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शिक्षक प्रशिक्षक सक्षमता प्रारुप, २०८१ 

१. पषृ्ठभगूम  

शिक्षा नीगत, २०७६ र राविय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ ले िणुस्तरीय शिक्षाका लागि शिक्षक पेसाित विकासमा 
जोड ठिएका छन ् । यसका लागि शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविगि मन्त्रालयले शिक्षकको पेसाित क्षमता 
विकाससम्बन्त्िी नीगत गनमााण िने, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले शिक्षक तागलम पाठ्यक्रम, नमनुा 
प्रशिक्षक गनिेशिका तथा स्रोत सामग्री विकास िने, प्रशिक्षक प्रशिक्षण सञ्चालन िने र प्रिेिशस्थत शिक्षा तागलम 
केन्त्रले प्रमाणीकरण शिक्षक तागलम सञ्चालन िने व्यिस्था रहेको छ ।विद्यालय शिक्षा के्षर योजनाले समेत 
शिक्षकको गनरन्त्तर पेसाित विकासमार्ा त िणुस्तरीय शिक्षामा जोड ठिएको छ ।  

शिक्षक पेसाित विकास प्रारुप, २०८० (पररमाशजात संस्करण) ले शिक्षक पेसाित विकासको िायरालाई 
र्रावकलो बनाउँिै विगभन्न रणनीगतहरू समािेि िरी पेसाित विकासका कायाक्रमहरू कायाान्त्ियनमा ल्याएको छ 
। शिक्षकको गनरन्त्तर पेसाित विकासका लागि भएका प्रयासहरूमा एक मवहने सेिा प्रिेि तागलम एिम ् एक 
मवहने प्रमाणीकरण तागलम शिक्षा तागलम केन्त्रबाट र कस्टमाइज्ड तागलम शिक्षा तागलम केन्त्र तथा स्थानीय 
तहबाट सञ्चालन हुँिै आएका छन ्।  

शिक्षा तागलम केन्त्रका प्रशिक्षक र रोस्टर प्रशिक्षकहरूबाट शिक्षकहरूका लागि गबगभन्न प्रकारका तागलमहरू 
सञ्चालन हुँिै आएको छन ्। शिक्षकको पेसाित विकास तागलम पाठ्यक्रमको प्रभािकारी कायाान्त्ियनका लागि 
प्रशिक्षकहरूमा तागलमको विषयिस्त ुप्रस्ततुीकरण िने, नमनुा पािहरू प्रििान िने, गसकाइ वक्रयाकलापहरूमा 
संलग्न िराउन,े प्रशिक्षाथी शिक्षकहरूको गसकाइको लेखाजोखा तथा मूल्याङ्कन िने लिायतका ज्ञान र गसपको 
आिश्यकता पिाछ । यसका लागि प्रशिक्षकहरूलाई गनरन्त्तर पेसाित विकासको अिसर उपलब्ि िराई प्रशिक्षण 
िक्षता तथा गसप विकास िराउन आिश्यक हनु्त्छ । 

२. प्रारुपको औशित्य  

सक्षमता प्रारुपले शिक्षक र प्रशिक्षकहरूको ज्ञान, गसप तथा पेसाित िणुहरूको गनिाारण ििाछ । सक्षमता 
प्रारुपका विगभन्न राविय र अन्त्तरााविय अभ्यासहरू भेवटन्त्छन।् जस्तै- िैशक्षक िणुस्तर पररक्षण केन्त्रले प्रकािन 
िरेको गबद्धिाथी उपलशब्िको मलु्याङ्कनले शिक्षकको क्षमता विकासको लागि प्रशिक्षक तयाररको आिश्यकता 
रहेको जनाएको छ। त्यसैिरर, यनुेस्कोले सन ्२०१९ मा जारी िरेको शिक्षण मापिण्डको विश्वव्यापी पेसाित 
प्रारुपले िक्ष शिक्षकमा हनुपुने विषयिस्तकुो ज्ञान र सम्पािन िनुापने कायाहरूको गनिाारण िरेको छ । यसका 
साथै गिवटस काउशन्त्सलले विकास िरी कायाान्त्ियनमा ल्याएको अङ्ग्ग्रजेी विषय शिक्षकको विश्वव्यापी शिक्षक 
पेसाित विकास प्रारुपले विगभन्न १२ वकगसमका पेसाित अभ्यासलाई समेटेको छ ।   
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नेपालमा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले गिवटस काउशन्त्सलसँिको सहकायामा हालै सम्पन्न िरेको 
अनसुन्त्िानले प्रिेि शिक्षा तागलम केन्त्रका प्रशिक्षक र रोस्टर प्रशिक्षकको ज्ञान, गसप तथा पेसाित िणुहरूको 
अगभिृवद्धका गनशम्त पेसाित विकासका अिसरहरू आिश्यक रहेको िेखाएको छ । उक्त अध्ययनले रोस्टर 
प्रशिक्षकहरूको छनौट, प्रशिक्षणको मूल्याङ्कन तथा गनरन्त्तर पेसाित विकासका लागि मापिण्डको अभाि रहेको 
र पेसाित विकासका अिसरहरू पगन पयााप्त नभएको िेखाएको छ । 

शिक्षक सक्षमता प्रारुप, २०७२ ले शिक्षकका आिओटा सक्षमताहरू गनिाारण िरी कायाान्त्ियनमा ल्याएको छ 
। तर हालसम्म शिक्षक प्रशिक्षकहरूको सक्षमता प्रारुप विकास हनु नसकेको सन्त्िभामा प्रशिक्षकहरूको स्पष्ट 
सक्षमता गनिाारण िरी सोको विकासका लागि पेसाित क्षमता विकासका अिसरहरूको िायरा र्रावकलो बनाउँिै 
पेसाित विकासमार्ा त ्शिक्षक तागलमलाई प्रभािकारी र िणुस्तरीय बनाउने ध्येयले यो प्रारुपको विकास िररएको 
हो । यस सक्षमता प्रारुपले हाल कायारत र्रक र्रक क्षमताहरू भएका प्रशिक्षकका लागि मापिण्ड गनमााण, 
प्रशिक्षक विकास, प्रशिक्षक मानक गनिाारण र स्िमूल्याङ्कन समेत िना प्रिेि र स्थानीय तहलाई मापिण्ड बनाउन 
मािागनिेि ििाछ।  

यस प्रारुपले प्रशिक्षकको छनौट, प्रशिक्षक तागलमको विकास र कायासम्पािन मूल्याङ्कन जस्ता शिक्षक तागलमसँि 
सम्बशन्त्ित विगभन्न वक्रयाकलापहरूका लागि आिार गनमााण िनुाका साथै प्रशिक्षकको क्षमता विकास िरी तागलमको 
प्रभािकाररता र िणुस्तर अगभिृवद्ध ििाछ । साथै यस प्रारुपले सरकारी संयन्त्रभन्त्िा बावहर रहेर विगभन्न वकगसमका 
तागलम सञ्चालन िने सङ्घसंस्थाहरूले पररिालन िने प्रशिक्षकहरूका आिारभतू ज्ञान, गसप र पेसाित िणुहरूको 
गनिाारण िना ससूुशित ििाछ । अतः यस प्रारुपले शिक्षक प्रशिक्षक तयारीका के्षरमा हनुे सबै प्रकारका कायाक्रम 
र पहलहरूका लागि भरपिो मािाििान प्रिान िने अपेक्षा िररएको छ ।  

३. प्रशिक्षक सक्षमता र यसका क्षरेहरू  

यस प्रारुपमा प्रशिक्षकहरूको पेसाित सक्षमतालाई ८ ओटा क्षेरमा विभाजन िरी उनीहरूको विकासको 
प्रवक्रयालाई ४ तहमा प्रस्ततु िररएको छ । उक्त तहहरू क्रमबद्ध रूपमा तागलकामा प्रस्ततु िरे अनसुार 
आिारभतूिेशख उच्ितम प्रयोि िने क्षमतासम्म सङ् िठित िररएका छन।्  

सक्षमताको तह 
 

तह १ - आिारभतू 
जानकारी भएको 

तह २ - बझुाइ र 
अभ्यास विकास हुँिै 
िरेको 

तह ३ - उन्नत 
तहको अभ्यास ििै 
िरेको 

तह ४ – उच्ितम 
िक्षता प्रििान 
िरेको सक्षमताको क्षरे 

क्षरे १ – िैशक्षक नीगत र काननुी व्यिस्था 
१.१  शिक्षा 
प्रणालीसिँ 
सम्बशन्त्ित नीगतित 

नेपालको संवििान र 
समसामवयक 
सङ् घीय, प्रािेशिक र 

नेपालको संवििान र 
समसामवयक 
सङ् घीय, प्रािेशिक र 

नेपालको संवििान 
र समसामवयक 
सङ् घीय, प्रािेशिक 

नेपालको संवििान 
र समसामवयक 
सङ् घीय, प्रािेशिक 
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तथा काननुी 
व्यिस्था 
 

स्थानीय तहका 
शिक्षा नीगत र 
काननुी व्यिस्थाको 
बारेमा जानकारी 

स्थानीय तहका 
शिक्षा नीगत, काननुी 
व्यिस्था र 
अभ्यासको बोि 

र स्थानीय तहका 
शिक्षा नीगत, 
काननुी व्यिस्था र 
अभ्यासको विश्लषेण  

र स्थानीय तहका 
शिक्षा नीगत र 
काननुी व्यिस्थाको 
आत्मसातकरण 

क्षरे २ – विवििताको व्यिस्थापन 
२.१ नपेालको 
सामाशजक तथा 
सासं्कृगतक पररिेि 

विविगितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृगतक पररिेि 
र अभ्यासका बारेमा 
जानकारी  

 

विविगितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृगतक पररिेि 
र अभ्यासका बारेमा 
बोि 

विविगितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृगतक पररिेि 
र अभ्यासको 
विश्लषेण र 
तद्अनरुूपको 
व्यिहार प्रििान  

विविगितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृगतक पररिेि 
र अभ्यासको 
आत्मसातकरण 

 

२.२ 
कक्षाकोिाको 
विवििता र 
समािेिीकरण   

कक्षाकोिाको 
विवििता र 
समािेिीकरणको 
बारेमा आिारभतू 
जानकारी 

कक्षाकोिाको 
विवििता व्यिस्थापन 
र समािेिीकरण 
सम्बन्त्िी बझुाइ  
 

कक्षाकोिाको 
विवििताको 
विश्लषेण िरी 
समािेिीकरणको 
गसद्धान्त्त अनकूुल 
व्यिहार प्रििान 

कक्षाकोिाको 
विवििताको 
व्यिस्थापन िरी 
समािेिी 
िातािरणको 
गसजाना 

२.३ गसकाइ 
विवििताको 
व्यिस्थापन  

गसकाइ विवििताको 
बारेमा जानकारी 

गसकाइ विवििताको 
व्यिस्थापन सम्बन्त्िी 
बझुाइ 

गसकाइ विवििता 
अनकूुल 
सहजीकरण 

गसकाइ 
विवििताको 
विश्लषेण र यसबाट 
गसशजात अिसरको 
उपयोि 

क्षरे ३ - विषयिस्तकुो ज्ञान 
३.१ विषयित 
विषयिस्त ु र 
गसकाइ गसद्धान्त्त 

सम्बशन्त्ित विषयिस्त ु
र सोसँि सम्बशन्त्ित 
गसकाइ 
गसद्धान्त्तहरूका 
बारेमा अद्यािगिक 
ज्ञान 

सम्बशन्त्ित विषयिस्त ु
र गसकाइ 
गसद्धान्त्तहरूको बोि 

 
 

 

सम्बशन्त्ित 
विषयिस्त ुर 
गसकाइ 
गसद्धान्त्तहरूको 
विश्लषेण र प्रयोि 

सम्बशन्त्ित 
विषयिस्त ुर 
गसकाइ 
गसद्धान्त्तहरू 
अनकूुल गसकाइ 
अिसरको गसजाना  

३.२ पाठ्यक्रम र 
पाठ्यसामग्री 

सम्बशन्त्ित विषय 
तथा विद्यालय 
तहको पाठ्यक्रम 

सम्बशन्त्ित विषय 
तथा विद्यालय 
तहको पाठ्यक्रम 

सम्बशन्त्ित विषय 
तथा विद्यालय 
तहको पाठ्यक्रम 
तथा 

विद्यालय तहको 
पाठ्यक्रम अनरुूप 
सम्बशन्त्ित विषयका 
साथै विगभन्न 
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तथा पाठ्यसामग्रीका 
सम्बन्त्िमा जानकारी  

 

तथा पाठ्यसामग्रीको 
बारेमा बझुाइ 

 

पाठ्यसामग्रीको 
उपयकु्त प्रयोि     

वकगसमका गसकाइ 
सामग्रीको गनमााण 
तथा प्रयोि  

क्षरे ४ - शिक्षण विगि र प्रविगिको प्रयोि 
४.१ शिक्षण विगि िैक्षशणक 

तौरतररकाहरूका 
बारेमा जानकारी 
      

िैक्षशणक 
तौरतररकाहरूको 
बारेमा बझुाइ     

उपयकु्त िैक्षशणक 
तौरतररकाहरूको 
छनोट, विश्लषेण 
तथा प्रििान 

उपयकु्त िैक्षशणक 
तौरतररकाहरूकूो 
अनकूुगलत प्रयोि   

४.२ शिक्षामा 
प्रविगि 

शिक्षण गसकाइका 
निीनतम गडशजटल 
प्रविगि तथा 
सामग्रीहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 

शिक्षण गसकाइका 
निीनतम गडशजटल 
प्रविगि तथा 
सामग्रीहरूको 
प्रयोिसम्बन्त्िी बझुाइ  

निीनतम गडशजटल 
प्रविगि तथा 
सामग्रीहरूको 
खोज, छनोट तथा 
प्रयोि  

आिश्यकता र 
सन्त्िभा अनसुार 
निीनतम गडशजटल 
प्रविगि तथा 
सामग्रीहरूको 
प्रयोि िरी 
गसकाइका 
अिसरको गसजाना 

४.३ गसकाइका 
विविि माध्यम 

गसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, शललप्ट 
(Flipped) लिायत] 

का बारेमा जानकारी  

गसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, शललप्ट 
(Flipped) लिायत] 

का बारेमा बोि 

गसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, 
शललप्ट (Flipped) 

लिायत] को छनोट 
तथा प्रयोि  

आिश्यकता तथा 
पररिेि अनसुार 
गसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, 
शललप्ट (Flipped) 

लिायत] को 
अनकूुगलत प्रयोि  

क्षरे ५ - तागलम योजना, तयारी र सहजीकरण 
५.१ तागलम 
पाठ्यक्रम तथा 
स्रोतसामग्री विकास 

तागलम पाठ्यक्रम 
तथा स्रोतसामग्री 
विकासका विगि, 
प्रवक्रया तथा 
ढाँिाहरूको 
जानकारी   

तागलम पाठ्यक्रम 
तथा स्रोतसामग्री 
विकासका विगि, 
प्रवक्रया तथा 
ढाँिाहरूको बझुाइ 

उपयकु्त ढाँिा, 
विगि र प्रवक्रयाको 
उपयोि िरी 
तागलम पाठ्यक्रम 
तथा स्रोतसामग्रीको 
विकास 

तागलम पाठ्यक्रम 
तथा स्रोतसामग्रीको 
विकास र पररिेि 
र आिश्यकता 
अनसुार पररमाजान 

५.२ तागलम सर 
योजना र तयारी 

तागलम पाठ्यक्रम 
अनरुूपू तागलम 
सरको योजना 

तागलम पाठ्यक्रम 
अनरुूपू तागलम 
सरको योजना 

तागलम पाठ्यक्रम 
अनरुूूप तागलम 

तागलम पाठ्यक्रम 
अनरुूपू तागलम 
सरको योजना 



पषृ्ठपोषणका लागि 

6 
 

गनमााणका विविि 
ढाँिाहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 

गनमााणका विविि 
ढाँिाहरूसम्बन्त्िी 
बझुाइ 

सरको योजना 
गनमााण  

गनमााण र 
आिश्यकता 
अनसुार पररमाजान 

५.३ गसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिान 

प्रशिक्षाथीको गसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिानका 
सम्बन्त्िमा जानकारी  

प्रशिक्षाथीको गसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिानका 
सम्बन्त्िमा बझुाइ  

प्रशिक्षाथीको 
गसकाइ अिस्था 
तथा 
आिश्यकताको 
पवहिान  

प्रशिक्षाथीको 
गसकाइ अिस्था 
तथा 
आिश्यकताको 
विश्लषेण 

५.४ तागलम सर 
सहजीकरण 

तागलम सर 
सहजीकरणका 
गसपहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 
 

 

तागलम सर 
सहजीकरणका 
गसपहरूका 
सम्बन्त्िमा  

बझुाइ 

 

 

तागलम सर 
सहजीकरणका 
क्रममा 
आिश्यकता 
अनसुारका 
गसपहरूको छनोट 
तथा उपयोि 

तागलम सर 
सहजीकरणका 
विविि गसपहरूको 
प्रयोि िरी 
सहभािीको सवक्रय 
सहभागिताको 
अिसर गसजाना  

५.५ सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्व 
व्यिस्थापन 

प्रभािकारी सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्वको 
व्यिस्थापनका 
विगिहरूका बारेमा 
जानकारी 

प्रभािकारी सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्वको 
व्यिस्थापनका 
विगिहरूका बारेमा 
बझुाइ 

प्रभािकारी सञ्चार 
र अन्त्तरद्वन्त्द्वको 
व्यिस्थापनका 
विगिहरूको 
उपयोि 

प्रभािकारी सञ्चार 
र अन्त्तरद्वन्त्द्वको 
उपयकु्त 
व्यिस्थापन  

५.६ तागलम सर 
मूल्याङ्कन 

तागलम सरको 
मूल्याङ्कनका 
विगिहरूका बारेमा 
जानकारी  

 

तागलम सरको 
प्रभािकारी 
मूल्याङ्कनका विगि 
तथा सािनहरूका 
बारेमा बझुाइ 

तागलम सरको 
मूल्याङ् कनका 
सािनहरूको 
विकास र प्रयोि  

तागलम सरको 
मूल्याङ्कनको 
आिारमा तागलम 
सहजीकरणमा 
सिुार र पररमाजान  

क्षरे ६ – गनरन्त्तर गसकाइ र पेसाित विकास  
६.१ प्रशिक्षकको 
पेसाित विकास 

प्रशिक्षकको पेसाित 
विकासका विविि 
विगि तथा 
रणनीगतहरूको 
बारेमा जानकारी 
 

प्रशिक्षकको पेसाित 
विकासका विविि 
विगि तथा 
रणनीगतहरूको 
बारेमा बझुाइ 
 

प्रशिक्षकको 
पेसाित विकासका 
विविि विगि तथा 
रणनीगतहरूको 
अिलम्बन तथा 
अभ्यास 

प्रशिक्षकको 
पेसाित विकासका 
विविि विगि तथा 
रणनीगतहरूको 
अिलम्बनमार्ा त 
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  गनरन्त्तर गसकाइमा 
संलग्नता 

६.२ शिक्षकको 
पेसाित विकास  

शिक्षकको गनरन्त्तर 
गसकाइ र पेसाित 
विकासका विगि 
तथा रणनीगतहरूका 
बारेमा जानकारी 
 

 

शिक्षकको गनरन्त्तर 
गसकाइ र पेसाित 
विकासका विगि 
तथा रणनीगतहरूका 
बारेमा बझुाइ 

 

 

शिक्षकको गनरन्त्तर 
गसकाइ र पेसाित 
विकासका विगि 
तथा रणनीगतहरूको 
प्रििान 

 

 

शिक्षकको गनरन्त्तर 
गसकाइ र पेसाित 
विकासका लागि 
आिश्यकता र 
पररिेिका 
आिारमा पेसाित 
विकासका उपयकु्त 
विगि तथा 
रणनीगतहरूको 
अनकूुलन 

६.३ पेसाित 
सहायता 

शिक्षकका लागि 
गनरन्त्तर सहयोि 
(Follow-up 

support) र 
पषृ्ठपोषणका 
तररकाहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 

शिक्षकका लागि 
गनरन्त्तर सहयोि 
(Follow-up 

support) र 
पषृ्ठपोषणका 
तररकाहरूसम्बन्त्िी 
बझुाइ 

शिक्षकका लागि 
गनरन्त्तर सहयोि 
(Follow-up 

support) र 
पषृ्ठपोषणका विविि 
माध्यम र 
तररकाहरूको 
उपयोि 

शिक्षकका लागि 
गनरन्त्तर सहयोि 
(Follow-up 

support) र 
पषृ्ठपोषणका विविि 
माध्यम तथा 
निीनतम 
तररकाहरूको 
उपयोि तथा 
अनकूुलन 

६.४ 
अनसुन्त्िानात्मक 
अभ्यास 

गनरन्त्तर गसकाइका 
लागि अनसुन्त्िानको 
महत्त्ि, आिश्यकता, 
प्रकार र विगिहरूका 
बारेमा जानकारी 

गनरन्त्तर गसकाइका 
लागि अनसुन्त्िानको 
महत्त्ि, आिश्यकता, 
प्रकार र विगिहरूको 
बझुाइ 

गनरन्त्तर गसकाइका 
लागि 
अनसुन्त्िानको 
उपयकु्त विगिको 
प्रयोि िरी 
अनसुन्त्िान काया 
सम्पािन 

अनसुन्त्िानको 
नगतजाको बारेमा 
आिानप्रिान, 
प्रकािन र 
कायासम्पािनमा 
सिुार 

क्षरे ७ - मनोसामाशजक स्िास््य 
७.१ 
मनोसामाशजक 
स्िास््य  

मनोसामाशजक 
स्िास््यको भगूमका 
र यसका 

मनोसामाशजक 
स्िास््यको प्रििान 
िने  

मनोसामाशजक 
स्िास््यको प्रििान 
िने  

मनोसामाशजक 
स्िास््यका  
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विगिहरूको बारेमा 
जानकारी 
 

 

विगि र 
तौरतररकाहरू 
(जस्तैः योि र 
ध्यान) को बझुाइ  

विगि र 
तौरतररकाहरू 
(जस्तैः योि र 
ध्यान) को अभ्यास 

विगि र 
तौरतररकाहरू 
(जस्तैः योि र 
ध्यान) को प्रििान 

७.२ संिेि र 
तनाि व्यिस्थापन 

संिेि तथा तनाि 
व्यिस्थापनका 
उपायहरूका बारेमा 
जानकारी 
 

संिेि तथा तनाि 
व्यिस्थापनका 
उपायहरूका बारेमा 
बझुाइ 

संिेि तथा तनाि 
व्यिस्थापनका 
उपायहरूको प्रयोि  

संिेि तथा तनाि 
व्यिस्थापन 

क्षरे ८. पेसाित आिरण र सिािाररता  
८.१ पेसाित 
आिरण 

पेसाित 
मूल्यमान्त्यता, 
आिरण र 
आिारसंवहताका 
बारेमा जानकारी 

पेसाित 
मूल्यमान्त्यता,  
आिरण र 
आिारसंवहतागबिको 
अन्त्तसाम्बन्त्िको 
बारेमा बझुाइ 

पेसाित 
मूल्यमान्त्यता र 
आिारसंवहता 
बमोशजम 
आिरणको प्रििान  

पेसाित 
मूल्यमान्त्यता र 
आिारसंवहता 
बमोशजम  आिरण 
प्रििान र प्रििान 

८.२ नैगतकता, 
सिािाररता र 
जिार्िेवहता 

नैगतकता, सिािाररता 
र जिार्िेवहताका 
बारेमा जानकारी 

नैगतकता, सिािाररता 
र जिार्िेवहताका 
बारेमा बझुाइ 

नैगतकता, 
सिािाररता र 
जिार्िेवहताको 
प्रििान 

नैगतकता, 
सिािाररता र 
जिार्िेवहताको 
प्रििान तथा 
प्रििान 

 

४.  प्रशिक्षकहरूको पेसाित सक्षमताको विकासका विगिहरू 

प्रशिक्षकहरूमा अपेशक्षत सक्षमताहरूको विकास िनाका लागि विगभन्न विगिहरू अिलम्बन िनुापछा । त्यस्ता 
विगिहरूलाई प्रशिक्षकहरूले औपिाररक, अनौपिाररक िा स्िगनिेशित तररकाले अिलम्बन िना सक्ने छन ्। 

४.१  प्रशिक्षक प्रशिक्षण  

प्रशिक्षकहरूले शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले सञ्चालन िने प्रशिक्षक प्रशिक्षणमा सहभािी भएर शिक्षण 
र प्रशिक्षणसम्बन्त्िी ज्ञान, गसप र पेसाित िणुहरूको अगभिृवद्ध िना सक्छन ्। यस्ता तागलमका पाठ्यक्रमले 
प्रशिक्षकहरूलाई यस प्रारुपमा उशल्लशखत सक्षमताहरू आजान िना र व्यिहारमा उताना सक्षम बनाउनपुिाछ । 
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सम्बशन्त्ित गनकायहरूले प्रशिक्षकहरूलाई राविय र अन्त्तरााविय रुपमा सञ्चालन हनुे तागलमहरूमा सहभािी हनु े
अिसरहरू उपलब्ि िराउन सक्ने छन ्।  

४.२ पेसाित विकाससिँ सम्बशन्त्ित स्रोत सामग्रीहरूको अध्ययन       

प्रशिक्षकहरूले पेसाित र प्राशज्ञक स्रोत सामग्रीहरूको अध्ययन िरेर आलनो पेसाित विकास िना सक्ने छन।्  
अनलाइन अध्ययन सामग्रीहरू प्रशिक्षकहरूको पेसाित विकासका लागि महत्िपूणा हनुे भएकाले सम्बशन्त्ित 
संस्थाहरूले यस्ता सामग्रीहरूको पवहिान िरी गनःिलु्क उपलब्ि िराउनपुिाछ । प्रशिक्षकहरूले उपलब्ि 
सामग्रीहरू एकल िा समूहमा सहकाया िरी अध्ययन िना सक्ने छन ्।  

४.३ सेगमनार, िेगबनार र कायािालाहरूमा सहभागिता       

प्रशिक्षकहरूको गसकाइलाई सहज, विशिष्ट, स्िगनिेशित र व्यिहारउन्त्मखु बनाउन विगभन्न वकगसमका िेगबनार र 
कायािालाहरूमा सहभािी हनु ेअिसर उपलब्ि िराउनपुिाछ । यस्तो सहभागिताले पेसाप्रगतको दृवष्टकोण पररितान 
िना र त्यसलाई व्यिहारमा उताना अगभप्ररेरत ििाछ । यसबाट पेसाित आिरण, विषयिस्त ु र पररिेिका 
सम्बन्त्िमा साझा बझुाइको विकास िना सहयोि पगु्िछ । 

४.४ पेसाित समिुायमा संलग्नता 

प्रशिक्षकहरूले पेसाित समिुायमा संलग्न भएर आलनो पेसासँि जोगडएका सरोकारिालाहरूसँि असल सम्बन्त्ि 
स्थापना िरी पेसाित िनुौतीहरूको सामना िना सक्िछन ्। यस्तो सहभागिताले पेसाित संस्कारको विकास िने 
मार नभई पेसाित आिरणको अनिुरण िना अगभप्ररेरत ििाछ । पेसाित समिुायमा संलग्न हनुाले राविय र 
अन्त्तरााविय तहमा शिक्षक शिक्षा र शिक्षक तागलमको के्षरमा काम िने संस्थाहरूमा कायारत व्यशक्तहरूसँि 
सहकाया िरी पेसाित गसकाइ क्षमताको विकास हनु सक्िछ ।  

४.५ अिलोकन  

प्रशिक्षकहरूले अनभुिी प्रशिक्षकहरूका तागलम सरहरूको अिलोकन िरेर तागलम गसपको विकास िना सक्छन।् 
यस प्रवक्रयामा प्रशिक्षकहरूले तागलमको प्रस्तगुत, अन्त्तवक्रा या र वक्रयाकलापहरूको क्रमका बारेमा थप जानकारी 
प्राप्त िना सक्छन ् । अिलोकनका गनशम्त उनीहरूले पूिागनिााररत रुजूसूिीको प्रयोि िा वटपोट लेखन िना 
सक्िछन ्। साथै प्रशिक्षकहरूले आलनो प्रस्तगुतहरूको रेकडा िरेर ज्ञान र गसपका बारेमा शिन्त्तन िरी तागलम 
वक्रयाकलापलाई थप पररष्कृत र सदुृढ बनाउन सक्िछन ्। प्रशिक्षकको पेसाित गसकाइलाई थप सदुृढ बनाउन 
राविय तथा अन्त्तरााविय अिलोकन भ्रमणमा संलग्न िराउन सवकने छ ।  

४.६ स्िमूल्याङ्कन 
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प्रशिक्षकहरूले आलनो पेसाित काया र व्यिहारको मूल्याङ्कन िरेर तागलमसम्बन्त्िी आलना ज्ञान र गसपलाई थप 
सदुृढ सक्िछन ्। स्िमूल्याङ्कनले आलनो तागलम  अभ्यासलाई िवहराइमा बझु्न र सही ढङ्िले गनयमन िना 
सहयोि पयुााउँछ । आलनो पेसाित अभ्यासको अनशुिन्त्तन र  लेखाजोखा िनााले प्रशिक्षकहरूलाई आलना तागलम 
सरहरूको प्रस्तगुतलाई िस्तिुत ढङ्िले बझु्न ेअिसर प्राप्त हनु्त्छ । पेसाित गसकाइको यस विगिले पेसाप्रगतको 
िावयत्ि बोि िराउनकुा साथै उपलशब्िको भािना गसजाना ििाछ ।    

४.७ अनशुिन्त्तन अभ्यास   

प्रशिक्षकहरूले आलनो अनभुिहरूमागथ सघन शिन्त्तन िरेर आलनो पेसाित ज्ञान र गसपका बारेमा आलोिनात्मक 
िेतको विकास िना सक्िछन ्। अनशुिन्त्तनअन्त्तिात प्रशिक्षकहरूले आलना कायाको अिलोकन, अनिुमन र 
पेसाित जीिनमा आरू्ले भोिेका विशिष्ट घटनाहरूको विश्लषेण िने जस्ता वक्रयाकलापहरू पिाछन ्। यस्ता 
अनभुिजन्त्य गसकाइ िक्रमा सहभािी भएर प्रशिक्षकहरूले आलनो पेसाित विकासका सक्षमताहरूको गनरन्त्तर 
विकास िना सक्िछन ्।  

४.८ कायामूलक अनसुन्त्िान  

प्रशिक्षकहरूले आलनो कायास्थलमा सामना िरेका समस्याहरूको पवहिान िना र गतनको सामना िने उपायहरू 
गनकाल्न कायामूलक अनसुन्त्िान िना सक्िछन ्। कायामूलक अनसुन्त्िानको मखु्य उद्देश्य प्रशिक्षकहरूलाई स-
साना अनसुन्त्िान कायाहरूमा संलग्न िराई पेसाित ज्ञान, गसप र अििारणासम्बन्त्िी सक्षमताहरूको विकास िनुा 
हो । कायामूलक अनसुन्त्िान शिक्षक पेसाित विकास प्रारुपको एक अगभन्न अङ्ग भएको पररप्रके्ष्यमा शिक्षकहरूलाई 
यस्तो अनसुन्त्िानका गनशम्त तयार िना पगन प्रशिक्षकहरूमा कायामूलक अनसुन्त्िानको ज्ञान र गसपको आिश्यकता 
पिाछ । यस अनसुन्त्िानमा  प्रशिक्षकहरूको सहभागिताले आलनो पेसासँि सम्बशन्त्ित विषयिस्त ुर मदु्दाहरूको 
बझुाइमा अपेक्षाकृत पररितान ल्याउन सक्ने र त्यमा आिाररत सिुारका उपायहरू तय िना सक्ने क्षमताको 
विकास ििाछ ।  

४.९ मेन्त्टररङ  

निप्रिेिी प्रशिक्षकहरूले रिनात्मक सहयोि िना सक्ने अनभुिी सहकमीहरूसँि सहकाया िरेर आलनो ज्ञान, गसप 
र पेसाित अगभिृशिको विस्तार िना सक्िछन ् । यसका गनशम्त अनभुिी प्रशिक्षकहरूमा मेन्त्टररङका लागि 
विश्वासको िातािरण गनमााण, निप्रिेिी प्रशिक्षकहरूसँि सागमप्यताको विकास, सवक्रय सनुाइ र रिनात्मक 
पषृ्ठपोषण प्रिान िना सक्ने क्षमताको आिश्यकता पिाछ ।   

५. प्रारुपको कायाान्त्ियन  
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यो प्रारुप शिक्षक प्रशिक्षकहरूको पेसाित विकासका लागि नीगतित मािाििानका रुपमा रहने छ । 
प्रशिक्षकहरूमा यस प्रारुपमा उशल्लशखत सक्षमताहरू विकास िना शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविगि मन्त्रालयले आिश्यक 
गनिेशिका र कायाविगि जारी िना र मापिण्ड गनिाारण िना सक्ने छ । त्यसैिरी शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास 
केन्त्रले तागलम पाठ्यक्रम गनमााण, शिक्षक प्रशिक्षकको पेसाित विकास प्रारुप तयार, उगनहरूको क्षमता विकास 
र अन्त्य स्रोत सामग्रीहरूको विकास, वितरण र प्रबोिीरण िना सक्ने छ । 


