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१. पषृ्ठभधूम  

राविय शिक्षा नीधत, २०७६ र विद्यालय शिक्षाको राविय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ ले गणुस्तरीय शिक्षाका 
लाधग शिक्षक पेसागत विकासमा जोड ठिइएका छन ्। यसका लाधग शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयले 
शिक्षकको पेसागत क्षमता विकाससम्बन्त्िी नीधत धनमााण गने, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले शिक्षक 
ताधलम पाठ्यक्रम, नमनुा प्रशिक्षक धनिेशिका तथा स्रोत सामग्री विकास गने, प्रशिक्षक प्रशिक्षण सञ्चालन गने र 
प्रिेिशस्थत शिक्षा ताधलम केन्त्रले प्रमाणीकरण शिक्षक ताधलम सञ्चालन गने व्यिस्था रहेको छ ।विद्यालय शिक्षा 
के्षर योजनाले समते शिक्षकको धनरन्त्तर पेसागत विकासमार्ा त गणुस्तरीय शिक्षामा जोड ठिएको छ ।  

शिक्षक पेसागत विकास प्रारूप, २०८० (पररमाशजात संस्करण) ले शिक्षक पेसागत विकासको िायरालाई 
र्रावकलो बनाउँिै विधभन्न रणनीधतहरू समाििे गरी पेसागत विकासका कायाक्रमहरू कायाान्त्ियनमा ल्याएको  
छ । शिक्षकको धनरन्त्तर पेसागत विकासका लाधग भएका प्रयासहरूमा एक मवहन ेसेिा प्रििे ताधलम एिम ् 
एक मवहने प्रमाणीकरण ताधलम शिक्षा ताधलम केन्त्रबाट र कस्टमाइज्ड ताधलम शिक्षा ताधलम केन्त्र तथा स्थानीय 
तहबाट सञ्चालन हुँिै आएका छन ्।  

शिक्षा ताधलम केन्त्रका प्रशिक्षक र रोस्टर प्रशिक्षकहरूबाट शिक्षकहरूका लाधग विधभन्न प्रकारका ताधलम सञ्चालन 
हुँिै आएका छन ् । शिक्षकको पेसागत विकास ताधलम पाठ्यक्रमको प्रभािकारी कायाान्त्ियनका लाधग 
प्रशिक्षकहरूमा ताधलमका विषयिस्त ुप्रस्ततुीकरण गने, नमनुा पाि प्रििान गने, धसकाइ वक्रयाकलापहरूमा संलग्न 
गराउन,े प्रशिक्षाथी शिक्षकहरूको धसकाइको लेखाजोखा तथा मूल्याङ कन गनेलगायतका ज्ञान र धसपको 
आिश्यकता पिाछ । यसका लाधग प्रशिक्षकहरूलाई धनरन्त्तर पेसागत विकासको अिसर उपलब्ि गराई प्रशिक्षण 
िक्षता तथा धसप विकास गराउन आिश्यक हनु्त्छ । 

२. प्रारूपको औशित्य  

सक्षमता प्रारूपले शिक्षक र प्रशिक्षकहरूको ज्ञान, धसप तथा पेसागत गणुहरूको धनिाारण गिाछ । सक्षमता 
प्रारूपका विधभन्न राविय र अन्त्तरााविय अभ्यासहरू भेवटन्त्छन ्जस्तैैः िैशक्षक गणुस्तर पररक्षण केन्त्रले प्रकािन 
गरेको विद्याथी उपलशब्िको मूल्याङ कनले शिक्षकको क्षमता विकासका लाधग प्रशिक्षक तयारीको आिश्यकता 
रहेको जनाएको छ। त्यसैगरी, यनुेस्कोले सन ्२०१९ मा जारी गरेको शिक्षण मापिण्डको विश्वव्यापी पेसागत 
प्रारूपले िक्ष शिक्षकमा हनुपुने विषयिस्तकुो ज्ञान र सम्पािन गनुापने कायाहरूको धनिाारण गरेको छ । यसका 
साथै धिवटस काउशन्त्सलले विकास गरी कायाान्त्ियनमा ल्याएको अङ्ग्ग्रजेी विषय शिक्षकको विश्वव्यापी शिक्षक 
पेसागत विकास प्रारूपले विधभन्न १२ वकधसमका पेसागत अभ्यासलाई समेटेको छ ।   

नेपालमा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले धिवटस काउशन्त्सलसँगको सहकायामा हालै सम्पन्न गरेको 
अनसुन्त्िानले प्रिेि शिक्षा ताधलम केन्त्रका प्रशिक्षक र रोस्टर प्रशिक्षकको ज्ञान, धसप तथा पेसागत गणुको 
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अधभिृविका धनशम्त पेसागत विकासका अिसरहरू आिश्यक रहेको िेखाएको छ । उक्त अध्ययनले रोस्टर 
प्रशिक्षकहरूको छनोट, प्रशिक्षणको मूल्याङ कन तथा धनरन्त्तर पेसागत विकासका लाधग मापिण्डको अभाि रहेको 
र पेसागत विकासका अिसरहरू पधन पयााप्त नभएको िेखाएको छ । 

शिक्षक सक्षमता प्रारूप, २०७२ ले शिक्षकका आिओटा सक्षमता धनिाारण गरी कायाान्त्ियनमा ल्याएको  
छ । तर हालसम्म शिक्षक प्रशिक्षकहरूको सक्षमता प्रारूप विकास हनु नसकेको सन्त्िभामा प्रशिक्षकहरूको 
स्पष्ट सक्षमता धनिाारण गरी सोको विकासका लाधग पेसागत क्षमता विकासका अिसरहरूको िायरा र्रावकलो 
बनाउँिै पेसागत विकासमार्ा त ्शिक्षक ताधलमलाई प्रभािकारी र गणुस्तरीय बनाउने ध्येयले यो प्रारूपको विकास 
गररएको हो । यस सक्षमता प्रारूपले हाल कायारत र्रक र्रक क्षमता भएका प्रशिक्षकहरूका लाधग मापिण्ड 
धनमााण, प्रशिक्षक विकास प्रशिक्षक मानक धनिाारण , स्िमूल्याङ कनसमेत गना प्रिेि र स्थानीय तहलाई  मापिण्ड 
बनाउन मागाधनिेि गिाछ।  

यस प्रारूपले प्रशिक्षकको छनोट, प्रशिक्षक ताधलमको विकास र कायासम्पािन मूल्याङ कन जस्ता शिक्षक 
ताधलमसँग सम्बशन्त्ित विधभन्न वक्रयाकलापहरूका लाधग आिार धनमााण गनुाका साथै प्रशिक्षकको क्षमता विकास 
गरी ताधलमको प्रभािकाररता र गणुस्तर अधभिृवि गिाछ । साथै यस प्रारूपले सरकारी संयन्त्रभन्त्िा बावहर रहेर 
विधभन्न वकधसमका ताधलम सञ्चालन गने सङघसंस्थाहरूले पररिालन गने प्रशिक्षकहरूका आिारभतू ज्ञान, धसप र 
पेसागत गणुको धनिाारण गना ससूुशित गिाछ । अतैः यस प्रारूपले शिक्षक प्रशिक्षक तयारीका के्षरमा हनुे सबै 
प्रकारका कायाक्रम र पहलहरूका लाधग भरपिो मागाििान प्रिान गने अपेक्षा गररएको छ ।  

३. प्रशिक्षक सक्षमता र यसका क्षरेहरू  

यस प्रारूपमा प्रशिक्षकहरूको पेसागत सक्षमतालाई आिओटा क्षेरमा विभाजन गरी उनीहरूको विकासको 
प्रवक्रयालाई िार तहमा प्रस्ततु गररएको छ । उक्त तहहरू क्रमबि रूपमा ताधलकामा प्रस्ततु गरेअनसुार 
आिारभतूिेशख उच्ितम प्रयोग गने क्षमतासम्म सङ गठित गररएका छन।्  

सक्षमताको तह 
 

तह १ - आिारभतू 
जानकारी भएको 

तह २ - बझुाइ र 
अभ्यास विकास हुँिै 
गरेको 

तह ३ - उन्नत 
तहको अभ्यास गिै 
गरेको 

तह ४ – उच्ितम िक्षता 
प्रििान गरेको 

सक्षमताको क्षरे 
क्षरे १ – िैशक्षक नीधत र काननुी व्यिस्था 
१.१  शिक्षा 
प्रणालीसँग 
सम्बशन्त्ित 
नीधतगत तथा 
काननुी व्यिस्था 

नेपालको संवििान र 
समसामवयक 
सङ घीय, प्रािेशिक र 
स्थानीय तहका 
शिक्षा नीधत र 

नेपालको संवििान र 
समसामवयक 
सङ घीय, प्रािेशिक र 
स्थानीय तहका 
शिक्षा नीधत, काननुी 

नेपालको संवििान र 
समसामवयक सङ घीय, 
प्रािेशिक र स्थानीय 
तहका शिक्षा नीधत, 

नेपालको संवििान र 
समसामवयक सङ घीय, 
प्रािेशिक र स्थानीय तहका 
शिक्षा नीधत र काननुी 
व्यिस्थाको आत्मसात्करण 
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 काननुी व्यिस्थाका 
बारेमा जानकारी 

व्यिस्था र 
अभ्यासको बोि 

काननुी व्यिस्था र 
अभ्यासको विश्लषेण  

क्षरे २ – विवििताको व्यिस्थापन 
२.१ नेपालको 
सामाशजक तथा 
सासं्कृधतक 
पररिेि 

विविधितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृधतक पररििे 
र अभ्यासका बारेमा 
जानकारी  

 

विविधितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृधतक पररििे 
र अभ्यासका बारेमा 
बोि 

विविधितायकु्त 
सामाशजक तथा 
सांस्कृधतक पररििे र 
अभ्यासको विश्लषेण र 
तद्अनरुूपको 
व्यिहार प्रििान  

विविधितायकु्त सामाशजक 
तथा सांस्कृधतक पररिेि र 
अभ्यासको आत्मसात्करण 

 

२.२ 
कक्षाकोिाको 
विवििता र 
समािेिीकरण   

कक्षाकोिाको 
विवििता र 
समाििेीकरणका 
बारेमा आिारभतू 
जानकारी 

कक्षाकोिाको 
विवििता व्यिस्थापन 
र समाििेीकरण 
सम्बन्त्िी बझुाइ  
 

कक्षाकोिाको 
विवििताको विश्लषेण 
गरी समािेिीकरणको 
धसिान्त्तअनकूुल 
व्यिहार प्रििान 

कक्षाकोिाको विवििताको 
व्यिस्थापन गरी समाििेी 
िातािरणको धसजाना 

२.३ धसकाइ 
विवििताको 
व्यिस्थापन  

धसकाइ विवििताको 
बारेमा जानकारी 

धसकाइ विवििताको 
व्यिस्थापनसम्बन्त्िी 
बझुाइ 

धसकाइ विवििता 
अनकूुल सहजीकरण 

धसकाइ विवििताको 
विश्लषेण र यसबाट धसशजात 
अिसरको उपयोग 

क्षरे ३ - विषयिस्तकुो ज्ञान 
३.१ विषयगत 
विषयिस्त ु र 
धसकाइ धसिान्त्त 

सम्बशन्त्ित विषयिस्त ु
र सोसँग सम्बशन्त्ित 
धसकाइ 
धसिान्त्तहरूका 
बारेमा अद्यािधिक 
ज्ञान 

सम्बशन्त्ित विषयिस्त ु
र धसकाइ 
धसिान्त्तहरूको बोि 

 
 

 

सम्बशन्त्ित विषयिस्त ु
र धसकाइ 
धसिान्त्तहरूको 
विश्लषेण र प्रयोग 

सम्बशन्त्ित विषयिस्त ुर 
धसकाइका धसिान्त्तअनकूुल 
धसकाइ अिसरको धसजाना  

३.२ पाठ्यक्रम र 
पाठ्यसामग्री 

सम्बशन्त्ित विषय 
तथा विद्यालय 
तहको पाठ्यक्रम 
तथा पाठ्यसामग्रीका 
सम्बन्त्िमा जानकारी  

 

सम्बशन्त्ित विषय 
तथा विद्यालय 
तहको पाठ्यक्रम 
तथा पाठ्यसामग्रीको 
बारेमा बझुाइ 

 

सम्बशन्त्ित विषय तथा 
विद्यालय तहको 
पाठ्यक्रम तथा 
पाठ्यसामग्रीको 
उपयकु्त प्रयोग     

विद्यालय तहको  
पाठ्यक्रमअनरुूप सम्बशन्त्ित 
विषयका साथै विधभन्न 
वकधसमका धसकाइ 
सामग्रीको धनमााण तथा 
प्रयोग  

क्षरे ४ - शिक्षण विधि र प्रविधिको प्रयोग 
४.१ शिक्षण विधि िैक्षशणक 

तौरतररकाहरूका 
बारेमा जानकारी 

िैक्षशणक 
तौरतररकाहरूको 
बारेमा बझुाइ     

उपयकु्त िैक्षशणक 
तौरतररकाहरूको 

उपयकु्त िैक्षशणक 
तौरतररकाहरूको अनकूुधलत 
प्रयोग   
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      छनोट, विश्लषेण तथा 
प्रििान 

४.२ शिक्षामा 
प्रविधि 

शिक्षण धसकाइका 
निीनतम धडशजटल 
प्रविधि तथा 
सामग्रीहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 

शिक्षण धसकाइका 
निीनतम धडशजटल 
प्रविधि तथा 
सामग्रीहरूको 
प्रयोगसम्बन्त्िी बझुाइ  

निीनतम धडशजटल 
प्रविधि तथा 
सामग्रीहरूको खोज, 
छनोट तथा प्रयोग  

आिश्यकता र  
सन्त्िभाअनसुार निीनतम 
धडशजटल प्रविधि तथा 
सामग्रीहरूको प्रयोग गरी 
धसकाइका अिसरको 
धसजाना 

४.३ धसकाइका 
विविि माध्यम 

धसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, शललप्ट 
(Flipped) लगायत] 

का बारेमा जानकारी  

धसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, शललप्ट 
(Flipped) लगायत] 

का बारेमा बोि 

धसकाइका विविि 
माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, शललप्ट 
(Flipped) लगायत] को 
छनोट तथा प्रयोग  

आिश्यकता तथा  
पररिेिअनसुार धसकाइका 
विविि माध्यम [अनलाइन, 
आमनेसामने, शललप्ट 
(Flipped) लगायत] को 
अनकूुधलत प्रयोग  

क्षरे ५ - ताधलम योजना, तयारी र सहजीकरण 
५.१ ताधलम 
पाठ्यक्रम तथा 
स्रोतसामग्री 
विकास 

ताधलम पाठ्यक्रम 
तथा स्रोतसामग्री 
विकासका विधि, 
प्रवक्रया तथा 
ढाँिाहरूको 
जानकारी   

ताधलम पाठ्यक्रम 
तथा स्रोतसामग्री 
विकासका विधि, 
प्रवक्रया तथा 
ढाँिाहरूको बझुाइ 

उपयकु्त ढाँिा, विधि 
र प्रवक्रयाको उपयोग 
गरी ताधलम 
पाठ्यक्रम तथा 
स्रोतसामग्रीको विकास 

ताधलम पाठ्यक्रम तथा 
स्रोतसामग्रीको विकास र 
पररिेि र  
आिश्यकताअनसुार 
पररमाजान 

५.२ ताधलम सर 
योजना र तयारी 

ताधलम  
पाठ्यक्रमअनरुूप 
ताधलम सरको 
योजना धनमााणका 
विविि ढाँिाहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 

ताधलम  
पाठ्यक्रमअनरुूप 
ताधलम सरको 
योजना धनमााणका 
विविि 
ढाँिाहरूसम्बन्त्िी 
बझुाइ 

ताधलम  
पाठ्यक्रमअनरुूप 
ताधलम सरको 
योजना धनमााण  

ताधलम पाठ्यक्रमअनरुूप 
ताधलम सरको योजना 
धनमााण र  
आिश्यकताअनसुार 
पररमाजान 

५.३ धसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिान 

प्रशिक्षाथीको धसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिानका 
सम्बन्त्िमा जानकारी  

प्रशिक्षाथीको धसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिानका 
सम्बन्त्िमा बझुाइ  

प्रशिक्षाथीको धसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको 
पवहिान  

प्रशिक्षाथीको धसकाइ 
अिस्था तथा 
आिश्यकताको विश्लषेण 
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५.४ ताधलम सर 
सहजीकरण 

ताधलम सर 
सहजीकरणका 
धसपहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 
 

 

ताधलम सर 
सहजीकरणका 
धसपहरूका 
सम्बन्त्िमा  

बझुाइ 

 

 

ताधलम सर 
सहजीकरणका 
क्रममा 
आिश्यकताअनसुारका 
धसपहरूको छनोट 
तथा उपयोग 

ताधलम सर सहजीकरणका 
विविि धसपको प्रयोग गरी 
सहभागीको सवक्रय 
सहभाधगताको अिसर 
धसजाना  

५.५ सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्व 
व्यिस्थापन 

प्रभािकारी सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्वको 
व्यिस्थापनका 
विधिका बारेमा 
जानकारी 

प्रभािकारी सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्वको 
व्यिस्थापनका 
विधिका बारेमा 
बझुाइ 

प्रभािकारी सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्व 
व्यिस्थापनका 
विधिको उपयोग 

प्रभािकारी सञ्चार र 
अन्त्तरद्वन्त्द्वको उपयकु्त 
व्यिस्थापन  

५.६ ताधलम सर 
मूल्याङ कन 

ताधलम सरको 
मूल्याङ कनका 
विधिका बारेमा 
जानकारी  

 

ताधलम सरको 
प्रभािकारी 
मूल्याङ कनका विधि 
तथा सािनहरूका 
बारेमा बझुाइ 

ताधलम सरको 
मूल्याङ कनका 
सािनहरूको विकास 
र प्रयोग  

ताधलम सरको 
मूल्याङ कनका आिारमा 
ताधलम सहजीकरणमा 
सिुार र पररमाजान  

क्षरे ६ – धनरन्त्तर धसकाइ र पेसागत विकास  
६.१ प्रशिक्षकको 
पेसागत विकास 

प्रशिक्षकको पेसागत 
विकासका विविि 
विधि तथा 
रणनीधतका बारेमा 
जानकारी 
 
 

प्रशिक्षकको पेसागत 
विकासका विविि 
विधि तथा 
रणनीधतका बारेमा 
बझुाइ 
 

प्रशिक्षकको पेसागत 
विकासका विविि 
विधि तथा रणनीधतको 
अिलम्बन तथा 
अभ्यास 
 

प्रशिक्षकको पेसागत 
विकासका विविि विधि 
तथा रणनीधतको 
अिलम्बनमार्ा त धनरन्त्तर 
धसकाइमा संलग्नता 

६.२ शिक्षकको 
पेसागत विकास  

शिक्षकको धनरन्त्तर 
धसकाइ र पेसागत 
विकासका विधि 
तथा रणनीधतहरूका 
बारेमा जानकारी 
 

 

शिक्षकको धनरन्त्तर 
धसकाइ र पेसागत 
विकासका विधि 
तथा रणनीधतहरूका 
बारेमा बझुाइ 

 

 

शिक्षकको धनरन्त्तर 
धसकाइ र पेसागत 
विकासका विधि तथा 
रणनीधतहरूको प्रििान 

 

 

शिक्षकको धनरन्त्तर धसकाइ 
र पेसागत विकासका लाधग 
आिश्यकता र पररिेिका 
आिारमा पेसागत 
विकासका उपयकु्त विधि 
तथा रणनीधतहरूको 
अनकूुलन 
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६.३ पेसागत 
सहायता 

शिक्षकका लाधग 
धनरन्त्तर सहयोग 
(Follow-up 

support) र 
पषृ्ठपोषणका 
तररकाहरूका 
सम्बन्त्िमा जानकारी 

शिक्षकका लाधग 
धनरन्त्तर सहयोग 
(Follow-up 

support) र 
पषृ्ठपोषणका 
तररकाहरूसम्बन्त्िी 
बझुाइ 

शिक्षकका लाधग 
धनरन्त्तर सहयोग 
(Follow-up support) 

र पषृ्ठपोषणका विविि 
माध्यम र 
तररकाहरूको उपयोग 

शिक्षकका लाधग धनरन्त्तर 
सहयोग (Follow-up 

support) र पषृ्ठपोषणका 
विविि माध्यम तथा 
निीनतम तररकाहरूको 
उपयोग तथा अनकूुलन 

६.४ 
अनसुन्त्िानात्मक 
अभ्यास 

धनरन्त्तर धसकाइका 
लाधग अनसुन्त्िानको 
महत्त्ि, आिश्यकता, 
प्रकार र विधिहरूका 
बारेमा जानकारी 

धनरन्त्तर धसकाइका 
लाधग अनसुन्त्िानको 
महत्त्ि, आिश्यकता, 
प्रकार र विधिहरूको 
बझुाइ 

धनरन्त्तर धसकाइका 
लाधग अनसुन्त्िानको 
उपयकु्त विधिको 
प्रयोग गरी 
अनसुन्त्िान काया 
सम्पािन 

अनसुन्त्िानको नधतजा 
बारेमा आिानप्रिान, 
प्रकािन र कायासम्पािनमा 
सिुार 

क्षरे ७ - मनोसामाशजक स्िास््य 
७.१ 
मनोसामाशजक 
स्िास््य  

मनोसामाशजक 
स्िास््यको भधूमका 
र यसका 
विधिहरूका बारेमा 
जानकारी 
 

 

मनोसामाशजक 
स्िास््यको प्रििान 
गने  

विधि र 
तौरतररकाहरू 
(जस्तैैः योग र 
ध्यान) को बझुाइ  

मनोसामाशजक 
स्िास््यको प्रििान 
गने  

विधि र तौरतररकाहरू 
(जस्तैैः योग र 
ध्यान) को अभ्यास 

मनोसामाशजक स्िास््यका  

विधि र तौरतररकाहरू 
(जस्तैैः योग र ध्यान) को 
प्रििान 

७.२ संिेग र 
तनाि व्यिस्थापन 

संिेग तथा तनाि 
व्यिस्थापनका 
उपायहरूका बारेमा 
जानकारी 
 

संिेग तथा तनाि 
व्यिस्थापनका 
उपायहरूका बारेमा 
बझुाइ 

संिेग तथा तनाि 
व्यिस्थापनका 
उपायहरूको प्रयोग  

संिेग तथा तनाि 
व्यिस्थापन 

क्षरे ८. पेसागत आिरण र सिािाररता  
८.१ पेसागत 
आिरण 

पेसागत 
मूल्यमान्त्यता, 
आिरण र 
आिारसंवहताका 
बारेमा जानकारी 

पेसागत 
मूल्यमान्त्यता,  
आिरण र 
आिारसंवहताधबिको 

पेसागत मूल्यमान्त्यता 
र आिारसंवहता 
बमोशजम आिरणको 
प्रििान  

पेसागत मूल्यमान्त्यता र 
आिारसंवहताबमोशजम  
आिरण प्रििान र प्रििान 
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अन्त्तरसम्बन्त्िका 
बारेमा बझुाइ 

८.२ नैधतकता, 
सिािाररता र 
जिार्िेवहता 

नैधतकता, सिािाररता 
र जिार्िेवहताका 
बारेमा जानकारी 

नैधतकता, सिािाररता 
र जिार्िेवहताका 
बारेमा बझुाइ 

नैधतकता, सिािाररता 
र जिार्िेवहताको 
प्रििान 

नैधतकता, सिािाररता र 
जिार्िेवहताको प्रििान 
तथा प्रििान 

 

४.  प्रशिक्षकहरूको पेसागत सक्षमता विकासका विधि 

प्रशिक्षकहरूमा अपेशक्षत सक्षमताहरूको विकास गनाका लाधग विधभन्न विधिहरू अिलम्बन गनुापछा । त्यस्ता 
विधिहरूलाई प्रशिक्षकहरूले औपिाररक, अनौपिाररक िा स्िधनिेशित तररकाले अिलम्बन गना सक्ने छन ्। 

४.१  प्रशिक्षक प्रशिक्षण  

प्रशिक्षकहरूले शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले सञ्चालन गने प्रशिक्षक प्रशिक्षणमा सहभागी भएर शिक्षण 
र प्रशिक्षणसम्बन्त्िी ज्ञान, धसप र पेसागत गणुको अधभिृवि गना सक्छन ् । यस्ता ताधलमका पाठ्यक्रमले 
प्रशिक्षकहरूलाई यस प्रारूपमा उशल्लशखत सक्षमताहरू आजान गना र व्यिहारमा उताना सक्षम बनाउनपुिाछ । 
सम्बशन्त्ित धनकायहरूले प्रशिक्षकहरूलाई राविय र अन्त्तरााविय रूपमा सञ्चालन हनुे ताधलमहरूमा सहभागी हनु े
अिसरहरू उपलब्ि गराउन सक्ने छन ्।  

४.२ पेसागत विकाससँग सम्बशन्त्ित स्रोत सामग्रीहरूको अध्ययन       

प्रशिक्षकहरूले पेसागत र प्राशज्ञक स्रोत सामग्रीहरूको अध्ययन गरेर आलनो पेसागत विकास गना सक्ने छन।्  
अनलाइन अध्ययन सामग्रीहरू प्रशिक्षकहरूको पेसागत विकासका लाधग महत्त्िपूणा हनुे भएकाले सम्बशन्त्ित 
संस्थाहरूले यस्ता सामग्रीहरूको पवहिान गरी धनैःिलु्क उपलब्ि गराउनपुिाछ । प्रशिक्षकहरूले उपलब्ि 
सामग्रीहरू एकल िा समूहमा सहकाया गरी अध्ययन गना सक्ने छन ्।  

४.३ सेधमनार, िेधबनार र कायािालाहरूमा सहभाधगता       

प्रशिक्षकहरूको धसकाइलाई सहज, विशिष्ट, स्िधनिेशित र व्यिहारउन्त्मखु बनाउन विधभन्न वकधसमका िेधबनार र 
कायािालाहरूमा सहभागी हनु ेअिसर उपलब्ि गराउनपुछा । यस्तो सहभाधगताले पेसाप्रधतको दृवष्टकोण पररितान 
गना र त्यसलाई व्यिहारमा उताना अधभप्ररेरत गिाछ । यसबाट पेसागत आिरण, विषयिस्त ु र पररिेिका 
सम्बन्त्िमा साझा बझुाइको विकास गना सहयोग पगु्छ । 

 



9 

 

४.४ पेसागत समिुायमा संलग्नता 

प्रशिक्षकहरूले पेसागत समिुायमा संलग्न भएर आलनो पेसासँग जोधडएका सरोकारिालाहरूसँग असल सम्बन्त्ि 
स्थापना गरी पेसागत िनुौतीहरूको सामना गना सक्छन ्। यस्तो सहभाधगताले पेसागत संस्कारको विकास गने 
मार नभई पेसागत आिरणको अनिुरण गना अधभप्ररेरत गिाछ । पेसागत समिुायमा संलग्न हनुाले राविय र 
अन्त्तरााविय तहमा शिक्षक शिक्षा र शिक्षक ताधलमका क्षेरमा काम गने संस्थाहरूमा कायारत व्यशक्तहरूसँग 
सहकाया गरी पेसागत धसकाइ क्षमताको विकास हनु सक्छ ।  

४.५ अिलोकन  

प्रशिक्षकहरूले अनभुिी प्रशिक्षकहरूका ताधलम सरहरूको अिलोकन गरेर ताधलम धसपको विकास गना सक्छन।् 
यस प्रवक्रयामा प्रशिक्षकहरूले ताधलमको प्रस्तधुत, अन्त्तरवक्रया र वक्रयाकलापहरूका क्रमका बारेमा थप जानकारी 
प्राप्त गना सक्छन ् । अिलोकनका धनशम्त उनीहरूले पूिाधनिााररत रुजसूुिीको प्रयोग िा वटपोट लेखन गना  
सक्छन ्। साथै प्रशिक्षकहरूले आलनो प्रस्तधुतहरूको रेकडा गरेर ज्ञान र धसपका बारेमा शिन्त्तन गरी ताधलम 
वक्रयाकलापलाई थप पररष्कृत र सदुृढ बनाउन सक्छन ्। प्रशिक्षकको पेसागत धसकाइलाई थप सदुृढ बनाउन 
राविय तथा अन्त्तरााविय अिलोकन भ्रमणमा संलग्न गराउन सवकने छ ।  

४.६ स्िमूल्याङ कन 

प्रशिक्षकहरूले आलनो पेसागत काया र व्यिहारको मूल्याङ कन गरेर ताधलमसम्बन्त्िी आलना ज्ञान र धसपलाई 
थप सदुृढ सक्छन ्। स्िमूल्याङ कनले आलनो ताधलम अभ्यासलाई गवहराइमा बझु्न र सही ढङगले धनयमन गना 
सहयोग गछा । आलनो पेसागत अभ्यासको अनशुिन्त्तन र  लेखाजोखा गनााले प्रशिक्षकहरूलाई आलना ताधलम 
सरहरूको प्रस्तधुतलाई िस्तगुत ढङगले बझु्न ेअिसर प्राप्त हनु्त्छ । पेसागत धसकाइको यस विधिले पेसाप्रधतको 
िावयत्ि बोि गराउनकुा साथै उपलशब्िको भािना धसजाना गिाछ ।    

४.७ अनशुिन्त्तन अभ्यास   

प्रशिक्षकहरूले आर््ना अनभुिहरूमाधथ सघन शिन्त्तन गरेर आलनो पेसागत ज्ञान र धसपका बारेमा समालोिनात्मक 
िेतको विकास गना सक्छन ्। अनशुिन्त्तनअन्त्तगात प्रशिक्षकहरूले आलना कायाको अिलोकन, अनगुमन र पेसागत 
जीिनमा आरू्ले भोगेका विशिष्ट घटनाहरूको विश्लषेण गने जस्ता वक्रयाकलापह पिाछन ्। यस्ता अनभुिजन्त्य 
धसकाइ िक्रमा सहभागी भएर प्रशिक्षकहरूले आलनो पेसागत विकासका सक्षमताहरूको धनरन्त्तर विकास गना 
सक्छन ्।  

 

 



10 

 

४.८ कायामूलक अनसुन्त्िान  

प्रशिक्षकहरूले आलनो कायास्थलमा सामना गरेका समस्याहरूको पवहिान गना र धतनको सामना गने उपाय 
धनकाल्न कायामूलक अनसुन्त्िान गना सक्छन ् । कायामूलक अनसुन्त्िानको मखु्य उद्दशे्य प्रशिक्षकहरूलाई  
ससाना अनसुन्त्िान कायाहरूमा संलग्न गराई पेसागत ज्ञान, धसप र अििारणासम्बन्त्िी सक्षमताहरूको विकास 
गनुा हो । कायामूलक अनसुन्त्िान शिक्षक पेसागत विकास प्रारूपको एक अधभन्न अङ ग भएको पररप्रके्ष्यमा 
शिक्षकहरूलाई यस्तो अनसुन्त्िानका धनशम्त तयार गना पधन प्रशिक्षकहरूमा कायामूलक अनसुन्त्िानको ज्ञान र 
धसपको आिश्यकता पिाछ । यस अनसुन्त्िानमा प्रशिक्षकहरूको सहभाधगताले आलनो पेसासँग सम्बशन्त्ित 
विषयिस्त ुर मदु्दाहरूको बझुाइमा अपेक्षाकृत पररितान ल्याउन सक्ने र त्यमा आिाररत सिुारका उपाय तय 
गना सक्ने क्षमताको विकास गिाछ ।  

४.९ मेन्त्टररङ  

निप्रिेिी प्रशिक्षकहरूले रिनात्मक सहयोग गना सक्ने अनभुिी सहकमीहरूसँग सहकाया गरेर आलनो ज्ञान, धसप 
र पेसागत अधभिशृिको विस्तार गना सक्छन ्। यसका धनशम्त अनभुिी प्रशिक्षकहरूमा मने्त्टररङका लाधग विश्वासको 
िातािरण धनमााण, निप्रिेिी प्रशिक्षकहरूसँग साधमप्यताको विकास, सवक्रय सनुाइ र रिनात्मक पषृ्ठपोषण प्रिान 
गना सक्ने क्षमताको आिश्यकता पिाछ ।   

५. प्रारूपको कायाान्त्ियन  

यो प्रारूप शिक्षक प्रशिक्षकहरूको पेसागत विकासका लाधग नीधतगत मागाििानका रूपमा रहने छ । 
प्रशिक्षकहरूमा यस प्रारूपमा उशल्लशखत सक्षमता विकास गना शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयले आिश्यक 
धनिेशिका र कायाविधि जारी गना र मापिण्ड धनिाारण गना सक्ने छ । त्यसैगरी शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास 
केन्त्रले ताधलम पाठ्यक्रम धनमााण, शिक्षक प्रशिक्षकको पेसागत विकास प्रारूप तयार, उनीहरूको क्षमता विकास 
र अन्त्य स्रोत सामग्रीहरूको विकास, वितरण र प्रबोिीरण गना सक्ने छ । 


