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कृतज्ञता 

 

प्रादशेिक TVET प्रोफाइलको तयारी प्राशिशिक रूपमा "यिुाहरुकालाशि िणुस्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलम (क्िाशलटी)" पररयोजनाद्वारा सहयोि रहकेो शथयो । QualiTY पररयोजना नेपाल सरकार र शस्िट्जरल्याण्ड 

सरकारबीचको शद्वपक्षीय पररयोजना हो । संघीय तहमा शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय (MoEST) र प्राशिशिक शिक्षा 

तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद ् (CTEVT) ले पररयोजनाका काययक्रमहरु कायायन्त्ियन िदयछ ।  त्यसैिरी, 

प्रदिेहरुमा सामाशजक शिकास/शिक्षा मन्त्रालय (MoSD/E) ले पररयोजनाका काययक्रमहरु कायायन्त्ियन िदयछ  । स्िीस 

शिकास तथा सहयोि संस्था (SDC) को तफय बाट, स्िीस कन्त्ट्याक्ट- स्िीस फाउण्डेसन फर टेशक्नकल 

कोअपरेिनले QualiTY पररयोजनालाई  प्राशिशिक सहयोि प्रदान िदयछ ।  QualiTY पररयोजनाको 

अनुरोिमा, National Institute for Research and Training (NIRT) -राशरिय अनुसन्त्िान एजेन्त्सीले-TVET 

प्रोफाइलको तथ्याङ्क  सङ्कलन, शिशे्लरण, प्रशतिेदन लेखन र लेआउट शडजाइन र शनमायण िनयलाई सहयोि प्रदान िरेको 

शथयो । यस काययमा सहयोि िने माशथ उल्लेशखत सबै संघसंस्था तथा यो प्रादशेिक TVET प्रोफाइल शनमायण कायय सशमशतका 

सम्पणूय सदस्यहरु,  सम्पणूय उद्योि संघ, संिठन र प्रशतष्ठानका प्रमखु तथा प्रशतशनशिहरु, उद्योिी/व्यिसायीहरु, शिक्षालय/ 

शिद्यालयका प्रिानाध्यापक तथा प्राचाययहरु, प्राथशमक तथ्याङ्क संकलन काययका लाशि शफल्डमा खशटनुभएका िणकहरु 

तथा यस काययमा संलग्न सम्पूणय व्यशित्िहरुमा सामाशजक शिकास मन्त्रालय कोिी प्रदिे हाशदयक कृतज्ञता प्रकट िद ै

यहााँहरुका अमलू्य सझुािको अपेक्षा िदयछ । समयको िशतसाँिै पररितयन हनु सक्ने तथ्य तथ्याङ्कहरुलाई शनयशमत रुपमा 

संिोिन िद ैजाने प्रशतिद्धता सशहत  प्राशिशिक तथा व्यिसाशयक शिक्षा र ताशलमको क्षेरमा यो प्रोफाइले महत्िपणूय योिदान 

पयुायउने शिश्वास मन्त्रालयले शलएको छ । 
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                       प्रादेशिक TVET प्रोफाईल- कार्यकारी साराांि 

 

कोिी प्रदेि 

कोिी प्रदिे नेपालको सबैभन्त्दा पिूी प्रदिे हो, जसको सीमाना पिूय र दशक्षणमा भारत, उत्तरमा चीन, पशिममा मिेि र 

बािमती प्रदिेसाँि जोशडएको छ । यो प्रदिे शहमाल, पहाड, र तराई क्षेर समेट्ने भौिोशलक शिशिितायिु क्षेर हो । २५,९०५ 

ििय शक.मी. क्षेरफल ओिट्ने यस प्रदिेले दिेको कुल क्षेरफलको १७.५५% शहस्सा ओिट्छ । भिूोलको शहसाबले यस 

प्रदिेको सबै भन्त्दा ठुलो र सानो शजल्ला क्रमि:  ताप्लेजुंङ र तेह्रथुम रहकेा छन् । सिरमाथा लिायत आठ हजार शमटरभन्त्दा 

माशथका ६ शहमालहरू यही ाँ रहकेा छन्, जसले पययटकीय महत्ि बढाएको छ । िाशमयक स्थलहरू जस्तै पाथीभरा, बराहक्षेर, 

हलेसी महादिेस्थान क्षेर र बुढासबु्बा लिायत थपैु्रले यस प्रदेिको िाशमयक पययटनलाई प्रिद्धयन िरेका छन् । कृशषमा 

सम्भािनायिु कोिी प्रदिेले नेपालको ९९.२% शचया र २९.३% मकै उत्पादन िदयछ । साथै यस प्रदिेको ४३.३% भ-ू

भाि िनले ढाकेको छ भने १९३.२ मेिािाट शिद्यतु् उत्पादन ह ाँद ैआएको छ । मलुुकको कुल िाहयस्थ्य उत्पादनमा यस 

प्रदिेको योिदान १५.७% छ ।  यस प्रदिेमा १४ शजल्ला अन्त्तियत १३७ स्थानीय तहहरू रहकेा छन् भने यस प्रदिेको 

राजिानी शिराटनिर हो  । 

२०७८ को जनिणना अनुसार यहााँ ४९.७२ लाख माशनस बसोबास िछयन् । यस प्रदिेमा १२२ जातीय समदुाय र ९३ 

मातभृाषा छन,् जसमा नेपाली, मैशथली, शलम्बु, थारू, र बान्त्तिा प्रमखु रहकेा छन् । कोिी प्रदिेमा ४४० प्राशिशिक 

शिक्षालयहरु रहकेा छन्, जसले सीपमलूक प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम सम्बन्त्िी अन्त्तररक तथा बाह्य 

िजारको माि अनुसारका शिशभन्त्न काययक्रम सञ्चालन िदयछन्  । 

 

रावरिय र प्रादवेिक विकास सूचकहरू   

यो प्रोफाइल कोिी प्रदिेको सामाशजक शिकास मन्त्रालय (MoSD) द्वारा सम्बशन्त्ित प्राशिशिक शिक्षालय /शिद्यालय र 

उद्योिहरूिाट सङ्कशलत प्राथशमक तथ्याङ्क, दोस्रो स्रोतका तथ्याङ्क र सम्बशन्त्ित सरोकारिालासाँिको शिस्ततृ परामियको 

संयोजनबाट तयार िररएको हो ।  प्राशिशिक तथा व्यिसाशयक शिक्षा र ताशलम (TVET) सम्बन्त्िी प्रमखु शिकास सचूकहरू, 

जस्तै जीडीपी िशृद्धदर, पणूय िररबी दर, रोजिारी दर, साक्षरता दर, र TVET उत्तीणय दर, राशरिय औसतको तुलनामा कोिी 

प्रदिेमा राम्रो देशखएको छ । साथै, प्रशतव्यशि आय, मानि शिकास सचूकांक (HDI), र स्थानीय तहमा संस्थाित पह ाँचजस्ता 

सचूकहरू राशरिय मापदण्डभन्त्दा केही अिाशड नै रहकेा छन् तथापी बेरोजिारी दर भने राशरिय औसतभन्त्दा केही बढी रहकेो 

छ । साथ,ै सम्बशन्त्ित तथ्याङ्कको समीक्षा िदाय TVET काययक्रम सञ्चालन िने संस्थाहरूको असमान शितरणले TVET 

अिसरहरूमा समान पह ाँचलाई केही सीशमत िरेको देशखन्त्छ । 

यस प्रदिेले हालसम्म आफ्नै समग्र TVET नीशत, रणनीशत, शनयम, र कानुनहरू तयार िरेको छैन । साथै, TVET सम्बन्त्िी 

नीशतहरू र काययक्रमहरू प्रभािकारी रूपमा व्यिस्थापन िनय आिश्यक संस्थाित संरचनाहरू पणूय रूपमा स्थापना भइसकेका  

छैनन् । यद्यशप, प्राशिशिक संस्थाहरूको पिूायिार स्तरोन्त्नशत, प्रशिक्षक ताशलम, छारिशृत्त काययक्रम, र जनचेतना अशभिशृद्ध 

जस्ता िशतशिशिहरू शनयशमत रूपमा मन्त्रालयको तफय िाट र TVET क्षेरमा काम िने SDC तथा अन्त्य शिकास साझेदार 

संस्थाहरुको सहयोिमा कायायन्त्ियन भइरहकेा छन् । यी प्रयासहरूलाई सिि पाद ैएक व्यिशस्थत TVET संरचना शिकास 

िनुय र प्रदिेमा प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमको पह ाँच, समानता, र समग्र प्रभािकाररता बढाउन अत्यािश्यक 

ह नेछ । 

िनसाङ्विकीय तथा TVET वििरण 

• िनसाङ्वययकीय संरचना: कोिी प्रदिेको जनसङ््या ४,९६१,४१२ छ, जनु नेपालको कुल जनसङ््या को 

१७% हो । औसत पररिारको आकार ४.२ छ भने मशहलाहरूको जनसङ््या ५१.३% रहकेो छ । 

• उमेर र विंग वितरण: ०-१९ िषय समहूमा परुुषको सं्या बढी छ, जसमा िदृ्धािस्थामा मशहलाहरूको सं्या 

उल्ले्य छ । 
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• िातीय संरचना: कोिी प्रदिेमा प्रमखु जातीय समहूहरूमा क्षेरी (१५%), ब्राह्मण- पहाडी (११.६%), राई 

(१०.२%), र याक्थङु/शलम्बू (७.८%) रहकेा छन् । राजबंिी, शिमाल, झााँिड, सतार, हाय ुर लेप्चा लिायतका 

आशदिासी जनजाशतहरुको बसोबास यो प्रदिेमा रहकेो छ ।  

• आवथिक गवतविवि: १४ िषयभन्त्दा माशथको जनसं्याको कररब ७१% आशथयक रूपमा सशक्रय छन्, जसमा 

मशहलाहरूको सहभाशिता ४८.२% छ । 

• रोिगारी अिस्था: आशथयक रूपमा सशक्रय जनसं्यामा ४९% रोजिारीमा छन्, २.७% बेरोजिार छन्, र १९.३% 

शनशरक्रय छन ्। मशहलाहरूको रोजिारी दर परुुषहरूको तुलनामा कम छ । 

• रोिगारीको के्षरगत वितरण: रोजिारी शनयशमत ज्याला, स्िरोजिार र अनौपचाररक श्रममा शिभाशजत छ, जहााँ 

मशहलाहरूको सहभाशिता अनौपचाररक र अिैतशनक श्रममा बढी छ । 

• िैवक्षक अिस्था: साक्षरता दर बढ्द ैिएको भए, मशहलाहरू उच्च शिक्षामा, शििेष िरी प्राशिशिक र व्यािसाशयक 

क्षेरमा, परुुषहरूभन्त्दा पशछ छन् । 

• आवथिक वनवरियता: कररब २८.९% जनसं्या आशथयक रूपमा शनशरक्रय छन्, जसमा मशहलाहरूको अनुपात बढी 

छ, मु् यतः घरायसी शजम्मेिारीका कारण हो । 

• उमेर समूह र आवथिक सहभावगता: २५-४९ िषय उमेर समहूमा आशथयक िशतशिशि उच्च छ, जबशक यिुा (१५-२४ 

िषय) समहूमा बेरोजिारी दर बढी छ । 

• िैदेविक रोिगारी: कोिी प्रदिेका िेरै यिुा िैदशेिक रोजिारीमा शनभयर छन्, शििेष िरी खाडी मलुकु र मलेशसयामा 

रहकेा छन जसमा मशहलाको दााँजोमा परुुषहरूको सं्या बाशहरी दिेको रोजिारमा बढी संलग्नता रहकेो छ ।   

• गररबी र िीविकोपाििन: प्रदिेको कृशष मु् य जीशिकोपाजयनको माध्यम भएता पशन ग्रामीण क्षेरहरूमा िररबी दर 

उच्च रहकेो छ । साथै, सीशमत औद्योिीकरण र रोजिारीका अिसरको अभािले िररबी न्त्यनूीकरणमा चनुौती शसजयना 

िरेको छ । 

• मवहिा उद्यमिीिता र स्िायत्तता: मशहलाहरू घरेल ुतथा साना उद्यमहरूमा संलग्न भए पशन उनीहरूको शित्तीय 

पह ाँच सीशमत छ । बैंशकङ प्रणालीमा पह ाँच अभाि, स्िाशमत्ि तथा सम्पशत्तमा सीशमत अशिकारका कारण 

मशहलाहरूको आशथयक स्िायत्तता सीशमत देशखन्त्छ । 

TVET कायििमको अिस्था 

• संस्थागत पह ुँच: कोिी प्रदिेमा लामो अिशिका TVET काययक्रम संचालन िने प्राशिशिक शिक्षालय कुल २२५ 

िटा छन्, जनु नेपालभरका १६६५ मध्ये १३.५% हो । यी शिक्षालयहरूको कुल १६,१५४ जना प्रशिक्षाथीहरूको 

भनाय क्षमता रहकेो छ । 

• पाविकागत पह ुँच: कोिी प्रदेिका १२३ पाशलकामा कुनै न कुनै प्रारूपमा TVET शिक्षालयहरू सञ्चालनमा 

छन,् तर १४ पाशलकामा TVET को संस्थाित पह ाँच छैन । ताप्लेजङु शजल्लाका सबैभन्त्दा िेरै पाशलकाहरूमा पह ाँच 

छैन । 

• भनाि दरको अिस्था: कोिी प्रदेिका शिक्षालयहरूमा िाशषयक भनाय क्षमता १६,१५४ भए पशन हालसम्म पणूय रूपमा 

उपयोि ह न सकेको छैन । आशथयक िषय २०८०-८१ मा जम्मा ४८८५ जना मार भनाय भएका छन् । 

• वनिी र सरकारी संस्थाहरू: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद (CTEVT) द्वारा चार प्रकारका 

शिक्षालय सञ्चालनमा छन्-आङ्शिक शिक्षालय, साझेदारी शिक्षालय, सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा 

काययक्रम र सम्बन्त्िन प्राप्त नीशज शिक्षालयहरू ।  त्यस्तै,  शिक्षा शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय, शिक्षा तथा मानि 

स्रोत शिकास केन्त्र (CHERD) अन्त्तियत शिद्यालयहरुमा प्राशिशिक िार (९-१२) सन्त्चालनमा  रहकेा छन ् । 
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• अनौपचाररक ताविम: CTEVT ल े१४० घण्टा दशेख १६९६ घण्टासम्मका ताशलमहरू सञ्चालन िरेको छ । 

हाल कोिी प्रदिेमा २१५ िटा छोटो अिशिका ताशलम सन्त्चालन िने सस्थाहरू CTEVT बाट सम्बन्त्िन प्राप्त छन ् 

। 

• सीप परीक्षणको अिस्था: हालसम्म NSTB बाट ३१४ िटा सीप प्रमाणीकरण पाठ्यक्रम शनमायण िररएका छन्, 

र ७०३,८५३ व्यशिहरूको सीप परीक्षण िररएको छ जसमध्ये कोिी प्रदिेमा १९.९% सीपयिु व्यशिहरू पशछल्लो 

५ िषयमा सीप परीक्षणमा सहभािी भएका छन् ।  

• िैङ्वगक सहभावगता: सीप परीक्षणमा सहभािीमध्ये मशहलाको सङ््या (५३.९%) परुुष (४६.१%) भन्त्दा बढी 

रहकेो छ, जसले मशहलाहरूको बढ्दो संलग्नतालाई दखेाउाँछ । 

TVET, रोिगारी र सीपको माग  

• कोिी प्रदिेमा आवथिक प्रवतष्ठानहरू: राशरिय आशथयक िणना २०७५ का अनुसार प्रदिेमा १,६८,४१८ आशथयक 

प्रशतष्ठान सञ्चालनमा छन्, जसमा ५४४,०७९ जनिशि संलग्न छन्, परुुषको सहभाशिता ५९.६% र मशहलाको 

४०.४% रहकेो छ । 

• उद्योगहरूको संयया र प्रकार: उद्योि शिभािमा दताय भएका ८९८ उद्योिमध्ये ८३.२% उत्पादनमलूक, ७.१% 

सेिामलूक, ४.४% कृशष तथा िनजन्त्य र अन्त्य ऊजायमलूक, पिूायिार तथा पययटन क्षेरका उद्योिहरू छन् । 

• रोिगारी सृिना गने उद्योगहरू: कोिी प्रदिेका उद्योिहरूले कुल ८२,६९० जना रोजिारी शसजयना िरेका छन्, 

जसमा मझौला उद्योिहरूले सबैभन्त्दा बढी रोजिारी शदएका छन् । 

• प्राविविक विक्षा तथा ताविम (TVET) स्नातकहरू: TVET स्नातकहरू शिशभन्त्न क्षेरका रोजिारीमा संलग्न 

छन,् तर रोजिारी दर शिषयअनुसार फरक छ । स्िास्थ्य (६७.८%), होटल व्यिस्थापन (६६.७%), र इशन्त्जशनयररङ 

(५९.५%) क्षेरमा रोजिारी दर उच्च छ भने - कृशषमा रोजिारी दर ४०.३% र खाद्य प्रशबशिमा ४३.२% रहकेो छ ।   

• रोिगारीको अिस्था र प्रभािकाररता: कररब ६०% TVET स्नातकहरू अध्ययनसाँि सम्बशन्त्ित रोजिारीमा 

संलग्न छन,् तर सबै शिषयका स्नातकहरूलाई पणूय रोजिारी प्राप्त िनय चनुौती रहकेो छ । 

• बिारमा उच्च माग भएका सीपहरू: शनमायण, िाइररङ, होटल व्यिस्थापन, सचूना प्रशिशि, र अटोमोबाइल क्षेरमा 

TVET स्नातकहरूको रोजिारी दर उच्च रहकेो छ । 

• छोटो अिविको ताविमका प्रभािहरू: Arc Welder, Building Electrician, Agriculture 

Technician, र Refrigeration Mechanic जस्ता सीपहरूको रोजिारी दर ८०% भन्त्दा माशथ रहकेो छ । 

• सीप परीक्षण उत्तीणि स्नातकहरूको रोिगार दर: राशरिय सीप परीक्षण सशमशतको अध्ययन अनुसार 

इ.स.२०२१/२२ मा उत्तीणय स्नातकहरूको रोजिारी दर उच्च रहकेो छ, शििेषिरी अशतशथ सत्कार (Hospitality), 

इलेक्िीशसयन, सचूना प्रशिशि, र अटोमोबाइल क्षेर प्रमखु ह न् । 

• सीप र बिार मागको असन्त्तुिन:  रोजिारीको अिसर भएतापशन TVET स्नातकहरूको सीप र उद्योिको 

मािबीच असमानता रहकेो छ । यसले श्रम बजारलाई प्रभाशित िरेको छ । 

प्रमूि सूचकहरू 

कोिी प्रदिेका हालको सचूकहरुको तथ्याङ्कहरूलाई शनम्न ताशलका अनुसार तयार िररएको छ ।  

सूचकहरू कोिी प्रदेि नेपाि 

कुि  घरेि ुउत्पादन (GDP) िवृिदर (%) ३.५% ३.५% 

वनरपेक्ष गररबी दर (%) १७.१९% २०.२७% 

बह आयावमक गररबी दर (%) १५.९०% २०.३% 

विनी गुणांक (Gini Coefficient) 
 

०.३% 
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प्रवत व्यवि आय (USD) १३३६% १४३४% 

मानि विकास सूचकांक (HDI) ०.६२% ०.६०१% 

बेरोिगारी दर (%) १०.०% ७.०% 

साक्षरता दर (%) ७९.७% ७६.२% 

स्रोत: रावरिय जनगणना २०७८, रावरिय तथ्याङ्क कायाािय थापाथिी काठमाण्डौ  

यसका साथै यस प्रशतिेदनमा कोिी प्रदिेका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालय (TVET) र उद्योिहरूबाट संकशलत 

प्राथशमक तथ्याङ्कको शिशे्लषण िररएको छ । यस अध्ययनले प्रदेिभरका १४ शजल्लाहरूमा ११८ TVET संस्था र १८९ 

उद्योिहरूको सिेक्षणमा आिाररत शिस्ततृ डेटा प्रस्तुत िदयछ । प्राथशमक तथ्याङ्क संकलनको लाशि KOBO Toolbox 

जस्ता शडशजटल उपकरणहरू प्रयोि िररएको छ भने डेटाको िुणस्तर सशुनशित िनय िुणस्तर परीक्षण (QC) पशन िररएको छ 

। उद्योि सिेक्षणका अनुसार, कोिी प्रदिेमा मझौला उद्योि (३०.७%) र ठूला उद्योि (२६.५%) को प्रशतशनशित्ि बढी 

दशेखएको छ । मोरङ, झापा, र सनुसरी जस्ता शजल्लाहरूमा औद्योशिक िशतशिशि िेरै भएतापशन तेह्रथमु, भोजपरु, र िनकुटा 

जस्ता शजल्लाहरूमा यसको सीशमतता दशेखन्त्छ । उद्योिहरूमा स्िाशमत्िको शहसाबले प्राइभेट शलशमटेड (४४%) र एकल 

स्िाशमत्ि (३१%) को बाह ल्यता रहकेो छ भने सरकारी स्िाशमत्िका उद्योि ४ िटा मार रहकेा छन् ।  

कमयचारीहरूमा लैङ्शिक असमानता पशन प्रमखु चनुौती हो, जहााँ मशहला कमयचारीको प्रशतित २६% मार रहकेो छ । 

यसबाहके, ५१% कमयचारी अदक्ष (िारीररक श्रम) छन् भने ३४% मार व्यािसाशयक सीपयिु छन् । उद्योिहरूले सीपयिु 

जनिशिको अभाि (५३%) महससु िरेका छन् जसमा शििेष िरी इलेशक्िकल प्राशिशिक, मशसन अपरेटर, र केशमस्ट जस्ता 

पेिामा यो अभाि बढी दशेखएको छ । यसको प्रमखु कारण िैदशेिक रोजिारीमा पलायन, शिक्षा र सीपको कमी, र न्त्यनू 

तलब रहकेो पाइएको छ । 

तथ्याङ्क प्राप्त भएका TVET संस्थाहरूको शिशे्लषण िदाय प्राशिशिक िार(९-१२) अन्त्तियतका शिक्षालयहरू सबैभन्त्दा बढी 

(४५%) छन् भने टेक्स (TECS) शिद्यालयहरू (२६%) छन् । शजल्लाित रूपमा मोरङ र झापा शजल्लामा TVET 

संस्थाहरूको सङ््या तुलनात्मक रूपमा बढी छ तर ती शजल्लामा पशन सरकारी शिक्षालयहरू केिल ६% र शनजी 

शिक्षालयहरू १३% मार रहकेो पाइन्त्छ । यो तथ्याङ्कले सरकारी क्षेरको पह ाँच सीशमत रहकेो सङ्केत िछय । अशिकांि 

शिक्षालयहरूमा भिन र अन्त्य पिूायिारको अिस्था सन्त्तोषजनक भए पशन ५०% भन्त्दा बढी संस्थामा पसु्तक, उपकरण र 

ताशलमका सामग्रीको अभाि एक िम्भीर चनुौतीको रूपमा दशेखएको छ ।  

प्रशिक्षकको सङ््या शिशे्लषणले ८०% परुुष प्रशिक्षक रहाँदा २०% मार मशहला प्रशिक्षक ह नुले लैङ्शिक असन्त्तुलन प्रस्टै 

दशेखन्त्छ । प्रशिक्षकहरूको औद्योशिक अनुभिसम्बन्त्िी शिशे्लषण िदाय ४९% प्रशिक्षकहरूसाँि दईु िषयभन्त्दा बढीको 

व्यािसाशयक अनुभि छ भने २२% प्रशिक्षकहरूमा एक िषयभन्त्दा कम अनुभि रहकेो पाइएको छ । शिक्षालयहरूमा काययक्रम 

सञ्चालनको अिस्था पशन सीशमत दशेखन्त्छ । ६०% शिक्षालयहरूले केिल एक काययक्रम मार सञ्चालन िरररहकेा छन् । 

यद्यशप, काययस्थलमा आिाररत शसकाइ (Apprenticeship/OJT) जस्ता असल अभ्यासहरू ८१% शिक्षालयहरूले 

अपनाएका छन् जनु शसकाइको िुणस्तर अशभिशृद्धमा सकारात्मक पक्ष हो । 

यस अध्ययनले कोिी प्रदिेमा TVET र उद्योि क्षेरबीच सीप खाडल (skill gap) रहेको, लैङ्शिक असमानता, 

पिूायिारको अभाि र उद्योिसाँिको समन्त्ियको कमी जस्ता चनुौतीहरू उजािर िरेको छ । यसका समािानका लाशि शनम्न 

कदमहरू आिश्यक छन्: उद्योिको माि अनुसारका ताशलम काययक्रमहरू शिकास िने, मशहला सहभाशिता बढाउने, पिूायिार 

र सामग्रीको शिकास िने, र उद्योि तथा TVET संस्थाहरूबीच समन्त्िय तथा सहकायय बढाउने । यसले प्रदिेको आशथयक 

शिकासमा TVET को भशूमका बशलयो बनाउन मद्दत िनेछ । 
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पररच्छेद १ 

पररचय (Introduction) 

१.१ प्रदेिको पररचय (Introduction of Province) 

 

कोिी प्रदिे नेपालको मानशचरमा सबैभन्त्दा पिूी भािमा अिशस्थत छ । यसको पिूी र दशक्षणी शसमाना भारत, पशिमी शसमाना 

मिेि र बािमती प्रदिे तथा उत्तरी शसमाना चीनसंि रहकेो छ । कोिी प्रदिेले शहमाल, पहाड र तराई तीनिटै भौिोशलक क्षेर 

समेटेको छ । नेपालको संशििानले स्िायत्त प्रदिेको रुपमा स्थाशपत िरेको यस प्रदिे प्राकृशतक स्रोत, पययटकीय आकषयण, 

मनोरञ्जनात्मक िशतशिशि र प्राकृशतक सौन्त्दययमा िनी छ । यस प्रदिेले २५,९०५ ििय शक.मी. (१०,००२ ििय माइल) को 

क्षेरफल ओिटेको छ, जनु दिेको कुल क्षेरफलको लिभि १७.५५ प्रशतित छ । 

 

यस प्रदिेको भ-ुभाि समनु्त्र सतहबाट न्त्यनू उचाइ शिन्त्दमुा कचनकिल, झापामा रहकेो तथा उच्चतम ्शिन्त्दमुा सिरमाथा, 

सोलखुमु्बुमा रहकेो छ भने आठ हजार शमटरभन्त्दा माशथको ६ िटा शहमालहरू यसै प्रदिेमा रहकेा छन् । हरेक िषय यस क्षेरमा 

रहकेा शहमाल आरोहण िनय पययटकको घइुाँचो लाग्ने िदयछ । िाशमयक पययटनको लाशि पाथीभरा दिेीको मशन्त्दर, बराहक्षेर, हलेसी 

महादिेस्थान, बुढासबु्बा, शिरणुपादकुा पशन यही प्रदिेमा रहकेो छ । हरेक िषय समग्र पययटन क्षेरको ५२.४ प्रशतित राजस्ि 

यसै प्रदिेले जम्मा िदयछ, अतः पययटन पशन यस प्रदिेको महत्िपणूय आशथयक क्षेर हो । कृशष उत्पादनमा यो प्रदिे अत्यन्त्त 

सम्भािनायिु छ जसअन्त्तियत शचया, िान, मकै, िह ,ं दलहन तथा अलैंशच यस प्रदिेको मु् य कृशष उत्पादन ह न् । नेपालको 

कुल उत्पादनको ९९.२ प्रशतित शचया, कुल उत्पादनको २९.३ प्रशतित मकै यसै प्रदिेमा उत्पादन तथा प्रिोिन  ह ने िदयछ । 

यस प्रदिेको ४३.३ प्रशतित भ-ूभाि िनले ढाकेको छ । यस प्रदेिमा शिद्यतु उत्पादनको प्रचरु सम्भािना भएपशन हाल सम्म 

१९३.२ मेघािाट मार उत्पादन भएको पाईन्त्छ । मलुकुको कुल ग्राहस्थ्य उत्पादनमा यस प्रदिेको योिदान १५.७ प्रशतित 

रहकेो छ । 

 

प्रिासशनक तथा राजनैशतक रुपमा यस प्रदिेको ििीकरण प्रत्यक्ष शनिायचनका लाशि २८ िटा प्रशतशनशि सभा शनिायचन क्षेर र 

५६ िटा प्रदिे सभा शनिायचन क्षेर रहकेो छ । परुानो औद्योशिक निर शिराटनिर यस प्रदिेको प्रादशेिक राजिानी हो । 

प्रिासशनक संरचना अनुसार यस प्रदिेमा १४ शजल्लाहरू क्रमिः झापा, इलाम, पााँचथर, ताप्लजेङु, संखिुासभा, तेह्रथमु, 

भोजपरु, िनकुटा, खोटाङ, सनुसरी, मोरङ, सोलखुमु्ब,ु ओखलढुङ्िा र उदयपरु पदछयन् र १३७ िटा स्थानीय तहहरू (अनुसचूी 

१) छन् । जसमा महानिरपाशलका १, उपमहानिरपाशलका २, निरपाशलका ४६ र िाउाँपाशलका ८८ िटा छन् । यस प्रदिेको 

नाम शि.सं.२०७९ साल फािनु १७ िते बसेको प्रदिे सभाको बैठकको बह मत सदस्यद्वारा “कोिी प्रदिे” पाररत िरेको हो । 

शि.सं. २०७८ को जनिणना अनुसार यस प्रदिेमा ४९ लाख ७२ हजार ०२१ माशनसहरू िसोिास िदयछन भने जनघनत्ि 

१९२ प्रशतििय शकमी रहकेो छ । जनसङ््या िशृद्धका शहसाबले शहमाली शजल्ला संखिुासभा, पहाडी शजल्ला उदयपरु र तराईका 

झापा, मोरङ र सनुसरीमा जनसङ््या िशृद्धदर रहकेो छ भने बााँकी नौ शजल्लाको जनसङ््या िशृद्धदर घट्दो अिस्थामा रहकेो 

छ ।  

 

जातीय आिारमा नेपालका १२५ जाशतहरूमध्ये यस प्रदिेमा १२२ जातजाशतको बसोबास छ । यस प्रदिेमा ९३ िटा 

मातभृाषा बोशलन्त्छन् । २०७८ सालको जनिणनाको तथ्याङ्क अनुसार यस प्रदिेमा बोशलने प्रमखु पााँच मातभृाषाहरूमा 

नेपाली, मैशथली, शलम्बु, थारू र बान्त्तिा रहकेा छन् । यस प्रदिेको माशनसहरूको औषत आय ु७०.७ िषय र साक्षरता प्रशतित 

७९.७ रहकेो छ (स्रोत:२०७८ सािको जनगणनाको तथ्याङ्क) ।  

 

शिक्षामा शिज्ञान तथा प्राशिशिक शिषय अध्ययन िद ैआशथयक क्षेर र सम्बशन्त्ित पेिाहरूमा व्यािहाररक ज्ञान, सीप र 

दृशष्टकोणको प्राप्तीका लाशि प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम अपरीहायय रहकेो छ । कोिी प्रदिेका १४ िटा 
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शजल्ला अन्त्तियत रहकेा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद ् (CTEVT) अन्त्तियत आंशिक शिक्षालय-७, 

साझेदारी शिक्षालय-१४, सम्बन्त्िन प्राप्त शनजी शिक्षालय-५७, सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा(TECS)-४५, र 

छोटो अिशिको ताशलम संचालन िने सम्बन्त्िन प्राप्त नीशज शिक्षालयहरु-२१५ िटा रहकेा छन भने CEHRD अन्त्तियत 

प्राशिशिक िार (९-१२) संचालन िने शिद्यालयहरू १०२ िरी कुल जम्मा ४४० शिक्षालय शिशभन्त्न प्राशिशिक शिषय 

अध्ययनका लाशि संचालनमा  छन् । 

१.२ नेपािमा प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा तथा ताविम (Technical Educational and 

Vocation Training in Nepal) 

नेपालमा रहकेा शिशभन्त्न मठ, मशन्त्दर र परुाताशत्िक सम्पदामा अिशस्थत कलाकृशत आशदको अध्ययनबाट नेपालमा 

परापिूयकालदशेख माटोका भााँडाहरू, ई ाँटा, टायल, काष्ठ तथा िातुकलामा अब्बल रहकेो दशेखन्त्छ शििेषत शतब्बत तथा चीनमा 

नपेाली कलाकार अरशनकोद्वारा शिस्तार भएको कलाकृशतले पशन यसलाई पशुष्ट िदयछ । नेपालको जातीय व्यिस्थाले पशन 

व्यािसाशयक कलाकाररता शिशभन्त्न शपंढीहरूमा हस्तान्त्तरण ह द ैिएको दखेादउाँछ साथै जाशत व्यिस्थाको रुपमा सरुुिात भएको 

भन्त्ने शिशभन्त्न लखेहरूमा पाइन्त्छ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलमले आत्मशिश्वास जिाउाँछ र व्यशिलाई 

समाजको सशक्रय योिदानकताय ह न उत्पे्रररत िद ैसामाशजक एकीकरण िनय मदत िदयछ ।  

 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम (TVET) लाई समग्रमा दिे र शििेष िरी कोिी प्रदिेका लाशि प्रमखु 

रणनीशतक काययक्रमका रूपमा शलइन्त्छ । TVET भन्त्नाले रोजिारी, स्िरोजिार िा उद्यमिीलताका लाशि आिश्यक सीप, 

ज्ञान र दक्षताहरू शिकास िनयमा केशन्त्रत ह ने िैशक्षक र ताशलम काययक्रमहरूलाई जनाउाँछ । यसले व्यशिहरूलाई िेरै क्षेरहरूमा 

शिशभन्त्न पेिाहरूको लाशि आिश्यक व्यािहाररक सीपहरू प्रदान िनय महत्त्िपणूय भशूमका खेल्छ । 

 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम(TVET)  इशतहासको अशिल्लो िताब्दीमै शिकशसत भई दिेको 

सामाशजक–आशथयक अिस्था र श्रम बजारको आिश्यकता अनुसार ठूलो आकार शलइसकोको शथयो । नेपालमा TVET ले  

औपचाररकीकरणमा महत्त्िपणूय चरणहरू पार िरेको छ । जसमा शििेष िरी नीशतहरू, संस्थाहरूको शिकास र रोजिारी / स्ि–

रोजिारका लाशि आिश्यक सीपहरूले जनसङ््यालाई ससुशज्जत िनय तयार िररएका सिुारका दायरा र प्रकारका आिारमा 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरहरूको शिकासलाई पााँच अिशिमा ििीकरण िरी व्या्या िनय 

सशकन्त्छ । 

१.२.१ अनौपचाररक विकासिम (Informal Development Phase) 

सन् १९५० भन्त्दा पशहले, शििेष िरी प्राचीन र पिूय-आिशुनक कालमा, नेपालमा सीप शिकास मु् यतया परम्पराित प्रशिक्षण 

प्रणालीमा शनभयर शथयो जनु सीपहरू पररिार िा आफन्त्तमा पसु्तान्त्तरण भई अिाशड बढेको दशेखन्त्छ । िातुकमी, दजी र शसकमी 

जस्ता शिल्पकारहरूले आफ्ना छोराछोरी र उत्तराशिकारीहरूलाई अनौपचाररक रूपमा, शििेष िरी जातीय र  जातीयतामा 

आिाररत पेिाहरूमा ताशलम शदई सीपलाई पशछल्लो पसु्तामा हस्तातरण िरेको दशेखन्त्छ । यद्यशप अथयतन्त्र िेरै हदसम्म कृशष 

प्रिान भएकोल,े अशिकांि सीपहरू कृशष, पिपुालन र कारीिर काममा जोशडएका शथए । 

 

शलच्छिी काललाई नेपाली इशतहासमा शििेषिरी कला र शिल्पको शिकासका लाशि स्िणय यिु माशनन्त्छ । यस यिुका प्र्यात 

शिल्पकार अरशनको आफ्नो सनु्त्दर कला र प्रशतशष्ठत प्यािोडा िैलीको िास्तुकलाका कारण नेपालमा मार नभई शछमेकी रारि 

शतब्बत र चीनमा पशन चशचयत भए । शलच्छिीकालमा िास्तुकलाको अलािा कााँस, तामा लिायत िातुको काम पशन फस्टाएको 

शथयो ।  शहन्त्द ू र बौद्ध मशन्त्दरहरूमा पाइने दिेताहरूको जशटल रूपमा शडजाइन िररएको मशूतयहरू र अन्त्य अनुष्ठानहरू यस 

अिशिको शसजयना ह न् । त्यसैिरी जीिन्त्त रंि र िाशमयक शिषयिस्तुका लाशि शचशनने पाौभा(िा) ले पशन महत्ि पाए ।  
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शलच्छिी िासन पशछ मल्ल राजाहरूले यस शिरासतलाई जारी राखे, शििेष िरी कला र शिल्प काठमाडौं उपत्यकामा नयााँ 

उचाइमा पगु्यो । शलच्छिी कालमा सरुु भएको प्यािोडा िैलीको िास्तुकलालाई अझ परररकृत िररयो र यसको प्रभाि 

एशियाका अन्त्य भ-ूभािहरू सम्म शिस्तार ह न पगु्यो । कला र शिल्पको यो अनौपचाररक शिकास प्रारशम्भक राणा कालसम्म 

जारी रह्यो । 

१.२.२ औपचाररक विकासिम (Formal Development Phase) 

दिेको एकीकरणपशछ राणा िासनको उत्तराियमा नेपालको सम्पकय  अन्त्य दिेहरूसाँि समेत ह न थाल्यो । सरकारिाट शिक्षा 

क्षेरको आिशुनकीकरणसाँिै अनौपचाररक प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम प्रणालीलाई समेत औपचाररकता शदन े

प्रयास ह द ै ियो । राणा िासनकालमा शि. सं. १९१० मा दरबार हाईस्कूलको स्थापना शिक्षा क्षेरमा एउटा महत्िपणूय 

कोसेढुङ्िाका रुपमा साशबत ह न पगु्यो भने प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा शि.सं. १९८६ मा आयिुेद स्कूल र शि.सं. 

१९८७ मा इशन्त्जशनयररङ स्कूलको स्थापनालाई यस क्षेरको शिकासका लाशि कोषे ढुङ्िाका रुपमा शलन सशकन्त्छ ।  

 

राणािासनको पतनपशछ नेपाल प्रजाताशन्त्रक यिुमा प्रिेि िर् यो र शिक्षा र स्िास्थ्य क्षेरको शिस्तारलाई प्राथशमकतामा रा्यो 

। पशहलो पञ्चिषीय योजना (१९५६-१९६१) ले नेपालमा उच्च शिक्षाको सरुुिात भएको र शि. सं. २०१६ मा शरभिुन 

शिश्वशिद्यालयको स्थापनाले उच्च शिक्षामा पह ाँच बढाउन जोड शदएको शथयो । पशछ, पााँचौं पञ्चिषीय योजना (१९७५-

१९८०) ले प्राथशमक शिक्षालाई ग्रामीण र अल्पसं्यक क्षेरहरूमा केशन्त्रत िद ै जोड शदयो । २०४७ मा प्रजातन्त्रको 

पनुरािमनल ेशनजी क्षेरको बढ्दो संलग्नतासाँिै िैशक्षक शिकासलाई थप िशत शदयो । 

 

नेपाल सरकार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिं ताशलमको थप शिकासका लाशि िङ्ृखलाबद्ध रुपमा अिाशड बढेको 

दशेखन्त्छ । मु् य उपलशब्िहरूमा आिारभतू शिद्यालयहरू (शि.सं. २००४–२००९), बह उद्देश्यीय शिद्यालयहरू (शि.सं. 

२०१५–२०२४), व्यािसाशयक माध्यशमक शिद्यालयहरू (शि.सं. २०३०–२०३६), र प्राशिशिक शिद्यालयहरू र व्यािसाशयक 

शिक्षालयहरू (शि.सं. २०३७ पशछ) को स्थापना शथयो । नेपालमा व्यािसाशयक शिक्षाको शिकासका लाशि यी काययक्रमहरू 

अग्रिामी कदमको रुपमा शलने िररन्त्छ । यी पहलहरूले शिशभन्त्न चनुौतीहरूको सामना िनुयपरे तापशन शतनीहरूले दिेको शिकास 

प्रयासमा सहयोि परु् याउद ैप्राशिशिक जनिशि तयार िने सन्त्दभयमा महत्त्िपणूय योिदान परु् याएका छन् । 

 

१.२.३ विविष्ठीकरणको चरण (Specialization Phase) 

औपचाररक प्रणाली अन्त्तियत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम काययक्रम लाि ूभएको लामो समयसम्म यी 

काययक्रमहरू साियजशनक माध्यशमक शिद्यालयहरूमा सामान्त्य शिक्षाको समानान्त्तर रूपमा सञ्चालन भएका शथए ।  प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमलाई समग्र शिक्षा क्षेरको अशभन्त्न अङ्िको रुपमा शलइएको भएतापशन यो एक शिशिष्ट 

प्रकृशतको शिक्षा हो । यसको सञ्चालनको लाशि शिशिष्ट पिूायिार र सोही अनुकुलको प्राशिशिक तथा मानिीय स्रोत तथा 

व्यािहाररक शसकाइकालाशि अनुकूल िातािरणको आिश्यकता पदयछ । यस अशघसम्म सञ्चाशलत समानान्त्तर प्रणालीबाट 

अपेशक्षत पररणाम प्राप्त ह न नसकोको कारण यसको सञ्चालनको लाशि पिूायिार सशहत शिशिष्ट कायायन्त्ियन संरचनाको 

आिश्यकता महिसु िरी शि.सं. २०४५ सालमा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद (CTEVT) ऐन माफय त 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद (CTEVT) को स्थापना भयो र यस अशघ शिक्षा मन्त्रालयमा रहकेो 

प्राशिशिक शिक्षा शनदिेनालय अन्त्तियत स्थापना भएका प्राशिशिक शिक्षालयहरु पररषद अन्त्तियत रहने व्यिस्था भयो  । 

पररषदको स्थापनाले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम क्षेरको शिकासको यस चरणमा पह ाँच र समानताका 

मदु्दाहरूलाई सम्बोिन िनय महत्िपणूय भशूमका खेलेको छ । शि.सं. २०४५ सम्ममा ६ िटा प्राशिशिक शिक्षालयले (सबै आंशिक 

शिद्यालय) ले मार लामो अिशिका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमका काययक्रम सञ्चालन िरेकोमा  शि.सं. 

२०८० को अन्त्त्यसम्ममा यो सङ््या बढेर १६६५ पिुेको छ । संस्थाित पह ाँचका शहसाबले ७५३ स्थानीय तहमध्ये ७१५ 

स्थानीय तहले आफ्नो क्षेरशभर लामो अिशिका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमका काययक्रममा सहभािी 
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ह ने अिसर प्राप्त िरेका छन् । हाल शडप्लोमा काययक्रमका लाशि ४९, शप्र-शडप्लोमा काययक्रमका लाशि ३३ र प्राशिशिक िारका 

काययक्रमहरूकालाशि ५ िटा पाठ्यक्रम उपलब्ि छन् । यसका अशतररि, छोटो अशिशिका व्यािसाशयक ताशलमका लाशि 

२७४ िटा पाठ्यक्रम शिकास िररएको छ, र १,६२१ छोटो अिशिका ताशलम सन्त्चालन िने सम्बन्त्िन प्राप्त शनजी संस्थाहरूबाट 

छोटो अिशिका ताशलम काययक्रमहरू पशन सञ्चालन ह ने िरेको छ । यी प्रिशतहरूको बािजदु पशन एकातफय  प्राशिशिक 

शिक्षालयहरू सबै प्रदिेहरूमा समानुपाशतक रूपमा स्थापना भएका छैनन् भने सिै प्रदिेहरूमा आिश्यकताको आिारमा 

शिपन्त्न समहूहरूको उशचत रुपमा संिोिन ह न अझ पशन सकेको पशन पाइदनै । 

 

नेपाल संघीय प्रणालीमा िए पिात प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमका क्षेरमा पशन संघीयता अनुकुलको 

संरचना तथा प्रणालीको आिश्यकता महिसु भएको छ । कोिी प्रदिेले TVET को थप शिकास तथा शिस्तारका लाशि 

लशक्षत समहूमा यसको पह ाँच तथा शिस्तारकालाशि पहल िरररहकेो छ । 

 

१.२.४ संघात्मक विकासको चरण (Federalization Phase) 

कोिी प्रदिेले आफ्नै पहलमा र शिकासका साझेदार शनकायहरूको प्राशिशिक तथा आशथयक सहयोिबाट TVET 

काययक्रमहरूको प्रभािकारी कायायन्त्ियनतफय  प्रारशम्भक कदमहरू अशघ बढाएको छ  । SDC, ADB, ILO लिायतका शिकास 

साझेदारहरू (DPs) ले TVET काययक्रमहरूको प्रभािकारी कायायन्त्ियनका लाशि प्रदिे सरकारलाई सहयोि िरररहकेा छन् । 

 

संघीय सरकारका शनकायहरूले तजुयमा िरी अिलम्िन िद ैआएका काययक्रमित संरचनाित तथा नीशतित दस्तािेजहरूका 

आिारमा यस क्षेरको शिकास र शिस्तार िद ैआएको कोिी प्रदिे सरकार आिामी शदनमा स्पष्ट नीशत र रणनीशत तजुयमा िनुयका 

साथै संस्थाित संयन्त्र स्थापना तफय  अग्रसर रहकेो छ । 

१.३ कोिी प्रदेिमा प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा तथा ताविम (TVET) प्रोफाइिको आिश्यकता 

(Need of the TVET Profile) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम (TVET) दीिो शिकास लक्ष्य हाशसलका लाशि एक प्रमखु स्तम्भ हो । 

TVET मा दीिो र सम्भाशित आशथयक शिकास शनशहत छ । यस शकशसमको शिक्षा र ताशलमले दीिो शिकास लक्ष्य (SDGs) 

का १७ िटा शिशभन्त्न लक्ष्यलाई हाशसल िनय प्रत्यक्ष िा परोक्ष रुपमा सहयोि िछय ।  यसको प्रिियनले आशथयक, सामाशजक र  

व्यिहाररक जीिनिैली प्रिदयन िनय सहयोि िदयछ । दीिो शिकास लक्ष्यहरू ४, ५ र ८ ले शिकासका लाशि TVET र 

रोजिारीको भशूमका औलं्याएको छ SDG को लक्ष्य ४ ले समाििेी र समतामलूक शिक्षामा सबैलाई समान अशिकार ह नेछ 

भनी बताउाँछ । शििेष िरी, यसले TVET मा पह ाँच र यिुा र ियस्कहरूको रोजिारीलाई अझ राम्रो प्रिद्धयन िनय आह्वान िदयछ 

। SDG को लक्ष्य ५ ले मशहला र परुुष दिुैलाई उनीहरूको लैङ्शिक समानताको सन्त्दभयमा प्रशिक्षणका साथै अन्त्य प्राशिशिक 

काययका लाशि समान अशिकार र पह ाँच पयुायउने बताउाँछ भन ेSDG को  लक्ष्य ८ ले सन् २०३० सम्ममा National 

Eligibility Entrance Test (NEET)अथायत् रोजिारी, शिक्षा िा ताशलममा नपरेका यिुाहरूको दरलाई उल्ले्य रूपमा 

घटाउने लक्ष्य समािेि िदयछ ।  

 

TVET ले नेपालजस्तो शिकासोन्त्मखु दिेको शिकासमा दोहोरो भशूमका शनभाएको ह न्त्छ । पशहलो भशूमका भनेको शिद्यालय 

छोड्नेहरूका लाशि सीप शिकास प्रशिक्षणका अिसरहरू र जीिनिशृत्त अिसरहरू प्रदान िदयछ । दोस्रो भशूमका भनेको 

अथयतन्त्रका सबै तहमा आिश्यक पने दक्ष जनिशि उपलब्ि िराउाँदछ । यसरी शिकशसत भएका सीपहरूले तलब भत्ता, 

रोजिारीको अभािमा आत्मशनभयर बन्त्न र औद्योशिकीकरण प्रशक्रयालाई अशभिशृद्ध िनय सक्षम िनाउदछन् । 

 

राम्रोसाँि प्रशिशक्षत व्यशिहरूले सम्मानजनक जाशिर पाउने िा आफ्नै व्यिसाय िने सम्भािनाहरू ह न्त्छन । यस्ता जाशिर तथा 

व्यिसायले उनीहरूलाई आशथयक रूपमा सबल बन्त्न शसकाउाँछ । दक्ष व्यशिहरूको उपशस्थशतले कुनै पशन दिे िा क्षेरको 
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व्यिसाय र लिानीको लाशि प्रशतस्पिायत्मकता बढाउनका साथै व्यशिित स्तरमा पशन शिकास िदयछ । TVET लाई  

प्रभािकारी बनाउनका लाशि सामाशजक र श्रम बजारको आिश्यकतालाई सम्बोिन िनुयपदयछ साथै SDG २०३० को 

एजेन्त्डामा ‘Leave no one Behind” को शसद्धान्त्त अनुसार सबैको सहभाशिता सशुनशित िनुयपदयछ । 

 

सीपको खाडललाई कम िनय र दिेको श्रम बजारको आिश्यकता परूा िनय TVET को ठूलो महत्ि छ । तथापी TVET 

प्रणाली अशभिशृद्धका लाशि िेरै प्रयासहरूको बािजदु यस्ता काययक्रमहरूबाट उत्पाशदत जनिशि र बजारको आिश्यकता 

बीचको समन्त्िय ह नु जरुरी छ । दक्ष जनिशिको उत्पादन, माि, र आपशूतयमा िणुात्मक सिुार ल्याउन, TVET पाठ्यक्रम 

शिकासमा शनजी क्षेरको सशक्रय र अथयपणूय सहभाशिताको आिश्यकता छ । शनजी क्षेरको सशक्रय र अथयपणूय संलग्नताले पेिा, 

भौिोशलक क्षेर, र पाठ्यक्रमको शनिायरणका साथै पाठ्यक्रमको रूपरेखा, मलू्याङ्कन, नीशत शनमायण, र स्नातकहरूको रोजिारी 

सशुनशित िनय महत्िपणूय भशूमका खेल्छ । 

 

शरभिुन शिश्वशिद्यालयको आशथयक शिकास तथा प्रिासन अनुसन्त्िान कोन्त्र (CEDA) ले कोिी प्रदिेमा िरेको एक 

अध्ियनमा (“सीपयिु जनिशिको माि र आपशूतयका सम्बन्त्िमा प्रदिे स्तरीय सिेक्षण” २०८१) श्रम बजारमा सीपयिु 

प्राशिशिक जनिशिको आिश्यकता शदनशदनै बढ्द ैिएको दखेाएको छ तर ताशलम काययक्रमहरू श्रम बजारको माि अनुसार 

पररमाजयन नभएको दखेाएको छ । उि अध्ययनले ित पााँच िषयमा कोिी प्रदिेको श्रम बजारमा सीपयिु जनिशिको माि 

उल्ले्य रूपमा िशृद्ध भएको देखाएको छ । जस अनुसार २०७९/८० मा यो िशृद्ध ४५% शथयो भने २०८५ सम्म ७५% 

सम्मको माि िशृद्ध ह ने प्रक्षेपण िरेको छ । शििेषिरी, शनमायण/ इशन्त्जशनयररङ क्षेरमा कम िने जस्तै शमस्त्री, प्लम्बर, 

इलेशक्िशसयन, हशस्पटाशलटीमा काम िने  र स्िास्थ्यकमीको आिश्यकता उच्च दशेखएको छ । कोिी प्रदिेमा हाल CTEVT 

अन्त्तियत सञ्चालनमा रहकेा ७ आंशिक, १४ साझेदार, ४५ सामुदाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा, र ५७ शनजी प्राशिशिक 

शिक्षालयहरूले सीपयिु जनिशिको आपशूतय िरररहकेो पशन अध्ययनले दखेाएको छ साथै CEHRD अन्त्तियत प्राशिशिक 

िार(९-१२) का १०२ िटा शिद्यालयहरुले पशन कृशष र इशन्त्जशनयररङ क्षेरमा प्राशिशिक जनिशिको शिकासमा सहयोि 

पयुायइरहकेा छन् । अतः समग्र प्रदिेको सीपयिु प्राशिशिक जनिशिको उत्पादन, माि, आपशुतयको अिस्था उत्पादन िन े

TVET संस्थाहरूको शिस्ततृ शििरणहरू तथा आिश्यक तथ्याङ्कहरू रहकेो पाठ्य सामग्रीको शनमायणको आिश्यकता 

महिसु िरी प्रादशेिक TVET प्रोफाइल शनमायण िनय लाशिएको हो । 

१.४  प्रादेविक TVET प्रोफाइि वनमािणको उदे्दश्य (Objectives of the Profile) 

यस TVET प्रोफाइल तयार पानुयको उद्देश्य कोिी प्रदिेमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिं ताशलम काययक्रम  क्षेरको 

नशतजाउन्त्मखु र व्यिशस्थत शिकासको लाशि आिश्यक नीशत, रणनीशत, नीशत, शनयम, शिशनयमहरू शनमायणमा सहजता प्रदान 

िने एिम ्तथ्यमा आिाररत योजना तथा नीशत शनमायणका लाशि आिश्यक िातािरण तयार पाने हो । 

यसका शिशिष्ट उदशे्यहरू शनम्नानुसार रहकेा छन् । 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम सञ्चालन तथा शनयमनका लाशि प्रदिेमा उपलब्ि संस्था, काययक्रम 

र अन्त्य पिूायिारहरूको अिस्थालाई एशकन िनुय । 

२. प्राशिशिक जनिशिको उपलब्िता र आिश्यकता बीचको अन्त्तर शिशे्लषण िनुय । 

३. प्रदिेमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमको क्षेरमा भइरहकेो लिानी, सिुासनको अिस्था र औद्योशिक 

समन्त्िय सशहतको अिस्थालाई उजािर िद ैयसका आिश्यकता तथा चनुौतीहरूलाई शिशे्लषण िनुय । 

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमको समग्र शिकासको सन्त्दभयमा  शलइनुपने नीशत, योजना, काययक्रम र 

रणनीशतक योजना तजुयमा तथा कायायन्त्ियनका लाशि मािय शनदिे िनुय । 

१.५ TVET प्रोफाइि वनमािणको विवि (Profile Development Methodology) 

१.५.१ प्रारवभभक कायिहरू (Initial Phase) 
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यस TVET प्रोफाइल तयार पानय तथ्याङ्क सङ्कलन र शिशे्लषण पिूय केही प्रारशम्भक छलफलहरू सञ्चालन िररएको शथयो 

। यस क्रममा शमशत २०८१ माघमा कोिी प्रदिेमा प्रदिे स्तरीय सरोकारिालाहरू बीच सामशुहक छलफल भएको शथयो । उक्त्त 

छलफलको क्रममा प्राप्त सझुािहरूको आिारमा TVET प्रोफाइलको ढााँचालाई अशन्त्तम रुप शदने कायय भयो । यस काययसाँिै 

TVET प्रोफाइल तयारीको समग्र शिशि, तथ्याङ्कहरूको स्रोत तथा उपलव्िताको अनुमान सशहतको योजना प्रशतिेदने 

(Inception Report) तयार पाने तथा सम्िशन्त्ित शनकायबाट अनुमोदन िने कायय समेत सम्पन्त्न भयो । यसरी पररिशतयत खाका 

सशहतको शििरण तयारी शिशिमा छलफल भई पणूय माियशचर तयारी तथा अनुमोदन िएको शथयो ।  

 

१.५.२ वििरण तयारीको विवि (Design Phase) 

TVET प्रोफाइल तयार िनय यस काययमा सङ््यात्मक तथा िणुात्मक दिुै प्रकारका तथ्याङ्क तथा सचूनाहरूको उपयोि िरी 

शमशश्रत पद्धशतको आिारमा शिशे्लषण िररएको शथयो । सङ््यात्मक तथ्याङ्क अन्त्तियत राशरिय जनिणना २०७८ र नपेाल 

श्रम िशक्त्त सिेक्षण २०७४/७५ मा प्रकाशित तथ्याङ्कहरू मध्ये कशतपयलाई यथा अिस्थामा प्रस्तुत िररएको छ भने कशतपय 

अिस्थामा उक्त्त तथ्याङ्कलाई थप शिशे्लषण िरेर समेत प्रस्तुत िररएको छ ।  

 

िणुात्मक तथ्याङ्क िा सचूनाका लाशि शिशभन्त्न प्रकाशित सामग्रीको अध्ययन तथा शिशे्लषण िनुयका साथै शिशभन्त्न शिज्ञ तथा 

सरोकारिालाहरूसाँि पशन छलफल िररएको शथयो । अध्ययन तथा शिशे्लषणका लाशि उपयोि िररएका शिशिहरूको बारेमा 

तल बुाँदाित रुपमा उल्लेख िररएको छ ।  

 

१.५.३  सन्त्दभि सामग्री अध्ययन र विशे्लषण (Review and Analysis of the Literature) 

आिश्यकता अनुसार सरोकारिालाहरूसाँिको छलफललाई शनरन्त्तरता शददं ैसम्िशन्त्ित शिज्ञहरूको सहयोिमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमसाँि सम्िशन्त्ित शिषयमा संशििान, ऐन, शनयम, शिशनयम, शनदशेिका, काययशिशि,  कायय प्रकृया, 

मापदण्ड, उच्च स्तरीय राशरिय शिक्षा आयोिको प्रशतिेदन-२०७५, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको 

नीशत, रणनीशत तथा काययनीशतहरू र संस्थाित संरचना सम्बन्त्िी प्रशतिेदन, राशरिय तथा अन्त्तराशरिय अनुसन्त्िानात्मक 

प्रशतिेदन, शिशभन्त्न संघ,  संस्थाहरूबाट शिशभन्त्न समयमा सम्पन्त्न अध्ययन, अनुसन्त्िानका प्रकाशित तथा अप्रकाशित प्रशतिेदन 

आशदको अध्ययन तथा शिशे्लषण िररएको शथयो ।   

 

१.५.४ वितीय तथ्याङ्क सङ्किन तथा विशे्लषण (Secondary Data Collection and Analysis) 

शििेष िरी राशरिय तथ्याङ्क कायायलयबाट फरक फरक समयमा सम्पन्त्न िररएका सिेक्षणका प्रशतिेदनहरुः नेपाल श्रमिशि 

सिेक्षण २०७४/७५, राशरिय जनिणना २०७८, आशथयक िणना २०७६, अथय मन्त्रालयबाट प्रकाशित आशथयक सिेक्षणका 

प्रशतिेदनहरू, प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद(्CTEVT) सचूना तथा अनुसन्त्िान महािाखाबाट 

प्रकाशित िाशषयक प्रशतिेदन तथा अन्त्य अनुसन्त्िानका प्रशतिेदनहरू, िैदशेिक रोजिार शिभािबाट प्रकाशित िाशषयक 

प्रशतिेदनहरू, शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयका प्रशतिेदनहरूमा प्रकाशित सान्त्दशभयक तथ्याङ्कहरूको अध्ययन तथा 

शिशे्लषण िररएको छ । यस काययमा उपयोि िररएका सन्त्दभय सामग्रीहरूको सचूी प्रशतिेदनको अन्त्तमा राशखएको छ । 

 

१.५.५ प्राथवमक तथ्याङ्कहरूको विशे्लषण ्(Primary Data Collection and Analysis) 

राशरिय तथ्याङ्क शिभािबाट सञ्चालन िररएको राशरिय जनिणना २०७८ को प्रकाशित तथ्याङ्क र सकु्ष्म तथ्याङ्कको 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलमका सन्त्दभयमा यथोशचत शिशे्लषण िररएको छ । यसैिरी प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषद (CTEVT),  शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्र (CEHRD) तथा राशरिय सीप परीक्षण 

सशमशत (NSTB) बाट प्राप्त भएका प्रिासशनक तथ्याङ्कहरूको शिशे्लषण समेत िररएको छ । 

 

१.५.६ समूहगत छिफि तथा अन्त्तरविया (Group Discussion) 



प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा एिम ्ताविम: TVET प्रोफाइि - कोिी प्रदिे 

 

7  
 

िणुात्मक शिशि अन्त्तियत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम् ताशलम शिज्ञ, अनुसन्त्िानकताय, नीशत शनमायता, व्यािसाशयक 

संघ संिठनका प्रशतशनशिहरू, पररषदक्ा पदाशिकारी तथा शनदिेकहरूसाँि छलफल तथा अन्त्तशक्रय याहरू सञ्चालन िररएका 

शथए । प्राशिशिक सशमशतले सम्बशन्त्ित शिषयमा प्रदिे सरकार, स्थानीय सरकारका प्रशतशनशिहरू, उद्योिी व्यिसायी, 

रोजिारदाता, शिक्षा र ताशलमसंि सरोकार रा्ने व्यशिहरू, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम काययक्रमका 

संचालक तथा व्यिस्थापक, अशभभािक तथा प्रिदु्धिियसंि अन्त्तशक्रय याहरू िरी सो को आिारमा सझुािहरू समेत सङ्कलन 

िररएको छ । 

१.६ अध्ययनको सीमा (Limitations of the Study) 

सीप नक्साङ्कनका लाशि श्रम बजारको माि व्यशिहरूसाँि तथा आपशूतयसाँि सम्िशन्त्ित प्राथशमक तथ्याङ्कलाई पशन आिार 

बनाउन आिश्यक ह न्त्छ । तर स्रोत तथा समयको अभाि लिायतका शिशिि कारणहरूले प्राथशमक तथ्याङ्क सङ्कलन निरी 

शद्वतीय तथ्याङ्कमा आिाररत भई प्रशतिेदन तयार पानुयपने शिषयलाई प्रशतिेदनको प्रमखु सीमाको रुपमा शलइएको छ ।  

 

प्रशतिेदनका लाशि प्रमखु सन्त्दभय सामाग्रीका रुपमा शलइएका स्रोतहरूबाट अद्यािशिक तथ्याङ्क उपलव्ि ह न नसकेको कारण 

केही बषय पशहलेका तथ्याङ्कहरूमा शनभयर िनुयपने शिषय शििरण तयार पाने क्रममा अको महत्िपणूय सीमाको रुपमा रहकेो छ ।  

 

यस प्रशतिेदनमा प्रस्तुत िररएका शद्वतीय तथ्याङ्कहरूको स्रोत खलुाईएको भएतापशन प्राप्त प्रिासशनक तथ्याङ्कहरूको 

शिशे्लषण आन्त्तररक रुपमा शिज्ञहरूबाट नै भएको ह ाँदा यसको आशिकाररकताको पशुष्ट सम्िशन्त्ित शनकायबाट ह न नसक्नु 

प्रशतिेदनको लाशि अको शसमा रहकेो छ । 
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पररच्छेद-२ 

श्रम सभबन्त्िी िनसङ्यया (Labor Force) 

२.१ िनसांवययकीय  वििरण (Characteristics of the Population) 

यस पररच्छेदमा कोिी प्रदिेको  जनसांश्यक संरचनालाई समेशटएको छ । जस अन्त्तियत जनसं्याको शलङ्ि, जाशत, उमेर 

समहू, आशथयक शक्रयाकलापमा संलग्नताको शस्थशत, िैशक्षक अिस्था, अनुपशस्थत (शिदिेमा रहकेा) व्यशक्त्तहरुको शििरण 

रहकेो छ । यसले जनसङ््याको श्रम िशिको सहभाशिताको शस्थशत, श्रम िशिको रोजिारीको शस्थशत, प्रमखु पेिा र आशथयक 

क्षेरहरूद्वारा रोजिारीमा संलग्न जनसङ््याको शस्थशत सम्बन्त्िी तथ्याङ्क प्रदान िदयछ । यी तथ्याङ्कहरूको शिशे्लषणले 

श्रमिशिको उत्पादकत्ि र TVET को लशक्षत जनसङ््यामा महत्त्िपणूय अन्त्तदृयशष्ट प्रदान िदयछ । 

२.२ उमेर र विङ्गका आिारमा िनसङ्यया वििरण (Population by Age and Sex) 

राशरिय जनिणना २०७८ अनुसार नेपालको कुल जनसं्याको १७ प्रशतित कोिी प्रदिेमा रहकेो दशेखन्त्छ । औसत पररिार 

सदस्य सं्या, मशहला जनसं्याको प्रशतित जस्ता सचुकहरु कोिी प्रदिेको नेपालकै हाराहारीमा क्रमि: ४.२, ५१.३ रहकेो 

दशेखन्त्छ । शिस्ततृ शििरण  ताशलका १ मा दखेाइएको छ ।   

ताविका 1: नेपाि र कोिी प्रदेिको िनसङ्ययाको तुिना 

िनसङ्यया र घर पररिार नेपाि कोिी 

िनसङ्यया   २९१६४५७८ ४९६१४१२ 

रावरिय अिस्थासुँग तुिना % 
 

१७.० 

पुरुष  १४२५३५५१ २४१७३२८ 

मवहिा १४९११०२७ २५४४०८४ 

मवहिा प्रवतित  ५१.१ ५१.३ 

घर सङ्यया  ६६६६९३७ ११९०७५५ 

औसत पररिार सङ्यया ४.४ ४.२ 

स्रोत: रावरिय जनगणना २०७८, रावरिय तथ्याङ्क कायाािय थापाथिी काठमाण्डौ  

राशरिय जनिणना २०७८ को जनसं्यालाइय ५ िषयको उमेर समूहमा अध्ययन िदाय कोिी प्रदिेमा १५ दशेख १९ िषय उमेर 

समहूमा सबै भन्त्दा िरैे ९.७ प्रशतित जनसं्या रहकेो छ भने ९० िषय भन्त्दा माथीको जनसं्या ०.२ प्रशतित मार रहकेो छ । 

शलङ्ि अनुसार हदेाय ० दशेख १९ िषयसम्म मशहलाको तुलनामा परुुषको सं्या बढी रहकेो छ भने २० िषय दशेख माथी मशहलाको 

सं्या िेरै रहकेो छ जसको कारण शिदिेमा अक्सर बसोबास िने जनसं्यामा परुुष बढी भएकोले ह न सक्छ । उमेर समहूका 

आघारमा जनसङ््याको शििरण ताशलका २ मा दखेाईएको छ । 

 

ताविका 2: पाुँच िषि उमेर समूह र विङ्गका आिारमा िनसङ्यया वििरण  

उमेर समूह 
िनसङ्यया  

िभमा प्रवतित % पुरुष मवहिा मवहिा % 

सभपूणि उमेर समूह ४९६१४१२ ४८.७ २४१७३२८ २५४४०८४ ५१.३ 

०-०४ िषि ३८२९७२ ७.७ १९८६१९ १८४३५३ ४८.१ 

५-०९ िषि ४५१३४६ ९.१ २३१५७४ २१९७७२ ४८.७ 

१०-१४ िषि ४५५०५८ ९.२ २३१५४५ २२३५१३ ४९.१ 

१५-१९ िषि ४८१८८० ९.७ २४२७१५ २३९१६५ ४९.६ 

२०-२४ िषि ४५१२३४ ९.१ २१०७६० २४०४७४ ५३.३ 
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उमेर समूह 
िनसङ्यया  

िभमा प्रवतित % पुरुष मवहिा मवहिा % 

२५-२९ िषि ४१४४४६ ८.४ १८८६५१ २२५७९५ ५४.५ 

३०-३४ िषि ३६८६५० ७.४ १६८८५२ १९९७९८ ५४.२ 

३५-३९ िषि ३५५२०१ ७.२ १६४२१६ १९०९८५ ५३.८ 

४०-४४ िषि ३१३७६९ ६.३ १४९८२७ १६३९४२ ५२.२ 

४५-४९ िषि २५८२१६ ५.२ १२४८८७ १३३३२९ ५१.६ 

५०-५४ िषि २६५६४८ ५.४ १३०४२९ १३५२१९ ५०.९ 

५५-५९ िषि २०६५२८ ४.२ १०२४५८ १०४०७० ५०.४ 

६०-६४ िषि १८३५९३ ३.७ ९०२१५ ९३३७८ ५०.९ 

६५-६९ िषि १४४०७० २.९ ७१०११ ७३०५९ ५०.७ 

७०-७४ िषि १०७२२८ २.२ ५२५०९ ५४७१९ ५१.० 

७५-७९ िषि ६४५०६ १.३ ३१४८० ३३०२६ ५१.२ 

८०-८४ िषि ३१९३९ ०.६ १६०८३ १५८५६ ४९.६ 

८५-८९ िषि १६७२६ ०.३ ७९०८ ८८१८ ५२.७ 

९०-९४ िषि ५७५६ ०.१ २५८७ ३१६९ ५५.१ 

९५+ िषि २६४६ ०.१ १००२ १६४४ ६२.१ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/५) 

२.३ िवतयताको आिारमा प्रदेिको िनसङ्यया वििरण (Population by Ethnicity) 

नेपालको जनिणना २०७८ अनुसार नेपालमा १४२ जातजाशत रहकेा  छन् भने कोिी प्रदिेमा १३० जातजाशत रहकेा छन् । 

जस अनुसार प्रमखू १० जातजाशतमा क्षेरी १५%, ब्राह्मण पहाड ११.६%, राइय १०.२%, याक्थङु/शलम्बु ७.८ %, तामाङ 

४.६%, थारु ४.२%, मसुलमान ४.१%, मिर ४.०% ,नेिार ३.६% र शिश्वकमाय ३.४% रहकेा छन् । शिस्ततृ शििरण ताशलका 

३ मा रहकेो छ ।  

  

ताविका 3: िात तथा विङ्गका आिारमा कोिी प्रदिेको िनसङ्यया वििरण 

 
 

िात/िावतयता 
िनसङ्यया  

िभमा प्रवतित % पुरुष मवहिा मवहिा % 

१ क्षेरी ७४४०७६ १५.० ३५९२८३ ३८४७९३ ५१.७ 

२ व्राह्मण –पहाड ५७३१६७ ११.६ २७८२५६ २९४९११ ५१.५ 

३ राई ५०६४२२ १०.२ २४४५७४ २६१८४८ ५१.७ 

४ याक्थङु/ शलम्ब ु ३८७५१५ ७.८ १८६९३८ २००५७७ ५१.८ 

५ तामाङ २२८८३८ ४.६ ११०४२२ ११८४१६ ५१.७ 

६ थारू २०९५१९ ४.२ १०१२५६ १०८२६३ ५१.७ 

७ मसुलमान २०२३८६ ४.१ ९८९८८ १०३३९८ ५१.१ 

८ मिर १९६६१८ ४.० ९४७५४ १०१८६४ ५१.८ 

९ नेिाः (नेिार) १७८४०५ ३.६ ८६१७१ ९२२३४ ५१.७ 

१० शिश्वकमाय १६७०३८ ३.४ ७९५८८ ८७४५० ५२.४ 

 सबै िात ४९६१४१२ १००.० २४१७३२८ २५४४०८४ ५१.३ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 
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२.४ साक्षर िनसंययािे उत्तीणि गरेको तह अनुसारको वििरण (Population by their Education 

Level) 

राशरिय जनिणना २०७८ अनुसार ५ िषय भन्त्दा माशथका लेख पढ िनय जान्त्ने व्यशिलाइय मार  साक्षर माशनएको छ । कोिी 

प्रदिेको कुल साक्षरता दर ७९.७ प्रशतित रहकेो छ । कुल साक्षर जनसं्याको सबैभन्त्दा बढी २८.१९ प्रशतित व्यशिहरुले 

प्राथशमक तह (कक्षा १ दशेख ५ सम्म) उत्तीणय िरेका छन् । त्यसैिरी क्रमि: शनम्म माध्याशमक तह ( कक्षा ६ देशख ८ सम्म) 

उशत्तयण िने  २०.१० प्रशतित, माध्याशमक तह(कक्षा ९ र १०) उशत्तयण िने १७.६५, प्रमाणपर िा सो सरह उत्तीणय  िने ११.८७ 

प्रशतित र एस.्एल.्सी. िा सो सरह उत्तीणय िने ११.३० प्रशतित रहकेा छन् भने स्नातक िा सो सरह र स्नातकोत्तर िा सो सरह 

उत्तीणय िने क्रमि: ३.४५ र १.४३ प्रशतित रहकेो छ । शिस्ततृ शििरण ताशलका ४ मा रहकेो छ । 

यस समहूले प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम (TVET) काययक्रमहरूको लाशि अत्यशिक उपयिु जनसाङ्श्यकीय 

प्रशतशनशित्ि िदयछ । उक्त्त व्यशिहरूलाई केशन्त्रत िनायले रोजिारी र सीप शिकासमा िशृद्ध िनय सशकन्त्छ साथै उनीहरूलाई श्रम 

बजारमा प्रभािकारी रूपमा योिदान िनय सक्षम बनाउन सशकन्त्छ । यस पररप्रेक्ष्यमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमको दायरा प्रदिेका लाशि आिाजनक दशेखन्त्छ । 

ताविका 4: कोिी प्रदेिमा साक्षर िनसंययािे उवत्तिण गरेको तह अनुसारको वििरण 

ि.सं स्तर पुरुष मवहिा मवहिा % िभमा % 

१ प्रारशम्भक िाल शिकास ७७५३१ ६९२२३ ४७.१७ १४६७५४ ४.०३ 

२ प्राथशमक ५४८०९७ ४७८०२५ ४६.५९ १०२६१२२ २८.१९ 

३ शनम्न माध्यशमक ३९०८९५ ३४०५२८ ४६.५६ ७३१४२३ २०.१० 

४ उच्च माध्यशमक ३३१३३७ ३१०८७५ ४८.४१ ६४२२१२ १७.६५ 

५ S.L.C./ SEE र समकक्ष २१२८३८ १९८५०५ ४८.२६ ४११३४३ ११.३० 

६ प्रमाणपर तह र समकक्ष २१२२०९ २१९८२० ५०.८८ ४३२०२९ ११.८७ 

७ स्नातक र समकक्ष ६९७६१ ५५७२१ ४४.४१ १२५४८२ ३.४५ 

८ स्नातकोत्तर बराबर र सो भन्त्दा माशथ ३४२३८ १७८३२ ३४.२५ ५२०७० १.४३ 

९ अन्त्य ११९६ १३८७ ५३.७० २५८३ ०.०७ 

१० तह शिहीन २१०१७ ३०८८८ ५९.५१ ५१९०५ १.४३ 

११ तह उल्लेख निरेको ८४९५ ९१२९ ५१.८० १७६२४ ०.४८ 

  िभमा १९०७६१४ १७३१९३३ ४७.५९ ३६३९५४७ १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

२.५ आवथिक सवियताका आिारमा िनसङ्ययाको िवगिकरण (Economically Active Population) 

राशरिय जनिणना २०७८ अनुसार १० िषय िा सो भन्त्दा माशथका व्यशिहरु जो सन्त्दभय अिशिमा जनुसकैु आशथयक काम 

जशतसकैु अिशिको लाशि िरेका िा कुनै पशन आशथयक कामको खोजी िरेका छन भने आशथयक रुपले सशक्रय जनसं्या अन्त्तियत 

पदयछन् र कुनै आशथयक काम निरेका र आशथयक कामको खोजी पशन निरेका व्यशिहरु आशथयक रुपले शनशरक्रय जनसं्या 

अन्त्तियत पदयछन् । कोिी प्रदिेमा ७१ प्रशतित जनसं्या आशथयक रुपले सशक्रय, २८.९ प्रशतित आशथयक रुपले शनशरक्रय र 

०.१ प्रशतितको आशथयक शस्थशत उल्लेख नभएको दशेखन्त्छ । शिस्ततृ शििरण ताशलका ५ मा रहकेो छ ।  

ताविका 5 : आवथिक सवियताको आिारमा १० िषि िा सो भन्त्दा मावथ उमेर समूहमा कोिी प्रदेिका 

िनसङ्यया वििरण 

ि.सं. िनसङ्यया िभमा % पुरुष मवहिा % 

१ जम्मा जनसङ््या १० िषय र सो भन्त्दा माशथ ४१२७०९४ १००.० १९८७१३५ २१३९९५९ ५१.९ 

२ आशथयक रूपले सशक्रय २९३२२०९ ७१.० १५१८९७८ १४१३२३१ ४८.२ 
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३ आशथयक रूपले शनशरक्रय ११९१५०९ २८.९ ४६६६८३ ७२४८२६ ६०.८ 

४ आशथयक सशक्रयता उल्लेख निरेको  ३३७६ ०.१ १४७४ १९०२ ५६.३ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

राशरिय जनिणना २०७८ अनुसार कोिी प्रदिेको ७१ प्रशतित जनसङ््या आशथयकरुपमा सशक्रय रहकेो छ भने २८.९ प्रशतित 

शनशरक्रय र ०.१ प्रशतितको आशथयक शस्थशत उल्लेख नभएको पाईएको छ ।आशथयक रुपले सशक्रय जनसं्या मध्ये  सन्त्दभय 

अिशिमा कुनै आशथयक काम िरेको िा काम खोजेको समयको जोड ६ मशहना िा सो भन्त्दा बढी भएका व्यशिहरु आशथयक 

रुपले अक्सर सक्रीय र ६ मशहना भन्त्दा कम भएका व्यशिहरु आशथयक रुपले अक्सर सक्रीय नभएका िरी बााँडीएको शथयो जस 

अनुसार कोिी प्रदिेमा १० िषय िा सो भन्त्दा माशथको जनसं्याको ५१.७२प्रशतित आशथयक रुपले अक्सर सशक्रय, १९.३२ 

प्रशतित आशथयक रुपले अक्सर सशक्रय नभएका रहकेा छन् । त्यसै िरी सन्त्दभय अिशिमा ६ मशहना िा सो भन्त्दा बढी अिशि 

आशथयक काम िरेको िा काम खोजेको आशथयक रुपले अक्सर सक्रीय जनसं्यालाइय अक्सर रोजिार र अक्सर बेरोजिार िरी 

दइुय भािमा शिभाजन िररएको छ । सन्त्दभय अिशिमा काम िरेको समय काम निरेको भन्त्दा बढी भएमा अक्सर रोजिार र कम 

भएमा अक्सर बेरोजिार माशनन्त्छ जस अनुसार १० िषय िा सो भन्त्दा माशथको जनसं्याको ४९.०४ प्रशतित अक्सर रोजिार 

रहकेा छन् भने २.६९ प्रशतित अक्सर बेरोजिार रहकेा छन् । शिस्ततृ शििरण ताशलका ६ मा रहकेो छ ।  

ताविका 6 : आवथिक वियाकिापमा संिग्नताको वस्थवत 

वििरण विङ्ग 
िनसंयया कोिी 

प्रदेि 

मवहिा 

% 

१० िषि िा माथीको िभमा िनसंयया परुुष १९८७१३५ ५१.९ 

मशहला २१३९९५९ 

आवथिकवि

याकिापको 

वस्थवत 

आशथयक 

रूपले सशक्रय 

अक्सर 

सशक्रय 

अक्सर रोजिार 
परुुष ११६०६६४ ४२.७ 

मशहला ८६३३४० 

अक्सर 

बेरोजिार 

परुुष ५७६४९ ४८ 

मशहला ५३२३८ 

अक्सरसशक्रय नभएका 
परुुष ३००६६५ ६२.३ 

मशहला ४९६६५३ 

आशथयक रूपले शनशस्क्रय 
परुुष ४६६६८३ ६०.८ 

मशहला ७२४८२६ 

आशथयक शस्थशत उल्लेख नभएको 
परुुष १४७४ ५६.३ 

मशहला १९०२ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

कोिी प्रदिेमा १० दखेी १९ िषय उमेर समहूमा मशहला भन्त्दा परुुषको सङ््या बढी रहकेो छ भने बााँकी उमेर समहूमा मशहलाको 

सङ््या ५० प्रशतित भन्त्दा बढी रहकेोले मशहलाको आशथयक सशक्रयता बढी रहकेो छ । समग्रमा मशहला सशक्रयता ५१.९ 

प्रशतित रहकेो छ ।  

 

ताविका 7 : िनसङ्ययाको प्रकृवत (सविय, वनवरिय, रोिगार, बेरोिगार आवद) अनुसार िनसङ्यया वििरण 

िनसङ्ययाको प्रकार र प्रकृवत पुरुष मवहिा 
मवहिा 

% 
िभमा 

कोिी प्रदेिको 

िभमा िनसंयया 

मध्येको % 

१० िषय िा सो भन्त्दा माशथको  

जनसङ््या 

१९८७१३५ २१३९९५९ ५१.९ ४१२७०९४ ८३ 
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आथयक रुपले सशक्रय जनसङ््या   १५१८९७८ १४१३२३१ ४८.२ २९३२२०९ ५९ 

रोजिारीमा भएको जनसङ््या 

(पणूय िा आंशिक) 

११६०६६४ ८६३३४० ४२.७ २०२४००४ ४१ 

बेरोजिार जनसङ््या  ५७६४९ ५३२३८ ४८ ११०८८७ २.२ 

अक्सर सशक्रय नभएका-not 

usually active 

३००६६५ ४९६६५३ ६२.३ ७९७३१८ १६ 

आशथयक रूपमा शनशरक्रय-out of 

labor force 

४६६६८३ ७२४८२६ ६०.८ ११९१५०९ २४ 

दि िषय मशुनको जनसङ््या-No-

working papulation 

४३०१९३ ४०४१२५ ४८.४ ८३४३१८ १७ 

 िभमा िनसङ्यया २४१७३२८ २५४४०८४ ५१.३ ४९६१४१२ १०० 

  स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

ताविका 8 : विङ्ग र उमेरको आिारमा आवथिक रूपिे सविय िनसङ्यया वििरण (१० िषि मावथ उमेर समूह)  

उमेर समूह िभमा % पुरुष पुरुष % मवहिा मवहिा % 

१०-१४ िषय ४५५०५८ ११.० २३१५४५ ५०.९ २२३५१३ ४९.१ 

१५-१९ िषय ४८१८८० ११.७ २४२७१५ ५०.४ २३९१६५ ४९.६ 

२०-२४ िषय ४५१२३४ १०.९ २१०७६० ४६.७ २४०४७४ ५३.३ 

२५-२९ िषय ४१४४४६ १०.० १८८६५१ ४५.५ २२५७९५ ५४.५ 

३०-३४ िषय ३६८६५० ८.९ १६८८५२ ४५.८ १९९७९८ ५४.२ 

३५-३९ िषय ३५५२०१ ८.६ १६४२१६ ४६.२ १९०९८५ ५३.८ 

४०-४४ िषय ३१३७६९ ७.६ १४९८२७ ४७.८ १६३९४२ ५२.२ 

४५-४९ िषय २५८२१६ ६.३ १२४८८७ ४८.४ १३३३२९ ५१.६ 

५०-५४ िषय २६५६४८ ६.४ १३०४२९ ४९.१ १३५२१९ ५०.९ 

५५-५९ िषय २०६५२८ ५.० १०२४५८ ४९.६ १०४०७० ५०.४ 

६०-६४ िषय १८३५९३ ४.४ ९०२१५ ४९.१ ९३३७८ ५०.९ 

६५-६९ िषय १४४०७० ३.५ ७१०११ ४९.३ ७३०५९ ५०.७ 

७०-७४ िषय १०७२२८ २.६ ५२५०९ ४९.० ५४७१९ ५१.० 

७५+िषय भन्त्दा माशथ १२१५७३ २.९ ५९०६० ४८.६ ६२५१३ ५१.४ 

कुि िभमा ४१२७०९४ १००.० १९८७१३५ ४८.१ २१३९९५९ ५१.९ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ 

District/ Local Report | National Population and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np) Table ५५ 

 

कामको औद्योवगक के्षर बगीकरणअनुसारको िनसंयया (Engagement by Trades) 

जनिणनाको नशतजा अनुसार १० िषय िा सो भन्त्दा बढी उमेरका व्यशिले िरेका आशथयक कामलाइय नेपाल स्तररय औद्योशिक 

क्षेर अनुसार  बिीकरण िरी प्रस्तुत िरीएको छ । कोिी प्रदिेमा आशथयक काममा संलग्न जम्मा २८,३४,०८८ जना मध्ये 

सबैभन्त्दा िेरै कृशष िन र माछापालन क्षेरमा  ६२.७ प्रशतित रहकेा छन् । यस पशछ क्रमि: थोक तथाखरुा व्यापार, मोटरिाडी 

तथा मोटरसाईकल ममयतक्षेरमा ११.१ प्रशतित, शनमायणक्षेरमा ७ प्रशतित, उत्पादनमलुक उद्योिमा ४.१ प्रशतित जनसं्या 

संलग्न रहकेा छन् । शिस्ततृ शििरण ताशलका १०मा शदएको छ । 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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ताविका 9: औद्योवगक िगीकरण अनुसार आवथिक कायिमा संिग्न िनसंयया  

क्र.स. उद्योि जम्मा % परुुष मशहला मशहला % 

१ कृशष, िन तथा मत्स्य १७७६५६६ ६२.७ ८३२९१९ ९४३६४७ ५३.१ 

२ खानी तथा उत्खनन ५६२७ ०.२ ३६६१ १९६६ ३४.९ 

३ उत्पादनमलुक उद्योि  ११५१४८ ४.१ ८०७७९ ३४३६९ २९.८ 

४ 
शबजलुी,  ग्यााँस, स्टीम र िातानुकूशलत 

आपशूतय 
७०७१ ०.२ ६२१० ८६१ १२.२ 

५ 
पानी,आपशूतय,ढलशनकास,फोहोरमैला 

व्यिस्थापन तथा उपचारात्मक सेिा 
५२०४ ०.२ ३६९० १५१४ २९.१ 

६ शनमायण १९७३११ ७ १३९३१८ ५७९९३ २९.४ 

७ 
थोक तथाखरुा व्यापार, मोटरिाडी तथा 

मोटरसाईकल ममयत 
३१४१३३ ११.१ १५३७५१ १६०३८२ ५१.१ 

८ यातायाततथा भण्डारण ६७५६४ २.४ ६५०३७ २५२७ ३.७ 

९ आिास तथा भोजन ४१०२६ १.४ २११६२ १९८६४ ४८.४ 

१० सचूना तथा संचार ६४४९ ०.२ ४९०० १५४९ २४ 

११ शित्तीय र बीमा िशतशिशिहरू २४७०५ ०.९ १३७६२ १०९४३ ४४.३ 

१२ घर जग्िा कारेबार ३६२८ ०.१ ३२४० ३८८ १०.७ 

१३ पेिाित,िैज्ञाशनक तथा प्राशिशिक ९४६२ ०.३ ७५९४ १८६८ १९.७ 

१४ प्रिासशनक तथा सहयोिी सेिा ५९३६ ०.२ ४७०४ १२३२ २०.८ 

१५ 
साियजशनक व्यिस्थापक। र रक्षा; 

अशनिायय सामाशजक सरुक्षा 
४३५३२ १.५ ३६६८० ६८५२ १५.७ 

१६ शिक्षा ७५८१५ २.७ ४०४१८ ३५३९७ ४६.७ 

१७ 
मानि स्िास्थ्य र सामाशजक कायय 

िशतशिशिहरू 
२६८३२ ०.९ ११६९८ १५१३४ ५६.४ 

१८ कला, मनोरञ्जन र मनोशिद  ७०४१ ०.२ ६०१४ १०२७ १४.६ 

१९ अन्त्य सेिा काययहरू ७७९७८ २.८ ३०९०१ ४७०७७ ६०.४ 

२० 
रोजिारदाताको रूपमा घरपररिारका 

िशतशिशिहरू 
२१०८४ ०.७ ७३२० १३७६४ ६५.३ 

२१ बाह्य संस्थाहरूको िशतशिशिहरू १२७६ ० ६७६ ६०० ४७ 

२२ उल्लेखनभएको ७०० ० ४४६ २५४ ३६.३ 

  िभमा २८३४०८८ १०० १४७४८८० १३५९२०८ ४८ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ 

District/ Local Report | National Population and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np) Table ५८ 

आवथिक कामको पेिागत बगीकरण अनुसारको िनसंयया (Population by Occupation) 

जनिणनाको नशतजा अनुसार १० िषय िा सो भन्त्दा बढी उमेरका व्यशिले िरेको आशथयक कामलाइय नेपाल स्तरीय पेिाित 

ििीकरण अनुसार प्रस्तुत िररएको छ । कोिी प्रदिेमा आशथयक काम िरेका कुल जनसं्या २८,३४,०८८ मध्ये ५२.०४ 

प्रशतित परुुष र ४७.९६ प्रशतित मशहला रहकेा छन् । आशथयक काम िरेका जनसं्या मध्ये पेिाित रुपमा सबैभन्त्दा बढी कृशष 

बन तथा माछापालनमा संलग्न दक्ष कामदारहरू ५४.५ प्रशतित रहकेा छन् । यसपछी क्रमि: प्रारशम्भक तहका 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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कामदारहरू२१प्रशतित, सेिा तथा व्यापार क्षेरका कामदार ५.३ प्रशतित, शिल्प तथा कारीिरी संिशन्त्ि श्रशमकहरू५.३प्रशतित 

रहकेा छन् । शिस्ततृ शििरण ताशलका १० र ११ मा रहकेो छ । 

 

ताविका 10: आवथिक काममा संिग्न व्यवतत्तहरूको पेिागत िगीकरण 

पेसा 

रोिगारीको अिस्था 

कमिचारी 
रोिगार 

दाता 

आफ्नै काम 

गने 

पाररिाररक 

व्यिसायमा 

सहयोग गने 

निुिे

को 
िभमा % 

सिस्त्र प्रहरी १११९७     १११९७ ०.४ 

व्यिस्थापन ३१६४४ १८०३६ ८९७७६ ० १२७ १३९५८३ ४.९ 

पेसाित ८१६६७ २४११ ६९७० ३६५ ३७ ९१४५० ३.२ 

प्राशिशिक तथा सहायक 

प्राशिशिक 

३७००५ १०१८ ५३०६ ३६१ २६ ४३७१६ १.५ 

कायायलय सहयोिी २४५८३ ५४३ २७५० ६५३ ८ २८५३७ १.० 

िस्तु शबक्री कतायहरू ५५७९८ २६५० ७४१३० १७७९१ ५९ १५०४२८ ५.३ 

दक्ष कृशष, िन र मत्स्य पालन 

काययकताय 

३७४२१ ३९७५ १२४४११४ २५८९८३ ८८ १५४४५८१ ५४.५ 

सीप र सम्बशन्त्ित 

व्यािसायीक कामदारहरू 

१०६७०० २७५७ ३७६७० १९०९ ३० १४९०६६ ५.३ 

प्लान्त्ट र मेशसन अपरेटरहरू र 

एसेम्बलरहरू 

५८००२ १३७७ १९२९३ ३४५ २० ७९०३७ २.८ 

प्राथशमक कामदारहरू ३२४२०१ १४२६ ११०६३७ १५८५०३ ६५ ५९४८३२ २१.० 

पेसा उल्लेख निररएका ११०३ २० २८७ २२४ २७ १६६१ ०.१ 

िभमा ७६९३२१ ३४२१३ १५९०९३३ ४३९१३४ ४८७ २८३४०८८ १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

Sectors include different occupational areas linked to sectors. Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from 

Province/ District/ Local Report | National Population and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np) Table ६१ 

 

ताविका 11 : औपचाररक तथा अनौपचाररक रोिगारीका के्षरमा संिग्न िनसङ्यया वििरण  

रोिगारीका के्षर पुरुष मवहिा िभमा % 

औपचाररक ३०३००० १४१००० ४४४००० ३६.८ 

अनौपचाररक ४६३००० ३०१००० ७६४००० ६३.२ 

िभमा ७६६००० ४४२००० १२०८००० १००.० 

Source: Report on the Nepal Labor Force Survey २०१७/१८; Retrieved from https://nepalindata.com/media/resources/items/२०/bNLFS-III_Final-

Report.pdf 

 

२.६ .५ विदेिमा अतसर बसोबास  रहेका व्यविको वििरण (Foreign Migrated Population) 

पररिारमा अनपुवस्थत(वबदेिमा रहेको) व्यवि गएको मुिुकअनुसारको वििरण 

राशरिय जनिणना २०७८ अनुसार कोिी प्रदिेमा अनुपशस्थत (शिदिेमा अक्सर बसोबास िने) जनसङ््या ३४३०३४ मध्य े

मशहलाको शहस्सा १६.४५ प्रशतित रहकेो छ  । सो जनसं्याको सबै भन्त्दा िरैे ५३.२ प्रशतितको बसोबास मध्य पिूयमा रहकेो 

छ त्यस पशछ क्रमि: आशसयनमा १५ प्रशतित, भारतमा १३.५ प्रशतित, अन्त्य एशसयाली मलुुकमा ५.८ प्रशतित रहकेो छ । 

शिस्ततृ शििरण ताशलका १२ मा रहकेो छ । 

https://nepalindata.com/media/resources/items/२०/bNLFS-III_Final-Report.pdf
https://nepalindata.com/media/resources/items/२०/bNLFS-III_Final-Report.pdf
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ताविका 12: पररिारमा अनपुवस्थत(वबदिेमा रहेको) व्यवि गएको मुिुकअनुसारको वििरण 

देि पुरुष मवहिा िभमा % 

भारत ३५०१३ ११३१६ ४६३२९ १३.५ 

साकि  ८०४ ३१२ १११६ ०.३ 

आवसयान ४८९९७ २३८८ ५१३८५ १५.० 

मध्य पूिि १६२५६५ १९९७२ १८२५३७ ५३.२ 

अन्त्य एवसयािी मुिुक १४६१९ ५३३१ १९९५० ५.८ 

युरोपीयन मुिुक ६१७४ ३९४८ १०१२२ ३.० 

अन्त्य युरोपीयन मुिुक ५८२१ ४३१८ १०१३९ ३.० 

उत्तर अमेररका ५९१९ ४४५२ १०३७१ ३.० 

दवक्षण अमेररका ९० २५ ११५ ०.० 

अविका ६३४ १३५ ७६९ ०.२ 

प्रिान्त्तीय के्षर ५२१२ ३९८१ ९१९३ २.७ 

अन्त्य ४२४ ११२ ५३६ ०.२ 

निुिेको ३५९ ११३ ४७२ ०.१ 

िभमा २८६६३१ ५६४०३ ३४३०३४ १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१  

 

विदेि िानकुो कारण अनुसारको िनसंयया (Reason of Foreign Migration) 

कोिी प्रदिेको शिदिेमा रहकेा ३४३०३४ जनामध्ये सबै भन्त्दा िेरै ७६ प्रशतित तलब/ज्याला मा नोकरीको लाशि शिदिे 

िएका छन् त्यस पछाडी क्रमि:  कामको खोजी िनय ८.७ प्रशतित शिदिे िएका छन् भने ७ प्रशतित अध्ययन/ताशलमको 

लाशि शिदिे िएको दशेखन्त्छ । तलब/ज्याला नोकरीको लाशि शिदेि िएका मध्ये ११.९६ प्रशतित मशहलाको शहस्सा रहछे भन े

अध्ययन/ताशलममा शिदिे जाने मध्ये मशहलाको शहस्सा ३७.८५ प्रशतित रहकेो छ ।  शिस्ततृ शििरण ताशलका १३ मा रहकेो 

छ । 

ताविका 13: पररिारमा अनपुवस्थत व्यवि(विदेिमा रहेको िनसङ्यया) विदेि िानुको कारण अनुसारको 

िनसंयया 

ि.सं. कारण पुरुष मवहिा िभमा % 

१ तलब /ज्याला नोकरी २२९५९० ३११९२ २६०७८२ ७६.० 

२ व्यापार / व्यिसाय १३३२ ४५२ १७८४ ०.५ 

३ अध्ययन / ताशलम १४८६९ ९०५५ २३९२४ ७.० 

४ कामकोखोजी २५७३८ ४०८६ २९८२४ ८.७ 

५ आशश्रत ११९७० ९६१९ २१५८९ ६.३ 

६ अन्त्य १६६९ १४३० ३०९९ ०.९ 

७ उल्लेख नभएको १४६३ ५६९ २०३२ ०.६ 

  िभमा २८६६३१ ५६४०३ ३४३०३४ १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१  

विदेि गएको देि र विदेि िानुको कारण अनुसारको िनसंयया (Engagement of the Foreign Migrated 

Population) 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1


प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा एिम ्ताविम: TVET प्रोफाइि - कोिी प्रदिे 

 

16  
 

जनिणना अनुसार लशक्षत दिेमा कामका लाशि मध्यपिूय, आशसयान तथा पढाइका लाशि अन्त्य तेस्रो मलुकु रहकेो दशेखन्त्छ । 

शिस्ततृ शििरण ताशलका १४ मा राशखएको छ ।  

 

ताविका 14 : पररिारमा अनपुवस्थत व्यवि(विदेिमा रहेको िनसङ्यया) विदेि गएको देि र विदेि िानुको 

कारण अनुसारको िनसंयया 
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क
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ि
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तलब 

/ज्याला 

नोकरी 

२६६१९ ७१४ ४३९९६ १५९८१० १३१८८ ६०३५ ४५५६ ३३२२ ७५ ४७७ १३१४ ३८५ २९१ २६०७८२ 

व्यापार / 

व्यिसाय 
७०४ ७ १७२ ४४५ ११८ ६७ ५७ ११४ १ ८ ८२ ५ ४ १७८४ 

अध्ययन / 

ताशलम 
५५६१ २४१ १५३ ६३५ ३४७१ २४३६ १३६५ ३२७८ १४ १९३ ६५१० ४० २७ २३९२४ 

कामकोखो

जी 
४८९७ ७३ ४७१० १६७४३ १३७७ ७१६ ४६० ५३८ १३ २३ १७० ६४ ४० २९८२४ 

आशश्रत ६७३७ ६४ १९५१ ४०५५ १४८९ ७५५ २९३४ २४७८ ९ ४४ ९८४ ३० ५९ २१५८९ 

अन्त्य १२०१ १३ १३६ २१५ १९४ ५५ ६४७ ५२६ १ २१ ७९ ३ ८ ३०९९ 

उल्लेख 

नभएको 
६१० ४ २६७ ६३४ ११३ ५८ १२० ११५ २ ३ ५४ ९ ४३ २०३२ 

िभमा ४६३२९ १११६ ५१३८५ १८२५३७ १९९५० १०१२२ १०१३९ १०३७१ ११५ ७६९ ९१९३ ५३६ ४७२ ३४३०३४ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

विदेिमा अतसर बसोबास गने व्यविहरुको उमेर समूह अनुसारको िनसंयया (Age Group of the Foreign 

Migrated Population) 

रारिको अथयतन्त्र सशक्रय श्रमिशिद्वारा सञ्चाशलत ह न्त्छ । उत्पादनिील जनिशिको उपयोिले समग्र रारिको शिकासमा मद्दत 

िछय । तथाशप रारिल ेयिुा र शतनले आजयन िरेका शिक्षा र शतनको महत्ि समयमा बुझ्न नसक्दा यिुा बाशहररने क्रम बढेको छ 

। क्षशणक शिपे्रषणद्वारा आशथयक सहयोि प्राप्त भएपशन यसको दरूिामी असर दिे शिकासमा पदयछ । 

जनिणना २०७८ अनुसार शिदिेमा रहकेो जनसं्याको उमेर समहू अनुसार हदेाय १५ िषय दशेख ४४ िषय सम्मको जनसं्या 

िेरै रहकेो दशेखन्त्छ । सबै भन्त्दा िेरै १५ दशेख २४ उमेर समहूको ४१.८ प्रशतित त्यसपछाशड क्रमि: २५ दशेख ३४ उमेर समहूको 

३६.९ प्रशतित, ३५ दशेख ४४ िषय उमेर समहूको १३.८ प्रशतित रहकेो छ । शिस्ततृ शििरण ताशलका १५ मा शदइएको छ । 

 

ताविका 15 : परिवािमा अनपुस्थित (स्वदेशमा अक्सि बसोबास गने) उमेि समूह अनुसािको जनसंख्या 

उमेर समूह पुरुष मवहिा िभमा % 

०० -१४ ८१३२ ५२०६ १३३३८ ३.९ 

१५ -२४ १२०८४४ २२४५१ १४३२९५ ४१.८ 

२५ -३४ १०६७६१ १९७६७ १२६५२८ ३६.९ 

३५ -४४ ४१०५१ ६१२८ ४७१७९ १३.८ 

४५- ५४ ६५०९ ११५६ ७६६५ २.२ 
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५५- ६४ १०११ ५५६ १५६७ ०.५ 

६५ + ३९७ २८० ६७७ ०.२ 

निुिेको १९२६ ८५९ २७८५ ०.८ 

िभमा २८६६३१ ५६४०३ ३४३०३४ १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१  
 

विदेिमा रहेका िनसङ्यया र देि छाड्ने बेिाको विक्षाको स्तर (Education level of the Foreign Migrated 

Population) 

जनिणना २०७८ अनुसार शिदिेमा रहकेो जनसं्याले दिे छाड्ने बेलामा उत्तीणय िरेको तह अनुसार हदेाय सबैभन्त्दा िेरै २५ 

प्रशतितले माध्यशमक तह उत्तीणय िरेर िएका छन् भने १७.२ प्रशतितले प्रमाणपर िा सो सरह, १.६ प्रशतितले स्नातकोत्तर िा 

सो सरह उत्तीणय िरेर िएका छन् । शिस्ततृ शििरण ताशलका १६ मा छ । 

ताविका 16 : विङ्गका आिारमा विदेिमा रहेकािनसङ्यया र देि छाड्ने बेिाको विक्षाको स्तर 

ि.सं. िैवक्षक तह पुरुष मवहिा िभमा % 

१ पिूयप्राथशमक ६४२६ २२२७ ८६५३ २.६ 

२ प्राथशमकतह ४१२५२ ८०८३ ४९३३५ १४.६ 

३ शनम्नमाध्यशमक ५६५१८ ७५४४ ६४०६२ १९.० 

४ माध्यशमक ७४५७८ ९६२३ ८४२०१ २५.० 

५ एस.एल.सी.िा सो सरह ३६६९३ ४७८५ ४१४७८ १२.३ 

६ प्रमाणपरिा सो सरह ४५९०२ १२१८७ ५८०८९ १७.२ 

७ स्नातकिा सो सरह १०७१८ ५००० १५७१८ ४.७ 

८ स्नातकोत्तरिा सो सरह ३७२६ १७६० ५४८६ १.६ 

९ अन्त्य १२३ ५० १७३ ०.१ 

१० तहनखलुेको/ नभएको ८४२ ३६९ १२११ ०.४ 

११ उल्लेखनभएको ६७१५ २२८९ ९००४ २.७ 

  िभमा २८३४९३ ५३९१७ ३३७४१० १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ Source: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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पररच्छेद ३ 

प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा एिम ्ताविम  

(Technical and Vocational Education and Training) 

३.१ पृष्ठभूवम (Background) 

नेपालमा सञ्चालन भएका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ् ताशलमलाई मु् यतः यसको प्रशिक्षण अिशि, 

प्रशिक्षणको प्रकृशत र प्रमाणपरको मान्त्यताको आिारमा दईु भािमा ििीकरण िनय सशकन्त्छ । यस TVET प्रोफाइलमा उि 

काययक्रमहरूलाई औपचाररक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम र अनौपचाररक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा तथा ताशलम िीषयकमा राशखएको छ । 

औपचाररक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम अन्त्तियत एस.इ.ई. पिातका १८ मशहने शप्रशडप्लोमा तह, ३ िषे 

शडप्लोमा तह र ९-१२ अन्त्तियत सामदुाशयक शिद्यालयमा सञ्चालन िररने प्राशिशिक िारका काययक्रमलाई समािेि िररएको 

छ भने अनौपचाररक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम काययक्रम अन्त्तियत १४० घण्टा देशख १६९६ घण्टा 

सम्मका छोटो अिशिका व्यािसाशयक ताशलम काययक्रमहरूलाई समेशटएको छ । 

कोिी प्रदिेमा सञ्चालन भएका यी दिुै प्रकारका काययक्रमहरूको शिस्ततृ शििरण तपशसलका उपखण्डहरूमा शिस्तारमा 

व्या्या िररएको छ ।  

३.२ औपचारीक प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा एिम ् ताविम (Formal Training and 

Education) 

औपचाररक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम सञ्चालनका शनयामक शनकायहरूमा प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषद ्(CTEVT) र शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्र (CEHRD) रहकेा छन् । यी दिुै संरचनाहरू 

सङ्घीय सरकार शिक्षा शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय अन्त्तियत सञ्चाशलत छन् । यसका साथै कोिी प्रदिे अन्त्तियत सञ्चाशलत 

संस्था तथा काययक्रमहरूको शिकास शिस्तार तथा िुणस्तर सिुारका लाशि कोिी प्रदिे सरकार, सामाशजक शिकास मन्त्रालयल े

आिश्यकता अनुसार काययक्रम िद ैआइरहकेो छ ।  

३.२.१ औपचारीक प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षामा पह ुँचको अिस्था  (Access to Formal Programs) 

कोिी प्रदिेमा कुल २२५ िटा लामो अिशिका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम प्रदायक संस्था सञ्चालनमा 

रहकेो पाइन्त्छ । जनु नेपालको सञ्चालन भएको कुल सङ््या १६६५ को १३.५१ प्रशतित ह न आउाँछ । यी संस्थाहरूको 

शिस्ततृ शििरण शचर २ मा शदइएको छ । 

रेिावचर 1 : कोिी प्रदेिमा सञ्चावित िामो अिविका प्राविविक विक्षाियहरूको वििरण 

 
Source: CTEVT र CEHRD को प्रिासशनक तथ्याङ्कहरूको शिशे्लषण 
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उपरोि बमोशजमका २२५ प्राशिशिक शिक्षालयहरूमा सबै तह र काययक्रमहरूमा िरेर १६,१५४ व्यशिहरूले आ-आफ्नो 

रोजाइ अनुसारका प्राशिशिक शिक्षाका काययक्रम हाशसल िनय सक्दछन ।  यी शिक्षालयहरूका काययक्रमलाई तीन तहमा 

शिभाजन िनय सशकन्त्छ, जसमा शप्र-शडप्लोमा तह, शडप्लोमा तह तथा ९-१२ प्राशिशिक िारका काययक्रमहरू पदयछन  । यी 

काययक्रमहरूको भनाय क्षमता अलि अलि रूपमा शचर २ मा दखेाइएको छ ।  

रेिावचर 2 : प्राविविक कायििमको तहगत भनाि क्षमता  

 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदले मु् यतः चार प्रकारका संस्थाहरूको सञ्चालन अनुमशत शदने लिायत 

व्यिस्थापन तथा शनयमनको काययहरू समेत िदयछ । यी संस्थाहरूमा पररषदको व्यिस्थापनमा सञ्चाशलत आङ्शिक शिक्षालय 

तथा बह  प्राशिशिक शिक्षालय, शिशभन्त्न िैरसरकारी तथा सामदुाशयक शनकायहरूसाँि संयिु रूपमा सञ्चाशलत साझेदारी 

शिक्षालयहरू, सामदुाशयक माध्याशमक शिद्यालयको व्यिस्थापन अन्त्तियत सञ्चाशलत सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक 

शिक्षा काययक्रम र पररषदबाट सम्बन्त्िन प्राप्त िरी शनजी व्यिस्थापनमा सञ्चाशलत सम्बन्त्िन प्राप्त नीशज शिक्षालयहरू रहकेा 

छन् । यी शिक्षालयहरूको भनाय क्षमता शचर ३ मा दखेाइएको छ ।  

 

रेिावचर 3 : प्राविविक विक्षाियको प्रकृवत अनुसारको भनाि क्षमता 
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३.१.२ स्थानीय तहहरूमा विक्षाियहरूको संस्थागत पह ुँच (TVET Access in Local Levels) 

कोिी प्रदिेका जम्मा १३७ स्थानीय तह मध्ये १२१ िटा स्थानीय तहहरूमा कुनै न कुनै प्रारूपमा सञ्चाशलत प्राशिशिक 

शिक्षालयहरू रहकेा छन् भने बााँकी १५ िटा स्थानीय तहमा कुनै पशन प्राशिशिक शिक्षालयहरू खुलेका िा सञ्चालनमा रहकेो 

पाइाँदनै । सबैभन्त्दा िेरै स्थानीय तहहरूमा प्राशिशिक शिक्षालयको संस्थाित पह ाँच नपिुेको शजल्ला ताप्लेजङु हो जसका नौ 

मध्ये ५ स्थानीय तहहरूमा संस्थाित पह ाँच पिुेको छैन ।  उदयपरु, झापा र ओखलढुङ्िा शजल्लाका सबै स्थानीय तहमा 

प्राशिशिक शिक्षालयको संस्थाित पह ाँच पिुेको छ । शिस्ततृ शििरणका लाशि शचर ४  र अनुसचूी २ हनेुयहोला । 

 

रेिावचर 4: स्थानीय तहमा संस्थागत पह ुँचको अिस्था 

 

३.१.२ प्राविविक कायििममा भनाि दर (Enrollment Rate) 

कोिी प्रदिे अन्त्तियत सिै शकशसमका TVET शिक्षालय/शिद्यालयहरूमा समग्रमा १६,१५४ प्रशिक्षाथीहरूलाई िाशषयक रूपमा 

भनाय िरी काययक्रम सञ्चालन िने क्षमता रहकेो भएतापशन सो क्षमता पणूय रूपमा उपयोिमा आएको पाइाँदनै । िैशक्षक िषय 

२०८१/०८२ मा CTEVT अन्त्तियतका शिक्षालयहरूमा जम्मा ४८८७ जना प्रशिक्षाथीहरू मार भनाय भएको पाइन्त्छ । 

CEHRD अन्त्तियतको यशकन शििरण उपलब्ि नभएतापशन उपलब्ि तथ्याङ्क तथा सचूनाका आिारमा कक्षा ९ मा ३१७२ 

र ११ मा १८१८ जना भनाय भएको अनुमान िनय सशकन्त्छ । 

यसरी न्त्यनू भनाय ह नुका प्रमखु कारणमा कशतपय संस्थाहरूले काययक्रम नै सञ्चालन िरेको पाइाँदनै भने कशतपय संस्थाहरूल े

काययक्रम सञ्चालन िरेको भएतापशन क्षमता भन्त्दा ज्याद ैनै कम प्रशिक्षाथी भनाय भएको प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलम पररषदको रशजस्िेसन तथ्याङ्कमा भेशटन्त्छ । शिस्ततृ शििरणका लाशि ताशलका १७ हनेुयहोला । 
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ताविका 17 : विगत ५ िषिमा विवभन्त्न विक्षाियहरूमा भनािको प्रिृवत्त 

कायििम 

तह 

विक्षाियको 

प्रकृवत 

िैवक्षक िषि  

२०७६/
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१ 
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रेिावचर 5: कायििमको तहअनुसार प्राविविक कायििमको औसत भनाि सङ्यया 
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प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलममा दशेखएको न्त्यनू भनाय दर पररषद ्अन्त्तियत सञ्चाशलत शप्र-शडप्लोमा तथा 

शडप्लोमा तहका काययक्रममा मार नभै शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्रबाट सञ्चाशलत प्राशिशिक िारका काययक्रममा 

समेत समस्याका रूपमा देशखन्त्छ । प्राशिशिक िार अन्त्तियत सञ्चाशलत काययक्रमको पशहलो िषय अथायत् कक्षा नौ मा भनाय दर 

सन्त्तोषजनक (५९ प्रशतित) नै भएपशन कक्षा बाह्रमा पगु्दा ज्याद ैन्त्यनू (३४ प्रशतित) रहकेो पाइन्त्छ । परुा तथ्याङ्कको लाशि 

रेखाशचर ६ हनेुयहोस ्। 

रेिावचर 6 : प्राविविक िारका कायििममा भनाि अिस्था 

 

३.२ अनौपचाररक प्राविविक तथा व्यािसावयक विक्षा एिम ्ताविम (Non-formal TVET) 

यस खण्डमा छोटो अिशिका व्यािसाशयक ताशलम प्रदायक संस्थाको शििरण तथा सीप परीक्षण सम्बन्त्िी शििरण समािेि 

िररएको छ । प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदले १४० घण्टा दशेख १६९६ घण्टा सम्मका २७४ िटा 

व्यािसाशयक ताशलमका पाठ्यक्रम शनमायण िरेको छ । यसैिरी राशरिय सीप परीक्षण सशमशतबाट ३१४ िटा राशरिय व्यािसाशयक 

सीप प्रमाशणका शनमायण िरी सोही अनुरूप सीप परीक्षणका काययहरू सञ्चालन िद ैआएको छ । पररषदले आशथयक िषय 

२०८१/०८२ को मसान्त्तसम्म १६२१ िटा छोटो अिशिका व्यािसाशयक ताशलम प्रदायक संस्थाहरूलाई शनशित पाठ्यक्रम 

तथा िेड काययक्रम सञ्चालन िने िरी सम्बन्त्िन शदएकोमा २३२ िटा संस्था कोिी प्रदिेमा पछयन् ।  

उि संस्थाहरूलाई प्रशत संस्था ६.५ िटा काययक्रम सञ्चालनका लाशि अनुमशत प्रदान िरेको छ । सम्बन्त्िन प्राप्त संस्था तथा 

काययक्रमको शजल्लाित शििरणका लाशि ताशलका १८ र स्िीकृत काययक्रमका लाशि अनुसचूी ८ हनेुयहोला । 

ताविका 18 : छोटो अिविका व्यािसावयक ताविमकािावग सभिन्त्िन प्राप्त संस्थाहरू  

िस विल्िा संस्था सङ्यया औसत स्िीकृत कायििम कुि स्िीकृत कायििम 

१ िनकुटा १ ३५.०० ३५ 

२ इलाम ६ ४.३३ २६ 

३ झापा ४४ ५.६४ २४८ 

४ खोटाङ ३ ५.०० १५ 

५ मोरङ ६४ ६.८९ ४४१ 

६ ओखलढुङ्िा २ ७.०० १४ 

७ संखिुासभा ४ ३.५० १४ 

८ सोलखुमु्बु २ ३.०० ६ 

९ सनुसरी ७२ ६.८१ ४९० 

१० तेह्रथमु २ ९.५० १९ 

११ उदयपरु १५ ३.०७ ४६ 
 

कोिी प्रदेि िभमा २१५ ६.३० १३५४ 

स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक तालीम पररषदको website: www.ctevt.org.np  

५९ ५४

३५
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३.२.१ सीप परीक्षण सभिन्त्िी अिस्था (Status of the Skill Test) 

पररषद ्अन्त्तियत अिय स्िायत्त संस्थाका रूपमा राशरिय सीप परीक्षण सशमशतबाट हाल सम्म ३१४ िटा सीप प्रमाशणका शनमायण 

िरी हातमा सीप भएका तर मान्त्यता प्राप्त प्रमाण पर नभएका व्यशिहरूको सीप परीक्षण िरी सीपको स्तर शनिायरण िनय परीक्षण 

िद ैआइरहकेो छ । राशरिय सीप परीक्षण सशमशतले स्थापना कालदशेख हाल सम्ममा कररब ७१७,४२६ जनाको सीप परीक्षण 

िररसकेको र सो मध्ये ५१८,४६७ ले शिशभन्त्न तहको सीप प्रमाणपर प्राप्त िररसकेका छन् । यसै अनुसार पशछल्लो पााँच िषय 

अथायत् २०७६-७७ दशेख २०८०-८१ सम्म २४०,७६८ व्यशिहरूले सीप परीक्षणका लाशि आिेदन िरेकोमा त्यसको करीब 

१९.९ प्रशतित कोिी प्रदिेका रहकेा छन् । कोिी प्रदिेबाट सीप परीक्षणमा संलग्न ह नेहरूको तहित, क्षेरित तथा लैङ्शिक 

शििरण ताशलका १९ मा  प्रस्तुत िररएको छ ।   

ताविका 19 : के्षरगत रुपमा सीप परीक्षण सहभागीको वििरण 

क्र.स. क्षेर सीप परीक्षामा आिेदकको उत्तीणयको शििरण 

सङ््या प्रशतित 

१ टेक्सटाइल ४३१३ ९ 

२ शसलाई/िामेन्त्ट ६६३ १.४ 

३ सेिा ३८५ ०.८ 

४ सरुक्षा सेिा २२५१ ४.७ 

५ फोटोग्राफी ७८७० १६.४ 

६ अन्त्य ७०३१ १४.७ 

७ पियतारोहण १४०५ २.९ 

८ मेकाशनकल ५६ ०.१ 

९ पसु्तकालय र सचूना शिज्ञान ३ ० 

१० मानि सेिा ७५ ०.२ 

११ आशतथ्य उद्योि ५६५५ ११.८ 

१२ स्िास्थ्य १८ ० 

१३ हस्तकला २ ० 

१४ बन शिज्ञान  १८४० ३.८ 

१५ इलेक्िोशनक्स १४ ० 

१६ इलेशक्िकल १३५८ २.८ 

१७ शनमायण १ ० 

१८ कम्प्यटुर १०३ ०.२ 

१९ व्यापार व्यािसाय ५९६४ १२.४ 

२० अटोमोिाइल ८६६९ १८.१ 

२१ कृशष २८२ ०.६ 

 कुि ४७९५८ १००.० 

स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक तालीम पररषद, राशरिय सीप परीक्षण सशमशतको website: www.nstb.org.np  

कोिी प्रदिेबाट सीप परीक्षणमा उत्तीणय ह नेहरूको क्षेरित नशतजाको आिारमा अध्ययन िदाय प्रमखु ५ सीप क्षेरहरूमा  क्रमिः 

अटोमोिाइल, फोटोग्राफी, व्यापार व्यािसाय, आशतथ्य उद्योि, टेक्सटाइल रहकेा छन् भने लैङ्शिक सङ््याका आिारमा 

परुुष भन्त्दा मशहला सङ््या उच्च (५३.९%) रहकेो छ । 

 

http://www.nstb/
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ताविका 20 : सीप परीक्षणमा सहभागीको िैङ्वगक वििरण 

िस विङ्ग सङ्यया प्रवतित 

१ मशहला २५८३३ ५३.९ 

२ परुुष २२१२० ४६.१ 

३ अन्त्य ५ ० 

 कुि ४७९५८ १००.० 

स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक तालीम पररषद, राशरिय सीप परीक्षण सशमशतको website: www.nstb.org.np 

त्यस्तै सीप परीक्षणमा सामेल ह नेहरूको सङ््याका आिारमा तह १ मा सामेल ह नेको सङ््या बढी (९०.५%) रहकेो छ । 

यसबाट अनुमान लिाउन सशकन्त्छ की िेरैजसो यिुाहरूले रोजिारीका लाशि प्रमाण पर आिश्यक ह ने ह ाँदा सीप परीक्षणमा 

सामेल भएका ह न । 

ताविका 21: सीप परीक्षणमा सहभागीको तहगत वििरण 

क्रस तह  सङ््या प्रशतित 

१ तह १ ४३३९१ ९०.५ 

२ तह २ ४१७२ ८.७ 

३ तह ३ ३८१ ०.८ 

४ तह ४ १४ ० 

 सबै तह ४७९५८ १००.० 

स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक तालीम पररषद, राशरिय सीप परीक्षण सशमशतको website: www.nstb.org.np  

सीप परीक्षणमा सहभािी मध्ये कररब ६१ प्रशतित उत्तीणय ह ने िरेको पाइएको छ । तर यो दर तहित रूपमा फरक फरक परेको 

दशेखन्त्छ । तह १ मा उत्तीणय दर ६३ %  ह ाँदा तह २ मा ४० % र तह ३ मा १७ % रहकेो पाइन्त्छ । तह चारमा भने आिेदकहरू 

१४ जना मार रहकेो पाइन्त्छ । 

ताविका 22 : विवभन्त्न तहमा सीप परीक्षणको नवतिा 

क्रस सीप परीक्षण तह पास फेल रद्द अनुपशस्थत कुल 

  सङ््या प्रशतित     

१ तह एक २७५३५ ६३ ११८४१ ३९५ ३६२० ४३३९१ 

२ तह दइु १६७४ ४० १८२५ ४८ ६२५ ४१७२ 

३ तह शतन ६५ १७ २२५ १ ९० ३८१ 

४ तह चार १० ७१ ० ० ४ १४ 

 सबै तह  २९२८४ ६१ १३८९१ ४४४ ४३३९ ४७९५८ 

स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक तालीम पररषद, राशरिय सीप परीक्षण सशमशतको website: www.nstb.org.np  

http://www.nstb/
http://www.nstb/
http://www.nstb/
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पररच्छेद ४ 

उद्योग र रोिागारदाता  (Industry and Employer) 

४.१ उद्योग र रोिागारदाता (Industry and Employer) 

यस खण्डमा कोिी प्रदिेमा रहेका उद्योिको सङ््या तथा शकशसम र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलमका 

स्नातकहरूका लाशि उपलब्ि रोजिारीको अिस्था बारे शिशे्लषण िररएको छ ।  

४.१.१ आवथिक प्रवतष्ठानहरूको सङ्यया (Number of Financial Institutions) 

राशरिय तथ्याङ्क कायायलयले शि.सं. २०७६ सालमा दिेभरर नै छररएर रहकेा आशथयक कारोबार िने एकाइहरूको पशहचान 

तथा सं्या यशकन िनय आशथयक िणना िरेको शथयो । उि िणना अनुसार कोिी प्रदिेमा कुल १६८,५१८ आशथयक 

प्रशतष्ठानहरू सञ्चालनमा रहकेो पाइएको शथयो । यी आशथयक प्रशतष्ठानहरूमा ५४४,०७९ व्यशिहरू संलग्न भएको 

तथ्याङ्कबाट दशेखएको शथयो  भने संलग्न व्यशिहरूमा परुुषको िचयश्व (५९.६ %) दशेखएता पशन मशहलाको शहस्सा समेत 

उल्लेख मारामा (४०.४ %) रहकेो पाइन्त्छ । उि िणनाबाट शजल्लाित रूपमा दशेखएका आशथयक प्रशतष्ठानहरूको सङ््या 

तथा उि प्रशतष्ठानहरूमा संलग्न जनिशिको शििरण ताशलका २३ मा दखेाइएको छ । 

 

ताविका 23 : आवथिक प्रवतष्ठानहरूको विल्िागत सङ्यया र संिग्न िनिविको वििरण 

ि.स. विल्िा 
कुि उद्योग 

सङ्यया 
कुि रोिगारी सङ्यया पुरुष मवहिा 

नेपाि ९२२४४५    

कोिी प्रदेि १६८४२४ ५४४,०७९ ३२४,०३७ २२०,०४२ 

 १ ताप्लेजङु ४६५३ ६,६९९ ४,८७४ ४,८७४ 

 २ संखिुासभा ६०३७ १०,८५० ८,३७७ ८,३७७ 

 ३ सोलखुमु्ब ु ३५०६ ९,७०६ ९,४२८ ९,४२८ 

 ४ ओखलढंुिा ४३५० १०,२९० ११,७४१ ११,७४१ 

 ५ खोटाङ ४३०७ ६,६४५ ४,६६९ ४,६६९ 

 ६ भोजपरु ४०७४ ५,८७८ ४,४८४ ४,४८४ 

 ७ िनकुटा ६००९ ८,६८५ ७,१३५ ७,१३५ 

 ८ तेह्रथमु ३४१० ५,०४५ ३,९१० ३,९१० 

 ९ पााँचथर ५४४१ ७,६६१ ५,८७३ ५,८७३ 

 १० इलाम ९६६७ १५,११३ ११,६९१ ११,६९१ 

 ११ झापा ३८७४१ ६८,८९० ४७,९४७ ४७,९४७ 

 १२ मोरङ ३५२३७ ८३,२७५ ४४,६१२ ४४,६१२ 

 १३ सनुसरी ३१४८६ ६९,०२१ ४३,६८७ ४३,६८७ 

 १४ उदयपरु ११५१६ १६,२७९ ११,६१४ ११,६१४ 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 
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४.१.१ उद्योग विभाग अन्त्तगित दताि भएका उद्योगको वििरण (Information of industries registered in 

the Department of Industry) 

उद्योिहरूको शनयमन िने प्रमखु शनकाय उद्योि शिभािले साना, मझौला दशेख ठूला उद्योिहरूको तथ्याङ्क अद्यािशिक िने 

िरेको छ । उि शििरण अनुसार कोिी प्रदिेमा कुल ८९८ उद्योिहरू पाइएको छ । ती उद्योिहरू शिशभन्त्न क्षेरहरूमा  

सञ्चालन भइरहकेो पाइन्त्छ । उद्योिको क्षेरित ििीकरण अनुसार सबैभन्त्दा ठूलो शहस्सा ८३.२ प्रशतित उत्पादन मलूक 

क्षेरमा काययरत रहकेा छन् भने सेिा मलूक उद्योिको शहस्सा केिल ७.१ प्रशतित र कृशष तथा िनजन्त्य उद्योि ४.४ प्रशतित 

रहकेो पाइन्त्छ । तपशसलको ताशलकामा उद्योिको क्षेरित शितरण दखेाइएको छ ।   

ताविका 24 : प्रदेिका उद्योगहरूको के्षरगत वितरण 

क्रस उद्योिको क्षेर उद्योिको सङ््या प्रशतित 

१ कृशष तथा िनजन्त्य २९ ४.४ 

२ ऊजायमलूक ११ १.७ 

३ पिूायिार ४ ०.६ 

४ उत्पादनमलूक ५५० ८३.२ 

५ खानीजन्त्य २ ०.३ 

६ सेिामलूक ४७ ७.१ 

७ पययटन १८ २.७ 

  िभमा ६६१ १००.० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

यसरी दताय भएका उद्योिहरूमा सबैभन्त्दा बशढ मोरङ शजल्लामा कुल ३१२ िटा र सबैभन्त्दा कम तेह्रथमु शजल्लामा ५ िटा 

उद्योि दताय भएको दशेखन्त्छ । यसैिरी उल्ले्य रूपमा उद्योिको सङ््या ह ने शजल्लामा झापा, सनुसरी र सोलखुमु्बु र इलाम 

शजल्ला पदयछन् । 

ताविका 25 : उद्योगहरूको विल्िागत वििरण  

िस विल्िा कुि उद्योग सङ्यया प्रवतित 

 १ ताप्लेजङु ३२ ३.६ 

 २ संखिुासभा ३३ ३.७ 

 ३ सोलखुमु्ब ु ५९ ६.६ 

 ४ ओखलढंुिा ६ ०.७ 

 ५ खोटाङ ९ १ 

 ६ भोजपरु १८ २ 

 ७ िनकुटा २० २.२ 

 ८ तेह्रथमु ५ ०.६ 

 ९ पााँचथर १३ १.४ 

 १० इलाम ५० ५.६ 

 ११ झापा १६२ १८ 

 १२ मोरङ ३१२ ३४.७ 

 १३ सनुसरी १७४ १९.४ 

 १४ उदयपरु ५ ०.६ 

 िभमा ८९८ १०० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 
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कोिी प्रदिेमा रहकेा कुल ८९८ उद्योिहरूमा सबैभन्त्दा बशढ ४१ प्रशतित मझौला उद्योिहरूको शहस्सा रहकेो छ भने  ३१ 

प्रशतित साना उद्योि र २८ प्रशतित ठूला उद्योिहरूको शहस्सा रहकेो छ । 

 

रेिावचर 7 : उद्योगको स्तर अनुसारको िगीकरण 

 
 

रेिावचर 8: उद्योगको के्षरगत िगीकरण 

 
स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

कोिी प्रदिेका कुल ८९८ उद्योिहरूको रोजिारीको तथ्याङ्क उपलब्ि भएकोमा प्रशत उद्योि ९३ का दरले कुल ८२,६९० 

जनिशि काययरत रहकेा पाइन्त्छन् । जसमा सबै भन्त्दा िेरै मझौला उद्योिमा त्यस पिात् ठूला उद्योि र सबैभन्त्दा कम साना 

उद्योिहरूमा रहकेो पाइन्त्छन् । 

  

१२ %

24 %

२%
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उद्योि

उत्पादन मलुक 

उद्योि

खशनज उद्योि सेिा उद्योि पययटन  उद्योि
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ताविका 26 : उद्योगहरूको स्तरगत सङ्यया एिं औसत र कुि रोिगारी  

ि.स. उद्योगको स्तर उद्योगको कुि 

सङ्यया 

औसत कायिरत 

िनिवि 

कुि कायिरत 

िनिवि 

१ ठूला उद्योि २५१ ११०.४२ २७७१६ 

२ मझौला उद्योि ३६५ १०१.७४ ३७१३४ 

३ साना उद्योि २७५ ६४.८७ १७८४० 

 सबै उद्योग ८९१ ९२.८१ ८२६९० 

स्रोत: राशरिय जनिणना २०७८, राशरिय तथ्याङ्क कायायलय थापाथली काठमाण्डौ 

४.२ उत्पादनको रोिगारीको अिस्था (Condition of graduates Employment) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ्ताशलम काययक्रमहरूबाट उत्पाशदत जनिशिहरू शिशभन्त्न स्िदिेी तथा शिदिेी 

संस्थाहरूमा रोजिार िने अपेक्षा िररएको ह न्त्छ । यस अनुरूप जनिशिहरू शिशभन्त्न रूपमा श्रम बजारमा रोजिाररत रहकेो 

समेत पाइन्त्छ । रोजिारीको दरलाई शिशभन्त्न शिषयहरूले प्रभाि पारररहकेो ह न्त्छ जसको पशहचानका लाशि अनुिमन अध्ययन 

तथा बजार सिेक्षणको आिश्यकता पदयछ । नेपालमा भरपदो र राशरिय रूपमा यस प्रकारको सिेक्षण कमै मारामा िररएको 

भएतापशन फुटकर रूपमा भने यस प्रकारको अध्ययन भइराखेको दशेखन्त्छ । शिितमा िररएका र साियजशनक रूपमा उपलब्ि 

भएका यस प्रकारको अनुसन्त्िान प्रशतिेदनको िहन अध्ययन तथा शिशे्लषण िदाय कररब ६० प्रशतित उत्पाशदत जनिशि 

अध्ययनसाँि सम्बद्ध रोजिारीमा संलग्न भएको पाइन्त्छ । यस सम्बन्त्िमा थप जानकारी तपशसलको ताशलकामा दखेाइएको 

छ ।  

ताविका 27 : सीप परीक्षणका प्रमुि रोिगार उन्त्मुि पेसाहरू  

ि.सं. िवक्षत समूह तथा 

कायििम 

रोिगारी 

दर 

िवक्षत विषय / 

िेड 

िवक्षत के्षर सन्त्दभि 

वमवत 

प्रकािन गने संस्था 

१ CTEVT शडप्लोमा ५८.२ प्राय सब ै नेपाल २०७८ CTEVT 

२ CTEVT शडप्लोमा ५९.५ इशन्त्जशनयररङ नेपाल २०७८ CTEVT 

३ CTEVT शडप्लोमा ४४.३ कृशष नेपाल २०७८ CTEVT 

४ CTEVT शडप्लोमा ६७.८ स्िास्थ्य  नेपाल २०७८ CTEVT 

५ CTEVT शडप्लोमा ६६.७ होटेल व्यिस्थापन नेपाल २०७८ CTEVT 

६ CTEVT शप्र शडप्लोमा ४८.९ प्रमखु आठ नेपाल २०१६ CTEVT 

७ CTEVT शडप्लोमा ५१% प्रमखु आठ नेपाल  CTEVT 

८ CTEVT शप्र-शडप्लोमा तथा 

शडप्लोमा  

६०% प्राय सब ै बािमती 

प्रदिे 

२०७८ CTEVT, बािमती 

प्रदिे कायायलय 

९ CTEVT शप्र-शडप्लोमा तथा 

शडप्लोमा 

९४% स्िास्थ्य कोिी प्रदिे २०६५ -

२०७५ 

राशरिय योजना 

आयोि 

१० 

 

CTEVT शप्र-शडप्लोमा तथा 

शडप्लोमा 

८४% इशन्त्जशनयररङ कोिी प्रदिे २०६५ -

२०७५ 

राशरिय योजना 

आयोि 

११ CTEVT शप्र-शडप्लोमा तथा 

शडप्लोमा  

७०% कृशष कोिी प्रदिे २०६५ -

२०७५ 

राशरिय योजना 

आयोि 

१२ CTEVT शप्र-शडप्लोमा तथा 

शडप्लोमा  

८०% होटेल व्यिस्थापन नेपाल २०६५ -

२०७५ 

राशरिय योजना 

आयोि 
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४.३ बिारमा उच्च माग भएका वसपयुतत्त िनिवतत्तको वििरण (Information of highly demanded 

Skilled human resources in the market) 

बजार मािलाई हदेाय िेरै शिषयहरूले प्रभाि पाने र बजारमाि पशन समयानुक्रम पररितयन भइरहने ह ाँदा यस सम्बन्त्िमा 

सङ्कलन िररएको सचूना तथा जानकारी शनशित कालखण्डका लाशि मार सान्त्दशभयक ह ने िदयछ । बजारको माि पशहचानका 

लाशि रोजिार दाता सिेक्षण प्रशतिेदन तथा सम्बशन्त्ित काययक्रमका स्नातकहरूको अनुिमन अध्ययन प्रशतिेदनलाई आिार 

शलने िररएको छ । रोजिार दाता सिेक्षणमा उच्च माि दशेखएका र अनुिमन अध्ययनमा उच्च रोजिारी दर पाइएका 

काययक्रमहरू उच्च मािका रूपमा व्या्या िररएको हो ।  

 

शिशभन्त्न कालखण्डमा सम्बशन्त्ित संस्थाहरूले सञ्चालन िरेका अध्ययन तथा अनुसन्त्िान प्रशतिेदनको आिारमा केही पेसा 

तथा काययक्रमहरूलाई तुलनात्मक रूपमा उच्च माि भएका पेसा तथा काययक्रमको रूपमा तपशसलको ताशलकामा समािेि 

िररएकोछ ।  

 

 ताविका 28 : उच्च रोिगारी दर भएका कायििमहरू  

क्रस छोटो अिशिको ताशलमको पेसाहरू रोजिारीमा 

संलग्न 

सङ््या 

रोजिार 

प्रशतित 

बेरोजिार 

रहकेा 

सङ््या 

सिेक्षणमा संलग्न 

कुल सङ््या 

१ आकय  िेल्डर (Arc Welder) २ १०० ० २ 

२ आकय  िेल्डर (Arc Welder (IG/१F) १ १०० ० १ 

३ अशसस्टेन्त्ट प्लम्बर (Assistant plumber) २ १०० ० २ 

४ शब्रक लेयर मेसन(Brick Layer Mason) ७ ७८ २ ९ 

५ शबशल्डंि पेन्त्टर(Building Painter) २ ६७ १ ३ 

६ अशसस्टेन्त्ट कापेन्त्टर(Assistant Carpenter) १ १०० ० १ 

७ कन्त्स्िक्सन िकय र (Construction Worker) २ १०० ० २ 

८ फशनयचर मेकर (Furniture Maker) १ १०० ० १ 

९ जशुनयर प्लम्बर (Junior Plumber) ० ० १ १ 

१० शबशल्डंि इलेशक्िशसयन(Building 

Electrician) 

२९ ८५ ५ ३४ 

११ इन्त्डशस्ियल इलेशक्िशसयन(Industrial 

Electrician) 

१ १०० ० १ 

१२ एशग्रकल्चर जशुनयर टेशक्नशसयन(Agriculture 

Junior Technician) 

२ १०० ० २ 

१३ कम्यशुनटी लाइभस्टक अशसस्टेन्त्ट  

(Community Livestock Assistant) 

१ १७ ५ ६ 

१४ लाइभस्टक जशुनयर टेशक्नकल अशसस्टेन्त्ट 

(Livestock Junior Technical 

Assistant) 

१ १०० ० १ 

१५ लाइभस्टक जशुनयर टेशक्नशसयन (Livestock 

Junior Technician) 

१ ५० १ २ 

१६ मसरुम ग्रोअर (Mushroom Grower) १ १०० ० १ 
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क्रस छोटो अिशिको ताशलमको पेसाहरू रोजिारीमा 

संलग्न 

सङ््या 

रोजिार 

प्रशतित 

बेरोजिार 

रहकेा 

सङ््या 

सिेक्षणमा संलग्न 

कुल सङ््या 

१७ इशन्त्डयन कुक (Indian Cook) ५ ६३ ३ ८ 

१८ नेपाली कुशजन कुक (Nepali Cuisine 

Cook) 

१ ५० १ २ 

१९ मोिाइल फोन ररपेयर टेशक्नशसयन 

(Cell/Mobile Phone Repair 

Technician) 

२ ५० २ ४ 

२० कम्प्यटुर हाडयिेयर टेशक्नशसयन(Computer 

Hardware Technician) 

१ १०० ० १ 

२१ कम्प्यटुर अपरेटर (Computer Operator) ० ० १ १ 

२२ मोटर साइकल मेकाशनक(Motorcycle 

Mechanic) 

१ १०० ० १ 

२३ मेकाशनकल शफटर (Mechanical Fitter) १ १०० ० १ 

२४ रेशिजरेसन एंड एयर कण्डीसशनाँि मेकाशनक 

(Refrigeration and Air Condition 

Mechanic) 

२ ६७ १ ३ 

२५ रेशिजरेसन एंड एयर कण्डीसशनाँि जशुनयर  

मेकाशनक(Refrigeration and Air 

Conditioning Junior Mechanic) 

१ १०० ० १ 

२६ कशम्मस-I(Commis-I) ६ ५५ ५ ११ 

 सबै पेसाहरू ७६ ७२ ३० १०६ 

स्रोत : यस ताशलकामा राशरिय सीप परीक्षण सशमशतल े२०२१/२२ मा सीप परीक्षण उत्तीणय भएका स्नातकहरूमा िरेको अनुिमन अध्ययनका आिारमा तुलनात्मक 

रूपमा उच्च रोजिारीदर भएका पसेाहरूलाई समािेि िररएको हो । 

यसैिरी राशरिय सीप परीक्षण सशमशतले २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उत्तीणय भएका स्नातकहरूमा िरेको अनुिमन 

अध्ययनका आिारमा अशतशथ सत्कार क्षेर सचूना प्रशिशि क्षेर र अटोमोिाइल, मेकाशनकल, क्षेरका स्नातकहरूको रोजिार 

दर उच्च रहकेो दशेखन्त्छ जसलाई उच्च बजार मािको सङ्केतको रूपमा समेत बुझ्न सशकन्त्छ । 

 

ताविका 29: सीप पररक्षणको के्षरगत रोिगारीको दर  

िस सीप परीक्षण पेसा रोिगारीको अिस्था सिेक्षणमा सहभागी 

कुि सङ्यया रोजिारीमा रहकेा रोजिार प्रशतित रोजिारीमा नरहकेा 

१ शनमायण १८ ८२ ४ २२ 

२ शबद्यतु ३० ८६ ५ ३५ 

३ कृशष तथा बन ६ ५० ६ १२ 

४ अशतशथ सत्कार १२ ५७ ९ २१ 

५ सचूना प्रशिशि ५ ५० ५ १० 

६ अटोमोिाइल १ १०० ० १ 

७ मेकाशनकल ४ ८० १ ५ 
 

 कुि िभमा ७६ ७२ ३० १०६ 
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४.४ औद्योवगक माग सिेक्षणबाट उच्च माग देविएका प्रमुि पेिाहरू (Highly demanded 

 occupations found from Industrial need Survey) 

यरुोशपयन यशुनयनको आशथयक सहयोि र दक्षता पररयोजनाको प्राशिशिक सहयोिमा नेपाल उद्योि िाशणज्य महासंघ उद्योि 

पररसंघ साना तथा घरेल ुउद्योि महासंघ लिायत पााँचिटा रोजिारदाताको संिठनहरूले सशक्रयतामा  आशथयक िषय २०२२ 

मा श्रमिशिको बजार माि पशहचानका लाशि सिेक्षण भएको शथयो । उि सिेक्षणले कृशष शनमायण तथा पययटन क्षेरमा 

काययरत कोिी प्रदिेको ३८७ लिायत नेपालका २९७२ उद्योि तथा अन्त्य आशथयक प्रशतष्ठानहरूलाई नमनुाको रूपमा छनौट 

िरी सिेक्षण िररएको शथयो । उि सिेक्षण प्रशतिेदनमा ताशलकामा उल्लेख भएका पेसा तथा सीप भएका जनिशिलाई 

उच्च मािका जनिशिको रूपमा पशहचान िररएको छ । 

तास्िका 30: औद्योवगक माग सिेक्षणबाट उच्च माग देविएका प्रमुि पेिाहरू  

िस पेसा िस पेसा िस पेसा 

१ कुक (Cook) २६ डेरी प्लान्त्ट अपरेटर (Dairy 

Plant Operator) 

५१ कन्त्स्िक्सन मेसन 

(Construction Mason) 

२ िेल्डर(Welder) २७ आई. शत. प्रोफेसनल(IT 

Professional) 

५२ डेरी एंड शस्िट टेशक्नशसयन 

(Dairy And Sweet 

Technician) 

३ अन्त्य प्राशिशिक (Others, 

technician) 

२८ मेटल िकय  हले्पर(Metal 

Work Helper) 

५३ शफसरी टेशक्नशसयन(Fishery 

Technician) 

४ चालक (Driver) २९ कन्त्फेक्सनरी मेकसय) 

(Confectionary 

Makers) 

५४ िोंट अशफस अशसस्टेन्त्ट 

(Front Office Assistant 

५ साईट सपुरभायईजर(Site 

Supervisor) 

३० डीस िाससय(Dish 

Washer) 

५५ शजओ इशन्त्जशनयररंि ल्याि 

टेशक्नशसयन(Geo-

Engineering Lab 

Technician) 

६ एक्साभेटर  अपरेटर 

(Excavator Operator) 

३१ अशसस्टेन्त्ट फशनयचर 

मेकर(Assistant 

Furniture Maker) 

५६ हिेयल फामय टेशक्नशसयन 

(Herbal Farm 

Technician) 

७ िेटर/िेिेस(Waiter / 

Waitress) 

३२ म्यानेजर(Manager) ५७ होटल ररसेप्सशनस्ट(Hotel 

Receptionists) 

८ इलेक्िीशसयन(Electrician) ३३ प्याकेशजंि स्टाफ 

(Packaging staff) 

५८ होटल टेशक्नशसयन  

(Hotel Technician) 

९ हले्पर(Helper) ३४ िाक्टर ड्राईभर 

(Tractor Driver) 

५९ हाउस शकपर 

(Housekeeper) 

१० एशग्रकल्चर फामय िकय र 

(Agriculture Farm 

Technician) 

३५ रुम अटेन्त्डेन्त्ट 

(Room Attendant) 

६० हाउस शकशपंि म्यानेजर 

(Housekeeping 

Manager) 

११ शसशभल इशन्त्जशनयर 

(Civil Engineer) 

३६ मेशसन अपरेटर हले्पर 

(Machine Operator 

Helper) 

६१ ईन शकपर 

(Inn Keeper) 
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िस पेसा िस पेसा िस पेसा 

१२ अशसस्टेन्त्ट कापेन्त्टर 

(Assistant Carpenter) 

३७ मेशसन अपरेटर 

(Machine Operator) 

६२ लाइभस्टक जे.शट. 

(Livestock JT) 

१३ भी.ए.एच.िकय र 

(VAH-Worker) 

३८ प्लान्त्ट अपरेटर हले्पर 

(Plant Operating 

Helper) 

६३ नसयरी एंड िाडेन टेशक्नशसयन 

(Nursery And Garden 

Technician) 

१४ अशसस्टेन्त्ट टी टेशक्नशसयन 

(Assistant Tea 

Technician) 

३९ कशमस-II(Commis-II) ६४ अन्त्य / ओइल ल्याि 

टेशक्नशसयन(Others (Oil 

Lab Technician) 

१५ फुड एंड बेभरेज तेस्टसय एंड 

गे्रडसय(Food & Beverage 

Tasters & Graders) 

४० फ्लोररस्ट(Florist) ६५ अन्त्य अपरेटर 

(Others (Operator) 

१६ एलशुमशनयम फेशब्रकेटर 

(Aluminum Fabricator) 

४१ शकचन म्यानेजर 

(Kitchen Manager) 

६६ अन्त्य /िीपर ड्रआइभर 

(Others (Tripper 

Driver) 

१७ शसशभल कन्त्स्िक्सन 

टेशक्नशसयन (Civil 

Construction 

Technician) 

४२ पोल्िी टेशक्नशसयन 

(Poultry Technician) 

६७ ररसेप्सशनस्ट 

(Receptionist) 

१८ शट. प्रोसेसर 

(Tea Processor) 

४३ स्टेिाडयइिं 

(Stewarding) 

६८ होलसेल कन्त्सल्टेन्त्ट 

(Wholesale 

Consultant) 

१९ एशग्रकल्चर  टेशक्नशसयन 

(Agriculture 

Technician) 

४४ भेटेररनरी जे. शट. ए. 

(Veterinary JTA) 

६९ उडेन फशनयचर पोशलसर 

शफशनसर (Wooden 

Furniture Polisher 

Finisher) 

२० ब्याक हो लोडर अपरेटर 

(Backhoe Loader 

Operator) 

४५ िासर म्यान  

(Washer Man) 

७० अन्त्य अशसस्टेन्त्ट प्लान्त्ट 

अपरेटर (Others 

/Assistant plant 

operator) 

२१ कापेन्त्िी एंड इन्त्टेररयर 

डेकोरेटर(Carpentry And 

Interior Decorator) 

४६ िेल्डर तह-२ 

(Welder Level २) 

७१ अन्त्य /मेशसन 

अपरेटर(Others 

(Machine operator) 

२२ फशनयचर मेकर 

(Furniture Maker) 

४७ अन्त्य/इशन्त्जशनयर 

(Others/ Engineer) 

७२ बेकर (Baker) 

२३ शकचन हले्पसय 

(Kitchen Helpers) 

४८ एशग्रकल्चर जे.शट. 

(Agriculture JT) 

७३ अन्त्य 
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िस पेसा िस पेसा िस पेसा 

२४ लाइभस्टक फामय टेशक्नशसयन 

(Livestock Farm 

Technician) 

४९ अशसस्टेन्त्ट प्लम्बर 

(Assistant Plumber) 

  

२५ साइट सपुरभाईजर तह-२ 

(Site Supervisor Level 

२) 

५० बी शकपर (Beekeeper)   

 

उशल्लशखत रोजिारदाता संघहरूले आन्त्तररक छलफलबाट कृशष, शनमायण तथा पययटन िरी तीनिटै क्षेरबाट १० िटाको दरल े

३० िटा पेसालाई उच्च मािका पेसाका रूपमा छनौट िरेकोमा सो सिेक्षणमा उि पेसाहरूको तत्कालको माि र २ िषय र 

५ िषय पिातको माि समेत अनुमान िररएको छ ।  जसको शनचोडलाई सोही प्रशतिेदनबाट साभार िद ैह बह  रूपमा दखेाइएको 

छ ।   

ताविका 31 : नीवि के्षरबाट पवहचान भएका  पेिाहरू तथा  आगामी मागको  प्रके्षपण वनमािण के्षर 

िस उच्च माग भएका पेिाहरू सिेक्षणको 

समयमा 

सन २०२५ 

सभममा 

सन २०२७ 

सभममा 

१ एल्यशुमशनयम फैशब्रकेटर तह-२  २१ ६५ १४० 

२ ब्याशचङ प्लान्त्ट अपरेटर तह-२ ५ ६५ १०७ 

३ शसकमी र शभरी डेकोरेटर तह-२ १८७ २५९ ५५५ 

४ शनमायण प्रयोििाला प्राशिशिक तह-३ ४२ ७५ १२८ 

५ इलेशक्िशियन तह-२ ८६ २२९ ४५३ 

६ उत्खनन अपरेटर तह-२ ४२ ११७ २४५ 

७ प्लम्बर तह-२ ६५ १५२ ३२२ 

८ मचान तह-२ ४४ ११२ २०३ 

९ साइट सपुरिाइजर तह-२ १०५ २७१ ५२७ 

१० िेल्डर तह-२ ११० १७७ ३५० 

 

ताविका 32 : नीवि के्षरबाट पवहचान भएका  पेिाहरू तथा  आगामी मागको  प्रके्षपण कृवष के्षर 

ि.स  उच्च माग भएका पेिाहरू सिेक्षणको 

समयमा 

सन २०२५ 

सभममा 

 सन २०२७ 

सभममा 

१ कृशष फामय प्राशिशिक तह-२ २१ ६५ १४० 

२ डेयरी प्लान्त्ट अपरेटर (प्रोसेसर) तह-३ ५ ६५ १०७ 

३ मत्स्य प्राशिशिक तह-२ १८७ २५९ ५५५ 

४ फलफूल र तरकारी प्रोसेसर तह-२ ४२ ७५ १२८ 

५ हबयल प्रोसेसर तह-२ ८६ २२९ ४५३ 

६ पििुन फामय प्राशिशिक तह-२ ४२ ११७ २४५ 

७ प्राकृशतक फाइबर र लम्प क्राफ्टर तह-२ ६५ १५२ ३२२ 

८ नसयरी र ल्यान्त्डस्केप िाडयनर तह-२ ४४ ११२ २०३ 

९ अिायशनक प्रमाणीकरण आन्त्तररक शनरीक्षक तह-३  १०५ २७१ ५२७ 

१० शचया प्रोसेसर तह-२ ११० १७७ ३५० 
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ताविका 33 : नीवि के्षरबाट पवहचान भएका  पेिाहरू तथा  आगामी मागको  प्रके्षपण कृवष के्षर 

िस  उच्च माग भएका पेिाहरू सिेक्षणको 

समयमा 

सन २०२५ सभममा सन २०२७ सभममा 

१ शिमान ममयत प्राशिशिक तह-३ ० ० ० 

२ अशभयान नेता तह-२ २ २ ५ 

३ होटल ममयत प्राशिशिक तह-२ २८ ७२ १५९ 

४ इन-शकपर तह-२ ३५ ११९ २३६ 

५ राशरिय भ्रमण िाइड तह-३ ५ ९ ३७ 

६ नेपाली खाना कुक तह-२ ११७ २५२ ५०९ 

७ नदी िाइड तह-२ ० ० ० 

८ स्पा र िेलनेस थेराशपस्ट तह-२ ० ५ ९ 

९ पययटक िाहन चालक तह-२ १२ १४ ३३ 

१० िेशकङ िाइड तह-२ ० १६ ४० 
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पररच्छेद  ५ 

प्राथवमक तथ्याङ्कको विशे्लषणबाट प्राप्त नवतिा (Findings from Primary Data) 

 

यस प्रशतिेदनमा कोिी प्रदिेका सबै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालयहरू (TVET) र उद्योि प्रशतष्ठानहरूबाट प्रत्यक्ष 

रूपमा नमनूामा आिाररत सङ्कलन िररएका तथ्याङ्कहरू समािेि िररएका छन् । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

एिम ्ताशलम क्षेरको समग्र अिस्थाको मलू्याङ्कन िनय शद्वतीय स्रोतका तथ्याङ्क मार पयायप्त नह ने भएकाले यो अध्ययनमा 

प्राथशमक स्तरमा तथ्याङ्क संकलन िरी त्यसको शिशे्लषण िररएको छ । 

 

कोिी प्रदिेका १४ िटै शजल्लाहरूमा नमनुामा आिाररत तथ्याङ्क संकलन िररएको छ । यसमा दईुिटा प्रमखु समहूलाई 

लशक्षत िररएको छ । यसका शनशम्त जम्मा ११८ िटा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालयहरू र १८९ िटा उद्योि र 

रोजिारदाता प्रशतष्ठानहरूको प्रत्यक्ष सिेक्षण िररएको शथयो ।  

 

शिक्षालय र उद्योि दिुै समहूको प्रशतशनशित्ि सुशनशित िनय शजल्ला र उप-समहुित प्रशतशनशित्िका आिारमा नमनुा तयार 

िररएको शथयो । उद्योि र प्राशिशिक शिक्षालयहरुसाँि प्रत्यक्ष अन्त्तिायताय तथा स्ि-प्रश्नपरमा आिाररत शिशिको प्रयोि 

िररएको छ । तथ्याङ्क संकलनका लाशि KOBO Toolbox प्लेटफमयको प्रयोि िररएको शथयो । यसको प्रयोिले मोबाइल 

फोनबाट अनलाइन तथा अफलाइन दिुै शस्थशतमा तथ्याङ्क सङ्कलन सम्भि बनायो । यस प्रशिशिको प्रयोिले क्षेरित 

शिशििताबीच तथ्याङ्क संकलनको काययलाई थप व्यिशस्थत, पारदिी र समयमा आिाररत बनाउन मद्दत िरेको शथयो । 

यसका शनशम्त उद्योिको तथ्याङ्क सङ्कलन िनय प्रशिशक्षत िणकहरूमाफय त शडशजटल उपकरण प्रयोि िरी KOBO 

माध्यमबाट प्रत्यक्ष अन्त्तिायताय शलइयो । साथै प्राशिशिक शिक्षालयका शनशम्त प्रश्नािलीको हाडय कपी प्रत्येक शिक्षालयमा 

परु् याइयो र भररएको फाराम पशछ पनुः संकलन िररयो । सङ्कशलत फारामलाई KOBO प्रणालीमा प्रशिष्ट िरी शडशजटल 

प्रणालीमा रूपान्त्तरण िररएको हो । 

 

तथ्याङ्कको िणुस्तर सुशनशित िनय शनम्न कुल सङ्कशलत डेटाको कशम्तमा १० प्रशतितमा तथ्याङ्क िणुस्तर परीक्षण 

(Quality Check, QC) िररएको शथयो । कशम्तमा आिाभन्त्दा बढी अपणूय डेटाहरू शिशे्लषणमा समािेि निररकन 

हटाइएको शथयो । साथै प्रशिक्षण अिशिमा सङ्कशलत अभ्यासात्मक डेटा छुट््टयाएर शिशे्लषण योग्य डेटासेट तयार पाररएको 

शथयो । KOBO को real-time मा अनुिमन िनय सशकने व्यिस्थाले तथ्याङ्क संकलनको प्रत्येक चरणमा िणकलाई 

आिश्यक परेको सहयोि तत्कालै उपलब्ि िराइएको शथयो । 

 

सङ्कशलत तथ्याङ्कलाई सफा (cleaned) िरेपशछ Excel प्रयोि िरी TVET प्रणालीसाँि सम्बशन्त्ित सचूकहरूमा 

आिाररत रहरे शिशे्लषण िररएको हो । शिशे्लषणले शिक्षालयहरूको भौिोशलक शितरण, ताशलम काययक्रमहरूको उपलब्िता, 

भनाय दर, लैङ्शिक समािेशिता, रोजिारदाताहरूको सीपसम्बन्त्िी माि, ताशलम पिातको रोजिारी दर जस्ता मु् य पक्षहरू 

समेटेको छ । यसरी शद्वतीय स्रोतहरूबाट प्राप्त शनरकषयहरूलाई बशलयो बनाउन सङ्कशलत प्राथशमक तथ्याङ्कले महत्िपणूय 

योिदान परु् याएको छ । शद्वतीय तथ्याङ्कहरूले दखेाएका प्रिशृत्तहरूलाई पशुष्ट िनुयका साथै केही क्षेरहरूमा फरक अिस्थाहरू 

दशेखएको छ । उदाहरणको शनशम्त शिक्षालयहरूको भौिोशलक पह ाँचमा संस्थाित शितरणसाँि असम्बद्ध रूपमा मािको उच्च 

अिस्था, उद्योिहरूले चाहकेा सीपहरू र शिक्षालयहरूबाट उत्पाशदत सीप बीचको असमानता, मशहला प्रशिक्षाथीको 

सहभाशितामा शजल्लाित अन्त्तर आशद । यी शिशे्लषणहरूले नीशत शनमायणकतायलाई यथाथयमा आिाररत शनणयय शलन सहयोि 

परु् याउने अपेक्षा िररएको छ । 
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यस चरणमा केही प्राशिशिक र काययित सीमाहरू पशन दशेखएका छन् । शिक्षालयहरूसाँिको हाडय कपीमा आिाररत तथ्याङ्क 

संकलन शिशिले उत्तरदाताको व्या्या अनुसार शभन्त्नता ल्याउने सम्भािना रहन्त्छ । समय शसमा र मानिश्रोत अभािका 

कारण प्रत्येक शजल्लाका सबै शिक्षालयहरू समेट्न नसशकएको अिस्था छ । केही उद्योिहरूले संिदेनिील जानकारी नशदई 

िा अपणूय रूपले जानकारी शदने जोशखम रहयो । यद्यशप सङ्कलन िररएका तथ्याङ्कहरू कोिी प्रदिेको TVET प्रणालीका 

प्रशतशनशि अिस्थालाई उजािर िनय पयायप्त छन् । यसरी प्राप्त तथ्याङ्कको शिशे्लषण यस प्रकार रहेको छ ।  

औद्योवगक प्रवतष्ठान सिेक्षण (Industrial Survey) 

५.१ नमुना छनौटमा परेका उद्योग (Selected Sample Industries) 

यहााँ उद्योि सिेक्षण अन्त्तियत नमुना छनौटमा परेका उद्योिहरूको तहित शििरण प्रस्तुत िररएको छ । यस शििरणले कोिी 

प्रदिेका सबै शजल्लामा शिशभन्त्न आकार र क्षमताका उद्योिहरूको प्रशतशनशित्िलाई समेट्दछ । सिेक्षणका लाशि छनौट 

िररएका उद्योिहरूलाई लघ ुतथा घरेल,ु साना, मझ्यौला, र ठूला उद्योि िरी चार िियमा शिभाजन िररएको छ (ताशलका ३३) 

प्रत्येक शजल्लाबाट यथासम्भि शिशिि तहका उद्योि समेशटने िरी नमनुा छनौट िररएको शथयो । यस शिशििताले शजल्लाित 

औद्योशिक स्िरूप, आकार, र आशथयक क्षमता बुझ्न सघाएको छ । 

 

ताविका 34 : नमुना छनौटमा परेका उद्योगको तह 

विल्िा िघु तथा घरेिु उद्योग साना उद्योग मझ्यौिा उद्योग ठुिा उद्योग िभमा 

इिाम ० ३ १ २ ६ 

उदयपरु ० ५ ३ १ ९ 

ओििढुंगा १ १ २ ५ ९ 

िोटाङ १ ० १ २ ४ 

झापा १४ ७ ७ ६ ३४ 

ताप्िेिुङ २ ३ ० २ ७ 

तेह्रथुम ० ३ ० ० ३ 

िनकुटा २ २ ० ० ४ 

पाुँचथर २ १ ० २ ५ 

भोिपुर ० २ ० ० २ 

मोरङ २ १४ ३५ २२ ७३ 

संिुिासभा ० ४ ३ १ ८ 

सुनसरी ७ ४ २ २ १५ 

सोिुिुभबु १ ० ४ ५ १० 

िभमा ३२ ४९ ५८ ५० १८९ 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५  

सिेक्षणमा िररएका १८९ उद्योिमध्ये सबैभन्त्दा िेरै मझौला उद्योि (५८) रहकेा छन् जनु कुलको ३०.७% हो । त्यसपशछ 

क्रमिः ठूला उद्योि (५०), साना उद्योि (४९) र लघ ुतथा घरेल ुउद्योि (३२) छन् । मोरङ शजल्लाका सबैभन्त्दा िेरै उद्योिहरू 

समािेि िररएका छन् । कुल ७३ उद्योि, जसमा ३५ मझ्यौला, २२ ठूला र १४ साना उद्योि रहकेा छन । यो तथ्यले मोरङ 

कोिी प्रदिेको प्रमखु औद्योशिक केन्त्र हो भन्त्ने संकेत िदयछ । यसैिरी झापा, सनुसरी र सोलुखमु्बु शजल्लाहरूमा पशन 

तुलनात्मक रूपमा शिशिि तहका उद्योिहरूको प्रशतशनशित्ि दशेखन्त्छ जसले यी शजल्लाहरूमा औद्योशिक िशतशिशिको घनत्ि 
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उच्च रहकेो स्पष्ट पादयछ । तेह्रथमु, भोजपरु र िनकुटा जस्ता शजल्लामा केिल लघ ुिा साना उद्योिहरू मार छन्, ठूला िा 

मझ्यौला उद्योिहरू नमनुामा नपनुयले यी शजल्लाहरूमा औद्योशिक पिूायिारको शिस्तार कम भएको सङ्केत िछय ।  

 

यो ताशलका कोिी प्रदिेमा उद्योिहरूको तहित शितरण बुझ्न महत्त्िपणूय आिार बन्त्न सक्छ, जसबाट औद्योशिक 

नीशतहरूलाई लशक्षत ढंिले शिकास िने सम्भािना पैदा ह न्त्छ । साथै, यस शिशे्लषणले भशिरयमा ह ने ताशलम काययक्रम तथा 

सीप शिकासलाई उद्योिहरूको िास्तशिक आिश्यकता अनुसार पररमाजयन िनय सहयोि परु् याउनेछ । 

 

यसैिरी उद्योिहरू शिशभन्त्न स्िाशमत्ि संरचनाअन्त्तियत सञ्चालनमा रहकेाछन् जसले ती उद्योिहरूको व्यिस्थापकीय तररका, 

लिानी स्रोत र सञ्चालनका आिारलाई शनिायरण िदयछ । यस अध्ययनमा पााँच प्रकारका उद्योिहरूलाई ििीकृत िररएको 

छ: एकल स्िाशमत्ि, साझेदारी, प्राइभेट शलशमटेड, पशब्लक शलशमटेड र सरकारी स्िाशमत्ि । यसले प्रदिेशभर औद्योशिक 

स्िाशमत्िको शिशििता र शतनीहरूको भौिोशलक शितरणबारे महत्िपणूय जानकारी शदन्त्छ । स्िाशमत्िको आिारमा नमनुामा 

परेका उद्योिको ििीकरण ताशलका ३५ मा शदइएकोछ ।  

 

ताविका 35 : नमुना छनौटमा परेका उद्योगको स्िावमत्िको आिारमा प्रकार  

विल्िा एकि  

स्िावमत्ि 

साझेदारी प्राइभेट   

विवमटेड 

पवव्िक 

विवमटेड 

सरकारी 

स्िवमत्ि 

िभमा 

इलाम १ १ ३ १ ० ६ 

उदयपरु ३ १ ३ ० २ ९ 

ओखलढंुिा १ ० ३ ५ ० ९ 

खोटाङ १ ० २ १ ० ४ 

झापा १९ ५ ९ १ ० ३४ 

ताप्लेजङु ३ १ २ १ ० ७ 

तेह्रथमु २ १ ० ० ० ३ 

िनकुटा ४ ० ० ० ० ४ 

पााँचथर ३ ० १ ० १ ५ 

भोजपरु २ ० ० ० ० २ 

मोरङ ३ २ ५७ १० १ ७३ 

संखिुासभा ६ १ ० १ ० ८ 

सनुसरी ९ ३ ३ ० ० १५ 

सोलखुमु्ब ु २ २ ० ५ १ १० 

िभमा ५९  १७ ८३ २५ ५ १८९ 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

 

ताशलका ३५ अनुसार कोिी प्रदेिमा एकल स्िाशमत्ि अन्त्तियतका उद्योिहरू सबैभन्त्दा िेरै छन् जसमा ५९ उद्योिहरू, जसले 

कुलको झन्त्डै ३१% शहस्सा ओिटेको छ । यस्ता उद्योिहरू प्रायः साना िा लघ ुछन् जसको शििेषता भनेको कम पूाँजीमा 

सञ्चालन ह न ेर शनणयय प्रशक्रयामा सरलताका कारण यी उद्योिको शहस्सा बढी रहकेो आाँकलन िनय सशकन्त्छ । यसैिरी प्राइभेट 

शलशमटेड कम्पनीहरू कुल ८३ छन्, जनु सबैभन्त्दा ठूलो शहस्सा (४४%) हो । यी कम्पनीहरू संरशचत ढंिमा दताय भई पूाँजीित 

लिानीका आिारमा सञ्चालन ह न्त्छन् र यी उद्योि कोिी प्रदिेको औद्योशिक औपचाररकीकरणको मु् य कारक ह न् । 
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मोरङ शजल्लामा प्राइभेट शलशमटेड उद्योि (५७), पशब्लक शलशमटेड (१०) र सरकारी स्िाशमत्ि (१) उद्योि छन् जसले प्रदिेमा 

शनजी क्षेरको मु् य औद्योशिक थलोको रूपमा मोरङको अग्रणी भूशमका रहकेो दखेाउाँछ । झापा शजल्लामा एकल स्िाशमत्ि 

(१९) तथा साझेदारी (५) उद्योि िेरै छन् जसले सकू्ष्म, साना उद्यमहरूको शक्रयािीलता संकेत िदयछ । ओखलढंुिा र 

सोलखुमु्ब ुशजल्लामा पशब्लक शलशमटेड उद्योिहरूको सङ््या उल्ले्य (५/५) रहकेो जसमा जलशिद्यतु िा पययटनजस्ता 

प्रकृशत-आिाररत ठूला पररयोजनाहरूको उपशस्थशत रहकेो जनाउाँछ । कुलमा ४ िटा सरकारी स्िाशमत्िका उद्योि मार नमनुमा 

परेका छन:् उदयपरु (२), पााँचथर (१), र सोलखुमु्बु (१) । यो अनुपात अपेक्षाकृत यस्ता उद्योि कम भएकोले कोिी प्रदिेमा 

औद्योशिक शिकासमा राज्यको प्रत्यक्ष संलग्नता न्त्यनू रहकेो दशेखन्त्छ । यसैिरी साझेदारीमा आिाररत उद्योिको सं्या १८ 

मार नमनुामा परेका छन् । यस्तो अिस्था साझेदारी प्रणालीप्रशत व्यिसायीहरूको आकषयण कम रहकेो ह न सक्ने संकेत िछय 

। 

यसरी कोिी प्रदिेमा औद्योशिक स्िाशमत्िमा शनजी क्षेरको बाह ल्यता रहकेो दखेाउाँछ । शििेषतः प्राइभेट शलशमटेड र एकल 

स्िाशमत्िमा आिाररत उद्योिहरूमा शनजी क्षेर अिाशड दशेखन्त्छ । सरकारी तथा साझेदारी उद्योिको शसशमत उपशस्थशत तथा 

केही शजल्लामा स्िाशमत्िको शिशििता नदशेखनु, ती क्षेरमा नीशत सिुार, लिानी प्रिियन र पिूायिार शिकास आिश्यक रहकेो 

संकेत िछय ।  

५.२ उद्योगमा कायिरत िनिवि (Human Resources Working in the Industry) 

औद्योशिक सिेक्षणमा त्यहााँ काययरत जनिशिको पशन तथ्याङ्क सङ्कलन िरेको शथयो । यसरी सङ्कलन िररएको १८९ 

िटा उद्योिमा १६०८० जना कमयचारी काययरत भएको पाइयो । जसमा एक चौथाइ मार मशहला शथए । यसले उद्योिमा 

आिाररत रोजिाररमा मशहला सहभाशिता न्त्यनू रहकेो कुरा प्रष््टयाउाँछ । थप शििरण ताशलका ३६ मा शदइएको छ ।  

 

ताविका 36 : नमुना छनौटमा परेका उद्योगमा कायिरत कमिचारी वििरण (विङ्गको आिारमा) 

विङ्ग सङ्यया प्रवतित 

पुरुष ११९१३ ७४% 

मवहिा ४१६७ २६% 

िभमा १६०८० १००% 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

 

कोिी प्रदिेका उद्योिहरूमा काययरत जनिशिको बह लता परुुषमा केशन्त्रत छ जनु कुलको ७४ प्रशतित हो । मशहला 

श्रशमकको शहस्सा २६ प्रशतित मार रहकेो दशेखन्त्छ । यो शस्थशत श्रम बजारमा लैङ्शिक असमानता रहकेो संकेत िछय जसले 

प्राशिशिक तथा औद्योशिक क्षेरमा अझै परुुषप्रिान संरचना रहकेो दखेाउाँछ । मशहलाको सं्यात्मक सहभाशिता न्त्यनू भए 

पशन सीप परीक्षणमा मशहलाको सहभाशिता परुुषको तुलनामा बढी दशेखएको पषृ्ठभशूममा यसले सीप र रोजिारीबीचको 

अन्त्तरलाई उजािर िदयछ । नमनुा छनौटमा परेका उद्योिहरूमा काययरत जनिशिको संरचना सीपको तह अनुसार ििीकृत 

िदाय उद्योिमा काययरत कामदारहरूको सीपको स्तर, ताशलम प्राशप्तको अिस्था, तथा दक्षता–अदक्षताको अनुपात प्रष्ट ह न्त्छ 

जसलाई ताशलका ३७ मा प्रस्तुत िररएको छ ।  
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ताविका 37 : नमुना छनौटमा परेका उद्योगमा कायिरत कमिचारी वििरण (सीपको तहको आिारमा) 

सीपको तह सङ्यया प्रवतित 

उच्च प्राविविक तह १३७५ ९% 

व्यािसावयक तह (Blue collar job) ५४४४ ३४% 

अदक्ष (िाररररक श्रम गने) ८२०३ ५१% 

प्रिासवनक तथा व्यिस्थापकीय काम गने १०६५ ७% 

िभमा १६०८७ १००% 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

 

औद्योशिक क्षेरमा काययरत कुल मानिश्रोत मध्ये आिाभन्त्दा बढी अथायत् ५१ प्रशतित कमयचारी अदक्ष छन् जो मु् यतः 

सामान्त्य िारीररक श्रमका कामहरू िरररहकेा छन् । यो प्रिशृत्तले TVET प्रणालीले उत्पादन िरेको दक्ष मानिश्रोतको श्रम 

बजारमा उपयोि न्त्यनू रहकेो संकेत शदनुका साथै "सीपको खाडल (Skill Gap)" को उपशस्थशतलाई स्पष्ट पादयछ । यसैिरी 

३४ प्रशतित कमयचारी व्यािसाशयक स्तरमा काम िछयन् जसमा िेल्डर, प्लम्बर, इलेक्िीसीयन, मेशिन अपरेटर आशद पछयन् । 

व्यािसाशयक स्तरका सीपयिु जनिशिको उत्पाशदन TVET क्षेरको प्रमखु लक्ष्य समहू हो र यो सङ््याले केही हदसम्म 

दक्ष जनिशि श्रम बजारमा स्थाशपत भइरहकेो पशन दखेाउाँछ । यसैिरी उच्च प्राशिशिक तहमा काययरत ९% जनिशि 

इशन्त्जशनयर, टेशक्नशसयन, IT शििेषज्ञ जस्ता सीपहरूमा आिाररत छन् । व्यिस्थापकीय तथा प्रिासशनक शजम्मेिारी सम्हाल्ने 

जनिशि ७% छन्, जसले उद्योिहरूमा संरशचत व्यिस्थापन प्रणाली रहकेो दखेाउाँछ ।  

 

नमनुा छनौटमा परेका उद्योिहरूमा काययरत कमयचारीहरूको संरचना स्ियं लिानीकताय (रोजिारदाता) भए/नभएको आिारमा 

शिशे्लषण िदाय उद्योिहरूको स्िाशमत्ि प्रकृशत, श्रमको औपचाररकता, तथा पाररिाररक श्रमको उपयोि सम्बन्त्िी महत्िपणूय 

जानकारी प्राप्त ह न्त्छ । यो शििरणले प्रदिेका साना, मझौला तथा ठूला उद्योिहरूमा श्रमको स्िरूप तथा श्रशमकको भशूमका 

स्पष्ट पादयछ जसलाई तशलका ३८ मा प्रस्तुत िररएको छ । 

 

ताविका 38 : नमुना छनौटमा पिेका उद्योगमा काययित कमयचािी स्वविण (थवयं िगानी कताय भए नभएको 

आधािमा) 

कमिचारी वििरण सङ्यया प्रवतित 

रोिगारदाता ४५८ ३% 

रोिगारी गने १४८९१ ९३% 

पाररिारीक रुपमा योगदान गरररहेका ७३१ ५% 

िभमा १६०८० १००% 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

कुल जनिशिमध्ये ३ प्रशतित स्ियं लिानीकताय छन् । यसले अशिकांि उद्योिहरूमा रोजिारी िने कमयचारीहरूको शहस्सा 

बढी छ भन्त्ने जनाउाँछ । १४,८९१ जना (९३%) कमयचारी शनयशमत रुपमा पाररश्रशमक शलएर काययरत छन् साथै िेरैजसो उद्योि 

संरशक्षत श्रम प्रणालीमा आिाररत छन्, जसमा श्रशमकहरू स्थायी, करार, िा दशैनक पाररश्रशमकमा आिाररत रूपमा काम 

िरररहकेा छन् । यस प्रिशृत्तले औद्योशिक रोजिारीलाई औपचाररक क्षेरतफय  अग्रसर िरररहकेो दखेाउाँछ । तशलकाले ५ 

प्रशतित श्रशमक उद्योिमा लिानी िने पररिारका सदस्य रहकेो दखेाउछ ।  
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५.३ उद्योगमा सीपको माग र आपूवति (Demand and Supply of skill in the Industry) 

कोिी प्रदिेमा सञ्चाशलत उद्योिहरूको शदिो सञ्चालन तथा शिस्तारमा सीपयिु मानिश्रोतको आपशूतयको अिस्था 

महत्त्िपणूय शिषय हो । उद्योिहरूलाई आिश्यक पने दक्ष मानिश्रोतको उपलब्िता िा अभािको शस्थशत प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम (TVET) प्रणालीको प्रभािकाररता र श्रम बजारसाँिको शमलान (alignment) को प्रमखु 

सचूक हो । त्यही उद्देश्यले उद्योिहरूसाँि "व्यिसाय सञ्चालन तथा शिस्तार िदाय सीपयिु मानिश्रोतको अभाि कशत्तको 

ह न्त्छ?" भनी प्रश्न सोशिएको शथयो । यसको उत्तरमा आिाररत पररणाम ताशलका ३९ मा प्रस्तुत िररएको छ । 

 

ताविका 39 : व्यिसाय सञ्चािन तथा विस्तार गदाि यहाुँिे सीपयुतत्त िनिवतत्तको अभाि कवत्तको महिुस 

गनुिह न्त्छ?  

अभािको स्तर उद्योगको 

सङ्यया 

प्रवतित 

अभाि उल्ले्य छ १९ १०% 

अभाि कशहले कााँशह ह न्त्छ ८२ ४३% 

त्यस्तो कुनै अभाि छैन  ५८ ३१% 

सीपयकु्त्त मानिश्रोतको अभाि ठूलो समस्याको रुपमा रहकेोछ  ३० १६% 

िभमा १८९ १००% 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

कुल ५३% उद्योिहरूले कुनै न कुनै रूपमा सीपयिु मानिश्रोतको अभाि महससु िरररहकेो दशेखएको छ । शििेषिरी १६% 

उद्योिहरूले यो अभािलाई “ठूलो समस्या” को रूपमा उल्लेख िरेका छन् । यसैिरी ४३% उद्योिहरूले कशहलेकाहीं अभाि 

महससु िन ेबताएका छन् । यसले सीपको प्रकार र उद्योि क्षेर अनुसार आपशूतय असमान रहकेो जनाउाँछ ।  

 

उद्योिमा केही शिशिष्ट सीपहरू यस्ता छन् जसको उद्योिहरूले बारम्बार अभािको कुरा िरेका छन् । यसका शनशम्त  "के कुनै 

त्यस्तो शिशिष्ट सीप िा पेिा छ, जसका लाशि आिश्यक जनिशि बजारमा उपलब्ि ह न िाह्रो छ?" भनी प्रश्न सोशिएको 

शथयो । जसको उत्तरको शिशे्लषण ताशलका ४० मा प्रस्तुत िररएको छ ।  

 

ताविका 40 : पेिा छ तर आिश्यक सीपयतुत्त िनिवतत्त बिारमा उपिव्ि ह न गाह्रो ह ने विविष्ट सीपहरू   

उत्तर उद्योगको सङ्यया प्रवतित 

छन  १०५ ५६% 

छैनन  ८४ ४४% 

िभमा १८९ १००% 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

 

ताशलका ४० अनुसार ५६% उद्योिले शिशिष्ट सीपको अभाि अनुभि िरेका छन् । यसले अशिकांि उद्योिहरूलाई शिशिष्ट 

प्रशिशिमा दक्ष मानिश्रोत बजारमा उपलब्ि नभएकै कारण कशठनाइ भोग्नु परेको  बताएका छन । यस्तो अभाि सािारण 

अदक्ष कामदारको नभई मेशसन अपरेटर, अटोमेिन, इलेशक्िशसयन, कम्प्यटुर नेटिशकय ङ, मेकाशनकल शफशटङ, सोलार 

इन्त्स्टलेसन, आशद जस्ता प्राशिशिक क्षेरहरूमा बढी देशखन्त्छ । साथै ४४% उद्योिहरूले कुनै शिशिष्ट सीपको अभाि छैन 

भनेका छन् । यसको कारण थाहा नभए पशन सम्भितः यी उद्योिहरू सामान्त्य िारीररक श्रम िा दीघयकालीन 

कमयचारीहरूमाफय त सञ्चालनमा रहकेा िा लिानीकताय आफैाँले मानिश्रोतलाई ताशलम शदने व्यिस्था शमलाएका छन् भन्त्ने 
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बुझ्न सशकन्त्छ । उद्योिहरूमा िेरैजसो सीपयिु मानिश्रोतकै अभाि ह ने कुरामा शनम्नानुसारका पााँचिटा सीपको सबैभन्त्दा 

बढी अभाि रहकेो दशेखन्त्छ ।  

१. केशमस्ट 

२. कुक 

३. िेटर 

४. इलेशक्िकल प्राशिशिक 

५. मशसन अपरेटर 

कोिी प्रदिेमा उद्योि क्षेरको िशृद्धसाँिै प्राशिशिक जनिशिको माि पशन शदन प्रशतशदन बढ्दो छ । तर उद्योिहरूले शिशभन्त्न 

कारणले आिश्यक प्राशिशिक मानिश्रोत सहजै उपलब्ि नभएको यस सिेक्षण दखेाएको छ जसलाई ताशलका ४१ मा 

दखेाइएको छ ।  

 

ताविका 41 : उद्योगमा प्राविविक िनिविको कवम ह नुको मुयय कारण के के ह न ्सतछ ? (N=७६)  

कारण सङ्यया प्रवतित 

वनवित सीपको कमी १४ १८% 

महङ्गो कामदार ३३ ४३% 

िेरै पररितिन भई  रहने ३५ ४६% 

अझ राम्रो अिसरका िावग अन्त्य तफि  िागेका ७१ ९३% 

स्रोत : उद्योिको सिे, २०२५ 

प्राशिशिक मानिश्रोतको अभािको प्रमखु कारण भनेको श्रशमकहरूको अन्त्य दिेमा पलायन रहकेो पाइयो । कुल ७६ 

उद्योिमध्ये ९३ प्रशतित ले यो समस्यालाई शििेष रूपमा औलं्याएका छन् । यसले प्रशिशक्षत तथा दक्ष श्रशमकहरू स्थानीय 

उद्योिमा शटशकरहन ुभन्त्दा उच्च पाररश्रशमक िा िैदशेिक रोजिारीतफय  आकशषयत ह ने प्रिशृत्त बशलयो रहकेो पाइयो । त्यस्तै ४६ 

प्रशतित उद्योिले कमयचारीको स्थाशयत्िको कमी मु् य समस्या भएको जनाएका छन् । श्रशमकहरू लामो समयसम्म एउटै 

उद्योिमा नबस्ने, बारम्बार जाशिर पररितयन िने अिस्थाले उत्पादनको शनरन्त्तरता र काययदक्षतामा असर पारररहकेो दशेखन्त्छ । 

४३ प्रशतित उद्योिले दक्ष कामदार महङ्िो ह ने समस्या पशन औलं्याएका छन् । सीपयिु मानिश्रोतको माि उच्च भए पशन 

उद्योिहरूले शतनीहरूलाई शदन सक्ने पाररश्रशमक तुलनात्मक रूपमा कम ह ाँदा योग्य कमयचारीहरू आकशषयत िनय कशठन भएको 

हो । यसैिरी १८ प्रशतित उद्योिले कुनै न कुनै सीपको अभािको समस्या रहकेो जनाएका छन् । यसले प्राशिशिक ताशलम र 

उद्योिको िास्तशिक आिश्यकता बीच अझै पशन दरूी रहकेो कुरा प्रष््टयाउछ । साथै शिशिष्ट सीपहरू जस्तै मशसन अपरेसन, 

औद्योशिक शिद्यतुीय कायय, सन्त्चालन प्रणाली िा िणुस्तर परीक्षण जस्ता क्षेरमा दक्ष मानिश्रोतको कमी अनुभि िररएको 

छ । यसै कुरालाई थप खोतल्दा िजारमा श्रमिशिको अभािको मु् य पााँचिटा कारणहरू यस प्रकार रहकेो पाइयो ।  

 

१. िैदशेिक रोजिरी माफय त यिुा पलायन 

२. शिक्षा र सीपको कमी 

३. न्त्यनू तलब/सशुििाहरू साथै आशथयक अिसरहरू  

४. एकै ब्यशिका लािी उद्योिको तानातान 

५. यिुाले अन्त्य दिे िा ठााँउमा अिसर खोज्ने प्रिशृत्त  

 

प्राविविक विक्षािय सिेक्षण (Technical School Survey) 
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५.४ नमुना छनौटमा परेका विक्षाियहरू (Selected sample institutes) 

कोिी प्रदिेमा सञ्चाशलत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम चलाउने शिशिि प्रकारका शिक्षालयलाई 

प्रशतशनशित्ि िने उद्देश्यले यो अध्ययनमा ११८ शिक्षालयहरू समािेि िररएको छ । नमनुा छनौट िदाय CTEVT अन्त्तियतका 

आङ्शिक, साझेदार, टेक्स (TECS), शनजी, र प्राशिशिक िार (९-१२) िरी पााँच प्रकारका संस्थाहरूलाई समेशटएको छ । 

यसले प्रदिेका शिशभन्त्न भौिोशलक तथा प्रिासशनक क्षेरका शिक्षालयहरूको संरचना र शितरणबारे प्रारशम्भक तथ्याङ्क 

प्रस्तुत िदयछ जसलाई ताशलका ४२ मा प्रस्तुत िररएको छ ।  

 

ताविका 42: नमुना छनौट गररएका विक्षािय 

विल्िा आवङ् गक टेतस साझेदार नीवि प्राविविक 

िार 

िभमा 

इलाम १ ० ० ० ५ ६ 

उदयपरु ० ३ ० ० ४ ७ 

ओखलढंुिा ० ४ ० ० ५ ९ 

खोटाङ १ ३ ० ० ४ ८ 

झापा १ ४ ६ ७ ४ २२ 

ताप्लेजङु ० २ ० ० ३ ५ 

तेह्रथमु १ १ ० ० ० २ 

िनकुटा १ १ ० १ २ ५ 

पााँचथर ० १ ० ० ४ ५ 

भोजपरु २ २ ० ० २ ६ 

मोरङ ० ६ ३ ५ १० २४ 

संखिुासभा ० १ ० १ ४ ६ 

सनुसरी ० २ १ २ ४ ९ 

सोलखुमु्ब ु ० १ १ ० २ ४ 

िभमा ७ ३१ ११ १६ ५३ ११८ 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५  

शिक्षालयमध्ये सबैभन्त्दा िेरै शिक्षालयहरू (४५%)प्राशिशिक िार (९-१२) का रहकेा छन् जनु सामदुायीक शिद्यालयहरूमा 

प्राशिशिक िार संचाशलत काययक्रम अन्त्तियत पदयछन ्। यसले प्राशिशिक शिक्षालाई शिद्यालय तहसम्म शिस्तार िने सरकारी 

प्रयास केही हदसम्म फलदायी बन्त्द ैिएको बुझाउाँछ । त्यस्तै टेक्स (TECS) अन्त्तियतका शिक्षालयहरू ३१ छन् जसले  कुल 

शिक्षालयको २६% शहस्सा ओिटेको छ । शनजी क्षेरद्वारा सञ्चाशलत शिक्षालयहरू १३% िा १६ िटा छन,् जसमा 

अशिकांि झापा, मोरङ र सनुसरी शजल्लामा केशन्त्रत छन् र शनजी क्षेरको सहभाशिता औद्योशिक केन्त्र नशजकै बढी दशेखन्त्छ 

भन्त्ने पशुष्ट िदयछ । आङ्शिक शिक्षालयहरू जम्मा ७ मार छन् जुन कुल नमनुा सङ््याको ६% हो । यस्ता शिक्षालयहरूको 

न्त्यनू उपशस्थशतले प्रदिेमा सरकारी प्रत्यक्ष लिानीका संस्थाहरूको सीशमतता दखेाउाँछ ।  साझेदार शिक्षालय (प्रशतष्ठानहरू, 

स्थानीय तह र दातसंृस्थासाँिको सहकाययमा सञ्चाशलत) १४ िटा छन् जनु झापा, मोरङ, सनुसरी र सोलखुमु्बुमा बढी 

दशेखन्त्छन् । यसले केही शजल्लाहरूमा TVET सेिा प्रिाहमा साझेदारी संस्थाका रुपमा यो मोडेल सशक्रय रहकेो दखेाउाँछ । 

शजल्लाित रूपमा मोरङ (२४) र झापा (२२) मा सबैभन्त्दा िरैे शिक्षालयहरू छन् जनु प्रदिेका औद्योशिक, िहरी र 

पिूायिारमैरी क्षेरहरू पशन ह न् । यो प्रिशृत्तले जनसं्याको घनत्ि, औद्योशिक माि र पिूायिारको प्रभाि TVET सेिाको 

शितरणमा प्रत्यक्ष प्रभाि पारररहकेो दखेाउाँछ । 
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५.५ िैवक्षक तथा ताविम पूिाििार (Educational and Training infrastructure) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको प्रभािकारी शिक्षण शसकाइ प्रशक्रयामा प्रयोि ह ने पिूायिारहरूको उपयिुता, 

उपलब्िता र प्रयोियोग्यतामा शनभयर िदयछ । पसु्तकालय, काययिाला र प्रयोििालामा स्थान र सामग्रीको अिस्थाले प्रत्यक्ष 

रूपमा प्रशिक्षाथीको शसकाइ अनुभि, व्यािहाररक दक्षता र तयारीलाई प्रभाि पादयछ । यही सन्त्दभयमा सिेक्षणमा नमनुामा 

छनौट भएका शिक्षालयहरूको पिूायिार अिस्थाबारे ताशलका ४३ बमोशजम शिशे्लषण िररएको छ ।   

 

 

 

ताविका 43 : विवभन्त्न िैवक्षक तथा ताविम पूिाििारका अिस्था 

पूिाििार पयािप्त अपयािप्त नभररएको 

पसु्तकालयमा स्थानको अिस्था (n=११८) ५८% ४२% १% 

पसु्तकालयमा पसु्तक तथा अन्त्य सामग्रीको अिस्था  (n=११८) ४६% ५३% १% 

काययिालामा स्थानको अिस्था  (n=११८) ५८% ३८% ३% 

 काययिालामा उपकरण तथा सामग्रीको अिस्था  (n=११८) ४२% ५४% ३% 

 प्रयोििालामा स्थानको अिस्था  (n=११८) ६४% ३६% ०% 

 प्रयोििालामा उपकरण तथा सामग्रीको अिस्था  (n=११८) ४२% ५८% ०% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

 

कोिी प्रदिेका िेरैजसो शिक्षालयहरूमा स्थानको उपलब्िता तुलनात्मक रूपमा सन्त्तोषजनक भए पशन स्रोत सामग्री तथा 

उपकरणहरूको अभाि एक प्रमुख चनुौतीका रूपमा दशेखएको छ । पसु्तकालयको सन्त्दभयमा ५८ प्रशतित शिक्षालयहरूले 

पयायप्त मारामा रहकेो भनेपशन, ५३ प्रशतित शिक्षालयहरूले पसु्तक र सामग्रीको अभाि महससु िरररहकेा छन् । यसल े

िैशक्षक शसकाइका लाशि आिश्यक स्रोतहरूमा लिानी अझै अपिु भएको दखेाउाँछ । काययिालाको हकमा स्थानको अिस्था 

५८ प्रशतित शिक्षालयमा पयायप्त भए पशन ५४ प्रशतित शिक्षालयमा उपकरण तथा सामग्री अपयायप्त छन् जसलाई 

व्यािसाशयक ताशलमका लाशि िम्भीर समस्याको रूपमा शलइन्त्छ । प्रयोिात्मक काययिाला प्राशिशिक शिक्षाको केन्त्र हो र 

यसमा प्रयोि ह ने औजार, उपकरण र सामग्रीहरूको अभाि ह ाँदा प्रयोिात्मक शिक्षा कमजोर बन्त्न जान्त्छ । प्रयोििालाको 

हकमा स्थान पयायप्त रहकेो (६४%) सकारात्मक संकेत भए पशन ५८ प्रशतित शिक्षालयहरूमा उपकरण र सामग्रीको कमी 

रहकेो दशेखन्त्छ । समग्र रूपमा हदेाय, अशिकांि शिक्षालयहरूमा भौशतक पिूायिार (स्थान) को अिस्था सन्त्तोषजनक देशखए 

पशन स्रोत सामग्री र उपकरणहरूको अभाि सीप केशन्त्रत शिक्षाको िणुस्तरमा प्रशतकूल असर पारररहकेो दशेखन्त्छ ।  

५.६ प्रविक्षक (Instructors) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम प्रणालीको सफल कायायन्त्ियनमा प्रशिक्षकको सं्या, दक्षता, र पह ाँच 

अत्यन्त्तै महत्िपणूय माशनन्त्छ । प्रशिक्षकको अभाि िा असन्त्तुलनले ताशलमको िुणस्तर र काययक्रम सञ्चालनमा प्रत्यक्ष असर 

पादयछ । यही सन्त्दभयमा नमनुा छनौट िररएका  शिक्षालयहरूमा प्रशिक्षकको उपलब्िता बारे जानकारी संकलन िरी ताशलका 

४४ मा प्रस्तुत िररएको छ ।  

ताविका 44 : प्रविक्षक सङ्यया 

प्रविक्षक सङ्यया  विक्षािय (n=११८) % 

१ २ २% 

२-५ १६ १४% 

६-१० ७० ५९% 

११-२० २२ १९% 
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२१-३० ४ ३% 

३१-४० १ १% 

४१-५० ३ ३% 

िभमा ११८ १००% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

कुल शिक्षालयमध्ये ५९ प्रशतित शिक्षालयमा ६-१० जना प्रशिक्षक काययरत छन् । यो तथ्याङ्कले समग्रमा शिक्षालयहरूमा 

शनयशमत काययक्रम सञ्चालनका लाशि आिश्यक न्त्यनूतम मानिश्रोत उपलब्ि रहकेो दखेाउाँछ । यद्यशप १४ प्रशतित 

शिक्षालयमा मार २-५ जना प्रशिक्षक रहकेो र २ प्रशतित शिक्षालयमा एक जना मार प्रशिक्षक रहकेो अिस्था शचन्त्ताजनक 

शिषय हो । यस्तो शस्थशत बह पाठ्यक्रम सञ्चालन िने शिक्षालयमा ताशलमको िणुस्तर, कक्षा व्यिस्थापन र शिषय 

शििेषज्ञताको अभािको सचूक ह न सक्छ । साथै १९ प्रशतित शिक्षालयमा ११-२० जना प्रशिक्षक र थोरै शिक्षालयहरूमा 

(३% भन्त्दा कम) ३० भन्त्दा बढी प्रशिक्षक काययरत छन् । यस्तो संरचना सम्भितः िेरै शिषयका काययक्रम सञ्चालन िने, 

प्रशिक्षाथी सं्या िेरै भएको, िा बह शिषयमा ताशलम सञ्चालन िरररहकेा ठूला शिक्षालयहरूमा दशेखन्त्छ ।  

 

प्रविक्षकको िैङ्वगक, िैवक्षक र अनुभि सभबवन्त्ि वििरण (Gender wise education and experience of 

Instructors) 

TVET प्रणालीको िणुस्तर, सान्त्दशभयकता र प्रभािकाररता मु् यतः प्रशिक्षकहरूको लैङ्शिक समािेशिता, िैशक्षक योग्यता 

र व्यािसाशयक अनुभिमा शनभयर रहन्त्छ । प्रशिक्षकहरूमा शिषयित ज्ञान मार नभई व्यिहाररक, उद्योि सम्बन्त्िी अनभुि ह नु 

शिक्षण शसकाइको शनशम्त महत्िपूणय ह न्त्छ । ताशलका ४५, ४६ र ४७ मा शिक्षालयमा काययरत कुल १,२५० प्रशिक्षकहरूको 

सामाशजक तथा व्यािसाशयक अिस्था प्रस्तुत िररएको छ ।  

 

ताविका 45 : प्रविक्षकको िैङ्वगक वस्थवत  

विङ्ग सङ्यया % 

मवहिा २५० २०.०% 

पुरूष ९९७ ७९.८% 

िैवङ् गक तथा यौवनक अल्पसङ्ययक ३ ०.२% 

िभमा १२५० १००.०% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

लैङ्शिक शििरण अनुसार कुल प्रशिक्षकमध्ये ८० प्रशतित परुुष रहकेा छन् भन ेमशहला प्रशिक्षकको सं्या २० प्रशतितमा 

शसशमत रहकेो छ । लैङ्शिक तथा यौशनक अल्पसङ््यक प्रशिक्षकको सं्या झनै न्त्यनू (०.२%) दशेखन्त्छ । 

यसले TVET प्रणालीमा लैङ्शिक समािेशिता अझै कमजोर रहेको संकेत िदयछ । मशहलाहरूको सीशमत सहभाशिता केिल 

शिक्षणको सं्यात्मक अभाि मार नभई भशूमकाको अभाि, लैङ्शिक असमानता र शिषयित सीशमतताको पररणाम रुपमा 

बुझ्न सशकन्त्छ ।  

 

ताविका 46 : प्रविक्षकको िैवक्षक योग्यता 

िैवक्षक योग्यता सङ्यया % 

वप्र-वडप्िोमा २७ २% 

वडप्िोमा १६६ १३% 

स्नातक तह ५७६ ४६% 

स्नातकोत्तर िा माथी ४८१ ३८% 
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िभमा १२५० १००% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

 

प्रशिक्षकहरूको योग्यता शिशे्लषण िदाय ४६ प्रशतित स्नातक र ३८ प्रशतित स्नातकोत्तर िा सो भन्त्दा माशथको योग्यता भएका 

छन ्। प्रशिक्षणमा समशपयत मानिश्रोतको िैशक्षक पषृ्ठभशूम सिि रहकेो दशेखन्त्छ । यद्यशप १३ प्रशतित प्रशिक्षक शडप्लोमा 

तहमा सीशमत छन् जसले केही सङ््याको िैशक्षक अिस्था न्त्यनू रहकेो दखेाउाँछ । तर यी जनिशिले  प्राशिशिक अभ्यासमा 

आिाररत शिषयमा व्यािसाशयक दक्षता शदइरहेको अिस्था र २ प्रशतित मार शप्र-शडप्लोमा योग्यता भएका प्रशिक्षक ह नु 

भनेको िेरैजसो प्रशिक्षकहरूले आिारभतू िैशक्षक योग्यता परुा िरेको अिस्था दखेाउाँछ । 

ताविका 47 : प्रविक्षकको औद्योवगक अनुभि  

औद्योवगक अनुभि सङ्यया % 

एक िषयभन्त्दा कम २७५ २२% 

एक िषयभन्त्दा बढी २४५ २०% 

दईु िषयभन्त्दा बढी ३३९ २७% 

पााँच िषयभन्त्दा बढी २७९ २२% 

१० िषयन्त्दा बढी ११२ ९% 

िभमा १२५० १००% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

प्रशिक्षकहरूको व्यािसाशयक (औद्योशिक) अनुभि शिशे्लषण िदाय कुल ४९ प्रशतित प्रशिक्षकसाँि दईु िषयभन्त्दा बढी अनुभि 

छ जसमा ९ प्रशतित प्रशिक्षकसाँि १० िषयभन्त्दा बढी अनुभि छ । तर २२ प्रशतित प्रशिक्षक एक िषयभन्त्दा कम अनुभि 

भएका पशन छन् जसले व्यिहाररक ताशलमको िणुस्तरमा असर परु् याउन सक्ने सम्भािना ह न्त्छ । 

व्यािसाशयक शिक्षा अभ्यासमखुी ह नुपने भएकाले औद्योशिक अनुभि भएका प्रशिक्षकहरू नै सो कुरालाई शिक्षण शसकाइमा 

ल्याउन सक्षम ह न्त्छन् । त्यसैले औद्योशिक अनुभि नभएका प्रशिक्षकहरूलाई उद्योिमा इन्त्टनयशिप िा exposure काययक्रम 

माफय त पशन उनीहरुको सीप प्रशिक्षणलाई थप प्रभािकारी बनाउन सशकन्त्छ । 

 

समग्रमा शिक्षालयहरूमा काययरत प्रशिक्षकहरू िैशक्षक रूपमा प्रभािकारी दशेखए तापशन लैङ्शिक असमानता र सीशमत 

औद्योशिक अनुभि चनुौतीका रूपमा दशेखन्त्छ । मशहला प्रशिक्षकको सीशमत उपशस्थशत तथा अनुभि नभएका 

प्रशिक्षकहरूको शहस्सा उच्च ह नुले सीप ताशलममा समािेसीता र व्यिहाररकता दिुैमा सीशमतता रहन सक्न ेसंकेत िदयछ । 

TVET प्रणालीमा सिुारका लाशि प्रशिक्षकहरूका लाशि शनरन्त्तर व्यािसाशयक शिकास काययक्रम (CPD), मशहला लशक्षत  

भनाय नीशत, र औद्योशिक अभ्यास (Industrial exposure) आिश्यक दशेखन्त्छ । 

५.७ कायििम सङ्यया (Number of Programs) 

TVET शिक्षालयको क्षमता र पह ाँचको मापन िनय एउटा महत्त्िपणूय सचूक भनेको त्यहााँ सञ्चाशलत ताशलम काययक्रमहरूको 

सं्या पशन हो । एउटा शिक्षालयमा सञ्चालन ह ने काययक्रमको सं्या त्यस शिक्षालयको शिषयित शिस्तार, स्रोत, पिूायिार 

र प्रशिक्षक उपलब्ितासाँि प्रत्यक्ष सम्बशन्त्ित ह न्त्छ । ताशलका ४८ मा शिक्षालयहरूमध्ये हरेकमा सञ्चाशलत काययक्रमको 

सं्या शििरण प्रस्तुत िररएको छ । 

ताविका 48 : कायििम सङ्यया 

कायििम सङ्यया विक्षािय % 

१ ७१ ६०% 

२ १५ १३% 

३ ११ ९% 
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४ ८ ७% 

५ ७ ६% 

६ २ २% 

७ १ १% 

९ २ २% 

१० १ १% 

िभमा ११८ १००% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

ताशलका ४८ अनुसार ६० प्रशतित शिक्षालयहरूमा एउटा मार काययक्रम मार सञ्चालनमा छ । यसको अथय ती शिक्षालयहरू 

सीशमत स्रोत र क्षमता भएका ह नसक्छन् भन्त्ने अनुमान िनय सशकन्त्छ यसले िदाय शिक्षालयहरूले शिषयित शिशििता प्रदान 

िनय नसक्ने अिस्था बनाउाँछ । यो शस्थशत शििेष िरी साना िा ग्रामीण क्षेरका शिक्षालयहरूमा ह ने सम्भािना पशन उशत्तकै छ 

जहााँको आिश्यकता एउटै काययक्रमले पशन परूा िनय सक्छन् । त्यसैिरी दइु-शतनिटा काययक्रम सञ्चालन िने शिक्षालयहरू 

२२ प्रशतित छन् जसले काययक्रमको सन्त्तुशलत शिस्तारतफय  संकेत िछय । थोरै शिक्षालयहरू (७ प्रशतितभन्त्दा कम) मा 

पााँचिटा भन्त्दा बढी काययक्रम सञ्चाशलत छन् । शििेषतः ९-१० िटा काययक्रम सञ्चालन िने शिक्षालयहरू अत्यन्त्त न्त्यनू 

(३ शिक्षालय मार) छन् जसले ती शिक्षालयमा उच्च श्रोतसािन, शिशिि प्रशिक्षक र सशुििा सम्पन्त्न संरचना भएको संकेत 

िदयछ । यसले प्रदिेका अशिकांि शिक्षालयहरू सीप ताशलमको पह ाँच त शदन सक्ने अिस्थामा रहकेा छन् तर शिषयित 

िशहराइ र शिकल्पको दृशष्टले अझै सीशमतता दखेाउाँछ । यसले शसक्ने अिसर, रोजिारीका सम्भािना र प्रशिक्षाथी छनौट 

क्षमतामा असर पानय सक्ने दशेखन्त्छ । 

५.८ असि अभ्यासहरू (Good Practices) 

TVET प्रणालीको प्रभािकाररता केिल पाठ्यक्रम िा पिूायिारमा मार शनभयर नभई शिक्षालयहरूले अपनाएका असल 

अभ्यासहरू जस्तै शिज्ञ प्रशिक्षकको शनयशमत प्रशिक्षणमा सहभाशिता, काययस्थलमा आिाररत शसकाइ, रोजिारी सञ्जाल 

तथा उद्योिसाँिको समन्त्िय, यी सबैले ताशलमलाई अझ व्यिहाररक, सान्त्दशभयक र रोजिारोन्त्मखु बनाउाँछ । ताशलका ४९ मा 

शिक्षालयहरूले अपनाएका त्यस्ता अभ्यासहरूको अिस्था प्रस्तुत िररएको छ । 

ताविका 49 : असि अभ्यासहरू  

विवभन्त्न अभ्यासहरू सिै ुँ प्रायिसो कवहिेकाही ुँ विरिै 

अवतररिरूपमा विज्ञ प्रविक्षकहरूको व्यिस्था (n=११८) ४% २३% ४९% २४% 

Apprenticeship/OJT िस्ता कायिस्थिको अभ्यास (n=११३) ४१% ४०% १२% ७% 

 प्रविक्षाथीहरूिाई रोिगारीको अिसर प्रदान (n=११६) १२% ३४% ४१% १४% 

उद्योग सञ् चािनका िावग श्रम िविको माग (n=११६) ५% १६% ४३% ३६% 

स्रोत : TVET साँस्थाहरुको सिे, २०२५ 

 

िेरैजसो शिक्षालयहरूले काययस्थलको अभ्यास (Apprenticeship/OJT) िरेकाछन् । कुल शिक्षालयको ८१ प्रशतित 

शिक्षालयहरू (४१% सिैं, ४०% प्रायजसो) यस्ता अभ्यासमा संलग्न छन् । सीपको व्यिहाररक पक्ष बशलयो बनाउने र 

रोजिारीमा सशजलो स्थानान्त्तरण िनय सहयोि िने अभ्यास भएका कारण यस खालको अभ्यासलाई सकारात्मक रूपमा  

शलन सशकन्त्छ । त्यस्तै प्रशिक्षाथीलाई रोजिारीको अिसर प्रदान िने प्रयासमा केिल १२% शिक्षालयहरूले शनयशमत रूपमा 

यस्तो अभ्यास िने जनाएका छन् भने ४१% ले कशहलेकाही ाँ मार यस्तो अभ्यास िने बताएका छन् । यसले शिक्षालयहरूमा 

रोजिार सञ्जाल र उद्योि सम्पकय  प्रणाली अझै बशलयो बनाउन र Career /Placement counseling and Marketing 

Unit(PCMU) लाई अझ व्यिशस्थत बनाउनु आिश्यक रहकेो दखेाउाँछ । शिज्ञ प्रशिक्षकको व्यिस्था पशन शनक्कै थोरै  

शिक्षालयले िरेको पाइयो जसमा ४% सिैं यस्तो अभ्यास िछयन ्भने ४९% ले कशहलेकाही ाँ मार िछयन् । सबैभन्त्दा न्त्यनू 
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अभ्यास उद्योिसाँि श्रम िशिको औपचाररक माि िने प्रशक्रयामा दशेखन्त्छ । केिल ५% शिक्षालयले सिैं यो अभ्यास िछयन् 

भने ३६% ले शिरलै मार िछयन् । यसले TVET प्रणाली उद्योिको मािअनुसार मानिश्रोत उत्पादन िनय समन्त्ियात्मक रूपमा 

कायय िनय अझै खााँचो रहकेो कुरा बुझाउाँछ ।  
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पररच्छेद  ६ 

वनश्कषि र सुझाि (Conclusion and Suggestion) 

 

कोिी प्रदिे नेपालको एक सामाशजक, भौिोशलक तथा आशथयक शिशििता सम्पन्त्न प्रदिे हो । यस प्रदिेमा श्रमिशि प्रचरु 

मारामा उपलब्ि भए पशन सीपयिु जनिशि उत्पादन, त्यसको प्रभािकारी उपयोि र दीिो रोजिारीको सशुनशिततामा अझै 

संरचनात्मक, नीशतित र व्यािहाररक चनुौतीहरू शिद्यमान छन् । प्रस्तुत िस्तुित शििरणका आिारमा प्राप्त तथ्यांक तथा 

सरोकारिालासाँिको परामियद्वारा शिशे्लषण िदाय शनम्न शनरकषयहरू प्रस्तुत िनय सशकन्त्छ । 

६.१ वनरकषि (Conclusion) 

कोिी प्रदिेमा हाल २२५ भन्त्दा बढी प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालनमा छन् जसले राशरिय सन्त्दभयमा उल्ले्य उपलशब्ि 

हो । यी शिक्षालयहरू प्रदिेका सबै भिूोलमा समान रूपमा शितररत छैनन् । शििेष िरी ताप्लेजङु, संखिुासभा र 

भोजपरुजस्ता दिुयम शजल्लाहरूमा अझै संस्थाित पह ाँचको अभाि छ । स्थानीय तहित रुपमा हदेाय १४ भन्त्दा बढी तहहरूमा 

कुनै पशन TVET शिक्षालय छैन । यसले सीपको समािेिी शिस्तारमा चनुौती शसजयना िरेको छ । CTEVT अन्त्तियत 

सञ्चाशलत शिक्षालयहरूमा कुल भनाय क्षमता १६,१५४ जनाको भए पशन हालसम्मको भनाय सं्या यस क्षमताको ३० 

प्रशतितभन्त्दा पशन कम छ । यसले जनचेतना अभाि, काययक्रमहरूको प्रचार प्रसारमा कमी िा शिक्षा तथा ताशलम रोजिारी 

मलूक नभएको जनाउाँछ । यस अध्ययन अनुसार TVET स्नातकहरूको कररब ६०% मार रोजिारीमा संलग्न छन् । 

सीप परीक्षण लिायतका केही क्षेरमा मशहलाको सहभाशिता पुरुषभन्त्दा बढी दशेखएको छ (५३.९% मशहला र ४६.१% 

परुुष) जनु सकारात्मक संकेतको रुपमा शलन सशकन्त्छ । तर समग्र TVET शिक्षामा मशहलाको सहभाशिता, शििेष िरी 

इशन्त्जशनयररङ, शनमायण िा आईटी जस्ता शिषयमा उल्ले्य रूपमा कम छ । अझै पशन मशहलाहरू प्रायः स्िास्थ्य, सौन्त्दयय, 

शसलाइ/कटाइ िा घरेल ुक्षेरमा सीशमत दशेखन्त्छन् जसले दीिो आशथयक स्िायत्तता प्राप्त िनय चनुौती थशपएको छ ।  

 

अध्ययनले रोजिारी शसजयना िने उद्योि र क्षेरहरूको मािमा शनमायण, होटल व्यिस्थापन, सचूना प्रशिशि र अटोमोबाइलजस्ता 

क्षेर अिाशड छन् भनी दखेाएको छ । तर शिक्षालयहरूबाट उत्पादन ह ने मानिश्रोतको सीप र श्रम बजारको मािबीच तालमेल 

अझै बढाउनुपने दशेखन्त्छ ।  

 

संघीयताको कायायन्त्ियनसाँिै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम क्षेरले नयााँ अिसरहरू पाएको भए पशन 

प्रदिेस्तरीय स्पष्ट नीशत, कायययोजना, शनयमािली र संस्थाित संयन्त्र अझै पणूयरूपमा स्थापना भइसकेको छैन । यसले संघीय 

र स्थानीय तहबीचको समन्त्ियमा अस्पष्टता ल्याएको छ । 

 

यिुाहरूको ठूलो शहस्सा िैदशेिक रोजिारीमा जाने प्रिशृत्त दशेखएको छ शििेष िरी खाडी मलुकु र मलेशसया जस्ता दिेमा । 

शिदिे जानेको िैशक्षक पषृ्ठभशूम हदेाय िेरैजसोले प्राशिशिक िा सीपमलूक ताशलम नशलएका छन् जसले रोजिारीको िणुस्तर 

र तलबमा असर पादयछ । यसले TVET काययक्रमहरूलाई िैदशेिक रोजिारी पिूय ताशलमको रुपमा पशन पनुशियचार िनुयपने 

अिस्था दखेाएको छ । मशहला उद्यमिीलता र शित्तीय पह ाँचको अिस्था शिशे्लषण िदाय अशिकांि मशहला अझै पशन 

अनौपचाररक, कम तलब र घरेल ुकाययमा सीशमत छन् । उनीहरूको शित्तीय पह ाँच, बैंशकङ पह ाँच र सम्पशत्तमा स्िाशमत्ि कम 

ह नुले आशथयक स्िायत्तता कमजोर बनाएको छ । 

६.२ सुझािहरू (Suggestions) 

प्राप्त शनरकषयका आिारमा कोिी प्रदिेमा TVET प्रणालीलाई सदुृढ, समािेिी र श्रम बजारसाँि जोशडएको बनाउने शनम्न 

सझुािहरू प्रस्तुत िररन्त्छ; 
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१. स्पष्ट प्रादेविक नीवत र रणनीवतक रूपरेिा: कोिी प्रदिेमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम 

(TVET) सम्बन्त्िी नीशत, रणनीशत, कानुन तथा कायययोजना तयार िररनु आिश्यक दशेखन्त्छ । यस्ता नीशतित 

दस्तािेजहरूले दीघयकालीन लक्ष्य शनिायरण, क्षेरित आिश्यकता पशहचान, र समािेिी पह ाँच सशुनशित िनय 

माियदियन िने अपेक्षा िनय सशकन्त्छ । 

२. संस्थागत पह ुँच विस्तार: स्थानीय तहहरूमा संस्थाित पह ाँचका लाशि एक अकायमा सहकायय ह न जरुरी छ शििेष 

 िरी शहमाली र शसमान्त्तकृत क्षेरहरूमा जहााँ जनसङ््या न्त्यनू रहकेो दशेखन्त्छ । पिूायिार शनमायण PPP (Public–

 Private Partnership) मोडेल माफय त िनय सशकने सम्भािना दशेखन्त्छ । 

३. श्रम-बिारमैरी पाठ्यिम विकास: श्रम बजारको माि, औद्योशिक आिश्यकता र रोजिारदातासाँिको 

 परामियमा आिाररत पाठ्यक्रम शिकास िररनु आिश्यक दशेखन्त्छ । शनजी क्षेरको सशक्रय सहभाशिताबाट पाठ्यक्रम 

 शनमायण, समीक्षा तथा कायायन्त्ियन प्रशक्रयामा सिुार ल्याउन सशकने सम्भािना छ । 

४. मवहिा तथा विपन्त्न िवक्षत कायििम: मशहला, दशलत, जनजाशत, मिेसी तथा शपछशडएका समदुायलाई लशक्षत 

 िरी छारिशृत्त, आिासीय ताशलम, लैङ्शिकमैरी ताशलमस्थल र लशचलो समय ताशलका व्यिस्था िररनु उपयिु 

 दशेखन्त्छ । यसले सहभाशिता दरमा उल्लेखनीय िशृद्ध ह ने अपेक्षा िनय सशकन्त्छ । 

५. ताविमपवछ रोिगारीसुँगै िोवडएको प्रणािी: TVET काययक्रमहरूमाफय त OJT (On-the-Job Training), 

 Apprenticeship तथा Career Counseling जस्ता शिषयिस्तुहरू समािेि िररनु आिश्यक दशेखन्त्छ । साथ ै

 ताशलम पशछ रोजिारीको ियाशकङ िनय सक्षम MIS प्रणालीको शिकास र कायायन्त्ियन िनुय उपयिु ह ने दशेखन्त्छ । 

६. डेटा व्यिस्थापन, अनुगमन र मूल्यांकन: TVET प्रणालीको प्रभािकाररता मलू्याङ्कन िनय शनयशमत 

 अनुिमन, डेटा शिशे्लषण तथा प्रशतिेदन शनमायण प्रशक्रया व्यिशस्थत िररनु आिश्यक दशेखन्त्छ । ताशलम दाता 

 संस्थाको िणुस्तर मापन िनय शडशजटल प्रणाली (EMIS िा TVET MIS) को प्रयोि प्रभािकारी शिकल्प ह न 

 सक्छ । 

७. उद्यमिीिता विकास कायििम: स्िरोजिार तथा सकू्ष्म उद्यम प्रिद्धयनका लाशि सरकार, बैंक र शिकास 

 साझेदारहरूको साझेदारीमा “Start-up Incubation” र “Business Coaching” काययक्रम सञ्चालन िररनु 

 उपयिु दशेखन्त्छ । यस्ता काययक्रमहरूले प्रशिक्षाथीहरूलाई आत्मशनभयर बन्त्न सहयोि परु् याउने अपेक्षा िनय सशकन्त्छ 

 । 

८. िैदेविक रोिगारी सन्त्दभिमा सीप अनुकूि ताविम: शिदिे जान चाहने श्रशमकहरूको लाशि िाशन्त्जसनल सीप 

 ताशलम (soft skills, basic English, safety norms आशद), सशटयशफकेसन तथा ओररयन्त्टेसन काययक्रम 

 सञ्चालन िररनु आिश्यक दशेखन्त्छ । यसले िैदशेिक श्रशमकको क्षमता, आत्मसम्मान तथा आम्दानीमा 

 सकारात्मक प्रभाि पानय सक्ने दशेखन्त्छ । 

९. वनिी के्षर र उद्योगीहरूसुँग समन्त्िय: TVET काययक्रमहरूलाई श्रम बजारसाँि प्रभािकारी रूपमा जोड्न नेपाल 

 उद्योि िाशणज्य महासंघ (FNCCI), उद्योि संिठन मोरङ(CIM), उद्योि पररसंघ मोरङ(CNI), क्षेरीय होटल 

 संघ, कम्प्यटुर एसोशसयसन नेपाल-कोिी प्रदिे, चेम्बर अफ कमसय, तथा व्यापार संघहरूसाँि शनयशमत परामिय र 

 साझेदारी िररनु उपयिु दशेखन्त्छ । उद्योिहरूलाई ताशलमदाता तथा रोजिारीदाता दिुै भशूमकामा पररचालन िनय 

 सशकने सम्भािना छ । 

१०. अनौपचाररक श्रमको औपचाररककरण: Recognition of Prior Learning (RPL), bridging 

 course, तथा सीप परीक्षणका माध्यमबाट अनौपचाररक क्षेरमा संलग्न जनिशिको सीप प्रमाशणकरण िरी 

 औपचाररक श्रम बजारमा रूपान्त्तरण िररनु उपयिु दशेखन्त्छ । यसले सीपयिु जनिशिको प्रभािकारी उपयोिमा 

 सहयोि परु् याउनेछ । 

 


