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पे्रस विज्ञवि 

नेपालको संविधानको धारा २४४ को प्रदशे लोक सेिा आयोग सम्बन्धी व्यिस्था अनसुार प्रदशे लोक सेिा आयोग, 

कोशी प्रदशेले आ.ि. २०८२/०८३ मा सम्पादन गरेका कामकारबाहीको सात ौँ िावषिक प्रवतिेदन प्रदशे लोक सेिा 

आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ को उपदफा (१) को व्यिस्था बमोविम माननीय प्रदशे प्रमखु समक्ष पेश गरेको छ । 

प्रस्ततु प्रवतिेदनमा उम्मेदिार छनोट गनि वलएको 

परीक्षा र परीक्षामा संलग्न भएका तथा उत्तीर्ि भएका 

परीक्षाथीको सङ्ख ्यात्मक वििरर्, विवभन्न वनकाय 

िा तहलाई आयोगले वदएको परामशि र त्यस्तो 

परामशि कायािन्ियनको अिस्था, प्रदशे वनिामती 

सेिा र स्थानीय सरकारी सेिाका कमिचारीलाई 

विभागीय कारबाही र सिाय प्रस्ताि गदाि वदएको 

परामशि र त्यस्तो परामशि कायािन्ियनको अिस्था, 

विवभन्न सेिाको पदमा वनयवुि, बढुिा र विभागीय 

कारबाही गदाि अपनाउनु पने सामान्य वसद्धान्तको विषयमा वदएको परामशि र त्यस्तो परामशि कायािन्ियनको अिस्था, 

प्रदशे वनिामती सेिा, स्थानीय सरकारी सेिा, प्रदशे प्रहरी सिेा, प्रदशे अन्य सरकारी सेिा, प्रदशे सङ्ख गवित संस्थाको 

सेिा र स्थानीय तहको संगवित संस्थाको सेिामा सधुार गनुिपने विषय लगायतका विषयिस्त ुसमािेश गररएका छनख । 

आयोगको कामकारबाही सम्बन्धमा स्थावपत वसद्धान्त मलू्य र मान्यताहरू अिलम्बन गरी योग्यता, वनष्पक्षता, स्िच्छता 

र समािेवशता िस्ता मूल्य मान्यतालाई आत्मसात गद ै समान अिसर, विअन्ध, पररचयशनू्यता, असंलग्नता तथा 

गोपनीयताको वसद्धान्तलाई आयोगले कायि सम्पादनको मलू आधारको रूपमा ग्रहर् गरेको छ । यी कायिसम्पादनका 

लावग आयोगमा ३६ दरिन्दी रहने गरी संगिन संरचना स्िीकृत भएको छ । 

प्रवतिेदन अिवधमा आयोगबाट परीक्षा शलु्क लगायतबाट कुल रु. ८ करोड ४० लाख १४ हिार ३ सय ७४ रुपैयाौँ ५० 

पैसा रािश्व संकलन भएको छ, िनु आ.ि. २०८१/०८२ भन्दा १५.८६% ले कम हो । आयोगको वित्तीय प्रगवत आ.ि. 

२०८१/०८२ को ९५.४२% बाट िवृद्ध भई प्रवतिेदन अिवधमा ९६.२३% पगेुको छ । सम्मावनत सिोच्च अदालतमा 

विचाराधीन रहकेो कमिचारी समायोिन ग्रेड सम्बन्धी बेरुि ु२६ लाख ४ हिार ६ सय ३१ रुपैयाौँ ४० पैसा एिं यस 

आवथिक िषिको असूल उपर गनुिपने २४ हिार ९ सय २६ रुपैयाौँ बेरूि ुरहकेो छ । 

आयोगको काम कारिाहीलाई प्रभािकारी रूपमा सञ्चालन गनि आयोगको आफ्नो िेबसाइट (psc.koshi.gov.np), 

इ-मेल (koshipsc@gmail.com), दरखास्त संकलनका लावग अनलाइन प्रर्ाली (psconline.p1.gov.np) 

प्रयोगमा रहकेो छ । विद्यतुीय प्रर्ालीमा आधाररत सफ्टिेयर लगायतको सहयोगबाट सचूना प्रविवधमैत्री हुने गरी 

कायिसम्पादनको व्यिस्था वमलाइएको छ । आयोगले सचूना प्रविवधलाई व्यापक रूपमा अिलम्बन गद ै अनलाइन 

दरखास्त प्रर्ाली (PPSRMS), प्राप्ताङ्ख क हनेे प्रर्ाली (result.psc.koshi.gov.np), OMR उत्तरपवुस्तका स््यावनङ्, 



र परीक्षा केन्र/कमिचारी व्यिस्थापन सफ्टिेयर (ECMS) सञ्चालनमा ल्याएको छ । साथै GIOMS, RMIS, 

PAMS, e-attendance र Bulk SMS सेिा परू्ि रूपमा कायािन्ियनमा रहकेा छनख ।  

आयोगले प्रदशे तथा स्थानीय तहमा ररि रहकेा पदहरूमा पदपवूति गनि सािििवनक प्रशासनका स्िच्छता, वनष्पक्षता, 

पारदवशिता, समािेवशता, प्रवतस्पधाि िस्ता मलू्य मान्यता र वसद्धान्त अिलम्बन गद ैसम्मावनत अदालत समक्ष केही 

विज्ञापनका सन्दभिमा परेका ररट वनिेदनको अवन्तम टुङ्ख गो लाग्न बाौँकी रहकेा विज्ञापन बाहके विगत तथा यस आ.ि. 

२०८२/०८३ का विज्ञापनहरू मध्ये यस आवथिक िषिसम्मका सहायकस्तर पाौँचौं तहसम्मका विज्ञापनमा उम्मेदिार 

वसफाररस गने कायि सम्पन्न भएको छ । सहायकस्तर च थो तहको विवभन्न विज्ञापनहरूको परीक्षा सञ्चालन तथा 

उत्तरपवुस्तका परीक्षर्का कायि सम्पन्न गरी वलवखत परीक्षाको नवतिा प्रकाशन गने चरर्मा पगेुको छ । 

आयोगिारा उपयिु उम्मेदिार छनोटका लावग अवधकृत निौं तहका लावग इन-बास्केट अभ्यास (In-Basket 

Exercise) तथा आ.ि. २०८३/०८४ दवेख प्राविवधक निौं तहका पदका लावग मावमला प्रस्ततुीकरर् (Case 

Presentation) सम्बवन्धत पािखयक्रममा समािेश गररएको छ । सहायकस्तर च थो दवेख अवधकृतस्तर सात ौँ तहसम्मका 

अप्राविवधक पदहरूमा कम््यटुर सीप परीक्षर् (Computer Skill Test) पािखयक्रममा समािेश भएकोमा आगामी 

आ.ि. दवेखका विज्ञापनमा प्राविवधक पदहरूमा समेत कम््यटुर सीप परीक्षर् परीक्षालाई समािेश गररएको छ । आ.ि. 

२०८२/०८३ मा नि ौँ तहका २८ िटा र च थो तहका १४ िटा गरी कुल ४२ िटा पािखयक्रम वनमािर्/पररमाििन गररएका 

छनख । हालसम्म आयोगको स्िीकृत संयिु तथा सेिागत गरी कुल १०६ िटा पािखयक्रमहरू प्रयोगमा रहकेा छनख  । 

आयोगको आ.ि. २०८२/०८३ को िावषिक कायितावलका बमोविम स्थानीय सरकारी सेिाका विवभन्न सेिा तफि  माग 

भई आएका पद सं्याहरूको प्रवतशत वनधािरर् गररएका कुल ९८९ पद मध्ये खुला तथा समािेशी तफि  ८५२ पदका 

लावग विज्ञापन प्रकाशन गररएको छ भने बढुिा तफि  १३७ पदको लावग बढुिा सचूना प्रकाशन भएको छ । स्थानीय 

सरकारी सेिा अन्तगित खलुा प्रवतयोवगता तफि  कुल ८५२ पद सं्याको लावग विज्ञापन भएका मध्ये खलुातफि  ४९९, 

आवदिासी िनिावततफि  १३४, मवहलातफि  १२५, दवलततफि  २२, थारुतफि  २४, मधेशीतफि  १८, मवुस्लमतफि  १७ र 

अपाङ्ख गतफि  १३ पद सं्या रहकेो छ । 

प्रवतिेदन अिवधमा प्रकावशत विज्ञापनमा कुल १,०१,८०९ उम्मेदिारहरूले आिेदन वदएकोमा ९९.४५% उम्मेदिारको 

दरखास्त स्िीकृत भएको छ । दरखास्त स्िीकृत भएका उम्मेदिार मध्ये ४७.३९% मवहला र ५२.६१% परुुष रहकेा छनख । 

प्रदशेगत रूपमा कोशी (३६.८१%), मधेश (२९.५३%), कर्ािली (१२.७८%), सदुरूपविम (९.११%), लवुम्बनी 

(६.६३%), बागमती (३.५०%) र गण्डकी (१.६३%) बाट दरखास्त प्राप्त भएको दवेखएको छ । विल्लागत रूपमा हदेाि 

सबैभन्दा बढी र सबैभन्दा कम दरखास्त क्रमशः सप्तरी (७.०९%) र मसु्ताङ् (०.०१%) विल्लाबाट पेश भएको दवेखन्छ । 

आयोगबाट वलइएको प्रथम चरर्को वलवखत परीक्षामा औसतमा ६२.१७% र वितीय चरर्को वलवखत परीक्षामा 

औसतमा ६७.६२% उम्मेदिारहरू सहभागी भएका वथए । आवथिक िषि २०८२/०८३ मा प्रथम तथा वितीय चरर्को 

वलवखत परीक्षाबाट ३५,२१९ िना उम्मेदिारहरू छनोट भई वलवखत परीक्षाको नवतिा प्रकाशन गररएको छ । प्रवतिेदन 

अिवधमा परीक्षामा अवनयवमतता गने ४ िना परीक्षाथीको उत्तरपवुस्तका रद्द गने गरी कारबाही गररएको छ । 

प्रवतिेदन अिवधमा वलवखत परीक्षा सञ्चालनका लावग ४०८ सेट कच्चा प्रश् नपत्र वनमािर् गरी वनयमानसुार पररमाविित 

३५० थान प्रश् न पत्र सेट तयार गररएकोमा १४० थान प्रश् नपत्र सेट प्रयोग भई २१० सेट प्रश् नपत्र बाौँकी रहकेो छ िनु 

आगामी आवथिक बषिमा कच्चा प्रश् नपत्र सेटको रुपमा प्रयोग गररन्छ । 

प्रवतिेदन अिवधमा कुल १,२७० माग पदका लावग १,२६१ िना उम्मेदिारहरू स्थायी वनयवुिका लावग वसफाररस 

गररएका छनख । विवभन्न सेिाका ९ िटा पदमा भने वसफाररस गनि उम्मेदिार नभएका कारर् वसफाररस हुन सकेको छैन । 



यस अिवधमा शरुु वनयवुि भएका पद ररि भई माग भइआएका विवभन्न तहका पदहरूमा ९८ िना िैकवल्पक 

उम्मेदिारहरूलाई समेत वसफाररस गररएको छ । कुल वसफाररस भएका १,२६१ िनामध्ये समािेशी समहूतफि  ५१५ िना 

मध्य ेआवदिासी िनिावत २१२, मवहला १७८, दवलत ५१, थारु २९, मधेसी १८, मवुस्लम १६, अपाङ्ख ग ११ िना 

वसफाररस भएका छनख । खलुा तथा अन्य सबै समहू वमलाएर कुल ५५७ िना मवहलाहरू (४४.१७%) वसफाररस भएका 

छनख । विगत आ.ि.का विज्ञावपत पदमा यस आ.ि.मा उम्मेदिारहरू वसफाररस हुन स्ने हुौँदा विज्ञावपत पद भन्दा बढी 

वसफाररस भएको दवेखएको हो । 

प्रदशे लोक सेिा आयोगले आफ्नो कामकारबाही सञ्चालनका क्रममा दखेा परेका विषयिस्तलुाई समेटी प्रत्येक िषि 

आफ्नो िावषिक प्रवतिेदनमा त्यस्ता विषयिस्त ुध्यानाकषिर् तथा सझुािका रूपमा प्रस्ततु गने गरेको छ । यस प्रवतिेदनमा 

स्थानीय सरकारी सेिा (गिन तथा सञ्चालन) वनयमािली तत्काल िारी गरी काननुी स्पष्टता ल्याउनपुने, संघीय वनिामती 

सेिा तथा सम्मावनत अदालतबाट भएका वनदेशनात्मक आदशे बमोविम प्रचवलत प्रदशे वनिामती सेिा तथा स्थानीय 

सरकारी सेिा ऐन पररमाििन गने, प्रदशे र स्थानीय तहका सबै पदहरूको O&M सभे गरी प्रदशे वकताबखानामा 

अद्यािवधक दताि सम्पन्न गनुिपने, समान तह प्रवतस्पधािमा काननूी स्पष्टता गनुि पने, आयोगको कामकारिाही गो्य, अवत 

संिेदनशील तथा विवशष्टीकृत प्रकृवतको हुने भएकोले आयोगमा कायिरत कमिचारीको सरुिा गनुिपदाि िा आयोगको 

दरबन्दीमा सरुिा गदाि आयोगको सहमवतमा हुने व्यिस्था वमलाउने, आयोगको आफ्नै कायािलय भिन वनमािर्का लावग 

उपयिु िग्गा उपलब्ध गराउने, संघीय तथा आयोगबाट प्रवतिेदन माफि त वसफाररस गरेका ध्यानाकषिर् तथा 

सझुािहरूलाई गम्भीरतापिूिक वलई वनिामती सेिा िारी हुना साथ प्रदशे वनिामती सेिा तथा स्थानीय सरकारी सेिा 

ऐनलाई तत्काल सो ऐन अनकूुल बनाई िारी गनुिपने िस्ता सुझाि प्रस्ततु गररएको छ । 

नेपालको संविधान तथा काननूले वनधािरर् गरेको आयोगको काम, कतिव्य र अवधकारलाई थप व्यिवस्थत र प्रभािकारी 

रुपमा सम्पादन तथा संगिनात्मक सदुृढीकरर् गने दीघिकालीन सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य, रर्नीवत तथा कायिनीवत सवहत 

कायािन्ियनमा ल्याइएको आयोगको रर्नीवतक योिना आ.ि. २०७९/०८० (आ.ि. २०८०/०८१-२०८५/०८६ सम्म 

लाग ूहुने) मा उल्लेख भएका व्यिस्था बमोविम प्रवतिेदन अिवधमा िावषिक कायितावलका तथा बिेट माफि त क्रमशः 

कायािन्ियन गद ैलवगएको छ । आयोगको आफ्नै िग्गा र भिन वनमािर्, अनगुमन तथा वनरीक्षर्, इ-लाइब्रेरी लगायतका 

विषयका अवतररि रर्नीवतक योिनाका अवधकांश अपेवक्षत नवतिाहरु प्राप्त गने तफि  आयोग अग्रसर रहकेो छ । 

आयोगको कामकारबाही सम्बन्धी महत्िपरू्ि विषयमा नीवतगत रूपमा आयोगमा पेश भई आयोगको वनर्ियानसुार 

कायािन्ियन गने गररएको छ । आयोगबाट वनर्िय भएका त्यस्ता विषयहरूको कायािन्ियनको अिस्था सन्तोषिनक रहेको 

छ ।  

आयोगलाई विपक्षी बनाई हालसम्म कुल ६६ िटा मदु्दाहरू दायर भएका छनख (मु्यतया बढुिा, तहिवृद्ध, समान तहमा 

प्रवतस्पधाि, शैवक्षक योग्यता र कुवलङ् वपररयड सम्बन्धी) । तीमध्ये ५६ िटा मदु्दा फैसला भइसकेका छनख भने १० िटा 

मदु्दाहरू विचाराधीन अिस्थामा रहकेा छनख । काननूी तथा प्राविवधक रूपमा कायािन्ियन गनि कविनाई दवेखएका सम्मावनत 

उच्च अदालतबाट भएका पाौँच िटा फैसलाहरू उपर सम्मावनत सिोच्च अदालतमा आयोगले मदु्दा दोहोऱ्याई पाउन 

वदएका वनिेदनमा अनमुवत प्राप्त भई विचाराधीन रहकेा छनख । 
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(ऋवष कुमार खनाल) 

प्रििा 


