
१  

                                                       अनसूुची-४ 
                                     (विननयम ३१ को उपविननयम  (२ ( सँग सम्बन्धित( 

बढुिाको फाराम  

कृवि सामग्री कम्पनी निनमटेड 

 

बढुिा सूचना नं. र बढुिाको वकनसम:-                                बढुिा हनुे पद सं ख्या :-                          शे्रणी/तह:-  

सेिा:-                                                                            समूह :-                                                उपसमूह:- 
उम्मेदिारको नाम, थर:- कममचारी सङ्केत नं.:- 
बहाि रहेको कायामिय:- ठेगाना:-  
पदनाम:- जधम नमनत:- शे्रणी/तह:-  

सेिा:- समूह:- उपसमूह:- 
बाबकुो नाम:-                                                                     आमाको नाम:-                                            बाजेको नाम:-  

 

 

 सेिा वििरण (शरुुदेन्ि हािको पदसम्म) 

क्र. 

सं. 

 

पदनाम, शे्रणी, सेिा, 

समूह, उपसमूह (१) 

 

कायामियको  

नाम (२) 

ननयनु्ि िा 

बढुिाको  

ननणमय नमनत 

(३(  

बहाि रहेको 

नमनत (४) 

असािारण नबदा 

अिनि (५) 

कसरी 

आएको 

(६) 

 

कैवफयत 

(७) 

देन्ि सम्म देन्ि सम्म 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

द्रष्टव्य:   (१) सेिा समूह सम्बधिी  प्रचनित कानून बमोन्जम बढुिाको उम्मेदिार हनु असर पने केही छैन भनी  कैवफयत महिमा उल्िेि गने, 
(२( स्थायी, अस्थायी, सेिा पररितमन, समूह, उपसमूह पररितमन आदद कसरी आएको भने्न व्यहोरा महि नं. ६ मा ििुाउने। 

 

हािसािै न्िचेको पासपोटम 
सार्मजको परैु मिुाकृत 

देन्िने फोटो यहाँ टाँस्ने र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदिारिे सही गने 
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 विनभन्न िगीकृत के्षत्रमा गई काम गरेको अनभुि (बढुिाको िानग अङ्क गणना हनु ेशे्रणी/तहको िानग मात्र( 
          बहाि रहेको नमनत (१(  

बहाि रहेको न्जल्िा 

(२(  

कुन िगमको 
न्जल्िा हो 
ििुाउन े (३(  

रुज ुहान्जर 

(ििम ,मवहना ,

ददन( (४(  

कैवफयत 

(५(  
देन्ि सम्म 

      

      

      

      

      

      

      

      

द्रष्टव्यः (१( महि नं. ३ मा न्जल्िाको िगम ििुाउँदा सेिा, समूह सम्बधिी प्रचनित कानून अनसुार िगम ििुाउन ुपनेछ, 
(२( िगीकृत के्षत्र सम्बधिमा रुज ुहान्जर भएमा मात्र सो बापतको अङ्क पाउन ेहुँदा रुज ुहान्जर कनत (ििम, मवहना, ददन( भएको 

हो महि नं. ४ मा स्पष्ट ििुाउन ुपनेछ।  

  शैन्क्षक योग्यता (सेिा, समूह सम्बधिी प्रचनित कानून अनसुार अङ्क पाउन ेमात्र( 

शैन्क्षक योग्यता 

(१(  

अध्ययन अिनि (२(   

शे्रणी (३(  
न्शक्षण संस्थाको नाम, ठेगाना 

(४( 

 

कैवफयत (५(  

देन्ि सम्म 

       

          

           

 

 

      

 

 
     

द्रष्टव्यः (१( फारममा उन्ल्िन्ित सबै उपानिहरुको प्रमान्णत प्रनतनिवप पेश गनुम पनेछ। प्रनतनिवप पेश नगरेमा सो बापतको अङ्क पार्ने 
छैन। 

(२( महि नं. ५ को कैवफयतमा शैन्क्षक योग्यताको सम्बद्धता ननिामरण भएको भए सो उपानि कुन सेिा, समूहसँग सम्बन्धित 
हो उल्िेि भएको हनु ुपनेछ।  
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४. सेिासगँ सम्बन्धित सेिाकािीन तानिम (बढुिाको िानग अङ्क गणना हनु ेशे्रणी/तहको मात्र( 
 

तानिमको वििय तानिम ददने संस्थाको नाम र ठेगाना 
अिनि 

शे्रणी कैवफयत 
देन्ि सम्म 

      

      

      

द्रष्टव्यः (१( तानिमको प्रमाणपत्रमा अिनि ििेुको हनु ुपनेछ। 

(२( तानिमको सम्बद्धता ननिामरण भर्नसकेको भए स्तर ननिामरण सनमनतबाट स्तर ननिामरण गराएको हनु ुपनेछ। 

(३( सेिाकािीन तानिम बापत कुनै एउटा तानिमिाई मात्र अङ्क ददर्नछे। 

 

मानथ उन्ल्िन्ित वििरणमा कुनै कुरा झटु्टा िेन्िएको ठहरे कानून बमोन्जम सहुँिा/बझुाउँिा भनी सवहछाप गनेः- 

कममचारीको नामः- 
हस्ताक्षरः- 
पदः- 
नमनतः- 
 

 

 

 

 

 

उम्मेदिारको ल्याप्चे सवहछाप 

दायाँ बायाँ 
  

उपयुमि व्यहोरा कायामियमा रहेको रेकडम अनसुारको हो र यसमा ननजिे मेरो रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भनी प्रमान्णत गने 

विभागीय / कायामिय प्रमिुः                                         कायामियको छापः- 
नामः- 
पदः- 
दस्तितः- 
नमनतः-  


