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विधायन ऐन, २०८१ को दफा ६ को उपदफा (२) सगँ सम्बन्धधत वििरण 

 

(क) विधेयक तर्जमुा गनजपुनाकुो कारण  

• बालबाललकालाई र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसाय तथा लनकृष्ट वकलसमको काममा लगाउन लनषेध गन,ु  

• बालबाललकालाई अधय काममा लगाउँदा उनीहरुको स्िास््य, सजरक्षा, सेिा र सजविधाका सम्बधधमा आिश्यक 
व्यिस्था गन,ु  

• बालश्रम सम्बधधी विलिन्न अधतराविय महासधधी तथा संघीयताको मम ुर माधयता अनजकज ल संघीय इकाईहरुबीच 
सहकाररता र समधिय कायम हजने गरी विद्यमान बालश्रम (लनषेध र लनयलमत गने) ऐन, २०५६ लाई प्रलतस्थापन 
गरी नयाँ ऐन तयार गन ु। 

(ि) विधेयकको व्यिस्थाबाट मौललक हक तथा मानि अलधकारको क्षते्रमा पने प्रिाि 

• नेपालको संविधानको धारा १६ को उपधारा (१), धारा २०, धारा ३१, धारा ३९, धारा ४३ मा उल्लेन्ित 
मौललक हकहरु कायधुियनमा सहयोग पजग्ने, 

• धारा ५१ को राज्यका नीलतहरुमा  उल्लेन्ित बालश्रम लगायत श्रम शोषणका सबै रुपको अध्य गने नीलत 
कायधुियनमा सहयोग पजग्ने । 

(ग) विधेयकको व्यिस्थाबाट पने आलथकु तथा वित्तीय प्रिाि  

• प्रस्तजत ऐनको कायधुियनबाट मयाुददत श्रम तथा रोर्गारीको प्रबर्द्ुन िई आलथकु विकासमा सहयोग पजग्ने, 
• बालबाललकाको उपयजक्त शारीररक, मानलसक  स्िास््य, सजरक्षा, नैलतकता र शैन्क्षक विकास िई उनीहरुको उज्र्िल 

िविष्यको सजलनन्ितता हजन जका साथै उ्पादनमजिी र्नशन्क्त तयार िई आलथकु विकासमा टेिा पजग्ने । 

(घ)  विधेयकको व्यिस्थाबाट ददगो विकासको लक्ष्य हालसल गन ुपजग्न ेसहयोग  

• ददगो विकास लक्ष्य ८.७ मा रहेको सन ्२०२५ लित्रमा सबै प्रकारका बालश्रमको अध्य गने लक्ष्य प्राप्त गन ु
सहयोग पजग्ने, 

• ददगो विकास लक्ष्य १६.२ मा रहेको बालबाललका विरुर्द्का सबै प्रकारका दजव्यिुहार, शोषण, बेचवििन लगायत 
वहंसा र यातनाको अध्य गने लक्ष्य प्राप्त गन ुसहयोग पजग्ने । 

(ङ) विधेयकको व्यिस्थाबाट सजशासन प्रबर्द्नुमा पने प्रिाि 

• बालश्रम लगायत बालबाललका सम्बधधी विलिन्न अधतराविय प्रलतिर्द्ताहरु कायाुधियन हजँदा बालश्रमको अध्य िई 
अधतरावियस्तरमा नेपालको छवि उच्च राख्नमा सहयोग पजग्ने,  

• बालबाललकालाई कानून विपररत काममा लगाउने व्यन्क्त, संघसंस्थाहरुलाई कानून बमोन्र्म दन्डित गदाु 
बालश्रममजक्त समार्को पररकल्पना पजरा गन ुसहयोग पजग्ने। 

 (च) विधेयकको व्यिस्थाबाट र्लिायज अनजकज लनमा पजग्ने सहयोग  

बालबाललकालाई कलकारिाना, िानी िा यस्तै अधय र्ोन्िमपूण ुकाममा लगाउन लनषेध गने व्यिस्थाले आधजलनक, 
सजरन्क्षत तथा र्लिायज अनजकज लन प्रविलधको प्रबरु्द्न िई र्लिायज अनजकज लनमा सहयोग पजग्ने । 

(छ) अधय  आिश्यक विषय 

मौर्जदा बालश्रम (लनषेध र लनयलमत गने) ऐन, २०५६ कररि २५ िष ुपजरानो िएकोले संन्घयताको मजल्य र माधयता 
अनजसार र ितमुान राविय तथा अधतराविय पररिेश एिं पररन्स्थत बमोन्र्म समयानजकज ल पररमार्नु गरी मौर्जदा 
ऐनलाई प्रलतस्थापन गन ुनयाँ कानून बनाउन आिश्यक रहेको । 
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बालश्रम (लनषधे तथा लनयलमत गने) विधेयक, 208२ 

प्रस्तािनााः बालबाललकालाई कलकारिाना, िानी िा यस्तै अधय र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसायमा तथा लनकृष्ट 
वकलसमको काममा लगाउन लनषेध गन ुतथा अधय काममा लगाउँदा लनर्को स्िास््य, सजरक्षा, नैलतकता र शैन्क्षक 
विकासमा असर नपने गरी सजरन्क्षत, व्यिन्स्थत र मयाुददत बनाउने विषयमा आिश्यक व्यिस्था गन ुबालश्रम 
(लनषेध र लनयलमत गने) सम्बधधी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 

सङ्घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद-१ 
प्रारन्म्िक 

1. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्ि: (१) यस ऐनको नाम “बालश्रम (लनषेध तथा लनयलमत गने) ऐन, 20८२” रहेको 
छ। 

 (२) यो ऐन प्रमाणीकरण िएको लमलतले एकतीसौ ददनिाट प्रारम्ि हजनेछ। 

2.  पररिाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथ ुनलागेमा यस ऐनमा,-  
(क)  "बालश्रम" िध नाले बालबाललकालाई लनर्को शारीररक िा मानलसक स्िास््य, सजरक्षा,  

नैलतकता र शैन्क्षक विकासमा असर पने कलकारिाना, िानी िा यस्तै अधय र्ोन्िमपूण ु
काम िा व्यिसायमा तथा लनकृष्ट वकलसमको काममा लगाएको कायलुाई सम्झनज पदुछ। 

(ि) "हलजका वकलसमका काम" िध नाले बालबाललकाको शारीररक िा मानलसक स्िास््य, सजरक्षा, 
नैलतकता र शैन्क्षक वियाकलापमा असर नपने गरी बाबज, आमा, संरक्षक, माथिर व्यन्क्त 
िा पररिारको सदस्यले सामान्र्वककरणका लालग आफ्नो लनगरानी िा सहमतीमा संलग्न 
गराएको र्ोन्िमरवहत तोवकए बमोन्र्मका हलजका वकलसमका कामहरु सम्झनज पदुछ।  

(ग) "अनजसधधान अलधकृत" िध नाले यो ऐन बमोन्र्म दायर हजने मजद्दाको अनजसधधान गन ुदफा 
२५ को उपदफा (१) को िडि (क) बमोन्र्म तोवकएको अनजसधधान अलधकृत सम्झनज 
पछु। 

(घ)  "कायालुय" िध नाले श्रम तथा रोर्गार विषय सम्बधधी काय ुगने संघीय कायाुलय सम्झनज 
पछु। 

(ङ)  "न्चवक्सक" िध नाले प्रचललत कानून बमोन्र्म माधयता प्राप्त न्चवक्सक सम्झनज पछु।  

(च) "तोवकएको" िा "तोवकए बमोन्र्म" िध नाले यो ऐन अधतगतु बनकेो लनयममा तोवकएको 
िा तोवकए बमोन्र्म सम्झनज पछु। 

(छ)  "ददन" िध नाले मध्यरातबाट सजरु हजने चौबीस घडटाको अिलध सम्झनज पछु।  

(र्) "प्रलतष्ठान" िध नाले मजनाफा आर्नु गने िा नगने गरी उद्योग, व्यिसाय िा सेिा गने 
उद्देश्यले प्रचललत कानून बमोन्र्म स्थापना, संस्थापना, दता ुिा गठन िएको िा सञ् चालनमा 
रहेको कज नै कम्पनी, प्राइिेट फम,ु साझेदारी फम,ु सहकारी संस्था िा गैह्रसरकारी संस्था 
िा अधय संस्था सम्झनज पछु। 
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(झ) "बालबाललका" िध नाले अठार िष ुउमेर पूरा नगरेको व्यन्क्त सम्झनज पछु। 

(ञ) "मधत्रालय" िध नाले नेपाल सरकारको श्रम, रोर्गार सम्बधधी विषयमा काय ुगने संघीय 
मधत्रालय सम्झनज पछु। 

(ट) "वििाग" िध नाले श्रम तथा व्यिसायर्धय सजरक्षा सम्बधधी विषयमा काय ुगने वििाग सम्झनज 
पछु। 

(ठ) "योग्यताको प्रमाणपत्र" िध नाले दफा ८ को उपदफा (४) बमोन्र्म ददइएको प्रमाणपत्र 
सम्झनज पछु।  

(ि) "रोर्गारदाता" िध नाले बालबाललकालाई श्रममा लगाउन ेव्यन्क्त िा प्रलतष्ठान सम्झनज पछु 
र सो शब्दले प्रलतष्ठानको हकमा व्यिस्थापकलाई र प्रचललत कानून बमोन्र्म आपूलत ु
गररएको श्रलमकको हकमा आपूलतकुताुलाई समेत र्नाउँछ। 

(ढ) "व्यिस्थापक" िध नाले प्रलतष्ठानको कायकुारी प्रमजि सम्झनज पछु र सो शब्दले अन्धतम 
न्र्म्मेिारी िहन गने िा अलधकार प्रयोग गने गरी लनयजक्त कज नै शािा िा एकाइको प्रमजिलाई 
समेत र्नाउँछ। 

(ण) “श्रलमक” िध नाले पाररश्रलमक ललई रोर्गारदाताको लालग शारीररक िा बौवर्द्क काय ुगने 
कामदार िा कमचुारी िा र्जनसजकै पदनाम ददई काममा लगाइएको व्यन्क्त सम्झनज पछु। 

(त) "सप् ताह" िध नाले शलनबारको मध्यरात िा वििागले तोकेको अरु कज नै ददनको मध्यरात 
देन्ि सजरु हजने सात ददनको अिलध सम्झनज पछु।  

(थ) "स्थानीय तह" िध नाले सम्बन्धधत महानगरपाललका, उपमहानगरपाललका, नगरपाललका, 
गाउँपाललका र न्र्ल्ला सिालाई सम्झनज पछु। 

(द)  “माथिर” व्यन्क्त िध नाले बालबाललकाको लालग विश्वालसलो व्यन्क्त िध ने सम्झनज पदुछ। सो 
शव्दले बालबाललकाको अवििािक्ि गने व्यन्क्त समतेलाई बजझाउँछ। 

पररच्छेद- 2 

बालबाललकालाई श्रममा लगाउन ेसम्बधधी व्यिस्था 

३. बालबाललकालाई श्रलमकका रुपमा काममा लगाउन नहजनेाः  (१) कसैले पलन पधर िष ुउमेर पजरा 
निएका बालबाललकालाई श्रलमकका रुपमा काममा लगाउन पाइने छैन र यस प्रयोर्नका लालग काम 
गन ुअनजमलत ददइने छैन। 

  (२) उपदफा (१) मा र्जनसजकै कज रा लेन्िएको िएतापलन तेह्र िष ु उमेर पजरा िएका 
बालबाललकाले आफ्नो शैन्क्षक वियाकलापमा असर नपजग्ने गरी विद्यालयको समय पलछ िा लबदाको 
समयमा अनजसूचीमा उल्लेि गररएका र्ोन्िमपूण ुकाम बाहेकका आफ्ना पाररिाररक काम िा पाररिाररक 
उद्यममा मद्दत गन ुिा स्िीकृलत ललई तोवकए बमोन्र्मका हलजका वकलसमका काम एिम ्सकुस बाहेकका 
विज्ञापन, चलन्चत्र, टेलललिर्न शंृ्रिला िा ् यस्तै अधय मनोरञ्जन िा िेलकज द गलतविलधहरू लगायत श्रव्य-
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दृश्य मनोरञ्जन उद्योगमा कलाकारको रूपमा लनधाुररत शत ुर सजरक्षा उपायको अधीनमा रही काममा 
लगाउन सवकनेछ। 

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोर्नका लालग, 

(क) "पररिार" िन्नाले लनर्को आमा, बजबा, दार्ज-िाइ, दददी-बवहनी, बजबाका दददी-बवहनी र दार्ज-िाइ 
तथा आमाका दददी-बवहनी र दार्ज-िाइ सम्झनज पछु। 

(ि) "पाररिाररक उद्यम" िन्नाले पररिारका सदस्यहरुको संलग्नतामा गररन ेकज न ै पलन काम, पेशा, 
उ्पादन िा व्यिसाय सम्झनज पछु। 

(ग) "कलाकार" िन्नाले मनोरञ्जन िा िेलकज द गलतविलधसँग सम्बन्धधत अलिनेता, गायक, िेलािी िा 
यस्तै अधय िलूमकामा प्र्यक्ष रूपमा संलग्न िई रुन्च िा पेशाको रूपमा काम गने बालबाललका 
सम्झनज पछु। 

  (३) कसैले पलन बालबाललकालाई लनर्को शारीररक िा मानलसक स्िास््य, सजरक्षा, नैलतकता र 
शैन्क्षक वियाकलापमा नकारा्मक असर पने अनजसूचीमा उल्लेन्ित र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसायमा 
लगाउन पाइने छैन। 

 (४) कसैले पलन बालबाललकालाई दफा (५) बमोन्र्मको लनकृष्ट वकलसमको काममा लगाउन 
पाइने छैन।  

४. बालबाललकालाई इच्छा विपररत श्रममा लगाउन नपाइनाेः कसैले पलन बालबाललकालाई ललाई-फकाई, 
झजक्याई कज नै िर, त्रास, दिाि र प्रलोिनमा पारी, सम्िावित क्षलतको िय महसजस हजनगेरी िा अधय कज न ै
तररकाले लनर्को इच्छा विपरीत श्रममा लगाउन पाइने छैन। 

 
५. लनकृष्ट वकलसमको काममा लगाएको मालनने: बालबाललकालाई देहायको काममा लगाएमा लनकृष्ट 

वकलसमको काममा लगाएको मालननेछाः 
(क) दास्ि िा दास्िसँग लमल्दोर्जल्दो सबै स्िरुपका प्रचलनहरू, र्स्तै: 

(१) बालबाललकाको लबिी तथा ओसारपसार, 
(२) ऋणबधधन िा दास्ि, 
(३) र्बरर्स्ती िा बाध्या्मक श्रम (सशस्त्र द्वधद्वमा प्रयोग गन ुबालबाललकाको र्बरर्स्ती 

िा बाध्या्मक िती समेत) । 
(ि) बालबाललकालाई िशे्यािृन्त्तमा संलग्न गराउने, िेश्यािृन्त्तका लालग प्रयोग गने िा प्रस्ताि गने, 

अश्लील सामग्री लनमाुण िा अश्लील प्रदशनुका लालग प्रयोग गने, संलग्न गराउने िा प्रस्ताि गने 
काय,ु 

(ग) बालबाललकालाई गैरकानूनी वियाकलापमा प्रयोग गने, संलग्न गराउने िा प्रस्ताि गने काय,ु 
लागूऔषधको उ्पादन तथा ओसारपसारमा प्रयोग गने काय,ु 

(घ) बालबाललकाको स्िास््य, सजरक्षा िा नैलतकतालाई हालन पजर् याउने प्रकृलत िा पररन्स्थलतको काम 
 



 

5 

 

६. सूचना ददनजपने: (१) यो ऐन प्रारम्ि हजदाका िित अनजसूची बमोन्र्मको र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसाय 
सञ् चालन गरररहेका प्रलतष्ठान तथा रोर्गारदाताले यो ऐन प्रारम्ि िएको तीस ददन लित्र कायाुलय र 
सम्बन्धधत स्थानीय तहलाई देहायको वििरण िजलाइ ललन्ित सूचना ददनजपनेछाः- 

(क)  प्रलतष्ठान/कायसु्थल नाम र ठेगाना,  

(ि)  रोर्गारदाताको नाम र ठेगाना, 

(ग)  प्रलतष्ठानले सञ् चालन गरेको काम िा व्यिसाय को प्रकृलत, 

(घ)  तोवकए बमोन्र्मका अधय वििरणहरु। 

(२) यो ऐन प्रारम्ि िएपछी तोवकए बमोन्र्मको र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसाय  सञ् चालन गने 
रोर्गारदाताले ्यस्तो काम िा व्यिसाय  सञ् चालन गरेको लमलतले तीस ददन लित्र कायालुय र स्थानीय 
तहलाई उपदफा (१) बमोन्र्मको वििरण िजलाइ ललन्ित सूचना ददनजपनेछ। 

(3) यो ऐन प्रारम्ि िएको तीस ददन लित्र हरेक प्रलतष्ठानले आफ्नो प्रलतष्ठानमा बालबाललकालाई 
श्रलमकको रूपमा प्रयोग नगने प्रलतिर्द्तासवहतको स्िघोषणा गरी सम्बन्धधत कायालुय र स्थानीय तहमा 
पेश गनज ुपनेछ। साथै उक्त स्िघोषणा आफ्नो प्रलतष्ठान पररसरमा सिसुाधारणले देन्िन गरी टाँस गनज ु
पनेछ।   

७. स्िीकृलत ललनज पने: (1) कज नै रोर्गारदाताले यो ऐनको प्रलतकूल नहजने गरी बालबाललकालाई श्रममा 
लगाउनज परेमा बालबाललका स्ियम ्तथा बालबाललकाको बाबज िा आमा िा संरक्षक िा माथिर व्यन्क्तको 
सहमती ललई सम्बन्धधत कायाुलय िा स्थानीय तह िा स्थानीय तहले तोकेको अधय कज नै अलधकारीको 
स्िीकृलत ललनज पनेछ।  

तर नेपाल सरकारबाट स्िीकृलत प्राप्त न्शक्षण संस्थाबाट गराईने प्राविलधक तथा प्रयोगा्मक 
न्शक्षा िा ताललम िा बालबाललकाको हक र वहतको संरक्षणको लनन्म्त आयोर्ना गररने काम िा िेलकज द 
िा सांस्कृलतक कायिुमका लालग यस दफा बमोन्र्म स्िीकृलत ललइरहनजपने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोन्र्म स्िीकृलत ददँदा सम्बन्धधत कायाुलय, स्थानीय तह िा स्थानीय तहले 
तोकेको कज न ैअलधकारीले सम्बन्धधत रोर्गारदातालाई बालबाललकाको सीप र योग्यताको विकास गने 
तथा न्शक्षा प्रदान गने उद्दशे्यले उपयजक्त शतहुरु लगाउन सक्नछे र रोर्गारदाताले यसको पालना 
गनजपुनेछ। 

(३) रोर्गारदाताले बालबाललकालाई श्रममा लगाउनज पूि ुलनर्को सीप र योग्यताको विकास 
गने उद्देश्यले सीप सम्बधधी ताललम ददनज पनेछ । 

 

८. योग्यताको प्रमाणपत्र ललनजपनेाः (१) रोर्गारदाताले दफा (७) बमोन्र्म बालबाललकालाई श्रलमकको 
रूपमा काममा लगाउनज अन्घ ्यस्तो बालबाललकाले श्रलमकको रूपमा काम गन ु सक्ने योग्यताको 
प्रमाणपत्र ललनज पनेछ।  

(2) रोर्गारदाताले उपदफा (१) बमोन्र्म योग्यताको प्रमाणपत्र ललन ्यस्तो बालबाललकाले 
गनजपुने कामको प्रकृलत र उमेर समेत उल्लेि गरी कायाुलय िा स्थानीय तहमा लनिदेन ददनज पनेछ। 
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(3) उपदफा (2) बमोन्र्मको लनिदेन प्राप्त िएपलछ कायाुलय िा स्थानीय तहले न्चवक्सकद्वारा 
स्िास््य परीक्षण गराउनज पनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोन्र्म न्चवक्सकद्वारा बालबाललकाको स्िास््य परीक्षण गराउँदा ्यस्तो 
बालबाललका काम गन ुयोग्य देन्िएमा न्चवक्सकले तोवकएको ढाँचामा योग्यताको प्रमाणपत्र ददनज पनेछ। 

(५) उपदफा (4) बमोन्र्म ददइएको योग्यताको प्रमाणपत्रको माधय अिलध बढीमा छ मवहनाको  
रहनेछ। 

(6) उपदफा (5) बमोन्र्म ददइएको योग्यताको प्रमाणपत्र सम्बन्धधत रोर्गारदाताले 
न्चवक्सकद्वारा नविकरण गराउनज पनेछ। 

(7) योग्यताको प्रमाणपत्र ललँदा र नविकरण गदाु लाग्न ेतोवकए बमोन्र्मको स्िास््य परीक्षण 
दस्तजर सम्बन्धधत रोर्गारदाताले नै व्यहोनज ुपनेछ। 

(8) यो ऐन प्रारम्ि हजँदाका िित तेह्र िष ुउमेर पजरा िएका बालबाललकालाई श्रममा लगाएको 
रोर्गारदाताले यो ऐन प्रारम्ि िएको लमलतले नव्िे ददनलित्र योग्यताको प्रमाणपत्र ललई सक्नजपनेछ।  

९. वििरण ददनजपनेाः (१) यो ऐन प्रारम्ि िएपलछ दफा (७) बमोन्र्म बालबाललकालाई श्रममा लगाउन े
रोर्गारदाताले काममा लगाएको तीस ददनलित्र ्यस्तो बालबाललकाको तस्िीर सवहत देहायका कज राहरु 
िजलाइएको वििरण कायालुय र स्थानीय तहमा पेश गनजपुनेछ।  

(क) रोर्गारदाताको नाम र ठेगाना,  
(ि) प्रलतष्ठानको हकमा व्यिस्थापकको नाम र ठेगाना, 
(ग) प्रलतष्ठानको हकमा प्रलतष्ठान सञ् चालन िएको लमलत,   
(घ) रोर्गारदाताद्वारा सञ्चाललत काम िा व्यिसाय ,    
(ङ) बालबाललकाको नाम ठेगाना र उमेर, 
(च) बालबाललकाको बाबज, आमा, संरक्षक िा माथिर व्यन्क्तको नाम र ठेगाना, 
(छ) बालबाललकालाई काममा लगाईएको लमलत, 
(र्) बालबाललकाले गनजपुने कामको प्रकृलत, 
(झ) बालबाललकाले पाउने पाररश्रलमकको रकम तथा अधय सजविधाहरु, 
(ञ) बालबाललकाको योग्यताको प्रमाणपत्र  र 
(ट) तोवकए बमोन्र्मका अधय वििरणहरु 

(2) यो ऐन प्रारम्ि हजँदाको बित बालबाललकालाई श्रममा लगाई रािेको रोर्गारदाताले यो 
ऐन प्रारम्ि िएको लमलतले तीस (३०) ददन लित्र उपदफा (१) बमोन्र्मको वििरण कायाुलय र स्थानीय 
तहमा पेश गनज ुपनेछ। 

१०. काममा लगाउने समयाः (१) बालबाललकालाई बेलजका छ बर्े देन्ि  विहान छ बर्े सम्मको अिलधिर 
श्रममा लगाउन पाईने छैन। 

(2) दफा (७) बमोन्र्म बालबाललकालाई श्रममा लगाउदा लनयलमत शैन्क्षक वियाकलापमा 
असर नपने गरी विद्यालय समय िाहेक ददनमा चार घडटा र एक सप् ताहमा चौलबस घडटािधदा िढी 
अलतररक्त पाररश्रलमक ददई िा नददई श्रममा लगाउन पाइने छैन ।  
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तर तेह्र िष ुउमेर पजरा िई पधर िष ुनपजगेका बालबाललकालाई दफा ३ को उपदफा (२) 
बमोन्र्मको काममा लगाउँदा लनयलमत शैन्क्षक वियाकलापमा असर नपने गरी विद्यालय समय िाहेक 
ददनमा दजई घडटा र एक सप् ताहमा बाह्र घडटािधदा िढी समय श्रममा लगाउन पाइने छैन । 

(3) बालबाललकालाई प्र्यके ददन लगातार दजई घडटा काम गरेपलछ आधा घडटा आराम गने 
समय र प्र्यके सप् ताहमा एक ददनको लबदा ददनज पनेछ। 

(४) उपदफा (3) बमोन्र्म ददइएको प्र्येक ददनको आधा घडटाको आराम गने समय र 
प्र्येक सप् ताहको एक ददनको लबदा काम गरेको अिलध मालननेछ। 

(5) एकै ददन कज न ैएक प्रलतष्ठानमा काम गररसकेको बालबाललकालाई सोवह ददन अको कज न ै
प्रलतष्ठानमा काममा लगाउन पाइने छैन। तोवकएको बाहेक अको काममा लगाउन पाईने छैन। 

1१. पाररश्रलमक र सजविधााः (१) रोर्गारदाताले श्रलमकको रूपमा काम गने बालबाललकालाई ललङ्ग, िण,ु धम ु
िा र्ात र्ालतको आधारमा कज नै िेदिाि नगरी समान कामको लालग समान पाररश्रलमक र सजविधा ददनज 
पनेछ। 

(2) श्रलमकको रूपमा काम गने बालबाललकाले पाउने धयूनतम पाररश्रलमक, ित्ता, विदा र अधय 
सजविधा प्रचललत कानून एिम ्नेपाल सरकारले तोकेबमोन्र्म हजनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोन्र्म तोवकएको पाररश्रलमक र सजविधािधदा कम पाररश्रलमक र सजविधा 
ददने गरी रोर्गारदाताले बालबाललकालाई श्रममा लगाउनज हजदैन।  

(४) रोर्गारदाताले श्रममा लगाएको बालबाललकालाई सामान्र्क सजरक्षा कोषमा आिर्द् गराउनज 
पनेछ।  

1२. बालबाललकाको सजरक्षा र स्िास््य सम्बधधी व्यिस्थााः दफा (७) बमोन्र्म श्रलमकको रूपमा काम गने 
बालबाललकाको सजरक्षा तथा स्िास््य सम्बधधमा रोर्गारदाता न्र्म्मेिार हजनेछ। बालबाललकाको सजरक्षा 
तथा स्िास््य सम्बधधमा रोर्गारदाताले पालना गनज ुपने व्यिस्था तोवकए बमोन्र्म हजनछे।  

1३. उमेर सम्बधधी व्यिस्था: (१) प्रलतष्ठानमा काम गने कज न ैबालबाललकाको उमेर सम्बधधी वििाद परेमा 
्यस्तो बालबाललकाको र्धम दताु प्रमाणपत्रमा उल्लेन्ित र्धम लमलत अनजसारको उमेर नै लनर्को 
िास्तविक उमेर मालननछे।  

(२) कज नै बालबाललकाको र्धम दताु प्रमाणपत्र निएमा अस्पतालबाट र्ारी िएको 
बालबाललकाको र्धम प्रमाणपत्रमा उल्लेन्ित र्धम लमलत, विद्यालयको चाररलत्रक प्रमाणपत्रमा उन्ल्लन्ित 
र्धम लमलत िा विद्यालय िनाु हजँदाका बित उल्लेि गरेको र्धम लमलतको आधारमा हजने उमेरलाई 
लनर्को िास्तविक उमेर मालननेछ र ्यस्तो कज नै प्रमाण िा कागर्ात निएमा न्चवक्सकद्वारा स्िास््य 
परीक्षण गराई लनन्ित गररएको उमेर नै लनर्को िास्तविक उमेर मालननछे। 

1४. दता ु वकताि राख्नज पने: (1) दफा (७) बमोन्र्म श्रलमकको रूपमा काममा लगाउने बालबाललकाको 
सम्बधधमा रोर्गारदाताले देहायका कज राहरु िजलाई दताु वकताि राख्नज पनेछाः- 

(क)  बालबाललकाको नाम र ठेगाना, 
(ि)  बाबज, आमा, संरक्षक िा माथिर व्यन्क्तको नाम र ठेगाना, 
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(ग)  र्धम लमलत र उमेर, 
(घ)  काममा लगाएको लमलत,  
(ङ)  कामको प्रकृलत, 
(च)  काम गनजपुने समय, 
(छ)  आराम गने समय, 
(र्)  पाररश्रलमक तथा अधय सजविधाहरु र 
(झ)  तोवकए बमोन्र्मका अधय कज राहरु 

(२) उपदफा (१) बमोन्र्मको दताु वकताि वििाग िा कायालुय िा स्थानीय तहबाट िटी 
आएको कमचुारीले मागेको बित रोर्गारदाताले उपलब्ध गराउनज पनेछ। 

1५. सूचना टासँ्नज पने: प्रलतष्ठानको हकमा व्यिस्थापकले बालबाललकालाई लगाउन नहजने काम, बालबाललकाले 
पाउने पाररश्रलमक, सजविधा तथा साप्तावहक विदाको ददन र बालबाललकालाई यो ऐन विपररत काममा 
लगाएमा हजने सर्ाय सम्बधधी व्यिस्थाहरु ्यस्तो प्रलतष्ठानको सूचना पाटीमा अलनिाय ुरूपमा टाँस्नज 
पनेछ।  

पररच्छेद- 3 

लनरीक्षण सम्बधधी व्यिस्था 

1६. लनरीक्षणाः (१) कज नै रोर्गारदाताले यो ऐन विपरीत बालबाललकालाई काममा लगाएको िध ने ललन्ित िा 
मौन्िक िा अनलाईन माध्यमबाट उर्जरी प्राप्त िएमा िा ्यसरी काममा लगाएको कज नै माध्यमद्वारा 
र्ानकारी प्राप्त िएमा सम्बन्धधत कायालुय िा स्थानीय तहले आफू अधतगतुको कज न ैकमचुारीलाई ्यस्तो 
रोर्गारदाताकोमा लनरीक्षण गन ुिटाउनज परे्नछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्र्म िवटएको कमचुारीलाई रोर्गारदाताले अलिलेि रािी र्जनसजकै 
समयमा प्रिेश गन ुर आिश्यक लनरीक्षण गन ुददनज पनेछ। यसरी लनरीक्षण गन ुिवटएको कमचुारीले 
हेन ुर बजझ्न चाहेको विषयिस्तज ्यस्तो रोर्गारदाताले उपलब्ध गराउनज पनेछ। 

1७. श्रमबाट अलग गराउने: (१) दफा १६ बमोन्र्म लनरीक्षण गदाु दफा (३), (४) र (५) विपरीत 
बालबाललकालाई काममा लगाएको पाइएमा लनरीक्षण गने कमचुारीले रोर्गारदातालाई ्यस्तो 
बालबाललकालाई कामबाट अलग गन ुलगाई यथाशीघ्र लनर्को बाबज, आमा, संरक्षक िा माथिर व्यन्क्तको 
न्र्म्मा लगाउन आदेश ददनज पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्र्मको आदेशको पालना गनज ुरोर्गारदाता एिम ्बाबज, आमा, संरक्षक, 
माथिर व्यन्क्त िा पररिारको सदस्यको कतवु्य हजनछे।  

(३) उपदफा (१) बमोन्र्म बालबाललकाको बाबज, आमा, संरक्षक िा माथिर व्यन्क्त निएमा 
िा पत्ता नलागेमा ्यस्तो बालबाललकालाई रोर्गारदाताले सम्बन्धधत स्थानीय तह िा कायाुलयको 
समधियमा उपयजक्त अस्थायी संरक्षण सेिाको प्रबधध गनज ुपनेछ।  

 (४) उपदफा (१) र (३) बमोन्र्म बालबाललकालाई लनर्को बाबज, आमा, संरक्षक िा माथिर 
व्यन्क्तको न्र्म्मामा लगाउँदा िा पजनस्थाुपना निएसम्म राख्दा लाग्ने िच ुरोर्गारदाताले व्यहोनज ुपनेछ। 
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 (५) उपदफा (१)  बमोन्र्म लनरीक्षण गदाु बाबज िा आमा िा संरक्षक िा माथिर व्यन्क्त िा 
पररिारको सदस्यको सहमलतमा बालबाललकालाइु श्रममा पठाएको पाइएमा कायालुय िा स्थानीय तहको 
धयावयक सलमलतले  लनर्लाइ ुचेतािनी ददन सक्नेछ।  

1८. बालबाललकाको पजनस्थापुना: (1) दफा १७ बमोन्र्म कामिाट अलग गररएका बालबाललकालाई नेपाल 
सरकार िा  प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहले िैकन्ल्पक हेरचाहको व्यिस्था गरी पजनस्थाुपना गनज ुपनेछ। 

(२) बालबाललकाको पजनस्थाुपना निएसम्म िा ् यस्तो बालबाललकाको उमेर अठार बष ुनपजगेसम्म 
लनर्लाई अस्थायी संरक्षण सेिाको प्रबधध गरी पाररिाररक पजनलमलुन तथा सामान्र्क पजनस्थाुपना गनज ु
पनेछ।  

(३) अस्थायी संरक्षण सेिामा रहेका बालबाललकाको आमा बाबज िा अलििािक पत्ता लागेमा र 
बालबाललकाको उच्चतम वहत हजने िएमा प्रचललत कानून बमोन्र्म पाररिाररक पजनलमलुन गराउनज पनेछ।
  

१९. लनरीक्षण प्रलतिेदन: (१) दफा १६ बमोन्र्म लनरीक्षण गने कमचुारीले कज नै रोर्गारदाताले यो ऐन र 
अधतगतु बनकेो लनयम विपरीत बालबाललकालाई काममा लगाएको िा काममा लगाईएका बालबाललकाको 
सजरक्षा र स्िास््यको लालग गनजपुने व्यिस्था गरे/नगरेको यथाथ ुवििरण सवहत दफा १७ र दफा १८ 
बमोन्र्म िए गरेका कामकारिाहीको वििरण र रोर्गारदातालाई दफा २१ बमोन्र्म हजन सक्ने सम्िावित 
सर्ाय र सर्ाय गन ु सक्न े अलधकारी समेत िजलाई लनरीक्षण समाप्त िएको लमलतले पधर ददनलित्र 
लनरीक्षणको लालग िटाउने लनकायमा प्रलतिदेन पेश गनजपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्र्म पेश िएको प्रलतिदेन अनजसार कज नै रोर्गारदाताले यो ऐन र 
अधतगतु बनेको लनयम बमोन्र्म गनजपुने कज न ै व्यिस्था नगरेको पाईएमा लनरीक्षणको लालग िटाउन े
लनकायले यथान्शघ्र ्यस्तो व्यिस्था गन ुमनालसि म्याद तोकी रोर्गारदातालाई आदेश ददनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्र्म लनरीक्षणको लालग िटाउने लनकायले ददएको म्याद लित्र 
रोर्गारदाताले आदेश बमोन्र्मको व्यिस्था लमलाउनज पनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोन्र्म लनरीक्षण प्रलतिदेन प्राप्त िएपलछ लनरीक्षणको लालग िटाउन ेलनकायले 
यस ऐन बमोन्र्मको अनजसधधान तथा तहवककात एिम ्सर्ाय गन ुसक्न ेअलधकार िए सोही बमोन्र्म 
कारिाही अगालि बढाउनजपने र अलधकार निएमा अविलम्ब उक्त प्रलतिेदनको एक प्रलत आिश्यक 
कारिाहीको लालग सम्बन्धधत अलधकार प्राप्त लनकाय िा अलधकारी समक्ष पठाउनज पनेछ। 

२०. सजविधा रोक् का राख्न:े (१) दफा १९ को उपदफा (२) बमोन्र्म लनरीक्षणको लालग िटाउने लनकायले 
ददएको आदेश बमोन्र्म सम्बन्धधत रोर्गारदाताले आिश्यक व्यिस्था नगरेमा लनरीक्षणको लालग िटाउन े
लनकायले ्यस्तो रोर्गारदाता लाई प्रचललत कानून बमोन्र्म ददईने सजविधा तोवकएको अिलधसम्मको 
लालग रोक् का गन ुसम्बन्धधत लनकायलाई लेन्ि पठाउनज पनेछ। 

(2) कज न ै रोर्गारदाताको सम्बधधमा लनरीक्षणको लालग िटाउने लनकायबाट उपदफा (१) 
बमोन्र्म लेन्ि आएमा सम्बन्धधत लनकायले ्यस्तो रोर्गारदाताले पाउने सजविधा रोक् का गरी ्यसको 
र्ानकारी लनरीक्षणको लालग िटाउन ेलनकायमा ददनज पनेछ। 
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पररच्छेद- ४ 

दडि सर्ाय र पजनरािेदन सम्बधधी व्यिस्था 

2१. दडि सर्ाय: (१) कसैले दफा ३ को उपदफा (१) विपरीत कज नै काम गरेमा लनर्लाई तीन मवहनासम्म 
कैद िा एक लाि रुपैया ँर्ररबाना िा दजिै सर्ाय हजनेछ।  

(२) कसैले दफा ३ को उपदफा (३) र दफा 4 विपरीत कज न ैकाम गरेमा लनर्लाई एक 
िषसुम्म कैद िा दजई लाि रुपैयाँ र्ररबाना िा दजिै सर्ाय हजनेछ।  

(३) कसैले दफा ३ को उपदफा (४) विपररत बालबाललकालाई कज नै काममा लगाएमा लनर्लाइ ु
दजई िषसुम्म कैद िा चार लाि रुपैयाँ र्ररबाना िा दजिै सर्ाय हजनेछ। 

(४) कज नै रोर्गारदाताले दफा 6, 7, ८, ९, 10, 11, १२, १४ र १५ विपरीत कज नै काम 
गरेमा लनर्लाई पचास हर्ार रुपैयाँसम्म र्ररबाना हजनेछ ।  

(५) यो ऐन र यो ऐन अधतगतु बनेको लनयम विपरीत अधय कज न ैकाम गरेमा लनर्लाई पचास 
हर्ार रुपैयाँसम्म र्ररबाना हजनेछ। 

(६) कसैले उपदफा (१), (२), (३), (४) र (५) बमोन्र्म एक पटक सर्ाय पाईसकेपलछ 
पलन पजनाः सोही काम गरेमा लनर्लाई पटकै वपच्छे सोही उपदफामा उन्ल्लन्ित सर्ायको दोब्बर सर्ाय 
हजनेछ। 

2२.  बालबाललकाको समूह बनाई काममा लगाएमा थप सर्ाय हजने: कसैले दजई र्ना िधदा बढी बालबाललकाको 
समूह बनाई यो ऐन प्रलतकूल हजने गरी काममा लगाएमा ्यस्तो रोर्गारदातालाई यो ऐन बमोन्र्म हजन े
सर्ायको अलतररक्त ्यसरी काममा लगाइएका प्र्येक बालबाललका बापत पचास हर्ार रुपैयाँको दरले 
थप र्ररबाना हजनेछ। 

२3.  क्षलतपूलत ु प्रदान गररने: यो ऐन विपरीत श्रममा लगाइएको बालबाललकालाइु ्यसरी श्रममा लगाउने 
रोर्गारदाताबाट तोवकए बमोन्र्म क्षलतपूलत ुिराइनछे।  

2४. उर्जरी र हदम्याद: (१) कज न ैपलन व्यन्क्त िा संस्थाले यो ऐन विपररत काय ुगरेकोमा कैद सर्ाय नहजन े
कसूरको सम्बधधमा सम्बन्धधत स्थानीय तहमा र कैद सर्ाय हजने कसूरको सम्बधधमा सम्बन्धधत 
कायालुयमा उर्जरी ददन सक्नेछ। 

(२) यो ऐन अधतगतु सर्ाय हजने कसूरको सम्बधधमा सो काय ुिए गरेको लमलतले ६ मवहनालित्र 
उर्जरी ददइसक्नजपनेछ। 

तर बालबाललकालाई दास िा कमैया िा बधधक िा बाधँाश्रममा लगाएको अिस्थामा र्वहले 
सजकै उर्जरी ददन बाधा पने छैन। 

(३) यस दफा बमोन्र्म उर्जरी ददने उर्जरीकताुले आफ्नो नाम तथा ठेगाना गोप्य राख्न चाहेमा  
्यस्तो उर्जरीकताुको नाम र ठेगाना गोप्य राख्नज पनेछ। 

(४) आप्रिासी श्रलमक बालबाललका सम्बधधी विषयमा सम्बन्धधत प्रमजि न्र्ल्ला अलधकारी समक्ष 
उर्जरी ददन सवकनछे र प्राप्त उर्जरी उपर प्रमजि न्र्ल्ला अलधकारीको अध्यक्षतामा रहेको लसमा समधिय 



 

11 

 

सम्बधधी सलमलतले कारिाही र वकनारा गने िा कानून बमोन्र्म मजद्दा चलाउनज पने देन्िएमा सम्बन्धधत 
कायाुलयमा पठाउनज पनेछ । 

 

पररच्छेद - ५ 

अनजसधधान तथा तहवककात, मेललमलाप र मजद्दा दायर सम्बधधी व्यिस्था 

२५. अनजसधधान तथा तहवककाताः  (१) कज न ैरोर्गारदाताले यो ऐन विपरीत बालबाललकालाई बालश्रममा 
प्रयोग गरेको व्यहोरा दफा १९ को उपदफा (1) िा उपदफा (४) बमोन्र्म प्राप्त लनरीक्षण 
प्रलतिदेनले औलं्याएमा सो को आधारमा देहाय बमोन्र्म अनजसधधान तथा तहवककात गनजपुनेछाः- 

  (क) यो ऐन बमोन्र्म कैद सर्ाय हजने कसूर सम्बधधी मजद्दाको अनजसधधान तथा तहवककात गन ु
सम्बन्धधत कायाुलय प्रमजिले उपलब्ध िएसम्म कायाुलयको रार्पत्रावित ततृीय शे्रणीको कमचुारीलाई 
अनजसधधान अलधकृत तोक्नछे र ्यस्तो अनजसधधान अलधकृतले  प्रचललत कानजन बमोन्र्म अनजसधधान तथा 
तहवककातको काय ुसम्पन्न गनेछ। 

(ि) यो ऐन बमोन्र्म कैद सर्ाय नहजने कसूर सम्बधधी मजद्दाको अनजसधधान तथा तहवककात 
सम्बन्धधत धयावयक सलमलतको समधियमा बाल कल्याण अलधकारी िा कायाुलय प्रमजिले तोकेको 
कमचुारीले गनेछ। 

(२) यस दफा बमोन्र्म अनजसधधान तथा तहवककात गदाु अनजसधधान अलधकृतले आिश्यकता 
अनजसार सजरक्षा लनकायको सहयोग माग गन ुसक्नेछ र यसरी माग िए बमोन्र्मको सहयोग उपलब्ध 
गराउनज सजरक्षा लनकायको कतबु्य हजनछे। 

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोर्नको लालग "सजरक्षा लनकाय" िध नाले नेपाल प्रहरी िा प्रदेश 
प्रहरी सम्झनज पछु। 

२६. मेललमलापसम्बधधी व्यिस्था:  (1)  दफा २५ को उपदफा (1) को िडि (ि) बमोन्र्म अनजसधधान 
र तहवककात गदा ुस्थानीय तहमा मलेलमलाप गन ुसवकने अिस्था रही रोर्गारदाताले गल्ती स्िीकार 
गरी काम गने िातािरण सजधार गने तथा यो ऐन िा अधतगतुको लनयमािलीमा उल्लेन्ित प्रािधानको 
पालना गने शत ुमञ्जजर गरेको अिस्थामा धयावयक सलमलतबाट लनणयु गरी बालबाललकाले काम गरेको 
समयको पाउनजपने पाररश्रलमक िा अधय सजविधाहरू त्काल ि जक्तानी ददन लगाई तथा आिश्यक राहत 
र क्षलतपजलत ुिराई मलेलमलाप गराउन सवकनेछ।  

तर दफा (३) को उपदफा (१), (३) र (४) तथा दफा (4) विपरीतको कसजरमा मलेलमलाप 
गन ुसवकने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोन्र्म धयावयक सलमलतबाट मेललमलाप हजन नसकेमा सो को व्यहोरा सवहत 
अनजसधधान प्रलतिदेन सम्बन्धधत कायाुलयमा पठाउनज पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्र्म मेललमलाप हजन नसकी सो को व्यहोरा सवहतको अनजसधधान 
प्रलतिदेन प्राप्त िएपलछ कायाुलयले प्रचललत कानून बमोन्र्म मलेलमलाप गराउन िा ्यस्तो 
रोर्गारदातालाई दफा २१  को उपदफा (४) बमोन्र्म र्ररिाना गन ुसक्नछे। 
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2७. नेपाल सरकार िादी हजने: यो ऐन अधतगतु कैद सर्ाय हजने मजद्दाको हकमा नेपाल सरकार िादी हजनेछ। 

२८.  मजद्दाको दायरी: (१) दफा २५ को उपदफा (1) को िडि (क) बमोन्र्म कसूरको अनजसधधान तथा 
तहवककात सम्पन्न िई मजद्दा दायर गनजपुने देन्िएमा अनजसधधान अलधकृतले आफ्नो राय सवहत 
अनजसधधानसँग सम्बन्धधत प्रमाण संलग्न लमलसल मजद्दा दायर गने प्रयोर्नका लालग सम्बन्धधत न्र्ल्ला 
सरकारी िकील कायालुय समक्ष पेश गनज ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्र्मको लमलसल प्राप्त िएमा सम्बन्धधत न्र्ल्ला सरकारी िकील कायाुलयले 
सो विषयमा मजद्दा चल्न नसक्न ेिए सोही व्यहोरा उल्लेि गरी अनजसधधान अलधकृत समक्ष लमलसल वफता ु
पठाउनज पनेछ र मजद्दा चलाउनज पने िए मजद्दा चलाउनज पने व्यन्क्त तथा लनर् उपरको अलियोग, सर्ाय 
र अलियोगपत्रमा ललनज पने दाबी समेत उल्लेि गरी मजद्दा दायर गन ुम्याद ननाघ्ने गरी सम्बन्धधत न्र्ल्ला 
अदालतमा मजद्दा दायर गनज ुपनेछ।   

(३) उपदफा (२) मा र्जनसजकै कज रा लेन्िएको िए तापलन सरकारी िवकलको कायाुलयले प्राप्त 
लमलसल अध्ययन गदाु सो विषयमा थप अनजसधधान गनज ुपने देन्िएमा थप अनजसधधान गनज ुपने विषयिस्तज 
यकीन गरी सोको आधार र कारण सवहत अनजसधधान अलधकृत समक्ष लमलसल वफताु पठाउनज पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोन्र्म कज न ै विषयमा थप अनजसधधान गने गरी लमलसल प्राप्त िएकोमा 
अनजसधधान अलधकृतले सो विषयमा थप अनजसधधान गरी मजद्दा दायर गन ुप्रस्तावित अलियोगको मागदाबी 
सवहतको लमलसल पजन: न्र्ल्ला सरकारी िकीलको कायालुयमा पेश गनज ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोन्र्म लमलसल प्राप्त िए पलछ सम्बन्धधत न्र्ल्ला सरकारी िवकल कायाुलयले 
उपदफा (२) बमोन्र्म मजद्दा चल्ने िा नचल्न ेलनणयु गरी सम्बन्धधत न्र्ल्ला अदालतमा मजद्दा दायर गनज ु
पनेछ। 

2९. मजद्दा हेने अलधकारी: (१) दफा 21 को उपदफा (४) र (५) बमोन्र्म सर्ाय हजन ेकसूर सम्बधधी 
मजद्दाको कारबाही र वकनारा कायाुलयको प्रमजिले गनेछ। 

(२) दफा 21 को उपदफा  (१), (२), (३), (६) र दफा २२ बमोन्र्म सर्ाय हजने कसूर 
सम्बधधी मजद्दाको कारबाही र वकनारा प्रचललत कानून बमोन्र्म सम्बन्धधत न्र्ल्ला अदालतले गनेछ। 

३०. पजनरािेदन: (१) दफा २९ को उपदफा (१) बमोन्र्म कायाुलय प्रमजिले गरेको सर्ाय उपर न्चत्त 
नबजझ्ने पक्षले ्यस्तो सर्ायको आदेश पाएको लमलतले पैंतीस ददनलित्र प्रचललत कानून बमोन्र्म श्रम 
अदालतमा पजनरािदेन गन ुसक्नेछ। 

(२) दफा २९ को उपदफा (२) बमोन्र्म न्र्ल्ला अदालतले गरेको सर्ाय उपर न्चत्त नबजझ्न े
पक्षले ्यस्तो सर्ायको आदेश पाएको लमलतले पैंतीस ददनलित्र सम्बन्धधत उच्च अदालतमा पजनरािेदन 
गन ुसक्नेछ। 

 

 

 

 



 

13 

 

पररच्छेद- ६ 

विविध 

३१. बालश्रम लनिारण सलमलत: (१) श्रममा संलग्न बालबाललकाको स्िास््य, सजरक्षा, न्शक्षा र व्यािसावयक 
ताललमको अिस्था मूल्यािन गन,ु बालबाललकालाई उपयजक्त रोर्गारीको व्यिस्था गन,ु  बालबाललकालाई 
काममा लगाउन लनरु्सावहत तजल्याउन र बालश्रम लनषधे र लनयलमत गने सम्बधधमा आिश्यक राय 
सजझाि प्रदान गनकुा लालग तोवकए बमोन्र्मको बढीमा तेह्र सदस्यीय बालश्रम लनिारण सलमलत रहनछे।  

(२) उपदफा (1) बमोन्र्मको सलमलतमा तोवकए बमोन्र्म बालश्रम लनिारणको क्षेत्रमा कायरुत 
सरकारी, गैह्रसरकारी संस्था, रोर्गारदाता र श्रलमक संगठन तथा विशेषज्ञको समजन्चत प्रलतलनलध्िको 
व्यिस्था गररनछे।  

(३) बालश्रम लनिारण सलमलतको गठन विलध, काम, कतवु्य र अलधकार तथा कायवुिलध तोवकए 
बमोन्र्म हजनेछ।  

(४) उपदफा (१) मा उन्ल्लन्ित विषयमा राय सजझाि ददने प्रयोर्नको लालग प्रदेश सरकार िा 
स्थानीय तहले समेत आिश्यकता अनजसार सलमलत गठन गन ुसक्नेछ। 

3२. बालश्रम लनिारण कोषाः (१) नेपाल सरकारले दफा ३१ को उपदफा (१) को प्रयोर्नका लालग बाल 
श्रम लनिारण कोषको नामले एक कोष स्थापना गनेछ। 

(2) बालश्रम लनिारण कोषमा देहाय बमोन्र्मको रकम र्म्मा गररनेछाः- 
(क) सरकारबाट प्राप्त अनजदान रकम, 
(ि) राविय तथा अधतराुविय संघ, संस्थाहरुबाट प्राप्त चधदा, शजल्क, अनजदान तथा 

सहयोगको रकम, 
(ग)  अधय स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(3) बालश्रम लनिारण कोषमा र्म्मा हजने रकम र कोषको सञ् चालन तथा व्यिस्थापन तोवकए 
बमोन्र्म हजनेछ। 

३३. लनदेशन ददन सक्न:े (१) यो ऐनको उद्देश्य कायाुधियन गन ुकायालुय िा स्थानीय तहले रोर्गारदाता, 
टे्रि यूलनयन तथा बालगहृ र बालबाललकाको हेरचाह गने संस्थालाई बालबाललकाको हक, वहत र 
सजरक्षाको लालग मौन्िक िा ललित रूपमा आिश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोन्र्म ददएको लनदेशनको पालना गनज ुसम्बन्धधत सबैको कतवु्य हजनेछ।  

3४.  समधिय गनज ुपने: (1) यो ऐनको कायाुधियनको िममा स्थानीय तहले लनधाुररत समयलित्र बालश्रममजक्त 
स्थानीय तह घोषणा गने गरी आिश्यक काय ुगनज ुपनेछ।  

(२) मधत्रालय, वििाग, कायालुय, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहले यो ऐन बमोन्र्म समधिया्मक 
रुपमा कामकारिाही गनजकुा साथै िए गरेका काम कारबाहीको सूचना तथा त्याि एकआपसमा लनयलमत 
रूपमा आदानप्रदान गनज ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोन्र्मको सूचना तथा त्यािलाइ ुएकीकृत गरी सजरन्क्षत रूपमा राख्न े
न्र्म्मेिारी सम्बन्धधत लनकायको हजनेछ। 
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३५.  अनजसूचीमा संशोधन: 

(1) नेपाल सरकारले नेपाल रार्पत्रमा सूचना प्रकान्शत गरी अनजसूचीमा र्ोन्िमपूण ुकाम िा 
व्यिसाय थपघट गन ुसक्नछे। 

(२) उपदफा (1) बमोन्र्म अनजसूचीमा र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसाय थपघट गदाु नेपाल 
सरकारले आिश्यक देिेमा बालश्रम लनिारण सलमलतको राय ललन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (1) बमोन्र्म सूचना प्रकान्शत िएको लमलतले तीस ददनपलछ अनजसूचीमा संशोधन 
िएको मालननछे।  

3५. लनयम बनाउन ेअलधकार: यो ऐनको उद्दशे्य कायधुियन गन ुनेपाल सरकारले आिश्यक लनयम बनाउन 
सक्नेछ  

3६.  लनदेन्शका, कायवुिलध िा मापदडि बनाउन सक्ने: यो ऐन तथा यो ऐन अधतगतु बनेको लनयमको प्रलतकूल 
नहजने गरी मधत्रालय, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहले आिश्यक  लनदेन्शका, कायवुिलध िा मापदडि 
बनाई लागू गन ुसक्नेछन। 

3७. िारेर्ी र बचाउ: (१) बालश्रम (लनषेध र लनयलमत गने) ऐन, 2056 िारेर् गररएको छ। 

(2) बालश्रम (लनषेध र लनयलमत गने) ऐन, 2056 बमोन्र्म िए गरेका काम कारबाही यसै 
ऐन बमोन्र्म िए गरेको मालननेछ। 
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अनजसूची 
(दफा ३ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धधत) 

र्ोन्िमपूण ुकाम िा व्यिसायहरू 

 

 (क) औद्योलगक तथा उ्पादनमूलक कायहुरू 

• गलैंचा र गामेधट उद्योग: ऊन धजने, रङ्गाउने र रासायलनक पदाथकुो प्रयोग गरी बजट्टा िने काय;ु कपिा 
बजने्न, धजने, रङ्गाउने तथा बजट्टा छाप्ने काय;ु  

• इँटा िट्टा:  इँट्टािट्टासँग सम्बन्धधत सम्पूण ुकाय।ु 

• छाला प्रशोधन: काँचो छालालाई रसायन प्रयोग गरी प्रशोधन गने काय।ु 

• लनमाणु सामग्री उ्पादन:  ढजङ्गा िसरमा काम गने, बालजिा चाल्ने िा लगटी कज ट्ने काय;ु ढजङ्गा फज टाउने, 
पहाि िा िोलाबाट ढजङ्गा लनकाल्ने, ढजङ्गा तथा िानी विस्फोट गने काय;ु िलनर्को लोि र अनलोिसँग 
सम्बन्धधत काय;ु स्टील तथा फलामर्धय लनमाुण सम्बधधी काय।ु 

• रसायन र विस्फोटक पदाथ:ु सलाई, विष्फोटक तथा अधय आगर्धय पदाथकुो उ्पादन र लबिी वितरण; 

कीटनाशक औषलध िा रासायलनक मल उ्पादन र प्यावकङ्ग; रासायलनक पदाथसुँग सम्पकु हजने काय;ु 
रङ्ग र रसायनको लमश्रण गने, तताउने, िने र लिस्पोर्ल गने काय ु। 

• पेय पदाथ ुउ्पादन: बीयर, मददरा तथा अधय मददरार्धय पदाथकुो उ्पादन तथा लबिीवितरण सम्बधधी 
काय ु। 

• औषलध उ्पादन: औषलधर्धय उ्पादनसँग सम्बन्धधत कायहुरु  

• धातज सम्बधधी: िारी धात जको प्रयोग (लससा, र्स्ता, क्यािलमयम आदद) तथा धात जको मूलत ु लनमाुणसँग 
सम्बन्धधत कायहुरू 

• अधय औद्योलगक उ्पादन: साबजन, लबटजलमन, पल्प र पेपर, स्लेट, पेन्धसल, लजलिकेवटङ्ग तेल उ्पादन; 
इलेक्ट्रोप्लेवटङ्ग; रबर लसधथेवटक, प्लावष्टक, लससा, पारोसगँ सम्बन्धधत कायहुरू 

• र्री र बजट्टा िने काम: गामेधटमा लसयो र धागोले लामो समयसम्म बसेर आिँा र शरीरलाई असर गने 
गरी गररने काम। 

• उर्ा ुउ्पादन: र्लस्रोत, िायज, सौयशुन्क्त, कोइला, प्राकृलतक तेल िा ग्याँस, बायोग्याँस तथा यस्तै अधय 
स्रोतबाट उर्ाु पैदा गने र ्यसको प्रसारण िा वितरणसगँ सम्बन्धधत कायहुरू 

(ि) िानी तथा उ्िनन क्षते्र 

• िलूमगत िानी: कोइला, च जनढजङ्गा िा बहजमूल्य धात जको उ्िनन ्गने; िानी, िलनर् पदाथ,ु प्राकृलतक तेल 
िा ग्याँसको उ्िनन,् प्रशोधन तथा वितरणसँग सम्बन्धधत कायहुरु। 

• नदीर्धय उ्िनन: गवहरो पानी िा नदीको बगरबाट ढजङ्गा र बालजिा संकलन गने काय।ु 
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(ग) सेिा तथा पयटुन क्षते्र 

• मनोरञ्जन क्षते्र: क्यालसनो, िाधस बार, दोहोरी साँझ, मसार् पालरु िा यौनर्धय शोषण हजन सक्ने स्थान; 

सकुसमा काम गने, बधद कोठामा गने काय ु। 

• पयटुन क्षते्र: तीन हर्ार लमटरिधदा मालथको उचाइमा िारी बोक्ने, गाइि गने िा वहमाल आरोहणमा 
संलग्न हजन ेकाय;ु साहलसक पयटुनसँग सम्बन्धधत काम तथा व्यिसायहरु: ररसटु न्स्कइङ्ग, ग्लाईलिङ्ग, 
िाटर र् यान्फ्टङ्ग, पोनी टे्रवकङ्ग, पदयात्रा, हट एयर ब्यालजलनङ्ग, प्यारासेललङ्ग, पोलो, अश्वरोहण, िजङ्गा चलाउन,े 
बधर्ी आदी।   

• यातायात क्षते्र: बस, ट्रक, लमनीबस िा माइिोबसमा सहयोगीका रूपमा काम गने; ररक्सा िा ठेलागािा 
चलाउने काय।ु 

• िधशाला र कोल्ि स्टोर: पशजिध गने, मासज काट्ने, पशजका विलिन्न अङ्ग सफा गने, औद्योलगक शीत 
िडिार लित्र गने काय ु। 

(घ) कृवष तथा िन क्षते्रका र्ोन्िमपूण ुकामहरू 

• विषादी प्रयोग: िेतीपातीमा कीटनाशक विषादी िा औषलधर्धय स्प्र ेगने िा रासायलनक मल छने िा 
लमसाउने काय ुर सो काय ुगरेको तीन ददनलित्र बाली लगाउने तथा फसल सिलन गने काय।ु 

• मेलसनरी प्रयोग: ट्रयाक्टर, थ्रसेर, कवटङ्ग मेन्शन िा अधय मलेसनरी और्ारहरू चलाउने काय।ु 

• सजतीर्धय उद्योग: सजतीका पात प्रशोधन गने, लबिँी िा च जरोट उ्पादन गने काय।ु 

• काष्ठ उद्योग: रुि काट्ने, काठ सिलन, काठका मजिाहरू लोि अनलोि गने काय ु। 

• र्लिबजटी संकलन: उच्च वहमाली के्षत्रको प्रलतकूल मौसम र अन्क्सर्न कम िएको ठाउँमा गररन ेसंकलन 
काय।ु 

(ङ) शहरी तथा अनौपचाररक क्षते्रका र्ोन्िमहरू 

• फोहोर व्यिस्थापन: ढल सफा गने, फोहोरको थजप्रोबाट किािी संकलन गने िा हालनकारक फोहोर 
उठाउने, फोहोर मैला प्रशोधन काय।ु 

• िकुशप र ग्यारेर्: िने्ल्िङ गने, ग्यास कवटङ गने िा ब्याट्री र मोलबलको काम गने; अटोमोबाइल लगायत 
लबर्जलीबाट चल्ने उपकरण सवहत मेलसनहरूको ममतु तथा सरसफाइसँग सम्बन्धधत काय।ु 

• घरेलज श्रम: अकाुको घरमा बसेर शारीररक िा मानलसक श्रम गने काय।ु 

(च) अधय र्ोन्िमपजण ुव्यिसाय िा कायहुरु 

• लनमाुणसँग सम्बन्धधत कायहुरु 

• प्र्यक्ष लिाँइ गने, र्ासजसी गने िा सो को लालग सहयोग गने कायहुरू 

• र्लमनमजलन, पानीमजलन र धेरै उचाइमा चढेर गनजपुने कायहुरु 

• प्रचललत कानून बमोन्र्म तोवकएका अधय र्ोन्िमपूण ुकायहुरू। 


