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मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (कममचारी सेवा, शिम 
र सवुवधा सम्बन्धी) तनयमावली, २०७७ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशि तमति 

              २०७७।१२।१९ 

 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठान ऐन, २०७६ को दफा ४६ को 
उपदफा (१) ले ददएको अतधकार प्रयोग गरी बागमिी प्रदेश सरकारले 
देहायका तनयमहरु बनाएको छ। 

पररच्छेद– १  

प्रारशम्भक 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यो तनयमावलीको नाम “मदन भण्डारी 
 स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (कममचारी सेवा, शिम र सवुवधा सम्बन्धी) 
 तनयमावली, २०७७” रहेको छ । 

(२) यो तनयमावली िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

2. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस 
 तनयमावलीमा,– 

(क) "अशतियारवाला" भन्नाले तनयम १५ बमोशजम तनयशुि गनम 
सक्ने अतधकारी सम्झन ुपछम। 

(ख) "अस्थायी पद" भन्नाले दरबन्दी कायम भएको पदमा 
अस्थायी रुपमा बढीमा छ मवहनासम्मको लातग तनयिु 
हनु ेपद सम्झन ुपछम । 

(ग) "आयोग" भन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमिी प्रदेश 
सम्झन ुपछम । 

(घ) "आतथमक वषम" भन्नाले कुनै सालको साउन एक गिेदेशख 
अको सालको असार मसान्िसम्मको अवतध सम्झन ुपछम। 
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(ङ) "ऐन" भन्नाले मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, 

२०७६ सम्झन ुपछम । 

(च) "कममचारी" भन्नाले प्रतिष्ठानको सेवाको पदमा बहाल रहेको 
व्यशि सम्झन ुपछम । 

(छ) "िह" भन्नाले तनयम ४ बमोशजमको िह सम्झन ुपछम । 

(ज) "िोवकए वा िोवकए बमोशजम" भन्नाले यस तनयमावली 
अन्िगमि बनेको तनदेशशका, कायमववतधमा िोवकएको वा 
िोवकए बमोशजम सम्झन ुपछम । 

(झ) "पद" भन्नाले तनयम 5 बमोशजमको प्रतिष्ठानको सेवाको पद 
सम्झन ुपछम। 

(ञ) "पदातधकारी" भन्नाले प्रतिष्ठानको कुलपति, सहकुलपति, 

उपकुलपति, शशिाध्यि, रशजष्ट्रार, तडन, तनदेशक र ऐनको 
दफा २३ बमोशजम िोवकएका अन्य पदातधकारी सम्झन ु
पछम। 

(ट) "पररवार" भन्नाले प्रतिष्ठानका कममचारी आफैसगँ बस्ने िथा 
तनज आफैले पालन पोषण गनुम पने पति, पत्नी, छोरा, 
अवववावहिा छोरी, धममपरु, अवववावहिा धममपरुी, बाब,ु आमा 
वा सौिेनी आमा सम्झन ु पछम र सो शब्दले परुुष र 
अवववावहिा मवहला कममचारीको हकमा तनजको बाजे, बज्यै 
िथा वववावहिा मवहला कममचारीको हकमा तनजको सासू, 

ससरुालाई समिे जनाउँछ। 

(ठ) "प्रतिष्ठान" भन्नाले मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 
सम्झन ुपछम। 

(ड) "प्रतिष्ठान मेतडकल सतमति" भन्नाले कायमकारी पररषद्ले 
गठन गरेको वा िोकेको शचवकत्सकहरु रहेको सतमति 
सम्झन ुपछम। 
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(ढ) "मन्रालय" भन्नाले स्वास््य सम्बन्धी हेने मन्रालय 
सम्झन ुपछम। 

(ण) "ववशेषज्ञ पद" भन्नाले ववशेष प्रकृतिको काम, किमव्य र 
उत्तरदावयत्व भएको र ववशेष योग्यिा चावहने पद सम्झन ु
पछम। 

(ि) "समूह" भन्नाले तनयम 5 बमोशजमको समूह सम्झन ुपछम। 

(थ) "सेवा" भन्नाले तनयम ३ बमोशजम गठन भएको मदन 
भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान सेवा सम्झन ुपछम । 

(द) "स्थायी पद" भन्नाले म्याद निोवकएको प्रतिष्ठान सेवाको 
पद सम्झन ुपछम । 

(ध) "स्वीकृि शचवकत्सक" भन्नाले नेपाल मतेडकल 
काउशन्सलमा स्थायी रुपमा नाम दिाम भएका शचवकत्सक 
सम्झन ुपछम । 

 

पररच्छेद–२ 

पद र सेवाको गठन 

3. सेवाको गठनः मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान सेवा नामको 
 एक सेवाको गठन हनुेछ। 

4. सेवामा रहने िह: प्रतिष् ठानको सेवामा अनसूुची-१ बमोशजमका िह 
 रहनेछन ्। 

5. सेवाका पद, समूह िथा उपसमूह: (१) सेवाका ववतभन्न िहमा 
 प्रशासतनक िथा प्राववतधक पद, समूह, िथा उपसमूह अनसूुची-२ 
 बमोशजम रहनेछन ्। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम रहने पदहरुको लातग 
आवश्यक न्यूनिम योग्यिा सेवा शिम कायमकारी पररषद्ले तनधामरण 
गरे बमोशजम हनुेछ । 



 

4 

(३) कायमकारी पररषद्ले प्रत्येक पदको कायम वववरण 
अनसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा बनाउन ु पनेछ र त्यस्िो कायम 
वववरणमा सम्बशन्धि पदको काम, किमव्य, अतधकार र उत्तरदावयत्व 
समेि उल्लेख गररनेछ । 

6. दरबन्दी सजृनाः (१) प्रतिष्ठानको सेवाको लातग आवश्यक पने 
 संगठन संरचना र पदहरुको दरबन्दी कायमकारी पररषदको 
 तसफाररसमा सभाले स्वीकृि गरे बमोशजम हनुेछ । 

िर हेटौंडा अस्पिालको संगठन संरचना नेपाल सरकारबाट 
हेटौंडा अस्पिालका लातग स्वीकृि भएको संगठन संरचना र दरबन्दी 
हाललाई यथावि रहनेछ ।  

(2) उपतनयम (1) को अधीनमा रही हेटौंडा अस्पिाल र 
अन्य अस्पिालमा रहने अन्य संगठनात्मक संरचना प्रतिष्ठानको 
स्वीकृि संगठनात्मक संरचना बमोशजम हनुेछ । 

(3) उपतनयम (१) वा (2) बमोशजमको दरबन्दी सजृना 
गदाम वा हेरफेर गदाम प्रतिष्ठानको कायमबोझ, कायम प्रकृति, दरबन्दी 
थप गनुमपने कारण र सोको औशचत्य सवहिको कायमवववरण संलग्न 
गरी मन्रालय, सामान्य प्रशासन हेने मन्रालय र आतथमक मातमला 
हेने मन्रालयको पूवम सहमति तलन ुपनेछ । 

(४) उपतनयम (१) वा (2) बमोशजम सजृना भएका पदहरु 
सभाबाट स्वीकृि गनुम पनेछ । 

(५) कायमकारी पररषद्ले उपतनयम (४) बमोशजम स्वीकृि 
भएको प्रत्यके पदको काम, किमव्य, अतधकार र उत्तरदावयत्व 
उल्लेख गरी कायमवववरण बनाई कायामन्वयन गनेछ । 

7. ववशेष पदको शृ्रजना: (१) देहायको अवस्थामा कायमकारी पररषदले 
 ववशेष पदको शृ्रजना गनम सक्नेछ:– 
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(क) कुनै कममचारीलाई काजमा खटाउँदा साववक 
कायामलयको कामकाज गनम नभ्याउने भएमा, 

(ख) कुनै कममचारी िालीम, छारवृशत्त, सेतमनार आददमा 
खवटएमा, 

(ग) कुनै कममचारीले एक मवहना भन्दा बढी तबदा 
तलई बसेमा, 

(२) उपतनयम (१) को अवस्था ववद्यमान नरहेमा त्यसरी 
शृ्रजना भएको ववशेष पद स्विः खारेज हनुेछ । 

8. पद नभई कममचारी तनयिु गनम नहनुःे (१) प्रतिष् ठानको सेवाको 
 पदमा पद ररि नभई वा पद शृ्रजना नभई कममचारी तनयिु गनुम 
 हुँदैन। 

(२) उपतनयम (१) ववपरीि कुनै कममचारीलाई तनयशुि गरी 
िलब खवुाएमा त्यसरी खवुाएको िलब रकम तनयशुि गने 
अतधकारीबाट असलु उपर गररनेछ । 

9. ज्यालादारी वा करारमा तनयशुि गनम, गराउन नपाइने: (१) कसैले 
 पतन कममचारीले गनुम पने कामको लातग कुनै पतन व्यशिलाई 
 ज्यालादारी वा करारमा तनयशुि गनम, गराउन पाउन ेछैन । 

िर देहायको अवस्थामा करार सेवामा काममा लगाउन 
सवकनछे:– 

(क) कुनै शचवकत्सक वा स्वास््यकमी अध्ययन वा 
असाधारण तबदामा रहेको अवस्थामा अध्ययन वा 
असाधारण तबदामा बसेको अवतधभर, 

(ख) कुनै शचवकत्सक वा स्वास््यकमी वा अन्य पद 
कुनै कारणवश ररि हनु गई सो को पदपूतिम भई 

नसकेको अवतधभर लोक सेवा आयोगको पूवम 
स्वीकृति अवतधभर। 
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(ग) सेवाको दरबन्दीतभरको सूचना प्रववतध सहायक, 
सवारी चालक, कायामलय सहयोगी, हाउस वकवपङ्ग 
सहायक, लाउनडरी सहायक, कुक, माली, 
प्लम्बर, सरुिा गाडम, स्वीपर, इलेक्रीतसयन, 
डाटा इन्री/क्यातसयर िथा अन्य िह ववहीन 
पदहरु। 

(२) उपतनयम (१) ववपरीि कसैले कुन ैव्यशिलाई तनयशुि 
गरे, गराएमा त्यसरी तनयशुि पाएको व्यशिले पाएको िलब, भत्ता र 
अन्य सवुवधा बापिको रकम तनयशुि गने, गराउन ेपदातधकारी िथा 
िलब भत्ता खचम लेख्न ेपदातधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु 
उपर गररनेछ । 

10. करार सेवामा काममा लगाउँदाको कायमववतध: तनयम 9 को 
 उपतनयम (१) को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांशको खण्ड (क), (ख) र 
 (ग) बमोशजम करार सेवामा काममा लगाउँदा अपनाउन ेकायमववतध 
 कायमकारी पररषदले िोके बमोशजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद-3 

सेवाको पदपूतिम 
11. स्थायी पदपूतिमको लातग माग गनुम पनेः प्रतिष्ठानको सेवामा ररि 
 रहन आएको पदको सेवा, िह, समूह, उपसमूह िथा न्यूनिम 
 योग्यिा सम्वन्धी वववरणहरु आयोगले िोके बमोशजमको माग 
 आकृति फाराम भरी सबै िहको ररि पदको स्थायी पूतिमको लातग 
 कायमकारी पररषद्को तनणमय बमोशजम आयोगमा लेखी पठाउन ु
 पनेछ । 

12. पदपूतिमको लातग प्रतिशि तनधामरण: (१) तनयम १1 बमोशजम 
 स्थायी पदपूतिमको लातग वववरण प्राप् ि भएपतछ आयोगले सो 
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 आतथमक वषममा ररि रहन आएका पदहरु देहाय बमोशजम प्रतिशि 
 तनधामरण गरी पूतिम गररनेछ । 

िह खलुा 
प्रतियो
तगिाद्बा
रा 

बढुवाद्बारा 
आन्िररक 
प्रतियोतगिाद्बा
रा 

कायमिमिा 
मूल्याङ्कनद्बा
रा 

(क) चौथो 100% - - 
(ख) पाँचौँ ६५% २0% १५% 
(ग) छैटौँ - 50% 50% 
(घ) सािौं (शचवकत्सक 
बाहेक) 

70% 10% 20% 

(ङ) आठौँ (शचवकत्सक 
बाहेक) 

- 50% 50% 

(च) आठौं (शचवकत्सक) १००% - - 
(छ) नवौँ 20% 40% 40% 
(ज) दशौं - 50% 50% 
(झ) एघारौं - - 10०% 

 

(2) प्रत्यके वषम उपतनयम (१) बमोशजम प्रतिशि तनधामरण 
गदाम सोही आतथमक वषमको असार मसान्िसम्म ररि पदसंतयाको 
आधारमा प्रतिशि तनधामरण गरी आयोगको वावषमक कायमिातलका 
अनसुार पदपूतिम गररनछे । 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम प्रतिशि तनधामरण भई बढुवा 
प्रवियाद्वारा िल्लो िहबाट मातथल्लो िहमा बढुवा हुँदा ररि हनु 
जाने पद सोही आतथमक वषममा ररि भएको मातनने छ । 
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(४) प्रतिष्ठानको सेवालाई समावशेी बनाउन खलुा 
प्रतियोतगिात्मक परीिाद्वारा पूतिम हनुे पद मध्ये पैँिालीस प्रतिशि पद 
छुट्याई सो प्रतिशिलाई शि प्रतिशि मानी देहाय बमोशजमका 
उम्मेदवार बीचमा मार छुट्टाछुटै्ट प्रतिस्पधाम गराई पदपूतिम गररनेछ:– 

(क) मवहला       िेत्तीस प्रतिशि 

(ख) आददवासी/जनजाति      सत्ताइस प्रतिशि 

(ग) मधेशी                    बाइस प्रतिशि 

(घ) दतलि                     नौ प्रतिशि 

(ङ) अपाङ्ग          पाँच प्रतिशि 

(च) वपछतडएको िेर      चार प्रतिशि 

स्पष्टीकरणः 
(१) यस उपतनयमको प्रयोजनको लातग वपछतडएको 

िेर भन्नाले बझाङ, बाजरुा, अछाम, जाजरकोट, 
जमु्ला, कातलकोट, हमु्ला, डोल्पा र मगु ुशजल्ला 
सम्झन ुपछम । 

(२) खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोजनको 
लातग मवहला, आददवासी/जनजाति, मधेशी र 
दतलि भन्नाले आतथमक र सामाशजक रुपमा पछातड 
परेका मवहला, आददवासी/जनजाति, मधेशी र 
दतलि सम्झन ुपछम । 

(३) उपतनयम (४) को खण्ड (ङ) मा उल्लेख भए 
बमोशजम तनधामररि प्रतिशिको पद कुनै खास 
प्रकृतिको कामको लातग िोवकए बमोशजमका 
अपाङ्गिाहरु बीच मार प्रतिस्पधाम गनम पाउने गरी 
प्रतिस्पधामत्मक परीिाद्वारा पूतिम गररनेछ। 
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(५) उपतनयम (४) बमोशजम छुट्याइएका पदमा दरखास्ि 
ददँदा देहायका आधारमा ददन ुपनेछ:– 

(क) आददवासी/जनजातिका हकमा नेपाल 
आददवासी/जनजाति उत्थान रावष्ट्रय प्रतिष्ठान 
ऐनमा सूचीकृि भएको जातिको हकमा सो ऐनको 
सूचीको आधारमा, 

िर नेपाल आददवासी/जनजाति उत्थान 
रावष्ट्रय प्रतिष्ठान ऐनमा सूचीकृि भएको जातितभर 
एक भन्दा बढी थरहरु भएमा सम्बशन्धि स्थानीय 
िहको तसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अतधकारीबाट 
सूचीकृि भएको जातितभरको थर भनी प्रमाशणि 
गराई दरखास्िसाथ पेश गनुम पनेछ । 

(ख) दतलिका हकमा रावष्ट्रय दतलि आयोगबाट 
सूचीकृि भएको जातिको हकमा सोही सूचीको 
आधारमा, 

िर रावष्ट्रय दतलि आयोगबाट सूचीकृि 
भएको जातितभर एक भन्दा बढी थरहरु भएमा 
सम्बशन्धि स्थानीय िहको तसफाररसमा प्रमखु 
शजल्ला अतधकारीबाट सूचीकृि भएको 
जातितभरको थर भनी प्रमाशणि गराई 
दरखास्िसाथ पेश गनुम पनेछ । 

(ग) अपाङ्गिा भएको हकमा स्वीकृि शचवकत्सकको 
तसफाररसमा प्रचतलि कानूनमा ब्यवस्था भए 
बमोशजम प्रमाणपर सवहि स्थानीय िहको 
तसफाररसको आधारमा  
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(घ) मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी िोके बमोशजमको 
संस्थाबाट मधेशी भनी प्रमाशणि गरेको आधारमा,  

िर नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशशि 
गरी संस्था निोकेसम्म सम्बशन्धि स्थानीय िहको 
प्रमखुको तसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अतधकारीबाट 
मधेशी भनी प्रमाशणि गराई दरखास्िसाथ पेश 
गनुम पनेछ। 

(ङ) वपछतडएको िेरको हकमा उपतनयम (४) को 
स्पष्टीकरणको (१) मा उल्लेख भएका शजल्लामा 
स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सम्बशन्धि 
शजल्लाबाट प्राप्त गररएको नागररकिाको प्रमाणपर 
िथा सम्बशन्धि गाउँपातलका वा नगरपातलकाबाट 
हाल सोही स्थानमा स्थायी बसोबास भएको भनी 
प्रमाशणि गरेको आधारमा । 

(६) उपतनयम (४) बमोशजम प्रतिशि तनधामरण गदाम एक 
प्रतिशि भन्दा कम घािाङ्क (फ्रयाक्सन) आएमा त्यस्िो घािाङ्क जनु 
समूहको हकमा आएको हो सो भन्दा लगिै पतछको समूहमा सदै 
जानेछ । 

(७) उपतनयम (४) बमोशजम छुट्याइएको पदमा जनु वषमको 
लातग ववज्ञापन भएको हो, सो वषम हनुे ववज्ञापनमा उपयिु उम्मदेवार 
उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्िो पद अको वषम खलुा प्रतियोतगिाद्वारा 
पूतिम हनुे पदमा समावेश गनुम पनेछ । 

(८) उपतनयम (४) बमोशजम तनधामरण गररएको प्रतिशिद्वारा 
पदपूतिम गने व्यवस्था आवश्यकिा अनसुार पनुरावलोकन गनुम पनेछ 
। 
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(९) उपतनयम (४) बमोशजमको प्रतिशि बमोशजम पद 
संतया तनधामरण गदाम कुन ै दद्वववधा उत्पन्न भई वववाद आएमा 
आयोगको तनणमय अशन्िम हनुछे । 

(१०) तनयम (१) को खण्ड (छ) बमोशजम खलुा 
प्रतियोतगिात्मक परीिाद्वारा पूतिम गररन ेअतधकृि नवौं िहका पदको 
लातग न्यूनिम शैशिक योग्यिा प्राप्त गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा 
प्रचतलि कानून बमोशजम दिाम भएको संगदठि संस्था वा अन्िररामवष्ट्रय 
संघ संस्थाको अतधकृि िहमा कम्िीमा पाँच वषम काम गरेको अनभुव 
प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ । 

िर स्नािकोत्तर पतछ ववद्यावाररतध वा सो सरहको उपातध 
प्राप्त व्यशिको हकमा अनभुव अवतध दईु वषमले कम हनुछे । 

(1१) खलुा प्रतियोतगिात्मक परीिाद्वारा पूतिम गररन े
अतधकृि आठौँ िहको शचवकत्सा अतधकृि र सो सरहका अन्य 
शचवकत्सक अतधकृि पदमा सम्बशन्धि ववषयमा स्नािकोपातध प्राप्त 
गरेको र सम्बशन्धि काउशन्सलमा नाम दिाम भएको व्यशि मार 
उम्मेदवार हनु सक्नेछ । 

यसरी कायमिमिा मलु्याङ्कनद्वारा बढुवा िथा आन्िररक 
प्रतियोतगिाद्बारा पदपूतिम हनु ेपदमा आवेदकले दरखास्ि फारामसँगै 
सम्बशन्धि काउशन्सलमा अद्यावतधक भएको हनु ुपनेछ । 

(१२) उपतनयम (१) बमोशजम देहायको अवस्थामा ररि 
पद देहाय बमोशजम पूतिम गररनेछ– 

(क) कायमिमिाको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको लातग 
छुट्याइएको सबै वा केही पदमा सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभई पदपूतिम हनु नसक्ने भएमा जनु 
वषमको लातग त्यस्िो पद छुट्याइएको हो, सोही 



 

12 

वषमको त्यस्िो पद आन्िररक प्रतियोतगिाद्वारा पूतिम 
गररनछे । 

(ख) कायमिमिाको मूल्याङ्कन र आन्िररक 
प्रतियोतगिात्मक परीिाद्वारा हनुे बढुवाको लातग 
छुट्याइएको सबै वा केही पदमा सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभई पदपूतिम हनु नसक्ने भएमा जनु 
वषमको लातग ववज्ञापन भएको हो, सो वषम हनु े
ववज्ञापनमा उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हनु 
नसकेमा त्यस्िो पद अको वषम हनुे ववज्ञापनमा 
समावशे गनुम पनेछ । 

13. प्रदेश लोक सेवा आयोगको तसफाररसमा तनयशुि हनुेः खलुा 
 प्रतियोतगिात्मक वा आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीिाद्वारा पूतिम हनु े
 पदमा आयोगको तसफाररसको आधारमा तनयशुि गररनछे । 

14. तनयशुि गने प्रविया: (१) तनयम १३ बमोशजम आयोगबाट खलुा 
 प्रतियोतगिाद्वारा तसफाररस भएका उम्मदेवारलाई तसफाररसपर 
 दाशखला भएको तमतिले एक्काइस ददनतभर अशतियारवालाले तनयशुि 
 गनुम पनेछ र त्यस्िो तनयशुिको सूचना तछटो साधनद्वारा सम्बशन्धि 
 उम्मेदवारलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम ददएको सूचना सम्बशन्धि 
उम्मेदवारले नपाएमा वा सूचना वफिाम आएमा सावमजतनक 
परपतरकामा पन्र ददनको म्याद ददई सम्बशन्धि उम्मदेवारलाई 
तनयशुिपर बझु्न आउन सूचना प्रकाशन गररनछे । 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको म्यादतभर पतन सम्बशन्धि 
उम्मेदवारले तनयशुिपर बझु्न नआएमा आयोगले तसफाररस गरेको 
वैकशल्पक उम्मदेवारलाई तनयिु गनम सवकनेछ । यसरी गररएको 



 

13 

तनयशुिको सूचना तनयशुि गरेको तमतिले पन्र ददनतभर आयोगमा 
पठाउन ुपनेछ । 

(४) स्थायी तनयशुि पाएको कुनै कममचारीले तनयशुि पाएको 
एक वषमतभर कुनै कारणले सेवाबाट हटेमा वा तनयशुि तलन नआएमा 
त्यस्िो ररि पदमा वैकशल्पक उम्मेवारलाई योग्यिािमानसुार 
तनयशुि गनम सक्नेछ । 

15. तनयशुिपर ददने वा रद्द गने: (१) प्रतिष्ठानका कममचारीलाई 
 कायमकारी पररषदले तनयशुि गरेको वा तनयशुि रद्द गरेको पर 
 ददनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम कुनै कममचारीलाई तनयशुिपर 
ददंदा सम्बशन्धि अतधकारीले तनजको बहाली गनुम पने तमति समिे 
िोक्न सक्नछे । बहाली गनमको तनतमत्त कुनै खास तमति िोवकएको 
भए सोही तमतिमा र कुनै तमति निोवकएकोमा त्यस्िो तनयशुिपर 
बशुझतलएको तमतिले बाटोको म्याद बाहेक पैँिीस ददनतभर सम्बशन्धि 
कममचारीले बहाली गनुम पनेछ । 

(३) आफ्नो काब ु बावहरको पररशस्थति परेको सप्रमाण 
जानकारी ददएमा बाहेक उपतनयम (२) बमोशजमको म्यादतभर बहाली 
नगने कममचारीको तनयशुिपर तनयशुि ददने अतधकारीले रद्द गनम 
सक्नछे । त्यसरी तनयशुिपर रद्द गररएको जानकारी आयोगलाई 
ददन ुपनेछ । 

16. तनयशुिका लातग अयोग्यिा: देहायका व्यशिहरू प्रतिष्ठानको सेवाको 
 पदमा उम्मेदवार हनु सक्ने छैननः्– 

(क) सहायक िहको पदमा अठार वषम उमेर पूरा नभएका, 
(ख) अतधकृि िहको पदमा एक्काइस वषम उमेर पूरा नभएका, 
(ग) प्रशासतनक पदको लातग पैंिीस वषम र प्राववतधक पदका 

लातग चालीस वषम उमेर पूरा भैसकेका, 
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िर मवहलाको हकमा प्रशासतनक पदको लातग 
चालीस वषम र प्राववतधक पदका लातग पैंिातलस वषम पूरा 
भैसकेका, 

(घ) स्वास््य िफम का कममचारीको हकमा प्रचतलि कानून 
बमोशजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी व्यवसावयक 
पररषद् मा नामदिाम नभएका र नामदिाम नवीकरण नभएका, 

िर प्रचतलि कानून बमोशजम स्थापना भएको 
स्वास््य सम्बन्धी कुनै व्यवसावयक पररषद् मा नाम दिाम 
हनुे व्यवस्था न ै नभएको िहको पदमा तनयशुि हनुको 
लातग यस खण्डले बाधा परु् याएको मातनने छैन । 

(ङ) भववष्यमा सरकारी सेवा, अधमसरकारी वा नेपाल सरकार 
वा प्रदेश सरकारको स्वातमत्व भएको कुनै संस्था वा 
प्रतिष्ठानको सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
बखामस्ि गररएका, 

(च) गैर नेपाली नागररक, 

(छ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा अदालिबाट 
कसूरदार ठहररएको । 

17. अस्थायी तनयशुि सम्बन्धी व्यवस्था: (१) आयोगले आफूले 
 सञ् चालन गरेको परीिामा स्थायी तनयशुिको लातग तसफाररश 
 नभएका उम्मदेवारहरू मध्यबेाट अस्थायी तनयशुि गने प्रयोजनको 
 लातग छुटै्ट योग्यिािम अनसुारको सूची प्रकाशन गनेछ । 

(२) सेवाको कुनै ररि पदमा अस्थायी तनयशुि गनुम पने 
भएमा अशतियारवालाले आयोगमा लेखी पठाउनू पनेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम लेखी आएमा आयोगले 
योग्यिािमको सूचीमा रहेका व्यशिलाई मागको आधारमा बढीमा 
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छ मवहनाको लातग अस्थायी तनयशुि गनम नाम तसफाररश गरी 
पठाउनछे । 

(४) उपतनयम (१) बमोशजमको सूची प्रकाशन नभएको 
अवस्थामा वा उपतनयम (३) बमोशजम तसफाररश भएका व्यशिको 
संतया ररि पद संतया भन्दा कम भएमा आयोगको सहमति तलई 
छ मवहनासम्मको लातग अस्थायी तनयशुि गनम सवकनछे । 

(५) आयोगबाट स्थायी पदपूतिमको लातग तसफाररश भई 
नआएसम्म आयोगको सहमति तलई यस तनयम बमोशजम तनयशुि 
गररएका कममचारीको म्याद थप गनम सवकनेछ। 

(६) मातथ जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन सेवाको कुन ै
पदमा स्थायी पद पूतिमका लातग आयोगमा माग नगरी त्यस्िो पदमा 
अस्थायी तनयशुि गनम पाइने छैन । 

(७) यस तनयम ववपरीि कसैले अस्थायी तनयशुि गरे 
गराएमा त्यस्िो तनयशुि भएको कममचारीले खाईपाई आएको िलब, 

भत्ता र अन्य सवुवधा बापिको रकम तनयशुि गने गराउन े
पदातधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनछे । 

18. पदातधकार कायम रहने: देहायको अवस्थामा कममचारीको आफ्नो 
 पद मातथको पदातधकार कायम रहनेछ:– 

(क) त्यस पदमा कामकाज गरररहँदासम्म, 
(ख) अको पदमा सरुवा भई कायमभार सम्हाल्न पाइने 

म्यादसम्म, 
(ग) तबदा स्वीकृि गराई बसेको बखि, 
(घ) तनलम्बन रहेको बखि, 
(ङ) प्रतिष् ठानले कुनै काममा खटाइएका बखि वा कुनै अन्य 

पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको बखि । 
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19. कायम मकुायम: (१) सेवाको ररि वा पदातधकार रहेको कुन ै
 ववभागीय प्रमखु वा कायामलय प्रमखुको पदमा मार बढीमा एक 
 वषमसम्मको लातग त्यस्िो ररि वा पदातधकार रहेको पद भन्दा 
 एक िह मतुनको सम्बशन्धि समूह,उपसमूहका कममचारीलाई कायम 
 मकुायम मकुरर गनम सवकनछे। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकै कुरा लेशखएको भए िापतन 
आयोगबाट स्थायी पूतिमका तनतमत्त तसफाररस भई नआएसम्मको लातग 
आयोगको परामशममा सो पदमा कायम मकुायमको अवतध बढीमा 
एक वषमको लातग थप गनम सवकनेछ । 

20. कायम मकुायम वा तनतमत्त भई काम गरेको िलब भत्ता पाउने: 
 (१) कुनै पदमा कायम मकुायम भई वा पन्र ददन भन्दा बढी 
 अवतध तनतमत्त भई काम गरेकोमा त्यसरी काम गने कममचारीले 
 जनु पदको काम गरेको छ सोही पदको िलब भत्ता त्यसरी काम 
 गरेको तमतिदेशख पाउनछे । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम कायम मकुायम वा तनतमत्त 
भई काम गने कममचारीले पाउने िलब भत्ता तनजले एक िह मातथको 
पदमा बढुवा पाएमा पाउने िलब भत्ताभन्दा बढी हनुे छैन। 

िर त्यसरी पाउने िलब भत्ताको रकम तनजले खाइपाइ 
आएको िलब भत्ता भन्दा घटी हनुेछैन। 

21. िलब भत्ता असलु उपर गररने: तनयम १९ ववपरीि हनुे गरी कुन ै
 पदमा एकवषमभन्दा बढी अवतधको लातग कायम मकुायम मकुरर 
 गरेमा त्यस्िो बढी अवतध कायम मकुायम गरे बापि सम्बशन्धि 
 कममचारीले पाएको िलब भत्ताको रकम त्यसरी कायम मकुायम 
 मकुरर गने अतधकारीबाट असलु उपर गररनेछ । 
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22. तनरोतगिाको प्रमाणपर पेश गनुम पने: (१) कुनै पतन व्यशिले 
 अनसूुची–4 बमोशजम तनरोतगिाको प्रमाणपर पेश नगरी तनजलाई 
 सेवाको पदमा स्थायी तनयशुि गररने छैन । 

(२) तनरोतगिाको प्रमाणपर सरकारी सेवामा कायमरि 
स्वीकृि शचवकत्सकबाट प्राप्त भएको हनु ुपनेछ। 

23. शपथ ग्रहण: (१) सेवामा पवहलो पटक स्थायी पदमा तनयिु हनु े
 प्रत्येक कममचारीले आफ्नो कायमभार समाल्न ु अशघ अनसूुची–5 
 बमोशजमको ढाँचामा शपथ ग्रहण गनुम पनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम शपथ ग्रहण सम्बशन्धि पदमा 
तनयशुि गने अतधकारीले गराउनेछ । 

(३) उपतनयम (१) र (२) बमोशजम कममचारीले गरेको 
शपथको एक प्रति प्रतिष् ठानको कममचारी प्रशासन अतभलेखमा र 
अको एक प्रति सो कममचारी कायमरि रहेको कायामलयको व्यशिगि 
फाइलमा राशखनछे । 

24. पदस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कममचारीलाई पदस्थापन गदाम 
 तनजको शैशिक योग्यिा, िातलम र अनभुवको आधारमा गररनेछ । 

(२) सेवाको कुनै पतन कममचारीलाई ववभागीय प्रमखु, 

कायामलय प्रमखु वा अन्य पदमा पदस्थापन वा सरुवा वा बढुवा गदाम 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो पदमा रही गने कायमहरूको प्रशासकीय कायम प्रकृति 
अनसुार कायम वववरणको अधीनमा रही पदस्थापन वा सरुवा गनम 
सक्नेछ । 

25. परीिण काल: सेवाको स्थायी पदमा नयाँ तनयशुि गदाम मवहला 
 कममचारीको हकमा छ मवहना र परुुष कममचारीको हकमा एक 
 वषमको परीिणकालमा रहने छ । परीिण कालमा तनजको काम 
 सन्िोषजनक नभएमा तनजको तनयशुि बदर गनम सवकनछे । यसरी 
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 तनयशुि बदर नगररएका कममचारीको तनयशुि परीिण काल समाप्त 
 भएपतछ स्विः सदर भएको मातननेछ । 

िर एक पटक सेवाको स्थायी पदमा परीिण काल भिुान 
गररसकेको कममचारीलाई पनुः परीिण कालमा राशखने छैन। 

26. सेवाबाट हटाइएको कममचारीले सफाइ पाएमा पदस्थापन गने: (१) 
 सेवाबाट हटाइएको कुन ै कममचारीले कुनै अदालिको तनणमयबाट 
 तनजको सेवा पनुःस्थावपि हनु े भएमा सो को तनणमयको सूचना 
 पाएको तमतिले िीन मवहनातभर प्रतिष् ठानमा हाशजर हनु जान ु
 पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) को म्यादतभर हाशजर हनु नजान े
कममचारीलाई पदस्थापन गररने छैन। 

27. वैयशिक वववरण फाराम (तसटरोल) र वकिाब दिाम:                   

 (१) अशतियारवालाले प्रत्यके कममचारीको अनसूुची–6 बमोशजम 
 िीन प्रति वैयशिक वववरण ियार गराउन ुपनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम ियार गररएको वैयशिक 
वववरणको एक प्रति वकिाब दिाम गराउन प्रतिष् ठानमा, एक प्रति 
सम्बशन्धि ववभागीय स्िरीय कायामलयमार एक प्रति सम्बशन्धि 
कममचारीलाई प्रमाशणि गरी उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(3) उपतनयम (२) बमोशजम कममचारी बहाल रहेको 
कायामलयमा राशखएको वैयशिक वववरण सो कममचारी अन्यर सरुवा 
भएमा अववलम्ब सोही कायामलयमा पठाउन ुपनेछ । 

(४) प्रतिष् ठानले प्रत्येक कममचारीको वैयशिक वववरण दिाम 
वकिाबमा दिाम गनुम पनेछ र त्यसरी दिाम भएको वववरणको आधारमा 
प्रतिष् ठानको दिाम वकिाब हेने शाखाले कममचारीलाई कममचारी संकेि 
नम्बर (पररचय नम्बर) उपलब्ध गराउन ुपनेछ । सो बमोशजमको 
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वैयशिक वववरण प्रतिष् ठानले संकेि नम्बर समेि राखी अद्यावतधक 
गरी राख्नपुनेछ । 

(५) कममचारीले आफ्नो वैयशिक वववरणमा कुनै कुरा 
समावशे गनुम परेमा आफ्नो कायामलय माफम ि प्रमाशणि गराई 
प्रतिष् ठानको दिाम वकिाब हेने शाखामा पठाउन ुपनेछ । 

28. एक पदमा एक भन्दा बढी कममचारी स्थायी तनयशुि गनम नहनुःे 
 सेवाको एउटा स्थायी पदमा एकै समयमा एक भन्दा बढी 
 व्यशिलाई स्थायी तनयशुि गनुम हुँदैन । 

29. तनयमावली ववपरीि अस्थायी तनयशुि गनम नहनुे: यस तनयमावलीको 
 ववपरीि हनुे गरी कुनै व्यशिलाई अस्थायी तनयशुि गरेमा त्यस्िो 
 अस्थायी तनयशुि भएको कममचारीले खाइपाइ आएको अवतधको 
 िलब, भत्ताको रकम अस्थायी तनयशुि गने अतधकारीबाट असलु 
 उपर गररनेछ । 

30. आयोगबाट तनधामररि कायमववतध नपरु् याई तनयशुि गनम नहनुे:         

 (१) प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा १० को 
 उपदफा (१) बमोशजम आयोगले तनयशुिको लातग उपयिु 
 उम्मेदवार छनौट गनम परीिा सञ्चालन गनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम तनयिु हनुे पदमा तनधामररि 
प्रविया र शिमको पालना नगरी तनयशुि गरेको अवस्थामा सो तनयशुि 
अतनयतमि भएको छ भनी आयोगबाट त्यसरी तनयशुि भएको 
कममचारीको परीिण कालतभर लेखी आएमा तनजलाई सो अवतधतभर 
हटाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम तनयशुि गदाम तनधामररि प्रविया 
र शिमको पालन नगरी तनयशुि गरेमा त्यसरी तनयशुि गने 
अतधकारीलाई ववभागीय सजाय हनुेछ । 
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पररच्छेद-4 

सरुवा, काज, बढुवा 
31. सरुवा गने र काजमा खटाउने अतधकार: (१) कममचारीको सरुवा 
 गने र काज खटाउने अतधकार रशजष् रारलाई हनुेछ। रशजष्ट्रारको 
 पद ररि भएको अवस्थामा कायमकारी पररषदले िोकेको 
 अतधकारीले सो कायम गनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम सरुवा गने अतधकार प्राप्त 
अतधकारीले अनसूुची-7 बमोशजमको ढाँचामा कममचारीको सरुवा 
सम्बन्धी वववरण ियार पारी राख्न ुपनेछ । 

32. सरुवा भएको कायामलयमा जानपुने: कुनै पतन कममचारी सरुवा 
 भएको कायामलयमा तनयम ३३ को म्यादतभर हाशजर हनु जान ु
 पनेछ । सरुवा भएको कायामलयमा बहाली नभई अको कायामलय 
 वा पदमा सरुवा गररने छैन । यसरी तनधामररि समयतभर सरुवा 
 भएको कायामलयमा हाशजर नहनुे कममचारीलाई ववभागीय कारबाही 
 हनुेछ । 

33. बहाली म्यादः (१) कुनै कममचारी एक स्थानबाट अको स्थानमा 
 सरुवा भई जान ुपने भएमा त्यस्िो कममचारीले बरबझुारथ गनुम पने 
 भएमा एक्काइस ददनमा नवढाई िथा ियारीको तनतमत्त बाटोको 
 म्याद बाहेक साि ददनको म्याद पाउनछे र ियारी म्यादमा तनजले 
 कायामलयमा हाशजर हनु ुपने छैन । बरबझुारथको तनतमत्त एक्काइस 
 ददन भन्दा बढी लाग्ने भएमा त्यसको स्पष्ट कारण खोली 
 सम्बशन्धि कायामलय प्रमखुबाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

(२) कममचारीलाई एक कायामलयबाट अको कायामलयमा 
सरुवा गरी पठाउँदा सरुवाको रमाना पर ददने अतधकारीले तनज 
कममचारीले खाइपाइ आएको अशन्िम मवहनाको िलब र सो 
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अवतधसम्मको तबदा सवहिको वववरण खलुाई अनसूुची–8 बमोशजमको 
रमानापर ददन ुपनेछ । 

34. ववशेष कायम गनम कममचारी खटाउन सक्ने: यस पररच्छेदमा अन्यर 
 जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन मन्रालयले सूचना जारी गरी 
 महामारी िथा संिामक रोग तनयन्रण वा स्वास््य सम्बन्धी ववशेष 
 कायमिम सञ्चालन गने भएमा सो कायम सम्पन्न गनमको लातग 
 प्रतिष् ठान सेवाका ववशेषज्ञ शचवकत्सक लगायि कुनै कममचारीलाई 
 केही समयका लातग सम्बशन्धि शजल्ला वा िेरमा काजमा खटाउन 
 सक्नेछ । 

35. बढुवा सतमति: (१) प्रतिष् ठान सेवाको कममचारीहरुको बढुवा 
 तसफाररस गनम देहाय बमोशजमको बढुवा सतमति रहनेछ:– 

(क) अतधकृि िहको पदको लातग 

(१) आयोगको अध्यि वा तनजले 

िोकेको आयोगको सदस्य                –अध्यि 

(२) शचवकत्सा महाशाखा प्रमखु, 
मन्रालय                – सदस्य 

(३) रशजष् रार, प्रतिष्ठान     -सदस्य-सशचव 

(ख) सहायक िहको पदको लातग 

(१) रशजष् रार, प्रतिष्ठान               -अध्यि 

(२) नवौँ/दशौँ िहको वा सो सरहको 
अतधकृि प्रतितनतध,आयोग  -सदस्य 

(३) कममचारी प्रशासन हेने प्रमखु, 
प्रतिष्ठान      -सदस्य-सशचव 

(२) बढुवा सतमतिमा रहेका प्रतिष् ठानको सेवाका 
कममचारीको नशजकको नािेदार बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार 
रहेछ र त्यस्िो उम्मदेवारको बढुवा तसफाररस गनुम पने भएमा बढुवा 
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सतमतिको अध्यि बाहेक अन्य पदातधकारीको हकमा त्यस्िो 
पदातधकारीको सट्टा समान िहको पदातधकारीलाई बढुवा सतमतिमा 
काम गने गरी सम्बशन्धि बढुवा सतमतिको अध्यिले िोक्नेछ । 

स्पष् टीकरण: यस तनयमको प्रयोजनको लातग नशजकको नािेदार 
भन्नाले कममचारीको बाब,ु आमा, सौिेनी आमा, पति, पत्नी, छोरा, 
छोराबहुारी, छोरी, छोरीज्वाइँ, दाज ु भाउजू, भाइ, भाइबहुारी, दददी 
तभनाज,ु बवहनी बवहनीज्वाइँ,  नाति, नातिनी बहुारी, नातिनी ज्वाइँ, 
जेठाज,ु देवर, जठेानी, देउरानी, आमाज,ु नन्द, काका काकी, ठुलोबवुा, 
ठुलीआमा, सानोबवुा सानीआमा, भतिजा, भतिजी, भाञ्जा भाञ्जी, भान्जी 
ज्वाइँ, भतिजाबहुारी, तभनाज,ु ज्वाइँ, मामा माईज्यू, फुपूफुपाज्य,ु 

सालासाली र तिनका छोराछोरी समेिलाई सम्झन ुपछम । 

(३) बढुवा सतमतिले बढुवाका लातग सम्भाव्य उम्मदेवारहरु 
मध्ये सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप् ि गने सेवाको कममचारीलाई सोही 
योग्यिा अनसुार योग्यिािम कायम गरी बढुवाको लातग तसफाररस 
गनुम पनेछ । 

(४) बढुवा सतमतिले बढुवाका लातग तसफाररस गरेका 
प्रतिष् ठानका कममचारीको नामावली र तनजले प्राप् ि गरेको कुल 
प्राप् िाङ्क सवहिको तसफाररस सूची सम्बशन्धि सबैको जानकारीको 
लातग प्रकाशशि गनुम पनेछ । 

(५) प्रतिष् ठानको सेवाको ररि हनु आई बढुवाद्बारा पदपूतिम 
गनुम पने पदमा ररि भएको तमतिले िीन मवहनातभर बढुवाद्बारा 
पदपूतिम गरी सक्न ुपनेछ । 

(६) यस तनयम बमोशजम बढुवा सतमतिको सशचवालय 
प्रतिष् ठानको कायामलयमा रहनेछ । 

36. बढुवाको सूचनाको प्रकाशन र तनवेदन: (१) आयोगबाट पदपूतिम 
 प्रतिशि िथा पदसंतया तनधामरण भएपतछ त्यसमा बढुवा हनुे 
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 कममचारी पदको वववरण सवहिको सूचना बढुवा सतमतिले कम्िीमा 
 एक्काइस ददनको बढुवाको सूचना प्रकाशशि गनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रकाशशि हनुे सूचनामा बढुवा 
गररने पदको लातग आवश्यक पने सेवा अवतध, सम्भाव्य उम्मदेवार 
हनु जेष्ठिा गणना गररने (असार मसान्िको वहसाबले) अवतध, शैशिक 
योग्यिा, िातलम, बढुवा हनुे पदको वववरण िथा संतया, पद ररि 
भएको कायामलय, तनवेदन म्याद र स्थान समेि खलुाएको हनु ुपनेछ 
। 

(३) सम्भाव्य उम्मदेवार हनुे अवतध (असार मसान्ि) बाहेक 
बढुवाको अङ्क दरखास्ि ददने अशन्िम म्यादसम्मको मार गणना 
गररनेछ । 

(4) सम्बशन्धि उम्मेदवारले उपतनयम (१) बमोशजमको 
सूचनामा िोवकएको म्यादतभर आयोगद्वारा तनधामररि दरखास्ि 
फारामको ढाँचामा पेश गनुम पनेछ । यसरी पेश  हनु आएको 
तनवदेनहरू बढुवा तसफाररसको कारबाही चलाउन सम्बशन्धि बढुवा 
सतमतिको सशचवालयमा पठाउन ुपनेछ । 

37. बढुवाको लातग उम्मेदवार हनु चावहने न्यूनिम सेवा अवतध र 
 शैशिक योग्यिा: (१) बढुवाको तनतमत्त उम्मदेवार हनु बढुवा हनु े
 पदको िहभन्दा एक िह मतुनको पदको लातग कायमकारी पररषद्ले 
 िोवकए बमोशजमको शैशिक योग्यिा र देहाय बमोशजमको न्यूनिम 
 सेवा अवतध पगेुको हनुपुनेछः– 

(क) सहायक िहको पदको तनतमत्त िीन वषम, 
(ख) अतधकृि िहको पदको तनतमत्त पाँच वषम। 

(२) बढुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगद्बारा िोवकएको 
बढुवा तसद्धान्ि मापदण्ड अनसुार  हनुेछ। 



 

24 

38. बढुवाको लातग संभाव्य उम्मेदवार हनु नपाउने: (१) देहायको 
 अवस्थामा देहायको अवतध भर कममचारी बढुवाको लातग संभाव्य 
 उम्मेदवार हनु पाउने छैन:– 

(क) न्यूनिम तनधामररि योग्यिा नभएको, 
(ख) तनधामररि सेवा अवतध पूरा नभएको, 
(ग) तनलम्बन भएकोमा तनलम्बन भएको अवतधभर, 

(घ) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवतधभर, 

(ङ) िलब बवृद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवतधभर, 

(च) स्वास््यिफम का कममचारीको हकमा प्रचतलि 
कानून बमोशजम गठन भएको स्वास््य सम्बन्धी 
पररषद् बाट नाम दिाम तनलम्बन भएको कममचारी 
त्यस्िो तनलम्बनको अवतधभर, 

(छ) असाधारण तबदामा बसेको अवतधभर । 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
कुनै कममचारी बढुवाको सूचना प्रकाशन भइसकेपतछ सोही 
उपतनयमको खण्ड (ग) र (च) बमोशजम तनलम्बन भएमा वा खण्ड 
(घ) वा (ङ) बमोशजम बढुवा रोक्का वा िलब वृवद्ध रोक्का भएमा 
त्यस्िो अवतधभर तनजको बढुवा तनयशुि रोक्का गररनेछ र सो अवतध 
समाप्त भएपतछ तनज तनलम्बन वा रोक्का नभए सरह मानी बढुवा 
तनयशुि ददई जषे्ठिा मार कायम गररनेछ । 

39. बढुवाको आधार: (१) बढुवा सतमतिले कममचारीलाई बढुवाको 
 लातग तसफाररस गदाम तनजको कायमिमिाको आधारमा गनेछ । 

(२) कममचारीको कायमिमिाको मूल्याङ्कन गदाम देहाय 
बमोशजम बढीमा एकसय अङ्क ददइनेछ:– 

 

(क) कायम सम्पादन मूल्याङ्कन बापि           पचास अङ्क 
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(ख) जेष्ठिा बापि              िीस अङ्क 

(ग) शैशिक योग्यिाबापि             पन्र अङ्क 

(घ) िातलम बापि               पाँच अङ्क 

(३) सम्भाव्य उम्मदेवारको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन बापि 
अङ्क गणना गदाम असार मसान्िको वहसाबले र अन्य अङ्कको गणना 
गदाम बढुवाको दरखास्ि ददन ेअशन्िम म्यादसम्म हातसल गरेको अङ्क 
गणना गररनेछ । 

40. कायमिमिाको आधारमा बढुवा: कममचारीको कायमिमिाको 
 मूल्याङ्कन तनयम 39 बमोशजम गरी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
 कममचारीलाई सबैभन्दा पवहले बढुवा गररनेछ । 

िर कायमिमिाको मूल्याङ्कन गदाम समान अङ्क प्राप्त गने 
कममचारीको हकमा जषे्ठिाको आधारमा बढुवा गररनेछ र त्यस्िा 
कममचारीको जेष्ठिा तनधामरण गदाम देहायको आधारमा गररनेछ:– 

(क) हाल बहाल रहेको िहको पदमा तनयशुि वा बढुवा तनणमय 
भएको तमतिको आधारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम जेष्ठिा नछुवट्टएमा सो भन्दा एक 
िहमतुनको पदमा तनयशुि वा बढुवा तनणमय भएको तमतिको 
आधारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उशल्लशखि कुनै पतन आधारबाट 
जेष्ठिा नछुवट्टएमा आयोगको तसफाररसको योग्यिािमको 
आधारमा । 

िर आयोगबाट खलुा प्रतियोतगिा र बढुवा 
प्रतियोतगिाको एकै तमतिमा तसफाररस प्राप्त भएको रहेछ 
भने खलुा प्रतियोतगिाबाट तसफाररस भएको कममचारीको 
जेष्ठिा कायम गररनेछ । 
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41. कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन: (१) कममचारीको कायम सम्पादनको 
 मूल्याङ्कनको लातग प्रयोग गररने कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन फाराम 
 अनसूुची–9 बमोशजम हनुछे । 

(२) कममचारीको कायम सम्पादनको मूल्याङ्कनको लातग 
मूल्याङ्कन गररने कममचारी भन्दा एक िह मातथको सम्बशन्धि कममचारी 
सपुररवेिक हनुेछ र सपुररविेक भन्दा एक िह मातथको सम्बशन्धि 
कममचारी पनुरावलोकनकिाम हनुेछ । 

िर, 

(क) अतधकृि िहको कममचारीहरूको सपुररवेिक 
समान िहको कममचारी हनुे छैन । 

(ख) कायामलय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु भई काम 
गने कममचारीले आफू मािहि काम गने समान 
िहका कममचारीको समेि कायमसम्पादन 
मूल्याङ्कनको तनतमत्त सपुररवेिक भई काम 
गनमसक्नेछ । 

स्पष्टीकरण: मूल्याङ्कन गररन ेकममचारी र तनजको 
सपुररवेिक हनुे कममचारी समान िहको भई एउटै 
सेवा, समूह वा उपसमूहमा बढुवाको लातग दवैु 
संभाव्य उम्मदेवार हनु ेभएमा त्यस्िो कममचारीको 
कायमसम्पादन मूल्याङ्कनको लातग उि 
सपुररवेिक हनुे कममचारीले कायमसम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराममा उशल्लशखि आधारलाई 
दृवष्टगि गरी आफ्नो तलशखि मन्िव्य सवहि सो 
फाराममा पनुरावलोकनकिाम वा आफू भन्दा 
मातथल्लो िहको कममचारी समि सपुररवेिणको 
तनतमत्त पेश गनुम पनेछ। 
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(ग) अतधकृि एघारौं िहमा कायमरि कममचारीको कायम 
कुशलिाको मूल्याङ्कन प्रतिष् ठानको रशजष् रारबाट 
हनुेछ । 

(३) सहायक िहको कममचारीको कायम सम्पादनको 
मूल्याङ्कनको लातग देहायको पनुरावलोकन सतमति रहनेछ:– 

(क) प्रशासन महाशाखा प्रमखु, प्रतिष्ठान        – अध्यि 

(ख) सम्बशन्धि पनुरावलोकनकिाम, प्रतिष्ठान   – सदस्य 

(ग) सम्बशन्धि सपुररवेिक, प्रतिष्ठान              – सदस्य 

(४) अतधकृि दशौँ िहसम्मका कममचारीको कायम सम्पादन 
मूल्याङ्कनको लातग देहायको पनुरावलोकन सतमति रहनेछ:– 

(क) रशजष् रार, प्रतिष्ठान               –अध्यि 

(ख) प्रमखु (प्रशासन हेने),मन्रालय              – सदस्य 

(ग) कममचारी महाशाखा प्रमखु, प्रतिष्ठान        – सदस्य 

(५) कममचारीको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गरी ददइने कुल 
पचास अङ्कको ववभाजन देहाय बमोशजम हनुेछ:– 

(क) सपुररवेिकले ददन सक्ने अतधकिम िीस अङ्क 

(ख) पनुरावलोकनकिामले ददन सक्ने अतधकिम बाह्र 

अङ्क 

(ग) पनुरावलोकन सतमतिले ददन सक्ने अतधकिम 

आठ अङ्क 

(६) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाम र पनुरावलोकन 
सतमतिले कममचारीहरूको कायम सम्पादन बापि अङ्क ददंदा देहाय 
बमोशजमको प्रविया अपनाउन सक्नेछ:– 

(क) पेश हनु आएका कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन 
फारामहरू छानतबन गरी सो फारामहरूमा कायम 
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सम्पादन र अङ्क वविरण बीच सामन्जस्य कायम 
गने, 

(ख) कुनै तनकायको समवष्टगि उपलशब्ध र त्यसमा 
कायमरि कममचारीको कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन 
बीचको पारस्पररक सम्बन्ध मातथ ववचार गने, 

(ग) पेश हनु आएका कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
फारामहरूमा आवश्यक देशखएमा 
पनुरावलोकनकिाम वा सपुररविेकसँग पषु्ट्याइको 
माग गने वा पनुववमचारको लातग तनज कहा ँ
पठाउने, 

(घ) पनुः पेश हनु आएको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम पषु्ट्याई औशचत्यपूणम नभएको वा अङ्क 
संशोधन समिे नभई आएमा पनुरावलोकन 
सतमतिले यस ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्िो 
सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकिामको अतभलेख 
रात न ुपनेछ । 

(७) कायम सम्पादन मूल्याङ्कन बापि सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकिामले पञ्चानब्बे प्रतिशिभन्दा बढी वा पचहत्तर 
प्रतिशिभन्दा कम अङ्क प्रदान गदाम सोको स्पष्टकारण खलुाउन ुपछम 
र पचहत्तर प्रतिशिभन्दा कम अङ्क ददएकोमा सम्बशन्धि कममचारीलाई 
जानकारी गराई तनजले प्रतिविया ददएमा सो समेि राखी 
पनुरावलोकन सतमति समि पेश गनुम पनेछ । पनुरावलोकन 
सतमतिलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकिाम वा दवैुले गरेको कायम 
सम्पादन मूल्याङ्कन शचत्त नबझेुमा सोको स्पष्ट कारण समेि खलुाई 
वफिाम पठाउन सक्नछे । त्यसरी वफिाम पठाएकोमा सम्बशन्धि 
मूल्याङ्कनकिामले पनुः मूल्याङ्कन गरी वा पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा 
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संशोधन गनम आवश्यक नभए सोको औशचत्यपूणम कारण खलुाई 
पनुरावलोकन सतमति समि पेश गनुम पनेछ । 

(८) कायम सम्पादनको मूल्याङ्कनको प्रयोजनको तनतमत्त अङ्क 
गणना गदाम बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जति वषमको 
सेवा आवश्यक पने हो, पतछल्लो त्यति वषमको कायम सम्पादन 
मूल्याङ्कन बापि प्राप्त अङ्कको औसि अङ्क गणना गररनेछ। 

िर, 

(१) अध्ययन वा िातलममा भएको अवतधको कायम 
सम्पादन मूल्याङ्कन बापि त्यस्िो अध्ययन वा 
िातलममा जानभुन्दा ित्काल अशघको वषममा जति 
अङ्क पाएको छ त्यही अनपुािमा नै अङ्क ददइनेछ 
। 

(२) असाधारण तबदामा बसेको अवतधलाई कटाएर 
मारै सम्भाव्य उम्मदेवारको वहसाब गररनेछ र 
त्यस्िो आसाधारण तबदाको अवतधको कायम 
सम्पादनको मूल्याङ्कन फाराम भररने छैन । एक 
वषमभन्दा कम िर छ मवहना वा सो भन्दा बढी 
अवतधको कायमसम्पादनको मूल्याङ्कन गदाम एक 
वषमकै लातग िोवकएको अङ्कको दामासाहीले गणना 
गररनेछ । 

42. कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गने अवतध: (१) प्रत्यके वषमको साउन 
 साि गिेतभर सम्बशन्धि कममचारीले आफ्नो कायम सम्पादन 
 मूल्याङ्कन फाराम भरी सपुररवेिक समि पेश गनुमपनेछ । 
 सपुररवेिकले साउन मसान्ितभर सपुरीवेिण गरी 
 पनुरावलोकनकिामलाई बझुाई  सक्न ुपनेछ । 
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(२) पनुरावलोकनकिामले उपतनयम (१) बमोशजम प्राप्त हनु 
आएको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम साउन मसान्ितभर मूल्याङ्कन 
गरी पनुरावलोकन सतमति समि बझुाई सक्न ुपनेछ । 

(३) उपतनयम (१) र (२) बमोशजम मूल्याङ्कन भइसकेपतछ 
पनुरावलोकन सतमतिले भदौ पन्र गिेतभर कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
गरी प्रतिष् ठानको कममचारी प्रशासन शाखाको अतभलेखमा रात नपुनेछ 
। 

43. ज्येष्ठिाको मूल्याङ्कन: सेवाको कममचारीलाई ज्येष्ठिा बापिको अङ्क 
 प्रदान गदाम हाल बहाल रहेको िहमा काम गरेको प्रत्येक वषमको 
 लातग िीन अङ्कका दरले बढीमा जम्मा िीस अङ्क ददइनछे । 

िर, 

(क) ज्येष्ठिा बापि अङ्क गणना गदाम एक वषमभन्दा बढी चानचनु 
मवहना वा ददनको लातग दामासाहीको वहसाबले अङ्क 
ददइनेछ । 

(ख) यस तनयम बमोशजमको प्रयोजनको लातग गयल कट्टी 
भएको वा असाधारण तबदामा बसेको अवतधको अङ्क ददइन े
छैन । 

44. शैशिक योग्यिा: (१) बढुवाका लातग सेवाका कममचारीलाई तनजले 
 हातसल गरेको शैशिक योग्यिाको आधारमा देहाय बमोशजम बढीमा 
 पन्र अङ्क ददइनेछ :- 

शैशिक योग्यिा (उपातध) अङ्क 
प्रथम 
शे्रणी 

दद्बिीय 
शे्रणी 

ििृीय 
शे्रणी 

(क) हाल बहाल रहेको पदमा नयाँ तनयशुि 
गदाम आवश्यक पने न्यूनिम शैशिक 
योग्यिा बापि । 

10 9 8 
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(ख) न्यूनिम शैशिक योग्यिा भन्दा मातथल्लो 
िहको शैशिक योग्यिा बापि थप । 

3 2 1 

(ग) ववद्यावाररतध 2 
 

(२) सेवा प्रवेशको तनतमत्त चावहने शैशिक योग्यिाभन्दा 
मातथल्लो उपातध मार पाएको कममचारीलाई उपतनयम (१) को खण्ड 
(ख) मा उल्लेख भएको अङ्क ददइनेछ । 

उदाहरणाथम: न्यूनिम शैशिक योग्यिा स्नािक वा सो सरह 
िोवकएको अवस्थामा कुन ै कममचारीले प्रवीणिा प्रमाणपर 
(इन्टरतमतडयड) वा सो सरहको उपातध पश्चाि सोझै स्नािकोत्तर वा 
सो सरहको उपातध पाएको रहेछ भने तनजलाई उपतनयम (१) को 
खण्ड (क) बमोशजम न्यूनिम शैशिक योग्यिा बापिको अङ्क मार 
ददइनेछ र त्यस्िो अवस्थामा सोही योग्यिा बापि उपतनयम (१) 
को खण्ड (ख) मा िोवकएको अङ्क ददइन ेछैन । 

(३) शे्रणी नखलेुको शैशिक योग्यिा बापि दद्विीय शे्रणीको 
अङ्क ददइनछे । 

(४) कममचारीले शैशिक योग्यिाको प्रमाशणि प्रतितलवप पेश 
गनुम पनेछ, सो नगरेमा त्यस बापि अङ्क ददइने छैन । 

(५) सेवाको सािौं िह वा सोभन्दा मातथको िहको कुन ै
पदमा बढुवा हनुको लातग चावहने न्यूनिम शैशिक योग्यिा अतधकृि 
सािौं र आठौं िहको पदमा सेवा प्रवेशको लातग तनधामररि न्यूनिम 
शैशिक योग्यिा न ैत्यस्िो पदमा बढुवाको लातग न्यूनिम शैशिक 
योग्यिा मातननछे । 

45. िातलम: (१) प्रतिष् ठानको सेवाको पदमा रहँदा तलएको सम्बशन्धि 
 ववषयको सेवाकालीन िातलम बापि देहाय बमोशजम बढीमा पाँच 
 अङ्क ददइनछे:- 
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(क) "प्रथम" शे्रणी   -5 अङ्क  
(ख) "दद्बिीय" शे्रणी   -4 अङ्क  
(ग) "ििृीय" शे्रणी   -3 अङ्क  

(2) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
सेवाको कममचारीलाई िातलम बापिको अङ्क ददँदा िीस कायम ददन 
भन्दा कम अवतधको िातलमका लातग कुनै अङ्क ददइन ेछैन ।  

(3) शे्रणी नखलेुको िातलम बापि कुनै कममचारीको अङ्क 
गणना गदाम "दद्बिीय" शे्रणी बराबरको अङ्क गणना गररनेछ । 

(4) हाल कायमरि पदमा तलएको िातलम बापिको अङ्क एक 
िह मातथको पदमा मार बढुवाको लातग गणना गररनेछ । 

(5) सेवाको कुन ैकममचारीले यो तनयमावली प्रारम्भ हनु ु
भन्दा अशघ हातसल गरेको िातलमको हकमा समेि उपतनयम (१) 
बमोशजमको शे्रणी बापिको अङ्क प्राप्त गरेको मातननेछ । 

(6) यस तनयममा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
आधारभिू िातलम बापि अङ्क ददँदा जनु िहको पदमा छँदा आधारभिू 
िातलम तलएको हो सो पदबाट एक िह मातथको पदमा बढुवा हनु 
बाहेक अन्य पदमा बढुवाको लातग अङ्क ददइने छैन । 

(7) सेवाको कममचारीले सेवाकालीन िातलम तलएको प्रमाण 
परको प्रमाशणि प्रतितलवप पेश गनुम पनेछ, सो नगरेमा त्यस बापि 
अङ्क ददइने छैन ।  

46. बढुवा नामावलीको प्रकाशन: (१) बढुवा सतमतिले बढुवाको लातग 
 तसफाररस भएका कममचारीको नामावली सावमजतनक रूपमा प्रकाशन 
 गनुम पनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम बढुवा नामावली प्रकाशन गदाम 
बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार भएका सबै कममचारीहरुको 
प्राप्ताङ्क समेि प्रकाशन गनुम पनेछ । 
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47. बढुवा उजरुी उपर तनणमय सम्बन्धी कायमववतध: (१) तनयम 4६ 
 बमोशजम तसफाररस भएको बढुवा नामावलीको सूचीमा नाम 
 समावशे नहनु े कममचारीले सो बढुवा तनणमय उपर उजरुी ददन 
 चाहेमा बढुवा नामावली प्रकाशशि भएको तमतिले पन्र ददनतभर 
 आयोग समि उजरुी ददन सक्नेछ । यसरी उजरुी ददन ेकममचारीले 
 आफूले बढुवा पाउन ुपने स्पष्ट आधार समेि खलुाउन ुपनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम पनम आएको उजरुी उपर िीस 
ददनतभर टुङ्गो लगाइनेछ र यसरी उजरुी टुङ्गो लागेपतछ पवहले 
प्रकाशशि बढुवा नामावलीमा संशोधन गनुम पने भएमा उजरुी सनेु्न 
अतधकारीले सोको सूचना बढुवा सतमतिलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम उजरुी छानतबन गदाम 
जानीजानी रवुटपूणम मूल्याङ्कन नगरेको देशखएमा आयोगले 
मूल्याङ्कनकिामलाई चेिावनी ददन प्रतिष् ठान समि लेखी पठाउनछे। 

48. बढुवा तमति र बढुवा तनयशुि: (१) तनयम 4६ बमोशजम बढुवा 
 नामावली प्रकाशशि भएपतछ बढुवा उजरुीको प्रयोजनको तनतमत्त सो 
 नामावली प्रकाशशि भएको तमतिबाट पन्र ददनसम्म बढुवा 
 तसफाररस पाउने उम्मदेवारलाई बढुवा तनयशुि नददई प्रिीिा 
 सूचीमा राशखनेछ । उपयुमि बढुवा तसफाररस उपर उजरुी नपरेमा 
 सो नामावली प्रकाशशि भएको तमतिले सोह्रौँ ददन (उजरुी गने म्याद 
 सवकएको भोतलपल्ट) को तमतिबाट बढुवा हनुे िहको ज्येष्ठिा 
 कायम हनुे गरी तनयशुि ददन ुपनेछ । 

(२) बढुवा तसफाररस उपर तनयम 4७ को उपतनयम (१) 
बमोशजम उजरुी परेमा देहाय अनसुार ज्यषे्ठिा तमति कायम गरी 
तनयशुि ददन ुपनेछ:– 



 

34 

(क) तनयम 4७ को उपतनयम (२) बमोशजम बढुवा 
तसफाररस संशोधन गने तनणमय भएमा सो बमोशजम 
संशोतधि नामावली प्रकाशन भएको तमतिदेशख, 

(ख) उजरुी खारेज भएमा वा पवहलेको बढुवा तसफाररस 

नै कायम भएमा पवहलो पटक बढुवा तसफाररस 
प्रकाशशि भएको तमतिले सोह्रौ ददनदेशख । 

49. उमेरको हद नलाग्ने: खलुा िथा बढुवाको लातग उम्मदेवार हनु 
 बहालवाला कममचारीलाई उमरेको हद लाग्ने छैन । 

50. समूह िथा उप समूहको पररविमन: (१) प्रतिष् ठानलाई आवश्यक 
 भएमा देहाय बमोशजमको योग्यिा पूरा गरेका कममचारीलाई तनज 
 बहाल रहेको सेवाको एक समूह वा उपसमूहबाट सोही सेवा 
 अन्िगमिको अको समूह वा उपसमूहको समान स्िरको पदमा 
 आयोगको तसफाररसको आधारमा समूह वा उपसमूह पररविमन गनम 
 सवकनछे:– 

(क) पररविमन हनु ेसमूह वा उपसमूहको पदको लातग 
तनधामररि आवश्यक न्यूनिम योग्यिा प्राप्त गरेको, 

(ख) एक समूह वा उपसमूहबाट अको समूह वा 
उपसमूहको सािौँ िह वा सो भन्दा मातथको 
पदमा पररविमन हनुे भए सो समूह र उपसमूहसँग 
सम्बशन्धि ववषयमा स्नात्तकोत्तर उपातध प्राप्त  

गरेको, 
(ग) हाल बहाल रहेको समूह वा उपसमूहको पदमा 

कम्िीमा िीन वषमको सेवा अवतध पूरा भएको। 

(२) समूह वा उपसमूह पररविमन गनम चाहेमा तलशखि परीिा, 
प्रयोगात्मक परीिा र अन्िवामिामको आधारबाट आयोगबाट तसफाररस 
गररएका व्यशिको समूह वा उपसमूह पररविमन गररनेछ। 
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पररच्छेद-5 

अध्ययन र िातलममा मनोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 
51. अध्ययन, िातलम वा अध्ययन भ्रमणको तनतमत्त मनोनयनका आधार: 
 अध्ययन, िातलम वा अध्ययन भ्रमणका तनतमत्त कममचारीलाई 
 मनोनयन गदाम प्रतिष् ठानले मािहिका कायामलयका कममचारीहरू 
 मध्येबाट देहायको आधारमा मनोनयन गररनेछ:– 

(क) अध्ययन, िातलम वा अध्ययन भ्रमणको ववषय सम्बशन्धि 
कममचारी कायमरि रहेको समूह वा उपसमूहको तनतमत्त 
उपयोगी र आवश्यक भएको । 

(ख) अध्ययन, िातलम वा अध्ययन भ्रमणको लातग प्राप्त 
छारवृशत्तमा मनोनयनको लातग िोवकएको 
आवश्यकिालाई प्राथतमकिा ददई शैशिक योग्यिा, जेष्ठिा, 
काम गरेको अनभुव र कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन बापि 
बढी अङ्क पाउने कममचारी मध्ये प्राथतमकिाको आधारमा 
। 

(ग) स्नािक, स्नािकोत्तर वा कुनै शैशिक उपातधको 
अध्ययनको हकमा पैंिालीस वषम उमेर ननाघेको । 

 स्पष्टीकरण: यस पररच्छेदको प्रयोजनको तनतमत्त,– 

(१) “अध्ययन” भन्नाले प्रतिष् ठानको सेवाका समूह 
उपसमूहसँग सम्बशन्धि ववषयमा गररन े
अध्ययनलाई जनाउँछ । 

(२) “िालीम” भन्नाले स्नािक, स्नािकोत्तर वा कुन ै
शैशिक उपातध प्रदान गररने बाहेक कुनै 
संस्थाद्वारा तनशश्चि पाठ्यिम अनसुार तनशश्चि 
अवतधमा सञ् चालन हनुे सीप आजमन गने 
प्रशशिण कायमिमलाई जनाउँछ । 
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(३) “अध्ययन भ्रमण” भन्नाले अध्ययन र िातलम 
बाहेक छ हप्तामा नबढ्ने गरी आयोजना हनु े
गोष्ठी, सेतमनार वा अवलोकन भ्रमणलाई 
जनाउँछ । 

52. मनोनयन गदाम प्रथातमकिा ददन ुपने: ववदेशमा अध्ययन, िातलम वा 
 अध्ययन भ्रमणको तनतमत्त कममचारीको मनोनयन गदाम सामान्यियाः 
 पवहले वैदेशशक अध्ययन गने, िातलम तलने वा अध्ययन भ्रमण गने 
 मौका नपाएको कममचारीलाई तनयम ५१ को अधीनमा रही 
 प्राथतमकिाको आधारमा मनोनयन गररनछे ।  

िर एउटै स्िर र प्रकृतिको कायमिममा दोहोर् याएर मनोनयन 
गररन ेछैन । 

53. मनोनयनको लातग अयोग्य: (१) देहायका कममचारी अध्ययन वा 
 िातलमको तनतमत्त मनोनयन हनु योग्य हनुे छैननः्– 

(क) तनयम 38 बमोशजम बढुवाको लातग सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभएका, 

(ख) शरुु तनयशुि भई पदस्थापन भएको िीन वषम 
स्थायी पदमा काम नगरेको । 

िर तनिान्ि प्राववतधक िथा ववशेषज्ञ 
प्रकृतिको नब्बे ददन भन्दा कम अवतधको 
िातलममा मनोनयन गदाम यस तनयम बमोशजमको 
अयोग्यिा लागू हनुे छैन । 

(२) प्रतिष् ठानको पूवम स्वीकृति तबना अध्ययनमा जानकेो 
हकमा छारवृशत्त उपलब्ध गराइने छैन । 

54. अध्ययन, िातलम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपतछ सेवा गनुमपने 
 अवतध: प्रतिष् ठानबाट मनोनयन भई अध्ययन गने, िातलम तलने वा 
 अध्ययन भ्रमणमा जाने कममचारीले त्यस्िो अध्ययन, िातलम वा 
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 अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपतछ देहाय बमोशजमको अवतधसम्म 
 अतनवायम रूपले सेवा गनुम पनेछ:– 

   अध्ययन, िातलम वा अध्ययन अवतध       सेवा गनुम पने न्यूनिम अवतध 

(क) िीन मवहनासम्म    एक वषम 
(ख) िीन मवहनादेशख छ मवहनासम्म  डेढ वषम 
(ग) छ मवहनादेशख नौ मवहनासम्म  दईु वषम 
(घ) नौ मवहनादेशख एक वषमसम्म  िीन वषम 
(ङ) एक वषमदेशख दईु वषमसम्म   चार वषम 
(च) दईु वषमदेशख िीन वषमसम्म  पाँच वषम 
(छ) िीन वषमदेशख चार वषमसम्म   साि वषम 
(ज) चार वषमदेशख पाँच वषमसम्म  आठ वषम 
(झ) पाँच वषमदेशख छ वषमसम्म   नौ वषम 

55. कबतुलयि गनुम पने: (१) कुनै पतन कममचारीले अध्ययन, िातलम 
 तलन वा अध्ययन भ्रमण गनम जान ु भन्दा अशघ त्यस्िो अध्ययन, 

 िातलम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरी फकेर आई तनयम 54 
 बमोशजमको सेवा गने समिे कबतुलयि गनुमपनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम गनुम पने कबतुलयिको ढाँचा 
अनसूुची-10 बमोशजमको हनुेछ । 

(३) कुन ै पतन कममचारीले अध्ययन, िातलम वा अध्ययन 
भ्रमण पूरा गरी वा नगरी सेवा गनम नआएमा वा तनयम 54 बमोशजम 
गनुम पने सेवा अवतध पूरा नगरेमा त्यस्िो कममचारीबाट अध्ययन, 

िातलम वा अध्ययन भ्रमण अवतधभर तनजले पाएको िलब भत्ता िथा 
शशिण शलु्क र छारवृशत्त रकम समिे असलु गरी तनज उपर 
ववभागीय कारबाही गररनेछ । 

पररच्छेद–६ 

िलब भत्ता, चाडपवम खचम िथा अन्य सवुवधा 
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56. िलब र भत्ता: (१) प्रतिष् ठानको सेवाका कममचारीले आफ्नो पदमा 
 बहाली गरेको ददनदेशख िलब र भत्ता पाउनेछ । 

 स्पष् टीकरण: िलब भन्नाले िलब वृवद्ध (ग्रडे) समेिलाई 
 जनाउँनछे। 

(२) प्रतिष् ठानमा कायमरि कममचारीहरुले पाउन े न्यूनिम 
िलब िथा भत्ता प्रदेश सरकारका समान िहका कममचारीले पाए 
सरह हनुेछ । 

(३) स्थायी कममचारीले एक वषमको सेवा पूरा गरेपतछ एक 
ददन बराबरको ग्रडे रकम वृवद्ध पाउनेछ । 

िर प्रदेश सरकारका समान िहका तनजामिी कममचारीले 
पाए सरह भन्दा बढी हनुे गरी ग्रडे रकम वृवद्ध पाउने छैन । 

(4) मातथल्लो िलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने 
कममचारीले उि िलबमानमा िोवकएको शरुु िलब पाउनछे । 

िर तनजले हाल पाइरहेको िलब उि मातथल्लो 
िलबमानको न्यूनिम िलब बराबर वा सो भन्दा अतधक भएमा उि 
मातथल्लो िलबमानमा तनजको िलब िोक्दा देहाय बमोशजम गरी 
िोवकनेछ:– 

(क) तनजले हाल पाइरहेको िलब मातथल्लो 
िलबमानको शरुु िलब बराबर मार भएमा 
सो िलबमा एक िलब बवृद्ध थप गरी िोवकनेछ 
। 

(ख) सातबक पदमा पाइरहेको िलब बढुवा भएको 
पदको शरुु िलब भन्दा बढी भएको अवस्थामा 
मातथल्लो पदको िलब िोक्दा हाल पाइआएको 
िलबमा नपगुसम्मको िलब वृवद्ध थप गरी 
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मातथल्लो पदको एक िलब ववृद्ध समेि ददइनेछ 
। 

57. अन्य भत्ता िथा सवुवधा: प्रतिष्ठानमा कायमरि कममचारीले अतिररि 
 समय काम गरे बापि पाउन ेभत्ताका साथै अन्य भत्ता िथा सवुवधा 
 प्रतिष्ठानको वावषमक आम्दानी, आतथमक अवस्था, कममचारीको 
 योग्यिा, िमिा र सीप िथा कामको प्रकृति समेिका आधारमा 
 कायमकारी पररषद्ले समय समयमा िोके बमोशजम हनुेछ । 

58. पोशाक भत्ता: (१) प्रतिष् ठानमा कायमरि कममचारीहरुले प्रदेश 
 सरकारका तनजामिी कममचारीहरुले पाए बमोशजमको पोशाक भत्ता 
 प्रत्येक वषमको चैि मवहनाको िलबसँगै भिुानी गररनेछ । 

(२) प्रतिष् ठानको कममचारीले कायामलयमा उपशस्थि हुँदा 
कायमकारी पररषद्ले िोके बमोशजमको पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

(३) प्रतिष् ठानको िफम बाट प्रतितनतधत्व गरी औपचाररक 
कायमिममा भाग तलदँा उपतनयम (२) बमोशजमको पोशाक लगाउन ु
पनेछ । 

59. पकाएको िलब र भत्ता पाउने भए भत्ता समेि पाउन:े        
 (१) कममचारीले प्रत्यके मवहना भिुान भएपतछ िलब र भत्ता 
 पाउने भए भत्ता समिे पाउनछे । 

(२) कुनै कममचारीले पकाएको िलब र भत्ता पाउने भए 
भत्ता समेि तनज जनुसकैु व्यहोराबाट सेवामा नरहेमा पतन पाउनेछ। 

(३) यस तनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक 
कुन ैकममचारीको िलब कट्टा गररने छैन। 

(४) कुन ै कममचारीले पाउने िलब सो कममचारी काम 
गरररहेको वा तबदामा बसेको बखि रोवकने छैन। 

60. तनलम्बन भएमा पाउने िलब: कुन ै कममचारी प्रतिष् ठान वा कुन ै
 तनकायको िफम बाट भएको कारबाहीको फलस्वरूप तनलम्बन 
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 भएमा सो तनलम्बनको अवतधभर तनजले आफ्नो िलबको आधा 
 मार पाउनछे। 

िर लागेको आरोप प्रमाशणि नभई तनजले सफाइ पाएमा 
तनलम्बन रहेको अवतधमा आधा िलब पाएको भए सो कट्टा गरी र 
नपाएको भए पूरै िलब (िलब वृवद्ध हनु ेभएमा सो समेि) र चाडपवम 
खचम पाउनेछ । कसूरदार ठहररएमा तनलम्बन भएको तमतिदेशखको 
बाँकी िलब भत्ता पाउने छैन । 

61. कममचारी सञ्चयकोषमा रकम जम्मा गरी ददने: स्थायी 
 कममचारीहरूको मातसक िलबबाट दश प्रतिशिका दरले रकम 
 कट्टा गरी सो रकममा प्रतिष् ठानले शि प्रतिशि रकम थप गरी 
 कममचारी सञ्चय कोषमा जम्मा गररददनेछ । 

62. चाडपवम खचम िथा अन्य सवुवधा: (१) सेवाका कममचारीले आफ्नो 
 धमम, संस्कृति, परम्परा अनसुार मनाइन ेचाडपवमको लातग कममचारीले 
 खाइपाइ आएको एक मवहनाको िलब बराबरको रकम प्रत्येक वषम 
 चाडपवम खचमको रूपमा पाउनछे । 

यस्िो रकम कममचारीले एक आतथमक वषममा एक पटकमा 
आफ्नो धमम, संस्कृति, परम्परा अनसुार मनाइने मतुय चाडपवमको 
अवसरमा भिुानी तलन सक्नछे । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको चाडपवम खचम सरुु तनयशुि 
भएको छ मवहना पूरा भए पतछ भिुान गररनेछ । 

63. बीमा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रतिष्ठानको स्थायी पदमा 
 बहाल रहेको कममचारीको दईु लाखको सावतधक जीवन बीमा 
 गररनेछ र सो बीमा गदाम लागेको वप्रतमयम बापिको रकम मध्य े
 पचास प्रतिशि प्रतिष्ठानको िफम बाट र पचास प्रतिशि रकम 
 कममचारीबाट कट्टा गरी भिुानी गररनेछ । 



 

41 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको बीमाबाट प्राप्त हनुे रकम 
सोसँग सम्बशन्धि बोनस र सवुवधा तनज जनुसकैु कारणले सेवाबाट 
अलग भएमा तनज वा तनजको हकवालालाई उपलब्ध गराइनेछ । 

(३) प्रतिष्ठानको िफम बाट गराइने बीमा सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था कायमकारी पररषद्ले तनधामरण गरे बमोशजम हनुछे । 

64. असमथम कममचारीको सम्बन्धमा ववशेष व्यवस्था: कुन ै कममचारी 
 प्रतिष्ठानको सेवामा सेवारि रहेको अवस्थाम दघुमटनामा परी 
 शारीररक वा मानतसक रोगको कारणबाट तनयतमि रूपमा सेवा गनम 
 असमथम छ भनी कायमकारी पररषद्ले गठन गरेको मेतडकल 
 बोडमबाट प्रमाशणि भई आएमा प्रतिष् ठानले तनजको सेवा अवतधमा 
 थप उपदान सवुवधा पाउन ेगरी बढीमा पाँच वषम सेवा अवतध थप 
 गरी अवकाश ददन सक्नछे । 

पररच्छेद–7 

औषतध उपचार िथा उपदान 

65. औषतध उपचार सवुवधा: (१) प्रतिष्ठानको सेवामा कायमरि स्थायी 
 कममचारीलाई सेवा अवतधभरमा अतधकृि स्िरको कममचारी भए बाह्र 
 मवहना बराबरको, सहायक स्िरको कममचारी भएमा अठार मवहना 
 बराबरको र िह ववहीनको कममचारी भए एक्काइस मवहना बराबरको 
 खाइपाइ आएको िलब बराबरको रकम औषतध उपचार बापि 
 उपलब्ध गराइनछे । 

(२) कममचारी कुनै कारणले तबरामी परी उपचारको लातग 
स्वीकृि शचवकत्सकको तसफाररसमा कायमकारी पररषदले तनधामरण 
गरेको शिमको अतधनमा रही उपतनयम (१) बमोशजमको रकमबाट 
उपचार खचम पाउन सक्नेछ। 

(३) दश वषम सेवा अवतध नपगेुका कुनै कममचारीलाई औषतध 
उपचारको लातग खचम प्रदान गदाम उपतनयम (१) मा िोवकएको 
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रकमको लातग दश वषम सेवा गरे बापि पाउने रकम मानी 
दामाशाहीले आउने रकम मार ददइनछे । 

(४) कममचारी सेवामा छँदै तबरामी परी उपतनयम (१) 
बमोशजमको औषतध उपचारमा खचम बापि कुनै रकम तलएको भएमा 
सो रकम कटाई बाँकी रहेको रकम तनज जनुसकैु कारणले सेवाबाट 
अलग भएमा तनज वा तनजको हकवालालाई उपलब्ध गराइनेछ । 

66. उपदान: (१) यस तनयमावलीमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
 पाँच वषम वा सो भन्दा बढी सेवा गरेको स्थायी कममचारीले 
 अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृि गराई सेवाबाट अलग 
 भएमा देहाय बमोशजम उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच वषमदेशख दश वषमसम्म स्थायी सेवा अवतध पगेुको 
कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषमको 
तनतमत्त तनजले खाइपाइ आएको आशखरी आधा 
मवहनाको िलब, 

(ख) दश वषमदेशख बीस वषमसम्म स्थायी सेवा गरेका 
कममचारीले आफूले काम गरेको  प्रत्येक वषमको 
तनतमत्त तनजले खाइपाइ आएको आशखरी एक 
मवहनाको िलब बराबरको रकम, 

(ग) बीस वषमदेशख िीस वषमसम्म स्थायी सेवा अवतध पूरा 
भएका कममचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
वषमको तनतमत्त तनजले खाइपाइ आएको आशखरी डेढ 
मवहनाको िलब बराबरको रकम, 

िर कुनै कममचारीले िीस वषम वा 
सोभन्दा बढी अवतध स्थायी पदमा काम गरेको 
रहेछ भने पतन तनजको उपदान प्रयोजनाथम सेवा 
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अवतध िीस वषम मार मानी उपदान सवुवधा ददइनछे 
। 

)२ (उपतनयम  )१ (मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन  
ले नागररकिासेवा प्रवेश गनम पाउने वा सेवामा वहाल रहने उद्देश्य ,

उमेर वा शैशिक योग्यिा ढाँटेको प्रमाशणि हनु आएमा वा नैतिक  
एमापिन देशखने फौजदारी कसूर वा भ्रष्टाचार मदु्दामा कसूरदार ठहरर  

वा भववष्यमा प्रतिष्ठानको सेवाको लातग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
बखामस्ि भएमा त्यस्िो कममचारीलाई उपदान ददइने छैन। 

(३) उपदान पाउने योग्य कममचारीको सेवा छँदै मतृ्य ुभएमा 
यस तनयमावली बमोशजम तनजले पाउने उपदानको रकम मिृकले 
इच्छाएको व्यशि वा नशजकको हकवालालाई ददइनेछ । 

पररच्छेद–८ 

अवकाश, स्वेशच्छक अवकाश िथा राजीनामा 
67. अतनवायम अवकाश: (१) कममचारीको उमेर साठी वषम पूरा भएपतछ 
 तनजलाई प्रतिष्ठानको सेवाबाट अतनवायम अवकाश ददइनछे। 

(२) यस तनयमको प्रयोजनकोलातग कममचारीको उमेर गणना 
गदाम देहाय बमोशजमका कागजािलाई आधार मातननछे:– 

(क) उमेर खलेुको शैशिक प्रमाणपर वा नेपाली 
नागररकिाको प्रमाणपर वा सेवामा प्रवेश गदाम 
तनजले पेश गरेको वैयशिक वववरण (तसट रोल) 
मा वकवटएको जन्मददन वा वषमबाट खलु्न आएको 
उमेर, 

(ख) सेवामा प्रवेश गदाम तनजले पेश गरेको शशिण 
संस्थाको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्मददन वा 
वषमबाट हनु आएको उमेर, 



 

44 

(ग) खण्ड (ख) बमोशजमको प्रमाणपरमा उमेर वा 
जन्म तमति खलेुको रहेनछ भने तनजको 
नागररकिाको प्रमाणपरमा उशल्लशखि उमेर । 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको कागजािमा साल वा वषम 
खलेुको िर मवहना नखलेुको अवस्थामा सोही सालको चैिमसान्ि र 
मवहना खलेुको गिे नखलेुको अवस्थामा सोही मवहनाको मसान्िलाई 
आधार मानी उमेरको गणना गररनेछ । 

68. स्वेशच्छक अवकाश: (१) उमरेको हद पचास वषम र सेवाको अवतध 
 बीस वषम पूरा भएका कममचारीले स्वेच्छाले अवकाश तलन चाहेमा 
 अतधकृि िहका कममचारीले रशजष् रार माफम ि उपकुलपति समि र 
 सहायक िहका कममचारीले प्रतिष् ठानको प्रशासन महाशाखा/शाखा 
 माफम ि रशजष् रार समि स्वशेच्छक अवकाशको तनवेदन ददन 
 सक्नेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम स्वेच्छाले सेवाबाट अवकाश 
तलन चाहने कममचारीको तनवेदन पनम आएमा कायमकारी पररषदले 
प्रतिष् ठानको ववद्यमान जनशशिको शस्थति समेिलाई ववचार गरी 
अनमुति ददन वा नददन सक्नछे । अनमुति ददएको अवस्थामा सोको 
सूचना कममचारी प्रशासन महाशाखा/शाखाले सम्बशन्धि कममचारीलाई 
ददनपुनेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम स्वशेच्छक अवकाशका लातग 
अनमुति प्राप्त गरेका कममचारीले यस तनयमावली बमोशजम पाउन े
सवुवधाको अतिररि अन्य सवुवधाको हकमा कायमकारी पररषद्को 
तनणमय बमोशजम हनुेछ । 

69. राजीनामा: (१) कुनै कममचारीले आफ्नो राजीखशुीले सेवाबाट 
 अवकाश तलन चाहेमा राजीनामा ददन ु परेको कारण खलुाई 
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 कम्िीमा एक मवहनाको पूवम सूचना ददई अतधकार प्राप्त अतधकारी 
 समि राजीनामाको तनवदेन ददन सक्नेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम अवकाश तलन चाहने कुनै 
कममचारीको राजीनामा प्राप्त हनु आएको तनवेदनको सनाखि गरी 
रशजष्ट्रारले ववद्यमान जनशशिको शस्थतिलाई समेि ववचार गदाम 
राजीनामा स्वीकृि गनम उपयिु देखेमा स्वीकृि गरी सोको जानकारी 
त्यसपतछ बस्ने कायमकारी पररषदको वैठकलाई गराउन ुपनेछ । 

(३) राजीनामा स्वीकृि वा अस्वीकृिको तनणमय भएपतछ 
सोको जानकारी सम्बशन्धि कममचारीलाई ददन ुपनेछ । 

 (४) उपतनयम (१) बमोशजम पूवम सूचना नददई राजीनामा 
ददई अनपुशस्थि हनुे कममचारीको हकमा तनजले खाइपाइ आएको 
िलब बराबरको रकम तनजबाट असलु उपर गररनेछ । 

पररच्छेद–9 

आचरण 

70. समय पालन र तनयतमििा: कममचारीले प्रतिष् ठानबाट तनधामररि 
 समयमा तनयतमि रूपले कायामलयमा हाशजर हनु ुपदमछ र सकेसम्म 
 पवहले तबदाको स्वीकृति नतलई काममा अनपुशस्थि हनु ुहुँदैन । 

71. अनशुासन र आज्ञापालन: (१) कममचारीले अनशुासनमा रही आफ्नो 
 किमव्य, इमान्दारी र ित्परिाको साथ पालन गनुम पदमछ । 

(२) कममचारीले प्रतिष् ठानको काम सम्बन्धी कुरामा 
आफूभन्दा मातथको अतधकृिले ददएका आज्ञालाई शीघ्रिाका साथ 
पूरा गनुम पनेछ । 

(३) कममचारीले आफूभन्दा मातथका सबै कममचारीहरू प्रति 
उशचि आदर देखाउन ु पनेछ र आफू मतुनका कममचारीहरू प्रति 
उशचि व्यवहार गनुम पनेछ । 
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72. राजनैतिक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानम नहनुेः कुनै पतन कममचारीले 
 आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मिलब साध्य गने मनसायले अन्य 
 कममचारी मातथ कुनै राजनैतिक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानम वा 
 प्रभाव पाने प्रयत्न गनुम हुँदैन । 

73. राजनीतिमा भाग तलन नहनुे: कममचारीले कुनै राजनैतिक संगठन वा 
 दलको पि वा ववपिमा प्रचार प्रसार गनम, विव्य ददन वा भाषण 
 गरी राजनीतिमा भाग तलन हुँदैन । 

74. सरकार िथा प्रतिष्ठानको आलोचना गनम नहनुे: (१) नेपाल 
 सरकारको नीतिको ववपरीि हनुे गरी वा नेपाल सरकार, प्रदेश 
 सरकार, प्रतिष्ठान र जनिाको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुन ै
 ववदेशी राष्ट्रसँगको सम्बन्धमा खलल पनम सक्ने गरी कुनै पतन 
 कममचारीले आफ्नो वास्िववक वा काल्पतनक नामबाट वा बेनामी 
 कुनै लेख प्रकाशशि गनम, प्रसेलाई कुनै खबर ददन, सामाशजक 
 सञ्जाल, रेतडयो वा टेतलतभजन आददद्वारा भाषण प्रसाररि गनम, कुन ै
 सावमजतनक भाषण ददन वा कुन ै विव्य वा प्रतिष्ठानको वहि 
 ववपरीि  कुनै पतन वटप्पणी गनम वा प्रकाशशि गनम हुँदैन । 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
प्रचतलि कानून, नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारको नीतिको ववपरीि 
नहनुे गरी लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनम बाधापने छैन । 

75. सेवा सम्बन्धी समाचार प्रकाश गनममा प्रतिबन्ध: कुनै पतन 
 कममचारीले प्रतिष् ठानद्बारा अशतियार नपाई आफूले किमव्य पालन 
 गदाम जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा तनषेतधि ववषय 
 आफूले लेखेको वा संकलन गरेको कुनै कागजपर वा समाचार 
 प्रत्यि वा अप्रत्यिरूपबाट अरू अनतधकृि कममचारी वा गैर 
 सरकारी व्यशि वा प्रसेलाई ददन ुवा बिाउन ुहुँदैन । यो प्रतिबन्ध 



 

47 

 जनुसकैु कारणबाट सेवामा नरहेको व्यशिको हकमा समेि लागू 
 रहनेछ । 

76. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनम र सापटी तलनमा प्रतिबन्ध: 
 (१) सेवा सम्बन्धी काममा कुन ै पतन प्रकारले असर पनम सक्न े
 गरी कुन ैपतन कममचारीले प्रतिष् ठानको पूवम स्वीकृति तबना आफूले 
 वा आफ्नो पररवारको कुन ै सदस्यद्वारा कसैबाट कुन ै प्रकारको 
 दान, दािव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनम वा चन्दा माग्न वा 
 कामसँग सम्बशन्धि व्यशिसगँ सापटी तलन हुँदैन । 

(२) कममचारीले कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको 
कुनै प्रतितनतधबाट कुन ैउपहार प्राप्त हनु आएमा तनजले प्रतिष् ठानलाई 
सो कुराको सूचना ददई तनकासा भए बमोशजम गनुमपछम। 

77. कम्पनीको स्थापना र सञ् चालन, व्यापार व्यवसाय िथा तनजी 
 प्राशक्टस गनम नहनु:े (१) कममचारीले प्रतिष् ठानको पूवम स्वीकृति 
 नतलई देहायको काम गनुम हुँदैन:- 

(क) कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रशजषे्ट्रशन वा 
सञ् चालनको काममा भाग तलन वा स्वास््य 
शक्लतनक वा तनजी अस्पिालवा नतसमङ होम 
खोल्न, सञ् चालन गनम, वा त्यस्िो स्वास््य 
शक्लतनक वा तनजी अस्पिालमा काम गनम, 

(ख) प्रचतलि कानून बमोशजम दिाम गराउन ुपने कुन ै
व्यापार वा व्यवसाय गनम, 

(ग) अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनम । 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
कममचारीले प्रतिष् ठानको नीति ववपरीि नहनुे र आफूलाई िोवकएको 
काममा बाधा नपने गरी सावहशत्यक, वैज्ञातनक वा कलात्मक कायम 
गनम वा तनःशलु्क स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन सक्नछे । 
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78. तनवामचनमा भाग तलन नहनुे: कममचारीले कुनै पतन राजनैतिक पदको 
 लातग हनु ेतनवामचनमा भाग तलन वा कसैको तनतमत्त मि माग्न वा 
 कुनै प्रकारको प्रभाव पानम हुँदैन । 

िर प्रचतलि कानून बमोशजम आफूले पाएको मिदानको 
अतधकार प्रयोगगनम बाधा पनेछैन। 

79. प्रदशमन र हडिाल गनम प्रतिबन्ध: कममचारीले नेपालको सावमभौमसत्ता 
 र अखण्डिामा आचँ आउने गरी, देशको शाशन्ि सरुिा, 
 वैदेशशक सम्बन्ध र सावमजतनक मयामदा िथा अदालिको तनणमयको 
 अवहेलना हनुे गरी, ववतभन्न जाि, जाति, धमम, वगम, िेर र 
 सम्प्रदायका मातनसहरू बीच वैमनस्य उत्पन्न गराउने वा 
 साम्प्रदावयक दभुामवना फैलाउने गरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय हनु े
 गरी वा आफ्नो काम किमव्य पालन गनममा बाधा ववरोध हनु े
 गरी प्रदशमन गनम, हडिालमा भाग तलन वा सो कायम गने उद्देश्यले 
 अरूलाई उक्साउनसमिे  हुँदैन । 

80. हडिाल, थनुछेक िथा घेराउ गनममा प्रतिबन्ध: प्रतिष्ठानको कुन ै
 कममचारीले प्रतिष्ठानद्वारा तनधामररि किमव्य पूरा गनममा बाधा ववरोध 
 हनुे गरी बन्द, हड्िालगनम िथा शारीररक वा मानतसक उत्पीडन 
 हनुे गरी दबाब ददन वा सो गने उद्देश्यले अरूलाई उक्साउन 
 समेि हुँदैन । 

81. लापरबाही वा बशद् नयिले काम गनम नहनुे: कममचारीले आफ्नो 
 किमव्य पालनको तसलतसलामा तबरामीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध 
 गराउँदा वा िोकेको शजम्मेवारी तनवामह गदाम तबरामीको 
 शजउज्यानमा हातन नोक्सानी पगु्न सक्न े गरी लापरबाही वा 
 बशद् नयिले काम गनम हुँदैन । 

82. प्रतितनतधत्व गनममा प्रतिबन्ध: कममचारीले आफूलाई मकाम परेको 
 ववषयमा आफैले वा वारेसद्वारा सम्बशन्धि तनकाय वा अतधकारी 
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 समि तनवेदन ददन बाहेक अरू व्यशि वा समूहको िफम बाट 
 प्रतितनतधत्व गनम हुँदैन । 

83. यािना ददन नहनुे: (१) कममचारीले कसैलाई पतन यािना ददन ु
 हुँदैन। 

(२) कममचारीले यौनजन्य दवु्यमवहार र घरेल ुवहंसा सम्बन्धी 
कायम गनुम वा गराउन ुहुँदैन । 

84. सेवाग्राही प्रतिको व्यवहार: (१) कममचारीले आफ्नो कामसँग 
 सम्बशन्धि सेवाग्राहीप्रति मयामददि र शशष्ट व्यवहार गनुम पनेछ । 

(२) कममचारीले सेवाग्राहीको कामसँग सम्बशन्धि ववषय, 

प्रविया र कायमसम्पादन गनम लाग्ने समय समिेको स्पष्ट जानकारी 
सेवाग्राहीलाई यथा समयमा गराउन ुपनेछ । 

85. आफ्नो सेवा र पद अनकूुलको आचरण पालन गनुम पने: प्रत्यके 
 कममचारीले आफ्नो सेवा र पद अनकूुलको आचरण समेि पालन 
 गनुम पनेछ । 

86. अन्य आचरण: (१) कममचारीले आफ्नो कायामलय िथा पद अनसुार 
 आइपने शजम्मवेारीलाई मयामदापूवमक बहन गरी तनष्पि, स्वच्छ िथा 
 तछटो छररिो रुपमा कायमसम्पादन गनुम पनेछ । 

(२) कममचारीले प्रतिष् ठानको सम्पशत्तको प्रयोग वा उपयोग 
घरायसी कायमको लातग गनुम हुँदैन। 

(३) प्रतिष् ठानको कममचारीलाई कायामलयको काममा बाहेक 
आफ्नो घरायसी कायमकोलातग लगाउन हुँदैन । 

(४) कममचारीले कायामलय समयमा र कायामलय पररसरमा 
धमु्रपान िथा मद्यपान गनुम हुँदैन । 

87. सम्पशत्त वववरण: (१) प्रतिष् ठानको कममचारीले सरुु तनयशुि भएको 
 साठी ददनतभर र प्रत्येक आतथमक वषम सरुु भएको तमतिले साठी 
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 ददनतभर अनसूुची-11 बमोशजमको ढाँचामा प्रतिष् ठानमा आफ्नो 
 सम्पशत्तको वववरण बझुाउन ुपनेछ ।  

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्राप् ि सम्पशत्त वववरण 
प्रतिष् ठानले दिाम वकिाबमा चढाई अतभलेख गरी रात न ुपनेछ । 

88. चेिावनी ददन सक्ने: कुन ै कममचारीले कायामलय समय पालन 
 नगरेमा, प्रतिष् ठानको काम सम्बन्धी कुरामा आफू भन्दा मातथको 
 कममचारीले ददएको आज्ञा पालन नगरेमा वा आफूलाई सशुम्पएको 
 शजम्मेवारी अनसुारको काममा लापरवाही वा वढलाससु्िी गरेमा 
 त्यस्िो कममचारीलाई सम्बशन्धि सपुररवेिकले कारण खोली 
 चेिावनी ददन सक्नेछ र सोको अतभलेख सम्बशन्धि कममचारीको 
 व्यशिगि वववरण फाइलमा राख्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद–10 

सेवाको सरुिा 
89. कममचारीको सेवाको सरुिा: देहायका कममचारी बाहेक अन्य कुन ै
 पतन कममचारीलाई सफाइको सबिु ददने मनातसब मावफकको मौका 
 नददई सेवाबाट हटाइने वा बखामस्ि गररनछैेन:– 

(क) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा अदालिबाट 
कसूरदार ठहररएको, 

(ख) म्यादी पदमा बहाल रहेको, 
(ग) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकम  स्थावपि गनम सम्भव 

नभएको पयामप्त आधार भएको, 
(घ) प्रचतलि कानून बमोशजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी 

व्यवसावयक पररषद् बाट नाम दिाम खारेज भएको। 
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90. कममचारीको बचाउ: कममचारीले आफ्नो ओहदाको किमव्य पालन 
 सम्झी गरेको कुन ै कामको सम्बन्धमा तनज उपर दायर भएको 
 मदु्दाको प्रतिरिा प्रतिष् ठानले गनेछ । 

िर लापरबाही वा बदतनयिले कुन ै कममचारीले गरेको 
कामको पररणाम स्वरूप कसैलाई शारीररक हातन नोक्सानी पगु्न 
गएमा त्यस्िो कममचारी उपर प्रचतलि कानून बमोशजम मदु्दा चलाई 
ितिपूतिम दाबी गनम यस तनयमले बाधा परु् याएको मातनने छैन । 

91. सेवा शिमको सरुिा: कुन ैपतन कममचारीलाई तनजको तनयशुि हुँदा 
 ित्काल लागू रहेको िलब, उपदान र अन्य सवुवधा सम्बन्धी 
 सेवाका  शिमहरूमा तनजको स्वीकृति बेगर तनजलाई प्रतिकूल असर 
 पने गरी पररविमन गररन े छैन ।पतछ हनुे संशोधनले त्यस्िो 
 संशोधन हनु ु अगावै बहाल रहेको कुनै कममचारीको उपयिु 
 सेवाका  शिमहरूमा कुनै प्रकारले प्रतिकूल असर पने भएमा त्यस्िो 
 संशोतधि व्यवस्था बमोशजम गनम मञु्जर गरेको तलशखि स्वीकृति 
 नभई त्यस्िो व्यवस्था तनजको हकमा लागू हनुे छैन । 

 

पररच्छेद–१1 

सजाय र पनुरावेदन 

92. सजाय: उशचि र पयामप्त कारण भएमा कममचारीलाई देहाय 
 बमोशजमको ववभागीय सजाय गनम सवकनेछ:– 

(क) सामान्य सजाय: 
(१) नतसहि ददन,े 

(२) दईु वषमसम्म बढुवा रोक्का गने, 

(३) बढीमा दईु िलब बवृद्ध रोक्का गने, 

(४) पाँच वषमसम्म बढुवा रोक्का गने, 

(५) बढीमा पाँच िलब बवृद्ध रोक्का गने, 
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(६) पदको शरुु िलब स्केलमा घटुवा गने । 

(ख) ववशेष सजाय: 
(१) भववष्यमा सेवाको तनतमत्त अयोग्य नठहररने गरी 

सेवाबाट हटाउने । 

(२) भववष्यमा सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेवाबाट बखामस्ि गने । 

93. नतसहि ददन ेवा बढीमा दईु िलबवृवद्ध वा दईु वषमसम्म बढुवा रोक्का 
 गने: देहायको कुनै अवस्थामा कममचारीलाई नतसहि ददने वा 
 बढीमा  दईु िलब वृवद्ध रोक्का गने वा दईु वषमसम्म बढुवा रोक्का 
 गने सजाय गनम सवकनछे:– 

(क) एकभन्दा बढी पटक अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ख) यस तनयमावलीमा उशल्लशखि आचरण सम्बन्धी कुराहरू 

उल्लङ् घन गरेमा, 
(ग) प्रचतलि कानून बमोशजम बरबझुारथ नगरेमा, 
(घ) तनयम 88 बमोशजम एक वषममा दईुपटकसम्म तलशखि 

चेिावनी पाएमा, 
(ङ) प्रचतलि कानून बमोशजम पेश्की फछ्यौट नगरेमा, 
(च) सेवाग्राहीको पीरमकाम र उजरुी पटक–पटक बेवास्िा 

गरेको सम्बन्धमा आफूभन्दा मातथल्लो अतधकारीले ददएको 
तनदेशन पालना नगरेमा, 

(छ) कायम वववरण लागू गने गराउने दावयत्व भएको 
पदातधकारीले सो कायम नगरेमा । 

94. पाचँ वषमसम्म बढुवा रोक्का गने वा बढीमा पाचँ िलब वृवद्ध रोक्का 
 गने वा पदको शरुु स्केलमा घटुवा गने: देहायको कुन ैअवस्थामा 
 कममचारीलाई दईुदेशख पाँचवषमसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेशख 
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 पाँच िलब ववृद्ध रोक्का गने वा तनज बहालरहेको पदको शरुु िलब 
 स्केलमा घटुवा गने सजाय गनम सवकनेछ:– 

(क) पटक पटक अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ख) यो तनयम वा प्रचतलि कानूनले िोकेको पदीय दावयत्व 

शजम्मेवारीपूवमक पूरा नगरेमा, 
(ग) व्यवस्थापन परीिणबाट देशखएका अतनयतमििा सम्बन्धमा 

ददएको तनदेशन पालना नगरेमा । 

95. सेवाबाट हटाउने वा बखामस्ि गने: (१) देहायको कुनै 
 अवस्थामा प्रतिष्ठानको कममचारीलाई भववष्यमा सेवाको तनतमत्त 
 अयोग्य  नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछ:– 

(क) लापरबाही वा बदतनयिले काम गरेमा, 
(ख) कममचारीले आफ्नो पदको काम वा शजम्मवेारी 

पूरा गनम नसकेमा, 
(ग) आचरण सम्बन्धी कुरा बारम्बार उल्लङ् घन 

गरेमा, 
(घ) कायामलयको समयमा मादक पदाथमको सेवन 

गरेमा, 
(ङ) बारम्बार अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(च) राजनीतिमा भाग तलएमा, 
(छ) तनयम 7१ बमोशजमको अनशुासन र आज्ञापालन 

नगरेको सम्बन्धमा दईुपटकभन्दा बढी नतसहि 
पाएमा, 

(ज) तबदा स्वीकृि नगराई लगािार साठी ददनसम्म 
आफ्नो कायामलयमा अनपुशस्थि रहेमा, 

(झ) पदस्थापना भएको वा काज खटाइएको 
कायामलयमा हाशजर भई काम नगरेमा, 
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(ञ) तनयम 54 बमोशजम तनधामररि अवतधभर सेवा 
नगरेमा । 

(२) देहायको कुनै अवस्थामा कममचारीलाई भववष्यमा 
सेवाकोतनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाट बखामस्ि गनम सवकनछे:– 

(क) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाटकसूरदार ठहररएमा । 

(ख) भ्रष्टाचार गरेको ठहर भएमा । 

(ग) स्थायी आवासीय अनमुति तलएमा वा सोको लातग 
आवेदन ददएमा । 

द्रष्टव्य: "स्थायी आवासीय अनमुति” भन्नाले 
तबदेशी मलुकुले कुनै शिम िोकी वा निोकी सो 
मलुकुमा स्थायी रुपले बसोबास गनम पाउने गरी 
नेपाली नागररकलाई उपलब्ध गराएको 
डाइभरतसटी इमग्रने्ट तभसा (तड.भी.) परमानेन्ट 
रेशजडेन्ट तभसा (वप.आर.) वा ग्रीन काडम सम्झन 
पछम र सो शब्दले नेपाली नागररकलाई ववदेशमा 
स्थायी रुपमा बसोबास गनम ददइएको जनुसकैु 
नामको स्थायी आवासीय अनमुतिलाई समिे 
जनाउँछ। 

(घ) सेवामा तनयिु हनुे वा बहाल रहने उद्दशे्यले 
नागररकिा, उमेर वा योग्यिा ढाँटेको प्रमाशणि 
भएमा । 

96. ववभागीय कारबाही र सजाय सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: यस 
 तनयममा अन्यर जनुसकैुख कुरा लेशखएको भए िापतन प्रचतलि 
 कानून  बमोशजम सम्बशन्धि तनकायले कुनै कममचारीलाई ववभागीय 
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 कारबाही गनम लेखी आएमा आवश्यक प्रविया परु् याई सोही 
 बमोशजम ववभागीय सजाय गनुम पनेछ । 

97. ववभागीय सजाय ददने र पनुरावेदन सनु्न ेअतधकारी: (१) तनयम 92 
 को खण्ड (क) बमोशजमको सजायको आदेश ददन ेअतधकार देहाय 
 बमोशजमका अतधकारीलाई हनुेछ । 

(क) कायामलय प्रमखु र तनजको कायामलयको कममचारीको सम्बन्धमा: 
तस. 
नं. पद सजाय ददने अतधकारी पनुरावेदन सनेु्न 

अतधकारी 
१. सहायक 

िहका 
कममचारी 

सम्बशन्धि 
कायामलयको अतधकृि 
िहको कायामलय 
प्रमखु 

सम्बशन्धि 
ववभागीय प्रमखु 

2. कायामलय 
प्रमखु 
बाहेक अन्य 
अतधकृि 

सम्बशन्धि ववभागीय 
प्रमखु 

रशजष् रार 

3. अतधकृि 
िहको 
कायामलय 
प्रमखु 

रशजष् रार कायमकारी पररषद् 

(ख) प्रतिष् ठानको कममचारी र ववभागीय प्रमखुको सम्बन्धमा 
तस. 
नं. 

पद सजाय ददने अतधकारी पनुरावेदन सनेु्न 
अतधकारी 

१. सहायक 
िहका 
कममचारी 

सम्बशन्धि शाखा 
प्रमखु 

सम्बशन्धि ववभागीय 
प्रमखु 
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2. अतधकृि 
िहका 
कममचारी 

सम्बशन्धि ववभागीय 
प्रमखु 

रशजष् रार 

3. सम्बशन्धि 
ववभागीय 
प्रमखु  

रशजष् रार उपकुलपति  

 

(२) तनयम 92 को खण्ड (ख) बमोशजम सजायको आदेश 
ददने अतधकार देहायको अतधकारी वा तनकायलाई हनुेछ:– 

तस. 
नं. 

पद सजाय ददने अतधकारी पनुरावेदन सनेु्न 
अतधकारी 

१. सहायक 
िहका 
कममचारी 

सम्बशन्धि कायामलय 
प्रमखु/ ववभागीय 
प्रमखु 

रशजष्ट्रार 

2. अतधकृि 
िहका 
कममचारी 

रशजष्ट्रार कायमकारी पररषद  

 

(3) तनयम 92 को खण्ड (ख) बमोशजम सजाय गदाम सजाय 
गने अतधकारीले सजाय गनुम पूवम आयोगको परामशम तलन ुपनेछ । 

98. तनलम्बन र सफाइको मौका: (१) कुनै कममचारीलाई तनलम्बन गनुम 
 परेमा सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले तनलम्बन पर र 
 तनयम 102 को उपतनयम (१) बमोशजम सफाइ पेश गनम 
 लेशखएको पर सम्बशन्धि कममचारीलाई बझुाउन ुपनेछ । 

(२) सजायको आदेश ददन पाउन े अतधकारीले कुनै 
कममचारीसँग सफाइ माग गनुमभन्दा अगावै स्वयं वा कुनै अन्य 
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अतधकृिद्वारा तनयम 102 को उपतनयम (२) बमोशजम ववभागीय 
जाँचबझु गराई तनजको ठहर सवहिको प्रतिवदेन तलन सक्नेछ । 

99. जाचँबझु गने अतधकृिले अपनाउने कायमववतध: (१) सजाय ददन 
 पाउने अतधकारीले सेवाको कुनै अतधकृि िहको कममचारीलाई 
 जाँचबझु अतधकारी िोक्न ुपनेछ ।  

(२) उपतनयम (१) बमोशजम िोवकएको जाँचबझु गने 
अतधकृिलाई देहायको कायमववतध अपनाई ववभागीय जाँचबझुको 
कारबाही चलाउने अतधकार हनुेछ:– 

(क) बयान गराउने, तलशखि प्रमाणहरू दाशखल गराउन े
र सािीको नाममा समाह्वान, जारी गने अतधकार 
हनुेछ। 

(ख) अतभयोग लागेको कममचारीको रोहवरमा सबदु 
प्रमाण बझु्ने । 

(ग) अतभयोग लागेको कममचारीलाई सािीसँग शजरह 
गनम र अतभयोग ववरुद्ध सबदु प्रमाण दाशखल गने 
मौका ददने । 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको जाँचबझुको काम सवकए 
पतछ आदेश ददन पाउने अतधकारी समि जाँचबझु अतधकृिले 
प्रतिवदेन पेश गनुम पनेछ । तनजले त्यस्िो प्रतिवेदनमा सजाय 
सम्बन्धी कारण सवहिको आफ्नो ठहरको साथै जो भएको सबदु 
प्रमाण पतन दाशखल गनुम पनेछ । 

100. ववभागीय जाचँबझु गराउन ु नपने: देहायको अवस्थामा सजायको 
 आदेश ददन पाउने अतधकारीले कुनै कममचारीलाई देहायको 
 ववभागीय सजाय गने सम्बन्धमा ववभागीय जाँचबझु गराई रहन ुपने 
 छैन:– 
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(क) तनयम 92 को खण्ड (क) बमोशजमको सामान्य सजाय 
गनुम परेमा । 

(ख) भागी पत्ता नलागेको वा अरू कुन ै कारणले सम्पकम  
स्थावपि गनम असम्भव भएको कममचारीलाई ववभागीय 
सजाय गनुम परेमा । 

(ग) नैतिक पिन देशखने पौजदारी अतभयोगमा अदालिबाट 
अपराधी प्रमाशणि भएको आधारमा कुन ै कममचारीलाई 
ववभागीय सजाय ददन ुपरेमा । 

101. सफाइ सन्िोषजनक नहनुाको कारण खलुाउन ु पने: सजायको 
 आदेश ददन पाउन ेअतधकारीले कुनै कममचारीले तनयम 102 को 
 उपतनयम (१) बमोशजम स्पष्टीकरण माग गदाम त्यस अशघ तनयम 
 102 को उपतनयम (१) बमोशजम पेश हनु आएको सफाइ 
 सन्िोषजनक नभएमा त्यस्को कारण पतन खलुाउन ु पनेछ । 
 त्यस्िो कममचारीको सम्बन्धमा तनयम 102 को उपतनयम (२) 
 बमोशजम ववभागीय जाँचबझु गराइएको भए सोको नतिजा समेि 
 उल्लेख गरी प्रस्िाववि सजायको औशचत्य पतन उि स्पष्टीकरणमा 
 खलुाउन ुपनेछ । 

102. सफाइ पेश गने मौका ददनपुने: (१) ववभागीय सजाय ददन पाउने 
 अतधकारीले कुनै कममचारीलाई सजाय ददने आदेश ददनभुन्दा अशघ 
 कारबाही गनम लातगएको कारणको उल्लेख गरी सो कममचारीलाई 
 उशचि म्याद ददई आफ्नो सफाइ पेश गने मौका ददनपुने छ । 
 यसरी मौका ददंदा तनजमातथ लगाइएको आरोप स्पष्ट रूपले 
 वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन–कुन कुरा र कारणमा आधाररि 
 छ सो समिे खलुाउन ु पनेछ । त्यस्िोमा सम्बशन्धि कममचारीले 
 पतन सामान्य सजायको हकमा पन्र ददन र ववशेष सजायको 
 हकमा िीस ददनको म्याद ददई सो म्यादतभर आफ्नो सफाइ पेश 
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 गनुम पनेछ र यसरी पेश हनु आएको सफाइलाई सम्बशन्धि 
 अतधकारीले गम्भीरिापूवमक मनन गनुमपनेछ । 

(२) ववभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले 
आवश्यक ठानेमा ववशषे सजाय हनुेमा स्वयं वा कुनै अन्य 
अतधकृिद्वारा जाँचबझु गराउन सक्नछे । जाँचबझु गने अतधकृिले 
तनयम 9९ बमोशजम कायमववतध अपनाउन ुपनेछ । 

103. कानून ववज्ञको परामशम तलन सक्ने: ववभागीय सजाय गनम पाउन े
 अतधकारीले ववभागीय सजाय गनुम भन्दा पूवम कानून ववज्ञको परामशम 
 तलन सक्नेछ । 

104. सजायको आदेश र नक्कल सम्बन्धी कायमववतध: (१) कममचारी उपर 
 कुनै ववभागीय सजायको तनणमय गदाम सजायको आदेश ददन पाउन े
 अतधकारीले सम्बशन्धि कममचारीलाई सफाइ वा स्पष्टीकरण पेश 
 गनम पयामप्त मौका प्रदान भए नभएको समेि ववचार गरी तनज 
 कममचारीबाट पेश भएको सफाइ, स्पष्टीकरण िथा उपलब्ध  सम्पूणम 
 सबदु प्रमाणको समशुचि मूल्याङ्कन गरी स्पष्ट कारण खलुाई 
 तनणमय  गनुम पनेछ । यसरी सजायको आदेश ददन पाउने 
 अतधकारीले सजायको आदेशको सम्बन्धमा आफ्नो स्पष्ट रायसाथ 
 अनसूुची–12 बमोशजम तनणमय गनुम पनेछ । 

(२) यस तनयमावलीमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
कुनै कममचारीलाई एउटा सजाय प्रस्िाववि गरी सफाइ, स्पष्टीकरण 
माग गरेर पतछ अको सजाय ददने गरी तनणमय गनुम हुँदैन। 

िर कुन ैकारण परी घटी वा बढी सजाय गनुम पने अवस्था 
परेमा तनयम 99 को कायमववतध पनुः पूरा गनुम पनेछ । 

(३) सजायको आदेश ददन पाउन े अतधकारीले उपतनयम 
(१) बमोशजम कुनै पतन कममचारीलाई ववभागीय सजाय ददने तनणमय 
गदाम तनणमय तमति भन्दा पवहलेदेशख लागू हनुे गरी तनणमय गनुम हुँदैन। 
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(४) सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीको सम्बन्धमा 
उपतनयम (१) बमोशजम भएको ववभागीय सजायको आदेशको एक 
प्रति नक्कल सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले सम्बशन्धि 
कममचारीलाई तबना दस्िरु ददन ुपनेछ । 

105. पनुरावेदन कायमववतध: कुन ै कममचारीले तनयम 104 बमोशजम 
 आफूलाई ददएको सजायको आदेश ववरुद्ध पनुरावदेन ददन ु परेमा 
 देहाय बमोशजमको कायमववतध अपनाउन ुपनेछ:– 

(क) पनुरावेदन गने कममचारीले आफ्नै नामबाट पनुरावदेन ददन ु
पनेछ र त्यस्िो पनुरावेदन उशचि र आदरसूचक भाषामा 
लेशखएको हनुपुनेछ । 

(ख) पनुरावेदन गने कममचारीले पनुरावेदनको साथमा आफ्नो 
सफाइको तनतमत्त जो भएको सबदु प्रमाण संलग्न राख्नकुा 
साथै जनु आदेशको ववरुद्ध पनुरावेदन गररएको हो सो 
आदेशको नक्कल समेि संलग्न गनुमपनेछ । 

(ग) पनुरावेदन ददंदा पनुरावदेन सनेु्न अतधकारीलाई सम्बोधन 
गरी तनजको कायामलयमा पनुरावेदन दिाम गराउन ुपनेछ। 

(घ) सजायको आदेशको सूचना पाएको तमतिले पैँिीस ददनतभर 
पनुरावेदन ददन ुपनेछ । 

िर काब ु बावहरको पररशस्थति परी खण्ड (घ) 
बमोशजमको म्याद गजु्रकेोमा पनुरावेदन गने व्यशिले 
पयामप्त कारण देखाई तनवदेन ददएमा पनुरावदेन सनेु्न 
अतधकारीले मनातसब ठहराएमा म्याद गजु्रकेो तमतिले 
पन्रददनको म्याद थामी पनुरावेदन दिाम गनम सक्नेछ । 

106. पनुरावेदन मातथ ववचार िथा तनणमय: (१) कुनै कममचारीले  आफू 
 उपरको ववभागीय सजायको आदेश ववरुद्ध ददएको पनुरावेदन 
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 तनयम 105 बमोशजमको रीि पगेुको नभएमा पनुरावेदन सनेु्न 
 अतधकारीले त्यस्िो पनुरावदेन तलन अस्वीकार गनम सक्नछे । 

(२) उपतनयम (१) अनसुार अस्वीकार गररएका बाहेक दिाम 
गररएका अरू सबै पनुरावदेनहरूमा पनुरावदेन सनेु्न अतधकारीले 
देहायका कुराहरूको ववचार गनुम पनेछ:– 

(क) सजायको आदेशमा आधार तलइएका कुराहरूको 
यथाथमिा प्रमाशणि भई सकेको छ वा छैन, 

(ख) प्रमाशणि भइसकेका कुराहरू सजाय गनमको 
तनतमत्त पयामप्त छन ्वा छैनन,् 

(ग) सजाय गरेको ठीक, पयामप्त, अपयामप्त वा बढी के 
छ ? 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम ववचार गररसकेपतछ पनुरावदेन 
सनेु्न अतधकारीले पनुरावेदकलाई ददइएको सजाय सदर वा बदर गने 
वा त्यस्िो सजायलाई घटाउने गरी अशन्िम आदेश ददन सक्नेछ। 

107. सेवामा बहाल नरहने: (१) देहायका कममचारीहरू देहायको 
 अवस्थामा सेवामा बहाल रहने छैननः्– 

(क) म्यादी पदमा बहाल रहेकोमा त्यस्िो पदको म्याद 
समाप्तभएमा, 

(ख) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकम  स्थावपि गनम 
सम्भवनभएको पयामप्त आधार भएमा, 

(ग) प्रचतलि कानून बमोशजम स्थापना भएको स्वास््य 
सम्बन्धी व्यवसावयक पररषद् बाट नाम दिाम खारेज 
भएमा । 

(२) उपतनयम (१) को खण्ड (ख) र (ग) मा उल्लेशखि 
अवस्था परी कुनै कममचारीलाई सेवामा बहाल नरहेको जानकारी 
अशतियारवालाले सम्बशन्धि कममचारीलाई ददन ुपनेछ । 
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108. तनणमयमा असर नपने: कुनै कममचारीको सम्बन्धमा यस तनयमावली 
 बमोशजम अशतियार प्राप्त अतधकारीले गरेको कारबाहीमा िाशत्वक 
 असर नपने सानो तिनो रवुटबाट तनणमयमा असर पनेछैन। 

109. सेवामा पनुः कायम भएमा िलब र भत्ता पाउने: (१) कुन ै
 कममचारीको सम्बन्धमा यस तनयमावली बमोशजम पनुरावेदनको 
 अशन्िम वकनारा लागे पतछ त्यसको पररणाम स्वरुप वा अदालिको 
 आदेश बमोशजम तनजको सेवा पनुः स्थावपि हनुे भएमा त्यस्िो 
 कममचारीले सेवाबाट अवकाश ददइएको, हटाइएको वा बखामस्ि 
 गररएको तमतिदेशख सेवामा पनुः कायम भएको तमतिसम्मको िलब, 

 भत्ता, चाडपवम खचम र िलब बवृद्ध (ग्रडे) पाउने भएमा सो समिे 
 पाउनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको तनणमय/फैसला भएको 
तमतिले साठी ददनतभर उपशस्थि हनु नआएमा तनजको नोकरी थामी 
ददन कर लाग्न ेछैन । 

 

पररच्छेद–12 

हाशजरी र तबदा 
110. कममचारीको सबै समय प्रतिष्ठानको अधीनमा हनु:े यस तनयमावलीमा 
 अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक कममचारीको सबै समय प्रतिष्ठानको 
 अधीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा पतन तनजलाई सेवाको काममा 
 लगाउन सवकनेछ । 

111. कायामलय समय, समय पालन र हाशजरी: (१) कममचारीले तनधामररि 
 समयमा तनयतमि रुपमा प्रतिष्ठानको सम्बशन्धि कायामलयमा 
 उपशस्थि भई हाशजर हनु ुपनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम तनधामररि समयमा नआउने 
कममचारीलाई सम्बशन्धि कायामलयको प्रमखुले गयल गनम सक्नेछ। 
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िर मवहनाको िीन पटकसम्म तनधामररि समय भन्दा पन्र 
तमनेटसम्म वढला गरी आउने कममचारीलाई कायामलय प्रमखुले 
कैवफयि जनाई हाशजर गनम ददन सक्नेछ । 

(३) मनातसब मावफकको कारण परेमा बाहेक तबदाको 
तनकासा नतलई कुनै पतन कममचारी आफ्नो कायामलयमा अनपुशस्थि 
हनु ुहुँदैन । यसरी अनपुशस्थि हनुे कममचारीले साि ददनतभर तबदाको 
तनवदेन ददन ुपनेछ । 

112. भैपरी आउने र पवम तबदा: (१) कममचारीले प्रत्यके वषम भैपरी 
 आउने तबदा छ ददन र पवम तबदा छ ददन गरी जम्मा बाह्र ददन 
 तलन पाउनेछ । 

(२) भैपरी आउने र पवम तबदामा बस्ने कममचारीले पूरा 
िलब पाउनेछ । 

(३) भैपरी आउन ेर पवम तबदा आधा ददन पतन तलन सवकनछे 
। 

 स्पष्टीकरण:- यस उपतनयमको प्रयोजनको लातग “आधा ददन” 

 भन्नाले दैतनक कायामलय समयको आधा समय सम्झन ुपछम । 

(४) एक वषमको भैपरी आउन ेर पवम तबदा सशञ्चि गरी अको 
वषममा तलन पाइन ेछैन । 

(५) मौशखक अनरुोधको आधारमा पतन तबदा ददन े
अतधकारीले भैपरी आउने र पवम तबदाको स्वीकृति ददन सक्नेछ । 

िर यसरी भैपरी आउने र पवम तबदाको स्वीकृति ददएकोमा 
तबदा ददने अतधकारीले सोको अतभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ । 

113. घर तबदा: (१) कममचारीले काम गरेको अवतधको बाह्र ददनको 
 एक ददनका दरले घर तबदा पाउनेछ। 

(२) यो तनयमको प्रयोजनको तनतमत्त “काम गरेको अवतध” 

भन्नाले सो अवतधतभर तलएको भैपरी आउने र पवम तबदा, तबरामी 
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तबदा, प्रसूति तबदा, प्रसतुि स्याहार तबदा,वकररया तबदा, सट्टा तबदा 
अतिररि सेवा तबदा र सावमजतनक तबदा समेिलाई जनाउँनेछ । 

(३) घर तबदामा बस्दा कममचारीले पूरा िलब पाउनेछ । 

(४) कममचारीले आफूले पकाएको घर तबदा एक सय असी 
ददनसम्म सशञ्चि गरी राख्न पाउनेछ । 

(५) कुनै कारणले कममचारी सेवाबाट अलग भएमा तनजको 
सशञ्चि रहेको घर तबदा बापि तनजको पदातधकार रहेको पदबाट 
खाइपाइ आएको िलबको दरले हनु आउने रकम तनजले एकमषु्ट 
तलन पाउनेछ । 

(६) सशञ्चि रहेको घर तबदाको रकम तलन नपाउँदै कुनै 
कममचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्िो सशञ्चि घर तबदा बापिको रकम 
नशजकको हकवालाले एकमषु्ट तलन पाउनेछ । 

(७) घर तबदा,अध्ययन तबदा वा असाधारण तबदामा बसेका 
कममचारीले सो अवतधभरको घर तबदा पाउन ेछैन । 

114. तबरामी तबदा: (१) कममचारीले प्रत्येक वषम बाह्र ददन तबरामी तबदा 
 पाउनेछ । 

(२) तबरामी तबदामा बस्दा कममचारीले पूरा िलब पाउनेछ। 

(३) कममचारी अशि तबरामी भई सशञ्चि तबरामी तबदाले 
नपगु्ने भएमा तनजलाई बढीमा बाह्र ददनसम्मको पेश्की तबरामी तबदा 
ददन सवकनेछ । 

(४) कममचारीले असाधारण तबदा तलई बसेको अवतधभर 
तबरामी तबदा पाउने छैन । 

(५) साि ददनभन्दा बढी अवतधको तबरामी तबदाको माग 
गने कममचारीले स्वीकृि शचवकत्सकको प्रमाणपर पेश गनुम पनेछ । 
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िर त्यस्िो प्रमाणपर पेश गनम साधारणिया सम्भव तथएन 
भने्न तबदा ददने अतधकारीलाई ववश्वास भएमा तनजले सो व्यहोरा जनाई 
प्रमाणपर तबना नै उि तबदा स्वीकृि गनम सक्नेछ । 

(६) कममचारीले आफूले पकाएको तबरामी तबदा सशञ्चि गरी 
राख्न पाउनेछ । 

(७) कुनै कारणले कममचारी सेवाबाट अलग भएमा तनजको 
सशञ्चि रहेको तबरामी तबदा बापि तनजको पदातधकार रहेको पदबाट 
खाइपाइ आएको िलबको दरले हनु आउने रकम तनजले एकमषु्ट 
तलन पाउनेछ । 

(८) सशञ्चि रहेको तबरामी तबदाको रकम तलन नपाउदै कुन ै
कममचारीको मतृ्यभुएमा त्यस्िो सशञ्चि तबरामी तबदाको रकम तनजको 
नशजकको हकवालाले एकमषु्ट तलन पाउनेछ । 

(९) कुनै ठुलो वा कडा रोग लातग उपचार गनम तबरामी 
तबदा र घर तबदाबाट नपगु हनुे भएमा स्वीकृि शचवकत्सकको 
प्रमाणपर पेश गरी कममचारीले पतछ पाउने तबरामी तबदा र घर 
तबदाबाट कट्टा हनु ेगरी पैंिालीस ददनसम्म थप तबरामी तबदा पेश्कीको 
रूपमा तलन सक्नेछ । त्यसरी पेश्की तबरामी तबदा तलई बसेको 
कममचारीले पूरा िलब पाउनछे । 

(१०) उपतनयम (९) बमोशजम तलएको तबदाले नपगु भई 
थप तबदा तलन ु परेमा प्रतिष्ठानले िोकेको मेतडकल सतमतिको 
तसफाररसमा कममचारीले पाउने असाधारण तबदाबाट कट्टा हनुे गरी 
सेवा अवतधभरमा बढीमा एक वषम असाधारण तबदा तलन सक्नेछ । 

(११) उपतनयम (९) बमोशजम पेश्की तबरामी तबदा तलने 
कममचारीको मतृ्य ुभएमा त्यसरी पेश्की तलएको तबरामी तबदा स्विः 
तमनाहा हनुेछ । 
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115. प्रसूति तबदा: (१) मवहला कममचारी सतु्केरी हनुे भएमा सतु्केरी हनु ु
 अशघ वा पतछ गरी अन्ठानब्बे ददन प्रसूति तबदा पाउनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रसूति तबदा तलएको मवहला 
कममचारीले चाहेमा कुनै पतन तबदाबाट कट्टा नहनुे गरी थप छ 
मवहनासम्म बेिलबी प्रसूति तबदा तलन सक्नेछ । 

िर उपतनयम (२) बमोशजमको तबदा लगािार रुपमा तलन ु
पनेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम वेिलबी तबदामा बसेको अवतध 
नोकरी अवतधमा जोतडनेछ । 

(४) प्रसूति तबदामा बस्दा मवहला कममचारीले पूरा िलब 
पाउनेछ । 

(५) प्रसूति तबदा िथा प्रसूति स्याहार तबदा पाएका 
कममचारीलाई शशशकुो स्याहारको तनतमत्त बढीमा दईु वटा बच्चाको 
लातग जनही एकमषु्ट पाँच हजार रुपैयाँ शशश ुस्याहार भत्ता ददइनछे। 

(६) प्रसूति तबदा तलएको अतभलेख सम्बशन्धि कायामलयले 
अद्यावतधक बनाई राख्नपुनेछ । 

116. प्रसूति स्याहार तबदा: (१) कुनै परुुष कममचारीको पत्नी सतु्केरी हनुे 
 भएमा त्यस्िो कममचारीले सतु्केरीको अशघ वा पतछ गरी पन्र ददन 
 प्रसूति स्याहार तबदा तलन पाउनेछ । 

(२) प्रसूति स्याहार तबदामा बस्ने कममचारीले पूरा िलब 
भत्ता पाउनेछ । 

(३) प्रसूति स्याहार तबदा तलएको कममचारीले त्यस्िो तबदा 
तलएको तमतिले पैंिीस ददनतभरमा बच्चाको जन्म सम्बन्धी कागजाि 
आफू कायमरि कायामलयमा पेश गनुम पनेछ । 
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(४) उपतनयम (३) बमोशजमको अवतधतभर त्यस्िो 
प्रमाणपर पेश नगने कममचारीको त्यस्िो तबदाको अवतध तनजले पाउन े
अन्य तबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

(५) प्रसूति स्याहार तबदाको अतभलेख सम्बशन्धि कायामलयले 
अद्यावतधक गरी राख्नपुनेछ । 

117. वकररया तबदा: (१) कुनै कममचारीले कुल धमम अनसुार आफै 
 वकररया बस्न ु परेमा पन्र ददन वकररया तबदा पाउनेछ । मवहला 
 कममचारीको पतिले वकररया बस्न ुपरेमा तनजलाई पतन त्यशत्तनै ददन 
 वकररया तबदा ददइनेछ । 

(२) वकररया तबदामा बस्दा कममचारीले पूरा िलब पाउनछे। 

118. अध्ययन तबदा: (१) सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने ववषयमा 
 प्रतिष्ठानलाई प्राप्त स्वदेशी वा बैदेशशक छारवृशत्तमा मनोनयन वा 
 छातनई अध्ययन गनमजान ेकममचारीले अध्ययन अवतधभर अध्ययन 
 तबदा पाउन सक्नछे । 

(२) कममचारीले सेवा अवतधभरमा एकै पटक वा पटक 
पटक गरी बढीमा छ वषमसम्म अध्ययन तबदा पाउनेछ । 

िर एउटा अध्ययन पूरा गरी फकी सेवामा हाशजर भएको 
िीन वषम पूरा नभई सोही कममचारीलाई पनुः अको पटक अध्ययन 
तबदा ददइने छैन । 

(३) उपतनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
कुनै अध्ययनको तनतमत्त मनोनयन भई अध्ययन तबदा तलई गएको 
कममचारीलाई थप ववषयमा अध्ययन गनम वा थप उपातध हातसल 
गनमको तनतमत्त अध्ययन तबदा थवपने छैन िथा असाधारण तबदापतन 
ददइने छैन । 

(४) अध्ययन तबदामा बस्दा कममचारीले पूरा िलब पाउनछे 
। 
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(५) सम्बशन्धि समूह उपसमूहलाई उपयोगी र आवश्यक 
पने ववषयमा प्रतिष्ठानको पूवम स्वीकृति तलई तनजी प्रयासमा अध्ययन 
गनम जाने कममचारीलाई उपतनयम (२) बमोशजम अध्ययन तबदा ददन 
सवकनछे । उपतनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
त्यस्िो अध्ययन तबदामा बस्ने कममचारीहरूले िलब पाउने छैन । 

(६) कुनै योजना वा कायमिमलाई कायामन्वयन गनमको 
तनतमत्त अत्यावश्यक भएको िातलम प्राप्त गनमको लातग प्रतिष्ठानले 
कुनै कममचारीलाई मनोनयन गरी खटाएमा त्यस्िो िातलम अवतधभर 
तनजलाई काजको रूपमा पठाइनेछ र सो अवतधभर तनजलाई पूरा 
िलब ददइनेछ । 

िर यस प्रकारको काज िातलमको तनतमत्त मार हनु ुपनेछ 
र कुन ैपतन कममचारीलाई शैशिक उपातध हातसल गनम पठाउँदा िातलम 
काज ददइने छैन । 

119. असाधारण तबदा: (१) कममचारीले असाधारण तबदा तलन ुपने कारण 
 सवहि तनवदेन ददन ुपनेछ र कारण मनातसव देशखएमा प्रतिष्ठानले 
 एक पटकमा एक वषममा नवढाई र सेवा अवतधभरमा िीन वषममा 
 नवढाई असाधारण तबदा ददन सक्नेछ । 

(२) असाधारण तबदामा बस्न ेकममचारीले सो अवतधभर िलब 
पाउने छैन । 

िर तनयम 114 को उपतनयम (१०) बमोशजम असाधारण 
तबदामा बस्ने कममचारीले त्यस्िो तबदामा बसेको अवतधको पूरा िलब 
पाउनेछ । 

(३) पाँच वषम प्रतिष्ठान सेवा अवतध नपगुी कुनै कममचारीले 
असाधारण तबदा पाउने छैन । 

िर, 
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(क) तनयम ११४ को उपतनयम (१०) बमोशजम थप 
तबरामी तबदाबापि असाधारण तबदामा बस्न यस 
उपतनयमले वाधा परु् याएको मातनने छैन । 

(ख) प्रतिष्ठानको पूवम स्वीकृति तलई तनजी प्रयासमा 
अध्ययन गनम चाहने कममचारीले दईु वषमको सेवा 
अवतध पूरा गरेपतछ उपतनयम (१) बमोशजम 
पाउने असाधारण तबदाबाट कट्टा हनुे गरी 
एकैपटक वा पटक पटक गरी बढीमा िीन 
वषमसम्म असाधारण तबदा पाउन सक्नछे । 

िर िीन वषमसम्मको असाधारण तबदा 
उपतनयम (१) बमोशजमको असाधारण तबदाबाट 
कट्टा हनुेछ । 

(४) उपतनयम (३) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए िापतन कुनैपतन ववषयमा अध्ययन गनमको लातग िीन 
वषम भन्दा बढी अवतध लाग्न ेभएमा त्यस्िोअध्ययन गने कममचारीलाई 
असाधारण तबदा ददइने छैन । 

(५) अध्ययनको लातग असाधारण तबदा तलएको कममचारीले 
अध्ययन नगरी अन्यर सेवा गनम पाउने छैन ।कुनै कममचारीले 
तलएको असाधारण तबदाको अवतध कुनै पतनप्रयोजनको लातग तनजको 
सेवा अवतधमा गणना गररनेछैन । 

120. सट्टा तबदा: (१) सावमजतनक तबदाको ददनमा काममा खवटन े
 कममचारीले सो बापि सट्टा तबदा पाउने छ र त्यस्िो तबदा अको 
 िीन मवहनातभरमा पालो तमलाई बस्न ुपनेछ । त्यस्िो तबदा िीन 
 मवहना नाघे पतछ सावमजतनक तबदा बापि सट्टा तबदा ददइने छैन । 

(२) सट्टा तबदाको अतभलेख सम्बशन्धि कायामलय प्रमखुले 
अद्यावतधक गरी राख्नपुनेछ । 
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121. अतिररि सेवा तबदा: (१) हप्तामा चालीस घण्टाभन्दा बढी काम 
 गनुम पने कममचारीहरूले बढी समय काम गरे बापि अतिररि सेवा 
 तबदा पाउनछेन ्त्यस्िो तबदा अको िीन मवहनातभरमा पालो तमलाई 
 तलन सक्नेछन।् 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम पालो तमलाई अतिररि सेवा 
तबदा तलन नपाए जति अवतधको िलब बराबरको भिुानी ददइनछे। 

(३) अतिररि सेवा तबदाको अतभलेख सम्बशन्धि कायामलय 
प्रमखुले अद्यावतधक गरी राख्न ुपनेछ । 

122. तबदा माग गने ववतध: (१) तबदाको तनकासाको तनतमत्त कममचारीले 
 आफूलाई चावहएको तबदाको अवतध, कारण र ववदेश जान ुपने भए 
 सो समेि खोली अनसूुची–13 बमोशजमको ढाँचामा आफ्नो 
 कायामलय माफम ि तबदा ददन े अतधकारी समि तनवदेन पेश गनुम 
 पनेछ र तबदा ददन ेअतधकारीले पतन तबदा स्वीकृि वा अस्वीकृि 
 भएको सूचना सो कममचारीलाई ददन ुपनेछ । 

(२) देहायका कुरामा तबदा ददने अतधकारीलाई शचत्त बझेुमा 
तनजले तनवदेनको तमति भन्दा अगातड देशखको तमतिबाट तबदा स्वीकृि 
गनम सक्नेछ:– 

(क) तबदा ददने अतधकारीको पूवम स्वीकृति तलन सम्भव 
तथएन भन्न,े 

(ख) पूवम स्वीकृति प्रातप्तको लातग तनवदेकले सकभर 
प्रयास गरेको तथयो भने्न । 

(३) अध्ययन तबदाको लातग तनवेदन ददंदा अरू कुराको 
अतिररि मतुयिः देहायका कुराहरू उल्लेख गनुम पनेछ:– 

(क) आफूले अध्ययन गनम खोजकेो ववषयको वववरण, 

(ख) अध्ययन गररन ेववश्वतबद्यालय, संस्था वा प्रशशिण 
केन्द्रमा प्रवेश गने स्वीकृति प्राप्त भएको वववरण, 
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(ग) प्रतिष्ठानलाई त्यस्िो तबदाको सम्बन्धमा ववचार 
गनम सहायक हनुे अन्य आवश्यक वववरण, 

(घ) अध्ययन गनम खोजकेो ववषय प्रतिष्ठान सेवालाई 
आवश्यक छ भने्न पषु्ट्याई िथा कागजािहरु। 

123. तबदा ददने अतधकारी: (१) देहायको तबदा देहायको अतधकारीले 
 स्वीकृि गनम सक्नेछ:– 

(क) भैपरी आउने र पवम तबदा सम्बशन्धि कायामलयको 
प्रमखु, 

(ख) घर तबदा सम्बशन्धि कायामलयको प्रमखु, 
(ग) तबरामी तबदा सम्बशन्धि कायामलयको प्रमखु, 
(घ) प्रसूति तबदा सम्बशन्धि कायामलयको प्रमखु, 
(ङ) प्रसूति स्याहार तबदा सम्बशन्धि कायामलयको 

प्रमखु, 
(च) वकररया तबदा सम्बशन्धि कायामलयको प्रमखु, 
(छ) अतिररि सेवा तबदा सम्बशन्धि कायामलयको 

प्रमखु, 
(ज) सट्टा तबदा सम्बशन्धि कायामलयको प्रमखु, 
(झ) अध्ययन तबदा कायमकारी पररषद्, 
(ञ) असाधारण तबदा कायमकारी पररषद्। 

(२) अतधकृि एघारौँ िहको कममचारीको उपतनयम (१) को 
खण्ड (क) मा उशल्लशखि तबदा बाहेक अन्य तबदाहरू रशजष्ट्रारले 
स्वीकृि गनेछ । 

(३) उपतनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए िापतन भैपरी आउने र पवम तबदा ववभागीय प्रमखु र 
कायामलय प्रमखु आफैले तलन सक्नेछ । 
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िर कायामलय प्रमखुको खण्ड (झ) र (ञ) बाहेकका अन्य 
तबदाहरू ववभागीय प्रमखुले स्वीकृि गनेछ । 

124. तबदा पररणि नहनुे: यस पररच्छेद बमोशजम कममचारीले जनु तबदा 
 तलई बसेको हो सोही तबदा नै उपभोग गनुम पनेछ । पवहले कुन ै
 एक वकतसमको तबदा स्वीकृि भएकोमा त्यस्िो तबदा पतछ वकररया 
 तबदा वा प्रसूति तबदा बाहेक अको वकतसमको तबदामा पररणि 
 गराउन पाइनछैेन । 

125. सावमजतनक तबदा गातभने: भैपरी आउने र पवम तबदा बाहेक अरू 
 कुनै प्रकारको तबदातलई बसेको कममचारीले सो तबदा भिुान हुँदा 
 सावमजतनक तबदा पनम गएमा र सावमजतनक तबदा पतछ पतन 
 कायामलयमा हाशजर नभएमा सो सावमजतनक तबदाको अवतध पतन 
 तनज कममचारीले तलएको तबदा वा सो तबदा बाँकी नभएमा तलन 
 पाउने अरू तबदामा बसेको मातननेछ । 

126. गयल भएको अवतध सेवा अवतधमा गणना नहनुे: (१) तबदा नतलई 
 आफ्नो कायामलयमा अनपुशस्थि हनुे कममचारीलाई गयल र िलब 
 कट्टी गरी ववभागीय सजाय समेि गररनेछ । यसरी गयल भएको 
 अवतध तनजको सेवा अवतधमा गणना गररने छैन । 

(२) तबदा स्वीकृि नगराई लगािार साठी ददनभन्दा बढी 
अवतध अनपुशस्थि हनु ेकममचारीलाई हाशजर गराउन पाइन ेछैन । 

(३) उपतनयम (२) ववपरीि कुनै पदातधकारीले कुनै 
कममचारीलाई हाशजर गराएकोमा त्यस्िो पदातधकारीलाई ववभागीय 
कारबाही गरी सो कममचारीले खाएको िलब, भत्ता समिे त्यसरी 
हाशजर गराउने पदातधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर 
गररनेछ । 

127. तबदाको अतभलेख: (१) तबदा ददन ेअतधकारीले आफ्नो मािहिमा 
 काम गने कममचारीको तबदाको अतभलेख राख्न लगाउन ु पनेछ । 
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 कुनै कममचारीलाई प्रसूति तबदा, प्रसूति स्याहार तबदा, असाधारण 
 तबदा वा अध्ययन तबदा ददएकोमा त्यसको सूचना कममचारी दिाम 
 वकिाब र िलब खचम लेख्न ेकायामलयलाई समेि पठाउन ुपनेछ । 

(२) कुनै कममचारी प्रतिष्ठान एक कायामलयबाट अको 
कायामलयमा सरुवा वा बढुवा भएमा सरुवा वा बढुवाको जनाउको 
साथै तबदाको अतभलेखको उिार पतन हालको कायामलयमा पठाउन ु
पनेछ । यस्िो तबदाको अतभलेख अनसूुची–14 बमोशजम राख्न ु
पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको तबदाको अतभलेखको एक 
प्रति उिार सम्बशन्धि कममचारीलाई समेि ददन ुपनेछ । बढुवाको 
लातग कारबाही हुँदा यस्िो तबदाको अतभलेख पेश गने शजम्मेवारी 
कममचारीको सम्बशन्धि ववभाग वा प्रतिष्ठानको हनुेछ । 

128. तबदा अतधकारको कुरा होइन: तबदा अतधकारको कुरा होइन, 

 सहतुलयि मार हो । 

पररच्छेद-13 

ववववध 

129. उमेर हद नलाग्ने: प्रतिष्ठानको स्वीकृि स्थायी दरबन्दीमध्य ेपदपूतिम 
 गनुमपने ररि दरबन्दीमा यो तनयम प्रारम्भ हुँदाको बखिसम्म 
 हेटौंडा  अस्पिालमा कम्िीमा िीन वषमदेशख अस्थायी, करार िथा 
 ज्यालादारीमा अववशच्छन्न रूपमा कायमरि कममचारीहरूलाई यो 
 तनयम प्रारम्भ भएपतछ आयोगबाट सञ्चालन हनुे खलुा िथा 
 आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीिाद्बारा पवहलो ववज्ञापनको परीिामा 
 भाग तलन अवसर ददइनछे । यस्िा कममचारीलाई पवहलो 
 ववज्ञापनको परीिामा सामले हनु उमेरको हद लाग्न ेछैन । 

130. प्रदेश सरकारले कममचारी काजमा खटाउन सक्ने: (१) प्रदेश 
 सरकारले कुन ै कममचारीलाई प्रतिष्ठानको अनरुोधमा माग गरेको 
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 अवतधसम्म मन्रालयको पलु दरबन्दीमा रहने गरी प्रतिष्ठानमा 
 काजमा खटाउन सक्नछे । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रतिष्ठानमा काजमा खवटएका 
कममचारीहरुको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था 
मन्रालयले गनेछ । 

131. तनवेदन आह्वान गने: (१) ऐनको दफा ३६ बमोशजम बागमिी 
 प्रदेशमा समायोजन भई हेटौंडा अस्पिालमा स्थायी पदमा कायमरि 
 कममचारीलाई यो तनयमावली प्रारम्भ भएको तमतिले िीन मवहनातभर 
 प्रतिष्ठानले स्वीकृि गरेको संगठन संरचना अनसुारको समान िहको 
 पदमा आउन प्रतिष्ठानले सावमजतनक सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रतिष्ठानको समान िहको 
पदमा आउन नचाहने वा तनवदेन ददई स्वीकृति नपाएका कममचारीको 
हकमा प्रदेश सरकारले आवश्यक व्यवस्थापन गनेछ। 

132. परुस्कार: प्रतिष्ठानले प्रत्यके वषम उत्कृष्ट कायम गरेका सेवाका 
 कममचारीलाई कायमकारी पररषदको तनणमय बमोशजम परुस्कार ददन 
 सक्नेछ। 

133. बरबझुारथ गनुम पने: (१) प्रतिष्ठानको नगदी, शजन्सी, मालसामान र 
 लेखा िथा आम्दानी शे्रस्िा आददको शजम्मा तलने कममचारीले 
 सरुवा, बढुवा भई वा अवकाश प्राप्त गरी वा अन्य कुन ैकारणले 
 कायामलय छाडी जाँदा वा सो कामबाट अलग हुँदा कायामलय 
 प्रमखुले िोवकददएको व्यशिलाई प्रतिष्ठानबाट अन्यथा िोवकददएमा 
 बाहेक  एक्काइस ददनतभर बझुाई ददन ु पनेछ र बझ्न ु पने 
 कममचारीले पतन सोही म्यादतभर बझु्न ुपनेछ । यसरी बरबझुारथ 
 गदाम गराउँदा आफ्ना शजम्मामा रहेका महत्वपूणम मूल्यवान औजार, 

 उपकरण वा सामानहरू ववभागीय प्रमखु वा कायामलय प्रमखुको 
 रोहवरमा प्रमाशणि गरी बरबझुारथ गनुम गराउन ुपनेछ । 
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(२) प्रत्येक कममचारीले बहाली गनम चाहेको ददनको सूचना 
साववकवालालाई सकेसम्म चाँडो ददन ुपनेछ र साववकवालाले पतन 
त्यही ददन बरबझुारथ गनम ियार रहनपुनेछ । 

(३) बरबझुारथ हुँदा नगदी, शजन्सी मालसामान िथा अन्य 
शे्रस्िा आददको हातन नोक्सानी, वहनातमना भएको देशखएमा त्यस्िा 
हातन नोक्सानी वा वहनातमना जसको लापरबाहीबाट हनु गएको हो 
सो कममचारीमातथ ववभागीय कारबाही हनुेछ र उि नोक्सानी वा 
वहनातमना भएको रकम असलु उपर गररनछे । 

(४) बरबझुारथ गने किमव्य भएको कममचारी नोकरीबाट 
अवकाश तलई सकेको र घर ठेगाना पत्ता नलागेको वा मरेको वा 
स्वास््यको कारणबाट होस ठेगाना नभएको वा मानतसक सन्िलुन 
गमुाएको भएमा त्यस्िा कममचारीले गनुम पने बरबझुारथ तनजको 
पररवारका सदस्यले गनम चाहेमा तनज वा तनजले मन्जरु गरी पठाएको 
व्यशिबाट कायामलय प्रमखुले िोकेको व्यशिले बझुी तलन ुपनेछ । 

134. हातन नोक्सानी परु् याउन नहनुेः यस तनयमावलीमा अन्यर जनुसकैु 
 कुरा लेशखएको भएिापतन कुनै पतन कममचारीले असावधानीसाथ वा 
 अनशुासनमा नरही वा जानाजान रवुटपूणम ढंगबाट काम गरी 
 प्रतिष्ठानलाई कुन ैप्रकारको हातन नोक्सानी परु् याउन ुहुँदैन । 

135. खटाइएको कायामलय वा स्थानमा काम गनुम पने: कुनै पतन 
 कममचारीले आफूलाई पदस्थापन वा सरुवा गररएको कायामलय वा 
 स्थानमा हाशजर भई िोवकएको कामकाज गनुम पनेछ । 

136. अवकाश पर: कममचारीलाई अवकाशको पर ददन े अतधकार 
 अशतियारवालालाई हनुेछ । 

137. सेवाबाट बखामस्ि हनुेहरूको अतभलेख राख्न:े (१) भववष्यमा प्रतिष्ठान 
 सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखामस्ि भएका 
 कममचारीको सम्बन्धमा बखामस्ि गररएको आदेश ददन ेअतधकारीले 
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 त्यस्िो कममचारीको िीन पसु्िे खलेुको हतुलया समेिको सूचना 
 आयोगमा र कममचारी दिाम वकिाब शाखामा ददन ुपनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम सेवाबाट बखामस्ि गररएको 
व्यशि सेवाको पदमा पनुःतनयशुि भएमा तनजले त्यसरी तनयिु भई 
पाएको िलब तनजबाट वफिाम गराई तनजलाई िरुुन्ि सेवाबाट 
बरखास्ि गररनेछ । 

138. इलाका छोड्ने सम्बन्धी व्यवस्था: प्रतिष्ठानको काजमा खवटएको वा 
 तबदामा रहेको अवस्थामा बाहेक कुनै पतन कममचारीले तबदा ददन े
 अतधकारीको इजाजि वेगर आफ्नो कायामलय रहेको शजल्ला छोडी 
 अन्यर जान ुहुँदैन । 

िर अपझमट परी कायामलय छोडी जान ुपने भएमा कममचारीले 
त्यसको कारण खोली तनवदेन ददई आफ्नो कायामलय प्रमखुको 
इजाजि तलई वा इजाजि तलन नभ्याएमा जानपुने कारण समेि खोली 
सम्बशन्धि कायामलय, ववभाग, प्रतिष्ठानमा तलशखि वा मौशखक प्रतिवदेन 
ददई देशतभर वा बावहर जान सक्नेछ। त्यसरी जादँा कायामलयको 
काममा बाधा नपने र प्रतिष्ठानको सम्पशत्तको वहनातमना नहनुे प्रबन्ध 
तमलाई जान ुपनेछ । 

139. उशचि र न्यायसँगि कारबाही: कुन ैकममचारीले यो तनयमावली लागू 
 हनु ु अशघ पाइरहेको सहतुलयि वा सवुवधाको सम्बन्धमा यस 
 तनयमावली बमोशजम प्रदान गररएको सहतुलयि वा सवुवधाबाट मकाम 
 परेको भनी पेश गरेको तनवेदनको आधारमा प्रतिष्ठानले उशचि र 
 न्यायसँगि िररकाबाट कारबाही गनम सक्नेछ । 

140. पदपूतिमको बन्देज: सेवाका ररि पदहरूमा यस तनयमावलीमा 
 व्यवस्था भएदेशख बाहेक अन्य िररकाबाट पदपूतिम गररने छैन । 
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141. प्रतिष्ठानको कममचारीको पररचयपर सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
 प्रतिष्ठानमा कायमरि रहेको समयमा प्रत्येक प्रतिष्ठानको कममचारीले 
 पररचयपर लगाउन ुपनेछ । 

(२) प्रतिष्ठानको कममचारीको पररचयपरको ढाँचा कायमकारी 
पररषदले िोके बमोशजम हनुछे । 

142. कारबाही गररने: यस तनयमावली बमोशजम पाउने सवुवधा तलने 
 प्रयोजनका लातग झटु्टा वववरण पेश गरी भिुानी तलएको ठहरेमा 
 त्यसरी भिुानी तलएको रकमको दोब्बर रकम कट्टा गरी ववभागीय 
 कारबाही समेि गररनेछ । 

143. अनसूुचीमा हेरफेर िथा थपघट गने अतधकार: प्रदेश सरकारले 
 प्रदेश राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुची िथा अनसूुचीमा 
 रहेको व्यहोरालाई समय समयमा हेरफेर िथा थपघट गनम 
 सक्नेछ। 
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अनसूुची-1 

(तनयम ४ सँग सम्बशन्धि) 

सेवामा रहने िहहरु 

अतधकृि स्िर सहायक स्िर 

एघाह्रौ िह पाँचौँ िह 

दशौं िह चौथो िह 

नवौं िह िेस्रो िह 

आठौं िह  

सािौं िह  

छैटौँ िह  
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अनसूुची-2 

(तनयम 5 को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 

सेवामा रहने पद, समूह र उपसमूह 

(क) प्रशासतनक पदहरु 

(१) प्रशासन समूह: 
तस. नं. पद िह 

१. प्रमखु प्रशासक  11 
२. वररष्ठ अतधकृि 9/10 
3. अतधकृि 8 
4. अतधकृि 7 
5. सहायक अतधकृि 6 
6. सहायक 5 

(२)  लेखा समूह 

तस. नं. पद िह 

१. लेखा प्रमखु 9/10 
2. वररष्ठ लेखा अतधकृि 8 
3. लेखा अतधकृि 7 
4. सहायक लेखा अतधकृि 6 
५. लेखा सहायक 5 

(३) कानून समूह 

तस. नं. पद िह 

१. वररष्ठ कानून अतधकृि 8 
2. कानून अतधकृि 7 
3. सहायक कानून अतधकृि 6 

(ख) िह ववहीन पदहरु: सभाले िोके बमोशजमका िह ववहीन पदहरु रहन ेछन।् 

 स्पष्टीकरण:- िह ववहीन पदहरु भन्नाले हेभी सवारी चालक, हलकुा सवारी 
 चालक, कायामलय सहयोगी, कुक, वेटर, हाउस वकवपङ्ग सहायक, लण्री  सहायक, 
 CSSD सहायक, प्लम्बर, माली, बगैँचे, स्वीपर, सरुिा गाडम जस्िा िह ववहीन 
 पदहरु सम्झन ुपछम । 
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(ग) प्राववतधक पदहरु 

(१) लाईबे्ररी समूह 

तस. नं. पद िह 

१. लाईबे्ररी प्रमखु 9/10 
2. लाईबे्ररीयन 7/8 
3. तडशजटल लाईबे्ररी टेशक्नतसयन 5/6 

(२) ईशन्जतनयररङ्ग समूह 
तस. नं. पद िह 

१. सूचना प्रववतध अतधकृि 7/8 
2. बायोमेतडकल ईशन्जतनयररङ्ग 7/8 
3. बायोमेतडकल टेशक्नतसयन 5/6 
4. कम्प्यटुर सहायक 5/6 
5. कम्प्यटुर टेशक्नतसयन 5/6 
६. ईलेशक्रतसयन (सहायक) 5/6 
७. तसतभल ओभरतसयर 5/6 

(३) प्याथोलोथी समूह 

तस. नं. पद िह 

1. ल्याब टेक्नोलोशजष्ट 7/8 

2. ल्याब टेशक्नतसयन 5/6 
3. ल्याब सहायक टेशक्नतसयन 4/5 

(४) मेतडतसन समूह 

तस. नं. पद िह 

1. हाउस अवफसर 8 

2. हेल्थ अतसस्टेन्ट 5 
3. अ. हे. व. 4 

(५) सजमरी समूह 

तस. नं. पद िह 

1. एनेस्थेतसया अतधकृि 7/8 

2. एनेस्थेतसया सहायक 5/6 

3. ओ. टी. टेशक्नतसयन 5/6 
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(६)  रेतडयोलोजी समूह 

तस. नं. पद िह 

1. रेतडयोथेरापी टेक्नोलोशजष्ट 7/8 

2. रेतडयोग्राफी टेक्नोलोशजष्ट 7/8 
3. रेतडयोथेरापी टेशक्नतसयन 5/6 
4. रेतडयोग्राफर 5/6 

(७) नतसमङ्ग समूह 

तस. नं. पद िह 

1. मेरोन 8/9 
2. सहायक मरेोन 7/8 
3. नतसमङ्ग अतधकृि 7 
4. स्टाफ नसम 5/6 
5. अनमी 4 

(८) आयवेुद िथा वैकशल्पक उपचार समूह 

तस. नं. पद िह 

1. आयवेुद शचवकत्सक 7/8 

2. प्राकृतिक शचवकत्सक 7/8 
3. आयवेुद सहायक 5/6 
4. आयवेुद सहयोगी 5 

 

(९) डेशन्टष्ट्री समूह 

तस. नं. पद िह 

1. डेन्टल सजमन 8 

2. डेण्टल हाइशजतनष्ट 5/6 
(१०) मेतडकल रेकडमस ्समूह 

तस. नं. पद िह 

1. मेतडकल रेकडमर अतधकृि  7/8 

२. ि्याङ्क अतधकृि 7/8 
३. मेतडकल रेकडमर सपुरभाइजर 5/6 

(११) फामेसी समूह 
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तस. नं. पद िह 

1. फमामतसष्ट 7/8 

2. फामेसी अतसस्टेन्ट 5/6 
(१२) समूह: ववववध 

तस. नं. पद िह 

१. वफशजयोथेरावपष्ट 7/8 

2. वफशजयोथेरापी सहायक 5/6 
3. अतडयोलोशजष्ट  7/8 
4. अफ्थाशल्मक सहायक/अप्टोमेवरष्ट 5/6 
5. पोषण अतधकृि  7/8 
6. अतिररि वियाकलाप इन्चाजम 7/8 
7. पोषण सहायक 5/6 
8. साइकोलोशजष्ट 7/8 
9. हाउस मदर 5/6 
10. सामाशजक कायमकिाम (सोतसयल वकम र) 5/६ 
11. अप्रोमेवरष्ट 5/६ 
12. शस्कल ल्याब सहायक 5/6 
13. तसमलेुशन ल्याब सहायक 5/6 
14. बेतसक साइन्स ल्याब सहायक 5/6 
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अनसूुची-3 

(तनयम ५ को उपतनयम (३) सँग सम्बशन्धि) 

कायम वववरण फारामको ढाचँा 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 

कायम वववरण फाराम 

पद 

संकेि नं. 
 समूह/उपसमूह:- 

िह:- 
१. पदको नाम: 
   स्थायी:                   अस्थायी 
२. िलब (मातसक):-... 
3. काम गने समय:..... 
४. कममचारीको नाम:-......... 

5. मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान 
प्रतिष्ठान......शाखा.....फाँट 

ववस्ििृ रुपमा पदको काम, किमव्य र उत्तरदावयत्व िथा अतधकार:- 
 
 

 
आवश्यक शैशिक योग्यिा:- 
 
 

उपयुमि वववरण मेरो पदले गनुम पने/उपयुमि वववरण यस पदले गनुम पने काम, किमव्य र 
उत्तरदावयत्व िथा अतधकारको पूणम ठीक वववरण हो । 

 
............ 
कममचारीको दस्िखि 

तमति:-.... 

....................... 
(तनकटिम अतधकारीको दस्िखि) 
तमति:-......... 
कायामलयको छाप 

तमति:-............ 
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अनसूुची– ४ 

(तनयम 2२ को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 
तनरोतगिाको प्रमाणपरको ढाचँा 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको.......................कायामलयको 
........................पदमा तसफाररस हनुभुएका श्री.............................लाई मैले जाँच्दा 
कुनै सरुवा वा कडारोग लागेको वा कुन ै वकतसमको शारीररक ववकृति वा आन्िररक रोग 
भएको पाइएन । तनजमा .............................रोग भए िापतन तनजलाई त्यसले उपरोि 
पदमा काम गनम असमथम बनाउंदैन । 

तनजको हतुलया............................. छ । 

(क) दायाँ हािको बढुी औलंाको छाप:............................. 

(ख) सम्बशन्धि व्यशिको दस्िखि:............................. 

(ग) तमतिः............................. 

प्रमाशणि गने शचवकत्सकको – 

(क) नामः............................. 

(ख) दस्िखिः............................. 

(ग) सम्बशन्धि काउशन्सलको रशजषे्ट्रशन नम्बरः...................... 

(घ) तमतिः........................ 
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अनसूुची– 5 

(तनयम २३ को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 
शपथ ग्रहण फारामको ढाचँा 

................................. पदको शपथ 

म............................................................. सत्य, तनष्ठापूवमक प्रतिज्ञा गछुम । ईश्वरको 
नाममा शपथ तलन्छु वक नेपाली जनिा, नेपालको संववधान िथा प्रचतलि कानून प्रति पणूम 
वफादार रही .......................................... पदको शजम्मेवारी, कसैको डर नमानी, पिपाि 
नगरी, कसैप्रति पूवामग्रह वा खराब भावना नतलई, इमान्दारीका साथ पालना गनेछु र आफ्नो 
किव्यम पालनाको तसलतसलामा आफूलाई जानकारी हनु आएको कुरा म पदमा बहाल रहँदा 
वा नरहँदा जनुसकैु अवस्थमा पतन प्रचतलि कानूनको पालना गदाम बाहेक अरु अवस्थामा कुन ै
वकतसमबाट पतन प्रकट वा सङे्कि गने छैन । 

शपथ ग्रहण गने कममचारीको,–          शपथ ग्रहण गरेको प्रमाशणि गने अतधकारीको,– 

(क) नामः     (क) दस्िखि: 

(ख) दस्िखिः     (ख) नामः 

(ग) सेवाः      (ग) सेवाः 

(घ) समूह/उपसमूह     (घ) पदः 

(ङ) िहः      (ङ) कायामलयः 

(च) तमतिः     (च) तमतिः 
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अनसूुची-6 

(तनयम 2७ को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 

कममचारीहरुको वैयशिक वववरण (तसटरोल) 
तनदेशशका: 

(१) उमेर खलेुको शैशिक प्रमाण परमा उल्लेख भएको जन्म तमति रात ने । 

(२) यस अशघ सरकारी सेवामा स्थायी पदमा काम गरेको भए सो को वववरण स्पष् टसँग 
उल्लेख गरी ित्सम्बन्धी कागजािको प्रमाशणि प्रतितलवप पेश गने । 

(३) शैशिक योग्यिा र नागररकिाको प्रमाणपरका प्रतितलवपहरु पेश गने । 

 

  कममचारीको नाम: 

 

  

संकेि नं.        
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फाराम नं. १ 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 

 
 

 
1 कममचारीको पूरा नाम र थर: 

2 स्थायी ठेगाना: 

 प्रदेश: 

 शजल्ला: 

 गा.पा./न.पा: 

 वडा नं. 

 गाउँ/टोल: 

 ब्लक नम्बर: 

३. अस्थायी ठेगाना: 

 प्रदेश: 

 शजल्ला: 

 गा.पा./न.पा.: 

 वडा नं.: 

 गाउँ/टोल: 

 ब्लक नं.: 

४. घर भएको शजल्ला: 

५. जन्म तमति: 

 साल.......मवहना.....गिे.... 

6. ६० वषम उमेर पगु्न ेतमति: 

7. नागररकिा: 

८. धमम: 

९. तलङ्ग: 

10. हतुलया: 

११. वववावहि भए पति/पत् नीको नाम: 

 श्री/श्रीमिी: 

12. पति/पत् नीको पेशा: 

13. छोराको संतया: 

१४. छोरीको संतया: 

१५. बाजेको नाम: 

१६. बाबकुो पेशा: 

17. बाजेको नाम: 

१८. ईच्छाइएको व्यशिको नाम थर: 

 प्रदेश: 

 शजल्ला: 

 गा.पा./न.पा.: 

वडा नं.: 

गाउँ/टोल: 

ब्लक नम्बर: 

 कममचारीको तनजसँग सम्बन्ध: 

 

 

  फोटा 
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19. तनयशुिको वववरण: 

कायामलयको नाम: 

पद: 

िह: 

सेवा/समूह: 

तनयशुि तमति: 

         

साल........मवहना......गिे..... 

20. यस अशघ सरकारी सेवामा रही स्थायी 

पदमा 

         काम गरेको भए सो को वववरण: 

कायामलयको नाम: 

पद: 

िह: 

सेवा/समूह: 

तनयशुि तमति: 

छोडेको तमति: 

मातथ लेशखएको वववरण ठीक छ । सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य हनुे गरी मलाई कुन ै
सजाय भएको छैन । कुन ैकुरा झटु्टो लेशखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउने लकुाउन े
उदे्दश्यले लेशखएको ठहरे कानून बमोशजम सजाय स्वीकार गनेछु भनी सहीछाप गने- 

कममचारको,-                                       प्रमाशणि गने कायामलय प्रमखु 

(बढुी औलाको छाप)      दस्िखि:     दस्िखि: 

दाया ँ बायाँ 
 
 

 

                                            कायामलयको छाप 

 

६० वषम उमेर पगु्ने तमति:                              

ववभागीय प्रमखु वा अतधकार प्राप् ि 

अतधकृिको दस्िखि: 
कायामलयको छाप: 

कममचारी संकेि नं.        

कममचारी दिाम शाखाले भने 
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फाराम नं. ०2 

सेवाको वववरण 

कममचारी नाम:         संकेि नं. 

तस. नं. समूह/उपसमूह 
पदको 
नाम 

िह 
कायामलयको 

नाम 

नयाँ तनयशुि, 
सरुवा बढुवा 

बहाली 
तमति 

तनणमय 
तमति 

िलब भत्ता 
वकिाब दिाम 
पाना नं. (दिाम 
शाखाले भने) 

कैवफयि 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
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फाराम नं. ०3 

शैशिक योग्यिा, िातलम, सेतमनार, सम्मेलन 

(ए.एल.सी./एस.ई.ई वा मध्यमा परीिाबाट उच्चिम उपातधसम्मको, तडग्री, तडप्लोमा) 

 

कममचारीको नाम:    संकेि नं. 

तस. 
नं. 

सवटमवफकेट 
वा उपातध 

अध्ययनको 
ववषय 

अध्ययन 
अवतध शे्रणी 

शशिण 
संस्थाको 

िातलम 
सेतमनार वा 
सम्मेलनको 
वववरण 

कैवफयि 

देशख सम्म नाम ठेगाना 
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फाराम नं. ०४ 

प्रचतलि कानून बमोशजम प्राप्त गरेको ववभषूप्रशंसा पर   

कममचारीको नाम:     संकेि नं. 

तस. 
नं. 

ववभषूण प्रशंसा परको 
वववरण 

प्राप्त 
तमति 

ववभषूण/प्रशंसा पर पाएको 
कारण 

सहतुलयि 

01 02 03 04 05 
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फाराम नं. ०५ 
ववभागीय सजायको वववरण 

कममचारीको नाम:     संकेि नं. 

तस. नं. सजायको प्रकार सजायको आदेश तमति 
पनुरावेदनको 

कैवफयि 
ठहर तमति 
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फाराम नं. ०6 

कममचारीको नाम:         संकेि नं. 

वववरण 
घर तबदा तबरामी तबदा प्रसूति तबदा अध्ययन तबदा असाधारण तबदा गयल 

भएको 
अवतध 

उपचार 
खचम कैवफयि 

जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी   

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
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कममचारीको नाम:     संकेि नं. 
मातथ उल्लेख भए बाहके थपघट गनुम पने भए कममचारी ववभागले भने: 

(१) ठेगाना पररविमन: 
 
 

(२) ईच्छाइएको व्यशि पररविमन भएमा सोको वववरण: 
 
 

(३) अन्य कुनै वववरण भएमा सोको वववरण: 
 
 

सम्बशन्धि कममचारीको,-    प्रमाशणि गने अतधकृिको,- 
दस्िखि:      दस्िखि: 
तमति:      तमति: 
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अनसूुची-७ 

(तनयम 31 को उपतनयम (२) सँग सम्बशन्धि) 

सरुवा गने अतधकार प्राप् ि अतधकारीले रात न ुपने 

आफू अन्िगमिका कायामलयहरुको िहगि सरुवा सम्बन्धी वववरण 

कायामलय:     वववरण भररएको तमति: 

तस. 
नं. िह सेवा/समूह 

कुल 
दरबन्दी 

पदपूतिम 
संतया 

कुल 
पदपूतिम 
संतया 

ररि 
पदमा 
सरुवा 

भैसकेको 
िर 

हाशजर 
भई 

नसकेको 
संतया 

लोक 
सेवामा 
माग 

पठाएको 
संतया 

खदु 
ररि 
संतया 

कैवफयि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

         

 
 

         

 
 

         

नोट:- (१) यो ढाँचा प्रत्येक कायामलयले रात न ुपनेछ । 

     (२) प्रत्येक छ मवहनामा यो वववरण अद्यावतधक बनाउन ुपनेछ । 

 

ियार गने अतधकृिको:   प्रमाशणि गने अतधकृिको 
दस्िखि:     दस्िखि: 
पद:     पद: 
तमति:     तमति: 
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अनसूुची-8 

(तनयम ३3 को उपतनयम (२)सँग सम्बशन्धि) 

रमानापर 

पर संतया       तमति:................. 
च. नं. 
श्री............................ 
............................... 
 त्यस कायामलयमा सरुवा हनु ु भएका श्री...............................लाई तनजको 
वववरण सवहिको रमाना पर ददई त्यस कायामलयमा हाशजर हनु पठाईएको व्यहोरा अनरुोध 
गदमछु । 

(१) कममचारीको नाम: 
(२) कममचारीको संकेि नं. 
(३) सातबक  (क) पद:-   (ख) िह 

  (ग) समूह/उपसमूह:   (घ) कायामलय: 
(४) सरुवा भएको  (क) तनणमय तमति:-   (ख) पद: 
  (ग) िह:    (घ) समूह/उपसमूह: 
(५) बरबझुारथ सम्बन्धी वववरण:-  गरेको   नगरेको 
(६) रमाना हनु ेतमति: 
(७) रमानापरको तमतिसम्म खचम भएका तबदा: 
 (क) भैपरी आउन ेर पवम तबदा ..........ददन । 

 (ख) घर तबदा..........ददन । 

 (ग) तबरामी तबदा..........ददन । 

 (घ) प्रसूति तबदा..........ददन । 

 (ङ) अध्ययन तबदा..........ददन । 

 (च) सट्टा तबदा..........ददन । 

 (ज) अतिररि तबदा..........ददन । 

(8) रमानापरको तमतिसम्म संशचि तबदा:- 
(क) भैपरी आउन ेर पवम तबदा ..........ददन । 

 (ख) घर तबदा..........ददन । 

 (ग) तबरामी तबदा..........ददन । 
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 (घ) प्रसूति तबदा..........ददन । 

 (ङ) अध्ययन तबदा..........ददन । 

 (च) सट्टा तबदा..........ददन । 

 (ज) अतिररि तबदा..........ददन । 

(9) खाईपाई आएको मातसक:- (क) िलब रु.......( ख) िलब बवृद्ध रु............. 
(10) िलब भत्ता भिूानी तलएको अशन्िम तमति:- 
(11) कममचारी संचयकोष कट्टी रकम: 
(१२) भूिानी तलएको उपचार खचमको रकम..................  तमति............ 
(13) दैतनक भ्रमण भत्ता बापि तलएको पेश्की रकम:.......... 
(१४) िलब बवृद्ध हनु शरुु भएको शरुु तमति:............. 
(१५) नागररक लगानी कोष कट्टी रकम:.............. 
(१६) आयकर कट्टी रकम:................. 
(१७) स्थायी लेखा नं................ 
 

बोधाथम: 
श्री कममचारी संचयकोष तरदेवी मागम, ठमेल । 

श्री.........................(सम्बशन्धि कममचारी):- सरुवा भएको कायामलयमा हाशजर हनु जान ु
हनु । 
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अनसूुची-9 

(तनयम 41 को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 

कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

वववरण पेश गरेको कायामलय:-      दिाम नं.:- 
कममचारीको नाम:-       संकेि नं.   तमति:- 
पद:-   िह:-  सेवा:-   समूह:- 
कायामलयको नाम:-       रुज ुहाशजर रहेको अवतध:- 
मूल्याङ्कन अवतध:- तमति..........................देशख.................सम्म 

 

खण्ड (क)    सम्पाददि कामको वववरण: 
कामको वववरण  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

सम्बशन्धि कममचारीको दस्िखि:................., तमति:-............. 

खण्ड (ख) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाम र पनुरावलोकन सतमतिको मूल्याङ्कन 
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ववषय सपुररवेिकको मूल्याङ्कन पनुरावलोकनकिामको मूल्याङ्कन पनुरावलोकन सतमतिको मूल्याङ्कन 

अति 
उत्तम 

उत्त
म 

सामा
न्य 

न्यून अति 
उत्तम 

उत्त
म 

सामान्य न्यून पूणाम
ङ्क 

अति 
उत्तम 

उत्त
म 

सामा
न्य 

न्यून 

1. ववषयवस्िकुो ज्ञान र सीप              

2. वववेकको प्रयोग र तनणमय गने 
िमिा 

             

3. छलफल िथा वािाम गने िमिा              

4. निेतृ्व र संंगठन िमिा              

५. सीजमनसीलिा र अग्रसरिा              

६. पेशागि संवेदनशीलिा 
(इमान्दारीिा, गोपनीयिा) 

             

पूणामङ्क              

प्राप् िाङ्क              

 कुल प्राप् िाङ्क:      अिरमा: 

सपुररवेिकको  पनुरावलोकनकिामको दस्िखि र तमति  पनुरावलोकन सतमतिका पदातधकारीहरुको  

दस्िखि:   दस्िखि:                दस्िखि: 
नाम थर:-   नाम थर:-     (१) अध्यिको नाम थर: 
पद:   पद:-     (२) सदस्यको नाम थर:- 
िह:-   िह:-     (३) सदस्यको नाम थर:- 
तमति:-   तमति:-     तमति:-
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अनसूुची-10 

(तनयम 55 को उपतनयम (२) सँग सम्बशन्धि) 

कबतुलयिनामाको ढाचँा 

तलशखिम ..........................श्री का नाति/नातिनी..............................को छोरा/छोरी 
बस्ने वषम ............ को म ............... आगे मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठानबाट 
................. अन्िगमि .......................... ववषयमा मनोनयन भई अध्ययन गनम/िातलम 
तलन।अध्ययन भ्रमण गनम जान लागेकोले ऐन तनयमको अधीनमा रही मनोनयन भएको ववषयको 
अध्ययन/िातलम/अध्ययन भ्रमणको अवतध नवढाएमा पूवम तनशश्चि अवतध भिुान हनुासाथ र 
बढाइएकोमा थप म्याद भिुान हनुासाथ स्वदेश फकी आई तनयमावलीको तनयम 54 बमोशजम 
आफूले गनुम पने प्रतिष्ठानको सेवा गनेछु । 

मनोनयनको तसलतसलामा मैले पाएको/पाउने रकम रु. ............................(अिेरूपी 
..................................... रूपैयाँ) मनोनयनको शिम बन्देजको अधीनमा रही खचम 
गनेछु/पेश्की वा सापटी तलएको रूपैयाँ जनु काम र शिममा तलएको हु ँसोही बमोशजम गनेछु 
र बझुाउन ुपने रकम नबझुाएमा मेरो जायजेथा वा हकदैयाबाट सरकारी बाकँी सरह असलु 
उपर गरी तलएमा मेरो मन्जरुी छ र यस कुरा बापि कुनै कुराको उजरु गने छैन भनी मेरो 
मनोमानी खशुीराजीसँग यो कवतुलयिनामा लेखी मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठानमा 
............... मा चढाँए । 

कवतुलयिनामा गराउने अतधकृिको    मनोनयन हनुे उम्मदेवारको 
दस्िखि:–      दस्िखिः– 

नामः–      नामः– 

पदः–       पदः– 

कायामलयः–      कायामलयः– 

तमतिः–       तमतिः– 

 

ईति संवि ्२०...........साल ........... मवहना .........गिे रोज ...........शभुम ्......... । 
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अनसूुची-11 

(तनयम 87 को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 

भ्रष् टाचार तनवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) िथा 
अशतियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ को दफा ३१क को 

उपदफा (१) को प्रयोजनको लातग 

सम्पशत्त वववरण फाराम 

सावमजतनक पद धारण गरेको व्यशिको नामः-  

पदः-   वववरण पेश गरेको तनकायः-  

कायामलयः-       स्थायी ठेगानाः-  

शजल्लाः-  गा.पा./न.पा.:-   वडा नं.:-    टोलः-  

कममचारी भए संकेि नं.:-         स्थायी लेखा नं.:-                     आ. व.: 
 

1. (क) घर 

ि
. 
सं. 

घर 
धतन
को 
नाम 

घर र घरले चचेको जग्गाको वववरण खररद 
भए
को 
भए 
खररद 
मूल्य 

प्राशप् ि
को 
श्रोि 

कैवफय
ि शज

ल्ला 
गा.पा./न.पा
. 

व
डा 
नं. 

वक
त्ता 
नं. 

िेरफ
ल (व. 
तम.) 

१          

 
(ख) जग्गा 
ि
. 
सं. 

जग्गा 
धतन
को 
नाम 

घर र घरले चचेको जग्गाको वववरण खररद 
भए
को 
भए 
खररद 
मूल्य 

प्राशप् ि
को 
श्रोि 

कैवफय
ि शज

ल्ला 
गा.पा./न.पा

. 
व
डा 
नं. 

वक
त्ता 
नं. 

िेरफ
ल (व. 
तम.) 

१          

२          

३          
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2. (क) नगद, सनु, चाँदी, हीरा, जवाहरि 

ि. 
सं. 

वववरण पररणाम प्राप् ि 
तमति 

खररद 
भएको भए 
मूल्य 

प्राशप् िको श्रोि कैवफयि 

१       

२       

३       

 

(ख) बैँक, ववत्तीय संस्था िथा सहकारी संतयामा रहेको खािाको वववरण । 

(ग) तधिोपर, शेयर वा ऋणपरको वववरणः- 
ि. 
सं. 

शेयरधनीको 
नाम 

कम्पनीको 
नाम र 
ठेगाना 

शेयर 
ऋणपरको 
वकतसम 

शेयर/ऋणपरको 
वववरण 

प्राशप् िको 
स्रोि 

कैवफयि 

संतया रकम 

१        

२        

 (घ) ऋण तलए/ददए/तिरेको वववरणः- 
ि. 
सं. 

ऋण 
तलने/ददन े
व्यशि/ 
संस्थाको 
नाम, थर 
र ठेगाना 

कम्पनीको नाम र ठेगाना ऋण 
तलए/ददए/तिरेको 

रकम 

ऋण 
तलए/ददए/तिरेको 

तमति 

कैवफयि 

तलएको ददएको तिरेको 

१        

२        
(ङ) सवारी साधन (अटोमोबाईलको हकमा मार) को वववरणः- 
ि. सं. सवारी 

साधनको 
नाम 

सवारीको 
वकतसम र नं. 

खररद 
मूल्य 

खररद 
तमति 

प्राप् ि 
तमति 

कैवफयि 

१       

ि. 
सं. 

खािावालाको 
नाम 

संस्थाको 
ठेगाना र 
नाम 

खािा नं. मौज्दाि 
रकम (रु.) 

प्राशप् िको 
श्रोि 

कैवफयि 

१       
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3. कृवष िथा पशधुन (घरजग्गा बाहेक) को वववरणः- 
ि. सं. वववरण संतया खररद 

मूल्य 

प्राप् ि तमति प्राप् ि श्रोि कैवफयि 

१       

4. अन्य सामाग्रीको वववरणः-  

ि. सं. ववववरण खररद मूल्य प्राप्त तमति प्राप् ि श्रोि कैवफयि 

१      

 
मैले जान ेबझुेसम्म मातथ लेशखए बमोशजमको वववरण ठीक छ । फरक पने छैन । 

नामः-  

पदः-  

दस्िखिः- 
तमतिः  

(१) यो वववरण पेश गररसकेपतछ सम्पशत्तमा कुनै थपघट भएमा सम्बशन्धि तनयकायमा सो वववरण खलुाई 
शशलबन्दी रुपमा पेश गनुम पने पछम । 

(२) सरकारी कममचारी उपर गररन ेकानून बमोशजमको कारबाहीदेशख बाहेक अरु कुरामा यो वववरण 
प्रयोग गररने छैन । यो वववरण सम्बशन्धि पदातधकारी बाहेक अरुले हेनम पाईने छैन । 

(३) यो वववरण प्रकाश नगरी गोप्य रुपमा राशखने छ । 
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अनसूुची-12 

(तनयम 104 को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 

ववभागीय सजायको आदेशको तनणमय फाराम 

श्री ....................... 
मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठान/कायामलयको श्री .........................ले गरेको 
सजायको आदेशको तनणमय फाराम 

श्री .................... 
मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठान/कायामलयमा..........पदमा कायमरि श्री.............. ले 
...........जाँचबझु गदाम/गराउँदा.............देशखन आएकोले तनज श्री........................... सँग 
मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठान (कममचारी सेवा, शिम र सवुवधा सम्बन्धी) तनयमावली, 
२०७७ को तनयम १02 को उपतनयम (१) बमोशजम ..................... ददनको म्याद ददई 
सफाइ माग गररएकोमा तनजले पेश गरेको सफाइको व्यहोरा 
सबदु.............................................................कारण सन्िोषजनक देशखएन।िसथम 
तनयम....................... को .................बमोशजमको कसूरमा तनयम 92 को 
खण्ड.........बमोशजमको सजाय तनजलाई वकन नगने ? सो गनुम नपने कुनै सबदु प्रमाण वा 
कारण केही भए.....................................तभर स्पष्टीकरण पेश गनुम भनी तनयम 102 
बमोशजमको स्पष्टीकरण माग गररएकोमा तनजले........................भनी स्पष्टीकरण पेश गरेको 
देशखयो । यस सम्बन्धमा संकलन भएका कागजाि, बशुझएका सबदु प्रमाण र पेश भएको 
स्पष्टीकरण उपर समेि तबचार गदाम .................................सबूद प्रमाणबाट तनज श्री 
.......................... ले तनयमको................... को उपतनयम ................... तनयमको 
खण्ड ..........को सजाय प्रस्िाववि गरी सो सजाय गनमको तनतमत्त तनयम 103 बमोशजम 
परामशम प्राप्त भए अनरुूप तनज श्री ............................ लाई तनयमको खण्ड 
................... बमोशजम................. सजाय ददन ेतनणमय आदेश गररएको छ । यो आदेशमा 
शचत्त नबझुेमा तनयम १05 को खण्ड (घ) को म्यादतभर ............... समि पनुरावेदन ददन 
सवकने छ । 

 

दस्िखि: 
तमति: 
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अनसूुची-13 

(तनयम 122 को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्धि) 

तबदाको तनवेदन 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 

(ववभाग/कायामलय) 

कममचारीले भने 

नाम:                             पद:                       कायामलय: 
शचन्ह लगाउन े मागेको तबदाको वकतसम तबदाको अवतध कारण 

 १. भैपरी आउने र पवम तबदा   
 2. घर तबदा   
 3. तबरामी तबदा   
 4. प्रसूति तबदा   
 5. वकररया तबदा   
 6. अध्ययन तबदा   
 7. असाधारण तबदा   
 8. सट्टा तबदा   
 9. अतिररि तबदा   

 

तबदाको तमति....................देशख.............................सम्म 
     कममचारीको सही:- 
     तमति:- 
कममचारी प्रशासनले प्रयोग गने 

तबदाको वकतसम अशघको बाकँी हाल मागकेो अब बाकँी रहन े

१. भैपरी आउने र पवम तबदा    
2. घर तबदा    
3. तबरामी तबदा    
4. प्रसूति तबदा    
5. वकररया तबदा    
6. अध्ययन तबदा    
7. असाधारण तबदा    
8. सट्टा तबदा    
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9. अतिररि तबदा    
 

................... 
कममचारीको दस्िखि 

कममचारी प्रशासन शाखा । 

तसफाररस    तसफाररस   तबदा सवकन ेतमति 

 भए     नभएको 
..................... 
तनकटिम मातथल्लो अतधकृि    तमति:......... 
कुनै कुरा भए जनाउने................... 
स्वीकृि    अस्वीकृि   तबदा सवकन ेतमति 

 

................. 
स्वीकृति ददन ेअतधकृि 

..................... 
पद        तमति:- 
 

 

 

मदन भण्डारी स्वास््य तबज्ञान प्रतिष् ठान 

तबदा स्वीकृतिको सूचना 

पर संतया      तमति:- 
श्री........................ 

 

 

..................... 
सूचना गने कममचारीको दस्िखि 

कममचारी प्रशासन शाखा ।

तबदाको वकतसम अवतध शरुु हनु ेतमति कायामलयमा हाशजर हनु े
तमति 

 
 
 

   

कममचारीको जानकारीको तनतमत्त 
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अनसूुची-14 
(तनयम 127 को उपतनयम (२) सँग सम्बशन्धि) 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 
तबदा र उपचार खचमको वववरण 

कममचारीको नाम:                                      िह र पद:                              सेवा/समूह:                          
संकेि नं.: 

ववव
रण

 भैपरी आउने 
र पवम तबदा 

घर तबदा तबरामी तबदा प्रसूति तबदा वकररया तबदा अध्ययन 
तबदा 

असाधारण 
तबदा 

उपचार 
खचम 
बापि 
तलएको 

तबदा 
बापि 
तलएको कै

वफ
यि

 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

ज
म्मा 

ख
चम 

बाँ
की 

र
क
म 

तम
ति 

र
क
म 

तम
ति 

 
 
 
 

                          

 

 


