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मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (आतथिक प्रशासन) 
तनयमावली, २०७७ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशि तमति 

              २०७७।०८।१८ 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष् ठान ऐन, २०७६ को दफा ४६ को 
उपदफा (१) ले ददएको अतिकार प्रयोग गरी प्रदेश सरकारले देहायका 
तनयमहरु बनाएको छ । 

पररच्छेद–१  

प्रारशभभक 

1. संशिप्त नाम र प्रारभभ: (१) यी तनयमहरुको नाम "मदन भण्डारी 
 स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (आतथिक प्रशासन) तनयमावली, २०७७"  
 रहेको छ। 

(२) यो तनयमावली िरुुन्ि प्रारभभ हनुेछ। 

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस 
 तनयमावलीमा,- 

(क) "अतिकार प्राप्त अतिकारी" भन्नाले यस तनयमावली 
बमोशजम खररद सभबन्िी कायि स्वीकृि गने वा 
त्यस्िो अतिकार प्राप्त भएको अतिकारी सभझन ु
पछि। 

(ख) "अन्य सेवा" भन्नाले सवारी सािन, उपकरण वा 
मालसामान भाडामा तलने, ढुवानी गने वा 
मालसामान ममिि सभभार गने कायि सभझन ुपछि। 

(ग) "अमानि" भन्नाले ठेक्का नलगाई प्रतिष्ठान आफैं ले 
तसिै गने तनमािण सभबन्िी काम सभझन ुपछि। 
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(घ) "अस्पिाल" भन्नाले हेटौंडा अस्पिाल िथा 
प्रतिष्ठानसँग आबद्ध भएका अस्पिाल सभझन ुपछि। 

(ङ) "आतथिक वषि" भन्नाले कुन ै सालको साउन एक 
गिेदेशख अको सालको असार मसान्िसभमको 
अवति सभझन ुपछि। 

(च) "एक िह मातथको अतिकारी" भन्नाले प्रतिष्ठान िफि  
रशजष्ट्रारको हकमा उपकुलपति, उपकुलपतिको 
हकमा कायिकारी पररषद्, कायिकारी पररषद्को 
हकमा सभा र प्रतिष्ठान अन्िगििको तनकायको 
प्रमखुको हकमा रशजष्ट्रार सभझन ुपछि। 

(छ) "एजेण्ट" भन्नाले कुनै स्वदेशी वा ववदेशी व्यशि, 

फमि वा कभपनीको एजेन्सी तलने व्यशि, फमि वा 
कभपनी सभझन ुपछि। 

(ज) "ऐन" भन्नाले मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 
ऐन, २०७६ सभझन ुपछि। 

(झ) "औषतिजन्य मालसामान" भन्नाले औषति, खोप वा 
भ्याशससन, तसररन्ज, रगि राख्न ेझोला, प्रयोगशालामा 
उपयोग हनुे रसायन (ररएजने्ट), पररवार तनयोजनका 
हमोनल उत्पादन वा रोगको तनदान िथा उपचारको 
लातग प्रयोग हनुे स्वास््य सभबन्िी उपकरण सभझन ु
पछि। 

(ञ) "कबोल अङ्क (तबड प्राइस)" भन्नाले कुन ैबोलपरको 
परीिणबाट कायम हनु आएको रकम सभझन ु
पछि। 

(ट) "कमिचारी" भन्नाले प्रतिष्ठानको सेवाको पदमा बहाल 
रहेको व्यशि सभझन ुपछि। 
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(ठ) "कायिकारी पररषद्" भन्नाले ऐनको दफा ९ बमोशजम 
गठन हनुे पररषद् सभझन ुपछि। 

(ड) "कायिसभपादन जमानि (परफरमेन्स वण्ड)" भन्नाले 
प्रतिष्ठानले मागेको बखि बैंकले िरुुन्ि भिुानी 
ददने र ठेक्का अवतिभर मान्य हनुे शिि रहेको 
जमानि सभझन ुपछि। 

(ढ) "खररद" भन्नाले साविजतनक तनकायले यस ऐन 
बमोशजम कुनै मालसामान, परामशि सेवा वा अन्य 
सेवा प्राप्त गने वा कुनै तनमािण कायि गने वा गराउन े

कायि सभझन ुपछि। 

(ण) "ठेक्का" भन्नाले घटाघट वा बढाबढ गरी वा नगरी 
वा बोलपर वा दरभाउ पर वा अन्य कुन ै
माध्यमबाट कुन ैसाविजतनक तनमािण वा ममिि कायि 
गनि वा मालसामान आपूतिि गनि वा सेवा उपलब्ि 
गराउन प्रतिष्ठानले यस तनयमावलीको प्रविया पूरा 
गरी सभझौिा गरी तलएको ठेक्का सभझन ुपछि। 

(ि) "ठेक्का सभझौिा" भन्नाले यस तनयमावलीको प्रविया 
पूरा गरी ठेक्का तलने िथा ठेक्का   ददने दवैु पिहरूका 
बीचमा शििहरू राखी गररएको कबतुलयि सभझन ु
पछि। 

(थ)  "िरौटी रकम" भन्नाले कुनै काम टुङ्गो नलागेसभम 
सरुिण बापि राशखएको सरुिण जमानि रकम 
(ररटेन्सन मनी) वा अनेष्ट मनी वा सो बापिको 
तबडबण्ड वा परफरमेन्स बण्ड सभझन ुपछि र सो 
शब्दले अन्य कुनै कारणले सरुिण राख्न ुपने भई 
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सो बापि राशखएको रकम वा बैंक प्रत्याभतूि (बैँक 
ग्यारेन्टी) समिेलाई जनाउँछ। 

(द) "तनमािण कायि" भन्नाले कुन ैसंरचना वा कुनै कुराको 
तनमािण गने, पनुः तनमािण गने, भत्काउन,े ममिि 
सभभार गने वा शजणोद्धार गने कायिसँग सभबशन्िि 
तनमािण स्थल ियार गने, खने्न, ठड्याउने, बनाउने, 
उपकरण वा मालसामान जडान गने, सजाउने, आदद 
जस्िा कायि सभझन ु पछि र सो शब्दले नसशा 
बनाउने, प्रयोगशाला परीिण गने, भउूपग्रहीय फोटो 
शखच्ने, भकूभपीय परीिण गने जस्िा तनमािण कायिको 
आनषुवङ्गक सेवा समेिलाई जनाउँनेछ। 

(ि) "पदातिकारी" भन्नाले कुलपति, सहकुलपति, 

उपकुलपति, शशिाध्यि, रशजष्ट्रार, डीन, तनदेशक, 
संयोजक सभझन ुपछि। 

(न) "पररवार" भन्नाले पदातिकारी, शशिक वा 
कमिचारीको एकासंगोलको पति वा पत्नी र तनजमा 
आशिि छोरा वा छोरी सभझन ुपछि र सो शब्दले 
पदातिकारी वा कमिचारीको एकासंगोलको बाब,ु 

आमा र मवहला पदातिकारी वा कमिचारी भए सास,ु 

ससरुा समेिलाई जनाउँनेछ। 

(प) "परामशि सेवा" भन्नाले कुन ै अध्ययन, अनसुन्िान, 

सभेिण, तडजाईन, ड्रईङ, सपुररवेिण, िातलम, परीिण 
गने काम सफ्टवयेरको ववकास वा यस्िै प्रकृतिका 
अन्य बौवद्धक वा पेशागि सेवा सभझन ुपछि। 

(फ) "प्रतिष्ठान" भन्नाले मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान 
प्रतिष्ठान सो मािहिका कायािलय सभझन ुपछि। 
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(ब) "प्रोप्राइटरी मालसामान" भन्नाले कुनै मालसामान, 

यन्र वा उपकरणको तनमाििाले त्यस्िो मालसामान, 

यन्र वा उपकरण सञ्चालन वा ममिि सभभारको 
लातग बनाएको सहायक उपकरण िथा पाटिपजुाि 
सभझन ुपछि। 

(भ) "बजेट" भन्नाले प्रतिष्ठानको वावषिक कायििम 
सञ्चालनको लातग ियार गररएको प्रत्यके आतथिक 
वषिको आय व्ययको वववरण सभझन ु पछि र सो 
शब्दले पूरक बजेट समिेलाई जनाउँछ। 

(म) "बहवुषीय सभझौिा" भन्नाले एक वषि भन्दा बढी 
अवति भएको सभझौिा सभझन ुपछि। 

(य) "बेरूज"ु भन्नाले प्रचतलि कानून बमोशजम परु् याउन ु
पने रीि नपरु् याई कारोबार गरेको वा राख्न ु पने 
लेखा नराखेको िथा अतनयतमि वा बेमनातसब 
िररकाले आतथिक कारोबार गरेको भनी 
लेखापरीिण गदाि औलं्याइएको वा ठहर् याएको 
कारोबार सभझन ुपछि। 

(र) "बोलपर" भन्नाले प्रतिष्ठानले खररदका लातग 
प्रकाशन गरेको सूचना अनरुुप सो तनकायले 
िोकेको ढाँचामा बोलपरदािाले पेश गरेको मूल्य 
खलु्ने कागजाि, प्रस्िाव वा दररेट सभझन ुपछि। 

(ल) "बोलपरदािा" भन्नाले खररद कारबाहीमा भाग तलन 
बोलपर पेश गने वा गनि ससने कुनै व्यशि, फमि, 
संस्था वा कभपनी सभझन ुपछि । 

(व) "बोलपर सभबन्िी कागजाि" (टेण्डर डकुमेण्ट) 
भन्नाले बोलपरदािाले मूल्य वा प्रस्िाव वा दररेट 
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भरी वा ियार गरी पेश गनिका लातग बोलपर 
आह्वान गने प्रतिष्ठानले ियार गरेको तलखि सभझन ु
पछि र सो शब्दले बोलपरदािालाई ददइएको 
तनदेशन, स्पेतसवफकेशन, नससा, तडजाइन, 

कायििेरगि शििहरु (टमिस अफ रेफरेन्स), 

कायििातलका, मूल्याङ्कनका आिार, पररमाण सूची, 
सभझौिाका शििहरु र यस्िै अन्य कागजाि 
समेिलाई जनाउँनछे। 

(श) "मालसामान" भन्नाले चल वा अचल, सजीव वा 
तनजीव जनुसकैु वकतसमको वस्ि ुसभझन ु पछि र 
सो शब्दले त्यस्िो वस्ि ु आपूतिि गने कायिको 
आनषुवङ्गक सेवा समेिलाई जनाउँनेछ। 

(ष) "मूल्याङ्कन सतमति" भन्नाले तनयम १36 बमोशजमको 
सतमति सभझन ुपछि । 

(स) "मेतडकल बोडि" भन्नाले नपेाल सरकारले गठन 
गरेको मेतडकल बोडि सभझन ुपछि । 

(ह) "मौजदुा सूची (स्टाशन्डङ्ग तलस्ट)" भन्नाले तनयम २६ 
बमोशजमको सूची सभझन ुपछि । 

(ि) "लेखा" भन्नाले कारोबार भएको व्यहोरा देशखन ेगरी 
प्रचतलि कानून बमोशजम राशखने प्रारशभभक 
प्रवववष्टको गोश्वारा भौचर िथा सो आिारमा ियार 
गररने अतभलेख, खािा, वकिाब आदद र सो 
कारोबारलाई प्रमाशणि वा सभपवुष्ट गने प्रमाण 
कागजाि र सोको आिारमा ियार गररने ववत्तीय 
वववरण िथा प्रतिवेदन सभझन ुपछि र सो शब्दले 
ववद्यिुीय माध्यमबाट राशखएको अतभलेख वा 
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कारोबारलाई प्रमाशणि गने ववद्यिुीय अतभलेखलाई 
समेि जनाउँछ। 

(र) "लेखा प्रमखु" भन्नाले प्रतिष्ठानको आतथिक 
प्रशासनको शजभमा तलने मखु्य कमिचारी सभझन ु
पछि। 

(ज्ञ) "ववद्यिुीय बोलपर" भन्नाले ववद्यिुीय खररद 
प्रणालीको उपयोग गरी बोलपरदािाले पेश गरेको 
बोलपर सभझन ुपछि। 

(क१) "ववशषे पररशस्थति" भन्नाले ससुखा, अनावृवष्ट, 

अतिववृष्ट, भकूभप, बाढी, पवहरो, आगलातग जस्िा 
प्राकृतिक वा दैवी प्रकोप िथा महामारी वा 
आकशस्मक वा अप्रत्याशशि ववशेष कारणबाट सशृजि 
पररशस्थति सभझन ु पछि र सो शब्दले यदु्ध वा 
आन्िररक द्वन्द्व जस्िा पररशस्थति समिेलाई 
जनाउँनछे। 

(क२) "सदर स्याहा" भन्नाले सरुिण बापि िरौटी खािामा 
जभमा रहेको िरौटी रकमलाई यस तनयमावली 
बमोशजम प्रतिष्ठानको कोषमा दाशखला गने कायि 
सभझन ुपछि। 

(क३) "सरकारी बाँकी" भन्नाले ऐन िथा यस तनयमावली 
बमोशजम सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गरी 
प्रतिष्ठानको खािामा जभमा गने रकम सभझन ुपछि। 

(क४) "सभझौिा मूल्य (कन्रयासट प्राईस)" भन्नाले खररद 
सभझौिामा उशल्लशखि खररद मूल्य सभझन ुपछि र 
सो शब्दले त्यस्िो सभझौिा अन्िगिि भेररएशन 
आदेश जारी गररएकोमा त्यस्िो आदेश बमोशजम 
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भएको काम नाप जाँच गदाि कायम भएको मूल्य र 
मूल्य समायोजन भएकोमा त्यस्िो समायोजनबाट 
कायम भएको खररद मूल्य समेिलाई जनाउँछ। 

(क५) "तसलबन्दी दरभाउपर" भन्नाले प्रतिष्ठानको माग 
अनसुार कुनै मालसामान वा सेवा उपलब्ि गराउन े
सभबन्िमा ईच्छुक व्यशि, फमि, कभपनी वा 
संस्थाले खामबन्दीमा लाहा छाप लगाई मूल्य समेि 
उल्लेख गरी पेश गरेको दररेट सवहिको वववरण 
सभझन ुपछि। 

(क६) "स्वीकृि शचवकत्सक" भन्नाले नेपाल मेतडकल 
काउशन्सलमा नाम दिाि भएका शचवकत्सक सभझन ु
पछि। 

पररच्छेद—२ 

बजेट खचि र खािा सञ्चालन 

3. खािा सञ्चालन: (१) प्रतिष्ठानको कोषको रकम वाशणज्य बैंकमा 
 खािा खोली जभमा गनुि पनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानको नाममा प्राप्त हनु आएको नगद सकभर 
प्राप्त भएकै ददनमा र सो ददन नभ्याए त्यसको भोतलपल्ट बैंक खािामा 
दाशखला गनुि पनेछ। 

4. कायि सञ्चालन खािा: (१) प्रतिष्ठानको आतथिक कारोबार 
 सञ्चालनको लातग प्रतिष्ठानले वाशणज्य बैंकमा कायि सञ्चालन खािा 
 खोल्न ु पनेछ।प्रतिष्ठानको कोषको आतथिक कायि सञ्चालन 
 उपकुलपति वा तनजले िोकेको पदातिकारी, रशजष्ट्रार वा तनजले 
 िोकेको व्यशि र लेखा प्रमखुको संयिु दस्िखिबाट खािा 
 सञ्चालन हनुेछ। 
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(२) प्रतिष्ठान अन्िगििका अस्पिाल िथा अन्य कुनै 
तनकायको तनतमत्त छुटै्ट खचि खािा खोल्न आवश्यक भएमा कायिकारी 
पररषद्को स्वीकृतिमा त्यस तनकायका प्रमखु र आतथिक प्रशासन 
प्रमखु वा लेखा अतिकृिको संयिु दस्िखिबाट सञ्चालन गने गरी 
सो तनकायको कायि सञ्चालन खचि खािा खोल्न सवकनछे। 

(३) उपतनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन कुन ैकारणबश प्रतिष्ठानको पदातिकारीको पद ररि भएमा 
वा तनलभबन वा आतथिक प्रशासन प्रमखु वा लेखा अतिकृिको तनयशुि 
नभएसभम प्रतिष्ठानको कोष िथा कायि सञ्चालन खािा सञ्चालनको 
सभबन्िमा सभाले तनणिय गरे बमोशजम हनुेछ। 

5. कमिचारी कल्याण िथा अवकाश खािा: (१) कमिचारीलाई 
 प्रतिष्ठानको कमिचारी सेवा शिि तनयमावली अनसुार सवुविाको लातग 
 कमिचारी कल्याण िथा अवकाश नामको एक खािा खोतलनेछ। 

(२) यस खािामा कायिकारी पररषद्ले तनणिय गरे बमोशजम 
रकम िथा कायिकारी पररषद्को स्वीकृतिले सञ्चातलि कमिचारी 
कल्याणकारी कायििमबाट प्राप्त हनुे रकममा आशजिि ब्याज 
लगायिका रकम राशखनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजमको खािाको सञ्चालन 
कायिकारी पररषद्ले िोके बमोशजम  हनुेछ।यस खािामा उपलब्ि 
रकम कमिचारी कल्याण र अवकाश भिुानी बाहेक अन्य प्रयोजनमा 
खचि गररने छैन। 

6. बजेट िजुिमा र कायििम: (१) प्रतिष्ठानको आगामी आतथिक वषिको 
 बजेट, आय व्ययको वववरण र कायििम चैर मसान्ितभर िजुिमा 
 गरी कायिकारी पररषद् मा पेश गने शजभमेवारी रशजष्ट्रारको हनुेछ र 
 त्यस्िो कायिमा सहयोग परु् याउन े शजभमवेारी प्रतिष्ठान अन्िगििका 
 सबै तनकायको हनुेछ। 
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(२) बजेट ियार गदाि प्रतिष्ठानको गि वषिको आभदानी िथा 
खचिको वववरण, चालू वषिको संशोतिि बजेट, ववद्यमान आतथिक शस्थति 
िथा आगामी आतथिक वषिको वावषिक योजना िथा कायििम र 
प्रस्िाववि कायििमबाट हनुे सेवा, आय, व्यय िथा आतथिक शस्थतिको 
अनमुान र बेहोने स्रोि समेि देशखने गरी आभदानी खचिको ववतभन्न 
शीषिकमा ववतनयोजन गरी बजेट ियार गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम प्राप्त भएको बजेट वववरण 
जाँचबझु गरी रशजष्ट्रारले आतथिक वषि शरुु हनुभुन्दा कभिीमा एक 
मवहना अगावै कायिकारी पररषद् मा पेश गनुि पनेछ। 

(४) बजेटमा प्रदेश सरकार र नेपाल सरकारसँग कुनै रकम 
माग गनुिपने रहेछ भन ेप्रदेश सरकार र नेपाल सरकारको बजेट 
िजुिमा हुँदाको अवस्थामा कायिकारी पररषद्को स्वीकृति तलई 
रशजष्ट्रारले प्रदेश सरकार वा नेपाल सरकार समि बजेट माग गनि 
आवश्यक वववरण पठाई ससन ुपनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजम स्वीकृतिको लातग कायिकारी 
पररषद् मा पेश भएको बजटे िथा कायििम यथावि रुपमा वा 
संशोिन सवहि सभा समि स्वीकृतिको लातग पेश गनेछ। 

7. पूरक बजेट: चालू आतथिक वषिको तनतमत्त सभाबाट स्वीकृि 
 बजेटमा ववतनयोशजि शीषिकको रकम अपयािप्त भएमा वा चालू 
 आतथिक वषिमा कुनै नयाँ योजना वा सेवा सञ्चालन गनुिपने भएमा 
 कायिकारी पररषद् बाट पाररि गरी सभामा स्वीकृतिको लातग पेश गनुि 
 पनेछ। 

8. स्वीकृि बजेट खचि गने अतिकारी: (१) अतिकार प्राप्त अतिकारी 
 बाहेक अरु कसैले पतन खचि गनि, खचि गने अतिकार ददन र खचि 
 गरेको कुरा स्वीकृि गनि हुँदैन। 
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(२) खचि गनि वा खचिको तनकासा ददने अतिकार प्राप्त 
अतिकारीले देहायका कुराको ववचार गरी खचि गनि र खचि गरेको 
कुरामा स्वीकृति ददन ुपछिः– 

(क) रकम स्वीकृि बजेटतभर र सभबशन्िि खचि 
शीषिकमा पछि पदैन र खचि गनि बाँकी छ छैन, 

(ख) रकम कुन ैयोजनाको सभबन्िमा भए सो योजना 
स्वीकृि भईसकेको छ छैन र 

(ग) रकम खचि गनुिभन्दा अशघ खचि गने आदेश प्राप्त 
भइसकेको छ छैन। 

9. खचि सभबन्िी कायिववति: (१) अतिकार प्राप्त अतिकारीले खचि गदाि 
 स्वीकृि बजेट िथा कायििमको सीमातभर रही खचि गनुि पनेछ। 

(२) अतिकार प्राप्त अतिकारीले खचि गदाि खचिको तबल 
भरपाई सवहि लेखा राख्न ुपनेछ।तबल भरपाई आउन नससने काममा 
भएको फुटकर खचिको हकमा खचि गने कमिचारीले प्रमाशणि गरी 
अतिकार प्राप्त अतिकारीबाट समथिन गराई लेखा राख्न ुपनेछ। 

 स्पष्टीकरण: यस उपतनयमको प्रयोजनको लातग "तबल भरपाई 
 आउन नससने काममा भएको फुटकर खचि" भन्नाले ट्याससी 
 भाडा, ररससा भाडा र कुल्ली खचि सभझन ुपछि। 

(३) कुनै रकमको भिुानी ददँदा रीि पगेु वा नपगेुको जाँच 
गनुि पनेछ।खचि भएको सबै रतसद तबल भरपाईमा तसलतसलेवार 
नभबर राखी अतिकार प्राप्त अतिकारी वा तनजले िोकेको कमिचारीले 
"भिुानी भएको" जनाउन ेछाप समेि लगाई दस्िखि गरी प्रमाशणि 
गनुि पनेछ। 

(४) अतिकार प्राप्त अतिकारीले आतथिक कारोबार गदाि 
आफ्नो मािहिका कमिचारी उपर पूरा रेखदेख परु् याई नगद, शजन्सी, 
त्यसको वहसाब वकिाब, तबल भरपाई वा प्रतिष्ठानको सभपशत्तमा कुन ै
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वकतसमको वहनातमना, हातन नोससानी वा लापरबाही हनु नपाउने गरी 
उशचि प्रबन्ि गनुि पनेछ।आफूले गनुि पने काम आफूभन्दा मतुनका 
कमिचारीद्वारा गराए िापतन त्यस्िो कामप्रति तनजको उत्तरदावयत्व 
रहनेछ। 

(५) लेखा प्रमखुले प्रचतलि कानून बमोशजमको प्रविया 
नपगेुको आतथिक कारोबारको भिुानी ददन वा भिुानीको तनतमत्त 
पेश गनि वा भिुानीको तनतमत्त तसफाररश गनुि हुँदैन। 

10. खचि गरेको रकम तनयतमि गनि ससने: खचि गदाि अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीबाट स्वीकृि गराई खचि गनुि पनेछ।खचि गदाि यस 
 तनयमावली बमोशजम परु् याउन ुपने रीि नपरु् याई पररशस्थतिवश खचि  
 गरेको र त्यसबाट प्रतिष्ठानलाई हातन नोससानी भएको नदेशखएमा 
 अतिकार प्राप्त अतिकारीले त्यसरी खचि गनुि पने कारण मनातसव 
 ठानेमा पतछ स्वीकृि गररददन ससनेछ। 

 स्पष्टीकरण: यस तनयमको प्रयोजनको लातग "पररशस्थतिवश" भन्नाले 
 ित्काल खचि नगदाि प्रतिष्ठानलाई हातन नोससानी हनुे, बढी दस्िरु 
 तिनुि पने, ठूलो आतथिक व्ययभार व्यहोनुि पने जस्िा अवस्था सभझन ु
 पछि। 

11. रकमान्िर: (१) स्वीकृि बजेटले कुनै शीषिक वा उपशीषिकमा 
 ववतनयोजन गरेको रकम अको शीषिक वा उपशीषिकमा रकमान्िर 
 गनुि परेमा जनु शीषिक वा उपशीषिकको बजेट अन्य शीषिक वा 
 उपशीषिकमा रकमान्िर गररने हो, सो शीषिक वा उपशीषिकको 
 कूल रकमको िीस प्रतिशिसभम कायिकारी पररषद्ले र सोभन्दा 
 बढीको रकमान्िरका लातग सभामा पेश गनुिपनेछ।  

िर पानी िथा तबजलुी, संचार महशलु, बीमा नवीकरण 
खचिका खचि शीषिकमा तबल बमोशजमका रकम भिुानीको लातग 
अन्य शीषिकबाट रकमान्िर गनि बािा पने छैन। 
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(२) उपतनयम (१) जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
देहायका शीषिकबाट रकमान्िर गनि पाईने छैन :-  

(क) कुनै बजेट स्वीकृि नभएको खचि शीषिकमा, 
(ख) पूजँीगि खचि शीषिकबाट सञ्चालन सभभार खचि 

शीषिकमा, 
(ग) सञ्चालन सभभार खचि शीषिकबाट पूजँीगि खचि 

शीषिकमा, 
(घ) स्वीकृि नभएको दरबन्दीको िलब, भत्ता र 

सवुविा सभबन्िी खचि शीषिकमा, 
(ङ) आतथिक सहायिा, चन्दा र परुस्कार सभबन्िी खचि 

शीषिकमा, 
(च) कायिकारी पररषद्ले समय समयमा िोकेको खचि 

शीषिकमा, 
(छ) िलब शीषिक वा उपशीषिकबाट अन्य शीषिक वा 

उपशीषिकमा। 

(३) एक पटक जनु बजेट शीषिक/उपशीषिकबाट रकमान्िर 
भई सकेको छ सो शीषिक/उपशीषिकमा रकम नपगु हनु गई थप 
बजेटमा रकमान्िर गनि सवकने छैन। 

12. लेखा प्रणाली: प्रतिष्ठानको लेखा प्रचतलि कानून बमोशजम आय 
 व्यय, सभपशत्त र दावयत्वको यथाथि शस्थति देशखने गरी राख्न ुपनेछ। 
 प्रतिष्ठानले आवश्यक देखेमा लेखा प्रणालीलाई व्यवशस्थि गने 
 कायिववति समेि बनाउन ससनेछ। 

13. लेखा प्रमखुको काम, कििब्य: लेखा प्रमखुको काम, कििव्य देहाय 
 बमोशजम हनुेछ :- 

(क) यस तनयमावली बमोशजम आफूलाई सभुपेको आतथिक 
कारोबारसँग सभबशन्िि काम र उत्तरदावयत्व बहन गने, 
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(ख) बजेट िजुिमा गनि सहयोग गने, 

(ग) आभदानी िथा खचि सभबन्िी से्रस्िा अद्यावतिक रुपमा 
राख्न,े 

(घ) तनकासा भएको रकमको खचिको वहसाब वकिाव रीिपूविक 
राख्न,े खचिको फाँटवारी िथा आतथिक वववरण ियार गने, 

(ङ) कोष िथा बजेटको शस्थतिको बारेमा समय समयमा 
अतिकार प्राप्त अतिकारीलाई जानकारी गराउन,े 

(च) ववतनयोशजि रकम नपगु भई थप रकम माग गनुि परेमा 
तनकासा, खचि र बाँकी समेि देखाई अतिकार प्राप्त 
अतिकारी समि आवश्यक रकम तनकासा माग गने, 

(छ) साल िमाम हनुे ददन बाँकी हनु आएको सबै रकमको 
फाँटवारी ियार गने, 

(ज) आतथिक कारोबारमा आफूभन्दा मातथको अतिकार प्राप्त 
अतिकारीलाई सहयोग परु् याउने र यथा समयमा 
लेखापरीिण गराउने, 

(झ) लेखापरीिणबाट कायम हनु आएको बेरुजकुो लगि राख्न े
र बेरुज ुफछ्यौट गने, गराउने, 

(ञ) स्रोि पररचालन सभबन्िमा ववश्लषेण गरी राय सझुाव पेश 
गने। 

14. स्वीकृि बजेटमा तनयन्रण: कायिकारी पररषद्ले कोषको अवस्था 
 अनसुार स्वीकृि बजेट अनरुुप तमिव्यवयिा कायम राख्न आवश्यक 
 तनयन्रण गनि ससनेछ। 
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पररच्छेद–३ 

खररद, तनमािण, ममिि सिुार सभबन्िी व्यवस्था 

15. खररद कारबाहीको ियारी, प्याकेशजङ्ग िथा समूह ववभाजन सभबन्िी 
 व्यवस्था: (१) प्रतिष्ठानले कुनै खररद कारबाहीको ियारी गदाि 
 देहाय बमोशजम गनुि पनेछ:- 

(क) खररद आवश्यकिाको पवहचान गने, 

(ख) खररद सभबन्िी ववतभन्न प्राववतिक कुरा समािान 
गनि र आपूतििकिािको उपलब्ििा यवकन गनि 
बजारमा प्रचतलि खररद सभझौिाको जानकारी 
तलने, 

(ग) अशघल्ला वषिहरुमा समान प्रकृतिको मालसामान, 

तनमािण कायि वा परामशि सेवा वा अन्य सेवा 
खररद गररएको भए त्यस्िो खररद प्रवियाको 
अध्ययन गने, 

(घ) खररदको वववरण, पररमाण र िेर यवकन गने, 

(ङ) खररदलाई बढी सवुविाजनक समूहमा ववभाजन 
गने वा प्याकेजमा समावशे गने, 

(च) खररद योजना ियार गनि लगाउने, 
(छ) खररदको लागि अनमुान ियार गने, 

(ज) खररदको आतथिक स्रोि र रकमको पवहचान गने, 

(झ) खररद ववतिको छनौट गने, र 

(ञ) दईु करोड रुपैयासँभमको तनमािण कायिको खररद 
भन्दा बाहेकको अन्य खररदमा बोलपर योग्यिा 
वा पूवियोग्यिाको कारबाही गनुि पने वा नपने 
कुरा यवकन गने। 
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(२) प्रतिष्ठानले खररद कायिको प्याकेशजङ्ग गदाि तनयम १८ 
को उपतनयम (२) को खण्ड (ग) बमोशजम खररद गरुुयोजनामा 
उशल्लशखि प्याकेज सङ्खख्याको प्रतिकूल नहनु ेगरी गनुि पनेछ। 

(३) प्रतिष्ठानले खररदलाई बढी सवुविाजनक समूहमा 
ववभाजन गने वा प्याकेजमा समावेश गने गरी ियारी गदाि अलग 
अलग रुपमा सभपन्न गनि सवकने प्रकृतिको तनमािण कायिका लातग 
अतिकिम प्रतिस्पिाि हनुे हदसभम छुट्टा छुटै्ट रुपमा बोलपर आव्हान 
गनुि पनेछ। 

(४) एक आपसमा अन्िर सभबशन्िि भई एउटै प्याकेजमा 
सञ्चालन गनुि पने भएमा बाहेक प्रतिस्पिािलाई सङु्कशचि र सीतमि गने 
गरी ठूला ठूला प्याकेज बनाई बोलपर आव्हान गनुि हुँदैन। 

16. खररद माग प्राप्त गनुि पने: (१) मालसामान खररद सभबन्िी 
 कारबाही शरुु गनुि अशघ प्रतिष्ठानको खररद इकाईले सभबशन्िि 
 तनकायबाट खररद माग प्राप्त गरी सो माग अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीबाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको खररद मागमा देहायका 
कुरा उल्लेख भएको हनु ुपनेछ :- 

(क) मालसामानको प्रकार, गणुस्िर, पररमाण सभबन्िी 
वववरण, 

(ख) मालसामान आवश्यक पने समय, 

(ग) खररदको अनमुातनि मूल्य, र 

(घ) मूल्य व्यहोररने स्रोि। 

17. बजेट िथा तनमािणस्थलको व्यवस्था: (१) अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीको तलशखि आदेश िथा बजेटको व्यवस्था नभई खररद 
 कारबाही शरुु गनुि गराउन ुहुँदैन। 
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(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
देहायको अवस्थामा बजेटको व्यवस्था नभए पतन खररद कारबाही 
शरुु गनि सवकनछेः- 

(क) बहवुषीय सभझौिा बमोशजम गररने खररदको 
हकमा पवहलो वषिको लातग आवश्यक बजेट 
व्यवस्था भएपतछ अन्य वषिको लातग खररद 
कारबाही गनि, र 

(ख) खररद सभबन्िी प्रारशभभक ियारी गनुि 
अत्यावश्यक भई तसलबन्दी दरभाउपर वा 
बोलपर आह्वान गने, पूवि योग्यिाको दरखास्ि 
आह्वान गने,  परामशिदािाको सूची ियार गनि 
सूचना प्रकाशन गने, परामशिदािाबाट प्रस्िाव 
माग गने वा तसलबन्दी दरभाउपरको फाराम, 

बोलपर वा पूवि योग्यिा सभबन्िी कागजाि वा 
प्रस्िाव सभबन्िी कागजाि उपलब्ि गराउन े
जस्िा कायि गनि। 

(३) प्रतिष्ठानले तनमािण स्थलको व्यवस्था नभई, तनमािण 
स्थलबाट हटाउन ु पने रुख तबरुवा लगायिका संरचना हटाउने 
सतुनशिििा नभई, मआुब्जा वा ितिपूतिि वविरण गनुि पनेमा सोको 
लातग बजेटको सतुनशिििा नगरी िथा प्रचतलि कानून बमोशजम 
गनुिपने वािावरणीय अध्ययनको प्रतिवदेन स्वीकृि नगराई बोलपर 
आव्हान गनुि हुँदैन। 

(4) प्रतिष्ठानले बहवुषीय सभझौिा बमोशजम गररने खररदको 
हकमा उपतनयम (२) को खण्ड (क) बमोशजम अन्य वषिको लातग 
खररद कारबाही गदाि आवश्यक पने बजेटको सतुनशिििा गरेर मार 
खररदको कारबाही शरुु गनुि पनेछ। 
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18. खररदको गरुु योजना ियार गनुि पने: (१) प्रतिष्ठानले एक वषिभन्दा 
 बढी अवतिसभम सञ्चालन हनुे योजना वा आयोजनाको लातग खररद 
 गदाि वा वावषिक दश करोड रुपैयाँ भन्दा बढी रकमको खररद गदाि 
 खररदको गरुु योजना ियार गनुिपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको खररदको गरुु योजनामा 
अन्य कुराको अतिररि देहायका कुराहरु उल्लेख गनुि पनेछ :- 

(क) खररदको प्रकार, पररमाण र मोटामोटी अनमुातनि 
मूल्य, 

(ख) खररद ववति, 

(ग) अतिकिम प्रतिस्पिािको लातग खररदलाई 
टुक्र्याइने वा प्याकेज बनाइने भए सो सभबन्िी 
व्यवस्था, 

(घ) समग्र खररद कारबाही पूरा गनिको लातग गररन े
सभझौिाहरुको मोटामोटी संख्या र त्यस्िो खररद 
कारबाहीसँग सभबशन्िि मखु्य मखु्य काम, 

(ङ) खररदको लातग पूवि योग्यिाको कारबाही गनुि पने 
भए सो सभबन्िी कुरा, 

(च) खररद कारबाहीको मोटामोटी समय िातलका, 
(छ) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले खररदको 

गरुु योजनामा समावेश गनुि पने भनी समय 
समयमा तनिािरण गरेका कुरा। 

(३) यस तनयम बमोशजम ियार भएको खररदको गरुु योजना 
प्रतिष्ठानको कायिकारी पररषद्बारा स्वीकृि भएको हनु ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजम स्वीकृि भएको खररदको गरुु 
योजना प्रतिष्ठानले प्रत्येक आतथिक वषिमा अद्यावतिक गनुि पनेछ। 
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19. वावषिक खररद योजना ियार गनुि पने: (१) प्रतिष्ठानले वावषिक दश 
 लाख रुपैयाँभन्दा बढी रकमको खररद गनुि पने भएमा आगामी 
 आतथिक वषिको अनमुातनि वावषिक कायििम िथा बजेट ियार गदाि 
 आगामी आतथिक वषिमा गने वावषिक खररद योजना ियार गनुि 
 पनेछ।त्यसरी खररद योजना ियार गदाि तनयम १८ बमोशजम 
 खररदको गरुु योजना समिे ियार भएको रहेछ भने त्यस्िो गरुु 
 योजनाको समेि आिार तलन ुपनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजमको वावषिक खररद 
योजनामा देहायका कुराहरु उल्लेख गनुि पनेछ :- 

(क) खररदको प्रकार सभबन्िी वववरण, 

(ख) खररदको सभभाववि प्याकेज, 

(ग) खररद कारबाहीको समय िातलका, 
(घ) खररद ववति, 

(ङ) खररदको लातग गररने सभझौिाको वकतसम, र 

(च) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले वावषिक 
खररद योजनामा समावेश गनुि पने भनी समय 
समयमा तनिािरण गरेका कुरा । 

(३) उपतनयम (२) को खण्ड (ग) बमोशजमको समय 
िातलकामा देहायको काम गने समयावति उल्लेख हनु ुपनेछ :- 

(क) मालसामान खररद गने भए स्पेतसवफकेशन ियार 
गने, 

(ख) खररदको लागि अनमुान ियार गने, 

(ग) तसलबन्दी दरभाउपर फाराम, पूवियोग्यिाको 
प्रस्िाव वा बोलपर आह् वान गने वा परामशि 
सेवाको प्रस्िाव सभबन्िी कागजाि ियार गने, 
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(घ) तसलबन्दी दरभाउपर, पूवि योग्यिाको प्रस्िाव, 

बोलपर आह्वान वा परामशि सेवाको प्रस्िाव माग 
गनि सूचना प्रकाशन गने, 

(ङ) तसलबन्दी दरभाउपर, पूवि योग्यिाको प्रस्िाव, 

बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव मूल्याङ्कन 
गने, 

(च) तसलबन्दी दरभाउपर, पूवियोग्यिाको प्रस्िाव, 

बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव स्वीकृि गने, 

(छ) सभझौिा गने, 

(ज) कायि आरभभ गने र 

(झ) कायि पूरा गने। 

(४) अतिकार प्राप्त अतिकारीले यस तनयमावली बमोशजम 
ियार भएको वावषिक खररद योजनाको एक/एक प्रति आगामी 
आतथिक वषिको अनमुातनि वावषिक कायििम िथा बजेट साथ संलग्न 
गरी कायिकारी पररषद् मा पेश गनुि पनेछ। 

(५) कायिकारी पररषद्ले खररद कारबाही तनिािररि समयमा 
सभपन्न भए नभएको अनगुमन गनुि पनेछ। 

20. लागि अनमुान ियार गदाि ववचार गनुि पने कुरा र तनमािण कायिको 
 लागि अनमुान: (१) प्रतिष्ठानले एक लाख रुपैयाँ भन्दा बढी 
 रकमको खररद वा सेवा प्राप्त गनि लागि अनमुान स्वीकृि गराएर 
 मार खररद वा सेवा प्राप्त गनुि पनेछ।लागि अनमुान ियार गदाि 
 देहायको कुरा ववचार गनुि पनेछ:- 

(क) प्रतिष्ठानले एकलाख पचास हजार रुपैयाँ भन्दा 
बढीको कुनै काम खररद गदाि त्यस्िो खररद िथा 
तनमािण सभबन्िी सभपूणि काम एउटै खररद तनमािण 
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सभझौिाबाट हनु ससन े वा काम वपच्छे छुटै्ट 
सभझौिा गनुि पने, 

(ख) खररद िथा तनमािण सभझौिा नवीकरण गनि पने 
वा नपने, 

(ग) खररद िथा तनमािणको अन्य कुनै ववकल्प भए 
त्यस्िो ववकल्प, 

(घ) खररद िथा तनमािण सभझौिा बमोशजमको काम 
सभपन्न गनिको लातग लाग्न ससने अतिकिम 
रकम िथा समय, 

(ङ) लागि अनमुान ियार गदाि ववचार गनुि पने भनी 
साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले तनिािरण 
गरेका अन्य कुरा। 

(२) प्रतिष्ठानले लागि अनमुान ियार गदाि बोलपर जमानि 
वा कायि सभपादन जमानि लगायि बीमा, परामशिदािालाई ददन ुपने 
सवुविा बापिका कायिहरु, गणुस्िर परीिण, व्यवसायजन्य स्वास््य र 
सरुिा, एज ववल्ट नससा, कायि सभपादन जमानिको कतमशन खचि 
आददको छुटै्ट आइटम बनाई लागि अनमुानमा समावेश गनुि पनेछ। 

(३) प्रतिष्ठानले लागि अनमुान ियार गने तसलतसलामा 
तसमेन्ट, फलामे डण्डी, ईंटा, ढुङ्गा, माटो, ककि ट पािा, ववटुतमन िथा 
इमल्सन, इन्िन, पोतलतथन पाईप, जी.आई. पाईप, डी.आई पाईप, 

स्यातनटरीका सामान,  तबजलुीका सामान,  शज. आई. वायर र यस्िै 
अन्य तनमािण सामग्रीको दरभाउ,  मेशीन िथा उपकरणको भाडा वा 
कामदारको ज्याला तनिािरण गदाि दररेट तनिािरण सतमतिले िोकेको 
दररेटको आिारमा तनिािरण गनुि पनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको दरभाउ, भाडा वा ज्याला 
समेि उपलब्ि हनु नसकेको अवस्थामा त्यस्िो दररेट तनिािरण गदाि 
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अतिकार प्राप्त अतिकारीले िोवकददएको दरभाउ, भाडा वा ज्यालाको 
आिारमा तनिािरण गनुि पनेछ। 

(५) प्रतिष्ठानले यस तनयम बमोशजम ियार भएको तनमािण 
कायिको लागि अनमुान त्यस्िो लागि अनमुान ियार गने प्राववतिक 
भन्दा एक िह मातथको प्राववतिक वा प्राववतिकहरुको समूहलाई 
तडजाईन, ड्रईङ समेि जाँच्न लगाई कुनै रवुट देशखएमा त्यस्िो रवुट 
सच्याउन लगाउन ु पनेछ।त्यस्िो तनकायमा मातथल्लो िहको 
प्राववतिक नभएमा अतिकार प्राप्त अतिकारीले त्यस्िो लागि अनमुान 
जाँच्ने व्यवस्था तमलाई ददन ुपनेछ। 

(६) तनमािण कायिको लागि अनमुान तनकाल्ने िररका 
अनसूुची-१ मा प्रस्ििु छ। 

21. मालसामान, परामशि सेवा िथा अन्य सेवाको लागि अनमुान:   
 (१) प्रतिष्ठानले मालसामानको लागि अनमुान ियार गदाि तनयम 
 20 र सभबशन्िि मालसामानको स्पेतसवफकेशनको अिीनमा रही 
 ियार गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम मालसामानको लागि अनमुान 
ियार गदाि देहायका कुरालाई आिार तलन ुपनेछः– 

(क) प्रतिष्ठानले चालू वा अशघल्ला वषिहरुमा सोही 
प्रकृतिको खररद गदाि लागेको वास्िववक लागि, 

(ख) स्थानीय बजारमा प्रचतलि दरभाउ, 

(ग) अन्य बजारको प्रचतलि दरभाउ र मालसामान 
आपूतिि गने स्थानसभम लाग्ने अनमुातनि ढुवानी 
खचि, 

(घ) उद्योग वाशणज्य संघले जारी गरेको दररेट।  

(३) प्रतिष्ठानले परामशि सेवाको लागि अनमुान ियार गदाि 
तनयम 20 को अिीनमा रही ियार गनुि पनेछ। 
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(४) उपतनयम (३) बमोशजम परामशि सेवाको लागि 
अनमुान ियार गदाि देहायका कुरालाई आिार तलन ुपनेछः– 

(क) सभबशन्िि तनकायले परामशि सेवाको लागि 
अनमुान सभबन्िी नभसि ियार गरेको भए त्यस्िो 
नभसि, 

(ख) सभबशन्िि परामशि सेवाको कायि िेरगि शिि, 
(ग) प्रतिष्ठानले चालू वा अशघल्ला वषिहरुमा सोही 

प्रकृतिको खररद गदाि लागेको वास्िववक लागि। 

िर यस खण्डको आिारमा लागि अनमुान ियार गदाि 
अशघल्ला वषिहरुको दरमा मूल्य समायोजन गरी लागि अनमुान ियार 
गनुि पनेछ। 

(५) प्रतिष्ठानले यस तनयम बमोशजमको लागि अनमुान 
ियार गदाि देहायका खचिहरु खलुाउन ुपनेछ:– 

(क) मखु्य जनशशि एवं अन्य जनशशिको 
पाररितमक, 

(ख) भ्रमण खचि, जनशशिको बसोबास खचि, कायािलय 
खचि, आवश्यक मालसामान उपकरण र सेवा 
खचि, प्रतिवदेन र अन्य कागजािको अनवुाद, 

छपाई खचि, 
(ग) परामशिदािाले िालीम, गोष्ठी वा भ्रमणको 

व्यवस्था गनुि पने भए त्यस्िो कामको लातग 
लाग्ने खचि र अन्य खचि। 

(६) परामशि सेवाको लागि अनमुान अनसूुची–2 को 
ढाँचामा ियार गनुि पनेछ।  

(७) भाडामा तलइने सवारी सािन, मेशीनरी औजार, उपकरण 
वा मालसामानको भाडाको लागि अनमुान ियार गनि सभबशन्िि 
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प्रतिष्ठानका अतिकार प्राप्त अतिकारीले त्यस्िा सािन, औजार, 

उपकरण वा मालसामान सभबन्िी ज्ञान भएका बढीमा िीनजना दि 
प्राववतिकहरुको एक सतमति गठन गनुि पनेछ । 

(८) उपतनयम (७) बमोशजमको सतमतिले भाडाको लागि 
अनमुान ियार गदाि देहायका कुरालाई ववचार गरी मोटामोटी लागि 
अनमुान ियार गनुि पनेछः– 

(क) भाडामा तलन पने सवारी सािन, मेशीनरी औजार, 

उपकरण वा मालसामानको वववरण, 

स्पेतसवफकेशन, अवस्था र आय,ु 

(ख) प्रचतलि बजार दर, 

(ग) भाडामा तलन ेअवति, 

(घ) इन्िनको मूल्य र खपि, र 

(ङ) सतमतिले उपयिु ठहर् याएको अन्य कुरा। 

(९) ढुवानीको लागि अनमुान ियार गदाि प्रतिष्ठानले दररेट 
तनिािरण सतमतिले तनिािरण गरेको दररेटको आिारमा प्रचतलि बजार 
दररेटको आिारमा मोटामोटी लागि अनमुान ियार गनुि पनेछ। 

(१०) प्रतिष्ठानले कुनै मालसामान ममिि सभभारको लागि 
अनमुान ियार गदाि त्यस्िो तनकायमा त्यस सभबन्िी ववशेषज्ञ वा दि 
कमिचारी भए त्यस्िो कमिचारीबाट र त्यस्िो कमिचारी नभए त्यस्िो 
काम गने व्यशि, फमि, कभपनी वा संस्थाबाट लागि अनमुान ियार 
गराउन ुपनेछ। 

(११) घर भाडा र सेवा करार सभबन्िी लागि अनमुान 
ियार गदाि प्रचतलि बजार दर र साविजतनक खररद अनगुमन 
कायािलयले सो सभबन्िी नभसि जारी गरेको भए सो नभसि अनसुार 
मोटामोटी लागि अनमुान ियार गनुि पनेछ। 
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22. लागि अनमुानको स्वीकृति: तनयम 20 बमोशजम ियार भएको 
 लागि अनमुान देहायको अतिकारीबाट स्वीकृि हनु ुपनेछ:- 

(क) एक करोड रुपैयाँसभमको लागि अनमुान प्रतिष्ठानको 
हकमा रशजष्ट्रार वा सो अन्िरगिको तनकाय भए सोको 
प्रमखु, 

(ख) पाँच करोड रुपैयासँभमको लागि अनमुान रशजष्ट्रारबाट, 

(ग) पाँच करोड रुपैयाँ भन्दा जतिसकैु बढी रकमको लागि 
अनमुान कायिकारी पररषद्बारा। 

23. लागि अनमुान अद्यावतिक गनुि पने: (१) तनयम २२ बमोशजम 
 स्वीकृि भएको लागि अनमुान अनसुार खररद नभएमा प्रतिष्ठानले 
 यस तनयमावलीको प्रकृया अपनाई प्रत्यके आतथिक वषि यस्िो 
 लागि अनमुान अद्यावतिक गनुि पनेछ। 

(२) यस तनयम बमोशजम लागि अनमुान अद्यावतिक नगरी 
प्रतिष्ठानले तसलबन्दी दरभाउपर र बोलपर आह्वान गनि वा परामशि 
सेवाको प्रस्िाव माग गनि पाउने छैन। 

24. खररद महाशाखा/शाखा/इकाईको काम: (१) प्रतिष्ठानले खररद 
 कायि व्यवस्थापन गनि आवश्यकिा अनसुार खररद 
 महाशाखा/शाखा/इकाईको स्थापना गनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको खररद 
महाशाखा/शाखा/इकाईको स्थापना गदाि त्यस्िा 
महाशाखा/शाखा/इकाईको प्रमखुको शजभमवेारी वहन गने गरी 
खररद अतिकारी िोसन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम िोवकएको अतिकारीले यस 
तनयममा अन्यर िोवकएका कामका अतिररि देहाय बमोशजमका 
काम गनेछ:- 

(क) खररद योजना ियार गने, 
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(ख) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले ियार 
गरेको नमूना बोलपर सभबन्िी कागजाि 
(स्ट्यान्डडि ववतडङ डकुमेण्ट), नमूना पूवि योग्यिा 
सभबन्िी कागजाि (स्टान्डडि वप्रसवातलवफकेशन 
डकुमेण्ट), नमूना खररद सभझौिा सभबन्िी 
कागजाि (स्ट्यान्डड कन््यासट डकुमेण्ट) वा 
आवश्यकिा अनसुार हेरफेर गरी पूवि योग्यिा 
सभबन्िी कागजाि, बोलपर सभबन्िी कागजाि र 
खररद सभझौिा सभबन्िी कागजाि ियार गने, 

गराउने, 
(ग) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले ियार 

गरेको नमूना प्रस्िाव माग सभबन्िी कागजाि 
(स्टाण्डडि रेसवेस्ट फर प्रपोजल) मा आवश्यकिा 
अनसुार हेरफेर गरी परामशि सेवाको प्रस्िाव 
सभबन्िी कागजाि ियार गने, 

(घ) खररद सभबन्िी सूचना साविजतनक रुपमा प्रकाशन 
गने, 

(ङ) पूवि योग्यिा सभबन्िी कागजाि, बोलपर सभबन्िी 
कागजाि वविरण गने वा परामशि सेवाको प्रस्िाव 
सभबन्िी कागजाि वविरण गने वा परामशि 
सेवाको प्रस्िाव सभबन्िी कागजाि पठाउने, 

(च) पूवि योग्यिाको प्रस्िाव, बोलपर वा परामशि 
सेवाको प्रस्िाव प्राप्त गने र त्यसको अतभलेख 
सरुशिि िररकाले राख्न,े 

(छ) पनि आएका पूवि योग्यिाका प्रस्िाव, बोलपर वा 
परामशि सेवाको प्रस्िाव मूल्याङ्कनको लातग 
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मूल्याङ्कन सतमतिमा पेश गने र मूल्यावङ्कि बोलपर 
स्वीकृतिको लातग पेश गने, 

(ज) पूवि योग्यिाको प्रस्िाव, बोलपर वा परामशि 
सेवाको प्रस्िाव स्वीकृतिको सूचना ददने, 

(झ) कायिसभपादन जमानि तलने र त्यसको परीिण 
गरी सरुशिि िररकाले राख्न,े 

(ञ) खररद गरेको मालसामान, तनमािण कायि वा सेवाको 
गणुस्िर परीिण गने, गराउन,े 

(ट) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले माग 
गरेको जानकारी र कागजाि उपलब्ि गराउने, 

(ठ) खररद कारबाहीसँग सभबशन्िि काममा समन्वय 
गने, 

(ड) खररद माग संकलन गरी स्वीकृतिको लातग 
अतिकार प्राप्त अतिकारी समि पेश गने, 

(ढ) अनसूुची-३ बमोशजमको प्रतििपरको अतभलेख 
राख्न।े 

25. नेपालमा उत्पाददि मालसामान खररद गनुि पने: प्रतिष्ठानले यस 
 तनयमावलीमा उशल्लशखि कुनै ववति छनौट गरी खररद गदाि ववदेशी 
 मालसामान भन्दा नेपालमा उत्पाददि मालसामान पन्र प्रतिशिसभम 
 महंगो भए िापतन नेपाली मालसामान नै खररद गनुि पनेछ। 

26. मौजदुा सूची (स्टाशन्डङ्ग तलष्ट) ियार गने व्यवस्था: (१) यस 
 तनयमावली बमोशजम प्रतिष्ठानले ववतभन्न खररद सभबन्िी सूचनाको 
 अतभलेख राख्न े प्रयोजनको लातग खररदको प्रकृति अनसुार 
 आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवा प्रदायकको 
 छुट्टा छुटै्ट मौजदुा सूची (स्टाशन्डङ्ग तलष्ट) ियार गनुि पनेछ। 
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(२) प्रतिष्ठानले िोकेको योग्यिाका आिार बमोशजम मौजदुा 
सूचीमा समावेश हनुको लातग आवश्यक पने योग्यिा तनिािरण गनुि 
पनेछ। 

(३) मौजदुा सूचीमा दिाि हनु वा अद्यावतिक हनु चाहने 
व्यशि, संस्था, आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा, गैर 
सरकारी संस्था वा सेवा प्रदायकले देहायका कागजािको प्रतितलवप 
संलग्न गरी प्रतिष्ठानमा अनसूुची-४ बमोशजमको ढाँचामा तनवदेन ददन ु

पनेछ:- 
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(क) संस्था वा फमि दिािको प्रमाणपर, 

(ख) स्थायी लेखा नभबर वा मूल्य अतभवृवद्ध कर 
दिािको प्रमाणपर, 

(ग) कर चिुा प्रमाणपर, र 

(घ) आवश्यकिा अनसुारको व्यवसावयक 
इजाजिपर। 

(४) प्रतिष्ठानले उपतनयम (३) बमोशजम प्राप्त तनवदेन उपर 
जाँचबझु गदाि तनवेदकले उपतनयम (२) बमोशजमको योग्यिा पूरा 
गरेको देशखएमा त्यस्िो तनवदेकलाई मौजदुा सूचीमा समावेश गनुि 
पनेछ। 

(५) प्रतिष्ठानले मौजदुा सूचीमा समावशे भएका वा सो 
सूचीबाट हटाइएका आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी वा सेवा 
प्रदायकलाई सोको तलशखि जानकारी यथाशशघ्र ददन ुपनेछ। 

(६) मौजदुा सूचीलाई प्रतिष्ठानले प्रत्येक आतथिक वषिमा 
अद्यावतिक गनुि पनेछ। 

(७) मौजदुा सूचीमा नरहेका बोलपरदािा वा 
प्रस्िावदािालाई प्रतिष्ठानबाट आह्वान भएको तसलबन्दी दरभाउपर, 

बोलपर वा प्रस्िावमा भाग तलन बशन्चि गनि पाइने छैन। 

27. स्थायी लेखा नभबर र मूल्य अतभवृवद्ध कर दिाि प्रमाणपर प्राप्त 
 गरेकासँग खररद गनुि पने: (१) प्रतिष्ठानले बीस हजार भन्दा बढी 
 मूल्यको बस्ि ु िथा सेवा खररद गदाि आन्िररक राजश्व 
 कायािलयबाट स्थायी लेखा नभबर र मूल्य अतभवृवि कर दिाि 
 प्रमाणपर प्राप्त गरेका व्यशि, फमि, संस्था वा कभपनीबाट मार 
 खररद गनुि पनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
देहायको अवस्थामा मूल्य अतभवृवि कर दिाि प्रमाण पर प्राप्त नगरेका 
व्यशि, फमि, संस्था वा कभपनीबाट समेि खररद गनि सवकनेछ। 

(क) बीस हजार रुपैयाँ भन्दा कम रकमको 
मालसामान खररद गदाि वा तनमािण कायि गराउँदा, 

(ख) मूल्य अतभवृवि कर नलाग्न ेमालसामान खररद 
गदाि, 

(ग) घर भाडामा तलन ुपदाि, र 

(घ) कायिकारी पररषद्को स्वीकृतिले स्वदेशी िथा 
ववदेशी अत्यावश्यक प्राववतिक वा ववशेषज्ञको 
सेवा करारमा तलन ुपदाि। 

28. खररद सभझौिाको छनौट: (१) प्रतिष्ठानले कुनै खररद कारबाहीको 
 सभबन्िमा खररद ववति छनौट गरे पतछ मालसामान वा अन्य सेवा 
 खररद गररने भए तनयम २९, तनमािण कायि खररद गररने भए तनयम 
 ३०, र परामशि सेवा खररद गररने भए तनयम ३१ मा उशल्लशखि 
 खररद सभझौिा मध्ये कुन प्रकारको सभझौिा गरी खररद गररने हो 
 सो खररद सभझौिा छनौट गनुि पनेछ । यस्िो खररद सभझौिा 
 गदाि औषति िथा औषतिजन्य वस्ि ुखररद गनिको लातग गणुस्िर 
 कायम गने हेि ुप्रतिष्ठानको Drug and Therapeutic Committe ले 
 प्रति इकाई दरका आिारमा गरेको तसफाररस अनसुार गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम खररद सभझौिा छनौट गदाि 
देहायका कुरा ववचार गरी छनौट गनुि पनेछ:- 

(क) खररदको प्रकार र पररमाण, 

(ख) समान प्रकृतिको खररद पनुः गररने सभभावना भए 
नभएको, 
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(ग) प्रतिष्ठानले र आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी वा 
परामशिदािा र अन्य पि बीच गररन ेजोशखमको 
बाँडफाँड र 

(घ) सभझौिा सपुररवेिण गने िररका। 

29. मालसामान वा अन्य सेवाको खररद सभझौिा: (१) प्रतिष्ठानले 
 मालसामान वा अन्य सेवा खररद गदाि अनसूुची-5 बमोशजमको 
 सभझौिा मध्ये कुनै एक सभझौिा गरी खररद गनि ससनछे। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको सभझौिा गदाि बोलपर 
सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि प्राववतिक स्पेतसवफकेशन र अवतिमा 
आिाररि भई गनुि पनेछ। 

(३) यस तनयम बमोशजम मालसामानको खररद सभझौिा वा 
मालसामान हस्िान्िरण (डेतलभरी) सभबन्िी शििहरु अन्िरािवष्ट्रय 
व्यापारमा प्रयिु हनुे शब्दावली (ईन्टरनशेनल कमतसियल टभसि 
(ईन्कोटमि)) बमोशजम ियार गनुि पनेछ। 

(४) यस तनयम बमोशजमको सभझौिा अन्िगिि भिुानी गदाि 
सामान्यिया आपूतििकिािले मालसामान उपलब्ि गराएको कागजाि 
पेश भएपतछ, प्रतििपरको माध्यम वा बोलपर सभबन्िी कागजािमा 
उशल्लशखि माध्यम बमोशजम गनुि पनेछ। 

30. तनमािण कायिको लातग खररद सभझौिा: प्रतिष्ठानले कुनै तनमािण कायि 
 गराउनको लातग अनसूुची-६ बमोशजमको सभझौिा मध्य ेकुन ैएक 
 सभझौिा गनि ससनेछ। 

31. परामशि सेवाको खररद सभझौिा: प्रतिष्ठानले परामशि सेवा खररद 
 गनिको लातग अनसूुची-७ बमोशजमको सभझौिा मध्य े कुनै एक 
 सभझौिा गरी खररद गनि ससनेछ। 

32. शिि राख्न सवकने: कुन ै खररद सभझौिाका सभबन्िमा यस 
 पररच्छेदमा उशल्लशखि शििका अतिररि अन्य कुनै शिि राख्न ुपरेमा 
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 प्रतिष्ठानले बोलपर सभबन्िी कागजािमा वा प्रस्िाव सभबन्िी 
 कागजािमा त्यस्िो शिि उल्लेख गनि ससनेछ। 

पररच्छेद-४ 

योग्यिाका आिार, प्राववतिक िमिा र प्राववतिक स्पेतसवफकेशन 

33. मालसामान आपूतिि गने बोलपरदािाको योग्यिाका आिार:     
 (१) मालसामान आपूतिि सभबन्िी खररद कारबाहीमा भाग तलन े
 बोलपरदािाको वा पूवि योग्यिाको प्रस्िावदािाको योग्यिाको 
 आिार तनिािरण गदाि प्रतिष्ठानले देहायका कुराहरु मध्य े
 आवश्यकिानसुार कुनै वा सबै कुरालाई ववचार गरी तनिािरण गनि 
 ससनेछ :- 

(क) प्राववतिक िमिा, 
(ख) मालसामान उत्पादन सभबन्िी तलखि 

(भयानफु्यासचररङ रेकडि), 

(ग) मालसामानको प्राववतिक स्पेतसवफकेशन 

(घ) आतथिक र ववत्तीय िमिा, 
(ङ) मालसामान जडान गनुि पने भएमा जडान कायिमा 

संलग्न हनु ेप्राववतिकको दििा, 
(च) आपूतिि हनुे मालसामान खास अवतिसभम सचुारु 

रुपले सञ्चालन हनु्छ भने्न कुराको प्रत्याभतूि, 

(छ) मालसामान ममिि सभभारको व्यवस्था, 
(ज) सेवा र जगेडा पाटपूजािको उपलब्ििा, 
(झ) जडान (ईन्स्टलेशन) समिे गनुि पने गरी 

मालसामान आपूतिि गने आपूतििकिािको हकमा 
तनजको सीप, तनपूणििा, अनभुव र ववश्वसनीयिा। 
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(२) यस तनयम बमोशजम बोलपरदािा वा प्रस्िावदािाको 
योग्यिा र प्राववतिक िमिा प्रमाशणि गने कागजाि माग गदाि 
प्रतिष्ठानले मालसामानको प्रकृति, पररमाण, महत्व वा प्रयोग अनसुार 
देहायका मध्ये कुन ैवा सबै कागजाि माग गनि ससनछे:- 

(क) बोलपरदािाले ववगि िीन वषिको अवतिमा 
शैशिक संस्था वा अस्पिाललाई आपूतिि गरेको 
मालसामानको प्रकृति,  पररमाण,  सभझौिा रकम,  

तमति र त्यस्िो सरकारी तनकाय वा तनजी 
संस्थाको नाम र ठेगाना, 

(ख) खररद गररन े मालसामान जवटल वा असािारण 
प्रकृतिको भएमा सभबशन्िि प्रतिष्ठान आफैले वा 
प्रतिष्ठानको िफि बाट बोलपरदािा वा 
पूवियोग्यिाको प्रस्िावदािा संस्थावपि भएको 
देशको आतिकाररक तनकायले तनजको उत्पादन 
िमिा जाँच गरेको कागजाि, 

(ग) आतिकाररक गणुस्िर तनयन्रण संस्था वा मान्यिा 
प्राप्त तनकायले खररद गररने मालसामानको 
तनरीिण गरी त्यस्िो मालसामानको 
स्पेतसवफकेशन र गणुस्िर सभबन्िमा ददएको 
प्रमाणपर, 

(घ) आपूतिि गररने मालसामानको आतिकाररकिा 
प्रमाशणि गनि आवश्यक पने नमूना, पूरक वववरण 
वा फोटोहरु, 

(३) आपूतिि गररन े मालसामान बोलपरदािा वा पूवि 
योग्यिाको प्रस्िावदािा आफैले नबनाउन ेवा उत्पादन नगने भएमा 
त्यस्िो मालसामानको उत्पादकले बोलपर वा पूवि योग्यिाको लातग 
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प्रस्िाव पेश गने, मालसामान आपूतिि गने र जडान गने सभबन्िी 
अतिकार आफूलाई एकलौटी रुपमा रीिपूविक प्रदान गरेको कुरा 
प्रमाशणि गने कागजाि बोलपरदािा वा पूवि योग्यिाको प्रस्िावदािाले 
पेश गनुि पनेछ। 

(४) नेपालतभर व्यापार व्यवसाय सञ्चालन नभएको 
बोलपरदािा वा पूवियोग्यिाको प्रस्िावदािाले तनजले खररद सभझौिा 
प्राप्त गरेमा त्यस्िो सभझौिा बमोशजम आपूतिि गररएको मालसामान 
ममिि सभभार गने, तबिी पिािको सेवा प्रदान गने िथा आवश्यक 
जगेडा पाटिपूजाि मौज्दाि राखी आपूतिि गने सभबन्िी दावयत्व तनवािह 
गनि ससने तनजको एजेन्ट वा अतिकृि तबिेिा नेपालमा रहने कुरा 
प्रमाशणि गने कागजाि पेश गनुि पनेछ। 

34. तनमािण व्यवसायीको योग्यिाका आिार: (१) प्रतिष्ठानले दईु करोड 
 रुपैयाँभन्दा मातथको तनमािण कायि सभबन्िी खररद कारबाहीमा भाग 
 तलन े बोलपरदािाको वा पूवियोग्यिाको प्रस्िावदािाको योग्यिाको 
 आिार तनिािरण गदाि देहायका कुरा मध्ये आवश्यकिा अनसुार 
 कुनै वा सबै कुरालाई ववचार गरी तनिािरण गनि ससनछे:- 

(क) मखु्य सभझौिाकिाि (प्राईम कन्रयासटर) भई 
एकलौटी रुपमा काम गरेको  वा व्यवस्थापन 
सभझौिा गरी काम गरेको वा संयिु उपिमको 
साझेदार वा सव कन्राकटरको रुपमा काम 
गरेको सामान्य अनभुव, 

(ख) एकलौटी रुपमा काम सभपन्न गरेको वा संयिु 
उपिमको साझेदारको हैतसयिले काम गरेको 
समेि गरी बोलपर सभबन्िी कागजाि वा 
पूवियोग्यिा सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भएको 
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सीमा वा सोभन्दा बढी रकमको तनमािण कायिको 
न्यूनिम सरदर वावषिक कारोबार, 

िर रावष्ट्रयस्िरमा खलुा बोलपर आह्वान 
गररएको अवस्थामा दश वषिको कारोबार मध्येको 
कुनै िीन वषिको अतिकिम सरदर वावषिक 
कारोबारलाई आिार तलइनेछ । 

(ग) एकलौटी रुपमा वा व्यवस्थापन सभझौिा गरी वा 
संयिु उपिमको साझेदार वा सव कन्रासटरको 
रुपमा बोलपर सभबन्िी कागजाि वा पूवियोग्यिा 
सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भएको न्यूनिम 
रकम बराबरको तनमािण कायि मातसक वा वावषिक 
रुपमा गरेको र प्रस्िाववि खररद सभझौिासँग मले 
खाने प्रकृति, जवटलिा र तनमािण प्रववतिका खररद 
सभझौिा त्यस्िो कागजािमा उल्लेख भएको 
संख्यामा सफलिा पूविक सभपन्न गरेको ववशेष 
अनभुव, 

(घ) खररद सभझौिा बमोशजमको तनमािण कायि शरुु 
गनिको लातग आवश्यक रकम भिुानी नपाउन े
वा पाउन वढलाई हनुे अवस्थामा प्रस्िाववि तनमािण 
कायि र सभबशन्िि बोलपरदािा वा पूवियोग्यिाको 
प्रस्िावदािाले सञ्चालन गरी रहेको वा सञ्चालन 
गनि प्रतिवद्धिा जाहेर गरेको अन्य तनमािण कायि 
सभपन्न गनि आवश्यक पने नगद प्रवाहको 
व्यवस्था गनि ससने िरल सभपत्ती, कजाि सवुविा 
र अन्य ववत्तीय स्रोि (कुनै खररद सभझौिा 
अन्िगििको पेश्की रकम बाहेक) उपलब्ि भएको 
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वा त्यस्िो सभपशत्तको स्रोिमा पहुँच भएको 
आतथिक र ववत्तीय िमिा, 

(ङ) बोलपर सभबन्िी कागजाि वा पूवि योग्यिा 
सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भए  बमोशजमका 
दि जनशशि, 

(च) बोलपरदािा वा पूवि योग्यिाको प्रस्िावदािाको 
आफ्नै स्वातमत्वमा रहेको वा खररद सभझौिामा 
उशल्लशखि अवतिभर तनवािि रुपमा उपयोग गनि 
ससने गरी भाडा, तलज, सभझौिा वा अन्य 
व्यवसावयक माध्यमबाट उपलब्ि हनुे चाल ु 
हालिका बोलपर सभबन्िी कागजाि वा पूवि 
योग्यिा सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भए 
बमोशजमका मखु्य उपकरण। 

(२) रावष्ट्रय तनमािण व्यवसायीको हकमा उपतनयम (१) को 
खण्ड (ख) र (ग) को रकम गणना गदाि मूल्य अतभवृवद्ध कर 
बापिको रकम कटाई हनु आउने रकम मार गणना गररनेछ र 
त्यस्िो रकमलाई नेपाल राष्ट्र बैंकको अद्यावतिक मूल्य सूचकाङ्क 
अनसुार समायोजन गररनेछ। 

(३) यस तनयम बमोशजम तनमािण व्यवसावयको प्राववतिक 
िमिा प्रमाशणि गने कागजाि माग गदाि प्रतिष्ठानले बोलपरदािा वा 
पूवि योग्यिाको प्रस्िावदािाबाट तनमािण कायिको प्रकृति अनसुार 
देहायका कुनै वा सबै कागजाि माग गनि ससनेछ :- 

(क) ववगि दश वषिको अवतिमा तनजले सभपन्न गरेको 
तनमािण कायिको मूल्य, तमति र कायि स्थलको 
वववरण, 
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(ख) प्रस्िाववि काम सभपन्न गनिका लातग तनजसँग 
भएका प्राववतिक जनशशि, उपतनयम (१) को 
खण्ड (च) बमोशजमका उपकरण र प्लान्टको 
वववरण। 

35. परामशि सेवाको प्रस्िावदािाको योग्यिाको आिार: (१) प्रतिष्ठानले 
 परामशि सेवा सभबन्िी खररद कारबाहीमा भाग तलने प्रस्िावदािाको 
 योग्यिाको आिार तनिािरण गदाि देहायका कुनै वा सबै कुरा ववचार 
 गरी तनिािरण गनि ससनछे :- 

(क) प्रस्िावदािा व्यशि भए तनजको र फमि वा संस्था 
भए आवश्यक संस्थागि कायि अनभुव, 

(ख) प्रस्िावदािाको मखु्य मखु्य कमिचारीको आवश्यक 
शैशिक योग्यिा र उस्िै प्रकृतिको कायिको 
आवश्यक अनभुव, 

(ग) कायि सभपादन गने िररका, कायिववति, कायििेरगि 
शिि प्रतिको प्रभावग्रावहिा, प्रववति हस्िान्िरण र 
समय िातलका, 

(घ) प्रस्िावदािाको व्यवस्थापन िमिा, 
(ङ) प्रस्िावदािाको आतथिक िमिा, 
(च) अन्िरािवष्ट्रयस्िरबाट प्रस्िाव माग गररएको भएमा 

स्वदेशी जनशशिको सहभातगिा र 

(छ) बोलपर कागजािमा उल्लेख भए बमोशजमको 
अन्य कुरा। 

(२) यस तनयम बमोशजम प्रस्िावदािाको प्राववतिक िमिा 
प्रमाशणि गने कागजाि माग गदाि प्रतिष्ठानले प्रस्िाववि परामशि 
सेवाको प्रकृति अनसुार देहायको कुनै वा सबै कागजाि माग गनि 
ससनेछ। 
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(क) ववगि िीन वषिको अवतिमा प्रस्िाववि परामशि 
सेवासँग तमल्ने प्रकृतिको परामशि सेवा प्रदान 
गरेको साविजतनक वा तनजी संस्था, रकम र तमति 
खलु्ने वववरण, 

(ख) प्रस्िाववि काम सभपन्न गनिको लातग प्रस्िाव 
गररएका मखु्य कमिचारीको योग्यिा सभबन्िी 
वववरण, 

(ग) तनजको ववगि िीन वषिका व्यवस्थापकीय 
कमिचारी र सरदर वावषिक जनशशिको वववरण। 

36. आतथिक र ववत्तीय िमिा खलु्ने कागजाि माग गनि ससने:     
 (१) बोलपर सभबन्िी कागजािमा बोलपरदािाको आतथिक र 
 ववत्तीय िमिा प्रमाशणि गने कागजाि माग गदाि प्रतिष्ठानले तनमािण 
 कायिको प्रकृति अनसुार देहायका मध्ये कुनै वा सबै कागजाि माग 
 गनि ससनेछ:- 

(क) तनजको बैंक स्टेटमेण्ट, 

(ख) तनजको व्यवसाय सभबन्िी कारोबारको आतथिक 
वववरण, 

(ग) तनजको सभपशत्त, दावयत्व िथा नाफा नोससानको 
वववरण खलु्ने वासलाि, 

(घ) तनजको आतथिक र ववत्तीय हैतसयि खलु्ने अन्य 
कुरा, र 

(ङ) बोलपर सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि अन्य 
वववरण। 

(२) उपतनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको वासलाि 
माग गदाि कामको प्रकृति अनसुार ववगि दईुदेशख पाँच आतथिक 
वषिको वासलाि माग गनि सवकनेछ। 
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पररच्छेद-५ 

बोलपर सभबन्िी व्यवस्था 

37. बोलपरको माध्यमद्वारा िथा एकमषु्ट दर ववतिबाट खररद गनुि पने: 
 (१) प्रतिष्ठानले बीस लाख रुपैयाँभन्दा बढीको मालसामान, सेवा वा 
 कुनै तनमािण कायि गराउँदा खलुा बोलपरको माध्यमद्वारा खररद 
 गनुि पनेछ। 

(२) देहायको अवस्थामा अन्िरािवष्ट्रय स्िरमा खलु्ला बोलपर 
आह्वान गरी मालसामान, तनमािण कायि वा अन्य सेवाको खररद गनुि 
पनेछ :- 

(क) प्रतिष्ठानको माग अनरुुपको मालसामान वा 
तनमािण कायि प्रतिस्पिाित्मक मूल्यमा नेपालतभर 
एक भन्दा बढी तनमािण व्यवसायी वा 
आपूतििकिािबाट प्राप्त नहनु ेभएमा, 

(ख) दाि ृपिसँग भएको सभझौिा बमोशजम वैदेशशक 
सहायिाबाट ववदेशी मालसामान वा तनमािण कायि 
खररद गनुि परेमा, 

(ग) ववशेष िथा जवटल वकतसमको तनमािण कायि वा 
मालसामान भनी कायिकारी पररषद्ले अन्िरािवष्ट्रय 
बोलपरबाट मालसामान खररद गनुि भनी तनणिय 
गरेमा। 

(३) प्रतिष्ठानले कुनै योग्यिा आवश्यक नपने प्रकृतिको दईु 
करोड रूपैयाँसभम लागि अनमुान भएको तनमािण कायि खररद गनुि 
पदाि लागि अनमुान साविजतनक गरी रावष्ट्रयस्िरको बोलपरको 
माध्यमद्वारा एकमषु्ट दर ववतिको आिारमा प्रतिस्पिाि गराई खररद 
गनि ससनेछ। 
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(४) उपतनयम (३) बमोशजम बोलपरदािाले बोलपर 
दाशखला गदाि कूल लागि अनमुानमा तनशिि प्रतिशि घटी वा बढी 
प्रतिशिमा काम गने एकमषु्ट दर कबोल गरी बोलपर पेश गनुि 
पनेछ। 

(५) उपतनयम (३) बमोशजमको ववति बहवुषीय सभझौिा 
गनुि पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनि सवकने छैन। 

38. उत्पादक वा अतिकृि वविेिाद्वारा तनिािररि दरमा (सयाटलग 
 सवपङ्ग) ववतिबाट गररने खररदको कायिववति: (१) प्रतिष्ठानले हेभी 
 इशसवपमेन्ट, सवारी सािन, औजार, मेशीनरी, उपकरण, एससरे वा 
 एमआरआई जस्िा स्वास््य सेवाको लातग आवश्यक पने 

 उपचारजन्य यन्र वा यस्िै अन्य याशन्रक मालसामान त्यस्िो 
 समान स्िरको मालसामान उत्पादन वा वविरण गने उत्पादक 
 कभपनी वा त्यसको आतिकाररक तबिेिालाई कभिीमा साि 
 ददनदेशख बढीमा पन्र ददनसभमको तलशखि सूचना ददई प्रतिस्पिाि 
 गराई खररद गनि ससनछे। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम सूचना प्राप्त भएपतछ त्यस्िो 
मालसामान तबिी गनि चाहने उत्पादक कभपनी वा त्यसको 
आतिकाररक तबिेिाले उत्पादनको आतिकाररक स्पेशशवफकेशन, 

गणुस्िर, मूल्य र सवुविा सवहिको वववरण (सयाटलग वा ब्रोसर) 
संलग्न राखी त्यस्िो प्रतिष्ठानमा तनवदेन दिाि गराउन ुपनेछ। 

िर यसरी तनवेदन दिाि गदाि बोलपर जमानि आवश्यक 
पने छैन। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम दिाि भएका उत्पादक कभपनी 
वा त्यसको आतिकाररक तबिेिाले पेश गरेको स्पेशशवफकेशन, 

गणुस्िर, मूल्य र सवुविा सवहिको वववरण (सयाटलग वा ब्रोसर) हेरी 
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समान स्पेशशवफकेशन र गणुस्िर भएका उत्पादनहरूको उत्पादक 
कभपनी वा त्यसको आतिकाररक तबिेिाको सूची ियार गनुि पनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको सूचीको आिारमा खररद 
गररने मालसामानको पररमाण खोली उत्पादक वा अतिकृि 
तबिेिाबाट िोवकएको मूल्य र सवुविा मध्ये मूल्यमा छुट वा सवुविामा 
थप हनु ससने वववरण सवहिको आतथिक प्रस्िाव माग गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजमको प्रस्िाव प्राप्त भएपतछ 
मूल्यमा पाइन े छुट र सवुविामा हनुे थप समिेको आिारमा यस 
तनयमावली बमोशजम मूल्याङ्कन गरी न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिू 
प्रभावग्राही प्रस्िावदािाको छनौट गनुि पनेछ। 

(६) उपतनयम (५) बमोशजम छनौट भएको प्रस्िावदािासगँ 
तनयम 107 बमोशजम कायिसभपादन जमानि तलई खररद सभझौिा 
गनुि पनेछ। 

(७) उपतनयम (१) बमोशजमको ववति बहवुषीय सभझौिा 
गनुि पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनि सवकने छैन। 

39. सीतमि बोलपर (तलतमटेड टेण्डररङ्ग) ववतिवाट गररन े खररदको 
 कायिववति: (१) प्रतिष्ठानले सीतमि मारामा उपलब्ि भएको वा हनु े
 कुनै मालसामान, तनमािण कायि, परामशि सेवा वा अन्य सेवा खररद 
 गनुि परेमा त्यस्िो प्रकृतिको आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, 
 परामशिदािा वा सेवाप्रदायकहरू िीन वा सो भन्दा कम संख्यामा 
 उपलब्ि भएको अवस्था यवकन गरी त्यस्िा आपूतििकिाि, तनमािण 
 व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवाप्रदायकहरू बीच मार प्रतिष्पिाि हनु े
 गरी पन्र ददनको बोलपर आह्वानको सूचनाको माध्यमद्वारा 
 बोलपर वा प्रस्िाव माग गरी खररद गनि ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको ववति बहवुषीय सभझौिा 
गनुि पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनि सवकने छैन। 
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(३) प्रतिष्ठानले सीतमि बोलपर ववतिको माध्यमबाट खररद 
गनुि पदाि एक िह मातथको अतिकारीको पूवि स्वीकृति तलन ुपनेछ। 

40. नया ँतलने परुानो ददने (बाई ब्याक मेथड) ववतिबाट गररने खररदको 
 कायिववति: (१) प्रतिष्ठानले आफ्नो स्वातमत्वमा रहेको कुनै सवारी 
 सािन, औजार, मशेीनरी उपकरण, यन्र, रसायन वा यस्िै प्रकृतिका 
 अन्य मालसामानहरूको उत्पादक कभपनीले िोकेको वारेन्टी वा 
 ग्यारेन्टीको समय सीमा अवति पूरा भएपतछ ममिि सभभार गरी 
 सञ्चालनमा ल्याउँदा लागि प्रभावकारी नहनु े र त्यस्िो उत्पादक 
 कभपनीले िोकेको मापदण्ड अनरुूपको पररणाम नददन े वा पनुः 
 प्रयोग गनि नतमल्ने वा औशचत्यहीन हनुे र त्यस्िा मालसामान 
 जनस्वास््य वा वािावरणीय दृवष्टले भण्डारण गरी राख्न वा तललाम 
 गनि समिे उपयिु नहनु ेअवस्था भएमा त्यस्िो अवस्थाको यवकन 
 गरी परुानो मालसामान सभबशन्िि उत्पादक वा आतिकाररक 
 तबिेिा वा आपूतििकिािलाई वफिाि ददई सोही प्रकृतिको नयाँ 
 मालसामान सोही उत्पादक वा आतिकाररक तबिेिा वा 
 आपूतििकिािबाट सट्टापट्टा गरी तलन ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम सट्टा पट्टा गदाि त्यस्िो 
मालसामानको उत्पादक वा आतिकाररक तबिेिा वा आपूतििकिािसँग 
परुानो मालसामानको मूल्याङ्कन प्रस्िाव तलई नयाँ मालसामानको 
तनिािररि तबिी मूल्यमा परुानो मालसामानको मूल्यावङ्कि रकम कट्टा 
गरी खररद सभझौिा गरी खररद गनुि पनेछ। 

(३) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजम खररद गदाि परुानो 
मालसामान र बजारमा उपलब्ि नयाँ मालसामानको सूची ियार गरी 
रशजष्ट्रारबाट स्वीकृति तलएर मार खररद गनुि पनेछ। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजमको ववति बहवुषीय सभझौिा 
गनुि पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनि सवकने छैन। 
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(५) उपतनयम (२) बमोशजम खररद सभझौिा गदाि खररद 
हनुे नयाँ मालसामानको जीवन चि पिाि यस ववति प्रयोग गरी 
पनुः सट्टा पट्टा गनि सवकन ेवा नसवकने कुरा खलुाउन ुपनेछ। 

(६) यस तनयम बमोशजम खररद गररने नयाँ मालसामान 
मान्यिा प्राप्त संस्थाबाट गणुस्िर प्रमाशणि भएको हनु ुपनेछ। 

41. स्वदेशी बोलपरदािाहरू बीच मार प्रतिस्पिाि गराई खररद गररने: 
 (१) खलु्ला रुपमा आह्वान गररने बोलपर एक वा दईु चरणको 
 खलुा बोलपर आह्वान गदाि दईु करोड रूपैयाभँन्दा बढी र एक 
 अबि रूपैयाँसभमको लागि अनमुान भएको तनमािण कायिको खररदमा 
 देहायको अवस्थामा बाहेक रावष्ट्रयस्िरको खलुा बोलपरको 
 माध्यमद्वारा स्वदेशी बोलपरदािाहरू बीच मार प्रतिस्पिाि गराई 
 खररद गनुि पनेछ। 

(क) प्रतिष्ठानको माग अनरुुपको मालसामान वा 
तनमािण कायि प्रतिस्पिाित्मक मूल्यमा नेपाल 
तभरका एकभन्दा बढी तनमािण व्यवसायी वा 
आपूतििकिािबाट प्राप्त नहनु ेभएमा, 

(ख) मालसामान, तनमािण कायि वा अन्य सेवा खररदका 
लातग रावष्ट्रयस्िरमा बोलपर आह्वान गदाि कुन ै
बोलपर नपरी तबदेशबाट प्राप्त गनुि पने भएमा, 

(ग) दािपृिसँग भएको सभझौिा बमोशजम वैदेशशक 
सहायिा स्रोिबाट ववदेशी मालसामान वा तनमािण 
कायि खररद गनुि पने भएमा, 

(घ) ववशेष िथा जवटल वकतसमको मालसामान वा 
तनमािण कायि भएकोले अन्िरािवष्ट्रय स्िरको 
बोलपरबाट खररद गनुि पने भनी प्रतिष्ठानले 
प्रमाशणि गरेकोमा। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजम खररद गनुि पदाि प्राववतिक र 
आतथिक प्रस्िाव दईु अलग अलग खाममा राखी तसलबन्दी गरी 
प्रत्येक खामको बावहर कुन प्रस्िाव हो स्पष्ट रूपले उल्लेख गरी दवैु 
प्रस्िावलाई अको छुटै्ट बावहरी खाममा तसलबन्दी गरी बोलपर पेश 
गनुि पने व्यहोरा बोलपर आह्वानको सूचना र बोलपर सभबन्िी 
कागजािमा खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम बोलपर सभबन्िी कागजाि 
ियार गदाि प्राववतिक प्रस्िावको लातग तनयम 33, 3४ र 3५ 
बमोशजमको प्राववतिक िथा आतथिक र ववत्तीय िमिा प्रमाशणि गने 
योग्यिाको आिार उल्लेख गनुि पनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको प्राववतिक प्रस्िाव खोली 
प्रवियाबाट खोली परीिण गरी सारभिू रूपमा प्रभावग्राही बोलपर 
तनिािरण गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजमका योग्यिाको सबै आिारमा 
सफल हनुे बोलपर सारभिू रूपमा प्रभावग्राही बोलपर मातननेछ र 
त्यस्िो सफल सबै बोलपरदािाहरूलाई आतथिक प्रस्िाव खोल्ने स्थान, 

तमति र समय उल्लेख गरी सो तमति र समयमा उपशस्थि हनु 
कभिीमा साि ददनको अवति ददई सूचना गनुि पनेछ। 

(६) उपतनयम (४) बमोशजम प्राववतिक प्रस्िावको मूल्याङ्कन 
गदाि योग्यिाको आिारमा असफल हनुे बोलपरदािाको आतथिक 
प्रस्िाव सभबशन्िि बोलपरदािालाई वफिाि गनुि पनेछ। 

िर ववद्यिुीय खररद प्रणालीद्वारा बोलपर पेश गने 
बोलपरदािाको आतथिक प्रस्िाव वफिाि हनुे छैन। 

(७) उपतनयम (४) बमोशजम सफल बोलपरदािाहरूको 
तनयम 91 बमोशजमको प्रवियाबाट आतथिक प्रस्िाव खोली तनयम 
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72, 75 र 76 बमोशजम आतथिक मूल्याङ्कन गरी न्यूनिम मूल्यावङ्कि 
सारभिू रूपमा प्रभावग्राही बोलपरको छनौट गनुि पनेछ। 

42. स्वदेशी बोलपरदािालाई प्राथतमकिा ददन:े (१) अन्िरािवष्ट्रयस्िरको 
 बोलपरमा एकल रुपमा वा स्वदेशी फमि, संस्था वा कभपनीसँग 
 संयिु उपिम गरी सहभागी हनुे स्वदेशी फमि, संस्था वा 
 कभपनीलाई प्राथतमकिा (डोमेवष्टक वप्रफरेन्स) ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्राथतमकिा ददँदा सबै भन्दा 
कम कबलु गने ववदेशी फमि, संस्था वा कभपनीले कबोल गरेको 
बोल अङ्क रकमको पाँच प्रतिशिसभम बढी बोल अङ्क भएको स्वदेशी 
फमि, संस्था वा कभपनीको प्रस्िावलाई स्वीकृि गनि सवकनेछ। 

43. तनमािण कायिको आतथिक प्रस्िाव माग गरी खररद गने कायिववति: 
 (१) खररद सभझौिा अन्त्य भई मूल्याङ्कन भई छनौट भएका 
 बोलपरदािाहरूलाई पन्र ददनको भयाद ददई आतथिक प्रस्िाव माग 
 गरी खररद गनि सवकनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको भयाद ददई खररद गनुि पदाि 
तसलबन्दी आतथिक प्रस्िाव मार पेश गनुि पने व्यहोरा खलुाउन ु
पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम खररद गने प्रयोजनको लतग 
बोलपर सभबन्िी कागजाि ियार गदाि खररद सभझौिा अन्त्य हुँदाको 
समयसभम तडजाइन वा लागि अनमुान अनरुूप सभपन्न भइसकेको 
कायिहरू कट्टा गरी बाँकी कामको लातग आवश्यकिा अनसुारको 
तडजाइन वा लागि अनमुान पररमाजिन गराई स्वीकृि भएको हनु ु
पनेछ। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजमको आतथिक प्रस्िाव तनयम 89 
बमोशजमको प्रवियाबाट खोली तनयम 72, 75 र 76 बमोशजम 
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आतथिक िथा ववशेष मूल्याङ्कन गरी न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिू रुपमा 
प्रभावग्राही बोलपरको छनौट गनुि पनेछ। 

44. पूवि योग्यिा सभबन्िी कागजािमा उल्लेख गनुि पने कुरा: 
 पूवियोग्यिा तनिािरण गरी बोलपर आह्वान गने भएमा त्यस्िो 
 प्रतिष्ठानले बोलपर आह्वान गनुि अशघ पूवियोग्यिा सभबन्िी 
 कागजाि ियार गनुि पनेछ।त्यस्िो पूवि योग्यिा सभबन्िी 
 कागजािमा देहायका कुरा उल्लेख गनुि पनेछ :- 

(क) प्रस्िाववि कामको लातग आवश्यक पने योग्यिा र संयिु 
उपिमको हकमा साझेदारको योग्यिा, 

(ख) प्रस्िावदािाले आफ्नो योग्यिा र ग्राह् यिा पवुष्ट गनि पेश 
गनुि पने कागजाि र जानकारी, 

(ग) मालसामान वा तनमािण कायिको छुट्टा छुु् टै्ट समूह वा 
प्याकेज बनाई खररद गनुि पने भएमा त्यस्िो समूह वा 
प्याकेज, 

(घ) प्रस्िाव ियार गने िररका, 
(ङ) पूवि योग्यिाको प्रस्िाव मूल्याङ्कन गने प्रकृया, 
(च) खररद सभझौिाका मखु्य मखु्य शिि, 
(छ) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले पूवियोग्यिा 

सभबन्िी कागजािमा उल्लेख गनुि पने भनी समय समयमा 
तनिािरण गरेका अन्य ववषय, र 

(ज) पूवि योग्यिाको प्रस्िाव पेश गने िररका, स्थान, अशन्िम 
तमति र समय। 

45. पूवि योग्यिाको आिार स्वीकृि गराउन ु पने: प्रतिष्ठानले 
 पूवियोग्यिाको प्रस्िाव आह्वान गनुि अशघ तनयम ३३ वा ३४ 
 बमोशजम तनिािररि पूवि योग्यिाका आिार अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीबाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ। 
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46. पूवि योग्यिाको कागजाि उपलब्ि गराउन ु पने: (१) प्रतिष्ठानले 
 पूवियोग्यिा सभबन्िी कागजाि ियार गनि लागेको खचिको आिारमा 
 इच्छुक व्यशि, फमि, संस्था वा कभपनीबाट देहाय बमोशजमको 
 दस्िरु तलई पूवियोग्यिा सभबन्िी कागजाि उपलब्ि गराउन ु

 पनेछ:- 
(क) दईु करोड रूपैयाँभन्दा मातथ दश करोड 

रूपैयाँसभमको लातग पाँच हजार रूपैयाँ, 
(ख) दश करोड रूपैयाभँन्दा मातथ पच्चीस करोड 

रूपैयाँसभमको लातग दश हजार रूपैयाँ, 
(ग) पच्चीस करोड रूपैयाँभन्दा मातथ जतिसकैु 

रकमका लातग पन्र हजार रूपैयाँ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको कागजािमा प्रतिष्ठानको 
अतिकार प्राप्त अतिकारी वा तनजले िोकेको कमिचारीको दस्िखि र 
कायािलयको छाप लागेको हनु ुपनेछ।पूवि योग्यिा सभबन्िी कागजाि 
प्रतिष्ठान वा सो तनकायले िोकेको दईु वा दईु भन्दा बढी अन्य 
तनकायबाट उपलब्ि गराउन सवकनछे।  

47. योग्य आवेदकको छनौट: (१) मूल्याङ्कन सतमतिले आवेदकबारा 
 पेश भएको पूवि योग्यिा सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि 
 योग्यिाका प्रत्येक आिार पूरा गरे नगरेको ववषयमा आवश्यक 
 परीिण गनुि पनेछ।त्यसरी परीिण गदाि योग्यिाका सबै आिार 
 पूरा गने आवेदक योग्यिा परीिणमा छनौट भएको मातनने र सवै 
 योग्यिाका आिार पूरा नगने आवेदक छनौट नभएको मातननेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको परीिणमा छनौट भएका 
पूवि योग्यिाको आवदेक सभबशन्िि खररद कारबाहीको लातग बोलपर 
पेश गनि योग्य भएको मातननछे। 
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48. प्रतिवेदन पेश गनुि पने: (१) मूल्याङ्कन सतमतिले तनयम ४4 
 बमोशजम गरेको परीिणको ववस्ििृ ववश्लषेण सवहिको प्रतिवदेन 
 ियार गरी मूल्याङ्कन कायि शरुु गरेको तमतिले पन्र ददन तभरमा 
 प्रतिष्ठानमा पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको प्रतिवदेनमा मूल्याङ्कन 
सतमतिले देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछ :- 

(क) आवेदकको नाम र ठेगाना, 
(ख) आवेदकको योग्यिाको प्रत्यके आिार पवुष्ट गने 

कागजाि, 

(ग) िातलका आवश्यक भए त्यस्िो िातलका, 
(घ) संयिु उपिमको रुपमा प्रस्िाव पेश गररएको 

भए संयिु उपिम सभबन्िी कागजाि पूणि भए 
वा नभएको र त्यस्िो उपिमको प्रत्येक 
साझेदारको वहस्सा र दावयत्व, 

(ङ) मालसामान वा तनमािण कायिको छुट्टा छुु् टै्ट समूह 
वा प्याकेज बनाई खररद गनुि पने भएमा त्यस्िो 
समूह र प्याकेजको परीिण गनि अपनाइएको 
प्रविया िथा त्यस्िो समूह र प्याकेजको खररद 
कारबाहीमा भाग तलनको लातग छनौट भएका 
आवेदक, 

(च) आवेदक छनौट हनु ुवा नहनुकुो कारण। 

49. बोलपर सभबन्िी कागजािमा उल्लेख गनुि पने कुरा: प्रतिष्ठानले 
 बोलपर सभबन्िी कागजािमा तनभन तलशखि कुराहरु उल्लेख गनि 
 पनेछ:- 

(क) खररदको प्रकृति, खररद गनि लाग्ने समयावति िथा सो को 
प्राववतिक स्पेतसवफकेसन, 
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(ख) पूवि योग्यिा तनिािरण नगरी बोलपर आह्वान भएको भए 
यस तनयमावली बमोशजमको बोलपरदािाको योग्यिाका 
आिारहरु, 

(ग) स्थलगि तनरीिण गनुि पने व्यवस्था भए सो सभबन्िी 
जानकारी, 

(घ) बोलपर पेश गनुि अशघ कुन ैबैठक गनुि पने भए त्यस्िो 
बैठक सभबन्िी जानकारी, 

(ङ) बोलपर ियार गने र पेस गने तनदेशन, बोलपर पेश गने 
स्थान, बोलपर पेश गने अशन्िम तमति र समय िथा 
बोलपर खोल्ने तमति, समय र स्थान, 

(च) मूल्यको संरचना (कभपोनेन्ट अफ प्राइस), बोल अंकको 
लातग उल्लेख गनि सवकने मदु्रा वा मदु्राहरु, बोलपर िलुना 
गनि प्रयोग गररने मदु्रा सभवद्ध ववतनयम दरको आिार र 
सोको तमति, 

(छ) बोलपर मूल्याङ्कन र बोलपरदािाको छनौट गने आिार 
र िररका, 

(ज) स्वदेशी मालसामान र स्थानीय तनमािण व्यवसायीहरुलाई 
प्राथतमकिा ददईने भए सो सभबन्िी व्यवस्था, 

(झ) मालसामान वा तनमािण कायिको छुटै्ट समूह र प्याकेज 
बनाई खररद गनुि पने भएमा त्यस्िो समूह वा प्याकेज र 
सोको मूल्याङ्कन गने िररका, 

(ञ) प्राववतिक स्फेतसवफकेशन ववकल्पको प्रस्िाव समेि माग 
गररएको अवस्थामा त्यस्िो ववकल्प मूल्याङ्कन गने िररका, 

(ट) खररद गररने मालसामान, तनमािण कायि वा सेवाको कुन ै
अंशको लातग मार पतन बोलपर पेश गनि पाइन ेत्यस्िो 
अंश वा अंशहरुको वववरण, 
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(ठ) बोलपर मान्य हनुे अवति, 

(ड) बोलपर कायिसभपादन वा अन्य आवश्यक कुराको लातग 
ददनपुने जमानिको रकम, वकतसम, मान्य ढाँचा र मान्य 
अवति (भेतलतडटी वपररयड), 

(ढ) बोलपर जमानि माग भएकोमा सो को जमानिको अवति 
बोलपर मान्य हनु ेअवतिभन्दा िीस ददन बढी अवतिको 
हनु ु पने व्यहोरा, बोलपरदािाको लागि अनमुानभन्दा 
पन्र प्रतिशिसभम कम अङ्क कबलु गरेमा, 

(ण) कबलु अङ्कको पाँच प्रतिशि र लागि अनमुानको पन्र 
प्रतिशिभन्दा बढी घटेर कबलु गरेको अवस्थामा पन्र 
प्रतिशि भन्दा जति रकमले घन्टी कबलु गरेको छ सोको 
पचास प्रतिशिले हनु आउन ेरकम कबलु अङ्कको पाँच 
प्रतिशिमा थप गरी कायिसभपादन जमानि राख्न ुपने कुरा, 

(ि) बोलपरदािाले कुनै प्रतिष्ठानमा बोलपर ददँदा वा सभझौिा 
गदाि पेश गरेको आतथिक र प्राववतिक वववरण, 

(थ) बोलपरदािाले कुनै प्रतिष्ठानसँग सभझौिा गरी कुनै कायि 
प्रारभभ गरेको भए त्यस्िो तनकाय, कामको वववरण, 

सभझौिाको रकम र कायि प्रगतिको वववरण, 

(द) यस तनयमावली बमोशजमको खररद सभझौिाका शििहरु र 
सभझौिा लागू हनुे िररका, 

(ि) स्वाथि बाशझन े(कशन्फ्ल्सट अफ ईन्रेष्ट) भएमा बोलपर 
उपर कारबाही नहनु ेवा जालसाजी वा भ्रष्टाचार गरेमा हनु े
कानूनी कारबाही सभबन्िी जानकारी, 

(न) प्रतिष्ठानले बोलपर सभबन्िी कारबाही गदाि गरेको रवुट 
वा तनणिय ववरुद्ध पनुरावलोकनका लातग बोलपरदािाले 
तनवदेन ददन ससने व्यवस्था, 
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(प) प्राववतिक िमिालाई प्रमाशणि गने कागजाि िथा आतथिक 
प्रस्िाव (बोल अंक) एउटै खाममा पेश गनुि पने व्यहोरा, 
र 

(फ) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले पूवि योग्यिा वा 
बोलपर सभबन्िी कागजािमा उल्लेख गनुि पने भनी 
तनिािरण गरेको ववषयहरु मातथ उल्लेशखि कुराहरुका 
अतिररि आवश्यकिा अनसुार देहायका कुराहरु उल्लेख 
गनि ससनेछ :- 

(1) प्रस्िाववि कामको योजना, नससा, 
(2) तबल अफ सवाशन्टटीज, 

(3) मालसामानको पररमाण, 

(4) बोलपरदािाले गनुि पने भैपरी आउने काम, 

(5) मालसामान आपूतिि गने, तनमािण कायि सभपन्न गने 
समय, 

(6) वारेण्टी िथा ममिि संभार सभबन्िी व्यवस्था, 
(7) बोलपरदािाले प्रदान गनुि पने आवश्यक िातलम 

र सपुररवेिणको वकतसम र पररमाण, 

(8) आपूतिि गररने मालसामान वा जगेडा पाटिपूजािहरु 
नयाँ र सक्कली हनु ुपने कुरा, 

(9) प्रस्िाववि खररदको लातग आवश्यक पने रकम 
प्राप्त हनुे स्रोि। 

50. एजेन्टको वववरण उल्लेख गनुि पने: (१) ववदेशी बोलपरदािाले 
 बोलपर पेश गदाि नेपालमा आफ्नो एजेण्ट तनयिु गरेको रहेछ 
 भने तनजले त्यस्िो एजेन्टको सभबन्िमा देहायको वववरण उल्लेख 
 गनुि पनेछ:- 

(क) एजेण्टको नाम र ठेगाना, 
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(ख) एजेण्टले पाउन ेकतमशनको अङ्क, मदु्राको वकतसम 
र भिुानीको िररका, 

(ग) एजेण्टसँगको अन्य कुनै शिि, 
(घ) स्थानीय एजेण्ट भए तनजको स्थायी लेखा नभबर 

दिाि प्रमाणपरको प्रमाशणि प्रतितलवप र तनजले 
एजेण्ट हनु स्वीकार गरेको पर। 

(२) ववदेशी बोलपरदािाको िफि बाट एजेण्टले बोलपर पेश 
गदाि उपतनयम (१) को खण्ड (ख) र (ग) मा उशल्लशखि कुरा स्पष्ट 
रुपमा उल्लेख गनुि पनेछ। 

(३) ववदेशी बोलपरदािाले उपतनयम (१) मा उशल्लशखि 
कुरा स्पष्ट रुपमा नखलुाएमा वा स्थानीय एजेण्ट नभएको भनी 
बोलपर पेश गरेकोमा पतछ एजेण्ट भएको प्रमाशणि भएमा वा 
एजेण्टलाई ददने कतमशन कम उल्लेख गरेकोमा पतछ एजेण्टले बढी 
कतमशन तलएको प्रमाशणि भएमा त्यस्िो बोलपरदािालाई प्रतिष्ठानले 
तनयम १33 बमोशजम कालो सूचीमा राख्न ेकारबाही गनुि पनेछ। 

51. बोलपरदािाको ग्राह्यिा सभबन्िी आिार र कागजाि उल्लेख गनुि 
 पने: (१) प्रतिष्ठानले बोलपर सभबन्िी कागजािमा बोलपरदािाको 
 ग्राह्यिा (ईतलशजववतलटी) को आिार िथा त्यस्िो आिार प्रमाशणि 
 गनि बोलपरदािाले पेश गनुि पने कागजािको प्रतितलवप समिे 
 उल्लेख गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) मा उशल्लशखि कागजाि देहाय बमोशजम 
हनुेछन:- 

(क) फमि, संस्था वा कभपनी दिािको प्रमाणपर, 

(ख) व्यवसाय दिािको ईजाजिपर, 

स्पष्टीकरण: यस खण्डको प्रयोजनको लातग 
"व्यवसाय दिािको इजाजिपर" भन्नाले 
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व्यवसायीले आफ्नो व्यवसाय सञ्चालन गने 
उद्देश्यले व्यवसाय सभबन्िी प्रचतलि कानून 
बमोशजम प्राप्त गरेको प्रमाणपर सभझन ुपछि। 

(ग) मूल्य अतभवृवि कर दिाि प्रमाणपर र स्थायी लेखा 
दिाि नभबर (प्यान) प्रमाणपर, 

(घ) प्रतिष्ठानले िोकेको अवतिसभमको आन्िररक 
राजश्व ववभागबाट प्राप्त कर चिुा गरेको 
प्रमाणपर वा कर वववरण पेश गरेको कागजाि, 

(ङ) बोलपरदािाले खररद कारबाहीमा भाग तलन 
अयोग्य नभएको,  प्रस्िाववि खररद कारबाहीमा 
आफ्नो स्वाथि नबाँशझएको र सभवशन्िि पेशा वा 
व्यवसाय सभबन्िी कसूरमा आफूले सजाय 
नपाएको भनी तलशखि रुपमा गरेको घोषणा, 

(च) प्रतिष्ठानले आवश्यक ठानेको अन्य कागजाि। 

(३) बोलपर सभबन्िी कागजािमा उपतनयम (२) 
बमोशजमका कागजाि उल्लेख गनि छुटेमा वा स्पष्ट रुपमा उल्लेख 
नभएमा वा अन्य कुनै कुरा संशोिन गनुि परेमा प्रतिष्ठानले बोलपर 
पेश गने अवतितभरै रावष्ट्रयस्िरको दैतनक समाचारपरमा र 
अन्िरािवष्ट्रयस्िरको बोलपरको हकमा अन्िरािवष्ट्रय सञ्चार माध्यममा 
प्रकाशन गरी त्यस्िा कागजाि उल्लेख गनि, स्पष्ट गनि वा संशोिन 
गनि ससनेछ। 

िर यसरी सूचना प्रकाशन गदाि बोलपरदािालाई बोलपर 
पेश गनि थप समय आवश्यक पने भएमा बोलपर पेश गने अशन्िम 
समय समिे बढाउन ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (१) र (२) बमोशजमका कागजाि पेश नगने 
बोलपरदािाको बोलपर उपर कारबाही हनुे छैन। 
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52. बोलपरको भाषा: (१) साविजतनक खररद ऐन र यस तनयमावलीमा 
 अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक, पूवियोग्यिा सभबन्िी कागजाि, 

 बोलपर सभबन्िी कागजाि, प्रस्िाव आह्वान सभबन्िी कागजाि, पूवि 
 योग्यिा, बोलपर वा प्रस्िाव आह्वानको सूचना र खररद सभझौिा 
 सभभव भएसभम नेपाली भाषामा र सभभव नभए अंग्रजेी भाषामा 
 ियार गनुि पनेछ। 

(२) बोलपरदािाले प्रतिष्ठानमा नेपाली वा अंग्रजेी दवैु 
भाषामा लेशखएको खररद सभबन्िी कागजाि वा मदुद्रि सामग्री पेश 
गनि ससनेछनु्। 

िर त्यस्िो कागजाि वा मदुद्रि सामग्रीको सभबशन्िि अंश 
सभबशन्िि देशको आतिकाररक संस्थाबाट अंग्रजेी भाषामा अनबुाद 
गररएको हनु ुपनेछ र त्यस्िो कागजाि वा मदुद्रि सामग्री र त्यसरी 
अनवुाददि अंशमा लेशखएको कुरामा कुनै दद्ववविा भएमा अनवुाददि 
अंश मान्य हनुेछ । 

53. मालसामानको प्राववतिक वववरणमा उल्लेख गनुि पने कुरा: बोलपर 
 सभबन्िी कागजािमा मालसामानको प्राववतिक वववरण उल्लेख गदाि 
 प्रतिष्ठानले आवश्यकिा अनसुार देहायका कुरा उल्लेख गनुि पनेछ:- 

(क) प्रस्िाववि कामको योजना, नससा र तडजाईन, 

(ख) तबल अफ सवाशन्टटीज, 

(ग) मालसामानको सान्दतभिक भौतिक िथा रसायतनक 

ववशेषिा, अपेशिि कायिसभपादन सभबन्िी ववशेषिा, 
(घ) प्राववतिक बनावट (कन्फीग्यरेुशन) 

(ङ) मालसामानको आय ु अवतिभरको लातग आवश्यक पने 
जगेडा पाटिपजुाि र उशल्लशखि सेवा उपलब्ि हनुे वा नहनुे, 

(च) बोलपरका साथ पेश गनुि पने मालसामानको वववरणात्मक 
पशुस्िका वा नमूना, 
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(छ) अपेशिि कायिसभपादन िथा गणुस्िर प्रत्याभतूिको वववरण, 

(ज) वारेण्टी िथा ममिि सभभार सभबन्िी व्यवस्था, 
(झ) मालसामानबाट वािावरणमा कुनै प्रभाव पने भए त्यस्िो 

प्रभाव र त्यस्िो प्रभाव कम गनि अपनाउन ुपने मापदण्ड, 

(ञ) आपूतिि भएको मालसामान बोलपर सभबन्िी कागजािमा 
उल्लेख भएको स्पेतसवफकेशन बमोशजमको भए नभएको 
कुरा परीिण गनि अपनाइने मापदण्ड र िररका, र 

(ट) प्रतिष्ठानले तनिािरण गरेको अन्य आवश्यक कुराहरु। 

54. तनमािण कायिको प्राववतिक वववरणमा उल्लेख गनुि पने कुरा: बोलपर 
 सभबन्िी कागजािमा तनमािण कायिको प्राववतिक वववरण उल्लेख 
 गदाि प्रतिष्ठानले आवश्यकिा अनसुार देहायका कुराहरु उल्लेख 
 गनुि पनेछ:- 

(क) प्रस्िाववि तनमािण कायिको कायििेर र उद्देश्य, 

(ख) तनमािण स्थलको भौतिक प्रकृति र अवस्था, 
(ग) प्रस्िाववि तनमािण कायिको तडजाईन,  तनमािण,  उपकरण 

जडान (इरेससन), उत्पादन, जडान (इन्स्टलेशन) जस्िा 
कायिको वववरण, 

(घ) तनमािण कायिको हरेक इकाई आइटमको अनमुातनि 
पररमाण भएको तबल अफ सवाशन्टवटज, 

(ङ) तनमािण कायिबाट वािावरणमा प्रभाव पने भए त्यस्िो 
प्रभावको वववरण र त्यस्िो प्रभाव कम गनि अपनाउन ुपने 
मापदण्ड, 

(च) मेकातनकल, स्यातनटरी िथा ल्पशभबङ्ग र ववद्यिु जडान 
सभबन्िी काम समिे गनुि पने भए सो काम सभबन्िी 
ववशेष प्राववतिक स्पेतसवफकेशन, 

(छ) आपूतिि गनुि पने उपकरण र पाटपजुािको ववस्ििृ वववरण, 
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(ज) अपेशिि कायिसभपादन वा गणुस्िरको प्रत्याभतूि सभबन्िी 
वववरण, 

(झ) तनमािण कायिको ववतभन्न चरणमा गररने तनरीिण िथा 
परीिण, 

(ञ) कायि सभपन्न परीिण (कशभप्लसन टेष्ट), 

(ट) तनमािण कायि सभपन्न भए पतछ तनमािण व्यवसायीले 
उपलब्ि गराउन ु पने प्राववतिक कागजाि, तनमािण भए 
बमोशजमको दरुुस्ि (एज तबल्ट) नसशा, आवश्यकिा 
अनसुार उपकरण सञ्चालन पशुस्िका (अपरेवटङ्ग भयानअुल), 

(ठ) तनमािण कायि स्वीकार गनिको लातग प्रतिष्ठानले गनुि पने 
तनरीिण र कायिसभपादन (परफरमेन्स) परीिण, 

(ड) तनमािण कायि प्रारभभ र सभपन्न गने समयको कायििातलका 
र 

(ढ) प्रतिष्ठानले तनिािरण गरेको अन्य आवश्यक कुरा। 

55. अन्य सेवाको वववरणमा उल्लेख गनुि पने कुरा: बोलपर सभबन्िी 
 कागजािमा अन्य सेवाको वववरण उल्लेख गदाि आवश्यकिा 
 अनसुार देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछ:- 

(क) सेवाको प्रयोजन र कायििेर, 

(ख) अपेशिि कायिसभपादन, सेवा प्रदायकले प्रदान गनुि पने 
काम र सेवा, 

(ग) बोलपरदािाले बोलपर साथ उपलब्ि गराउन ु पने 
वववरणात्मक पशुस्िका वा नमूना, 

(घ) सेवा प्रदायकले पालना गनुि पने शिि, 
(ङ) सेवा प्रदायकले प्रदान गरेको सेवा मूल्याङ्कन गने आिार 

र िररका, 
(च) काम वा सेवाको गणुस्िर परीिण र तनरीिण, 

(छ) कायिसभपादन र गणुस्िर प्रत्याभतूिको वववरण, 
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(ज) सेवा प्रदायकले प्रदान गनुि पने िातलम र सपुररवेिणको 
वकतसम र पररमाण, 

(झ) प्रतिष्ठानले तनिािरण गरेका अन्य आवश्यक कुरा। 

56. बोलपर सभबन्िी कागजािमा समावेश गनुि पने कागजाि: 
 प्रतिष्ठानले खररद गररन ेमालसमान, तनमािण कायि वा अन्य सेवाको 
 प्रकृतिलाई ववचार गरी बोलपर सभबन्िी कागजािमा आवश्यकिा 
 अनसुार देहायका कागजाि समावशे गनुि पनेछ:- 

(क) बोलपर तनदेशशका िथा बोलपर फाराम, 

(ख) बोलपर जमानिको ढाचँा, 
(ग) कायिसभपादन जमानिको ढाँचा, 
(घ) पेश्की भिुानी जमानिको ढाँचा, 
(ङ) खररद सभझौिाको शिि र नमूना, 
(च) स्पेतसवफकेशन र नससा, 
(छ) कायि प्रारभभ र सभपन्न गने समयको कायि िातलका, 

भिुानी गररने मदु्रा, सामग्री उपलब्ि हनु ससने स्रोि र 
स्थान, र 

(ज) अन्य आवश्यक कागजाि। 

57. बोलपर ियार गने र पेश गने तनदेशन: प्रतिष्ठानले बोलपर 
 सभबन्िी कागजािमा बोलपर ियार गने र पेश गने तनदेशन ददँदा 
 देहायका ववषयका सभबन्िमा तनदेशन ददन ससनेछ:- 

(क) बोलपर ियार गने भाषा, 
(ख) अन्िरािवष्ट्रय व्यापारमा प्रयिु हनुे शब्दावली ईन्टरनेशनल 

कमतसियल टमिसु् (ईन्कोटभसि) अनसुार मूल्य अतभव्यि 
गने िररका, 

(ग) संयिु उपिम बारे आवश्यक जानकारी, 
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(घ) बोलपरदािाले बोलपर साथ पेश गनुि पने कागजािको 
सूची, 

(ङ) बोलपरदािाले प्रतिष्ठान समि पेश गनुि पने मालसामानको 
नमूना र नमूनाको संख्या, 

(च) मालसामान खररदको हकमा मालसामानको तनमाििाले 
तसफाररस गरेको त्यस्िो मालसामानको जगेडा 
पाटपूजािहरुको सूची िथा तनजसँग रहेको प्रत्येक 
पाटिपूजािको मौज्दाि पररमाण,  प्रति इकाई मूल्य र खररद 
सभझौिाको अवति समाप्त भएपतछ त्यस्िो पाटिपूजािको 
मूल्य बढ्ने नबढ्न ेसभबन्िी कुरा उल्लेख गनुि पने नपने, 

(छ) बोलपरदािाले आपूतिि गने मालसामानको उत्पादक, 

उत्पादन भएको देश, ब्राण्ड, मोडल र सयाटलग नभबर 
बोलपरमा खलुाउन ुपने कुरा, 

(ज) खररद कारबाहीका सभबन्िमा बोलपरदािाले प्रतिष्ठानसँग 
कुनै कुरा बझु्न परेमा त्यस्िो कुरा स्पष्ट गनि प्रतिष्ठानबाट 
िोवकएको सभपकि  कमिचारीको नाम पद र ठेगाना, 

(झ) बोलपरदािाले खररद सभझौिा बमोशजम प्रतिष्ठानका 
कमिचारीलाई िातलम प्रदान गनुि पने भए वा त्यस्िो 
तनकायलाई प्रववति हस्िान्िरण गनुि पने भए सो सभबन्िी 
कुरा, 

(ञ) दाशखला भएका बोलपर स्वीकृि वा अस्वीकृि गने 
अतिकार प्रतिष्ठानमा सरुशिि रहेको व्यहोरा र 

(ट) प्रतिष्ठानले आवश्यक ठानेका अन्य कुरा। 

58. बोलपर सभबन्िी कागजाि स्वीकृि गनुि पने: बोलपर सभबन्िी 
 कागजाि र प्रस्िाव आह्वान सभबन्िी कागजाि ियार भएपतछ 
 त्यस्िो कागजाि अतिकार प्राप्त अतिकारीले स्वीकृि गनुि पनेछ। 
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59. बोलपर सभबन्िी कागजािको दस्िरु: (१) बोलपर सभबन्िी 
 कागजाि खररद गनि चाहने इच्छुक व्यशि, फमि, संस्था वा 
 कभपनीले रशजष्ट्रार वा तनजले िोकेको कमिचारीको दस्िखि र 
 कायािलयको छाप लागेको बोलपर सभबन्िी कागजाि प्रतिष्ठानबाट 
 वा प्रतिष्ठानले िोकेको दईु वा दईुभन्दा  बढी अन्य तनकायबाट 
 देहाय बमोशजमको दस्िरु तिरी तलन ुपनेछः- 

(क) बीस लाख रुपैंयाभन्दा मातथ दईु करोड 
रुपैयाँसभमको लातग      – िीन हजार रुपैया ँ

(ख) दईु करोड रुपैयाँभन्दा मातथ दश करोड 
रुपैयाँसभमको लातग      – पाँच हजार रुपैया ँ

(ग) दश करोडभन्दा रुपैयाँभन्दा मातथ पच्चीस करोड 
रुपैयाँसभम     – दश हजार रुपैया ँ

(घ) पच्चीस करोड रुपैयाँभन्दा मातथ जतिसकैु रुपैयाँ 
भए पतन            -बीस हजार रुपैयाँ 

(२) कुनै व्यशि, फमि, कभपनी वा संस्थाले उपतनयम (१) 
बमोशजमको दस्िरु र लाग्ने हलुाक वा कुरीयर महसलु तिरी बोलपर 
सभबन्िी कागजाि वा प्रस्िाव आह्वान सभबन्िी कागजाि पठाई ददन 
तलशखि अनरुोि गरेमा प्रतिष्ठानले त्यस्िो व्यशि, फमि, कभपनी वा 
संस्थालाई हलुाक वा कुररयर माफि ि बोलपर सभबन्िी कागजाि 
पठाई ददन ुपनेछ। 

िर त्यसरी पठाउँदा त्यस्िो व्यशि, फमि, कभपनी वा संस्थाले 
बोलपर सभबन्िी कागजाि समयमा नै प्राप्त गनि नसकेमा सोका 
लातग प्रतिष्ठान जवाफदेही हनुेछैन। 

60. बोलपर आव्हान: (१) प्रतिष्ठानले बोलपर वा पूवि योग्यिा 
 तनिािरणको प्रस्िाव आह् वानको सूचना रावष्ट्रयस्िरको दैतनक 
 समाचार परमा प्रकाशन गनुि पनेछ र अन्िरािवष्ट्रयस्िरको 
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 बोलपरको हकमा अन्िरािवष्ट्रयस्िरको समाचारपरमा समिे प्रकाशन 
 गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको सूचना प्रतिष्ठानको 
वबेसाइटमा समेि राख्नपुनेछ। 

(३) बोलपर वा पूवि योग्यिा प्रस्िाव आह्वानको सूचनामा 
देहाय बमोशजमको कुराहरु खलुाउन ुपनेछ: 

(क) बोलपर वा पूवि योग्यिा प्रस्िाव सभबन्िी 
कागजाि पाईने स्थान, प्राप्त गने िररका र सो 
बापि लाग्ने दस्िरु, 

(ख) बोलपर वा पूवियोग्यिा प्रस्िाव पेश गने स्थान, 

िररका, अशन्िम तमति र समय, 

(ग) बोलपर वा पूवियोग्यिा प्रस्िाव खोल्ने स्थान, तमति 
र समय, 

(घ) बोलपरका लातग आवश्यक जमानि र सो को 
मान्य हनु ेअवति, 

(ङ) खररद कायिको प्रकृति र समयसीमा, मालसामान 
आपूतिि गनुिपने वा सेवा प्रदान गनुिपने वा तनमािण 
कायि गनुिपने स्थान, 

(च) प्रतिष्ठानले आवश्यक देखेका अन्य कुराहरु। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजम सूचना प्रकाशन गदाि 
रावष्ट्रयस्िरको बोलपर वा पूवि योग्यिा तनिािरणको प्रस्िाव आह्वानको 
सूचनाको हकमा कभिीमा एक्काईस ददन र अन्िरािवष्ट्रयस्िरको बोलपर 
वा प्रस्िाव आह्वानको सूचनाको हकमा कभिीमा पैंिालीस ददनको 
सूचना ददनपुनेछ । 

(५) दईु करोड रुपैयाँसभमको तनमािण कायिको बोलपर 
आह्वानको सूचनामा लागि अनमुान रकम खलुाउन ुपनेछ। 
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61. सूचना ददन सवकने: अन्िरािवष्ट्रयस्िरको बोलपर वा पूवि योग्यिाको 
 प्रस्िाव आह्वानको सूचना प्रतिष्ठानले नेपाल शस्थि सबै ववदेशी 
 दूिावासलाई ददन ससनेछ। 

62. बोलपर पेश गनुि पूविको बैठक: (१) प्रतिष्ठानले बोलपरदािालाई 
 बोलपर सभबन्िी कागजाि,  प्राववतिक स्पेतसवफकेशन, तनमािणस्थल 
 वा अन्य यस्िै कुरा सभबन्िी जानकारी गराउन बोलपर पेश गने 
 अशन्िम ददनभन्दा रावष्ट्रयस्िरको बोलपर आह्वानको सूचनाको 
 हकमा कभिीमा दश ददन र अन्िरािवष्ट्रयस्िरको बोलपर आह्वानको 
 सूचनाको हकमा कभिीमा पन्र ददन अगावै बोलपरदािाहरुको 
 बैठकको आयोजना गनि ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको बैठकमा बोलपरदािाले 
प्रतिष्ठान समि खररद कारबाही सभबन्िी कुन ैप्रश्न वा शजज्ञासा राख्न 
ससनेछ र त्यस्िो तनकायले प्रश्नकिािको िोि उल्लेख नगरी  सबै 
बोलपरदािालाई त्यस्िो प्रश्न वा शजज्ञासाको जवाफ र बैठकको 
माईन्यटु यथाशशघ्र उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम भएको बैठकबाट बोलपर 
सभबन्िी कागजािको कुनै प्राववतिक वा व्यापाररक पिमा हेरफेर 
गनुि पने देशखएमा प्रतिष्ठानले सो कागजािमा सोही बमोशजम संशोिन 
गरी बोलपर सभबन्िी कागजाि खररद गने सबै बोलपरदािालाई 
त्यस्िो संशोिन गररएको ब्यहोरा उि बैठक भएको पाँच ददनतभर 
पठाउन ुपनेछ। 

63. बोलपर जमानि: (१) बोलपरदािाले बोलपरका साथ आफूले 
 बोलपरमा कबोल गरेको रकमको कभिीमा िीन प्रतिशिले हनु 
 आउने रकममा नघटाई नगदै वा वाशणज्य बैंकले जारी गरेको सो 
 रकम बराबरको बोलपर जमानि पेश गनुि पनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजमको बोलपर जमानिको मान्य 
अवति बोलपरको मान्य अवतिभन्दा कभिीमा िीस ददन भन्दा 
बढीको हनु ुपनेछ। 

(३) ववदेशी बैंकले जारी गरेको बोलपर जमानि नेपाल 
तभरको वाशणज्य बैंकले प्रति–प्रत्याभतूि ( काउन्टर ग्यारेन्टी) गरेको 
हनु ुपनेछ। 

(४) प्रतिष्ठानले बोलपरको मान्य हनु े अवतितभर खररद 
सभझौिा गरी ससन ु पनेछ।कुनै कारणवश सो भयादतभर खररद 
सभझौिा गनि नसवकने भएमा रीि पगेुका सबै बोलपरदािाहरूलाई 
बोलपरको मान्य हनुे अवति बढाउन पर पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजमको पर अनसुार बोलपरको 
मान्य हनु े अवति बढाउने वा नबढाउने भने्न सभबन्िमा 
बोलपरदािाले तनणिय गनि ससने छनु्।बोलपरको मान्य हनुे अवति 
नबढाउने बोलपरदािाको बोलपर जमानि जफि गनि पाईने छैन। 
बोलपरको मान्य हनुे अवति बढाउने बोलपरदािाले सोही अनरुुप 
सभबशन्िि बैंकबाट मान्य अवति समेि थप गरी बोलपर जमानि 
पेश गनुि पनेछ।यसरी बोलपरदािाले अवति थप गरी बोलपर 
जमानि पेश नगरेमा बोलपरको मान्य हनु ेअवति बढाएको मातनन े
छैन। 

(६) कुनै बोलपरदािाको बोलपर जमानि जफि भएको 
अवस्थामा प्रतिष्ठानले तनजले राखेको जमानि रकम आफूलाई 
भिुानी गनि त्यस्िो जमानि जारी गने बैंक समि जमानि मान्य 
रहने अवतितभरै दाबी गनुि पनेछ। 

(७) प्रतिष्ठानले यस तनयमावली बमोशजम जफि गनुि पने 
बोलपर जमानि बाहेक अन्य बोलपर जमानि खररद सभझौिा 
भएको िीन ददनतभर सभबशन्िि बोलपरदािालाई वफिाि गनुि पनेछ। 
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64. बोलपर मान्य हनुे अवति: प्रतिष्ठानले बोलपर सभबन्िी कागजाि 
 वा प्रस्िाव आह्वान सभबन्िी कागजािमा बोलपर वा परामशि 
 सेवाको प्रस्िावको मान्य हनुे अवति उल्लेख गदाि देहाय 
 बमोशजमको अवति उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) दश करोड रुपैयाँसभम लागि अनमुान भएको बोलपर वा 
परामशि सेवाको प्रस्िावको लातग       – नब्बे ददन 

(ख) दश करोड रुपैयाँ भन्दा जति सकैु बढी लागि अनमुान 
भएको बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िावको लातग    
     – एक सय बीस ददन 

65. बोलपरको आवश्यक प्रति पेश गनुि पने: बोलपरदािा वा 
 प्रस्िावदािाले पूवि योग्यिाको प्रस्िाव, बोलपर वा परामशि सेवाको 
 प्रस्िाव पेश गदाि पूवि योग्यिा सभबन्िी कागजाि, बोलपर सभबन्िी 
 कागजाि वा प्रस्िाव आह्वान सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भए 
 बमोशजमको आवश्यक प्रति पेश गनुि पनेछ। 

66. दिाि वकिाव राख्न ु पने र भपािई ददन ु पने: (१) प्रतिष्ठानले 
 पूवियोग्यिा सभबन्िी कागजाि, बोलपर सभबन्िी कागजाि वा 
 परामशि सेवाको प्रस्िावको तबिी र दिािको अतभलेख छुट्टाछुटै्ट राख्न ु
 पनेछ। 

(२) बोलपरदािा वा प्रस्िावदािा आफैले वा तनजको 
प्रतितनतिले पूवियोग्यिाको प्रस्िाव, बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव 
पेश गनि ल्याएमा प्रतिष्ठानले बशुझतलई तनजलाई तमति र समय खलेुको 
भपािई ददन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम प्राप्त भएको बोलपरको बावहरी 
खाममा प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजम दिाि वकिाबमा दिाि 
भएको दिाि नभबर उल्लेख गनुि पनेछ। 
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(४) बोलपर तबिी र दिाि हनुे समय समाप्त भएपतछ 
प्रतिष्ठानको अतिकार प्राप्त अतिकारी वा तनजले िोकेको अतिकृि 
कमिचारीले उपतनयम (१) बमोशजमको वकिाबमा दस्िखि गरी सो 
वकिाव बन्द गनुि पनेछ। 

67. बोलपरको सरुिा: (१) प्रतिष्ठानले यस तनयमावली बमोशजम प्राप्त 
 भएको बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव सो बोलपर खोल्न े
 समय अशघ कसैले खोल्न नपाउन े गरी सरुशिि िवरले राख्न ु
 पनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानले बोलपरको साथ पेश भएको नमूनाको 
ववशेषिा बोलपर खोल्न ुअशघ साविजतनक नहनु ेगरी गोप्य र सरुशिि 
िररकाले राख्न ुपनेछ। 

68. बोलपर वफिाि वा संशोिन: (१) बोलपरदािा वा प्रस्िावदािाले 
 आफूले पेश गरेको बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव वफिाि तलन 
 वा संशोिन गनि चाहेमा सो सभबन्िी तनवदेन खाममा तसलबन्दी 
 गरी त्यस्िो खामको बावहरी भागमा देहायका कुरा उल्लेख गरी 
 बोलपर पेश गने अशन्िम समयतभरै प्रतिष्ठानमा पेश गनुि पनेछ:- 

(क) बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िावको ववषय, 

(ख) बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव आह्वान गने 
प्रतिष्ठानको नाम वा अतिकारीको नाम र ठेगाना, 

(ग) बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव संशोिन 
गररएको वा वफिाि माग गररएको ववषय, र 

(घ) बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िाव खोल्न ेददन 
र समयमा मार खोल्न ुपने व्यहोरा। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको तसलबन्दी खाम प्राप्त हनु 
आएमा प्रतिष्ठानले त्यस्िा खाम तनयम ६७ बमोशजम सरुशिि राख्न ु
पनेछ। 
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69. बोलपर खोल्ने: (१) बोलपर पेश गने अशन्िम तमति र समय 
 समाप्त भएको लगि सोही ददन तनयम २४ बमोशजम खररद 
 अतिकारीको संयोजकत्वमा बोलपर वा प्रस्िाव खोल्न कभिीमा दईु 
 जना सदस्य रहने गरी बोलपरदािा वा तनजको प्रतितनतिको 
 रोहबरमा बोलपर खोल्न ुपनेछ।  

िर बोलपरदािा वा तनजको प्रतितनति उपशस्थि नभएको 
कारणले मार बोलपर खोल्न बािा पने छैन। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम बोलपर खोल्न ु अशघ 
प्रतिष्ठानले भयाद नाघी प्राप्त हनु आएको बोलपरको खाम, बोलपर 
वफिाि वा संशोिन गनिको लातग ददइएको तनवदेनको खाम र रीिपूविक 
दिाि भएका बोलपरको खामलाई छुट्याई भयाद नाघी प्राप्त हनु 
आएका बोलपर नखोली सभबशन्िि बोलपरदािालाई वफिाि गनुि 
पनेछ । यसरी वफिाि गदाि सोको व्यहोरा, तमति र समय समेि 
खलुाई खररद कारबाहीको प्रतिवदेन ियार गनुि पनेछ। 

(३) प्रतिष्ठानले उपतनयम (२) बमोशजम बोलपर वफिाि 
गरेपतछ बोलपरदािाले वफिाि गनि माग गरेको बोलपरको खाम 
खोली त्यस्िो बोलपरदािाको नाम पढेर सनुाउन ुपनेछ र त्यसपतछ 
बोलपर संशोिन गनिको लातग ददइएका सवै खाम खोली त्यस्िा 
खामतभर रहेको ब्यहोरा पढेर सनुाउन ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको व्यहोरा पढी सकेपतछ 
प्रतिष्ठानले दाशखला भएका बोलपर िमैसँग खोली त्यस्िो बोलपरको 
देहायको कुरा पढेर सनुाई सोको मचुलु्का ियार गनुिपनेछ र त्यस्िो 
मचुलु्कामा उपशस्थि बोलपरदािा वा तनजको प्रतितनतिको दस्िखि 
गराउन ुपनेछ:- 

(क) बोलपरदािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) बोलपरको कबोल अङ्क र प्रत्येक इकाई दररेट, 
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(ग) बोलपरमा कुनै छुट ददन प्रस्िाव गररएको भए 
सोको व्यहोरा, 

(घ) प्राववतिक स्पेतसवफकेशनको ववकल्प प्रस्िाव 
गररएको भए सोको कबोल अङ्क, 

(ङ) बोलपर जमानि भए वा नभएको, 
(च) अङ्क र अिरका बीच तभन्निा भए सो तभन्निाको 

वववरण, 

(छ) बोलपर फाराममा बोलपरदािा वा तनजको 
प्रतितनतिको हस्िािर भए वा नभएको, 

(ज) बोलपर सभबन्िी कागजािमा सच्याइएको वा 
केरमेट गरेकोमा केरमेट गरी उल्लेख गरेको 
रकम र व्यहोरा, 

(झ) बोलपरदािा वा तनजको प्रतितनतिले हस्िािर गरे 
वा नगरेको, 

(ञ) बोलपर फाराममा बोलपरदािाले कुनै कैवफयि 
उल्लेख गरेको भए सोको व्यहोरा र दररेट 
वववरण माग गरेको भए सोको वववरण, र 

(ट) प्रतिष्ठानले उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक 
कुरा। 

(५) यस तनयम बमोशजम बोलपर खोल्दाको समयमा 
बोलपर स्वीकृि वा अस्वीकृि गने तनणिय गनि सवकन ेछैन। 

70. बोलपरको पूणििाको परीिण: बोलपरको पूणििाको परीिण गदाि 
 मूल्याङ्कन सतमतिले देहायका कुराको परीिण गनुि पनेछ:- 

(१) प्रतिष्ठानले तनयम 65 बमोशजम पेश भएको बोलपर 
मूल्याङ्कन सतमतिमा पेश गनुि पनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजम पेश भएको बोलपर मूल्याङ्कन 
गनुि अशघ सो सतमतिले देहायका कुराहरु तनसयौल गनि बोलपरको 
परीिण गनुि पनेछ। 

(क) बोलपरदािा बोलपर पेश गनि कानून बमोशजम 
योग्य भएको पषु्ट्याई गने कागजािहरु पेश भए 
वा नभएको, 

(ख) बोलपर सभबन्िी कागजािमा बोलपरदािालाई 
ददइएको तनदेशन अनरुुप बोलपर पूणि भए वा 
नभएको र बोलपरदािा वा तनजको अतिकार प्राप्त 
प्रतितनतिको सही, छाप भए वा नभएको, 

(ग) बोलपरसाथ जमानि पेश गनुि पने भए बोलपर 
सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भए बमोशजमको 
वकतसम, अवति र रकमको जमानि संलग्न भए 
वा नभएको, 

(घ) बोलपर सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि 
प्राववतिक स्पेतसवफकेसन र सोही कागजािमा 
संलग्न खररद सभझौिाका शिि अनरुुप बोलपर 
सारभिू रुपमा प्रभावग्राही भए नभएको । 

(३) उपतनयम (२) को खण्ड (ख) बमोशजम बोलपरको 
पूणििाको परीिण गदाि देहायका कुराहरु परीिण गनुि पनेछ:– 

(क) बोलपरदािाको अतिकार प्राप्त प्रतितनति वा 
स्थानीय एजेण्टलाई ददएको अशख्ियारनामाको 
कागजाि पेश भए वा नभएको, 

(ख) संयिु उपिम सभबन्िी सभझौिा आवश्यक भए 
सो पेश भए वा नभएको, 
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(ग) बोलपरदािाको र तनजले उल्लेख गरेको 
मालसामानको ग्राह्यिा (इतलशजववतलटी) प्रमाशणि 
गने कागजाि पेश भए वा नभएको, 

(घ) बोलपरदािाको योग्यिा सभबन्िी आवश्यक 
कागजाि पेश भए वा नभएको, 

(ङ) बोलपर सभबन्िी कागजाि बमोशजम दर ववश्लषेण 
पेश गनुि पने भए त्यस्िो दर ववश्लषेण पेश भए 
वा नभएको, 

(च) िोवकए बमोशजमका अन्य कुरा। 

(४) प्रतिष्ठानले यस तनयम बमोशजम बोलपरको परीिण 
गने तसलतसलामा बोलपरदािासँग आवश्यक जानकारी माग गनि 
ससनेछ। 

(५) प्रतिष्ठानले उपतनयम (४) बमोशजम माग गरेको 
जानकारी सभबशन्िि बोलपरदािाले प्रतिष्ठानलाई ददन ु पनेछ र 
त्यसरी जानकारी ददँदा बोलपरको मूल्य वा अन्य सारभिू कुरा 
पररवििन वा हेरफेर गनि सवकने छैन। 

(६) पूवि योग्यिा तनिािरण भई आह्वान भएको बोलपर 
परीिण गदाि बोलपरदािाको योग्यिा पूवि योग्यिा अनरुुपको छ वा 
छैन परीिण गनुि पनेछ। 

(७) उपतनयम (६) बमोशजम योग्यिा परीिण गदाि पूवि 
योग्यिा अनरुुपको योग्यिा सारभिू रुपमा घटी भएको पाइएमा 
त्यस्िो बोलपरदािाको बोलपर रद्द गनुि पनेछ। 

(८) यस तनयम बमोशजम बोलपर परीिण गदाि बोलपरमा 
कुनै अंक गशणिीय रवुट पाइएमा प्रतिष्ठानले त्यस्िो रवुट सच्याउन 
ससनेछ र त्यसरी रवुट सच्याउँदा इकाई र दर कुल रकममा तभन्निा 
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भएमा इकाई र दर मान्य हनुेछ र सोही दर बमोशजम कुल रकम 
सच्याउन ुपनेछ। 

(९) बोलपरदािाले बोलपरमा उल्लेख गरेको रकम अंक 
र अिरमा फरक परेमा अिरमा लेशखएको रकम मान्य हनुेछ । 

(१०) उपतनयम (८) वा (९) बमोशजम रवुट सच्याइएकोमा 
त्यसरी रवुट सच्याइएको जानकारी सभबशन्िि बोलपरदािालाई ददन ु
पनेछ। 

71. बोलपर अस्वीकृि गने वा खररद कारबाही रद्द गने िथा बोलपर 
 उपर कारबाही नहनुे सभबन्िी व्यवस्था: (१) प्रतिष्ठानले देहायको 
 अवस्थामा सभपूणि बोलपर अस्वीकृि गनि वा खररद कारबाही रद्द 
 गनि ससनेछ:– 

(क) कुनै पतन बोलपर सभबन्िी कागजािमा 
उशल्लशखि प्राववतिक स्पेतसवफकेशन र सोही 
कागजािमा संलग्न खररद सभझौिाका शिि 
अनरुुप बोलपर सारभिूरुपमा प्रभावग्राही भए वा 
नभएमा, 

(ख) बोलपरदािा कायि सभपादन जमानि दाशखला गरी 
खररद सभझौिा गनि नआएमा त्यसपतछको 
न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिूरुपमा प्रभावग्राही 
बोलपरदािाको बोलपर िमशः स्वीकृि गरी 
तनजलाई खररद सभझौिा गनि सूचना ददई प्रविया 
अपनाउँदा पतन बोलपरदािासँग सभझौिा हनु 
नसकेमा, 

(ग) न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिूरुपमा प्रभावग्राही 
बोलपरको बोल अङ्क लागि अनमुानभन्दा 
सारभिूरुपमा बढी भएमा, वा 
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(घ) माग गररएको मालसामान, तनमािण कायि, परामशि 
सेवा वा अन्य सेवा आवश्यक नभएमा। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
केही बोलपरहरु वा एउटा मार बोलपर सारभिूरुपमा प्रभावग्राही 
भएको कारणले मार बोलपर अस्वीकृि गनि वा पनुः बोलपर आह्वान 
गनि सवकने छैन। 

(३) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजम बोलपर अस्वीकृि 
भएको वा खररद कारबाही रद्द भएको कारण सवहिको सूचना सबै 
बोलपरदािालाई ददन ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजम सूचना ददएको िीस ददनतभर 
कुनै बोलपरदािाले सबै बोलपर अस्वीकृि भएको वा खररद 
कारबाही रद्द भएको आिारको जानकारी माग गरेमा तनजलाई 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो जानकारी ददन ुपनेछ। 

(५) बोलपर आह्वान गदाि कुनै बोलपर नपरी वा उपतनयम 
(१) बमोशजम सभपूणि बोलपर अस्वीकृि वा खररद कारबाही रद्द 
भई पनुः बोलपर आह्वान गदाि त्यसरी बोलपर अस्वीकृि वा खररद 
कारबाही रद्द हनुाको कारणको समीिा गरी आवश्यकिानसुार 
बोलपर सभबन्िी कागजाि, प्राववतिक स्पेतसवफकेशन, लागि अनमुान 
िथा खररद सभझौिाका शििहरुमा हेरफेर समिे गनुि पनेछ। 

(६) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन कुनै बोलपरदािाले आपसमा तमलेमिो गरी बोलपर दाशखला 
गरेको प्रमाशणि भएमा त्यस्िा बोलपरहरु रद्द हनुेछनु्। 

(७) देहायको रीि नपगेुको बोलपर उपर कारबाही गररन े
छैन:- 

(क) तसलवन्दी भई नआएको, 
(ख) भयादतभर पेश हनु नआएको, 
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(ग) तनयम ६8 बमोशजम वफिाि तलएको बोलपर, 

(घ) तनयम 70 को उपतनयम (२) बमोशजम नभएको, 
(ङ) उपतनयम (१) बमोशजम रद्द भएको बोलपर। 

72. बोलपरको मूल्याङ्कन: (१) अन्िरािवष्ट्रयस्िरको बोलपरमा बोलपर 
 सभबन्िी कागजािमा बोलपरको मूल्य ववतभन्न मदु्रामा उल्लेख गनि 
 सवकन े व्यवस्था भएमा त्यस्िो बोलपरहरुका मूल्यलाई सोही 
 कागजािमा उल्लेख भए बमोशजमको ववतनमयदर र मदु्रा अनसुार 
 एउटै मूल्यमा पररवििन गरी बोलपरको मूल्याङ्कन र िलुना गनुि 
 पनेछ। 

(२) बोलपरको मूल्याङ्कन र िलुना गदाि मूल्य अतभवृवद्ध 
कर बाहेकको कबोल अङ्क कायम गरी िलुना गनुि पनेछ। 

(३) प्रचतलि ऐन वा यस तनयमावलीमा व्यवस्था गररए 
बमोशजम बाहेक कुनै बोलपरदािा वा आतिकाररक रुपमा तनणिय 
प्रकृयामा संलग्न नभएका अन्य कुनै व्यशिलाई बोलपरको परीिण, 

त्यस्िो परीिण गने तसलतसलामा बोलपरदािासँग माग गररएको 
जानकारी वा प्राप्त जानकारी,  मूल्याङ्कन िथा िलुनासँग सभबशन्िि 
जानकारीहरु ददन पाइने छैन। 

(४) मूल्याङ्कन सतमतिले तनयम 71 बमोशजम रद्द भएका 
बोलपर बाहेक अन्य मूल्याङ्कनको लातग समावेश भएका बोलपरको 
मूल्याङ्कन गदाि त्यस्िो बोलपरको बोलपर सभबन्िी कागजािमा 
उल्लेख भएको आिार र िररका अनसुार गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजम बोलपरको मूल्याङ्कन गदाि 
बोलपरको प्राववतिक, व्यापाररक र आतथिक पिको मूल्याङ्कन गनुि 
पनेछ। 

(६) बोलपर सभबन्िी कागजािमा उल्लेशखि िेर, गणुस्िर, 

ववशेषिा, शिि, कायि सभपादन वा अन्य कुनै आवश्यकिामा िाशत्वक 



 

72 

फरक र गभभीर असर नपने प्रतिष्ठानलाई स्वीकायि सानातिना फरक 
भएका बोलपरहरुलाई सारभिूरुपमा प्रभावग्राही बोलपर मातननेछ र 
त्यस्िा बोलपरको मूल्याङ्कन गदाि लागिमा कुन ैप्रभाव पने भएमा 
त्यस्िो प्रभावको मूल्य समान आिारमा कायम गरी बोलपरको 
कबोल अङ्कमा समायोजन गरी बोलपरको मूल्यावङ्कि रकम तनकाल्न ु
पनेछ। 

(७) बोलपरको मूल प्रति र प्रतितलवप प्रतिमा मूल्य वा अन्य 
कुनै कुरामा तभन्निा पाइएमा मूल प्रतिमा उल्लेख भएको मूल्य वा 
कुरा मान्य हनुेछ। 

(८) मूल्याङ्कन सतमतिले उपतनयम (६) बमोशजमको 
सानातिना फरकको मूल्य कायम गदाि सभबशन्िि कामको लागि 
अनमुान वा प्रचतलि बजार मूल्य वा ब्याजदरको आिारमा कायम 
गनुि पनेछ । त्यस्िो लागि अनमुान, प्रचतलि बजार मूल्य वा ब्याज 
दर तनशिि नभएको अवस्थामा सोही आइटमको अन्य सारभिू रुपमा 
प्रभावग्राही बोलपरमा उल्लेख भएको मूल्यको औसिका आिारमा 
कायम गनुि पनेछ। 

(९) यस तनयम बमोशजम कायम गररने मूल्यको 
औशचत्यिाको सभबन्िमा बोलपरदािासँग परामशि गनुि हुँदैन। 

73. बोलपरको प्राववतिक पिको मूल्याङ्कन: (१) मूल्याङ्कन सतमतिले 
 तनयम 72 को उपतनयम (५) बमोशजम बोलपरको प्राववतिक 
 पिको मूल्याङ्कन गदाि देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुि पनेछ:- 

(क) मालसामान आपूतिि, तनमािण कायि वा अन्य सेवाको 
िेर, 

(ख) मखु्य मखु्य मालसामान,  तनमािण कायि वा अन्य 
सेवाको प्राववतिक स्पेतसवफकेशन र कायि सञ्चालन 



 

73 

िथा कायि सभपादन (अपरेवटङ्ग एण्ड पफि मने्स) 
ववशेषिाहरु  र 

(ग) वारेण्टीको समयावति। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम मूल्याङ्कन गदाि बोलपर 
सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि कुरा र बोलपरदािाले बोलपरमा 
उल्लेख गरेको कुरामा कुनै तभन्निा पाइएमा मूल्याङ्कन सतमतिले सो 
तभन्निा समेि उल्लेख गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको तभन्निाको मूल्य बोलपर 
सभबन्िी कागजािमा उल्लेख भए बमोशजमको आिार र िररका 
बमोशजम गणना गरी कायम गनुि पनेछ। 

74. बोलपरको व्यापाररक पिको मूल्याङ्कन: (१) तनयम 73 बमोशजम 
 बोलपरको प्राववतिक पिको मूल्याङ्कन भएपतछ मूल्याङ्कन सतमतिले 
 त्यस्िो बोलपरको तनयम 72 को उपतनयम (५) बमोशजम 
 व्यापाररक पिको मूल्याङ्कन गदाि देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुि 
 पनेछ:– 

(क) मालसामान, तनमािण कायि वा अन्य सेवा आपूतिि 
वा सभपन्न गने अवति, 

(ख) भिुानीको शिि, 
(ग) बोलपरदािाले समयमा काम सभपन्न नगरे बापि 

तिनुि पने पूवि तनिािररि ितिपूतिि िथा समय अगावै 
कायि सभपन्न गरे बापि पाउने बोनस, 

(घ) प्रत्याभतूि सभबन्िी बोलपरदािाको दावयत्व, 

(ङ) बोलपरदािाले पूरा गनुि पने दावयत्व, 

(च) बोलपरदािाले प्रस्िाववि खररद सभझौिामा अन्य 
कुनै शिि थप गरेको भए त्यस्िो शिि। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजम मूल्याङ्कन गदाि बोलपर 
सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि कुरा र बोलपरदािाले बोलपरमा 
उल्लेख गरेको कुरा जाँची कुनै तभन्निा पाइएमा मूल्याङ्कन सतमतिले 
सो तभन्निा समेि उल्लेख गनुि पनेछ। 

(३) मूल्याङ्कन सतमतिले उपतनयम (२) बमोशजमको 
तभन्निाको मूल्य कायम गदाि बोलपर सभबन्िी कागजािमा उल्लेख 
भए बमोशजमको आिार र िररका बमोशजम गणना गरी कायम गनुि 
पनेछ। 

75. बोलपरको आतथिक पिको मूल्याङ्कन: (१) तनयम 73 र 74 
 बमोशजम बोलपरको प्राववतिक र व्यापाररक पिको मूल्याङ्कन 
 भएपतछ त्यस्िो बोलपरको आतथिक पिको मूल्याङ्कन गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम आतथिक पिको मूल्याङ्कन गदाि 
प्राववतिक र व्यापारीक  पिका कुराहरुमध्ये आवश्यक कुराहरुको 
र आवश्यकिानसुार देहायका कुरा समेिको बोलपर सभबन्िी 
कागजािमा उल्लेख भएको आिार र िररका बमोशजम मूल्य तनिािरण 
गरी बोलपरको मूल्यावङ्कि रकम कायम गनुि पनेछ:– 

(क) आन्िररक ढुवानी खचि, 
(ख) प्राववतिक ववशषेिा। 

(३) उपतनयम (२) को खण्ड (ख) बमोशजम प्राववतिक 
ववशेषिाको मूल्याङ्कन गदाि बोलपर सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि 
खररद सभबन्िी न्यूनिम दर, िमिा वा प्रतिफल (आउटपूट) भन्दा 
वढी दर, िमिा वा प्रतिफलको बोलपर पेश भएकोमा मूल्याङ्कन 
सतमतिले न्यूनिम दर, िमिा वा प्रतिफलको मार मूल्याङ्कन गनुि 
पनेछ। 

(४) बोलपर सभबन्िी कागजािमा स्वदेशी मालसामान र 
स्थानीय तनमािण व्यवसायीलाई प्राथतमकिा ददईने कुरा उल्लेख 
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भएकोमा बोलपरको आतथिक पि मूल्याङ्कन गदाि मूल्याङ्कन सतमतिले 
स्वदेशी मालसामान वा तनमािण व्यवसायीलाई ददईन ेप्राथतमकिाको 
रकम गणना गरी त्यस्िो रकम ववदेशी बोलपरदािाको कबोल अङ्कमा 
जोडी मूल्यावङ्कि अङ्क कायम गनुि पनेछ। 

(५) मूल्याङ्कन सतमतिले बोलपर मूल्याङ्कन गदाि 
बोलपरदािाले तसफाररस गरेको जगेडा पाटिपूजािका सभबन्िमा ववचार 
गनुि हुँदैन। 

76. प्रतिवेदन पेश गनुि पने: मूल्याङ्कन सतमतिले तनयम 72, 73, 74 
 र ७५ बमोशजम गरेको परीिण िथा मूल्याङ्कनको ववस्ििृ ववश्लषेण 
 र देहायका कुरा खलुाई सोको प्रतिवेदन ियार गनुि पनेछ र सो 
 प्रतिवदेन मूल्याङ्कन कायि शरुु गरेको तमतिले पन्र ददन तभरमा 
 अतिकार प्राप्त अतिकारी समि पेश गनुि पनेछ:– 

(क) बोलपरदािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) बोलपरदािाहरुको कूल कबोल रकम र मदु्रा, 
(ग) तनयम 70 को उपतनयम (८) र (९) बमोशजम रवुट 

सच्याइएको भए त्यस्िो रवुट सच्याई कायम भएको 
कूल कबोल रकम र मदु्रा, 

(घ) बोलपरदािाले कुनै छुट ददन प्रस्िाव गररएको कुरा 
आतथिक प्रस्िाव खोलेको मचुलु्कामा उल्लेख भएको 
भए मूल्याङ्कन सतमतिले त्यसरी छुट ददन प्रस्िाव 
गररएको रकम समायोजन गरेको कुरा, 

(ङ) बोलपर िलुना गनि प्रयोग भएको मदु्रा र उशल्लशखि 
तमतिको ववतनमय दरको आिारमा कायम भएको रकम, 

(च) तनयम 70 को उपतनयम (२),  (३), (४) र (६) 
बमोशजम परीिण गदाि पाइएका आिारहरु, 
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(छ) मूल्याङ्कन सतमतिले यस तनयम बमोशजम न्यूनिम 
मूल्यावङ्कि सारभिूरुपमा प्रभावग्राही बोलपरको 
मूल्याङ्कनको आिार र िररका समेि खलु्ने गरी 
मूल्याङ्कन प्रतिवदेन । 

77. बोलपर स्वीकृि गने अतिकारी: देहायको रकमको बोलपर 
 स्वीकृि गने अतिकार देहायका अतिकारीलाई हनुेछ:– 

(क) एक करोड रुपैयाँसभमको प्रतिष्ठानको हकमा रशजष्ट्रार वा 
सो अन्िरगिको तनकाय भए सोको प्रमखु, 

(ख) पाँच करोड रुपैयासँभमको रशजष्ट्रार, 

(ग) पाँच करोड रुपैयाँभन्दा मातथको कायिकारी पररषद्, 

78. मालसामानको नमूना: (१) बोलपर मूल्याङ्कन हुँदा असफल भएको 
 बोलपरदािाले आफूले पेश गरेको मालसामानको नमूना वफिाि 
 तलन प्रतिष्ठान समि खररद सभझौिा भएको साि ददनतभर तलशखि 
 रुपमा अनरुोि गनि ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम अनरुोि भएकोमा त्यस्िो 
मालसामानको नमूना परीिणमा नष्ट नभएको भए ढुवानी गने र 
प्याकेशजङ गने लगायिका सभपूणि खचि बोलपरदािाले नै व्यहोने 
गरी त्यस्िो नमूना प्रतिष्ठानले तनजलाई वफिाि गनुि पनेछ। 

(३) स्वीकृि बोलपरको बोलपरदािाले पेश गरेको 
मालसामानको नमूनाको आपूतिि गररने मालसामानसँग िलुना गने 
प्रयोजनको लातग प्रतिष्ठानले बोलपर मूल्याङ्कन सतमतिबाट प्रमाशणि 
गराई सरुशिि राख्न ुपनेछ। 

पररच्छेद-6 
परामशि सेवा िथा खररद सभबन्िी अन्य व्यवस्था 

79. परामशि सेवा खररद गनि सवकने िथा कायि िरेगि शिि ियार गनुि 
 पने: (१) बोलपर सभबन्िी कागजािमा बोलपरदािाको आतथिक र 
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 ववत्तीय िमिा प्रमाशणि गने कागजाि माग गदाि प्रतिष्ठानले तनमािण 
 कायिको प्रकृति अनसुार देहायका मध्य े कुन ै वा सबै कागजाि 
 माग गनि ससनछे:- 

(क) तनजको बैंक स्टेटमेण्ट, 

(ख) तनजको व्यवसाय सभबन्िी कारोवारको आतथिक 
वववरण, 

(ग) तनजको सभपशत्त, दावयत्व िथा नाफा नोससानको 
वववरण खलु्ने वासलाि, 

(घ) तनजको आतथिक र ववत्तीय हैतसयि खलु्ने अन्य 
कुरा, र 

(ङ) बोलपर सभबन्िी कागजािमा उशल्लशखि अन्य 
वववरण। 

(२) उपतनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको वासलाि 
माग गदाि कामको प्रकृति अनसुार ववगि दईुदेशख पाँच आतथिक 
वषिको वासलाि माग गनि सवकनेछ। 

(३) प्रतिष्ठानले परामशि सेवा खररद गनिको लातग देहायका 
कुरा सवहिको कायि िेरगि शिि ियार गनुि पनेछ:– 

(क) परामशिदािाले गनुि पने कामको पषृ्ठभतूम र 
उद्देश्य, 

(ख) परामशिदािाको कायििेर र तनजले सभपादन गनुि 
पने काम, 

(ग) कामसँग सभबशन्िि अध्ययन िथा आिारभिू 
ि्याङ्क उपलब्ि भए सोको वववरण, 

(घ) परामशिदािाले प्रतिष्ठानलाई कुनै ज्ञान वा सीप 
हस्िान्िरण गनुि पने भए सो सभबन्िी वववरण, 
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(ङ) िातलम प्रदान गनुि पने भए िातलम ददन ु पने 
कमिचारीको संख्या, 

(च) परामशिदािाको मखु्य जनशशिको काम िथा 
योग्यिा र तनजले गनुिपने कामको लातग लाग्न े
अनमुातनि समय, 

(छ) परामशिदािाले काम शरुु गने र सभपादन 
गररससन ुपने समय, 

(ज) प्रतिष्ठानले परामशिदािालाई उपलब्ि गराउन े
सूचना, भौतिक सवुविा, उपकरणको वववरण, र 

(झ) परामशिदािाले पेश गनुि पने प्रतिवेदन, ि्याङ्क, 

नससा, सभे प्रतिवदेन आददको वववरण। 

80. खलुा रुपमा आशयपर माग गरी संशिप्त सूची ियार गनुि पने: (१) 
 प्रतिष्ठानले बीस लाख रुपैंयाँभन्दा बढी मूल्यको परामशि सेवा 
 खररद गनि खलु्ला रुपमा सूचना प्रकाशन गरी आशयपर माग गनुि 
 पनेछ। 

(२) बीस लाख रुपैयाँभन्दा बढी दश करोड रुपैयाँसभम 
लागि अनमुान भएको परमशि सेवा खररद गनुि परेमा रावष्ट्रय स्िरको 
आशयपरदािा बीच प्रतिस्पिाि गराई आशय पर माग गनुि पनेछ। 

(३) सामान्यिया दश करोड रुपैयाँभन्दा बढी लागि 
अनमुान रकमको परामशि सेवा खररद गनुि परेमा अन्िरावष्ट्रय स्िरको 
आशयपर माग गनुि पनेछ। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजम आशयपर माग गने सूचनामा 
देहायका कुराहरु खलुाउन ुपनेछ:- 

(क) प्रस्िाववि काम वा आयोजनाको सामान्य वववरण, 

(ख) प्रस्िाववि कामको खचि व्यहोने स्रोि, 

(ग) आशयपरदािाको योग्यिा, 



 

79 

(घ) आशयपरदािा फमि वा कभपनी भए:- 
(1) फमि वा कभपनीको वववरण, सङ्गठन र 

कमिचारी, 
(2) दईु वा दईु भन्दा बढी फमि वा कभपनीले 

समूह, सङ्गठन वा संयिु उपिमको 
रुपमा परामशि सेवा ददने भए त्यस्िा 
फमि वा कभपनीको नाम, ठेगाना, वववरण 
िथा मखु्य भई काम गने फमि वा 
कभपनीको नाम, 

(3) ववगि पाँच वषिमा सभपन्न गरेको समान 
प्रकृतिको काम र स्थानको वववरण र 

(4) प्रस्िाववि कायिमा संलग्न हनुे प्रमखु 
जनशशिको वैयशिक वववरण। 

(ङ) व्यशिगि परामशिदािाको हकमा ववगि िीन 
वषिमा सभपन्न गरेको समान प्रकृतिको काम र 
स्थानको वववरण िथा तनजको वैयशिक वववरण, 

(च) प्रस्िाववि कायि सभपन्न गनि लाग्ने अनमुातनि 
समय, 

(छ) संशिप्त सूचीमा परेका व्यशि, फमि, संस्था वा 
कभपनीबाट मार परामशि सेवा खररद सभबन्िी 
प्रस्िाव माग गररने कुरा, 

(ज) आशयपरदािाले पेश गनुि पने कागजाि, 

(झ) आशयपर ियार गने तनदेशन र आशयपर पेश 
गने अशन्िम तमति िथा स्थान र 

(ञ) प्रतिष्ठानसँग सभपकि  गने ठेगाना र सभपकि  
व्यशि। 
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(५) यस तनयम बमोशजम पनि आएका आशयपरदािाको 
योग्यिा, अनभुव र िमिा समेि मूल्याङ्कन गरी प्रतिष्ठानले त्यस्िो 
परामशि सेवा ददन ससने आशयपरदािाको छनौट गनुि पनेछ। 

(६) उपतनयम (१) बमोशजमको सूचना बमोशजम आशयपर 
पेश नगने ख्याति प्राप्त परामशिदािासँग सभपकि  गरी तनजको नाम 
संशिप्त सूचीमा समावेश गनि सवकनछे। 

(७) यस तनयम बमोशजम आशयपरदािाको छनौट गदाि 
कभिीमा िीन वटा आशयपरदािा छनौट हनु नसके प्रतिष्ठानले पनुः 
सूचना प्रकाशन गरी आशयपर माग गनुि पनेछ। 

(८) उपतनयम (६) बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन 
गदाि पतन कभिीमा िीनवटा आशयपर छनौट हनु नसकेमा छनौट 
भएका जति आशयपरदािाको मार सूची कायम गनि सवकनेछ। 

(९) यस तनयम बमोशजम ियार भएको सूचीको जानकारी 
प्रतिष्ठानले आशयपर पेश गने सबै आशयपरदािालाई ददन ुपनेछ। 

81. प्रस्िाव माग गने: (१) तनयम 80 बमोशजम संशिप्त सूची ियार 
 भएपतछ प्रतिष्ठानले सो सूचीमा परेका आशयपरदािालाई प्रस्िाव 
 सभबन्िी कागजाि, हलुाक, कुररयर, ववद्यिुीय माध्यम वा व्यशि 
 माफि ि पठाई कभिीमा िीस ददनको समय ददई तनजहरुबाट प्रस्िाव 
 माग गनुि पनेछ।त्यसरी पठाइने प्रस्िाव सभबन्िी कागजािको कुन ै
 शलु्क लाग्ने छैन। 

(२) प्रस्िाव सभबन्िी कागजािमा प्रतिष्ठानले देहायका कुरा 
उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) प्रस्िाव माग पर, 

(ख) प्रस्िावदािाले प्रस्िाव गरेको प्रमखु जनशशिले 
आफ्नो हालसालैको वैयशिक वववरण सत्य र 
पूणि रहेको कुरा प्रमाशणि गरेको हनुपुने व्यहोरा, 
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(ग) प्राववतिक प्रस्िाव मूल्याङ्कन गरेपतछ मार आतथिक 
प्रस्िाव खोतलने कुरा, 

(घ) प्राववतिक प्रस्िावमा प्रस्िावदािाले प्राप्त गनुि पने 
उत्तीणािङ्क, 

(ङ) प्रस्िावदािाले सभबशन्िि कामको लातग आफ्नो 
छुटै्ट कायि योजना िथा जनशशि प्रस्िाब गनि 
ससने वा नससन,े 

(च) प्रस्िावदािाले कायििेरगि शििमा वटप्पणी गनि 
ससने वा नससन ेर 

(छ) प्रस्िाववि कायि गनि आवश्यक पने रकम व्यहोने 
स्रोि। 

(३) प्रतिष्ठानले प्रस्िाव सभबन्िी कागजािमा प्रस्िाव 
मूल्याङ्कनको अङ्कभार उल्लेख गनुिपनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजम अङ्कभार उल्लेख गदाि देहाय 
बमोशजम गनुि पनेछ:– 

(क) प्रस्िावको छनौट गणुस्िर र लागि ववति अपनाई 
गररने भएमा कामको प्रकृति र जवटलिा अनसुार 
प्राववतिक िथा आतथिक प्रस्िावको कूल अङ्कभार 
एक सय हनुे गरी र त्यस्िो कूल अङ्कभार मध्य े
प्राववतिक प्रस्िावको कूल अङ्कभार सत्तरीदेशख 
नब्बे र आतथिक प्रस्िावको अङ्कभार िीसदेशख 
दशसभम हनुे गरी तनिािरण गनुि पनेछ। 

(ख) प्रस्िावको छनौट गणुस्िर ववति, तनशिि बजेट 
ववति र न्यून लागि ववति अपनाई गररने भएमा 
प्राववतिक प्रस्िावको कूल अङ्कभार एकसय हनु े
गरी तनिािरण गनुि पनेछ। 
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(५) तनशिि बजेट ववतिबाट परामशिदािाको छनौट गनि 
प्रस्िाव आह्वान गदाि उपलब्ि बजेट प्रस्िावमा खलुाउन ुपनेछ। 

(६) प्रस्िाव सभबन्िी कागजािमा परामशिदािाको छनौट 
गनि अङ्कभार उल्लेख गदाि प्रतिष्ठानले देहाय बमोशजमको अङ्कको सीमा 
ननाघ्ने गरी कामको प्रकृति र जवटलिा अनसुार उपयिु अङ्क 
उल्लेख गनुिपनेछ:– 

(क) प्रस्िावदािाको खास कामको अनभुव    -कूल 
अङ्कको पच्चीस प्रतिशिसभम 

(ख) कायि सभपादन गने िररका र कायि िरेगि शिि 
प्रतिको प्रभावग्राहीिा      -कूल अङ्कको बीसदेशख 
पैिीस प्रतिशिसभम 

(ग) मखु्य मखु्य जनशशिको योग्यिा र अनभुव    -
कूल अङ्कको िीसदेशख साठी प्रतिशिसभम 

(घ) प्रववति हस्िान्िरण वा िातलम          -कूल 
अङ्कको दश प्रतिशिसभम 

(ङ) स्वदेशी जनशशिको सहभातगिा   -कूल अङ्कको 
दश प्रतिशिसभम     जभमा                        
-कूल अङ्क १०० । 

(७) उपतनयम (६) को खण्ड (ङ) मा उशल्लशखि अङ्कभार 
रावष्ट्रयस्िरको प्रस्िावको हकमा लागू हनुे छैन। 

(८) उपतनयम (६) मा उशल्लशखि सबै मूल्याङ्कनका 
आिारलाई िीनवटा उप–आिारमा ववभाजन गरी सो बापिको अङ्क 
समिे तनिािरण गनुि पनेछ। 

(९) उपतनयम (३) बमोशजम अङ्कभार उल्लेख गदाि उत्तीणािङ्क 
समेि उल्लेख गनुि पनेछ। 
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82. मौजदुा सूचीमा रहेका परामशिदािाबाट प्रस्िाव माग गरी परामशि 
 सेवा तलन सवकने: (१) प्रतिष्ठानले बीस लाख रुपैयाँ भन्दा कम 
 रकमको परामशि सेवा आफ्नो कायािलयमा ियार गररएको मौजदुा 
 सूचीमा रहेका परामशिदािाबाट तलशखि रुपमा प्राववतिक र आतथिक 
 प्रस्िाव माग गरी खररद गनि ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रस्िाव माग गदाि सभभव 
भएसभम छ वटा र कभिीमा िीन वटा परामशिदािालाई प्रस्िाव 
सभबन्िी कागजाि पठाई प्राववतिक र आतथिक छुट्टा छुटै्ट खाममा 
माग गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको प्रस्िाव मूल्याङ्कन ववति 
गणुस्िर र लागि ववति अनसुार छनौट गनुि पनेछ। 

83. प्रस्िाव ियार गनि ददइने तनदेशनमा उल्लेख गनुि पने कुरा: प्रस्िाव 
 ियार गनि प्रस्िावदािालाई ददइने तनदेशनमा प्रतिष्ठानले देहायका 
 कुरा उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) प्राववतिक प्रस्िाव र आतथिक प्रस्िावको ढाँचा, 
(ख) प्राववतिक र आतथिक प्रस्िाव ियार गने र पेश गने िररका, 
(ग) काम कति चरणमा पूरा हनुे हो र थप काम ददन सवकन े

नसवकन ेकुरा, 
(घ) प्रस्िाव सभबन्िी कागजािका सभबन्िमा प्रस्िावदािाले 

कुनै जानकारी तलन ुपने भए त्यस्िो जानकारी तलन सवकन े
िररका, 

(ङ) प्रस्िाववि कामको कुन ै अंश परामशिदािाले सब–
कन्रयाकमा ददन ससने नससने कुरा, 

(च) प्रतिष्ठानले उपलब्ि गराउने सूचना, सेवा, उपकरण 
सभबन्िी जानकारी, 
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(छ) प्रस्िाव पेश गनुि अशघ प्रस्िावदािाको बैठक हनुे नहनु े
कुरा, 

(ज) प्रस्िाव मान्य हनुे अवति, 

(झ) प्रस्िाववि खररद कारबाही अन्िगिि सजृना हनुे कुन ै
मालसामान आपूतिि, तनमािण कायि, अन्य सेवा वा परामशि 
सेवा सभबन्िी काम परामशिदाि ृफमि वा तनजसँग सभबद्ध 
व्यशि संस्थालाई ददंदा प्रस्िाववि परामशि सेवासँगको 
स्वाथि बाशझन ससछ भने्न प्रतिष्ठानलाई लागेमा त्यस्िो 
प्रस्िावदािा वा व्यशिलाई त्यस्िो काम ददन नसवकन े
कुरा, 

(ञ) प्रस्िावदािा र तनजको जनशशिले तिनुि पने कर वारेको 
जानकारी र प्रस्िावदािाले कर वा अन्य कुन ै ववषयमा 
थप जानकारी तलन चाहेमा तनजले सभपकि  गनुि पने 
आतिकाररक अन्य तनकाय, 

(ट) प्रस्िावको भाषा, 
(ठ) प्रतिष्ठानले प्रस्िाव सभबन्िी कागजाि संशोिन गने 

कायिववति, 

(ड) प्रस्िाव पेश गने िररका, 
(ढ) प्रस्िाव खोल्न ेिररका, 
(ण) गोपनीयिा सभबन्िी शिि। 

84. प्रस्िाव छनौट ववति: (१) प्रतिष्ठानले देहायको कामको लातग 
 परामशि सेवा खररद गदाि गणुस्िर ववति छनौट गरी खररद गनि 
 ससनेछः— 

(क) देशको आतथिक वा िेरगि अध्ययन, वहिेुरीय 
(मल्टी सेसटरल) सभभाव्यिा अध्ययन, घािक 
फोहरमैला व्यवशस्थि गने एवं िह लगाउन े
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संयन्रको तडजाइन, शहरी गरुु योजनाको 
तडजाइन, ववत्तीय िेर सिुार जस्िा 
परामशिदािाबाट अपेशिि कायि स्पष्ट रुपमा 
यवकन गनि नसवकने प्रकृतिको र प्रतिष्ठानले 
परामशिदािाबाट खोजपूणि प्रस्िावको अपेिा 
गरेको काम,  

(ख) व्यवस्थापन परामशि, िेरगि (सेसटरल) िथा 
नीतिगि अध्ययन जस्िा सेवाको मूल्य कामको 
गणुस्िरमा तनभिर हनुे वा व्यशि, संस्था वपच्छे 
सारभिू रुपमा अलग अलग िररकाबाट सभपादन 
गनि सवकने र प्रतिस्पिी प्रस्िावको लागि िलुना 
गनि नसवकने वकतसमको काम। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम गणुस्िर ववति छनौट गनि 
रशजष्ट्रारको स्वीकृति तलन ुपनेछ। 

85. प्रस्िाव खोल्न ेिररका: (१) प्रतिष्ठानले प्रस्िाव खोल्दा प्रस्िावदािा 
 वा तनजको प्रतितनतिको रोहवरमा खोल्न ु पनेछ।पूवि योग्यिा 
 तनिािरण गरी बोलपर आह्वान गने भएमा त्यस्िो साविजतनक 
 तनकायले बोलपर आह्वान गनुि अशघ पूवि योग्यिा सभबन्िी 
 कागजाि ियार गनुि पनेछ।त्यस्िो पूवि योग्यिा सभबन्िी 
 कागजािमा देहायका कुरा उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) प्रस्िाववि कामको लातग आवश्यक पने योग्यिा 
र संयिु उपिमको हकमा साझेदारको योग्यिा, 

(ख) प्रस्िावदािाले आफ्नो योग्यिा र ग्राह्यिा पवुष्ट गनि 
पेश गनुि पने कागजाि र जानकारी, 
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(ग) मालसामान वा तनमािण कायिको छुट्टा छुटै्ट समूह 
वा प्याकेज बनाई खररद गनुि पने भएमा त्यस्िो 
समूह वा प्याकेज, 

(घ) प्रस्िाव ियार गने िररका, 
(ङ) पूवि योग्यिाको प्रस्िाव मूल्याङ्कन गने प्रविया, 
(च) खररद सभझौिाका मखु्य मखु्य शिि, 
(छ) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले पूवि 

योग्यिा सभबन्िी कागजािमा उल्लेख गनुि पने 
भनी समय समयमा तनिािरण गरेका अन्य ववषय, 

र 

(ज) पूवि योग्यिाको प्रस्िाव पेश गने िररका, स्थान, 

अशन्िम तमति र समय।  

िर प्रस्िावदािा वा तनजको प्रतितनति उपशस्थि नभएको 
कारणले प्रस्िाव खोल्न बािा पने छैन। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रस्िाव खोल्न ुअशघ प्रतिष्ठानले 
भयाद नाघी प्राप्त हनु आएको प्रस्िावको खाम र रीिपूविक दिाि 
भएका प्रस्िावको खामलाई छुट्याई भयाद नाघी प्राप्त हनु आएका 
प्रस्िाव नखोली सभबशन्िि प्रस्िावदािालाई वफिाि गनुि पनेछ । 
त्यसरी वफिाि गररएको कुरा, तमति र समय प्रतिष्ठानले खररद 
कारबाहीको प्रतिवदेनमा खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम प्रस्िाव वफिाि गरेपतछ 
प्रतिष्ठानले रीिपूविक दिाि भएका प्रस्िावको बावहरी खाम िमैसँग 
खोली सो खामसँग रहेको प्राववतिक प्रस्िावको खाम खोली देहायका 
कुरा पढेर सनुाई सोको मचुलु्का ियार गनुि पनेछ:– 

(क) प्रस्िावदािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावमा प्रस्िावदािाको हस्िािर भए नभएको, 
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(ग) प्रस्िाव सभबन्िी कागजािमा सच्याइएको वा 
केरमेट गरेकोमा प्रस्िावदािा वा तनजको 
प्रतितनतिले हस्िािर गरे नगरेको, 

(घ) प्रतिष्ठानले उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक 
कुराहरु। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको मचुलु्कामा प्रतिष्ठानले 
उपशस्थि प्रस्िावदािा वा तनजको प्रतितनतिको दस्िखि गराउन ु
पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजम खोतलएको प्राववतिक प्रस्िाव 
प्रतिष्ठानले यशाशशघ्र मूल्याङ्कन सतमतिमा पठाउन ुपनेछ। 

86. प्राववतिक प्रस्िावको मूल्याङ्कन गने िररका: (१) प्राववतिक प्रस्िाव 
 मूल्याङ्कन गदाि मूल्याङ्कन सतमतिका प्रत्यके सदस्यले छुट्टा छुटै्ट 
 रुपमा तनयम 81 को उपतनयम (६) मा उशल्लशखि आिार 
 बमोशजम मूल्याङ्कन गरी प्रस्िावदािाले प्राप्त गरेको अङ्क यवकन गनुि 
 पनेछ। 

(2) मूल्याङ्कन सतमतिले प्राववतिक प्रस्िावको मूल्याङ्कन 
गनिको लातग सहयोग परु् याउन सभबशन्िि ववज्ञहरू सवहिको िीन 
सदस्यीय उपसतमति गठन गनि ससनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम अङ्क यवकन भएपतछ सो 
सतमतिको प्रत्येक सदस्यले प्रदान गरेको अङ्क गणना गरी सो सतमतिले 
त्यस्िो प्रस्िावले प्राप्त गरेको औषि अङ्क तनकाल्न ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (१) र (३) बमोशजम मूल्याङ्कन पतछ 
मूल्याङ्कन सतमतिले तनयम ८१ को उपतनयम (९) बमोशजमको 
उत्तीणािङ्क प्राप्त गने प्रस्िावदािाहरुको सूची ियार गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजमको सूची ियार गदाि उच्चिम 
अङ्क प्राप्त गने प्रस्िावदािादेशख िमैसँग ियार गनुि पनेछ। 
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(६) मूल्याङ्कन सतमतिले प्राववतिक प्रस्िावको मूल्याङ्कनको 
कायि समाप्त नहञेु्जल आतथिक प्रस्िाव खोल्न हुँदैन। 

(७) उपतनयम (४) बमोशजमको सूचीमा रहेका 
प्रस्िावदािाको मार तनयम 8९ बमोशजम आतथिक प्रस्िाव खोतलनेछ। 

(८) उपतनयम (४) बमोशजमको सूचीमा समावेश हनु 
नसकेका प्रस्िावदािाको प्रस्िाव नखोली सभबशन्िि प्रस्िावदािालाई 
वफिाि गनुि पनेछ। 

87. मूल्याङ्कन प्रतिवेदन ियार गनुि पने: (१) मूल्याङ्कन सतमतिले तनयम 
 86 बमोशजमको मूल्याङ्कन सभबन्िी कारबाही पतछ प्रस्िावको 
 गणुस्िर सभबन्िमा प्रतिवेदन ियार गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको प्रतिवदेनमा देहायका 
कुराहरु समेि उल्लेख गनुि पनेछः– 

(क) प्रस्िावदािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावदािा वा तनजको अतिकार प्राप्त 

प्रतितनतिको सहीछाप भए वा नभएको, 
(ग) प्रस्िावदािा प्रस्िाव पेश गनि कानून बमोशजम 

योग्य भएको पषु्ट्याई गने कागजािहरु पेश भए 
वा नभएको, 

(घ) संयिु उपिम सभबन्िी सभझौिा आवश्यक भए 
सो पेश भए वा नभएको, 

(ङ) प्रस्िाव सभबन्िी कागजािमा प्रस्िावदािालाई 
ददइएको तनदेशन अनरुुप प्रस्िाव पूणि भए वा 
नभएको, र 

(च) प्रत्येक प्रस्िावको सापेशिक सबलिा, दबुिलिा र 
मूल्याङ्कनको पररणाम। 
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88. प्राववतिक प्रस्िाव मूल्याङ्कन गदाि छनौट भएको प्रस्िावदािालाई 
 सूचना ददन ु पने: (१) प्रतिष्ठानले तनयम 86 को उपतनयम (३) 
 बमोशजमको सूचीमा समावशे भएका प्रस्िावदािालाई आतथिक 
 प्रस्िाव खोल्ने स्थान, तमति र समय उल्लेख गरी सो तमति र 
 समयमा उपशस्थि हनु सूचना ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रस्िावदािालाई उपशस्थि हनु 
सूचना ददंदा रावष्ट्रयस्िरको प्रस्िावको हकमा कभिीमा साि ददन र 
अन्िरािवष्ट्रयस्िरको प्रस्िावको हकमा कभिीमा पन्र ददनको अवति 
ददन ुपनेछ। 

(३) उत्तीणािङ्क प्राप्त नगने प्रस्िावदािालाई तनजको प्राववतिक 
प्रस्िाव छनौट हनु नसकेको कारण खलेुको सूचना सवहि तनजको 
आतथिक प्रस्िाव वफिाि ददन ुपनेछ। 

(४) यस तनयमावली बमोशजम प्रस्िावदािा छनौट गदाि कुन ै
प्रस्िावदािाले आफूले प्राप्त गरेको अङ्क र छनौटमा पनि नसकेको 
कारण प्रतिष्ठानसँग माग गरेमा पाँच ददनतभर तनजले प्राप्त गरेको अङ्क 
र छनौट हनु नसकेको कारण प्रस्िावदािालाई ददन ुपनेछ। 

89. आतथिक प्रस्िाव खोल्न:े (१) मूल्याङ्कन सतमतिले आतथिक प्रस्िावको 
 खाम खोल्दा प्रस्िावदािा वा  तनजको प्रतितनतिको उपशस्थतिमा 
 खोल्न ुपनेछ।  

िर प्रस्िावदािा वा तनजको प्रतितनति उपशस्थि नभएको 
कारणले आतथिक प्रस्िाव खोल्न बािा पने छैन। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम आतथिक प्रस्िावको खाम खोले 
पतछ मूल्याङ्कन सतमतिले प्रस्िावदािाको नाम, तनजले प्राववतिक 
प्रस्िावमा प्राप्त गरेको अङ्क र आतथिक प्रस्िावमा प्रस्िाव गरेको सेवा 
शलु्क पढेर सनुाई देहाय बमोशजमको मचुलु्का ियार गनुि पनेछ:– 

(क) प्रस्िावदािाको नाम र ठेगाना, 
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(ख) प्रस्िाववि सेवा शलु्क, 

(ग) प्रस्िाववि सेवा शलु्कमा कुनै छुट ददन प्रस्िाव 
गररएको भए सोको व्यहोरा, 

(घ) अङ्क र अिरका बीच तभन्निा भए सो तभन्निाको 
वववरण, 

(ङ) आतथिक प्रस्िावमा प्रस्िावदािा वा तनजको 
प्रतितनतिको हस्िािर भए नभएको, 

(च) आतथिक प्रस्िावमा कुनै कुरा वा व्यहोरा केरमेट 
गरेको भए सो ठाउँमा प्रस्िावदािा वा तनजको 
प्रतितनतिले हस्िािर गरे नगरेको िथा केरमेट 
गरेको रकम र व्यहोरा, 

(छ) प्रतिष्ठानले उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक 
कुराहरु। 

90. आतथिक प्रस्िावको मूल्याङ्कन: (१) प्रस्िाव सभबन्िी कागजािमा 
 अन्यथा उल्लेख गररएकोमा बाहेक आतथिक प्रस्िावको मूल्याङ्कन 
 प्रयोजनको लातग सो प्रस्िावमा मूल्य अतभवृवद्ध कर बाहेक प्रचतलि 
 कानून बमोशजम परामशिदािालाई लाग्ने कर िथा परामशिदािाको 
 भ्रमण, सभबशन्िि कागजािको अनबुाद, प्रतिवदेन छपाई वा शशरोभार 
 खचि जस्िा सोिभनाि हनु े खचि समेि तनजको सेवा शलु्कमा 
 समावशे गररएको मातननेछ। 

(२) मूल्याङ्कन सतमतिले प्रत्येक प्रस्िावदािाको आतथिक 
प्रस्िावको मूल्याङ्कन गदाि प्रस्िावमा कुनै अङ्क गशणिीय रवुट पाइएमा 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो रवुट सच्याउन ससनेछ र त्यसरी रवुट सच्याउँदा 
एकाइ दर र कूल रकममा तभन्निा भएमा एकाइ दर मान्य हनुेछ र 
सोही दर बमोशजम कूल रकम सच्याउन ु पनेछ। त्यसरी रवुट 
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सच्याइएको भएमा सोको जानकारी सभबशन्िि प्रस्िावदािालाई ददन ु
पनेछ। 

(३) प्रस्िावदािाले आतथिक प्रस्िावमा उल्लेख गरेको रकम 
अङ्क र अिरमा फरक परेमा अिरमा लेशखएको रकम मान्य हनुेछ। 

(४) प्रस्िाववि कबोल अंकमा प्रस्िावदािाले कुनै छुट ददन 
प्रस्िाव गररएको कुरा आतथिक प्रस्िाव खोलेको मचुलु्कामा उल्लेख 
भएको भए मूल्याङ्कन सतमतिले त्यसरी छुट ददन प्रस्िाव गररएको 
रकम समायोजन गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (२), (३) र (४) बमोशजमको मूल्याङ्कन पतछ 
सबै प्रस्िावदािाको कायम हनु आएको कबोल अङ्कको सूची ियार 
गनुि पनेछ। 

91. प्रस्िाव अस्वीकृि गने, खररद कारबाही रद्द गने िथा प्रस्िावदािाको 
 छनौट: (१) मूल्याङ्कन सतमतिले गरेको परीिणको ववस्ििृ ववश्लषेण 
 सवहिको प्रतिवेदन ियार गरी प्रस्िाव खोलेको तमतिले पन्र 
 ददनतभरमा प्रतिष्ठनमा पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको प्रतिवदेनमा मूल्याङ्कन 
सतमतिले देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछ:– 

(क) आवेदकको नाम र ठेगाना, 
(ख) आवेदकको योग्यिाको प्रत्यके आिार पवुष्ट गने 

कागजाि, 

(ग) िातलका आवश्यक भए त्यस्िो िातलका, 
(घ) संयिु उपिमको रुपमा प्रस्िाव पेश गररएको 

भए संयिु उपिम सभबन्िी कागजाि पूणि भए 
वा नभएको र त्यस्िो उपिमको प्रत्येक 
साझेदारको वहस्सा र दावयत्व, 
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(ङ) मालसामान वा तनमािण कायिको छुट्टा छुटै्ट समूह 
वा प्याकेज बनाई खररद गनुि पने भएमा त्यस्िो 
समूह र प्याकेजको परीिण गनि अपनाइएको 
प्रविया िथा त्यस्िो समूह र प्याकेजको खररद 
कारबाहीमा भाग तलनको लातग छनौट भएका 
आवेदक, 

(च) आवेदक छनौट हनु ुवा नहनुकुो कारण। 

(३) प्रस्िावको छनौट गनि गणुस्िर र लागि ववति 
अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सतमतिले देहाय बमोशजम प्राववतिक र 
आतथिक प्रस्िावको मूल्याङ्कन गरी सफल प्रस्िावदािाको छनौट गनुि 
पनेछः– 

(क) मूल्याङ्कन गररन े प्रस्िावदािाको प्राववतिक 
प्रस्िावको प्राप्तांकलाई प्राववतिक प्रस्िावको लातग 
छुट्याइएको अङ्क भारले गणुन गरी प्राप्त 
गणुनफललाई एक सयले भाग गदाि आउन े
भागफलको अङ्क प्राववतिक प्रस्िावको खदु प्राप्तांक 
हनुेछ। 

(ख) प्राववतिक प्रस्िावको मूल्याङ्कनबाट सफल भएका 
प्रस्िावहरुमध्ये सबैभन्दा घटी कबोल अङ्कलाई 
आतथिक प्रस्िावको लातग छुट्याइएको अङ्कभारले 
गणुन गरी प्राप्त गणुनफललाई मूल्याङ्कन गररन े
प्रस्िावदािाको कबोल अङ्कले भाग गदाि आउन े
भागफलको अङ्क आतथिक प्रस्िावको खदु प्राप्तांक 
हनुेछ। 

(ग) प्राववतिक प्रस्िाव र आतथिक प्रस्िावको खदु 
प्राप्तांक जोडी संयिु मूल्याङ्कन गदाि सबै भन्दा 
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बढी अङ्क पाउने प्रस्िावदािा सफल हनुे हुँदा 
तनजलाई छनौट गनुि पनेछ। 

उदाहरण: (१) प्राववतिक प्रस्िावलाई छुट्याइएको कुल अङ्क भार = 

८० तनिािररि उिीणािङ्क ल्याउने क, ख र ग प्रस्िावदािाले प्राववतिक 
प्रस्िावमा पाएको अङ्कः– 

क = ९० 

ख = ८५ 

ग = ८० 

उपयुिि अङ्कको आिारमा प्राववतिक प्रस्िावमा पाउने अङ्क गणना गने 
िररकाः– 

क = ९०X ८० = ७२ 

            १०० 

ख = ८५ X ८० = ६८ 

      १०० 

ग = ८० X ८० = ६४ 

      १०० 

(२) आतथिक प्रस्िावलाई छुट्याइएको अङ्क भार = २० 

प्राववतिक प्रस्िावमा उत्तीणि भएका क, ख र ग प्रस्िावदािाले आतथिक 
प्रस्िावमा कबोल गरेको रकम:– 

क = ४, ५०,०००।– 

ख = ४, ३०,०००।– 

ग = ४, २०,०००।– 

िसथि सबैभन्दा घटी कबोल गरेको रकम = ४,२०,०००।– 

उपयुिि अङ्कको आिारमा आतथिक प्रस्िावमा पाउने अङ्क गणना गने 
िररकाः– 

क = ४,२०,००० X २० = १८.६६ 
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           ४,५०,००० 

 

ख = ४,२०,००० X २० = १९.५३ 

           ४,३०,००० 

ग = ४,२०,००० X २० = २०.०० 

          ४,२०,००० 

(३) प्राववतिक प्रस्िाव र आतथिक प्रस्िावको संयिु मूल्याङ्कनबाट 
 पाउने कुल अङ्क वववरण:– 

प्रस्िवादािा प्राववतिक 
प्रस्िावको 

खदु 
प्राप्ताङ्क 

आतथिक 
प्रस्िावको 

खदु 
प्राप्ताङ्क 

कुल 
अङ्क 

कैवफयि 

क 72 18.66 90.66 सबै भन्दा 
बढी कुल 
अङ्क पाउन े
प्रस्िावदािा 
"क" छनौट 
गनुि पने। 

ख 68 19.53 87.53  
ग 64 20.00 84  

 

(४) प्रस्िावको छनौट गनि गणुस्िर ववति अपनाइएको भएमा 
मूल्याङ्कन सतमतिले प्राववतिक प्रस्िावमा उच्चिम अङ्क प्राप्त गने 
प्रस्िावदािाको मार छनौट गनुि पनेछ। 

(५) प्रस्िावको छनौट गनि तनशिि बजेट ववति अपनाइएको 
भएमा मूल्याङ्कन सतमतिले त्यस्िो बजेटको सीमाभन्दा बढी लागि 
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भएको प्रस्िाव रद्द गनेछ र त्यस्िो बजेटको सीमातभर परी प्राववतिक 
प्रस्िावमा उच्चिम अङ्क प्राप्त गने प्रस्िावदािाको प्रस्िाव छनौट गनुि 
पनेछ। 

(६) प्रस्िावको छनौट गनि न्यून लागि ववति अपनाइएको 
भएमा मूल्याङ्कन सतमतिले प्राववतिक प्रस्िावमा सफल हनु तनिािररि 
न्यूनिम अङ्क प्राप्त गने प्रस्िावदािामध्ये सबैभन्दा कम लागि भएको 
प्रस्िावदािाको प्रस्िाव छनौट गनुि पनेछ । 

(७) यस तनयम बमोशजम छनौट भएको प्रस्िावदािासगँ 
वािाि गनुि पने भएमा प्रतिष्ठानले प्रस्िाव छनौट भएको साि ददनतभर 
त्यस्िो प्रस्िावदािालाई तमति, समय र स्थान खोली वािाि गनि आउन 
सूचना ददन ुपनेछ। 

(८) उपतनयम (७) बमोशजम प्रस्िावदािालाई वािािको लातग 
बोलाउँदा रावष्ट्रय स्िरको प्रस्िाव भए साि ददन र अन्िरािवष्ट्रय स्िरको 
प्रस्िाव भए पन्र ददनको भयाद ददन ुपनेछ। 

(९) खररद सभझौिा गने परामशिदािाले सभझौिा गरेको 
िीस ददन तभर सभझौिाको कूल रकम समेट्न ेगरी प्रतिष्ठानलाई 
तन:शिि भिुानी हनु ेपेशागि दावयत्व बीमा (प्रोफेसनल लायतबतलटी 
इन्सोरेन्स) पेश गनुि पनेछ। 

(१०) यस तनयमावली बमोशजम सभझौिा गने परामशिदािाले 
उपतनयम (९) बमोशजमको भयादतभर पेशागि दावयत्व बीमा दाशखला 
नगरेमा प्रतिष्ठानले त्यस्िो खररद सभझौिाको अन्त्य गरी तनजलाई 
कालो सूचीमा राख्न सभबशन्िि तनकायमा तसफाररस गनुि पनेछ। 

92. परामशि सेवा सभबन्िी प्रस्िाव स्वीकृि गने अतिकारी िथा खररद 
 सभझौिा: (१) तनयम 25 र तनयम 49 को खण्ड (ज) को 
 अवस्थामा बाहेक प्रतिष्ठानले खररद कारबाहीमा बोलपरदािालाई 
 तनजको रावष्ट्रयिाको आिारमा भेदभाव गनुि हुँदैन। 
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(२) बोलपर सभबन्िी कागजाि बमोशजम आवश्यक पने 
कुनै तलखि बोलपरदािाले प्राप्त गनि नसकेको अवस्थामा तनजले पेश 
गरेको त्यस्िो तलखि सरहको अन्य तलखिलाई सभबशन्िि प्रतिष्ठानले 
मान्यिा ददन ुपनेछ।देहायको परामशि सभबन्िी प्रस्िाव स्वीकृि गने 
अतिकार देहायका अतिकारीलाई हनुेछ: 

(क) दश लाख रूपैयासँभमको प्रतिष्ठानको हकमा 
रशजष्ट्रार र सो अन्िगििको तनकाय भए  सोको 
प्रमखु, 

(ख) पचास लाख रूपैयासँभमको रशजष्ट्रार, 

(ग) िीन करोड रूपैयासँभमको उपकुलपति, 

(घ) िीन करोड रूपैयाभँन्दा बढीको कायिकारी 
पररषद्। 

(३) प्रतिष्ठानको कुन ै प्रमखुले उपतनयम (२) बमोशजम 
परामशि सेवा सभबन्िी प्रस्िाव स्वीकृि गनि नतमल्ने भएमा एक िह 
मातथको अतिकारीबाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

93. सोझै वािािबाट खररद गनि ससने: (१) प्रतिष्ठानलाई उपयोगी र 
 आवश्यक पने, िातलम, गोष्ठी र सेतमनार जस्िा ववषयमा मार सेवा 
 तलन ु परेमा पाँच लाख रुपैयाँसभमको परामशि सेवामा प्रतिष्ठानको 
 अतिकार प्राप्त अतिकारी आफैं ले र सोभन्दा मातथ बीस लाख 
 रुपैयाँसभमको हकमा प्रतिष्ठानको कायिकारी पररषद् बाट स्वीकृति 
 तलई सोझै वािािबाट खररद गनि सवकनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको कायिको लातग कायिकारी 
पररषद्को स्वीकृति तलई बीस लाख रुपैयाँसभमको परामशि सेवा 
खररद गनुि पने अवस्थामा कभिीमा िीन वटा प्रस्िाव प्राप्त गरी 
सबैभन्दा उपयोगी र कम मूल्य प्रस्िाव गनेसँग गणुस्िर र मूल्यलाई 
समेि यवकन गनि सोझै वािाि गरी खररद गनुि पनेछ। 



 

97 

पररच्छेद-7 

खररद सभबन्िी अन्य व्यवस्था 

94. तसलबन्दी दरभाउपर सभबन्िी व्यवस्था: (१) प्रतिष्ठानले स्वीकृि 
 कायििम र खररद योजना अनसुार बीस लाख रूपैयाँसभम लागि 
 अनमुान भएको मालसामान, तनमािण कायि वा जनुसकैु सेवा 
 तसलबन्दी दरभाउपर आह्वान गरी खररद गनि ससनछे। 

(२) यस तनयमावलीमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन पचास लाख रूपैयाँसभमको एससरे, इतसजी, औषतिजन्य 
मालसामान, रोगको तनदान िथा उपचारको लातग प्रयोग हनुे स्वास््य 
सभबन्िी उपकरणहरू खररद गदाि तसलबन्दी दरभाउपर आह्वान गरी 
खररद गनि सवकनेछ। 

(३) तसलबन्दी दरभाउपरको फाराममा प्रतिष्ठानले 
तसलबन्दी दरभाउपर माग गनुि अशघ खररद गनुि पने मालसामान, 
तनमािण कायि वा अन्य सेवाको स्पेशशवफकेशन, गणुस्िर, पररणाम, 
आपूतििका शििहरु, आवश्यक कुराको अतिररि देहायका कुरा 
उल्लेख गनुि पनेछः– 

(क) आपूतिि गनुि पने मालसामान, सभपन्न गनुि पने 
तनमािण कायि वा प्रदान गनुि पने सेवाको वववरण, 

(ख) तसलबन्दी दरभाउपरदािाको योग्यिा (तनमािण 
खररद बाहेक) 

(ग) कायिसभपादन जमानि आवश्यक पने भए सो 
कुरा, 

(घ) तसलबन्दी दरभाउपर मान्य रहने अवति, 

(ङ) तसलबन्दी दरभाउपर फाराममा दरभाउपरदािाले 
रीिपूविक सहीछाप गरेको हनु ुपने कुरा, 

(च) तसलबन्दी दरभाउपर मूल्याङ्कन गने िररका, 
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(छ) मालसामानको हकमा वारेन्टी सभबन्िी दावयत्व 
र तनमािण कायिको हकमा रवुट सच्याउन े
अवतिसभमको दावयत्व। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम फाराम ियार भएपतछ 
प्रतिष्ठानले तसलबन्दी दरभाउपर माग गदाि रावष्ट्रयस्िरको 
समाचारपरमा कभिीमा पन्र ददनको सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ र 
त्यस्िो सूचनामा देहायका कुरा उल्लेख गनुि पनेछः- 

(क) तसलबन्दी दरभाउपर फाराम पाइने स्थान र सो 
वापि लाग्ने दस्िरु, 

(ख) जमानि आवश्यक पने भए सोको वकतसम, रकम 
र समयावति, 

(ग) तसलबन्दी दरभाउपर पठाउन ेिररका, 
(घ) तसलबन्दी दरभाउपर पठाउन ुपने कायािलय वा 

अतिकारीको नाम र ठेगाना, 
(ङ) तसलबन्दी दरभाउपर दाशखला गनुि पने अशन्िम 

तमति र समय, 

(च) तसलबन्दी दरभाउपर खोल्ने तमति, समय र स्थान, 

(छ) अन्य आवश्यक कुराहरु। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजम सूचना प्रकाशन गदाि िीनभन्दा 
कम तसलबन्दी दरभाउपर पेश हनु आएमा वा दरभाउपर पेश न ै
नभएमा सो सभबन्िमा कुन ै कुरा उल्लेख नगरी सोही उपतनयम 
बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन 
गदाि पतन आवश्यक संख्यामा तसलबन्दी दरभाउपर पेश हनु नआएमा 
पेश हनु आएका दरभाउपर मध्येबाट दरभाउपर स्वीकृि गनि बािा 
पने छैन। 
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(६) तसलबन्दी दरभाउपर पेश गनि इच्छुक व्यशि, फमि, 
संस्था वा कभपनीले एक हजार रुपैंयाँ तिरी प्रतिष्ठानबाट 
दरभाउपरको फाराम खररद गरी सोही फाराममा तसलबन्दी 
दरभाउपर पेश गनुि पनेछ। 

(७) उपतनयम (६) बमोशजमको दरभाउपरको फाराममा 
सभबशन्िि प्रतिष्ठानको रशजष्ट्रार वा मािहि तनकायको प्रमखुको 
दस्िखि भई छाप लागेको हनु ुपनेछ। 

(८) प्रतिष्ठानले तसलबन्दी दरभाउपरको जमानि माग गदाि 
स्वीकृि लागि अनमुान रकमको िीन प्रतिशि रकमको सीमातभर 
रही तनशिि रकम िोकी तसलबन्दी दरभाउपर मागको सूचनामा 
जमानि रकम उल्लेख गनुि पनेछ।यस्िो जमानि रकम नगद वा 
वाशणज्य बैंकबाट पचहत्तर ददनको मान्य अवति रहने गरी जारी 
भएको बैंक जमानि (बैंक ग्यारेन्टी) तसलबन्दी दरभाउपर ददन े
व्यशि, फमि, कभपनी वा संस्थाले तसलबन्दी दरभाउ परसाथ पेश गनुि 
पनेछ। 

(९) तसलबन्दी दरभाउपरको मान्य अवति पैंिालीस ददनको 
हनुेछ। 

(१०) तसलबन्दी दरभाउपर पेश गने अशन्िम समय 
सवकएको लगिै प्रतिष्ठानले तसलबन्दी दरभाउपर आह्वानको सूचनामा 
िोवकएको स्थानमा सभभव भएसभम तसलबन्दी दरभाउपरदािा वा 
तनजको प्रतितनतिको रोहवरमा तसलबन्दी दरभाउपर फाराम खोल्न ु
पनेछ। 

(११) मूल्याङ्कन सतमतिले तसलबन्दी दरभाउपरको परीिण 
र मूल्याङ्कन गनेछ। 

(१२) पवहलो पटकको सूचना बमोशजम पेश भएका 
दरभाउपर मध्ये न्यूनिम िीन वटा दरभाउपर सारभिू रुपमा 
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प्रभावग्राही हनुे अवस्थामा मार सबैभन्दा कम कबोल अङ्क रहेको 
दरभाउपर स्वीकृतिका लातग मूल्याङ्कन सतमतिले छनौट गनुि पनेछ। 

(१३) उपतनयम (1०) बमोशजम तसलबन्दी दरभाउपर 
खोलेको तमतिबाट पन्र ददनतभर प्रतिष्ठानले तसलबन्दी दरभाउपरमा 
उल्लेशखि शििहरु पूरा गरी लागि अनमुानतभर परेका न्यूनिम 
मलु्यावङ्कि तसलबन्दी दरभाउपर स्वीकृि गनुि पनेछ र सोको 
जानकारी सबै तसलबन्दी दरभाउपरदािालाई ददन ुपनेछ। 

(१४) उपतनयम (१३) बमोशजम तसलबन्दी दरभाउपर 
स्वीकृि भएको साि ददनतभर प्रतिष्ठानले सभबशन्िि 
दरभाउपरदािालाई खररद सभझौिा गनि आउन सूचना ददन ुपनेछ। 

(१५) उपतनयम (१४) बमोशजमको सूचना प्राप्त गने 
तसलवन्दी दरभाउपरदािाले सो सूचना पाएको तमतिले साि ददनतभर 
तनयम 107 बमोशजमको कायि सभपादन जमानि पेश गरी खररद 
सभझौिा गनुि पनेछ। 

(१६) तसलबन्दी दरभाउपरदािाले उपतनयम (८) बमोशजम 
राखेको जमानि देहायको अवस्थामा जफि हनुेछ:– 

(क) छनौट भएको तसलबन्दी दरभाउपरदािाले खररद 
सभझौिा नगरेमा, 

(ख) तसलबन्दी दरभाउपर फाराममा उशल्लशखि 
कायिसभपादन जमानि खररद सभझौिा गने 
भयादतभर ददन नसकेमा, 

(ग) देहाय बमोशजमको आचरण ववपरीि काम गरेमा:- 
(1) प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा अनशुचि 

प्रलोभन ददन वा सोको प्रस्िाव गनि, 
(2) ि्य बङ्खग्याई वा झसुयाई पेश गनि, 
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(3) भ्रष्टाचारजन्य वा जालसाजीपूणि कायि गनि 
वा त्यस्िो कायिमा संलग्न हनु, 

(4) बोलपर वा प्रस्िाव सभबन्िी काम 
कारबाहीमा कुनै वकतसमले संलग्न हनु े
अन्य प्रतिस्पिी बोलपरदािा वा 
प्रस्िावदािाको सहभातगिामा हस्ििेप 
गनि, 

(5) खररद कारबाहीमा संलग्न कुनै 
व्यशिको जीउ ज्यान वा सभपशत्त 
नोससान गने प्रत्यि वा अप्रत्यि िभकी 
ददने कायि वा करकापजन्य कायि गनि, 

(6) बोलपरदािाहरु वा प्रस्िावदािाहरुबीच 
खररद सभबन्िी काम बाँडफाँड गने वा 
बोलपर वा प्रस्िावको मूल्य कृतरम वा 
अप्रतिस्पिी िररकाले कायम गने वा 
अन्य कुन ैिररकाले प्रतिष्ठानलाई खलु्ला 
िथा स्विन्र प्रतिस्पिािको लाभबाट 
वशञ्चि गने उद्दशे्यले बोलपर वा प्रस्िाव 
पेश गनुिभन्दा अशघ वा पतछ तमलेमिो 
गनि वा गटुबन्दीमा संलग्न हनु, 

(7) बोलपर वा प्रस्िाव खोलेको समयदेशख 
बोलपर वा प्रस्िाव स्वीकृतिको सूचना 
नददँदासभमको अवतिमा बोलपर वा 
प्रस्िावका सभबन्िमा प्रभाव पाने 
उद्देश्यले प्रतिष्ठानसँग सभपकि  गनि वा 
बोलपरको परीिण र मूल्याङ्कनमा वा 
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प्रस्िावको मूल्याङ्कनमा कुन ै वकतसमले 
प्रभाव पाने कायि गनि। 

95. सोझै खररद सभबन्िी व्यवस्था: (१) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु 
 कुरा लेशखएको भए िापतन देहायको अवस्थामा मालसामान वा 
 परामशि सेवा वा अन्य सेवा सोझै खररद गनि वा तनमािण कायि सोझै 
 गराउन सवकनेछ:– 

(क) पाँच लाख रुपैयाँसभम लागि अनमुान भएको 
तनमािण कायि, मालसामान वा परामशि सेवा, 

(ख) खररद सभबन्िी शििहरु पूरा गने प्राववतिक दििा 
वा िमिा एउटा मार आपूतििकिाि वा तनमािण 
व्यवसायी वा परामशिदािा वा सेवाप्रदायकसँग 
भएमा, 

(ग) खररद गररने मालसामान आपूतिि गने अतिकार 
एउटा मार आपूतििकिािसँग भएको र अन्य 
उपयिु ववकल्प नभएमा, 

(घ) मौजदुा मालसामान वा सेवा वा जतडि संयन्रको 
पाटिपूजािको प्रतिस्थापन वा ववस्िार गनि 
आपूतििकिाि वा परामशिदािा वा सेवाप्रदायक 
पररवििन गरेमा प्रतिष्ठानमा रहेको मालसामान वा 
सेवाहरु प्रतिस्थापन वा ववस्िार गनि नसवकने कुरा 
प्रमाशणि भई साववकको आपूतििकिाि वा 
परामशिदािा वा सेवाप्रदायकबाट िोवकएको 
सीमातभरको प्रोप्राइटरी स्वरुपको अतिररि 
मालसामान वा सेवा खररद गनुि परेमा, 

(ङ) प्रतिष्ठानले अको तनकाय वा संस्थासँग कुनै खररद 
गनुि परेमा, 
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(च) अन्िरािवष्ट्रय अन्िर सरकारी संस्थासँग सो संस्थाले 
िोकेको दररेटमा मालसामान वा सेवा खररद गनुि 
परेमा, 

(छ) ववशेष पररशस्थतिमा खररद गनुि परेमा, 
(ज) पूवािनमुान गनि नसवकएको कारणले शरुु 

सभझौिामा समावेश नभएको र शरुु सभझौिाबाट 
अलग गरी सभपन्न गनि प्राववतिक वा आतथिक 
कारणले कदठनाई हनुे भई िोवकए बमोशजमको 
सीमातभरको अत्यावश्यक तनमािण कायि, 
मालसामान, परामशि सेवा वा अन्य सेवा खररद 
गनुि परेमा, वा 

(झ) सभबशन्िि कामको लातग कुनै ववशशष्ट (यतुनक) 
योग्यिा भएको खास परामशिदािाको सेवा 
ित्काल आवश्यकिा भएमा वा साववकको 
परामशिदािाबाट नै सेवा तलन ु पने अपररहायि 
कारण भएमा। 

(२) यस तनयमावलीमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन बीस लाख रूपैयाँसभमको औषतिजन्य मालसामान वा नेपालमा 
उत्पाददि पन्र लाख रूपैयाँसभमको मालसामान त्यस्िो 
मालसामानको उत्पादकले रावष्ट्रयस्िरको समाचारपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी िोकेको तबिी मूल्यमा सोझै खररद गनि सवकनछे। 
यसरी सौझै खररद गदाि उपलब्ि भएसभम नेपाल गणुस्िर शचन्ह प्राप्त 
मालसामान खररद गनुि पनेछ। 

िर कुनै औषतिजन्य मालसामान उत्पादन गने ववश्व स्वास््य 
सङ्गठनबाट पूवियोग्यिा प्राप्त एकमार औषति उत्पादक कभपनी 
भएकोमा त्यस्िो उत्पादकबाट खररद गनुि पदाि सोझै वािाि गरी 
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जतिसकैु रूपैयाँसभमको भए पतन त्यस्िो औषतिजन्य मालसामान 
खररद गनि सवकनेछ। 

(३) उपतनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन एक आतथिक वषिमा एकै पटक वा पटक–पटक गरी सो 
उपतनयमहरुमा उशल्लशखि सीमाभन्दा बढी रकमको एउटै व्यशि, 

फमि, कभपनी वा संस्थाबाट सोझै खररद गनि सवकने छैन। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजमको खररदको हकमा 
संरचनात्मक वा इकाई दर सभझौिा गरी गनि सवकनछे। 

(५) उपतनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजम आपूति गने 
अतिकार एउटा मार आपूतििकिािसँग भएको अवस्थामा त्यस्िा 
प्रोप्राइटरी मालसामान वा औषतिजन्य मालसामान सो आपूतििकिाि वा 
तनजका आतिकाररक तबिेिा वा आतिकाररक एजने्ट माफि ि खररद 
गनि सवकनेछ। 

(६) उपतनयम (५) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
प्रतिष्ठानलाई आवश्यक पने मालसामानको उत्पादक नेपालमा एउटा 
मार भएको र अन्य उपयिु ववकल्प नभएमा कायिकारी पररषद्ले 
सोही व्यहोरा अतभलेख गरी उत्पादकसँग सोझै खररद गनि सवकनछे। 

(७) उपतनयम (२) र (६) बमोशजम उत्पादकबाट सोझै 
खररद गदाि देहायका शििहरु पूरा गरेको उत्पादकबाट गनुि पनेछः– 

(क) त्यस्िो उत्पादकले आफ्नो उत्पादनको खदु्रा िथा 
तडलर तबिी मूल्य सूची रावष्ट्रयस्िरको 
समाचारपरमा प्रकाशन गरेको, 

(ख) त्यस्िो उत्पादकले स्थानीय तडलरलाई ददए 
सरहको छुट खररद गने प्रतिष्ठानलाई ददएको। 

(८) साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले उपतनयम (६) 
बमोशजम खररद भएको अवस्थामा त्यस्िो खररदसँग सभबशन्िि 
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उद्योगको उत्पादन लागिको परीिण गनि वा गराउन ससनेछ। 
त्यसरी परीिण गदाि लागि अस्वाभाववक भएको पाइएमा त्यस्िो 
उद्योगलाई कालो सूचीमा राख्न सवकनेछ। 

(९) यस तनयमावलीमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन नेपाल सरकारले नपेाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी 
स्वदेशी घरेल ुउद्योग भनी िोवकददएको घरेल ुउद्योगबाट उत्पाददि 
पच्चीस लाख रूपैयाँसभमको मालसामान प्रतिष्ठानले त्यस्िो घरेल ु
उद्योगसँग खररद सभझौिा गरी सोझै खररद गनि ससनेछ। 

(10) प्रतिष्ठानले एक लाख रुपैयाँ भन्दा बढी रकमको 
सोझै खररद गदाि मौजदुा सूचीमा रहेका कभिीमा िीनवटा 
आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवाप्रदायकबाट 
तलशखि रुपमा दरभाउपर वा प्रस्िाव माग गरी खररद गनुि पनेछ। 

(11) उपतनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको प्रोपाइटरी 
मालसामान सोझै खररद गदाि साववक सभझौिा मूल्यको िीस प्रतिशि 
मूल्यसभम खररद गनि सवकनछे। 

(12) प्रतिष्ठानले अको कुनै प्रतिष्ठानबाट उत्पाददि वा 
वविररि कुन ै मालसामान वा सेवा खररद गनुि परेमा त्यस्िो 
मालसामान वा सेवा उत्पादन वा वविरण गने प्रतिष्ठानको रशजष्ट्रार 
वा मािहिको तनकायको प्रमखुबाट तनिािररि तबिी मूल्यमा सोझै 
खररद गनि ससनछे। 

(13) प्रतिष्ठानले कुनै अन्िरािरावष्ट्रय अन्िरसरकारी संस्था 
वा ववदेशी मलुकुको सरकार वा त्यस्िो मलुकुको प्रतिष्ठानसँग कुन ै
मालसामान खररद गनुि पदाि त्यस्िो संस्था, सरकार वा तनकायबाट 
तनिािररि तबिी मूल्यमा सोझै खररद गनि ससनेछ। 
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(14) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन प्रतिष्ठानले उपतनयम (६) र (७) बमोशजम खररद गनुि पदाि 
कुनै जमानि माग गनुि पने छैन। 

(15) उपतनयम (१) को खण्ड (क) र (ज) को अवस्थामा 
बाहेक अन्य खण्डको अवस्थामा गररएको सोझै खररदको हकमा 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो खररदको प्रकृति, कारण र आिार सवहि तनमािण 
व्यवसायी, आपूतििकिाि, परामशिदािा वा सेवा प्रदायकको नाम खलुाई 
साविजतनक रुपमा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(16) उपतनयम (१) को खण्ड (घ) को अवस्थामा खररद 
गनि कायिकारी पररषद्को स्वीकृति तलन ुपनेछ। 

(17) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन उपतनयम (१) को खण्ड (ख), (ज) र (झ) बमोशजम खररद 
गदाि प्रतिष्ठानले कायिकारी पररषद्ले खररद गरी अनमुोदनको लातग 
सभामा पेश गनुि पनेछ। 

96. सोझै खररद गनुि अशघ यवकन गनुि पने कुरा: (१) प्रतिष्ठानले सोझै 

 खररद गनुि अशघ देहायका कुरा यवकन गनुि पनेछ:– 

(क) खररद गनुि पने मालसामान भण्डारमा मौज्दाि 
भए वा नभएको, 

(ख) प्रस्िाववि तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, 
परामशिदािा वा सेवा प्रदायकसँग खररद सभझौिा 
बमोशजमको कायि सभपादन गनि आवश्यक 
योग्यिा भए वा नभएको, 

(ग) प्रस्िाववि तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, 
परामशिदािा वा सेवा प्रदायकले प्रतिष्ठानको माग 
बमोशजम पेश गरेको प्रस्िाव त्यस्िो तनकायले 
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तनिािरण गरेको स्पेतसवफकेशन वा प्राववतिक 
गणुस्िर बमोशजमको भए वा नभएको, र 

(घ) प्रस्िाववि तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, 
परामशिदािा वा अन्य सेवा प्रदायकबाट प्रस्िाव 
गररएको मूल्य उशचि भए वा नभएको। 

(२) उपतनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको मूल्य उशचि 
भए नभएको कुरा यवकन गनि प्रतिष्ठानले बजार अध्ययन,  पूवि खररद 
मूल्य,  लागि अनमुानका आिारमा दर ववश्लषेण गरी प्रस्िाववि  
तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, परामशिदािा वा अन्य सेवा प्रदायकसँग 
वािाि गनि ससनेछ। 

(३) तनयम 95 बमोशजम सोझै खररद गनुि पदाि प्रतिष्ठानले 
आफ्नो आवश्यकिा र गणुस्िर, पररमाण, आपूतििको शिि र समय 
सभबन्िी ववशेष कुराको िोवकए बमोशजम तलशखि वववरण ियार गरी 
तलशखि दररेट वा प्रस्िाव एकमार आपूतििकिाि वा तनमािण व्यवसायी 
वा परामशिदािा वा सेवा प्रदायकहरुसँग माग गरी आवश्यकिा 
अनसुार वािािबारा वा पराचारको माध्यमबाट समिे गनि सवकनछे। 

97. प्रतियोतगिा गराई तडजाइन खररद गनि ससन:े प्रतिष्ठानले 
 आवकि टेसचरल, संरचनात्मक (स्रसचरल) िथा भवन तनमािण 
 लगायि अन्य ववषयको तडजाइन खररद गनुि पदाि त्यस्िो तडजाइन 
 सभबन्िी ववस्ििृ वववरण सवहिको कागजाि ियार गरी त्यस्िो 
 कागजाि अनरुुप तडजाइन प्रतियोतगिा गराई उपयिु तडजाइन 
 खररद गनि ससनछे। 

98. खररद सभबन्िी अन्य व्यवस्था: नेपाल र दाि ृ पिबीच भएको 
 सभझौिा बमोशजम सो पिको खररद तनदेशशका (प्रोसयोरमेन्ट 
 गाइडलाइन) अनरुुप खररद गनुि पनेछ।खररद तनदेशशका 



 

108 

 (प्रोसयोरमेन्ट गाइडलाइन) मा उल्लेख नभएका कुराहरूको हकमा 
 यस तनयमावली बमोशजम हनुछे। 

 

पररच्छेद-8 

राशन खररद, घर जग्गा भाडामा तलने िथा सेवा करारमा तलने सभबन्िी 
व्यवस्था 

99. लागि अनमुानको ियारी र स्वीकृति: (१) प्रतिष्ठानको लातग राशन 
 व्यवस्था गनुि पने भएमा सभबशन्िि प्रमखुले आफ्नो तनकायको 
 तनशभि स्वीकृि राशन दरवन्दी अनसुार प्रत्यके वषिको भाद्र 
 मसान्ितभर नेपाल राष्ट्र बैंकबाट प्रकाशशि हनुे सभबशन्िि िेरको 
 उपभोिा मूल्य सूची, कृवष उपजको मूल्य तनिािरण गने सरकारी 
 तनकायले प्रकाशशि गरेको मूल्य सूची, सडक सवुविा, स्थानीय बजार 
 दर िथा गि वषिको खररद सभझौिा दररेट िथा साविजतनक खररद 
 अनगुमन कायािलयबाट कुन ै तनदेशशका जारी भएको भए त्यस्िो 
 तनदेशशकाको आिारमा लागि अनमुान ियार गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम ियार गररएको लागि अनमुान 
स्वीकृतिको लातग देहाय बमोशजमको सतमति समि पेश गनुि पनेछः– 

(क) रशजष्ट्रार        – अध्यि 

(ख) अस्पिालको तनदेशक        – सदस्य 

(ग) संयोजक    –सदस्य–सशचव 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको सतमतिले यस तनयम 
बमोशजम लागि अनमुान स्वीकृि गदाि उपतनयम (१) मा उशल्लशखि 
कुरालाई आिार तलई अनसूुची–8 बमोशजमको ढाँचामा स्वीकृि गनुि 
पनेछ । 

100. राशन खररद बन्दोबस्ि गने: (१) राशन बन्दोबस्ि गदाि प्रतिष्ठानले 
 प्रत्येक सालको माघ एक गिेदेशख नयाँ आपूतििकिािले राशन 
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 आपूतिि गनुि पने गरी तनयमावली बमोशजम तसलबन्दी दरभाउपर वा 
 बोलपर आह्वान गरी राशनको खररद बन्दोबस्ि गनि ससनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम आह्वान गररने तसलबन्दी 
दरभाउपर वा बोलपर माग गदाि प्रतिष्ठानले देहायका कुरा समेि 
उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) राशनको वकतसम, गणुस्िर, 

(ख) दैतनक आवश्यक पररमाण, 

(ग) सभझौिा अवति भर मूल्यववृद्ध नददइने, र 

(घ) नेपाली नागररकसँग मार सभझौिा गनि सवकन।े 

(३) यस तनयम बमोशजम खोतलएका तसलबन्दी दरभाउपर 
वा बोलपरको िलुनात्मक िातलका सभबशन्िि प्रतिष्ठाले अनसूुची–9 
बमोशजमको ढाँचामा बनाउन ुपनेछ। 

(४) प्रतिष्ठाले उपतनयम (३) बमोशजमका दरभाउपर वा 
बोलपरको परीिण र मूल्याङ्कन यस तनयमावली बमोशजम गरी 
सबैभन्दा घटी दरवालाको तसलबन्दी दरभाउपर वा बोलपर स्वीकृि 
गनुि पनेछ र त्यस्िो घटी दरवालासँग सभझौिा गनुि पनेछ। 

(५) यस तनयम बमोशजम तसलबन्दी दरभाउपर वा बोलपर 
पेश गने तसलबन्दी दरभाउपरदािा वा बोलपरदािाले दईु वा दईु 
भन्दा बढी आइटमको मालसामानको दररेट प्रचतलि बजार मूल्यको 
शि प्रतिशि भन्दा बढी उल्लेख गरेको पाइएमा मूल्याङ्कन सतमतिले 
त्यस्िो तसलबन्दी दरभाउपर वा बोलपर रद्द गनि तसफाररस गनि 
ससनेछ। 

(६) यस तनयम बमोशजम खररद सभझौिा भएको साि 
ददनतभर प्रतिष्ठानको रशजष्ट्रारले उपतनयम (४) बमोशजमको 
िलुनात्मक िातलका सवहिको प्रतिवदेन ियार गरी साविजतनक खररद 
अनगुमन कायािलयमा जानकारी ददन ुपनेछ। 



 

110 

(7) कुनै वकतसमको वढलाससु्िी भई राशनको बन्दोबस्ि 
हनु नसकेमा वा प्रतिष्ठानलाई हातन नोससानी हनु गएमा त्यस्िो हातन 
नोससानी प्रति सभबशन्िि प्रतिष्ठानको रशजष्ट्रार शजभमवेार हनुेछ। 

101. तनरीिण गनि ससने: (१) आपूतििकिािले सभझौिा अनसुारको 
 गणुस्िरको राशन उपलब्ि गराए नगराएको सभबन्िमा प्रतिष्ठानका 
 पदातिकारीहरुले आवश्यकिानसुार तनरीिण गनि ससनेछ र 
 सभझौिा अनसुारको गणुस्िरको राशन उपलब्ि नगराएको पाइएमा 
 खररद सभझौिा भंग गने कारबाही गनि ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम वा अन्य कुन ै कारणले 
सभझौिा भंग गरेकोमा आपूतििकिािले प्रतिष्ठानलाई कुनै पेश्की रकम 
तिनि बाकँी भए त्यस्िो पेश्की रकम र सो रकममा पेश्की तलएको 
तमतिदेशख वावषिक दश प्रतिशिका दरले हनुे ब्याज समिे तिनुि पनेछ 
। तनजले त्यसरी सभझौिा भंग गरेको िीस ददनतभर नतिरेमा सो 
रकम तनजबाट सरकारी बाकँी सरह असूल उपर गररनछे। 

102. पेश्की ददंदा जमानि तलन ुपने: (१) राशन बन्दोबस्ि गनिका लातग 
 प्रतिष्ठानले आपूतििकिालाई खररद सभझौिा भएपतछ पेश्की ददन ुपने 
 भएमा तनजबाट त्यस्िो पेश्की रकमलाई खाभने गरी वाशणज्य 
 बैंकबाट जारी भएको र कभिीमा साि मवहनाको मान्य हनुे अवति 
 भएको बैंक जमानि तलई कबोल अङ्कको पच्चीस प्रतिशिसभम 
 पेश्की ददन ससनेछ। 

(२) आपूतििकिािलाई प्रथम पटक ददएको पेश्की रकम 
असलु भएपतछ प्रतिष्ठानले तनजबाट कभिीमा साि मवहनाको मान्य 
हनुे अवति भएको जमानि तलई नयाँ आतथिक वषिको िावण मवहनामा 
कबोल अङ्कको पच्चीस प्रतिशि पेश्की पनुः ददन ससनछे र कट्टी 
गरी सोही आतथिक वषिको पौष मसान्िसभममा पेश्की रकम असलु 
गररससन ुपनेछ। 
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(३) आपूतििकिािले उपतनयम (१) र (२) बमोशजम ददइएको 
पेश्की रकम बराबरको राशन तनजको गोदाममा मौज्दाि राख्न ु
पनेछ। 

103. घर जग्गा भाडामा तलने सभबन्िी व्यवस्था: (१) प्रतिष्ठानले घर 
 जग्गा भाडामा तलन ु पदाि कभिीमा पन्र ददनको अवतिको सूचना 
 रावष्ट्रयस्िरको समाचारपरमा प्रकाशन गरी भाडाको प्रस्िाव माग 
 गनुि पनेछ:– 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको सूचनामा प्रतिष्ठानले 
देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछ:- 

(क) प्रतिष्ठानको नाम र ठेगाना, 
(ख) घर जग्गा आवश्यक भएको िेर वा स्थान 

(ग) भाडामा तलन खोजेको घर जग्गाको प्रकृति, 

िेरफल र अन्य आवश्यक वववरण, 

(घ) उपतनयम (४) बमोशजमको सतमतिले तनिािरण 
गरेको दररेटमा मार घर जग्गा भाडामा तलइन े
कुरा, 

(ङ) घर जग्गािनीले प्रस्िाव पेश गने िररका र 
त्यस्िो प्रस्िावका साथ पेश गनुि पने न्यूनिम 
वववरण, 

(च) प्रस्िाव दाशखला गने स्थान र अशन्िम तमति, 

(छ) घर जग्गाको भाडा भिुानीका शििहरु र कर 
कट्टीको ववषय, र 

(ज) प्रतिष्ठानले उपयिु ठानेका अन्य कुरा। 

(३) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजमको अवतितभर 
दाशखला भएको घर जग्गा भाडामा ददने प्रस्िाव खोली उपतनयम (४) 
बमोशजमको सतमतिमा पेश गनुि पनेछ। 
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(४) प्रतिष्ठानले भाडामा तलने घर जग्गाको भाडा तनिािरण 
गनि देहाय बमोशजमको घरभाडा तनिािरण सतमति रहनेछ:– 

(क) रशजष्ट्रार               – अध्यि 

(ख) प्रतिष्ठानले आमन्रण गने 

सभबशन्िि ववज्ञ                – सदस्य 

(ग) कानून अतिकृि               – सदस्य 

(घ) संयोजक    – सदस्य–सशचव  

(५) उपतनयम (४) बमोशजमको सतमतिको बैठक सभबन्िी 
कायिववति सो सतमति आफैले तनिािरण गरे बमोशजम हनुछे । 

(६) उपतनयम (४) बमोशजमको सतमतिले उपतनयम (३) 
बमोशजम पेश भएका प्रस्िावको मूल्याङ्कन देहायका आिारमा गरी 
घर जग्गाको भाडा तनिािरण गनेछ– 

(क) घर जग्गा रहेको स्थान र बाटोको सवुविा, 
(ख) घर जग्गाको बनावट र िरेफल, 

(ग) भौतिक सवुविा, 
(घ) घर जग्गाको पररसर, 

(ङ) घर जग्गा िनीले प्रस्िाव गरेको भाडा रकम, 

(च) घरभाडाको प्रचतलि दररेट। 

(७) उपतनयम (६) बमोशजम घर जग्गा भाडाको रकम 
तनिािरण गरेपतछ घर जग्गा भाडा तनिािरण सतमतिले सोको जानकारी 
प्रतिष्ठानलाई तलशखि रुपमा ददन ुपनेछ । 

(८) उपतनयम (७) बमोशजमको जानकारी प्राप्त भएपतछ 
प्रतिष्ठानले सभबशन्िि घर जग्गािनीसँग सभझौिा गरी घर जग्गा 
भाडामा तलन ुपनेछ । 

(९) उपतनयम (८) बमोशजमको सभझौिा घर जग्गा िनी 
र प्रतिष्ठानको मञ्जुरीमा नववकरण गनि सवकनेछ । 
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(१०) घर जग्गा भाडाको दररेटमा बवृद्ध गनुि परेमा 
कायिकारी पररषद्को स्वीकृति तलई घर जग्गाको भाडा तनिािरणको 
लातग उपतनयम (४) बमोशजमको सतमति समि पेश गनुि पनेछ । 

104. सेवा करारमा तलने सभबन्िी कायिववति: (१) प्रतिष्ठानको सरुिा, 
 शचठ्ठीपर ओसार पसार, सरसफाई, चमनेा गहृको सञ्चालन, 
 यािायािको सािन, मेतसनरी, टेतलफोन, ववद्यिु, िाराको ममिि, 
 सञ्चालन िथा रेखदेख, बगैंचाको सभभार र रेखदेख सभबन्िी कायि, 
 सवेिण, तडजाईन, ग्रावफक, कभप्यटुर टाईवपङ्ग िथा दैतनक र 
 समय समयमा परर आउन े कायि सञ्चालन गनि आवश्यक पने 
 आतथिक, प्रशासतनक, कानूनी सेवा, प्राववतिक लगायि यस्िै ववशेषज्ञ 
 सेवा प्राप्त गनि उपकुलपतिले उपयिु देखेमा कुनै व्यशि, फमि, 
 कभपनी वा संस्थाबाट यस तनयमावली बमोशजमको प्रविया अपनाई 
 त्यस्िा सेवा प्राप्त गनि ससनछे। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको सेवा करारमा तलंदा त्यस्िो 
सेवाको आवश्यकिा, वकतसम, समयावति, गणुस्िर, सेवा सञ्चालन ववति, 

लाग्ने मोटामोटी खचि र कायि िेरगि शिि ियार गरी रशजष्ट्रारले 
स्वीकृिको लातग उपकुलपति समि पेश गनुि पनेछ। 

(३) पाँच लाख रुपैयाँसभम सेवा शलु्क लाग्ने सेवा 
प्रतिष्ठानले वािाि गरी खररद गनि ससनछे। सो रकम भन्दा बढी सेवा 
शलु्क लाग्ने सेवाको हकमा प्रतिष्ठानले पन्र ददनको सूचना 
प्रतिष्ठानको सूचना पाटी िथा वेबसाईटमा प्रकाशन गरी प्रस्िाव माग 
गनि ससनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको सूचनामा प्रतिष्ठानले 
देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछ:– 

(क) सेवाको प्रकृति, पररमाण, शिि र अन्य आवश्यक 
कुरा, 
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(ख) सेवा प्रदान गनुि पने स्थान र अवति, 

(ग) प्रस्िावदािाले प्रस्िावसाथ पेश गनुि पने न्यूनिम 
कागजाि र वववरण, 

(घ) प्रस्िाव दाशखला गनुि पने अशन्िम तमति र स्थान, 

(ङ) सेवा शलु्क भिुानीका शिि र कर कट्टीको ववषय, 

र 

(च) अन्य आवश्यक कुराहरु। 

(५) प्रतिष्ठानले भयादतभर प्राप्त भएका प्रस्िाव तनयम 69 
बमोशजम खोली प्रस्िावदािाको प्रस्िाव मूल्याङ्कन गनुि पनेछ। 

(६) प्रतिष्ठानले उपतनयम (५) बमोशजम प्रस्िाव मूल्याङ्कन 
गदाि उपतनयम (२) बमोशजमको कायि िेरगि शिि पूरा गरी सवै 
भन्दा घटी सेवा शलु्क प्रस्िाव गने प्रस्िावदािाको प्रस्िाव स्वीकृि 
गरी सेवा करार सभझौिा गनुि पनेछ। 

(७) उपतनयम (६) बमोशजम स्वीकृि प्रस्िावको प्रस्िावदािा 
सेवा करार गनि नआएमा त्यसपतछको सवै भन्दा घटी सेवा शलु्क 
प्रस्िाव गने प्रस्िावदािासँग सेवा करार गनि सवकनेछ। 

(८) सेवा प्रदायकले प्रदान गरेको सेवाको अनगुमन 
प्रतिष्ठानले समय समयमा गनुि पनेछ। त्यसरी अनगुमन गदाि सेवा 
सन्िोषजनक भएको नपाइएमा वा करार बमोशजमको नभएमा 
प्रतिष्ठानले सेवा प्रदायकलाई सेवाको स्िर ववृद्ध गनि सूचना ददन ु
पनेछ र त्यसरी सूचना ददँदा पतन सेवाको स्िर वृवद्ध नभएमा सेवा 
करार रद्द गरी अको सेवा करारको व्यवस्था गनुि पनेछ। 

105. मालसामान ममिि सभभार गने गराउने कायिववति: (१) प्रतिष्ठानमा 
 रहेको कुनै मालसामान ममिि सभभार गनुि पने भए सोको तलशखि 
 जानकारी त्यस्िो मालसामानको उपयोगकिािले सो तनकायको 
 प्रमखुलाई ददन ु पनेछ।त्यसरी जानकारी प्राप्त भएपतछ तनजले 
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 सभबशन्िि ववशषेज्ञबारा लागि अनमुान ियार गराई स्वीकृि गनुि 
 पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम लागि अनमुान स्वीकृि 
भएपतछ मालसामानको ममिि आफ्नै वकि शप वा ममिि केन्द्र भए 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो मालसामानको ममिि त्यस्िो वकि शप वा ममिि 
केन्द्रबाट गराउन ु पनेछ।त्यसरी ममिि गराउँदा कुनै मालसामान, 

उपकरण वा पाटिपजुाि फेरबदल गनुि पने भएमा त्यस्िो मालसामान, 

उपकरण वा पाटिपजुाि मौज्दािबाट तलई र मौज्दािमा नभए यस 
तनयमावलीको प्रविया अवलभवन गरी खररद गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम उपकरण वा पाटिपजुाि खररद 
गरेकोमा प्रतिष्ठानले त्यस्िो मालसामान वा उपकरण शजन्सी दाशखला 
गराई प्रति इकाई मूल्य पाँच हजार रुपैयाँ भन्दा बढी पने उपकरण 
वा पाटपजुािको अतभलेख राख्न ु पनेछ र त्यस्िा पाटपजुाि परुाना 
उपकरण वा पाटिपजुािको लातग प्रतिस्थापन गररएको कुरा सभबशन्िि 
प्राववतिकबाट प्रमाशणि गराई परुाना सामान शजन्सी दाशखला 
गनुिपनेछ। 

(४) आफ्नो वकि शप वा ममिि केन्द्रमा ममिि गनि नसवकने 
भए प्रतिष्ठानले यस तनयमावलीको प्रकृया अवलभवन गरी मालसामान 
ममिि सभभार गराउन ुपनेछ। 

(५) आपूतििकिाि व्यशि, फमि वा कभपनीले प्रतिष्ठालाई 
आपूतिि गरेको सामानको वावषिक ममिि सभभार सभझौिा (Annual 

maintenance Contract) गरेको रहेछ भने सो बमोशजम गनि बािा 
पने छैन। 

(६) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन आफ्नै वकि शप वा ममिि केन्द्रमा ममिि गदाि प्रतिष्ठानले ममिि 
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कायि अतभलेख फाराममा (जब काडि) रेकडि राखी ममिि पिािु् 
लागि स्वीकृि गनि ससनेछ। 

106. अमानिबाट तनमािण कायि गराउने: प्रतिष्ठानले अमानिबाट काम 
 गनि रशजष्ट्रार वा मािहिको तनकायको प्रमखुको पूवि स्वीकृति तलन ु
 पनेछ। 

(क) प्रतिष्ठानले अमानिबाट काम गनि पदाि सो 
कामको लातग आवश्यक पने प्रववतिक सेवा र 
तनमािण सामग्री यस तनयमावलीको प्रकृया 
बमोशजम खररद गरी ज्यालामा काम गराउन ु
पनेछ, 

(ख) यस तनयमावली बमोशजम अमानिबाट तनमािण 
कायि गनुि परेमा त्यस्िो काम एक लाख रुपैया ँ
नबढाई खण्ड खण्ड गरी वािािबाट गराउन वा 
तनमािण सभवन्िी काम गनि वा आवश्यक तनमािण 
सामग्री उपलब्ि गराई ज्यालामा ददन सवकनेछ। 

107. सभझौिा गनि कायिसभपादन जमानि पेश गनुि पने: (१) न्यूनिम 
 मूल्यावङ्कि भई सारभिू रुपमा प्रभावग्राही बोलपर छनौट भएको 
 साि ददन तभर प्रतिष्ठानबाट बोलपर स्वीकृि गने आशयका सूचना 
 पाएका बोलपर दािाहरुले कायि सभपादन जमानि दाशखला गनि 
 सूचना पाएपतछ कायिसभपादन जमानि पेश गदाि बोलपर सभबन्िी 
 कागजािमा उल्लेख भएको ढाँचामा यस तनयमावली बमोशजमको 
 भयादतभर वाशणज्य बैंकबाट जारी भएको कायिसभपादन जमानि 
 पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम जमानि दाशखला गदाि 
बोलपरदािाले लागि अनमुान भन्दा पन्र प्रतिशिसभम कम अङ्क 
कबलु गरेमा कबलु अङ्कको पाँच प्रतिशि र लागि अनमुानको पन्र 
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प्रतिशिभन्दा बढी घटेर कबलु गरेको अवस्थामा पन्र प्रतिशि भन्दा 
जति रकमले घटी कबलु गरेको छ सोको पचास प्रतिशिले हनु 
आउने रकम कबलु अङ्कको पाँच प्रतिशिमा थप गरी कायिसभपादन 
जमानि बापि दाशखला गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम खररद सभझौिामा रकम 
नखलु्ने सभझौिाको हकमा प्रतिष्ठानले बोलपर सभबन्िी कागजािमा 
िोकी ददएको कायिसभपादन जमानि पेश गनुि पनेछ। 

(४) खररद सभझौिामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
उपतनयम (१) बमोशजमको कायिसभपादन जमानिको मान्य अवति 
त्यस्िो सभझौिामा उशल्लशखि मालसामान आपूतिि वा हस्िान्िरण गनुि 
पने अशन्िम अवति वा प्रत्याभतूि (वारेन्टी) को अवति वा तनमािण 
कायिको रवुट सच्चाउने दावयत्व (तडफेसट लायतबतलवटज) को अवति 
भन्दा कभिीमा एक मवहना बढी अवतिको हनु ुपनेछ। 

(५) ववदेशी बैंककले जारी गरेको कायि सभपादन जमानि 
नेपालमा स्थापना भएको कुनै वाशणज्य बैंकले प्रति प्रत्याभतूि 
(काउण्टर ग्यारेन्टी) गरेको भएमा मार मान्य हनुेछ। 

108. सभझौिा कायािन्वयन सभबन्िी व्यवस्था: (१) प्रतिष्ठानले खररद 
 सभझौिा कायािन्वयन गदाि आवश्यकिा अनसुार देहायका काम गनुि 
 पनेछ:– 

(क) खररद सभझौिा भएपतछ सभबशन्िि आपूतििकिाि, 
परामशिदािा, सेवा प्रदायक वा तनमािण 
व्यवसायीसँग आवश्यक भए बैठक (पोष्ट तबड 
कन्रेन्स) गने, 

(ख) सभझौिा कायािन्वयन सभबन्िी कायियोजना र 
कायि िातलका ियार गने, 
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(ग) सभझौिाको शिि बमोशजम समयतभरै प्रतििपर 
खोल्ने व्यवस्था गने, 

(घ) आवश्यक भएमा सभझौिा कायािन्वयन टोली 
गठन गने, 

(ङ) सभझौिा प्रशासन कायि योजना अनसुार खररद 
सभझौिा कायािन्वयनको प्रगति अनगुमन गने र 
गणुस्िर पिको तनरीिण र परीिण गने, 

(च) तनमािण व्यवसायीलाई तनमािण कायिस्थल सभुपन े
र सो स्थलसभम पहुँचको व्यवस्था तमलाउने, 
खररद सभझौिाको हेरफेर, भेररएशन आदेश, मूल्य 
समायोजन, खररद सभझौिा तनलभवन वा अन्ि, 

कायि सभपन्न प्रमाणीकरण, भिुानी आददको 
व्यवस्थापन गने, 

(छ) प्रतिष्ठान र आपूतििकिाि, परामशिदािा, सेवा प्रदायक 
वा तनमािण व्यवसायी बीच कुनै वववाद उत्पन्न 
भए त्यस्िो सभझौिामा उशल्लशखि वववाद 
समािानको उपाय अपनाउन,े सभझौिा उल्लंघन 
भएको अवस्थामा सभझौिामा उशल्लशखि उपचार 
सभबन्िी व्यवस्था अनसुार कारबाही अशघ 
बढाउने, 

(ज) बजेट र लागि लेखा (कस्ट एकाउशन्टङ्ग) को 
पि लगायि सभझौिा कायािन्वयनको ववत्तीय 
पिको व्यवस्थापन गने, 

(झ) सभझौिा कायािन्वयनसँग सभबशन्िि कागजाि 
तसलतसलाबि र व्यवशस्थि ढंगले राख्न,े 

(ञ) सभपादन भएको काम स्वीकृि गने र 



 

119 

(ट) सभझौिा कायािन्वयनको आवतिक प्रतिवेदन एक 
िह मातथको अतिकारी समि पेश गने। 

(२) यस तनयमावलीमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भएिापतन खररद सभझौिा कायािन्वयनको सपुररवेिक गने प्रतिष्ठानले 
आपूतििकिाि, परामशिदािा, सेवा प्रदायक वा तनमािण व्यवसायीक खररद 
सभझौिामा उशल्लशखि अतिकारमा प्रतिकूल असर नपने गरी नससा, 
स्पेतसवफकेशन र खररद सभझौिाको शिि अनसुार खररद सभझौिा 
कायािन्वयन भए नभएको सपुररवेिक गनि ससनेछ। 

109. बीमा गराउन ु पने: (१) खररद सभझौिामा अन्यथा व्यवस्था 
 भएकोमा बाहेक दश लाख रुपैयाँभन्दा बढी मूल्यको तनमािण कायि 
 गने तनमािण व्यवसायीले देहायको कुराको बीमा गराउन ुपनेछ:- 

(क) तनमािण सामग्री, प्रयोग गररन े मेशीन, औजार वा 
प्लाण्ट लगायि तनमािण कायिको पूणि प्रतिस्थापन 
खचि, 
स्पष्टीकरण: यस खण्डको प्रयोजनको लातग खचि 
भन्नाले नाफा समिेलाई जनाउँछ। 

(ख) पेशागि शलु्क, तनमािण कायिको कुनै भाग 
भत्काउन, हटाउन िथा कंुडा ककि ट वा खेर 
गएको सामग्री हटाउनको लातग लाग्ने खचि 
लगायि हातन वा नोससानी भए बापि हनुे खचि 
वा सो सभबन्िी आनषुावङ्गक खचि समेट्नका लातग 
खण्ड (क) बमोशजमको प्रतिस्थापन खचिको पन्र  
प्रतिशि रकम वा खररद सभझौिामा उल्लेख भए 
बमोशजमको अतिररि रकम, 
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(ग) तनमािण व्यवसायीले तनमािणस्थलमा ल्याएको 
आफ्नो उपकरण र अन्य  वस्िकुो तनमािण 
स्थलमा प्रतिस्थापन गनि लाग्ने पयािप्त रकम, 

(घ) तनमािण व्यवसायीलाई तनमािणस्थल सशुभपएको 
तमतिदेशख हस्िान्िरण प्रमाणपर जारी गररने 
तमतिसभम तनमािण कायिको कुनै खण्ड वा अंशमा 
उपतनयम (२) मा उल्लेख भएको कारण बाहेक 
अन्य जनुसकैु कारणबाट हनुे सबै हातन नोससानी, 

(ङ) तनमािण व्यवसायीको देहायका दावयत्वहरुः 
(1) तनमािण व्यवसायीले रवुट सच्याउन े

दावयत्वको अवतिमा आफ्नो दावयत्व 
पालन गने िममा भएको हातन नोससानी 
र 

(2) रवुट सच्याउने दावयत्वको अवति प्रारभभ 
हनु ुअशघ उत्पन्न भएको कुन ैकारणबाट 
रवुट सच्याउने दावयत्वको अवतिमा 
भएको हातन नोससानी। 

(२) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
तनमािण व्यवसायीले उपतनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको 
बीमाबाट देहायका कारणबाट भएको हातन नोससानी वा ितिको 
लातग दावयत्व बहन गनुि पने छैन:- 

(क) यदु्ध, शरिुा वा आिमण, 

(ख) ववद्रोह, िाशन्ि, ववप्लव वा सैतनक शासन वा गहृ 
यदु्ध, 

(ग) वववकरणको फैलावट, आणववक इन्िनको 
वववकरण वा आणववक इन्िनको ज्वलनबाट 
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उत्पन्न आणववक फोहर वा वववकरण यिु ववषादी 
ववष्फोट वा अन्य हातनकारक ित्वहरुको 
ववष्फोट वा आणववक संयोजन वा सो को 
आणववक अंशको प्रदषुण, र 

(घ) ध्वतनक वा तिव्र ध्वतनक गतिमा उड्न े हवाई 
जहाज वा हवाई यन्रबारा सशृजि वायकुो चाप। 

(३) खररद सभझौिामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
तनमािण कायि गदाि वा त्यसमा रहेको कुनै रवुट सिुार गदाि भएको 
वा त्यस्िा कायिको पररणाम स्वरुप भएको देहायको हातन नोससानी 
बापिको ितिपूतििको दाबी र त्यस्िो दाबी सभबन्िी कारबाही गदाि 
लागेको खचि िथा दस्िरु तनमािण व्यवसायीले व्यहोनुि पनेछ:– 

(क) कुनै व्यशिलाई चोटपटक लागेमा वा तनजको 
मतृ्य ुभएमा वा 

(ख) तनमािण कायिमा बाहेक कायि सञ्चालन र सभपन्नको 
तसलतसलामा कुनै सभपशत्तमा भएको हातन 
नोससानी, 

(४) मालसामान खररदमा तस.आई.पी. (सयाररज एण्ड 
इन्सोरेन्स पेड टु) मूल्यको कभिीमा ११० प्रतिशि रकम बराबरको 
गोदामदेशख गोदामसभम यदु्ध, हडिाल र आगजनी समिेको सबै 
जोशखम ब्यहोने गरी बीमा गराउन ुपनेछ। 

(५) प्रतिष्ठानका रशजष्ट्रारको तलशखि स्वीकृति तबना बीमाका 
शििमा कुनै पररवििन गनि सवकने छैन। 

110. पेश्की भिुानी र फछ्यौट गने व्यवस्था: (१) आपूतििकिाि, तनमािण 
 व्यवसायी, सेवा प्रदायक वा परामशिदािालाई यो तनयम र बोलपर 
 सभबन्िी कागजाि िथा खररद सभझौिामा व्यवस्था भए बमोशजम 
 पेश्की ददन सवकनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजमको पेश्की ददँदा प्रतिष्ठानले 
खररद सभझौिा रकमको बीस प्रतिशि भन्दा बढी हनु े गरी ददन ु
हुँदैन। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम पेश्की ददँदा आपूतििकिाि,  तनमािण 
व्यवसायी,  सेवाप्रदायक वा परामशिदािाबाट त्यस्िो पेश्की रकम 
खाभने गरी र तनजले सभझौिा बमोशजम काम नगरेमा सो तनकायले 
अनरुोि गरे पतछ ित्काल त्यस्िो तनकायलाई भिुानी गने गरी 
वाशणज्य बैंकबाट जारी भएको बैंक जमानि तलई पेश्की ददन ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको बैंक जमानिको मान्य 
अवति खररद सभझौिामा उल्लेख भएको पेश्की फछ्यौट गनुि पने 
अवति भन्दा कभिीमा एक मवहना भन्दा बढी अवतिको हनु ुपनेछ। 

(५) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजम ददएको पेश्की 
खररद सभझौिामा उल्लेख भए बमोशजम प्रत्येक रतनङ्ग तबल वा अन्य 
तबल बीजकबाट कट्टा गनुि पनेछ। 

(६) आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा 
परामशिदािाले खररद सभझौिा बमोशजमको काम त्यस्िो सभझौिामा 
उशल्लशखि समयावतितभर सभपादन नगरेको कारणले यस तनयम 
बमोशजमको पेश्की फछ्यौट हनु नसकेमा प्रतिष्ठानले उपतनयम  (३) 
बमोशजमको बैंक जमानिको रकम सभबशन्िि बैंकबाट प्राप्त गरी 
पेश्की फछ्यौट गनुि पनेछ र तनजबाट त्यस्िो पेश्की रकमको 
सयकडा दश प्रतिशि ब्याज समेि असूल उपर गनुि पनेछ। 

(७) प्रतिष्ठानले प्रतििपरद्वारा मालसामान शझकाउँदा आफ्नो 
कायािलयमा मालसामान प्राप्त भएको तमतिले िीस ददनतभर प्रतििपर 
खोलेको पेश्की रकम फछ्यौट गनुि पनेछ। 

(८) मालसामान उपलब्ि गराउने सभबशन्िि 
आपूतििकिािबाट मालसामान उपलब्ि हनु नसकेकोमा वा मालसामान 
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उपलब्ि गराउन तनिािररि समयतभर मालसामान प्राप्त हनु नसकेमा 
सािारणिया प्रतििपर रद्द गनुि पनेछ र सो बापि बैंकमा जभमा 
भएको रकम वफिाि तलई प्रतििपर खोलेको पेश्की रकम फछ्यौट 
गनुि पनेछ। 

111. वप्रतसपमेन्ट तनरीिण: (१) ववदेशबाट खररद गररने मालसमानको 
 वप्रतसपमने्ट तनरीिण गनुि पने  भएमा प्रतिष्ठानले सो देशमा आफ्नो 
 प्रतितनति तनयिु गरी त्यस्िो तनरीिण गराउन ससनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्रतितनति तनयिु गदाि 
कायिकारी पररषद्ले िोकेको कायिववति अपनाई तनयिु गनुि पनेछ। 

112. मालसामानको तनरीिण र स्वीकृति: (१) प्रतिष्ठानले आपूतिि 
 गररएका मालसामान सभझौिामा उशल्लशखि प्राववतिक 
 स्पेतसवफकेशन र गणुस्िर बमोशजमका भए नभएको तनरीिण वा 
 परीिण गनुि गराउन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम तनरीिण वा परीिण गदाि 
गराउँदा मालसामान तनरीिण वा परीिण सभबन्िी प्रचतलि कानून 
भए सोही कानून बमोशजम र नभएमा खररद सभझौिामा उशल्लशखि 
कायिववति बमोशजम गनुिपनेछ।त्यस्िो कायिववति पतन नभए प्रतिष्ठानले 
उपयिु सभझेको कायिववति अपनाई गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) को प्रयोजनको लातग प्रतिष्ठानले त्यस्िो 
तनरीिण वा परीिण गने प्रयोजनका लातग एक वा एक भन्दा बढी 
तनकाय वा अतिकारी िोसन वा सभबशन्िि मालसामान सभबन्िी 
बढीमा िीन जना ववज्ञ रहेको एक सतमति गठन गनि ससनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको तनकाय, अतिकारी वा 
सतमतिले आपूतिि गररएका मालसामान तनरीिण वा परीिण गदाि 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो मालसामानको नमूना र ववशशष्टिा तसलबन्दी गरी 
राखेको भए त्यस्िो नमूना र ववशशष्टिा बमोशजम जाँच गनुि 



 

124 

पनेछ।त्यसरी जाँच गदाि त्यस्िो नमूना र ववशशष्टिा अनरुुप भएको 
मालसामान स्वीकृि गरी नभएका मालसामान आपूतििकिािलाई न ै
वफिाि गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजम तनरीिण वा परीिण गदाि 
आवश्यकिा अनसुार सबै मालसामान वा सोको नमूना छनौट गरी 
तनरीिण वा परीिण गनि सवकनेछ। 

(६) तनरीिण वा परीिण गने तनकाय, अतिकारी वा 
सतमतिले उपतनयम (४) र (५) बमोशजम तनरीिण वा परीिण गरी 
सकेपतछ स्वीकृि र अस्वीकृि मालसामानको वववरण उल्लेख गरी 
तनरीिण प्रतिवदेन ियार गनुि पनेछ।त्यस्िो प्रतिवदेनमा जाँच भएको 
मालसामानको नाम, प्रतिशि, स्पेतसवफकेशन, तनरीिण वा परीिणको 
पररणाम उल्लेख गनुि पनेछ र त्यस्िो प्रतिवेदनलाई प्रतिष्ठानले खररद 
कारबाहीको अतभलेखको रुपमा राख्न ुपनेछ। 

(७) यस तनयम बमोशजम मालसामान तनरीिण वा परीिण 
गदाि तनरीिण वा परीिण गने तनकाय, अतिकारी वा सतमति र 
आपूतििकिाि बीच कुनै वववाद उत्पन्न भएमा त्यस्िो वववाद खररद 
सभझौिामा उल्लेख भएको वववाद समािानको प्रकृया बमोशजम 
समािान गनुि पनेछ। 

(८) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन पच्चीस हजार रुपैयासँभमको मालसामान प्रतिष्ठानको भण्डार 
शाखाको प्रमखुले आवश्यक तनरीिण वा परीिण गरी बशुझतलन 
ससनछे। 

113. मालसामानको तललाम तबिी िथा रकम असूली गने: (१) तनयम 
 112 को उपतनयम (6) बमोशजम अस्वीकृि मालसामान 
 आपूतििकिािले ित्काल वफिाि नलगे खररद सभझौिामा िोवकएको 
 समायावति तभर त्यस्िो मालसामान उठाई वफिाि लैजान र सोको 
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 सट्टा स्पेतसवफकेशन बमोशजमको सामान आपूतिि गनि प्रतिष्ठानले 
 आपूतििकिािलाई तलशखि जानकारी ददन ुपनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजमको जानकारी हलुाक 
वा ववद्यिुीय माध्यम वा कुररयर सतभिस माफि ि पठाउन ेभए वफिी 
रतसद सवहिको पर पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजमको सूचनाको अवतितभर 
आपूतििकिािले मालसामान बशुझतलन अस्वीकार गरेमा वा खररद 
सभझौिामा िोवकएको समायावति तभर उठाई नलगेमा प्रतिष्ठानले 
त्यस्िो मालसामान साविजतनक तललाम तबिी गरी सो मालसामान 
भण्डारण गनि लागेको खचि र त्यस सभबन्िी अन्य खचिहरु, बाँकी 
रहेको पेश्की रकम, पूवि तनिािररि ितिपूतिि र तनजले प्रतिष्ठानलाई 
तिनुि पने अन्य कुनै रकम भए सो रकम समिे तललाम तबिी 
मूल्यबाट कट्टा गरी बाँकी रहेको रकम आपूतििकिािलाई वफिाि गनुि 
पनेछ। 

(४) उपतनयम (३) बमोशजमको तललाम तबिीबाट प्राप्त 
भएको रकम समिेबाट असूल हनु नसकेको रकम आपूतििकिािबाट 
प्रचतलि कानून बमोशजम सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

114. कायि स्वीकार प्रतिवेदन: (१) प्रतिष्ठानले सभपन्न भएको तनमािण 
 कायि, आपूतिि गररएको मालसामान वा प्रदान गररएको सेवा 
 स्वीकादाि सोको प्रतिवेदन ियार गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको प्रतिवदेनमा देहायका कुरा 
उल्लेख हनु ुपनेछ:- 

(क) खररद सभझौिा संख्या, 
(ख) सभपन्न भएको तनमािण कायि, प्राप्त भएको 

मालसामान वा सेवाको वववरण, 
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(ग) तनमािण कायि सभपन्न भएको वा मालसामान वा 
सेवा प्राप्त भएको तमति, 

(घ) सभपन्न तनमािण कायि, प्राप्त मालसामान वा सेवा 
स्वीकृि भएको तमति। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको प्रतिवदेन ियार भए पतछ 
प्रतिष्ठानले आवश्यक प्रविया पूरा गरी भिुानीको लातग सभबशन्िि 
आतथिक प्रशासन शाखा वा तनकायमा अतबलभव लेखी पठाउन ुपनेछ। 

115. भेररएशन आदेश: (१) खररद सभझौिा गदािको बखि पूवािनमुान 
 गनि नसवकएको पररशस्थति सभझौिा कायािन्वयनको िममा सजृना 
 भएमा सोको लागि अनमुान ियार गरी साि प्रतिशिसभमको 
 भेररएसनको हकमा रशजष्ट्रार, साि प्रतिशिभन्दा बढी पन्र 
 प्रतिशिसभमको भेररएसनको हकमा उपकुलपति र पन्र 
 प्रतिशिभन्दा बढी पच्चीस प्रतिशिसभमको कायिकारी पररषद्ले 
 देहाय बमोशजमको कायिववति पूरा गरी भेररएशन आदेश जारी गनुि 
 पनेछ:– 

(क) तनमािण कायिको ड्रईङ्ग, तडजाईन िथा 
स्पेतसवफकेशन आदद बदल्न ु पने वा नपने र 
बदल्न ु पने भएमा तनमािण कायिको आिारभिू 
प्रकृति वा िेर पररवििन हनु ेवा नहनुे कुरा,  

(ख) मालसामान वा अन्य सेवाको ड्रईङ्ग, तडजाईन िथा 
स्पेतसवफकेशन आदद बदल्न ु पने वा नपने र 
बदल्न ुपने भएमा त्यस्िो मालसामान वा सेवाको 
आिारभिू प्रकृति वा िेर पररवििन हनुे वा नहनु े
कुरा, 

(ग) परामशि सेवाको कायििेर, आवश्यिा, 
कायििेरगि शिि, योग्यिा वा ववशेषज्ञिा आदद 
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बदल्न ु पने नपने र बदल्न ु पने भएमा त्यस्िो 
सेवाको आिारभिू प्रकृति वा िेर वा प्रस्िाववि 
दि वा ववशेषज्ञ पररवििन हनुे वा नहनु ेकुरा, 

(घ) भेररएशन पररमाणको प्राववतिक पषु्ट्याईं र 
कारण, 

(ङ) लागि अनमुानमा प्रभाव पने भए सोको प्रतिशि, 
र 

(च) स्वीकृि बजेट िथा कायििममा परे वा नपरेको 
कुरा। 

(2) खररद सभझौिामा उशल्लशखि दररेटभन्दा बढी दररेट 
हनुे गरी भेररएशन आदेश जारी गनुि हुँदैन । बढी दररेट हनुे गरी 
भेररएशन आदेश जारी गनुि पने भएमा आइटमको दर समिे ववश्लषेण 
गरी एक िह मातथको अतिकारीबाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ। 

(3) खररद सभझौिा बमोशजमको तनमािण कायिमा नया ँ
आइटम थप गनुि पने भएमा प्रतिष्ठानले त्यस्िो नयाँ आइटमको दर 
समेि ववश्लषेण गरी दररेट तनिािरण गनुि पनेछ। 

(4) यस तनयम बमोशजम भेररएशन आदेश जारी गदाि 
भेररएशनको प्रकृति, ठूला आइटम, साना आइटम, भयाद थप गनुि पने 
वा नपने र पने भए कति ददन गनुि पने, भेररएशन आइटमको दररेट 
तबल अफ सवान्टीटीको आइटमको दररेट भन्दा घटीबढी, 
अद्यावतिक फेरबदल जभमा सभझौिा मूल्यको कति प्रतिशि भएको, 
भेररएशन आदेश बमोशजमको गनुि पने कामको लातग थप रकम 
कहाँबाट कसरी जटुाउने, भेररएशन आदेश पतछको जभमा जभमी 
रकम, शरुु सभझौिा मूल्यको कति प्रतिशि हनुे स्पष्ट रुपमा खलुाउन ु
पनेछ। 
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(5) कुनै कारणले समय अभाव भई वा आकशस्मक कायि 
गनुि पने अवस्था आई िरुुन्ि थप काम गराउन परेमा प्रतिष्ठानले 
एक िह मातथका अतिकारीबाट पूवि स्वीकृति तलई भेररएशन कायि 
अगातड बढाउन ससनेछ। 

116. मूल्य समायोजन: (१) प्रतिष्ठानले मूल्य समायोजन गनि सवकने कुरा 
 खररद सभझौिामा उल्लेख गनुि  पनेछ। 

(२)  खररद सभझौिामा मूल्य समायोजनको व्यवस्था गदाि 
देहायका कुराहरु समिे उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) मूल्य समायोजन गने अवस्था, 
(ख) तनिािरण गने सूर, 

यस खण्ड बमोशजम सूर तनिािरण गदाि सभपन्न 
भएको काममा लागेको िम,  सामग्री  र 
उपकरणहरुको मार मूल्य समायोजन हनुे गरी 
सूर तनिािरण गनुि पनेछ। 

(ग) मूल्य समायोजनको अतिकिम रकम, 

(घ) खण्ड (ख) बमोशजमको सूरमा प्रयोग गररन े
मूल्यको संरचना (िम, उपकरण, सामग्री, 
ईन्िनको मूल्य आदद), 

(ङ) प्रत्येक मूल्य संरचनाको मूल्य समायोजन गनि 
प्रयोग गररने सभवद्ध मूल्य सूची (ईन्डीसेज) 

(च) मूल्य सूची उल्लेख गनि प्रयोग गररने मदु्रा र 
भिुानी ददन प्रयोग गररन ेमदु्रा बीचको ववतनमय 
दरको घटबढ मापन गने िररका, 

(छ) मूल्य समायोजन सूर प्रयोग गनि तलइने आिार 
तमति (बेस लाइन डेट), 
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(ज) मूल्य समायोजन सूर लागू हनुे समयको 
अन्िराल, र 

(झ) मूल्य समायोजन सूरको प्रयोगबाट देशखन ु पने 
न्यूनिम मूल्य बवृद्ध र मूल्य समायोजन सभबन्िी 
प्राविान लागू हनु पूरा हनुपुने अन्य शिि िथा 
वन्देज। 

(३) यस तनयम बमोशजम गररने मूल्य समायोजनको 
अतिकिम रकम सामान्यिया शरुु सभझौिा मूल्यको पच्चीस प्रतिशि 
भन्दा बढी हनुे छैन । मूल्य समायोजनको रकम सो मूल्य भन्दा 
बढी हनुे भएमा प्रतिष्ठानले खररद सभझौिा अन्त्य गनि,  सभझौिा 
मूल्यलाई स्वीकृि बजेटतभर पानिको लातग तनमािण व्यवसायी, 
आपूतििकिाि, सेवा प्रदायक वा परामशिदािासँग वािाि गनि वा खचि 
घटाउने अन्य उपाय अवलभवन गनि ससने वा थप बजेट व्यवस्था 
गररने व्यवस्था खररद सभझौिामा गनि सवकनछे । 

117. खररद सभझौिाको अवति थप गनि सवकने: (१) खररद सभझौिाको 
 अवति थप सभबन्िी सभबशन्िि खररद सभझौिामा उल्लेख भए 
 बमोशजमको अवस्था परी खररद सभझौिा बमोशजमको काम त्यस्िो 
 सभझौिाको अवतितभर पूरा गनि नसवकन ेभएमा सभबशन्िि तनमािण 
 व्यवसायी, आपूतििकिाि, सेवा प्रदायक वा परामशिदािाले कारण 
 खलुाई खररद सभझौिाको भयाद सवकन ु कभिीमा एक्काईस ददन 
 अगावै प्रतिष्ठानमा अवति थपको लातग तनवदेन ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम तनवदेन प्राप्त भएपतछ 
सभबशन्िि अतिकार प्राप्त अतिकारीले सो सभबन्िमा आवश्यक 
जाँचबझु गनि वा गराउन ससनेछ।त्यसरी जाँचबझु गदाि वा गराउँदा 
तनजले देहायका कुरा ववचार गनुि पनेछ:– 
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(क) सभबशन्िि तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, सेवा 
प्रदायक वा परामशिदािाले  खररद सभझौिा 
बमोशजमको काम समयमा सभपन्न गनि भर मग्दरु 
प्रयास गरेको तथयो वा तथएन, 

(ख) प्रतिष्ठानले तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, सेवा 
प्रदायक वा परामशिदािालाई सभझौिा बमोशजम 
उपलब्ि गराउन ु पने कुरा उपलब्ि गराएको 
तथयो वा तथएन, र 

(ग) काब ुबावहरको पररशस्थतिको कारणबाट काममा 
वढलाई भएको हो वा होईन। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम जाँचबझु गदाि तनवदेनमा भयाद 
थप गनिको लातग खलुाइएको कारण खररद सभझौिा बमोशजम 
मनातसब देशखएमा सोको कारण खलुाई शरुु सभझौिा अवतिको पन्र 
प्रतिशि सभमको अवतिसभमको भयाद थप गनुि पने भएमा बोलपर 
स्वीकृि गने अतिकारीले र सो भन्दा बढी पच्चीस प्रतिशि 
अवतिसभमको भयाद थप गनुि पने भएमा कायिकारी पररषद्ले थप 
गनि ससनेछ। 

118. पूवि तनिािररि ितिपूतिि: खररद सभझौिामा पूवि तनिािररि ितिपूतििका 
 सभबन्िमा देहायको व्यवस्था  गनि सवकनेछ:– 

(क) आपूतििकिाि, परामशिदािा, सेवा प्रदायक वा तनमािण 
व्यवसायीको वढलाईको कारणले खररद सभझौिा 
बमोशजमको काम सो सभझौिामा िोवकएको 
भयादमा सभपन्न हनु नसकेमा तनजले प्रतिष्ठानलाई 
सभझौिा रकमको दश प्रतिशिमा नबढ्न े गरी 
सािारणिया प्रति ददन सभझौिा रकमको शनु्ना 
दशमलब शनु्ना पाँच प्रतिशि पूवि तनिािररि 
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ितिपूतिि ददन ु पने िर तनजको काब ु बावहरको 
पररशस्थति परी वा कुनै गशल्ि वा हेलचेकेिाईँ 
नभई कायिसभपादन वा आपूतिि गनि वढला भएमा 
त्यस्िो ितिपूतिि तिनि नपने र 

(ख) खण्ड (क) बमोशजमको पूवि तनिािररि ितिपूतिि 
तिदैमा सभबशन्िि आपूतििकिाि, परामशिदािा, सेवा 
प्रदायक वा तनमािण व्यवसायी खररद सभझौिा 
बमोशजमको कायि सभपादन गने दावयत्वबाट मिु 
हनु नससने । 

119. तबल वा तबजकमा उल्लेख हनु ुपने कुरा: (१) तनमािण व्यवसायी, 
 आपूतििकिाि, सेवा प्रदायक वा परामशिदािाले यस तनयम बमोशजम 
 भिुानीको लातग पेश गने रतनङ तबल वा अन्य कुनै तबल 
 तबजकमा कभिीमा देहायका कुरा उल्लेख गनुि पनेछः– 

(क) तबल वा तबजकको तमति, 

(ख) आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा 
परामशिदािाको नाम ठेगाना, 

(ग) खररद सभझौिा, 
(घ) आपूतिि गररएको मालसामान वा सेवाको वववरण 

वा सभपन्न भएको तनमािण कायिको नाप, आकार, 

पररमाण र मूल्य, 

(ङ) तसपमेन्ट िथा भिुानीको शिि, 
(च) खररद सभझौिा बमोशजम तबल वा तबजक साथ 

पेश गनुि पने आवश्यक कागजाि, 

(छ) मालसामानको खररदको हकमा तबल वा तबजक 

साथ खररद आदेश, खररद सभझौिा वा बोलपर 
स्वीकृति परमा ददइएको तनदेशन बमोशजम 



 

132 

प्रतिष्ठानले िोकेको ढाँचाको तसवपङ्ग वा अन्य 
आवश्यक कागजाि, र 

(ज) आफ्नो सभपकि  ठेगाना। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम तबल वा तबजक प्राप्त भए पतछ 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो तबल वा तबजक खररद सभझौिामा उशल्लशखि 
प्राविान बमोशजमको भए, नभएको जाचँ गरी सो अनरुुपको नभएमा 
सोको जानकारी सभबशन्िि आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, 
सेवाप्रदायक वा परामशिदािालाई िरुुन्ि ददन ुपनेछ। 

120. तबल वा तबजकको भिुानी: (१) खररद सभझौिा अनसुार 
 प्रतिष्ठानले रतनङ तबल वा अन्य कुनै तबल तबजकको भिुानी गदाि 
 करारका शिि बमोशजम देहायका कुनै वा सबै आिार बमोशजम गनि 
 ससने कुरा उल्लेख गनि सवकनेछ:– 

(क) मातसक आिारमा, 
(ख) प्राववतिक नाप जाँच गरी नापी वकिाब (मजेरमेन्ट 

वकु) मा उल्लेख भएको वास्िववक 
कायिसभपादनको आिारमा, 

(ग) खररद सभझौिामा सभपन्न कायि मापन गने 
सूचकाङ्क िोवकएकोमा त्यस्िो सूचकाङ्क प्राप्त 
भएपतछ र त्यस्िो सूचकाङ्क निोवकएकोमा सभपन्न 
भएको कायिको आिारमा, 

(घ) हस्िान्िरण गररएको वा पूरा गररएको कायिको 
पररमाणको आिारमा, 

(ङ) प्रतििपरको शििको आिारमा। 

(२) रतनङ तबल वा अन्य कुनै तबल तबजकको भिुानी 
तलनको लातग आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा 
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परामशिदािाले खररद सभझौिा बमोशजम आवश्यक पने कागजाि पेश 
गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम पेश भएको रतनङ तबल वा 
अन्य कुनै तबल तबजक र कागजाि सभबशन्िि अतिकारीले स्वीकृि 
गरेको िीस ददनतभर खररद सभझौिा अनसुार प्रतिष्ठानले त्यस्िो तबल 
वा तबजकको भिुानी गनुि पनेछ। 

(४) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजम भिुानी गदाि 
ररटेन्सन मनी बापि रतनङ वा अन्य तबल वा तबजकमा खररद 
सभझौिामा िोवकए बमोशजम पाँच प्रतिशि रकम कट्टा गरी राख्न ु
पनेछ। 

(५) खररद सभझौिामा प्रतिष्ठानले तबल वा तबजक 
बमोशजमको रकम शशघ्र भिुानी गरेमा आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, 
सेवाप्रदायक वा परामशिदािाले त्यस्िो भिुानीको तनशिि रकम वा 
प्रतिशि छुट ददने कुरा उल्लेख गररएको भएमा प्रतिष्ठानले त्यसरी 
भिुानी गदाि छुट रकम कट्टा गरेर मार भिुानी ददन ुपनेछ। 

(६) प्रतिष्ठानले खररद सभझौिामा देहायका व्यवस्था गनि 
ससनेछ:- 

(क) खररद सभझौिामा अशघल्लो कुनै रतनङ तबल वा 
अन्य कुनै तबल तबजकमा लेशखएका कुरा कुन ै
कारणवश वा भलूवश लेशखन गई भिुानी रकम 
सच्याउन ु पने भएमा प्रतिष्ठान आफैले वा 
सभबशन्िि  आपूतििकिाि,  तनमािण व्यवसायी, 
सेवाप्रदायक वा परामशिदािाको अनरुोिमा त्यस 
पतछका रतनङ तबल वा अन्य कुनै तबल तबजकमा 
त्यस्िो भिुानी रकम सच्याउन वा हेरफेर गनि 
सवकन,े र 
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(ख) आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, सेवा प्रदायक वा 
परामशिदािाले खररद सभझौिाको शिि बमोशजम 
कायिसभपादन नगरेमा प्रतिष्ठानले रतनङ तबल वा 
अन्य कुन ै तबल तबजक बमोशजमको भिुानी 
नददन वा काट्न ससन।े 

(७) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजमको भिुानी खररद 
सभझौिामा उशल्लशखि अवतितभर ददन ुपनेछ। 

(८) उपतनयम (१) को खण्ड (क),  (ख),  (ग) र (घ) 
बमोशजम आपूतििकिाि,  तनमािण व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा 
परामशिदािालाई पच्चीस हजार रुपैयाँ भन्दा बढी रकम भिुानी गदाि 
एकाउन्ट पेयी चेकको माध्यमबाट भिुानी गनुि पनेछ। 

121. अशन्िम भिुानी: (१) खररद सभझौिा बमोशजम सभपन्न भएको 
 कायि प्रतिष्ठानले स्वीकार गरेपतछ आपूतिकिाि, तनमािण व्यवसायी, 
 सेवा प्रदायक वा परामशिदािालाई करारका शिि बमोशजम अशन्िम 
 भिुानी ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम अशन्िम भिुानी ददँदा तनमािण 
कायिको हकमा रवुट सच्याउने अवति समाप्त भएपतछ कायि सभपादन 
जमानि र तनयम 120 को उपतनयम (4) बमोशजम कट्टा गररएको 
ररटेन्सन मनी रकमको पचास प्रतिशि रकम वफिाि गनुि पनेछ । 
ररटेन्सन मनीको बाँकी पचास प्रतिशि रकम सभबशन्िि आपूतिकिाि, 
तनमािण व्यवसायी वा सेवा प्रदायकले सभबशन्िि आन्िररक राजस्व 
कायािलयबाट आय वववरण पेश गरेको प्रमाण कागजाि पेश गरेपतछ 
भिुानी ददन ुपनेछ। 

िर रवुट सच्याउने अवतितभर सभबशन्िि तनमािण व्यवसायीले 
रवुट नसच्याएमा प्रतिष्ठानले ररटेन्सन मनी वा जमानि बापिको 
रकम प्रयोग गरी रवुट सच्याउन ससनछे। 
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(३) खररद सभझौिामा तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, सेवा 
प्रदायक वा परामशिदािाले उपतनयम (१) बमोशजम अशन्िम भिुानी 
तलनको लातग प्रतिष्ठानसँग देहायका दाबी बाहेक अन्य दाबी नगने 
कुरा उल्लेख गनि सवकनछे:– 

(क) ववशेष दाबी, 
(ख) खररद कायि सभपादन गदाि उत्पन्न भएको वा हनु े

िेस्रो पि प्रतिको तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, 
सेवा प्रदायक वा परामशिदािाको दावयत्व, र 

(ग) खररद सभझौिाको सभपादन गदाि िेस्रो पिका 
सभबन्िमा तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, सेवा 
प्रदायक वा परामशिदािाले व्यहोरेको िर 
प्रतिष्ठानसँग दाबी नगरेको र समयमा जानकारी 
नभएको दावयत्व सभबन्िी सोिभनािको दाबी। 

122. कायि सभपन्न प्रतिवेदन पेश गनुि पने: (१) खररद सभझौिा बमोशजम 
 तनमािण कायि सभपन्न भएको िीस ददनतभर सभबशन्िि तनमािण 
 व्यवसायीले तनमािण भए बमोशजमको (एज तबल्ट) नससा प्रतिष्ठानमा 
 पेश गनुि पनेछ। 

(२) कुनै तनमािण कायि सभपन्न भई रवुट सच्याउने दावयत्वको 
अवति समाप्त भएपतछ अतिकार प्राप्त अतिकारीले त्यस्िो तनमािण 
कायि स्वीकृि ड्रइङ्ग, तडजाइन वा स्पेतसवफकेशन बमोशजम भए नभएको 
कुरा प्राववतिक कमिचारीबाट जाँचबझु गराई कायि सभपन्न प्रतिवदेन 
ियार गराउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम जाँचबझु गने प्राववतिकले 
सभपन्न तनमािण कायि स्वीकृि ड्रइङ्ग, तडजाइन वा स्पेतसवफकेशन 
बमोशजम भए नभएको जाँच गरी अतिकार प्राप्त अतिकारी समि 
प्रतिवदेन पेश गन ुपनेछ। 
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(४) उपतनयम (१) बमोशजमको तनमािण भए बमोशजमको 
नससा र उपतनयम (३) बमोशजम पेश भएको कायि सभपन्न प्रतिवदेन 
सभबशन्िि अतिकार प्राप्त अतिकारीले बोलपर स्वीकृि गने अतिकारी 
समि पेश गनुि पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजमको अतिकारीले आवश्यक 
देखेमा कायि सभपन्न प्रतिवदेनमा उशल्लशखि ववषयका सभबन्िमा 
आफैं ले जाँचबझु गनि वा कुनै प्राववतिक कमिचारी वा प्राववतिक 
कमिचारीहरुको टोली माफि ि जाँचबझु गराउन ससनेछ। 

(६) उपतनयम (५) बमोशजम जाँचबझु गदाि सभपन्न तनमािण 
कायि स्वीकृि ड्रइङ्ग, तडजाइन वा स्पेतसवफकेशन बमोशजम भएको 
पाइएमा त्यस्िो अतिकारीले त्यस्िो तनमािण कायि स्वीकृि गनुि पनेछ। 

(७) उपतनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
उपतनयम (४) बमोशजम कायि सभपन्न प्रतिवदेन पेश भएको तमतिले 
पैिालीस ददनतभर उपतनयम (५) बमोशजम जाँचबझु गने कायि सभपन्न 
नभएमा त्यस्िो तनमािण कायि स्विः स्वीकृि भएको मातननेछ। 

(८) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन उपतनयम (३) बमोशजम पेश भएको कायि सभपन्न प्रतिवदेन 
दशलाख रुपैंयाँसभमको तनमािण कायिको हकमा भए सभबशन्िि 
अतिकार प्राप्त अतिकारीले र प्राववतिक भए तनज आफैले जाँच गरी 
र प्राववतिक नभए अन्य प्राववतिक कमिचारीबाट जचँाउन 
ससनछे।त्यसरी जाँच गदाि वा गराउँदा त्यस्िो तनमािण कायि स्वीकृि 
ड्रइङ्ग, तडजाइन वा स्पेतसवफकेशन बमोशजम भएको पाइएमा तनजले 
कायि सभपन्न प्रतिवेदन स्वीकृि गनुि पनेछ र कायि सभपन्न भएको 
कुराको जानकारी एक िह मातथको अतिकारीलाई ददन ुपनेछ। 
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(९) यस तनयम बमोशजम कायि सभपन्न प्रतिवदेन स्वीकृि 
भएपतछ प्रतिष्ठानले सभबशन्िि तनमािण व्यवसायीलाई कायि सभपन्न 
प्रमाणपर (वकि  कशभप्लसन सवटिवफकेट) ददन ुपनेछ। 

123. समय भन्दा अशघ काम सभपन्न गनेलाई परुस्कार ददन सवकने:     
 (१) खररद सभझौिामा िोवकएको अवति भन्दा अशघ काम सभपन्न 
 गने तनमािण व्यवसायीलाई प्रतिष्ठानले परुस्कार ददन ससन ेव्यवस्था 
 गनि सवकनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको परुस्कारको रकम तनिािरण 
गदाि खररद सभझौिामा िोवकएको समय भन्दा जति ददन अशघ कायि 
सभपन्न भएको हो त्यति ददनका लातग उपतनयम (३) बमोशजमको 
आिारमा तनिािरण गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको दर तनिािरण गदाि तनमािण 
व्यवसायीले खररद सभझौिामा िोवकएको अवतितभर काम सभपन्न 
गनि नसके बापि दैतनक रुपमा जति रकम प्रतिष्ठानलाई पूवि तनिािररि 
ितिपूतिि तिनुि पने हो त्यति नै रकम बराबरको दर तनिािरण गनुि 
पनेछ। 

(४) यस तनयममा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
िापतन परुस्कारको कुल रकम सभझौिा रकमको दश प्रतिशि भन्दा 
बढी हनुे छैन। 

124. सवुवस्िाको आिारमा खररद सभझौिाको अन्त्य गदाि ददन ु पने 
 भिुानी: (१) प्रतिष्ठानले साविजतनक वहिको लातग सवुवस्िाको 
 आिारमा सभझौिाको अन्त्य गरेकोमा सभबशन्िि आपूतििकिाि, 
 तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवा प्रदायकलाई देहाय 
 बमोशजमको रकम भिुानी ददन ुपनेछ।त्यसरी भिुानी ददँदा तनजले 
 कुनै पेश्की रकम तलएको रहेछ भने त्यस्िो पेश्की रकम कटाएर 
 मार भिुानी ददन ुपनेछ:- 
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(क) स्वीकायि रुपमा सभपन्न भईसकेको कायि, आपूतिि 
वा सेवा बापि गनुि पने भिुानी बाँकी भए सो 
भिुानी, 

(ख) खररद सभझौिा बमोशजम प्रतिष्ठानको प्रयोजनको 
लातग उत्पाददि मालसामानको मूल्य, तनमािण 
स्थलमा ल्याइएका तनमािण सामग्री, 

(ग) तनमािण स्थलबाट उपकरण हटाउन लाग्न े
मनातसव खचि, 

(घ) तनमािण कायिमा मार लगाइएका ववदेशी 
कमिचारीको स्वदेश वफिी खचि, र 

(ङ) आवश्यक भए तनमािण कायिको संरिण र सरुिा 
खचि। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
प्रतिष्ठानले साविजतनक वहिको लातग सवुवस्िाको आिारमा खररद 
सभझौिा अन्त्य गनि ददएको सूचना आपूतििकिािले प्राप्त गरेको तमतिले 
साि ददनतभर तसपमेन्टको लातग ियार हनु े र ियार भएका 
मालसामान त्यस्िो सभझौिाका शिि र मूल्यमा स्वीकार गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) मा उशल्लशखि मालसामान बाहेक अन्य 
सामानको सभबन्िमा प्रतिष्ठानले देहाय बमोशजम गनि ससनेछ:– 

(क) मालसामानको कुनै अंश पूरा गराई सभझौिामा 
उशल्लशखि शिि र मूल्यमा प्राप्त गने, वा 

(ख) बाँकी रहेका मालसामानको आपूतिि आदेश रद्द 
गने र आपूतििकिािले आंशशक रुपमा ियार गरेको 
मालसामान वा सेवा र  सभझौिा अन्त्य हनु ु
अगावै आपूतििकिािले खररद गरेको सामग्री वा 
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पाटिपजुाि बापि आपसी सहमतिबाट मञु्जर 
गररएको रकम तनजलाई भिुानी गने। 

125. खररद सभझौिा उल्लंघन भए प्राप्त हनु े उपचार: (१) खररद 
 सभझौिामा आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवा 
 प्रदायकले खररद सभझौिाको उल्लंघन गरेमा प्रतिष्ठानलाई प्राप्त हनुे 
 उपचार उल्लेख गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको उपचार देहाय बमोशजम 
हनु ससनेछ:- 

(क) रवुटपूणि कायि अस्वीकार गने, 

(ख) रवुटपूणि मालसामान ित्काल हटाउने र 
सभबशन्िि आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, 
परामशिदािा वा सेवा प्रदायकबाट प्रतिस्थापन गनि 
लगाउने, 

(ग) समयमा कायि सभपादन हनु नसके बापिको पूबि 
तनिािररि ितिपूतिि प्राप्त गने, 

(घ) सभझौिाको अन्त्य गने र सभझौिा बमोशजमको 
काम नगने आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, सेवा 
प्रदायक वा परामशिदािाको खचिमा त्यस्िो कायि 
सभपन्न गराउने, 

(ङ) आनषुांतगक ितिपूतिि भराउन ेर 

(च) प्रचतलि कानून वा खररद सभझौिा बमोशजम 
उपलब्ि हनुे अन्य उपचार। 
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पररच्छेद-9 

वववाद समािान, पारदशशििा र आचारण सभबन्िी व्यवस्था 

126. वववाद समािान सभबन्िी संयन्र: प्रतिष्ठान र तनमािण व्यवसायी, 
 आपूतििकिाि, सेवा प्रदायक वा परामशिदािा बीच खररद सभझौिामा 
 उल्लेख गरी त्यस्िो वववाद समािान गनुि पनेछ। 

127. मध्यस्थको माध्यमद्वारा वववाद समािान: तनयम १26 बमोशजमको 
 प्रवियाद्वारा खररद सभझौिा कायािन्वयनको ववषयमा प्रतिष्ठान र 
 तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवाप्रदायक बीच उत्पन्न भएको 
 वववाद आपसी सहमतिबाट समािान हनु नसकेमा प्रचतलि कानून 
 बमोशजम मध्यस्थको माध्यमबाट त्यस्िो वववाद समािान गने 
 कारबाही शरुु गनुि पनेछ। 

128. खररद कारबाही सभबन्िी कागजाि उपलब्ि गराउन ुपने: प्रचतलि 
 कानून बमोशजम लेखा परीिण, अनगुमन, अनसुन्िान वा तनरीिण 
 गनि अतिकार प्राप्त तनकायले खररद कारबाही सभबन्िी कुन ै
 कागजाि माग गरेमा प्रतिष्ठानले त्यस्िो कागजाि मनातसव समयमा 
 उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

129. खररद सभझौिाको साविजतनक सूचना: (१) खररद सभझौिा सभपन्न 
 भएको िीन ददनतभर सो सूचना प्रतिष्ठानले आफ्नो सूचना पाटीमा 
 टाँस गनि लगाउने व्यवस्था गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको सूचना प्रतिष्ठानले आफ्नो 
वेबसाइटमा राख्न ेव्यवस्था तमलाउन ससनछे। 

(३) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजमको सूचनामा 
बोलपर वा परामशि सेवा मूल्याङ्कन पररणामको अतिररि बोलपर, 

प्रस्िाव वा तसलवन्दी दरभाउपर सभबन्िी सूचना प्रकाशन भएको 
तमति, समाचारपरको नाम, सूचना संख्या, खररदको ववषय, सभझौिा गने 
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बोलपरदािा, प्रस्िावदािा वा तसलवन्दी दरभाउपरदािाको नाम, 

ठेगाना र सभझौिाको मूल्य खलुाउन ुपनेछ। 

130. परामशिदािाले स्वाथि बझाउन नहनुे: (१) परामशिदािाले परामशि 
 तलन े प्रतिष्ठानको सवोपरी वहि हनुे गरी व्यावसावयक, वस्िगुि र 
 तनष्पि परामशि सेवा प्रदान गनुि पनेछ। 

(२) परामशिदािाले परामशि सेवा प्रदान गदाि आफ्नो वििमान 
वा भववष्यको अन्य कामसँग स्वाथि बाशझने गरी काम गनुि हुँदैन। 

(३) परामशि सेवा सभबन्िी कामको प्रकृति परामशिदािाको 
अन्य कुनै सेवाग्राही प्रतिको ववगि वा वििमान दावयत्वसँग बाशझन े
खालको वा तनजले प्रतिष्ठानको सवोत्तम वहि हनुे गरी कायि सभपन्न 
गनि नससने खालको भएमा तनजलाई परामशिदािाको रुपमा तनयशुि 
गनि सवकने छैन।  

िर टनि की सभझौिा वा तडजाईन र तनमािण सभझौिाको 
हकमा यो व्यवस्था लागू हनु ेछैन। 

(४) कुनै आयोजनाको लातग मालसामान उपलब्ि गराउन े
वा तनमािण कायि गने फमि र त्यससँग सभबशन्िि अन्य संस्था वा 
व्यशिले सोही आयोजनाको लातग परामशि सेवा प्रदान गनि र कुन ै
योजना ियार वा कायािन्वयन गने कामको लातग तनयिु भएको 
परामशिदाि ृ फमि वा सोसँग सभबशन्िि अन्य संस्था वा व्यशिले 
त्यस्िो आयोजनाको लातग मालसामान आपूतिि गनि ससने छैन। 

131. प्रलोभन, भ्रष्टाचार वा जालसाजीजन्य व्यवहारको सूचना: प्रतिष्ठानका 
 कुनै पदातिकारीले तनजलाई  कुनै बोलपरदािा वा प्रस्िावदािाले 
 प्रलोभन ददन प्रस्िाव गरेमा वा अन्य कुनै भ्रष्टाचार वा 
 जालसाजीजन्य काम गरेको थाहा पाएमा सोको सूचना कायिकारी 
 पररषद्लाई वा साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयलाई ददन ु
 पनेछ। 
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132. सपुररवेिण र जाचँबझु गनि ससने: खररद कारबाहीमा संलग्न 
 पदातिकारीले साविजतनक खररद ऐन र यस तनयमावलीमा 
 उशल्लशखि कायिववति पालन गरे नगरेको सभबन्िमा सहकुलपतिले 
 समय समयमा सपुररवेिण र जाँचबझु गनि ससनछे। 

133. कालो सूचीमा राख्न े र फुकुवा गने सभबन्िी व्यवस्था: प्रतिष्ठानले 
 कालो सूचीमा राख्न े र कालो सूचीबाट फुकुवा गने सभबन्िी 
 व्यवस्था प्रचतलि साविजतनक खररद ऐन िथा तनयमावली बमोशजम 
 हनुेछ। 

134. ववशेष पररशस्थतिमा खररद गने सभबन्िी व्यवस्था: (१) यस 
 तनयमावलीमा अन्यर जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए िापतन 
 देहायका पररशस्थतिमा खररद कायि गनुि पदाि यस तनयमावलीको 
 खररद प्रकृया अपनाउन ुपने छैनः- 

(क) दैवी ववपशत्त, महामारी वा अन्य कुन ै प्रकोपको 
समयमा ित्काल खररद गनुि पने औषति, 
औषतिजन्य सामग्री, ित्काल उद्दार गनि 
आवश्यक सामग्री िथा उपकरण, 

(ख) ववशेष पररशस्थति उत्पन्न हनु गई ित्काल खररद 
नगदाि प्रतिष्ठानलाई हातन नोससानी हनुे अवस्था 
आइपरेमा। 

(२) उपतनयम (१) को अवस्थामा गररने खररदको कायिववति 
कायिकारी पररषद्ले साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयको सहमति 
तलई िोके बमोशजम हनुेछ। 

135. ववद्यिुीय सञ्चार माध्यमको प्रयोग: (१) प्रतिष्ठानले बोलपरको 
 सूचना आफ्नो वेबसाइटमा राख्न ुपनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानले बोलपर खररद गने र दाशखला गने कायि 
सभभव भएसभम ववद्यिुीय सञ्चार माध्यमबारा गनि गराउन ससनेछ। 



 

143 

136. मूल्याङ्कन सतमति: (१) प्रतिष्ठानको मूल्याङ्कन सतमतिको गठन देहाय 
 बमोशजम हनुेछ:– 

(क) रशजष्ट्रार वा तनजले िोकेको वररष्ठ 

अतिकृि (सभभव भएसभम  

प्राववतिक कमिचारी)              – अध्यि 

(ख) सभबशन्िि आतथिक प्रशासन 

शाखा प्रमखु                  – सदस्य 

(ग) ववषयसँग सभबशन्िि प्राववतिक ववशेषज्ञ 

(सभभव भएसभम अतिकृिस्िर)               – सदस्य 

(घ) कानून अतिकृि           – सदस्य 

(२) खररद महाशाखा/शाखा/इकाईको प्रमखुले उपतनयम 
(१) बमोशजमको सतमतिको सशचवको रुपमा काम गनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजमको मूल्याङ्कन सतमतिलको 
अध्यिले सरकारी वा गैर सरकारी िेरका ववषय ववशेषज्ञलाई 
आफ्नो बैठकमा आमन्रण गनि ससनेछ। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजमको सतमतिलाई परामशिदािाको 
सहयोग आवश्यक भएमा स्वीकृि कायििम र बजेटको अिीनमा 
रही प्रतिष्ठानले यस तनयमावलीको कायिववति अपनाई परामशिदािा 
तनयिु गरी ददन ससनेछ। 

(५) उपतनयम (१) बमोशजमको सतमतिले दरभाउपर, 

बोलपर वा प्रस्िाव मूल्याङ्कन गने काममा आफूलाई सहयोग गनि 
उपसतमति गठन गनि ससनेछ। 

(६) मूल्याङ्कन सतमतिको सशचवले सतमतिको बैठकको 
माइन्यूट ियार गरी राख्न ुपनेछ र सतमतिमा छलफल भएका सभपूणि 
ववषयको फाइल खडा गरी राख्न ुपनेछ। 
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(७) मूल्याङ्कन सतमतिले आफ्नो कायिववति आफै तनिािरण 
गनि ससनेछ। 

(८) मूल्याङ्कन सतमतिले यस तनयममा उल्लेख भए बमोशजम 
प्रतिष्ठानको प्रमखु समि मूल्याङ्कन प्रतिवदेन पेश गनुि पनेछ। 

137. खररद कारबाहीको अतभलेख: (१) प्रतिष्ठानले हरेक खररद 
 कारबाहीको तनशभि छुटै्ट फाइल खडा गरी राख्न ुपनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानले उपतनयम (१) बमोशजमको फाइलमा अन्य 
कागजािका अतिररि  देहायका कागजािहरु राख्न ुपनेछ:– 

(क) सभझौिा फाइलको पशञ्जका, 
(ख) बोलपर वा पूवियोग्यिाको लातग गररएको 

आह्वानको सूचना, 
(ग) बोलपर, पूवियोग्यिा वा प्रस्िाव आह्वान सभबन्िी 

कागजाि, 

(घ) बोलपर सभबन्िी कागजाि, पूवियोग्यिा सभबन्िी 
कागजाि वा प्रस्िाब सभबन्िी कागजाि 
सभबन्िमा बोलपरदािाले स्पष्टीकरणको लातग 
गरेको अनरुोि र सो सभबन्िमा प्रतिष्ठानले सवै 
सहभागी बोलपरदािा वा प्रस्िावदािालाई 
पठाएको जवाफ, 

(ङ) बोलपरदािा वा परामशिदािासँग गररएको 
बोलपर पेश गनुि पूविको बैठकको माइन्यटु र 
प्रतिष्ठानले सो माइन्यटुको प्रतितलवप सवै सहभागी 
बोलपरदािा वा प्रस्िावदािालाई पठाएको प्रमाण, 

(च) बोलपर खोल्दाको माइन्यटु, 

(छ) बोलपरको मूल प्रति, 
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(ज) बोलपर मूल्याङ्कन सतमतिले बोलपर मूल्याङ्कनको 
तसलतसलामा बोलपरदािा वा प्रस्िावदािालाई 
सोिेको प्रश्न र सभबशन्िि बोलपरदािा वा 
प्रस्िावदािाबाट प्रतिष्ठानलाई पठाएको जवाफ, 

(झ) पूवियोग्य भएका बोलपरदािाको योग्यिा 
मूल्याङ्कनको प्रतिवदेन, 

(ञ) पूवियोग्य बोलपरदािाको सूची, 
(ट) वािाि गररएको भए सोको माइन्यटु, 

(ठ) सफल बोलपरदािालाई पठाइएको स्वीकृतिको 
प्रारशभभक सूचनाको प्रतितलवप, 

(ड) असफल बोलपरदािालाई पठाइएको सूचनाको 
प्रतितलवप, 

(ढ) खररद सभबन्िमा प्रकाशशि सबै सूचना, 
(ण) प्रतिष्ठानका अतिकार प्राप्त अतिकारी समि र 

पनुरावलोकन सतमति  समि ददएको तनवेदन र 
सोका सभबन्िमा प्रतिष्ठानले पेश गरेको राय 
प्रतिविया, जानकारी िथा सो सभबन्िमा भएको 
तनणिय, 

(ि) खररद सभझौिा, 
(थ) प्रगति प्रतिवेदन, इन्भ्वाइस र तनरीिण प्रतिवदेन 

जस्िा खररद सभझौिाको कायािन्वयनसँग 
सभबशन्िि कागजाि, 

(द) खररद सभझौिामा संशोिन गररएको भए सो 
सभबन्िी कागजाि, 

(ि) मालसामान प्राप्ती, तनरीिण र स्वीकृति लगायिका 
कागजाि, 
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(न) तनमािण व्यवसायी, आपूतििकिाि, परामशिदािा वा 
सेवा प्रदायकसँग भएका सभपूणि पराचार, 

(प) सव–कन्रासटरको अनरुोि र सो प्रतिष्ठानले 
ददएको जवाफ, 

(फ) मूल्याङ्कन प्रतिवदेन र सोसँग सभबशन्िि सभपूणि 
कागजाि र 

(ब) खररद सभझौिा सभबन्िी वववाद समािान गनि 
भएको कारबाहीसँग सभबशन्िि कागजाि। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजमको अतभलेख खररद कारबाही 
टुङ्गो लागेको कभिीमा साि वषिसभम सरुशिि राख्न ुपनेछ। 

(४) यस तनयम बमोशजम अतभलेख राख्दा यस तनयमावलीमा 
त्यस्िो अतभलेखको ढाँचा तनिािरण गररएकोमा सोही बमोशजम र ढाँचा 
तनिािरण नभएकोमा साविजतनक खररद अनगुमन कायािलयले तनिािरण 
गरेको ढाँचा बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

(५) यस तनयम बमोशजम अतभलेख राख्दा प्रतिष्ठानले प्रत्यके 
भौतिक सभपशत्तको अतभलेख राख्न ुपनेछ। 

(६) उपतनयम (५) बमोशजम अतभलेख राख्दा त्यस्िो 
सभपशत्तको मूल्य पचास लाख रुपैयाँभन्दा बढी रहेछ भने सो 
सभपशत्तको लागि मूल्य, ह्रासकट्टी र ममिि सभभार खचि सवहिको 
वववरण खलुाउन ुपनेछ।  

138. दररेट सभबन्िमा: प्रतिष्ठानले तनमािण सामग्री र ढुवानीको दररेट, 
 मेतसन िथा उपकरणको भाडा र कामदारको ज्याला तनशिि गनि 
 प्रचतलि खररद ऐन र तनयमावली बमोशजमको दररेट तनिािरण 
 सतमतिले तनिािरण गरेको दररेटलाई आिार मानु्न पनेछ।  
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पररच्छेद—10 

सभपशत्तको शजभमा, लगि, बरबझुारथ िथा तललाम तबिी 

139. सभपशत्तको शजभमा: (१) प्रतिष्ठानको नगद, बैंक मौज्दाि, चेक र 
 त्यसको से्रस्िा, िरौटी र त्यसको से्रस्िा र राजश्वको लेखा आतथिक 
 प्रशासन शाखा प्रमखुको शजभमामा रहनेछ । शजन्सी मालसामान 
 िथा ित्सभबन्िी से्रस्िा सञ्चय अतिकृि वा भण्डार अतिकृि वा 
 भण्डार सहायकको शजभमामा रहनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम शजभमामा रहेको सभपशत्तको 
वहनातमना नहनुे गरी लगि से्रस्िा सवहि त्यसको संरिण गने गराउन े
कििव्य त्यस्िो सभपति शजभमा तलन े कमिचारी र अतिकार प्राप्त 
अतिकारीको हनुेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजमको काम गनि अतिकार प्राप्त 
अतिकारीले आफ्नो जवाफदेहीमा आफूभन्दा मतुनका अन्य 
कमिचारीलाई लगाउन ससनछे। 

(४) उपतनयम (१) बमोशजमको मालसामान र त्यस्िा 
मालसामानको अतभलेखको संरिण गने गराउन ेअशन्िम उत्तरदावयत्व 
रशजष्ट्रारको हनुेछ। 

140. शजन्सी माल समानको लगि ियार गने: (१) अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीले प्रतिष्ठानमा रहेको र खररद गरी वा नगरी वा कुन ै
 प्रकारले हस्िान्िरण भई वा वस्िगुि सहायिा वा अन्य कुन ै
 प्रकारबाट प्राप्त हनु आएको शजन्सी मालसामान दाशखला हनुा 
 साथ नापिौल, गन्िी ज े गनुि पने हो गरी बशुझतलई सो 
 मालसामानको प्राववतिक वववरण (स्पेशशवफकेशन) मूल्य समेि 
 खलुाई शजन्सी खािामा साि ददनतभर आभदानी बाँिी से्रस्िा खडा 
 गरी अद्यावतिक गनि लगाउन ुपनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजम लगि ियार गनि र लगि 
बमोशजमको शजन्सी मालसामान शजभमा तलन ेअतभभारा अतिकार प्राप्त 
अतिकारीको रेखदेखमा उपलब्ि सञ्चय अतिकृि, भण्डार अतिकृि वा 
भण्डार सहायकको हनुछे। 

(३) प्राववतिक काममा प्रयोगमा ल्याईने शजन्सी 
मालसामानको हकमा उपतनयम (१) बमोशजम लगि ियार गदाि 
प्राववतिक कमिचारीबाट जचँाई के कस्िो अवस्थामा त्यस्िो 
मालसामानहरू प्राप्त भएको हो प्रमाशणि गराई सो कुरा कैवफयि 
जनाई लगि खडा गनुिपनेछ। 

(४) प्रतिष्ठानमा मौज्दाि रहेका मालसामान मध्य े परुानो 
मालसामानको मूल्य कारणवश खलु्न नसकेको अवस्थामा सभबशन्िि 
कायािलय प्रमखुको अध्यििामा, प्राववतिक कमिचारी, प्रदेश लेखा 
तनयन्रक कायािलयको वा प्रदेश लेखा तनयन्रक इकाई कायािलयको 
प्रतितनति राखी मालसामानको अवस्था र प्रचतलि बजार मूल्य समेि 
ववचार गरी मूल्य कायम गराई राख्न ुपनेछ।यसरी मूल्य कायम भए 
पतछ शजन्सी खािामा मूल्य सवहिको अतभलेख अद्यावतिक गनुि 
पनेछ।  

141. शजन्सी मालसामान िथा सभपशत्तको तनरीिण: (१) तनयम 140 
 बमोशजम लगि ियार गरी राशखएका मालसामान िथा सभपशत्त के 
 कस्िो अवस्थामा छनु् अतिकार प्राप्त अतिकारीले कभिीमा वषिको 
 एकपटक आफैं ले तनरीिण गरी वा त्यस्िो मालसामान शजभमा तलन े
 कमिचारी बाहेक अन्य कमिचारी वा प्राववतिकद्वारा तनरीिण गनि 
 लगाई त्यसको प्रतिवदेन ियार गनुि वा गनि लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम तनरीिण गदाि आभदानी बाँध्न 
छुट भएका कुनै मालसामान भेवटएमा त्यस्िो मालको मूल्य र वववरण 
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खलुाई आभदानी बाँध्न लगाई ममिि सभभार र संरिण गनुि गराउन ु
पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजमको तनरीिण प्रतिवदेनमा 
देहायका कुराहरू स्पष्ट रुपमा खलेुको हनु पनेछ:– 

(क) शजन्सी वकिाबमा आभदानी नबाँतिएका शजन्सी 
मालसामान भए के कति र कस्िो अवस्थामा 
छनु्, 

(ख) मालसामानको संरिण र संभार राम्रोसँग भएको 
छ छैन, 

(ग) के कति शजन्सी मालसामानहरू ममिि सभभार गनुि 
पने अवस्थामा छनु्, 

(घ) के कति मालसामानहरू बेकभमा भई तललाम 
तबिी वा सडाउन ुपने अवस्थामा छनु्, 

(ङ) शजन्सी मालसामानको प्रयोग भए नभएको, हातन 
नोससानी भए नभएको र हातन नोससानी भएको 
भए कसको लापरबाहीबाट भएको हो, 

(च) एकै वकतसमका मालसामानमध्ये गिः वषि उपभोग 
भएको पररमाण र चालू आतथिक वषिमा खररद 
गररएको पाररमाणको िलुनात्मक वववरण र 

(छ) प्रदेश लेखा तनयन्रक कायािलयले िोकेका अन्य 
आवश्यक कुराहरू। 

142. शजन्सी सभपशत्तको संरिण: (१) तनयम 140 बमोशजम लगि खडा 
 गरी राशखएको प्रतिष्ठानको शजन्सी मालसामान हातन नोससानी नहनु े
 गरी संरिण गने र तिनीको राम्रो सभभार गरी चालू अवस्थामा 
 राख्न ेउत्तरदावयत्व रशजष्ट्रारको हनुेछ। 
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(२) शजन्सी सभपशत्तको संरिण गनुि पने कििव्य भएका 
कमिचारीले आफ्नो कििव्य पूरा नगरेको कारणबाट कुनै 
मालसामानको हातन नोससानी हनु गएमा त्यसको शजभमवारी त्यस्िो 
कमिचारीले बहन गनुि पनेछ। 

143. शजन्सी मालसामानको से्रस्िा: (१) पाँच हजार रुपैया ँभन्दा बढी 
 मूल्यका १ बषि भन्दा बढी उपयोग गनि सवकने शजन्सी 
 मालसामानको से्रस्िा प्रचतलि कानून अनसुार अद्यावतिक गरी 
 राख्नपुने दावयत्व अतिकार प्राप्त अतिकारीको हनुेछ। 

(२) खचि भई जाने पाँच हजार रुपैया ँभन्दा कम मूल्यका 
उपयोग प्रकृतिका शजन्सी सामानको हकमा छुटै्ट अतभलेख राशखनेछ। 

144. तलशखि आदेश तबना तललाम तबिी गनि नहनु:े (१) अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीले वा तनजले िोकेको अतिकारीको तलशखि आदेश तबना 
 शजन्सी मालसामान तललाम तबिी वा हस्िान्िरण गनुि, गराउन ु
 हुँदैन। 

(२) तनयम 141 बमोशजमको प्रतिवेदनमा उशल्लशखि 
बेकभमा भई काम नलाग्ने देशखएका मालसामान तललाम तबिी गने, 

ममिि गनुि पने मालसामान ममिि गने, आभदानी नबाँतिएका जति 
िरुुन्ि आभदानी बाँध्ने कििव्य अतिकार प्राप्त अतिकारी वा तनजले 
िोकेको अतिकारीको हनुेछ। 

(३) तनयम 141 बमोशजमको प्रतिवदेन अतिकार प्राप्त 
अतिकारी बाहेक अरुले ददएको रहेछ भने तललाम तबिी गनुि पने 
शजन्सी मालसामानको सभबन्िमा त्यस्िो शजन्सी मालसामान तललाम 
तबिी गने अवस्थामा छ, छैन अतिकार प्राप्त अतिकारीले जाँची 
तललाम तबिी गनुि पने भनी ठहर् याएको मार तललाम तबिी गनुि 
पनेछ। 
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(४) उपतनयम (१) बमोशजम शजन्सी मालसामान हस्िान्िरण 
गदाि हस्िान्िरण फाराम भरी हस्िान्िरण गनुि पनेछ । मालसामान 
बशुझतलनलेे हस्िान्िरण भई आएको मालसामान शजन्सी खािामा 
आभदानी बाँिी सोको जानकारी अतिकार प्राप्त अतिकारीलाई ददन ु
पनेछ र अतिकार प्राप्त अतिकारीलाई त्यस्िो जानकारी प्राप्त हनु 
आए पतछ त्यस्िो मालसामानको लगि कट्टी गनुि पनेछ। 

145. तललाम गने व्यवस्था: (१) शजन्सी तनरीिण प्रतिवदेनमा परुाना भई 
 काममा आउन नससने टुटफुट भई बेकभमा भएका र पनुः ममिि 
 नहनुे भनी वकटान भएका मालसामान मध्ये अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीले तललाम गनुि पने भनी ठहर् याएका मालसामानको परल 
 मूल्य खलेुकोमा िीन लाख  रुपैयाँसभमको र परल मूल्य नखलेुको 
 भए हाल मूल्याङ्कन भएको मूल्यमा एक लाख रुपैयाँसभम वा दवैु 
 गरेर चार लाख रुपैयाँसभमका मालसामान आतथिक प्रशासन शाखा, 
 स्टोर वकपर समेिको राय तलई अतिकार प्राप्त अतिकारीले एक 
 वषितभर तललाम तबिी गनुि पनेछ। 

(२) कुनै मशेीन औजार िथा भारी उपकरण र सवारी 
सािन (साइकल बाहेक) चालू हालिको भए पतन परुानो मोडेल, 

त्यसको स्पेयर पाटिसु् पजुािको अभाव िथा त्यसको ममिि सभभार 
िथा सञ्चालनमा बढी खचि लाग्ने िथा वििमान अवस्थामा अनपुयोगी 
भनी मेकातनकल प्राववतिकबाट प्रतिवदेन पेश गरेको मशेशन औजार 
िथा भारी उपकरण र उपतनयम (१) मा उशल्लशखि मूल्यभन्दा बढी 
परल मूल्य वा मूल्याङ्कन भएका मालसामान अतिकार प्राप्त 
अतिकारीले तललाम तबिी गनुि पने ठहर् याएमा त्यस्िो मालसामान 
जाँचबझु एवं सवेिण गरी तसफाररश गनि अतिकार प्राप्त अतिकारी 
वा तनजले िोकेको अतिकृिको अध्यििामा, लेखा िथा कमिचारी 
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प्रशासन शाखाको प्रमखु समेिको प्रतितनति रहेको सतमति गठन 
गररनेछ। 

(३) प्राववतिक प्रतितनति िोसदा यथासभभव सभबशन्िि शजन्सी 
मालसामानको ज्ञान भएको कमिचारी खटाउन ुपनेछ। 

(४) दशलाख रुपैयाँभन्दा बढी मूल्य पने वा ववशेष प्रकारको 
शजन्सी मालसामानको हकमा उपतनयम (२) बमोशजम गदठि 
सतमतिले बढीमा दईुजनासभम सभबशन्िि ववषयका प्राववतिक 
आमन्रण गनि ससनेछ। 

(५) उपतनयम (२) बमोशजमको सतमतिको तसफाररश भए 
पतछ परल मूल्य खलेुकोमा दशलाख रुपैयाँसभम र मूल्य नखलुी 
मूल्याङ्कन भएकोमा दईु लाख रुपैयाँसभम र दवैु गरी बाह्र लाख 
रुपैयाँ मूल्यसभमको शजन्सी मालसामान अतिकार प्राप्त अतिकारीले 
तललाम गनि ससनेछ । सोभन्दा बवढ मूल्य भएकोमा तललाम तबिी 
गने स्वीकृतिको लातग सबै व्यहोरा खलुाई अतिकार प्राप्त 
अतिकारीको तसफाररश सवहि कायिकारी पररषद् समि पेश गनुि 
पनेछ। 

(६) उपतनयम (३) बमोशजमको सतमतिले मूल्य नखलेुको 
मालसामानको मूल्य कायम गदाि मालसामानको उपयोतगिा, सेवा, 
आय,ु ह्रासकट्टी, अवशषे मूल्य र बजार मूल्य समिे ववचार गनुि पनेछ 
। ह्रासकट्टी गदाि प्रतिष्ठानको नीति उल्लेशखि दर बमोशजम कट्टी गनुि 
पनेछ । भन्सार नतिरेको मालसामानको मूल्य कायम गदाि भन्सार 
शलु्क समिे समावेश गरी सो शलु्कमा समेि ह्रासकट्टी गनुि पनेछ। 

(७) तललाम गने आदेश प्राप्त भए पतछ वा उपतनयम (१) 
बमोशजम तललाम गने तनणिय भए पतछ एकलाख रुपैयाँसभमको 
मालसामान तललाम तबिी गनि पन्र ददनको र सो भन्दा बढी मूल्यको 
मालसामान तललाम तबिी गनि एक्काइस ददनको भयाद ददई देहायका 
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कुराहरू समेि खलुाई सूचना प्रकाशन गरी तललाम बढाबढ गराउन ु
पनेछ:- 

(क) मालसामानको वववरण, 

(ख) मालसामानको न्यूनिम मूल्य, 

(ग) तललाम बढाबढ हनुे स्थान, समय (शरुु र अन्त्य 
हनुे समय बजे) र तमति, 

(घ) न्यूनिमु् मूल्यबाट न ैबढाबढ शरुु हनुे कुरा, 
(ङ) तललाम सकार गनि डाँक बोल्न ुअशघ न ैन्यूनिम 

मूल्यको पाँच प्रतिशिले हनु ेनगद िरौटी राख्न ु
पने कुरा र डाँक अङ्क बढ्दै गएमा सोही 
अनपुािमा िरौटी थप्दै जान ुपने कुरा, 

(च) तललाम सकार गरेको मालसामान उठाई लैजान ु
पने अवति, 

(छ) अन्य आवश्यक कुरा। 

(८) यसरी बोलपर माग गररएकोमा बोल अङ्कको दश 
प्रतिशिले हनुे रकम बराबरको बैंक जमानि वा िरौटी खािामा 
जभमा गरेको भौचर बोलपर साथ राख्न ुपनेछ। 

(९) तललाम बढाबढ गनि वा बोलपर माग गरी तललाम 
तबिी गने सूचना प्रकाशन गदाि परल मूल्य नखलेुकोमा हाल 
मूल्याङ्कन गदाि पचास हजार रुपैयाँसभम मूल्य कायम हनुे मालसामान 
र परल मूल्य खलेुकोमा हाल मूल्याङ्कन गदाि एकलाख रुपैयाँसभम 
मूल्य कायम हनुे मालसामान तसलबन्दी दरभाउ परको आिारमा र 
सो भन्दा बढी मूल्य कायम हनुे मालसामान रावष्ट्रयस्िरको दैतनक 
पतरकामा सूचना प्रकाशन गरी तललाम तबिी गनि सवकनेछ।यसरी 
तललाम तबिी गदाि पवहलो पटक तललाम तबिी हनु नसकेमा साि 
ददनको भयाद ददई पनुः तललाम तबिीको कारबाही गनुि पनेछ । 
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पनुः तललाम तबिीको कारबाही गदाि पतन तललाम हनु नसकेमा 
कायम हनुे मूल्यमा नघट्ने गरी तसिै वािािद्वारा तबिी गनि सवकनछे। 

(१०) तललाम सकार गरेको शजन्सी मालसामान सतमतिले 
िोकेको अवतितभर कबोल गरेको पूरा रकम बझुाई नउठाएमा 
राशखएको िरौटी जफि गरी िमसः दोस्रो, िेस्रो वा चौथो 
घटीवालाको कबूल अङ्क स्वीकृि गनि सवकनेछ । यसरी गदाि पतन 
तललाम हनु नसकेमा कायम हनुे मूल्य नघट्ने गरी तसिै वािािद्वारा 
तबिी गनि सवकनेछ।वािािबाट पतन तबिी नभएमा पनु: मूल्याङ्कन 
गरी तललाम गनि सवकनछे। 

(११) सवारी सािन, मशेीनरी, औजार र प्राववतिक 
मालसामान बाहेक फतनिचर जस्िा मालसामानको मूल्याङ्कन गदाि 
उपतनयम (२) बमोशजमको सतमति नराखी प्रतिष्ठानको लेखा नीति 
बमोशजम ह्रासकट्टी दरको आिारमा मूल्याङ्कन गनि सवकनछे । आय ु
तनशिि भएको जनुसकैु  मालसामानको आय ुसमाप्त भएपतछ उपतनयम 
(२) बमोशजमको सतमतिबाट मूल्याङ्कन गराई तललाम गनि सवकनछे। 

146. तमन्हा ददने अतिकार: (१) अतिकार प्राप्त अतिकारीले शजन्सी 
 मालसामानको ममिि संभार गरी मालसामान अद्यावतिक र सरुशिि 
 साथ राख्न ुपनेछ।कसैको लापरबाहीबाट नभई परुाना भई वा दैवी 
 घटना वा भवविव्य परी वा मनातसव कारणले मालसामानको 
 नोससानी भएको, हराएको, कुनै मालसामानको ममिि गरेर पतन 
 काम नचल्ने वा ममिि संभार गरेर पतन फाइदा नहनुे देशखएमा सो 
 कुराहरूको यथासभभव प्रमाण राखी प्रष्ट वववरण खलुाई लेखा 
 प्रमखु, रशजष्ट्रार र संयोजकको संयिु ठहर भएमा मालवस्िकुो 
 परल मोलको एक लाख रुपैयासँभमको भए अतिकार प्राप्त 
 अतिकारीले र सोभन्दा बढी मूल्यको भए कायिकरी पररषद्को 
 तनणियबाट मार तमन्हा ददन सवकनछे। 
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(२) उपतनयम (१) बमोशजमको अतिकार प्राप्त अतिकारीले 
आफूलाई वा कुनै खास व्यशि वा वगिलाई फाइदा हनुे गरी 
प्रतिष्ठानको सभपति वा मालसामान तमन्हा ददन हुँदैन। 

पररच्छेद– 11 

िरौटी िथा पेश्की 

147. िरौटी खािा: (१) प्रतिष्ठानको नाममा िरौटीमा रहने रकम 
 कायिकारी पररषद्ले िोकेको वाशणज्य बैंकमा िरौटी खािा खोली 
 सोही खािामा जभमा गनुिपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको िरौटी खािामा देहाय 
बमोशजमका रकम रहनेछनु्:- 

(क) प्रतिष्ठानको नाममा अतग्रम िरौटीको रुपमा प्राप्त 
हनुे रकम, 

(ख) प्रतिष्ठानले आह्वान गरेको बोलपर वा तललाममा 
भाग तलनको लातग अतग्रम िरौटीको रुपमा 
दाशखला हनुे रकम, 

(ग) प्रतिष्ठानसँग गररने कुनै ठेक्का, सभझौिा, करार 
बमोशजम वा अन्य कुन ैकारणले अतग्रम िरौटीको 
रुपमा दाशखला गनुि पने रकम। 

(३) उपतनयम (१) बमोशजम राशखएको िरौटी रकम जनु 
प्रयोजनको लातग राशखएको हो सो प्रयोजन समाप्त भए पतछ वफिाि 
गनुिपने अवस्थामा बाहेक अन्य अवस्थामा िरौटी बापि प्राप्त सबै 
रकम अतिकार प्राप्त अतिकारीले सदर स्याहा गनुि पनेछ। 

(४) कुनै काम पूरा नगरेमा जफि हनुे शििमा उपतनयम 
(१) बमोशजम राशखएको िरौटी रकम सो काम पूरा नभएमा अतिकार 
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प्राप्त अतिकारीले जफि गरी प्रतिष्ठानको मूल खािामा जभमा 
गनुिपनेछ। 

(५) उपतनयम (१) बमोशजम जभमा गररएको िरौटी रकम 
उपतनयम (३) बमोशजम सदर स्याहा र उपतनयम (४) बमोशजम 
जफि नगररएमा त्यस्िो िरौटी रकम अतिकार प्राप्त अतिकारीले 
सभबशन्िि व्यशिलाई वफिाि ददनेछ। 

(६) उपतनयम (१) बमोशजमको िरौटी खािाको 
कारोबारको वववरण लेखा शाखाले अद्यावतिक रुपमा राख्न ुपनेछ। 

148. िरौटी राख्न ेअवस्था: देहायका अवस्थामा िरौटी रकम जभमा गनुि 
 पनेछ:– 

(क) प्रतिष्ठानलाई बझुाउन ु पने रकम अतग्रम रुपमा 
बझुाउँदा, 

(ख) प्रतिष्ठानलाई बझुाउन ुपने रकम कति बझुाउन ु
पने हो भने्न तनणिय नहुँदै त्यस्िो रकम अतग्रम 
रुपमा बझुाउँदा, 

(ग) बोलपर वा तललाममा भाग तलनको लातग 
आवश्यक रकम दाशखला गदाि, 

(घ) कुनै काम गनुि अगावै कुन ैरकम अतग्रम िरौटी 
राख्न ुपने शिि भएमा त्यस्िो शिि पूरा गदाि, 

(ङ) अन्य कुनै कारणले िरौटी राख्न ुपने भए त्यस्िो 
रकम बझुाउँदा। 

149. िरौटी जफि गने: (१) कुनै काम गनि िरौटी वा जमानि राख्न ु
 पने भई राशखएको िरौटी वा जमानि त्यस्िो काम पूरा नगरेको 
 कारणले प्रचतलि कानून बमोशजम वा करारको शििनामा बमोशजम 
 जफि गनुि पने भएमा रशजष्ट्रारले तनणिय गरी त्यस्िो िरौटी वा 
 जमानि रकम जफि गनुि पनेछ। 
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(२) िरौटी रकम वफिाि पाउने व्यशिबाट प्रतिष्ठानको बाँकी 
रकम असूल गनुि पने भएमा त्यस्िो रकम तनजले वफिाि पाउने िरौटी 
रकम कट्टा गरी असूल उपर गनि सवकनेछ। 

(३) िरौटी रकम जफि वा कट्टा गररएको जानकारी िरौटी 
राख्न ेसभबशन्िि व्यशिलाई ददन ुपनेछ। 

(४) यसरी जफि वा कट्टा गररएको रकम प्रतिष्ठानको 
खािामा जभमा गनुि पनेछ। 

150. िरौटी रकम वफिाि: (१) प्रतिष्ठानमा दाशखला भएको िरौटी रकम 
 जफि वा कट्टा नहनुे भएमा त्यस्िो िरौटी रकम सभबशन्िि 
 व्यशिले वफिाि पाउनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम िरौटी रकम वफिाि पाउन े
व्यशिले िरौटी रकम वफिाि तलन पाउने भयाद िोवकएकोमा सोही 
अवतितभर र निोवकएकोमा जनु कामको लातग िरौटी राशखएको हो 
सो काम सभबन्िी कारबाही अशन्िम रुपमा समाप्त भएको तमतिले 
एक वषितभर िरौटी रकम वफिाि पाउन प्रतिष्ठानमा नगदी रतसद साथ 
तनवदेन ददनपुनेछ। 

िर प्रतिष्ठानले नै कट्टी गरी िरौटीमा जभमा गरेको रकमको 
हकमा नगदी रतसद पेश गनुि पने छैन। 

151. िरौटी कारोबारको लेखा: (१) लेखा प्रमखुले प्रतिष्ठानमा िरौटी 
 बापि जभमा भएको रकमको कारोबारको लेखा गोश्वारा र 
 व्यशिगि िरौटी वकिाबमा अद्यावतिक गरी राख्न ु पनेछ।साथै 
 िरौटी रकमको छुटै्ट अतभलेख राखी प्रत्यके वषि शजभमवेारी सानुि 
 पनेछ। 

(२) अतिकार प्राप्त अतिकारीले प्रतिष्ठानको नाममा िरौटी 
बापि जभमा भएको रकमको मास्केवारी मवहना भिुान भएको 
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तमतिले साि ददनतभर र िरौटीको आतथिक वववरण आतथिक वषि 
समाप्त भएको पैंिीस ददनतभर ियार गनि लगाउन ुपछि। 

(३) प्रतिष्ठानले िरौटीको लेखा अद्यावतिक राखी एक 
आतथिक वषिमा बाँकी रहेको  िरौटी अको आतथिक वषिमा शजभमवेारी 
सानुि पनेछ। 

152. पेश्की ददने र फछ्यौट गने: (१) यस तनयमावली बमोशजम 
 प्रतिष्ठानका कमिचारी वा अन्य कुनै व्यशिले प्रतिष्ठानको 
 कामकाजको तनतमत्त पेश्की तलन ु पदाि कुन कामको तनतमत्त के 
 कति रकम चावहने हो त्यसको वववरण पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम प्राप्त वववरणको आिारमा 
अतिकार प्राप्त अतिकारीले सभबशन्िि कामको लातग आवश्यक पने 
रकमभन्दा बढी नहनु ेगरी पेश्की तलन ेकमिचारीको हकमा पद र 
प्रयोजन िथा अन्य व्यशिको हकमा सो व्यशिको िीन पसु्िे, स्थायी 
र अस्थायी ठेगाना प्रष्ट लेखी पेश्की ददन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम ददइएको पेश्की यस 
तनयमावलीमा िोवकददएको भयादतभर यसै तनयमावलीको कायिववति 
अपनाई फछ्यौट गनुि गराउन ुपेश्की तलने ददन ेदवैु थरीको कििव्य 
हनुेछ।प्रतिष्ठानमा पेश्की रकमको तबल भरपाई सवहिको वववरण 
प्राप्त भएपतछ एक्काइस ददनतभर फछ्यौट गररससन ुपनेछ।फछ्यौट 
गदाि बजेटले नपगेुमा प्राप्त तबल भरपाई जाँची भिुानी ददन ुपने अङ्क 
ठहर् याई पेश्की फछ्यौट गरी भिुानी ददन बाँकी रकम भिुानी 
ददन ेबाँकी कच्चावारी (फाँटवारी) मा चढाउन ुपनेछ। 

153. दैतनक िथा भ्रमण भत्ता पेश्की: (१) प्रतिष्ठानको कामकाजमा वा 
 भ्रमणमा खटाउँदा भ्रमण आदेश भरी भ्रमण वा काजमा खटाउन ु
 पनेछ।भ्रमण यथासभभव कम खशचिलो बाटो वा सािनबाट गनुि पने 
 गरी िोवकददने कििव्य अतिकार प्राप्त अतिकारीको हनुछे। 
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(२) प्रतिष्ठानको कामको तसलतसलामा नेपालतभर वा ववदेश 
भ्रमण काजमा खवटने कमिचारी र अन्य व्यशिले पाउने दैतनक भत्ता 
िथा भ्रमण खचि र अन्य रकम भए सो समेि वहसाब गरी बढी नहनुे 
गरी पेश्की ददन ुपनेछ र सभबशन्िि कमिचारी िथा व्यशिले पतन 
भ्रमणबाट आफ्नो स्थान वा प्रतिष्ठानमा फकेको वा भ्रमण कायि पूरा 
गरेको तमतिले पैंिीस ददनतभर फाँटवारी पेश गरी तलएको पेश्की 
रकम फछ्यौट गनुि पनेछ। 

154. मालसामान खररद सभबन्िी पेश्की: (१) प्रतिष्ठानले नेपालतभर वा 
 ववदेशबाट मालसामान खररद गनुि पदाि यस तनयमावली बमोशजमको 
 रीि परु् याई त्यस्िा मालसामान खररद गनुि पनेछ।त्यसरी खररद 
 गदाि सोझै सभबशन्िि तबिेिालाई भिुानी ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम मालसामान उपलब्ि गनि 
नसवकन ेभई त्यस्िो मालसामान उपलब्ि गनि कमिचारीलाई पेश्की 
ददई पठाउन ु पने हनु आएमा पेश्की ददन ु परेको कारण खोली 
अतिकार प्राप्त अतिकारीको स्वीकृतिमा पेश्की ददन सवकनछे। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम मालसामान खररद गने पेश्की 
रकम बझुी तलने कमिचारीले मालसामान खररद गरी प्रतिष्ठानमा 
फकेको बढीमा साि ददनतभर सो पेश्की रकम फछ्यौट गनि 
मालसामान सवहि तबल भरपाई पेश गनुि पनेछ। 

(४) यस तनयमावली बमोशजम मालसामान खररद गनि 
कमिचारीलाई पेश्की ददई पठाउन ु पने हनु आएमा सािारणिया 
अतिकार प्राप्त अतिकारी र लेखा प्रमखुलाई पेश्की ददई पठाउन ु
हुँदैन। 

155. प्रिीिपरद्वारा मालसामान शझकाउँदा पेश्की फछ्यौट गने:      
 (१) प्रतिष्ठानले प्रिीिपरद्वारा मालसामान शझकाउँदा प्रतिष्ठानमा 
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 मालसामान प्राप्त भएको तमतिले िीस ददनतभर प्रिीिपर खोलेको 
 पेश्की रकम फछ्यौट गनुि पनेछ। 

(२) मालसामान उपलब्ि गराउने सभबशन्िि तबिेिाबाट 
मालसामान उपलब्ि हनु नसकेको वा मालसामान उपलब्ि गराउन ु
पने तनिािररि समयावतितभर मालसामान प्राप्त हनु नसकेमा 
सािारणिया प्रिीिपर रद्द गनुि पनेछ र सो बापि बैंकमा जभमा 
भएको रकम वफिाि तलई प्रिीिपर खोलेको पेश्की रकम फछ्यौट 
गनुि पनेछ। 

(३) प्रिीिपरको माध्यमबाट मालसामान खररद गदाि सोको 
अतभलेख राख्न ुपनेछ। 

156. कारबाही गररने: (१) प्रतिष्ठानबाट रकम पेश्की तलन ेकमिचारी वा 
 अन्य जनुसकैु व्यशिले यस तनयमावलीमा िोवकददएको भयादतभर 
 पेश्की फछ्यौट नगरेमा बाँकी पेश्की रकममा भयाद नाघेको 
 तमतिले वावषिक दश प्रतिशिको दरले ब्याज समिे लगाई 
 तलइनेछ।अनावश्यक पेश्की तलएको वा फछ्यौट गनि अटेर गरेमा 
 वा भयादतभर फाँटवारी नबझुाएमा िलब िथा सवुविा रोक्का गने र 
 िलब रोक्का गदाि पतन अटेर गरेमा मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान 
 प्रतिष्ठानको कमिचारी सेवा शिि तनयमावली अनसुार कारबाही गनि 
 सवकनछे।अनावश्यक पेश्की तलए ददएमा तलने ददन े दवैुलाई 
 अतिकार प्राप्त अतिकारीले ववभागीय कारबाही गनि ससनेछ। 

157. फछ्यौट हनु बाकँी रकमको शजभमेवारी साने र बरबझुारथ गने: 
 (१) प्रतिष्ठानको कामकाजको तनतमत्त एक आतथिक वषिमा गएको 
 पेश्कीको रकम सोही आतथिक वषिमा फछ्यौट हनु नसकेमा 
 अतिकार प्राप्त अतिकारीले त्यसरी फछ्यौट हनु बाँकी रहेको 
 पेश्की रकमको नामनामसेी सवहिको के बापि पेश्की गएको हो 
 सो समिे खलुाई आतथिक वषिमा शजभमवेारी सारी प्रमाशणि गनुि 
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 पनेछ।यसरी साररएको पेश्की यस तनयमावली बमोशजम फछ्यौट 
 गनुि पनेछ। 

(२) कमिचारीले प्रतिष्ठानबाट अवकाश प्राप्त गदाि वा अन्य 
कुनै कारणले प्रतिष्ठान छोडी जाँदा वा सेवाबाट अलग हुँदा फछ्यौट 
हनु बाँकी रहेको पेश्की रकमको वववरण बरबझुारथ गनुि पनेछ। 

158. पेश्कीको फाटँवारी पेश गनुि पने: (१) लेखा प्रमखुले प्रत्येक 
 आतथिक वषिको आषाढ मवहनाको से्रस्िा दाशखला गदाि सो आतथिक 
 वषि भरीमा गएको र ववगिको शजभमवेारी सरेको पेश्की मध्य े
 फछ्यौट हनु बाँकी रहेको पेश्की र बाँकी मध्ये फछ्यौट गनुि पने 
 भयाद नाघेको र ननाघेको वववरण, नामनामेसी र सोको कारण 
 समेि खलुाई फाँटवारी पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोशजम पेश्कीको फाँटवारी प्राप्त 
भएपतछ अतिकार प्राप्त अतिकारीले पेश्कीको लगि राखी भयाद तभर 
फछ्यौट नगने नगराउनेलाई कारबाही गनुि पनेछ। 

159. िरौटी बापिको पेश्की: प्रतिष्ठानले टेतलफोन, िारा, बत्ती र यस्िै 
 अन्य सवुविा बापि िरौटी राखेको रकमको अतभलेख खडा गनुि 
 पनेछ। 

160. पेश्की बारे अनगुमन गने: यस तनयमावली बमोशजम पेश्की 
 फछ्यौट भयो वा भएन भने्न कुरा जानकारी ददन र पेश्की फछ्यौट 
 समयमा गराउन पेश्कीको सूची ियार गरी लेखा प्रमखुले अतिकार 
 प्राप्त अतिकारी समि मवहना भिुान भएको साि ददनतभर पेश गनुि 
 पनेछ।अतिकार प्राप्त अतिकारी र लेखा प्रमखुले सोको समीिा 
 गरी फछ्यौट गनुि पनेछ र सो को जानकारी रशजष्ट्रारलाई ददन ु
 पनेछ। 
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पररच्छेद– 12 

लेखापरीिण, बेरुज ुफछ्यौट र बरबझुारथ 

161. कारोबारको लेखा राख्न:े (१) प्रतिष्ठानको आय व्यय सभपशत्त र 
 दावयत्वको लेखा स्वीकृि लेखा प्रणाली बमोशजम राख्न ु पनेछ । 
 लेखामा तभड्न े प्रमाशणि कागज पतन तसलतसलावद्ध िररकाले 
 राख्न ुपनेछ। 

(२) लेखाहरू अद्यावतिक भए वा नभएको अतिकार प्राप्त 
अतिकारीले बराबर जाँच गनुि पनेछ । 

162. आन्िररक लेखापरीिण गराई राख्न:े (१) प्रतिष्ठानको आन्िररक 
 लेखा परीिण प्रदेश लेखा तनयन्रकको कायािलयले गनेछ। 

(२) रशजष्ट्रारले प्रदेश लेखा तनयन्रक कायािलयबाट 
आन्िररक लेखापरीिण गदाि ददइएको सझुाव सवहिको प्रतिवदेन 
कायिकारी पररषदमा पेश गनुि पनेछ।आन्िररक लेखापरीिणबाट 
तनस्केको बेरुज ुवा रवुट अशन्िम लेखापरीिण हनुभुन्दा अगावै न ै
तनयतमि गराउन ुपनेमा तनयतमि गराई वा प्रमाण पेश गनुि पनेमा 
प्रमाण पेश गरी वा असूल उपर गनुि पनेमा असूल उपर गरी त्यसका 
प्रमाण सभबशन्िि लेखासँग संलग्न गरी लेखा अद्यावतिक गराई राख्न ु
अतिकार प्राप्त अतिकारी र लेखा प्रमखुको दावयत्व हनुछे। 

(३) अतिकार प्राप्त अतिकारी आफैले तनयतमि गनि ससनमेा 
आफैले तनयतमि गने र आफैले तनयतमि गनि नससने रकमहरू 
कायिकारी पररषद् मा समयमै पेश गरी तनयतमि गराउन ुपनेछ। 

163. अशन्िम लेखापरीिण गराउने: (१) रशजष्ट्रारले प्रतिष्ठानको सबै 
 प्रकारका कोषको अशन्िम लेखापरीिणको लातग आतथिक वषि 
 समाप्त भएको तमतिले िीन मवहनातभर आतथिक वववरण ियार 
 गराउन ुपनेछ। 
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(२) प्रतिष्ठानको सबै कोषको अशन्िम लेखापरीिण महालेखा 
परीिकको कायािलयले गनेछ। 

164. बेरुज ुफछ्यौट गने गराउने उत्तरदावयत्व: (१) बेरुज ुफछ्यौट गरे 
 वा नगरेको रेखदेख गरी नगरेको भए यस तनयमावली बमोशजम 
 फछ्यौट गनि लगाउने दावयत्व अतिकार प्राप्त अतिकारीको हनुेछ। 

(२) लेखापरीिणबाट कायम भएको बेरुज ुप्रमाण पेश गरी 
वा तनयतमि गरी गराई असूल उपर गरी फछ्यौट गने शजभमेवारी 
रशजष्ट्रारको हनुेछ। 

165. बेरुज ु फछ्यौटको कारबाही गने: आन्िररक लेखापरीिण वा 
 अशन्िम लेखापरीिणबाट देशखएका बेरुजहुरूको सभबन्िमा 
 सभबशन्िि लेखापरीिकबाट भयाद िोवकएकोमा सो भयादतभर र 
 निोवकएकोमा पैंिीस ददनतभर तनयतमि गनुि पने भए तनयतमि गरी 
 वा आवश्यक प्रमाण पेश गनुि पने भए सो पेश गरी गराई वा 
 असूल उपर गनुि पने भए असूल उपर गरी वा जवाफबाट प्रष्ट गनुि 
 पने भए प्रष्ट जवाफ ददई बेरुज ुफछ्यौट गनुि पनेछ। 

166. बेरुज ुफछ्यौट सभबन्िी व्यवस्था: (१) रशजष्ट्रारले यस तनयमावली 
 बमोशजम तनयतमि गनि तमल्ने बेरुज ु आफैले तनयतमि गनुि 
 पनेछ।आफैले तनयतमि गनि नतमल्ने बेरुज ु कायिकारी पररषद् 
 समि पेश गरी तनयतमि गनुि पनेछ। 

(२) यस तनयमावली बमोशजमको ररि परु् याउन ुपनेमा सो 
रीिसभम नपरु् याई अतनयतमि भएको िर प्रतिष्ठानलाई हातन नोससानी 
भएको नदेशखएको बेरुज ुरशजष्ट्रारको तसफाररशमा कायिकारी पररषद्ले 
तनयतमि गनि ससनछे।यसरी तनयतमि गदाि हातन नोससानी नभएको 
कारण यथासभभव प्रष्ट गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) र (२) मा उल्लेख गररएकोमा बाहेक 
अन्य बेरुजलुाई तनयतमि गनि रशजष्ट्रारले मनातसव कारण देखेमा र 
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सो तनयतमि गनि तमन्हा ददन ुपने भएमा कायिकारी पररषद् मा पेश 
गरी तनणिय भए बमोशजम गनुि पनेछ। 

167. बरबझुारथ: (१) कुनै कमिचारी अवकाश प्राप्त गरी वा अन्य कुन ै
 कारणले प्रतिष्ठान छाडी जाँदा वा सो कामबाट अलग हुँदा आफ्नो 
 शजभमामा भएको प्रतिष्ठानको नगदी, शजन्सी मालसामान, आभदानी, 
 िरौटी, बेरुज,ु अन्य रकमको लगि से्रस्िा िथा कागजाि 
 बरबझुारथ गनुि पनेछ। 

(२)  उपतनयम (१) बमोशजम बरबझुारथ गने कििव्य 
भएका कमिचारी र बझुी तलन ेकमिचारीले बरबझुारथको लगि ियार 
गरी बरबझुारथ गनुि पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) बमोशजम बरबझुारथ गदाि से्रस्िा अनसुार 
नपगु भएका नगदी शजन्सीको सभबन्िमा बरबझुारथ गने कििव्य 
भएको कमिचारीको शजभमेवारी रहनेछ। 

(४) बरबझुारथ हुँदा नगद वा शजन्सी मालसामान, िरौटी र 
अन्य रकमको लगि से्रस्िा आदद हातन नोससानी वा वहनतमना भएको 
देशखएमा त्यस्िा हातन नोससानी वा वहनातमना भएको नगदी शजन्सी 
मालसामान शजभमा तलने व्यशिसँग नगदी वा शजन्सीको मूल्य र 
शजभमा तलएको तमतिदेशख हालसभमको दश प्रतिशिका दरले लाग्न े
ब्याज समिे तनजको िलब वा पाउने अन्य जनुसकैु रकम रोक्का गरी 
असूल उपर गररनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोशजम मूल्य असूल उपर गनुि पदाि 
सो मालसामानको अवस्था िथा वििमान बजार मूल्यलाई समेि ववचार 
गरी मूल्य कायम गररनछे।यसरी मूल्य कायम गने काममा रशजष्ट्रारले 
िोकेको सदस्य समेि रहनेछ। 
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पररच्छेद–13 

दैतनक िथा भ्रमण भत्तासभबन्िी व्यवस्था 

168. भ्रमण वा काज खटाउन ससने अतिकारी: प्रतिष्ठानको कामको 
 तसलतसलामा ववदेशमा भ्रमण वा काजमा जान ु परेमा सभबद्ध 
 तनकायको स्वीकृति तलन ु पने भए तलई कामको प्रकृति, काम 
 सभपन्न गनि लाग्ने समय र औशचत्यिाका आिारमा देहाय 
 बमोशजमको अतिकारी/शशिक/कमिचारीलाई देहाय बमोशजमको 
 अतिकारीले काज खटाउन ससनेछ:- 

(क) उपकुलपतिलाई साि ददन भन्दा कम समयका 
लातग स्वदेश भ्रमण गदाि उपकुलपति स्वयंले 
कायिकारी पररषद्को सहमतिमा र साि ददन भन्दा 
बढी स्वदेश भ्रमण गदाि वा ववदेश भ्रमण गदाि 
सहकुलपति र ववदेश भ्रमण गदाि कुलपतिले, 

(ख) अन्य पदातिकारीको हकमा उपकुलपतिले, 

(ग) शशिक/कमिचारीलाई साि ददनसभमको भ्रमण 
अतिकार प्राप्त अतिकारीले, साि ददनभन्दा बढी 
पन्र ददनसभम ववभागीय प्रमखुको तसफाररशमा 
एक िह मातथको अतिकारीले र पन्र ददन भन्दा 
बढी अवतिको लातग भ्रमण स्वीकृति गनुि पदाि 
कायिकारी पररषद्को स्वीकृति तलन ुपने। 

169. भ्रमण सभबन्िी तबल भरपाई: (१) भ्रमणमा खवटन े पदातिकारी 
 वा शशिक वा कमिचारीले भ्रमणबाट फकेको तमतिले पैंिीस 
 ददनतभर तनयमानसुार पाउने दैतनक िथा भ्रमण भत्ताको तबल भ्रमण 
 प्रतिवदेन साथ कोष प्रमाण, लगबकु, तबल भरपाई आदद आवश्यक 
 प्रमाणहरूसवहि पेश गनुि पनेछ। 
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िर कुनै पदातिकारी वा शशिक वा कमिचारीले भ्रमण वा 
काजको अवतिमा तबदा तलई बसेमा यस्िो तबदामा बस्दाको अवतिको 
तनजले दैतनक िथा भ्रमण भत्ता पाउने छैन। 

(२) प्रतिष्ठानको कामको तसलतसलामा कुनै पदातिकारी वा 
शशिक वा कमिचारीले स्वदेशमा यारा गनुि पदाि लाग्ने यािायाि खचि 
बापिको रकम, फुटकर खचि बढीमा दईु हजारसभम र अनसूुची-
10 बमोशजमको भ्रमण खचि पाउनेछ।  

170. ववदेशमा जादँाको दैतनक भत्ता: (१) प्रतिष्ठानको कामको 
 तसलतसलामा कुन ै शशिक वा कमिचारीले ववदेशमा जाँदा यस 
 तनयमावली बमोशजम दैतनक भत्ता पाउनेमा प्रस्थान गरेको ददनको 
 पूरै र भ्रमणबाट फकेको ददनको हकमा सो ददनभन्दा अशघल्लो 
 ददनको लातग पाउने दैतनक भत्ताको एक चौथाई रकम पाउनेछ। 

(२) ववदेशी मलुकुको भ्रमण गदाि अनसूुची-11 बमोशजम 
रकम दैतनक भत्ता बापि ददईनेछ । िर लगािार दश ददनभन्दा 
बढी अवतिको भ्रमणको लातग एघारौ ददन देशख भ्रमणको बाँकी 
अवतिसभमको लातग उि दरको पचहत्तर प्रतिशिको दरले हनु 
आउने रकम वरावरको दैतनक भत्ता ददईनेछ।  

(३) ववदेशमा अन्िरािवष्ट्रय सभमेलन,  सेतमनार,  समारोह,  

तनमन्रणा,  वािाि वा बैठकमा जाँदा  कुनै तमरराष्ट्र वा अन्िरािवष्ट्रय 
संस्थाको िफि बाट खान बस्नको प्रबन्ि मार भई पकेट खचि बापि 
रकम ददने व्यवस्था नभएकोमा त्यस्िा पदातिकारी वा शशिक वा 
कमिचारीलाई सो मलुकुको लातग िोवकएको दैतनक भत्ताको एक 
चौथाई रकम पकेट खचिको रुपमा ददइनछे। 

िर िातलम वा अध्ययनको लातग गएको अवस्थामा वा खान 
बस्नको लातग रकम नै ददने भएमा पकेट खचि ददईने छैन। 
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(४) िातलम वा अध्ययन बाहेक अन्य काममा ववदेश जाँदा 
उपतनयम (२) बमोशजम पाउने रकम यस तनयमावली बमोशजम पाउने 
दैतनक भत्ताभन्दा कम हनुे भएमा त्यसरी कम भए जति रकम दैतनक 
भत्ताको रुपमा ददइनेछ। 

(५) अन्िरािवष्ट्रय सभमलेन, सेतमनार आददमा जाँदा बाटामा 
लाग्ने ददन र सभमेलन शरुु हनुे अशघल्लो ददनदेशख समाप्त भएको 
भोतलपल्टसभमलाई जति ददन लाग्छ त्यसभन्दा बढी आफू खशुी 
मकुाम गरेकोमा दैतनक भत्ता ददइने छैन। 

(६) उपतनयम (२) बमोशजम ववदेशमा जादँा अपझिट तबरामी 
परी अस्पिालमा भनाि भई उपचार गराउन ुपरेमा त्यस्िो उपचारको 
रकम सभबशन्िि संस्थाले नबेहोरेको खण्डमा प्रतिष्ठानले  बीमा 
माफिि भिुानी ददनेछ। 

(७) उपतनयम (५) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए िापतन 
वफल्डमा काम गने गरी तनयिु भएका कमिचारीको हकमा यो सवुविा 
लागू हनुे छैन। 

171. तनतमत्त वा कायम मकुायम भएको पदातिकारी वा कमिचारीले पाउन े
 सवुविा:  पन्र ददन भन्दा बढी तनतमत्त भई काम गरेको वा कायम 
 मकुायम भई काम गरेको पदातिकारी वा कमिचारीले तनतमत्त वा 
 कायम मकुायम भएको पदले पाउने सबै सवुविा पाउनछे। 

172. कारबाही गररन:े यस तनयमावली बमोशजम पाउने सवुविा तलने 
 प्रयोजनको लातग झटु्ठा वववरण पेश गरी भिुानी तलएको ठहरेमा 
 त्यसरी भिुानी तलएको रकमको दोब्बर रकम कट्टा गरी ववभागीय 
 कारबाही समेि गररनेछ। 

  



 

168 

पररच्छेद– 14 

ववववि 

173. बािा अड्काउ फुकाउन ससने: यस तनयमावलीको कायािन्वयनको 
 तसलतसलामा कुनै कुरामा दद्ववविा वा अस्पष्ट भई कुनै तनणिय गनि 
 कठीन हनु आएमा कायिकारी पररषद्ले ऐन िथा यस तनयमावलीको 
 ववपरीि नहनु े गरी बािा अड्काउ फुकाई कायािन्वयन गनि 
 ससनेछ। 

174. ऋण तलन ससने: प्रतिष्ठानको काम कारोबार, सेवा र व्यवसाय 
 सञ्चालनको तसलतसलामा रकम आवश्यक परेमा कायिकारी 
 पररषद्को तसफाररसमा सभाको तनणिय बमोशजम प्रदेश सरकार वा 
 प्रदेश सरकारको स्वीकृतिमा कुन ैसंघ संस्था वा बैंक िथा ववत्तीय 
 संस्थासँग ऋण तलन ससनेछ। 

175. टुिा टुिा पारी खररद गनि नहनुे: यस तनयमावली बमोशजम खररद 
 गदाि प्रतिस्पिाि सीतमि हनु े गरी टुिा टुिा पारी खररद गनुि 
 हुँदैन। 

176. प्रतिष्ठानका अन्य आतथिक कामहरु गने: (१) प्रतिष्ठानलाई 
 आवश्यक पने शशिक िथा कमिचारीको दरबन्दी स्वीकृि गने, 
 प्रतिष्ठानले स्वदेशी िथा ववदेशी संघ संस्थासँग सहकायि गने, 
 स्वास््य सभबन्िी व्यवसाय सञ्चालन गने जस्िा ववषयमा सभाको 
 स्वीकृति अनसुार गनेछ।  

(२) प्रतिष्ठानले सभाको तनणिय बमोशजम यस तनयमावलीको 
अतिनमा रही आफ्नो वा आफ्नो भोगमा रहेको अचल सभपशत्त तलजमा 
ददन ससनेछ। 

177. यसै तनयमावली बमोशजम हनुे: यस तनयमावलीमा उल्लेख गररएका 
 ववषयमा यसै तनयमावली बमोशजम र अन्य ववषयमा प्रचतलि कानून 
 बमोशजम हनुेछ। 
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178. बचाउ: यो तनयमावली प्रारभभ हनुभुन्दा पूवि प्रतिष्ठानबाट आतथिक 
 दावयत्व बहन हनुे गरी भए गरेको काम कारबाही यसै तनयमावली 
 बमोशजम भए गरेको मातननछे। 
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अनसूुची–१ 

(तनयम २० को उपतनयम (६) सँग सभबशन्िि)  

तनमािण कायिको लागि अनमुान तनकाल्ने िररका 

आइटम इकाई आइटमको जभमा 
दररेट 

आइटमको जभमा 
पररणाम 

आइटमको जभमा 
खचि 

आइटम (१)  (च) (ट) (च)x(ट) 
आइटम (२)  (छ) (ठ) (छ)x(ठ) 
आइटम (३) 
ईत्यादद 

 (ज) (ड) (ज)x(ड) 

जोड = (व) = (च x ट + छ x ठ+ ज x ड+.....................................) 
वकि  चाटि स्टाफ खचि – (व) को २.५ प्रतिशिले = ०.०२५ x (ि) 
सानातिना अन्य खचि – (व) को २.५ प्रतिशिले=०.०२५ x (ि)  

जभमा लगि इवष्टमेट अङ्क  = १.०५ x (ि) 
नोट: बोलपरको अङ्कलाई िलुना गदाि लगि अनमुान अङ्क (व) लाई मातनन ुपछि ।  

आइटमको जभमा (कुल) दररेट तनकाल्ने िररकाः 
ितमकहरुको खचि ...................................................(क)  

तनमािण सामग्रीको खचि ..............................................(ख) 

याशन्रक उपकरणको भाडा (िैल्य पदाथि सवहि) ..............(ग) 

वास्िववक दररेट (क+ख+ग) = (घ) 
बोलपर दािाको ओभरहेड (घ को १५ प्रतिशि.) – ०.१५ x (ङ)  

जभमा दररेट - १.१५ x (घ) 
नोट: उपरोि अनसुार लागि अनमुान ियार गररसकेपतछ बजेट व्यवस्थापनको लातग आवश्यकिानसुार 
जभमा लागि अनमुानमा मूल्य समायोजन कशन्टन्जेन्सी बापि १० प्रतिशिले, वफशजकल कशन्टन्जेन्सी 
बापि १० प्रतिशिले र मूल्य अतभवृदद्व कर रकम समेि थप गरी लागि अनमुान कायम गनुि पनेछ । 
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अनसूुची–२ 

(तनयम २१ को उपतनयम (६) सँग सभबशन्िि) 
परामशि सेवाको लागि अनमुानको ढाचँा  

सेवा खचि शीषिक (क) 
इकाई 
(ख) 

शीषिकको प्रति 
इकाई दर (ग) 

शीषिकको 
जभमा पररमाण 

(घ) 

शीषिकको जभमा लागि 
(ङ) = (गxघ) 

शीषिक (१) 

जनशशिको पाररितमक (ङ१) 

शीषिक (२) 

भ्रमण, बसोबास, मालसामान 

वा उपकरण वा सेवा 
लगायिका सोिभनाि हनुे खचि 
(ङ२) 

शीषिक (३) 

िातलम, गोष्ठी, कागजाि 

छपाई वा अनवुाद लगायिका 
अन्य फुटकर खचि (ङ३) 

   (ङ१) =(गxघ) 

 
 
 
 
 

(ङ२) =(गxघ) 

 
 
 
 
 

(ङ३) =(गxघ) 

 
जभमा लागि अनमुान (च)    (च)=(ङ१)+(ङ२)+(ङ३) 
कायािलयको व्यवस्थापन खचि 
(पाँच प्रतिशि) (छ) 

   (छ)= (चx0.0५) 

कुल लागि जभमा अनमुान 
अङ्क (ज)  

   (ज)=(च+छ) 

द्रष्टव्य:- 

(क) बोलपरको िलुनाको लातग जभमा लागि अनमुान अङ्क (च) हनुेछ। 

(ख) पाररितमक खचि (ङ१), सोिभनाि हनुे खचि (ङ२) र अन्य फुटकर खचि (ङ३) को ववस्ििृ वववरण 
ियार गरी यस लागि अनमुान फारामको साथमा राखी प्रस्ििु गनुि पनेछ । 

(ग) उपयुिि अनसुार लागि अनमुान ियार गररसकेपतछ बजेट व्यवस्थापनको लातग आवश्यकिा अनसुार 
जभमा लागि अनमुानमा मूल्य समायोजन कशन्टन्जेन्सी बापि दश प्रतिशिले, ववतभन्न कर बापि दश 
प्रतिशिले र मूल्य अतभवृवद्ध कर रकम समेि थप गरी कूल लागि अनमुान अङ्क कायम गनुि पनेछ। 

(घ) परामशि सेवाको लागि अनमुान स्वीकृति र खररद ववति छनौट गने प्रयोजनका लातग जोड (च) मा 
मूल्य अतभवृवद्ध कर र ववतभन्न कशन्टजेन्सीहरु िथा कायािलयको व्यवस्थापन खचि जोडी हनु आउने कुल 
लागि अनमुानलाई मातननेछ । 

(ङ) प्रतिष्ठान व्यवस्थापन खचि गने सन्दभिमा सभाबाट कायिवविी स्वीकृि गराई सो अनसुार खचि गनुि पनेछ।
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अनसूुची–3 

(तनयम 24 को उपतनयम (३) खण्ड (ढ) सँग सभबशन्िि) 

..................................कायािलय 

प्रतििपर अतभलेख खािा 
खािा पाना नं. 

तस
. 
नं
. 

प्रति
ि 
पर 
खो
तलने 
फमि
को 
नाम 

प्रतिि
पर 
नं. र 
तमति 

रक
म 

ववष
य 

अव
ति 

प्रतिि
पर 
खोले
को 
बैंक
को 
नाम 
र 
ठेगा
ना 

ब
न्द 
हनुे 
तम
ति 

भया
द 
थप 
गरे
को 
तम
ति 

बन्द 
भए
को 
तम
ति 

पे
श्की 
खा
िा 
पा
ना 
नं. 

सामान 
उत्पत्ती 
भएको  

कैवफ
यि 

दे
श 

उत्पा
दन 
भए
को 
तमति 
र 
मोड
ल 

 

              

 

चढाउनेको नाम, थर:-     प्रमाशणि गनेको नाम, थर:- 

सही:-        सही:- 

तमति:-        तमति:- 
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अनसूुची–4 

(तनयम २६ को उपतनयम (३) सँग सभबशन्िि) 
मौजदुा सूचीमा दिाि हनुका लातग ददइने तनवेदनको ढाचँा 

तमति...................... 
िी कायािलय प्रमखुज्यू,  

....................................कायािलय, 

..................................। 

ववषय:- मौजदुा सूचीमा दिाि गरी पाउँ। 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठा आतथिक प्रशासन तनयमावली, २०७७ को तनयम २६ 
को उपतनयम (३) बमोशजम िपशशलमा उशल्लशखि वववरण अनसुारको पषु्ट्याई गने कागजाि 
संलग्न गरी मौजदुा सूचीमा दिाि हनु यो तनवेदन पेश गरेको छु। 

िपशशल:- 
१. मौजदुा सूचीको लातग तनवेदन ददने व्यशि, संस्था, आपूतििकिाि, तनमािण व्यवसायी, परामशिदािा वा सेवा 
प्रदायकको वववरण:- 

(क) नाम:- (ख) ठेगाना:- 
(ग) पराचार गने ठेगाना:- (घ) मखु्य व्यशिको नाम: 
(ङ) टेतलफोन नं. (च) मोबाईल नं. 

२. मौजदुा सूचीमा दिाि हनुको लातग तनभन बमोशजमका कागजाि संलग्न गनुि होला 
(क) संस्था वा फमि दिािको प्रमाण पर छ       छैन 
(ख) नववकरण गररएको छ                  छैन 
(ग) मूल्य अतभवृवद्ध कर र स्थायी लेखा नभबर प्रमाण पर छ             छैन 
(घ) कर चिुाको प्रमाण पर  छ                छैन 
(ङ) कुन खररदको लातग मौजदुा सूचीमा दिाि हनु ददने हो, सो कामको लातग ईजाजिपरको 

आवश्यकि पने भए सोको प्रतितलवप  छ                    छैन 
3. प्रतिष्ठानबाट हनुे खररदको लातग दिाि हनु आएको खररदको प्रकृतिको वववरण: 
(क) मालसामान आपूतिि:   
(मालसामानको प्रकृति समेि उल्लेख गने) 

 (ख) तनमािण कायि:  

(ग) परामशि सेवा: 
(परामशि सेवाको प्रकृति समेि उल्लेख गने) 

 (घ) अन्य सेवा: 
(अन्य सेवाको प्रकृति भए 
सो उल्लेख गने) 

 

तनवेदन ददएको तमति: 
आ. व. 

 तनवेदकको नाम: 
हस्िािर: 
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अनसूुची–5 

(तनयम 29 को उपतनयम (१) सँग सभबशन्िि)  

मालसामान वा अन्य सेवाको खररद सभझौिा 

मालसामान वा अन्य सेवा खररद गदाि देहाय बमोशजमको सभझौिामध्ये कुन ैएक सभझौिा 
गरी खररद गनि सवकनेछ– 

(क) खास मालसामान वा अन्य सेवा आपूतिि सभझौिाः कुन ैखास कामको लातग आवश्यक 
पने कच्चा पदाथि, उपकरण, फमािस्यवुटकल्स, औषति, औजार वा अन्य यस्िै ववशेष 
प्रकृतिका मालसामान खररद गनिको लातग खास मालसामान वा अन्य सेवा आपूतिि 
सभझौिा गनि सवकनेछ । 

 

(ख) संरचनात्मक वा इकाई दर सभझौिाः खररद सभझौिामा उशल्लशखि मालसामान वा अन्य 
सेवा प्रतिष्ठानले  माग गरेको समयमा खररद सभझौिामा उशल्लशखि दर र शिि बमोशजम 
एक वा एक भन्दा बढी आपूतििकिािबाट प्राप्त गने व्यवस्था गनिको लातग संरचनात्मक 
वा इकाई दर सभझौिा गनि सवकनछे । 

यो सभझौिामा प्रतिष्ठानले खररद गने मालसामान वा अन्य सेवाको न्यूनिम र अतिकिम 
पररमाण खलुाउन ुपनेछ । 

यो सभझौिा सामान्यिया एक वषि भन्दा वढी अवतिको हनु ेछैन । 

(ग) बहवुषीय सभझौिाः देहायको अवस्थामा बहवुषीय सभझौिा गनि सवकनछे:– 

(क) वावषिक खररद सभझौिा गरी खररद गनुि भन्दा बहवुषीय सभझौिा गरी 
खररद गदाि प्रतिष्ठानलाई सारभिू रुपमा लाभ हनु ेभएमा, 

(ख) खररद सभझौिाको अवतिमा खररदको पररमाण सारभिू रुपमा थपघट 
नहनुे भएमा, 

(ग) खररद  सभझौिा  अवतिभर  खररद  गररने  मालसामानको  तडजाइन  
पररवििन  नहनुे भएमा, र 

(घ) मालसामान आपूतििसँग सभबशन्िि प्राववतिक जोशखम बढी नभएमा। 

 

(घ) तडजाईन, आपूतिि र जडान सभझौिाः ठूला पावर प्लान्ट वा पशभपङ्ग स्टेशन जस्िा उच्च 
वा जवटल प्रववति यिु मालसामानको तडजाइन गने, तनमािण स्थलमा आपूतिि गरी जडान 
गने परीिण सञ्चालन गने र त्यस्िो मालसामानको सञ्चालन गनि प्रतिष्ठानका 
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कमिचारीलाई आवश्यकिानसुार िातलम ददने व्यवस्था गनि तडजाइन, आपूतिि र जडान 
सभझौिा गनि सवकनेछ । यस्िो सभझौिा तडजाइन, आपूतिि र जडान कायि मध्ये कुन ै
दईु कायि गनिको लातग समेि गनि सवकनेछ । 

(ङ) टनि की सभझौिाः उच्च प्रववतियिु औद्योतगक पलान्टको कायि सभपादन िमिा उल्लेख 
गरी त्यस्िो पलान्टको तडजाइन, आपूतिि, तनमािण र जडान कायि खररद सभझौिामा उल्लेख 
भए बमोशजम सभपन्न गरी प्रतिष्ठानलाई हस्िान्िरण गने व्यवस्था गनिको लातग टनिकी 
सभझौिा गनि सवकनेछ। 

नोटः खण्ड (क), (ख), (घ) र (ङ) बमोशजमका सभझौिा वहवुषीय सभझौिा समेि हनु 

          ससनेछ। 
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अनसूुची–6 

(तनयम ३० सँग सभबशन्िि)  

प्रतिष्ठानले कुनै तनमािण कायि गराउनको लातग देहायको सभझौिा मध्ये कुनै 
एक सभझौिा गनि ससनेछ 

(क)  इकाई दर सभझौिाः तनमािण कायिको पररमाण सभझौिा हुँदाका बखि यवकन नभएको 
वा तनमािण कायि प्रति इकाई कायि तबल अफ सवान्टीटीमा उशल्लशखि दरमा गराउन े
व्यवस्था गनि इकाई दर सभझौिा गनि सवकनेछ । यस्िो इकाई दरमा बोलपरदािाले 
प्रस्िाववि तनमािण कायि सभपन्न गनि आवश्यक पने सामग्री, िम र अन्य कुरा समावेश 
गनुि पनेछ । 

प्रतिष्ठानले यस सभझौिा बमोशजम भएको काम बापि भिुानी गदाि तनमािण 
स्थलको नाप जाँचबाट यवकन भएको तनमािण कायिको पररमाणलाई प्रति इकाई दरले 
गणना गरी हनु आउन ेरकम भिुानी गनुि पनेछ । 

 

(ख) एकमषु्ट रकम सभझौिाः भतूमगि पानीको पाईपलाईन जडान जस्िा नापजाँच गनि कठीन 
हनुे तनमािण कायि वा पलुको संरचना जस्िा नापजाँच गनि सवकन ेतनमािण कायि गराउन 
एकमषु्ट रकम सभझौिा गनि सवकनेछ।यो सभझौिा गदाि तनमािण कायि सभबन्िी सबै 
प्रकारका जोशखम र दावयत्व तनमािण व्यवसायीमा रहन ेगरी गनुि पनेछ।िर सभझौिा 
भई तनमािण कायि शरुुभएपतछ प्रतिष्ठानले तनमािणमा कुन ैवकतसमको पररवििन गनि आदेश 
ददएको कारणले तनमािण व्यवसायीको आतथिक दावयत्व वृवद्ध भएमा त्यस्िो दावयत्व 
प्रतिष्ठानले व्यहोनुि पनेछ। 

 

(ग) लागि सोिभनाि सभझौिाः तनमािण व्यवसायीले इकाई दर सभझौिा बमोशजम काम गनि 
मञ्जुर नगने वा गनि नससने ठूलो जोशखमयिु र काम गने पररशस्थति पूवािनमुान गनि 
नसवकने प्रकृतिको तनमािण कायि गराउनका लातग लागि सोिभनाि सभझौिा गनि 
सवकनेछ।यो सभझौिा गरी गररने तनमािण कायि बापि तनमािण व्यवसायीलाई भिुानी 
ददँदा तनजले त्यस्िो तनमािण कायि गदाि गरेको वास्िववक खचि, सो कायिको शशरोभार खचि 
र स्वीकृि लागि अनमुानमा उल्लेख भएको मनुाफा थपी हनु आएको रकम भिुानी 
ददन सवकनेछ।यो सभझौिा गरी तनमािण कायि गराउँदा प्रतिष्ठानका अतिकार प्राप्त 
अतिकारीले लागि सोिभनािको अतिकिम रकमको सीमा तनिािरण गनुि पनेछ र सो 
सीमा भन्दा बढी लागि सोिभनाि ददन ुपने भएमा ववभागीय प्रमखुको पूवि स्वीकृति तलन ु
पनेछ। 
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(घ) समय र सामग्री दर सभझौिाः खररद सभझौिा गने समयमा कुन ैतनमािण कायिको ममिि 
सभभार गनि लाग्ने िम र सामग्रीको पूवािनमुान गनि नसवकने भई िमलाई समयको 
आिारमा र सामग्रीलाई इकाई दरको आिारमा गणना गरी काम गराउनको लातग 
समय र सामग्री दर सभझौिा गनि सवकनेछ । यो सभझौिा गदाि तनमािण व्यवसायीलाई 
देहाय बमोशजम भिुानी हनु ेकुरा स्पष्ट रुपमा उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) तनमािण व्यवसायीको िमलाई प्रतिघण्टा वा प्रति ददन वा प्रति 
मवहनाको आिारमा ववभाजन गरी हनु आएको रकममा 
शशरोभार खचि र स्वीकृि लागि अनमुानमा उल्लेख भएको 
मनुाफा जोडदा हनु आउन ेरकम र 

(ख) खररद सभझौिामा उशल्लशखि रकमको सीमातभर रही ममिि 
सभभार गनि लागेको सामग्रीको मूल्यको भिुानी रकम । 

(ङ) तडजाइन र तनमािण सभझौिाः कुन ै तनमािण कायिको तडजाइन र तनमािण एउटै तनमािण 
व्यवसायीबाट गराउनको लातग तडजाइन र तनमािण सभझौिा गनि सवकनेछ। प्रतिष्ठानले 
यस सभझौिा बमोशजमको काम शरुु गदाि प्राववतिक वा प्राववतिकको समूहलाई तनमािण 
कायिको तडजाईन जाँच्न लगाई स्वीकृि गरेपतछ मार शरुु गनुि पनेछ। त्यसरी तडजाइन 
जाँच गने प्राववतिक वा प्राववतिकको समूहले त्यस्िो तडजाईन, ड्रईङ िथा लागि अनमुान 
जाँच र स्वीकृि गदाि यस तनयमावली बमोशजम जाँच िथा स्वीकृि गने कायिववति अपनाई 
जाँच िथा स्वीकृि गनुि पनेछ। 

 

(च) व्यवस्थापन सभझौिाः तनमािण कायिको गणुस्िर र सभपन्न गने अवति सभबन्िी कानूनी 
एवं सभझौिाजन्य दावयत्व प्रतिष्ठानसँग खररद सभझौिा गने तनमािण व्यवसायीले न ैबहन 
गने गरी त्यस्िो कायि तनजको सपुररवेिक वा व्यवस्थापनमा ववतभन्न सव–कन्रासटरद्वारा 
गराउनका लातग व्यवस्थापन सभझौिा गनि सवकनेछ । 

यो सभझौिा बमोशजमको कामको भिुानी प्रतिष्ठानसँग सभझौिा गने तनमािण 
व्यवसायीलाई मार ददईिनेछ । 

 

(छ) कायिसभपादनमा आिाररि ममिि सभभार वा व्यवस्थापन सभझौिाः कुन ैतनमािण कायिको 
ममिि  सभभार वा व्यवस्थापन गनि आवश्यक पने उपकरण र ववतभन्न इकाई जन्य 
(आइटमवाइज) कायि उल्लेख नगरी अशन्िम कायि सभपादन मार उल्लेख गरी त्यस्िो 
तनमािण कायि गराउँनको लातग कायि सभपादनमा आिाररि सभभार वा व्यवस्थापन 
सभझौिा गनि सवकनेछ। 
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(ज) वपसवकि  सभझौिाः पटके रुपमा गराई रहन ुपने सानातिना सभभार र ममिि सभबन्िी 
तनमािण कायि आवश्यक परेका बखि गराउनको लातग त्यस्िो तनमािण कायिको मूल्य 
सूची कायम गरी वपस वकि  सभझौिा गनि सवकनेछ। 

यस सभझौिाको अवति सामान्यिया एक वषि भन्दा वढीको हनुेछैन। 
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अनसूुची–7 

(तनयम ३१ सँग सभबशन्िि)  

मदन भण्डारी स्वास््य तबज्ञान प्रतिष्ठान परामशि सेवाको खररद सभझौिा 

प्रतिष्ठानले परामशि सेवा खररद गनिको लातग देहायका सभझौिामध्ये कुनै एक सभझौिा गरी 
खररद गनि ससनेछ:- 

(क) एकमषु्ट रकम सभझौिा: सभभाव्यिा अध्ययन, आयोजनाको तडजाइन, बोलपर सभबन्िी 
कागजािको ियारी जस्िा स्पष्ट रुपमा पवहचान भएको, परामशिदािामा न्यून जोशखम 
रहने र गणुस्िरमापन सशजलैसँग गनि सवकन ेकामको लातग परामशि सेवा तलन एकमषु्ट 
सभझौिा गनि सवकनेछ । यो सभझौिामा परामशिदािाले तनिािररि समयावति तभर 
कायििेरगि शििमा उशल्लशखि प्राववतिक ववशेषिा भएको काम गरी प्रतिष्ठान समि 
प्रतिवेदन पेश गनुि पने र सो बापि तनजले सेवा शलु्क पाउने कुरा उल्लेख गनुि पनेछ 
। 

(ख) समयवि सभझौिा: तनमािण कायिको सपुररवेिण गनि, ठूला व्यवसावयक संस्थाको 
व्यवस्थापन गने वा वाँि, सरुुङ्ग जस्िा जवटल संरचनाको तडजाईन गने जस्िा परामशि 
सेवाको अवति अनमुान गनि नसवकने भएमा त्यस्िो कामको लातग समयवि सभझौिा 
गनि सवकनेछ।यो सभझौिामा परामशिदािाको सेवा शलु्क देहायबमोशजम िय हनु ेकुरा 
उल्लेख गनुि पनेछ:- 

(क) परामशिदािालाई खररद सभझौिा बमोशजमको काम गनि वास्िववक 
रुपमा लागेको समयले सभझौिामा उशल्लशखि पाररितमकको दरलाई 
गणुन गरी आउन ेरकम, 

(ख) तबल भरपाई अनसुारको वास्िववक फुटकर खचिको सोिभनाि रकम। 

(ग) कायि सभपन्निाको आिारमा शलु्क ददईने सभझौिाः खररद सभझौिामा उल्लेख भएको 
कायि गनि परामशिदािालाई आवश्यक परेको समयमा वोलाउने गरी वा तनजले सभपन्न 
गरेको कायिको आिारमा सेवा शलु्क ददन ेगरी परामशि सेवा तलन ुपदाि कायि सभपन्निाको 
आिारमा शलु्क ददईन ेसभझौिा गनि सवकनेछ।यो परामशिदािाको सेवा शलु्क त्यस्िो 
सभझौिामा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(घ) प्रतिशिमा आिाररि सभझौिाः मालसामान तनरीिण गने सेवा, आवकि टेसटको सेवा, 
सपुररवेिण वा अनगुमन सेवा वा अन्य यस्िै प्रकृतिका सेवा खररद गनि प्रतिशिमा 
आिाररि सभझौिा गनि सवकनेछ।यो सभझौिामा परामशिदािालाई सेवा शलु्क ददँदा 
सभबशन्िि तनमािण कायि वा आयोजनाको अनमुातनि वा वास्िववक लागि वा खररद 
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गररएको वा तनरीिण गररएको मालसामानको लागिको प्रतिशि अनसुार ददईन ेकुरा 
उल्लेख गनुि पनेछ। 

(ङ) सेवा समय तनशिि नभएको सभझौिाः तनमािण कायि सञ्चालनमा ल्याउनका लातग समय 
समयमा आवश्यक पने सल्लाहकार, खररद सभझौिा सभबन्िी वववाद तनरुपणकिाि वा 
मध्यस्थकिाि, संस्थागि सिुार वा खररद सभबन्िी परामशिदािा, प्राववतिक समस्या 
समािानकिाि जस्िा खास कामको सभबन्िमा आवश्यक परेको समयमा परामशि सेवा 
तलनको लातग सेवा समय तनशिि नभएको सभझौिा गनि सवकनेछ । यो सभझौिामा 
देहायका कुरा उल्लेख गनुि पनेछ:– 

(क) परामशिदािाले सभझौिामा उशल्लशखि काम प्रतिष्ठानलाई आवश्यक 
परेको समयमा खररद सभझौिामा उशल्लशखि दरमा गनुि पने, 

(ख) परामशिदािालाई काम गनि वास्िववक रुपमा लागेको समयको 
आिारमा पाररितमक भिुानी गररने। 

 



 

 

अनसूुची-8 

(तनयम 99 को उपतनयम (३) सँग सभबशन्िि) 
राशनको लागि अनमुान वववरण 

 
मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 

तस. 
नं. 

खाद्यन्नको 
वववरण 

राशनको 
वकतसम/गणुस्िर 

इकाई पररमाण गि 
आ. 
व.को 
स्वीकृि 
दर 

ने.रा. 
बैँकको 
मूल्य 
सूची 
दर 

स्थानीय 
बजार 
दर 

सभबशन्िि 
कृवष उपजको 
मूल्य तनिािरण 
गने सरकारी 
तनकायको दर 

स्वीकृि लागि 
अनमुान 

कैवफयि 

प्रति 
इकाई 
दर 

कुल 
लागि 
अनमुान 

            
 
 
 
 

                                                
दस्िखि: 
                        रशजष्ट्रार:- 
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अनसूुची-9 

(तनयम 100 को उपतनयम (३) सँग सभबशन्िि) 
राशन खररद सभबन्िी िलुनात्मक िातलका 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान 

तस. 
नं. 

खाद्यन्नको 
वववरण 

इकाई आवश्यक 
पररमाण 

गि 
वषिको 
ठेक्का दर 

स्वीकृि 
लागि 
अनमुान 
दर 

यस वषिको ठेक्का कैवफयि 

१ २ ३  

      दर कुल 
रकम 

दर कुल 
रकम 

दर कुल 
रकम 

दर  कुल 
रकम 
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अनसूुची-10 

(तनयम 169 को उपतनयम (२) सँग सभबशन्िि) 

पदातिकारी वा शशिक वा कमिचारीले स्वदेशमा भ्रमण गदाि पाउने दैतनक भ्रमण भत्ता  

तस. नं. िह दैतनक भ्रमण भत्ता बापि पाउन ेरकम 

१. पदातिकारी सेवा शिि तनयमावली बमोशजम 

२. प्राध्यापक वा सो सरह/अतिकृि स्िर ( एघारौं िहभन्दा मातथ) रु. 2,5००।- 
सहप्राध्यापक वा सो सरह/अतिकृि स्िर (एघारौं िह वा सो सरह) रु. 2,0००।- 
सहायक प्राध्यापक/उपप्राध्यापक वा सो सरह/अतिकृि स्िर (छैठौँ देशख दशौँसभम) रु. 1,600।- 

३. सहायक स्िर रु. १,2००।- 
सहयोगी स्िर रु. 1,000।- 
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अनसूुची-11 

(तनयम 170 को उपतनयम (२) सँग सभबशन्िि) 
ववदेश भ्रमण गदाि पाउने दैतनक भ्रमण भत्ता 

तस. नं. िह दैतनक भ्रमण भत्ता बापि पाउने रकम 
(अमेरीकी डलरमा) 

१. पदातिकारी सेवा शिि तनयमावली बमोशजम 

२. प्राध्यापक वा सो सरह/अतिकृि स्िर ( एघारौं िहभन्दा मातथ) 225 
सहप्राध्यापक वा सो सरह/अतिकृि स्िर ( एघारौं िह वा सो सरह) 175 
सहायक प्राध्यापक/उपप्राध्यापक वा सो सरह/अतिकृि स्िर (छैठौँ देशख 
दशौँसभम) 

150 

३. सहायक स्िर 125 
सहयोगी स्िर 90 

द्रष्टव्यः 

1. यूरोवपयन मलुकुहरु, अषे्ट्रतलया, न्यूशजल्याण्ड, अमेररका, सयानाडा, कुवेि, कोररया, जापान, हङ्गकङ्ग, रुस, किार, जाशभबया, यू.ए.ई., तसंगापूर, लेवनान, 

बहराइनको भ्रमणमा मातथ उशल्लखि दरमा ३३ प्रतिशि थप रकम ददइनेछ। 

2. भारिको चेन्नाई, हैदरावाद, बैंगलोर, मभुबई, ददल्ली, कोलकािा र बङ्गलादेशको ढाका र चटगाउँ बाहेक अन्य स्थानमा राि तबिाउनपुदाि मातथ 
उशल्लशखि दरको पचास प्रतिशि रकम मार ददइनेछ। 


