
 

 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (पदातिकारी 
व्यवस्थापन िथा सेवा सवुविा सम्बन्िी), 

तनयमावली २०७७ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

बागमिी प्रदेश सरकार

आन्िररक मातमला िथा कानून मन्रालय
हेटौंडा, नेपाल। 
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मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (पदातिकारी 
व्यवस्थापन िथा सेवा सवुविा सम्बन्िी), तनयमावली 

२०७७ 
प्रदेश राजपरमा प्रकाशशि तमति 

         २०७७।०३।१९ 

 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ को दफा ४६ ले ददएको 
अतिकार प्रयोग गरी बागमिी प्रदेश सरकारले देहायका तनयमहरु बनाएको 
छ।  

पररच्छेद- १ 

प्रारशम्भक 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यो तनयमावलीको नाम "मदन भण्डारी 
 स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (पदातिकारी व्यवस्थापन िथा सेवा 
 सवुविा सम्बन्िी) तनयमावली, २०७७" रहेको छ।  

(२) यो तनयमावली िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ।  

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस 
 तनयमावलीमा,- 

(क) “ऐन” भन्नाले मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान 
प्रतिष्ठान ऐन, २०७६ सम्झन ुपछथ।  

(ख) “तनर्थय पशुस्िका” भन्नाले बैठकमा भएका 
तनर्थयको अतभलेख राख्न ेपशुस्िका सम्झन ुपछथ।  

(ग) “पदातिकारी” भन्नाले कुलपति, सहकुलपति, 

उपकुलपति, शशिाध्यि, रशजष्ट्रार, डीन, तनदेशक र 
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ऐनको दफा २३ बमोशजम िोवकएका अन्य 
पदातिकारी सम्झन ुपछथ। 

(घ) "प्रस्िाव" भन्नाले बैठकमा छलफल र तनर्थयको 
लातग प्रस्ििु गररने कायथसूची र सो सम्बन्िी 
वववरर् सम्झन ुपछथ। 

(ङ) "सतमति" भन्नाले ऐनको दफा १८ बमोशजमको 
सतमति सम्झन ुपछथ। 

पररच्छेद-२ 

सभाको बैठक, काम, किथव्य र अतिकार 

3. बैठक सम्बन्िी कायथववति: (१) ऐनको दफा ७ बमोशजम गठन 
 भएको सभाको बैठकको कायथसूची साि ददन अगावै तनिाथरर् गरी 
 कुलपतिको सहमतिमा उपकुलपतिले िोकेको तमति, समय र 
 स्थानमा रशजष्ट्रारले बोलाउन ुपनेछ।  

(२) सभाको बैठक वषथको कम्िीमा दईु पटक बस्न ुपनेछ।   

िर आवश्यक परेको अवस्थामा बषथको दरु्थ पटक भन्दा 
बढी बैठक बोलाउन बािा पने छैन। 

(३) कुलपतिले सभाको बैठकको अध्यििा गनेछ।  

(४) कुलपतिको अनपुशस्थतिमा सहकुलपतिले बैठकको 
अध्यििा गनेछ।  

(५) उपकुलपतिको तनदेशनमा रशजष्ट्रारले सभाको बैठकको 
कायथसूचीसँग सम्बद्ध व्यशि िथा ववशेषज्ञलाई पयथवेिकको रुपमा 
बैठकमा भाग तलन आमन्रर् गनथ सक्ने छ।  

4. प्रस्िाव: (१) रशजष्ट्रारले उपकुलपति माफथ ि कुलपतिको तनदेशनमा 
 सभाको बैठकको कायथसूची तनिाथरर् गरी बैठक बस्ने तमति भन्दा 
 पाँच ददन अगावै सभाको सदस्यहरुलाई उपलब्ि गराउनछे। 
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(२) सभाको कुनै सदस्यले बैठकमा कुनै प्रस्िाव राख्न 
चाहेमा बैठक बस्ने तमति भन्दा िीन ददन अगावै सो सम्बन्िी तलशखि 
सूचना रशजष्ट्रार माफथ ि उपकुलपतिलाई ददन ु पनेछ।उपकुलपतिले 
त्यसरी प्राप्त हनु आएको सूचना कुलपतिलाई जानकारी ददई बैठकमा 
प्रस्ििु गनथ रशजष्ट्रारलाई अनमुति ददन सक्नेछ।  

(३) कुलपतिको तनदेशनमा उपकुलपतिले आकशस्मक 
अवस्थामा बोलाएको बैठकमा उपतनयम (१) र (२) बमोशजमको 
कायथववति लागू हनुे छैन।  

5. गर्पूरक संख्या: सभामा कायम रहेको सदस्य संख्याको एकाउन्न 
 प्रतिशि सदस्यहरु उपशस्थि भएमा बैठकको लातग गर्पूरक संख्या 
 पगेुको मातननेछ।  

िर गर्पूरक संख्याको अभावमा बैठक स्थतगि भर्थ पनुः 
बोलार्एको बैठकमा सभाको सम्पूर्थ सदस्य संख्याको एक तिहार् 
सदस्य उपशस्थि भएमा गर्पूरक संख्या पगेुको मातननेछ। 

6. मिदान र तनर्थय: (१) सभाको बैठकमा कुन ै कायथसूचीको 
 सम्बन्िमा छलफल हुँदा सवथसम्मि हनु नसकेका ववषयमा 
 मिदानहुँदा बैठकमा उपशस्थि सदस्यहरुको बहमुिको रायलाई 
 सभाको  तनर्थय मातननेछ।  

(२) सभाको बैठकमा कुन ै ववषय उपर छलफल हुँदा 
सदस्यको मि ववभाजन भर्थ बराबर हनु गएमा बैठकको अध्यििा 
गने व्यशिले तनर्ाथयक मि ददनेछ।  

7. तनर्थय पशुस्िका (मार्न्यूट): (१) रशजष्ट्रारले सभाको बैठकमा 
 छलफल भई तनर्थय भएका कुराहरु तनर्थय पशुस्िकामा जनाई 
 आफ्नो र उपकुलपतिको हस्िािरद्बारा प्रमाशर्ि गराई राख्न ु
 पनेछ।  
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(२) रशजष्ट्रारले उपतनयम (१) बमोशजम प्रमाशर्ि तनर्थयहरु 
बैठक बसेको तमतिले पन्र ददनतभर सभाका सबै सदस्यहरुलाई 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

8. सभाको काम, किथव्य र अतिकार: ऐनको दफा ८ को अतिररि 
 सभाको काम, किथव्य र अतिकार देहाय बमोशजम हनुछे :-  

(क) कायथदल गठन गनथ सक्ने, 
(ख) ववशेषज्ञहरुको परामशथ तलन सक्ने, 
(ग) सभाको अन्य कायथववति तनिाथरर् गनथ सक्ने, 
(घ) प्रतिष्ठानले बनाएको कायथववति िथा तनदेशशकाहरु 

कायाथन्वयन गदाथ देशखएका बािा व्यविान हटाउने 
िथा व्याख्या गने। 

पररच्छेद-३ 

कायथकारी पररषद् को बैठक, काम, किथव्य र अतिकार 

 

9. बैठक सम्बन्िी कायथववति: (१) ऐनको दफा ९ बमोशजम गठन 
 भएको कायथकारी पररषद्  बैठक कायथकारी पररषद्को अध्यिले 
 िोकेको तमति, समय र स्थानमा सदस्य-सशचवले बोलाउन ेछ।  

(२) कायथकारी पररषद्को बैठक सािारर्िया मवहनामा एक 
पटक बस्नेछ।  

(३) उपकुलपतिले कायथकारी पररषद् को बैठकको अध्यििा 
गनेछ र तनजको अनपुशस्थतिमा शशिाध्यिले बैठकको अध्यििा 
गनेछ। 

(४) कायथकारी पररषद्को अध्यिको तनदेशनमा सदस्य 
सशचवले बैठकको कायथसूचीसँग सम्बद्ध व्यशि िथा ववशेषज्ञलाई 
कायथकारी पयथवेिकको रुपमा बैठकमा भाग तलन आमन्रर् गनथ 
सक्नेछ। 
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10. प्रस्िाव: (१) कायथकारी पररषद्को अध्यिको तनदेशनमा सदस्य- 
 सशचवले बैठकको कायथसूची तनिाथरर् गरी बैठक बस्ने तमति भन्दा 
 दईु ददन अगावै सदस्यहरुलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(२) कायथकारी पररषद् को कुनै सदस्यले बैठकमा कुनै 
प्रस्िाव राख्न चाहेमा बैठक बस्ने तमति भन्दा एक ददन अगावै सो 
सम्बन्िी तलशखि सूचना सदस्य-सशचव माफथ ि अध्यिलाई ददन ु
पनेछ।अध्यिले अनमुति ददएमा त्यसरी प्राप्त हनु आएको सूचनालाई 
सदस्य-सशचवले बैठकमा प्रस्ििु गनथ सक्नछे।  

(३) अध्यिले आकशस्मक अवस्था परी बोलाउन लगाएको 
बैठकमा उपतनयम (१) र (२) बमोशजमको कायथववति लागू हनुे 
छैन।  

11. बैठकको गर्पूरक संख्या: कायथकारी पररषद् मा कायम रहेको 
 सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रतिशि सदस्यहरु उपशस्थि भएमा 
 बैठकको लातग गर्पूरक संख्या पगेुको मातननेछ। 

िर गर्पूरक संख्याको अभावमा बैठक स्थतगि भर्थ पनुः 
बोलार्थएको बैठकमा कायथकारी पररषद् को सम्पूर्थ सदस्य संख्याको 
एक तिहार् सदस्य उपशस्थि भएमा गर्पूरक संख्या पगेुको 
मातननेछ। 

12. मिदान र तनर्थय: (१) कायथकारी पररषद् को बैठकमा कुन ै
 कायथसूचीको सम्बन्िमा छलफल हुँदा सवथसम्मि हनु नसकेका 
 ववषयमा मिदान हुँदा बैठकमा उपशस्थि सदस्यहरुको बहमुिको 
 रायलाई कायथकारी पररषद् को तनर्थय मातननेछ।  

(२) कायथकारी पररषद् को बैठकमा कुन ै ववषय उपर 
छलफल हुँदा सदस्यको मि ववभाजन भर्थ बराबर हनु गएमा 
बैठकको अध्यििा गने व्यशिले तनर्ाथयक मि ददनेछ।  
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13. तनर्थय पशुस्िका (मार्न्यूट): (१) कायथकारी पररषद् को सदस्य 
 सशचवले सो बैठकमा छलफल भई तनर्थय भएका कुराहरु तनर्थय 
 पशुस्िकामा जनाई आफ्नो र बैठकको अध्यििा गने व्यशिको 
 हस्िािरद्बारा प्रमाशर्ि गराई राख्न ुपनेछ।  

(२) कायथकारी पररषद् को सदस्य-सशचवले उपतनयम (१) 
बमोशजम प्रमाशर्ि तनर्थयहरु बैठक बसेको तमतिले िीन ददनतभर 
कायथकारी पररषद् को सबै सदस्यहरुलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

14. कायथकारी पररषद् को अन्य काम, किथव्य र अतिकार: ऐनको दफा 
 १० को अतिररि कायथकारी पररषद् को काम, किथव्य र अतिकार 
 देहाय बमोशजम हनुेछ :-  

(क) प्रतिष्ठानको उद्देश्य पूरा गने सम्बन्िमा आवश्यक 
तनदेशशका मस्यौदा ियार पारी सभामा पेश गने,  

(ख) प्रतिष्ठानको सबै तनकायहरु बीच समन्वय र 
सामनजस्यिा कायम गने, 

(ग) प्रतिष्ठानका कायथक्रमहरुलाई प्रभावकारी बनाउन 
अन्य तनकाय, संघ, संस्था िथा प्रतिष्ठानसँग 
समन्वय गने। 

पररच्छेद-४ 

प्राशज्ञक पररषद् को बैठक, काम, किथव्य र अतिकार 

 

15. बैठक सम्बन्िी कायथववति: (१) ऐनको दफा ११ बमोशजम गठन 
 भएको प्राशज्ञक पररषद् को बैठक अध्यिले िोकेको तमति, समय र 
 स्थानमा सदस्य-सशचवले बोलाउने छ।  

(२) प्राशज्ञक पररषद् को बैठक सािारर्मा वषथको चार पटक 
बस्ने छ। 
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(३) प्राशज्ञक पररषद् को बैठकको अध्यििा शशिाध्यिले 
गनेछ र तनजको अनपुशस्थतिमा सदस्यहरुले आफू मध्येबाट छानेको 
व्यशिले बैठकको अध्यििा गनेछ। 

(४) प्राशज्ञक पररषद् को तनदेशनमा सदस्य-सशचवले बैठकको 
कायथसूचीसँग सम्बद्ध व्यशि िथा ववशषेज्ञलाई प्राशज्ञक पररषद्को 
बैठकमा पयथवेिकको रुपमा भाग तलन आमन्रर् गनथ सक्नेछ।  

16. प्रस्िाव: (१) अध्यिको तनदेशनमा सदस्य-सशचवले बैठकको 
 कायथसूची तनिाथरर् गरी बैठक बस्ने तमति भन्दा पाँच ददन अगावै 
 प्राशज्ञक पररषद् का सदस्य िथा आमशन्रि पयथवेिकलाई उपलब्ि 
 गराउनेछ।  

 (२) प्राशज्ञक पररषद् को कुनै सदस्यले बैठकमा कुन ैप्रस्िाव 
राख्न चाहेमा बैठक बस्ने तमति भन्दा कम्िीमा िीन ददन अगावै सो 
सम्बन्िी तलशखि सूचना प्राशज्ञक पररषद् को सदस्य-सशचव माफथ ि 
अध्यिलाई ददन ुपनेछ।अध्यिले अनमुति ददएमा त्यसरी प्राप्त हनु 
आएको सूचनालाई सदस्य-सशचवले बैठकमा प्रस्ििु गनुथ पनेछ।  

(३) अध्यिले आकशस्मक अवस्था परी बोलाउन लगाएको 
बैठकमा उपतनयम (१) र (२) बमोशजमको कायथववति लागू हनुे 
छैन।  

17. बैठकको गर्पूरक संख्या: प्राशज्ञक पररषद् मा कायम रहेको सदस्य 
 संख्याको एकाउन्न प्रतिशि सदस्यहरु उपशस्थि भएमा बैठकको 
 लातग गर्पूरक संख्या पगेुको मातननेछ।  

18. मिदान र तनर्थय: (१) प्राशज्ञक पररषद् को बैठकमा उपशस्थि 
 सदस्यहरुको बहमुिको रायलाई प्राशज्ञक पररषद्को तनर्थय 
 मातननेछ।  
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(२) प्राशज्ञक पररषद् को बैठकमा कुनै ववषय उपर छलफल 
हुँदा सदस्यको मि ववभाजन भर्थ बराबर हनु गएमा बैठकको 
अध्यििा गने व्यशिले तनर्ाथयक मि ददनेछ। 

19. तनर्थय पशुस्िका (मार्न्यूट): (१) प्राशज्ञक पररषद्को सदस्य सशचवले  
 सो बैठकमा छलफल भई तनर्थय भएका कुराहरु तनर्थय पशुस्िकामा 
 जनाई आफ्नो र बैठकको अध्यििा गने व्यशिको हस्िािरद्बारा 
 प्रमाशर्ि गराई राख्न ुपनेछ।  

(२) प्राशज्ञक पररषद् को सदस्य-सशचवले उपतनयम (१) 
बमोशजम प्रमाशर्ि तनर्थयहरु बैठक बसेको तमतिले साि ददनतभर 
प्राशज्ञक पररषद् का सबै सदस्यहरु र कायथकारी पररषद् लाई उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ।  

20. प्राशज्ञक पररषद् को अन्य काम, किथव्य र अतिकार: ऐनको दफा १२ 
 को अतिररि प्राशज्ञक पररषद् को काम, किथव्य र अतिकार देहाय 
 बमोशजम हनुेछ :- 

(क) संकाय िथा अनसुन्िान केन्र गठन गनथ 
कायथकारी पररषद् मा तसफाररस गने, 

(ख) प्रतिष्ठानको शैशिक कायथक्रममा भनाथ हनु े
ववद्याथीको भनाथ नीति छनौट प्रवक्रया िथा शलु्क 
तनिाथरर् गनथ कायथकारी पररषद् मा पेश गने, 

(ग) आफ्नो काम, किथव्य र अतिकार िेरतभर पने 
ववषयमा आवश्यक कायथववति िथा तनदेशशका 
बनाई कायथकारी पररषद्को स्वीकृतिको लातग पेश 
गने। 
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पररच्छेद- ५ 

तसफाररस सतमतिको बैठक सम्बन्िी कायथववति िथा अन्य काम, किथव्य र 
अतिकार 

21. तसफाररस सतमतिको बैठक सम्बन्िी कायथववति: (१) ऐनको दफा 
 १८ बमोशजम गठन भएको तसफाररस सतमतिको बैठक तसफाररस 
 सतमतिको अध्यिले िोकेको तमति, समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(२) तसफाररस सतमतिको बैठकको अध्यििा तसफाररस 
सतमतिको अध्यिले गनेछ।  

(३) तसफाररस सतमतिको बैठक सञ्चालन सम्बन्िी अन्य 
कायथववति तसफाररस सतमति आफैले तनिाथरर् गरे बमोशजम हनुेछ।  

22. प्रस्िाव: तसफाररस सतमतिको बैठकमा छलफल गररने ववषयको 
 कायथसूची बैठक सरुु हनुभुन्दा चौंबीस घण्टा अगावै अध्यिले 
 तसफाररस सतमतिको सदस्यहरुलाई उपलब्ि गराउने छ। 

23. बैठकको वैिातनकिा: (१) तसफाररस सतमतिको अध्यि िथा दवैु 
 सदस्यको उपशस्थतिमा मार बैठक बस्ने छ। 

िर अध्यि सवहिको अको एक सदस्य उपशस्थि बैठकले 
प्रवक्रयात्मक ववषयको सन्दभथमा काम कारबाही सञ्चालन गनथ बािा 
पयुाथएको मातनने छैन। 

(२) तसफाररस सतमतिको बैठकमा कुनै कायथसूचीको 
सम्बन्िमा छलफल हुँदा सवथसम्मि हनु नसकेका ववषयमा मिदान 
हुँदा बैठकमा उपशस्थि सदस्यहरुको बहमुिको रायलाई तसफाररस 
सतमतिको तनर्थय मातननेछ। 

24. तनर्थय पशुस्िका (मार्न्यूट): बैठकमा छलफल भई तनर्थय भएका 
 कुराहरु तनर्थय पशुस्िकामा जनाई अध्यिले प्रमाशर्ि गरी राख्न ु
 पनेछ। 

पररच्छेद-६ 
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संकाय, शैशिक संस्था, अनसुन्िान केन्र, अस्पिाल र अन्य तनकाय 

25. संकाय िथा अनसुन्िान केन्रको काम, किथव्य र अतिकार:       
 (१) प्रतिष्ठानको प्राशज्ञक काम कारबाही िथा कायथक्रमहरुको 
 सञ्चालनको लातग संकाय िथा अनसुन्िान केन्रहरुको गठन 
 हनुेछ।  

(२) उपतनयम (१) बमोशजम गठन हनुे संकाय िथा 
अनसुन्िान केन्रहरुको काम, किथव्य र अतिकार िथा बैठक 
सम्बन्िी कायथववति कायथकारी पररषद् ले िोवकददए बमोशजम हनुेछ।  

(३) उपतनयम (२) बमोशजम िोवकएको काम, किथव्य र 
अतिकारको प्रयोग र संकाय िथा अनसुन्िान केन्रको काम कारबाही 
िथा वक्रयाकलापहरुको आवश्यक तनयमन प्राशज्ञक पररषद् ले गनेछ।  

(४) उपतनयम (२) र (३) बमोशजमको काम, किथव्य र 
अतिकार िथा तनयमन सम्बन्िी अन्य आवश्यक व्यवस्था 
तनदेशशकामा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ।  

26. शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमति: (१) ऐनको दफा 
 १४ बमोशजम स्थापना भएको शैशिक संस्थाको सञ्चालन िथा 
 व्यवस्थापन गने, गरु्स्िर कायम गने, प्राववतिक सहयोग उपलब्ि 
 गराउने लगायि त्यस्िा शैशिक संस्थाको काम कारबाहीको 
 मूल्याङ्कन िथा अनगुमन गरी आवश्यक तनदेशन ददन े सम्बन्िमा 
 देहाय बमोशजमको अध्यि र सदस्य रहेको एक शैशिक संस्था 
 सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमति रहने छ।  

(२) उपतनयम (१) बमोशजम गठन हनुे सतमतिमा देहाय 
बमोशजमको अध्यि र सदस्यहरु रहनेछन:्- 

(क) उपकुलपति         -अध्यि 

(ख) शशिाध्यि    -सदस्य  

(ग) रशजष्ट्रार    -सदस्य 
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(घ) तनदेशक     -सदस्य  

(ङ) महाशाखा प्रमखु, (उच्च शशिा हेने), 
मन्रालय    -सदस्य  

(च) संयोजक    -सदस्य 
(छ) सम्बशन्िि संकायको डीन    -सदस्य-सशचव  

27. शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको बैठक सम्बन्िी 
 कायथववति: (१) शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको 
 बैठक अध्यिको तनदेशनमा बैठक बस्ने तमति, समय र स्थान 
 िोकी सदस्य-सशचवले बोलाउनेछ।  

(२) शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको 
बैठक सािारर्िया िीन मवहनामा एक पटक बस्नेछ।  

(३) अध्यिले शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
सतमतिको बैठकको अध्यििा गने छ।  

िर कुनै कारर्वश अध्यि बैठकमा उपशस्थि हनु नसकेमा 
शशिाध्यिले बैठकको अध्यििा गनेछ।  

(४) अध्यिको तनदेशनमा सदस्य सशचवले बैठकको 
कायथसूचीसँग सम्बद्ध व्यशि िथा ववशेषज्ञलाई शैशिक संस्था सञ्चालन 
िथा व्यवस्थापन सतमतिको बैठकमा पयथवेिकको रुपमा आमन्रर् 
गनथ सक्नेछ।  

28. प्रस्िाव: (१) अध्यिको तनदेशनमा सदस्य-सशचवले बैठकको 
 कायथसूची तनिाथरर् गरी बैठक बस्ने तमति भन्दा िीन ददन अगावै 
 शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको सदस्य िथा 
 आमशन्रि पयथवेिकलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(२) कुनै सदस्यले शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
सतमतिको बैठकमा कुनै प्रस्िाव राख्न चाहेमा बैठक बस्ने तमति भन्दा 
चौबीस घण्टा अगावै सो सम्बन्िी तलशखि सूचना सदस्य-सशचव 
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माफथ ि अध्यिलाई ददन ुपनेछ।त्यसरी प्राप्त हनु आएको सूचनालाई 
अध्यिले अनमुति ददएमा सदस्य-सशचवले बैठकमा प्रस्ििु गनथ सक्न े
छ।  

(३) अध्यिले आकशस्मक अवस्था परी बोलाउन लगाएको 
बैठकमा उपतनयम (१) र (२) बमोशजमको कायथववति लागू हनुे 
छैन।  

29. गर्पूरक संख्या: शैशिक संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
 सतमतिको कायम रहेको सदस्य संख्याको एकाउन्न  प्रतिशि 
 सदस्यहरु उपशस्थि भएमा बैठकको लातग गर्पूरक संख्या पगेुको 
 मातनन ेछ।  

30. मिदान र तनर्थय: (१) बैठकमा कुनै कायथसूचीको सम्बन्िमा 
 छलफल हुँदा उपशस्थि सदस्यहरुको बहमुिको रायलाई शैशिक 
 संस्था सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको तनर्थय मातनने छ।  

(२) बैठकमा कुनै ववषय उपर छलफल हुँदा सदस्यको मि 
ववभाजन भर्थ बराबर हनु गएमा बैठकको अध्यििा गने व्यशिले 
तनर्ाथयक मि ददनछे। 

31. तनर्थय पशुस्िका (मार्न्यूट): (१) सदस्य-सशचवले बैठकमा छलफल 
भई तनर्थय भएका कुराहरु तनर्थय पशुस्िकामा जनाई आफ्नो र 
बैठकको अध्यििा गने व्यशिको हस्िािरद्बारा प्रमाशर्ि गराई राख्न ु
पनेछ। 

(२) सदस्य-सशचवले उपतनयम (१) बमोशजम प्रमाशर्ि 
तनर्थयहरु बैठक बसेको तमतिले िीन ददनतभर शैशिक संस्था सञ्चालन 
िथा व्यवस्थापन सतमतिका सबै सदस्यहरुलाई उपलब्ि गराउन ु
पनेछ।  

 

32. ……………... 

33. ……………… 
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34. …………..…  

35. …………..…. 

36. …………….. 

37. …………….. 

38. …………….. 

पररच्छेद-७ 

पदातिकारीहरुको योग्यिा, काम, किथव्य र अतिकार 

39. उपकुलपतिको योग्यिा: (१) देहायको योग्यिा पगेुको नेपाली 
 नागररक प्रतिष्ठानको उपकुलपतिको पदमा तनयशुिका लातग योग्य 
 हनुेछ:- 

(क)  मान्यिा प्राप्त ववश् वववद्यालयबाट स्वास््य 
ववज्ञानमा स्नािकोत्तर वा सोभन्दा मातथ उपाति 
प्राप्त गरेको, 

(ख) सम्बशन्िि नीति तनमाथर् िहमा कम्िीमा दश 
वषथको कायाथनभुव भएको, 

(ग) तनयशुिको बखि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य 
नभएको, 

(घ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाट कसूरदार नठहररएको, 

(ङ) दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उच्च नतैिक चररर भएको, 

(२) उपकुलपतिको पदावति चार वषथको हनुेछ। 

 
 मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन)      तनयमावली, 

२०७७ द्वारा खारेज । 
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40. उपकुलपतिको काम, किथव्य र अतिकार: (१) उपकुलपतिको 
 काम, किथव्य र अतिकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) प्रतिष्ठानको अल्पकालीन िथा दीघथकालीन नीति, 

योजना, कायथक्रम िथा बजेट ियार गने गराउने,  

(ख) खण्ड (क) बमोशजम ियार भएको नीति, योजना, 
कायथक्रम िथा बजेट स्वीकृतिको लातग सभामा 
पेश गने, 

(ग) सभाबाट स्वीकृि नीति, योजना, कायथक्रम िथा 
बजेटको कायाथन्वयन र सो सम्बन्िमा तनयतमि 
अनगुमन, सपुररवेिर् िथा मूल्याङ्कन गने, 
गराउने,  

(घ) प्रतिष्ठानको नीति, योजना, कायथक्रम िथा बजेटको 
कायाथन्वयन र सो सम्बन्िमा तनयतमि अनगुमन, 

सपुररवेिर् िथा मूल्याङ्कन गने, गराउने,  

(ङ) प्रतिष्ठानको प्रशासकीय प्रमखुको हैतसयिले 
प्रतिष्ठानबाट उपलब्ि गरार्ने सेवा लगायि 
प्रतिष्ठानबाट सञ्चालन गररने सबै प्रकारको काम 
कारबाहीमा आवश्यक रेखदेख गने िथा तनदेशन 
ददने,  

(च) एक मवहनासम्मको अवतिको लातग प्रतिष्ठानको 
काम कारबाहीबाट आफू अनपुशस्थि हनु ेभएमा 
उपकुलपतिको हैतसयिले गनुथ पने काम कारबाही 
गनथ पाउने गरी शशिाध्यिलाई अतिकार 
प्रत्यायोजन गने र सो भन्दा बढी अवतिको लातग 
अनपुशस्थि रहन ु परेमा ित्सम्बन्िी व्यवस्थामा 
सहकुलपतिलाई जानकारी ददने, 
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(छ) शशिाध्यि, रशजष्ट्रार, डीन िथा तनदेशक आफ्नो 
काम कारबाहीबाट अनपुशस्थि हनुे भएमा कायम 
मकुायम वा तनतमत्त भई काम कारबाही गनथ 
पाउने गरी िोक्ने वा िोक्न लगाउने,  

(ज) सभा िथा कायथकारी पररषद् ले िोकेको, तनदेशन 
ददएको िथा प्रत्यायोजन गरे बमोशजमका 
कायथहरुका साथै प्रतिष्ठानका अन्य तनकायले 
तनददथष्ट गरेका कायथहरु प्रतिष्ठानको प्रशासकीय 
प्रमखुको हैतसयिले गने गराउने,  

(झ) प्रतिष्ठानको उद्देश्य िथा लक्ष्य प्रातप्तको लातग 
अन्य कायथहरु गने, गराउन।े  

(२) उपतनयम (१) मा उल्लेख भए बाहेक ऐन िथा यस 
तनयममा कुनै तनकाय वा पदातिकारीले गने भनी उल्लेख भएका 
कामहरु बाहेक अन्य कामहरु उपकुलपतिले गने छ ।त्यस्िो 
कामको जानकारी उपकुलपतिले िरुुन्ि कुलपतिलार्थ गराउन ुपनेछ 
र लगतै्त बस्ने सभाको बैठकबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ। 

41. शशिाध्यिको योग्यिा: देहायको योग्यिा पगेुको नेपाली नागररक   
प्रतिष्ठानको शशिाध्यिको पदमा तनयशुिका लातग योग्य हनुेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त ववश् वववद्यालयबाट स्वास््य 
ववज्ञानमा स्नािकोत्तर वा सोभन्दा मातथ उपाति 
प्राप्त गरेको, 

(ख) सम्बशन्िि प्राशज्ञक िथा अनसुन्िानात्मक कायथमा 
कम्िीमा दश वषथको कायाथनभुव भएको, 

(ग) तनयशुिको बखि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य 
नभएको, 
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(घ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाट कसूरदार नठहररएको, 

(ङ) दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उच्च नतैिक चररर भएको। 

42. शशिाध्यिको काम, किथव्य र अतिकार:  शशिाध्यिको काम, 
 किथव्य र अतिकार देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) प्रतिष्ठानद्बारा सञ्चालन गररन ेअध्ययन, अध्यापन, 

िातलम िथा अनसुन्िान कायथक्रमको लातग 
आवश्यक नीति, योजना िथा कायथक्रम िजुथमा 
गरी कायथकारी पररषद् मा पेश गने,  

(ख) प्रतिष्ठानको प्राशज्ञक कामसँग सम्बशन्िि ववषयमा 
स्वदेशी िथा ववदेशी ववश् वववद्यालय, शचवकत्सा 
ववज्ञानसँग सम्बशन्िि अध्ययन संस्थानसँग 
सम्पकथ  अतिकारीको रुपमा काम गने,  

(ग) प्रतिष्ठानबाट सञ्चालन गररन ेअध्ययन, अध्यापन, 

िातलम िथा अनसुन्िान कायथक्रमको पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्िक, ववद्याथी िथा सहभागी तसफाररस, 

कायथक्रम सञ्चालन, परीिा सञ्चालन, नतिजा 
प्रकाशन, उपाति, परुस्कार, पदक, मानाथथ उपाति 
िथा प्रमार् पर प्रदान गने, दीिान्ि समारोह 
सम्बन्िी आवश्यक नीति, योजना िथा कायथक्रम 
िजुथमा गरी प्राशज्ञक पररषद् मा पेश गने, 

(घ) प्रतिष्ठानका शशिक िथा प्राध्यापकहरुको काम 
कारबाहीमा रेखदेख, सपुररविेर् िथा मूल्याङ्कन 
गने गराउने,  

(ङ) प्राध्यापन सेवामा कायथरि व्यशिहरुको 
सम्बन्िमा प्राशज्ञक पररषद् र कायथकारी पररषद्को 
बीच सम्पकथ  अतिकारीको रुपमा काम गने, 
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(च) सभा, कायथकारी पररषद्  िथा प्राशज्ञक पररषद् ले 
िोकेको र उपकुलपतिले तनदेशन ददएको िथा 
प्रत्यायोजन गरे बमोशजमको अन्य कायथहरु गने 
गराउने। 

43. रशजष्ट्रारको योग्यिा: देहायको योग्यिा पगेुको नेपाली नागररक 
 प्रतिष्ठानको रशजष्ट्रारको पदमा तनयशुिका लातग योग्य हनुछे:- 

(क) मान्यिा प्राप्त ववश् वववद्यालयबाट स्नािकोत्तर 
उपाति प्राप्त गरेको, 

(ख) सम्बशन्िि प्राशज्ञक िथा अनसुन्िानात्मक कायथमा 
कम्िीमा पाँच वषथ कायाथनभुव भएको, 

(ग) तनयशुिको बखि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य 
नभएको, 

(घ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाट कसूरदार नठहररएको, 

(ङ) दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उच्च नतैिक चररर भएको। 

44. रशजष्ट्रारको काम किथव्य र अतिकार :  रशजष्ट्रारको काम, किथव्य र 
 अतिकार देहाय बमोशजमको हनुेछ:- 

(क) प्रतिष्ठानद्बारा सञ्चालन गररन ेकायथक्रमको लातग 
आवश्यक नीति, योजना, बजेट िथा कायथक्रम 
िजुथमा गरी कायथकारी पररषद्को स्वीकृति तलई 
सभामा पेश गने,  

(ख) सभाबाट स्वीकृि नीति, योजना िथा 
कायथक्रमहरुको कायाथन्वयन र सो सम्बन्िमा 
तनयतमि सपुररवेिर्, मूल्याङ्कन िथा अनगुमन गने 
गराउने,  
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(ग) प्रतिष्ठान र अस्पिालसँग सम्बशन्िि सामान्य 
प्रशासन िथा आतथथक प्रशासनसँग सम्बशन्िि 
काम कारबाहीमा नेपाल सरकार, स्वदेशी िथा 
ववदेशी संघ संस्थासँग सम्पकथ  अतिकारीको रुपमा 
काम गने,  

(घ) प्रतिष्ठानका िफथ बाट सञ्चालन गररन े सम्पूर्थ 
प्रशासतनक िथा आतथथक काम कारबाही सचुारु 
रुपले सञ्चालन गने, आवश्यक रेखदेख गने िथा 
तनदेशन ददन,े  

(ङ) सभा िथा कायथकारी पररषद् ले िोकेको र 
उपकुलपतिले तनदेशन ददएको िथा अतिकार 
प्रत्यायोजन गरे बमोशजमको अन्य कायथहरु गने 
गराउने। 

(च) सभाको सशचवको रुपमा कायथ गने। 

45. डीनको योग्यिा: देहायको योग्यिा पगेुको नेपाली नागररक 
 प्रतिष्ठानको डीनको पदमा तनयशुिका लातग योग्य हनुेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप् िा ववश् वववद्यालयबाट स्वास््य 
ववज्ञानमा स्नाकोत्तर उपाति प्राप्त गरेको, 

(ख) सम्बशन्िि प्राशज्ञक िथा अनसुन्िानात्मक कायथमा 
कम्िीमा पाँच वषथ कायाथनभुव भएको, 

(ग) तनयशुिको बखि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य 
नभएको, 

(घ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाट कसूरदार नठहररएको, 

(ङ) दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उच्च नतैिक चररर भएको। 
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46. डीनको काम, किथव्य र अतिकार:  डीनको काम, किथव्य र 
 अतिकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) प्रतिष्ठानद्बारा सम्बशन्िि संकाय अन्िगथि सञ्चालन 
गररने अध्ययन, अध्यापन, िातलम िथा अनसुन्िान 
कायथक्रमको लातग आवश्यक नीति, योजना िथा 
कायथक्रम िजुथमा गरी शशिाध्यि समि पेश गने,  

(ख) प्रतिष्ठानबाट सम्बशन्िि संकाय अन्िगथि सञ्चालन 
गररने अध्ययन, अध्यापन, िातलम िथा 
अनसुन्िानात्मक कायथक्रमको पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्िक, ववद्याथी िथा सहभागीको तसफाररस, 

कायथक्रम सञ्चालन, परीिा सञ् चालन, नतिजा 
प्रकाशन, उपाति परुस्कार, पदक, मानाथथ उपाति 
िथा प्रमार् पर प्रदान गने दीिान्ि समारोह 
लगायि ववषयमा आवश्यक नीति, योजना िथा 
कायथक्रम िजुथमा गरी शशिाध्यि समि पेश गने,  

(ग) प्रतिष्ठानका शशिक िथा प्राध्यापकहरुको काम, 
कारबाहीमा रेखदेख, सपुररविेर् िथा मूल्याङ्कन 
गने,  

(घ) प्राशज्ञक पररषद् , शशिाध्यि र प्राध्यापन सेवामा 
कायथरि व्यशिहरु बीच सम्पकथ  अतिकारीको 
रुपमा काम गने,  

(ङ) सभा, प्राशज्ञक पररषद् , कायथकारी पररषद् , 
उपकुलपति िथा शशिाध्यिले िोकेको, तनदेशन 
ददएको र अतिकार प्रत्यायोजन गरे बमोशजमका 
अन्य कायथहरु गने गराउन।े  
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47. तनदेशकको योग्यिा: (१) देहायको योग्यिा पगेुको नेपाली नागररक 
प्रतिष्ठान अन्िगथिको अस्पिालको तनदेशकको पदमा तनयशुिका लातग 
योग्य हनुेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त ववश् वववद्यालयबाट स्वास््य 
ववज्ञानमा स्नािकोत्तर उपाति प्राप्त गरेको, 

(ख) सम्बशन्िि अस्पिाल व्यवस्थापन कायथमा 
कम्िीमा पाँच वषथ कायाथनभुव भएको, 

(ग) तनयशुिको बखि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य 
नभएको, 

(घ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाट कसूरदार नठहररएको, 

(ङ) दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उच्च नतैिक चररर भएको । 

(२) तनदेशकको पदावति चार वषथको हनुछे। 

48. तनदेशकको काम, किथव्य र अतिकार: तनदेशकको काम, किथव्य र 
 अतिकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) अस्पिाल र मािहिका कमथचारीको सामान्य 
प्रशासन िथा आतथथक प्रशासनसँग सम्बशन्िि 
नीति, योजना िथा कायथक्रम ियार गरी अस्पिाल 
सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिमा पेश गने,  

(ख) खण्ड (क) बमोशजम अस्पिाल सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन सतमतिबाट पाररि र स्वीकृि नीति, 

योजना िथा कायथक्रमहरु रशजष्ट्रार माफथ ि 
कायथकारी पररषद् मा पेश गने,  
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(ग) कायथकारी पररषद् बाट स्वीकृि नीति, योजना िथा 
कायथक्रमहरु कायाथन्वयन, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन गने गराउने,  

(घ) मन्रालय माफथ ि प्रदेश सरकार, कायथकारी 
पररषद् , प्राशज्ञक पररषद् , अस्पिाल व्यवस्थापन 
सतमति र अस्पिालका कमथचारी बीच सम्पकथ  
अतिकारीको रुपमा काम गने,  

(ङ) कायथकारी पररषद् , उपकुलपति, रशजष्ट्रार िथा 
अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिले 
िोकेको, तनदेशन ददएको र प्रत्यायोजन गरेको 
अन्य कायथहरु गने, गराउन।े 

49. अन्य पदातिकारी: (१) प्रतिष्ठानमा एक जना संयोजक 
 (Coordinator) रहने छ।तनजको तनयशुि तनदेशकको तसफाररसमा 
 उपकुलपतिले गनेछ।देहायको योग्यिा पगेुको व्यशि प्रतिष्ठानको 
 संयोजकको पदमा तनयशुिका लातग योग्य हनुेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त ववश् वववद्यालयबाट स्नािकोत्तर 
उपाति प्राप्त गरेको, 

(ख) अस्पिाल, मेतडकल कलेज वा स्वास््य सम्बन्िी 
संघ सस्थामा रही कम्िीमा पाँच वषथको अनभुव 
प्राप्त गरेको, 

(ग) तनयशुिको बखि कुनै राजनीतिक दलको सदस्य 
नभएको, 

(घ) नैतिक पिन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालिबाट कसूरदार नठहररएको, 

(ङ) दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उच्च नतैिक चररर भएको। 
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(२) संयोजकको पदावति चार वषथको हनुछे। 

(३) प्रतिष्ठान र अस्पिालको बीचमा समन्वयकिाथको रुपमा 
काम गनुथ, प्रतिष्ठानसँग सहकायथ गने अन्य अस्पिालहरुसगँ समन्वय 
गनुथ, प्रतिष्ठानसँग सहकायथ गने संघ संस्थासँग समन्वय गनुथ, 
प्रतिष्ठानद्वारा सञ्चालन गररने कायथक्रममा सहयोग पयुाथउन ुसंयोजकको 
किथव्य हनुेछ।    

पररच्छेद-८ 
पाररश्रतमक िथा अन्य सवुविा 

50. िलब भत्ता िथा अन्य सवुविा: (१) ऐन िथा यस तनयमावली 
 बमोशजमका पदातिकारीले अनसूुची- १ मा उल्लेख भए बमोशजमको 
 मातसक पाररश्रतमक पाउनछेन।्  

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख गररए िापतन 
कुनै पदातिकारीले प्रतिष्ठानको शशिकको काम समेि गरेको रहेछ 
भने तनजले पदातिकारी वा शशिकको िलब िथा भत्ता समेि जोड्दा 
जनु बढी हनु्छ सोही मार पाउनेछ।  

(३) पदातिकारीले प्रत्यके वषथ तनजले पाउने एक मवहनाको 
िलब बराबरको रकम चाडपवथ खचथ बापि पाउनछे। 

(४) प्रतिष्ठानमा पूरा समय काम गने गरी तनयूि 
पदातिकारीहरुले प्रतिष्ठानका कमथचारीले पाए बमोशजमको प्रतिष्ठान 
भत्ता र सवुविा पाउन ेछन।्साथै शशिकको रुपमा समिे कायथरि 
पदातिकारी प्रतिष्ठानको आवश्यकिा अनसुार प्राशज्ञक अलङ्कारमा 
स्िरोन्नति हनु पाउनछेन।्  

(५) प्रतिष्ठान आवासीय संस्थाको रुपमा रहनपुने हुँदा यस 
तनयम बमोशजमका पदातिकारीहरुले अनसूुची-१ मा िोवकए 
अनसुारको आवास सवुविा प्राप्त गनेछन।् 
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51. दैतनक िथा भ्रमर् भत्ता: (१) प्रतिष्ठानको कामको तसलतसलामा 
 पदातिकारीले राि तबिाउने गरी स्वदेश िथा ववदेशको भ्रमर् गनुथ 
 परेमा अनसूुची-२ मा िोवकए बमोशजमको दैतनक भत्ता पाउनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानको कामको तसलतसलामा पदातिकारीले ववदेश 
भ्रमर् गदाथ तसिा उडानको र्कोनोमी क्लासको हवाई वटकट वा रेल 
वा मोटरबाट यारा गदाथ तबल बमोशजमको वास्िववक खचथ उपलब्ि 
गरार्नेछ।  

(३) प्रतिष्ठानको कामको तसलतसलामा पदातिकारीले स्वदेश 
भ्रमर् गदाथ तसिा उडानको हवार् वटकट वा मोटरको प्रयोग गरी 
यारा गदाथ तबल बमोशजमको वास्िववक खचथ वा सवारी चालक िथा 
ईन्िन बापिको रकम उपलब्ि गरार्नेछ।  

52. तबदा: पदातिकारीले अनसूुची-३ मा िोवकए बमोशजमका तबदा 
 पाउनेछन।्  

53. बीमा: पदातिकारीलाई मतृ्य ु िथा दघुथटना समेि समेट्ने गरी 
 प्रतिष्ठानले पाँच लाख रुपैयाँ बराबरको सावतिक जीवन बीमा 
 गररददनेछ र सोको लातग आवश्यक वप्रतमयम रकम प्रतिष्ठानले 
 व्यहोनेछ।  

54. प्रदेश सरकार वा प्रदेश मािहि अन्य कुनै सावथजतनक सेवामा 
 बहाल रहेका पदातिकारीको सवुविा: प्रदेश सरकार वा प्रदेश 
 मािहि अन्य कुनै सावथजतनक सेवामा बहाल रहेका व्यशि ऐन 
 िथा यस तनयमावली बमोशजमको कुनै पदमा तनयिु भएमा त्यस्िो 
 व्यशिले पाउन े पाररश्रतमक िथा सेवा सवुविा दोहोरो नपने गरी 
 ऐन िथा यस तनयमावली बमोशजम तनयशुि भएको पदातिकारीले 
 पाए सरह हनुेछ।  
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पररच्छेद-९ 

ववववि 

55. शपथग्रहर्: पदातिकारीहरुले आफ्नो कायथभार सम्हाल्न ु अशघ 
 ऐनको दफा ४० बमोशजमका पदातिकारी समि अनसूुची-४ 
 बमोशजमको ढाँचामा पद िथा गोपनीयिाको शपथग्रहर् गनुथ 
 पनेछ।  

56. पदबाट हटाउन सक्ने: (१) उपकुलपति, शशिाध्यि, रशजष्ट्रार 
 बाहेकका पदातिकारीले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा 
 पद अनरुुपको आचरर् नगरेमा वा र्मान्दारीपूवथक आफ्नो किथव्य 
 पूरा गरेको छैन भनी कायथकारी पररषद् मा ित्काल कायम रहेको 
 कम्िीमा पच्चीस प्रतिशि सदस्यले उपकुलपति समि तलशखि 
 तनवदेन ददएमा उपकुलपतिले िोकेको कायथकारी पररषद् को 
 सदस्यको अध्यििामा कायथकारी पररषद् का दईुजना सदस्यहरु 
 रहेको एक छानतबन सतमति गठन गनेछ।  

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको छानतबन सतमतिले उपरोि 
पदातिकारीले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेको, र्मान्दारीपूवथक 
काम नगरेको वा आफ्नो किथव्य पालन नगरेको तसफाररस गरेमा र 
सो कुरा कायथकारी पररषद्  बैठकबाट पाररि भएमा उपकुलपतिले 
त्यस्िो पदातिकारीलाई तनजको पदबाट हटाउनेछ।  

(३) उपतनयम (१) वा (२) बमोशजम प्रतिष्ठानका 
पदातिकारीलाई पदबाट हटाउन ुअशघ तनज उपर लागेको आरोपको 
सफार् पेश गने मौका ददन ुपनेछ।  

(४) उपतनयम (१) बमोशजम छानतबन सतमति गठन भएपतछ 
सो ववषयमा कायथकारी पररषद् ले तनर्थय नगरेसम्म त्यस्िो पदातिकारी 
आफ्नो पदबाट स्विः तनलम्बन भएको मातननेछ।  
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(५) यस तनयममा उल्लेख गररएका काम कारबाही 
सामान्यिया िीन मवहनातभर फछ्‍ ्यौट गरी सक्न ुपनेछ।  

57. प्रतिष्ठानको संगठन संरचना: प्रतिष्ठानको संगठनात्मक संरचना 
 अनसूुची-५ मा िोवकए बमोशजम हनुेछ।  

58. प्रतिष्ठानको लोगो िथा छाप: (१) प्रतिष्ठानको लोगो िथा छापको 
 आकार र त्यसमा प्रयोग हनु ेरंग कायथकारी पररषद् ले तनिाथरर् गरी 
 सभाबाट अनमुोदन गरे बमोशजम हनुेछ।  

(२) प्रतिष्ठानको िफथ बाट जारी गररने कुनै पतन कागजपरमा 
यस तनयम बमोशजमको लोगो िथा छापको प्रयोग गनुथ पनेछ।  

59. कायथदल गठन गनथ सक्ने: (१) सभा, प्राशज्ञक  पररषद् , कायथकारी 
 पररषद्  िथा तसफाररस सतमतिले आफ्नो उद्देश्यसँग सम्बशन्िि कुन ै
 ववषयमा अध्ययन गरी राय परामशथ र सझुाव सवहिको प्रतिवदेन 
 पेश गनथ आवश्यकिा अनसुार एक व्यशि वा संयोजक िथा 
 सदस्य समिेको सतमति, उपसतमति वा कायथदल गठन गनथ 
 सक्नेछ।  

(२) उपतनयम (१) बमोशजमको सतमति, उपसतमति वा 
कायथदलको काम, किथव्य, अतिकार िथा कायथववति र शिथहरु 
कायथदलको उद्देश्य र प्रकृति अनसुार सभा, प्राशज्ञक पररषद् , कायथकारी 
पररषद्  िथा तसफाररस सतमतिले िोवकददए बमोशजम हनुछे।  

60. बैठक भत्ता: सभा, प्राशज्ञक पररषद् , कायथकारी पररषद्  िथा तसफाररस 
 सतमतिको अध्यि, सदस्य िथा आमशन्रि ववशषेज्ञले बैठकमा भाग 
 तलए बापि बैठक भत्ता िथा सभा, प्राशज्ञक पररषद् , कायथकारी पररषद्  
 एवम ् तसफाररस सतमतिद्बारा गदठि सतमति, उपसतमति वा 
 कायथदलको संयोजक िथा सदस्यहरुले बैठकमा भाग तलए बापि 
 पाउने बैठक भत्ता अनसूुची-६ मा िोवकए बमोशजम हनुछे।  
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अनसूुची- १ 

(तनयम ५० को उपतनयम (१) र (५) सँग सम्बशन्िि) 
पदातिकारीहरुको पाररश्रतमक भत्ता िथा अन्य सवुविा 

पदातिकारीहरुको पाररश्रतमक, भत्ता िथा अन्य सवुविा देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

पदातिकारी 
 

मातसक 
पाररश्रतमक 
 

अन्य सवुविा 
सञ्चार िथा 
परपतरका 

चाडपवथ खचथ 
पोशाक 
भत्ता 

घरभाडा पारवहान सवुविा 

उपकुलपति रु.८१,०००/- मातसक रु. 
दईु हजार 

एक मवहनाको 
मातसक 
पाररश्रतमक 
बराबर 

रु. दस 
हजार 
प्रति वषथ 

प्रति मवहना रु. बीस 
हजार िर आफ्नै घर 
भए ममथि खचथ प्रति 
मवहना रु. दस हजार 

सवारी सािन र 
चालक सवहि 
मातसक सय  
तलटर र्न्िन 

शशिाध्यि रु.७९,०००/- मातसक रु. 
दईु हजार 

एक मवहनाको 
मातसक 
पाररश्रतमक 
बराबर 

रु. दस 
हजार 
प्रति वषथ 

प्रति मवहना रु. बीस 
हजार िर आफ्नै घर 
भए ममथि खचथ प्रति 
मवहना रु. दस हजार 

मातसक  रु. 
िीस हजार 

रशजष्ट्रार रु.७७,०००/- मातसक रु. 
दईु हजार 

एक मवहनाको 
मातसक 
पाररश्रतमक 
बराबर 

रु. दस 
हजार 
प्रति वषथ 

प्रति मवहना रु. बीस 
हजार िर आफ्नै घर 
भए ममथि खचथ प्रति 
मवहना रु. दस हजार 

मातसक  रु. 
िीस हजार 

डीन रु.७५,०००/- मातसक रु. 
एक हजार 
पाँच सय 

एक मवहनाको 
मातसक 
पाररश्रतमक 
बराबर 

रु. दस 
हजार 
प्रति वषथ 

प्रति मवहना रु. बीस 
हजार िर आफ्नै घर 
भए ममथि खचथ प्रति 
मवहना रु. दस हजार 

मातसक  रु. 
बीस हजार 

तनदेशक रु.५१,०००/- मातसक रु. 
एक हजार 
पाँच सय 

एक मवहनाको 
मातसक 
पाररश्रतमक 
बराबर 

रु. दस 
हजार 
प्रति वषथ 

प्रति मवहना रु. बीस 
हजार िर आफ्नै घर 
भए ममथि खचथ प्रति 
मवहना रु. दस हजार 

मातसक  रु. 
बीस हजार 

संयोजक रु.४५,०००/- मातसक रु. 
एक हजार 
पाँच सय 

एक मवहनाको 
मातसक 
पाररश्रतमक 
बराबर 

रु. दस 
हजार 
प्रति वषथ 

प्रति मवहना रु. पन्र 
हजार िर आफ्नै घर 
भए ममथि खचथ प्रति 
मवहना रु. साि हजार 

मातसक  रु. 
दस हजार 
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अनसूुची - २ 

(तनयम ५१ को उपतनयम (१) सँग सम्बशन्िि) 
पदातिकारीले पाउने दैतनक िथा भ्रमर् भत्ता 

1. स्वदेश भ्रमर्को लातग दैतनक पच्चीस सय रुपैयाँ भत्ता ददर्नेछ।िर लगािार साि 
ददनभन्दा बढी अवतिको भ्रमर्को लातग आठौं ददनदेशख भ्रमर्को बाकँी अवतिसम्मको 
लातग उि रकमको पचास प्रतिशिको दरले हनु आउने रकम बराबरको दैतनक भत्ता 
ददर्नेछ।  

2. ववदेश भ्रमर्को लातग देहाय बमोशजमको मलुकुको लातग देहाय बमोशजमको दरमा दैतनक 
भत्ता ददर्नेछ।िर लगािार दस ददनभन्दा बढी अवतिको भ्रमर्को लातग एघारौं ददन 
देशख भ्रमर्को बांकी अवतिसम्मको लातग उि दरको पचहत्तर प्रतिशिको दरले हनु 
आउने रकम बराबरको दैतनक भत्ता ददर्नेछ।  

पदातिकारी मलुकु १ मलुकु २ मलुकु ३ 

 

यूरोप, अमेररकाका 
मलुकु, जापान, 

अषे्ट्रतलया 

कोलम एक र िीनमा 
उल्लेशखि मलुकु बाहेकका 
अन्य मलुकु 

भारि  

उपकुलपति यू.एस.डलर २०० 
 

यू.एस.डलर १५० 
 

भा.रु. ४,००० 

 शशिाध्यि 

रशजष्ट्रार 

डीन 

तनदेशक 

रष्टव्य: ववदेशी सरकार वा कुन ैसंघ संस्थाको आमन्रर्मा बस्ने खाने बन्दोबस्ि भएकोमा 
मातथ उल्लेशखि दरको पच्चीस प्रतिशिले हनु आउन ेरकम मार पकेट खचथ उपलब्ि 
गरार्नेछ।  
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अनसूुची- ३ 

(तनयम ५२ सँग सम्बशन्िि) 
पदातिकारीले पाउने तबदा 

(क) प्रतिष्ठानको कायथकारी पररषद् ले िोके बमोशजमको सावथजतनक तबदा।  

(ख) प्रत्येक वषथ पवथ तबदा ६ ददन र भैपरी आउने तबदा ६ ददन।  

(ग) काम गरेको बाह्र ददनको एक ददनको दरले घर तबदा पाउनेछ।भैपरी आउने तबदा, 
पवथ तबदा र सावथजतनक तबदाको ददनलाई समेि घर तबदाको प्रयोजनको लातग काम 
गरेको ददन मातननेछ।  

(घ) प्रत्येक वषथ बाह्र ददनको दरले तबरामी तबदा पाउनेछ र त्यस्िो तबरामी तबदा पूर्थ रुपमा 
सशञ्चि हनु सक्नेछ।  

(ङ) पदातिकारी आफैले वकररया बस्न ुपरेमा कुलिमथ हेरी बढीमा पन्र ददन वकररया तबदा 
तलन पाउनेछ।पदातिकारीको पति वा पत्नीले वकररया बस्न ुपरेमा पतन वकररया तबदा 
ददर्नेछ।  

(च) मवहला पदातिकारीले प्रसूति तबदा प्रसूति भएको अशघ वा पछी गरी अन्ठानब्बे ददन 
पाउनेछ र त्यस्िो तबदा सेवा अवतिभर दरु्थ पटक मार ददर्नेछ। 

(छ) कुनै परुुष पदातिकारीको पत्नी प्रसूति हनुे भएमा त्यस्िो पदातिकारीले प्रसूतिको अशघ 
वा पतछ गरी पन्र ददन प्रसूति स्याहार तबदा पाउनेछ।प्रसूति स्याहार तबदामा बसेको 
अवस्थामा पूरा िलब पाउनेछ र यस्िो तबदा सेवा अवति भरमा दईु पटक मार 
ददर्नेछ।  

(ज) पदातिकारीले आफ्नो पदबाट अवकाश पाएमा सो पदमा रहदँा सशञ्चि रहेको घर तबदा 
र तबरामी तबदाको गर्ना गरी तनज सो पदमा रहँदा खाईपाई आएको िलब 
(पाररश्रतमक) को दरले हनु आउन ेरकम एकमषु्ट तलन पाउनेछ।पदमा बहाल छदैं 
मतृ्य ुभएमा त्यस्िो रकम तनजको पररवारको सदस्यले पाउनेछ।  

(झ) उपकुलपतिले पवथ तबदा र भैपरी आउने तबदा आफैले तलन सक्नेछ।वकररया तबदा, घर 
तबदा, प्रसूति तबदा, प्रसूति स्याहार तबदा र तबरामी तबदा सहकुलपतिले स्वीकृि 
गनेछ।शशिाध्यि, रशजष्ट्रार, डीन, तनदेशक िथा संयोजकको पवथ तबदा, भैपरी आउन े
तबदा, घर तबदा,  प्रसूति तबदा, प्रसूति स्याहार तबदा र तबरामी तबदा उपकुलपतिले स्वीकृि 
गनेछ। 
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अनसूुची- ४ 

(तनयम ५५ सँग सम्बशन्िि) 
शपथग्रहर् 

म ................................................................ नेपाल राष्ट्रको नाममा सत्य तनष्ठा 
पूवथक शपथ तलन्छु वक मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको पदातिकारी 
(उपकुलपति/शशिाध्यि/रशजष्ट्रार/तसफाररस सतमतिका अध्यि/डीन/तनदेशक/अन्य 

पदातिकारी) ........................................... को हैतसयिले मलाई िोवकएको काम 
मेरो ज्ञान वववेकले जाने बझेुसम्म र्मान, िमथ िथा किथव्य सम्झी देश र सरकारप्रति 
वफादार रही, भय, पिपाि वा दे्धष नराखी, लोभ लालच मोलावहजा नगरी, अनशुासनमा 
रही सम्पादन गनेछु।मैले आफ्नो कायथसम्पादनको तसलतसलामा जानकारीमा आएको 
कुरा प्रचतलि कानूनको व्यवस्थाका अतिनमा रही अतिृकि व्यशिलाई बाहेक अरु 
कसैलाई म पदातिकारीको पदमा बहाल रहे वा नरहेको जनुसकैु अवस्थामा पतन 
प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले भन्ने वा संकेि गने छैन।  

 

शपथग्रहर् गने पदातिकारीको   शपथग्रहर् गराउने पदातिकारीको 

(क) नाम :-    (क) नाम :- 

(ख) दस्िखि :-                   (ख) दस्िखि :- 

(ग) तमति :-    (ग) तमति :- 

(घ) पद :-                    (घ) पद :- 
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अनसूुची- ५ 

(तनयम ५७ सँग सम्बशन्िि) 
प्रतिष्ठानको सँगठनात्मक संरचना 

मदन भण्डारी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको मखु्य संगठनात्मक संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

प्राज्ञिक परिषद्-शिक्षाध्यक्ष 

सभा- कुलपति 

सहकुलपति 

उपकुलपति 

काययकािी परिषद्-
िजिष्ट्राि 

संकाय-डीन तनरे्दिक  प्रिास
न 

प्राज्ञिक संस्था 

कलेि  संस्था 

विभागहरु 

आिद्ध 
अस्पिालहरु 

अनुसन्धान केन्र 

शसफारिस सशिति 

पिीक्षा बोडय 
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अनसूुची- ६ 
(तनयम ६० सँग सम्बशन्िि) 

बैठक भत्ता 
(क) सभाको बैठकमा भाग तलए बापिको बैठक भत्ता अध्यििा गने व्यशिलाई 

दईु हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

(ख) सभाको बैठकमा भाग तलए बापिको बैठक भत्ता सदस्य िथा आमशन्रि 
व्यशिलाई दईु हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

(ग) प्राशज्ञक पररषद् को बैठकमा भाग तलए बापि बाह्रय सदस्य िथा आमशन्रि 
ववशेषज्ञलाई दईु हजार रुपैयाँ।  

(घ) कायथकारी पररषद् को बैठकमा भाग तलए बापि बाह्रय सदस्य िथा आमशन्रि 
ववशेषज्ञलाई दईु हजार रुपैयाँ। 

(ङ) अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको बैठकमा भाग तलए बापि बाह्रय 
सदस्य िथा आमशन्रि ववशेषज्ञलाई एक हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

(च) तसफाररस सतमतिको बैठकमा भाग तलए बापिको बैठक भत्ता 
 (१) अध्यििा गने व्यशिलाई दईु हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

 (२) सदस्य िथा आमशन्रि ववशेषज्ञलाई दईु हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

(छ) सभा, प्राशज्ञक पररषद् , कायथकारी पररषद्  िथा तसफाररस सतमतिले गठन गरेको 
कायथदल िथा उपसतमतिको बैठकमा भाग तलए बापि बाह्रय सदस्य िथा 
आमशन्रि ववशेषज्ञलाई एक हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

(ज) प्रतिष्ठानको बोलपर मूल्याङ्कन िथा सोसँग सम्बद्ध कायथसम्पादन सम्बन्िी 
बैठकमा भाग तलए बापि बाह्रय सदस्य िथा आमशन्रि ववशेषज्ञलाई प्रति 
बोलपर एक हजार पाँच सय रुपैयाँ। 

 


