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सूिनाको हकसम्बन्त्िी ऐन, २०६४ िथा सशुासन (व्यवस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ लगायिका र्वतिन्न 
कानूनहरुले नागररकको सूिना प्राप्त गनि पाउने अतिकारलाई स्थार्पि गरेका छन।् यी कानूनी व्यवस्थाहरूलाई 
आत्मसाि गरी श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयले आतथिक वषि २०८१/८२ मा सम्पादन गरेका 
कायिहरू सम्बजन्त्िि सरोकारवालाहरूमा सम्प्रषेण गने उद्दशे्यले यो वार्षिक प्रतिवेदन प्रकाशन गरेको छ। 

मन्त्रालयबाट आतथिक वषि २०८१/८२ मा सञ्चातलि वार्षिक नीति, बजेट, कायिक्रम, प्रमखु उपलजधिहरू, 
समस्या िथा िनुौिीहरु र समािानका उपायहरु लगायिका र्वषयहरु यस प्रतिवेदनमा समेर्टएका छन।् 

वार्षिक प्रतिवेदन ियार गने क्रममा प्रस्ििु प्रतिवेदनलाई ४ (िार) पररच्छेदमा र्विाजन गररएको छ। पर्हलो 
पररच्छेदमा मन्त्रालयको पररिय, मन्त्रालयको कायिके्षर र सङ्गठन सिंरिना उल्लेख गररएको छ। दोस्रो 
पररच्छेदमा आतथिक वषि २०८१/८२ मा मन्त्रालयको वार्षिक कायिक्रम, बजेट र के्षरगि लक्ष्य िथा 
माईलस्टोनहरुको प्रगति र्ववरण उल्लेख गररएको छ। िेस्रो पररच्छेदमा आ.व. २०८१/८२ का 
उपलजधिसर्हि मन्त्रालयबाट सम्पादन िएका मखु्य-मखु्य कायिहरू र िौथो पररच्छेदमा वार्षिक लक्ष्य िथा 
उद्देश्य बमोजजम प्रिावकारी रुपमा काायिसम्पादन गनि नसक्नकुा कारण, समस्या िथा िनुौिाी र समािानका 
उपायहरुसर्हि तनश्कषि समावेश गररएको छ। प्रस्ििु प्रतिवेदन श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षाको के्षरमा 
िासो राख् न ेसबैलाई उपयोगी हनुे र्वश्वास तलएका छौं। 

अन्त्त्यमा, वार्षिक प्रतिवेदन ियारी कायिमा महत्वपूणि र रिनात्मक सल्लाह सझुाव ददनहुनुे माननीय मन्त्रीज्यू, 
श्रीमान सजिवज्यू, सहसजिवज्यूहरु, र्विागीय प्रमखुज्यूहरु, राष्ट्रसेवक कमििारी लगायि सम्पूणि महानिुावहरूलाई 
हाददिक िन्त्यवाद व्यक्त गदिछौं । 
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कायिकारी सारािंश 

 सशुासन (व्यवस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४१ अनसुार मन्त्रालय, र्विाग र अन्त्य 
केन्त्रीयस्िरका सरकारी तनकायले प्रत्येक आतथिक वषि समाप्त िएपश्चाि उक्त अवतिमा सञ्चालन गरेका 
कायिक्रम, सम्पादन गरेको कायिप्रगति लगायिका कुराहरु समावेश गरी वार्षिक प्रतिवेदन ियार गनुिपने 
व्यवस्था िएअनरुुप यस मन्त्रालयले आतथिक वषि २०८१/८२ मा सम्पादन गरेका कायिहरू र प्राप्त गरेका 
उपलजधिहरूलाई समावेश गरी सम्बजन्त्िि तनकायमा प्रतिवेदन गनि र नागररकहरूलाई ससूुजिि गने उद्देश्य 
अनरुुप यो प्रतिवेदन ियार गररएको छ। 

 श्रम सम्बन्त्ि, रोजगार व्यवस्थापन एवम ्सामाजजक सरुक्षाका सन्त्दििमा श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा 
मन्त्रालयको कायिक्षरे अनसुार आ.व. २०८१/८२ मा मन्त्रालय र अन्त्िगििका तनकायहरुमाफि िा ् र्वतिन्न 
उपलजधिहरु हातसल िएका छन।् 

 नीतिगि िथा कानूनी सिुारमाफि ि ्मन्त्रालय र मािहिका तनकायको कायिलाई थप उपलजधिमूलक बनाउन े
उद्देश्यले मन्त्रालयको ५ वषे रणनीतिक योजना (२०७९/८०-२०८३/८४) कायािन्त्वयन िैरहेको छ। 

 सूिना प्रर्वतिको प्रयोगमाफि िा ् सेवा प्रवाहलाई थप प्रिावकारी बनाउन ‘Faceless, Paperless र Cashless’ 
को अविारणा बमोजजम वैदेजशक रोजगारीको लातग प्रदान गररने श्रम स्वीकृति र पनु: श्रम स्वीकृतिको 
कायिलाई पूणिरुपमा अनलाईन प्रणालीमा आवद्ध गररएको छ। वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालयबाट 
उपलधि गराउन े आतथिक सहायिा र छारवृजत्तसम्बन्त्िी सेवालाई समेि अनलाईनमाफि िा् प्रदान गने 
कायिलाई थप प्रिावकारर बनाईएको छ। श्रम स्वीकृतिसम्बन्त्िी सेवालाई पूणिरुपमा Online प्रणालीमा आवद्ध 
गरी प्रदेशजस्थि श्रम िथा रोजगार कायािलयहरुबाट पतन सबै प्रकारका श्रम स्वीकृति प्रदान गने व्यवस्था 
तमलाईएको छ। साथै, स्थानीय िहमा रहेको रोजगार सेवा केन्त्रमाफि ि ्समेि पनु: श्रम स्वीकृति सम्बन्त्िमा 
आवश्यक सहजीकरण िैरहको छ।  

 प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रमअन्त्िगििा् रोजगार सेवा केन्त्रबाट 7 लाख 97 हजार 7 सय 2४ जना 
सूिीकृि बेरोजगारमध्ये 5४ हजार ५ सय ८७ जनाले औसि ५३ ददन न्त्यूनिम रोजगारीमा सिंलग्न िएका 
छन।् 

 मन्त्रालय र मािहिका कायािलयहरुको सङ्गठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण (O&M Survey) सम्पन्न 
गरी स्वीकृि नयाँ सङ्गठन सिंरिना र दरबन्त्दी िेररज बमोजजम कायािन्त्वयन िथा कमििारी 
व्यवस्थापन गररएको। साथै, मािहिका 4 वटा श्रम िथा रोजगार कायािलयहरुको व्यवस्थापन 
परीक्षण र १ कायािलयको सेवाग्राही सन्त्िषु्टी सवेक्षण सम्पन्न गररएको छ।   

 जापान र सिंयकु्त अरब ईतमरेट्स लगायिका देशहरुसगँ सिंयकु्त सतमतिकाो बैठक सम्पन्न गराी नेपाली 
कामदारका सवालहरूका सम्बन्त्िमा छलफल गररएको छ। आ.व. २०८१/८२ मा सिंस्थागि श्रम 
स्वीकृति, नया ँ व्यजक्तगि श्रम स्वीकृति र श्रम नवीकरणसमेि गरी जम्मा ८,३९,२६६ जनालाई श्रम 
स्वीकृति प्रदान गररएको छ। जसमध्ये ७,४४,८११ जना परुूष र ९४,४५५ जना मर्हला रहेका छन।् 



 
 

  

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी सेवा प्रवाह गने तनकाय र कमििारीहरूको क्षमिा अतिवृर्द्धका लातग श्रम, रोजगार 
िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको सिंरक्षकत्वमा स्थानीय र्वकास प्रजशक्षण प्रतिष्ठान, वैदेजशक रोजगार बोडि 
र हेल्िेटास नेपालबीि समझदारी-परमा हस्िाक्षर िई कायािन्त्वयन िैरहेको छ। 

 रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठानको पाँि वषीय रणनीतिक योजनाको मस्यौदा तनमािण, सीप मूल्याङ्कन 
प्रर्क्रयाको तनयमावलीको मस्यौदा तनमािण  र पाठ्यक्रम र्वकास तनदेजशका तनमािणमा प्रार्वतिक सहयोग प्राप्त 
िएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी कल्याणकारी कायिअन्त्िगिि वैदेजशक रोजगारीको क्रममा मतृ्यू िएका १२५० जना 
कामदारका पररवारलाई आतथिक सहायिा प्रदान गररएको, ६९८ जना अङ्गिङ्ग वा गम्िीर तबरामी िएका 
कामदारलाई आतथिक सहायिा प्रदान,  वैदेजशक रोजगारीको क्रममा र्वतिन्न कारणले पीतडि िएका व्यजक्तका 
छोराछोरीहरुमध्ये ३९९० जनालाई रू. ५ करोड १२ लाख १२ हजार ४ सय छारवृजत्त सहायिा रकम 
र्विरण गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारसँग सम्बजन्त्िि राहि, उद्दार िथा समन्त्वय शाखा, मदु्दा शाखा र प्रहरी शाखामा प्राप्त 12 
हजार 7 सय 91 वटा उजरुीमध्ये ३ हजार ७ सय २० वटा उजरुी फछ्यौट गरी क्षतिपूतििबापिको रकम 
रू ४०,१९,५०,३१५ (अक्षेरुपी रू िातलस करोड उन्नाइस लाख पिास हजार िीन सय पन्त्र मार) 
सहायिा उपलधि गराईएको छ। 

 श्रम सम्बन्त्ि र व्यवसायजन्त्य सरुक्षाका सवालमा र्वतिन्न िातलम िथा अतिमखुीकरण कायिक्रमहरु सञ्चालन 
गररएको छ। यस अवतिमा 3 हजार ७ सय १७ बाल श्रम तनरीक्षण एवम ्3 हजार ७ सय ६२ प्रतिष्ठान 
तनरीक्षण गररएको छ िने 4 हजार २ सय ७४ श्रम अतडट प्रतिवेदन प्राप्त िएको छ। नेपालमा कायि 
गनिका लातग ८ सय ९२ जना र्वदेशी नागररकलाई श्रम अनमुति प्रदान गररएको र 1 हजार 6 सय 6७ 
जना गैर-नेपाली नागररकको श्रम स्वीकृति नवाीकरण गररएको छ। आ.व. २०८१/८२ मा ६६ वटा 
सिंस्थालाई नयाँ श्रमजाक आपूतििकिाि ईजाजिपर र ४७३ वटा सिंस्थाको श्रतमक आपूतििकिाि ईजाजिपर 
नवीकरण गररएको छ। 

 आतथिक वषि २०8१/८२ मा मन्त्रालय अन्त्िगिि १२ वटा बजेट उपजशषिकहरुमा र्वतिन्न कायिक्रम िथा 
आयोजना सञ्चालन गररएका छन।् आतथिक वषि २०8१/८२ मा श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा 
मन्त्रालय र मािहिका तनकायहरुमा र्वतनयोजन िएको रकम रू. १ अबि ८६ करोड ३2 लाख ९८ 
हजारमध्ये रू 1 अबि १ करोड १३ लाख ६८ हजार खिि िई कूल र्वतनयोजजि बजेटको ५४.२८ प्रतिशि 
खिि िएको छ। 

 मलुकुतिर पयाि्  ि रोजगारीको अवसर तसजिना गरी उपलव्ि जनशजक्तको महत्तम उपयोग गदै आतथिक 
र्वकासमा योगदान परु् याउन े गरी सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय िहको साझा कायिक्रमको रुपमा रोजगारीको 
हकको कायािन्त्वयन गने िथा आन्त्िररक रोजगारी प्रवद्धिनका र्वर्वि पक्षहरुलाई समेि समावेश गरी 
प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम (आ.व. २०८२/८३ देजख रार्ष्ट्रय रोजगार प्रवद्धिन कायिक्रममा रुपान्त्िरण 
िएको) सञ्चालन हुदैँ आएको छ। 



 
 

 आ.व. २०८१/८२ मा  २४ हजार ८४ जनालाई व्यावसार्यक िथा सीप र्वकास िातलम, ७१ हजार ९ 
सय १९ जनालाई र्वत्तीय साक्षरिा िातलम र 4 हजार ९ सय ७६ जनालाई मनोसामाजजक परामशि, 
वैदेजशक रोजगारसँग सम्बजन्त्िि सूिना प्रदान ४ लाख ३३ हजार ३ सय ७८ जनालाई सेवा प्रदान गररएको 
छ। वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एर नेपालमा उद्यम गरेका नेपाली नागररकहरुमध्ये 8 जना उत्कृष्ठ 
उद्यमीलाई सम्मान गररएको छ। हालसम्म सामाजजक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हनुे प्रतिष्ठानको सिंख्या २० 
हजार ९ सय ७६ र श्रतमकको सिंख्या २३ लाख ८० हजार १ सय ८० पगेुको छ। 

 समग्रमा राज्यका तनदेशक तसद्धान्त्ि, नीति िथा दार्यत्वहरु कायािन्त्वयनको लातग मखु्य रुपमा श्रम र रोजगार 
सम्बन्त्िी नीति, सामाजजक न्त्याय र समावेशीकरणसम्बन्त्िी नीतिहरुको कायािन्त्वयन एवम ्श्रम, रोजगार िथा 
सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको कायिक्षेरसँग सम्बजन्त्िि र्वषयहरुमा तनरन्त्िर नीतिगि, सिंरिनागि िथा 
प्रर्क्रयागि एवम ्अन्त्य सिुारका कायिहरु सम्पादन हुँदै आएको  छ। 
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पररच्छेद एक 

पररिय 

१.१ पषृ्ठितूम 

असल औद्योतगक सम्बन्त्ि र्वकास गदै रोजगारीका अवसरहरु तसजिना गने, श्रतमकको हकर्हि एवम ्
पेशागि स्वास््य, सरुक्षा र मयािददि कायि वािावरण बनाउने, योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षाको 
कायािन्त्वयन गने, वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि, व्यवजस्थि र मयािददि बनाउने िथा व्यवसार्यक सीपयकु्त 
जनशजक्तको र्वकासको माध्यमबाट रोजगारी र स्वरोजगारीको प्रवद्धिन गदै उत्पादन र उत्पादकत्व 
अतिवृर्द्ध गनि श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय प्रयत् नशील रहँदै आएको छ। यस 
मन्त्रालयको कायिक्षरेमा आन्त्िररक रोजगार प्रवद्धिन, व्यवसार्यक सीप र्वकास िातलम, असल श्रम सम्बन्त्ि 
र्वकास, योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा र वैदेजशक रोजगार व्यवस्थापन लगायिका कायिहरु 
पदिछन।् 

श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको ऐतिहातसक र्वकासक्रम हेदाि श्रमसम्बन्त्िी मातमला हेने 

उद्देश्यले र्व.सिं.२०२८ सालमा उद्योग मन्त्रालय अन्त्िगिि श्रम र्विागको स्थापना िएको र र्विागको 
स्थापना िएको कररब एक दशकपश्चाि ्र्व.सिं.२०३८ सालमा छुटै्ट मन्त्रालयको रुपमा श्रम िथा समाज 

कल्याण मन्त्रालयको स्थापना िएको देजखन्त्छ। िि ्पश्चाि ित्कालीन सरकारको कायिर्विाजन तनयमावली 
र्व.सिं.२०५२ सालमा समाज कल्याणको क्षेरलाई अलग गरी श्रम मन्त्रालय मार कायम िएकोमा 
र्व.सिं.२०५७ सालमा यािायाि व्यवस्थापनको के्षरसमेि थप िई श्रम िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय 
कायम िएको र र्व.सिं.२०६९ सालमा मन्त्रालयको कायिके्षर हेरफेर िई श्रम िथा रोजगार मन्त्रालय 
नामाकरण िएको पाईन्त्छ। तमति २०७४ िैर ३ गिे मन्त्रालयको कायिके्षरमा सामाजजक सरुक्षा समेि 
थप हनु गई हाल मन्त्रालयको नाम श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय कायम िएको 
देजखन्त्छ। 

मयािददि श्रम र रोजगार व्यवस्थापन, व्यवसायजन्त्य स्वास््य सरुक्षाको प्रवद्धिन, बालश्रम तनवारण, 
रोजगारीको अवसरको तसजिना, व्यावसार्यक सीप र्वकास िातलम, सामाजजक सरुक्षा योजनामा सबैको 
आबद्धिा बढाउने मन्त्रालयको मखु्य उद्देश्य रहेका छन।् श्रम, रोजगार र सामाजजक सरुक्षा के्षरका 
रार्ष्ट्रय नीति, योजना र कायिक्रमहरुको िजुिमा र कायािन्त्वयन र्वशेषिः आन्त्िररक श्रम व्यवस्थापन गरी 
असल औद्योतगक श्रम सम्बन्त्िको र्वकास, आन्त्िररक रोजगारीका अवसरको र्वस्िार र सामाजजक 
सरुक्षाको प्रत्याितूि गनुि मन्त्रालयको कायिके्षर रहेको छ। वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि, मयािददि र 
व्यवजस्थि बनाउनकुा साथै वैदेजशक रोजगारबाट आजजिि ज्ञान, सीप, प्रर्वति, पुजँी र अनिुवको 
उपयोगबाट आन्त्िररक रोजगारी प्रवद्धिन गने समेि मन्त्रालयको जजम्मेवारी रहेको छ। 

नेपालको सिंर्विानको िाग ३, िारा ३३ ले प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको हक हनुे, श्रतमकलाई 
रोजगारीको शिि, अवस्था र बेरोजगार सहायिा सिंघीय कानून अनसुार हनु े िनी रोजगारीको हकलाई 
मौतलक हकको रुपमा सतुनजश्चि गरेको छ। यसैगरी िारा ३४ ले प्रत्येक श्रतमकलाई श्रमको उजिि 
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अभ्यासको हक हनुे, प्रत्येक श्रतमकलाई उजिि पाररश्रतमक, सरु्विा िथा योगदानमा आिाररि सामाजजक 
सरुक्षाको हक हनुे, प्रत्येक श्रतमकलाई कानूनबमोजजम टे्रड यतुनयन खोल्न पाउने र त्यसमा सहिागी हनु े
िथा सामूर्हक सौदावाजी गनि पाउने हक हनुेछ िने्न र्वषयलाई मौतलक अतिकारको रुपमा सतुनजश्चि 
गरेको हनुाले पतन श्रम मन्त्रालयको कायिके्षर, दार्यत्व र ितूमकालाई बढी जजम्मेवार बनाएको देजखन्त्छ। 
वैदेजशक रोजगारीबाट आजिन िएको पुजँी, सीप, प्रर्वति र अनिुवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक के्षरमा 
लगाउन प्रोत्साहन गने नीति अनरुुप मन्त्रालयका काम कारवाही तनदेजशि िइरहेका छन।् 

िाल ुसोह्रौं योजनाको सिंरिनात्मक रुपान्त्िरणका प्रमखु के्षरमा उत्पादनशील रोजगारी, मयािददि श्रम र 
ददगो सामाजजक सरुक्षालाई तलएको छ िने आन्त्िररक रोजगारीका अवसर तसजिना, जनसाजङ्ख्यक लािको 
अतिकिम उपयोग, श्रम व्यवस्थापनमा सिुार, वैदेजशक रोजगारी व्यवस्थापन, व्यावसार्यक िथा 
सीपमूलक िालीमलाई श्रम बजार अनकूुल हनुे गरी व्यवस्थापन, सामाजजक सरुक्षाको र्वत्तीय ददगोपना 
सतुनजश्चि गदै दायरा र्वस्िार, प्रार्वतिक िथा व्यावसार्यक जशक्षाको प्रिावकारीिा अतिवृर्द्ध, आप्रवासी 
कामदारबाट तसजजिि समस्याको उजिि सम्बोिन, र्वदेशबाट फकेका श्रतमकको ज्ञान, सीप, अनिुव, 
प्रर्वति, पुजँीलाई उत्पादनशील क्षरेमा पररिालन, रोजगारी तसजिना र व्यवस्थापनमा अन्त्िर-सरकार 
समन्त्वयको प्रिावकाररिा अतिवृर्द्धजस्िा मखु्य सवाल िथा िनुौतिहरु उल्लेख गररएको छ। त्यसैगरी सोह्रौं 
योजनाको रुपान्त्िरणकारी रणनीतिमा आन्त्िररक रोजगाररका पयािप्त अवसर तसजिना गने, जनसाजङ्ख्यक 
लािको अतिकिम उपयोग गने, प्रार्वतिक िथा व्यावसार्यक िातलम कायिक्रमलाई प्रिावकारी बनाउने, 
वैदेजशक रोजगारीका सबै िरणलाई व्यवजस्थि गने, श्रम व्यवस्थापनमा सिुार गने, सामाजजक सरुक्षालाई 
प्रिावकारी बनाउने, र्वदेशमा श्रम गरी फकेका श्रतमकको ज्ञान, सीप, अनिुव र पुजँीलाई उत्पादनशील 
क्षेरमा प्रयोग गने, आप्रवासी कामदारको व्यवस्थापन गने रहेको छ। यसबाट गणुस्िरीय मानव 
सिंशािनको माध्यमबाट श्रमको र्वकास िथा उत्पादकत्व अतिवरृ्द्ध गरी रार्ष्ट्रय अथििन्त्रलाई सबल बनाई 
"सशुासन, सामाजजक न्त्याय र समरृ्द्ध" को सोि हातसल गनि यस मन्त्रालयको महत्वपूणि ितूमका रहेको 
देजखन्त्छ। 

१.२ मन्त्रालयको  कायिक्षरे र सङ्गठन सिंरिना  

  1.2.1 पररियः   

श्रम िथा रोजगारसम्बन्त्िी नीति, कानून, योजना िथा कायिक्रमको िजुिमा, कायािन्त्वयन, समन्त्वय, अनगुमन र 
मूल्याङ्कन, श्रमशजक्त र श्रम बजारसम्बन्त्िी अध्ययन, अनसुन्त्िान, ि्याङ्क सङ्कलन र र्वश्लषेण श्रमसम्बन्त्िी 
रार्ष्ट्रय अन्त्िरार्ष्ट्रय सिंघ सिंस्थाहरुसँग सम्पकि  र सम्बन्त्ि, श्रतमक र व्यवस्थापकबीिको सम्बन्त्ि, रोजगार 
सेवा िथा श्रतमक आपूतिि, व्यावसार्यक सीप र्वकास िातलमको सञ्चालन, समन्त्वय र प्रवद्धिन, श्रतमकहरुको 
सामाजजक सरुक्षा, गैरनेपाली नागररकहरुको लातग श्रम अनमुतिपर प्रदान, श्रम प्रशासन र व्यवस्थापन, 

श्रतमकलाई उपलधि गराउने बोनस, रोजगारी तसजिना सम्बन्त्िी कायिको समन्त्वय लगायिका कायिहरु 
मन्त्रालयबाट सम्पादन गररन्त्छ। 

मलुकुमा मयािददि श्रम र रोजगार व्यवस्थापन गरी रोजगारी तसजिना, रोजगारीका लातग व्यावसार्यक 
सीपयकु्त श्रतमकको र्वकास, योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा र व्यवसायजन्त्य स्वास््य सरुक्षाको 
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प्रवद्धिन, बालश्रम तनवारण लगायिका काम मन्त्रालयबाट हुँदै आएको छ। वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि, 
मयािददि र व्यवजस्थि बनाउन ुर वैदेजशक रोजगाराीबाट आजजिि सीप, प्रर्वति र पुजँीको सदपुयोग गरी 
आन्त्िररक रोजगारी प्रवद्धिन गनुि पतन यस मन्त्रालयको मखु्य जजम्मेवारी रहेको छ। 

मन्त्रालयको स्थापना हनुअुजघ र्व.सिं.२०२८ मा श्रम सम्बन्त्िी मातमला हेनि उद्योग मन्त्रालय अन्त्िगिि श्रम 
र्विागको स्थापना िएको तथयो। श्रम र्विाग स्थापना िएको एक दशकपतछ र्व.सिं.२०३८ मा श्रम िथा 
समाज कल्याण मन्त्रालयको स्थापना ियो। नेपाल सरकारको कायिर्विाजन तनयमावली पररवििन िइि 
र्व.सिं.२०५२ मा समाज कल्याणको क्षेर अलग गरी श्रम मन्त्रालय मार कायम िएकोमा र्व.सिं.२०५७ 
मा यािायाि व्यवस्थापनको क्षेर समेि समायोजन िई श्रम िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय कायम हनु 
गयो। यसै क्रममा र्व.सािं.२०६९ मा यािायाि व्यवस्थाको क्षेर अन्त्यर लतग श्रम िथा रोजगार 
मन्त्रालय नामाकरण ियो। र्व.सिं. २०७४ मा कायिक्षरे र्वस्िार िइि हाल श्रम, रोजगार िथा सामाजजक 
सरुक्षा मन्त्रालय कायम िएको छ।  

१.२.२ मन्त्रालयको  सोंिः 
मयािददि श्रम, उत्पादनशील रोजगारी र ददगो सामाजजक सरुक्षासर्हिको समरृ्द्ध। 

 

१.२.३ मन्त्रालयको  लक्ष्य: 

उत्पादनशील रोजगारीका अवसरको अतिवृर्द्ध, मयािददि श्रमको सतुनजश्चििा गरी श्रमको अतिकिमा ्
उपयोग र योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षामाफि िा ्सामाजजक सिंरक्षणलाई ददगो र पहुँियोग्य बनाई 
नागररक हकको कायािन्त्वयन गने। 

 

1.2.४ मन्त्रालयको  उद्दशे्यः 
 उत्पादनशील रोजगारीका अवसरमा वृर्द्ध गनुि। 

 वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि, मयािददि र व्यवजस्थि बनाउन।ु 

 श्रतमकको अतिकार सतुनजश्चि गदै असल औद्योतगक श्रम सम्बन्त्ि कायम गनुि।  

 बाल श्रमलगायि सबै प्रकारका श्रम शोषणको अन्त्त्य गनुि। 

 रार्ष्ट्रय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम बजारको माग बमोजजम सीपयकु्त श्रमशजक्त उत्पादन र त्यसको 
मयािददि उपयोग गनुि। 

 एर्ककृि सामाजजक सरुक्षा नीति अवलम्बन गरी आम नागररकलाई सामाजजक सरुक्षाको दायरामा 
समेट्न।ु 

 सशुासन अतिवृर्द्ध गनुि। 

 

 

 

1.2.५ मन्त्रालयको कायिक्षरेः 
 नेपाल सरकार (कायिर्विाजन) तनयमावली, २०७४ अनसुार यस मन्त्रालयको कायिके्षर देहायबमोजजम 

िोर्कएको छ: 
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(क) श्रम िथा रोजगारसम्बन्त्िी नीति, कानून, मापदण्ड र तनयमन, 
(ख) वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी नीति, कानून, मापदण्ड, व्यवस्थापन र तनयमन, 
(ग) श्रतमक िथा कामदारको सामाजजक सरुक्षा र सामाजजक सरुक्षा कोष सञ्चालनसम्बन्त्िी नीति, कानून, 

मापदण्ड र तनयमन, 
(घ)  औद्योतगक र्ववाद समािान, 
(ङ)  रोजगारसम्बन्त्िी ि्याङ्क, अध्ययन र अनसुन्त्िान, 
(ि)  श्रम िथा व्यवसायजन्त्य स्वास््य सरुक्षा तनरीक्षण र श्रम सम्बन्त्िसम्बन्त्िी आयोग, 
(छ) रोजगारोन्त्मखु सीपमूलक एवम ्व्यावसार्यक िातलम नीति, 
(ज) टे्रड यतुनयनसम्बन्त्िी एर्ककृि कानून तनयमन, 
(झ) बाल श्रम तनवारणसम्बन्त्िी नीति र कानून, 
(ञ) व्यवसायजन्त्य स्वास््य िथा सरुक्षासम्बन्त्िी नीति, कानून र मापदण्ड, 
(ट) र्वदेशीहरुका लातग श्रम अनमुति, श्रम सहिारी, 
(ठ) बेरोजगारसम्बन्त्िी एर्ककृि ि्याङ्क व्यवस्थापन, अध्ययन र अनसुन्त्िान, 
(ड) मन्त्रालयसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय-अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघ-सिंस्थासँग सजन्त्ि, सम्झौिा, अतिसजन्त्ि, सम्पकि  र समन्त्वय, 
(ढ) मन्त्रालयसम्बन्त्िी साविजतनक सिंस्थान, प्रातिकरण, सतमति, प्रतिष्ठान, कम्पनी आददको सञ्चालन र 

तनयमन। 

मन्त्रालय अन्त्िगििका महाशाखाहरुको कायिर्ववरण 

1.2.६. प्रशासन िथा योजना महाशाखाको कायिर्ववरण 

नीति तनमािण िथा कायािन्त्वयनसम्बन्त्िी 
 मन्त्रालयको कायिके्षरसँग सम्बजन्त्िि ऐन, तनयम, तनदेजशका िथा कायिर्वतिहरुको िजुिमा िथा 

पररमाजिनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 मन्त्रालयको कायिक्षेरसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, योजना, वार्षिक कायिक्रम, बजेट िजुिमाको 

समन्त्वय, अनगुमन, मूल्याङ्कन र आवतिक समीक्षासम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 

जनशजक्त व्यवस्थापन िथा कमििारी प्रशासनसम्बन्त्िी 
 मन्त्रालय र अन्त्िगििको जनशजक्त व्यवस्थापन एवम ्र्वकास सम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 तनजामिी सेवा ऐन, तनयमावली अनसुार कमििारीहरुलाई ददइने सरु्विा, परुस्कार र र्विागीय 

सजायसम्बन्त्िी काम गने गराउने, 
 मन्त्रालय र अन्त्िगििको को सङ्गठन सिंरिना, दरवन्त्दी एवम ् कायि र्ववरणसम्बन्त्िी काम गने 

गराउने, 
 मन्त्रालयको दैतनक प्रशासन सञ्चालन गने गराउने, 
 काउन्त्सेलर (श्रम) िथा श्रम सहिारी छनौट िथा तनयजुक्तसम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउने, 
 स्वदेशी िथा र्वदेशी छारवजृत्त एवम ् वैदेजशक भ्रमणका लातग सम्िाव्य उम्मेदवारको सूिी ियार 

गरी रायसाथ पेश गने गराउने। 
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आतथिक प्रशासन िथा खररद व्यवस्थापनसम्बन्त्िी 
 मन्त्रालय अन्त्िगििको साविजतनक खररदसम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउने, 
 आतथिक प्रशासनसम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउन,े 

 बेरुजकुो लगि अद्यावतिक गने, गनि लगाउने िथा फछ्यौट गने गराउने। 

 

समन्त्वय/सहजीकरणसम्बन्त्िी 
 मन्त्रालय र महाशाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा अन्त्िरािर्ष्ट्रय सम्पकि सम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउने, 
 अन्त्िरमहाशाखा, शाखा, र्विाग र सङ्गदठि सिंस्थाबीि समन्त्वयसम्बन्त्िी कायिहरू गने गराउने, 
 मन्त्रालय र अन्त्िगिि तनयतमि िथा वैदेजशक सहायिाबाट सञ्चालन हनुे आयोजना/कायिक्रमहरुको 

िजुिमा गने एवम ् कायािन्त्वयनका लातग आवश्यक समन्त्वय र अनगुमन मूल्याङ्कन गने गराउने, 
 प्रदेश िथा स्थानीय सरकारसँग समन्त्वय गरी गनुिपने आवश्यक कायिहरु गने गराउने, अध्ययन 

अनसुन्त्िान प्रकाशनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 वार्षिक प्रतिवेदन र अन्त्य प्रकाशन, प्रसारण िथा र्विरण सम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउने। 

 

अन्त्य/र्वर्वि 

 महाशाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा अतिलेख व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 सूिना अतिकारी िथा र्वतिन्न तनकाय एवम ्र्वषयगि सम्पकि  तबन्त्दकुो काम गने गराउने, 
 मािहिका तनकायहरुबीि तनयतमि अनगुमन, मूल्याङ्कनसम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउन,े 

 अदालिबाट िएका फैसला िथा आदेशको कायािन्त्वयनसम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 मन्त्रालयलाई र्वपक्षी बनाई परेका ररट, तनवेदन र मदु्दाहरुको प्रतिरक्षा गने गराउने, 
 व्यवस्थापन परीक्षणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने। 

 

1.2.६.१. प्रशासन शाखाको कायिर्ववरण 

 प्रशासन शाखासँग सम्बजन्त्िि नीति एवम ्कानून, गरुुयोजना, योजना, सिंशोिन, कायािन्त्वयन, अनगुमन 
िथा तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालय र अन्त्िगििको कमििारी प्रशासन, जनशजक्त व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालयको सङ्गठन सिंरिना, दरबन्त्दी तसजिना, कमििारीको कायिर्ववरण, तनयजुक्त, पदस्थापन, अतिकार 
प्रत्यायोजन, सरुवा, काज, बढुवा, र्वदा, सम्पजत्त र्ववरण, कायिसम्पादन मूल्याङ्कन, अवकाशसम्बन्त्िी 
कायिहरु गने, 

 मन्त्रालय र अन्त्िगििका कमििारीहरुको अतिलेख अद्यावतिक गने, 

 व्यवस्थापन परीक्षणसम्बन्त्िी कायिको समन्त्वय िथा सहजीकरण गने, 

 कमििारीहरुलाई ददइने सरु्विा, परुस्कार र र्विागीय कारवाही िथा सजायसम्बन्त्िी कायि गने, 

 स्वदेशी िथा र्वदेशी छारवजृत्त, िातलम, गोष्ठी आददमा कमििारी मनोनयनको लातग तसफाररस िथा 
र्वदा स्वीकृतिका तनजम्ि पेश गने, 
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 मन्त्रालयतिर पररवहन िथा सञ्चार व्यवस्थापन गने, 

 मन्त्रालय र अन्त्िगििका तनकायहरूको लातग घरजग्गा र िवनको व्यवस्थापन गने, 

 मन्त्रालयको िौतिक सािनहरुको स्याहार, सम्िार, ममिि, सरसफाई, कायािलय र्वन्त्यास िथा सिंरक्षण 
लगायि जजन्त्सी व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालयतिर कागज िलु्याउने िथा तललामीसम्बन्त्िी व्यवस्था गने, 

 उजरुी िथा गनुासो सनुवुाईसम्बन्त्िी कायि गने, 

 अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्िान आयोग, रार्ष्ट्रय सिकि िा केन्त्र, रार्ष्ट्रय सूिना आयोगसँगको सम्पकि , 
समन्त्वय एवम ्सशुासन इकाईको रुपमा कायि गने, 

 खररद ईकाइ गठन िथा व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 पसु्िकालय व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालय र अन्त्ििगिका केन्त्रीय तनकायहरुको स्रोिसािनसम्बन्त्िी र्ववरण अद्यावतिक गने, 

 मन्त्रालय अन्त्ििगिका तनकायहरुको तनररक्षण, सपुररवेक्षण र अनगुमन व्यवस्थापन गने, 

 कमििारी बैठक, समारोह, कायिशाला गोष्ठी व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि कामको अतिलेख व्यवस्थापन गने, 

 र्वषयगि तनकायहरुको सम्पकि  तबन्त्द ुिई काम गने, 

 र्वषयगि सम्पकि  अतिकारी िोक्न पेश गने, 

 मन्त्रालयको स्रोि सािन िथा प्रकाशन र्विरणको व्यवस्थापन गने। 

 

1.2.६.२. नीति, योजना िथा बहपुक्षीय समन्त्वय शाखाको कायिर्ववरण 

 मन्त्रालयको कायिके्षरसँग सम्बजन्त्िि नीति एवम ्कानून, गरुुयोजना, योजना, वार्षिक,आवतिक िथा 
दीघिकालीन रणनीतिको िजुिमा सिंशोिन, कायािन्त्वयन, अनगुमन िथा तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 आतथिक प्रशासन शाखाको समन्त्वयमा वार्षिक कायिक्रम अनसुार आतथिक वषिको सािारणिफि को 
अनमुातनि बजेट ियारी र स्वीकृतिको लातग पेश गने, 

 मन्त्रालय र अन्त्िगिि तनयतमि िथा वैदेजशक सहायिाबाट सञ्चालन हनुे आयोजना/ कायिक्रमहरुको 
िजुिमा र कायािन्त्वयनमा समन्त्वय र आवश्यक अनगुमन मूल्याङ्कन गने, 

 मन्त्रालयका प्रगति र्ववरण, प्रतिवेदन िथा बलेुर्टन प्रकाशनसम्बन्त्िी कायिहरु गने, 

 मन्त्रालय र र्विागहरु अन्त्ििगि सञ्चालन हनु ेर्वकासका आवतिक एवम ्वार्षिक कायिक्रमहरु ियार 
गने, 

 रार्ष्ट्रय योजना आयोग र अथि मन्त्रालयसँगको सहकायिमा मन्त्रालयअन्त्ििगि सञ्चातलि र्वकास 
कायिक्रमहरुको कायािन्त्वयनको समन्त्वय गने, 

 वैदेजशक सहायिासम्बन्त्िी र्वषयमा अथि मन्त्रालयसँग समन्त्वय गरी कायि गने, 

 र्वदेशी सहयोगवाट सञ्चालन हनुे आयोजनासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा आवश्यक समन्त्वय गने, 

 सम्बजन्त्िि के्षरका अन्त्िरािर्ष्ट्रय िथा रार्ष्ट्रय गैरसरकारी िथा अन्त्य अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघसिंस्थाहरूसँग 
समन्त्वय िथा सहजीकरणसम्बन्त्िी कायि गने, 
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 मन्त्रालय र अन्त्ििगि तनकायहरुमा सञ्चातलि र्वकास कायिक्रमहरुको प्रगति, समीक्षा, पररमाजिन िथा 
अनगुमन मूल्याङ्कन गने, 

 नीति समन्त्वय सतमति (Policy Coordination Committee) सम्बन्त्िी कायि गने, 

 अथि मन्त्रालय, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषद्को कायािलय िथा रार्ष्ट्रय योजना आयोगको सम्पकि  
र्वन्त्दकुो रुपमा काम गने, 

 मन्त्रालयस्िरीय र्वकास समस्या समािान सतमति (MDAC) र रार्ष्ट्रय र्वकास समस्या समािान 
सतमति (NDAC) सम्बन्त्िी कायिहरु गने। 

 

1.2.६.३. कानून िथा फैसला कायिन्त्वयन शाखाको कायि र्ववरणः 
 मन्त्रालयसँग सम्बजन्त्िि ऐन, कानूनहरूको पररमाजिनका लातग मस्यौदा पेश गने, 

 नयाँ र्विेयक िजुिमा गने सम्बन्त्िमा आवश्यक कायि गने, 

 मन्त्रालय र अन्त्िगििका तनकायहरूबाट माग िएबमोजजम कानूनी राय, परामशि उपलधि गराउने, 
 मन्त्रालय पक्ष हनुे सजन्त्ि, सम्झौिा, समझदारीपर आददमा कानूनी राय उपलधि गराउने, 
 सवोच्ि अदालिवाट कायम नजजरसम्बन्त्िी तनणियहरुको लगि र्ववरण अद्यावतिक गने र सम्बद्ध 

पदातिकारीहरुलाई जानकारी गराउने, 
 मन्त्रालयर्वरुद्ध परेका ररट/तनवेदन र पनुरावेदनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालयको कायिक्षेरका र्वषयमा सम्मातनि अदालिबाट िएका फैसला कायािन्त्वयन गने गराउने, 
 अदालिमा ददन ेजवाफ ियार गरी पेश गने, 

 ऐन, तनयम पररमाजिन िथा िजुिमा शाखाबाट प्राप्त िएका राय सङ्कलन गरी सम्बजन्त्िि र्वषयको 
तनणियसार बनाउने कायि गने, 

 नेपाल राजपरमा प्रकाशन गररनपुने सूिनासम्बन्त्िी कायि गने, 

 कानून, न्त्याय िथा सिंसददय मातमला मन्त्रालय, वैदेजशक रोजगार न्त्यायातिकरण िथा श्रम अदालिको 
सम्पकि  शाखाको रुपमा काम गने, 

 कानूनले तसजिना गरेका अन्त्य जजम्मेवारीहरु सम्बन्त्िी काम गने। 

1.2.६.४. आतथिक प्रशासन शाखाको कायि र्ववरणः 
 प्रितलि काननु बमोजजम मन्त्रालयको आतथिक प्रशासन सञ्चालन गने, 

 अथि मन्त्रालय र यस मन्त्रालयको नीति, योजना, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन शाखासगँ समन्त्वय गरी 
वार्षिक कायिक्रम र बजेट िजुिमा िथा कायािन्त्वयन गने, 

 आतथिक प्रशासनसम्बन्त्िी र्वषयमा माग िएबमोजजमको राय सल्लाह प्रदान गने, 

 र्वतनयोजन बजेट अन्त्िगिि बजेट तनकासासम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालयको नीति, योजना, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन शाखासँग समन्त्वय गरी कायिक्रम सिंशोिन र 
रकमान्त्िरसम्बन्त्िी कायि गने, 

 ऐन तनयमानसुार िोर्कएको शे्रस्िा राख्न,े राख्न लगाउन,े 
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 र्वतनयोजन र्हसाबको लातग आवश्यक मास्केवारी िथा अन्त्य फाँटवारी तनयतमि रुपमा ियार गने 
गराउने र सम्बजन्त्िि तनकायमा समयमै पठाउन ेव्यवस्था गने गराउने, 

 आतथिक प्रशासन शाखाको सहिातगिा आवश्यक हनु ेर्वतिन्न सतमतिहरुमा रर्ह कायि गने, 

 मन्त्रालयका अन्त्य शाखाहरूसँग समन्त्वय गरी वार्षिक प्रगति प्रतिवेदन ियार गने, 

 वार्षिक र्ववरण ियार गनि सहयोग गने, 

 वेरुज ुफछ्यौटसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालय अन्त्िगििका तनकायहरुको आतथिक व्यवस्थापन सिुारका लातग सझुाव ददन,े 

 आम्दानी िथा खििसम्बन्त्िी र्ववरणहरु अद्यावतिक राख्न,े 

 महालेखा तनयन्त्रक कायािलयको सम्पकि  र्वन्त्दकुो रुपमा काम गने, 

 खररद व्यवस्थापनमा आवश्यक सहयोग गने। 

1.2.७. वैदेजशक रोजगार व्यवस्थापन महाशाखाको कायिर्ववरण 

नीति तनमािण िथा कायािन्त्वयनसम्बन्त्िी 
 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी ऐन तनयमहरुको िजुिमा, सिंशोिन, र्विेयक िथा तनयमावलीहरु ियार गरी 

पेश गने गराउन,े 

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून, मापदण्ड, व्यवस्थापन र तनयमन गने गराउने, 
 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी कायिक्रमहरु िजुिमा, समन्त्वय, अनगुमन, मूल्याङ्कन र प्रतिवेदन गने 

गराउने। 

 

अध्ययन/अनसुन्त्िान र्ववरण सङ्कलनसम्बन्त्िी 
 रार्ष्ट्रय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रयस्िरका श्रम आप्रवासन सम्बन्त्िी प्रतिवेदनसङ्कलन, प्रकाशन िथा 

र्विरणसम्बन्त्िी कायिहरु गने गराउने, 
 वैदेजशक रोजगार, र्वप्रषेण एवम ् सामाजजक र्वप्रषेण सम्बन्त्िी अध्ययन, अनसुन्त्िान, ि्याङ्क 

सङ्कलन, र्वश्लषेण लगायि सूिना र्वश्लषेणका कायिहरु गने गराउने, 
 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी अनगुमन िथा तनररक्षण र सोको प्रतिवेदन गने गराउन,े 

 वैदेजशक रोजगारको सूिना एवम ्ि्यािंक अद्यावतिक गने गराउने, 
 महाशाखासँग सम्बजन्त्िि कायिको प्रदेश िथा स्थानीय सरकारसँग समन्त्वय गरी गनुिपने आवश्यक 

कायिहरु गने गराउने। 

 

 

 

 

समन्त्वय/सहजीकरण/प्रतितनतित्वसम्बन्त्िी 
 अन्त्िरािर्ष्ट्रय आप्रवासन सङ्गठन (International Organization for Migration- IOM), आप्रवासन र 

र्वकाससम्बन्त्िी र्वश्वव्यापी मञ्च (Global Forum on Migration and Development- 
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GFMD), कोलम्बो प्रोसेस, अबिुावी सिंवाद (Abudhabi Dialogue), बाली प्रोसेसलगायिका क्षरेीय 
िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघसङ्गठनहरूसँग सम्बजन्त्िि कायिहरु गने गराउने, 

 श्रम कूटनीतिसम्बन्त्िी कायिको समन्त्वय गने गराउने, 
 काउन्त्सेलर (श्रम) िथा श्रम सहिारीहरुसँग तनयतमि सम्पकि  र समन्त्वयको कायि गने गराउने। 

 

अन्त्य/र्वर्वि 

 वैदेजशक रोजगार सूिना सेवा िथा श्रम आप्रवासनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 वैदेजशक रोजगार र्विाग र वैदेजशक रोजगार बोडिसम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 वैदेजशक रोजगार सूिना प्रणाली र र्वद्यिुीय सशुासनसम्बन्त्िी अन्त्य कायिहरु गने गराउने, 
 महाशाखासँग सम्बजन्त्िि अतिलेख व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायिहरू गने गराउन े। 

  

1.2.७.१. रोजगार आप्रवासन नीति शाखाको कायिर्ववरण 

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति एवम ्कानून, मापदण्डको कायािन्त्वयन र तनयमनसम्बन्त्िी कायि 
गने, 

 श्रम कूटनीति प्रवद्धिनका लातग आवश्यक ियारी िथा समन्त्वय गने, 

 अन्त्िरािर्ष्ट्रय आप्रवासन सङ्गठन (International Organization for Migration - IOM), आप्रवासन र 
र्वकाससम्बन्त्िी र्वश्वव्यापी मञ्च (Global Forum on Migration and Development- 

GFMD), कोलम्बो प्रोसेस, अबिुावी सिंवाद (Abudhabi Dialogue), वाली प्रोसेस, लगायिका क्षरेीय 
िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघ सङ्गठनहरूसँग सम्बजन्त्िि कायिहरु गने गराउने, 

 वैदेजशक रोजगार सम्बन्त्िमा नयाँ रोजगार दािामलुकुहरुसिंग हनुे वािाि एवम ्सम्झौिासम्बन्त्िी कायि 
गने, 

 रोजगार दािामलुकुहरुसँग िएका सन्त्िीसम्झौिाहरु कायािन्त्वयनका लातग आवश्यक नीतिगि 
कायिहरु गने, 

 र्वद्यमान सन्त्िीसम्झौिा िथा कानूनहरुको समयसापेक्ष पनुरावलोकन िथा पररमाजिनको कायि गने, 

 वैदेजशक रोजगारका लातग नयाँ मलुकु खलुा गनि आवश्यक अध्ययन िथा समन्त्वय गने, 

 र्वदेशमा रहेका नेपालीहरुका सेवामूलक सिंस्थाहरुसँग सम्पकि  कायम गरी आवश्यकिा अनसुार 
रायसझुाव प्राप्त गने, प्रतिवेदन तलने एवम ्उपयकु्त कारवार्हको लातग पेश गने, 

 परराष्ट्र मन्त्रालय, र्वदेशजस्थि नेपाली कूटनीतिक तनयोगहरु िथा आप्रवासनसम्बन्त्िी कायिक्रमहरुको 
सम्पकि  र्वन्त्दकुो रुपमा कायि गने, 

 सम्बजन्त्िि के्षरका अन्त्िरािर्ष्ट्रय िथा रार्ष्ट्रय गैरसरकारी िथा अन्त्य अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघ सिंस्थाहरूसँग 
समन्त्वय िथा सहजीकरणसम्बन्त्िी कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि सन्त्िी सम्झौिा लगायि अतिलेख व्यवस्थापन गने। 

 िोर्कए बमोजजमका अन्त्य कायिहरु गने। 

 

1.2.७.२. वैदेजशक रोजगार व्यवस्थापन शाखाको कायिर्ववरणः 
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 वैदेजशक रोजगारसँग सम्बजन्त्िि सिंघ सिंस्थाहरुको तनयमन िथा अनगुमन गनि वैदेजशक रोजगार 
र्विागसँग समन्त्वय गने, 

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी सूिना एवम ्ि्याङ्क सङ्कलन, अध्ययन, र्वश्लषेण िथा अद्यावतिक गने, 

 वैदेजशक रोजगारलाई सरुजक्षि, व्यवजस्थि र मयािददि बनाउन आवश्यक कायि गने, 

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी कायिक्रमहरु ियार गने, समन्त्वय गने र प्रतिवेदन गने, 

 श्रम स्वीकृति तलई वैदेजशक रोजगारमा गएका नेपाली नागररकहरुको हक, र्हि, उद्दारसम्बन्त्िी 
कायिहरुमा नीतिगि समन्त्वय गने, 

 वैदेजशक रोजगार बोडिसम्बन्त्िी कायि गने, 

 वैदेजशक रोजगारबाट र्वतिन्न के्षरमा पने प्रिावको अध्ययन अनसुन्त्िान गरी नीतिगि सझुाव ददने, 
 वैदेजशक रोजगारमा गएका व्यजक्तहरुको स्वास््य िथा सरुक्षाको र्वषयमा अध्ययन अनसुन्त्िान गरी 

नीतिगि सिुारको राय पेश गने, 

 वैदेजशक रोजगारीको समग्र िक्रहरु (पूवि प्रस्थानदेजख स्वदेश र्फिाि) को प्रिावकारी व्यवस्थापन 
गनि आवश्यक अन्त्य कायिहरु गने, 

 काउन्त्सेलर(श्रम) िथा श्रम सहिारीहरुसँग तनयतमि सम्पकि , समन्त्वय र प्रतिवेदन गने, 

 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी कायिक्रमहरु ियार गने, समन्त्वय गने र प्रतिवेदन गने, 

 वैदेजशक रोजगार सूिना प्रणाली र र्वद्यिुीय सशुासनसम्बन्त्िी अन्त्य कायिहरु गने, 

 प्रदेश िथा स्थानीय सरकारसँग समन्त्वय गरी गनुिपने आवश्यक कायिहरु गने, 

 वैदेजशक रोजगार र्विागसम्बन्त्िी कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि अतिलेख व्यवस्थापन गने, 
 िोर्कए बमोजजमका अन्त्य कायिहरु गने। 

 

1.2.८. श्रम सम्बन्त्ि िथा सामाजजक सिंरक्षण महाशाखाको कायिर्ववरणः 
नीति तनमािण िथा कायािन्त्वयन 

 श्रम प्रशासनसँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा नीतिगि, कायिर्वतिगि एवम ्सिंरिनागि कायि गने गराउने, 
 श्रम प्रशासनको क्षेरमा वार्षिक नीति, बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा, कायािन्त्वयन एवम ्

अनगुमनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 श्रम िथा व्यावसायजन्त्य स्वास््य सरुक्षासम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून, कायिर्वति, तनदेजशका, योजना र 

मापदण्ड िजुिमासम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 बाल श्रम तनवारणसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय गरुूयोजना (२०७५-२०८५) कायािन्त्वयनका लातग अन्त्िरतनकाय 

समन्त्वयसम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षासम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून, कायिर्वति, तनदेजशका, योजना र 
मापदण्ड िजुिमा, कायािन्त्वयन र अनगुमन मूल्याङ्कनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 टे्रड यतुनयनसम्बन्त्िी नीिगि िथा कानूनी सिुार, कायािन्त्वयन र तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
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 प्रतिष्ठानमा कायिरि श्रतमकले पाउने बोनससम्बन्त्िी नीतिगि िथा कानूनी पक्ष सम्बन्त्िी कायि गने 
गराउने, 

 र्वदेशी श्रतमकहरूका लातग श्रम इजाजि/स्वीकृतिसम्बन्त्िी नीतिगि िथा कानूनी सिुारसम्बन्त्िी 
कायि गने गराउने, 

 महाशाखाको कायिके्षरसँग सम्बजन्त्िि वार्षिक नीति, बजेट िथा कायिक्रम प्रस्िाव गनि िथा स्वीकृि 
कायिक्रम कायािन्त्वयनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 श्रतमकका आतथिक सामाजजक र्हि प्रवद्धिनसम्बन्त्िी नीिगि िथा कानूनी सिुारसम्बन्त्िी। 

 

समन्त्वय सहजीकरण/र्ववरण सङ्कलन 

 सामाजजक र्ववाद समािानको लातग समन्त्वय िथा सहजीकरणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा योजनाको र्वस्िार र कायािन्त्वयनका लातग सहजीकरण गने, 

 बाल श्रममकु्त स्थानीय िह घोषणासम्बन्त्िी मापदण्ड, कायिर्वति िजुिमा िथा सो सम्बन्त्िमा आवश्यक 
समन्त्वय, सहजीकरणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 श्रमसम्बन्त्िी सामरु्हक र्ववाद समािानको लातग मध्यस्थ गठन िथा अन्त्िरतनकाय समन्त्वयसम्बन्त्िी 
कायि गने गराउने, 

 श्रम, बालश्रम तनवारण, व्यावसायजन्त्य सरुक्षा र स्वास््यलगायि श्रमसम्बन्त्िी र्वषयमा प्रदेश सरकार 
र स्थानीय िहसँग सम्पकि  िथा समन्त्वयसम्बन्त्िी कायि गने गराउने। 

 

अनगुमन/तनरीक्षण/प्रतितित्व 

 अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम सङ्गठन लगायि श्रम प्रशासनसँग सम्बजन्त्िि अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंस्थासगँ 
सम्पकि , समन्त्वय, र्वतिन्न सिंरिनाहरुमा प्रतितनतित्वसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम सम्मेलन लगायि अन्त्िरािर्ष्ट्रय मन्त्िहरुमा प्रतितनतित्वसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 प्रतिष्ठान तनरीक्षणका लातग एर्ककृि तनरीक्षण ढाँिा ियार गरी तनरीक्षण गने गराउन,े 

 श्रम प्रशासनसम्बन्त्िी र्वषयमा मािहि तनकायको अनगुमन, कायिसम्पादन मूल्याङ्कन िथा सहजीकरण 
र समन्त्वयसम्बन्त्िी कायि गने गराउन।े 

 

अध्ययन/अनसुन्त्िान प्रकाशन 

 असल श्रम सम्बन्त्ि, बाल श्रम तनवारण, व्यवसाजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््य, सामाजजक सरुक्षासम्बन्त्िी 
र्वषयमा अध्ययन, अनसुन्त्िान, सवेक्षण, ि्याङ्क सङ्कलन िथा र्वश्लषेणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 नेपालले अनमुोदन गरेका र नगरेका अन्त्िररार्ष्ट्रय श्रम सङ्गठनका महासन्त्िीहरुको कायािन्त्वयन 
प्रतिवेदन िथा कायािन्त्वयनको प्रिाव अध्ययन र्वश्लषेणसम्बन्त्िी कायि गने गराउन।े 

 

अन्त्य/र्वर्वि 

 असल श्रम औद्योतगक िथा श्रम सम्बन्त्िका लातग सामाजजक सम्वाद अतिवृर्द्ध गने गराउने, 
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 न्त्यूनिम पाररश्रतमक तनिािरण, श्रम अतडट, श्रतमक आपूतििकिाि लगायिका श्रम कानूनको 
पररपालनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 न्त्यूनिम पाररश्रतमक तनिािरणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 महाशाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा तसजिनात्मक (Creative) िथा नवीन (Innovative) कायिहरुको 

अविारणा ियारसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 आफूले सम्पादन गरेका कामको व्यवजस्थि अतिलेखीकरण गरी सरुवा िई जाँदा सिंस्थागि 

स्मरण (Institutional Memory) आउने पदातिकारीलाई हस्िान्त्िरणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने। 

 

१.२.८.१. श्रम सम्बन्त्ि शाखाको कायिर्ववरण 

 श्रम िथा श्रम सम्बन्त्ि सम्बन्त्िी नीति एवम ् कानून, गरुुयोजना, योजना 
िजुिमा, सिंशोिन, कायािन्त्वयन, अनगुमन िथा तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 श्रमशजक्त र श्रम बजारसम्बन्त्िी ि्याङ्क सङ्कलन, अध्ययन, अनसुन्त्िान र र्वश्लषेण गने, 

 औद्योतगक र्ववाद समािान र असल श्रम सम्बन्त्िसम्बन्त्िी कायि गने, 

 र्वदेशी कामदारहरुका लातग श्रम इजाजि र स्वीकृतिसम्बन्त्िी नीतिगि र्वषयसम्बन्त्िी कायि गने, 

 श्रतमकको न्त्यूनिम पाररश्रतमक तनिािरणसम्बन्त्िी कायि गने, 

 न्त्यूनिम पाररश्रतमक तनिािरण सतमतिको सजिवालयसम्बन्त्िी कायि गने, 

 श्रम अतडटसम्बन्त्िी नीति िथा मापदण्डसम्बन्त्िी कायि गने, 

 श्रतमक आपूिीकिाि सिंस्थाको तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 श्रतमक कल्याणसम्बन्त्िी कायि गने, 

 तरपक्षीय सामाजजक सम्वादसम्बन्त्िी कायि गने, 

 श्रमसम्बन्त्िी र्वषयमा सम्बजन्त्िि प्रदेश िथा स्थानीय िहसँग गररनपुने समन्त्वयसम्बन्त्िी कायि गने, 

 नेपालले अनमुोदन गरेका र नगरेका अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम सङ्गठनका महासन्त्िीहरुको कायािन्त्वयन एवम ्
मूल्याङ्कनका लातग गररनपुने अन्त्िरमन्त्रालय समन्त्वयसम्बन्त्िी कायि गने, 

 अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम सङ्गठनमा वार्षिक िथा आवतिक रुपमा प्रस्ििु गनुिपने प्रतिवेदन सम्बन्त्िी कायि 
गने, 

 श्रमसँग सम्बजन्त्िि अन्त्िरािर्ष्ट्रय र रार्ष्ट्रय गैरसरकारी सिंघ-सिंस्थाहरूसँग समन्त्वय र सहजीकरण गने, 

 श्रमसँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम सङ्गठन (ILO) लगायि अन्त्िरािर्ष्ट्रय सरकारी िथा 
गैरसरकारी सिंघ सिंस्थाहरुसँग आवश्यकिानसुार सम्पकि , सहकायि िथा समन्त्वय गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको मस्यौदा ियार गने र स्वीकृि 
कायिक्रम कायािन्त्वयन एवम ्अनगुमन मूल्याङ्कनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा तनयतमि रुपमा प्रगति प्रतिवेदन पेश गने सम्बन्त्िी, 
 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा मन्त्रालय मािहिका र अन्त्य तनकायहरुबीि सम्पकि  र 

समन्त्वयसम्बन्त्िी कायि गने, 

 िोर्कए बमोजजमका शाखासँग सम्बजन्त्िि अन्त्य कायिहरु गने। 
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1.2.८.२. बाध्यकारी श्रम तनवारण िथा व्यावसायजन्त्य सरुक्षा शाखाको कायिर्ववरण  

 बाल श्रम िथा बाध्यकारी श्रम तनवारण र व्यावसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
नीति, कानून, योजना िजुिमा, कायािन्त्वयन िथा तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 बाल श्रम िथा बाध्यकारी श्रम तनवारणसम्बन्त्िी अध्ययन, अनसुन्त्िान,ि्याङ्क सङ्कलन, अद्यावतिक 
िथा र्वश्लषेणसम्बन्त्िी कायि गने, 

 बाल श्रम िथा बाध्यकारी श्रम तनवारण र व्यावसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
सेतमनार,िातलम, गोष्ठी आदद कायिक्रमहरू सञ्चालन गने, 

 बाल श्रम िथा बाध्यकारी श्रम तनवारण र व्यावसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
कायिक्रम, तनरीक्षण िथा अनगुमन गने, 

 बाल श्रम िथा बाध्यकारी श्रम तनवारण र व्यावसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
जनिेिनामूलक प्रवद्धिनात्मक कायि गने, 

 बाल श्रम तनवारणसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम सङ्गठन (ILO), आईपेक, जी.टी.जेड. िथा 
अन्त्य दाि ृराष्ट्र िथा सिंघ सिंस्थाहरुसँग समन्त्वय गने, 

 व्यावसायजन्त्य स्वास््य िथा सरुक्षासम्बन्त्िी नीति, कानून, योजना िजुिमा िथा तनयमन गने, 

 व्यावसायजन्त्य स्वास््य िथा सरुक्षासम्बन्त्िी अध्ययन, अनसुन्त्िान, सेतमनार, गोष्ठी आदद गने, 

 प्रतिष्ठानमा कायिरि कामदार कमििारीहरुको व्यावसायजन्त्य सरुक्षासम्बन्त्िी कायि गने, 

 बाल श्रम तनवारण सतमति र बालबातलका र्वकास िथा पनुिस्थापना कोष सिंिालक सतमतिसम्बन्त्िी 
कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा रार्ष्ट्रय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघसिंस्थासगँ आवश्यक सम्पकि , समन्त्वय र 
सहकायि गने, 

 कामदार मजदूरहरुको कायिसिंस्कृति र व्यवहार (Working Culture and Behaviors) सम्बन्त्िी 
प्रवद्धिनात्मक कायिक्रमहरुको िजुिमा िथा समन्त्वय गने, 

 र्वदेशबाट फकेका कामदारको सीप परीक्षण गने, सो सीपको उपयोगसम्बन्त्िी रणनीतिक योजना 
ियार गने र समयसापेक्ष पररमाजिनको कायि गने, 

 Alliance 8.7 को सजिवालयको रुपमा कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयको अतिलेख व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने। 

 

1.2.८.३ श्रतमक कल्याण िथा सामाजजक सिंरक्षण शाखाको कायिर्ववरणः 
 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षासम्बन्त्िी नीति, कानून, कायािर्वति, तनदेजशका योजना िजुिमाका 

कायािन्त्वयन र अनगुमन मूल्याङ्कनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा योजनाको र्वस्िार र कायािन्त्वयनका लातग गररनपुने 
सहजीकरणसम्बन्त्िी कायि गने, 

 अनौपिाररक क्षेरमा कायिरि श्रतमक एवम ् स्वरोजगारलाई समेि योगदानमा आिाररि सामाजजक 
सरुक्षाको दायरामा ल्याउन गररनपुने नीतिगि, कानूनी, सिंस्थागि र कायिक्रतमक व्यवस्थासम्बन्त्िी 
कायि गने, 

 सामाजजक सरुक्षा योजना कायािन्त्वयनसँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा अनगुमन िथा मूल्याङ्कन गने गराउन े
िथा सोको वार्षिक एर्ककृि प्रतिवेदन ियार गने गराउने, 

 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा योजनाहरुलाई व्यापकिा ददन ेएवम ्प्रिावकारी कायािन्त्वयन 
गनिका लातग सञ्चालन गररनपुने प्रवद्धिनात्मक िथा जनिेिनामूलक कायि गने, 
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 श्रतमक िथा श्रतमकका पररवारको लातग सामाजजक सरुक्षासँग सम्बजन्त्िि नीतिगि िथा सिंस्थागि 
कायिहरु गने, 

 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा र टे्रड यतुनयनसम्बन्त्िी अन्त्िरािर्ष्ट्रय लक्ष्य एवम ्प्रतिवद्धिाको 
कायािन्त्वयनको लातग सहकायि गने, 

 टे्रड यूतनयनसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून िजुिमामा सहयोग परु् याउने, 
 श्रतमकको कििव्य, दार्यत्व, कायिसिंस्कृति र व्यवहारसम्बन्त्िी प्रवद्धिनात्मक कायिक्रमहरुको सञ्चालनका 

सम्बन्त्िमा आवश्यक समन्त्वय गने, 

 श्रतमकका बालबातलकाहरुका लातग ददवा स्याहार केन्त्र, जशक्षा िथा स्वास््य सेवा आददको प्रबन्त्ि 
गनि व्यवस्थापकहरुलाई प्रोत्साहन गने, 

 प्रतिष्ठानमा कायिरि श्रतमकहरुको बोनससम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून िजुिमा, समन्त्वय र 
सहजीकरणसम्बन्त्िी कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा वार्षिक बजेट िथा कायिक्रमको मस्यौदा ियार गने र स्वीकृि 
कायिक्रम कायािन्त्वयन एवम ्अनगुमन मूल्याङ्कनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयको अतिलेख व्यवस्थापनसर्हि तनयतमि प्रगति प्रतिवेदन पेश गने, 

 िोर्कए बमोजजमका शाखासँग सम्बजन्त्िि अन्त्य कायिहरु गने। 

 

1.2.९ आन्त्िररक रोजगार व्यवस्थापन महाशाखाको कायिर्ववरणः 
 आन्त्िररक रोजगार व्यवस्थापनसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून, मापदण्ड र तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने 

गराउने, 
 आन्त्िररक रोजगारसम्बन्त्िी काननुको िजुिमा, सिंशोिन, र्विेयक िथा अन्त्य मस्यौदा ियार गरी पेश 

गने गराउन,े 

 बेरोजगारसम्बन्त्िी एर्ककृि ि्याङ्क व्यवस्थापन, बेरोजगार व्यजक्तको पर्हिान र सूिीकरणको 
मापदण्ड िथा आिार तनिािरणसम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 श्रम बजारमा रोजगारी माग प्रके्षपण िथा उपलधि जनशजक्तको र्वश्लपेण गरी माग र आपूतििबीिको 
अन्त्िर परुा गनि नीति िथा कायिक्रम िजुिमा र कायािन्त्वयन गने गराउन,े 

 आन्त्िररक रोजगारसम्बन्त्िी योजना, वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, समन्त्वय, अनगुमन, मूल्याङ्कन, र्वश्लषेण र प्रतिवेदन गने गराउन,े 

 रार्ष्ट्रय श्रमशजक्त, श्रम बजार र आन्त्िररक रोजगारीसम्बन्त्िी अध्ययन, अनसुन्त्िान, ि्याङ्क 
सङ्कलन, र्वश्लषेण लगायि सूिना र्वश्लषेणका कायिहरु गने गराउने, 

 स्थानीय िहमा रहेका रोजगार सेवा केन्त्रको व्यवस्थापन िथा क्षमिा र्वकास गने गराउने, 
 व्यावसार्यक िथा सीप र्वकास िातलमसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, कानून िजुिमा, रणनीति योजना, मापदण्ड 

र्वकाससम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 व्यावसार्यक िथा सीप र्वकास िातलमसम्बन्त्िी पाठ्यक्रम िजुिमा, पररमाजिन, सञ्चालन मापदण्ड 
तनिािरणसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 

 रोजगारमूलक सेवा सरु्विा र्वस्िार र रोजगार सहायिा कायिक्रमको िजुिमा एवम ् समन्त्वय गने 
गराउने, 



15 
 

 आन्त्िररक रोजगारी प्रवद्धिनसम्बन्त्िी सरोकारवालासँग परामशि िथा पषृ्ठपोषणसम्बन्त्िी कायि, 
 आन्त्िररक रोजगार प्रवद्धिनको लातग रणनीतिक सञ्चारसम्बन्त्िी कायि गने गराउन,े 

 श्रमलाई सम्मान गने सिंस्कृतिको र्वकास िथा श्रतमकको क्षमिा र्वकाससम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम व्यवस्थापन र सोको रार्ष्ट्रय कायिक्रम तनदेशक िई कायि गने 

गराउने, 
 आन्त्िररक रोजगारी व्यवस्थापन िथा सामाजजक सिंरक्षण सम्बन्त्िमा र्वषयगि मन्त्रालय िथा तनकाय, 

प्रदेश सरकार, स्थानीय िह, तनजी, सहकारी िथा गैरसरकारी के्षर र र्वकास साझेदारसँग समन्त्वय, 

साझेदारी र सहकायि गने गराउन,े 

 रोजगारसम्बन्त्िी सरकारी िथा गैर सरकारी के्षरका रार्ष्ट्रय, के्षरीय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय सिंघ सिंस्थासँग 
समन्त्वय गने गराउने, 

 आन्त्िररक रोजगारसम्बन्त्िी सूिना प्रणाली र्वकास, सिुार, अद्यावतिक र र्वतिन्न तनकाससँग अन्त्िर-
आवद्धिा कायम र व्यवस्थापन गने गराउन,े 

 मन्त्रालय र मािहिका तनकायको व्यवस्थापन सूिना प्रणाली र सूिना प्रर्वति व्यवस्थापनमा 
सिंयोजन गने गराउने। 

१.२.९.१ रोजगार समन्त्वय िथा सीप र्वकास शाखाको कायिर्ववरण 

 आन्त्िररक रोजगारीसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय नीति, काननु, मापदण्ड, कायािन्त्वयन र तनयमनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 आन्त्िररक रोजगारीसम्बन्त्िी योजना, वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा, कायािन्त्वयन, 

समन्त्वय, अनगुमन, मूल्याङ्कन, र्वश्लषेण र प्रतिवेदन गने, 

 आन्त्िररक रोजगारी व्यवस्थापन सम्बन्त्िमा र्वषयगि मन्त्रालय िथा तनकाय, प्रदेश सरकार, स्थानीय 
िह, तनजी, सहकारी र गैरसरकारी के्षरसँग आवश्यक समन्त्वय, साझेदारी र सहकायि कायम गने, 

 रार्ष्ट्रय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रयस्िरका रोजगारसम्बन्त्िी प्रतिवेदन सङ्कलन, प्रकाशन िथा र्विरणसम्बन्त्िी 
कायि गने, 

 श्रतमकको कायिसिंस्कृति र व्यवहारसम्बन्त्िी प्रवद्धिनात्मक कायिक्रमको िजुिमा िथा कायािन्त्वयन र 
श्रतमकको क्षमिा र्वकाससम्बन्त्िी कायि गने, 

 रोजगारीका सम्िार्वि क्षेरहरुमा आवश्यक सीप िथा दक्षिा पर्हिान गरी दक्ष जनशजक्त 
उत्पादनका लातग नीतिगि िथा सिंस्थागि समन्त्वय गने, 

 र्पछतडएको क्षेर, वगि िथा समदुाय लजक्षि सीपमूलक िातलम नीति िजुिमा,समन्त्वय िथा तनयमन 
गने, 

 वैदेजशक रोजगारबाट फकेका श्रतमकको सीप उपयोगसम्बन्त्िी रणनीतिक योजना ियार गने, 

 स्थानीय िहमा रहेका रोजगार सेवा केन्त्रको व्यवस्थापन, क्षमिा र्वकास िथा सहजीकरण गने, 

 रोजगारमूलक सेवा प्रवद्धिनका लातग रणनीतिक सञ्चार िथा श्रमको सम्मानसम्बन्त्िी कायि र आम 
सञ्चार माध्यममाफि ि ्सूिना सम्प्रषेण गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि कायिमा आन्त्िररक, अन्त्िर-मन्त्रालय र अन्त्िर-िह समन्त्वय र सहकायि गने, 
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 शाखासँग सम्बजन्त्िि कायिमा आन्त्िररक र बाह्य श्रोि पररिालनमा समन्त्वय र सहकायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा अतिलेख व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने। 

१.२.९.२ रोजगार कायिक्रम व्यवस्थापन शाखाको कायिर्ववरण 

 न्त्यूनिम रोजगारी प्रत्याितूिसम्बन्त्िी नीति, कानून, योजना िथा वार्षिक कायिक्रम िजुिमा र 
कायािन्त्वयन गने, 

 रोजगार सेवा केन्त्रबाट प्रदान हनुे रोजगारमूलक सेवा प्रवाहमा सहजीकरण गने, 
 रोजगार सहायिा कायिक्रमको िजुिमा, कायािन्त्वयन र समन्त्वय गने, 

 बेरोजगार तनवािह ित्ता व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने गराउने, 
 न्त्यूनिम रोजगारीसम्बन्त्िी योजना, वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा, कायािन्त्वयन, 

समन्त्वय, अनगुमन, मूल्याङ्कन र र्वश्लषेण गने, 

 न्त्यूनिम रोजगारी कायिक्रमको मातसक, िौमातसक, बार्षिक र आवतिक प्रगति सङ्कलन, सतमक्षा िथा 
प्रगति प्रतिबेदन ियार गने, 

 न्त्यूनिम रोजगारीसम्बन्त्िी कायिको अनगुमन िथा तनरीक्षण गने गराउने, 
 न्त्यूनिम रोजगारीसम्बन्त्िी सेवा िथा सहायिाको सूिना प्रवाह गने, 

 न्त्यूनिम रोजगारीलाई अन्त्य तनकायबाट सञ्चातलि सामाजजक सिंरक्षणका कायिसँग समन्त्वय िथा 
सूिना प्रणालीमा अन्त्िर-आवद्धिा कायम गने, 

 न्त्यूनिम रोजगारीसँग सम्बद्ध सूिना िथा ि्याङ्कको र्वश्लषेण गरी नीति िजुिमामा सहजीकरण गने, 

 न्त्यूनिम रोजगारसम्बन्त्िी सूिना िथा जानकारी आमसञ्चार माध्यम आददद्वारा सम्प्रषेण गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि कायिमा रार्ष्ट्रय िथा अन्त्िरािर्ष्ट्रय सरकारी, गैरसरकारी तनकाय िथा सिंघ 
सिंस्थासँग समन्त्वय िथा सहजीकरण गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि कायिमा आन्त्िररक, अन्त्िर-मन्त्रालय र अन्त्िर-िह समन्त्वय र सहकायि गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि कायिमा आन्त्िररक र वाह्य श्रोि पररिालनमा समन्त्वय गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा अतिलेख व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 महाशाखाको तनदेशन अनसुारका अन्त्य कायिहरु गने गराउने। 

१.२.९.३ सूिना प्रर्वति िथा ि्याङ्क शाखाको कायिर्ववरण 

 मन्त्रालयलाई सूिना प्रर्वतियकु्त बनाउन नीति, योजना, कायिक्रम िजुिमा गरी कायािन्त्वयन गने, 

 मन्त्रालयको वेिसाईट र सरकारी इमेल व्यवस्थापन गने, आन्त्िररक रोजगारीको क्षेरमा कायिरि 
रार्ष्ट्रय र अन्त्िरािर्ष्ट्रय सरकारी िथा गैरसरकारी सिंस्थाहरुको लगि राख्न ेर आवश्यक समन्त्वय गने, 

 मन्त्रालयसँग सम्बजन्त्िि सूिना िथा र्ववरण रोजगार व्यवस्थापन सूिना प्रणाली र श्रतमक सूिना 
बैङ्कमा राख् न समन्त्वय गने, 

 मन्त्रालयबाट प्रकाजशि हनुे मातसक/अििवार्षिक/ वार्षिक प्रतिवेदन िथा बलेुर्टन, सूिना/जानकारी/ 
र्वज्ञप्ती लगायिका र्ववरण वेिसाइटमा अद्यावतिक गने, 
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 वैदेजशक रोजगार सूिना प्रणाली, रार्ष्ट्रय रोजगार धयवस्थापन सूिना प्रणाली िथा श्रतमक सूिना बैङ्क 
लगायि मन्त्रालयसँग सम्बजन्त्िि अन्त्य सूिना प्रणालीहरुको सञ्चालन र व्यवस्थापन गने, 

 नेपाल सरकारका तनकायहरुबाट सञ्चालन िएका आन्त्िररक रोजगारसम्बन्त्िी सूिना प्रणालीबीि 
सूिना अन्त्िर-आबद्धिाको व्यवस्था तमलाउन,े 

 मन्त्रलयको अतिकार के्षरका र्वषयमा सूिना र ि्याङ्क अध्यवतिक र प्रकाशन गने, 

 रोजगार व्यवस्थापन सूिना प्रणाली (Employment Management Information System-EMIS) र 
राष्ट्रीय रोजगार सूिना व्यावस्थापन सूिना प्रणाली (Natonal Employment Management 

Information System-NEMIS) को र्वकास, सञ्चालन, अन्त्िरआबद्धिा, अद्यावतिक गने, 

 सूिना प्रर्वतिमैरी श्रम प्रशासनको लातग सूिना प्रर्वतिमा सिुार पररमाजिनको के्षर ियार गने, 

 मन्त्रालय र मािहिका तनकायका सबै व्यवस्थापन सूिना प्रणालीहरु एर्ककृि रुपमा 
सञ्चालन, अद्यावतिक, सिुार िथा सरुक्षाको प्रत्याितूिसर्हि समन्त्वयात्मक कायि गने, 

 र्वद्यिुीय अतिलेख प्रणाली एर्ककृि स्वरुपमा व्यवस्थापन र र्वद्यिुीय सरुक्षा (Cyber-

Security) सम्बन्त्िी कायि गने, 

 आन्त्िररक िथा वैदेजशक रोजगारी, श्रमशजक्त, श्रम बजार, माग एवम ्आपूतिि पक्ष र रोजगारीसम्बन्त्िी 
अध्ययन, अनसुन्त्िान, ि्याङ्क व्यवस्थापन लगायि सूिना र्वश्लषेणका कायिहरु गने, 

 बेरोजगारसम्बन्त्िी एर्ककृि ि्याङ्क व्यवस्थापन, बेरोजगार व्यजक्तको पर्हिान र सूिीकरणको 
मापदण्ड िथा आिार िजुिमा गने, 

 आन्त्िररक रोजगार कायिक्रमको मातसक, िौमातसक, वार्षिक र आवतिक प्रगति सङ्कलन, समीक्षा िथा 
प्रगति प्रतिबेदन ियार गने, 

 रोजगारीसँग सम्बजन्त्िि सूिना िथा र्ववरण रोजगार व्यवस्थापन सूिना प्रणाली र श्रतमक सूिना 
बैकमा राख् न समन्त्वय गने, 

 मन्त्रालयसँग सम्बजन्त्िि र्वषयमा तडजजटल अतिलेख व्यवस्थापनसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालयसँग सम्बजन्त्िि सूिनामा नागररकको पहुिँ सरल र सहज बनाउन मािहिका 
तनकायसँगसमेि समन्त्वय िथा सहजीकरण गने, 

 सूिनाको हक र सूिना अतिकारीसम्बन्त्िी कायि गने, 

 मन्त्रालयको सूिना अद्यावतिक र वेिसाईट सञ्चालन गने, 

 सूिना प्रर्वतिसम्बन्त्िी क्षमिा र्वकास कायिक्रम सञ्चालन गने, 

 सूिना प्रर्वतिसम्बन्त्िी उपकरण व्यवस्था िथा ममिि व्यवस्थापन गने, 

 शाखासँग सम्बजन्त्िि कायिमा आन्त्िररक, अन्त्िर-मन्त्रालय र अन्त्िर-िह समन्त्वय र सहकायि गने। 
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1.2.१० मन्त्रालयको सङ्गठन सिंरिना 
श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको सङ्गठन सिंरिना 
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श्रम रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको पदपूतििको र्वद्यमान अवस्था 

क्र.सिं. मन्त्रालय र अन्त्िगििका तनकाय र्वद्यमान दरबन्त्दी कैर्फयि 

१ श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय ८२  

२ वैदेजशक रोजगार र्विाग ११०  

३ श्रम िथा व्यावसायजन्त्य सरुक्षा र्विाग 3२  

४ वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालय 24  

५ रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठान, िैंसेपाटी ० 
अस्थायी 
दरबन्त्दी 

६ व्यावसार्यक प्रजशक्षण केन्त्र, ईटहरी ० 

७ व्यावसार्यक प्रजशक्षण केन्त्र, बटुवल ० 

८ व्यावसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््य केन्त्र १८  

९ श्रम िथा रोजगार कायािलय, िनगढी 1२  

१० श्रम िथा रोजगार कायािलय, सखेुि १२  

११ श्रम िथा रोजगार कायािलय, बटुवल 16  

१२ श्रम िथा रोजगार कायािलय, पोखरा 16  

१३ श्रम िथा रोजगार कायािलय, काठमाडौं १३  

१४ श्रम िथा रोजगार कायािलय, जनकपरु 13  

१५ श्रम िथा रोजगार कायािलय, र्वराटनगर 1२  

१६ श्रम िथा रोजगार कायािलय, र्वरगि ९  

१७ श्रम िथा रोजगार कायािलय, हेटौंडा ९  

१८ श्रम िथा रोजगार कायािलय, नेपालगि ९  

१९ श्रम िथा रोजगार कायािलय, झापा 8  

 जम्मा दरबन्त्दी 395   
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1.2.११ मन्त्रालय  मािहिका अन्त्य तनकायहरु 
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१.3 मन्त्रालयसँग सम्बजन्त्िि ऐन, तनयम, कायिर्वति, मापदण्ड, तनदेजशकाहरुको र्ववरण 

नपेालको सिंर्विान 
 िारा ३३- रोजगारीको हक 
 िारा ३४- श्रमको हक 
 िारा ४३- सामाजजक सरुक्षाको हक 
ऐनहरु 
१. रोजगारीको हकसम्बन्त्िी ऐन, 2075 
२. श्रम ऐन, 2074 
३. योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा ऐन, 2074 
४. वैदेजशक रोजगार ऐन, 2064 
५. टे्रड यतुनयन ऐन, 2049 
६. बोनस ऐन, 2030 (पाँिौ सिंशोिन २०७४) 
७. बाल श्रम (तनषेि र तनयतमि गने) ऐन, 2056 

तनयमहरु 
१. रोजगारीको हकसम्बन्त्िी (दोस्रो सिंशोिन) तनयमावली, 2075 
२. वैदेजशक रोजगार (पाँिौ सिंशोिन) तनयमावली, 2064 
३. रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठान र्वकास सतमति तनयमावली, २०८२ 
४. योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा तनयमावली, 2075 
५. श्रम तनयमावली, 2075 
६. वैदेजशक रोजगार न्त्यायातिकरण तनयमावली, 2068 
७. टे्रड यतुनयन (पर्हलो सिंशोिन) तनयमावली, 2077 
१०. बाल श्रम (तनषेि र तनयतमि गने) तनयमावली, 2062 
११. बालबातलका (र्वकास िथा पनुस्थािपना) कोष तनयमावली, 2053 
१२. बोनस तनयमावली, 2039 
१३. श्रम अदालि कायिर्वति तनयमावली, 2052 
कायिर्वति र तनदेजशकाहरु 

१. 
वैदेजशक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य परीक्षण गने स्वास््य सिंस्था सूिीकरण, नवीकरण िथा 
अनगुमनसम्बन्त्िी कायिर्वति (सािौँ सिंशोिन), २०७२ 

२. गणिन्त्र कोररयामा सीपयकु्त श्रतमक पठाउने सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० (िेस्रो सिंशोिन), २०८० 
३. जापानमा तनजश्चि सीपयकु्त श्रतमक पठाउने सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० 

४. 
वैदेजशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनि इजाजिपर प्राप्त सिंस्थाहरुको स्वदेशमा शाखा कायािलय सञ्चालन 
सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०७९ 

५. गणिन्त्र कोररयामा सीपयकु्त श्रतमक पठाउन ेसम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० 

https://moless.gov.np/content/13286/procedure-for-sending-skills-in-korea--2080/
https://moless.gov.np/content/13283/procedure-of-the-procedure-of-sanatical-workers/
https://moless.gov.np/content/13281/in-branch-office-operation-operating-operations--2079-coordinated/
https://moless.gov.np/content/13281/in-branch-office-operation-operating-operations--2079-coordinated/
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६. वैदेजशक रोजगार व्यवस्थापन सेवा प्रवाह कायिर्वति (दोस्रो सिंशोिन), २०८२ 
७. कोररयामा सीपयकु्त श्रतमक पठाउने सम्बन्त्िी कायिर्वति (पर्हलो सिंशोिन), २०८० 
१०. रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठानको कायिकारी तनदेशकको तनयजुक्त सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० 
११. श्रमािान कल सेन्त्टर (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०८१ 

१२. वैदेजशक रोजगार ठगीका उजरुीको मेलतमलाप िथा तसफाररस गने सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० 

१३. 
वैदेजशक रोजगारमा जाने श्रतमकहरुका लातग िातलम सञ्चालन गने सिंस्थाको लातग आवश्यक न्त्यूनिम 
मापदण्ड सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० 

१४. कोररयामा सीपयकु्त श्रतमक पठाउने सम्बन्त्िी कायिर्वति (पर्हलो सिंशोिन), २०८० 
१५. रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठानको कायिकारी तनदेशकको तनयजुक्त सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०८० 

१६. श्रमािान कल सेन्त्टर (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०८१ 
१७. सरुजक्षि आप्रवासन कायिक्रम सञ्चालन मागिदशिन, २०७९ 
१८. सूिना प्रर्वतिको प्रयोग सम्बन्त्िी िीन वषे कायियोजना, २०७७ 

१९. बालश्रममकु्त स्थानीय िह िोषणा कायिर्वति, २०७७ 

२०. 
सिंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको लागि साझेदारीमा आिाररि व्यावसार्यक िथा सीप र्वकास िातलम (सञ्चालन 
िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०७७ 

२१. 
र्वदेशमा काम गरी फकेका उद्यमी रार्ष्ट्रय सम्मान िथा परुस्कार व्यवस्थापन कायिर्वति (पर्हलो सिंशोिन), 
२०७६ 

२२. कायिस्थलमा आिाररि एप्रजेन्त्टजशप िातलम कायिर्वति, २०७६ 
२३. अतिमखुीकरण िातलम सञ्चालन कायिर्वति, २०७६ 

२४. 
कामका लातग पाररश्रतमकमा आिाररि सामदुार्यक आयोजना (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन कायिर्वति), 
२०७६ 

२५. रोजगारमूलक सीप र्वकास िातलम सञ्चालन कायिर्वति, २०७५ 
२६. सामाजजक सरुक्षा योजना सञ्चालन कायिर्वति, २०७५ 
२७. कल सेन्त्टर (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०७५ 
२८. कोषको रकम बाजणज्य बैंकमा लागनी गने सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०७५ 
२९. रोजगारदािा र श्रतमकको सूिीकरणसम्बन्त्िी कायिर्वति, २०७५ 
३०. वैदेजशक रोजगारमूलक सीप र्वकास िातलम सञ्चालन कायिर्वति, २०७४ 

३१. 
वैदेजशक रोजगारको तसलतसलामा मतृ्यू, अिंगििंग, गम्िीर तबरामी िएका कामदारको पररवारको सदस्यलाई 
छारवृजत्त प्रदान कायिर्वति, २०७४ 

३२. काउन्त्सेलर (श्रम) िथा श्रम सहिारी छनौट िथा तनयजुक्तसम्बन्त्िी कायिर्वति िथा मापदण्ड, २०७३ 
३३. इजाजिपरवाला सिंस्था र अतिमखुीकरण िातलम प्रदायक सिंस्थाको अनगुमन सम्बन्त्िी कायिर्वति, २०७३ 
३४. टेतलमेतडतसन सेवा सञ् िालन कायिर्वति (पर्हलो सिंशोिन), २०७९ 

https://moless.gov.np/content/13274/foreign-employment-management-procedure-procedure-procedure--second/
https://moless.gov.np/content/13228/procedure-of-the-procedure-of-sending-skills-/
https://moless.gov.np/content/11211/11211-%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A4%9F%E0%A4%B0%E0%A4%AF-%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A4%AF%E0%A4%95-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%95%E0%A4%B7%E0%A4%A3/
https://moless.gov.np/content/11208/11208-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%B2-%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%9F%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A4%9A%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5/
https://moless.gov.np/content/11207/11207-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%A0%E0%A4%97%E0%A4%95-%E0%A4%89%E0%A4%9C%E0%A4%B0%E0%A4%95-%E0%A4%AE/
https://moless.gov.np/content/11206/11206-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%B9%E0%A4%B0/
https://moless.gov.np/content/11206/11206-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%B9%E0%A4%B0/
https://moless.gov.np/content/13228/procedure-of-the-procedure-of-sending-skills-/
https://moless.gov.np/content/11211/11211-%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A4%9F%E0%A4%B0%E0%A4%AF-%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A4%AF%E0%A4%95-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%95%E0%A4%B7%E0%A4%A3/
https://moless.gov.np/content/11208/11208-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%B2-%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%9F%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A4%9A%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5/
https://moless.gov.np/content/11200/11200-%E0%A4%B8%E0%A4%9A%E0%A4%A8-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%B5%E0%A4%A7%E0%A4%95-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%AF%E0%A4%97-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A4%A7/
https://moless.gov.np/content/11199/11199-%E0%A4%AC%E0%A4%B2%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%A4-%E0%A4%B8%E0%A4%A5%E0%A4%A8%E0%A4%AF-%E0%A4%A4%E0%A4%B9-%E0%A4%A7%E0%A4%B7%E0%A4%A3/
https://moless.gov.np/content/11198/11198-%E0%A4%B8%E0%A4%98-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%B6-%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%A5%E0%A4%A8%E0%A4%AF-%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%95-%E0%A4%B2%E0%A4%97/
https://moless.gov.np/content/11198/11198-%E0%A4%B8%E0%A4%98-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%B6-%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%A5%E0%A4%A8%E0%A4%AF-%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%95-%E0%A4%B2%E0%A4%97/
https://moless.gov.np/content/11195/11195-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%AE-%E0%A4%95%E0%A4%AE-%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%AB%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%95-%E0%A4%89%E0%A4%A6%E0%A4%AF%E0%A4%AE/
https://moless.gov.np/content/11195/11195-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%AE-%E0%A4%95%E0%A4%AE-%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%AB%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%95-%E0%A4%89%E0%A4%A6%E0%A4%AF%E0%A4%AE/
https://moless.gov.np/content/11193/11193-%E0%A4%85%E0%A4%AD%E0%A4%AE%E0%A4%96%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%A3-%E0%A4%A4%E0%A4%B2%E0%A4%AE-%E0%A4%B8%E0%A4%9A%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%AF%E0%A4%B5/
https://moless.gov.np/content/11192/11192-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%95-%E0%A4%B2%E0%A4%97-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%AE-%E0%A4%86%E0%A4%A7%E0%A4%B0%E0%A4%A4/
https://moless.gov.np/content/11192/11192-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%95-%E0%A4%B2%E0%A4%97-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%AE-%E0%A4%86%E0%A4%A7%E0%A4%B0%E0%A4%A4/
https://moless.gov.np/content/11191/11191-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%B2%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%AA-%E0%A4%B5%E0%A4%95%E0%A4%B8-%E0%A4%A4%E0%A4%B2%E0%A4%AE-%E0%A4%B8%E0%A4%9E/
https://moless.gov.np/content/11188/11188-%E0%A4%95%E0%A4%B2-%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A4%9F%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A4%9A%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5-%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A4%A5/
https://moless.gov.np/content/11187/11187-%E0%A4%95%E0%A4%B7%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%AE-%E0%A4%AC%E0%A4%A3%E0%A4%9C%E0%A4%AF-%E0%A4%AC%E0%A4%95%E0%A4%AE-%E0%A4%B2%E0%A4%97%E0%A4%A8/
https://moless.gov.np/content/11185/11185-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%A4-%E0%A4%B0-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%9A%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%A3/
https://moless.gov.np/content/11184/11184-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%B2%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%AA-%E0%A4%B5%E0%A4%95%E0%A4%B8-%E0%A4%A4/
https://moless.gov.np/content/11183/11183-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%B2%E0%A4%B8%E0%A4%B2%E0%A4%AE-%E0%A4%AE%E0%A4%A4/
https://moless.gov.np/content/11183/11183-%E0%A4%B5%E0%A4%A6%E0%A4%B6%E0%A4%95-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%B2%E0%A4%B8%E0%A4%B2%E0%A4%AE-%E0%A4%AE%E0%A4%A4/
https://moless.gov.np/content/11182/11182-%E0%A4%95%E0%A4%89%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A4%B2%E0%A4%B0-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%A4%E0%A4%A5-%E0%A4%B6%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%9A/
https://moless.gov.np/content/11181/11181-%E0%A4%87%E0%A4%9C%E0%A4%9C%E0%A4%A4%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A4%B0%E0%A4%B5%E0%A4%B2-%E0%A4%B8%E0%A4%B8%E0%A4%A5-%E0%A4%B0-%E0%A4%85%E0%A4%AD%E0%A4%AE%E0%A4%96/
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३५. वैदेजशक रोजगार सन्त्ििी छारवृजत्त सञ्चालन कायिर्वति, २०८० 

३६. 
वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालयबाट र्वदेशजस्थि कूटनीतिक तनयोगमागररने तनकासा र खिि सम्वन्त्िी 
कायिर्वति, २०८० 

३७. 
वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका व्यजक्तको लातग पनुःएर्ककरण कायिक्रम (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) 
तनदेजशका, २०७९ 

३८. वैदेजशक रोजगार कल्याणकारी सूिना व्यवस्थापन प्रणाली (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०७८ 
३९. आप्रवासी स्रोि केन्त्र (सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०७८ 
४०. कोतिड-१९ को कारण अलपर परेका नेपालीको उद्धारसम्बन्त्िी तनदेजशका, २०७७ 

४१. र्वदेशमा काम गरी फकेका उद्यमी रार्ष्ट्रय सम्मान िथा परुस्कार व्यवस्थापन कायिर्वति, २०७६ 

४२. वैदेजशक रोजगारीमा गएका नेपाली कामदारहरुको कानूनी प्रतिरक्षासम्बन्त्िी तनदेजशका, २०७५ 

४३. रोजगारमूलक सीप र्वकास िातलम सञ्चालन कायिर्वति, २०७५ 

४४. बोडिको कायिसञ्चालन तनदेजशका, २०६८ 

र्वतनयमहरु 

1. सामाजजक सरुक्षा कोष (कमििारी प्रशासन) र्वतनयमावली, 2075 

2. सामाजजक सरुक्षा कोष आतथिक प्रशासन र्वतनयमावली, 2076 
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 पररच्छेद दईु 

वार्षिक नीति िथा कायिक्रम र बजेट कायािन्त्वयनको अवस्था 
 

2.१ आ.व. २०8१/८२ को वार्षिक नीति िथा कायिक्रममा उल्लेजखि मन्त्रालयका तबषयहरु 

१६७. श्रम बजारमा उपलधि जनशजक्तलाई दक्ष र प्रतिस्पिी बनाउँदै बजारको मागअनसुार 
उत्पादनशील रोजगारी प्रवद्धिन गररनेछ। रोजगार व्यवस्थापन र सीप र्वकासका लातग एकीकृि रार्ष्ट्रय 
रोजगार ढाँिा कायािन्त्वयनमा ल्याइनेछ। सञ्चालनमा रहेका व्यावसार्यक िथा सीप र्वकास िातलम 
केन्त्रलाई अन्त्िरािर्ष्ट्रय मापदण्ड अनरुूप स्िरोन्नति गररनछे। 

१६८. रोजगार िथा स्वरोजगारसँग सम्बजन्त्िि प्रिानमन्त्री रोजगार, यवुा स्वरोजगार कोष, सीप र्वकास 
िथा रोजगार प्रवद्धिन लगायिका कायिक्रमलाई एकीकृि गरी प्रिावकारी रूपमा कायािन्त्वयन गने व्यवस्था 
तमलाइनेछ। प्रदेशमा तनजी के्षरसमेिको सहकायिमा बहपु्रार्वतिक जशक्षालय स्थापना गररनेछ। वेरोजगारी 
र रोजगारीको अवसरको पूणि अतिलेखसर्हि रोजगारी खोज्ने र प्रदान गनेबीि सम्बन्त्ि सेि ुस्थार्पि गनि 
रार्ष्ट्रय सीप र्वकास िथा रोजगार प्रातिकरणको सिंस्थागि व्यवस्था तमलाइनेछ। 

१६९. श्रम कूटनीतिलाई थप सर्क्रय बनाउँदै र्वतिन्न मलुकुसँगको श्रम सम्झौिाको पनुरावलोकन िथा 
थप गन्त्िव्य मलुकुसँग श्रम सम्झौिा िथा समझदारी गररनेछ। 

१७०. वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि र मयािददि बनाउन वैदेजशक रोजगारसम्बद्ध कानूनमा पररमाजिन 
गररनेछ। वैदेजशक रोजगारीलाई थप सरुजक्षि, मयािददि, व्यवजस्थि र उपलजधिमूलक बनाउन श्रम 
गन्त्िव्यको स्थानान्त्िरण गने नीति तलइनछे। वैदेजशक रोजगारीमा जानपूुविको अतिमखुीकरण िातलमलाई 
क्रमशः तनःशलु्क बनाइनेछ। सीपर्वना वैदेजशक रोजगारीमा जान े अवस्थाको अन्त्त्य गररनेछ। उच्ि 
दक्षिा आवश्यक पने िोर्कएको वैदेजशक रोजगारीको के्षरमा जान े श्रतमकको लातग प्रस्थानपूवि फरक 
प्रकृतिको अतिमखुीकरण िातलम ददने व्यवस्था तमलाइनछे। 

१७१. वैदेजशक रोजगारलाई स्थानीय िहका रोजगार केन्त्रमाफि ि समन्त्वय र सहजीकरण गररनेछ। 
वैदेजशक रोजगारीमा जान िाहने नागररकलाई तनःशलु्क बैड्क खािा खोल्न र सोही खािामाफि ि र्वप्रषेण 
स्वदेशमा ल्याउन प्रोत्सार्हि गररनेछ। वैदेजशक रोजगारबाट फकेका नागररकका सीप र व्यावसार्यक 
दक्षिाका आिारमा उद्यमशीलिा र्वकास िथा रोजगारी तसजिना गनि प्रदेश िथा स्थानीय िह एवम ्
वैदेजशक रोजगार बोडिसमेिको सिंलग्निामा व्यवसाय सञ्चालन गनि "ररटनी उद्यमशीलिा कायिक्रम" 
कायािन्त्वयन गररनेछ। 

१७२. योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा प्रणालीको दायरा र्वस्िार गररनेछ। सरकारी िथा सिंगदठि 
क्षेरमा कायिरि अस्थायी, करार, ज्यालादारी कमििारीका साथै अनौपिाररक के्षरका श्रतमकलाई सामाजजक 
सरुक्षामा आबद्ध गररनेछ। छररएर रहेका सामाजजक सरुक्षा कायिक्रमलाई एकीकृि रूपमा व्यवस्थापन 
गररनेछ। सामाजजक सरुक्षा कोष, कमििारी सञ्चय कोष र नागररक लगानी कोषबाट सञ्चातलि 
कायिक्रमवीिको दोहोरोपन हटाउन आवश्यक नीतिगि िथा सिंस्थागि सिुार गररनेछ। 
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१७३. श्रम तनरीक्षणलाई प्रिावकारी बनाई सामाजजक सिंवादमाफि ि असल औद्योतगक सम्बन्त्ि र्वकास 
गररनेछ। सरकारी र तनजी प्रतिष्ठानमा अतनवायि श्रम अतडट गनुिपने व्यवस्थालाई कायािन्त्वयनमा 
ल्याइनेछ। 

१७४. अनौपिाररक के्षरमा कायिरि श्रतमकलाई औपिाररकीकरण गनि रार्ष्ट्रय रणनीति िजुिमा गररनछे। 
मर्हला श्रतमकको समस्या सम्वोिन गनि आवश्यक नीतिगि र सिंरिनागि व्यवस्था गररनेछ। जोजखमपूणि 
श्रम के्षरमा कायिरि श्रतमकका लातग कायिस्थल सरुक्षाको प्रबन्त्ि तमलाइनेछ। 

२.२. आ.व. २०8१/८२ को वार्षिक बजेट वक्तव्यमा उल्लेजखि मन्त्रालयका र्वषयहरु 

आतथिक बषि २०8१/८२ को बजेट वकिव्यमा  श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको श्रम, 
रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा र सिंरक्षणतसि सम्बजन्त्िि देहाय बमोजजम समावेश िएको तथयो। 

१३२. श्रतमकलाई उजिि र मयािददि श्रम अभ्यास गने हक सतुनजश्चि गररनछे। श्रम शजक्तलाई दक्ष र 
व्यावसार्यक बनाई स्वदेशमा नै रोजगारीको अवसर तसजिना गररनेछ। सामाजजक सम्वाद माफि ि असल 
श्रम सम्बन्त्ि र्वकास गररनेछ। 

१३३. रोजगार बैंकको स्थापना गरी रोजगारीसम्बन्त्िी सूिनाको एकीकृि अतिलेख ियार गररनछे। श्रम 
बजारमा उपलधि रोजगारीको अवसर िथा जनशजक्तको माग र आपूतििलाई स्विातलि प्रणालीमा आवद्ध 
गररनेछ। श्रम र रोजगारीसम्बन्त्िी सेवा प्रवाह र गनुासो सम्बोिनका लातग श्रमािान कायिक्रम सञ्चालन 
गररनेछ। 

१३४. प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम अन्त्िगिि स्थानीय िहमा सूिीकृि बेरोजगारलाई साविजतनक तनमािण 
िथा ममिि सम्िार आयोजनाका काममा सहिागी गराई कररब दईु लाख व्यजक्तलाई न्त्यूनिम सय ददनको 
रोजगारी प्रदान गररनेछ। यस कायिक्रमका लातग रु. ६ अवि र्वतनयोजन गरेको छु। 

१३५. वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि र व्यवजस्थि गररनेछ। वैदेजशक रोजगारीलाई थप व्यवजस्थि गनि 
कूटनीतिक तनयोगलाई प्रिावकारी रूपमा पररिालन गररनेछ। गन्त्िव्य मलुकुमा अलेखवद्ध श्रतमकको 
दिाि गने कायिलाई अतियानको रूपमा सञ्चालन गररनेछ। 

१३६. आगामी आतथिक वषि थप िीन प्रमखु गन्त्िव्य मलुकुसँग दद्वपक्षीय श्रम सम्झौिा गररनछे। 
वैदेजशक रोजगारीमा जान े श्रतमकलाई सीपयकु्त बनाइनेछ। वैदेजशक रोजगारीमा जानपूुवि गररन े
अतिमखुीकरण िालीमलाई क्रमशः तनःशलु्क गने व्यवस्था गररनेछ। 

१३७. वैदेजशक रोजगारीमा गएका श्रतमकका आजश्रि पररवारलाई कल्याणकारी कोषवाट प्रदान हनु े
लािको दायरा र्वस्िार गररनछे। यससम्बन्त्िी सेवा स्थानीय िहबाट प्रवाह हनुे व्यवस्था तमलाइनछे। 

१३८. वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका नागररकको ज्ञान, सीप र पुजँी माफि ि उद्यमशीलिा प्रवद्धिन गनि 
ररटनी उद्यमशीलिा कायिक्रम सञ्चालन गरी कम्िीमा एक लाख ररटनीलाई स्वरोजगार बनाइनछे। 
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वैदेजशक रोजगारीमा जान श्रम स्वीकृति तलएका व्यजक्तलाई बैंक खािामा र्वप्रषेण पठाउने सतुनजश्चििाका 
आिारमा र्वना तििो ऋण उपलधि गराइनेछ। 

१३९. प्रजशक्षाथीलाई आवासीय सरु्विासर्हिको रोजगारमूलक व्यावसार्यक सीप प्रदान गनि िालीम 
प्रतिष्ठानलाई अन्त्िरािर्ष्ट्रयस्िरको बहउुद्देश्यीय िालीम केन्त्रको रूपमा र्वकास गररनेछ। आगामी आतथिक 
वषि प्रत्येक प्रदेशमा कम्िीमा एक हजार यवुालाई सीपमूलक िालीम प्रदान गनि रु. ४३ करोड 
र्वतनयोजन गरेको छु। 

१४०. एकीकृि सामाजजक सरुक्षाको अविारणा अनरुुप सामाजजक सरुक्षा कोष र स्वास््य बीमा 
कायिक्रमबीि अन्त्िरआवद्धिा कायम गरी कोषमा आवद्ध योगदानकिािको स्वास््य बीमा सामाजजक 
सरुक्षाकोष माफि ि हनुे व्यवस्था तमलाइनछे। 

१४१. योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा प्रणालीको दायरा र्वस्िार गरी अनौपिाररक क्षरेमा 
कायिरि श्रतमकलाई क्रमशः सामाजजक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गदै लतगनेछ। 

१४२. श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयका लातग रु. ८ अवि १० करोड र्वतनयोजन गरेको 
छु। 

2.३ आ.व. २०8१/८२ को वार्षिक नीति िथा कायिक्रम र बजेट कायािन्त्वयनको अवस्था 
आतथिक वषि २०8१/८२ को वार्षिक नीति िथा कायिक्रममा उल्लेख िएअनसुार श्रमको सम्मान र 
मयािददि श्रमसर्हिको श्रतमकको हक अतिकार सतुनजश्चििा, सरकारी, तनजी, सहकारी र गैरसरकारी 
क्षेरको समन्त्वय र सहकायिमा काम र रोजगारीका अवसर तसजिना, बेरोजगार व्यजक्तको न्त्यूनिम 
रोजगारी सतुनजश् िििा, साविजतनक, तनजी र सहकारी क्षेरमा उपलधि रोजगारीका अवसरसम्बन्त्िी 
एकजाकृि सूिना प्रणालीको र्वकास गरी सीप िथा इि-डाइरेक्टरी ियाराी, श्रम बजारको माग अनसुारको 
र्वजशर्ष्टकृि सीपयाकु्त जनशजक्त उत्पादन, सीप र्वकास िातलमलाइि रोजगारी र उद्यमशीलिासँग 
आवद्धिा, वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका व्यजक्तको पाुन:एकीकरण गने, श्रमशजक्तको योग्यिा र 
रुजिअनसुारको सीप र्वकास, र्वत्तीय पहुँि एवम ्साविजतनक र तनजी के्षरवाट कायिस्थलमा आिाररि 
िातलमको व्यवस्था, सािंघ,  प्रदेश,  स्थानीय िह एवम ्तनजी के्षरसमेिको समन्त्वय र सहकायिमा बाल 
श्रतमकको उद्दार, पनुस्थािपना र पनुतमिलन कायिक्रम सञ्चालन, सबै सरकारी र तनजी प्रतिष्ठानहरुमा श्रम 
अतडट िथा श्रम कानूनको पररपनलनासम्बन्त्िी अनगुमन िथा तनरीक्षणा जस्िा कायिक्रमहरू सञ्चालन 
िएका छन।् 

2.४ आ.व.२०8१/८२ वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम 

आतथिक वषि २०8१/८२ मा मन्त्रालय अन्त्िगिि १२ वटा बजेट उपजशषिकहरुमा र्वतिन्न कायिक्रम 
िथा आयोजना सञ्चालन गररएका छन।् आतथिक वषि २०8१/८२ मा श्रम, रोजगार िथा सामाजजक 
सरुक्षा मन्त्रालय र मािहिका तनकायहरुमा र्वतनयोजन िएको रकम रू. १ अबि ८६ करोड ३२ लाख 
९८ हजारमध्ये रू. 1 अबि १ करोड १३ लाख ६८ हजार खिि िई कूल र्वतनयोजजि बजेटको 
५४.२८ प्रतिशि खिि िएको छ। 
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खदु वार्षिक बजेट र खिि 
(मन्त्रालय र अन्त्िगिि तनकाय) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

वार्षिक र्वतनयोजन 

(रू हजारमा) 
िाल:ु 1528809.10 

पुजँीगि: 334489 

कूल: 1863298.10 

खिि प्रतिशि (%) 
िाल:ु 62.59% 

पुजँीगि: 16.27% 

जम्मा खिि: 54.28% 

कूल खर्च (रू हजारमा) 

र्ालु: 956941 
पुुँजीगत: 54425 

कूल: 1011368 
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२.५  क) आ.व.२०8१/८२ मा मन्त्रालय र मािहिका सिंघीय तनकायहरुमा र्वत्तीय प्रगतिको अवस्था 

क्र.सिं. बजेट उपशीषिक 

वार्षिक र्वतनयोजजि बजेट (रू हजारमा) वार्षिक खिि (रू हजारमा) वार्षिक खिि प्रतिशि 

िालू पुजँीगि जम्मा िालू पुजँीगि जम्मा िालू पुजँीगि जम्मा 

1 श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय १६८१२०.१० ४३३० १७२४५०.१० १११३२० ३३१२ ११४६३२ ६६.२१ ७६.४९ ६६.४७ 

2 वैदेजशक रोजगार न्त्यायातिकरण २६७६१ ६१८ २७३७९ २५५०१ ५०६ २६००८ ९५.२९ ८१.९५ ९४.९९ 

3 रोजगार प्रवद्धिन कायिक्रम (SaMi) ३३३६०७ २१३१४ ३५४९२१ १८३७३८ ११७६५ १९५५०३ ५५.०८ ५५.२ ५५.०८ 

4 प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम (PMEP) ४२७९० १००० ४३७९० २५७२३ ७०५ २६४२८ ६०.११ ७०.५४ ६०.३५ 

5 
यवुा रोजगारीका लातग रुपान्त्िरण पहल पररयोजना 
(YETI) 

९३८०० ९८५०० १९२३०० २८०८९ ११९१ २९२७९ २९.९५ १.२१ १५.२३ 

6 
बैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका धयजक्तहरुका लातग पनु 
एर्ककरण पररयोजना पर्हलो िरण (ReMi) 

१४१२६० १८०० १४३०६० ९६८३१ १४५४ ९८२८५ ६८.५५ ८०.८ ६८.७ 

7 श्रम िथा धयवसायजन्त्य सरुक्षा र्विाग ४४२१० ६३७४ ५०५८४ ३४७८८ ५७८३ ४०५७१ ७८.६९ ९०.७३ ८०.२ 

8 श्रम िथा रोजगार कायािलयहरु १४१८७० ५०६८२ १९२५५२ १२२७३४ २४०४० १४६७७५ ८६.५१ ४७.४३ ७६.२३ 

9 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््य केन्त्र २४८०४ ११४० २५९४४ १७९०९ १०४८ १८९५७ ७२.२ ९१.९१ ७३.०७ 

10 वैदेजशक रोजगार र्विाग १९९३११ ३०३१ २०२३४२ १३५३८७ २५२६ १३७९१४ ६७.९३ ८३.३५ ६८.१६ 

11 रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठान २८९३९६ १४५७०० ४३५०९६ १५३२३७ २०९५ १५५३३२ ५२.९५ १.४४ ३५.७ 

12 वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालय २२८८० ० २२८८० २१६८४ ० २१६८४ ९४.७७   ९४.७७ 

 
कूल जम्मा १५२८८०९.१० ३३४४८९ १८६३२९८.१० ९५६९४१ ५४४२५ १०११३६८ ६२.५९ १६.२७ ५४.२८ 
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ख) आ.व.२०८१/८२ मा मन्त्रालय र मािहिका सिंघीय तनकायहरुको वार्षिक लक्ष्यअनसुारको प्रगति 
अवस्था 

कायिक्रम 
वार्षिक लक्ष्यअनसुार 

प्रगति 

श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 66.47% 

वैदेजशक रोजगार न्त्यायातिकरण 94.99% 

रोजगार प्रवद्धिन कायिक्रम 55.08% 

प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम 60.35% 

यवुा रोजगारीका लागी रुपान्त्िरण पहल आयोजना 15.23% 

वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका धयजक्तहरुका लातग पनुः एर्ककरण पररयोजना  68.70% 

श्रम िथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र्विाग 80.20% 

श्रम िथा रोजगार कायािलयहरु 76.23% 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््य केन्त्र 73.07% 

वैदेजशक रोजगार र्विाग 68.16% 

रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठान 35.70% 

वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालय 94.77% 
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२.6 श्रम िथा रोजगार क्षरेका मखु्य सूिकहरुको अवस्था 
श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय अन्त्िगििका मखु्य-मखु्य सूिकहरु र त्यसैअनसुारको प्रगति र्ववरण: 

क्र.सिं. सूिक इकाई 
वार्षिक 
लक्ष्य 

कुल उपलजव्ि 

१ आप्रवासी स्रोि केन्त्र/उपकेन्त्र स्थापना र व्यवस्थापन 
जजल्ला 
सिंख्या 

३५ ७६ 

२ 
सूिीकृि बेरोजगारमध्ये रोजगार सहायिा कायिक्रमबाट 
रोजगार पाउने व्यजक्त 

सिंख्या 
(हजारमा) 

६० ५४.५८७ 

३ श्रम सम्झौिा िएका गन्त्िव्य मलुकु सिंख्या ३ १२ 

४ पनु: एकीकरण कायिक्रमबाट लािाजन्त्वि व्यजक्तको सिंख्या 
सिंख्या 

(हजारमा) 
१ ५ 

५ वैदेजशक रोजगारमा जाने सीपयकु्त व्यजक्तको सिंख्या प्रतिशि ८० ७०.६२५ 

६ 
छोटो अवतिको रोजगार उन्त्मखु व्यावसार्यक सीपमूलक 
िातलम तलनेको सिंख्या 

सिंख्या 
(हजारमा) 

३० २४.०८४ 

७ 
सामाजजक सरुक्षा योजनामा समावेश हनुे 
प्रतिष्ठान/रोजगारदािाको सिंख्या 

सिंख्या 
(हजारमा) 

१०.७९६ २०.९७६ 

८ सामाजजक सरुक्षा कोषमा आबद्ध लािग्राहीको सिंख्या 
सिंख्या 

(हजारमा) 
१०१२ २३८०.१८० 

९ पुजँीगि खिि प्रतिशि १०० १६.२७ 

१0 कुल बेरुजमुा फछ्यौटको अनपुाि प्रतिशि १०० ९२ 

११ गनुासो फछ्यौट प्रतिशि १०० ७० 

 

२.७ १६औ ँयोजनाको नतिजा खाका बमोजजम आ.व. २०८१/८२ को प्रगति जस्थति 

१६औ ँयोजनाको नतिजा खाका बमोजजम आ.व. २०८१/८२ को प्रगति जस्थति 

क्र.सिं. नतिजा सूिक एकाइ 
आिार वषि/ 

२०७९/८० 

वार्षिक लक्ष्य 

208१/8२ 

वार्षिक प्रगति 

208१/8२ 

१ श्रम अतडट गने प्रतिष्ठानको सिंख्या (वार्षिक) हजारमा 3.4 5000 4.274 

२ वैदेजशक रोजगारीमा जाने सीपयकु्त 
जनसिंख्या 

प्रतिशि 73.73 100 70.625 

३ छोटो अवतिको रोजगारोन्त्मखु व्यावसार्यक 
सीपमूलक िातलम तलने जनसिंख्या 

हजारमा 19.6 ३० 24.084 
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४ सामाजजक सरुक्षा कोषमा आबद्ध प्रतिष्ठान 
िथा रोजगारदािाको सिंख्या  

हजारमा 18 10 2380.180 

५ सामाजजक सरुक्षा कोषमा आबद्ध 
लािग्राहीको सिंख्या  

हजारमा 650 1000 20.976 

६ आप्रवासी स्रोि केन्त्र/उपकेन्त्र स्थापना र 
व्यवस्थापन 

हजारमा 42 35 76 

७ सूिीकृि बेरोजगारमध्ये रोजगार सहायिा 
कायिक्रमबाट रोजगारी पाउने व्यजक्त 
(बार्षिक)  

हजारमा 91.6 60 5४.५८७ 

८ श्रम सम्झौिा िएका गन्त्िव्य मलुकु  सिंख्या 10 3 12 

९ पनु: एकीकरण कायिक्रमबाट लािाजन्त्वि हनु े
व्यजक्तको सिंख्या (वार्षिक)  

हजारमा - 1 ५ 

 

२.८ वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम कायािन्त्वयन कायियोजना (माईलस्टोन) जस्थति 

आ.व. २०8१/8२ को वार्षिक तनति, वार्षिक बजेट िथा कायिक्रम कायािन्त्वयन कायियोजना 
कायािन्त्वयनका लातग कुल ४१ वटा माइलस्टोनहरुको तनिािरण गररएको तथयो। तनिािररि माईलस्टोन 
मध्ये १९ वटा माईलस्टोनहरु पूणिरुपमा सम्पन्न िएको, २० वटा माईलस्टोनहरु काम िइरहेको र २ 
वटा माईलस्टोनको काम शरुु निएको आिारमा माईलस्टोनको समग्र प्रगति अवस्था तनम्न िातलकामा 
प्रस्ििु गररएको छ: 

माइलस्टोन प्रगतिको वतृ्त जिरमा र्वश्लषेण 
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२.९ वार्षिक नीति िथा कायिक्रम र बजेट कायािन्त्वयन कायियोजनाको प्रगति र्ववरण 

िाल ुआ.व.२०८१/८२ को माइलस्टोनहरुको प्रगति र्ववरण 

क्र.स
ािं. 

मखु्य र्क्रयाकलाप 
क्र.स
ािं. 

माइल्स्टोन 
प्रगतिको 
अवस्था 

प्रगति र्ववरण 

१ कानून सिंशोिन। १ श्रम ऐन, 207४ सिंशोिनका लातग 
म.प.मा पेश गने। 

सम्पन्न सशुासन प्रवद्धिन िथा साविजजनक सेवा प्रवाह 
सम्बन्त्िी केही नेपाल ऐन सिंशोिन गने 
अध्यादेशमाफि ि ्श्रम ऐन, २०७४ मा पतन सिंशोिन 
िई कायि सम्पन्न िएको। 

२ आन्त्िररक रोजगारी प्रवद्धिन 
अतियान कायिक्रम सञ्चालन। 

२ प्रदेशस्िरमा आन्त्िररक रोजगार प्रवद्धिन 
सम्बन्त्िमा श्रमािान रोजगार मेला 
आयोजना गने। 

सम्पन्न रार्ष्ट्रय श्रम िथा रोजगार सम्मेलन तमति २६-२७ 
गिे काठमाडौँमा सम्पन्न िएको। सम्मेलनले १६ 
बुदेँ काठमाडौँ घोषणापर जारी गनुिको साथै 
आन्त्िररक रोजगारी दशक घोषणा गररएको छ। 
(सािवटै प्रदेश र स्थानीय िह समेिको 
सहिातगिामा रोजगार सम्मेलन सम्पन्न िएको।  

३ श्रम आप्रवासन नीति िजुिमा। ३ श्रम आप्रवासन नीति स्वीकृतिका लातग 
सोको मस्यौदा म.प.मा पेश गने। 

सम्पन्न नेपाल सरकार मजन्त्रपररषद मा तमति 
2082/02/2२ गिे स्वीकृतिका लातग पेश 
िएको। 

४ वैदेजशक रोजगारबाट फकी 
नेपालमा उद्यम गरेका उद्यमीहरुको 
लातग रार्ष्ट्रय परुस्कार। 

४ परुस्कार र्विरण गने। सम्पन्न प्रदेशगि रुपमा उत्कृष्ठ उद्यमी परुस्कार र एक 
सवोत्कृष्ठ उद्यमी परुस्कार र्विरण गररएको। 
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५ श्रम कानूनको पररपालना (मयािददि 
श्रम, न्त्यूनिम पाररश्रतमक, 

व्यसायजन्त्य सरुक्षा बालश्रम समेि) 
को लातग प्रतिष्ठान तनरीक्षण र श्रम 
अतडट प्रतिवेदन सङ्कलन। 

५ एर्ककृि तनरीक्षण ढाँिा अनसुार 
प्रतिष्ठानको श्रम तनरीक्षण गने। 

सम्पन्न एर्ककृि तनरीक्षण ढाँिा अनसुार प्रतिष्ठानको श्रम 
तनरीक्षण 3762 िएको छ। 

६ बाल श्रम तनरीक्षण प्रतिवेदन प्राप्त 
गने। 

सम्पन्न बाल श्रम तनरीक्षण प्रतिवेदन 3717 वटा प्राप्त 
िएको। 

७ नेपाल श्रम आप्रवासन प्रतिवेदन, 

२०२४ ियारी िथा प्रकाशन। 

७ प्रतिवेदन ियार गरी प्रकाशन गने। सम्पन्न ILO र IOM को सहजीकरणमा कायि िैरहेको िथा 
अजन्त्िम प्रस्िाव ियार िई प्रकाशनको िरणमा 
रहेको।  

८ कायिस्थल सरुक्षा बीमा। ८ सेवा प्रदायकसँग बीमा सम्झौिा गने। सम्पन्न स्थानीय िहमा सूिीकृि बेरोजगारको सिुीबाट 
खर्टने श्रतमकहरुको सामरु्हक दघुिटना बीमा 
प्र.म.रो.का. र रार्ष्ट्रय बीमा कम्पनीबीि तमति 
२०८१।०५।२५ गिे सम्झौिा सम्पन्न िएको। 

9 व्यावसार्यक िथा सीपमूलक 
िातलमको नयाँ पाठ्यक्रम तनमािण र 
िईरहेका पाठ्यक्रमको पररमाजिन। 

९ सतमतिको बैठक बसी पाठ्यक्रमको 
र्वषय छनौट गने। 

सम्पन्न सतमतिबाट व्यावसार्यक िथा सीपमूलक िातलमको 
लातग १५ वटा पाठ्यक्रम तनमािण र पररमाजिनको 
र्वषय छनौट िएको। 

१० र्वषयगि कायिदल गठन र र्वज्ञ छनौट 
गने। 

सम्पन्न रोजगारदािाको सिंघ/महासिंघको नेितृ्वमा पाठ्यक्रम 
प्रार्विक उप-सतमतिको गठन िई पाठ्यक्रमको 
DACUM र्वतिबाट  तनमािण कायि सम्पन्न िएको। 

११ मस्यौदा लेखन र मस्यौदामा छलफल 
र तसफाररस गने। 

सम्पन्न पाठ्यक्रम लेखन प्रार्वतिक उप-सतमतिको गठन 
िई १५ वटा पाठ्यक्रम र सामी िफि को ४ वटा 
पाठ्यक्रम स्वीकृि िएको। 
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१० वैदेजशक रोजगारीमा रहेका र 
फर्कि एका व्यजक्तहरुका लातग 
मनोसामाजजक परामशि 
(व्यजक्तगि)। 

१२ मनोसामाजजक परामशि (व्यजक्तगि) 
उपलधि गराउने। 

सम्पन्न वैदेजशक रोजगारीमा रहेका र स्वदेश फर्कि एका 
व्यजक्तहरुका लातग मनोसामाजजक परामशि सेवा 
4976 जनालाई प्रवाह गररएको। 

११ वैदेजशक रोजगारीमा रहेका 
व्यजक्तको पररवारका लातग र्वत्तीय 
साक्षरिा कायिक्रम सञ्चालन। 

१३ र्वत्तीय साक्षरिा गराउने। सम्पन्न वैदेजशक रोजगारीमा रहेका र स्वदेश फर्कि एका 
व्यजक्तहरुका लातग र्वत्तीय साक्षरिा (र्वतिन्न 
मोडुलमा आिाररि) 71919 जनालाई प्रवाह 
गररएको। 

१२ वैदेजशक रोजगारीबाट फकेका 
व्यजक्त एवम ् पररवारका 
सदस्यहरुलाई उद्यमशीलिा र्वकास 
गनि ररटनी उद्यमशीलिा कायिक्रम 
सञ्चालन।  

१४ िातलम प्रदायक सिंस्थासँग सम्झौिा 
गरी िातलम सञ्चालन गने। 

सम्पन्न १८७८४ जनालाई रोजगारीबाट फकेका व्यजक्त 
एवम ् पररवारका सदस्यहरुलाई उद्यमशीलिा 
र्वकास गनि ररटनी उद्यमशीलिा कायिक्रम सञ्चालन 
गररएको सो बापि ३ करोड ४१ लाख ५० हजार 
४ सय रुपैयाँ खिि िएको। 

१३ प्रत्येक प्रदेशमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा िथा स्वास््य के्षरमा 
उत्कृष् ट अभ्यास गने 
प्रतिष् ठानहरुलाई सम्मान 
कायिक्रम। 

१५ सम्मान कायिक्रम सञ्चालन गने। सम्पन्न सम्मान गने प्रतिष्ठानहरुको छनौट कायि सम्पन्न 
िएको सम्मान गने कायि साउनको दोस्रो सािा 
हनुे। 

१४ यवुा रोजगारीका लातग रुपान्त्िरण 
पहल पररयोजनाको अजन्त्िम 
मूल्याङ्कन (Endline 

१६ सेवा प्रदायक छनौट र सम्झौिा गने। सम्पन्न सेवा प्रदायक छनौट र सम्झौिा िएको। 

१७ प्रतिवेदन प्राप्त गने। सम्पन्न परामशिदािा सिंस्थाबाट अजन्त्िम प्रतिवेदन प्राप्त 
िएको। 
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Assessement)। 

१५ श्रमािान कल सेन्त्टर सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन। 

१८ श्रमािान कल सेन्त्टरको सूिना आह्वान 
गने। 

सम्पन्न श्रमािान कल सेन्त्टरको सूिना आह्वान र सम्झौिा 
समेि िई कायािन्त्वयन िईरहेको। 

१९ श्रमािान कल सेन्त्टरको सम्झौिा र 
कायािन्त्वयन गने। 

सम्पन्न कल सेन्त्टरको सम्झौिा िई कायािन्त्वयन 
िइरहेको। 

१६ कानून सिंशोिन। २० वैदेजशक रोजगार ऐन, 2064 
सिंशोिनका लातग म.प.मा पेश गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

वैदेजशक रोजगार ऐन, २०६४ को सिंशोिनको 
लातग सरोकारवालाहरुबाट सझुाव सङ्कलन िई अथि 
र कानून, न्त्याय िथा सिंसदीय मातमला मन्त्रालयमा 
रायका लातग पठाउने प्रर्क्रयामा रहेको। 

१७ आन्त्िररक रोजगारी प्रवद्धिन 
अतियान कायिक्रम सञ्चालन। 

२१ आन्त्िररक रोजगार प्रवद्धिन अतियान 
सञ्चालन रणनीति स्वीकृि गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

रणनीति योजना िजुिमाका लातग सतमति गठन िई 
मस्यौदा ियारीको काम िईरहेको। 

१८ सूिीकृि बेरोजगारलाई न्त्यूनिम 
रोजगारी प्रदान। 

२२ 5४,५८७ जना सूिीकृि वेरोजगार 
व्यजक्तहरुलाई रोजगारी तसजिना 
िएको। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

सूिीकृि बेरोजगारलाई न्त्यूनिम रोजगारी उपलव्ि 
गराउने। 

१९ व्यावसार्यक िथा सीपमूलक 
िातलमको नयाँ पाठ्यक्रम तनमािण र 
िईरहेका पाठ्यक्रमको पररमाजिन। 

२३ पाठ्यक्रम स्वीकृि गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

१९ वटा र्वषयको पाठ्यक्रम सतमतिबाट स्वीकृति 
िएको। 

२० सूिीकृि बेरोजगारलाई कायिस्थलमा 
आिाररि सीप र्वकास िातलम 
प्रदान। 

२४ कायिस्थलमा आिाररि सीप र्वकास 
िातलम सञ्चालन गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

457 स्थानीय िहलाई िातलम सञ्चालनका लातग 
बजेट र्वतनयोजन गररएकोमा 384 स्थानीय िहले 
िातलम सञ्चालनको लातग वा खररद गनि सूिना 
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प्रकाशन गरेकोमा 372 स्थानीय िहले िातलम 
सञ्चालन गरी 12443 जनाले िातलम प्राप्त 
गरेका। 

२१ र्द्धपक्षीय श्रम सम्झौिाबमोजजम 
सिंयकु्त कायिसतमतिको बैठक 
आयोजना एवम ्सहिातगिा। 

२५ कायिसतमतिका बैठकहरु आयोजना 
एवम ्सहिातगिा गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

नेपाल र ओमान सरकारबीि प्रस्िार्वि श्रम 
सम्झौिाको लातग २०८१।०४।१९ गिे वािाि 
िथा सिंवाद सञ्चालन। नेपाल सरकार र यएुईबीि 
हनुे घरेल ुकामदार सम्बन्त्िी पाईलट प्रोजेक्ट उपर 
रायका लातग परराष्ट्र मन्त्रालयमा परािार। नेपाल 
सरकार र साउदी अरेतबया सरकारबीि हनुे श्रम 
सम्झौिाको अजन्त्िम मस्यौदा ियार। 

२२ FEIMS System (नयाँ हाडिवेयर र 
सफ्टवेयर) तनमािण। 

२६ खररदसम्बन्त्िी सूिना प्रकाशन गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

खररद प्रर्क्रया अगातड बढाउने क्रममा लागि 
अनमुान र TOR को ियारी गररएको। 

२७ बोलपर मूल्याङ्कन, खररद सम्झौिा र 
कायिदेश ददन।े 

आिंजशक 
सम्पन्न 

खररद प्रर्क्रया अगातड बढाउने क्रममा लागि 
अनमुान र TOR को ियारी गररएको। 

२८ सफ्टवेयर तनमािण सम्पन्न र सञ्चालन 
गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

खररद प्रर्क्रया अगातड बढाउने क्रममा लागि 
अनमुान र TOR को ियारी िएको। 

२३ श्रम कानूनको पररपालना (मयािददि 
श्रम, न्त्यूनिम पाररश्रतमक, 

व्यसायजन्त्य सरुक्षा बालश्रम समेि) 
को लातग प्रतिष्ठान तनरीक्षण र श्रम 
अतडट प्रतिवेदन सङ्कलन। 

२९ प्रतिष्ठानहरुको श्रम अतडट प्रतिवेदन 
सङ्कलन गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

प्रतिष्ठानहरुको श्रम अतडट प्रतिवेदन 4274 वटा 
प्राप्त िएको। 
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२४ सीप अतिबरृ्द्ध िातलम सञ्चालन 
(Advance Training)-३ प्रकार। 

३० सीप अतिबरृ्द्ध िातलम सञ्चालन गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

टेलररङ्ग र इलेजक्ट्रयन र्वषयमा ३६ जनाद्वारा 
एड्िान्त्स िातलम सम्पन्न। िीन प्रकारको सीप 
अतिवृर्द्ध िातलम (४२० जनाको) CTEVT 

अन्त्िगििका िातलम केन्त्रहरुसिंग सम्झौिा िई 
िातलम  सम्पन्न। 

२५ आिारििू सीपमूलक िातलम 
सञ्चालन (Basic Training)-१३ 
प्रकार। 

३१ आिारििू सीपमूलक िातलम सञ्चालन 
गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

13 प्रकारको िातलम १9८० जनाको लातग 
िातलम प्रदायक सिंस्था माफि ि िातलम सम्पन्न 
िएको। 

२६ आिारििू सीपमूलक िातलम 
सञ्चालन (Basic Training)-२१ 
प्रकार। 

३२ आिारििू सीपमूलक िातलम सञ्चालन 
गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

िातलम प्रदायक सिंस्था माफि ि २३ वटा र्वषयको 
२४१४ जनाको िातलम सम्पन्न। 

२७ आिारििू सीपमूलक िातलम 
(Basic Training)-१५ प्रकार। 

३३ आिारििू सीपमूलक िातलम सञ्चालन 
गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

केन्त्रबाट ५ प्रकारको २60 जनाको लातग िातलम 
सम्पन्न िएको। 

२८ कायिस्थलमा आिाररि सीपमूलक 
िातलम सञ्चालन। 

३४ कायिस्थलमा आिाररि सीपमूलक 
िातलम सञ्चालन गने। 

आिंजशक 
सम्पन्न 

कायिस्थलमा आिाररि सीपमूलक िातलम सम्बन्त्िी 
कायिर्वतिको मस्यौदा स्वीकृतिको लातग मन्त्रालयमा 
पेश गररएको। 

२९ प्रतिष्ठानबाट सञ्चालन गररने 
आन्त्िररक िातलम सञ्चालन। 

३५ िातलम सञ्चालन गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

५ प्रकारको १० समूहमा १९० जनाको  
आिारििू िातलम सम्पन्न िएको र २४९ जनाको 
सीप परीक्षण सम्पन्न िएको। 

३० वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी सूिना 
िथा परामशि (आप्रवासी स्रोि 

३६ सूिना िथा परामशि (आप्रवासी स्रोि आिंजशक वैदेजशक रोजगारीसँग सम्बजन्त्िि सूिना िथा 
परामशि सेवा 4,33,378 जनालाई प्रदान 
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केन्त्र/उपकेन्त्र) प्रदान। केन्त्र/उपकेन्त्र) प्रदान गने। सम्पन्न गररएको। 

३१ वैदेजशक रोजगारीमा गएका 
कामदारका सन्त्ितिहरुलाई 
र्वद्यालयस्िरमा छारवृजत्त प्रदान। 

३७ छारवृजत्त प्रदान गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

आ.व. २०८१।८२ मा प्राप्त ३,2४7 जना 
छार/छारालाई रु ४ करोड 23 लाख 34 हजार 
रुपैयाँ र आ.व. २०८०।८१ मा छुट िएका 
७४३ जनालाई रु ८८ लाख ७८ हजार ४ सय 
गरी कुल ५ करोड १२ लाख १२ हजार ४ सय 
रुपैयाँ उपलधि गराईएको। 

३२ योगदानमा आिाररि सामाजजक 
सरुक्षा प्रणालीको दायरा र्वस्िार। 

३८ थप रोजगारदािा सूिीकरण गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

थप रोजगारदािा सूिीकरण 20,976 जना 
िएको। 

३९ थप योगदानकिाि सूिीकरण गने। आिंजशक 
सम्पन्न 

थप योगदानकिाि सूिीकरण गने सिंख्या 
23,80,180 जना पगेुको। 

३३ श्रमािान कल सेन्त्टर सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन  

४० श्रमािान APP तनमािणको सूिना 
प्रकाशन गने। 

काम 
निएको 

श्रमािान APP तनमािणको सूिना प्रकाशन निएको। 

४१ श्रमािान APP तनमािण र सञ्चालन 
गने। 

काम 
निएको 

कायािन्त्वयन निएको। 

 



39 
 

२.१०  रार्ष्ट्रय र्वकास समस्या समािान सतमति (NDAC) को बैठकका मखु्य-मखु्य तनणियहरुको 
कायािन्त्वयन अवस्था  
रार्ष्ट्रय र्वकास समस्या समािान सतमति (NDAC) को वैठकबाट िएका 
तनणिय 

तनणियको प्रगति जस्थति 

 

 

 

 

5३औिं बैठकको 
तनणिय निं. ९ 

 

िालू १६औ ँ योजना कायािन्त्वयन गनि 
र्वषयके्षरगि अन्त्िरआवद्धिा एवम ् अग्र िथा 
पषृ्ठ सम्बन्त्ि कायम हनुे गरी 
कायिक्रम/पररयोजनाबीि रहने सिंयकु्त 
सकारात्मक प्रिाव (Synergy) वा एक-आपसमा 
तसजिना हनु सक्ने सम्िार्वि र्वरोिािाष (Trade-

off) पर्हिान गरी रार्ष्ट्रय योजना आयोगको 
समन्त्वयमा सम्बजन्त्िि मन्त्रालय िथा 
तनकायहरुले िीन मर्हनातिर र्वषय के्षरगि 
कायािन्त्वयन योजना िजुिमा गने। 

र्वषयके्षरगि अन्त्िरआवद्धिा एवम ्अग्र िथा 
पषृ्ठ सम्बन्त्ि कायम हनुे गरी 
कायिक्रम/पररयोजनाबीि रहने सिंयकु्त 
सकारात्मक प्रिाव (Synergy) वा एक-
आपसमा तसजिना हनु सक्ने सम्िार्वि 
र्वरोिािाष (Trade-off) पर्हिान गरी 
कायािन्त्वयन योजना िजुिमाका लातग 
आवश्यक गहृकायि िैरहेको। 

5३औिं बैठकको 
तनणिय निं. 1० 

 

मन्त्रालय वा तनकायहरुले योजनाको 
प्राथतमकीकरणसर्हि आयोजना बैङ्कमा योजनाहरु 
प्रर्वष्ट गने, आवतिक योजना र आयोजना 
बैंङ्कसँग मेल हनुे गरी मध्यमकालीन खिि 
सिंरिना िजुिमा गने र्वषयलाई मौजदुा मापदण्ड, 

समय, शिि िथा प्रर्क्रया अनसुार यस वषिदेजख 
सबै मन्त्रालय वा तनकायले पूणिरुपमा 
कायािन्त्वयन गने व्यवस्था तमलाउन।े 

मन्त्रालयले योजनाको प्राथतमकीकरणसर्हि 
आयोजना बैङ्कमा योजनाहरु प्रर्वष्ट गने, 

आवतिक योजना र आयोजना बैंङ्कसँग मेल 
हनुे गरी मध्यमकालीन खिि सिंरिना िजुिमा 
गने र्वषयलाई मौजदुा मापदण्ड, समय, शिि 
िथा प्रर्क्रया अनसुार पूणिरुपमा 
कायािन्त्वयनका लातग समन्त्वयात्मक रुपमा 
तनयतमि कायि िैरहेको। 

५४औ ँ बैठकको 
तनणिय निं. ५ 

 

अतिकम र्वकतसि मलुकुबाट र्वकासशील 
मलुकुमा हनुे स्िरोन्नति सम्बन्त्िी र्वद्यमान 
सतमतिहरुलाई रार्ष्ट्रय योजना आयोग, सम्बजन्त्िि 
मन्त्रालय/तनकाय र प्रदेशहरुले र्क्रयाशील 
बनाउने िथा सम्पकि  तबन्त्द ु िोकी छुटै्ट एकाई 
स्थापना गने। साथै, स्िरोन्नति सम्बन्त्िी 
र्वषयलाई सम्बजन्त्िि मन्त्रालय/तनकाय, प्रदेश र 
स्थानीय िहले आफ्नो वार्षिक कायिक्रममा 
समावेश गरी रैमातसक रुपमा प्रगति समीक्षा 
गने र सोको प्रतिवेदन आयोगसमक्ष पेश गने। 
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५४औ ँ बैठकको 
तनणिय निं. १० 

 

वैदेजशक रोजगारमा जाने नेपाली श्रतमकलाई 
सहज र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलव्ि 
गराउने सम्बन्त्िमा रार्ष्ट्रय योजना आयोगका 
सदस्य (श्रम िथा रोजगार हेने) को 
सिंयोजकत्वमा सरोकारवाला मन्त्रालय/तनकायको 
समन्त्वयमा अध्ययन गरी २ मर्हनातिर प्रतिवेदन 
पेश गने र उक्त प्रतिवेदनको आिारमा श्रम, 

रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयले 
मजन्त्रपररषद् मा सो सम्बन्त्िी प्रस्िाव पेश गने। 
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पररच्छेद िीन 

आतथिक वषि २०8१/८२ का प्रमखु उपलजधिहरु 
सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय र अन्त्िगििका तनकायमाफि िा ्वार्षिक कायिक्रम सञ्चालन गरी देहाय बमोजजमका 
उपलजधिहरु हातसल िएका छन।् 

३.१ नीतिगि सिुारिफि  
 श्रतमकलाई सहजरुपमा श्रम स्वीकृति ददन २ वषे र्वद्यमान प्राविान अतनवायि नबनाइएको साथै पनुः 

श्रम स्वीकृति तलन नेपाल आउनपुने बाध्यिालाई हटाई र्वदेशजस्थि तनयोगवाटै श्रम स्वीकृति प्रदान गने 
व्यवस्था तमलाईएको छ। 

 स्वीटजरल्याण्ड सरकारको नगद अनदुानमा वैदेजशक रोजगारीवाट फर्कि एका श्रतमकको पनु:एकीकरण 
(ReMi) पररयोजना सञ्चालन गनिको लातग कोशी प्रदेश र मिेश प्रदेशबाट १०/१० गरी २० वटा 
स्थानीय िह छनौट िई कायिक्रम कायािन्त्यवनको शरुूवाि गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगार नीति, २०६८, वैदेजशक रोजगार ऐन, २०६४ र श्रम ऐन, २०७४ लगायिका नीति 
िथा कानूनलाई समसामर्यक पररमाजिन गने कायि िईरहेको छ। 

 श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय र अन्त्िगिि सञ्चातलि र्वद्यिुीय प्रणालीहरुलाई समेटेर 
एकीकृि रुपमा श्रम र रोजगारका सूिना र सेवाहरु प्रवाह गनि स्वीस सरकारको सहयोगमा श्रम सिंसार 
प्रणालीको र्वकास गरी ७५३ पातलकामध्ये ६९८ पातलकामा सम्पकि  र पहुँि स्थार्पि गरी सञ्चालनमा 
ल्याईएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि, व्यवजस्थि र मयािददि बनाउँदै यसका बहआुयामहरुलाई समेट्ने 
उद्देश्यले रार्ष्ट्रय श्रम आप्रवासन नीति िजुिमा गररएको छ। 

३.२ क्षमिा र्वकासिफि  
 वैदेजशक रोजगारी सम्बन्त्िी तनकाय र कमििारीहरूको क्षमिा अतिवृर्द्धका लातग श्रम, रोजगार िथा 

सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको सिंरक्षकत्वमा स्थानीय र्वकास प्रजशक्षण प्रतिष्ठान, वैदेजशक रोजगार बोडि र 
हेल्िेटास नेपालबीि समझदारी-परमा हस्िाक्षर िई कायािन्त्वयन िइरहेको छ। 

 रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठानको पाँि वषीय रणनीतिक योजनाको मस्यौदा तनमािण, सीप मूल्याङ्कन 
प्रर्क्रयाको तनयमावलीको मस्यौदा तनमािण  र पाठ्यक्रम र्वकास तनदेजशका तनमािणमा प्रार्वतिक सहयोग 
प्राप्त िएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारीसँग सम्बजन्त्िि र्वशेषगरी मर्हलाले िोग्नपुरेका सामाजजक लाञ्छना न्त्यूनीकरण, 

सम्िार्वि समस्या िथा ठगी, राहि िथा उद्दार आददका बारेमा समदुायस्िरमा सिेिना अतिवृर्द्ध गने 
उद्देश्यले सामाजजक सिालमाफि ि सूिना िथा जानकारी प्रवाह गररएको छ। 

 व्यवसाय र मानव अतिकारसम्बन्त्िी रार्ष्ट्रय कायियोजना (२०८०/०८१-२०८४/०८५) ियार िई 
कायािन्त्वयनको प्रिावकाररिा अतिवृर्द्ध गने उद्देश्यले सञ्चार र सिेिीकरणका लातग प्रदेश र स्थानीय 
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िहहरुमा गोष्ठी/कायिक्रमहरु सञ्चालन गररएको। सिंघीय िहमा रहने अनगुमन िथा मूल्याङ्कन सतमतिको 
बैठक २ पटक बसेको र प्रदेश िहमा रहने अनगुमन िथा मूल्याङ्कन सतमतिको बैठक गण्डकी िथा 
मिेश प्रदेशमा सम्पन्न िएको छ। 

 अतिमखुीकरण िातलम सञ् िालन कायिर्वति, २०७६ बमोजजम अतिमखुीकरण िातलम प्रदान गने 
सिंस्थाहरुलाई अतनवायि रूपमा Face Time Attendance and Iris Recognition System लागू गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एर नेपालमा उद्यम गरेका नेपाली नागररकहरुमध्ये 8 जना उत्कृष्ठ 
उद्यमीलाई सम्मान गररएको छ। 

 बालश्रममा कायि गने सिंस्थाहरुका लातग बालश्रतमकहरुको गोपतनयिाको सतुनजश्चि गनि आिारसिंर्हिा 
तनमािण िएको छ। 

 बाल श्रममकु्त स्थानीय िह घोषणा पूवि ियारी कायिक्रमको लातग ५५ वटा र बाल श्रममकु्त घोषणा 
िएका १ वटा स्थानीय िहलाई ददगोपनाको लातग अनदुान पठाइएको छ। 

 सरकारी सेवामा कायिरि अस्थायी करार र ज्यालदारी कमििारीहरुलाई योगदानमा आिाररि सामाजजक 
सरुक्षा कोषमा सूिीकृि गने सम्बन्त्िमा कायिर्वतिको मस्यौदा िजुिमा िएको छ। 

 औद्योतगक कररडोर लगायि औद्योतगक के्षरहरुका मर्हला श्रतमकको कायिस्थल सरुक्षा सम्बन्त्िी 
अन्त्िर्क्रि या कायिक्रम सम्पन्न िएको छ। 

३.३ श्रम कूनीतिको क्षरे 

 वैदेजशक रोजगारीमा रहेका श्रतमकहरुको समस्याहरुलाई समयमा नै सनुवुाइ गरी समस्याको समािानमा 
सहजीकरण गने प्रयोजनका लातग र्वदेशजस्थि सबै तनयोगहरुमा श्रम सम्बन्त्िी छुटै्ट Dedicated Focal 

Point  िोर्कएको। 

 आप्रवासनका के्षरमा र्क्रयाशील कोलम्बो प्रोसेस, अबिुावी डाइलग, लगायि क्षेरीय परामशि 
सिंयन्त्रहरुमा नेपालको सर्क्रय सहिातगिा रहेको। 

 ILO, IOM र JICA सँगको सहकायिमा श्रम आप्रवासनका के्षरमा र्वतिन्न कायिक्रमहरु सञ्चालन गररएको। 

 र्द्धपक्षीय श्रम समझदारी-परका मूलििू पक्षहरु आिारििु रोजगार करारपर र न्त्यूनिम मापदण्ड तनिािरण 

सम्बन्त्िी मस्यौदा ियार िएको। 

 जापानले औद्योतगक के्षरमा र्वजशष्ट सीप िएका कामदार (Specified Skilled Worker-SSW) लैजानका 
लातग जापातनज िाषा र र्वशषे सीप परीक्षा उत्तीणि गरी SSW को रुपमा कामदार पठाउन शरुु िएको। 

 नेपाल सरकार मजन्त्रपररषद् को तनणियानसुार नेपाल र साउदी अरेबीयाबीि हनुे “Agreement On Workers 

Recruitment Between The Government Of Nepal And The Government Of The Kingdom Of Saudi 

Arabia” श्रम सम्झौिामा समकक्षी तमलाई हस्िाक्षर गने तनणियानसुार हस्िाक्षर गनिका लातग परराष्ट्र 
मन्त्रालयमाफि ि ् कूटनीतिक माध्यमबाट साउदी अरेर्वया सरकारको सम्बजन्त्िि तनकायमा परािार 
गररएको। 
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३.४ सेवा प्रवाहको क्षरे 

 श्रम सम्बन्त्ि र व्यवसायजन्त्य सरुक्षाका सवालमा र्वतिन्न िातलम िथा अतिमखुीकरण कायिक्रमहरु 
सञ्चालन गररएको छ। यस अवतिमा ३ हजार ७ सय १७ बाल श्रम तनरीक्षण एवम ्३ हजार ७ सय 
६२ प्रतिष्ठान तनरीक्षण गररएको छ िन े४ हजार २ सय ७४ श्रम अतडट गरी प्रतिवेदन प्राप्त गररएको 
छ।  

 नेपालको श्रम प्रशासनलाइि तछटो छररिो, िसु्ि दरुुस्ि, जजम्मेवार, उत्तरदायी र प्रिावकारी बनाउन िथा 
सिंघीय सिंरिना अनरुुप श्रम प्रशासनको प्रिावकारी कायािन्त्वयनका लातग श्रम कानूनको पररपालना, 
मयािददि श्रम, न्त्यूनिम पाररश्रतमक, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा कायािन्त्वयनको लातग प्रतिष्ठानहरुको अनगुमन 
तनरीक्षण कायि तनयतमि गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगार ऐन अनसुार वैदेजशक रोजगार र्विागमा हालसम्म दिाि िएका कूल इजाजिपर प्राप्त 
सिंस्थाहरु १६८७ वटा, सर्क्रय इजाजिपर प्राप्त सिंस्था ७२५ वटा, २१२ वटा सिंस्थाको इजाजिपर 
नवीकरण, ३४ वटा अतिमखुीकरण िातलम प्रदायक सिंस्थाको अनगुमन, ५७ वटा अतिमखुीकरण 
िातलम प्रदायक सिंस्थाको कारोबार बन्त्द गररएको छ िन े २०२ वटा इजाजिपर प्राप्त सिंस्थाको 
आकजस्मक र तनयतमि गरी अनगुमन गररएको छ। त्यस्िै ९ वटा परामशिदािा (कन्त्सल्टेन्त्सी) सिंस्थाको 
अनगुमन गररएको छ। 

 सािवटै प्रदेशजस्थि श्रम िथा रोजगार कायािलयहरुबाट समेि वैदेजशक रोजगारका लातग श्रम स्वीकृति 
प्रदान गने कायिको थालनी िएको छ िने सूिना प्रर्वतिको प्रयोगमाफि ि ्सेवा प्रवाहलाई थप प्रिावकारर 
बनाउन ‘Faceless, Paperless र Cashless’ को अविारणा बमोजजम श्रम स्वीकृति र पनु: श्रम 
स्वीकृतिलाई पूणि रुपमा अनलाईन प्रणालीमा आवद्ध गररएको छ। 

 पीतडिहरुको गनुासो सनुवुाईको लातग तसिै महातनदेशक लगायिका जजम्मेवार अतिकारीसमक्ष िरुुन्त्ि 
सम्पकि  गनि र्विागका अतिकारीहरुको सम्पकि  नम्बर साविजतनक गरी सम्पकि  गनि सर्कन े व्यवस्था 
तमलाईएको छ। 

 Oversight Agencies बाट समय-समयमा माग िएका र्ववरणहरु समयमै वैदेजशक रोजगार सूिना 
व्यवस्थापन प्रणाली (Foreign Employment Information Management System-FEIMS) बाट प्राप्त गरी 
पठाउन सर्कने व्यवस्था तमलाईएको छ। 

 वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालयबाट उपलधि गराउने आतथिक सहायिा र छारवृजत्त सम्बन्त्िी 
सेवालाई समेि अनलाईनमाफि ि ्प्रदान गने कायिलाई थप प्रिावकारी बनाईएको छ। 

 स्वदेशमा रोजगारी तसजिना गने उद्देश्यले प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम, यवुा रोजगारीका लातग 
रुपान्त्िरण पहल पररयोजना, रोजगार प्रवद्धिन कायिक्रम र वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका व्यजक्तहरुको 
पनु: एकीकरण पररयोजनाजस्िा र्वर्वि कायिक्रमहरु सिंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको सहकायिमा प्रिावकारी 
रुपमा सञ्चालन गररएको छ। 

 अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्िान आयोग, रार्ष्ट्रय सिकि िा केन्त्र, हेलो सरकार र कल सेन्त्टरमा प्राप्त 
िएका उजरुीहरु मध्ये ७२ प्रतिशि उजरुीहरु फछ्यौट गररएको छ। 
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 वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी कल्याणकारी कायिअन्त्िगिि १२५० जना वैदेजशक रोजगारीको क्रममा मतृ्यू 
िएका कामदारका पररवारलाई आतथिक सहायिा प्रदान गररएको, ६९८ जना अङ्गिङ्ग वा गम्िीर तबरामी 
िएका कामदारलाई आतथिक सहायिा प्रदान,  वैदेजशक रोजगारीको क्रममा र्वतिन्न कारणले पीतडि 
िएका व्यजक्तका छोराछोरीहरुमध्ये ३९९० जनालाई रू. ५ करोड १२ लाख १२ हजार ४ सय 
छारवृजत्त सहायिा रकम र्विरण गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारबाट फकेका व्यजक्त एवम ् पररवारका सदस्य गरी कूल १८ हजार ९ सय ८८ 
जनालाई उद्यमशीलिा र्वकास गनि ररटनी उद्यमजशलिा कायिक्रम सञ्चालन गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारीमा गएका कामदारहरूलाई कायिस्थलमा आइपने स्वास््यसम्बन्त्िी समस्याहरू 
सम्बन्त्िमा परामशि उपलव्ि गराउनका लातग वार्षिक करार सम्झौिा बमोजजम वीर अस्पिालबाट 
टेतलमेतडतसन सेवा सञ्चालन र व्यवस्थापन गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारसँग सम्बजन्त्िि राहि, उद्दार िथा समन्त्वय शाखा, मदु्दा शाखा र प्रहरी शाखामा प्राप्त 
12 हजार 7 सय 91 वटा उजरुीमध्ये ३ हजार ७ सय २० वटा उजरुी फछ्यौट गरी 
क्षतिपूतििबापिको रकम रू ४०,१९,५०,३१५ (अके्षरुपी रू िातलस करोड उन्नाइस लाख पिास हजार 
िीन सय पन्त्र) सहायिा उपलधि गराईएको छ। 

 वैदेजशक रोजगार र्विागबाट सञ्चालन हनुे सेवाहरुलाई सरलीकरण गनि कायिसञ्चालन कायिर्वति िजुिमा 
गररएको, वैदेजशक रोजगारीमा हनुे ठगी तनयन्त्रणका साथै राहि िथा उद्धार कायिलाई प्रिावकारी 
बनाउन मासिल र्टम, जशघ्र प्रत्यतु्तर टोली (Rapid Response Team) गठन िई २४ घण्टा गनुासो सनेु्न 
गरी मन्त्रालयमा रहेको श्रम कल सेन्त्टरलाई वैदेजशक रोजगार बोडिमा व्यवस्थापन गरी श्रमािान कल 
सेन्त्टरको रुपमा प्रिावकारी सञ्चालन गररएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारी सम्बन्त्िी सेवालाई तछटो, छररिो र प्रिावकारर बनाउन वैदेजशक रोजगार र्विाग, 
वैदेजशक रोजगार बोडि, श्रम िथा रोजगार कायािलय र श्रम इजाजिपरप्राप्त सिंस्थाहरुबाट प्रवाह हनुे 
सेवालाई िरपदो र व्यवजस्थि गराउन सेवा प्रवाहसँग सम्बजन्त्िि कायिमा प्रर्वतिलाई पूणि रुपमा उपयोग 
गने नीति तलइएको छ। 

 नेपाल सरकारको नीतिगि प्राथतमकिा र न्त्यूनिम साझा कायिक्रममा उजल्लजखि बुदँाहरु र सम्माननीय 
प्रिानमन्त्रीज्यूवाट सजिवज्यूहरुलाई िएको तनदेशन र मन्त्रालयले ित्काल सिुार गनुिपने र्वषयहरुको 
समेि सिुारका कायियोजना ियार गरी कायािन्त्वयन िईरहेको छ। 

 वैदेजशक रोजगारीलाई सरुजक्षि, मयािददि, पहुँियोग्य बनाउने उद्देश्य अनरुुप पनुः श्रम स्वीकृति सम्बन्त्िी 
सेवालाई ७५३ वटै स्थानीय िहमा रहेको रोजगार सेवा केन्त्रमाफि ि ्हनुे व्यवस्था गररएको छ। 
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(क) नीति िथा कानूनी सिुारका क्षरेहरूः 
आ.व. 208१/8२ मा श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयले देहायका र्वषय क्षरेमा कानूनी 
सिुार गरेको छ। 

क्र.सिं. नीति/कानून/कायिर्वति/तनदेजशका/मापदण्डहरु 
नयाँ िजुिमा/ 
सिंशोिन 

जारी/सिंशोिन 
तमति 

१ GCM NATIONAL IMPLEMENTATION STRATEGY 2024 नयाँ िजुिमा 2081/05/02 

२ 

वैदेजशक रोजगारमा जाने श्रतमकहरुका लातग िातलम सञ् िालन 
गने सिंस्थाको लातग आवश्यक न्त्यूनिम मापदण्ड सम्बन्त्िी 
कायिर्वति, २०८० (पर्हलो सिंशोिन) 

सिंशोिन 
२०८१।०५।३० 

 

३ योगदानकिाि सापटी तनदेजशका, २०८१ (पर्हलो सिंशोिन) सिंशोिन 2081/08/02 

४ 

सरुजक्षि आप्रवासन (SaMi) कायिक्रम (िौथो िरण) सञ्चालन 
मागिदशिन, २०८१ 

नयाँ िजुिमा 2081/08/21 

५ 
सामाजजक सरुक्षा योजना सञ् िालन कायिर्वति, २०८१ (पाँिौ 
सिंशोिन) 

सिंशोिन 2081/09/10 

६ 

वैदेजशक रोजगारमा जान े कामदारको स्वास््य पररक्षण गने 
स्वास््य सिंस्था सूिीकरण, नवीकरण िथा अनगुमन सम्बन्त्िी 
कायिर्वति, २०८१ (छैटौँ सिंशोिन) 

सिंशोिन 2081।12।08 

7 
कोषको रकम (वाजणज्य बैकहरुमा) लगानी गने सम्बन्त्िी 
कायिर्वति, २०८१ (िेस्रो सिंशोिन) 

सिंशोिन 2081/12/08 

8 
वैिातनकीकरण श्रम स्वीकृतिका लातग वैदेजशक रोजगार 
व्यवस्थापन सेवा प्रवाह कायिर्वति,२०७९ सिंशोिन 

सिंशोिन 2082/02/04 

9 
वैदेजशक रोजगार व्यवसाय सञ् िालन गनि इजाजिपर प्रा् ि 
सिंस्थाहरुको स्वदेशमा शाखा कायािलय सञ् िालन सम्बन्त्िी 
कायिर्वति, २०७९ 

सिंशोिन 2082/3/10 

10 
काउन्त्सेलर (श्रम) िथा श्रम सहिारी छनौट िथा तनयजुक्त 
सम्बन्त्िी मापदण्ड, २०८१ सिंशोिन 2082/03/13 

११ 
गणिन्त्र कोररयामा सीपयकु्त श्रतमक पठाउने सम्बन्त्िी कायिर्वति, 
२०८० (िेस्रो सिंशोिन) सिंशोिन २०८२।०३।१३ 

 रार्ष्ट्रय बाल श्रम तनवारण प्रतिवेदन, २०८२ प्रकाजशि िएको छ। 

 र्द्धपक्षीय श्रम सम्झौिा नवीकरण: दजक्षण कोररया र जापान प्रस्िार्वि सम्झौिा मजन्त्रपररषद् बाट स्वीकृि 
िएको छ। 

 अथि मन्त्रालय र स्वीस सरकारबीि र्द्धपक्षीय सम्झौिा बमोजजम सरुजक्षि आप्रवासन (SaMi)  कायिक्रमको 
MoU सम्पन्न िई वैदेजशक रोजगारीमा जान े नेपालीहरुलाई सही सूिना िथा परामशि प्रदान गनि, 



46 
 

सीपमूलक िातलम सञ्चालन गनि, र्वत्तीय साक्षरिा कायिक्रम िथा कानूनी सहायिा उपलव्ि गराउन 
सरुजक्षि आप्रवासन (SaMi) कायिक्रम ७६ जजल्लाका कूल ५५७ स्थानीय िहमा र्वस्िार गने गरी बजेट 
िथा कायिक्रम स्वीकृि िएको छ। 

 वैदेजशक रोजगारीबाट फकी नेपालमा उद्यम गरेकामध्येबाट प्रदेशगि रुपमा एक/एक जनालाई उत्कृष्ट 
र देशिरीबाट एक जनालाई सवोत्कृष्ट उद्यमी परुस्कार र्विरण गररएको छ। 

 

(ख) सिंरिनागि सिुारका क्षरेहरुः 
 मन्त्रालय र मािहिका कायािलयहरुको सङ्गठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण (O&M) सम्पन्न गरी स्वीकृि 

नयाँ सङ्गठन सिंरिना र दरबन्त्दी िेररज बमोजजम कायािन्त्वयन िथा कमििारी व्यवस्थापन गररएको छ। 

 मािहिका 4 वटा श्रम िथा रोजगार कायािलयहरुको व्यवस्थापन परीक्षण र १ कायािलयको सेवाग्राही 
सन्त्िषु्टी सवेक्षण सम्पन्न गररएको छ। 

 

(ग) योजना िथा कायिक्रमहरु र त्यसको कायािन्त्वयन अवस्था 
ग१. श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय अन्त्िगििका कायिक्रमहरु 

तस.निं. कायिक्रम िथा आयोजना 

1 श्रम, रोजगार  िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

2 वैदेजशक रोजगार न्त्यायातिकरण 

3 रोजगार प्रवद्धिन कायिक्रम (SaMi) 

4 प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम (PMEP) 

5 यवुा रोजगारीका लातग रुपान्त्िरण पहल पररयोजना पर्हलो िरण (YETI) 

6 बैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका धयजक्तहरुका लातग पनु एर्ककरण पररयोजना (ReMi) 

7 श्रम िथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा  र्विाग 

8 श्रम िथा रोजगार कायािलयहरु 

9 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा िथा स्वास््य केन्त्र 

10 वैदेजशक रोजगार र्विाग 

11 रार्ष्ट्रय व्यावसार्यक प्रजशक्षण प्रतिष्ठान 

12 वैदेजशक रोजगार बोडिको सजिवालय 

 

ग.2.  आ.व. 208१/8२ मा िएका मखु्य-मखु्य उपलजव्िहरू 

(1) आन्त्िररक रोजगारी  

• प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रममाफि ि ्सूिीकृि बेरोजगारमध्ये ५४ हजार ५ सय ८७ जनाले औसि ५३ 
ददनको रोजगारी प्राप्त गरेको। 
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• नमनुा रोजगार सेवा केन्त्रबाट एर्ककृिरुपमा प्रिावकारी सेवा प्रवाहको लातग र्वशेष िातलम प्रदान 
गररएअनसुार ३० स्थानीय िहबाट सूिना प्रवाह, रोजगार परामशि, रोजगार र्वतनमय लगायिका सेवाहरु 
शरुु िएको। 

• रार्ष्ट्रय श्रम िथा रोजगार सम्मेलन, २०८१ को आयोजना गरी आतथिक वषि २०८२/८३ देजख 
२०९१/९२ (सन ्२०२५-२०३५) सम्मलाई आन्त्िररक रोजगार प्रवद्धिन दशक घोषणा गररएको। 

• श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयबाट देशतिर र र्वदेशमा रहेका रोजगारीका अवसरहरू, 

िातलम, सेवा िथा सूिनाहरूलाई एर्ककृि गरी रोजगारदािा र रोजगारी खोजकिािलाई प्रर्वतिमाफि ि ्सोझै 
सम्पकि  गने उद्देश्यले श्रम सिंसार (shramsansar.gov.np) पोटिल सञ्चालनमा ल्याइएको। 

 

(2) वैदेजशक रोजगारी  

२.१) आ.व. 20८१/8२  को श्रम स्वीकृतिको र्ववरण 

गि आ.व. २०८१/८२ मा वैदेजशक रोजगारीमा जाने नेपाली कामदारहरुले देहायबमोजजम नया ँव्यजक्तगि, 
सिंस्थागि, सरकार-सरकार (G2G) र पनु: श्रम स्वीकृति प्राप्त गरेका छन:् 

र्ववरण परुुष मर्हला जम्मा 

सिंस्थागि श्रम स्वीकृति ३२५१७९ ३४४९६ ३५९६७५ 

नयाँ व्यजक्तगि श्रम स्वीकृति १०४०६६ २९५६३ १३३६२९ 

पनु: श्रम स्वीकृति ३०४४१९ २८८९० ३३३३०९ 

सरकार – सरकार (G2G) १११४७ १५०६ १२६५३ 

जम्मा ७४४८११ ९४४५५ ८३९२६६ 

हालसम्म १२ वटा मलुकुहरुसँग दद्वपक्षीय श्रम सम्झौिा सम्पन्न िएको छ। त्यसैगरी, वैदेजशक रोजगारीका 
लातग सिंस्थागि १११ र व्यजक्तगि १७८ देश खलु्ला गररएको छ। 

 

२.२) वैदेजशक रोजगार बोडिमाफि ि ्प्रवाह गररएका कल्याणकारी कायिहरुः 
वैदेजशक रोजगारीको क्रममा मतृ्यू वा अङ्गिङ्ग हुदँा वैदेजशक रोजगार बोडिबाट तनयमानसुार प्रदान गररन े
आतथिक सहायिाका लातग स्थानीय िहसँगको समन्त्वयमा अनलाइन प्रणालीबाट सोझै पीतडि वा मिृक 
कामदारको नजजकको हकदारको बैङ्क खािामा िकु्तानी गने िथा बोडिबाट प्रदान गररने अन्त्य सेवाहरु समेि 
अनलाइन प्रणालीमाफि ि ् प्रवाह गने गररएको छ। गि आ.व. २०८1/८२ मा बोडिबाट सम्पादन िएका 
कल्याणकारी कायिहरु देहाय बमोजजम रहेका छन:् 

क्र.सिं. र्क्रयाकलाप जम्मा 
खिि िएको रकम 
(रू हजारमा) 

1 मिृक कामदारका पररवारलाई आतथिक सहायिा 1544 1११९४00.60 

2 अङ्गिङ्ग/तबरामी कामदारलाई आतथिक सहायिा र्विरण 762 259371.05 
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3 कामदारका पररवारलाई स्वास््योपिार सहयोग ३४४ 17000.00 

4 मिृक कामदारका पाररवारलाई आतथिक सहायिा ७५३ 484940.00 

५ अलपर कामदारको शव नेपाल ल्याउन े 495 3257४.00 

६ 
मिृक कामदारका सन्त्िति छारवजृत्त (मा.र्व िहसम्मका) 
सहायिा 

3145 41010.00 

 जम्मा 26664 1734463.5 
 

२.३) रोजगार प्रवद्धिन कायिक्रम (सामी) 
यस मन्त्रालयअन्त्िगिि सञ्चातलि सरुजक्षि आप्रवासन (SaMi) कायिक्रममाफि ि ् गि आ.व. २०८1/८2 मा 
वैदेजशक रोजगारीमा जाने व्यजक्त र तिनका पररवारहरुलाई देहायबमोजजम सूिना िथा परामशि सेवा, 
मनोसामाजजक परामशि सेवा, र्वत्तीय साक्षरिा िातलम, सीपमूलक िातलम र कानूनी सहायिाका लातग 
सहजीकरण सम्बन्त्िी सेवाहरु प्रवाह गररएको छ। साथै, हाल सरुजक्षि आप्रवासन (SaMi) कायिक्रम 76 
जजल्लामा सञ्चातलि छ। 

क्र.सिं. र्ववरण एकाई वार्षिक लक्ष्य वार्षिक उपलजव्ि 

1 
MRC माफि ि ् वैदेजशक रोजगारी सम्बन्त्िी सूिना 
प्रदान 

जना ५,००,००० ४,३३,३७८ 

2 मनोसामाजजक परामशि (व्यजक्तगि) जना ४,००० ४,९७६  

3 र्वत्तीय साक्षरिा िातलम जना ५०,००० ७१,९१९ 

४ 

आप्रवासी श्रोि केन्त्र/उपकेन्त्रमाफि िा् समस्या 
िथा गनुासो समािाानका लातग समन्त्वय र 
सहजीकरण 

जना ६,२५० ६,९४७ 

 

(३)  श्रम सम्वन्त्ि र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
गि आ.व. २०८1/८2 मा श्रम सम्बन्त्ि िथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र्विागबाट देहायबमोजजमका सेवाहरु 
प्रवाह गररएको छ: 

क्र.सिं. र्ववरण एकाई नयाँ दिाि नवीकरण जम्मा 

1 गैर-नेपाली नागररकलाई श्रम स्वीकृति प्रदान जना 892 1667 2559 

2 श्रतमक आपूतििकिाि ईजाजिपर प्रदान सिंख्या 66 473 539 

३ टे्रड यतुनयन सिंघ दिाि/नवीकरण सिंख्या 21 76 97 

४ प्रतिष्ठानस्िरको टे्रड यतुनयन दिाि/नवीकरण सिंख्या 77 239 316 
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(4) योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा 
योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षाको दायरातिर सूिीकृि प्रतिष्ठान िथा श्रतमकको सिंख्या, कूल योगदान 
रकम र दाबी िकु्तानी लगायिका र्ववरणहरु देहाय बमोजजम रहेका छन:् 

र्ववरण वार्षिक लक्ष्य 
२०८१/८२ को 

उपलजधि 
हालसम्मको 
उपलजधि 

प्रतिष्ठान सूिीकरण (सिंख्या) 30,००० 1,766 20,976 

श्रतमक सूिीकरण (सिंख्या) १०,००,००० 8,88,640 23,80,180 

श्रतमकको उपिार गने अस्पिालको सिंख्या (वटा) 100 २४ 107 

कूल योगदान रकम (रू अबिमा) - 28.44 86.73 

कूल दावी िकु्तानी (रू अबिमा) - 5.92 15.76 

सामाजजक सरुक्षा योजनाको सिंख्या - ४ 4 

 

 सामाजजक सरुक्षा कोषका योगदानकिािहरुको वृद्ध अवस्था सरुक्षा योजनामा जम्मा िएको योगदान 
रकममा आ.व. २०८१/८२ श्रावण 1 गिेदेजख िैर ४ गिेसम्मको लातग ५.५% र िैर ५ गिेदेजख 
आषाढ मसान्त्िसम्मको लातग ५% व्याजदरको आिारमा कूल २३ लाख ७९ हजार ५ सय ८५ जना 
योगदानकिािको खािामा व्याजबापिको रकम रू. २ अबि ८४ करोड ५० लाख ७७ हजार ४ सय २५ 
र्विरण गररएको छ। 

 औपिाररक, अनौपिाररक िथा स्वरोजगार क्षेर र वैदेजशक के्षरका श्रतमक िथा व्यजक्तहरुको लातग 
सामाजजक सरुक्षा योजना सञ्चालन कायिर्वतिहरुको सिंशोिन स्वीकृि िइि योगदानकिािको पररवारमा 
स्वास््य सेवा र्वस्िार गररएको छ। 

(5) व्यावसार्यक सीप र्वकास 

स्वदेशतिरै उद्यम गनि िाहन ेर वैदेजशक रोजगारीमा जान ेनेपाली नागररकको व्यावसार्यक सीप र्वकासका लातग 
देहायबमोजजमका तनकायहरुबाट िातलम प्रदान गररएको छ: 

• रोजगारदािा सिंघमहासिंघको नेितृ्वमा श्रमबजारको माग अनरुुप १९ वटा सीपमूलक िातलमको पाठ्यक्रम 
तनमािण गरी स्वीकृि िएको छ। 

• प्रतिष्ठान र केन्त्रहरूबाट ५२८५ जनालाइि र्वतिन्न र्वषयमा सीपमूलक िथा सीप अतिबरृ्द्ध िातलम प्रदान 
गररएको छ। 

• आन्त्िररक रोजगारी तसजिनाका लातग सीप र्वकास गनि १३ वटा रोजगारदािा सिंघमहासिंघसँग 
समझदारीपरमा हस्िाक्षर गररएको छ। 
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(६) श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय अन्त्िगििका मखु्य-मखु्य सूिकहरु िलुनात्मक जस्थतिको 
अवस्थाः 

क्र.सिं. नतिजा सूिक एकाइ 

बेसलाइन/ 

८०/८१ को 
प्रगति 

वार्षिक 
लक्ष्य 

२०८१/०८२ 
को प्रगति 

१ आप्रवासी स्रोि केन्त्र/उपकेन्त्र स्थापना र 
व्यवस्थापन 

जजल्ला 
सिंख्या 

४२ ३५ ७६ 

2 सूिीकृि बेरोजगारमध्ये रोजगार सहायिा 
कायिक्रमबाट रोजगार पाउन ेव्यजक्त 

सिंख्या 
(हजारमा) 

५८.१२२ ६० ५४.५८७ 

3 श्रम सम्झौिा िएका गन्त्िव्य मलुकु सिंख्या १२ ३ १२ 

४ पनु:एकीकरण कायिक्रमबाट लािाजन्त्वि 
व्यजक्तको सिंख्या 

सिंख्या 
(हजारमा) 

४ १ ५ 

५ वैदेजशक रोजगारमा जान े सीपयकु्त व्यजक्तको 
सिंख्या 

प्रतिशि 
० ८० ७०.६२५ 

६ छोटो अवतिको रोजगार उन्त्मखु व्यावसार्यक 
सीपमूलक िातलम तलनेको सिंख्या 

सिंख्या 
(हजारमा) 

९.४१९ ३० २४.०८४ 

७ सामाजजक सरुक्षा योजनामा समावेश हनु े
प्रतिष्ठान/ रोजगारदािाको सिंख्या 

सिंख्या 
(हजारमा) 

१९.२०४ 
१०.७९

६ 
२०.९७६ 

८ सामाजजक सरुक्षा कोषमा आबद्ध लािग्राहीको 
सिंख्या 

सिंख्या 
(हजारमा) 

१४८८ १०१२ 
२३८०.१८

० 

९ पुजँीगि खिि प्रतिशि ४४.५३ १०० १६.२७ 

१० कुल बेरुजमुा फछ्यौटको अनपुाि प्रतिशि ५२ १०० ९२ 

११ गनुासो फछ्यौट प्रतिशि ५० १०० ७० 
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पररच्छेद िार 

समस्या िथा िनुौिी र समािानका उपायहरु 
वार्षिक लक्ष्य र उद्दशे्य बमोजजम प्रिावकारी रुपमा कयिसम्पादन गनि नसक्नकुा समस्या िथा िनुौिी र 
समािानका उपायहरु यसप्रकार रहेका छन:् 

४.१ समस्या िथा िनुौिीहरु 

 िीन िहका सरकारको कायिजजम्मेवारीलाई थप स्पष्ट पादै कायिक्रम सञ्चालनमा रार्ष्ट्रय प्राथतमकिासगँ 
सामिस्यिा स्थार्पि गनि प्रिावकारी समन्त्वय गनुि, 

 श्रम िथा रोजगारीको हकको पाणूि रुपमा कायािन्त्वयन गनुि,  

 श्रमको सम्मान गने सिंस्कारको र्वकास गरी स्वदेशमानै रोजगारी िथा स्वरोजगारी अतिवृर्द्ध गनुि, 
 उत्पादनशील क्षरेमा रोजगारीका अवसर पर्हिान र तसजिना गदै रोजगारीको ि्याङ्कलाई व्यवजस्थि गने 

एकीकृि सिंयन्त्रको तनमािण गनुि, 
 असल श्रम सम्बन्त्िको र्वकास गनुि, 
 श्रम अनगुमन िथा तनरीक्षणलाई प्रिावकारी बनाई दण्ड र परुस्कारको व्यवस्थालाई प्रिावकारी बनाउन,ु 
 श्रमको उत्पादकत्व वृर्द्ध माफि ि आतथिक र्वकासका सम्िावनाहरूलाई फरार्कलो बनाउन,ु  

 अनौपिाररक क्षरेको रोजगारीलाई औपिाररक क्षेरमा रुपान्त्िरण गनुि,  

 श्रम बजारको माग अनरुूप सीपयकु्त श्रम शजक्तको उत्पादन गनि आवश्यक सिंस्थागि क्षमिाको र्वकास 
गनुि,  

 योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा सम्बन्त्िी र्वद्यमान योजनालाई सविस्वीकायि र ददगो बनाई 
दायरालाई फरार्कलो बनाउन सरकार, रोजगारदािा र श्रतमकवीि प्रिावकारी समन्त्वय र सहकायि 
स्थार्पि गनुि,  

 वैदेजशक रोजगारीको क्रममा समस्यामा परेका नेपाली कामदारहरुको उद्धार गनि र्वदेशजस्थि नेपाली 
तनयोगहरुको प्रिावकारी पररिालन गनुि,  

 वैदेजशक रोजगारीबाट प्राप्त पुजँी, प्रर्वति, ज्ञान र सीपलाई उत्पादनशील के्षरमा उपयोग गनुि,   

 श्रम िथा रोजगार प्रशासनमा सूिना प्रर्वतिको अतिकिम प्रयोग गरी सेवा प्रवाहलाई प्रिावकारी 
बनाउन।ु 
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४.२ समस्या समािानका उपायहरु 

 श्रम िथा रोजगारीका क्षेरमा िीन िहका सरकारहरुवीिको कायिक्षरेमा स्पष्टिा बनाई प्रिावकारी 
समन्त्वय र सहकायि गने,  

 उद्यमशीलिा र रोजगारीका अवसरको तसजिना माफि ि आन्त्िररक रोजगारीको प्रवद्धिन गने,  

 रार्ष्ट्रय र अन्त्िरािर्ष्ट्रय श्रम बजारको माग अनसुारको सीपयकु्त जनशजक्तको आपूतििमा िादम्यिा र सीप 
परीक्षणको व्यवस्था गने,   

 वैदेजशक रोजगारीमा रहेको ठगी, दलाली र र्विौतलयाको तनयन्त्रण गने,  

 सरुजक्षि, मयािददि, व्यवजस्थि र िलुनात्मक लाियकु्त वैदेजशक रोजगारीको प्रवद्धिन गने,  

 वैदेजशक रोजगारीबाट फर्कि एका मातनसहरुको आतथिक िथा सामाजजक पनु:एकीकरण गने, 
 वैदेजशक रोजगारीको क्रममा मतृ्य,ु अिंगििंग, गम्िीर र्वरामी िएका कामदार िथा तनजहरुको पररवारलाई 

प्रदान गररने राहि िथा आतथिक सहायिामा प्रिावकारीिा िथा उद्दारमा जशघ्रिा ददने, 
 श्रम कानूनको पररपालना र असल औद्योतगक श्रम सम्बन्त्िको प्रबद्धिन गने, 
 श्रतमकहरुलाई व्यवसायजन्त्य स्वास््य िथा सरुक्षाको प्रत्याितूि गने, 
 सामाजजक सरुक्षाको एकीकृि नीति र सिंरिना ियार गने, 
 आकषिक र प्रतिफलयकु्त योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा योजना, यसको ददगोपना र दायरा 

र्वस्िार गने, 
 सेवा प्रवाहमा सशुासन, पारदजशििा र जवाफदेहीिा वहन माफि ि जनमूखी सेवा प्रवाह गने, 
 सेवा प्रवाहमा सूिना प्रर्वतिको प्रयोग िथा ददगोपना सतुनजश्चि गने। 

 

४.३ तनष्कषि 
श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको मखु्य कायिक्षेर श्रम सम्बन्त्ि, आन्त्िररक रोजगारी, 
वैदेजशक रोजगारी, व्यवसार्यक िथा सीप र्वकास  र सामाजजक सरुक्षाको क्षेरका र्वर्वि 
िनुौिीहरुका वावजदु र्वतिन्न नीतिगि, सिंरिनागि िथा प्रर्क्रयागि एवम ्अन्त्य सिुारका कायिहरु 
माफि ि सन्त्िोषजनक उपलजधिहरु हातसल िएका छन।् 



 

 

 
 

     
 
 
 

नेपाल सरकार 

श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

काठमाण्डौ । 


