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महालेखा ǓनयÛğक काया[लय र मातहतका काया[लयमा काय[रत कम[चारȣहǾको आचारसंǒहता, २०८३ 

 

महालेखा ǓनयÛğक काया[लय र मातहतका काया[लयमा काय[रत कम[चारȣहǽको åयिƠगत एवं सामूǒहक 

आचरणलाई Ǔनçप¢, मया[Ǒदत, पारदशȸ एवं सेवाĒाहȣमैğी बनाई समĒ काय[सàपादनमा आǓथ[क अनशुासन, 

जवाफदेहȣ र पारदशȸ ǒवƣीय Ĥशासन कायम गन[ वाÑछनीय भएकाले सशुासन åयवèथापन तथा संचालन 

ऐन, २०६४ को दफा २३ को उपदफा ३ तथा Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣको आचरण सàबÛधी 

Ǔनयमावलȣ, २०६५ को Ǔनयम २७ बमोिजमको अǓधकार Ĥयोग गरȣ यो आचारसंǒहता जारȣ गǐरएको 

छ । 

 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१.१ संि¢Ư नाम र Ĥारàभ 

● यस आचारसंǒहताको नाम "महालेखा ǓनयÛğक काया[लय र मातहतका काया[लयमा काय[रत 

कम[चारȣहǾको आचारसंǒहता, २०८३" हनुेछ । 

● यो आचारसंǒहता महालेखा ǓनयÛğक काया[लयबाट èवीकृत भएको ǓमǓतदेिख लागू हनुेछ । 

● यो आचारसंǒहता महालेखा ǓनयÛğक काया[लय र मातहतका काया[लयका लाǓग माग[दशक[  

हनुेछ। 

१.२ पǐरभाषा 

● काया[लय: "काया[लय" भǏाले महालेखा ǓनयÛğक काया[लय, िजãलािèथत कोष तथा लेखा ǓनयÛğक 

काया[लयहǽ, Ǔनवƣृभरण åयवèथापन काया[लय र कुमारȣ चोक तथा केÛġȣय तहǓसल 

काया[लयलाई सàझनपुद[छ । 

● कम[चारȣ: "कम[चारȣ" भǏाले महालेखा ǓनयÛğक काया[लय, िजãलािèथत कोष तथा लेखा ǓनयÛğक 

काया[लयहǽ, Ǔनवƣृभरण åयवèथापन काया[लय र कुमारȣ चोक तथा केÛġȣय तहǓसल काया[लयमा 

काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣ, अèथायी, Ïयालादारȣ र  करारमा काय[रत जनशिƠ समेतलाई 

सàझनपुद[छ । सो शÞदले महालेखा ǓनयÛğक काया[लय वा मातहतका काया[लयमा दरबÛदȣ 

भई अÛयğ काजमा खǒटएका र अÛयğ Ǔनकायमा दरबÛदȣ भई महालेखा ǓनयÛğक काया[लय 

वा मातहतका काया[लयमा काजमा रहेका कम[चारȣलाई समेत जनाउँछ। 
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पǐरÍछेद-२ 

कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ र गन[ नहनेु आचरणहǾ 

महालेखा ǓनयÛğक काया[लय र मातहतका काया[लयहǾमा काय[रत कम[चारȣहǾले आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा 

ǒवƣीय उƣरदाǒय×व ऐन, Ǔनजामती सेवा ऐन र Ǔनयमावलȣका अǓतǐरƠ अÛय ĤचǓलत कानून र आÝनो पदȣय 

ĤकृǓत र साव[जǓनक ǒवƣ åयवèथापनको संवेदनशीलतालाई मÚयनजर गदȷ  देहायका आचरणहǾको पूण[ 

पǐरपालना गनु[पनȶछ: 

 कुनै पǓन ǒवषयमा Ǔनण[य गदा[ वèतǓुनƵ, तØयगत, Ĥमाणका आधारमा Ǔनण[यको कारण र 

औिच×य èपƴ Ǿपमा खलुाउनपुनȶछ । भएको Ǔनण[यको कानूनी समयसीमा Ǔभğै 

काया[Ûवयन गनु[ गराउन ुपनȶछ। 

 पदȣय िजàमेवारȣ र तोǒकएको कामĤǓत लगनशील भई साव[जǓनक ǒहतलाई सवȾपरȣ 

ठानी काय[सàपादन गनु[पनȶछ। तोǒकएको काय[ िजàमेवारȣ तदाǽकताका साथ समयमै 

सàपǏ गनु[पनȶछ । काय[सàपादनको Đममा कुनै समèया वा अवरोध देिखएमा तǽुÛत 

सपुरȣवे¢कलाई जानकारȣ गराउनपुनȶछ। 

 सेवाĒाहȣ, सरोकारवाला र सव[साधारण जनताĤǓत सहयोगी, इमाÛदार, Ǔनçप¢ र मैğीपूण[ 

सेवाभाव Ĥदश[न गनु[पनȶछ ।  सेवा Ĥवाहलाई Ǔछटो, सरल र सहज बनाउन Ĥयास 

गनु[पनȶछ। 

 काया[लयका कम[चारȣहǾ बीच अÛतर-वैयिƠक सàबÛध राÉदा कुनै पǓन आधारमा भेदभाव 

नगरȣ सबैलाई सàमान र आदरपूव[क åयवहार गनु[पनȶछ । 

 नेपाल सरकारले तोकेको काया[लय समयमा आÝनो काय[क¢मा उपिèथत हनुपुनȶ र काय[ 

ǒवशेषले बाǒहर जानपुदा[ सपुरȣवे¢कको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई ǒवƭतुीय Ĥणालȣ वा लग वकुमा 

अǓनवाय[ ǒववरण खलुाउनपुनȶछ । 

 आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय उƣरदाǒय×व ऐन, Ǔनयमावलȣ र महालेखा ǓनयÛğक 

काया[लयबाट जारȣ Ǔनदȶ िशकाहǾ लगायतका ĤचǓलत कानूनको पूण[ जानकारȣ राखी सोहȣ 

अनसुार काय[सàपादन गनु[पनȶछ । 

 कानून बमोिजम गोÜय राơपुनȶ सूचना, कागजात र तØयाǋहǾ सरुि¢त र गोÜय राơपुनȶछ । 

पदȣय दाǒय×वको ǓसलǓसलामा ĤाƯ आǓधकाǐरक सूचनाहǾ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣको आदेश 

बेगर अनाǓधकृत åयिƠलाई उपलÞध गराउन पाइने छैन । 



3 
 

 सरकारȣ Ĥतीक िचÛह, छाप, साँचो, Ǔडिजटल पासवड[, नगदȣ वा िजÛसी सामĒीहǾ, ǒवƭतुीय 

Ĥणालȣसँग सàबिÛधत गोÜय जानकारȣहǽ सरुि¢त राखी ǒहफाजतपूव[क Ĥयोग गनु[पनȶछ । 

काया[लय पǐरसर र काय[क¢को सरसफाइ èवÍछ र दगु[Ûधरǒहत राơ कम[चारȣ èवयं 

कृयाशील हनुपुनȶछ । 

 सरकारȣ काममा सàभव भएसàम आǓधकाǐरक इमेल र Ǔडिजटल Ĥणालȣको अǓधकतम Ĥयोग 

गनु[पनȶछ । काया[लयमा कामकाज गदा[ नेपाल सरकारबाट तोǒकए बमोिजमको कम[चारȣ 

पोशाक र पǐरचयपğ देिखन ेगरȣ अǓनवाय[ Ǿपमा लगाउनपुनȶछ । 

 आपूǓत[कता[, ठेकेदार, सेवाĒाहȣ वा काया[लयसगँ सरोकार राơ े कुनै पǓन वाƻ åयिƠ वा 

संèथाबाट कुनै पǓन Ĥकारको उपहार, चÛदा, परुèकार, दान, दातåय वा आǓतØयता èवीकार 

गन[ पाइने छैन । कसैको अनिुचत Ĥभाव, Ĥलोभन वा भनसनुबाट Ĥभाǒवत भई आÝनो 

कत[åयबाट ǒवचǓलत हनु ुहुँदैन । वèत ुवा सेवाको आपूǓत[कता[, परामश[दाता, करदाता तथा 

अÛय सेवाĒाहȣसँग अनǓधकृत भेटघाट र èवाथ[परक सàबÛध राơ पाइनेछैन। आÝनो 

वा आÝनो पǐरवारका सदèय र नातेदारलाई गैरकानूनी फाइदा पĆुयाउने गरȣ कुनै Ǔनण[य Ǔलन 

वा सãलाह Ǒदन पाइने छैन । आफूले लेखापरȣ¢ण गनȶ काया[लयका कम[चारȣ वा 

पदाǓधकारȣसँग काय[èथलभÛदा बाǒहर अनाǓधकृत भेटघाट गनु[ हुँदैन । 

 आÝनो पदȣय हैǓसयत र अǓधकारको दǽुपयोग गरȣ आÝनो वा अÛय कसैको Ǔनǒहत èवाथ[ पूरा 

गनȶ काय[मा संलÊन हनु ुहुँदैन । आफूलाई ĤाƯ िजàमेवारȣ अǾलाई पÛछाउने वा आफूलाई 

नभएको अǓधकार र ¢ेğाǓधकारमा Ĥवेश गरȣ काम गन[ पाइने छैन । 

 साव[जǓनक तØय वा तØयाǋलाई बÌÊयाई जानीबझुी गलत वा ħामक अथ[ Ǒदने गरȣ åयाÉया वा 

Ĥयोग गनु[ हुँदैन । सपुरȣवे¢क वा अÛय अǓधकारȣलाई गमुराहमा राơ ेमनसायले झʣुा सूचना 

वा आƳासन Ĥवाह गनु[ हुँदैन । 

 कम[चारȣ कुनै पǓन राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा संलÊन हनु ुहुँदैन र राजनीǓतक दलको सदèयता 

Ǔलन पाइन ेछैन । सǽवा, पदèथापन, परुèकार Ǔसफाǐरस लगायतका ĤशासǓनक काय[हǾमा 

Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ Ǿपमा Ĥभाव पान[ वा दबाव Ǒदन ुहुँदैन । 

 काया[लयǓभğ वा साव[जǓनक èथलमा मǑदरा सेवन गनȶ, तास जवुा खेãने वा संèथाको मया[दामा 

आचँ आउन ेकुनै पǓन अèवाभाǒवक åयवहार Ĥदश[न गनु[ हुँदैन । कसैको चǐरğ ह×या गनȶ वा 

बदनाम गनȶ जèता काय[मा संलÊन हनु ुहुँदैन । 
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 काया[लय समयमा åयिƠगत Ĥयोजनका लाǓग सामािजक सʷालको Ĥयोग गनु[ हुँदैन । 

सरकारȣ Ǔनण[यको गलत अथ[ लाÊने गरȣ ħामक सूचना सàĤषेण गनȶ वा सामािजक 

सʷालमाफ[ त Ĥǒेषत गन[ वा अमया[Ǒदत åयवहार गनु[ हुँदैन । 

 सरकारȣ सàपिƣ åयिƠगत वा Ǔनजी Ĥयोजनमा Ĥयोग गन[ हुँदैन। कानून वमोिजम पूव[ 

èवीकृǓत Ǔलएर गन[ पाइने बाहेकका रोजगारȣ गन[, परामश[ Ǒदन, Ǔनजी तथा गैरसरकारȣ 

संèथाबाट आयोिजत काय[Đममा सहभागी हनु पाइनेछैन। 

 कम[चारȣले èपƴ Ĥयोजन ǒवना पेæकȧ Ǔलन नहनुे र पेæकȧ तथा बेǽज ु Ǔनयमानसुार 

समयमै फʪȿट गनु[पनȶछ। 

 काय[सàपादनको Đममा ǒहँसा, भेदभाव तथा ħƴाचार ĤǓत शूÛय सहनशीलता अपनाउँदै 

ÏयेƵ नागǐरक, गभ[वती/बÍचा बोकेका मǒहला र फरक ¢मता भएका åयिƠहǽलाई 

ĤाथǓमकता Ǒदनपुनȶछ। 

पǐरÍछेद-३ 

ǒवǒवध 

 आचारसंǒहता पǐरपालनाको अनगुमन महालेखा ǓनयÛğक र मातहतका काया[लयमा काय[रत 

कम[चारȣको हकमा काया[लय Ĥमखुहǽले गनȶछन।् 

 आचारसंǒहताको उãलंघन गनȶ कम[चारȣलाई काया[लय/सपुरȣवे¢कले उãलंघनको ĤकृǓत र गàभीरता 

हेरȣ कानून बमोिजम कारबाहȣ गन[ सÈनेछ। 

 देहायका काय[हǾलाई कम[चारȣको आचरण ǒवपरȣतको काय[ माǓनन ेछैन: 

o साव[जǓनक ǒहत ĤǓतकुल नहनुे गरȣ आÝनो ǒवशेष£ताको ǒवषयमा Ǔलिखत वा मौिखक 

परामश[ Ǒदने, Ĥवचन Ǒदने, अÚययन अनसुÛधान गनȶ वा अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣको पूव[ èवीकृǓत 

Ǔलई अÚयापन गनȶ काय[ । 

o काया[लयको काममा ĤǓतकूल Ĥभाव नपनȶ गरȣ Ǔनयमानसुारको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई साǒह×य, 

कला, संèकृǓत, खेलकुद तथा पेशागत एवं सामािजक संèथाहǾमा सदèय हनु ेवा मʶहǾमा 

सहभागी हनुे काय[ । 

o सरकारको नीǓत र काया[लयको उƧेæयमा ĤǓतकूल असर नपनȶ गरȣ रचना×मक लेख रचनाहǾ 

Ĥकािशत गनȶ काय[ । 
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o सरकारȣ काय[सàपादनको Ĥभावकाǐरता वा åयवसाǒयकता Ĥवƨ[नकाका लाǓग नवीनतम 

ĤǒवǓध, सामािजक सʷाल र åयिƠगत इमेलको सीǓमत र िजàमेवार Ĥयोग । 

 यस आचारसंǒहतामा उãलेिखत कुनै पǓन ǒवषय Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९, Ǔनयमावलȣ, २०५०, 

सशुासन ऐन, २०६४ वा अÛय ĤचǓलत नपेाल कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम ĤचǓलत कानून 

नै माÛय हनुेछ । 

 काया[लयले आवæयकता अनसुार समयसापे¢ Ǿपमा यस आचारसंǒहतामा थपघट, संशोधन र सधुार 

गदȷ  लैजानेछ । 
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