
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पदवहालीको १०० ददनको क्रियाकलाप र 

उपलव्धीहरु 

श्रम, रोजगार तथा सामाजजक 
सरुक्षा  मन्त्री मा. शरत ससिंह 
भण्डारी 

समसत २०८१ असार ३१ देखी कासतिक ६ गते सम्म 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्रियाकलापहरु 

❖ क्रवज्ञ ससमसतबाट श्रम आप्रवासन नीसतको अजन्त्तम मस्यौदा प्राप्ती र क्रवसभन्न सरोकारवाला सिंस्था 
तथा नागररकबाट प्राप्त सझुावको अध्ययन भइरहेको। 

❖  सञ्चालनको तयारी । 

❖ सामाजजक सरुक्षा कोषको पनुसंरचना र कोषबाट प्रवाह हनुे सेवा सकु्रवधामा सधुार गनि पूवि सजचव 
श्री केवलप्रसाद भण्डारीको सिंयोजकत्वमा कायिदलले छलफल गदै ।  

❖ वैदेजशक रोजगार बोडिको भसूमका र सिंरचनामा सधुार लगायत आप्रवासनका सबै चरणमा 
कल्याणकारी कायिका सम्बन्त्धमा सझुाव ददन पूवि सजचव प्रताप पाठकको सिंयोजकत्वमा कायिदल 
गठन भइ प्रसतवदेन तयार हदैु गरेको ।   

❖ श्रसमकको स्वास््य पररक्षण तथा प्रभावकारी सेवा प्रवाहमा सधुारका सम्बन्त्धमा अध्ययन कायिदल 
गठन, प्रसतवदेन प्रासप्तको चरणमा।   

१०० ददनको महत्वपूणि कायिहरु  

महत्वपूणि प्रगसत 

नीसत तथा काननुमा सधुार-१० 

श्रम स्वीकृसत नसलएका र वैदेजशक रोजगारीमा 
रहेका सबै नेपालीलाई श्रम स्वीकृसत। मक्रहलालाई 

पनु:श्रम स्वीकृसतमा सहजजकरण 

सबै स्थानीय तहबाट एकीकृत श्रम तथा 
रोजगार सेवा र सूचना प्रक्रवसधमा क्रवस्तार। 
सामाजजक सरुक्षा कोषमा आवद्ध श्रसमकको 

छोरा छोरीलाई समेत बीमा। 

स्पेन, कोररया (EPS), मलेससया, ओमान र 
य.ुए.इ. को श्रम सम्झौता। जापान, जमिनी र 

रोमानीयाको लासग सिंयकु्त प्राक्रवसधक ससमसत गठन 

भैरहवा र पोखराबाट श्रम स्वीकृसत। सबै प्रदेशमा 
वैदेजशक रोजगार क्रवभाग र इजाजतपरवालाको शाखा 

क्रवस्तार  

आन्त्तररक रोजगार महाशाखा स्थापना 
प्रधानमन्त्री रोजगार कायििमको पनुसंरचना 

वैदेजशक रोजगारमा सिंलग्न श्रसमकको मतृ्यू भएमा 
उपलव्ध हनुे क्षसतपूसति ७ लाख बाट १० लाख 

सबै प्रदेशमा व्यावसाक्रयक सीप क्रवकास 
प्रसतष्ठान- मधेसमा जग्गा प्रासप्त - कणािली, 

सदूुरपजिममा सम्भाव्यता खोजी  



❖ वैदेजशक रोजगारीबाट फकेका श्रसमकको सामाजजक र आसथिक पनुस्थािपनाका लासग व्यवहाररक र 
काननुी प्रावधानहरुको अध्ययन प्रसतवदेन प्राप्ती। 

❖ प्रधानमन्त्री रोजगार कायििमको पनुसंरचना सक्रहतको सनदेजशका तयार ।   

❖ नेपाली श्रसमकको हक क्रहतका लासग श्रम सम्झौतामा राख्न ुपने क्रवषयका सम्बन्त्धमा वृहत छलफल 
र रणनीसतक सझुाव प्राप्ती भइ समझदारीपरको खाका तयार भएको।  

❖ सोहौं योजनाका लक्ष्य प्रासप्तका रणनीसतक योजना र प्रदेश र स्थानीय तहसिंग छलफलको तयारी।  

❖ श्रम स्वीकृसत नभएका वा श्रम स्वीकृसत नक्रवकरण नभएका नेपाली नागररकहरुलाई श्रम स्वीकृसत 
ददने नीसतगत सनणिय। मक्रहला श्रसमकको पनु:श्रम स्वीकृसतमा सहजजकरण।   

❖ सिंयकु्त अरब इसमरेट्ससिंग घरेल ुकामदार सम्बन्त्धी नमूना आयोजना सञ्चालन गनि तथा 
ओमानसिंगको दिपक्षीय समझदारी परको अजन्त्तम मस्यौदा तयार भएको ।  

❖ स्पेनसिंगको श्रम समझदारी परलाई अजन्त्तम रुप ददइएको।  

❖ रोमानीया, जमिनी र जापानसिंग सिंयकु्त प्राक्रवसधक कायिदलबाट प्रोटोकल डकुमेन्त्ट तयार हदैु।   

❖ वैदेजशक रोजगारीको िममा वा नेपाल फक्रकि एको एक वषि सम्म मतृ्यू भएमा दशलाख क्षसतपूसति 
ददने गरी सनयमावली सिंशोधन भएको ।  

 

 

 

❖ श्रम स्वीकृसत नभएका नेपाली श्रसमकको श्रम स्वीकृसत र मक्रहला श्रसमकको पनु:श्रम 
स्वीकृसतमा सहजजकरण गनि नीसतगत सनणिय 

❖ स्थानीय तहबाट तासलम सञ्चालन हनुका लासग यवुा रोजगारीको लासग रुपान्त्तरण पहल 
आयोजना (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) कायिक्रवसध, २०८१  

❖ असभमूजखकरण तासलममा देखा परेका समस्याहरुलाई न्त्यूसनकरण गनि असभमूजखकरण 
तासलम सञ्चालन कायिक्रवसध, २०७६ मा सिंशोधन  

❖ एक सय जना कामदार नपठाउने इजाजतपरवालाहरुको अजन्त्तम पटकका लासग 
इजाजतपर नक्रवकरण ।  

❖ स्थानीय तहबाट मक्रहलालाई श्रम बजारमा पहूूँच बढाउन मक्रहला लजक्षत क्लव सञ्चालन 
गने मापदण्ड २०८१   

❖ वैदेजशक रोजगार (छैटौं सिंशोधन) सनयमावली समसत २०८१/०६/१८ मा मजन्त्रपररषद् बाट 
स्वीकृत ।   

❖ वेदेजशक रोजगारमा जाने श्रसमकहरुका लासग सनशलु्क तासलम सञ्चालन गने सिंस्थाको 
लासग आवश्यक न्त्यूनतम मापदण्ड (पक्रहलो सिंशोधन), २०८०  

नीसतगत र काननुी सधुार 



❖ प्रधानमन्त्री रोजगार कायििममा पनुसंरचना तथा आगामी कायिददशा सम्बन्त्धी नयाूँ 
सनदेजशका तयार  

❖ कायिस्थलमा आधाररत तासलम सञ्चालन सम्बन्त्धी सनदेजशकाको मस्यौदा तयार 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

❖ आन्त्तररक रोजगार महाशाखाको स्थापनाको तयारी। 

❖ न्त्यूनतम रोजगारीका लासग सूजचकृत बेरोजगार व्यजक्तको लासग ६२,२५९ जनाको 
कायिस्थल सामूक्रहक बीमा गररएको। 

❖ सूजचकृत बेरोजगार व्यजक्तहरुलाई कायिस्थलमा आधाररत ज्याला सक्रहतको सीपमूलक 
तासलम सञ्चालनका लासग कायिक्रवसध सिंशोधन गरी स्थानीय तहलाई पठाइएको।  

❖ मक्रहला लजक्षत तयारी क्लव सञ्चालनका लासग स्थानीय तहलाई मापदण्ड तयार गरी क्लव 
सञ्चालनको स्थानीय तहलाई पराचार गररएको।  

❖ क्रवसभन्न क्रवपद् हरुमा तत्काल राहत उपलव्ध गराउने गरी स्थानीय तहले कामका लासग 
पाररश्रसमकमा आधाररत आयोजना व्यवस्थापनमा कामका लासग पाररश्रसमक आयोजना 
सञ्चालन गनि सक्रकने गरी कायिक्रवसधमा सिंशोधन गररएको।  

❖ आसथिक वषि २०८०/०८१ मा प्रधानमन्त्री रोजगार कायििम कायािन्त्वयनको अवस्था र 
कायििममा सधुारका लासग कोशी, मधेस, कणािली र सदूुरपजिम प्रदेशमा वाक्रषिक समीक्षा 
गररएको।   

❖ आगामी १० वषिलाई आन्त्तररक रोजगार प्रवद्धिन दशकको रुपमा सञ्चालन गनि आवश्यक 
रणनीसत तयार भइरहेको।   

 

 

प्रधानमन्त्री रोजगार कायििम र आन्त्तररक रोजगार प्रवद्धिन  

                

 



 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ वेदेजशक रोजगार सम्बन्त्धी सूचना तथा परामशिका लासग ४४ जजल्लामा सञ्चालनमा रहेको आप्रवासी 
श्रोत केन्त्रलाई ७७ वटै जजल्लामा क्रवस्तारका लासग ४८ जजल्लामा श्रोत केन्त्र स्थापना भइ सकेको र 
११ जजल्लामा कमिचारी छनौटको कायि हदैु गरेको । अन्त्य जजल्लामा स्थापनाको लासग गहृकायि भइ 
रहेको।  

❖ गौतम बदु्ध अन्त्तरािक्रिय क्रवमानस्थल भैरहवा र पोखरा अन्त्तरािक्रिय क्रवमानस्थलबाट अन्त्तरािक्रिय उडानमा 
सहजजकरण गनि भैरहवा र पोखराबाट श्रम स्वीकृसतको व्यवस्था समलाइएको।  

❖ वैदेजशक रोजगार क्रवभागलाई सातै प्रदेशमा क्रवस्तार। इजाजतपरवाला सिंस्थालाई समते प्रदेशमा शाखा 
क्रवस्तारमा सहजजकरण। 

❖ दजक्षण कोररया (EPS) को श्रम सम्झौताको पनुरावलोकनका लासग सिंयकु्त कायिदलले अजन्त्तम रुप 
दददै। मलेससया र स्पेनसूँगको श्रम सम्झौतालाई अजन्त्तम रुप ददइ परराि मन्त्रालय माफि त सम्बजन्त्धत 
सरकारलाई पठाइएको ।   

वैदेजशक रोजगार व्यवस्थापन 

 

५०,८४,२१४  
रोजगार ददन 

६४,७३३  
जना लाभग्राही 

७९   
औषत रोजगारी ददन 

११,६१५  
सामूदाक्रयक पूवािधार 
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❖ य.ुए.इ. सिंग घरेल ुकामदार व्यवस्थापनका लासग नमूना आयोजना सञ्चालन गने सम्बन्त्धी दिपक्षीय 
श्रम समझदारीको अजन्त्तम मस्यौदा तयार । 

❖ ओमानसिंगको दिपक्षीय श्रम सम्झौताका लासग उच्चस्तरीय छलफल भइ प्रारजम्भक मस्यौदा ओमान 
पठाइएको । ओमानको काननुी प्रक्रिया परुा भइ नेपाल प्राप्त भए पिात मजन्त्रपररषद् मा पठाइन।े  

❖ वैदेजशक रोजगारीमा जाने श्रसमकलाई कजाि उपलव्ध गराउने सम्बन्त्धमा कायिक्रवसधको अजन्त्तम मस्यौदा 
तयार भएको ।  

❖ सोहौं योजनाको लक्ष्य प्रासप्तका लासग वैदेजशक रोजगार लजक्षत उद्दशे्य प्रासप्तको लासग कायियोजना 
तयार। 

❖ वैदेजशक रोजगारीमा जाने कामदारलाई आप्रवासी श्रोत केन्त्र र रोजगार सेवा केन्त्रको सहकायिमा 
प्रक्रवसधमा आधाररत वैदेजशक रोजगार असभमूजखकरण तासलम सञ्चालनको लासग तयारी भएको। 
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३५
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२२
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९२
 

१७२,७४२ 

श्रम स्वीकृसत 

 

रु. १२,९१,७२,९०० 

क्षसतपूसति भराइएको 

 

३५१ 

क्रवशेष अनगुमन 

 

७९९ 

सिंस्थाको इजाजत नक्रवकरण 

 

मतृकका पररवारलाई आसथिक 
सहायता - ४०० 

शव व्यवस्थापन - 
219 

अलपर शव 
व्यवस्थापन - ९० 

अलपर कामदार उद्धार - २ 

स्वास््य उपचारमा 
सहयोग - ९० 

गजम्भर सबरामी र अङ्भङ्ग 
श्रसमकलाई आसथिक सहायता - 

१३५ 

वैदेजशक रोजगार बोडि 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ मधेस प्रदेशमा वहउुद्देश्यीय व्यावसाक्रयक सीप प्रजशक्षण प्रसतष्ठानको सनमािणका लासग जग्गा प्रासप्तका 
सम्बन्त्धमा सनणियाथि भसूम व्यवस्थापन तथा असभलेख क्रवभागमा सक्कलै फाइल पेश भएको।  

❖ कायिस्थलमा आधाररत व्यावसाक्रयक तासलम सञ्चालन सम्बन्त्धी सनदेजशकाको अजन्त्तम मस्यौदामा 
छलफल भइरहेको।  
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श्रम असडट प्रसतवदेन 

७०० 

४६३ 

 

क्रवदेशी नागरीकलाई श्रम 
स्वीकृसत व्यावसाक्रयक सीप क्रवकास तासलम 
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एडभान्त्स व्यावसाक्रयक तासलम 

ससलाई कटाई क्रवद्यतु

व्यावसाक्रयक तासलमका लासग प्रजशक्षाथी छनौट हदैु 

* भैंसेपाटीमा एडभान्त्स तासलम सञ्चालन भइरहेको।  

EPS को लासग १३०६ जनाको पूवि प्रस्थान असभमूजखकरण तासलम सम्पन्न  
 



 

 

❖ सामाजजक सरुक्षा कोषमा रोजगारदाता सूजचकरणको लक्ष्य ३०० भएकोमा ४६६ 
रोजगारदाता सूजचकरण भएका। 

❖ १ लाख ५० हजार व्यजक्तलाई सामाजजक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गने लक्ष्यमा १ 
लाख ९८ हजार ५६३ जना सूजचकरण भएका ।  

❖ श्रसमक बीमा योजनालाई श्रसमकको १८ वषि नपगुेका छोरा छोरी समेतमा क्रवस्तार।  
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नयाूँ औपचाररक क्षेर 
रोजगारदाता 
सूजचकरण 

 

दावी भकु्तानी २,३४,३८८ वटा 
दावी भकु्तानी रकम रु. ४ अबि ७३ करोड ७१ लाख 

कूल योगदान रकम रु. १९ अबि 
७७ करोड ९० लाख 



❖ स्थानीय तहबाट एकीकृत श्रम तथा रोजगार सेवा प्रवाहका क्रवसभन्न सरोकारवाला तथा क्रवकास साझेदारसिंग 
छलफल भएको।  

❖ मन्त्रालय मातहत सञ्चालन भएका सूचना प्रणालीहरुलाई स्थानीय तह सम्म क्रवस्तार गनि कायिदल गठन 
गररएको।  

❖ नेपाल जापान रोजगार सम्मेलनमा सहभासगता जनाइएको। भ्रमणका िममा जापानको समकक्षी तथा 
क्रवसभन्न उच्चपदस्थ नेततृ्वसिंग छलफल भएको। जापानलाई नेपालको प्रमखु रोजगारीको गन्त्तव्यको रुपमा 
क्रवकास गनि पहल भएको।  

❖ Global Compact for Migration को National Strategic Implementation Framework स्वीकृत भएको।  

❖ मन्त्रालयको सजचवको अध्यक्षतामा National Forum for Migration and Development  गठन। 

❖ FEMIS को स्तरोन्नतीको लासग कायिशति तयार हदैु गरेको ।  

❖ स्थानीय तहमा एकीकृत सूचना प्रवाहको लासग आइ.क्रट. कायिदलले क्रवस्ततृ अध्ययन गदै।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सशुासन प्रवद्धिन तथा श्रम कुटनीसत 

  

 
 

  

 

  



 

 

❖ आन्त्तररक रोजगारलाई व्यवस्थापन गनि छुटै्ट महाशाखाको स्थापना  

❖ आन्त्तररक रोजगार प्रवद्धिन दशकको असभयान सञ्चालन  

❖ प्रधानमन्त्री रोजगार कायििमको पनुसंरचना  

❖ सोहौं योजना कायािन्त्वयनको लासग रणनीसतक रुपान्त्तरणकारी योजनाको तजूिमा र 
कायािन्त्वयन   

❖ सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय तह बीच प्रभावकारी समन्त्वय र सहकायि   

❖ प्रभावकारी अन्त्तरमन्त्रालय समन्त्वय र सहकायि   

❖ स्थानीय तहबाटै नागररकलाई सबै श्रम तथा रोजगार सेवा प्रवाह   

❖ वैदेजशक रोजगार बोडिको पनुसंरचना र प्रभावकारी सेवा प्रवाह   

❖ वैदेजशक रोजगारलाई मयािददत, सरुजक्षत र व्यवजस्थत गनि श्रम सम्झौताको पनुरावलोकन, 
क्रवस्तार र सनयसमत सिंयकु्त प्राक्रवसधक ससमसतको बैठक  

❖ वैदेजशक रोजगार सम्बद्ध ऐन र काननुहरुमा पनुरावलोकन   

❖ वैदेजशक रोजगारको िममा समस्यामा परेकाहरुको समयमै राहत उद्धारका लासग 
प्रभावकारी सन्त्यन्त्रको सनमािण 

❖ वैदेजशक रोजगार बोडिमा Revolving Fund र उद्धार कोषको स्थापना 
❖ सामाजजक सरुक्षा कोषको लगानीको क्षेर र समग्र दायरा क्रवस्तार   

❖ श्रमको सम्मान रािको असभयानको पनुरावलोकन गरी प्रभावकारी तवरले असभयान 
सञ्चालन   

❖ वेदेजशक रोजगार सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको स्तरोन्त्तती   

❖ एकीकृत श्रम बजार व्यवस्थापन प्रणाली सनमािणको प्रारजममक कायि  

 

 

भावी कायिददशा 


