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रररररर र 

ररररररर रररर  ररररररररररररर रररररर 

र.र ररररररररर 

नेपालमा सूचनाको हक सम्बन्धी संवैधाननक व्यवस्था नेपाल अधधराज्यको संनवधान, २०४७ देखि भएको हो। उक्त 
संनवधानको धारा १६ ले नेपाली नागररकलाई साववजननक सरोकारको सूचना माग्ने र पाउने अधधकार प्रदान गरेको थियो। 
नेपालको अन्तररम संनवधान, २०६३ ले सूचनाको हकको दायरा नवस्तार गरी आफ्नो वा साववजननक सरोकारको सूचना 
माग्ने र पाउन ेहक हुनेछ भनी मौथलक हकको रूपमा व्यवस्था गररएको थियो। उक्त सवंधैाननक व्यवस्थालाई कायावन्वयन 
गने सम्बन्धमा सूचनाको हकसम्बन्धी ऐन, २०६४ र सोको ननयमावली, २०६५ जारी भई कायावन्वयनमा रहेको छ। २०७२ 
मा जारी भएको नेपालको संनवधानको धारा २७ मा प्रत्येक नागररकलाई आफ्नो वा साववजननक सरोकारको कुनै पनन 
नवषयको सूचना माग्ने र पाउने तर कानून बमोजजम गोप्य राख्नु पने सूचनाको जानकारी ददन कसैलाई बाध्य पाररन ेछैन 
भन्ने व्यवस्था गररएको छ। सािै धारा २८ मा कुनै पनन व्यक्क्तको जीउ, आवास, सम्पत्ति, थलित, तथयांक, पत्राचार र 
चररत्र सम्बन्धी नवषयको गोपनीयता कानून बमोजजम बाहके अननतक्रम्य हुनेछ भन्ने गोपनीयता सम्बन्धी हकको व्यवस्था 
गररएको छ।       

सववप्रिम स्वीडनेमा सन् १७६६ मा जारी भएको Freedom of Press Act बाट शुरू भएको सूचनाको हकसम्बन्धी व्यवस्था 
हालसम्म नवश्वका ३० भन्दा बढी देशको संनवधान तिा कररब १४०  देशमा ऐन तजुवमा गरी लागु भएको छ। लोकतन्त्रको 
सुदृढीकरण र प्रजातान्त्न्त्रक संस्थाहरूको नवकासका लानग सूचनाको हकको अपररहायवतालाई नवश्वका धेर ै देशहरूल े
अंगीकार गरेको पाइन्छ।  

सूचनाको हकसम्बन्धी ऐन, २०६४ को पररचे्छद ३ को दफा ११(१) मा सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलन गन े
कामका लानग एक स्वतन्त्र राधिय सूचना आयोग रहने छ भन्ने व्यवस्था भएको छ। सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ ल े
राज्यका कामकारवाही लोकतान्त्न्त्रक पर्द्नत अनुरूप िुला र पारदशी बनाई नागररकप्रनत जवाफदेही र जजम्मेवार बनाउन, 
साववजननक ननकायमा रहेका साववजननक महत्वका सूचनामा आम नागररकको पहुुँचलाई सरल र सहज बनाउन, राज्य र 
नागररकको नहतमा प्रनतकूल असर पाने संवेदनशील सूचनाको संरक्षण गनव र नागररकको सुसूथचत हुने हकलाई संरक्षण र 
प्रचलन गराउने व्यवस्था गरकेो छ। यस व्यवस्थाबाट नपेालले सूचनाको हकको नवश्वव्यापी मान्यता र थसर्द्ान्तलाई 
आत्मसात गरेको पाइन्छ। सूचनाको हकको कायावन्वयनबाट कानूनी राज्यको अवधारणा लागु हुने, सुशासन, िुला र 
पारदशी सरकार, सशक्त र चेतनशील नागररक समाज, भ्रष्टाचार ननयन्त्रण तिा सामाजजक न्यायको प्रत्याभूनत जस्ता 
आधुननक लोकतान्त्न्त्रक राज्यको मुख्य जजम्मवेारी ननवावह गनव सूचनाको हकको कायावन्वयनबाट मात्र सम्भव रहेको कुरा 
नवश्वका अरू देशमा भएका अध्ययन र अनुसन्धानबाट प्रमात्तणत भइसकेका छन्। सूचनाको हकलाई िप व्यवक्स्थत र 
प्रभावकारी बनाउननागररक, नागररक समाज, सञ्चार जगत, सम्पूणव साववजननक ननकाय लगायत सशक्त, चेतनशील, 
जागरूक र जजम्मेवारहुन आवश्यक देखिन्छ। 

र.र ररररररर रर ररररररररररररर रररर रररर ररररररररर 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ लागु हुनुभन्दा पनहले नै नव.सं. २०४७ को संनवधानमा उल्लेखित संवधैाननक 
व्यवस्थाबमोजजम साववजननक ननकायमा रहेका सूचनामा नागररकको पहुुँच रहने, सूचना माग्ने र पाउने अधधकार छ भनी 
सवोच्च अदालतबाट नजीर कायम भएको देखिन्छ। सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र ननयमावली, २०६५ लागु भएर 
राधिय सूचना आयोगको स्थापना भए पश्चात सूचनाको हकको प्रवर्द्वन, संरक्षण र प्रचलन गराउन भएका प्रयासहरू ननम्न 
छन््ः 

१.२.१ परीक्षािीले आफूले ददएको परीक्षाको उिरपुस्स्तका हेनव पाउने गरी राधिय सूचना आयोगबाट आदेश भई सवोच्च 
अदालतबाट धमनत २०६८ जेठ ४ मा परमादेश जारी भएको। 

१.२.२ साववजननक ननकायहरूमा सचूना अधधकारी तोकी सूचनाको हकको प्रचलनलाई व्यवक्स्थत गदै लनगएको। 
साववजननक ननकायहरूले प्रत्येक ३ (तीन) मनहनामा आफूले सम्पादन गरेको मुख्य कायवहरूको स्वत्ः प्रकाशन 
गने व्यवस्थाले साववजननक पदाधधकारीलाई िप जजम्मवेार र जवाफदेही बनाउुँदै लगेको। 



स 

१.२.३ सूचनाको हकको प्रवर्द्वनका लानग आयोगले संघ, प्रदेश र स्थानीय तहसम्म साववजननक ननकायका कायावलय 
प्रमुि तिा सूचना अधधकारी, नागररक, नागररक समाज लगायतलाई अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सञ्चालन गदै 
आएको छ। सािै, रेनडयो, टेथलत्तभजन, पत्रपनत्रका लगायतका सञ्चार माध्यमबाट समेत प्रवर्द्वनात्मक कायव गदै 
आएको। 

१.२.४ सरोकारवालाहरूले साववजननक ननकायमा माग गरेको सूचना कानूनबमोजजम उपलब्ध नगराएको सम्बन्धमा 
परेको पुनरावेदन उपरआदेश जारी हुने गरेको। 

१.२.५ सूचनाको हकको के्षत्रमा उत्कृष्ट कायव गने सूचनाको हकका अत्तभयन्ता र सूचना अधधकारीहरूलाई प्रोत्साहन गनव 
आयोगले मूल्याङ्कन गरी वार्षिकरूपमा पुरस्कृत गने गरेको। 

१.२.६ आयोगले ७७ वटै प्रमुि जजल्ला अधधकारीलाई आफ्नो जजल्लाका सबै साववजननक ननकायमा सूचना अधधकारी 
तोक्ने, स्वत्ः प्रकाशन गने र सूचना माग र प्रवाहको छुटै्ट अत्तभलेि राख्ने गरी अधधकार प्रत्यायोजन गरेको। साि ै
आयोगबाट भएको दण्ड जररवाना असुल गने। सूचनाको हक सम्बन्धी प्राप्त पुनरावदेन आयोगमा पठाउन े
जजम्मेवारी तोनकएको।  

१.२.७ प्रमुि जजल्ला अधधकारीको अध्यक्षतामा जजल्ला अनुगमन इकाई रहने व्यवस्था रहेको। सािै, जजल्लास्तरीय 
हुलाक कायावलयबाट सूचनाको हक सम्बन्धी व्यवस्थाको कायावन्वयन अवस्थाको अनुगमन तिा मूल्यांकन गन े
जजम्मेवारी तोककिदै आएको। 

१.२.८ प्रदेश स्तरका कायावलयबाट सूचनाको हकको कायावन्वयन भए नभएको नवषयमा अनुगमन गनव गराउन प्रदेश मुख्य 
मन्त्न्त्र तिा मन्त्न्त्रपररषदक्ो कायावलयको सथचवको संयोजकत्वमा प्रदेश अनुगमन इकाई रहकेो। 

१.२.९ केन्रीय समन्वय र अनुगमन इकाईको व्यवस्था अन्तगवत सूचनाको हक सम्बन्धी व्यवस्थाको प्रभावकारी 
कायावन्वयन गनव गराउन प्रधानमन्त्री तिा मन्त्न्त्रपररषदक्ो कायावलयका सथचवको अध्यक्षतामा केन्रीय समन्वय 
इकाई र सञ्चार तिा सूचना प्रनवधध मन्त्रालयको सथचवको अध्यक्षतामा कायावन्वयन अनुगमन इकाई गठन 
गररएको। 

१.२.१० रणनीनतक योजना अवधधभर सूचनाको हक कायावन्वयनको अवस्थाको मूल्यांकन र नवशे्लषण गरी ६ वटा प्रदेशको 
आर. दट. आई. अनडट गररएको। कोशी प्रदेशको बाुँकी रहेको। 

१.२.११ प्रवर्द्वनात्मक कायवक्रम अन्तगवत राधिय सूचना आयोगको स्थापनाकालदेखि नै पशेागत, व्यावसाधयक र 
गैरसरकारी संस्थाहरूसुँग समन्वय गरी सूचनाको हक सम्बन्धी जानकारीमूलक पुस्स्तका, गोष्ठी, सेधमनार, 
अन्तरनक्रया, ताथलम, प्रथशक्षण, स्रोत केन्रको सहयोग, अन्तरसंवाद, डकुमेन्री प्रसारण लगायतका उल्लेख्य कायव 
सम्पादन गरेको। यसैगरी सूचनाको हकको प्रवर्द्वनका लानग सनक्रय प्रयास एवम् पहल र सहजीकरण गरेको।  

१.२.१२ सूचना माग गने तहदेखि पुनरावेदनसम्मका गनतनवधधहरु नवदु्यतीय माध्यमबाट संचालन गने प्रयोजनको लानग 
RTIMS (Right to Information Management System) Portal तयार गरी परीक्षणको रुपमा कायावन्वयनमा 
ल्याइएको। 

१.२.१३ संवैधाननक/काननूी सुधारको प्रयास अन्तगवत आयोगले नेपालको संनवधानको धारा २७ मा सूचना प्रवाह गने 
अधधकार िप गनुवपने र आफ्नो हैथसयत संवैधाननक हुनुपने सुझाव वार्षिक प्रनतवेदन माफव त सुझाव ददिदै आएको 
छ। यसैगरी सूचनाको हकसुँग बाजझएका काननू संशोधन गनव कायवदललाई जजम्मेवारी ददईएको  छ। सूचनाको 
हक सम्बन्धी ऐन र ननयमावलीलाई पनन समयानुकूल पररमाजवन गनव आन्तररक कायवदल गठन गरी काम भईरहेको 
छ। 

१.२.१४ सूचनाको हकलाई स्थानीय तहमा पुर्‍याउनको लानग गररएको प्रयास अन्तगवत आयोगले अन्य गैरसरकारी 
संस्थाहरूको सहयोगमा जजल्ला स्तरीय ताथलम, प्रथशक्षण र अन्तरनक्रया कायवक्रमहरू वषनेी गने गरेको छ। सािै, 
शासकीय स्वरूप संघीय संरचनामा पररवतवन भए पश्चात प्रदेश र स्थानीय तहमा संस्थागत रूपमा कुनै व्यवस्था 
नभई सकेको अवस्थामा आयोगले नतनै तहमा प्रवर्द्वनात्मक कायव गदै आएको छ। यसबाट स्थानीय तहमा ‘जनता 
जगाउने अत्तभयान’ नामाकरण गरी आयोगले सूचनाको हकलाई नागररक समक्ष पुर्‍याउने  प्रारस्म्भक प्रयास गरेको 
थियो। यस कायवलाई सुदृढीकरण गदै लैजानुपने आवश्यकता देखिएको छ।  



स 

१.२.१५ योजनावर्द् प्रयास अन्तरगत आयोगले सूचनाको हकको संरक्षण, प्रवर्द्वन र प्रचलनका लानग िुला र पारदशी 
बनाउन, नागररकप्रनत उिरदायी तिा जवाफदेही बनाउन र जनताको सुसूथचत हुने अधधकारको रक्षा गनव 
योजनावर्द् कायवक्रमहरू तजुवमा गरी कायावन्वयनमा ल्याएको छ। यस सन्दभवमा आयोगले पनहलोपल्ट सूचनाको 
हक सम्बन्धी राधिय रणनीनतको कायवयोजना (National Strategic Plan of Action on RTI 2013-2018) 
तजुवमा गरी लागु गरेको थियो। यो पाुँच वषे रणनीनतक कायवयोजना तजुवमा गनव सन ्२०१३ को जनवरीदेखि 
नडसेम्बरसम्म सञ्चालन भएको सूचनाको हकको कायावन्वयनमा सधुार गने (Improvement in the 
Implementation of RTI) एक वषे रणनीनतक कायवक्रमले मद्दत गरेको थियो। यसैबीच रणनीनतक कायवयोजना 
२०१३–२०१८ को दुई वषवको कायावन्वयनको समीक्षा गदै केही िप र अद्यावधधक गरी रणनीनतक कायवयोजना 
२०१५–२०२० तजुवमा गरी लागु गररयो। त्यसै गरी हाल सूचनाको हकको रणनीनतक योजना २०२१-२०२५ 
कायावन्वयनमा रहेकोमा २०८२ पौष १६ गतेबाट यो योजनाको अवधध समाप्त भएको छ। राधिय सूचना आयोगले 
आफ्नो स्थापनादेखि नै योजनावर्द् नीनत र कायवक्रमहरूको आवश्यकता महसुस गरी सचूनाको हकलाई ननर्दिष्ट 
उपलब्धी प्राप्त गनव सक्ने गरी सक्षम बनाउन प्रयास गरेको छ।  

र.र ररररररर रररर ररररररर रररररररररर रररर–रररर रर रररररर ररररररर  

१.३.१ नेपालको संनवधानको धारा २७ मा नेपाली नागररकको सूचनाको हकको प्रत्याभूत गररएको छ। जसमा  प्रत्येक 
नागररकलाई आफ्नो वा साववजननक सरोकारको कुनै पनन नवषयको सूचना माग्ने र पाउने हक हुनेछ भन्ने व्यहोरा 
उल्लेि छ। नागररकलाई सूचनाको हकको प्रत्याभूनत गररएकोले संनवधानको उक्त व्यवस्था कायावन्वयनका लानग 
सूचनाको हकसम्बन्धी ऐन, २०६४ जारी भएको हो। सूचनाको हकसम्बन्धी ऐन, २०६४ को उदे्दश्य कायावन्वयन 
गनव नेपाल सरकारले सूचनाको हकसम्बन्धी ननयमावली, २०६५ बनाई लागु गरेको छ। सूचनाको हकसम्बन्धी ऐन, 
२०६४ को पररचे्छद ३ को दफा ११ मा सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलन गन ेकामका लानग कम्तीमा 
एकजना मनहलासमेत रहने गरी प्रमुि सूचना आयुक्त र दुई जना सूचना आयुक्त भएको तीन सदस्यीय स्वतन्त्र 
राधिय सूचना आयोग रहने व्यवस्था छ। राधिय सूचना आयोगको काम, कतवव्य र अधधकार सूचनाको हकसम्बन्धी 
ऐन, २०६४ को पररचे्छद ३ को दफा १९ मा सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलन गनेगरी तोनकएको छ। 
उल्लेखित कानूनी व्यवस्था कायावन्वयन गने क्रममा तयार गररएको राधिय रणनीनतक योजना २०२१ देखि २०२५ 
हाल कायावन्वयनमा रहेको छ। यो योजना २०८२ पुष १६ मा समाप्त भएकोले नयाुँ रणनीनतक योजना ननमावण र 
आयोगको लक्ष्य र उदे्दश्य प्रन्त्प्तका लानग रणनीनतक योजनाको ननरन्तरता तिा सामधयक पररष्कार आवश्यक छ। 
सो कायवका लानग नवगत ५ वषवका गनतनवधधको प्रगनत समीक्षा गनुव आवश्यक देखिन्छ। 

१.३.२ नवगत पाुँच वषवको संत्तक्षप्त समीक्षा 

साववजननक ननकायका कायावलय प्रमुि र सूचना अधधकारी, राजनीनतक दलका प्रनतननधध, सञ्चारक्षेत्र, सुरक्षा 
ननकायका प्रनतननधध, नागररक समाज, गैरसरकारी संस्था र नवत्तभन्न क्षेत्रका प्रबर्द्वकहरु लगायतका माग तिा 
आपूर्ति पक्षसुँग सूचनाको हकसम्बन्धी अन्तरनक्रया कायवक्रम गने आयोगको लक्ष्य रहेको छ। सोही लक्ष्य पूरा गनव 
सूचनाको हकसम्बन्धी काननुका प्रावधान, यसको उपादेयता लगायतका नवनवध पक्षबारे सरोकारवालाहरुलाई 
जानकारी गराउन ेर सूचनाको हकसम्बन्धी काननू र सूचनाको हकका नवषयमा कुनै निनवधा भए छलफलको 
माध्यमिारा उथचत ननष्कषवमा पुग्ने उदे्दश्यका प्रवर्द्वनात्मक कायवक्रम गने गररएको छ। 

नवगतका ५ आर्ििक वषवमा करीब एक नतहाई जजल्लामा जजल्लास्तरीय अन्तरनक्रया कायवक्रममा करीब ३००० 
जना लाभान्त्न्वत भएका छन्। त्यसैगरी करीब ३० स्थानीय तहमा अन्तरनक्रया कायवक्रम आयोगबाट सम्पन्न भएका 
छन्। त्यसैगरी प्रदेशस्तरीय अन्तरनक्रया कायवक्रम सम्पन्न भएका छन्। आपूर्ति पक्ष लत्तक्षत यी कायवक्रमका 
अनतररक्त माग पक्ष लत्तक्षत रेनडयो, टेथलत्तभजन कायवक्रमका सािै गोरिापत्र माफव त सूसुथचत गरररहुँदा आयोगिारा 
नडजजटल माध्यमको न्यून प्रयोग भएको देखिन्छ। त्यसैगरी सूचनाको हक सम्बन्धी राधिय रणनीनतक योजना 
(२०२१ देखि २०२५) का रणनीनतक प्रािधमकता ४ वटा अन्तगवत रहेका १३ वटा उदे्दश्य, ९६ वटा नक्रयाकलापहरु 
मध्ये ५६ वटा नक्रयाकलाप सम्पन्न भएतापनन २२ वटा नक्रयाकलापहरु कायावन्वयनमा आउन सकेको छैन। सो को 
नवस्तृत नववरण देहायबमोजजम रहेको छ। 



स 

ररररररर रर रररररररर ररररररररर ररररररर ररररर ( रररर रररर रररर)  रर ररररररररररर रररररर 

ररररररर रररररररररर र: ररररररररर ररररररर रररर रररररर रररर रररररररररर ररर ररररररररर रररररर 

क्र. सं. 
(S. N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य 
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) प्रगति 

१. 

नागररकलाई 
सूचनाको हकको 
प्रयोग गनव सामिववान ्
बनाउने र प्ररेरत गने  

१. सूचनाको हकको प्रयोग सम्बन्धी जनचेतना जगाउने सूचना तिा थशक्षा 
सामग्रीहरू राधिय भाषाहरूमा तयार गने  

• सूचना मागकतावको लानग सहयोगी हाते पुस्स्तका नेपाली (१५,००० 
वटा), मैिली (२,००० वटा), अवधी (२,००० वटा), भोजपुरी (२,००० 
वटा), िारू (२,००० वटा), अंगे्रजी (२,००० वटा) लगायतका राधिय 
भाषाहरूमा तयार गरी प्रकाशन तिा नवतरण गरेको। 

२. रेनडयो, दटभी, सामाजजक संजाल लगायत आमसंचार एवं नवदु्यतीय संचार 
माध्यमको प्रयोगिारा सूचना सामग्री प्रकाशन, नवतरण र प्रचार प्रसार गन े 

• सूचना हाम्रो अधधकार नामक कायवक्रम ननमावण तिा प्रसारण गने कायव 
रेनडयो नेपालबाट भएको (कररब ५० वटा)। 

• सूचनाको हकसम्बन्धी जानकारीमूलक, सन्देशमलूक सामाग्रीहरु 
गोरिापत्रमा प्रकाशन गररएका (कररब ५० वटा)। 

• सूचना मेरो हकसम्बन्धी Talk Show नेपाल टेथलत्तभजनबाट प्रसारण 
गररएको (कररब ४० वटा)। 

• आयोगको  Facebook बाट प्रचार प्रसार गरेको। 
३. सूचनाको हकको प्रयोगबाट हुने पारदर्शिता एवम् सुशासन र प्रयोग नगदाव 

हुने नकारात्मक पक्षबारे पाथलकादेखि केन्रसम्म काटुवन, थचत्रकला 
प्रनतयोनगता र प्रदशवनी आयोजना गने  

• स्रोतको सीधमतता र ननकायगत समन्वयको कमीका कारण कायवक्रम 
सम्पन्न हुन नसकेको । 

२. 
नागररकलाई 
शंिघोष गनव उत्प्रेररत 
गने र संरक्षण गने  

१. शंिघोषकको पररचालन, प्रोत्साहन र संरक्षण सम्बन्धी ननदेथशका तजुवमा 
गरी लागु गने 

• सम्बर्द् पक्ष नबच समन्वय र सहकायवको कमीका कारण कायवक्रम 
सम्पन्न हुन नसकेको । 

३. 

नवद्यालय तहदेखि न ै
सूचनाको हक 
सम्बन्धी थशक्षा प्रदान 
गने र सूचनाको 
हकको अभ्यास 
गराउन े

१. माध्यधमक तह (कक्षा ८) को सामाजजक थशक्षा नवषयमा अननवायव 
पाठ्यक्रमको रूपमा समावेश गने  समावेश भएको। 

२. स्नातक/स्नातकोिर तहमा सूचनाको हक सम्बन्धी अत्तभमुिीकरण 
कायवक्रम संचालन गने  स्रोतको अभाव एवं Follow up हुन नसक्नु। 

३. सूचना प्रनवधधको प्रयोग गरी उच्च थशक्षामा अध्ययनरत नवद्यािीहरूको 
राधिय संजाल ननमावण गने  स्रोतको सीधमतता र अवधारणात्मक अनुभवको अभाव। 



स 

४. थशक्षक सहयोगी पुस्स्तका र सचूनाको हक सम्बन्धी पाठ्य सामग्री प्रकाशन 
र नवतरण गने। 

स्रोतको सीधमतताका कारण तयार गनव नसनकएको। 

५. सूचनाको हक सम्बन्धी ननबन्ध, कनवता लगायतका रचनामा 
नवद्यािीहरूबीच प्रनतष्पधाव गराई उत्कृष्टलाई पुरस्कृत तिा प्रकाशन गने।  

आ. व. २०८२/०८३ का लानग कायवक्रम प्रस्ताव गररएकोमा स्रोत 
नवनीयोजन भई नआएको। 

 

ररररररर रररररररररर र: ररररररर रररर रररररररररर /रररररर/ररररररररररर रररररररररर, रररररररररर, ररररररर रररररर 

क्र. सं. 
(S. N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य 
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) प्रगति 

१. 

गैरसरकारी संस्थालाई 
सूचनाको हकका 
प्रवर्द्वकको रूपमा 
नवकास गने  

१. सूचनाको हक र सुशासनका क्षेत्रमा कायवरत गैरसरकारी ससं्थासुँग समझदारी एव ं
साझेदारी गरी कायवक्रम संचालन गने   

राधिय सूचना आयोग र द एथसया फाउण्डेशन, थसएसएम 
कायवक्रमसुँग LOE गरी क्षमता नवकास, ज्ञान प्रवर्द्वन एवं प्रकाशन 
र कायवक्रम सञ्चालन भएको। 

२. गैरसरकारी संस्था र ताथलम प्रदायक संस्था माफव त सबै प्रदेश र स्थानीय तहमा 
सचेतना कायवक्रम संचालन गने   

राधिय सूचना आयोग र द एथसया फाउण्डेशन, थसएसएम 
कायवक्रमसुँग LOE गरी क्षमता नवकास, ज्ञान प्रवर्द्वन एवं प्रकाशन 
र कायवक्रम सञ्चालन भएको। 

३. गैरसरकारी संस्था र आयोगबीच आवधधक रूपमा अन्तरनक्रया गने 
राधिय सूचना आयोग र राधियस्तरका महासंघहरुसुँग सूचनाको 
हक कायावन्वयनमा महासंघहरुको भूधमका नवषय अन्तरनक्रया 
कायवक्रम भएको।  

४. गैरसरकारी संस्थाले संचालन गने कायवक्रममा आयोगको सहभानगता एव ं
कायवक्रमको उपलब्धी समेटी आयोगले आफ्नो प्रनतवेदनमा समावेश गन े
पररपाटीको नवकास गने।  

वार्षिक प्रनतवेदनमा समावेश गनेगरेको। 

२. 

सूचनाको हकका 
अत्तभयन्ता र 
उत्प्रेरकलाई 
प्रोत्साहन गने   

१. संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा कायवरत अत्तभयन्ताहरूको अद्यावधधक लगत तयार 
गने अत्तभयन्ता एनकन गनव नसनकएको कारण प्रगनत नभएको। 

२. उत्कृष्ट कायव गने अत्तभयन्ताहरूलाई नवनय कसजु अत्तभयन्ता पुरस्कारबाट सम्मान 
गने  

अत्तभयन्ताहरुलाई राधिय सूचना आयोगको स्थापना ददवसको 
अवसरमा पुरस्कार र सम्मान गरेको।  

३. आयोगबाट संचाथलत कायवक्रममा अनुसन्धानकताव, श्रोत व्यक्क्त, प्रथशक्षकका 
रूपमा पररचालन गरी प्रोत्साहन गने  

नवशेष कायवक्रममा Panelist, Presentator का रुपमा सहभागी 
गराइएको। 

४. तीनै तहमा स्थानीय उत्प्रेरकलाई प्रथशक्षण ददई पररचालन गने र आयोगसुँगको 
समन्वयमा सूचनाको हक कायावन्वयनको अनुगमन एवं ननगरानी गराउने। श्रोतको अभाव, समन्वय र सहकायवको कमी 



स 

३. 

गैरसरकारी संस्था, 
संचार माध्यम एवं 
अत्तभयन्ताहरूको 
क्षमता अत्तभवृजर्द् गने  

१. सूचनाको हक सम्बन्धी नवत्तभन्न नवषयका ताथलम, अत्तभमुिीकरण कायवक्रम 
संचालन गने  

नेपाल पत्रकार महासंघ एव ं सूचनाको हकका लानग राधिय 
महासंघमाफव त कायवक्रम सञ्चालन गरेको (कररब १० वटा)। 

२. सूचनाको हक सम्बन्धी प्रथशक्षक प्रथशक्षण कायवक्रम संचालन गने  बजेट अभाव। 
३. नवनवध पेशा तिा व्यवसाधयक संघ/संगठनका पदाधधकारीहरूसुँग 

अन्तरनक्रया/गोष्ठी/सेधमनार सचंालन गन े
उच्च अदालत पाटनका न्यायाधधशहरुसुँग सूचनाको हकसम्बन्धी 
अन्तरनक्रया सम्पन्न गरेको। 

४. 
संचार माध्यमको 
भूधमका नवस्तार गने र 
सहकायव प्रवर्द्वन गन े

१. प्रमुि संचार माध्यममा सूचनाको हक सम्बन्धी छुटै्ट इकाइ (Bit) संचालन गरी 
िोज पत्रकाररतालाई प्रोत्साहन गने र सूचना माग/आपरू्ति सम्बन्धी नववरण 
प्रकाशन गने  

श्रोत थसधमतता र संचार माध्यमहरुसंग समन्वय हुन नसकेको। 

२. वृिथचत्र, पत्रपनत्रका, टेथलसंवाद, रेनडयो (एफएम) चचाव, नपएसए नवज्ञापन, 
साववजननक नहत सम्बन्धी सूचना लगायत कनवता, गीत, डकुमेन्री, किा, गीनत 
नाटक तिा व्यंगात्मक सन्देश सनहतका श्रव्यदृश्य सामग्री ननमावण गरी व्यापक 
प्रचार प्रसार गने  

वृिथचत्र र जनचेतामूलक (PSA) श्रव्य तिा दृश्य 
(Audio/Video) सामाग्री ननमावण भएको र आयोगको फेसवुकको 
माध्यमबाट प्रचार प्रसार गररएको।  

३. आमसंचार माध्यमसुँग वार्षिक रूपमा अन्तरनक्रया गने श्रोत थसधमतताको कारण। 
 

ररररररर रररररररररर र: ररररररररर रररररररर रररर रररररररररर ररर ररररर रररररर 

क्र. सं. 
(S. N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य 
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) प्रगति 

१. 

बदथलएको शासकीय 
स्वरूप सुहाउुँदो 
सूचनाको हक 
कायावन्वयनको लानग 
अनुकुल वातावरण 
तयार गने   

१. सूचनाको हक कायावन्वयनमा राज्यका तीनै तहका साववजननक ननकायको 
जजम्मेवारी सम्बन्धी पुस्स्तका प्रकाशन गने  

• साववजननक ननकायको लानग सहयोगी हाते पुस्स्तका प्रकाथशत 
गरी नवतरण गरेको। 

• सूचनाको हकसम्बन्धी कानूनहरुको संगालो प्रकाशन गरी 
नवतरण गरेको। 

२. राज्यका तीनै तहका साववजननक ननकायमा सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त गने   
• अधधकांश साववजननक ननकायमा सूचना अधधकारी तोनकएका 

सूचनाको हकको कायावन्वयन परीक्षण र सवेक्षणबाट देखिएको। 
• (८ वटा RTI AUDIT सम्पन्न भएको।) 

३. कायावलय प्रमुि पथछको दोश्रो वररष्ठ अधधकारीलाई सूचना अधधकारी तोक्न े
व्यवस्था धमलाउन े

• आयोगबाट आवश्यक ननदेशन भएको। 
• प्र. जज. अ. लाई अधधकार प्रत्यायोजन भएको। 



स  

४. सूचना अधधकारीको काम, कतवव्य, अधधकार र कायवप्रनक्रया सम्बन्धी ननदेथशका 
तजुवमा गरी लागू गने 

श्रोतको अभाव 

५. सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त, स्वत्ः प्रकाशन, सूचना माग र आपूर्ति लगायतको 
एकीकृत नववरण प्रकाशन गन ेगराउन े

• आयोगिारा आदेश जारी भएको। 
• प्र. जज. अ. ले अनुगमन गनवका लानग जजल्ला अनुगमन इकाई 

रहेको। 

२. 

सूचना अधधकारीलाई, 
प्रोत्साहन, उत्प्रेररत र 
सशक्तीकरण गने 
 

१. सूचना अधधकारीहरूलाई जजम्मेवारी सम्बन्धी ताथलम, प्रथशक्षक प्रथशक्षण, 
अत्तभमुिीकरण र स्वदेश/नवदेशमा अवलोकन अध्ययनको अवसर प्रदान गने  

संधघय आयोग, मन्त्रालय एवं मन्त्रालयस्तरीय कायावलयका सूचना 
अधधकारी, नवभाग एवं नवभागस्तरीय कायावलयका सूचना 
अधधकारीहरुलाई अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सम्पन्न नभएको। 
जजल्ला र स्थानीय पाथलकाहरुमा अन्तरनक्रया कायवक्रम गररएको। 
गत आ. व. मा २ वटा कायवक्रम भएको। 

२. सूचना अधधकारीको जजम्मेवारीलाई कायवसम्पादनमा नम्बर ददने व्यवस्था गने, 
संचार िचव एवं कायवसम्पादन भिा उपलब्ध गराउने व्यवस्था धमलाउने  

ननकायको क्षमता अनुसार सूचना अधधकारीलाई मोबाइल सेट र 
माथसक सञ्चार िचव उपलब्ध गराउने व्यवस्था रहेको। 

३. उत्कृष्ट कायव गने सूचना अधधकारीलाई वार्षिक रूपमा सम्मान र पुरस्कृत गने।  सूचना ददवसको अवसरमा सम्मान र पुरस्कृत गने गरेको।  
४. साववजननक ननकायका कायावलय प्रमुिलाई सूचना प्रवाह गनव प्रोत्साहन गने, 

सूचनामा सूचना अधधकारीको पहुुँच बढाउने, सूचना प्रवाह र प्रकाशन गनव स्वत्ः 
अधधकार प्रत्यायोजन हुने र ननणवय गनव नपने व्यवस्था गने 

आयोगबाट आवश्यक ननदेशन एवं आदेश गरेको। 

३. 
सूचनाको वगीकरण 
गरी लागु गने 

१. तीनै तहका संरचनालाई उपयुक्त हुने गरी तीन वषवत्तभत्रमा सूचनाको वगीकरण 
गरी लागु गने। नेपाल सरकारसुँग समन्वय भईरहेको तर प्रगनत हुन नसकेको। 

४. 

सूचनाको हक 
सम्बन्धी प्रथशक्षण र 
क्षमता नवकासका 
कायवक्रमलाई 
ननयधमत र संस्थागत 
गने  

१. साववजननक ताथलम प्रदायक संस्थाबाट संचालन हुने ताथलममा सूचनाको हक 
सम्बन्धी नवषय समावेश गनव प्रथशक्षण नवषय, स्तर, समयावधध सम्बन्धी मापदण्ड 
बनाई लागू गने  

आयोगको बैठकबाट ननणवय गरी सबै ताथलम सञ्चालन गनव 
संस्थालाई ननदेशन सनहत पत्राचार भएको। 

२. प्रथशक्षण पाठ्यक्रम तजुवमा गरी लागु गने ताथलम संस्थाले पाठ्यक्रममा समावेश गने गरेको  

३. प्रथशक्षकहरूको नवशेषज्ञ सूची तयार गरी प्रथशक्षण कायवक्रममा उपयोग गने  कायव प्रािधमनककरणमा राख्न ुपने। 

५. 

सूचना प्रनवधधको 
प्रयोग गरी 
साववजननक ननकायमा 
सूचना व्यवस्थापन 
प्रणालीलाई 

१. आयोगबाट नवकथसत सूचना व्यवस्थापन प्रणाली, अनलाइन सूचना माग/आपूर्ति 
र स्वत्ः प्रकाशन सम्बन्धी सफ्टवेयर अद्यावधधक गरी लागु गने  

सूचनाको हकको व्यवस्थापन प्रणाली (RTIMS) तयार भई धमनत 
२०८२।०४।०१ देखिपरीक्षणको रुपमा संचालनमा आएको। 

२. साववजननक ननकायबाट सूचनाको हक सम्बन्धी भए गरेका काम कारवाही 
नागररकले स्वत्ः पहुुँचमा थलन तिा जान्न सूचना माग, आपूर्ति र इन्कारी तिा 
स्वत्ः प्रकाशन लगायतका नववरण समेदटएको छुटै्ट आर.दट.आई. वेबपोटवल 
व्यवस्था गने र आयोगको वेबसाइटसुँग आबर्द् गने 

(RTIMS) प्रणाली सनहतको वेबपोटवलको व्यवस्था कायावन्वयनमा 
आएको।  



स 

व्यवक्स्थत र 
अद्यावधधक गने 

३. सूचना प्रवाहमा सामाजजक सजंालको प्रयोगमा वृजर्द् गने  आयोगको Facebook बाट गने गरेको। 
४. अत्तभलेि व्यवस्थापन प्रणाली र ज्ञान व्यवस्थापनको संस्थागत नवकास गरी 

नवदु्यतीय माध्यमबाट सूचना उत्पादन, अत्तभलेिीकरण र नवतरण/प्रयोग गने 
RTIMS Portal माफव त गनव सनकने तिा नडजीटाईजेसन भईरहेको 
। 

६. 
साववजननक सूचना 
सबैको पहुुँचमा 
पुर्‍याउने व्यवस्था गन े

१. संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका साववजननक ननकायको कायवक्षमता अत्तभवृजर्द् गरी 
सूचना माग, आपूर्ति, स्वत्ः प्रकाशन लगायतका कायवहरू अनलाइनबाटै सम्पादन 
हुने र स्वत्ः प्रकाशनलाई वेबसाइटमा अननवायव राख्ने व्यवस्था गने   

(RTIMS) प्रणाली पूणव कायावन्वयमा आएपथछ यो व्यवस्था 
कायावन्वयनमा आउने। 

२. िुला सरकारी तथयांक (Open Government Data Initiative-OGDI) 
सम्बन्धी संयुक्त रािसंघीय कायवयोजना नपेाल सरकारबाट समेत अनुमोदन गराई 
लागु गने  

कानूनी र अवधारणागत ढाुँचाको अभाव 

३. िुला सरकार सहभानगता (Open Government partnership-OGP) 
सम्बन्धी कायवक्रममा सहभानगता जनाउन आवश्यक कानूनी तिा अन्य गृहकायव 
गने  

कानूनी व्यवस्था हुन नसक्नु। 

४. समावेशी रूपमा राज्यले प्रदान गने नवशेष सनुवधा र अवसर सम्बन्धी 
जानकारीमूलक नववरण संकलन गरी प्रकाशन, नवतरण र प्रचारप्रसार गने   

सम्बन्धन्धत ननकायबाट हुने गरकेो। 

७. 

सूचना माग, आपूर्ति, 
अत्तभलेि, 
नडजजटाइजेशन 
लगायत सूचनाको 
हक कायावन्वयनलाई 
कायवसम्पादनको 
अत्तभन्न अंगको रूपमा 
नवकास गने   

१. ऐन ननयमबाट ननधावररत समयत्तभतै्र ननधावररत ढाुँचामा सूचना प्रवाह गन ेव्यवस्था 
धमलाउने  

आयोगबाट कानून कायावन्वयनको लानग समय समयमा आदेश हुने 
गरेको। 

२. आवधधक रूपमा साववजननक ननकायको आर.दट.आई. अनडट गरी प्रनतवेदन 
साववजननक गने र सोका लानग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गने 

प्रदेशस्तरको साववजननक ननकायको अनडट गराई प्रनतवेदन प्राप्त 
भएको। 

३. पूववननधावररत समय र ढाुँचा बमोजजम स्वत्ः प्रकाशन नगने साववजननक ननकायको 
प्रमुि तिा सम्बन्धन्धत कमवचारीलाई दण्ड संजायको व्यवस्था गने   

सचेत गराउने गररएको। 

४. दुई वषवत्तभत्रमा स्वत्ः प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था चौमाथसक रूपमा गने कानूनी 
व्यवस्था गने  

त्रैमाथसक रुपमा कायावन्वयनमा छ। 

५. माग भएको सूचना सम्बन्धन्धत ननकायमा नभएमा कुन ननकायबाट उपलब्ध हुन 
सक्ने हो भन्ने जानकारी (Third party information) ददने व्यवस्था गने  

आयोग तिा सूचना अधधकारी माफव त जानकारी ददने गरेका 
पाईएको। 

६. साववजननक ननकायले सूचनाको हक कायावन्वयन गनवका लानग छुटै्ट बजेटको 
व्यवस्था गनव सहजीकरण गने  

आयोगबाट बजेट व्यवस्था गनव प्रदेश सरकार र स्थानीय 
सरकारलाई अनुरोध गरेको सािै आयोगबाट अनुगमन गरी 
सहजीकरण र समस्या समाधानका कायव गरेको। संघ, प्रदेश सूचना 
समन्वय सधमनत, सञ्चार मन्त्रीको कधमदटको ननणवय। 



स 

७. साववजननक ननकायका प्रमिु लगायतका पदाधधकारीहरूसुँग सूचनाको हक 
कायावन्वयनमा आवश्यक सहजीकरण र समस्या समाधानका लानग ननयधमत 
रूपमा अन्तरनक्रया गन े

आयोगले जजल्ला र पाथलकास्तरमा वार्षिक स्वीकृत कायवक्रम 
अनुसार अन्तरनक्रया गरेको। 

 

ररररररर रररररररररर र: ररररर रररररर रररररररर रररररर ररररर ररर ररररररररर रररररर 

क्र. सं. 
(S. N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य 
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) प्रगति 

१. 

सबै तहमा सूचनाको 
हकको प्रभावकारी 
कायावन्वयनको लानग 
कानुनी आधार सुदृढ 
गने 

१. संवैधाननक व्यवस्था, सूचनाको हक कायावन्वयनको अवस्था एवं अन्तरावधिय 
असल अभ्यासलाई दृधष्टगत गरी सूचनाको हक सम्बन्धी ऐनमा समयानुकुल 
सुधार गने  

ननयमावली, ननदेथशका, कायवनवधधमा आवश्यक संशोधन गन ेकायव 
प्रारम्भ भएको।  

२. सूचनाको हक सम्बन्धी ऐनसुँग बाजझएका ऐन ननयम र सम्बन्धन्धत अन्य कानुनमा 
पुनरावलोकन गरी पररमाजवन गने  प्रकृया सुरु भएको। 

३. कानुन पररमाजवनका लानग शरुुदेखि नै सरोकारवालासुँग छलफल परामशव गने  बाग्मनत प्रदेशसुँग परामशव जारी रहेको। 

२. 

प्रनवधधमैत्री सूचना 
व्यवस्थापन 
प्रणालीको 
प्रभावकारी 
कायावन्वयन गने   

१. अनलाइन सूचना माग र आपूर्ति, स्वत्ः प्रकाशन लगायत सचूना व्यवस्थापन कायव 
सम्बन्धी सफ्टवेयरको स्तर वृजर्द् र अद्यावधधक गरी लागु गने (RTIMS) अनलाइन प्रणाली परीक्षणमा रहेको। 

२. अनलाइन सूचना माग र आपूर्ति गने सम्बन्धी ननदेथशका तजुवमा गरी लागू गने  अनलाइन प्रणाली सहजीकरणको लानग User Manual तयार 
गरी वेबसाइटमा राखिएको। 

३. सूचना अधधकारी एवं कमवचारीहरूलाई सूचना प्रनवधध सम्बन्धी प्रथशक्षण ददने अत्तभमुिीकरण ददने कायवक्रम रहेको।  
४. स्वयं थसकाइका नवधधहरू जस्तै (Self-help video, learning guide book, e-

learning portal) तयार गरी अनलाइन प्रथशक्षण संचालन गने 
Tutorial सामग्री तयार गने क्रममा रहेको।  

५. Facebook, Viber, WhatsApp, Twitter, Instagram लगायतका सामाजजक 
संजालको प्रयोग नवस्तार गरी पृष्ठपोषण थलने, दताव गन े र कायावन्वयन गन े
प्रकृयामा सहजीकरण गने 

पृष्ठपोषण थलई आवश्यकता अनुसार कायावन्वयन गरेको। 

६. RTI App (Moblie/Online) र नागररक App सम्बन्धी सफ्टवेयर नवकास गरी 
लागु गने 

प्रकृयामा रहेको।  

३. 
सूचनाको हकको 
प्रचलन सम्बन्धी 
कायवको 

१. पुनरावदेन/उजुरी फर्छ्यौट गने समयावधध र मापदण्ड ननधावरण गरी आदेश 
कायावन्वयन संयन्त्रलाई िप नक्रयाशील बनाउने  कानूनले तोकेको अवधधत्तभत्र फर्‍र्छ्यौट गने प्रयास गरेको। 

२. आदेश कायावन्वयनको आवधधक अनुगमन गन ेर सो सम्बन्धी ननदेथशका जारी गन े आंथशक रुपमा हुने गरेको। 



सस 

प्रभावकाररता 
अत्तभवृजर्द् गने  

३. आयोगको फैसला लगायतका दस्तावेजहरू नडजजटाइज गरी नवदु्यतीय 
अत्तभलेिमा राख्ने  

नवदु्यतीय अत्तभलेि गने कायव भइरहेको।  
आ. व. २०७८।७९ सम्मको ३४४१ वटा फैसला नडजीटाईज 
भएको। 

४. आयोगबाट भएका फैसलाको संगालो प्रकाशन र नवतरण गने महत्वपूणव फैसला/आदेशको संगालो प्रकाशन गरी नवतरण 
गररएको। 

५. सूचनाको हक सम्बन्धमा सवोच्च अदालत र उच्च अदालतबाट भएका फैसलाको 
संगालो प्रकाशन र नवतरण गने संकलनको प्रकृयामा रहेको। 

४. 

आयोगका 
पदाधधकारी र 
कमवचारीको क्षमता 
अत्तभवृजर्द् गने  

१. आयोगका ननधावररत कायव समयमै सम्पन्न गन े पररपाटी नवकास गरी ननयधमत 
प्रगनत समीक्षा र थसकाइ आदानप्रदान गने  गने गरेको। 

२. स्वदेश तिा नवदेशमा ताथलम, अध्ययन, असल अभ्यासको अवलोकन 
भ्रमणजस्ता अवसरहरू प्रदान गने ICIC मा सहभानगता भएको। 

५. 

आयोगलाई सूचनाको 
हकको संरक्षक र 
अत्तभयन्ताको रूपमा 
तटस्थ, ननष्पक्ष र 
ननर्भिक भई 
कायवसम्पादन गनव 
सक्षम बनाई 
जननवश्वास अत्तभवृजर्द् 
गने 

१. सूचनाको हकको कायावन्वयनमा आयोगको समग्र कायवसम्पादनको अवस्थाबार े
आवधधक रूपमा पषृ्ठपोषण थलने र तदनरुूप सधुार गदै लजैाने 

अन्तरनकया कायवक्रमहरुमा पृष्ठपोषण प्राप्त हुने गरेको र सुधारको 
प्रयास भइरहेको। 

२. आयोगको गनतनवधध र प्रवर्द्वनात्मक एवं जनचेतना फैलाउने साववजननक नहतका 
सूचनाको संप्रेषण र प्रचार/प्रसार गने गराउने  

वार्षिक प्रनतवेदन, बुलेदटन (त्रैमाथसक), स्वत्ः प्रकाशनमाफव त 
प्रचार प्रसार गने एवं सामाजजक संजालमाफव त समेत प्रचार प्रसार 
गने गरेको। 

३. वार्षिक रूपमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हक कायावन्वयन सम्बन्धी 
सम्मेलन (Convention) गने  

वजेटको अभावका कारण हुन नसकेको। 

४. राधिय, क्षेत्रीय तिा अन्तरावधिय संस्थाहरूसुँग सम्बन्ध स्थापना गरी पारस्पररक 
आदानप्रदान र सहकायव नवस्तार गने  

अन्तरावधिय सूचना आयुक्तहरुको वार्षिक सम्मेलनमा सहभानगता 
जनाई पारस्पररक सम्बन्धको नवकास गरेको। 

५. सूचनाको हक सम्बन्धी राधिय तिा अन्तरावधिय ददवसहरू मनाउने  
प्रत्येक वषव भदौ ३ गते राधिय सूचना ददवस एव ं२८ सेप्टेम्बरमा 
अन्तरावधिय सूचनामा सववव्यापी पहुुँचसम्बन्धी ददवस मनाउन े
गरेको। 

६. 

तथय/प्रमाणमा 
आधाररत अध्ययन 
अनुसन्धानलाई 
प्रवर्द्वन गने  

१. सूचनाको हक सम्बन्धी प्राथज्ञक एवं अभ्यासगत अध्ययन अनुसन्धान गने र 
आवधधक रूपमा जनवल/लेि संग्रह प्रकाशन गने  

वार्षिक रुपमा नवज्ञहरुको लेिहरुको संगालो सूचना मेरो अधधकार 
(RTI Journal) प्रकाशन वार्षिक रुपमा एक वटाका दरले गन े
गरेको। 

२. सरकारी/गैरसरकारीस्तर बाट सूचनाको हक सम्बन्धमा भएका अध्ययन 
अनुसन्धान प्रनतवेदन संकलन गरी सोको ननतजा एवं प्रभाव र नीनतगत उपयोगका 
बारेमा प्रचार प्रसार गने  

RTI AUDIT REPORT का आधारमा सझुाव पठाउने गररएको। 
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३. सूचनाको हक कायावन्वयन सम्बन्धमा भएका प्रयासहरूको उपलब्धी मूल्याङ्कन 
बाह्य स्वतन्त्र नवज्ञबाट गराई प्रनतवेदन साववजननक गने प्रदेशस्तरमा RTI AUDIT माफव त मूल्याङ्कन हुने गरेको। 

४. सूचनाको हक प्रयोगमा सफलताका किाहरू संकलन गरी प्रकाशन र नवतरण 
गने  

प्रकाशन गरी नवतरण गने गररएको। 

५. आयोगमा सूचनाको हक सम्बन्धी अध्ययन, अनुसन्धानको अत्याधुननक स्रोत 
केन्र/पुस्तकालय स्थापना गन े भौनतक संरचनाको व्यवस्थापन गरी स्थापना गने प्रकृयामा रहेको। 

७. 
आयोगको संस्थागत र 
पूवावधार नवकास र 
नवस्तार गन े

१. आयोगबाट सूचनाको हकका प्रवर्द्वक, समिवक, अत्तभयन्ता एवं संचार माध्यम 
लगायतसुँग आयोगबाट हुने संचार सम्पकव का लानग सूचना प्रनवधधमा आधाररत 
संचार तिा पहुुँच प्रणाली स्थापना गने  

RTIMS को नवकासले सहजीकरण गने। 

२. कायावलय फर्निचर, कम्प्युटर उपकरण लगायतका पूवावधार सनुवधा व्यवस्थापन  र 
नवकास गने  स्वीकृत बजेटको सीमात्तभत्र रहेको व्यवस्थापन हुुँदै गएको। 

३. आयोगको कायावलयको लानग जग्गा प्रान्त्प्त गरी भवनको ननमावण गने   
कम्पनी रजजिारको कायावलयको पुरानो भवनलाई ममवत सम्भार 
गरी आयोगको कायावलय स्थापना गररएको तर स्वाधमत्व आयोगको 
नाममा नरहेको। 

४. आयोगका व्यवस्थापकीय एवं अन्य कायवहरू समयमै सम्पादन गनवका लानग 
सहयोग हुने गरी नवद्यािीहरूलाई इन्टनवसीपमा पररचालन गने  Kathmandu School of Law बाट अध्ययन भ्रमण। 

५. आयोगमा पदस्थापन हुने कमवचारीलाई ननयधमत सनुवधाका अनतररक्त प्रोत्साहन 
भिा उपलब्ध गराउन े कानून र बजेटको अभाव। 

८. 

आयोगको अनुगमन 
तिा मूल्यांकन 
प्रणालीलाई सुदृढ र 
प्रभावकारी बनाउन े

१. सूचनाको हक कायावन्वयनमा साववजननक ननकायको कायवसम्पादनको ननयधमत 
अनुगमन तिा मूल्यांकनको ननदेथशका जारी गने 

सूचनाको हकसम्बन्धी अनुगमन ननदेथशका, २०७६ जारी भई 
कायावन्वयनमा रहेको।  

२. साववजननक ननकायल ेआयोगमा प्रस्तुत गनुवपन े नववरण एवं प्रनतवेदनको ढाुँचा 
तयार/अद्यावधधक गरी लागु गने  अनुगमन ननदेथशकामा ढाुँचा तोनकएको।  

३. साववजननक ननकायहरुको आर.दट.आई. अनडट संचालन गने  

आयोगले प्रदेश मन्त्रालयहरुको आर. दट. आई. अनडट नवज्ञहरुबाट 
गराई प्रनतवेदन प्राप्त गरेको। महालेिा परीक्षकको कायावलयबाट 
हुने लेिापरीक्षणमा RTI Implementation Complaince को 
अवस्थाबारे परीक्षण गररददन अनुरोध गरी कायावन्वयन गररएको। 

४. ननतजामा आधाररत अनुगमन तिा मूल्यांकन प्रारूप (Result–Based 
MonitoringFramework- RBMF) तयार गरी लागू गने  

नक्रयाथशलताको कमी। 

५. चौमाथसक, अधववार्षिक र वार्षिक प्रनतवेदन तयार गरी छलफल र थसकाइ आदान 
प्रदान गन े

वार्षिक प्रनतवेदन तयार गरी प्रधानमन्त्री समक्ष पेश गरी प्रनतननधध 
सभामा पेश गरेको। 
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९. 

संयुक्त रािसंघीय 
ददगो नवकास लक्ष्य 
१६.१०.२ को 
कायावन्वयन 
प्रभावकारी बनाउन े

१. ददगो नवकास लक्ष्य १६.१०.२ को कायावन्वयनका लानग सचूक सनहतको संयन्त्र 
नवकास गन े

कानून र नक्रयाथशलताको कमी। 

२. ननयधमत रूपमा तथयांक सकंलन गने, नवशे्लषण गने, नववरण तयार गने र 
प्रनतवेदन गन े

श्रोत र तथयांकको अभाव। 

३. सूचनामा पहुुँच सम्बन्धी ददगो नवकास लक्ष्यको कायावन्वयनका लानग 
अत्तभमुिीकरण तिा ताथलम कायवक्रमहरू संचालन गने श्रोतको अभाव। 

४. संयुक्त राि संघीय नवकास कायवक्रमसुँग सहकायव नवस्तार गने सहकायवको लानग पहल भएको। 

१०. 

सूचनाको हक 
कायावन्वयनको 
प्रभावकाररताका 
लानग रणनीनतक 
साझेदारी र सहकायव 
प्रवर्द्वन गन े

१. आयोगको प्रनतवेदनलाई संघीय संसदका सम्बन्धन्धत नवषय सधमनतहरू र प्रदेश 
सभा एवम् स्थानीय तह सभामा समेत छलफल गने व्यवस्था धमलाउने  

संघीय संसदमा वार्षिक प्रनतवदेन पठाउने गरेको।  
छलफल गराउने प्रयास भएको। 

२. अक्ख्तयार दुरूपयोग अनुसन्धान आयोग, राधिय मानव अधधकार आयोग जस्ता 
संवैधाननक आयोगहरूसुँगको सहकायवमा कायवक्रम संचालन र सूचनाको हक 
कायावन्वयनको अनुगमन गने व्यवस्था धमलाउने  

महालेिा परीक्षकको कायावलयसुँग समन्वय गरी Audit प्रनक्रया 
सुरु भएको। राधिय मानव अधधकार आयोगसुँग समन्वय 
भईरहेको। 

३. नेपाल बार एशोथसएसन, मेनडकल काउस्न्सल, चाटवड एकाउन्टेन्ट्स एशोथसएसन, 
बैंकसव एशोथसएसन जस्ता संगठनहरू माफव त् सम्बन्धन्धत क्षेत्रको पारदर्शिता र 
जवाफदेनहता प्रवर्द्वन गने गराउन े

छलफल भएको। 

४. अदालत, बार एशोथसएसन, राधिय न्याधयक प्रनतष्ठानसुँग समन्वय गरी मौथलक 
हकको रूपमा रहेको सूचनाको हकको बारेमा सचेतना नवस्तार गने र अदालती 
न्याय ननरूपणमा सहजीकरण गराउन े

छलफल भएको। 

५. गैरसरकारी संस्था एवम् नवकास साझेदारहरूसुँग सहकायव नवस्तार गरी 
अल्पसंख्यक एवम् सीमान्तीकृत वगवको लानग सूचनाको हक प्रयोग सम्बन्धी 
नवशेष कायवक्रम संचालन गन े

आयोग र द एथशया फाउण्डेशन, थसएसएम कायवक्रम सुँगको 
सहकायवमा Partner Organization माफव त Training Camp 
सञ्चालन गरेको। 
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१.३.३ नवगत पाुँच वषवको लक्ष्य अनसुारप्रगनत हुन नसक्नाका कारण 

क. रणनीनत, वार्षिक योजना र कायवक्रमबीच तादात्म्यता नहुनू । 
ि. श्रोत साधनको कमी र अभाव। 
ग. रणनीनत कायावन्वयनमा प्रािधमकताको कमी। 
घ. समन्वय, सहकायव, साझेदारी र सहयोगको कमी सरकारी ननकाय्ः संघ, प्रदेश र स्थानीय तह, गैरसरकारी 

NGO, INGO र Development Partners) 
च. Covid-19 महामारीको असर। 

१.३.४ चुनौती 

२०७८ को जनगणनाको तथयाङ्क अनुसार नपेालको साक्षरता दर ७६% रहेको देखिन्छ। थशक्षाको अवस्था र 
चेतनाको अवस्था दुई फरक फरक नबषय हुन्। नेपालको जनसंख्याको कररब एक चौिाई नागररक ननरक्षर रहेको 
तथयाङ्कले देिाउछ। सूचनाको हक प्रयोग गनव थशत्तक्षत समुदाय समेत यस हक प्रयोग गनवमा असहज माननरहेको 
अवस्थामा ननरक्षर र सीमान्तकृत समुदायसम्म सूचनाको हकको अभ्यासलाई पुर्‍याउनु चुनौनतपूणव रहेको छ। 
• संघीय सरकारको बजेटको प्रािधमकतामा सूचनाको हक पनव नसकेका कारण अपेत्तक्षत सचेतनामूलक 

कायवक्रमहरु आम नागररक समक्ष पुर्‍याउन नसक्नु।  
• नागररकले सूचना माग गदाव सहजै ढंगबाट सूचना प्राप्त गनव नसक्नु।  
• सूचनाको बगीकरण हुन नसक्नु।  
• साववजननक ननकायमा सूचनाका लानग आवश्यक पन े तथयाङ्क व्यवस्थापन प्रणाली (Data and 

information management system) व्यवस्थापन गनव नसक्नु। 
• सूचनाको हकको गलत प्रयोग हुने गरेको गुनासो बढ्दै जान।ु 

१.३.५ हाम्रा योजना 

नवत्तभन्न समस्या र चुनौनतका बाबजुद सूचनाको हक अभ्यास र कायावन्वयनका लानग सचूनाको हकको सम्मान, 
संरक्षण र प्रबर्द्वनमा ननरन्तर नक्रयाशील यस आयोगबाट प्रत्येक वषव व्यवस्थानपका ससंदमा पेश हुने बार्षिक 
प्रनतवेदनमाफव त पेश भएको सुझावको कायावन्वयन गनुव गराउनु जरुरी देखिन्छ। नागररकलाई सुसूथचत गराउन े
कायवक्रम प्रत्येक स्थानीय तहको बार्षिक कायवक्रममा आन्तररकीकरण गराउनुका सािै सचूनाको हकको अभ्यास 
गराउने सांगठननक सरंचना प्रदेश र स्थानीय सरकारसम्म नवस्तार गनव जरुरी छ। समयसापेक्ष नीनतगत 
पुनरावलोकन, काननूको कायावन्वयन, गैरसरकारी तिा नागररक समाजसुँगको सहकायवबाट नै सूचनाको हकबारे 
नागररकलाई सुसूथचत गराउन सनकन्छ। यसका सािै तीनै तहका सरकार, नागररक समाज, गैरसरकारी संस्था 
तिा आम नागररकको साि र सहयोगको िाुँचो रहेको छ।   

र.र रररररर र ररररररररररररर रररर ( Implementation Gap)  

रणनीनतक योजनामा मखु्य रणनीनतक प्रािधमकता ४ वटा र कायावन्वयन कायवयोजना ९६ वटा नक्रयाकलापहरु रहेकोमा 
५६ वटा नक्रयाकलापमा प्रगनत भएकोमा २२ नक्रयाकलापमा प्रगनत हुन सकेको देखििदैन। रणनीनतक कायवयोजना २०२१–
२०२५ का लत्तक्षत कायवक्रम मध्ये कररब ७०% भन्दा बढी कायवक्रमहरू सम्पन्न भएको देखिन्छ। भौनतक र नविीय प्रगनत 
उल्लेिनीय नै रहेको छ। रणनीनतक योजना अवधधमा USAID, The Asia Foundation CSM Program को सहकायव र 
साझेदारीमा क्षमता नवकास कायवक्रम, गोष्ठी अन्तरनक्रया प्रचार प्रसार सामाग्री प्रकाशन एवं अन्तरावधिय भ्रमण सहयोग 
जस्ता क्षेत्रमा प्रानवधधक सहयोग प्राप्त भएको देखिन्छ। नेपाल सरकारबाट प्राप्त बजेटबाट संचाथलत कायवक्रमहरू ९५% 
भन्दा बढी सम्पन्न भएको देखिन्छ। आयोगबाट रणनीनतक योजना तजुवमा गदाव केही महत्वाकांक्षी लक्ष्य राखिएको हो नक 
भन्ने पनन देखिन्छ। तर िचव गनवका लानग वास्तनवक लागत अनुमान गनव नसनकएको तथय एवं बजेटको सीधमतता रहेको 
योजना कायावन्वयनको सन्दभवमा देखिएको छ।  

रणनीनतक कायवयोजनाका धेरैजसो कायवक्रमहरू नागररक समक्ष जानकारी पुर्‍याउने, सचेतना नवकास गने, जनचेतना 
फैलाउने र सनक्रय नागररक र अत्तभयन्ता लत्तक्षत रहेका थिए। साववजननक ननकायलाई िुला, पारदशी, जजम्मेवार र 
जवाफदेही तिा उिरदायी बनाई सुशासन कायम गराउने लक्ष्य भएको र यी लक्ष्यहरू ननरन्तर रूपमा कायावन्वयन गदै 
लैजानु पने र कुनै नवन्दुमा पुगपेथछ बन्द गनुवपने जस्ता होइनन्। अत्ः नागररक जागरूक र नक्रयाशील नभएसम्म साववजननक 
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प्रशासन सनक्रय र स्वत्ः प्रभानवत हुने अवस्था हुुँदैन। त्यसैले रणनीनतक कायवयोजनालाई समीक्षा गरी पुन्ः तजुवमा गनव अझ 
सशक्त र प्रभावकारी बनाउनपुने टड्कारो आवश्यकता प्रस्तुत योजनाको कायावन्वयनबाट प्राप्त थसकाइ र अनुभव रहकेो 
छ। अत्ः प्रत्येक नक्रयाकलापको तुरून्तै Value for Money वस्तुगत रूपमा प्राप्त गनव र मापन गनव कदठनाइ भएपनन 
अनुगमन र मूल्याङ्कनलाई कायवक्रमको सशक्त र अत्तभन्न अंग मानी ननतजामा आधाररत मूल्याङ्कन पर्द्नत अपनाउनपुन े
देखिन्छ। 

र.र ररररररर ररररर रररररर ररररररर ररर ररररर रररररररर 

१.५.१ माग पक्षको सशक्तीकरण गराउने  

आयोगको ५ वषे कायवक्रमहरू मध्ये सम्पन्न हुन बाुँकी कायवहरूमा समावेशी रूपमा जनचेतना जगाउन नसकेको, 
सूचनाको हक सम्बन्धी स्रोत केन्रको स्थापना र सञ्चालन गनव नसकेको पाइन्छ। यस्तै थशक्षक र स्वास्थ्य सम्बन्धी 
रािसेवकहरूलाई प्रारस्म्भक प्रथशक्षण ददने कायव हुन सकेको पाइएन। सूचनाको हक सम्बन्धी नवषयमा 
नप.एच.नड., एम.नफल र स्नातकोिर तहका नवद्यािीहरूलाई िेथसस लेख्न फेलोथसप प्रदान गने कायव पनन भएको 
देखिएन।  

१.५.२ आपूर्ति पक्षको सुदृढीकरण  

आपूर्ति पक्षको सुदृढीकरण गने कायवक्रममध्ये केन्र र जजल्लाक्स्थत अधधकांश साववजननक ननकायमा सूचना 
अधधकारी ननयुक्त गने कायव सम्पन्न भएको छ। कायावलय प्रमुि पथछको दोस्रो अधधकारीलाई सूचना अधधकारी 
तोक्ने कायव भएको देखिएन। यस्तै अनलाइन सूचना माग गने पोटवललाई संस्थागत गने कायव पनन आंथशक रुपमा 
शुरुवात गररएको छ। सरकारी ताथलम केन्रहरूले सूचनाको हक सम्बन्धी पाठ्यक्रम समावेश गरेको भएता पनन 
एकीकृत मापदण्ड सनहतको पाठ्यक्रम नवकास भएको पाइएन। सूचना अधधकारीको लानग िप आर्ििक सुनवधार 
अन्य उत्प्रेरणा भएको देखिएन। स्वत्ः प्रकाशन सम्बन्धी पोटवल नवकास गरी लागु गने प्रयास भएता पनन एकीकृत 
पोटवल िडा गरी साववजननक ननकायको पोटवलसुँग तादात्म्यता रहेको देखिएन।  

१.५.३ आयोगको क्षमता अत्तभवृजर्द् गने  

यस कायवक्रम अन्तगवत सञ्चार तिा बाह्य पहुुँच (Communication and Outreach Strategy) स्थापना गन,े 
अनुमगन तिा मुल्यांकन प्रणालीसम्बन्धी अवधारणा र आधारपत्र नवकास गरेको देखिएता पनन पूणव रूपमा 
कायावन्वयन भएको अवस्था पुधष्ट हुुँदैन। यस्त ैआयोगका कमवचारी अत्यन्त न्यनू संख्यामा रहेको र थछटो थछटो 
सरूवा हुने प्रवृत्ति कायमै रहकेोले संस्थागत स्मृनतको अभाव भएकोले योजनाको कायावन्वयनमा प्रनतकूल असर 
परेको समेत देखियो। यसैगरी, संघीय ढाुँचामा सूचनाको हक कायावन्वयन गने रणनीनत नवकास गने, ऐन ननयममा 
संशोधन गने, आयोगको आदेश समयम ैकायावन्वयन गने गराउने जस्ता कायवहरू सम्पन्न भएनन्। आर.दट.आई. 
सेन्टरमा ई–लाइब्रेरी स्थापना गने कायव पनन हुन सकेन। त्यसैगरी ५ वषे रणनीनतक योजनाको बाह्य स्रोतबाट 
प्रभाव (Impact) अध्ययन मूल्याङ्कन गरेको पाइएन। 

संक्षेपमा भन्नु पदाव आयोगले संस्थागत र योजनावर्द् नवकास गनव लागेको कररब १८ वषव अवधधमाचार वटा सहयोग 
पररयोजनाको कायावन्वयनको अनुभव रहेको छ। सन् २०१३ जनवरी–नडसमे्बरसम्म एक वषव पररयोजना Improving the 
implementation of RTI in Nepal दोस्रो पररयोजना Support to Championing National Capacity for RTI in 
Nepal नामक प्रिम र नितीय चरणको योजना सन् २०१४ देखि २०१८ सम्म सञ्चालन गर्‍यो। चौिो सहयोग र साझेदारी 
कायवक्रम अन्तगवत (USAID The Asia Foundation CSM Programe) 2021 - 2025 अवधधमा संचालन भई केही 
प्रवर्द्वनात्मक कायवक्रम एवं प्रचार प्रसारका गनतनवधध संचालन भए पनन पररयोजना प्रानवधधक सहयोगको अन्त भएकोल े
यसले पूणवता पाउन सकेन। उल्लेखित पररयोजनाहरूबाट नपेालमा सूचनाको हकको क्षेत्रमा सकारात्मक नवकास भएको 
पाइएको छ। पाुँच वषे रणनीनतक योजनाले अपेक्षा गरेको लक्ष्य पूरै कायावन्वयन नभएता पनन सूचनाको हकको क्षेत्रमा 
सचेतना ल्याउन र सम्बर्द् पक्षलाई सूचनाको आपूर्ति र माग तिा स्वत्ः प्रकाशनका लानग बाध्य पाने गरी अनुकूल 
वातावरणको थसजवना गनव सक्षम भएको अनुभव गराएको देखिएको छ। सूचनाको हकको प्रवर्द्वन, संरक्षण एवं प्रचलनको 
कायवलाई प्रभावकारी बनाउन रणनीनतक योजना अवधधको लानग नवकास पररयोजना प्राप्त हुुँदा सकारात्मक प्रभाव पन े
देखिन्छ। 

  



सस 

रररररर र 

रररर र रररर ररररररररररररररर रररररर 

सूचनाको हकको कायावन्वयनमा राधिय सूचना आयोग र अन्य सरोकारवाला ननकायको भूधमका नवशे्लषण गनुवपदाव देहाय 
बमोजजमका सरोकारवाला व्यक्क्त तिा ननकायहरूको प्रत्यक्ष रूपमा संलग्नता रहेको पाइन्छ। यद्यपी कनतपय अन्य 
सरोकारवालाले अप्रत्यक्ष रूपमा भूधमका ननवावह गरकेो यिािवलाई इन्कार गनव धमल्दैन। िासगरी देहायका 
ननकायहरूसूचनाको हकको कायावन्वयनमा प्रत्यक्ष संलग्न रहेका छन्।  

(१)  राधिय सूचना आयोग्ः संस्थागत पक्ष 

(२)  माग पक्ष्ः सूचना मागकताव 

(३)  आपूर्ति पक्ष्ः सूचना आपूर्तिकतावको भूधमका रहेका संघ, प्रदेश एवम् स्थानीय तहका सरकारहरू र अन्तगवतका 
साववजननक ननकायहरू 

(४)  सूचनाको हकका प्रवर्द्वक तिा समिवकहरू तिा कानूनत्ः दताव भएका साववजननक सरोकार राख्ने, ननजी क्षेत्र एवम ्
गैरसरकारी राधिय/अन्तरावधिय संस्थाहरू 

उल्लेखित सरोकारवाला ननकायहरूको दाधयत्व तिा भूधमका सम्बन्धमा संत्तक्षप्त नवशे्लषण ननम्न बमोजजम रहेको छ। 

र.र ररररररररर ररररर रररररर रररररर 

नेपालको संनवधानले सूचनाको हकलाई मौथलक हक मानेको छ। यस मौथलक हकको कायावन्वयन गनव गराउन सूचनाको 
हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र ननयमावली, २०६५ जारी भएको छ। सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोजजम नेपालमा 
एक स्वतन्त्र राधिय सूचना आयोगको स्थापना, २०६५ वैशािमा भएको हो। यसको मुख्य कायव सूचनाको हकको संरक्षण, 
सम्बरध्न र प्रचलन गने हो। यो मुख्य कायवको अनतररक्त आयोगका अन्य काम कतवव्य र अधधकार देहाय बमोजजम छन््ः 

(क)  साववजननक ननकायमा रहेको साववजननक महत्वको सूचना सम्बन्धी अत्तभलेि, थलित तिा अन्य सामग्रीहरूको 
अध्ययन तिा अवलोकन गने, 

(ि)  त्यस्तो ननकायमा रहेको अत्तभलेि, थलित वा अन्य सामग्री सम्बन्धी सूचना सूथचकृत गरी धमलाइ राख्न आदेश ददने, 

(ग)  नागररकको जानकारीको लानग सूचना साववजननक गनव सम्बन्धन्धत साववजननक ननकायलाई आदेश ददने, 

(घ)  समय नकटान गरी ननवेदकले माग गरेको सूचना ददन सम्बन्धन्धत साववजननक ननकायलाई आदेश ददने, 

(ङ)  ऐन बमोजजमको दाधयत्व पालन गनव गराउन सम्बन्धन्धत पक्षलाई आदेश ददने, 

(च) नेपाल सरकार तिा सूचना तिा सञ्चारसुँग सम्बन्धन्धत नवत्तभन्न ननकायहरूलाई सूचनाको हकको संरक्षण र 
सम्वर्द्वनका लानग आवश्यक सुझाव ददने वा थसफाररस गने, 

(छ)  सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलनका लानग आवश्यक पने अन्य उपयुक्त आदेश ददने।  

राधिय सूचना आयोगले आफ्नो जजम्मेवारी ननवावह गनव उल्लेखित कायवका अनतररक्त ननम्न बमोजजम कायव समेत गदै आएको 
छ्ः 

(क)  पुनरावेदन सनु्ने, 

(ि)  साववजननक ननकायले लगाएको शुल्क, दस्तुरउपर पुनरावदेन सुन्न,े 

(ग)  वगीकरण सधमनतले गरेको वगीकरण उपरको ननणवय पुनरावलोकन गने, 

(घ)  शंिघोषक नवरूर्द्को कारवाही सम्बन्धमा उजुरी सनु्ने तिा क्षनतपूर्ति ददलाउने, 

(ङ)  सूचनाको दुरूपयोग उपरको उजुरी सुन्ने र दण्ड सजाय गने, 

(च)  सूचना उपलब्ध नगराउने सूचना अधधकारी वा कायावलय प्रमुिलाई दण्ड सजाय गने, 

(छ)  आयोगको आदेश अटेर गनेलाई दण्ड सजाय गने, 



सस 

(ज)  क्षनतपूर्तिको लानग उजुरी सुन्ने, 

(झ) पुनरावेदन र आयोगका काम कारवाही सञ्चालन गनव कायवनवधध एवम् आचारसंनहता बनाउने, 

(ञ)  आयोगको वार्षिक प्रनतवेदन नपेाल सरकारमाफव त व्यवस्थानपका संसदमा पेश गने। 

(ट)  सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलनका लानग प्रवर्द्वनात्मक कायव गने। 

राधिय सूचना आयोगको कायवक्षेत्र सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलन गराउने रहेको छ। 

आयोगमा सीधमत मानवीय र आर्ििक स्रोत साधन, प्रदेश र जजल्ला स्तरमा सम्पकव  ननकायको अभाव, कायवकारी प्रकृनतको 
अधधकार नहुनु जस्ता कारणहरूले गदाव केही समस्याहरू देिा परेको छ। तिापी सूचनाको हकको कायावन्वयनमा नवगत 
अठार वषवको अवधधमा उल्लेख्य सफलता धमलेको छ। सूचनाको हकको कायावन्वयनमा भारत बाहेक अन्य दत्तक्षण 
एथशयाली रािमा नपेालको क्स्थनत उल्लेख्य  छ। िासगरी पुनरावेदनको फछयोट औसतमा ९०% भन्दा बढी रहेको छ। 
अन्य सरोकारवालाहरूले आयोगको काम पुनरावेदन सनु्ने मात्र हो, प्रवर्द्वन गने कायव गैरसरकारी संस्था र अन्य 
प्रवर्द्वकहरूको हो र नतनलाई सशक्त बनाउनुपछव भन्ने आवाज सशक्त रूपमा नआएको पनन होइन। तिानप आयोगको 
कायव जजम्मेवारीमा सूचनाको हकको संरक्षण र प्रवर्द्वन गने कायव जजम्मेवारी समेत रहेको छ। त्यसल े गदाव आयोगले 
जनचेतना वृजर्द् गने कायव व्यापक र सशक्त रूपमा गदै आएको छ।  

सबै साववजननक ननकायमा सचूना अधधकारी तोक्ने, तीन/तीन मनहनामा स्वत्ः प्रकाशन गने, सूचना ददएको र ददन इन्कार 
गरेको नववरणको अत्तभलेि आयोगमा पठाउने आदेश कायावन्वयन भइरहेको छ। इन्टरनेटमा आधाररत अनलाइन सचूना 
माग र आपुर्ति गन ेकायवका लानग सफ्टवेयर तजुवमा गरी परीक्षणको रुपमा सञ्चालनमा रहेको छ। ताथलम, प्रथशक्षण, 
अत्तभमुिीकरण, आर.दट.आई. अनडट, सूचना तिा ज्ञान सम्बन्धी एवम् जानकारीमूलक सामग्रीको प्रकाशन र नवतरण गरी 
आएको छ। यसैगरी नवत्तभन्न ननदेथशका तयार गरी नवतरण गरेको छ। सािै आयोगले सूचनाको हक सम्बन्धी सफलताका 
किाहरूको संगालो प्रकाशन गदै आइरहेको छ।  

आयोगले सूचनाको हक सम्बन्धमा अन्तरावधिय रूपमा सहभानगता जनाउन ेतिा असल अभ्यासको आदान–प्रदान गन े
गरेको छ। धमत्रराि बंगलादेशको सूचना आयोगसुँग समझदारी पत्रमा हस्ताक्षर भएको छ। राधिय सूचना आयोग सूचनाको 
हकको कायावन्वयनका लानग सशक्त ननकायको रूपमा नवकास भएको छ।  

र.र ररररररर ररर रररर 

सूचनाको हकका माग पक्ष भनेका नेपाली नागररक हुन्। नागररक सवोच्चता र जनतामा नननहत साववभौम सिा नेपाल 
राज्यको पनहचान हो। लोकतन्त्रको मुख्य आधार भनेको न ैजनतामा नननहत साववभौमसिा र सवोच्चता न ैहो। अत्ः नेपाली 
जनता नेपालका साववजननक ननकायमा रहेका सूचनाका माथलक एवम् स्रोत हुन् र स्वाधमत्व राख्ने व्यक्क्त हुन ्भन्नेमा दुईमत 
हुन सक्दैन। त्यसैले सूचनाको माग गने अधधकार नेपालको संनवधानले नेपाली नागररकलाई ददएको छ।साववजननक 
ननकायमा रहेको साववजननक महत्व र व्यक्क्तको आफ्नो सचूना माग गने, पाउने तिा साववजननक ननकायमा रहेको सूचनामा 
सरल र सहज पहुुँच हुने, सूचना प्रत्येक ३/३ मनहनामा स्वत्ः प्रकाशन गनुवपने र सूचना प्राप्त नभएमा पुनरावेदन, उजुर 
तिा ननवेदन ददएर प्राप्त गनव सनकने व्यवस्था छ।  

सूचनाको मागकताव नागररकले साववजननक ननकायमा रहकेा सूचना माग गन ेप्रवृत्ति रहेको छ। स्वत्ः प्रकाशन पनन गन े
गररएको छ। आयोगको३ वषे पररयोजनाको उपलब्धीको समीक्षा गदाव ३७६१ वटा ननकायले सूचना अधधकारी तोकेको र 
केन्रीयस्तरका र जजल्लास्तर गरी कन्धम्तमा १ पटक ४६ प्रनतशत ननकायले स्वत्ः प्रकाशन गरेको पाइएको थियो।२०७७ को 
पथछल्लो अध्ययन अनुसार १५ वटा मन्त्रालय र ३७ वटा नवभागले स्वत्ः प्रकाशन गरेको देखिएन। तर यसले ननरन्तरता 
पाउन सकेन र शासकीय स्वरूप पनन यसै बीचमा पररवतवन भयो। साववजननक ननकायमा के कनत सूचना माग भयो र प्राप्त 
भयो भन्ने एकीकृत नववरण उपलब्ध हुन नसकेको भएतापनन कनतपय साववजननक ननकायल ेमाग गरेको नववरण ददने गरेको 
भनेका छन्।  

नवगत दश वषवको अवधधमा पनुरावेदन गरेको संख्या ८,४३८ भएकोबाट पुनरावेदन गने क्रम बढ्दै गएको देखिन्छ। जबसम्म 
नागररक आफै जागरूक हुुँदैनन् तबसम्म उनीहरूलाई सचूनाको आवश्यकता पदैन। नागररकलाई जागरूक गने कायव 
राधष्टय सूचना आयोग, साववजननक ननकाय,गैरसरकारी ससं्था, अत्तभयन्ता तिा समिवकहरूबाट ननयधमत रूपमा भइरहन ु
पदवछ। यस पक्षको नवशे्लषण गदाव देहायको अवस्था रहेको छ्ः 
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(क)  सूचनाको माग गनुव र प्राप्त गनुव नागररकको मौथलक हक हो भन्ने धेरलैाई िाहा छैन। नागररक आफै जागृत हुनु पदवछ। 
उनीहरूलाई सूचनाको आवश्यकता पनुवपदवछ। एकातफव  नागररक पूणवरुपमा सचेत नभएको अवस्था छ भने 
अकावतफव  साक्षरता र जनचेतनाको कमी रहेको छ।  

(ि)  नागररकका अधधकार र नागररकलाई उपलब्ध अवसरका नवषयमा जानकारी ददने संयन्त्रहरू कमजोर देखिएका 
छन्। मनहला, मधेसी, आददबासी, जनजानत, नपछनडएका वगव र दुगवम क्षेत्रका नागररकहरूलाई आफ्नो अधधकारबार े
राम्रोसुँग जानकारी र पहुुँच पनन छैन।  

(ग) यस क्षेत्रमा काम गने गैरसरकारी संस्था सीधमत सखं्यामा रहकेा छन्। आयोगसुँगको समन्वय र सहकायव न्यून रहेको 
छ।  

(घ)  सूचनाको हक सम्बन्धी अधधकार पत्रकारको अधधकार हो भन्ने बुझाई रहेको छ।  

(ङ)  सूचना माग गनव प्रनक्रयामा अधधकांश नागररक अभ्यस्त छैनन्। यदाकदा माग गरेको सूचना सजजलै उपलब्ध नगराउन े
प्रवृत्ति रहेको छ।  

र.र ररररर ररररररर रररर 

सूचना आपूर्तिकताव भनेको साववजननक ननकाय हुन् र नपेालको कानून बमोजजम नेपालमा दताव र स्थापना भएका सब ै
ननकाय साववजननक ननकाय हुन्। आफ्ना काम कारवाही, ननणवय एवम् सूचना साववजननक गनुव र नागररकले मागेका बित 
सूचना उपलब्ध गराउनु साववजननक ननकायका दाधयत्व हो। नागररकलाई सूचना प्रवाह गनव साववजननक ननकायल ेसचूना 
अधधकारी तोक्नुपने, सूचना शािाको स्थापना गनुवपने, ३/३ मनहनामा स्वत्ः प्रकाशन गनुवपने दाधयत्व तोकेको छ। स्वत्ः 
प्रकाशन गदाव २० प्रकारका सूचना प्रकाशन गनुवपदवछ। साववजननक ननकायले सूचनाको हकको सम्मान र सरंक्षण गने, 
सूचना अद्यावधधक गरी साववजननक प्रकाशन तिा प्रसारण गने गराउने, सूचनामा नागररकको पहुुँच सरल र सहज बनाउने, 
आफ्नो काम कारवाही िुला र पारदशी रूपमा गने तिा कमवचारीलाई ताथलम प्रथशक्षण ददनुको सािै नवत्तभन्न राधिय भाषा 
तिा आमसञ्चार माध्यमबाट सूचना साववजननक गने दाधयत्व रहेको छ। साववजननक ननकायको क्स्थनतको नवशे्लषण गदाव 
ननम्न अवस्था देखिन्छ्ः 

(क)  कायवरत सूचना अधधकारीको सरूवा बढुवा भई ररक्त रहेमा प्रािधमकता ददई तोक्ने व्यवस्था पूणव रूपमा पालन 
गररएको छैन। कायावलय प्रमुि पथछको वररष्ठ अधधकारीलाई सूचना अधधकारी तोक्ने कायव प्रभावकारी हुन सकेको 
छैन। 

(ि)  प्राय्ः जसो ननकायमा छुटै्ट सूचना शािा नतोनकएको।  

(ग)  ३/३ मनहनामा गनुवपने स्वत्ः प्रकाशन ननयधमत रूपमा ननधावररत ढाुँचामा गने प्रभावकारी हुन सकेको छैन। 

(घ)  सूचनामा सूचना अधधकारीको पहुुँच र जागरुकताको कमी रहेको।  

(ङ)  कायावलयको अत्तभलेि प्रणाली व्यवक्स्थत नरहेको र नवदु्यतीय माध्यमबाट सूचना उत्पादन, संग्रह र नवतरण गन े
नगरेको। 

(च)  सूचनाको वगीकरण नभएको। 

(छ)  सूचना माग भएपथछ कसरी सचूना प्रवाह गने भन्ने कायवनवधध वा ननदेथशका नभएको। 

(ज)  सूचना माग भएपथछ सूचना ददने नददने ननणवय गनवसूचना अधधकारीले नै कायावलय प्रमिु समक्ष पेश गने गरेको र 
सूचना अधधकारीलाई स्पष्ट अधधकार प्रत्यायोजन नभएको। सूचना नददएको कारण सूचना अधधकारी दक्ण्डत हुनुपने 
अवस्था रहेको तर सूचना संग्रह गरी नददने अन्य कमवचारीलाई केही कारवाही नहुने भएबाट सूचना प्रवाह सम्बन्धी 
कायव के्षत्रगत स्पष्टता तिा जजम्मेवारी एवम् जवाफदेनहता बहन नहुने गरेको। 

(झ)  सूचना अधधकारीको कामलाई अनतररक्त बोझको रूपमा थलइने गरेको र कायावलयकै बाध्यात्मक कायव हो भनी 
आत्मसात गरेको नपाइएको।  

(ञ)  सूचना अधधकारीलाई ताथलम, प्रथशक्षण नभएको। 



सस 

(ट)  धेरैजसो साववजननक ननकायल ेसूचनाको हक र त्यसको दाधयत्वबारे अनत्तभज्ञ रहेको, उदाथसन रहने गरेको, यसको 
िुला तिा पारदर्शिताको बीचको त्तभन्नता महशुस गनव नसकेको।  

(ठ)  सूचना प्रवाहप्रनत असलंग्न हुने, अवरोध गने र सकभर बाध्य नभई सूचना नददने प्रवृत्ति कायम रहेको।  

(ड)  कायावलयको सबै कायव गोपनीय नै हुने र सूचना ददन नहुने मानथसकता कायम नै रहेको।  

(ढ)  नागररकप्रनत सम्मानभाव हुने नगरेको। 

(ण)  सूचना संरक्षण गने कायवनवधध तजुवमा हुन नसकेको।  

(त)  नवत्तभन्न भाषा र सञ्चार माध्यमबाट सूचना साववजननक गने र प्रसारण गने नगरेको।  

(ि)  सूचनाको हक के हो, कस्ता अधधकार हुन्छन् र राज्यबाट के के सुनवधा, संरक्षण र लाभकारी कायव गरेका छन् र कुन 
वगवका जनताले कसरी कहाुँबाट प्राप्त गनव सक्छन् र प्राप्त नभएमा उपचारको कस्तो व्यवस्था रहेको छ भन्ने 
जानकारीमूलक सूचना प्रवाह पयावप्त मात्रामा हुन नसकेको। 

(द)  िुला र पारदशी भएमा अननयधमतता, भ्रष्टाचार, वेथिनत प्रकाशमा आउने र दक्ण्डत हुने भय रहेको।  

र.र  ररररर, रररररर र ररररररर रररर ररररर रररररररररर ररररररररर रररररररर 

सूचनाको हकको कायावन्वयन गने गराउने मुख्य जजम्मेवारी तीनवटै तहका सरकारहरूको हो। नेपालको शासकीय स्वरूप 
पररवतवन,राज्यको पनुवसंरचना पश्चात संघीय सरकार, सातवटा प्रदेश र ७५३ वटा स्थानीय तहका सरकार रहेको छ। 
सूचनाको स्रोत धयनै सरकार हुन्। कायावन्वयनकताव र सहजकताव पनन धयनै हुन्। सरकारी ननकाय नै सूचनाको उत्पादक, 
नवतरक र उपभोगकताव पनन हो। सूचनाको हकको कायावन्वयनको अवस्थाको नवशे्लषण गदाव ननम्न बमोजजमको क्स्थनत 
रहेको पाइन्छ।  

(क)  राजनैनतक प्रनतवर्द्ताको अभाव रहेको। सकभर सूचना नददने प्रवृत्ति रहेको र सूचना नददनलेाई जजम्मेवार र 
जवाफदेही बनाउन प्रयत्न नगरेको मात्र हैन नक सूचनाको संप्रेषणबाट सरकारको गलत नक्रयाकलाप साववजननक 
भएमा जनताको कठघरामा उत्तभनुपने भयले गदाव सूचना नददने गररएको।  

(ि)  प्रदेश र स्थानीय तहमा भिवरै मात्र पुनसंरचना भएकोले कायावलय व्यवस्थापन, मानवस्रोत साधन, भौनतक 
पूवावधारको अभाव भएकोले सूचनाको हकले प्रािधमकता पाउन नसकेको।  

(ग) स्थानीय तहका शािा कायावलयहरूबाट पाथलका समक्ष सूचना प्राप्त गने कायवनवधध स्पष्ट नभएको र सम्बन्धन्धत 
शािा कायावलयबाट सूचना अधधकारी तोक्न,े सूचना अद्यावधधक गने र सूचना प्रवाह गने, स्पष्ट कायवनवधध नभएको 
हुुँदा सूचना प्रवाह ननयधमत नभएको।  

(घ)  प्रधानमन्त्री तिा मन्त्न्त्रपररषदको कायावलयका सथचवको अध्यक्षतामा रहेको केन्रीय समन्वय इकाई,सञ्चार तिा 
सूचना प्रनवधध मन्त्रालयका सथचवको अध्यक्षतामा रहेको केन्रीय कायावन्वयन इकाई र हुलाक सेवा कायावलयबाट 
जजल्लाक्स्थत कायावलयहरूमा सूचनाको हकको कायावन्वयनको अनुगमन गने सम्बन्धी नेपाल सरकार 
मन्त्न्त्रपररषदक्ो ननणवय अनुसार कायव सम्पादन हुन सकेको देखिएन। यसबाट नागररकप्रनत जवाफदेही र उिरदायी 
हुने तिा राज्यको काम कारवाही िुला र पारदशी गराई सुशासन कायम गने अत्तभष्ट पूर्ति भएको नदेखिएको।  

(ङ)  नेपाल सरकारका मखु्य सथचवको अध्यक्षतामा रहेको वगीकरण सधमनतले सूचनाको वगीकरण हुन नसकेको 
कारणबाट सूचना प्रवाहमा अन्योलता रहेको।  

(च)  प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हक सम्बन्धी व्यवस्था कायावन्वयन गने छुटै्ट सम्पकव  केन्र नभएको र आयोगको 
संयन्त्र पनन नभएकोले कायव व्यवस्थापनमा कदठनाइ रहेको। 

(छ)  तीनवटै सरकार स्वतन्त्र र स्वायि हुन भन्ने अवधारणागत बुझाइले केही प्रदेशले छुटै्ट सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन 
बनाउने प्रयत्न पनन गरेको तर प्रभावकारी हुन सकेको छैन। 

(ज)  प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हक सम्बन्धी ज्ञानको अभाव रहेको। स्वत्ः प्रकाशन र सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त 
गने व्यवस्था कायावन्वयनमा अपवादको रूपमा रहेको।  

(झ)  सूचनाको अत्तभलेि, भण्डारण, प्रान्त्प्त तिा पुन्ः प्रान्त्प्त सम्बन्धी प्रणालीको अभावको कारणबाट सूचना प्राप्त गनव 
कदठन रहेको। पनु्ः प्रान्त्प्त तिा प्रयोगका नवषयमा पयावप्त व्यवस्था र कायवनवधध नभएको कारण सूचना नै अप्राप्य 
हुने गरेको। छोटो समयमा हुन ेसरुवा र बरबुझारिको प्रावधानलाई पालना गनव नसक्दा ससं्थागत स्मृनतमा समस्या 
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रहेको र नतनको पनु्ः व्यवस्थापन गने नवधध प्रनक्रया िालनी नगररएबाट महत्वपूणव सूचना तिा अत्तभलेि सदाका 
लानग नास/लोप हुने र नवस्मृनतमा जाने डर भएको। सूचना प्रनवधधमैत्री र प्रयोगकताव मैत्री प्रनवधधको अभाव भएको। 

र.र ररररररररर ररर ररररररररररररररर ररररररररर रररररर 

सूचनाको हकका प्रवर्द्वक भनेका सुशासनलाई कायवके्षत्र बनाएका गैरसरकारी संस्था, सूचनाको हकको क्षेत्रमा कायवरत 
अत्तभयन्ता, िोज पत्रकाररता गने व्यक्क्त तिा संस्था र पत्रपनत्रका, रेनडयो, दटभी लगायतका नवदु्यतीय सञ्चार माध्यम हुन्। 
सूचनाको हक नागररकको हक भएता पनन नागररक स्वयं जागृत नहुन े भएकोले नागररकलाई जगाउन प्रवर्द्वकको 
आवश्यकता रहन्छ। थशक्षा र चेतनाको स्तरको कमीले गदाव अझ बढी आवश्यकता रहेको हुन्छ।  

नेपालमा गैरसरकारी संस्थाको संख्या ४० हजार भन्दा बढी रहेको अनुमान छ। त्यस्त ैननजी आमसञ्चार माध्यमहरू पनन 
उल्लेिनीय रूपमा रहेका छन्। सूचनाको हकको क्षेत्रमा काम गने िोजपत्रकाररताको सखं्या न्यनू छ भने अत्तभयन्ताको 
संख्या पनन सीधमत छ। कनतपय गैरसरकारी संस्था सूचनाको हकको कायावन्वयन, साववजननक सुनवुाई, साववजननक लेिा 
परीक्षण, नागररक वडापत्रको कायावन्वयनको मुल्यांकन गने पर्द्नतलगायत पारदर्शिता र उिरदायी तिा जवाफदेहीता 
प्रवर्द्वनको कायवमा लागेको पाइन्छ। यिािवमा जनत गैरसरकारी संस्था र नतनको सञ्जालको प्रयोग हुनुपने हो त्यो भएको 
पाइुँदैन। गैरसरकारी संस्था महासंघसुँग आवर्द् भएका संस्था मात्र ७ हजारको हाराहारीमा रहेका छन् र संघदेखि स्थानीय 
तहसम्म सञ्जाल रहेको छ। तिानप नतननहरूमा पनन सूचनाको हकको कायावन्वयनमा उदाथसनता रहेको पाइन्छ।  

गैरसरकारी संस्था लगायतका प्रवर्द्वकको कायावन्वयनको अनुभव र वतवमान अवस्थाको नवशे्लषणबाट देहाय बमोजजमको 
क्स्थनत  रहेको पाइन्छ्ः 
(क)  धेरैजसो गैरसरकारी संस्थाहरू सूचनाको हकप्रनत अनत्तभज्ञ रहेको र उदाथसन रहने गरेको पाइन्छ। सूचनाको हक र 

सुशासन सम्बन्धी नवषयमा काम गने गैरसरकारी राधिय र अन्तरावधिय संस्थाहरू न्यून रहेको।  
(ि)  प्रत्येक राधिय अन्तरावधिय गैरसरकारी संस्थाले पनन सूचना अधधकारी ननयुक्त गनुवपने र स्वत्ः प्रकाशन गनुवपन े

प्रावधानले गदाव आफ्नो काम कारवाही पारदर्शिता र िलुा गनव नचाहने प्रवृत्ति रहेको।  
(ग)  आमसञ्चारमाध्यमबाट प्रवानहत हुने सूचनाप्रनत सामान्यतया नकारात्मक धारणा व्याप्त रहेको। 
(ङ)  साववजननक ननकायले गरेको कुनै काम साववजननक भएमा आफूप्रनत असहज पररक्स्थती उत्पन्न हुने शंका वा त्रासका 

कारण साववजननक ननकाय र पदाधधकारी टाढै बस्न रूचाउने गरेको। 
(च)  प्रवर्द्वक र अत्तभयन्ताहरुबाट सूचनाको हक संरक्षणका लानग प्रभावकारी कायव हुन नसकेको।यस्ता संस्था र 

व्यक्क्तहरूमा अझै पनन मानवीय तिा आर्ििक स्रोत साधनको अभाव रहेको। सूचनाको हक कायावन्वयन गराउन े
दाधयत्व क्षमता कमजोर रहेको।  

(छ)  आमसञ्चार माध्यम सूचनाको हक प्रनत सजग र सचेत हुन नसकेको। सञ्चार माध्यम आफैँ ले पनन सूचनाको हकको 
कायावन्वयन नगरेको र सूचनाको हक सम्बन्धी नबट स्थापना गरी यस क्षेत्रमा भएका गनतनवधधलाई प्रोत्साहन गन े
गरेको नपाइएको। 

(ज)  सूचनाको हकको प्रयोग माफव त सूचना माग गरी साववजननक गने प्रवृत्ति नरहेको। सूचना मागकतावले सूचना प्राप्त 
गरेपथछ त्यसको प्रयोजन र प्रयोगमा आफैं  स्पष्ट नहुने गरकेो। यसबाट साववजननक ननकायलाई पारदशी, िुला र 
उिरदायी भए भएनन् भन्ने एकीन गनव नसनकएको।  

माथि उल्लेखित सूचनाको हकको क्षेत्रमा कायवरत संस्था तिा ननकायको नवशे्लषणबाट सूचनाको हकको कायावन्वयनमा 
अझ धेरै कायव गनुवपने आवश्यकता देखिएको छ। संस्थागत र एकीकृत कायवका लानग सहकायव गनुवपने अवस्था रहेको स्पष्ट 
अनुभूनत भएको छ।  

सरोकारवाला संस्था तिा ननकायको नवशे्लषण गदाव सूचनाको हकको क्षेत्रमा प्रगनत भएको पाइएको छ। तिानप संस्थागत, 
कानूनी,  व्यवहारगत, प्रनवधध तिा उपयोग सम्बन्धी अवस्थामा सुधार गनव बाुँकी रहेको देिाउुँछ। समस्या तिा चुनौनतहरू 
कायम नै रहेका छन्। यसका लानग नवगत रणनीनतक योजनामा सम्पन्न नभएका कायवहरू र पररवर्तित सन्दभवमा उपयुक्त 
हुने कायवक्रम समावेश गरी नयाुँ रणनीनतक कायवयोजना २०२६–२०३० तजुवमा गरी कायावन्वयन गनुवपने देखिन आएको छ। 
नयाुँ रणनीनतक कायवयोजना तजुवमा गनव माथि नवशे्लषण र प्रस्तुत गररएको कायवक्रम कायावन्वयन अनुभव, थसकाइ अभ्यास 
र कमीकमजोरीहरू समेतलाई संस्थागत नवशे्लषणबाट अझ बढी स्पष्ट गररएको छ।  

  



सस 

रररररर र 

ररररररर रररररररर र ररररररर 

र.र रररररररर रररररररर 

रणनीनतक योजना तजुवमाको सन्दभवमा सूचनाको हकको कायावन्वयनको वतवमान अवस्था, भएका प्रयास, सरोकारवालाको 
नवशे्लषण तिा अनुभवबाट सचूनाको हकको कायावन्वयनमा प्रत्यक्ष जजम्मेवार र जवाफदेही रहेको राधिय सूचना आयोगको 
सवल/दुववल पक्ष तिा अवसर र चुनौतीको नवशे्लषण गनुव जरुरी हुन्छ। आयोगको ससं्थागत अवस्थालाई यसप्रकार 
नवशे्लषण गररएको छ्ः 

सबल पक्ष दुबबल पक्ष 

• सूचनाको हकलाई सवंैधाननक रुपमा  मौथलक हकमा 
अंगीकार गररएको, 

• राधिय सूचना आयोग ऐन बमोजजम गदठत स्वतन्त्र 
ननकाय भएको, 

• आयोगको काम कतवव्य र अधधकार कानूनत्ः स्पष्ट 
रहेको, 

• कायव सम्पादन गन ेऐन, ननयम, ननदेथशका, कायवनवधध र 
रणनीनतक कायवयोजना रहेको, 

• प्रमुि सूचना आयुक्त र आयुक्तहरूको ननयुक्क्त, सेवा, 
शतव र अवकाश सम्बन्धी व्यवस्था ऐनिारा ननर्दिष्ट 
भएको, 

• आयोगको पदाधधकारीमा समावेशी थसर्द्ान्त बमोजजम 
एकजना मनहला अननवायव ननयुक्क्तको व्यवस्था रहेको, 

• आयोगको आदेश कायावन्वयन नभएमा दण्ड सजायुँ गने 
अधधकार भएको, 

• वार्षिक प्रनतवेदन प्रधानमन्त्री माफव त् संसदमा पेश गने 
व्यवस्था भएको, 

• सूचनाको हकको कायावन्वयनमा आयोग ननरन्तर 
नक्रयाशील रहेको, 

• आयोगको नेतृत्वको स्थाधयत्वको सुननत्तश्चतता रहेको, 
• सामान्य पूवावधार (कायावलय भवन र अन्य भौनतक स्रोत 

साधन) भएको। 

• सूचनाको हक सम्बन्धी काननू संघीय संरचना  बमोजजम 
संशोधन नभएको, 

• सूचनाको हकको कायावन्वयनको लानग कायवकारी 
अधधकारको अभाव रहेको, 

• साववजननक ननकायमा सूचना अधधकारीको व्यवस्था गने 
प्रावधान पूणव रुपमा कायावन्वयन नभएको,  

• प्रदेश र स्थानीय तहसम्म आयोगको संस्थागत व्यवस्था 
नभएको, 

• गोपननयताको हक र सूचनाको हक कायावन्वयन गन े
ननकाय अलग अलग भएको, 

• कायव सम्पादन गन ेननदेथशका, कायवनवधध िारेज गररदा 
परम्परा र अभ्यासमा ननभर हुनु परेको, 

• आयोगमा नविीय स्रोत साधनको अभाव रहेको,  
• कमवचारी थछटो सरूवा हुने र कायवके्षत्र अनुरुप गुणात्मक 

र पररमाणात्मक संख्या न्यून रहेको, 
• आयोगको तफव बाट अदालतमा बहस पैरवी गरी प्रनतरक्षा 

गनव सरकारी वकील समूहको कमवचारीको व्यवस्था 
नभएको, 

• शंिघोषक (Whistleblower) सुरक्षा सम्बन्धी कानून 
पयावप्त नभएको, 

• सूचनाको मागकतावको पूणव सरुक्षाको ग्यारेन्टी नभएको, 
• अत्तभलेि तिा सूचना व्यवस्थापन कमजोर रहेको, 
• सूचना प्रनवधधको अधधकतम प्रयोग हुन नसकेको, 
• आयोगको वार्षिक प्रनतवेदनमाथि संसदमा छलफल हुन े

अभ्यास नभएको। 
 

अवसर चुनौिी 

• राधिय सूचना आयोगलाई िप प्रभावकारी र सक्षम 
बनाउने तिा नागररकमा सूचनाको पहुुँच पुर्‍याउन 
आवश्यक नीनतगत तिा संस्थागत व्यवस्था गररने सोह्रौं 
पञ्चवषीय योजनामा उद्घोषण गररएको, 

• संनवधानमा सूचनाको हक सम्बन्धी व्यवस्थामा रहेको 
अस्पष्ट प्रनतबन्धात्मक प्रावधान,  

• सूचनाको हकसुँग बाजझने गरी कनतपय ऐन काननू 
नवद्यमान, 

• पटक पटकको आग्रहपथछ पनन राजनीनतक दल र गैर 
सरकारी संस्थाहरुको अपारदशी आर्ििक नक्रयाकलाप,  



सस 

• नागररक समाज, गैरसरकारी संस्था, अत्तभयन्ता र 
आमसञ्चार माध्यम सूचनाको हकको कायावन्वयनमा 
नक्रयाशील हुुँदै गएका, 

• नवद्यालय तिा नवश्वनवद्यालयमा सूचनाको हक सम्बन्धी 
नवषयको पाठ्यक्रम समावेश गने माग बढ्दै गएको, 

• लोकसेवा आयोगको पाठ्यक्रम र सरकारी 
ताथलम/प्रथशक्षणमा सूचनाको हक सम्बन्धी नवषय 
समावेश गने क्रम बढ्दै गएको, 

• साववजननक क्षेत्रमा नवीनतम सूचना प्रनवधधको प्रयोग 
बढ्दै गएको, सामाजजक सञ्जालको प्रयोग व्यापक हुुँदै 
गएको सन्दभवमा सूचना प्रनवधधमैत्री व्यवस्थापन 
प्रणालीको स्थापना र प्रयोग गने अवसर रहेको, 

• संघीयता कायावन्वयन गने सन्दभवमा जारी भएका ऐन, 
ननयम, ननदेथशकाहरु   सुशासन प्रवर्द्वन र सूचनाको 
हकको कायावन्वयनमा सकारात्मक रहेका, 

• सूचनाको हकको क्षेत्रमा कायवरत संस्थासुँग सहयोग, 
समन्वय र पारस्पररकताको नवकास हुुँदै गएको, 

• स्थानीय तहको वडा स्तरबाट नै नागररकलाई सेवा प्रवाह 
हुने भएकोले सूचनाको माग पक्ष सबल हुुँदै गएको, 

• युवा समूहमा पारदर्शिता, सुशासन र भ्रष्टाचार ननयन्त्रण 
सम्बन्धमा चासो र नक्रयाशीलता वृजर्द् हुुँदै गएको,  

• सूचनाको हक सम्बन्धी नवषय नवश्वव्यापी रुपमा 
प्रचलनमा रहेको। 

• आयोगको वार्षिक प्रनतवेदन उपर संसदमा छलफल 
नहुने अभ्यास, 

• सूचनाको वगीकरण प्रनतको सरकारी उदाथसनता, 
• गोपननयताको हक, सूचनाको हक, सूचना संरक्षण 

सम्बन्धी नीनतगत तिा कानूनसम्बन्धी एकीकृत 
व्यवस्थाको अभाव,  

• सूचना अधधकारीलाई नै सूचनामा सहज पहुुँचमा 
समस्या, 

• साववजननक ननकायहरुमा स्वत्ः प्रकाशनमा 
ननयधमतताको अभाव, 

• अत्तभलेि र सूचना व्यवस्थापन प्रणाली अद्यावधधक गन े
अभ्यासमा सुस्तता, 

• सूचना प्रनवधध र प्रनवधधमतै्री पोटवलको प्रयोगप्रनत 
जागरुकताको कमी, 

• सूचनाको हकको प्रवर्द्वन र प्रचलनसम्बन्धी काम 
कावावही गनव अपयावप्त स्रोत साधन, 

• सबै साववजननक ननकायमा सचूना अधधकारी र कायावलय 
प्रमुिलाई उथचत प्रथशक्षण एवं अत्तभमुिीकरणको 
व्यवस्था गनव अपयावप्त स्रोत साधन, 

• सूचना प्रवाह र स्वत्ः प्रकाशन सम्बन्धी कायवलाई 
अनतररक्त बोझको रूपमा थलने संस्कार, 

• सूचना अधधकारीलाई उत्प्रेरणा जगाउन िप सेवा 
सुनवधासम्बन्धी व्यवस्थाको अभाव, 

• सूचनाको हकका क्षेत्रमा कायवरत व्यक्क्त, संघ संस्थालाई 
सुदृढ र सशक्त बनाई पररचालन गनुव, 

• प्रदेश र स्थानीय तहमा आयोगका संस्थागत संरचना 
ननमावण गनुव। 

र.र रररररररर ररररररररररर ररररररर ररररर र ररररररर 

सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलनका लानग राधिय सूचना आयोगको अझ बढी स्वतन्त्र र सनक्रय भूधमका 
अपेत्तक्षत रहेको संस्थागत नवशे्लषणबाट देखिन आएको छ। राज्यको काम कारवाहीलाई िुला र पारदशी बनाउन, 
नागररकप्रनत जवाफदेही र जजम्मेवार बनाउन, साववजननक ननकायमा रहेका सूचनामा नागररकको सरल र सहज पहुुँच 
पुर्‍याउन तिा माग गरेको सचूना प्रवाह गनव आयोगको ससं्थागत क्षमतामा अत्तभवृजर्द्, ऐन काननूमा सुधार, पवूावधारको 
व्यवस्था गनव अत्यावश्यक देखिएको छ।  

सूचनासुँग सम्बर्द् दुइटा पक्ष हुने गछवन््ः एउटा सूचना माग गने पक्ष, अको सूचना प्रवाह गने पक्ष। आयोगको १८ वषवको 
अवधधमा सूचना प्रवाह गने पक्षको तुलनामा माग गने पक्षलाई िप सुदृढ गनव आवश्यक देखिएको छ। यसका लानग 
गैरसरकारी संस्था तिा सूचना मागकतावहरुको समूहको सुदृढीकरणका साि समन्वयात्मक रूपमा एकीकृत र पररपूरक 
कायवक्रमहरूको तजुवमा गनव र यसको कायावन्वयन गनव ती ससं्थाहरुलाई सशक्तीकरण गनुवपने पनन उत्तिकै आवश्यक छ।  

सूचना प्रवाह गनुवपने दाधयत्वमा रहेका साववजननक ननकायलाई बढी जजम्मेवार र जवाफदेही तिा उिरदायी बनाई 
नागररकको हकको सम्मान, सचूना संरक्षण र सम्प्रेषण गने प्रनवधधमैत्री प्रणालीको प्रयोग गरी सक्षम गराउनु पने देखिएको 
छ। आयोगका सवल पक्ष र अवसरहरूको उपयोग र कायावन्वयन गरी संगठनात्मक क्षमता सशक्त बनाई मौथलक हकको 
प्रत्याभूनत गराउनु आयोगको जजम्मेवारी पनन हो। दुववल पक्ष तिा चुनौनतहरूलाई योजनावर्द् ढंगबाट हटाउुँदै भनवष्यको 
लानग स्पष्ट ददशाबोधका साि अगानड बढ्नुको अको नवकलप छैन। उल्लेखित नवशे्लषणका आधारमा ननम्न बमोजजम 
रणनीनतक समस्याहरू (Critical issues) को सम्बोधन गनुवपने देखिएको छ्ः 



सस 

(क)  सूचनाको हकको प्रयोग अत्तभबृजर्द् गनव जनचेतना जागृत गराई नागररकलाई सक्षम बनाउने।  

(ि)  नागररकलाई सूचनाको हकको प्रयोग गनव सक्षम बनाउन गैरसरकारी संस्था, सूचना अत्तभयन्ता, नागररक समाज, 
प्रवर्द्वक र आमसञ्चार माध्यमसुँग साझेदारी र सहयोगात्मक कायवक्रम कायावन्वयन गनव जोड ददिदै सशक्तीकरण गदै 
लैजाने।  

(ग)  साववजननक ननकायका काम कारवाहीलाई लोकतान्त्न्त्रक पर्द्नत अनुरूप िुला, पारदशी, उिरदायी, सदाचारयुक्त 
र प्रनवधधमैत्री बनाई शासकीय स्वरूपमा भएको पररवतवनलाई आत्मसात गदै सूचनाको हकको प्रयोगमा वृजर्द् गरी 
सुशासन कायम गराउन अत्तभमुिीकरण तिा सुदृढीकरण गने। 

(घ)  राधिय सूचना आयोगलाई सूचनाको हकको संरक्षण, सम्वर्द्वन र प्रचलन गनव संघीय ढाुँचा अनुरुप पुनरावलोकन गन े
तिा पयावप्त र दक्ष जनशक्क्त, आर्ििक स्रोत, साधन र पवूावधारको उपलब्धता, काननूी अधधकार, 
प्रनवधधमैत्री/प्रयोगकतावमैत्री प्रणालीगत व्यवस्थापन, अनुगमन तिा मूल्यांकन गनव सक्षम र सुदृढ संस्थागत क्षमता 
भएको एवम् राधिय तिा अन्तरावधिय प्रनतष्ठायुक्त संस्थाको रूपमा सुदृढ गदै लैजाने।  

(ङ)  सूचनाको हकमा नवत्तभन्न भाषा, क्षेत्र, वगव र थलङ्गको प्रनतननधधत्वलाई जोड ददई समावेशी बनाउुँदै मानव अधधकार र 
सुशासनको औजारको रूपमा नवकाथसत गने। 

र.र ररररररर ररररररर रररररररररर रररररररररररर 

प्रस्तुत रणनीनतक योजना तजुवमा गदाव राधिय आवश्यकता, नवगतका अनुभव र अभ्यास एवम् सूचनाका हकको नवश्वव्यापी 
थसर्द्ान्तहरूलाई आत्मसात गदै ननम्न बमोजजम मागवदशवक थसर्द्ान्तहरूबाट ननदेथशत रही तजुवमा गररएको छ्ः  

(क)  िुला र पारदशी कायवसंस्कृनत, 

(ि)  नागररकको सूचनाको हकको सम्मान र संरक्षण, 

(ग)  सूचनामा सरल र सहज पहुुँच तिा माग गरे वा नगरेमा पनन अधधकतम िुलासा, 

(घ)  नागररकप्रनत जजम्मेवार र जवाफदेही, 

(ङ)  सूचना संस्कृनतप्रनत रािसवेकको भावना र व्यवहारमा रुपान्तरण तिा प्रभावकारी कायावन्वयन, 

(च)  सूचना प्रवाहमा तत्परता एवम ्वास्तनवक र भरपदो सूचना समयत्तभत्रै प्रवाह गने प्रणालीगत व्यवस्था, 

(छ)  प्रनवधधमैत्री सूचना अत्तभलेि र व्यवस्थापन प्रणाली, 

(ज)  स्वच्छ, ननष्पक्ष, ननर्भिक र समन्याधयक, पररणाममुिी, थसजवनशील र जनसेवी साववजननक प्रशासन, समावेशी 
आधारका लानग सूचनामा पहुुँच, 

(झ)  सूचनाको हकका सरोकारवालासुँग साझेदारी र सहकायवको नवकास, 

(ञ)  पारदर्शिता, सुशासन र भ्रष्टाचारमुक्त समाज ननमावण, 

ट)  मानव अधधकारको सम्मान, सरंक्षण एवम् प्रत्याभूनत, 

(ठ)  सूचना मागकताव र प्रयोगकतावको सशक्तीकरण, 

(ड)  आमसञ्चार माध्यममा सूचनाको हक प्रयोगमा वृजर्द्, 

(ढ)  िुला समाज एवम् सचेत, सनक्रय र जजज्ञासु नागररक, 

(ण)  सूचनाको हकप्रनत नागररक समाजको अपनत्व/स्वाधमत्व। 

  



सस 

रररररर र 

ररररररर ररररर 

र.र ररररररररर  (Vision)  

सुसूथचत तिा पारदशी समाज 

र.र  ररररर (Mission)  

सूचना संस्कृनत माफव त उन्नत लोकतन्त्रसनहतको सहभानगतामूलक समाजको नवकास 

र.र  रररररर ( Goal)  

सहज सूचना प्रवाह माफव त पारदर्शिता र सुशासनको सुननत्तश्चतता  

र.र  रररररररर ( Objective)  

(१)  सूचनामा नागररकको सहज पहुुँच तिा सचेतना अत्तभवृजर्द् माफव त् िुला र पारदशी समाज ननमावण गरी सुशासन 
कायम गराउने,  

(२)  साववजननक ननकायका काम कारवाही तिा सेवा प्रवाहलाई जनमुिी, उिरदायी, िुला, पारदशी र प्रनवधधमैत्री बनाई 
नागररकप्रनत जजम्मेवार र जवाफदेही बनाउने, 

(३)   आयोगको संस्थागत सुदृढीकरण तिा क्षमता अत्तभवृजर्द् गरी राधिय तिा अन्तरावधिय मान्यता प्राप्त व्यावसाधयक र 
प्रनतष्ठायुक्त संस्थाको रूपमा पनहचान ददलाउने,  

(४)  अत्तभयन्तालाई सूचनाको हकप्रनत सबल र सक्षम बनाउन क्षमता अत्तभवृजर्द् गने।  

र.र  ररररररररर ( St rategies)  

आयोगको पञ्चवषीय रणनीनतक योजना (२०८३–२०८७) को कायावन्वयनमा सूचनाको हकका माग पक्ष, आपूर्ति पक्ष, 
आयोग, सूचनाका हकका मागकताव र आमसञ्चार माध्यमको सनक्रय र सशक्त भूधमका रहन आवश्यक छ। प्रस्ततु 
रणनीनतहरू एक अकावका पररपूरक र अत्तभन्न अंगको रूपमा रहेकाले उस्तै उस्तै देखिएता पनन कायवक्रमहरूमा सहकायव 
एवम् साझेदारी तिा सहयोग र समन्वयमा मात्र सम्पन्न हुनसक्ने नवश्वास गररएको छ।  

रणनीनत १: नागररकलाई सूचनाको हकको प्रयोग गनव प्रोत्सानहत र सशक्तीकरण गने। 

रणनीनत २: साववजननक ननकायलाई अत्तभमुिीकरण तिा सुदृढीकरण गने। 

रणनीनत ३: आयोगको संस्थागत क्षमता अत्तभवृजर्द् तिा अन्तर ननकाय समन्वय गने। 

रणनीनत ४: सूचनाको हकका मागकतावहरुलाई प्रोत्साहन, सहजीकरण, सशक्तीकरण तिा सम्वर्द्वन गने।  

र.र  ररररररर रररररररररर ( St rategic Plan of Actions)  

उल्लेखित प्रकरणहरूमा प्रस्ततु र नवशे्लषण गररए अनुसार आयोगको (२०८३–२०८७)  को रणनीनतक कायवयोजना यस 
प्रकार हुनेछ्ः 



सस 

ररररररर रररररररर र: ररर ररररररररर 

रररररर र: ररररररररर ररररररर रररर रररररर रररर रररररररररर ररर ररररररररर रररररर 

क्र.सं. 
रणनीतिक 

उदे्दश्य तक्रयाकलापहरू उपलब्धी सूचक सूचनाको श्रोि प्राथमिकिा जोखिि 

१.१ 

नागररकलाई 
सूचनाको 
हकको प्रयोग 
गनव प्रोत्साहन 
तिा 
सशक्तीकरण 
गने। 

सूचनाको हकको प्रयोग सम्बन्धी जनचेतना जगाउन सूचना तिा थशक्षा 
सामग्रीहरू राि भाषाहरूमा तयार गरी प्रकाशन, प्रसारण गने। 

राि भाषाहरूमा प्रचार 
सामाग्री तयार भई प्रसारण 
भएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 

रेनडयो, दटभी, सामाजजक सञ्जाल लगायत आमसञ्चार एवम् नवदु्यतीय 
सञ्चार माध्यमको प्रयोगिारा लेि, रचना, नवचार, सम्वाद तिा सूचना 
सामग्री प्रकाशन, प्रसारण, नवतरण र प्रचार प्रसार गने। 

प्रचार सामाग्री तयार भई 
प्रकाशन, प्रसारण नवतरण 
भएको हुने। 

श्रव्य दृश्य सामग्री, 
लेि, रचना, नवचार, 
सम्बाद, अत्तभलेि, 
अवलोकन 

उच्च न्यून 

सूचनाको हकको प्रयोगबाट हुने पारदर्शिता एवम् सुशासन र प्रयोग 
नगदाव हुने नकारात्मक पक्षबारे स्थानीय तहदेखि संघीय सरकारसम्म 
सूचना प्रनवधधमैत्री प्रनतयोनगता र प्रदशवनी आयोजना गने। 

प्रनतयोनगता र प्रदशवनी 
आयोजना सञ्चालन भएको 
हुने। 

सूचना प्रनवधधमैत्री 
प्रनतयोनगता र 
प्रदशवनीको अवलोकन 

उच्च न्यून 

सेवा प्रवाह सम्बन्धी Help Desk मा RTI नवषय समावेश गनव संत्तक्षप्त 
कायवनवधध सनहत सम्बन्धन्धत मन्त्रालयलाई अनुरोध गने। 

कायवनवधध तयार भएको हुने। Help Desk Report उच्च मध्यम 

जनसमुदायमा RTI सचेतना प्रवर्द्वन गनव स्थानीय तह स्तरीय प्रथशक्षण 
कायवक्रम सञ्चालन गने। 

सूचनाको हकको प्रयोगबार े
प्रथशक्षण सञ्चालन भएको 
हुने। 

प्रथशक्षण कायवक्रमको 
प्रनतवेदन न्यून न्यून 

सूचनाको हक सम्बन्धी वारम्बार सोधधन े प्रश्न (Frequently Asked 
Questions) तयार गरी नवत्तभन्न भाषामा प्रकाशन गने। 

कम्तीमा नवत्तभन्न १० भाषामा 
प्रकाशन भएको हुने। 

Frequently Asked 
Questions सामग्री उच्च उच्च 

१.२ 

नागररकलाई 
शंिघोष गनव 
उत्प्रेररत गने र 
संरक्षण गने 

शंिघोषकको पररचालन, प्रोत्साहन र संरक्षण सम्बन्धी कानून बनाउन 
सरोकारवाला ननकायलाई सझुाव प्रदान गने। 

शंिघोषकको पररचालन, 
प्रोत्साहन र संरक्षण सम्बन्धी 
कानून तयार हुन।े 

कानून उच्च उच्च 



सस 

१.३ 

नवद्यालय 
तहदेखि उच्च 
थशक्षासम्म 
सूचनाको 
हक सम्बन्धी 
थशक्षा प्रदान 
गने र 
सूचनाको 
हकको 
अभ्यास 
गराउने। 

माध्यधमक तहको सामाजजक अध्ययन सम्बन्धी थशक्षा नवषयमा RTI 
लाई पाठ्यक्रमको रूपमा समावेश गनव थसफारीश गने । 

RTI लाई पाठ्यक्रमको रूपमा 
समावेश गनव थसफारीश 
भएको हुने। 

सूचनाको हक 
समेदटएको नयाुँ 
पाठ्यक्रम 

उच्च उच्च 

स्नातक/स्नातकोिर तहको पाठ्यक्रममा समावेश गन थसफारीश गने 
एवं सो सम्बन्धी अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सञ्चालन गने। 

पाठ्यक्रममा समावेश गनव 
थसफारीश एव ं सो सम्बन्धी 
अत्तभमुिीकरण भएको हुने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन उच्च उच्च 

थशक्षक सहयोगी पुस्स्तका तयार पारी आयोगको वेबसाइटमा प्रकाशन 
गने। 

वेबसाईटमा प्रकाथशत भएको 
हुने। 

प्रकाथशत सामग्री र 
पररमाण न्यून न्यून 

सूचनाको हक सम्बन्धी ननबन्ध, कनवता, वक्तृत्वकला लगायतका 
रचनात्मक नक्रयाकलापमा नवद्यािीहरूबीच प्रनतस्पधाव गराई उत्कृष्टलाई 
पुरस्कृत गनवका लानग स्थानीय तह एवं थशक्षण संस्थाका प्रनतननधधमूलक 
संस्थासुँग सहकायव गने। 

स्थानीय तह एवं थशक्षण 
संस्थाका प्रनतननधधमूलक 
संस्थासुँग सहकायव वृजर्द् 
भएको हुने। 

अत्तभलेि न्यून न्यून 

(क) नवद्यालय तहका नवद्यािी लत्तक्षत RTI Club बनाउन कायवनवधध 
तयार गने। 

(ि) नवद्यालय तहका नवद्यािी लत्तक्षत RTI Club गठन गनव स्थानीय 
तहसुँग समन्वय गने। 

स्थानीय तहमा RTI Club 
बनाउन कायवनवधध तयार हुने। 

सबै स्थानीय तहसुँग 
समन्वयात्मक छलफल एव ं
पत्राचार भएको हुने। 

अत्तभलेि/पत्राचार उच्च न्यून 

 

  



सस 

ररररररर रररररररररर र: ररररररररर ररररररर रररर ररररररररररर रररर रररररररररर ररर ररररररररर ररररर रररररररररर  

क्र.सं. 
(S.N.) तक्रयाकलापहरू (Activities) 

एकाइ 
(Unit) 

लक्ष्य 
(Target) 

वर्ब (Year) 
अनुिातनि 
लागि रू. 
लाििा 

(Estimated 
Costs) 

जजम्िेवार तनकाय सहयोगी तनकाय 
१ २ ३ ४ ५ 

१.१ 
नागररकलाई सूचनाको हकको प्रयोग गनब प्रेररि गने 
र सािथबवान बनाउने।         

• रातिय सूचना 
आयोग 

• प्रदेश सरकार 
• स्थानीय सरकार 

• गैर सरकारी तनकाय 
• तवकास साझेदार 
• संघीय िन्त्रालयहरु 

१.१.१ 
सूचनाको हकको प्रयोग सम्बन्धी जनचेतना जगाउन 
सूचना तिा थशक्षा सामग्रीहरू राि भाषाहरूमा तयार 
गने। 

हजार १०      ३००.०० 

१.१.२ 

रेनडयो, दटभी, सामाजजक सञ्जाल लगायत आमसञ्चार 
एवम् नवदु्यतीय सञ्चार माध्यमको प्रयोगिारा लेि, 
रचना, नवचार, सम्बाद तिा सूचना सामग्री प्रकाशन, 
प्रसारण नवतरण र प्रचार प्रसार गने। 

वटा १००      ५००.०० 

१.१.३ 

सूचनाको हकको प्रयोगबाट हुने पारदर्शिता एवम ्
सुशासन र प्रयोग नगदाव हुने नकारात्मक पक्षबारे स्थानीय 
तह देखि संघीय सरकारसम्म सूचना प्रनवधधमैत्री 
प्रनतयोनगता र प्रदशवनी आयोजना गने। 

वटा १५      २५.०० 

१.१.४ 
सेवाप्रवाह सम्बन्धी Help Desk मा RTI नवषय समावेश 
गनव आवश्यक प्रवन्ध गनव संत्तक्षप्त कायवनवधध सनहत 
सम्वन्धन्धत मन्त्रालयमा अनुरोध गने। 

वटा १      १०.०० 

१.१.५ 
सूचनाको हक सम्वन्धी स्थानीय तह स्तरीय प्रथशक्षण गने, 
उक्त प्रथशक्षण माफव त जनसमुदायमा RTI सचेतना 
प्रबवर्द्न गने। 

वटा ७५३      २०.०० 

१.१.६ 
सूचनाको हक सम्बन्धी वारम्बार सोधधने प्रश्न 
(Frequently Asked Questions) तयार गरर नवत्तभन्न 
भाषामा प्रकाशन गने। 

प्रकार १०      ५.०० 



सस 

१.२ नागररकलाई शंिघोर् गनब उत्प्प्रेररि गने र संरक्षण 
गने। 

        अख्तियार 
दुरुपयोग 
अनुसन्धान 
आयोग 

रातिय सूचना आयोग 
१.२.१ शंिघोषकको पररचालन, प्रोत्साहन र संरक्षण सम्बन्धी 

कानून बनाउन सरोकारवाला पक्षसुँग सहकायव गने। 
वटा १      १०.०० 

१.३ तवद्यालय िहदेखि नै सूचनाको हक सम्बन्धी शशक्षा 
प्रदान गने र सूचनाको हकको अभ्यास गराउने।         

शशक्षा, तवज्ञान 
िथा प्रतवधि 
िन्त्रालय 

• रातिय सूचना 
आयोग 

• संमघय िन्त्रालयहरु 

१.३.१ 
माध्यधमक तहको सामाजजक अध्ययन सम्बन्धन्ध थशक्षा 
नवषयमा अननवायव पाठ्यक्रमको रूपमा समावेश गनव 
थसफाररस गने । 

वटा १      ३०.०० 

१.३.२ 
स्नातक/स्नातकोिर तहको पाठ्यक्रममा समावेश गनव 
थसफाररस गने एवं सचूनाको हक सम्बन्धी 
अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सञ्चालन गने। 

वटा ३५      ७०.०० 

१.३.३ थशक्षक सहयोगी पुस्स्तका तयार पारी आयोगको 
वेबसाईटमा प्रकाशन गने। वटा ७      ३५.०० 

१.३.४ 

सूचनाको हक सम्बन्धी ननबन्ध, कनवता वक्तृत्वकला 
लगायतका रचनामा नवद्यािीहरूबीच प्रनतस्पधाव गराई 
उत्कृष्टलाई पुरस्कृत गनवका लानग स्थानीय तह एवं शैत्तक्षक 
संस्थाका प्रनतनीधधमूलक ससं्थासुँग सहकायव गने। 

प्रकार ५      ४०.०० प्याव्सन 

१.३.५ नवद्यालय तहका नवद्यािी लत्तक्षत RTI club बनाउन 
कायवनवधध तयार गने। 

        स्थानीय सरकार 

१.३.६ नवद्यालय तहका नवद्यािी लत्तक्षत RTI club गठन गनव 
स्थानीय तहसुँग समन्वय गने। 

संख्या २००      १०.०० स्थानीय सरकार 

जम्िा १०५५.००   

ररररररर रररररररर र ररर ररररररररर 

ररररररर रररररररररर र: ररररररररर ररररररर रररररररर रररररर र ररररर रररररररररर रररररररररर ररर रररररररर ररररररररर रररररर 

धस.नं. 
(S. N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य  
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) 

उपलब्धी सूचक 
(Achievement Indicators) 

सूचनाको श्रोि 
(Means of 

Verification) 

प्राथमिकिा 
(Priority) 

जोखिि 
(Risk) 



सस 

२.१ 

संघीय संरचना अनुरुप 
शासकीय स्वरूप सुहाउुँदो 
सूचनाको हक 
कायावन्वयनको लानग 
अनुकूल वातावरण तयार 
गने। 

१. सूचनाको हक कायावन्वयनमा राज्यका तीन ै तहका 
साववजननक ननकायको जजम्मेवारी सम्बन्धी पुस्स्तका 
प्रकाशन गने। 

पुस्स्तका प्रकाशन भएको हुने। 
अत्तभलेि/सहयोगी 
पुस्स्तका उच्च न्यून 

२. राज्यका तीनै तहका साववजननक ननकायमा सूचना 
अधधकारीको ननयुक्क्त गनव लगाउने। 

सबै साववजननक ननकायमा 
सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त 
भएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 

३. कायावलय प्रमुि पथछको दोश्रो वा तेस्रो बररयताको 
अधधकारीलाई सूचना अधधकारी तोक्ने व्यवस्था 
धमलाउने। 

दोश्रो वा तेस्रो बररयताको 
अधधकारीलाई सूचना अधधकारी 
तोनकएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च उच्च 

४. सूचना अधधकारीको काम, कतवव्य, अधधकार र 
कायवप्रनक्रया सम्बन्धी हाते पुस्स्तका तयार  गरी नवतरण 
गने। 

हाते पुस्स्तका तयार  भएको हुने। हाते पुस्स्तका उच्च न्यून 

५. सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त, स्वत्ः प्रकाशन, सूचना 
माग र आपूर्ति लगायतको एकीकृत नववरण सम्बन्धन्धत 
साववजननक ननकायलाई अद्यावधधक गनव लगाउने। 

साववजननक ननकायमा नववरण 
अद्यावधधक भएको हुने। 

वेबसाइटमा 
अद्यावधधक 
नववरण 

उच्च उच्च 

६. साववजननक कायावलय तिा ननकायका पदाधधकारी तिा 
कमवचारी ननयुक्त हुुँदा कायवसम्पादन सम्झौतामा 
सूचनाको हक सम्बन्धी नवषय समावेश गने। 

कायवसम्पादन सम्झौतामा 
सूचनाको हक सम्बन्धी नवषय 
समावेश भएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 

२.२ 
सूचना अधधकारीलाई 
प्रोत्साहन, उत्प्रेररत र 
सशक्तीकरण गने। 

१. सूचना अधधकारीहरूलाई जजम्मेवारी सम्बन्धी ताथलम, 
अत्तभमुिीकरण, अध्ययन अवलोकनको अवसर प्रदान 
गने। 

सूचना अधधकारीहरूलाई 
ताथलम, अत्तभमुिीकरण, 
अध्ययन अवलोकन  भएको 
हुने। 

प्रनतवेदन, 
अत्तभलेि 

उच्च न्यून 

२. सूचना अधधकारीको जजम्मवेारीलाई व्यवक्स्थत गनव 
सञ्चार िचव एवम् भिा उपलब्ध गराउने व्यवस्था 
धमलाउन थसफारीश गने। 

सूचना अधधकारलाई सञ्चार 
िचव एवम् भिा उपलब्ध गराउने 
व्यवस्था धमलाउन थसफारीश 
गररएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च उच्च 

३. उत्कृष्ट कायव गने सूचना अधधकारीलाई वार्षिक रूपमा 
सम्मान र पुरस्कृत गने। 

सूचना अधधकारीलाई वार्षिक 
रूपमा सम्मान र पुरस्कृत भएको 
हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 



सस 

४. सूचना प्रवाहलाई सहज बनाउन सूचनामा सूचना 
अधधकारीको पहुुँच बढाउने व्यवस्था गनव कायावलय 
प्रमुिलाई उत्प्रेररत गने। 

कायावलय प्रमुिहरु उत्प्रेररत 
भएको हुने। अत्तभलेि उच्च न्यून 

२.३ सूचनाको वगीकरण गनव 
लगाउने। 

१. नेपाल सरकार एवम् सम्बन्धन्धत ननकायलाई सूचनाको 
वगीकरण र अद्यावधधक गरी साववजननक गनव 
सहजीकरण गने। 

सूचनाको वगीकरण र 
अद्यावधधक गरी साववजननक 
भएको हुने। 

अत्तभलेि, पररपत्र उच्च उच्च 

२.४ 

सूचनाको हक सम्बन्धी 
प्रथशक्षण र क्षमता 
नवकासका कायवक्रमलाई 
ननयधमत र संस्थागत गने। 

१. प्रथशक्षकहरुको अत्तभलेि अद्यावधधक गने। अत्तभलेि अद्यावधधक भएको 
हुने अत्तभलेि उच्च न्यून 

२. ताथलममा सूचनाको हकसम्बन्धी नवषय समावेश गनव 
प्रथशक्षण नवषय, स्तर, समयावधध सम्बन्धी मापदण्ड 
बनाई लागू गनव थसफारीश गन।े 

नवत्तभन्न प्रथशक्षण 
कायवक्रमहरूमाफव त् सूचनाको 
हक सम्बन्धी नवषयको 
प्रथशक्षणमा एकरुपता भएको 
हुने। 

मापदण्ड उच्च न्यून 

३. प्रथशक्षण पाठ्यक्रम तजुवमा गरी लागु गनव थसफारीश गने। प्रथशक्षण पाठ्यक्रम तजुवमा गनव 
थसफारीश भएको हुने। प्रथशक्षण पाठ्यक्रम उच्च न्यून 

४. प्रथशक्षकहरूको नवशेषज्ञ सचूी तयार गरी आयोगको 
वेबसाइटमा अध्यावधधक गने। 

प्रथशक्षकहरूको नवशेषज्ञ सचूी 
तयार गरी आयोगको 
वेबसाईटमा अद्यावधधक भएको 
हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 

२.५ 

सूचना प्रनवधधको प्रयोग 
गरी साववजननक ननकायमा 
सूचना व्यवस्थापन 
प्रणालीलाई व्यवक्स्थत र 
अद्यावधधक गनव उत्प्रेररत 
गने। 

१. आयोगबाट सूचना व्यवस्थापन प्रणाली RTIMS (Right 
to Information Management System) अनलाइन 
सूचना माग/आपूर्ति र स्वत्ः प्रकाशन सम्बन्धी सफ्टवेयर 
अद्यावधधक गरी लागू गने। 

सफ्टवेयर अद्यावधधक गरी लागू 
भएको हुने। 

प्रत्यक्ष अवलोकन 
अत्तभलेि उच्च न्यून 

२. RTIMS वेबपोटवल व्यवक्स्थत गरी आयोगको 
वेबसाइटसुँग आबर्द् गने। 

RTIMS वेबपोटवल व्यवक्स्थत 
गरी आयोगको वेबसाइटसुँग 
आबर्द् भएको हुने। 

प्रत्यक्ष अवलोकन, 
वेबसाइटमा 
अद्यावधधक 
नववरण 

उच्च न्यून 

३. सामाजजक सञ्जालमा पीएसए, जजिगल,  वृिथचत्रलगायत 
सूचनामूलक सन्देश प्रवाह व्यापक बनाउने। 

सामाजजक सञ्जालमा पीएसए, 
जजिगल,  वृिथचत्र लगायत प्रत्यक्ष अवलोकन उच्च न्यून 



सस 

सूचनामूलक सन्देश प्रवाह 
भएको हुने। 

४. अत्तभलेि व्यवस्थापन प्रणाली र ज्ञान व्यवस्थापनको 
संस्थागत नवकास गरी नवदु्यतीय माध्यमबाट सूचना 
उत्पादन, अत्तभलेिीकरण र नवतरण/प्रयोग गने। 

नवदु्यतीय माध्यमबाट सूचना 
उत्पादन, अत्तभलेिीकरण र 
नवतरण/प्रयोग भएको हुने। 

प्रत्यक्ष अवलोकन 
अत्तभलेि उच्च न्यून 

५. RTIMS कायावन्वयन गनव प्रमुि र सूचना अधधकारीलाई 
ताथलम ददने। 

RTIMS कायावन्वयन गनव प्रमुि र 
सूचना अधधकारीलाई ताथलम 
प्राप्त भएको हुने। 

ताथलम कायँक्रम उच्च न्यून 

६. RTIMS को सपोटव र AMC (Annual Maintenance 
Contract) गने। 

RTIMS को सपोटव र AMC 
(Annual Maintenance 
Contract) भएको हुने। 

सम्झौता उच्च न्यून 

७. RTIMS सम्बन्धी जनचेतना जगाउन नवत्तभन्न 
सञ्चारमाध्यममा प्रसारण गन।े 

RTIMS सम्वन्धी जनचेतना 
जगाउन नवत्तभन्न सञ्चार 
माध्यममा प्रसारण भएको हुन।े 

प्रशारण उच्च न्यून 

८. संघ प्रदेश र स्थानीय तहका सबै साववजननक ननकायलाई 
RTIMS सम्बन्धी अत्तभमुिीकरण गराउने। 

RTIMS सम्बन्धी 
अत्तभमुिीकरण भएको हुने। 

अत्तभमुिीकरण 
कायवक्रम उच्च न्यून 

९. RTIMS सम्वन्धी मोवाइल एप वनाउने। RTIMS सम्वन्धी मोवाइल एप 
ननमावण भएको हुने। 

मोवाइल एप उच्च न्यून 

१०. रणनीनतक योजनाको अन्त्यसम्म पूणव रुपमा RTIMS 
लागू गनव प्रत्येक वषव RTIMS कायावन्वयनको अवस्थाबार े
प्रनतवेदन साववजननक गन।े 

RTIMS कायावन्वयनको 
अवस्थाबारे  प्रनतवेदन 
साववजननक भएको हुने। 

प्रनतवेदन उच्च न्यून 

२.६ 
साववजननक सूचना सबैको 
पहुुँचमा पुर्‍याउने व्यवस्था 
गने 

१. संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका साववजननक ननकायको 
कायवक्षमता अत्तभवृजर्द् गरी सूचना माग, आपूर्ति, स्वत्ः 
प्रकाशन लगायतका कायवहरू अनलाइनबाटै सम्पादन 
हुने र स्वत्ः प्रकाशनलाई वबेसाइटमा अननवायव राख्न े
व्यवस्था गने। 

संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका 
साववजननक ननकायको स्वत्ः 
प्रकाशनलाई वेबसाइटमा 
अननवायव राख्ने व्यवस्था भएको 
हुने। 

प्रनवधध परीक्षण, 
सञ्चालन 
अत्तभलेि र 
वेबसाइट 

उच्च न्यून 

२. समावेशी रूपमा राज्यले प्रदान गने नवशेष सुनवधा र 
अवसर सम्बन्धी जानकारीमलूक नववरण संलकन गरी 
वेबसाइटमा प्रकाशन र प्रचारप्रसार गने। 

समावेशी रूपमा नागररकलाई 
प्राप्त सुनवधाका बारमेा 
जानकारी नवस्तार भएको हुने। 

प्रकाशन सामग्री, 
अत्तभलेि उच्च उच्च 
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३. सूचना माग गदाव Online माफव त शुल्क नतनव आवश्यक 
व्यवस्था धमलाउने। 

सूचना माग गनव सहज भएको 
हुने। अत्तभलेि न्यून न्यून 

२.७ 

साववजननक ननकायमा 
सूचना माग, आपूर्ति, 
अत्तभलेि, 
नडजजटलाइजेशन लगायत 
सूचनाको हक 
कायावन्वयनलाई 
कायवसम्पादनको अत्तभन्न 
अंगको रूपमा नवकास 
गने। 

१. ऐन ननयमबाट ननधावररत समयत्तभत्रै ननधावररत ढाुँचामा 
सूचना प्रवाह गने व्यवस्था धमलाउने। 

तोनकएको समयत्तभत्रै ननयधमत 
सूचना प्रवाह भएको हुने। 

प्रनतवेदन, 
वेबसाइट नववरण उच्च उच्च 

२. आवधधक रूपमा साववजननक ननकायको आर.दट.आई. 
अनडट गरी प्रनतवेदन साववजननक गने र सो गनवका लानग 
आवश्यक कानूनी व्यवस्था गने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनका 
उपलब्धी र सवालहरूबारे 
पृष्ठपोषण हुने र जवाफदेनहता 
अत्तभवृजर्द् भएको हुने। 

एकीकृत प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३. पूववननधावररत समय र ढाुँचा बमोजजम स्वत्ः प्रकाशन नगन े
साववजननक ननकायको प्रमुि तिा सूचना अधधकारीलाई 
दण्ड सजायुँको व्यवस्था गने। 

स्वत्ः प्रकाशनप्रनत 
जवाफदेनहता अत्तभवृजर्द् भएको 
हुने 

अत्तभलेि उच्च उच्च 

४. माग भएको सूचना सम्बन्धन्धत ननकायमा नभएमा अन्य 
कुन ननकायबाट उपलब्ध हुन सक्ने हो भन्ने यिासम्भव 
जानकारी ददने व्यवस्था गने। 

सूचना मागकतावलाई सुनवधा हुने 
र सूचना प्रवाहको दर बढेको 
हुने। 

अत्तभलेि उच्च उच्च 

५. साववजननक ननकायले सूचनाको हक सम्बन्धी बार्षिक 
कायवक्रम तिा नक्रयाकलाप ननधावरण गरी कायावन्वयन गनव 
आवश्यक बजेट व्यवस्था गने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनका 
लानग नविीय स्रोतको 
सुननत्तश्चतता भएको हुने। 

बजेट नववरण उच्च उच्च 

६. साववजननक ननकायका प्रमुि लगायतका 
पदाधधकारीहरूसुँग सूचनाको हक कायावन्वयनमा 
आवश्यक सहजीकरण र समस्या समाधानका लानग 
ननयधमत रूपमा अन्तरनक्रया गने। 

सूचना प्रवाहमा रहेका समस्या 
समाधानको दर बढ्न े र 
असमझदारी कम भएको हुने। 

कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

७. सूचना अधधकारीहरुको दैननक जजज्ञासा समाधान गनव 
आयोगमा छुटै कक्ष स्थापना गने। आयोगमा छुटै कक्ष भएको हुने। कक्ष न्यून उच्च 

२.८ अन्तरननकाय समन्वय गन े

१. अक्ख्तयार दुरुपयोग अनुसन्धान आयोग र राधिय सूचना 
आयोगबीच सूचनादाताको संरक्षण, समन्वय र 
सहजीकरणका नवषयमा दुई पक्षीय समझदारी गने। 

सूचनादाताको संरक्षण भएको 
हुने। अत्तभलेि उच्च न्यून 

२. महालेिा परीक्षकको कायावलय र राधिय सूचना 
आयोगबीच सूचनाको हक कायावन्वयन सम्बन्धी पररक्षण 
गनव आवश्यक समन्वय र सहजीकरणका लानग 
समझदारी गन।े 

महालेिा परीक्षकको 
कायावलयसुँगको समन्वयमा 
सूचनाको हक सम्बन्धी 
सम्पररक्षण भएको हुने। 

प्रनतवेदन उच्च न्यून 
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३. United Nation, World Bank, ADB लगायतका 
नवकास साझेदारसुँग सूचनाको हक सम्बन्धी राधिय 
रणनीनतक योजना कायावन्वयन र दीगो नवकास लक्ष्य 
अनुरुपको सूचनाको अधधकार हाथसल गनव आवश्यक 
समन्वय गने। 

सूचनाको हक सम्बन्धी राधिय 
रणनीनतक योजना कायावन्वयन 
तिा दीगो नवकास लक्ष्य 
अनुरुपको सूचनाको अधधकार 
हाथसल गनव सहयोग भएको हुने। 

कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

४. केन्रीय स्तरका ननकायहरुले आफू मातहतका 
कायावलयहरुको सूचना हक कायावन्वयनको RTI audit र 
अनुगमन गनव समन्वय र सहजीकरण गने। 

RTI audit गनव लेिी पठाएको 
हुने। 

RTI Audit को 
प्रगनत प्रनतवेदन 

उच्च मध्यम 

 

ररररररर रररररररररर र: ररररररररर ररररररर रररररररर रररररर र ररररर रररररररररर रररररररररर ररर रररररररर ररररररररर रररररर 

क्र.सं. 
(S.N.) तक्रयाकलापहरू (Activities) 

एकाइ 
(Unit) 

लक्ष्य 
(Target) 

वर्ब (Year) अनुिातनि 
लागि रू. 
लाििा 

(Estimated 
Costs) 

जजम्िेवार 
तनकाय 

सहयोगी 
तनकाय 

१ २ ३ ४ ५ 

२.१ 
संघीय संरचना अनुरुप शासकीय स्वरूप सुहाउँदो सूचनाको हक 
कायाबन्त्वयनको लातग अनुकुल वािावरण ियार गने।         

नेपाल 
सरकार, 
प्रदेश 
सरकार र 
स्थानीय िह 

गै.स.स 
िथा 
नागररक 
सिाज 

२.१.१ 
सूचनाको हक कायावन्वयनमा राज्यका तीनै तहका साववजननक ननकायको 
जजम्मेवारी सम्बन्धी पुस्स्तका प्रकाशन गने। 

वटा १      १०.०० 

२.१.२ 
राज्यका तीनै तहका साववजननक ननकायमा सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त गनव 
लगाउने। वटा १      ५.०० 

२.१.३ 
कायावलय प्रमुि पथछको दोश्रो वा तसे्रो वररयताको अधधकारीलाई सूचना 
अधधकारी तोक्ने व्यवस्था धमलाउने। 

वटा १      ५.०० 

२.१.४ 
सूचना अधधकारीको काम, कतवव्य, अधधकार र कायवप्रनक्रया सम्बन्धी हाते 
पुस्स्तका तयार  गरी नबतरण गने। 

वटा ५      २०.०० 
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२.१.५ 
सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त, स्वत्ः प्रकाशन, सूचना माग र आपूर्ति लगायतको 
एकीकृत नववरण सम्बान्धन्धत साववजननक ननकायलाई अद्यावधधक गनव लगाउने। 

वटा १      २०.०० 

२.१.६ 
साववजननक कायावलय तिा ननकायका पदाधधकारी तिा कमवचारी ननयुक्त हुुँदा 
कायवसम्पादन सम्झौतामा सूचनाको हक सम्बन्धन्ध नवषय समावेश गने। 

ननकाय १०००      १००.०० 

२.२ सूचना अधिकारीलाई प्रोत्प्साहन, उत्प्प्रेररि िथा सशक्िीकरण गने।         

अथब 
िन्त्रालय, 
रातिय 
सूचना 
आयोग 

सावबजतनक 
तनकाय 

२.२.१ 
सूचना अधधकारीहरूलाई जजम्मेवारी सम्बन्धी ताथलम, अत्तभमुिीकरण, 
अध्ययन अवलोकनको अवसर प्रदान गने। जना ४०००      १५००.०० 

२.२.२ 
सूचना अधधकारीको जजम्मवेारीलाई व्यवक्स्थत गनव सञ्चार िचव एवम् भिा 
उपलब्ध गराउने व्यवस्था धमलाउने। वटा ५      १५.०० 

२.२.३ उत्कृष्ट कायव गने सूचना अधधकारीलाई वार्षिक रूपमा सम्मान र पुरस्कृत गने। वटा १०      ५०.०० 

२.२.४ 
सूचना प्रवाहलाई सहज बनाउन सूचनामा सूचना अधधकारी पहुुँच बढाउने 
व्यवस्था गनव कायावलय प्रमुिलाई प्रोत्सानहत गने। 

जना ३५      २५.०० 

२.२.५ 
साववजननक ननकायका कायावलय प्रमुिलाई सूचना प्रवाह गनव प्रोत्साहन गन े
लगायतका नवषयमा प्रथशक्षण, अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सञ्चालन गने। 

वटा २५      ७५.०० 

२.३ सूचनाको वगीकरण गनब लगाउने।         

रातिय 
सूचना 
आयोग, 
अनुगिन 
इकाईहरु 

सावबजतनक 
तनकायहरु 

२.३.१ 
नेपाल सरकार एवम् सम्बन्धन्धत ननकायलाई सूचनाको वगीकरण र अद्यावधधक 
गरी साववजननक गनव सहजीकरण गने। वटा ३      १५.०० 

२.४ 
सूचनाको हक सम्बन्धी प्रथशक्षण र क्षमता नवकासका कायवक्रमलाई ननयधमत र 
संस्थागत गने।         

२.४.१ साववजननक ताथलम प्रदायक संस्थाको अत्तभलेि अद्यावधधक गने। वटा ९      १००.०० 

२.४.२ 
आवधधक रूपमा साववजननक ननकायको आर.दट.आई. अनडट गरी प्रनतवेदन 
साववजननक गनेर सोका लानग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गने। 

वटा ५      २०.०० 

२.४.३ प्रथशक्षण पाठ्यक्रम तजुवमा गरी लागु गनव थसफाररस गने। वटा १      २०.०० 



सस 

२.४.४ 
प्रथशक्षकहरूको नवशेषज्ञ सूची तयार गरी आयोगको वेबसाईटमा अध्यावधधक 
गने। 

वटा १      २०.०० 

२.५ 
सूचना प्रतवधिको प्रयोग गरी सावबजतनक तनकायिा सूचना व्यवस्थापन 
प्रणालीलाई व्यवख्स्थि र अद्यावधिक गनब उत्प्प्रेररि गने। 

        

अथब 
िन्त्रालय, 
सञ्चार िथा 
सुचना 
प्रतवधि 
िन्त्रालय 

रातिय 
सूचना 
आयोग 

२.५.१ 
आयोगबाट सूचना व्यवस्थापन प्रणाली RTIMS (Right to Information 
Management System) (अनलाइन सूचना माग/आपूर्ति र स्वत्ः प्रकाशन 
सम्बन्धी ) सफ्टवेयर अद्यावधधक गरी लागु गने। 

वटा २      २०.०० 

२.५.२ RTIMS  वेबपोटवल व्यवस्थीत गरी आयोगको वेबसाइट सुँग आबर्द् गने। वटा १      ३५.०० 

२.५.३ 
सामाजजक सञ्जालमा नपएसए, जजिगल,  बृिथचत्र लगायत माफव त सूचना प्रवाह 
वृजर्द् गने। वटा १      १०.०० 

२.५.४ 
अत्तभलेि व्यवस्थापन प्रणाली र ज्ञान व्यवस्थापनको संस्थागत नवकास गरी 
नवदु्यतीय माध्यमबाट सूचना उत्पादन, अत्तभलेिीकरण र नवतरण/प्रयोग गने। वटा ५      २५.०० 

२.५.५ RTIMS कायावन्वयन गनव प्रमिु र सूचना अधधकारीलाई ताथलम ददने। वटा १२५      १००.०० 

२.५.६ RTIMS को सपोटव र AMC (Annual Maintenance Contract) गने। वटा ५      २५.०० 

२.५.७ RTIMS सम्वन्धी जनचेतना जगाउन नवत्तभन्न सञ्चारमाध्यममा प्रशारण गने। वटा १००      २५.० 

२.५.८ संघ प्रदेश र स्थानीय तहका सबै साववजननक ननकायलाई RTIMS सम्वन्धी 
अत्तभमुिीकरण गराउने। 

वटा ५००      १००.० 

२.५.९ RTIMS सम्वन्धी मोवाइल एप वनाउने। वटा १      १०.० 

२.५.१० 
रणनीनतक योजनाको अन्त्यसम्म पुणव रुपमा RTIMS लागु गनव प्रत्येक वषव 
RTIMS कायावन्वयनको अवस्था बारे  प्रनतवेदन साववजननक गने। 

वटा ५      १००.० 

२.६ सावबजतनक सूचना सबैको पहँचिा पुर्‍याउने व्यवस्था गने।         

  
२.६.१ 

संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका साववजननक ननकायको कायवक्षमता अत्तभवृजर्द् गरी 
सूचना माग, आपूर्ति, स्वत्ः प्रकाशन लगायतका कायवहरू अनलाइनबाटै 
सम्पादन हुने र स्वत्ः प्रकाशनलाई वेबसाइटमा अननवायव राख्ने व्यवस्था गने। 

वटा ८५      १०.०० 



सस 

२.६.२ 
समावेशी रूपमा राज्यले प्रदान गने नवशषे सुनवधा र अवसर सम्बन्धी 
जानकारीमूलक नववरण संलकन गरी वेबसाइटमा प्रकाशन र प्रचारप्रसार गने। 

वटा ५      २०.०० 

२.६.३ सूचना माग गदाव Online माफव त शुल्क नतनव आवश्यक व्यवस्था धमलाउने। वटा १०००      १०.०० 

२.७ 
सावबजतनक तनकायिा सूचना िाग, आपूर्िि, अशिलेि, तिजजटाइजेशन 
लगायि सूचनाको हक कायाबन्त्वयनलाई कायबसम्पादनको अशिन्न अंगको 
रूपिा तवकास गने। 

        

  

२.७.१ 
ऐन ननयमबाट ननधावररत समयत्तभतै्र ननधावररत ढाुँचामा सूचना प्रवाह गने व्यवस्था 
धमलाउने। वटा १      ५.०० 

२.७.२ 
आवधधक रूपमा साववजननक ननकायको आर.दट.आई. अनडट गरी प्रनतवेदन 
साववजननक गनेर सोका लानग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गने। वटा ५      ३००.०० 

२.७.३ 
पूववननधावररत समय र ढाुँचा बमोजजम स्वत्ः प्रकाशन नगने साववजननक ननकायको 
प्रमुि तिा सम्बन्धन्धत कमवचारीलाई दण्ड संजायको व्यवस्था गने। वटा १      ५.०० 

२.७.४ 
माग भएको सूचना सम्बन्धन्धत ननकायमा नभएमा कुन ननकायबाट उपलब्ध हुन 
सक्ने हो भन्ने जानकारी (Third party information) ददने व्यवस्था गने। 

वटा १      ५.०० 

२.७.५ 
साववजननक ननकायले सूचनाको हक सम्बन्धी बार्षिक कायवक्रम तिा 
नक्रयाकलाप ननधावरण गरी कायावन्वयन गनव आवश्यक बजेट व्यवस्था गने। 

वटा ७६१      १०.०० 

२.७.६ 
साववजननक ननकायका प्रमिु लगायतका पदाधधकारीहरूसुँग सूचनाको हक 
कायावन्वयनमा आवश्यक सहजीकरण र समस्या समाधानका लानग ननयधमत 
रूपमा अन्तरनक्रया गने। 

वटा ५      ५०.०० 

२.७.७ 
सूचना अधधकारीहरुको दैननक जजज्ञासा समाधान गनव आयोगमा छुटै पक्ष 
स्थापना गने। वटा १      १०.०० 

२.८ अन्त्िरतनकाय सिन्त्वय गने।         

  
२.८.१ 

अक्ख्तयार दुरुपयोग अनुसन्धान आयोग र राधष्टय सचूना आयोग नवच 
सूचनादाताको संरक्षण (Whistleblower Protection), समन्वय र 
सहजीकरण सम्बन्धमा MOU गने। 

        



सस 

२.८.२ 
महालेिा परीक्षकको कायावलय र राधष्टय सूचना आयोग नवच सूचनाको 
हककायावन्वयन सम्बन्धी पररक्षण गनव आवश्यक समन्वय र सहजीकरणका 
लागी MOU गने। 

        

२.८.३ 
United Nation, World Bank , ADB लगायतका नवकास साझेदारसुँग 
सूचनाको हक सम्बन्धी राधष्टय रणनननतक योजना कायावन्वयन र ददगो नवकास 
लक्ष्य हाथसल गनव आवश्यक समन्वय गने। 

        

२.८.४ 
केजन्रय स्तरका ननकायहरुले आफू मातहतका कायावलयहरुको सूचना हक 
कायावन्वयनको RTI audit र अनुगमन गनव समन्वय र सहजीकरण गने। 

        

जम्मा २७८५.००   

ररररररर रररररररर र ररर ररररररररर 

ररररररर रररररररररर र: ररररर रररररर रररररररर रररररर ररररर ररर ररररररररर 

धस.नं 
(S. N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य 
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) 

उपलब्धी सूचक 
(Achievement Indicators) 

सूचनाको श्रोि 
(Means of 

Verification) 

प्राथमिकिा 
(Priority) 

जोखिि 
(Risk) 

३.१ 

सबै तहमा सूचनाको 
हकको प्रभावकारी 
कायावन्वयनको लानग 
कानूनी आधार सुदृढ 
गने। 

१. सूचनाको हक सम्बन्धी कानून पररमाजवनका लानग 
शुरूदेखि नै सरोकारवालासुँग छलफल परामशव गने। 

सरोकारवालासुँग छलफल परामशव 
भएको हुने। 

मस्यौदा 
पेश/अत्तभलेि उच्च उच्च 

२. संवैधाननक व्यवस्था, सूचनाको हक कायावन्वयनको 
अवस्था एवम् अन्तरावधिय असल अभ्यासलाई दृधष्टगत 
गरी सूचनाको हक सम्बन्धी कानूनमा समयानुकूल सधुार 
गनव मस्यौदा तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष प्रस्तुत गने। 

सूचनाको हक सम्बन्धी कानूनमा 
समयानुकूल सुधार गनव मस्यौदा 
तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष 
प्रस्तुत भएको हुने। 

मस्यौदा 
पेश/अत्तभलेि उच्च उच्च 

३. सूचनाको हक सम्बन्धी ऐनसुँग बाजझएका ऐन ननयम र 
सम्बन्धन्धत अन्य कानूनमा संशोधनका लानग अध्ययन गरी  
मस्यौदा पेश गने। 

कानूनमा संशोधनका लानग 
अध्ययन गरी मस्यौदा पेश भएको 
हुने। 

ऐन ननयमको मस्यौदा उच्च उच्च 



सस 

३.२ 

प्रनवधधमैत्री सूचना 
व्यवस्थापन 
प्रणालीको प्रभावकारी 
कायावन्वयन गने। 

१. अनलाइन सूचना माग र आपूर्ति, स्वत्ः प्रकाशन लगायत 
सूचना व्यवस्थापन कायवसम्बन्धी सफ्टवेयरको स्तर वृजर्द् 
र अद्यावधधक गरी प्रथशक्षण एवं अत्तभमुिीकरण गने। 

सूचना व्यवस्थापन कायवसम्बन्धी 
सफ्टवेयरको स्तर वृजर्द् र 
अद्यावधधक गरी प्रथशक्षण एवं 
अत्तभमुिीकरण भएको हुने। 

प्रत्यक्ष अवलोकन र 
अत्तभलेि उच्च न्यून 

२. अनलाइन सूचना माग र आपूर्ति गने सम्बन्धी सहयोगी 
पुस्स्तका तयार गने। 

सहयोगी पुस्स्तका तयार भएको 
हुने। 

सहयोगी पुस्स्तका उच्च न्यून 

३. सूचना अधधकारी एवम् कमवचारीहरूलाई सूचना प्रनवधध 
सम्बन्धी प्रथशक्षण ददने। 

सूचना प्रनवधध सम्बन्धी प्रथशक्षण 
भएको हुने। प्रथशक्षण प्रनतवेदन उच्च न्यून 

४. स्वयं थसकाइका नवधधहरू (जस्तै्ः Self-help video, 
learning guide book, e-learning portal) तयार गरी 
अनलाइन प्रकाशन गने। 

स्वयं थसकाइका नवधधहरू तयार 
गरी अनलाइन प्रकाशन भएको 
हुने। 

अत्तभलेि प्रत्यक्ष 
अवलोकन, 
ननदेथशका, पाठ्यक्रम 
अत्तभलेि 

उच्च न्यून 

५. Facebook, Viber, WhatsApp, Twitter, 
Instagram लगायतका सामाजजक सञ्जालको प्रयोग 
नवस्तार गरी पृष्ठपोषण थलने   कायावन्वयन गने प्रकृयामा 
सहजीकरण गने। 

सामाजजक सञ्जालको प्रयोग 
नवस्तार गरी पृष्ठपोषण थलने, 
कायावन्वयन गने प्रकृयामा 
सहजीकरण भएको हुने। 

प्रत्यक्ष अवलोकन उच्च न्यून 

६. RTI App (Moblie/Online) र नागररक App सम्बन्धी 
सफ्टवेयर लागू गने। 

RTI App (Moblie/Online) र 
नागररक APP सम्बन्धी सफ्टवेयर 
तयार भएको हुने। 

एप सफ्टवेयर उच्च न्यून 

३.३ 

सूचनाको हकको 
प्रचलन सम्बन्धी 
कायवको प्रभावकाररता 
अत्तभवृजर्द् गने। 

१. पुनरावदेन/उजुरी फस्र्यौट गने समयावधध र मापदण्ड 
ननधावरण गरी आदेश कायावन्वयन संयन्त्रलाई िप 
नक्रयाशील बनाउन।े 

समयावधध र मापदण्ड ननधावरण 
भएको हुने। 

फर्छ्यौट 
लगत/प्रनतवेदन 

उच्च न्यून 

२. आदेश कायावन्वयनको आवधधक अनुगमन गने। 
हरेक छ मनहनामा अनुगमन गरी 
प्रनतवेदन तयार गररने। 

आयोगको अत्तभलेि 
र अनुगमन 
मूल्याङ्कन 
प्रनतवेदन। 

उच्च न्यून 



सस 

३. आयोगको फैसला लगायतका दस्तावेजहरू नडजजटाइज 
गरी नवदु्यतीय अत्तभलेिमा राख्ने। 

दस्तावेजहरू नडजजटाइज गरी 
नवदु्यतीय अत्तभलेिमा राख्ने काम 
सम्पन्न गररने। 

नवदु्यतीय अत्तभलेि उच्च न्यून 

४. आयोगबाट भएका  महत्वपूणव फैसलाको संगालो प्रकाशन 
र नवतरण गने। 

महत्वपूणव फैसलाको सगंालो 
प्रकाशन र नवतरण भएको हुन।े संगालो पुस्स्तका उच्च न्यून 

५. सूचनाको हक सम्बन्धमा सवोच्च अदालत र उच्च 
अदालतबाट भएका फैसलाको संगालो प्रकाशन र नवतरण 
गने। 

फैसलाको संगालो प्रकाशन र 
नवतरण भएको हुने। संगालो पुस्स्तका उच्च न्यून 

३.४ 

आयोगका 
पदाधधकारी र 
कमवचारीको क्षमता 
अत्तभवृजर्द् गने। 

१. आयोगको ननयधमत प्रगनत समीक्षा र थसकाइ आदानप्रदान 
गने। 

ननयधमत प्रगनत समीक्षा प्रणाली 
स्थानपत गने र थसकाइ आदानप्रदान 
गररने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन उच्च न्यून 

२. स्वदेश तिा नवदेशमा ताथलम, अध्ययन, असल 
अभ्यासको अवलोकन भ्रमणजस्ता अवसरहरू प्रदान 
गने। 

स्वदेश तिा नवदेशमा ताथलम, 
अध्ययन, असल अभ्यासको 
अवलोकन भ्रमणजस्ता अवसरहरू 
प्रदान भएको हुने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३.५ 

आयोगलाई सूचनाको 
हकको संरक्षक र 
प्रवर्द्वकको रूपमा 
तटस्थ, ननष्पक्ष र 
ननर्भिक भई 
कायवसम्पादन गनव 
सक्षम बनाई 
जननवश्वास अत्तभवृजर्द् 
गने। 

१. सूचनाको हकको कायावन्वयनमा आयोगको समग्र 
कायवसम्पादनको अवस्थाबारे आवधधक रूपमा पृष्ठपोषण 
थलने र तदनरुूप सधुार गदै लजैाने। 

आयोगको समग्र कायवसम्पादनको 
अवस्थाबारे हरेक ५ महीनामा 
पृष्ठपोषण थलने र तदनुरूप भएका 
सुधारको अत्तभलेि तयार गररने। 

साववजननक 
मूल्याङ्कन, सवेक्षण, 
सूचना मागकतावको 
पृष्ठपोषण 

उच्च न्यून 

२. आयोगको गनतनवधध र प्रवर्द्वनात्मक एवम् जनचेतना 
फैलाउने साववजननक नहतका सूचनाको संप्रषेण र 
प्रचार/प्रसार गने गराउने। 

साववजननक नहतका सूचना तयार 
गरी ननयधमत रुपमा संप्रेषण र 
प्रचार/प्रसार गररने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन न्यून न्यून 

३. वार्षिक रूपमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हक 
कायावन्वयन सम्बन्धी सम्मेलन (Convention) सम्बन्धन्धत 
तहको समन्वयमा गने। 

सम्बन्धन्धत तहसुँग समन्वय गरी 
सूचनाको हक कायावन्वयनका 
समस्या र समाधानका उपाय तिा 
नीनतगत सुधारका क्षेत्रहरू पनहचान 
गररने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन न्यून न्यून 



सस 

४. राधिय, क्षेत्रीय तिा अन्तरावधिय संस्थाहरूसुँग सम्बन्ध 
स्थापना गरी पारस्पररक अनुभव आदानप्रदान र सहकायव 
नवस्तार गने। 

पारस्पररक अनुभव आदानप्रदान र 
सहकायव नवस्तारका लानग भएको 
हुने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन मध्यम मध्यम 

३.६ 

सूचनाको हकसम्बन्धी 
अध्ययन 
अनुसन्धानलाई 
प्रवर्द्वन गने। 

१. सूचनाको हकसम्बन्धी प्राथज्ञक एवम् अभ्यासगत अध्ययन 
अनुसन्धान गन े र आवधधक रूपमा जनवल/लेि संग्रह 
प्रकाशन गने। 

अध्ययन अनुसन्धान गन े र 
आवधधक रूपमा जनवल/लेि संग्रह 
ननयधमत प्रकाशन भएको हुने। 

अनुसन्धान प्रनतवेदन उच्च उच्च 

२. सूचनाको हक सम्बन्धी नक्रयाशील सरकारी/गैर सरकारी 
संस्थाहरुको पनहचान गने। उनीहरुबाट सूचनाका हकका 
सम्बन्धमा भएका अध्ययन अनुसन्धान प्रनतवेदन संकलन 
गरी नीनतगत उपयोग गने। 

अध्ययन अनुसन्धान प्रनतवेदन 
संकलन गरी नीनतगत उपयोग 
भएको हुने। 

अध्ययन, अनुसन्धान 
प्रनतवेदन एवम ्
क्षेत्रगत 

मध्यम न्यून 

३. सूचनाको हक कायावन्वयन सम्बन्धमा भएको परीक्षण 
प्रनतवेदन ननयधमत रुपमा साववजननक गने। 

परीक्षण प्रनतवेदन ननयधमत रुपमा 
साववजननक भएको हुने। प्रनतवेदन मध्यम न्यून 

४. सूचनाको हक प्रयोगका उपलक्धध सम्बन्धी नववरणहरु 
संकलन गरी प्रकाशन र नवतरण गने। 

नववरणहरु संकलन गरी प्रकाशन र 
नवतरण भएको हुने। 

अत्तभलेि/प्रत्यक्ष 
अवलोकन उच्च न्यून 

५. आयोगमा सूचनाको हक सम्बन्धी अध्ययन, 
अनुसन्धानको अत्याधुननक स्रोत केन्र/पुस्तकालय 
स्थापना गने। 

अध्ययन, अनुसन्धानको 
अत्याधुननक स्रोत 
केन्र/पुस्तकालय स्थापना भएको 
हुने। 

अत्तभलेि/प्रत्यक्ष 
अवलोकन उच्च उच्च 

३.७ 
आयोगको संस्थागत 
तिा पूवावधार नवकास  
एवम् नवस्तार गने। 

१. आयोगको ओ एण्ड एम गरी सातै प्रदेशमा क्रमश्ः 
कायावलय स्थापना गदै जाने। 

पाुँच वषवत्तभत्रमा सात ै प्रदेशमा 
क्रमश्ः कायावलय स्थापना भएको 
हुने। 

कायावलय सञ्चालन उच्च उच्च 

२. संघ प्रदेश र स्थानीय तहमा प्रवर्द्वनात्मक कायव गनव 
समझदारी पत्र तयार गनव आपसी सहमनत, समन्वय र 
सहजीकरण गने। 

सबै तहका सरकारसुँग 
प्रवर्द्वनात्मक कायव गनव समझदारी 
पत्रमा हस्ताक्षर भइवव आपसी 
सहमनत, समन्वय र सहजीकरण 
भएको हुने। 

सञ्चार प्रणाली, 
प्रोटोकल उच्च न्यून 



सस 

३. RTI का क्षेत्रमा काम गने निपक्षीय तिा बहुपक्षीय संघ 
संस्थासुँग सम्बन्ध नवस्तार गन।े 

RTI का क्षेत्रमा कायवरत निपक्षीय 
तिा बहुपक्षीय संघ संस्था पनहचान 
गरी उनीहरुसुँग सम्बन्ध नवस्तार 
भएको हुने। 

   

४. कायावलय फर्निचर, कम्प्यटुर लगायतका उपकरण 
पूवावधार सुनवधा व्यवस्थापन  र नवकास गने। 

पूवावधार सुनवधा व्यवस्थापन  र 
नवकास भएको हुने। 

प्रत्यक्ष 
अवलोकन/अत्तभलेि 

न्यून न्यून 

५. स्नातक तिा स्नातकोिर तहमा सूचनाको हकका 
नवषयमा अध्ययनरत नवद्यािीहरूलाई इन्टनवसीपमा 
पररचालन गने। 

नवश्वनवद्यालय र नवद्यािीहरूको 
माग बमोजजम इन्टनवसीपमा 
पररचालन भएको हुने। 

अत्तभलेि न्यून न्यून 

६. आयोगमा पदस्थापन हुने कमवचारीको क्षमता अत्तभबृजर्द् 
गनवका लानग ताथलमको ब्यवस्था गने। 

कमवचारीको क्षमता अत्तभबृजर्द् 
गनवका लानग समसामधयक नवषयमा 
ताथलमको ब्यवस्था भएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 

३.८ 

आयोगको अनुगमन 
तिा मूल्याङ्कन 
प्रणालीलाई सुदृढ र 
प्रभावकारी बनाउने। 

१. सूचनाको हक कायावन्वयनमा साववजननक ननकायको 
कायवसम्पादनको ननतजामा आधाररत अनुगमन तिा 
मूल्याङ्कनलाई पररमाजवन सनहत ननयमावलीमा समावेश 
गने। 

ननयमावलीमा समावेश गनव प्रस्ताव 
तयार गरी नेपाल सरकारलाई 
पठाउन।े 

अत्तभलेि/ननयमावली न्यून न्यून 

२. साववजननक ननकायले आयोगमा प्रस्तुत गनुवपने नववरण 
एवम् प्रनतवेदनको ढाुँचा  अद्यावधधक गने। 

नववरण एवम् प्रनतवेदनको ढाुँचा 
अद्यावधधक भएको हुने। अत्तभलेि उच्च उच्च 

३. क) संघ र प्रदेशका साववजननक ननकायहरूको स्थलगत 
Onsite आर.दट.आई. अनडट सञ्चालन गने। 
ि) सूचना प्रवधधको माध्यमद्घारा स्थानीय तहको Offsite 
आर.दट.आई. अनडट सञ्चालन गने। 

सूचना प्रनवधध व्यवस्थापन गरी 
Onsite/Offsite आर.दट.आई. 
अनडट भएको हुने। 

अनडट प्रनतवेदन उच्च न्यून 

४. त्रैमाथसक, अधववार्षिक र वार्षिक प्रगनत प्रनतवेदन तयार 
गरी समीक्षा गने। 

प्रनतवेदन तयार गरी समीक्षा भएको 
हुने। आवधधक प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३.९ 
संयुक्त रािसंघीय 
दीगो नवकास लक्ष्य 
१६.१०.२ (राधिय 

१. दीगो नवकास लक्ष्य १६.१० को कायावन्वयनका लानग 
सूचक सनहतको संयन्त्र नवकास गने। 

सूचक सनहतको संयन्त्र नवकास 
भएको हुने। 

कायावन्वयन संयन्त्र, 
अत्तभलेि र प्रनतवेदन उच्च न्यून 



सस 

कानून र अन्तरावधिय 
सम्झौताहरू अनसुार 
सूचनामा सबैको पहुुँच 
र मौथलक 
स्वतन्त्रताको सरंक्षण 
सुननत्तश्चत गने) को 
कायावन्वयन 
प्रभावकारी बनाउने। 

२. ननयधमत रूपमा तथयांक सकंलन गने, नवशे्लषण गने, 
नववरण तयार गने र प्रनतवेदन बनाउने। 

तथयांक संकलन, नववरण तयार  र 
नवशे्लषण गरी प्रनतवेदन तयार 
भएको हुने। 

तथयांकको भण्डार, 
प्रनतवेदन उच्च उच्च 

३. सूचनामा पहुुँच सम्बन्धी दीगो नवकास लक्ष्यको 
कायावन्वयनका लानग अत्तभमुिीकरण तिा ताथलम 
कायवक्रमहरू सञ्चालन गने। 

संघीयदेखि स्थानीय तहसम्म 
अत्तभमुिीकरण तिा ताथलम 
कायवक्रमहरू सञ्चालन भएको 
हुने। 

कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३.१० 

सूचनाको हक 
कायावन्वयनको 
प्रभावकाररताका 
लानग रणनीनतक 
साझेदारी र सहकायव 
प्रवर्द्वन गने। 

१. आयोगको प्रनतवेदनलाई सघंीय संसदका सम्बन्धन्धत 
नवषय सधमनतहरू र प्रदेश सभा एवम् स्थानीय तह 
सभामा समेत छलफल गने व्यवस्था धमलाउने। 

नवषय सधमनतहरू र प्रदेश सभा 
एवम् स्थानीय तह सभामा समेत 
छलफल भएको हुने। 

छलफल, अन्तरनक्रया 
कायवक्रमहरू उच्च उच्च 

२. अक्ख्तयार दुरूपयोग अनुसन्धान आयोग, राधिय मानव 
अधधकार आयोग, महालेिापरीक्षकको कायावलय, नेपाल 
राि बैंक, राधिय सतकव ता केन्रसुँगको सहकायवमा 
कायवक्रम सञ्चालन र सूचनाको हक कायावन्वयनको 
अनुगमन गने व्यवस्था धमलाउने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनको 
अनुगमन भएको हुने। 

कायवक्रम सञ्चालन र 
अनुगमन प्रनतवेदन उच्च उच्च 

३. नेपाल बार एशोथसएसन, मनेडकल काउस्न्सल, चाटवड 
एकाउन्टेन्ट्स एशोथसएसन, बैंकसव एशोथसएसन जस्ता 
संगठनहरूमाफव त् सम्बन्धन्धत क्षेत्रको पारदर्शिता र 
जवाफदेनहता प्रवर्द्वन गने गराउने। 

पारदर्शिता र जवाफदेनहता प्रवर्द्वन 
भएको हुने। 

समझदारीपत्र, 
कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च उच्च 

४. नेपाल बार एशोथसएसन, राधिय न्याधयक प्रनतष्ठानसुँग 
समन्वय गरी मौथलक हकको रूपमा रहेको सूचनाको 
हकको बारेमा सचेतना नवस्तार गने। 

सूचनाको हकको बारेमा सचेतना 
नवस्तार भएको हुने। कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

५. गैरसरकारी संस्था एवम् नवकास साझेदारहरूसुँग सहकायव 
नवस्तार गरी अल्पसंख्यक एवम् सीमान्तकृत वगवको लानग 
सूचनाको हक प्रयोग सम्बन्धी नवशेष कायवक्रम सञ्चालन 
गने। 

अल्पसंख्यक एवम् सीमान्तकृत 
वगवको लानग सूचनाको हक प्रयोग 
सम्बन्धी नवशेष कायवक्रम सञ्चालन 
भएको हुने। 

कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

 



सस 

ररररररर रररररररररर र: रररररर रररररररर रररररर ररररर ररर ररररररररर ररररर रररररररररर 

क्र.सं. 
(S. N.) तक्रयाकलापहरू (Activities) 

एकाइ 
(Unit) 

जम्िा 
(Total) 

वर्बहरू (Years) 
अनुिातनि 
लागि रू. 
लाििा 

(Estimated 
Costs) 

 

जजम्िेवार 
तनकाय 

सहयोगी 
तनकाय 

 १ २ ३ ४ ५ 

३.१ 
सबै तहमा सूचनाको हकको प्रभावकारी कायावन्वयनको लानग कानूनी 
आधार सुदृढ गने।         

राधिय सुचना 
आयोग र 
सञ्चार तिा 
सूचना प्रनवधध 
मन्त्रालय 

कानून 
मन्त्रालय र 
अिव मन्त्रालय 

३.१.१ 
सूचनाको हक सम्बन्धी कानून पररमाजवनका लानग शुरूदेखि न ै
सरोकारवालासुँग छलफल परामशव गने। वटा १      १००.०० 

३.१.२ 

संवैधाननक व्यवस्था, सूचनाको हक कायावन्वयनको अवस्था एवम ्
अन्तरावधिय असल अभ्यासलाई दृधष्टगत गरी सूचनाको हक सम्बन्धी 
कानूनमा समयानुकुल सधुार गनव मस्यौदा तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष 
प्रस्तुत गने। 

वटा १      १५.०० 

३.१.३ 
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐनसुँग बाजझएका ऐन ननयम र सम्बन्धन्धत अन्य 
कानूनमा संशोधनका लानग अध्ययन गरी मस्यौदा पेश गने। वटा १      १०.०० 

३.२ प्रनवधधमैत्री सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको प्रभावकारी कायावन्वयन गने।         

राधिय सुचना 
आयोग र 
सञ्चार तिा 
सूचना प्रनवधध 
मन्त्रालय 

साववजननक 
ननकाय सब ै

३.२.१ 
अनलाइन सूचना माग र आपूर्ति, स्वत्ः प्रकाशन लगायत सूचना व्यवस्थापन 
कायवसम्बन्धी सफ्टवेयरको स्तर वृजर्द् र अद्यावधधक गरी ताथलम एव ं
प्रथशक्षण गने। 

वटा ५      ५०.०० 

३.२.२ अनलाइन सूचना माग र आपूर्ति गने सम्बन्धी सहयोगी पुस्स्तका तयार गने। वटा १      १०.०० 

३.२.३ 
सूचना अधधकारी एवम् कमवचारीहरूलाई सूचना प्रनवधध सम्बन्धी प्रथशक्षण 
ददने। वटा १५      ४५.०० 



सस 

३.२.४ 
स्वयं थसकाइका नवधधहरू ९ जस्तै्ः (Self-help video, learning guide 
book, e-learning portal) तयार गरी अनलाइन प्रकाशन गने। 

वटा १५      ३०.०० 

३.२.५ 
Facebook, Viber, WhatsApp, Twitter, Instagram लगायतका 
सामाजजक सञ्जालको प्रयोग नवस्तार गरी पृष्ठपोषण थलने,  कायावन्वयन गन े
प्रकृयामा सहजीकरण गने। 

वटा ५      २०.०० 

३.२.६ RTI App (Moblie/Online) र नागररक App सम्बन्धी सफ्टवेयर गरी लागु 
गने। 

वटा १      २०.०० 

३.३ सूचनाको हकको प्रचलन सम्बन्धी कायवको प्रभावकाररता अत्तभवृजर्द् गने।         

राधिय सुचना 
आयोग 

सञ्चार 
माध्यमहरु 

३.३.१ 
पुनरावदेन/उजुरी फर्छ्यौट गन ेसमयावधध र मापदण्ड ननधावरण गरी आदेश 
कायावन्वयन संयन्त्रलाई िप नक्रयाशील बनाउने। वटा १      ५.०० 

३.३.२ आदेश कायावन्वयनको आवधधक अनुगमन गने। वटा ५      १५.०० 

३.३.३ 
आयोगको फैसला लगायतका दस्तावेजहरू नडजजटाइज गरी नवदु्यतीय 
अत्तभलेिमा राख्ने। वटा ५      १००.०० 

३.३.४ आयोगबाट भएका  महत्वपूणव फैसलाको संगालो प्रकाशन र नवतरण गने। वटा ५      २०.०० 

३.३.५ 
सूचनाको हक सम्बन्धमा सवोच्च अदालत र उच्च अदालतबाट भएका 
फैसलाको संगालो प्रकाशन र नवतरण गने। वटा ५      १०.०० 

३.४ आयोगका पदाधधकारी र कमवचारीको क्षमता अत्तभवृजर्द् गने।         

राधिय सुचना 
आयोग 

सञ्चार तिा 
सुचना प्रनवधध 
मन्त्रालय, अिव 
मन्त्रालय 

३.४.१ आयोगको ननयधमत प्रगनत समीक्षा र थसकाइ आदानप्रदान गने। वटा १०      १०.०० 

३.४.२ 
स्वदेश तिा नवदेशमा ताथलम, अध्ययन, असल अभ्यासको अवलोकन 
भ्रमणजस्ता अवसरहरू प्रदान गने। वटा २५      ३००.०० 

३.५ 
आयोगलाई सूचनाको हकको संरक्षक र प्रवर्द्वकको रूपमा तटस्थ, ननष्पक्ष 
र ननर्भिक भई कायवसम्पादन गनव सक्षम बनाई जननवश्वास अत्तभवृजर्द् गने।         

राधिय सुचना 
आयोग 

अिव मन्त्रालय, 
सञ्चार तिा 
सुचना प्रनवधध 
मन्त्रालय ३.५.१ 

सूचनाको हकको कायावन्वयनमा आयोगको समग्र कायवसम्पादनको 
अवस्थाबारे आवधधक रूपमा पृष्ठपोषण थलने र तदनुरूप सधुार गदै लैजाने। वटा २      २०.०० 



सस  

३.५.२ 
आयोगको गनतनवधध र प्रवर्द्वनात्मक एवम् जनचेतना फैलाउने साववजननक 
नहतका सूचनाको संप्रेषण र प्रचार/प्रसार गने गराउन।े 

वटा १५      १००.०० 

३.५.३ 
वार्षिक रूपमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हक कायावन्वयन 
सम्बन्धी सम्मेलन (Convention)  सम्बन्धन्धत तहको समन्वयमा गने। 

वटा ६०      २००.०० 

३.५.४ 
राधिय, क्षेत्रीय तिा अन्तरावधिय संस्थाहरूसुँग सम्बन्ध स्थापना गरी 
पारस्पररक अनुभव आदानप्रदान र सहकायव नवस्तार गने। 

वटा १५      १००.०० 

३.६ सूचनाको हकसम्बन्धी अध्ययन अनुसन्धानलाई प्रवर्द्वन गने।         

राधिय सुचना 
आयोग 

राधिय योजना 
आयोग 

३.६.१ 
सूचनाको हकसम्बन्धी प्राथज्ञक एवम् अभ्यासगत अध्ययन अनुसन्धान गन े
र आवधधक रूपमा जनवल/लिे संग्रह प्रकाशन गने। 

वटा ५      ३०.०० 

३.६.२ 
सूचनाको हक सम्बन्धी नक्रयाशील सरकारी/गैर सरकारी संस्थाहरुको 
पनहचान गने। उनीहरुबाट सूचनाका हकका सम्बन्धमा भएका अध्ययन 
अनुसन्धान प्रनतवेदन संकलन गरी नीनतगत उपयोग गने। 

वटा ५      १०.०० 

३.६.३ 
सूचनाको हक कायावन्वयन सम्बन्धमा भएको पररक्षण प्रनतवेदन ननयधमत 
रुपमा साववजननक गन।े वटा २      २०.०० 

३.६.४ 
सूचनाको हक प्रयोगका उपलक्धध सम्बन्धी नववरणहरु संकलन गरी 
प्रकाशन र नवतरण गने। वटा ५      २५.०० 

३.६.५ 
आयोगमा सूचनाको हक सम्बन्धी अध्ययन, अनुसन्धानको अत्याधुननक 
स्रोत केन्र/पुस्तकालय स्थापना गने। 

वटा १      १००.०० 

३.७ आयोगको संस्थागत तिा पूवावधार नवकास  एवम् नवस्तार गने।         

राधिय सुचना 
आयोग 

अिव मन्त्रालय, 
सञ्चार तिा 
सुचना प्रनवधध 
मन्त्रालय 

३.७.१ आयोगको संगठन तिा व्यवस्थापन सवेक्षण (O& M) गरी सातै प्रदेशमा 
क्रमश्ः कायावलय स्थापना गदै जाने। 

वटा ३      १५.०० 

३.७.२ 
संघ प्रदेश र स्थानीय तहमा प्रवर्द्वनात्मक कायव गनव निपक्षीय समझदारी 
(Memorandum of Understanding) गनव आपासी सहमती समन्वय र 
सहजीकरण गने। 

वटा ५      २५०.०० 



सस 

३.७.३ RTI का क्षेत्रमा काम गने निपक्षीय तिा बहुपक्षीय संघ ससं्थासुँग सम्बन्ध 
नबस्तार गने। 

वटा १५      २७.०० 

३.७.४ 
कायावलय फर्निचर, कम्प्युटर उपकरण लगायतका पवूावधार सुनवधा 
व्यवस्थापन  र नवकास गने। वटा १      १५०.०० 

३.७.५ 
स्नातक तिा स्नातकोिर तहमा सूचनाको हकका नवषयमा अध्ययनरत 
नवद्यािीहरूलाई इन्टनवसीपमा पररचालन गने। 

वटा ३५      ७०.०० 

३.७.६ 
आयोगमा पदस्थापन हुने कमवचारीलाई क्षमता अत्तभवृजर्द् गनवका लानग 
ताथलमको ब्यवस्था गन।े वटा १      ५.०० 

३.८ 
आयोगको अनुगमन तिा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई सुदृढ र प्रभावकारी 
बनाउने।         

राधिय सुचना 
आयोग 

प्रधानमन्त्री 
तिा 
मन्त्न्त्रपररषदको 
कायावलय, 
सञ्चार तिा 
सुचना प्रनवधध 
मन्त्रालय 

३.८.१ 
सूचनाको हक कायावन्वयनमा साववजननक ननकायको कायवसम्पादनको 
ननतजामा आधाररत अनुगमन तिा मूल्याङ्कनलाई पररमाजवन सनहत 
ननयमावलीमा समावेश गने। 

वटा १      १०.०० 

३.८.२ 
साववजननक ननकायले आयोगमा प्रस्तुत गनुवपने नववरण एवम् प्रनतवेदनको 
ढाुँचा अद्यावधधक गने। वटा ५      ७५.०० 

३.८.३ 

क) संघ र प्रदेशका साववजननक ननकायहरूको स्थलगत Onsite 
आर.दट.आई. अनडट सञ्चालन गने। 

ि) सूचना प्रवधधको माध्यमिारा स्थानीय तहको Offsite आर.दट.आई. 
अनडट सञ्चालन गने। 

वटा १      २०.०० 

३.८.४ त्रैमाथसक, अधववार्षिक र वार्षिक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गरी सधमक्षा गने। वटा १      २०.०० 

३.९ 
संयुक्त रािसंघीय ददगो नवकास लक्ष्य १६.१०.(राधिय काननू र अन्तरावधिय 
सम्झौताहरू अनुसार सूचनामा सबैको पहुुँच र मौथलक स्वतन्त्रताको 
संरक्षण सुननत्तश्चत गनव) को कायावन्वयन प्रभावकारी बनाउने। 

        
राधिय सुचना 
आयोग 

प्रधानमन्त्री 
तिा 
मन्त्न्त्रपररषदको 
कायावलय, 
सञ्चार तिा ३.९.१ 

ददगो नवकास लक्ष्य १६.१० को कायावन्वयनका लानग सूचक सनहतको संयन्त्र 
नवकास गने। वटा १      २५.०० 



सस 

३.९.२ 
ननयधमत रूपमा तथयांक संकलन गने, नवशे्लषण गने, नववरण तयार गने र 
प्रनतवेदन गने। 

वटा ५      १०.०० 
सुचना प्रनवधध 
मन्त्रालय 

३.९.३ 
सूचनामा पहुुँच सम्बन्धी ददगो नवकास लक्ष्यको कायावन्वयनका लानग 
अत्तभमुिीकरण तिा ताथलम कायवक्रमहरू सञ्चालन गने। 

वटा १५      ३०.०० 

३.१० 
सूचनाको हक कायावन्वयनको प्रभावकाररताका लानग रणनीनतक साझेदारी 
र सहकायव प्रवर्द्वन गन।े 

        

प्रधानमन्त्री 
तिा 
मन्त्न्त्रपररषदको 
कायावलय, 
सञ्चार तिा 
सुचना प्रनवधध 
मन्त्रालय, 
राधिय सुचना 
आयोग 

गै.स.स. 
नागररक 
समाज र 
संधघय 
इकाईहरु 

३.१०.१ 
आयोगको प्रनतवेदनलाई संघीय संसदका सम्बन्धन्धत नवषय सधमनतहरू र 
प्रदेश सभा एवम् स्थानीय तह सभामा समेत छलफल गने व्यवस्था 
धमलाउने। 

वटा १      १०.०० 

३.१०.२ 

अक्ख्तयार दुरूपयोग अनसुन्धान आयोग, राधिय मानव अधधकार आयोग, 
महालेिापरीक्षकको कायावलय, नेपाल राि बैंक, राधिय सतकव ता 
केन्रसुँगको सहकायवमा कायवक्रम सञ्चालन र सूचनाको हक कायावन्वयनको 
अनुगमन गने व्यवस्था धमलाउने। 

वटा ५      १५.०० 

३.१०.३ 
नेपाल बार एशोथसएसन, मेनडकल काउस्न्सल, चाटवड एकाउन्टेन्ट्स 
एशोथसएसन, बैंकसव एशोथसएसन जस्ता संगठनहरूमाफव त् सम्बन्धन्धत 
क्षेत्रको पारदर्शिता र जवाफदेनहता प्रवर्द्वन गने गराउने। 

वटा ५      १०.०० 

३.१०.४ 
बार एशोथसएसन, राधिय न्याधयक प्रनतष्ठानसुँग समन्वय गरी मौथलक हकको 
रूपमा रहेको सूचनाको हकको बारेमा सचेतना नवस्तार गने। वटा ५      १०.०० 

३.१०.५ 
गैरसरकारी संस्था एवम ् नवकास साझेदारहरूसुँग सहकायव नवस्तार गरी 
अल्पसंख्यक एवम् सीमान्तकृत वगवको लानग सूचनाको हक प्रयोग सम्बन्धी 
नवशेष कायवक्रम सञ्चालन गन।े 

वटा १५      ३०.०० 

जम्िा २२५७.००   



सस  

ररररररर रररररररर र ररर ररररररररर 

ररररररर रररररररररर र: ररररररर रररर ररररररररररररर रररररररररर,ररररररर , ररररररररर ररर रररररररररर रररररर 

धस.नं 
(S.N.) 

रणनीतिक उदे्दश्य 
(Strategic 

Objectives) 
तक्रयाकलापहरू (Activities) 

उपलब्धी सूचक (Achievement 
Indicators) 

सूचनाको श्रोि 
(Means of 

Verification) 

प्राथमिकिा 
(Priority) 

जोखिि 
(Risk) 

१ 

गैरसरकारी तिा 
सामुदाधयक 
संस्थालाई सूचनाको 
हकका प्रवर्द्वकको 
रूपमा नवकास गने। 

१. सूचनाको हक र सुशासनका क्षेत्रमा कायवरत व्यक्क्त र 
संस्थासुँग समन्वय गरी कायवक्रम सञ्चालन गने। 

सूचनाको हक सम्बन्धी कायवक्रम 
सञ्चालन हुन।े प्रनतवेदन उच्च न्यून 

२. गैरसरकारी संस्था तिा सामदुाधयक संस्था माफव त सब ै
प्रदेश र स्थानीय तहमा सचेतना कायवक्रम सञ्चालन गने। 

सूचनाको हक सम्बन्धी सचेतना 
कायवक्रम सञ्चालन हुने। प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३. सूचना प्रवर्द्वक र आयोगबीच आवधधक रूपमा 
अन्तरनक्रया गने। 

परस्पर सहकायवका क्षेत्रहरू पनहचान 
गरी आवधधक रूपमा अन्तरनक्रया 
भएको हुने। 

अत्तभलेि उच्च न्यून 

४. सञ्चारकमीलाई सूचनाको हक प्रयोग गनव प्रथशक्षण गने। 
सूचनाको हकसम्बन्धी सचेतना स्तर 
अत्तभवृजर्द् हुने। कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

५. सूचनाको हक प्रवर्द्वनकालानग सामाजजक 
अत्तभयन्तालाई प्रथशक्षण गने। 

सूचनाको हकसम्बन्धी सचेतना स्तर 
अत्तभवृजर्द् हुने। कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

२. 

सूचनाको हकका 
अत्तभयन्ता, प्रवर्द्वक र 
उत्प्रेरकलाई 
प्रोत्साहन गने। 

१. उत्कृष्ट कायव गने सूचनाको हकका अत्तभयन्ता, प्रवर्द्वक 
र उत्प्रेरकलाई पुरस्कारबाट सम्मान गने। 

अत्तभयन्ता एवं प्रवर्द्वकहरु उत्प्रेररत भई 
सूचनाको माग तिा स्तर वृजर्द् हुने। अत्तभलेि न्यून न्यून 

२. आयोगबाट संचाथलत कायवक्रममा अनुसन्धानकताव, 
श्रोतव्यक्क्त, प्रथशक्षकका रूपमा पररचालन गरी 
प्रोत्साहन गने। 

थसकाइको आदानप्रदान हुने र 
आयोगको कायवमा सहयोग पुग्ने। 

कायवक्रम प्रनतवेदन न्यून न्यून 

३. साझेदारहरुसुँगको समन्वयमा उत्प्रेरकलाई प्रथशक्षण 
ददई सूचनाको हक कायावन्वयनमा ननगरानी गराउने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनको 
प्रभावकाररता अत्तभवृजर्द् हुने। अत्तभलेि/प्रनतवेदन उच्च उच्च 

४. सूचनाको हकको क्षेत्रमा नीनतगत पृष्ठपोषण प्राप्त गनव 
राधियस्तरीय नीनत सम्वाद समूह गठन गने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनको 
प्रभावकाररता अत्तभवृजर्द् हुने। 

नीनत सम्वाद समुह न्यून न्यून 



सस 

५. सूचनाको हकसम्बन्धी RTI CLUB हरुलाई प्रथशक्षण 
ददने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनको 
प्रभावकाररता अत्तभवृजर्द् हुने। 

अत्तभलेि/प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३. 

सञ्चार माध्यम एवम ्
सूचना अत्तभयन्ता एवं 
प्रवर्द्वकको क्षमता 
अत्तभवृजर्द् गने। 

१. सूचनाको हक सम्बन्धी नवत्तभन्न नवषयका ताथलम, 
अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सञ्चालन गने। 

सूचनाको हक सम्बन्धी सचेतना 
अत्तभवृजर्द्मा सहयोग पुग्ने। 

प्रनतवेदन न्यून न्यून 

२. सूचनाको हक सम्बन्धी प्रथशक्षक प्रथशक्षण कायवक्रम 
सञ्चालन गने। 

सूचनाको हकका अत्तभयन्ता र 
प्रवर्द्वकहरूको प्रथशक्षण सीप नवकास 
भई दक्ष प्रथशक्षकको संख्या वजृर्द् हुने। 

प्रनतवेदन उच्च न्यून 

३. नवनवध पेशा तिा व्यावसाधयक संघ/संगठनका 
पदाधधकारी एवं समुदायका व्यक्क्तसुँग 
अन्तरनक्रया/गोष्ठी/सेधमनार सञ्चालन गने। 

सूचनाको हक कायावन्वयनमा 
पेशा/व्यावसाधयक संगठनहरूको 
सहयोग वृजर्द् हुने। 

प्रनतवेदन उच्च न्यून 

४. 
सञ्चार माध्यमको 
भूधमका नवस्तार गने र 
सहकायव प्रवर्द्वन गने। 

१. प्रमुि सञ्चार माध्यममा सूचनाको हक सम्बन्धी नवधामा 
संलग्न पत्रकारलाई िोज पत्रकाररता प्रनत अत्तभरुची 
जगाउन प्रथशक्षण र अनुसन्धानवृत्ति उपलब्ध गराउने। 

सूचनाको हकको कायावन्वयन सम्बन्धी 
जानकारी प्रवर्द्वन भई जनचेतना 
अत्तभवृजर्द् हुने। 

अत्तभलेि न्यून न्यून 

२. आमसञ्चार माध्यममा वृिथचत्र, संवाद, 
लोककल्याणकारी नवज्ञापन, साववजननक नहत सम्बन्धी 
सूचना लगायत सन्देश सनहतका श्रव्यदृश्य सामग्री 
ननमावण गरी प्रचार प्रसार गन।े 

सूचनाको हक सम्बन्धमा सचेतनामा 
वृजर्द् हुने। 

श्रव्य दृश्य 
सामग्रीहरू र 

कायवक्रम अत्तभलेि 
उच्च न्यून 

३. आमसञ्चार माध्यमसुँग वार्षिक रूपमा अन्तरनक्रया 
गने। सूचनाको हकका क्षेत्रमा कायवरत 
सञ्चारकमीहरुको सामाजजक सञ्जाल तयार गने। 

सूचनाको हक सम्बन्धी प्रचार प्रसारका 
चुनौनत एवम् समाधानका उपायहरू 
पनहचान हुने। 

कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 

५. 

नवद्यालयमा 
थशक्षकहरुलाई 
सूचनाको हकका 
क्षेत्रमा नक्रयाशील 
बनाउने। 

१. प्रथशक्षण र अत्तभमुिीकरण कायवक्रम सञ्चालन गने।। 
समुदायमा सूचनाको हकप्रनत नबश्वास 
जाग्ने। प्रथशक्षण सामाग्री उच्च न्यून 

२. सूचनाको हक प्रवर्द्वनमा थशक्षकहरुलाई प्रथशक्षण  ददई 
पररचालन गने। 

सूचनाको हकसम्बन्धी सचेतना स्तर 
अत्तभवृजर्द् हुने। कायवक्रम प्रनतवेदन उच्च न्यून 
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 रररररर र 

रररररर ररररररररररर ररररर 

र.र रररररर ररररररररररर ररररर 

रणनीनतक योजना संस्थाको वतवमान अवस्था पनहल्याई भनवष्यको बाटो तय गने काम हो। यो नयाुँ उपलब्धीलाई लक्ष्य गरी 
समस्या समाधान गने दृधष्टकोणबाट तजुवमा गररएको नवस्तृत दूरदृधष्ट (Vision), ध्येय (Mission), लक्ष्य (Goal) र 
रणनीनतहरू (Strategies) सनहतको एक दस्तावेज हो। प्रस्तुत पञ्चवषीय रणनीनतक योजनाको कायावन्वयन गने उपाय 
र दृधष्टकोण रहेतल उल्लेि गररएका छन्।  

(क)  वार्षिक कायवक्रम र बजेट तजुवमा 

रणनीनतक योजनाको सफल कायावन्वयनका लानग वार्षिक कायवक्रम तिा बजेट ननमावण गदावदेखि नै ध्यान पुर्‍याउन ु
पने हुन्छ। रणनीनतक नक्रयाकलापहरूलाई वार्षिक कायवक्रमहरूमा प्रािधमकताका साि समानवष्ट गन ेर सोका लानग 
आवश्यक स्रोत साधनको सुननत्तश्चत गने कायव रणनीनत कायावन्वयनको अननवायव शतव हो। प्रस्तुत रणनीनतमा उल्लेि 
भएका रणनीनतक उदे्दश्य, कायवक्रम र उपलब्धी प्राप्त गनव सोही अनुरूप वार्षिक कायवक्रम र बजेट तजुवमा गरी 
कायावन्वयन गररने छ।  

(ि)  कायवक्रम सम्पन्न गने दृधष्टकोण 

यस रणनीनतमा उल्लेि भएका सबै कायवक्रम र कायवयोजनालाई समान प्रािधमकता ददएर क्रधमक रूपमा सञ्चालन 
गररने छ।  

(ग)  नागररक नै सववशक्क्तमान भन्न ेदृधष्टकोण 

संनवधानले सूचनाको हकलाई साववभौम नागररकको मौथलक हकको रूपमा प्रत्याभूत गरेको छ। यसको कायावन्वयन 
गने दाधयत्व राज्यको हो। अत्ः रणनीनतक योजना कायावन्वयन गदाव जनतालाई केन्रनवन्दुमा रािेर सरल र सहज 
पहुुँच पुर्‍याउने, माग गरेको सूचना प्रवाह गने र स्वत्ः प्रकाशन गने कायवलाई कायवसम्पादनको अत्तभन्न अंग मानी 
कायावन्वयन गरी नागररकको हकको सम्मान गररनेछ। सूचना अद्यावधधक गने, उथचत भण्डारण गने, अत्तभलेि राख्ने, 
पुन्ः प्रान्त्प्त गने र प्रवाह गने कायवलाई प्रािधमकता ददइनेछ। सेवा प्रवाह गदाव न्याधयक समता कायम गदै नवशेष 
रूपमा सम्बोधन गनुव पने जानत, वगव, थलङ्ग र समुदायको नागररकको लानग प्रदान भएका सुनवधा, सामाजजक सुरक्षा, 
नवशेष सहुथलयत लगायतका हक अधधकारका कुरा तिा व्यवस्थाहरूलाई सोही अनसुार कायावन्वयन गररनेछ। यसरी 
गररएको कायवको त्तभन्ना त्तभन्नै समूहगत तथयांक (Disaggregated Data) संकलन गरी समावेथशता र न्याधयकताको 
आधारमा उपयोग गररनेछ।  

(घ)  कायव सम्पादनको आधार  

राज्यका तीन तहका सरकारहरूको कायव सम्पादनमा सूचनाको हकलाई कायव सम्पादनको अत्तभन्न आधार हो र 
अनतररक्त कायवबोझ होइन भन्ने अवधारणाको नवकास गररनेछ। दण्ड र पुरस्कारको नीनतलाई कायव सम्पादनसुँग 
जोनडने नीनत अक्ख्तयार गररनछे।  

(ङ)  प्रदेश र स्थानीय तहमा संस्थागत व्यवस्था  

प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हकको कायावन्वयन गन ेआयोगको कुनै छुटै्ट ननकाय नभएकाले प्रस्तुत रणनीनतक 
योजना कायावन्वयन गदाव ऐन ननयममा संशोधन भएर अन्यिा व्यवस्था नभएसम्म प्रदेशमा मुख्यमन्त्रीको कायावलय 
र जजल्लामा सबै स्थानीय सरकारसुँग समेत समन्वय र सहकायव गनव जजल्ला प्रशासन कायावलय माफव त कायव सम्पादन 
गराउने दृधष्टकोण थलइने छ।  

(च)  संघीय सरकारको जजम्मेवारी 

सूचनाको हकको कायावन्वयन सम्बन्धी नीनतगत तिा काननुी व्यवस्था गने जजम्मवेारी संघीय सरकारको रहेको छ। 
यस रणनीनत कायावन्वयनको लानग प्रधानमन्त्री तिा मन्त्न्त्रपररषदक्ो कायावलय अन्र्तगत मन्त्न्त्रपररषदक्ो एकजना 
सथचवको नेतृत्वमा सूचनाको हक कायावन्वयन सम्बन्धी संयन्त्रलाई पररचालन गररने छ। यसकै समन्वयका आधारमा 
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तीनै तहका सरकारसुँग रणनीनत कायावन्वयन र एकीकृत प्रनतवेदन तयारी तिा प्रकाशन गनुवपने अननवायव दाधयत्व 
तोनकने छ। यस कायवको लानग राधिय सूचना आयोगले आवश्यक सहजीकरण गने छ।  

(छ)  आयोगको संस्थागत क्षमता अत्तभवृजर्द् 

यस रणनीनतक कायवयोजनाको कायावन्वयनको लानग राधिय सूचना आयोगको मानवश्रोत साधन, प्रनवधधमैत्री सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली (आकावइभ, अत्तभलेि, Software), पवूावधार र आर्ििक श्रोत साधन पयावप्त मात्रामा हुनु पनेछ। 
सक्षम र पयावप्त मानव श्रोत साधनको अभावमा यो योजना कायावन्वयन गनव कठीन हुनेछ। रािसेवकको वृत्ति 
नवकास, उत्प्रेरणा र क्स्थरताका लानग आवश्यकता अनुसार छुटै्ट कायवयोजना ल्याउनु पने आवश्यकता यसभन्दा 
पनहले सञ्चालन भएको योजनाको अनुभवले पनन देिाएको छ। प्रदेश कायावलय सञ्चालन गने पररप्रेक्ष्यमा समते 
दरबन्दी पुनरावलोकन गररन ु पदवछ र पयावप्त जनशक्क्तको पूर्ति र क्षमता अत्तभवृजर्द् गररनु पदवछ। अनहलकैे 
अवस्थाको जनशक्क्त र पूवावधार यो रणनीनतक योजना कायावन्वयन गनव पयावप्त छैन। संस्थागत एवम् पूवावधार 
नवकाससुँगै आवश्यक जनशक्क्तको व्यवस्था अपररहायव हुने छ। सािै आयोगको कायव सम्पादनमा नवशेषज्ञ सेवा 
समेत थलन सनकने छ। 

(ज)  साझेदार र सरोकारवालासुँग सहकायव 

सूचनाको हकको प्रभावकारी कायावन्वयनको लानग माग पक्षको सनक्रय जागरूकता हुन ुआवश्यक छ। माग पक्षको 
सहजीकरण नभई सूचनाको हकको कायावन्वयन हुन सक्दैन। यसिव माग पक्षमा पने नागररक, नवकास साझेदार, 
गैरसरकारी संस्था र प्रवर्द्वकहरूसुँग साझेदारी, पारस्पररक सहयोग, समझदारी र सहकायव गने दृधष्टकोण अपनाइन े
छ। यो रणनीनतक योजना आयोगको मात्र नभइ सूचनाको हकको राधिय रणनीनतक योजनाका रुपमा रहनेछ। 
सूचनाको हक प्रवरघ्न, संरक्षण र प्रचलनका लानग सञ्चालन गन ेकायवक्रममा आयोगले सूचनाको हक सम्बन्धी 
ज्ञान, पाठ्यक्रम, सामग्री एवम ्श्रोत व्यक्क्त उपलब्ध गराउने छ। 

(झ)  स्थानीय तहका सरकारको सशक्तीकरण 

स्थानीय तहका ७५३ वटा सरकारी ननकायमा सूचनाको हक पुर्‍याउन अत्यन्त जरूरी छ। यस रणनीनतक योजनाको 
केन्र नवन्दुमा नागररक रहेको र नागररक समक्ष सेवा सुनवधा प्रवाह स्थानीय ननकायबाट हुनेसािै नागररकको चासोका 
नवषय समेत स्थानीय ननकायमा हुने हुुँदा स्थानीय ननकायलाई सशक्तीकरण गनुव अपररहायव रहेको छ। वतवमान 
सन्दभवमा स्थानीय ननकाय र अन्तगवतको ननकायमा सूचनाको प्रवाह गने जजम्मवेारीमा रहकेो अस्पष्टता हटाउन तित् 
ननकायमा आवश्यकता अनसुार कायवक्रम सञ्चालन गररने छ।  

(ञ)  सूचनाको हकको प्रयोगमा वृजर्द् गराउने  

यस रणनीनतको वास्तनवक उदे्दश्य सुशासन कायम गराउन ेहो। सूचनाको हक सुशासनको औजार हो।  सूचनाको 
हकको प्रयोगबाट राज्यले नागररकका लानग प्रदान गरेको सवेा, सुनवधा, सुरक्षा र लाभ नागररकसम्म पुगोस् भन्ने न ै
हो। अत्ः नागररक समाज, सचूना अत्तभयन्ता वा प्रवर्द्वकहरूबाट संचाथलत जनचेतना वजृर्द् गने कायव, सूचनाको 
हकको प्रयोग गने र वृजर्द् गने कायवमा आयोगको सहजकताव र सहयोगी भूधमका रहने छ। रणनीनतक योजनामा 
परेका कायवक्रमहरूलाई प्रािधमकता ददई सञ्चालन गररने छ।  

(ट)  सञ्चार माध्यमको पररचालन 

आमसञ्चारका माध्यमबाट सूचनाको हकको प्रयोग गनव जनचेतना वृजर्द् गने कायवक्रमहरू जस्तै्ः वृित्तभत्र, जजिगल, 
साववजननक सूचना, टेथल संवाद, रेनडयो सेवा, साववजननक सुनुवाई, साववजननक परीक्षण, साववजननक भेला तिा 
कायवक्रममा सहभानगतालाई प्रोत्साहन गररनेछ। आयोगबाट व्यापक रूपमा प्रचार प्रसार गने, पत्रकारहरूलाई 
सूचनाको हक प्रयोग गरी समाचार संकलन, लेिन गनव अत्तभप्रेररत गने एवं यसका लानग क्षमता अत्तभवृजर्द् गने, 
सञ्चार माध्यममा सूचनाको हकसम्बन्धी नवषयलाई प्रािधमकता ददने, सफलताको किाहरू प्रसारण गराउन े
लगायतका सूचनाको हकलाई सुशासन र असल शासनको आधार एवम् असल अभ्यासको प्रोत्साहनको रूपमा 
पररचालन गन ेदृधष्टकोण अपनाइने छ। लोककल्याणकारी नवज्ञापनका लानग सम्बन्धन्धत ननकायसुँग समन्वय गरी 
जनचेतना बढाउने कायवक्रम सञ्चालन गने व्यवस्था धमलाइन ेछ।  

(ठ)  सूचना प्रनवधधको प्रयोग  



सस 

आयोगबाट तयार गरी सञ्चालनमा ल्याएका र आवश्यकता अनुसार ननमावण गनुवपने प्रयोगकताव, प्रनवधधमैत्री सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली स्थापना र कायावन्वयनमा ल्याइने छ। प्रत्येक साववजननक ननकायको वेबसाइटमा RTI Menu 
राखिने छ। साववजननक ननकायले गरेका सूचनाको हक सम्बन्धी कायवको प्रनतवेदन आयोगलाई नडजजटल माध्यमबाट 
ददनु पने नीनत थलइने छ। सूचनाको हक सम्बन्धी ननवेदन र पुनरावेदन सम्बन्धी नववरण यिा समय (Real time) 
मा जान्न, पनहल्याउन सनकने गराइने छ। सूचना अधधकारीको ननयुक्क्त, स्वत्ः प्रकाशन, पुनरावेदन 
व्यवस्थापनसम्बन्धी पुनरावलोकन गरी प्रयोगकतावमैत्री गररने छ। इन्टरनेटमा आधाररत अनलाइन सूचना माग र 
आपूर्ति गने, स्वत्ः प्रकाशन सम्बन्धी छुटै्ट App नवकास गने वा हाल भइरहेको नागररक App वा यस्तै अन्य App 
सुँग सूचनाको हकलाई पनन राधिय सञ्जालमा आवर्द् गने दृधष्टकोण रहने छ।  

(ड) तथयमा आधाररत पैरवी 

आयोगले कुनै पनन कायवक्रम सञ्चालन वा सहजीकरण र सहयोग गदाव तथय प्रमाणलाई प्रोत्साहन गने गरी कायवक्रम 
सञ्चालन गने वा सहभानगता जनाउने नीनत र दृधष्टकोण अवलम्वन गन ेछ। यसिव, आयोगमा अध्ययन अनुसन्धान 
गनव स्रोत केन्रको व्यवस्था गन,े ई–लाइब्रेरी स्थापना गने जस्ता कायव गरी तथयगत र प्रमात्तणक अनुसन्धानलाई जोड 
ददन छुटै्ट अनुसन्धान केन्रको स्थापना गररने छ। 

(ढ)  अनुगमन तिा मूल्याङ्कन 

यो रणनीनतक योजना कायावन्वयन गदाव सुदृढ अनुगमन तिा मूल्याङ्कन पर्द्नत तजुवमा गरी लागु गररने छ। स्थानीय 
तहहरूमा अनुगमन तिा मूल्याङ्कन गनव जजल्ला प्रशासन कायावलयलाई Focal Point को रूपमा नवकास गरी 
अनुगमन तिा मूल्याङ्कन गने, आर.टी.आई. अनडट गने र सूचनाको हकको कायावन्वयन गने रणनीनत अपनाइन े
छ। यसको लानग संघीय सरकार, प्रदेश र स्थानीय तहबीच समझदारी (MOU) गरी कायावन्वयन गने दृधष्टकोण थलइन े
छ।  

(ण)  अन्तरावधिय सहयोग प्राप्त गने 

प्रस्तुत रणनीनतक योजनाका कायवक्रमहरू कायावन्वयन गनव राधिय सूचना आयोगलाई प्रत्यके वषव नपेाल सरकारबाट 
प्राप्त हुन ेबजेट तिा कायवक्रम र उपलब्ध भौनतक पवूावधार तिा जनशक्क्तबाट मात्र पयावप्त नहुने जोखिम रहेको छ। 
अत्ः योजना कायावन्वयन गनव अन्तरावधिय नवकास साझेदारहरूबाट आर्ििक तिा प्रानवधधक सहयोग (Financial 
and Technical Assistance) थलने नीनत अपनाइन ेछ। मौजुदा वैदेथशक सहायता पररचालन नीनतको अधीनमा 
रही अन्तरावधिय नवकास सहयोग पररचालन गररने छ।  

(त)  ननतजामा आधाररत कायावन्वयन प्रणाली 

यस रणनीनतक योजनाका कायवक्रमहरू गुणस्तरीय एवम् ननतजामा आधाररत सूचकहरू (Result based 
Performance Indicators) तजुवमा गरी कायावन्वयन गररनेछ। यसको लानग कायवक्रम सञ्चालन गनुवअधघ 
कायवक्रमको संत्तक्षप्त पररचय, सञ्चालन नवधध, सहभागीहरूको ननत्तश्चतता, पवूावधारको पयावप्तता, साझेदार र 
सहयोगीको समिवन, अपेत्तक्षत उपलब्धी, लाग्ने बजेट र अनुगमन मूल्याङ्कन गने ननतजामा आधाररत मूल्याङ्कन 
प्रारूप (Result Based Monitoring Framework- RBMF) तयार गररने छ। कायवक्रम सम्पन्न भएपथछ 
मूल्याङ्कन ननतजा, अपेत्तक्षत उपलब्धी सनहतको प्रनतवेदन तयार गररने छ। प्रनतवेदन उपर छलफल गरी थसकाइ 
आदानप्रदान गरी त्रुदट/कमजोरी हटाउन र असल अभ्यास लागु गने नीनत थलइने छ।  

(ि)  जोखिम पूवावनुमान र समाधान 

रणनीनत कायावन्वयन गने क्रममा हुन सक्ने जोखिम र त्यसबाट पने असरको शुरूम ैपनहचान गने र समाधान गन े
उपायहरू अवलम्बन गररने छ। कुनै कायवक्रम सञ्चालन गनुव पूवव पनव सक्ने जोखिम तिा प्राप्त हुने प्रनतफलको 
पूवावनुमान गरी त्यसको कारण र असर पनहल्याई त्यसको समाधान गने नीनत थलइने छ।  

(द)  ननरन्तर सधुार  

रणनीनतक योजनालाई कायावन्वयनको अनुभवका आधारमा अझ बढी प्रभावकारी र गुणस्तरीय बनाउन आयोग, 
साझेदार तिा सरोकारवालासुँग समन्वय गरी ननरन्तर सधुार र पररमाजवन गने नीनत थलइने छ।  

(ध)  सबैको सहयोगको सुननश्चतता  



सस 

यस रणनीनतक कायवयोजना सचूनाको हकको राधिय कायवयोजना न ैहो भन्न ेमानथसकताको नवकास गरी यस क्षेत्रमा 
संलग्न सबै सरोकारवालासुँग साझेदारी, समन्वय र सहकायवको अवधारणा थलइने छ। यो रणनीनतक योजना 
कायावन्वयन गनव सबैको सहयोग र साझेदारी अननवायव छ। त्यसैले यसलाई योजनाकै रूपमा सञ्चालन गने दृधष्टकोण 
थलइने छ। 

(न)  बजेट अनुमान 

यस रणनीनतक योजनाको कायावन्वयनको लानग कुल लागत रु. १ अबव ६४ लाि लाग्न ेअनुमान गररएको छ। यो 
बजेट वतवमान मलू्यमा अनुमान गररएको सांकेनतक (Indicative) बजेट हो। वास्तनवक अनुमान प्रत्येक वषव गन े
कायवक्रमहरूमा नवभाजन गरी त्यसको लानग लाग्ने छुटै्ट शीषवकगत र कायवक्रमगत अनुमाननत बजेट र कायवक्रम 
तजुवमा गनुव पदवछ। नेपाल सरकारबाट बषेनी प्राप्त हुने बजेट र कायवक्रमबाट मात्र यस रणनीनतक योजना कायावन्वयन 
गनव सम्भव नहुने भएकोले सो रकम समेत कायवयोजनाकै अत्तभन्न अंग मानी प्रादेथशक र स्थानीय सरकारसुँग समन्वय 
तिा अन्तरावधिय नवकास साझदेारबाट आर्ििक सहयोग प्राप्त गनव प्रयत्न गररने छ। 

  



सस 

रररररर र 

ररररररर ररररररर रररररररर रररररररररर 

र.र ररररररर रररररर 

नेपालमा सवंैधाननक रुपमा सूचनाको हकको व्यवस्था २०४७ बाटै भएपनन सूचनाको हकको कानूनी तिा संस्थागत 
व्यवस्था भई कायावन्वयन हुन शुरु भएको दुई दशक पूरा हुन लाग्दैछ। यस अवधधमा आयोगले तीनवटा रणनीनतक योजना 
कायावन्वयन गररसकेको छ। आयोगले पनहलोपल्ट सूचनाको हक सम्बन्धी राधिय रणनीनतको कायवयोजना (National 
Strategic Plan of Action on RTI 2013-2018) तजुवमा गरी लागु गरेको थियो। सन् २०१३ जनवरीदेखि नडसेम्बरसम्म 
सञ्चालन भएको सूचनाको हकको कायावन्वयनमा सुधार गने (Improvement in the Implementation of RTI) एक 
वषे रणनीनतक कायवक्रमका आधारमा यो पाुँच वषे रणनीनतक कायवयोजना तजुवमा गररएको थियो। यसैबीच रणनीनतक 
कायवयोजना २०१३–२०१८ को दुई वषवको कायावन्वयनको समीक्षा गदै केही िप र अद्यावधधक गरी रणनीनतक कायवयोजना 
२०१५–२०२० तजुवमा गरी लागू गररयो। त्यसै गरी हाल सूचनाको हकको रणनीनतक योजना २०२१–२०२५ कायावन्वयनमा 
रहेकोमा २०२५ नडसेम्बरबाट यो योजनाको अवधध समाप्त भएको छ। यस अवधधमा सचूनाको हकको क्षेत्रमा धेरै ठूलो 
उपलब्धी हाथसल भएको छ। यी कायवयोजना कायावन्वयन अनुभवबाट ननम्नानुसार समस्याहरू कायम रहेका छन््ः 

(क)  साववजननक ननकायमा गोप्यताको संस्कृनत अझै नवद्यमान रहनु।  

(ि)  नागररक सचेतनाको कमी समतेका कारण सूचनाको पहुुँचबाट टाढा रहनु।  

(ग) सूचना सरल र सहज रूपमा प्राप्त नहुनु। सूचना माग गने र स्वत्ः प्रवाह गने प्रवृत्तिलाई प्रोत्सानहत नगररनु।  

(घ)  सूचनामा प्रनवधधको प्रयोग ,सचूनाको अत्तभलेि भण्डारण, पुन्ः प्रान्त्प्त, पनु्ः प्रयोग गने प्रवृत्ति पूणव रूपमा नवकथसत 
नहुनु।  

(ङ)  सूचना अधधकारी तोक्ने र स्वत्ः प्रकाशन गनुवपने व्यवस्थाको पूणव कायावन्वयन नहुनु।  

(च) तथय, तथयांक र प्रमाणमा आधाररत ननणवय प्रकृयाको पालनामा कमी हुनु।  

(छ)  सूचनाको वगीकरणका प्रयासहरु सफल नहुनु।  

(ज)  सूचनाको हक कायावन्वयनमा दक्ष जनशक्क्तको अभाव एवम् सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको प्रभावकारी 
कायावन्वयनमा कमी हुनु।  

(झ)  सूचना आपूर्ति गने कायवलाई अनतररक्त बोझ मान्ने प्रवृत्ति हुनु।  

(ञ) राजनैनतक दलका नक्रयाकलापमा न्यनू पारदर्शिता एवम् जवाफदेनहताको कमी हुनु। प्रशासननक नेतृत्व तहमा पनन 
सूचनाको हकको पररपालनामा कमी हुनु।  

र.र रररररररररर रररररररररर 

उल्लेखित समस्याहरूको समाधान गनव र सूचनाको हकको प्रभावकारी कायावन्वयन गरी सुशासन र असल शासन कायम 
गराउन राधिय सूचना आयोग प्रयत्नशील छ। पञ्चवषीय रणनीनतक योजनाको कायावन्वयनबाट जनचेतना अत्तभवृजर्द् भई 
जनउिरदायी, िुला र पारदशी समाजको नवकास हुनेछ भन्ने अपेक्षा थलइएको छ। सूचनाको हकका साझेदार र 
सरोकारवाला, आयोग, साववजननक ननकाय, गैरसरकारी संस्था, आमसञ्चार माध्यम र प्रवर्द्वकहरू यस पररवतवनका 
संवाहक हुनेछन्। यस रणनीनतक योजनाको कायावन्वयनबाट देहाय बमोजजमको पररवतवनको अपेक्षा गररएको छ्ः 
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प्रस्तुत रणनीनतक योजनाले उक्ल्लखित पररवतवनको व्यवस्थापनलाई देहाय बमोजजम आत्मसात गनेछ्ः  

(क)  नागररकलाई चेतनशील बनाई सूचनाको हकको प्रयोगका लाभका बारे जानकारी ददन सकेमा सूचनाको हकको 
प्रयोग बढ्ने छ।  

(ि)  साववजननक ननकायको क्षमता अत्तभवृजर्द् गरी सक्षम बनाउन र प्रवृत्ति एवम् कायवशैलीमा पररवतवन गरी नागररकप्रनत 
उिरदायी गराउन सकेमा सूचना प्रवाह गने संस्कृनतको नवकास र वृजर्द् हुनेछ।  

(ग)  माग र आपूर्ति पक्षलाई सक्षम र प्रभावकारी बनाउन र सूचनाको प्रवाह सम्बन्धी स्पष्ट व्यवस्था गनव सनकएमा स्वत्ः 
प्रकाशन र सूचनाको मागमा वृजर्द् हुनेछ। यसबाट सूचनाको हकको प्रभावकारी कायावन्वयन हुनेछ।  

(घ) सूचनाको हक प्रभावकारी भएमा शासकीय सधुार हुन्छ र नागररकल े सुशासनको अनुभूनत गनव पाउने छन्। 
साववजननक ननकाय िुला, पारदशी र जनउिरदायी हुनेछन।् सरकारको नवश्वसननयतामा वृजर्द् हुनेछ र अन्तरावधिय 
स्तरमा आयोगको प्रनतष्ठा वृजर्द् हुनेछ। 

  

सूचनाको माग बृजर्द्  

नागररक चेतना अत्तभवृजर्द् भई 
सूचनाको मागमा वृजर्द् हुनेछ । 

सूचना प्रवाहमा वृजर्द् 

साववजननक ननकाय सक्षम र प्रभावकारी 
हुनेछन्, सूचना प्रवाह गने प्रवृत्तिमा सूधार 
हुने र नागररकप्रनत उिरदायी हुनेछन् । 

स्वत्ः प्रकाशनमा बृजर्द्  

साववजननक ननकायले सूचना प्रनवधधको 
प्रयोग गनेछन्, सूचनाको प्रवाह भएको 
हुनेछ । 

असल शासन कायम हुनेछ । 

साववजननक ननकाय िुला र पारदशी 
हुनेछन् । 



सस 

रररररर र 

रररररर ररर रररररररररर 

र.र  रररररर ररर रररररररररर ररररर 

यस रणनीनतक योजनाका नक्रयाकलाप (कायवक्रम) हरूको कायावन्वयन वार्षिक बजेट र कायवक्रम स्वीकृनतबाट प्रारम्भ हुन े
छ। वार्षिक कायवक्रम स्वीकृत गदाव समयावधध र बजेट रकम समेत उल्लेि भएको हुन ेछ। कायावन्वयन गन े जजम्मेवार 
ननकायसमेत ननधावरण गरी कायवयोजना बनाइने छ। ननयधमत र चरणबर्द् अनुगमन तिा मूल्याङ्कन कायावन्वयनको अत्तभन्न 
अंग हुने छ।  कायवक्रम सञ्चालन गदाव नै कायवक्रमको संत्तक्षप्त अवधारणा, उदे्दश्य, सञ्चालन तररका, स्थान, समय, 
सहभानगता, बजेट, अपेत्तक्षत उपलब्धी र मूल्याङ्कनका आधार पूववस्वीकृत गराइनेछ। यसकै आधारमा मूल्याङ्कन र कायव 
सम्पन्न प्रनतवेदन समेत संलग्न गरी आयोगको अत्तभलेिबाट कायवक्रमको पुधष्ट हुनेछ। यसरी मूल्याङ्कन गदाव सक्षमता र 
प्रभावकाररतालाई केन्रनवन्दुमा राखिनेछ। यस रणनीनतक योजनाका कायवक्रमहरूको कायावन्वयन पश्चात ननतजामा 
आधाररत मूल्याङ्कन र प्रनतवदेन प्रणाली अपनाइनेछ।  

र.र  रररररर रररररर 

कायवक्रमहरू सञ्चालन गदावका अनुभव, थसकाइ र सन्दभव अभ्यास तिा तयारी र सञ्चालन प्रनक्रयाका बारेमा कमवचारीको 
ननयधमत बैठकहरूमा छलफल गरी समाधान गने र समन्वय गने प्रयास गररनेछ। यो कायावलय सञ्चालनकै सामान्य र 
ननयधमत प्रकृया हुनेछ।  

र.र  ररररर रररररर ररर रररररररररर 

कायवक्रम सञ्चालन गदावदेखि कायव सम्पन्न प्रनतवेदन, ननयधमत रूपमा गररने अनुगमन र त्रमैाथसक, अधववार्षिक र वार्षिक 
रूपमा गररने आवधधक मूल्याङ्कन प्रणाली यस रणनीनतक योजनाको कायावन्वयनको अत्तभन्न अंग हुनेछ। अनुगमन तिा 
मूल्याङ्कनका लानग आवश्यकता अनुरूप ढाुँचा र नवधध िप सरल र सहज हुने गरी तयार गररनेछ। चरणबर्द् ननयधमत 
अनुगमन तिा मूल्याङ्कन कायव सरकारी ननकाय, सूचनाका हकका प्रवर्द्वकहरु, जजल्ला समन्वय सधमनतको कायावलय र 
जजल्ला प्रशासन कायावलयबाट आयोगकै जजम्मेवारीमा गराउन सनकने तफव  पनन Pilot अनुगमन सञ्चालन गरी प्राप्त ननतजा 
र अनुभवको आधारमा गनव सनकने पर्द्नतको नवकास गररनेछ। आर.दट.आई. अनडटलाई Onsite/Offsite माध्यमको 
अबलम्बन गरी अनुगमन र मलू्याङ्कन गररनेछ।  

र.र  रररररररर रररररररररर 

यस रणनीनतक योजनाको कायावन्वयनको अढाई वषव पथछ मध्यावधध मूल्याङ्कन गररनछे। मध्यावधध मूल्याङ्कन गदाव 
आयोग र बाह्य श्रोतको समेत सहायता थलन सनकनेछ। प्राप्त ननतजाबाट ननरन्तर सधुार र पररमाजवन गदै लनगनेछ।  

र.र  रररररर रररररररररर 

यस रणनीनतक योजनाको चौिो वषवको तेश्रो त्रैमाथसकमा अन्त्न्तम मूल्याङ्कन गररनेछ। अन्त्न्तम अनुगमन तिा मूल्याङ्कन 
गनव आयोगको आफ्नो श्रोत तिा बाह्य स्वतन्त्र व्यक्क्त र ससं्थाको संलग्नतामा उपलब्धीको मूल्याङ्कन, समीक्षा र प्रनतवेदन 
प्राप्त गनव सक्नेछ। यस्तो मूल्याङ्कनले अको अवधधको रणनीनतक योजनाको लानग आधार प्रदान गनेछ।  

र.र  ररररररररर र ररररररर ररररररररर 

रणनीनतक कायवयोजनाको कायावन्वयनबाट प्राप्त उपलब्धी, समस्या, चुनौनत र कायावन्वयन हुन नसक्नाका कारणहरू समते 
उल्लेि भएको पूवव ननधावररत ढाुँचामा प्रनतवेदन प्राप्त गररनछे। यो प्रनतवेदनमा गहन छलफल गरी आवश्यक पररमाजवन र 
सुधार गररनेछ। कायवक्रमहरू कायावन्वयन हुन नसकेका, दढला भएका, पररवर्तित भएका, जोखिम भएमा हटाउने उपायहरू 



सस 

अवलम्बन गररएका कायवहरू प्रनतवेदनको ढाुँचामा उल्लेि भई सो अनुसार प्रनतवेदन तयार भएको हुनेछ। जोखिम कम 
गनव, पररवर्तित (Deviation) भएका र दढला भएका कायवक्रमहरू पुन्ः सञ्चालन गरी सम्पन्न गनव थलइएका उपाय 
(Mitigation Measures) हरू पनन प्रनतवेदनमा कारण र आधार सनहत उल्लेि भएको हुनेछ। नवस्तृत त्रैमाथसक, 
अधववार्षिक र वार्षिक प्रनतवेदनको ढाुँचा कायवक्रम कायावन्वयन गनुवभन्दा अगानड नै तजुवमा गरी सम्बर्द् सरोकारवालालाई 
उपलब्ध गराईनेछ।  

सूचनाका हकका प्रवर्द्वक र अन्य सरोकारवालाबाट भएको काम कारवाहीको प्रनतवेदन पनन आयोगले आफ्नो प्रनतवेदनमा 
अलग्गै शीषवकमा समावेश गने पररपाटीको नवकास गररनेछ। यसबाट प्रवर्द्वक र सरोकारवालाहरू पनन आयोगप्रनत नवश्वस्त 
हुन सक्नेछन् सािै उनीहरुमा अपनत्वको भावना वृजर्द् हुनछे।  

र.र  रररररर ररर रररररररररर ररररर 

यस रणनीनतक कायवयोजनाको अनुगमन तिा मूल्याङ्कन गनव एकजना सूचना आयुक्तको संयोजकत्वमा उच्चस्तरीय 
अनुगमन तिा मूल्याङ्कन सधमनत गठन गररनेछ। यस सधमनतको मुख्य कायव ननयधमत अनुगमन तिा मूल्याङ्कन प्रारूप 
स्वीकृनत गने, प्रभावकारी अनगुमन तिा मूल्याङ्कनका लानग आवश्यक ननदेशन ददने, पृष्ठपोषण प्राप्त गने, कायावन्वयनको 
चरणमा देखिएका समस्या तिा चुनौनतहरूको समाधान गने, नवत्तभन्न ननकाय बीच समन्वय र सहयोग गराउने, प्रनतवदेन 
प्राप्त गने, असल अभ्यासको थसकाइ र अनुभव आदान प्रदान (Sharing) गने आदद हुनेछन्। यस सधमनतमा ननम्न बमोजजम 
पदाधधकारी रहने छन््ः  

(क)  आयोगले तोकेको एकजना सूचना आयुक्त - संयोजक 

(ि)  सथचव, राधिय सूचना आयोग - सदस्य 

(ग)  सहसथचव, प्रधानमन्त्री तिा मन्त्न्त्रपररषदक्ो कायावलय - सदस्य 

(घ)  सहसथचव, राधिय योजना आयोग - सदस्य 

(ङ)  सहसथचव, अिव मन्त्रालय - सदस्य 

(च)  सहसथचव, सञ्चार तिा सूचना प्रनवधध मन्त्रालय - सदस्य 

(छ)  प्रमुि, योजना शािा, राधिय सूचना आयोग - सदस्य सथचव  

यस सधमनतमा आवश्यकता अनुसार अधधकृत कमवचारी वा नवशेषज्ञलाई आमन्त्रण गनव सक्नेछ।  यस सधमनतले आफ्नो 
कायवनवधध आफैँ  ननधावरण गनव सक्नेछ। 

र.र  ररररर ररररररररररर ररर ररररररररररर रररर 

प्रस्तुत रणनीनतक कायवयोजना कायावन्वयन गनव गराउने सन्दभवमा जोखिमपनन छन्। सािै कायवक्रमको कायावन्वयन गनव 
सबैबाट अपेत्तक्षत सहयोग हुने आशा एवम् नवश्वास गरी तजुवमा भए पनन उल्लेख्य मात्रा र स्वरूपमा सहयोग र समिवन प्राप्त 
नहुने पवूावनुमान पनन गररएको छ। िास गरी देहाय बमोजजम जोखिम पूवावनुमान र न्यूनीकरणका उपायप्रस्ताव गररएको 
छ।  

जोखिि र पूवाबनुिान न्त्यूनीकरणका उपाय 
(क) सूचनाको हक प्रयोग गनव नागररक स्वयं सनक्रय 

हुने। 
जनचेतना जगाउने कायव सनक्रयतापूववक चाल्ने। 



सस  

(ि)  सरोकारवाला प्रवर्द्वक उदाथसन हुने र सहयोग 
नगने। 

क्षमता अत्तभवृजर्द् गरी स्वयं सनक्रय हुन अत्तभप्रेररत गने। 

(ग)  सरोकारवालासुँग समन्वय र सहकायव गनव  कदठन 
हुने। 

समन्वयका लानग आयोगका पदाधधकारी वा कमवचारीलाई 
जजम्मेवारी तोक्ने। 

(घ)  बजेटको न्यून उपलब्धता हुने। पयावप्त बजेट प्राप्त गनव सम्बन्धन्धत ननकायमा समन्वय, 
सहजीकरणको घननभूत रुपमा प्रयत्नशील रहने। 

(ङ)  आवश्यक दक्ष जनशक्क्त उपलब्ध नहुन,े थछटो 
थछटो सरूवा हुने, उत्प्रेरणा र सशक्तीकरण हुन 
नसक्ने। 

ताथलम प्राप्त दक्ष जनशक्क्त माफव त कायावन्वयन गराउने। 

(च)  सूचना प्रनवधधको प्रयोग र अन्य ननकायसुँग 
संयोजन गनव नसनकने  

दक्ष जनशक्क्त र प्रनवधधको सयंोजन गरी समाधान गने, 
सक्षमता र सुपररवेक्षण/अनुगमन क्षमता वृजर्द् गने र 
थसकाइ आदानप्रदान बढाउने । 

(छ)  संस्थागत क्षमता अत्तभवृजर्द् न्यून हुनु। प्रादेथशक कायावलय क्रमश स्थापना गदै जाने। भौनतक 
पूवावधार तिा जनशक्क्त व्यवस्थापन गने। 

(ज)  समयसापेक्ष रुपमा कानून अध्यावधधक हुन 
नसक्नु। 

कानून संशोधन गनव पैरवी (lobby) गने। 

(झ)  प्रदेश र स्थानीय तहका सरकार समन्वय, सहकायव 
र सहयोगमा कमी हुनु, बजेट नछुट्याउनु, छुटै्ट 
कानून बनाउने सोच राख्नु। 

प्रदेश र स्थानीय तहका सरकारसुँग समन्वय गरी 
आवश्यक बजेट व्यवस्थागनव अत्तभप्रेररत गने। 
प्रदेश र स्थानीय तहमा समन्वय गरी प्रवर्द्वनात्मक 
लगायतका कायवका लानग अधधकार प्रत्यायोजन गने। 

(ञ)  राजनैनतक दलका नक्रयाकलापमा न्यून पारदर्शिता 
एवम् जवाफदेहीताको कमी हुन सक्ने। प्रशासननक 
नेतृत्व तहमा पनन सूचनाको हकको पररपालनामा 
चासो नहुने।  

राजनैनतक दलसुँग छलफल अन्तरनक्रया गने र 
आमसञ्चार माध्यमलाई पररचाथलत गने।  
प्रशासननक नेतृत्व तहमा पनन सूचनाको हकको 
पररपालनामा अत्तभप्रेररत गने कायवक्रम सञ्चालन गने। 

(ट)  गोप्यताको संस्कृनत कायमै रहने। पारदशीता र िुलापनको वकालत तिा अभ्यास गनव 
प्रोत्सानहत गने। 

उल्लेखित जोखिम र पूवावनुमानबाट रणनीनतक योजनाको कायावन्वयन, गुणस्तर,  समय ताथलका र ननतजामा समेत न्यून 
एवम् उच्च प्रभाव र असर पनव सक्नेछन्। तिानप आयोगको पूवव सनक्रयता (Proactiveness) तिा सरोकारवालाको 
सहयोग र सहकायवबाट वाक्ञ्छत उपलब्धी हाथसल हुनेछ।  

र.र  रररररररर ररररररर 

यस रणनीनतक योजना कायावन्वयन पश्चात् सब ैनागररकका सूचनाको पहुुँच पुर्‍याउन आवश्यक नीनतगत तिा संस्थागत 
व्यवस्था र कानूनको समसामयीक पररमाजवन हुनेछ। सचूनाको हकको कायावन्वयन अनलाइन माफव त भएको हुनेछ। 
यसैगरी, साववजननक ननकायका काम कारवाही पारदशी, जवाफदेही र सूचना प्रनवधधमैत्री भएको हुने, साववजननक 
ननकायमा कायवनवधधगत पररपालना, िुला र पारदशी संस्कृनतको नवकास भएको हुने, गोप्यताको संस्कृनत न्यूनीकरण हुने, 
उिरदाधयत्व नकटान गन े प्रणालीको अवलम्वनल े साववजननक जवाफदेनहताको संस्कृनत नवकास भएको हुने र 
कायवसम्पादनको स्तरमा सधुार भएको हुनेछ।  

सेवा प्रवाहलाई पारदशी, जनमुिी उिरदायी बनाउन नागररक समाज एवम् सरोकारवाला संस्था, व्यक्क्त, प्रवर्द्वकको 
सहयोग प्राप्त भएको हुने, गैरसरकारी संस्था, जजल्ला समन्वय सधमनत लगायत सरकारी ननकाय समेतको सहभानगता 



सस 

भएको हुने, संघ प्रदेश र स्थानीय तहमा सूचनाको हकको कायावन्वयन गनव, कमवचारीलाई ताथलम, उत्प्ररेणा एवम् वृत्ति 
नवकासको अवसर प्राप्त हुनेछ। सूचनाको हक सम्बन्धी बजेट तीनै तहमा नवनीयोजन भएको हुनेछ। सूचना प्रवाहको कायव 
सुँस्कृनतमा सुधार भई अनतररक्त कायवबोझ मान्ने प्रवृत्तिमा कमी आउनेछ। सािै यसलाइवव कायवसम्पादनको अत्तभन्न अंग मान्ने 
सोच र व्यवहारको नवकास हुनेछ। 

प्रस्तुत योजना अवधध त्तभत्रमा कम्तीमा ७५प्रनतशत सूचना अधधकारीहरूले ताथलम प्राप्त गरकेा हुनेछन्। नवत्तभन्न साववजननक 
ननकायका पदाधधकारी तिा कमवचारीले प्रथशक्षक प्रथशक्षण प्राप्त गरेका हुनेछन्। ताथलम केन्रहरुका पाठ्यक्रममा सूचनाको 
हकको नवषय समावेश भएको हुनेछ। साववजननक ननकायहरुको स्वत्ः प्रकाशनमा ९० प्रनतशत उपलस्ब्ध हुनेछ। 
अत्याधुननक प्रनवधधको सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको संयोजनबाट सूचनाको हक सम्बन्धी तथय तथयांक प्राप्त भएको 
हुनेछ।  

सफलताको किाहरू माफव त सूचनाको हकको सफल अभ्यास तिा उपलस्ब्धको प्रचार प्रसार गरी िप अभ्यासका लागी 
उत्प्रेररत गररनेछ।  

सूचनाको हकको प्रयोगबाट नवधधको शासन, सुशासन कायम भई लोकतन्त्रको सुदृढीकरण भएको हुनेछ। बदथलएको 
शासकीय स्वरूप अनुसार तीनै तह िासगरी स्थानीय तहको सूचना प्रवाह सुदृढीकरण भएको हुनेछ। सूचना प्रनवधधको 
प्रयोगबाट सूचनामा सरल पहुुँच र संस्थागत स्मरण तिा अत्तभलेि व्यवक्स्थत भएको हुनेछ।  

र.रर ररररररर 

यस रणनीनतक योजनाबाट शासकीय सुधार भई सुशासन कायम गने मखु्य लक्ष्य राखिएको छ। यसका लानग साववजननक 
ननकायहरू, रािसेवकहरू एवम् आम नागररक सक्षम, िलुा, पारदशी, जवाफदेही र उिरदायी भएमा पररणाममिुी, 
समन्याधयक र जनसेवी साववजननक प्रशासन तिा नवकास व्यवस्थापन गनव सनकनेछ। जवाफदेही, व्यावसाधयक एवम् सक्षम 
साववजननक प्रशासनबाट साववजननक सेवाप्रनतको जननवश्वास वृजर्द् हुनेछ र ननतजामुिी पररणाम हाथसल हुनेछ। सूचनाका 
हकका माथलक भनेका नागररक हुन् र साववजननक ननकाय नागररकप्रनत उिरदायी हुनु पदवछ। 

सूचनाका हकका प्रवर्द्वक र नागररकले आफू स्वय ंससुूथचत भई आम नागररकको नहत अनुकूल हुने र लाभ पुग्ने सूचना 
संप्रेषण गने पररपाटीको नवकास हुनु जरुरी छ। 

सूचनाको हकको संरक्षण, प्रवर्द्वन र अभ्यासमा आमसञ्चार माध्यम र िोज पत्रकाररताको महत्वपूणव भूधमका रहनछे। 
साववजननक प्रशासनलाई उिरदायी बनाई नवकास प्रकृयालाई प्रभावकारी बनाउनु प्रशासकीय सुधारको अत्तभष्ट नै हो। 

 तसिव, साववजननक ननकायका काम कारवाहीहरूलाई िुला, पारदशी, जवाफदेही, सदाचारयुक्त एवम् प्रनवधधमैत्री बनाई 
जनसहभानगता र जननवश्वास अत्तभवृजर्द् गनव सूचनाको हकको प्रयोग हुनेछ। यसबाट सुशासन कायम हुनेछ भन्ने अपेक्षा 
थलइएको छ।  

यस रणनीनतक योजनाको कायावन्वयन गनव राधिय सूचना आयोग प्रनतबर्द् छ। यो कायवयोजना आयोगको मात्र नभएर 
सूचनाको हकको प्रवर्द्वक तिा संरक्षक सबैको स्वाधमत्व हो र राधिय कायवयोजना पनन हो भन्ने नवश्वास थलइएको छ। अत्ः 
यस कायवयोजनाको कायावन्वयनबाट ददगो नवकासको लक्ष्य हाथसल गनव सघाउने अपेक्षा समेत गररएको छ। यस 
कायवयोजनाको कायावन्वयनका लानग पयावप्त बजेट र सहयोग प्राप्त हुनेछ भन्ने अपेक्षा गररएको छ। वैदेथशक नविीय तिा 
प्रानवधधक सहायता र अनुदानको लागी नवकास साझेदारसुँग समन्वय र समझदारी गने पहल गररनेछ। अत्ः यस 
कायवयोजना कायावन्वयन गनव नेपाल सरकार, प्रदेश र स्थानीय तह, नवकास साझेदार तिा सूचनाका प्रवर्द्वक लगायत आम 
नागररकको सहयोग र समिवन प्राप्त हुने अपेक्षा गररएको छ। सूचनाको हकबाट लोकतन्त्रको सुदृढीकरणमा उल्लखे्य 
योगदान भई शान्त्न्त, क्स्थरता र समृजर्द् हाथसल गनव मद्दत पुग्नेछ भन्ने अपेक्षा गररएको छ।  
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