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राष्ट्रिय लैष्ट्रिक परीक्षण काययष्ट्रिधि, २०८२ 
 

 १.प्रत्यायोजित ष्ट्रििायन िारी गने मन्त्रालयः म.बा.तथा ज्ये.ना.मन्त्रालय 
 २.धनणयय गने अधिकारीः मा. म.बा.तथा ज्ये.ना.मन्त्रालय 
 ३.धनणयय धमधतः 2082/08/26 
 ४.दताय नं. र दताय धमधतः 33/082, 2082/09/02 

 
 

साियिधनक धनकायका नीधत, काययक्रम, बिेट, संरचना, धनणयय प्रकृया तथा काययिातािरण लैष्ट्रिक 
दृष्ट्रिले परीक्षण गरी नेपालको संष्ट्रििान, मष्ट्रिला ष्ट्रिरूद्ध िनुे सिै प्रकारका भेदभाि अन्त्त्य गने 
संयकु्त राि संघीय मिासन्त्िी, बेइजिि घोषणापर िस्ता अन्त्तराष्ट्रिय प्रधतिद्धता, लैष्ट्रिक समानता 
नीधत र िाष्ट्रषयक नीधत तथा काययक्रमको प्रभािकारी कायायन्त्ियन गदै लैष्ट्रिक उत्तरदायी शासन 
प्रिद्धयन गनय िाञ्छनीय भएकाले, 

आधथयक काययष्ट्रिधि तथा ष्ट्रित्तीय उत्तरदाष्ट्रयत्ि ऐन, २०७६ को दफा ६५ को उपदफा (४) 

ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी नेपाल सरकार, मष्ट्रिला, बालबाधलका तथा ज्येष्ठ नागररक 
मन्त्रालयले देिायको काययष्ट्रिधि बनाएको छ।  

 

पररच्छेद- १ 
प्रारजभभक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारभभ: (१) यस काययष्ट्रिधिको नाम “राष्ट्रिय लैष्ट्रिक परीक्षण काययष्ट्रिधि,  
२०८२” रिेको छ। 

(२) यो काययष्ट्रिधि मन्त्रालयले स्िीकृत गरेको धमधत देजि लाग ुिनुेछ। 

2.  पररभाषाः धबषय िा प्रसिले अको अथय नलागेमा यस काययष्ट्रिधिमा;- 

(क) “काययक्रम” भन्नाले धनजित उदे्दश्य प्राधप्तका लाधग साियिधनक धनकायले कायायन्त्ियन गने 
िाष्ट्रषयक तथा आिधिक ष्ट्रक्रयाकलाप सभझन ुपछय। 

(ि) “परीक्षक” भन्नाले दफा (9) को उपदफा (३) बमोजिमको लैष्ट्रिक परीक्षण काययमा 
िष्ट्रटने कमयचारी सभझन ुपछय।  

(ग) “मन्त्रालय” भन्नाले मष्ट्रिला, बालबाधलका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रालय सभझनपुदयछ। 
(घ) “योिना” भन्नाले नेपाल सरकारले तयार गरेको आिधिक ष्ट्रिकास योिना,िाष्ट्रषयक ष्ट्रिकास 

योिना, ष्ट्रिषयगत गरुुयोिना र रणनीधतक योिना समेत सभझन ुपछय। 
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(ङ) “लैष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त” भन्नाले नेपाल सरकारका मन्त्रालय, मन्त्रालय मातितका 
कायायलय, संिैिाधनक धनकाय र त्यस्तो धनकाय मातितका कायायलयमा लैष्ट्रिक ष्ट्रिषय 
िेनेगरी तोष्ट्रकएको कमयचारीलाई सभझन ुपछय। 

(च) “लैष्ट्रिक समता” भन्नाले अिसर र न्त्यायबाट िजन्त्चत मष्ट्रिला, परुुष, यौधनक तथा लैष्ट्रिक 
अल्पसंख्यकलाई थप अिसर ददएर समतामूलक जस्थधतको धनमायण गनय गररने ष्ट्रिशेष 
प्रयास सभझन ुपछय। 

(छ) “लैष्ट्रिक समानता” भन्नाले मष्ट्रिला, परुुष, यौधनक तथा लैष्ट्रिक अल्पसंख्यक बीच सबै 
क्षेर र तिमा समान अिसर र समान लाभ िाधसल गने अिस्था सभझन ुपछय। 

(ि)  “लैष्ट्रिक मैरी” भन्नाले  परुुष, मष्ट्रिला र अन्त्य लैष्ट्रिक पष्ट्रिचान भएका व्यजक्तिरूबीच 
कुनै भेदभाि नगरी समान अिसर, सरुक्षा र सभमान पाउने िातािरण, समाि िा 
व्यिस्था सभझन ुपदयछ।  

(झ) “लैष्ट्रिक परीक्षण” भन्नाले साियिधनक धनकायको नीधत, काययक्रम, बिेट, संगठन संरचना, 
धनणयय प्रष्ट्रक्रयामा तथा कायय िातािरणमा लैष्ट्रिक मैरी भए नभएको लेिािोिा तथा 
ष्ट्रिश्लषेण गरी सिुारका उपाय पष्ट्रिल्याउने कायय सभझन ुपछय। 

(ञ) “लैष्ट्रिक मूलप्रिािीकरण” भन्नाले मष्ट्रिला, यौधनक तथा लैष्ट्रिक अल्पसंख्यकलाई 
ष्ट्रिकासका प्रष्ट्रक्रयामा समाष्ट्रित गने प्रष्ट्रक्रया सभझन ुपछय। 

(ट) “लैष्ट्रिक उत्तरदायी बिेट” भन्नाले लैष्ट्रिक समानताको लाधग बिेटको सधुनजितता, 
बिेटका सबै प्रष्ट्रक्रयामा लैष्ट्रिक मूलप्रिािीकरण र उपलजधिको समतामूलक ष्ट्रितरणका 
साथै उपभोगको लाधग लैष्ट्रिक ष्ट्रिश्लषेण सष्ट्रित उदे्दश्यमूलक र योिनाबद्धरुपमा काययक्रम 
तिुयमा र प्राथधमकीकरण गदै काययक्रम छनौट गरी लगानी गने पद्धधत सभझन ुपछय। 

(ठ) “सशक्तीकरण” भन्नाले ष्ट्रिकासका अिसरिरुिाट िजित, सूचना, श्रोत र सािनमा पिूूँच 
तथा सो को धनणयय र धनयन्त्रणमा पछाधि परेका िा कमिोर िगयलाई सबल बनाउने 
कायय सभझन ुपछय। 

(ि) “साियिधनक धनकाय” भन्नाले लैष्ट्रिक परीक्षण गने नेपाल सरकारका मन्त्रालय, 
संिैिाधनक आयोग मन्त्रालय मातितका ष्ट्रिभाग तथा कायायलय सभझन ुपछय। 
 

पररच्छेद-२   
ष्ट्रिषय क्षरे, सूचक र परीक्षण प्रष्ट्रक्रया 

3. िाष्ट्रषयक काययक्रम बनाउन ु पनेः साियिधनक धनकायले देिायका ष्ट्रिषय समािेश गरी लैष्ट्रिक 
परीक्षण सभबन्त्िी िाष्ट्रषयक काययक्रम तयार गरी आफ्नो र मातित धनकायको दईु-दईु बषयमा 
लैष्ट्रिक परीक्षण गने गराउने व्यिस्था धमलाउन ुपनेछ। 

(क)  लैष्ट्रिक परीक्षण गररने धनकायको सङ्खख्या र धतनको भौगोधलक अिजस्थधत, 

(ि) आिश्यक बिेट, 



 

3 
 

(ग)  लैष्ट्रिक परीक्षणमा िष्ट्रटने कमयचारीको सङ्खख्या, 
(घ)  लैष्ट्रिक परीक्षणमा िष्ट्रटने कमयचारीको अधभमिुीकरण तथा क्षमता ष्ट्रिकास, 

(ङ)  लैष्ट्रिक परीक्षण गनय लाग्न ेसमय, 

(च)  कायायलयको काययबोझ, 

(छ)  आिश्यकताअनसुारका अन्त्य ष्ट्रिषय। 

4. स्िमूल्याङ्कन गनुय पनेः (१)  साियिधनक धनकायले लैष्ट्रिक परीक्षण काययदल गठन गरी आफ्नो 
धनकायको स्िमूल्याङ्कनमा आिाररत लैष्ट्रिक परीक्षण गरी प्रधतिेदन तयार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लैष्ट्रिक परीक्षण काययदल गठन गदाय लैष्ट्रिक सभपकय  
व्यजक्त िा उपलधि भएसभम रािपराष्ट्रङ्कत दितीय शे्रणीको कमयचारीको नेततृ्िमा तीनदेजि पाूँच 
िना सदस्य रिनेगरी काययदल गठन गनुयपनेछ। 

(३) साियिधनक धनकायले आिश्यकता अनसुार दफा (९) को उपदफा (२) 
बमोजिमको सूचीमा रिेका परीक्षकलाई लैष्ट्रिक परीक्षण काययमा प्रयोग गनय सक्नेछन।् 

(४) उपदफा (१) बमोजिमको लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदन साियिधनक धनकायले 
आफ्नो िेिसाइटमा प्रकाशन गनुयका साथै एक प्रधत मन्त्रालयलाई समेत उपलधि गराउन ु
पनेछ। 

 (५) मन्त्रालयले साियिधनक धनकायले गरेको स्िःमूल्याङ्कनको प्राप्ताङ्क र पिुाईका 
आिारिरू ष्ट्रिश्लषेण गरी गणुस्तर परीक्षण गनय सक्नेछ। 

5. लैष्ट्रिक परीक्षणका ष्ट्रिषयक्षरे र सूचकः (१) साियिधनक धनकायले अनसूुची-१ मा उल्लेि भए 
बमोजिमका ष्ट्रिषयक्षेर र सूचकका आिारमा लैष्ट्रिक परीक्षण गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापधन साियिधनक धनकायले 
सेिाप्रिाि ष्ट्रिषयक्षेरमा आफ्नो कायय ष्ट्रिजशिीकरण अनसुारका सूचकिरू थपघट गरी 
प्राप्ताङ्कलाई एकसय पूणायङ्कमा रूपान्त्तरण गरी सोिी बमोजिम लैष्ट्रिक परीक्षण गनय सक्नेछन।् 

(३) नेपाल सरकारका मन्त्रालय तथा संिैिाधनक धनकायले मातितका धनकायको 
लैष्ट्रिक परीक्षण गनय/गराउन सक्नेछ। 

(४) मन्त्रालयले आफैँ  िा अन्त्य मन्त्रालयलाई मातितका साियिधनक धनकायको 
लैष्ट्रिक परीक्षण गरी प्रधतिेदन पेस गनय लगाउन सक्नेछ। 

6. लैष्ट्रिक परीक्षण गररन े अिधि: (१) लैष्ट्रिक परीक्षण गदाय ष्ट्रिगत दईु आधथयक िषयको साउन 
मष्ट्रिनादेजि असार मष्ट्रिनासभममा भए गरेका कामकारबािीको परीक्षण गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापधन मन्त्रालयले आिश्यकता 
अनसुार िनुसकैु बित साियिधनक धनकायको लैष्ट्रिक परीक्षण गनय सक्नेछ। 
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7. लैष्ट्रिक परीक्षणका ष्ट्रिधिः साियिधनक धनकायको लैष्ट्रिक परीक्षण गदाय देिायका ष्ट्रिधि अिलभबन 
गरी लैष्ट्रिक परीक्षण गनुय पनेछ,- 

(क) स्थलगत अिलोकन तथा दस्तािेििरूको समीक्षा, 
(ि) लजक्षत समूि छलफल,  

(ग) अन्त्तिायताय,  
(घ) प्रश्नािली,  
(ङ) सन्त्दभय सामग्री अध्ययन,  

(च) आिश्यकता अनसुारका अन्त्य ष्ट्रिधि।  

8. लैष्ट्रिक परीक्षणका प्रष्ट्रक्रया: (१) साियिधनक धनकायबाट दफा (४) बमोजिमको स्िमूल्याङ्कनमा 
आिाररत लैष्ट्रिक परीक्षण काययलाई मखु्यतः देिायका तीन चरणमा ष्ट्रिभािन गरी चाल ुआधथयक 
िषयको दोस्रो चौमाधसकधभर सभपन्न गनुयपनेछ। 

(क) तयारी चरणः  

(१)  लैष्ट्रिक परीक्षक तोक्ने, परीक्षकको नेततृ्िमा कजभतमा तीन र बढीमा पाूँच िना 
सदस्य रिेको लैष्ट्रिक परीक्षण काययदल गठन गने। 

(२) सभबजन्त्ित साियिधनक धनकायका िनप्रधतधनधि िा िोिय िा सिालक सधमधत िा 
अन्त्य पदाधिकारी र ष्ट्रिभाग/मिाशािा/शािा िा एकाई प्रमिु र अन्त्य 
कमयचारीलाई लैष्ट्रिक परीक्षणको उदे्दश्य, मित्ि र प्रकृयाका सभबन्त्िमा िानकारी 
ददन परीक्षण पूियको अधभमूिीकरण सिालन गने, 

(३) लैष्ट्रिक परीक्षण कायशायला गोष्ठीको पूिय तयारी तथा चाष्ट्रिने सामग्रीको व्यिस्था 
गने, 

(४) लैष्ट्रिक परीक्षणको लाधग सभबजन्त्ित साियिधनक धनकायबाट सिभागी िनुे 
कमयचारीको सूची तयार गने, काययशाला गोष्ठी सिालनको लाधग धमधत, स्थान र 
समयािधि तोक्न।े 

(ि) परीक्षण चरणः 

(१) लैष्ट्रिक परीक्षण गररने धनकायका कमयचारी र परीक्षण काययदलका सदस्यको 
सिभाधगता अनसूुची-१ बमोजिमका सूचकको आिारमा लेिािोिा गने।  

(२) लैष्ट्रिक परीक्षण कायय आन्त्तररक स्ि:लेिािोिा काययक्रम भएकाले लैष्ट्रिक 
सभपकय  व्यजक्त िा सििीकरण गने सीप भएका अन्त्य कमयचारी िा आिश्यकता 
अनसुार बाह्य स्रोत व्यजक्तबाट सििीकरण गनय सष्ट्रकनेछ।  
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(३) लेिािोिा गदाय सूचकको िुूँदामा प्रमाणीकरणका आिारिरू सिै प्राप्त भएको 
िण्िमा उत्तममा रािी दईु अङ्क, राम्रो अिस्थामा देजिएमा एक अङ्क र सिुार 
गनुयपने देजिएमा िा नभएमा शनु्त्य अङ्क प्रदान गने। 

(४) प्रत्येक सूचकमा पाएको अंकको आिारमा लैष्ट्रिक ष्ट्रिद्यमान अिस्था अनसुचुी-२ 
अनसुारको माकुरेिालोमा जचरण गने।  

(५) अनसुचुी-१ बमोजिमको प्राप्ताङ्कको आिारमा लैष्ट्रिक दृष्ट्रिले सबलपक्ष, सिुार 
गनुयपने पक्षिरू, अिसर र चनुौती पष्ट्रिचान अनसूुची-३(क) र मखु्य 
उपलजधििरुलाई अनसुचुी-३(ि) बमोजिमको ढाूँचामा तयार गने। परीक्षण 
सूचकमा पूणायङ्क प्राप्त गरेकामा सिल पक्ष र सो भन्त्दा कम अङ्क प्राप्त गने 
सूचकलाई सिुार गनुयपने पक्षमा राख्न ुपनेछ।  

(६) परीक्षणको क्रममा पष्ट्रिचान गररएका सिुार गनुयपने क्षेर तथा सूचकलाई 
अनसुचुी-४ बमोजिमको ढाूँचामा लैष्ट्रिक समानता कायययोिना तयार गने। 

(ग) प्रधतिेदन चरण  

(१) लैष्ट्रिक परीक्षण काययदलले सूचकको लेिािोिाको आिारमा अनसुचुी-
५बमोजिमको ढाूँचामा ष्ट्रिस्ततृ ्प्रधतिेदन तयार गने। 

(२) प्रधतिेदन पेश गनुयपूिय लैष्ट्रिक परीक्षणका धसलधसलामा औलं्याइएका ष्ट्रिषयका 
सभबन्त्िमा सभबजन्त्ित धनकायको प्रमिुसूँग छलफल गने।  

(३) सभबजन्त्ित साियिधनक धनकायका िनप्रधतधनधि िा िोिय िा सिालक सधमधत िा 
अन्त्य पदाधिकारी र ष्ट्रिभाग/मिाशािा/शािा िा एकाई प्रमिु र अन्त्य कमयचारी 
सष्ट्रितको समापन बैठक रािी परीक्षणबाट प्राप्त बस्तजुस्थती िानकारी गराई 
लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदन िस्तान्त्तरण गने। 

(४) साियिधनक धनकायबाट प्रधतिेदनको कायायन्त्ियन गने। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका प्रकृया अपनाई लैष्ट्रिक परीक्षण गदाय तयारीदेजि 
प्रधतिेदन सभमको सभपूणय कायय परीक्षण प्रारभभ भएको धमधतले बष्ट्रढमा एक मष्ट्रिनाधभर सभपन्न 
गररसक्न ुपनेछ। 

 

पररच्छेद - ३ 
परीक्षक उत्पादन तथा पररचालन 

9. परीक्षक उत्पादन तथा पररचालन गनय सक्नःे (१) मन्त्रालयले लैष्ट्रिक परीक्षण काययका लाधग 
आिश्यक िनशजक्त तयार गनय परीक्षक उत्पादन तथा क्षमता ष्ट्रिकास काययक्रम सिालन 
गनेछ।  
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(२) मन्त्रालयले उपदफा (१) बमोजिम उत्पादन तथा क्षमता ष्ट्रिकास गररएका 
परीक्षकको अद्यािधिक सूची (रोिर) तयार गनुयपनेछ।  

(३) मन्त्रालयले उपदफा (२) बमोजिमको सूचीमा रिेका परीक्षकलाई धनि 
काययरत रिेको धनकायसूँग समन्त्िय गरी आिश्यकता अनसुार परीक्षकको रूपमा िटाउन 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापधन मन्त्रालयले यसअजघ 
लैष्ट्रिक परीक्षण काययमा िष्ट्रटएका मन्त्रालय, मातितको कायायलय िा अन्त्य धनकायमा काययरत 
कमयचारीलाई लैष्ट्रिक परीक्षण अधभमिुीकरण ददई उपदफा (२) बमोजिमको अद्यािधिक 
सूचीमा समािेश गरी परीक्षकको रूपमा िटाउन सक्नछे। 

(५) लैष्ट्रिक परीक्षण गने साियिधनक धनकायले उपदफा (३) बमोजिम िष्ट्रटन े
परीक्षकलाई धनयमानसुारको दैधनक भ्रमण िचय र बैठक भत्ता उपलधि गराउन ुपनेछ।   

10. सियोग तथा समन्त्िय गनुय पनेः (१) लैष्ट्रिक परीक्षण गररने धनकायले लैष्ट्रिक परीक्षण काययको
 परीक्षक तथा परीक्षण काययदललाई आिश्यक सियोग गनुयपनेछ।  

(२) सङ्घीय मन्त्रालयले आफू मातितका धनकायमा लैष्ट्रिक परीक्षण गदाय परीक्षण 
टोलीमा आिश्कयता अनसुार मन्त्रालयको प्रधतधनधि समािेश गनय सक्नेछन।्  

11. परीक्षकको जिभमेिारी, दाष्ट्रयत्ि तथा कतयव्यः परीक्षकको जिभमेिारी तथा दाष्ट्रयत्ि देिायबमोजिम 
िनुेछः- 

(क) परीक्षकले लैष्ट्रिक परीक्षण सरुु गनुयपूिय सभबजन्त्ित धनकायको प्रमिुलाई परीक्षण 
ष्ट्रिधि, प्रष्ट्रक्रया लगायतका ष्ट्रिषयमा िानकारी गराउने।  

(ि) परीक्षकले प्रचधलत काननु तथा यस काययष्ट्रिधिबमोजिम लैष्ट्रिक परीक्षणको कायय 
सभपन्न गने।  

(ग) परीक्षकले लैष्ट्रिक परीक्षण गनुयअजघ परीक्षण गनय लाधगएको कायायलयको प्रकृधत र 
काययक्षेरका सभबन्त्िमा अध्ययन गरी िानकारी धलन।े  

(घ) लैष्ट्रिक परीक्षणको क्रममा िस्तगुत तथ्य तथा उपलधि तथ्याङ्कको लेिािोिा, 
अध्ययन र ष्ट्रिश्लषेण गरी प्रधतिेदन तयार गनुयपनेछ।  

(ङ) लैष्ट्रिक परीक्षणको धसलधसलामा प्राप्त िनु आएका गोप्य सूचना िा िानकारी 
काननुबमोजिम बािेक साियिधनक नगने।  

(च) लैष्ट्रिक परीक्षणको धसलधसलामा सभबजन्त्ित कायायलयका कमयचारीलाई अनािश्यक 
दबाब ददने िा प्रभाि पाने िा सोको प्रयास नगने।  

(छ) लैष्ट्रिक परीक्षण गदाय कुनै ष्ट्रकधसमको दबाब, प्रभाि िा मोलाष्ट्रििामा नपरी स्ितन्त्र 
एिम ्धनष्पक्ष ढिले कायय गनुय सभबजन्त्ित परीक्षकको कतयव्य िनुेछ।  
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पररच्छेद - ४ 
प्रधतिेदन, कायायन्त्ियन तथा अनगुमन 

 

12. प्रधतिेदन साियिधनक गनुयपनेः (१) साियिधनक धनकायले लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदन आफ्नो 
िेबसाइट तथा अन्त्य उपयकु्त माध्यम माफय त साियिधनक गनुयपनेछ। 

(२) मन्त्रालयले साियिधनक धनकायले गरेको लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदन र सोको 
गणुस्तर परीक्षणको एकीकृत िाष्ट्रषयक लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदन तयार गरी प्रत्येक िषयको 
बैशाि मसान्त्तधभर िेबसाइट र अन्त्य माध्यमबाट साियिधनकरण गनेछ। 

13. लैष्ट्रिक परीक्षण धनदेशक सधमधतः (१) लैष्ट्रिक परीक्षणसभबन्त्िी काययलाई व्यिजस्थत गनय, 
प्रधतिेदनमा उल्लेि भएका सझुाि तथा सिुार कायायन्त्ियनका लाधग आिश्यक धनदेशन तथा 
धसफाररस गनय मन्त्रालयमा देिायबमोजिमको लैष्ट्रिक परीक्षण धनदेशक सधमधत रिनेछः- 

   (क) सजचि, म.बा.तथा ज्येष्ठ ना. मन्त्रालय संयोिक  
(ि) सिसजचि, सङ्घीय मन्त्रालय र संबैिाधनक आयोग सदस्य 
(ग) सिसजचि, मष्ट्रिला सशक्तीकरण मिाशािा  सदस्य 

(घ) उपसजचि, मष्ट्रिला ष्ट्रिकास तथा लैष्ट्रिक मूलप्रिािीकरण शािा सदस्य सजचि 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको सधमधतले आिश्यकताअनसुार परीक्षक तथा 
सभबजन्त्ित क्षेरका ष्ट्रिज्ञ िा अन्त्य कमयचारीलाई सधमधतको बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ।  

(३) सधमधतको बैठक िषयको कभतीमा एक पटक संयोिकले तोकेको धमधत, समय 
र स्थानमा बस्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिमको सधमधतको काययष्ट्रिधि सधमधत आफैले धनिायरण गनय 
सक्नेछ।  

14. धनदेशन तथा कायायन्त्ियनः (१) लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदनमा औलँ्याइएका ष्ट्रिषय कायायन्त्ियन 
गनुय सभबजन्त्ित साियिधनक धनकायको कतयव्य िनुेछ।  

(२) मन्त्रालयले लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदनमा उजल्लजित कैष्ट्रफयत िा सझुािका 
क्षेरमा सिुारका लाधग थप धनदेशन सष्ट्रित परीक्षण गररएको धनकायमा पठाउन सक्नेछ।  

(३) प्रधतिेदनमा उजल्लजित सझुाि कायायन्त्ियन नगने तथा मन्त्रालयले ददएका 
धनदेशन र सझुाि पालना नगने साियिधनक धनकायका प्रमिुलाई मन्त्रालयले अिधि तोकी 
सिुारका लाधग पनुः लेिी पठाउन सक्नेछ।  

सिुार भएका ष्ट्रिषयको िानकारी सभबजन्त्ित धनकायले मन्त्रालय र तालकु केन्त्रीय 
धनकायमा समेत धनयधमत रूपमा पठाउनपुनेछ। 
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15. अनगुमनः मन्त्रालय तथा सङ्घीय धनकायले लैष्ट्रिक परीक्षण प्रधतिेदनमा धसफाररस भएका ष्ट्रिषय 
कायायन्त्ियन भए नभएको सभबन्त्िमा धनयधमत अनगुमन गनुय गराउनपुनेछ।  

16. परुस्कृत गनयसक्नःे लैष्ट्रिक परीक्षण गररएका कायायलयमध्ये उत्कृि कायायलय तथा लैष्ट्रिक 
सभपकय  व्यजक्तलाई मन्त्रालयले परुस्कृत गनय सक्नेछ।  

 

पररच्छेद - ५ 
ष्ट्रिष्ट्रिि 

17. काययष्ट्रिधि प्रयोग गनय सक्नःे प्रदेश सरकार, स्थानीय ति, साियिधनक संस्थान तथा कानून 
बमोजिम दताय भएका संघसंस्थाले यस काययष्ट्रिधि बमोजिम लैष्ट्रिक परीक्षण गनय िा यस 
काययष्ट्रिधिको आिारमा आफ्नो लैष्ट्रिक परीक्षण सूचक बनाई लैष्ट्रिक परीक्षण गनय सक्नेछन।्  

18. सूचना प्रष्ट्रिधिको प्रयोग गनयसक्नःे यस काययष्ट्रिधि कायायन्त्ियन गने प्रयोिनका लाधग मन्त्रालयले 
सूचना प्रष्ट्रिधिमा आिाररत प्रणाली ष्ट्रिकास गरी लाग ुगनय सक्नेछ।  

19. प्रचधलत काननुबमोजिम िनुःे यस काययष्ट्रिधिमा उल्लेजित ष्ट्रिषय यसै बमोजिम र अन्त्य ष्ट्रिषयमा 
प्रचधलत काननुबमोजिम िनुेछ।  

20. िारेिी र बचाउः (१) लैष्ट्रिक परीक्षण काययष्ट्रिधि, २०८० िारेि गररएको छ।  

(२) लैष्ट्रिक परीक्षण काययष्ट्रिधि, २०८० बमोजिम भए गरेका काम कारबािी यसै 
काययष्ट्रिधि बमोजिम भए गरेको माधननेछ।  

 

 



 

9 
 

 
अनसूुची-१  

(दफा ५ को उपदफा (१) सूँग सभबजन्त्ित) 
लैष्ट्रिक परीक्षणका सूचकिरु 

नोट : ० = सिुार गनुय पने, 1 = राम्रो, 2 =उत्तम 
 

मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
१ नीधत, 
कानून 
योिना 
 

१.१ नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्िको तयार गदाय राष्ट्रिय 
लैष्ट्रिक समानता नीधत, २०७७ का 
उद्दशे्य प्राप्तिनुे गरी रणनीधत-१र 
सोको नीधत तथा काययनीधत बमोजिम 
तिुयमा गरेको /नगरेको । 

नीधत तथा कानूनको मस्यौदा 
तयार गदाय राष्ट्रिय लैष्ट्रिक 
समानता नीधत, २०७७ का 
उद्दशे्य, रणनीधतको पूणय पालना 
गरी धनमायण गने गरेको । 

मस्यौदा िा तिुयमा भएका नीधत, 
कानून, काययष्ट्रिधि, मापदण्िमा राष्ट्रिय 
लैष्ट्रिक समानता नीधत, २०७७ 
रणनीधत २ का कभतीमा ५ िटा  
(४० प्रधतशत) ष्ट्रिषय संबोिन गरी 
आंजशक पालना गरी धनमायण गरेको। 

राष्ट्रिय लैष्ट्रिक समानता नीधत, 
२०७७ को रणनीधत-१ 
बमोजिमका नीधत तथा 
काययनीधतका ष्ट्रिषय समािेश 
नभएको । 

१. स्िीकृत नीधत तथा 
कानूनी दस्तािेििरु 

२. स्िीकृधतको लाधग प्रस्ततु 
गरेका मस्यौदा 

३. काययनीधतका संिोिन 
भएका ष्ट्रिषयक्षेर 

  

१.२ नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्िमा र मस्यौदाको 
धबषयिस्तमुा शधद चयन र प्राििान 
लैष्ट्रिक संिेदनशील, समािेशी र 
सिभाधगतामूलक भए/नभएको । 

मस्यौदा काययदलको काययक्षेरगत 
शतयमा लैष्ट्रिक संिेदनशील 
शधदचयन तथा प्राििान राख्न ु
पने उल्लेि गररएको, सबै नीधत 
तथा कानूनी दस्तािेि र 
मस्यौदामा धबषयिस्त,ु शधद 
चयन र प्राििान लैष्ट्रिक 
संिेदनशील, समािेशी र 
सिभाधगतामूलक भएका। 

नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, मापदण्ि 
मस्यौदा काययदलको काययक्षेरगत 
शतयमा लैष्ट्रिक संिेदनशील शधदचयन 
तथा प्राििान राख्न ुपने उल्लेि 
गररएको तर कायायन्त्ियन नभएको।  
िा आंजशक (कजभतमा एक) नीधत 
तथा कानूनी दस्तािेि र मस्यौदाको 
धबषयिस्त,ु शधद चयन र प्राििान 
लैष्ट्रिक संिेदनशील, समािेशी र 
सिभाधगतामूलक भएका। 

नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्ि मस्यौदा गदाय लैष्ट्रिक 
संिेदनशील शधदचयन तथा 
प्राििान सभबन्त्िमा अलग 
ष्ट्रिश्लषेण नगररएको/ ख्याल 
नगररएको/नभएको । 

१. मस्यौदा काययदलको 
काययक्षेरगत शतय 

२. स्िीकृत नीधत तथा 
कानूनी दस्तािेििरु 

३. स्िीकृधतको लाधग प्रस्ततु ्
गरेका मस्यौदा 
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मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
१.३ नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्ि तिुयमा गदाय मष्ट्रिला तथा 
सामाजिक समािेशी िगय िा 
समदुायका कमयचारी, प्रधतधनधि तथा 
सरोकारिालाको प्रधतधनधित्ि गने 
गरेको/नगरेको । 

नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्िमा तिुयमा गदाय मष्ट्रिला 
तथा सामाजिक समािेशी िगय िा 
समदुायका सरोकारिालासूँग राय 
सझुाि धलने गरेको तर लैष्ट्रिक 
समानता र समािेशीताको दृष्ट्रिले  
छलफल गरेको। 
काययदल गठन गदाय ३३% भन्त्दा 
बढी सदस्य लैष्ट्रिक तथा 
समािेशी प्रधतधनधित्ि 
गराईएको। उनीिरूको सष्ट्रक्रय 
सिभाधगता गराईएको। 

नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, मापदण्ि 
तिुयमा गदाय सरोकारिालासूँग राय 
सझुाि धलने गरेको तर लैष्ट्रिक 
समानता र समािेशीताको दृष्ट्रिले  
छलफल नगरेको, 
काययदल गठन गदाय कभतीमा ३३% 
भन्त्दा कम सदस्य लैष्ट्रिक तथा 
समािेशी प्रधतधनधित्ि गराईएको । 

नीधत, कानून, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्िमा तिुयमा गदाय ष्ट्रिशेषतः 
मष्ट्रिला तथा सामाजिक समािेशी 
िगय िा समदुायका 
सरोकारिालासूँग सझुाि धलने 
नगरेको 
काययदल गठन गदाय मष्ट्रिला तथा 
सामािेशी िगय िा समदुायबाट 
प्रधतधनधित्ि नगराईएको। 

१. सरोकारिालिरुसूँग 
छलफल िा बैठकको 
धनणययको प्रधत 

२. स्िीकृत गरेका िा 
स्िीकृधतको लाधग पेश 
गरेका नीधत, कानून, 
काययष्ट्रिधि, मापदण्ि 
मस्यौदा 

३. छलफलका ष्ट्रिषयबस्त 
४. काययदलको संरचना 
५. काययदल सदस्यको राय 

सझुाब  

  

१.४ मन्त्रालय/कायायलयले िारी 
गरेका काननु, काययष्ट्रिधि, मापदण्िमा  
लैष्ट्रिक समानता सभबन्त्िी ष्ट्रिषयमा 
कमयचारी, प्रधतधनधि र 
सरोकारिालािरुसूँग अधभमिुीकरण 
गने गरेको/नगरेको । 

सो ष्ट्रिषयमा कमयचारी, प्रधतधनधि, 

सरोकारिालासूँग अधभमिुीकरण 
गने गरेको। 

सो सभबन्त्िमा कमयचारी िा 
िनप्रधतधनधि िा सरोकारिाला कुनै 
एक बगयलाई आंजशक रुपमा 
अधभमिुीकरण गरेको। 

सो सभबन्त्िमा अधभमिुीकरण 
नभएको नगरेको। 

१. बाष्ट्रषक बिेट तथा 
काययक्रम 

२. अधभमिुीकरण 
काययक्रमको उपजस्थती 

३. प्रधतिेदन 

  

१.५ मन्त्रालय/कायायलयले िारी 
गरेका काननु, काययष्ट्रिधि, मापदण्ि 
सबैको पिुूँचयकु्तता (अपािता 
समेत)िनुे गरी िेिसाईट तथा 
सिारका माध्यमबाट साियिनीकरण 
गरेको/नगरेको । 

मन्त्रालय/कायायलयले िारी 
गरेका काननुिरु सबैको पिुूँच 
योग्य िनुे गरी िेिसाईट र 
रेधियो, TV, परपधरका 
लगायतका सिार माध्यमिरुमा 
प्रसारण प्रकाशन गने गरेको। 

मन्त्रालय/कायायलयले िारी गरेका 
काननुिरु सबैको पिुूँच योग्य िनुे 
गरी िेिसाईि मारै राख्न ेगरेको। 

मन्त्रालय/कायायलयले िारी 
गरेका काननु, काययष्ट्रिधि, 
मापदण्ि साियिनीकरण गने 
नगरेको। 

१. प्रकाशन प्रशारण गरेको 
प्रमाण  

२. िेिसाईटको जस्क्रनसट 
िा धलङ्क 

३. अन्त्य प्रकाशन 
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मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
१.६ मन्त्रालय/कायायलयले 
कायायन्त्ियनमा ल्याएका ऐन, धनयम 
तथा काययष्ट्रिधिमा मष्ट्रिला तथा 
बजिधतमा परेका समदुाय अथायत ्
लजक्षत िगयमा िनुे सबै प्रकारका 
ष्ट्रिभेदिन्त्य काययिरु रोक्ने प्राििानको 
व्यिस्था गररएको छ/छैन । 

मन्त्रालय/कायायलयले 
कायायन्त्ियनमा ल्याएका ऐन, 
धनयम तथा काययष्ट्रिधिमा मष्ट्रिला 
तथा बजिधतमा परेका समदुाय 
अथायत लजक्षत िगयमा िनुे सबै 
प्रकारका ष्ट्रिभेदिन्त्य काययिरु 
रोक्ने प्राििानको व्यिस्था गरर 
कायायन्त्ियन भएको । 

मन्त्रालय/कायायलयले कायायन्त्ियनमा 
ल्याएका ऐन, धनयम तथा काययष्ट्रिधिमा 
मष्ट्रिला तथा बजिधतमा परेका समदुाय 
अथायत लजक्षत िगयमा िनुे सबै 
प्रकारका ष्ट्रिभेदिन्त्य काययिरु रोक्न 
प्राििान भएको तर कायायन्त्ियन 
नभएको। 

मन्त्रालय/कायायलयले 
कायायन्त्ियनमा ल्याएका ऐन, 
धनयम तथा काययष्ट्रिधिमा मष्ट्रिला 
तथा बजिधतमा परेका समदुाय 
अथायत लजक्षत िगयमा िनुे सबै 
प्रकारका ष्ट्रिभेदिन्त्य काययिरु 
रोक्न प्राििानको व्यिस्था 
नगररएको। 

१. स्िीकृत गरेका ऐन, 
धनयम तथा काययष्ट्रिधि तथा 
कानूनी दस्तािेििरु  
 

  

१.७ िाष्ट्रषयक बिेट तथा काययक्रममा 
लैंष्ट्रिक तथा समािेशी ष्ट्रिकासको 
लाधग नीधत, रणनीधत र काययक्रम 
समािेश गररएको छ/छैन । 

िाष्ट्रषयक बिेट तथा काययक्रममा 
लैष्ट्रिक तथा समािेशी ष्ट्रिकासको 
लाधग नीधत, रणनीधत, काययक्रम 
र मापनयोग्य उपलधिी लक्ष्य 
समािेश भएको बिेट धबधनयोिन 
भई कायायन्त्ियमा आएको। 

िाष्ट्रषयक बिेट तथा काययक्रममा 
लैष्ट्रिक तथा समािेशी ष्ट्रिकासको 
लाधग आूँजशक रुपमामार नीधत, 
रणनीधत, काययक्रम र मापनयोग्य 
उपलधिी लक्ष्य समािेशभएको बिेट 
धबधनयोिन भएको तर कायायन्त्ियनमा 
नआएको। 

िाष्ट्रषयक बिेट तथा काययक्रममा 
लैष्ट्रिक तथा समािेशी ष्ट्रिकासको 
लाधग नीधत, रणनीधत, काययक्रम 
र मापनयोग्य उपलधिी लक्ष्य 
समािेश नगररएको। 

१. िाष्ट्रषयक बिेट तथा 
काययक्रम 

२. लक्ष्य अनरुुपको कायय 
प्रगधत प्रधतिेदन 

  

1.8 काययक्रम तथा योिनाको 
प्रधतफल लेिािोिा गदाय लैष्ट्रिक 
िण्िीकृत तथ्याङ्क राख्न ेगररएको 
छ/छैन ।  

काययक्रम तथा योिनाको 
प्रधतफल लेिािोिा गदाय मष्ट्रिला 
र परुूष छुष्ट्रिने लैष्ट्रिक िजण्िकृत 
तथ्याि धलने र ष्ट्रिश्लषेण गने 
गररएको। 

काययक्रम तथा योिनाको प्रधतफल 
लेिािोिा गदाय मष्ट्रिला र परुूष 
छुष्ट्रिने लैष्ट्रिक तथ्याि धलने गररएको 
तर ष्ट्रिश्लषेण गने नगररएको। 

काययक्रम तथा योिनाको 
प्रधतफल लेिािोिा गदाय 
लैष्ट्रिकञ िजण्िकृत तथ्याि 
प्रयोग गने नगररएको।  

३. काययक्रमको लैष्ट्रिक 
ष्ट्रिश्लषेण देजिने 
उपजस्थधत 

४. प्रधतफल समीक्षामा 
लाभग्रािीको लैष्ट्रिक 
तथ्याङ्क 
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मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
1.9 योिना तिुयमामा मष्ट्रिला तथा 
बजिधतकरणमा परेको समदुायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ िनुे स्िरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक काययक्रमिरू 
राख्न ेर बाष्ट्रषयक बिेटमा समािेश गरी 
कायायन्त्ियन गने गररएको छ/छैन । 

योिना तिुयमा गदाय मष्ट्रिला तथा 
बजिधतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ िनुे 
स्िरोिगारमूलक, आयमूलक र 
सीपमूलक काययक्रमिरू राख्न ेर 
बाष्ट्रषयक बिेटमा समािेश गरी 
कायायन्त्ियन गररएको। 

योिना तिुयमा गदाय मष्ट्रिला तथा 
बजिधतकरणमा परेको समदुायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ िनुे स्िरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक काययक्रमिरू 
राख्न ेर बाष्ट्रषयक बिेटमा समािेश 
गरेको तर कायायन्त्ियन िनु 
नसकेको।  

योिना तिुयमा गदाय मष्ट्रिला तथा 
बजिधतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ िनुे 
स्िरोिगारमूलक, आयमूलक र 
सीपमूलक काययक्रमिरू 
नराजिएको बाष्ट्रषयक बिेटमा 
नपरेको। 

१. िाष्ट्रषयक योिना तिुयमा 
तथा बिेट     

२. काययक्रम 
३. काययक्रमको अपेजक्षत 

प्रधतफल ष्ट्रिश्लषेण 

  

१.10 मष्ट्रिला,बालबाधलका ज्येष्ठ 
नागररक,अपािता भएका व्यजक्त, 
लैष्ट्रिक तथा यौधनक अल्पसंख्यक 
तथा सीमान्त्तकृत िगय िा समूदायलाई 
सेिा प्रिािमा सकारात्मक ष्ट्रिभेद गने 
नीधत धलएको छ/छैन। 

सेिा प्रिािमा सकारात्मक ष्ट्रिभेद 
गने नीधत धलई सेिा प्रिाि 
मापदण्ि तिुयमा गररएको छ, 

सेिास्थलमा सोको िानकारी 
तथा अलग प्रबन्त्ि गररएको छ। 

सेिा प्रिािमा सकारात्मक ष्ट्रिभेद गने 
नीधत धलई सेिा प्रिाि मापदण्ि 
तिुयमा गररएको छ तर कायायन्त्ियन 
गरेको छैन। 

सेिा प्रिािमा सकारात्मक ष्ट्रिभेद 
गने नीधत धलएको छैन, मापदण्ि 
बनाएको छैन। 

१. सेिा प्रिाि सभबन्त्िी 
सूचना,  कानूनी 
व्यिस्थािरु 

२. सेिा प्रिाि मापदण्ि 
३. सेिास्थलमा सकारात्मक 

ष्ट्रिभेद प्रिन्त्ि ददने/ 

संकेत 

  

१.11 ददगो ष्ट्रिकास लक्ष्य नं. ५ 
लैष्ट्रिक समानता कायम गनय मष्ट्रिला, 
बालबाधलका तथा बजितीकरणमा 
परेका िगय िा समदुाय लजक्षत 
काययक्रम तथा बिेट धबधनयोिन 
गरेको/नगरेको । 

मष्ट्रिला, बालबाधलका तथा 
बजितीकरणमा परेका िगय िा 
समदुाय लजक्षत ष्ट्रिशेष काययक्रम 
तथा बिेट धबधनयोिन भई 
कायायन्त्ियन भएको। 

मष्ट्रिला, बालबाधलका तथा 
बजितीकरणमा परेका िगय िा समदुाय 
लजक्षत ष्ट्रिशेष काययक्रम तथा बिेट 
धबधनयोिन भएको तर कायायन्त्ियन 
नभएको। 

मष्ट्रिला, बालबाधलका तथा 
बजितीकरणमा परेका िगय िा 
समदुाय लजक्षत ष्ट्रिशेष काययक्रम 
नरिेको। 

१. बाष्ट्रषयक काययक्रम तथा 
बिेट  
२.कायायन्त्ियन प्रधतिेदन 

  

१.१2 समािेशी तथा 
सिभाधगतामूलक ष्ट्रिकासको लाधग 
योिना तिुयमा तथा समीक्षा गदाय 
लैष्ट्रिक तथा सामाजिक समािेशी 
सरोकारिालािरु बीच छलफल तथा 

लैष्ट्रिक तथा सामाजिक समािेशी 
सरोकारिालाको सिभाधगतामा 
बषयमा दईु पटक योिना तिुयमा 
र समीक्षा गदाय छलफल तथा 
परामशय िनुे गरेको। 

योिना तिुयमा तथा समीक्षा गदाय 
लैष्ट्रिक तथा सामाजिक समािेशी 
सरोकारिालािरु बीच बषयमा एक 
पटक छलफल तथा परामशय िनुे 
गरेको। 

योिना तिुयमा तथा समीक्षा गदाय 
लैष्ट्रिक तथा सामाजिक समािेशी 
सरोकारिालािरु बीच छलफल 
तथा परामशय िनुे नगरेको। 

१. बैठकको उपजस्थधत  
२. धनणयय पजुस्तका 
३. सिभागीको लैष्ट्रिक तथा 

समािेशी उपजस्थती 
ष्ट्रिश्लषेण 
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मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
परामशय िनुे गरे/नगरेको। 
१.१3 लैष्ट्रिक परीक्षण गने 
गरे/नगरेको (Gender Audit, 

GESI/GEDSI) । 

लैष्ट्रिक उत्तरदायी तथा 
सामाजिक समािेशी परीक्षण गनय 
बिेटको व्यिस्था गरी परीक्षण 
गने गररएको । 

लैष्ट्रिक उत्तरदायी तथा सामाजिक 
समािेशी परीक्षण गनय बिेटको 
व्यिस्था रिको तर परीक्षण 
नगररएको। 

लैष्ट्रिक उत्तरदायी तथा 
सामाजिक समािेशी परीक्षण गनय 
बिेटको व्यिस्था नरिेको र 
परीक्षण गने नगररएको। 

१. बिेट तथा काययक्रम  
२. लैष्ट्रिक परीक्षण 

प्रधतिेदन (Gender 

Audit, GESI/GEDSI) 

  

१.१4 लैष्ट्रिक परीक्षणबाट ददईएका  
सझुाबिरू कायायन्त्ियनका लाधग बिेट 
तथा काययक्रम िाष्ट्रषयक योिनामा 
समािेश भएको/ नभएको । 

सिुार सझुाबिरू कायायन्त्ियनका 
लाधग बिेट तथा काययक्रम 
िाष्ट्रषयक योिनामा समािेश भइ 
कायायन्त्ियनमा आएको। 

सिुार सझुाबिरू कायायन्त्ियनका लाधग 
बिेट तथा काययक्रम िाष्ट्रषयक 
योिनामा समािेश भएको तर 
कायायन्त्ियनमा नआएको। 

लैष्ट्रिक परीक्षण नै नगरेको िा 
िाष्ट्रषयक काययक्रममा लैष्ट्रिक 
परीक्षण प्रधतिेदन बमोजिम 
सिुार सझुाब कायायन्त्ियन गने 
काययक्रम र बिेट समािेश 
नभएको । 

१. लैष्ट्रिक परीक्षण 
प्रधतिेदन 

२. बिेट तथा काययक्रम  
३. कायायन्त्ियन प्रधतिेदन िा 

प्रमाण 

  

 १.१5 साियिधनक धनकायले सिालन 
गने बाष्ट्रषयक काययक्रममा मष्ट्रिला 
कमयचारीिरुको क्षमता ष्ट्रिकासका 
लाधग आिश्यक ष्ट्रिशेष काययक्रम 
राख्न ताधलम आिश्यकता पष्ट्रिचान 
(Training Need Assesment) 
गने गरे /नगरेको । 
 

बाष्ट्रषयक काययक्रम तथा ताधलम 
तिुयमा गदाय ताधलम आिश्यकता 
पष्ट्रिचान गररएको र माग 
बमोजिम मष्ट्रिला लजक्षत ष्ट्रिशेष 
क्षमता ष्ट्रिकास काययक्रम 
सिालन गररएको। 

बाष्ट्रषयक काययक्रम तथा ताधलम तिुयमा 
गदाय ताधलम आिश्यकता पष्ट्रिचान 
गररएको तर माग बमोजिम मष्ट्रिला 
लजक्षत ष्ट्रिशेष क्षमता ष्ट्रिकास 
काययक्रम सिालन नगररएको। 

बाष्ट्रषयक काययक्रम तथा ताधलम 
तिुयमा गदाय ताधलम आिश्यकता 
पष्ट्रिचान गने नगररएको।  

१. बाष्ट्रषयक काययक्रम 
२. TNA फमय ष्ट्रिश्लषेण 
३. सिाधलत ताधलम 

काययक्रम र लाभग्रािी 

  

२. संस्थागत 
व्यिस्था 
 

२.१ मन्त्रालयको संगठन संरचनामा 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिषय िेने मिाशािा, शािा 
िा इकाई रिेको /नरिेको। 

मन्त्रालयको संगठन संरचनामा 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिषय िेने मिाशािा, 
शािा िा इकाई रिेको । 

मन्त्रालयको संगठन संरचनामा 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिषय िेने मिाशािा, शािा 
िा इकाई नरिेको तर कुनै 
शािालाई जिभमेिारी तोष्ट्रकएको । 

मन्त्रालयको संगठन संरचनामा 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिषय िेने मिाशािा, 
शािा िा इकाई नरिेको । 

१. शािाको ToR 
२. जिभमेिारी तोष्ट्रकएको 

पर 

  

२.२ शे्रणी ष्ट्रिष्ट्रिन र प्राष्ट्रिधिक 
कमयचारीको करारमा पदपूधतय गदाय 

शे्रणी ष्ट्रिष्ट्रिन र प्राष्ट्रिधिक 
कमयचारीको करारमा पदपूधतय 

शे्रणी ष्ट्रिष्ट्रिन र प्राष्ट्रिधिक कमयचारीको 
करारमा पदपूधतय गदाय सबै िातिाधत, 

शे्रणी ष्ट्रिष्ट्रिन र प्राष्ट्रिधिक 
कमयचारीको करारमा पदपूधतय 

१. रणनीधतको दस्तािेि 
२.भनाय कमयचारीको ष्ट्रििरण 

  



 

14 
 

मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
सबै िातिाधत, िगय, धलि र 
समदुायको  प्रधतधनधित्ि गराए/ 
नगराएको। 

गदाय सबै िातिाधत, िगय, धलि र 
समदुायको समानपुाधतक 
प्रधतधनधित्ि िनुसक्ने रणनीधत 
बनाई कायायन्त्ियनमा आएको । 

िगय, धलि र समदुायको समानपुाधतक 
प्रधतधनधित्ि िनुसक्ने रणनीधत बनेको 
तर कायायन्त्ियनमा नआएको।  

गदाय सबै िातिाधत, िगय, धलि र 
समदुायको समानपुाधतक 
प्रधतधनधित्ि िनुसक्ने रणनीधत 
नबनेको।  

३. ष्ट्रिज्ञापनमा स्पिरुपमा 
उल्लेि भएको।  

२.३ कुनै अिसर (ताधलम, अध्ययन, 
भ्रमण, जिभमेिारी) प्रदान गदाय  
मष्ट्रिला कमयचारी/पदाधिकारीलाई 
प्राथधमकता ददने गरी सकारात्मक 
ष्ट्रिभेदको नीधत धलएको/नधलएको। 

कुनै अिसर प्रदान गदाय ३३ 
प्रधतशत भन्त्दा बढी मष्ट्रिला 
कमयचारी/पदाधिकारीलाई 
सिभागी गराईएको । 

कुनै अिसर प्रदान गदाय ३३ प्रधतशत  
मष्ट्रिला कमयचारी/पदाधिकारीलाई 
सिभागी गराईएको । 

कुनै अिसर प्रदान गदाय १० 
प्रधतशत मष्ट्रिला 
कमयचारी/पदाधिकारीलाई भन्त्दा 
कम सिभागी गराईएको ।  

१. प्रधतधनधित्ि गराउने 
सभबन्त्िी नीधत िा धनणयय 
२. प्रधतधनधित्ि भएको 
कमयचारी िा पदाधिकारीको 
ष्ट्रििरण ष्ट्रिश्लषेण 

  

२.४ लैष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त 
तोष्ट्रकएको छ/छैन ।  

लैष्ट्रिक ष्ट्रिषय िेने शािा र 
कमयचारी सष्ट्रित लैष्ट्रिक सभपकय  
व्यजक्त तोष्ट्रकएको छ। िेिसाइट 
र कायायलयमा देजिनेगरी लैष्ट्रिक 
सभपकय  व्यजक्तको िानकारी 
राजिएको छ।  

दोिोरो जिभमेिारी ददई लैष्ट्रिक सभपकय  
व्यजक्त तोष्ट्रकएको छ। िेिसाईट र 
साियिधनक िानकारीमा राजिएको 
छैन।  

लैष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त तोष्ट्रकएको 
छैन 

१. लैष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त  
तोकेको पर 

२. लैष्ट्रिक सभपकय  
व्यजक्तको प्रधतिेदन 

  

२.५ मन्त्रालय/कायायलयका ष्ट्रिधभन्न 
ष्ट्रिषयगत सधमधत, उपसधमधत र 
काययदलमा मष्ट्रिला तथा अन्त्य 
िजन्त्चधतमा परेका िगयिरुको 
प्रधतधनधित्ि रिेको/नरिेको नेततृ्ि 
तिमा जिभमिारी ददएको /नददएको। 

मन्त्रालय/कायायलयका ष्ट्रिधभन्न 
ष्ट्रिषयगत सधमधत, उपसधमधत र 
काययदलमा मष्ट्रिला तथा अन्त्य 
िजन्त्चधतमा परेका िगयिरुको  
३५ प्रधतशत भन्त्दा बढी 
प्रधतधनधित्ि रिेको । 

मन्त्रालय/कायायलयका ष्ट्रिधभन्न 
ष्ट्रिषयगत सधमधत, उपसधमधत र 
काययदलमा मष्ट्रिला तथा अन्त्य 
िजन्त्चधतमा परेका िगयिरुको 
प्रधतधनधित्ि  गनयका लाधग २५ 
प्रधतशत देजि ३५ प्रधतशत सभम 
प्रधतधनधित्ि रिेको । 

मन्त्रालय/कायायलयका ष्ट्रिधभन्न 
ष्ट्रिषयगत सधमधत, उपसधमधत र 
काययदलमा मष्ट्रिला तथा अन्त्य 
िजन्त्चधतमा परेका िगयिरुको २५ 
प्रधतशत भन्त्दा कम प्रधतधनधित्ि 
रिेको । 

१. सधमधतको संरचना र 
नाम सष्ट्रितको ष्ट्रििरण 

२. अिधिधभर गठन भएका 
काययदलका सूची  
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मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
२.६ नागररक सिायता तथा सोिपछु 
कक्षको व्यिस्था भए/ नभएको। 

नागररक सिायता तथा सोिपछु 
कक्षको व्यिस्था भएको। 

नागररक सिायता तथा सोिपछु 
कक्षको स्थापना गने धनणयय मार 
भएको । 

नागररक सिायता तथा सोिपछु 
कक्षको व्यिस्था नभएको। 

१.नागररक सिायता तथा 
सोिपछु कक्ष स्थापना 
सभबजन्त्ि धनणयय 
२. व्यिजस्थत नागररक 
सिायता तथा सोिपछु कक्ष  

  

२.७ मष्ट्रिला, परुुष, अपािता भएका 
व्यजक्तिरुको लाधग छुिाछुिै 
शौचालयको व्यिस्था भए/नभएको। 

छुिाछुिै शौचालयको व्यिस्था 
भएको । 

मष्ट्रिला र परुुषको लाधग मार 
शौचालयको व्यिस्था भएको। 

छुिाछुिै शौचालयको व्यिस्था 
नभएको। 

शौचालय अिलोकन।   

 २.८ शौचालयमा पानी, साबनु, 
सेनेटरी प्याि, भेजण्िि मेधसन, 
िस्टष्ट्रिन लगायतका सामाग्रीको 
व्यिस्था भए/नभएको । 

शौचालयमा पानी, साबनु, 
सेनेटरी प्याि भेजण्िि मेधसन 
लगायतका सामाग्रीको व्यिस्था 
भएको । 

शौचालयमा पानी, साबनुको, व्यिस्था 
भएको तर भेजण्िि मेधसन नभएको । 

शौचालयमा पानी, साबनु, 
सेनेटरी प्याि भेजण्िि मेधसन 
लगायतका सामाग्रीको व्यिस्था 
नभएको 

स्थलगत अिलोकन  

२.९ स्तनपान कक्ष/ जशश ु स्यािार 
कक्ष र सोसूँग सभबद्ध भौधतक 
पूिायिारको व्यिस्था भए/नभएको। 

स्तनपान कक्ष/ जशश ुस्यािार 
कक्ष र भौधतक पूिायिार व्यिस्था 
भएको। 

स्तनपान कक्ष/जशश ुस्यािार कक्षको 
व्यिस्था गने काययक्रम/बिेट 
राजिएको  तर कायायन्त्ियन 
भइनसकेको। 

स्तनपान कक्ष/जशश ुस्यािार 
कक्षको व्यिस्था नभएको। 

१. बिेट तथा काययक्रम 
१. स्तनपान कक्ष/जशश ु

स्यािार कक्षको 
अिलोकन/तजस्िर 

 

२.10 धनयधमत कमयचारी 
बैठक/उच्च नेततृ्ि बैठकमा लैष्ट्रिक 
समानताका ष्ट्रिषयमा छलफल िनुे 
गरे/ नगरेको। 

धनयधमत कमयचारी बैठक/उच्च 
नेततृ्ि बैठकमा लैष्ट्रिक 
समानताका ष्ट्रिषयमा छलफल 
िनुे गरेको तर धनणयय 
कायायन्त्ियन समेत कायायन्त्ियन 
िनुे गरेको। 

धनयधमत कमयचारी बैठक/उच्च नेततृ्ि 
बैठकमा लैष्ट्रिक समानताका ष्ट्रिषयमा 
छलफल िनुे गरेको तर धनणयय 
कायायन्त्ियन नभएको। 

धनयधमत कमयचारी बैठक/उच्च 
नेततृ्ि बैठकमा लैष्ट्रिक 
समानताका ष्ट्रिषयमा छलफल 
िनुे नगरेको। 

१. बैठक पजुस्तका र 
एिेण्िा 

२. धनणययिरू 
३. धनणयय कायायन्त्ियनको 

अिस्था ष्ट्रिश्लषेण 
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३. मानि 
संसािन तथा 
क्षमता 
ष्ट्रिकास 

३.१ लैष्ट्रिक समानता तथा 
मूलप्रिािीकरण सभबन्त्िमा 
मन्त्रालय/धनकायका कमयचारीिरुले 
अधभमूिीकरण ताधलम प्राप्त 
गरेको/नगरेको । 

लैष्ट्रिक समानता तथा 
मूलप्रिािीकरण सभबन्त्िमा 
मन्त्रालय/धनकायका ५० 
प्रधतशत भन्त्दा बढी 
कमयचारीिरुले अधभमूिीकरण 
ताधलम प्राप्त गरेको। 

लैष्ट्रिक समानता तथा मूलप्रिािीकरण 
सभबन्त्िमा मन्त्रालय/धनकायका ५० 
प्रधतशत भन्त्दा कम कमयचारीले मार 
अधभमूिीकरण ताधलम प्राप्त 
गरेको/नगरेको। 

लैष्ट्रिक समानता तथा 
मूलप्रिािीकरण सभबन्त्िमा 
मन्त्रालय/धनकायका 
कमयचारीिरुले अधभमूिीकरण 
ताधलम प्राप्त नगरेको। 

४. िाष्ट्रषयक बिेट तथा 
काययक्रम 

५. ताधलमका  
सिभागीिरुको सूची 

६. ताधलम प्रधतिेदन 
७. पिुी गने अन्त्य प्रमाण 

 

३.२ साियिधनक धनकायमा 
प्रमिु/मिाशािा प्रमिु/शािा प्रमिु 
पदमा मष्ट्रिलाको नेततृ्ि 
रिे/नरिेको। 

प्रमिु/मिाशािा प्रमिु/शािा 
प्रमिु पदमा मष्ट्रिला नेततृ्िको 
संख्या ५० प्रधतशत भन्त्दा बढी  
रिेको। 

प्रमिु/मिाशािा प्रमिु/शािा प्रमिु 
पदमा मष्ट्रिला नेततृ्िको संख्या ३३-
५० प्रधतशत रिेको। 

प्रमिु/मिाशािा प्रमिु/शािा 
प्रमिु पदमा मष्ट्रिला नेततृ्िको 
संख्या ३३ प्रधतशत भन्त्दा कम 
रिेको। 

१. कुल कमयचारी ष्ट्रििरण  
२. प्रमिु/मिाशािा 

प्रमिु/शािा प्रमिु 
पदमा मष्ट्रिला नेततृ्ि 
संख्या ष्ट्रिश्लषेण 

 

३.३ ष्ट्रिपद् प्रधतकायय योिनामा 
लैष्ट्रिक सभबन्त्िी मापदण्ि, रणनीधत, 
काययनीधत सष्ट्रितको काययष्ट्रिधि 
धनमायण/प्रयोग गरेको र यस्ता 
दस्ताबेििरुमा मष्ट्रिला, बालबाधलका, 
ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यजक्तिरु तथा लैष्ट्रिक तथा यौधनक 
अल्पसंख्यक लजक्षत गरी ष्ट्रिशेष राित 
र अलग अलग संरक्षणको प्राििान 
रिे/नरिेको।  

ष्ट्रिपद लैष्ट्रिक सभिन्त्िी मापदण्ि, 
रणनीधत, काययनीधत सष्ट्रितको 
काययष्ट्रिधि धनमायण गरेको र यस्ता 
दस्ताबेििरुमा मष्ट्रिला, 
बालबाधलका, ज्येष्ठ नागररक, 
अपािता भएका व्यजक्तिरु तथा 
लैष्ट्रिक तथा यौधनक अल्पसंख्यक 
लजक्षत गरी ष्ट्रिशेष राित र 
अलग अलग संरक्षणको प्राििान 
रिेको । 

ष्ट्रिपद लैष्ट्रिक सभिन्त्िी मापदण्ि, 
रणनीधत, काययनीधत सष्ट्रितको 
काययष्ट्रिधि धनमायण गरेको र यस्ता 
दस्ताबेििरुमा मष्ट्रिला, बालबाधलका, 
ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यजक्तिरु तथा लैष्ट्रिक तथा यौधनक 
अल्पसंख्यक लजक्षत गरी ष्ट्रिशेष राित 
र अलग अलग संरक्षणको प्राििान 
नरिेको। 

ष्ट्रिपद लैष्ट्रिक सभिन्त्िी मापदण्ि, 
रणनीधत, काययनीधत सष्ट्रितको 
काययष्ट्रिधि धनमायण नगरेको । 

१.ष्ट्रिपद लैष्ट्रिक संबोिनको 
प्राििान सष्ट्रितको मापदण्ि, 
रणनीधत, काययनीधत सष्ट्रितको 
काययष्ट्रिधि                                                                                         

  

३.४ लैंष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त, मष्ट्रिला 
तथा बजिधतकरणमा परेका 
समदुायबाट प्रधतधनधित्ि गरेका 
पदाधिकारीको क्षमता ष्ट्रिकासका 

लैंष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त, मष्ट्रिला 
तथा बजिधतकरणमा परेका 
समदुायबाट प्रधतधनधित्ि गरेका 
पदाधिकारीको क्षमता ष्ट्रिकासका 

लैंष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त, मष्ट्रिला तथा 
बजिधतकरणमा परेका समदुायबाट 
प्रधतधनधित्ि गरेका पदाधिकारीको 
क्षमता ष्ट्रिकासका लाधग  िाष्ट्रषयक 

लैंष्ट्रिक सभपकय  व्यजक्त, मष्ट्रिला 
तथा बजिधतकरणमा परेका 
समदुायबाट प्रधतधनधित्ि गरेका 
पदाधिकारीको क्षमता ष्ट्रिकासका 

१. िाष्ट्रषयक बिेट तथा 
काययक्रम 

२. धसकाईिरु संकलन तथा 
अधभलेजिकरण  
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काययक्रम आयोिना गने  गररएको 
छ,/छैन। 

काययक्रम गने गररएको छ। काययक्रम  रिेको तर  कायायन्त्ियन 
नभएको। 

लाधग काययक्रम आयोिना गने  
गररएको छैन। 

३. प्रगधत प्रधतिेदन। 

3.५. साियिधनक धनकायमा सेिा 
करारबाट पदपधुतय िनुे पद तथा 
परामशयदाता धनयजुक्त गदाय लैष्ट्रिक 
समानता कायम गने गरी मष्ट्रिलालाई 
प्राथधमकता ददइएको छ/छैन। 

सेिा करारबाट पदपतुी िनुे पद 
िा परामशयदाता धनयकु्ती गदाय 
लैष्ट्रिक समानता कायम गने गरी 
मष्ट्रिलालाई मारले आिेदन ददन 
पाउने व्यिस्था गररएको छ। 

सेिा करारबाट पदपतुी िनुे पद िा 
परामशयदाता धनयकु्ती गदाय लैष्ट्रिक 
समानता कायम गने गरी मष्ट्रिलालाई 
आिेदन गनय प्रोत्सािन गररएको छ। 

सेिा करारबाट पदपतुी िनुे पद 
िा परामशयदाता धनयकु्ती गदाय 
लैष्ट्रिक समानता कायम गने गरी 
मष्ट्रिलालाई प्राथधमकता ददइएको 
छैन। 

१. ष्ट्रिज्ञापन सूचना 
२. पदपतुी अिस्था 

 

३.६. साियिधनक धनकायबाट प्रदान 
गररने लामो तथा छोटो अिधिको 
ताधलम/प्रजशक्षण पाठ्यक्रम/ 
काययक्रममा लैष्ट्रिक समानता, लैष्ट्रिक 
ष्ट्रिंसा धनिारण र काययस्थलमा िनुे 
दवु्ययििार धनिारण सभबन्त्िी ष्ट्रिषय 
समािेश गने गरे/नगरेको । 

ताधलम/प्रजशक्षण पाठ्यक्रम/ 
काययक्रममा लैष्ट्रिक समानता, 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिंसा धनिारण र 
काययस्थलमा िनुे दवु्ययििार 
धनिारण सभबजन्त्ि ष्ट्रिषय 
प्राथधमकतामा रािी सिै समािेश 
गने गरेको। 

ताधलम/प्रजशक्षण पाठ्यक्रम/ 
काययक्रममा लैष्ट्रिक समानता, लैष्ट्रिक 
ष्ट्रिंसा धनिारण र काययस्थलमा िनुे 
दवु्ययििार धनिारण सभबजन्त्ि ष्ट्रिषय 
मध्ये कुनै एक समािेश गने गने 
गरेको।  

ताधलम/प्रजशक्षण पाठ्यक्रम/ 
काययक्रममा लैष्ट्रिक समानता, 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिंसा धनिारण र 
काययस्थलमा िनुे दवु्ययििार 
धनिारण सभबजन्त्ि ष्ट्रिषय समािेश 
नगरेको। 

१. ताधलम/प्रजशक्षण 
काययताधलका/पाठ्यक्रम 

२. अन्त्य पिुी गने दस्तािेि 

  

 ३.७ धनकायिरुबाट सिालन गररने 
काययक्रम/योिनािरुले लैष्ट्रिक 
समानताको कुन कुन क्षेरमा योगदान 
गरेका छन ्(स्रोत सािन, क्षमता 
ष्ट्रिकास र धनणयय धनमायणमा 
सिभाधगता) । 

स्रोत सािनमा पिुूँच, 
क्षमता ष्ट्रिकास र 
धनणयय धनमायणमा सिभाधगता। 
 

स्रोत सािनमा पिुूँच 
क्षमता ष्ट्रिकास पिुूँच 
 

नधतिा तथा उपलधिी ष्ट्रिश्लषेण 
िनु नसकेको,  
लैष्ट्रिक समानताको लाधग कुनै 
योगदान ददन नसकेको। 
 

१.िाष्ट्रषयक काययक्रम तथा 
योिनाको नधतिा तथा 
उपलधिी ष्ट्रिश्लषेण 
 

 

 ३.8 साियिधनक धनकायिरुबाट 
सिधलत क्षमता ष्ट्रिकासका 
काययक्रमका लाधग प्रजशक्षक रोिरमा 
लैष्ट्रिक सिाल ष्ट्रिज्ञ र मष्ट्रिला 
स्रोतव्यजक्त समािेश गरी प्रजशक्षण 

प्रजशक्षक रोिरमा लैष्ट्रिक सिाल 
ष्ट्रिज्ञ र मष्ट्रिला स्रोतव्यजक्त 
समािेश गरी प्रजशक्षण ददने 
गररएको छ। बाष्ट्रषयक सिालन 
भएका काययक्रममा ३० प्रधतशत 

स्रोत व्यक्तीिरुको रोिर तयार 
गररएको भएता पधन लैष्ट्रिक ष्ट्रिज्ञ तथा 
प्रजशक्षक समािेश गररएको छैन। 
बाष्ट्रषयक सिालन भएका काययक्रममा 
२०-३० प्रधतशत मष्ट्रिला प्रजशक्षक 

स्रोतव्यजक्तिरुको रोिर तयार 
गररएको छैन। प्रजशक्षक छनौट 
गदाय मष्ट्रिला प्रजशक्षकलाई 
प्राथधमकता ददइएको छैन। 
बाष्ट्रषयक सिालन भएका 

१. प्रजशक्षक रोिर 
२. प्रजशक्षकिरुको लैष्ट्रिक 

ष्ट्रिश्लषेण 
३. िाष्ट्रषयक ताधलम 

काययक्रमका प्रजशक्षकको 
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ददने गररएको छ/छैन । भन्त्दा बढी मष्ट्रिला प्रजशक्षक 

प्रयोग गररएको छ। 
 

प्रयोग गररएको छ। 
 

काययक्रममा २० प्रधतशत भन्त्दा 
कम मष्ट्रिला प्रजशक्षक प्रयोग 
गररएको छ। 

लेष्ट्रिक  ष्ट्रिश्लषेण 
 

४. सशुासन 
तथा 
उत्तरदाष्ट्रयत्ि 
 

४.१ साियिधनक धनकायको 
काययप्रकृधत अनसुारको छुिै यौनिन्त्य 
दवु्ययििार धनयन्त्रण सभबन्त्िी 
आचारसंष्ट्रिता धनमायण गरे/ नगरेको। 
 

काययप्रकृधत अनसुारको छुटै 
यौनिन्त्य दवु्ययििार धनयन्त्रण 
सभबन्त्िी आचार संष्ट्रिता धनमायण 
गरी देजिने स्थानमा टाूँस तथा 
कायायन्त्ियन गरेको। 

काययप्रकृधत अनसुारको छुटै यौनिन्त्य 
दवु्ययििार धनयन्त्रण सभबन्त्िी आचार 
संष्ट्रिता धनमायण नगरेको तर नेपाल 
सरकारले धनमायण गरेको आचारसंष्ट्रिता 
प्रयोग/टाूँस गरेको।  

काययप्रकृधत अनसुारको छुटै 
यौनिन्त्य दवु्ययििार धनयन्त्रण 
सभबन्त्िी आचार संष्ट्रिता धनमायण 
नगरेको । 

१. आचार संष्ट्रिता  
२. आचार संष्ट्रिता टाूँस 

गररएको तजस्िर  
३. आचारसंष्ट्रिता 

कायायन्त्ियनको धनणयय 

 

४.२ कुनै कमयचारी माधथ कायायलय 
समयमा िा कायायलय समयपधछ िनु 
सक्ने यौन दवु्ययििार धनिारण गनय 
गनुासो सनु्ने प्रणालीको व्यिस्था छ/ 
छैन । 

गनुासो सनु्ने अधिकारी तोकी, 
साियिधनक िानकारीको लधग 
लाधग टाूँस गररएको, 
गनुासोपेष्ट्रटका समेत राजिएको। 

गनुासो सनु्ने अधिकारी तोकीएको 
छ।तर साियिधनक रूपमा देजिने गरी 
िानकारी टाूँस गररएको छैन।  

गनुासो सनु्ने अधिकारी तोष्ट्रकएको 
/ िानकारी गराईएको छैन। 

१. आचार संष्ट्रिता टाूँस 
गररएको सचुना  
पाटी/िोधिङ िोिय 

२. गनुासो सनु्ने अधिकारी 
तोष्ट्रकएको िानकारी 

  

४.३ काययस्थलमा िनुे यौनिन्त्य 
दवु्ययििार सभबन्त्िी गनुासोको 
तत्काल सभबोिन िनुे गरे / 

नगरेको।  

लैंधगक ष्ट्रिंसा सभबन्त्िी गनुासोको 
२४ घण्टाधभर सभबोिन िनुे 
गरेको । 

लैंधगक ष्ट्रिंसा सभबजन्त्ि गनुासोको प्राप्त 
भएको २४ देिी ४८ घण्टाधभर 
सभबोिन  िनुे गरेको । 

लैंधगक ष्ट्रिंसा सभबजन्त्ि गनुासोको 
तत्काल सभबोिन िनुे नगरेको 
। 

१. गनुासो दताय तथा 
सभबोिन भएका 
गनुासोको सचुी 

२. फरर्छ्योट धनणयय भएको 
धमधत र समय 
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४.४. साियिधनक धनकायबाट 
सभप्रषेण/प्रकाशन िनुे समाचार िा 
िानकारीमलुक सामग्रीमा लैष्ट्रिक 
समानता, लैष्ट्रिक ष्ट्रिंसाको अन्त्त्य र 
काययस्थलमा िनुे यौनिन्त्य दवु्ययििार 
धनिारण सभबन्त्िी ष्ट्रिषयबस्त ुसमािेश 
गररएको छ/छैन। 

सभप्रषेण/प्रकाशन िनुे समाचार 
िा िानकारीमलुक सामग्रीमा 
लैष्ट्रिक समानता, लैष्ट्रिक ष्ट्रिंसाको 
अन्त्त्य र काययस्थलमा िनुे यौन 
दवु्ययििार धनिारण सभबन्त्िी 
ष्ट्रिषयबस्त ुिेिसाईट र अन्त्य 
सिार माध्यमबाट प्रकाशन 
प्रशारण गररएको छ।  

सभप्रषेण/प्रकाशन िनुे समाचार िा 
िानकारीमलुक सामग्रीमा लैष्ट्रिक 
समानता, लैष्ट्रिक ष्ट्रिंसाको अन्त्त्य र 
काययस्थलमा िनु ेयौन दवु्ययििार 
धनिारण सभबन्त्िी ष्ट्रिषयबस्त ु
िेिसाईट मा मार राजिएको छ। 

सभप्रषेण/प्रकाशन िनुे समाचार 
िा िानकारीमलुक सामग्रीमा 
लैष्ट्रिक समानता, लैष्ट्रिक ष्ट्रिंसाको 
अन्त्त्य र काययस्थलमा िनुे यौन 
दवु्ययििार धनिारण सभबन्त्िी 
ष्ट्रिषयबस्त ुसमािेश गररएको 
छैन। 

१. प्रकाशन तथा प्रशारण 
सामग्री  

२. प्रकाशन प्रशारण भएका 
सामग्रीको ष्ट्रिषयबस्त ु

३. िेिसाइट 

  

४.५ अनगुमन तथा मूल्यांकन 
सधमधतमा मष्ट्रिला कमयचारी र 
पदाधिकारीको सिभाधगता सधुनजित 
गररएको / नगररएको। 

अनगुमन तथा मूल्यांकन 
सधमधतमा मष्ट्रिला कमयचारी र 
पदाधिकारीको ३३% सिभाधगता 
सधुनजित गररएको । 

अनगुमन तथा मूल्यांकन सधमधतमा   
कजभतमा २५%  कमयचारी र 
पदाधिकारीको सिभाधगता भएको। 

अनगुमन तथा मूल्यांकन 
सधमधतमा मष्ट्रिला कमयचारी र 
पदाधिकारीको २५ %  भन्त्दा 
कम  सिभाधगता भएको । 

१. अनगुमन संयन्त्रको 
लैष्ट्रिक ष्ट्रिश्लषेण 

२. अनगुमन 
काययक्रमिरूमा मष्ट्रिला 
कमयचारी पदाधिकारीको 
उपजस्थधत 

  

४.६ काययक्रमको प्रभािकाररताको 
लाधग नागररक अनगुमन (Civic 
Oversight) र तेस्रो पक्ष (Third 
Party Monitoring) अनगुमन 
पद्धधतको ष्ट्रिकास भएको/ नभएको। 

काययक्रमको प्रभािकाररताको 
लाधग नागररक अनगुमन (Civic 
Oversight) र तेस्रो पक्ष (Third 
Party Monitoring) अनगुमन 
पद्धधतको ष्ट्रिकास भएको। 

काययक्रमको प्रभािकाररताको लाधग 
नागररक अनगुमन (Civic 
Oversight)  गने  काययक्रम  रिेको 
तर तेस्रो पक्षीय (Third Party 
Monitoring) अनगुमन पद्धधतको 
ष्ट्रिकास  नभएको। 

काययक्रमको प्रभािकाररताको 
लाधग नागररक अनगुमन (Civic 
Oversight) र तेस्रो पक्षीय 
(Third Party Monitoring) 
अनगुमन पद्धधतको ष्ट्रिकास  
नभएको। 

१. काययक्रमको  प्रधतिेदन   
२. परामशयदाता धनयजुक्त 

गररएको धनयजुक्त पर 

  

४.७ अनगुमन तथा मूल्यांकनबाट 
ददएका सझुाब तथा धसफाररसिरु 
काययक्रम तयार गदाय समािेश गरे / 
नगरेको। 

अनगुमन तथा मूल्यांकनबाट 
ददएका सझुाि तथा धसफाररसिरु 
काययक्रम तयार  गदाय समािेश 
गरेको। 

अनगुमन तथा मूल्यांकनबाट ददएका 
सझुाि तथा धसफाररसिरु काययक्रम 
तयार  गदाय आंजशक रुपमा समािेश 
गरेको। 

अनगुमन तथा मूल्यांकनबाट 
ददएका सझुाि तथा धसफाररसिरु 
काययक्रम तयार  गदाय समाबेश 
नगरेको । 

१.  अनगुमन मूल्याङ्कन  
प्रधतिेदन   
२. िाष्ट्रषयक बिेट तथा 
काययक्रम  
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 ४.८. मयायददत काययिातािरणका 

लाधग कायायलय पररसर लगायत 
आिश्यक स्थानिरुमा धस.धस.ष्ट्रट.धभ. 
क्यामेरा राजिएको छ/ छैन। 

 कायायलय पररसर लगायत 
आिश्यक स्थानमा  धसधस 
क्यामरा ििान भएको । 

कायायलय पररसर (भिन बाष्ट्रिरमार)  
धसधस क्यामरा ििान भएको । 

धसधस क्यामरा ििान नभएको  १. धस.धस.ष्ट्रटधभ. संख्या,  
२. ििान भएको कक्ष 

 

 ४.९ धनयधमत सूचनाको िक 
सभबन्त्िी स्ितःप्रकाशनमा लैष्ट्रिक 
ष्ट्रिषयबस्त ुसमािेश गने गररएको छ/ 
छैन। 

धनयधमत स्ितः प्रकाशन गररनकुा 
साथै लैष्ट्रिक सिाल र लैष्ट्रिक 
समता कायम गनय गररएका 
प्रयास उल्लेि गररएको। 

स्ितः प्रकाशन धनयधमत प्रकाशन 
भएको तर लैष्ट्रिक सिालिरू उल्लेि 
नगररएको।  

स्ित प्रकाशन गने गररएको 
छैन।  

१. स्ितःप्रकाशन 
२. स्ितप्रकाशनमा समािेश 

ष्ट्रिषयबस्त ुष्ट्रिश्लषेण 
३. िेिसाइट 

 

 ४.१० धनयधमत साियिधनक 
सनुिुाईमा लैष्ट्रिक समानता कायम  
गनय गररएका प्रयास िानकारी 
गराइएको छ/छैन। 

साियिधनक सनुिुाई आयोिना 
गररएको र लैष्ट्रिक समता कायम 
गनय गररएका प्रयास एिम उठेका 
प्रश्नको ििाफ ददइएको।  

साियिधनक सनुिुाई आयोिना 
गररएको तर लैष्ट्रिक समता कायम 
गनय गररएका प्रयाशबारे उल्लेि 
नभएको । 

धनयधमत साियिधनक सनुिुाई 
काययक्रम आयोिना गररएको 
छैन। 

१. साियिधनक सनुिुाई 
माइनटु 

२. प्रधतिेदनका ष्ट्रिषयबस्त ु
ष्ट्रिश्लषेण 

३. तजस्िरिरू  

 

५. सेिा 
प्रिाि 
 

५.१ सेिा प्रिािको मापदण्ि तयार 
गदाय लैष्ट्रिक समानता कायम गने 
प्राििान राजिएको/नराजिएको। 

साियिधनक सेिा प्रिािको 
मापदण्िमा लैष्ट्रिक समानता 
कायम गने प्राििान रािी 
कायायन्त्ियनमा ल्याएको। 

साियिधनक सेिा प्रिािको मापदण्िमा 
लैष्ट्रिक समानता कायम गने प्राििान 
राजिएको तर कायायन्त्ियनमा 
नल्याएको। 

साियिधनक सेिा प्रिािको 
मापदण्ि तिुयमा नगरेको/ 
लैष्ट्रिक समानता कायम गने 
प्राििान नराजिएको। 

१. साियिधनक सेिा 
प्रिािको मापदण्ि 

२. कायायन्त्ियन पषु्ट्रििनुे 
कागिात, तजस्िर 

  
  

५.२ कायायलयले प्रिाि गने सेिाका 
बारेमा नागररक ििापरमा स्पिरुपमा 
उल्लेि गरेको/नगरेको। 

नागररक ििापरको  स्पि 
रुपमा बजुझने गरी सबैको 
पूँिचुयोग्य स्थानमा राख्नकुा साथै 
प्रष्ट्रिधिको प्रयोग गरी त्यसलाई 
लै.स.सा.स.मैरी बनाईएको । 

नागररक ििापरको स्पि रुपमा 
बजुझने गरी सबैको पूँिचुयोग्य 
स्थानमा राजिएको तर प्रष्ट्रिधिको 
प्रयोग गरी त्यसलाई थप लैससास 
मैरी बनाउने सभबन्त्िमा कायय 
नभएको। 

नागररक ििापरको  स्पि 
रुपमा बजुझने गरी सबैको 
पूँिचुयोग्य स्थानमाा 
नराजिएको। 

१. नागररक ििापर 
२. सूचना प्रष्ट्रिधिको प्रयोग 
भएको प्रमाण 
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५.३ कायायलय भिन तथा अन्त्य 
संरचना बालबाधलका, अपािमैरी तथा 
लैंधगक संिेदनशील (यौधनक 
अल्पसंख्यक सष्ट्रित) र ज्येष्ठ नागररक 
मैरी बनाए/नबनाएको। 

कायायलय भिन तथा अन्त्य 
संरचना बालबाधलका, अपािमैरी 
तथा लैंधगक संिेदनशील (यौधनक 
अल्पसंख्यक सष्ट्रित) र ज्येष्ठ 
नागररक मैरी रिेको। 

कायायलय भिन तथा अन्त्य संरचना 
लैंधगक संिेदनशील (मष्ट्रिला परुूष 
अलग शौचालय) मार रिेको। 

कायायलय भिन तथा अन्त्य 
संरचना बालबाधलका, अपािमैरी 
तथा लैंधगक संिेदनशील (यौधनक 
अल्पसंख्यक सष्ट्रित) र ज्येष्ठ 
नागररक मैरी नभएको। 

१.आचार सष्ट्रिंता 
२.पूिायिार धनमायण प्रधतिेदन 
३.अिलोकन 
 

 

५.४. सेिा प्रिािमा टोकन धसस्टम 
लाग ुगरे नगरेको, सेिा धलंदा 
मष्ट्रिला, गभयिती मष्ट्रिला र अपािता 
भएका व्यजक्त तथा ज्येष्ठ 
नागररकलाई प्राथधमकता ददने 
गररएको /नगररएको। 

टोकन प्रणाली राजिएको, सेिा 
धलदा मष्ट्रिला, गभयिती मष्ट्रिला र 
अपािता भएका व्यजक्त तथा 
ज्येष्ठ नागररकलाई प्राथधमकता 
ददने गररएको/संकेत राजिएको 

टोकन प्रणाली नराजिएको, सेिा 
धलदा मष्ट्रिला, गभयिती मष्ट्रिला र 
अपािता भएका व्यजक्त तथा ज्येष्ठ 
नागररकलाई प्राथधमकता ददने 
गररएको/संकेत राजिएको। 

टोकन प्रणाली नराजिएको कुनै 
िगयलाई प्राथधमकता ददने 
प्राििान संकेत नराजिएको। 

१. टोकन प्रणाली 
२. मष्ट्रिला, गभयिती मष्ट्रिला 

र अपािता भएका 
व्यजक्त तथा ज्येष्ठ 
नागररकलाई प्राथधमकता 
ददइने संकेत  

३. तजस्िरिरू 

 

५.५ मष्ट्रिला तथा िजिधतकरणमा 
परेका िगय िा समदुायलाई लजक्षत 
गरेर रािेको काययक्रम तथा बिेट 
सरोकारिालाले थािा पाउनेगरी 
साियिधनक गरे/ नगरेको । 

मष्ट्रिला तथा िजिधतकरणमा 
परेका िगय िा समदुायलाई 
लजक्षत गरेर रािेको काययक्रम 
तथा बिेट सरोकारिालाले थािा 
पाउनेगरी परपधरका, एफ.एम., 
टेधलधभिन, सूचनापाटी लगायत 
िेबसाइटको माध्यमबाट 
साियिधनकीकरण गरेको। 

मष्ट्रिला तथा िजिधतकरणमा परेका 
िगय िा समदुायलाई लजक्षत गरेर 
रािेको काययक्रम तथा बिेट 
सरोकारिालाले थािा पाउनेगरी 
कजभतमा सूचनापाटी र िेबसाइटको 
माध्यमबाट साियिधनकीकरण गरेको। 

मष्ट्रिला तथा िजिधतकरणमा 
परेका िगय िा समदुायलाई 
लजक्षत गरेर रािेको काययक्रम 
तथा बिेट सरोकारिालाले थािा 
पाउनेगरी कजभतमा सूचनापाटी र 
िेबसाइटको माध्यमबाट 
साियिधनकीकरण गरेको। 

४. िाष्ट्रषयक ििेट तथा 
काययक्रम 

५. साियिधनक गरेको 
प्रमाण 

६. सूचना पाटीमा रािेको 
तजस्िर 

७. काययक्रमको सभपन्न 
प्रधतिेदन 
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मखु्य ष्ट्रिषय सूचक २ अंक आउन ेअिस्था १ अंक आउन ेअिस्था ० अक आउन ेअिस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 
 ५.६ सेिाग्रािी सन्त्तषु्ट्रि सिेक्षणमा 

लैष्ट्रिक संिेदनशील रिे नरिेको प्रश्न 
समािेश गरी सिेक्षण गने गररएको/ 
नगररएको।  

सेिाग्रािी सन्त्तषु्ट्रि सिेक्षणमा 
लैष्ट्रिक संिेदनशील रिे नरिेको 
प्रश्न समािेश गरी सिेक्षण 
गररएको। 

सेिाग्रािी सन्त्तषु्ट्रि सिेक्षण गने 
गररएको तर उक्त सिेक्षणमा लैष्ट्रिक 
सभबेदनजशलता ष्ट्रिषय समािेश 
नभएको।  

सेिाग्रािी सन्त्तषु्ट्रि सिेक्षण 
नगररएको।  

१. सेिाग्रािी सन्त्तषु्ट्रि 
सिेक्षण प्रश्नािली 

२. सेिाग्रािी सन्त्तषु्ट्रि 
सिेक्षण प्रधतिेदन र 
नधतिा 

 

 5.7. योिना तथा काययक्रमको 
प्रभाि मूल्याङ्कन गदाय मष्ट्रिला,  
लैष्ट्रिक तथा यौधनक अल्पसंख्यक 
उपर परेको प्रभाि छलफल गरी 
पिृपोषण धलने गरे/ नगरेको।  

योिना तथा काययक्रमको प्रभाि 
मूल्याङ्कन गदाय मष्ट्रिला तथा 
लैष्ट्रिक तथा यौधनक 
अल्पसंख्यकलाई सिभागी गराई 
उनीिरुको पषृ्ठपोषण धलने 
गररएको। 

योिना तथा काययक्रमको प्रभाि 
मूल्याङ्कन गदाय मष्ट्रिला तथा लैष्ट्रिक 
तथा यौधनक अल्पसंख्यकलाई 
सिभागी गराइएको तर उनीिरुको 
राय/पषृ्ठपोषण नधलएको।  

योिना तथा काययक्रमको प्रभाि 
मूल्याङ्कन गदाय मष्ट्रिला तथा 
लैष्ट्रिक तथा यौधनक 
अल्पसंख्यकलाई सिभागी 
नगराइएको।  

  

 

सूचक संख्या र भार 
क्र .स.  ष्ट्रिषयक्षरे पूणायक १०० सूचक संख्या सूचकको भार प्रधतशतमा  

१ नीधत, कानून योिना,  २० 51 30 

२ संस्थागत व्यिस्था,  २० 51 20 

३ मानि संसािन तथा क्षमता ष्ट्रिकास,  २० 8 16 

४ सशुासन तथा उत्तरदाष्ट्रयत्ि,  २० 51 20 

५ सेिा प्रिाि,  २० 7 14 

िभमा 
 

१०० 11 100 
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अनसुचुी-२ 

(दफा ८ को उपदफा (१) बुूँदा (ि)को ४ सूँग सभबजन्त्ित) 
 

माकुरे िालो जचर ष्ट्रिश्लषेण र अङ्क भार नमूना 
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नीति, कानून योजना, 

संस्थागि व्यवस्था, 

मानव संसाधन िथा क्षमिा 
ववकास, 

सुशासन िथा उत्तरदातयत्व, 

सेवा प्रवाह, 

सूचकको भार प्रतिशि प्राप्िाङ्क
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अनसुचुी-३(क) 
(दफा ८ को उपदफा (१) को िण्ि ि को बुूँदा नं. 5 सूँग सभबजन्त्ित) 

 
सबल पक्ष र सिुार गनुय पने पक्ष अबसर र चनुौती ष्ट्रिश्लषेण 

सबल पक्षिरु सिुार गनुयपने पक्षिरू अिसर  चनुौती 
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अनसुचुी-३(ि) 
 (दफा ८ को उपदफा (१) को िण्ि ि को बुूँदा नं. 5 सूँग सभबजन्त्ित) 

(प्रधतिेदन लेिनका लाधग) 

लैष्ट्रिक परीक्षणबाट आएका प्रमिु प्राधप्तिरू 
 (Major Findings) 

मखु्य सूचक  प्रमिु उपजल्धििरु 
१ नीधत, कानून योिना 
 

  

१.१  
१.२  

२. संस्थागत व्यिस्था 
 

 

२.२.  
२.३  

३ . मानि संसािन तथा 
क्षमता ष्ट्रिकास 
 

 

३.१  
३.२  
  

४. सशुासन तथा  
 उत्तरदाष्ट्रयत्ि 
 

 

४.१  
४.२  

५ सेिा प्रिाि 
 

 

५.११  
५.२  
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अनसुचुी-४ 
(दफा ८ को उपदफा (१) को िण्ि ि को बुूँदा नं. ६ सूँग सभबजन्त्ित) 

 

लैष्ट्रिक समानता कायययोिना 

पूणायङ्क 
प्राप्ताङ्क
  

अिस्थामा 
सिुारकालाधग 
आिश्यक 
ष्ट्रक्रयाकलाप 

मखु्य जिभमेिारी  

 समयाििी 

थप आधथयक दाष्ट्रयत्ि व्यिोनय 
पने   

पिलकताय  धनणययकताय 
कायायन्त्ियन 

कताय 

(अनमुाधनत कधत रु. 
ििारमा) िचय व्यिोने 
श्रोत प्रि िलुाउन े) 

नपने 

१ नीधत, कानून 
योिना               
१   १.१             
  १.२       
  १.३       
२. संस्थागत 
व्यिस्था               
२    २.१             
     २.२             
                  
         

३.मानि संशािन 
तथा क्षमता 
ष्ट्रिकास               
 ३   ३.१             
    ३.२             
                  
                  
४ सशुासन तथा 
उत्तरदाष्ट्रयत्ि               
 ४    ४.१             
     ४.२             
                  
                  
५.सेिा प्रिाि               
 ५    ५.१             
     ५.२             
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अनसुचुी-५ 
(दफा ८ को उपदफा (१) को िण्ि (ग) को बुूँदा नं. १ सूँग सभबजन्त्ित) 

 
प्रधतिेदन नमनुा 

 
१. पषृ्ठभधूम 
२. अध्ययनको मित्ि 
३. लैष्ट्रिक समानता सामाजिक समािेशीकरण परीक्षणको उद्देश्यिरु 
४. अध्ययनका क्षेरिरु  
५. अध्ययनको तरीका र ष्ट्रिधि 
६. सिभाधगिरु 
७. ष्ट्रिश्लषेणका औिारिरु 
८. परीक्षणबाट आएका मखु्य प्राधप्तिरु   
९. लैससास बिेट पररक्षण ष्ट्रिधििाट देजिएका लैष्ट्रिक समानता तथा सामाजिक समािेशीकरणको अिस्था 
९.१ परीक्षण पिात सूचकिरुले प्राप्त गरेका अंक 
९.२ मााकुरे िालो 
१०. सबल पक्ष र सूिार गनयपने पक्षिरु 
११. लैष्ट्रिक तथा सामाजिक समािेशी ष्ट्रिकास कायययोिना 
१२. धनष्कषय 
१३. सझुाि 

 
अनसूुचीिरु 

क) लैष्ट्रिक समानता तथा सामाजिक समािेशीकरण परीक्षणका सचुक 
ि) लैंधगक परजक्षण काययक्रमका केिी झलकिरु 
ग) सिभागी नामािली 

 


	परिच्छेद- १
	प्रारम्भिक
	1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस कार्यविधिको नाम “राष्ट्रिय लैङ्गिक परीक्षण कार्यविधि,  २०८२” रहेको छ।
	2.  परिभाषाः बिषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा;-

	परिच्छेद-२
	विषय क्षेत्र, सूचक र परीक्षण प्रक्रिया
	3. वार्षिक कार्यक्रम बनाउनु पर्नेः सार्वजनिक निकायले देहायका विषय समावेश गरी लैङ्गिक परीक्षण सम्बन्धी वार्षिक कार्यक्रम तयार गरी आफ्नो र मातहत निकायको दुई-दुई बर्षमा लैङ्गिक परीक्षण गर्ने गराउने व्यवस्था मिलाउनु पर्नेछ।
	4. स्वमूल्याङ्कन गर्नु पर्नेः (१)  सार्वजनिक निकायले लैङ्गिक परीक्षण कार्यदल गठन गरी आफ्नो निकायको स्वमूल्याङ्कनमा आधारित लैङ्गिक परीक्षण गरी प्रतिवेदन तयार गर्नुपर्नेछ।
	5. लैङ्गिक परीक्षणका विषयक्षेत्र र सूचकः (१) सार्वजनिक निकायले अनुसूची-१ मा उल्लेख भए बमोजिमका विषयक्षेत्र र सूचकका आधारमा लैङ्गिक परीक्षण गर्नु पर्नेछ।
	6. लैङ्गिक परीक्षण गरिने अवधि: (१) लैङ्गिक परीक्षण गर्दा विगत दुई आर्थिक वर्षको साउन महिनादेखि असार महिनासम्ममा भए गरेका कामकारबाहीको परीक्षण गर्नु पर्नेछ।
	7. लैङ्गिक परीक्षणका विधिः सार्वजनिक निकायको लैङ्गिक परीक्षण गर्दा देहायका विधि अवलम्बन गरी लैङ्गिक परीक्षण गर्नु पर्नेछ,-
	8. लैङ्गिक परीक्षणका प्रक्रिया: (१) सार्वजनिक निकायबाट दफा (४) बमोजिमको स्वमूल्याङ्कनमा आधारित लैङ्गिक परीक्षण कार्यलाई मुख्यतः देहायका तीन चरणमा विभाजन गरी चालु आर्थिक वर्षको दोस्रो चौमासिकभित्र सम्पन्न गर्नुपर्नेछ।

	परिच्छेद - ३
	परीक्षक उत्पादन तथा परिचालन
	9. परीक्षक उत्पादन तथा परिचालन गर्न सक्नेः (१) मन्त्रालयले लैङ्गिक परीक्षण कार्यका लागि आवश्यक जनशक्ति तयार गर्न परीक्षक उत्पादन तथा क्षमता विकास कार्यक्रम सञ्चालन गर्नेछ।
	10. सहयोग तथा समन्वय गर्नु पर्नेः (१) लैङ्गिक परीक्षण गरिने निकायले लैङ्गिक परीक्षण कार्यको परीक्षक तथा परीक्षण कार्यदललाई आवश्यक सहयोग गर्नुपर्नेछ।
	11. परीक्षकको जिम्मेवारी, दायित्व तथा कर्तव्यः परीक्षकको जिम्मेवारी तथा दायित्व देहायबमोजिम हुनेछः-

	परिच्छेद - ४
	प्रतिवेदन, कार्यान्वयन तथा अनुगमन
	12. प्रतिवेदन सार्वजनिक गर्नुपर्नेः (१) सार्वजनिक निकायले लैङ्गिक परीक्षण प्रतिवेदन आफ्नो वेबसाइट तथा अन्य उपयुक्त माध्यम मार्फत सार्वजनिक गर्नुपर्नेछ।
	13. लैङ्गिक परीक्षण निर्देशक समितिः (१) लैङ्गिक परीक्षणसम्बन्धी कार्यलाई व्यवस्थित गर्न, प्रतिवेदनमा उल्लेख भएका सुझाव तथा सुधार कार्यान्वयनका लागि आवश्यक निर्देशन तथा सिफारिस गर्न मन्त्रालयमा देहायबमोजिमको लैङ्गिक परीक्षण निर्देशक समिति रहनेछः-
	14. निर्देशन तथा कार्यान्वयनः (१) लैङ्गिक परीक्षण प्रतिवेदनमा औँल्याइएका विषय कार्यान्वयन गर्नु सम्बन्धित सार्वजनिक निकायको कर्तव्य हुनेछ।
	15. अनुगमनः मन्त्रालय तथा सङ्घीय निकायले लैङ्गिक परीक्षण प्रतिवेदनमा सिफारिस भएका विषय कार्यान्वयन भए नभएको सम्बन्धमा नियमित अनुगमन गर्नु गराउनुपर्नेछ।
	16. पुरस्कृत गर्नसक्नेः लैङ्गिक परीक्षण गरिएका कार्यालयमध्ये उत्कृष्ट कार्यालय तथा लैङ्गिक सम्पर्क व्यक्तिलाई मन्त्रालयले पुरस्कृत गर्न सक्नेछ।

	परिच्छेद - ५
	विविध
	17. कार्यविधि प्रयोग गर्न सक्नेः प्रदेश सरकार, स्थानीय तह, सार्वजनिक संस्थान तथा कानून बमोजिम दर्ता भएका संघसंस्थाले यस कार्यविधि बमोजिम लैङ्गिक परीक्षण गर्न वा यस कार्यविधिको आधारमा आफ्नो लैङ्गिक परीक्षण सूचक बनाई लैङ्गिक परीक्षण गर्न सक्नेछन्।
	18. सूचना प्रविधिको प्रयोग गर्नसक्नेः यस कार्यविधि कार्यान्वयन गर्ने प्रयोजनका लागि मन्त्रालयले सूचना प्रविधिमा आधारित प्रणाली विकास गरी लागु गर्न सक्नेछ।
	19. प्रचलित कानुनबमोजिम हुनेः यस कार्यविधिमा उल्लेखित विषय यसै बमोजिम र अन्य विषयमा प्रचलित कानुनबमोजिम हुनेछ।
	20. खारेजी र बचाउः (१) लैङ्गिक परीक्षण कार्यविधि, २०८० खारेज गरिएको छ।
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