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१.पषृ्ठभमूम 
देशको आमथयक वषृ्ट्रद्धको बमलयो शजि र सबैभन्त्दा महत्वपूणय सूचक औद्योमगकीकरण हो।यसप्रकारको 
वषृ्ट्रद्धलाई द्रतु प्रष्ट्रवमिगत पररवतयन, अथयतन्त्रको आकारमा भएको ष्ट्रवस्तार तथा ष्ट्रवश् वव्यापी उत्पादन 
सञ् जालमा सहजरुपमा समाष्ट्रहत हनु े अवस्थाको रुपमा व्याख्या गनय सष्ट्रकन्त्छ।तीव्र 
औद्योमगकीकरणसँगै भएको आमथयक वषृ्ट्रद्धले आम्दानीको ष्ट्रवतरण र गणुस्तरीय जीवनस्तरमा 
उल्लेखनीय प्रभाव पारेको छ।यद्यष्ट्रप, यसले व्यवसायजन्त्य जोजखम र स्वास््यमा चनुौती उत्पन्त् न भई 
ष्ट्रवश् वभर व्यवसायजन्त्य दरु्यटनाको दर बढ्दै गएको छ। 

मानव-केजन्त्द्रत दृष्ट्रिकोणका ष्ट्रहसाबले सरुजक्षत र स्वस्थ कायय वातावरण सबै श्रममकको मौमलक 
अमिकार तथा सक्षमता अमभवषृ्ट्रद्ध गने अमिकार हो।यसले सबै कामदारको लामग मयायददत कामको 
प्रवद्धयन गदयछ।व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यको अविारणाले मयायददत, सरुजक्षत र स्वस्थ कायय 
अवस्था तथा ष्ट्रहिंसा र दवु्ययवहारबाट मकु् त भएको अवस्थालाई प्रवद्धयन गने उदे्दश्य राख्दछ।यसले 
काययस्थल तथा कामका क्रममा कुनै पमन व्यजिलाई शारीररक, मानमसक, आमथयक तथा सामाजजक 
रुपमा असर पाने जोजखमहरूबाट बच्न, न्त्यूनीकरण गनय वा न्त्यूनीकरणका उपाय अपनाउन प्ररेरत 
गदयछ।रोकथामको उपायको रुपमा रहेको व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सिंस्कृमतको प्रवद्धयनले 
स्पि रुपमा पररभाष्ट्रषत प्रणालीगत काययसम्पादनमाफय त काययस्थलमा श्रममक तथा रोजगारदाताको 
भलाईको समुनजश् चतता गदयछ। 

ष्ट्रवश् वव्यापी रुपमा देशहरूले व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यको अवस्थालाई सिुार गनय तथा 
श्रममकहरूको स्वास््य समुनजश् चत गनय रणनीमतक दृष्ट्रिकोण, काननुी उपकरणहरू र उत्कृि अभ्यासहरू 
अवलम्बन गरररहेका छन।्नेपालमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी प्रमखु काननुी 
व्यवस्थाहरूमा श्रम ऐन, २०७४; टे्रड यमुनयन ऐन, २०५०; योगदानमा आिाररत सामाजजक सरुक्षा 
ऐन, २०७४; रोजगारीको हकसम्बन्त्िी ऐन, २०७५; श्रम मनयमावली, २०७५; राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य नीमत, २०७६; नेपालको राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रोफाइल, 

२०७८ तथा सडक पूवायिारका लामग व्यवसायजन्त्य स्वास््य तथा सरुक्षा नीमत तथा मागयदशयन, 

२०७९ रहेका छन।्श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयले देशमभर ष्ट्रवद्यमान राष्ट्रिय 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रणालीलाई सदुृढ गने गरी कायय गरररहेको छ। 



2 
  

अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठनले राष्ट्रिय काययक्रममाफय त सरुक्षा तथा स्वास््य सिंस्कृमतको मनमायण र सिंरक्षण 
गने उदे्दश्यले व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यका मापदण्डहरू प्रस्ततु गरेको छ।प्रमखु 
मापदण्डहरूमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य महासजन्त्ि (C155) पदयछ।साथै, प्रगमतको 
मूल्याङ् कन गनय आवश्यक जानकारी सङ् कलनसम्बन्त्िी २००२ को प्रोटोकलले यसलाई पूरक रुपमा 
सदुृढ बनाएको छ।व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रवद्धयन ढाँचा महासजन्त्ि, २००६ (C187) 
तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रवद्धयन मसफाररस, २००६ (निं.१९७) ले सरुजक्षत तथा 
स्वस्थ कायय वातावरणको प्रवद्धयनसम्बन्त्िी काययलाई सदुृढ गने लक्ष्य राख्दछन।्मनजी रोजगार एजेन्त्सी 
महासजन्त्ि (C181) ले श्रममकहरूको सिंरक्षण गने तथा सिंर्-सङ् गठनको स्वतन्त्रताको अमिकार र 
सामूष्ट्रहक सौदाबाजी एवम ् सामाजजक सिंवादको प्रवद्धयनमाफय त समुिरु औद्योमगक सम्बन्त्ि समुनजश् चत 
गने ष्ट्रवषयमा जोड ददएको छ। 

राष्ट्रिय, प्रादेजशक, स्थानीय, क्षेरगत तथा काययस्थल तहमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यलाई 
मनरन्त्तर रुपमा सिुार गनय राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सम्बन्त्िी राष्ट्रिय काययक्रम तय 
गररएको हो।मनजित समयावमिमभर सरुजक्षत तथा स्वस्थ वातावरण समुनजश् चत गनय व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य सिुारसम्बन्त्िी प्राथममकता, उदे्दश्य र लक्ष्यहरूमा केजन्त्द्रत रहँदै प्रगमत 
मूल्याङ् कनका लामग आवश्यक सूचकहरू समेत समावश गरी यो काययक्रम तयार गररएको छ। 

१.1 राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  काययक्रमको आवश्यकता  

सन ्२०१७ मा व्यवसायजन्त्य स्वास््य सेवाका सम्बन्त्िमा गररएको ष्ट्रवश् वव्यापी सवेक्षण अनसुार   कुल 
श्रममक सिंख्याको कररब ८० प्रमतशत ष्ट्रहस्सा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी काननु तथा 
राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रणालीहरूले प्रदान गने सिंरक्षणको दायरामभर समेष्ट्रटएको 
छैन।ष्ट्रवश् वव्यापी रुपमा कररब २९ लाख मामनसहरूले कामसँग सम्बजन्त्ित र्टनाहरूमा आफ्नो जीवन 
गमुाउँछन ्भने ४० करोड २ लाख मामनसहरू कामसँग सम्बजन्त्ित दरु्यटना, रोग र स्वास््य समस्या 
भोमगरहेका छन।्कामसँग सम्बजन्त्ित र्टना र रोगका कारण ८१ प्रमतशत र व्यवसायजन्त्य 
चोटपटकका कारण १९ प्रमतशत मतृ्यदुर रहेको देजखन्त्छ। 

नेपालमा श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभागले व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रबद्धयनका लामग 
प्रमतष्ठानहरुको मनरीक्षण र श्रम अमडटलाई महत्व ददएको छ।राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य प्रोफाइल, २०७८ अनसुार, सन ् २०१० देजख २०१९ सम्म ३ सय ९४ व्यवसायजन्त्य 
दरु्यटना भएका मथए, जसमा ४६ जनाको मतृ्य ु भएको मथयो।साथै, श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 



3 
  

ष्ट्रवभागको वाष्ट्रषयक प्रमतवेदन, २०८० अनसुार  ष्ट्रव.स. २०७८-२०८० को अवमिमा जम्मा ९५ वटा 
दरु्यटनाको प्रमतवेदन गररएको छ।सामाजजक सरुक्षा कोषले ष्ट्रव.स २०८० मा २ हजार ८ सय ८३ 
र्टनाको दरु्यटना तथा अपाङ्गता योजनाअन्त्तगयत क्षमतपमुतय उपलधि गराएको प्रमतवेदनमा उल्लेख 
गररएको छ।तथाष्ट्रप, यी दरु्यटनाका त्याङ् कहरूले वास्तष्ट्रवक र्टनाहरूको सानो ष्ट्रहस्सा मार 
समेट्छन।् 

१६औिं योजना (२०७६/७७-२०७९/८०) ले काययस्थललाई सरुजक्षत, स्वस्थ र उत्पादनमखुी 
बनाउन ष्ट्रवद्यमान श्रम काननुहरू पररमाजयन गने, वैज्ञामनक श्रम मनरीक्षण प्रणाली तथा नमूना श्रम 
कायायलयहरूको ष्ट्रवकास गने र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मापदण्डहरू लागू गने जस्ता 
ष्ट्रवमभन्त् न गमतष्ट्रवमिहरूमा जोड ददएको छ।तथाष्ट्रप, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनगरानीको 
अभाव, कमजोर चेतनास्तर, सरोकारवालाबीच काननुको अनपुालनको अभाव व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य प्रणालीको ददगोपनाको प्रमखु चनुौतीहरू हनु।्नेपालमा समग्र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य काययक्रम ष्ट्रवकास गरी यी चनुौतीहरूलाई सम्बोिन गनुय आवश्यक छ। 

१.2 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यका क्षरेमा राष्ट्रिय उपलजधि 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यको प्रवद्धयनका लामग श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 
तथा यस अन्त्तगयतका मनकाय: श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र  र श्रम तथा रोजगार कायायलय जस्ता सिंरचनाहरू स्थापना भएका छन।्त्यसैगरी, 
मन्त्रालयमा छुटै्ट व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य हेने शाखाको स्थापना, ष्ट्रवभागमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य सम्पकय  व्यजि तथा रोजगारदाता र टे्रड यमुनयन सङ् गठनमभर व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य सम्पकय  यमुनट र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य समममतको स्थापनाले 
सम्बजन्त्ित सरोकारवालाहरूको प्रमतबद्धता दशायउँछ।साथै, सामाजजक सरुक्षा कोषको स्थापना तथा 
लाभग्राहीहरूका लामग दरु्यटना तथा अशिता योजनाको सरुुवात उल्लेखनीय उपलजधिका रुपमा 
रहेका छन।् 

काननु, मनयमावली, नीमत, मापदण्ड तथा मागयदशयनहरूमा समावेश भएका व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य सम्बन्त्िी व्यवस्थाले नेपालमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रणालीलाई सदुृढ बनाएको 
छ।सङ् र्ीय शासन प्रणाली अन्त्तगयत नेपालका केही प्रदेशहरूमा श्रम तथा यातायातजस्ता छुटै्ट 
मन्त्रालयहरू स्थापना गररएका छन ् जसले श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
जजम्मेवारी वहन गरररहेका छन।्यद्यष्ट्रप, ती प्रादेजशक मन्त्रालयहरूको सिंस्थागत क्षमता तथा 
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अमिकारक्षेरमभरका सेवा सदुृढ गनय थप प्रयास आवश्यक छ।प्रदेशस्तरमा छुटै्ट सिंरचना हुँदा 
श्रमसम्बन्त्िी सेवामा सहज पहुँच भए तापमन प्रमतष्ठानस्तरमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी जजम्मेवारीको प्राथममकता मनिायरण तथा दोहोरोपन हनुे जोजखम पमन ष्ट्रवद्यमान 
छ।वतयमान अवस्थामा बढ्दो श्रमशजिको प्रभावकारी व्यवस्थापन अत्यन्त्त आवश्यक रहेको छ। 

देशका ष्ट्रवमभन्त् न स्थानमा गरी जम्मा एर्ार वटा श्रम तथा रोजगार कायायलयहरू सञ् चालनमा रहेका 
छन।्यी कायायलयहरूले श्रममक र रोजगारदाताबीच न्त्याय समुनजश् चत गने, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य प्रवद्धयन गने तथा ददगो औद्योमगक सम्बन्त्ि वषृ्ट्रद्धका लामग सौहादयता कायम गने कायय गदै 
आएका छन।्काननुी प्राविानको पालना भए नभएको समुनजश् चत गनय आ-आफ्नो काययक्षेरमभरका 
प्रमतष्ठानहरूको मनरीक्षण गने जजम्मेवारी यी सबै श्रम तथा रोजगार कायायलयहरूमा रहेको छ। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य केन्त्द्रले एकदेजख चौि ददन अवमिका काययस्थल सिुार, मूल्याङ् कन 
तथा मनरीक्षण, श्रममक स्वास््य परीक्षण, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य ददवस मनाउन ेकाययक्रम 
तथा सरुक्षा पोस्टर, मभमडयो जक्लप, प्रारजम्भक म्यानअुल आददको ष्ट्रवकास लगायत तामलम तथा 
सचेतना काययक्रमहरू सञ् चालन गदै आएको छ।व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनरीक्षण 
चेकमलस्ट तथा काययस्थल दरु्यटना र रोग अमभलेखीकरणको ढाँचा ष्ट्रवकास गरी कायायन्त्वयनमा 
ल्याइएको छ।ष्ट्रवमभन्त् न रोजगारदाता सङ् गठनहरूले समेत यस सम्बन्त्िी क्षेरगत नीमत र आचारसिंष्ट्रहता 
मनमायण गरी लागू गने तथा सचेतना काययक्रम सञ् चालन गने कामहरू समेत गरररहेका छन।् 

यद्यष्ट्रप, काननु तथा नीमतको पूणय पररपालनाको अभाव, अपयायप्त जनशजि तथा मनरीक्षण पूवायिार, 

भौगोमलक रुपमा फराष्ट्रकलो सेवा क्षेर तथा ष्ट्रवषयगत तामलम म्यानअुलको अभावजस्ता चनुौतीहरू अझै 
कायम छन।् 

१.3 राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रम ष्ट्रवकास गनयका लामग अपनाइएको प्रष्ट्रक्रया 
 

मरपक्षीय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य समममतको ष्ट्रवकास: श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा 
मन्त्रालयले व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमको ष्ट्रवकासका लामग सरकार, रोजगारदाता 
तथा टे्रड यमुनयनको प्रमतमनमित्व हनु े गरी मरपक्षीय समममत गठन गरेको मथयो।उि समममतले 
प्राष्ट्रवमिक सहयोगका लामग अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठन तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
ष्ट्रवज्ञहरूलाई आमजन्त्रत सदस्यका रुपमा सहभागी गराउन सक्न ेव्यवस्था गररएको एवम ्श्रम सम्बन्त्ि 
तथा सामाजजक सरुक्षा महाशाखाका सहसजचवले प्राष्ट्रवमिक समममतको नेततृ्व गने व्यवस्था रहेको र 
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यसमा आठजना सदस्य तथा दईु जना आमजन्त्रत सदस्य रहेका मथए।यस समममतलाई काययक्रम 
तयारीको क्रममा सहजीकरण, अनगुमन तथा सहयोग गने अमिकार प्रदान गररएको मथयो।प्रत्येक 
गमतष्ट्रवमिको योजना तथा प्रगमतबारे छलफल गनय मन्त्रालयमा आवश्यकता अनसुार ष्ट्रवमभन्त् न 
अन्त्तरालमा आवश्यक रुपमा बैठकहरू बसेका मथए। 

ष्ट्रवमभन्त् न तहमा परामशय काययशालाहरू:  राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रम अन्त्तगयत 
सहभागीहरूको अनभुव, बझुाइ तथा िारणाहरूको अध्ययन तथा ष्ट्रवश् लेषण गनय मरपक्षीय प्रमतमनमित्व 
समुनजश् चत हनु े गरी काठमाडौं, हेटौंडा र ष्ट्रवराटनगरमा ष्ट्रवमभन्त् न चरणमा परामशय काययशालाहरू 
सञ् चालन गररएका मथए।काययशालाहरू सञ् चालनको क्रममा सहभागीहरूसँग अनभुव तथा मनष्कषयहरू 
आदानप्रदान गनुयका साथै राष्ट्रिय तथा अन्त्तरायष्ट्रिय अविारणा र राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य काययक्रमका लामग सान्त्दमभयक ष्ट्रवषयहरू छलफल गररएका मथए।त्यसपमछका काययक्रमका 
लामग आिारभतू तहका सूचना तथा सझुावहरू सङ् कलन गनय समूहगत छलफल सञ् चालन गररएको 
मथयो।ष्ट्रवमभन्त् न सिंस्थाबाट १ सय ५० भन्त्दा बढी सहभागीहरूले यी काययशालाहरूमा सहभामगता 
जनाएका मथए।यी काययशालाहरूमा साना मनमायण कायय, जचया तथा अलैंची खेती, अन्त्य कृष्ट्रष कायय, 
फोहोर व्यवस्थापन तथा सरसफाइ, िातजुन्त्य हस्तकला तथा अन्त्य र्रेल ुकाम, पययटन, भररया तथा 
यातायात क्षेर लगायत सबैभन्त्दा जोजखमयिु श्रममक समूह र त्यस्ता सङ् गठनहरूको प्रमतमनमित्व 
रहेको मथयो। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य ष्ट्रवज्ञ समूह बैठक: नेपालमा काययरत ष्ट्रवमभन्त् न काययक्षेरका ष्ट्रवषयगत 
ष्ट्रवज्ञहरूको प्रमतमनमित्व हनुे गरी काठमाडौंमा ष्ट्रवषयगत व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य ष्ट्रवज्ञ 
परामशय समूह बैठक आयोजना गररएको मथयो।परामशय काययशालाबाट प्राप्त सझुावका आिारमा तयार 
गररएको प्रारजम्भक प्रमतवेदनमामथ ष्ट्रवस्ततृ छलफल गररनकुा साथै प्रमतवेदनलाई अजन्त्तम रुप ददन थप 
सझुावहरू सङ् कलन गररएको मथयो।उि समूह बैठकमा ष्ट्रवमभन्त् न काययक्षरेका ४० भन्त्दा बढी 
ष्ट्रवज्ञहरूको सहभामगता रहेको मथयो। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मरपक्षीय समममतको प्रमतष्ट्रक्रया:  काययक्रमको तयारी, सञ् चालन तथा 
प्रमतवेदन तयार गने प्रत्येक चरणमा मनरन्त्तर रुपमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मरपक्षीय 
समममतबाट प्रमतष्ट्रक्रया तथा सझुावहरू प्राप्त गररएका मथए।ती प्रमतष्ट्रक्रया तथा सझुावहरू मखु्यतया 
काययक्रमको ढाँचा र कायायन्त्वयन पद्धमतमा केजन्त्द्रत मथए। 
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अन्त्तर-मन्त्रीस्तरीय समन्त्वय बैठक:  प्राष्ट्रवमिक मरपक्षीय समममत बैठक, परामशय काययशाला तथा ष्ट्रवज्ञ 
समूह बैठकहरूको दौरानमा मनयममत अन्त्तरालमा अन्त्तर-मन्त्रीयस्तरीय समन्त्वय बैठकहरू समेत  
आयोजना गररएका मथए।सङ् र्ीय शासन प्रणाली तथा ष्ट्रवषयगत काययक्षेरलाई ध्यानमा राखी यी 
बैठकहरूमा सम्बजन्त्ित मन्त्रालयहरूका अभ्यास, ष्ट्रवद्यमान समन्त्वय सिंयन्त्र तथा राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमको ददगोपनासम्बन्त्िी ष्ट्रवषयहरूमा छलफल गररएको मथयो। 

अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठनको प्राष्ट्रवमिक प्रमतष्ट्रक्रया: प्रमतवेदनको तयारी सष्ट्रहत काययक्रमका सबै 
चरणहरूमा अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठनको प्राष्ट्रवमिक टोलीबाट मनरन्त्तर प्राष्ट्रवमिक प्रमतष्ट्रक्रया प्राप्त 
गररएको मथयो।अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठनको टोलीले प्रत्येक गमतष्ट्रवमि तथा प्रमतवेदनको 
समालोचनात्मक समीक्षा गदै राष्ट्रिय काययक्रमका लामग उपयिु अन्त्तरायष्ट्रिय सन्त्दभय तथा नमूनाहरू 
उपलधि गराएको मथयो। 

राष्ट्रिय काययक्रम दस्तावेजको अजन्त्तम रुप:  अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठनको प्राष्ट्रवमिक टोली तथा राष्ट्रिय 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मरपक्षीय समममतबाट प्रारजम्भक प्रमतवेदनको गहन समीक्षा पश् चात 
तयार गररएको राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमसम्बन्त्िी दस्तावेजलाई मन्त्रालयले 
अजन्त्तम रुप ददएको हो। 

१.4 सबल पक्ष, दबुयल पक्ष, अवसर तथा चनुौतीको ष्ट्रवश् लेषण 

राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रम ष्ट्रवकास गने क्रममा सबल पक्ष, दबुयल पक्ष, 

अवसर तथा चनुौतीको ष्ट्रवश् लेषणका लामग सात वटा प्राथममकताका क्षेरहरू पष्ट्रहचान गररएको र 
प्राथममकता क्षेरहरूको वतयमान अवस्थाको मूल्याङ् कन गदै सोको सबल पक्ष, दबुयल पक्ष, सिुारका 
अवसर तथा ष्ट्रवद्यमान चनुौतीहरू पष्ट्रहचान गररएको छ।उि ष्ट्रवश् लेषणले काययक्रमका उदे्दश्यहरू 
मनिायरण गनय, प्रत्येक उदे्दश्यअन्त्तगयत लजक्षत उपलजधि  पष्ट्रहचान गनय, आवश्यक काययहरू मसफाररस 
गनय तथा प्रगमत सूचकहरू मनिायरण गनय सहजीकरण गरेको हुँदा यसले राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य काययक्रमको आिार तयार गरेको छ।ष्ट्रवश् लेषणबाट प्राप्त मनष्कषयहरू देहायबमोजजम 
रहेका छन:्- 
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सबल पक्ष  

प्राथममकताका क्षरे सबल पक्ष 

नीमतगत/काननुी  श्रम ऐन, २०७४ तथा श्रम मनयमावली, २०७५ मा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी प्राविानहरू समावेश गररएको। 

 राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य नीमत, २०७६ तथा राष्ट्रिय 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रोफाइल, २०७८ तयार गररएको। 

 औपचाररक तथा अनौपचाररक अथयतन्त्रमा सिंलग्न श्रममकहरूलाई समेट्ने तथा 
राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रणालीलाई सदुृढ बनाउने उद्देश्यले 
व्यावसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सम्बन्त्िी राष्ट्रिय रणनीमतक कायययोजना 
ष्ट्रवकास गनय सरकार प्रमतवद्ध रहेको। 

सिंस्थागत क्षमता   मन्त्रालयमा छुटै्ट शाखा र  मन्त्रालय अन्त्तगयत व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
कायय गनय छुटै्ट ष्ट्रवभाग रहेको। 

 मन्त्रीको नेततृ्वमा केन्त्द्रीय श्रम सल्लाहकार पररषद् रहेको। 

 नीमत, तामलम तथा अनसुन्त्िानमा केजन्त्द्रत छुटै्ट व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 

केन्त्द्र स्थापना गररएको। 

 ष्ट्रवभागमा छुटै्ट व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य शाखा स्थापना गररएको। 

मनरीक्षण सिंयन्त्र  श्रम मनरीक्षकमाफय त प्रमतष्ठानहरूको मनयममत रुपमा मनरीक्षण भइरहेको। 

 कमयचारी तथा श्रम मनरीक्षकहरूको लामग व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
केन्त्द्रद्वारा तामलम सञ् चालन गररएको। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य प्रयोगशाला र आवश्यक उपकरणहरू 
रहेका। 

सहकायय र सिंयोजन  सामाजजक साझेदारहरू र अन्त्य सम्बजन्त्ित मन्त्रालयहरूसगँ परामशय 
काययशालाहरू आवश्यकता अनसुार सञ् चालन गररएको। 

व्यवसायजन्त्य रोग तथा 
दरु्यटना प्रमतवेदन 
प्रणाली 

 श्रम ऐनको प्राविान अनसुार व्यवसायजन्त्य दरु्यटना र  रोगहरूको प्रमतवेदन गने 
गररएको। 

 व्यवसायजन्त्य रोग तथा दरु्यटना प्रमतवेदन गनय सिंयन्त्रहरू रहेका। 
अनसुन्त्िान, मसकाइ, 

सचेतना, जशक्षा र 
तामलम 

 श्रम मनरीक्षकहरूको लामग अमभमखुीकण काययक्रमहरू सञ् चालन गररएका। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य केन्त्द्रमा ष्ट्रवषयगत पाठ्यक्रम तथा व्यावहाररक 
मागयदशयन सामग्रीहरू उपलधि रहेका। 
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प्राथममकताका क्षरे सबल पक्ष 

 पयायवरण ष्ट्रवज्ञान, श्रम अध्ययन र व्यवसायजन्त्य स्वास््य सम्बन्त्िी स्नातकोत्तर  
स्तरको पाठ्यक्रममा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य समावेश गररएको। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य केन्त्द्रबाट व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
सम्बन्त्िी केही तामलम मोड्यलु/पाठ्यक्रमहरू मडजाइन गररएका। 

प्रमतष्ठानस्तरको पालना  बीस वा सो भन्त्दा बढी श्रममक भएका प्रमतष्ठानहरूमा प्रमतष्ठानस्तरीय 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य नीमत मनमायण र समममत स्थापना गनुयपने 
व्यवस्था गररएको। 

 

दबुयल पक्ष 

प्राथममकताका क्षरे दबुयल पक्ष 

नीमतगत/काननुी  काननुमा समावेश गररएका व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सम्बन्त्िी 
प्राविानहरू अपयायप्त रहेका। 

 प्रदेश तथा स्थानीय तहको भमूमका स्पि रुपमा पररभाष्ट्रषत नभएको। 

 सीममत जनशजि, स्रोतसािनको कमी तथा न्त्यून दण्ड-जररवानाजस्ता कारणले 
गदाय सिंर्, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा काननुको कायायन्त्वयन तथा कारवाहीको 
स्तर कमजोर रहेको। 

सिंस्थागत क्षमता   व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यको कायायन्त्वयन प्रभावकारी रुपमा गनय तामलम, 

बजेट, दक्ष र तामलमप्राप्त जनशजि अपयायप्त रहेको। 

मनरीक्षण सिंयन्त्र  श्रम मनरीक्षकहरूको सिंख्या सीममत रहेको। 

 क्षमता र स्रोतसािन अपयायप्त रहेको। 

 अनौपचाररक क्षरेको मनरीक्षण तथा अनगुमन पयायप्त नरहेको। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी आवश्यक प्रयोगशाला र उपकरण 
तथा दक्ष जनशजि अपयायप्त रहेको। 

सहकायय र सिंयोजन  अन्त्तर-मन्त्रालय तथा अन्त्तर-सिंस्थागत सहकायय समुनजश् चत गनय स्थायी सिंयन्त्र 
नरहेको। 
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प्राथममकताका क्षरे दबुयल पक्ष 

व्यवसायजन्त्य रोग तथा 
दरु्यटना प्रमतवेदन 
प्रणाली 

 व्यवसायजन्त्य दरु्यटना र रोगहरूको प्रमतवेदनका लामग एष्ट्रककृत  प्रणाली 
नरहेको। 

 उच्च जोजखमयिु के्षरगत मापदण्डहरू अपयायप्त रहेका। 
अनसुन्त्िान, मसकाइ, 

सचेतना, जशक्षा र 
तामलम 

 तामलम मोड्यलुहरू व्यवसाष्ट्रयक पररवेश तथा स्वास््य र सरुक्षा अनकूुल हनुे 
गरी अद्यावमिक नरहेको। 

 रोकथाममा केजन्त्द्रत हनु र प्रमतष्ठानमा सरुक्षा सिंस्कृमतको प्रवद्धयन गनय प्रयासहरु 
अपयायप्त रहेको। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यका क्षेरमा काययरत  पेशाष्ट्रवद्हरुलाई मान्त्यता 
ददने प्रणालीको व्यवस्था नरहेको। 

 श्रम र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी ष्ट्रवषयमा स्नातकोत्तर तहको  
पढाई अपयायप्त देजखएको। 

प्रमतष्ठानस्तरको पालना  काययस्थलमा जजम्मेवार व्यजक् तलाई व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
पयायप्त सचेतनाको अभाव रहेको। 

 काययस्थलमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य समममत आवश्यकतानसुार 
स्थापना नगररएको र स्थापना भए पमन पयायप्त रुपमा सञ् चालनमा नरहेको। 

 सवयसािारण, श्रममक तथा व्यवस्थापन प्रमतमनमिहरूका लामग काययस्थलमा हनुे 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य जोजखम, खतरा तथा उपायबारे आवश्यक 
तामलम पयायप्त रुपमा सञ् चालन नभएको। 

 

अवसर 

प्राथममकताका क्षरे अवसर 
नीमतगत/काननुी  सबै तहका सरकारलाई समेट्ने गरी व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी 

ष्ट्रवस्ततृ काननुी व्यवस्था छुटै्ट काननुको रुपमा वा ष्ट्रवद्यमान श्रम काननुमा 
सिंशोिनमाफय त तयार गनुय। 

 काययस्थलमा ष्ट्रवद्यमान व्यवसायजन्त्य जोजखम वा खतराहरूको पष्ट्रहचान तथा 
मूल्याङ् कन गदै ती जोजखमहरूलाई स्रोतस्थलमै मनयन्त्रण गने दृष्ट्रिकोण 
अवलम्बन गरी राष्ट्रिय स्तरको रोकथाममखुी सरुक्षा तथा स्वास््य सिंस्कृमतको 
ष्ट्रवकास गनुय। 
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प्राथममकताका क्षरे अवसर 
 उच्च जोजखमयिु क्षेरहरूका लामग क्षेरगत व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 

मापदण्ड तथा मागयदशयनहरू ष्ट्रवकास गनुय। 

 सातवटै  प्रदेशमा स्रोतसािनको पयायप्त, उजचत र सन्त्तमुलत ष्ट्रवतरण समुनजश् चत 
गनुयका साथै दक्ष तथा तामलमप्राप्त जनशजिको दीर्यकालीन सिंरक्षण गने व्यवस्था 
ममलाउन।ु 

सिंस्थागत क्षमता   प्रदेशस्तरीय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनकाय र कायायन्त्वयन सिंयन्त्रहरू 
स्थापना गनुय। 

 प्रदेशस्तरीय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  प्रोफाइल तथा काययक्रमहरू 
ष्ट्रवकास गनुय। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यका क्षेरमा काययरत जनशजक् तलाई प्रोत्साष्ट्रहत 
गनय आवश्यक तामलम सष्ट्रहतको व्यवस्था ममलाउन।ु 

मनरीक्षण सिंयन्त्र  तामलमप्राप्त मनरीक्षकहरूको सिंख्या वृष्ट्रद्ध गरी प्रभावकारी सेवा प्रदान गनुयका साथै 
मनरीक्षण प्रणालीलाई मडजजटल प्रणालीसँग एकीकृत गनुय। 

 उच्च जोजखमयिु क्षेरहरूका लामग व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य रणनीमतक 
अनपुालन प्रणाली ष्ट्रवकास गनुय। 

सहकायय र सिंयोजन  सम्बजन्त्ित सबै सरोकारवालाहरूबीच समन्त्वय र सहकायय  गनय स्थायी सञ् जाल 
स्थापना गनुय। 

व्यवसायजन्त्य रोग तथा 
दरु्यटना प्रमतवेदन 
प्रणाली 

 ष्ट्रवस्ततृ राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य रोग तथा दरु्यटना सूचना प्रणाली ष्ट्रवकास गनुय। 

अनसुन्त्िान, मसकाइ, 

सचेतना, जशक्षा र 
तामलम 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनरीक्षण, पाठ्यक्रम ष्ट्रवकास, तामलम, प्रमाणपर 
तथा मान्त्यता  सम्बन्त्िी प्रणालीलाई आिमुनक बनाउन।ु 

 रोजगारदाता र श्रममकहरूलाई प्राष्ट्रवमिक तथा ष्ट्रवशषेज्ञ सेवा प्रदान गने तथा 
ष्ट्रवमभन्त् न सरोकारवालाहरूलाई सामूष्ट्रहक काययका लामग एकमरत गरी प्रदेशस्तरमा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  ज्ञान केन्त्द्र स्थापना गनुय। 

 दक्ष र व्यवसाष्ट्रयक जनशजि तयार गनयको लामग ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालय र व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य केन्त्द्रहरू व्यावसाष्ट्रयक पाठ्यक्रम र तामलम मोड्यलुहरू 
ष्ट्रवकास गनय उत्साष्ट्रहत हनु।ु 
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प्राथममकताका क्षरे अवसर 
प्रमतष्ठानस्तरको पालना  क्षेरगत  र प्रमतष्ठानस्तरमा श्रममक तथा रोजगारदाताको सष्ट्रक्रय सहभामगतामाफय त 

रोकथाममखुी उपायहरू प्रवद्धयन गनुय। 

 प्रमतष्ठानस्तरमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  व्यवस्थापन प्रणाली स्थापना 
गनुय। 

 प्रमतष्ठानस्तरमा रोकथाममा केजन्त्द्रत सरुक्षा प्रणलाको प्रवद्धयन समुनजश् चत  गरी 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी गनुासो मनवारण  र क्षमतपूमतय दर 
सिुार गनुय। 

  

चनुौती 

प्राथममकताका क्षरे चनुौती 

नीमतगत/काननुी  नेपाल सन ्२०२६ मा न्त्यून ष्ट्रवकमसत मलुकुको हैमसयतबाट ष्ट्रवकासजशल  
मलुकुमा स्तरोन्त् नमत हनु ेसन्त्दभयमा ष्ट्रवश् वव्यापी व्यापारका सम्भाष्ट्रवत अवसरहरू 
गमु्ने जोजखम कम गनय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  प्रणाली  थप सदुृढ 
गनुय। 

 हाल ष्ट्रवद्यमान अवस्थाले स्वास््य सेवा प्रणालीमामथ थप आमथयक तथा 
सिंरचनात्मक बोझ मसजयना गनुयका साथै प्रमतष्ठानहरूको उत्पादनशीलतामा 
नकारात्मक प्रभाव पारेको सन्त्दभयमा रोकथाममखुी तथा प्रणालीगत दृष्ट्रिकोणमा 
केजन्त्द्रत हनु।ु 

 कृष्ट्रष क्षेर, मगग तथा प्लेटफमय अथयतन्त्र, र्रेल ुतथा सकु्ष्म प्रमतष्ठानहरू, साथै 
स्वरोजगार श्रममकहरू (जस्तै प्लम्बर, इलेक्ट्रीमसयन, सडक व्यापारी तथा 
मडजजटल प्लेटफमयमाफय त स्वतन्त्र रुपमा काययरत अन्त्य श्रममकहरू) सष्ट्रहत 
अनौपचाररक अथयतन्त्र तथा नयाँ ष्ट्रकमसमका काययव्यवस्थामा सिंलग्न 
श्रममकहरूलाई श्रम ऐनको दायरामभर ल्याउन।ु 

सिंस्थागत क्षमता   व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यका सन्त्दभयमा प्रदेश र स्थानीय सरकारको 
भमूमका र यसका प्राविानको कायायन्त्वयनलाई थप सदुृढ बनाउन।ु 

 प्रदेशस्तरमा छुटै्ट व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  सिंस्था र व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य प्रणालीको स्थापना गनुय। 

मनरीक्षण सिंयन्त्र  अनौपचाररक क्षरेलाई श्रम ऐनको दायरामा ल्याउन।ु 
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प्राथममकताका क्षरे चनुौती 

 स्रोतसािनको उपलधिता सीममत हनु।ु 
सहकायय र सिंयोजन  अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठन लगायतका अन्त्तरायष्ट्रिय मनकाय र ष्ट्रवकास 

साझेदारसँगको सम्बन्त्ि र सहकाययलाई सदुृढ बनाउन।ु 
व्यवसायजन्त्य रोग तथा 
दरु्यटना प्रमतवेदन 
प्रणाली 

 व्यवसायजन्त्य रोगहरूको रोकथाम, पष्ट्रहचान र उपचारका लामग स्वास््य सेवा 
प्रदायक तथा ष्ट्रवशषेज्ञहरूलाई प्रणालीमा समावेश  गरी राष्ट्रिय स्वास््य प्रणालीमा 
एकीकृत गनुय। 

अनसुन्त्िान, मसकाइ, 

सचेतना, जशक्षा र 
तामलम 

 हाल रहेका ष्ट्रवशेषज्ञहरूको पूणय उपयोग गनुय। 

 व्यवसाष्ट्रयक क्षेर /रोजगारदाता, श्रममक तथा सरकारलाई सहयोग परु् याउन थप 
तामलमप्राप्त र प्रमाजणत पेशाकमीहरू  तयार गनुय। 

प्रमतष्ठानस्तरको पालना  प्रमतष्ठानस्तरमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सञ् चालन र व्यवस्थापनमा 
थप स्रोतसािन जटुाउन।ु 

 सम्बजन्त्ित काननुहरूको प्रभावकारी अनपुालन समुनजश् चत गनुय। 
 

२. राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रम 

२.१ दरुदृष्ट्रि 

श्रममकहरुको सरुजक्षत तथा स्वस्थ कायय वातावरणमा काम गने अमिकार समुनजश् चत गदै उत्पादकत्व 
अमभवषृ्ट्रद्ध गनुय। 

२.२ उद्दशे्य 

राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमका उदे्दश्य देहाय बमोजजम रहेका छन:् 

१. नीमतगत तथा काननुी प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन।े 

२. सरकार तथा सामाजजक साझेदारहरूको सिंस्थागत सिंयन्त्र र क्षमतामा सिुार गने। 

३. व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  मनरीक्षण प्रणालीलाई थप प्रभावकारी बनाउन।े 

४. सरोकारवालाहरूबीच समन्त्वय तथा सहकाययमा सिुार गने। 

५. व्यवसायजन्त्य दरु्यटना तथा रोगसम्बन्त्िी प्रमतवेदन प्रणाली ष्ट्रवकास तथा प्रवद्धयन गने। 
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६. व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी अनसुन्त्िान, मसकाइ, सचेतना, जशक्षा र तामलमलाई 
प्रवद्धयन गने। 

७. प्रमतष्ठानस्तरीय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य व्यवस्थापन प्रणाली प्रवद्धयन गरी व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी काययसम्पादनलाई वढाउने। 

२.३ प्रमतफल 

उद्दशे्य १: नीमतगत तथा काननुी प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन।े  

प्रमतफल १.१: सङ्घीय पररवेश र अतरायष्ट्रिय श्रम मापदण्डअनरुुप हनु े गरी श्रम काननु र 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसँग सम्बजन्त्ित काननुको पररमाजयन र सिंशोिन 
गररएको हनुेछ। 

प्रमतफल १.२: क्षेरगत व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मापदण्ड, मनदेजशका र अभ्यास सिंष्ट्रहताको 
ष्ट्रवकास भएको हनुेछ। 

उद्दशे्य २: सरकार तथा सामाजजक साझेदारहरूको सिंस्थागत सिंयन्त्र र क्षमतामा सिुार गने। 

प्रमतफल २.१: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यका मापदण्डहरू प्रवद्धयनका लामग मरपक्षीय समममत 
गठन भएको हनुेछ। 

प्रमतफल २.२: सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सरकारको सिंस्थागत क्षमतामा सिुार आएको हनुेछ। 

प्रमतफल २.३: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सम्बन्त्िी काम गने कमयचारी तथा अन्त्य 
पेशाकमीहरूको क्षमता ष्ट्रवकास भएको हनुेछ। 

प्रमतफल २.४: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी सेवा र अन्त्य अनसुन्त्िानको लामग 
पेशाकमी तथा सिंस्थाको प्रमाणीकरण भई पररचालन हनुेछ। 

उद्दशे्य ३: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनरीक्षण प्रणालीलाई थप प्रभावकारी बनाउन।े 

प्रमतफल ३.१: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी मनरीक्षणको लामग सरकारी मनकायको 
सिंस्थागत सबलीकरण तथा क्षमता अमभवषृ्ट्रद्ध हनुेछ। 
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प्रमतफल ३.२: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनरीक्षणसम्बन्त्िी काययष्ट्रवमिको कायायन्त्वयन भएको 
हनुछे। 

उद्दशे्य ४: सरोकारवालाहरूबीच समन्त्वय तथा सहकाययमा सिुार गने। 

प्रमतफल ४.१: सरोकारवालाबीच समन्त्वय तथा सहकाययको लामग सञ् जालको ष्ट्रवकास भएको हनुेछ। 

प्रमतफल ४.२: अन्त्तरायष्ट्रिय मनकाय लगायतका ष्ट्रवकास साझेदार र सबै तहका प्राजज्ञक सिंस्थाहरूसँग 
प्राष्ट्रवमिक सहकायय भएको हनुेछ। 

उद्दशे्य ५: व्यवसायजन्त्य दरु्यटना तथा रोगसम्बन्त्िी प्रमतवेदन प्रणाली ष्ट्रवकास तथा प्रवद्धयन गने। 

प्रमतफल ५.१: काययस्थलमा हनु े व्यवसायजन्त्य रोग तथा दरु्यटनाको प्रमतवेदनका लामग अनलाइन 
प्रणालीसष्ट्रहतको सिंयन्त्र ष्ट्रवकास भई एकीकृत श्रम व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा 
समाष्ट्रहत भएको हनुेछ। 

प्रमतफल ५.२: व्यवसायजन्त्य रोग तथा दरु्यटनाको अमभलेखीकरण भई प्रचमलत काननु अनरुुप 
उपचार तथा क्षमतपूमतय प्रदान गररएको हनुेछ। 

उद्दशे्य ६: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी अनसुन्त्िान, मसकाइ, सचेतना, जशक्षा र तामलमलाई 
प्रवद्धयन गने। 

प्रमतफल ६.१: सरुजक्षत र स्वस्थ सिंस्कृमत प्रवद्धयन गनय सचेतना, जशक्षा र प्रजशक्षणका स्रोतहरू ष्ट्रवकास 
गररएको हनुेछ। 

प्रमतफल ६.२: ष्ट्रवद्यालय, प्राष्ट्रवमिक तथा व्यावसाष्ट्रयक तामलम केन्त्द्र र ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालय तथा वैदेजशक 
रोजगारसम्बन्त्िी तामलमको पाठ्यक्रममा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसँग 
सम्बजन्त्ित ष्ट्रवषयवस्त ुसमावेश भएको हनुेछ। 

प्रमतफल ६.३: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसँग सम्बजन्त्ित क्षेरगत अनसुन्त्िान तथा ष्ट्रवकासको 
प्रवद्धयन भएको हनुेछ। 
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उद्दशे्य ७: प्रमतष्ठानस्तरीय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य व्यवस्थापन प्रणाली प्रवद्धयन गरी 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी काययसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन।े 

प्रमतफल ७.१: प्रमतष्ठानस्तरमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सम्बन्त्िी प्रणाली मजबतु हनुेछ। 

३. काययक्रमको क्षरे  

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी राष्ट्रिय काययक्रमले काययस्थलमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य मापदण्डहरू सदुृढ गनय एउटा ष्ट्रवस्ततृ मागयदशयन दस्तावेजको रुपमा काम गनेछ।यसले 
काययस्थलहरूमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र स्वास््य सिुार गनय मद्दत गने उदे्दश्यहरू पूरा गनय लजक्षत 
प्रमतफलहरू तयार गरेको छ र यो राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र स्वास््य नीमत २०७६ बाट 
मनदेजशत छ।यसले सरकार, रोजगारदाता तथा रोजगारदाताको प्रमतमनमिमलुक सङ् गठन, श्रममक र 
श्रममकको प्रमतमनमिमलुक सङ् गठन, प्रमतष्ठान, आपूमतयकताय र काययस्थलको सरुक्षा तथा स्वास््य 
अभ्यासलाई मनयमन, प्रवद्धयन र व्यवस्थापन गनय जजम्मेवार अन्त्य सिंस्थाहरू लगायतका प्रमखु 
सरोकारवालाहरूलाई समेट्छ।काययक्रमको लक्ष्य काननुी ढाँचालाई सदुृढ बनाउन,ु सिंस्थागत क्षमता 
अमभवषृ्ट्रद्ध गनुय, सूचना व्यवस्थापन तथा त्याङ्कआिारको व्यवस्थापनमा सिुार गनुय, सम्बजन्त्ित 
सरोकारवालाहरूबीच समन्त्वय गने सिंयन्त्रलाई सिुार गनुय र सचेतना, वकालत तथा सरुक्षा 
सिंस्कृमतसम्बन्त्िी गमतष्ट्रवमिलाई मूलप्रवाहीकरण गनुय रहेका छन।्  

४. कायययोजना 
यस काययक्रम अन्त्तगयत सातवटा उदे्दश्य र प्रमतफलहरूमा आिाररत रहेर तपमसल बमोजजमको 
कायययोजना तयार गररएको छ। 
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उद्दशे्य १: नीमतगत तथा काननुी प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन े

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

१.१ सङ्घीय पररवेश र 
अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम 
मापदण्डअनरुुप हनुे गरी 
श्रम काननु र व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््यसँग 
सम्बजन्त्ित काननुको 
पररमाजयन र सिंशोिन 
गररएको हनुेछ। 

कृष्ट्रष, मगग र प्लेटफमय व्यवसाय, 

र्रेल ुतथा लर् ुउद्योगका 
रोजागरदाता तथा श्रममक र अन्त्य 
स्वरोजगार श्रममक लगायत 
सम्बजन्त्ित सरोकारवालाहरुसगँ 
आवश्यक सझुाव सङ् कलन गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

 

सहयोगी मनकाय: अथय मन्त्रालय, 
काननु, न्त्याय तथा सिंसदीय 
माममला मन्त्रालय, स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय, अन्त्तरायष्ट्रिय 
श्रम सङ् गठन र सामाजजक 
साझेदरहरु   

पष्ट्रहलो र दोस्रो 
वषय  

सम्बजन्त्ित 
सरोकारवालहरुसँग 
सझुाव सङ् कलन 
भएको हनुे। 

ष्ट्रवद्यमान श्रम ऐन र सम्बजन्त्ित 
काननुहरू पररमाजयन गनय अन्त्तराष्ट्रिय 
मापदण्ड समेतका आिारमा सिंशोिन 
मस्यौदा तयार गने। 

पष्ट्रहलो वषय  सम्बजन्त्ित काननुको  
सिंशोिन मस्यौदा 
तयार भएको हनुे। 

 सम्बजन्त्ित काननुको सिंशोिन 
मस्यौदामा छलफल तथा राय सझुाव 
सङ् कलन गरी अजन्त्तम रुप ददन।े 

तेस्रो वषय  सम्बजन्त्ित काननुको 
अजन्त्तम मस्यौदा 
तयार भएको हनुे। 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

१.२ क्षेरगत व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य 
मापदण्ड, मनदेजशका र 
अभ्यास सिंष्ट्रहताको ष्ट्रवकास 
भएको हनुेछ। 

 

क्षेरगत अध्ययन अनसुन्त्िान गरी 
अन्त्तर ष्ट्रवश् लेषण गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

 

सहयोगी मनकाय: सम्बजन्त्ित 
मन्त्रालय, अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम 
सङ् गठन र सामाजजक 
साझेदारहरू 

दोस्रो वषय  क्षेरगत अन्त्तर 
ष्ट्रवश् लेषण प्रमतवेदन 
तयार भएको हनुे। 

क्षेरगत ष्ट्रवजशि अवस्था ध्यानमा 
राख्दै मनमायण, कृष्ट्रष, यातायात, 

उत्पादन, पययटन र फोहोर 
व्यवस्थापनका क्षेरमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य मनदेजशका र 
मापदण्ड तयार गने। 

तेस्रो वषय क्षेरगत मनदेजशका 
र मापदण्ड तयार 
भएको हनुे। 

 

उद्दशे्य २: सरकार र सामाजजक साझेदारहरूको सिंस्थागत सिंयन्त्र र क्षमता सिुार गने 

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

२.१ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यका मापदण्डहरू 
प्रवद्धयनका लामग मरपक्षीय 
समममत गठन भएको हनुछे। 

केद्रीय श्रम सल्लाहकार पररषद 

अन्त्तगयत व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य समममत गठन गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: केद्रीय श्रम 
सल्लाहकार पररषद, सङ् र्ीय 

पष्ट्रहलो वषय  व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य समममत 
गठन भई कायय प्रारम्भ 
भएको हनुे। 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

 तथा प्रदेश तहका सम्बजन्त्ित 
मन्त्रालयहरू, रोजगारदाता र 
श्रममक सङ् गठन र 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य  ष्ट्रवज्ञहरु 

 

 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 

सम्बन्त्िी प्राविानहरूको प्रभावकारी 
कायायन्त्वयनबारे छलफल गनय 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 

समममतले मनयममत रुपमा बैठकहरू 
सञ् चालन गने। 

रैमामसक  समममतको बैठक 
मनयममत रुपमा बसी 
मनणययको 
अमभलेखीकरण भएको 
हनुे। 

प्रादेजशक स्तरमा समेत 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 

समममत गठन तथा पररचालनका 
लामग सहजीकरण गने। 

दोस्रो वषय  प्रादेजशक स्तरमा समममत 
गठन तथा पररचालनका 
लामग सहजीकरण 
भएको हनुे। 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

२.२ सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय 
सरकारको सिंस्थागत 
क्षमतामा सिुार आएको 
हनुेछ। 

ष्ट्रवभाग, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र र श्रम तथा 
रोजगार कायायलयहरूको सङ् गठन 
तथा व्यवस्थापन सभेक्षण गरी  
आवश्यक सिुार गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: अथय मन्त्रालय, 
काननु, न्त्याय तथा सिंसदीय 
माममला मन्त्रालय, सङ् र्ीय 
माममला तथा सामान्त्य प्रशासन 
मन्त्रालय, प्रदेशका सम्बजन्त्ित 
मन्त्रालयहरु, श्रम तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग र 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र 

पष्ट्रहलो र दोस्रो 
वषय 

सङ् गठन  तथा  
व्यवस्थापन सवेक्षणका 
आिारमा आवश्यक 
सिुारका भएको हनु।े 

 

प्रदेश व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र स्थापनाका लामग 
सहजीकरण गने। 

तेस्रो वषय  प्रदेश व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य 
केन्त्द्र स्थापना गनय 
सहजीकरण गररएको 
हनुे। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
सेवाहरूको प्रवद्धयन गनय  अन्त्य 
मन्त्रालयहरू तथा समाजजक 
साझेदारले व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य सम्पकय  व्यजि तोक्ने 
व्यवस्था गने। 

पष्ट्रहलो र दोस्रो 
वषय 

सम्बजन्त्ित मन्त्रालय र 
सामाजजक 
साझेदारहरूबाट सम्पकय   
व्यजि तोष्ट्रकएको हनु।े 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

२.३ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी काम गने 
कमयचारी तथा अन्त्य 
पेशाकमीहरूको क्षमता 
ष्ट्रवकास भएको हनुछे। 

सरकार तथा सामाजजक साझेदार, 

तोष्ट्रकएको सम्पकय  व्यजि, 

जनस्वास््य ष्ट्रवज्ञ र मेमडकल 
डाक्टरहरूलाई व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
प्रजशक्षक तामलम तथा क्षमता 
ष्ट्रवकाससम्बन्त्िी तामलम प्रदान 
गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: श्रम तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र, स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय, उद्योग, 
वाजणज्य तथा आपूमतय मन्त्रालय 

र सामाजजक साझेदारहरू 

वाष्ट्रषयक वाष्ट्रषयक रुपमा कम्तीमा 
५ वटा क्षमता ष्ट्रवकास 
सम्बन्त्िी तामलमहरू 
सञ् चालन भएको हनुे। 

 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी जनशजिलाई 
उत्प्ररेरत गनय आवश्यक श्रोत 
सािन उपलधिताको समुनजश्तता 
गने। 

मनरन्त्तर  बजेट, पयायप्त जनशजि, 

भौमतक सामग्री 
लगायतका आवश्यक 
स्रोतसािनहरूको 
उपलधिता भएको 
हनुे। 

व्यवसायजन्त्य रोग तथा दरु्यटनाको 
परीक्षण, रोकथाम, उपचार तथा 
हेरचाहका लामग सरकारी तथा 
मनजी अस्पतालहरूमा स्वास््य 

जजम्मेवार मनकाय: स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा 

मनरन्त्तर व्यावसायजन्त्य रोग तथा 
दरु्यटनाको परीक्षण र 
उपचार गने ष्ट्रवशषे 
स्वास््य सिंस्थाहरूको 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

मनगरानी सेवा सषु्ट्रविाको प्रवद्धयन 
गने। 

मन्त्रालय, प्रादेजशक श्रम र 
स्वास््य हेने मन्त्रालय तथा 
स्थानीय तह 

व्यवस्था भएको हनुे। 

 

सरकारी अस्पतालमा व्यवसायजन्त्य 
रोग तथा दरु्यटनासम्बन्त्िी ष्ट्रवजशि 
सेवाको लामग यमुनट स्थापना गरी 
सेवा ष्ट्रवस्तारको लामग सहजीकरण 
गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

 

सहयोगी मनकाय: स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय, सामाजजक 
सरुक्षा कोष, श्रम तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, 

प्रादेजशक तहका श्रम तथा 
स्वास््य मन्त्रालयहरू तथा 
स्थानीय तहहरू 

दोस्रो र तेस्रो 
वषय 

कम्तीमा तीन वटा 
सरकारी अस्पतालहरूमा 
व्यवसायजन्त्य  रोग 
तथा दरु्यटनासम्बन्त्िी 
ष्ट्रवजशष्ट्रिकृत सेवाका 
लामग छुटै इकाइहरू 
स्थापना गररएको हनुे। 

२.४ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी सेवा र 
अन्त्य अनसुन्त्िानको लामग 
पेशाकमी तथा सिंस्थाको 
प्रमाणीकरण भई पररचालन 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यको प्रमाणीकरण र अमडट 
(स्वतन्त्र र तेस्रो पक्षीय अमडट 
समेत) का लामग राष्ट्रिय मापदण्ड 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय, श्रम तथा 

दोस्रो वषय मापदण्डहरू तयार भै 
लागू गररएको हनुे। 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

हनुेछ। 

 

ष्ट्रवकास गरेर लागू गने। व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र 

 

उद्दशे्य ३: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य मनरीक्षण प्रणालीलाई थप प्रभावकारी बनाउन े

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग 
जजम्मेवार मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

३.१ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी मनरीक्षणको 
लामग सरकारी मनकायको 
सिंस्थागत सबलीकरण तथा 
क्षमता अमभवृष्ट्रद्ध हनुछे। 

प्रमतष्ठानहरूको व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य सम्वन्त्िी 
प्रभावकारी मनरीक्षणको लामग  
मनरीक्षकहरुको क्षमता अमभवषृ्ट्रद्ध 
गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम 
तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
ष्ट्रवभाग 

 

सहयोगी मनकाय: श्रम, 
रोजगार तथा सामाजजक 
सरुक्षा मन्त्रालय, स्वास््य 
तथा जनसिंख्या मन्त्रालय, 

वाष्ट्रषयक वाष्ट्रषयक रुपमा कम्तीमा एक 
पटक तामलम सञ् चालन 
गररएको हनुे। 

श्रम मनरीक्षकहरूको लामग 
मडजजटल प्लेटफमय ष्ट्रवकास 
गने। 

दोस्रो वषय मनरीक्षणका लामग मडजजटल 
प्लेटफमय प्रयोगमा आएको 
हनुे। 
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व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य मनरीक्षकहरूले 
सङ् कलन गरेको जानकारीको 
आिारमा अनपुालनको जस्थमत र 
राष्ट्रिय त्याङ् कसम्बन्त्िी वाष्ट्रषयक 
प्रमतवेदन तयार गने। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र, श्रम तथा 
रोजगार कायायलय 

वाष्ट्रषयक वाष्ट्रषयक प्रमतवेदन प्रकाजशत 
गररएको हनुे। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य मनरीक्षकहरूले 
सङ् कलन गरेका व्यवसायजन्त्य  
दरु्यटना, रोग र चोटपटक 
सम्बन्त्िी ष्ट्रववरणको ष्ट्रवश् लेषण 
गरी प्रभावकारी 
सिुारात्मक/उपचारात्मक 
उपायहरू कायायन्त्वयन गने। 

मनरन्त्तर सिुारात्मक/उपचारात्मक 
उपायहरू कायायन्त्वयन भएको 
हनुे। 

३.२ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य मनरीक्षणसम्बन्त्िी 
काययष्ट्रवमिको कायायन्त्वयन 
भएको हनुेछ। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य मनरीक्षणसम्बन्त्िी 
काययष्ट्रवमि तथा प्रमतवेदन 
प्रणालीको मूल्याङ् कन एवम ्
आवश्यक सिुार गरी 
कायायन्त्वयन गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम 
तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
ष्ट्रवभाग 

 

सहयोगी मनकाय: श्रम, 
रोजगार तथा सामाजजक 

पष्ट्रहलो र दोस्रो 
वषय  

मरपक्षीय सरोकारवालासँगको 
परामशयमा मनरीक्षणसम्बन्त्िी 
काययष्ट्रवमि सिंशोिन भई 
कायायन्त्वयन भएको हनुे। 
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व्यावसायजन्त्य दरु्यटना र रोगको 
प्रमाणीकरणका लामग 
सूचकसष्ट्रहतको काययष्ट्रवमि  तयार 
गने। 

सरुक्षा मन्त्रालय, स्वास््य 
तथा जनसिंख्या मन्त्रालय, 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र, श्रम तथा 
रोजगार कायायलय र 
सामाजजक साझेदारहरू  

दोस्रो वषय  व्यावसायजन्त्य दरु्यटना र 
रोगको प्रमाणीकरणका लामग 
काययष्ट्रवमि  तयार भएको 
हनुे। 

 

उद्दशे्य ४: सरोकारवालाहरूबीच समन्त्वय र सहकाययमा सिुार गने 

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

४.१ सरोकारवालाबीच 
समन्त्वय तथा सहकाययको 
लामग सञ् जालको ष्ट्रवकास 
भएको हनुेछ। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसँग 
सम्बजन्त्ित  सेवाहरूको सिुारका लामग 
सरोकारवालाबीच परामशय र सहकाययका 
लामग  सञ् जाल ष्ट्रवकास गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: सम्बजन्त्ित 
मन्त्रालय र सामाजजक साझेदार 

मनरन्त्तर मन्त्रालयहरू तथा 
ष्ट्रवमभन्त् न मनकायबीच 
सञ् जाल ष्ट्रवकास 
भएको हनुे। 

४.२ अन्त्तरायष्ट्रिय मनकाय 
लगायतका ष्ट्रवकास 
साझेदार र सबै तहका 
प्राजज्ञक सिंस्थाहरूसँग 
प्राष्ट्रवमिक सहकायय भएको 
हनुेछ। 

 

अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठन, अन्त्य ष्ट्रवकास 
साझेदारहरू तथा शैजक्षक सिंस्थाहरू 
सष्ट्रहत  अन्त्तरायष्ट्रिय मनकायसगँ प्राष्ट्रवमिक 
सहकायय गनयका लामग क्षेरहरु पष्ट्रहचान 
गरी छलफल तथा समन्त्वय गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

सहयोगी मनकाय: अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम 
सङ् गठन लगायतका अन्त्तरायष्ट्रिय 
मनकाय तथा ष्ट्रवकास साझेदारहरू 
तथा सम्बजन्त्ित शैजक्षक सिंस्थाहरू 

मनरन्त्तर सहकाययका क्षेरहरु 
पष्ट्रहचान भई  
प्राष्ट्रवमिक सहकायय 
भएको हनुे। 
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उद्दशे्य  ५:  व्यवसायजन्त्य दरु्यटना तथा रोगसम्बन्त्िी प्रमतवेदन प्रणाली ष्ट्रवकास तथा प्रवद्धयन गने 

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग 
जजम्मेवार मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

५.१ काययस्थलमा हनुे 
व्यवसायजन्त्य रोग 
तथा दरु्यटनाको 
प्रमतवेदनका लामग 
अनलाइन 
प्रणालीसष्ट्रहतको 
सिंयन्त्र ष्ट्रवकास भई 
एकीकृत श्रम 
व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीमा समाष्ट्रहत 
भएको हनुेछ। 

 

व्यावसायजन्त्य  रोग र दरु्यटनाको 
प्रमतवेदनका लामग अनलाइन प्रमतवेदन 
प्रणाली अद्यावमिक गरी  एकीकृत 
श्रम व्यवस्थापन सूचना प्रणाली मा 
समाष्ट्रहत गने। 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग 

सहयोगी मनकाय: श्रम, 
रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा 
मन्त्रालय, स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय, सञ्चार 
तथा सूचना प्रष्ट्रवमि मन्त्रालय, 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र, श्रम तथा 
रोजगार कायायलय र सामाजजक 
साझेदारहरू  

पष्ट्रहलो, दोस्रो र 
तेस्रो वषय 

व्यावसायजन्त्य दरु्यटना र 
रोगको अनलाइन प्रमतवेदन 
प्रणाली अद्यावमिक भई 
एष्ट्रककृत श्रम व्यवस्थापन 
सूचना प्रणालीमा समावेश 
भएको हनुे। 

अनलाइन प्रमतवेदन प्रणालीको 
प्रयोगलाई अमभवषृ्ट्रद्ध गनय  रोजगारदाता  
र श्रममकहरूको लामग  सचेतना 
काययक्रम सञ् चालन गने। 

मनरन्त्तर  व्यवसायजन्त्य  दरु्यटना, रोग 
र चोटको प्रमतवेदन सम्बन्त्िी 
जनचेतनामूलक अमभयान 
सञ् चालन गररएको हनु।े 

व्यवसायजन्त्य  दरु्यटना र रोगसम्बन्त्िी 
ष्ट्रववरण सङ् कलन गरी लैष्ट्रङ्गक  
वगीकृत त्याङ् कसष्ट्रहतको प्रमतवेदन 
तयार गने। 

वाष्ट्रषयक व्यवसायजन्त्य  दरु्यटना र 
रोगसम्बन्त्िी ष्ट्रवस्ततृ 
त्याङ् कसष्ट्रहत वाष्ट्रषयक 
प्रमतवेदन प्रकाजशत भएको 
हनुे। 

५.२ व्यवसायजन्त्य रोग 
तथा दरु्यटनाको 
अमभलेखीकरण भई  

राष्ट्रिय सन्त्दभय र अन्त्तरायष्ट्रिय 
मापदण्डअनसुार व्यवसायजन्त्य  
रोगहरूको सूचीलाई समयानकुल 

जजम्मेवार मनकाय: श्रम, 
रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा 
मन्त्रालय 

आवश्यकतानसुार सम्बजन्त्ित  सरोकारवालासँग 
परामशय गरी सिंशोिन प्रस्ताव 
तयार भएको हनुे। 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग 
जजम्मेवार मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

प्रचमलत काननु 
अनरुुप उपचार 
तथा क्षमतपूमतय प्रदान 
गररएको हनुेछ। 

पररमाजयन गने। 
व्यवसायजन्त्य रोग तथा दरु्यटनाको 
अमभलेखीकरण, उपचार, क्षमतपमुतय  र 
पनुस्थायपनाका लामग काययष्ट्रवमि तयार 
गरी कायायन्त्वयन गने। 

सहयोगी मनकाय: स्वास््य तथा 
जनसिंख्या मन्त्रालय, प्रादेजशक 
तहका श्रम तथा स्वास््य 
मन्त्रालयहरू, श्रम तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र, श्रम तथा 
रोजगार कायायलय, सामाजजक 
सरुक्षा कोष र रोजगारदाताका 
सङ् गठनहरू। 

काययष्ट्रवमि तयार भई 
कायायन्त्वयन भएको हनुे। 

सातवटै प्रदेशस्तरमा व्यवसायजन्त्य  
रोग र दरु्यटनाको उपचारका लामग 
पयायप्त सषु्ट्रविा भएका अस्पतालहरू 
पष्ट्रहचान  गरी सेवा प्रदान गने 
व्यवस्था ममलाउन।े 

 

दोस्रो वषय 
त्यसपमछ 
मनरन्त्तर  

अस्पतालहरू पष्ट्रहचान भई 

श्रममकले सेवा प्राप्त गरेको 
हनुे। 

 

उद्दशे्य ६: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी अनसुन्त्िान, मसकाइ, सचेतना, जशक्षा र तामलमलाई प्रवद्धयन गने 

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

६.१ सरुजक्षत र स्वस्थ 
सिंस्कृमत प्रवद्धयन गनय 
सचेतना, जशक्षा र 

उच्च जोजखमयिु काययक्षेरहरू 
(कृष्ट्रष, मनमायण, उत्पादन, पययटन र 
यातायात) मा ष्ट्रवशषे ध्यान ददँदै 

जजम्मेवार मनकाय: 
श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
ष्ट्रवभाग 

दोस्रो वषय 
त्यसपमछ मनरन्त्तर 

तामलम र जनचेतना 
सामग्रीहरु तयार भई 
प्रकाशन भएको हनुे। 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

प्रजशक्षणका स्रोतहरू 
ष्ट्रवकास गररएको हनुेछ। 

 

सचेतना काययक्रम  र तामलम 
सामग्रीहरु तयार गने। 

सहयोगी मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

प्रादेजशक तहका श्रम मन्त्रालय, 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र, श्रम तथा 
रोजगार कायायलय र अन्त्य 
व्यवसायजन्त्य तामलम तथा 
अनसुन्त्िान सिंस्थाहरू। 

स्थानीय भाषामा काययक्षेर 
र जोजखम अनसुार 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य  सम्बन्त्िी शैजक्षक 
र प्रचारात्मक सामग्रीहरू 
ष्ट्रवकास भएको हनुे । 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 

प्रजशक्षकका लामग तामलम र 
सचेतना काययक्रम सञ् चालन गने। 

मनरन्त्तर व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य ष्ट्रवषयमा कम्तीमा 
५० प्रजशक्षकलाई तामलम 
प्रदान भएको हनुे। 

राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य  ददवस मनाउन ेसिंयन्त्र 
ष्ट्रवकास गरी कायायन्त्वयन गने। 

वाष्ट्रषयक राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य  

ददवस मनाउने सिंयन्त्र 
ष्ट्रवकास भई कायायन्त्वयनमा 
आएको हनुे। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
मनरीक्षकलाई व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य ष्ट्रवषयमा ष्ट्रवशषे 
तामलम ददई  प्रमाणीकरणको 

दोस्रो वषय 
त्यसपमछ मनरन्त्तर 

सबै मनरीक्षकहरूले 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य 

व्यवस्थापनसम्बन्त्िी 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप 
कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार 

मनकाय 

कायायन्त्वयनको 
अवमि 

प्रगमत सूचक 

व्यवस्था गने। तामलम प्राप्त गरेको हनुे। 

६.२ ष्ट्रवद्यालय, प्राष्ट्रवमिक 
तथा व्यावसाष्ट्रयक 
तामलम केन्त्द्र र 
ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालय तथा 
वैदेजशक रोजगारसम्बन्त्िी 
तामलमको पाठ्यक्रममा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््यसँग 
सम्बजन्त्ित ष्ट्रवषयवस्त ु
समावेश भएको हनुछे। 

ष्ट्रवद्यालय, प्राष्ट्रवमिक तथा 
व्यवसाष्ट्रयक तामलम प्रदान गने 
ष्ट्रवद्यालय, कलेज, 
ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालयहरू र वैदेजशक 
रोजगार सम्बन्त्िी ष्ट्रवषय र 
पाठ्यक्रममा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य  समावेश गने 
उद्देश्यले परामशय र छलफलको 
आिारमा सामग्री तयार पाने। 

जजम्मेवार मनकाय: जशक्षा, ष्ट्रवज्ञान 
तथा प्रष्ट्रवमि मन्त्रालय, राष्ट्रिय 
व्यावसाष्ट्रयक प्रजशक्षण प्रमतष्ठान, 

स्थानीय तहहरू, तथा प्राष्ट्रवमिक 
जशक्षा तथा व्यवसाष्ट्रयक तामलम 
पररषद् 

सहयोगी मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

प्राष्ट्रवमिक तथा व्यवसाष्ट्रयक 
तामलम केन्त्द्रहरू र अन्त्य ष्ट्रवशेषज्ञ 
सिंस्थाहरू 

पष्ट्रहलो र दोस्रो 
वषय 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी ष्ट्रवषय 
माध्याममक, उच्च जशक्षा 
तथा अन्त्य तामलमका 
पाठ्यक्रमहरूमा समावेश 
भएको हनुे। 

६.३ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््यसँग 
सम्बजन्त्ित क्षेरगत 
अनसुन्त्िान तथा 
ष्ट्रवकासको प्रवद्धयन भएको 
हनुेछ। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
सम्बन्त्िी अनसुन्त्िानका ष्ट्रवषय 
पष्ट्रहचान गरी ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालयको 
सहकाययमा अनसुन्त्िान गने  र 
यस्ता अनसुन्त्िानहरूको  प्रकाशन 
गने। 

जजम्मेवार मनकाय: 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य केन्त्द्र 

सहयोगी मनकाय: श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय, 
ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालयहरू, अनसुन्त्िान 
सिंस्था, अनसुन्त्िानकतायहरू 

वाष्ट्रषयक अनसुन्त्िान दस्तावेजहरू 
प्रकाजशत गररएको हनु।े 
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उद्दशे्य ७: प्रमतष्ठानस्तरीय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य व्यवस्थापन प्रणाली प्रवद्धयन गरी व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी 
काययसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन।े 

प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार मनकाय 
कायायन्त्वयनको 

अवमि 
प्रगमत सूचक 

७.१ प्रमतष्ठानस्तरमा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य सम्बन्त्िी 
प्रणाली मजबतु 
हनुेछ। 

 

प्रमतष्ठानस्तरमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य नीमत मनमायण 
एवम ्समममत गठन तथा 
सञ् चालन गने। 

जजम्मेवार मनकाय: सम्बजन्त्ित 
प्रमतष्ठानहरू 

सहयोगी मनकाय: श्रम तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
केन्त्द्र, श्रम तथा रोजगार कायायलय 

तथा रोजगारदाता र कामदार 
सङ् गठनहरू (टे्रड यमुनयनहरू 
सष्ट्रहत)। 

मनरन्त्तर  कम्तीमा २५ हजार 
प्रमतष्ठानमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य नीमत 
मनमायण एवम ्समममत 
गठन भई प्रमतवेदन प्राप्त 
भएको हनुे। 

व्यवसायजन्त्य चोटपटक, दरु्यटना 
र रोगको प्रमतवेदन प्रणाली प्रवद्धयन 
गने। 

वाष्ट्रषयक कम्तीमा ५ हजार 
प्रमतष्ठानले व्यवसायजन्त्य 
चोटपटक, दरु्यटना र 
रोगको अमभलेख राखेको 
हनुे। 

 

 

श्रममक र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य समममतलाई 
आवश्यक तामलम प्रदान गने। 

वाष्ट्रषयक कम्तीमा एक हजार 
प्रमतष्ठानका समममत र 
१० हजार श्रममक लाई 
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प्रमतफल ष्ट्रक्रयाकलाप कायायन्त्वयनका लामग जजम्मेवार मनकाय 
कायायन्त्वयनको 

अवमि 
प्रगमत सूचक 

तामलम प्रदान गररएको 
हनुे। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यका क्षेरमा उत्कृि 
अभ्यास गरेका प्रमतष्ठानहरूलाई 
प्रोत्साहन गनय मनदेजशका  तयार 
गरी कायायन्त्वयन गने। 

दोस्रो वषय मनदेजशका  तयार भई 
कायायन्त्वयनमा आएको 
हनुे। 

 

५. राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमको कायायन्त्वयन पद्धमत  

५.१ बजेट व्यवस्थापन 

राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमको कायायन्त्वयनका लामग कुल बजेट रू. २ करोड ५५ लाख आवश्यक पने 
देजखन्त्छ।काययक्रम तीनवटै तहका सरकारको मनयममत वाष्ट्रषयक बजेट तथा राष्ट्रिय र अन्त्तराष्ट्रिय ष्ट्रवकास साझेदारहरुको आमथयक तथा 
प्राष्ट्रवमिक सहकाययमा कायायन्त्वयन गररनेछ।कायायन्त्वयनमा सिंलग्न साझेदारहरूको सम्भाष्ट्रवत योगदानअनसुारको ष्ट्रवस्ततृ ष्ट्रववरण तलको 
तामलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 
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उद्दशे्य 

बजेट  (रु. लाखमा) 

कायायन्त्वयन गने 
मनकाय 

सङ् र्ीय 
सरकारको 
बजेट 

प्रदेश 
सरकारको 
बजेट 

स्थानीय  
सरकारको 
बजेट 

रोजगारदाता र 
श्रममक 

सङ् गठनको 
योगदान 

अन्त्य मनकायको 
योगदान (अन्त्तरायष्ट्रिय 
सङ् गठनहरू, दद्वपक्षीय 
साझेदार, गैर सरकारी 

सिंस्था आदद) 

कैष्ट्रफयत 

उद्देश्य १: नीमत तथा काननुी 
प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन े

५० 25 2 २ १ 20  

उद्देश्य २: सरकार तथा सामाजजक 
साझेदारहरूको सिंस्थागत सिंयन्त्र तथा 
क्षमतामा सिुार गने 

३५ 10 2 2 1 20  

उद्देश्य ३: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य मनरीक्षण प्रणालीलाई थप 
प्रभावकारी बनाउन े

४० 15 2 2 1 20  

उद्देश्य ४:सरोकारवालाहरूबीच समन्त्वय 
तथा सहकाययमा सिुार गने 

१५ 5 2 2 1 5  

उद्देश्य ५: व्यवसायजन्त्य दरु्यटना तथा 
रोगसम्बन्त्िी प्रमतवेदन प्रणाली ष्ट्रवकास 
तथा प्रवद्धयन गने 

२५ 10 2 2 1 10  

उद्देश्य ६: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी अनसुन्त्िान, मसकाइ, 

सचेतना, जशक्षा र तामलमलाई प्रवद्धयन 
गने 

७० 25 10 3 2 30  
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उद्दशे्य 

बजेट  (रु. लाखमा) 

कायायन्त्वयन गने 
मनकाय 

सङ् र्ीय 
सरकारको 
बजेट 

प्रदेश 
सरकारको 
बजेट 

स्थानीय  
सरकारको 
बजेट 

रोजगारदाता र 
श्रममक 

सङ् गठनको 
योगदान 

अन्त्य मनकायको 
योगदान (अन्त्तरायष्ट्रिय 
सङ् गठनहरू, दद्वपक्षीय 
साझेदार, गैर सरकारी 

सिंस्था आदद) 

कैष्ट्रफयत 

उद्देश्य ७: प्रमतष्ठानस्तरीय व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य व्यवस्थापन प्रणाली 
प्रवद्धयन गरी व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््यसम्बन्त्िी काययसम्पादनलाई 
प्रभावकारी बनाउन े

२० 8 2 2 6 2  
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५.२  सिंस्थागत व्यवस्थापन 

राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रम कायायन्त्वयनको नेततृ्व श्रम, रोजगार तथा 
सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयले गनेछ।काययक्रम कायायन्त्वयनका लामग ष्ट्रवस्ततृ सिंस्थागत ढाँचा तलको 
तामलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

व्यसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््यसम्बन्त्िी राष्ट्रिय काययक्रम कायायन्त्वयनको सिंस्थागत ढाचँा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य हेने शाखाले 
काययक्रम कायायन्त्वयन इकाइको रुपमा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  समममतसँग समन्त्वय गरेर 
कायय गनेछ।यसले आवश्यकताअनसुार प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकारसँग समन्त्वय गनेछ।साथै, 

सम्बजन्त्ित मन्त्रालय, सामाजजक र ष्ट्रवकास साझेदारहरूसँग थप समन्त्वय र सहकायय गनेछ।राष्ट्रिय 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमको प्रभावकारी व्यवस्थापन र मनरन्त्तरताका लामग 

श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा 

मन्त्रालय 

 

श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
ष्ट्रवभाग 

 

श्रम तथा रोजगार कायायलय 

 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य 
केन्त्द्र 

प्रमतष्ठान 

 

मन्त्रालय (व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य हेने शाखा) 

सामाजजक साझेदार 

 

केजन्त्द«य श्रम सल्लाहकार पररषद अन्त्तगगत 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य सजमजत 

काययक्रम कायायन्त्वयन ईकाइ 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य समममत 
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आवश्यकताअनसुार सम्बजन्त्ित मन्त्रालय र कायायलयहरूमा थप समममत स्थापना गनय सष्ट्रकनेछ।ष्ट्रवस्ततृ 
काययक्षेर र जजम्मेवारी तलको तामलकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

 

५.३ अनगुमन, मूल्याङ् कन र प्रमतवेदन 

राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य काययक्रमको काययसम्पादन अनगुमन प्रत्येक आमथयक वषयको 
अन्त्त्यमा वाष्ट्रषयक रुपमा गररनेछ।यसका लामग तपमसल बमोजजमको काययक्रम अनगुमन तथा 
मूल्याङ् कन समममत रहनेछ।यस समममतले काययक्रमको मनयममत रुपमा अनगुमन तथा मूल्याङ् कन गरी 

सिंस्थागत सिंरचना काययक्षरे र जजम्मेवारी 
राष्ट्रियस्तर - श्रम, रोजगार तथा 
सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

 राष्ट्रिय नीमत, काननु र मापदण्ड मनमायण एवम ्पनुरावलोकन गने। 

 सामाजजक साझेदार र अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठन सष्ट्रहतका 
मनकायबीच आपसी समन्त्वय तथा मन्त्रालयहरूबीच समन्त्वय र 
सहकायय गने। 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास््य  शाखा (श्रम, रोजगार 
तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय) 

 राष्ट्रिय व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  काययक्रम कायायन्त्वयन 
इकाईको रुपमा काम गने। 

 काययक्रमलाई कायायन्त्वयन गने गराउने। 

 सामाजजक साझेदार र अन्त्तरायष्ट्रिय श्रम सङ् गठन सष्ट्रहतका 
मनकायबीच आपसी समन्त्वय तथा मन्त्रालयहरुबीच समन्त्वय र 
सहकायय गने। 

 बजेट ष्ट्रवमनयोजन गने। 

 अनगुमन, मूल्याङ् कन र प्रमतवेदन तयार गने। 

श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
ष्ट्रवभाग र व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास््य केन्त्द्र 

 मन्त्रालय तथा मनकायबीच समन्त्वय र सहकायय गने। 

 अनसुन्त्िान तथा ष्ट्रवकास र प्रजशक्षण एवम ्प्रवद्धयन गने। 

श्रम तथा रोजगार कायायलयहरू  मनयमन, प्रवद्धयन र कायायन्त्वयनको काम गने। 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य  प्राविानहरूको कायायन्त्वयन 
समुनजश् चत गनय स्थानीय सरकारसँग समन्त्वय गने। 

प्रमतष्ठानस्तर (व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा स्वास््य  समममत) 

 कायायन्त्वयन र प्रवद्धयन गने। 

 सरकार तथा सामाजजक साझेदारहरूसँग सहकायय गने। 

 प्रमतवेदन पेश गने। 
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प्रभावकारी कायायन्त्वयनको समुनजश् चतता गनेछ।श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयले 
समममतको मसफाररसमा आवश्यकता अनसुार काययक्रममा सिंशोिन गनय सक्नछे।  

अनगुमन तथा मूल्याङ् कन समममतिः 

अध्यक्ष: सहसजचव, श्रम सम्बन्त्ि तथा सामाजजक सिंरक्षण महाशाखा, श्रम, रोजगार तथा सामाजजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

सदस्य: उपमहामनदेशक, श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग 

सदस्य: मनदेशक (प्राष्ट्रवमिक), श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग 

सदस्य: केन्त्द्र प्रमखु, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य केन्त्द्र  

सदस्य: उपसजचव, स्वास््य तथा जनसिंख्या मन्त्रालय 

सदस्य: उपसजचव, उद्योग, वाजणज्य तथा आपूमतय मन्त्रालय 

सदस्य: रोजगारदाता सङ् गठन प्रमतमनमि  

सदस्य: श्रममक सङ् गठन प्रमतमनमि  

सदस्य-सजचव: प्रमखु, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास््य हेने शाखा, श्रम, रोजगार तथा सामाजजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

  

 


