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परिच्छेद - १ 

सामान्य परिचय 

 

१.१ परिचय: 
नेपालको संर्विानले संघीय लोकिान्त्न्िक गणिन्िात्मक संसदीय शासन प्रणाली आत्मसाि गिी 
देशमा ददगो र्वकास, सशुासन, शान्त्न्ि सिुक्षामा चसु्ि-दरुुस्ििा कायम गने अपेक्षा गिेको छ। 
नेपालको संर्विानको भाग १२ िािा १६० मा महान्यायाधिवक्ताको मािहिमा िहने गिी प्रत्येक 
प्रदेशमा एक जना मखु्य न्यायाधिवक्ता िहन े संवैिाधनक व्यवस्था छ । यसका साथै मखु्य 
न्यायाधिवक्ता प्रदेश सिकािको मखु्य कानूनी सल्लाहकाि हनुे एवं संवैिाधनक िथा कानूनी 
र्वषयमा प्रदेश सिकाि वा प्रदेश सिकािले िोकेका अधिकािीलाई िाय सल्लाह ददन ु धनजको 
कििव्य हनुे संर्विानमा व्यवस्था गरिएको छ । यस प्रदेशका माननीय मखु्यमन्िीबाट धमधि 
२०७४।१२।०७ गिेको धसफारिस बमोन्त्जम प्रदेश प्रमखुबाट धमधि २०७४।१२।१४ गिे 
पर्हलो मखु्य न्यायाधिवक्तारुपमा पद िथा ओहदाको सपथ धलएपश्चाि धनिान्ि नयााँ संिचनाको 
रुपमा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयको स्थापना संर्विानको मूल ममि अनरुुप संघीयिाको 
सफल कायािन्वयनको लाधग सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशको अस्थायी िाजिानी िनगढीमा गरिएको छ । 
संर्विानले परिकल्पना गिेको कानूनी शासनको सवोच्चिा ि मानव अधिकाि िथा मौधलक 
अधिकाि जस्िा लोकिन्िका आिािभिू र्वशेषिाहरुको सम्मान गदै शासनमा जनिाको सहभाधगिा 
सधुनन्त्श्चि गनि समानपुाधिक समावेशी लोकिान्त्न्िक गणिन्िात्मक शासन व्यवस्थाको नयााँ अभ्यास 
हुाँदै आएको छ । र्वगिको ईधिहासमा संर्विान लेखनका लाधग सधमधि, आयोग गठन गने कायि 
हनुे गिेकोमा नेपालको संर्विान जनिाको आवश्यकिा ि चाहनालाई अनरुुप संर्विान सभाबाट 
जािी गरिएको हो । यस संर्विानमा र्वगिमा भएका जनआन्दोलनबाट प्राप्त उपलव्िीहरुको िक्षा 
गनि ि संघीय लोकिान्त्न्िक गणिन्िात्मक शासन पद्धधिलाई संस्थागि गनि संघीय सिकाि सर्हि 
७ वटा प्रदेश सिकाि िथा ७५३ वटा स्थानीय सिकािले संर्विान प्रदत्त अधिकाि ि दार्यत्वको 
उन्त्चि पालना गनुि अत्यन्ि जरुिी छ । मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषदको कायािलय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश मािहि िहने कायािलय हो। यद्यर्प यस कायािलयको 
कमिचािीहरुको व्यवस्थापन महान्यायाधिवक्ताको कायािलयले गने संर्विान व्यवस्था िहेकोमा 
सिकािी वकीलको व्यवस्थापन प्रदेश सिकािबाट सेवासरु्विा पाउनेगिी महान्यायाधिवक्ताको 
कायािलयले गरििहेको छ भने प्रशासधनक कमिचािी प्रदेश सिकािलेनै गदै आएको छ। संर्विानले 
परिकल्पना गिेको मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय धनिान्ि नयााँ अभ्यास भएको हुाँदा सदूुिपन्त्श्चम 
प्रदेश सभाबाट मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका शिि सम्बन्िी ऐन, 
२०७५ जािी पश्चाि र्वधिविरुपमा कायािलय संचालन गनि कानूनी आिाि बनेको हो। यसै ऐनमा 
गरिएका व्यवस्था बमोन्त्जम मखु्य न्यायाधिवक्ताबाट धनयधमि कायिसम्पादन हुाँदै आएको छ । यस 
कायािलयको संिचना, संगठनात्मक व्यवस्था िथा कायिको प्रकृधि संभवि: नौलो अभ्यास भएको 
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हुाँदा अन्य प्रदेशस्ििीय समकक्षी कायािलयहरुबीच आपसी समन्वय िथा सहकायिका आिािमा 
कायािलयलाई संस्थागि गनुिपने अपरिहायि हनु जान्छ।  

 

१.२ मखु्य न्यायाधिवक्ताको न्त्जम्मेवािी  
नेपालको संर्विान २०७२ जािी भएसाँगै नेपाल संघीय लोकिान्त्न्िक गणिन्िात्मक संसदीय 
शासन प्रणाली स्वीकाि गिेको िाष्ट्र हो। संर्विानको िािा १६० ले महान्यायाधिवक्ताको 
मािहिमा िहने गिी सािवटै प्रदेशमा एक/एक जना मखु्य न्यायाधिवक्ता िहने संवैिाधनक 
व्यवस्था िहेको छ । संघीयिा कायािन्वयन गने उदे्दश्यले संर्विानमा मखु्य न्यायाधिवक्ता प्रदेश 
सिकािको मखु्य कानूनी सल्लाहकाि हनुे ि धनजले संवैिाधनक एवं कानूनी र्वषयमा प्रदेश सिकाि 
वा प्रदेश सिकाि मािहिका र्वभाग/कायािलयहरुबाट माग भए बमोन्त्जम कानूनी िाय सल्लाह 
ददने ब्यवस्था गिेको छ। यसका साथै मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कििव्य ि अधिकाि िथा 
सेवाका शिि सम्बन्िी ऐन, २०७५ ले देहाय बमोन्त्जमका व्यवस्थाहरु गिेको छ :- 

(१) संर्विानको िािा १६० मा उल्लेन्त्खि काम, कििव्य ि अधिकािको अधिरिक्त मखु्य 
न्यायाधिवक्ताको अन्य काम, कििव्य ि अधिकाि देहाय बमोन्त्जम हनुेछ; 

(क) प्रदेश सिकाि पक्ष वा र्वपक्ष भएको वा प्रदेश सिकािको हक, र्हि वा सिोकाि 

िहेको, संर्विान वा कानूनको व्याख्या सम्बन्िी कुनै जर्टल संवैिाधनक वा कानूनी प्रश्न 
समावेश भएको वा साविजधनक महत्व वा साविजधनक सिोकािको अदालिमा र्वचािािीन 
मदु्दामा प्रदेश सिकाि वा प्रदेश सिकािको िफि बाट अदालिमा उपन्त्स्थि भई बहस पैिवी 
गने, गिाउने ।  

(ख) प्रदेश सिकाि ि मािहिका धनकायहरुका नाममा अदालिबाट भएका आदेश वा 
फैसलाहरुको प्रभावकािी कायािन्वयन गनि गिाउन प्रदेश न्त्स्थि मन्िालय, सन्त्चवालय, 

र्वभाग वा कायािलयलाई पिाचाि गिी कायािन्वयनको अनगुमन गने गिाउने । 

(ग) प्रचधलि प्रदेश कानूनको कायािन्वयनको क्रममा कुनै कदठनाई आई पिेमा वा 
प्रदेशको कायि क्षेिको कुनै र्वषयमा ित्काल कानून बनाउन ु पने वा भर्ििहेको कानून 
संशोिन गनि वा भैिहेको कानून लागू गनुि पने देन्त्खएमा कािण खलुाई प्रदेश सिकाि 
समक्ष  धसफारिस गने। 

(घ) प्रदेश सिकािका मन्िालय, सन्त्चवालय, र्वभाग वा अन्य प्रदेश सिकािका 
कायािलयबाट अदालिमा प्रस्ििु हनुे धलन्त्खि जवाफ लगायिका कानूनी मस्यौदामा  स्िि 
िथा एकरुपिा कायम गनि त्यस्िा कायािलयसंग आवश्यक समन्वय गने ि त्यस्िा 
कायािलयलाई आवश्यक धनदेशन ददने । 

(ङ)  प्रदेश सिकािको मािहिमा िहेका र्हिासि िथा थनुवुा कक्षमा िहेका थनुवुाहरु 
उपि मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको सम्वन्िमा अनगुमन गिी मानवोन्त्चि व्यवहाि गनि 
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आवश्यक धनदेशन ददने ि सो को अनगुमन प्रधिवेदन महान्यायाधिवक्ता िथा मखु्यमन्िी 
समक्ष पेश गने । 

(च)  प्रदेश सिकाि, प्रदेश सिकािको कायािलय वा प्रदेश सिकािले िोर्कददएको 
अधिकािीले कुनै संवैिाधनक वा कानूनी प्रश्नमा िाय माग गिेमा कानूनी िाय ददने ।  

 (२)  प्रदेश सिकािलाई सिोकाि पने कुनै मदु्दामा बहस पैिवी वा प्रधििक्षाको 
लाधग सम्बन्त्न्िि अधिकािीले मखु्य न्यायाधिवक्तालाई अनिुोि गिी पठाएमा मखु्य 
न्यायाधिवक्ता आफैले प्रधिधनधित्व गने वा कुनै न्यायाधिवक्तालाई खटाउन सक्नेछ । 

(३) कुनै न्यार्यक वा अििन्यार्यक धनकायबाट भएको धनणिय वा आदेशबाट प्रदेश 
सिकािको हकर्हि वा साविजधनक र्हिमा असि पने िहेछ ि त्यस्िो धनणिय वा आदेश 
र्वरुद्ध मदु्दा दायि गनि, पनुिावेदन गनि वा पनुिावलोकनको लाधग धनवेदन ददन वा अन्य 
कुनै कानूनी उपचाि प्राप्त गनि कानून बमोन्त्जम कुनै अधिकािी िोर्कएको िहेनछ भन े
मखु्य न्यायाधिवक्ता वा धनजले िोकेको न्यायाधिवक्ताले त्यस्िो धनणिय वा आदेश र्वरुद्ध 
कानून बमोन्त्जम सम्बन्त्न्िि धनकायमा मदु्दा दायि गनि,  पनुिावेदन गनि वा 
पनुिावलोकनको लाधग धनवेदन ददन सक्नेछ । 

(४) प्रदेश कानून बमोन्त्जम स्थार्पि संस्था वा धनकायले गिेको कुनै धनणिय वा 
काम कािबाहीबाट प्रदेश सिकािको हक र्हि प्रधिकूल भएको वा संर्विान वा प्रचधलि 
कानूनको उल्लङघन वा साविजधनक र्हि र्वपिीि भएको छ भने्न मखु्य न्यायाधिवक्तालाई 
लागेमा ि त्यस्िो धनणिय वा काम कािबाही र्वरुद्ध उजूि गनि कानूनले कुनै अधिकािी 
िोर्कएको िहेनछ भन े मखु्य न्यायाधिवक्ता आफैं ले वा धनजले िोकेको न्यायाधिवक्ताले 
त्यस्िो धनणिय वा काम कािबाही र्वरुद्ध कानूनी उपचाि प्राप्त गनि सक्नेछ । 

(५) मखु्य न्यायाधिवक्तालाई सम्वन्त्न्िि प्रदेश सिकािको हक र्हि ि सिोकाि 
िहेको र्वषयमा नेपालको जनुसकैु अदालि, न्यार्यक धनकाय, कायािलय ि पदाधिकािी 
समक्ष उपन्त्स्थि हनुे अधिकाि हनुेछ । 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुिा लेन्त्खएको भएिा पधन मखु्य न्यायाधिवक्ता 
पदमा वहाल िहदाको अवधिभि प्रदेश सिकाि पक्ष र्वपक्ष भएको मदु्धामा वाहेक नागरिक 
पक्ष र्वपक्ष भएको मदु्धामा वहस, पैिवी वा प्रधििक्षा गने उदे्दश्यले नेपालको जनुसकैु 
अदालि, न्यार्यक धनकाय, कायािलय ि पदाधिकािी संमक्ष उपन्त्स्थि हनुे अधिकाि हनुेछैन 
। 

(७) मखु्य न्यायाधिवक्ताले सम्वन्त्न्िि प्रदेश सभा वा त्यसको कुनै सधमधिले गिेको 
आमन्िण बमोन्त्जम त्यस्िो सभा वा बैठकमा उपन्त्स्थि भई कानूनी प्रश्नको सम्वन्िमा िाय 
व्यक्त  गनेछ । 

(८) मखु्य न्यायाधिवक्ताले र्वषयको गान्त्म्भयििाको आिािमा अदालिमा र्वचािािीन 
कुनै मदु्दामा प्रदेश सिकािको िफि बाट बहस, पैिवी वा प्रधििक्षा गनि र्वज्ञको आवश्यकिा 
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देखेमा प्रदेश सिकािले धनिाििण गिेको मापदण्डका आिािमा पारिश्रधमक प्रदान गने गरि 
कुनै कानून व्यवसायीलाई वहस, पैिवी वा प्रधििक्षा गनि िोक्न सक्नेछ । 

मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका शिि सम्वन्िी ऐन, २०७५ 
(सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश) ले प्रदेश सिकाि ि सो अन्िगििका धनकायहरुले अदालि वा न्यार्यक 
धनकायमा पेश गने धनवेदन धलन्त्खि जवाफ, प्रत्यउुत्ति पि, पनुिावेदन, पनुिावलोकन लगायिका 
काम कािवाही अगाडी बढाउदा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय माफि ि पेश गनुिपने, बहस पैिवी 
िथा प्रधििक्षा ि संवैिाधनक वा कानूनी प्रश्नमा िाय ददनपुने, संन्त्घय कानून कायािन्वयनको 
सम्बन्िमा महान्यायाधिवक्ताको आवश्यक सझुाव मागि धनदेशन पालना गनुिपने लगायिका काम 
कावािही गनुि पने कानूनी ब्यवस्था गिेको देन्त्खन्छ ।  

 

१.३ उपन्यायाधिवक्ता ि सहायक न्यायाधिवक्ताहरुको न्त्जम्मेवािी 
मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका शिि सम्वन्िी ऐन, २०७५ 
बमोन्त्जम आफुमा धनर्हि अधिकाि मध्ये मखु्य न्यायाधिवक्ताले सोही ऐनको दफा १५ ले ददएको 
अधिकाि प्रयोग गरि दफा ४ को उपदफा १ मा उल्लेन्त्खि धनम्न धलन्त्खि काम, कििव्य ि 
अधिकािहरु सिकािी वकील समहुका उपन्यायाधिवक्ता िथा सहायक न्यायाधिवक्ताले प्रयोग गनि 
पाउने गरि प्रत्यायोजन गरिएको छ । 

क. प्रदेश सिकाि पक्ष वा र्वपक्ष भएको वा प्रदेश सिकािको हक, र्हि वा सिोकाि िहेको 
संर्विान वा कानूनको व्याख्या सम्वन्िी कुनै जर्टल संवैिाधनक वा कानूनी प्रश्न समावेश 
भएको वा साविजधनक सिोकािको  र्वचाििीन मदु्दामा प्रदेश सिकाि वा प्रदेश सिकािको 
िफि बाट अदालिमा उपन्त्स्थि भर्ि बहस पैिवी गने, गिाउने, 

ख.  प्रदेश सिकाि ि मािहिका धनकायहरुका नाममा अदालिबाट भएका आदेश वा 
फैसलाहरुको प्रभावकािी कायािन्वयन गनि गिाउन प्रदेश न्त्स्थि मन्िालय, 
सन्त्चवालय,र्वभाग वा कायािलयलार्ि पिाचाि गिी कायािन्वयनको अनगुमन गने गिाउने, 

ग.  प्रचधलि प्रदेश कानूनको कायािन्वयनको क्रममा कुनै कदठनार्ि आर्ि पिेमा वा प्रदेशको 
कायिक्षेिको कुनै र्वषयमा ित्काल कानून बनाउन ुपने वा भैिहेको कानून लागू  गनुि पने 
देन्त्खएमा कािण खलुार्ि प्रदेश सिकाि  समक्ष धसफारिस गने, 

घ.   प्रदेश सिकािका मन्िालय, सन्त्चवालय, र्वभाग वा अन्य प्रदेश सिकािका कायािलय बाट 
अदालिमा प्रस्ििु हनुे धलन्त्खि जवाफ लगायिका कानूनी मस्यौदामा स्िि िथा एकरुपिा 
कायम गनि त्यस्िा कायािलयसंग आवश्यक समन्वय गने ि त्यस्िा कायािलयलार्ि 
आवश्यक धनदेशन ददने, 

ङ.    प्रदेश सिकािको मािहिमा िहेका र्हिासि िथा थनुवुा कक्षमा िहेका थनुवुाहरु उपि 
मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको सम्वन्िमा अनगुमन गिी मानवोन्त्चि व्यवहाि गनि 
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आवश्यक धनदेशन ददने ि सो को अनगुमन प्रधिवेदन महान्यायाधिवक्ता िथा मखु्यमन्िी 
समक्ष पेश गने, 

यसिी  मखु्य न्यायाधिवक्ताले आफूमा धनर्हि अरु जनुसकैु अधिकािहरु प्रत्यायोजन गिेिा पधन 
महान्यायाधिवक्ताको कायािलयबाट खर्टएका अधिकृिले नपेाल सिकािको र्वरुद्धमा बहस पैिवी 
वा प्रधििक्षा गने गिी अधिकाि प्रत्यायोजन गनि सर्कने छैन भने्न ब्यवस्था सोही ऐनमा उल्लेख 
भएबाट सो र्वषयसंग सम्बन्त्न्िि अधिकाि वाहेकका अन्य अधिकािहरु मखु्य न्यायाधिवक्ताको 
कायािलयमा कायििि उप न्यायाधिवक्ता ि शाखा अधिकृिलाई प्रत्यायोजन भएको देन्त्खन्छ ।  

 

१.४ वार्षिक प्रधिवेदन सम्वन्िी कानूनी व्यवस्था 
मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका शिि सम्बन्त्न्ि ऐन, २०७५ को 
दफा ११ ले मखु्य न्यायाधिवक्ताले प्रत्येक आधथिक बषिमा आफ्नो कायािलयले गिेका काम 
कािवाहीको सम्बन्िमा िोर्कएको ढााँचामा वार्षिक प्रधिवेदन ियाि गिी आधथिक वषि समाप्त भएको 
िीन मर्हना धभि प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गनुि पनेछ ि प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्िी माफि ि त्यस्िो 
प्रधिवेदन प्रदेश सभामा पेश गनि लगाउने कानूनी व्यवस्था िहेको छ । त्यसिी पेश गरिन े
प्रधिवेदनमा अन्य कुिाका अधिरिक्त आफ्नो कायािलयको भौधिक न्त्स्थिी, कायिभाि, र्वधनयोन्त्जि 
िकम ि उपलब्िी, काम कािबाहीको वास्िर्वक न्त्स्थिी न्त्चिण गिी मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, 
कििव्य ि अधिकािका र्वषयमा आिारिि िाय सझुाव समेि उल्लेख गनुिपने व्यवस्था छ। यस 
प्रधिवेदनमा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयले २०८० श्रावण १ गिे देन्त्ख २०८१ आषाढ ३१ 
गिे सम्म सम्पादन गिेका कामकािवाही समावेश गरिएको छ।  
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माननीय प्रदेश प्रमखु श्री देविाज जोशी ज्यू समक्ष मखु्य न्यायाधिवक्ता श्री ठेकेन्र िाज जोशी आ.व.२०७९/८० 
को वार्षिक प्रधिवेदन बझुाउन ुहुाँदै 
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परिच्छेद – २ 

संगठनात्मक स्वरुप 

 
२.१ संगठनात्मक स्वरुप 

नेपाल सिकाि मन्त्न्िपरिषद्को धमधि २०७५/२/६ गिेको धनणियानसुाि मखु्य न्यायाधिवक्ता 
कायािलयको संगठन संिचना ियाि भएको हो ।  जस अनसुाि नपेाल न्याय सेवा सिकािी 
वकील समूहको उपन्यायाधिवक्ता / उपसन्त्चवको नेितृ्वमा  धबधभन्न िह ि शे्रणीका  ११ जनाको  
दिबन्दी कायम गरिएको छ । जस अन्िगिि कानूनी िाय िथा प्रधििक्षा शाखा, प्रशासन शाखा ि 
आधथिक प्रशासन शाखा िहने व्यवस्था गरिएको छ ।  

संगठनात्मक ढााँचा 
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

           

२.२ प्रस्िार्वि संगठनात्मक संिचना 
सािवटै प्रदेशका मखु्य न्यायाधिवक्ता ज्यूहरु ि माननीय महान्यायाधिवक्ता ज्यू वीच भएको 
छलफल िथा अन्िर्क्रि या कायिक्रममा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयका लाधग कायिबोझका 
आिािमा र्वद्यमान दिबन्दी पनुिावलोकन गनुिपने भनी र्वषय उठान भएको सन्दभिमा 
महान्यायाधिवक्ताको कायािलयको धमधि २०७६।०८।२६ गिेको पिानसुाि सािवटै प्रदेश न्त्स्थि 
मखु्य न्यायाधिववक्ताको कायािलयको कायिबोझ र्वश्लषेण गरि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण 

 

 मखु्य न्यायाधिवक्ता 
 

 

sfg'g clws[t /f=k= 

t[tLo -Gofo÷;=j=_ 

pk ;lrj 

/f=k=l4tLo -Gofo÷;=j=_ 

sfg'gL /fo tyf k|lt/Iff zfvf 

sfg'gL clws[t /f=k=t[-Gofo÷;=j=_ 

sfof{no ;xof]uL->]0fL ljxLg_ 

 

k|zf;g zfvf 

sfg'g clws[t /f=k=t[-Gofo÷;=j=_ 

gf=;'=/f=k=cg=k|-k|=;f=k|_ 

/f=k=अनं.l4tLo-ljljw_ 
sfof{no ;xof]uL->]0fL ljxLg_ 

 

cfly{s k|zf;g zfvf 

n]vfkfn /f=k= cg+ k|=-k|=÷n]vf_ 
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गिी दिबन्दी पनुिावलोकन गनिका लाधग लेन्त्ख आएकोले यस कायािलयका उपन्यायाधिवक्ता 
ज्यूको संयोजकत्वमा एक सधमधि गठन गिी कायािलयको वििमान कायिबोझ िथा भावी कायि 
क्षेिको र्वस्ििृ अध्ययन गिी मखु्य न्यायाधिवक्ता ज्यू समक्ष धमधि २०७६।११।३० गिे 
संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षणको प्रधिवेदन पेश गिेको धथयो । यस कायािलयको प्रस्िार्वि 
संगठनात्मक संिचना िल प्रस्ििु गरिएको छ। 

 
 
 
 
 

 

मखु्य न्यायाधिवक्ता धनन्त्ज सन्त्चवालय 

शाखा अधिकृि-१ 

िा.प.ििृीय 

शे्रणी/स.व.समूह 

कम््यटुि अपिेटि 
हलकुा सवािी 
चालक-१ 

कायािलय सहयोगी-
१ 

 

सह-न्यायाधिवक्ता-१ 

िा.प.प्रथम शे्रणी 
न्याय/सिकािी वकील 

नायब सबु्बा-१ 

न्याय/सिकािी वकील 

समूह 

हलकुा सवािी चालक-१ 

कायािलय सहयोगी-१ 

कानूनी िाय िथाप्रधििक्षा 
शाखा 
उपन्यायचाधिवक्ता-१ 

िा.प.र्द्धधिय शे्रणी 
न्याय/सिकािी वकील 

शाखा अधिकृि-१ 

िा.प.िै.शे्रणी/सिकािी वकील 

नायब सबु्बा-१ न्याय/ सिकािी 
वकील समूह 

हलकुा सवािी चालक-१ 

कायािलय सहयोगी-१ 

र्वषय र्वज्ञ शाखा 
िाजश्व कि िीट ि संवैिाधनक 

उपन्यायाधिवक्ता-१ 

िा.प.र्द्धधिय शे्रणी, न्याय 

सिकािी वकील  

शाखा अधिकृि-१ 

िा.प.ि ृशे्रणी/सिकािी वकील 

नायब सबु्बा-१ 

न्याय/सिकािी वकील समूह 

हलकुा सवािी चालक-१ 

कायािलय सहयोगी-१ 

आधथिक प्रशासन 

शाखा 

लेखा अधिकृि-१ 

िा.प.ि.ृशे्रणी/छैटौँ 
िह 

कायािलय सहयोगी-
१ 

प्रशासन शाखा 
अधिकृि-१ 

िा.प.ि.ृशे्रणी/अधिकृि 

छैटौँ/नेपाल प्रशासन 

सेवा 
कम््यटुि अपिेटि-१ 

कायािलय सहयोगी-१ 

मकुाम कायािलय ददपायल 

शाखा अधिकृि-१ 

न्याय/सिकािी वकील  

सहायक पााँचौ-१ 

न्याय/सिकािी वकील 

कायािलय सहयोगी-१ 

मकुाम कायािलय ददपायल, 

महेन्रनगि र्जलास 

शाखा अधिकृि-१ 

न्याय/सिकािी वकील 

सहायक पााँचौ-१ 

न्याय/सिकािी वकील 

कायािलय सहयोगी-१ 
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प्रस्िार्वि दिवन्दी िेरिज 
श्री मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय, सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश, िनगढी, कैलाली 

क्र.
स 

पद शे्रणी / 
िह 

सेवा समूह मौजु
दा 
दिब
न्दी 

पद पूधििको 
अवस्था 

परिवििन प्रस्िार्व
ि 
दिबन्दी पूधिि रि

क्त 

थप घ
ट 

१. सह-
न्यायाधिवक्ता 

िा.प.प्रथ
म 

न्याय सिकािी 
वकील 

- - - १ - १ 

२ उपन्यायाधिवक्ता िा.प.दििी
य 

न्याय 

 

सिकािी 
वकील 

 

१ १ - १ - २ 

३ शाखा 
अधिकृि 

िा.प.ििृी
य 

न्याय 

 

सिकािी 
वकील 

 

३ १ २ २ - ५ 

४ अधिकृि  अधिकृि 
छैठौं 

प्रशासन लेखा १ १ - - - १ 

५ अधिकृि  अधिकृि 
छैठौं 

प्रशासन सामन्य 
प्रशासन 

१ १ - - - १ 

६ नायव सबु्बा िा.प.अनं. 
प्रथम 

न्याय सिकािी 
वकील 

- - - ३ - ३ 

७ सहायक  सहायक 
पााँचौं 

प्रशासन 

 

सामान्य 
प्रशासन 

 

१ १ - १ - २ 

८ कम््यटुि 
अपिेटि 

िा.प.अनं. 
प्रथम 

र्वर्वि र्वर्वि १ १ - १ - २ 

९ हलकुा सवािी 
चालक 

शे्रणी 
र्वर्हन 

र्न्त्न्जधन
यिङ 

मे /.ज.मे.  १ १ - ३ - ४ 

१
० 

कायािलय 
सहयोगी 

शे्रणी 
र्वर्हन 

प्रशासन सामान्य 
प्रशासन 

२ २ - ६ - ८ 

जम्मा ११ ९ २ १८  २९ 
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परिच्छेद -३ 

कायािलयबाट सम्पाददि कायिको र्वविण 

 

सदूुिपन्त्श्चम सिकािको िफि बाट यस कायािलयले आ. व. २०८०/८१ मा िीनै िहका अदालि 
समक्ष दिाि रिट, धलन्त्खि जवाफ िथा मदु्दामा गिेको बहस, पैिवी िथा प्रधििक्षा, प्रदेश सिकाि 
िथा मािहिका धनकायलाई प्रदान गिेको कानूनी िाय सर्हि सम्पादन गरिएका मखु्य-मखु्य 
कायिहरुको र्वविण देहाय बमोन्त्जम प्रस्ििु गरिएको  छ । 

३.१ मदु्दा सम्वन्िी 
नेपालको संर्विान िथा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयको काम, कििव्य ि अधिकाि िथा 
सेवाका शिि सम्बन्िी ऐन, २०७५ बमोन्त्जम प्रदेश सिकाि एंव प्रदेश सिकाि मािहिका 
धनकायलाई र्वपक्षी बनाई सम्मानीि श्री सवोच्च अदालि काठमाडौं श्री उच्च अदालि ददपायल 
डोटी, श्री उच्च अदालि ददपायल, महेन्रनगि ईजलास, श्री उच्च अदालि पाटन ि यस प्रदेशका 
नौवटै न्त्जल्ला न्त्स्थि न्त्जल्ला अदालिहरुमा दायि हनुे रिट/मदु्दा उपि प्रदेश सिकािका िफि बाट 
बहस पैिवी िथा प्रधििक्षा गने, प्रदेश सिकाि िथा मािहिका धनकायका प्रमखुका िफि बाट 
धलन्त्खि जवाफ सम्बन्त्न्िि अदालिमा पेश गने, उच्च अदालिहरुबाट भएको आदेश वा फैसला 
र्वरुद्ध सम्मानीि सवोच्च अदालिमा प्रदेश सिकाि पक्ष भई पनुिावेदन दिाि गने  कायि 
धनयधमिरुपमा यस कायािलयबाट सम्पादन हुाँदै  आएका छन । यस सम्वन्िी र्वस्ििृ र्वविण 
िल  प्रस्ििु गरिएको छ । 

अदालि  

लगि 

 

फछियौट 

 

बााँकी 
गि बषिको 

वाकी 
यस बषिको 

थप 

जम्मा रिट जािी रिट 
खािेज 

िामेली जम्मा 

सवोच्च अदालि 

(दो.पा. को 
धनवेदन) 

५२ २४ 

 

७६ 

 

- २१ - २१ ५३ 

१ - १ - - - - १ 

५३ २४ ७७ - २२ - २२ ५४ 

उच्च अदालि 
ददपायल 

६ ४ १० - १० - १० ० 

उच्च अदालि 
ददपायल, 

महेन्रनगि 

९ 

 

३ 

 

१२ 

 

- १२ 

 

- 
 

१२ 

 

० 

    -     
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मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशबाट प्रधििक्षा गिीएका मदु्दाहरुको र्वविण 

 

क्र.सं मदु्दा नं. मदु्दा धनवेदक र्वपक्षी अदालि कैर्फयि 

1.  ०७५-wo-
९३९३ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

देवी कुमािी जोशी प्रिानमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
समेि 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

2.  ०७५-wo-

००३० 

उत्प्रषेण मधनष कुमाि शे्रष्ठ 
समेि 

प्रिानमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
समेि 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

3.  ०७४-wo-
०८४७ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

 अच्यिु प्रसाद 
खिेल 

सभामखु अजुिन बहादिु थापा 
समेि 

सवोच्च 
अदालि 

रिट खािेज 

२०८०/०
६/०१ 

4.  
 

०७५-wo-
१२६९ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

शैलेन्र कुमाि 
हरिजन समेि 

आन्िरिक माधमला िथा 
कानून मन्िालय 

सवोच्च 
अदालि 

चाल 

5.  ०७५-wo-
१३४९ 

उत्प्रषेण 
/पिमादेश 

पषु्पिाज ्याकुिेल 
समेि 

उद्दोग,पयिटन,वन,वािाविण 
मन्िालय समेि 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

6.  ०७६-wo-
००४५ 

उत्प्रषेण 
/पिमादेश 

अष्ट बहादिु शे्रष्ठ 
समेि 

मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च 
अदालि 

रिट खािेज 

2079/0
4/25 

7.  ०७६-wo-
०१७१ 

उत्प्रषेणयकु्त 
/पिमादेश 

धबजय कुमाि भट्टिार्ि 
समेि 

मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

8.  ०७६-wo-
०२६० 

उत्प्रषेणयकु्त 
/पिमादेश 

ददपक पौडेल समेि मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

उच्च अदालि 
पाटन 

१ २ ३ - २  २ १ 

कैलाली न्त्जल्ला 
अदालि 

५ २ ७ - १ - १ ६ 

जम्मा 
 

७४ ३५ १०९ - ४६ - ४६ ६३ 
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स.ुप. प्रदेश 

 

9.  ०७६-wo-
०४७६ 

उत्पेषण 
/पिमादेश 

धनिाञ्जन बहादिु 
अमात्य समेि 

पूवाििाि र्वकाश कायािलय 
स.ुप.प्रदेश 

सवोच्च 
अदालि 

रिट खािेज  

२०८०/१
०/२२ 

10. १ ०७६-wo-
०५२८ 

उत्प्रषेणयकु्त 
/पिमादेश 

मािव प्रसाद धिवािी सामान्त्जक र्वकाश मन्िालय 
स.ुप. प्रदेश 

सवोच्च 
अदालि 

रिट खािेज 
२०७९/०
५/१३ 

11.  ०७६-wo-
०७६६ 

पिमादेश समेि ददपेन्र बहादिु चन्र न्याय परिषद् काठमाण्डौ 
समेि 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

12.  ०७६-wo-
०९३५ 

उत्प्रषेण धमना खड्का,बस्निे 
समेि 

प्रिानमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 

सवोच्च 
अदालि 

रिट खािेज 

२०८०/०
४/१८ 

13.  ०७६-wo-
१०७२ 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

गजेन्र ठाकुि मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

14. १ ०७७-wo-
००२६ 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

श्री िाम बहादिु 
साउाँद 

मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च 
अदालि 

पूणि 
र्जलासमा 
पेश भएको 

15.  ०७७-wo-
०१८० 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

श्री धबजय कुमाि 
यादव समेि 

मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च 
अदालि 

चाल ु

16.  ०७७-wo-

००१० 

उत्पेषण िनबीिे साउाँद समेि धडभीजन वन कायािलय 
कैलाली 

ददपायल रिट खािेज 

२०७७/०
९/05 

17.  ०७७-wo-
०००९ 

उत्पेषण 
/पिमादेश 

श्री हशं बहादिु धसहं 
समेि 

जगन्नाथ गाउाँपाधलका प्रमखु 
प्रशासर्कय अधिकृि 

 

ददपायल रिट खािेज 

2077/1
1/16 

 

18. १ ०७७-wo-
०३३० 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

श्री सम्पूणि धसहं 
चोपडा 

श्री पूवाििाि र्वकाश 
कायािलय डडेल्ििुा 
 

सवोच्च चाल ु

19. २ ०७७-wo-
००११ 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

श्री शेि बहादिु 
कामी 

र्वच्थडन्त्चि गा.पा.का 
प्र.प्र.अधिकृि चक्रदेव भट्ट 

ददपायल रिट खािेज 

2077/0
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समेि 

 

9/22 

20. २ ०७७-wo-
०३४९ 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

श्री लिादेवी खिी मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च िामेली 
२०८०/०
६/२३ 

21.  ०७७-wo-

०४७२ 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

धबिदत्त भट्ट समेि मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च धनवेदन 
र्फिाि 
२०७८/१
१/१२ 

22. २ ०७७- wo- 
०४२२ 

पिमादेश िान्त्जव कुमाि झा मखु्य मन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश 

 

सवोच्च रिट खािेज 

2080/0
9/16 

23.  ०७७-Wo-
००१३ 

दोहोयािर्ि  श्री डा.गणुिाज 
अवस्थी समेि 

श्री सामान्त्जक र्वकाश 
मन्िालय स.ुप.प्रदेश 
िनगढी,कैलाली । 

सवोच्च चाल ु

24. २ ०७७-wo-

०६०७ 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

श्री िमा धगिी श्री प्रदेश लेखा धनयन्िण 
कायािलय स.ुप. प्रदेश 
िनगढी, कैलाली । 

सवोच्च चाल ु

25. २ ०७७-wo-

०९२६ 

उत्पेषण श्री जानकी देवी 
भण्डािी समेि 

श्री सामान्त्जक र्वकाश 
मन्िालय स.ुप.प्रदेश 

सवोच्च चाल ु

26.  ०७७-wo-

०९९३ 

उत्पेषण डा. प्रमोद भट्ट श्री सामान्त्जक र्वकाश 
मन्िालय स.ुप. प्रदेश 

सवोच्च िामेली 
2079/0
8/23 

27. २ ०७७-wo-

०९७७ 

उत्पेषण श्री प्रमे साउाँद समेि श्री सामान्त्जक र्वकाश 
मन्िालय स.ुप. प्रदेश 

सवोच्च चाल ु

28. २ ०७७-wo-

११७६ 

उत्पेषण श्री कमल धसंह िाना श्री आन्िरिक माधमला िथा 
कानून मन्िालय स.ुप. 
प्रदेश, िनगढी, कैलाली । 

सवोच्च चाल ु

29. ३ ०७७-wo-

००२१ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

र्हिेन्र बहादिु शाही अछाम न्त्जल्ला िमुािखाद गा. 
न्त्शक्षा,यवुा िथा खेलकुद 
शाखा समेि ।  

ददपायल रिट जािी 
2078/0
8/20 

30. ३ ०७७-wo-

१०९९ 

उत्प्रषेणयकु्त/ 
पिमादेश 

पदम बहादिु शे्रष्ठ श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश, 

सवोच्च चाल ु 
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िनगढी,कैलाली । 

31.  ०७७-wc-

०१०५ 

उत्प्रषेण अधिवक्ता धबक्रम 
नगिकोटी समेि 

श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश, 
िनगढी,कैलाली । 

सवोच्च चाल ु 

 

32.  ०७७-wc-
००९९ 

उत्प्रषेण अधिवक्ता शैलेन्र 
प्रसाद अम्वेडकि 

श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश, 
िनगढी,कैलाली । 

सवोच्च रिट जािी 
२०७९/०
१/०७ 

33.  ०८५-०७८-
००१७२ 

र्किे जालसााँज सवेस अवस्थी घिेल ुिथा साना उद्योग 
कायािलय िनगढी, कैलाली 
। 

कैलाली 
अदालि 

रिट खािेज 

 

34. ३ ०७७-wo-

११०९ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

अधिवक्ता सधबन 
शे्रष्ठ 

श्री सामान्त्जक र्वकाश 
मन्िालय स.ुप.ु प्रदेश 

सवोच्च चाल ु 

 

35.  ०७७-wo-

१२४२ 

उत्प्रषेणयकु्त/ 

पिमादेश 

अधिवक्ता जय प्रसाद 
पौडेल 

श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय स.ु 
प. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु

 

36.  ०७८-wo-

०१५५ 

पिमादेश अनत्त काकी श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय स.ु 
प. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

37.  ०७८-wo-

०२५६ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

चन्द प्रसाद लरु्िटेल श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय स.ु 
प. प्रदेश । 

सवोच्च िामेली 
2080/0
8/23 

 

38. ४ ०७८-wo-

०२३६ 

उत्प्रषेणयकु्त 
पिमादेश 

संगम खार्िज ु श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय स.ु 
प. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

 

39. ०७८-wo-

०००९ 

उत्प्रषेण शंकि धसहं िामी यािायाि कायािलय कंञ्चनपिु महेन्रनगि िामेली 
२०७९/१
२/०८ 

40. ४ ०७८-cp-

०१८६ 

हाल सार्वक गिी 
हक कायम गिी 
पाउाँ । 

धडल्लीिाज पन्ि भधूम व्यवस्था,कृषी िथा 
सहकािी मन्िालय । 

कैलाली 
अदालि 

चाल ु

 

41. ४ ०७८-wo-

०७९० 

उत्पेषण र्टका बहादिु कुाँ वि श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी 

सवोच्च चाल ु 
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42. ४ ०७८-wo-

०९७० 

उत्पेषणयकु्त/ 
पिमादेश 

भपेुन्र नाथ पौडेल श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी 

सवोच्च चाल ु 

 

43. ४ ०७८-wo-

००३१ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

उमेश धसाँह िामी 
 

श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी 

महेन्रनगि मदु्दा र्फिाि 
२०७९/०
४/२६ 

44. ४ ०७८-wo-

०००४ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

ओम प्रकाश अयािल श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी 

सवोच्च रिट जािी 
2080/1
0/24  

45. ४ ०७८-w0-

००१५ 

उत्पेषणयकु्त/पि
मादेश 

बहादिु धसंह ओड श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप. प्रदेश 

ददपायल िामेली 
2079/0
6/28  

46. ५ ०७८-wo-

१३७८ 

उत्पेषणयकु्त/पि
मादेश 

िामाकान्ि प्रसाद 
यादव 

श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी 

सवोच्च चाल ु 

 

47. ५ ०७८-wo-

१२६६ 

उत्पेषणयकु्त/पि
मादेश 

सन्िलाल शे्रष्ठ श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी 

सवोच्च चाल ु 

 

48. ५ ०७८-wo-

००४१ 

उत्पेषणयकु्त/पि
मादेश 

के.एस.कन्रक्शन 
प्रा.धल. 

धडधभजन वन कायािलय 
कञ्चनपिु 

महेन्रनगि रिट खािेज 
२०८०/०
५/१३ 

49. ५ ०७८- Wo-

११७३ 

उत्पेषण िोयािाज धमश्र श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी । 

सवोच्च चाल ु 

50.  ०७८-wo-

१२३४ 

उत्पेषण दयािाम पौडेल श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. िनगढी । 

सवोच्च चाल ु 

51.  ०७९-wo-

००४० 

 

उत्पेषण अधनल कुमाि लाल सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश प्रहिी 
कायािलय िनगढी । 

सवोच्च चाल ु 

52.  ०७९-wo-

०१५६ 

उत्पेषण नि बहादिु धलम्ब ु क्षेधिय न्त्शक्षा धनदेशानलय 
ददपायल,डोटी। 

सवोच्च चाल ु 

53.  ०७९-fj -
०००२ 

अदालिको 
अवहेलना 

भीमिाज धगिी श्री धडधभजन वन कायािलय 
बैिडी। 

महेन्रनगि िामेली 
२०७९/०
९/२८ 

54. ५ ०७९-c3- अदालिको ददपेन्र चौििी सेिी प्रादेन्त्शक व्यवस्थापन कैलाली रिट जािी 
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०००२ अवहेलना सधमधि कैलाली। अदालि 2080/0
9/25  

55. ६ ०७९-wo-

०००४ 

प्रधिषेियकु्त/पि
मादेश 

मधनिाम उपाध्याय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश सभा 
िनगढी। 

सवोच्च चाल ु 

56. ६ ०७९-wo-

०४२८ 

उत्पेषण ्यािेलाल िाना श्री भौधिक पवुाििाि र्वकास 
मन्िालय 

सवोच्च चाल ु 

 

57. ६ ०७९-wo-

००११ 

धनषेिाज्ञा ददपेन्र बहादिु चन्द श्री धडधभजन वन कायािलय 
बैिडी। 

महेन्रनगि रिट खािेज 

२०७९/१
२/२९ 

58. ६ ०७९-wo-

०४३४ 

उत्पेषण/पिमादे
श 

िामचन्र पौडेल श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को 
कायािलय,सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश 
। 

सवोच्च चाल ु 

59.  ०७९-wo-

००१३ 

पिमादेश िमािनन्द जोशी श्री भेटेरिनिी अस्पिाल िथा 
पश ुसेवा र्वज्ञ केन्र 
कञ्चनपिु। 

महेन्रनगि रिट जािी 
2080/1
2/21 

 

60.  ०७९-wo-

०५०४ 

उत्पेषण/पिमादे
श 

मािव धसंह िामी माधलकाजुिन गाउाँपाधलका 
दाच ुिला 

सवोच्च रिट खािेज 

२०७९/१
१/१२ 

61.  ०७९-wo-

०६१३ 

पिमादेश चिेु गाउाँपाधलका श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

62.  ०७९-wo-

०००४ 

पिमादेश िमेश िाउि श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

63.  ०७९-wc-

०००९ 

उत्पेषण/पिमादे
श 

धबिभर जोशी श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को कायािलय 
स.ुप. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

64.  ०७९-wc-

००३८ 

उत्पेषण बलदेव िेग्मी समेि श्री प्रदेश सभा सन्त्चवालय 
स.ुप. प्रदेश। 

सवोच्च चाल ु

65.  ०७९-wc-

००४० 

उत्पेषण लालबहादिु थापा श्री प्रदेश सभा सन्त्चवालय 
स.ुप. प्रदेश। 

सवोच्च चाल ु

66.  ०७९-wo-

०८७५ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

एधलसा धसंह श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप.प्रदेश 

सवोच्च चाल ु 

67.  ०७९-wo- उत्पेषण श्री गन्याप श्री धडधभजन वन कायािलय महेन्रनगि रिट खािेज 
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००२९ सामदुार्यक वन 
उपभोक्ता 

डडेल्ििुा। 2080/0
8/13 

68. ७ ०७९-wo-
००३१ 

उत्पेषणयकु्त/पि
मादेश 

नेपाल वन पैदावाि 
उद्योग व्यवसायी 
संघ 

श्री धडधभजन वन कायािलय, 
कञ्चनपिु समेि। 

महेन्रनगि रिट जािी 
२०८०/०
७/१५  

69.  ०७९-wo-
०९४९ 

पिमादेश अ.नर्वन काकी श्री भौधिक पवुाििाि र्वकाश 
मन्िालय । 

उच्च अदालि 
पाटन 

चाल ु 

70. ७ ०७९-AO-
००३६ 

बढुवा धनणिय 
बदि 

अन्जनुा भट्ट बढुवा धसफारिस सधमधिको 
सन्त्चवालय स.ुप.प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

71.  ०७९-wo-
००२० 

उत्पेषण न्यू र्हमाल धनमािण 
सेवा 

शहिी र्वकास िथा भवन 
कायािलय डोटी। 

ददपायल रिट जािी 
2080/0
6/10 

 

72. ८ ०७९-wo-
००३२ 

उत्पेषणयकु्त/पि
मादेश 

वीि धसंह के्षिी न्त्शक्षा र्वकाश धनदेशनालय 
स.ुप.प्रदेश 

महेन्रनगि धनवेदन 
र्फिाि 
२०८०/०
५/१३ 

73.  ०७९-wo-
००३५ 

धनषेिाज्ञा सयुि बहादिु थापा श्री धडधभजन वन कायािलय 
कैलाली । 

कैलाली  चाल ु 

74.  ०७९-cp-
०८७२ 

नापी नक्सा 
धनणिय बदि 

पावििी पाण्डे श्री धडधभजन वन कायािलय 
कैलाली । 

कैलाली  चाल ु 

75.  ०७९-wo-

००२९ 

श्रावण देखी 
आ.व.०८०/
०८१ 

उत्पेषण/पिमादे
श 

िमा धगिी श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को 
कायािलय,स.ुप.प्रदेश । 

ददपायल रिट खािेज 

२०८०/१
०/२५ 

76.  ०७९-wo-

००१९ 

उत्पेषण/पिमादे
श 

निेन्र धसंह र्वष्ट श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को 
कायािलय,स.ुप.प्रदेश 

सवोच्च रिट खािेज 
२०८०/०
५/२२ 

77.  ०८०-wo-

००१७८ 

धनषेिाज्ञा जगुल धबल्डसि 
कम्पनी प्रा.धल. 

श्री आन्िरिक माधमला िथा 
कानून मन्िालय स.ुप.प्रदेश 
। 

सवोच्च रिट खािेज  

२०८१/०
३/२६ 

78.  ०८०-wo-

००१२६ 

उत्पेषण  भगवधि बडाल श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप.प्रदेश 
िनगढी। 

सवोच्च रिट जािी 
2080/1
0/05  

79.  ०८०-wo- उत्पेषण  ित्न धसंह पाण्डेय श्री सामान्त्जक र्वकास सवोच्च रिट जािी 
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००१२७ मन्िालय स.ुप.प्रदेश 
िनगढी। 

2080/1
0/05 

80.  ०८०-wo-

००१२८ 

उत्पेषण  कुमािी शािदा धबष्ट श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप.प्रदेश 
िनगढी। 

सवोच्च रिट जािी 
2080/1
0/05 

 

81.  ०७९-wo-

१४६० 

उत्पेषण जयन्िी थापा उद्योग,पयिटन,वन िथा 
वािाविण मन्िालय स.ुप. 
प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

82.  ०८०-wc-
०००२ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

अ.धिलोचन बहादिु 
चन्र 

श्री आधथिक माधमला 
मन्िालय स.ुप. प्रदेश । 

सवोच्च चाल ु 

83.  ०८०-wo-

००९३ 

उत्पेषण मेघ बहादिु आले श्री मखु्यमन्िी िथा 
मन्त्न्िपरिषद्को 
कायािलय,स.ुप.प्रदेश 

सवोच्च  चाल ु 

84. ध्र ु०८०-wo-

०२२४ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

ध्रवुिाज ओझा श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप्र 

सवोच्च रिट जािी 
2080/1
0/05 

 

85.  ०८०-wo-

०२२६ 

उत्पेषण यशोदा धगिी श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप्र 

सवोच्च चाल ु 

 

86. दद ०८०-wo-

०२२९ 

उत्पेषण ददप्ती भट्ट श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप्र 

सवोच्च चाल ु 

 

87.  ०८०-wo-

००१० 

उत्पेषण ददलिाज खनाल श्री आन्िरिक माधमला िथा 
कानून मन्िालय 

सवोच्च चाल ु 

 

88.  ०८०-wo-

०२९१ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

धिलकिाज जोशी श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप्र 

सवोच्च चाल ु 

 

89.  ०८०-wo-

०००८ 

पिमादेश मनोज कुमाि महिो श्री उद्योग पयिटन वन िथा 
वािाविण मन्िालय 

ददपायल रिट खािेज 

2080/1
0/25 

90.  ०८०-wo-

००१८ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

भवुन चन्र भट्ट श्री मखु्य मन्िी िथा मन्त्न्ि 
परिषद्को कायािलय 

महेन्रनगि 
र्जलास 

रिट खािेज 

२०८०/१
०/२४ 

91.  ०८०-wo-

००२३ 

धनषेिाज्ञायकु्त 
पिमादेश 

पावििी देवी पाण्डेय श्री पूवाििाि र्वकास 
कायािलय, डडेलििुा 

महेन्रनगि 
र्जलास 

रिट खािेज 

२०८०/०
९/१९ 

92. ब ०८०-wo- उत्पेषणयकु्त बल बहादिु साउद श्री उद्योग, पयिटन, वन सवोच्च चाल ु 
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०७३० पिमादेश िथा वािाविण मन्िालय  

93. ०८०-wo-

०६७९ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

डा. जगदीश जोशी श्री मखु्य मन्िी िथा मन्त्न्ि 
परिषद्को कायािलय 

सवोच्च चाल ु 

 

94.  ०८०-wo-

००२८ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

िन बहादिु ओली श्री उद्योग, पयिटन, वन 
िथा वािाविण मन्िालय 

सवोच्च रिट जािी 
2080/1
2/08 

95.  ०८०-wo-

००२७ 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

सार्मल ठकुल्ला श्री उद्योग, पयिटन, वन 
िथा वािाविण मन्िालय 

सवोच्च रिट जािी 
2080/1
2/08 

 

96.  ०८०-wo-

००३० 

उत्पेषणयकु्त 
पिमादेश 

र्वभोि िाज जोशी श्री पूवाििाि र्वकास 
कायािलय 

 रिट खािेज 
२०८०/१
१/३० 

97.  ०८०-wo-

००२५ 

धनषेिाज्ञा कैलाश र्व.क श्री सव धडधभजन वन 
कायािलय 

कैलाली चाल ु 

98.  ०८०-CP-

०५१७ 

सम्झौिा 
बमोन्त्जमको िकम 
भकू्तानी 

चन्र & वसन्ि 
कन्सक्रक्सन प्रा.ली 

श्री खानेपानी िथा सिसफाई 
धडधभजन कायािलय 

कैलाली चाल ु 

99.  ०८०-WO-

१३०२ 

धनषेिाज्ञा जगुल र्वल्डसि प्रा.ली श्री आन्िरिक माधमला िथा 
कानून मन्िालय 

सवोच्च चाल ु 

100.  ०८०-WO-

८८० 

पिमादेश डा.िर्व कुमाि यादव श्री सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय स.ुप 

सवोच्च रिट खािेज 

2081/0
1/07 

101.  ०८०-WO-

०८६० 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

कामेश्वि प्रसाद धसंह 
समेि 

श्री प्रदेश लोकसेवा 
आयोगको कायािलय 

सवोच्च चाल ु 

102.  ०८०-WO-

१०९८ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

लक्ष्मण र्कशोि 
चौििी 

श्री प्रदेश प्रमखु समेि 
स.ुप.प्रदेश 

सवोच्च पूणि 
ईजलाशमा 
पेश  

103.  ०८०-WO-

१०६९ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

र्न्त्न्दिा धगिी माननीय सभामखु स.ुप.प्रदेश 
सभा समेि 

सवोच्च चाल ु

 

104.   उत्प्रषेण/पिमादे
श 

सामान्त्जक र्वकास 
मन्िालय 

िमा धगिी सवोच्च चाल ु 

 

105.  ०८०-WO-

२१५९ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

जगुल र्वल्डसि प्रा.ली श्री आन्िरिक माधमला िथा 
कानून मन्िालय 

उच्च अदालि, 
पाटन 

रिट खािेज 
२०८१/३
/२६ 

106.  ०८०-CI- बढुवा धनणय अन्जलुा भट्ट श्री बढुवा धसफारिस सवोच्च चाल ु 
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१३३२ बदि सधमधिको सन्त्चवालय 

107.  ०८०-WO-

१०३७ 

पिमादेश अ.सिुज उदास 
समेि 

श्री सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश सभा 
समेि 

सवोच्च चाल ु 

108.  ०८०-WO-

०९६९ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

संन्त्जव धिवािी श्री मखु्य मन्िी िथा मन्त्न्ि 
परिषद्को कायािलय 

सवोच्च चाल ु 

109.  ०८०-WO-

०९८२ 

उत्प्रषेण/पिमादे
श 

अ.अन्ज ुमिाधसनी श्री मखु्य मन्िी िथा मन्त्न्ि 
परिषद्को कायािलय 

सवोच्च चाल ु 

 

३.२ बहस, पैिवी िथा प्रधििक्षा सम्वन्िी 
सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश सिकाि िथा मािहिका धनकायहरु र्वरुद्ध दायि रिट उपि प्रदेश सिकािका 
िफि बाट सम्मानीि सवोच्च अदालि, उच्च अदालिहरु ि न्त्जल्ला अदालि समक्ष उपन्त्स्थि भई 
संर्विान िथा कानूनको पालना हनुे गिी अदालिबाट िोर्कएको पेशीका ददन बहस, पैिवी िथा 
प्रधििक्षा गने कायि यस कायािलयबाट धनिन्िि हनु े गिेको छ । उच्च अदालि ददपायल िथा 
उच्च अदालि ददपायल महेन्रनगि ईजालशले अनलाईन बहस पैिवीको थालनी गिेको हुाँदा मखु्य 
न्यायाधिवक्ता िथा न्यायाधिवक्ताज्यूहरुलाई बहस पैिवी गनि सहज भएको छ । िि सम्मानीि 
सवोच्च अदालि ि अन्य न्त्जल्ला अदालिहरुमा यस र्कधसमको सूचना प्रर्वधिको प्रयोग भै 
नसकेको अवस्था भएकोले िि ्िि ्अदालिमा पेशी िोर्कएको ददन भौधिकरुपमा उपन्त्स्थि भई 
बहस पैिवी हुाँदै आएको   छ । बहस, पैिवी िथा प्रधििक्षा सम्वन्िी र्वस्ििृ र्वविण िल प्रस्ििु 
गरिएको छ । 

 

                                                बहस, पैिवी िथा प्रधििक्षा सम्बन्िी   र्वविण 

धनकाय गि आ.व.सम्मको  यस आ.व.को जम्मा 

सवोच्च अदालि ७७ १५६ २३३ 

उच्च अदालि 
ददपायल 

४ १२ १६ 

उच्च अदालि 
ददपायल, 

महेन्रनगि 

३३ २९ ६२ 

कैलाली न्त्जल्ला 
अदालि 

२ १० १२ 

जम्मा 
 

११६ २०९ ३२५ 
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३.३ कानूनी िाय  सम्बन्िी 
नेपालको संर्विानको िािा १६० ले मखु्य न्यायाधिवक्ता प्रदेश सिकािको मखु्य कानूनी 
सल्लाहकाि हनुे व्यवस्था गिेको छ । संर्विान िथा कानूनका  र्वषयमा प्रदेश सिकाि  वा 
प्रदेश सिकािले िोकीददएका अन्य अधिकािीहरुलाई कानूनी िाय ददन ु मखु्य न्यायाधिवक्ताको 
कििब्य हनुे ब्यवस्था मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम,कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका शिि सम्वन्िी 
ऐन २०७५ मा व्यवस्था गरिएको छ । सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश  सिकाि िथा अन्िगििका र्वधभन्न 
धनकायहरु िथा अधिकािीहरुलाई कानूनी िथा संवैिाधनक र्वषयमा िाय प्रदान गदै आएको छ । 
यस आधथिक वषिमा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयबाट प्रदान गिेका कानूनी िाय सम्बन्िी 
र्वविण िल प्रस्ििु गरिएको छ। 

  

क्र.स. कानूनी िाय माग 
गने धनकाय  

कानूनी िाय  
प्रदान गिेको धमधि 

प्रदान गरिएको कानूनी िायको 
व्यहोिा 

कैर्फयि 

१. श्री धडधभजन वन 
कायािलय, कैलाली 
।   

 

 

२०८०/०८/१५ यसमा धडधभजन वन कायािलय 
कैलालीको च.नं ७२१ धमधि 
२०८०/०८/१३ गिे को 
काननुी िाय माग सम्वन्िमा 
सम्माधनि श्री उच्च अदालि 
ददपायलको धमधि 
२०७७/९/२७ को  फैसला 
अध्ययन गिी हेदाि यसमा िाम 
जानकी सामदुार्यक वनमा कुनै 
र्कधसमको रुख कटान, मछुान 
एंव घाटगद्दी  ि वन अधिक्रमण 
गने कायि कायािन्वयन ि सो 
संिक्षीि वन्य उत्पादन र्वर्क्र 
र्वििण गिी आधथिक उपाजिन ि 
मनुाफा कमाउने काम समेि 
नगनुि, नगिाउन ु भने्न पिमादेश 
जािी भएको देन्त्खएको िथा सोही 
पिमादेशमा सो संस्थाको र्विान 
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अनिगिि िही संस्थाका सदस्यले 
आफ्नो घि, व्यवहाि चलाउन 
सामान्य उपभोग गने ि प्रयोग 
गनि सर्कने गिी आदेश जािी 
भएको देन्त्खन्छ, सो बाहेक िहााँ 
कायािलयबाट माग गरिएको 
घाटगद्दीमा िहेका वन 
पैदावािलार्ि र्वर्क्र र्वििण ि 
मनुाफा कमाउने उदे्दश्यले प्रयोग 
गनि नर्कने व्यहोिाको िाय प्रदान 
गरिएको छ । 

२. श्री न्त्जल्ला समन्वय 
सधमधिको कायािलय 
मंगलसेन, अछाम 

२०८१/०१/०६ यसमा, न्त्जल्ला समन्वय सधमधिको 
कायािलय अछामको च.नं. २२५ 
धमधि २०८०/१२/२८ गिेको 
प्राप्त पि व्यहोिा अध्ययन गिी 
हेदाि िाय माग गरिएको 
र्वषयवस्ि ु सम्बन्त्न्ि कानून ि 
प्राप्त फार्ल समेि र्वचाि गदाि 
न्त्जल्ला समन्वय सधमधि अछामका 
उपप्रमखु श्री दानमिी बम शाही 
र्वरुद्ध अछाम न्त्जल्ला अदालिमा 
मदु्दा नं. ०८०-RE-००५२ धमधि 
२०८०/११/२४ गिेको 
आदेशले रु ५,००,०००/- 
(अक्षेरुपी पााँच लाख) ििौटी 
िािेखमा िही ि धनजले आफूले 
पाउन पने सरु्विा पाउाँ भनी िहााँ 
कायािलयमा धनवेदन ददएकोमा 
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मूलकुी फौजदािी संर्हिा, २०७४ 
को दफा ६५ (१) मा ×पक्राउ 
पूजी जािी भएको पैधिस ददनको 
भोधलपल्ट देन्त्ख धनज अदालिमा 
उपन्त्स्थि नभएसम्म देहायका 
कुिामा देहाय बमोन्त्जम हनुेछ, 
उपदफा (क) त्यस्िो व्यन्त्क्त 
नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि ि 
स्थानीय िह,संवैिाधनक धनकाय 
वा कुनै सिकािी कायािलय नपेाल 
सिकाि, प्रदेश सिकाि वा 
स्थानीय िहको स्वाधमत्व वा 
धनयन्िणमा िहेको संगदठि 
संस्था, शैन्त्क्षक वा प्रान्त्ज्ञक संस्था 
वा अन्य कुनै साविजधनक 
संस्थाको वाहलवाला पदाधिकािी 
वा कमिचािी भए धनज आफ्नो 
पदबाट स्वि: धनलम्बन भएको 
माधननेछ । उपदफा (ङ) मा 
त्यस्िो व्यन्त्क्तले कनून बमोन्त्जम 
प्राप्त गने सक्ने िलब, भत्ता, 
उपदान, धनवनृ्त्त्तभिण जस्िा 
सरु्विाहरु स्वि: िोक्का िहेको 
माधननेछ । त्यस्िै सदूुिपन्त्श्चम 
प्रदेश सभा िथा न्त्जल्ला समन्वय 
सम्बन्त्न्ि ऐन, २०७५ को दफा 
वा मा यस ऐनमा अन्यि जनुसकैु 
कुिा लेन्त्खएको भएिा पधन सभा 
वा सधमधिको कुनै सभ्य प्रचधलि 
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कानून बमोन्त्जम धनलम्बन भएमा 
त्यस्िो धनलम्बन भएको अवधिभि 
फौजदािी कसिुमा अदालिको 
आदेश बमोन्त्जम थनुा वा कैदमा 
िहेमा त्यसिी थनुा वा कैदमा 
िहेको अवधिभि धनजले यस ऐन 
बमोन्त्जमको कुनै सरु्विा पाउने 
छैन ि सो अवधिभि सभा वा 
सधमधिको बैठकमा भाग धलन 
पाउने छैन भने्न व्यवस्था िहेको 
भएको देन्त्खाँदा यी धनवेददकाले 
ििौटी िािेखमा िहेको अवस्थामा 
सेवा सरु्विा नपाउने भने्न 
व्यवस्था प्रचधलि उल्लेन्त्खि ऐन 
कानूनमा िहे भएको नदेन्त्खाँदा 
सरु्विाबाट वन्त्ञ्चि गनि सर्कन े
अवस्था िहेन । िसथि उल्लेन्त्खि 
ऐन कानून िथा धमधसल संलग्न 
कागजािबाट धनज धनवेददकाले 
अदालिबाट पक्राउ पूजी जािी 
भएको ३५ ददन पधछ ििौटी 
िािेखमा िहन ुपूविको सेवा सरु्विा 
प्राप्त भनि नसक्ने ि ििौटी 
िािेखमा िहेको भएको अवस्थामा 
गिेको कायि सम्पादनको 
आिािमा सेवा सरु्विा प्राप्त गनि 
सक्ने िथा र्वचािािीन मदु्दा 
फैसला हुाँदा ठहिे बमोन्त्जम भई 
जाने व्यहोिा िाय प्रदान गरिएको 
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छ । 

३. श्री सेिी प्रादेन्त्शक 
अस्पिाल, िनगढी 
 

२०८१/०३/२६ यसमा सेिी प्रादेन्त्शक अस्पिाल 
िनगढीको च.नं. २४१७ धमधि 
२०८१।०३।२४ गिेको 
पिानसुाि सेिी प्रादेन्त्शक 
अस्पिाल सधमधि कमिचािी 
प्रशासन धनयमावली, २०८० 
िालकु मन्िालय (सामान्त्जक 
र्वकास मन्िालय, सदूुिपन्त्श्चम 
प्रदेश) बाट आजका धमधिसम्म 
पधन स्वीकृि भईनसकेको ि 
पिुानो धनयमावली खािेज नभएको 
अवस्थामा सेिी अञ्चल अस्पिाल 
धनयमावली, २०६३ बमोन्त्जम 
सेिी अस्पिाल व्यवस्थापन 
सधमधिले कामकाज गनि धमल्न े
व्यहोिा सर्हिको कानूनी िाय 
मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, 
कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका 
शिि सम्बन्िी ऐन, २०७५ को 
दफा ४ (च) बमोन्त्जम प्रदान 
गरिएको छ।  

 

 

 

३.४ कायिक्रम सम्वन्िी 
३.४.१. न्यार्यक धसधमिका पदाधिकािीसाँग न्याय सम्पादन सम्बन्िी अन्िर्क्रि या कायिक्रम  

नेपालको संर्विानमा िाज्यशन्त्क्तको प्रयोग संघ, प्रदेश ि स्थानीय िहले गने उल्लेख गिेको छ । 
धमधि २०७९ बैशाख ३० गिे सम्पन्न स्थानीय िह धनवािचनबाट धनवािन्त्चि अधिकांश 
जनप्रधिधनधिहरुका लाधग न्यार्यक सधमधिको न्त्जम्मेवािी धनिांन्ि नौलो अभ्यास हनुे भएको हुाँदा 
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यस आधथिक वषिको बार्षिक कायिक्रममा “न्याय धनरुपण सम्बन्िी न्यार्यक सधमधिका 
पदाधिकािीहरुसाँग अन्िर्क्रि या ” कायिक्रम समावेश गिी यस प्रदेशका बझाङ्ग, डडेलििुा ि 
कञ्चनपिुका न्त्जल्लाका न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािीहरुसाँग अन्ििर्क्रया कायिक्रम र्वधभन्न धमधिमा 
संचालन गरिएको धथयो । संघीय संर्विान कायािन्वयनमा समन्वयकािी भधुमका धनवािह गनि 
न्यार्यक सधमधिबाट सहज, सिल एवं न्यून खचिमा न्याय धनरुपण गनि प्रभावकािी हनुे भएकोले 
धनम्नधलन्त्खि उदे्दश्य केन्त्न्रि भई कायिक्रम िजुिमा एवं संचालन गरिएको धथयो।  

 सदुिुपन्त्श्चम प्रदेश अन्िगििका न्त्जल्लामा िहेका न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािी, सदस्य 
िथा कमिचािीहरुलार्ि न्याय धनरुपणसाँग सम्बन्त्न्िि कानून  ि कायिर्वधि बािेमा  सैद्धान्त्न्िक िथा 
ब्यवहारिक ज्ञानका बािेमा जानकािी ददलाउने उदे्दश्यका साथ कायिक्रम सञ्चालन भएको । 

 यस्िै न्यार्यक सधमधिले न्याय सम्पादन गदाि अपनाउन ु पने अधनवायि कायिधबधिका 
सम्बन्िमा जानकािी गिाउने ि न्यार्यक सधमधिले धनरुपण पने र्ववाद िथा मेलधमलाप गिाउन 
सक्ने र्ववादका धबषयमा ब्यवहारिक धसप प्रदान गने उदे्दश्यका साथ कायिक्रम सञ्चालन भएको 
धथयो । 

 प्रत्येक पाधलकाका समस्याहरु फिक हनुे हुाँदा सहभागीहरु बीच एक-आपसमा िी 
घटनाहरुका बािेमा साक्षािकाि गिाई िि ्िि ्पाधलकाद्धािा अपनाएका कायिर्वधिका सम्बन्िमा 
अनभुव आदान प्रदान गने । 

 न्यार्यक सधमधिबाट हनुे गिेका आदेशहरु पूवािग्रहिर्हि, धनष्पक्ष एवं सविस्वीकायि हनु े
अवस्था सजृना गनिका लाधग सकु्ष्मरुपमा कायिर्वधि कानूनको प्रयोगमा एकरुपिा ल्याउने जसले 
गदाि सविसािािण सेवाग्राहीप्रधि िाज्यको िटस्थ उपन्त्स्थधिको भधूमका  अनभुिूी गिाउनमा सहयोग 
गने । 

सविप्रथम धमधि २०८०।१२।१४ ि १५ गिे उक्त कायिक्रम बझाङ्ग न्त्जल्लाका न्यार्यक 
सधमधिका पदाधिकािी िथा कमिचािीलाई लन्त्क्षि गिी चैनपिुमा संचालन गरिएको धथयो । उक्त 
कायिक्रमको उदघाटन मखु्य न्यायाधिवक्ता श्री ठेकेन्र िाज जोशीले गनुि भएको धथयो । बझाङ्ग 
न्त्जल्लाका १२ वटै पाधलकाका न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािी िथा न्यार्यक सधमधिसाँग कामकाज 
गने कमिचािीलाई आमन्िण गरिएकोमा ३९ जनाले सहभागीिा जनाएका धथए । त्यसैगिी 
डडेलििुा न्त्जल्लाको खलङ्गामा धमधि २०८०।१२।१६ ि १७ गिे आयोजना गरिएको 
कायिक्रममा न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािीहरु ि कमिचािीहरु समेि गिी २८ जना सहभागी 
भएका धथए । अन्िमा कञ्चनपिु न्त्जल्लाको सदिमकुाम महेन्रनगिन्त्स्थि होटल स्वीट धिममा 
धमधि २०८१।०२।०८ ि ०९ गिे मखु्य न्यायाधिवक्ता श्री चन्र बहादिु शाही ज्यूको प्रमखु 
आधिथ्यिामा संचालन गरिएको धथयो। उक्त कायिक्रममा नौवटै पाधलकाका न्यार्यक सधमधिका 
पदाधिकािी िथा कमिचािीहरु समेि गिी ३२ जना सहभागी भएका धथए। यसप्रकाि यस आधथिक 
वषि ०८०।८१ मा न्यार्यक सधमधिसाँग न्याय धनरुपण सम्बन्िी प्रन्त्शक्षण कायिक्रम िीनवटै 
न्त्जल्लामा सफलिाका साथ सम्पन्न गरिएको धथयो। 
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बझाङ्ग  न्त्जल्लाका न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािीहरुसाँगको अन्ििर्क्रया कायिक्रम 
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डडेलििुा  न्त्जल्लाका न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािीहरुसाँगको अन्ििर्क्रया कायिक्रम 
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कञ्चनपिु  न्त्जल्लाका न्यार्यक सधमधिका पदाधिकािीहरुसाँगको अन्ििर्क्रया कायिक्रम  
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३.४.२. कानूनको र्ववादमा पिेका बालबाधलकाहरुको न्यूनीकिणका लाधग सचेिनामूलक कायिक्रम  

नेपालको संर्विानको िािा ३९ मा बालबाधलकाको हक सम्बन्त्न्ि व्यवस्था गरिएको छ ि 
बालबाधलका सम्बन्िी ऐन २०७५ जािी भई कायािन्वयनमा छ । लोककल्याणकािी िाज्यको 
प्रमखु न्त्जम्मेवािी िाज्यका नागरिकको आिािभिू आवश्यकिा सम्बोिन गिी नागरिकलाई 
भेदभाविर्हि वािाविणमा गणुस्िरिय न्त्शक्षा, स्वास्थ ि िोजगािी सधुनन्त्श्चििा प्रदान गनुि हो । 
नेपाल सिकािले बालबाधलकाहरुको भर्वष्यलाई ध्यानमा िाख्दै उच्च न्त्शक्षासम्मको अध्ययन 
धनशलु्क गिी देशको साक्षििा दि वरृ्द्धमा अहम भधूमका धनवािह गदै आएको छ । र्वज्ञान िथा 
प्रर्वधिमा भैिहेको चमत्कारिक अद्यावधिकीकिणले र्वश्वपरिवेश रिु गधिमा परिवििन हुाँदै गएको छ 
जसको प्रत्यक्ष ि पिोक्ष प्रभाव देशका कणििाि बालबाधलकमा स्वाभार्वकरुपमा पदै गएको कुिा 
नकानि सर्कदैन । हाम्रो जस्िो अल्पर्वकधसि िाष्ट्रका बालबाधलकाहरुले प्रयोग गने सामान्त्जक 
संजालबाट सहजरुपमा फैधलिहेको सकािात्मक एवं नकािात्मक कुिाहरुको ज्ञानले करिब एक 
पसु्िा यसको दरुुपयोगको न्त्शकाि हनुे धनन्त्श्चि देन्त्खएको छ । यस सन्दभिमा मखु्य 
न्यायाधिवक्ताको कायािलय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशले “कानूनको र्ववाद पिेका बालबाधलकाहरुको 
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न्यूनीकिणका लाधग सचेिनामूलक कायिक्रम” िजुिमा एवं वार्षिक कायिक्रमा समावेश गिी बजेट 
र्वधनयोजन भै आएको हुाँदा कैलाली, कञ्चनपिु ि डडेल्ििुा न्त्जल्लाका केही सिकािी 
र्वद्यालयहरुका माध्याधमक िह बालबाधलकाहरुलाई बालअधिकाि, लागू औषि दवु्यिसनी, र्वद्यिुीय 
अपिाि, बहरु्ववाह, बालबाधलका बेचधबखन िथा ओसाि पसाि ि जबिजस्िी किणी आदी र्वषयमा 
सचेिनामूलक कायिक्रम र्वधभन्न र्वद्यालयहरुमा र्वधभन्न धमधिमा धनम्नधलन्त्खि उदे्दश्य प्राप्त हनुे 
अपेक्षा गदै संचालन गरिएको धथयो ।  

१ जर्टल सामान्त्जक समस्याको रुपमा िहेको लागू औषि दवु्यिसनीको कुलिका सम्बन्िमा 
र्वद्यालय िथा महार्वद्यालयमा अध्ययनिि र्वद्याथीहरुलाई सचेि गिाउने,  

२. सामान्त्जक संजालको बढ्दो प्रयोगका कािण खिाब संगिमा पिी बालर्ववाह, बहरु्ववाहजस्िा 
आजीवन भोग्नपुने पीडाको जोन्त्खमबाट बचाउन सचेि गने, 

३. र्वशेषगिी माध्याधमक िहमा अध्ययनिि बालबाधलकाहरुबाट कानूनी अज्ञानिाका कािण 
हनुसक्ने संगदठि अपिाि, cyber crime, smuggling आददका सम्बन्िमा फौजदािी न्याय प्रणाली 
ि कानूनी व्यवस्थाका बािे अवगि गिाई यी अपिािमा बालबाधलकाहरुको संलग्निा धनरुत्सार्हि 
गने, 

४. बालबाधलकाहरु देशका कणििाि भएको हुाँदा उनीहरुलाई संर्विान, ऐन कानूनमा उन्त्ल्लन्त्खि 
व्यवस्थाका बािेमा जानकािी गिाई समाज ि परिवािप्रधि उनीहरुको किव्यि बोि गिाई देशका 
लाधग न्त्जम्मेवाि नागरिक ियाि गनिमा भधूमका धनवािह गने, 

५. बालबाधलकाहरुलाई सामान्त्जक कुरििी, कुसंगि, कुलि ि दवु्यिसनीबाट जोगाई समाजमा 
हनुसक्ने अपिाधिक र्क्रयाकलापको संख्या घटाउन सहयोग गने । 

श्री पञ्चोदय माध्याधमक र्वद्यालय हसनपिु,िनगढी उपमहानगिपाधलका वडा नं-५,कैलाली 
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श्री बासदेुवी माध्याधमक र्वद्यालय जाली, िनगढी उपमहानगिपाधलका वडा नं.- ६, कैलाली 
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श्री ठेकिाज माध्याधमक र्वद्यालय घोडसवुा, िनगढी उ.म.न.पा वडा नं.-११,कैलाली 
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श्री शािदा माध्याधमक र्वद्यालय बैयाबेहडी, िनगढी उ.म.न.पा. वडा नं २-,कैलाली 
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श्री सिस्विी माध्याधमक र्वद्यालय मधनहिा, िनगढी उ.म.न.पा. वडा नं.-७,कैलाली 
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श्री दगुािलक्ष्मी नमनुा माध्याधमक र्वद्यालय अत्तिीया, गोदवािी न.पा. वडा नं.- २,कैलाली 
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३.४.३. कानून व्यवसायीसाँग प्रदेश कानून िजुिमा िथा कायािन्वयन सम्बन्िी प्रदेशस्ििीय 
अन्ििर्क्रया कायिक्रम  

नेपालको सर्विान २०७२ ले नेपाललाई संघीय लोकिान्त्न्िक गणिन्िात्मक िाज्यको पर्हचना 
स्थार्पि गिेको छ । संघीयिा कायािन्वयनका लाधग प्रदेश सिकािको स्थार्यत्व ि औन्त्चत्यिा 
सधुनन्त्श्चि हनु ुआवश्यक छ । संघ ि स्थानीय सिकािबीचको मजबिु सेिकुो रुपमा समन्वयात्म 
भधूमका धनवािह गदै पूवाििाि र्वकास सम्बन्िी कायि संचालन गनुि प्रदेश सिकािको संर्विान प्रदत्त 
दार्यत्त्व हो ।प्रदेश सिकािले पूवाििाि र्वकासका साथसाथै स्वास्थ्य, न्त्शक्षा, सामान्त्जक सिुक्षा, 
वान्त्णज्य िथा व्यापाि, कृर्ष, भेटेिीनिी, वन, पयिटन, यािायाि आदद क्षिेमा नवीनिम सेवा 
प्रवाहका आयामहरु अबलम्बन गिी प्रदेश सिकािको सेवा प्रवाहलाई चसु्ि दरुुस्ि गनुि पने 
चनुौिी िहेको छ।ददनप्रधि बदधलदो र्वश्व परिवेशसाँग िादाम्यिा धमलाउन प्रदेश सिकािले कानूनी 
संिचना धनमािण गने गिेको छ।िीनवटै सिकािको कामको न्त्जम्मेवािी प्रष्ट हनुे गिी नेपालको 
संर्विानको अनसूुची ५ देखी ९ सम्म व्यवस्था गरिएको छ।यसका साथै नेपाल सिकाि 
मन्त्न्िपरिषदबाट पारिि कायिर्वस्ििृीकिण प्रधिवेदनले संघीय िहहरुको अधिकािको दोहोिोपना 
िथा अस्पष्टिा केही हदसम्म हटाएको छ ििपधन कायिधबस्िधृिकिण अनरुुप संन्त्घय सिकािले 
अधिकाि ददन र्ढलाससु्िी गिेकोले केही अन्योलिा िहेको अवस्था हो।देशको आधथिक र्वकासको 
मखु्य पेशा कृर्ष क्षेिलाई व्यवन्त्स्थि गनि, जाधिय भेदभावमकु्त समाज बनाई सदभावको वािाविण 
सजृना गनि, प्रदेशधभिको बहआुयाधमक गरिवी धनवािण गनिका लाधग िोजगािीका क्षेिहरु र्वस्िाि 
गिी जनिाको जीवनस्ििमा गणुस्ििीय परिवििनका लाधग भौधिक पूवाििाि र्वकासका साथै 
आवश्यकिा अनसुाि प्रदेश सिकािले काननु िजुिमा गने गिेको छ । प्रदेशमा स-ुव्यवस्था 
कायम गिी जनिाको आिािभिू आवश्यकिाहरु परिपूधििमा सहज वािाविण बनाउनका लाधग 
जािी गरिएका कानूनहरुको कायािन्वयनको अवस्थाका बािेमा यस प्रदेशका  नौवटै न्त्जल्लाका 
बाि एकाईमा आबद्ध कानून व्यवसायीसाँग अन्ििर्क्रया गनि कायािलयको वार्षिक र्वकास 
कायिक्रम िान्त्खएको धथयो । यस प्रदेशका मखु्य न्यायाधिवक्ताज्यूको अध्यक्षिामा सदूुिपन्त्श्चम 
प्रदेशका न्त्जल्ला बाि एकाईमा आबद्ध वरिष्ठ अधिवक्ता ि अधिवक्ताहरुलाई आमन्िण गिी 
कैलाली न्त्जल्लाको गोदाविी न्त्स्थि गोदाविी धग्रन रिसोटिमा धमधि २०८०।१२।२७ ि २८ गिे 
दईु ददने अन्िर्क्रया कायिक्रम सम्पन्न गरिएको धथयो। उक्त कायिक्रममा यस कायािलयका 
उपन्यायाधिवक्ता श्री टेक बहादिु थापा ि सहायक न्यायाधिवक्ता िय श्री श्रीिाम ओझा ि श्री 
लोक बहादिु िावलले प्रदेश कानूनसाँग सम्बन्त्न्िि सेसनहरु धलई मखु्य न्यायाधिवक्ताज्यूलाई 
सहयोग गनुि भएको धथयो।उक्त कायिक्रमका सहभागीहरुले िाख्न ुभएका सझुावहरु िल प्रस्ििु 
गरिएको छ:- 

 अधिवक्ता ईन्र प्रसाद लेखकबाट प्रदेश सिकािबाट जािी भएका कानून संग्रह सहजरुपमा 
बजाि उपलब्ि नहनु ुआफैमा प्रदेश सिकािको कानून कायािन्वयन ईच्छा न्यून भएको  
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मान्न सर्कन्छ।हामी कानून व्यवसायीले संघ, प्रदेश वा स्थानीय सिकािबाट जािी ऐन, 
धनयम, कायिर्वधिका र्वषयमा धनयधमि अद्यावधिक भैिहन ु पने हनु्छ, त्यसैले प्रदेश 
सिकािका न्त्जम्मेवाि धनकायको ध्यानाकषिण गिाउने मनसाय भएको कुिा प्रस्ििु 
गनुिभएको धथयो। 

 यसै र्वषयमा नौवटै न्त्जल्ला अदालि न्त्स्थि बाि ईकाईहरुमा प्रदेश सिकािबाट कानूनका 
पसु्िकहरु र्वििण गने पद्धधि स्थार्पि गनुि पने आसय अधिवक्ता धसद्धिाज ओझाले िाख्न ु
भएको धथयो। 

 अधिवक्ता अजुिन काकीले प्रदेश कानून र्किाब सधमधि ि स्थानीय कानून सधमधिको 
अविािणा लागू गिी कायािन्वयनमा जोड गदाि बढी प्रभावकािी हनुे कुिा उल्लेख गनुि 
भएको धथयो। 

 कैलाली न्त्जल्लामा पधछल्ला केर्ह वषिदेन्त्ख अव्यवन्त्स्थि शहिीकिण बढ्दै गईिहेको अवस्था 
र्वद्यमान छ यसले भर्वष्यमा मानव स्वास्थ्य लगाएि िाज्यबाट प्रवाह गरिने र्वधभन्न सेवा 
सरु्विमा प्रधिकुल प्रभाव भएको हुाँदा भधूमसम्बन्िी ऐन संशोिन गिी आवास क्षेि, कृर्ष 
क्षेि ि औद्योधगक क्षेि एर्कन हनुे गिी बधगिकिण गदाि अनावश्यक कृर्ष उवििभधूम नाश 
हनुबाट जोगाउन सर्कन े कुिा उच्च अदालि डोटी बाि ईकाईमा अभ्यासिि कानून 
व्यवसायी कर्विाज पन्त्ण्डिले बिाउन ुभएको धथयो। 

 हालसम्म प्रदेश सिकािबाट गठन आदेशहरु केही धसधमि िाधमिक वा पयिटकीय वा 
प्राकृधिक वा संस्कृधिक स्थानहरुलाई प्रधिर्वन्त्म्वि हनुे गिी माि जािी गरिएको हुाँदा 
यसले सबै स्थानलाई समेट्न नसकेको कुिा उठान भएको धथयो। सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशको 
िाधमिक एवं अलौर्कक िीथिस्थल बडीमाधलका क्षेि र्वकास गनिका लाधग 
सिोकािवालाहरुसाँग गहन छलफल गिी गठन आदेश जािी गनि र्ढलो नगनुि पने 
उठाईएको धथयो। 

 उच्च बाि ईकाई महेन्रनगिका अधिवक्ता यज्ञिाज जोशीले हिाि, हिािमा बनाईने ऐन, 
धनयमले सिोकािवालाहरुको आवश्यकिा सम्बोिन गनि नसक्ने हुाँदा परिपक्विाको अभाव 
देन्त्खएको बिाएका धथए। 

 कायिक्रमका सहभागी र्वद्धान कानून व्यवसायी शंकि ददप मडैले स्थानीय सिकाि ि प्रदेश 
सिकािले जािी गिेका कानून बािे सविसािािणको जानकािीका लाधग यथेष्ट प्रचाि प्रसाि 
नगिेको हुाँदा कानून कायािन्वयनमा केही जर्टलिा आएको बिाएका धथए। 

 प्रदेश सिकािले कानून बनाउने ि भैिहेका कानूनहरु आवश्यकिा अनसुाि संशोिन गने 
अधिकाि मखु्य न्यायाधिवक्तालाई भएिापधन उन्त्चि पहलका कािण सिोकािवालाहरुसाँग 
समय-समयमा र्वचाि-र्वमशि नहुाँदा कानून केवल बनाउनका लाधग माि बनाईएको जस्िो 
देन्त्खएको भने्न व्यहोिा कैलाली बािका सदस्य िथा कानून व्यवसायी भिि धसंहले गनुासो 
िाखेका धथए। 
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 कानून धनमािण प्रर्क्रया र्टममा  आिारिि एवं कायिर्वधिगि कुिा भएकोले सिकािका 
नीधिलाई प्रधिर्वन्त्म्बि हनुे गिी कानून धनमािण हनु नसकेको हुाँदा िेिैजसो ऐन कायािन्वयन 
हनु सकेनन भने्न िािणा डोटी न्त्जल्ला अदालिका कानून व्यवसायी कैलाश धसंह साउदले 
िाख्न ुभएको धथयो। 

 कानून नीधिगिरुपमा एकिा कायम गिी प्रथधमकिा क्षेिमा ऐन वनाउने, सिोकािवालाहरु 
वीच समन्वय जस्िै न्त्शक्षा ऐन िजुिमा गदाि न्त्शक्षक, प्राध्यापक, प्रफेसि, न्त्शक्षार्वद 
अधभभावक ि नगिपाधलका िथा गाउाँपाधलकासाँग गने, आम जनिा समक्ष कानून प-ुयाउन 
बािसाँग समन्वय गने उपयकु्त हनुे देन्त्खन्छ। यसका साथै िाजनीधिक दललाई िेिै 
जानकािी नहनुे ि कमिचािीहरु धनन्त्श्चि अविीमा सरुवा भई फेिबदल हनुे भएकोले 
स्थायीरुपमा कानून धनमािणमा कायिप्रगधि हनुे भएकोले प्रदेशस्ििीय कानून आयोग धनमािण 
गदाि उपयकु्त हनुे कुिा अधिवक्ता िाजेन्र धसंह साउदले िाखेका धथए। 

 काननु धनमािणमा कानून व्यवसायीलाई जानकािी गिाउन ु पने ि सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशको 
र्वकासका लाधग गााँजा खेिी कानून बनाई व्यवन्त्स्थि गने, स्थानीय बाली प्रबद्धिन गने, 
कृर्ष क्षेिको र्वकासका लाधग समय सापेक्ष कानून धनमािण एवं संशोिन गनुिपने ि 
लोकल िक्सी ब्रान्त्ण्डङ्ग गने आदद काम सिकािको अग्रसििा भएमा यस प्रदेशको 
र्वकासमा धनन्त्श्चिरुपमा सकािात्मक परिवििन आउाँने कुिा अधिवक्ता भपेुन्र बहादिु 
र्वष्टले कायिक्रममा िाख्न ुभएको धथयो। 

 प्रदेशले काननु धनमािण गदाि हिािमा अन्य प्रदेशको नक्कल गने भन्दापधन सिोकािवाला 
हरुसाँग छलफल गिी सामान्त्जक अधभयन्िामाझ समेि छलफल गिाई र्वधिशास्त्रीय 
सिुानसुाि कानून धनमािण गरिएमा बढी प्रभावकािी हनु्छ अन्यथा त्यो केवल कागजी 
कानूनमा धसधमि िहन्छ।िसथि प्रदेश सिकािले कानून धनमािण गदाि यी र्वषयलाई मनन 
गनुि पने हनु्छ भने्न सझुाव र्वद्धान अधिवक्ता श्री पािस बस्नेिले ददन ुभएको धथयो। 
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३.५ कायािलयको भौधिक न्त्स्थधि 

मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश २०७४।१२।१४ गिे सार्वकको मालपोि 
कायािलय िनगढी कैलालीको नाममा शे्रस्िा कायम िहेको पिुानो भवनमा स्थापना भएको धथयो । 
उक्त पिुानो भवनको माधथ आ.व. २०७५।७६ को बजेटमा र्वधनयोन्त्जि भई आएपधछ िीन 
कोठा थप गरिएको धथयो। कायािलयको पिुानो संिचनाको िल्लो ि माधथल्लो िलामा जम्मा ७ 
कोठा िहेका छन । कायािलयका पदाधिकािी िथा कमिचािीहरुका लाधग अपयािप्त हनुे देन्त्खएकोले 
कायािलय परिसिधभि खाली ठााँउमा दईु िल्ले चािकोठे नयााँ भवन धनमािण गरिएको छ जसमा  
मखु्य न्यायाधिवक्ताज्यूको कायिकक्ष िथा धमर्टङ्ग हल ि लाईबे्रिीको व्यवस्था धमलाईएको छ 
जसलार् हाल बैठक कक्ष समेि िहन े गिी व्यवस्थापन गरिने येजना िहेको छ। संघीयिा 
कायािन्वयन गने न्त्जम्मवािी िीनै िहका सिकािको भएिापधन प्रदेश सिकािको प्रथम कायिकाल 
समाप्त भै सक्दा समेि यस कायािलयको नाममा घिजग्गा दिाि भई नसकेको हुाँदा प्रादेन्त्शक 
संिचनामा प्रदेश सिकाि उदाधसन िहेको मान्न सर्कन्छ । कायािलयमा सवािी सािन, ल्या्टप, 
कम््यटुि, र्प्रन्टि, र्न्भटिि, टेधलफोन, मोटिसार्कल, सार्कल, मोबार्ल, लगायिका भौधिक श्रोि 
सामग्री िहेका छन ्। सो सम्वन्िी र्वस्ििृ र्वविण िल  प्रस्ििु गरिएको छ । 

  

आ.व. २०८०/८१को न्त्जन्सी मौज्दािको वार्षिक र्वविण 

क्र.स. 
न्त्जन्सी 
नं 

न्त्जन्सी वगीकिण 
सङ्केि न. 

न्त्जन्सी 
सामानको नाम 

मौज्दाि बााँकी 
कैर्फयि एकार् परिमाण दि जम्मा मूल्य रु. 

१   ६११२२२२००२ ल्यापटप र्पस १०   ७५४,८४०.००   

२   ६११२२२२००६ प्रोजक्टि र्पस १   ६३,३७२.००   

३   ६११२२२३०२१ स्टेधबलार्जि र्पस ६   १०८,०००.००   

४   ६११२१०९००२ स्कुटि संख्या २   ४३९,३८१.००   

५   ६११२११०००४ र्पकअप संख्या १   ६,९८८,१००.००   

६   ६११२२२३०२६ कुलि संख्या २   २८,०००.००   

७   ६११२२२१००४ सार्न बोडि र्पस १   २,५००.००   

८   ६११२२२२००३ र्प्रन्टि र्पस ८   १५७,२००.००   

९   ६११२३११०१६ कोट ह ‌ेंगि र्पस १   २,५००.००   

१०   ६११२२२३००७ र्िज र्पस १   २६,५००.००   

११   ६११२३११०५३ साईड टेबल र्पस १   ७,८५०.००   

१२   ६११२२२२००४ फोटोकपी र्पस १   ५६,५००.००   
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मेन्त्शन 

१३   ६११२२२२००१ 

डेस्कटप 

कम््यटुि र्पस ९   ५५०,९४४.००   

१४   ६११२३११०१८ 

खाट पलङ 
लोबेड र्पस ६   ९२,८५०.००   

१५   ६११२२२४००६ मोबार्ल र्पस ४   १००,८००.००   

१६   ६११२२२१००१ पानी फील्टि संख्या १   २५,०००.००   

१७   ६११२३११०१३ र्ट टेवल संख्या १०   ४६,७००.००   

१८   ६११२२११००४ 

धडन्त्जटल 

क्यामेिा(Digital 

Camera) संख्या १   ८१,४१५.००   

१९   ६११२३११००६ सोफासेट र्पस १५   ६०७,८००.००   

२०   ६११२२२३०७३ 

मोटि(पानी 
िाने्न) संख्या २   २०,३४०.००   

२१   ६११२३११०१९ र् याक र्पस १   २,०९८.००   

२२   ६११२१०९००३ सार्कल संख्या ४   ३१,५१०.००   

२३   ६११२३११०२१ र्स्टुल संख्या ३   ७,४००.००   

२४   ६११२२२३००२ धसधलङ पंखा र्पस ४   १५,०००.००   

२५   ६११२२२३००५ एयि कन्डीसनि र्पस १०   ८४९,०००.००   

२६   ६११२२११००९ 

धसधसर्टभी 
क्यामिा र्पस ५   ९५,४००.००   

२७   ६११२२२३०४१ धगजि संख्या २   ४१,५००.००   

२८   ६११२२२२००५ Scanner र्पस १   १३,५००.००   

२९   ६११२२२१००५ नेम ्लेट र्पस १   ९००.   

३०   ६११२२२३००९ य ुर्प एस र्पस ७   १०८,०००.००   

३१   ६११२२२३००१ र्हटि र्पस १   १५,०००.००   

३२   ६११२१०९००१ मोटि सार्कल संख्या ३   ५७४,३३६.००   

३३   ६११२३११०१४ कम््यटुि टेबल संख्या ४   ३५,४००.००   

३४   ६११२३११०३५ िोष्टम संख्या १   १०,०००.००   

३५   ६११२३११००९ न्त्स्टल दिाज र्पस १०   १४८,१००.००   

३६   ६११२२२३००६ पम्प(पानी िाने्न) र्पस १   ७,०८०.००   

३७   ६११२३११०२० बकु सेल्फ र्पस ८   १३२,०००.००   

३८   ६११२३११०४१ र्कचेन संख्या १   २५,८००.००   
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ियाक/Kitchen 

rack 

३९   ६११२११०००१ काि संख्या १   ४,४९३,१००.००   

४०   ६११२३११०११ 

रिभल्वधभङ 

चेयि र्पस १९   ३६६,१७५.००   

४१   ६११२२२३०३७ र्न्भिटि संख्या ६   १००,४४५.००   

४२   ६११२२२३०१० 
ब्यारी(Battery 

BDC) र्पस १९   ६४९,०७०.००   

४३   ६११२३११०८१ 

अर्फस टेबल 
(Office Table) र्पस १   २६,५००.००   

४४   ६११२३११००१ टेवलु र्पस १२   ३१०,०००.००   

४५   ६११२३११०५५ 
बकु केश(Book 

Case) र्पस ४   ६९,९५०.००   

४६   ६११२२११००१ टेधलधभजन संख्या १   ४०,०००.००   

जम्मा         २१३   १८,३२७,८५६.००   

 

 

 
 

 

३.६ र्वधनयोजन सम्बन्िी  

आ.व. २०८०/८१ मा यस कायािलयको चाल ु खचि िफि  रु २,१५,०९०००।०० बजेट  
र्वधनयोजन भई रु १,९३,६२,२९२।६० खचि भएको छ भने प ुाँजीगि खचि िफि  रु 

११,२५,०००।०० बजेट  र्वधनयोजन भई आएकोमा रु ११,२४,९९७।०० खचि भएको छ 
। सो सम्बन्िी र्वविण िल  प्रस्ििु गरिएको छ । 

 

बार्षिक र्वधनयोजन 

धस.नं. ब.उ.न्त्श.नं. र्वधनयोन्त्जि िकम खचि िकम प्रगधि कैर्फय
ि 

र्वन्त्त्तय भौधिक 

१ ३०१०००११३ 
२,१५,०९०००।०० १,९३,६२,२९२।६० 

९०.१० 
% 

१००
% चाल ु

२ ३०१०००११४ 
११,२५,०००।०० ११,२४,९९७।०० ९९.००% 

१००
% पूाँजीगि 
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आ.व. २०८०/८१मा कायािलयबाट सञ्चालन गरिएका कायिक्रमहरुको प्रगधि र्वविण 

कायिक्रमको नाम र्वधनयन्त्जि बजेट खचि भएको िकम प्रगधि कैर्फयि 

र्वन्त्त्तय भौधिक 

न्याय धनरुपण सम्वन्त्न्ि 
न्यार्यक सधमधिका 
पदाधिकािीहरुसंग 
अन्िर्क्रया कायिक्रम 

१२,००,०००/- ११ ,९९,३००/- ९९.९% १००%  

कानूनको र्ववादमा पिेका 
बालबाधलका न्यूनीकिणका 
लाधग सचेिनामूलक 
कायिक्रम 

९,००,०००/- ९,००,०००/- १००% १००%  

मखु्य न्यायाधिवक्ताको 
अन्ििप्रदेश कानूनहरुको 
अध्ययन िथा अनभुव 
आदान प्रदान कायिक्रम 

४,००,०००/- ४,००,०००/- १००% १००%  

वार्षिक सधमक्षा कायिक्रम 
५०,०००/- ५०,०००/- १००% १००%  

कानून व्यवसायीसाँग प्रदेश 
कानून धनमािण िथा 
कायािन्वयन सम्बन्िी 
प्रदेशस्ििीय अन्िर्कि या 
कायिक्रम 

८,००,०००/- ८,००,०००/- १००% १००%  

३.७ दिबन्दी सम्वन्िीको अवस्था 
यस कायािलयका लाधग स्वीकृि दिबन्दी अनसुािका कमिचािीहरुको पूधिि भएको अवस्था छ । 
कायि सम्पादनमा थर्पएका चनुौिीहरुको सामना गनि िथा समयको माग अनसुाि कायािलयको 
उदे्दश्य ि क्षेिमा भएको र्वस्िाि अनरुुप कुशलिापूविक कायि सम्पादन गनि मानव स्रोिको 
संख्यात्मक र्वस्िािका साथै जनशन्त्क्तमा समेि सीप ि दक्षिा बढार्ि स्रोि सािनयकु्त बनाउन 
आवश्यक हनु्छ । मखु्य न्यायाधिवक्ताबाट प्रत्यायोन्त्जि अधिकाि िथा अन्य कानूनले िोकेका 
कामकािवाहीहरु न्त्जम्मेवािीकासाथ धनवािह गनि ि कायािलयको कायि प्रकृधिको आिािमा र्वद्यमान 
जनशन्त्क्त पयािप्त नै देन्त्खन्छ । यसले गदाि कायिको गणुस्ििमा अपेक्षा अनरुुप वरृ्द्ध हनु सकेको 
छ । मदु्दाको संख्यात्मक वरृ्द्ध ि थर्पएको न्त्जमेम्वािी अनसुाि संगठन संिचना परिवििन गनुिपने 
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हनु्छ । मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयमा िहेका सिकािी वकील िथा कमिचािीहरुको मौजदुा 
दिवन्दी िल  प्रस्ििु गरिएको    छ । 

कायािलयको जनशन्त्क्त र्वविण 

सेवा / समहु पद 
मखु्य न्यायधिवक्ताको कायािलय कैर्फयि 

दिबन्दी पदपूधिि रिक्त किाि   

 संवैिाधनक 

माननीय मखु्य 
न्यायाधिवक्ता १ १ 

 
    

न्याय सेवा, सिकािी 
वकील समूह 

िाजपिारं्कि र्द्धिीय   १ १ 

 
    

िाजपिारं्कि ििृीय ३ २ १     

अन्य सेवा/ समूह 

अधिकृि (प्रशासन) १ १ 

 
  अधिकृि छैठौं 

अधिकृि (लेखा) १ १ 

 
  अधिकृि छैठौं 

सहायक (प्रशासन) १ १ 

 
  सहायक पााँचौं 

कम््यूटि अपिेटि १ १ 

   हलकुा सवािी चालक १ १ 

 

१ किाि 

कायािलय सहयोगी २ २ 

 

२ किाि 

जम्मा १२ ११ १ ३   
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परिच्छेद -४ 

भ्रमण, गोष्ठी, िाधलम  ि सेधमनािमा  सहभाधगिा  िथा थप न्त्जम्मेवािी 
 

४.१ भ्रमण, गोष्ठी,  िाधलम  ि  सेधमनाि 
आ.व. २०८०।८१ मा यस कायािलयको िफि बाट मखु्य न्यायाधिवक्ता, उपन्यायाधिवक्ता 

सहायक न्यायाधिवक्ता धनम्न बमोन्त्जमका धबधभन्न धनकायबाट आयोन्त्जि कायिक्रमहरुमा सहभाधगिा 
जनाएका धथए । 

 

माननीय मखु्य न्यायाधिवक्ता ज्य ुसहभागी भएको कायिक्रमहरुको र्वविण :- 

१) दधलि मर्हला संघ, को आयोजनामा "संघीय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश दधलि सशन्त्क्तकिण ऐनको 
कायािन्वयनको अवस्था" र्वषयक कायिक्रममा सहभागी भई महत्वपूणि योगदान गनुि 
भएको ।        ( धमधि २०८०।०४।२८ गिे) 

२) आन्िरिक माधमला िथा कानून मन्िालय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशद्धािा धमधि २०८०।०६।०३ 
गिे आयोन्त्जि "संर्विान ददवस, २०८०" कायिक्रममा मखु्य न्यायाधिवक्ता ज्यूले 
अधथथ्यिा ग्रहण गनुि भएको । 

३) िार्ष्ट्रय अपाङ्ग महासंघ नेपाल सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशको आयोजनामा "सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशमा बनकेा 
कानून िथा नीधिहरुको अपाङ्गिा भएका व्यन्त्क्तहरुको अधिकािको दृर्ष्टबाट अध्ययन गिी 
सोको आिािमा कानून पनुिावलोकन िथा अपाङ्गिाका सवालमा सिोकािवाला" र्वषयक 
कायिक्रममा सहभागीिा जनाउन ुभएको । ( धमधि २०८०।०६।२३ गिे) 

४) नेपाल सिकाि कानून, न्याय िथा संसदीय माधमला मन्त्न्िज्यूको अध्यक्षिामा "कानून िथा 
न्याय र्वषयको कायिक्षिे िहेको सधमधिको बैठक" धमधि २०८०।०८।७ ि ८ गिे 
र्वषयक कायिक्रममा सहभागी हनु ुभएको । 

५) सदूुिपन्त्श्चम र्वश्वर्वद्यालयद्धािा धमधि २०८०।०८।१५ गिे संचाधलि "सामान्त्जक न्यायका 
लाधग कानूनी कायिशाला न्त्शक्षा सम्बन्िमा" र्वषयक कायिक्रममा सहभाधगिा जनाउन ु
भएको । 

६) िनगढी उपमहानगिपाधलकाद्धािा धमधि २०८०।०८।२३ गिे आयोजना गिेको  
"अन्ििार्ष्ट्रय भ्रष्टाचाि र्वरुद्धको ददवस" कायिक्रममा सहभाधगिा जनाउन ुभएको । 

७) आन्िरिक माधमला िथा कानून मन्िालय सदूुिपन्त्श्चम प्रदेशबाट धमधि २०८०।०८।२४ 
गिे आयोजना गिेको "मानव अधिकाि ददवस २०२३" को समािोहमा आधथत्यिा ग्रहण गनुि 
भएको । 
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८) मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय बागमिी प्रदेशद्धािा  धमधि २०८१।०३। १३ ि १४ 
गिे मकवानपिु न्त्जल्लाको हेटौंडामा आयोजना गिेको "मखु्य न्यायाधिवक्ताहरुको सम्मेलन 
२०८१" मा सहभागी हनु ुभएको  । 

 

४.२ अन्िि प्रदेश अनभुव आदान प्रदान कायिक्रम 

संघीयिाको अभ्यासलाई सफल बनाउनका लाधग असल कायि अनभुवहरु आदान प्रदान 
गनुि धनिान्ि आवश्यक हनुे गदिछ । संघीय संिचना अनसुाि साि प्रदेशमा िहेका मखु्य 
न्यायाधिवक्तको कायािलयहरुको कायि प्रकृधि एकै भएिा पधन प्रदेश सिकाि मािहिका 
धनकायहरुको संख्या,भौधिक संिचना, िाजनीधिक एवं सामान्त्जक परिवेश फिक भएका 
कािण प्रत्येक मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयका कायि सम्पादनका अनभुवहरु फिक –
फिक हनु सक्दछन । त्यसैले संर्विानमा गरिएका व्यवस्था अनसुाि प्रदेश सिकािलाई 
आवश्यकिाका आिािमा मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयहरुले प्रदान गने गिेका काननुी 
िाय, पिामशि सल्लाह ि मागि न्त्चिणका र्वषयमा साक्षात्काि गनि िथा कायािलयको 
कायिशैली, कायािलय व्यवस्थापनमा आत्मसाि गरिएका असल अभ्यासहरु बािे अध्ययन 
गनिका लाधग ि एक आपसमा अनभुव आदान प्रदान गने हेिलेु अन्िि प्रदेश भ्रमण 
कायिक्रम बार्षिक कायिक्रममा समावेश गरिएको धथयो । 

१. कायिक्रमको उदे्दश्य : 
यस कायिक्रमको प्रमखु उदे्दश्य पदाधिकािी एवं कमिचािीहरुमा नौलो र्वषयमा अनभुव 
हधसल गिी कमिचािीहरुलाई आ-आफ्नो न्त्जम्मेवािीमा थप उजािन्त्शल भई कायि प्रधि 
उत्प्ररेिि गनुि धथयो । यसका साथै आन्िरिक भ्रमण कायिक्रमले पयिटन र्वकासमा 
आधथिकरुपमा टेवा पगु्ने हुाँदा पयिटन प्रवद्धिनबाट देशको िाजश्व वरृ्द्धमा योगदान प-ुयाउन ु
िहेको धथयो । 

२. अपेन्त्क्षि प्रधिफल :  

 कायािलयको भौधिक संिचना, भौधिक संसािन, जनशन्त्क्त बािेमा जानकािी हनुे, 
 कायिलयको दैधनक कायि सम्पादनमा अपनाईने कायि व्यवहाि ि कायि शैलीले थप 

उत्प्रिेणा प्राप्त हनुे, 
 प्रदेश सिकाि ि मािहिका कायािलयहरुलाई पक्ष वा र्वपक्ष बनाई दायि रिटको 

लगि एवं मदु्दा अधभलेखीकिणको र्वधिका सम्बन्िमा जानकािी हाधसल गने 
अवसि प्राप्त हनुे, 
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 कानूनी िाय प्रदान गने र्वधि, समयाविी ि िाय प्रदानका सम्बन्िमा र्वद्यमान 
कानूनी व्यवस्थाका बािेमा जानकािी हाधसल हनुे, 

 बहस पैिवी िथा प्रधििक्षा व्यवस्थापनमा कायािलयले अपनाएको कायिशैली 
अबलम्बन गनिमा थप सहयोग पगु्न सक्ने, 

 अन्य मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयका िणनीधिक  योजनाका  सम्बन्िमा 
जानकािी हाधसल हनुे आदद । 

यस प्रदेशका माननीय मखु्य न्यायाधिवक्ता श्री ठेकेन्र िाज जोशी ज्यूको नेितृ्वमा यस 
कायािलयका उपन्यायाधिवक्ता िथा अन्य कमिचािीहरु धमधि २०८० पौष १७ गेि देन्त्ख २६ गिे 
सम्म कणािली प्रदेश, गण्डकी प्रदेश ि लनु्त्म्बनी प्रदेश न्त्स्थि मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयहरुमा 
असल अभ्यास िथा कायि सम्पादनको क्रममा आईपने कानूनी एवं व्यवहारिक कदठनाईहरुको 
सम्बन्िमा छलफल गरिएको धथयो । यसका साथै यी प्रदेश सिकाि र्वरुद्ध पिेका मदु्दाहरुको 
र्वविण ,पेशी व्यवस्थापनका लागी अवलम्वन गरिएको पद्धधि, मदु्दाहरुको प्रधििक्षाको धसलधसलमा 
भोग्न ु पिेका समस्यमाका साथै कायािलयमा आवश्यक जनशन्त्क्त व्यवस्थापन समेिका बािेमा 
समेि छलफल हनुकुा साथै आवश्यक अनभुव आदान प्रदान गरिएको धथयो ।   

 

१. मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयको भौधिक संिचनाको व्यवस्थापन िथा दिबन्दी थपघट 
सम्बन्िमा छलफल भएको । 

२. मखु्य न्यायाधिवक्ता िथा कमिचािीहरुको बार्षिक सम्मेलन आयोजना गने आवश्यक देन्त्खएको 
। 

३.मखु्य न्यायाधिवक्ता ि कायािलयबाट सम्पादन हनुे काम काबािहीलार्ि प्रभावकािी ि एकरुपको 
बनाउने । 

४.प्रदेश सिकाि ि प्रदेश सिकाि मािहि िहेका कायािलयहरुको िफि बाट बहस, पैिवी िथा 
प्रधििक्षा ि धलन्त्खि जवाफ एवं कानूनी मस्यौदा ियािी ि मदु्दाका आवश्यक कागजाि सम्वन्िमा 
सिोकािवालाहरुसाँग अन्ििर्क्रया िथा छलफल गनुिपने आवश्यक िहेको  । 
 

मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय कणाली प्रदेशमा अनभुव आदान प्रदान कायिक्रम  



 मखु्य न्यायाधिवक्ताको वार्षिक प्रधिवेदन २०८०/८१ 

             
 
 

57 
 

 

 

मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय गण्डकी प्रदेशमा अनभुव आदान प्रदान कायिक्रम  
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मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय लनु्त्म्बनी प्रदेशमा अनभुव आदान प्रदान कायिक्रम  
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४.३ बालसिुाि  गहृ डोटीमा िहेका बालबाधलकाहरुको मानवाधिकाि सधुनन्त्श्चििाका लाधग 
सहयोगात्मक कायिक्रम 
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प्रदेश सिकािको मािहिमा िहेको बाल सिुाि गहृमा िहेका बालबाधलकाहरुको मानवोन्त्चि 
व्यवहाि भए नभएको सम्बन्िमा अनगुमन गिी माननीय मखु्यमन्िी िथा महान्यायाधिवक्ता समक्ष 
प्रधिवेदन पेश गनुिपने व्यवस्था मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कििव्य ि अधिकाि िथा सेवाका शिि 
सम्बन्िी ऐन २०७५, को दफा १८ मा गरिएको छ।यसका साथै मखु्य न्यायाधिवक्ताको 
कायािलयले बालसिुाि गहृ अनगुमन धनदेन्त्शका ,२०७७ जािी गिी  बालसिुाि गहृमा िहेका 
थनुवुाहरु उपि मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको सम्वन्िमा अनगुमन गिी प्रधिवेदन मखु्यमन्िी 
िथा महान्यायाधिवक्ता समक्ष पेश गने गिेको छ।बालसिुाि गहृ डोटीको पिानसुाि उक्त सिुाि 
गहृमा िहेका बालबाधलकाहरुका लाधग जाडो याममा आवश्यक सामाग्रीहरु जस्िै ईलेक्रीक 
केिली िथा जग, न्यायो िन्ना, ब्ल्यांकेट, आदद सामाग्रीहरु र्वधनयोन्त्जि बजेटको परििी धभि िही 
माननीय मखु्य न्यायाधिवक्ता श्री ठेकेन्र िाज जोशी ज्यूले धमधि २०८० काधििक २२ गिे बाल 
सिुाि गहृ डोटीका धनधमत्त कायािलय प्रमखु श्री सानमुाया धलम्बूलाई हस्िान्ििण गनुि भएको धथयो 
।यसका साथै उक्त सिुाि गहृमा िहेका बालबाधलकहरुलाई प्रदेश सिकािका िफि बाट उपलब्ि 
गिाईएका आिािभिू सरु्विाहरुका बािेमा धनधमत्त कायािलय प्रमखुले जानकािी गिाउन ु भएको 
धथयो। 

बाल सिुाि गहृमा िहेका  बालबाधलकाहरुको र्वविण  

 

क्र. 
सं. 

कुल 
क्षमिा 
संख्या 

परुुष 
संख्या 

मर्हला 
संख्या 

बालबा
धलकाको 
जम्मा 
संख्या 

१८ वषि 
मधुनका 
बालबाधलका
को संख्या  

१८ 
वषिभन्दा 
माधथका 
बालबाधल
काको 
संख्या 

अशक्त,र्विामी, मानधसक 
र्विामी िथा दीघि िोगीको 
संख्या 

१ २५ ० ० ५५ ३० २५ १ ( एचआईभी एड्स र्वरुद्धको 

औषिी सेवन गरििहेको ) 

 

बालसिुाि गहृ अनगुमन गदाि धनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको पाईयो :- 
(क) खान ेबस्न ेव्यवस्था: नेपाल सिकािले िोर्कएको मापदण्डमा धसिा खाना पाएको बाल सिुाि 
गहृमा िहेका बालबाधलकाले बिाएका छन ्।  

(ख) उन्त्चि बसोबासको अवस्था: नेपाल सिकािले सदूुि पन्त्श्चम प्रदेशमा धमधि २०७५ भदौ ११ 
गिे बाल सिुाि गहृको स्थापना ित्काधलन संन्त्घय सिकािको मर्हला िथा बालबाधलका 
कायािलयमा भवनलाई बाल सिुाि गहृका रुपमा प्रयोग हदैु आएको छ । भवन बनावट बालमैिी 
संिचनाका रुपमा नभई कायािलय प्रयोजनका रुपमा सााँघिुा ११ वटा कोठा मध्ये १ वटा 
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हल,सिुक्षाकमी कोठा,गाडिरुम,एक कायािलय,एक भान्सा ि एक कोठा स्टोि रुम िहेकोले वााँकी 
६ कोठामा माि ५५ जना बालकहरु बस्दै आएको पाईयो । 

(ग) स्वास्थ्य, उपचाि ि सिसफार्: बालसिुाि गहृमा धनयधमि स्वास्थ्य चेकजाच नभएको पाईयो 
। स्वास्थ्यमा सामान्य समस्या आएमा न्त्जल्ला अस्पािलमा उपचािका लाधग धलन ेगिेको बनु्त्झयो 
। बाल सिुाि गहृमा  स्वास्थ्यकधमिको दिबन्दी सजृना गनुि पने देन्त्खयो । बाल सिुाि गहृमा 
बसेका कोठा सामान्य सिसफाई भएको पाईयो । न्यून संख्यामा िहेको शौचालयहरु पानी 
अभावका कािण पयािप्त मािामा सिसफाईमा कधम देन्त्खएको । बालसिुाि गहृमा िहेको भान्सा 
कोठा सिसफाई िहेको पाईयो । भान्सा कोठा समेि सााँघिुो ि अप्रपाप्त िहेको पाईयो ।  

(घ) मयािददि िथा धनदोर्षिाको व्यवहाि सम्बन्िमा: बाल सिुाि गहृमा िहेका व्यक्तीहरुलाई कुनै 
पधन शािीरिक िथा मानधसक यािाना ददर्एको निहेको । बाल सिुाि गहृमा िहेका बालक 
थनुवुा िथा कैद िोर्कएका बालकहरुलाई मनोसामान्त्जक पिामशि ददने व्यवस्थाको कधम देन्त्खयो 
। बयान वकपि गनि लैजानका लाधग कायािलयको आफ्नो गाडी समेि निहेको ।  
(ङ) सम्पकि  ,समन्वय िथा भेटघाट: बाल सिुाि गहृमा बालकहरुका आफन्ि िथा परिवािका 
सदस्यहरुलाई धनयधमि भेट्ने व्यवस्था धमलाईएको पाईयो । बाल सिुाि गहृमा माननीय न्त्जल्ला 
न्यायािीश ि िार्ष्ट्रय मानव अधिकाि आयोग, पिकाि ि लगाएि गैिसिकािी संघसंस्थाबाट 
भेटघाट प्राय:जसो हनुे गिेको पाईयो ।  
(च) सिुाि गहृ व्यवस्थापन: सार्वक मर्हला िथा बालबाधलका कायािलय डोटीको भवनमा बाल 
सिुाि गहृ रुपमा स्थापना भएको िहेछ । खेलखदु मैदान ि फिार्कलो कम्पाउन्ड समेि निहेको 
। बालसिुाि गहृमा ७ जना कमिचािीको दिबन्दी िहेकोमा हाल ३ जना माि कायििि िहेको 
पाईन्छ । बाल सिुाि गहृमा कायििि प्रशासन हेने सहायक पाचौं िहको कमिचािीको दोहोिो 
दिबन्दी ददपायल धसलगढी  नगिपाधलकाको मर्हला िथा बालबाधलका फााँट समेि हेने गिी 
िोर्कएको पाईयो । बाल सिुाि गहृमा पिपधिका िथा पसु्िाकालय समेिको व्यवस्था नभएको 
पाईयो । सामान्त्जक मनोपिामशि कायिकिाि समेि उपलब्ि नभएकोले बाल मनोर्वज्ञानमा थप 
नकािात्मक भावना सजृना हनुे देन्त्खएको छ । 
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मखु्य न्यायाधिवक्ता श्री ठेकेन्र िाज जोशी ज्यू बालसिुाि गहृ डोटीका धनधमत्त कायािलय प्रमखुलाई  
सामाग्री हस्िान्ििण गनुिहुाँदै 
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४.४ कािागाि अनगुमन  

कािागािमा िहेका थनुवुा िथा कैदीबन्दी उपि मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको सम्बन्िमा 
अनगुमन गिी प्रधिवेदन पेश गने कायिलाई व्यवन्त्स्थि गनि मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कििव्य ि 
अधिकाि िथा सेवाका शिि सम्बन्िी ऐन २०७५, को दफा १८ ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी 
र्वधभन्न समयमा र्हिासि िथा थनुवुा कक्ष अनगुमन धनदेन्त्शका, २०७६ बमोन्त्जम सदूुिपन्त्श्चम 

प्रदेशका बाजिुा, अछाम ि बझाङ्ग न्त्जल्ला न्त्स्थि कािागािहरु अनगुमन गिी प्रधिवेदन पेश गने 
कायि भएको छ। 

संवैिाधनक धनकायको रुपमा िार्ष्ट्रय मानव अधिकाि आयोगको गठन भएको छ । उक्त आयोगले 
मानवअधिकािको उलंघन हनु नददन ि मानव अधिकाि सम्वन्िी सचेिना अधभवरृ्द्ध गने कायिमा 
महत्वपणुि कायिगदै आएको छ । यसैगिी महान्यायाधिवक्ता ि मखु्य न्यायाधिवक्तालाई पधन 
र्हिासि िथा थनुवुा कक्षको अनगुमन िथा धनिीक्षण गने न्त्जम्मेवािी काननु बमोन्त्जम िोर्कएको 
छ । यस आधथिक वषिमा अनगुमन िथा धनिीक्षण गरिएका कािागािहरुको र्वविण िल प्रस्ििु 
गरिएको छ :-  

 

धस.
नं. 

न्त्जल्ला 

कुल 
क्षमिा 
संख्या 

परुुषको 
संख्या 

मर्हला 
संख्या 

जेष्ठ  

नागरिक
को संख्या 

बाल
बाधल
काको 
संख्या 

अशक्त 
र्विामी, 
मानधसक 
र्विामी 

िथा दीघि  
िोगीको 
संख्या  

कैदी 
वन्दी 
संख्या  

थनुवुा 
बन्दी 
संख्या  

जम्मा 

१ बाजिुा २५ 
जना 

७१ 
जना 

० जना ३ ० ० जना ४६ 
जना 

२५ 
जना 

७१ 
जना 

२ अछाम ७५ 
जना 

८० 
जना 

४ जना ० ० ० ५७ 
जना 

२७ 
जना 

८४ 
जना 

३ बझाङ्ग २५ 
जना 

६८ 
जना 

० ७ ० ० ५७ 
जना 

११ 
जना 

६८ 
जना 

 
४.४.१. बाजिुा कािागाि अनगुमनको र्वविणः 

अनगुमन गिेको न्त्जल्ला बाजिुा 
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र्हिासि िथा थनुवुा कक्ष िहेको स्थान/ 
कािागाि कायािलय 

कािागाि कायािलय माििडी, वाजिुा। 

अनगुमन गिेको धमधि 2081/02/13 

अनगुमन टोलीको सदस्य सङ्‍ ख्या २ जना 

अनगुमनको कािण (संन्त्क्षप्त रुपमा) कैदी वन्दी िथा थनुवुाहरुको मानवोन्त्चि 
व्यवहािको अवस्था वािे एर्कन गनि। 

२.अनगुमनको उदे्दश्यः 
क.कैदी वन्दी िथा थनुवुाहरु उपि मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको वािे स्थलगि अनगुमन 
गने। 

३.अनगुमनको र्वधि िथा र्कधसमः 
अनगुमन मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय, सदुिु पन्त्श्चम प्रदेशको धनयधमि कायिक्रम अन्ििगि 
िही स्थलगि अवलोकन िथा थनुवुा/कैदीहरु, कािागाि प्रशासन ि कािागाि कायािलयमा खर्टएका 
सिुक्षाकधमिहरुसाँग छलफल र्वधि प्रयोग गरिएको धथयो। 

४. कािागाि कायािलयमा िहेका थनुवुा िथा कैदी वन्दीहरुको र्वविण देहाय वमोन्त्जम िहे भएको 
देन्त्खयोः 

कािागाि 
कायािलयको 
कुल क्षमिा 

कािागािमा 
िहेका थनुवुा 
िथा कैदी 
वन्दीहरु 
(परुुष) 

कािागािमा िहेका 
थनुवुा िथा कैदी 
वन्दीहरु (मर्हला) 

कािागािमा िहेका 
थनुवुा िथा कैदी 
वन्दीहरु (जेष्ठ 
नागरिकहरु) 

वालवाधलका
हरु 

अशक्त 
िथा 
र्विामीहरु 

२५ ७१ ** 3 ** ** 

**मर्हला कैदी वन्दी/थनुवुा िाख्न ेअलग्गै गहृ नभएकोले िरुुन्िै कािागाि कायािलय, अछाममा 
स्थान्ििण गने गरिएको देन्त्खएको। 



 मखु्य न्यायाधिवक्ताको वार्षिक प्रधिवेदन २०८०/८१ 

             
 
 

65 
 

कािागािको शे्रणीः** 

स्थापनाः र्व.स.2037 सालमा। 

जम्मा थनुवुाः२५  

कैदी वन्दीः४६ 

क्षमिा भन्दा वढी थनुवुाः४६। 

गभिविी/सतु्केिी मर्हलाः** 

आन्त्श्रि वालवाधलकाः** 

खर्टएका कमिचािीः 7 जना 
कायािलय प्रमखुको नामः ना.स.ुअधनल कुमाि धिवािी। 

खानेपानीको िािाः१(ट्याङ्की-३) 

शौचालयको सङ्‍ख्याः३ 

५.अनगुमनका मखु्य र्वषयहरुः 
क.थनुवुा िथा कैदी वन्दीहरुको खानपान सम्बन्िमा । 

ख. कैदी वन्दीहरुको औषिी उपचािहरु सम्बन्िमा। 

ग. कानून व्यवसायी, पारिवारिक सदस्य िथा अन्य सिोकािवालाहरुसाँग भेटघाट िथा सम्पकि मा 
िथा िाधमिक िथा सााँस्कृधिक कायिक्रमहरु सम्बन्िमा। 

६. समस्याहरु िथा सोका कािणहरु देहाय वमोन्त्जम िहे भएको देन्त्खयोः 
 कािागाि कायािलयको आफ्नौ प्रशासधनक भवन देन्त्खएन। त्यस्िै कैदी वन्दीहरु पिुानो 

न्त्जणि भवनमा अ्ठेिो अवस्थामा वसेको देन्त्खयो। 

 खानेपानीको व्यवस्था िहे भएको देन्त्खएिा पधन खानपेानीको मूल खलुा िही स्थानीय वस्ि ु
भाउले र्पउने/आहाल वस्ने गिेको वनु्त्झएकोले शदु्दिामा समस्या देन्त्खयो। 

 खेलकुद िथा र्ट.भी.लगायिका सिसमानहरुको कधम देन्त्खयो। 

 पसु्िकालयको व्यवस्था भए पधन र्किावहरु अपगु देन्त्खयो। 

 शौचालय पिुानो ि न्त्जणि देन्त्खयो। 

 धसपमूलक िाधलमको समेि हाल व्यवस्था देन्त्खएन। 

७.व्यवस्थापन पक्ष (कािागाि प्रशासन)लाई देहाय वमोन्त्जमका धनदेशनहरु प्रदान गरिएको छः 
-शदु्द खानेपानी व्यवस्थापनको लागी सम्बन्त्न्िि कायािलयहरुसाँग अर्वलम्ब समन्वय गने। 

-प्रशासधनक भवन िथा कािागाि कायािलयको (मर्हला गहृ समेिका) लागी नेपाल 
सिकाि गहृ मन्िालय वा सो माफि ि अधबलम्ब पहल गने। 
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-र्किावहरु िथा अन्य मनोिन्जनको सािनहरु र्ट.भी., खेलकुदका सािानहरु लगायिको 
लागी सम्बन्त्न्िि धनकाय िथा अन्य सिोकािवालाहरुसाँग िरुुन्िै पहल गने। 

-धसपमलुक िाधलमको लागी स्थानीय धनकायसाँग समन्वय गने। 

८.समस्या समािानको लागी उपाय िथा सझुावहरुः 
 भौधिक संिचना धनमािणलाई प्राथधमकिा ददन अपरिहायि। 

 कैदी वन्दीहरुमा मानधसक िथा शािीरिक िोगको समस्या देन्त्खने हुाँदा धनजहरुलाई 
आध्यान्त्त्मक िथा िाधमिक कायि,मनोिन्जन िथा धसपमलुक कायिमा संलग्न 
गिाउनपुने। 

 कैदी वन्दीहरुको समय समयमा स्वास्थ्य चेक जााँचलाई अधनवायि गनुिपने। 

 कािागाि कायािलय अत्यन्ि संवेदनन्त्शल कायािलय भएकोले र्वद्यिुको समस्या 
देन्त्खएमा सोको धनिन्िि उपलब्ििा सधुनन्त्श्चि िफि  आवश्यक पहल गनुिपने। 

                            

४.४.२. अछाम कािागाि अनगुमनको र्वविणः 

अनगुमन गिेको न्त्जल्ला अछाम 

र्हिासि िथा थनुवुा कक्ष िहेको स्थान/ 
कािागाि कायािलय 

कािागाि कायािलय मंगलसेन,अछाम। 

अनगुमन गिेको धमधि 2081/02/1४ 

अनगुमन टोधलको सदस्य सङ्‍ ख्या २ जना 

अनगुमनको कािण (संन्त्क्षप्त रुपमा) कैदी वन्दी िथा थनुवुाप्रधि िाज्यका िफि बाट 
मानवोन्त्चि व्यवहािको अवस्था वािे एर्कन 
गनि। 

१.अनगुमनको उदे्दश्यः 
कैदी वन्दी िथा थनुवुाहरु उपि मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको वािे स्थलगि अनगुमन गने। 

२.अनगुमनको र्वधि िथा र्कधसमः 
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अनगुमन मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय, सदुिु पन्त्श्चम प्रदेशको धनयधमि कायिक्रम अन्ििगि 
िही स्थलगि अवलोकन िथा थनुवुा/ कैदीहरु, कािागाि प्रशासन िथा कािागाि कायािलयमा 
खर्टएका सिुक्षाकमीहरुसाँग छलफल र्वधि प्रयोग गरिएको धथयो। 

३. कािागाि कायािलयमा िहेका थनुवुा िथा कैदी वन्दीहरुको र्वविण देहाय वमोन्त्जम िहे भएको 
देन्त्खयोः 

कािागाि 
कायािलयको 
कुल क्षमिा 

कािागािमा 
िहेका थनुवुा 
िथा कैदी 
वन्दीहरु 
(परुुष) 

कािागािमा िहेका 
थनुवुा िथा कैदी 
वन्दीहरु (मर्हला) 

कािागािमा िहेका 
थनुवुा िथा कैदी 
वन्दीहरु (जेष्ठ 
नागरिकहरु) 

वालवाधलका
हरु 

अशक्त 
िथा 
र्विामीहरु 

७५ ८० ४ 0 - ** 

कािागािको शे्रणीः** 

स्थापनाः र्व.स.20४४ सालमा। 

जम्मा थनुवुाः२७  

कैदी वन्दीः५७ 

क्षमिा भन्दा वढी थनुवुाः९। 

गभिविी/सतु्केिी मर्हलाः** 

आन्त्श्रि वालवाधलकाः१ 

खर्टएका कमिचािीः९ 

कायािलय प्रमखुको नामः ना.स.ुर्न्र वहादिु चौििी। 

खानेपानीको िािाः२ 

शौचालयको सङ्‍ख्याः२ 

४.अनगुमनका मखु्य र्वषयहरुः 
क.थनुवुा िथा कैदी वन्दीहरुको खानपान सम्बन्िमा । 

ख. कैदी वन्दीहरुको औषिी उपचािहरु सम्बन्िमा। 

ग. कानून व्यवसायी, पारिवारिक सदस्य िथा अन्य सिोकािवालाहरुसाँग भेटघाट िथा सम्पकि  ि 
िाधमिक िथा सााँस्कृधिक कायिक्रमहरु सम्बन्िमा। 
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५. समस्याहरु िथा सोका कािणहरु देहाय वमोन्त्जम िहे भएको देन्त्खयोः 
 कािागाि कायािलयको आफ्नै प्रशासधनक िथा कैदीवन्दी भवन देन्त्खयिापधन प्रशासधनक 

भवन न्त्जणि अवस्थामा िहेको िथा कैदी वन्दी भवनमा िािवािको अवस्था कमजोि िहेको 
देन्त्खयो। 

 खानेपानीको व्यवस्था िहे भएको देन्त्खएिा पधन खानपेानीको मूल खलुा िही स्थानीय वस्ि ु
भाउले र्पउने/आहाल वस्ने गिेको वनु्त्झएकोले शदु्दिामा समस्या देन्त्खयो। खानेपानी 
पयािप्तमािामा उपलब्ि हनु सकेको देन्त्खएन। 

 खेलकुद िथा र्ट.भी.लगायिका सिसमानहरुको कधम देन्त्खयो। 

 िाधमिक,आध्यान्त्त्मक िथा ऐन कानूनका र्किावहरु अपगु देन्त्खयो। 

 कैदी वन्दी भवनको चािैकुनामा उज्यालोको उपयकु्त व्यवस्था देन्त्खएन। जसले गदाि 
सिुक्षाकमीलाई ड्युटीमा समस्या पिेको देन्त्खयो। 

६.व्यवस्थापन पक्ष (कािागाि प्रशासन)लाई देहाय वमोन्त्जमका धनदेशनहरु प्रदान गरिएकोछः   

-शदु्द खानेपानी व्यवस्थापनको लागी सम्बन्त्न्िि कायािलयहरुसाँग समन्वय गने। 

-प्रशासधनक भवन लागी नपेाल सिकाि गहृ मन्िालय वा सो माफि ि अर्वलम्ब पहल गने। 

-िाधमिक, आध्यान्त्त्मक र्किावहरु िथा अन्य मनोिञ्जनका सािनहरु र्ट.भी., खेलकुदका 
सािनहरुको लागी सम्बन्त्न्िि धनकाय िथा अन्य सिोकािवालाहरुसाँग पहल गने। 

-धसपमलुक िाधलमको लागी स्थानीय धनकायसाँग समन्वय गने। 

७.समस्या समािानका उपाय िथा सझुावहरुः 
 प्रशासधनक भवन/भौधिक संिचना धनमािणलाई प्राथधमकिा ददनपुने। 

 कैदी वन्दीहरुमा मानधसक िथा शािीरिक िोगको समस्या समय-समयमा देन्त्खन 
सक्ने हुाँदा धनजहरुलाई आध्यान्त्त्मक िथा िाधमिक कायि, मनोिन्जन िथा 
सीपमूलक कायिमा संलग्न गिाउन ुपने। 

 कैदी वन्दीहरुको समय समयमा स्वास्थ्य चेक जााँचलाई अधनवायि गनुिपने। 

 कािागाि कायािलय अत्यन्ि संवेदनशील कायािलय भएकोले धनिन्िि र्वद्यिुको  
उपलब्ििा सधुनन्त्श्चि गनि आवश्यक पहल गनुि उपयकु्त हनुे। 
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४.४.३. बझाङ्ग कािागाि अनगुमनको र्वविणः 

अनगुमन गिेको न्त्जल्ला बझाङ 

कािागाि कायािलय कािागाि कायािलय चैनपिु, बझाङ। 

अनगुमन गिेको धमधि 2081/0३/०९ 

अनगुमन टोधलको सदस्य सङ्‍ ख्या ३ जना 

अनगुमनको कािण (संन्त्क्षप्त रुपमा) कैदी वन्दी िथा थनुवुाहरुको मानवोन्त्चि 
व्यवहािको अवस्था वािे एर्कन गनि। 

१.अनगुमनको उदे्दश्यः 
क.िाज्यबाट कैदी एंव थनुवुा बन्दी प्रधि मानवोन्त्चि व्यवहाि भए नभएको सम्बन्िमा। 

२.अनगुमनको र्वधि िथा र्कधसमः 
अनगुमन मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय, सदुिुपन्त्श्चम प्रदेशको धनयधमि कायिक्रम अन्िगिि िही 
स्थलगि अवलोकन िथा थनुवुा/ कैदीहरु, कािागाि प्रशासन ि कािागाि कायािलयमा खर्टएका 
सिुक्षाकमीहरुसाँग  अन्ििवािाि िथा छलफल र्वधि प्रयोग गरिएको धथयो। 

३. कािागाि कायािलयमा िहेका थनुवुा िथा कैदी वन्दीहरुको र्वविण देहाय वमोन्त्जम िहे भएको 
पाईयोः 
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कािागाि 
कायािलयको 
कुल क्षमिा 

कािागािमा 
िहेका थनुवुा 
िथा कैदी 
वन्दीहरु 
(परुुष) 

कािागािमा िहेका 
थनुवुा िथा कैदी 
वन्दीहरु (मर्हला) 

कािागािमा िहेका 
थनुवुा िथा कैदी 
वन्दीहरु (जेष्ठ 
नागरिकहरु) 

वालवाधलका
हरु 

अशक्त 
िथा 
र्विामीहरु 

२५ ६८ - ७ - - 

**मर्हला कैदी वन्दी/थनुवुा िाख्न ेअलग्गै गहृ नभएकोले िरुुन्िै कािागाि कायािलय, डडेलििुा 
स्थानान्ििण गने गरिएको देन्त्खएको। 

कािागािको शे्रणीः२०७५ साल नयााँ भवन धनमािण गरिएको । 

स्थापनाः र्व.स.203२ सालमा। 

जम्मा थनुवुाः११  

कैदी वन्दीः- ५७ जना 
क्षमिा भन्दा वढी थनुवुाः४३। 

गभिविी/सतु्केिी मर्हलाः- 

आन्त्श्रि वालवाधलकाः........ 
र्हिासि व्यवस्थापनमा खर्टएका कमिचािीः१७ 

कायािलय प्रमखुको नामः नायव सबु्बा श्री िन बहादिु घिी। 

खानेपानीको िािाः३ 

शौचालयको सङ्‍ख्याः४ 

बाथरुमको संख्या:२  

४.अनगुमनका मखु्य र्वषयहरुः 
क.थनुवुा िथा कैदी वन्दीहरुको खानपान सम्बन्िमा:- धनयमानसुाि दैधनकरुपमा िोर्कएको 
मापदण्ड बमोन्त्जम उपलब्ि गिाउने गिेको । 

ख. कैदी वन्दीहरुको औषिी उपचािहरु सम्बन्िमा:- प्रत्येक दईुवषिमा लत्ताकपडा उपलब्ि गिाउने 
गिेको (मौसम अनसुाि)। 

ग. स्वास्थ्य उपचाि ि सिसफाई सम्बन्िमा :- स्वास्थ्यकमीको दिबन्दी अनसुाि पदपूधिि िहेकोले 
धनजले उपचाि गने गिेको।  
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घ. सम्पकि , समन्वय िथा भेटघाट:- थनुवुा एवं कैदीबन्दीका आफन्िसाँग भेटघाट गनि छुटै्ट 
भेटघाट कक्ष नभएिापधन भेटघाट हनुे गिेको।  

५. समस्याहरु िथा सोका कािणहरु देहाय वमोन्त्जम िहे भएको देन्त्खयोः 
 कािागािका लाधग स्थान कम भएको। 

 अध्ययन गनि चाहने कैदी एवं थनुवुाहरुका लाधग कािागाि धभि पिीक्षामा सहभागी हनुे 
वािाविण निहेको पाईयो। 

 खेलकुदका लाधग प्रयाप्त ठाउाँको अभाव भएको । 

 उजािको वैकन्त्ल्पक स्रोि जस्िै ईन्भटिि, व्यारी ि सौयि उजािको व्यवस्था निहेको । 

 थनुवुा वा कैदीबन्दी धबिामी पदाि अस्पिाल जान आउन गाडी नभएको । 

६.व्यवस्थापन पक्ष (कािागाि प्रशासन)लाई देहाय वमोन्त्जमका धनदेशनहरु प्रदान गरिएको छः 

-शदु्द खानेपानी व्यवस्थापनको लागी सम्बन्त्न्िि कायािलयहरुसाँग अर्वलम्ब समन्वय गने। 

-प्रशासधनक भवन िथा कािागाि कायािलयको (मर्हला गहृ समेिका) लागी नेपाल 
सिकाि गहृ मन्िालय वा सो माफि ि पहल गने। 

-र्किावहरु िथा अन्य मनोिन्जनको सािनहरु र्ट.भी., खेलकुदका सािनहरु लगायिको 
लागी सम्बन्त्न्िि धनकाय िथा अन्य सिोकािवालाहरु साँग पहल गने। 

-धसपमलुक िाधलमको लागी स्थानीय धनकायसाँग समन्वय गने। 

७.समस्या समािानको लागी उपाय िथा सझुावहरुः 
 भौधिक संिचना धनमािणलाई प्राथधमकिा ददनपुने। 

 कैदी वन्दीहरुमा मानधसक िथा शािीरिक िोगको समस्या देन्त्खने हुाँदा धनजहरुलाई 
आध्यान्त्त्मक िथा िाधमिक कायि, मनोिन्जन िथा धसपमलुक कायिमा संलग्न 
गिाउन ुपने। 

 कैदी वन्दीहरुको समय समयमा स्वास्थ्य चेक जााँचलाई अधनवायि गनुिपने । 

 कािागाि कायािलय अत्यन्ि संवेदनन्त्शल कायािलय िहेकोमा र्वद्यिुको समस्या 
देन्त्खएकोले वैकन्त्ल्पक उजािको व्यवस्थापनमा आवश्यक पहल गनुिपने । 

 

 

धनष्कषि : 
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मानव अधिकाि मानर्वय मयािदासाँग सम्बन्त्न्िि र्वषयवस्ि ु हो। कािागाि कायािलयमा 
थनुामा/कैदमा वसेका थनुवुा िथा वन्दीहरु समेि मानवनै िही भावी न्त्जवनमा यसै समाजका 
सदस्यहरु हनुेमा कुनै दरु्विा िहेको छैन। िसथिः कैदी िथा थनुवुाहरुको मानव अधिकाि िक्षा 
गदै धनजहरुलाई थनुामा िहेको अवस्थामा मानवोन्त्चि व्यवहाि प्रदान गने सन्दभिमा 
सिोकािवालाहरु सवैको समन्वय ि सहकायि हनु आवश्यक छ। अन्िमाः अनगुमन कायिमा 
आवश्यक िथ्यार्ङ्कय जानकािी सर्हि सहयोग गनुिहनुे कािागाि प्रशासन ि अनगुमनमा सहयोगी 
कमिचािीको रुपमा खर्टएका सहायक कमिचािीहरुलाई हृदय देन्त्खनै िन्यवाद ज्ञापन गदिछु।                              
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४.५ मखु्य न्यायाधिवक्ताको अन्य भधूमका 
फौजदािी कसूि (सजाय  धनिाििण  िथा कायािन्वयन ) ऐन, २०७४ को ३८ (२) ले संघीय 
प्रोवेशन िथा ्यािोल बोडिको प्रत्यक्ष धनदेशन, धनयन्िण ि सपुिीवेक्षणमा िहने गिी प्रत्येक 
प्रदेशमा प्रदेश प्रोवेशन िथा ्यािोल बोडि िहने व्यवस्था गिेको छ।फौजदािी कसूि (सजाय  
धनिाििण  िथा कायािन्वयन ) ऐन, २०७४ को दफा ३९(३) बमोन्त्जम प्रदेश प्रोवेशन िथा 
्यािोल बोडिको काम कािबाहीलाई व्यवन्त्स्थि गनिका लागी प्रदेश प्रोवेशन िथा ्यािोल बोडिको 
कायिसंचालन कायिर्वधि िजुिमा गरिएको छ ।यस बोडिलाई पूणि बनाउनका लाधग मखु्य 
न्यायाधिवक्ताको संयोजकत्वमा र्वधभन्न धमधिमा प्रदेश प्रोवेशन िथा ्यािोल बोडिको बैठक बसी  
सदूुिपन्त्श्चम प्रदेश सिकािलाई पिाचाि गने कायि भएको छ। 

सदुिुपन्त्श्चम प्रदेश सिकािको धनणािनसुाि प्रदेशमा नयााँ कानून धनमािण गनि ि सम्बन्त्न्िि 
मन्िालयबाट ियाि भएका मस्यौदा उपि सझुाव ददन प्रदेश कानून िजुिमा िथा सझुाव सधमधिको 
संयोजकको न्त्जम्मेवािी मखु्य न्यायाधिवक्तालाई िोकीएको छ।नेपालको संर्विानको िािा ५७ ि 
प्रदेश सिकािको अधिकािका र्वषयहरु समावेश गरिएको अनसूुची ६ ि संघ िथा प्रदेश 
सिकािका संयकु्त अधिकािका र्वषयहरु उल्लेन्त्खि गरिएको अनसूुची ७ का र्वषयमा प्राथधमकिा 
आिािमा कानून धनमािण गने, संशोिन गने ि सझुाव सम्वन्त्न्िि मन्िालयमा पठाउने कायि उक्त 
सधमधिले धनिन्िि गदे आएको छ। 
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परिच्छेद – ५ 

समस्या िथा सझुाव 

५.१ समस्या 

१. यस कायािलयका अधिकांश मदु्दाहरु सम्मानीि सवोच्च अदालि काठमाडौंमा िहेको अवस्था 
छ ि प्रायजसो हपै्तर्पच्छे मदु्दाको पेशी चढाईको हनु्छ। िि िनगढीबाट काठमाडौं बहस, 
पैिवीका लाधग जााँदााँ नेपाल सिकािको दैधनक भ्रमण भत्ता धनयमावली अनसुाि पाईने दैधनक भत्ता 
न्यून भएका कािण पेशीका ददन सवोच्च अदालिमा उपन्त्स्थि हुाँदा व्यन्त्क्तगि खचि समेि हनुे 
गिेको छ जसले गदाि सिकािी वकीलहरु यस कायािलयमा लामो अवधिको लाधग बस्न नचाहन े
हनुाले कायािलयको कायि सञ्चालनमा चनुौिी थप भएको अवस्था छ। 

२. यस कायािलयको नाममा घि जग्गा नभएको हुाँदा स्वीकृि दिबन्दी अनसुािका कमिचािीहरुका 
लाधग सहज वािाविणमा कायि सञ्चालन गनि ि न्त्जन्सी मालसामानहरुको उन्त्चि व्यवस्थापनमा 
असहजिा भएको छ । 

३. महान्यायाधिवक्ता कायािलय अन्िगििका सिकािी वकील कायािलयहरुमा कायििि समकक्षी 
सिकािी वकीलहरुको िलुनामा अध्ययन भ्रमणका अवसि न्यून हनुे भएकोले यस कायािलयका 
सिकािी वकीलहरु छोटो-छोटो अविीमै अन्यि सरुवा गिी जाने परिपाठी र्वद्यमान िहेको छ। 

४. प्रदेश सिकाि वा मािहिका धनकायबाट काननुी िाय माग गदाि प्रर्क्रया पिुा नगिी कानूनी 
िायका लाधग पिाचाि हनुे गिेको छ। यसिी कानूनी िाय माग्दा कानूिी िाय माग गरिएको 
र्वषयको मूल आसय स्पष्ट नहुाँदा मखु्य न्यायाधिवक्तालाई कानूनी िाय प्रदान गनि र्ढलो एवं 
असहज हनुे गदिछ। 

५. यस प्रदेशका उच्च अदालि ददपालय ि ईजलाश महेन्रनगिमा िहेको हुाँदा मदु्दामा बहस 
पैिवी िथा प्रधिक्षा गनि ि अदािलसाँग आवश्यक समन्वय गनि बढी खन्त्चिलो भएको छ । 

६. प्रदेश सिकािबाट िजुिमा गरिएका कानूनी व्यवस्था अनसुाि केही कसिुमा दण्ड िथा 
जरिवानाको व्यवस्था गरिएको छ।िि यी कानूनमा समावेश कसिुहरुको अनसुन्िान, अधभयोजन 
िथा मदु्दा हेने अधिकािी सम्बन्िी व्यवस्था स्पष्ट नगरिएको हुाँदा ऐन कायािन्वयनमा कदठनाई 
भएको छ ।  
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७. नेपालको संर्विान अनसूुची -७, ८ ि ९ मा उल्लेन्त्खि संघ ि प्रदेशको अधिकाि क्षेिसाँग 
सम्बन्त्न्िि र्वषयमा कानून िजुिमा गिी कायािन्वयनको गदाि उक्त कानून संघीय कानूनसाँग 
बााँन्त्झएको छ छैन मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय जााँच गनुिपने हनु्छ। त्यसैगिी स्थानीय िहबाट 
जािी काननुहरु संघ ि प्रदेशसाँग बान्त्झएको छ छैन उक्त र्वषयमा समेि अध्ययन गिी 
सिकािलाई अवगि गिाउन ु पदिछ।िि यसिी धनमािण भएका कानूनहरुका सम्बन्िमा अध्ययन 
अनसुन्िान गनिका लाधग कायािलयमा स्रोिको अभावको न्त्स्थिी र्वद्यमान िहेको छ। 

८. मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयका िफि बाट र्वन्त्शष्ट प्रकृधिको मदु्दामा र्वषय र्वज्ञकोरुपमा 
बहस पैिवीका लाधग कानून व्यवसायीबाट सेवा धलाँदा प्रदेश सिकािका िफि बाट बहस पैिवी वा 
प्रधििक्षा गने त्यस्िा कानून व्यवसायीलाई उपलब्ि गिाउन ु पने पारिश्रधमक सम्बन्िी मापदण्ड 
प्रदेश सिकािबाट धनिाििण भई नसकेको हुाँदा कानून व्यवसायीको रुपमा र्वषय र्वज्ञको सेवा प्राप्त 
गनि असहज हनुे गिेको छ। 

९. यस कायािलयको TERMS OF REFERENCE अनसुाि कायियोजना िजुिमा गदाि न्यून बजेट 
धसधलङका कािण बार्षिक र्वकास कायिक्रममा समावेश गनि सर्कएको छैन। 

१०. नेपालको संर्विानले मखु्य न्यायाधिवक्तालाई महान्यायाधिवक्ता मािहि िाखेकोमा मखु्य 
न्यायाधिवक्ता माधथ महान्यायाधिवक्ताको प्रशासधनक वा न्यार्यक कस्िो प्रकािको धनयन्िण हो 
स्पष्ट हनु सकेको छैन ।नि अधिकाि प्रत्यायोजन गने धमल्ने संवैिाधनक व्यवस्था छ न मखु्य 
न्यायाधिवक्तालाई अधभयोजनको अधिकाि ददईएको अवस्था छ।  

५.२ सझुावहरु 

१. नेपालको संर्विानको िािा १६० उपिािा १ मा “महान्यायाधिवक्ताको मािहिमा िहने गिी 
प्रत्येक प्रदेशमा एक मखु्य न्यायाधिवक्ता िहनेछ” भने्न उल्लेख गरिएको छ । साथै उपिािा ६ 
मा “मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलय अन्िगििका कमिचािीहरुको व्यवस्थापन महान्यायाधिवक्ताको 
कायािलयले गनेछ” भने्न उल्लेख छ । संर्विानको ममि बमोन्त्जम प्रत्येक प्रदेशमा भैिहेका 
फौजदािी कसूिमा महान्यायाधिवक्ताको प्रत्यायोन्त्जि अधिकािको अभ्यास मखु्य न्यायाधिवक्ता िथा 
यस अन्िगििका सिकािी वकीलबाट हनुे व्यवस्था धमलाउन ुपने देन्त्खन्छ । 

२. यस कायािलयको कायि क्षेिसाँग सम्बन्िी कायिक्रम वार्षिक र्वकास कायिक्रम न्यून बजेट 
सीमाका कािण समावेश गनि नसर्कने अवस्था छ।त्यसैले मखु्यमन्िी िथा मन्त्न्िपरिषद्को 
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कायािलयले मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयका लाधग बर्षिक िथा धिवर्षिय बजेट प्रक्षेपण (धसधलङ्ग) 
छुट्याउदााँ यसको सीमा बढाउन ुपने देन्त्खन्छ। 

३. प्रदेश सिकािले मदु्दाको गाधभियिाका आिािमा र्वज्ञको सेवा धलन ुपने  हनु सक्छ। यस्िो 
अवस्थामा धबज्ञको रुपमा प्रदेश सिकािका िफि बाट वकालि गने कानून व्यवसायीलाई बहस 
पैिवी िथा प्रधििक्षा गिे वापि उपलब्ि गिाउन ु पने पारिश्रधमक सम्बन्िी खचिको मापदण्ड 
अर्वलम्ब ियाि गिी कायािन्वयनमा ल्याउन ुपने देन्त्खन्छ।  

४. यस कायािलयका सिकािी वकीलहरुको धनयनु्त्क्त, सरुवा ि बढुवा जस्िा वधृि र्वकास सम्बन्िी 
कायि महान्यायाधिवक्ताको कायािलय माफि ि हनुे गदिछ । संघीय सिकाि ि प्रदेश सिकािबीच 
र्ववाद भै अदालिमा मदु्दा दिाि भएमा यस कायािलयका सिकािी वकीलहरुको उक्त मदु्दामा 
भर्वष्यमा जाने कायािलयको स्वाथि बान्त्झन सक्न ेहनु्छ िसथि महान्यायाधिवक्ताको कायािलयले एक 
पटक मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयमा खटाएका सिकािी वकीलहरुलाई मखु्य न्यायाधिवक्ता 
कायािलयहरुमा मािै सरुवा गिी ददाँदा धनज वकीलहरुले ददने सेवा अझ बढी प्रभावकािी हनुे 
देन्त्खन्छ।  

५. संर्विानको अनसूुची-७ मा संघ िथा  प्रदेशको साझा अधिकािको सूचीको क्र.सं. ३ मा 
कािागाि िथा र्हिासि व्यवस्थापन सम्बन्िी र्वषय उन्त्ल्लन्त्खि गरिएको हुाँदा प्रदेश सिकािले 
संघीय सिकािसाँग समन्वय गिी प्रदेश कानून धनमािण गनुि पने देन्त्खन्छ । जसले गदाि मलुकुी 
फौजदािी सर्हंिा ( कसिु िथा सजाय धनिाििण ) को दफा ३८ (२) मा गरिएको प्रदेश प्रोवेशन 
िथा ्यािोल बोडि सर्क्रय हनुे देन्त्खन्छ । 

६. प्रदेश सिकािले यस कायािलयका सरुवा भई आउने न्यायाधिवक्ताहरुलाई कायि प्रधि उत्प्ररेिि 
बनाउन कायि सम्पादनमा आिारिि प्रोत्साहन भत्ता िथा अन्य सरु्विाहरुको व्यवस्था गनुि पने 
देन्त्खन्छ । आधथिक वषि २०८०।८१ सम्ममा यस कायािलयबाट सवोच्च अदालिमा पेशी 
िोर्कएका ददन बहस पैिवीका लाधग उपन्त्स्थि हनु जााँदा आउदा प्रचधलि धनयमानसुाि पाईन े
दैधनक भत्ताले अपगु हनुे गदिछ जनु यथािि पधन छ। त्यसैले यस कायािलयको सम्पकि  कायािलय 
काठमाडौंमा स्थापना गरिएमा वा दैधनक िथा भ्रमण भत्ता केही थप सरु्विाको व्यवस्था गरिएमा 
मखु्य न्यायाधिवक्ता िथा अन्य न्यायाधिवक्ताहरुलाई सहजरुपमा बहस पैिवी िथा प्रधििक्षा गनि 
उत्प्ररेिि गने धनन्त्श्चि देन्त्खन्छ।  
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७. उच्च अदालि ददपायल ि उच्च अदालि ददपायल महेन्रनगि ईजलाशले सूचना प्रर्वधिको 
प्रयोग गिी अनलाईन माध्यमबाट बहस पैिवीको सरु्विा शरुु गिेकाले केही खचिमा धमिव्ययीिा 
भएको छ।िि सम्मानीि सवोच्च अदालिमा पधन यस र्कधसमको सेवा र्वस्िािका लाधग प्रदेश 
सिकािले आवश्यक पूवाििािको व्यवस्था धमलाउन पहल गिेमा प्रदेश सिकािको खचि कटौिी 
हनुकुा साथै कायािलयको कायिसम्पादनमा सहजिा आउने देन्त्खन्छ । 

८. प्रदेश सिकािबाट धनमािण गरिएका कानूनमा दण्ड जरिवानाको व्यवस्था गरिएको छ। उक्त 
कानूनमा िोर्कएका मदु्दामा अनसुन्िान गने धनकाय, धनणिय गने अधिकािी ि मदु्दा हेने अधिकािी 
सम्बन्िी स्पष्ट व्यवस्था नगरिएको पाईएको छ। त्यसैले िी कानूनहरुको पनुिावलोकन गिी 
आवश्यक धनयमावली िथा कायिर्वधि ियाि गिी कानून कायािन्वयनमा सहजीकिण गने पने 
देन्त्खन्छ। 

९. धलन्त्खि जवाफ पेस गदाि म्यादलाई मध्यनजि गिी सम्बद्ध कागजपि समेि साथै िाखी यस 
कायािलयमा उपलब्ि गिाई प्रधििक्षाको कायिलाई सहज ि प्रभावकािी बनाईनपुने देन्त्खएको छ।सो 
का धनम्िी मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयबाट सबै मन्िालयका सन्त्चव, कानून अधिकृि, ि 
कायािलय प्रमखुलाई धलन्त्खि जवाफ सम्बन्िी र्वन्त्शष्टीकृि िाधलमको व्यवस्था गनुि अपरिहायि छ। 

१०. मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयमा कायििि सिकािी वकीलहरुले सवोच्च, उच्च अदालि ि 
न्त्जल्ला अदालिमा मखु्यिया रिटसम्बन्िी मदु्दाहरु हेनुिपने हुाँदा संवैिाधनक कानूनको र्वषयमा 
क्षमिा अधभवरृ्द्ध कायिक्रमहरु सञ्चालन गिी दक्षिा अधभवरृ्द्ध गनुिपने देन्त्खन्छ। 

११. महान्यायाधिवक्ताको कायािलयबाट खर्टने सिकािी वकील/कमिचािीको मनोबल उच्च िाख्न 
एवं उनीहरुलाई मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायािलयमा कायि गनि उत्प्ररेिि गनिका लाधग उनीहरुको 
वनृ्त्त्त र्वकास िाधलम एवं सेवा सरु्विामा यथोन्त्चि ध्यान प-ुयाउन ुजरुिी छ। 

१२. फौजदािी कसिु (सजाय धनिाििण िथा कायािन्वयन) ऐन, २०७४ को दफा ३८ को 
उपदफा (२) मा प्रोवेशन िथा ्यािोल बोडिले प्रत्यक्ष धनदेशन, धनयन्िण ि सपुरिवेक्षणमा िहन े
गिी प्रत्येक प्रदेशमा मखु्य न्यायाधिवक्ताको अध्यक्षिामा प्रदेश प्रोवेशन िथा ्यािोल बोडि गठन 
हनुे व्यवस्था भएकोले सो बोडिलाई ित्काल पूणििा ददन अपरिहायि छ। 
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