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र्वषयाः वार्षिक प्रतिवेदन सम्बदिमा। 

 

माननीय मदत्रीज्यू, 
कानून, दयाय िथा संसदीय मातमला मदत्रालय, तसंहदरबार, काठमाडौं। 

 

नेपाल कानून आयोगले आतथिक वषि २०८२/०८३ मा सम्पादन गरेका काम 
कारबाहीको वार्षिक प्रतिवेदन नेपाल कानून आयोग ऐन, 2063 को दफा 22 बमोन्िम 
माननीय मदत्रीज्यू माफि ि नेपाल सरकार समक्ष पेस गरेको व्यहोरा अनङरोि छ।  

 

 

 इन्ददरा दहाल (भट्टराई) 

सदस्य-सन्िव 



 

भतूमका 

र्वतिको शासन कायम गनि कानूनी सवोच्ििा अपररहायि हङदछ। कानूनको समसामर्यक 
पररमाििन र सङिारबाट राज्यको आतथिक िथा सामान्िक रुपादिरण गनि सर्कदछ। 
सरोकारवाला व्यन्क्त िथा संस्थाको सर्िय सहभातगिामा ििङिमा भएको कानूनबाट 
अपनत्व अतभवरृ्द्ध भई समािको आवश्यकिा पररपूतिि र समस्या समािानमा सहयोग 
पङग्छ। नागररकको आवश्यकिा बमोन्िम समयानङकूल कानून ििङिमा हङन सकेमा मात्र 
त्यसको पररणाम उपलन्धिमूलक हङदछ। यद्यर्प, हाम्रो कानून ििङिमा पद्धति 
अनङसदिानमा आिाररि हङन नसकेको हङुँदा आगामी ददनमा कानून ििङिमालाई 
अनङसदिानमूलक बनाउन अपररहायि र आवश्यक छ।  

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ ले नेपाल कानून आयोगलाई नयाुँ कानूनको ििङिमा, 
र्वद्यमान कानूनमा संशोिन, पररमाििन, पङनरावलोकन, एकीकरण िथा संर्हिाकरण गने र 
कानून िथा दयाय सम्बदिी समसामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनङसदिान गने 
समेिको महत्वपूणि न्िम्मेवारी आयोगलाई प्रदान गरेको छ। र्विायन ऐन, २०८१ ले 
समेि सम्बन्द िि मदत्रालयले र्विेयकको प्रारन्म् भक मसादा ििङिमा गनि नेपाल कानून 
आयोगलाई अनङरोि गनि सक् ने कानूनी व्यवस्था गरेको छ।  

प्रभावकारी र समयसापेक्ष कानून तनमािण गनि, कानून िथा दयायको क्षेत्रमा अध्ययन 
अनङसदिान गरी अनङसदिानमा आिाररि कानून तनमािण प्रणालीको र्वकास गनि, कानून र 
दयायको क्षेत्रमा नेपाल सरकारलाई आवश्यक र समसामर्यक सङझाव ददन िथा समग्र 
दयाय प्रणालीको सङिारका उपायहरू तसफाररस गनि आयोगलाई कानूनी क्षेत्रको बादिक 
िथा र्वशेषज्ञ संस्थाको रूपमा र्वकास गनङिपने आवश्यकिा देन्िदछ। नेपालको संर्विान 
बमोन्िम कानून ििङिमा सम्बदिी कायि गनि आयोगको क्षेत्रातिकार अतभवरृ्द्धसुँगै 
आयोगको पङनसंरिना गरी पयािप् ि िनशन्क्त र भातिक िथा र्वत्तीय स्रोि सािनको 
प्रभावकारी व्यवस्थापन गनि सकेमा आयोग स्थापनाको उद्देश्य पूरा हङन सहयोग 
पङग्नेछ। 

आयोगले सीतमि स्रोि सािन र िनशन्क्तको बाबिङद आफ्नो काम, कििव्य र न्िम्मेवारी 
प्रभावकारी रूपमा तनवािह गदै आएको छ। आतथिक वषि २०८२/०८३ मा आयोगबाट 



सम्पादन भए गरेका काम कारबाही समेिलाई समावेश गरी नेपाल कानून आयोग ऐन, 
२०६३ को दफा २२ बमोन्िम सङझाव सर्हि नेपाल सरकार समक्ष वार्षिक प्रतिवेदन 
पेस गररएको छ। प्रस्िङि प्रतिवेदनमा उन्ललन्िि सङझाव नेपाल सरकारबाट कायािदवयन 
हङन आयोगले अपेक्षा सर्हि माननीय मदत्रीज्यू माफि ि नेपाल सरकार समक्ष प्रस्िङि 
गररएको छ।  

नेपाल कानून आयोगको काम, कििव्य र न्िम्मेवारीका सम्बदिमा समय समयमा 
आयोगलाई मागितनदेशन गनङि हङने माननीय मदत्रीज्यू, आयोगका पदातिकारीहरु र 
कमििारीहरूप्रति आयोग हाददिक िदयवाद व्यक्त गदिछ। 

नेपाल कानून आयोग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



सारस्‍के्षप 

१. कानून सम्बदिी र्वषयहरूको अध्ययन अनङसदिान र नयाुँ कानूनको मसादा ििङिमा 
गने िथा भईरहेको कानूनलाई समयसापेक्ष संशोिन, पररमाििन, पङनरावलोकन र 
संर्हिाकरण सम्बदिी कायि गनिको लातग र्व.सं. २०१० सालदेन्ि र्वतभद न रूपमा 
कानून आयोगको गठन भएको पाइदछ। 

२. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ बमोन्िम आयोगले कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण 
िथा प्रितलि कानूनको संशोिन, एकीकरण र पङनरावलोकन गने िथा कानून र 
दयाय सम्बदिी र्वषयमा अध्ययन र अनङसदिान गदै आएको छ। 

३. आयोगबाट सम्पादन हङने काम कारबाहीलाई व्यवन्स्थि िथा प्रभावकारी रूपमा 
सम्पादन गनि आयोगमा प्रशासन र ििङिमा िथा अनङसदिान गरी दङई महाशािा 
रहेका छन।् आयोगमा अध्यक्ष र उपाध्यक्ष बाहेक हालको स्‍ गठन संरिना 
अनङसार नेपाल दयाय सेवा, कानून समूह अदिगिि-20, नेपाल प्रशासन सेवा, लेिा 
समूह अदिगिि-१, नेपाल प्रशासन सेवा, सामादय प्रशासन समूह अदिगिि-३, नेपाल 
र्वर्वि सेवा अदिगिि-२, हलङका सवारी िालक-३, कायािलय सहयोगी-४ र स्वीपर-

१ गरी कूल ३4 िना कमििारीको स्वीकृि दरबददी रहेको छ। 
४. आतथिक वषि २०८२/८3 मा आयोगका लातग बिेट उपशीषिक नं. 

३१1210113 (िालू ििि) अदिगिि रू. 4,30,49,008।- (िार करोड 
िीस लाि उनदपिास हिार आठ रुपैयाुँ) र बिेट उपशीषिक नं. ३१12१०११४ 
(पूुँिीगि ििि) अदिगिि रू. 37,50,०००।- (सैंतिस लाि पिास हिार रुपैयाुँ) 
वार्षिक बिेट तनकासा भएबमोन्िम कङ ल बिेटको ७३ प्रतिशि बिेट ििि भएको 
छ। 

५. आतथिक वषि २०८२/०८३ को वार्षिक कायििममा आयोगलाई िारवटा र्विेयक 
ििङिमा गनि बिेट र्वतनयोिन भएकोमा देहायबमोन्िमका र्विेयक ििङिमा गरी 
सम्बन्द िि मदत्रालयमा तसफाररस गररएको छ :- 

 रान्ष् िय यङवा पररषद् सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक,  

 बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिन र्पतडिलाई क्षतिपूतिि सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 



 नेपाल स्काउट सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक, 

 दतलि समङदायको अतिकार िथा र्वकास सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक, र 

 नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक। 

६. आयोगले गरेका अध्ययन िथा अनङसदिान देहाय बमोन्िम छन :- 

 सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि संवैिातनक कानून सम्बदिी नन्िर 
सम्बदिमा, 

 नेपालमा कृतत्रम बङर्द्धमिा (आर्टिर्फतसयल इदटेतलिेदस, ए.आई.) प्रयोग 
सम्बदिमा, 

 नेपालमा तडम्बदानसम्बदिी कानूनी व्यवस्था र यसको आवश्यकिा 
सम्बदिमा, 

 प्रितलि कानूनमा साविितनक तनकायमा तनयङक्त हङने व्यन्क्तको पाररश्रतमक, 
सेवा, सङर्विा िथा योग्यिाका र्वषयमा पाए सरह वा सोसरह पदावलीको 
प्रयोग र प्रभाव सम्बदिमा, 

 नेपाल कानून आयोगको पङनसंरिना सम्बदिमा, 
 नेपालको संर्विान पङनरावलोकन सम्बदिमा र 

 समतल्‍ गी र्ववाह सम्बदिमा। 

७. आतथिक वषि २०८२/०८३ को स्वीकृि वार्षिक कायििम अदिगिि रोलपा 
न्िललाको लङ्‍ ग्री गाउुँपातलका र पालपा न्िललाको बगनासकाली गाउुँपातलकाका 
पदातिकारी िथा कमििारीका लातग कानून ििङिमा र्वषयमा अदिरर्िया कायििम 
सञ् िालन भयो।  

८. इदटनितसप कायििम अदिगिि नेपालका र्वतभद न र्वश् वर्वद्यालयका कानून स्‍ काय 
अदिगििका क् याम्पस, कलेिमा स्नािक िहमा अध्ययनरि िीनिना छात्राहरूलाई 
आयोगबाट सम्पादन हङने र्वतभद न काम, कारबाहीमा संलग्न गराइएको छ। 



९. “कानून ििङिमा ददग्दशिन” आयोगबाट संवि ् २०६६ मा ियार गरी प्रकाशन 
गररएको तथयो। संवि ् २०६९ मा दििीय संस्करणको रुपमा र हाल नेपालको 
संर्विान िथा र्विायन ऐन, २०८१ ले समेि कानून ििङिमाको सम्बदिमा कानूनी 
व्यवस्था गरेकोले सोही बमोन्िम संशोिन र पररमाििन गरी ििृीय संस्करणको 
रुपमा प्रकाशन गररएको छ।  



संके्षपीकरण 

 

आयोगाः  नेपाल कानून आयोग 

ऐनाः  नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 

वार्षिक प्रतिवेदनाः  नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि २०8२/०८३ को 
वार्षिक प्रतिवेदन 

संर्विानाः नेपालको संर्विान 
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पररच्छेद-१ 

पररिय 

१.१ पषृ् ठभतूम 

राज्य सञ् िालनको लातग कानून अपररहायि माध्यम र समािको प्रतितबम्ब हो। 
समािको गतिन्शलिा र र्वकाससुँगै मानवीय व्यवहार, आिरण र सम्बदि िमशाः 
पररवििन हङुँदै िाुँदा कानून पतन पररवििन हङुँदै िादछन।् कानूनको समयानङकूल 
पररवििनले नागररक अतिकारको रक्षा र राज्यको आतथिक िथा सामान्िक 
संरिनामा समेि पररवििन गनि सर्कदछ। समािमा शान्दि, सङरक्षा, सङव्यवस्था िथा 
अमनियन कायम राख न, समिामूलक समािको सिृना गनि र सामान्िक र्वभेदलाई 
अदत्य गरी राज्यप्रति अपनत्व िथा र्वश् वास कायम राख न कानूनले महत्त्वपूणि 
भतूमका िेलेको हङदछ। िकि पूणि, यङन्क्तयङक्त, दयायस्‍ गि र गङणस्िरीय कानून मात्र 
असल र उपयङक्त कानूनको दायरातभत्र पनि आउुँछ। असल कानूनले समािलाई 
सही ददशामा डोर् याउुँछ। 

सामान्िक पररवििनसुँगै पररवतििि मानवीय व्यवहार, आिरण र सम्बदिलाई 
सहिीकरण र तनयमन गने र्वद्यमान कानूनमा समसामर्यक सङिार, संशोिन िथा 
पररमाििन र प्रयोगमा नआएका कानून िारेि गरी नयाुँ कानून तनमािण गनङिपने 
हङदछ। कङ नै कानूनी समस्याको पर्हिान गरी समािान गनि अध्ययन, अनङसदिान, 
र्विार र्वमशि एवम ् छलफलको माध्यमबाट समयसापेक्ष कानून तनमािण गने 
गररदछ। कानूनको आवश्यकिा र औन्ित्यका आिारमा सविस्वीकायि कानून 
बनाउन र्वतभद न संस्थागि र प्रर्ियागि व्यवस्थाहरू अभ्यासमा रहेका छन।् 

र्वश् वका र्वतभद न मङलङकमा र्वतभद न नामबाट कानून आयोग गठन भएका 
पाइदछन।् त्यस्िा आयोगको मङखय उद्देश्य र्वद्यमान कानूनमा समयानङकूल 
संशोिन, पररमाििन, पङनरावलोकन र सङिार गदै राज्यको आवश्यकिाअनङसार 
समयसापेक्ष कानून ििङिमा, संर्हिाकरण र एकीकरण गनङि रहेको छ। कानून 
आयोग, कानून सङिार आयोग, कानून पङनरावलोकन आयोग, कानून िथा दयाय 
आयोग, कानून सङिार सललाहकार सतमति, कानून संशोिन सतमति, कानून सङिार 
सतमति, कानून पङनरावलोकन सललाहकारको कायािलय वा कानून सङिार संस्थान 
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लगायिका र्वतभद न नामले आयोग स्थापना भएका र कानून संशोिन िथा 
एकीकरणको मसादा ियार गने, पङराना कानून अद्यावतिक गने र प्रयोगमा नरहेका 
कानून िारेि गने सम्बदिमा तसफाररस गने लगायिका न्िम्मेवारी आयोगलाई 
िोर्कएको देन्िदछ। नेपालको हकमा र्वद्यमान नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 
बमोन्िम नेपाल कानून आयोग (यसपतछ “आयोग” भतनएको) स्थापना भई कायि 
गदै आएको छ। 

१.२ आयोगको र्वकासिम 

नेपालमा औपिाररक रूपमा कानून तनमािण िथा दयाय सम्पादनको संस्थागि 
र्वकास हङन ङअन्ि र्वतभद न िातमिक ग्रदथ र शास् त्रहरूका आिारमा शासन सञ् िालन 
गने गररएको पाइदछ। र्कराुँिकालमा देशको शासन र्विान र्कराुँि समङदायको 
पर्वत्र ग्रदथ र्कराुँि मङदिङमिारा सञ् िातलि तथयो। तलच्छर्वकालमा र्वतभद न 
िमिशास् त्र अनङसार दयाय प्रशासन सञ् िालन गने गरेको र िमिशास् त्रले नसमेटेका 
र्वषयमा रािाज्ञा िारी गरी शासन सञ् िालन गने गरेको पाइदछ। सोही कालमा 
रािा अंशङवमािले िमिशास् त्रका र्वतभद न र्वषयमा र्विान पन्डडिहरूसुँग छलफल गरी 
लोक व्यवहारअनङसार कानून बनाएको इतिहास छ। 

मललकालमा ियन्स्थति मललले ित्कालीन सामान्िक अवस्थालाई र्विार गरी नयाुँ 
कानूनी व्यवस्था गनि “र्विानहरूको सतमति” बनाएका तथए। उनले कानूनका 
र्विानहरूको सहायिा तलई गहृ तनणिय, क्षेत्र तनणिय, िाि तनणिय र मानव 
दयायशास् त्र समेिका िारवटा कानून बनाई िारी गरेको पाइदछ। त्यसैगरी 
शाहकालमा रािा राम शाहले र्वतभद न तथतिको व्यवस्था गरी ित्कालीन समयको 
दयाय व्यवस्था र कानूनलाई समयानङकूल सङिार गदै उदार बनाएका तथए। सोही 
कारणले नै “दयाय नपाए गोरिा िानङ” भद ने लोकोन्क्त िलेको पाइदछ। राणा 
शासनकालमा िङ्गबहादङर राणाले र्व.सं. १९१० सालमा कानून मसादा गनि 
“काशल अड् डा” गठन गरी २१० िना पदातिकारीलाई मङलङकी ऐनको मसादा 
बनाउन लगाएका तथए। सो मङलङकी ऐन नेपालको कानूनी इतिहासमा पर्हलो 
संर्हिाबद्ध कानून हो। त्यसपतछ र्व.सं. १९९३ मा कम्पनी ऐन, पेटेडट, तडिाइन 
र िेडमाकि  ऐन र र्व.सं. १९९४ मा नेपाल बै्‍ क सम्बदिी ऐन बनेका तथए। 
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र्व.सं. २००७ सालको पररवििन पतछ कानून सङिारको क्षेत्रमा र्वशेष प्रयास सङरु 
भएको देन्िदछ। सोही िममा नयाुँ कानून तनमािण गने, कानूनको संर्हिाकरण गने 
िथा भइरहेका कानूनको पङनरावलोकन गरी आवश्यकिाअनङसार संशोिन गने 
लगायिका न्िम्मेवारी प्रदान गरी कानून आयोग गठन गररएको पाइदछ। नेपालमा 
र्वतभद न समयमा देहायबमोन्िमका कानून आयोग गठन भएको पाइदछाः- 

१.२.१ ल कतमसन, २०१० 

र्व.सं. २००९ को बङि कतमसनले कानून आयोग गठन गनि नेपाल 
सरकारलाई तसफाररस गरे बमोन्िम ित्कालीन मन्दत्रमडडलको तमति 
२०१०/०९/०६ को बैठकले तनणिय गरी पर्हलोपटक देहायबमोन्िम ल 
कतमसन गठन गरेको तथयोाः- 

(क)  बडाकािी मान्णकलाल रािभडडारी      - िेयरम्यान 

(ि)  सदर अर्पल दोस्राका हार्कम प्रो. रत् नबहादङर तबष् ट       - सदस्य 

(ग)  प्रिान दयायालयका मेम्बर प्रो. डम्बरबहादङर तसंह        - सदस्य 

(ि)  सदर अर्पल पर्हलाका हार्कम सङधबा शम्भ ङप्रसाद ज्ञवाली - सदस्य 

(ङ)  सरदार कृष्णबहादङर         - सदस्य 

(ि)  तमर सङधबा नरदेव पदि         - सदस्य 

(छ)  तमर सङधबा हररबहादङर         - सदस्य 

(ि)  प्रिार र्वभागका डाइरेक्टर वासङदेव शमाि         - सन्िव 

ल कतमसनले तमति २०१०/०९/१३ बाट कायि प्रारम्भ गरेको तथयो। 
कतमसनले मर्हनामा कम्िीमा िीन पटक सािारण सभा गनङिपने र सो सभामा 
कतमसनका पदातिकारीका साथै प्रिान दयायािीश, एटनी िनरल, एकाउदटेदट 
िनरल, कानून सेिेटरी र गहृ सेिेटरी िथा अदय र्वषय र्वज्ञलाई बोलाउनङपने 
व्यवस्था गरेको तथयो। 
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काम कारबाही सङिारू रूपले िलाउन कतमसनलाई देहायका िीन सेक्सनमा 
बाुँड्ने व्यहोरा उललेि भएको पाइदछाः- 

(क) देवानी र्वषयक ऐन, सवाल, सनदको सेक्सन 

(ि) फािदारी र्वषयक ऐन, सवाल, सनदको सेक्सन 

(ग) मालको सवाल, अड् डा अड् डालाई भएका सवाल र शे्रस्िा अर्पल 
र्वषयक सवाल, सनदको सेक्सन। 

यस कतमसनलाई नेपालको अदिररम शासन र्विान, २००७ मा रहेका 
राज्यका तनदेशक तसद्धादिसुँग बान्झएका प्रितलि नेपाल कानून, ऐन, सनद, 
सवाल लगायि कानूनको अध्ययन गरी तनदेशक तसद्धादिसुँग अनङकूल हङनेगरी 
कानून बनाउने, छररएर रहेका कानूनी दस्िावेिहरूलाई एकतत्रि गरी 
संर्हिाकरण गने र नयाुँ ऐनका मसादा ियार गरी सङझाव तसफाररस गने काम, 
कििव्य र अतिकार िोर्कएको तथयो। कतमसनले र्व.सं. २०१२ सालमा नेपाल 
दडड र्विानको मसादा ियार गरी नेपाल सरकार समक्ष पेस गरेको तथयो। 
कतमसनलाई आफ्नो काम कारबाहीका सम्बदिमा आवश्यक तनयम बनाउने 
अतिकार पतन रहेको तथयो। 

१.२.२ ल कतमसन, २०१७ 

तमति २०१७।०६।२७ मा पङनाः दङई वषिका लातग दोस्रो ल कतमसन गठन 
गररएको तथयो। यस कतमसनको गठन देहाय बमोन्िम रहेको तथयोाः- 

(क)  सवोच्ि अदालिका दयायािीश श्री नयनबहादङर ित्री  - अध्यक्ष 

(ि)  मध्यमाञ् िल उच्ि अदालिका मङखय दयायािीश   - सदस्य 

(ग)   एटनी िनरल श्री शम्भ ङप्रसाद ज्ञवाली    - सदस्य 

(ि) सन्िव श्री कृष्णप्रसाद उपाध्याय, कानून मदत्रालय र    

  संसदीय प्रबदि मदत्रालय     - सदस्य 

(ङ)  श्री ५ को सरकारबाट मनोनीि गैरसरकारी व्यन्क्त 

  (िीन िना) मा भ.ूपू.दयायािीश श्री मङन्क्तकादि मैनाली  
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  र तम.सङ. श्री महदिलाल िोशी (एक िना पतछ मनोनयन  

  गररएको)              - सदस्य 

छोटो अवतिमा यस कतमसनले नयाुँ मङलङकी ऐनको मसादा ियार गरी 
कानूनको आिङतनकीकरणको काम थालनी गरेको तथयो।  

१.२.३ कानून आयोग, २०२०  

मन्दत्रपररषद् को तमति २०२०/१०/०८ को तनणियबाट िेस्रो पटक कानून 
आयोग गठन भएको तथयो। सो आयोगलाई अन्िललो ल कतमसनलाई ददइएको 
अतिकारका अतिररक्त कानूनका क्षेत्रमा अध्ययन, अनङसदिान, कानून ििङिमा, 
संशोिन, संर्हिाकरण लगायिको थप कायि सम्पादन गने न्िम्मेवारी िोर्कएको 
तथयो। सो आयोगको गठन देहायबमोन्िम रहेको तथयोाः- 

(क) श्री र्वनोदप्रसाद तििाल, सहसन्िव, कानून मदत्रालय  - पदेन अध्यक्ष 

(ि) श्री तनरकङ मार क्षेत्री  - सदस्य 

(ग) श्री टोपबहादङर तसंह - सदस्य 

(ि) श्री हेरम्बराि - सदस्य 

(ङ) श्री र्वश् वनाथ उपाध्याय, उपसन्िव, कानून मदत्रालय  - सदस्य-सन्िव 

सङरुमा एक वषि कायिकाल रहेकोमा पटक पटक थप हङुँदै र्व.सं. २०२७ 
सालसम्म यो आयोगको कायिकाल रहेको तथयो। 

१.२.४ कानून आयोग, २०२९ 

कायिकाररणी आदेशबाट नै पङनाः तमति २०२९/0२/१९ मा िाथो पटक 
कानून आयोग गठन भएको तथयो। सो आयोगलाई प्रितलि नेपाल कानूनमा 
(र्वशेष गरी फािदारी, देवानी, वान्णज्य िथा प्रमाण सम्बदिी कानूनमा) रहेका 
कानूनी अभाव र त्र ङर्टहरू हटाई सरल, वैज्ञातनक र व्यावहाररक रूप ददई 
छङट् टाछङट् टै ऐनहरूको ििङिमा गने कायािदेश रहेको तथयो। सो आयोगको गठन 
देहाय बमोन्िम रहेको तथयोाः- 
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  (क) श्री नयनबहादङर ित्री, दयायािीश, सवोच्ि अदालि,  
   अध्यक्ष, दयार्यक सतमति   - अध्यक्ष 

(ि) श्री र्वश् वनाथ उपाध्याय, अस्थायी दयायािीश, 
   सवोच्ि अदालि   - सदस्य 

(ग) श्री रमानददप्रसाद तसंह, महादयायातिवक्ता   - सदस्य 

(ि) श्री कृष्णप्रसाद पदि, सदस्य, दयार्यक सतमति   - सदस्य 

(ङ) श्री ि ङडामन्णराि तसंह मलल, सन्िव, कानून मदत्रालय  - सदस्य-सन्िव 

यस आयोगले प्रमाण ऐन िथा अपराि संर्हिाको मसादा ियार गरी ित्कालीन 
श्री ५ समक्ष पेस गरेको तथयो। सो आयोग तमति २०३३/११/२३ मा 
र्विटन भएको तथयो। 

१.२.५ कानून सङिार आयोग, २०३६ 

ित्कालीन श्री ५ को सरकारको तमति २०३६।0८।२३ को तनणिय अनङसार 
पाुँिा पटक नेपाल कानून सङिार आयोग गठन भएको तथयो। सो आयोगको 
गठन देहाय बमोन्िम रहेको तथयोाः- 

(क) श्री र्वश् वनाथ उपाध्याय, दयायािीश, सवोच्ि अदालि - अध्यक्ष 

(ि) महादयायातिवक्ता - सदस्य 

(ग) श्री तनरकङ मार क्षेत्री, सदस्य, दयार्यक सतमति  - सदस्य 

(ि) सन्िव, कानून िथा दयाय मदत्रालय - सदस्य-सन्िव 

(ङ) श्री तिरेदरबहादङर तबष् ट  - सह-सदस्य 

(ि) श्री मगृेदरबहादङर प्रिानाङ्ग  - सह-सदस्य 

(छ) श्री वेदव्यास क्षेत्री  - सह-सदस्य 

(ि) श्री शमशेरराि वदि  - सह-सदस्य 
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यस आयोगलाई नेपालको कानून प्रणालीमा गनङिपने सङिार पर्हिान गरी 
ित्सम्बदिमा गनङिपने नीति ियार गने, अपराि संर्हिा र अपराि कायिर्वति 
संर्हिाको मसादामा प्राप् ि सङझावलाई अध्ययन गरी मसादामा समावेश गरी 
अद्यावतिक गने र दडड सिाय सम्बदिी नीति, हिािना, क्षतिपूतिि लगायिका 
र्वषयमा कानूनी सङिार गने न्िम्मेवारी ददइएको तथयो। 

१.२.६ नेपाल कानून सङिार आयोग, २०४१ 

ित्कालीन श्री ५ को सरकारको तमति २०४१/0८/२१ को तनणियबाट 
पूविवि ्न्िम्मेवारीका लातग सोही ददन स्थायी रूपमा पर्हलो पटक नेपाल कानून 
सङिार आयोग गठन भएको तथयो। यस आयोगको गठन देहायबमोन्िम रहेको 
तथयोाः- 

(क) श्री र्वश् वनाथ उपाध्याय, दयायािीश, सवोच्ि अदालि   - अध्यक्ष 

(ि) महादयायातिवक्ता     - पदेन सदस्य 

(ग) दयार्यक सतमतिका सदस्य मध्ये श्री ५को सरकारले    

 िोकेको सदस्य (श्री तनरकङ मार क्षेत्री)        - पदेन सदस्य 

(ि) सन्िव,  कानून िथा दयाय मदत्रालय     - पदेन सदस्य 

(ङ) श्री टोपबहादङर तसंह      - सदस्य 

(ि) श्री वेदव्यास क्षेत्री,  सहसन्िव,  कानून िथा 
 दयाय मदत्रालय    - सदस्य-सन्िव 

(छ) श्री तिरेदरबहादङर तबष् ट,  अतिवक्ता         - सह-सदस्य 

(ि) श्री भानङराि अयािल,  अतिवक्ता     - सह-सदस्य 

(झ) श्री मगृेदरबहादङर प्रिानाङ्ग     - सह-सदस्य 

यो आयोग तमति २०५७/0१/१९ सम्म कायिरि रहेको देन्िदछ। 
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१.२.७ नेपाल कानून सङिार आयोग, २०५९ 

ित्कालीन श्री ५ को सरकारको तमति २०५९/११/१६ को तनणियानङसार 
नेपाल कानून सङिार आयोगको अध्यक्ष पदमा श्री तनरञ् िन थापा र सदस्य 
पदमा र्वनोदकङ मार देवकोटालाई पाुँि वषिको लातग तनयङक्त गररएको तथयो। 
ित् पश् िाि ् दयाय पररषद् का सन्िव र महादयायातिवक्ताको कायािलयका नायव 
महादयायातिवक्तालाई आयोगको पदेन सदस्य रहने गरी िोर्कएको तथयो।  

यस आयोगलाई नयाुँ कानून तनमािण गने वा भइरहेका कानूनको संशोिन गने 
सम्बदिमा मसादा गने िथा सरकारलाई परामशि ददने, ििङिमा गररने कानूनका 
सम्बदिमा गोष् ठी, सेतमनार, अदिरर्िया गने, परामशि सेवा तलने, 
आवश्यकिाअनङसार कायिदल वा कायिटोली गठन गरी मसादा ििङिमा गने, 
गराउने, प्रितलि कानूनको पङनरावलोकन गने र त्यसमा हङन ङपने सङिारका 
सम्बदिमा समय समयमा सरकारलाई सङझाव ददने, नेपाल अतिराज्यको संर्विान, 
२०४७ बमोन्िम बनाउन बाुँकी रहेका कानूनको मसादा गरी सरकार समक्ष 
पेस गने, सरकारले िोर्कददएको र्वषयमा कानूनको संर्हिाकरण गरी मसादा 
ियार गने, कानून तनमािण, संर्हिाकरण िथा कानून कायािदवयनको क्षेत्रमा 
अध्ययन, अनङसदिान गने, गराउने र सरकारले समय समयमा िोर्कददएका अदय 
कायि गने र्वस्ििृ न्िम्मेवारी प्रदान गररएको तथयो। 

यसरी र्वतभद न समयमा सरकारको कायिकारी आदेशबाट कायि क्षेत्रगि सििहरू 
िोकी र्वतभद न तमतिमा र्वतभद न नामबाट आयोगहरू गठन हङुँदै आएकोमा 
ित्कालीन आयोगहरूले प्रभावकारी कायिसम्पादन गरी महत्त्वपूणि भतूमका तनवािह 
गरेको पाइदछ। 

१.२.८ आयोगको स्थापना, गठन र स्‍ गठनात्मक संरिना 

 आयोगको स्थापना 

कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको संशोिन, एकीकरण र 
पङनरावलोकन गने, कानून र दयाय सम्बदिी र्वषयमा अध्ययन र अनङसदिान 
गने उद्देश्यले तमति २०६३/०९/३० मा नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 
प्रमाणीकरण भई आयोगको स्थापना भएको छ।  
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 आयोगको गठन 

ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) मा आयोगको गठन देहायबमोन्िम हङने 
व्यवस्था छाः- 

(क) सवोच्ि अदालिको दयायािीश भइसकेको वा हङने  

 योग्यिा पङगेका व्यन्क्तहरू मध्येबाट नेपाल सरकारले  

 तनयङक्त गरेको व्यन्क्त  - अध्यक्ष 

(ि) नेपाल दयाय सेवाको रािपत्रार्िि र्वन्शष् ट  

 शे्रणीको पदमा रही काम गररसकेको वा वररष् ठ  

 अतिवक्ता वा अतिवक्ताको हैतसयिले कम्िीमा  

 पदर वषि कानून व्यवसायीको रूपमा काम गरेको  

 वा कानूनको अध्यापन, अनङसदिान, ििङिमा  

 वा कानून वा दयायको क्षेत्रमा कम्िीमा  

 पदर वषिको अनङभव हातसल गरेका व्यन्क्तहरू  

 मध्येबाट नेपाल सरकारले तनयङक्त गरेको व्यन्क्त      - उपाध्यक्ष 

(ग) िडड (ि) बमोन्िमको योग्यिा पङगेका  

 व्यन्क्तहरू मध्येबाट नेपाल सरकारले  

 मनोनीि गरेको कम्िीमा एकिना मर्हला  

 रहने गरी बुीमा िीनिना    - सदस्य 

(ि) सन्िव, कानून, दयाय िथा संसदीय  

 मातमला मदत्रालय   - सदस्य 

(ङ) सन्िव (कानून), प्रिानमदत्री िथा  

 मन्दत्रपररषद् को कायािलय  - सदस्य 

(ि) नायव महादयायातिवक्ता,  
 महादयायातिवक्ताको कायािलय  - सदस्य 

(छ) सन्िव, आयोग              - सदस्य-सन्िव 
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र्व.सं. २०६३ सालमा ऐनिारा स्थापना भएपतछको पर्हलो आयोगको गठन 
देहायबमोन्िम रहेको तथयोाः- 

(क) श्री बाबङरािा िोशी - अध्यक्ष 

(ि) श्री हररप्रसाद दयापाने - उपाध्यक्ष 

(ग) श्री कङ लरत् न भ ङिेल, सन्िव, कानून, दयाय  

 िथा संसदीय मातमला मदत्रालय - सदस्य 

(ि) श्री मािवप्रसाद पाडेल, सन्िव (कानून),  
 प्रिानमदत्री िथा मन्दत्रपररषद् को कायािलय  - सदस्य 

(ङ) श्री सूयिप्रसाद कोइराला, का. मङ. नायव  

 महादयायातिवक्ता, महादयायातिवक्ताको  

 कायािलय  - सदस्य 

(ि) श्री मोहनप्रसाद बदिाडे, सन्िव, आयोग  - सदस्य-सन्िव 

आयोगको कायिक्षेत्र िथा अतिकारका सम्बदिमा पर्हलेका आयोगहरू भददा 
यो आयोग अतिकार सम्पद न तनकायको रूपमा स्थार्पि भएको छ। यसरी 
राज्यको शासन व्यवस्था सञ् िालनको लातग कानून सङिार एक तनरदिर 
प्रर्ियाको रूपमा स्वीकार गररएको छ। 

 आयोगमा कायिरि पदातिकारी 

आतथिक वषि २०८२/०८३ मा आयोगमा देहाय बमोन्िमका पदातिकारी 
कायिरि रहनङ भएको तथयोाः- 

(क) ररक्त1 - अध्यक्ष 

(ि) ररक्त2 - उपाध्यक्ष 

(ग) श्री पाराश् वर ङु्‍ गाना, सन्िव, कानून,  

 दयाय िथा संसदीय मातमला मदत्रालय - सदस्य 

                                                           
1  श्री िागेश् वर सङवदेी, तमति २०८२।०४।१४ सम्म आयोगको अध्यक्ष रहनङभएको। 
2   प्रा.डा. लक्ष्मीप्रसाद मैनाली, तमति २०८२।१२।११ सम्म आयोगको उपाध्यक्ष रहनङभएको। 
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(ि)  श्री पङष् कर सापकोटा3, सन्िव (कानून),  

 प्रिानमदत्री िथा मन्दत्रपररषद् को कायािलय - सदस्य 

(ङ) श्री उद्धवप्रसाद पङडासैनी4, नायव  

 महादयायातिवक्ता, महादयायातिवक्ताको  

 कायािलय     - सदस्य 

(ि) श्री इन्ददरा दहाल (भट्टराई)5, सन्िव, आयोग   - सदस्य-सन्िव 

ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) को िडड (क), (ि) र (ग) बमोन्िमका 
सदस्यहरूको पद ररक्त रहेको छ। र्व.सं. २०१० सालदेन्ि हालसम्मका 
आयोगका अध्यक्षहरू अनङसूिी-१, र्व.सं. २०६० सालदेन्ि हालसम्मका 
उपाध्यक्षहरू अनङसूिी-२ र हालसम्मका सन्िवहरूको नामावली अनङसूिी-३ 
मा रान्िएको छ। 

 आयोगको स्‍ गठनात्मक संरिना 

आयोगबाट हङने काम कारबाहीलाई व्यवन्स्थि र प्रभावकारी रूपमा 
सम्पादन गनि आयोगमा प्रशासन र ििङिमा िथा अनङसदिान गरी दङई 
महाशािा रहेका छन।् आयोगमा हालको स्‍ गठन संरिना अनङसार नेपाल 
दयाय सेवा, नेपाल प्रशासन सेवा र र्वर्वि सेवाका गरी ३४ िना 
कमििारीहरूको स्वीकृि दरबददी रहेको छ। आयोगको स्‍ गठनात्मक 
संरिना अनङसूिी-४ मा रान्िएको छ। 

१.3 आयोगको काम, कििव्य र अतिकार 

ऐनको दफा १० बमोन्िम आयोगले कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण, प्रितलि 
कानूनको संशोिन, एकीकरण र पङनरावलोकन िथा कानून र दयाय सम्बदिी 
र्वषयमा अध्ययन र अनङसदिान गने न्िम्मेवारी पाएको छ। आयोगको काम, 
कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम रहेका छन:्- 

                                                           
3  श्री फणीदर गािम तमति २०८२।०८।१७ सम्म र त्यस उप्रादि श्री पङष् कर सापकोटा, प्रिानमदत्री िथा मन्दत्रपररषद्को कायािलयका 

सन्िव रही आयोगको सदस्य रहनङभएको। 
4  श्री गोपालप्रसाद ररिाल तमति २०८२।०६।०५ सम्म र त्यस उप्रादि श्री उद्धवप्रसाद पङडासैनी, महादयायतिवक्ताको कायािलयका 

नायव महादयायतिवक्ता रही आयोगको सदस्य रहनङभएको। 
5  तमति २०८२।०४।१९ गिेदेन्ि श्री इन्ददरा दहाल (भट्टराई) आयोगको सदस्य-सन्िव रहनङभएको। 
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(क) नयाुँ कानून बनाउने, र्वद्यमान कानूनमा संशोिन गने सम्बदिमा वा कानून 
िथा दयाय सम्बदिी समसामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनङसदिान गने 
गराउने, 

(ि) कानूनको संर्हिाकरणका लातग आवश्यक संर्हिाको मसादा ियार गरी 
नेपाल सरकार समक्ष पेस गने, 

(ग) प्रितलि कानूनमा एकीकरण, पङनरावलोकन गने िथा सो सम्बदिमा नेपाल 
सरकारलाई आवश्यक सङझाव ददने,  

(ि) नयाुँ कानून तनमािण गने र आवश्यकिाअनङसार प्रितलि कानूनमा संशोिन 
गने सम्बदिमा व्याखयात्मक र्टप्पणी सर्हिको मसादा नेपाल सरकार समक्ष 
पेस गने,  

(ङ) हाल प्रयोग नभएका, एकआपसमा बान्झएका, असमान, र्वभेदिदय, मानव 
अतिकार र्वरुद्धका िथा कायािदवयन हङन नसकेका कानूनको बारेमा 
अध्ययन गरी त्यस्िो कानून िारेि, संशोिन, पङनरावलोकन गने सम्बदिमा 
नेपाल सरकार समक्ष सङझाव पेस गने,  

(ि) अदिररान्ष् िय सन्द ि, सम्झािाका प्राविानलाई आवश्यकिाअनङसार प्रितलि 
कानूनमा समावेश गनि नेपाल सरकारलाई मसादा वा सङझाव ददने,  

(छ) कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण, एकीकरण, पङनरावलोकन, सङिार र र्वकास गने 
सम्बदिमा आवश्यकिाअनङसार सम्बन्द िि तनकाय, संस्थासुँग परामशि, 
छलफल िथा अदिरर्िया गने, सो सम्बदिमा सम्बन्द िि तनकाय, संस्थासुँग 
सहकायि गने,  

(ि) र्वशेष र्कतसमका कानूनको अध्ययन र अनङसदिान िथा मसादा ििङिमा 
गनिको लातग र्वशेषज्ञको सेवा प्राप् ि गने, 

(झ) कानून तनमािण प्रकृयामा आवश्यकिाअनङसार िनिारणा र राय सङझाव 
स्‍ कलन गने,  
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(ञ) कानूनको मसादालाई पररमाििन गने तसलतसलामा आवश्यकिाअनङसार 
गोष् ठी, सेतमनार िथा अदिरर्िया िस्िा कायििम सञ् िालन गने,  

(ट)  अदय मङलङकका कानून आयोग िथा कानून ििङिमा गने तनकायहरूसुँग 
सम्पकि  गरी आवश्यक िानकारी िथा सूिनाहरू आदान प्रदान गने,  

(ठ) सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तसद्धादि अनङरूप कानून भए नभएको 
र्वषयमा अध्ययन गने िथा सो अनङरूप भएको नदेन्िएमा कानून ििङिमा, 
िारेि िथा पङनरावलोकन गने सम्बदिमा नेपाल सरकार समक्ष मसादा पेस 
गने,  

(ड) आयोगको वार्षिक कायििम ियार गने, 

(ु) नेपाल सरकारले िोकेको िथा आयोगले आवश्यक सम्झेको कानून िथा 
दयायसुँग सम्बन्द िि अदय कामहरू गने। 

ऐनको दफा २१ मा कानून ििङिमा सम्बदिी काममा आवश्यकिाअनङसार 
आयोगलाई संलग्न गराउन सर्कने व्यवस्था छ भने दफा २२ मा आयोगले प्रत्येक 
आतथिक वषि समाप् ि भएको तमतिले साठी ददनतभत्र आयोगको वार्षिक प्रतिवेदन 
नेपाल सरकार समक्ष पेश गनङिपने व्यवस्था रहेको छ।  

यसैगरी, र्विायन ऐन, २०८१ को दफा ५ मा सम्बन्द िि मदत्रालयले र्विेयकको 
प्रारन्म्भक मसादा ििङिमा गनि आयोगलाई अनङरोि गनि सक्ने व्यवस्था गररएको 
छ। 

१.4 आयोगमा उपलधि सािन स्रोि  

हाल आयोगमा उपलधि रहेको सािन स्रोिको अवस्था देहाय बमोन्िम रहेको छाः- 

१.४.१ मानव स्रोि 

स्‍ गठनको उद्देश्य हातसल गने प्रमङि स्रोिको रूपमा मानव स्रोि रहेको हङदछ। 
मानव स्रोिको अभावमा कङ नै पतन स्‍ गठनले अपेन्क्षि सफलिा हातसल गनि 
सक्दैन। आयोगमा ३4 िना कमििारीको स्वीकृि दरबददी मध्ये यस आतथिक 
वषिमा अतिकृिस्िरमा सन्िव सर्हि ११ िनाको दरबददी भए िापतन ८ 
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िनामात्र कायिरि रहेका छन।् आयोगको स्वीकृि दरबददी र्ववरण अनङसूिी-५ 
मा र सोही दरबददी अनङरूप कायिरि कमििारीको नामावली अनङसूिी-६ मा 
समावेश गररएको छ। 

१.४.२ भातिक स्रोि सािन 

(क) आयोगको भवन  

तनयतमि र व्यवन्स्थि रूपमा कायािलय सञ् िालनमा उपयङक्त भातिक 
पूवाििारले समेि महत्त्वपूणि भतूमका िेलनङका साथै कायि वािावरण समेि 
सिृना गछि। आयोगको कायािलय नयाुँ बानेश् वर न्स्थि अदिररान्ष् िय 
सम्मेलन केदर र्वकास सतमतिको पररसरतभत्र भाडामा रहेकोमा तमति 
२०८२/०५/२३ र २४ गिेको आददोलनमा आगिनीबाट भवन, सो 
भवनतभत्र रहेका सम्पूणि कम्प्यूटर िथा फतनििर सामान र आयोगको 
पररसरमा रहेका सवारी सािन लगायिका सम्पूणि सामानहरू पङन:प्रयोग गनि 
नतमल ने गरी पूणि रुपमा ध् वस्ि भई क्षति भएको हङुँदा कररब िीन मर्हनासम्म 
आयोगले भाडाको भवन नपाउुँदा आयोगको काम प्रभार्वि भएको तथयो।  

यस्िो स्रोि, सािन, भवनको अभाव लगायिको र्वषम पररन्स्थतिमा आयोगका 
कमििारीले ित्काल गनङिपने कायि सवारी सािनतभत्र बसेर, अदय सरकारी 
कायािलयसुँग आश्रय मागेर समेि सम्पादन गररएको तथयो। आयोगको 
वेबसाइट अद्यावतिक गने कायिलाई तनरदिरिा ददन िरबाट (Work from 

Home) समेि गरी कानून आयोगको कायि सम्पादन गररएको तथयो। हाल 
आयोगले नयाुँ बानेश् वरमा भाडाको भवनबाट कायािलय सञ् िालन गदै 
आइरहेको हङुँदा नेपाल सरकारलाई आतथिक व्ययभार समेि पनि गएको छ। 
आयोगमा रहेको भातिक स्रोि सािन िथा सवारी सािनहरूको र्ववरण 
अनङसूिी-७ मा समावेश गररएको छ। 

(ि)  पङस्िकालय 

र्व.सं. २०३६ सालदेन्ि आयोगमा पङस्िकालय रहेको तथयो। आयोगलाई 
आवश्यक पने र कानूनको अध्ययन, अनङसदिान गने व्यन्क्त वा स्‍ ि 
संस्थालाई आवश्यक पने अध्ययन सामग्री सर्हि पङस्िकालयमा आयोगले 
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िररद गरेका िथा र्वतभद न व्यन्क्त, सरकारी िथा गैरसरकारी तनकायबाट 
प्राप् ि भएका र्वतभद न र्वद्याका कररब छ हिार (६०००) को स्‍ ख यामा 
पङस्िकहरू रहेकोमा तमति २०८२/०५/२३ र २४ गिेको आददोलनमा 
आगिनीबाट पङस्िकालय पूणि रुपमा ध्वस्ि भई क्षति भएको तथयो। 

१.४.३ आयोगको र्वत्तीय न्स्थति 

नेपाल सरकारको र्वत्तीय स्रोिबाट आयोगले र्वतभद न कायििमहरू सञ् िालन गदै 
आइरहेको छ। आयोगको सम्पूणि कायििम सञ् िालनको लातग आतथिक रूपले 
नेपाल सरकारबाट प्राप् ि हङने स्रोिमा पूणि रूपमा भर पनङिपने अवस्था रहेको छ। 

आतथिक वषि २०८२/८3 मा आयोगका लातग बिेट उपशीषिक नं. 
३१1210113 (िालू ििि) अदिगिि रू. 4,30,49,008।- (िार करोड 
िीस लाि उनदपिास हिार आठ रुपैयाुँ) र बिेट उपशीषिक नं. 
३१12१०११४ (पूुँिीगि ििि) अदिगिि रू. 37,50,०००।- (सैंतिस लाि 
पिास हिार रुपैयाुँ) वार्षिक बिेट प्राप् ि भएको तथयो। आयोगको र्वत्तीय 
प्रगतिको संन्क्षप् ि र्ववरण देहाय बमोन्िम रहेको छाः- 

बिेट उप शीषिक बिेट 
शीषिक 

र्वतनयोन्िि वार्षिक 
बिेट (रू.) 

कूल ििि (रू.) कूल 
र्वत्तीय 
प्रगति 

३१1210113 िालङ 4,30,49,008।- 3,13,76,387।- 73 % 

३१12१०११४ पूुँिीगि 37,50,०००।- 25,97,625।- 70 % 

आयोगको आतथिक वषि २०८२/०८३ को र्वत्तीय प्रगतिको र्वस्ििृ र्ववरण 
अनङसूिी-८ मा रान्िएको छ। 

१.५ वार्षिक प्रतिवेदनको संरिना 
ऐनको दफा 22 बमोन्िम आतथिक वषि २०८२/०८३ मा आयोगबाट सम्पाददि 
काम कारबाहीको र्ववरण समावेश गरी प्रस्िङि वार्षिक प्रतिवेदन ियार गररएको 
छ। यस प्रतिवेदनमा समावेश भएका र्वषयवस्िङ देहाय बमोन्िम रहेका छन ्:-  
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 पररच्छेद-१ पररिय शीषिकमा आयोगको पषृ् ठभतूम, र्वकासिम, स्थापना, गठन, 
स्‍ गठनात्मक संरिना, आयोगको काम, कििव्य िथा अतिकार र आयोगमा 
उपलधि सािन स्रोि सम्बदिी र्ववरण रान्िएको छ।  

 पररच्छेद-२ कानून सङिारमा आयोगको भतूमका शीषिकमा कानूनको मसादा 
ििङिमा, कानूनको अध्ययन िथा पङनरावलोकन, कानून तनमािणमा एकरूपिा, 
कानूनको संशोिनका लातग सङझाव, कानूनको र्वद्यङिीय अतभलेि, परामशि, 
छलफल िथा अदिरर्िया, सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तसद्धादि अनङरूप 
कानून भए वा नभएको र्वषयमा अध्ययन र कानून ििङिमा गदाि अवलम्बन 
गररने अभ्यासका साथै आयोगको संलग्निा िथा प्रतितनतित्व लगायिका 
भतूमका प्रस्िङि गररएको छ।  

 पररच्छेद-३ वार्षिक कायििम िथा कायि प्रगति शीषिकमा आयोगको वार्षिक 
कायििम र सम्पाददि कायिहरू समावेश गररएका छन।् 

 पररच्छेद-४ अवसर र ि ङनािी शीषिकमा आयोगका अवसर र ि ङनािी सम्बदिी 
र्वषयहरू प्रस्िङि गररएका छन।्  

 पररच्छेद-५ सङझाव िथा सङझावको कायािदवयन शीषिकमा कानून ििङिमा, 
अध्ययन िथा अनङसदिान, एकीकरण, पङनरावलोकन िथा संर्हिाकरण, 
प्रर्वतिमैत्री आयोग र िनशन्क्त र्वकास सम्बदिमा आयोगको पङनसंरिना 
लगायिका र्वषयहरूमा कायािदवयनको लातग तसफाररस िथा सङझावहरू प्रस्िङि 
गररएका छन।्  

 आयोगको कामकारबाहीसुँग सम्बन्दिि र्वतभद न र्ववरणहरू १४ वटा 
अनङसूिीमा समावेश गररएका छन।् 
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पररच्छेद-२ 

कानून सङिारमा आयोगको भतूमका 

२.१ आयोगको भतूमका 

कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनमा संशोिन, एकीकरण र 
पङनरावलोकन गनि िथा कानून र दयायसम्बदिी र्वषयमा अध्ययन र अनङसदिान 
गने कायि समेि सम्पादन गनिका लातग ऐन बमोन्िम आयोगको स्थापना भएको 
हो। नयाुँ कानून तनमािण वा र्वद्यमान कानूनको सङिारका लातग अध्ययन िथा 
अनङसदिानमा आयोगको महत्त्वपूणि भतूमका रही आएको छ। नयाुँ कानून ििङिमा, 
कानूनको पररमाििन र िारेिी लगायिका माध्यमबाट कानून सङिारमा आयोगको 
भतूमका देहायबमोन्िम रहेको छ:- 

२.१.१ कानूनको मसादा ििङिमा  

आयोगले ऐनको दफा १० ले प्रत्यायोिन गरेको अतिकार बमोन्िम कानूनको 
मसादा ििङिमा गने कायि गदिछ। आयोगले कानूनको मसादा ििङिमा गदाि 
नेपालको संर्विान, र्विायन ऐन, २०८१, स्‍ ि, प्रदेश र स्थानीय िह (समदवय 
िथा अदिरसम्बदि) ऐन, २०७७ लगायिका स्‍ िीय कानून, अदिररान्ष् िय 
कानून र अदय देशका सवोत्तम अभ्यास, सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तसद्धादि 
समेिलाई दृन्ष् टगि गरी संशोिन वा नयाुँ र्विेयकको प्रारन्म् भक मसादा ियार 
गछि। आयोगले र्विेयक मसादा ियार गदाि समसामर्यक र्वषयवस्िङ अनङकूल 
ियार गररएको प्रारन्म् भक मसादामा सम्बन्दिि र्वषयर्वज्ञ, मदत्रालय, अदय 
तनकायका प्रतितनति िथा सरोकारवालासुँग छलफल िथा अदिरर्िया समेिका 
आिारमा अन्दिम र्विेयक मसादा ियार गरी र्विेयक सम्बदिी आवश्यक 
प्रर्िया अगातड बुाउन सम्बन्दिि मदत्रालय िथा तनकायमा पठाउने अभ्यास 
रहेको छ।  

२.१.२ कानूनको अध्ययन िथा पङनरावलोकन 

ऐनले आयोगलाई कानूनको अध्ययन, अनङसदिान, संशोिन, एकीकरण िथा 
पङनरावलोकन गने न्िम्मेवारी प्रदान गरेको छ। आयोगले प्रितलि कानूनको 
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सङिार र पररमाििन गनि प्रितलि कानूनमा संशोिन गनङिपने देिेमा संशोिन 
मसादा ििङिमा गरी तसफाररस सर्हि नेपाल सरकारको सम्बन्द िि मदत्रालयमा 
पठाइदछ। आयोगले तनन्ष्िय रहेका र प्रिलनमा नरहेका कानूनको सम्बदिमा 
अध्ययन, अनङसदिान िथा अवलोकन समेिका आिारमा िारेि गनि पर्हिान 
गछि। यसरी पङनरावलोकनका माध्यमबाट कानून संशोिन, पररमाििन, एकीकरण 
िथा िारेि गनि नेपाल सरकार समक्ष वार्षिक प्रतिवेदनमा समावेश गरी 
तसफाररस गने प्रिलन रहेको छ। 

२.१.३ कानून तनमािणमा एकरूपिा 

नेपाल सरकारका मदत्रालयबाट र्विेयक ििङिमा गदाि भाषा, शैली िथा ुाुँिा 
फरक-फरक हङने र एकरूपिा नपाइएको हङुँदा कानूनको व्याखया र 
कायािदवयनमा असहििा हङन सक्ने र स्रोि सािन बुी ििि हङने अवस्था 
समेिलाई मध्यनिर गरी कानून ििङिमामा एकरूपिा कायम गनि िथा कम 
लागिमा कानून ििङिमा गदाि राज्यलाई सहयोग पङग्छ। कानून ििङिमा सम्बदिी 
काम कारबाहीलाई सरल, स्पष् ट र प्रभावकारी बनाउने उद्देश्यले आयोगले 
२०६६ सालमा प्रकाशन गरेको कानून ििङिमा ददग्दशिनलाई थप प्रभावकारी र 
समयानङकङ ल बनाउन हाल पररमान्ििि रुपमा प्रकाशन गरी वेबसाइटमा रान्िएको 
छ। 

कानून ििङिमा, कायािदवयन वा व्याखया गदाि कानूनका मूलभिू मूलय, मादयिा र 
तसद्धादिलाई आिार तलनङपने हङदछ। कानूनी सून्क्तले कानूनको ििङिमा र 
व्याखया गने िममा कानून र दयाय क्षेत्रका सरोकारवालाका काम कारबाहीमा 
सहिीकरण गनि सक्ने हङुँदा सून्क्तलाई अथि समेि िङलने गरी अङ्ग्रिेी र नेपाली 
भाषामा कानूनी सून्क्तहरू आयोगले प्रकाशन गरी वेबसाइटमा रान्िएको छ। 

कानूनी भाषा सामादय भाषा वा अदय प्रयोिनका भाषाभददा पथृक, सटीक, 
बार्द्धक र पररमान्ििि हङने हङुँदा र्वद्यमान अभ्यास र प्रिलन अनङरूप अतिकार, 
कििव्य, दार्यत्व िथा दयार्यक प्रर्ियाका स्वरूपलाई पररभार्षि गनि र भाषाका 
माध्यमबाट यी सबैलाई उन्िि ददशाबोि गनङि पने आवश्यकिा रहदछ। यसैले 
कानूनी भाषामा भाषा र र्वषयवस्िङ दङवै कङ रा बङझ्न र बङझाउन प्रयोग गररने 
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शधद, पदावली र तिनको अथि िथा अथिको स्‍ गति समेिको सम्बदिमा 
स्पष् टिा गनि कानूनी शधदकोश प्रकाशन गरी आयोगको वेबसाइटमा रान्िएको 
छ। 

२.१.४ कानून संशोिनका लातग सङझाव  

आयोगले कानून िथा दयायको क्षेत्रमा कङ नै र्वषयमा अध्ययन, अनङसदिान र 
पङनरावलोकन गरी र्वद्यमान कानूनमा संशोिन गनङिपने देन्िएमा नेपाल सरकार 
समक्ष सङझाव पेस गने गदिछ। 

२.१.५ कानूनको र्वद्यङिीय अतभलेि 

आयोगले प्रितलि नेपाल कानून, नेपाल पक्ष भएका अदिररान्ष् िय महासन्द िहरू, 
िारेि भइसकेका नेपाल कानून र कानून सम्बदिी महत्त्वपूणि ऐतिहातसक 
सामग्रीहरूको अतभलेि रािी सबैले उपयोग गनि सक्ने गरी वेबसाइट 
www.lawcommission.gov.np मा उपलधि गराउुँदै आएको छ। साथै 
आयोगले केही नेपाल कानूनलाई अ्‍ग्रिेी भाषामा अनङवाद गरी वेबसाइटमा 
राखदै आएको छ।  

२.१.६ परामशि, छलफल िथा अदिरर्िया  

आयोगले कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण, प्रितलि कानूनको संशोिन, एकीकरण 
र पङनरावलोकन लगायिका र्वषयमा प्रारन्म्भक दस्िावेि ियार गरी 
आवश्यकिाअनङसार सम्बन्द िि र्वज्ञ, तनकाय वा संस्थासुँग परामशि, छलफल 
िथा अदिरर्िया गरी पररमाििन सर्हि दस्िावेिलाई अन्दिम मसादा ियार गने 
गदिछ। 

२.१.७ सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तसद्धादि अनङरूप कानून भए वा नभएको 
र्वषयमा अध्ययन 

आयोगले सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तसद्धादि अनङरूप कानून भए वा 
नभएको र्वषयमा अध्ययन िथा अनङसदिान गरी आयोग आफैले र्विेयक ििङिमा 
गने वा ििङिमा, िारेि िथा पङनरावलोकनका सम्बदिमा नेपाल सरकार समक्ष 
सङझाव पेस गने गरेको छ। 
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२.२ कानून ििङिमा गदाि अवलम्बन गररने अभ्यास 

आयोगले नयाुँ कानूनको ििङिमा, र्वद्यमान कानूनमा संशोिन, पररमाििन, 
पङनरावलोकन, एकीकरण िथा संर्हिाकरण गने र कानून िथा दयायसम्बदिी 
समसामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनङसदिान गरी र्विेयक ििङिमा गदिछ। 
कानून ििङिमा गनङि पूवि मसादा गनङिपने र्वषयमा अविारणापत्र ियार गरी मसादा 
ििङिमा सतमतिमाफि ि काम कारबाही गने अभ्यास रहेको छ। आयोगले नेपालको 
संर्विान (यसपतछ “संर्विान” भतनएको), नेपालले बहन गनङिपने अदिररान्ष् िय 
दार्यत्व, र्वतभद न कानून प्रणाली अपनाउने र्वतभद न मङलङकले अवलम्बन गरेका 
सवोत्तम अभ्यासहरू, सवोच्ि अदालिका आदेश, फैसला िथा प्रतिपाददि तसद्धादि, 
सरोकारवाला र र्वज्ञको राय सललाह िथा सङझाव तलई अन्दिम मसादा ियार गरी 
सम्बन्द िि मदत्रालयमा पठाउने अभ्यास रहेको छ। 

2.3 आयोगको संलग्निा िथा प्रतितनतित् व 

 ऐनको दफा २१ ले कानून ििङिमा सम्बदिी काममा आवश्यकिाअनङसार 
आयोगलाई संलग्न गराउन सर्कने भनी व्यवस्था गरेको छ। साथै र्विायन ऐन, 
2081 को दफा ५ को उपदफा (2) ले सम्बन्दिि मदत्रालयले र्विेयकको 
प्रारन्म्भक मसादा ििङिमा गनि नेपाल कानून आयोगलाई अनङरोि गनि सक्ने व्यवस्था 
गरेको छ। उन्ललन्िि कानूनी व्यवस्था अपयािप् ि भई आयोगलाई कानून ििङिमा 
सम्बदिमा र्वशेषज्ञ तनकायको रुपमा र्वकास गनि हालै आयोगले नेपाल कानून 
आयोग ऐन, २०६३ मा नै समसामर्यक रुपमा सङिार गरी आयोगका कायि 
सम्पादनमा थप प्रभावकाररिा सर्हिको सशक्त आयोग बनाई र्विेयक मसादा 
आयोगबाट नै ियार गनङिपने गरी र्विेयक मसादा ियार गरी कानून, दयाय िथा 
संसदीय मातमला मद त्रालय समक्ष आवश् यक कारवाहीको लातग पठाइएको र 
मदत्रालयले प्रर्िया अगातड बुाई सकेको छ।  

 नेपाल सरकार मन्दत्रपररषद् को र्विेयक सतमतिको सदस्यका रुपमा आयोगका 
सन्िवको प्रतितनतित्व हङने गरेको छ। र्विेयक सतमतिमा पेश हङने र्विेयकका 
मसादा लगायिका दस्िावेिलाई पररमाििन र पररष्कृि बनाउन यस आयोगको 
सन्िवको प्रतितनतित्वले महत्वपूणि भतूमका िेतलरहेको अवस्था छ।  
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 नेपालको संर्विान संशोिन सम्बदिमा बहसपत्र ियार गनि नेपाल सरकारले गठन 
गरेको कायिदलमा सदस्यका रुपमा आयोगका सन्िवको प्रतितनतित्व भएको तथयो।  

 नेपाल सरकारका र्वतभद न तनकायहरुमा कानून तनमािण सम्बदिमा गठन भएका 
सतमति िथा कायिदलमा यस आयोगको प्रतितनतित्व हङने गरेको छ। 

  

 



22 
 

पररच्छेद-३ 

वार्षिक कायििम िथा कायि प्रगति 

३.१ आयोगको वार्षिक कायििम 

आयोगले सम्पादन गने कायिहरूमध्ये प्रमङि कायि नयाुँ कानून तनमािण गने र 
आवश्यकिाअनङसार प्रितलि कानूनमा संशोिन सर्हिको मसादा ििङिमा गने हो। 
कानूनको मसादा ििङिमा गदाि आयोगले आवश्यकिाअनङसार सम्बन्द िि सरोकारवाला 
व्यन्क्त, तनकाय वा र्वज्ञहरूको सङझाव िथा पषृ् ठपोषण तलने उद्देश्यले गोष् ठी िथा 
अदिरर्िया कायििम सञ् िालन गने गरेको छ। त्यसैगरी कानूनी र्वषयमा 
अध्ययन, अनङसदिान, अविारणापत्र ियार, पङनरावलोकन समेि गने िथा आयोगले 
कायािदवयनमा रहेका कानूनको सम्बदिमा सविसािारणलाई िानकारी गराउने 
उद्देश्यले कानूनी सिेिनामूलक कायििम समेि सञ् िालन गदै आइरहेको छ। 

मङलङकको कानूनी प्रणालीलाई सङदृु िथा पररस्कृि बनाउन अध्ययन र 
अनङसदिानको महत्त्वपूणि भतूमका हङने भएकोले आयोगले नयाुँ कानूनको 
आवश्यकिा पर्हिान िथा प्रितलि कानूनको पङनरावलोकन गने सम्बदिमा 
अध्ययन िथा अनङसदिान गरी अविारणापत्र ियार गने, कानूनको संशोिन िथा 
एकीकरण लगायिका र्वषयमा अध्ययन प्रतिवेदन ियार गने, सवोच्ि अदालिका 
फैसला, अदिररान्ष् िय सन्द ि सम्झािाको कायािदवयन सम्बदिी र्वषयमा अध्ययन 
गने, र्वतिशास् त्रीय नवीनिम ्अविारणाका सम्बदिमा अध्ययन र अनङसदिान गने 
कायि गदै आएको छ। दयाय प्रशासनमा सूिना िथा प्रर्वतिको प्रयोग र पहङुँिमा 
अतभवरृ्द्ध गने उद्देश्यले प्रितलि कानून, नेपाल पक्ष भएका अदिररान्ष् िय महासन्द ि, 
िारेि भएका कानून िथा नेपाल कानून लगायिका कानूनलाई अ्‍ग्रिेी भाषामा 
अनङवाद िथा केही अदिररान्ष् िय सन्द ि लगायिलाई नेपाली भाषामा तसतमि मात्रामा 
अनङवाद गरी वेबसाइटमा राख ने कायि गदै आएको छ।  

आयोगले सम्पादन गने कायिहरू स्वीकृि वार्षिक कायििम र र्वतनयोन्िि बिेट 
बमोन्िम सञ् िालन हङुँदै आएका छन।् यस आतथिक वषिमा कानून ििङिमा गनि 
लक्ष्य िोर्कएका ४ वटा र्विेयक ििङिमा रहेकोमा ५ वटा र्विेयक ििङिमा गररएको 
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र अध्ययन अनङसदिानमा ५ वटा लक्ष्य िोर्कएकोमा ७ वटा अध्ययन अनङसदिान 
गरी दङवैिफि  िमश: १२५ प्रतिशि र १४० प्रतिशि कायि सम्पद न भएको 
अवस्था छ। आयोगको आतथिक वषि २०८२/०८३ को स्वीकृि वार्षिक कायििम 
र प्रगतिको र्ववरण अनङसूिी-९ मा समावेश गररएको छ। 

३.२ ििि र प्रगति 

आतथिक वषि २०८२/८3 मा आयोगका लातग बिेट उपशीषिक नं. 
३१1210113 (िालू ििि) अदिगिि रू. 4,30,49,008।- (िार करोड 
िीस लाि उनदपिास हिार आठ रुपैयाुँ) र बिेट उपशीषिक नं. ३१12१०११४ 
(पूुँिीगि ििि) अदिगिि रू. 37,50,०००।- (सैंतिस लाि पिास हिार रुपैयाुँ) 
वार्षिक बिेट तनकासा भएबमोन्िम बिेटको िालङिफि  ७३ प्रतिशि र पूुँिीगि िफि  
७० प्रतिशि ििि भएको छ। 

३.३ आतथिक वषि २०८२/०८३ मा सम्पाददि कायिहरू 

३.३.१ आयोगबाट ििङिमा गररएका र्विेयक 

आतथिक वषि २०८२/०८३ को वार्षिक कायििममा आयोगले िार वटा र्विेयक 
मसादा गने लक्ष्य तलएकोमा पाुँि वटा र्विेयकको मसादा ििङिमा गरी सम्बन्द िि 
मदत्रालयमा पठाएको छ। आयोगले ििङिमा गरी सम्बन्द िि मदत्रालयमा पठाएको 
र्विेयकका मसादा अनङसूिी-१० मा समावेश गररएको छ। यस आतथिक वषिमा 
ििङिमा गररएका र्विेयक देहाय बमोन्िम रहेका छन:्- 

 बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिन पीतडिलाई क्षतिपूतिि सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक (तमति २०८3/०2/29 मा गहृ मदत्रालयमा 
पठाइएको) 

 नेपाल स्काउट सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक (तमति २०८3/०३/32 मा न्शक्षा िथा िेलकङ द मदत्रालयमा 
पठाइएको) 

 दतलिको अतिकार िथा र्वकास सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 
(तमति २०८३/०२/२2 मा भतूम व्यवस्था, सहकारी, स्‍ िीय मातमला 
िथा सामादय प्रशासन मदत्रालयमा पठाइएको) 
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 यङवा सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक (तमति 
२०८३/०३/१६ मा यङवा, श्रम िथा रोिगार मदत्रालयमा पठाइएको) 

 नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

(तमति २०८३/०१/२८ मा कानून, दयाय िथा संसदीय मातमला 
मदत्रालयमा पठाइएको) 

३.३.२ छलफल िथा अदिरर्िया 

आयोगको आतथिक वषि २०८२/०८३ को वार्षिक कायििममा आयोगबाट 
ििङिमा भएका र्विेयकहरूका सम्बदिमा सरोकारवाला एवम ् र्वज्ञहरूसुँग 
छलफल िथा अदिरर्िया गरी राय सङझाव स्‍ कलन गने िममा 
बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिन पीतडिलाई क्षतिपूतिि सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकको सम्बदिमा तमति २०८३/०१/२५ गिे 

आयोगका सन्िवको अध्यक्षिामा नेपाल सरकार गहृ मदत्रालय, अथि मदत्रालय, 
महादयायातिवक्ताको कायािलय, फैसला कायािदवयन तनदेशनालय, र्वशेष सरकारी 
वर्कल कायािलय, काठमाडौं न्िलला अदालि र न्िलला प्रहरी पररसर काठमाडौं 
लगायिका तनकायबाट उपन्स्थि पदातिकारी िथा प्रतितनतिसुँग छलफल गरी 
राय सङझाव प्राप् ि गररयो।  

३.३.३ अध्ययन प्रतिवेदन  

आतथिक वषि २०८२/०८३ को आयोगको वार्षिक कायििममा र्वतभद न 
कानूनको अध्ययन, अनङसदिान गनि बिेट र्वतनयोिन भएको तथयो। सो 
बमोन्िम देहायका र्वषयहरूमा अध्ययन, अनङसदिान गरी अध्ययन प्रतिवेदन 
ियार गररएका छन:्- 

(क)  कृतत्रम बङर्द्धमिा (आर्टिर्फतसयल इदटेतलिेदस, ए.आई.) :  

अध्ययनको तनष् कषि 
वििमान समय सूिना र प्रर्वतिको र्वकासको पररष् कृि रूप माद न सर्कदछ। 
यसको प्रयोग न्शक्षा, स्वास््य, र्वत्त, दयाय प्रणाली, साविितनक सेवा, उद्योग 
िथा सङरक्षा लगायिका र्वतभद न क्षेत्रमा भएको छ। कृतत्रम बङर्द्धमिाको 
अविारणा नेपालको कानूनी क्षेत्रमा नालो र्वषय भए िापतन यसको 



25 
 

प्रयोगकिाि ददनानङददन बढ्दै गएको देन्िदछ। नेपालमा यसको उपयोतगिा 
बुाउन सके समग्र मङलङकको र्वकासमा यसले टेवा पङर् याउने देन्िदछ।  

सङझाव 

 कृतत्रम बङर्द्धमत्ताको कानूनी प्रश् नहरूलाई पयािप् ि रूपमा सम्बोिन गनि 
िथा यसको र्वकास, प्रयोग, उत्तरदार्यत्व, तनयमन िथा तनरीक्षणलाई 
समेट्ने र्वशेष कानून तनमािण गररनङपने, 

 कृतत्रम बङर्द्धमत्ता प्रणालीलाई िोन्िमका आिारमा वगीकरण गरी उच्ि 
िोन्िमयङक्त प्रणालीका लातग दिाि, पूवि परीक्षण, तनयतमि तनरीक्षण िथा 
प्रभाव मूल या्‍ कनको व्यवस्था गररनङपने, 

 कृतत्रम बङर्द्धमत्ताको प्रयोग, तनरीक्षण, प्रमाणीकरण, गङनासो सङन ङवाइ, 
अनङसदिान िथा मापदडड तनिािरणका लातग र्वशेषज्ञिा सम्पद न स्विदत्र 
तनयामक तनकाय वा र्वद्यमान तनयामक संस्थातभत्र र्वशेष इकाइ स्थापना 
गररनङपने, 

 नागररकको अतिकारमा प्रत्यक्ष प्रभाव पाने कृतत्रम बङर्द्धमत्ता प्रणालीमा 
तनणिय प्रर्िया पारदशी हङन ङपने कानूनी व्यवस्था गररनङका साथै अन्दिम 
तनणियमा आवश्यक अवस्थामा मानव तनरीक्षण अतनवायि गररनङपने, 

 कृतत्रम बङर्द्धमत्ताको र्वकास िथा प्रयोगका िममा व्यन्क्तगि 
ि्या्‍ कको स्‍ कलन, प्रयोग, भडडारण िथा प्रशोिन सम्बदिी स्पष् ट 
मापदडड तनिािरण गरी वैयन्क्तक गोपनीयिाको प्रभावकारी संरक्षण 
सङतनन्श् िि गररनङपने, 

 कृतत्रम बङर्द्धमत्ता प्रणालीबाट क्षति उत्पद न भएमा र्वकासकिाि, सेवा 
प्रदायक, सञ् िालक िथा प्रयोगकिािमध्ये कसको कस्िो उत्तरदार्यत्व हङने 
भद ने र्वषयमा स्पष् ट कानूनी व्यवस्था गररनङपछि िथा आवश्यक परे 
क्षतिपूतिि सम्बदिी संयदत्र समेि र्वकास गररनङपने, 

 दयायपातलका, सरकारी तनकाय, सङरक्षा तनकाय िथा तनयामक संस्थाका 
कमििारीलाई कृतत्रम बङर्द्धमत्ता सम्बदिी कानूनी, प्रार्वतिक िथा नैतिक 
पक्षमा तनयतमि िातलम प्रदान गरी संस्थागि क्षमिा अतभवरृ्द्ध गररनङपने। 
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(ि) प्रितलि कानूनमा साविितनक तनकायमा तनयङक्त हङने व्यन्क्तको पाररश्रतमक, 
सेवा, सङर्विा िथा योग्यिाका र्वषयमा “पाए सरह” वा “सोसरह” 
पदावलीको प्रयोग र प्रभाव सम्बदिी अध्ययन :  

अध्ययनको तनष्कषि 
प्रितलि कानूनमा साविितनक तनकायका पदातिकारीको योग्यिा, अनङभव, 
पाररश्रतमक िथा सेवा सङर्विाको सम्बदिमा “पाए सरह” वा “सोसरह” 
िस्िा अस्पष् ट पदावलीहरूको प्रयोगले साविितनक तनकायमा तनयङक्त हङने 
पदातिकारीको योग्यिा, अनङभव, पाररश्रतमक िथा सेवा सङर्विा लगायिका 
र्वषयमा अदयालिा सिृना गरेको छ। स्पष् ट, मापनयोग्य, एकीकृि र 
पारदशी मापदडड तनमािण गनङि िथा कानूनमा नै यस्िा पदावलीको प्रयोगको 
सम्बदिमा स्पष् टिा कायम गरी र्विेयक मस्यादाकारलाई नै िवाफदेही 
बनाउनङ दीििकालीन समािान हो। 

साथै त्यस्िा शधदहरूको प्रयोगले साविितनक तनकायका पदातिकारीले 
सम्पादन गनङि पने काम र न्िम्मेवारी बमोन्िम पाररश्रतमक िथा सेवा 
सङर्विा प्राप् ि नगरी केवल पदको आिारमा अको तनकायको मातथललो 
मयािदािमको पदातिकारीले पाएको सेवा सङर्विा प्रदान गने गररएको, 
राज्यको स्रोि सािनको दङरूपयोग हङने गरेको र साविितनक तनकायका 
पदातिकारी तनयङन्क्तमा स्वाथिको द्धदद हावी हङने देन्िएको हङुँदा कानूनको 
ििङिमा गदाि यस्िा शधदहरू प्रयोग गनि तनरूत्सार्हि गने र भई रहेका 
कानूनका त्यस्िा शधद हटाएर सङिार गनि उपयङक्त देन्िद छ।  

सङझाव 

 साविितनक तनकायमा तनयङक्त हङने पदातिकारीको योग्यिा, पाररश्रतमक 
िथा सेवा सङर्विा सम्बदिी मापदडड कानूनमा नै स्पष् ट गनि छािा ऐन 

(Umbrella Act) को आवश्यक पने हङुँदा त्यस्िो छािा ऐन बनाई 
ऐनबाट सेवा सङर्विा तनिािरण गरी र्वतभद न कानूनमा भएका “पाए 
सरह” वा “सो सरह” शधद हटाउने,  

 छािा ऐनमा तसफाररस गररएको कानूनमा नै नेपाल सरकारले तनयङक्त 
गने साविितनक तनकायका पदातिकारीको पाररश्रतमक, सेवा सङर्विा र 
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दयूनिम योग्यिाको अलग अलग सूिी बनाई सो सूिी बमोन्िमको 
सेवा सङर्विा िोक्ने, 

 साविितनक तनकायका पदातिकारी तनयङन्क्त गदाि तनयङन्क्त हङनेको 
योग्यिा, अनङभव, पाररश्रतमक, सेवा, सङर्विा लगायिका र्वषयमा स्पष् ट 
एकरुपिा नहङुँदा स्वाथिको द्धदद देन्िने भएकोले अनङकूल व्याखया 
नगरी कानूनी स्पष् टिाको लातग छङट् टै कानूनको व्यवस्था गनङि पने, 

 कानून बनाउदा नेपाल सरकार मन्दत्रपररषद् बाट िारी भएको 
मयािदािम अनङरुपको पदको सेवा सङर्विा सोही बमोन्िम हङनेगरी 
तनयङक्त हङने साविितनक पदातिकारीको हकमा समेि लागू हङने गरी 
कानूनी व्यवस्था गनङिपने। 

(ग)  सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि संवैिातनक कानून सम्बदिी नन्िरको 
अध्ययन:  

अध्ययनको तनष्कषि : 

संवैिातनक कानूनका सम्बदिमा सम्मातनि अदालिहरुबाट दयार्यक 
सर्ियिा देिाई िेरै परमादेश िथा तनदेशनात्मक आदेश समेि भएका 
छन।् अदालिबाट भएका त्यस्िा आदेशहरुले संवैिातनक कानूनलाई 
पररष् कृि र समदृ्ध बनाउन महत्त्वपूणि भतूमका िेलेको छ। साथै सम्मातनि 
अदालिहरुबाट भएका आदेशले र्वतभद न फरक फरक र्वषयमा नयाुँ नयाुँ 
र्वतिशास् त्रको र्वकास समेि गरेको छ।  

सम्मातनि सवोच्ि अदालिबाट प्रतिपादन भएका दयार्यक तसद्धादि िथा 
अदालिहरुबाट भएका आदेश नेपाल सरकारले र्वतभद न कानूनी व्यवस्था 
िथा आवतिक योिना, वार्षिक नीति िथा कायििम र बिेट लगायिका 
माध्यमबाट कायािदवयन गरेको भए िापतन तनदेशनात्मक आदेशहरु पूणि 
रुपमा कायािदवयन भएको अवस्था देन्िदैँन। आदेश कायािदवयनको 
सम्बदिमा केही नीतिगि, कानूनी, संरिनागि र केही व्यवहाररक कमी 
कमिोरीका कारण समस्या रहेका देन्िदछन।् त्यस्िा समस्या समािान 
गदै संवैिातनक कानूनको र्वकासमा अदालिबाट भएका तनदेशनात्मक 
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आदेश र प्रतिपाददि नन्िरको देहाय बमोन्िम कायािदवयन गरी नेपालको 
संर्विानले पररकलपना गरेको कानूनको शासन र संवैिातनक सवोच्ििा 
कायम गनि उपयङक्त देन्िदछ। 

सङझाव  

 नीतिगि, कानूनी, संरिनागि लगायिका समस्या समािान गनि आफ्नो 
न्िम्मेवार क्षेत्रका सबै तनकायले कायियोिना बनाई प्राथतमकिाका साथ 
कायािदवयन गने, 

 सवोच्ि अदालिबाट समय समयमा भएका अध्ययन प्रतिवेदनहरुमा 
रहेका संवैिातनक कानूनको र्वकाससुँग सम्बन्दिि सङझावहरु 
कायियोिना बनाई कायािदवयन गने, 

 सवोच्ि अदालिका नन्िरहरूको व्यवन्स्थि अध्ययन, स्‍ कलन र 
र्वषयगि आिारमा सरोकारवालाले सन्िलै प्राप् ि गने संयदत्रको र्वकास 
गने, 

 संवैिातनक कानूनको व्याखयामा एकरूपिा कायम गनि दयायािीश िथा 
कानूनी अनङसदिानकिािहरूको क्षमिा र्वकाससम्बदिी कायिलाई 
प्रभावकारी बनाउने, 

 मातलक हकको कायािदवयन गने सम्बदिमा सम्बन्दिि तनकायले 
दयार्यक प्रर्ियालाई अझ तछटो, सरल र पहङुँियोग्य बनाउने व्यवस्था 
गने, 

 संवैिातनक दयायशास् त्रलाई सङदृु बनाउन िङलनात्मक संवैिातनक 
अध्ययन, अनङसदिान िथा कानूनी न्शक्षालाई र्वस्ििृ बनाउने। 

(ि) नेपालमा तडम्बदान सम्बदिी कानूनी व्यवस्था र यसको आवश्यकिा 
सम्बदिी अध्ययन : 

अध्ययनको तनष्कषि 
तडम्बदान  सहायक प्रिनन प्रर्वति अदिगिि प्रयोग हङने महत्वपूणि न्िर्कत्सा 
र्वति हो। िसले प्राकृतिक रूपमा गभििारण गनि नसक्ने मर्हला िथा 
दम्पिीलाई सदिान प्रान्प् िको वैकन्लपक अवसर प्रदान गदिछ। आिङतनक 
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न्िर्कत्सा र्वज्ञानको र्वकाससुँगै यसको प्रयोग र्वश् वव्यापी रूपमा र्वस्िार 
हङुँदै गएको छ। यसले प्रिनन अतिकारको प्रभावकारी अभ्यासमा 
महत्त्वपूणि योगदान पङर् याएको भए िापतन तडम्बदािा, प्राप् िकिाि िथा 
तडम्बदानबाट िन्दमने बालबातलकाको अतिकार, स्वास््य सङरक्षा, 
अतभभावकत्व, गोपनीयिा, िैर्वक पर्हिान िथा व्यावसायीकरणसुँग 
सम्बन्दिि र्वर्वि कानूनी, नैतिक िथा सामान्िक प्रश् नहरू समेि उत्पद न 
गरेको छ। त्यसैले अतिकांश र्वकतसि मङलङकहरूले सहायक प्रिनन 
प्रर्वतिलाई स्पष् ट कानूनी िथा संस्थागि संरिनामाफि ि तनयमन गरेका 
छन।् 

यस अध्ययनबाट अदिररान्ष् िय सन्दि, िोषणा िथा मागितनदेशनहरूले 
प्रत्यक्ष रूपमा तडम्बदानलाई तनयमन नगरे पतन प्रिनन अतिकार, 
स्वास््यको अतिकार, मानव मयािदा, शारीररक स्वायत्तिा, सून्िि सहमति, 
बालबातलकाको सवोत्तम र्हि, दािा र प्राप् िकिािको गोपतनयिा िथा िैर्वक 
नैतिकिाका तसद्धादिमाफि ि यसको कानूनी आिार र्वकास गरेको 
देन्िदछ। त्यसैगरी भारि, बेलायि लगायिका कानूनी व्यवस्थाले 
तडम्बदानसम्बदिी स्पष् ट कानूनी पररभाषा, इिाििपत्र प्रणाली, तडम्बदािाको 
स्वास््य सङरक्षा, सून्िि सहमति, अतभलेि व्यवस्थापन, दािा िथा 
प्राप् िकिािको अतिकार र दार्यत्व, तडम्बदानबाट िन्दमने बालबातलकाको 
कानूनी न्स्थति िथा प्रभावकारी तनयमनकारी तनकायको व्यवस्था गरी 
सङरन्क्षि र उत्तरदायी प्रणाली र्वकास गरेका छन।् अदय मङलङकका 
अदालिबाट प्रतिपाददि तसद्धादिहरुले समेि तडम्बदानसम्बदिी र्ववादमा 
सून्िि सहमति, न्िर्कत्सकीय मापदडड, करारको पालना, कानूनी 
अतभभावकत्व िथा बालबातलकाको सवोत्तम र्हिलाई प्राथतमकिा ददएको 
देन्िदछ। 

नेपालको संर्विानले स्वास््यसम्बदिी हक, मर्हलाको प्रिनन 
स्वास््यसम्बदिी हक र गोपनीयिाको हकलाई मातलक हकको रूपमा 
स्वीकार गरेको भए पतन तडम्बदानसम्बदिी छङट् टै कानूनी व्यवस्था 
हालसम्म तनमािण हङन सकेको छैन। र्वद्यमान मङलङकी अपराि संर्हिा, 
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मङलङकी देवानी संर्हिा, सङरन्क्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास््य अतिकार ऐन 
िथा अदय कानूनी व्यवस्थाहरूले तडम्बदानलाई प्रत्यक्ष रूपमा सम्बोिन 
नगरेकाले यस क्षेत्रमा कानूनी अस्पष् टिा र्वद्यमान रहेको छ। साथै 
तडम्बदािा, प्राप् िकिाि, स्वास््य संस्था िथा तडम्बदानबाट िन्दमने 
बालबातलकाको अतिकार, दार्यत्व िथा उत्तरदार्यत्वसम्बदिी स्पष् ट 
व्यवस्था अभावमा रहेको, संस्थागि तनयमन िथा अनङगमन प्रभावकारी हङन 
नसकेको िथा व्यावसायीकरण र सम्भार्वि शोषणको िोन्िम कायम 
रहेको देन्िदछ। यस अवस्थामा अदिररान्ष् िय अभ्यास, नेपालको 
संवैिातनक व्यवस्था िथा मानव अतिकारका तसद्धादिलाई आिार बनाई 
तडम्बदानसम्बदिी छङट् टै, स्पष् ट िथा वैज्ञातनक कानूनी व्यवस्था तनमािण 
गनङि आवश्यक देन्िदछ। 

सङझाव 

 तडम्बदान प्रर्वतिको तनयमन र व्यवस्थापनासम्बदिी छङट् टै कानून 
तनमािण : नेपालमा तडम्बदान लगायि सहायक प्रिनन प्रर्वति सम्बदिी 
र्वषयलाई प्रत्यक्ष रूपमा तनयमन र व्यवन्स्थि गने छङट् टै कानूनको 
अभाव रहेको हङुँदा यस क्षेत्रलाई व्यवन्स्थि, सङरन्क्षि िथा उत्तरदायी 
बनाउन समग्र ART प्रणालीलाई समेट्ने र्वशेष कानून तनमािण गनङि 
आवश्यक देन्िदछ। उक्त कानूनमा तडम्बदानको पररभाषा, उद्देश्य, 
तडम्बदािा िथा प्राप् िकिािको योग्यिा, अतिकार िथा दार्यत्व, सून्िि 
सहमति, गोपनीयिा, मानतसक, शारररीक पक्षहरु, स्वास््य सङरक्षा, 
अतभभावकत्व, उत्तरातिकार, र्ववाद समािान िथा दडडात्मक 
व्यवस्थालाई स्पष् ट रूपमा समावेश गररनङ पदिछ। यसले हाल 
र्वद्यमान कानूनी अस्पष् टिालाई अदत्य गरी सबै सरोकारवालाबीिको 
अतिकार िथा दार्यत्व स्पष् ट गनि सहयोग पङर् याउनेछ। त्यसैगरी, उक्त 
कानून अदिररान्ष् िय मानव अतिकारसम्बदिी तसद्धादि, नेपालको 
संर्विान िथा प्रिनन स्वास््यसम्बदिी र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थासुँग 
अनङकूल हङने गरी तनमािण गररनङ आवश्यक छ। कानून तनमािण गदाि 
न्िर्कत्सक, कानूनर्वद्, िैर्वक नैतिकिाका र्वज्ञ, मर्हला अतिकारकमी 
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िथा सरोकारवाला संस्थाहरूको सहभातगिामा व्यापक परामशि गरी 
नेपालको सामान्िक, सांस्कृतिक िथा आतथिक अवस्थाअनङकूल व्यवस्था 
र्वकास गररनङ उपयङक्त हङनेछ। 

 प्रभावकारी तनयमन िथा इिाििपत्र प्रणालीको स्थापना: 
तडम्बदानसम्बदिी सेवा प्रदान गने अस्पिाल, IVF केदर िथा ART 

न्क्लतनकहरूको प्रभावकारी तनयमनका लातग स्पष् ट अतिकार प्राप् ि 
तनयामक तनकाय स्थापना गररनङ आवश्यक छ। उक्त तनकायले सेवा 
सञ् िालनका लातग इिाििपत्र प्रदान गने, आवश्यक मापदडड तनिािरण 
गने, तनयतमि तनरीक्षण िथा अनङगमन गने, सेवा गङणस्िर मूल या्‍ कन 
गने िथा कानूनी उलल्‍ िन भएको अवस्थामा आवश्यक कारबाही 
गने अतिकार प्राप् ि गनङिपदिछ। यसबाट देशभर सञ् िालनमा रहेका 
ART केदरहरूको सेवा गङणस्िरमा एकरूपिा कायम गनि सहयोग 
पङग्नेछ। यसका अतिररक्त, तनयमनकारी तनकायले तडम्ब स्‍ कलन, 

भडडारण, प्रयोग िथा नष् ट गने प्रर्ियासम्बदिी वैज्ञातनक िथा नैतिक 
मापदडड ियार गरी तनयतमि रूपमा अद्यावतिक गनङिपने व्यवस्था गररनङ 
आवश्यक छ। यसले सेवा प्रवाहमा पारदन्शििा, उत्तरदार्यत्व िथा 
िनर्वश् वास अतभवरृ्द्ध गनि सहयोग पङर् याउनेछ। 

 तडम्बदािाको स्वास््य, अतिकार िथा सून्िि सहमतिको प्रभावकारी 
संरक्षण : तडम्बदान प्रर्िया स्वेन्च्छक, सङरन्क्षि िथा पूणि रूपमा सून्िि 
सहमतिमा आिाररि हङन ङपने कानूनी व्यवस्था स्पष् ट रूपमा गररनङ 
आवश्यक छ। तडम्बदािा मर्हलालाई तडम्ब स्‍ कलन प्रर्ियासुँग 
सम्बन्दिि सम्भार्वि स्वास््य िोन्िम, उपिार प्रर्िया, भर्वष्यमा पनि 
सक्ने प्रभाव, कानूनी पररणाम िथा आतथिक पक्षबारे पूणि िानकारी 
प्रदान गरी मात्र सहमति तलनङपने व्यवस्था गररनङ पदिछ। साथै, सहमति 
कङ नै पतन प्रकारको दबाब, छलकपट वा अनङन्िि आतथिक प्रभावबाट 
मङक्त भएको सङतनन्श् िि गनि आवश्यक कानूनी मापदडड तनिािरण गररनङ 
उपयङक्त हङदछ। त्यसैगरी, तडम्बदािाको शारीररक िथा मानतसक 
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स्वास््य संरक्षणका लातग पूविस्वास््य परीक्षण, मनोसामान्िक परामशि 
(Psychological Counselling), उपिारपतछको स्वास््य अनङगमन, 

आवश्यक बीमा िथा न्िर्कत्सकीय सहायिासम्बदिी व्यवस्था समेि 
कानूनमा समावेश गररनङ आवश्यक छ। र्वशेष गरी आतथिक रूपमा 
र्वपद न मर्हलाको सम्भार्वि शोषण रोक्न तडम्बदानको आवनृ्त्त, उमेर 
सीमा िथा स्वास््यसम्बदिी दयूनिम मापदडड पतन स्पष् ट रूपमा 
तनिािरण गररनङ पदिछ। 

 तडम्बदानबाट िन्दमने बालबातलकाको अतिकार संरक्षण : 

तडम्बदानसम्बदिी कानून तनमािण गदाि तडम्बदानबाट िन्दमने 
बालबातलकाको सवोत्तम र्हि (Best Interests of the Child) लाई 
प्राथतमक आिारका रूपमा ग्रहण गररनङ आवश्यक छ। भर्वष्यमा 
बालबातलकाको कानूनी हैतसयिसम्बदिी र्ववाद उत्पद न हङन नददन 
कानूनम नै कानूनी अतभभावकत्व, िदमदिाि, रान्ष् ियिा, उत्तरातिकार 
िथा अदय नागररक अतिकारहरू स्पष् ट रूपमा सङतनन्श् िि गररनङ 
पदिछ। यसले बालबातलकाको अतिकार संरक्षणसुँगै पाररवाररक 
सम्बदिमा समेि कानूनी तनन्श् िििा कायम गनि सहयोग पङर् याउनेछ। 

यसका अतिररक्त, तडम्बदािाको गोपनीयिाको अतिकार र तडम्बदानबाट 
िन्दमने बालबातलकाको आफ्नो िैर्वक उत्पन्त्तसम्बदिी िानकारी प्राप् ि 
गने अतिकारबीि उन्िि सदिङलन कायम गने नीति अवलम्बन गररनङ 
आवश्यक छ। यस सम्बदिमा अदिररान्ष् िय अभ्यास, मानव 
अतिकारका तसद्धादि िथा बालअतिकारसम्बदिी अदिररान्ष् िय 
मापदडडलाई आिार मानी आवश्यक कानूनी व्यवस्था गररनङ उपयङक्त 
हङनेछ। 

 रान्ष् िय अतभलेि प्रणाली : तडम्बदानसम्बदिी सम्पूणि प्रर्ियालाई 
व्यवन्स्थि बनाउन रान्ष् िय स्िरको सङरन्क्षि अतभलेि (National 

Registry) स्थापना गररनङ आवश्यक छ। उक्त प्रणालीमा तडम्बदािा, 
प्राप् िकिाि, ART न्क्लतनक, तडम्ब स्‍ कलन, भडडारण िथा तडम्बदानबाट 
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िन्दमएका बालबातलकासम्बदिी आवश्यक र्ववरण सङरन्क्षि रूपमा 
अतभलेिीकरण गररनङ पदिछ। यसले नीति तनमािण, अनङसदिान, तनयमन 
िथा न्िर्कत्सकीय आवश्यकिाका लातग र्वश् वसनीय ि्या्‍ क 
उपलधि गराउन सहयोग पङर् याउनेछ। यद्यर्प यस्िो अतभलेि प्रणाली 
सञ् िालन गदाि व्यन्क्तगि गोपनीयिाको अतिकारलाई र्वशेष 
प्राथतमकिा ददनङ आवश्यक हङदछ। त्यसैले व्यन्क्तगि र्ववरणको पहङुँि, 

प्रयोग िथा िङलासा सम्बदिी स्पष् ट कानूनी मापदडड तनिािरण गरी 
कानूनले िोकेको अवस्था वा सम्बन्दिि व्यन्क्तको सहमतिमा मात्र 
अतभलेि प्रयोग गनि सर्कने व्यवस्था गररनङ आवश्यक छ। 

 व्यावसायीकरण तनयदत्रण िथा नैतिक अभ्यासको प्रवद्धिन : तडम्बदानको 
मूल उद्देश्य तनाःसदिान दम्पिीलाई उपिार उपलधि गराउनङ भएकाले 
यसलाई नाफामङिी व्यापाररक गतिर्वतिमा रूपादिरण हङन नददन स्पष् ट 
कानूनी व्यवस्था गररनङ आवश्यक छ। तडम्ब िररद तबिी, 
तबिातलयामाफि ि हङने अवैि कारोबार िथा आतथिक प्रलोभनका 
आिारमा मर्हलालाई तडम्बदान गनि बाध्य पाने कायिलाई स्पष् ट रूपमा 
तनषिे गररनङ पदिछ। आवश्यक परे तडम्बदािाले व्यहोरेको वास्िर्वक 
ििि िथा उपिारसम्बदिी िििको उन्िि क्षतिपूतििको व्यवस्था गनि 
सर्कने भए पतन त्यसलाई आतथिक लाभ कमाउने माध्यम बद न नददने 
नीति अपनाउनङ उपयङक्त हङदछ। यसका साथै ART सेवा प्रदान गने 
संस्थाहरूका लातग िैर्वक नैतिकिा (Bioethics) सम्बदिी 
आिारसंर्हिा, व्यावसार्यक आिरण िथा उत्तरदार्यत्वसम्बदिी स्पष् ट 
कानूनी प्राविान र्वकास गरी त्यसको प्रभावकारी कायािदवयन 
सङतनन्श् िि गररनङ आवश्यक छ। यसले मानव मयािदा, मर्हला अतिकार 
िथा स्वास््य सेवाप्रतिको साविितनक र्वश् वासलाई दीििकालीन रूपमा 
सङदृु बनाउन सहयोग पङर् याउनेछ। 

 िनिेिना, अनङसदिान िथा क्षमिा अतभवरृ्द्ध : नेपालमा 
तडम्बदानसम्बदिी र्वषय अझै पतन सीतमि िानकारी र सामान्िक 
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संवेदनशीलिासुँग िोतडएको र्वषय भएकाले यस सम्बदिमा वैज्ञातनक, 

कानूनी िथा नैतिक पक्षबारे िनिेिना अतभवरृ्द्ध गनङि आवश्यक 
देन्िदछ। स्वास््य िथा िनस्‍ ख या मदत्रालय, सम्बन्दिि व्यावसार्यक 
पररषद्, र्वश् वर्वद्यालय िथा नागररक समािको सहकायिमा 
िनिेिनामूलक कायििम, प्रन्शक्षण िथा सूिना सामग्री र्वकास गररनङ 
उपयङक्त हङनेछ। यसले तडम्बदानसम्बदिी भ्रम िथा सामान्िक कलि 
(stigma) दयूनीकरण गनि सहयोग पङर् याउनेछ। 

(ङ) समतल्‍ गी र्ववाह सम्बदिी सवोच्ि अदालिबाट भएको आदेश कायािदवयन 
िथा र्वद्यमान कानूनमा गररएको अध्ययन :  

तनष्कषि र सङझाव 

 समतल्‍ गी र्ववाह गरेका िोडीहरुको हकमा तनिहरुको दैतनक 
व्यवहारमा आवश्यक पने आिारभिू र्वषयहरुमा सहन्िकरण हङने 
गरी ित्काल व्यवस्था गनङि पने,  

 प्रस्िङि र्वषयमा यस आयोगले कानूनी पक्षमा मात्र केन्दरि रही 
अध्ययन गररएको र आतथिक, सामान्िक िथा समािशास् त्रीय पक्षबाट 
अध्ययन गररएको छैन। समतल्‍ गी र्ववाहलाई कानूनी रूपमा 
मादयिा ददइुँदा त्यस्िा अदिरसम्बन्दिि र्वषयहरू र िनस्‍ खया 
नीतिमा पने दीििकालीन असर र प्रभावको सम्बदिमा सम्बन्दिि र्वज्ञ 
िथा सरोकारवालाहरुसुँग छलफल गरी राय, परामशि तलई थप 
र्वस्ििृ अध्ययन िथा अनङसदिान गनि उपयङक्त हङने, 

 मातथ उन्ललन्िि दोस्रो बङदाुँ बमोन्िम गररने र्वस्ििृ अध्ययन िथा 
अनङसदिानको सङझाव र समतल्‍ गी र्ववाह सम्बदिी कानूनी 
व्यवस्थाले नेपाली समािमा पानि सक् ने दीििकालीन प्रभाव, त्यस्िो 
कानून बनाउुँदा र्वद्यमान प्रितलि कानून मध् ये कङ न कङ न कानूनमा 
कहाुँ, के कस्िो संशोिन गनङि पने हो सो र्वषय र त्यस्िो कानूनले 
पानि सक्ने प्रभाव समेिका आिारमा समतल्‍ गी र्ववाह सम्बदिी 
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कानूनी व्यवस्थाको सम्बदिमा नेपाल सरकारबाट नीतिगि स्पष् टिा 
सर्हि आवश्यक तनणिय हङन ङ पने, 

 उन्ललन्िि िेस्रो बङदाुँ बमोन्िम नेपाल सरकारले समतल्‍ गी 
र्ववाहलाई कानूनी मादयिा ददने गरी नीतिगि तनष् कषि तनकालेको र 
नीतिगि स्पष् टिा भएको अवस्थामा अदिरसम्बन्दिि प्रितलि नेपाल 
कानूनका सम्बदिमा समेि संशोिन र पररमाििन सर्हि कानूनी 
व्यवस्था गनि उपयङक्त हङने। 

(ि)   नेपाल कानून आयोगको पङनसंरिना सम्बदिी अध्ययन : 

नेपाल सरकारले तलएको शासकीय सङिार सम्बदिी नीति कायािदवयन गनि 
सहयोग पङर् याउन नेपाल कानून आयोगको भतूमका अझै प्रभावकारी बनाउन 
आवश्यकिा महशङस गररयो। नेपालको संर्विान बमोन्िम कानून तनमािण 
गने सम्बदिमा िीनै िहका कानून ििङिमा गनङिपने हङुँदा त्यस्िा कानूनको 
अध्ययन, अनङसदिान, एकीकरण, संशोिन र पङनरावलोकन गनि आयोगको 
क्षेत्रातिकार र्वस्िार, आयोगको पङनसंरिना र आयोगलाई र्वशेषज्ञ तनकायका 
रुपमा र्वकास गरी अतिकार सम्पद न बनाउने तनष् कषि सर्हिको अध्ययन 
प्रतिवेदन माननीय मदत्रीज्यू समक्ष पेश गररयो। 

(छ) नेपालको संर्विानको पङनरावलोकन सम्बदिी अध्ययन :  

नेपाल कानून आयोगबाट नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ बमोन्िम 
प्रितलि कानूनमा एकीकरण वा पङनरावलोकन गने समेि आयोगको काम, 
कििव्य र अतिकार िोर्कएको हङुँदा उक्त व्यवस्था बमोन्िम यस 
आयोगबाट नेपालको संर्विान पङनरावलोकन गने सम्बदिमा आयोगका 
उपाध्यक्षको संयोिकत्वमा अध्ययन कायिदल गठन भई कायि भइरहेको 
अवस्थामा नेपाल सरकार, मन्दत्रपररषद् बाट नेपालको संर्विान संशोिन: 
बहसपत्र कायिदल, २०८३ सम्बदिी कायिदल गठन भएको र उक्त 
कायिदलको सदस्यमा यस आयोगको सन्िवको समेि प्रतितनतित्व रहेको 
तथयो। सो कायिदलबाट संर्विान संशोिन सम्बदिी र्वस्ििृ रुपमा बहसपत्र 
ियार हङने हङुँदा यस आयोगबाट संर्विानको पङनरावलोकन अध्ययन गदाि 
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संवैिातनक िथा कानूनी र भाषागि त्र ङटी, शङद्धाशङद्धी िथा कानून ििङिमाका 
दृन्ष् टकोणले तमलाउनङ पने लगायिका र्वषयवस्िङमा मात्र सीतमि रही 
संन्क्षप् ि रुपमा अध्ययन गरी प्रतिवेदन ियार गररएको छ।  

 ३.३.४ अदिरर्िया कायििम 

स्‍ िीय लोकिान्दत्रक गणिदत्रात्मक राज्य नेपालको मूल संरिनामा स्‍ ि, 

प्रदेश र स्थानीय िह गरी िीन िहको हङने र राज्यशन्क्तको प्रयोग िीन िहबाट 
हङने गरी संर्विानले व्यवस्था गरेको छ। संर्विानका र्वतभद न िारा र 
अनङसूिीमा िीन िहको एकल र साझा अतिकार स्पष् ट रुपमा उललेि भएको र 
सो अतिकार अदिगिि रही िीन िहले कानून बनाउन पाउने व्यवस्था 
संर्विानले तनददिष् ट गरेको छ। स्‍ ि, प्रदेश र स्थानीय िह (समदवय र 
अदिरसम्बदि) ऐन, 2077 र नेपाल सरकार, मन्दत्रपररषद् बाट तमति 
2073/10/18 गिे स्वीकृि कायिर्वस्ििृीकरण प्रतिवेदनले संर्विानबाट 
प्राप् ि अतिकारको प्रयोग र कायािदवयनमा थप स्पष् ट गरेको छ। यसै सददभिमा 
कानून ििङिमाको िानकारी गराउने उद्देश् य अनङरुप आयोगले आतथिक वषि 
२०८२/०८३ मा देहाय बमोन्िमका अदिरर्िया कायििम सञ् िालन गरेका 
छन:्- 

(क) कानून ििङिमा सम्बदिी एक ददवसीय अदिरर्िया कायििम (पालपा) 

कानून ििङिमा प्रर्िया, स्थानीय कानून तनमािण प्रर्िया िथा 
कायािदवयनको अवस्था र स्थानीय कानून तनमािणमा देन्िएका समस्या र 
समािानका उपायका सम्बदिमा अदिरर्िया कायििम सञ् िालन गनि 
आयोगको आयोिना र बगनासकाली गाउुँ कायिपातलकाको कायािलयमा 
तमति २०८२/१२/१५ गिे लङन्म्बनी प्रदेश पालपा न्िलला, बगनासकाली 
गाउुँ कायिपातलकाको कायािलयमा एक ददवसीय अदिरर्िया कायििम 
सञ् िालन भएको तथयो। उक्त कायििममा बगनासकाली गाउुँपातलकाका 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि, र्विायन सतमतिका 
पदातिकारी, ना वटा वडाका सम्पूणि वडा अध्यक्षहरू, मर्हला एवम ्अदय 
सदस्यहरू र कानून ििङिमा कायिमा संलग् न कमििारीहरू गरी िम्मा ६० 
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िना सहभागीहरूको सहभातगिा रहेको तथयो। उक्त अदिरर्िया 
कायििमका उपलन्धि देहायबमोन्िम रहेका छन:्- 

 कानून ििङिमा प्रर्िया, स्थानीय कानून तनमािण प्रर्ियाको अवस्था, 
स्थानीय कानून तनमािण प्रर्ियामा देन्िएका समस्या र समािानका 
उपाय सम्बदिी र्वषयमा कायििमबाट सहभागीहरूले सैद्धान्दिक, 
व्यवहाररक एवम ् प्रयोगात्मक ज्ञान प्राप् ि गरेको र सहभागीहरू 
माफि ि पतन आफूले िाने बङझेको ज्ञान आदानप्रदान भएको, 

 स्थानीय िहमा कानून तनमािण गदाि देन्िएका िहगि समदवयका 
समस्या र सो समस्याका समािानका उपाय सम्बदिी र्वषयमा 
सहभागीतबि छलफल भई सङझाव प्राप् ि भएकोले भर्वष्यमा स्थानीय 
िहको कानून ििङिमामा सकारात्मक प्रभाव पने देन्िएको।  

(ि) कानून ििङिमा सम्बदिी एक ददवसीय अदिरर्िया कायििम (रोलपा) 

कानून ििङिमा प्रर्िया, स्थानीय कानून तनमािण प्रर्िया िथा 
कायािदवयनको अवस्था र स्थानीय कानून तनमािणमा देन्िएका समस्या र 
समािानका उपायका सम्बदिमा अदिरर्िया कायििम सञ् िालन गनि 
आयोगको आयोिना र लङ्‍ ग्री गाउुँ कायिपातलकाको कायािलयको 
व्यवस्थापन िथा सहिीकरणमा तमति २०८२/०८/२८ गिे लङन्म्बनी 
प्रदेश रोलपा न्िलला, लङ्‍ ग्री गाउुँ कायिपातलकाको कायािलयमा एक 
ददवसीय अदिरर्िया कायििम सञ् िालन भएको तथयो। उक्त 
कायििममा लङ्‍ ग्री गाउुँपातलकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, र्विायन सतमतिका 
पदातिकारी, साि वटा वडाका सम्पूणि वडा अध्यक्षहरू, मर्हला 
सदस्यहरू र कानून ििङिमा कायिमा संलग् न कमििारीहरू गरी िम्मा ५४ 
िनाको सहभातगिा रहेको तथयो। उक्त अदिरर्िया कायििमका 
उपलन्धि देहायबमोन्िम रहेका छन:्- 

 कानून ििङिमा प्रर्िया, स्थानीय कानून तनमािण प्रर्ियाको अवस्था, 
स्थानीय कानून तनमािण प्रर्ियामा देन्िएका समस्या र समािानका 
उपाय सम्बदिी र्वषयमा कायििमबाट सहभागीहरूले सैद्धान्दिक, 
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व्यवहाररक एवम ् प्रयोगात्मक ज्ञान प्राप् ि गरेको र सहभागीहरू 
माफि ि पतन आफूले िाने बङझेको ज्ञान आदानप्रदान भएको, 

 सहभागीलाई दयार्यक सतमतिको कायिर्वति र दयार्यक सतमतिको 
कायिसम्पादन सम्बदिी र्वषयमा भएको अदयालिा हटाउन मद्दि 
तमलेको,  

 स्थानीय िहमा कानून तनमािण गदाि देन्िएका िहगि समदवयका 
समस्या र सो समस्याका समािानका उपाय सम्बदिी र्वषयमा 
सहभागीतबि छलफल भई सङझाव प्राप् ि भएको।  

३.३.५ प्रन्शक्षाथी (इदटनि) कायििम सञ् िालन 

नेपालका र्वतभद न र्वश् वर्वद्यालयका कानून स्‍ काय अदिगििका क् याम्पस, कलेिमा 
स्नािक िहमा अध्ययनरि र्वद्याथीलाई कानूनको सैद्धान्दिक ज्ञानका अतिररक्त 
कानूनको ििङिमा लगायिका र्वषयमा व्यवहाररक ज्ञान प्रदान गने उद्दशे्यले आयोगबाट 
इदटनितसप कायििम सञ् िालन गररएको छ। यस कायििमबाट नेपाल ल क् याम्पसबाट 
रुिी शाह र काठमाडौं स्कूल अफ ल बाट उपासना कटे्टल र प्रन्शर्द्ध न्ितमरे गरी 
िम्मा िीन िना र्वद्याथीहरू लाभान्दवि भएका छन।्  

३.३.६ वेबसाइटमा कानूनको अद्यावतिक 

आयोगले www.lawcommission.gov.np वेबसाइटमा संर्विान, ऐन, अध्यादेश, र्वकास 
सतमति (गठन) आदेश, तनयम, अदिररान्ष् िय सन्द ि, सम्झािा लगायिका कानूनसुँग 
सम्बन्द िि ऐतिहातसक दस्िाबेिहरू प्रकाशन गदै आएको छ। यसरी प्रकाशन गदाि 
नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रमा प्रकाशन गरेको आिारमा तनयतमि रूपमा अद्यावतिक 
गरी वेबसाइटमा प्रकाशन गररदछ।  

३.३.७ आयोगमा सूिना प्रर्वतिको प्रयोग  

(क) वेबसाइट व्यवस्थापन : 

आयोगबाट सम्पादन भएका कायिहरू आयोगको वेबसाइटमा 
www.lawcommission.gov.np मा देहाय बमोन्िम प्रकाशन िथा व्यवस्थापन गने 
गरेको छ:- 

http://www.lawcommission.gov.np/
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 र्व.सं. २०६५ सालदेन्ि आफ्नै वेबसाइट www.lawcommission.gov.np मा 
संर्विान, ऐन, अध्यादेश, र्वकास सतमति (गठन) आदेश, तनयम, अदिररान्ष् िय 
सन्द ि सम्झािा लगायिका कानूनसुँग सम्बन्द िि ऐतिहातसक दस्िाबेिहरू 
र्वद्यङिीय प्रतिमा प्रकाशन गदै आएको छ। 

 वेबसाइटमा रहेका कानूनमा र्वद्यङिीय माध्यमबाट सरोकारवाला िथा 
सेवाग्राहीको सरल एवम ्सहि पहङुँि सङतनन्श् िि गदै आएको छ। साथै केही 
स्‍ िीय कानूनको अ्‍ग्रिेी भाषामा अनङवाद िथा िारेि भएका कानून समेि 
वेबसाइटमा प्रकाशन गदै आएको छ।  

 वेबसाइटलाई साइबर सङरक्षा िोन्िमबाट बिाउनको लातग सङरक्षा प्रणालीलाई 
थप मिबङि बनाइएको छ। सरकारी कायािलयको वेबसाइट तनमािण िथा 
व्यवस्थापन सम्बदिी तनदेन्शका, २०७८ बमोन्िम ियार भएको ुाुँिामा 
Website Migration गररएको छ। त्यसैगरी एकीकृि वेबसाइट व्यवस्थापन 
प्रणाली (Government Integrated Website Management System) अनङसारको 
नयाुँ वेबसाइट प्रयोगमा लयाई सोही बमोन्िम रहेका कानूनको स्‍खया 
अनङसूिी-११ मा समावेश गररएको छ। 

 आतथिक वषि २०७८/७९ देन्ि एडरोइड िथा एप्पल दङबैमा उपयोग गनि 
सर्कने गरी Kanun Aayog नामको मोबाइल एप्स तनमािण गरी र्वद्यमान कानून 
मोबाइलबाट हेनि र पढ्न सर्कने व्यवस्था गरेकोमा हाल एकीकृि वेबसाइट 
व्यवस्थापन प्रणाली अनङसार नयाुँ वेबसाइट प्रयोगमा रही मोबाइल एप्ससुँग 
अदिरआबद्धिा गनि नसर्कएको हङुँदा प्रयोगमा नरहेको अवस्था छ। 

(ि) एकीकृि कायािलय व्यवस्थापन प्रणाली 

तडन्िटल नेपाल फे्रमवकि , २०७६ सुँग सम्बन्द िि सरकारी कायािलय व्यवस्थापन 
गने प्रयोिनका लातग र्वकास गररएको एकीकृि कायािलय व्यवस्थापन प्रणाली 
(Government Integrated Office Management System) को सङरुवाि भएको छ। 
प्रारन्म्भक िरणमा हाल ई-हान्िरी, तबदा, काि िथा लगबङक िस्िा कायिहरू 
GIOMS प्रणालीबाट गने गररएको छ। आगामी ददनमा कायािलयमा हङने 
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पत्रव्यवहारको दिाि र िलानी िथा तनणिय प्रर्ियाको र्टप्पणी िथा आदेशलाई 
समेि यस प्रणालीबाट कायािदवयन गररने ियारी रहेको छ। 

३.३.८ कानङन ििङिमा ददग्दशिनको ििृीय संस्करण प्रकाशन 

नेपाल कानून आयोगबाट ििङिमा गरी नेपाल सरकार मन्दत्रपररषद् को तमति 
२०६६/०४/१९ मा स्वीकृि भएको “कानून ििङिमा ददग्दशिन” कायािदवयनमा रहेको र 
संवि ्२०६९ मा दििीय संस्करणको रुपमा प्रकाशन समेि भएको तथयो। सो समय 
पश् िाि नेपालको संर्विान िारी भई स्‍ ि, प्रदेश र स्थानीय िहले कानून तनमािण गने 
न्िम्मेवारी प्राप् ि गरेको र र्विायन ऐन, २०८१ ले समेि कानून ििङिमाको सम्बदिमा 
कानूनी व्यवस्था गरेकोले सोही बमोन्िम संशोिन र पररमाििन गनि आवश्यक भई 
संशोिन र पररमाििन सर्हि आयोगले ििृीय संस्करण समेि प्रकाशन गरी 
कायािदवयनमा लयाएको छ। ददग् दशिन लगायि आयोगबाट भएका प्रकाशनहरू 
अनङसूिी-१२ मा समावेश गररएको छ।  

३.३.९ क्षमिा अतभवरृ्द्ध कायििम 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ ले आयोगलाई ददएको न्िम्मेवारीमध्ये कानूनको 
ििङिमा गने प्रमङि कायि हो। कानूनको ििङिमा एक िर्टल प्रार्वतिक काम भएकोले 
यसको लातग दक्ष कमििारीको आवश्यकिा पदिछ। कमििारीहरूको क्षमिा अतभवरृ्द्ध 
गरी दक्षिा अतभवरृ्द्ध गनि दयाय सेवा, कानून समूहका रािपत्रांर्कि िथा अनंर्कि 
कमििारीलाई कानून ििङिमा सम्बदिी अतभमङिीकरण कायििम आवश्यक पने हङुँदा 
आयोगको आतथिक वषि २०८२/०८३ मा कमििारीलाई क्षमिा अतभवरृ्द्ध सम्बदिी 
कायििम अदिगिि नेपाल दयाय सेवा, कानून समूहका शािा अतिकृिस्िरका 
कमििारीका लातग दङई ददवसीय “कानून ििङिमा सम्बदिी प्रन्शक्षण कायििम” र तनिामिी 
सेवाका रािपत्र अनङ् र्कि सहायकस्िरका कमििारीहरूका लातग कायािलय सञ् िालन 
िथा व्यवस्थापन सम्बदिी सीप प्रदान गनि, पत्र व्यवहार िथा र्टप्पणी लेिनको क्षमिा 
अतभवरृ्द्ध गनि र कानून ििङिमा सम्बदिी ज्ञान प्रदान गनि दङई ददवसीय “कमििारी क्षमिा 
अतभवरृ्द्ध कायििम” सञ् िालन गरेको तथयो। 
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३.३.१० आयोगले ििङिमा गरेका र्विेयक र कायािदवयनको अवस्था 

 आयोगले स्थापना कालदेन्ि नै र्विेयक ििङिमा गरी नेपाल सरकार समक्ष पेस 
गदै आएको छ। आतथिक वषि २०६३/०६४ देन्ि हालसम्म आयोगले ििङिमा 
गरेका र्विेयकको र्ववरण अनङसूिी-१३ मा समावेश गररएको छ। 

 आयोगले र्व.सं. २०१० सालदेन्ि नै र्विेयक ििङिमाको कायिलाई पर्हलो 
प्राथतमकिा सर्हि र्वतभद न र्विेयक ििङिमा गदै आएको छ। िर आयोगबाट 
ििङिमा भएका सबै र्विेयकले प्राथतमकिा पाएको देन्िदैन। नेपालको संर्विान 
िारी भए पश् िाि मातलक हकको कायािदवयनसुँग सम्बन्दिि ५० वटा र्विेयक 
ििङिमा र तसफाररस गररएकोमा सोको कायािदवयनको अवस्था सर्हिको र्ववरण 
अनङसूिी-१४ मा समावेश गररएको छ। 
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पररच्छेद-४ 

अवसर र ि ङनािी 

आयोगले कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको संशोिन, एकीकरण र 
पङनरावलोकन िथा कानून र दयाय सम्बदिी र्वषयमा अध्ययन एवम ्अनङसदिान सम्बदिी 
कायि सञ् िालन गदै कानूनी प्रणालीको र्वकास र समरृ्द्धमा योगदान पङर् याउुँदै आएको छ। 
आयोगको कायि सञ् िालनको िममा प्राप् ि अवसर र ि ङनािीलाई देहाय बमोन्िम प्रस्िङि 
गररएको छ:- 

४.१ अवसर 

 आयोगलाई कानून ििङिमा, अध्ययन िथा अनङसदिानको सम्बदिमा प्रदेश र स्थानीय 
िहमा समेि कायिक्षेत्र र्वस्िार सर्हि आयोगको पङनसंरिना गरी ििङिमा, अध्ययन 
िथा अनङसदिानको क्षेत्रमा आयोगको कायिलाई प्रभावकारी बनाउने, 

 आयोगलाई कानून ििङिमा, अध्ययन र अनङसदिानको क्षेत्रमा केदरीय र्वशेषज्ञ तनकाय 
(Centre For Legal Excellence) को रुपमा र्वकास गने,   

 ऐन बमोन्िम आयोगलाई सशक्त कानूनी संस्थाको रूपमा स्थार्पि भई कानूनको 
ििङिमा, संर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको संशोिन, एकीकरण र पङनरावलोकन गने 
िथा कानून र दयाय सम्बदिी र्वषयमा अध्ययन र अनङसदिान गने, 

 नेपाल कानून आयोग ऐन, 2063 िथा र्विायन ऐन, २०८१ बमोन्िम प्राप् ि हङने 
र्विेयकको प्रारन्म्भक मसादा ििङिमा गने, 

 स्‍ िीय शासन प्रणाली अनङरूप सरकारका िीन िहबाट कानून तनमािण भईरहेको 
सददभिमा त्यस्िा कानूनको अध्ययन गरी कानूनको िहगि सोपान अनङरूप कानून 
तनमािण गनि, तनमािण भएका कानूनमा एकरूपिा कायम गनि र कानूनको औन्ित्य 
स्थार्पि गनि अध्ययन अनङसदिान गरी सङझाव पेस गने, 

 संर्विान, मङलङकी देवानी संर्हिा र मङलङकी अपराि संर्हिा, अदिररान्ष् िय सवोत्तम 
अभ्यास, नेपाल पक्ष भएका अदिररान्ष् िय कानूनले सिृना गरेका दार्यत्व र प्रितलि 
कानूनको अनङवाद समेिको भतूमका बुोत्तरी हङने, 
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 आयोगलाई कानून तनमािणको सम्बदिमा नेपाल सरकारलाई सङझाव ददन कानून 
सम्बदिी बार्द्धक नीति र्वकास संस्थाको रूपमा र्वकास गरी समदृ्ध बनाउने। 

४.२  ि ङनािी 

 आयोगलाई कानून ििङिमा, अध्ययन िथा अनङसदिानको सम्बदिमा प्रदेश र 
स्थानीय िहमा समेि कायिक्षेत्र र्वस्िार सर्हि आयोगको पङनसंरिना हङुँदा स्रोि 
सािन र िनशन्क्तको व्यवस्थापन गरी प्रभावकारी सेवा प्रवाह गनङि, 

 सीतमि स्रोि सािन र िनशन्क्तको उपलधििाले मात्र आयोगलाई कानून ििङिमा, 
अध्ययन र अनङसदिानको क्षेत्रमा केदरीय र्वशेषज्ञ तनकाय (Centre For Legal 

Excellence) को रुपमा र्वकास गनङि,   

 प्रितलि कानून बमोन्िम र्वषयगि मदत्रालयबाट र्विेयकको प्रारन्म्भक मसादा 
ििङिमा गने न्िम्मेवारी प्राप् ि गनङि, 

 िनशन्क्त व्यवस्थापन : आवश्यक दरबददी स्वीकृि, िनशन्क्त आकषिण, उच्ि 
मनोबल सर्हि कमििारीको वनृ्त्तर्वकास गनङि, व्यावसार्यक बनाउनङ र प्रर्वतिमैत्री 
िनशन्क्त र्वकास गरी स्थार्यत्व कायम गनङि, 

 कानून ििङिमा, अध्ययन, अनङसदिान लगायिका आयोगको कायिमा सरोकारवालाको 
सहयोग प्राप् ि गनङि र सहकायि गनङि, 

 आतथिक, प्रशासतनक, कायिगि लगायिका र्वषयमा आयोगको स्वायत्तिा कायम 
गनङि। 

 



44 
 

पररच्छेद-५ 

सङझाव िथा सङझावको कायािदवयन 

५.१ सङझाव 

संर्विानले शन्क्त पथृकीकरणको तसद्धादिलाई स्वीकार गरी राज्यका िीन अ्‍ गहरू 
व्यवस्थार्पका, कायिपातलका र दयायपातलकाबीि शन्क्तको पथृकीकरणको व्यवस्था 
गदै शन्क्त तनयदत्रण र सदिङलनको तसद्धादि समेि अवलम्बन गरेको छ। शन्क्त 
पथृकीकरणको तसद्धादि बमोन्िम राज्यका अ्‍ गहरूले आ-आफ्नो काम 
स्विदत्रिापूविक सम्पादन गदिछन ् भद ने मादयिा रही आएको छ। सो तसद्धादि 
बमोन्िम राज्यका अ्‍ गहरू एक अकोबाट स्विदत्ररूपमा कायि गनि सक्षम छन।् 

लोकिान्दत्रक राज्य प्रणालीमा साविभामसत्ता र राज्यशन्क्तको स्रोि िनिामा तनर्हि 
रहने भएकोले सरकार सदैव िनिाप्रति उत्तरदायी र िवाफदेही बद नङ पने र्वश् वव्यापी 
मादयिा रहेको छ। नेपालले पतन यसका लातग कानूनी राज्यको मादयिालाई 
अवलम्बन गरी राज्यका कामकारबाहीलाई पारदशी िथा िवाफदेही बनाउन र्वतभद न 
कानूनी व्यवस्था गदै आएको छ।  

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ ले कानूनको ििङिमा, संर्हिाकरण िथा प्रितलि 
कानूनको संशोिन, एकीकरण र पङनरावलोकन िथा कानून र दयाय सम्बदिी 
र्वषयमा अध्ययन र अनङसदिान गने उद्देश्यले आयोगको स्थापना गरेको र ऐनको 
दफा १० ले आयोगको काम, कििव्य र अतिकार समेि व्यवस्था गरेको सददभिमा 
ऐनले प्रदान गरे बमोन्िम आयोगले देहायका कायि गरररहेको हङुँदा सो सुँग सम्बन्दिि 
देहायका र्वषयमा देहाय बमोन्िम सङझाव पेस गररएको छ :- 

(क) कानून ििङिमा  

 आयोगबाट ििङिमा गरी तसफाररस भएका र्विेयक नेपाल सरकारका 
सम्बन्दिि मदत्रालयबाट प्राथतमकिािममा परेको नदेन्िएको हङुँदा त्यस्िा 
र्विेयकलाई प्राथतमकिामा रािी प्रर्िया अगातड बुाउनङ पने, 

 र्वषयगि मदत्रालयबाट कानून ििङिमा सम्बदिी कायि गदाि लाभ, लागि 
र्वश् लेषण नगरी कानून तनमािण गने अभ्यासले कानून कायािदवयनमा समस्या 
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देन्िएको हङुँदा लाभ लागि सर्हिको अध्ययन र आतथिक सामान्िक र्वश् लेषण 
सर्हि र्विेयक ििङिमा गनङिपने, 

 र्वषयगि मदत्रालयलाई आवश्यक पने कानूनको प्रारन्म्भक मसादा अध्ययन 
र अनङसदिानमा आिाररि ििङिमा आयोगबाट गनि उपयङक्त हङने भएकाले 
कानून ििङिमाको क्षेत्रमा आयोगलाई र्वशेषज्ञ संस्थाको रुपमा र्वकास गनङिपने, 

 कानून तनमािण प्रर्ियालाई अनङसदिानमङिी, ि्य र प्रमाणमा आिाररि 
बनाउन सरोकारवालासुँग व्यापक परामशि गरी गङणस्िरीय मसादा ििङिमा 
गनङिपने, 

 कानून ििङिमा सम्बदिमा स्‍ िीय संरिनामा स्‍ ि, प्रदेश र स्थानीय िहबीि 
सदिङलन िथा सामञ् िस्यिा कायम गनि प्रदेश र स्थानीय िहको समेि 
कानूनको प्रारन्म्भक ििङिमा िथा सहिीकरण आयोगबाट गने व्यवस्था 
हङन ङपने, 

 आयोगले ििङिमा गरेका र्विेयकका हकमा मदत्रालय िथा संसद् मा छलफल 
हङुँदा आयोगलाई सहभागी गराउनङ पने। 

(ि) अध्ययन िथा अनङसदिान 

 आयोगलाई अध्ययन, अनङसदिान िथा अवलोकन गने र्वज्ञ एवम ् र्वशेषज्ञ 
तनकायको रुपमा र्वकास गनङिपने,  

 आयोगलाई कानून र दयाय सम्बदिी आयोगले गरेका अध्ययन र 
अनङसदिानलाई संस्थागि गरी National legal Research Center को रुपमा 
र्वकास गनङिपने, 

 अदालि, सरकारी तनकाय, कानूनसुँग सम्बन्दिि र्वश् वर्वद्यालय र अदय 
अनङसदिान संस्था िथा अदिररान्ष् िय संस्थासुँग समदवय र सहकायि गरी 
ि्यमा आिाररि अनङसदिानको दायरा फरार्कलो बनाउनङ पने, 

 मदत्रालयले नयाुँ कानून बनाउने सम्बदिमा अविारणापत्र बनाउनङ अन्ि 
अतनवायि रुपमा अध्ययन अनङसदिान गनङिपने, 
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(ग) एकीकरण, पङनरावलोकन र संर्हिाकरण  

 पङराना र कायािदवयन हङन नसकेका कानूनहरूलाई िारेि गने, नयाुँ कानूनसुँग 
एकीकृि गने र संर्हिाकरण गनि प्रिलनमा रहेका पङराना कानूनहरुको 
पङनरावलोकन गनङिपने, 

 प्रिलनमा रहेका एउटै प्रकृतिका कानूनहरूलाई एकीकरण गरी एउटै छािा 
ऐन (Umbrella Act) बनाउनङ पने। िस्िै: भतूम, वन, कृर्ष, वान्णज्य, िानेपानी 
लगायिसुँग सम्बन्दिि ऐन।  

(ि) अदय 

 आयोगलाई कानूनको ििङिमा र अध्ययन, अनङसदिानको क्षेत्रमा प्रदेश र 
स्थानीय िहको समेि न्िम्मेवारी प्रदान गने गरी आयोगको पङनसंरिना गनि 
उपयङक्त हङने। त्यसका लातग आयोगले अन्ि बुाएको ऐनको संशोिन 
र्विेयकले कानूनको स्वरुप ग्रहण गनङिपने, 

 कानून तनमािण िथा सङिारको सम्बदिमा आयोगको भतूमका केदरीय तनकायका 
रूपमा रहेको िर भातिक, आतथिक िथा िनशन्क्त लगायिका स्रोि सािनको 
कमीको कारण प्रभावकारी रुपमा कायि सम्पादन गनि समस्या रहेको हङुँदा 
पयािप् ि स्रोि, सािन िथा िनशन्क्तको व्यवस्था हङन ङपने, 

 आयोगले र्वशेषज्ञिा र व्यवसार्यकिाका आिारमा प्रितलि कानूनमा सङिार 
गने र वििमान समयमा िेरै कानूनहरूमा सङिार गनङिपने नेपाल सरकारको 
प्राथतमकिा रहेको अवस्थामा सङिार गनङिपने कानूनको अध्ययन, अनङसदिान 
िथा ििङिमाको लातग र्वषयगि मदत्रालयहरुले आयोगलाई न्िम्मेवारी प्रदान 
गनङिपने, 

 प्रितलि ऐनहरुको कायािदवयन मापन गनि सम्बन्दिि ऐनले नेपाल 
सरकारलाई न्िम्मेवारी प्रदान गरेको िर त्यस्िो व्यवस्था कायािदवयन 
नभएको अवस्था हङुँदा सम्बन्दिि मदत्रालयले ऐन कायािदवयन मापन कायि 
आयोगबाट गराउने व्यवस्था तमलाउनङपने,  

 अदिररान्ष् ियस्िरमा कानून ििङिमाको क्षेत्रमा भएको र्वकास अनङरूप नेपालमा 
पतन कानून ििङिमालाई पररष् कृि बनाउन यस सम्बद िी र्वषयमा आयोगका 
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पदातिकारी िथा कमििारीलाई स्वदेश िथा र्वदेशमा अध्ययन, अवलोकन, 
िातलम िथा प्रन्शक्षणको अवसर प्रदान गनङिपने, 

 आयोगको आफ्नै स्थायी सरकारी भवन हङन ङपने, 

 आयोगमा र्वन्शष् ट शे्रणीको लेिा उत्तरदायी अतिकृि रहने ऐनले नै व्यवस्था 
गरेको र आयोगको र्वत्तीय स्वायत्तिालाई समेि मध्यनिर गरी मदत्रालयगि 
बिेट सूिना प्रणाली (LMBIS) मा मदत्रालय अदिगिि नभई आयोगको नाममा 
छङट् टै व्यवस्था गरी आयोगलाई आतथिक स्वायत्तिा (Financial Authority) 
प्रदान गने। 

५.२ सङझाव िथा तसफाररस कायािदवयन  

 आयोगले अध्ययन, अनङसदिान िथा ििङिमा गरी नेपाल सरकार र सम्बन्दिि 
मदत्रालयलाई तसफाररस गरेका र्विेयक िथा अध्ययन प्रतिवेदन सम्बन्दिि 
मदत्रालयले उच्ि प्राथतमकिामा रािी कायािदवयन गनङिपने, 

 आयोगले र्वगिमा पेस गरेका वार्षिक प्रतिवेदनमा उन्ल लन्िि सङझाव िथा 
तसफाररस कायािदवयन गरेको अवस्था नदेन्िुँदा त्यस्िा सङझाव िथा तसफाररस 
यथाशीघ्र कायािदवयन गनङिपने। 
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अनङसूिी-१ 

(१.२.८ सुँग सम्बन्द िि) 

र्व.सं. २०१० सालदेन्ि हालसम्मका आयोगका अध्यक्षहरु  

ि.सं. नाम थर कायािलयको नाम अवति 

1.  
बडाकािी श्री मान्णकलाल 
रािभडडारी  

ल कतमशन  २०१०।०९।०६ 

2.  श्री र्वनोद प्रसाद तििाल  कानून आयोग  २०२०।१०।०८ 

3.  श्री नयन बहादङर ित्री  कानून आयोग  २०२९।२।२९ 

4.  श्री नयन बहादङर ित्री 
नेपाल कानून सङिार 
आयोग  

२०३६।८।२३ - 
२०४१।०८।०२ 

5.  श्री र्वश् वनाथ उपाध्याय  
नेपाल कानून सङिार 
आयोग  

२०४१।०८।०२ 

6.  श्री हरगोतबदद तसहं प्रिान  
नेपाल कानून सङिार 
आयोग 

२०५२।१।१९ - 
२०५७।०१।१८ 

7.  श्री तनरञ् िन थापा  
नेपाल कानून सङिार 
आयोग  

२०५९।११।१६ - 
२०६२।०३।३१ 

8.  श्री बाबङरािा िोशी  नेपाल कानून आयोग  
२०६३।४।१५ - 
२०६८।४।१४ 

9.  श्री उमेश िदर झा  नेपाल कानून आयोग  
२०६८।०९।१२ - 
२०७३।०३।०९ 

10.  श्री मािव पाडेल  नेपाल कानून आयोग  
२०७३।०३।२६ - 
२०७८।०३।२५ 

11.  श्री िागेश् वर सङवेदी  नेपाल कानून आयोग  
(२०७८।०५।१० - 

२०८२।०४।१४) 
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अनङसूिी-२ 

(१.२.८ सुँग सम्बन्द िि) 

र्व.सं. २०६० सालदेन्ि हालसम्म आयोगका उपाध्यक्षहरु 

ि.सं. नाम थर तनयङन्क्त तमति 
1.  श्री उदय नेपाली शे्रष् ठ  २०६०।०४।१९ 

2.  श्री हररप्रसाद दयापाने  २०६३।०५।२६ 
3.  श्री प्रिडडराि प्रिान  २०६८।०९।१२ 
4.  श्री भेषराि शमाि  २०७२।१०।१३ 
5.  प्रा. डा. लक्ष्मीप्रसाद मैनाली  २०७७।१२।१२  
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अनङसूिी-3 
(१.२.८ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगका हालसम्मका सन्िवहरु 

ि.सं. नाम थर कायि अवति 
1.  श्री िीथिमान शाक् य  - 
2.  श्री सङरेशमान शे्रष् ठ - 
3.  श्री मोहनमणी दाहाल - 
4.  श्री र्वनोद कङ मार देवकोटा  २०59।11।20 सम्म 

5.  श्री ददवाकर पदि  २०59।12।05 - 2060।11।15 
6.  श्री हररप्रसाद दयापाने  २०60।11।18 - 2063।06।01 
7.  श्री मोहन बदिाडे  २०63।06।04 - 2068।05।23 
8.  श्री प्रमोद कङ मार काकी  २०68।09।18 - 2069।03।20 
9.  श्री रािेदर र्कशोर क्षेत्री  २०69।04।03 - 2071।01।30 
10.  श्री रञ् िन कृष् ण अयािल  २०71।05।06 - 2071।12।19 
11.  श्री मन्णराम ओझा  २०72।11।10 - 2073।04।09 
12.  श्री रर्व शमाि अयािल  २०73।04।10 - 2073।10।04 
13.  श्री न्िरन्ञ् िवी िनाल  २०74।09।30 - 2077।07।01 

14.  
श्री लीलादेवी गड्िाला 
तनराला  

२०77।10।02 - 2080।05।24 

15.  श्री िोयानाथ अतिकारी  २०80।05।25 - 2081।04।04 
16.  श्री पाराश् वर ङु्‍ गाना  २०81।04।23 - 2081।08।28 
17.  श्री आलोकिदर शे्रष् ठ  २०81।09।01 - २०८२।०४।०७ 
18.  श्री इन्ददरा दहाल (भट्टराई) २०8२।०४।१८ देन्ि हालसम्म 
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अनङसूिी-4 

(१.२.८ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगको स्‍ गठनात्मक संरिना 
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अनङसूिी-5 

(१.४.१ सुँग सम्बन्द िि) 

कमििारीको स्वीकृि दरबददी र्ववरण 

ि.सं. पद िथा शे्रणी सेवा/समूह स्‍ ख या 
1.  सन्िव (र्वन्शष् ट शे्रणी) नेपाल दयाय/कानून  १ िना 
2.  सहसन्िव (रा.प. प्रथम शे्रणी) नेपाल दयाय/ कानून  २ िना 

3.  
उपसन्िव (रा.प. दििीय 
शे्रणी) 

नेपाल दयाय /कानून  
३ िना 

4.  
शािा अतिकृि (रा.प. ििृीय 
शे्रणी) 

नेपाल दयाय/ कानून  
५ िना 

5.  
लेिा अतिकृि (रा.प. ििृीय 
शे्रणी) 

नेपाल प्रशासन/ लेिा 
१ िना 

6.  
कम्प्यूटर इन्दितनयर (रा.प. 
ििृीय शे्रणी) 

नेपाल र्वर्वि सेवा 
१ िना 

7.  नायव सङधबा 
नेपाल प्रशासन/सामादय 
प्रशासन  

३ िना 

8.  नायव सङधबा नेपाल दयाय/कानून  ५ िना 
9.  कम्प्यूटर अपरेटर नेपाल र्वर्वि सेवा १ िना 
10.  िररदार नेपाल दयाय/कानून ४ िना 
11.  हलङका सवारी िालक - ३ िना 
12.  कायािलय सहयोगी - ४ िना 
13.  स्वीपर  - १ िना 

कङ ल स्वीकृि दरबददी स्‍ खया ३४ िना 

cy{, /fh:j, Jofkf/ 

Joj;fo tyf lghL If]q  

zfvf clws[t–!  

vl/bf/–! 

-b'j} Gofo÷sfg"g_ 
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अनङसूिी-6 

(१.४.१ सुँग सम्बन्द िि) 
आयोगमा कायिरि कमििारीहरु 

ि.सं. कमििारीको नाम, थर पद 

1.  श्री इन्ददरा दहाल (भट्टराई) सन्िव 

2.  श्री रेशमराि तसग् देल सहसन्िव 

3.  श्री बालकृष् ण तनराला सहसन्िव 

4.  श्री िलेश् वर राम उपसन्िव 

5.  श्री र्वद्या अतिकारी लेिा अतिकृि 

6.  श्री प्रशंसा अतिकारी शािा अतिकृि 

7.  श्री दीपा पररयार शािा अतिकृि 

8.  श्री आशृ्रति पोिरेल(हाल प्रसूति तबदा) शािा अतिकृि 

9.  श्री कङ सङम काकी शािा अतिकृि 

10.  श्री िन बहादङर थापा(हाल सम्पति छानतबन आयोग काि) शािा अतिकृि 

11.  श्री कमला कङ मारी बोहरा नायब सङधबा 
12.  श्री तिसिना थापा मगर कम्प्यङटर अपरेटर 
13.  श्री नतबन गेलाल नायब सङधबा 
14.  श्री अक् कल भडडारी नायब सङधबा 
15.  श्री ददपक कङ मार थापा मगर नायब सङधबा 
16.  श्री कररश् मा शमाि नायब सङधबा 
17.  श्री ददलिन कङ मार शाह नायब सङधबा 
18.  श्री शबनम पोिरेल नायब सङधबा 
19.  श्री सिङि शे्रष् ठ िररदार 
20.  श्री षडानदद दाहाल हलङका सवारी िालक 

21.  श्री िदर बहादङर थापा मगर हलङका सवारी िालक 
22.  श्री ज्ञान बहादङर प ङरी हलङका सवारी िालक 
23.  श्री तमठे राना कायािलय सहयोगी 
24.  श्री राम बहादङर राना मगर कायािल सहयोगी 
25.  श्री सर्विा राना कायािलय सहयोगी 
26.  श्री सिृना लम्साल कायािलय सहयोगी 
27.  श्री ददलशोभा पोडे स्वीपर 
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अनङसूिी-7 

(१.४.२ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगमा रहेका भातिक स्रोि िथा सवारी सािनहरूको र्ववरण6
 

 

ि.सं. र्ववरण िालङ 
अवस्थाको 

ममिि 
गनङिपने 

तललाम 
गनङिपने 

िम्मा 

1.  िीप २ - - २ 
2.  कार २ - - २ 
3.  मोटरसाइकल ३ - - ३ 
4.  स्कङ टर ३ - - ३ 
5.  ई-साईकल १ - - १ 
6.  डेस्कटप कम्प्यङटर १६ - - १६ 
7.  लयापटप १० - - १० 
8.  ट्यावलेट १ - - १ 
9.  र्प्रदटर ८ - - ८ 
10.  प्रोिेक्टर २ - - २ 
11.  यङर्पएस १० - - १० 

 

                                                           
6  िेनिी आददोलन पतछ व्यवस्थापन गररएका भातिक स्रोि सािन। 
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अनङसूिी - ८ 

(१.४.३ सुँग सम्बन्द िि) 
आयोगको आ.व. २०८२/०८३ को र्वत्तीय प्रगतिको र्वस्ििृ र्ववरण 
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अनङसूिी-9 

(३.१ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगको आ.व. 208२/८३ को स्वीकृि वार्षिक कायििम र प्रगतिको र्ववरण  

 

ि.
सं. 

बिेट शीषिक 

बिेट 
(रू. 

हिारमा) 
मङखय र्ियाकलाप सङ् खया 

समयावति 

पर्हलो दोस्रो िेस्रो िाथो 
१. 2.7.25.8  

र्विेयक ििङिमा 
७४9  आयोगले आवश्यक 

ठानेको र्वषयमा 
र्विेयक ििङिमा गने, 

 अदय तनकायबाट 
आयोगलाई प्राप् ि 
र्वषयमा र्वियक 
ििङिमा गने। 

४ मसादा 
सतमति गठन 
गरी कायि 
प्रारम्भ 
गने। 

प्रारन्म्भक 
मसादा 
ियार 
गने। 

मसादा उपर 
राय/सङझावको 
लातग कायििम 
गने। 

आयोगबाट 
पाररि 
गराउने। 

२. २.2.7.25.10 

र्वतभद न 
कानूनको 
अध्ययन 
अनङसदिान 

620   आयोगले 
आवश्यक ठानेको 
कङ नै र्वषयका 
सम्बदिमा अध्ययन 
अनङसदिान गरी 
Research Paper 
ियार गने, 

  नेपाल सरकार वा 
अदय सरकारी 
तनकायबाट अनङरोि 
भएबमोन्िम 
र्वतभद न र्वषयमा 
अध्ययन िथा 
अनङसदिान गने। 

५ अध्ययन 
सतमति गठन 
गरी 
अध्ययन 
प्रारम्भ 
गने। 

अध्ययन 
गने। 

प्रतिवेदन ियार 
गरी 
आयोगबाट 
पाररि 
गराउने। 

आयोगबाट 
पाररि 
गराउने। 

३. 2.7.25.11 

प्रन्शक्षाथी सेवा 
तलन े

52   कानून र्वषयमा 
स्नािक िहमा 
अध्ययनरि 
प्रन्शक्षाथीहरूलाई 
आयोगको काम 
कारबाहीमा संलग्न 
गराउने, 

  र्वतभद न र्वषयमा 
अध्ययन 
अनङसदिान 
गराउने। 

 
 
 
 
 

१० ५ ५   
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ि.
सं. 

बिेट शीषिक 

बिेट 
(रू. 

हिारमा) 
मङखय र्ियाकलाप सङ् खया 

समयावति 

पर्हलो दोस्रो िेस्रो िाथो 
४. 2.7.25.12 

अविारणापत्र 
ियार 

148   आयोगले आवश्यक 
ठानेको कङ नै पतन 
र्वषयमा कानून 
ििङिमा गनिका लातग 
अध्ययन गरी 
अविारणापत्र ियार 
गने, 

  मािङदा कानूनको 
पङनरावलोकन गनि 
अध्ययन िथा 
अनङसदिान गरी 
अविारणापत्र ियार 
गने, 

  कङ नै अदिरािर्िय 
सन्द िमा नेपाल पक्ष 
हङुँदा हङने फाइदाको 
सम्बदिमा। 

११ अविारणाप
त्र ियार 
गने कायिको 
थालनी। 

अविारणा
पत्र 
लेिन। 

अविारणापत्र 
ियार गरी 
सन्िव समक्ष 
पेश गने। 

 

5. 2.7.25.14  

वेवसाईट 
व्यवस्थापन 
(वेबसाईट 
अद्यावतिक/ 
कानून अनङवाद/ 
अनङवाद 
परीक्षण/ 

टाईर्पङ् ग/प्र ङफ 
ररतडङ् ग/अपलोड 
आदद) 

700   मािङदा कानूनमा 
भएका संशोिन 
अद्यावतिक गने, 

  नयाुँ कानूनहरू 
अद्यावतिक गने, 

  र्वतभद न कानूनी 
दस्िावेि वेवसाईटमा 
राख न,े  

  मािङदा कानूनको 
अ्‍ग्रिेी अनङवाद र 
अदिरािर्िय कानूनी 
दस्िावेिको नेपाली 
अनङवाद अद्यावतिक 
गने। 

- तनरदिर तनरदिर तनरदिर तनरदिर 

६. 2.7.25.9 

अदिर्िि या िथा 
गोष् ठी 

360   कानूनी सिेिना 
कायििम (Legal 

Dissemination 

Program) अदिगिि 
नयाुँ िथा महत्वपूणि 
कानून िथा 
अदिरतनर्हि 
प्राविानहरूको 
बारेमा िानकारी 
प्रदान िथा 
प्रिारप्रसार गने, 

३ १ १ १  
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ि.
सं. 

बिेट शीषिक 

बिेट 
(रू. 

हिारमा) 
मङखय र्ियाकलाप सङ् खया 

समयावति 

पर्हलो दोस्रो िेस्रो िाथो 
  गोष् ठी/अदिर्िि या 
अदिगिि आयोगबाट 
ििङिमा गररने/ 
भएका 
र्विेयकहरूका 
सम्बदिमा 
सरोकारवाला एवम ्
र्वज्ञहरूसुँग छलफल 
िथा अदिर्िि या गरी 
राय सङझाव 
स्‍ कलन गने, 

  आयोगको वार्षिक 
कायििमको सतमक्षा 
िथा तनमािण 
सम्बदिमा छलफल 
िथा अदिर्िि या 
गने। 

7. 2.7.5.10 

वार्षिक प्रतिवेदन 
ियारी र 
प्रकाशन 

180   एक आतथिक वषिमा 
गरेका काम 
कारबाहीको वार्षिक 
प्रतिवेदन ियार गने, 
छपाई िथा प्रकाशन 
गने। 

- वार्षिक 
प्रतिवेदन 
ियार गने, 
छपाई िथा 
प्रकाशन 
गने। 

   

८. 2.7.5.12  

आयोगको 
मोबाइल 
एन्प् लकेशन 
अद्यावतिक िथा 
स्िरोद नति 

10   Android िथा 
iPhone मोवाइल, 
ट्याव वा अदय 
ग्यािेटमा िलने 
आयोगको 
आतिकाररक APPs 

मा ऐन, 
कानूनहरूलाई 
अद्यावतिक र 
स्िरोद नति। 

1 Pre-
procureme
nt 
Documenta
tion. 

 Procurem
ent. 

 Mobile 
Applicati
on 
Develop
ment. 

Finalization 
and Launch of 
Mobile 
Application. 

Debuggin
g and 
maintena
nce. 

9. 2.7.5.13 

आयोगको 
वेबसाइट 
अद्यावतिक िथा 
स्िरोद नति 

60   कानूनले िोकेको 
मापदडड िथा 
प्रितलि मादयिा 
अनङसार वेबसाइटको 
स्िर अद्यावतिक 
गनि। 

1  Website 
Backup and 
Migration. 

 Pre-
procureme
nt 
Documenta
tion.  

 Procurem
ent. 

 Web app 
develop
ment. 

 

Finalization of 
web app 
development. 

Debuggin
g and 
maintena
nce. 

१०
. 

2.7.7.4 

कानूनको 
िारेिी, 

470   समयानङकूल 
कानूनको िारेिी, 
पररमाििन, संशोिन 

१ कायिसतमति 
गठन गरी 
अध्ययन 

आयोगको 
वेबसाइट
मा रहेका 

प्रतिवेदन ियार 
गने। 
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ि.
सं. 

बिेट शीषिक 

बिेट 
(रू. 

हिारमा) 
मङखय र्ियाकलाप सङ् खया 

समयावति 

पर्हलो दोस्रो िेस्रो िाथो 
पररमाििन, 
संशोिन र 
एकीकरण गने 

र एकीकरण गने, 
  आयोगको 
वेबसाइटमा भएका 
ऐन िथा 
तनयमावलीहरू नपेाल 
रािपत्र अनङसार भए 
नभएको रूिङ गरी 
पररमाििन गने।  

अनङसदिान 
प्रारम्भ 
गने। 

तनयमहरू
को 
र्वस्ििृ 
अध्ययन 
गरी 
सच्याउनङ 
पने, 
अद्यावति
क गनङिपने 
र नेपाल 
रािपत्रसुँ
ग 
एकरूपिा 
कायम 
गने र्वषय 
पर्हिान 
गने।  

1१
. 

2.6.1.10 

कमििारीको 
क्षमिा अतभवरृ्द्ध 
िातलम 

1१4   आयोगमा कायिरि 
िीनिना 
कमििारीहरूको 
क्षमिा अतभवरृ्द्ध गनि 
िार पाङ् ग्र ेराइतभङ 
प्रन्शक्षण ददने। 

१  १   

    सहायक स्िरका 
कमििारीको लातग 
कायािलय सञ् िालन 
िथा व्यवस्थापन 
सम्बदिी िातलम 
सञ् िालन गने। 

१  १  
 

 

1२
. 

2.6.1.16 

कानून ििङिमा 
क्षमिा अतभवरृ्द्ध 

186   शािा अतिकृि र 
उपसन्िव स्िरका 
कमििारीलाई कानून 
ििङिमा सम्बदिी 
प्रन्शक्षण कायििम 
सञ् िालन गने। 

2  १ १  

 कङ ल िम्मा 3649      
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वार्षिक कायििमको प्रगति र्ववरण 
 

ि.स. कायििम शीषिक लक्ष्य 

भातिक 
प्रगति 

र्वतनयोन्िि 

बिेट 
(हिारमा) 

ििि 
(हिारमा) 

र्वत्तीय 
प्रगति 

(%) 

भातिक 
प्रगति (%) 

१ र्विेयक ििङिमा ४ ५ ७४९ ६०९ ८१ १25 

२ 
कानूनको अध्ययन 
अनङसदिान  

५ ७ ६२० ६२० १०० १४0 

३ प्रन्शक्षाथी सेवा7 १० ३ ५२ ४५ ८७ ३० 

४ अविारणापत्र ियारी ११ ९ १४८ १२१ ८७ ८१ 

५ वेबसाइट व्यवस्थापन १ १ ७०० ६८० ९७ १०० 

६ अदिरर्िया/गोष् ठी २ २ ३६० ३०३ ८४ १०० 

७ 
वार्षिक प्रतिवेदन ियारी र 
प्रकाशन 

१ १ १८० १७९ ९९ १०० 

८ 

आयोगको मोबाइल 
एप्लीकेशन अद्यावतिक र 
स्िरोद निी 

१ ० १० ० ० ० 

९ 

आयोगको वेवसाइट 
एप्लीकेशन अद्यावतिक र 
स्िरोद निी 

१ १ ६० ३२ ५३ १०० 

१० 

कानूनको िारेिी पररमाििन 
संशोिन र एकीकरण गने 

सम्बदिमा अध्ययन 

१ १ ४७० ४६६ ९९ १०० 

११ 
कमििारीको क्षमिा 
अतभवृर्द्ध 

२ २ ११४ ८१ ५६ १०० 

१२ 
कानून ििङिमा क्षमिा 
अतभवृर्द्ध 

२ १ १८६ ८९ ४८ ५० 

 िम्मा   3649    

 
                                                           
7  िेनिी आददोलनको कारण आयोगको भवन व्यवस्थापन नभएकोले।  
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अनङसूिी-१० 

(३.३.१ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगले ििङिमा गरी सम्बन्दिि मदत्रालयमा पठाएका र्विेयकका मसादा 
 

१. बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिन पीतडिलाई क्षतिपूतिि सम्बदिमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयक 

प्रस्िावना : बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिनका कारण आरोर्पि व्यन्क्त थङनामा 
बस्नङ परेको र मङद्दाको अन्दिम फैसलाबाट बदतनयिपूविक अनङसदिान र अतभयोिन ठहर 
भई पीतडिले सफाई पाएको अवस्थामा क्षतिपूतिि प्रदान गने सम्बदिमा व्यवस्था गनि 
वाञ्छनीय भएकोले,  

स्‍ िीय संसद् ले यो ऐन बनाएको छ।  

१. संन्क्षप् ि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “बदतनयिपूविकको अनङसदिान र 
अतभयोिन सम्बदिी क्षतिपूतिि ऐन, २०8३” रहेको छ। 

  (२) यो ऐन िङरुदि प्रारम्भ हङनेछ।  

२. पररभाषा : र्वषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिन” भद नाले दफा ३ को 
उपदफा (२) बमोन्िमको कायि सम्झनङ पछि। 

(ि)  “पीतडि” भद नाले कसूर नगरेको व्यन्क्तलाई बदतनयिपूविकको 
अनङसदिान र अतभयोिनको कारण अदालि वा कङ नै अििदयार्यक 
तनकायबाट दोषी ठहरी कैद सिाय भएको र गलि वा 
बदतनयिपूविक अनङसदिान वा अनङन्िि अतभयोिन भएको भनी 
अन्दिम फैसलाबाट र्कटान भई सफाई पाएको व्यन्क्त सम्झनङ पछि। 

(ग) “मदत्रालय” भद नाले नेपाल सरकार, गहृ मदत्रालय सम्झनङ पछि। 

(ि) “सतमति” भद नाले दफा १० बमोन्िम गठन भएको क्षतिपूतिि तनिािरण 
सतमति सम्झनङ पछि। 
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३. बदतनयिपूविक अनङसदिान र अतभयोिन गनि नहङने : (१) कानून बमोन्िम 
अनङसदिान वा अतभयोिन गने न्िम्मेवारी भएको अतिकारीले तनदोष व्यन्क्तलाई 
फसाउने वा वास्िर्वक कसूरदारलाई िोगाउने मनसायले गलि वा बदतनयिपूविक 
अनङसदिान वा अतभयोिन गनङि हङदैन। 

(२) देहायको अवस्थामा गलि वा बदतनयिपूविक अनङसदिान वा अतभयोिन 
गरेको मातननेछ:-  

(क)  कङ नै मङद्दामा भएको अनङसदिान र अतभयोिन प्रितलि मङलङकी अपराि 
संर्हिा, २०७४ को दफा ९९ बमोन्िम बदतनयिपूविक अनङसदिान 
वा अतभयोिन भएको भनी अदालिबाट ठहर भएको, 

(ि)  कङ नै अतभयङक्त कङ नै कसूरमा दोषी ठहर भई पूणि वा आंन्शक सिाय 
व्यतिि गररसकेपतछ अदालिले गरेको अन्दिम फैसलाबाट अतभयोग 
प्रमान्णि नभई तनदोष ठहररएको अवस्थामा तनि उपर गलि वा 
बदतनयिपूविक अनङसदिान र अतभयोिन भएको भनी फैसलामा नै 
र्कटान गरेको, 

(ग)  अनङसदिान वा अतभयोिन गदाि आपरातिक कायि स्थार्पि नभई झङट्टा 
प्रमाण िडा गरेको, 

(ि)  प्रमाणको स्‍ कलन िथा वस्िङतनष् ठ मूल या्‍ कन नगरी वा प्रमाणको 
पयािप् ििा र्वना नै अतभयोिन गरेको, 

(ङ)  वारदािमा संलग्न नभएको भद ने थाहा हङुँदाहङुँदै कङ नै व्यन्क्त र्वरुद्ध 
अनङसदिान वा अतभयोिन गरेको, 

(ि)  प्रितलि कानूनको प्रयोग गदाि िानी िानी गलि दफा वा उपदफा 
प्रयोग गरी अतभयोिन गरेको, 

(छ)  हङुँदै नभएको वारदाि भएको भनी अनङसदिान वा अतभयोिन गरेको,  

(ि)  नक् कली प्रमाण िडा गरी अनङसदिान वा अतभयोिन गरेको, वा 
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(झ)  प्रमाण नष् ट गरेको। 

४. पीतडिको अतिकार : यस ऐन बमोन्िम गलि वा बदतनयिपूविकको अनङसदिान र 
अतभयोिनबाट कैद सिाय भोगेको र अन्दिम फैसलाले सफाई पाएको पीतडिलाई 
यस ऐन बमोन्िम क्षतिपूतिि पाउने अतिकार हङनेछ। 

५. क्षतिपूतिि तनिािरणको आिार : (१) यस ऐन बमोन्िम पीतडिलाई क्षतिपूतिि ददुँदा 
क्षतिपूतिि तनिािरणका आिार देहाय बमोन्िम हङनेछन:्- 

(क) पीतडि व्यन्क्त थङना वा कैदमा बस्नङ परेको अवति, 

(ि)  पीतडिले व्यहोनङि परेको औषति उपिार ििि,  

(ग)  पीतडिले व्यहोनङि परेको आतथिक, सामान्िक, मानतसक, भावनात्मक 
असर वा व्यन्क्तगि क्षमिामा पनि गएको क्षति,  

(ि)  पीतडिले व्यहोनङि परेको कानूनी उपिार बापिको ििि, 

(ङ)  पीतडिको सामान्िक, सांस्कृतिक वा पाररवाररक प्रतिष् ठा वा 
सम्बदिमा परेको प्रतिकूल प्रभाव, 

(ि)  गलि वा बदतनयिपूविक अनङसदिान र अतभयोिनका कारण थङना वा 
कैदमा बस्दा उपिार हङन नसक्ने र्कतसमको शारीररक वा मानतसक 
क्षति पङगेको भए नेपाल सरकारबाट गठन भएको मेतडकल बोडिले 
गरेको तसफाररस, 

(छ)  उपिार हङन सक्ने र्कतसमको क्षति भएकोमा सरकारी अस्पिालमा 
उपिार गराउन लाग्ने अनङमातनि ििि रकम वा ित्कालै उपिार 
नगराएमा पीतडिको मतृ्यङ हङन सक्ने र्कतसमको रोगको उपिार 
गराउन सरकारी अस्पिालमा ित्काल पङग्न सक्ने अवस्था नभई 
तनिी अस्पिालमा उपिार गराएकोमा नेपाल सरकारबाट गदठि 
मेतडकल बोडिले गरेको तसफाररस। 
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  (२) उपदफा (१) मा उन्ललन्िि आिारमा क्षतिपूतििको रकम यर्कन गदाि 
प्रितलि कानून बमोन्िमको पिाउपूिीका आिारमा पिाउ परेको ददनदेन्ि मङद्दाको 
अन्दिम फैसला भई तनि कैदबाट छङ टेको ददनसम्मको अवति गणना गनङि पनेछ। 

६.  तनवेदन ददन सक्ने : (१) पीतडि वा तनिको एकािरका सदस्य, संरक्षक, 
अतभभावक वा कानून बमोन्िमको वाररसले क्षतिपूतििको माग दाबी गदाि अन्दिम 
फैसला भएको तमतिले एक वषितभत्र अनङसूिी-१ बमोन्िमको ुाुँिामा सतमतिसमक्ष 
तनवेदन ददनङ पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम तनवेदन ददुँदा देहायका कागिाि समेि संलग्न 
गनङि पनेछ:- 

(क)  पररिय िङलने कागिाि, 

(ि)  थङना र कैदमा बस्ने गरी अदालिबाट भएको फैसलाको प्रमान्णि 
प्रतितलर्प, 

(ग)  गलि वा बदतनयिपूविक अनङसदिान र अतभयोिन भएको र्वषय 
र्कटान भई अतभयोगबाट सफाई पाउने गरी भएको अन्दिम 
फैसलाको प्रमान्णि प्रतितलर्प, 

(ि)  कानून व्यवसायीको पाररश्रतमकको हकमा एकिना बराबरको 
दयूनिम पाररश्रतमक भ ङक्तान गरेको कर तिरेको तबल भरपाई,  

(ङ) पीतडि थङना वा कैदमा रहेको अवस्थामा अस्वस्थ भई सरकारी 
अस्पिालमा उपिार गराएको रकमको तबल भरपाई वा दफा ५ को 
िडड (छ) को अवस्था परी तनिी अस्पिालमा उपिार गराएकोमा 
नेपाल सरकारबाट गदठि मेतडकल बोडिको रकम उललेि गरेको 
तसफाररस पत्र। 

७.  तनवेदन उपर िाुँिबङझ : (१) दफा ६ बमोन्िम सतमतिमा पेस भएको तनवेदनसाथ 
संलग्न कागिाि सतमतिको सदस्य-सन्िवले प्रारन्म्भक िाुँिबङझ गनङि पनेछ। 
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  (२) उपदफा (१) बमोन्िम प्रारन्म्भक िाुँिबङझ गदाि मङद्दाको पङनरावेदन परे 
नपरेको वा फैसला अन्दिम भए नभएको सम्बदिमा सम्बन्दिि सरकारी वकीलको 
कायािलय, मङद्दाको सङरु कारबाही िथा र्कनारा गने तनकाय वा पङनरावेदन सङद ने 
तनकायबाट तलन्िि िानकारी माग गनङि पनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम फैसला अन्दिम भएको पङष् ट् याुँई सर्हि तलन्िि 
िानकारी प्राप् ि भएमा सदस्य-सन्िवले सतमतिको बैठकमा पेस गनेछ।  

८. सतमतिको तनणिय र िानकारी : (१) दफा ७ बमोन्िम सतमतिको बैठकमा पेस हङन 
आएको तनवेदनको सम्बदिमा सतमतिले कागिािको िाुँिबङझ गरी क्षतिपूतिि 
सम्बदिमा तनणिय गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम तनणिय गदाि तनवेदन परेको तमतिले बुीमा दङई 
मर्हनातभत्र तनणिय गनङि पनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम सतमतिबाट भएको तनणियको िानकारी 
सम्बन्दिि पीतडि िथा तनवेदकलाई समेि गराउनङ पनेछ। 

९.  तसफाररस गने : (१) सतमतिले दफा ८ बमोन्िम क्षतिपूतिि उपलधि गराउने तनणिय 
गरेमा क्षतिपूतििको रकम भ ङक्तानीको लातग न्िलला प्रशासन कायािलयलाई तसफाररस 
गनङि पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम क्षतिपूतििको लातग सतमतिबाट तसफाररस भई 
आएमा न्िलला प्रशासन कायािलयले तनणिय बमोन्िमको रकम तनकासाका लातग गहृ 
मदत्रालयसमक्ष माग गनेछ। 

१०. क्षतिपूतिि तनिािरण सतमति : गलि िथा बदतनयिपूविक अनङसदिान वा अनङन्िि 
अतभयोिनका पीतडिको लातग क्षतिपूतिि तनिािरण गनि प्रत्येक न्िललामा देहाय 
बमोन्िमको क्षतिपूतिि तनिािरण सतमति रहनेछाः- 

(क)  प्रमङि न्िलला अतिकारी, न्िलला प्रशासन कायािलय  - संयोिक 

(ि)  प्रमङि, न्िलला सरकारी वकील कायािलय   - सदस्य 

(ग)  प्रमङि, न्िलला प्रहरी कायािलय   - सदस्य 
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(ि)  िहतसलदार, न्िलला अदालि - सदस्य 

(ङ)  प्रशासकीय अतिकृि, न्िलला प्रशासन कायािलय  - सदस्य-सन्िव 

1१. सतमतिको बैठक : (१) सतमतिको बैठक आवश्यकिाअनङसार संयोिकले िोकेको तमति, 
समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(२) सतमतिको सदस्य-सन्िवले सतमतिको बैठक बस्ने तमति, समय र स्थान 
िोकी बैठकमा छलफल हङने र्वषय सर्हिको सूिना बैठक बस्ने समयभददा िाबीस 
िडटा अगावै सबै सदस्यले पाउने गरी पठाउनङ पनेछ।  

िर ित्काल सतमतिको बैठक बोलाउन आवश्यक भएमा संयोिकले िाबीस 
िडटा अगावै बैठक बोलाउन सक्नेछ। 

(३) सतमतिको पिास प्रतिशिभददा बुी सदस्य उपन्स्थि भएमा बैठकको लातग 
गणपूरक स्‍खया प ङगेको मातननेछ। 

(4) सतमतिको तनणिय बहङमििारा हङनेछ र मि बराबर भएमा संयोिकले 
तनणाियक मि ददनेछ।  

(5) सतमतिको बैठकमा आवश्यकिाअनङसार र्वज्ञलाई आमदत्रण गनि 
सर्कनेछ। 

१२. सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार : सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार देहाय 
बमोन्िम हङनेछाः- 

(क)  क्षतिपूतििका लातग पेस गरेको तनवेदन र पेस भएको कागिाि 
िाुँिबङझ गने,  

(ि)  तनवेदन व्यहोरा सत्य साुँिो भए नभएको यर्कन गने, 

(ग)  क्षतिपूतिि उपलधि गराउने वा नगराउने तनणिय गने,  

(ि)  क्षतिपूतििको रकम तनिािरण गने, र  

(ङ)  क्षतिपूतिि उपलधि गराउने तनणिय भएमा सोको तसफाररस गने।  
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१३. क्षतिपूतििको रकम : (१) पीतडिलाई प्रदान गररने क्षतिपूतििको रकम गहृ 
मदत्रालयको वार्षिक र्वतनयोन्िि बिेटमा समावेश गनङि पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िमको रकम सम्बन्दिि न्िलला प्रशासन 
कायािलयको मागको आिारमा गहृ मदत्रालयले उपलधि गराउनेछ। 

  (३) यस ऐन बमोन्िम गलि वा बदतनयिपूविकको अनङसदिान र 
अतभयोिनबाट पीतडिलाई क्षतिपूतिि उपलधि गराउुँदा थङना वा कैदमा बसेको अवति 
गणना गरी प्रितलि मङलकी फािदारी कायिर्वति संर्हिा, २०७४ को दफा १५५ 
बमोन्िम कैदबापि तिने प्रतिददनको रकम बराबर र्हसाब गरी हङन आउने रकम 
उपलधि गराउनङ पनेछ। 

(४) कानून व्यवसायीको िििको हकमा िङन िङन अदालि वा दयार्यक 
तनकायमा बहस पैरवी गरेको हो सोही अदालि वा दयार्यक तनकायले वैितनक 
कानून व्यवसायीलाई उपलधि गराउने एक मर्हनाको पाररश्रतमक बराबरको रकम 
उपलधि गराउनङ पनेछ।  

(५) कङ नै पीतडि कैदमा रहेको अवस्थामा अस्वस्थ भई तनिले सरकारी 
अस्पिालमा उपिार गराएको भए तबल बमोन्िमको रकम उपलधि गराउनङ 
पनेछ। 

(६) उपदफा (५) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन पीतडिलाई 
ित्काल उपिार नगराएमा मतृ्यङ हङन सक्ने रोगको उपिार गराउनङ पने भएको र 
सरकारी अस्पिालमा ित्काल पङग्न सक्ने अवस्था नभई तनिी अस्पिालमा उपिार 
गराएको भए नेपाल सरकारबाट गदठि मेतडकल बोडिले तसफाररस गरेको आिारमा 
सतमतिले रकम यर्कन गरी उपलधि गराउनङ पनेछ।  

  (७) यस ऐन बमोन्िमको क्षतिपूतिि रकम उपलव्ि गराउुँदा उपदफा (१) 
बमोन्िम र्वतनयोन्िि रकमबाट सतमतिको तसफाररसको आिारमा सम्बन्दिि न्िलला 
प्रशासन कायािलयले गहृ मदत्रालयसुँग तनकासा माग गरी पीतडिलाई उपलधि 
गराउनेछ। 



 

69 

 

1४. ऐन कायािदवयन मापन : यो ऐन प्रारम्भ भएको पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र 
र ित्पश् िाि ् प्रत्येक पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र मदत्रालयले ऐन 
कायािदवयनको मापन गनेछ र सोको प्रतिवेदन स्‍ िीय संसदको दङवै सदनको 
सम्बन्दिि सतमतिमा पेस गनङि पनेछ। 

१५. तनयम बनाउने अतिकार : यस ऐनको कायािदवयनको लातग नेपाल सरकारले 
आवश्यक तनयम बनाउन सक्नेछ। 

1६. तनदेन्शका वा कायिर्वति बनाउन सक्ने : यस ऐनको प्रभावकारी कायािदवयनको 
लातग मदत्रालयले आवश्यकिाअनङसार तनदेन्शका वा कायिर्वति बनाउन सक्नेछ। 
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अनङसूिी-१ 

(दफा ६ को उपदफा (१) सुँग सम्बन्दिि) 

क्षतिपूतिि माग गने तनवेदनको ुाुँिा 

श्री क्षतिपूतिि तनिािरण सतमति, 

....................... 

र्वषयाः क्षतिपूतिि उपलधि गराई पाउुँ। 

मैले गलि िथा बदतनयिपूविक अनङसदिान र अनङन्िि अतभयोिनका कारण म र्वरुद्ध 
दायर भएको ........................................ मङद्दामा तमति ................................... 
देन्ि तमति ............................. सम्म .......................... ददन कैदमा बस्नङ परेको 
र तमति ................... को श्री ........................अदालिको अन्दिम फैसला/आदेश 
बमोन्िम सफाई पाएको हङुँदा देहाय बमोन्िमको क्षतिपूतिि रकम ददलाई भराई पाऊुँ  :- 

(क) ................ ददन कैदमा बसेको अवतिको रकम  

(ि) कानून व्यवसायीलाई भ ङक्तान गरेको पाररश्रतमक वापि तिरेको तबल बमोन्िमको 
रकम रू ...................... 

(ग) उपिार ििि वापिको रकम (उपिार गराएको भए मात्र) रू 
.........................। 

मातथ उन्ललन्िि व्यहोरा प्रमान्णि गनि देहायबमोन्िमका कागिािको सक् कल िथा 
नक् कल प्रतिहरू यसै साथ संलग्न गरेको छङ :- 

1. पाररवाररक र्ववरण सर्हिको पररिय िङलने कागिाि, 
2. थङना वा कैदमा बस्ने गरी अदालिबाट भएको फैसलाको प्रमान्णि प्रतितलर्प, 
3. थङनङवापूिी िथा कैदीपूिी प्रतितलर्प, 
4. अतभयोगबाट सफाई पाउने गरी भएको अन्दिम फैसलाको प्रमान्णि प्रतितलर्प, 
5. कानून व्यवसायीलाई भ ङक्तान गरेको पाररश्रतमकको हकमा त्यस्िो कानून व्यवसायी 

संस्थाको नामको कर तिरेको तबल भरपाई,  
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6. पीतडि कैदमा रहेको अवस्थामा अस्वस्थ भई सरकारी अस्पिालमा उपिार गराउुँदा 
लागेको िििको तबल भरपाई।  

7. दफा १३ को उपदफा (६) को अवस्थामा तनिी अस्पिालमा उपिार गराउुँदा 
लागेको ििि रकम उन्ललन्िि मेतडकल बोडिको तसफाररसपत्र।  

मातथ उन्ललन्िि व्यहोरा ठीक साुँिो छ। झङट्टा ठहरे कानूनबमोन्िम सहङुँला बङझाउुँला। 

 

        तनवेदकको,- 

        सही : 

        पूरा नाम थर : 

        ठेगाना : 

 

इति संवि ्२०........ साल ........ मर्हना ........गिे रोि ........ शङभम।् 
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२. नेपाल स्काउट सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 

 

प्रस्िावना : नेपालका बालबातलका िथा यङवालाई र्वश् व स्काउटको तसद्धादि, आदशि, मूलय 
र मादयिा बमोन्िम शारीररक, बार्द्धक, सामान्िक, आध्यान्त्मक र्वकास गरी अनङशातसि, 
स्वयमसेवी, स्वाबलम्बी र नैतिकवान बनाई नेपाल स्काउटलाई बुी सक्षम र स्‍ गदठि 
बनाउदै राष् ि तनमािणमा सहभागी गराउन स्काउट सम्बदिी प्रितलि कानूनलाई संशोिन र 
एकीकरण गरी समयानङकूल बनाउन वाञ्छनीय भएकाले,  

स्‍ िीय संसद् ले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१.  संन्क्षप् ि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “नेपाल स्काउट ऐन, २०८३” रहेको 
छ। 

(२) यो ऐन िङरुदि प्रारम्भ हङनेछ। 

२.  पररभाषा : र्वषय वा प्रस्‍ गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क)  “िोर्कएको” वा “िोर्कए बमोन्िम” भद नाले यो ऐन अदिगिि बनेको 
तनयम वा र्वतनयममा िोर्कएको वा िोर्कए बमोन्िम सम्झनङ पछि।  

(ि)  “नेपाल स्काउट” भद नाले दफा ३ बमोन्िम स्थापना भएको नेपाल 
स्काउट सम्झनङ पछि। 

(ग)  “पदातिकारी” भद नाले प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्त 
सम्झनङ पछि।  

(ि)  “प्रदेश आयङक्त” भद नाले दफा ३२ को उपदफा (१) बमोन्िमको 
प्रदेश आयङक्त सम्झनङ पछि।  

(ङ)  “प्रदेश कायिकारी सतमति” भद नाले दफा २० बमोन्िमको प्रदेश 
कायिकारी सतमति सम्झनङ पछि।  

(ि)  “प्रदेश पररषद्” भद नाले दफा १७ बमोन्िमको प्रदेश पररषद् सम्झनङ 
पछि। 

(छ)  “प्रदेश प्रमङि स्काउट” भद नाले दफा १५ को उपदफा (३) 
बमोन्िमको प्रदेश प्रमङि स्काउट सम्झनङ पछि। 
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(ि)  “प्रदेश सम्मलेन” भद नाले दफा १६ बमोन्िमको प्रदेश सम्मेलन 
सम्झनङ पछि।  

(झ)  “प्रदेश स्काउट” भद नाले दफा १५ बमोन्िम प्रदेश स्काउट सम्झनङ 
पछि। 

(ञ)  “प्रमङि आयङक्त” भद नाले दफा ३१ बमोन्िमको प्रमङि आयङक्त सम्झनङ 
पछि। 

(ट)  “प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि” भद नाले दफा ३८ बमोन्िम तनयङक्त 
कमििारी सम् झनङ पछि। 

(ठ)  “प्रमङि स्काउट” भद नाले दफा ७ को उपदफा (3) बमोन्िमको 
व्यन्क्त सम्झनङ पछि। 

(ड)  “मदत्रालय” भद नाले न्शक्षा िथा िेलकङ द मदत्रालय सम्झनङ पछि। 

(ु)  “रान्ष् िय कायिकारी सतमति” भद नाले दफा 1२ बमोन्िमको रान्ष् िय 
कायिकारी सतमति सम्झनङ पछि।  

(ण)  “रान्ष् िय पररषद्” भद नाले दफा ९ बमोन्िमको रान्ष् िय पररषद् सम्झनङ 
पछि। 

(ि)  “रान्ष् िय सम्मेलन” भद नाले दफा ८ बमोन्िमको रान्ष् िय सम्मेलन 
सम्झनङ पछि। 

(थ) “सदस्य” भद नाले दफा ३६ बमोन्िमको नेपाल स्काउटको सदस्य 
सम्झनङ पछि।  

(द)  “स्थानीय आयङक्त” भद नाले दफा ३२ को उपदफा (४) बमोन्िमको 
स्थानीय आयङक्त सम्झनङ पछि। 

(ि)  “स्थानीय कायिकारी सतमति” भद नाले दफा २८ बमोन्िमको स्थानीय 
कायिकारी सतमति सम्झनङ पछि।  

(न)  “स्थानीय पररषद्” भद नाले दफा २५ बमोन्िमको स्थानीय पररषद् 
सम्झनङ पछि।  

(प)  “स्थानीय प्रमङि स्काउट” भद नाले दफा २६ को उपदफा (३) 
बमोन्िमको स्थानीय प्रमङि स्काउट सम्झनङ पछि। (फ) “स्थानीय 
सम्मेलन” भद नाले दफा २४ बमोन्िमको स्थानीय सम्मेलन सम्झनङ 
पछि। 
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(ब)  “स्थानीय स्काउट” भद नाले दफा २३ बमोन्िमको स्थानीय स्काउट 
सम्झनङ पछि। 

पररच्छेद-२ 

नेपाल स्काउटसम्बदिी व्यवस्था 
 ३. नेपाल स्काउटको स्थापना : (१) नेपालका बालबातलका िथा यङवालाई र्वश् व 

स्काउटको तसद्धादि, आदशि, मूलय र मादयिा बमोन्िम शारीररक, बार्द्धक, सामान्िक, 
आध्यान्त्मक र्वकास गरी अनङशातसि, स्वयमसेवी, स्वाबलम्बी र नैतिकवान बनाई 
राष् ि तनमािणमा सहभागी गराउन एक नेपाल स्काउटको स्थापना गररएको छ।  

(२) नेपाल स्काउटको केदरीय कायािलय काठमाडौं उपत्यकातभत्र रहनेछ।  

४. नेपाल स्काउट स्वशातसि, स्‍ गदठि र स्वयंसेवी संस्था हङने : (१) नेपाल स्काउट 
अर्वन्च् छद न उत्तरातिकारवाला एक स्वशातसि, स्‍ गदठि र स्वयंसेवी संस्था हङनेछ।  

(२) नेपाल स्काउटको आफ्नो एउटा छङट् टै छाप हङनेछ। 

(३) नेपाल स्काउटले व्यन्क्त सरह िल अिल सम्पति प्राप् ि गनि, उपयोग 
गनि, बेितबिन गनि वा अदय कङ नै र्कतसमले व्यवस्थापन गनि सक्नेछ।  

िर आफ्नो अिल सम्पन्त्त बेितबिन गनङि अन्ि नेपाल सरकारको स्वीकृति 
तलनङ पनेछ।  

(४) नेपाल स्काउटले व्यन्क्त सरह आफ्नो नामबाट नातलस उिूर गनि र 
नेपाल स्काउट उपर पतन सोही नामबाट नातलस उिूर लाग्न सक्नेछ। 

(५) नेपाल स्काउटले व्यन्क्त सरह करार गनि र करार बमोन्िम अतिकार 
प्रयोग गनि िथा दार्यत्व तनवािह गनि सक्नेछ। 

(६) नेपाल स्काउटले नेपालका प्रितलि कानूनका अतिररक्त र्वश् व स्काउट 
स्‍ गठनको, तसद्धादि, आदशि, मूलय र मादयिामा रही कायि गनेछ। 

5. नेपाल स्काउटको उद्दशे्य : नेपाल स्काउटको उद्देश्य देहाय बमोन्िम हङनेछ :- 
(क)  र्वश् व स्काउटिारा प्रतिपाददि तसद्धादि, आदशि, मूलय, मादयिा र 

भावनासुँग बालबातलका िथा यङवालाई पररन्िि गराउुँदै स्वयमसेवी, 
नैतिकवान िथा समािसेवी बनाउने, 

(ि)  नेपाल स्काउटको माध्यमिारा बालबातलका िथा यङवाको शारीररक, 
बार्द्धक, सामान्िक, आध्यान्त्मक र्वकास गरी न्िम्मेवार, अनङशातसि, 
स्वावलम्बी र नैतिकवान नागररक बनाउने, 
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(ग)  र्वपद् िथा दङििटनामा परेका व्यन्क्तको उद्धार िथा मानवीय सहायिा 
कायिमा नेपाल स्काउटको पररिालन गने, गराउने, 

(ि)  सम्बन्दिि तनकायको सहकायि र समदवयमा सामङदार्यक सेवा िथा 
र्वकास र िनर्हि सम्बदिी कायि गने, गराउने, 

(ङ)  न्शक्षा, स्वास््य, िेलकङ द, वािावरण, भ-ूसंरक्षण िथा प्राकृतिक 
स्रोिको उपयोग सम्बदिमा िनउपयोगी कायििम सञ् िालन गनि 
यङवा िनशन्क्त पररिालन गने, गराउने। 

६. प्रिीक न्िदह इत्यादद : नेपाल स्काउटको प्रिीक न्िदह, झडडा, पोशाक, तनयम, 
प्रतिज्ञा र गीि िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

७.  संरक्षक र प्रमङि स्काउट : (१) प्रिानमदत्री नेपाल स्काउटको संरक्षक रहनेछ। 

(2) संरक्षकले यस ऐन र यस ऐन अदिगिि बनेको तनयमावली बमोन्िम 
ददएको तनदेशनको पालना गनङि नेपाल स्काउटको कििव्य हङनेछ। 

(3) नेपाल सरकारको न्शक्षा िथा िेलकङ द मदत्री नेपाल स्काउटको प्रमङि 
स्काउट रहनेछ। 

पररच्छेद-३ 

नेपाल स्काउटको स्‍ गठनात्मक संरिना  

८.  रान्ष् िय सम्मेलन गनङिपने : (१) नेपाल स्काउटको नीति तनमािण सम्बदिमा 
मदत्रालयलाई राय सङझाव ददन, दीििकालीन योिना स्वीकृि गनि र रान्ष् िय पररषद् 
िथा कायिकारी सतमतिका सदस्य तनवाििन गनि प्रत्येक िार वषिमा नेपाल 
स्काउटको रान्ष् िय सम्मेलन हङनेछ ।    

(2) रान्ष् िय सम्मेलनमा देहाय बमोन्िमका प्रतितनति सहभागी हङनेछन ्:- 
(क)  रान्ष् िय पररषद् र रान्ष् िय कायिकारी सतमतिका पदातिकारी र 

सदस्य,  

(ि) प्रत्येक प्रदेशमा सम्पद न स्काउट सम्मेलनबाट कम्िीमा 
दङईिना मर्हला सर्हि पाुँििनाका दरले तनवािन्िि हङने 
पैँिीसिना स्काउट, 

(ग)  प्रत्येक स्थानीय िहमा सम्पद न स्काउट सम्मेलनबाट 
एकिनाको दरले तनवािन्िि हङने साि सय तत्रपद निना 
स्काउट,  
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 (ि)  रान्ष् िय पररषद्ले समावेशी तसद्धादि बमोन्िम प्रतितनतित्व हङने 
गरी मनोनयन गरेको कम्िीमा िीनिना मर्हला सर्हि 
साििना स्काउट।  

(3) रान्ष् िय सम्मेलनको अध्यक्षिा प्रमङि स्काउटले गनेछ। 

(4) रान्ष् िय सम्मेलनमा प्रतितनतिको छनाट प्रकृया, योग्यिा िथा अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

 (5) रान्ष् िय सम्मेलनमा बहङमििारा तनणिय हङनेछ।  

९.  रान्ष् िय पररषद् : (१) नेपाल स्काउटमा एक रान्ष् िय पररषद् रहनेछ। 

 (२) रान्ष् िय पररषद् को गठन देहाय बमोन्िम हङनेछाः-  

(क)  नेपाल सरकारको न्शक्षा िथा िेलकङ द मदत्री   - अध्यक्ष 

(ि) सन्िव, मदत्रालय    - सह-अध्यक्ष 

(ग) प्रमङि आयङक्त, नेपाल स्काउट    - उपाध्यक्ष 

(ि)  र्वपद् व्यवस्थापन हेने प्रमङि, नेपाली सेना    - सदस्य 

(ङ) र्वपद् व्यवस्थापन हेने प्रमङि, नेपाल प्रहरी    - सदस्य 

(ि)  र्वपद् व्यवस्थापन हेने प्रमङि, सशस् त्र प्रहरी  

  बल नेपाल   - सदस्य 

(छ) सभापति, नेपाल रेडिस सोसाइटी   - सदस्य 

(ि) प्रत्येक प्रदेशबाट कम्िीमा एकिना मर्हला 
  सर्हि िीनिनाका दरले रान्ष् िय सम् मेलनबाट 

  तनवािन्िि एक् काइसिना     - सदस्य 

(झ) प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि, नेपाल स्काउट  - सदस्य-सन्िव 

१०.  रान्ष् िय पररषद्को काम, कििव्य र अतिकार : रान्ष् िय पररषद्को काम, कििव्य र 
अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 

(क)  स्काउटको तसद्धादि, आदशि, मूलय र मादयिा बमोन्िम नीति ििङिमा 
गने,  

(ि)  रान्ष् िय कायिकारी सतमतिबाट पेश भएको वार्षिक योिना िथा 
कायििम, प्रगति र्ववरण, लेिा परीक्षण प्रतिवेदन लगायिका 
प्रतिवेदन स्वीकृि गने, 

(ग)  नेपाल स्काउटको र्वतनयम स्वीकृि गने, 
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(ि) नेपाल स्काउटको दीििकालीन गङरुयोिना ििङिमा गरी स्वीकृतिका 
लातग रान्ष् िय सम्मेलनमा पेश गने, 

(ङ)  कायिकारी सतमतिका कायिको कायिसम्पादन मूल या्‍ कन गने, गराउने,  

(ि)  रान्ष् िय िथा अदिररान्ष् िय स्काउटसुँग कायिकारी सतमतिले गरेका 
सम्झािा अनङमोदन गने,  

(छ)  नेपाल स्काउट सम्बदिी कायिमा कायिकारी सतमति, प्रदेश पररषद् र 
स्थानीय पररषद्लाई आवश्यक मागिदशिन प्रदान गने, 

(ि)  िोर्कएबमोन्िम अदय कायि गने।  

११.  रान्ष् िय पररषद्को बैठक : (१) रान्ष् िय पररषद्को बैठक वषिको कम्िीमा दङई 
पटक बस्नेछ।  

(२) रान्ष् िय पररषद्को कूल सदस्य स्‍खयाको पिास प्रतिशि भददा बुी 
सदस्य उपन्स्थि भएमा पररषद्को बैठकको लातग गणपूरक स्‍खया पङगेको 
मातननेछ।  

 (३) रान्ष् िय पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेछ र अध्यक्ष 
अनङपन्स्थि भएमा सह-अध्यक्षले र सह-अध्यक्ष समेिको अनङपन्स्थतिमा बैठक 
बस्नङपरेमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षिा गनेछ।  

(४) रान्ष् िय पररषद्को बैठकको तनणिय उपन्स्थि सदस्य स्‍ खयाको 
बहङमििारा हङनेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षिा गने व्यन्क्तले तनणाियक मि 
ददनेछ। 

(५) रान्ष् िय पररषद्को बैठकको तनणियको अध्यक्ष र सदस्य-सन्िवबाट 
प्रमान्णि हङनेछ। 

(६) रान्ष् िय पररषद्को बैठक औन्ित्य र आवश्यकिाका आिारमा 
अनलाइन माध्यमबाट समेि गनि सर्कनेछ।  

(7) रान्ष् िय पररषद्को बैठक सम्बदिी अदय कायिर्वति पररषद् आफैं ले 
तनिािरण गरे बमोन्िम हङनेछ। 

१२. रान्ष् िय कायिकारी सतमति : (१) नेपाल स्काउटको कायिकारी तनकायका रुपमा 
कायि गनि रान्ष् िय कायिकारी सतमति रहनेछ। 

(२) रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको गठन देहाय बमोन्िम हङनेछाः-  

(क) प्रमङि आयङक्त  - अध्यक्ष 
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(ि) सहसन्िव, मदत्रालय  - सदस्य 

(ग) रान्ष् िय पररषद् का तनवािन्िि सदस्यहरु मध्येबाट 

 प्रमङि स्काउटले मनोतनि गरेका कम्िीमा 
  दङईिना मर्हला सर्हि िारिना   - सदस्य 

(ि) प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि, नेपाल स्काउट  - सदस्य-सन्िव 

 (३) उपदफा (२) को िडड (ग) बमोन्िमका सदस्य मनोनयन गदाि 
दङईिना मर्हला र दङईिना पङरुष हङने गरी गनङि पनेछ। 

(४) उपदफा (२) को िडड (ग) बमोन्िमका सदस्यको पदावति िार 
वषिको हङनेछ। 

(५) उपदफा (४) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन कङ नै सदस्यले 
नेपाल स्काउटको मूलय, मादयिा िथा तसद्धादि वा यस ऐन र्वपरीि कङ नै कायि 
गरेमा रान्ष् िय पररषद्ले तनिलाई बाुँकी अवतिको कायि गनि नपाउने गरी रोक 
लगाउन सक्नेछ र रोक लगाएको िानकारी रान्ष् िय सम्मेलनमा गराउनङ पनेछ। 

िर त्यसरी रोक लगाउनङ अन्ि तनिलाई सफाईको उन्िि माका ददनङ 
पनेछ। 

१३.  रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार : रान्ष् िय कायिकारी 
सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 

(क) नेपाल स्काउटको नीति तनिािरण गरी स्वीकृतिको लातग रान्ष् िय 
पररषद् मा पेस गने, 

(ि) रान्ष् िय पररषद्को तनणिय िथा तनदेशन कायािदवयन गने, गराउने, 
(ग) नेपाल स्काउटको वार्षिक नीति िथा कायििम, आय-व्ययको र्ववरण 

िथा योिना ियार गरी स्वीकृतिको लातग रान्ष् िय पररषद् समक्ष पेस 
गने, 

(ि) नेपाल स्काउटको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन लगायिका अदय प्रतिवेदन 
स्वीकृतिका लातग रान्ष् िय पररषद् समक्ष पेस गने, 

(ङ) नेपाल स्काउटको र्वतनयमावलीको मसादा ियार गरी स्वीकृतिको 
लातग रान्ष् िय पररषद्समक्ष पेस गने,  
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(ि) आदिररक लेिापरीक्षणको लातग लेिापरीक्षकको तनयङन्क्त गने र 
तनिको पाररश्रतमक िोक्ने, 

(छ) नेपाल स्काउटको िलअिल सम्पन्त्तको सञ् िालन, संरक्षण िथा 
व्यवस्थापन गने, 

(ि) नेपाल स्काउटको लातग आतथिक िथा अदय स्रोि स्‍ कलन गरी 
पररिालन गने, 

(झ) र्वपद् वा दङििटनामा उद्धार कायिमा प्रदेश िथा स्थानीय कायिकारी 
सतमतिसुँग सहकायि र समदवय गरी मानवीय सेवा कायिमा स्काउर्ट्‍ ग 
गने, गराउने, 

(ञ) दक्ष िनशन्क्त तनमािण गनि प्रदेश िथा स्थानीय कायिकारी सतमतिसुँग 
समदवय गरी िातलम िथा प्रन्शक्षण कायििम सञ् िालन गने, 

(ट) अदिररान्ष् ियस्िरमा सम्बदि र्वस्िार र सङमिङर बनाउने,  

(ठ) र्वश् व स्काउट स्‍ गठनबाट प्राप् ि तनदेशन पालना गने, गराउने, 
(ड) िोर्कए बमोन्िमका अदय कायि गने। 

 

१४.  रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको बैठक : (१) रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको बैठक 
वषिको कम्िीमा िार पटक बस्नेछ। 

(२) बैठकको अध्यक्षिा रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको अध्यक्षले गनेछ । 

(३) बैठकमा बहङमिको तनणिय मादय हङनेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षले 
तनणाियक मि ददनेछ। 

(४) बैठकको तनणियको प्रमाणीकरण अध्यक्ष र सदस्य-सन्िवले गनेछ। 

(५) रान्ष् िय कायिकारी सतमतिले कङ नै र्वशेषज्ञ वा पदातिकारी वा कङ नै 
प्रदेशसुँग सम्बन्दिि र्वषयको हकमा रान्ष् िय पररषद् मा सम्बन्दिि प्रदेशबाट 
प्रतितनतित्व गने सदस्य वा प्रदेश स्काउटको अध्यक्षलाई बैठकमा आमदत्रण गनि 
सक्नेछ।  

(६) रान्ष् िय कायिकारी सतमतिका अध्यक्ष र सदस्यले बैठकमा भाग 
तलएबापि नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयबाट स्वीकृि प्रितलि कायि सञ् िालन 
तनदेन्शकाले िोकेबमोन्िमको बैठक भत्ता पाउनेछन।् 
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(७) रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको बैठक औन्ित्य र आवश्यकिाका 
आिारमा अनलाइन माध्यमबाट समेि गनि सर्कनेछ।  

(8) रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको बैठक सम्बदिी कायिर्वति िथा अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

 

 

पररच्छेद-४ 

प्रदेश स्काउट  

१५.  प्रदेश स्काउट : (१) प्रदेश स्िरमा नेपाल स्काउटको नीति, योिना िथा कायििम 
सञ् िालन िथा समदवय गनि प्रदेश स्काउट रहनेछ।  

(२) प्रदेश सरकारको मङखयमदत्री प्रदेश स्काउटको संरक्षक हङनेछ।  

(३) प्रदेश सरकारको स्काउट सम्बदिी र्वषय हेने मदत्री प्रदेश प्रमङि 
स्काउट हङनेछ। 

१६.  प्रदेश सम्मेलन गनङिपने : (१) प्रदेश स्काउटको नीति तनमािण सम्बदिमा सम्बन्दिि 
मदत्रालयलाई राय सङझाव ददन, दीििकालीन योिना स्वीकृि गनि र प्रदेश पररषद् 
िथा प्रदेश कायिकारी सतमतिका सदस्यको तनवाििन गनि प्रत्येक िार वषिमा प्रदेश 
स्काउटको प्रदेश सम्मेलन गनङि पनेछ ।    

(2) प्रदेश सम्मेलनमा देहाय बमोन्िमका प्रतितनति सहभागी हङनेछन ्:- 
(क)  प्रदेश पररषद् र प्रदेश कायिकारी सतमतिका पदातिकारी र 

सदस्य,  

(ि)  प्रदेशतभत्र रहेका प्रत्येक स्थानीय िहमा सम्पद न स्काउट 
सम्मेलनबाट कम्िीमा एकिना मर्हला सर्हि िीनिनाका दरले 
तनवािन्िि हङने स्काउट, 

(ग)  प्रदेश पररषद्ले समावेशी तसद्धादि बमोन्िम प्रतितनतित्व हङने गरी 
मनोनयन गरेको कम्िीमा िारिना मर्हला सर्हि दशिना 
स्काउट।  

(3) प्रदेश सम्मेलनको अध्यक्षिा प्रदेश प्रमङि स्काउटले गनेछ। 

(4) प्रदेश सम्मेलनमा प्रतितनतिको छनाट प्रकृया, योग्यिा िथा अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

1७.  प्रदेश पररषद् : (१) प्रत्येक प्रदेश स्काउटमा एक प्रदेश पररषद् रहनेछ। 
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(२) प्रदेश पररषद् मा गठन देहाय बमोन्िम हङनेछाः- 
(क) प्रदेश सरकारको स्काउट सम्बदिी र्वषय हेने मदत्री - अध्यक्ष 

(ि) प्रदेश सन्िव, प्रदेश सरकारको स्काउट सम्बदिी  

 र्वषय हेने मदत्रालय          - सह-अध्यक्ष 

(ग) प्रदेश आयङक्त, प्रदेश स्काउट    - उपाध्यक्ष  

(ि) प्रदेश स्िरीय न्शक्षा र्वकास तनदेशनालय प्रमङि   - सदस्य 

(ङ) र्वपद् व्यवस्थापन हेने प्रमङि, सम्बन्दिि   

    प्रदेशको नेपाली सेना    - सदस्य 

(ि) र्वपद् व्यवस्थापन हेने प्रमङि, सम्बन्दिि  

    प्रदेशको नेपाल प्रहरी    - सदस्य 

(छ) र्वपद् व्यवस्थापन हेने प्रमङि, सम्बन्दिि  

    प्रदेशको सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल    - सदस्य 

(ि) सभापति, सम्बन्दिि प्रदेशन्स्थि नेपाल  

    रेडिस सोसाइटी    - सदस्य 

(झ) प्रत्येक स्थानीय िहबाट एक िनाको दरले 

     प्रतितनतित्व हङने गरी प्रदेश सम्मेलनबाट 

     तनवािन्िि स्काउट     - सदस्य 

(ञ) समावेशी तसद्धादि बमोन्िम प्रतितनतित्व हङने गरी  

    प्रदेश सम्मेलनबाट तनवािन्िि कम्िीमा िीनिना  

    मर्हला सर्हि नािना स्काउट     - सदस्य 

(ट) उपसन्िव, प्रदेश सरकारको स्काउट सम्बदिी  

    र्वषय हेने मदत्रालय         - सदस्य-सन्िव 

१८.  प्रदेश पररषद्को काम, कििव्य र अतिकार : प्रदेश पररषद्को काम, कििव्य र 
अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 

(क)  प्रदेश कायिकारी सतमतिबाट पेश भएको वार्षिक योिना िथा 
कायििम, प्रगति र्ववरण, लेिा परीक्षण प्रतिवेदन लगायिका 
प्रतिवेदन स्वीकृि गने, 

(ि)  प्रदेश स्काउटको र्वतनयम स्वीकृि गने, 
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(ग) प्रदेश स्काउटको दीििकालीन गङरुयोिना ििङिमा गरी स्वीकृतिका 
लातग प्रदेश सम्मेलनमा पेश गने, 

(ि)  प्रदेश कायिकारी सतमतिका कायिको कायिसम्पादन मूल या्‍ कन गने, 
गराउने,   

(ङ)  प्रदेश स्काउट सम्बदिी कायिमा प्रदेश कायिकारी सतमति, स्थानीय 
पररषद् र स्थानीय कायिकारी सतमतिलाई आवश्यक मागिदशिन प्रदान 
गने, 

(ि)  िोर्कए बमोन्िम अदय कायि गने।  

१९. प्रदेश पररषद्को बैठक : (१) प्रदेश पररषद्को बैठक वषिको कम्िीमा दङई पटक 
बस्नेछ।  

(२) प्रदेश पररषद्को कूल सदस्य स्‍खयाको पिास प्रतिशि भददा बुी 
सदस्यहरु उपन्स्थि भएमा प्रदेश पररषद्को लातग गणपूरक स्‍खया पङगेको 
मातननेछ। 

 (३) प्रदेश पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेछ र अध्यक्ष 
अनङपन्स्थि भएमा सह-अध्यक्षले र सह-अध्यक्ष समेिको अनङपन्स्थतिमा बैठक 
बस्नङपरेमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षिा गनेछ। 

(४) प्रदेश पररषद्को बैठकको तनणिय उपन्स्थि सदस्य स्‍ खयाको 
बहङमििारा हङनेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षिा गने व्यन्क्तले तनणाियक मि 
ददनेछ।  

(५) प्रदेश पररषद्को बैठकको तनणियको अध्यक्ष र सदस्य-सन्िवबाट 
प्रमान्णि हङनेछ। 

(६) प्रदेश पररषद्को बैठक औन्ित्य र आवश्यकिाका आिारमा अनलाइन 
माध्यमबाट समेि गनि सर्कनेछ।  

(7) प्रदेश पररषद्को बैठक सम्बदिी अदय कायिर्वति प्रदेश पररषद् आफैं ले 
तनिािरण गरे बमोन्िम हङनेछ।  

२०. प्रदेश कायिकारी सतमति : (१) प्रदेश स्काउटको कायिकारी तनकायका रुपमा कायि 
गनि प्रदेश कायिकारी सतमति रहनेछ। 

(२) प्रदेश कायिकारी सतमतिको गठन देहाय बमोन्िम हङनेछाः- 
(क) प्रदेश आयङक्त   - अध्यक्ष 
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(ि) उपसन्िव, प्रदेश सरकारको स्काउट सम्बदिी  

     र्वषय हेने मदत्रालय   - सदस्य 

(ग) प्रदेश सम्मेलनबाट तनवािन्िि कम्िीमा एकिना  

    मर्हला सर्हि दङईिना    - सदस्य 

(ि) प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि, प्रदेश स्काउट    - सदस्य-सन्िव 

(३) उपदफा (२) को िडड (ग) बमोन्िमका सदस्य मनोनयन गदाि 
एकिना मर्हला र एकिना पङरुष हङने गरी गनङि पनेछ।  

(४) उपदफा (2) को िडड (ग) बमोन्िमका सदस्यको पदावति िार 
वषिको हङनेछ।  

(५) उपदफा (४) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन कङ नै सदस्यले 
नेपाल स्काउटको मूलय, मादयिा िथा तसद्धादि वा यस ऐन र्वपरीि कङ नै कायि 
गरेमा प्रदेश पररषद्ले तनिलाई बाुँकी अवतिको कायि गनि नपाउने गरी रोक 
लगाउन सक्नेछ र त्यसरी रोक लगाएको िानकारी प्रदेश सम्मेलनमा गराउनङ 
पनेछ।  

िर त्यसरी रोक लगाउनङ अन्ि तनिलाई सफाईको उन्िि माका ददनङ 
पनेछ। 

२१. प्रदेश कायिकारी सतमतिको बैठक : (१) प्रदेश कायिकारी सतमतिको बैठक वषिको 
कम्िीमा िार पटक बस्नेछ। 

(२) बैठकको अध्यक्षिा प्रदेश कायिकारी सतमतिको अध्यक्षले गनेछ। 

(३) बैठकमा बहङमिको तनणिय मादय हङनेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षले 
तनणाियक मि ददनेछ। 

(४) बैठकको तनणियको प्रमाणीकरण अध्यक्ष र सदस्य-सन्िवले गनेछ। 

(५) प्रदेश कायिकारी सतमतिले कङ नै र्वशेषज्ञ वा पदातिकारी वा कङ नै 
स्थानीय िहसुँग सम्बन्दिि र्वषयको हकमा प्रदेश पररषद् मा सम्बन्दिि स्थानीय 
िहबाट प्रतितनतित्व गने सदस्य वा स्थानीय िहको स्काउटको अध्यक्षलाई 
बैठकमा आमदत्रण गनि सक्नेछ।  

(६) प्रदेश कायिकारी सतमतिका अध्यक्ष र सदस्यले बैठकमा भाग 
तलएबापि प्रदेश सरकार, अथि सम्बदिी मदत्रालयबाट स्वीकृि मापदडड 
बमोन्िमको बैठक भत्ता पाउनेछन।् 
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(७) प्रदेश कायिकारी सतमतिको बैठक औन्ित्य र आवश्यकिाका आिारमा 
अनलाइन माध्यमबाट समेि गनि सर्कनेछ।  

(8) प्रदेश कायिकारी सतमतिको बैठक सम्बदिी कायिर्वति िथा अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

२२. प्रदेश कायिकारी सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार : प्रदेश कायिकारी सतमतिको 
काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 

(क) प्रदेश स्काउटको नीति तनिािरण गरी स्वीकृतिको लातग प्रदेश पररषद् मा 
पेस गने, 

(ि) प्रदेश पररषद्को तनणिय िथा तनदेशन कायािदवयन गने, गराउने, 
(ग) प्रदेश स्काउटको वार्षिक नीति िथा कायििम, आय-व्ययको र्ववरण 

िथा योिना ियार गरी स्वीकृतिको लातग प्रदेश पररषद् समक्ष पेस गने, 
(ि) प्रदेश स्काउटको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन लगायिका अदय प्रतिवेदन 

स्वीकृतिका लातग प्रदेश पररषद् समक्ष पेस गने, 
(ङ) प्रदेश स्काउटको र्वतनयमावलीको मसादा ियार गरी स्वीकृतिको लातग 

प्रदेश पररषद्समक्ष पेस गने, 
(ि) आदिररक लेिापरीक्षणको लातग लेिापरीक्षकको तनयङन्क्त गने र 

तनिको पाररश्रतमक िोक्ने, 
(छ) प्रदेश स्काउटको िलअिल सम्पन्त्तको सञ् िालन, संरक्षण िथा 

व्यवस्थापन गने, 
(ि) प्रदेश स्काउटको लातग आतथिक िथा अदय स्रोि स्‍ कलन गरी 

पररिालन गने, 
(झ) र्वपद् वा दङििटनामा उद्धार र सहयोग लगायिका कायिमा रान्ष् िय 

कायिकारी सतमतिसुँग समदवय गरी कायि गने, 
(ञ) दक्ष िनशन्क्त तनमािण गनि रान्ष् िय कायिकारी सतमति िथा स्थानीय िह 

कायिकारी सतमतिसुँग समदवय गरी िातलम िथा प्रन्शक्षण कायििम 
सञ् िालन गने, 

(ट) िोर्कए बमोन्िमका अदय कायि गने। 
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पररच्छेद-५ 

स्थानीय स्काउट  

2३. स्थानीय स्काउट : (१) स्थानीय िहमा नेपाल स्काउटको नीति, योिना िथा 
कायििम सञ् िालन िथा समदवय गनि स्थानीय स्काउट रहनेछ।  

(२) गाउुँपातलकाको अध्यक्ष वा नगरपातलकाको प्रमङि स्थानीय स्काउटको 
संरक्षक हङनेछ। 

(३) उपदफा (2) बमोन्िमको संरक्षकले िोकेको कायिपातलकाको सदस्य 
प्रमङि स्थानीय स्काउट हङनेछ। 

2४.  स्थानीय सम्मेलन गनङिपने : (१) स्थानीय स्काउटको नीति तनमािण सम्बदिमा राय 
सङझाव ददन, योिना स्वीकृि गनि र स्थानीय पररषद् िथा स्थानीय कायिकारी 
सतमतिका सदस्यको तनवाििन गनि प्रत्येक िार वषिमा स्थानीय स्काउटको सम्मेलन 
गनङि पनेछ।    

(२) स्थानीय सम्मेलनमा देहाय बमोन्िमका प्रतितनति सहभागी हङनेछन:्-  

(क)  स्थानीय पररषद् र स्थानीय कायिकारी सतमतिका पदातिकारी र 
सदस्य, 

(ि)  स्थानीय िहतभत्र सञ् िातलि स्काउटका िोर्कए बमोन्िमका 
प्रतितनति,  

(ग)  स्थानीय पररषद्ले समावेशी तसद्धादि बमोन्िम प्रतितनतित्व हङने 
गरी मनोनयन गरेको कम्िीमा एकिना मर्हला सर्हि िीनिना 
स्काउट। 

  (3) स्थानीय सम्मेलनको अध्यक्षिा प्रमङि स्थानीय स्काउटले गनेछ। 

(4) स्थानीय सम्मेलनमा प्रतितनतिको छनाट प्रकृया, योग्यिा िथा अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

२५. स्थानीय पररषद् : (१) प्रत्येक स्थानीय स्काउटमा एक स्थानीय पररषद् रहनेछ।  

(२) स्थानीय पररषद् को गठन देहाय बमोन्िम हङनेछाः-  

(क)  स्थानीय स्काउटको संरक्षकले िोकेको  

    कायिपातलकाको सदस्य              - अध्यक्ष 

(ि)   स्थानीय आयङक्त, स्थानीय स्काउट   - उपाध्यक्ष 

(ग)   स्थानीय िहतभत्र रहेका स्काउटका एकाइबाट  
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      स्थानीय सम्मेलनले तनवािन्िि गरेका कम्िीमा  

      िीनिना मर्हला सर्हि नािना स्काउट     - सदस्य 

(ि)  स्थानीय िहमा रहेका सङरक्षा तनकायका प्रमङि     - सदस्य 

(ङ)  सभापति, नेपाल रेडिस सोसाइटी, सम्वन्दिि 

      स्थानीय िह    - सदस्य 

(ि)  स्थानीय िहको स्काउट हेने अतिकृि कमििारी - सदस्य-सन्िव 

२६.  स्थानीय पररषद्को बैठक : (१) स्थानीय पररषद्को बैठक वषिको कम्िीमा दङई 
पटक बस्नेछ।  

(२) स्थानीय पररषद्को कूल सदस्य स्‍खयाको पिास प्रतिशिभददा बुी 
सदस्यहरु उपन्स्थि भएमा स्थानीय पररषद्को लातग गणपूरक स्‍खया पङगेको 
मातननेछ। 

 (३) स्थानीय पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेछ र अध्यक्षको 
अनङपन्स्थतिमा बैठक बस्नङपरेमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षिा गनेछ। 

(४) स्थानीय पररषद्को बैठकको तनणिय उपन्स्थि सदस्य स्‍ खयाको 
बहङमििारा हङनेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षिा गने व्यन्क्तले तनणाियक मि 
ददनेछ। 

(५) स्थानीय पररषद्को बैठकको तनणियको अध्यक्ष र सदस्य सन्िवबाट 
प्रमान्णि हङनेछ। 

(६) स्थानीय पररषद्को बैठक औन्ित्य र आवश्यकिाका आिारमा 
अनलाइन माध्यमबाट समेि गनि सर्कनेछ। 

(7) स्थानीय पररषद्को बैठक सम्बदिी अदय कायिर्वति स्थानीय पररषद् 
आफैं ले तनिािरण गरे बमोन्िम हङनेछ। 

27.  स्थानीय पररषद्को काम, कििव्य र अतिकार : स्थानीय पररषद्को काम, कििव्य र 
अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ :- 

(क)  स्थानीय कायिकारी सतमतिबाट पेश भएको वार्षिक योिना िथा 
कायििम, प्रगति र्ववरण, लेिा परीक्षण प्रतिवेदन लगायिका 
प्रतिवेदन स्वीकृि गने, 

(ग)  स्थानीय स्काउटको र्वतनयम स्वीकृि गने, 
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(ि) स्थानीय स्काउटको दीििकालीन गङरुयोिना ििङिमा गरी स्वीकृतिका 
लातग स्थानीय सम्मेलनमा पेश गने, 

(ङ)  स्थानीय कायिकारी सतमतिका कायिको कायिसम्पादन मूल या्‍ कन गने, 
गराउने,   

(ि) स्थानीय स्काउट सम्बदिी कायिमा स्थानीय कायिकारी सतमतिलाई 
आवश्यक मागिदशिन प्रदान गने, 

(छ) िोर्कएबमोन्िम अदय कायि गने। 

२८. स्थानीय कायिकारी सतमतिको गठन : (१) स्थानीय स्काउटको कायिकारी तनकायका 
रुपमा कायि गनि स्थानीय कायिकारी सतमति रहनेछ। 

(२) स्थानीय कायिकारी सतमतिको गठन देहाय बमोन्िम हङनेछाः- 
(क)  स्थानीय आयङक्त     - अध्यक्ष 

(ि) स्थानीय सम्मेलनबाट तनवािन्िि कम्िीमा 
  एकिना मर्हला सर्हि दङईिना   - सदस्य 

(ग) अतिकृिस्िरको कमििारी (स्काउट हेने),  

स्थानीय िह             - सदस्य 

(ि)  सन्िव, स्थानीय स्काउट         - सदस्य-सन्िव 

(३) उपदफा (२) को िडड (ग) बमोन्िमका सदस्य मनोनयन गदाि 
एकिना मर्हला र एकिना पङरुष हङने गरी गनङि पनेछ।  

(४) उपदफा (2) को िडड (ि) बमोन्िमका सदस्यको पदावति िार 
वषिको हङनेछ।  

(५) उपदफा (३) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन कङ नै सदस्यले 
नेपाल स्काउटको मूलय, मादयिा िथा तसद्धादि वा यस ऐन र्वपरीि कङ नै कायि 
गरेमा स्थानीय पररषद्ले तनिलाई बाुँकी अवतिको कायि गनि नपाउने गरी रोक 
लगाउन सक्नेछ र रोक लगाएको िानकारी स्थानीय सम्मेलनमा गराउनङ पनेछ। 

िर त्यसरी रोक लगाउनङ अन्ि तनिलाई सफाईको उन्िि माका ददनङ 
पनेछ।  

२९.  स्थानीय कायिकारी सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार : स्थानीय कायिकारी 
सतमतिको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 
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(क) स्थानीय स्काउटको वार्षिक नीति िथा कायििम, आय-व्ययको र्ववरण 
िथा योिना ियार गरी स्वीकृतिको लातग स्थानीय पररषद् समक्ष पेस 
गने, 

(ि) स्थानीय पररषद्को तनणिय िथा तनदेशन कायािदवयन गने, गराउने, 
(ग) स्थानीय स्काउटको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन लगायिका अदय प्रतिवेदन 

स्वीकृतिका लातग स्थानीय पररषद् समक्ष पेस गने, 
(ि) स्थानीय स्काउटको र्वतनयमावलीको मसादा ियार गरी स्वीकृतिको 

लातग स्थानीय पररषद्समक्ष पेस गने, 
(ङ) आदिररक लेिापरीक्षणको लातग लेिापरीक्षकको तनयङन्क्त गने र 

तनिको पाररश्रतमक िोक्ने, 
(ि) स्थानीय स्काउटको िलअिल सम्पन्त्तको सञ् िालन, संरक्षण िथा 

व्यवस्थापन गने, 
(छ) स्थानीय स्काउटको लातग आतथिक िथा अदय स्रोि स्‍ कलन गरी 

पररिालन गने, 
(ि) र्वपद् वा दङििटनामा उद्धार र सहयोग लगायिका कायिमा प्रदेश िथा 

रान्ष् िय कायिकारी सतमतिसुँग समदवय गरी कायि गने, 
(झ) दक्ष िनशन्क्त तनमािण गनि प्रदेश कायिकारी सतमति िथा रान्ष् िय 

कायिकारी सतमतिसुँग समदवय गरी िातलम िथा प्रन्शक्षण कायििम 
सञ् िालन गने, 

(ञ) िोर्कए बमोन्िमका अदय कायि गने। 

3०. स्थानीय कायिकारी सतमतिको बैठक : (१) स्थानीय कायिकारी सतमतिको बैठक 
वषिको कम्िीमा िार पटक बस्नेछ। 

(२) बैठकको अध्यक्षिा स्थानीय कायिकारी सतमतिको अध्यक्षले गनेछ। 

(३) बैठकमा बहङमिको तनणिय मादय हङनेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षले 
तनणाियक मि ददनेछ। 

(४) बैठकको तनणियको अध्यक्ष र सदस्य-सन्िवबाट प्रमान्णि हङनेछ। 

(५) स्थानीय कायिकारी सतमतिले कङ नै र्वषयको सम्बदिमा र्वशेषज्ञ वा 
पदातिकारीलाई बैठकमा आमदत्रण गनि सक्नेछ।  
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(६) स्थानीय कायिकारी सतमतिका अध्यक्ष र सदस्यले बैठकमा भाग 
तलएबापि स्थानीय िहको स्वीकृि मापदडड बमोन्िमको बैठक भत्ता पाउनेछन।् 

(७) स्थानीय कायिकारी सतमतिको बैठक औन्ित्य र आवश्यकिाका 
आिारमा अनलाइन माध्यमबाट समेि गनि सर्कनेछ।  

(8) स्थानीय कायिकारी सतमतिको बैठक सम्बदिी कायिर्वति िथा अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

 

पररच्छेद-६ 

पदातिकारी िथा कमििारी सम्बदिी व्यवस्था  

3१. प्रमङि आयङक्त : (१) नेपाल सरकारले रान्ष् िय पररषद् सदस्यहरूमध्येबाट नेपाल 
स्काउटको प्रमङि आयङक्त तनयङन्क्त गनेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोन्िम तनयङन्क्त हङने प्रमङि आयङक्तको योग्यिा देहाय 
बमोन्िम हङनेछाः- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ि) पैँिीस वषि पूरा भई साठी वषि उमेर ननािेको, 
(ग) मादयिा प्राप् ि र्वश् वर्वद्यालयबाट कम्िीमा स्नािक िह उत्तीणि 

भएको र नेपाल स्काउटसुँग सम्बन्दिि क्षेत्रमा कम्िीमा पदर वषि 
अनङभव प्राप् ि गरेको, 

(ि) कङ नै र्वदेशी मङलङकको स्थायी आवासीय अनङमति प्राप् ि नगरेको वा 
प्राप् ि गनि तनवेदन नददएको, 

(ङ) भ्रष् टािार, िबरिस्िी करणी, मानव बेितबिन िथा ओसारपसार, 
लागू औषि, सम्पन्त्त शङद्धीकरण, राहदानी दङरूपयोग, अपहरण वा 
नैतिक पिन देन्िने अदय फािदारी कसूरमा अदालिबाट सिाय 
नपाएको।  

(3) प्रमङि आयङक्तको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 
(क)  स्काउटको मूलय, मादयिा िथा तसद्धादि र नीति बमोन्िम 

नेपाल स्काउटको र्वकास र र्वस्िारको लातग आवश्यक नीति 

योिना कायििम ियार गनि रान्ष् िय पररषद् र रान्ष् िय कायिकारी 
सतमतिलाई समदवय र सहिीकरण गने, 
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(ि)  रान्ष् िय पररषद् र रान्ष् िय कायिकारी सतमतिको तनणिय िथा 
तनदेशन कायािदवयन गने, गराउने, 

(ग)  नेपाल स्काउटको वार्षिक कायििमको आदिररक मूल या्‍ कन 
गने, गराउने र प्रगति र्ववरण रान्ष् िय पररषद्को बैठमा पेश गने, 

(ि)  नेपाल स्काउटको कायि सञ् िालनको लातग स्रोि व्यवस्थापन 
गने, 

(ङ)  नेपाल स्काउटको कायि सञ् िालन िथा र्वकासको लातग 
न्शक्षण, प्रन्शक्षण िथा अनङसदिान गने, गराउने,  

(ि)  िोर्कए बमोन्िमका अदय कायि गने।  

32. प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्तसम्बदिी व्यवस्था : (1) प्रदेश सरकारले प्रदेश 
पररषद्का सदस्यमध्येबाट प्रदेश आयङक्त तनयङन्क्त गनेछ। 

(2) प्रदेश आयङक्तको योग्यिा देहाय बमोन्िम हङनेछाः- 
(क)  नेपाली नागररक, 
(ि)  पैँिीस वषि पूरा भई साठी वषि उमेर ननािेको,  

(ग)  मादयिा प्राप् ि र्वश् वर्वद्यालयबाट कम्िीमा स्नािक िह उत्तीणि 
भएको र नेपाल स्काउटसुँग सम्बन्दिि क्षेत्रमा कम्िीमा दश 
वषि अनङभव प्राप् ि गरेको, 

(ि)  कङ नै र्वदेशी मङलङकको स्थायी आवासीय अनङमति प्राप् ि नगरेको 
वा प्राप् ि गनि तनवेदन नददएको, 

(ङ)  भ्रष् टािार, िबरिस्िी करणी, मानव बेितबिन िथा ओसारपसार, 
लागू औषि, सम्पन्त्त शङद्धीकरण, राहदानी दङरूपयोग, अपहरण वा 
नैतिक पिन देन्िने अदय फािदारी कसूरमा अदालिबाट 
सिाय नपाएको। 

(३) उपदफा (१) बमोन्िम तनयङक्त हङने प्रदेश आयङक्तको काम, कििव्य र 
अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 

(क) प्रदेश स्काउटको र्वकास र र्वस्िारको तनतमत्त आवश्यक नीति, 
योिना कायििम ियार गनि प्रदेश पररषद र प्रदेश कायिकारी 
सतमतिलाई सहयोग गने, 
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(ि) प्रदेश पररषद र प्रदेश कायिकारी सतमतिको तनणिय, आदेश र 
तनदेशनहरु कायािदवयन गने र गराउने, 

(ग)  प्रदेश स्काउटको वार्षिक कायििमको आदिररक मूल या्‍ कन गने, 
गराउने र प्रगति र्ववरणहरु प्रदेश पररषदको बैठमा पेश गने, 

(ि)  प्रदेश स्काउटको कायि सञ् िालनको तनतमत्त आवश्यक स्रोिको 
िोिी गने र प्राप् ि स्रोिहरुको पररिालन गने, 

(ङ)  प्रदेश स्काउटका गतिर्वतिहरुको सञ् िालन िथा र्वकासको लातग 
न्शक्षण, प्रन्शक्षण िथा अनङसदिानको व्यवस्था गने, गराउने, र 

(ि)   अदय िोर्कए बमोन्िमका कायि गने। 

(४) सम्बन्दिि स्थानीय िहले स्थानीय पररषद्का सदस्यहरुमध्येबाट 
स्थानीय आयङक्त तनयङन्क्त गनेछ। 

(5) स्थानीय आयङक्तको योग्यिा उपदफा (२) मा उन्ललन्िि प्रदेश 
आयङक्तको योग्यिा सरह हङनेछ। 

(६) उपदफा (४) बमोन्िम तनयङक्त हङने स्थानीय आयङक्तको काम, कििव्य 
र अतिकार िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

33. पदावति : प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्तको पदावति तनयङन्क्तको 
तमतिले िार वषिको हङनेछ। 

3४. पद ररक्त हङने अवस्था : (१) देहायको कङ नै अवस्थामा प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त 
र स्थानीय आयङक्तको पद ररक्त हङनेछ :- 

(क)  तनिले आफ्नो पदबाट ददएको रािीनामा स्वीकृि भएमा, 
(ि)  तनिको मतृ्यङ भएमा,  

(ग) तनि नेपाल स्काउटको सदस्य नरहेमा,  
(ि) तनि सम्बन्दिि स्काउटको पररषद सदस्य नरहेमा, 
(ङ) भ्रष् टािार, िबरिस्िी करणी, मानव बेितबिन िथा ओसारपसार, 

लागङ औषि तबिी र्विरण िथा तनकासी वा पैठारी, सम्पन्त्त 
शङद्धीकरण, राहदानी दङरुपयोग, अपहरण िथा शरीर बदिक सम्बदिी 
कसूर वा नैतिक पिन देन्िने फािदारी कसूरमा अदालिबाट सिाय 
पाएमा, 
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(ि) तनिले अदय देशको नागररकिा वा स्थायी बसोबासको अनङमति 
तलएमा वा अनङमतिको लातग दरिास्ि ददएमा, 

(छ)  तनिलाई यस ऐन बमोन्िम पदबाट हटाइएमा,  
(ि)  तनि कङ नै शारीररक वा मानतसक रोग लातग वा अदय कङ नै कारणले 

आफ्नो पदीय दार्यत्व तनवािह गनि असक्षम भएको कङ रा सम्बन्दिि 
िहको कायिकारी सतमतिबाट ठहर भएमा। 

(२) नेपाल स्काउट, प्रदेश स्काउट र स्थानीय स्काउटको प्रमङि आयङक्त, 
प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्तको रािीनामा स्वीकृति सम्बदिी व्यवस्था िोर्कए 
बमोन्िम हङनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोन्िम प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय 
आयङक्तको पद छ मर्हनाभददा बुी अवतिको लातग ररक्त हङन आएमा यस ऐन 
बमोन्िमको प्रर्िया अपनाई बाुँकी अवतिको लातग अको व्यन्क्तलाई तनयङक्त 
गररनेछ।  

३५. पदबाट हटाउन सर्कने : (१) प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्तले 
आफ्नो पद बमोन्िमको न्िम्मेवारी पूरा नगरेमा, पद अनङकूलको आिरण पालन 
नगरेमा वा आफ् नो न्िम्मेवारीको कायि इमाददारीपूविक नगरेमा तनिलाई तनयङक्त गने 
अतिकारीले पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोन्िम पदबाट हटाउनङ अन्ि तनिलाई आफ्नो सफाई 
पेस गने माका ददनङ पनेछ। 

(3) प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्तलाई पदबाट हटाउने 
सम्बदिी अदय व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

३६. नेपाल स्काउटको सदस्य : (१) कङ नै व्यन्क्त नेपाल स्काउटको सदस्य हङन िोर्कए 
बमोन्िम स्काउट िातलम प्राप् ि गरेको र कङ नै रािनीतिक गतिर्वतिमा संलग्न 
नभएको हङन ङ पनेछ।  

 (2) उपदफा (1) बमोन्िमको सदस्यले यो ऐन वा यस ऐन अदिगिि 
बनेको तनयम वा आिार संर्हिाको पालना नगरेमा वा आफ्नो पद, स्काउटको 
मयािदा वा दार्यत्व र्वपरीिको कङ नै कायि गरेमा सम्वन्दिि कायिकारी सतमतिले 
छानर्वन गरी सदस्य कायम राख न उपयङक्त नदेिेमा त्यस्िो व्यन्क्तको सदस्यिा 
तनन्श् िि अवतिको लातग काममा रोक लगाउन वा सदस्यिाबाट हटाउन सक्नेछ। 



 

93 

 

(3) उपदफा (2) बमोन्िम कङ नै व्यन्क्तलाई सदस्यबाट काममा रोक 
लगाउनङ वा हटाउनङ अन्ि सफाइ पेस गने माका ददनङ पनेछ। 

3७. एक भददा बुी पदमा रहन नपाउने : (१) एकै व्यन्क्त एकै अवतिमा नेपाल 
स्काउटको स्थानीय, प्रदेश र रान्ष् िय िहका कङ नै एक भददा बुी पदमा रहन 
पाउने छैन।  

(२) उपदफा (१) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन एकै अवतिमा 
मातथललो िहमा तनवािन्िि हङन सक्नेछ।  

िर मातथललो पदमा तनवािन्िि भएमा तनिको िललो पद स्वि: ररक्त हङनेछ।  

3८.  प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि सम्बदिी व्यवस्था : (१) नेपाल स्काउट र प्रदेश 
स्काउटको प्रशासतनक प्रमङि भई कायि गनि िमश: एक-एक िना प्रमङि 
प्रशासकीय अतिकृि रहनेछ। 

(२) नेपाल स्काउट र प्रदेश स्काउटको प्रमङि प्रशासकीय अतिकृिको 
तनयङन्क्त, योग्यिा, काम, कििव्य र अतिकार, सेवा, शिि, पाररश्रतमक िथा 
सङर्विासम्बदिी व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ।  

(३) प्रमङि प्रशासकीय अतिकृि सम्वन्दिि स्काउटको लेिा उत्तरदायी 
अतिकृि हङनेछ र आफ्नो कायिक्षेत्रतभत्र रहेका स्काउटमा आतथिक अनङशासन कायम 
गरी िल अिल सम्पन्त्तको सङरक्षा गनङि तनिको कििव्य हङनेछ। 

39. कमििारीसम्बदिी व्यवस्था : (१) नेपाल स्काउटमा नेपाल सरकारले स्वीकृि गरेको 
दरबददी बमोन्िम कमििारी रहनेछन।् 

(2) नेपाल स्काउट, प्रदेश स्काउट र स्थानीय स्काउटको कमििारीको पद 
िथा दरबददीसम्बदिी व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोन्िम पद िथा दरबददीको व्यवस्था गदाि 
मदत्रालयबाट स्वीकृि स्‍ गठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण बमोन्िम गनङि पनेछ। 

(4) उपदफा (1) बमोन्िमका कमििारीको योग्यिा, पाररश्रतमक, सेवाका 
शिि र सङर्विा िथा अदय व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

(५) प्रदेश स्काउटमा प्रदेश सरकारले स्वीकृि गरेको स्‍ गठन िथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण बमोन्िम कमििारी रहनेछन।् 
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 पररच्छेद-७ 

नेपाल स्काउटको कोष, लेिा र लेिा परीक्षण  

४0. नेपाल स्काउटको कोष : (१) नेपाल स्काउटको एउटा छङट् टै कोष हङनेछ र सो 
कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन:्-  

(क)  नेपाल सरकारबाट प्राप् ि रकम,  
(ि)  अदिररान्ष् िय स्‍ ि संस्था, र्वदेशी सरकार वा एिेदसीबाट प्राप् ि 

रकम, 
(ग)  कङ नै व्यन्क्त वा संस्थाले प्रदान गरेको रकम, 
(ि)  सदस्यिा शङलकबाट प्राप् ि रकम, 
(ङ)  नेपाल स्काउटको सम्पन्त्त व्यवस्थापन लगायिका आदिररक आय 

स्रोिबाट प्राप् ि रकम, 
(ि) अदय कङ नै स्रोिबाट प्राप् ि रकम। 

(2) उपदफा (1) को िडड (ि) बमोन्िमको रकम प्राप् ि गनङि अन्ि 
नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयको सहमति तलनङ पनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोन्िमको कोषमा रहने रकम कङ नै ‘क’ वगिको 
वान्णज्य बै्‍ कमा िािा िोली राख नङ पनेछ। 

(4) नेपाल स्काउटले प्रदेश स्काउट र स्थानीय स्काउटको लातग 
आवश्यक पने रकम उपदफा (१) बमोन्िमको कोषबाट र्वतनयोिन गनेछ।  

(5) नेपाल स्काउटिारा गररने सबै ििि उपदफा (१) बमोन्िमको 
कोषबाट व्यहोररनेछ। 

(6) कोषको सञ् िालन िथा व्यवस्थापन सम्बदिी अदय व्यवस्था िोर्कए 
बमोन्िम हङनेछ। 

४१. प्रदेश स्काउटको कोष : (१) प्रदेश स्काउटको एउटा छङट् टै कोष हङनेछ र सो 
कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन:्-  

(क)  प्रदेश सरकारबाट प्राप् ि रकम,  
(ि)  नेपाल स्काउटबाट प्राप् ि रकम, 
(ग)  कङ नै व्यन्क्त वा संस्थाले प्रदान गरेको रकम, 
(ि)  प्रदेशस्िरका स्काउटका सदस्यको सदस्यिा शङलकबाट प्राप् ि 

रकम, 
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(ङ)  नेपाल स्काउटको सम्पन्त्त व्यवस्थापन लगायिका आदिररक आय 
स्रोिबाट प्राप् ि रकम, 

(ि) अदय कङ नै स्रोिबाट प्राप् ि रकम।  

(2) उपदफा (१) बमोन्िमको कोषमा रहने रकम प्रदेशतभत्रको कङ नै ‘क’ 
वगिको वान्णज्य बै्‍ कमा िािा िोली राख नङ पनेछ। 

 (३) प्रदेश स्काउटको लातग आवश्यक पने रकम उपदफा (१) 
बमोन्िमको कोषबाट र्वतनयोिन गनेछ।  

(5) प्रदेश स्काउटिारा गररने सबै ििि उपदफा (१) बमोन्िमको कोषबाट 
व्यहोररनेछ। 

(6) कोषको सञ् िालन िथा व्यवस्थापन सम्बदिी अदय व्यवस्था िोर्कए 
बमोन्िम हङनेछ। 

४२. स्थानीय स्काउटको कोष : (१) स्थानीय स्काउटको एउटा छङट् टै कोष हङनेछ र 
सो कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन:्-  

(क)  स्थानीय िहबाट प्राप् ि रकम,  
(ि)  नेपाल स्काउट र प्रदेश स्काउटबाट प्राप् ि रकम, 
(ग)  कङ नै व्यन्क्त वा संस्थाले प्रदान गरेको रकम, 
(ि)  स्थानीयस्िरका स्काउटका सदस्यको सदस्यिा शङलकबाट प्राप् ि 

रकम, 
(ङ)  नेपाल स्काउटको सम्पन्त्त व्यवस्थापन लगायिका आदिररक 

आय स्रोिबाट प्राप् ि रकम, 
(ि) अदय कङ नै स्रोिबाट प्राप् ि रकम। 

(2) उपदफा (१) बमोन्िमको कोषमा रहने रकम स्थानीय िहतभत्रको कङ नै 
“क” वगिको वान्णज्य बै्‍ कमा िािा िोली राख नङ पनेछ। 

 

(३) स्थानीय स्काउटको लातग आवश्यक पने रकम उपदफा (१) 
बमोन्िमको कोषबाट र्वतनयोिन गनेछ।  

(5) स्थानीय स्काउटिारा गररने सबै ििि उपदफा (१) बमोन्िमको 
कोषबाट व्यहोररनेछ। 



 

96 

 

(6) कोषको सञ् िालन िथा व्यवस्थापन सम्बदिी अदय व्यवस्था िोर्कए 
बमोन्िम हङनेछ। 

43. लेिा र लेिापरीक्षण : (१) नेपाल स्काउट, प्रदेश स्काउट र स्थानीय स्काउटको 
आयव्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको लेिा प्रणाली बमोन्िम राख नङ 
पनेछ। 

(२) नेपाल सरकारबाट प्राप् ि रकमका सम्बदिमा नेपाल स्काउट, प्रदेश 
स्काउट र स्थानीय स्काउटको आदिररक लेिापरीक्षण िमश: सम्वन्दिि 
कायिकारी सतमतिले तनयङन्क्त गरेको लेिापरीक्षकबाट र अन्दिम लेिापरीक्षण 
महालेिापरीक्षकको कायािलयबाट हङनेछ। 

(३) नेपाल स्काउट, प्रदेश स्काउट र स्थानीय स्काउटको लेिा, 
लेिासम्बदिी कागिाि र अदय नगदी न्िदसीका सम्बदिमा िमश: नेपाल 
सरकारको मदत्रालय, प्रदेश सरकारको मदत्रालय िथा स्थानीय िहले िङनसङकै 
बिि तनरीक्षण गनि सक्नेछ। 

पररच्छेद-८ 

र्वर्वि 

4४. वार्षिक प्रतिवेदन पेश गनङिपने : (१) स्थानीय स्िरको स्काउटले आतथिक वषि समाप्त 
भएको िीस ददनतभत्र आफूले वषि भरी सम्पादन गरेका कामहरु िथा उपलव्िी र 
वषि भरी गररएको ििि िथा स्काउटको स्रोि सािनको अवस्था लगायिका 
र्वषयहरु समावेश गररएको बार्षिक प्रतिवेदन ियार गरी सम्बन्दिि स्थानीय िह र 
प्रदेश स्काउट समक्ष पेश गनङि पनेछ। 

  (२) प्रदेश स्काउटले उपदफा (१) बमोन्िम स्थानीय स्िरको स्काउटबाट 
प्राप् ि वार्षिक प्रतिवेदनमा उन्ललन्िि र्वषयहरु िथा आफूले वषि भरी सम्पादन 
गरेका कामहरु िथा उपलव्िी र वषि भरी गररएको ििि िथा स्काउटको स्रोि 
सािनको अवस्था समेर्टएको समेर्टएको वार्षिक प्रतिवेदन ियार गरी आतथिक वषि 
समाप् ि भएको साठी ददनतभत्र प्रदेश सरकार र नेपाल स्काउट समक्ष पेश गनङि 
पनेछ। 

(३) नेपाल स्काउटले उपदफा (२) बमोन्िमको प्राप् ि प्रतिवेदनमा 
उन्ललन्िि र्वषयहरु समेिलाई समावेश गरी आफूले वषि भरी सम्पादन गरेका 
कामहरु र तिनको उपलधिी, त्यस्िा कामको लातग गरेको ििि, नेपाल स्काउटको 
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िथा स्रोि सािनको अवस्था, नेपाल स्काउटबाट भए गरेका अदय काम कारवाही 
िथा नेपाल स्काउटको क्षेत्रमा देन्िएका समस्या र सो को समािानका उपाय 
समेि समावेश गररएको वार्षिक प्रतिवेदन आतथिक वषि समाप् ि भएको नध बे ददनतभत्र 
मदत्रालय माफि ि नेपाल सरकार समक्ष पेश गनङि पनेछ। 

(४) नेपाल स्काउटले नेपाल सरकार समक्ष पेश गरेको बार्षिक प्रतिवेदन 
प्रत्येक वषि प्रकाशन गनङि पनेछ। 

4५. उपसतमति वा कायिटोली गठन गनि सक्ने : (१) नेपाल स्काउटको उद्देश्य पूतििका 
लातग सम्वन्दिि कायिकारी सतमतिले आवश्यकिाअनङसार उपसतमति वा कायिटोली 
गठन गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम गठन हङने उपसतमति वा कायिटोलीको काम, 
कििव्य र अतिकार सम्वन्दिि कायिकारी सतमतिले िोके बमोन्िम हङनेछ। 

4६.  भाग तलन नहङने : नेपाल स्काउटको सदस्यले नेपाल स्काउटको ठेक् कापट्टा तलन 
वा आफ्नो तनिी स्वाथि भएको कङ नै काम कङ रामा भाग तलन हङुँदैन। 

४७.  सङर्विा िथा बैठक भत्ता : (१) नेपाल स्काउटका प्रमङि स्काउट, प्रदेश स्काउट, 
स्थानीय स्काउट, प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्तको सेवा सङर्विा 
सम्बदिी व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ।  

(२) प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त र स्थानीय आयङक्त बाहेकका सदस्य 
िथा पदातिकारीहरुले बैठकमा भाग तलएबापि नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयबाट 
स्वीकृि प्रितलि कायि सञ् िालन तनदेन्शकाले िोकेबमोन्िमको बैठक भत्ता 
पाउनेछन।्  

४८. कर िथा भदसार महशङल छङट : नेपाल स्काउटले र्वपद् व्यवस्थापन िथा उद्धार 
सम्बदिी कायिमा प्रयोग हङने सामाग्री अदय मङलङक वा अदिररान्ष् िय संस्थाबाट 
पैठारी गदाि लाग्ने कर िथा भदसार महशङलमा नेपाल सरकारले प्रितलि कानून 
बमोन्िम छङट ददन सक्नेछ। 

४९. तनदेशन ददन सक्ने : (१) नेपाल सरकारले नेपाल स्काउटको काम कारबाही िथा 
सङिारको र्वषयमा आवश्यक तनदेशन ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम ददइएको तनदेशन पालना गनङि सम्वन्दिि 
स्काउटको कििव्य हङनेछ। 
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(3) प्रदेश सरकार र स्थानीय िहले िमश: प्रदेश स्काउट र स्थानीय 
स्काउटको सम्बदिमा आवश्यक तनदेशन ददन सक्नेछ। त्यसरी प्राप् ि तनदेशनको 
पालना गनङि सम्बन्दिि स्काउटको कििव्य हङनेछ। 

५०. अतिकार प्रत्यायोिन : (१) रान्ष् िय पररषद्, प्रदेश पररषद् िथा स्थानीय पररषद्ले 
यो ऐन वा यस ऐन अदिगिि बनेको तनयम बमोन्िम आफूलाई प्राप् ि 
अतिकारहरुमध्ये केही अतिकार सम्बन्दिि कायिकारी सतमति, प्रमङि आयङक्त, प्रदेश 
आयङक्त, स्थानीय आयङक्त वा प्रमङि प्रशासकीय अतिकृिलाई प्रत्यायोिन गनि 
सक्नेछ। 

(२) रान्ष् िय कायिकारी सतमति, प्रदेश कायिकारी सतमति वा स्थानीय 
कायिकारी सतमतिले यो ऐन वा यस ऐन अदिगिि बनेको तनयम बमोन्िम आफूलाई 
प्राप् ि अतिकारहरुमध्ये केही अतिकार सम्बन्दिि प्रमङि आयङक्त, प्रदेश आयङक्त, 
स्थानीय आयङक्त वा प्रमङि प्रशासकीय अतिकृिलाई प्रत्यायोिन गनि सक्नेछ। 

५१. सहयोग गनङि पने : नेपाल स्काउटको काम कारबाहीका सम्बदिमा आवश्यक 
सहयोग गनङि सम्बन्दिि सबैको कििव्य हङनेछ। 

५२. नेपाल सरकारसुँगको सम्पकि  : नेपाल स्काउटले नेपाल सरकारसुँग सम्पकि  राखदा 
मदत्रालय माफि ि ्राख नङ पनेछ। 

५३.  सपथ : नेपाल स्काउटका सम्पूणि सदस्य िथा पदातिकारीहरुले िोर्कए बमोन्िम 
सपथ तलनङ पनेछ। 

५४. तनयम बनाउने अतिकार : यस ऐन कायािदवयनका लातग नेपाल सरकारले नेपाल 
स्काउटको परामशिमा आवश्यक तनयम बनाउन सक्नेछ। 

५५. र्वतनयम बनाउने सक्ने : (१) यो ऐन वा यस अदिगिि बनेको तनयमको अतिनमा 
रही रान्ष् िय पररषद्ले आवश्यक र्वतनयम बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको र्वतनयम बनाउुँदा नेपाल सरकारमा आतथिक 
व्ययभार पने र्वषय भएमा नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयको स्वीकृति तलनङ पनेछ। 

5६. तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड बनाउन सक् ने : (१) यस ऐनको कायािदवयन गनि 
यस ऐन र यस ऐन अदिगिि बनेको तनयमावलीको अिीनमा रही मदत्रालयले 
आवश्यकिाअनङसार तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड बनाउन सक्नेछ। 
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   (2) यस ऐनबमोन्िम प्रदेश र स्थानीय िहमा प्रदेश स्काउट वा स्थानीय 
स्काउटले गने कायि सम्पादन गनि प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले 
आवश्यकिाअनङसार कायिर्वति बनाउन सक्नेछ। 

5७. ऐन कायािदवयन मापन : यो ऐन प्रारम्भ भएको पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र र 
ित् पश् िाि ्प्रत्येक पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र मदत्रालयले ऐन कायािदवयनको 
मापन गनेछ र सोको प्रतिवेदन स्‍ िीय संसद्को दङवै सदनको सम्बन्दिि सतमतिमा 
पेस गनङि पनेछ।       

५८.  िारेिी र बिाउ : (१) नेपाल स्काउट ऐन, २०५० िारेि गररएको छ। 

(२) नेपाल स्काउट ऐन, 2050 बमोन्िम भए गरेका काम कारबाही यसै 
ऐन बमोन्िम भए गरेको मातननेछ। 

 

 



 

100 

 

३. यङवा सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 

प्रस्िावना : यङवाको सवािङ्गीण र्वकास र मङलङकको समग्र र्वकासमा यङवा पररिालन गरी 
यङवाको सशन्क्तकरण िथा मूलप्रवाहीकरण गदै समङद नि राष् ि तनमािणको लातग नेितृ्वदायी 
भतूमका सङतनन्श् िि गनि प्रितलि कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गरी समयानङकूल बनाउन 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 स्‍ िीय संसद्ले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्क्षप् ि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “रान्ष् िय यङवा ऐन, २०८३” रहेको 
छ।  (२) यो ऐन िङरूदि प्रारम्भ हङनेछ।  

२. पररभाषा : र्वषय वा प्रस्‍ गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अध्यक्ष” भद नाले पररषद्को अध्यक्ष सम्झनङ पछि। 

(ि)  “उपाध्यक्ष” भद नाले पररषद्को उपाध्यक्ष सम्झनङ पछि। 

(ग) “पररषद्” भद नाले दफा ५ बमोन्िम स्थापना भएको रान्ष् िय यङवा 
पररषद् सम्झनङ पछि।  

(ि)  “प्रदेश यङवा पररषद्” भद नाले दफा १२ को उपदफा (1) 
बमोन्िम प्रदेशमा गठन हङने प्रदेश यङवा पररषद् सम्झनङ पछि। 

(ङ) “यङवा” भद नाले अठार वषिदेन्ि पैँिीस वषिसम्म उमेर भएको 
व्यन्क्त सम्झनङ पछि। 

(ि)  “िोर्कएको” वा “िोर्कए बमोन्िम” भद नाले यस ऐन अदिगिि 
बनेको तनयम वा र्वतनयममा िोर्कएको वा िोर्कए बमोन्िम 
सम्झनङ पछि। 

 

(छ)  “मदत्रालय” भद नाले नेपाल सरकारको यङवा सम्बदिी र्वषय हेने 
मदत्रालय सम्झनङ पछि।  
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(ि) “सतमति” भद नाले दफा १० बमोन्िमको तसफाररस सतमति सम्झनङ 
पछि। 

(झ)  “स्थानीय यङवा सतमति” भद नाले दफा १२ को उपदफा (2) 
बमोन्िम स्थानीय िहमा गठन हङने स्थानीय यङवा सतमति सम्झनङ 
पछि। 

(ञ)  “सदस्य-सन्िव” भद नाले दफा 19 बमोन्िमको सदस्य-सन्िव 
सम्झनङ पछि। 

(ट)  “संस्था” भद नाले प्रितलि कानून बमोन्िम दिाि भएको यङवा 
सम्बदिी स्‍ ि वा संस्था सम्झनङ पछि। 

पररच्छेद-२ 

यङवाको र्वकास र र्वकासमा यङवा पररिालन 

३.  कायििम सञ् िालन गनङि पने : (१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले 
नीति िथा कायििममा यङवाको र्वकास िथा सहभातगिासुँग सम्बन्दिि कायििम 
समावेश गरी सञ् िालन गनङि पनेछ।  

   (२) उपदफा (१) बमोन्िमका कायििम देहाय बमोन्िम हङनेछन:्- 

(क)  नीति तनमािणमा सहभातगिा, सूिना िथा तडन्िटल प्रर्वतिमा पहङुँि 
अतभवरृ्द्ध गने, 

(ि)  यङवा लन्क्षि तनरोिात्मक, उपिारात्मक एवम ्प्रवििनात्मक प्रकृतिका 
आिारभिू स्वास््य सेवा उपलधि गराउने,  

(ग)  शारीररक, मानतसक स्वास््य िथा मनोसामान्िक परामशि लगायिका 
यङवा लन्क्षि कायििममा यङवाको पहङुँि बुाउने, 

(ि)  यङवाको लातग सीप वा उद्यमन्शलिा र्वकास र रोिगारीको अवसर 
उपलव्ि गराउने, 

(ङ) कङ लिमा परेका यङवाको लातग र्वशेष कायििम सञ् िालन गने, 
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(ि)  कृर्ष िथा पशङपालनका क्षेत्रमा आिङतनकीकरण िथा यान्दत्रकरण 
माफि ि यङवा लन्क्षि कायििम सञ् िालन गने, 

(छ) यङवा उद्यमीलाई प्रोत्साहन गनि सीप, पूुँिी, उद्यम र बिार 
व्यवस्थापनमा लगानी बुाउने, 

(ि)  अनङसदिान, अदवेषण र प्रर्वतिमा साइबर सङरक्षा सङतनन्श् िि गरी 
यङवाको सहभातगिा बुाउने, 

(झ)  मूल प्रवाहमा पछातड परेका यङवालाई सशक्तीकरण गदै लाभको 
र्विरणमा सहभातगिा कायम गने, 

(ञ)  यङवालाई नेितृ्व गनि प्रोत्साहन र प्राथतमकिा ददने, 

(ट) र्वत्तीय कानूनी िथा सामान्िक क्षेत्रमा यङवा िागरण िथा 
सशन्क्तकरण अतभयान सञ् िालन गने, 

(ठ)  यङवा स्वरोिगार कायििमलाई प्रोत्साहन गने।  

४.  र्वकासमा यङवा पररिालन गनङि पने : (१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय 
िहबाट सञ् िालन हङने र्वकास कायििममा यङवाको सहभातगिा सङतनन्श् िि सर्हि 
कायििम सञ् िालन गरी र्वकास गनि िीन िह बीिको समदवय, सहकायि र 
साझेदारी बमोन्िम र्वकासमा यङवा पररिालन गनङि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम सञ् िालन गररने कायििम देहाय बमोन्िम 
हङनेछन:्- 

(क)  रान्ष् िय िथा अद िररान्ष् िय श्रम बिारमा प्रतिस्पिी हङने दक्ष 
िनशन्क्त ियार गनि सीपमूलक, रोिगारमूलक एवम ् गङणस्िरीय 
न्शक्षामा सहभातगिा सर्हिको पहङुँि अतभवरृ्द्ध गने,  

(ि)  प्रतिस्पिी मानव पूुँिी तनमािण गनि यङवाको व्यावसार्यक सीप र्वकास, 
िातलम िथा अनङसदिान र स्रोिसािनमा पहङुँि पङर् याउने, 

(ग)  एकीकृि स्वास््य प्रणाली माफि ि स्वास््य सेवामा यङवाको पहङुँि 
पङर् याउने, 
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(ि)  यङवाको क्षमिा अतभवरृ्द्ध गनि यङवा लन्क्षि नवप्रवििन सर्हिको 
उद्यमशीलिा र्वकास गने, 

(ङ)  स्थानीय परम्परागि सीप र सािनस्रोिमा आिाररि रोिगारी िथा 
स्वरोिगारी बुाउने, 

(ि)  िेल पयिटनमा यङवाको सहभातगिा बुाउन िेलकङ दको 
आिङतनकीकरण िथा व्यवसायीकरण गने, 

(छ)  कृर्ष िथा पशङपालनका क्षेत्रमा आिङतनकीकरण िथा यान्दत्रकरण गनि 
यङवा पररिालन गने, 

(ि)  यङवा लन्क्षि कला, सार्हत्य, संस्कृति, पयाि-पयिटन एवम ्
मनोरञ् िनात्मक कायििममा यङवा सहभातगिा बुाउने, 

(झ)  िलवायङ पररवििन िथा पयािवरणीय असर दयूनीकरण र अनङकूलिा 
सम्बदिी कायि गनि यङवाको सहभातगिा बुाई िलवायङ दयाय 
सङतनन्श् िि गने, 

(ञ)  सूिना प्रर्वतिको प्रयोगमा यङवा सहभातगिा बुाउुँदै उक्त क्षेत्रलाई 
रोिगारीको केदरको रूपमा र्वकास गने, 

(ट)  समाि रूपादिरण िथा र्वकासमा यङवाको नेितृ्वदायी भतूमका 
बुाउने, 

(ठ)  सङशासन प्रवििन र सामान्िक समरृ्द्धमा यङवाको संलग्निा, स्वातमत्व र 
योगदान बुाउने, 

(ड)  यङवा सम्वद्ध तनकाय र सरोकारवालाहरूसुँगको सहकायि र 
साझेदारीलाई संस्थागि गने।  

पररच्छेद-३ 

यङवा पररषद् िथा यङवा सतमति सम्बदिी व्यवस्था 
 

५. पररषद्को स्थापना : (१) यङवाको हक र्हिको संरक्षण र संवििन गदै यङवाको 
र्वकास र र्वकासमा यङवाको सहभातगिाका लातग एक स्‍ िीय यङवा पररषद् स्थापना 
गररएको छ।  

 (२) पररषद्को कायािलय काठमाडौं उपत्यकामा रहनेछ।  
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६. पररषद् स्वशातसि र स्‍ गदठि संस्था हङने : (१) पररषद् अर्वन्च्छद न 
उत्तरातिकारवाला एक स्वशातसि र सङ्गदठि संस्था हङनेछ।  

(२) पररषद्को छङट् टै छाप हङनेछ।  

(३) पररषद्ले व्यन्क्तसरह िल अिल सम्पन्त्त प्रान्प् ि, संरक्षण, उपभोग िथा 
बेितबिन गने, अतभलेि राख ने वा अदय कङ नै र्कतसमले हक हस्िादिरण गनि 
सक्नेछ। 

७.  पररषद्को गठन : (१) दफा ५ बमोन्िम स्थार्पि पररषद्को गठन देहाय बमोन्िम 
हङनेछाः- 

(क) नेपाल सरकारको यङवा सम्बदिी र्वषय हेने मदत्री  ­ अध्यक्ष 

(ि)  सन्िव, मदत्रालय ­ सह-अध्यक्ष 

(ग) तसफाररस सतमतिको तसफाररसमा नेपाल सरकारले  

 तनयङक्त गरेको व्यन्क्त ­ उपाध्यक्ष 
(ि)  प्रत्येक प्रदेशबाट प्रदेश यङवा पररषद्को अध्यक्ष 

 वा तनिले िोकेको सदस्य ­ सदस्य 

(ङ) यङवाको हक, र्हि सम्बदिी कायिमा योगदान  

 पङर् याएका स्‍ ि, संस्थामध्येबाट मदत्रालयले  

 मनोनीि गरेका एकिना मर्हला सर्हि दङईिना  ­ सदस्य     

(ि) उद्योग, श्रम, कृर्ष, िेलकङ द, र्वज्ञान, प्रर्वति, पयिटन,  

 वािावरण, सार्हत्य वा कलाको क्षेत्रमा योगदान 

 पङर् याएका यङवाहरुमध्येबाट मदत्रालयले मनोनीि 

 गरेका कम्िीमा एकिना मर्हला सर्हि दङई िना     ­ सदस्य 

(छ) यङवा सम्बदिी र्वषय हेने सहसन्िव, मदत्रालय    ­ सदस्य­सन्िव 

 

(२) उपदफा (१) को िडड (ङ) र (ि) बमोन्िमको सदस्य हङन देहायको 
योग्यिा पूरा गरेको हङन ङ पनेछ:- 

(क)  नेपाली नागररक,  



 

105 

 

(ि)  नैतिक पिन देन्िने फािदारी अतभयोगमा अदालिबाट 
कसूरदार नठहररएको,  

(ग)  पैंिीस वषि उमेर ननािेको।  

 (३) उपदफा (१) को िडड (ङ) र (ि) बमोन्िमका सदस्य मनोनीि 
गदाि समावेशी प्रतितनतित्व हङनेगरी मनोनयन गनङि पनेछ। 

(४) उपदफा (१) को िडड (ङ) र (ि) बमोन्िमका सदस्यको पदावति 
दङई वषिको हङनेछ।  

(५) उपदफा (४) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन कङ नै मनोनीि 
सदस्यले आफ्नो पदीय न्िम्मेवारी इमाददारीपूविक पालना नगरेमा मदत्रालयले 
तनिलाई िङनसङकै बिि सदस्यको पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउनङ अन्ि तनिलाई सफाई पेस गने मनातसव माका 
ददनङ पनेछ।  

८.  पररषद्को काम, कििव्य र अतिकार : यस ऐनमा अदयत्र उन्ललन्िि काम, कििव्य र 
अतिकारको अतिररक्त पररषद्को काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम हङनेछ:- 

(क) यङवा सम्बदिी दीििकालीन नीति, रणनीति िथा मापदडड स्वीकृतिको 
लातग मदत्रालय समक्ष तसफाररस गने, 

(ि)  पररषद्को वार्षिक नीति, कायििम िथा बिेट स्वीकृि गरी 
कायािदवयन गराउने, 

(ग)  यङवा सम्बदिमा गङणस्िरीय, िीवनोपयोगी िथा रोिगारमूलक न्शक्षा, 
स्वास््य सेवा, सीप र्वकास, रोिगारी, नवप्रवििन, सशन्क्तकरण, 
वािावरण संरक्षण िथा सामान्िक समावेशीकरण सम्बदिी रान्ष् िय 
योिना िथा कायिददशा ियार गने, 

(ि)  प्रदेश र स्थानीय िहमा यङवा सम्बदिी नीति कायािदवयनका लातग 
आवश्यक समदवय र सहकायि गने,  
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(ङ)  यङवा सम्बदिी कायििममा सरोकारवाला तनकायसुँग समदवय गरी 
एकरूपिा कायम गने, 

(ि)  यङवा सम्बदिी अद िररान्ष् िय सहयोग, साझेदारी िथा अनङभव आदान 
प्रदान गने, 

(छ) यङवा र्वकासका क्षेत्रमा सीप, रोिगारी, स्वयंसेवा, नवप्रवििन िथा 
सशन्क्तकरण गने, 

(ि)  यङवा र्वकासमा समावेशी पहङुँि, िनशन्क्त र्वकास, तडन्िटल िथा 
प्रर्वतिमैत्री समािको र्वकास गने, 

(झ)  प्रदेश वा स्थानीय िहबाट कायािदवयन भएका कायििमको 
मूल या्‍ कन गने, 

(ञ)  यङवा सम्बदिी र्वषयगि ि्या्‍ क प्रणालीको र्वकास िथा मापदडड 
तनिािरण गरी अतभलेि व्यवस्थापन गने, 

(ट)  यङवा सम्बदिी कायििम सञ् िालन गने सम्बन्दिि तनकायसुँग 
समदवय गरी स्टाटिअप िथा उद्यमशीलिा प्रवििन गने, 

(ठ)  दफा ३ र ४ मा उन्ललन्िि नेपाल सरकारले गनङि पने र्वकासमा 
यङवा पररिालन िथा यङवाको र्वकाससुँग सम्बन्दिि कायि गने,  

(ड)  िोर्कए बमोन्िमका अदय कायि गने, गराउने। 

९.  पररषद्को बैठक र तनणिय : (१) पररषद् को बैठक वषिमा कम्िीमा दङई पटक वा 
आवश्यकिाअनङसार बस्नेछ।  

(२) पररषद्को बैठक अध्यक्षले िोकेको तमति, समय र स्थानमा बस्नेछ।  

(३) पररषद्को बैठकको कायिसूिी सर्हिको सूिना िीन ददन अगावै 
सदस्य-सन्िवले सदस्यलाई ददनङ पनेछ। 

(४) उपदफा (३) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन ित्काल बैठक 
बोलाउन आवश्यक भएमा अध्यक्षको तनदेशनमा यथान्शघ्र सूिना ददई िाबीस 
िडटा अगावै सदस्य-सन्िवले बोलाउन सक्नेछ। 
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(५) पररषद् मा ित्काल कायम रहेको सदस्य स्‍ ख याको पिास 
प्रतिशिभददा बुी सदस्य उपन्स्थि भएमा बैठकको लातग गणपूरक स्‍ ख या पङगेको 
मातननेछ।  

(६) पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले र तनिको अनङपन्स्थतिमा 
उपाध्यक्षले गनेछ। 

(७) पररषद्को बैठकमा बहङमिको राय मादय हङनेछ र मि बराबर भएमा 
बैठकको अध्यक्षिा गने व्यन्क्तले तनणाियक मि ददनेछ। 

(८) पररषद्को बैठकको तनणिय उपाध्यक्ष र सदस्य-सन्िवले प्रमान्णि गनङि 
पनेछ।  

(९) पररषद्ले आवश्यक ठानेमा कङ नै र्वशेषज्ञ वा पदातिकारीलाई पररषद्को 
बैठकमा आमदत्रण गनि सक्नेछ। 

(१०) अध्यक्षसुँग अनङमति तलइि पररषद् को कङ नै सदस्यले भि ङिअल 
(अनलाइन) माध्यमबाट समेि बैठकमा भाग तलन सक्नेछ। 

(११) अध्यक्षले आवश्यकिाअनङसार अनलाइन माध्यमबाट बैठक बोलाउन 
सक्नेछ। 

(१२) पररषद्को बैठक सम्बदिी अदय कायिर्वति पररषद् आफैं ले तनिािरण 
गरे बमोन्िम हङनेछ। 

१०.  तसफाररस सतमति : (१) दफा ७ को उपदफा (१) बमोन्िमको उपाध्यक्ष िथा 
मनोनीि हङने सदस्य मनोनयनको लातग तसफाररस गनि मदत्रालयले देहाय 
बमोन्िमको तसफाररस सतमति गठन गनेछाः- 

(क) सन्िव, मदत्रालय    ­ अध्यक्ष 

(ि)  सहसन्िव, मदत्रालय ­ सदस्य 

(ग)  यङवा सम्बदिी र्वषयमा र्वज्ञिा हातसल गरेका  

  व्यन्क्तमध्येबाट मदत्रालयबाट मनोनीि एकिना  ­ सदस्य 
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(२) उपदफा (१) बमोन्िमको सतमतिको बैठक सम्बदिी कायिर्वति िथा 
मनोनयनको लातग नाम तसफाररस गदाि अवलम्बन गनङि पने कायिर्वति सतमति 
आफैं ले तनिािरण गरे बमोन्िम हङनेछ। 

(३) उपदफा (1) बमोन्िमको तसफाररस सतमतिका अध्यक्ष र सदस्यले 
नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयबाट स्वीकृि कायि सञ् िालन तनदेन्शका बमोन्िमको 
बैठक भत्ता पाउने छन।् 

११. पररषद् र्विटन गनि सक्ने : (१) पररषद्ले यस ऐनको उद्देश्य बमोन्िम काम गनि 
नसकेमा नेपाल सरकारले िङनसङकै बिि पररषद् र्विटन गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम पररषद् र्विटन भएमा पररषद्को िल अिल 
सम्पन्त्त नेपाल सरकारको हङनेछ। 

१२. प्रदेश यङवा पररषद् र स्थानीय यङवा सतमतिसम्बदिी व्यवस्था : (१) यस ऐन बमोन्िम 
र्वकासमा यङवाको पररिालन र यङवाको र्वकाससम्बदिी कायििम सञ् िालन गनि र 
रान्ष् िय यङवा पररषद्ले गने कायि प्रदेशस्िरमा सम्पादन गनि प्रत्येक प्रदेशमा यङवा 
सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रीको अध्यक्षिामा सम्बन्दिि प्रदेश सरकारले प्रदेश यङवा 
पररषद्को गठन गनि सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (1) बमोन्िम र्वकासमा यङवाको पररिालन र यङवाको 
र्वकाससम्बदिी कायििम स्थानीयस्िरमा सञ् िालन गनि प्रत्येक स्थानीय िहको 
प्रमङि वा अध्यक्षले िोकेको कायिपातलका सदस्यको अध्यक्षिामा सम्बन्दिि 
स्थानीय िहले स्थानीय यङवा सतमति गठन गनि सक्नेछ। 

(३) प्रदेश यङवा पररषद् र स्थानीय यङवा सतमतिको काम, कििव्य र 
अतिकार िथा अदय व्यवस्था िमश: सम्बन्दिि प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले 
तनिािरण गरेबमोन्िम हङनेछ। 

(4) उपदफा (३) बमोन्िम प्रदेश यङवा पररषद् र स्थानीय यङवा सतमतिको 
काम, कििव्य र अतिकार तनिािरण गदाि यस ऐनको र्वपरीि नहङने गरी गनङि 
पनेछ। 
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पररच्छेद-४ 

पररषद्सुँग आवद्धिा र कायििम सञ् िालन 

१३. पररषद् मा आवद्धिा िथा नवीकरण : (१) यङवाको हक, र्हि संरक्षण सम्बदिी कायि 
गनि प्रितलि कानून बमोन्िम दिाि भएका यङवा सम्बदिी स्‍ ि संस्थाले अनङसूिी-१ 
को ुाुँिामा देहायका कागिाि सर्हि पररषद् मा तनवेदन ददनङ पनेछ:- 

(क)  संस्था दिािको प्रमाणपत्रको प्रतितलर्प,   

(ि)  संस्थाको र्विानको प्रतितलर्प, 
(ग)  पतछललो आतथिक वषिको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन, 
(ि) संस्थाका पदातिकारी र सदस्यहरूको नागररकिा प्रमाणपत्रको 

प्रतितलर्प, 
(ङ)  संस्थाका पदातिकारी र सदस्यको नाम, थर र ठेगाना सर्हिको 

र्ववरण, र  
(ि) िोर्कए बमोन्िमका अदय कागिाि। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम प्राप् ि तनवेदन सर्हिका कागिाि पररषद् बाट 
छानर्वन गदाि माग बमोन्िम त्यस्िो संस्थालाई पररषद्सुँग आवद्घिा प्रदान गनि 
उपयङक्त देन्िएमा अनङसूिी-२ बमोन्िमको दस्िङर तलई अनङसूिी-३ बमोन्िमको 
ुाुँिामा प्रमाणपत्र ददनङपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन प्रितलि कानून 
बमोन्िम नवीकरण नभएको संस्था पररषद् मा आवद्ध हङन सक्ने छैन। 

(४) उपदफा (२) बमोन्िम पररषद् मा आवद्घ भएका स्‍ ि संस्थाले 
आवद्धिा कायमै राख न िाहेमा त्यस्िो आवद्धिाको अवति सर्कनङ भददा पदर ददन 
अगावै नवीकरणको लातग अनङसूिी-४ बमोन्िमको ुाुँिामा पररषद् मा तनवेदन ददनङ 
पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोन्िम आवद्धिा नवीकरणका लातग पेस गररएको 
तनवेदन िथा संलग्न कागिािको िाुँिबङझ गदाि पररषद् ले उपयङक्त देिेमा अनङसूिी-
२ बमोन्िमको नवीकरण दस्िङर तलई तनवेदक संस्थाको आवद्धिा नवीकरण गनि 
सक्नेछ। 
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(६) उपदफा (४) बमोन्िमको अवतितभत्र आवद्धिा नवीकरण नभएको 
संस्थाले सोको मनातसब कारण देिाई आवद्धिा अवति समाप् ि भएको तमतिले िीन 
मर्हनातभत्र नवीकरणका लातग अनङसूिी-५ बमोन्िम पररषद्समक्ष तनवेदन ददनङ 
पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोन्िम परेको तनवेदन िाुँिबङझ गदाि मनातसब देन्िएमा 
पररषद्ले उपदफा (५) बमोन्िम लाग्ने नवीकरण दस्िङरमा अनङसूिी-२ बमोन्िमको 
थप दस्िङरमा पिास प्रतिशि थप दस्िङर तलई त्यस्िो संस्थाको आवद्धिा नवीकरण 
गनङि पनेछ। 

(८) यस दफा बमोन्िम पररषद् मा आवद्घ भएका संस्थाले आतथिक वषि 
समाप् ि भएको िीन मर्हनातभत्र पररषद् समक्ष वार्षिक प्रतिवेदन पेस गनङि पनेछ।  

१४. आवद्धिा रद्द हङने : (१) पररषद्सुँग आवद्ध संस्थाको आवद्धिा देहायको अवस्थामा 
स्विाः रद्द हङनेछाः-  

(क)  प्रितलि कानून बमोन्िम संस्थाको र्विटन भएमा, 

(ि)  दफा १३ को उपदफा (६) बमोन्िमको अवतितभत्र आवद्धिा 
नवीकरण नगरेमा।  

(२) पररषद्ले आफूसुँग आवद्ध भएका संस्थाको आवद्धिा देहायको 
अवस्थामा रद्द गनि सक्नेछाः-  

(क)  संस्थाले लेिापरीक्षण नगराएमा,  

(ि)  संस्थाले र्विान संशोिन गरी र्विानबाट यङवा सम्बदिी कायिक्षेत्र 
हटाएमा,  

(ग)  संस्थाको रकम र्हनातमना वा दङरुपयोग गरेको पाइएमा, 

(ि)  उद्देश्य अनङरूप कायि नगरेको पाइएमा, 

(ङ)  पररषद्को र्हि र्वपरीि कङ नै कायि गरेमा वा पररषद्लाई हातन 
नोक्सानी पङर् याएमा, 

(ि)  पररषद्ले आवद्धिा ददुँदा िोकेका शिि पूरा नगरेमा,  
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(छ) पररषद्ले ददएको तनदेशन पालना नगरेमा।  

१५.  कायििम सञ् िालन गने : यस पररच्छेद बमोन्िम पररषद् मा आवद्ध भएका यङवा 
सम्बदिी स्‍ ि, संस्थाले र्विानको अिीनमा रही यङवाको सशन्क्तकरण िथा 
रोिगारमूलक कायििम सञ् िालन गनि सक्ने छन।्  

पररच्छेद-५ 

उपाध्यक्ष िथा कमििारी सम्बदिी व्यवस्था 
१६. उपाध्यक्ष : (१) नेपाल सरकारले पररषद्को कायिकारी प्रमङिको रूपमा काम गनि 

तसफाररस सतमतिको तसफाररसमा उपाध्यक्ष तनयङन्क्त गनेछ। 

  (२) उपाध्यक्ष पररषद् मा पूरा समय काम गने पदातिकारी हङनेछ। 

(३) उपाध्यक्षको पदावति िार वषिको हङनेछ। 

(४) उपदफा (३) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन उपाध्यक्षले 
आफ्नो पद अनङरुपको आिरण नगरेमा, पदीय न्िम्मेवारी पूरा नगरेमा वा नेपाल 
सरकार वा पररषद्लाई हातन नोक्सानी पङर् याउने कायि गरेमा तनिलाई िङनसङकै 
बिि हटाउन सर्कनेछ। 

िर पदबाट हटाउनङ अन्ि तनिलाई सफाई पेस गने माका ददनङ पनेछ। 

(५) उपाध्यक्षको पाररश्रतमक, सङर्विा िथा सेवाका शिि सम्बदिी अदय 
व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

१७.  उपाध्यक्षको योग्यिा र अयोग्यिा सम्बदिी व्यवस्था : (१) पररषद्को उपाध्यक्ष हङन 
देहाय बमोन्िमको योग्यिा पङगेको हङन ङ पनेछाः- 

(क) नेपाली नागररक, 

(ि) मादयिा प्राप् ि न्शक्षण संस्थाबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपाति 
हातसल गरेको, 

(ग) यङवाको हक र्हिको संरक्षण, सम्बििन वा यङवा र्वकास र 
पररिालनको क्षेत्रमा कम्िीमा दश वषि कायि अनङभव प्राप् ि गरेको,  
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(ि) प्रितलि कानून बमोन्िम साविितनक पदमा तनयङन्क्त वा मनोनयनको 
लातग अयोग्य नरहेको। 

(२) देहायको व्यन्क्त उपाध्यक्ष हङन अयोग्य हङनेछ :- 

(क)  गैरनेपाली नागररक,  
(ि)  भ्रष् टािार, िबरिस्िी करणी, मानव बेितबिन िथा ओसारपसार, 

लागू औषि, सम्पन्त्त शङद्धीकरण, राहदानी दङरूपयोग, अपहरण वा 
नैतिक पिन देन्िने अदय फािदारी कसूरमा अदालिबाट सिाय 
पाएको, 

(ग)  कङ नै र्वदेशी मङलङकको स्थायी आवासीय अनङमतिपत्र वा 
नागररकिा प्राप् ि गरेको वा प्राप् ि गनि तनवेदन ददएको, 

(ि) साहूको दामासाहीमा परेको, 
(ङ)  शारीररक वा मानतसक अस्वस्थिाको कारणले कायि गनि असक्षम 

रहेको, वा  

(छ) पैंिीस वषि उमेर पूरा भएको। 

१८. उपाध्यक्षको काम, कििव्य र अतिकार : यस ऐनमा अदयत्र उन्ललन्िि काम, कििव्य 
र अतिकारको अतिररक्त उपाध्यक्षको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम 
हङनेछाः- 

(क) पररषद् बाट स्वीकृि नीति, योिना र कायििम कायािदवयन गने, 
गराउने, 

(ि) पररषद्को वार्षिक कायििम, योिना िथा बिेट ियार गरी 
पररषद्समक्ष पेस गने, 

(ग) पररषद् िथा सतमतिको तनणिय कायािदवयन गने, गराउने, 
(ि) पररषद् बाट सञ् िातलि योिना िथा कायििमको अनङगमन गने, 

गराउने, र 

(ङ) िोर्कए बमोन्िमका अदय काम गने। 

१९. सदस्य-सन्िव : (१) मदत्रालयले यङवा सम्बदिी र्वषयको महाशािा हेने सहसन्िवलाई 
पररषद्को सदस्य सन्िव िोक्नेछ।  
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(२) सदस्य-सन्िवले बैठक व्यवस्थापन र पररषद्ले िोके बमोन्िमका कायि 
गनेछ। 

२०. कमििारी सम्बदिी व्यवस्था : (१) पररषद्को कायिसञ् िालनको लातग िोर्कए 
बमोन्िम कमििारी रहनेछन।्  

(२) कमििारी तनयङन्क्त, सरुवा, ब ङुवा, सेवाका शिि िथा सङर्विा लगायि 
अदय व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

पररच्छेद-६ 

पररषद्को कोष 

२१. पररषद्को कोष : (१) पररषद्को एउटा छङट् टै कोष हङनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको कोषमा देहाय बमोन्िमको रकम रहनेछ: 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप् ि रकम, 

(ि) कङ नै व्यन्क्त वा स्‍ ि, संस्थाबाट प्राप् ि रकम,  

(ग) र्वदेशी व्यन्क्त, सरकार वा अद िररान्ष् िय स्‍ ि, संस्थाबाट प्राप् ि   
रकम, 

(ि) यङवा सम्बदिी स्‍ ि, संस्थालाई आवद्धिा वा नवीकरण गदाि प्राप् ि 
दस्िङर रकम, 

(ङ)  अदय कङ नै स्रोिबाट प्राप् ि रकम।  

(३) उपदफा (२) को िडड (ग) बमोन्िमको रकम प्राप् ि गनङि अन्ि 
पररषद्ले नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयको स्वीकृति तलनङ पनेछ।  

(४) पररषद्को नामबाट गररने सबै ििि उपदफा (१) बमोन्िमको कोषबाट 
व्यहोररनेछ।  

(५) पररषद्को कोषमा रहने सम्पूणि रकम पररषद्ले िोकेको कङ नै वान्णज्य 
बै्‍ कमा िािा िोली िम्मा गररनेछ।  

(६) पररषद्को कोषको सञ् िालन िोर्कए बमोन्िम हङनेछ।  
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२२.  लेिा र लेिापरीक्षण : (१) पररषद् िथा प्रदेश यङवा पररषद्ले आफ्नो आय व्ययको 
लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको लेिा प्रणाली बमोन्िम राख नङ पनेछ।  

(२) पररषद्, प्रदेश यङवा पररषद् िथा स्थानीय यङवा सतमतिको आदिररक 
लेिापरीक्षण िमश: पररषद्, प्रदेश सरकारको यङवा सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय 
वा सम्बन्दिि स्थानीय िहले तनयङक्त गरेको लेिापरीक्षकबाट र अन्दिम 
लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकको कायािलयबाट हङनेछ।  

(३) मदत्रालयले पररषद्को आय व्ययको लेिा वा लेिा सम्बदिी कागिाि 
र अदय नगदी न्िदसी िङनसङकै बिि तनरीक्षण गनि सक्नेछ। 

पररच्छेद-७ 

र्वर्वि 

२३.  स्वाथि बान्झने कायिमा सहभागी हङन नपाउने : पररषद्, प्रदेश यङवा पररषद्  िथा 
स्थानीय यङवा सतमतिको सदस्य वा पदातिकारीले आफ्नो स्वाथि बान्झने गरी 
पररषद्सुँग सम्बन्दिि ठेक् का पट्टा लगायिका कङ नै पतन कायि गनि वा सहभागी हङन 
पाउने छैन।  

२४. पाररश्रतमक, सङर्विा िथा बैठक भत्ता : (१) पररषद्को उपाध्यक्षको पाररश्रतमक िथा 
सङर्विा र पररषद्का अध्यक्ष िथा सदस्यले बैठकमा भाग तलए बापि िोर्कए 
बमोन्िमको बैठक भत्ता पाउनेछन।्  

   (२) प्रदेश यङवा पररषद् िथा स्थानीय यङवा सतमतिका अध्यक्ष िथा सदस्यले 
सम्बन्दिि प्रदेश वा स्थानीय िहको प्रितलि कानून बमोन्िम बैठक भत्ता 
पाउनेछन ्। 

२५. वार्षिक प्रतिवेदन : (१) पररषद्ले आतथिक वषि समाप् ि भएको िीन मर्हनातभत्र 
वार्षिक प्रतिवेदन मदत्रालयसमक्ष पेस गनङि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको प्रतिवेदनमा पररषद् ले सम्पादन गरेका कायि 
र उपलधिी, ििि, कोष एवम ्स्रोि सािनको अवस्था, पररषद् बाट भएका अदय काम 
कारबाही िथा यङवाको क्षेत्रमा देन्िएका समस्या र समािानका उपाय समेिको 
र्ववरण उललेि गनङि पनेछ। 
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(३) पररषद्लाई प्राप् ि स्रोि सािन, सम्पादन गरेका कायि, उपलधिी िथा 
काम कारबाहीको र्ववरण सविसािारणको िानकारीको लातग प्रत्येक वषि पररषद् ले 
प्रकाशन गनङि पनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोन्िमको प्रतिवेदन वेबसाइटमा समेि प्रकाशन गनङि 
पनेछ। 

(5) प्रदेश यङवा पररषद्  र स्थानीय यङवा सतमतिले आफ्नो वार्षिक प्रतिवेदन 
ियार गरी प्रकाशन गनङि पनेछ। 

(6) उपदफा (5) बमोन्िम प्रतिवेदन प्रकाशन गदाि वेबसाइटमा समेि 
प्रकाशन गनङि पनेछ। 

२६. तनदेशन ददन सक्ने : (१) मदत्रालयले पररषद्को काम कारबाही िथा सङिार गनङिपने 
सम्बदिमा आवश्यक तनदेशन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम ददइएको तनदेशन पालना गनङि पररषद्को कििव्य 
हङनेछ।  

२७. शपथ : पररषद्का पदेन सदस्य बाहेकका अदय सदस्यले आफ्नो कायिभार सम्हालनङ 
अन्ि मदत्रालयको सन्िवसमक्ष शपथ सम्बदिी ऐन, 2079 बमोन्िम शपथ तलनङ 
पनेछ।  

२८. नेपाल सरकारसुँग सम्पकि  : पररषद्ले नेपाल सरकारसुँग सम्पकि  राखदा मदत्रालय 
माफि ि राख नङ पनेछ।  

२९. तनयम बनाउने अतिकार : यस ऐनको कायािदवयनको लातग नेपाल सरकारले 
आवश्यक तनयम बनाउन सक्नेछ। 

३०. र्वतनयम बनाउन सक्ने : (१) यो ऐन वा यस ऐन अदिगिि बनेको तनयमको 
अिीनमा रही मदत्रालयको स्वीकृति तलई पररषद्ले र्वतनयम बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम मदत्रालयबाट स्वीकृति प्राप् ि र्वतनयम नेपाल 
रािपत्रमा प्रकाशन भए पतछ लागू हङनेछ। 
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३१. तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड बनाउन सक्ने : (१) यस ऐनको प्रभावकारी 
कायािदवयन गनि यस ऐन र यस ऐन अदिगिि बनेको तनयमावलीको अिीनमा रही 
मदत्रालयले आवश्यकिाअनङसार तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड बनाउन सक्नेछ। 

   (2) यस ऐनबमोन्िम प्रदेश वा स्थानीय िहमा प्रदेश पररषद् वा स्थानीय 
यङवा सतमति गठन गने सम्बदिमा वा यङवाको पररिालन िथा सशन्क्तकरण 
लगायिका कायििम सञ् िालन गने िममा आवश्यकिाअनङसार सम्बन्दिि प्रदेश 
सरकार वा स्थानीय िहले तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड बनाउन सक्ने छन।् 

३२. अनङसूिी हेरफेर िथा थपिट : (1) मदत्रालयले नेपाल रािपत्रमा सूिना प्रकाशन 
गरी अनङसूिी हेरफेर वा थपिट गनि सक्नेछ। 

   (2) उपदफा (1) बमोन्िम हेरफेर वा थपिट गदाि अनङसूिी-२ सुँग 
सम्बन्दिि र्वषयको हकमा नेपाल सरकार, अथि मदत्रालयको सहमति तलनङ पनेछ।  

३३. ऐन कायािदवयन मापन : यो ऐन प्रारम्भ भएको पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र र 
ित् पश् िाि ्प्रत्येक पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र मदत्रालयले ऐन कायािदवयनको 
मापन गनेछ र सोको प्रतिवेदन स्‍ िीय संसद्को दङवै सदनको सम्बन्दिि सतमतिमा 
पेस गनङि पनेछ।       

३४. िारेिी र बिाउ : (१) रान्ष् िय यङवा पररषद् ऐन, २०७२ िारेि गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम िारेि भएको ऐन बमोन्िम भए गरेका काम 
कारबाही यसै ऐन बमोन्िम भए गरेको मातननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोन्िम िारेि भएको ऐनले गठन गरेको रान्ष् िय यङवा 
पररषद्को सम्पूणि िल, अिल सम्पन्त्त, कमििारी िथा दार्यत्व यस ऐन अदिगिि 
गठन हङने पररषद् मा सनेछ। 

(4) उपदफा (1) बमोन्िम िारेि भएको ऐन बमोन्िम प्रदेश वा स्थानीय 
िहमा रहेका िल अिल सम्पन्त्त, कमििारी िथा दार्यत्व यस ऐन बमोन्िम गठन 
भएको प्रदेश यङवा पररषद् िथा स्थानीय यङवा सतमतिमा सनेछ।  
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अनङसूिी-1 

(दफा १३ को उपदफा (1) सुँग सम्बन्दिि) 

आवद्धिा सम्बदिी तनवेदनको ुाुँिा 

 

                  तमति: ………………… 

श्री रान्ष् िय यङवा पररषद्, 
काठमाडौं, नेपाल। 

र्वषय: पररषद् मा आवद्धिा हङने सम्बदिमा। 

रान्ष् िय यङवा ऐन, २०८३ को दफा १३ बमोन्िम पररषद् मा आवद्ध हङन इच्छङक भएकोले 
देहायका र्ववरण िथा कागिाि संलग्न गरी िोर्कएको दस्िङर सर्हि यो तनवेदन पेस 
गरेको छङ। पररषद्सुँग आवद्धिा प्राप् ि भए पश् िाि पररषद्ले तनिािरण गरेका शिि पालना 
गने प्रतिबद्धिा व्यक्त गदिछङ। 

१. संस्थाको र्ववरण : 

 नाम : ………………….. 

ठेगाना : ………………….. 

प्रदेश : …………………..   फोन नं. : ………………………….. 

न्िलला : ……………………   इमेल : ………………………… 

स्थानीय िह : ……………………..   वेबसाइट : ………………………  

२. संस्थाको उद्दशे्य : 

(क) 

(ि) 

(ग) 

(ि) 
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(ङ)  

३. संस्था दिाि िथा नवीकरण सम्बदिी र्ववरण : 

दिाि नम्बर : ………… 

दिाि तमति : ………… 

नवीकरण बहाल रहने अवति : ………… 

४. संस्थाको कायिसतमतिका पदातिकारी िथा सदस्यको र्ववरण (नाम, पद, ठेगाना र 
सम्पकि   

  नं) : 

(क) 

(ि) 

(ग) 

(ि) 

(ङ)  

५. संलग्न कागिािहरू : 

(क) संस्था दिाि प्रमाणपत्रको प्रतितलर्प 

(ि) संस्थाको र्विानको प्रतितलर्प  

(ग) पतछललो आतथिक वषिको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन 

(ि) संस्थाका पदातिकारी र सदस्यहरूको नागररकिा प्रमाणपत्रको प्रतितलर्प, 

(ङ) संस्थाका पदातिकारी र सदस्यको नाम, थर र ठेगाना सर्हिको र्ववरण, 

(ि) संस्थासुँग सम्बन्दिि अदय आवश्यक कागिाि, 

(छ) संस्थाको िफि बाट आवद्धिाको लातग तनवेदन ददने व्यन्क्तलाई ददइएको 
अन्खियारनामा।  
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 संस्थाको िफि बाट तनवेदकको नाम, थर : 

 पद : 

 दस्ििि : 

 संस्थाको नाम र ठेगाना : 
 संस्थाको छाप : 
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अनङसूिी-2 

(दफा १३ को उपदफा (2), (५) र (७) सुँग सम्बन्दिि) 

आवद्धिा िथा नवीकरण दस्िूर  

 

ि.सं. आवद्धिा/नवीकरण दस्िूर 
१. आवद्धिा ३०००।- 

२. नवीकरण ३०००।- 

३. आवद्धिा सर्कएको िीन मर्हनातभत्र तनवेदन 
ददएमा थप नवीकरण दस्िूर 

१५००।-(नवीकरण 
दस्िूरको पिास प्रतिशि) 
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अनङसूिी-३ 

(दफा १३ को उपदफा (2) सुँग सम्बन्दिि) 

आवद्धिा प्रमाणपत्रको ुाुँिा 
 

रान्ष् िय यङवा पररषद्, 
आवद्धिा प्रमाणपत्र 

आवद्धिा नम्बर : 

 

  रान्ष् िय यङवा पररषद् मा आवद्ध हङन ................. (संस्थाको नाम र ठेगाना) ले 
तमति........... मा ददएको तनवेदन उपर कारबाही हङुँदा पररषद्को तमति.................... को 
तनणियानङसार रान्ष् िय यङवा ऐन, २०८३ को दफा १३ बमोन्िम पररषद्सुँग आवद्धिा 
गरी यो प्रमाणपत्र प्रदान गररएको छ। 

 

आवद्धिा अवति: …..........देन्ि.............. सम्म। 

 

 

पररषद्को छाप :     प्रमाणपत्र िारी गने अतिकारीको : 
नाम,थर : ..................... 

पद : .................... 

दस्ििि : ............. 

तमति : ............. 

पछातडपदट्ट 

(नवीकरण सम्बदिी र्ववरण) 

तस.नं. 
नवीकरण गने 
कमििारीको 
नाम 

दिाि  दस्ििि तमति 
िारी 
अवति 

नवीकरण 
कायम रहने 
अवति 

कायािलयको 
छाप 

        
        

अनङसूिी-४ 
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(दफा १3 को उपदफा (४) सुँग सम्बन्दिि) 

आवद्धिा नवीकरण गराउनको लातग ददने तनवेदनको ुाुँिा 
      

तमति: ……………………… 

रान्ष् िय यङवा पररषद्, 

काठमाडौं, नेपाल। 

र्वषय: आवद्धिा नवीकरण गरी पाऊुँ । 

यस संस्थाको रान्ष् िय यङवा पररषद्सुँगको आवद्धिा कायम रहने अवति तमति ………………… 

मा समाप् ि हङने भएकोले रान्ष् िय यङवा ऐन, २०८3 को दफा १3 को उपदफा (४) 
बमोन्िम आवद्धिा नवीकरण गराउन िोर्कएको दस्िङर सर्हि यो तनवेदन पेस गरेको छङ। 

संलग्न कागिािहरू : 

(क) पररषद्सुँग आवद्ध भएको प्रमाणपत्रको सक् कल िथा एक प्रति प्रतितलर्प, 
(ि) पतछललो आतथिक वषिको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन, 
(ग) संस्थाको नवीकरण बहाल रहने अवति पङन्ष् ट गने प्रमाणपत्रको प्रतितलर्प, 
(ि) पतछललो दङई वषिमा सम्पद न गरेका मङखय कायिहरूको र्ववरण। 

 

संस्थाको छाप :     तनवेदक 

नाम, थर : ..................... 
पद :............................ 

  दस्ििि:........................ 
संस्थाको नाम : .............. 

  ठेगाना : ...................... 
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अनङसूिी-५ 

(दफा १३ को उपदफा (६) सुँग सम्बन्दिि) 

अवति सर्कएको संस्थाले आवद्धिा नवीकरण गराउनका लातग ददने तनवेदनको ुाुँिा 
      

 तमति: ………………………       

रान्ष् िय यङवा पररषद्, 
काठमाडौं, नेपाल। 

र्वषय: आवद्धिा नवीकरण गरी पाऊुँ । 

यस संस्थाको रान्ष् िय यङवा पररषद्सुँगको आवद्धिा कायम रहने अवति तमति ………………… 

मा समाप् ि भएको र …………………… कारणले गदाि समयमा नै आवद्धिा नवीकरण गराउन 
असमथि भएको हङुँदा रान्ष् िय यङवा ऐन, २०८३ को दफा १3 को उपदफा (६) बमोन्िम 
नवीकरणका लातग िोर्कएको दस्िङर सर्हि यो तनवेदन पेस गरेको छङ। 

संलग्न कागिाि: 

(क)  पररषद्सुँग आवद्ध भएको प्रमाणपत्रको सक् कल िथा एक प्रति प्रतितलर्प, 
(ि) पतछललो आतथिक वषिको लेिापरीक्षण प्रतिवेदन, 
(ग)  संस्थाको नवीकरण बहाल रहने अवति देन्िने दिाि प्रमाणपत्रको प्रतितलर्प, 
(ि)  पतछललो दङई वषिमा सम्पद न गरेका मङखय कायिहरूको र्ववरण। 

संस्थाको छाप :      तनवेदकको 
नाम, थर :……………………... 

पद :……………………. 

दस्ििि :…………………… 

संस्थाको नाम :……………… 

ठेगाना :……………………… 
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४. दतलिको अतिकार िथा र्वकास सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

 

प्रस्िावना : नेपालको संर्विानले सङतनन्श् िि गरेको समानिा, सामान्िक दयाय िथा मानव 
अतिकारको संरक्षणको ममिलाई आत्मसाि ् गदै सामान्िक, आतथिक िथा शैन्क्षक रूपमा 
पछातड परेका दतलिको अतिकार संरक्षण, प्रवद्धिन र कायािदवयन गरी र्वकास, सशन्क्तकरण, 
सामान्िक दयाय र राज्यसंयदत्रमा पहङुँि अतभवरृ्द्धबाट सहभातगिा सङतनन्श् िि गने व्यवस्था 
गनि वाञ्छनीय भएकोले, 

सङ्िीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१.  सङ्न्क्षप् ि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “दतलि अतिकार िथा र्वकास 
सम्बदिी ऐन, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो ऐन िङरुदि प्रारम्भ हङनेछ। 

२.  पररभाषा : र्वषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अति र्वपद न दतलि” भद नाले नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रमा 
सूिना प्रकाशन गरी तनन्श् िि वार्षिक आयभददा कम आय भएको 
भनी िोर्कएको दतलि समङदायको कङ नै पररवार वा व्यन्क्त सम्झनङ 
पछि। 

(ि)  “आवास” भद नाले प्रितलि कानून बमोन्िम तनिािररि मापदडड पङगेको 
आवास सम्झनङ पछि। 

(ग) “उच्ि न्शक्षा” भद नाले स्नािक िहको न्शक्षा सम्झनङ पछि।  

(ि) “छात्रवनृ्त्त” भद नाले र्वद्यालय, र्वश् वर्वद्यालय र र्वदेशी सरकार िथा 
संस्थाले समेि उपलधि गराउने छात्रवनृ्त्त सम्झनङ पछि। 

(ङ) “िोर्कएको” वा “िोर्कए बमोन्िम” भद नाले यस ऐन अदिगिि बनेको 
तनयममा िोर्कएको वा िोर्कए बमोन्िम सम्झनङ पछि। 
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(ि)  “दतलि समङदाय” भद नाले दतलि आयोग वा स्थानीय िहले दतलि 
भनी सूिीकृि गरेको वा तसफाररस गरेको व्यन्क्त वा व्यन्क्तहरूको 
समूह सम्झनङ पछि। 

(छ)  “पररवार” भद नाले कङ नै व्यन्क्तसुँग एकासगोलमा बसोबास गने पति, 
पत् नी, छोरा, छोरी, िमिप ङत्र, िमिप ङत्री र र्ववार्हि मर्हलाको हकमा 
तनिको सासङ, ससङरा बाबङ, आमा िथा अदय आन्श्रि सदस्य सम्झनङ 
पछि। 

(ि)  “प्रातिकरण” भद नाले दफा ३२ बमोन्िम गठन भएको दतलि र्वकास 
प्रातिकरण सम्झनङ पछि। 

(झ)  “प्रार्वतिक िथा व्यावसार्यक न्शक्षा” भद नाले न्िर्कत्सा र्वज्ञान, वन 
र्वज्ञान, कृर्ष र्वज्ञान, पशङ र्वज्ञान, िैर्वक र्वज्ञान, ईन्दितनयररङ, 
िाटिर एकाउदटेदसी, सूिना प्रर्वति लगायिका प्रार्वतिक िथा 
व्यावसार्यक अध्ययन सम्बदिी न्शक्षा सम्झनङ पछि र सो शधदले 
प्रार्वतिक न्शक्षा िथा व्यावसार्यक िातलम पररषद् वा यस्िै प्रकारका 
अदय तनकाय वा संस्थाबाट प्रदान गररने व्यावसार्यक िातलम वा 
न्शक्षा समेिलाई िनाउुँछ। 

(ञ)  “मदत्रालय” भद नाले दतलि अतिकार सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय 
सम्झनङ पछि। 

(ट)  “मातलक पेशा” भद नाले दतलि समङदायले परम्परादेन्ि प्रिलनमा 
लयाएको मातलक कला, व्यावसाय, ज्ञान, सीप र प्रर्वति सम्झनङ पछि। 

(ठ)  “र्वद्यालय” भद नाले प्रितलि कानून बमोन्िम स्थापना भई सञ् िालन 
भएको साविितनक वा तनिी लगानीका र्वद्यालय सम्झनङ पछि र सो 
शधदले यो ऐन प्रारम्भ हङुँदाका बिि प्रितलि कानून बमोन्िम 
कायम रहेका सामङदार्यक वा संस्थागि र्वद्यालय समेिलाई 
िनाउुँछ।  
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(ड)  “र्वपद न दतलि” भद नाले नेपाल सरकाले नेपाल रािपत्रमा सूिना 
प्रकाशन गरी तनन्श् िि वार्षिक आयभददा कम आय भएको भनी 
िोर्कएको दतलि समङदायको कङ नै पररवार वा व्यन्क्त सम्झनङ पछि।  

(ु)  “सतमति” भद नाले दफा ३४ बमोन्िमको प्रातिकरणको सञ् िालक 
सतमति सम्झनङ पछि।  

(ण)  “साविितनक र्वद्यालय” भद नाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा 
स्थानीय िहको लगानी वा अनङदानमा सञ् िातलि र्वद्यालय सम्झनङ 
पछि र सो शधदले प्रितलि कानून बमोन्िम सामङदार्यक र्वद्यालयको 
रूपमा सञ् िातलि र्वद्यालय समेि िनाउुँछ। 

(ि) “साविितनक सेवा” भद नाले राज्यका सबै िहका तनिामिी लगायिका 
सरकारी सेवा, सबै प्रकारका सङरक्षा सेवा, न्शक्षक सेवा, 
र्वश् वर्वद्यालय सेवा, संस्थान सेवा लगायिका प्रितलि कानूनले 
साविितनक सेवा भनी िोकेका सेवाहरू सम्झनङ पछि। 

(थ)  “स्वास््य सेवा” भद नाले नेपाल सरकारिारा सञ् िातलि सरकारी, 
अििसरकारी र सामङदार्यक िथा तनिी अस्पिालले सञ् िालन गदै 
आएका स्वास््य उपिार सम्बदिी सेवा सम्झनङ पछि। 

पररच्छेद- २ 

प्रतितनतित्व र सहभातगिा सम्बदिी व्यवस्था 
३.  प्रतितनतित्व िथा सहभातगिा हङने : (१) दतलि समङदायका व्यन्क्तलाई राज्यका िीन 

िहका सरकारी िथा साविितनक सेवामा समानङपातिक समावेशी तसद्धादि बमोन्िम 
प्रतितनतित्व िथा सहभातगिा सङतनन्श् िि हङनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम प्रतितनतित्व िथा सहभातगिा गराउुँदा दतलि 
समङदायले प्राप् ि गने प्रतितनतित्वको प्रतिशिबाट र्हमाली, पहाडी र मिेशी 
समङदायका दतलि मर्हलाको िेत्तीस प्रतिशि सङतनन्श् िि गरी सो समङदायका िाि, 
िाति, भागोतलक अवस्था र र्पछतडएको क्षेत्र समेिलाई समेटी प्रतितनतित्व िथा 
सहभातगिा गनङि पनेछ। 
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पररच्छेद-३ 

अतनवायि िथा तनाःशङलक न्शक्षा सम्बदिी व्यवस्था 
४. अतनवायि िथा तनाःशङलक न्शक्षा : (१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय 

िहबाट स्वीकृि नीति िथा कायििममा दतलि समङदायका र्वद्याथीलाई 
प्रारन्म्भकदेन्ि माध्यातमक िहसम्म अतनवायि र अति र्वपद न िथा र्वपद न दतलि 
व्यन्क्तलाई उच्ि न्शक्षासम्म तनाःशङलक हङनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय 
िहबाट एउटा र्वषयमा तन:शङलक न्शक्षा प्राप् ि गररसकेपतछ पङन: अको र्वषयमा 
तनाःशङलक न्शक्षा प्राप् ि गनि पाउने छैन।  

 (३) उपदफा (१) बमोन्िमको अतनवायि िथा तन:शङलक न्शक्षाको व्यवस्था 
साविितनक, सामङदार्यक, शैन्क्षक गङठी वा संस्थागि र्वद्यालय र र्वश् वर्वद्यालय िथा 
सो मािहािका शैन्क्षक संस्थाबाट कायािदवयन हङनेछ। 

 (४) उपदफा (३) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन तनिी िथा 
संस्थागि शैन्क्षक संस्थाले प्रितलि कानून बमोन्िम सामान्िक उत् िरदार्यत्व 
अदिगिि अति र्वपद न िथा र्वपद न दतलि र्वद्याथीलाई समेि तन:शङलक न्शक्षा 
उपलधि गराउनङ पनेछ। 

५.  छात्रवनृ्त्त सम्बदिी व्यवस्था : (१) नेपाल सरकारले दतलि समङदायका अति र्वपद न, 
र्वपद न िथा िेहेददार र्वद्याथीलाई तनिले अध्ययन गनि िाहेको र्वषयमा अध्ययन 
गनि िोर्कए बमोन्िमको छात्रवनृ्त्त प्रदान गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम छात्रवनृ्त्त प्रदान गदाि आवश्यक पाठ्यपङस्िक, 
स्टेशनरी, पोशाक, पोषण, छात्रावास िथा िाना िििको शङलक, न्शक्षण संस्थामा 
बङझाउन पने शङलकको व्यवस्था गनेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोन्िम छात्रवनृ्त्त प्रदान गदाि प्रितलि कानून 
बमोन्िमको तनकायबाट िाि पर्हिान भएका र्वपद न िथा िेहेददार र्वद्याथीलाई 
तनिले प्राप् ि गरेको प्राप् िाि प्रतिशिको आिारमा मातसक रूपमा नेपाल सरकारले 
िोके बमोन्िमको रकम उपलधि गराउनेछ।  
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 (४) यस दफा बमोन्िम छात्रवनृ्त्त उपलधि गराउने तनकाय िथा अदय 
प्रर्िया िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

 (५) यस ऐन बमोन्िम प्रदान गररएको छात्रवनृ्त्तको र्ववरण सम्बन्दिि 
शैन्क्षक संस्था र मदत्रालयले समेि अतभलेि रािी अद्यावतिक गरी वेबसाइटमा 
प्रकाशन गनङि पनेछ। 

६.  छात्रवनृ्त्त उपलधि नहङने : (१) यस ऐन बमोन्िम अध्ययनको लातग छात्रवनृ्त्त 
पाएका र्वद्याथीले भनाि भएको र्वषय र िहको अध्ययन पूरा नगरेमा यस ऐन 
बमोन्िमको छात्रवनृ्त्त उपलधि गराइने छैन। 

(२) यस ऐन बमोन्िम एक पटक तनाःशङलक अध्ययनको लातग सङर्विा 
पाएको वा छात्रवनृ्त्तको सङर्विा पाएको र्वद्याथीले अध्ययन पूरा नगरेमा वा पूवि 
स्वीकृति नतलई र्वषय वा संकाय पररवििन गरेमा तनिलाई अको र्वषय वा 
संकायमा अध्ययन गनि छात्रवनृ्त्त प्रदान गररने छैन।  

(३) उपदफा (२) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन सम्बन्दिि 
तनकायसुँग पूवि स्वीकृति तलई र्वषय वा संकाय पररवििन गरेको अवस्थामा 
छात्रवनृ्त्त प्रदान गररनेछ।  

(४) शैन्क्षक संस्थामा भनाि भई अध्ययनरि र्वद्याथीले मनातसब आिार र 
कारण र्वना अध्ययन नगरेमा तनिले पाइरहेको सङर्विा वा छात्रवनृ्त्त रोक् का 
गररनेछ। 

७.  दोहोरो सङर्विा तलन नपाउने : (१) यस ऐन बमोन्िम तनाःशङलक न्शक्षा वा छात्रवनृ्त्त 
पाएको र्वद्याथीले कङ नै एक र्वषयमा उच्ि न्शक्षा प्राप् ि गनि नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार वा स्थानीय िहबाट तन:शङलक न्शक्षा वा छात्रवनृ्त्त पाएको भए पङन: दोहोरो 
पने गरी तन:शङलक न्शक्षा वा छात्रवनृ्त्त पाउने छैन।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय 
िहबाट छात्रवनृ्त्त पाई सकेको कङ नै व्यन्क्तले दोहोरो पने गरी सङर्विा तलएको वा 
प्राप् ि गरेको थाहा भएमा िङन तनकायबाट दोहोरो सङर्विा प्राप् ि गरेको हो सोही 
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तनकायले तनिको नामको दोहोरो सङर्विा रद्द गरी तनिबाट सरकारी बाुँकी सरह 
असङल उपर गराउनङ पनेछ।  

८.  िानकारी गराउनङ पने : यस ऐन बमोन्िम छात्रवनृ्त्त सर्हिको तनाःशङलक उच्ि न्शक्षा 
हातसल गरेको व्यन्क्तले आफूले हातसल गरेको शैन्क्षक प्रमाणपत्र सर्हिको 
िानकारी छात्रवनृ्त्त उपलधि गराउने न्शक्षण संस्था र िोर्कए बमोन्िमको 
तनकायमा तलन्िि रूपमा गराउनङ पनेछ।  

९.  सेवा गनङि पने : यस ऐन बमोन्िम उच्ि न्शक्षा हातसल गरेको व्यन्क्तले छात्रवनृ्त्त 
प्रदान गने तनकायले िोकेको क्षेत्रमा िोर्कएको अवतिभर सेवा गनङि पनेछ। 

१०.  बिेटको व्यवस्था : दतलि समङदायका अति र्वपद न िथा र्वपद न र्वद्याथीलाई 
उपलधि गराइने छात्रवनृ्त्त रकम नेपाल सरकार, सम्बन्दिि प्रदेश सरकार वा 
स्थानीय िहको वार्षिक र्वतनयोन्िि रकमबाट िोर्कए बमोन्िम हङनेछ।  

११.  प्रार्वतिक िथा व्यावसार्यक न्शक्षा : (१) प्रार्वतिक िथा व्यावसार्यक न्शक्षा प्रदान 
गने शैन्क्षक संस्थाले दतलि र्वद्याथीको लातग प्रितलि कानून बमोन्िमको 
प्रतिशिको आिारमा स्‍ ख या तनिािरण गनङि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम स्‍ ख या तनिािरण गदाि दतलि समङदायतभत्रका 
िाि, िाति, तल्‍ ग िथा भागोतलक क्षेत्रका र्वद्याथीलाई समानङपातिक रूपमा र्विरण 
हङने गरी िोर्कए बमोन्िमको मापदडडका आिारमा योग्यिा पङगेका दतलि 
र्वद्याथीमध्येबाट प्रतिस्पिाि गराई योग्यिािमको आिारमा भनाि गनङि पनेछ। 

१२.  र्वशेष िथा अनापिाररक न्शक्षा : (१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय 
िहले अपाङ्गिा भएका दतलि समङदायका र्वद्याथीका लातग र्वशेष न्शक्षा वा 
अनापिाररक न्शक्षा प्रदान गनि सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको न्शक्षा प्रितलि कानूनमा व्यवस्था भए 
बमोन्िम हङनेछ।  
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पररच्छेद- ४ 

स्वास््य िथा सामान्िक सङरक्षा सम्बदिी व्यवस्था 

१३.  स्वास््य सम्बदिी व्यवस्था : (१) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाले दतलि समङदायका 
व्यन्क्तलाई र्वना भेदभाव स्वास््य सेवा उपलधि गराउनङ पनेछ। 

(२) दतलि समङदायका अति र्वपद न िथा र्वपद न व्यन्क्तलाई नेपाल 
सरकारले िोकेका अस्पिालमा तनाःशङलक स्वास््य सेवा उपलधि हङनेछ। 

(३) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले दतलि समङदायका व्यन्क्तको 
स्वास््य सङिारका लातग दतलि समङदाय लन्क्षि आवश्यक कायििम सञ् िालन गनि 
सक्नेछन।् 

(४) दतलि समङदायका अति र्वपद न िथा र्वपद न व्यन्क्तको लातग 
न्िर्कत्सकको तसफाररस बमोन्िम िररद गनङि पने औषतिमध्ये नेपाल सरकारले 
िोके बमोन्िमका औषति तनाःशङलक उपलधि हङनेछ। 

(५) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहमध्ये कङ नै एकबाट 
दतलि समङदायको अति र्वपद न िथा र्वपद न मर्हला गभिविी भएदेन्ि एक हिार 
ददनसम्म गनङिपने सम्पूणि स्वास््य परीक्षण िथा उपिार सेवा आफ्नो स्वातमत्वमा 
रहेको स्वास््य संस्थाबाट तनाःशङलक हङनेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोन्िम तन:शङलक स्वास््य सेवा उपलव्ि गराउुँदा कङ नै 
एक िहले उपलव्ि गराएको सेवामा पङन: अको िहबाट दोहोरो नपने गरी गराउनङ 
पनेछ।  

(७) यस दफा बमोन्िम नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले 
उपलधि गराएको तन:शङलक स्वास््य सेवाको अतभलेि आ-आफ्नो तनकायमा 
अद्यावतिक गरी राख नङ पनेछ। 

(८) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले दतलि समङदायका 
व्यन्क्तको स्वास््य उपिारको लातग स्वास््य बीमा कायििममा सहभागी गराउन 
सक्नेछ। त्यसरी स्वास््य बीमा कायििममा सहभागी गराउुँदा दतलि समङदायका 
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अति र्वपद न, दीििरोगी वा ज्येष् ठ नागररकको हकमा तन:शङलक हङने गरी बीमा 
कायििममा व्यवस्था गनि सक्नेछ। 

(९) सामङदार्यक वा तनिी अस्पिालले व्यवसार्यक सामान्िक उत्तरदार्यत्व 
अदिगिि दतलि समङदायका अति र्वपद न िथा र्वपद न व्यन्क्तलाई िोर्कए बमोन्िम 
तनाःशङलक उपिार गनङि पनेछ। 

१४.  सामान्िक सङरक्षा सम्बदिी व्यवस्था : (१) नेपाल सरकारले अति र्वपद न िथा 
र्वपद न दतलि समङदायका न्शशङको स्वास््य िथा पोषणको लातग प्रितलि स्वास््य 
सम्बदिी कानून बमोन्िम सामान्िक सङरक्षाका कायििम सञ् िालन गनि सक्नेछ। 

(२) नेपाल सरकारले िोके बमोन्िमको उमेर पङगेका दतलि समङदायका 
नागररकलाई प्रितलि कानून बमोन्िम ज्येष् ठ नागररक भत्ता उपलधि गराउनेछ। 

(३) नेपाल सरकारले स्थानीय िहको रोिगार सेवा केदरमाफि ि दतलि 
समङदायका बेरोिगार अति र्वपद न नागररकलाई प्राथतमकिा ददई रोिगारीका 
कायििम सञ् िालन गनेछ। 

(४) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले दतलि समङदाय र 
गैरदतलि समङदायबीि भएको अदिरिािीय र्ववाहका कारण र्वस्थार्पिलाई ित्काल 
पङनस्थािपना गनङि पने अवस्था भएमा पङनस्थािपना गराउन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोन्िम पङनस्थािर्पि व्यन्क्त वेरोिगार रहेको वा कङ नै 
आय आििनको कङ नै व्यवस्था नभएको भए त्यस्िो व्यन्क्तको योग्यिा िथा 
क्षमिाका आिारमा रोिगारीको व्यवस्था गनि सक्नेछ।  

(६) र्वपद न दतलि समङदायका असहाय वा अशक्त एकल मर्हलालाई नेपाल 
सरकारले िोके बमोन्िम सामान्िक सङरक्षा भत्ता उपलधि गराउनेछ। 

(७) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले कङ नै दतलि मर्हला 
यान शोषणबाट पीतडि भएको अवस्थामा त्यस्िो मर्हलाको पङनिस्थापना र सङरक्षाका 
लातग िोर्कए बमोन्िमको राहि वा रोिगारको व्यवस्था गनि सक्नेछ।  
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(८) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले दतलि समङदायका 
असहाय, अशक्त वा अनाथ बालबातलकाको संरक्षण र सशन्क्तकरणको लातग र्वशेष 
कायििम सञ् िालन गनि सक्नेछ। 

िर, त्यस्िो कायििम सञ् िालन गदाि एकै प्रकारको कायििम एकै 
व्यन्क्तको हकमा दोहोरो पने गरी सञ् िालन गनि पाइने छैन।  

(९) नेपाल सरकारले संरक्षकत्वको अभाव भएका दतलि समङदायका ज्येष् ठ 
नागररक वा असहाय बालबातलकाको लातग िोर्कए बमोन्िम संरक्षण र 
पङनिस्थापनाको कायि गनेछ। 

(१०) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले दतलि समङदायका 
व्यन्क्तको आय आििन गने कायिमा सहयोग पङर् याउन सहकारी संस्था माफि ि बीउ 
पूुँिी अनङदान उपलधि गराउन सक्नेछ।  

(११) िवरिस्िी करणी वा अदिरिािीय र्ववाहको कारण पीतडि 
मर्हलाबाट िदमेको बच्िाको संरक्षण गनङिपने अवस्था आएमा नािा कायम 
नहङुँदासम्म प्रितलि कानून बमोन्िम सम्बन्दिि स्थानीय िहले संरक्षण गनेछ। 

(१२) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले गररब िथा र्वपद न 
दतलिसुँग अदिरिािीय र्ववाह गने दम्पतिलाई आयआििन हङने गरी सीप र्वकास 
िथा उत्पादनमूलक कायििम सञ् िालन गनि सक्नेछ। 

(१३) यस दफाको कायािदवयनका लातग नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा 
स्थानीय िहले नागररक समाि, तनिी क्षेत्र वा गैरसरकारी संस्थासुँग समदवय र 
सहकायि गनि सक्नेछ।  

पररच्छेद- ५ 

मातलक पेशाको संरक्षण िथा र्वकास 

१५. मातलक पेशाको पर्हिान र प्रयोग : (१) दतलि समङदायको परम्परागि मातलक 
पेशाको पर्हिान गरी अतभलेिीकरण गनि प्रातिकरणले अध्ययन िथा अनङसदिान 
गनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोन्िम भएको अध्ययन िथा अनङसदिानको आिारमा 
प्रातिकरणले त्यस्िो परम्परागि मातलक पेशाको अतभलेिीकरण गनेछ।  

(३) दतलि समङदायका व्यन्क्त वा समूहले परम्परादेन्ि अपनाउदै आएका 
मातलक पेशाको उपयोगमा सम्बन्दिि समूहको अग्रातिकार रहनेछ। 

१६. मातलक पेशाको संरक्षण : (१) दतलि समङदायले अवलम्बन गरेको परम्परागि 
मातलक पेशालाई प्रितलि कानून बमोन्िम बार्द्धक सम्पन्त्तको रूपमा संरक्षण गनि 
िाहेमा सम्बन्दिि तनकायबाट त्यस्िो मातलक पेशाको संरक्षण गनङि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको बार्द्धक सम्पन्त्तको अतिकार दतलि 
समङदायको सम्बन्दिि िािलाई हङनेछ। 

(३) बार्द्धक सम्पन्त्तको अतिकार र उपभोग सम्बदिी अदय व्यवस्था 
प्रितलि कानून बमोन्िम हङनेछ। 

१७. मातलक पेशाको र्वकास : (१) प्रातिकरणले दतलि समङदायका परम्परागि मातलक 
पेशालाई नवीन प्रर्वतिसुँग सामञ् िस्यिा हङने गरी र्वकास गनि आवश्यक िातलम 
िथा सीप र्वकास कायििम सञ् िालन गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम िातलम िथा सीप र्वकास कायििम सञ् िालन 
गदाि िातलम प्रदायक संस्थाको पाठ्यिममा समावेश गनि समदवय िथा सहन्िकरण 
गनङिपनेछ। 

(३) नेपाल सरकारले दतलि समङदायको परम्परागि मातलक पेशाको 
संरक्षण िथा र्वकासको लातग आवश्यक बिेट र्वतनयोिन गनेछ। 

१८. मातलक पेशाको व्यावसायीकरण : (१) प्रातिकरणले दतलि समङदायको मातलक 
पेशालाई व्यवसायको रूपमा अगातड बुाउन प्रोत्साहन गनेछ। 

(२) दतलि समङदायको मातलक पेशासुँग सम्बन्दिि व्यावसाय गनि िाहने 
दतलि समङदायका व्यन्क्त, पररवार वा समूहलाई व्यावसायसुँग सम्बन्दिि मेतसन, 
औिार लगायिका सामान आयाि तनयािि गदाि लाग्ने कर, महशङल, दस्िङर वा 
शङलकमा प्रितलि कानूनमा व्यवस्था भए बमोन्िम हङनेछ। 
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(३) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले दतलि समङदायको 
मातलक पेशासुँग सम्बन्दिि व्यावसाय गनि िाहने दतलि समङदायका व्यन्क्त, पररवार 
वा समूहलाई लन्क्षि गरी व्यावसार्यक योिना वा सीप तसकेको प्रमाणपत्रको 
आिारमा वार्षिक नीति िथा कायििममा समावेश गरी अनङदान िथा सहङतलयिपूणि 
ऋण उपलधि गराउन सक्नेछ।  

 (४) प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले दतलि समङदायको परम्परागि 
मातलक पेशासुँग सम्बन्दिि व्यावसायबाट उत्पाददि सामानको िररद तबिी िथा 
बिार व्यवस्थापन लगायिका प्रवद्धिनात्मक कायि गनेछ।  

पररच्छेद- ६ 

भतूम िथा आवास सम्बदिी व्यवस्था 

१९. पर्हिान िथा अतभलेि: (१) प्रातिकरणले स्थानीय िह समेिको सहकायिमा दतलि 
समङदायतभत्रका वास्िर्वक भतूम िथा आवासर्वहीन पररवारको लातग ि्या्‍ क 
स्‍ कलन गरी अतभलेि ियार गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम ियार भएको पाररवाररक अतभलेि स्‍ कलन 
िथा पाररवाररक अतभलेिको वगीकरण सम्बदिी व्यवस्था िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोन्िम वगीकृि पररवारलाई सम्बन्दिि स्थानीय िहले 
िोर्कए बमोन्िमको पररियपत्र उपलधि गराउनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोन्िम स्‍ कलन िथा अद्यावतिक गररएको अतभलेि 
प्रातिकरणको वेबसाइटमा प्रकाशन गनङि पनेछ। 

२०. भतूम वा आवास नभएको िोषणा गनङिपने : (१) दतलि पररवारले यस ऐन बमोन्िम 
भतूम वा आवास प्राप् ि गनङि अन्ि आफ्नो वा सगोलको अंन्शयारको नाममा भतूम वा 
आवास नभएको स्वाः िोषणा सम्बन्दिि स्थानीय िहमा गनङि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम गररएको स्वाःिोषणा झङठा वा गलि ठहररएमा 
प्रितलि कानून बमोन्िम सिाय हङनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोन्िमको स्वाः िोषणा सम्बदिी व्यवस्था प्रितलि 
कानून बमोन्िम हङनेछ। 
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२१. आवासको लातग िग्गा व्यवस्था : (१) नेपाल सरकारले आवासको व्यवस्था गनि 
भतूमहीन दतलि पररवारलाई भतूम सम्बदिी प्रितलि कानून बमोन्िम िग्गा उपलधि 
गराउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम िग्गा उपलधि गराउदा दफा १९ बमोन्िमको 
पर्हिान र अतभलेिका आिारमा गनङि पनेछ।  

२२. आवास सम्बदिी व्यवस्था : (१) नेपाल सरकारले आवास र्वहीन दतलि समङदायको 
व्यन्क्त वा पररवारलाई आवास सम्बदिी प्रितलि कानून बमोन्िम आवासको 
व्यवस्था गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम आवासको व्यवस्था गदाि एकीकृि वस्िी 
र्वकास गरी व्यवस्थापन गनि सक्नेछ।  

 (३) यस ऐन बमोन्िम दतलि पररवारको लातग उपलधि गराइने 
आवासको दयूनिम ्मापदडड प्रितलि कानून बमोन्िम हङनेछ।  

२३. स्वातमत्व हस्िादिरण : यस ऐन बमोन्िम दतलि व्यन्क्त वा पररवारलाई उपलधि 
गराइने िग्गा वा आवासको स्वातमत्व तनिले भोगिलन गरेको पाुँि वषिपतछ 
तनिको नाममा िोर्कए बमोन्िम हस्िादिरण हङनेछ। 

२४. िग्गा र्फिाि तलन सक्ने : (१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहको 
स्थायी प्रकृतिको कायििम वा आयोिनाका लातग आवश्यक पने भएमा दतलि 
व्यन्क्त वा पररवारलाई उपलधि गराइएको िग्गा वा आवास र्फिाि तलन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम िग्गा वा आवास र्फिाि तलदा भतूमहीन वा 
आवासर्वहीन नहङने गरी अदय स्थानमा वासस्थानको व्यवस्था गने वा उन्िि 
क्षतिपूतिि ददनङपनेछ।  

२५. तििो बदिक राख न वा हक हस्िादिरण गनि नपाइने : (१) यस ऐन बमोन्िम 
उपलधि गराइएको िग्गा वा आवास नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय 
िहको स्वीकृति नतलई कङ नै पतन बै्‍ क, र्वत्तीय वा अदय संस्थामा तििो बदिक 
रािी ऋण तलन वा कङ नै पतन र्कतसमले आफू पङन: भतूमहीन र आवासर्वहीन हङने 
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गरी प्रितलि कानूनले िोकेको अवतितभत्र बेितबिन वा हक हस्िादिरण गनि पाइने 
छैन। 

 (२) उपदफा (१) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन प्रितलि कानून 
बमोन्िम अंशवडडा गनि र तनिको शेषपतछ तनिका हकवालाको नाममा नामसारी 
गनि वािा पने छैन। 

२६. नेपाल सरकारको नाममा कायम गररने : देहायका कङ नै अवस्थामा दतलि समङदायको 
व्यन्क्त वा पररवारलाई उपलधि गराइएको भतूम वा आवास त्यस्िो व्यन्क्तको 
नामबाट लगि कट्टा गरी नेपाल सरकारको नाममा कायम गररनेछ :- 

(क)  कसैले झङठा र्ववरण पेश गरी भतूम िथा आवास प्राप् ि गरेको कङ रा 
त्यस्िो भतूम वा आवास उपलधि गराई सकेपतछ िानकारी हङन 
आएमा, 

(ि)  आवास वा भतूम प्राप् ि गने व्यन्क्त वा पररवारले पाुँि वषिसम्म 
वसोवास वा उपयोग नगरेमा, 

(ग)  स्थायी रूपमा बसोबास गने गरी र्वदेश गएमा।  

२७. आवासको ममिि सम्भार िथा सेवा शङलक : यस ऐन बमोन्िम उपलधि गराइएको 
आवासको ममिि सम्भार िथा उक्त आवासमा ितडि र्वद्यङि, र्पउने पानी लगायिका 
सङर्विा उपयोग गरे वापि तिनङि पने सेवा शङलक त्यस्िो आवास प्राप् ि गने व्यन्क्तले 
नै व्यहोनङि पनेछ। 

२८. शङलक नलाग्ने : (१) नेपाल राज्यभर कङ नै िग्गा नभएका दतलि व्यन्क्तले यस ऐन 
बमोन्िम भतूम वा आवास प्राप् ि गदाि कङ नै शङलक लाग्ने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन अव्यवन्स्थि 
वसोवासी दतलिको हकमा प्रितलि कानून बमोन्िमको शङलक लाग्नेछ।  

पररच्छेद- ७ 

सेवा सङर्विाको दयायोन्िि र्विरण 

२९. दतलि समङदायको वगीकरण : (१) नेपाल सरकारले दतलि मर्हला, पङरुष िथा 
दतलि समङदाय तभत्रको सबै िाि वा वगि लगायिका लातग यस ऐन बमोन्िम प्रदान 
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गररने सेवा सङर्विा दयायोन्िि एवम ् समानङपातिक र्विरण गनि वगीकरण गनि 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम वगीकरण गदाि सबै िािको आतथिक, 
सामान्िक, शैन्क्षक, सरकारी, सामङदार्यक िथा तनिी क्षेत्रको सेवामा उपन्स्थति, 
लैतगक, मानव र्वकास सूिकाि, िीवनस्िर िथा बसोबासको अवस्था र भागोतलक 
र्वकटिा समेिलाई आिार तलनङ पनेछ। 

(३) दतलि समङदायको वगीकरण सम्बदिी अदय अवस्था िोर्कए बमोन्िम 
हङनेछ। 

३०. सेवा सङर्विामा प्राथतमकिा : (१) नेपाल सरकारले दफा २९ बमोन्िमको 
वगीकरणमा परेका दतलि समङदायको िनस्‍ ख याको आिारमा समानङपातिक र 
समावेशी तसद्धादि बमोन्िम सेवा सङर्विाको दयायोन्िि र्विरण गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम सेवा सङर्विा प्रदान गदाि अति र्वपद न िथा 
र्वपद न दतलि समङदायका व्यन्क्त िथा पररवारलाई प्राथतमकिा ददनङ पनेछ। 

३१. दोहोरो सङर्विा तलन नहङने : (१) यस ऐन बमोन्िमको सेवा सङर्विा कसैले पतन 
दोहोरो हङने गरी तलन पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम दोहोरो सङर्विा तलएमा त्यस्िो सङर्विा तलने 
व्यन्क्त वा पररवारबाट सरकारी वाुँकी सरह असङल गरी प्रितलि कानून बमोन्िम 
सिाय समेि गररनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोन्िम कङ नै तनकाय वा पदातिकारीले दोहोरो सङर्विा 
ददएमा त्यस्िो पदातिकारीबाट असङल गरी तनिको सेवा शिि सम्बदिी प्रितलि 
कानून बमोन्िम कारबाही हङनेछ।  

 पररच्छेद- ८ 

 प्रातिकरण सम्बदिी व्यवस्था 
३२. दतलि र्वकास प्रातिकरण गठन : (१) यस ऐनको उद्देश्य पूरा गरी दतलि 

समङदायको योिनाबद्धरूपमा र्वकास गनि, आवश्यक सेवा सङर्विा स्थानीय िहका 
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नागररकसम्म पङर् याउन र प्रभावकारी कायािदवयन गनि एक दतलि र्वकास 
प्रातिकरण गठन गररएको छ। 

(२) प्रातिकरण अर्वन्च्छद न उत्तरातिकारवाला स्वशातसि संस्था हङनेछ।  

(३) प्रातिकरणको आफ्नो छङट् टै छाप हङनेछ। 

(४) प्रातिकरणले व्यन्क्त सरह िलअिल सम्पन्त्त प्राप् ि गने, बेिर्विन गने 
वा उपभोग गनि सक्नेछ। 

३३. प्रातिकरणको काम, कििव्य र अतिकार : (१) ऐनमा अदयत्र लेन्िएको काम, कििव्य 
र अतिकारको अतिररक्त प्रातिकरणको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोन्िम 
हङनेछाः- 

(क)  ऐनको उद्देश्य पूरा गनि आवश्यक योिना, कायििम र वार्षिक बिेट 
ियार गने, 

(ि)  दतलि समङदायको आतथिक, सामान्िक, र्वकास र सशन्क्तकरणका 
लातग आवश्यक कायि गने, 

(ग)  दतलि समङदायमा परापूविकालदेन्ि प्रिलनमा रहेका ऐतिहातसक 
सम्पदाको िोि, अध्ययन अनङसदिान गरी त्यस्िा सम्पदाको 
संरक्षणका लातग रणनीति बनाई कायािदवयन गने, 

(ि)  दतलि समङदायसुँग सम्बन्दिि ऐतिहातसक सम्पदा, परम्परागि ज्ञान, 

सीप, कला, प्रर्वति िथा पेशाको पर्हिान, अतभलेिीकरण, संरक्षण र 
प्रवद्धिन गने, 

(ङ)  दतलि समङदायका मातलक पेशा, व्यावसाय िथा सीपलाई आिङतनक 
बनाई रोिगारी िथा िीर्वकोपाििनका अवसर तसििना गने,  

(ि)  उद्यमशीलिा प्रवद्धिन गरी स्वदेशी उत्पादन माफि ि दतलि समङदायको 
आतथिक सशन्क्तकरण गने,  

(छ)  दतलि समङदायका व्यन्क्तले सिृना गरेका बार्द्धक सम्पन्त्तको संरक्षण 
गने, 
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(ि)  दतलि समङदायका लातग उपलधि सेवा, सङर्विा िथा कायििम 
सम्बदिमा सिेिनामूलक कायििम सञ् िालन गने, 

(झ)  दतलि समङदायलाई उपलधि हङने सेवा, सङर्विा िथा सहङतलयि 
सम्बदिी अतभलेि व्यवस्थापन गने, 

(ञ)  दतलिको हक अतिकारको सम्बदिमा सरकारी िथा गैरसरकारी 
संस्थाबाट सञ् िातलि कायििमको आवश्यकिा, प्रभावकाररिा, 
साददतभिकिा िथा लाभ लागि समेिको अनङगमन र मूलयांकन गने, 

गराउने, 

(ट)  िोर्कए बमोन्िमका अदय कायि। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमका कायि गदाि अति र्वपद न र र्वपद न दतलिलाई 
प्राथतमकिामा ददनङ पनेछ। 

३४. सञ् िालक सतमति : (१) दफा ३२ बमोन्िमको प्रातिकरणको सञ् िालन, 

व्यवस्थापन िथा सङपरीवेक्षण गनि देहाय बमोन्िमको सञ् िालक सतमति रहनेछ :- 
(क)  दतलिको अतिकार सम्बदिी र्वषय हेने  

 मदत्रालयको मदत्री वा राज्यमदत्री   - अध्यक्ष 

(ि) सन्िव, भतूम सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय     - सदस्य 

(ग) सन्िव, श्रम सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय  - सदस्य 

(ि)  सन्िव, स्वास््य सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय  - सदस्य 
(ङ) सन्िव, संस्कृति सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय   - सदस्य 

(ि) सन्िव, न्शक्षा सम्बदिी र्वषय हेने मदत्रालय   - सदस्य 

(छ)  सन्िव, दतलिको अतिकार सम्बदिी र्वषय  

 हेने मदत्रालय   - सदस्य 

(ि)  दतलि अतिकारको क्षेत्रमा कम्िीमा पदर वषिको 
  अनङभव हातसल गरेका दतलि व्यन्क्तहरूमध्येबाट 

  मदत्रालयले मनोनीि गरेका कम्िीमा एकिना 
  मर्हला सर्हि िीनिना   - सदस्य 

(झ)  कायिकारी तनदेशक, प्रातिकरण             - सदस्य सन्िव 
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(२) उपदफा (१) को िडड (ि) बमोन्िम मनोनीि सदस्यको पदावति 
दङई वषिको हङनेछ। 

३५. सतमतिको बैठक : (१) सतमतिको बैठक कम्िीमा मर्हनाको एक पटक वा 
आवश्यकिाअनङसार बस्नेछ।  

(२) सतमतिको बैठक अध्यक्षले िोकेको तमति, समय र स्थानमा बस्ने गरी 
सदस्य सन्िवले बोलाउनेछ।  

(३) बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेछ।  

(४) पिास प्रतिशि वा सोभददा बुी सदस्य उपन्स्थि भएमा बैठकको 
लातग गणपङरक स्‍ ख या पङगेको मातननेछ। 

(५) सतमतिका अध्यक्ष र सदस्यले सतमतिको बैठकमा भाग तलुँदा प्रितलि 
आतथिक कायिसञ् िालन तनदेन्शका बमोन्िम बैठक भत्ता पाउने छन।् 

(६) सतमतिको बैठक सम्बदिी अदय कायिर्वति सतमति आफैं ले तनिािरण गरे 
बमोन्िम हङनेछ। 

३६. प्रातिकरणको कोष : (१) दतलि समङदायको र्वकास िथा सशन्क्तकरणको लातग 
प्रातिकरणको एउटा छङट् टै कोष हङनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको कोषमा देहायबमोन्िमको रकम रहनेछाः- 
(क)  नेपाल सरकारको वार्षिक बिेटबाट र्वतनयोन्िि रकम, 

(ि)  नेपाल सरकारमाफि ि कङ नै अदिररान्ष् िय स्‍ ि वा संस्थाबाट प्राप् ि 
रकम, 

(ग)  प्रातिकरणको िल अिल सम्पन्त्तबाट आििन हङने रकम, 

(ि)  प्रातिकरणलाई प्राप् ि अदय कङ नै सहयोग रकम। 

(३) प्रातिकरणको नाममा प्राप् ि हङने रकम नेपाल राष् ि बै्‍ कबाट स्वीकृति 
प्राप् ि कङ नै वान्णज्य बै्‍ कमा िािा िोली िम्मा हङनेछ। 

(४) प्रातिकरणको िािा सञ् िालन िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 
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३७. प्रदेश र स्थानीय िहसुँग साझेदारी : प्रातिकरणले प्रदेश वा स्थानीय िहसुँग समदवय 
र साझेदारी गरी कायििम सञ् िालन गनि सक्नेछ। 

३८. कायिकारी तनदेशक: (१) नेपाल सरकारले प्रातिकरणको कायि सञ् िालनका लातग 
एकिना कायिकारी तनदेशक तनयङन्क्त गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको कायिकारी तनदेशकको तनयङन्क्तका लातग 
छनाट िथा तसफाररस गनि देहाय बमोन्िमको तसफाररस सतमति रहनेछ:- 

(क)  सहसन्िव, मदत्रालय         - संयोिक 

(ि)  दतलिको हक अतिकारको क्षेत्रमा योगदान 

  पङर् याएको व्यन्क्त मध्येबाट मदत्रालयले मनोनीि 

  गरेको एकिना र्वज्ञ           - सदस्य 

(ग)  मदत्रालयले िोकेको कम्िीमा रािपत्रार्िि  

 दििीय शे्रणीको अतिकृि         - सदस्य सन्िव 
(३) तसफाररस सतमतिले छनाट िथा तसफाररस सम्बदिी कायिर्वति आफैं ले 

तनिािरण गनेछ। 

३९. कायिकारी तनदेशकको योग्यिा: कायिकारी तनदेशकको योग्यिा देहाय बमोन्िम 
हङनेछ:- 

(क)  मादयिा प्राप् ि र्वश् वर्वद्यालयबाट समािशास्त्र र्वषयमा कन्म्िमा 
स्नािकोत्तर िह उिीणि गरेको,  

(ि)  दतलि समङदायको हक, र्हि र अतिकार सम्बदिी कायिमा कम्िीमा 
पदर वषि अनङभव प्राप् ि गरेको, 

(ग)  पैँिीस वषि उमेर पूरा भएको। 

(ि)  नैतिक पिन देन्िने फािदारी कसूरमा सिाय नपाएको। 

४०. कायिकारी तनदेशकको पदावति िथा सेवा, शिि र सङर्विा सम्बदिी व्यवस्था: (१) 
कायिकारी तनदेशकको पदावति िार वषिको हङनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िङनसङकै कङ रा लेन्िएको भए िापतन कायिकारी 
तनदेशकले प्रितलि कानून र्वपरीि हङने गरी कङ नै कायि गरेमा वा तनिको कायि 
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सम्पादन सदिोषिनक नभएको भनी नेपाल सरकारबाट गदठि छानर्वन सतमतिले 
तसफाररस गरेमा तनिलाई नेपाल सरकारले िङनसङकै बिि पदबाट हटाउन 
सक्नेछ। 

िर पदबाट हटाउनङ अन्ि तनिलाई सफाई पेश गने माका ददनङ पनेछ।  

(३) कायिकारी तनदेशकको सेवा, शिि र सङर्विा सम्बदिी अदय व्यवस्था 
िोर्कए बमोन्िम हङनेछ। 

४१. कायािलय िथा कमििारी सम्बदिी व्यवस्था : (१) प्रातिकरणको कायािलय नेपाल 
सरकारले िोकेको स्थानमा रहनेछ।  

(२) प्रातिकरणको लातग आवश्यक कमििारी नेपाल सरकारले 
उपलधि गराउनेछ। 

४२. लेिा र लेिापरीक्षण : (१) प्रातिकरणको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको लेिा 
प्रणाली बमोन्िम राख नङ पनेछ। 

(२) प्रातिकरणको आदिररक लेिापरीक्षण कोष िथा लेिा तनयदत्रक 
कायािलयबाट र अन्दिम लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकबाट हङनेछ। 

पररच्छेद-९ 

कसूर र सिाय 

४३. कसूर भएको मातनने : कसैले देहाय बमोन्िमको कायि गरेमा यस ऐन बमोन्िम 
कसूर गरेको मातननेछ:- 

(क)  यस ऐन बमोन्िमको हक, अतिकार, सेवा वा सङर्विा प्राप् ि गने 
उद्देश्यले झङठा वा गलि र्ववरण पेश गरी त्यस्िो हक, अतिकार, 
सेवा वा सङर्विा प्राप् ि गरेमा, 

(ि)  यस ऐन बमोन्िम दतलिलाई प्राप् ि सेवा, सङर्विा िथा संरक्षणका 
कायिहरू दतलि समङदायका व्यन्क्त बाहेक अरुलाई ददने ददलाउने 
कायि गरेमा,  

(ग)  यस ऐन बमोन्िम दतलिलाई प्राप् ि हक अतिकारको प्रयोग गनि 
वन्ञ् िि गरेमा वा वािा अवरोि पङर् याएमा, 
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(ि)  िडड (क), (ि) वा (ग) बमोन्िमको कायिको उद्योग गरेमा वा 
मतियार भएमा। 

४४. सिाय : (१) दफा ४३ र्वपरीिका कसूर गने गराउनेलाई देहाय बमोन्िम सिाय 
हङनेछाः- 

(क)  िडड (क) बमोन्िम कसूर गनेलाई िीन वषि सम्म कैद वा िीन 
लाि रुपैयाुँसम्म िररवाना वा दङवै सिाय,  

(ि)  िडड (ि) बमोन्िम दतलिलाई प्राप् ि सेवा, सङर्विा िथा संरक्षणका 
कायिहरू दतलि समङदायका व्यन्क्त बाहेक अदयलाई ददने ददलाउने 
कायि गरेमा कायि पूरा भईसकेको भए सो कायि गनेलाई कसूरको 
मात्रा हेरी दङई वषिसम्म कैद वा दङई लाि रुपैयाुँसम्म िररवाना वा 
दङवै सिाय, 

(ग)  िडड (ग) बमोन्िमको कायि गरेमा कसूरको मात्राअनङसार छ 
मर्हनासम्म कैद वा एक लाि रुपैयाुँसम्म िररवाना वा दङवै सिाय,  

(२) उपदफा (१) मा उन्ललन्िि सिाय हङने कसूर गनि उद्योग गने वा 
मतियार हङने व्यन्क्तलाई आिा मात्र सिाय हङनेछ। 

४५. हदम्याद : (१) कसैले दफा ४३ बमोन्िमको कसूर गरेको थाहा पाएको तमतिले 
एक वषितभत्र नन्िकको प्रहरी कायािलयमा उिङर गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको उिङरी ददने प्रर्िया प्रितलि कानून बमोन्िम 
हङनेछ।  

४६. नेपाल सरकार वादी हङने: (१) यस ऐन बमोन्िमको कसूरमा नेपाल सरकार वादी 
हङनेछ। 

  (२) दफा ४३ बमोन्िमका कसूर मङलङकी फािदारी कायिर्वति संर्हिा, 
२०७४ को अनङसूिी-१ मा समावेश भएको मातननेछ। 

४७.  मङद्दा हेने अतिकार : यस ऐन अदिगििको मङद्दाको सङरु कारबाही र र्कनारा गने 
अतिकार सम्बन्दिि न्िलला अदालिलाई हङनेछ।  
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पररच्छेद-१० 

र्वर्वि 

४८. र्वशेष कायििम सञ् िालन गने : (१) प्रदेश सरकार वा स्थानीय िहले र्वपद न िथा 
पछातड परेको दतलि समङदायलाई लन्क्षि गरी र्वशेष कायििम सञ् िालन गनि 
सक्नेछन।् 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िमको र्वशेष कायििम सञ् िालन गने सम्बदिमा 
नेपाल सरकारले आवश्यक समदवय र सहिीकरण गनि सक्नेछ। 

४९. स्वीकृति तलई कायििम सञ् िालन गनङिपने : (१) गैरसरकारी संस्थाले दतलि 
समङदायको हक अतिकारसुँग सम्बन्दिि कायििम सञ् िालन गदाि प्रितलि कानून 
बमोन्िम स्वीकृति तलनङ पने तनकायको अतिररक्त प्रातिकरण समेिको स्वीकृति तलनङ 
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम कायििम सञ् िालन गदाि िमश: अति र्वपद न 
दतलि, र्वपद न दतलि िथा दतलि समङदायलाई प्राथतमकिामा रािी कायििम 
सञ् िालन गनङि पनेछ। 

५०. प्राथतमकिा ददने : यस ऐनको व्यवस्था कायािदवयन गनि सम्बन्दिि र्वषयगि 
मदत्रालयले दतलि समङदायलाई प्राथतमकिामा रािी कायािदवयन गनङि पनेछ। 

५१. प्रितलि कानून बमोन्िम हङने : यस ऐनमा लेन्िएको कङ रामा यसै ऐन बमोन्िम र 
अदय र्वषयमा प्रितलि कानून बमोन्िम हङनेछ। 

५२. अतिकार प्रत्यायोिन : प्रातिकरणले आफूलाई प्राप् ि अतिकारमध्ये केही अतिकार 
आवश्यकिाअनङसार कायिकारी तनदेशक वा प्रदेश िथा स्थानीय िहका 
अतिकारीलाई प्रत्यायोिन गनि सक्नेछ। 

५३. प्रतिवेदन पेश गनङिपने : (१) यस ऐन बमोन्िम प्रातिकरणले सम्पादन गरेका 
कायिको वार्षिक प्रतिवेदन मदत्रालयसमक्ष पेश गनङि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको प्रतिवेदनमा अदय कङ राका अतिररक्त 
सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाबाट सञ् िातलि कायििमको आवश्यकिा, 
प्रभावकाररिा, साददतभिकिा िथा लाभ लागि र त्यस्िा कायििमबाट लाभान्दवि 
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अति र्वपद न िथा र्वपद न दतलि व्यन्क्त िथा समङदायको र्ववरण समेि समावेश 
गनङि पनेछ।  

५४. नेपाल सरकारसुँग सम्पकि  : प्रातिकरणले नेपाल सरकारसुँग सम्पकि  राखदा मदत्रालय 
माफि ि राख नङ पनेछ। 

५५. ऐन कायािदवयन मापन : यो ऐन प्रारम्भ भएको पाुँि वषितभत्र र ित्पश् िाि ्प्रत्येक 
पाुँि वषि पूरा भएको एक वषितभत्र मदत्रालयले ऐन कायािदवयनको मापन गनेछ र 
सोको प्रतिवेदन स्‍ िीय संसद्को दङवै सदनको सम्बन्दिि सतमतिमा पेस गनङि 
पनेछ।  

५६. तनयम बनाउने अतिकार : यस ऐनको उद्देश्य कायािदवयन गनि नेपाल सरकारले 
आवश्यक तनयमहरू बनाउन सक्नेछ।  

५७. तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड : यो ऐन िथा यस ऐन अदिगिि बनेको तनयमको 
प्रतिकूल नहङने गरी मदत्रालयले आवश् यकिानङसार तनदेन्शका, कायिर्वति वा मापदडड 
बनाउन सक्नेछ।  
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५. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

प्रस्िावनााः नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि वाञ्छनीय भएकोले,  

स्‍ िीय संसदले यो ऐन बनाएको छ।  

१. संन्क्षप् ि नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम "नेपाल कानून आयोग (पर्हलो 
संशोिन) ऐन, २०८३" रहेको छ।  

  (२) यो ऐन िङरुदि प्रारम्भ हङनेछ।  

२. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा २ मा संशोिनाः नेपाल कानून आयोग 
ऐन, २०६३ (यस पतछ "मूल ऐन" भतनएको) को दफा २ को,- 

  (१) िडड (ग) न्झर्कएको छ। 

  (२) िडड (ि) को सट्टा देहायको िडड (ि) रान्िएको छाः- 

“(ि) “सदस्य” भद नाले आयोगको सदस्य सम्झनङ पछि र सो शधदले 
अध्यक्ष समेिलाई िनाउुँछ।"    

३. मूल ऐनको दफा ४ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा ४ को,- 

  (१) उपदफा (१) को िडड (क) र (ि) को सट्टा देहायको िडड (क) र 
(ि) रान्िएका छन:्- 

“(क) नेपाल दयाय सेवाको रािपत्रार्िि र्वन्शष् ट शे्रणीको पदमा  

 रही काम गरेको वा वररष् ठ अतिवक्ता वा अतिवक्ताको  

 हैतसयिले कम्िीमा बीस वषि लगािार काम गरेको वा  

 कानूनको अध्ययन, अनङसदिान वा कानून ििङिमा  

 सम्बदिी कायिमा कम्िीमा बीस वषि अनङभव हातसल 

  गरेका व्यन्क्तहरूमध्येबाट नेपाल सरकारले 

  तनयङक्त गरेको व्यन्क्त  - अध्यक्ष 
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 (ि) िडड (क) मा उन्ललन्िि योग्यिा र अनङभवप्राप् ि  

 व्यन्क्तहरूमध्येबाट नेपाल सरकारले तनयङक्त गरेको  

 एकिना मर्हला सर्हि दङई िना   - सदस्य” 

  (२) उपदफा (1) को िडड (ग) न्झर्कएको छ। 

(3) उपदफा (२) मा रहेको ",उपाध्यक्ष" भद ने शधद न्झर्कएको छ। 

४. मूल ऐनको दफा ६ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा ६ को,-  

(१) दफा शीषिक सर्हि यस दफामा रहेको ",उपाध्यक्ष" भद ने शधद 
न्झर्कएको छ। 

(२) िडड (ग) को सट्टा देहायको िडड (ग) रान्िएको छाः- 

"(ग) नेपाल सरकारिारा मादयिाप्राप् ि र्वश् वर्वद्यालयबाट कानून 
र्वषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर उपाति हातसल गरेको," 

५. मूल ऐनको दफा ७ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा ७ को सट्टा देहायको दफा ७ 
रान्िएको छाः- 

"७.  अध्यक्ष र सदस्यको पदावतिाः अध्यक्ष र नेपाल सरकारले तनयङक्त 
गरेको सदस्यको पदावति तनयङन्क्त तमतिले िार वषिको हङनेछ।"   

६. मूल ऐनको दफा ८ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा ८ को िडड (ि१) मा रहेको 
"सत्तरी" भद ने शधदको सट्टा "पैसठ्ठी" भद ने शधद रान्िएको छ।  

७. मूल ऐनको दफा ९ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा ९ मा रहेको ",उपाध्यक्ष" भद ने 
शधद न्झर्कएको छ। 

८. मूल ऐनको दफा १० मा संशोिन: मूल ऐनको दफा १० को िडड (ठ) पतछ 
देहायको िडड (ठ१), (ठ२) र (ठ३) थर्पएका छन ्:- 

“(ठ१) प्रदेश वा स्थानीय िहबाट मस्यादा ियार गनि अनङरोि भई आएमा 
वा मस्यादा उपर राय परामशि माग भई आएमा मस्यादा ियार गने वा 
मस्यादामा राय परामशि ददने, 
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(ठ२) प्रदेश र स्थानीय िहबाट तनमािण भएका कानूनको अध्ययन िथा 
पङनरावलोकनका लातग माग भई आएमा अध्ययन गरी सङझाव ददने,  
(ठ३) प्रितलि कानूनको प्रभाव मूलया्‍ कन गने,” 

९. मूल ऐनको दफा ११ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा ११ को,- 
(१) उपदफा (४) मा रहेका "उपाध्यक्षले र अध्यक्ष िथा उपाध्यक्ष 

दङवैको अनङपन्स्थतिमा" भद ने शधदहरू न्झर्कएका छन।् 
(२) उपदफा (७) को सट्टा देहायको उपदफा (७) रान्िएको छ:-  

“(७) आयोगको बैठकमा आवश्यकिाअनङसार र्वशेषज्ञलाई 
आमदत्रण गनि सर्कनेछ।” 

१०. मूल ऐनको दफा १2 मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा १२ को सट्टा देहायको दफा 
१२ रान्िएको छ:- 

“12. अध्यक्ष र सदस्यको काम, कििव्य र अतिकाराः (१) अध्यक्ष र सदस्य 
आयोगमा पूरा समय काम गने पदातिकारी हङनेछन।्  

   (२)  अध्यक्षले देहाय बमोन्िमको कायि गनेछाः-  

(क) अध्यक्षको हैतसयिमा आयोगले सम्पादन गने दफा १० 
बमोन्िमका कायिहरू गने, 

(ि) कानूनको ििङिमा, अध्ययन, अनङसदिान, कानूनको संशोिन र 
एकीकरण िथा िारेिी सम्बदिी कायि गने, 

(ग)  ऐनको उद्देश् य बमोन्िम आयोगले गने कायि प्रभावकारी 
रूपमा सञ् िालन गरी आयोगको साि अतभवरृ्द्ध गने, 

(ि) नयाुँ कानून िथा संशोिन गनङिपने कानूनको र्विेयकको 
मस्यादा ियार गने, 

 (ङ) अदिरािर्िय कानूनको अध्ययन अनङसदिान गरी मस्यादा 
ियार गने वा सङझाव ददने, 
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 (ि) अदय मङलङकका कानून आयोगसुँग समदवय िथा सहकायि 
गरी कानून तनमािणमा त्यस्िा तनकायका असल अभ्यासको 
अनङशरण गने, 

(छ) कानून र दयायका मादय तसद्धादि िथा नवीनिम ्प्रर्वतिको 
उपयोग गरी गङणस्िरीय कानून तनमािण र प्रर्वतिमैत्री 
आयोग बनाउन पहल गने, 

(ि) आयोगको कायिसम्पादनमा सामादय तनदेशन ददने िथा 
आयोगको नेितृ्वदायी भतूमका तनवािह गने, 

(झ) नेपाल सरकारले िोकेका अदय कायि गने। 

  (3) सदस्यले देहाय बमोन्िमका कायि गनेछन:्-  

 (क) अध्यक्षको प्रत्यक्ष तनदेशनमा रही कानूनको ििङिमा, 
अध्ययन, अनङसदिान सम्बदिी कायि गने, 

 (ि) ऐनको उद्देश्य बमोन्िम आयोगले गने कायि प्रभावकारी 
रूपमा सम्पादन गने, 

 (ग) नवीन एवम ् प्रवद्धिनात्मक कायि गरी आयोगको साि 
अतभवरृ्द्ध गने, 

 (ि) आयोगको कायि सञ् िालनमा अध्यक्षसुँग समदवय र 
सहकायि गरी कायि गने, 

   (ङ) अध्यक्षले िोकेका अदय कायि गने।" 

11.  मूल ऐनको दफा १४ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा १४ को सट्टा देहायको दफा 
१४ रान्िएको छाः-  

"१४.  अध्यक्ष िथा सदस्यको पाररश्रतमक र सङर्विााः (१) अध्यक्ष िथा 
नेपाल सरकारबाट तनयङक्त सदस्यले िमशाः संवैिातनक तनकायको 
प्रमङि िथा सदस्यले पाए सरहको पाररश्रतमक र अदय सङर्विा 
पाउनेछन।्  
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(२) अध्यक्षले भैपरी आउने तबदा र पवि तबदा आफैं ले तलन 
सक्नेछ र अदय तबदा कानून, दयाय िथा संसदीय मातमला मदत्रीले 
स्वीकृि गनेछ। 

(३) सदस्यले अध्यक्षबाट स्वीकृि गराई तबदा तलन सक्नेछ।  

िर भैपरी आउने तबदा र पवि तबदाको हकमा मान्िक 
िानकारी गराई तबदामा बस्न र कायािलय फर्कि एपतछ स्वीकृि गनि 
बािा पने छैन।"   

12. मूल ऐनको दफा १५ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा १५ को उपदफा (२) को 
िडड (ि) पतछ देहायको िडड (ि१) थर्पएको छ:- 

  “(ि१) आयोगको बैठकमा प्रस्िाव ियार गरी पेस गने,” 

13.  मूल ऐनको दफा १७ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा १७ को,- 

(१)  उपदफा (१)  पतछ देहायको उपदफा (१क)  थर्पएको छाः-  

"(१क)  उपदफा (१) बमोन्िम र्वशेषज्ञको सेवा तलने प्रयोिनको लातग 
आयोगले कानून ििङिमा, अध्ययन िथा अनङसदिान लगायिका कायिमा 
र्वशेषज्ञिा हातसल गरेको व्यन्क्तको सूिी ियार गनङि पनेछ।" 

(२)  उपदफा (२)  मा रहेका "आयोगले िोके बमोन्िमको" भद ने शधदहरूको 
सट्टा "नेपाल सरकारको प्रितलि आतथिक कायि सञ् िालन तनदेन्शका 
बमोन्िमको" भद ने शधदहरू रान्िएका छन।्  

14.  मूल ऐनको दफा १८ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) मा 
रहेका "आयोगले िोके बमोन्िमको" भद ने शधदहरूको सट्टा "नेपाल सरकारको 
प्रितलि आतथिक कायि सञ् िालन तनदेन्शका बमोन्िमको" भद ने शधदहरू रान्िएका 
छन।् 

15.  मूल ऐनको दफा १९ मा संशोिनाः  मूल ऐनको दफा १९ मा रहेका "नेपाल 
सरकारले िोके बमोन्िमको" भद ने शधदहरूको सट्टा "नेपाल सरकारको प्रितलि 
आतथिक कायि सञ् िालन तनदेन्शका बमोन्िमको" भद ने शधदहरू रान्िएका छन।्  
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16.  मूल ऐनको दफा २१ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा २१ को सट्टा देहायको दफा 
२१ रान्िएको छाः-  

"२१.  आयोगलाई सहभागी गराउनङ पनेाः (१) र्विायन ऐन, 2081 बमोन्िम 
सम्बन्दिि मदत्रालयले र्विेयकको प्रारन्म्भक मस्यादा ियार गदाि 
आयोगबाट ियार गने गरी न्िम्मेवारी ददने वा सहभागी गराउनङ 
पनेछ।  

(२) स्‍ िीय संसदमा पेस भएका र्विेयकको र्वषयगि सतमतिमा 
हङने छलफलमा सतमतिले आयोगलाई सहभागी गराई र्वशेषज्ञको रूपमा 
राय परामशि तलन सक्नेछ।  

(३) प्रदेश िथा स्थानीय िहबाट कानून तनमािण गदाि त्यस्िो 
कानूनको मस्यादा ियार गनि सम्बन्दिि प्रदेशको र्वषयगि मदत्रालय 
िथा स्थानीय िहबाट अनङरोि भई आएमा आयोगले मस्यादा ियार 
गनि सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोन्िम ियार गरेको मस्यादा उपर 
सम्बन्दिि सभा वा सभाको सतमतिले आयोगमा र्वशेषज्ञ माग गरेमा 
आयोगले कङ नै सदस्य वा कमििारी िटाई राय पेस गनि सक्नेछ। 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोिनको लातग “सभा” भद नाले 
प्रदेशको हकमा प्रदेशसभा र स्थानीय िहको हकमा गाउुँसभा वा 
नगरसभा सम्झनङ पछि।  

17.  मूल ऐनको दफा २३ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा २३ मा रहेको “,उपाध्यक्ष” 
भद ने शधद न्झर्कएको छ।  

18.  मूल ऐनको दफा २५ मा संशोिनाः मूल ऐनको दफा २५ मा रहेका ",उपाध्यक्ष 
िथा” भद ने शधदहरू न्झर्कएका छन।्  

19.  मूल ऐनमा दफा २७क. थप: मूल ऐनको दफा २७ पतछ देहायको दफा २७क. 
थर्पएको छ:- 

“२७क.  तनदेन्शका वा कायिर्वति बनाउन सक्ने: यो ऐनको प्रभावकारी 
कायािदवयन गनि मदत्रालयले आवश्यक तनदेन्शका वा कायिर्वति 
बनाउन सक्नेछ।” 
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20.  िारेिीाः मूल ऐनको दफा ५ र दफा १३ िारेि गररएका छन।् 
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अनङसूिी-११ 

 (३.३.७ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगको वेबसाइटमा रहेका कानूनको र्ववरण 

                                                           
8  वेवसाइटमा व्यवस्थापन गदाि (अ्‍ ग्रिेी र नेपाली) तमलाइएका ऐनको स्‍ ख या। 

 

सामाग्रीको र्ववरण 

नेपाली अ्‍ग्रिेी 
कङ ल िम्मा 

मािङदा अतभलेि िम्मा मािङदा अतभलेि िम्मा 
संर्विान १ ६ 7 १ ० १ ८ 

ऐन 36१ 1६ ३७७ ४6 ० ४6 ४२38 
तनयम ३१२ ५१ 3६३ 3 ० 3 ३६६ 

सन्द ि र महासन्द ि 26 ० २6 ९९ ० ९९ 12५ 

गठन आदेश 
(र्वकास सतमति 
(गठन) आदेश, 
सून्िि आदेश) 

१९ ० १९ ० ० ० १९ 

नीति 2 ० 2 ३ ० ३ ५ 

अध्यादेश २६ ९ ३५ ० ० ० ३५ 

ऐतिहातसक 
दस्िावेि 

० १७ 17 ० 0 0 17 

िम्मा 747 99 846 152 0 152 998 
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अनङसूिी- १२ 

(३.३.८ सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगबाट भएका प्रकाशनहरू 

 कानून ििङिमा सम्बदिी अविारणात्मक पक्षहरू (२०६४) 

 कानून आयोग पतत्रका (२०७०) 

 कानूनी सङन्क्तहरू (लयार्टन, अ्‍ ग्रिेी िथा नेपाली) (२०७८) 

 कानूनी शधदकोष (२०८२) 

 कानून ििङिमा ददग्दशिन (२०८३) 
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अनङसूिी- १३ 

(३.३.१० सुँग सम्बन्द िि) 

आ.व. २०६२/०६३ देन्ि हालसम्म आयोगले ििङिमा गरेका र्विेयकको र्ववरण 

(क) आ.व. २०६३/६४ 

१. दयाय प्रशासन सम्बदिी िथा अदय केही नेपाल ऐनलाई संशोिन गनि 
बनेको र्विेयक 

२. हदम्याद सम्बदिी र्विेयक, २०६४ 

३. सूिना दािाको संरक्षण (ह्वीस्टल धलोअर प्रोटेक्सन) सम्बदिी र्विेयक, 
२०६४ 

४. मर्हला र्वरुद्ध कायिस्थलमा हङने यानिदय दङव्यिवहार (तनयदत्रण र 
सिाय) र्विेयक, २०६४ 

(ि) आ.व. २०६४/६५ 

१. यानिदय दङव्यिवहार तनयदत्रण र्विेयक, २०६४ 

२. िाुँिबङझ आयोग र्विेयक, २०६४ 

३. संन्क्षप् ि कायिर्वति र्विेयक, २०६५ 

४. अदािलको अपहेलना सम्बदिी र्विेयक, २०६५ 

(ग) आ.व. २०६५/६६ 

१. नेपाल एर्ितडटेशन पररषद् र्विेयक, २०६६ 

२. झङठ्ठा अतभव्यन्क्त तनयदत्रण र्विेयक, २०६६ 

३. नेपाल गङणस्िर र्विेयक, २०६६ 

(ि) आ.व. २०६६/६७ 

१. सपङिदगी सम्बदिी र्विेयक, २०६६ 

२. पारस्पाररक कानूनी सहायिा सम्बदिी र्विेयक, २०६६ 

३. िङवा तनयदत्रण र्विेयक, २०६६ 

४. नागररक अतिकार र्विेयक, २०६६ 

५. िराट िमानि र्हरासिसम्बदिी र्विेयक, २०६६ 
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(ङ) आ.व. २०६७/६८ (मसादा ियार भएको िर सम्बन्द िि मदत्रालयमा पेश 
नभएको) 
१. िग्गा प्रान्प् ि सम्बदिी र्विेयक, २०६८ 

२. साक्षी संरक्षण र्विेयक, २०६८ 

३. कसूर पीतडि संरक्षण र्विेयक, २०६८ 

४. सामान्िक सङिार र्विेयक, २०६८ 

(ि) आ.व. २०६८/६९ 

१. रान्ष् िय सिकि िा आयोग सम्बदिी र्विेयक, २०६९ 

२. साक्षी संरक्षण सम्बदिी र्विेयक, २०६९ 

३. कसूर पीतडि सम्बदिी र्विेयक, २०६९ 

(छ) आ.व. २०६९/७० (यस आ.व.मा देहायका ऐन संशोिनका लातग िथा 
र्विेयक मसादा गने सम्बदिमा अदिरर्िया र छलफलमात्र सम्पद न भएको) 
१. रान्ष् िय सिकि िा आयोग सम्बदिी र्विेयक 

२. अन्खियार दङरुपयोग अनङसदिान आयोग ऐन, २०४८ सम्बदिी 
संशोिन र्विेयक 

३.  नोटरी पन्धलक ऐन, २०६३ को संशोिन र्विेयक 

४. भतूमगि िलर्वद्यङि सम्बदिी र्विेयक 

५. कसूर पीतडि संरक्षण र्विेयक 

६. साक्षी संरक्षण र्विेयक 

(ि) आ. व. २०७०/७१ (मसादा ियार भएको िर सम्बन्द िि मदत्रालयमा पेश 
नभएको) 
१. भतूमगि पानीको उपयोग िथा संरक्षण सम्बदिी र्विेयक, २०७० 

२. साक्षी संरक्षण सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, २०७० 

३. पारमाणर्वक पदाथि र सो सम्बदिी संयदत्रको प्रयोगलाई तनयतमि र 
व्यवन्स्थि गनि बनेको र्विेयक, २०७० 
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(झ) आ.व. २०७१/७२ (प्रशासर्कय अतिकारीले मङद्दाको कारवाही र र्कनारा 
गदाि अपनाउनङ पने कायिर्वति सम्बदिी र्विेयक, िेलकङ द र्वकास सम्बदिी 
र्विेयकको मसादा ियारी सम्बदिी कायि भएको।) 

(ञ) आ.व. २०७२/७३ 

१. प्रशासकीय अतिकारीले मङद्दाको कारबाही र र्कनारा गदाि अपनाउनङ 
पने कायिर्वतिका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. महाअतभयोग सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

३. ज्येष् ठ नागररक सम्बदिी ऐनलाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

४. र्वज्ञापन तनयमन गने सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

(ट) आ.व. २०७३/७४ 

१. झङठ्ठा अतभव्यन्क्त तनवारणका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. संन्क्षप् ि कायिर्वति ऐनलाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

३. उपभोक्ता संरक्षण सम्बदिी र्विेयक 

४. प्रतिस्पिाि प्रवद्धिन िथा बिार संरक्षण सम्बदिी ऐनलाई संशोिन गनि 
बनेको र्विेयक 

५. िाद्य अतिकारका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  
६. कारागार सम्बदिी प्रितलि कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि 

बनेको र्विेयक 

(ठ) आ.व. २०७४/७५ 

१. प्राणी उद्यान प्रातिकरणका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. पेिोतलयम पदाथि िथा ग्यासको कारोबार सम्बदिी र्विेयक 

३. न्शक्षाको अतिकारका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  

४. न्शक्षा सम्बदिी कानूनलाई संशोिन िथा एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

५. वैयन्क्तक गोपतनयिा सम्बदिी र्विेयक 
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(ड) आ.व. २०७५/७६ 

१. रान्ष् िय प्राथतमकिा प्राप् ि केही पूवाििार संरिना आयोिनाको र ङििर 
तनमािण िथा र्वकासका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 

२०७५ 

२. प्रमाण ऐन, २०३१ लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक, २०७५ 

३. कम्पनी ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

४. साझेदारी ऐन, २०२० लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक  

५. सामान्िक संस्थाको स्थापना, दिाि िथा सञ् िालन सम्बदिी कानूनको 
संशोिन िथा एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 

६. नीति अनङसदिान प्रतिष्ठानका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक  

७. िग्गा प्रान्प् ि सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक  

(ु) आ.व. २०७६/७७ 

१. रान्ष् िय सङरक्षाका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 
२. र्वभषूण सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 

र्विेयक 

३. नेपाल कानून व्याखया सम्बदिी ऐन, २०१० लाई संशोिन गनि 
बनेको र्विेयक  

(ण) आ.व. २०७७/७८ 

१. िेिाब िथा अदय िािक रासायतनक पदाथिको तनयमनका सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. फािदारी कसूर िथा फािदारी कायिर्वति सम्बदिी केही ऐन 
संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

३. र्वद्यङिीय व्यापारका सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

४. गैरआवासीय नेपाली सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि 
बनेको र्विेयक 



 

159 

 
 

५. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक 

६. मङलङकी अपराि संर्हिा िथा त्यस सम्बदिी कायिर्वति कानूनलाई 
संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

७. केही फािदारी कसूर सम्बदिी केही ऐनलाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक 

८. कृर्ष व्यवसायको प्रवद्धिन िथा व्यवसायीकरणका सम्बदिमा व्यवस्था 
गनि बनेको र्विेयक 

(ि) आ.व. २०७८/७९ 

१. संसदीय सङन ङवाई सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  

२. कायिस्थलमा हङने यानिदय दङव्यिवहार (तनवारण) ऐन, २०७१ लाई 
संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

३. मङलङकी देवानी संर्हिा िथा त्यस सम्बदिी कायिर्वति कानूनलाई 
संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

(थ) आ.व. २०७९/८० 

१. रासायतनक पदाथिको सङरन्क्षि प्रयोग, तनयमन िथा िोन्िम 
व्यवस्थापन सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 

२. यानिदय र्हंसा र्वरूद्धका केही नेपाल ऐनलाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक, 

३. सूिनादािाको संरक्षण गने सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक। 

(द) आ.व. २०८०/८१ 

१. स्वाथिको िदि व्यवस्थापन र तनयमन सम्बदिी र्विेयक, 

२. भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ संशोिन र्विेयक, 

३.  औषति सम्बदिी ऐनलाई संशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक,  

४.  रान्ष् िय सिकि िा केदर र्विेयक। 
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(ि) आ.व. २०८१/८२ 

१. उच्ि न्शक्षण संस्थाको स्थापना र सञ् िालन सम्बदिमा आिार र 
मापदडड तनिािरण गनि बनेको र्विेयक र 

२. परराष् ि मातमला अध्ययन प्रतिष् ठान सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक। 

(न) आ.व. २०८२/८३ 

1. रान्ष् िय यङवा पररषद् सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक,  

2. बदतनयिपूविकको अनङसदिान र अतभयोिन र्पतडिलाई क्षतिपूतिि 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 

3. नेपाल स्काउट सम्बदिी कानूनलाई संशोिन र एकीकरण गनि 
बनेको र्विेयक, 

4. दतलि समङदायको अतिकार िथा र्वकास सम्बदिमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयक, र 

5. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ लाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक। 
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अनङसूिी-१४ 

(३.३.१० सुँग सम्बन्द िि) 

आयोगले २०७२ साल पतछ ििङिमा गरेका र्विेयक र कायािदवयनको अवस्था 

ि.स. आ.व. 72-73 बाट कानून 
आयोगबाट ििङिमा गररएका गररएका 

मस्यादा ििङिमा 

कायािदवयनको 
अवस्था 

कैर्फयि 

१.  प्रशासकीय अतिकारीले मङद्दाको 
कारबाही र र्कनारा गदाि अपनाउनङ 
पने कायिर्वतिका सम्बदिमा व्यवस्था 
गनि बनेको र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

२.  महातभयोग सम्बदिी कानूनलाई 
संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३.  ज्येष् ठ नागररक सम्बदिी ऐनलाई 
संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

४.  र्वज्ञापन तनयमन गने सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

५.  झङठ्ठा अतभव्यन्क्त तनवारणका 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

६.  संन्क्षप् ि कायिर्वति ऐनलाई संशोिन 
गनि बनेको र्विेयक, 2073 

कायािदवयन 
भएको 

२०७४।०६।३० मा 
केही नेपाल कानूनलाई 
संशोिन, एकीकरण, 

समायोिन र िारेि गने 
ऐन, २०७४ ले नेपाल 
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कानून आयोगले गरेको 
संशोिनको मस्यादाका 
केही व्यवस्था “संक्षप् ि 
कायिर्वति ऐन, २०२८” 

मा समेर्टएको। 

७.  उपभोक्ता संरक्षण सम्बदिी र्विेयक कायािदवयन 
भएको 

तमति २०७५।०६।०२ 
मा उपभोक्ता संरक्षण 

ऐन, २०७५ को रुपमा 
आएको। 

८.  प्रतिष्पिाि प्रवििन िथा बिार संरक्षण 
सम्बदिी ऐनलाई संशोिन गनि 
बनेको र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

९.  िाद्य अतिकारका सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 
2074 

कायािदवयन 
भएको 

तमति २०७५।०६।०२ 
मा िाद्य अतिकार िथा 
िाद्य सम्प्रभ ङिा सम्बदिी 
ऐनको रुपमा आएको। 

१०.  कारागार सम्बदिी प्रितलि 
कानूनलाई संशोिन र एकीकरण 
गनि बनेको र्विेयक, 2074 

कायािदवयन 
भएको 

तमति २०७९।०६।०९ 
मा कारागार ऐन, 
२०७९ को रुपमा 

आएको। 

११.  नेपाल प्राणी उद्यान प्रातिकरणका 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

१२.  पेिोतलयम पदाथि िथा ग्यासको 
कारोबार सम्बदिी र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

१३.  न्शक्षाको अतिकारका सम्बदिमा कायािदवयन तमति २०७५।०६।०२ 



 

163 

 
 

व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 
2074 

भएको मा अतनवायि िथा 
तन:शङल क न्शक्षाको 
सम्बदिी ऐन, २०७५ 
को रुपमा आएको। 

१४.  र्वद्यालय िथा न्शक्षण संस्था 
सञ् िालनका सम्बदिमा व्यवस्था 
गनि बनेको र्विेयक, 2075 

कायािदवयन 
नभएको 

 

१५.  वैयन्क्तक गोपनीयिा सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 
२०७४ 

कायािदवयन 

 भएको 

तमति २०७५।०६।०२ 
मा वैयन्क्तक गोपनीयिा 
सम्बदिी ऐन, २०७५ 

१६.  रान्ष् िय प्राथतमकिा प्राप् ि  केही 
पूवाििार संरिना आयोिनाको र ङििर 
तनमािण िथा र्वकासका 
सम्बदिमाव्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक, २०७५ 

कायािदवयन 
नभएको 

 

१७.  प्रमाण ऐन, २०३१ लाई संशोिन 
गनि बनेको र्विेयक, २०७५ 

केही 
व्यवस्थाहरू 
कायािदवयन 
भएको 

 

१८.  कम्पनी ऐन, २०६३ लाई संशोिन 
गनि बनेको र्विेयक,2075 

कायािदवयन 
नभएको 

 

१९.  साझेदारी ऐन, २०२० लाई संशोिन 
गनि बनेको र्विेयक,2075 

कायािदवयन 
नभएको 

 

२०.  सामान्िक संस्थाको स्थापना, दिाि 
िथा संिालन सम्बदिी कानूनको 
संशोिन िथा एकीकरण गनि बनेको 

कायािदवयन 
नभएको 
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र्विेयक,2075 

२१.  नीति अनङसदिान प्रतिष् ठानका 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2075 

कायािदवयन 
भएको 

२०७९।०६।०१ मा 
प्रतितनति सभाको 
कायिकाल समाप् ि 

भएकाले तनन्ष् िय भएको 
(रान्ष् िय सभा वेबसाइट) 

२२.  िग्गा प्रान्प् ि सम्बदिी कानूनलाई 
संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक,2076 

कायािदवयन 
नभएको 

 

२३.  र्वभषूण सम्बदिी कानूनलाई 
संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक,2076 

कायािदवयन 
नभएको 

 

२४.  रान्ष् िय सङरक्षाका सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2076 

कायािदवयन 
नभएको 

 

२५.  नेपाल कानून व्याखया सम्बदिी ऐन, 

२०१० लाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
नभएको 

 

२६.  िेिाब िथा अदय िािक रासायतनक 
पदाथिको तनयमनका सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
भएको 

िेिाब िथा अदय िािक 
रासायतनक पदाथि 

(तनयमन) ऐन, 2079 
मा समावेश गररएको। 

२७.  फािदारी कसूर िथा फािदारी 
कायिर्वति सम्बदिी केही ऐन 
संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
भएको 
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२८.  र्वद्यङिीय व्यापारका सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
भएको 

र्वद्यङिीय व्यापार (ई-
कमसि ऐन), 2081 मा 

समावेश गररएको। 

२९.  गैरआवासीय नेपाली सम्बदिी 
कानूनलाई संशोिन र एकीकरण 
गनि बनेको र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
भएको  

यसमा लेन्िएको 
संशोिनको र्वषय 

सङशासन प्रवििन िथा 
साविितनक सेवा प्रवाह 
सम्बदिी केही नेपाल 

ऐनलाई संशोिन गने ऐन, 
२०८१ द्धारा संशोिन 

गररएको। 

३०.  नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 
लाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३१.  मङलङकी अपराि संर्हिा िथा त्यस 
सम्बदिी कायिर्वति कानूनलाई 
संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३२.  केही फािदारी कसूर सम्बदिी केही 
ऐनलाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
भएको 

िरेलङ र्हंसा (कसूर र 
सिाय) ऐन, २०६६ मा 
संशोिन भनी लेन्िएको 
र्वषय सङशासन प्रवििन 
िथा साविितनक सेवा 
प्रवाह सम्बदिी केही 

नेपाल ऐनलाई संशोिन 
गने ऐन, २०८१ द्धारा 
संशोिन गररएको (सो 



 

166 

 
 

र्वषय समेर्टएको) 

३३.  कृर्ष व्यवसायको प्रवद्धिन िथा 
व्यवसायीकरणका सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2077 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३४.  संसदीय सङन ङवाइ सम्बदिमा व्यवस्था 
गनि बनेको र्विेयक,2078 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३५.  कायिस्थलमा हङने यानिदय दङव्यिवहार 
(तनवारण) ऐन, २०७१ लाई 
संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2079 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३६.  मङलङकी देवानी संर्हिा िथा त्यस 
सम्बदिी कायिर्वति कानूनलाई 
संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2079 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३७.  रासायतनक पदाथिको सङरन्क्षि प्रयोग, 
तनयमन िथा िोन्िम व्यवस्थापन 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2079 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३८.  यानिदय र्हंसा र्वरूद्धका केही 
नेपाल ऐनलाई संशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,2080 

कायािदवयन 
नभएको 

 

३९.  सूिनादािाको संरक्षण गने 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2080 

कायािदवयन 
नभएको 
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४०.  औषिी सम्बदिमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयकको मस्यादा,2080 

कायािदवयन 
भएको 

केही र्वषय “औषति ऐन, 
२०३५” मा समावेश 

गररएको। 

४१.  स्वाथिको िदि व्यवस्थापनका 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको  

 

४२.  रान्ष् िय सिकि िा केदरको अतिकार 
र कायि सञ् िालन सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको 

 

४३.  भ्रष् टािार तनवारण ऐन, २०५९ लाई 
संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको 

 

४४.  उच्ि न्शक्षण संस्थाको स्थापना र 
सञ् िालन सम्बदिमा आिार र 
मापदडड तनिािरण गनि बनेको 
र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

४५.  परराष् ि मातमला अध्ययन प्रतिष् ठान 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक 

कायािदवयन 
नभएको 

 

४६.  रान्ष् िय यङवा पररषद्  सम्बदिमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको 
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४७.  बदतनयिपूविकको अनङसदिान र 
अभीयोिन पीतडिलाई क्षतिपूतिि 
सम्बदिमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको 

 

४८.  नेपाल स्काउट सम्बदिी कानूनलाई 
संशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको 

 

४९.  दतलि समङदायको अतिकार िथा 
र्वकास सम्बदिमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयमा 
प्रर्ियामा 
रहेको 

 

५०.  नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 
लाई संशोिन गनि बनेको र्विेयक 

सम्बन्दिि 
मदत्रालयबाट 
प्रर्िया अन्ि 
बुाइएको  

 

 


