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भ्रष्टाचारजन््य कार््यलाई प्रभावकारी रूपमा नियन्तत्रण गर््न तथा भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि गरी मलुकुमा सशुासन 
प्रवर्दद्धन गर्ने उद्देश््यले सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययूको प्रत््यक्ष रेखदखे र नियन्तत्रणमा रहने गरी भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ 
(संशोधन सहित) को दफा ३७ बमोजिम वि.सं. २०५९ साल श्रावण २७ गते राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको स््थथापना भएको 
हो । सोही ऐनको दफा ३८ मा उल््ललिखित काम, कर््तव््य र अधिकारले केन्दद्रको कार््यक्षेत्र निर््धधारण गरेको छ । केन्दद्रले 
आफ््ननो कार््यसम््पपादनका क्रममा भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९, राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५, 
राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरी नियमावली, २०७१, नेपाल सरकारको भ्रष्टाचार विरुद्धको रणनीति तथा कार््ययोजना, २०६५ तथा 
निकायगत कार््ययोजना, २०६७, राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) निर्देशिका, २०६८ लगायत सशुासन सम््बन््धधी 
प्रचलित काननू, नीति तथा कार््यविधिलाई आधारका रूपमा लिद ैआएको छ । केन्दद्रले मखु््यतः भ्रष्टाचार नियन्तत्रण सम््बन््धधी 
प्रवर्दद्धनात््मक, निरोधात््मक तथा अनगुमनात््मक कार््य गर्दै आएको छ । यसअन््तर््गत भ्रष्टाचार सम््बन््धधी सचूना सङ्कलन, 
सतर््क ता, अनगुमन, निगरानी, छड्के जाँच तथा अन््ववेषण, राष्टट्रसेवकको सम््पत्ति विवरण तथा आयको अनगुमन, विकास 
आयोजनाको प्राविधिक परीक्षण, सम््बन््धधित निकायलाई सझुाव तथा निर्देशन, आवश््यक कारबाहीका लागि लेखी पठाउने, 
नागरिक बडापत्रको कार््ययान््वयनको अनगुमन तथा भ्रष्टाचार नियन्तत्रणका लागि नेपाल सरकारलाई नीतिगत सझुाव दिने 
लगायतका कार््यहरू पर््दछन ्। राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ को नियम ३२ बमोजिम प्रत््ययेक 
आर््थथिक वर््षमा केन्दद्रबाट सम््पपादन भएका प्रमखु कार््य तथा मखु््य उपलब््धधिहरू समटेी सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययू समक्ष पेश 
गर््ननुपर्ने व््यवस््थथाअनसुार आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा सम््पपादन भएका कार््य, उपलब््धधि, समस््यया तथा चनुौती, नीतिगत सझुाव 
र भावी कार््यदिशा समते समटेी यो वार््षषिक प्रतिवेदन तयार गरिएको हो । 

आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा केन्दद्रमा दर््तता भएका २ हजार १ सय ३७ तथा आर््थथिक वर््ष २०८१/८२ बाट जिम््ममेवारी सरी 
आएका ४ सय २९ गरी जम््ममा २ हजार ५ सय ६६ उजरुीमध््यये छानबिन पश्चात ्१ हजार ८ सय ५४ फर्छ्यौट भएका छन ्। 
यसबाट कुल उजरुीको ७२.२५ प्रतिशत फर्छ्यौट भएको दखेिन््छ । यसैगरी सातै प्रदशे अन््तर््गत ४२ जिल््ललाका १ हजार ५ 
सय ७७ कार््ययालयमा निगरानी, अनगुमन तथा छड्के जाँच लगायतका कार््य गरी तोकिएको समयमा उपस््थथित नभएका ९ 
हजार ६ सय ९७ तथा तोकिएको पोसाक नलगाउने १ हजार ४ सय ४ जना कर््मचारीलाई प्रचलित काननू बमोजिम कारबाही 
गर््न सम््बन््धधित निकायलाई निर्देशन दिइएको छ । साथै १ हजार ४ सय ९२ कार््ययालयमा नागरिक बडापत्रको कार््ययान््वयन 
अवस््थथाको अनगुमन गरी दखेिएका कमजोरी सधुारका लागि सझुाव तथा निर्देशन दिइएको छ । २१ जिल््ललाका विभिन््न 
सार््वजनिक निकायबाट सेवा प्राप्त गरेका १ हजार ५ सय ५० जना सेवाग्राहीसँग सेवाग्राही सन््ततुष्टि सर्वेक्षण गरी प्राप्त नतिजाको 
विश्लेषण गरिएकोमा सार््वजनिक सेवाप्रवाहमा अझ ैसधुारको आवश््यकता रहकेो दखेिएको छ । यसका अतिरिक्त विभिन््न 
स््थथानमा सकू्षष्म निगरानी, विभिन््न निकायका फाइल ट्रयाकिङ तथा कर््मचारी व््यवस््थथापन सम््बन््धधी सघन अनगुमन समते 

कार््यकारी सारांश



गरिएको छ । 

विकास आयोजनाको गणुस््तर, पारदर््शशिता तथा प्रभावकारिता अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यले आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा विकास 
निर््ममाणसँग सम््बन््धधित ६ वटा आयोजनाको प्राविधिक परीक्षण सम््पन््न गरी प्राप्त ८ वटा अपरिपालनाका विषयहरू सधुार तथा 
कार््ययान््वयनका लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाइएको छ । साथै १८४ वटा विकास आयोजनाको स््थलगत अनगुमन 
गरी प्राप्त वस््ततुस््थथितिका आधारमा सम््बन््धधित सरोकारवाला निकायलाई आवश््यक सधुार तथा अपरिपालना कार््ययान््वयनका 
लागि निर्देशन दिइएको छ । प्राविधिक परीक्षणका लागि दक्ष जनशक्ति तयार गर्ने उद्देश््यले २५ जना इन््जजिनियरलाई ३ 
दिने प्राविधिक परीक्षक पनुर््तताजगी तालिम प्रदान गरिएको छ भने विभिन््न आयोजनाबाट नमनुा सङ्कलन गरी केन्दद्रको 
प्रयोगशालाबाट निर््ममाण सामग्रीको परीक्षण समते गरिएको छ । यसबाट विकास आयोजनाको कार््ययान््वयनमा रहकेा कमी–
कमजोरी पहिचान तथा सधुार, निर््ममाण कार््यको गणुस््तर अभिवदृ्धि र सार््वजनिक स्रोतको प्रभावकारी उपयोगमा सहयोग पगु््नने 
अपके्षा गरिएको छ । 

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ (संशोधन सहित) को दफा ५० बमोजिम राष्टट्रसेवकले पेश गर््ननुपर्ने सम््पत्ति विवरण सम््बन््धधी 
व््यवस््थथाको कार््ययान््वयनको अनगुमन गर्दै आर््थथिक वर््ष २०८१/८२ मा तोकिएको समयभित्र सम््पत्ति विवरण पेश गर्ने ७ 
लाख ६७ हजार ३३ जना तथा पेश नगर्ने ५ हजार २ सय ६५ जनाको विवरण सहितको प्रतिवेदन तयार गरी आवश््यक 
कारबाहीका लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा पेश गरिएको छ । सम््पत्ति विवरण समयम ैपेश गर्ने सम््बन््धमा 
राष्टट्रसेवक तथा सम््बन््धधित निकायमा निरन््तर सचतेना अभिवदृ्धि गर्दै यस प्रक्रियालाई थप प्रभावकारी बनाउने कार््यलाई 
केन्दद्रले प्राथमिकतामा राखकेो छ । 

भ्रष्टाचार नियन्तत्रणलाई साझा जिम््ममेवारीका ेरूपमा लिने उद्देश््यले ७ जिल््ललामा “भ्रष्टाचार नियन्तत्रण हाम्रो साझा दायित््व” 
विषयक जिल््ललास््तरीय सचतेनामलूक कार््यक्रम, १४ प्रदशे/स््थथानीय तहका पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूको सहभागितामा 
सदाचार शिक्षा सम््बन््धधी कार््यक्रम तथा प्राविधिक कर््मचारीहरूका लागि भ्रष्टाचारविरुद्ध अभिमखुीकरण कार््यक्रम सञ््चचालन 
गरी भ्रष्टाचारविरुद्धको जनचतेना अभिवदृ्धि गरिएको छ । केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरूको क्षमता विकासका लागि सम््पपूर््ण 
कर््मचारीको सहभागितामा दईु दिने तालिम सञ््चचालन गरिएको तथा तीन जना उपसचिव र दईुजना शाखा अधिकृतलाई 
वदैशेिक तालिमका लागि चीन पठाइएको छ । 

केन्दद्रको स््ववीकृत दरबन््ददीमध््यये राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरीतर््फ  २४ दरबन््ददीमा ७ पद र निजामती एवम ्श्रेणीविहीन गरी १२३ 
दरबन््ददीमा जम््ममा ९९ पद परू््तति रहकेो छ । केन्दद्रको कार््यक्षेत्र तथा कार््यबोझको तलुनामा पर््ययाप्त जनशक्ति उपलब््ध नहुन,ु 
विशषेगरी दक्ष प्राविधिक जनशक्तिको पदपरू््तति तथा टिकाइ राख््न चनुौतीपरू््ण रहन ुकेन्दद्रको प्रमखु समस््यया रहकेो छ । 

आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा केन्दद्रको कुल बजेट रु. १३ करोड ८१ लाख ४१ हजार ९ सय ५ विनियाेजन भएकोमा रु. १० 
करोड ३१ लाख १ हजार ७ सय १९ खर््च भई समग्र वित्तीय प्रगति ७४.६ प्रतिशत रहकेो छ । 

मलुकुमा भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका लागि काननूी तथा नीतिगत आधार, सचूना प्रविधिको बढ्दो प्रयोग, 
नागरिक सचतेनामा वदृ्धि तथा अन््तर निकायगत सहकार््यका अवसरहरू विद्यमान भए तापनि काननूी तथा प्रक्रियागत 
अस््पष्टता, पर््ययाप्त स्रोतसाधनको अभाव, दक्ष तथा प्राविधिक जनशक्तिको कमी, प्राविधिक जनशक्तिको टिकाउ, प्रविधिमतै्री 
सचूना विश्लेषण प्रणालीको आवश््यकता तथा प्रभावकारी अन््तर निकायगत समन््वयको चनुौती कायम रहकेा छन ्। आगामी 
दिनमा केन्दद्रले जोखिममा आधारित अनगुमन तथा निगरानी प्रणाली विकास गर्ने, उजरुी व््यवस््थथापनलाई प्रविधिमतै्री बनाउने, 
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प्राविधिक परीक्षणको दायरा विस््ततार गर्ने, सम््पत्ति विवरण तथा आय सम््बन््धधी सचूनाको विश्लेषण क्षमता सदुृढ गर्ने, सेवाग्राही 
सन््ततुष्टि तथा नागरिक बडापत्रको प्रभावकारी अनगुमन गर्ने, सदाचार प्रवर्दद्धन तथा भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने र 
आवश््यक दक्ष जनशक्ति तथा परू््ववाधारको विकास गर्ने कार््यलाई प्राथमिकता दिनेछ । विद्यमान अवसरको अधिकतम उपयोग 
गर्दै समस््यया तथा चनुौतीलाई सम््बबोधन गरी भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, सार््वजनिक सेवाको गणुस््तर, पारदर््शशिता, जवाफदहेिता तथा 
सशुासन प्रवर्दद्धनमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले आगामी दिनमा थप प्रभावकारी भूमिका निर््ववाह गर्ने लक्षष्य लिइएको छ ।
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१.१ पषृ्ठभूमि
सशुासन, सामाजिक न््ययाय र दिगो विकासको आधारका रूपमा भ्रष्टाचार नियन्तत्रणलाई विश्वव््ययापी रूपमा स््ववीकार गरिएको 
छ । भ्रष्टाचारका कारण सार््वजनिक स्रोत–साधनको दरुूपयोग, सेवा प्रवाहमा अक्षमता, आर््थथिक, सामाजिक असमानता, 
काननूी शासनप्रतिको अविश्वास तथा दण््डहीनताको प्रवतृ्ति बढ्ने भएकाले यसले समग्र राज््य प्रणाली विकास प्रक्रिया र 
सशुासनमा नकारात््मक प्रभाव पार््दछ । त््यसलेै भ्रष्टाचारको रोकथाम, पारदर््शशिता, जवाफदहेिता र नैतिक आचरणको प्रवर्दद्धन 
गर््न विभिन््न मलुकुहरूले काननूी, ससं््थथागत र नीतिगत संयन्तत्रहरू विकास गरेका छन ्। यस््तता संयन्तत्रमध््यये नेपालले राष्ट्रिय 
सतर््क ता केन्दद्र (National Vigilance Centre) स््थथापना गरी प्रवर्दद्धनात््मक तथा निरोधात््मक कार््य मार््फ त सार््वजनिक 
प्रशासनमा भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन कायम गर्दै आइरहकेो छ । 

नेपालमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको स््थथापना भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३७ बमोजिम वि.सं. २०५९ साल साउन 
२७ गते भएको हो । सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययूको प्रत््यक्ष रेखदखे तथा नियन्तत्रणमा रहने यस केन्दद्रले सार््वजनिक निकायहरूमा 
हुने अनियमितता, ढिलाससु््तती तथा भ्रष्टाचारजन््य गतिविधिहरूको रोकथामका लागि छड्के, निगरानी, अनगुमन, निरीक्षण 
तथा अन््ववेषण जस््तता कार््यहरू सञ््चचालन गर्दै आएको छ । सार््वजनिक प्रशासनमा स््वच््छता, पारदर््शशिता, जवाफदहेिता, 
उत्तरदायित््व र सदाचारिता अभिवदृ्धि गर््ननुका साथै सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी, गणुस््तरीय र नागरिकमतै्री बनाउने 
दिशामा केन्दद्रले निरन््तर योगदान प¥ुयाउँद ैआएको छ । 

केन्दद्रले विभिन््न स्रोतबाट प्राप्त सचूना तथा उजरुीहरूको संकलन गर्ने, छानबिन तथा विश्लेषण गर्ने र आवश््यकताअनसुार 
सम््बन््धधित निकाय वा अख््ततियारवाला समक्ष कारबाहीका लागि सिफारिस गर्ने गर््दछ । त््यस््ततै सार््वजनिक निकायहरूको 
नियमित तथा आकस््ममिक अनगुमन गर्ने, विकास आयोजना तथा परू््ववाधार निर््ममाणको प्राविधिक परीक्षण (Technical 
Audit) गर्ने, कर््मचारी तथा सार््वजनिक पदाधिकारीहरूको सम््पत्ति विवरण अनगुमन गर्ने तथा सार््वजनिक प्रशासनमा 
दखेिएका जोखिम, कमजोरी र अनियमितताहरूको पहिचान गरी सधुारका लागि सम््बन््धधित निकायलाई निर्देशन तथा सतर््क  
गराउने कार््य गर्दै आएको छ । साथै भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि, सदाचार प्रवर्दद्धन तथा सशुासन सम््बन््धधी कार््यक्रमहरू 
सञ््चचालन गरी सार््वजनिक प्रशासनमा इमान््ददारिता र उत्तरदायित््वको ससं््ककृति  विकास गर््न केन्दद्रले महत्तत्वपरू््ण भूमिका निर््ववाह 
गरिरहकेो छ । 

यद्यपि विगत दईु दशकभन््ददा बढी अवधिमा केन्दद्रले भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनमा उल््ललेखनीय योगदान प¥ुयाएको 
भए पनि सार््वजनिक प्रशासनको बदलिदो स््वरूप, सचूना तथा सञ््चचार प्रविधिको तीव्र विकास, नागरिकको बढ्दो अपके्षा 
तथा भ्रष्टाचारका नयाँ–नयाँ प्रवतृ्तिहरूका कारण केन्दद्रको ससं््थथागत क्षमता, कार््यप्रणाली र सेवा प्रणालीलाई समयानकूुल 
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परिमार््जन तथा सदुृढीकरण गर््ननु आवश््यक दखेिएको छ । यसका लागि केन्दद्रको काननूी आधार र कार््यक्षेत्रलाई समसामयिक 
आवश््यकता अनरुूप स््पष्ट र प्रभावकारी बनाउने, दक्ष जनशक्ति, पर््ययाप्त बजेट तथा आधनुिक प्रविधिमा आधारित परू््ववाधारको 
व््यवस््थथा गर्ने, जोखिममा आधारित अनगुमन प्रणाली विकास गर्ने, कृत्रिम बदु्धिमत्ता (Artificial Intelligence), डिजिटल 
सचूना प्रणाली तथा डेटा विश्लेषणको प्रयोगलाई ससं््थथागत गर्ने, अन््तरनिकाय समन््वयलाई प्रभावकारी बनाउने तथा 
कार््यसम््पपादनलाई नतिजामखुी र प्रविधिमतै्री बनाउने आवश््यकता रहकेो छ । 

यस सन््दर््भमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको वर््तमान संगठनात््मक संरचना, कार््यक्षेत्र, कार््यप्रवाह, जनशक्ति व््यवस््थथापन, प्रविधि 
उपयोग तथा कार््यसम््पपादन प्रणालीको समग्र समीक्षा गरी विद्यमान समस््यया, चनुौती र सधुारका सम््भभावनाहरूको विश्लेषण 
गर्दै संगठन तथा व््यवस््थथापन सधुारका लागि आवश््यक सझुाव प्रस््ततुत गर््ननु यस वार््षषिक प्रतिवेदनको प्रमखु उद्देश््य रहकेो छ । 
प्रस््ततुत प्रतिवेदनले केन्दद्रको ससं््थथागत क्षमता अभिवदृ्धि, कार््यसम््पपादन प्रभावकारिता वदृ्धि, भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन 
प्रवर्दद्धनमा थप योगदान पगु््नने अपके्षा गरिएको छ । 

१.२ केन्दद्रको दीर््घकालीन सोच, ध््ययेय, लक्षष्य र उद्देश््य
दीर््घकालीन सोच (Vision)

सशुासनयकु्त र भ्रष्टाचारमकु्त सार््वजनिक क्षेत्र

ध््ययेय (Mission)

सार््वजनिक प्रशासनमा सदाचार, पारदर््शशिता र जवाफदहेिता प्रवर्दद्धन गर्दै भ्रष्टाचार न््ययूनीकरण तथा सशुासन प्रवर्दद्धन गर्ने । 

लक्षष्यहरू (Goals)

•	 सार््वजनिक सेवामा सदाचार, नैतिकता र जवाफदहेिता प्रवर्दद्धन गर्ने । 

•	 अनियमितता र भ्रष्टाचारको रोकथाम तथा नियन्तत्रणका लागि छड्के, निगरानी, अनगुमन एवम ्सतर््क ता प्रणालीको 
सदुृढीकरण गर्ने । 

•	 सबै तहका सार््वजनिक ससं््थथाहरूमा सशुासन कायम गर््न सहयोग गर्ने । 

•	 सेवा प्रवाह र विकास निर््ममाण कार््यमा पारदर््शशिता, प्रभावकारिता र गणुस््तर सनुिश्चित गर्ने । 

उद्देश््यहरू (Objectives)

•	 सार््वजनिक ससं््थथाहरूबाट सम््पपादन हुने कार््यहरू नियमित रूपमा भए नभएको विषयमा सचूना संकलन गर्ने । 

•	 सार््वजनिक ससं््थथाहरूबाट नियमित रूपमा हुन ुपर्ने कार््य भएको नपाईएमा त््यस््तता निकायलाई सतर््क  गराउने । 

•	 सार््वजनिक ससं््थथाहरूमा हुने अनियमितता एवम ् भ्रष्टाचारजन््य कार््यको रोकथामका लागि आवश््यक छानबिन, 
अनगुमन, निगरानी, छड्के जाँच र अन््ववेषण गर्ने । 

•	 सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिहरूले पेश गरेको सम््पत्ति विवरण र आयको अनगुमन गर्ने । 

•	 सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा हुने ढिलाससु््तती, अनियमितता एवम ्भ्रष्टाचार नियन्तत्रण गर््न आवश््यक सझुाव तथा निर्देशन 
दिने । 
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•	 सार््वजनिक विकास निर््ममाणका आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण गरी गणुस््तर कायम गर््न सहयोग गर्ने । 

•	 भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने । 

•	 भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका लागि नीतिगत, काननूी र प्रक्रियागत सधुारका लागि नेपाल सरकार समक्ष 
सझुाव पेश गर्ने । 

१.३ केन्दद्रसगँ सम््बन््धधित नीतिगत र कानूनी प्रावधान

१.३.१ सवैंधानिक व््यवस््थथा

नेपालको संविधानको धारा ५१ मा रहकेा राज््यका नीतिहरू अन््तर््गत राजनीतिक तथा शासन व््यवस््थथा सम््बन््धधी नीतिमा 
भ्रष्टाचार नियन्तत्रण र सशुासन कायम गर्ने सम््बन््धमा सार््वजनिक प्रशासनलाई स््वच््छ, सक्षम, निष््पक्ष, पारदर्शी, भ्रष्टाचारमकु्त, 
जनउत्तरदायी र सहभागितामलूक बनाउँद ैराज््यबाट प्राप्त हुने सेवा सवुिधामा जनताको समान र सहज पहुचँ सनुिश्चित गरी 
सशुासनको प्रत््ययाभूति गर्ने उल््ललेख गरिएको छ । त््यसैगरी, न््ययाय र दण््ड व््यवस््थथा सम््बन््धधी नीतिमा राजनीतिक, प्रशासनिक, 
न््ययायिक, सामाजिक लगायत सबै क्षेत्रको भ्रष्टाचार र अनियमितता नियन्तत्रणका लागि प्रभावकारी उपाय अवलम््बन गर्ने 
उल््ललेख गरिएको छ । 

१.३.२ अन््य नीतिगत व््यवस््थथा 

१.३.२.१ सोह्ररौं योजना (२०८१/८२-२०८५/८६) मा सशुासन सम््बन््धधी नीति, कार््यक्रम र परिमाणात््मक लक्षष्यहरू

चाल ुसोह्ररौं आवधिक योजनाको परिच््छछेद १२ मा शासकीय सधुार तथा सशुासन प्रवर्दद्धन सम््बन््धधी व््यवस््थथा छ । यस अन््तर््गत 
केन्दद्रसँग सम््बन््धधित दहेायका रूपान््तरणकारी रणनीति, प्रमखु कार््यक्रम र परिमाणात््मक लक्षष्यहरू सशुासन प्रवर्दद्धन र भ्रष्टाचार 
नियन्तत्रणसँग प्रत््यक्ष सम््बन््धधित रहकेा छन:्-

रूपान््तरणकारी रणनीतिहरूूः

•	 सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा सधुार गर्ने । 

•	 काननूी शासनको प्रत््ययाभूति गर्ने । 

•	 वित्तीय तथा प्रशासनिक सशुासन प्रवर्दद्धन गर्ने । 

•	 नैतिकता र सदाचारिता प्रवर्दद्धन गर्ने । 

•	 नतिजामलूक अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन प्रणालीको विकास गर्ने । 

•	 नियमनको गणुस््तरमा अभिवदृ्धि गर्ने । 

•	 विद्युतीय सशुासन मार््फ त शासकीय रूपान््तरण गर्ने । 

प्रमुख कार््यक्रमः

•	 सार््वजनिक सेवा प्रवाहको गणुस््तर अभिवदृ्धि कार््यक्रम । 

•	 काननूी शासनको प्रत््ययाभूति कार््यक्रम । 
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•	 वित्तीय एवम ्प्रशासनिक सशुासन प्रवर्दद्धन कार््यक्रम । 

•	 नैतिकता तथा सदाचारिताको प्रवर्दद्धन कार््यक्रम । 

•	 नतिजामलूक अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन प्रणालीको विकास कार््यक्रम । 

•	 प्रभावकारी नियमन कार््यक्रम । 

•	 सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा सेवाग्राहीमतै्री प्रणालीको विकास र कार््ययान््वयन । 

परिमाणात््मक लक्ष्यः

क्र.सं सचूक एकार््इ
आ.व 

२०७९/८० को 
अवस््थथा

आ.व 
२०८५/८६ को 

लक्षष्य
१ विधिको शासन सचूकाङ्क ०.५२ ०.६०

२ सरकारको प्रभावकारिता सचूकाङ्क -०.८७ -०.३०

३ भ्रष्टाचार नियन्तत्रण(-२.५दखेि+२०५) सचूकाङ्क -०.५३ ०.४०

४ भ्रष्टाचार न््ययूनीकरण अनभुूति सचूकाङ्क ३५ ४३

५ आवाज र उत्तरदायित््व सचूकाङ्क ०.४२ ०.६८

६ नियमनको गणुस््तर सचूकाङ्क -०.६२ ०.५

७ खलुा सरकार सचूकाङ्क ०.५६ ०.६३

८ हलेो सरकारमा प्राप्त उजरुी फर्छ्यौट (उजरुीकर््तताको पषृ्ठपोषणसहित) प्रतिशत ४३.२९ ९०

९ व््यवस््थथापन परीक्षण (स््ववः मूल््ययाङ्‍कनसहित) सङ्‍ख््यया ७४० ७५३

(स्राेतः साह्राैं याेजना, पसु््ततिका रा.यो.आ.)

१.३.२.२ राष्ट्रिय सदाचार नीति, २०८३ मा भएको व््यवस््थथा

राष्ट्रिय सदाचार नीति, २०८३ मा उल््ललिखित तपसिल बमोजिमका मार््गदर््शक सिद्धान््त तथा आधारहरूले सबै सार््वजनिक 
निकायहरूमा सशुासन कायम गर््न गराउन महत््वपूर््ण भूमिका निर््ववाह गरेको छ । साथै राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले यस नीति 
अनरुूप प्रचलित काननू, मापदण््ड वा आचार संहिता कार््ययान््वयन भए नभएको सम््बन््धमा नियमित अनगुमन गरी सझुाव 
प्रदान गर्ने महत््वपूर््ण जिम््ममेवारी समते प्राप्त गरेको छ । 

	y संविधान, काननू र पेशागत मूल््य मान््यताको पालना । 

	y "सेवा नै धर््म हो" भन््नने मलू मन्तत्रको अवलम््वन र कर््तव््य परायणता । 

	y स््वजागरण, स््वनियम, स््वमूल््ययाङ्कन तथा राष्ट्रिय हित र स््ववार््थलाई सर्वोपरि महत््व । 

	y पारदर््शशिता तथा जवाफदहेिताका साथ समयमा निर््णय र कार््यसम््पपादन । 

	y सार््वजनिक सेवामा पहुचँ, गणुस््तरियता र समन््ययायिकता

	y जीवन पद्धतिमा मानवीय मूल््यको आत््मसात्
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१.३.२.३ नेपाल सरकारको आ.व.२०८२/०८३ को नीति तथा कार््यक्रम र बजेट वक्तव््यमा भएको व््यवस््थथा

नीति तथा कार््यक्रम

सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई सरल र सहज बनाउँद ैनागरिकको पहुचँ सनुिश्चित गर््न निरन््तर शकु्षष्म निगरानी गरिनेछ । हलेो 
सरकार मार््फ त प्राप्त गनुासाहरूको शीघ्र सम््बबोधनका लागि रेपिड रेस््पपोन््स टिम परिचालन गरीनेछ । 

भ्रष्टाचार विरुद्ध शनू््य सहनशीलताको नीति लिइनेछ । सरकारी निकायहरूमा पारदर््शशिता र जवाफदहेिता वदृ्धि गर््न भ्रष्टाचार 
विरुद्धको दोस्रो राष्ट्रिय रणनीति र कार््ययोजना कार््ययान््वयन गरिनेछ । 

प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय मातहतका निकायहरूको काम कारबाही पारदर्शी व््यवस््थथित र प्रविधिमतै्री 
बनाइनेछ । तस््करी भ्रष्टाचार र राज््यको सम््पत्ति दरुूपयोग नियन्तत्रणमा यी निकायहरूको भूमिका थप सदुृढ बनाइने छ । 

बजेट वक्तव््ययः

सार््वजनिक निकायको कार््यसम््पपादनमा पारदर््शशिता, उत्तरदायित््व र सदाचार कायम राखिनेछ । सेवा प्रदायक सार््वजनिक 
निकायमा निरन््तर निगरानी र अनगुमन गरिनेछ । भ्रष्टाचार विरुद्ध शनू््य सहनशीलता अपनाइनेछ । 

१.३.३ कानूनी व््यवस््थथा

केन्दद्रको कार््यसम््पपादनलाई मार््गदर््शन तथा सहजीकरण गर््न भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ (संशोधन सहित), सुशासन 
(व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, २०६४ र सुशासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) नियमावली, २०६५, राष्ट्रिय 
सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५, राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) निर्देशिका, २०६८, 
राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ लगायतका विषयगत कानूनहरूको व््यवस््थथा अनुरूप कार््य सम््पपादन गर्दै 
आइरहकेो छ । 

१.४ केन्दद्रको कार््यसम््पपादनका सिद्धान््त, मूल््य र मान््यता 

१.४.१ केन्दद्रले अवलम््बन गरेका कार््यसम््पपादनका सिद्धान््त

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले आफ््ननो संवैधानिक तथा काननूी जिम््ममेवारी प्रभावकारी, निष््पक्ष र विश्वसनीय रूपमा सम््पपादन गर््न 
निश्चित कार््यसम््पपादन सिद्धान््तहरू अवलम््बन गर्दै आएको छ । यी सिद्धान््तहरूले केन्दद्रका सम््पपूर््ण नीति, निर््णय, कार््यप्रक्रिया 
तथा सेवाप्रवाहलाई मार््गदर््शन गर््ननुका साथै सशुासन, पारदर््शशिता र सदाचार प्रवर्दद्धनमा सहयोग प¥ुयाउने आधार प्रदान गर््दछन ्। 
केन्दद्रले अवलम््बन गरेका प्रमखु कार््यसम््पपादनका सिद्धान््तहरू निम््ननानसुार रहकेा छन ्। 

क. गोपनीयताको सिद्धान््त (Principle of Confidentiality)

भ्रष्टाचारजन््य गतिविधि सम््बन््धधी सचूना सङ्कलन, निगरानी, छड्के निरीक्षण, छानबिन तथा विश्लेषणका क्रममा प्राप्त सचूना, 
कागजात र स्रोतको गोपनीयता काननूबमोजिम संरक्षण गरिन््छ । कार््यसम््पपादनको क्रममा प्राप्त संवेदनशील सचूना अनधिकृत 
रूपमा सार््वजनिक नगरी आवश््यक सरुक्षा र गोपनीयता कायम राख््ननु यस सिद्धान््तको मलू उद्देश््य हो । 
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ख. निष््पक्षताको सिद्धान््त (Principle of Impartiality)

केन्दद्रले आफ््ननो सम््पपूर््ण कार््यसम््पपादन, निर््णय तथा सिफारिस कुनै व््यक्ति, संस््थथा, पद, राजनीतिक आस््थथा वा अन््य कुनै 
पूर््ववाग्रहबाट प्रभावित नभई तथ््य, प्रमाण र काननूका आधारमा निष््पक्ष रूपमा गर््दछ । सबै सरोकारवालाप्रति समान व््यवहार 
सनुिश्चित गर््ननु यस सिद्धान््तको आधारभतू मान््यता हो । 

ग. स््वच््छताको सिद्धान््त (Principle of Fairness)

केन्दद्रका सम््पपूर््ण कामकारबाही इमान््ददारिता, उत्तरदायित््व, विश्वसनीयता तथा नैतिक आचरणमा आधारित हुन््छन ् । निर््णय 
तथा कार््यप्रक्रियालाई वस््ततुनिष्ठ, न््ययायपूर््ण र पूर््वनिर््धधारित काननूी व््यवस््थथा, मापदण््ड तथा कार््यविधिअनरुूप सञ््चचालन गरी 
संस््थथागत स््वच््छता कायम राखिन््छ । 

घ. गुणस््तरीय कार््यसम््पपादनको सिद्धान््त (Principle of Quality)

केन्दद्रले आफ््नना सम््पपूर््ण कार््यहरू काननू, मापदण््ड तथा स््थथापित कार््यविधिका आधारमा गणुस््तरीय, तथ््यपरक र नतिजामखुी 
रूपमा सम््पपादन गर््दछ । साथै विकास आयोजना तथा सार््वजनिक निर््ममाण कार््यको गणुस््तर सनुिश्चित गर््न आवश््यकताअनसुार 
प्राविधिक परीक्षण (Technical Audit) तथा आधनुिक प्रविधिको प्रयोगलाई प्राथमिकता दिइन््छ । 

ङ. द्विअन््धताको सिद्धान््त (Principle of Double Blind)

भ्रष्टाचारजन््य गतिविधि सम््बन््धधी सचूना सङ्कलन, छानबिन, विश्लेषण, निर््णय तथा सिफारिसका विभिन््न चरणहरूमा एउटै 
कर््मचारीको निरन््तर संलग््नताले पूर््ववाग्रह वा प्रभाव पर््न सक््नने सम््भभावनालाई न््ययून गर््न कार््य विभाजनको व््यवस््थथा गरिन््छ । 
यस सिद्धान््तअनसुार विभिन््न चरणमा फरक–फरक कर््मचारी वा कार््यएकाइको संलग््नता सनुिश्चित गरी निर््णय प्रक्रियाको 
निष््पक्षता र विश्वसनीयता कायम राखिन््छ । 

च. परिचय शून््यताको सिद्धान््त (Principle of Identity Masking)

भ्रष्टाचार सम््बन््धधी सचूना दिने व््यक्ति, अनसुन््धधानमा सहयोग गर्ने स्रोत तथा कार््यसम््पपादनमा संलग््न कर््मचारीको परिचय 
आवश््यकताअनसुार गोप््य राखी उनीहरूको सरुक्षा, स््वतन्तत्रता तथा निष््पक्ष कार््यसम््पपादन सनुिश्चित गरिन््छ । साथै कुनै पनि 
उजरुी वा कारबाहीको सिलसिलामा हुने छानबिनमा संलग््न कर््मचारीले प्रचलित काननू, कार््यविधि र मापदण््डका आधारमा 
निष््पक्ष र वस््ततुनिष्ठ रूपमा कार््य गर्ने र कुनै पद प्रतिष्ठाका आधारमा छानबिन र कारबाही प्रभावित नहुने व््यवस््थथा सनुिश्चित 
गरिएको छ । साथै यस केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारी भएकै कारणले अन््य निकायका कामकारबाहीमा पनि प्रत््यक्ष वा परोक्ष 
प्रभाव पर््न नहुने तर््फ  केन्दद्र तथा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीले सचतेता अपनाउने गरिएको छ । 

छ. असलंग््नताको सिद्धान््त (Principle of Non-Involvement)

कार््यसम््पपादनमा संलग््न कर््मचारी, पदाधिकारी वा विज्ञको व््यक्तिगत, पारिवारिक, आर््थथिक वा अन््य कुनै प्रकारको स््ववार््थ 
वा हितको द्वन््द (Conflict of Interest) रहकेो अवस््थथामा त््यस््तता व््यक्तिलाई सम््बन््धधित कार््यप्रक्रियाबाट अलग राखी 
निष््पक्षता, पारदर््शशिता र विश्वसनीयता सनुिश्चित गरिन््छ । 

उल््ललेखित सिद्धान््तहरूको प्रभावकारी कार््ययान््वयनबाट केन्दद्रको कार््यसम््पपादनलाई वस््ततुनिष्ठ, पारदर्शी, विश्वसनीय तथा 
नतिजामखुी बनाउन सहयोग पगु््ननुका साथै सार््वजनिक प्रशासनमा सशुासन, सदाचार र नागरिक विश्वास अभिवदृ्धि हुने अपेक्षा 
गरिएको छ । 



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*# 7

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

१.४.२ केन्दद्रको कार््य सम््पपादनका मूल््य मान््यताहरू 

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले आफ््ननो कार््यसम््पपादनलाई काननूी शासन, मानव अधिकार, सशुासन तथा सार््वजनिक प्रशासनका 
अन््तर््रराष्ट्रिय असल अभ््ययाससँग अनरुूप बनाउन निश्चित मूल््य र मान््यताहरू अवलम््बन गरेको छ । भ्रष्टाचारजन््य गतिविधि 
सम््बन््धधी सचूना सङ्कलन, निगरानी, छानबिन, अनसुन््धधान तथा कारबाहीका लागि गरिने सिफारिसजस््तता कार््यहरू व््यक्तिको 
वैयक्तिक स््वतन्तत्रता, गोपनीयता, प्रतिष्ठा तथा सम््ममानसँग प्रत््यक्ष रूपमा सम््बन््धधित हुने भएकाले त््यस््तता कार््यहरू काननू, 
निष््पक्षता र नैतिकताको आधारमा सम््पपादन गर््ननु अत््ययावश््यक हुन््छ । 

यस केन्दद्रले आफ््ननो सम््पपूर््ण कार््यप्रक्रियामा संविधान तथा प्रचलित काननूद्वारा प्रत््ययाभतू नागरिक अधिकारको सम््ममान गर्दै 
व््यक्तिको गोपनीयता, मान–मर््ययादा तथा मानव अधिकारको संरक्षणलाई उच््च प्राथमिकता दिएको छ । साथै अनावश््यक 
हरैानी, पूर््ववाग्रहपूर््ण व््यवहार वा आधारहीन अनसुन््धधानबाट सार््वजनिक सेवामा निर््णयहीनता तथा निरुत््ससाह सिर््जना हुन 
नदिन वस््ततुनिष्ठ, प्रमाणमा आधारित तथा उत्तरदायी कार््यसंस््ककृति को विकासमा जोड दिएको छ । यस उद्देश््यका लागि केन्दद्रमा 
कार््यरत सबै पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूले निम््न मूल््य र मान््यताहरूको अनशुरण, संरक्षण तथा प्रवर्दद्धन गर््ननु आवश््यक 
मानिएको छ । 

क. पेशागत पवित्रता र नैतिकता (Professional Integrity and Ethics)

केन्दद्रका सम््पपूर््ण कार््यहरू उच््च नैतिक आचरण, इमान््ददारिता, निष््पक्षता तथा काननूी आधारमा सञ््चचालन गरिन््छ । 
कार््यसम््पपादनलाई पारदर्शी, वस््ततुनिष्ठ, पूर््ववानमुानयोग््य तथा उत्तरदायी बनाउन आवश््यक काननूी व््यवस््थथा, कार््यविधि तथा 
मापदण््डहरूको पालना गरिन््छ । साथै प्रत््ययेक कर््मचारीले आफ््ननो पेशागत मर््ययादा, गोपनीयता तथा नैतिक उत्तरदायित््वलाई 
आत््मसात ्गर्दै कार््यसम््पपादन गर्ने अपेक्षा गरिन््छ । 

ख. पेशागत जिम््ममेवारीप्रतिको आत््मपरक समीक्षा (Reflection on Professional Responsibility)

केन्दद्रले आफ््नना कर््मचारीहरूको ज्ञान, सीप तथा व््ययावसायिक दक्षताको निरन््तर विकासलाई संस््थथागत संस््ककृति को रूपमा 
अगंीकार गरेको छ । कार््यसम््पपादनबाट प्राप्त अनभुव, सहकर्मी तथा सरोकारवालाबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण र असल अभ््ययासका 
आधारमा निरन््तर आत््ममूल््ययाङ्कन, सधुार तथा नवप्रवर््तनलाई प्रोत््ससाहन गरिन््छ । यसका लागि नियमित क्षमता विकास, 
संस््थथागत सिकाइ तथा ज्ञान व््यवस््थथापनका कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गरिन््छ । 

ग. अरूप्रतिको सम््ममान (Respect for Others)

केन्दद्रले आफ््ननो कार््यसम््पपादनका प्रत््ययेक चरणमा मानव मर््ययादा, समानता तथा सम््ममानको सिद्धान््तलाई आत््मसात ्गर््दछ । 
सचूना सङ्कलन, सोधपछु, बयान, छानबिन तथा अनसुन््धधानका क्रममा सम््बद्ध सबै व््यक्ति तथा संस््थथासँग शिष्ट, मर््ययादित, 
निष््पक्ष र सम््ममानजनक व््यवहार गरिन््छ । साथै सहकर्मी, सेवाग्राही तथा अन््य सरोकारवालासँग पारस््परिक सम््ममान, सहयोग 
र समन््वयमा आधारित कार््यसम््बन््ध कायम राख््न जोड दिइन््छ । 

घ. पेशाधर््ममिता (Professionalism)

केन्दद्रका कर््मचारी तथा पदाधिकारीहरूले आफ््ननो जिम््ममेवारी उच््च पेशागत दक्षता, निष््पक्षता, गोपनीयता, अनशुासन र 
उत्तरदायित््वका साथ सम््पपादन गर््दछन ्। कार््यसम््पपादनका क्रममा व््यक्तिगत स््ववार््थ, बाह्‍य प्रभाव वा कुनै प्रकारको विभदेलाई 
स््थथान नदिई काननू, प्रमाण र व््ययावसायिक मापदण््डका आधारमा निर््णय गर्ने कार््यसंस््ककृति  अवलम््बन गरिन््छ । 
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ङ. समाजप्रतिको उत्तरदायित््व (Responsibility towards Society)

केन्दद्रले भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, सशुासन प्रवर्दद्धन तथा सार््वजनिक प्रशासनमा पारदर््शशिता र जवाफदहेिता अभिवदृ्धि गरी संविधानको 
मर््मअनरुूप स््वच््छ, सक्षम र उत्तरदायी शासन प्रणाली निर््ममाणमा योगदान प¥ुयाउने उद्देश््य राख््दछ । सार््वजनिक स्रोत–साधनको 
सदपुयोग, नागरिकको राज््यप्रतिको विश्वास अभिवदृ्धि तथा न््ययायपूर््ण, समदृ्ध र सशुासित समाज निर््ममाणमा आफ््ननो संस््थथागत 
उत्तरदायित््व प्रभावकारी रूपमा निर््ववाह गर््न केन्दद्र प्रतिबद्ध रहकेो छ । 

उल््ललिखित मूल््य र मान््यताहरू केन्दद्रको संगठनात््मक संस््ककृति का आधारस््तम््भ हुन ् । यी मूल््यहरूको प्रभावकारी 
कार््ययान््वयनबाट केन्दद्रको विश्वसनीयता, संस््थथागत क्षमता, कार््यसम््पपादनको गणुस््तर तथा सार््वजनिक विश्वास अभिवदृ्धि हुने 
अपेक्षा गरिएको छ । 

१.५ केन्दद्रको कार््यक्षेत्र र सगंठन सरंचना

१.५.१ केन्दद्रको कार््यक्षेत्र 

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको कार््यक्षेत्र सार््वजनिक प्रशासनमा सशुासन प्रवर्दद्धन, भ्रष्टाचारको रोकथाम तथा सार््वजनिक सेवा प्रवाह 
र विकास निर््ममाण कार््यको गणुस््तर अभिवदृ्धिसँग सम््बन््धधित रहकेो छ । केन्दद्रले सार््वजनिक निकायहरूमा हुने अनियमितता, 
ढिलाससु््तती, भ्रष्टाचारजन््य गतिविधि तथा सार््वजनिक स्रोत–साधनको दरुूपयोगलाई न््ययूनीकरण गर्दै पारदर््शशिता, जवाफदहेिता, 
सदाचार र कार््यकुशलता अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यका साथ निरोधात््मक (Preventive) तथा प्रवर्दद्धनात््मक (Promotional) 
प्रकृतिका कार््यहरू सम््पपादन गर्दै आएको छ । 

केन्दद्रको कार््यसम््पपादन मखु््यतः भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९, राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५, 
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) निर्देशिका, २०६८, प्राविधिक परीक्षकको आचारसंहिता, २०६७, भ्रष्टाचारविरुद्धको 
रणनीति तथा कार््ययोजना, भ्रष्टाचारविरुद्धको संयकु्त राष्टट्रसङ्घीय महासन््धधि (United Nations Convention against 
Corruption–UNCAC), २००३ तथा नेपाल सरकारले समय–समयमा जारी गरेका नीति, रणनीति, कार््ययोजना, निर्देशिका 
तथा निर््णयहरूबाट निर्देशित रहकेो छ । 

उल््ललिखित संवैधानिक, काननूी तथा नीतिगत व््यवस््थथा अनसुार केन्दद्रले सार््वजनिक निकायहरूको छड्के, अनगुमन, 
निरीक्षण, निगरानी, सचूना सङ्कलन तथा विश्लेषण, प्राविधिक परीक्षण (Technical Audit), कर््मचारी तथा सार््वजनिक 
पदाधिकारीहरूको सम््पत्ति विवरण अनगुमन, भ्रष्टाचार जोखिमको पहिचान, सशुासन प्रवर्दद्धन, जनचतेना अभिवदृ्धि तथा 
सम््बन््धधित निकायहरूलाई आवश््यक सझुाव सिफारिस तथा निर्देशन प्रदान गर्ने लगायतका कार््यहरू सम््पपादन गर्दै आएको छ । 
यसका अतिरिक्त नेपाल सरकारबाट समय–समयमा तोकिएका अन््य जिम््ममेवारीहरू समते केन्दद्रले प्रचलित काननूबमोजिम 
निर््ववाह गर्दै आएको छ । 

उपर््ययुक्त काननूी तथा नीतिगत व््यवस््थथा अनसुार राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रका प्रमखु कार््यक्षेत्रहरू निम््ननानसुार रहकेा छन:्

१.५.१.१ भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ (सशंोधन सहित)

सर््वसाधारण जनताको सखु, शान््तति तथा आर््थथिक हितको संरक्षण गर्दै समाजमा आर््थथिक अनशुासन, नैतिकता, सदाचार 
र सशुासनको प्रवर्दद्धन तथा भ्रष्टाचार नियन्तत्रण गर्ने उद्देश््यले जारी गरिएको भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८ मा 
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राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको कार््यक्षेत्र निर््धधारण गरिएको छ । उक्त काननूी व््यवस््थथा अनसुार केन्दद्रले सम््पपादन गर्ने प्रमखु कार््यहरू 
दहेायबमोजिम रहकेा छन:्

	y सार््वजनिक संस््थथाबाट सम््पपादन हुन ुपर्ने कार््यहरू नियमित रूपमा भए नभएको विषयमा सचूना सङ्‍कलन गर्ने,

	y सार््वजनिक संस््थथाबाट नियमित रूपमा हुनपुर्ने कार््य भएको नपाइएमा त््यस््तता निकायलाई सो विषयमा सतर््क  
गराउने,

	y कुनै राष्टट्रसेवकले यस ऐन वा प्रचलित काननूबमोजिम पेश गरेको सम््पत्ति विवरण र आयको अनगुमन गर्ने,

	y भ्रष्टाचार हुन सक््नने स््थथान वा काममा नियमित निगरानी राख््नने, छड्के जाँच र अन््ववेषण गर््न आवश््यक व््यवस््थथा 
मिलाउने,

	y भ्रष्टाचार नियन्तत्रण सम््बन््धमा अपनाउन ुपर्ने नीति, रणनीति र तत ्सम््बन््धधी काननूमा कुनै सधुार गर््ननु पर्ने 
दखेिएमा नेपाल सरकारलाई आवश््यक सझुाव दिने,

	y सार््वजनिक संस््थथामा उजरुी पेटिका राख््नने व््यवस््थथा मिलाउने,

	y भ्रष्टाचार रोकथाम गर्ने उद्देश््यले आवश््यकता अनसुार सम््बन््धधित निकायलाई कुनै सझुाव वा निर्देशन दिने, 

	y भ्रष्टाचार सम््बन््धधी कसरुमा अनसुन््धधान गर्ने निकाय वा पदाधिकारीबाट भ्रष्टाचार सम््बन््धधी आवश््यक विवरण 
वा सचूना प्राप्त गरी अद्यावधिक गराई राख््नने,

	y भ्रष्टाचार सम््बन््धधी प्राप्त जानकारी सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाउने,

	y सार््वजनिक संस््थथाबाट निर््ममाण वा सञ््चचालन भएका आयोजनाको आवश््यकता अनसुार प्राविधिक परीक्षण 
गर्ने,

	y भ्रष्टाचार नियन्तत्रण सम््बन््धमा आइपर्ने अन््य कार््य गर्ने, गराउने,

	y नेपाल सरकारले तोकेको अन््य कार््य गर्ने, गराउने । 

१.५.१.२ सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, २०६४ र सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) नियमावली, 
२०६५ 

सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, २०६४ तथा सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ ले 
सर््वसाधारणलाई सेवा प्रदान गर्ने वा जनसम््पर््क  कायम गर्ने प्रत््ययेक सरकारी कार््ययालयले सबैले सहज रूपमा दखे््न सक््नने 
स््थथानमा तोकिएबमोजिम नागरिक बडापत्र राख््ननुपर्ने काननूी व््यवस््थथा गरेको छ । नागरिक बडापत्रले सेवाग्राहीलाई उपलब््ध 
हुने सेवा, सेवा प्राप्त गर्ने प्रक्रिया, आवश््यक कागजात, सेवा शलु््क, सेवा प्रदान गर्ने समय, जिम््ममेवार पदाधिकारी तथा गनुासो 
सनु््नने अधिकारी सम््बन््धधी स््पष्ट जानकारी उपलब््ध गराई सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा पारदर््शशिता, जवाफदहेिता र सेवामखुी 
प्रशासनको प्रवर्दद्धन गर्ने उद्देश््य राखकेो हुन््छ । 

यस काननूी व््यवस््थथाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन सनुिश्चित गर््न भ्रष्टाचारविरुद्धको रणनीति तथा कार््ययोजना, २०६५ 
अन््तर््गतको निकायगत कार््ययोजना, २०६७ ले राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई सरकारी कार््ययालयहरूमा नागरिक बडापत्र राख/े
नराखकेो, बडापत्र अद्यावधिक भए/नभएको तथा बडापत्रमा उल््ललेख भएबमोजिम सेवा प्रवाह भए/नभएको विषयमा नियमित 
अनगुमन गर्ने जिम््ममेवारी प्रदान गरेको छ । 
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यसै जिम््ममेवारीअनसुार राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले विभिन््न सरकारी निकायमा स््थलगत अनगुमन गरी नागरिक बडापत्रको 
अवस््थथा, सेवाप्रवाहको गणुस््तर, समयको पालना, सेवाग्राहीमतै्री वातावरण तथा काननूी व््यवस््थथाको कार््ययान््वयनको 
अवस््थथाको मूल््ययाङ्कन गर्दै आवश््यक सधुारका लागि सम््बन््धधित निकायलाई सझुाव तथा निर्देशन प्रदान गर्दै आएको छ । 
यस प्रकारको अनगुमनले सार््वजनिक सेवामा पारदर््शशिता, सशुासन, उत्तरदायित््व र नागरिक सन््ततुष्टि अभिवदृ्धि गर््न महत््वपूर््ण 
योगदान प¥ुयाउने अपेक्षा गरिएको छ । 

१.५.१.३ राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ६४ बमोजिम नेपाल सरकारले जारी गरेको राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) 
नियमावली, २०६५ ले केन्दद्रको कार््यक्षेत्र निम््ननानसुार निर््धधारण गरेको छ । 

क्र.स.ं कार््यक्षेत्र प्रमुख कार््यहरू

१
सचूना सङ्कलन तथा 
प्रारम््भभिक छानबिन

सरकारी कार््ययालय वा सार््वजनिक संस््थथामा हुने अनियमितता तथा भ्रष्टाचार सम््बन््धधी सचूना, 
उजरुी र निवेदन सङ्कलन गर्ने, प्रारम््भभिक छानबिन गर्ने तथा आवश््यक जानकारी उजरुीकर््ततालाई 
उपलब््ध गराउने । 

२
अनगुमन तथा सझुाव/
निर्देशन

आर््थथिक, प्रशासनिक तथा प्राविधिक कार््य, सेवा प्रवाह, नागरिक बडापत्र, सशुासन तथा 
भ्रष्टाचारविरुद्धका नीति, रणनीति र कार््यक्रमहरूको कार््ययान््वयनको अनगुमन गरी आवश््यक 
सझुाव वा निर्देशन दिने । 

३
सतर््क  गराउने तथा 
कारबाहीका लागि 
सिफारिस गर्ने

अनियमितता, ढिलाससु््तती वा निर्देशनको पालना नभएको अवस््थथामा सम््बन््धधित निकाय वा 
कर््मचारीलाई लिखित रूपमा सतर््क  गराउने तथा आवश््यक विभागीय वा काननूी कारबाहीका 
लागि सम््बन््धधित निकाय वा अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा लेखी पठाउने । 

४
सम््पत्ति विवरण 
अनगुमन

सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिले सम््पत्ति विवरण पेश गरे/नगरेको तथा सम््बन््धधित निकायले 
अभिलेख व््यवस््थथित राख/ेनराखकेो अनगुमन गर्ने र काननूबमोजिम आवश््यक कारबाहीका लागि 
सिफारिस गर्ने । 

५
निगरानी, छड्के जाँच 
तथा अन््ववेषण

भ्रष्टाचारको सम््भभावना रहकेा निकायमा निगरानी, छड्के जाँच तथा आवश््यक परेमा अन््ववेषण 
गर्ने, आवश््यक कागजात तथा विवरण माग गर्ने । 

६
प्राविधिक परीक्षण 
(Technical Audit)

विकास आयोजना तथा सार््वजनिक निर््ममाण कार््यको लागत, समय, गणुस््तर, परिमाण, 
प्रभावकारिता, दिगोपना तथा उपलब््धधिको प्राविधिक परीक्षण गरी सधुारात््मक निर्देशन दिने । 

७
प्राविधिक परीक्षक 
तालिम

विकास निर््ममाणका आयोजनाहरूकाे प्राविधिक परीक्षकका लागि प्राविधिक परीक्षक तालिम 
सञ््चचालन गर्ने ।

८ जनचतेना अभिवदृ्धि
भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका लागि तालिम, गोष्ठी, कार््यशाला, अन््तरक्रिया, 
सचतेनामलूक कार््यक्रम तथा प्रचार–प्रसार सञ््चचालन गर्ने । 

९
अन््तरनिकाय समन््वय 
तथा सहकार््य

भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, सशुासन प्रवर्दद्धन तथा सार््वजनिक प्रशासन सधुारका लागि सम््बन््धधित 
मन्त्रालय, विभाग, संवैधानिक निकाय तथा अन््य सरोकारवालासँग समन््वय र सहकार््य गर्ने । 

उपर््ययुक्त कार््यक्षेत्रका आधारमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका क्षेत्रमा निरोधात््मक 
(Preventive), अनगुमनात््मक (Monitoring), प्राविधिक परीक्षण (Technical Audit), सधुारात््मक (Corrective) 
तथा समन््वयात््मक (Coordinative) भूमिका निर््ववाह गर्दै सार््वजनिक निकायहरूमा पारदर््शशिता, जवाफदहेिता, कार््यकुशलता 
र सेवामखुी प्रशासन सदुृढ बनाउन महत््वपूर््ण योगदान प¥ुयाउँद ैआएको छ । 
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१.५.१.४ भ्रष्टाचारविरुद्धको रणनीति तथा कार््ययोजना, २०६५ अन््तर््गतको निकायगत कार््ययोजना, २०६७

भ्रष्टाचारविरुद्धको रणनीति तथा कार््ययोजना, २०६५ अन््तर््गतको निकायगत कार््ययोजना, २०६७ ले सार््वजनिक 
निकायहरूमा नागरिक बडापत्रको कार््ययान््वयनको अनगुमन गर्ने जिम््ममेवारी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई प्रदान गरेको छ । सो 
व््यवस््थथाअनसुार केन्दद्रले सार््वजनिक संस््थथाहरूमा नागरिक बडापत्र राखिएको अवस््थथा, बडापत्रमा उल््ललिखित सेवा तथा 
सवुिधाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन, सेवा प्रवाहको गणुस््तर तथा सेवाग्राहीप्रति सार््वजनिक निकायको जवाफदहेिता सम््बन््धधी 
विषयमा नियमित अनगुमन गर्दै आएको छ । यसबाट सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई थप पारदर्शी, उत्तरदायी तथा सेवामखुी 
बनाउन सहयोग पगुेको छ । 

१.५.१.५ राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) निर्देशिका, २०६८

सरकारी तथा सार््वजनिक निकायहरूमा हुने भ्रष्टाचार तथा अनियमिततासँग सम््बन््धधित सचूना सङ्कलन, उजरुी दर््तता तथा 
व््यवस््थथापन, अनगुमन, निरीक्षण, प्राविधिक परीक्षण, प्रतिवेदन तयारी तथा अन््य निगरानी सम््बन््धधी कार््यलाई व््यवस््थथित, 
एकरूप र प्रभावकारी रूपमा सञ््चचालन गर््न राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) निर्देशिका, २०६८ जारी गरिएको हो । 
उक्त निर्देशिकाले केन्दद्रसँग सम््बन््धधित ऐन, नियमावली तथा प्रचलित काननूी व््यवस््थथाहरूको कार््ययान््वयनका लागि आवश््यक 
कार््यविधि, प्रक्रिया तथा जिम््ममेवारी स््पष्ट रूपमा निर््धधारण गरेको छ । निर्देशिकाको कार््ययान््वयनबाट केन्दद्रको कार््यसम््पपादनमा 
एकरूपता, पारदर््शशिता, जवाफदहेिता तथा कार््यकुशलता अभिवदृ्धि भएको छ । 

१.५.१.६ राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरी नियमावली, २०७१

सरकारी तथा सार््वजनिक निकायहरूमा हुने भ्रष्टाचार तथा अनियमितताको प्रभावकारी नियन्तत्रण तथा अनुसन््धधानात््मक 
कार््यमा सहयोग प¥ुयाउने उद्देश््यले प्रहरी ऐन, २०१२ को दफा ३९ बमोजिम राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ 
जारी गरिएको हो । उक्त नियमावलीमा केन्दद्रमा कार््यरत प्रहरी कर््मचारीको संगठनात््मक संरचना, सेवाको गठन, 
परिचालन, जिम््ममेवारी तथा सेवा शर््त सम््बन््धधी व््यवस््थथा गरिएको छ । यस नियमावलीले केन्दद्रका अनुगमन, निरीक्षण, 
अनुसन््धधान तथा निगरानी सम््बन््धधी कार््यलाई प्रभावकारी रूपमा सञ््चचालन गर््न आवश््यक संस््थथागत तथा कानूनी 
आधार प्रदान गरेको छ । 

१.५.२ केन्दद्रको सगंठन सरंचना र जनशक्ति

१.५.२.१ सगंठन सरंचना

नेपाल सरकार (मन्त्रिपरिषद)् को मिति २०७५/०२/०६ को निर््णयानसुार स््ववीकृत संगठन संरचनाबमोजिम राष्ट्रिय सतर््क ता 
केन्दद्रको नेततृ््व राजपत्राङ्कित विशिष्ट श्रेणीको प्रमखु अधिकृत (सचिव) ले गर्ने व््यवस््थथा रहकेो छ । केन्दद्रको संगठनात््मक 
संरचनामा प्रशासन तथा अनगुमन महाशाखा, प्राविधिक परीक्षण तथा अनगुमन महाशाखा, नीति निर््ममाण तथा काननूी राय–
परामर््श महाशाखा तथा प्रहरी व््यवस््थथापन, सचूना सङ्कलन, निगरानी तथा अनगुमन महाशाखा गरी चारवटा महाशाखा 
रहकेा छन ्। 

प्रशासन तथा अनगुमन महाशाखाअन््तर््गत उजरुी व््यवस््थथापन, अन््ववेषण तथा अनगुमन शाखा, सचूना सङ्कलन, अन््ववेषण 
तथा अनगुमन शाखा, आर््थथिक प्रशासन शाखा तथा प्रशासन तथा योजना शाखा रहकेा छन ्। 
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प्राविधिक परीक्षण तथा अनगुमन महाशाखाअन््तर््गत प्राविधिक परीक्षण तथा अनगुमन शाखा नं. १, २, ३ र ४ तथा 
प्रयोगशाला परीक्षण शाखा रहकेा छन ्। 

त््यसैगरी, नीति निर््ममाण तथा काननूी राय–परामर््श महाशाखाअन््तर््गत सम््पत्ति विवरण तथा अनगुमन शाखा, नीति निर््ममाण तथा 
अनगुमन शाखा, काननूी राय तथा परामर््श शाखा तथा छानबिन, अन््ववेषण तथा अनगुमन शाखा रहकेा छन ्। 

प्रहरी व््यवस््थथापन, सचूना सङ्कलन, निगरानी तथा अनगुमन महाशाखाअन््तर््गत प्रहरी व््यवस््थथापन, सचूना सङ्कलन, 
निगरानी तथा अनगुमन उपमहाशाखा, सचूना सङ्कलन तथा अन््ववेषण शाखा, निगरानी तथा अनगुमन शाखा, प्रहरी 
व््यवस््थथापन तथा अनगुमन शाखा तथा अन््ववेषण तथा अनगुमन शाखा रहकेा छन ्। 

केन्दद्रको स््ववीकृत संगठन संरचना अनसुचूी–१ मा समावेश गरिएको छ । 

१.५.२.२ जनशक्ति

स््ववीकृत सङ्‍गठन संरचना र दरबन््ददी तेरिज अनसुार हाल केन्दद्रमा दहेाय बमोजिमका निजामती र राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरी 
कर््मचारीहरूको दरबन््ददी रहकेो छ । 

निजामती तर््फ

सि.नं. सेवा श्रेणी पदनाम दरबन््ददी सङ्‍ख््यया

१ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग विशिष्ट सचिव १

२ नेपाल प्रशासन रा.प. प्रथम सह सचिव २

३ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग रा.प. प्रथम सह सचिव (प्रा.) १

४ नेपाल प्रशासन रा.प. द्वितीय उप सचिव ५

५ नेपाल प्रशासन रा.प. द्वितीय उप सचिव (लेखा) २

६ नेपाल न््ययाय रा.प. द्वितीय उप सचिव (काननू) १

७ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग रा.प. द्वितीय सि.डि.ई. ५

८ नेपाल प्रशासन रा.प. ततृीय शाखा अधिकृत २१

९ नेपाल प्रशासन रा.प. ततृीय लेखा अधिकृत २

१० नेपाल न््ययाय रा.प. ततृीय काननू अधिकृत २

११ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग रा.प. ततृीय इन््जजिनियर १२

१२ नेपाल विविध रा.प. ततृीय कम््प्ययुटर अधिकृत २

१३ नेपाल विविध रा.प. ततृीय वातावरणविद् १

१४ नेपाल विविध रा.प. ततृीय समाजशास्त्री १

१५ नेपाल विविध रा.प. ततृीय कम््प्ययूटर इन््जजिनियर १

१६ नेपाल प्रशासन रा.प. अनं. प्रथम नायब सवु््ववा १५

१७ नेपाल प्रशासन रा.प. अनं. प्रथम लेखापाल २

१८ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग रा.प. अनं. प्रथम सव इन््जजिनियर ८
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सि.नं. सेवा श्रेणी पदनाम दरबन््ददी सङ्‍ख््यया

१९ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग रा.प. अनं. प्रथम ल््ययाब असिस््टटेन््ट २

२० नेपाल विविध रा.प. अनं. प्रथम कम््प्ययुटर अपरेटर ६

२१ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग रा.प. अनं. द्वितीय ल््ययाब ब््ववाई ४

२२ नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग श्रेणीविहीन हलकुा सवारी चालक १०

२३ नेपाल प्रशासन श्रेणीविहीन कार््ययालय सहयोगी १७

जम््ममा १२३

राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरीतर््फ

सि.नं. सेवा श्रेणी पदनाम दरबन््ददी सङ्‍ख््यया

१ प्रहरी रा.प.प्रथम सरह प्रहरी नायब महानिरीक्षक १

२ प्रहरी रा.प.प्रथम सरह प्रहरी बरिष्ठ उपरीक्षक १

३ प्रहरी रा.प.द्वितीय सरह प्रहरी उपरीक्षक ५

४ प्रहरी रा.प.द्वितीय सरह प्रहरी नायब उपरीक्षक ८

५ प्रहरी रा.प.ततृीय सरह प्रहरी निरीक्षक ९

जम््ममा २४

आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा केन्दद्रमा कार््यरत रहकेा कर््मचारीहरूको विवरण अनसुचूी-२ मा समावेश गरिएको छ । 

१.५.३ केन्दद्रका महाशाखाहरूको कार््य जिम््ममेवारी

१.५.३.१ प्रशासन तथा अनुगमन महाशाखा

	y कर््मचारीहरूको नियकु्ति, सरुवा, बढुवा, अवकाश, कार््य सम््पपादन मूल््ययाङ्कन, बिदा, दण््ड र परुस््ककार एवम ्वतृ्ति 
विकास सम््बन््धधी काम कारबाही प्रचलित काननू बमोजिम गर्ने गराउने । 

	y केन्दद्रलाई आवश््यक पर्ने भौतिक सम््पत्ति तथा साधन श्रोतको समचुित व््यवस््थथाका साथै सरुक्षा व््यवस््थथा समते 
मिलाउने । 

	y केन्दद्रलाई आवश््यक पर्ने विशषेज्ञ सेवा काजमा वा करारमा लिने सम््बन््धधी काम कारबाही गर्ने । 

	y सचूना संकलन, अध््ययन र अन््ववेषणको क्रममा आवश््यक पर्ने जनशक्ति तथा सेवा सम््बन््धधित निकायबाट माग गर्ने । 

	y केन्दद्रका लागि आवश््यक पर्ने मानव संशाधन विकास कार््यक्रम तर््जजुमा गरी कार््ययान््वयन गर्ने तथा कर््मचारीहरूलाई 
प्राप्त छात्रवतृ्ति एवम ्तालिम कार््यक्रमहरूमा मनोनयन गर्ने । 

	y शाखाहरूबाट स््थलगत जाँच, प्रारम््भभिक छानबिन, परीक्षण एवम ्अनसुन््धधानका लागि आवश््यक पर्ने उपकरण, 
प्राविधिक जनशक्ति तथा अन््य सेवा सवुिधा उपलब््ध गराउने । 

	y केन्दद्रबाट तयार गरिएका तथा अन््यत्रबाट प्राप्त हुन आएका महत््वपूर््ण प्रतिवेदन, मिसिल एवम ् कागजातहरूको 
अभिलेख व््यवस््थथापन गर्ने । 
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	y केन्दद्रको कुनै काम कारबाहीमा आवश््यकता अनसुार आन््तरिक एवम ्अन््तर निकाय समन््वय सम््बन््धधी काम गर्ने र 
अनगुमनको व््यवस््थथा मिलाउने । 

	y केन्दद्रलाई आवश््यक पर्ने वार््षषिक बजेट निर््ममाण, स््ववीकृति, निकासा, खर््च, लेखापरीक्षण र बेरुज ुफर्छ्यौट लगायतका 
कार््यहरू गर्ने । 

	y वैदशेिक सहयोग परिचालन सम््बन््धधी कार््य गर्ने । 

	y केन्दद्रको संगठन विकास तथा सदुृढीकरणका लागि योजना तर््जजुमा, कार््यशाला एवम ्गोष्ठीहरूको आयोजना गरी 
जनशक्ति विकास र जनचतेना अभिवदृ्धि सम््बन््धधी कार््य गर्ने । 

	y केन्दद्रले गरेका कामका सम््बन््धमा वार््षषिक प्रतिवेदन तयार गर्ने गराउने । 

	y भ्रष्टाचार सम््बन््धधी काननू एवम ्नजीरहरू अद्यावधिक गर्ने । 

	y भ्रष्टाचारजन््य क्रियाकलापहरू हुन नदिन विभिन््न किसिमका जनचतेनामलूक कार््यक्रमहरूको तर््जजुमा गरी केन्दद्र 
आफैले वा अन््य सरकारी निकाय, संगठित संस््थथा, गैर सरकारी संस््थथा वा नागरिक समाजसँग सहकार््य एवम ्समन््वय 
गरी सञ््चचालन गर््ननुका साथै विभिन््न माध््यमबाट भ्रष्टाचार विरोधी अभियानको प्रचार प्रसार गर्ने । 

	y केन्दद्रमा प्राप्त उजरुी निवेदन, गोप््य सचूना, निरीक्षण/निगरानी समतेबाट प्राप्त सचूनाको आधारमा केन्दद्रले गरेको 
अन््ववेषणबाट कुनै सार््वजनिक संस््थथा वा पदाधिकारीले आर््थथिक वा प्रशासनिक अनियमितता गरेको दखेिन आएमा 
त््यस््तता निकाय वा पदाधिकारीहरूलाई सतर््क  गराउने व््यवस््थथा मिलाउने । 

	y सार््वजनिक संस््थथाबाट सम््पपादन हुनपुर्ने कार््य र जनतालाई प¥ुयाउन ु पर्ने सेवा सवुिधा नियमितरूपमा प¥ुयाइएका 
छन ्छैनन ्र त््यस््तता कार््यमा आर््थथिक, प्रशासनिक, प्राविधिक आदि अनिमितता र ढिलाससु््तती भएको छ छैन भन््नने 
सम््बन््धमा नियमितरूपमा निगरानी राख््नने, छड्के जाँच वा अन््ववेषण गर्ने जस््तता अनगुमनका प्रभावकारी उपायहरू 
अवलम््बन गर्ने । 

	y सार््वजनिक संस््थथा लगायत जनतालाई सेवा सवुिधा प्रदान गर्ने उद्देश््यले स््थथापना भएका सबै कार््ययालयहरूमा उजरुी 
पेटिका राख््न लगाई प्राप्त उजरुीहरूको विषयमा भएका कारबाहीको अनगुमन गर्ने । 

	y सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट नियमित रूपमा सम््पपादन हुनपुर्ने कार््यहरू नभएको र भ्रष्टाचार भएको विषयमा कारबाहीका 
लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाएकोमा कारबाही भएको छ/छैन अनगुमन गर्ने । 

	y महाशाखालाई तोकिएका अरु काम सम््पपादन गराउने । 

१.५.३.२ प्राविधिक परीक्षण तथा अनुगमन महाशाखा

	y सार््वजनिक निर््ममाण तथा अन््य पूर््ववाधार विकास कार््यको प्राविधिक परीक्षण (Technical Audit) गर््न प्रभावकारी 
परीक्षणको व््यवस््थथा गर्ने । 

	y वार््षषिक बजेट तथा कार््यक्रम प्रस््ततावना तयार गरी स््ववीकृतिको लागि प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y वार््षषिक कार््यतालिका बमोजिमको प्राविधिक परीक्षण गर््न आवश््यक पर्ने प्राविधिक परीक्षकहरूको अन््ततिम छनौट 
गरी स््ववीकृतिको लागि प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 
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	y प्राविधिक परीक्षकहरूको नियकु्तिको लागि प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y प्राविधिक परीक्षकको अन््ततिम सचूी स््ववीकृत भएपछि आफ््ननो मातहतमा गरिने प्राविधिक परीक्षणहरूको कार््यशर््त र 
पारिश्रमिक तथा सेवा शलु््कको लागत अनमुान स््ववीकृत गर्ने । 

	y प्राविधिक परीक्षण कार््य वार््षषिक कार््यक्रम अनरुूप भइरहकेो छ/छैन अनगुमन गर्ने र प्रगति कम दखेिएमा आवश््यक 
सधुारात््मक कदमहरू अपनाउने । 

	y प्राविधिक परीक्षकहरूको कामको समन््वय, सपुरिवेक्षण र निजहरू अन््तर््गत भइरहकेा र भएका प्राविधिक 
परीक्षणहरूको मूल््ययाङ्कन गर्ने । 

	y प्राविधिक बेरुज ुविवरणमा उल््ललेखित ‘तात््ककालिन सधुारात््मक काम र ‘दोहोरिन नदिने उपायहरूको कार््ययान््वयन बारे 
विभागीय तहमा ताकेता गर्ने र मन्त्रालय स््तरबाट गरिन ुपर्ने काम बारे प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y प्राविधिक परीक्षकहरूको कामको मूल््ययाङ्कन गर्ने । 

	y अन््तर््गतका 'प्राविधिक बेरुज ुविवरण' र 'प्राविधिक परीक्षण प्रतिवेदन' संकलन र सम््पपादन गरी आवश््यक सिफारिस 
तथा सझुावहरू सहितको ‘मस््ययौदा वार््षषिक प्राविधिक परीक्षण प्रतिवेदन तयार गरी प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y प्राविधिक परीक्षण परामर््श समितिको बैठकको आयोजना गर्ने । 

	y प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी तालिम सञ््चचालन गर्ने । 

	y महाशाखालाई तोकिएका अन््य कार््य गर्ने । 

१.५.३.३ नीति निर््ममाण तथा कानूनी राय परामर््श महाशाखा

	y केन्दद्रको संगठनात््मक सदुृढीकरण एवम ्विकासका लागि आवश््यक कार््यक्रम, कार््ययोजना तयार गरी पेश गर्ने । 

	y नेपाल सरकारका विभिन््न मन्त्रालय, विभाग, कार््ययालय एवम ् सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट भईरहकेा कार््यहरूको 
मूल््ययाङ्कनका आधारमा भ्रष्टाचार तथा अनियमितता नियन्तत्रका लागि अल््पकालीन एवम ्दीर््घकालीन योजना र 
कार््यक्रम तयार गर्ने । 

	y सम््पत्ति विवरण पेश गर््ननुपर्ने दायित््व भएका व््यक्तिहरूले तोकिए बमोजिम पेश गरेको सम््पत्ति विवरण सम््बन््धधी 
आवश््यक कार््य गर्ने । 

	y सार््वजनिक संस््थथा तथा पदाधिकारीलाई भ्रष्टाचारको रोकथाम सम््बन््धधी नीति, रणनीति निर््ममाण गर्ने र काननू सधुार 
सम््बन््धधी आवश््यक सझुाव वा निर्देशन दिने सम््बन््धधी काम गर्ने । 

	y महाशाखालाई आवश््यक पर्ने वार््षषिक बजेट अनमुान तयार गरी प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y महाशाखाको कार््य प्रगतिको बारेमा मासिक रूपमा प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y अनियमितता र भ्रष्टाचार नियन्तत्रण गर्ने सम््बन््धमा क्रियाशील सरकारी एवम ्गैर सरकारी निकाय र नागरिक समाज 
बीच समन््वय कायम गरी सञ््चचालन गरिने वार््षषिक कार््यक्रम र कार््ययोजना तयार गर्ने । 

	y नेपाल सरकारका विभिन््न निकायहरू र सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट नियमित रूपमा कार््य सम््पपादन भए नभएको 
विषयमा सचूना तथा उजरुी संकलन गर्ने । 
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	y नेपाल सरकारका विभिन््न निकायहरू र सार््वजनिक संस््थथाहरूमा भ्रष्टाचार तथा आर््थथिक अपराध हुनसक््नने सम््भभाव््य 
क्षेत्रहरूको पहिचान गरी नियमित निगरानी गर्ने । 

	y संकलित सचूना सामग्रीको अभिलेख अद्यावधिक गर्ने । 

	y संकलित सचूनाको अध््ययन तथा प्रशोधन गरी तथ््य पत्ता लगाई विभिन््न महाशाखा, शाखाहरूमा सम््बन््धधित 
सचूनाहरू पठाउने तथा त््यसको अभिलेख राख््नने । 

	y नेपाल सरकारको मन्त्रालय, विभाग, कार््ययालय, कुनै सरकारी निकाय वा सार््वजनिक संस््थथाबाट काननूी राय माग भई 
आएमा राय उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा गर्ने । 

	y भ्रष्टाचार सम््बन््धधी काननू एवम ्नजीरहरू अद्यावधिक गर्ने । 

	y केन्दद्रमा प्राप्त उजरुी निवेदन, गोप््य सचूना, निरीक्षण र निगरानी समतेबाट प्राप्त सचूनाको आधारमा केन्दद्रले गरेको 
अन््ववेषणबाट कुनै सरकारी निकाय, सार््वजनिक संस््थथा वा पदाधिकारीले आर््थथिक वा प्रशासनिक अनियमितता गरेको 
दखेिन आएमा त््यस््तता निकाय वा पदाधिकारीहरूलाई सतर््क  गराउने । 

	y सार््वजनिक संस््थथाबाट सम््पपादन हुनपुर्ने कार््य र जनतालाई प¥ुयाउनपुर्ने सेवा सवुिधाहरू नियमित रूपमा प¥ुयाइएका 
छन ्छैनन ्र त््यस््तता कार््यमा आर््थथिक, प्रशासनिक, प्राविधिक आदि अनियमितता र ढिलाससु््तती भएको छ छैन भन््नने 
सम््बन््धमा नियमित रूपमा निगरानी, छड्के जाँच वा अन््ववेषण गर्ने । 

	y सरकारी वा सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट नियमित रूपमा सम््पपादन हुनपुर्ने कार््यहरू र भ्रष्टाचार भएको विषयमा 
कारबाहीका लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाएकोमा कारबाही भएको छ/छैन अनगुमन गर्ने । 

	y मातहतका शाखाहरूलाई आवश््यक निर्देशन दिने । 

	y महाशाखालाई तोकिएका अन््य कार््य गर्ने । 

१.५.३.४ प्रहरी व््यवस््थथापन, सचूना सकंलन, निगरानी तथा अनुगमन महाशाखा

	y केन्दद्रबाट महाशाखामा प्राप्त हुन आएका उजरुी/निवेदन, सचूना तथा पत्रका सम््बन््धमा भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९, 
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ तथा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) 
निर्देशिका, २०६८ तथा सशुासन सम््बन््धधी अन््य प्रचलित ऐन, नियममा निर््ददिष्ट भएबमोजिम छानबिन एवम ्अन््ववेषण 
गरी राय सहित प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y केन्दद्रको काम कारबाहीमा आवश््यकतानसुार आन््तरिक एवम ्अन््तर निकाय समन््वय सम््बन््धधी काम गर्ने र अनगुमनको 
व््यवस््थथा मिलाउने । 

	y प्रमखु अधिकृतले दिएको निर्देशन मातहतका कर््मचारीबाट पालना भए नभएको अनगुमन गरी समय समयमा 
शाखाहरूको बैठक बोलाई आवश््यक निर्देशन दिने । 

	y भ्रष्टाचार विरुद्घको अभियानमा महत््वपूर््ण योगदान प¥ुयाउने तथा भ्रष्टाचारसगँ सम््बन््धधित महत््वपूर््ण सचूना दिने 
व््यक्तिलाई मनासिब परुस््ककारको लागि सिफारिस गर्ने । 
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	y केन्दद्रमा प्राप्त उजरुी निवेदन, गोप््य सचूना, निरीक्षण अनगुमन तथा निगरानीबाट प्राप्त सचूनाको आधारमा केन्दद्रले 
गरेको अन््ववेषणबाट कुनै सरकारी निकाय, सार््वजनिक संस््थथा वा पदाधिकारीलई सतर््क  गराउनको लागि प्रमखु 
अधिकृत समक्ष राय पेश गर्ने । 

	y सरकारी वा सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट नियमित रूपमा सम््पपादन हुनपुर्ने कार््य र भ्रष्टाचार भएको विषयमा कारबाहीका 
लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाएकोमा कारबाही भएको छ, छैन अनगुमन गर्ने/गराउने । 

	y नेपाल सरकारका विभिन््न निकायहरू र सार््वजनिक संस््थथाहरूमा भ्रष्टाचार तथा आर््थथिक अपराध हुनसक््नने सम््भभाव््य 
क्षेत्रहरूको पहिचान गरी नियमित निगरानी गर्ने, शकंास््पद स््थथान तथा कामको आकस््ममिक छड्के जाँच गर्ने, अनगुमन 
र अन््ववेषण गर््न आवश््यक व््यवस््थथा मिलाउने । 

	y सेवा सुविधा आपूर््तति सम््बन््धधी र प्रशासनिक काम कारबाही उपर निगरानी राख््नने, सूचना संकलन तथा अन््ववेषण 
गर्ने । 

	y सार््वजनिक पदधारण गर्ने व््यक्तिहरूको शंकास््पद क्रियाकलापमाथि निगरानी राखी अभिलेख अद्यावधिक गर्दै 
जाने । 

	y भ्रष्टाचारजन््य कार््य हुन लागेको वा हुने सम््भभावना दखेिएको सरकारी एवम ्सार््वजनिक संस््थथा/निकायलाई सजग 
गराउने र त््यस््ततो कार््य भइसकेको दखेिएमा सम््बन््धधित निकायमा काननूी कारबाहीको लागि लेखी पठाउने । 

	y संकलित सचूनाको प्रशोधन तथा आवश््यक अन््ववेषण गराई तथ््य पत्ता लगाउने । 

	y संकलित सचूनाको अन््ववेषण र अनसुन््धधानबाट दोषी दखेिन आएको पक्षलाई सतर््क  गराउने सम््बन््धमा प्रमखु 
अधिकृत समक्ष राय पेश गर्ने । 

	y सार््वजनिक संस््थथाबाट नियमित रूपमा कार््य सम््पपादन भए नभएको विषयमा सचूना संकलन गर्ने । 

	y विभिन््न माध््यमहरूबाट भ्रष्टाचार सम््बन््धधी सचूना तथा उजरुीहरू संकलन गर्ने । 

	y संकलित सचूना सामग्रीको अध््ययन गरी अभिलेख अद्यावधिक गर्ने । 

	y आफ््ननो महाशाखाको कार््य प्रगतिको बारेमा मासिक प्रतिवेदन प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y आफु मातहतका कर््मचारीहरूलाई कामप्रति वफादार, अनशुासित तथा केन्दद्रको काम प्रति उत्तरदायित््व वहन गर्ने 
क्षमता अभिवदृ्घि गर््न समय समयमा कामको अनगुमन गरी आवश््यक निर्देशन दिने । 

	y केन्दद्रको कार््य सम््पपादनमा थप प्रभावकारिता ल््ययाउन सम््बन््धधित महाशाखा/उपमहाशाखा तथा शाखाहरूलई 
आवश््यक सहयोग गर्ने । 

	y केन्दद्रमा कार््यरत प्रहरी कर््मचारीहरूको प्रभावकारी व््यवस््थथापनका लागि उपमहाशाखा तथा शाखाहरूको अनगुमन र 
सपुरिवेक्षण गरी रायसहित प्रमखु अधिकृत समक्ष पेश गर्ने । 

	y राष्ट्रिय सतर््क ता प्रहरी समहूका प्रहरी कर््मचारीको कामको सपुरीवेक्षण गर्ने, कार््यमूल््ययाङ्कनका आधारमा परुस््ककार 
तथा कारबाहीका लागि सिफारिस गर्ने । 

	y महाशाखालाई तोकिएका अन््य कार््य गर्ने । 
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१.५.४ केन्दद्रबाट सम््पपादन गरिने मुख््य मुख््य कार््य र कार््य सञ््चचालन प्रकृया

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले आफ््ननो लक्षष्य र उद्देश््य प्राप्तिका लागि निम््न बमोजिमका कार््य सम््पपादन गर््दछ । यी कार््यमार््फ त 
सशुासनको प्रत््ययाभूति गर्दै अनियमितता र भ्रष्टाचार न््ययूनीकरणमा महत््वपूर््ण योगदान प¥ुयाउँद ैआएको छ । 

१.५.४.१ केन्दद्रबाट सम््पपादन गरिने मुख््य मुख््य कार््यहरू

क.	 सचूना सङ्‍कलन, उजुरी तथा निवेदन उपर छानबिन तथा कारबाहीः 

	 सार््वजनिक संस््थथामा हुने अनियमितता, ढिलाससु््तती, र भ्रष्टाचारजन््य कार््य सम््बन््धधी केन्दद्रमा प्राप्त उजरुी, गनुासो र 
सचूनाहरूको अध््ययन तथा छानबिन गरी सम््बन््धधित निकाय तथा पदाधिकारीलाई ध््ययानाकर््षण तथा सतर््क  गराउने, 
सझुाव तथा निर्देशन दिने । 

ख.	 सार््वजनिक सेवा प्रवाहको अनुगमनः 

	 सार््वजनिक संस््थथाबाट प्रवाह गरिने सेवाहरू तोकिएको समयमा पारदर्शी र झन््झटमकु्त ढंगले भइरहकेो छ वा छैन भनी 
अनगुमन गर्ने । 

ग.	नि गरानी, छड्के जाँच र अन््ववेषणः 

	 भ्रष्टाचार हुनसक््नने स््थथान वा कामको नियमित निगरानी,छड्के जाँच र अन््ववेषण गर्ने । 

घ.	 नागरिक बडापत्र कार््ययान््वयनको अनुगमनः 

	विभि न््न सार््वजनिक संस््थथाहरूमा राखिएका नागरिक बडापत्रमा उल््ललेखित सेवाहरू तोकिए बमोजिम प्रदान भइरहकेो 
छ वा छैन भनी अनगुमन गर्ने । 

ङ.	विका स आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षणः 

	 सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट निर््ममाण भएका सडक, भवन, पलु, सिँचाइ, खानेपानी लगायतका विकास निर््ममाणका 
आयोजनाहरूको भौतिक प्रगति, गणुस््तर, लागत अनमुान र प्राविधिक स््पपेशिफिकेसनको पालनाबारे स््थलगत 
परीक्षण तथा मूल््ययाङ्कन गर्ने गर््दछ । जस अन््तर््गत केन्दद्रले खटाएका प्राविधिक परीक्षकबाट सम््बन््धधित आयोजना 
निरीक्षण, आयोजनासँग सम््बन््धधित पदाधिकारीसँग छलफल एवम ्राय/सझुाव समते संलग््न गरी अन््ततिम प्राविधिक 
परीक्षण प्रतिवेदन (Final Technical Audit Report) तयार गरिन््छ । प्रतिवेदनमा उल््ललेख भएको अपरिपालना 
(Non-Conformance) सच््ययाउन केन्दद्रले सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाउँछ । त््यसरी पठाएका अपरिपालनाहरू 
सच््ययाए/नसच््ययाएको सम््बन््धमा केन्दद्रले नियमित अनगुमन गरी आवश््यकता अनसुार कारबाही गर््दछ । 

च.	 सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिको सम््पत्ति विवरण र आयको अनुगमनः 

	 सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिहरूले सम््पत्ति विवरण बझुाए/नबझुाएको सम््बन््धमा केन्दद्रले अनगुमन गरी 
नबझुाउनेहरूको प्रतिवेदन तयार गरी अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा पठाउँदछ । 

छ.	 सशुासन प्रवर्दद्धनका लागि नीतिगत सझुावः 

	 सार््वजनिक प्रशासनमा सदाचार, नैतिकता, र जवाफदहेिता अभिवदृ्धि गर््नका लागि आवश््यक नीतिगत, काननूी र 
प्रक्रियागत सधुारका सम््बन््धमा नेपाल सरकारलाई सझुाव पेश गर््दछ । 
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ज.	 भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचेतना अभिवदृ््धििः 

	 भ्रष्टाचारका नकारात््मक असर र प्रभाव बारे आम जनतालाई सचते गराउन र भ्रष्टाचारविरुद्धको अभियानमा नागरिक 
समाजलाई सहभागी गराउँद ैभ्रष्टाचार नियन्तत्रण गरी सशुासन अभिवदृ्धि गर््न केन्दद्रले विभिन््न प्रदशे, जिल््लला तथा 
स््थथानीय तहमा राजनीतिक दल, कार््ययालय प्रमखु तथा कर््मचारीहरू, नागरिक समाज, पत्रकार तथा अन््य बदु्धिजीवी 
वर््गको सहभागितामा भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेनामलूक कार््यक्रम सञ््चचालन गर््दछ । 

झ.	 अन््तरनिकाय समन््वयः 

	 केन्दद्रमा प्राप्त उजरुी एवम ् सचूनाको प्रकृति अनसुार भ्रष्टाचार नियन्तत्रण र सशुासन प्रवर्दद्धनमा संलग््न अख््ततियार 
दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोग लगायतका निकायसँग आवश््यक समन््वय, सहकार््य र सहयोगको आदान प्रदान 
गर््दछ । 

१.५.४.२ केन्दद्रको कार््य सञ््चचालन प्रकृया

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ (संशोधन सहित) को दफा ३७ बमोजिम भ्रष्टाचारजन््य कार््य प्रभावकारी रूपमा नियन्तत्रण 
गर््न तथा भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यले स््थथापना भएको यस केन्दद्रले ऐनको दफा ३८ ले प्रदान गरेका 
काम, कर््तव््य र अधिकार बमोजिम कार््य सञ््चचालन गर्दै आएको छ । केन्दद्रलाई प्राप्त जिम््ममेवारी वहन गर््न नियमावली, 
निर्देशिका र कार््यविधि तर््जजुमा गरी कार््य सञ््चचालनलाई सहजीकरण गरिएको छ । यस अन््तर््गत सार््वजनिक संस््थथामा हुन सक््नने 
अनियमितता र भ्रष्टाचार सम््बन््धधी सचूना संकलन गर्ने, विभिन््न माध््यमबाट प्राप्त उजरुी दर््तता गर्ने, केन्दद्रका प्रमखु अधिकृतको 
संयोजकत््वमा रहकेो उजरुी व््यवस््थथापन समितिको निर््णय बमोजिम कारबाही प्रकृया अगाडि बढाउने गर््दछ । केन्दद्रले उजरुीका 
सम््बन््धमा राय/प्रतिकृया एवम ्सम््वद्ध कागजात माग गर्ने, स््थलगत अनगुमन, निगरानी, छड्के जाँच र अन््ववेषणका लागि 
आवश््यकता अनसुार छानबिन टोली गठन गरी खटाउने गर््दछ । साथै, उजरुीसँग सम््बन््धधित निकायका पदाधिकारीहरूसँग 
छलफल एवम ्अन््तरक्रिया गर््दछ । उजरुी छानबिनबाट प्राप्त निष््कर््षका आधारमा सम््बन््धधित निकायलाई सतर््क  गर्ने, सझुाव/
निर्देशन दिने वा प्रचलित काननू बमोजिम कारबाहीका लागि सम््बन््धधित अख््ततियारवाला समक्ष लेखी पठाउने गर््दछ । 

भ्रष्टाचार नियन्तत्रण सम््बन््धमा अपनाउन ुपर्ने नीति, रणनीति र तत ्सम््बन््धधी काननूमा कुनै सधुार गर््ननु पर्ने दखेिएमा वार््षषिक 
प्रतिवेदन मार््फ त र आवश््यकता अनसुार नेपाल सरकार समक्ष सझुाव प्रस््ततुत गर््दछ । भ्रष्टाचार हुनसक््नने काम वा स््थथानको 
पहिचान गरी नियन्तत्रणका लागि केन्दद्रका कर््मचारी मार््फ त सघन रूपमा निगरानी गर््दछ । भ्रष्टाचार निवारण ऐन (संशोधन 
सहित), २०५९ को दफा ५० बमोजिम सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिले प्रचलित काननू बमोजिम पेश गरेको सम््पत्ति 
विवरण र आयको अनगुमन गरी सम््पत्ति विवरण पेश नगर्ने व््यक्तिको विवरण समटेिएको प्रतिवेदन आवश््यक कारबाहीका 
लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोग समक्ष पेश गर््दछ । 

केन्दद्रले विकास निर््ममाणसँग सम््बन््धधित आयोजनाको सम््बन््धमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य व््यवस््थथापन) निर्देशिका, 
२०६८ को परिच््छछेद ८ बमोजिमको प्रकृया पूरा गरी सार््वजनिक संस््थथाहरूबाट सञ््चचालित आयोजनाहरूको प्राविधिक 
परीक्षण गर््दछ । प्रदेश, जिल््लला र स््थथानीय तहसम््म भ्रष्टाचारविरुद्ध सचेतनामलूक तथा सदाचार शिक्षा सम््बन््धधी कार््यक्रम 
सञ््चचालन गर््दछ । यी कार््यहरू स््ववीकृत वार््षषिक नीति, कार््यक्रम र बजेट बमोजिम वार््षषिक कार््ययोजना तर््जजुमा गरी 
कार््ययान््वयन गर््दछ । 
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केन्दद्रबाट सम््पपादन भएका प्रमुख कार््यहरू र मुख््य मुख््य 
उपलब््धधिहरू

२.१ सचूना तथा उजुरी सकंलन, छानबिन र कारबाही
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले सार््वजनिक निकायबाट सम््पपादन हुने कार््यमा हुन सक््नने अनियमितता, ढिलाससु््तती तथा भ्रष्टाचारजन््य 
गतिविधि सम््बन््धधी सचूना विभिन््न माध््यमबाट सङ्कलन गर्ने, प्राप्त उजरुी तथा निवेदन दर््तता गरी आवश््यक छानबिन गर्ने तथा 
काननूबमोजिम आवश््यक कारबाहीका लागि सम््बन््धधित निकायमा पठाउने कार््य निरन््तर रूपमा गर्दै आएको छ । 

आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा दर््तता भएका उजरुी तथा अघिल््ललो आर््थथिक वर््ष २०८१/८२ बाट जिम््ममेवारी सरी आएका 
उजरुीहरूमाथि तथ््य, प्रमाण तथा काननूी आधारका आधारमा छानबिन सम््पन््न गरिएको छ । छानबिनको नतिजाअनसुार 
सम््बन््धधित निकाय तथा पदाधिकारीलाई आवश््यक सझुाव, निर्देशन तथा सतर््क ता प्रदान गरिएको, आवश््यक कारबाहीका 
लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाइएको तथा भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ बमोजिम कारबाही गर््ननुपर्ने दखेिएका 
उजरुीहरू अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको छ । त््यसैगरी, छानबिनका क्रममा आरोप पषु्टि हुने पर््ययाप्त 
आधार वा प्रमाण प्राप्त नभएका उजरुीहरू भविष््यमा थप प्रमाण प्राप्त भएमा काननूबमोजिम आवश््यक कारबाही गर््न सकिने 
गरी फाइल तामलेीमा राख््नने व््यवस््थथा गरिएको छ । 

२.१.१ सचूना तथा उजुरी सकंलन एवं फर्छ्यौटको विवरण

सार््वजनिक निकायबाट सम््पपादन हुने कार््यमा दखेिएका अनियमितता सम््बन््धधी सचूना तथा उजरुीहरू विभिन््न माध््यमबाट 
प्राप्त भई यस केन्दद्रमा दर््तता हुने गरेका छन ्। आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा कुल २,१३७ वटा नयाँ उजरुी दर््तता भएका थिए भने 
अघिल््ललो आर््थथिक वर््ष २०८१/८२ बाट ४२९ वटा उजरुी जिम््ममेवारी सरी आएका थिए । यसरी समीक्षा अवधिमा छानबिनका 
लागि जम््ममा २,५६६ वटा उजरुी उपलब््ध रहकेा थिए । 

उपलब््ध उजरुीहरूमध््यये १,८५४ वटा उजरुी फर्छ्यौट गरिएको छ, जनु कुल उजरुीको ७२.२५ प्रतिशत हो । बाँकी उजरुीहरू 
आवश््यक छानबिन, प्रमाण सङ्कलन तथा सम््बन््धधित निकायबाट विवरण प्राप्त गर्ने प्रक्रियामा रहकेा छन ्। 

२.१.२ केन्दद्रबाट छानबिन तथा कारबाही भएका उजुरीको विवरण

केन्दद्रले प्राप्त उजरुीहरूको प्रकृति, गम््भभीरता तथा उपलब््ध तथ््य–प्रमाणका आधारमा छानबिन गरी काननूबमोजिम आवश््यक 
निर््णय तथा कारबाहीको प्रक्रिया अघि बढाएको छ । छानबिनबाट प्राप्त निष््कर््षअनसुार सम््बन््धधित निकायलाई सझुाव, 
निर्देशन तथा सतर््क  गराइएको, आवश््यक कारबाहीका लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखी पठाइएको तथा भ्रष्टाचार सम््बन््धधी 
विषयमा अधिकारप्राप्त निकायमा सिफारिस गरिएको छ । 
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(क) केन्दद्रबाट सम््बन््धधित निकायलाई दिइएका सझुाव, निर्देशन तथा सतर््क  गराइएका विवरण

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८ को खण््ड (छ) तथा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ 
को नियम ७ को उपनियम (३) बमोजिम केन्दद्रले सङ्घीय सरकार, प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तह अन््तर््गतका विभिन््न 
सार््वजनिक निकायसँग सम््बन््धधित उजरुीहरूको छानबिन गरी आवश््यक सझुाव, निर्देशन तथा सतर््क ता प्रदान गरेको छ । यसरी 
दिइएका सझुाव, निर्देशन तथा सतर््क  गराइएका विवरणहरू तहगत रूपमा दहेायबमोजिम प्रस््ततुत गरिएको छ । 

सङ्‍घीय सरकार अन््तर््गतका निकायहरू

क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
अर््थ मन्त्रालय
१ उजरुीकर््ततालाई त्रिभवुन विमानस््थल भन््ससार 

कार््ययालयमा सेवा प्रदान गर््ददा कर््मचारीहरूले 
दरु््व््यवहार गरेको, सेवाको प्रकृयाको वारेमा स््पष्ट 
जानकारी नगराएको, सेवाप्रदायक कर््मचारीहरूले 
आफ््ननो पहिचान लकुाएको, सामान जफत गरेको 
र धम््ककी समते दिएको लगायतका गनुासो हलेो 
सरकारमार््फ त प्राप्त भएको । 

त्रिभवुन 
विमानस््थल 
भन््ससार 
कार््ययालय । 

प्रस््ततुत उजरुीको सम््बन््धमा त्रिभवुन विमानस््थल भन््ससार 
कार््ययालयलाई नागरिक वडापत्रको पूर््ण कार््ययान््वयन गर््न, 
सेवाको प्रकृयाको वारेमा सेवाग्राहीलाई सहज रूपमा 
जानकारी प्राप्त हुनेगरी व््यवस््थथा मिलाउन, कर््मचारीको 
व््यबहार सेवाग्राहीमतै्री बनाउनको लागी अभिमखुिकरण 
गर््न र गनुासकोको समयमानै सम््बबोधन गर््न निर्देशन 
दिइएको । 

२ दशेका ७५३ वटै स््थथानीय तहबाट सामाजिक 
सरुक्षा भत्ता प्रदान गर््ददा बैैंकहरूले सम््बन््धधित 
स््थथानीय तहको निस््ससाको आधारमा प्रदान 
गर््ननुपर्नेमा सेवाग्राहीबाट अनावश््यक कागजात 
मागी सास््तती दिने गरेकोले त््यसको समाधान 
गरीपाउँ भनी परेको उजरुी । 

सामाजिक सरुक्षा 
भत्ता दिने बैैंकहरू

उजरुीलाई राष्ट्रिय परिचयपत्र तथा पञ््जजिकरण 
विभागसँग सम््बन््धधित भएकोले उजरुीलाई राष्ट्रिय 
परिचयपत्र तथा पञ््जजीकरण विभागमा सेवाग्राहीलाई 
परेको समस््यया समाधान गरी यस केन्दद्रलाई जानकारी 
गराउन निर्देशन दिइएको । 

३ राष्ट्रिय वाणिज््य बैैंकको कर््मचारी सेवा 
विनियमावलीको काननूी आचरण सम््बन््धधी 
व््ययाख््ययाको विपरीत गई अधिकृतस््तर तह - ८ वा 
सो भन््ददा माथिका कर््मचारीहरूले ट्रेड यनुियनमा 
आवद्ध भ ैबैैंक व््यवस््थथापनसँग साँठगाँठ गरेको 
लगायतका विषय राखी परेको उजरुी । 

राष्ट्रिय वाणिज््य 
बैैंकका ट्रेड 
यनुियनका 
पदाधिकारी

श्रम कार््ययालयबाट माग गरिएको ट्रेड यनुियनमा आबद्ध 
कर््मचारीहरूको विवरण संलग््न गरी विनियमावली 
विपरीत आबद्ध कर््मचारीहरूलाई कारबाही गरी यस 
केन्दद्रमा जानकारी गराउनको लागी राष्ट्रिय वाणिज््य 
बैैंकलाई निर्देशन दिइएको । 

४ प्राप्त उजरुीमा सप्तरी जिल््लला सदरमकुाम 
राजविराजमा अवस््थथित राष्ट्रिय वाणिज््य 
बैैंकको कर््जजा फाँट (कोठा नं. १९) मा लामो 
समय (करिव १ महिना) दखेी कर््मचारी 
अनपुस््थथित हुदँा सेवाग्राहिलाई सास््तती भएको 
भन््नने व््यहोराको उजरुी

राष्ट्रिय वाणिज््य 
बैैक

प्रस््ततुत उजरुीको सम््बन््धमा आवश््यक व््यवस््थथा मिलाई 
यस केन्दद्रमा जानकारी गराउनको लागि राष्ट्रिय वाणिज््य 
बैैंकलाई निर्देशन दिइएको । 

परराष्टट्र मन्त्रालय
५ म राहदानी विभागमा सेवा लिने क्रममा 

सेवाग्राहीलाई प्रहरी बोलाउने जस््तता धम््ककीपूर््ण 
अभिव््यक्ति दिएकोले आवश््यक कारबाही 
गर््ननुहुन अनरुोध गर््छछु   भन््नने वेहोराको उजरुी

राहदानी विभाग सेवाग्राही समक्ष उचित र मर््ययादित व््यवहार गर््न राहदानी 
विभागलाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
सचंार तथा सचूना प्रविधि मन्त्रालय
६ WORLD LINK ले उपभोक्तासँग गैरकाननूी 

तवरले रकम असलू उपर गरेको लगायत
नेपाल टेलिकम नेपाल दरुसञ््चचार ऐन, २०५३ तथा नियमावली २०५४ 

विपरीत वल्रर्डलिक लगायत अन््य ईन््टरनेट सेवा 
प्रदायकहरूले मनोमानी रूपमा प््ययाकेज बनाएर बिक्री 
गरिरहकेो पाइएकोले भविष््यमा इन््टरनेट सेवा उपभोग 
गर्नेहरूबाट आउन सक््नने गनुासोहरूलाई सम््बबोधन गर््न 
ऐन/नियमको पालना गर््न गराउन, त््यस््तता प््ययाकेजको 
स््ववीकृती कार््ययान््वय र अनगुमन प्रणालीलाई थप 
सधुार गर््न साथै ग्राहकबाट असलू गर्ने दस््ततुर नेपाल 
दरूसञ््चचार प्राधिकरणबाट पूर््वस््ववीकृत भए पश्चात 
मात्र लाग ूगर््ननुपर्ने र सो स््ववीकृत दस््ततुर अनसुार मात्र 
दरुसञ््चचार सेवा प्रदायकहरूले ग्राहकहरूबाट शलु््क 
लिनपुर्ने काननूी व््यवस््थथा रहकेोमा सो व््यवहारमा 
प्रभावकारी रूपमा पालना भएको नदखेिएको, दरूसञ््चचार 
नियमावली २०५४ को नियम १५ को संशोधित काननू 
बमोजिम इन््टरनेट सेवा प्रदायकले जारी गर्ने बिलको 
स््वरूपमा पनि परिवर््तन गरी सोको स््ववीकृती समते तहाँ 
प्राधिकरणले गर््ननुपर्नेमा सो समते नगरेको दखेिएकोले 
सबै सेवा प्रदायकहरूको दस््ततुर बिलिङ प्रणाली ताथ 
सेवाग्राहीबाट लिने शलु््कको निरन््तर नियमित र 
प्रभावकारी अनगुमन नियमन तथा व््यवस््थथापन गर््न 
गराउन भनी नेपाल दरूसञ््चचार प्राधिकरण काठमाडौलँाई 
निर्देशन दिईएको । 

७ विविध क्षेत्रमा काम गरीरहकेो वर््ल््ड भिजन 
ईन््टरनेशनल नामको INGO र सामदुायिक 
रेडियो प्रशारण संघ ललितपरु समतेको 
मिलेमतोमा क्रिश्चियन धर््म प्रचार गर्दै विकासको 
नाममा धर््म परिवर््तन गर््न नेपाली जनतालाई 
प्रलोभन र दबाब दिइरहकेो, यस््तता गैह्रकाननूी 
कार््यको लागि सामदुायिक रेडियो प्रशारण 
संघले संरक्षण गरिरहकेो, साथै उक्त प्रशारण 
संघले एफएम रेडियोहरूको आम््ददानीलाई 
लकुाएर कर छली गरेको, धरैे सामदुायिक 
रेडियोहरू गैरकाननूी तवरले चलेका र जिल््लला 
प्रशासन कार््ययालयलाई दवाव दिएर गैरकाननूी 
रूपमा नविकरण गर््न लगाएको ACORAB का 
पदाधिकारीले गैरकाननूी त.भ. लिने, नक््कली 
वील/भरपाई भकु्तानी गर्ने, दशे विदशेको भ्रमण 
सवुिधा लिने, अपत््ययारिलो स्रोतको वैैंक रकम 
आवतजावत हुने, घरजग््गगा, व््ययापारमा लगानी 
गरेको भन््नने लगायतका कार््यहरू गरिरहकेाले 
यस््तता गैह्रकाननूी र भ्रष्टाचारजन््य कार््य उपर 
छानबिन तथा कारबाही गरी पाउँ भन््नने व््यहोरा

वर््ल््ड भिजन 
ईन््टरनेशनल 
नामको INGO 
र सामदुायिक 
रेडियो प्रशारण 
संघ ललितपरु 
समते

प्राप्त उजरुी/निवेदन उपर केन्दद्रबाट भएको प्रारम््भभिक 
छानबिनबाट समाजकल््ययाण ऐनमा भएको व््यवस््थथा 
अनसुार सामदुायिक रेडियो प्रशारण संघ नेपाल वीचको 
रेडियो कार््यक्रमहरू समाज कल््ययाण परिषदसंग भएको 
परियोजना संझौता अन््तर््गत नभएको र उल््ललेखित 
कार््यहरू संचालन गर््न समाज कल््ययाण परिषदबाट 
पूर््व स््ववीकृती नलिएको, वर््ड भिजन इन््टरनेशलले 
सामदुायिक रेडियो प्रशारण संघ नेपाल सँग सन ्२०२२ 
दखेी हालसम््म गरेको सहकार््य अन््तर््गत समझदारीपत्र 
अनसुार उक्त अगैससबाट समेत वजेट विनियोजन 
भएको दखेिएको, वर््ल््ड भिजन इन््टरनेशनल अन््तर््रराष्ट्रिय 
गैर सरकारी संस््थथाको World Vision International 
Nepal, framework for Governance and 
Operations, (Dec. 2020) को Section 3 मा As 
an Organization motivated by the Christian 
faith and values तथा WVI Nepal's identity 
is based on this historical background 
and our Christian Values लगायतका वाक््ययाांश 
Framework मा दखेिएकोले उक्त कार््य कुनै खास 
धर््मको आस््थथा वा सिद्धान््तबाट प्रेरित भएको दखेिएको, 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
उल््ललेखित दईु संस््थथा वीच भएको Memorandum of 
Agreement (MOA) लाई व््यवसायिक सेवा करार 
भनेर अगैससबाट स््पष्टीकरण आएको दखेिएतापनि 
उक्त MOA हरूमा दवुै संस््थथाहरू समाज कल््ययाण 
परिषदको स््वविकृती वेगर आर््थथिक सहयोगबाट 
परियोजनाको रूप दिई कार््यक्रम संचालन भएको 
दखेिएकोले उक्त कार््यलाई व््यवसायिक सेवा करार 
भन््न नमिल््नने साथै उक्त कार््य समाज कल््ययाण ऐन, 
२०४९ विपरीत भएको, समदुायिक रेडियो प्रशारक 
संघ नेपाल, ललितपरु, समाज कल््ययाण परिषदमा 
मिति २०६३/९/७ मा आवद्धता भएको तर हालसम््म 
नविकरण नगरेको तथा गैससहरूले समाज कल््ययाण ऐन 
तथा नियमावलीमा उल््ललेखित शर््तहरू पालना गरेको 
नदखेिएको, पदाधिकारी/कर््मचारीहरूको तलव, भत्ता, 
सवुिधाका सम््बन््धमा कागजात उपलब््ध नगराएको 
र टोलीले पटक-पटक प्रयास र ताकेता गर््ददा पनि 
सामदुायिक रेडियो प्रसारक संघ नेपाल संस््थथाबाट 
आवश््यक विवरण, आरोपलाई खण््डन गर्ने प्रमाण, 
आर््थथिक विवरण, ठोस एवं वस््ततुनिष्ठ राय प्रतिकृया प्राप्त 
गर््न नसकिएकाले खास गरी पदाधिकारी/कर््मचारीहरूको 
तलव, भत्ता, सवुिधा, एफ.एम. रेडियोहरूको 
आम््ददानीलाई लकुाएर करछली गरेको, विदशे भ्रमणको 
नक््कली बील भरपाई बनाइ भकु्तानी गर्ने गरेको, 
अपत््ययारिलो श्रोतको बैैंक रकम आवातजावात हुने 
गरेको, घरजग््गगा लगानी र व््ययापार गरी गैरकाननूी कार््य 
गर्ने गरेको भन््नने लगायतका विषयमा विशषेज्ञ टोलीबाट 
विस््ततृत छानबिन गर््न मनासिब हुने भनि सझुाव दिएको 
दखेिएकोले उल््ललेखित विषयहरूमा तहाँ परिषदबाट 
विज्ञ सहितको टोली वनाई आवश््यक छानबिन 
तथा कारबाही गर््न निर्देशन दिने साथै वर््ल््ड भिजन 
इन््टरनेशनलको कार््यक्रम तथा गतिविधिहरू प्रचलित 
काननू, संस््थथागत उद्देश््य र स््ववीकृत कार््यक्षेत्र भित्र सीमित 
रह/ेनरहकेो सम््बन््धमा तहाँ परिषदले आवश््यकतानसुार 
निरन््तर अनगुमन तथा निगरानी गरी कुनै पनि किसिमको 
काननू विपरीत गतिविधि फेला परेमा प्रचलित 
काननूबमोजिम आवश््यक कारबाही गरी १ महिना 
भित्र यस केन्दद्रलाई समते जानकारी गराउन भ्रष्टाचार 
निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८ (१) (छ) बमोजिम 
समाज कल््ययाण परिषद,् हरिहरभवन र जिल््लला प्रशासन 
कार््ययालय ललितपरुलाई निर्देशन दिईएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
८ नेपाल टेलिभिजन संस््थथानको कर््मचारी सेवा 

शर््त विनियमावली, २०५५ (आठौौं संशोधन, 

२०७६) को विनियम ४० बमोजिम करार 

सेवामा कर््मचारी भर््नना गर््ददा संचालक समितिबाट 

स््ववीकृति नलिई कार््यकारी अध््यक्षले दवाव 

दिएर नियम विपरीत करार सेवामा कर््मचारी 

भर््नना गर््न सचूना प्रकाशित गरेकोले उक्त 

सचूना रद्ध गर््न र मकेअफको काम गर््न भनी 

अनावश््यक व््यक्तिहरू कार््यकारी अध््यक्षको 

वहुारी शोभा विष्ट राउत र अन््य २ जनालाई 

नियम विपरीत भर््नना गरेको भन््नने लगायतका 

व््यहोराको उजरुी । 

नेपाल टेलिभिजन उल््ललेखित उजरुी उपर केन्दद्रबाट भएको प्रारम््भभिक 

छानबिनबाट नेपाल टेलिभिजन संस््थथान कर््मचारी सेवा 

शर््त विनियमावली, २०५५ (आठौौं संशोधन, २०७६) 

को विनियम ४० बमोजिम सेवा करारमा कर््मचारी 

नियकु्त गर््ददा सम््बन््धधित निकायबाट दरवन््ददी स््ववीकृत 

गराई प्रचलित काननू बमोजिम नियकु्ति गर्ने व््यवस््थथा 

गर््न/गराउन भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८ 

(छ) बमोजिम सार््वजनिक सेवा प्रसारण नेपाललाई 

निर्देशन दिईएको

९ नेपाल टेलिभिजनमा अध््यक्षको रूपमा महने्दद्र 

विष्ट आए पश्चात भ्रष्टाचार मौलाउँद ैगएको साथै 

यस््ततो कार््यमा मन्त्रालय समतेले कुनै चासो 

नदिएको विषय लगायत । 

नेपाल 

टेलिभिजनमा 

अध््यक्षको रूपमा 

महने्दद्र विष्ट

नेपाल टेलिभिजन कर््मचारी सेवा सर््त विनियमावलीको 

विनियम, ४४ मा उल््ललेख भएको विभागिय प्रमखु 

वा कार््ययालय प्रमखुको पदमा मात्र निमित्त भई काम 

गर््न जिम््ममेवारी दिन सक््नने व््यवस््थथा भएको तर नायब 

महाप्रबन््धक पदको हकमा निमित्तको जिम््ममेवारी दिने 

सक््नने नरहकेोले उक्त विनिमावली बमोजिम गर््न गराउन 

श्री सार््वजनिक सेवा प्रसारण नेपाल सिंहदरबारलाई 

निर्देशन दिईएको । 

१० नेपाल टेलिभिजनमा कार््यरत कर््मचारीहरूको 

पदस््थथापन तथा सरुवामा कर््मचारी 

विनियमावली विपरीत सरुवा तथा पदस््थथापन 

गरेको विषय लगायत । 

नेपाल टेलिभिजन नेपाल टेलिभिजनमा कार््यरत कर््मचारीहरूको पदस््थथापन 

तथा सरुवामा कर््मचारी विनियमावली बमोजिम 

काननूको परिधिमा रहि सरुवा तथा पदस््थथापन गर्ने 

व््यवस््थथा मिलाउनहुुन श्री नेपाल टेलिकम भद्रकालीलाई 

निर्देशन दिईएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
सङ्घीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय
११ निजामती कर््मचारी अस््पताल, मिनभवनका 

कार््यकारी निर्देशक प्रा.डा. विद्यानिधिले 
गैरकाननूी रूपमा डायलासिस र एमआरआई 
मसेिन वजारमूल््यभन््ददा वढी मूल््यमा खरीद 
गरेको, अस््पतालको लागि आवश््यक उपर््ययुक्त 
मसेिन नराखकेो र अस््पतालमा काम नगरी 
विनायक अस््पताल तथा प्रसतुी गहृमा निरन््तर 
रूपमा काम गरी निजामती अस््पतालका 
विरामीहरूलाई कमिशनको प्रलोभनमा विनायक 
अस््पताल तथा प्रसतुि गहृमा जान उत्प्रेरित गर्ने, 
अस््पपालको आन््तरीक सरुवामा आर््थथिक लाभ 
लिई गर्ने, अस््पताल क््ययान््टटीन संचालकसंग 
मिलेमतो गरी मापदण््ड विपरीत गणुस््तरहिन 
खानेकुरा महगंो मूल््यमा असलू गर्ने, ५० वेडको 
इमर्जेन््ससी वार््ड निर््ममाण गर्ने गरी वनाईएको 
भवनमा सो नगरी अन््य स््थथानमा संचालन 
गरी एउटै कार््यमा दईु परियोजना दखेाई रकम 
निकासा गरेको र उक्त भवन नक््ससापास समते 
नगरी गणुस््तरहिन र मापदण््ड विपरीत रहकेो, 
अस््पतालमा रहकेा सरुक्षा गार््डलाई आफ््ननो 
निजी प्रयोजनको लागि घरमा प्रयोग गरेको र 
सरुक्षा गार््ड तथा सरसफाईकर्मीहरूको टेण््डर 
प्रकृयामा समते मिलेमतो गरेको, अस््पतालमा 
विभिन््न ल््ययाव मसेिन तथा रिएजेण््टहरू कर््मचारी 
तथा ल््ययाव इन््चचार््ज, ल््ययाव HOD तथा अन््य 
प्रशासनका कर््मचारीहरूले व््यक्तिगत स््ववार््थका 
कारण चलखले गरी उक्त मसेिनहरू संचालनमा 
नगरी नेपाल सरकारको सम््पति दरुूपयोग तथा 
हिनामिना गरेकोले सेवाग्राही सेवा लिन वञ््चचित 
भएका, अस््पतालको लागि Procurement of 
clothes Items Contract No.CDH/NCB/
IR/10/080/81 को खरीद कार््यको लागि 
भएको टेण््डरमा सबैभन््ददा कम मूल््यमा कवोल 
गरेको फर््मलाई स््ववीकृत नगरी मिलेमतोमा न््ययू 
पशपुति सप््ललायर््सको नमनुा जाँच गर्ने वाहाना 
वनाई एकै प्रकारको कपडालाई विभिन््न आरोप 
लगाई उक्त फर््मको टेण््डर न््ययून रेटमा भएमा नदिई 
न््ययू पशपुति सप््ललायर््सलाई कार््य गर््न दिएको भन््नने 
लगायत व््यहोराको ५ थान उजरुी ।

प्रा.डा. विद्यानिधि 
पाैडेल

सङ्घीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयलाई 
निम््ननानसुार निर्देशन दिइएको ः
१.	 अस््पतालमा कार््यरत विकास समिति तर््फ का 

कर््मचारीको सरुवा/पदस््थथापन सम््बन््धधी आवश््यक 
कार््यविधि बनाई आन््तरिक सरुवा गर्ने व््यवस््थथा 
मिलाउने । 

२.	 सरुक्षाकर्मीहरू सप््ललाई गर््न नवदरु््गगा सेक््ययुरीटी 
गार््ड सप््ललाई सर््भभिस प्रा.लि.संग जम््ममा ५७ 
जना सरुक्षा गार््ड उपलब््ध गराउने भनी संझौता 
भएपनी जम््ममा ४३ जना कार््यरत रहकेो तर संझौता 
बमोजिमको रकम तथा चाडवाड खर््च समते ५७ 
जनाकै भकु्तानी भएको पाईएकोले यस सम््बन््धमा 
संलग््नलाई आवश््यक कारबाही गर््न र गैरकाननूी 
भकु्तानी भएको रकम जिम््ममेवार पदाधिकारीबाट 
असलू उपर गर्ने । 

३.	 श्री दवे सरसफाई सेवा प्रा.लि.संग भएको संझौता 
बमोजिमका सरसफाईकर्मी छानबिनको क्रममा 
कार््यरत रहकेो नपाईएको तर संझौता बमोजिम 
१२५ जना सरसफाईकर्मीकै तलवभत्ता तथा 
चाडवाड खर््च समते भकु्तानी भएको पाईएको, 
यसमा अस््पताल प्रशासनले के/कति संख््ययामा 
सरसफाईकर्मी उपस््थथित छन, नियमित रह ेनरहकेो 
सम््बन््धमा नियमित अनगुमन गरी कारबाही प्रकृया 
अगाडी वढाउन ुपर्नेमा सो नगरी कार््यरत नरहकेा 
सरसफाईकर्मीको समते त.भ. तथा चाडवाड खर््च 
समते भकु्तानी गरेको पाईएकोले यसमा नियमसंगत 
कार््य भयो भन््न सक््नने अवस््थथा दखेिएन तसर््थ 
यसमा नियम विपरीत भकु्तानी कार््यमा संलग््नलाई 
कारबाही गरी संझौता विपरीत भकु्तानी भएको 
रकम असलू उपर गर्ने । 

४. 	नि जामती कर््मचारी अस््पताल मिनभवन, 
काठमाण््डडौमा विभिन््न ल््ययाव मसेिन तथा 
रिएजेन््टहरू अस््पतालका कर््मचारीहरूले 
व््यक्तिगत स््ववार््थका कारण मसेिनहरू संचालन 
नगरी दरुूपयोग गरेको भन््नने विषयमा प््ययाथोलोजी 
विभागमा संचालनमा नरहकेा उपकरणहरूको 
मर््मत सम््हहार गरी संचालनमा आउने भए 
संचालनमा ल््ययाउन र मर््मतनै नहुने भए लिलामी 
प्रकृया अगाडि बढाउने ।
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१२ सङ्घीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन 

मन्त्रालयमा कार््यरत कर््मचारीहरूले सरकारी 
सवारी साधनको दरुूपयोग गरी चतैन््य, नेम, 
भाईव्रेन््ट जस््तता लोक सेवा पढाउने कार््य गरी 
अनशुासनहिन कार््य गरेकोले कारबाही गर््ननुहुन 
भन््नने लगायत व््यहोराको प्र.म. तथा म.प. 
कार््ययालय मार््फ त केन्दद्रमा प्राप्त उजरुी । 

सङ्घीय मामिला 
तथा सामान््य 
प्रशासन मन्त्रालय

उल््ललेखित विषयमा केन्दद्रबाट खटी गएको छानबिन 
समितिले दिएको प्रतिवेदनका आधारमा सरकारी सवारी 
साधन दरुूपयोग गरी विभिन््न ट्यसुन सेन््टरमा दखेिएका 
निकायहरू सवारी साधान प्रयोग गर्ने निकायहरू श्री 
फैसला कार््ययान््यन निर्देशनालय, ववरमहल, श्री तरकारी 
वाली विकास केन्दद्र, खमुलटार, श्री हलेशी तवुाचङु 
नगरपालिका, खोटाङ, श्री नेपाल आयल निगम, टेकु, 
श्री भटेेनरी गणुस््तर तथा औषधि नियमन प्रयोगशाला, 
वढुानिलकण््ड, श्री सङ्घीय संसद सचिवालय, 
सिंहदरवार, श्री अधिकार सम््पन््न वागमती सभ््यता 
उकिकृत विकास समिति, गहुशे्वरी, श्री औषधि व््यवस््थथा 
विभाग ववरमहल, श्री हुलाक सेवा विभाग, ववरमहल, 
श्री श्रम तथा व््यवसायजन््य सरुक्षा विभाग, ववरमहल, 
श्री राजश्व अनसुन््धधान विभाग, हरिहरभवन, श्री राजश्व 
न््ययाधिकरण, काठमाण््डडौ, श्री महिला वालवालिका तथा 
जेष्ठ नागरीक मन्त्रालय, श्री स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया 
मन्त्रालय, श्री शिक्षा विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय 
र श्री गहृ मन्त्रालयमा कार््यरत रही सवारी साधन 
प्रयोगकर््ततालाई काननू बमोजिम कारबाही गर््न उल््ललेखित 
निकायहरूलाई निर्देशन दिईएको । 

१३ अधिकांश स््थथानीय तहका प्रमखु, उपप्रमखु 
अध््यक्ष उपाध््यक्षले सरकारी सवारी साधन 
आफ््नना व््यक्तिगत काममा (विवाह/व्रतवन््ध/
मलामी/घमुफिर लगायत) प्रयोग गरी सरकारी 
सम््पतिको दरुूपयोग गरेको भन््नने । 

स््थथानीय तहका 
पदाधिकारी

सवारी साधनको दरुूपयोग रोक््नने व््यवस््थथा मिलाउन 
सबै स््थथानीय तहलाई परिपत्र गरीदिन भनी श्री सङ्घीय 
मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयलाई निर्देशन 
दिईएको । 

१४ स््थथानीय तह सञ््चचालन ऐन,२०७४ को 
दफा ८४(३) र ४ विपरीत हुने गरी सङ्घीय 
तहका कर््मचारी हुदँाहुदँ ैस््ववास््थ््य सेवाका 
कर््मचारीलाई ज््ययेष्ठता कायम हुने गरी निमित्त 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको रूपमा आर््थथिक 
र प्रशासनिक अधिकारसहित गैरकाननूी रूपमा 
खटनपटन गरिएकोले सो व््यवस््थथा खारेज 
गर््ननुहुन लगायत । 

भूमि व््यवस््थथा, 
सहकारी, 
सङ्घीय मामिला 
तथा सामान््य 
प्रशासन मन्त्रालय

स््थथानीय तहमा काननूले तोकिए बमोजिमका 
कर््मचारीलाई प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतको रूपमा 
खटाउँदा स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन,२०७४ को 
दफा ८४ (४ ) तथा निजामती सेवा ऐन,२०४९ को दफा 
३ तथा नियमावली २०५० को नियम ४६ मा उल््ललेखित 
प्रावधान अनसुार निजामती सेवाका कर््मचारीलाई मात्र 
खटाउने व््यवस््थथा मिलाई सोको जानकारी दिन भूमि 
व््यवस््थथा, सहकारी, सङ्घीय मामिला तथा सामान््य 
प्रशासन मन्त्रालयलाई निर्देशन दिइएको । 

१५ सङ्घीय संसदका उपसचिवहरूलाई सवारी 
साधन साथै तेल उपलब््ध गराउँद ैआएकोमा 
भदौ २३ र २४ को आन््ददोलन पश्चात पनि 
सवारी साधन सबैलाई उपलब््ध नगराएकोमा तर 
मर््मत र ईन््धनको विल भरपाई पेश गरी भकु्तानी 
लिएको भन््नने लगायत । 

संसद सचिवालय सचिवालय मातहत रहकेा सवारी साधन प्रयोग काननू 
बमोजिम गर््न गराउन र सवारी साधन दरुूपयोग हुन 
नदिने व््यवस््थथा मिलाउन भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ 
को दफा ३८ (१)(छ) बमोजिम संसद सचिवालयलाई 
निर्देशन दिईएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
युवा तथा खेलकद मन्त्रालय
१६ नेपाल स््ककाउटका प्रधान कार््ययालयमा कार््यरत 

प्रशासकिय अधिकृत श्री सन््ततोष चौहानले 
नियम विपरीतको कार््य र उदण््ड कार््यशलैीका 
कारण स््ककाउटमा बेथिति बढेकोले निजमाथि 
छानबिन तथा कारबाही गरियोस भन््नने लगायत । 

नेपाल स््ककाउटका 
प्रशासकीय 
अधिकृत सन््ततोष 
चौहान

उजरुीका सम््बन््धमा प्रचलित नियम काननू र तथ््य 
प्रमाणका आधारमा कारबाही गर््न यवुा तथा खलेकूद 
मन्त्रालयलाई निर्देशन दिइएको । 

१७ तत््ककालीन यवुा तथा खलेकुद मन्त्री बब््ललु 
गपु्ताले राष्ट्रिय खलेकुद परिषदक्ा सदस््यको 
नियकु्ति काननूी प्रक्रिया, स््थथापित परम््परा र 
संस््थथागत व््यवस््थथा विपरीत गरेकोले नियकु्ति 
बदर गरी छानबिन तथा कारबाही गरियोस भन््नने 
लगायत । 

राष्ट्रिय खलेकुद 
परिषद (यवुा 
तथा खलेकुद 
मन्त्रालय)

तर््क संगत मापदण््ड निर््धधारण गरी पदाधिकारीको नियकु्ति 
तथा मनोनयन गर््न यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालयलाई 
निर्देशन दिइएको । 

भौतिक पुर््ववाधार तथा यातायात मन्त्रालय
१८ कैलाली जिल््ललाको टीकापरु न.पा.-७ को 

हुलाकी राजमार््गको बाटो निर््ममाण कार््यको 
जिम््ममा पाएको जोशीविल््डर््सले ५ महिना 
पहिलेनै निर््ममाण कार््य सरुु गरेतापनि हालसम््म 
काम सम््पन््न नगरेकाले स््थथानीयवासीहरू 
धवुाँ, धलुोबाट सास््तती भोग््न बाध््य भएकाले 
निर््ममाण कार््य छिटो सम््पन््न गर््न आवश््यक पहल 
गरिपाउँ । 

जोशी विल््डर््स यस सम््बन््धमा हुलाकी राजमार््ग आयोजना कार््ययालय, 
धनगढीलाई उक्त आयोजनाको नियमित अनगुमन गरी 
सरुक्षित, व््यवस््थथित र सम््झझौता बमोजिम निर््ममाण कार््य 
सम््पन््न गर््न गराउन निर्देशन दिईएको । 

महिला, बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय
१९ समाज कल््ययाण परिषद‍्मा नियम विपरीत 

कार््यहरू गरी अनचुित आर््थथिक लाभ लिने 
गरेकोले सो कार््य रोकी कारबाही गरियोस भन््नने 
लगायत । 

समाज कल््ययाण 
परिषद्

उजरुीका सम््बन््धमा आवश््यक छानबिन तथा कारबाही 
गर््नका लागि महिला, बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक 
मन्त्रालयलाई निर्देशन दिईएको । 

२० समाज कल््ययाण परिषदल्ाई बचाउन काननू 
बमोजिम काम गर्ने बातावरण बनाइदिनकुा 
साथै भ्रष्ट कर््मचारी माथि निगरानी बढाई, सत््य 
तथ््य बझुी दोषीलाई कारबाही गरियोस भन््नने 
लगायत । 

समाज कल््ययाण 
परिषद्

उजरुीका सम््बन््धमा आवश््यक छानबिन तथा कारबाही 
गर््नका लागि महिला, बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक 
मन्त्रालयलाई निर्देशन दिईएको । 

कृषि तथा पशुपन््छछि विकास मन्त्रालय
२१ दगु््ध विकास आयोजना, बालाजकुा 

कर््मचारीहरूले तोकिएको पोशाक नलगाई 
कार््ययालयमा उपस््थथित हुने गरेको । 

आयोजनाका 
कर््मचारी

दगु््ध विकास आयोजना, बालाजकुा कर््मचारीलाई 
नियमित रूपमा तोकिएको पोशाक लगाई कार््ययालयमा 
उपस््थथित हुन निर्देशन दिइएको । 
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२२ खाद्य प्रविधि तथा गणु नियन्तत्रण कार््ययालय 

हटेाैंडा अन््तर््गत कार््यरत कर््मचारी सागर 
दाहालले खाद्य सम््बन््धधी कार््यक्रम संचालन 
गर््न पेश््ककी लिई कार््यक्रममा खर््च नगरी झटु्टा 
विलहरू पेश गरी पेश््ककी फर्छ्यौट गरेको । 

खाद्य प्रविधि तथा गणु नियन्तत्रण विभाग बबरमहल 
काठमाण््डडौलाई आफ््ननो विभाग र मातहतका निकायमा 
हुने यस््तता कार््यक्रम सञ््चचालनमा हुनसक््नने अनियमितता 
नियन्तत्रणका लागि प्रभावकारी अनगुमन संयन्तत्र निर््ममाण 
गरी नियमित अनगुमन गर््न/गराउन निर्देशन दिइएको । 

भूमि व््यवस््थथा सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय
२३ नापी विभागबाट दिने ३ महिने काज समाप्त 

भएको १२ महिना भइसक््ददा समते आफ््नना 
मान््छछेलाई उपत््यका भित्रका कार््ययालयबाट काज 
फिर््तता नगरेको सम््बन््धमा । 

नापी विभाग, काठमाडौलँाई प्रचलित काननूबमोजिम 
गर््न गराउन निर्देशन दिइएको । 

ऊर््जजा, जलस्रोत तथा सिचंाइ मन्त्रालय
२४ नेपाल विद्युत प्राधिकरण केन्द्रीय कार््ययालयका 

धरैेजसो कर््मचारीहरूले कार््ययालय समयमा 
तोकिएको पोशाक लगाएको नपाइएकोले 
आवश््यक कारबाही गरी पाउँ । 

ऊर््जजा, जलस्रोत 
तथा सिंचाइ 
मन्त्रालय । 

काननूले तोके बमोजिम आचारसंहिता पालना गर््न 
नेपाल विद्युत प्राधिकरण, केन्द्रीय कार््ययालयलाई निर्देशन 
दिइएको । 

ससं््ककृति  पर््यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय
२५ नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठानमा २०८० भदौ महिनामा 

बसेको ४० औ प्रज्ञा शभाले विद्यमान 
नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठान कलाकार तथा कर््मचरी 
नियमावलीको नियम २८, जेष्ठताको 
मूल््ययाकन र नियम ३६, बढुवा सम््बन््धधी 
बिशषे व््यवस््थथालार््इ संशोधन गर्ने निर््णय गरेकै 
आधारमा एउटै क्षेणीमा १५ वर््ष सेवा गरेमा एक 
श्रेणी माथिको बढुवा गर्ने बिद्यमान व््यवस््थथालार््इ 
१२ बर््षमा झारेर १६ जना कर््मचारीलार््इ १२ 
वर््ष सेवा गरेकै आधारमा विशषे बढुवा गरेकोले 
कारबाही गरी पाउँ । 

नेपाल प्रज्ञा 
प्रतिष्ठान

नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठान कलाकार तथा कर््मचारी 
सेवासम््बन््धधी(पाँचौ संशोधन) नियमावली-२०७७ को 
दफा ३६ को उपदफा ३ बमोजिम प्रतिष्ठानको आर््थथिक 
कार््यभार थपिने साथै तह बढुवाको विषयमा नियमावली 
संशोधन गर््ददा लोक सेवा आयोगको परामर््श लिन ुपर्ने 
व््यवस््थथा रहकेोमा सो बमोजिम गरेको नदखेिएकोले 
लोक सेवा आयोगको परामर््श लिर््इ प्राप्त परामर््श 
बमोजिम गर््न गराउन निर्देशन दिर््इएको । 

२६ लमु््बबिनी विकास कोषको कार््ययालयबाट मिति 
२०८०/१०/०९ मा आव्ह्नान भएको ठेक््कका नं 
८०/८१ लमु््बबिनी गरुुयोजनाको केन्द्रीय नहरका 
अनिवार््य रूपमा कम ध््वनी एवं धवुा रहित डंुगा 
संचालन गर््न भनि रभलल््ययान््ड प्रा.लि भरतपरु 
चितवनको बोलपत्र स््ववीकृति भएपनि सो 
अनसुार नगरेको । 

लमु््बबिनी विकास 
कोष

लमु््बबिनी विकास कोषलार््इ रंगमहल रिभरल््ययान््ड प्रा.
लि. र लमु््बबिनी विकास कोषबिच भएको करार सम््झझौता 
बमोजिम कार््य भएको नदखेिएकोले उक्त करार सम््झझौता 
बमोजिम कारबाही गर््न निर्देशन दिर््इएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
२७ नेपाल पर््यटन बोर््डका कार््यकारी निर्देशकले 

जोग्राफीको अनसुन््धधान गर्ने भनी आफु पढेको 
कलेजका अनि जापानका प्रोफेसरलार््इ नेपाल 
बोलाउने, नेपालको डाटा दिने उनीहरूको टुर 
ट्रेकिङ मिलाउने उनीहरूबाट पैसा लिन, नेपाल 
पर््यटन बोर््डको कार््यक्षेत्र भित्र नपर्ने विषयमा 
५ करोड खर््च गराएर भौगोलिक सचुना डाटा 
तयार पारेका छन ्। पर््यटन बोर््डको बजेट नै पास 
नभर््इ नेपाल पर््यटन बोर््डको साइटमा पोखरामा 
नेपाल पर््यटन बोर््डको भौगोलिक कनपरेन््स गर्ने 
गरेको त््यसको लागि भाग लिनेले डलरमा पैसा 
तिर््ननुपर्ने भनी सचुना निकालेको लगायतका 
अनियमितताहरको छानबिन गरी पाउँ । 

नेपाल पर््यटन 
बोर््ड

नेपाल पर््यटन बोर््डलार््इ कार््यक्रम संचालनको विषयमा 
परेको उजरुीको गनुासो समबोधन हुने गरी आगामी 
कार््यक्रमहरू पारदर्शी र जवाफदहेी हुने गरी संचालन गर््न 
निर्देशन दिर््इएको । 

२८ नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठानका कुलपति भपुाल रार््इको 
नियकु्ति र गैर काननूी कामको थालनी गरेको, 
प्रज्ञा प्रतिष्ठानको आन््तरिक आम््ददानीबाट 
आर््जजित सम््पत्तिको खर््चको विवरण हालसम््म 
वर््तमान समितिले पाउन नसकेको, पूर््व 
प्राज्ञ परिषदले् तत््ककालिन अवस््थथामा रहकेो 
निर््ववित्तिभरण कोषको करीव ४ करोड रकम 
गैरकाननूी रूपमा खर््च गरेको छापाखाना 
प्राइभटे कम््पनीलार््इ भाडामा चलाउन दिएको, 
प्रतिष्ठानको नियमावलीको पाँचद संशोधन 
अनसुार तहबिहिन पदहरू करारमा लिदा 
प्रतिष््पर््धधा गराएर मात्रै लिनपुर्नेमा नियम विपरीत 
कुनै प्रतिष््पर््धधा नगरार््इ भर््नना गरेको लगायतका 
अनियमितताहरूको छानबिन गरी पाउँ । 

नेपाल प्रज्ञा 
प्रतिष्ठान, 
कमलादी

उजरुीका सम््बन््धमा नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठानलाई तपसिल 
बमाजेिम निर्देशन दिइएको । 
१.	नि वतृ्तिभरण कोषको रकम पूर््ण रूपमा शोधभर््नना गर्ने 

तथा भविष््यमा यस््तता कोष प्रयोजन विपरीत प्रयोग 
नगर्ने । 

२.	वित्तीय  अनशुासन, आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
सार््वजनिक सम््पत्ति व््यवस््थथापनलार््इ थप सदुृढ गर्ने । 

३.	 करार कर््मचारी व््वस््थथापनलार््इ संगठन तथा 
व््यवस््थथापन सर्वेक्षणको आधारमा व््यवस््थथित गरी 
आवश््यक स््थथायी पदपूर््ततिको प्रक्रिया अबिलम््ब अघि 
बढाउने । 

२९ TFMDL Services (Transit 
Turnaround Aircraft Cabin Cleaning 
TACC, Air-ATCC, Supply of 
Cleaning/Helper Manpower-
SCHM,Disinfection/Disinfection 
Services- ACDD, Aircraft Cabin/
Cockpit Laundry Services-ACCL) 
Contact Identification No: TFTMDL/
GRSD 2081/82013NC13 को टेण््डर 
प्रकृयामा सहभागी हुनका लागि निर््धधारण गरेका 
मापदण््ड केवल एक मात्र कम््पनी योग््य हुने गरी 
तयार पारिएको र अरु प्रतिष््पर्धी कम््पनीहरूलार््इ 
योजनाबद्ध रूपमा उक्त टेण््डरबाट बञ््चचित 
गरिएको विषयमा छानबिन गरी पाउँ । 

नेपाल वायसुेवा 
निगम

नेपाल वायसुेवा निगमलार््इ उजरुीको सम््बन््धमा 
सार््वजनिक खरिद अनगुमन कार््ययालय तथा अख््ततियार 
दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगबाट भएका निर्देशन, 
निर््णय तथा रायलार््इ प्रचलित काननू बमोजिम 
प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन गर््न/गराउन निर्देशन 
दिर््इएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
३० जहाज ग्राउन््डडेड हुदँा दनैिक १ अर््ब ३६ करोड 

राज््यलार््इ भएको घाटा समतेको बिषय छानबिन 
गरी पाउँ । 

नेपाल वायसुेवा 
निगम

नेपाल वायसुेवा निगमको जहाज मर््मतसम््भभार, स््पपेयर 
पाट््र््स व््यवस््थथापन, जहाज ग्राउन््डडेड अवस््थथाको 
न््ययूनिकरण, संचालन व््यवस््थथापन, वित्तीय अनशुासन 
तथा सार््वजनिक सम््पत्ति संरक्षण सम््बन््धधी कार््यको 
प्रचलित काननू, स््ववीकृति कार््यविधि तथा नियामकीय 
मापदण््ड बमोजिम नियमित अनगुमन, सपुरिवेक्षण एवं 
मूल््ययाांकन गरी संस््थथागत सधुार तथा आन््तरिक नियन्तत्रण 
प्रणाली सदुृढ गर्ने, नियमित अनगुमन प्रणालीको 
स््थथापना गर्ने र अनगुमनका क्रममा काननू विपरीत कार््य, 
लापरवाही, अनियमितता, सार््वजनिक हानिनोक््ससानी 
वा वित्तीय अपवयय भएको दखेिएमा सम््बन््धधित 
पदाधिकारी उपर प्रचलित काननूबमोजिम तत््ककाल 
आवश््यक विभागीय तथा काननूी कारबाहीको प्रक्रिया 
अघि बढार््इ सोको जानकारी यस केन्दद्रलाई उपलब््ध 
गराउन निर्देशन दिर््इएको । 

३१ नागरिक उड्डयन प्राधिकरणका महानिर्देशक 
प्रदिप अधिकारी र उहाँको टिमले गरेको 
भ्रष्टाचारको छानबिन गरी पाउँ । 

नागरिक उड्डयन 
प्राधिकरण

आगामी दिनमा कार््ययालयको कार््यसम््पपादन गर््ददा पारदर्शी 
र जवाफदहेी रूपमा गर््न गराउन नागरिक उड्डयन 
प्राधिकरणलाई निर्देशन दिइएको । 

३२ नेपाल पर््यटन बोर््डले पर््यटन प्रवद्धन गर््नको 
लगि नेपाल सरकारको ऐन नियमबाट खडा 
भएको र सरकराको स््ववामित््व भएको संस््थथाले 
निजी क्षेत्रको संघ संस््थथाहरूलाई आर््थथिक 
लाभ हुने गरी आफ््ननो बजेट खर््च गरेर कार््यक्रम 
गरिदिने गरी सार््वजनिक स््स्थथालाई नोक््ससानी 
परु््ययाउने कार््यक्रम गरिरहकेो, नेपाल पर््यटन 
बोर््डको सम््पपूर््ण खर््च लगानीमा जापानको 
टोकियो र ओशाकामा NBBN कार््यक्रम 
संचालन गर्ने र सोको लागि निजी संस््थथा पाटा 
नेपाल च््ययाप््टरलार््इ कार््यक्रममा जाने पर््यटन 
व््यवसायीहरू छनौट गर्ने र यस््तता कार््यक्रममा 
जाने कम््पनीसँग सहभागिता वापतको शलु््क 
उठाउने जिम््ममेवारी पनि त््यही संस््थथालाई 
दिउको, यो बाहके विदशेमा बोर््डले गर्ने 
प्रवद्धनको कार््यक्रममा आफैले सहभागी 
कम््पनी छान््नने, शलु््क आफैले लिने गरेको पाटा 
नेपालले उठाउने शलु््क रकम बोर््डमा दाखिला 
नहुने र यो रकम त््यही निजी संस््थथाको आम््ददानी 
हुने भएकोले सरकारी रकमको दरुूपयोग 
लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन गरी 
पाउँ । 

नेपाल पर््यटन 
बोर््ड

नेपाल पर््यटन बोर््डलार््इ उक्त उजरुीको सम््बन््धमा निम््न 
बमोजिम निर्देशन दिर््इएकोः-
१.	 पर््यटन प्रवर्दद्धन तथा यस््ततै प्रकृतिका कार््यक्रमहरूमा 

निजी क्षेत्रसँग गरिने साझदेारी, सम््झझौता, सहभागी 
छनोट, शलु््क व््यवस््थथापन, वित्तीय कारोबार तथा 
खर््च प्रणालीलाई नेपाल पर््यटन बोर््ड ऐन, २०५३, 
सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, 
२०६४, प्रचलित आर््थथिक/प्रशासनिक काननू तथा 
सशुासनका सिद्धान््तसँग पूर््णतः अनरुूप हुने गरी 
सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 सार््वजनिक निकायको नाम, लोगो वा आधिकारिक 
सचूना प्रयोग गरी कुनै निजी संस््थथा वा तेस्रो पक्षलाई 
सहभागिता शलु््क संकलन, सहभागी व््यवस््थथापन 
वा अन््य आर््थथिक अधिकार प्रदान गरिने भए सोको 
स््पष्ट काननूी आधार, सम््झझौतागत व््यवस््थथा, वित्तीय 
उत्तरदायित््व, लेखा परीक्षण तथा जवाफदहेिता 
सनुिश्चित गरी मात्र कार््ययान््वयन गर््ननु तथा अन््यथा 
त््यस््ततो कार््य नगर््ननु/नगराउन ु। 

३.	 सार््वजनिक सचूना, सम््झझौता, निर््णय तथा वास््तविक 
कार््ययान््वयन प्रक्रियाबीच पूर््ण एकरूपता कायम 
गर्ने, भ्रम सिर््जना हुने, स््ववार््थको द्वन्दद्व उत््पन््न हुने 
वा सार््वजनिक उत्तरदायित््वमा प्रतिकूल असर पर्ने 
कुनै पनि अवस््थथा आउन नदिने गरी सम््पपूर््ण प्रक्रिया 
पारदर्शी, अभिलेखीकरणयोग््य तथा परीक्षणयोग््य 
बनाउन ु। 
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४.	य स््तता साझदेारी कार््यक्रमहरूको पूर््वस््ववीकृति, 

जोखिम मूल््ययाांकन, आन््तरिक नियन्तत्रण, वित्तीय 
अनगुमन, अभिलेख व््यवस््थथापन तथा पश्चात ्
समीक्षा प्रणालीलाई संस््थथागत रूपमा थप सदुृढ 
गरी सार््वजनिक स्रोतको संरक्षण, वित्तीय अनशुासन 
तथा सशुासन कायम हुनेगरी गर््ननु/गराउन ु। 

५.	य स््तता कार््यक्रम सञ््चचालनका क्रममा सार््वजनिक स्रोत 
वा सम््पत्तिको दरुूपयोग, आर््थथिक अनियमितता, 
स््ववार््थको द्वन्दद्व, अधिकारको दरुूपयोग वा अन््य 
काननूविपरीत कार््य भएको प्रमाण प्राप्त भएमा 
सम््बन््धधित पदाधिकारी तथा जिम््ममेवार व््यक्तिउपर 
प्रचलित काननूबमोजिम आवश््यक अनसुन््धधान 
तथा कारबाही प्रक्रिया अघि बढाइ सोको जानकारी 
यस केन्दद्रलाई उपलब््ध गराउन ु।

३३ पशपुति क्षेत्र विकास कोषमा स््थथायी 
आधिकारिक र योग््य कर््मचारी हुदँाहुदँ ैसदस््य 
सचिवको निजी स््ववार््थका कारण मन््ददिर 
हरे्ने संस््ककृति  संरक्षण महाशाखा प्रमखुको 
संवेदनशील पदमा करारमा नियकु्त गरिएको उक्त 
उम््ममेदवारको कारण पशपुतिनाथ मन््ददिर क्षेत्रमा 
व््ययापक बिकृति अनियमितता र दर््शनार्थीहरू 
ठगिने गरेको लगायतका अनियमितताहरूको 
छानबिन गरी पाउँ । 

पशपुति क्षेत्र 
विकास कोष

पशपुति क्षेत्र विकास कोषलार््इ उक्त उजरुीको सन््दर््भमा 
निम््न बमोजिम निर्देशन दिर््इएकोः-
१. 	 कर््मचारीको पद,  सेवा शर््त,  कार््यविवरण  (TOR),  

अधिकार, कर््तव््य तथा जिम््ममेवारी प्रचलित काननू, 
स््ववीकृत संगठन संरचना र संस््थथागत निर््णयबमोजिम 
मात्र निर््धधारण, हरेफेर तथा कार््ययान््वयन गर््ननु/गराउन ु । 
विशषेतः पशपुति मन््ददिरजस््ततो राष्ट्रिय धार््ममिक तथा 
सांस््ककृति क महत््वको संवेदनशील क्षेत्रमा कर््मचारीको 
जिम््ममेवारी तोक््ददा काननूी वैधता, प्रशासनिक 
औचित््य, संस््थथागत पारदर््शशिता, निष््पक्षता तथा 
जवाफदहेिताको सिद्धान््तको पूर््ण परिपालना सनुिश्चित 
गर््ननु/गराउन ु। 

२. 	 पशुपति क्षेत्र विकास कोष मन््ददिर तथा 
पूजा व््यवस््थथा नियमावली, २०६८, प्रचलित 
काननू, स््थथापित धार््ममिक परम््परा तथा स््ववीकृत 
मापदण््डको अक्षरशः पालना हुने गरी मन््ददिर 
व््यवस््थथापन, नित््य पजूा, दर््शनार्थी सेवा, भटेी 
व््यवस््थथापन, सरसफाइ, धार््ममिक अनषु्ठान तथा समग्र 
सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी, मर््ययादित, पारदर्शी र 
उत्तरदायी बनाउने व््यवस््थथा अविलम््ब कार््ययान््वयन 
गर््ननु/गराउन ु। 
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३. 	 मन््ददिर परिसरभित्र हुने बिचौलियापन, दर््शनार्थी 

तथा भक्तजनमाथि हुने ठगी, अनधिकृत व््यक्तिको 
प्रवेश वा संलग््नता, अनचुित आर््थथिक कारोबार तथा 
मन््ददिरको गरिमा र सार््वजनिक विश्वासमा प्रतिकूल 
असर पर्ने कुनै पनि प्रकारका विकृति, विसङ्गति वा 
अनियमिततालाई नियन्तत्रण गर््न प्रभावकारी आन््तरिक 
नियन्तत्रण प्रणाली, नियमित अनगुमन, निगरानी 
तथा गनुासो व््यवस््थथापन संयन्तत्रलाई सदुृढ गरी 
दोषी दखेिएमा प्रचलित काननूबमोजिम आवश््यक 
विभागीय तथा काननूी कारबाही गर््ननु/गराउन ु। 

४.	 मन््ददिरमा कार््यरत पजुारी, ब्राह्मण तथा अन््य 
कर््मचारीबाट धार््ममिक आचार, जठुो–सतुक, आशौच 
तथा सेवा सम््बन््धधी प्रचलित नियम, धार््ममिक परम््परा 
र आचारसंहिताको पूर््ण पालना सनुिश्चित गर््ननु/
गराउन ु । उल््लङ्घन भएको तथ््य प्रमाणित भएमा 
निष््पक्ष, वस््ततुनिष्ठ र प्रमाणमा आधारित छानबिन 
सम््पन््न गरी प्रचलित काननूबमोजिम आवश््यक 
विभागीय तथा काननूी कारबाही अविलम््ब गर््ननु/
गराउन ु। 

५.	 पशपुति क्षेत्रको पवित्रता, मौलिक धार््ममिक 
परम््परा, सांस््ककृति क गरिमा, सार््वजनिक विश्वास 
तथा संस््थथागत साखलाई अक्षुण््ण राख््नने गरी 
सशुासन, पारदर््शशिता, उत्तरदायित््व, नैतिक आचरण 
तथा प्रभावकारी संस््थथागत नियन्तत्रण प्रणालीलाई 
थप सदुृढ गर््ननु/गराउन ु । साथै यस््तता प्रकृतिका 
गनुासा पनुरावतृ्ति हुन नदिन जोखिमको नियमित 
मूल््ययाङ्कन, संस््थथागत सधुार, सेवा प्रवाहको निरन््तर 
अनगुमन तथा सधुारात््मक एवं रोकथाममलूक 
उपायहरू प्रभावकारी रूपमा अवलम््बन गर््ननु/गराउन ु। 

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय
३४ त्रिभवुन विश्वविद्यालय, चिकित््ससा शास्त्रा 

अध््ययन संस््थथान, जनस््ववास््थ््य केन्द्रीय विभागमा 
PhD डिफेन््सका लागि योग््यता नपगुेका 
विद्यार्थीलाई पदीय जिम््ममेवारी र अख््ततियारको 
दरुूपयोग गरी आर््थथिक मिलेमतोमा PhD 
डिफेन््सका लागि डीनको कार््ययालयमा सिफारिस 
गर्ने तत््ककालिन जनस््ववास््थ््य केन्द्रीय विभाग 
प्रमखु तथा हाल सोही विभागमा कार््यरत सह-
प्रा.डा. विष््णणु प्रसाद चौलागाई छानबिन गरी 
कारबाही गरियोस । 

सह-प्रा.डा. विष््णणु 
प्रसाद चौलागाई

 छानबिनबाट सह-प्रा.डा. विष््णणु प्रसाद चौलागाईले उक्त 
कार््य त्रि.वि.शिक्षक कर््मचारी सेवा सम््बन््धधी नियमको 
परिच््छछेद १० को नियम ८२ (ख) बमोजिम समते सजाय 
हुने गरी नियम ८४(१)(क)र(घ) को, नियम ८२(ख) 
बमोजिम समते सजाय हुने गरि नियम ८४(१)(क) र (घ) 
बमोजिमको सजायका लागि काननू बमोजिम कारबाही 
गर््न श्री त्रिभवुन विश्वविद्यालय किर््ततिपरुलाई निर्देशन 
दिइएको । 
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३५ रुकुम (पश्चिम) जिल््ललाको मसुिकोट न.पा.-१ 

स््थथित त्रिभवुन जनता मा.वि.का प्र.अ. गोपिराम 
के.सी.ले काठमाडौौं विश्विद्यालयबाट एम.एड. 
अध््ययन गर््ददा विश्वविद्यालयमा विदा स््ववीकृति 
नलिएको, उक्त अविधमा विद्यालयबाट परैु 
तलब लिएको तर KU मा ७५% भौतिक 
उपस््थथिति भई अध््ययन गरेको । निजले B.Ed 
वा एक बर्षे B.Ed नगरी M.Ed गरेको र 
विद्यालयमा नियम विपरीत रोशन खड्कालाई 
माध््यमिक द्वितीय श्रेणीको सवुिधा दिने गरि 
नियकु्ति दिएको । विद्यालयका शिक्षक र 
कर््मचारीलाई बिना कारण स््पष्टीकरण सोध््नने 
लगायतका काम गरी त्रसित बनाएको, 
विद्यालयको नामको ६ थान कम््प्ययुटर र २६ 
थान ल््ययापटप बिना प्रक्रिया बिक्री गरेको 
र अन््य जिन््ससी सामानको अभिलेख राख््नने 
नगरेको । साथै निजले वि.व््यस.स. को निर््णय 
बिना चन्दद्र बहादरु खड्कालाई सहायक प्र.अ. 
बनाएको, खड्काको शकै्षिक योग््यताका 
प्रमाणपत्र नक््कली भएको । निज प्र.अ. ले 
विद्यार्थीबाट काननू विपरीत मासिक रूपमा 
शलु््क उठाई वि.व््य.स का पदाधिकारीलाई 
भ्रमण खर््च दिइ काननू विपरीत आफूले 
थप भत्ता र सवुिधा लिई विद्यालयको रकम 
अनियमितता गरेकोले छानबिन गरी कारबाही 
गरि पाउँ ।

प्र.अ.गोपिराम 
के.सी

छानबिनबाट उक्त विद्यालयका बर््तमान प्र.अ. गोपिराम 
के.सी.ले २०६८ भाद्र दखेी २०७० साउनसम््म एम.एड.
अध््ययन गर््ददा विदा स््ववीकृती गराएको नदखेिएको साथै 
उक्त अवधिको तलब भत्ता कट्टी गरेको नदखेिएको, 
कक्षा ११ र १२ का विद्यार्थीहरूबाट बार््षषिक शलु््क 
बापत क्रमश: रु. ११ हजार र १२ हजार लिएको 
दखेिएको, यसमा संचालक समितिको निर््णय नभएको 
साथै सामदुायिक विद्यालयहरूले यस््तता प्रकृतिका 
शलु््कहरू लिन नपाउनेमा उक्त विद्यालयले लिएको 
शलु््क विधिसम््मत भएको नदखिएको । विद्यालयका 
कम््प्ययूटर -६ थान र २६ थान ल््ययापटप हराएको/बेचकेो 
भन््नने सम््बन््धमा विद्यालयबाट हस््ततान््तरण फाराम 
भरी दिएको प्रमाण भटेिएको ।  विद्यालयमा रहकेो 
जिन््ससी सामानहरूको विवरण तथा प्रयोग र संरक्षणको 
अवस््थथा ज््ययाद ैनाजकु रही सरकारी सम््पतिको दरुूपयोग 
भएको दखेिएको साथै माध््यमिक द्वितीयको सेवा 
सवुिधा पाउने गरी ठाडै रोशन खड्कालाई नियकु्ति 
गरेको भन््नने सन््दर््भमा निज शिक्षकलाई विद्यालयमा 
सङ्घीय अनदुानको रिक्त शिक्षा विषयको शिक्षक 
दरवन््ददीलाई कार््ययालय संचालन र लेखा विषयमा 
परिवर््तन गरी उक्त विषयको सङ्घीय अनदुानतर््फ को 
शिक्षक पदपूर्तीको विज्ञापन भएको र उक्त विज्ञापनमा 
आवेदन दिएका रोशन खड्काले दिएको आवेदनको 
आधारमा मिति २०८०/१०/०५ बाट लाग ूहुने गरी 
मा.वि द्वितीय श्रेणीको सेवा सवुिधा दिने गरी कार््ययालय 
संचालन तथा लेखा विषयको लागि करार शिक्षकको 
रूपमा मिति २०८०/०२/१२ को संचालक समितिको 
निर््णय बमोजिम नियकु्ति गरेको दखेिएकोले उल््ललेखित 
विषयहरू नियमसंगत कार््य भयो भन््न सक््नने अवस््थथा 
नदखेिएकोले उक्त विषयहरूमा छानबिन तथा कारबाही 
गर््न श्री मसुिकोट नगरपालिका, रुकुमपश्चिमलाई निर्देशन 
दिइएको ।



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*#34

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
३६ राष्ट्रिय परीक्षा बोर््डका पदाधिकारीहरूले 

पदस््थथापन नगरी लामो समय महाशाखा प्रमखु 
विहिन बनाई राखकेो, गाडी सर््भभिसिङ्ग गर््ददा 
मोविलमा अनयमितता गरेको, ठूला बसका 
सवारी चालकलाई अतिरिक्त भत्ता उपलब््ध 
गराएको, सवारी साधन इन््धन तथा मर््मतमा 
अत््ययाधिक खर््च गरेको, पनुर्योग सम््बन््धमा र 
पसु््ततिका छपाईमा भ्रष्टाचार गरेकोले कारबाही 
गरी पाउँ । 

राष्ट्रिय परीक्षा 
बोर््डका 
पदाधिकारीहरू

छानबिनबाट मर््मतका लागि तोकिएको समय सिमा 
समते उल््ललंघन भएको दखेिएकोले अव उप्रान््त 
आवश््यकता, औचित््यतता एवम दनैिक संचालनमा 
रहकेो सवारी साधनहरूको चसु््तताका लागि मर््मत गर््ननु 
पर्ने नै भए अनिवार््यरूपमा प्रविधिकबाट चके जाँच 
गराई उक्त सिफारिसको आधारमा मात्र सवारी साधनको 
मर््मत सम््बन््धधी कार््य गर््न गराउन श्री राष्ट्रिय परीक्षा बोर््ड, 
भक्तपरुलाई निर्देशन दिइएको । 

३७ मध््यपश्चिम विश्वविद्यालय, परीक्षा नियन्तत्रक 
कार््ययालय सरु्खेतमा मिति २०८२/१२/२० मा 
मलेै निवेदन पेश गरेको (बिहान १०ः५० बजे) 
पहिला काम हुन््छ भनिएको र पछि कर््मचारी 
छैनन ्भनी व््यक्तिगत पूर््ववाग्रह राखी अर्को 
निकायमा जान ुभनी ( १ः४० बजे) अपमान 
गरी पठाईएको हुदँा सेवा पाउनको लागि र सो 
कार््ययालयको प्रमखुलाई नियमानसुार काननूी 
कारबाहीका लागि आवशयक पहल गरीपाँउ । 

मध््यपश्चिम 
विश्वविद्यालय, 
सरु्खेत

त््यस कार््ययालयका कर््मचारीहरू ढिलो आउने, आफ््ननो 
कार््य कक्षमा नबस््नने, सेवा प्रवाहको बैकल््पपिक 
ब््यवस््थथापन नगरी एकैपटक खाना/खाजाको लागि 
बाहिर जाने, सेवाग्राहीको गनुासो नसनुिदिने, 
सेवाग्राहीसँग सरल/शिष्ट ब््यवहार नगर्ने जस््तता 
गनुासोहरू पटक-पटक केन्दद्रमा प्राप्त हुने गरेकोले सेवा 
प्रवाह नियमित रूपमा संचालन हुने गरी कर््मचारीको 
उचित व््यवस््थथापन गर््न, सेवाग्राहिसँग शिष्ट ब््यवहार गर््न 
र यथार््थ गनुासो संबोधन गरि कार््यसम््पपादन गर्ने व््यवस््थथा 
मिलाउन श्री मध््यपश्चिम विश्वविद्यालय, रजिष्ट्रारको 
कार््ययालय, सरु्खेतलाई निर्देशन दिइएको ।

३८ त्रिभवुन विश्वविद्यालय, परीक्षा नियन्तत्रण 
कार््ययालय, बल््खखुमा बिगत १५ दिनदखेि 
ट्रान््सक्रिप््ट लिन जाँदा ट्रान््सक्रिप््ट उपलब््ध 
हुन नसकेको र आज बिहान ११:३० दखेि 
२:४५ सम््म पनि ट्रान््सक्रिप््ट शाखाका कर््मचारी 
खाजा । खान गएको भन््नने जवाफ प्राप्त भयो, 
खाजा खाने समय कति बजेदखेि कतिबजेसम््म 
हो ? र हामी सेवाग्राहीहरू कति दिनसम््म एउटै 
कामको लागि धाउने हो ? शाखामा नबसी 
काममा ढिला ससु््तति गर्ने कर््मचारीलाई कारबाही 
गरी पाउँ । 

मध््यपश्चिम 
विश्वविद्यालय, 
सरु्खेत

त््यस कार््ययालमा कर््मचारीहरू ढीलो आउने, आफ््ननो 
कार््य कक्षमा नबस््नने, सेवा प्रवाहको बैकल््पपिक 
ब््यवस््थथापन नगरी एकैपटक खाना/खाजाको लागि 
बाहिर जाने, सेवा प्रवाहको क्रममा सेवाग्राहीको 
गनुासो नसनुिदिने, सेवाग्राहीसंग सरल/शिष्ट ब््यवहार 
नगर्ने जस््तता गनुासोहरू पटक-पटक केन्दद्रमा प्राप्त हुने 
गरेकोले सेवा प्रवाह नियमित रूपमा संचालन हुने गरी 
कर््मचारीको उचित व््यवस््थथापन गर््न, सेवाग्राहीसँग 
शिष्ट ब््यवहार गर््न र उपर््ययुक्त गनुासो संबोधन गरि 
कार््यसम््पपादन गर्ने व््यवस््थथा मिलाउन श्री त्रिभवुन 
विश्वविद्यालय, परीक्षा नियन्तत्रण कार््ययालय, बल््खखुलाई 
निर्देशन दिइएको । 

३९ परीक्षा नियन्तत्रण कार््ययालय, बल््खखुमा आवश््यकता 
भन््ददा बढी कर््मचारी रहकेा तथापि सेवा प्रवाहमा 
ढिलाससु््तती हुने गरेको । त्रि.वि. अन््तर््गतका 
विभिन््न निकाय, विभागहरूमा अधिकांश सचूना 
अधिकारीको व््यवस््थथा नै नभएको र तोकिएका 
सचूना अधिकारीले समते जानकारी नदिने जस््तता 
चरम बेथिति उपर छानबिन गरीपाँउ र स््वत: 
सचूना प्रकाशन गर्ने काननूी व््यवस््थथा समते 
पालना गराउने कारबाहि होस । 

परीक्षा नियन्तत्रण 
कार््ययालय, 
बल््खखुमा

त््यस कार््ययालको सेवा प्रवाहका सम््बन््धमा पटक पटक 
गनुासो आउने गरेकोले कर््मचारीहरूको समय पालना, 
कार््य संपादन, सेवा प्रवाहको बैकल््पपिक ब््यवस््थथा, 
गनुासो सनु््नने अधिकारी, सचूना अधिकारी, स््वत: सचूना 
प्रकाशन गर्ने ब््यवस््थथा मिलाउन र यथार््थ गनुासोलाई 
संबोधन गरि कार््यसम््पपादन गर्ने व््यवस््थथा गर््न/गराउन 
श्री त्रिभवुन विश्वविद्यालय, रजिष्ट्रारको कार््ययालय, 
किर््ततिपरुलाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
४० सामदुायिक बिद्यालयहरूमा कल््ययाण कोषका 

नाउँमा दर््तता बिनाका कोषहरू निर््ममाण गर्ने र 
त््यस््तता कोषहरू निकै ठूलो आकारका बनी 
सकेको परिबेशमा त््यस््तता कोषबाट रकम 
लाने र जम््ममा गर्नेहरूले कुनै अनियमितता गरे 
त््यसको काननूी लडाई ंसमते गर््न काननूले नै 
बिना दर््तताका कोष नचिन््नने परिश््थथितिमा सबै 
सामदुायिक बिद्यालयमा त््यस््तता गैरकाननूी 
कोष खडा नगर््न कडा निर्देशन सहितको सचुना 
प्रकाशन गरिदिनहुुन । 

दशेभैरका 
विद्यालयहरू

उजरुीको विषयमा दशेभैरका विद्यालयहरूमा आवश््यक 
निर्देशन दिन शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयलाई 
निर्देशन दिइएको । 

४१ त्रि.वि. बाट सम््बन््धन प्राप्त काठमाडौ 
पकनाजोलस््थथित पिपल््स क््ययाम््पसका क््ययाम््पस 
प्रमखु मनोज बहादरु कँुवरले एस.एल.
सि.को शकै्षिक योग््यताको प्रमाणपत्रको 
आधारमा प्रमाणपत्र तहको शकै्षिक योग््यताको 
प्रमाणपत्रमा पनि जन््म मिति २०१८/०७/०५ 
राखकेा तर मिति २०८१/०५/०२ मा निजले 
किर्ते गरी ल््ययाएको BBS लेखिएको B.Com. 
को शकै्षिक योग््यताको प्रमाणपत्रमा जन््म मिति 
२०२०/०३/१४ उल््ललेख भएको दखेिएकाले 
प्रमाणपत्र तह र स््ननातक तह अध््ययन गरेका 
जनकपरु स््थथित रामस््वरूप रामसागर बहुमखुि 
क््ययाम््पसले दिएको २ तहको शकै्षिक योग््यताको 
प्रमाणपत्रमा फरक फरक जन््ममिति कायम हुन 
गएकाले उक्त गैरकाननूी कार््य गर्ने क््ययाम््पस 
प्रमखु मनोज बहादरु कँुवर र शकै्षिक योग््यताको 
प्रमाणपत्रमा जन््ममिति सच््ययाउन मखु््य भूमिका 
खले््नने रामस््वरूप रामसागर बहुमखुि क््ययाम््पसका 
पदाधिकारी एवम ्कर््मचारीलाई कारबाही 
गरिपाउँ । साथै त्रि.वि. का स््थथायी कर््मचारीको 
अवकाश उमरे हद ६३ वर््ष मात्र भएको तर 
पिपल््स क््ययाम््पसको विधान २०८१ मा क््ययाम््पस 
प्रमखुको अवकाश उमरेहद ६३ वर््षबाट बढाएर 
६५ वर््ष कायम गरिएकाले उमरे हद घटाएर ६३ 
नै कायम गरियोस । 

क््ययाम््पस प्रमखु, 
मनोज बहादरु 
कँुवर, पिपल््स 
क््ययाम््पस 
पकनाजोल 
काठमाडौौं

छानबिनबाट त्रि. वि. शिक्षक कर््मचारी सेवा सम््बन््धधी 
नियम, २०५० र सो क््ययाम््पसको प्रध््ययापन तथा प्रशासन 
सेवा शर््त नियमावली, २०६६(दोस्रो संशोधन २०८०)
को प्रतिकूल रहने गरि विधानमा संशोधन गरेर काननूत: 
जन््म मितिका आधारमा २०८१ सालमा नै अवकास 
भई सक््ननु पर्ने व््यक्ति निरन््तर क््ययाम््पस प्रमखुको 
हसैियतमा रहकेो दखेिएकोले त्रि.वि. को ऐन/नियम/
काननूसँग पिपल््स क््ययाम््पसको विधान बाझिन गएको 
हुदँा सो विषयमा प्रचलित काननू बमोजिम आवश््यक 
कार््बबाही गर््न श्री त्रि.वि. उप कुलपतिको कार््ययालय, 
किर््ततिपरुलाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
खानेपानी मन्त्रालय

४२ खानेपानी मन्त्रालय अन््तर््गत खानेपानी 

तथा ढल व््यवस््थथापन आयोजनाहरूमा 

२०८१/१२/११ मा नेपाल सरकार 

मन्त्रिपरिषदबाट अस््थथार््इ रूपमा रहकेा सङ्घीय 

संरचना र दरबन््ददी तेरिजलार््इ ओ एण््ड एम 

गर््ददा दरबन््ददी हटार््इ शनु््य पारी २८ जना 

इन््जजिनियरलार््इ फाजिलमा राखकेो लगायतका 

अनियमितताहरूको छानबिन गरी पाउँ । 

खानेपानी तथा 

ढल व््यवस््थथापन 

विभाग

रिक्त दरबन््ददीहरूको स््थथायी पदपूर््तति प्रकृया पठाउने भनी 

खानेपानी तथा ढल व््यवस््थथापन विभागलार््इ निर्देशन 

दिर््इएको । 

४३ नेपाल खानेपानी संस््थथान त्रिपरेुश्वर अन््तर््गतका 

शाखा कार््ययालयहरूमा करारमा कर््मचारी 

नराख््नने भनी पत्राचार भएपनि संस््थथानमा 

स््थथायी कर््मचारी ल््ययाउन बन््ददेज गरी माथिल््ललो 

निकायमा कर््मचारीका आफन््तहरूलाई 

करारमा नियकु्ति दिएको, करार कर््मचरीलाई 

संवेदनशील ठाउँमा काम लगाउन नपाउने भनी 

पटक पटक राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रबाट निर्देशन 

भए पनि सोको पालना नभएको लगायतका 

अनियमितताहरूको छानबिन गरी पाउँ । 

नेपाल खानेपानी 

संस््थथान, त्रिपरेुश्वर

नेपाल खानेपानी संस््थथान लिमिटेड त्रिपरेुश्वर, 

काठमाडौलँाई कार््ययालयमा आवश््यक कर््मचारीहरूको 

स््थथायी पदपूर््ततिको प्रकृया अविलम््ब अगाडी बढार््इ 

सोको जानकारी यस केन्दद्रमा पठाउन निर्देशन दिर््इएको । 

४४ सङ्घीय खानेपानी कार््ययालय/प्रदशे खानेपानी 

कार््ययालय धनकुटामा संघ र प्रदशे सरकारबाट 

करोडौ बजेट बिनियोजन गरी बिभिन््न खानेपानी 

योजना र ढल निकास योजनाको ठेक््कका पनि 

लागेको तर पेश््ककी लिएर काम अधरुो छाडेर 

ठेकेदार फरार भर््इ योजनाहरू अलपत्र पारेको 

लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन गरी 

पाउँ । 

सङ्घीय 

खानेपानी 

कार््ययालय/

प्रदशे खानेपानी 

कार््ययालय 

धनकुटा

प्रचलित काननूको पूर््ण पालना गर्दै, सम््झझौता अनसुारको 

समय, लागत, गणुस््तर तथा अपेक्षित परिणाम सनुिश्चित 

गरी कार््य गर््ननु/गराउन ुहुन निर्देशन दिर््इएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
४५ हटेाैंडा खानेपानी व््यवस््थथापन बोर््ड, हटेाैंडा 

मकवानपरुमा कार््यरत केही जिम््ममेवार 
पदाधिकारीहरूले आफ््ननो पद तथा अधिकारको 
दरुूपयोग गर्दै सार््वजनिक खरिद प्रक्रियामा 
गम््भभीर अनियमितता, कार््यलयको रकम 
दरुूपयोग तथा व््यक्तिगत लाभका लागि 
भ्रष्टाचारजन््य कार््यहरू गरेको बिषयमा छानबिन 
गरी पाउँ । 

हटेाैंडा खानेपानी 
व््यवस््थथापन बोर््ड, 
हटेाैंडा मकवानपरु

उजरुिको सम््बन््धमा सार््वजनिक खरिद, आर््थथिक 
प्रशासन, जिन््ससी व््यवस््थथापन, सम््पत्ति संरक्षण तथा 
सशुासन सम््बन््धधी सम््पपूर््ण कार््यहरू प्रचलित काननू, 
वित्तीय अनशुासन र सार््वजनिक उत्तरदायित््वका मान््य 
सिद्धान््त बमोजिम पारदर्शी, प्रतिष््पर्धी, मितव््ययी र 
परीक्षणयोगयु ढंगले सम््पपादन गर््न, खरिद प्रक्रियामा 
कृतिम खण््डडिकरण तथा स््ववार््थबाझिने प्रकृतिका 
कार््यहरू हुन नदिन, तथा भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका 
गनुासो उत््पन््न हुन नदिने गरी आवश््यक आन््तरिक 
नियन्तत्रण प्रणाली सदुृढ गर््न/गराउन निर्देशन दिर््इएको । 

उद्योग वाणिज््य तथा आपुर््तति मन्त्रालय
४६ नेपाल आयल निगम भरैहवाले हवाई इन््धनमा 

डिजल मिसावट गरी अनियमितता गरेको भन््नने 
लगायतको व््यहोरा । 

नेपाल आयल 
निमग

उल््ललेखित उजरुीको सम््बन््धमा केन्दद्रबाट प्रारम््भभिक 
छानबिन गर््ददा तहाँ निगमको आन््तरिक नियन्तत्रण 
तथा अनगुमन विभागका निर्देशक ई. सरुज साहको 
संयोजकत््वमा गठित छानबिन समितिले पेश गरेको राय 
सझुावमा उल््ललेखित बुँदाहरू निगमबाट कार््ययान््वयन 
तथा पालना गर््न गराउनहुुन भनी नेपाल आयल 
निगमलाई निर्देशन दिईएको । 

४७ साल््ट ट्रेडिङ कोर्पोरेशन कार््ययालय मोरङमा 
विविध विषयमा अनियमितता

साल््ट ट्रेडीङ 
कोर्पोरेशन 
कार््ययालय मोरङ

केन्दद्रबाट गरिएको प्रारम््भभिक छानबिनबाट साल््ट ट्रेडिङ 
कोर्पोरेशन कार््ययालय विराटटनगरका कार््ययालय प्रमखु 
व््यवस््थथापक राधशे््ययाम चौधरी र लेखापाल वसन््त 
यादवले स््पपिङ ननु बिक्रीमा अनियमितता गरेको फर्जी 
बिल बनाई विभिन््न विषयमा गरेको अनियमितता 
भन््नने व््यहोराको सम््बन््धमा दखेिएको कैफियत सधुार 
गर््ननुहुन भनी साल््ट ट्रेडिङ लि.कालिमाटी काठमाडौलँाई 
निर्देशन दिईएको । 

४८ नेपाल आयल निगम लि.मा नियम विपरीत 
कर््मचारी सरुवा तथा भर््नना भन््नने लगायतका 
विषय । 

नेपाल आयल 
निगम

केन्दद्रको प्रारम््भभिक छानबिनबाट उक्त निगममा नियम 
विपरीत स््वकीकृत संगठन संरचनाभन््ददा फरक 
दरबन््ददी सेवा समहू तह र पद विपरीतका कर््मचारीलाई 
खटनपटन गर्ने नियम विपरीत फरक सेवा समहू नमिल््नने 
कर््मचारीलाई निमित्तको जिम््ममेवारी दिने जिम््ममेवार 
पदाधिकारीलाई काननू बमोजिम कारबाही गरी कर््मचारी 
व््यवस््थथापन गर््ननुहुन भनी नेपाल आयल निगमलाई 
निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
४९ बाणिज््य आपूर््तति तथा उपभोक्ता संरक्षण 

विभागमा कुनै पनि शाखामा हालसम््म 
पनि कर््मचारीहरू उपस््थथित नभएको र सो 
कार््ययालयमा कार््यरत कर््मचारीले चारपाङ्गे 
सवारी साधनको दरुूपयोग गरेको । 

विभागका 
सम््बन््धधित 
कर््मचारीहरू

केन्दद्रबाट भएको प्रारम््भभिक छानबिन तथा 
अनसुन््धधानबाट तहाँ विभागको च.न. २२१८ मिति 
२०८३/०२/२६ को पत्रबाट कर््मचारीहरूको उपस््थथिति 
हरे््ददा तोकिएको कार््ययालय समयभन््ददा कर््मचारीहरू ढिला 
उपस््थथित भएको दखेिएकोले उक्त कर््मचारीहरूलाई 
प्रचलित काननू बमोजिम कारबाही गरी सो को 
जानकारी केन्दद्रमा पठाउन ुहुन र अधिकारप्राप्त कर््मचारी/
पदाधिकारी बाहकेका कर््मचारीलाई सवारी साधन 
उपलब््ध गराइएको भए अब उपरान््त यस््तता किसिमका 
कर््मचारीहरूलाई घर तथा कार््ययालय आउन जानको 
लागि भनी कार््यलायका सवारी साधन उपलब््ध 
नगराउने व््यवस््थथा मिलाउनहुुन भनी बाणिज््य आपूर््तति 
तथा उपभोक्ता संरक्षण विभाग बबरमहललाई निर्देशन 
दिइएको । 

गृह मन्त्रालय
५० सशस्त्र प्रशरी बल नेपाल मखु््ययालय हलचोक 

काठमाडौौं अन््तर््गत निर््ममाणाधिन बहुउद्देश््ययीय 
प्रशासनिक भवनमा प्रयोग भइरहकेो सामग्रीको 
गणुस््तर तथा प्राविधिक मापदण््ड सम््बन््धमा 
छानबिन गरीदिन ुहुन । 

सशस्त्र प्रशरी बल 
नेपाल मखु््ययालय 
हलचोक 
काठमाडौौं

सशस्त्र प्रशरी बल नेपाल मखु््ययालय हलचोक काठमाडौौं 
अन््तर््गत निर््ममाणाधिन बहुउद्देश््ययीय प्रशासनिक भवनमा 
जडान गरिने सम््पपूर््ण Mechanical, Electrical र 
Plumbing (MEP) सम््बन््धधी सामाग्रीहरू स््ववीकृत 
बोलपत्र र खरिद सम््झझौताको Technical Specification 
बमोजिम नै हुने गरी जडान कार््य गर््न/गराउन सशस्त्र प्रहरी 
बल नेपाल मखु््ययालयलार््इ निर्देशन दिर््इएको । 

स््ववास््थ््य तथा जनसखं््यया मन्त्रालय
५१ विराटनगरमा अवस््थथित Gurans 

Herbaceuticals Pvt. Ltd. ले GMP माग 
गरे अनरुूप मिति २०८२/११/२५ गते औषधी 
व््यवस््थथा विभागका राजेश श्रेष्ठको नेततृ््वमा 
निरिक्षण टोली उद्योगमा गइ निरिक्षण कार््य २६ 
गते सम््पन््न भएको थियो । समान््यतया निरिक्षण 
सम््पन््न भएपछि सोही दिन उद्योगलाई Non 
Compliances उपलब््ध गराइन््छ तर राजेश 
श्रेष्ठले हालसम््म पनि आलटाल गरि उद्योगले 
प्रतिवेदन पाउन सकेको छैन । विभिन््न बाहना र 
माग राखि गरेको आलटाल गरि प्रतिवेदन नदिने 
दोषिमाथि आवश््यक कारबाही गरिपाउँ । 

राजेश श्रेष्ठ, 
निरीक्षक, औषधि 
व््यवस््थथा विभाग

भविष््यमा यस््तता घटना दोहोरिन नदिन स््पष्ट समयसिमा 
निर््धधारण गर्ने व््यवस््थथालाई कार््ययान््वयन गरि सो को 
जानकारी केन्दद्रमा गराउन औषधी व््यवस््थथा विभागलार््इ 
निर्देशन दिइएको । 



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*# 39

/fli6«o ;ts{tf s]Gb| /fli6«o ;ts{tf s]Gb|

क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
५२ स््ववास््थ््य बिमा बोर््ड, सम््पर््क  शाखा कार््ययालय 

कास््ककीका दर््तता अधिकारीले रकम दरुूपयोग 
गरेको लिखित स््ववीकारोक्ति हुदँाहुदँ ैपनि प्रदशे 
संयोजक तथा केन्दद्रका प्रशासनको मिलेमतोमा 
आवश््यक कारबाही गर््ननुको साटो उनलाई 
नजिकैको जिल््ललामा सरुवा गरेर विषयलाई 
ढाकछोप गरिएको । 

दर््तता अधिकारी 
खमे नारायण 
चौधरी

बीमा रकम तोकिएको समयमा बोर््डको खातामा जम््ममा 
नहुने, रकम खातामा जम््ममा नभइ बीमा कार््ड लाग ु
हुने हालको व््यवस््थथा अनसुार पनुः भविष््यमा यस््तता 
गतिविधि दोहोरिन सक््नने सम््भभावना रहने दखेिएकोले 
अब उप्रान््त दहेाय बमोजिम गर््न स््ववास््थ््य बीमा बोर््डलार््इ 
निर्देशन दिर््इएको, सो को बोधार््थ जानकारी श्री स््ववास््थ््य 
तथा खाद्य स््वच््छता मन्त्रालयलाई समते दिइएको,
देहायः
१)	 प्रत््ययेक परिवारको बीमित वापतको प्रिमियम 

रकम बोर््डको खातामा जम््ममा भएको एकिन 
भएपछिमात्र उक्त परिवारको बीमा कार््ड सचुारू 
हुने व््यवस््थथा गर्ने,

२)	 बीमित परिवारले अनलाइन माध््यमबाट बीमा 
सेवामा दर््तता गर््न सक््नने र नविकरण गर््न सक््नने 
व््यवस््थथा तत््ककाल गर्ने,

३)	  प्रति परिवारबाट प्राप्त हुने रकमको हिसाब किताब 
बीमा व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (IMIS) र 
बोर््डको बैैंक खातामा भिडान हुने गरि व््यवस््थथा 
तत््ककाल मिलाउने । 

५३ कान््तति बाल अस््पताल महाराजगञ््जमा 
प्रयोगशालाको सेवा खरिद गर्ने भनि सेरो 
डाइग््ननोष्टिक ट्रेडर््स नेपाल प्रा.लिका प्रबन््ध 
निर्देशक बद्री भनिने भक्त बहादरु बस््ननेत, 
कान््तति बाल अस््पतालका निर्देशक पंकज राय, 
विकास समितिको अध््यक्ष श्रीराम सवुेदी, ल््ययाब 
विभाग प्रमखु मोनी सवुेदी मिलेर सेटिङमा 
टेण््डर पारेको । ल््ययाबमा प्रयोग हुने मशेिनमा 
३ वटा System भएको हुनपुर्नेमा २ वटा 
मात्र System भएको, तोकिएको समयावधि 
र संख््ययामा उपकरण नल््ययाएको, मशेिनले 
तोकिएको सबै टेष्ट गर््न नसक््नने, मशेिनकै कारण 
ढिलो रिपोर््ट आउने लगायत व््हहोराको उजरुी । 

बद्री भनिने 
भक्त बहादरु 
बस््ननेत प्रबन््ध 
निर्देशक रहकेो 
सेरो डाइग््ननोष्टिक 
ट्रेडर््स नेपाल प्रा.
लि., कान््तति बाल 
अस््पतालका 
निर्देशक पंकज 
राय, विकास 
समितिको 
अध््यक्ष श्रीराम 
सवुेदी, ल््ययाब 
विभाग प्रमखु 
मोनी सवुेदी

स््ववीकृत बोलपत्र तथा सम््झझौताको सर््त बमोजिम 
सबै तोकिएका परीक्षणहरू पूर््णरूपमा सञ््चचालन हुने 
सनुिश्चित गरी जडान हुन बाँकी रहकेो एक(१) थान 
प्रयोगशाला उपकरण सम््बन््धधित आपूर््ततिकर््तताबाट 
यथाशिघ्र जडान एवं प्राविधिक रूपमा सञ््चचालनमा 
ल््ययाइ आम नागरिक/बालबालिकाको स््ववास््थ््य सेवाको 
निरन््तरता, प्रभावकारिता तथा प्रयोगशालाको स््थथापित 
मापदण््ड अनसुारको नियमित गणुस््तर नियन्तत्रण 
सनुिश्चित गर््न कान््तति बाल अस््पताललार््इ निर्देशन 
दिर््इएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
५४ वीर अस््पताल डेन््टल पोरोस््थथोमा करोडको 

दाँत बनाउने मिलिङ मसेिनको आवश््यकता 
जनु सर््वसाधारणको लागि बन््नने झिक््नने राख््नने 
दाँत र सेरामिक /मटेल दाँतको सेवा बन््द हुदँ ै
गर््ददा कमिसनको लागि नयाँ मसेिन किन? 
डेन््टलमा ८औ ँतहमा उपसचिवका छोरी ज््ववाइ ँ
दखेि उच््च तहका कर््मचारीको सन््तति भर््नना 
भनसनुका भरमा हुने गरेको । 

वीर अस््पताल
छानबिन समितिको प्रतिवेदन अनसुार तपसिल बमोजिम 
चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान, वीर अस््पताललार््इ 
निर्देशन दिर््इएको ः-
१.	 अस््पतालमा कार््यरत अस््थथायी, करार र ज््ययालादारी 

प्रकृतिका कर््मचारीलाई चाडपर््व खर््च, महगंी भत्ता, 
जोखिम भत्ता र सेवा विस््ततारका सम््बन््धमा प्रचलित 
काननू एवं कार््यकारी परिषदको निर््णय बमोजिम गर््ननु 
गराउनहुुन । 

२.	 अस््पतालको CT Scan, MRI लगायतका 
उपकरण मर््मत तथा ल््ययाब रिएजेन््ट लगायतका 
समाग्री अभावका कारण बिरामीलाई अन््यत्र 
परिक्षण एवं उपचारका लागि जानपुर्ने अवस््थथा 
आउन नदिन उपयकु्त र प्रभावकारी व््यवस््थथा गर््ननुहुन । 

३.	दि उँसो ३ बजे पछि USG सेवा उपलब््ध नहुने 
व््यवस््थथा अन््त््य गर्ने आवश््यक व््यवस््थथा मिलाउनहुुन । 

४.	 डेन््टल विभागको मिलिङ्ग मशेिन सञ््चचालनमा 
ल््ययाइ बिरामीलाई सेवा प्रदान गर््नका लागि जनशक्ति 
व््यवस््थथापन लगायत जे जो गर््ननु पर्ने हो, आवश््यक 
व््यवस््थथा गरी मशेिन सञ््चचालनमा ल््ययाउनहुुन । 

५.	 आकस््ममिक कक्षमा ड्यूटी अनसुार चिकित््सकको 
उपस््थथिति सनुिश्चित गर््ननुहुन । 

६.	 अस््पतालको दरबन््ददी र कार््यविवरण अनसुार 
जनशक्ति व््यवस््थथापन गर््ननु गराउनहुुन । 

५५ कान््ततिबाल अस््पतालको सर््जजिकल ओ.पि.डि र 
ओ.टी. सेवा बन््द भएको छ । लामो समय पालो 
कुरि बल््ल बल््ल आएको पालोमा सेवा लिन 
जाँदा सचूना नै नदिइ आफ््ननो मनपरी ढङ्गले 
अपरेशन सेवा नै बन््द गराइ हामी सेवाग्राही 
अहिले बिचल््लली अवस््थथामा पगुेकाले यथाशिघ्र 
छानबिन गरिदिन ुहुन अनरुोध छ । 

कान््तति वाल 
अस््पताल

बालबालिकाको उपचार गर्ने केन्द्रीय अस््पताल 
कान््ततिबाल अस््पतालमा बेला बेलामा आउने यस््तता 
समस््ययाहरूको स््थथायीरूपमा समाधान गर््न श्री स््ववास््थ््य 
तथा जनसंख््यया मन्त्रालयलार््इ निर्देशन दिर््इएको । 

५६ राष्ट्रिय ट्रमा सेन््टरको मटुुको उपचार गर्ने 
क््ययाथल््ययाब मशेिन १२ वर््षदखेि प्रयोगमा 
नआएको विषयको प्रकाशित समाचार । 

राष्ट्रिय ट्रमा सेन््टर श्री स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालयसँग पहल गरी 
आवश््यक जनशक्ति एवं मशेिन जडान गरि सञ््चचालनमा 
ल््ययाउन ुहुन निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको सकं्षिप्त व््यहोरा विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
५७ उपरोक्त सम््बन््धमा यस केन्दद्रको दर््तता 

नं.६४४५, मिति २०८३/०३/०८ बमोजिम 
दर््तता हुन आएको स््ववास््थ््य व््यवसायी परिषदको 
वेबसाइटमा उपलब््ध सम््पर््क  नम््बरहरूमा पटक 
पटक फोन सम््पर््क  गर््ददा पनि नउठ्ने गरेको, 
सचूना अधिकारीको सम््पर््क  नम््बरमा समते 
सम््पर््क  हुन नसकेको, सेवाग्राहीले आवश््यक 
सचूना तथा सेवा प्राप्त गर््ननु पर्ने अवस््थथामा यस 
प्रकारको सम््पर््क  बिहिन अवस््थथाले समस््यया 
उत््पन््न भएको लगायत व््यहोराको उजरुी ।   

स््ववास््थ््य 
व््यवसायी परिषद

सचूना अधिकारी र कार््ययालयको सम््पर््क  नम््बरहरूको 
सञ््चचार व््यवस््थथापनलाई चसु््त, दरुूस््त बनाउन स््ववास््थ््य 
व््यवसायी परिषदलार््इ निर्देशन दिइएको । 

५८ स््ववास््थ््य बीमा बोर््ड वि.सं. २०७२ साल 
दखेि सामाजिक सरुक्षा विकास समितिबाट 
कार््य प्रारम््भ गरी स््ववास््थ््य बीमा ऐन, २०७४ 
र नियमावली, २०७५ बमोजिम सञ््चचालन 
भइरहकेो छ । स््ववास््थ््य बीमा बोर््डको स््थथायी पद 
तथा दरबन््ददी हालसम््म पनि स््ववीकृत भएको छैन । 
यस््ततो अवस््थथामा निजामती सेवा ऐन, २०४९ 
तथा नेपाल सरकारले विभिन््न समयमा जारि 
गरेका निर्देशिका, कार््यविधिहरूको आधारमा 
करार सेवामा दरबन््ददी सिर््जना र जनशक्ती 
व््यवस््थथापन निर्देशिका, २०६४ बमोजिम प्रत््ययेक 
आ.व.मा बोर््डले अस््थथायी दरबन््ददी सिफारिस 
गरी नेपाल सरकारबाट स््ववीकृत गराइ स््ववीकृत पद 
तथा दरबन््ददी बमोजिम नियमानसुार पाठ्यक्रम 
स््ववीकृत गराइ विज्ञापन खोली प्रर््ययाप्त प्रतिष््पर््धधामा 
करार सेवामा नियकु्ती गर््ननु पर्ने थियो । तर, 
स््ववास््थ््य बीमा बोर््डमा हचवुाको भरमा कसैलार््इ 
प्रकृया बिना नै सिध ै नवौौं तहसम््म भर््नना गरेको 
पाइएको छ भने फार्मेसी अधिकृत आठौौं तहमा 
नियम विपरीत भर््नना गरिएको छ । यसरी नियम 
विपरीत भर््नना गरिएका व््यक्तीहरूलाई तरुून््त 
वर््खखास््त गरी नियमानसुार गर््न/गराउनका लागि 
सत््यतथ््य खोजी कारबाही गरि पाउँ । 

स््ववास््थ््य बीमा 
बोर््ड

प्रस््ततुत विषयको सम््बन््धमा तहाँ बोर््डबाट दरबन््ददी 
नै स््ववीकृत नगराइ मिति २०७४ । ०१ । ०३ को 
निर््णयानसुार IT Consultant पदमा श्री सरेुश सिंह 
तिकरीसँग करार सम््झझौता गरी नियकु्ती गर््ननुका साथै 
निजलार््इ नेपाल स््ववास््थ््य सेवाका नवौौं तह वा सो 
सरहको तलब भत्ता र अन््य सेवा सवुिधा पाउने गरी 
सोही पदको नवौौं तहमा म््ययाद थप समते गरेको र 
पछि नेपाल सरकारबाट स््ववीकृत भएको वरिष्ठ सचूना 
प्रविधि अधिकृत नवौौं तहको पदमा करार नियकु्तीको 
नयाँ प्रकृया अवलम््बन नगरी सोही पदमा निज सरेुश 
सिंह तिकरीको करार सम््झझौतामा म््ययाद थप गरेको 
दखेिएको, त््यसैगरी सातौौं तहको स््ववीकृत दरबन््ददीमा 
फार्मेसी अधिकृत आठौौं तहको तलब भत्ता र सेवा 
सवुिधा उपलब््ध गराएको विषय समते प्रचलित काननू 
बमोजिम नभएको नदखेिदँा सचूना प्रविधि अधिकृत 
नवौौं तह र फार्मेसी अधिकृत(आठौौं) तह बीच भएको 
करार सम््झझौता रद्द गरी १५(पन्धध्र) दिन भित्र यस केन्दद्रमा 
जानकारी गराउन ुहुन र स््ववीकृत दरबन््ददीमा प्रचलित 
काननू बमोजिम नियकु्तीको प्रकृया अगाडी बढाउन ुहुन 
भ्रष्टाचार निवारण (पहिलो संशोधन) ऐन, २०८२ को 
३८(१)(छ) बमोजिम निर्देशन दिइएको । 
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प्रदेश

क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
कोशी प्रदेश
५९ RFP No. IDD/Koshi/RFP-

PMBIS/2082-083/01 को प्राविधिक 
मूल््ययाङ्कनमा छनौट भएका परामर््श दातालाई 
आर््थथिक प्रस््तताव खोल््नने सम््बन््धमा मिति 
२०८३/०२/२५ गते ११:०० बजे बैठक 
बोलाइएको तर उक्त बैठकमा प्राविधिक 
मूल््ययाङ्कनको अङ्क नखलुाइएको । 

पूर््ववाधार विकास 
निर्देशनालय, कोशी 
प्रदशे, इटहरी

पूर््ववाधार विकास निर्देशनालय, कोशी प्रदशेलाई 
दहेाय बमोजिम निर्देशन दिइएको:
•	 RFP को बुँदा नं. २१.१ (i) र (ii) अन््तर््गत 

परामर््शदाताको अनभुव मूल््ययाङ्कन 
गर््ददा केवल पलुको सङ््ख ख््ययालाई मात्र 
नभई पलुको स््पपान, लम््बबाइ र प्राविधिक 
जटिलतालाई समते मखु््य आधार बनाउन । 

•	 बुँदा नं. २१.१ (iii) मा कोशी प्रदशेमा 
मात्र सीमित नभई दशेका अन््य समान 
भौगोलिक बनोटमा हासिल गरिएको 
अनभुवलाई समते स््वच््छ प्रतिस््पर््धधाका 
लागि मान््यता दिन । 

•	 पारदर्शी मूल््ययाङ्कनका लागि RFP को 
२१.१ मा न््ययूनतम सम््पन््न गर््ननुपर्ने कार््य 
(Sub-Criteria) स््पष्ट खलुाएर मात्र 
अङ्क प्रदान गर््न । 

•	 आर््थथिक प्रस््तताव खोल््ददा उपस््थथित 
प्रतिनिधिहरूकै सामनु््नने प्राविधिक प्राप्ताङ्क 
(Technical Score) सार््वजनिक गरी 
मचुलु््ककामा अनिवार््य समावेश गर््न । 

६० मिरिङदने गा. पा. वडा नं. ५, ताप््ललेजङु स््थथित 
त्रिभवुन मा. वि. का शिक्षकले निर्देशन बमोजिमको 
मासिक तलब नपाएको । 

मिरिङदने गा. पा. 
ताप््ललेजङु

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको च. 
नं. १३८ मिति २०८१/०८/१७ को पत्र मार््फ त 
शिक्षा ऐन, नियमावली तथा प्रचलित काननूले 
कुनै शिक्षकको मासिक तलव भत्ता रोक््कका 
राख््नने व््यवस््थथा गरेको अवस््थथामा बाहके 
शिक्षकले काम गरेवापत पकाएको तलब भत्ता 
मासिक भकु्तानी गर्ने व््यवस््थथाका लागि सबै 
स््थथानीय तहमा परिपत्र पठाउने भनी सङ्घीय 
मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयको 
मिति २०८१/०८/२० को पत्रबाट सबै पालिका 
निर्देशन दिएको हुदँा IEMIS प्रणालीमा 
शिक्षक, कर््मचारी र विद्यार्थीहरू लगायतको 
तथ््ययाङ्कहरू प्रणाली बमोजिम अद्यावधिक 
गरी मासिक तलब भत्ताको व््यवस््थथा गर््न निर्देशन 
दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
मधेश प्रदेश
६१ धनगढीमाई नगरपालिका, सिराहाले बजेटमा 

अनियमितता गर्ने उद्देश््यले योजना टुक्र्याउने, आफू 
अनकूुलका व््यक्तिहरू राखरे उपभोक्ता समिति 
गठन गर्ने र उपभोक्ताबाट रकम असलु््नने, आ.व. 
२०८०/०८१ मा नगरस््तरीय योजनामा मात्र एक 
करोड तीस लाख रूपैयाँ बोरिङ्ग तथा मोटर 
जडानको लागि छुट्याएको र विनियोजित रकम 
हिनामिना गर््नकै लागि जनप्रतिनिधि र कर््मचारीको 
मिलेमतोमा योजना टुक्र्याई नामका लागि मात्र 
उपभोक्ता समिति बनाएर ठेकेदारमार््फ त ्काम 
गराएको र सबैभन््ददा बढी ५५ लाखको योजना 
बोरिङ्ग र मोटर जडान वडा नं. ११, १२ र १३ मा 
उपभोक्ता समितिका अध््यक्ष रहकेा लक्ष्मी यादव 
वडा कार््ययालयका कर््मचारीसमते रहकेो 

धनगढीमाई 
नगरपालिका, 
सिराहा

धनगढीमाई नगरपालिका, सिराहालाई सशुासन 
कायम गर््न निर्देशन दिइएको । 

६२ नगर प्रमखु र प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले उप-
प्रमखुलाई सवुिधाको लागि दिएको प्र.२-०१-००१ 
झ ०००७ नम््बरको जिप मिति २०८१/१२/१५ 
गतेबाट फिर््तता मागी विभिन््न पत्रकार र आफ््नना 
नेपाली काँग्रेसका कार््यकर््ततालाई उपलब््ध गराई 
इन््धन र मर््मतमा २५ लाख भन््ददा बढी खर््च दखेाई 
भ्रष्टाचार गरेको । 

लहान नगरपालिका नगर उपप्रमखुलाई नगरपालिकामा उपलब््ध 
सवारी साधन पदीय मर््ययादाक्रमबमोजिम 
उपलब््ध गराउन लहान नगरपालिकालाई 
निर्देशन दिइएको । 

६३ आ. व. २०८०/०८१ मा नियम विपरीत सेवा 
करारका कर््मचारीहरू नियकु्त गरेको । 

राजपरु नगरपालका स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ को 
दफा ८३ बमोजिम नगरपालिकाको कार््यबोझ, 
राजस््व क्षमता, खर््चको आकार, स््थथानीय 
आवश््यकता र विशिष्टताको आधारमा सङ्गठन 
तथा व््यवस््थथापन सर्वेक्षण गरी सोही आधारमा 
नगरपालिकाको कार््ययालय र अन््तर््गतको 
कार््ययालयको सङ्गठन संरचना र दरबन््ददी तेरिज 
गाउँसभाबाट स््ववीकृत गरी दरबन््ददीबमोजिम 
कर््मचारी नियकु्ति गर््न/गराउन नगरपालिकालाई 
निर्देशन दिइएको । 

६४ लहान नगरपलिकाका छैटौ ँतहका इन््जजिनियर 
अनिक कुमार यादव र जनकपरुधाम 
उपमहानगरपालिकाका छैटौ ँतहमा कार््यरत 
इन््जजिनियर ऋषिकेश साहलाई आर््थथिक चलखलेमा 
सातौ ँतहमा स््तरवदृ्धि गरेको । 

लहान नगरपालिका तह मिलान सम््बन््धधमा प्रदशे लोकसेवा 
आयोग, मधशे प्रदशेसँग राय/परापर््श लिई कार््य 
अघि बढाउन लहान नगरपालिकालाई निर्देशन 
दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
६५ जनकपरु उमनपा-११ वरपरका सार््वजनिक सम््पत्ति, 

धार््ममिक स््थलहरूबाट अतिक्रमण भएको । 
जनकपरुधाम 
उपमहानगरपालिका

सर््वजनिक सम््पत्तिको अतिक्रमण सम््बन््धमा 
स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन,२०७४ 
को परिच््छछेद १३ को दफा ९७ बमोजिम 
गाउँपालिका तथा नगरपालिकाक्षेत्र भित्रको 
सम््पत्तिको संरक्षण तथा रेखदखे गर्ने दायित््व 
सम््बन््धधित स््थथानीय तहको हुने हुदँा उप-
महानगरपालिका भित्रको सार््वजनिक सम््पत्तिको 
संरक्षण तथा रेखदखे गर््न जनकपरुधाम उप-
महानगरपालिकालाई निर्देशन दिइएको । 

६६ रौतहट जिल््ललाको वनृ््ददावन नगरपालिकाले कृषि 
अनदुानमा र मलमा अनियमितता गरेको । 

वनृ््ददावन 
नगरपालिका

वनृ््ददावन नगरपालिका, रौतहटलाई 
पारदर्शीरूपमा र सशुासन कायम गर्ने गरी 
कार््यसञ््चचालन गर््न निर्देशन दिइएको । 

६७ सप्तकोशी नगरपालिकाका नगर प्रमखु कृष््ण 
प्रसाद ढकाल र हाकिमले आ.व. ०८१/०८२ 
को पालिकाको भवनको माथिल््ललो दईु तलाको 
ठेक््ककामा इन््जजिनियर लोकेश पैकरालाई दबाब दिएर 
सम््झझौता विपरीत डिजाइन चने््ज गरी काम गर््न 
बाध््य पारेको, गत आ.व. मा पालिकाले लगाएको 
पार््ककि ङ ठेक््कका वापतको राजश्व ठेक््ददारबाट 
असलुउपर नगरेको लगायतका विषयमा । 

नगर प्रमखु/ प्र.प्र.अ सप्तकोशी नगरपालिका, सप्तरीलाई ठेक््कका 
सम््झझौताको पूर््ण रूपमा परिपालना गर््न निर्देशन 
दिइएको । 

६८ मधशे प्रदशे अन््तर््गत रहकेो स््ववास््थ््य निर्देशनालय 
सपही, धनषुामा संघ तथा प्रदशे सरकारबाट 
विनियोजन गरी पठाएको ४ आ.व. दखेिको 
पोषण कार््यक्रमको बजेट निर्देशनालयमा कार््यरत 
पोषण फोकल पर््सन विनोद यादवको संलग््नतामा 
अनियमितता भएको, दरबन््ददी नरहकेा कनिष्ट 
कर््मचारीहरूलाई नियम विपरीत कामकाजमा 
राखकेो, ज.स््ववा. नी. विनोद कुमार यादव, म.े ल््यया. 
टे. नी. यगुल किशोर यादव, सि. अ. ह.े व. दिपेश 
कुमार मिश्र समतेले आ.व. २०८१/०८२ मा पेष््ककी 
लिएर कार््यक्रम नै नगरी नक््कली बिल भर््पपाइ तयार 
गरी पेष््ककी फर्छ्यौट गरेको लगायतका विषयमा । 

स््ववास््थ््य 
निर्देशनालय, 
सपही, धनषुा । 

खरिद गरिएको पोषण झोला सम््बन््धधित स््थथानीय 
तह/स््ववास््थ््य कार््ययालयमा ELMIS तथा 
PAMS मार््फ त सम््बन््धधित निकायमा स््ववीकृत 
म.ले.प. फारम मार््फ त सो निकायहरूले नै 
सम््बन््धधित लाभग्राहीहरूलाई वितरण गर्ने गरी 
हस््ततान््तरण गरिएको दखेिएको हुदँा सम््बन््धधित 
स््थथानीय तहहरूले प्राप्त सामाग्रीको जिन््ससी 
दाखिला गरेको प्रमाण र सामाग्री वितरण गरेको 
भर््पपाई निर्देशनालयमा पेश गरेको नदखेिएको हुदँा 
हस््ततान््तरित सामाग्री लाभग्राहीले प्राप्त गरेको 
सनुिश्चित गर््नको लागि स््ववास््थ््य निर्देशनालय 
सपही धनषुालाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
६९ अग््ननीसाइर कृष््णणासवरन गाउँपालिका, सप्तरी को 

वडा नं. ३ र ४ अन््तर््गत पर्ने विशाल चोकदखेि 
राजविराजसम््मको सडक निर््ममाणमा लाखौ ँरकमको 
अनियमितता गरेको । 

प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत

सार््वजनिक खरिद नियमावली, २०६४ को 
नियम ९७ अनसुार उपभोक्ता समितिलाई 
मशेिन, औजार उपकरणहरूको आवश््यक 
नपर्ने, श्रममलुक कार््यको जिम््ममेवारी दिनपुर्ने 
व््यवस््थथा रहकेो छ । यस््तता जटिल प्रविधिक 
पक्ष समावेश हुने पूर््ववाधार संरचना निर््ममाण/
संभार कार््य उपभोक्ता समिति मार््फ त ्गराएको 
दखेिदँा यस््तता कार््य व््यवसायिक र अनभुवी 
निर््ममाण व््यवसायी फर््मबाट बोलपत्र प्रतिस््पर््धधा 
मार््फ त ्गराउन उपयकु्त हुने हुदँा सार््वजनिक खरिद 
नियमावलीको व््यवस््थथा बमोजिम कार््य गर््न 
गराउन अग््ननीसाइर कृष््णणासवरन गाउँपालिका, 
सप्तरीलाई निर्देशन दिइएको । 

७० प्रादशेिक अस््पताल, मलंगवा, सर््ललाहीका 
तत््ककालिन प्रमखु डा.संजिव कुमार सिंहले 
अवकाशपूर््व विभिन््न सप््ललायर््स मार््फ त खरिद 
गरिएका लाखौ ँमूल््यका सरकारी सामग्रीहरू र केही 
व््ययापारीहरूसँगको मिलेमतोमा मगाइएका पलङ, 
दराज, डस््नना, पङ्खा, कुलर लगायतका सामान 
अस््पतालको गाडीमार््फ त आफ््ननो निजी निवासमा 
पठाएको । 

डा.संजिव कुमार 
सिंह

स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय, मधशे 
प्रदशेलाई निम््न बमोजिम गर््ननुहुन निर्देशन 
दिइएको । 
१.	प्रा दशेिक अस््पताल, मलंगवा, सर््ललाहीलाई 

आफ््ननो आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली 
प्रचलित काननूले तोके बमोजिम 
प्रभावकारी र नतिजामलूक बनाई स्रोत र 
साधनको मितव््ययी प्रयोगमार््फ त सशुासन 
कायम गर््ननुहुन । 

२.	जिल््लला  प्रशासन कार््ययालय, सर््ललाहीका 
प्रशासकीय अधिकृत जय किशोर साहको 
संयोजकत््वमा गठित छानबिन समितिले 
उजरुीको सम््बन््धमा छानबिन गरी जिल््लला 
प्रशासन कार््ययालय, सर््ललाहीमा पेश गरेको 
प्रतिवेदनमा उल््ललेख भए बमोजिम उजरुीसँग 
सम््बन््धधित पक्षहरूलाई प्रचलित काननू 
बमोजिम कारबाही गर््ननुहुन । 

७१ मधशे प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो 
कार््ययालयले पछिल््ललो समयमा (माघ २ गते का.म.ु 
सचिव कमलप्रसाद भट्टराई जनकपरुमा नभएको 
दिन) चलखले गरी एकैपटक ४० जना कर््मचारीको 
सरुवा गरेको । 

मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो 
कार््ययालय

प्रदशे निजामती सेवा नियमावली,२०७९ 
को नियम ३७ को उपनियम १(क) मा 
प्रदशे निजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा 
२५ अनसुार सरुवा गर््ददा मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयले प्रत््ययेक वर््षको भदौ 
एक गतेदखेि भदौ मसान््तभित्र गर््ननुपर्ने व््यवस््थथा 
बमोजिम सरुवा व््यवस््थथापन गर््न गराउनहुुन 
मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय, मधशे 
प्रदशेलाई निर्देशन दिइएको । 
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७२ नारायणी अस््पताल वीरगंजमा मटुुको डाक््टरलाई 

दखेाउन १० बजेदखेि पालो कुरेर बसेको थिए, १ 
बजेसम््म पनि पालो आएन, १ बजे डाक््टर उठेर 
जानभुयो । हामी बिरामीलाई निकै मर््कका पर्यो । 

नारायणी अस््पताल 
वीरगंज

सेवाग्राहीलाई सहज हुने गरी प्रभावकारी रूपमा 
सेवा प्रवाहको व््यवस््थथा मिलाउन नारायणी 
अस््पताल वीरगंजलाई निर्देशन दिइएको । 

७३ जिल््लला सर््ललाही, चन्दद्रनगर गा.पा. का अध््यक्ष 
राजकुमार महतोले आ.व. २०८०/०८१ मा 
स््थथानीय तहका पदाधिकारी तथा सदस््यहरूले 
पाउने सवुिधा सम््बन््धधी ऐन,२०७७ को प्रावधान 
विपरीत तोकिएको परिणाम भन््ददा बढी इन््धन खर््च 
लिई अनियमितता गरेको । 

गा.पा. अध््यक्ष 
राजकुमार महतो

चन्दद्रनगर गा.पा., सर््ललाहीलाई स््थथानीय तहका 
पदाधिकारी तथा सदस््यहरूले पाउने सवुिधा 
सम््बन््धधी ऐन, २०७७ को पूर््ण पालना गरी इन््धन 
खर््च व््यवस््थथापन गर््न/गराउन निर्देशन दिइएको । 

७४ बरहथवा नगरपालिका सर््ललाहीले आ.व. 
०८२/०८३ मा स््ववास््थ््य सम््बन््धधी कार््यक्रम 
सञ््चचालन गर््ददा प्राय जसो हरेक कार््यक्रममा 
आफु खसुी बजेट वाँडफाट गरी अनिवार््य गर््ननुपर्ने 
क्रियाकलाप नगरी अनगुमन सपुरभिजन र 
प्रतिवेदनको नाममा धरैे रकम खर््च गर्ने गरेको । 

बरहथवा न.पा., 
सर््ललाही

बरहथवा नगरपालिका, सर््ललाहीलाई प्रचलित 
काननू, कार््यविधिको पालना गरी कार््यक्रम 
सञ््चचालन गर््न/गराउन निर्देशन दिइएको । 

७५ औरही नगरपालिका, महोत्तरीका प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत कार््ययालयमा अनपुस््थथित रहने, कर््मचारी 
भर््नना तथा नविकरणमा अपारदर््शशिता लगायतको 
विषय । 

प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत

औरही नगरपालिका, महोत्तरीलाई सेवाग्राहीको 
गनुासो नआउने गरी प्रभावकारी रूपमा 
कार््यसम््पपादन गर््न/गराउन निर्देशन दिइएको । 

७६ मिथिला नगरपालिका-५, श्रीपरुस््थथित वडा 
कार््ययालयले चतै्र १० गते सचूना जारी गर्दै 
जनप्रतिनिधि र कर््मचारी धार््ममिक तथा पर््यटकीय 
भ्रमणमा जाने भएकाले पाँच दिनका लागि 
कार््ययालय बन््द रहने भनी जनताको काम छोडेर 
जनप्रतिनिधि र कर््मचारीले आफ््नना आफन््त घमुाउन 
वडाको बजेट दरुूपयोग गरेको र वडाको नियमित 
सेवा ठप््प पारेको

मिथिला 
नगरपालिका-५

मिथिला नगरपालिकालाई आगामी दिनहरूमा 
कुनै पनि बहानामा सेवा प्रवाहको काम नरोकिने 
सनुिश्चित गरी कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््न निर्देशन 
दिइएको । 

७७ हसँपरु नगरपालिकाका मयेर प्रदिप यादव, उपमयेर 
दरु््गगा मण््डल, प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत सबुोध 
ठाकुरले नगरपालिकाको वडा भित्रै जाँदा वा 
कार््यक्रम गर््ददा भ्रमण भत्ता/काज खाने गरेको र 
अनावश््यक मिटिङ राखी भत्ता खाने तथा १ दिनमा 
हुनेमा ४ दिनको मिटिङ दखेाई भत्ता खाने गरेको

हसंपरु 
नगरपालिका, धनषुा

विभिन््न मितिमा काज दखेाई भ्रमण भत्ता 
खाएकोमा उक्त कागजातसाथ भ्रमण प्रतिवेदन 
संलग््न नरहकेो तर भकु्तानी भने लिएको रकमको 
उल््ललिखित पदाधिकारीहरूबाट भ्रमण प्रतिवेदन 
लिई सरकारी कोषबाट भएको खर््चलाई 
नियमित गराउन र आगामी दिनमा पारदर्शी 
ढङ्गले अभिलेख व््यवस््थथित गर््न हसँपरु 
नगरपालिकालाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
७८ पोखरीया नगरपालिका, पर््ससा अन््तर््गत रहकेा 

आधारभतु स््ववास््थ््य केन्दद्रमा कार््यरत करार सेवाका 
१२ जना अ.ह.ेव./अ.न.मी. कर््मचारीहरूले 
विगत ११ महिनादखेि तलब सुव्िधा 
नपाएको, नगरपालिकाका नगर प्रमखु र प्रशासकीय 
प्रमखु समक्ष जानकारी गराउँदा समते आर््थथिक स्रोत 
र साधन नभएको भनी गैरजिम््ममेवार अभिव््यक्ति 
दिएको साथै मयेर प्रदमुन प्रसाद चौहान, प्रमुख् 
प्रशासकीय अधिकृत कौशल कुमार झा र लेखा 
प्रमखु लगायतले विगत ६ वर््षदखेि कार््यरत 
करिब ३०० जना कर््मचारीहरूलाई २०८१ चतै्र 
महिनादखेि तलब भकु्तानी नगरेको, निवेदन दिई 
सनुवुाई गरीपाउँ भन््नने आग्रहलाई समते एकअर््ककाको 
जिम््ममेवारी हो भनि आफू पन््छछिने गरेको

पोखरीया 
नगरपालिका, पर््ससा

प्रचलित काननू बमोजिम नियकु्ति र कार््यरत 
भई दायित््व सिर््जना भएका कर््मचारीहरूको 
समस््ययालाई प्रचलित काननू बमोजिम समाधान 
गर््न/गराउन पोखरीया नगरपालिका, पर््ससालाई 
निर्देशन दिइएको । 

७९ कृषि ज्ञान केन्दद्र, गौर, रौतहट आ.व. २०८०/०८१ 
मा कृषि सडक निर््ममाण गर््नका लागि नियम विपरीत 
राजदवेी नगरपालिकामा कार््यरत इन््जजिनियर संजय 
कुमार पाण््डडेलाई तोकेको र निज संजय कुमार 
पाण््डडेले नियम विपरीत रौतहट जिल््ललाभरी आफ््ननो 
आसेपासेलाई मात्र योजना बिक्री गरी भ्रष्टाचार 
गरेको । 

कृषि ज्ञान केन्दद्र, 
रौतहट

कृषि ज्ञान केन्दद्र, रौतहटलाई सार््वजनिक खरिद 
सम््बन््धधी प्रचलित काननूको पूर््ण पालना गरी 
खरिदको कार््य गर््न गराउन निर्देशन दिइएको । 

८० खडक नगरपालिका, सप्तरीका नगर प्रमखु जय 
प्रकाश चौधरीले काननू विपरीत नगरपालिकाको 
डिजेल, पेट्रोल आफ््ननै सिफारिसमा मनलाग््ददी खर््च 
गरेको । 

खडक 
नगरपालकिा, सप्तरी

प्रदशे काननूमा नगरपालिकाको प्रमखु र 
उपप्रमखुले १२५लि. र वडा अध््यक्षहरूले 
३०लि. इन््धन सवुिधा पाउने व््यवस््थथा रहकेो 
तर तँहा नगरपालिकाले कार््य सञ््चचालन 
निर्देशिका बनाई सेवा सवुिधामा बढोत्तरी गरेको 
दखेिन आएको हुदँा प्रदशे काननूसँग बाझिने 
गरी स््थथानीय तहका पदाधिकारीहरूलाई सेवा 
सवुिधा उपलब््ध नगराउन खडक नगरपालिका, 
सप्तरीलाई निर्देशन दिइएको । 

८१ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय, गौर, रौतहटमा कार््यरत 
कम््प्ययुटर अपरेटर(करार) सनुिल कुमार सहनीले 
सेवाग्राहीलाई दःुख दिएको, सरकारी मालसामान 
निजी प्रयोग गरेको र कार््ययालय समय अगावै सेवा 
बन््द गरी हिड्ने गरेको । 

पूर््ववाधार विकास 
कार््ययालय, रौतहट

प्रचलित काननू बमोजिम राष्टट्रसेवक कर््मचारीले 
पालना गर््ननुपर्ने आचारसंहिता तथा आचरणको 
पूर््ण परिपालना गर्दै जनस््तरबाट गनुासो नआउने 
गरी सेवा प्रवाह गर््न/गराउन पूर््ववाधार विकास 
कार््ययालय, रौतहटलाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
८२ शम््भभुनाथ नगरपालिका वडा नं. ७ स््थथित श्री 

बदु्धिलाल विद्या मनुर नमनुा माध््यमिक विद्यालय 
भगतपरु बडहरी मा कार््यरत स््थथायी शिक्षकहरूको 
२०८२ साल बैशाख दखेि नै शिक्षक संचय कोष, 
ना.ल.कोष जस््तता रकमबाट विद्यालयका प्र.अ. 
गजेन्दद्र नारायण दास तथा लेखापाल सगुन््धधी साहले 
आफ््नना व््यक्तिगत कामहरू गरेको । 

शम््भभुनाथ 
नगरपालिका, सप्तरी

शिक्षकहरूको तलब भकु्तानी गर््ददाको बखत नै 
संचय कोष र नागरिक लगानी कोष वापतको 
रकम शिक्षकहरूको संचय कोष र नागरिक 
लगानी कोष खातामा जम््ममा हुने व््यवस््थथा मिलाई 
सो को जानकारी यस केन्दद्रमा पठाउन शम््भभुनाथ 
नगरपालिकालाई निर्देशन दिइएको । 

८३ नगरपालिकाबाट तलबको ५०% स््थथानीय भत्ता 
(विदाको दिन र काज भ्रमणको दिन समते) खाई 
राज््यकोषको दरुूपयोग गरेको । 

शम््भभुनाथ 
नगरपालिका, सप्तरी

नगरपालिकाको अन््ततिम लेखापरीक्षण 
प्रतिवेदनमा अर््थ मन्त्रालयद्वारा जारी सार््वजनिक 
खर््चमा मितव््ययिता कायम गर्ने सम््बन््धधी 
मापदण््ड, २०७८ को दफा ११(१) बमोजिम कुनै 
प्रकारको प्रोत््ससाहन तथा विशषे भत्ता र तराइको 
पालिकामा स््थथानीय भत्ता प्रदान गर्ने व््यवस््थथा 
नभएको तर पालिकाले ६ कर््मचारीलाई तलबको 
५० प्रतिशत स््थथानीय भत्ता दिदँा मापदण््डको 
पालना नगरेको सन््दर््भमा प्रोत््ससाहन भत्ता दिदँा 
इ-हाजिरीका आधारमा र स््थथानीय भत्ता पाउने 
काननू, कार््यविधि बनाई सचूक निर््धधारण गरेर 
मात्र दिने व््यवस््थथा मिलाउन लेखिएकोले सो 
सझुावको वस््ततुनिष्ठ कार््ययान््वयन गर््न शम््भभुनाथ 
नगरपालिकालाई निर्देशन दिइएको । 

८४ प्रमखु प्रशासकिय अधिकृत शरे बहादरु भण््डडारी, 
प्रशासन शाखा प्रमखु प्रधमुन प्रसाद पोखरेल 
र आर््थथिक प्रशासन शाखा प्रमखु सषृ्टी राउत 
समतेको मिलोमतोमा करार कर््मचारीसँग आर््थथिक 
लेनदने गरी काननू विपरीत आ.व. ०८२/८३ 
को लागि २०८२ साल असोज मसान््तमा करार 
कर््मचारीहरूको म््ययाद थप गरेको

शम््भभुनाथ 
नगरपालिका, सप्तरी

करार कर््मचारीको म््ययाद थप गर््ददा वस््ततुगत 
कार््यसम््पपादन मूल््ययाङ्कन फाराम र हाजिरी 
अभिलेखलाई मखु््य आधार बनाउन तथा 
प्राविधिक, अमिन, दमकल चालक र 
कम््प्ययुटर अपरेटर जस््तता नियमित प्रकृतिका 
सेवाहरूमा वर््षौौँ सम््म करारमा मात्र कर््मचारी 
नराखी नगरपालिकाको O&M Survey गरी 
आवश््यक स््थथायी दरबन््ददी सिर््जना गर््न र लोक 
सेवा आयोगमार््फ त पदपूर््तति प्रक्रिया अघि 
बढाउन शम््भभुनाथ नगरपालिकालाई निर्देशन 
दिइएको । 

८५ गाउँपालिका अन््तर््गत श्री बुध्शे्वरी आधारभतू 
विद्यालय हरिरावामा कार््यरत स््थथायी शिक्षक 
(प्रा.वि.ततृिय) रामपकुार साहलाई ऐन, नियम 
तथा प्रचलित काननूी व््यवस््थथा विपरीत निजको 
सहमतिविना रूपनी गाउँपालिका सप्तरीले श्री 
बधुशे्वरी आ.वि. हरिरावाबाट श्री जेसीस आ.वि. 
पौवामा सरुवा गरेको

रूपनी गाउँपालिका, 
सप्तरी

प्रचलित काननू बमोजिम आवश््यक कारबाही 
गरी सो को जानकारी केन्दद्रलाई पठाउन रूपनी 
गाउँपालिका, सप्तरीलाई निर्देशन दिइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
८६ नगरपालिका अन््तर््गत वडा नं ३ मा वडा कार््ययालय 

भवनको छत ढलानमा अनियमितता भएको
सिम्रौनगढ 
नगरपालिका,वारा

प्रचलित काननू बमोजिम साथै प्राविधिक इस््टटिमटे 
अनसुार गणुस््तरीय रूपमा कार््य सम््पन््न गरी 
सोको जानकारी यस केन्दद्रमा गराउन सिम्रौनगढ 
नगरपालिका,वारालाई निर्देशन दिइएको । 

८७ गाउँपालिकाको योजना शाखाका अधिकृत गलुाब 
महेतेा, लेखा कर््मचारी बजरंगी जैशवाल र प्र.प्र.अ. 
सनुिल केशरीले हरेक काम कमिशन लिएर गर्ने 
गरेको

विश्रामपरु 
गाउँपालिका, वारा

सेवा प्रवाहलाई थप पारदर्शी, जवाफदहेी बनाई 
सेवाग्राहीको गनुासो नआउने गरी काम गर््न/
गराउन विश्रामपरु गाउँपालिका, वारालाई 
निर्देशन दिइएको । 

बागमती प्रदेश
८८ काठमाडौौं महानगरपालिका वडा नं १६ बोहोराटार 

(सम््ममानित राष्टट्रपति श्री रामचन्दद्र पौडेल ज््ययू) को 
एरियामा करिब १५०० मिटर सडक बिना टेण््डर 
निर््ममाण गरिएकोमा सो सडक गणुस््तरहिन भएको । 

१६ नं वडा 
कार््ययालय, 
काठमाडौौं 
महानगरपालिका 
समते

उपभोक्ता समितिबाट भविष््यमा निर््ममाण कार््य 
गराउन आवश््यक र उपयकु्त कार््यविधि स््ववीकृत 
गरी तत््ककाल कार््ययान््वयनमा ल््ययाउन काठमाडौौं 
महानगरपालिकालाई निर्देशन दिइएको । 

८९ नेपाल इन््जजिनियरिङ परिषदमा काम गर्ने 
कर््मचारीहरूले नेपाल सरकारले तोकेको खाजा 
खाने समयको पालना नगर््ददा काममा अनावश््यक 
ढिला ससु््तती भएकोले अनगुमन गरी पाउँ । 

नेपाल 
इन््जजिनिरयरिङ 
परिषद

नेपाल इन््जजिनयरिङ परिषदलार््इ २९ जनाको 
दरबन््ददीमा १४ जना मात्रै रहकेो हुदँा सेवा 
प्रवाहमा ढिलाससु््तती हुन सक््नने हुदँा अविलम््ब 
दरबन््ददी बमोजिमको कर््मचारी पदपूर््तति गर्ने र 
पोशाकको व््यवस््थथापन गर््न निर्देशन दिर््इएको । 

९० दोलखा जिल््लला भीमशे्वर न.पा. भित्र रहकेा १२ वटा 
माध््यमिक बिद्यालयहरू मध््यये सम््बन््धधित तहको 
प्रधानाध््ययापक ९ जना र माध््यमिक तह भन््ददा 
तल््ललो प्र.अ. ३ जना रहकेोमा शिक्षा नियमावली 
अनसुार१ जना पनि नियकु्ति नभएको लगायतका 
अनियमितता छानबिन गरी पाउँ । 

भीमशे्वर 
नगरपालिका 
माध््यमिक 
विद्यालय, दोलखा

भीमशे्वर न.पा. लार््इ शिक्षा नियमावली, २०५९ 
को परिच््छछेद १७ नियम ९३ को प्रावधान 
बमोजिम सार््वजनिक माध््यमिक विद्यायहरूमा 
अनिवार््य रूपमा सम््बन््धधित विद्यालयको 
माध््यमिक तहमा कार््यरत स््थथायी शिक्षकहरू 
मध््ययेबाट प्रधानाध््ययापक नियकु्त गरी शकै्षिक 
गणुस््तर अभिबदृ्दि गराउन निर्देशन दिर््इएको । 

९१ नेपाल ड्राइभिङ सेन््टर, गोकर्णेश्वर काडमाडौमँा 
ट्रायल परीक्षा लिदा भएको अनियमितता 
सम््बन््धमा छानबिन तथा कारबाही गरी पाउँ । 

यातायात व््यवस््थथा 
कार््ययालय, चाबहिल

यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, चाबहिललाई 
दहेाय बमाेजिम निर्देशन दिइयो ।
१.	य ातायात व््यवस््थथा कार््ययालयले ट्रायल 

परीक्षा लिदा प्रयोग भएका प्रत््ययेक सवारी 
साधनहरूबाट पास भएका र फेल भएका 
सेवाग्राहीको संख््ययात््मक विवरण समते 
राख््नने गरेको नदखेिएकाले अव उप्रान््त 
प्रत््ययेक दिनको परीक्षाको प्रत््ययेक सवारी 
साधनबाट पास र फेल भएको संख््ययात््मक 
विवरण कम््ततीमा पनि ६ महिनासम््म राख््नने 
व््यवस््थथा गर््न/गराउन ु।



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*#50

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
२.	 परीक्षा प्रयोजनको लागि प्रयोग गरिने सवारी 

साधन र ड्राइभिङ सेन््टरले आफुले ड्राइभिङ 
सिकाउन प्रयोग गर्ने सवारी साधन छुट्टाछुट्टै 
गर्ने/गराउने । 

३.	 जनगनुासो नआउने गरी ट्रायल सेन््टरमा 
सवारी साधनको व््यवस््थथा गरी सेवा 
प्रवाहको व््यवस््थथा गर्ने ।

९२ कागेश्वरी मनोहरा न.पा. थली काठमाडौकँो संस््थथा 
दर््तता शाखामा कार््यरत शाखा प्रमखु लगायतका 
कर््मचारीहरूले समयम ैकाम नगरी अनावश््यक 
दःुख दिने गरेकोले आवश््यक कारबाही गरि न.पा.
को समते अनगुमन निरीक्षण गरी दिनहुन । 

कागेश्वरी मनोहरा 
नगरपालिका

कुनै पनि किसिमको गनुासो नआउने गरी 
सार््वजनिक सेवा प्रवाह गर््ननु गराउनहुुन निर्देशन 
दिइएको । 

९३ का.म.न.पा. का मयेर बालेन साहको कार््यकाल 
पछि त््यहाँ भ्रष्ट कर््मचारी निर्देशक महशे काफ््ललेको 
समहूले प्रभतु््व जनाउन थालेका छन ्र प्रमखु 
प्रशासकिय अधिकृतले उनलार््इ नै साथ दिर््इरहकेो 
लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन गरी 
पाउँ । 

का.म.न.पा गनुासोको उचित व््यवस््थथापन गरी सेवा प्रवाह 
गर््ननु गराउनहुुन का.म.न.पा. लार््इ निर्देशन 
दिर््इएको । 

९४ गोकर्णेश्वर नगरपालिकाका प्रमखु प्रशासकीय 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत याम नारायण गौलीले 
कमिसन लिने गरेको, कर््मचारीलार््इ जथाभावी 
भत्ता वितरण गरेको, लेखा शाखाका कर््मचारी 
रामजी रायमाझी र शान््तति खड्काले नियमित 
संचयकोष समते दाखिला नगरेको लगायतका 
अनियमितताहरूको छानबिन गरी पाउँ । 

गोकर्णेश्वर 
नगरपालिका

कार््ययालयबाट हुने सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी, 
पारदर्शी तथा गणुस््तरीय बनाउन र प्रचलित 
काननू, कार््यविधि र प्रशासकीय मापदण््डको पूर््ण 
परिपलना गर््न/गराउन निर्देशन दिइएको । 

९५ काठमाडौ ँमहानगरपालिका वडा नं २८ स््थथित 
बागबजारमा रहकेो टुकुचा खोलामा पलु निर््ममाण 
कार््य २०८२ चतै्र मसान््तभित्र निर््ममाण सम््पन््न 
हुनपुर्नेमा हालको मितिसम््म पनि सम््पन््न नभएको 
बागबजारको व््यस््त सहरमा समते तोकिएको 
समयमा नभएको लगायतका अनियमितताहरू । 

काठमाडाैं 
महानगरपालिका

सरोकारवालाहरूलाई पर्ने मर््कका समतेलार््इ 
मध््यनजर गरी तोकिएको समयम ैनिर््ममाण कार््य 
सम््पन््न गर््न, गराउन का.म.न.पा. लार््इ निर्देशन 
दिर््इएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
९६ सहरी विकास तथा भवन कार््ययालय, सिन््धधुलीमाढी, 

बामगती प्रदशेका कार््यरत कर््मचारीहरू बिच 
कामको जिम््ममेवारी न््ययायोचित र सन््ततुलित रूपमा 
नभएको, आवश््यक योग््यता र क्षमता भएका अन््य 
कर््मचारीहरूलार््इ पाखा लगाएर निश्चित एकजनालाई 
दनैिक रूपमा महत््वपूर््ण जिम््ममेवारी दिएको, यस््ततो 
पक्षपाती व््यवहारले गर््ददा कार््ययालयमा पारदर््शशिता र 
समानता नभएको लगायतका अनियमितताहरूको 
छानबिन गरी पाउँ । 

सहरी विकास तथा 
भवन कार््ययालय, 
सिन््धधुलीमाढी, 
बागमती प्रदशे

प्रचलित काननू र प्रशासकीय मापदण््डको 
पूर््ण परिपालना गरी गणुस््तरीय सेवा प्रवाहको 
प्रत््ययाभूति गर्ने गरी प्रबन््ध मिलाउन निर्देशन 
दिर््इएको । 

९७ सिद्वलेक गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालयका प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत, पश ु
चिकित््सक, शिक्षा अधिकृत लगायत अन््य 
कर््मचारी समते कार््यकक्षमा नभटेिएको भन््नने 
बेहोराको उजरुी लगायतका अनियमितताहरूको 
छानबिन गरी पाउँ । 

सिद्वलेक 
गाउँपालिका

कार््ययालय संचालन तथा सेवा प्रवाहमा असर 
नपर्ने गरी मात्र कर््मचारीको बिदा, काज तथा 
फिल््ड परिचालन व््यवस््थथापन गर््न, कार््ययालय 
प्रमखु लगायत जिम््ममेवार कर््मचारीहरूको 
नियमित उपस््थथिति सनुिश्चित गर््न, उजरुीमा 
उल््ललेखित गरिएको गनुासो तत््ककाल सम््बबोधन 
गर््न तथा सेवाग्राहीमते्री ढंगबाट सेवा प्रवाह गर््न 
निर्देशन दिइएको । 

९८ गोदावरी नगरपालिका, ललितपरु अन््तर््गत 
धापाखले-झरुवाबासी-डाँडागाउँ-न््ययौपानेगाउँ वडा 
नं १३, १० को एउटा शीर््षकमा दरुइ बर््षदखेी बजेट 
विनियोजन भइराखकेो र फेरी अर्को झरुवाबासी-
डाँडागाउँ-न््ययौपानेगाउँ, वडा १३,१० को शीर््षकमा 
पनि दरु््इ बर््षदखेी बजेट बिनियोजन भइराखकेो 
भएपनि काम नभएको । 

गोदावरी 
नगरपालिका, नगर 
कार््यपालिकाको 
कार््ययालय, 
ललितपरु, बागमती 
प्रदशे

गोदावरी न.पा. लार््इ निम््नअनसुार निर्देशन 
दिर््इएकोः- 
१.	 धापाखले-झरवाबासी-डाँडागाउँ-

न््ययौपानेगाउँ सडक खण््डसँग सम््बन््धधित 
वडा नं १०,११ र १३ अन््तर््गतका सबै 
योजना/कार््यको शीर््षक, कार््यक्षेत्र लागत 
ठेक््कका समझौता भौतिक तथा वित्तीय 
प्रगती भकु्तानी बिवरण कार््यसम््पन््नता तथा 
स््थलगत अवस््थथाको एकीकृत अभिलेख 
व््यवस््थथित गरी राख््ननु । 

२.	 एउटै वा मिल््ददोजलु््ददो शीर््षकमा योजनामा 
दोहोरोपन, भ्रम, क्षेत्रगत अस््पष्टता वा 
अनगुमन कठिनाइ उत््पन््न नहुने गरी योजना 
संरचना र अभिलेखीकरण व््यवस््थथा 
मिलाउन ु। 

३.	य ोजनाको स््थलगत अनगुमन, नापजाँच, 
कार््यसम््पन््न प्रतिवेदन र भकु्तानी प्रक्रिया थप 
पारदर्शी, प्रमाणित, नतिजामखुी र उत्तरदायी 
ढंगले संचालन गर््ननु/गराउन ु।
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
४.	य ोजनाको ओभरल््ययाप हुने वा 

अन््तरसम््बन््धधित पूर््ववाधार योजनाको हकमा 
योजना स््ववीकृति दखेि कार््यसम््पपादन््नता 
सम््म एकीकृत प्राविधिक अभिलेख, नक््ससा/
चनेएज, प्रगती विवरण र अनगुमन प्रतिवेदन 
अनिवार््य रूपमा अद्यावधिक राख््नने 
व््यवस््थथा गर््ननु तथा सार््वजनिक सरोकारका 
योजना सम््बन््धधी तथ््य/ प्रगती विवरण 
नियमानसुार सार््वजनिक जानकारीमा ल््ययाइ 
पारदर््शशिता र जवाफदहेीता अभिबदृ्धि 
गर्नेसम््बन््धमा समते सचते रही कार््य गर््ननु 
गराउनहुुन ।

९९ ललितपरु महानगरपालिका वडा नं ४ को 
वडा अध््यक्ष र उक्त वडामा काम गर्ने सरकारी 
कर््मचारीले ललितपरु महानगरपालिका वडा नं ४ 
को ज््ययाप ुसमाज, बागडोल जाने बाटो, राष्टट्रपति 
मार््गबाट मलपोखरी जोड्ने बाटो तथा लालध््वज 
राईको घरतर््फ  जाने बाटो निर््ममाण कार््यमा बागडोल 
सडक स््तरोन््नती गर्ने कार््य योजना अन््तर््गतको 
मापदण््ड बमोजिम रकम लिर््इ कमसल सामानप्रयोग 
भन््ददा कमको निर््ममाण सामाग्री प्रयोग गरेको बारे । 

ललितपरु 
महानगरपालिका 
वडा नं ४

ललितपरु म.न.पा.लार््इ निम््ननानसुार निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी प्रचलित काननू, 

स््थथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ तथा 
सम््बन््धधित कार््यविधि बमोजिम स््ववीकृत 
लागत अनमुान, डिजाइन निर््ममाण कार््यको 
गणुस््तर, परिणाम र मापदण््डको पूर््ण 
पालला गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 उपभोक्ता समितिमार््फ त संचालन भएका 
योजनामा प्राविधिक परीक्षण, अनगुमन 
सार््वजनिक सनुवुार््इ सामाजिक परीक्षण, 
नापजाँच, जाँचपास, अभिलेखीकरण र 
फरफारक प्रकृया वस््ततुगत तथा प्रमाणमा 
आधारित पारदर्शी र नतिजामलुक बनाउन ु। 

३.	 आयोजना व््यवस््थथापन प्रणालीमा 
प्रणालीगत सधुार एवं सशुासन कायम राखी 
भविष््यमा यस््तता गनुारसा दोहोरिन नदिने 
वयुवस््थथाको प्रत््ययाभतुी गर््ननु/गराउन ु। 

४.	 आयोजनाको कार््ययान््वयनमा संलग््न 
प्राविधिक र प्रशासनिक पदाधिकारीको 
जिम््ममेवारी, जवाफदहेिता र आन््तरिक 
नियन्तत्रण प्रणालीलार््इ सढृुण गरी गणुस््तर 
नियन्तत्रण, नियमित अनगुमन तथा 
सपुरिवेक्षण गर््ननु/गराउन ु। 
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१०० Contructionof the Administrative 

Building Of Gokarneshwor Municipality 
(Bid Nom: GOMUN/NCB/W 081/82-
19 सम््बन््धधी प्राविधिक मूल््ययाांकनको नतिजा 
२०८१/२/११ गते प्रकाशित गरिएको सचूना 
अनसुार जम््ममा ६ वटा बोलपत्रमध््यये १४ 
वटा बोलपत्रलाई प्राविधिक रूपमा उत्तिण 
(Substantially responsive) घोषित गरिएकोमा 
मूल््ययाांकनको क्रममा प्राविधिक प्रस््ततावमा मूल््य 
सम््बन््धधी जानकारी समावेश गरिएको, पावर 
अफ एटर्नी र संयकु्त उपक्रम सम््झझौतामा हस््तताक्षर 
गर्नेहरूको पक्षमा शयेर होल््डर विवरण नदिएको, 
पावर अफ एटर्नीमा बोलपत्र विवरण 

गोकर्णेश्वर 
नगरपालिका 

उक्त उजरुीको सम््बन््धमा गोकर्णेश्वर न.पा. लार््इ 
दहेायबमोजिम निर्देशन दिर््इएकोः-
१.	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी सम््पपूर््ण प्रक्रिया 

सार््वजनिक खरिद ऐन, २०६३, सार््वजनिक 
खरिद नियमावली, २०६४, PPMO 
का प्रचलित मापदण््ड, निर्देशिका तथा 
सशुासनका सिद्धान््त अनरुूप पूर््ण पारदर्शी, 
निष््पक्ष, प्रतिस््पर््धधात््मक र उत्तरदायी 
ढङ्गबाट सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ु। 

२.	प्राविधि क तथा आर््थथिक मूल््ययाङ्कनका 
प्रत््ययेक निर््णयको आधार, कारण र 
निष््कर््ष स््पष्ट रूपमा अभिलेखीकरण गरी 
परीक्षणयोग््य (Auditable) बनाउने तथा 
मूल््ययाङ्कन समितिको जवाफदहेिता 
सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

३.	 बोलपत्र मूल््ययाङ्कनका क्रममा कुनै 
बोलपत्रलाई अनचुित लाभ वा हानि पगु््नने 
अवस््थथा सिर््जना हुन नदिने तथा मूल््ययाङ्कन 
प्रक्रियामा दखेिन सक््नने त्रुटि, कमजोरी वा 
विवादका कारण पनुः यस््तता प्रकृतिका 
गनुासा उत््पन््न हुन नदिने गरी आवश््यक 
संस््थथागत सधुार, आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
निगरानी व््यवस््थथा प्रभावकारी बनाउन ु। 

४.	 सार््वजनिक खरिद प्रक्रियामा संलग््न 
पदाधिकारी तथा कर््मचारीलाई प्रचलित 
काननू, मापदण््ड र खरिद सम््बन््धधी 
व््ययावसायिक आचरणको पूर््ण पालना 
गराई आगामी दिनमा यस््तता प्रकृतिका 
उजरुी दोहोरिन नदिने गरी आवश््यक 
व््यवस््थथापकीय, प्रशासनिक तथा 
अनशुासनात््मक उपाय अवलम््बन गर््ननु/
गराउन ु।
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१०१ कागेश्वरी मनोहरा नगर अस््पताल, काठमाडौकँा 

प्रमखु राम प्रसाद पौडेल, अस््पताल व््यवस््थथापक 
सन््ततोष तिमिल््ससिना, लेखा प्रमखु निम कुमार 
डाँगी र स््टटोर प्रमखु लक्ष्मी प्रसाद दवेकोटाले 
अस््पतालमा व््ययापक अनियमितता गरेको, डाक््टर र 
एम.आरहरूको मिलेमतोमा बिरामीलाई अस््पताल 
बाहिरको मडेिकलमा औषधि किन््न बाध््य बनाउने 
गरेको, हाल कार््यरत २४८ कर््मचारीहरूमध््यये ३५ 
जना स््थथायी र अन््य २१३ जना करारका कर््मचारी 
रहकेोमा स््थथायी कर््मचारीले तल््ललो कर््मचारीलाई 
तल््ललो स््तरको व््यवहार गर्ने गरेको लगायतका 
अनियमितताहरूको छानबिन गरी पाउँ । 

कागेश्वरी मनोहरा 
नगर अस््पताल

कागेश्वरी मनोहरा नगर अस््पताललार््इ निम््म 
बमोजिम निर्देशन दिर््इएकोः-
१.	 अस््पतालको आर््थथिक प्रशासन, औषधि 

खरिद तथा वितरण, जिन््ससी व््यवस््थथापन, 
सेवा प्रवाह र कर््मचारी प्रशासन सम््बन््धधी 
सम््पपूर््ण कार््य प्रचलित काननू, स््ववीकृत 
मापदण््ड तथा सशुासनका सिद्धान््तबमोजिम 
पूर््ण पारदर््शशिता, निष््पक्षता र 
जवाफदहेितासहित सञ््चचालन गर्ने व््यवस््थथा 
सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

२.	चिकि त््सक, कर््मचारी वा अन््य कुनै 
व््यक्तिबाट सेवाग्राहीलाई अस््पताल 
बाहिरबाट औषधि वा स््ववास््थ््य सामग्री 
खरिद गर््न बाध््य बनाउने, निजी स््ववार््थ 
प्रवर्दद्धन गर्ने वा पद तथा प्रभावको दरुूपयोग 
गर्ने कार््य हुन नदिन ुतथा त््यस््ततो कार््य 
भएको पाइएमा तत््ककाल छानबिन गरी 
काननूबमोजिम आवश््यक कारबाही गरी 
सोको जानकारी यस केन्दद्रमा पठाउन ु। 

३.	 कर््मचारीबीच समान व््यवहार, 
पेशागत मर््ययादा, कार््यअनशुासन तथा 
कार््यसम््पपादनमा आधारित व््यवस््थथापन 
प्रणाली अबलम््बन गरी कुनै पनि प्रकारको 
विभदे, पक्षपात वा कार््यस््थलमा अनचुित 
व््यवहार हुन नदिने व््यवस््थथा मिलाउन ु। 

४.	 सेवाग्राही गनुासो व््यवस््थथापन प्रणालीलाई 
थप प्रभावकारी, सहज, गोपनीय तथा 
परिणाममखुी बनाई प्राप्त प्रत््ययेक गनुासोको 
समयम ैनिष््पक्ष सनुवुाइ, अभिलेखीकरण, 
अनगुमन तथा आवश््यक सधुारात््मक कार््य 
सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

५.	 अस््पताल व््यवस््थथापन समिति तथा 
सम््बन््धधित निकायबाट आन््तरिक 
नियन्तत्रण, नियमित अनगुमन, सामाजिक 
तथा व््यवस््थथापकीय उत्तरदायित््व र सेवा 
गणुस््तर मूल््ययाङ्कनलाई प्रभावकारी बनाई 
सार््वजनिक स््ववास््थ््य सेवाप्रति नागरिकको 
विश्वास अभिवदृ्धि हुने गरी संस््थथागत/
प्रणालीगत/व््यवहारजन््य सधुारका उपायहरू 
निरन््तर कार््ययान््वयन गर््ननु/गराउन ु।
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१०२ सवारी चालक अनमुतिपत्रको ट्रायल परीक्षामा 

आफ््ननो सवारी साधन लगेर ट्रायल दिन नपाइने 
नियमले सेवाग्राहीलाई अत््ययाधिक मार परेको, कुनै 
अमकु कम््पनी/ड्राइभिङ्ग सेन््टरसँग सम््झझौता गरी 
एकाधिकार जमार््इ ठूलो चलखले हुने गरेको । 

यातायात व््यवस््थथा 
कार््ययालयहरू

सो सम््बन््धमा यस केन्दद्रको मिति २०८०/१०/०७ 
को निर्देशन प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन 
गरी ट्रायल परीक्षामा परीक्षार्थीलार््इ आवश््यक 
प्राविधिक तथा सरुक्षा मापदण््ड परूा नभएको 
अवस््थथामा स््ववेच््छछाले आफ््ननै सवारी साधन प्रयोग 
गर््न दिने व््यवस््थथा मिलाउन निर्देशन दिर््इएको । 

१०३ सरकारी सवारी साधनको दरुूपयोग सम््बन््धमा । सबै सरकारी /
सार््वजनिक 
संस््थथाहरू

उक्त उजरुीको सन््दर््भमा सबै सार््वजनिक 
निकायलार््इ लाग ुहुनेगरी निम््न बमोजिम निर्देशन 
सहित सार््वजनिक सचूना जारी गरिएको
१)	 सरकारी सवारी साधनलाई स््ववीकृत 

सरकारी कार््य तथा कार््ययालयीय प्रयोजन 
बाहके अन््य कुनै व््यक्तिगत वा अनधिकृत 
प्रयोजनमा प्रयोग गर््न नदिने व््यवस््थथा 
सनुिश्चित गर्ने । 

२)	 सवारी साधन सञ््चचालन गर््ददा सम््बन््धधित 
निकायबाट स््ववीकृत सवारी आदशे 
(Vehicle Movement Order) जारी 
गर्ने तथा सोको अभिलेख व््यवस््थथित रूपमा 
राख््नने । 

३)	 प्रत््ययेक सवारी साधनको लगबकु (Log 
Book) नियमित रूपमा अद्यावधिक गरी 
यात्रा विवरण, इन््धन खपत, दरूी तथा 
प्रयोजन स््पष्ट रूपमा अभिलेखीकरण गर्ने । 

४)	 सार््वजनिक बिदा, कार््ययालय समयपश्चात ्
तथा विशषे परिस््थथिति बाहके सवारी 
साधनको प्रयोग गर््ददा सम््बन््धधित 
अधिकारीबाट पूर््वस््ववीकृति लिने व््यवस््थथा 
मिलाउने । 

५) 	 सवारी साधनको प्रयोग, मर््मत, इन््धन तथा 
अन््य खर््चको नियमित आन््तरिक अनगुमन 
तथा परीक्षण गरी अनियमितता दखेिएमा 
तत््ककाल आवश््यक कारबाही प्रक्रिया अघि 
बढाउने । 

६) 	 कार््ययालय प्रमखुले सार््वजनिक सवारी 
साधनको उपयोग सम््बन््धधी आन््तरिक 
नियन्तत्रण प्रणाली प्रभावकारी रूपमा 
कार््ययान््वयन भए/नभएको विषयमा नियमित 
रूपमा समीक्षा गर्ने । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
७)	 सार््वजनिक सम््पत्तिको दरुूपयोग वा 

प्रचलित काननूी व््यवस््थथा विपरीत सवारी 
साधन प्रयोग भएको पाइएमा प्रचलित 
काननू बमोजिम जिम््ममेवार पदाधिकारी वा 
कर््मचारीलाई उत्तरदायी बनाई आवश््यक 
विभागीय तथा काननूी कारबाही गर्ने । 

८) 	 सरकारी सवारी साधनको उपयोग सम््बन््धधी 
पारदर््शशिता, जवाफदहेिता तथा मितव््ययिता 
अभिवदृ्धि गर््न आवश््यक आन््तरिक 
निर्देशिका, कार््यविधि वा मापदण््ड 
अद्यावधिक गरी कार््ययान््वयनमा ल््ययाउने । 

१०४ शिवपरुी गाउँपालिका, गाउँपालिकाको कार््ययालय 
शरेावगर, नवुाकोट, बागमती प्रदशे वडा नं ५ 
स््थथित तहाँ कार््ययालयबाट करिब ८०० मिटरको 
दरुीमा एक क्रसर उद्योग अवैध रूपमा संचालन 
भएको, सो क्रसर उद्योग अवैध रहकेो, पहुचँको 
भरमा प्रशासनको उच््च तहबाट संरक्षण रहकेो 
पालिकाबाट कुनैपनि लिखित सहमति तथा 
नविकरण नदिएको, अवैध उत््खननले नदी धमिलो 
हुने, जलचरहरूको जीवनमा प्रत््यक्ष असर पर्ने 
गरेको लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन 
गरी पाउँ । 

शिवपरुी 
गाउँपालिका

शिवपरुी गा.पा. लार््इ निम््नबमोजिम निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 ढुङ्गा, गिट्टी, बालवुा लगायत प्राकृतिक 

स्रोत-साधनको उत््खनन, संकलन, प्रशोधन, 
ढुवानी, बिक्री-वितरण तथा क्रसर उद्योग 
सञ््चचालन सम््बन््धधी सम््पपूर््ण कार््य प्रचलित 
काननू, स््ववीकृत वातावरणीय अध््ययन 
प्रतिवेदन (IEE/EIA), तोकिएका 
मापदण््ड, अनमुति, कार््ययादशे, स््ववीकृत 
क्षेत्र, परिमाण, अवधि तथा शर््तहरूको 
पूर््ण पालना हुने गरी मात्र सञ््चचालन गर््ननु/
गराउन ु। 

२.	 अनमुति वा दर््तता विना कुनै पनि क्रसर 
उद्योग, उत््खनन वा नदीजन््य पदार््थ 
सम््बन््धधी गतिविधि सञ््चचालन हुन नदिन ु। 
उत््खनन ्तथा निकासीको कार््य स््ववीकृत 
क्षेत्र, परिमाण, अवधि र वातावरणीय 
शर््तभन््ददा बाहिर हुन नदिन कडाइका साथ 
नियन्तत्रण गर््ननु/गराउन ु। साथै, स््ववीकृत 
मापदण््ड विपरीत उत््खनन,् अनधिकृत 
संकलन, अवैध ढुवानी, ओभर-
एक््स््ट्रर्ययाक््सन, राजस््व चहुावट, मिलेमतो 
वा पदको दरुूपयोग भएको पाइएमा 
तत््ककाल रोक लगाई, क्षति मूल््ययाङ्कन गरी, 
जिम््ममेवार पदाधिकारी/व््यक्ति पहिचान गरी, 
प्रचलित काननू बमोजिम कारबाही प्रक्रिया 
अविलम््ब अघि बढाउन ु। 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
३. 	प्रा कृतिक स्रोत-साधनको उपयोग, ठेक््कका 

व््यवस््थथापन, राजस््व संकलन तथा अनमुति 
प्रक्रियामा खलुा प्रतिस््पर््धधा, पारदर््शशिता, 
मितव््ययिता, अभिलेखीकरण तथा 
संस््थथागत जवाफदहेिता सनुिश्चित गर््ननु/
गराउन ु। 

४. 	 उत््खनन, संकलन, ढुवानी, बिक्री-
वितरण तथा राजस््व संकलन सम््बन््धधी 
कार््यमा संलग््न जनशक्तिको जिम््ममेवारी, 
उत्तरदायित््व, कार््यक्षेत्र, प्रतिवेदन प्रणाली 
तथा वित्तीय नियन्तत्रण स््पष्ट निर््धधारण गरी 
रसिद प्रणाली, बैैंक दाखिला, राजस््व 
मिलान, नगद नियन्तत्रण तथा लेखापरीक्षण 
योग््य अभिलेखको नियमित परीक्षण र 
प्रमाणीकरण सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

५.	प्रा कृतिक स्रोत-साधनको उत््खनन ्तथा 
बिक्री–वितरण सम््बन््धधी कार््य गर््ददा 
वातावरणीय प्रभाव न््ययूनीकरण, स््थथानीय 
समदुायको हित संरक्षण, भौतिक संरचनाको 
सरुक्षा, नदीजन््य/खानीजन््य पदार््थको 
वैज्ञानिक र दिगो उपयोग तथा सार््वजनिक 
हितको संरक्षणहुने गरी मात्र कार््य सञ््चचालन 
गर््ननु/गराउन ु। 

६. 	प्रा कृतिक स्रोत-साधनको व््यवस््थथापन, 
राजस््व संकलन तथा क्रसर उद्योग 
सञ््चचालन सम््बन््धधी कार््यमा नियमित 
स््थलगत अनगुमन, छड्के निरीक्षण, 
जोखिम मूल््ययाङ्कन, प्राविधिक परीक्षण, 
अभिलेख परीक्षण तथा आवधिक 
व््यवस््थथापकीय समीक्षा गरी आन््तरिक 
नियन्तत्रण प्रणाली सदुृढ बनाउन/ुगराउन ुतथा 
सम््बन््धधित निकायबीच आवश््यक समन््वय 
कायम गर््ननु/गराउन ु। 

७. 	 भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका गनुासा पनुः 
नदोहोरिने गरी स््पष्ट कार््यविधि, मापदण््ड, 
गनुासो सनुवुाइ संयन्तत्र, जिम््ममेवारी विभाजन, 
उत्तरदायित््व निर््धधारण, अनगुमन तथा 
नियन्तत्रण प्रणालीलाई संस््थथागत रूपमा सदुृढ 
गरी प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर््ननु/गराउन ु। 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
१०५ चाँगनुारायण नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 

कार््ययालयमा नगर प्रमखुका स््वकीयहरूले निर््ममाण 
व््यवसायीहरूसँग ठेक््ककाको मोटो रकम कमिसनका 
रूपमा मागेको, गोकर््ण परुीले अबैध बालवुा 
उत््खनन ्गर्नेहरूलार््इ संरक्षण दिएर नगर प्रहरी र 
ठेकेदार मार््फ त लाखौ रूपैया कमिसन मागेको 
लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन गरी 
पाउँ । 

चाँगनुारायण 
नगरपालिका, नगर 
कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

चाँगनुारायण न.पा. लार््इ निम््नअनसुार निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 सार््वजनिक गनुासा तथा हलेो सरकारमार््फ त 

प्राप्त उजरुीहरू प्रचलित काननू, तोकिएको 
समयसीमा र सशुासनका मान््यता अनरुूप 
समयम ैफछर्यौट गरी अनाव््शयक 
ढिलाससु््तती दोहोरिन नदिन ु। 

२.	निर््ममा ण कार््य, सार््वजनिक खरिद, नदीजन््य 
पदार््थको उत््खनन,् राजस््व संकलन तथा 
सेवा प्रवाहमा सम््बन््धधित सम््पपूर््ण कार््यमा 
पाददर््शशिता, निष््पक्षता आन््तरिक नियन्तत्रण र 
अभिलेख व््यवस््थथापनलाई थप प्रभावकारी 
बनार््इ कुनै पनि व््यक्ति वा समहूले पद, पहुचँ 
वा प्रभावको दरुूपयोग गरी आर््थथिक लाभ 
लिने दिलाउने कार््य हुन नदिन आवश््यक 
निगरानी तथा नियन्तत्रणका उपाय अवलम््बन 
गर््ननु/गराउन ु। 

३.	 नगर प्रमखुको स््वकीय हु ँभनी परिचय दिर््इ 
वा सार््वजनिक पदाधिकारीको नाम तथा 
प्रभावको दरुूपयोग गरी कसैले गैरकाननूी 
गतिविधि गरेको वा गरिरहकेो तथ््य फेला 
परेमा त््यस््तता व््यक्ति उपर प्रचलित काननू 
बमोजिम तत््ककाल अनसुन््धधान, विभागीय 
तथा काननूी कारबाहीको प्रकृया अवलम््बन 
गरी सोको जानकारी यस केन्दद्रलाई समते 
उपलब््ध गराउन ु। 

१०६ महालक्ष्मी नगरपालिका, ललितपरुको स््ववास््थ््य 
शाखामा शाखा प्रमखु, सह प्रमखु, मयेर तथा 
सङ्घीय संसदको रजगज चलेको, स््ववास््थ््य 
शाखामा करारका कर््मचारीहरू नियकु्ति गर््ददा 
आफन््त र नातागोतालार््इ राख््नने गरेको, करारमा 
जागिर गरिरहकेा बिमा महर््जन, मलेिना ज्ञवाली, 
राजकुमार बोहोरा र रोजी महर््जनको नियकु्ति 
प्रक्रियामा अनियमितता भएको लगायत । 

महालक्ष्मी 
नगरपालिका

महालक्ष्मी न.पा. लार््इ दहेायबमोजिम निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 कर््मचारीको करार, अस््थथायी, दनैिक 

ज््ययालादारी वा अन््य कुनै पनि प्रकृतिको 
नियकु्ति, कार््य व््यवस््थथापन तथा सेवा 
निरन््तरता सम््बन््धधी सम््पपूर््ण कार््य प्रचलित 
काननू, स््ववीकृत संगठन संरचना, मापदण््ड 
तथा प्रतिस््पर््धधात््मक, पारदर्शी र वस््ततुनिष्ठ 
प्रक्रियाअनरुूप मात्र गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 अत््ययावश््यक सेवाका नाममा गरिने 
अस््थथायी वा दनैिक ज््ययालादारी 
व््यवस््थथापनलाई स््थथायी अभ््ययास 
बन््न नदिई प्रत््ययेक निर््णयको काननूी 
आधार, आवश््यकताको औचित््य, निर््णय 
प्रक्रिया तथा स््ववीकृत अभिलेख व््यवस््थथित 
रूपमा सरुक्षित राख््ननु/गराउन ु। 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
३. 	 सार््वजनिक पदमा पहुचँ, नातावाद, 

कृपावाद, पक्षपात, स््ववार््थको द्वन्दद्व वा 
अनचुित प्रभाव पर््न सक््नने कुनै पनि 
कार््यलाई पूर््ण रूपमा निरुत््ससाहित गरी निर््णय 
प्रक्रियामा निष््पक्षता, समान अवसर र 
पारदर््शशिता सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

४.	 कर््मचारी व््यवस््थथापन सम््बन््धधी 
निर््णय,  कार््ययादशे,  हाजिरी,  पारिश्रमिक 
भकु्तानी तथा सम््बन््धधित सम््पपूर््ण अभिलेख 
नियमित परीक्षणयोग््य र उत्तरदायी हुने गरी 
व््यवस््थथित राख््ननु/गराउन ु। 

५.	 कर््मचारी व््यवस््थथापन सम््बन््धधी आन््तरिक 
कार््यविधि, मापदण््ड तथा अनगुमन 
संयन्तत्रलाई प्रभावकारी बनाई भविष््यमा 
यस््तता प्रकृतिका उजरुी उत््पन््न हुन नदिने 
गरी संस््थथागत सधुारका आवश््यक व््यवस््थथा 
तत््ककाल अवलम््बन गर््ननु/गराउन ु। 

६.	 सुशासन, पारदर््शशिता, उत्तरदायित््व तथा 
सार््वजनिक सेवामा जनविश्वास अभिवदृ्धि 
हुने गरी सम््पपूर््ण प्रशासनिक कार््यसम््पपादन 
सञ््चचालन गर््ननु/गराउनु तथा यस केन्दद्रबाट 
दिइएको निर्देशनको कार््ययान््वयन सम््बन््धमा 
आवश््यक अभिलेख सुरक्षित राख््ननु/
गराउनु । 

१०७ ललितपरु महानगरपालिका वडा नं २४ मा 
दर््तता भर््इ संचालनमा आएको शभु एकता 
वस््ततीमा परापूर््वकालदखेी नै रहदँ ैआएको कुवा 
संरक्षणको लगि पहल गर्दै आएको, ललितपरु 
महानगरपालिकाबाट १० लाख रूपैया कुवाको 
संरक्षणको लागि विनियोजन भएको तर स््थथानीय 
बासिन््ददालाई थाहा नै नदिर््इ कुवाको चारैतिर 
पर््खखाल लगार््इ कुवा माथि ट्याङकी बनाइ 
भविष््यमा कुवा पूर््ण रूपमा मासिने तथा सकु््नने 
हुदँा कुवाको सही संरक्षण गरियोस र अपारदर्शी 
कार््यमाथि आवश््यक कारबाही गरी पाउँ । 

ललितपरु 
महानगरपालिका

ललितपरु महानगरपालिकालार््इ दहेायबमोजिम 
निर्देशन दिर््इएकोः-
१.	 सम््बन््धधित ऐतिहासिक तथा सार््वजनिक 

कुवाको मौलिक स््वरूप, सार््वजनिक 
पहुचँ, वातावरणीय सन््ततुलन तथा 
दीर््घकालीन उपयोगिता कायम रहने गरी 
प्रचलित काननू, स््ववीकृत प्राविधिक/
वातावरणीय/सामाजिकमापदण््ड 
तथा विशषेज्ञको सिफारिसबमोजिम 
संरक्षण, सञ््चचालन र नियमित 
मर््मतसम््भभारको प्रभावकारी व््यवस््थथागर््ननु/
गराउन ु। 
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२. 	 सार््वजनिक सम््पदा संरक्षण सम््बन््धधी 

योजना कार््ययान््वयन गर््ददा स््थथानीय 
उपभोक्ता, सरोकारवाला, समदुाय तथा 
जनप्रतिनिधिसँग पर््ययाप्त परामर््श, सार््वजनिक 
सचूना प्रकाशन, अभिलेखीकरण तथा 
पारदर्शी निर््णय प्रक्रियाको अनिवार््य 
पालनागर््ननु/गराउन ु। 

३.	 सार््वजनिक सम््पत्तिमा विनियोजित 
बजेट, निर््ममाण कार््य, उपभोक्ता 
समिति, भकु्तानी, प्राविधिक परीक्षण तथा 
कार््यसम््पपादन सम््बन््धधी सम््पपूर््ण प्रक्रिया 
प्रचलित काननूबमोजिम पारदर्शी, उत्तरदायी 
र परीक्षणयोग््य रहने गरी अभिलेख 
व््यवस््थथापन गर््ननु/गराउन ु।  

४.	 सार््वजनिक सम््पदा संरक्षणका नाममा 
भविष््यमा कुनै संरचना, निर््ममाण वा कार््यबाट 
सम््पदाको मौलिक अस््ततित््व, सार््वजनिक 
उपयोग वा वातावरणीय अवस््थथा 
प्रभावित नहुने गरी नियमित प्राविधिक 
अनगुमन, निरीक्षण तथा आवश््यक 
सधुारात््मक उपाय अवलम््बनगर््ननु/गराउन ु।  

५.	य स प्रकारका सार््वजनिक सम््पदा संरक्षण 
सम््बन््धधी आयोजनामा भविष््यमा नागरिक 
गनुासा उत््पन््न हुन नदिन सशुासन, 
पारदर््शशिता, जनसहभागिता, सामाजिक 
उत्तरदायित््व तथा सार््वजनिक सनुवुाइ 
समतेका प्रभावकारी संयन्तत्र संस््थथागत 
रूपमा कार््ययान््वयन गर््ननु/गराउन ु।  

६.	 प्रस््ततुत विषयसँग सम््बन््धधित थप 
तथ््य, प्रमाण वा काननू विपरीत कार््य 
भएको पषु्टि हुने सामग्री भविष््यमा 
प्राप्त भएमा प्रचलित काननू बमोजिम 
आवश््यक छानबिन, जिम््ममेवारी निर््धधारण 
तथा कारबाही प्रक्रिया अविलम््ब अघि 
बढाई सोको जानकारी यस केन्दद्रलाई 
उपलब््ध गराउन ु।
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१०८ बढुानिलकण््ठ नगरपालिकामा मिति २०७६/४/२० 

मा नयाँ पत्रिका दनैिकमा प्रकाशित बिज्ञापन कर 
संकलन सम््बन््धधी बोलपत्र आह्वान सचूना बमोजिम 
पेश भएका बोलपत्रहरू मध््यये Arna Hunters 
Pvt. Ltd. Kathmandu, Nepal ले पेश गरेको 
बोलपत्र ५नोट भएकोमा कार््ययालयले सम््झझौता 
नगरेको र धरौटी रकम समते फिर््तता नदिएको बारे । 

बढुानिलकण््ठ 
नगरपालिका

बढुानिलकण््ठ न.पा. लार््इ दहेायबमोजिम 
निर्देशन दिर््इएकोः-

१.	 सार््वजनिक खरिद तथा ठेक््कका व््यवस््थथापन 
सम््बन््धधी सम््पपूर््ण कार््य सार््वजनिक खरिद 
ऐन, २०६३, सार््वजनिक खरिद नियमावली, 
२०६४, स््थथानीय सरकार सञ््चचालन 
ऐन, २०७४,  सशुासन  (व््यवस््थथापन 
तथा सञ््चचालन)  ऐन, २०६४ लगायत 
प्रचलित काननू, स््ववीकृत बोलपत्र कागजात 
तथा निर््धधारित प्रक्रिया अनरुूप मात्र 
सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 बोलपत्र स््ववीकृत भइसकेपछि 
सम््झझौता सम््पन््न गर्ने, सम््झझौता रद्ध 
गर्ने वा अन््य कुनै निर््णय गर््ननुपर्ने 
अवस््थथा आएमा सोको स््पष्ट काननूी 
आधार, कारणयकु्त निर््णय, समयसीमा तथा 
अभिलेखीकरण सनुिश्चित गरी सम््बन््धधित 
पक्षलाई विधिसम््मत रूपमा जानकारी 
गराउने व््यवस््थथा मिलाउन ु। 

३.	 सार््वजनिक निकायमा दाखिला भएको 
धरौटी, राजस््व तथा अन््य रकमको 
व््यवस््थथापन, फिर््तता वा समायोजन सम््बन््धधी 
कार््य प्रचलित काननू तथा वित्तीय 
अनशुासनअनरुूप समयम ैटुङ््ग ग््ययाउने तथा 
अनावश््यक विवाद उत््पन््न हुन नदिन ु। 

४.	 खरिद प्रक्रिया सञ््चचालन गर्ने 
पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूको 
जिम््ममेवारी स््पष्ट गरी निर््णय प्रक्रियामा 
ढिलाइ, अस््पष्टता, प्रक्रियागत त्रुटि 
तथा प्रशासनिक लापरवाही हुन नदिन 
प्रभावकारी आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
नियमित अनगुमनको व््यवस््थथा गर््ननु/गराउन ु। 

५.	 सार््वजनिक खरिद तथा राजस््व संकलन 
सम््बन््धधी सम््पपूर््ण अभिलेख, निर््णय, पत्राचार 
तथा वित्तीय विवरण व््यवस््थथित रूपमा 
सरुक्षित राख््नने तथा आवश््यकता पर््ददा 
परीक्षणयोग््य (Auditable) अवस््थथाम ै
उपलब््ध हुने गरी अभिलेख व््यवस््थथापन 
प्रणाली सदुृढ गर््ननु/गराउन ु। 
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५.	 प्रस््ततुत ठेक््कका सम््झझौता सम््पन््न हुन नसकेको 

कारण, दाखिला भएको धरौटी, राजस््व 
तथा मूल््य अभिवदृ्धि कर सम््बन््धधी 
काननूी हसैियत, सम््बन््धधित रकम सरकारी 
राजस््वमा समायोजन भएको वा नभएको 
अवस््थथा तथा प्रचलित  आर््थथिक कार््यविधि 
तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७६, मूल््य 
अभिवदृ्धि कर ऐन, २०५२, आयकर 
ऐन, २०५८तथा अन््य प्रचलित राजस््व 
काननू बमोजिम फिर््तता, समायोजन वा 
अन््य उपयकु्त काननूी उपचार उपलब््ध 
गराउन सकिने विषयमा काननूी परीक्षण 
गरी काननूले अनमुति दिएको हदसम््म 
व््यवसायीको मर््कका यथाशीघ्र सम््बबोधन गर्ने 
व््यवस््थथा मिलाउन ु। 

६.	यदि  दाखिला भएको रकममध््यये कुनै 
रकम प्रचलित काननू बमोजिम फिर््तता 
गर््न नमिल््नने अवस््थथा भएमा त््यसको स््पष्ट 
काननूी आधार, निर््णयको कारण तथा 
उपलब््ध वैकल््पपिक काननूी उपचारसमते 
उल््ललेख गरी कारणयकु्त निर््णय सम््बन््धधित 
पक्षलाई उपलब््ध गराउन ुतथा भविष््यमा 
यस््तता प्रकृतिका विवाद उत््पन््न हुन 
नदिन ठेक््कका सम््झझौता, राजस््व संकलन 
तथा रकम दाखिला सम््बन््धधी कार््यलाई 
काननूसम््मत, समयबद्ध र पारदर्शी रूपमा 
सञ््चचालन गर्ने व््यवस््थथा मिलाउन ु। 

७.	 भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका उजरुी दोहोरिन 
नदिन खरिद व््यवस््थथापन सम््बन््धधी 
कार््यहरूको आन््तरिक समीक्षा, जोखिम 
विश्लेषण, क्षमता अभिवदृ्धि तथा नियमित 
सपुरिवेक्षण गरी सशुासन र उत्तरदायित््व 
अभिवदृ्धि गर््ननु/गराउन ु। 
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१०९ कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका, वडा नं ५ मा 

कार््यरत इन््जजिनियर अनिल ढंुगानाले घर नक््ससा 
पास गर्ने क्रममा उहाँले आफ््ननै अफिसबाट गर््ननुपर्ने, 
बाहिरबाट गरे ढीला हुने भनेर वडा अध््यक्षको 
भाग दिनपुर््छ भन््ददै रु ५००० । – मागेको र Cash 
मा कारोवार गर्ने भनी अनावश््यक दखु दिएको 
लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन गरी 
पाउँ । 

कागेश्वरी मनोहरा 
नगरपालिका

कागेश्वरी न.पा. लार््इ दायबमोजिम निर्देशन 
दिर््इएकोः-

१.	 घर नक््ससा पास, कित्ताकाट सिफारिस 
लगायत सम््पपूर््ण सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई 
पूर््णतः काननूसम््मत, पारदर्शी, समयबद्ध 
तथा सेवाग्राहीमतै्री बनाउँद ैकुनै पनि 
कर््मचारी वा जनप्रतिनिधिबाट प्रत््यक्ष वा 
अप्रत््यक्ष रूपमा अतिरिक्त रकम माग््नने, नगद 
कारोबार गर््न लगाउने वा अनधिकृत 
आर््थथिक लाभ लिने–दिने कार््य कुनै पनि 
अवस््थथामा हुन नदिने व््यवस््थथा गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 सेवा शलु््क, दस््ततुर तथा राजस््व सम््बन््धधी 
सम््पपूर््ण कारोबार प्रचलित काननू तथा 
स््थथानीय आर््थथिक ऐन बमोजिम सरकारी 
राजस््व खातामार््फ त मात्र हुने व््यवस््थथा 
कडाइका साथ कार््ययान््वयन गरी नगद वा 
व््यक्तिगत खातामार््फ त कुनै पनि आर््थथिक 
कारोबार नगर््ननु/नगराउन ुतथा सोको नियमित 
अनगुमन गर््ननु/गराउन ु। 

३.	 वडा कार््ययालयबाट प्रवाह हुने सेवामा 
नागरिक वडापत्र, सेवा प्रक्रिया, आवश््यक 
कागजात, सेवा शलु््क तथा सेवा अवधि 
स््पष्ट रूपमा सार््वजनिक गरी सेवाग्राहीसँग 
हुने प्रत््यक्ष सम््पर््क मा पारदर््शशिता र 
जवाफदहेिता सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

४.	 कर््मचारी तथा जनप्रतिनिधिको आचरण, 
सेवा अनशुासन, भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा 
सशुासन सम््बन््धधी विषयमा नियमित 
आन््तरिक अनगुमन, सपुरिवेक्षण र 
अभिमखुीकरण सञ््चचालन गरी गनुासो 
उत््पन््न हुने अवस््थथालाई प्रणालीगत रूपमा 
न््ययूनीकरण गर््ननु/गराउन ु। 

५.	 भविष््यमा यस््ततै प्रकृतिका उजरुी प्राप्त भएमा 
तथ््यपरक आन््तरिक छानबिन गरी काननू 
विपरीत कार््यमा संलग््न दखेिने पदाधिकारी 
वा कर््मचारी उपर प्रचलित काननू बमोजिम 
तत््ककाल आवश््यक विभागीय तथा काननूी 
कारबाही सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 
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११० बागमती प्रदशे, जनस््ववास््थ््य प्रयोगशाला, 

बागमती प्रदशेबाट IFB NO.PPHL/G/
NCB-३/०८२/८३ अन््तर््गत Extraction Kit, 
RT-PCR Kit तथा VTM with Swap सहित 
आवश््यक उपभोग््य सामग्रीहरूको खरिदका 
लागि टेण््डर प्रकाशित भएको तर टेण््डर कागजात 
अध््ययन गर््ददा स््पपेशिफिकेशन की सीमित 
कम््पनीहरूलाई मात्र मिल््नने गरी स््पपेशिफिकेसन 
केही सीमित कम््पनीहरूलार््इ मात्र मिल््नने गरी 
तयार गरिएको दखेिएको हुदँा यसले निष््पक्ष 
प्रतिस््पर््धधालार््इ सीमित गर््ननुका साथै अन््य योग््य 
आपूर््ततिकर््तताहरूलार््इ सहभागिताबाट बञ््चचित 
गरिएको लगायतका अनियमितताहरूको छानबिन 
गरी पाउँ । 

बागमती प्रदशे, 
जनस््ववास््थ््य 
प्रयोगशाला

बागमती प्रदशे जनस््ववास््थ््य कार््ययालयलार््इ 
दहेायबमोजिम निर्देशन दिर््इएकोः-

१.	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी सम््पपूर््ण प्रक्रिया 
सार््वजनिक खरिद ऐन, २०६३, सार््वजनिक 
खरिद नियमावली, २०६४, PPMO का 
प्रचलित मापदण््ड, निर्देशिका तथा 
सशुासनका सिद्धान््त अनरुूप पूर््ण 
पारदर्शी,  निष््पक्ष,  प्रतिस््पर््धधात््मक र 
उत्तरदायी ढङ्गबाट सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ु। 

२.	प्राविधि क तथा आर््थथिक मूल््ययाङ्कनका 
प्रत््ययेक निर््णयको आधार, कारण र 
निष््कर््ष स््पष्ट रूपमा अभिलेखीकरण गरी 
परीक्षणयोग््य (Auditable) बनाउने तथा 
मूल््ययाङ्कन समितिको जवाफदहेिता 
सनुिश्चितगर््ननु/गराउन ु। 

३.	 बोलपत्र मूल््ययाङ्कनका क्रममा कुनै 
बोलपत्रलाई अनचुित लाभ वा हानि पगु््नने 
अवस््थथा सिर््जना हुन नदिने तथा मूल््ययाङ्कन 
प्रक्रियामा दखेिन सक््नने त्रुटि, कमजोरी वा 
विवादका कारण पनुः यस््तता प्रकृतिका 
गनुासा उत््पन््न हुन नदिने गरी आवश््यक 
संस््थथागत सधुार, आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
निगरानी व््यवस््थथा प्रभावकारी बनाउन ु। 

४.	प्राविधि क अनकूुलताको आवश््यकता 
दखेिएमा त््यसको पर््ययाप्त प्राविधिक 
आधार, निर््णय, विशषेज्ञको राय तथा 
अभिलेख स््पष्ट रूपमा सरुक्षित राखी कुनै 
पनि आपूर््ततिकर््ततालाई प्रत््यक्ष वा अप्रत््यक्ष 
लाभ पगु््नने आशङ्का उत््पन््न नहुने व््यवस््थथा 
मिलाउन ु। 

५.	 खरिद प्रक्रियाका सम््पपूर््ण चरणमा पारदर््शशिता, 
समान अवसर, निष््पक्षता, प्रतिस््पर््धधा तथा 
सार््वजनिक उत्तरदायित््वका सिद्धान््तको 
अक्षरशः पालना गरी भविष््यमा यस््ततै 
प्रकृतिका उजरुी उत््पन््न हुन नदिने गरी 
प्रभावकारी आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
अनगुमन प्रणाली सदुृढ गर््ननु/गराउन ु। 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
६.	प्राविधि क स््पपेशिफिकेशन तयार गर्ने तथा 

स््ववीकृत गर्ने पदाधिकारीहरूको जिम््ममेवारी 
स््पष्ट गरी आवश््यक परे प्राविधिक 
परीक्षण (Peer Review) वा विशषेज्ञ 
परीक्षणको व््यवस््थथा अवलम््बन गर््ननु/
गराउन ु। 

७.	 खरिद प्रक्रियामा कुनै पनि प्रकारको 
प्रतिस््पर््धधा सीमित हुने, निश्चित ब्राण््ड 
वा आपूर््ततिकर््ततालाई लक्षित गरिएको 
भन््नने गनुासो आउन नदिने गरी 
काननूसम््मत, पारदर्शी र प्रमाणमा आधारित 
खरिद अभ््ययास अवलम््बन गर््ननु/गराउन ु। 

१११ महालक्ष्मी नगरपालिका, ललितपरुमा 
कर््मचारीहरूको लापरवाही भएको, प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतले आफ््ननो पदीय जिम््ममेवारी 
परुा नगरेको, लेखा शाखा प्रमखुले बिदामा बसेको 
भनेर घरमा बस््नने तर बिहान बेलकुा कार््ययालयमा 
आई काम गर्ने गरेको हुदँा अनियमितताको आशकंा 
गरिएको, स््ववास््थ््य शाखाका प्रमखु र मातहतका 
कर््मचारीहरूले कार््ययालयमा नबसी नगरपालिकाको 
कार््यक्रम भनी जनताको आवश््यकता भन््ददा 
व््यक्तिगत लाभको लागि कार््यक्रम संचालन गर्ने 
गरेको साथै प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई लेखा 
शाखा प्रमखुले आफूले भने अनसुार काम गर््न 
लगाउने गरेकोले अनगुमन गरी पाउँ

महालक्ष्मी 
नगरपालिका

महानलक्ष्मी न.पा. लार््इ दहेाय बमोजिम निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 कर््मचारीको हाजिरी,  बिदा स््ववीकृति,  

काज,  फिल््ड भ्रमण तथा कार््यक्रम 
सहभागिता सम््बन््धधी अभिलेख 
अद्यावधिक, प्रमाणयोग््य र पारदर्शी रूपमा 
व््यवस््थथापन गरी पदीय जिम््ममेवारी तथा 
जवाफदहेिता सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतसहित सम््पपूर््ण 
कर््मचारीबाट प्रचलित काननू, स््ववीकृत 
कार््यविवरण तथा आचारसहंिता बमोजिम 
नियमित रूपमा कार््ययालय सञ््चचालन, सेवा 
प्रवाह र कार््यक्रम कार््ययान््वयन हुने व््यवस््थथा 
मिलाई प्रभावकारी आन््तरिक अनगुमन गर््ननु/
गराउन ु। 

३.	 सार््वजनिक सेवा प्रवाह, आर््थथिक प्रशासन 
तथा स््ववास््थ््य लगायतका शाखाको 
कार््यसम््पपादनलाई थप पारदर्शी, उत्तरदायी 
र परिणाममखुी बनाई व््यक्तिगत लाभ वा 
अनियमितता सम््बन््धधी गनुासा उत््पन््न हुन 
नदिने गरी आवश््यक  आन््तरिक  नियन्तत्रण  
प्रणाली  तथा सधुारात््मक उपाय अवलम््बन 
गर््ननु/गराउन ु। 

४.	 भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका गनुासा पनुरावतृ्ति 
हुन नदिन जोखिमको नियमित मूल््ययाङ्कन, 
संस््थथागत सधुार, सेवा प्रवाहको निरन््तर 
अनगुमन तथा सधुारात््मक एवम ्
रोकथाममलूक उपायहरू प्रभावकारी रूपमा 
अवलम््बन गर््ननु/गराउन ु। 
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११२ काठमाडौौं महानगरपालिका, नगर कार््यपालिकाद्वारा 

मिति २०८२/१२/२४ गते प्रकाशित सचूना 
बमोजिम पर््न आएका बोलपत्र को वास््तविक 
मूल््ययाांकन नगरी का.म.न.पा. कार््ययालयबाट 
प्रकाशित आशय-पत्रको सचूना गोरखापत्र 
दनैिकमा प्रकाशित हुदँा हाम्रो गम््भभीर ध््ययानाकर््षण 
भएको छ ।  सो सम््बन््धमा उक्त ठेक््कका नं. 
१९-२९-०८२-०८३-NCBW-PWD-KMC को 
सम््पपूर््ण फाईल अधिनमा लिई बोलपत्र सम््बन््धधी 
सम््पपूर््ण कार््य/प्रकृया रोक््कका राखी अबिलम््ब 
छानबिन गरी दोषी माथि कडा भन््ददा कडा कारबाही 
गरी पाउँ 

काठमाडौ ँ
महानगरपालिका

का.म.न.पा. लार््इ दहेायबमोजिम निर्देशन 
दिर््इयोः-

१.	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी सबै कार््य 
सार््वजनिक खरिद ऐन, २०६३, सार््वजनिक 
खरिद नियमावली, २०६४, सार््वजनिक 
खरिद अनगुमन कार््ययालयद्वारा जारी मानक 
बोलपत्र कागजात (Standard Bidding 
Document) तथा प्रचलित काननूी 
व््यवस््थथाको पूर््ण पालना हुने गरी निष््पक्ष, 
पारदर्शी, प्रतिस््पर््धधात््मक र कारणयकु्त 
(Reasoned) निर््णयका आधारमा 
सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ुतथा प्रत््ययेक निर््णयको 
पर््ययाप्त अभिलेखीकरण सनुिश्चित गर््ननु/
गराउन ु। 

२.	 बोलपत्र मूल््ययाङ्कन तथा स््ववीकृति 
सम््बन््धधी सम््पपूर््ण प्रक्रिया निष््पक्ष, वस््ततुनिष्ठ 
र उत्तरदायी ढङ्गबाट सम््पन््न गरी 
बोलपत्र अस््ववीकृत वा स््ववीकृत गर््ननुको 
काननूी तथा तथ््यगत आधार स््पष्ट 
रूपमा अभिलेखमा उल््ललेख गर््ननु/
गराउन,ु मूल््ययाङ्कन समितिको निर््णयलाई 
परीक्षणयोग््य (Auditable) बनाउन ुतथा 
भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका उजरुी दोहोरिन 
नदिने गरी आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
सपुरिवेक्षण प्रणाली थप प्रभावकारी 
बनाउन ु।  

३.	 सार््वजनिक खरिद प्रक्रियामा संलग््न 
पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूलाई 
सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी प्रचलित 
काननू, मापदण््ड तथा नैतिक 
आचरणको प्रभावकारी पालना गराई 
सशुासन, पारदर््शशिता, जवाफदहेिता र 
सार््वजनिक विश्वास अभिवदृ्धि हुने गरी 
आवश््यक संस््थथागत सधुारात््मक उपाय 
अवलम््बन गर््ननु/गराउन ु। 
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४.	 उजरुीकर््तताले उठाएका विषयवस््ततुलाई 

सार््वजनिक खरिद ऐन, २०६३, सार््वजनिक 
खरिद नियमावली, २०६४ तथा बोलपत्र 
सम््बन््धधी कागजातको आधारमा 
पनुः अभिलेखीय परीक्षण (Record 
Verification) गरी निजको बोलपत्र 
अस््ववीकृत हुनकुो काननूी तथा तथ््यगत 
आधार स््पष्ट हुने गरी आवश््यक 
जानकारी उपलब््ध गराउने व््यवस््थथा 
मिलाउन ु।  साथै,  उजरुीकर््तताले आफूलाई 
अन््ययाय भएको ठानेमा सार््वजनिक खरिद 
ऐन, २०६३ ले प्रदान गरेको पनुरावलोकन 
तथा अन््य काननूी उपचारका अधिकारको 
सम््ममान गर्दै प्रचलित काननूबमोजिम 
आवश््यक सहजीकरण एवं सचूना उपलब््ध 
गराउन ुर  भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका विवाद 
उत््पन््न हुन नदिन बोलपत्र मूल््ययाङ्कनका 
क्रममा अस््ववीकृत भएका बोलपत्रदातालाई 
अस््ववीकृतिको आधार र कारण स््पष्ट 
रूपमा अभिलेखसहित सरोकारवाला 
लाई जानकारी गर््ननु/गराउन ु । 

५.	य स विषयमा भविष््यमा नयाँ तथ््य, प्रमाण 
वा सार््वजनिक खरिद काननू विपरीत 
कार््य, मिलेमतो, अनियमितता 
वा भ्रष्टाचारजन््य क्रियाकलाप 
भएको पाईएमा प्रचलित काननूबमोजिम 
तत््ककाल आवश््यक अनसुन््धधान, कारबाही 
तथा कारबाही अगाडि बढाई सोको 
जानकारी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई समते 
उपलब््ध गराउन ु। 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
११३ काठमाडौ ँमहानगरपालिका वडा नं. २७ मा 

५ वर््ष अगाडि पसल दर््तता गर््न जाँदा त््यहाँका 
महिला कर््मचारीले पसल दर््तता गरिदिए बापत रु. 
१०,००० । - माग गरेको र निवेदकले बाध््य भएर 
उक्त रकम बझुाएपछि मात्र काम भएको विषयमा 
कारबाही गरी पाउँ

काठमाडा 
महानगरपालिका, 
वडा नं २७

का.म.न.पा. २७ लार््इ दहेाय बमोजिमको निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 सेवाग्राहीलाई प्रदान गरिने व््यवसाय दर््तता 

लगायतका सम््पपूर््ण सेवाहरू प्रचलित 
काननू, तोकिएको कार््यविधि, नागरिक 
वडापत्र तथा सशुासनका सिद्धान््त अनरुूप 
निष््पक्ष, पारदर्शी, समयबद्ध र सेवाग्राहीमतै्री 
ढङ्गबाट प्रवाह गर्ने तथा कुनै पनि कर््मचारी 
वा पदाधिकारीबाट प्रत््यक्ष वा अप्रत््यक्ष 
रूपमा अनधिकृत रकम, सवुिधा वा अन््य 
कुनै प्रकारको अनचुित लाभ माग््नने वा 
लिनेजस््तता कार््य हुन नदिने गरी प्रभावकारी 
आन््तरिक नियन्तत्रण, अनगुमन तथा 
सपुरिवेक्षणको व््यवस््थथा सदुृढ गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 सेवा प्रवाहसँग सम््बन््धधित आवश््यक 
कागजात, प्रक्रिया, शलु््क, समयसीमा तथा 
जिम््ममेवार कर््मचारीको विवरण नागरिक 
वडापत्र, सचूना पाटी तथा विद्युतीय 
माध््यमबाट स््पष्ट रूपमा सार््वजनिक गरी 
सेवाग्राहीलाई सहज जानकारी उपलब््ध 
गराउने व््यवस््थथा गर््ननु तथा कुनै पनि 
अतिरिक्त वा अनधिकृत माग हुन नदिने 
व््यवस््थथा प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन 
गर््ननु/गराउन ु। 

३.	 सेवाग्राहीबाट प्राप्त हुने गनुासो, उजरुी तथा 
सचूनाको तत््ककाल सनुवुाइ हुने गरी गनुासो 
व््यवस््थथापन संयन्तत्रलाई थप प्रभावकारी 
बनाउन,ु प्राप्त गनुासाको निष््पक्ष परीक्षण 
गरी आवश््यकतानसुार काननूबमोजिम 
कारबाहीको प्रक्रिया अवलम््बन गर्ने तथा 
गनुासो व््यवस््थथापनको अभिलेख व््यवस््थथित 
रूपमा राख््ननु/गराउन ु। 

४.	 कार््ययालयमा भ्रष्टाचार निवारण, सदाचार 
प्रवर्दद्धन, नैतिक आचरण, जवाफदहेिता तथा 
सेवा प्रवाहमा शनू््य सहनशीलता (Zero 
Tolerance)  सम््बन््धधी 
सचतेना, अभिमखुीकरण र नियमित 
निगरानीको व््यवस््थथा गरी भविष््यमा 
यस््तता प्रकृतिका गनुासा दोहोरिन नदिने 
गरी आवश््यक संस््थथागत तथा प्रणालीगत 
सधुारलाई निरन््तर कार््ययान््वयन गर््ननु/गराउन ु। 

१०७
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
११४ परुातात््वविक महत््व भएको ठाउँ कीर््ततिपरुको 

आराध््ययदवे श्री बाघभरैव मन््ददिर परिसर 
बाहिर केही गर््न नपर्ने सिद्धि पटक पटक बिगारी 
अनावश््यक रूपमा नगरको बजेट सकाउने काम 
भइरहकेो, त््यस ठाउँमा केही व््यक्तिहरूको निजी 
स््ववार््थलाई हुने गरी कीर््ततिपरु नगरपालिकाले केही 
मान््छछे वा आफ््नना कार््यकर््तताहरूको व््यक्तिगत 
प्रयोजनको लागि बाटो बनाउन उक्त कार््य सरुु 
गरेको, स््थथानीय जनताको विरोध पछि सो कार््य 
बन््द भएको र हाल परुातात््वविक महत््व भएको ठाउँ 
श्री बाघ भरैब मन््ददिर परिसर बाहिर त््यही ँविवादित 
ठाउँमा पनुः बाटो नै बन््द गरी रिटेनिङ्ग वाल 
बनाएकोले आवश््यक छानबिन गरी कारबाही गरी 
पाउँ

किर््ततिपरु 
नगरपालिका

किर््ततिपरु न.पा. लार््इ दहेाय बमोजिमको निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 बाघभरैव मन््ददिर लगायत 

ऐतिहासिक, परुातात््वविक एवं सांस््ककृति क 
सम््पदासँग सम््बन््धधित निर््ममाण 
तथा संरक्षणका कार््यहरू प्रचलित 
काननू, स््ववीकृत मापदण््ड, मौलिक 
सांस््ककृति क/परुातात््वविक मूल््य र सम््बन््धधित 
सरोकारवालासँग आवश््यक समन््वय, 
सहकार््य गरी सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ु। 

२.	 यस््तता कार््यमा स््थथानीय सरोकारवालासगँ 
आवश््यक परामर््श, निर््णय 
प्रक्रिया, प्राविधिक अभिलेख तथा निर््ममाण 
सम््बन््धधी कागजात व््यवस््थथित राखी 
पारदर््शशिता र जवाफदहेिता सनुिश्चित गर््ननु/
गराउन ु। 

३.	 सम््पदाको मौलिक स््वरूप, सांस््ककृति क 
महत््व तथा सार््वजनिक उपयोगितामा 
कुनै प्रतिकूल असर नपर्ने गरी नियमित 
अनगुमन, संरक्षण तथा आवश््यक 
सधुारात््मक व््यवस््थथा अवलम््बन गर््ननु/
गराउन ु। 

४.	 भविष््यमा यस््तता प्रकृतिका गनुासा दोहोरिन 
नदिने गरी योजना छनोट, कार््ययान््वयन 
तथा सार््वजनिक सचूना प्रवाहलाई थप 
प्रभावकारी, पारदर्शी र सहभागितामलूक 
बनाउने व््यवस््थथा मिलाउन/ुगराउन ु। 

११५ प्रशासकीय प्रमखुले सातौ तहको लेखा अधिकृत 
हुदँाहुदँ ैछैठौौंलाई ४ महिनादखेि जिम््ममेवारी दिएको, 
छैठौौंले जिम््ममेवारी लिन नचाहकेो, कार््ययालय प्रमखु 
र लेखा प्रमखुको स््ववार््थको द्वन््द बाझिएको, महिनौ 
बिदामा बस््नने गरेको तर रजिष्टरमा मिलाएको, 
गाउँपालिकामा डिजिटल हाजिर बन््द गरिएको, 
मनोमानी गरिएको

तामाकोशी 
गाउँपालिका

तामाकोशी गा.पा. लार््इ दहेायबमोजिको निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 कर््मचारीको जिम््ममेवारी तोक््ददा, कायम 

मकुायम वा निमित्त जिम््ममेवारी प्रदान गर््ददा 
प्रचलित काननू, सेवा सम््बन््धधी शर््त र 
मापदण््ड तथा अधिकार प्राप्त निकायको 
स््ववीकृति/समन््वयको पूर््ण पालना गरी निर््णय 
प्रक्रिया पारदर्शी, अभिलेखीकरणयकु्त र 
औचित््यपूर््ण बनाउन ु। 
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२.	 कर््मचारीको बिदा स््ववीकृति, हाजिरी, 

जिम््ममेवारी हस््ततान््तरण तथा कार््ययालय 
सञ््चचालनसँग सम््बन््धधित सम््पपूर््ण अभिलेख 
अद्यावधिक, प्रमाणयोग््य र परीक्षण योग््य 
अवस््थथामा राखी कुनै पनि प्रकारको 
अभिलेख हरेफेर वा अनियमितता हुन नदिने 
व््यवस््थथा सनुिश्चित गर््ननु । 

३.	 डिजिटल हाजिरी प्रणाली लामो समयदखेि 
सञ््चचालनमा नरहकेो अवस््थथालाई दृष्टिगत 
गरी प्रणाली यथाशीघ्र सञ््चचालनमा ल््ययाई 
कर््मचारी हाजिरी व््यवस््थथापनलाई सचूना 
प्रविधिमा आधारित, पारदर्शी, विश्वसनीय र 
उत्तरदायी बनाउन ु। 

४.	 कार््ययालयको सेवा प्रवाहमा प्रतिकूल 
असर नपर्ने गरी कर््मचारी व््यवस््थथापन, 
कार््यविभाजन तथा आर््थथिक प्रशासन 
सञ््चचालनमा आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली 
सदुृढ गर्दै स््ववार््थको द्वन्दद्व उत््पन््न हुन सक््नने 
अवस््थथा निराकरण गर््न आवश््यक संस््थथागत 
व््यवस््थथा अबिलम््ब अवलम््बन गर््ननु । 

५.	 भविष््यमा यस््ततै प्रकृतिका गनुासा दोहोरिन 
नदिन सशुासन (व््यवस््थथापन तथा 
सञ््चचालन) ऐन, २०६४, स््थथानीय सरकार 
सञ््चचालन ऐन, २०७४ तथा प्रचलित 
वित्तीय अनशुासन सम््बन््धधी काननूी 
व््यवस््थथाको पूर््ण पालना गरी प्रशासनिक 
कार््यसम््पपादनलाई थप पारदर्शी, जवाफदहेी 
र परिणाममखुी बनाउन ु।

११६ गाउँपालिकामा चङ्ुगीकर ठेक््कका, गाउँपालिकाको 
प्रशासनिक भवन निर््ममाण ठेक््ककापट्टा आदिमा धरैे 
अनियमितता भएको, तहाँ पालिका भित्र ७ वटा 
क्रसरहरू संचालनमा रहकेो, चङ्ुगीकरको टेण््डर 
निकाल््ददा एकदम धरैे मूल््यको निकाल््नने र आफैले 
रसिद काटेर दखेाएको रकमको १००ः१० भन््ददा 
कम दखेिएको, गाउँपालिकाको प्रशासनिक भवन 
निर््ममाणमा अनियमितता गरेको, गाउँपालिकाको 
अध््यक्ष NGO पषृ्ठभूमिको भएको हुदँा महिनाको 
१-२ पटक अनेक तालिम, गोष्ठी सञ््चचालन गरि 
रहने र विल भर््पपाई मिलाएर बजेट दरुूपयोग गरेको

रोशी गाउँपालिका, 
अमलटार 
काभ्रेपलान््चचोक

रोशी गा.पा.लार््इ दहेायबमोजिमको निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	 नदीजन््य तथा खानीजन््य पदार््थको उत््खनन,् 

संकलन, ढुवानी, बिक्री तथा राजस््व 
संकलन सम््बन््धधी सम््पपूर््ण कार््य स््ववीकृत 
वातावरणीय अध््ययन, कार््ययोजना, प्रदशे 
काननू तथा प्रचलित मापदण््ड बमोजिम 
मात्र सञ््चचालन गर्ने तथा संकलित राजस््व, 
उत््खनन परिमाण र वास््तविक अवस््थथा 
बीच नियमित मिलान (Reconciliation) 
गरी अभिलेख अद्यावधिक राख््नने व््यवस््थथा 
मिलाउन ु। 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
२.	 सार््वजनिक खरिद, निर््ममाण कार््य, परामर््श 

सेवा खरिद, लागत अनमुान, सम््झझौता, 
भकु्तानी, कार््यसम््पन््न प्रतिवेदन तथा 
गणुस््तर परीक्षण सम््बन््धधी सम््पपूर््ण प्रक्रिया 
सार््वजनिक खरिद काननू बमोजिम पूर््ण 
पारदर्शी, प्रतिस््पर््धधात््मक र परीक्षणयोग््य 
बनाउन ुतथा सम््पपूर््ण कागजात व््यवस््थथित 
रूपमा अभिलेखीकरण गर््ननु/गराउन ु। 

३.	 तालिम, गोष्ठी, सेमिनार तथा परामर््श 
सेवामा हुने खर््च स््ववीकृत नीति, कार््यक्रम, 
बजेट, कार््यविधि तथा मापदण््डको 
अधीनमा मात्र सञ््चचालन गरी प्रत््ययेक 
कार््यक्रमको आवश््यकता, उपलब््धधि, 
खर््चको औचित््य र प्रतिफल स््पष्ट दखेिने 
गरी अभिलेख तथा प्रमाण सरुक्षित राख््ननु । 

४.	 आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली, आन््तरिक 
लेखापरीक्षण, सार््वजनिक सम््पत्तिको 
संरक्षण, राजस््व व््यवस््थथापन तथा वित्तीय 
अनशुासनलाई प्रभावकारी बनाउँद ै
सम््भभावित अनियमितता रोकथामका लागि 
जोखिममा आधारित नियमित अनगुमन 
तथा स््व-मूल््ययाङ्कन प्रणाली कार््ययान््वयन 
गर््ननु/गराउन ु। 

५.	 सार््वजनिक सरोकारका विषयमा प्राप्त 
हुने गनुासा वा उजरुीलाई गम््भभीरतापूर््वक 
सम््बबोधन गरी समयम ैतथ््यपरक छानबिन, 
आवश््यक सधुारात््मक कार््य तथा काननूी 
कारबाहीको प्रक्रिया अवलम््बन गर्ने 
संस््थथागत संयन्तत्र सदुृढ गर््ननु/गराउन ु।

६.	 भविष््यमा यस प्रकृतिका गनुासा उत््पन््न हुन 
नदिन सार््वजनिक स्रोत, प्राकृतिक सम््पदा 
तथा सार््वजनिक कोषको उपयोग सम््बन््धधी 
निर््णय प्रक्रियामा पारदर््शशिता, अभिलेख 
व््यवस््थथापन, सार््वजनिक जवाफदहेिता 
तथा काननूी उत्तरदायित््व सनुिश्चित हुने गरी 
संस््थथागत सधुारका आवश््यक व््यवस््थथा 
अविलम््ब कार््ययान््वयन गर््ननु/गराउन ु।
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
११७ बलेफी गाउँपालिका वडा नं ७ खाडीचौर 

स््थथित अरनिको लोकमार््ग ७८ किलो सडक 
खण््डमा रहकेो बालशिक्षा माध््यमिक बिद्यालय 
खाडीचौरको २०२२ सालमा प्राधिमिक तहमा 
स््थथापना भर््इ हाल मा.वि संचालनमा रहकेो उक्त 
बिद्यालयको नाममा रहकेो कित्ता नं १३१७, 
१५२३ र १५२५ को जग््गगा बिद्यालयको नाममा 
कायम भएको, कित्ता नं १४८३, १५२३, १५२५ 
को जग््गगामा विद्यालय व््यवस््थथापन समिति र 
प्रधानाध््ययापकले स््थथानीय अनाधिकृत व््यक्तीहरूसँग 
मिली विद्यालयको जग््गगामा पक््ककी घर टहरा बनाउन 
दिएको लगायतका अनियमितताहरको छानबिन 
गरी पाउँ । 

बलेफी 
गाउँपालिका, 
सिन््धधुपाल््चचोक

बलेफी गा.पा.लार््इ दहेायबमोजिमको निर्देशन 
दिर््इएकोः-
१.	विद्या लयको नाममा दर््तता रहकेो सार््वजनिक 

जग््गगाको यथार््थ अवस््थथा, क्षेत्रफल, 
सीमाना, अतिक्रमणको प्रकृति तथा वर््तमान 
उपयोगको अविलम््ब स््थलगत नापजाँच, 
सीमाङ्कन तथा अभिलेखीकरण गरी 
सार््वजनिक सम््पत्तिको संरक्षण तत््ककाल 
सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

२.	विद्या लयको स््ववामित््वमा रहकेो जग््गगामा 
अनधिकृत रूपमा निर््ममाण भएका घर, टहरा 
वा अन््य संरचनाको यथार््थ छानबिन गरी 
सार््वजनिक सम््पत्तिमा भएको अतिक्रमण 
तत््ककाल रोक््न, हटाउन तथा जग््गगाको 
काननूसम््मत संरक्षण र विद्यालयको 
भोगाधिकार कायम गर््न प्रचलित काननू 
बमोजिम आवश््यक प्रशासनिक तथा 
काननूी प्रक्रिया अविलम््ब अघि बढाउन ुर 
सो को जानकारी यस केन्दद्रलाई उपलब््ध 
गराउन ु। 

३.	विद्या लयको जग््गगा वा अन््य सार््वजनिक 
सम््पत्ति कुनै पनि व््यक्ति वा संस््थथाले 
अनधिकृत रूपमा उपयोग, कब््जजा, 
किनबेच, भोगचलन वा अन््य कुनै 
प्रयोजनमा प्रयोग गर््न नपाउने व््यवस््थथा 
कडाइकासाथ कार््ययान््वयन गरी यस््तता 
कार््यमा संलग््न व््यक्ति वा पदाधिकारीको 
जिम््ममेवारी यकिन गरी प्रचलित काननू 
बमोजिम आवश््यक कारबाहीको प्रक्रिया 
अबिलम््ब अघि बढाउन ु। 

४.	 विद्यालयको कुनै पनि चल वा अचल 
सम््पत्तिको उपयोग, हस््ततान््तरण, अस््थथायी 
प्रयोग वा अन््य प्रयोजनका लागि उपलब््ध 
गराउँदा सम््बन््धधित काननू, स््ववीकृत निर््णय 
तथा अभिलेखीकरणको प्रक्रिया पूर््ण रूपमा 
पालना गरी कुनैपनि कार््य अनौपचारिक 
वा काननू विपरीत हुन नदिने व््यवस््थथा 
मिलाउन ु। 
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५.	 विद्यालयको सम््पत्ति, आय-व््यय, 

सहयोग रकम तथा सार््वजनिक स्रोतको 
व््यवस््थथापनमा पारदर््शशिता, नियमित 
लेखापरीक्षण, आन््तरिक नियन्तत्रण तथा 
अभिलेख व््यवस््थथापनलाई थप सदुृढ गरी 
सार््वजनिक उत्तरदायित््व सनुिश्चित गर््ननु/
गराउन ु। 

६.	 विद्यालय तथा स््थथानीय तहको समन््वयमा 
सार््वजनिक सम््पत्तिको संरक्षण, नियमित 
अनगुमन तथा जोखिम व््यवस््थथापनको 
प्रभावकारी संयन्तत्र स््थथापना गरी भविष््यमा 
यस््तता प्रकृतिका उजरुी दोहोरिन नदिने गरी 
जिम््ममेवार पदाधिकारीहरूको जवाफदहेिता 
सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

७.	 भविष््यमा सार््वजनिक सम््पत्तिको 
अतिक्रमण, गैरकाननूी उपयोग, संरक्षणमा 
लापरबाही वा पदको दरुूपयोग भएको पषु्टि 
भएमा सम््बन््धधित जिम््ममेवार पदाधिकारी 
वा व््यक्ति उपर प्रचलित काननू बमोजिम 
विभागीय तथा काननूी कारबाही गर््ननु र 
सो को जानकारी यस केन्दद्रलाई उपलब््ध 
गराउनु

११८ हटेाैंडा उपमहानगरपालिकाका मयेर मिना लामाले 
नगरपालिकाको कुनैपनि ठेक््कका दिदँा ठेकेदारसँग 
गोप््य वार््तता गरी पर्सेन््टकमा कुरा मिलेपछि मात्र 
ठेक््कका खोल््नने र नगरपालिकाको रकमबाट ४ 
करोडको गाडी किनेपछी आफै चड्ने गरेको र 
त््ययो गाडीको नम््बर निजी नम््बर प््ललेट टासेर हिड्ने 
गरेको, जनताबाट बिबाद भएपछी सरकारी नम््बर 
प््ललेट टाँस गरेको लगायतका अनियमितताहरूको 
छानबिन गरी पाउँ । 

हटेाैंडा 
उपमहनगरपालिका, 
मकवानपरु

हटेाैंडा उपमहानगरपालिकालार््इ 
दहेायबमोजिमको निर्देशन दिर््इएकोः-
१.	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी सम््पपूर््ण कार््य 

सार््वजनिक खरिद ऐन, २०६३, सार््वजनिक 
खरिद नियमावली, २०६४ तथा प्रचलित 
मापदण््ड बमोजिम पूर््ण प्रतिस््पर््धधा, 
पारदर््शशिता, निष््पक्षता र उत्तरदायित््व 
कायम हुने गरी सञ््चचालन गर््ननु/गराउन ु
तथा कुनै पनि सार््वजनिक पदाधिकारी वा 
अन््य व््यक्तिको अनचुित प्रभाव, हस््तक्षेप 
वा स््ववार््थको द्वन्दद्व हुन नदिने प्रभावकारी 
आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणाली कार््ययान््वयन 
गर््ननु/गराउन ु। 
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२.	 सार््वजनिक स्रोत, साधन तथा सवारी 

साधनको खरिद, प्रयोग, अभिलेखीकरण 
र सञ््चचालन प्रचलित काननू तथा सरकारी 
मापदण््ड बमोजिम मात्र गर््ननु/गराउन ु। 
सार््वजनिक सम््पत्तिको प्रयोगमा पारदर््शशिता, 
मितव््ययिता र सार््वजनिक उत्तरदायित््व 
सनुिश्चित गर््ननु/गराउन ु। 

३.	 करार, ज््ययालादारी वा अन््य कुनै प्रकारको 
जनशक्ति व््यवस््थथापन गर््ददा आवश््यकताको 
वस््ततुगत मूल््ययाङ्कन, काननूी आधार, 
योग््यता, प्रतिस््पर््धधा, समान अवसर तथा 
पारदर्शी छनोट प्रक्रियाको पूर््ण पालना गर््ननु/
गराउन ुर कुनैपनि प्रकारको पक्षपात वा 
स््ववेच््छछाचारिता हुन नदिने व््यवस््थथा मिलाउन ु। 

४.	वि कास निर््ममाण, सार््वजनिक खरिद, कर््मचारी 
व््यवस््थथापन तथा आर््थथिक प्रशासनसँग 
सम््बन््धधित निर््णय, अभिलेख र कागजात 
व््यवस््थथित रूपमा अद्यावधिक राख््ननू । साथै, 
आवश््यक पर््ददा परीक्षण र अनगुमन गर््न 
सकिने गरी अभिलेख व््यवस््थथापन प्रणाली 
सदुृढ गर््ननु/गराउन ु। 

५.	 सशुासन, पारदर््शशिता, जवाफदहेिता, नैतिक 
आचरण तथा भ्रष्टाचार निवारण सम््बन््धधी 
आन््तरिक नियन्तत्रण प्रणालीलाई थप 
प्रभावकारी बनाउँद ैसार््वजनिक गनुासोको 
समयम ैसम््बबोधन गर्ने, जोखिमयकु्त क्षेत्रको 
नियमित समीक्षा गर्ने तथा यस््तता प्रकृतिका 
उजरुी पनुरावतृ्ति हुन नदिने गरी आवश््यक 
ससं््थथागत सधुारका उपायहरू अविलम््ब 
अवलम््बन गर््ननु/गराउन ु। 

६.	 भविष््यमा यस उजरुीमा उल््ललेखित आरोप 
वा सोसँग सम््बन््धधित कुनैपनि अनियमितता, 
भ्रष्टाचारजन््य कार््य, काननू विपरीत निर््णय, 
सार््वजनिक सम््पत्तिको दरुूपयोग वा 
सार््वजनिक पदको दरुूपयोग भएको तथ््य 
विश्वसनीय प्रमाणबाट पषु्टि हुन आएमा 
सलंग््न जिम््ममेवार पदाधिकारी, कर््मचारी वा 
अन््य सम््बन््धधित व््यक्ति उपर प्रचलित काननू 
बमोजिम आवश््यक छानबिन, विभागीय 
कारबाही तथा काननूी कारबाहीको प्रक्रिया 
अविलम््ब अगाडि बढाउन/ुगराउन ु। साथै 
त््यस््ततो कारबाहीको निर््णय, प्रगति तथा 
अन््ततिम नतिजा सहितको विवरण यस 
केन्दद्रलाई अनिवार््य रूपमा जानकारी गराउन ु। 

गण््डकी प्रदेश
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११९ गण््डकी प्रदशे वन तथा वातावरण मन्त्रालय 

अन््तर््गतका अध््ययनको सिलसिलामा विदशे 
गएका तर हालसम््म कार््ययालयमा हाजिर नभई 
दरबन््ददी यथावत राखी तलब भत्ता निकासा 
भरैहकेो । 

वन तथा वातावरण 
मन्त्रालय, गण््डकी 
प्रदशे

स््ववीकृत बिदा समाप्ति पछि पनि हाजिर नभएका 
कर््मचारीलाई काननू बमोजिम कारबाही गरि 
केन्दद्रलाई जानकारी गराउन गण््डकी प्रदशे 
सरकार वन तथा वातावरण मन्त्रालयलाई 
निर्देशन दिइएको । 

१२० मोदी गाउँपालिका पर््बतमा विगत ३ वर््षदखेि १ 
वटा दरबन््ददी भएको शिक्षा अधिकृत पदमा २ जना 
शिक्षा अधिकृत राखिएको, कनिष्ठ शिक्षा अधिकृत 
गाउँपालिका प्रमखुको भतिज भएको हुदँा यसो 
गरिएको हो र सो कार््यले राज््यको स्रोतको दोहन 
भएकोले रोकीपाउँ । 

मोदी गाउँपालिका 
पर््बत

दरबन््ददि तथा संगठन संरचना बमोजिम 
कर््मचारीको व््यवस््थथापन मिलाउन मोदी 
गाउँपालिकामा निर्देशन दिइएको । 

१२१ गलकोट नगरपालिकामा अवैध उत््खनन ्तथा 
खानी सञ््चचालन, करोडौकँो राजश्व चहुावट, 
कर््मचारी र जनप्रतिनिधिको मिलेमतो तथा 
वातावरणीय विनाश र जोखिम लगायतका 
विषयमा अनियमितता भएको । 

गलकोट 
नगरपालिका, 
बाग््ललुङ

क्रसर उद्योग तथा नदीजन््य पदार््थको अनमुति, 
दर््तता,नियमन सम््बन््धमा अध््ययन गरी उपयकु्त 
व््यवस््थथा गर््न उद्योग वाणिज््य तथा आपरु््तति 
मन्त्रालयलाई सझुाव दिईएको । 

लुम््बबिनी प्रदेश
१२२ अर््घघाखाँची जिल््ललाको मालारानी गाउँपालिकाका 

कार््यपालिका सदस््यको श्रीमती पञ््जजिकरण 
सहायक पदमा, वडा नं.३ का अध््यक्षका छोरा 
सवुास चौहान राजस््व सहायक र शिक्षा शाखा 
प्रमखु रमशे पन््थथीको श्रीमती सहायक पदमा 
करारमा नियकु्त गरेकोले छानबिन गरी कारबाही 
गरी पाउँ । 

सवुास चौहान समते मालारानी गाउँपालिकाले करारमा कर््मचारीहरू 
भर््नना गर््ददा प्रचलित विधि अपनाइ गरेको 
दखेिएतापनि निजहरूको दरबन््ददी गाउँसभाबाट 
मात्र स््ववीकृत भएको दखेिएको तर प्रदशे 
सभाबाट स््ववीकृति लिएको नदखेिएको । 
यसरी करारमा कर््मचारी नियकु्ति गरिएकोमा 
आ.व. २०८१/०८२ को महालेखा परीक्षकको 
प्रतिवेदनले समते उक्त विषयमा अनियमित 
(बेरुज)ु कायम गरेको दखेिएकोले उक्त 
गाउँपालिकालाई महालेखा परीक्षकको प्रतिवेदन 
२०८१/०८२ ले औल््ययाएको अनियमित (बेरुज)ु 
का सम््बन््धमा नियमानसुार फरफारक गर््न 
निर्देशन दिइएको । 

१२३

रूपन््ददेही जिल््ललाको कोटहीमाई गा.पा.मा दरबन््ददी 
भन््ददा बढि कर््मचारी रहकेा र महालेखा परीक्षकले 
पनि बेरूज ुकायम गरेकोले संलग््नलाई कारबाही 
गरि पाउँ । 

 

कोटहीमाई गा.पा., 
रूपन््ददेही 

छानबिनबाट उजरुीका आरोप पषु्टि हुने गरि 
स््ववीकृत दरबन््ददी भन््ददा बढी हुने गरी विभिन््न 
पदहरूमा करार कर््मचारी नियकु्ति गरेको 
दखेिएको र आ.व. २०८१/०८२ को महालेखा 
परीक्षकको प्रतिवेदनले समते यस विषयमा 
अनियमित (बेरुज)ु कायम गरेको दखेिएकोले 
कोटहीमाई गाउँपालिका, रूपन््ददेहीलाई 
आ.व. २०८१/८२ को महालेखा परीक्षकको 
प्रतिवेदनले औल््ययाएका अनियमित (बेरुज)ु 
नियमानसुार फरफारक गर््न निर्देशन दिइएको । 
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१२४ मायादवेी गाउँपालिका, रूपन््ददेहीमा दरबन््ददी 
तेरिज विपरीत अत््यधिक मात्रामा करार र 
ज््ययालादारी कर््मचारीहरू राखिएको, जस््ततै स््थथायी 
कर््मचारी आए पनि करार नहटाइएको, दरबन््ददी 
बिना नै गाउँपालिकाका हरेक वडामा कम््प्ययुटर 
अपरेटरमा कर््मचारी र जनप्रतिनिधिहरूले आफ््नना 
मान््छछेहरूलाई राखकेो, प्रधानमन्त्री रोजगार 
शाखामा 'संयोजक' बाहके अन््य कर््मचारी नराख््नने 
स््पष्ट काननूी निर्देशन विपरीत तीर््थराज पन््थथीलाई 
नियकु्ति दिएको । 

मायादवेी 
गाउँपालिका

छानबिनबाट स््ववीकृत दरबन््ददी भन््ददा बढी 
कर््मचारी करारमा बिभिन््न पदमा नियकु्ति गरेको 
दखेिएको र आ.व. २०८१/०८२ को महालेखा 
परीक्षकको प्रतिवेदनले समते सो विषयमा वेरुज ु
(अनियमित) कायम गरेको दखेिएकोले मायादवेी 
गाउँपालिका, रूपन््ददेहीलाई आ.व. २०८१/८२ 
को महालेखा परीक्षकको प्रतिवेदनले 
औल््ययाएका बेरुज ु(अनियमित) नियमानसुार 
फरफारक गर््न निर्देशन दिईएको । 

१२५ दगंिशरण गाउँपालिका, दाङका अध््यक्ष, उपाध््यक्ष 
र प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतले कार््ययालयमा 
कर््मचारीको जिम््ममेवारी खटनपटनमा पक्षपात गरेर 
आफ््ननो नजिकको कर््मचारी र नातेदारलाई नमिल््नने 
पद र जिम््ममेवारी दिएर आर््थथिक लेनदने गरेको, गाडी 
भाडामा लिएर दरुूपयोग गरेको र नदीनालाको गिट्टी 
बालवुा तस््करलाई दिइएको, जस््ततै १. जन स््ववास््थ््य 
अधिकृत टेक बहादरु खत्रीलाई सचूना अधिकारी र 
भूमि शाखाको जिम््ममेवारि दिएको, २. स््ववास््थ््यको 
सातौौं तहको ३ जना कर््मचारी हुदँा हुदँ ैछैठौौं तहको 
जनुियर प्रदिप कुमार योगीलाई स््ववास््थ््य शाखा 
प्रमखु बनाएको ३. कम््प्ययूटर अपरेटर मस््तताराम 
चौधरीलाई स््टटोर शाखाको जिम््ममेवारि दिएको
४. सातौ ँतहको कर््मचारीलाई प्रशासनको 
जिम््ममेवारी नदिएर फाजिलमा राखकेो ५.दरबन््ददि 
नभएको पदमा आफ््नना मान््छछेलाई करारमा 
कर््मचारी भर््नना गरेको, सरकारी गाडि हुदँाहुदँ ैगाडी 
भाडा लिएर यातायात सवुिधा, गाडि सवुिधा र 
टि.ए.डि.ए. लिएको लगायतका कार््य उपर छानबिन 
गरीयोस । 

दगंिशरण 
गाउँपालिकाका

छानबिनबाट उजरुीका अन््य आरोपहरू जस््ततै 
नजिकको कर््मचारीलाई जिम््ममेवारी दिने गरेको, 
सरकारी र सार््वजनिक सम््पत्ति दरुूपयोगमा 
सत््यता नरहकेो दखेिएको । तर करार कर््मचारी 
नियकु्तिको हकमा प्रदशे सभाबाट स््ववीकृति 
नलिई नियकु्ति गरिएको दखेिएको र आ.व. 
२०८१/८२ को महालेखा परीक्षकको 
प्रतिवेदनले समते सो विषयमा अनियमित 
(बेरुज)ु उल््ललेख गरेको दखेिएकोले महालेखा 
परीक्षकको प्रतिवेदनले औल््ययाएको अनियमित 
(बेरुज)ु नियमानसुार फरफारक गर््न श्री दगंिशरण 
गाउँपालिका, दाङलाई निर्देशन दिइएको । 
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कर््णणाली प्रदेश
१२६ नारायण न.पा. दलेैखमा दरबन््ददी विकासे 

स््थथायी नियकु्ति पाई सब इन््जजिनियर राजन कुमार 
तिवारीलाई गरेको बढुवा काननू विपरीत भएको 
भन््नने लगायत । 

राजन कुमार तिवारी केन्दद्रबाट भएको प्रारम््भभिक छानबिनबाट 
कर््णणाली प्रदेश सरकारबाट जारी स््थथानीय 
सेवाको गठन, सञ््चचालन तथा सेवा सर््त 
सम््बन््धमा व््यवस््थथा गर््न बनेको ऐन २०८१ 
को दफा ४१ अनुसार स््थथानी तहले गरेको 
बढुवा/स््तरवदृ्धि खारेज गरेको अवस््थथामा 
तहाँ नगरपालिकामा कार््यरत सब इन््जजिनियर 
राजन कुमार तिवारीले बढुवा भई खाईपाई 
आएको बढी तलब भत्ता रु.२४६६/- राजस््व 
खातामा जम््म गरेको तर बढुवा भएको 
पदबाट तल््ललो पद कायम गरेको तथा बढी 
रकम असुल गर्ने सम््बन््धमा कुनै कानूनी 
कारबाही नगरी मनोमानी ढंगबाट कार््य गरेको 
देखिँदा नियमानुसार प्रकृया पुरी गरी पद तह 
मिलान गर्ने प्रबन््ध मिलाउनुहुन श्री विरेन्दद्रनगर 
नगरपालिकालाई निर्देशन दिएको । 

१२७ डिभिजन वन कार््ययालय रुकुम पश्चिमबाट सञ््चचालन 
भएका खारा जनयदु्ध संग्राहालय निर््ममाणको 
लागि योजना स््ववीकृत भई निर््ममाण कार््य अगाडी 
बढाइएकोमा तोकिएको समयावधीमा २४.३५% 
मात्र काम भएको तर भकु्तानी ५०% भई समयम ै
निर््ममाण सम््पन््न नभएकोले कारबाही गर््ननुहुन भन््नने । 

डिभिजन वन 
कार््ययालय रुकुम 
पश्चिम

केन्दद्रबाट भएको प्रारम््भभिक छानबिनबाट उक्त 
आयोजनाको भौतिक प्रगति ६०% र वितिय 
प्रगति ४२.३८% भएको र उक्त आयोजनाको 
मिति २०८२/०३/३० गते म््ययाद सकिएकोले 
म््ययाद थपको लागि मन्त्रालयमा पठाएको र 
हाल कार््य सचुारु भइरहकेो भन््नने व््यहोरा खलु््न 
आएकोले उक्त आयोजनाको म््ययादभित्रै कार््य 
सम््पन््न गरी कार््य सम््पन््न प्रतिवेदन पठाउनहुुन 
श्री डिभिजन वन कार््ययालय रुकुम पश्चिमलाई 
निर्देशन दिईएको । 

१२८ डिभिजन वन कार््ययालय सरु्खेतबाट काक्रेवि हार 
क्षेत्रको कम््पपाउण््ड वाल निर््ममाण कार््य लामो 
समयसम््म पनि सम््पन््न नभएको भन््नने लगायत । 

डिभिजन वन 
कार््ययालय सरु्खेत

उक्त आयोजनाको निर््ममाण व््यवसायीले 
म््ययाद थप कार््यको लागि निवेदन पेश भई 
सम््झझौताको म््ययाद थप कार््यको लागि तयारी 
भइरहेको भन््नने खुल््न आएकोले निर््ममाण कार््य 
सम््पन््न भएपश्चात कार््य सम््पन््न प्रतिवेदन 
पठाउनुहुन डिभिजन वन कार््ययालय सुर्खेतलाई 
निर्देशन दिईएको । 
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१२९ सरस््वती मा.वि. वराहताल-९, सरु्खेतका प्र.अ. उषा 

कुमारी चन््दले विद्यालय व््यवस््थथापन समितिलाई 
अटेर गर्ने, वैठक नवोलाउने, वैठकमा बहुमतले 
गरेको निर््णय नलेख््नने, विद्यालय व््यवस््थथापन 
समितिका अध््यक्षलाई मखु मथैनु र यौनजन््य 
हिसंा गरेको भनी आरोप लगाई मदु्दामालिला 
गर्ने, ने.क.पा एमालेको कार््यकर््तता भई कार््यक्रममा 
भाग लिन हिड्ने, विद्यालयको खाताबाट चनुावी 
गतिविधि संचालन गर््न रकम सापटी दिने, आफ््ननो 
पार्टी भन््ददा वाहिरका शिक्षकहरूलाई का.स.म.ु
मा कम नम््वर दिने, विभिन््न वैठकहरूमा आफू 
अनकुुलका मान््छछे राखी समिति वनाउने भन््नने 
लगायत व््यहोराको उजरुी । 

कर््णणाली प्रदशे तथा 
सो प्रदशेस््थथित 
स््थथानीय निकायहरू

उल््ललेखित विषयमा केन्दद्रबाट भएको प्रारम््भभिक 
छानबिनबाट विद्यालय व््यवस््थथापन समितिका 
अध््यक्षलाई विभिन््न आरोप लगाई मदु्दामामिला 
गरी विद्यालयको शकै्षिक गतिविधिमा 
नकारत््मक प्रभाव पारेको, वडाअध््यक्ष र निज 
स््ययंले नियम विपरीत प्रयोजन नखलुाई पेश््ककी 
लिएको दखेिएको, हाजिरी रजिष्टर च््ययाती 
शिक्षकले पालना गर््ननुपर्ने आचरणको पालना 
नगरेको, राजनैतिक कृयाकलापमा संलग््न 
भएको, नियम विरीत आफूखसुी अनमुती नलिई 
काजमा जाने तथा शिक्षण सिकाई कृयाकलापमा 
संलग््न नभई अन््य गतिविधिमा (कार््यक्रममा 
सहभागी भएको भनी काज जनाएको) संलग््न 
भई नियम विपरीत काज जनाउने गरेको, काज 
खटाउने अधिकारीलाई जानकारी नगराउने 
गरेको, श.ैस. ०८० र ८१ विरामी विदा प्रमाणित 
नभएको / अख््ततियारवालाको स््ववीकृती 
नभएको, विद्यालयको वजेट वनाई स््ववीकृती 
नगराएको, कोषमा जम््ममा भएको रकम विद्यालय 
व््यवस््थथापन समितिको निर््णय बमोजिम खर््च 
नगरी मनोमानी आफूखसुी ढंगले खर््च गरेको,  
विद्यालयको कोषको रकम खर््च गर््ददा शिक्षा 
नियमावली, २०४९ को नियम १६९(३) मा 
भएको प्रावधान विपरीत पूर््व वि.व््य.स. का 
अध््ययक्ष तथा निज स््ययंम संलग््न भई कोषको 
दरुूपयोग गरेको, विद्यालयको ले.प. प्रतिवेदन 
शिक्षा नियमावली बमोजिम अभिभावक भलेा 
गराई सार््वजिक गर््ननुपर्नेमा सो नगरेको साथै 
पालिका तथा शिक्षा विकास तथा समन््वय 
ईकाईमा समते नपठाई नियम विपरीत कार््य 
गरेको दखेिएकोले उल््ललेखित विषयमा काननू 
बमोजिम कारबाही गरी सोको जानकारी १५ दिन 
भित्र यस केन्दद्रमा समते पठाउन श्री वराहताल 
गाउँपालिका, सरु्खेतलाई भ्रष्टाचार निवारण ऐन, 
२०५९ को दफा ३८ (१) (छ) बमोजिम निर्देशन 
दिएको ।
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
१३० श्री जनकल््ययाण सामदुायिक वन उ.स., वराहताल, 

सरु्खेतको वन क्षेत्रमा वडा अध््यक्ष केशर वहादरु 
कार्की  यसभन््ददा पहिले उक्त वन उपभोक्ता समहुका 
कोषाध््यक्ष भएको समयमा वन तस््करसंग मिली 
चिरानी काठ तस््करी तथा अतिक्रमण गर्ने गरेका र 
हालसम््मपनि उक्त कार््यमा संलग््न रहकेो, निजले 
अन््यत्र दर््ततावाला जग््गगा पाउँदा पाउँद ैदमाईडाडा 
जाने वाटोमा वन क्षेत्र अतिक्रमण गरी  उक्त 
स््थथानबाट काठ तस््करी गर्ने प्रयोजनका लागि वडा 
कार््ययालय वनाईरहकेा, निजले वन क्षेत्र अतिक्रमण 
गरी घरकटेरो वनाई पसल चलाई रहकेो, हाल 
उक्त सामदुायिक वन उपभोक्ता समितिका अध््यक्ष 
खगेन्दद्र वहादरु गौतम (गोठे उपनामका) सँग मिली 
मिति २०८२ साल पसु दखेी २०८२ माघ १७ सम््म 
वन क्षेत्र भित्र अवैध चिरान गरी तस््करी गरीरहकेोले 
छानबिन गरी कारबाही गर््ननुहुन भन््नने लगायत 
व््यहोराको उजरुी

वडा नं. ८ का 
वडाध््यक्ष केशर 
बहादरु कार्की 
लगायत

उल््ललेखित उजरुीको सम््बन््धमा केन्दद्रबाट भएको 
प्रारम््भभिक छानबिनको क्रममा तहाँबाट प्राप्त प्राप्त 
प्रतिवेदनबाट वडा नं. ८ को कार््ययालय भवन 
बनाएको क्षेत्र वन क्षेत्र रहकेो, साथै वन ऐन, 
२०७६ को दफा ४१ बमोजिम वन क्षेत्रमा भवन 
वनाउने प्रयोजनका लागि जग््गगा प्राप्ति  समते 
गरेको नपाईएकोले यस सम््बन््धमा आवश््यक 
कारबाही गरी सोको जानकारी उपलब््ध गराउन 
भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८ 
(१) (छ) बमोजिम डिभिजन वन कार््ययालय 
सरु्खेतलाई निर्देशन दिईएको । 

१३१ स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ विपरीत 
नियकु्ति गरिएका करार कर््मचारीहरूलाई स््थथानीय 
र महगँी भत्ताका नाममा दलेैखका ठाटीकाँध 
गाउँपालिका, डुङ्गेश्वर गाउँपालिका, गरुाँस 
गाउँपालिका र नारायण नगरपालिकामा स््थथानीय 
सरकारले करोडौ ँरूपैयाँ खर््च गरेका भन््नने 
लगायतको व््यहोरा उजरुी । 

ठाटीकाँध 
गाउँपालिका, 
डुङ्गेश्वर 
गाउँपालिका, 
गरुाँस गाउँपालिका 
र नारायण 
नगरपालिका

स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ 
को दफा ८३ मा उल््ललेखित प्रावधान 
विपरीत दरबन््ददी नै नभएको समेत करार 
कर््मचारी नियुक्ति गरेको साथै उक्त ऐनमा 
प्रावधान नै नभएको अवस््थथामा समेत 
शिक्षकहरूको दरबन््ददी सृजना तथा पदपूर््तति 
गरी विभिन््न समानिकरणबाट प्राप्त भएको 
विकास निर््ममाणको बजेटबाट तलब भत्ता 
लगायत भुक्तानी गरेको, दोहोरो भुक्तानी 
गरेको देखिएको विषय विधि सम््मत भयो 
भन््न सक््नने अवस््थथा नदेखिएकोले कानून 
विपरीत कर््मचारी नियुक्ति गरी तलब भंत्ता 
उपलब््ध गराउने जिम््ममेवार पदाधिकारीलाई 
कानून बमोजिम कारबाही गर््न र गैरकानूनी 
रूपमा भुक्तानी भएको रकम नियुक्ति गर्ने 
पदाधिकारीबाट नियमानुसार असूल उपर 
गर्ने ठाटीकाँध गाउँपालिका, डुङ्गेश्वर 
गाउँपालिका, गुराँस गाउँपालिका र नारायण 
नगरपालिकालाई निर्देशन दिएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
सदूुरपश्चिम प्रदेश
१३२ सदुरूपश्चिम प्रदशे समाजिक विकास मन्त्रालय 

अन््तर््गतको प्रादशेिक स््ववास््थ््य प्रवर्दद्धन केन्दद्र, 
धनगढीका तत््ककालिन कार््ययालय प्रमखु हमेराज 
खड्काले सवारी साधन ल््ययापटप, कम््पयटुर, 
ए.सी., प्रोजेक््टर, ब््ययाट्री, फ्रीज, टेड्रमिल र क्रश 
टेनर लगायतका अन््य समानहरू खरिद गर््न लगाई 
स््टटोर दाखिला नगरेको र अन््य जिन््ससि समानहरू 
समते निजि प्रयोगमा लगाएकोले आवश््यक 
कार््बबाही गरियोस भन््नने । 

प्रादशेिक स््ववास््थ््य 
प्रवर्दद्धन केन्दद्र, 
धनगढीका 
तत््ककालिन प्रमखु 
हमेराज खड्का । 

प्रदशेिक स््ववास््थ््य प्रवर्दद्धन केन्दद्रका तत््ककालिन 
कार््ययालय प्रमखु हमेराज खड्काले सवारी साधन 
र ल््ययापटप लगायतका सामानहरू निजबाट स््टटोर 
दाखिला गरेको र निजबाट ल््ययापटप १ थान, 
भाईब्रेटर-१थान, प्रिन््टर -२ थान, कार््ययालयको 
बेवसाईट-१ थान र डिजिटल डिस््प्ललेबोर््ड-१ थान 
सामाग्रीहरू अध््ययावधिक तथा बरबझुारथ नगरी 
नेपाल स््ववास््थ््य सेवा ऐन, २०५३ को दफा (९४) 
विपरीतको कार््य गरेको हुनाले निजलाई सोही 
ऐनको दफा(७३) (ग) बमोजिम कारबाही गर््न 
उक्त केन्दद्रलाई निर्देशन दिइएको । 

१३३ डोटी जिल््ललाको शिखर नगरपालिका वडा नं. १० 
स््थथित बानेडंुग्रीसैनमा सेती नदीमाथि मोटरेबल 
पलु निर््ममाणको लागि २०७२ साल असार २९ गते 
सडक डिभिजन र निर््ममाण व््यवसायी पप््पपु राजेन्दद्र 
जे.भी. बिचमा २०७४ आसार २८ गते भित्र सम््पन््न 
गर्ने गरी सम््झझौता भएकोमा ११ बर््ष बित््ददा समते 
सो पलुको भौतिक प्रगति २४ % मात्रै भएको । 
स््थथानीयहरूले पटक पटक अनरुोध गर््ददा समते कुनै 
सनुवुाई नभएकोले उक्त नगरपालिका वडा नं.-११, 
आदर््श गाउँपालिका लगायतका क्षेत्रका जनतालाई 
समस््यया भएको । 

श्री सडक डिभिजन 
डोटी

उक्त पुल निर््ममाणको लागि निर््ममाण 
व््यवसायी श्री पप््पपु राजेन्दद्र जे.भि.धनगढी, 
कैलालीसंग मिति २०७१/०३/२९ मा 
३६ महिना अर््थथात २०७४/०३/२८ भित्र 
कार््य सम््पन््न गर्ने गरि सम््झझौता भएकोमा 
पटक पटक म््ययाद थप गरिएको र हालको 
कार््य प्रगति समेत सन््ततोषजनक नरहेको 
तर मिति २०८२/०३/०८ को विभागीय 
निर््णय बमोजिम उक्त पुलको म््ययाद मिति 
२०८४/०३/२० सम््म थप भएको देखिएको 
हुँदा थप तोकिएको समय भित्र प्रतिवद्धता 
बमोजिम निर््ममाण कार््यको सन््ततोषजनक 
प्रगति नभएमा सार््वजिनक खरिद ऐन, 
२०६३, सार््वजनिक खरिद नियमावली, 
२०६४, तथा प्रचलित ऐन बमोजिम 
कारबाही प्रक्रिया अगाडी बढाउनका लागि 
श्री सडक डिभिजन, कुलपाते, डोटीलाई 
निर्देशन दिएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण विपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
१३४ म निवेदक नन््द बहादरु रावत स््ववास््थ््य सेवा 

हले््थ ईन््स्पपेक््सन समहू अ.ह.ेव पदमा मिति 
२०५३/०२/०६ मा स््थथायी नियकु्त भई हाल 
अधिकृत छैठौौं तहमा खप्तड छेडेदह गाउँपालिकाको 
स््ववास््थ््य शाखामा संयोजकको पदमा 
२०७४/०४/०१ दखेि कार््यरत रहकेो, सङ्घीय 
मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयको 
च.नं. ११५८ मिति २०८१/०९/१८ को पत्रले 
गाउँपालिकको जेष्ठ कर््मचारीको हसैियतले 
निमित्त प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको रूपमा 
थप जिम््ममेवारी सम््हहालेकोमा हाल म भन््ददा कनिष्ट 
कर््मचारीलाई उक्त कार््ययालयको स््ववास््थ््य शाखा 
संयोजक जिम््ममेवारी दिई मलाई अन््यत्र सरुवा गरी 
अन््ययाय गरेको । 

प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत, 
खप्तडछेडेदह 
गाउँपालिका,बाजरुा 

यस सम््बन््धमा श्री सदुरूपश्चिम प्रदशे सरकारद्वारा 
जारी गरिएको सदुरूपश्चिम प्रदशे, स््थथानीय 
सेवा (गठन तथा सञ््चचालन)ऐन, २०८१ तथा 
गाउँपालिकाद्वारा स््ववीकृत गाउँ कार््यपालिकाको 
संगठन संरचना अनसुार कर््मचारीको खटनपटन 
तथा व््यवस््थथापन गर््न गराउन श्री खप्तड छेडेदह 
गाउँपालिका, बाजरुालाई सझुाव दिइएको । 

१३५ कैलाली जिल््ललाको कैलारी गाउँपालिकाका 
अध््यक्ष राज समझ चौधरीले सदुरुपश्चिम प्रदशेको 
स््थथानीय तहका पदाधिकारी तथा सदस््यको 
सवुिधा सम््बन््धधी ऐन, २०७६ विपरीत सरकारी 
सामानहरू तीन वटा एयर कन््डडिसनर, दईु थान 
ब््ययाट्री, चार थान सिलिङ्ग पंखा र इन््भर््टर निजी 
निवासमा जडान गरेकोमा जेनजी आन््ददोलनका 
क्रममा निजको घरमा आगजनी गरेपछि यी सबै 
सामाग्रीहरू जलेर नष्ट भएकोले छानबिन गरियोस । 

 कैलारी 
गाउँपालिकाका 
अध््यक्ष राज समझ 
चौधरी । 

गाउँपालिकाले नियम विपरीत अध््यक्षको 
घरमा अथिति गहृ सजञ््चचालन गर्ने र सोमा 
ए.सी. लगायतका मालसामान जडान गरेको 
विषय सुदरुपश्चमि प्रदेशको स््थथानीय तहका 
पदाधिकारी तथा सदस््यको सुविधा सम््बन््धधी 
ऐन,२०७६ मा निजले पाउने सुविधामा 
उल््ललेख नभएको साथै अतिथि गहृ संचालन 
गर्ने भन््नने कुरा समेत तथ््यमा आधारित भएको 
नदेखिएको, घमुाउरो तरीकाबाट अतिथि गहृका 
नाममा कार््ययालयको रकमबाट मालसामान 
खरीद गरी अध््यक्षको घरमा लगी जडान भएको 
तथा उक्त सामाग्रीहरू नष्ट भएको देखिएकोले 
यस विषयमा आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तिय 
उत्तरदायित््व ऐन, २०७६ को दफा (५५) 
को उपदफा (३) बमोजिम सरकारी जिन््ससी 
लगायतका मालसमान प्रयोग गर््न दिने र प्रयोग 
गर्ने दवैुबाट दामासाहीले असुल उपर गरिने 
व््यवस््थथा बमोजिम अतिथि गहृको नाममा 
प्रयोग भएको सरकारी जिन््ससी वा सम््पतिमा हुन 
गएको सबै प्रकारको क्षति र नोक््ससानी प्रयोग 
गर््न दिने र प्रयोग गर्ने दवैुबाट दामासाहीले 
असूल उपर गर््न/गराउन श्री कैलारी 
गाउँपालिका, कैलालीलाई निर्देशन दिईएको । 
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आ) आ.व २०८२/८३ मा अख््ततियार दुरूपयोग अनुसन््धधान आयोगमा पठाईएका उजुरीको विवरणः

 क्र.स. उजुरीको विवरण विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
अर््थ मन्त्रालय

१

बर््ददिया डिस््टटिलरी प्रा.लि. ले राजस््व हिनामिना गरेको 
र राजस््व अनसुन््धधान विभागले गलत निर््णय गरेको 
भन््नने बेहोराको उजरुी प्रधानमन्त्रि तथा मन्त्रिपरिषदको 
कार््ययालय मार््फ त प्राप्त । 

बर््ददिया डिस््टटिलरी
प्राप्त प्रतिवेदन अनसुार उजरुीलाई अख््ततियार 
दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा लेखी 
पठाइएको । 

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय
२ त्रि.वि. बाट सम््बन््धन प्राप्त काठमाडौौं 

पकनाजोलस््थथित पिपल््स क््ययाम््पसका प्रमखु 
मनोज बहादरु कँुवरले एस.एल.सि.को शकै्षिक 
योग््यताको प्रमाणपत्रको आधारमा प्रमाणपत्र तहको 
शकै्षिक योग््यताको प्रमाणपत्रमा पनि जन््म मिति 
२०१८/०७/०५ राखकेा तर मिति २०८१/०५/०२ 
मा निजले किर्ते गरी ल््ययाएको BBS लेखिएको 
B.Com. को शकै्षिक योग््यताको प्रमाणपत्रमा जन््म 
मिति २०२०/०३/१४ उल््ललेख भएको दखेिएकाले 
प्रमाणपत्र तह र स््ननातक तह अध््ययन जनकपरु स््थथित 
रामस््वरूप रामसागर बहुमखुि क््ययाम््पसले दिएको २ 
तहको शकै्षिक योग््यताको प्रमाणपत्रमा फरक फरक 
जन््ममिति कायम हुन गएकाले उक्त गैरकाननूी कार््य 
गर्ने क््ययाम््पस प्रमखु मनोज बहादरु कँुवर र जन््ममिति 
सच््ययाउन मखु््य भूमिका खले््नने रामस््वरूप रामसागर 
बहुमखुि क््ययाम््पसका पदाधिकारी र कर््मचारीलाई 
कारबाहीका साथै त्रि.वि. का स््थथायी कर््मचारीको 
अवकाश उमरे हद ६३ वर््ष मात्र भएको तर पिपल््स 
क््ययाम््पसको विधान, २०८१ मा क््ययाम््पस प्रमखुको 
अवकाश उमरेहद बढाएर ६५ वर््ष कायम गरिएकाले 
छानबिन गरी कारबाही गरिपाउँ । 

पिपल््स क््ययाम््पस 
पकनाजोल 
काठमाडौौंका 
क््ययाम््पस प्रमखु 
मनोज बहादरु 
कँुवर । 

छानबिनबाट निज पिपल््स क््ययाम््पस प्रमखु 
मनोज बहादरु कँुवरले आफुले प्राप्त गरेको 
रामस््वरूप रामसागर बहुमखुि क््ययाम््पसले 
जारी गरेको शके्षिक शत्र २०४०/०४२ को 
शकै्षिक योग््यता प्रमाण््पत्र B.Com. भएकोमा 
मिति २०८१ सालमा आएर BBS उल््ललेख 
गरि प्रमाणपत्र लिएको दखेिएकोमा निजको 
प्रमाणपत्र एवं जन््ममिति शङ्कास््पद रहकेो र 
उक्त शङ्कास््पद शकै्षिक प्रमाणपत्र जारी गर्ने 
रामस््वरूप रामसागर बहुमखुि क््ययाम््पसका 
चारित्रिक प्रमाणपत्र जारी गर्ने कर््मचारी 
म.ुप्रा.स. सन््ततोष सिह ंमहतो कुशवाहा, 
रुज ुगर्ने प्रा.स. (सहायक क््म््पप्ययुटर) मो. 
साकिर खाँ र उक्त प्रमाणपत्रमा हस््तताक्षर 
गर्ने सहायक क््ययाम््पस प्रमखु डा. विनलु 
लाल कर््ण र प्रमाणपत्र किर्ते गर््न लागाई 
प्रमाणपत्र लिने पिपल््स क््ययाम््पस प्रमखु मनोज 
बहादरु के.सी समतेलाई प्रचलित काननू 
बमोजिम थप छानबिन एवं कार््बबाही गर््न उक्त 
प्रमाणपत्रहरूको छायाँप्रति सहित अख््ततियार 
दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको । 

सङ्घीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय
३ निजामती कर््मचारी अस््पतालमा नियकु्त कार््यकारी 

निर्देशक प्रा. डा. मोहन चन्दद्र रेग््ममीको योग््यता नपगुेको 
विषय । 

प्रा.डा. माेहनचन्दद्र 
रेग््ममी

थप छानबिनको लागि अ.द.ुअ.आ. 
पठाईएको । 

कृषि तथा पशुपन््छछी विकास मन्त्रालय
४ इलेक्ट्रिकल इन््जजिनियर इन्दद्र भषुण यादवले ८५ लाख 

बरावरको कञ््जन/याक चिज घोटाला गरी भ्रष्टाचार 
गरेकोमा हालसम््म कारबाही नगरेको सम््बन््धमा । 

दगु््ध विकास 
संस््थथान

उजरुी र सम््बन््धधित कागजातहरू थप 
छानबिनको लागि अख््ततियार दरुूपयोग 
अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको । 
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 क्र.स. उजुरीको विवरण विरुद्ध केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैफियत
५ पश ुसेवा विभग ललितपरुका बरिष्ठ पश ुचिकित््सक 

डा. नविन उपाध््ययाय घिमिरे (क.स.नं. १९४४९२) को 
हाजिरी किर्ते सम््बन््धमा । 

पश ुसेवा विभाग थप छानबिनका लागि अख््ततियार दरुूपयोग 
अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको । 

सञ््चचार तथा सचूना मन्त्रालय
६ गोरखापत्र संस््थथानका अध््यक्ष विष््णणु प्रसाद सवुेदीले 

संस््थथानको विनियमावली विपरीत विभिन््न पदमा १२ 
जना करारमा नियकु्ति गरेको भन््नने लगायत । 

विष््णणु प्रसाद 
सवुेदी, अध््यक्ष, 
गोरखापत्र संस््थथान

थप छानबिनका लागि अख््ततियार दरुूपयोग 
अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको । 

प्रदेश

क्र.स.ं उजुरीको विवरण बिपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैपियत
मधेश प्रदेश

७ औरही गाउँपालिका, सिरहा मा क््ययाम््पस बनाउन 
आयोजना गरिएको विष््णणु महायज्ञमा दानबापत 
सङ्कलित रकम गाउँपालिकाका अध््यक्ष शिवजी 
यादव र दिलीप यादवको नाममा निजी खातामा जम््ममा 
गरेको र क््ययाम््पसको लागि जग््गगाको प्रबन््ध नभएको 

दिलीप यादव र 
शिवजी यादव

समितिको नाममा खाता नखोली व््यक्तिहरूको 
नामको संयकु्त खातामा सरकारी रकम 
पेश््ककीको रूपमा भकु्तानी भएको दखेिएको र 
उक्त पेश््ककीसमेत फर्छ्यौट भएको नदखेिएबाट 
सरकारी स्रोतको प्रयोगमा अनियमितता/
दरुूपयोग भएको दखेिदँा यस सम््बन््धमा थप 
अनसुन््धधान गरी कारबाही गर््न श्री अख््ततियार 
दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोग, टङ्गाल, 
काठमाडौमँा सक््कलै फाइल थप छानबिनको 
लागि पठाइएको । 

८ माथिको सरकार जो भएपनि यहाँको सरकार म हो 
भन््ददै  माधवनारायण न.पा.-३ का  वडा अध््यक्षले गोप््य 
तरिकाले उपभोक्ता समिति गठन नगरी, कसैलाई थाहा 
नदिइ आफ््ननो घर अगाडि  सडक ढलानको काम शरूु 
गरेको । करोडौौंको भ्रष्टाचार गरी घडेरी खरिद, पक््ककी घर 
निर््ममाण गर््ननुका साथै विघा बढी जमिन नाता कुटुम््बको 
नाममा किनेको छन ्भनी प्राप्त गनुासो । 

माधवनारायण 
न.पा.-३, रौतहटका  
वडा अध््यक्ष

उजरुीका सम््बन््धमा थप अनसुन््धधानका लागि 
अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा 
पठाइएको । 

९ सङ्घीयता लाग ूभएदखेि हालसम््म विदहे न.पा.
धनषुाको लागि नेपाल सरकारबाट तोकिएर आएका 
विभिन््न शीर््षकहरू, योजना तथा कार््यक्रमहरू 
लगायतमा अनियमितता भएको भनि पटक 
पटक अ.द.ुअ.आ. बर्दीबासमा उजरुी गर््ददा निज 
प्रतिवादीहरूसँग लाखौ,ँ करोडौौं रकम असलु गरी 
सफाई दिइएकोले आयोगका कर््मचारीहरूको सम््पत्ति 
छानबिन गरी पाऊँ । 

अख््ततियार 
दरुूपयोग 
अनसुन््धधान 
आयोगको 
कार््ययालय, 
बर्दीबासका 
कर््मचारीसमते

उजरुीका सम््बन््धमा थप अनसुन््धधानका लागि 
अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा 
पठाइएको । 
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क्र.स.ं उजुरीको विवरण बिपक्षी केन्दद्रबाट भएको निर््णय कैपियत
१० कमला नगरपालिकामा कार््यरत एम. आई.एस. अपरेटर 

(करार) अवहास कुमार यादवले उमरे पगु््ननु भन््ददा पहिले 
नै आफ््ननो बवुालाई सामाजिक सरुक्षा भत्ता खवुाएकोले 
आवश््यक कारबाही गरी पाऊँ

एम. आई.एस. 
अपरेटर (करार) 
अवहास कुमार 
यादव

अवधि नपगु््ददै सामाजिक सरुक्षा भत्ता 
दिलाउने उद्देश््यले विवरण सच््ययाउने कार््यमा 
संलग््नहरूलाई अनसुन््धधान गरी कारबाही गर््न 
उजरुीसहित आवश््यक कागजात अख््ततियार 
दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको । 

११ छिपहरमाई गाउँपालिका, पर््ससाको वडा नं. २ स््थथित 
नवगाँवा मा.वि. का शिक्षक रविन्दद्र कुमार चौहान 
(उजरुीमा रविन्दद्र प्रसाद चौहान उल््ललेख) को शकै्षिक 
योग््यताका प्रमाणपत्र नक््कली रहकेो सम््बन््धमा । 

शिक्षक रविन्दद्र 
प्रसाद चौहान

उजरुीका सम््बन््धमा थप अनसुन््धधानका लागि  
अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा 
पठाइएको । 

१२ प्रसौनी गा.पा, वारा नगर प्रमखुले विगत चार वर््षदखेि 
पालिकाको बजेट परिचालनको क्रममा आर््थथिक 
अनियमितता, तथा भ्रष्ट्राचार गरी अकुत सम््पत्ति 
आर््जन गरेको । 

नगर प्रमखु उजरुीका सम््बन््धमा थप अनसुन््धधानका लागि 
अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा 
पठाइएको । 

१३ पचरौता न.पा., वारा भवन निर््ममाण कार््य अनियमितता 
गरेको । 

ईन््जजिनियर, लेखा थप छानबिन तथा अनसुन््धधानको लागि 
सक््कलै प्रति अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान 
आयोगमा पठाइएको । 

१४ स््ववास््थ््य तथा जनसङ््ख ख््यया मन्तत्रलाय, मधशे प्रदशेको 
मिति २०८३/०२/२९ को सचिवस््तरीय निर््णयबाट रद्द 
गरिएको पोषण कार््यक्रम सम््बन््धधी टेण््डर (MP/HD/
NCB/GOODS-४/२०८२-२०८३) लाई उक्त निर््णय 
विपरीत पनु: स््ववास््थ््य निर्देशनालयबाट २०८३/०३/०४ 
मा आर््थथिक प्रस््तताव खोल््नने सचूना प्रकाशन गरेको । 

स््ववास््थ््य 
निर्देशनालय, 
मधशे प्रदशे । 

थप छानबिनको लागि अख््ततियार दरुूपयोग 
अनसुन््धधान आयोगमा पठाइएको । 

कर््णणाली प्रदेश

१५ हुम््लला जिल््ललाको सर्के गाँड गाउँपालिकाले आर््थथिक वर््ष 
२०७९/८० मा रु.७३ लाखभन््ददा बढी रकम गैरकाननूी 
ढंगबाट कागजात नमिलाई भकु्तानी दिएको विषय 
लगायत । 

थप छानबिनका लागि सक््कलै फाइल 
अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा 
पठाइएको । 

१६ डोल््पपा जिल््ललाको श-ेफोक््ससुण््डडो गाउँपालिकामा 
आ.व.२०७६ दखेि २०७९ सम््म प्र.प्र.अ. विष््णणु प्रसाद 
न््ययौपानेको कार््यकालमा करोडौ ँअनियमितता भएको 
भन््नने लगायत

थप छानबिनका लागि सक््कलै फाइल 
अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा 
पठाइएको । 
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२.२ उजुरी दर््तता भएका क्षेत्र र विषयहरू
आ.व. २०८२/०८३ मा कुल २५६६ उजरुीहरूमध््यये सङ्घीय सरकारसँग सम््बन््धधित १२३९, प्रदशे सरकार र स््थथानीय तहसँग 
सम््बन््धधित १३२७ रहकेा छन । सङ्घीय सरकारसँग सम््बन््धधित उजरुीहरूमध््यये सबैभन््ददा धरैे उजरुीहरू शिक्षा विज्ञान तथा 
प्रविधि मन्त्रालयसँग सम््बन््धधित रहकेा छन । प्रदशेगत आधारमा सबैभन््ददा धरैे उजरुीहरू मधशे प्रदशेका रहकेा छन । स््थथानीय 
तहसँग सम््बन््धधित उजरुीहरूमध््यये सबैभन््ददा धरैे उजरुी मधशे प्रदशेका स््थथानीय तहहरूसँग सम््बन््धधित रहकेा छन । 

दर््तता भएका उजरुीहरू सार््वजनिक खरिदमा अनियमितता, आर््थथिक अनियमितता, सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा ढिलाससु््तती तथा 
अनियमितता, सार््वजनिक पदाधिकारीहरूको स््ववार््थको द्धन््द, विकास निर््ममाण, प्राकृतिक स्रोत साधनको दरुूपयोग, कर््मचारी 
प्रशासन (नियकु्ति सरुवा, बढुवा, पदपूर््तति र आचरण लगायत), सार््वजनिक सम््पत्तिको दरुूपयोग, राजश्व चहुावट लगायतका 
विषयसँग सम््बन््धधित रहकेा छन । 

स््ववास््थ््य क्षेत्र

१. 	 नयाँ उपकरण खरिद गर््न रुचि राख््नने, हाल भएका उपकरणहरू मर््मत गर््न कम ध््ययान दिने । 
२. 	 खरिद भएका उपकरणहरू प्रयोगमा नल््ययाई थन््कक्‍य ाएर राख््नने । 
३. 	 स््ववास््थ््य संस््थथाहरूमा स््ववास््थ््यकर्मीलगायत कर््मचारीहरूमा करारमा भर््नना गर्ने प्रवतृ्तिमा वदृ्धि, प्रतिस््पर््धधा गराई राख््ननु 

भन््ददा सोझ ैराख््नने । 
४. 	 स््थथायी दरवन््ददी समयम ैपदपूर््तति नगर््ननाले कर््मचारीहरूको वतृ्ति विकासमा वाधा पगुेको । 
५. ‌	 औषधि खरिद गर््ददा प्रतिस््पर््धधा नगराएको भन््नने उजरुी आउने गरेको । 
६. 	चिकि त््सकहरूलाई माथिल््ललो उपाधि अध््ययन मनोनयन गर््ददा ऐन, नियमको प्रावधान मिचकेो भन््नने उजरुी आउने 

गरेको । 

बैङ्‍क तथा वित्तीय क्षेत्र

१. 	 बैकिङ र बिमा सम््बन््धधी निकायहरूमा ऋण लगानी असलुी गर््ददा अनियमितता गरेको, कार््यकारी पदमा नियकु्ति गर््ददा 
नियम, कार््यविधि पालना नभएको भन््नने उजरुी आउने गरेको । 

२. 	 नेपाल राष्टट्र बैङ्‍कमा अनियमितता भएको भन््नने उजरुी एवम ्वित्तीय सशुासनका लागि प्रभावकारी नियमन नहुनाले 
वित्तीय सशुासन कमजोर दखेिएको । 

ग. स््थथानीय तहः

१. 	 अस््थथायी तथा करार सेवामा कर््मचारी भर््ननामा प्रचलित ऐन नियमको पालना नभएको । 
२. 	 व््यक्तिगत लाभ-हानिका आधारमा योजना छनौट हुने गरेको । 
३. 	 जनप्रतिनिधिहरूसँग नजिक हुने व््यक्तिहरूमध््ययेबाट उपभोक्ता समिति बनाई सो मार््फ त ् योजना कार््ययान््वयन गर््ददा 

अनियमितता हुने गरेको । 
४. 	 कार््य सम््पन््न प्रतिवेदन दिदंा मिलेमतो गरी गलत प्रतिवेदन दिई अनियमितता गर्ने गरेको । 
५. 	 स््ववास््थ््य र शिक्षातर््फ का कार््यक्रमहरूमा अनियमितता हुने गरेको । 
६. 	 समग्र रूपमा जनताको घरदलैोको सरकारबाट विकास प्रशासनमा सशुासनको महससु जनताले गर््न नसकेको । 
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२.३ निगरानी, छड्के, अनुगमन
आ.व. २०८२/०८३ मा केन्दद्रबाट ४२ जिल््ललाका १५७७ कार््ययालयहरूमा निगरानी, छड्के तथा अनगुमन गरिएको थियो । सो 
क्रममा कार््ययालय समय पालना नगर्ने र तोकिएको पोशाक नलगाउने कर््मचारीको विवरण दहेाय बमोजिम प्रस््ततुत गरिएको छः

क्र.स.ं जिल््लला
कार््ययालय 

सखं््यया
समय पालना नगर्ने 

कर््मचारी सखं््यया
तोकिएको पोशाक 

नलगाउने कर््मचारी सखं््यया
कैफियत

१. काठमाडौौं ५४२ ६१६६ ८७९

२. ललितपरु १४४ ७३१ ११५

३. भक्तपरु ९३ ५०४ ४७

४. काभ्रेपलाञ््चचोक २३ ८३ ६

५. सिन््धधुपाल््चचोक २१ ४९ ०

६. नवुाकोट १९ ६५ १५

७. रसवुा ११ ३३ ४

८. दोलखा १६ १९ ०

९. मकवानपरु २२ ६३ ५२

१०. ओखलढुङ्‍गा ३१ ११ १६

११. उदयपरु २२ ५८ ८६

१२. ताप््ललेजङु १६ ३२ ०

१३. पाँचथर १७ ३१ ०

१४. तेह्रथमु ३८ १०३ ३

१५. सोलखुमु््बबु २१ १७ २०

१६. बारा ४ १८ ०

१७. पर््ससा ५ १० ०

१८. सप्तरी २४ ३०७ २

१९. सिराहा ३२ ६०१ १२

२०. लमजङु १० ४० ०

२१. स््ययाङ्जा २३ ० ०

२२. कास््ककी ३६ ० ०

२३. बागलङु ३४ ९७ १३

२४. पर््वत १५ ५२ ०

२५. म््ययाग््ददी १२ १५ ०

२६. मसु््तताङ ३० २२ २१

२७. पाल््पपा ३२ २३ १

२८. गलु््ममी ३० ५ ०
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क्र.स.ं जिल््लला
कार््ययालय 

सखं््यया
समय पालना नगर्ने 

कर््मचारी सखं््यया
तोकिएको पोशाक 

नलगाउने कर््मचारी सखं््यया
कैफियत

२९. कपिललस््ततु ६ २५ २२

३०. अर््घघाखाँची ६ ० ५

३१. रूपन््ददेही २५ ११० १४

३२. प््ययूठान २६ ४ ४

३३.
नवलपरासी (बर््दघाट 
ससु््तता पश्चिम)

५ ५३ ०

३४. बाँके ११ २० ०

३५. बर््ददिया ३९ ४९ ११

३६. सरु्खेत १५ १५ ४३

३७. दलेैख २१ ६ ०

३८. सल््ययान ३१ २१९ ०

३९. रुकुम पश्चिम १३ ० ०

४०. डडेल््धधुरा २६ २० ७

४१. कैलाली २० १८ ६

४२. कन््चनपुर १० ३ ०

जम््ममा १५७७ ९६९७ १४०४

यस आर््थथिक वर््षमा अनगुमन गरिएका १५७७ वटा कार््ययालयहरूमा जम््ममा ९६९७ जना कर््मचारीले समय पालना नगरेको 
र १४०४ जना कर््मचारीले तोकिएको पोशाक नलगाएको पाइयो । जिल््लला अन््तर््गतको कार््यलयगत विवरण अनसुचूी ४ मा 
समावेश गरिएको छ । 

यसका साथै आ.व. २०८२/०८३ मा विभिन््न सार््वजनिक संस््थथाहरूको सकू्षष्म निगरानी गरिएको थियो । निगरानी गर््ददा 
सार््वजनिक सेवा प्रवाह, सेवा प्रवाहमा रहकेा अनियमितताहरू लगायतका विषयहरूमा गरिएको थियो । यस आ.व. 
सार््वजनिक निकायहरूको फाइल कार््ययान््वयन सम््बन््धमा समते अनगुमन गरिएको थियो । अनगुमनका क्रममा अधिकांश 
निकायहरूमा काननूमा तोकिए बमोजिमको अवधिमा फाइल टुङ्गो लाग््नने गरेको नदखेिएकोले आवश््यक कारबाहीको लागि 
प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा लेखि पठाइएको थियो । साथै केन्द्रीयस््तरका निकायहरूमा सवारी साधनहरूको 
समते अनगुमन गरिएको थियो । 

कर््मचारीहरूको समयपालना अनगुमनबाट समयपालनामा सधुार आएको दखेिएको छ । केन्दद्रले समय पालना नगर्ने र 
तोकिएको पोशाक नलगाउने कर््मचारीहरूलाई नियमानसुार कारबाही गर््न सम््बन््धधित कार््ययालयहरूलाई पत्राचार गर्ने गरेकोले 
कार््ययालय अनगुमनबाट समयपालना गर्ने, तोकिएको पोसाक लगाउने, कार््यकक्षमा बस््नने लगायतका विषयमा सधुार हुदँ ै
गएको अपेक्षा गरिएको छ । 
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२.४ भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचेतना अभिवदृ्धि

२.४.१ प्रदेश/स््थथानीय तहमा सचेतनामूलक (गोष्ठी/अन््तरक्रिया) कार््यक्रम

केन्दद्रले विभिन््न जिल््ललामा जिल््ललास््थथित राजनीतिक दल, कार््ययालय प्रमखु, नागरिक समाज, पत्रकार, बदु्धिजीवीहरूको 
सहभागितामा भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेनामलूक गोष्ठी/अन््तरक्रिया कार््यक्रम सञ््चचालन गर्दै आएको छ । आ.व. २०८२/०८३ 
मा २१ जिल््ललामा सचतेनामलूक तथा सदाचार शिक्षा (गोष्ठी/अन््तरक्रिया) कार््यक्रम सञ््चचालन गरिएको छ । सो क्रममा 
कार््ययालय अनगुमन, सेवाग्राही सन््ततुष्टि सर्वेक्षण, आयोजना अनगुमन लगायतका कार््य पनि गरिएको थियो । 

उक्त कार््यक्रममा भ्रष्टाचार नियन्तत्रण हाम्रो साझा दायित््व, भ्रष्टाचार नियन्तत्रणमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको भूमिका, नागरिक 
बडापत्रको सैद्धान््ततिक तथा काननूी व््यवस््थथा, भ्रष्टाचार सम््बन््धधी जानकारी र सोको कारण, समस््यया र सझुावहरू, केन्दद्रको 
काम, कर््तव््य, अधिकार र भ्रष्टाचार नियन्तत्रणमा जनप्रतिनिधिहरूको भूमिकाका साथै सम््पत्ति विवरण अनगुमन, प्राविधिक 
परीक्षणको सैद्धान््ततिक र व््यवहारिक पक्ष लगायतका विषयमा कार््यपत्र प्रस््ततुत गरिएको थियो । 

सचेतनामूलक तथा सदाचार शिक्षा कार््यक्रम सम््बन््धधी विवरण

सि.नं. मिति जिल््लला सहभागी सखं््यया
१. २०८२/०८/१५ भक्तपरु १०२
२. २०८२/०८/१६ काठमाण््डडौ ७२
३. २०८२/०८/१७ ललितपरु १०५
४. २०८२/०८/२९ पाल््पपा १०२
५. २०८२/०९/०३ कास््ककी १२०
६. २०८२/०९/०४ स््ययाङ्जा १०१
७. २०८२/०९/०४ गलु््ममी १०३
८. २०८२/०९/११ ओखलढुगा ८७
९. २०८२/०९/१७ उदयपरु ८९

१०. २०८२/१२/२९ मसु््तताङ ५४
११. २०८२/१२/३० सल््ययान ९४
१२. २०८२/१२/३० डडेलधरुा ९१
१३. २०८२/१२/३० प््ययुठान ७९
१४. २०८२/१२/३० सप्तरी १०३
१५. २०८२/१२/३० मकवानपरु १००
१६. २०८२/१२/३० बर््ददिया १०३
१७. २०८३/०२/०१ दलेैख ७२
१८. २०८३/०२/०१ नवुाकोट ९८
१९. २०८३/०२/०१ सिरहा ११८
२०. २०८३/०२/१२ तेह्रथमु ९२
२१. २०८३/०२/१२ बागलङु ८६

जम््ममा १९७१
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२.४.२ विश्वविद्यालय/विद्यालयस््तरीय सदाचार शिक्षा कार््यक्रमः

आ.व. २०८२/०८३ मा लमु््बबिनी प्रदशे, मधशे प्रदशे र कोशी प्रदशेका विभिन््न चार जिल््ललाका ८ वटा विद्यालय/
विश्वविद्यालयहरूमा विद्यालय/विश्वविद्यालयस््तरीय सदाचार शिक्षा कार््यक्रम संचालन गरिएको थियो । उक्त कार््यक्रममा 
सम््बन््धधित जिल््ललाका प्रमखु जिल््लला अधिकारी, सम््बन््धधित पालिकाका प्रमखु तथा उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत, 
सम््बन््धधित वडाका वडा अध््यक्ष, सम््बन््धधित विद्यालय/विश्वविद्यालयका शिक्षक र विद्यार्थीहरूको उपस््थथिति रहकेो थियो । 
सम््पन््न भएका कार््यक्रमहरूमा १०० जना भन््ददा बढी सहभागिहरूको उत््ससाहजनक उपस््थथिति रहकेो थियो । कार््यक्रममा 
सशुासनमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको भूमिका, सदाचारको अवधारणा र आवश््यकता, भ्रष्टाचार नियन्तत्रणमा जनप्रतिनिधि र 
कर््मचारीहरूको भूमिका र सदाचार प्रवर्दद्धनमा परिवार, समदुाय र शकै्षिक संस््थथाको भूमिका गरी चार ओटा कार््यपत्रहरू राष्ट्रिय 
सतर््क ता केन्दद्रको तर््फ बाट प्रस््ततुत गरिएको थियो । विश्वविद्यालय/विद्यालयस््तरीय सदाचार शिक्षा कार््यक्रमको माध््ययमबाट 
भ्रष्टाचार न््ययूनीकणमा टेवा परु््ययाउन,ु राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको काम, कर््तव््य र अधिकारको सम््बन््धमा विश्वविद्यालय/
विद्यालयमा अध््ययनरत विद्यार्थीहरूलाई जानकारी गराउन,ु सदाचार कायम गर््न परिवार, समाज र शकै्षिक संस््थथाको भूमिका 
बारेमा विद्यार्थीहरूलाई जानकारी प्रदान गर््ननु र कार््यक्रमको माध््यमबाट सशुासन प्रवर्दद्धनमा टेवा परु््ययाउन ुयस कार््यक्रमको 
उद्देश््य रहकेो थियो । कार््यक्रम संचालन भएका सबै स््थथानमा कार््यक्रम अत््यन््त प्रभावकारी र भव््य रूपमा सम््पन््न भएको 
थियो । यस््ततो किसिमको कार््यक्रम नियमित रूपमा हुनपुर्ने तथा यसको क्षेत्र समते विस््ततार गर््ननु पर्ने भन््नने किसिमको प्रतिक्रिया 
कार््यक्रमा सहभागि हुने विद्यार्थी, शिक्षक तथा जनप्रतिनिधिहरूबाट प्राप्त भएको थियो । कार््यक्रमको माध््यमबाट राष्ट्रिय 
सतर््क ता केन्दद्रको काम, कार््तव््य र अधिकार, यसले गर्दै आएका कार््यहरू, सशुासन प्रबर््धनमा खलेेको भूमिका लगायका 
विषयको जानकारी विद्यार्थी, शिक्षक र जनप्रतिनिधिहरू समक्ष परु््ययाइएको थियो । कार््यक्रम संचालन गरिएका सबै स््थथानबाट 
कार््यक्रमको बारेमा सकरात््मक प्रतिक्रिया प्राप्त भएकोले यस््ततो किसिमको कार््यक्रमलाई निरन््तरता दिन सकेमा सदाचारी 
समाजको निर््ममाण गरी भ्रष्टाचार न््ययूनLकरणको माध््ययमबाट सशुासन प्रवर्दद्धनमा टेवा पगु््नने दखेिन््छ । 

विद्यालय/विश्वविद्यालयस््तरीय सदाचार शिक्षा कार््यक्रमको विवरणः

सि.नं. मिति स््थथान सहभागी सखं््यया कैफियत

१. २०८२/१२/०६ श्री ज््ययोति माध््यमिक विद्यालय, शितगंगा, अर््घघाखाँची ११२

२. २०८२/१२/०९ श्री पाणिनि बहुमखुी क््ययाम््पस, सन््धधिखर््क , अर््घघाखाँची १३०

३. २०८३/०२/१८ संकटमोचन दवेशरण रामरती माध््ययामिक विद्यालय, जनकपरुधाम १२९

४. २०८३/०२/१९ रामस््वरूप रामसागर बहुमखुी क््ययाम््पस, जनकपरुधाम १३३

५. २०८३/०२/२० श्री पोखरीया माध््ययामिक विद्यालय, विराटनगर १३८

६. २०८३/०२/२१ मनमोहन ममेोरियल पोलिटेक््ननिक, मोरङ १४०

७. २०८३/०२/२२ श्री आदर््श माध््ययामिक विद्यालय, इलाम ११६

८. २०८३/०२/२५ महने्दद्र रत््न बहुमखुी क््ययाम््पस, इलाम १०७

जम््ममा १००५

२.४.३ भ्रष्टाचारविरुद्ध/प्राविधिक परीक्षण अन््तर निकाय समन््वय गोष्ठी 

सार््वजनिक पूर््ववाधार विकास तथा निर््ममाण कार््यमा दखेिने जोखिमहरू न््ययूनीकरण गर्ने, अन््तर निकाय समन््वय सदुृढ गर्ने, 
सार््वजनिक खरिद प्रक्रियामा विद्यमान समस््यया, चनुौती तथा सधुारका उपायहरू बारे छलफल गर्ने, विकास निर््ममाणमा 
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प्राविधिक परीक्षण (Technical Audit) तथा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको भूमिकाबारे जानकारी प्रदान गर्ने तथा संघ, प्रदशे र 
स््थथानीय तह गरी तीनै तह अन््तर््गतका आयोजनाहरूको अनगुमनबाट कार््ययान््वयन चरणमा आउन सक््नने चनुौती/समस््ययाहरू 
पहिचान गरी त््यसको अनभुव (field Reflection) साझा गरी सधुारात््मक कदमबारे छलफल गर्ने र सोको निचोड निकाल््नने 
उद्देश््यले यस आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रद्वारा नेपालका सातै प्रदशेमा प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी 
अन््तरनिकाय समन््वय गोष्ठी सञ््चचालन गरिएको थियो । 

गोष्ठी सञ््चचालनपूर््व यस केन्दद्रका प्राविधिक कर््मचारीहरूबाट सम््बन््धधित प्रदशेका विकास निर््ममाणसँग सम््बन््धधित 
आयोजनाहरूको स््थलगत अनगुमन तथा निरीक्षण गरी सोबाट प्राप्त तथ््यका आधारमा स््थलगत अनगुमन सम््बन््धधी प्रतिविम््ब 
प्रस््ततुतीकरण (Field Reflection) सहित प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी अन््तरनिकाय समन््वय गोष्ठी सञ््चचालन गरिएको 
थियो । उक्त सामग्री सहित प्राविधिक परीक्षण, सार््वजनिक निर््ममाण, सार््वजनिक खरिद, गणुस््तर व््यवस््थथापन तथा समग्र 
विकास निर््ममाण प्रक्रियालाई थप प्रभावकारी बनाउने लक्षष्य सहित विभिन््न कार््यपत्रहरू प्रस््ततुत गरी सरोकारवाला निकायका 
प्रतिनिधिहरूसँग अन््तरक्रियात््मक छलफल सम््पन््न गरिएको थियो । 

यस क्रममा सदुरूपश्चिम प्रदशेमा २५ आयोजना, कर््णणाली प्रदशेमा ४१ आयोजना, लमु््बबिनी प्रदशेमा १६ आयोजना, गण््डकी 
प्रदशेमा २ आयोजना, बागमती प्रदशेमा ३२ आयोजना, मधशे प्रदशेमा ४२ आयोजना र कोशी प्रदशेमा २६ आयोजना गरी 
जम््ममा १८४ आयोजनाहरूको स््थलगत अनगुमन तथा निरीक्षण सम््पन््न गरिएको थियो । 

प्रदशेगत रूपमा सञ््चचालन भएका गोष्ठीहरूको विवरण दहेाय बमोजिम रहकेो छः

सि.नं. मिति प्रदेश (स््थथान) सहभागी सङ््ख ख््यया
स््थलगत अनुगमन तथा निरिक्षण गरिएका 

आयोजना/ अपरिपालना सखं््यया
१ २०८२/१०/१३ वागमती (धलुिखले) ७७ ३२
२ २०८२/१०/२४ कर््णणाली (सरु्खेत) १०० ४१
३ २०८२/१२/३० लमु््बबिनी (भरैहवा) १३५ १६
४ २०८३/०१/२५ मधशे (जनकपरु) १५२ ४२
५ २०८३/०१/२८ कोशी (विराटनगर) १५० २६
६ २०८३/०२/१३ सदुरू-पश्चिम (धनगढी) १०४ २५
७ २०८३/०२/२२ गण््डकी (पोखरा) ११० २

जम््ममा आयोजना सङ््ख ख््यया= १८४



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*# 91

/fli6«o ;ts{tf s]Gb| /fli6«o ;ts{tf s]Gb|

23%

36%

41% स्थानीय तह 

प्रदेश 

संघ 

गोष्ठीहरूमा संघ, प्रदशे तथा स््थथानीय तह अन््तर््गत विकास निर््ममाणसँग सम््बन््धधित कार््ययालय प्रमखु, आयोजना प्रमखु, प्राविधिक 
कर््मचारी तथा अन््य सरोकारवाला निकायका प्रतिनिधिहरूको उल््ललेखनीय सहभागिता रहकेो थियो । प्रदशेका माननीय 
मखु््यमन्त्री, प्रमखु सचिव, मन्त्रालयका सचिव, प्रमखु जिल््लला अधिकारी, जिल््लला समन््वय समितिका प्रमखु लगायतका 
विशिष्ट व््यक्तित््वहरूको समते उपस््थथिति रहकेो थियो । 
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उक्त गोष्ठीहरूमा स््थलगत अनगुमनबाट प्राप्त तथ््यहरू उपर विस््ततृत छलफल, टिप््पणी तथा सझुाव आदान–प्रदान गरिएको 
थियो । छलफलमा सार््वजनिक खरिद प्रक्रियाको प्रभावकारिता, निर््ममाण कार््यको गणुस््तर सनुिश्चितता, प्राविधिक परीक्षणबाट 
दखेिएका साझा समस््यया, आयोजना कार््ययान््वयनका चनुौती तथा सधुारका उपायहरूमा विशषे जोड दिइएको थियो । साथै 
प्राविधिक परीक्षणबाट प्राप्त अनभुव र सिकाइलाई सम््बन््धधित निकायहरूबीच साझा गर्दै विकास निर््ममाण कार््यलाई पारदर्शी, 
गणुस््तरीय, मितव््ययी तथा उत्तरदायी बनाउन आवश््यक समन््वय र सहकार््यलाई थप प्रभावकारी बनाउने विषयमा समते 
व््ययापक छलफल गरिएको थियो । 

यस प्रकार आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा सातै प्रदशेमा सम््पन््न प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी अन््तरनिकाय समन््वय गोष्ठीहरूले 
प्राविधिक परीक्षणबाट प्राप्त निष््कर््षहरू सरोकारवाला निकायसमक्ष प्रभावकारी रूपमा प्रस््ततुत गर््ननुका साथै सार््वजनिक निर््ममाण 
तथा सार््वजनिक खरिद प्रणालीमा सधुार, गणुस््तर अभिवदृ्धि, जवाफदहेिता प्रवर्दद्धन तथा अन््तरनिकाय समन््वय सदुृढीकरणमा 
महत््वपूर््ण योगदान प¥ुयाएको छ । 

२.४.३.१ प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी अन््तरनिकाय समन््वय गोष्ठी बाट प्राप्त सझुावहरूूः

•	 सार््वजनिक खरिद तथा विकास निर््ममाण प्रक्रियालाई पारदर्शी, उत्तरदायी र मितव््ययी बनाउन सम््बद्ध 
निकायहरू बीच संस््थथागत अन््तरनिकाय समन््वय संयन्तत्रलाई थप क्रियाशील र प्रभावकारी बनाउनपुर्ने । 

•	 पूर््ववाधार विकास आयोजनाहरूमा तोकिएको मापदण््ड र विशिष्टता (Specifications) अनसुारको गणुस््तर 
कायम गर््न गणुस््तर नियन्तत्रण प्रणाली (Quality Assurance / Quality Control) लाई आयोजना 
चक्रको प्रत््ययेक चरणमा कडाइका साथ परिपालना गराउनपुर्ने । 

•	 विकास आयोजनाहरूको योजना, डिजाइन, खरिद तथा कार््ययान््वयन चरणमा प्राविधिक परीक्षणलाई अनिवार््य 
र एकीकृत अङ्गका रूपमा समावेश गरी यसको निष््पक्ष र वस््ततुनिष्ठ कार््ययान््वयन सनुिश्चित गरिनपुर्ने । 

•	 आयोजना कार््ययान््वयनमा संलग््न निकायहरू बीच तथ््ययाङ्क तथा सचूनाको द्रुत, सहज र पारदर्शी आदान-
प्रदानका लागि एकीकृत सचूना व््यवस््थथापन प्रणाली बनाउनपुर्ने । 

•	 प्राविधिक जनशक्तिको विषयगत दक्षता र कार््यक्षमता अभिवदृ्धिका लागि निरन््तर तालिम, ज्ञान हस््ततान््तरण 
(Knowledge Transfer) तथा समसामयिक सचतेनामलूक कार््यक्रमहरू संस््थथागत रूपमा सञ््चचालन 
गरिनपुर्ने । 

•	 आयोजना कार््ययान््वयनका क्रममा उत््पन््न हुन सक््नने सरोकारवालाहरूका गनुासो, उजरुी तथा विवादहरूलाई 
शीघ्र, पारदर्शी र नतिजामखुी ढङ्गले फर्छ्यौट गर््न पहुचँयोग््य गनुासो व््यवस््थथापन प्रणाली क्रियाशील 
बनाइनपुर्ने । 

२.४.४ सेवाग्राही सर्वेक्षण एवम ्विश्लेषण

केन्दद्रबाट आ.व. २०८२/०८३ मा २१ जिल््ललामा १ हजार ५ सय ५० सेवाग्राहीहरूको सेवाग्राही सन््ततुष्टि सर्वेक्षण गरिएको 
थियो । सर्वेक्षणमा प्रत््ययेक जिल््ललामा कम््ततिमा ५० जना भन््ददा बढी विभिन््न सार््वजनिक कार््ययालयहरूबाट सेवा प्राप्त गरेका 
नागरिकहरूलाई समावेश गरिएको थियो । सर्वेक्षणमा १९ वटा परिमाणात््मक तथा गणुात््मक तथ््ययाङ्क प्राप्त हुने प्रश्नहरू 
सोधिएका र ती प्रश्नहरू मध््यये परिमाणात््मक जानकारी प्राप्त हुने सात वटा प्रश्नहरूलाई तलको तालिकामा समावेश गरी 
विश्लेषण गरिएको छ । 
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माथिको तालिकामा उल््ललेख गरिए बमोजिम सर्वेक्षणमा सहभागी ‌औसत ५८ प्रतिशत सहभागीलाई नागरिक बडापत्रकै 
बारेमा जानकारी नभएको पाइयो । करिब २२ प्रतिशत सहभागीले तोकिएको समयमा सेवा प्राप्त गर््न दखेियो भने २८ प्रतिशत 
सहभागीले कार््ययालयबाट सेवा प्राप्त गर््न अन््य व््यक्तिको सहायता लिन ु परेको बताएका छन ् । त््यसैगरी ४.२७ प्रतिशत 
सहभागीले अझ ैपनि कार््ययालयबाट सेवा प्राप्त गर््ददा अतिरिक्त रकम (घसु) दिन ुपरेको र १३.५९ प्रतिशत सहभागी कार््ययालयबाट 
प्राप्त सेवा प्रति सन््ततुष्ट नभएको दखेिएको छ । साथै ४१ प्रतिशत सहभागीलाई सचूनाको हकको बारेमा जानकारी नभएको 
पाइयो भने ५१ प्रतिशत सहभागी सार््वजनिक सनुवुाईमा सहभागी हुने नगरेको पाइएकाे छ । 

यसरी सर्वेक्षणको नतिजा विश्लेषण गर््ददा सेवा प्रवाहका विभिन््न महत््वपूर््ण पक्षहरूमा अझ ै पनि केही चनुौतीहरू रहकेो 
पाइएकोले सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई स््वच््छ, सरल, सहज, पहुचँयोग््य, पारदर्शी एवम ्सेवाग्राहीमतै्री बनाउन थप प्रयास गर््ननु 
पर्ने दखेिन््छ । 

२.५ नागरिक बडापत्र, उजुरी पेटिका लगायतका अन््य कार््य

२.५.१ नागरिक बडापत्र 

नागरिक बडापत्र सार््वजनिक संस््थथाबाट प्रवाह हुने सेवा सम््बन््धधी जानकारी सेवाग्राहीसमक्ष पारदर्शी, स््पष्ट र सहज रूपमा 
उपलब््ध गराउने औपचारिक प्रतिज्ञापत्र हो । यसमा सम््बन््धधित कार््ययालयबाट उपलब््ध गराइने सेवा–सवुिधा, सेवा प्राप्त गर््न 
परूा गर््ननुपर्ने प्रक्रिया, आवश््यक कागजात, सेवा प्रदान गर््न लाग््नने समय, जिम््ममेवार पदाधिकारी तथा निजको कार््यकक्ष, सेवा 
शलु््क (दस््ततुर) लगायत सेवाग्राहीलाई आवश््यक पर्ने सम््पपूर््ण विवरण समावेश गरिएको हुन््छ । नागरिक बडापत्रको मलू 
उद्देश््य सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई सहज, सरल, पारदर्शी, उत्तरदायी तथा सेवाग्राहीमतै्री बनाउँद ैअनियमितता तथा भ्रष्टाचार 
नियन्तत्रण गरी सशुासन प्रवर्दद्धन गर््ननु हो । 

सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन (संशोधन सहित), २०६४ को दफा २५(१) मा सर््वसाधारणलाई सेवा प्रदान गर्ने वा 
जनसम््पर््क  कायम गर्ने प्रत््ययेक सरकारी कार््ययालयले सबैले दखे््नने स््थथानमा तोकिएबमोजिम नागरिक बडापत्र राख््ननुपर्ने व््यवस््थथा 
गरिएको छ । सोही ऐनको दफा २५(५) मा मनासिब कारणबिना सेवाग्राहीलाई हानि–नोक््ससानी पगुेमा तोकिएबमोजिम 
क्षतिपूर््तति दिनपुर्ने काननूी व््यवस््थथा रहकेो छ । त््यस््ततै, सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) नियमावली (संशोधन सहित), 
२०६५ को नियम १४ मा नागरिक बडापत्र कार््ययालय परिसरभित्र सबैले सहज रूपमा दखे््न सक््नने उपयकु्त स््थथानमा राख््ननुपर्ने 
प्रावधान राखिएको छ । 

यसैगरी, भ्रष्टाचारविरुद्धको रणनीति तथा कार््ययोजना, २०६५ अन््तर््गत तयार गरिएको निकायगत कार््ययोजना, २०६७ ले 
नागरिक बडापत्रको प्रभावकारी कार््ययान््वयन तथा अनगुमन गर्ने जिम््ममेवारी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई प्रदान गरेको छ । साथै, 
सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन (संशोधन सहित), २०६४ को दफा ४५ बमोजिम नेपाल सरकारले क्षतिपूर््तति 
सहितको नागरिक बडापत्र व््यवस््थथापन निर्देशिका, २०६९ जारी गरी नागरिक बडापत्रको प्रभावकारी कार््ययान््वयन, अनगुमन 
तथा सेवाग्राहीको अधिकार संरक्षणका सम््बन््धमा आवश््यक व््यवस््थथा गरेको छ । 

उल््ललिखित संवैधानिक तथा काननूी व््यवस््थथाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन सनुिश्चित गर्ने उद्देश््यले राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले 
आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा विभिन््न सार््वजनिक निकायहरूमा नागरिक बडापत्रको कार््ययान््वयन अवस््थथाको अनगुमन, 
मूल््ययाङ्कन तथा आवश््यक सझुाव प्रदान गर्ने कार््य सम््पन््न गरेको छ । उक्त अवधिमा सम््पन््न अनगुमन सम््बन््धधी कार््यहरूको 
विवरण दहेायबमोजिम प्रस््ततुत गरिएको छ । 
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नागरिक बडापत्र अनुगमन सम््बन््धधी विवरण

सि.नं. जिल््लला नागरिक बडापत्र अनुगमन गरिएका कार््ययालय सङ््ख ख््यया
१. काठमाडौौं ४५७
२. ललितपरु १४४
३. भक्तपरु ९३
४. काभ्रेपलाञ््चचोक २३
५. सिन््धधुपाल््चचोक २१
६. नवुाकोट १९
७. रसवुा ११
८. दोलखा १६
९. मकवानपरु २२

१०. ओखलढुङ्‍गा ३१
११. उदयपरु २२
१२. ताप््ललेजङु १६
१३. पाँचथर १७
१४. तेह्रथमु ३८
१५. सोलखुमु््बबु २१
१६. बारा ४
१७. पर््ससा ५
१८. सप्तरी २४
१९. सिराहा ३२
२०. लमजङु १०
२१. स््ययाङ्जा २३
२२. कास््ककी ३६
२३. बागलङु ३४
२४. पर््वत १५
२५. म््ययाग््ददी १२
२६. मसु््तताङ ३०
२७. पाल््पपा ३२
२८. गलु््ममी ३०
२९. कपिललस््ततु ६
३०. अर््घघाखाँची ६
३१. रूपन््ददेही २५
३२. प््ययूठान २६
३३. नवलपरासी (बर््दघाट ससु््तता पश्चिम) ५
३४. बाँके ११
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सि.नं. जिल््लला नागरिक बडापत्र अनुगमन गरिएका कार््ययालय सङ््ख ख््यया
३५. बर््ददिया ३९
३६. सरु्खेत १५
३७. दलेैख २१
३८. सल््ययान ३१
३९. रुकुम पश्चिम १३
४०. डडेल््धधुरा २६
४१. कैलाली २०
४२. कन््चनपुर १०

जम््ममा १४९२

माथिको तालिकामा उल््ललिखित ४२ जिल््ललाका १,४९२ वटा सार््वजनिक कार््ययालयमा केन्दद्रले तयार गरेको नागरिक बडापत्र 
सम््बन््धधी चकेलिष्टका आधारमा अनगुमन गरिएको थियो । अनगुमनका क्रममा कतिपय कार््ययालयमा नागरिक बडापत्र नै 
नराखिएको, कतिपय कार््ययालयमा राखिएको बडापत्र परुानो तथा जीर््ण भई स््पष्ट रूपमा पढ्न नसकिने अवस््थथामा रहकेो, 
कतिपय कार््ययालयमा सेवाग्राहीले सहजै दखे््न सक््नने स््थथानमा नागरिक बडापत्र नराखिएको तथा कतिपय कार््ययालयमा सेवा, 
प्रक्रिया, समय, दस््ततुर, जिम््ममेवार पदाधिकारी लगायतका आवश््यक विवरण स््पष्ट रूपमा उल््ललेख नगरिएको पाइयो । त््यसैगरी, 
केही कार््ययालयमा नागरिक बडापत्रमा उल््ललेख गरिएअनसुार सेवा प्रवाह नभएको तथा कर््मचारीको कार््यकक्ष सम््बन््धधी 
जानकारी स््पष्ट रूपमा समावेश नगरिएको अवस््थथा समते दखेियो । 

उक्त अनगुमनबाट नागरिक बडापत्र सम््बन््धधी विद्यमान काननूी व््यवस््थथा तथा निर््धधारित मापदण््डहरूको पूर््ण रूपमा पालना 
भएको अवस््थथा नदखेिएको निष््कर््ष प्राप्त भएको छ । यसले नागरिक बडापत्रलाई सेवाग्राहीको सचूना प्राप्त गर्ने अधिकार 
तथा सार््वजनिक निकायको उत्तरदायित््व अभिवदृ्धि गर्ने प्रभावकारी माध््यमका रूपमा अझ सदुृढ बनाउन आवश््यक रहकेो 
दखेाएको छ । 

वर््तमान समयमा सचूना तथा सञ््चचार प्रविधिको व््ययापक विकास तथा सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा डिजिटल प्रणालीको बढ्दो 
प्रयोगलाई दृष्टिगत गर््ददा परम््परागत ढाँचा र स््थथिर (Static) स््वरूपमा आधारित नागरिक बडापत्रले मात्र यसको मलू उद्देश््य 
प्रभावकारी रूपमा परूा गर््न पर््ययाप्त नदखेिएको छ । त््यसैले नागरिक बडापत्र सम््बन््धधी विद्यमान व््यवस््थथामा समयानकूुल 
सधुार गरी विद्युतीय (Digital) माध््यममा आधारित, नियमित रूपमा अद्यावधिक गर््न सकिने तथा क्षतिपूर््तति सहितको 
नागरिकमैत्री नागरिक बडापत्र को कार््ययान््वयन सबै सार््वजनिक निकायमा विस््ततार गर््ननु आवश््यक दखेिन््छ । यसका साथै, 
नागरिक बडापत्रलाई सम््बन््धधित निकायको वेबसाइट, क््ययूआर कोड, डिजिटल सचूना पाटी तथा अन््य सचूना प्रविधिमा 
आधारित माध््यमहरूसँग आबद्ध गरी सेवाग्राहीको सहज पहुचँ सनुिश्चित गर्ने, नियमित अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन गर्ने र 
काननूी व््यवस््थथाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन सनुिश्चित गर्ने व््यवस््थथा गर््ननुपर्ने आवश््यकता औलँ््ययाइएको छ । 

२.५.२ उजुरी पेटिका (गुनासो/सझुाव पेटिका)

सार््वजनिक ससं््थथाबाट प्रवाह हुने सेवा तथा सम््पपादन गरिने कार््यप्रति सेवाग्राहीलाई परेको मर््कका, असन््ततुष्टि वा गनुासो 
अभिव््यक्त गर्ने तथा सधुारका लागि सझुाव दिने अधिकार सनुिश्चित गर््न सार््वजनिक ससं््थथाहरूमा उजरुी पेटिका राख््नने काननूी 
व््यवस््थथा गरिएको छ । उजरुी पेटिकामार््फ त सेवाग्राहीले कार््ययालयको नीति निर््ममाण, सेवा प्रवाह, निर््णय प्रक्रिया, कर््मचारीको 
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व््यवहार, भ्रष्टाचार, ढिलाससु््तती, अनियमितता तथा अन््य सार््वजनिक सरोकारका विषयमा लिखित रूपमा गनुासो, उजरुी तथा 
सझुाव पेश गर््न सक््नने व््यवस््थथा रहकेो छ । यस व््यवस््थथाको प्रमखु उद्देश््य सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा पारदर््शशिता, उत्तरदायित््व, 
जवाफदहेिता तथा निष््पक्षता अभिवदृ्धि गर््ननु हो । 

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८(१)(च) ले सार््वजनिक ससं््थथाहरूमा उजरुी पेटिकाको व््यवस््थथा मिलाउने 
जिम््ममेवारी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई प्रदान गरेको छ । त््यसैगरी, सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, २०६४ को 
दफा ३१ मा प्रत््ययेक मन्त्रालय, विभाग तथा अन््य सरकारी निकायले आफूले सम््पपादन गरेका कार््यको गणुस््तर, प्रभावकारिता 
तथा सम््भभावित अनियमितता सम््बन््धधी गनुासो सनु््न कार््ययालय परिसरमा सबैले दखे््न सक््नने स््थथानमा गनुासो पेटिका राख््ननुपर्ने 
व््यवस््थथा गरिएको छ । साथै, सोही ऐनबमोजिम प्रत््ययेक सार््वजनिक ससं््थथाले सचूना अधिकारी तथा गनुासो सनुवुाइ अधिकारी 
तोकी प्राप्त गनुासो तथा उजरुीको समयम ैसनुवुाइ र सम््बबोधन गर्ने व््यवस््थथा मिलाउनपुर्ने काननूी दायित््व रहकेो छ । गनुासो 
पेटिका नियमित रूपमा खोल््नने, प्राप्त उजरुी तथा सझुाव सम््बन््धधित शाखामा पठाई आवश््यक कारबाही गर्ने तथा समस््यया 
समाधानको प्रक्रिया अघि बढाउने व््यवस््थथा पनि काननूले सनुिश्चित गरेको छ । 

केन्दद्रबाट विभिन््न सार््वजनिक निकायमा गरिएको अनगुमनका क्रममा कतिपय कार््ययालयमा उजरुी पेटिका नै नराखिएको, 
कतिपय कार््ययालयमा राखिएको उजरुी पेटिका सेवाग्राहीले सहज रूपमा दखे््न सक््नने स््थथानमा नराखिएको, नियमित रूपमा 
नखोलिएको तथा प्राप्त गनुासो, उजरुी र सझुावको अभिलेखीकरण एवं उचित सम््बबोधन नगरेको अवस््थथा पाइयो । केही 
कार््ययालयमा गनुासो सनुवुाइ अधिकारी तोकिए पनि गनुासो व््यवस््थथापन प्रणाली प्रभावकारी रूपमा सञ््चचालन नभएको तथा 
प्राप्त गनुासोको नतिजा सेवाग्राहीलाई जानकारी गराउने अभ््ययास समते कमजोर रहकेो दखेियो । 

यसबाट प्रचलित काननूी व््यवस््थथाको परू््ण कार््ययान््वयन हुन नसकेको तथा गनुासो सनुवुाइ र सम््बबोधन प्रणाली अपके्षा अनरुूप 
प्रभावकारी बन््न नसकेको निष््कर््ष प्राप्त भएको छ । तसर््थ, सेवाग्राहीमतै्री, पारदर्शी तथा उत्तरदायी सार््वजनिक प्रशासनको 
विकासका लागि परम््परागत उजरुी पेटिकासगँै सचूना तथा सञ््चचार प्रविधिमा आधारित विद्युतीय गनुासो व््यवस््थथापन प्रणाली 
(Online Grievance Management System) को विकास तथा विस््ततार गर््ननु आवश््यक दखेिन््छ । प्रत््ययेक सार््वजनिक 
ससं््थथाको वेबसाइट, मोबाइल एप तथा अन््य विद्युतीय माध््यममार््फ त गनुासो तथा उजरुी दर््तता गर्ने, त््यसको अनगुमन गर्ने, 
समयम ैसम््बबोधन गर्ने तथा सेवाग्राहीलाई सोको जानकारी उपलब््ध गराउने प्रणाली कार््ययान््वयन गरिनकुा साथै प्राप्त गनुासोको 
नियमित विश्लेषण गरी सेवा सधुारका लागि उपयोग गर्ने व््यवस््थथा सनुिश्चित गरिनपुर्ने आवश््यकता दखेिएको छ । 

२.५.३ अन््य कार््य

हेलो सरकारसगँको समन््वय एवम ्सहकार््यमा सेवा सहजीकरण 

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय अन््तर््गत सञ््चचालित हलेो सरकार प्रणालीसँग आवश््यक 
समन््वय तथा सहकार््य गर्दै सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई थप प्रभावकारी, पारदर्शी र सेवाग्राहीमतै्री बनाउन विभिन््न 
सहजीकरणका कार््यहरू सञ््चचालन गर्दै आएको छ । हलेो सरकारमार््फ त प्राप्त गनुासा, उजरुी तथा सझुावहरूको प्रकृति 
अनसुार सम््बन््धधित निकायसँग समन््वय गरी सेवा प्रवाहमा दखेिएका ढिलाससु््तती, अनावश््यक झन््झट, प्रक्रियागत जटिलता 
तथा सेवाग्राहीले भोग््ननुपरेका व््ययावहारिक समस््ययाको समाधानका लागि आवश््यक पहल गरिने गरेको छ । 

यस उद्देश््यका लागि केन्दद्रले आवश््यकताअनसुार विषयगत टोली गठन गरी सम््बन््धधित सार््वजनिक निकायमा परिचालन गर्ने, 
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स््थलगत अनगुमन गर्ने, समस््यया पहिचान गर्ने तथा सेवा प्रवाहलाई छिटो, सरल, पारदर्शी र प्रभावकारी बनाउन आवश््यक 
सझुाव, निर्देशन तथा सहजीकरण प्रदान गर्ने कार््य गर्दै आएको छ । यस््तता सहजीकरणका प्रयासबाट सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा 
सधुार ल््ययाउन, सेवाग्राहीको गनुासोको समयम ैसम््बबोधन गर््न तथा सार््वजनिक प्रशासनप्रति नागरिकको विश्वास अभिवदृ्धि 
गर््न महत््वपरू््ण योगदान पगुेको छ । 

प्रचार प्रसार 

सार््वजनिक संस््थथाहरूमा हुन सक््नने अनियमितता तथा भ्रष्टाचारजन््य कार््यलाई निरुत््ससाहित गर्दै सशुासन, पारदर््शशिता र 
सदाचारको प्रवर्दद्धन गर््न राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले विभिन््न जनचतेनामलूक तथा प्रचारप्रसारका कार््यक्रम सञ््चचालन गर्दै 
आएको छ । यस अन््तर््गत भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यले सचूना तथा सन््ददेशमलूक सामग्री तयार गरी 
सार््वजनिक स््थलहरूमा राख््नने, आमसञ््चचारका माध््यम तथा डिजिटल प््ललेटफर््ममार््फ त प्रचारप्रसार गर्ने, विभिन््न अवसरमा 
जनचतेनामलूक सामग्री प्रकाशन तथा प्रसारण गर्ने लगायतका कार््यहरू नियमित रूपमा सञ््चचालन गरिएका छन ्। 

यसै क्रममा नागरिकलाई सार््वजनिक निकायमा हुने अनियमितता तथा भ्रष्टाचारजन््य गतिविधिका सम््बन््धमा सचूना दिन, 
उजरुी गर््न तथा सशुासन प्रवर्दद्धनमा सक्रिय सहभागिता जनाउन प्रेरित गर्ने उद्देश््यले सिंहदरबारको दक्षिण प्रवेशद्वार लगायत 
अन््य उपयकु्त सार््वजनिक स््थथानहरूमा सचूना तथा सन््ददेशमलूक सचूना पाटी राखिएको छ । यस््तता सचूना पाटीमार््फ त 
नागरिकलाई भ्रष्टाचार तथा अनियमितताविरुद्ध सचूना उपलब््ध गराउन, उजरुी दर््तता गर््न तथा सार््वजनिक प्रशासनलाई थप 
पारदर्शी, जवाफदहेी र उत्तरदायी बनाउन सहयोग प¥ुयाउने सन््ददेश प्रवाह गरिएको छ । 

यस प्रकारका जनचतेनामलूक कार््यक्रमले भ्रष्टाचार नियन्तत्रणमा नागरिकको सहभागिता अभिवदृ्धि गर््ननुका साथै सार््वजनिक 
निकायहरूमा सशुासन र सदाचारको संस््ककृति लाई सदुृढ बनाउन सकारात््मक योगदान प¥ुयाएको छ । 

प्रतिवेदन गर्ने 

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले प्रत््ययेक आर््थथिक वर््षमा सम््पपादन गरेका प्रमखु कार््य, उपलब््धधि, सधुारका प्रयास तथा भावी कार््यदिशा 
समटेिएको वार््षषिक प्रतिवेदन तयार गरी सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययू समक्ष पेश गर्ने गरेको छ । सोही क्रममा आर््थथिक वर््ष 
२०८१/८२ को वार््षषिक प्रतिवेदन प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा नेपाल सरकारका मखु््य सचिव, प्रधानमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयका सचिवहरू तथा अन््य सम््बन््धधित पदाधिकारीहरूको उपस््थथितिमा सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययू 
समक्ष पेश गरिएको थियो । 

वार््षषिक प्रतिवेदन ग्रहण गर्दै सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययूले प्रतिवेदनमा औलँ््ययाइएका सझुाव तथा निष््कर््षहरूको प्रभावकारी 
कार््ययान््वयनमार््फ त भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, सशुासन प्रवर्दद्धन, सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा सधुार तथा संस््थथागत उत्तरदायित््व 
अभिवदृ्धिका लागि आवश््यक पहल गर््न सम््बन््धधित निकायहरूलाई निर्देशन प्रदान गर््ननुभएको थियो । 

यसैगरी, भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८(१)(ग) बमोजिम केन्दद्रले सार््वजनिक पद धारण गरेका राष्टट्रसेवकहरूको 
आर््थथिक वर््ष २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरणको अनगुमन सम््पन््न गरी प्रचलित काननूबमोजिम सम््पत्ति विवरण पेश नगर्ने 
राष्टट्रसेवकहरूको विवरण सहितको प्रतिवेदन तयार गरी आवश््यक कारबाहीका लागि सम््ममानित अख््ततियार दरुूपयोग 
अनसुन््धधान आयोगमा पेश गरेको छ । 

केन्दद्रले वार््षषिक स््ववीकृत कार््यक्रम तथा गतिविधिहरूको कार््ययान््वयनको प्रगति नियमित रूपमा अनगुमन गरी मासिक, 
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त्रैमासिक, अर््धवार््षषिक तथा वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन तयार गरी प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पेश गर्दै आएको 
छ । आवश््यकता अनसुार विशषे प्रतिवेदन तथा विषयगत प्रतिवेदनहरू समते तयार गरी सम््बन््धधित निकायमा पेश गर्ने 
व््यवस््थथा अवलम््बन गरिएको छ । साथै, प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय तथा अन््य सम््बन््धधित निकायहरूबाट 
समय–समयमा प्राप्त निर्देशन, निर््णय तथा जिम््ममेवारीअनसुार आवश््यक कार््य सम््पपादन गरी सोको प्रतिवेदन सम््बन््धधित 
निकायमा पेश गर्ने कार््य नियमित रूपमा सम््पन््न हुदँ ैआएको छ । 

२.६ सझुाव एवम ्निर्देशन कार््ययान््वयनको अवस््थथा
आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रमा दर््तता भएका उजरुी तथा निवेदनहरूको तथ््यगत छानबिन, अनसुन््धधान 
तथा विश्लेषणपश्चात प्राप्त निष््कर््षका आधारमा सम््बन््धधित सार््वजनिक निकायहरूलाई आवश््यक निर्देशन, सझुाव तथा 
सतर््क ता प्रदान गरिएको छ । उजरुीहरूको विषयगत विश्लेषणबाट सार््वजनिक प्रशासन तथा सेवा प्रवाहका विभिन््न क्षेत्रमा 
सधुार आवश््यक रहकेो दखेिएको छ । 

यस आर््थथिक वर््षमा प्राप्त उजरुीहरूको प्रकृतिका आधारमा केन्दद्रबाट जारी गरिएका निर्देशनहरूमध््यये सबैभन््ददा बढी सार््वजनिक 
सेवा प्रवाह सधुारसँग सम््बन््धधित रहकेा छन ् । यसअन््तर््गत सेवा प्रवाहमा हुने ढिलाससु््तती, सेवाग्राहीप्रति असहयोगी वा 
अस््ववाभाविक व््यवहार, सेवाप्रदायक निकायको उत्तरदायित््वहीनता, काननूबमोजिम सेवा उपलब््ध नगराउने प्रवतृ्ति तथा 
सेवाप्रवाहमा दखेिएका प्रक्रियागत जटिलता हटाई सेवा छिटो, सरल, पारदर्शी तथा सेवाग्राहीमतै्री बनाउन सम््बन््धधित 
निकायहरूलाई आवश््यक निर्देशन प्रदान गरिएको छ । 

त््यसैगरी, दोस्रो प्राथमिकतामा सार््वजनिक खरिद व््यवस््थथापनसँग सम््बन््धधित उजरुीहरू रहकेा छन ् । सार््वजनिक खरिद 
प्रक्रियामा दखेिएका अनियमितता, अपारदर््शशिता, प्रतिस््पर््धधा सीमित गर्ने कार््य, प्रचलित काननू तथा खरिद प्रक्रियाको 
उल््लङ्घनजस््तता विषयमा आवश््यक छानबिन गरी सम््बन््धधित निकायलाई सधुारात््मक तथा काननूबमोजिमका कारबाहीका 
लागि निर्देशन दिइएको छ । 

तेस्रो प्राथमिकताका रूपमा आर््थथिक अनियमितता, सार््वजनिक स्रोत–साधनको दरुूपयोग, भ्रष्टाचारजन््य क्रियाकलाप तथा 
वित्तीय अनशुासनसँग सम््बन््धधित उजरुीहरूमा आवश््यक अनसुन््धधान सम््पन््न गरी सम््बन््धधित निकायलाई काननूबमोजिम 
आवश््यक कारबाही गर््न निर्देशन तथा सिफारिस गरिएको छ । त््यसैगरी, कर््मचारी व््यवस््थथापन सम््बन््धधी उजरुीहरूमा सरुवा, 
पदस््थथापन, पदोन््नति, अनशुासन, कार््यसम््पपादन तथा कर््तव््यपालनमा दखेिएका कमजोरीका विषयमा सम््बन््धधित निकायलाई 
आवश््यक निर्देशन प्रदान गरिएको छ । 

उजरुीहरूको समग्र विश्लेषणबाट सार््वजनिक सेवा प्रवाह, सार््वजनिक खरिद, आर््थथिक अनशुासन तथा कर््मचारी व््यवस््थथापनका 
क्षेत्रमा अझ प्रभावकारी सधुार आवश््यक रहकेो दखेिएको छ । यस आधारमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले शासन प्रणालीभित्र 
विद्यमान अनियमितता न््ययूनीकरण गर्दै सार््वजनिक प्रशासनमा पारदर््शशिता, जवाफदहेिता, उत्तरदायित््व तथा सशुासन अभिवदृ्धि 
गर्ने उद्देश््यका साथ आफ््ननो अनगुमन, छानबिन तथा निर्देशनात््मक भूमिकालाई निरन््तर सदुृढ गर्दै आएको छ । 

तसर््थ, भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८(३) बमोजिम राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले दिएको निर्देशन वा सझुाव कार््ययान््वयन 
नगर्ने अथवा केन्दद्रले माग गरेबमोजिमको विवरण वा कागजात उपलब््ध नगराउने सार््वजनिक संस््थथाका सम््बन््धधित अधिकारीविरुद्ध 
प्रचलित काननूबमोजिम आवश््यक कारबाहीका लागि सम््बन््धधित अख््ततियारवालालाई लेखी पठाउन सक््नने काननूी व््यवस््थथा 
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रहकेो छ । साथै, सोही ऐनको दफा ३८(४) अनसुार सम््बन््धधित अख््ततियारवालाले त््यस््ततो अधिकारीउपर आवश््यक कारबाही 
गरी सोको जानकारी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई उपलब््ध गराउनपुर्ने व््यवस््थथा छ । यस काननूी व््यवस््थथाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन 
सनुिश्चित गर््न केन्दद्रले आफ््ननो निर्देशन तथा सझुावको कार््ययान््वयन अवस््थथा, कारबाहीको प्रगति तथा सम््बन््धधित निकायबाट प्राप्त 
विवरणहरूको नियमित अभिलेखीकरण, अनगुमन तथा विश्लेषण गर्ने कार््यलाई निरन््तरता दिएको छ । 

२.७ मुख््य मुख््य उपलब््धधिहरू 
आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले सञ््चचालन गरेका अनगुमन, निरीक्षण, छड्के जाँच, छानबिन, 
सचतेनामलूक कार््यक्रम तथा सशुासन प्रवर्दद्धन सम््बन््धधी गतिविधि, प्राविधिक परिक्षण, सम््पत्ति विवरण अनगुमन लगायतका 
कार््यहरूबाट सार््वजनिक प्रशासनमा सकारात््मक सधुारका संकेतहरू दखेिएका छन ्। यस अवधिमा प्राप्त प्रमखु उपलब््धधिहरू 
दहेायबमोजिम रहकेा छन–्

१.	कार््ययाल य अनुशासनमा सधुार

	 सार््वजनिक संस््थथाहरूमा गरिएको सघन निगरानी, छड्के जाँच तथा अनगुमनका कारण कर््मचारीहरूको 
समयपालन, तोकिएको पोशाकको प्रयोग, कार््यस््थलमा नियमित उपस््थथित भई जिम््ममेवारी निर््ववाह गर्ने तथा 
कार््ययालय अनशुासन पालन गर्ने प्रवतृ्तिमा उल््ललेखनीय सधुार भएको छ । केही सार््वजनिक संस््थथाहरूले 
विद्युतीय हाजिरी प्रणालीको दरुूपयोग हुन नदिन हाजिरी मसेिनलाई सरुक्षित व््यवस््थथापन गर्ने जस््तता थप 
सधुारात््मक उपायहरू अवलम््बन गरेका छन ्। 

२.	निर््ण य प्रक्रियामा ढिलाससु््तती न््ययूनीकरण

	 सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, २०६४ (संशोधन सहित) मा व््यवस््थथा भएबमोजिम सात 
कार््यदिनभित्र निर््णय सम््पन््न गर््ननुपर्ने प्रावधानको कार््ययान््वयन अवस््थथाको फाइल ट््र्ययाकिङ तथा अनगुमन 
गरिएकाले निर््णय प्रक्रियामा हुने अनावश््यक ढिलाससु््तती न््ययूनीकरण भई सेवा प्रवाह थप प्रभावकारी बन््ददै 
गएको छ । 

३.	का नूनविपरीत भएका प्रशासनिक कार््यमा नियन्तत्रण

	 अनगुमन तथा छानबिनका क्रममा काननू तथा स््थथापित प्रक्रिया विपरीत गरिएका कर््मचारी नियकु्ति, सरुवा, 
पदोन््नति तथा सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी कतिपय कार््यहरू बदर वा सच््ययाउने कार््य सम््पन््न भएको छ, 
जसले सार््वजनिक प्रशासनमा विधिको शासन सदुृढ गर््न योगदान प¥ुयाएको छ । 

४.	 सार््वजनिक स्रोत–साधनको दुरूपयोगमा कमी

	 पदाधिकारी तथा कर््मचारीबाट हुने सेवा–सवुिधा, सरकारी स्रोत–साधन तथा सार््वजनिक सम््पत्तिको दरुूपयोग 
नियन्तत्रण गर््न केन्दद्रबाट गरिएको निगरानीका कारण यस््तता प्रवतृ्तिमा कमी आएको दखेिएको छ । 

५.	विका स आयोजनाको कार््ययान््वयनमा सधुार

	वि कास आयोजना तथा पूर््ववाधार निर््ममाण सम््बन््धधी कार््यहरूको नियमित अनगुमन, प्राविधिक परीक्षण तथा 
वस््ततुस््थथितिको यथार््थ प्रस््ततुतीकरणका कारण आयोजना कार््ययान््वयनमा दखेिने कमजोरीहरू क्रमशः सधुार 
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हुदँ ैगएका छन ्। यसबाट विकास निर््ममाण कार््यको गणुस््तर, समयबद्धता तथा प्रभावकारितामा सकारात््मक 
योगदान पगुेको छ । 

६.	 सदाचार तथा जनचेतना अभिवदृ्धि

	 केन्दद्रबाट सञ््चचालन गरिएका सदाचार शिक्षा, जनचतेनामलूक गोष्ठी, अन््तरक्रिया तथा प्रचारप्रसार 
कार््यक्रममार््फ त सार््वजनिक निकायका कर््मचारी तथा आम नागरिकमा सशुासन, नैतिकता तथा भ्रष्टाचार 
नियन्तत्रण सम््बन््धधी चतेनामा वदृ्धि भएको छ । 

७.	 सेवा प्रवाह सधुारमा सहयोग

	 सेवाग्राही सन््ततुष्टि सर्वेक्षणमार््फ त सार््वजनिक संस््थथाहरूको सेवा प्रवाहको वास््तविक अवस््थथा, सेवाग्राहीका 
अपेक्षा तथा सधुार गर््ननुपर्ने क्षेत्रहरूको पहिचान भएको छ । प्राप्त सझुावका आधारमा सम््बन््धधित निकायहरूले 
सेवा सधुारका पहलहरू अघि बढाएका छन ्। 

८.	 सम््पत्ति विवरण पेश गर्ने प्रवतृ्तिमा सधुार

	 सम््पत्ति विवरण अनगुमनलाई प्रभावकारी बनाइएकाले प्रचलित काननूबमोजिम सम््पत्ति विवरण पेश गर्ने 
राष्टट्रसेवकहरूको सङ््खख््ययामा वदृ्धि भएको तथा सम््पत्ति विवरण पेश नगर्नेको सङ््खख््ययामा उल््ललेखनीय कमी 
आएको छ । यसले सार््वजनिक पदाधिकारीहरूको उत्तरदायित््व र पारदर््शशिता अभिवदृ्धि गर््न सहयोग पगुकेो छ । 

९.	 उजुरी व््यवस््थथापनमा प्रभावकारिता

	 आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा केन्दद्रमा दर््तता भएका उजरुीमध््यये ७२.२५ प्रतिशत उजरुी फर्छ्यौट गरी सार््वजनिक 
प्रशासनमा दखेिएका अनियमितता तथा समस््ययाको समाधानमा योगदान प¥ुयाइएको छ । यसबाट सशुासन 
कायम गर््न तथा सेवाग्राहीको विश्वास अभिवदृ्धि गर््न महत््वपूर््ण सहयोग पगुेको छ । 

१०.	निर्दे शन तथा सझुावको कार््ययान््वयनमा वदृ्धि

	 केन्दद्रले सार््वजनिक संस््थथाहरूलाई दिएका सझुाव, निर्देशन तथा सतर््क ताहरूको कार््ययान््वयन अवस््थथाको 
नियमित अनगुमनलाई प्राथमिकता दिइएकाले सम््बन््धधित निकायहरूबाट निर्देशन कार््ययान््वयन गरी सोको 
जानकारी उपलब््ध गराउने प्रवतृ्तिमा उल््ललेखनीय वदृ्धि भएको छ । यसले केन्दद्रको अनगुमन प्रणालीलाई थप 
प्रभावकारी तथा परिणाममखुी बनाउन सहयोग पगुेको छ । 

समग्रमा, आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रबाट सम््पपादित अनगुमन, निरीक्षण, छानबिन, सचतेनामलूक 
कार््यक्रम तथा सधुारात््मक पहलहरूले सार््वजनिक प्रशासनमा अनशुासन, पारदर््शशिता, उत्तरदायित््व तथा सशुासन अभिवदृ्धि 
गर््न उल््ललेखनीय योगदान प¥ुयाएका छन ्। साथै, सार््वजनिक सेवा प्रवाहलाई छिटो, सरल, प्रभावकारी र सेवाग्राहीमतै्री बनाउन 
केन्दद्रको भूमिका थप सदुृढ हुदँ ैगएको दखेिएको छ । 

२.८ सम््पत्ति विवरण 
भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० अनसुार सार््वजनिक पदमा बहाल रहकेा व््यक्तिले शरुू नियकु्तिको साठी दिनभित्र 
र हरेक आर््थथिक वर््ष समाप्त भएको साठी दिन भित्र काननू बमोजिम सम््पत्ति विवरण पेश गर््ननुपर्ने व््यवस््थथा रहकेो छ । सो म््ययाद 



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*#102

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

भित्र सम््पत्ति विवरण पेश गर््न नसकेको व््यक्तिले मनासिव कारण सहित म््ययाद थपको लागि अनरुोध गरेमा सम््बन््धधित निकाय 
वा अधिकारीले बढीमा ३० दिनसम््मको म््ययाद थप दिन सक््नने व््यवस््थथा समते उक्त ऐनले गरेको छ । यसरी थप गरिएको म््ययाद 
(विशषे परिस््थथिति) भित्र पनि सम््पत्ति विवरण पेश नगर्ने सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिलाई भ्रष्टाचार निवारण ऐन, 
२०५९ को दफा ५० को उपदफा (३) (पहिलो संशोधन द्वारा संशोधित) बमोजिम रू. १०००० जरिवाना गरी निज र निजको 
परिवारको नाममा गैर काननूी सम््पत्ति रहकेो अनमुान गरी सम््बन््धधित निकाय वा अधिकारीले अनसुन््धधान गर््न सक््नने प्रावधान 
छ । 

नेपाल राजपत्रमा मिति २०७५ असार २० गते प्रकाशित सचूना समतेलाई मध््यनजर गर््ददा प्रत््ययेक आर््थथिक वर््ष सरुू भएको 

६० दिनभित्र सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिहरूले तोकिएको ढाँचा बमोजिम आफ््ननो र आफ््ननो परिवारको नाममा 

रहकेो सम््पत्तिको स्रोत वा निस््ससा सहितको अद्यावधिक विवरण तोकिएको निकायमा बझुाउन ुपर्ने व््यवस््थथा गरिएको छ । 

उक्त सचूनामा सम््बन््धधित स््थथानीय तहले सम््पत्ति विवरण प्राप्त गर्ने, त््यस पछिको तिस दिन भित्र प्रदशेको मखु््यमन्त्री तथा 

मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पठाउने (सम््पत्ति विवरण बझुाउनेहरूको बन््ददी खाम र नबझुाउनेहरूको नामावलीसहित), बन््ददी 

खामहरू सम््बन््धधित मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयले व््यवस््थथापन गर्ने र सम््पत्ति विवरण बझुाउन तोकिएको म््ययाद 

समाप्त भए पश्चात‌्को दईु महिनाभित्र अनिवार््य रूपमा छिटो साधनद्वारा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई जानकारी उपलब््ध गराउन ु

पर्ने व््यवस््थथा रहकेो छ । निर््ववाचित वा मनोनित एवं प्रतिस््पर््धधात््मक प्रणाली आदि जनुसकैु विधि र प्रक्रियाबाट सार््वजनिक 

पद धारण गरेका पदाधिकारी एवं कर््मचारी (राजनीतिक नियकु्ति, अस््थथायी, करार, ज््ययालादारी आदि) हरूले समते अनिवार््य 

रूपमा हरेक आर््थथिक वर््षमा सम््पत्ति विवरण पेश गर््ननुपर्ने काननूी व््यवस््थथा रहकेो छ । 

उक्त ऐनको दफा ३७ बमोजिम स््थथापना भएको राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई दफा ३८ को उपदफा (१) को खण््ड (ग) बमोजिम 

सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिले प्रचलित काननू बमोजिम पेश गरेको सम््पत्ति विवरण र आयको अनगुमन गर्ने कार््य 

समते तोकिएको छ । यस व््यवस््थथालाई प्रभावकारी तलु््ययाउन राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ 

को नियम ९ र १० मा सार््वजनिक पद धारण गरेको व््यक्तिले नियमितरूपमा सम््पत्ति विवरण पेश गरे नगरेको सम््बन््धमा 

अनगुमन गर््ददा कुनै व््यक्तिले प्रचलित काननू अनरुूप सम््पत्ति विवरण पेश नगरेको दखेिएमा केन्दद्रले त््यस््ततो व््यक्ति उपर ऐनको 

दफा ५०(३) बमोजिम कारबाहीका लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोग समक्ष लेखी पठाउन सक््नने व््यवस््थथा रहकेो 

छ । 

उल््ललिखित काननूी व््यवस््थथालाई कार््ययान््वयन गर््न केन्दद्रले सम््पत्ति विवरण सम््बन््धधी अनलाइन सफ््टवेयर समते सञ््चचालन 

गरी काननू बमोजिम सम््पत्ति विवरण बझुाए नबझुाएको सम््बन््धमा विवरण प्राप्त गर्ने, कार््ययालय एवं निकायहरूको नियमित 

रूपमा स््थलगत अनगुमन गरी सम््पत्ति विवरण बझुाए/ नबझुाएको सत््ययापन गर्ने, केन्दद्रद्वारा सञ््चचालित गोष्ठी सेमिनारहरूमा 

सम््पत्ति विवरण सम््बन््धधी कार््यपत्र समते प्रस््ततुत गर्ने, राष्ट्रियस््तरका पत्रिकाहरूमा सार््वजनिक सचूना प्रकाशन गर्ने एवं सम््पत्ति 

विवरणसँग सम््बन््धधित कार््य गर्ने राष्ट्रिय किताबखाना (निजामती, शिक्षक, प्रहरी) र सैनिक अभिलेखालय तथा सम््बन््धधित 

मन्त्रालय लगायतसँग समन््वय तथा सहकार््य गर्दै आइरहकेो छ । उल््ललिखित विधिबाट सम््पत्ति विवरण सम््बन््धधी तथ््ययाङ्क 

प्राप्त गरी हरेक वर््ष एकीकृत प्रतिवेदन तयार गर्ने र कार््ययान््वयनका लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोग समक्ष 

पठाउँद ैआएको छ । 
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सम््पत्ति विवरणको समग्र अवस््थथा

नेपालको संविधानले तीन तहका सरकार मार््फ त प्रभावकारी सेवा प्रवाह, भ्रष्टाचार निवारण, सशुासन प्रवर्दद्धन एवं पारदर्शी 
तथा नतिजामलूक कार््य प्रणालीलाई जोड दिएको सन््दर््भमा त््यस््तता निकायहरूमा जिम््ममेवार पदमा कार््यरत कुनै पनि राष्टट्रसेवक 
तथा सार््वजनिक पद धारण गरेका पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूले आफ््ननो र आफ््ननो परिवारको नाममा भएको आम््ददानी र 
आम््ददानीको स्रोत समते खलुाई भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा (५०) बमोजिम तोकिएको म््ययाद भित्र सम््पत्ति विवरण 
पेश गर््ननु पर्ने व््यवस््थथा रहकेो छ । सो व््यवस््थथा अनसुार सम््पत्ति विवरण पेश गरे नगरेको सम््बन््धमा उक्त ऐनको दफा ३८ को 
खण््ड (ग) तथा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ को नियम ९ र १० को व््यवस््थथा बमोजिम 
अनगुमन गर्ने जिम््ममेवारी यस केन्दद्रको रहकेो छ । यस केन्दद्रबाट आ.व. २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरण बझुाए/नबझुाएको 
सम््बन््धमा अनगुमन गरी प्राप्त विवरणलाई आ.व. २०८०/८१ को सम््पत्ति विवरण पेश गरेको र नगरेको विवरणसँग तलुना 
गरी निम््ननानसुार प्रस््ततुत गरिएको छ :-

आ.व.२०८०/८१ र २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरणबीचको तुलनात््मक अवस््थथा

निकाय/कर््मचारी

आ.व. २०८०/८१ को सम््पत्ति विवरण आ.व. २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरण

बुझाउने नबुझाउने जम््ममा
बुझाउने 
प्रतिशत

बुझाउने नबुझाउने जम््ममा
बुझाउने 
प्रतिशत

(क) प्रदशे तह
प्रदशे प्रमखुको कार््ययालय, 
प्रदशेसभा सचिवालय र 
मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो 
कार््ययालय

१९३५५ ४७९ १९८३४ ९७.५८ २३१४८ ४५८ २३६०६ ९८.०५

जम््ममा १९३५५ ४७९ १९८३४ ९७.५८ २३१४८ ४५८ २३६०६ ९८.०५
(क) प्रदशे तह
प्रदशे प्रमखुको कार््ययालय, 
प्रदशेसभा सचिवालय र 
मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो 
कार््ययालय

१९३५५ ४७९ १९८३४ ९७.५८ २३१४८ ४५८ २३६०६ ९८.०५

जम््ममा १९३५५ ४७९ १९८३४ ९७.५८ २३१४८ ४५८ २३६०६ ९८.०५
(ख) स््थथानीय तह
जिल््लला समन््वय समिति (७७) ११२९ १ ११२९ १०० १११८ ० १११८ १००
नगरपालिका/गाउँपालिका
(७५३)

२७१६७८ ४३२ २७२११० ९९.८४ २७७३१७ ३७७ २७७६९४ ९९.८७

जम््ममा २७२८०७ ४३२ २७३२३९ ९९.८४ २७८४३५ ३७७ २७८८१२ ९९.८६
(ग) सङ्घीय तह
निजामती कर््मचारी ८२६४७ २९९४ ८५६४१ ९६५० ६८९८४ ३२३० ७२२१४ ९५.५३
स््थथायी शिक्षक ९८०७५ ६४० ९८७१५ ९९.३५ १००४२९ ४५८ १००८८७ ९९.५५
नेपाली सेना ९१५२५ ० ९१५२५ १०० ९०१९९ ०० ९०१९९ १००
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निकाय/कर््मचारी

आ.व. २०८०/८१ को सम््पत्ति विवरण आ.व. २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरण

बुझाउने नबुझाउने जम््ममा
बुझाउने 
प्रतिशत

बुझाउने नबुझाउने जम््ममा
बुझाउने 
प्रतिशत

नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, 
नेपाल र राष्ट्रिय अनसुन््धधान 
विभाग तर््फ

११४२१६ १८० ११४३९६ ९९.८४ ११३७५० १३३ ११३८८३ ९९.९९

अन््य (राजनीतिक नियकु्ति र 
करार)

९७२२४ ७७९ ९८००३ ९९.२१ ९२०८८ ६०९ ९२६९७ ९९.०६

जम््ममा ४८३६८७ ४५९३ ४८८२८० ९९.०६ ४६५४५० ४४३० ४६९८८० ९९.०६
कूल जम््ममा (क+ख+ग) ७७५८४९ ५५०४ ७८१३५३ ९९.३० ७६७०३३ ५२६५ ७७२२९८ ९९.३२

प्रस््ततुत तालिका विश्लेषण गर््ददा गत आ.व. मा ७,८१,३५३ जनाको तथ््ययाङ्क प्राप्त भएकोमा यस आ.व.मा जम््ममा ७,७२,२९८ 
जनाको तथ््ययाङ्क प्राप्त भएको छ । गत आ.व. २०८०/८१ को सम््पत्ति विवरण बझुाउनेको सङ््ख ख््यया ९९.३० प्रतिशत 
अर््थथात ्७,७५,८४९ जना रहकेोमा यस आ.व. २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरण बझुाउनेको सङ््ख ख््यया ९९.३२ प्रतिशत अर््थथात ्
७,६७,०३३ जना दखेिन््छ । गत आ.व. को तलुनामा यस आ.व. मा सम््पत्ति विवरण बझुाउनेको प्रतिशत केहि मात्रामा बढेको 
दखेिन््छ । 

त््यस््ततै, गत आ.व.मा निर््धधारित समयभित्र आ.व. २०८०/८१ को सम््पत्ति विवरण नबझुाउनेको सङ््ख ख््यया ५,५०४ जना अर््थथात 
०.७० प्रतिशत रहकेोमा आ.व. २०८१/८२ को सम््पत्ति विवरण नबझुाउनेको सङ््ख ख््यया ५,२६५ जना अर््थथात ्०.६८ प्रतिशतमा 
झरेको छ । तीन तहमध््यये प्रदशे तहमा सम््पत्ति विवरण नबझुाउनेको सङ््ख ख््यया सबभन््ददा बढी १.९४ प्रतिशत रहकेो छ । 
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प्रस््ततुत रेखाचित्र अध््ययन गर््ददा आ.व. २०८०/८१ को तलुनामा आ.व. २०८१/८२ मा सम््पत्ति विवरण बझुाउनपुर्ने दायित््व 
भएका व््यक्तिहरूको संख््यया १.१५ प्रतिशतले घटेको दखेिनकुो साथै नबझुाउनेको संख््यया समते ४.३४ प्रतिशतले घटेको 
दखेियो । 

जरिवाना तिरेर सम््पत्ति विवरण पेश गर्नेहरूको समग्र अवस््थथा

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (३) बमोजिम (ऐनको पहिलो संशोधनद्वारा संशोधित) तोकिएको 
म््ययादभित्र तोकिएको निकायमा सम््पत्ति विवरण नबझुाए त््यस््ततो सार््वजनिक पद धारण गरेका व््यक्तिलाई जरिवाना गरी निज 
र निजको परिवारको नाममा गैर काननूी सम््पत्ति रहकेो अनमुान गरी सम््बन््धधित निकाय वा अधिकारीले अनसुन््धधान गर््न 
सक््नने व््यवस््थथा समते रहकेो छ । सो प्रावधान अनसुार आ.व. २०८०/८१ को राष्ट्रिय किताबखाना (निजामती, नेपाल 
प्रहरी र शिक्षक) बाट प्राप्त विवरण र यस केन्दद्रको सफ््टवेयरमा प्रविष्ट गरेको आधारमा सम््पत्ति विवरण नबझुाउनेले आ.व. 
२०८१/८२ मा रु पाँच हजार जरिवाना तिरी सम््पत्ति विवरण बझुाएको विवरण तपसिल बमोजिम रहकेो छ । 

सि.नं. विवरण

आ.व. २०८०/८१ मा

कैफियतनबुझाउनेको 
सङ््ख ख््यया

रु पाँच हजार जरिवाना 
तिरी सम््पत्ति विवरण 
बुझाउनेको सङ््ख ख््यया

१ सङ्घीय तह

राष्ट्रिय किताबखाना 
(निजामती) तर््फ

२९९४ ३५१

जरिवाना तिर्ने व््यक्ति कुल ३५१ रहतेा पनि केही 
व््यक्तिहरूले आ. व. २०८० । ८१ को अतिरिक्त 
अघिल््लला आ.व. हरूको समते जरिवाना एकमषु्ट 
तिरेको प्राप्त विवरणबाट दखेिएको । 

नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी 
बल, नेपाल र राष्ट्रिय 
अनसुन््धधान विभाग तर््फ

१८० -
पटक पटक ताकेता गरेता पनि विवरण प्राप्त हुन 
नसकेको

राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षक) 
तर््फ

६३८ २१६
प्रतिवेदनमा नबझुाउनेको ६४० रहतेा पनि 
सत््ययापन गर््ददा ६३८ रहकेो विवरण शिक्षक 
किताबखानाबाट प्राप्त भएको

अन््य (राजनीतिक नियकु्ति र 
करार) तर््फ

७७९ १८७
यस केन्दद्रको सफ््टवेयरमा प्रविष्ट विवरण

२ प्रदेश तह ४७९ १४४
३ स््थथानीय तह ४३२ १९६
जम््ममा ५५०२ १०९४

दश हजार रूपैयाँ जरिवाना समेतका लागि लेखी पठाइएका पदाधिकारी एवं कर््मचारीहरूको सङ््ख ख््ययात््मक 
विवरण

भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० बमोजिम सम््पत्ति विवरण पेश नगर्ने ५,२६५ जना पदाधिकारी एवं कर््मचारीहरूलाई 
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, २०६५ को नियम १०(२) बमोजिम रू. १०,०००जरिवाना समतेका 
लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा लेखी पठाइएको पदाधिकारी एवं कर््मचारीको सङ््ख ख््ययात््मक विवरण 
निम््ननानसुार प्रस््ततुत गरिएको छ । 
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सि. नं. अनुसचूी 
नबुझाउनेको 

सङ््ख ख््यया
कैफियत

१  (सङ्घीय तह)

 राष्ट्रिय किताबखाना (निजामती) तर््फ ३२३०

राष्ट्रिय किताबखानाको अभिलेखमा ३२३० जना 
नबझुाएको दखेिएता पनि सम््बन््धधित कार््ययालय र यस 
केन्दद्रको सफ््टवेयरमा प्रविष्ट भएको डाटालाई भिडाई हरे््ददा 
९६ जनाले आफू कार््यरत कार््ययालयमा समयमा बझुाएको 
दखेिएकोले निजहरूलाई कारबाहीको सचूीबाट हटाउन 
मनासिव दखेिएको । 

नेपाल प्रहरी; सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र राष्ट्रिय 
अनसुन््धधान विभाग तर््फ

१३३

राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षक) तर््फ ४५८
अन््य (राजनीतिक नियकु्ति र करार) तर््फ ६०९

जम््ममा ४४३०
(२)  (प्रदेश तह)

प्रदशे सभा तथा सचिलालय र मन्त्रालय तर््फ ४५८
जम््ममा ४५८

(३)
निकायहरू (स््थथानीय तह र जिल््लला समन््वय 
समिति)
जिल््लला समन््वय समिति र नगरपालिका/पालिका ३७७

जम््ममा ३७७
कुल जम््ममा (सघं, प्रदेश र निकायहरू) ५२६५

तोकिएको समयभित्र सम््पत्ति विवरण सम््बन््धधी तथ््ययाङ्क सम््बन््धधित मुख््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार््ययालयमा 
उपलब््ध नगराएकाल ध््ययानाकर््षण गराइएका निकायहरू

स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ को दफा ११० एवं खण््ड ६८ अतिरिक्ताङ्क ११ भाग ५ मिति २०७५/३/२० को 
नेपाल सरकारद्वारा प्रकाशित नेपाल राजपत्रको पनुश्च: (२) मा जिल््लला समन््वय समिति, गाउँपालिका, नगरपालिका र प्रदशे 
सरकारको मन्त्रालयमा पेश भएका सम््पत्ति विवरणहरूको अभिलेख तत-्तत ्निकायले राखी सम््पत्ति विवरण बन््ददी खाम तिस 
दिनभित्र प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पेश गरिसक््ननु पर्नेछ र सम््पत्ति विवरण प्रदशे सरकारले संरक्षण एवं 
व््यवस््थथापन गर््ननुपर्नेछ भन््नने प्रावधान छ । साथै, सोही राजपत्रको पनुश्च: (३) मा 'सार््वजनिक पद धारण गरेको पदाधिकारी र 
कर््मचारीहरूले बझुाउन ुपर्ने सम््पत्ति विवरण समयम ैबझुाउन लगाउने, बझुाएका सम््पत्ति विवरण तोकिएको निकायमा पठाउने 
र सम््पत्ति विवरण बझुाउने र नबझुाउने पदाधिकारी र कर््मचारीहरूको विवरण समयमा नै उपलब््ध गराउने जिम््ममेवारी र कर््तव््य 
सम््बन््धधित निकायको प्रमखुको हुनेछ ।' भन््नने व््यवस््थथा भए अनरुूप राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) नियमावली, 
२०६५ को नियम १०(२) अनसुार मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा सम््पत्ति विवरणको बन््ददीखाम नबझुाउने ६२ 
वटा निकायहरूलाई ध््ययानाकर््षण गराउनको लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगमा लेखी पठाइएको छ । 
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२.९ प्राविधिक परीक्षण
भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ३८ को उपदफा १(ञ) बमोजिम सार््वजनिक संस््थथाबाट निर््ममाण वा सञ््चचालन 
गरिने आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण गर्दै आएको छ । संघ, प्रदशे र स््थथानीय तहबाट निर््ममाण एवम ्सञ््चचालन भएका 
आयोजाहरूको छनौट गरी तालिम प्राप्त प्राविधिक परीक्षकहरूबाट आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण गरिन््छ । यसरी 
प्राविधिक परीक्षण गर््ददा प्राविधिक परीक्षकहरूले आयोजनाहरूको विस््ततृत परियोजना प्रतिवेदन, वातावरणीय प्रभाव 
मूल््ययाङ्कन/अध््ययन लगायत सार््वजनिक खरिदका सम््पपूर््ण चरणहरूको परीक्षण एवम ्परियोजना कार््ययान््वयन तथा गणुस््तर 
समतेको परीक्षण गरी विस््ततृत प्रतिवेदन केन्दद्रमा पेश गर््दछन ्। उक्त प्रतिवेदनका आधारमा केन्दद्रले सम््बन््धधित मन्त्रालय/विभाग/
कार््ययालयलाई प्रतिवेदनमा उल््ललिखित अपरिपालना कार््ययान््वयन गरी केन्दद्रमा जानकारी गराउन लेखी पठाउने गर््दछ । लेखी 
पठाइएका अपरिपालनाको कार््ययान््वयन गरी केन्दद्रमा जानकारी गराउन ुसम््बन््धधित निकायको दायित््व रहकेो छ । सो अनरुूप 
अपरिपालनाहरूको कार््ययान््वयन गरी जानकारी नगराउने निकायलाई काननू बमोजिम कारबाहीका लागि सम््बन््धधित निकायमा 
लेखी पठाउने व््यवस््थथा रहकेो छ । 

आयोजना छनौटका आधारहरूूः

आयोजनाको महत््व, लागत, कार््ययान््वयन गर््ददा दखेिने जोखिम, भौतिक/वित्तीय प्रगति, यस केन्दद्रमा प्राप्त हुने उजरुीको प्रकृति 
एवम ्प्रभावकारिता लगायतका विषयहरूलाई आधार मानी राष्ट्रिय गौरवका आयोजना दखेि स््थथानीय तहबाट सञ््चचालन हुने 
आयोजनाहरू समावेश गरी क्षेत्रगत सन््ततुलन र प्रभाव मूल््ययाङ्कनका आधारमा प्राविधिक परीक्षणका लागि आयोजनाहरू 
छनोट गरिन््छ । यस आ.व.२०८२/८३ मा प्राविधिक परीक्षणका लागि आयोजना छनोट दहेाय बमोजिम गरिएको छः

क.	 लागत रकम दश करोडभन््ददा बढी भएका आयोजनाहरू,

ख.	 ३०% दखेी ८०% भौतिक प्रगति भएका आयोजनाहरू,

ग.	विभि न््न सङ्घीय इकाई(संघ, प्रदशे र स््थथानीय तह)का आयोजनाहरू,

घ.	 भौगोलिक क्षेत्र (तराई, पहाडी र हिमाली जिल््लला) का आयोजनाहरू,

ङ.	विभि न््न विद्या/विषयका आयोजनाहरू,

च.	 राष्ट्रिय गौरवको आयोजना, राष्ट्रिय उच््च प्राथमिकताका आयोजनाहरू र रूपान््तरणकारी आयोजनाहरू,

छ.	 तोकिएको समयमा सम््पन््न हुन नसकेका आयोजनाहरू,

ज.	य स अघि प्राविधिक परीक्षण नगरिएका आयोजनाहरू । 

आ.व. २०८२/८३ मा ६ वटा आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण कार््य सम््पन््न गरिएको छ । आ.व. २०८२/८३ मा 
प्राविधिक परीक्षण गरिएका आयोजनाहरूको क्षेत्रगत विवरण तलको तालिकामा प्रस््ततुत गरिएको छ । 

प्राविधिक परीक्षण गरिएका आयोजनाहरूको क्षेत्रगत विवरण

सि.नं. आयोजनाको प्रकृति वा क्षेत्र अन््य आयोजनाको सङ््ख ख््यया

१. सडक आयोजना २

२. सिंचाइ आयोजना १
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सि.नं. आयोजनाको प्रकृति वा क्षेत्र अन््य आयोजनाको सङ््ख ख््यया

३. खानेपानी तथा सरसफाइ आयोजना १

४. दरू सञ््चचार १

कुल ५

आ.व. २०६१/०६२ देखि आ.व. २०८२/८३ सम््म प्राविधिक परीक्षण गरिएका आयोजनाहरूको विवरण

सि.नं.
प्राविधिक परीक्षण गरिएका 

आयोजनाहरू
आ.व. 

०८१/८२ सम््म
आ.व. २०८२/८३ हालसम््म

१. राष्ट्रिय गौरवका आयोजनाहरू 

क. सिँचाइ बहुउद्देश््ययीय आयोजना १

ख. सडक -

जम््ममा १३२ १ १३३

२ अन््य आयोजनाहरू संघ प्रदशे स््थथानीय

क. सडक/ग्रामीण सडक आयोजना ३७७ २ ३७९
ख. पलु आयोजना (झोलङ्ुगे पलुसहित) २४१ - २४१
ग. सिँचाइ आयोजना ७४ १ ७५
घ. भवन/हल निर््ममाण( शहरी विकास 

मन्त्रालयका समते १९०

-

१९०
ङ. विमानस््थल आयोजना ८ - ८
च. खानेपानी तथा सरसफाई आयोजना ४५ १ - ४६
छ. बाढीजन््य क्षती नदी/जलउत््पन््न प्रकोप 

पनुनिर््ममाण/ नदी नियन्तत्रण आयोजना २७

-

२७
ज. जलविद्युत आयोजना ९ - ९
झ. उर््जजा/विद्युत प्रसारण तथा वितरण १२ - - १२
ञ. दरूसञ््चचार १४ १ १५
ट. जल तथा मौसम विज्ञान विभाग १ - १
ठ. रेलवे सेवा १ - १
ड. संरक्षण (ताल, वन लगायत) १ - १
ढ. अन््य ८ - ८

जम््ममा १००८ ५ १०१३

कुल जम््ममा (१ र २ को जम््ममा) ११४० ६ ११४६
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२.९.१ आ.व. २०८२/८३ को प्राविधिक परीक्षण 

आ.व.२०८२/८३ मा दहेायका आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण सम््पन््न गरी प्राविधिक परीक्षकले औलं््ययाएका 
अपरिपालना सम््बन््धधी प्रतिवेदनहरूलाई केन्दद्रमा सरोकारवाला तथा विभिन््न निकायका प्रतिनिधिहरू समतेको सहभागितामा 
छलफल गरी अपरिपालनाको कार््ययान््वयन गरी आयोजनाको गणुस््तर कायम गर््न सम््बन््धधित निकायहरूलाई निर्देशन दिइएको 
छ । यस आ.व. मा प्राविधिक परीक्षण गरिएका आयोजनाहरूको विवरण तल प्रस््ततुत गरिएको छः

क. राष्ट्रिय गौरवका आयोजना

कार््ययान््वयन चरणमा रहकेा राष्ट्रिय गौरवका आयोजनाहरूमध््ययेबाट एउता आयोजनाको प्राविधिक परीक्षण कार््य सम््पन््न 
भई प्राविधिक परीक्षण प्रतिवेदन प्राप्त भएको छ । उक्त प्रतिवेदनमा औलं््ययाइएका अपरिपालनाहरू सहितको प्रतिवेदन 
कार््ययान््वयनका लागि सम््बन््धधित निकायमा पठाइएको छ । आ.व. २०८२/०८३ मा प्राविधिक परीक्षण सम््पन््न भएको उक्त 
आयोजनाको संक्षिप्त विवरण तलको तालिकामा प्रस््ततुत गरिएको छः

S.N. Package No: Project Name Technical Auditor Implementing agency

1
NVC/TA/
NPP/OP/
IRR/081/082-03

Technical Audit of “Design, 
Manufacture, Supply, 
Transportation, Erection, and 
Testing of Electro-mechanical 
Works (Contract No. ICB-EM-01/
TGS/BBDMP/2078/079), Bheri 
Babai Diversion Multipurpose”

M/S Deflections 
Engineering 
Solutions Pvt. Ltd. 
(TA Deepak Kumar 
Sah)

Bheri Babai Diversion 
Multipurpose Project, 
Surkhet, Karnali 
Province

ख. अन््य आयोजनाहरू

राष्ट्रिय गौरवका आयोजना बाहकेका सडक, पलु, खानेपानी तथा सरसफाइ, उर््जजा, सिँचाइ, विद्युत, दरूसञ््चचार, भवन निर््ममाण 
लगायतका ५ आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण कार््य सम््पन््न भई प्रतिवेदन प्राप्त भएको छ । सो प्रतिवेदनमा औलं््ययाएका 
अपरिपालनाहरू सहितको प्रतिवेदन कार््ययान््वयनका लागि सम््बन््धधित निकायमा पठाइएको छ । उक्त आयोजनाहरूको विवरण 
दहेाय बमोजिम रहकेो छः

S.N. Package No: Project Name Technical Auditor Implementing agency

1
NVC/TA/OP/
TELECOM/082/83-02

Technical Audit of Built, 
operate, own and maintain 
district Optical Fiber 
Network under RTDF Fund 
along Midhill Highway in 
Karnali and Sudurpaschim 
Provinces (NDCL/RTDF/
ICB/MIDhill-07/077-78-
Package C: Mangalsen-
Kamalbazar-Karnali Bridge, 
Rakam), Surkhet-Achham. 

M/S S.S. Innovative 
Consultants Pvt. Ltd, 
Narayan Gopal 
Chowk, Maharjgunj, 
Kathmandu
(TA Shiv Bhushan 
Lal)

Nepal Telecom
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S.N. Package No: Project Name Technical Auditor Implementing agency

2
NVC/TA/NPP/OP/
WSS/081/082-03

Technical Audit of Hewa 
Khola Lift Water Supply 
Project, Pachkhappan 
Muncipality -5, 6, 
Sankhuwasaba district, 
Nepal.

M/S Rymes 
Engineering 
Consultant Pvt. Ltd, 
Kathmandu 
(TA Shambhu Tiwari)

Water Supply 
and Sewerage 
Management Office, 
Dhankuta

3
NVC/TA/OP/ROAD-
BRG/082/83-11

Technical audit of 
Upgrading,construction 
and performance based 
maintenance work of 
Dasarathopur-Dandagaun-
Jitejuwa-Dharampokhara 
Road (Dasarathpur-
Buragaun Section),Surkhet, 
Karnali, Contract Package 
No.NVC/TA/OP/ROAD-
BRG/082/83-11

M/S Engineering and 
Management Service 
Pvt. Ltd.
(TA Rajendra Poudel)

Rural Connectivity 
Improvement Project, 
Karnali

4.
NVC/TA/OP/ROAD-
BRG/082/83-12

Technical Audit of 
Construction and Upgrading 
of Seri-Pantadi-Padamghat 
Jumla Road,Kalikot

M/S Rishikesh 
Services Pvt Ltd.(TA 
Bhubneshwar Prasad 
Deo)

Infrastructure 
Development Office 
Kalikot

5
NVC/TA/OP/
IRR/2082/83-03

Technical Audit of 
Saptang Khola Muhanagari 
Bhalchhe Kahule 
Phikuri,Manakamana Sichai 
Aayojana

M/S Tarkheshwor 
Engineering 
Consultant Pvt Ltd

Water Resources 
and Irrigation 
Development 
Division (WRIDD), 
Nuwakot

२.९.२ प्राविधिक परीक्षक तालिम 

केन्दद्रले सरकारी, गैरसरकारी एवम ् निजी/व््ययावसायिक संस््थथामा संलग््न आ.व. २०८२/८३ सम््म कुल ५ सय ११ जना 
इञ््जजिनियरहरूलाई तालिम प्रदान गरेको छ । सो क्रममा केन्दद्रले विभिन््न आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण गराउन 
इन््जजिनियरिङ्ग विषयमा स््ननातक तह उत्तीर््ण गरी सोही क्षेत्रमा कम््ततीमा १० वर््ष सेवा वा व््यवसाय गरेका, नेपाल इन््जजिनियरिङ्ग 
परिषद‍्मा दर््तता भएका र प्रचलित काननूबमोजिम प्राविधिक परीक्षक हुन अयोग््य नठहरिएका प्राविधिकहरू मध््ययेबाट सचूी 
तयार गर्ने तथा सचूीमा समावेश भएका प्राविधिकहरूलाई आवधिक तालिमको व््यवस््थथा गर्ने कार््य अन््तर््गत २१ दिने तालिम 
सञ््चचालन गर्ने गरेको छ । 
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केन्दद्रबाट प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी तालीम प्राप्त गरी प्राविधिक परीक्षण कार््यमा संलग््न रहकेा २५ जना इन््जजिनियरहरूलाई 
प्राविधिक परीक्षणको वर््तमान अभ््ययास, प्रयोगमा रहकेा प्रविधि, प्रचलित काननूसँग समञ््जस््य कायम गराउने तथा प्राविधिक 
परीक्षणलाई अझ प्रभावकारी बनाउने उद्देश््यले यस केन्दद्रद्वारा आ.व. २०८२/८३ मा ३ दिने प्राविधिक परीक्षक पनुर््तताजगी 
(Refresher) तालीम दिइएको छ । 

२.९.३ प्राविधिक परीक्षण प्रयोगशाला

विकास निर््ममाणका आयोजनाको गुणस््तर सुनिश्चित गर्ने उद्देश््यले केन्दद्रमा प्राविधिक परीक्षण प्रयोगशालाको स््थथापना 
गरिएको छ । राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (कार््य सञ््चचालन) निर्देशिका, २०६८ एवम ् सार््वजनिक निर््ममाण गुणस््तर परीक्षण 
प्रयोगशाला सञ््चचालन तथा परीक्षण निर्देशिका, २०७५ बमोजिम आयोजनाहरूमा प्रयोग हुने कुनै वस््ततु वा निर््ममाण 
सामग्रीको गुणस््तर परीक्षण गर्ने कार््यलाई व््यवस््थथित गरिएको छ । हाल प्रयोगशालामा रहकेा उपकरणहरूको विवरण 
देहायबमोजिम रहकेो छ:

तर््फ :

S.N Name of Equipment Test
Description of Goods/

Specifications
Quantity

1
California bearing 
ratio testing machine 
(CBR)

Soil test
Measure of the strength of sub-grade soil 
and highway sub base and sub-grade via a 
penetration test.

1

2
Tri-axial test 
apparatus

Soil Test
To determine the shear strength properties of 
the sample

1

3
Unconfined test 
apparatus

Soil Test
Consistency and sensitivity for estimating the 
ultimate bearing capacity.

1

4
Universal automatic 
compactor

Soil Test
All the normal compaction operations 
required in soil testing laboratories including 
the CBR tests

1

5
Ductility testing 
machine

Bituminous Test

To determine the ductility of bituminous 
materials in a briquette mould by measuring 
the breaking elongation at a constant speed of 
50 mm/min

1

6 Asphalt mixer Bituminous
Mixing the dry warm aggregate, padding 
and Asphalt for homogeneous mixture at the 
required temperature

1

8 Buoyancy balance Weight machine Equal to the weight of the displaced water 2

9 Los angles (LA) Aggregate Test
 Measures the degradation of standard grading 
of aggregates 

1
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S.N Name of Equipment Test
Description of Goods/

Specifications
Quantity

10 Curing tank Curing
Maintaining a stable temperature and 
preventing loss of moisture from the specimen

1

11 Shaking Sieve test
Separation of particles from a mixture based 
on the difference in size of particles 

1

12 Vibrating shaker vibrating Encouraging fines passage of light materials 1

13
Compressive strength 
testing machine
500KN/2000KN

cube test
To determine a material's strength under 
applied crushing loads

2

14 Thin film oven
To measure the effect of heat and air on a 
moving film of semi-solid asphaltic material

1

15
Pavement core drilling 
machine

Cut cores up to 200 mm diameter from 
concrete, asphalt and similar hard construction 
materials.

1

16
Environmental test 
chamber

To control conditions in an enclosed space to 
run controlled tests 

1

17 Direct shear apparatus Soil test Determine the shear strength of a soil 1

18
Marshall stability 
machine

Determination of properties of mix, Marshal 
stability and flow analysis.

1

19
Universal Testing 
machine

Re-bar
To test the tensile strength and compressive 
strength of materials.

1

20 Vibrating table Vibrate
Vibrations machine is used for vibrating 
the mix in moulds at a frequency of 12,000 
(+_)400 cycles per minutes 

1

21 Concrete mixer Mixer Preparing concrete mixtures 1

22 Skid resistance tester
Pendulum tester using a smooth rubber tire 
measures the skid resistance between a rubber 
slider

1

23 Asphalt content tester
To determine the asphalt content of hot mix 
asphalt (HMA) and pavement samples 

1

24

Electronic balance
150gm*0.001gm
600gm -0.1gm (pan 
size 240*210mm)
120kg *20gm

Weight Machine Accurate measurement of weight of materials 1
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S.N Name of Equipment Test
Description of Goods/

Specifications
Quantity

25 Vicats Apparatus Cement test Consistency, Setting time test of cement 1

26 Sieves Sieve Analysis Gradation test, Fineness Test Sets

Non Destructive test तर््फ :

S.N NAME OF EQUIPMENTS TEST
DESCRIPTION OF GOODS/

SPECIFICATIONS
QUANTITY

1

Concrete Core Drilling 
Machine Angle Adjustable 
Base

NDT

Sampling concrete pavement, slab, & structure 
lifting and trimming of the concrete
Core drilling in concrete for road, dam, and 
tunnel and bridge construction. 

1

2

Sonic Echo/Impulse 
Response

NDT

Test method (also known as the Pile Integrity 
Test, or PIT) is designed to determine the length 
and integrity of foundations when the top or part 
of the upper side of the foundation is accessible. 
To determine the length of deep foundation void 
/ honeycomb

1

3
Schmidt Hammer N type 
(2 nos.)

NDT
To determine the compressive strength of 
concrete Operational Condition 2

4 Laser Line Plumb Level NDT
Line, Levelling of concrete horizontally and 
vertically 

1

5 Ultra Sonic Tester NDT
Check the quality of concrete by passing 
electronic waves through the concrete. 

1

6 Delta Scope NDT

For the measurement on ferrous base material eg. 
Paint, lacquer, powder coating, chrome, copper, 
zinc as well as enamel or plastic coatings on steel 
and iron 

1

7 Rebar Detector NDT For Determining the size and spacing of Rebar 1

8 Pull-off Testing Machine NDT
Bond strength of two layer of concrete. eg 
(cement plaster, lime wall plaster. 

1

9 Laser Tape Distance Meter NDT Measuring the distance through Laser Line 2
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२.९.४ प्राविधिक परीक्षण भएका आयोजनाहरूको अपरिपालना सम््बन््धधी प्रतिवेदन 

आ.व. २०८२/०८३ को स््ववीकृत वार््षषिक कार््यक्रम बमोजिम जम््ममा ६ आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षण गरिएको 
थियो । केन्दद्रले उक्त आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षणबाट दखेिएका मखु््य-मखु््य उपलब््धधि तथा परीक्षणमा भटेिएका 
अपरिपालनाहरूलाई (Non Conformances) सम््बन््धधित आयोजना, सरोकारवाला तथा विभिन््न निकायका 
प्रतिनिधिहरूको सहभागितामा प्रस््ततुतीकरण तथा छलफल गरी सोको आधारमा पेश भएको अन््ततिम प्रतिवेदनमा उल््ललेख 
गरिएका त्रुटिहरू (अपरिपालनाहरू) सधुार गर््न सम््बन््धधित निकायहरूमा निर्देशन दिएको छ । अपरिपालना प्रतिवेदनको 
विस््ततृत विवरण अनसुचूी ४ मा समावेश गरिएको छ । 

२.९.५ केन्दद्रबाट विभिन््न निकायहरूलाई उपलब््ध गराइएको प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी सझुाव/
निर्देशनहरू 

विकास निर््ममाणसँग सम््बन््धधित आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षणबाट दखेिएका कमी कमजोरीहरू हटाउन तथा सोही 
प्रकृतिका कमजोरीहरू दोहोरिन नदिन प्राविधिक परीक्षणको क्रममा दिइएका सझुावहरू कार््ययान््वयन गर््ननु सम््बन््धधित निकायको 
दायित््व हुन््छ । आ.व. २०८२/८३ मा प्राविधिक परीक्षण गरिएका आयोजनाका सम््बन््धमा सरोकारवाला निकायहरूलाई 
निम््न अनसुारका सझुाव/निर्देशन दिइएको छः

क.	 आयोजना कार््ययान््वयनका क्रममा सिर््जना हुन सक््नने अप्रत््ययाशित वातावरणीय, स््ववास््थ््य तथा सरुक्षा 
सम््बन््धधी प्रभावहरूलाई सम््बबोधन गर््न नियमित रूपमा वातावरणीय तथा सामाजिक व््यवस््थथापन योजना 
(Environmental and Social Management Plan) अद्यावधिक गरी आवश््यक न््ययूनीकरणका 
उपायहरू समावेश गर्ने/गराउने ।

ख.	निर््ममा ण कार््यमा संलग््न सम््पपूर््ण श्रमिकहरूलाई हले््ममेट, सरुक्षा जतु्ता, पञ््जजा, रिफ््ललेक््टटिभ ज््ययाकेट, सरुक्षा 
चश््ममालगायत आवश््यक व््यक्तिगत सरुक्षा सामग्री (Personal Protective Equipment) पर््ययाप्त मात्रामा 
उपलब््ध गराई यसको अनिवार््य प्रयोग सनुिश्चित गर्ने/गराउने । 

ग.	 प्रतिवेदनमा औलं््ययाइएका सबै अपरिपालनाहरूले तोकिएको विधिअनसुार उपयकु्त मोडेल अपनाई सकेसम््म 
चाँडो कार््ययान््वयन गर्ने/गराउने । 

घ.	 Lab Test Equipment को Calibration अनिवार््य रूपमा गर्ने । 

ङ.	 आवश््यकतानसुार निर््ममाण कार््यसँगै समानान््तर रूपमा Slope Protection Work गर्ने । 
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३.१ बजेट तथा खर््च विवरण
केन्दद्रलाई आ.व. २०८२/८३ मा कुल रु.१३ करोड ८१ लाख ४१ हजार ९ सय ५ बजेट बिनियोजन भएकोमा रु.१० करोड 
३१ लाख १ हजार ७ सय १९ खर््च भई ७४.६० प्रतिशत वित्तीय प्रगति भएको छ । केन्दद्रलाई प्राप्त बजेटमध््यये ९४.२८ 
प्रतिशत चाल ुखर््चको लागि रहकेो र यसको अधिकांश हिस््ससा कर््मचारीको तलब भत्ता भकु्तानीमा खर््च हुने गरेको छ । आ.व. 
२०८२/८३ मा प्राप्त बजेट र खर््चको विवरण निम््ननानसुार प्रस््ततुत गरिएको छ । 

खर््च शीर््षक विनियोजित बजेट (रु) खर््च रकम (रु.) खर््च प्रतिशत

पारिश्रमिक लगायत कर््मचारी खर््च 93,346,905 76,227,725 81.7

अन््य कार््ययालय संचालन सम््बन््धधी चाल ुखर््च 16,695,000 13,063,074 78.2

कार््यक्रम, सिप विकास तथा जनचतेना तालिम तथा 
गोष्ठी सम््बन््धधी खर््च 16,900,000 8,766,332 51.9

अनगुमन, मूल््ययाकंन खर््च तथा भ्रमण खर््च 3,300,000 2,544,851 77.1

जम््ममा चाल ुखर््च 130,241,905 100,601,982 77.2

पूँजीगत खर््च 7,900,000 2,499,737 31.6

कूल जम््ममा 138,141,905 103,101,719 74.6

३.२ प्रशासनिक एवम ्व््यवस््थथापकीय कार््य
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले प्रचलित संविधान, काननू तथा नेपाल सरकारबाट प्राप्त कार््ययादशेबमोजिम तोकिएका जिम््ममेवारीहरूको 
प्रभावकारी सम््पपादन गर्दै सशुासन प्रवर्दद्धन, सार््वजनिक प्रशासनमा पारदर््शशिता, जवाफदहेिता, मितव््ययिता तथा इमान््ददारिताको 
अभिवदृ्धिका लागि निरन््तर कार््य गर्दै आएको छ । सार््वजनिक निकायहरूमा हुने अनियमितता तथा भ्रष्टाचारजन््य गतिविधिको 
रोकथाम, नियन्तत्रण र न््ययूनीकरणका माध््यमबाट सशुासन कायम गर््न केन्दद्रले महत््वपूर््ण भूमिका निर््ववाह गर्दै आएको छ । 

केन्दद्रको प्रशासनिक तथा वित्तीय व््यवस््थथापनलाई काननूसम््मत, पारदर्शी, मितव््ययी र उत्तरदायी बनाउँद ै उपलब््ध स्रोत 
साधनको अधिकतम उपयोग गरी केन्दद्रको संस््थथागत क्षमता अभिवदृ्धि गर्ने कार््यलाई प्राथमिकताका साथ अघि बढाइएको छ । 
यी गतिविधिहरूबाट केन्दद्रको कार््यसम््पपादन क्षमता अभिवदृ्धि हुनकुा साथै सशुासन प्रवर्दद्धनका लक्षष्य हासिल गर््न आवश््यक 
संस््थथागत आधार थप सदुृढ भएको छ । 

kl/R5]b – #

आर््थथिक, प्रशासनिक तथा व््यवस््थथापकीय कार््य
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३.२.१ अन््तरनिकाय समन््वय तथा सहकार््य 

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले आफ््ननो काननूी कार््ययादशे प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन गर्दै अनियमितता तथा भ्रष्टाचार नियन्तत्रण 
र सशुासन प्रवर्दद्धनका लागि विभिन््न सरकारी तथा सार््वजनिक निकायहरूसँग निरन््तर समन््वय र सहकार््य गर्दै आएको 
छ । प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय, अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोग, हलेो सरकार, सार््वजनिक 
खरिद अनगुमन कार््ययालय, सम््बन््धधित मन्त्रालय, विभाग तथा अन््य सार््वजनिक संस््थथाहरूसँग आवश््यकताअनसुार सचूना 
आदानप्रदान, समन््वय तथा सहकार््य गरी केन्दद्रले आफ््ननो कार््यसम््पपादनलाई थप प्रभावकारी बनाउँद ैआएको छ । 

केन्दद्रमा प्राप्त हुने उजरुी तथा सचूनाको अध््ययन, विश्लेषण, छानबिन र फर्छ्यौटका क्रममा सम््बन््धधित निकायका पदाधिकारी 
तथा कर््मचारीलाई आवश््यकताअनसुार केन्दद्रमा आमन्तत्रण गरी छलफल, अन््तरक्रिया तथा तथ््यगत स््पष्टीकरण लिने व््यवस््थथा 
रहकेो छ । त््यस््ततै, प्राविधिक परीक्षण, विशषे अध््ययन तथा जटिल प्रकृतिका विषयहरूको छानबिनका क्रममा सम््बन््धधित 
क्षेत्रका विज्ञ तथा विशषेज्ञहरूको सेवा समते आवश््यकताअनसुार उपयोग गर्ने गरिएको छ । 

सम््पत्ति विवरण पेश गर्ने दायित््व भएका राष्टट्रसेवक कर््मचारीहरूको सम््पत्ति विवरण पेश भए–नभएको अनगुमनका राष्ट्रिय 
किताबखानाहरू (निजामती, शिक्षक र नेपाल प्रहरी), सैनिक अभिलेखालय लगायत सम््बन््धधित मन्त्रालय तथा प्रतिवेदन पेश 
गर््नको लागि लागि अख््ततियार दरुूपयोग अनसुन््धधान आयोगसँग नियमित समन््वय गरिन््छ । यसका अतिरिक्त, प्रधानमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयबाट भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका सम््बन््धमा केन्दद्रलाई दिइएका निर्देशनहरूको 
कार््ययान््वयन गर्ने तथा अन््य निकायहरूलाई दिइएका निर्देशनहरूको कार््ययान््वयन अवस््थथाको अनगुमन गरी प्रतिवेदन पेश गर्ने 
जिम््ममेवारीसमते केन्दद्रले निर््ववाह गर्दै आएको छ । 

विकास निर््ममाण तथा पूर््ववाधार आयोजनाहरूको प्राविधिक परीक्षणका क्रममा सम््बन््धधित मन्त्रालय, विभाग, आयोजना तथा 
कार््ययान््वयन निकायहरूसँग समन््वय गरी निर््ममाण कार््यको गणुस््तर, मापदण््डको पालना तथा कार््यसम््पपादनको अवस््थथाको 
मूल््ययाङ्कन गरिन््छ । परीक्षणबाट दखेिएका कमीकमजोरी तथा सधुार गर््ननुपर्ने पक्षहरू सम््बन््धधित निकायलाई जानकारी गराई 
आवश््यक सझुाव तथा निर्देशन प्रदान गरिन््छ । साथै, ती निर्देशनहरूको कार््ययान््वयन अवस््थथाको नियमित अनगुमनसमते 
गरिन््छ । 

छानबिन, अनगुमन तथा प्राविधिक परीक्षणका लागि आवश््यक सचूना, विवरण, अभिलेख तथा कागजात सम््बन््धधित 
सार््वजनिक निकायहरूबाट माग गर्ने, सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा दखेिएका ढिलाससु््तती, अनियमितता र व््यवस््थथापकीय 
कमजोरीहरूको सधुारका लागि सझुाव प्रदान गर्ने तथा त््यसको कार््ययान््वयनको अनगुमन गर्ने कार््यमा समते अन््तरनिकाय 
समन््वयलाई प्राथमिकता दिइएको छ । 

भ्रष्टाचारविरुद्ध जनचतेना अभिवदृ्धि तथा सामाजिक सहभागिता विस््ततार गर््न केन्दद्रले विभिन््न सरकारी निकाय, शकै्षिक 
संस््थथा, नागरिक समाज, सञ््चचारमाध््यम तथा विकास साझदेारहरूसँग सहकार््य गर्दै आएको छ । भ्रष्टाचार सम््बन््धधी सचूना 
प्राप्त गर्ने वातावरण सिर््जना गर्ने, भ्रष्टाचारका कारण र रोकथामका उपायबारे जनचतेना फैलाउने तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका 
अभियानमा नागरिक सहभागिता अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यले विभिन््न कार््यक्रम सञ््चचालन गरिएका छन ्। 

भ्रष्टाचार नियन्तत्रण अन््तर््रराष्ट्रिय चासो र साझा दायित््वको विषय भएकाले यस क्षेत्रमा अन््तर््रराष्ट्रिय अनभुव, असल अभ््ययास 
तथा नवीन रणनीतिहरूको अध््ययन, आदानप्रदान र अवलम््बनमा समते केन्दद्रले जोड दिएको छ । आवश््यकता अनसुार 
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अन््तर््रराष्ट्रिय संस््थथा तथा विकास साझदेारहरूसँग प्राविधिक सहयोग, क्षमता विकास, अनभुव आदानप्रदान तथा संस््थथागत 
सदुृढीकरणका कार््यक्रमहरूमा सहकार््य गर्दै भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनका प्रयासलाई थप प्रभावकारी बनाउने 
दिशामा केन्दद्रले निरन््तर पहल गरिरहकेो छ । 

३.२.२ ससं््थथागत क्षमता विकास

केन्दद्रको कार््यसम््पपादन प्रभावकारिता, गणुस््तर तथा परिणाममखुी सेवा प्रवाह सनुिश्चित गर््न संस््थथागत क्षमता विकासलाई 
केन्दद्रले उच््च प्राथमिकतामा राख््ददै आएको छ । सशुासन प्रवर्दद्धन, भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा अनियमितताको प्रभावकारी 
रोकथामसँग सम््बन््धधित जिम््ममेवारीहरू सक्षम, दक्ष र व््ययावसायिक जनशक्तिमार््फ त सम््पपादन गर््न संगठनात््मक तथा मानव स्रोत 
विकासलाई निरन््तर सदुृढ बनाउने नीति अवलम््बन गरिए अनसुार आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा संस््थथागत क्षमता अभिवदृ्धिका 
लागि संगठनात््मक संरचनाको परिमार््जन, कार््यप्रवाह सधुार, भौतिक पूर््ववाधार सदुृढीकरण तथा मानव स्रोत विकासका क्षेत्रमा 
उल््ललेखनीय कार््यहरू सम््पन््न गरिएका छन ्। केन्दद्रको कार््यक्षमता वदृ्धि गर्ने उद्देश््यले कार््ययालय व््यवस््थथापन, सचूना प्रविधिको 
उपयोग, कार््य वातावरण सधुार तथा आवश््यक भौतिक स्रोत–साधनको व््यवस््थथापनमा समते विशषे जोड दिइएको छ । 

मानव स्रोत विकासतर््फ  केन्दद्रमा कार््यरत सम््पपूर््ण कर््मचारीहरूको ज्ञान, सीप र कार््यदक्षता अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यले बाह्य 
विषयविज्ञहरूको सहजीकरणमा दईु दिने संस््थथागत क्षमता विकास तथा व््ययावसायिक दक्षता अभिवदृ्धि तालिम सञ््चचालन 
गरिएको थियो । उक्त तालिममा सशुासन, भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, कार््यसम््पपादनमा व््यवसायिकता, नैतिकता, नेततृ््व विकास, 
टोली व््यवस््थथापन तथा प्रभावकारी सेवा प्रवाह लगायतका विषयहरू समटेिएका थिए । 

यसका अतिरिक्त, कर््मचारीहरूको व््ययावसायिक क्षमता अभिवदृ्धिका लागि नेपाल सरकारबाट सञ््चचालन हुने सेवाकालीन 
तालिम, प्राविधिक परीक्षण सम््बन््धधी तालिम तथा अन््य छोटो र लामो अवधिका विषयगत तालिमहरूमा कर््मचारीहरूको 
सहभागिता सनुिश्चित गरिएको छ । यसबाट कर््मचारीहरूको प्राविधिक दक्षता, विश्लेषण क्षमता तथा कार््यसम््पपादनको गणुस््तर 
अभिवदृ्धि भएको अपेक्षा गरिएको छ । त््यस््ततै अन््तर््रराष्ट्रिय अनभुव तथा असल अभ््ययासबाट लाभान््ववित गराउने उद्देश््यले 
वैदशेिक तालिम तथा अध््ययन भ्रमणमा समते कर््मचारीहरूको सहभागिता गराइएको छ । आ.व. २०८२/८३ मा क्षमता 
विकास कार््यक्रम अन््तर््गत विभिन््न कार््यक्रममा सहभागी हुने कर््मचारीहरूको नामावली अनसुचूी ४ मा राखिएको छ । 

३.२.३ नवप्रवर््तनात््मक कार््य 

सेवा प्रवाह प्रणालीलाई थप चसु््त, दरुुस््त तथा नागरिकमतै्री बनाउन भ्रष्टाचार तथा अनियमितता हुन सक््नने संस््थथा, क्षेत्र र 
सेवाका बिन््ददुहरूको पहिचान गरी सकू्षष्म निगरानी, छड्के जाँच तथा अनगुमन कार््यलाई अझ प्रभावकारी  बनाइएको छ । 
यसका लागि प्रचलित अनगुमन फारामहरूको परिमार््जन गर््ननुका साथै आवश््यकता अनसुार नयाँ फारामहरू विकास गरी 
कार््ययान््वयनमा ल््ययाइएको छ । 

सेवा प्रवाहमा सहजीकरण, कर््मचारी व््यवस््थथापनको नियमित अनगुमन तथा सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन, 
२०६४ (संशोधनसहित) का प्रावधानअनसुार सार््वजनिक निकायहरूले तोकिएको समयसीमाभित्र कार््य सम््पन््न गरी फाइलको 
किनारा लगाए/नलगाएको अवस््थथाको फाइल ट््र्ययाकिङ सम््बन््धधी अनगुमन गरी प्राप्त निष््कर््षसहितको प्रतिवेदन दनैिक रूपमा 
प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पेश गर्ने गरिएको छ । 

पूर््ववाधार विकासको क्षेत्रमा सशुासन, पारदर््शशिता तथा गणुस््तर अभिवदृ्धिलाई प्राथमिकता दिदँ ैप्रदशे, जिल््लला तथा स््थथानीय 
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तहमा सञ््चचालित विकास आयोजनाहरूको सघन अनगुमन गरिएको छ । अनगुमनका क्रममा प्राप्त अपरिपालना तथा 
सधुारका विषयहरूको स््थलगत पनुःअनगुमन गरी तयार गरिएका प्रतिवेदनका आधारमा सम््बन््धधित निकाय तथा प्राविधिक 
कर््मचारीहरूलाई प्रस््ततुतीकरणमार््फ त जानकारी गराइएको छ । यसबाट पूर््ववाधार निर््ममाण कार््यमा गणुस््तर सधुार, वित्तीय 
अनशुासन तथा भ्रष्टाचार न््ययूनीकरणमा सकारात््मक योगदान पगु््नने अपेक्षा गरिएको छ । 

भ्रष्टाचार न््ययूनीकरण तथा सशुासन प्रवर्दद्धन सम््बन््धधी सचतेनामलूक कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर्ने क्रममा स््थलगत सकू्षष्म 
अनगुमन तथा सेवाग्राही सन््ततुष्टि सर्वेक्षणसमते गरिएको छ । प्राप्त निष््कर््षहरू सम््बन््धधित कार््ययालयका पदाधिकारी, कर््मचारी 
तथा सरोकारवालाहरूबीच तत््ककाल प्रस््ततुत गरी सेवा प्रवाह र कार््यसम््पपादनमा सधुारका लागि आवश््यक सझुाव प्रदान 
गरिएको छ । त््यस््ततै सार््वजनिक संस््थथाबाट प्रवाह हुने सेवा छिटो छरितो, पारदर्शी, जवाफदहेी एवं जनमखुी बनाई सशुासन 
प्रवर्दद्धन गर्ने वर््तमान सरकारको उद्देश््य अनसुार सशुासन (व््यवस््थथापन तथा सञ््चचालन) ऐन २०६४, को दफा २२ बमोजिम 
र भ्रष्टाचार निवारण ऐन २०५९, को दफा ३८ को उपदफा १ को खण््ड (क) (ख) (घ) (च) र (झ) मा उललेखित अधिकार 
प्रयोग गरी आफ््ननो मन्त्रालय र मातहतका निकायमा भ्रष्टाचार एवं सशुासन प्रवर्दद्धन सम््बन््धधी कार््य सम््पपादन गर््न अधिकार 
प्रत््ययायोजन गरिएको छ । 

सार््वजनिक संस््थथाहरूमा सदाचार पद्धति कार््ययान््वयनको अवस््थथाको अनगुमन गर््न आवश््यक मापदण््ड, अवधारणापत्र तथा 
कार््यविधि तयार गर्ने कार््य प्रारम््भ गरिएको छ, जसबाट सार््वजनिक निकायहरूमा नैतिकता, पारदर््शशिता र जवाफदहेिताको 
संस््थथागत विकास हुने अपेक्षा गरिएको छ । 

केन्दद्रको आन््तरिक व््यवस््थथापनलाई थप प्रभावकारी बनाउन सामूहिक भावना (Team Spirit) लाई संस््थथागत गर्दै उच््च 
व््यवस््थथापन समहू बैठक, महाशाखास््तरीय बैठक, स््टटाफ बैठक तथा उजरुी व््यवस््थथापन समितिका बैठकहरू नियमित रूपमा 
सञ््चचालन गरिएको छ । साथै उजरुी व््यवस््थथापन लागि ड्यासबोर््ड र उजरुीको अवस््थथाको रियल टाइम ट्रयाकिङ सहितको 
वेव वेस एप््ललिकेशन तयार गरी सञ््चचालनमा ल््ययाएको छ । 
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केन्दद्रको अवसर, समस््यया तथा चुनौती

विश्वव््ययापी रूपमा भ्रष्टाचारलाई विकास, सशुासन तथा सार््वजनिक विश्वासको प्रमखु बाधकका रूपमा लिइएको छ । नेपालमा 
पनि भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धन राष्ट्रिय प्राथमिकताको विषय बनेको सन््दर््भमा राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको संस््थथागत 
क्षमता, काननूी आधार, कार््यसम््पपादन अवस््थथा, उपलब््ध स्रोत–साधन तथा बाह्य वातावरणको विश्लेषणका आधारमा 
केन्दद्रका सवल पक्ष तथा अवसर र कमजोरी तथा चनुौतीहरू दहेायबमोजिम रहकेा छन ्। 

४.१ अवसर
क)	 सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययूको प्रत््यक्ष नियन्तत्रण तथा रेखदखेमा केन्दद्र सञ््चचालन हुने भएकाले उच््चस््तरीय नीति 

समर््थन, समन््वय तथा निर्देशन प्राप्त हुन ु। 

ख)	 भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ (संशोधनसहित) ले केन्दद्रको काम, कर््तव््य तथा अधिकारलाई थप स््पष्ट, सदुृढ तथा 
प्रभावकारी हुन ु। 

ग)	 संघ, प्रदशे र स््थथानीय तहका सार््वजनिक संस््थथा, राष्टट्रसेवक कर््मचारी, निर््ववाचित जनप्रतिनिधि तथा सरकारी कार््यमा 
संलग््न व््यक्तिहरू केन्दद्रको कार््यक्षेत्रभित्र समटेिन ु। 

घ)	प्राविधि क परीक्षणलाई काननूी मान््यता प्राप्त भई विकास निर््ममाण, सार््वजनिक खरिद तथा पूर््ववाधार आयोजनाको 
गणुस््तर अनगुमनका लागि सदुृढ काननूी आधार तयार हुन ु। 

ङ)	 केन्दद्रबाट माग भएमा विवरण तथा कागजात प्राप्त नभएमा सम््बन््धधित निकायमार््फ त कारबाही अघि बढाउन सक््नने 
काननूी व््यवस््थथा हुन ु। 

च)	 भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, सशुासन प्रवर्दद्धन तथा सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा सधुारप्रति राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा बढ्दो 
चासो, प्रतिबद्धता तथा सहयोग प्राप्त हुन ु। 

छ)	 नेपाल सरकारका मखु््य सचिवज््ययूको नियमित निर्देशन, मार््गदर््शन तथा सचिव बैठकमार््फ त रणनीतिक छलफल हुने 
व््यवस््थथाले केन्दद्रको कार््यलाई उच््च प्राथमिकता प्राप्त हुन ु। 

ज)	 सचूना प्रविधि, डिजिटल प्रणाली, कृत्रिम बुद्धिमत्ता (Artificial Intelligence), डेटा विश्लेषण तथा 
एकीकृत सचूना प्रणालीको प्रयोगमार््फ त सकू्षष्म निगरानी, उजुरी व््यवस््थथापन तथा जोखिम विश्लेषणलाई 
थप प्रभावकारी बनाउने अवसर हुनु । 
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झ)	 संयकु्त राष्टट्रसङ्घीय भ्रष्टाचारविरुद्धको महासन््धधि (UNCAC) लगायत अन््तर््रराष्ट्रिय प्रतिबद्धताअनसुार अन््तर््रराष्ट्रिय 
अनभुव, प्रविधि, क्षमता विकास तथा असल अभ््ययास उपयोग गर्ने अवसर प्राप्त हुन ु। 

ञ)	 सार््वजनिक निकायहरूमा सशुासन, पारदर््शशिता, सदाचार, उत्तरदायित््व तथा जवाफदहेिताप्रति बढ्दो संस््थथागत 
प्रतिबद्धता दखेिन ु। 

ट)	 सकू्षष्म निगरानी, प्राविधिक परीक्षण, छड्के जाँच, अनगुमन तथा सेवा प्रवाह सधुार सम््बन््धधी केन्दद्रका गतिविधिप्रति 
सरोकारवाला निकाय तथा नागरिकको विश्वास र सकारात््मक धारणा क्रमशः अभिवदृ्धि हुन ु। 

ठ)	 प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयसँगको निकट समन््वयमार््फ त सार््वजनिक प्रशासन सधुार तथा सशुासन 
प्रवर्दद्धनका कार््यक्रम प्रभावकारी रूपमा कार््ययान््वयन गर्ने अनकूुल वातावरण रहन ु। 

ड)	डिजि टल नेपाल फ्रे मवर््क , ई–गभर्नेन््स तथा सार््वजनिक सेवाको डिजिटलीकरण विस््ततार हुदँ ैगएकाले सचूना आदान–
प्रदान, अनगुमन तथा विश्लेषणलाई प्रविधिमतै्री बनाउने अवसर उपलब््ध हुन ु। 

ढ)	 अन््तरसरकारी समन््वय, विकास साझदेार तथा प्राविधिक सहयोगमार््फ त संस््थथागत क्षमता विकास, जनशक्ति विकास 
तथा आधनुिक प्रविधिको उपयोग विस््ततार गर्ने सम््भभावना रहन ु। 

४.२ 	 समस््यया तथा चुनौती
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको कार््यसम््पपादनलाई प्रभावकारी बनाउन निम््न समस््यया तथा चनुौतीहरूको सामना गर््ननु परेको छ । 

क)	 भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, अनचुित कार््यको छानबिन तथा कारबाहीलाई थप प्रभावकारी बनाउन आवश््यक काननूी व््यवस््थथा 
अझ ैपर््ययाप्त र स््पष्ट हुन नसक््ननु । 

ख)	वि स््ततारित कार््यक्षेत्र, बढ्दो उजरुी तथा कार््यभारअनसुार संगठनात््मक संरचना, जनशक्ति तथा प्रदशेस््तरीय संरचनाको 
अभाव हुन ु। 

ग)	 भ्रष्टाचार नियन्तत्रणमा संलग््न निकायहरूबीच प्रभावकारी समन््वय, सचूना आदान–प्रदान तथा संयकु्त कार््य प्रणालीको 
कमी रहन ु। 

घ)	 संयकु्त राष्टट्रसङ्घीय भ्रष्टाचारविरुद्धको महासन््धधिअनसुार निजी क्षेत्रमा हुने भ्रष्टाचारजन््य गतिविधिलाई प्रभावकारी 
रूपमा काननूी दायरामा ल््ययाउन नसक््ननु । 

ङ)	 समान प्रकृतिका छानबिन तथा अनसुन््धधान कार््य विभिन््न निकायबाट सम््पपादन हुदँा अधिकार क्षेत्रको दोहोरोपन तथा 
समन््वयमा कठिनाइ हुन ु। 

च)	प्राविधि क परीक्षणबाट औलँ््ययाइएका सझुावहरूको अनिवार््य कार््ययान््वयन सनुिश्चित गर्ने गरी अनगुमन संयन्तत्रको 
अभाव हुन ु। 

छ)	 इन््जजिनियरिङ, सचूना प्रविधि, वित्तीय विश्लेषण, सार््वजनिक खरिद, स््ववास््थ््य तथा फरेन््ससिकलगायत विशिष्टीकृत 
क्षेत्रमा दक्ष जनशक्तिको कमी हुन ु। 

ज)	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी काननू तथा कार््ययान््वयन प्रक्रियामा रहकेो अस््पष्टताका कारण छानबिन तथा कारबाहीमा 
जटिलता आउन ु। 
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झ)	विशिष्ट कृत क्षेत्रका उजरुीहरूको छानबिन गर््न आवश््यक विशषेज्ञ जनशक्ति तथा प्रयोगशालाको लागि अन््य संस््थथासंग 
भर पर््ननु पर्ने अवस््थथा रहन ु। 

ञ)	 राजस््व चहुावट तथा वित्तीय अनियमितता तथा सार््वजनिक सम््पत्ति दरुूपयोगको विश्लेषण गर््न आवश््यक सचूना 
प्रणाली तथा प्रविधिको अपर््ययाप्तता हुन ु। 

ट)	 राष्टट्रसेवक कर््मचारीको आय तथा जीवनशलैी अनगुमनका लागि स््पष्ट काननूी व््यवस््थथा तथा प्रभावकारी प्रणालीको 
अभाव हुन ु। 

ठ)	 आफ््ननै कार््ययालय भवन, आधनुिक प्रयोगशाला तथा भौतिक पूर््ववाधारको अभाव हुन ु। 

ड)	 दक्ष कर््मचारीलाई उत्प्रेरित गरी टिकाइराख््न तथा आकर््षषित गर््न आवश््यक प्रोत््ससाहन प्रणालीको कमी हुन ु। 

ढ)	 सचूना प्रविधि, साइबर अपराध, डिजिटल प्रमाण तथा कृत्रिम बदु्धिमतासँग सम््बन््धधित विषयमा दक्ष जनशक्ति तथा 
प्रविधिको अभाव हुन ु। 

ण)	 स्रोत, बजेट, आधनुिक उपकरण तथा सचूना प्रविधिको अपर््ययाप्तताले प्रभावकारी निगरानी तथा अनगुमनमा सीमितता 
आउन ु। 

त)	 उजरुी व््यवस््थथापन तथा प्रारम््भभिक छानबिनको क्रममा सम््बन््धधित सरोकारवाला संस््थथाहरूबाट जवाफ, राय तथा 
प्रतिक्रिया समयमा प्राप्त नहुनाले छानबिन कार््यमा िवलम््ब हुन ुजसले गर््ददा उजरुी छानबिन गरी फछ््ययौट गर््न अत््ययाधिक 
समय लाग््नने गरेको । 

थ)	 सङ्घीय शासन प्रणालीअनसुार संघ, प्रदशे तथा स््थथानीय तहमा एकीकृत अनगुमन तथा सचूना प्रणाली पूर््ण रूपमा 
विकास हुन नसक््ननु । 

द)	 प्रविधिको तीव्र विकाससँगै कृत्रिम बदु्धिमता, डिजिटल वित्तीय कारोबार तथा साइबर माध््यमबाट हुने नयाँ प्रकारका 
भ्रष्टाचारजन््य गतिविधिको नियन्तत्रणका लागि आवश््यक संस््थथागत क्षमता विकास गर््ननु चनुौतीपूर््ण रहन ु। 



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*#122

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

kl/R5]b – %

सधुारका लागि सझुाव तथा भावी कार््यदिशा

५.१ सधुारका लागि सझुाव 
आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा केन्दद्रबाट सम््पपादन गरिएका कार््य, कार््यसम््पपादनका क्रममा दखेिएका समस््यया तथा चनुौती, 
उपलब््ध अवसर र भावी आवश््यकता समतेलाई दृष्टिगत गरी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको संस््थथागत क्षमता अभिवदृ्धि, भ्रष्टाचार 
नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धनलाई थप प्रभावकारी बनाउन दहेायबमोजिमका सझुावहरू प्रस््ततुत गरिएको छ–

क)	 राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रलाई अनचुित कार््यको रोकथाम, छानबिन तथा अनगुमनमा थप प्रभावकारी भूमिका निर््ववाह गर््न 
सक््नने गरी निर््ममाणाधीन राष्ट्रिय सतर््क ता सम््बन््धधी ऐन यथाशीघ्र व््यवस््थथा गरिन ुपर्ने । 

ख)	 केन्दद्रको विस््ततारित कार््यक्षेत्र, बढ्दो उजरुी तथा कार््यभारलाई दृष्टिगत गरी सम््बन््धधित सबै सार््वजनिक निकायका 
प्रमखुहरूलाई आचारसंहिता अनगुमन गर््न जिम््ममेवार र जवाफदहेी बनाउने गरी राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रको अधिकार 
प्रत््ययाेजन गरी सोको नियमित रूपमा केन्दद्रबाट अनगुमन गर््ननु पर्ने । 

ग)	 भ्रष्टाचार नियन्तत्रणमा संलग््न निकायहरूबीच सचूना आदान–प्रदान, संयकु्त अनगुमन तथा अनसुन््धधान, समन््वय र 
सहकार््यका लागि एकीकृत संयन्तत्र विकास गरी कार््ययान््वयन गरिन ुपर्ने । 

घ)	 संयकु्त राष्टट्रसङ्घीय भ्रष्टाचार विरुद्धको महासन््धधि (UNCAC) अनरुूप निजी क्षेत्रमा हुने भ्रष्टाचारजन््य 
क्रियाकलापलाई काननूी दायरामा ल््ययाई आवश््यक छानबिन तथा अनसुन््धधान गर््न सकिने व््यवस््थथा गरिन ुपर्ने । 

ङ)	प्राविधि क परीक्षणलाई सार््वजनिक निर््ममाण तथा पूर््ववाधार आयोजनाको अभिन््न अगंका रूपमा संस््थथागत गरी 
प्राविधिक परीक्षणबाट औलँ््ययाइएका सधुारात््मक सझुावहरूको अनिवार््य कार््ययान््वयन सनुिश्चित गर्ने काननूी व््यवस््थथा 
गरी अनगुमन प्रणालीलाई थप व््यवस््थथित गर््ननु पर्ने । 

च)	 औषधि, स््ववास््थ््य उपकरण, सचूना प्रविधि, सार््वजनिक खरिद, वित्तीय विश्लेषण तथा अन््य विशिष्टीकृत क्षेत्रका 
उजरुीहरूको प्रभावकारी छानबिनका लागि विशषेज्ञ जनशक्ति तथा आवश््यक उपकरणको व््यवस््थथा गरिन ुपर्ने । 

छ)	 राजस््व चहुावट तथा वित्तीय अनियमितताको विश्लेषण गर््न आवश््यक सचूना प्रणाली, डेटा विश्लेषण तथा आधनुिक 
प्रविधिको विकास गरिन ुपर्ने । 

ज)	 सरकारी तथा सार््वजनिक सम््पत्तिको दरुूपयोग, अतिक्रमण, अपचलन तथा संरक्षण सम््बन््धधी उजरुीहरूको निष््पक्ष 
छानबिन तथा कारबाहीका लागि प्रभावकारी काननूी तथा संस््थथागत वातावरण सनुिश्चित गरिन ुपर्ने । 

झ)	 केन्दद्रको कार््ययालय तथा प्राविधिक परीक्षण प्रयोगशालाका लागि आवश््यक मापदण््डअनसुार आफ््ननै भवन तथा 
आधनुिक पूर््ववाधारको व््यवस््थथा गरिन ुपर्ने । 
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ञ)	 दक्ष जनशक्ति आकर््षषित गर््न, उत्प्रेरित गर््न तथा टिकाइ राख््न विशषे प्रोत््ससाहन, क्षमता विकास तथा वतृ्ति विकासका 
कार््यक्रम सञ््चचालन गरिन ुपर्ने । 

ट)	 सचूना प्रविधिमा आधारित उजरुी व््यवस््थथापन प्रणाली, डिजिटल अभिलेख, कृत्रिम बदु्धिमत्ता (AI), बिग डेटा 
विश्लेषण तथा साइबर अनसुन््धधान प्रणालीको विकास गरी केन्दद्रको कार््यसम््पपादनलाई आधनुिक प्रविधिमतै्री बनाइन ु
पर्ने । 

ठ)	 राष्टट्रसेवक कर््मचारीको सम््पत्ति तथा आयको जोखिममा आधारित अनगुमन प्रणाली विकास गरी प्रभावकारी 
कार््ययान््वयनका लागि आवश््यक काननूी तथा प्राविधिक व््यवस््थथा गरिन ुपर्ने । 

ड)	 भ्रष्टाचार नियन्तत्रण तथा सशुासन प्रवर्दद्धन सम््बन््धधी जनचतेना, सदाचार शिक्षा तथा नागरिक सहभागिता अभिवदृ्धि गर्ने 
कार््यक्रमलाई थप प्रभावकारी रूपमा विस््ततार गरिन ुपर्ने । 

५.२ भावी कार््यदिशा
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले आगामी दिनमा दहेायका कार््यलाई प्राथमिकताका साथ कार््ययान््वयन गर्ने लक्षष्य लिएको छ–

क)	प्राविधि क परीक्षणलाई जोखिममा आधारित प्रणालीमार््फ त प्राथमिकताका साथ प्रभावकारी रूपमा सञ््चचालन गरिने । 

ख)	 केन्दद्रको प्राविधिक परीक्षण प्रयोगशालालाई पूर््ण क्षमतामा सञ््चचालन गरी राष्ट्रियस््तरको उत््ककृष्ट  प्रयोगशालाका 
रूपमा विकास गरिने तथा सार््वजनिक निर््ममाणमा प्रयोग हुने सामग्रीको गणुस््तर परीक्षणलाई व््यवस््थथित बनाइने । 

ग)	 छानबिन, निगरानी, अनगुमन, छड्के जाँच तथा अनसुन््धधानमा डिजिटल प्रविधि, कृत्रिम बदु्धिमत्ता (AI) तथा डेटा 
विश्लेषणको प्रयोग विस््ततार गरिने । 

घ)	 कर््मचारीहरूको क्षमता विकासका लागि प्रत््ययेक वर््ष नियमित तालिम, अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््तर््रराष्ट्रिय 
अनभुव आदान–प्रदान कार््यक्रम सञ््चचालन गरिने । 

ङ)	 हलेो सरकार, प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय तथा अन््य सरोकारवाला निकायसँगको समन््वयलाई थप 
सदुृढ बनाइने । 

च)	 राष्टट्रसेवक कर््मचारीको आय तथा सम््पत्ति अनगुमन सम््बन््धधी कार््यविधि, मापदण््ड तथा डिजिटल प्रणाली विकास 
गरी कार््ययान््वयन गरिने । 

छ)	 संशोधित भ्रष्टाचार निवारण ऐनसँग सामञ््जस््य हुने गरी केन्दद्रसँग सम््बन््धधित नियमावली, निर्देशिका, कार््यविधि तथा 
कार््यसञ््चचालन प्रक्रियालाई अद्यावधिक गरिने । 

ज)	प्राविधि क परीक्षण सम््बन््धधी राष्ट्रिय मापदण््ड तथा Standard Operating Procedure (SOP) तयार गरी 
कार््ययान््वयन गरिने । 

झ)	 उजरुी व््यवस््थथापन, छानबिन, निगरानी तथा अनसुन््धधान सम््बन््धधी फाराम, प्रणाली तथा कार््यप्रक्रियालाई सचूना 
प्रविधिमतै्री बनाई समयानकूुल परिमार््जन गरिने । 

ञ)	 जोखिममा आधारित अनगुमन तथा अनसुन््धधान प्रणाली विकास गरी भ्रष्टाचार तथा अनियमितता नियन्तत्रणका 
कार््यलाई थप प्रभावकारी बनाइने । 

ट)	 सदाचार नीति, २०८३ ले निर््ददिष्ट गरेअनरुूप केन्दद्रकाे काम कारबाही प्रभावकारीरूपमा अगाडि बढाइने । 
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५.३ उपसहंार
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रले सार््वजनिक प्रशासनमा सशुासन, पारदर््शशिता, उत्तरदायित््व तथा जवाफदहेिता अभिवदृ्धि गर्ने उद्देश््यका 
साथ अनियमितता तथा भ्रष्टाचारको रोकथाम, निगरानी, प्राविधिक परीक्षण, उजरुी व््यवस््थथापन, सचतेना अभिवदृ्धि तथा 
सार््वजनिक सेवा प्रवाह सधुारका क्षेत्रमा महत््वपूर््ण भूमिका निर््ववाह गर्दै आएको छ । 

आर््थथिक वर््ष २०८२/८३ मा अघिल््ललो आर््थथिक वर््षबाट जिम््ममेवारी सरी आएका तथा नयाँ दर््तता भएका गरी कुल २,५६६ 
उजरुी मध््यये १,८५४ वटा उजरुी फर्छ्यौट भई करिब ७२.२५ प्रतिशत प्रगति हासिल भएको छ, जनु अघिल््ललो आर््थथिक 
वर््षको तलुनामा उल््ललेखनीय सधुार हो । छानबिनबाट प्राप्त निष््कर््षका आधारमा सम््बन््धधित निकायहरूलाई आवश््यक सझुाव 
तथा निर्देशन प्रदान गरिएको छ भने भ्रष्टाचारजन््य कसरु दखेिएका विषयहरू प्रचलित काननूबमोजिम अख््ततियार दरुूपयोग 
अनसुन््धधान आयोगमा पठाउने कार््य निरन््तर रूपमा गरिएको छ । 

भ्रष्टाचारका स््वरूप तथा प्रवतृ्ति प्रविधिसँगै परिवर््तन भइरहकेा वर््तमान सन््दर््भमा केन्दद्रको संस््थथागत क्षमता, काननूी आधार, दक्ष 
जनशक्ति, सचूना प्रविधि तथा अनसुन््धधान प्रणालीलाई समयानकूुल सदुृढ बनाउन ुअपरिहार््य भएको छ । साथै, निर््ममाणाधीन 
प्राविधिक परीक्षण प्रयोगशालालाई पूर््ण क्षमतामा सञ््चचालनमा ल््ययाई सार््वजनिक निर््ममाणको गणुस््तर अभिवदृ्धिमा केन्दद्रको 
भूमिका अझ प्रभावकारी बनाउन आवश््यक दखेिन््छ । 

भ्रष्टाचार नियन्तत्रण कुनै एक निकायको प्रयासबाट मात्र सम््भव नहुने भएकाले संघ, प्रदशे तथा स््थथानीय तह, संवैधानिक निकाय, 
निजी क्षेत्र, नागरिक समाज, सञ््चचार माध््यम तथा आम नागरिकबीचको सहकार््य, पारदर््शशिता र साझा उत्तरदायित््वलाई सदुृढ 
बनाउन ुआवश््यक छ । यस प्रतिवेदनमा उल््ललेख गरिएका अवसर, सधुारका सझुाव तथा भावी कार््यदिशालाई प्रभावकारी 
रूपमा कार््ययान््वयन गर््न सकेमा भ्रष्टाचार नियन्तत्रण, सशुासन प्रवर्दद्धन तथा सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा गणुात््मक सधुार हासिल 
हुने विश्वास गरिएको छ । 
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अनुसचूी-२
आ.व. २०८२/०८३ मा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरूको विवरण

क्र.स.ं पद नाम, थर केन्दद्रमा हाजिर मिति कैफियत

१. सचिव श्री दीनानाथ मिश्र २०८३/०२/२७

२. सहसचिव श्री नारायण प्रसाद भट्ट २०८१/०५/०५

३. सहसचिव श्री दिपक घिमिरे २०८१/०३/०७

४. सहसचिव श्री अर््जजुन सवुाल २०८३/०१/१४

५. उपसचिव श्री सरिता कुमारी खतिवडा २०८२/०६/२७

६. उपसचिव श्री सत््यराज जोशी २०८३/०१/०७

७. उपसचिव श्री अर््जजुन प्रसाद रिजाल २०८१/०८/०६

८. उपसचिव श्री यमनुा सापकोटा भसुाल २०८३/०२/११

९. उपसचिव (काननू) श्री सदुर््शन ढकाल २०८२/०८/१७

१०. उपसचिव (लेखा) श्री शिवहरि न््ययौपाने २०८१/०२/२५

११. उपसचिव (लेखा) श्री शकंरदत्त भट्ट २०८३/०१/०२

१२. सि.डि.ई. श्री सजुन अधिकारी २०८२/०३/११

१३. सि.डि.ई. श्री अनन््त सनुार २०८२/११/२५

१४. सि.डि.ई. श्री महशे प्रसाद यादव  २०८२/१२/२७

१५. सि.डि.ई. श्री नारायण श्रेष्ठ २०८३/०१/२३

१६. शाखा अधिकृत श्री योगराज अर््ययाल २०७८/१२/१३

१७. शाखा अधिकृत श्री रूपा वि.क. २०८२/०१/०५

१८. शाखा अधिकृत श्री रन््जजित जंग अधिकारी २०८२/१२/१८

१९. शाखा अधिकृत श्री सषु््ममा पोखरेल २०८०/०४/२२

२०. शाखा अधिकृत श्री धर््मराज भट्ट २०८२/०८/२६

२१. शाखा अधिकृत श्री भावना पडुासैनी २०७७/०५/३१

२२. शाखा अधिकृत श्री रन््जना साह २०८०/११/१४

२३. शाखा अधिकृत श्री माधव सवुेदी २०८२/०७/२६

२४. शाखा अधिकृत श्री राजेश सवुाल २०७५/०२/०७

२५. शाखा अधिकृत श्री मनिकमान महर््जन २०८१/०३/३१

२६. शाखा अधिकृत श्री शोभित रिजाल २०८१/०५/२०

२७. शाखा अधिकृत श्री हरिकृष््ण बढुाथोकी २०८१/११/२६

२८. शाखा अधिकृत श्री सिता आचार््य २०८०/०९/१८

२९. शाखा अधिकृत श्री शान््तता कुमारी राई २०७७/०५/१५

३०. शाखा अधिकृत श्री सरेुन्दद्र गौतम २०८२/०२/१२
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क्र.स.ं पद नाम, थर केन्दद्रमा हाजिर मिति कैफियत

३१. शाखा अधिकृत श्री अनिल बढुाथोकी २०८२/०८/०५

३२. शाखा अधिकृत श्री बोम बहादरु परियार २०८१/०२/१४

३३. शाखा अधिकृत श्री प्रतिक्षा रेग््ममी २०८१/०७/२३

३४. शाखा अधिकृत श्री विजय भट्टराई २०८२/०८/०१

३५. शाखा अधिकृत श्री जीवन घिमिरे २०८२/०८/२४

३६. लेखा अधिकृत श्री लक्ष्मी सवुेदी २०८०/०४/०८

३७. काननू अधिकृत श्री अजित केशरी २०८२/०३/०४

३८. कम््प्ययुटर अधिकृत श्री चडुामणि गरुागाई ँ २०७६/०४/०८

३९. इन््जजिनियर श्री ज््ययोति कार्की २०८१/०८/१२

४०. इन््जजिनियर श्री परुुषोत्तम प्रसाद २०७९/०९/०६

४१. इन््जजिनियर श्री सन््ततोष मिश्र २०८१/०२/३१

४२. इन््जजिनियर श्री विभूति पोखरेल २०८२/१०/१८

४३. इन््जजिनियर श्री निर््मल बयलकोटी २०८३/०२/०७

४४. इन््जजिनियर श्री अशोक ताजपरुिया २०८१/०५/२३

४५. नायब सबु््बबा श्री कमला प्रसाई ं २०६५/११/२९

४६. नायब सबु््बबा श्री उमशे कुमार महेता २०७६/०३/२३

४७. नायब सबु््बबा श्री विदरु ढोडारी २०७६/०३/३०

४८. नायब सबु््बबा श्री दरु््गगा बस््ननेत २०७७/०५/२८

४९. नायब सबु््बबा श्री यशोधा कुमारी थापा राई २०७६/११/३०

५०. नायब सबु््बबा श्री अजय कुमार पाल २०८२/०८/२६

५१. नायब सबु््बबा श्री सरिता भण््डडारी २०७७/०८/०८

५२. नायब सबु््बबा श्री खगिश्वरा शर््ममा २०७८/०३/२३

५३. नायब सबु््बबा श्री संगिता सवुेदी २०७८/०७/१४

५४. नायब सबु््बबा श्री रन््जना कुमारी पोखरेल २०७९/०७/२१

५५. नायब सबु््बबा श्री मन््जजु घिमिरे २०८०/०२/२१

५६. नायब सबु््बबा श्री अनिल कोइराला २०८०/०२/२१

५७. नायब सबु््बबा श्री राजेश कुमार दवेकोटा २०८०/०५/२७

५८. नायब सबु््बबा श्री गोमा कुमारी सवुेदी २०८१/०५/१४

५९. नायब सबु््बबा श्री इन््ददिरा शर््ममा पौडेल २०८१/०५/१२

६०. लेखापाल श्री पोषराज बढुाथोकी २०८०/१०/२९

६१. लेखापाल श्री उमशे शर््ममा २०८१/१२/२५

६२. सब इन््जजिनियर श्री विजय कुमार चौधरी २०७७/०९/१३
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क्र.स.ं पद नाम, थर केन्दद्रमा हाजिर मिति कैफियत

६३. सब इन््जजिनियर श्री कमल भण््डडारी २०७८/१२/१५

६४. सब इन््जजिनियर श्री समुन अधिकारी २०८०/०८/१८

६५. सब इन््जजिनियर श्री अशोकानन््द यादव २०८२/०८/२१

६६. सब इन््जजिनियर श्री अजय वि.क. २०८२/०८/२१

६७. सब इन््जजिनियर श्री शोभाराम रावल २०८३/०३/२२

६८. कम््प्ययूटर अपरेटर श्री रमशे फुयाल २०७६/०७/०१

६९. कम््प्ययूटर अपरेटर श्री स््ममृति हमाल ठकुरी २०८१/११/०८

७०. कम््प्ययूटर अपरेटर श्री अलका लइुटेल २०८०/०६/२४

७१. कम््प्ययूटर अपरेटर श्री सरस््वती गैरे २०७६/०४/१०

७२. कम््प्ययूटर अपरेटर श्री अम््बबिका सवुेदी २०७६/०४/१२

७३. कम््प्ययूटर अपरेटर श्री संगीता कुमारी सापकोटा २०७८/०२/१९

७४. ल््ययाब टेक््ननिसियन श्री सलुब अधिकारी २०७६/०१/१५

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (प्रहरी तर््फ )

क्र.स.ं पद नाम, थर कार््यरत मिति कैफियत

१ प्र.ना.म.नि. श्री निरञ््जन विष्ट २०६१/०१/०७

२ वरिष्ठ प्रहरी उपरिक्षक श्री माधव के.सी. २०६१/०१/०७

३ प्रहरी उपरिक्षक श्री राजेन्दद्र कुमार पोखरेल २०६१/०१/०७

४ प्रहरी उपरीक्षक श्री बदु्धिराम खनाल २०६१/०१/०७

५ प्रहरी उपरीक्षक श्री शिवकुमार पौड्याल २०६१/०१/०७

६ प्रहरी उपरीक्षक श्री याम बहादरु के.सी. २०६१/०१/०७

७ प्रहरी नायब उपरीक्षक श्री कालीप्रसाद चौधरी २०६१/०१/०७

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्र (श्रेणी विहिन)

क्र.स.ं पद नाम, थर कार््यरत मिति कैफियत

१ हलकुा सवारी चालक श्री सन््ततोष खड्का २०६०/०१/११

२ हलकुा सवारी चालक श्री अशोक राज बढुाथोकी २०६८/०४/०१

३ हलकुा सवारी चालक श्री दिनेश महत २०६८/०४/०१

४ हलकुा सवारी चालक श्री उद्वव प्रसाद ओली २०६८/०४/०१

५ हलकुा सवारी चालक श्री राज ुसिजापती २०७६/०१/१५

६ हलकुा सवारी चालक श्री टंकनाथ दाहाल २०७६/०१/१५

७ हलकुा सवारी चालक श्री कुमार महत २०७६/०९/०१
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८ हलकुा सवारी चालक श्री केशव बहादरु कार्की २०७९/०४/०१

९ कार््ययालय सहयोगी श्री सवुर््ण के.सी. २०६८/०४/०१

१० कार््ययालय सहयोगी श्री यरुिना श्रेष्ठ २०६८/०४/०१

११ कार््ययालय सहयोगी श्री वासदुवेी महरा २०६८/०४/०१

१२ कार््ययालय सहयोगी श्री माया कँुवर २०६८/०४/०१

१३ कार््ययालय सहयोगी श्री योग माया सिवाकोटी २०६८/०४/०१

१४ कार््ययालय सहयोगी श्री भूमिका पोखरेल २०६८/०४/०१

१५ कार््ययालय सहयोगी श्री सधुा ओली २०६८/०४/०१

१६ कार््ययालय सहयोगी श्री सहदवे थापा २०६८/०४/०१

१७ कार््ययालय सहयोगी श्री दल बहादरु भण््डडारी २०६८/०४/०१

१८ कार््ययालय सहयोगी श्री शारदा मल््ल २०६८/०४/०१

१९ कार््ययालय सहयोगी श्री वन््दना श्रेष्ठ २०६८/०४/०१

२० कार््ययालय सहयोगी श्री निलम कुमारी भट्ट २०७१/०४/०१

२१ कार््ययालय सहयोगी श्री सावित्रा गरुागाई ं २०७१/०४/०२

२२ कार््ययालय सहयोगी श्री सनुिता दवाडी २०७२/०९/०१

२३ कार््ययालय सहयोगी श्री समुित्रा खड्का २०७२/०९/०१

२४ कार््ययालय सहयोगी श्री मीरा भण््डडारी २०७३/०५/१०

२५ कार््ययालय सहयोगी श्री गंगा त्रिपाठी २०८१/०५/०१

गत आ.व. मा केन्दद्रबाट सरुवा, बढुवा तथा अनिवार््य अवकाश हुनुभएका कर््मचारीहरूको नामावली

क्र.स.ं पद नाम, थर सरुवा/वढुवा/अवकाश मिति कैफियत

१. सचिव श्री सरज ुकुमार वैद्य २०८३/०२/२७ सरुवा

२. सहसचिव (प्रा.) श्री बदु्धरत््न तलुाधर २०८२/०९/१४ सरुवा

३. प्रहरी बरिष्ठ उपरिक्षक श्री गणशे कुमार श्रेष्ठ २०८३/१०/०१ स््ववेच््छछिक अवकाश
४. उपसचिव श्री लोकनाथ भषुाल २०८३/०१/२३ सरुवा

५. उपसचिव श्री हिरामणि सवुेदी २०८३/०१/१५ अनिवार््य अवकाश
६. उपसचिव (का.) श्री विनोद कुमार गौतम २०८३/०५/०५ अनिवार््य अवकाश

७. उपसचिव श्री गंगाधर पौडेल २०८२/०५/२३ सरुवा

८. उपसचिव श्री शारदा चालिसे २०८३/०३/०१ सरुवा

९. प्रहरी उपरीक्षक श्री आधार कुमार शाह २०८२/११/१७ अनिवार््य अवकाश
१०. प्रहरी उपरिक्षक श्री राजन थापा २०८३/०१/२५ अनिवार््य अवकाश
११. प्रहरी उपरीक्षक श्री कृष््ण प्रसाद अधिकारी २०८२/०८/२३ अनिवार््य अवकाश
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क्र.स.ं पद नाम, थर सरुवा/वढुवा/अवकाश मिति कैफियत

१२. प्रहरी उपरीक्षक श्री किरण कुमार रानाभाट २०८२/१०/१७ अनिवार््य अवकाश
१३. शा.अ. श्री सूर््य प्रकाश विष्ट २०८२/०४/१४ सरुवा
१४. शा.अ. श्री सूर््य बहादरु तामाङ २०८२/०५/१३ सरुवा

१५. शा.अ. श्री ममता कुमारी तामाङ मोक्तान २०८२/०५/१८ सरुवा

१६. शा.अ. श्री रत््नना कुमारी शाक््य तलुाधर २०८३/०३/१५ अनिवार््य अवकाश

१७. शा.अ. श्री विनोद कुमार आचार््य २०८३/०६/०१ अनिवार््य अवकाश

१८. शा.अ. श्री मौसम श्रेष्ठ २०८२/०७/१६ सरुवा

१९. ना.अ. श्री बिमला क्षेत्री २०८२/०७/१६ सरुवा

२०. ई. श्री संगिता अधिकारी २०८२/०८/०८ सरुवा

२१. ना.स.ु श्री परुन बहादरु रोकाया २०८२/०८/२३ बढुवा

२२. सब इन््जनियर श्री सनुिल कुमार यादव २०८२/१२/१९ बढुवा

२३. सब इन््जजिनियर श्री सनुिल शर््ममा २०८२/०४/०२ सरुवा
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अनुसचूी-३
केन्दद्रको स््थथापना देखि हालसम््मका प्रमुख अधिकृत/सचिवहरूको नामावली

क्र.स.ं नाम कार््ययावधि कैफियत

१. श्री मोहन बहादरु कार्की २०५९/०८/११ दखेि २०६०/०९/१५ सम््म

२. श्री रविन्दद्रमान जोशी २०६१/०६/२२ दखेि २०६१/११/२४ सम््म

३. श्री बालकृष््ण प्रसाई ं २०६१/११/२४ दखेि २०६२/०७/१३ सम््म

४. श्री कृष््णकुमार श्रेष्ठ २०६२/०७/१३ दखेि २०६३/०१/१२ सम््म कायम मकुायम

५. श्री रामसरोवर दवुे २०६३/०४/२६ दखेि २०६४/०८/०७ सम््म

६. श्री छविराज पन््त २०६४/०८/१० दखेि २०६५/०७/१८ सम््म

७. श्री सशुील घिमिरे २०६५/०७/२० दखेि २०६५/१२/१६ सम््म कायम मकुायम

८. श्री ताना गौतम २०६५/१२/१८ दखेि २०६८/०२/०१ सम््म

९. श्री यज्ञप्रसाद गौतम २०६८/०२/०४ दखेि २०६८/१०/२० सम््म

१०. श्री सरेुशमान श्रेष्ठ २०६८/१०/२० दखेि २०६९/०५/०७ सम््म

११. श्री माधवप्रसाद रेग््ममी २०६९/०५/०७ दखेि २०७०/०७/०३ सम््म

१२. श्री मधपु्रसाद रेग््ममी २०७०/०७/०४ दखेि २०७०/११/२९ सम््म कायम मकुायम

१३. श्री हरिप्रसाद नेपाल २०७०/०१/०२ दखेि २०७१/०४/०४ सम््म

१४. श्री रमशे कुमार शर््ममा २०७१/०५/०२ दखेि २०७२/४/३२ सम््म

१५. श्री सरेुश प्रकाश आचार््य २०७२/०७/११ दखेि २०७२/०९/१२ सम््म

१६. श्री सनुिल बहादरु मल््ल २०७२/०९/१६ दखेि २०७३/०२/२९ सम््म

१७. श्री रामानन््द प्रसाद यादव २०७३/०३/२९ दखेि २०७३/११/११ सम््म

१८. श्री गजेन्दद्र कुमार ठाकुर २०७३/११/११ दखेि २०७४/०२/२२ सम््म

१९. श्री धनबहादरु तामाङ २०७४/०३/२२ दखेि २०७४/३/२७ सम््म

२०. श्री माधव कार्की २०७४/०६/०२ दखेि २०७४/०६/१८ सम््म

२१. श्री विष््णणु ओम बादे २०७४/०७/२७ दखेि २०७५/११/१४ सम््म

२२. श्री माधव बेल््बबासे २०७५/११/२७ दखेि २०७६/०५/०४ सम््म

२३. श्री ऋषिराम शर््ममा २०७६/०५/२९ दखेि २०७७/०७/११ सम््म

२४. श्री मणिराम गेलाल २०७७/०८/२६ दखेि २०७७/११/०४ सम््म

२५. श्री दवेेन्दद्र कार्की २०७७/११/१० दखेि २०७८/०१/१३ सम््म

२६. श्री दिनेशकुमार घिमिरे २०७८/०१/१३ दखेि २०७८/१०/०५ सम््म
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क्र.स.ं नाम कार््ययावधि कैफियत

२७. श्री सशुीलचन्दद्र तिवारी २०७८/१०/०५ दखेि २०७९/०२/११ सम््म

२८. श्री रवीन्दद्रनाथ श्रेष्ठ २०७९/०२/१२ दखेि २०८०/०१/२९ सम््म

२९. श्री सरेुश आचार््य २०८०/०१/२९ दखेि २०८०/०९/०२ सम््म

३०. श्री राम आधार साह २०८०/०९/०२ दखेि २०८१/०४/१७ सम््म

३१. श्री सरज ुकुमार वैद्य २०८१/०४/१८ दखेि २०८३/०२/२६ सम््म

३२. श्री दीनानाथ मिश्र २०८३/०२/२७ दखेि २०८३/०३/३१ सम््म
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अनुसचूी ४
आ.व.२०८२/८३ मा अन््तर््रराष्ट्रिय तालिममा सहभागी भएका कर््मचारीहरूको विवरण

क्र.स.ं कर््मचारीको नाम, थर पद देश सहभागी मिति तालिमको विषय
१. श्री मौसम श्रेष्ठ शाखा अधिकृत चीन

सन ्२०२५-०७-१४ 
दखेि २०२५-०७-२७

The Seminar of Anti-
Corruption Measures and 
Practices for Nepal Project 
Description

२. श्री रन््जना साह शाखा अधिकृत चीन

३. श्री अर््जजुन प्रसाद रिजाल उपसचिव चीन
सन ्२०२५-११-०५ 
दखेि २०२५-११-१८

Nepal Seminar on 
Investigative Techniques for 
Oversight Institutions Project 
Profile

४. श्री शारदा चालिसे उपसचिव चीन

५. श्री शिवहरि न््ययौपाने उपसचिव (लेखा) चीन

सेवाकालिन तालिम लिएका कर््मचारीहरूको विवरण

क्र.स.ं कर््मचारीको नाम, थर पद तालिम प्रदान गर्ने ससं््थथा कैफियत

१. श्री बदु्धिराम खनाल प्रहरी उपरीक्षक नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
Advanced Course on 
Management and Development

२. श्री हरिकृष््ण बढुाथोकी शाखा अधिकृत नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
Professional Course on 
Management and Development

३. श्री सरेुन्दद्र गौतम शाखा अधिकृत नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
४. श्री परुुषोत्तम प्रसाद ईन््जजिनियर नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
५. श्री ज््ययोति कार्की ईन््जजिनियर नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान

फ्रन््ट डेस््क तालिम लिएका कर््मचारीहरूको विवरण

क्र.स.ं कर््मचारीको नाम, थर पद तालिम प्रदान गर्ने ससं््थथा कैफियत
१. श्री रन््जजित जंग अधिकारी शाखा अधिकृत नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
२. श्री रन््जना साह शाखा अधिकृत नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
३. श्री संगिता सवुेदी नायब सबु््बबा नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
४. श्री इन््ददिरा शर््ममा पौडेल नायब सबु््बबा नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
५. श्री यशोधा कुमारी थापा राई नायब सबु््बबा नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
६. श्री अनिल कोइराला नायब सबु््बबा नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
७. श्री रमशे फुयाल कम््प्ययुटर अपरेटर नेपाल प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान
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अनुसचूी ५
आ.व. २०८२/८३ मा समय पालना र तोकिएको पोसाक सम््बन््धधी भएको अनुगमन विवरण

१.	का ठमाडौौं जिल््ललामा गरिएको अनुगमनको विवरण

सि. 
नं.

मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको

तोकिएको 
पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१. २०८२/०४/१६ क्षेत्रीय सहरी विकास आयोजना ० ४ ४
२. २०८२/०४/२८ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय, डिल््ललीबजार ९ ३ १२
३. २०८२/०४/२८ नापी कार््ययालय, डिल््ललीबजार ० २ २
४. २०८२/०४/२८ मालपोत कार््ययालय, चावहिल ११ ८ १९
५. २०८२/०४/२८ नापी कार््ययालय, चावहिल ० १ १
६. २०८२/०४/२८ मालपोत कार््ययालय, कलंकी ४ ० ४
७. २०८२/०४/२८ नापी कार््ययालय, कलंकी ० ० ०
८. २०८२/०५/१० शहरी विकास मन्त्रालय, सिंहदरबार ११ ० ११

९. २०८२/०५/१८
शखंरापरु नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय 
साँखु

२ ० २

१०. २०८२/०५/१५ वडा नं. १ को कार््ययालय, शखंरापरु नगरपालिका ० ० ०
११. २०८२/०५/१७ वडा नं. ६ को कार््ययालय, शखंरापरु नगरपालिका ० ० ०
१२. २०८२/०५/१६ वडा नं. ७ को कार््ययालय, शखंरापरु नगरपालिका ० १ १
१३. २०८२/०५/१७ वडा नं. ९ को कार््ययालय, शखंरापरु नगरपालिका ० ० ०
१४. २०८२/०५/१७ मालपोत कार््ययालय, साँखु ३ १ ४
१५. २०८२/०५/१७ नापी कार््ययालय, साँखु ० ० ०
१६. २०८२/०५/१७ इलाका प्रशासन कार््ययालय, साँखु ० ० ०
१७. २०८२/०५/१८ सब-डिभिजन वन कार््ययालय, साँखु ३ ३ ६
१८. २०८२/०५/१५ शखंरापरु बहुप्राविधिक शिक्षालय, साँखु ९ ४ १३

१९. २०८२/०५/१७
कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

३६ ६ ४२

२०. २०८२/०५/१६ वडा नं. ४ को कार््ययालय, कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका ० ३ ३
२१. २०८२/०५/१७ वडा नं. ५ को कार््ययालय, कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका ४ ० ४
२२. २०८२/०५/१७ गोकर्णेश्वर नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० २ २
२३. २०८२/०५/१६ वडा नं. ५ को कार््ययालय, गोकर्णेश्वर मनोहरा नगरपालिका ० १ १
२४. २०८२/०५/१९ वडा नं. ६ को कार््ययालय, गोकर्णेश्वर मनोहरा नगरपालिका ० ० ०
२५. २०८२/०५/१७ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, चावहिल ५ ० ५
२६. २०८२/०५/१७ मालपोत कार््ययालय, चावहिल २० ० २०
२७. २०८२/०५/१७ नापी कार््ययालय, चावहिल ० ० ०
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सि. 
नं.

मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको

तोकिएको 
पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

२८. २०८२/०५/१५ राहदानी विभाग, त्रिपरेुश्वर ४ १७ २१
२९. २०८२/०५/१७ कम््पनी रजिष्ट्रारको कार््ययालय, त्रिपरेुश्वर १९ ७ २६
३०. २०८२/०५/१६ उद्योग विभाग, त्रिपरेुश्वर १४ ६ २०
३१. २०८२/०५/१७ निवतृ्तभरण व््यवस््थथापन कार््ययालय, टेकु १ ४ ५
३२. २०८२/०५/१७ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०
३३. २०८२/०५/१६ कन््ससुलर सेवा विभाग ० ० ०
३४. २०८२/०५/१९ स््ववास््थ््य सेवा विभाग परिसर, टेकु ३९ ६ ४५

३५. २०८२/०५/१७
काठमाडौौं महानगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

७१ ० ७१

३६. २०८२/०५/१९ वडा नं. ७ को कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ६ २ ८
३७. २०८२/०५/१९ वडा नं. ८ को कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ० ० ०
३८. २०८२/०५/२० वडा नं. १३ को कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ० ० ०
३९. २०८२/०५/२० वडा नं. १४ को कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका १६ ० १६
४०. २०८२/०५/१६ अध््ययागमन विभाग, कालिकास््थथान ६१ ० ६१
४१. २०८२/०५/१५ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय, डिल््ललीबजार ४७ ० ४७
४२. २०८२/०५/१६ नापी कार््ययालय, डिल््ललीबजार ० ० ०
४३. २०८२/०५/१६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय, काठमाडौौं ० ० ०

४४. २०८२/०५/१८
शहरी विकास तथा भवन निर््ममाण र सो परिसरमा रहकेा 
अन््य आयोजनाका कार््ययालयहरू

६ २ ८

४५. २०८२/०५/१७ वन तथा भ-ूसंरक्षण विभाग र परिसर २ ० २
४६. २०८२/०५/१९ वाणिज््य, आपूर््तति तथा उपभोक्ता संरक्षण विभाग २३ ० २३
४७. २०८२/०५/२२ राष्ट्रिय निकुञ‍्ज तथा वन््यजन््ततु संरक्षण विभाग ३ ० ३
४८. २०८२/०५/१८ नयाँ शहर आयोजना समन््वय कार््ययालय ० ० ०
४९. २०८२/०५/२२ वातावरण विभाग ० ० ०
५०. २०८२/०५/१६ दरूसञ््चचार तालिम केन्दद्र ० ० ०
५१. २०८२/०५/१८ विशषे भवन निर््ममाण आयोजना समन््वय कार््ययालय ० ० ०
५२. २०८२/०५/१७ तारकेश्वर नगरपालिका, काठमाडौौं २१ २० ४१
५३. २०८२/०५/१७ वडा नं. ६ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका ० २ २
५४. २०८२/०५/१८ वडा नं. ८ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका ० २ २
५५. २०८२/०५/१८ वडा नं. ९ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका १ ३ ४
५६. २०८२/०५/१८ वडा नं. ११ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका ० ० ०
५७. २०८२/०५/१६ गणुस््तर तथा नापतौल विभाग २४ १० ३४
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५८. २०८२/०५/१९ मालपोत कार््ययालय, मनमजैु ० ७ ७
५९. २०८२/०५/१९ नापी कार््ययालय, मनमजैु ४ ७ ११
६०. २०८२/०५/१९ बढुानिलकण््ठ नगरपालिका ० १६ १६
६१. २०८२/०५/१९ वडा नं. ३ को कार््ययालय, बढुानिलकण््ठ ० ० ०
६२. २०८२/०५/१८ वडा नं.२ को कार््ययालय, बढुानिलकण््ठ ० १ १
६३. २०८२/०५/१७ वडा नं.८ को कार््ययालय, बढुानिलकण््ठ १ ० १
६४. २०८२/०५/१८ वडा नं. ९ को कार््ययालय, बढुानिलकण््ठ ० ० ०
६५. २०८२/०५/१७ वडा नं. १० को कार््ययालय, बढुानिलकण््ठ ० १ १
६६. २०८२/०५/१६ दगु््ध विकास संस््थथान, केन्द्रीय कार््ययालय, लैनचौर ८ २ १०
६७. २०८२/०५/१७ राष्ट्रिय किताबखाना (प्रहरी), लैनचौर २३ ७ ३०
६८. २०८२/०५/१५ आन््तरिक राजश्व विभाग, लाजिम््पपाट १९ १३ ३२
६९. २०८२/०५/१९ मालपोत कार््ययालय, कलंकी ३ ० ३
७०. २०८२/०५/१९ नापी कार््ययालय, कलंकी ० ० ०
७१. २०८२/०५/१६ चन्द्रागिरी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय १३ १७ ३०
७२. २०८२/०५/१६ वडा नं. ५ को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका १ ० १
७३. २०८२/०५/१७ वडा नं. १२ को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका ० ० ०
७४. २०८२/०५/१७ वडा नं. २ को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका १ १ २
७५. २०८२/०५/१७ वडा नं. १ को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका १ १ २
७६. २०८२/०५/१८ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय (मोटरसाईकल), गरु््जजुधारा २ २ ४
७७. २०८२/०५/१६ कीर््ततिपरु नगरपालिका, काठमाडौौं ८ १९ २७
७८. २०८२/०५/१८ वडा नं. १ को कार््ययालय, कीर््ततिपरु नगरपालिका २ ० २
७९. २०८२/०५/१८ वडा नं. ९ को कार््ययालय, कीर््ततिपरु नगरपालिका ० ० ०
८०. २०८२/०५/१८ वडा नं. १० को कार््ययालय, कीर््ततिपरु नगरपालिका ० ० ०
८१. २०८२/०५/१८ वैदशेिक रोजगार विभाग, तहाचल २४ १५ ३९
८२. २०८२/०५/१७ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, सानो भर‍्याङ ० ० ०
८३. २०८२/०५/१९ राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षक), तहाचल ३ ० ३
८४. २०८२/०५/१७ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, ठुलो भर‍्याङ १८ ० १८
८५. २०८२/०५/१६ टोखा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
८६. २०८२/०५/१७ वडा नं. १ को कार््ययालय, टोखा नगरपालिका ० ० ०
८७. २०८२/०५/१७ वडा नं. २ को कार््ययालय, टोखा नगरपालिका ० ० ०
८८. २०८२/०५/२२ वडा नं. ३ को कार््ययालय, टोखा नगरपालिका ० ० ०
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८९. २०८/०५/२० वडा नं. ४ को कार््ययालय, टोखा नगरपालिका ० ० ०
९०. २०८२/०५/२२ नागार््जजुन नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
९१. २०८२/०५/२० वडा नं. ४ को कार््ययालय, नागार््जजुन नगरपालिका ० ० ०
९२. २०८२/०५/२० वडा नं. ५ को कार््ययालय, नागार््जजुन नगरपालिका ० २ २
९३. २०८२/०५/२० केन्द्रीय मत््स््य विकास केन्दद्र, माछापोखरी ० ० ०
९४. २०८२/०५/२० आन््तरिक राजश्व कार््ययालय, कोटेश्वर ० ० ०
९५. २०८२/०५/२० यातायात व््यवस््थथा विभाग ० ० ०
९६. २०८२/०८/०७ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय, बानेश्वर १ ० १
९७. २०८२/०८/१० त्रिभवुन विमानस््थल भन््ससार कार््ययालय, गौचर ४२ ७ ४९
९८. २०८२/०८/१० सञ््चचार तथा उड्डयन सहाय विभाग ० ० ०
९९. २०८२/०८/१० नेपाल नागरिक उड्‍डयन प्राधिकरण, सिनामगंल ९ ० ९

१००. २०८२/०८/०७ नापी विभाग, मिनभवन ३२ ० ३२
१०१. २०८२/०८/०७ सहकारी प्रशिक्षण तथा अनसुन््धधान केन्दद्र ० ० ०
१०२. २०८२/०८/०८ सहकारी विभाग, नयाँ बानेश्वर ७ ० ७
१०३. २०८२/०८/०८ सचूना तथा प्रसारण विभाग, तिलगंगा १० ० १०
१०४. २०८२/०८/०८ काठमाडौ ँमहानगरपालिका ९ नं. वडा कार््ययालय ० ० ०
१०५. २०८२/०८/०८ काठमाडौ ँमहानगरपालिका ३१ नं. वडा कार््ययालय ० ० ०
१०६. २०८२/०८/०८ काठमाडौ ँमहानगरपालिका ३२ नं. वडा कार््ययालय ० ० ०
१०७. २०८२/०८/०९ कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका ७ नं. वडा कार््ययालय ० ० ०
१०८. २०८२/०८/०९ कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका ९ नं. वडा कार््ययालय ० ० ०
१०९. २०८२/०८/०९ काठमाडौ म.न.पा.वडा नं.१० को कार््ययालय ० ० ०
११०. २०८२/०८/०८ काठमाडौ म.न.पा.वडा नं.२९ को कार््ययालय १ ० १
१११. २०८२/०८/०९ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय,डिल््ललिबजार ० ० ०
११२. २०८२/०८/०९ वातावरण विभाग, काठमाडौौं १२ ० १२
११३. २०८२/०८/१० वन तथा भ ूसंरक्षण विभाग १४ ० १४
११४. २०८२/०८/१० विज्ञापन वोर््ड काठमाडौ ३ ० ३
११५. २०८२/०८/११ वाणिज््य,आपूर््तति तथा उपभोक्ता संरक्षण विभाग २९ ० २९
११६. २०८२/०८/११ सचूना प्रविधि विभाग ४ ० ४
११७. २०८२/०८/११ हुलाक प्रशिक्षण केन्दद्र ३ ० ३
११८. २०८२/०८/११ हुलाक सेवा विभाग,बबरमहल ४ ० ४
११९. २०८२/०८/१४ वैदशेिक रोजगार वोर््डको सचिवालय ८ ० ८
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१२०. २०८२/०८/१४ कुमारोचोक तथा केन्द्रीय तहशिल कार््ययालय ० ० ०
१२१. २०८२/०८/१४ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०
१२२. २०८२/०८/१४ श्रम तथा व््यवसायजन््य सरुक्षा विभाग १० ० १०
१२३. २०८२/०८/१४ स््ववास््थ््य विमा वोर््ड १६ १७ ३३
१२४. २०८२/०८/०९ गणुस््तर तथा नापतौल कार््ययालय, त्रिपरेुश्वर ० ० ०
१२५. २०८२/०८/०९ वैकल््पपिक उर््जजा प्रवर्दद्धन केन्दद्र ० ५ ५
१२६. २०८२/०८/०९ बैदशेिक रोजगार विभाग ० ११ ११
१२७. २०८२/०८/०९ राष्ट्रिय आयरु्वेद अनसुन््धधान तथा तालिम केन्दद्र, कीर््ततिपरु २ ० २

१२८. २०८२/०८/०९
पहाडी क्षेत्र काष्ठफल तथा फलफुल विकास आयोजना, 
कीर््ततिपरु 

० ० ०

१२९. २०८२/०८/०९ राष्ट्रिय आल ुतरकारी तथा मसलावाली विकास केन्दद्र ० ० ०

१३०. २०८२/०८/०९
उच््च मूल््य कृषि बस््ततु उत््थथानशील कार््यक्रम समन््वय 
कार््ययालय, कीर््ततिपरु 

० ० ०

१३१. २०८२/०८/०८ राष्ट्रिय फलफुल विकास केन्दद्र, कीर््ततिपरु ६ १ ७
१३२. २०८२/०८/०८ कीर््ततिपरु नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
१३३. २०८२/०८/०८ विष््णणुदवेी अस््पताल, कीर््ततिपरु २ ० २
१३४. २०८२/०८/०९ मालपोत कार््ययालय, कलंकी ० ० ०
१३५. २०८२/०८/०९ नापी कार््ययालय, कलंकी ० ० ०
१३६. २०८२/०८/०९ १९ वडा कार््ययालय, काठमाडौौं म.न.पा ३ ० ३
१३७. २०८२/०८/११ चन्द्रागिरी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ५ ७ १२
१३८. २०८२/०८/११ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय (मोटरसाइकल), गरु््जजुधारा २ ४ ६
१३९. २०८२/०८/११ नापी कार््ययालय, टोखा ० ० ०
१४०. २०८२/०८/११ वडा नं. २ को कार््ययालय, टोखा न.पा. ० ० ०

१४१. २०८२/०८/०८
टोखा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय, 
काठमाडौौं

० २ २

१४२. २०८२/०८/०८ मालपोत कार््ययालय, मनमजैु ० ० ०
१४३. २०८२/०८/०८ २६ वडा कार््ययालय, काठमाडौौं म.न.पा ० ४ ४

१४४. २०८२/०८/०८
शहरी स््ववास््थ््य प्रवर्दद्धन केन्दद्र, २६ वडा कार््ययालय, 
काठमाडौौं म.न.पा

० ० ०

१४५. २०८२/०८/११ राष्ट्रिय किताबखाना (प्रहरी), लैनचौर ० ३ ३
१४६. २०८२/०८/११ सव डिभिजन वन कार््ययालय, लैनचौर ० ५ ५
१४७. २०८२/०८/१० वडा नं. ११ को कार््ययालय, तारकेश्वर न.पा. ० ३ ३



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*# 139

/fli6«o ;ts{tf s]Gb| /fli6«o ;ts{tf s]Gb|

सि. 
नं.

मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको

तोकिएको 
पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१४८. २०८२/०८/१० नापी कार््ययालय, मनमजैु ० १ १
१४९. २०८२/०८/१० वडा नं. ४ को कार््ययालय, तारकेश्वर न.पा. ० ३ ३
१५०. २०८२/०८/१० गणुस््तर तथा नापतौल विभाग, काठमाडौौं ३ ० ३
१५१. २०८२/०८/१० टोखा चन््डडेश्वरी अस््पताल, टोखा ८ ० ८
१५२. २०८२/०८/१० जलश्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन, बसनु््धधारा ० ० ०
१५३. २०८२/०८/१० वडा नं. ७ को कार््ययालय, टोखा न.पा. ० १ १
१५४. २०८२/०८/०७ मालपोत कार््ययालय, टोखा ० २ २
१५५. २०८२/०८/१० आधारभतू स््ववास््थ््य सेवा केन्दद्र, टोखा ० ० ०
१५६. २०८२/०८/०७ गोश्वारा हुलाक कार््ययालय १० ५ १५
१५७. २०८२/०८/०८ विद्युत विकास विभाग ९ ७ १६
१५८. २०८२/०८/०८ विद्युत नियमन आयोग ० २ २
१५९. २०८२/०८/०९ विद्युत उपवितरण केन्दद्र १ ३ ४
१६०. २०८२/०८/०९ सङ्घीय सचिवलाय निर््ममाण तथा व््यवस््थथापन कार््ययालय ० ० ०
१६१. २०८२/०८/०९ आन््तरिक राजस््व कार््ययालय चावहिल ० ० ०
१६२. २०८२/०८/०९ नापी कार््ययालय, चावहिल ० ० ०
१६३. २०८२/०८/०९ मालपोत कार््ययालय, चावहिल ५ २ ७
१६४. २०८२/०८/०९ नापी कार््ययालय डिल््ललीबजार ० ० ०
१६५. २०८२/०८/०९ का.म.न.पा.१ नं. वडा कार््ययालय नक््ससाल ० ० ०
१६६. २०८२/०८/०९ शहरी स््ववास््थ््य प्रवद्धर््न केन्दद्र ० ० ०

१६७. २०८२/०८/११
बढुानीलकण््ठ नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

१५ १ १६

१६८. २०८२/०८/११ डिभिजन वन कार््ययालय हात्तिसार १० ७ १७
१६९. २०८२/०८/११ बन वीऊ प्रयोगशाला तथा भण््डडारण कक्ष हात्तिसार ० ० ०
१७०. २०८२/१०/१६ संस््ककृति , पर््यटन तथा नागरिक उड्‍डयन मन्त्रालय ४८ ० ४८
१७१. २०८२/१०/१७ महिला बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय ४६ ० ४६
१७२. २०८२/१०/०७ नापी कार््ययालय, मनमजैु ० ० ०
१७३. २०८२/१०/२१ यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय १५ ० १५
१७४. २०८२/१०/२१ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय १५ ० १५
१७५. २०८२/१०/२१ सञ््चचार तथा सचूना प्रविधि मन्त्रालय २० ० २०
१७६. २०८२/१०/२१ शहरी विकास मन्त्रालय ८ १ ९
१७७. २०८२/१०/२१ राष्ट्रिय योजना आयोग २५ ० २५
१७८. २०८२/११/२७ कर््मचारी सञ््चय कोष, ठमले काठमाडौौं ७ ३२ ३९
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१७९. २०८२/१२/०८ सङ्‍घीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय २७ ० २७
१८०. २०८२/१२/०९ उद्योग, वाणिज््य तथा आपूर््तति मन्त्रालय २६ ० २६
१८१. २०८२/१२/०९ अर््थ मन्त्रालय १२ ० १२
१८२. २०८२/१२/०८ यूवा तथा खलेकुद मन्त्रालय १० ० १०
१८३. २०८२/१२/१० भूमि सधुार तथा मालपोत कार््ययालय, डिल््ललीबजार ० ० ०
१८४. २०८२/१२/१० नापी कार््ययालय, डिल््ललीबजार ७ ० ७
१८५. २०८२/१२/१० उर््जजा, जलस्रोत तथा सिंचाई मन्त्रालय २० ० २०
१८६. २०८२/१२/१० शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय १५ ० १५
१८७. २०८२/१२/०९ भौतिक पूर््ववाधार तथा यातायात मन्त्रालय १२ ० १२
१८८. २०८२/१२/१० खानेपानी मन्त्रालय ७ ० ७
१८९. २०८२/१२/१० जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय, काठमाण््डडौ २ ० २
१९०. २०८२/१२/१० जिल््लला प्रशासन कार््ययालय, काठमाडौौं ७ ० ७
१९१. २०८२/१२/०९ गहृ मन्त्रालय ३९ ० ३९
१९२. २०८२/१२/११ परराष्टट्र मन्त्रालय ३६ ० ३६
१९३. २०८२/१२/०९ शहरी विकास मन्त्रालय ५ ० ५
१९४. २०८२/१२/१० भन््ससार विभाग ३५ ० ३५
१९५. २०८२/१२/१० राहदानी विभाग १० ५ १५
१९६. २०८२/१२/१० कन््ससुलर सेवा विभाग ५ २ ७
१९७. २०८२/१२/०८ भूमि व््यवस््थथा, सहकारी तथा गरिबि निवारण मन्त्रालय ११ ५ १६
१९८. २०८२/१२/०९ वन तथा वातावरण मन्त्रालय ३ ८ ११
१९९. २०८२/१२/०९ संस््ककृति , पर््यटन तथा नागरिक उड्ययन मन्त्रालय ८ ५ १३
२००. २०८२/१२/०९ सञ््चचार तथा सचूना प्रविधि मन्त्रालय ६ ० ६
२०१. २०८२/१२/१० निवतृ्तभरण व््यवस््थथापन कार््ययालय, टेकु ० ० ०
२०२. २०८२/१२/१० प्रदशे कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय १ ० १
२०३. २०८२/१२/०८ वातावरण विभाग ६ ० ६
२०४. २०८२/१२/०८ राष्ट्रिय निकुञ‍्ज तथा वन््यजन््ततु संरक्षण विभाग २ ० २
२०५. २०८२/१२/०८ वन तथा भ-ूसंरक्षण विभाग र परिसर १६ ० १६
२०६. २०८२/१२/०९ वन अनसुन््धधान तथा प्रशिक्षण केन्दद्र ९ ० ९
२०७. २०८२/१२/०९ रेड कार््ययान््वयन केन्दद्र ० ० ०
२०८. २०८२/१२/०९ वन पैदवार विकास समिति ० ० ०
२०९. २०८२/१२/११ कम््पनी रजिष्ट्रारको कार््ययालय, त्रिपरेुश्वर ६ ० ६
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२१०. २०८२/१२/०८ हुलाक सेवा विभाग ४ ० ४
२११. २०८२/१२/०८ वाणिज््य, आपूर््तति तथा उपभोक्ता हित संरक्षण विभाग १६ २ १८
२१२. २०८२/१२/०८ वनस््पति विभाग १२ ४ १६
२१३. २०८२/१२/०८ राष्ट्रिय तथ््ययाङ्क कार््ययालय १० २ १२
२१४. २०८२/१२/१० नापी कार््ययालय, कलंकी ४ ० ४
२१५. २०८२/१२/०८ मालपोत कार््ययालय, कलंकी ६ ४ १०
२१६. २०८२/१२/०९ राष्ट्रिय औषधि प्रयोगशाला ८ ० ८
२१७. २०८२/१२/०९ नापी विभाग ३४ ० ३४
२१८. २०८२/१२/०८ सहकारी विभाग ० ० ०
२१९. २०८२/१२/०८ ‍औषधि व््यवस््थथा विभाग १२ ० १२
२२०. २०८२/१२/०८ सहकारी प्रशिक्षण तथा अनसुन््धधान केन्दद्र ० ० ०
२२१. २०८२/१२/०९ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय, नयाँ वानेश्वर ० ० ०
२२२. २०८२/१२/०९ श्रम तथा व््यवसायजन््य सरुक्षा विभाग ९ ० ९
२२३. २०८२/१२/०८ भूमि व््यवस््थथापन तथा अभिलेख विभाग ३ ० ३
२२४. २०८२/१२/०८ खाद्य प्रविधि तथा गणु नियन्तत्रण विभाग ३ ० ३
२२५. २०८२/१२/०८ मध््यम स््तरीय करदाता कार््ययालय १० ० १०
२२६. २०८२/१२/०८ शहरी विकास तथा भवन निर््ममाण विभाग २३ १० ३३
२२७. २०८२/१२/०८ शहरी पूर््ववाधार प्रविधि अनसुन््धधान तथा तालिम केन्दद्र ६ २ ८
२२८. २०८२/१२/०८ विशषे भवन निर््ममाण आयोजना समन््वय कार््ययालय १५ ० १५
२२९. २०८२/१२/०८ नेपाल शहरी शासकीय तथा पूर््ववाधार आयोजना १० ० १०
२३०. २०८२/१२/१० जल तथा मौसम विज्ञान विभाग ३६ ५ ४१
२३१. २०८२/१२/१० मालपोत कार््ययालय, चावहिल ३ ० ३
२३२. २०८२/१२/१० नापी कार््ययालय, चावहिल ९ ० ९
२३३. २०८२/१२/०८ वैदशेिक रोजगार विभाग ३९ ० ३९
२३४. २०८२/१२/०८ राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षक) ५ ० ५
२३५. २०८२/१२/१० यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, सानो भर‍्याङ २ ० २
२३६. २०८२/१२/१० यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, ठूलो भर‍्याङ ४ ० ४
२३७. २०८२/१२/११ सार््वजनिक खरिद अनगुमन कार््ययालय ११ ० ११
२३८. २०८२/१२/०८ यातायात व््यवस््थथा विभाग ० ० ०
२३९. २०८२/१२/०८ चन्द्रागिरी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
२४०. २०८२/१२/०८ वडा नं. १२ को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका ० ० ०
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२४१. २०८२/१२/०८ वडा नं. ५ को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका ० ० ०
२४२. २०८२/१२/०८ वडा नं. १० को कार््ययालय, चन्द्रागिरी नगरपालिका ० ० ०
२४३. २०८२/१२/०८ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, मोटरसाईकल, गरु््जजुधारा ० ० ०
२४४. २०८२/१२/१० खानी तथा भगूर््भ विभाग १२ ० १२
२४५. २०८२/१२/१० दगु््ध विकास संस््थथान, केन्द्रीय कार््ययालय, लैनचौर ० २ २
२४६. २०८२/१२/११ आन््तरिक राजश‍्व विभाग ३४ ४ ३८
२४७. २०८२/१२/१२ खानेपानी तथा ढल व््यवस््थथापन विभाग ११ ७ १८
२४८. २०८२/१२/१२ सहलगानी खानेपानी तथा सरसफाई आयोजना ० ० ०
२४९. २०८२/१२/१२ एकीकृत खानेपानी तथा ढल व््यवस््थथापन आयोजना ० ३ ३
२५०. २०८२/१२/१२ जलवाय ुअनकुुलित वहृत खानेपानी आयोजना ११ २ १३

२५१. २०८२/१२/१२
खानेपानी क्षेत्रगत सशुासन तथा पूर््ववाधार सहयोग 
आयोजना

० ३ ३

२५२. २०८२/१२/१२ केन्द्रीय खानेपानी आयोजना ० ० ०
२५३. २०८२/१२/१२ राष्ट्रिय किताबखाना (प्रहरी) २१ ० २१
२५४. २०८२/१२/१६ राष्ट्रिय योजना आयोग १६ ० १६
२५५. २०८२/१२/१६ मदु्रण विभाग २० ० २०
२५६. २०८२/१२/१६ सार््वजनिक सेवा प्रसारण नेपाल (टेलिभिजन) ० ४ ४
२५७. २०८२/१२/१७ सार््वजनिक सेवा प्रसारण नेपाल (रेडियो) ११ ० ११
२५८. २०८२/१२/१८ पर््यटन विभाग ० ० ०
२५९. २०८२/१२/१८ नेपाल पर््यटन वोर््ड ७ ० ७

२६०. २०८२/१२/०८
काठमाडौौं महानगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

२९ ७० ९९

२६१. २०८२/१२/०८ १६ नं. वडा कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका १ ५ ६
२६२. २०८२/१२/१० ७ नं. वडा कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ० ० ०
२६३. २०८२/१२/०८ ८ नं वडा कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ० ४ ४
२६४. २०८२/१२/०९ नागार््जजुन नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय १८ ० १८
२६५. २०८२/१२/०९ वडा नं. ४ को कार््ययालय, नागार््जजुन नगरपालिका ० ६ ६
२६६. २०८२/१२/०९ वडा नं. ५ को कार््ययालय, नागार््जजुन नगरपालिका १ ० १
२६७. २०८२/१२/०८ तार्के श्वर नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ८ १ ९
२६८. २०८२/१२/०८ वडा नं. ११ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका ० २ २
२६९. २०८२/१२/०८ वडा नं. ४ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका १ ० १
२७०. २०८२/१२/०८ वडा नं. ६ को कार््ययालय, तारकेश्वर नगरपालिका २ ० २
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२७१. २०८२/१२/०९ टोखा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ९ १ १०
२७२. २०८२/१२/०९ वडा नं. ७ को कार््ययालय, टोखा नगरपालिका ० ० ०
२७३. २०८२/१२/०९ वडा नं. ४ को कार््ययालय, टोखा नगरपालिका १ १ २

२७४. २०८२/१२/०९
कागेश्वरी मनहरा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

१६ ० १६

२७५. २०८२/१२/०९ ६ नं वडा कार््ययालय, कागेश्वरी मनहरा नगरपालिका १ ० १
२७६. २०८२/१२/०९ ७ नं वडा कार््ययालय, कागेश्वरी मनहरा नगरपालिका १ ० १
२७७. २०८२/१२/०८ गोकर्णेश्वर नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ७ ० ७
२७८. २०८२/१२/०९ शखंरापरु नगरपालिका, नगर कार््यपलिकाको कार््ययालय ० ० ०
२७९. २०८२/१२/०९ इलाका प्रशासन कार््ययालय, साँखु ० ० ०
२८०. २०८२/१२/०९ मालपोत कार््ययालय, साँखु ३ ० ३
२८१. २०८२/१२/११ नापी कार््ययालय, साँखु ० ० ०
२८२. २०८२/१२/१२ मालपोत कार््ययालय, मनमजैु ० ० ०
२८३. २०८२/१२/१२ नापी कार््ययालय, मनमजैु ० ० ०
२८४. २०८२/१२/११ उद्योग विभाग, त्रिपरेुश्वर १४ ३ १७
२८५. २०८२/१२/१२ कृषि तथा पशपुन््छछि विकास मन्त्रालय १८ ० १८
२८६. २०८२/१२/१२ संस््ककृति , पर््यटन तथा नागरिक उड्‍डयन मन्त्रालय ९ २ ११
२८७. २०८२/११/१६ समाज कल््ययाण परिषद् ० ५ ५
२८८. २०८२/१२/१६ वीर अस््पताल ११० ० ११०
२८९. २०८२/१२/१६ राष्ट्रिय ट्रमा सेन््टर ३७ ० ३७
२९०. २०८२/१२/१७ नेपाल प्रहरी अस््पताल ४८ ० ४८
२९१. २०८२/१२/१७ शकु्रराज ट्रपिकल तथा सरुवा रोग अस््पताल २१ २० ४१
२९२. २०८२/१२/१७ निजामती अस््पताल १२३ ३० १५३
२९३. २०८२/१२/१७ पाटन स््ववास््थ््य विज्ञान प्रतिष्ठान १०६ ४ ११०
२९४. २०८२/१२/१७ कीर््ततिपरु अस््पताल ३८ ० ३८
२९५. २०८२/१२/१७ नेपाल औषधी लिमिटेड १ ० १
२९६. २०८२/१२/१८ सशस्त्र प्रहरी अस््पताल ६ ० ६
२९७. २०८२/१२/१८ नेपाल पर््यटन बोर््ड ७ ० ७
२९८. २०८२/१२/१९ कीर््ततिपरु नगरपालिका ० १ १
२९९. २०८२/१२/२० खाद्य व््यवस््थथा तथा व््ययापार कम््पनी लिमिटेड ० ० ०
३००. २०८२/१२/२० सिंहदरबार वैद्यखाना विकास समिति १६ ० १६
३०१. २०८२/१२/२० कृषि अनसुन््धधान परिषद् ११ ० ११
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३०२. २०८२/१२/२० स््ववास््थ््य बीमा बोर््ड २५ ० २५
३०३. २०८२/१२/२० अध््ययागमन विभाग ८ ० ८
३०४. २०८२/१२/२० महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, अनामनगर ० ० ०
३०५. २०८२/१२/२० काठमाडौौं उपत््यका विकास प्राधिकरण, अनामनगर ० ० ०
३०६. २०८२/१२/१९ स््वस््थ््य सेवा विभाग ७२ ० ७२
३०७. २०८२/१२/१९ हुलाक सेवा विभाग ५ ५ १०
३०८. २०८२/१२/१९ विज्ञापन बोर््ड ० ० ०
३०९. २०८२/१२/१९ ऊर््जजा, जलस्रोत तथा सिंचाई मन्त्रालय २० ० २०
३१०. २०८२/१२/१९ उद्योग, वाणिज््य तथा आपूर््तति मन्त्रालय ४० ० ४०
३११. २०८२/१२/१९ गहृ मन्त्रालय ५६ ६ ६२
३१२. २०८२/१२/२२ महिला बालबालिका तथा ज््ययेष्ठ नागरिक मन्त्रालय १२ ० १२
३१३. २०८२/१२/२२ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय ७ ० ७
३१४. २०८२/१२/२२ काननू, न््ययाय तथा संसदीय मामिला मन्त्रालय ३८ ५ ४३
३१५. २०८२/१२/२२ स््ववास््थ््य सेवा विभाग ५८ १४ ७२
३१६. २०८२/१२/२२ रक्षा मन्त्रालय २८ ३ ३१
३१७. २०८२/१२/२२ नेपाल टेलिकम, प्रादशेिक कार््ययालय, त्रिपरेुश्वर ५ ० ५
३१८. २०८२/१२/२३ राष्ट्रिय खलेकुद परिषद,् काठमाडौौं ४ ० ४
३१९. २०८२/१२/२३ १० नं. वडा कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ८ ० ८
३२०. २०८२/१२/२३ ११ नं. वडा कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका १० २ १२
३२१. २०८२/१२/२३ काठमाडौौं उपत््यका खानेपानी लिमिटेड २ ७ ९
३२२. २०८२/१२/२३ गठुी संस््थथान, त्रिपरेुश्वर ० ० ०
३२३. २०८२/१२/२३ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, रत््नपार््क १२९ ० १२९
३२४. २०८२/१२/२३ वनस््पति विभाग, थापाथली २ ० २
३२५. २०८२/१२/२४ राष्ट्रिय बीमा कम््पनी लिमिटेड ११ ० ११
३२६. २०८२/१२/२४ खाद्य प्रविधि तथा गणु नियन्तत्रण विभाग ० ० ०
३२७. २०८२/१२/२४ कसरुजन््य सम््पत्ति व््यवस््थथापन विभाग ० ० ०
३२८. २०८२/१२/२४ राष्ट्रिय परिचयपत्र तथा पञ‍्जीकरण विभाग २२ १ २३
३२९. २०८२/१२/२४ यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय १४ ० १४
३३०. २०८२/१२/२४ नेपाल ट्रष्टको कार््ययालय ९ ६ १५
३३१. २०८२/१२/२४ डिभिजन वन कार््ययालय, हात्तिसार २२ ० २२
३३२. २०८२/१२/३० नेपाल विज्ञान तथा प्रविधि प्रज्ञा प्रतिष्ठान ७१ ० ७१
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३४०. २०८२/१२/३० स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय ३१ ० ३१
३४१. २०८२/१२/३० वन तथा वातावरण मन्त्रालय १८ ० १८
३४२. २०८२/१२/३० कृषि तथा पशपुन््छछि विकास मन्त्रालय १८ ० १८
३४३. २०८२/१२/३० गहृ मन्त्रालय ४५ ० ४५
३४४. २०८२/१२/३० उद्योग, वाणिज््य तथा आपूर््तति मन्त्रालय ४० ० ४०
३४५. २०८३/०१/०२ अर््थ मन्त्रालय २५ ० २५
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३४७. २०८३/०१/०२ ऊर््जजा, जलस्रोत तथा सिंचाई मन्त्रालय ३४ ० ३४
३४८. २०८३/०१/०२ यवुा तथा खलेकुद मन्त्रालय १२ ० १२
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३५५. २०८३/०१/०३ क्षेत्रीय सहरी विकास आयोजना, बबरमहल २ ० २
३५६. २०८३/०१/०४ नेपाल टेलिकम, बबरमहल ३ ० ३
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३५८. २०८३/०१/०४ रेड कार््ययान््वयन केन्दद्र ६ ० ६
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३६३. २०८३/०१/०७ विश्व भाषा क््ययाम््पस ० ० ०
३६४. २०८३/०१/०७ नेपाल ल क््ययाम््पस ९ ० ९
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३६५. २०८३/०१/०७ बाल््ममीकि विद्यापिठ क््ययाम््पस ० ० ०
३६६. २०८३/०१/०७ त्रि-चन्दद्र क््ययाम््पस ४४ ० ४४
३६७. २०८३/०१/०७ अस््कल क््ययाम््पस २३ ० २३
३६८. २०८३/०१/०७ नेपाल कर््मस क््ययाम््पस २४ ० २४
३६९. २०८३/०१/०७ बानेश्वर क््ययाम््पस १ ० १
३७०. २०८३/०१/१० गोरखापत्र संस््थथान, धर््मपथ ६४ ० ६४
३७१. २०८३/०१/१० नेपाल बैैंक लिमिटेड, धर््मपथ ६४ ० ६४
३७२. २०८३/०१/०८ परुातत््व विभाग २४ ० २४
३७३. २०८३/०१/०८  राष्ट्रिय बीमा कम््पनी लिमिटेड २ ० २
३७४. २०८३/०१/०८ कृषि विकास बैैंक, केन्द्रीय कार््ययालय, रामशाहपथ ९६ १२ १०८
३७५. २०८३/०१/०८ राष्ट्रिय वाणिज््य बैैंक, भद्रकाली ३२ ० ३२
३७६. २०८३/०१/०८ नागरिक लगानी कोष, नयाँ बानेश्वर ३४ ० ३४
३७७. २०८३/०१/०८ सहकारी विभाग, नयाँ बानेश्वर ० ० ०

३७८. २०८३/०१/०९
पलु््चचोक इन््जजिनियरिङ्ग अध््ययन संस््थथान, डिनको 
कार््ययालय

१४ ० १४

३७९. २०८३/०१/०९ पलु््चचोक क््ययाम््पस १६ ० १६
३८०. २०८३/०१/०९ पाटन क््ययाम््पस ६ ० ६
३८१. २०८३/०१/०९ सचूना प्रविधि विभाग १३ ० १३
३८२. २०८३/०१/०९ वाणिज््य आपूर््तति तथा उपभोक्ता संरक्षण विभाग १७ ० १७
३८३. २०८३/०१/०९ शकंरदवे क््ययाम््पस ११ ० ११
३८४. २०८३/०१/०९ पद्मकन््य क््ययाम््पस ११ ० ११
३८५. २०८३/०१/०९ पशपुति क्षेत्र विकास कोष १८ ० १८

३८६. २०८३/०१/०९
अधिकार सम््पन््न बागमती सभ््यता एकिकृत विकास 
समिति

४९ ६ ५५

३८७. २०८३/०१/०९ वैदशेिक रोजगार विभाग, ताहाचल २५ ० २५
३८८. २०८३/०१/१० निजामती अस््पताल ० ० ०
३८९. २०८३/०१/१० केन्द्रीय पशपुन््छछी रोग अन््ववेषण प्रयोगशाला ० १ १
३९०. २०८३/०१/१० राष्ट्रिय खोप उत््पपादन प्रयोगशाला, त्रिपरेुश्वर ४ ० ४
३९१. २०८३/०१/१० केन्द्रीय रिफरेल पश ुचिकित््ससालय, त्रिपरेुश्वर ० ० ०
३९२. २०८३/०१/१० सार््क  आर.एस.य.ु, त्रिपरेुश्वर १ ० १
३९३. २०८३/०१/१० वडा नं. ३२ को कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ३ ० ३
३९४. २०८३/०१/१० वडा नं. ३१ को कार््ययालय, काठमाडौौं महानगरपालिका ० ० ०
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३९६. २०८३/०१/१० पलु््चचोक क््ययाम््पस १६ ० १६
३९७. २०८३/०१/१० पाटन संयकु्त क््ययाम््पस ६ ० ६
३९८. २०८३/०१/१० राष्ट्रिय वाणिज््य बैैंक, थापाथली १ ० १

३९९. २०८३/०१/१०
राष्ट्रिय स््तरको कल््ययाणकारी कोषको सचिवालय, 
थापाथली

० ० ०

४००. २०८३/०१/१० सामाजिक सरुक्षा कोष, थापाथली २४ ० २४
४०१. २०८३/०१/११ चोभार सखु््खखा बन््दरगाह, भन््ससार कार््ययालय ३ ० ३
४०२. २०८३/०१/११ समशितोष््ण बागबानी केन्दद्र, कीर््ततिपरु ० ० ०
४०३. २०८३/०१/११ राष्ट्रिय आयरु्वेद अनसुन््धधान तथा तालिम केन्दद्र, कीर््ततिपरु २ ० २
४०४. २०८३/०१/११ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय, बालाजु ५ ० ५

४०५. २०८३/०१/११
बालाज ु स््ककु ल अफ इन््जजिनियरिङ्ग एण््ड टेक््ननोलोजी, 
बालाजु

१४ ० १४

४०६. २०८३/०१/११
औद्योगिक क्षेत्र व््यवस््थथापन लिमिटेड, (शाखा कार््ययालय) 
बालाजु

५ ० ५

४०७. २०८३/०१/११
औद्योगिक क्षेत्र व््यवस््थथापन लिमिटेड, (केन्द्रीय 
कार््ययालय) बालाजु

४ ० ४

४०८. २०८३/०१/११ काठमाडौौं दगु््ध विकास संस््थथान, बालाजु ९ ० ९
४०९. २०८३/०१/११ काठमाडौौं उपत््यका खानेपानी लिमिटेड, नयाँ बानेश्वर ० ० ०
४१०. २०८३/०१/११ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, वितरण केन्दद्र, परुानो बानेश्वर ४ ० ४
४११. २०८३/०१/१४ डिभिजन वन कार््ययालय, हात्तिसार ८ ० ८
४१२. २०८३/०१/१४ दगु््ध विकास संस््थथान, लैनचौर १९ ० १९
४१३. २०८३/०१/१४ नेपाल इन््जजिनियरिङ क््ययाम््पस, थापाथली ० ० ०
४१४. २०८३/०१/१४ राष्ट्रिय तथ््ययाङ्‍क कार््ययालय ८ ० ८
४१५. २०८३/०१/१४ मालपोत कार््ययालय, मनमजैु १३ ० १३
४१६. २०८३/०१/१४ नापी कार््ययालय, मनमजैु ८ ० ८
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४२०. २०८३/०१/१५ नापी कार््ययालय, डिल््ललीबजार ७ ० ७
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५३३. २०८३/०३/२२ ऊर््जजा, जलस्रोत तथा सिंचाई मन्त्रालय २९ ० २९
५३४. २०८३/०३/२२ गहृ मन्त्रालय २३ ० २३
५३५. २०८३/०३/२२ उद्योग, वाणिज््य तथा आपूर््तति मन्त्रालय ० ० ०

५३६. २०८३/०३/२२
भूमि व््यवस््थथा, सहकारी, सङ्‍घीय मामिला तथा सामान््य 
प्रशासन मन्त्रालय

१५ ० १५

५३७. २०८३/०३/२२ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०
जम््ममा ६१३७ ८७९ ७०१६
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२.	ललि तपुर जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण
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तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
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१. २०८२/०४/२८ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय, ललितपरु ४ २ ६

२. २०८२/०४/२८ नापी कार््ययालय, ललितपरु ९ १ १०

३. २०८२/०५/०२ राष्ट्रिय मत््स््य अनसुन््धधान केन्दद्र ० ० ०

४. २०८२/०५/१७ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

५. २०८२/०५/१५
ललितपरु महानगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

२८ ० २८

६. २०८२/०५/१९ वडा नं.१३ को कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका ० ० ०

७. २०८२/०५/१६ वडा नं. ४ को कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका ३ ३ ६

८. २०८२/०५/१६ वडा नं. ५ को कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका ० ० ०

९. २०८२/०५/१६ वडा नं. १५ को कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका १ ० १

१०. २०८२/०५/१७ कृषि विभाग, हरिहरभवन ८ ० ८

११. २०८२/०५/१६ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय, ललितपरु १३ ० १३

१२. २०८२/०५/१६ नापी कार््ययालय, ललितपरु ८ १ ९

१३. २०८२/०५/१९ स््थथानीय पूर््ववाधार विकास विभाग (डोली) १२ २ १४

१४. २०८२/०५/१७ राष्ट्रिय किताबखाना (निजामती) १४ २ १६

१५. २०८२/०५/१८ पश ुसेवा विभाग २१ ६ २७

१६. २०८२/०५/१९ पशसुेवा तालिम केन्दद्र, लगनखले ३ ५ ८

१७. २०८२/०५/२० डिभिजन वन कार््ययालय, ललितपरु २ ० २

१८. २०८२/०५/१६ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय – १ ८ ० ८

१९. २०८२/०५/१६ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय – २ ४ ० ४

२०. २०८२/०५/१६ पाटन स््ववास््थ््य विज्ञान प्रतिष्ठान, लगनखले ० ० ०

२१. २०८२/०५/१७ सडक डिभिजन कार््ययालय, चक्रपथ सधुार ० ० ०

२२. २०८२/०५/१९ कान््तति लोकपथ सडक आयोजना ० ० ०

२३. २०८२/०५/१९
मदन भण््डडारी राजमार््ग सडक आयोजना निर्देशनालय, 
ललितपरु

० ० ०

२४. २०८२/०५/१७ ठूला करदाता कार््ययालय, ललितपरु ८ ० ८

२५. २०८२/०५/१७ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, ललितपरु ० ३ ३

२६. २०८२/०५/१७ गोदावरी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ४ ४

२७. २०८२/०५/१८ १४ नं. वडा कार््ययालय, गोदावरी नगरपालिका ० ० ०

२८. २०८२/०५/१७ १३ नं. वडा कार््ययालय, गोदावरी नगरपालिका ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

२९. २०८२/०५/१६ राष्ट्रिय आलबुाली अनसुन््धधान कार््यक्रम ० ० ०

३०. २०८२/०५/१६ राष्ट्रिय बीउ विज्ञान प्रविधि अनसुन््धधान केन्दद्र ० ० ०

३१. २०८२/०५/१६ राष्ट्रिय बाली रोग विज्ञान अनसुन््धधान केन्दद्र ० ० ०

३२. २०८२/०५/१८ राष्ट्रिय मत््स््य अनसुन््धधान केन्दद्र, गोदावरी ० ० ०

३३. २०८२/०५/१६ तरकारी बाली विकास केन्दद्र, खमुलटार ० ० ०

३४. २०८२/०५/१४ महालक्ष्मी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ७ ० ७

३५. २०८२/०५/१८ वडा नं. १ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका २ ० २

३६. २०८२/०५/१८ वडा नं. २ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका ० ० ०

३७. २०८२/०५/१८ वडा नं. ४ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका ० ० ०

३८. २०८२/०५/१८ वडा नं. ६ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका २ ० २

३९. २०८२/०५/१६ ई.पि.एस. शाखा कोरिया, ग््ववार्को ४ १ ५

४०. २०८२/०५/१७ काठमाडौौं उपत््यका खानेपानी लिमिटेड, जावलाखले ० ० ०

४१. २०८२/०५/१६ नेपाल टेलिकम, जावलाखले ६ ४ १०

४२. २०८२/०५/१६
यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, साना ठूला सवारी, 
एकान््तकुना

० ० ०

४३. २०८२/०५/१६
यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, सवारी चालक अनमुति 
पत्र, एकान््तकुना

० ० ०

४४. २०८२/०५/१६ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, लगनखले ० ० ०

४५. २०८२/०५/१६ गठुी संस््थथान, शाखा कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

४६. २०८२/०५/१६
स््ममारक तथा दरबार हरेचाह कार््ययालय/पाटन 
सङ्‍ग्रहालय

० ० ०

४७. २०८२/०५/१७ स््ववास््थ््य कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

४८. २०८२/०५/१७ जलस्रोत तथा सिंचाई विभाग, ललितपरु ० ० ०

४९. २०८२/०५/१७ सामाजिक विकास कार््ययालय ० ० ०

५०. २०८२/०८/०८ महालक्ष्मी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय १७ ५ २२

५१. २०८२/०८/०८ महालक्ष्मी नगरपालिका १ नं. वडा कार््ययालय २ ० २

५२. २०८२/०८/०९ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, लगनखले १० २ १२

५३. २०८२/०८/११ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय, ललितपरु ११ ० ११

५४. २०८२/०८/०७ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय-२ ६ ० ६

५५. २०८२/०८/०९ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

५६. २०८२/०८/१० शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०
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५७. २०८२/०८/१० जनस््ववास््थ््य कार््ययालय, ललितपरु २ ० २

५८. २०८२/०८/१० जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ६ ६

५९. २०८२/०८/११ भ ूतथा जलाधार व््यवस््थथापन कार््ययालय १० ० १०

६०. २०८२/०८/११ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन ० ० ०

६१. २०८२/०८/०९ पाटन औद्योगिक क्षेत्र व््यवस््थथापन कार््ययालय ० ० ०

६२. २०८२/०८/०७ पश ुसेवा तालिम केन्दद्र, लगनखले ० ० ०

६३. २०८२/०८/०९ काठमाडौौं उपत््यका खानेपानी लिमिटेड ४ ० ४

६४. २०८२/०८/०७ गोदावरी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ९ ० ९

६५. २०८२/०८/०८ गोदावरी नगरपालिकाको १४ नं. वडा कार््ययालय ४ ० ४

६६. २०८२/०८/१० यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय (साना ठूला सवारी) ० ० ०

६७. २०८२/०८/१०
यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय (सवारी चालक 
अनमुतिपत्र)

० ० ०

६८. २०८२/०८/०८ तरकारी बाली विकास केन्दद्र, खमुलटार १ ० १

६९. २०८२/०८/०७ मौरी विकास केन्दद्र १ ० १

७०. २०८२/०८/०७ डिभिजन वन कार््ययालय, ललितपरु ३ ० ३

७१. २०८२/०८/०८ कृषि विकास कार््ययालय, ललितपरु १० १ ११

७२. २०८२/०८/०९ सामाजिक विकास कार््ययालय ६ ० ६

७३. २०८२/०८/०८ राष्ट्रिय विधि विज्ञान प्रयोगशाला २४ ० २४

७४. २०८२/०८/०८ घरेल ुतथा बाणिज््य कार््ययालय, ललितपरु १ ० १

७५. २०८२/०८/०९ राष्ट्रिय कृषि अनवुांशिक स्रोत केन्दद्र खमुलटार ० ० ०

७६. २०८२/०८/०९ मनोसामाजिक अपांग अस््पताल १ ० १

७७. २०८२/०८/१० गठूी संस््थथान शाखा कार््ययालय, ललितपरु ० ३ ३

७८. २०८२/०८/०९ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

७९. २०८२/०८/०८ ललितपरु महानगरपालिका, ललितपरु १२ ० १२

८०. २०८२/०८/०८ ललितपरु महानगरपालिका, ३ नं. वडा कार््ययालय २ ० २

८१. २०८२/०८/११ सदर चिडियाखाना, जावलाखले ० ० ०

८२. २०८२/०८/०९ नापी कार््ययालय, ललितपरु ६ ० ६

८३. २०८२/०८/०९ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय १३ ० १३

८४. २०८२/०८/०९ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

८५. २०८२/०८/१० होमियोप््ययाथिक अस््पताल, हरिहरभवन ० ० ०

८६. २०८२/०८/०८ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय-१ ४ ० ४
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८७. २०८२/०८/१० ठूला करदाता कार््ययालय, ललितपरु ११ ० ११

८८. २०८२/०८/१० आयरु्वेदिक तथा वैकल््पपिक चिकित््ससालय ३ ० ३

८९. २०८२/०८/१० गणुस््तर अनसुन््धधान तथा विकास केन्दद्र ४ ० ४

९०. २०८२/०८/१०
ग्रामिण सडक सञ््जजाल सधुार आयोजना कार््ययान््वयन 
इकाई

३ ० ३

९१. २०८२/०८/०९ प्रदशे लेखा इकाई कार््ययालय ० ० ०

९२. २०८२/११/२८ कर््मचारी सञ््चय कोष, पलु््चचोक ६ ० ६

९३. २०८२/११/२८ कर््मचारी सञ््चय कोष, लगनखले ३ ० ३

९४. २०८२/११/२८ कर््मचारी सञ््चय कोष सेवा केन्दद्र, लगनखले ० ० ०

९५. २०८२/१२/०८ जिल््लला प्रशानस कार््ययालय, ललितपरु ११ ३ १४

९६. २०८२/१२/०८ नापी कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

९७. २०८२/१२/०८ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय, ललितपरु ३ ० ३

९८. २०८२/१२/०८ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

९९. २०८२/१२/०९
यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, सवारी चालक अनमुति 
पत्र, एकान््तकुना

० ० ०

१००. २०८२/१२/०९
यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, ठूला साना सवारी, 
एकान््तकुना

१६ ० १६

१०१. २०८२/१२/१० कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

१०२. २०८२/१२/११ जलस्रोत तथा सिंचाइ विभाग २२ ४ २६

१०३. २०८२/१२/११
ठूला तथा बहुउद्देश््ययीय आयोजना अध््ययन तथा तयारी 
कार््यक्रम

० ० ०

१०४. २०८२/१२/११ सिँचाई आधनुिकीकरण अभिवदृ्धि आयोजना ० ० ०

१०५. २०८२/१२/११ सिँचाई संस््थथागत विकास आयोजना ४ ० ४

१०६. २०८२/१२/११
विपद प्रभावित जलश्रोत तथा सिँचाई पनुर््स्थथापना 
आयोजना

० ० ०

१०७. २०८२/१२/११
प्राथमिकता प्राप्त नदी बेसिन बाढी जोखिम व््यवस््थथापन 
आयोजना

० ० ०

१०८. २०८२/१२/१२ पश ुसेवा तालिम केन्दद्र ० ० ०

१०९. २०८२/१२/०८ राष्ट्रिय किताबखाना (निजामती) २३ ११ ३४

११०. २०८२/१२/०८ कृषि विभाग ११ ० ११

१११. २०८२/१२/०८ कृषि सचूना तथा प्रशिक्षण केन्दद्र ८ ० ८
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११२. २०८२/१२/०८ व््यवसायिक किट विकास केन्दद्र २ ० २

११३. २०८२/१२/०८ केन्द्रीय कृषि प्रयोगशाला ० ० ०

११४. २०८२/१२/०८
कृषि पूर््ववाधार विकास तथा कृक्षि यान्त्रिकिकरण 
प्रवर्दद्धन केन्दद्र

० ० ०

११५. २०८२/१२/१०
ललितपरु महानगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

८२ ४४ १२६

११६. २०८२/१२/१० ८ नं. वडा कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका ८ १ ९

११७. २०८२/१२/१२ ११ नं. वडा कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका ४ ० ४

११८. २०८२/१२/१० १६ नं. वडा कार््ययालय, ललितपरु महानगरपालिका ० ० ०

११९. २०८२/१२/०८
गोदावरी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाकव 
कार््ययालय

४६ ० ४६

१२०. २०८२/१२/१० ३ नं वडा कार््ययालय, गोदावरी नगरपालिका ४ ० ४

१२१. २०८२/१२/१० १४ नं वडा कार््ययालय, गोदावरी नगरपालिका ३ ० ३

१२२. २०८२/१२/०८
महालक्ष्मी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय 

० ० ०

१२३. २०८२/१२/०८ वडा नं. १ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका ० ० ०

१२४. २०८२/१२/०८ वडा नं. ४ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका ० ० ०

१२५. २०८२/१२/०८ वडा नं. ६ को कार््ययालय, महालक्ष्मी नगरपालिका ० ० ०

१२६. २०८२/१२/१० पश ुसेवा विभाग ० ० ०

१२७. २०८२/१२/१० राष्ट्रिय पश ुआहारा तथा लाइभस््टक ० ० ०

१२८. २०८२/१२/१० राष्ट्रिय पशपुन््छछी स्रोत व््यवस््थथापन कार््ययालय ० ० ०

१२९. २०८२/१२/१९ सदर चिडियाखाना ४ ० ४

१३०. २०८२/१२/१९ नेपाल टेलिकम, जावलाखले ९ ० ९

१३१. २०८२/१२/२३ यवुा तथा साना व््यवसायी स््वरोजगार कोष, ललितपरु ५ ० ५

१३२. २०८३/०१/१५ मालपोत कार््ययालय, ललितपरु १३ ० १३

१३३. २०८३/०१/१५ नापी कार््ययालय, ललितपरु ८ १ ९

१३४. २०८३/०१/२३ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

१३५. २०८३/०१/२३ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय, ललितपरु ० ० ०

१३६. २०८३/०२/२७ केन्द्रीय कृषि प्रयोगशाला, हरिहरभवन ९ ० ९

१३७. २०८३/०२/२७ कृषि विभाग, हरिहरभवन ६ ० ६

१३८. २०८३/०२/२७ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय, ललितपरु - १ १० ० १०
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१४०. २०८३/०२/२७ अन््तर््रराष्ट्रिय खलेकुद परिसर १७ ० १७

१४१. २०८३/०२/२७ पश ुसेवा विभाग १२ ० १२

१४२. २०८३/०२/२७ बिउ विजन नियन्तत्रण केन्दद्र ४ ० ४

१४३. २०८३/०३/१२ सडक विभाग, चाकुपाट २१ ० २१

१४४. २०८३/०३/१२ गणुस््तर अनसुन््धधान तथा विकास केन्दद्र १ ० १

जम््ममा ७३१ ११५ ८४६
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१. २०८२/०४/२८ मालपोत कार््ययालय, भक्तपरु ० १५ १५

२. २०८२/०४/२८ नापी कार््ययालय, भक्तपरु १ ८ ९

३. २०८२/०५/१६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

४. २०८२/०५/२० भक्तपरु अस््पताल, भक्तपरु ६९ ० ६९

५. २०८२/०५/१७ भक्तपरु नगरपालिका, भक्तपरु र ३ वटा वडा कार््ययालयहरू ० ० ०

६. २०८२/०५/१७ वडा नं १ को कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

७. २०८२/०५/१७ वडा नं ३ को कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

८. २०८२/०५/१८ वडा नं २ को कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

९. २०८२/०५/१६ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

१०. २०८२/०५/१८ खानेपानी तथा सरसफाई डिभिजन कार््ययालय १७ ० १७

११. २०८२/०५/१६ सूर््यविनायक नगरपालिका, भक्तपरु २१ २ २३

१२. २०८२/०५/१६ वडा नं. २ को कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

१३. २०८२/०५/१६ वडा नं. ३ को कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

१४. २०८२/०५/१७ वडा नं. ६ को कार््ययालय, भक्तपरु २ ० २

१५. २०८२/०५/१७ जलस्रोत तथा सिंचाई डिभिजन कार््ययालय, भक्तपरु ४ २ ६

१६. २०८२/०५/१७ सङ्‍घीय खानेपानी तथा सरसफाई डिभिजन कार््ययालय ० २ २

१७. २०८२/०५/२० यातायात व््यवस््थथा सेवा कार््ययालय, सजृनानगर ० ० ०

१८. २०८२/०५/१५ डिभिजन वन कार््ययालयभक्तपरु ० ० ०

१९. २०८२/०५/१५ जनक शिक्षा सामाग्री केन्दद्रभक्तपरु ० ० ०
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२०. २०८२/०५/१६ सडक डिभिजन कार््ययालय, भक्तपरु १ ० १

२१. २०८२/०५/१६ जनस््ववास््थ््य कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

२२. २०८२/०५/१७ मध््यपरु थिमि नगरपालिका १० ० १०

२३. २०८२/०५/१७ वडा नं. १ को कार््ययालय, मध््यपरु थिमि ० ० ०

२४. २०८२/०५/१७ वडा नं. ३ को कार््ययालय, मध््यपरु थिमि ० ० ०

२५. २०८२/०५/१७ वडा नं. ७ को कार््ययालय, मध््यपरु थिमि २ ० २

२६. २०८२/०५/१७ राष्ट्रिय यवुा परिषद,् सानो ठिमी ० ० ०

२७. २०८२/०५/१६ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, राधरेाधे ० ० ०

२८. २०८२/०५/१७ चाँगनुारायण नगरपालिका, खरिपाटी १ २ ३

२९. २०८२/०५/१७ वडा नं. २ को कार््ययालय, चाँगनुारायण नगरपालिका ० ० ०

३०. २०८२/०५/१७ वडा नं. ३ को कार््ययालय, चाँगनुारायण नगरपालिका ० ० ०

३१. २०८२/०५/१७ वडा नं. ५ को कार््ययालय, चाँगनुारायण नगरपालिका ० ० ०

३२. २०८२/०५/१६ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

३३. २०८२/०५/१६ नापी कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

३४. २०८२/०५/१६ जिल््लला आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र, भक्तपरु ० ० ०

३५. २०८२/०५/१९ वैदशेिक अध््ययन अनमुति शाखा ० ० ०

३६. २०८२/०८/०७ शिक्षक सेवा आयोग २ ० २

३७. २०८२/०८/०७ पाठ्यक्रम विकास केन्दद्र २ ० २

३८. २०८२/०८/०८ चिकित््ससा शिक्षा आयोग ९ १ १०

३९. २०८२/०८/०८ शिक्षा तथा मानवस्रोत विकास केन्दद्र १३ ० १३

४०. २०८२/०८/०८ शकै्षिक गणुस््तर परीक्षण केन्दद्र ६ ० ६

४१. २०८२/०८/०९ परीक्षा नियन्तत्रण कार््ययालय कक्षा १० ६ ० ६

४२. २०८२/०८/०९ प्राविधिक शिक्षा तथा व््यवसायिक तालिम परिषद् २३ ४ २७
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मध््यपरु थिमि नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० २ २
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

५०. २०८२/०८/०९ मध््यपरु थिमि नगरपालिका वडा नं १ को कार््ययालय ० ० ०

५१. २०८२/०८/०७ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

५२. २०८२/०८/०९ शहीद धर््मभक्त राष्ट्रिय प्रत््ययारोपण केन्दद्र ० ० ०

५३. २०८२/०८/०८ भक्तपरु नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

५४. २०८२/०८/१० भक्तपरु अस््पताल ० ० ०

५५. २०८२/०८/०७ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

५६. २०८२/०८/०८ भक्तपरु नगरपालिका २ नं वडा कार््ययालय ० ० ०

५७. २०८२/०८/०९ भक्तपरु क््ययान््सर अस््पताल ० ० ०

५८. २०८२/०८/११ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

५९. २०८२/१२/०८ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, राधरेाधे ६ ० ६

६०. २०८२/१२/०८ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, सजृनानगर ० ० ०

६१. २०८२/१२/०८ डिभिजन सडक कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

६२. २०८२/१२/०९ शिक्षा विभाग तथा मानव श्रोत विकास केन्दद्र १२ ० १२

६३. २०८२/१२/०९ पाठ्यक्रम विकास केन्दद्र ० ० ०

६४. २०८२/१२/०९ शिक्षक सेवा आयोग ० ० ०

६५. २०८२/१२/१० शकै्षिक गणुस््तर परीक्षण केन्दद्र ० ० ०

६६. २०८२/१२/१० परिक्षा नियन्तत्रण कार््ययालय ० ० ०

६७. २०८२/१२/१० केन्द्रीय आयोजना कार््ययान््वयन इकाई ० ० ०

६८. २०८२/१२/१० डिभिजन वन कार््ययालय, भक्तपरु ० ० ०

६९. २०८२/१२/०८ भक्तपरु नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

७०. २०८२/१२/०८ वडा नं. ९ को कार््ययालय, भक्तपरु नगरपालिका ० ० ०

७१. २०८२/१२/०८ वडा नं. ६ को कार््ययालय, भक्तपरु नगरपालिका ० ० ०

७२. २०८२/१२/०८ वडा नं. २ को कार््ययालय, भक्तपरु नगरपालिका ० ० ०

७३. २०८२/१२/०८ चाँगनुारायण नगरपालिका र २ वटा वडाहरू १८ २ २०

७४. २०८२/१२/०८ वडा नं. २ को कार््ययालय, चाँगनुारायण नगरपालिका ० ० ०

७५. २०८२/१२/०८ वडा नं. ३ को कार््ययालय, चाँगनुारायण नगरपालिका ० ० ०

७६. २०८२/१२/१७ भक्तपरु अस््पताल ३ ० ३

७७. २०८२/१२/१७ भक्तपरु क््ययान््सर अस््पताल ४ ० ४

७८. २०८२/१२/१७ राष्ट्रिय क्षयरोग नियन्तत्रण केन्दद्र ११ ० ११

७९. २०८२/१२/१७ शहिद धर््मभक्त राष्ट्रिय प्रत््ययारोपण केन्दद्र, भक्तपरु ० ० ०

८०. २०८२/१२/१९ सूर््य विनायक नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ३० ३ ३३
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

८१. २०८२/१२/१९ वडा नं. ४ को कार््ययालय, सूर््य विनायक नगरपालिका ४ १ ५

८२. २०८२/१२/१९ वडा नं. ५ को कार््ययालय, सूर््य विनायक नगरपालिका ५ ० ५

८३. २०८२/१२/१९ मालपोत कार््ययालय, भक्तपरु १० ० १०

८४. २०८२/१२/२० नापी कार््ययालय, भक्तपरु ५ ० ५

८५. २०८२/१२/१९ मध््यपरु थिमि नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ११ ० ११

८६. २०८२/१२/१९ वडा नं. ६ को कार््ययालय, मध््यपरु थिमि नगरपालिका २ ० २

८७. २०८२/१२/१९ वडा नं. ७ को कार््ययालय, मध््यषरु थिमि नगरपालिका ४ ० ४

८८. २०८३/०१/२१ शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्दद्र, सानोठिमी १८ ० १८

८९. २०८३/०१/२१ बैदशेिक अध््ययन अनमुति शाखा (NOC), सानोठिमी ४ ० ४

९०. २०८३/०२/२६ भूमि प्रशासन कार््ययालय, भक्तपरु २२ ० २२

९१. २०८३/०२/२६ नापी कार््ययालय, भक्तपरु १४ ० १४

९२. २०८३/०२/२८ शहिद धर््मभक्त राष्ट्रिय प्रत््ययारोपण केन्दद्र ५२ ० ५२

९३. २०८३/०२/२८ भक्तपरु क््ययान््सर अस््पताल ७७ ० ७७

जम््ममा ५०४ ४७ ५५१

४.	काभ्रे पलाञ््चचोक जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०९/१७ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय २ ० २

२ २०८२/०९/१७ जिल््लला समन््वय समिति ० ० ०

३ २०८२/०९/१७ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

४ २०८२/०९/१७ उद्योग तथा वाणिज््य कार््ययालय ० ० ०

५ २०८२/०९/१७ पाँचखाल नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

६ २०८२/०९/१७ धलुिखले नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

७ २०८२/०९/१७ बनेपा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

८ २०८३/०३/१५ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ८ ० ८

९ २०८३/०३/१५ भूमि प्रशासन कार््ययालय ७ ० ७

१० २०८३/०३/१५ नापी कार््ययालय १४ ० १४

११ २०८३/०३/१५ भूमिगत जलस्रोत तथा सिँचाई विकास डिभिजन ० ० ०

१२ २०८३/०३/१५ कृषि विकास कार््ययालय ३ ० ३

१३ २०८३/०३/१५ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन ५ २ ७



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*# 161

/fli6«o ;ts{tf s]Gb| /fli6«o ;ts{tf s]Gb|

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१४ २०८३/०३/१५ कारागार कार््ययालय ० ० ०

१५ २०८३/०३/१५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय २ ० २

१६ २०८३/०३/१५ धलुिखले नगरपालिका, ६ नं वडा कार््ययालय २ ० २

१७ २०८३/०३/१५ धलुिखले नगरपालिका, ७ नं वडा कार््ययालय ० ० ०

१८ २०८३/०३/१५ धलुिखले नगरपालिका, ८ नं वडा कार््ययालय ३ ० ३

 १९ २०८३/०३/१५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

२० २०८३/०३/१५ धलुिखले नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय २० ० २०

२१ २०८३/०३/१५ पश ुसेवा कार््ययालय ६ ४ १०

२२ २०८३/०३/१५ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ११ ० ११

२३ २०८३/०३/१५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

जम््ममा ८३ ६ ८९

५.	  सिन््धधुपाल््चचोक जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०९/१६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

२ २०८२/०९/१६ जिल््लला समन््वय समिति, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

३ २०८२/०९/१६ मालपोत कार््ययालय, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

४ २०८२/०९/१६ नापी कार््ययालय, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

५ २०८२/०९/१६ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

६ २०८२/०९/१६ पश ुसेवा केन्दद्र, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

७ २०८२/०९/१६ चौतारा साँगाचोकगढी नगरपालिका, सिन््धधुपाल््चचोक २ ० २

८ २०८३/०३/१८ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

९ २०८३/०३/१८ चौतारा साँगाचोकगढी नगरपालिका १० ० १०

१० २०८३/०३/१५ बलेफी गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ९ ० ९

११ २०८३/०३/१५ सनुकोशी गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय १९ ० १९

१२ २०८३/०३/१८
लिसंखपुाखर गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

१३ २०८३/०३/१८ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

१४ २०८३/०३/१८ डिभिजन वन कार््ययालय चौतारा ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१५ २०८३/०३/१८ भूमि प्रशासन कार््ययालय, सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

१६ २०८३/०३/१८ नापी कार््ययालय सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

१७ २०८३/०३/१८ कारागार कार््ययालय ० ० ०

१८ २०८३/०३/१८ चौतारा अस््पताल ९ ० ९

१९ २०८३/०३/१८ जनस््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०

२० २०८३/०३/१८ राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम चौतारा ० ० ०

२१ २०८३/०३/१५ सब डिभिजन वन कार््ययालय डाँडापाखर सिन््धधुपाल््चचोक ० ० ०

  जम््ममा ४९ ० ४९

६.	  दोलखा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/१७ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८३/०३/१७ भूमि प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
३ २०८३/०३/१७ नापी कार््ययालय ४ ० ४

४ २०८३/०३/१६ इलाका प्रशासन कार््ययालय, सिंगटी ० ० ०
५ २०८३/०३/१६ सीमा प्रशासन कार््ययालय, लामाबगर ० ० ०

६ २०८३/०३/१६ विग ुगाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
७ २०८३/०३/१६ भिमशे्वर नगरपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

८ २०८३/०३/१७ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०
९ २०८३/०३/१६ इलाका हुलाक कार््ययालय सिंगटी ० ० ०

१० २०८३/०३/१७ कारागार कार््ययालय दोलखा ० ० ०
११ २०८३/०३/१६ कालिञ््चचोक गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ५ ० ५

१२ २०८३/०३/१६ डिभिजन वन कार््ययालय दोलखा ८ ० ८
१३ २०८३/०३/१७ जनस््ववास््थ््य कार््ययालय दोलखा २ ० २

१४ २०८३/०३/१७ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०
१५ २०८३/०३/१६ गौरीशकंर संरक्षण आयोजना सिंगटी ० ० ०

१६ २०८३/०३/१७ उद्योग तथा वाणिज््य कार््ययालय दोलखा ० ० ०

    जम््ममा १९ ० १९
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७.	 नुवाकोट जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०१/३० जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ५ ० ५

२ २०८३/०१/३० जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

३ २०८३/०१/३१ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

४ २०८३/०१/३१ सडक डिभिजन ० ० ०

५ २०८३/०१/३१ स््ववास््थ््य कार््ययालय ९ ० ९

६ २०८३/०१/३१ शहरी विकास तथा भवन कार््ययालय ६ १ ७

७ २०८३/०१/३१ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ ० ० ०

८ २०८३/०१/३१ डिभिजन वन कार््ययालय ५ १ ६

९ २०८३/०१/३१ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

१० २०८३/०१/३१ मत््स््य अनसुन््धधान केन्दद्र ० ० ०

११ २०८३/०१/३०
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम, कार््यक्रम 
कार््ययान््वयन इकाइ

२ ० २

१२ २०८३/०१/३० पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ३ ५ ८

१३ २०८३/०१/३० कृषि विकास कार््ययालय ६ ० ६

१४ २०८३/०१/३० पश ुसेवा कार््ययालय ६ ० ६

१५ २०८३/०१/३० उद्योग तथा वाणिज््य कार््ययालय ० ० ०

१६ २०८३/०१/३० नापी कार््ययालय १ २ ३

१७ २०८३/०१/३० भूमि प्रशासन कार््ययालय ७ १ ८

१८ २०८३/०१/३० विदरु नगरपालिका, नगरपालिकाको कार््ययालय १५ ५ २०

१९ २०८३/०१/३० २ नं. वडा कार््ययालय, विदरु नगरपालिका ० ० ०

    जम््ममा ६५ १५ ८०

८.	 रसवुा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०१/२९ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ३ ० ३

२ २०८३/०१/२८ जिल््लला समन््वय समि तिको कार््ययालय ० ० ०

३ २०८३/०१/२९ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

४ २०८३/०१/२९ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास सब डिभिजन कार््ययालय १ १ २

५ २०८३/०१/२९ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

६ २०८३/०१/२९ रसवुा भन््ससार कार््ययालय ० ० ०

७ २०८३/०१/२८ उद्योग तथा वाणिज््य कार््ययालय २ ० २

८ २०८३/०१/२९ नापी कार््ययालय ० ० ०

९ २०८३/०१/२९ भूमि प्रशासन कार््ययालय ३ १ ४

१० २०८३/०१/२९ गोसाईकुण््ड गाउँपालिका, ६ नं. वडा कार््ययालय १४ २ १६

११ २०८३/०१/२९ कालिका गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय १० ० १०

  जम््ममा ३३ ४ ३७

९.	 मकवानपुर जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१२/२५ आर््ययुवेद तथा वैकल््पपिक चिकित््ससालय ७ ० ७
२ २०८२/१२/२६ हटेौौंडा उपमहानगरपालिका ४ ३ ७
३ २०८२/१२/२४ उद्योग, वाणिज््य, भूमि तथा प्रशासन मन्त्रालय ० ३ ३
४ २०८२/१२/२६ भौतिक पूर््ववाधार विकास मन्त्रालय ४ ० ४
५ २०८२/१२/२४ वडा नं. ४ को कार््ययालय, हटेौौंडा उपमहानगरपालिका ० ० ०
६ २०८२/१२/२६ उद्योग तथा वाणिज््य कार््ययालय १ ० १
७ २०८२/१२/२६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय २ ० २
८ २०८२/१२/२६ भीमफेदी गाउँपालिका ७ ८ १५
९ २०८२/१२/२४ बाल सधुार गहृ ० ० ०

१० २०८२/१२/२४ शहरी विकास तथा भवन कार््ययालय २ १ ३
११ २०८२/१२/२४ नेपाल टेलिकम १० १० २०
१२ २०८२/१२/२४ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय ० ८ ८
१३ २०८२/१२/२४ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ६ ६
१४ २०८२/१२/२४ सवारी परीक्षण कार््ययालय ० २ २
१५ २०८२/१२/२५ तथ््ययाङ्क समन््वय कार््ययालय ० ० ०
१६ २०८२/१२/२५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ४ ० ४
१७ २०८२/१२/२५ वडा नं. २ को कार््ययालय, हटेाैंडा उपमहानगरपालिका ० ४ ४
१८ २०८२/१२/२४ नापी कार््ययालय ९ १ १०
१९ २०८२/१२/२५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० २ २
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

२० २०८२/१२/२५ मालपोत कार््ययालय १३ ३ १६
२१ २०८२/१२/२४ आन््तरिक राजश्व कार््ययालय ० १ १
२२ २०८२/१२/२४ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०

  जम््ममा ६३ ५२ ११५

१०.	  सप्तरी जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१२/२७ विष््णणुपरु गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/१२/२७ स््ववास््थ््य कायालय ५ ० ५

३ २०८२/१२/२६ कोष तथा लेखा नियत्रक कार््ययालय ० ० ०

४ २०८२/१२/२७ नापी कार््ययालय ४ ० ४

५ २०८२/१२/२७ जलस्रोत तथा सिंचाई डिभिजन कार््ययालय १ ० १

६ २०८२/१२/२७ सिचाई तथा जलस्रोत व््यवस््थथापन आयोजना ५ ० ५

७ २०८२/१२/२६ प्रादशेिक आयरु्वेद तथा वैकल््पपिक चिकित््ससालय ० ० ०

८ २०८२/१२/२६ डिभिजन वन कार््ययाल ३ ० ३

९ २०८२/१२/२६ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय ० ० ०

१० २०८२/१२/२६ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०

११ २०८२/१२/२६ खानेपानी तथा सरसफाई डिभिजन ० ० ०

१२ २०८२/१२/२७ भूमिसधूार तथा मालपोत कर््ययालय ० ० ०

१३ २०८२/१२/२६ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय १ ० १

१४ २०८२/१२/२५
शम््भभुनाथ नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

१२४ ० १२४

१५ २०८२/१२/२६ राजविराज भन््ससार कार््ययालय १ ० १

१६ २०८२/१२/२५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

१७ २०८२/१२/२५ नेपाल टेलिकम ० ० ०

१८ २०८२/१२/२५
राजविराज नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

१८ २ २०

१९ २०८२/१२/२४ कोशि पम््म चन्दद्र नहर सिंचाई व््यवस््थथापन कार््ययालय ० ० ०

२० २०८२/१२/२४ जिल््लला समन््वय समिति २   २

२१ २०८२/१२/२४ जिल््लला प्रशासन कार््ययाल १५ ० १५
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

२२ २०८२/१२/२६ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय १३ ० १३

२३ २०८२/१२/२४ सघन सहरी तथा भवन निर््ममाण आयोजना २ ० २

२४ २०८२/१२/२४ गजेन्दद्र नारायण सिंह अस््पताल ११३ ० ११३

    जम््ममा ३०७ २ ३०९

११.	 बारा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/१७ जलस्रोत तथा सिँचाइ विकास डिभिजन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८३/०३/१८
कलैया उपमहानगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

३ २०८३/०३/१९ भूमि प्रशासन कार््ययालय १८ ० १८

४ २०८३/०३/१९ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा १८ ० १८

१२.	 पर््ससा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/१५ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

२ २०८३/०३/१५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०
३ २०८३/०३/१६ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास मन्त्रालय ० ० ०

४ २०८३/०३/१६ पोखरिया नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय १० ० १०

५  २०८३/०३/१७ पर््यटन विकास कार््ययालय ० ० ०

जम््ममा १० ० १०

१३.	सि राहा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०१/२४ कर््जन््हहा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय १४ ० १४

२ २०८३/०१/२८ नापी कार््ययालय, लहान ५ ० ५

३ २०८३/०१/२८ नापी कार््ययालय, सिरहा ४ ० ४
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

४ २०८३/०१/२४ मिर्चैया नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय २२ ० २२

५ २०८३/०१/२४
धनगढीमाई नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय 

१२ १० २२

६ २०८३/०१/२४
गोलबजार नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय 

२८४ ० २८४

७ २०८३/०१/२८ विष््णणुपरु गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ५ ० ५

८ २०८३/०१/२८ भटेनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्र १ ० १

९ २०८३/०१/२८ जिल््लला हुलाक कार््ययालय २ ० २

१० २०८३/०१/२८ स््ववास््थ््य कार््ययालय ३ ० ३

११ २०८३/०१/२८ भन््ससार कार््ययालय, सिरहा ० ० ०

१२ २०८३/०१/२८ नापी कार््ययालय, लहान १३ ० १३

१३ २०८३/०१/२८ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

१४ २०८३/०१/२५ भूमि सधुार तथा मालपोत कार््ययालय, सिरहा १० ० १०

१५ २०८३/०१/२८ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०

१६ २०८३/०१/२८ प्रादशेिक आर््ययुवेद तथा वैकल््पपि चिकित््ससालय ० ० ०

१७ २०८३/०१/२८ सिरहा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय २८ ० २८

१८ २०८३/०१/२८ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय लहान ० ० ०

१९ २०८३/०१/२८ प्रादशेिक अस््पताल १३१ ० १३१

२० २०८३/०१/२८ खाद्य व््यवस््थथा तथा व््ययापार क.लि.मखू््य शाखा लहान ० ० ०

२१ २०८३/०१/२८ मत््स््य विकास केन्दद्र लहान ० ० ०

२२ २०८३/०१/३० सडक डिभिजन लहान ६ १ ७

२३ २०८३/०१/२८ लहान प्राविधिक शिक्षालय ३४ ० ३४

२४ २०८३/०१/२५ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय सिरहा ११ ० ११

२५ २०८३/०१/२८ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ३ ० ३

२६ २०८३/०१/२८ कोष तथा लेखा नियन्तत्रण कार््ययालय, सिरहा ० ० ०

२७ २०८३/०१/२८ भूमि प्रशासन कार््ययालय, सिरहा १० ० १०

२८ २०८३/०१/२८ लहान नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० १ १

 २९ २०८३/०१/२९ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय, लहान १ ० १

३० २०८३/०१/२८ जिल््लला समन््वय समिति ० ० ०

३१ २०८३/०१/२९ भूमिगत जल सिंचाई विका डिभिजन १ ० १

३२ २०८३/०१/२९ डिभिजन वन कार््ययालय, लहान १ ० १

  जम््ममा ६०१ १२ ६१३



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*#168

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

१४.	 सोलुखुम््बबु जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०२/२६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ३ ३

२ २०८३/०२/२५ भूमि प्रशासन कार््ययालय १ ४ ५

३ २०८३/०२/२६ नापी कार््ययालय ० ० ०

४ २०८३/०२/२५ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई १ ० १

५ २०८३/०२/२५
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण, कार््यक्रम कार््ययान््वयन 
एकाइ, जोन प्राविधिक इकाई

० ३ ३

६ २०८३/०२/२५ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास सव डिभिजन ० ० ०

७ २०८३/०२/२५ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय, सोलखुमु््बबु ० ० ०

८ २०८३/०२/२६
कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय, सल््ललेरी, 
सोलखुमु््बबु

० ० ०

९ २०८३/०२/२८
सोलदुधुकुण््ड नगरपालिका, ६ नं. वडा कार््ययालय 
दोर््पपुबजा

० ० ०

१० २०८३/०२/२६ कृषि ज्ञान केन्दद्र, कोशी प्रदशे ० ० ०

११ २०८३/०२/२६ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय, कोशी प्रदशे ० ० ०

१२ २०८३/०२/२६ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ४ ० ४

१३ २०८३/०२/२६ जिल््लला आर््थथिक गणना कार््ययालय ० ० ०

१४ २०८३/०२/२७ जिल््लला आयूर्वेद स््ववास््थय केन्दद्र, सल््ललेरी ० ० ०

१५ २०८३/०२/२७
सोलदुधुकुण््ड नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

९ ० ९

१६ २०८३/०२/२७ सोलदुधुकुण््ड नगरपालिका, ४ नं. वडा कार््ययालय ० २ २

१७ २०८३/०२/२७ जिल््लला हुलाक कार््ययालय, सल््ललेरी ० ० ०

१८ २०८३/०२/२८ सोलदुधुकुण््ड नगरपालिका, ३ नं. वडा कार््ययालय ० १ १

१९ २०८३/०२/२६ सोलदुधुकुण््ड नगरपालिका, तामाखानी स््ववास््थ््य चौकी ० १ १

२० २०८३/०२/२६ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, सोलखुमु््बबु वितरण केन्दद्र ० ३ ३

२१ २०८३/०२/२६ नेपाल टेलिकम, दरु सञ््चचार कार््ययालय २ ३ ५

 जम््ममा १७ २० ३७

१५.	 तेह्रथुम जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०२/०६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

२ २०८३/०२/०६ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

३ २०८३/०२/०६ भूमि प्रशासन कार््ययालय २ १ ३

४ २०८३/०२/०६ नापी कार््ययालय ० ० ०

५ २०८३/०२/०६ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

६ २०८३/०२/०६ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

७ २०८३/०२/०६ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय २ ० २

८ २०८३/०२/०६ जिल््लला कारागार कार््ययालय ० ० ०

९ २०८३/०२/०६ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

१० २०८३/०२/०६ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ ० ० ०

११ २०८३/०२/०६
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम, कार््यक्रम 
कार््ययान््वयन इकाइ

० ० ०

१२ २०८३/०२/०६ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ४ ० ४

१३ २०८३/०२/११ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन ० ० ०

१४ २०८३/०२/०६ स््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०

१५ २०८३/०२/०६ राष्ट्रिय वाणिज््य बैैंक ० ० ०

१६ २०८३/०२/०६ भटेेरिनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा कार््ययालय ० १ १

१७ २०८३/०२/०६ आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०

१८ २०८३/०२/०६ नेपाल टेलिकम ० ० ०

१९ २०८३/०२/०६ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०

२० २०८३/०२/०७ म््ययाङ्लङु नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय २३ १ २४

२१ २०८३/०२/११ लालीगरुाँस नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

२२ २०८३/०२/०८ फेदाप गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ३७ ० ३७

२३ २०८३/०२/०८ आठराई गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ७ ० ७

२४ २०८३/०२/०६ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, वितरण केन्दद्र ० ० ०

२५ २०८३/०२/११ बसन््तपरु नयाँ शहर आयोजना कार््ययालय ० ० ०

२६ २०८३/०२/०७ सरस््वती माध््यमिक विद्यालय ० ० ०

२७ २०८३/०२/११ जिल््लला अस््पताल १८ ० ०

२८ २०८३/०२/०६ कृषि विकास बैैंक ० ० ०

२९ २०८३/०२/११ नेपाल बैैंक लिमिटेड ० ० ०

३० २०८३/०२/०७ म््ययाङ्लङु क््ययाम््पस ० ० ०

३१ २०८३/०२/०८ इलाका प्रशासन कार््ययालय, संक्रान््ततिबजार ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

३२ २०८३/०२/०८ नापी कार््ययालय, संक्रन््ततिबजार ० ० ०

३३ २०८३/०२/०८ भूमि प्रशासन कार््ययालय, संक्रान््ततिबजार ० ० ०

३४ २०८३/०२/०८ सब डिभिजन वन कार््ययालय, संक्रान््ततिबजार ० ० ०

३५ २०८३/०२/०६ वडा नं. १ को कार््ययालय, म््ययाङ्लङु नगरपालिका ० ० ०

३६ २०८३/०२/०६ वडा नं. २ को कार््ययालय, म््ययाङ्लङु नगरपालिका ० ० ०

३७ २०८३/०२/०६ वडा नं. ३ को कार््ययालय, म््ययाङ्लङु नगरपालिका ० ० ०

३८ २०८३/०२/०६ वडा नं. १० को कार््ययालय, म््ययाङ्लङु नगरपालिका २ ० २

 जम््ममा ९५ ३ ९८

१६.	 ताप््ललेजुङ जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१०/१९ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/१०/१९ फुङलिङ नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय २८ ० २८
३ २०८२/१०/१९ नापी कार््ययालय १ ० १

४ २०८२/१०/१९ मालपोत कार््ययालय ० ० ०

५ २०८२/१०/१९ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

६ २०८२/१०/१९ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ३ ० ३

७ २०८२/१०/१९ जलस्रोत तथा सिँचाई विकास डिभिज ० ० ०

 ८ २०८२/१०/१९ जिल््लला आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०

९ २०८३/०२/१३ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

१० २०८३/०२/१३ भूमि प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

११ २०८३/०२/१३ नापी कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८३/०२/१३ जिल््लला आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०

१३ २०८३/०२/१३ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

१४ २०८३/०२/१३ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ ० ० ०
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१७.	 पाँचथर जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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जम््ममा ३१ ० ३१

१८.	‌ ओखलढङ्‍गा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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कार््ययालय ० २ २
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५ २०८२/०९/०७ जिल््लला अस््पताल, रुम््जजाटार ० ० ०
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७ २०८२/०९/०६ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय १ ० १
८ २०८२/०९/०६ नापी कार््ययालय ० ० ०
९ २०८२/०९/०९ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन, कार््ययालय ० ० ०

१० २०८२/०९/०७ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

११ २०८२/०९/०८ करदाता सेवा कार््ययालय ० ० ०
१२ २०८२/०९/०७ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय, रुम््जजाटार २ २ ४
१३ २०८२/०९/०७ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ३ ३ ६
१४ २०८२/०९/०८ नेपाल टेलिकम २ ० २
१५ २०८२/०९/०७ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, ओखलढंुगा वितरण केन्दद्र ० ० ०
१६ २०८२/०९/०९ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०
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१८ २०८२/०९/०८ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय ० ० ०
१९ २०८२/०९/०८ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०
२० २०८२/०९/०८ भ-ूतथा जलाधार व््वयवस््थथापन कार््ययालय ० ० ०
२१ २०८२/०९/०८ व््ययावसायीक तथा सीप विकास तालिम केन्दद्र ० ० ०
२२ २०८२/०९/०८ सघन शहरी तथा भवन निर््ममाण आयोजना ० ० ०
२३ २०८२/०९/०८ स््ववास््थ््य बिमा बोर््ड १ १ २
२४ २०८२/०९/०८ खाद्य व््यवस््थथा तथा व््ययापार कम््पनी लिमिटेड ० ० ०
२५ २०८२/०९/०८ प्रदशे लेखा इकाई कार््ययालय १ ० १
२६ २०८२/०९/०८ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०
२७ २०८२/०९/०८ भटेेरिनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्र ० ० ०

२८
२०८२/०९/०८ राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम, कार््यक्रम 

कार््ययान््वयन एकाई ० ० ०
२९ २०८२/०९/०९ खानेपानी तथा सरसफाई डिभिजन कार््ययालय ० ० ०
३० २०८२/०९/०९ जिल््लला आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० १ १

३१
२०८२/०९/०९ मानेभन््ज्ययाङ गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 

कार््ययालय ० ६ ६
  जम््ममा ११ १६ २७

१९.	  उदयपुर जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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५ २०८२/०९/१६ जिल््लला अस््पताल उदयपरु, गाईघाट ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

६ २०८२/०९/१३ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

७ २०८२/०९/१३ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

८ २०८२/०९/१३ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

९ २०८२/०९/१६ नेपाल टेलिकम ० ० ०

१० २०८२/०९/१६
खानेपानी तथा सरसफाई डिभिजन खोटाङ्ग, फिल््ड 
कार््ययालय, उदयपरु

० ० ०

११ २०८२/०९/१६ जिल््लला आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०

१२ २०८२/०९/१६ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०

१३ २०८२/०९/१६ भटेेरिनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्र ० ० ०

१४ २०८२/०९/१४ त्रियगुा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
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२१ २०८२/०९/१६ कृषि समाग्री कम््पनी लिमिटेड ० ० ०
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जम््ममा ५८ ८६ १४४

२०.	का स््ककी जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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३२ २०८२/०८/२८ वन अनसुन््धधान तथा प्रशिक्षण केन्दद्र ० ० ०
३३ २०८२/०८/२८ प्रादशेिक रोग नियन्तत्रण केन्दद्र ० ० ०
३४ २०८२/०८/२८ गणुस््तर तथा नाप तौल कार््ययालय ० ० ०
३५ २०८२/०८/२८ सडक डिभिजन कार््ययालय ० ० ०
३६ २०८२/०९/०१ अन््नपूर््ण गाउँपालिका ० ० ०

  जम््ममा ० ० ०
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२१.	 स््ययाङ्जा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०८/२५ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/०८/२५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

३ २०८२/०८/२५ मालपोत कार््ययालय ० ० ०

४ २०८२/०८/२५ नापी कार््ययालय ० ० ०

५ २०८२/०८/२५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

६ २०८२/०८/२५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

७ २०८२/०८/२५ करदाता सेवा कार््ययालय ० ० ०

८ २०८२/०८/२५ जिल््लला कारागार कार््ययालय ० ० ०

९ २०८२/०८/२५ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०

१० २०८२/०८/२५ कृषि विकास कार््ययालय ० ० ०

११ २०८२/०८/२५ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८२/०८/२५ पर््यटन तथा उद्योग कार््ययालय ० ० ०

१३ २०८२/०८/२६ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन कार््ययालय ० ० ०

१४ २०८२/०८/२५
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम, कार््यक्रम 
कार््ययान््वयन ईकाइ

० ० ०

१५ २०८२/०८/२५ पतुलीबजार नगरपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

१६ २०८२/०८/२५ भटेेरिनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्र ० ० ०

१७ २०८२/०८/२६ प्रदशे जनस््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०

१८ २०८२/०८/२६ खानेपानी तथा सरसफाई डिभिजन कार््ययालय ० ० ०

१९ २०८२/०८/२५ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

२० २०८२/०८/२६ भीरकोट नगरपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

२१ २०८२/०८/२६ जिल््लला आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०

२२ २०८२/०८/२५ १ नं वडा कार््ययालय, पतुलीबजार नगरपालिका ० ० ०

२३ २०८२/०८/२८ एकीकृत सेवा कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा ० ० ०
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२२.	 मुस््तताङ जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१२/२६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/१२/२५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

३ २०८२/१२/२४ थासाङ गाउँपालिका १३ १ १४

४ २०८२/१२/२५ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ ० ० ०

 ५ २०८२/१२/२६ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

६ २०८२/१२/२५ नेपाल टेलिकम ० ० ०

७ २०८२/१२/२७ लोमन््थथाङ गाउँपालिका ० ० ०

८ २०८२/१२/२६ नापी कार््ययालय ० ० ०

९ २०८२/१२/२६ मालपोत कार््ययालय ० ० ०

१०
२०८२/१२/२६ अन््नपूर््ण संरक्षण क्षेत्र आयोजना, इलाका संरक्षण 

कार््ययालय
० ० ०

११ २०८२/१२/२७ मसु््तताङ भन््ससार कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८२/१२/२५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ३ ३

१३
२०८२/१२/२६ खानेपानी, जलस्रोत सिँचाइ विकास डिभिजन 

कार््ययालय
० २ २

१४ २०८२/१२/२५ एकीकृत सेवा कार््ययालय ० ० ०

१५ २०८२/१२/२५ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

१६ २०८२/१२/२५ प्रदशे जनस््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०

१७ २०८२/१२/२४ कालीगण््डकी कोरिडोर ८ ३ ११

१८ २०८२/१२/२५ कृषि तथा पश ुविकास कार््ययालय ० ३ ३

१९
२०८२/१२/२५ राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीरण कार््यक्रम कार््ययान््वयन 

एकाइ
० ६ ६

२० २०८२/१२/२५ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

२१ २०८२/१२/२६ घरपझोङ गाउँपालिका ० ० ०

२२ २०८२/१२/२६ प्रदशे अस््पताल, जोमसोम ० ० ०

२३ २०८२/१२/२६ कारागार कार््ययालय ० ३ ३

२४ २०८२/१२/२६ वारागङु मकु्तिक्षेत्र गाउँपालिका ० ० ०

२५ २०८२/१२/२६ शितोष््ण वागवानी विकास केन्दद्र, मसु््तताङ ० ० ०

२६ २०८३/०२/०६ जिल््लला हुलाक कार््ययालय १ ० १

२७ २०८३/०२/०६ प्रदशे जनस््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

२८ २०८३/०२/०६ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०

२९ २०८३/०२/०६ कृषि तथा पश ुविकास कार््ययालय ० ० ०

३० २०८३/०२/०६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा २२ २१ ४३

२३.	ल मजुङ जिल््लला गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०८/११ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/०८/११ मालपोत कार््ययालय ० ० ०

३ २०८२/०८/११ नापी कार््ययालय ० ० ०

४ २०८२/०८/११ मर््स्ययाङ्‍दी गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

५ २०८२/०८/११ बेसिशहर नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ९ ० ९

६ २०८२/०८/१०
सनु््दरबजार नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

२४ ० २४

७ २०८२/०८/११ पूर््ववाधार विकास कार््यलाय ४ ० ४

८ २०८२/०८/१० मध््य मर््स्ययाङ्दी जल विद्युत केन्दद्र ० ० ०

९ २०८२/०८/११ जलश्रोत तथा सिँचाई विकास डिभिजन कार््ययालय ३ ० ३

१० २०८२/०८/११ डुम्रे बेसिशहरी चाम ेसडक योजना ० ० ०

  जम््ममा ४० ० ४०

२४.	 पर््वत जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०२/११ जिल््लला समन््वय समिति ० ० ०

२ २०८३/०२/११ एकिकृत सेवा कार््ययालय ३ ० ३

३ २०८३/०२/११ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

४ २०८३/०२/११ भूमि प्रशासन कार््ययालय १ ० १

५ २०८३/०२/११ भटेेरेनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा कार््ययालय ० ० ०

६ २०८३/०२/११ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

७ २०८३/०२/११ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय १२ ० १२

८ २०८३/०२/११ मोदी गाउँपालिका २२ ० २२

९ २०८३/०२/११ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय २ ० २

१० २०८३/०२/११ नापी कार््ययालय ० ० ०

११ २०८३/०२/११ कृषि विकास कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८३/०२/११ स््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०

१३ २०८३/०२/११ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन ० ० ०

१४ २०८३/०२/११ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

१५ २०८३/०२/११ कुश््ममा नगरपालिका १२ ० १२

  जम््ममा ५२ ० ५२

२५.	  म््ययाग््ददी जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण 

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०२/०६ बेनी नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ९ ० ९

२ २०८३/०२/०६ नापी कार््ययालय ० ० ०

३ २०८३/०२/०६ जिल््लला समन््वय समिति ० ० ०

४ २०८३/०२/०६ भूमि प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

५ २०८३/०२/०६ खानेपानी तथा ढल व््यवस््थथापन इकाई कार््ययालय ० ० ०

 ६ २०८३/०२/०६
खानेपानी जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन 
कार््ययालय

२ ० २

७ २०८३/०२/०६ भटेेरेनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा कार््ययालय ४ ० ४

८ २०८३/०२/०६ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

९ २०८३/०२/०६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

१० २०८३/०२/०६ नेपाल टेलिकम ० ० ०

११ २०८३/०२/०६ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८३/०२/०६ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा १५ ० १५
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२६.	 बागलुङ जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०२/०४ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०

२ २०८३/०२/०५ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय ० ० ०
३ २०८३/०२/०५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

४ २०८३/०२/०५ सडक डिभिजन कार््ययालय ० ० ०
५ २०८३/०२/०५ सघन शहरी तथा भवन निर््ममाण आयोजना १ १ २

६ २०८३/०२/०५ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ३ १ ४
७ २०८३/०२/०५ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

८ २०८३/०२/०५ कारागार कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

३०
२०८३/०२/०४ वागलङु नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
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२०८३/०२/०५ गलकोट नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 

कार््ययालय
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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समिति, भरैहवा

२ १ ३

४ २०८२/०५/१२ मालपोत कार््ययालय, भरैहवा ० ० ०
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बटुवल
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सिद्धार््थनगर नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

४ ९ १३

१४ २०८३/०३/१५ भरैहवा भन््ससार कार््ययालय २१ ० २१
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१७ २०८३/०३/१६ स््ववास््थ््य कार््ययालय रूपन््ददेही ५ ० ५
१८ २०८३/०३/१८ यातायात व््यवस््थथा सेवा कार््ययालय भरैहवा रूपन््ददेही १ ० १

१९ २०८३/०३/१६
ओमसतिया गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

२० २०८३/०३/१६ नापी कार््ययालय रूपन््ददेही ७ ० ७
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यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय सवारी चालक 
अनपुति पत्र, बटुवल, रूपन््ददेही 

८ ० ८

२५ २०८३/०३/१८ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय सवारी, बटुवल १२ ० १२
  जम््ममा ११० १४ १२४

२८.	कपिल वस््ततु जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण 

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१०/२२ वाणगंगा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय २२ १९ ४१
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३ २०८२/१०/२२ नापी कार््ययालय ० ३ ३

४ २०८३/०३/१९ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय कपिलबस््ततु ० ० ०

५ २०८३/०३/१९ भूमि प्रशासन कार््ययालय कपिलबस््ततु ० ० ०

६ २०८३/०३/१९ खानेपानी तथा सरसफाई कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा २५ २२ ४७

२९.	 नवलपरासी (बर््दघाट ससु््तता पश्चिम) जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण 

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/१७ डिभिजन बन कार््ययालय ० ० ०
२ २०८३/०३/१७ भूमिसधुार तथा मालपोत कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

४ २०८३/०३/१७ जिल््लला प्रसाशन कार््ययालय १४ ० १४

५ २०८३/०३/१७ रामग्राम नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय ३९ ० ३९

जम््ममा ५३ ० ५३

३०.	 अर््घघाखाँची जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण 

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१२/०८ नापी कार््ययालय ० १ १
२ २०८२/१२/०८ मालपोत कार््ययालय ० २ २
३ २०८२/१२/०८ डिभिजन वन कार््ययालय ० २ २
४ २०८२/१२/०८ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०
५ २०८२/१२/०८ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०
६ २०८२/१२/०८ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा ० ५ ५

३१.	 गुल््ममी जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०९/०२ रुरुक्षेत्र गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/०९/०१ भटेेरेनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्र ० ० ०

३ २०८२/०९/०३ कारागार कार््ययालय, गलु््ममी ० ० ०

४ २०८२/०९/०१ आयरु्वेद सेवा केन्दद्र ० ० ०

५ २०८२/०९/०१ सडक पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

६ २०८२/०९/०१ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय ० ० ०

७ २०८२/०९/०१
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम, कार््ययान््वयन 
इकाई

० ० ०

८ २०८२/०९/०१ नापी कार््ययालय ० ० ०

९ २०८२/०९/०१ मालपोत कार््ययालय ० ० ०

१० २०८२/०९/०१ करदाता सेवा कार््ययालय ० ० ०

११ २०८२/०९/०१ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१२ २०८२/०९/०१ गलु््ममी आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०
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२० २०८२/०९/०१ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन ० ० ०

२१ २०८२/०९/०२ इश््ममा गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

२२ २०८२/०९/०२ धरु्कोट गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

२३ २०८२/०९/०१ नेपाल विद्युत प्राधिकरण ० ० ०

२४ २०८२/०९/०३
रेसङ्ुगा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

 २५ २०८२/०९/०१ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ५ ० ५

२६ २०८२/०९/०१ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
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गलु््ममी दरबार गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

२९ २०८२/०९/०१ खानेपानी तथा सरसफाई कार््ययालय ० ० ०

३० २०८२/०९/०२
छत्रकोट गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

  जम््ममा ५ ० ५

३२.	 पाल््पपा जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण 

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०८/२५ सनु््तला जात फलफुल विकास केन्दद्र ० ० ०

२ २०८२/०८/२५ भटेेरिनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्र ५ ० ५

३ २०८२/०८/२५ कृषि समाग्री कम््पनी लिमिटेड ० ० ०

४ २०८२/०८/२५ तानसेन सब डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

५ २०८२/०८/२५ भ ूतथा जलाधार व््यवस््थथापन कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

६ २०८२/०८/२५ सडक पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

७ २०८२/०८/२५ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय ० ० ०

८ २०८२/०८/२५ तथ््ययाांक समन््वय कार््ययालय १ ० १

९ २०८२/०८/२५ नापी कार््ययालय ० ० ०

१० २०८२/०८/२५ मालपोत कार््ययालय ० ० ०

११ २०८२/०८/२५ करदाता सेवा कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८२/०८/२५ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०

१३ २०८२/०८/२५
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकिकरण कार््यक्रम, कार््यक्रम 
कार््ययान््वयन इकाई

० ० ०

१४ २०८२/०८/२५ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०

१५ २०८२/०८/२५ स््ववास््थ््य विमा वोर््ड १ १ २

१६ २०८२/०८/२५ स््ववास््थ््य कार््ययालय ० ० ०

१७ २०८२/०८/२५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०

१८ २०८२/०८/२५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रण कार््ययालय १ ० १

१९ २०८२/०८/२५ नेपाल टेलिकम ० ० ०

२० २०८२/०८/२५ तानसेन न.पा. ४ नं. वडा कार््ययालय ० ० ०

२१ २०८२/०८/२६ शहरी विकास तथा भवन कार््ययालय ० ० ०

२२ २०८२/०८/२६ जलस्रोत तथा सिंचाई विकास डिभिजन ० ० ०

२३ २०८२/०८/२६ सडक डिभिजन कार््ययालय १ ० १

२४ २०८२/०८/२६ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय ० ० ०

२५ २०८२/०८/२८ नेपाल विद्युत प्राधिकरण ० ० ०

२६ २०८२/०८/२८ तानसेन नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय १२ ० १२

२७ २०८२/०८/२८ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई १ ० १

२८ २०८२/०८/२६ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०

२९ २०८२/०८/२६ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय १ ० १

३० २०८२/०८/२६
रिब््ददीकोट गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

३१ २०८२/०८/२६ खानेपानी तथा सरसफाई कार््ययालय ० ० ०

३२ २०८२/०८/२६
वगनासकाली गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

  जम््ममा २३ १ २४
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३३.	 बाँके जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/१५ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
२ २०८३/०३/१५ भूमि प्रशासन कार््ययालय, कोहलपरु ३ ० ३
३ २०८३/०३/१६ नापी कार््ययालय,कोहलपरु ६ ० ६
४ २०८३/०३/१५ इलाका प्रशासन कार््ययालय, कोहलपरु ० ० ०
५ २०८३/०३/१५ कोहलपरु नगरपालिकाको कार््ययालय, कोहलपरु ३ ० ३
६ २०८३/०३/१७ यायायात व््यवस््थथा कार््ययालय, नेपालगञ््ज ० ० ०
७ २०८३/०३/१७ सामाजिक विकास डिभिजन कार््ययालय, नेपालगञ््ज ३ ० ३
८ २०८३/०३/१७ सहकारी प्रशिक्षालय,नेपालगञ््ज ० ० ०
९ २०८३/०३/१७ जिल््लला हुलाक कार््ययालय, नेपालगञ््ज ४ ० ४

१० २०८३/०३/१७ भूमि प्रशासन कार््ययालय, नेपालगञ््ज १ ० १
११ २०८३/०३/१७ कृषि ज्ञान केन्दद्र, नेपालगञ््ज ० ० ०

  जम््ममा २० ० २०

३४.	 सल््ययान जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण 

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१२/२५ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
२ २०८२/१२/२५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०
३ २०८२/१२/२५ मालपोत कार््ययालय ० ० ०
४ २०८२/१२/२५ नापी कार््ययालय ० ० ०
५ २०८२/१२/२५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय ० ० ०
६ २०८२/१२/२५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०
७ २०८२/१२/२५ जिल््लला कारागार कार््ययालय ० ० ०
८ २०८२/१२/२७ डिभिजन वन कार््ययालय ० ० ०
९ २०८२/१२/२५ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०

१० २०८२/१२/२५ राष्ट्रिय बाणिज््य बैैंक ० ० ०
११ २०८२/१२/२५ कृषि विकास बैैंक ० ० ०
१२ २०८२/१२/२५ सामाजिक विकास कार््ययालय ० ० ०
१३ २०८२/१२/२५ पश ुअस््पताल तथा पश ुसेवा कार््ययालय ० ० ०
१४ २०८२/१२/२५ प्रदशे लेखा इकाई कार््ययालय ० ० ०
१५ २०८२/१२/२५ खानेपानी, सिचाई तथा उर््जजा विकास कार््ययालय ३ ० ३
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१६  २०८२/१२/२५
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकीकरण कार््यक्रम कार््यन््वयन 
इकाई 

० ० ०

१७ २०८२/१२/२५ कारागार कार््ययालय ० ० ०
१८ २०८२/१२/२६ कृषि विकास कार््ययालय ० ० ०
१९ २०८२/१२/२७ आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०
२० २०८२/१२/२७ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय २ ० २
२१ २०८२/१२/२५ नेपाल टेलिकम ० ० ०
२२ २०८२/१२/२५ उद्योग तथा उपभोक्ता हित संरक्षण कार््ययालय ० ० ०
२३ २०८२/१२/२६ साल््ट ट्रेडिङ कर्पोरेसन डिपो कार््ययालय ० ० ०
२४ २०८२/१२/२६ स््ववास््थ््य सेवा कार््ययालय ० ० ०

२५ २०८२/१२/२५
वनगाँड कुपिण््डडे नगपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

० ० ०

२६ २०८२/१२/२५
शारदा नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

४४ ० ४४

२७ २०८२/१२/२५
बगचौर नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

३२ ० ३२

२८ २०८२/१२/२७
सिद्ध कुमाख गाउपालिका, नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

४६ ० ४६

२९ २०८२/१२/२६
त्रिवेणी गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

२४ ० २४

३० २०८२/१२/२६
छत्रेश्वरी गाउँपलिका, गाउँ कार््यपालिकाको 
कार््ययालय

६८ ० ६८

३१ २०८२/१२/२६ शारदा नगरपालिका, वडा नं. २ को कार््ययालय ० ० ०
  जम््ममा २१९ ० २१९

३५.	 सरु्खेत जिल््ललामा गरिएको अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/०८/२१ सामाजिक विकास मन्त्रालय,सरु्खेत ८ २ १०
२ २०८२/०८/२२ प्रदशे लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ६ ६
३ २०८२/०८/२१ खानेपानी, सिँचाई तथा ऊर््जजा विकास निर्देशनालय ५ ९ १४
४ २०८२/०८/२३ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
५ २०८२/०८/२१ मालपोत कार््ययालय २ ११ १३
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

६ २०८२/०८/२२ नापी कार््ययालय ० १० १०
७ २०८२/०८/२२ तथ््ययाांक समन््वय कार््ययालय ० ० ०
८ २०८२/०८/२२ भरेी बबई डाईभर््सन बहुउद्देश््ययीय आयोजना ० ० ०

९
२०८२/०८/२२ सरु्खेत मडेकिल कलेज पूर््ववाधार निर््ममाण विकास 

आयोजना ० ० ०
१० २०८२/०८/२२ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ ० २ २
११ २०८२/०८/२१ डिभिजन वन कार््ययालय ० ३ ३
१२ २०८२/०८/२२ हुला निर्देशनाललय ० ० ०
१३ २०८२/०८/२३ वडा नं. २ को कार््ययालय, वीरेन्दद्रनगर नगरपालिका ० ० ०
१४ २०८२/०८/२३ वडा नं. ७ को कार््ययालय, वीरेन्दद्रनगर नगरपालिका ० ० ०
१५ २०८२/०८/२३ वडा नं. ११ को कार््ययालय, वीरेन्दद्रनगर नगरपालिका ० ० ०

  जम््ममा १५ ४३ ५८

 

३६.	 प््ययूठान जिल््ललामा गरिएको अनुगम विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८२/१२/२६ जलस्रोत संचार््इ विकास डिभिजन कार््ययालय ० ० ०

२ २०८२/१२/२६ माण््डवि गाउँपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

३ २०८२/१२/२५ जिल््लला प्रशासन कार््ययालय खलङ्गा, प््ययूठान ० ० ०

४ २०८२/१२/२६ नेपाल टेलिकम खलङ्गा ० ० ०

५ २०८२/१२/२६ सामाजिक विकास डिभिजन कार््ययालय ० ० ०

६ २०८२/१२/२५ कारागार कार््ययालय, प््ययूठान ० ० ०

७ २०८२/१२/२५ एकिकृत कृषि तथा पशपुन््छछी विकास कार््ययालय, प््ययूठान ० ० ०

८ २०८२/१२/२५ सडक परु््ववाधार विकास कार््ययालय खलङ्गा २ ३ ५

९ २०८२/१२/२५
राष्ट्रिय कृषि आधनुिकिकरण कार््यक्रम, आयोजना 
कार््ययान््वयन इकार््इ

० ० ०

१० २०८२/१२/२५ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकार््इ २ १ ३

११ २०८२/१२/२६ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय ० ० ०

१२ २०८२/१२/२५ कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय ० ० ०

१३ २०८२/१२/२५ नापी कार््ययालय, प््ययूठान ० ० ०

१४ २०८२/१२/२५ जिल््लला हुलाक कार््ययालय, प््ययूठान ० ० ०



jflif{s k|ltj]bg @)*@÷)*#188

/fli6«o ;ts{tf s]Gb|

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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जम््ममा
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा
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समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 
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जम््ममा
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११ २०८३/०१/२९ आयरु्वेद स््ववास््थ््य केन्दद्र ० ० ०
१२ २०८३/०१/२९ नेपाल विद्युत प्राधिकरण, दलेैख वितरण केन्दद्र ० ० ०

१३ २०८३/०१/२९ भूमि प्रशासन कार््ययालय ० ० ०
१४ २०८३/०१/२९ खानेपानी, सिंचाइ तथा उर््जजा विकास कार््ययालय ० ० ०
१५ २०८३/०१/२९ सामाजिम विकास कार््ययालय ० ० ०
१६ २०८३/०१/२९ शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाई ० ० ०
१७ २०८३/०१/२९ पश ुअस््पताल तथा पश ुसेवा कार््ययालय ० ० ०
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सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१८ २०८३/०१/२९ स््ववास््थ््य सेवा कार््ययालय ० ० ०
१९ २०८३/०१/३० भरैवी गाउँपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
२० २०८३/०१/३० दलु््ललु नगरपालिकाको कार््ययालय ० ० ०
२१ २०८३/०१/३० पषु््पलाल(मध््यपहाडी) राजमार््ग योजना कार््ययालय ० ० ०

  जम््ममा ६ ० ६

४१.	क लाली जिल््ललामा गरिएका अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/११ इलाका प्रशासन कार््ययालय ० १ १
२ २०८३/०३/११ लम््ककीचहुा नगरपालिका ० २ २

३ २०८३/०३/११ जानकी गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ६ ० ६
४ २०८३/०३/११ दरु्गौली स््ववास््थ््य चौकी ० ० ०

५ २०८३/०३/११ यातायात व््यवस््थथा सेवा कार््ययालय ० ० ०
६ २०८३/०३/११ भूमि प्रशासन कार््ययालय, टीकापरु ० ० ०

७ २०८३/०३/१० नेपाल विद्युत प्राधिकरण कार््ययालय ० ० ०
८ २०८३/०३/११ जानकी गाउँपालिका, गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय ० ० ०

९ २०८३/०३/१० हुलाक कार््ययालय ० ० ०
१० २०८३/०३/११ जानकी गाउँपालिका, वडा नं ५ को कार््ययालय ० २ २

११ २०८३/०३/११ नापी कार््ययालय २ १ ३
१२ २०८३/०३/१० टीकापरु आयरु्वेद औषधालय ० ० ०

१३ २०८३/०३/१० नेपाल टेलिकम ० ० ०
१४ २०८३/०३/१२ डिभिजन वन कार््ययालय ४ ० ४
१५ २०८३/०३/१२ कृषि ज्ञान केन्दद्र ४ ० ४
१६ २०८३/०३/१२ पश ुसेवा तालिम केन्दद्र ० ० ०
१७ २०८३/०३/११ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय ० ० ०
१८ २०८३/०३/१२ वन निर्देशनालय २ ० २
१९ २०८३/०३/१२ व््ययावसायिक तथा सिप विकास तालिम केन्दद्र ० ० ०
२० २०८३/०३/१२ हुलाक निर्देशनालय ० ० ०

जम््ममा १८ ६ २४
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४२.	कन््च नपुर जिल््ललामा गरिएका अनुगमन विवरण

सि.नं. मिति कार््ययालयको नाम
समय पालना 

नगरेको
तोकिएको पोशाक 

नलगाएको
जम््ममा

१ २०८३/०३/१५ घरेल ुतथा साना उद्योग कार््ययालय ० ० ०
२ २०८३/०३/१५ पूर््ववाधार विकास कार््ययालय ० ० ०

३ २०८३/०३/१५ कृषि सामाग्री कम््पनी लिमिटेड ० ० ०
४ २०८३/०३/१५ कृषि ज्ञान केन्दद्र ० ० ०

५ २०८३/०३/१५ जिल््लला समन््वय समितिको कार््ययालय ० ० ०
६ २०८३/०३/१५ महाकाली आयरु्वेद औषधालय ० ० ०

७ २०८३/०३/१५ नापी कार््ययालय ० ० ०
८ २०८३/०३/१५ खाद्य व््यवस््थथा तथा व््ययापार कम््पनी लिमिटेड ० ० ०

९ २०८३/०३/१५ भूमि प्रशासन कार््ययालय ३ ० ३
१० २०८३/०३/१५ यातायात व््यवस््थथा कार््ययालय ० ० ०

जम््ममा ३ ० ३ 
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अनुसचूी ६
अपरिपालना सम््बन््धधी विवरण

Government of Nepal
National Vigilance Center

Singhdarbar, Kathmandu
Technical Audit NCR Compilation (2082/83) 

Total Projects : 3 (NPP/OP Projects : 2 and OP Projects : 1)
1.	 NVC/TA/OP/TELECOM/082/83-02; Built, operate, own and maintain district Optical Fiber Network under RTDF Fund along 

Midhill Highway in Karnali and Sudurpaschim Provinces (NDCL/RTDF/ICB/MIDhill-07/077-78-Package C: Mangalsen-
Kamalbazar-Karnali Bridge, Rakam), Surkhet-Achham ; NCR-4

SN CONDITION EXPECTED CONDITION FOUND ROOT CAUSES PROPOSED DISPOSITION REMARKS

1

A Certificate of Completion 
should only be issued once the 
Project Manager RTDF, NT 
decides that the work is fully 
completed according to GCC 
Clause 68.1. Furthermore, 
GCC Clause 68.2 requires 
the Employer to verify and 
ensure that works are within 
the set objectives and quality 
standards before acceptance. 
Final handover should only 
happen after the completion 
of all works, including testing 
and submission of as-built 
documentation as defined 
in the TOR and Section V: 
Schedule of Supply.

A completion letter 
was issued for the 
M a n g a l s e n - K a r n a l i 
Bridge Rakam section 
despite the fact that all 
works required under 
the contract were not yet 
finished.

Issuance of the letter 
without verifying 
actual field progress 
against the contract 
requirements and 
failure to conduct 
a mandatory site 
verification with 
the technical project 
team prior to 
certification.

i.Revoke the issued completion letter 
immediately to reflect the true status 
of the section. 

 

ii.Complete all remaining works 
for the Mangalsen-Karnali Bridge 
Rakam section as per the technical 
specifications and scope. 

iii.Conduct a formal Acceptance Test 
(AT) and site verification by a joint 
team (TA/Project Manager RTDF, 
NT) to confirm completion before re-
issuing any certificate.
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अनुसचूी ६
अपरिपालना सम््बन््धधी विवरण

Government of Nepal
National Vigilance Center

Singhdarbar, Kathmandu
Technical Audit NCR Compilation (2082/83) 

Total Projects : 3 (NPP/OP Projects : 2 and OP Projects : 1)
1.	 NVC/TA/OP/TELECOM/082/83-02; Built, operate, own and maintain district Optical Fiber Network under RTDF Fund along 

Midhill Highway in Karnali and Sudurpaschim Provinces (NDCL/RTDF/ICB/MIDhill-07/077-78-Package C: Mangalsen-
Kamalbazar-Karnali Bridge, Rakam), Surkhet-Achham ; NCR-4

SN CONDITION EXPECTED CONDITION FOUND ROOT CAUSES PROPOSED DISPOSITION REMARKS

1

A Certificate of Completion 
should only be issued once the 
Project Manager RTDF, NT 
decides that the work is fully 
completed according to GCC 
Clause 68.1. Furthermore, 
GCC Clause 68.2 requires 
the Employer to verify and 
ensure that works are within 
the set objectives and quality 
standards before acceptance. 
Final handover should only 
happen after the completion 
of all works, including testing 
and submission of as-built 
documentation as defined 
in the TOR and Section V: 
Schedule of Supply.

A completion letter 
was issued for the 
M a n g a l s e n - K a r n a l i 
Bridge Rakam section 
despite the fact that all 
works required under 
the contract were not yet 
finished.

Issuance of the letter 
without verifying 
actual field progress 
against the contract 
requirements and 
failure to conduct 
a mandatory site 
verification with 
the technical project 
team prior to 
certification.

i.Revoke the issued completion letter 
immediately to reflect the true status 
of the section. 

 

ii.Complete all remaining works 
for the Mangalsen-Karnali Bridge 
Rakam section as per the technical 
specifications and scope. 

iii.Conduct a formal Acceptance Test 
(AT) and site verification by a joint 
team (TA/Project Manager RTDF, 
NT) to confirm completion before re-
issuing any certificate.
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क्र.स.ं सार््वजनिक पद विवरण पेश गर््ननुपर्ने निकाय

१४. नेपाल सरकारबाट मनोनित तथा नियकु्त अन््य पदाधिकारी सम््बन््धधित मन्त्रालय

१५.

नेपाल सरकारको पूर््ण वा आशंिक स््ववामित््व वा नियन्तत्रण भएको, कम््पनी, 
बैङ्‍क, समिति वा प्रचलित काननूबमोजिम नेपाल सरकारद्वारा स््थथापित 
आयोग, संस््थथान, प्राधिकरण, निगम, प्रतिष्ठान, बोर््ड, केन्दद्र, परिषद ्यस््ततै 
प्रकृतिका अन््य संगठित संस््थथाका पदाधिकारी तथा निजामती बाहकेका 
कर््मचारी

सम््बन््धधित मन्त्रालय

१६.
नेपाल सरकारद्वारा सञ््चचालित वा नेपाल सरकारको पूर््ण वा आशंिक 
अनदुान प्राप‍्त विश‍्वविद्यालय, महाविद्यालय, अनसुन््धधान केन्दद्र र अन््य 
त््यस््ततै प्राज्ञिक वा शकै्षिक संस््थथाका पदाधिकारी तथा कर््मचारी

सम््बन््धधित मन्त्रालय

१७.
नेपाल सरकारद्वारा सञ््चचालित वा नेपाल सरकारको पूर््ण वा आशंिक 
अनदुान प्राप‍्त विद्यालयका पदाधिकारी तथा कर््मचारी

राष्ट्रिय किताबखाना

१८. प्रदशे प्रमखुहरू प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय

१९. प्रदशे सरकारका मखु््यमन्त्री¸ मन्त्री¸ राज््यमन्त्री लगायतका पदाधिकारी
सम््बन््धधित प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय

२०. प्रदशे सभाका सभामखु¸ उपसभामखु¸ सदस््यलगायतका पदाधिकारीहरू सम््बन््धधित प्रदशे सभाको सचिवालय

२१. प्रदशेका मखु््य न््ययायाधिवक्ताहरू
सम््बन््धधित प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय

२२. प्रदशे लोक सेवा आयोगका अध््यक्ष एवम ्पदाधिकारीहरू
सम््बन््धधित प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय

२३. प्रदशे सरकारबाट मनोनित तथा गरेका अन््य पदाधिकारी
सम््बन््धधित प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय

२४.
जिल््लला समन््वय समितिको प्रमखु¸ उपप्रमखु तथा जिल््लला समन््वय 
समितिबाट नियकु्ति भएका अन््य पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरू

सम््बन््धधित जिल््लला समन््वय समितिको 
कार््ययालय

२५.
स््थथानीय तहका मयेर, उपमेयर, अध््यक्ष, उपाध््यक्ष, वडाध््यक्ष, कार््यकारिणी 
सदस््य तथा वडा सदस््य लगायतका पदाधिकारीहरू तथा कर््मचारी 
(निजामती र स््थथायी शिक्षक बाहके)

सम््बन््धधित स््थथानीय तह

२६.
नेपाल सरकारको ऋण, अनदुान वा जमानतमा सञ््चचालित संस््थथाका 
पदाधिकारी तथा कर््मचारी

सम््बन््धधित मन्त्रालय

२७.
क्र.सं. १६, १७, १८ र २७ मा उल््ललिखित संस््थथाको पूर््ण वा आशंिक 
स््ववामित््व भएको वा नियन्तत्रण रहकेा वा त््यस््ततो संस््थथाबाट अनदुान प्राप‍्त 
संस््थथाका पदाधिकारी तथा कर््मचारी

सम््बन््धधित मन्त्रालय

२८.
क्र.सं. १ दखेि १८ सम््म र २७ र २८ मा उल््ललेख गरिए दखेि बाहके 
सार््वजनिक पदधारण गरेका नेपाल सरकार मातहतका अन््य पदाधिकारी 
तथा कर््मचारी

सम््बन््धधित मन्त्रालय
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क्र.स.ं सार््वजनिक पद विवरण पेश गर््ननुपर्ने निकाय

२९.
प्रदशे प्रमखुको कार््ययालयमा कार््यरत निजामती बाहके अन््य पदाधिकारी 
एवम ्कर््मचारीहरू

सम््बन््धधित प्रदशे प्रमखुको कार््ययालय

३०.
क्र.सं. २० दखेि २४ सम््म उल््ललेख गरिए दखेि बाहके प्रदशे सरकार 
मातहतका सार््वजनिक पदधारण गरेका अन््य पदाधिकारी तथा कर््मचारी

सम््बन््धधित प्रदशे मखु््यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय

३१.
नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी सार््वजनिक संस््थथा 
भनी तोकेका अन््य संस््थथाका पदाधिकारी तथा कर््मचारी

सोही सचूनामा तोकिएको निकाय

पुनश्च:

१.	 क्र.सं. १ दखेि ३१ सम््मका पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूको सम््पत्ति विवरण बझुाए वा नबझुाएको 
अभिलेखको जानकारी सम््पत्ति विवरण राखकेो निकायले सम््पत्ति विवरण बझुाउन तोकेको अन््ततिम म््ययाद 
सकेको दईु महिनाभित्र अनिवार््य रूपमा राष्ट्रिय सर््तकता केन्दद्रमा छिटो साधनद्वारा उपलब््ध गराउन ुपर्नेछ । 

२.	 प्रदशे सरकारको मन्त्रालय, जिल््लला समन््वय समिति, नगरपालिका, गाउँपालिकामा पेश भएका सम््पत्ति 
विवरणहरूको अभिलेख तत‍्तत ् निकायले राखी सम््पत्ति विवरण बन््ददी खामहरू तीस दिनभित्र प्रदशे 
मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पेश गरिसक््ननु पर््दछ र त््यस््तता सम््पत्ति विवरण प्रदशे सरकारले 
संरक्षण एवम ्व््यवस््थथापन गर््ननु पर्नेछ । 

३.	 सार््वजनिक पद धारण गरेको पदाधिकारी र कर््मचारीहरूले बझुाउनपुर्ने सम््पत्ति विवरण समयमानै बझुाउन 
लगाउने, बझुाएका सम््पत्ति विवरण तोकिएको निकायमा पठाउने र सम््पत्ति विवरण बझुाउने र नबझुाउने 
पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूको विवरण समयमा नै उपलब््ध गराउने जिम््ममेवारी र कर््तव््य सम््बन््धधित 
निकायको प्रमखुको हुनेछ । 
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राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रद्वारा आयोजित दुई दिने कर््मचारी क्षमता अभिवदृ्धि कार््यक्रममा कार््यपत्र प्रस््ततुत गर््ननु हुदैँ 
प्रशिक्षक । 
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अनुसचूी-१०
राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रबाट सम््पपादित केही कार््यहरूूः तस््वविरमा

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रद्वारा आयोजित दुई दिने कर््मचारी क्षमता अभिवदृ्धि कार््यक्रम पश्चात खिचिएको सामूहिक 
तस््बबिर । 



कर््मचारी बैठक

स््ययाङ्जा जिल््ललाको सदरमुकाम वालिङमा सचंालन गरिएको "भ्रष्टाचार नियन्तत्रण: हाम्रो साझा दायित््व" 
विषयक सदाचार शिक्षा एवं सचेतनामूलक कार््यक्रममा पश्चात सामूहिक तस््बबिर । 
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उदयपुर जिल््ललामा आयोजना अनुगमन गर््ननु हुदैँ केन्दद्रका कमर््चचारीहरू । 

गुल््ममी जिल््ललाको सदरमुकाम तम््घघासमा सचंालन गरिएको "भ्रष्टाचार नियन्तत्रण: हाम्रो साझा दायित््व" विषयक 
सदाचार शिक्षा एवं सचेतनामूलक कार््यक्रममा कार््यपत्र प्रस््ततुत गर््ननु हुदैँ केन्दद्रका सहसचिव श्री दिपक घिमिरे । 
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पाल््पपा जिल््ललाको सदरमुकाम तानसेनमा सचंालन गरिएको "भ्रष्टाचार नियन्तत्रण: हाम्रो साझा दायित््व" विषयक 
सदाचार शिक्षा एवं सचेतनामूलक कार््यक्रममा सहभागिहरू 

तेह्रथुम जिल््ललाको सदरमुकाम म््ययाङलुङमा सचंालन गरिएको "भ्रष्टाचार नियन्तत्रण: हाम्रो साझा दायित््व" 
विषयक सदाचार शिक्षा एवं सचेतनामूलक कार््यक्रममा पश्चात सामूहिक तस््बबिर । 
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बागलुङ जिल््ललाको सदरमुकाममा सचंालन गरिएको "भ्रष्टाचार नियन्तत्रण: हाम्रो साझा दायित््व" विषयक 
सदाचार शिक्षा एवं सचेतनामूलक कार््यक्रममा सहभागिहरू 
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अर््घघाखाँची जिल््ललाको पाणिनि बहुमुखी क््ययाम््पसमा आयोजित विश्वविद्यालय/विद्यालयस््तरीय सदाचार शिक्षा 
कार््यक्रम । 



राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रद्वारा आयोजित भ्रष्टाचार विरुद्ध प्राविधिक परीक्षण अन््तरनिकाय समन््वय गोष्ठी पश्चात सामूहिक तस््वविर । 

राष्ट्रिय सतर््क ता केन्दद्रद्वारा आयोजित प्राविधिक परीक्षक पुनर््तताजगी (Refresher) तालीम पश्चात सामूहिक 
तस््वविर
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