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खण्ड-एक 

कायिक्रमको पररचय तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी मागिदशिि 
 

१.१ पषृ्ठभनूम: 
िेपालको संविधािले राज्यको पिुसंरचिा मार्ि त संघ, प्रदेश र स्थािीय तहमा अनधकारको विभािि गरेको छ । तीि तहको सरकार 
िीचको सम्बन्त्ध सहकारीता, सहअजस्तत्ि र समन्त्ियको नसद्धान्त्तमा आधाररत हिुे व्यिस्था छ । संविधािको अिसूुची ५ देजख ९ सम्म 
तीि तहका सरकारको एकल र साझा अनधकार व्यिस्था रहेको छ।सोवह बमोजिम मन्त्रालयले जशिा, विज्ञाि प्रविनध, यिुा तथा खेलकुद, 

मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि, लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख्यक समदुाय, सामाजिक समािेशीकरर्, श्रम 
तथा रोिगार, भाषा, कला तथा संस्कृनत, सामाजिक सरुिा तथा संरिर् लगायतका िेरमा प्रदेशस्तरीय िीनत, कािूि, मापदण्ड, योििा तथा 
कायिक्रम निमािर् र कायािन्त्ियिमा िेततृ्िदायी भनूमका नििािह गदिछ।सामाजिक न्त्याय, समािता, समािेजशता र अिसरको समाि पहुँच 
सनुिजित गदै वपछनडएका तथा सीमान्त्तकृत िगिको सशिीकरर्, यिुाको िमता तथा िेततृ्ि विकास, सीप र उद्यमशीलता प्रिद्धिि, 

रोिगारीका अिसर विस्तार, खेलाडी तथा खेलकुद प्रनतभाको पवहचाि र विकास, मौनलक भाषा, कला तथा संस्कृनतको संरिर् र प्रिद्धिि 
तथा बालमैरी र ज्येष्ठ िागररकमैरी समाि निमािर्मा मन्त्रालयले कायि गदै आएको छ। साथै, प्रदेश र स्थािीय तहबीच समन्त्िय, 

सहकायि र िमता विकासमार्ि त सामाजिक िेरका कायिक्रमलाई प्रभािकारी, उत्तरदायी र पररर्ाममखुी बिाउँदै समािेशी, सिम, 

नसिििशील र समदृ्ध गण्डकी प्रदेश निमािर्मा योगदाि परु् याउि ुमन्त्रालयको प्रमखु उद्देश्य हो। 

प्रदेश सरकारले आफ्िा िीनत नियमको अवङ्गकार गदै सङ्‍ग घीय सरकार र स्थािीय तहसँगको समन्त्ियमा आफ्िा िावषिक िीनत तथा 
कायिक्रम कायािन्त्ियि गदै आएको छ । कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे क्रममा कायिक्रमलाई पारदशी, सरल, उत्तरदायी, ििार्देही तथा 
औजचत्यपूर्ि एिं प्रभािकारी तररकाले कायि सम्पादि गदै अपेजित गरु्स्तरीय पररर्ाम प्राप्त गििका लानग प्रदेश सरकारबाट िारी भएको 
बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्िन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८1 को दर्ा 41 को अनधकार प्रयोग गरी सामाजिक विकास, यिुा 
तथा खेलकुद मन्त्रालयबाट “सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय र मातहतका निकायबाट सञ्चालि हिु ेिावषिक स्िीकृत बिेट 
तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि मापदण्ड, 2083” स्िीकृत गररएको छ । 

१.2 सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको लक्ष्य 
यस मन्त्रालयको मूल उद्देश्य गण्डकी प्रदेशका िागररकको जशिा, भाषा, संस्कृनत, श्रम रोिगार, सीप विकास, मवहला, बालबानलका, 
िेष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि, यिुा तथा खेलकुद लगायत मन्त्रालयसँग सम्िजन्त्धत विनभन्न विषयको कािूि, िीनत, नियम, 
मापदण्ड निमािर् तथा कायिक्रमको कायािन्त्ियििाट समर सामाजिक िेरको विकास गरी स्िस्थ, जशजित, सिम र उद्यमशील िागररक 
तयार गरी प्रदेशको विकासमा योगदाि गदै समाििाद उन्त्मखु समदृ्ध प्रदेशको निमािर्मा योगदाि परु् याउि ुहो। सामाजिक विकास, यिुा 
तथा खेलकुद मन्त्रालयको लक्ष्य देहाय अिसुार रहेको छुः 

क. प्राविनधक जशिामा िोड ददइ प्रदेशलाई आिश्यक ििशजि उत्पादि गरी शैजिक िेरोिगार घटाउिे। 

ख. उद्यमशीलता प्रििद्धि गदै रोिगारी र स्िरोिगारीको अिसर शृ्रििा गिे। 

ग. वहंसा रवहत स्िच्छ र ससंुस्कृत समाि निमािर् गिे। 

घ. श्रम शोषर् रवहत सभ्य समाि निमािर् गिे। 

ङ. नसमान्त्तकृत तथा अल्पसंख्यक िागररकहरूलाई संरिर् गिे। 

च. भाषा, धमि, संस्कृनत र परुातत्ि िेरको संरिर्, सम्िद्धिि र अनभलेखीकरर् गिे। 

छ. यिुा ििशजिलाई प्रदेशको विकासमा प्रिाहीकरर् गिे। 

ि. अध्ययि, अिसुन्त्धाि र ििप्रितििलाई प्रोत्साहि गिे।  
झ. सूचिा प्रविनधको माध्यमबाट प्रभािकारी सेिा प्रिाह गरी समदृ्ध प्रदेश निमािर्को लक्ष्य हानसल गिे । 
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१.3 सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको कायििरे 
यस मन्त्रालयको स्थापिा २०७४ माघ २८ गते भएको हो। प्रदेश सरकार कायिविभािि नियमािली,२०७४ (संशोधि 
2081/5/16) बमोजिम यस मन्त्रालयको कायििरे निम्िािसुार रहेको छ। 

क. जशिाुः शैजिक योििा, उच्च जशिा, विज्ञाि प्रविनध, प्राविनधक तथा व्यािसावयक जशिा 
ख. संस्कृनतुः धमि, भाषा, संस्कृनत तथा परुातत्ि 

ग. सामाजिक विकासुः मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता भएका व्यजि, िेष्ठ िागररक तथा सामाजिक न्त्याय  

घ. श्रम तथा रोिगार 
ङ. यिुा तथा खेलकुद 
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१.4 सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको संगठिात्मक स्िरुप 
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१.5 सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको कायिवििरर् 
1. प्रदेशस्तरको विश्वविद्यालय तथा उच्च जशिा सम्बन्त्धी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि, 
2. शैजिक परामशि सेिाको मापदण्ड निधािरर्, अिमुनत तथा नियमि, 
3. प्रदेशस्तरमा पसु्तकालय, संरहालय, अनभलेखालय सम्बन्त्धी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि, 
4. प्रादेजशक जशिा, प्राविनधक तथा व्यिसावयक तानलम र छारिजृत्त सम्बन्त्धी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड निधािरर्, कायािन्त्ियि र नियमि 

तथा पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामरी निमािर्, उत्पादि र वितरर्, 
5. प्रदेशस्तरको मािि संसाधिको आिश्यकता प्रिेपर् तथा शैजिक योििा निमािर् र कायािन्त्ियि, 
6. प्रदेशस्तरमा विद्यालय तहको जशिकको सेिा शति, योग्यता, िमता विकास र जशिक व्यिस्थापिको मापदण्ड निधािरर् र नियमि, 
7. माध्यनमक तहको परीिा व्यिस्थापि, 
8. प्रदेशस्तरमा प्राजज्ञक अिसुन्त्धाि तथा शैजिक तथ्याङ्‍ग क व्यिस्थापि, 
9. मवहला हक सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि मापदण्ड तथा योििा तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि 

10. लैवङ्गक वहंसा, मािि बेचविखि तथा ओसारपसार सम्बन्त्धी िीनत तथा कायियोििा तिुिमा र  कायािन्त्ियि तथा अन्त्तरािविय सजन्त्ध, 

सम्झौता र प्रनतबद्धताको कायािन्त्ियि, निरोधात्मक र संरिर्ात्मक उपाय र पिुस्थािपिा, 
11. मवहला सशिीकरर् तथा लैवङ्गक समािता सम्बन्त्धी अध्ययि, अिसुन्त्धाि, 
12. लैवङ्गक उत्तरदायी बिेट तथा परीिर्, 
13. िालािानलकाको हकवहत संरिर् सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि मापदण्ड तथा योििा तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि, अध्ययि, 

अिसुन्त्धाि, बालमैरी शासकीय प्रबन्त्ध र सेिा प्रिाह, िाल उद्धार कोष व्यिस्थापि र बाल सधुार तथा पिुस्थापिा, 
14. प्रदेशस्तरमा ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि र अशि, बालबानलका र मवहला सम्बन्त्धी कायिहरूको अिगुमि तथा मूल्याङ्‍ग कि, 
15. समाि कल्यार् र संघसंस्था सम्बन्त्धी कायिहरूको अिगुमि तथा मूल्याङ्‍ग कि, 
16. लोपोन्त्मखु, सीमान्त्तकृत, गररि, ज्येष्ठ िागररक लजित आिास सम्बन्त्धी िीनत, मापदण्ड तथा योििा तिुिमा र कायािन्त्ियि, 
17. सामाजिक सरुिा सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि तथा मापदण्डको निमािर् तथा कायािन्त्ियि, कोष व्यिस्थापि, नियमि, राविय र 

प्रादेजशक निकाय तथा संघसंस्थासँग सम्पकि , समन्त्िय र सहकायि 
18. प्रदेशनभर रोिगारी प्रिद्धिि सम्बन्त्धी िीनत, योििा, कायिक्रम तथा मापदण्ड तिुिमा तथा कायािन्त्ियि र स्थािीय तहसँग समन्त्िय, 
19. विश्व सम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुाताजत्िक महत्िका स्थल सम्बन्त्धी, 
20. भाषा, नलवप, संस्कृनत, लनलतकला र धमिको संरिर् र प्रयोग सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योििा तिुिमा, कायािन्त्ियि 

र नियमि, 
21. ऐनतहानसक, धानमिक, साँस्कृनतक एिम ्कला र िास्त ुकलात्मक दृविकोर्ले महत्ि बोकेका प्रादेजशकस्तरका दरबारहरूको संरिर्, 

सम्भार, अध्ययि, अिसुन्त्धाि तथा व्यिस्थापि, 
22. प्रादेजशकस्तरमा संरहालयको स्थापिा, सञ्चालि एिम ्व्यिस्थापि, 
23. प्रदेशस्तरका परुाताजत्िक महत्िका स्थल, ऐनतहानसक र धानमिक साँस्कृनतक सम्पदा, प्राचीि स्मारक, संरहालय, साँस्कृनतक धरोहर 

सम्बन्त्धी िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योििा तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि एिम ्संरिर्, सम्भार, अध्ययि, अिसुन्त्धाि, उत्खिि तथा 
पिुनििमािर्, 

24. धमि परम्परा र गठुी अन्त्तगित चनल आएका विनभन्न िारा, पििहरूको सञ्चालि र व्यिस्थापि 

25. रोिगार प्रिद्धिि सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि 

26. श्रनमक एिम ्श्रनमकको सामाजिक सरुिा तथा टे्रड यनुियि सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि, मापदण्ड र नियमि, 
27. श्रमशजि, श्रम बिार सम्बन्त्धी अध्ययि, अिसुन्त्धाि र श्रमशजि योििा, 
28. औद्योनगक वििाद समाधाि, श्रम सम्बन्त्धमा सधुार र न्त्यावयक निरुपर्, 
29. कायिस्थल सरुिा, कारखािा निरीिर् तथा नियमि, 
30. प्रदेशस्तरमा विज्ञाि प्रविनधको विकास तथा विस्तार, सो सम्बन्त्धी तथ्याङ्‍ग क सङ्कलि, प्रशोधि, सिेिर् र ििशजि विकास र उपयोग, 
31. िैज्ञानिक अध्ययि अिसुन्त्धाि एिम ्विज्ञाि र प्रविनधको आविष्कार, उन्नयि र विकास, 
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32. प्रदेश विज्ञाि तथा प्रविनध प्रनतष्ठाि, विज्ञाि संरहालय र प्लािेटोररयमको स्थापिा, सञ्चालि र व्यिस्थापि, 
33. यिुासम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि तथा योििा तिुिमा, कायािन्त्ियि र नियमि, यिुा िैज्ञानिक प्रोत्साहि, 
34. खेलकूद सम्बन्त्धी प्रादेजशक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड निधािरर्, कायािन्त्ियि र नियमि, खेलकूद तथा खेलकूद पूिािधारको विकास 

र प्रिद्धिि, 
35. खेलकूद प्रशासि र संघसंस्थाको समन्त्िय र नियमि, 
36. प्रदेश खेलकुद पररषद सम्बन्त्धी, 
37. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनत सम्बन्त्धी, 
38. यिुा र खेलकुद सम्बन्त्धी अन्त्य गनतविनध। 

१.6 सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय अन्त्तगितका महाशाखाहरू 
क. जशिा विकास महाशाखा 
ख. शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा  
ग. उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा 
घ. प्रशासि तथा योििा महाशाखा 
ङ. यिुा तथा खेलकुद महाशाखा 
च. सामाजिक विकास महाशाखा 

१.7 सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय मातहत तथा सम्बद्ध कायािलय/निकायहरू  
1. एकीकृत सेिा कायािलयहरू (11 िटा) 
2. जशिा तानलम केन्त्र, दमौली 
3. प्रदेश सङ्‍ग रहालय, पोखरा-9, ियाँबिार 
4. व्यािसावयक तथा सीप विकास तानलम केन्त्र, कास्की 
5. व्यािसावयक तथा सीप विकास तानलम केन्त्र, पिित 

6. रोिगार सूचिा केन्त्र, पोखरा 
7. गण्डकी प्राविनधक जशिा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठाि, पोखरा 
8. प्रदेश खेलकुद पररषद्, पोखरा 
9. गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठाि, पोखरा 
10. गण्डकी विश्वविद्यालय, पोखरा 
11. नरिेर्ी गिेन्त्रमोि ददव्य धाम िेर विकास सनमनत, विियीनरिेर्ी, ििलपरासी (ि.स.ुपूिि) 
12. मिकामिा िेर विकास सनमनत, गोरखा 

१.8 कायिक्रम कायािन्त्ियि मापदण्ड, 2083 का उद्दशे्यहरुुः 
क. आ.ि. २०८3/084 को िावषिक विकास कायिक्रमहरू समयमै प्रभािकारी तररकाले कायािन्त्ियि गिे,  

ख. कायिक्रम कायािन्त्ियिमा एकरुपता र गरु्स्तरीयता कायम गिे,  

ग. कायिक्रम कायािन्त्ियिमा आनथिक पारदजशिता तथा नमतव्यवयता कायम गिे, 

घ. सम्बजन्त्धत सरोकारिालाहरूलाई िावषिक कायिक्रम तथा कायािन्त्ियि प्रवक्रया सम्बन्त्धमा ससूुजचत गिे। 

1.9 कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्िन्त्धी मागिदशिि:  
गण्डकी प्रदेश, आनथिक मानमला मन्त्रालयबाट िारी भएको बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि मागिदशिि, २०८3/0८4 तथा सािििनिक 
खचिमा नमतब्यवयता कायम गिे सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०७9, प्रचनलत सािििनिक खररद सम्बन्त्धी काििु, गण्डकी प्रदेश सरकारको खचि 
मापदण्ड २०७९, भ्रमर् खचि नियमािली २०६४ लगायत सम्बद्ध कािूि/कायिविनधको पररधीनभर रही कायिक्रम सञ्चालि गिुि पिेछ।  
  



6 

 

1.10 कायिक्रम कायािन्त्ियिमा ध्याि ददिपुिे विषयहरु: 
१. हरेक कायिक्रमको तयारी तथा सञ्चालि गिुि पूिि यो मापदण्ड अध्ययि गिुिपिेछ । 

२. यस मापदण्डमा उजल्लजखत प्रािधािको पालिा र कायािन्त्ियि गिे गराउिे जिम्मेिारी सम्बजन्त्धत  कायािलय/निकाय प्रमखुको 
हिुेछ। कायिक्रमसंग सम्बजन्त्धत शाखाको कमिचारीले कायिक्रम कायािन्त्ियिमा सहयोगी भनूमका खेल्िेछ। 

३. प्रत्येक कायिक्रमको कायािन्त्ियि सम्बन्त्धमा कायिक्रम सञ्चालिको प्रवकया, सहभागीको वििरर्, खचिको बाँडर्ाँट, श्रोतव्यजि 
लगायतका विषय एवकि हिुे गरी अिधारर्ा पर स्िीकृत गिुि/गराउि ुपिेछ । 

४. प्रस्ताि सङ्कलि तथा मूल्याङ्‍ग कि गरी कायािन्त्ियि गिुिपिे कायिक्रमको हकमा प्रचनलत कािूिमा तोवकए बमोजिम बाहेक 
कजम्तमा 15 (पन्त्र) ददिको सािििनिक सूचिा प्रकाशि गिुिपिेछ । 

५. यस मापदण्ड अिसुार कायिक्रम सञ्चालि गदाि गण्डकी प्रदेश सरकारबाट िारी भएका कायिविनध, मापदण्ड र निदेजशकाको 
हकमा सोही अिसुार र अन्त्यको हकमा िेपाल सरकार जशिा तथा खेलकुद मन्त्रालय¸ मवहला, बालबानलका, लैंनगक तथा 
यौनिक अल्पसंख्यक र सामाजिक सरुिा मन्त्रालय, यिुा, श्रम तथा रोिगार मन्त्रालय, संस्कृनत, पयिटि तथा िागररक उड् ययि 
मन्त्रालय लगायत अन्त्य सम्बद्ध निकायहरूबाट िारी भएका कायिविनध, मापदण्ड र निदेजशकालाई आधार मािी सञ्चालि गिुि 
पिेछ। 

६. कायिक्रम कायािन्त्ियि गदाि कायिक्रमको प्रकृनतको आधारमा िाह्य विज्ञ/प्राविनधक सेिा नलिपुिे अिस्थामा सूचीकृत 
विज्ञ/सेिाप्रदायकहरूमध्येबाट आिश्यकता अिसुार सेिा नलि सवकिेछ। 

७. कायािलयले िावषिक कायितानलका सवहतको कायियोििा तिुिमा गरी सोही बमोजिम कायिक्रम सञ्चालि गिुि पिेछ।  कुिै 
कायिक्रम तोवकएको समयनभर कायािन्त्ियि हिु िसक्िे अिस्थामा सो को कारर् र विकल्प सवहत मन्त्रालयलाई िािकारी 
गराउि ुपिेछ। 

८. जशिा तानलम केन्त्रबाट सञ्चालि हिुे तानलम कायिक्रमका लानग चालू आ.ि. मा विकास गररिे स्रोत सामरी/प्याकेिहरू 
मन्त्रालयबाट स्िीकृत गराई कायािन्त्ियि गिुिपिेछ। संघीय सशतिका कायिक्रमहरुको कायािन्त्ियि संघीय कायिक्रम कायािन्त्ियि 
कायिविनध बमोजिम हिुेछ। 

९. कायिक्रम वितरर् तथा सञ्चालि गदाि भौगोनलक सन्त्तलुि, लजित िगिको वहत, लैजङ्‍ग गक समािता, अपाङ्‍ग गता र सामाजिक 
समािेशीकरर्, हररत िातािरर् प्रििद्धिलाई ध्याि ददिपुिेछ। 

१०. विद्यालय िा संघ संस्थाहरुमा कायिक्रम कायािन्त्ियि गदाि विपद् व्यिस्थापि बाहेक अन्त्य कायिक्रम दोहोरो िपिे गरी छिौट 
गिुिपिेछ। 

११. सिै कायािलय/निकायहरुले मन्त्रालयले तोकेको ढाँचामा मानसक, रैमानसक, अधििावषिक र िावषिक रुपमा भौनतक तथा वित्तीय 
प्रगनत वििरर् अिनध समाप्त भएको ७ ददि नभर मन्त्रालयमा अनििायि पठाउि ुपिेछ। 

१२. यस मापदण्डको कुिै विषयमा अस्पिता भएमा मन्त्रालयले आिश्यक सहिीकरर् गिेछ। 

१३. मन्त्रालय र मातहतका निकायहरूिाट अिदुाि प्राप्त गिे विद्यालय, क्याम्पस तथा अन्त्य संघ संस्थाहरूले नियमािसुार विल 
भरपाई र से्रस्ता राखी िावषिक लेखा परीिर् गराउिपुिेछ । 

१४. यस मापदण्ड बमोजिम कायिक्रम सञ्चालि गिे निकायबाट सम्पाददत वक्रयाकलापको आन्त्तररक र िाह्य लेखा परीिर् गराउि े
दावयत्ि सम्बजन्त्धत कायािलय प्रमखु र लेखा प्रमखुको हिुेछ। यस कायिमा सम्बजन्त्धत निकायका अन्त्य कमिचारीले सहयोग 
गिुिपिेछ। 

१५. पूिँीगत प्रकृनतका आधनुिक पसु्तकालय तथा ई-लाईबे्ररी व्यिस्थापि, आईनसटी पूिािधार व्यिस्थापि आदद कायिक्रमका लानग 
मन्त्रालयले स्िीकृत गरेको स्पेजशवर्केशि बमोजिम खररद गिुि पिेछ। 

१६. स्थािीय तहनभर कायािन्त्ियि हिुे नबनभन्न कायिक्रमहरुको िािकारी कायिक्रम कायािन्त्ियि पूिि िै सम्बजन्त्धत स्थािीय तहलाई 
ददिे र स्थािीय तहबाट समेत अिगुमि गिे व्यिस्था नमलाउिे। 

िोट: प्रचनलत आनथिक ऐि, नियमािली र कायिविनध संशोधि िा िारी भएमा सोही बमोजिम कायिक्रम सञ्चालि गिुिपिे छ । 

 



7 

 

1.11 वित्तीय व्यिस्थापि सम्िन्त्धी: 
1. एक बिेट उपशीषिकमा विनियोिि भएको रकम अको बिेट उपशीषिकमा खचि िगिे, स्िीकृत िम्सिको पररनधनभर रहेर 

कायिक्रम कायािन्त्ियि कायिविनधमा उल्लेख गररएका आधार र प्रवक्रया अिरुूप खचि लेख्न ेव्यिस्था नमलाउिे। 

2. आनथिक कारोिारको लेखाङ्कि गदाि सक्कल नबल भरपाई लगायत आिश्यक कागिात संलग्ि राखी अनभलेखि गिे व्यिस्था 
नमलाउिे। भौनतक निमािर्सम्बन्त्धी कायिहरू सम्पन्न भएपिात कायिसम्पन्न प्रनतिेदिका आधारमा भिुािी ददिे। 

3. कायिक्रमहरूको भिुािी गदाि दोहोरोपि िभएको सनुिजित गरेर मार भिुािी गिे (दै.भ्र.भ/ कायिक्रम/अिदुाि आदद)। 

4. प्रदेश सरकार/स्थािीय तहले वित्तीय हस्तान्त्तरर् भएको सशति अिदुािका कायिक्रमको महालेखा परीिक कायािलयबाट अजन्त्तम 
लेखापरीिर् गराउिपुिे छ। साथै लेखा परीिर्बाट औलं्याइएका बेरुिकुो समयमै र्छ यौट तथा सम्परीिर् गराउिे दावयत्ि 
सम्बजन्त्धत कायािलयको हिुेछ। 

5. मन्त्रालय अन्त्तगितका महाशाखा, तानलम केन्त्र, निकाय तथा कायािलयहरूबाट कायिक्रम कायािन्त्ियि गदाि भिुािीका लानग 
आिश्यक अनििायि कागिातहरूको सूचीुः 
क. अिसुन्त्धािात्मक कायिक्रम 

- मापदण्डमा तोवकएबमोजिमका सनमनतको बैठकका निर्ियहरू 

- अिसुन्त्धािको क्रममा सम्पादि भएका विनभन्न कायि/वक्रयाकलापहरु देजखिे दस्तािेि (प्रनतिेदि, अिसुन्त्धाि साधि, 
प्रश्नािली आदद) 

- अिसुन्त्धािको अजन्त्तम प्रनतिेदि 

ख. िमता विकास, अनभमखुीकरर् तथा सहिीकरर् लगायतका कायिक्रम 

- सहभागीहरूको उपजस्थनत वििरर्, 
- सहभानगताको पर,स्िीकृत भ्रमर् आदेश, 
- सहभागीहरूको दैनिक तथा भ्रमर् खचि, यातायात खचि/ईन्त्धि खचिको विल र भरपाई, 
- सहिकताि, संयोिक, प्रनतिेदक, सहयोगीको हाजिरी र भरपाई, 
- हल भाडा, खािा, खािा, स्टेशिरी, मसलन्त्दसँग सम्बजन्त्धत नबल भरपाई, 
- सहिकतािको प्रस्ततुीकरर् कायिपर (Word File/ प्रनत सेसि 750 शव्द िघटाई), 
- कायिक्रमको कायितानलका, कायिक्रम सम्पन्न प्रनतिेदि, 
- म.ले.प. र्ारम 202 बमोजिमको भिुािी नसर्ाररस। 

ग. चालू/चालू जशषिकमा रहेका पुिँीगत प्रकृनतका (प्रारजम्भक बालनबकास, नसक्दै कमाउदै, प्रानबनधक विद्यालयमा प्रयोगशाला 
सदुृढीकरर्, गण्डकी नडजिटल जशिा, स्रोत किा व्यिस्थापि अिदुाि, सामदुावयक तथा सािििानिक पसु्तकालय स्तरोन्नती, 
विनभन्न खेलकुद प्रनतयोनगता सञ्चालि गिे संघ/संस्थालाई अिदुाि, गण्डकी प्रदेशको संस्कृनत संरिर् कायिक्रम (मागमा 
आधाररत), गण्डकी प्रदेशका सङ्‍ग रहालयहरूलाई प्रोत्साहि अिदुाि, सामदुावयक तथा सािििनिक पसु्तकालयहरूलाई 
स्तरोन्ननतका लानग अिदुाि (E-Learning समेत), िेष्ठ िागररक ददिा सेिा केन्त्र तथा आश्रम सञ्चालि, अपाङ्‍ग गता भएका 
व्यजिहरुलाई हेरचाह गिे संस्थाहरुलाई सञ्चालि अिदुाि, अनडयो लाइबे्ररी, गण्डकी प्रदेश दीघिकानलि पिुस्थािपिा केन्त्र, 
जशश ुस्याहार केन्त्र) कायिक्रम  

- भिुािी मागको नििेदि, 
- सम्झौता बमोजिमको विद्यालय/संस्था व्यिस्थापि सनमनतको खचि अिमुोदि सवहत भिुािीका लानग माग गरेको निर्िय, 

- कोटेशि माग, मूल्याङ्‍ग कि, स्िीकृनत एिम ्सम्झौताको प्रमाजर्त कागिातहरू, 

- प्राविनधकको कायिसम्पन्न प्रमाजर्त प्रनतिेदि र स्थािीय तहको नसर्ाररस, 

- सक्कल नबल र भरपाईहरू (२० हिार भन्त्दा बढीको भ्याट िील), 
- सामरी खररदको खररद आदेश र प्रमाजर्त दाजखला प्रनतिेदि, 

- सामरी खररद गरेको अिस्थामा दाजखला गरेको जिन्त्सी खाताको र्ोटोकपी, 
- कायिक्रममा संलग्ि व्यजिको प्रमाजर्त हाजिरी, 
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- प्रमाजर्त डोर हाजिरी र्ाराम, 

- कायि सम्पन्न भएको तजस्िरहरू, 

- ढुिािीको लानग गाडी भाडामा नलएको भए नबल बकु र सिारी चालक अिमुनत परको प्रमाजर्त प्रनतनलपी, 
- संस्थाको पाि िं. र बैंक वििरर् खलु्िे चेकको र्ोटोकपी, 
- जिल्लास्तर/स्थािीय तहको स्िीकृत दररेटको प्रमाजर्त प्रनतनलपी,  
- र्ोटो सवहतको अिगुमि प्रनतिेदि, 
- कायिक्रम र्रर्ारक गररददिे पर। 

िोटुः कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग प्रस्ताि माग गिुिपिे अिस्थामा प्रस्तािसाथ पेश गिुिपिे कागिातहरूको सूची (अिसूुचीमा उल्लेख 
भएबमोजिम) सवहत सूचिा प्रकाशि गिुिपिेछ। 

1.12 कायिक्रम कायािन्त्ियि मापदण्ड पररमाििि/संशोधि सम्िन्त्धी 
क. यस कायिक्रम कायािन्त्ियि मापदण्ड पररमाििि/संशोधि गिुिपरेमा मन्त्रालयको निर्िय अिसुार गिि सवकिेछ।  
ख. कायिक्रमको ढाँचा पररितिि गिुिपिे भएमा िा थप आनथिक दावयत्ि नसिििा हिुे अिस्था बाहेकका अन्त्य पररमाििि/संशोधि 

सम्बजन्त्धत महाशाखा/कायािलय प्रमखुले गिि सक्िेछ। 
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खण्ड-दईु 
िावषिक विकास कायिक्रम कायािन्त्ियि िेरगत मापदण्ड (2083/084) 

 

1. प्रशासि तथा योििा महाशाखा 

2. सामाजिक विकास महाशाखा 

3. जशिा विकास महाशाखा (जशिा विकास निदेशिालय) 

4. शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा  

5. उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा 

6. यिुा तथा खेलकुद महाशाखा 

7. जशिा तानलम केन्त्र 

8. प्रदेश सङ्‍ग रहालय 

9. रोिगार सूचिा केन्त्र 

10. एकीकृत सेिा कायािलयहरू 

11. व्यािसावयक तथा सीप विकास तानलम केन्त्र (कास्की, पिित) 
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1. प्रशासि तथा योििा महाशाखा  

क. प्रशासि, योििा तथा अिगुमि शाखा 
1. नमनडयासँग सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, २०8३ 

 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.7.५.१८५ 22522 १ पटक ७०० सबै 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयमा आनथिक िषि ०८३/०८४ मा रहेका स्िीकृत िावषिक 
कायिक्रमका साथै मन्त्रालयबाट सम्पादि भएका तथा सम्पादि हिुे विनभन्न वक्रयाकलापहरूको बारेमा 
सरोकारिालाहरूमा िािकारी गराई मन्त्रालयको प्रभािकाररता अनभिवृद्ध गििको लानग प्रदेश अन्त्तगित 
सञ्चानलत विनभन्न नमनडया/ रेनडयोबाट कायिक्रमको संकलि/प्रसारर् तथा अन्त्तकृि या गिे उद्देश्यले यो 
कायिक्रम समािेश गररएको हो।मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत 
कायिविनध ,२०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड निमािर् गरेको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयबाट सञ्चालि हिुे कायिक्रमको प्रचारप्रसार गरी 
प्रभािकाररता बवृद्ध गिे। 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 
गिे निकायहरु 

प्रशासि तथा योििा महाशाखा। 

बिेट िाँडर्ाँट • Press Meet  सञ्चालि तथा व्यिस्थापि खचि २ लाख 

• टेनलनभििबाट हिुे प्रशारर्का लानग रु ३ लाख  

• रेनडयोबाट हिुे प्रशारर्का लानग रु १ लाख 

• श्रव्य दृश्य प्रचार प्रसार सामारी निमािर्  रु १ लाख 
कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• प्रदेश स्तरका नमनडया एिं रेनडयोहरूसँग समन्त्िय  

• कायिक्रम सञ्चालिको प्रारूप एिं तानलका तयारी  

• नमनडया /रेनडयोसँग िािकारीमूलक सूचिाहरु प्रसारर् गिि सम्झौता गिे  

•  कायिक्रम सञ्चालि/अन्त्तवक्रि या 
•  प्रनतिेदि तयार/भिुािी 
मन्त्रालयको कायििेरसँग सम्बजन्त्धत विषयिस्तहुरुमा नमनडयाहरुसँगको समन्त्ियमा अन्त्तरवक्रया,छलर्ल र 
सेनमिार समेत सञ् चालि गिि सवकिेछ । 

अपेजित प्रनतर्ल सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयका िावषिक कायिक्रम/गनतविनधहरूको प्रचारप्रसार भई 
प्रभािकाररता अनभिवृद्ध भएको हिुे। 
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2. सामाजिक विकास मन्त्रालयको जस्थनत प्रनतिेदि तयारी तथा प्रकाशि 

 

 

 

 

 

 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. 
खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.7.५.१८७ 22522 १ पटक ४०० पवहलो दोस्रो तेस्रो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय अन्त्तगित िषिभरर सम्पाददत िीनतगत, कायिक्रमगत तथा 
प्रशासनिक गनतविनधहरूको अनभलेखीकरर्, प्रगनत विश्लषेर् र समर कायिसम्पादिको तथ्याङ्क एकै स्थािमा 
व्यिजस्थत रूपमा अद्यािनधक गिे कायिलाई थप पररष्कृत र आनधकाररक बिाउिपुिे देजखएको 
छ।मन्त्रालयको कायिसम्पादिमा पारदजशिता कायम गिि, आगामी योििा तथा िीनत निमािर्का लानग 
भरपदो आधार तयार पािि र सरोकारिालाहरूलाई आनधकाररक तथ्याङ्क तथा सूचिा सहि रूपमा उपलब्ध 
गराउि 
जस्थनत प्रनतिेदि (Status Report) तयारी तथा प्रकाशि गिि आिश्यकता रहेको। सशुासिको प्रिद्धिि 
गिे उद्देश्यले सामाजिक विकास मन्त्रालयको जस्थनत प्रनतिेदि तयारी तथा प्रनतिेदि प्रकाशि कायिलाई 
व्यिजस्थत रूपमा सञ्चालि गिि  मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत 
कायिविनध ,२०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड निमािर् गरेको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य यस मन्त्रालय र अन्त्तगितका कायािलय/निकायले सम्पादि गरेका कायिक्रमहरुको एकमिु 
अनभलेजखकरर् गरी प्रकाशि गिे। 

जिम्मेिार निकाय प्रशासि तथा योििा महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट  बैठक खचि, भ्रमर् खचि, खािा/ खािा खचि, सिारी साधि भाडा/ इन्त्धि, छपाई लगायत अन्त्य खचि 
कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• अिधारर्ा पर सवहत तयारी। 

• सूचिा प्रकाशि 

• प्रस्ताि संकलि मूल्याँकि र छिौट 

• प्रस्तािकसँग सम्झौता 
• प्रस्तािकले मातहतका निकाय/कायािलयसँगको समन्त्ियमा आिश्यक तथ्याँकहरु संकलि गरी 

तोवकएको प्रारुप अिसुार प्रनतिेदि तयार गिे।  

• प्राप्त प्रनतिेदि उपर छलर्ल तथा  प्रस्ततुी 
• भिूािी 
• परामशि सेिा प्रदायक संस्थासँग समेत सम्झौता गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि गिि सवकिे। 

अपेजित प्रनतर्ल जस्थनत प्रनतिेदि प्रकाशि भएको हिुे। 
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3. कमिचारीहरुको िमता /दिता बवृद्ध/पिुताििगी/ अनभमखुीकरर् तानलम/ IT सम्बन्त्धी/ English Language/ सकारात्मक सोच/योगा/ 
Meditation आदद सम्बन्त्धी कमिचारीहरुको िमता अनभिवृद्ध कायिक्रम 

 

 

 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.६.३.३१ 225११ २ पटक ७५० पवहलो दोस्रो तेस्रो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम कुिै पनि संस्थाको प्रभािकारी सञ्चालि, सेिा प्रिाहको गरु्स्तर तथा संस्थागत लक्ष्य प्रानप्तका लानग 
दि, सिम, जिम्मेिार र उत्प्ररेरत ििशजिको महत्िपूर्ि भनूमका रहन्त्छ। बदनलँदो कायि िातािरर्, 

प्रविनधको तीव्र विकास, सेिाराहीका बढ्दो अपेिा तथा कायिसम्पादिमा आएको विविधतासँगै 
कमिचारीहरूको ज्ञाि, सीप, िमता र कायिदितालाई समयािकूुल रूपमा अनभिवृद्ध गदै लैिाि ुआिश्यक 
हनु्त्छ।यसै सन्त्दभिमा कमिचारीहरूको विद्यमाि ज्ञाि, सीप तथा दितालाई थप सदुृढ गदै उिीहरूलाई 
आफ्िो कायििेरमा अझ प्रभािकारी, जिम्मेिार र पररर्ाममखुी बिाउि िमता अनभिवृद्ध सम्बन्त्धी 
तानलम सञ्चालि गिि आिश्यक देजखएको हो। प्रस्तावित तानलमले कमिचारीहरूको व्यािसावयक दिता 
अनभिवृद्ध गिुिका साथै संस्थाको सेिा प्रिाहलाई थप प्रभािकारी, गरु्स्तरीय र सेिाराहीमैरी बिाउि 
महत्िपूर्ि योगदाि परु् याउिे अपेिा गररएकोले मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी 
एकीकृत कायिविनध ,२०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड निमािर् 
गरेको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य कमिचारीहरुको पेशागत दिता बढाउँदै कायािलयको कायिसम्पादिको गरु्स्तर र सेिा प्रिाहमा 
प्रभािकारीता अनभिवृद्ध गिे। 

जिम्मेिार निकाय प्रशासि तथा योििा महाशाखा 

बिेट िाँडर्ाँट प्रजशिक/ प्रजशिर् खचि, खािा/ खािा  लगायत विविध खचि 

कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• अिधारर्ा पर तयार गिे 

• तानलम आिश्यकता पवहचाि (Training Needs Assessment)  गरी बिेट तथा कायिक्रम स्िीकृत 
गिे। 

• प्रजशिक िा स्रोत व्यजि छिोट/व्यिस्था गिे िा प्रजशिक/प्रजशिर् संस्थासँग सम्झौता गिे। 

• कायिक्रम सञ्चालि गिे। 

•  प्रनतिेदि तयार गरी अनभलेखीकरर् गिे। 
 अपेजित प्रनतर्ल कमिचारीहरुको िमता अनभिवृद्ध भएको हिुे । 
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4. मन्त्रालयको िावषिक स्िीकृत कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी मातहतका कायािलय तथा निकायलाई अनभमजुखकरर् कायिक्रम  

 

  

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.७.८.२९१ 225२२ २ पटक १००० प्रथम 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम मन्त्रालयले तिुिमा गरेको िावषिक बिेट तथा कायिक्रमलाई आनथिक िषिको सरुुिाती चरर्बाटै प्रभािकारी 
ढङ्गले कायािन्त्ियिमा लैिाि ुसम्बजन्त्धत निकायको दावयत्ि हो।मन्त्रालयबाट स्िीकृत भएका िावषिक 
कायिक्रम, बिेट, कायिविनध र निदेजशकाका प्रािधािहरूप्रनत मातहतका सबै कायािलय तथा निकायहरूमा 
समाि बझुाइ कायम गिुि यसको मखु्य पषृ्ठभनूम हो। सािििनिक कोषबाट हिुे खचिमा पारदजशिता, 
नमतव्यवयता, र उत्तरदावयत्ि सनुिजित गदै तोवकएको समयमै निधािररत लक्ष्यहरू हानसल गिि मन्त्रालयको 
स्िीकृत िावषिक कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी मातहत कायािलय तथा निकायलाई अनभमखुीकरर् 
कायिक्रम राजखएकोले सो कायिक्रम सहि रुपमा कायािन्त्ियिका लानग मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम 
कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध ,२०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो 
मापदण्ड निमािर् गरेको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य मातहतका निकाय/कायािलयलाई स्िीकृत िावषिक  बिेट तथा कायिक्रम, कायािन्त्ियिका प्रवक्रया, 
कायिविनध, भनूमका तथा जिम्मेिारीबारे िािकारी गराई  कायिक्रम सञ्चालिमा एकरूपता, समन्त्िय र 
प्रभािकाररता अनभिवृद्ध गदै प्रभािकारी, गरु्स्तरीय र समयमै कायािन्त्ियि सनुिजित गिे। 

जिम्मेिार निकाय प्रशासि तथा योििा महाशाखा 

बिेट िाँडर्ाँट अिगुमि भ्रमर् खचि, इन्त्धि, स्टेशिरी, यातायात, खािा/खािा, लगायत विविध खचि 

कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• अिधारर्ा पर तयार गिे। 

• प्रजशिक/स्रोत व्यजिको व्यिस्था गिे। 

• मातहतका निकाय/कायािलयलाई कायिक्रममा सहभानगताको लानग पराचार गिे। 

• अनभमखुीकरर् कायिक्रम संचालि गिे 
 अपेजित प्रनतर्ल मातहतका निकाय/कायािलयका कमिचारीहरुको िावषिक कायिक्रम सम्बन्त्धमा अनभमजुखकरर् भएको 

हिुे। 
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5. विनभन्न ददिसीय कायिक्रम तथा अनभयाि सञ्चालि 

 

  

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.७.२५.५९७ 225२२ १ पटक १००० सबै 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम यस मन्त्रालयको कायििेरसँग सम्बजन्त्धत राविय तथा अन्त्तरािविय रूपमा निधािरर् गररएका ददिस तथा 
अनभयािात्मक कायिक्रमहरू मार्ि त सचेतिा अनभिवृद्ध गििको लानग यस मन्त्रालयको स्िीकृत िावषिक 
कायिक्रममा “विनभन्न ददिसीय कायिक्रम तथा अनभयाि सञ्चालि ” समािेश गररएको छ।उि कायिक्रमलाई 
व्यिजस्थत, पारदशी र प्रभािकारी रूपमा कायािन्त्ियि गिि सम्बजन्त्धत मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम 
कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो 
सञ्चालि मापदण्ड/कायिविनध तयार गरेको हो। 

 

कायिक्रमको उद्देश्य सम्बजन्त्धत ददिसको महत्ि, सान्त्दनभिकता तथा सन्त्देशलाई आम िागररकसम्म प्रभािकारी रूपमा परु् याई 
ििचेतिा अनभिवृद्ध गिुि तथा सरोकारिालाबीच सहकायि, सहभानगता र उत्तरदावयत्ि प्रिद्धिि गिे। 

जिम्मेिार निकाय प्रशासि तथा योििा महाशाखा 
कायिक्रम कायािन्त्ियि 
गिे निकाय 

कायिक्रमसँग सम्बजन्त्धत महाशाखा। 

बिेट िाँडर्ाँट मन्त्रालयबाट कायािन्त्ियि हिुे ददिस तथा अनभयाि सञ्चालि र व्यिस्थापि खचि प्रनत ददिस बढीमा रु 
५०,०००।- (अिरूपी पचास हिार मार) खचि गिि सवकिेछ। 

कायिक्रम सञ्चालि 
प्रवक्रया 

• सरोकारिालाहरूसँग समन्त्ियात्मक बैठक तथा तयारी गिे, 
• ददिस तथा अनभयािात्मक कायिक्रम सञ्चालि गिे, 
• समीिा तथा प्रनतिेदि । 

 अपेजित प्रनतर्ल समािमा विनभन्न सामाजिक रूपान्त्तरर्, ििचेतिा अनभिवृद्ध र अनधकारसम्बन्त्धी विषयहरूलाई सम्बोधि 
गिि िषिभरर विनभन्न ददिसीय कायिक्रम तथा अनभयािहरू सञ्चालि हिुे। 
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6. मातहत निकायहरुबाट कायािन्त्ियि भएका नसपमूलक तथा व्यािसावयक तानलमहरुको प्रभाि अध्ययि र तथ्याङ्क सङ्कलि 

 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. 
खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.७.७.४५ 225२२ १ पटक ५०० सबै 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले प्रत्येक िागररकलाई रोिगारीको हक सनुिजित गरेको छ । श्रम गिि योग्य हरेक 
िागररकलाई काम गिि पाउिे अिसर सनुिजितताको लानग स्ि/रोिगारमूलक व्यािसावयक तानलमहरूको 
अिसर उपलब्ध हिु िरूरी हनु्त्छ। यसैको सन्त्दभिमा यस मन्त्रालय र मन्त्रालय मातहत निकायहरूले 
विगतका आ.ि.हरूदेजख विनभन्न नसपमूलक तथा व्यािसावयक तानलमहरू सञ्चालि गदै आएको हिुाले 
उि तानलमहरूले उद्देश्यअिरुूपको पररर्ाम ददए/िददएको सन्त्दभिमा प्रभाि अध्ययि गरी प्राप्त भएको 
प्रनतिेदिको आधारमा भािी कायिक्रमहरू प्रिेपर् गिि िाञ्छिीय भएकोले सामाजिक विकास यिुा तथा 
खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशले "बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत 
कायिविनध"२०81, को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड बिाईएको छ । 

कायिक्रमको उद्देश्य • मन्त्रालय र मातहत निकायहरूबाट तानलम प्राप्त गिेहरूको तथ्याङ्क सङ्कलि गिे, 
• तानलम प्राप्त व्यजिहरूले प्राप्त गरेको रोिगारीको तथ्याङ्क सङ्कलि गिे, 
• तानलम पाएपनछ रोिगार/ स्िरोिगार/उद्यमी भएका व्यजिहरूको तथ्याङ्क सङ्कलि गिे, 
• तानलम प्राप्त बेरोिगार व्यजिहरूको तथ्याङ्क सङ्कलि गिे, 
• प्राप्त तथ्याङ्क र प्रनतिेदिहरूको समीिा गरी भािी कायियोििा तय गिे । 

जिम्मेिार निकाय प्रशासि तथा योििा महाशाखा 

सहयोगी निकाय • व्यािसावयक तथा नसप विकास तानलम केन्त्रहरू, रोिगार सूचिा केन्त्र तथा एवककृत सेिा 
कायािलयहरू 

• गण्डकी प्राविनधक जशिा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठाि / स्थािीय तह 
बिेट िाँडर्ाँट • कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि खचि, दैनिक भ्रमर् भत्ता, खािा खािा, इन्त्धि लगायतका   

विविध खचि 
• र्ाराम र प्रनतिेदि तयारी तथा छपाई 

कायिक्रम सञ्चालि 
प्रवक्रया 

• अिधारर्ा पर तयारी, 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृती, 
• प्रभाि मूल्याङ्किकताि छिौट गिे, 
• मन्त्रालय मातहतका तानलम प्रदायक निकायहरूबाट अिसूुची-१ बमोजिम गत तीि आ.ि.मा 

तानलम  नलएकाहरूको तथ्याङ्क सङ्कलि गिे, 
• प्रभाि अध्ययि गििका लानग जिल्ला छिौट गिे, 
• तोवकएको जिल्लामा पगुी तानलम नलएका व्यजिहरूसँग प्रत्यि भेटघाट गरी रोिगार, स्िरोिगार 

र बेरोिगार रहेका व्यजिहरूको वििरर् अिसूुची-२, ३ र ४ 'बमोजिमको सङ्कलि गिे, 
• संकनलत तथ्याङ्कहरूको विश्लषेर् र प्रकाशि गिे, 
• मन्त्रालय मातहत निकायलाई कायिक्रम हस्तान्त्तरर् गरी कायािन्त्ियि गिि सवकिे। 

 अपेजित प्रनतर्ल • मन्त्रालय र मातहत निकायहरूबाट उपलब्ध गराइएका तानलमहरूबाट लाभाजन्त्ित भएकाहरूको 
तथ्याङ्क प्राप्त भई अनभलेखीकरर् भएको हिु।े 
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7. सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय र मातहतका निकाय/कायािलयहरुको बिेट तिुिमा 

 

  

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. 
खचि 
शीषिक 

लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.७.२५.५८६ 225२२ १ पटक ६०० दोस्रो तेस्रो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम बिेट सरकारको आगामी आनथिक िषिमा प्राप्त हिुे आम्दािी तथा गररि ेखचिको अिमुाि मार िभई 
राज्यका आनथिक, सामाजिक तथा विकाससम्बन्त्धी िीनत र प्राथनमकतालाई कायािन्त्ियि गिे प्रमखु वित्तीय 
साधि हो। िेपालको संविधािले संघ, प्रदेश र स्थािीय तहलाई आफ्िो अनधकारिेरनभर वित्तीय अनधकार 
प्रयोग गदै िावषिक बिेट निमािर् गिे अनधकार प्रदाि गरेको छ।हाल बिेट तिुिमाको प्रमखु काििुी 
आधारका रूपमा आनथिक कायिविनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐि, २०७६ र सम्बजन्त्धत नियमािली रहेका 
छि।् यसले बिेट तिुिमा, मध्यकालीि खचि संरचिा, स्रोत अिमुाि, बिेट सीमा निधािरर्, कायिक्रम छिोट 
तथा वित्तीय उत्तरदावयत्िलाई व्यिजस्थत गिे आधार प्रदाि गरेको छ। 

संघ, प्रदेश र स्थािीय तहले आ–आफ्िो संिैधानिक तथा काििुी अनधकारिेरअिसुार बिेट निमािर् र 
कायािन्त्ियि गछिि।् यसका लानग अन्त्तर–सरकारी वित्त व्यिस्थापि ऐि, २०७४, राविय प्राकृनतक स्रोत 
तथा वित्त आयोगसम्बन्त्धी व्यिस्था तथा स्थािीय सरकार सञ्चालिसम्बन्त्धी काििुी प्रबन्त्धहरू महत्िपूर्ि 
आधारका रूपमा रहेका छि।्बिेट तिुिमा गदाि आिनधक योििा, सरकारका िीनत तथा कायिक्रम, 

मध्यमकालीि खचि संरचिा, उपलब्ध स्रोत, विकासका प्राथनमकता तथा ददगो विकासका लक्ष्यलाई आधार 
बिाउिे व्यिस्था छ। बिेट तिुिमा प्रर्ाली संिैधानिक व्यिस्था, काििुी प्रबन्त्ध, आिनधक योििा, 
मध्यमकालीि खचि संरचिा, स्रोतको उपलब्धता र सरकारका िीनत तथा प्राथनमकता मा आधाररत रहेको 
देजखन्त्छ।तसथि आगामी आनथिक िषि २०८४।८५ को लानग बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गिे कायिलाई 
व्यिजस्थत, पारदशी र प्रभािकारी बिाउि मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत 
कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो सञ्चालि मापदण्ड/कायिविनध तयार 
गरेको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य मन्त्रालयको िीनत, लक्ष्य, आिनधक योििा, मध्यमकालीि खचि संरचिा तथा िावषिक कायिक्रमसँग सामञ्जस्य 
कायम गदै कायिक्रम तथा आयोििाको प्राथनमकताका आधारमा आिश्यक वित्तीय स्रोतको यथाथिपरक 
अिमुाि, न्त्यायोजचत विनियोिि र नमतव्ययी, पारदशी, प्रभािकारी तथा िनतिामखुी पररचालि सनुिजित गिुिका 
साथै वित्तीय अिशुासि, ििार्देवहता, सशुासि र अपेजित प्रनतर्ल हानसल गिि सहयोग परु् याउि।ु 

जिम्मेिार निकाय प्रशासि तथा योििा महाशाखा 

बिेट िाँडर्ाँट अिगुमि भ्रमर् खचि, इन्त्धि, यातायात, खािा/खािा, बैठक खचि लगायत विविध खचि 
कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• बिेट तिुिमा सनमनत गठि 

• मन्त्रालयको मध्यमकानलि खचि संरचिा, नसद्धान्त्त र प्राथनमकता, िीनत तथा कायिक्रम तयार गिे 

• आगामी आ. ि. २०८४।८५ को बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गिे। 
अपेजित प्रनतर्ल मन्त्रालयको आ. ि. २०८४/८५ को बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा भएको हिुे 
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ख. श्रम तथा रोिगार शाखा  

1. योगदािमा आधाररत सामाजिक सरुिा सम्बन्त्धी सरोकारिालाहरुबीच प्रदेशस्तररय कायिशाला, २०8३ 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई विनियोजित रकम 
(रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.7.८.१८२ 22522 ४ पटक ९००  दोश्रो/तेस्रो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम हरेक मलुकुका िागररक एिं श्रमजिविहरुलाई िीििको प्रारम्भ देजख अजन्त्तम अिस्थासम्म विनभन्न वकनसमका 
आनथिक एंि सामाजिक समस्याहरु आई पदिछि । यस्ता समस्याहरु मानिसको काि ुिावहरको पररजस्थनतका 
कारर् श्रििा हिुे गदिछि  र उिीहरु आरै् यस्ता समस्याहरु सहि ढंगले समाधाि गिि असमथि रहन्त्छि । 
तसथि राज्यले आफ्िा िागररकहरुको िीििमा मािविय असािधािी र प्राकृनतक प्रकोपका कारर् आइपिे 
असामान्त्य एंि अनियजन्त्रत अिस्थािाट िोगाउि तथा आनथिक एंि गैर आनथिक सहयोग एिं संरिर्का 
कायिक्रमहरु मार्ि त आफ्िा िागररकहरुलाई सरुिा प्रदाि गिि यस्ता कायिक्रमहरु गदिछ । िेपालको संविधािमा 
श्रनमकलाई योगदािमा आधाररत सामाजिक सरुिाको हक हिुे संिैधानिक व्यिस्था रहेको छ । 
योगदािकतािहरुलाई उनिहरुले प्राप्त गिे सहयोग र संरिर्का िेरहरुको िािकारी गराउिे उदे्धश्यले 
मन्त्रालयको िावषिक कायिक्रममा रहेको सो कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग, गण्डकी प्रदेशको “बिेट तथा 
कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी 
सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय गण्डकी प्रदेशले यो मापदण्ड निमािर् गरेको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य श्रनमकका समस्याहरुको सहिढंगले समाधाि गिि र संभाव्य िोजखमबाट उत्पन्न हिुे असहि पररजस्थनत 
(बदृ्धािस्था, नबरामी¸ सतु्केरी भई आय आििि गिि िसकेको अिस्था र बेरोिगार भएको अिस्थामा सवुिधा 
प्रदाि गरी िागररकको जििि नििािहमा सहिता ल्याउि)ु को सामाधाि गिि योगदािकतािहरुलाई उनिहरुले 
प्राप्त गिे सहयोग र संरिर्का िेरहरुको िािकारी गराउिे साथै सामाजिक सरुिा कोषमा आबद्ध गराउि 
उत्प्ररेरत गिे यस कायिक्रमको उदे्धश्य रहेको छ । 

सहयोगी निकाय िा 
संस्थाहरु 

• स्थािीय तह 

• श्रम तथा रोिगार कायािलय 

• सामाजिक सरुिा कोषको कायािलय 

• जिल्लाजस्थत प्रदेश कायािलयहरू 

• आिश्यकता अिसुार अन्त्य सरोकारिाला निकायहरु 
कायि जिम्मेिारी • श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहभागी • कास्की जिल्लाजस्थत प्रदेश मन्त्रालय/कायािलयका प्रशासि र लेखा प्रमखुहरु 

• उद्योग बाजर्ज्य संघका प्रमखु तथा प्रनतनिनधहरु, अिौपचाररक िेरका रोिगारदाता तथा श्रनमकहरु, 
नििी विद्यालय/क्याम्पस, श्रनमक संगठिहरुका आनधकाररक टे्रड यनुियिहरु 

• जिल्ला जस्थत प्रदेश कायािलयका कायािलय प्रमखु र लेखा प्रमखु तथा स्थानिय तहका प्रमखु प्रशासवकय 
अनधकृत, आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु, प्रशासि हेिे कमिचारी। 

बिेट िाँडर्ाडँ • पूिि तयारी बैठक खचि, खािा/खािा, िैठक भत्ता, तानलम/अन्त्तरकृया/अनभमखुीकरर्/गोष्ठी संचालि, 
सहिीकरर् भत्ता, कमिचारी दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, इन्त्धि लगायत विविध 
खचिहरु 

कायिक्रम संचालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• कायिक्रम संचालिको लानग पूिि तयारी बैठक, श्रोत व्यजि पवहचाि 
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• कायिक्रम संचालिको स्थाि तथा नमनत निधािरर्  

• सहभागीहरुलाई समन्त्िय तथा पराचार  

• कायिक्रम संचालि  

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • औपचाररक तथा अिौपचाररक िेरको सामाजिक सरुिा कोषमा आबद्वता िदृद्व हिुे 

• योगदािकतािको िीििमा आइपिे आनथिक सामाजिक समस्याहरुको न्त्यूिीकरर् 

• राज्यको िागररकप्रनत र रोिगादाताको श्रनमकप्रनतको उत्तरदावयत्ि बहि हिुे 
• श्रनमक तथा िागररकलाई गरु्स्तरीय िीिि बाँच्ि पाउिे िैसनगिक अनधकारको प्रत्याभनूत हिुे  

• योगदािकतािको आयको सरुिा र सरुजित िीििको सनुिजितता रहिे। 
 

2. स्थािीय तहको समन्त्ियमा िैदेजशक रोिगारीमा गएका श्रनमकहरुका पररिारहरुलाई वित्तीय सािरता अनभयाि कायिक्रम, २०8३ 
 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई विनियोजित रकम (रू) अिनध (रैमानसक) 
३५००००११  2.7.9.9 २२५२२   ३ पटक  ५ लाख तेस्रो 
विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनुम िैदेजशक रोिगारीमा रहेका िेपाली कामदारहरूबाट बषेिी अिौ रुपैयाँ विष्रषेर् नभनरिे गरेको छ। िेपालका धेरै 
पररिार विष्रषेर्मा आजश्रत रहेका छि ्र िेपालको अथितन्त्रमा समेत विप्रषेर्को महत्िपरु्ि योगदाि रहदै आएको 
छ।तर प्राप्त विप्रषेर्को सवह ढंगले उपयोग हिु िसक्दा बैदेजशक रोिगारीमा िािे व्यजिले आफ् िो अनधकांश 
उिािशील समय विदेशमै नबताउि ुपिे बाध्यता रहेको छ।त्यसैगरी स्िदेशमै रोिगारी गिे श्रनमकका पररिारहरूले 
पनि आफ्िो आम्दािीको सदपुयोग गिि िसक्दा आफ्िो कमाईले दैनिक दईु छाक टािि िाहेक अनतररि प्रगनत 
हानसल गिि िसवकरहेको अिस्था छ।दैनिक ज्यालादारी तथा रोिगारीमा आजश्रत पररिारलाई आम्दािीको सवह 
उपयोगका लानग घरायसी बिेट बिाउिे, आय व्ययको वहसाबवकताि राख् िे, नियनमत रुपमा बचत गिे िस्ता 
ज्ञाि र सीपको अत्यन्त्त आिश्यकता पदिछ।आन्त्तररक आम्दािी र बैदेजशक विप्रषेर्को सवह ढंगले उपयोग गिि 
ज्ञाि र सीपको अनभिवृद्ध गराउिे अनभप्रायका साथ आ.ि. २०८३/0८४ को बिेट तथा कायिक्रममा स्थािीय 
तहको समन्त्ियमा बैदेजशक रोिगारीमा गएका श्रनमकहरुका पररिारहरुलाई वित्तीय सािरता अनभयाि कायिक्रम 
राजखएकोले सो कायिक्रम सहि रुपमा कायािन्त्ियिका लानग मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि 
सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड निमािर् 
गरेको हो। 

उद्देश्य • बैदेजशक रोिगारसँग सम्बजन्त्धत व्यजि र पररिारको पाररिाररक बिेटको िावषिक योििा तयार गिि 
नसकाउिे, 

• खचिमा नमतव्यवयता अपिाउिे र र्िलु खचि गिि निरुत्सावहत गिे, 
• अल्पकालीि, मध्यकालीि र दीघिकालीि वित्तीय लक्ष्य निधािरर् गिि नसकाउिे, 
• जििि चक्रमा विनभन्न आिश्यकता परुा गिि र भविष्यमा आउि सक्िे चिुौती व्यिस्थापि गिि सक्िे ज्ञाि 

र नसप प्रदाि गिे, 
• विप्रषेर् आयलाई आयआििि र उत्पादिशील िेरमा उपयोग गिि प्रोत्साहि गिे। 

कायि जिम्मेिारी श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहयोगी निकाय 
िा संस्थाहरु 

• स्थािीय तह 

• श्रनमक ररटिी आप्रिासी संिाल 

• रोिगार सूचिा केन्त्र तथा एकीकृत सेिा कायािलयहरू 
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• आिश्यकता अिसुार सामी जिल्ला कायिक्रम संयोिक, सरुजित आप्रिासि सहयोग एकाई तथा बैदेजशक 
रोिगार बोडि, सरोकारिाला विज्ञ र संघसंस्थाहरुबाट पनि प्राविनधक सहयोग नलि सवकिे, 

बिेट बाँडर्ाँट प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार कमिचारी दैनिक भ्रमर् खचि, खािा/खािा प्रजशिक भत्ता, सहभागी 
यातायात, स्टेशिरी, इन्त्धि लगायत विविध खचिहरु  

कायिक्रम  

सञ् चालि  प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• स्रोत व्यजि पवहचाि गिे 

• स्थाि तथा नमनत निधािरर्  

• सहभागीलाई समन्त्िय र परचार गिे 

• छलर्ल तथा अन्त्तरकृया गिे विषयबस्त ुतयारी 
• कायिक्रम संचालि  

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
• िोट ∶ वित्तीय सािरता कायिक्रम सञ् चालि िभएका स्थािीय तहलाई प्राथनमकता ददइ प्रदेशका ३ 

स्थािीय तहमा संचालि गररिे। 

 

 

 

अपेजित प्रनतर्ल 

• िैदेजशक रोिगारीमा गएका श्रनमकका पररिार तथा स्िदेशमै रोिगारी गिे श्रनमक तथा नतिका 
पररिारहरूले आफ् िो आम्दािी सवह सदपुयोग गिे तथा र्िलु खचि गिि िहिु ेबारेमा वित्तीय ज्ञाि हानसल 
गरेका हिुेछि।् 

• िैदेजशक रोिगारबाट प्राप्त हिुे विप्रषेर्को सरुजित माध्यमबाट प्राप्त हिु सहयोग पगु्िेछ। 

• िैदेजशक रोिगारीमा रहेका पररिारका सदस्यको लगािीमा विविनधकरर् हिुेछ। 

 

3. सरुजित आप्रिासि सम्बन्त्धी (ररटिी स्ियंसेिक तथा अन्त्य कमिचारी) को पिुताििगी तानलम,२०8३ 
ब.उ.शी.िं. 

वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 

विनियोजित 
रकम 

(हिारमा) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.7.९.१९ 22522 २ पटक 500 तेस्रो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर्  

पषृ्ठभनूम िैदेजशक रोिगारीलाई सरुजित, व्यिजस्थत र मयािददत बिाउि संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थािीय तहको 
साझेदारीमा स्थािीय स्तरमा सरुजित आप्रिासि (सामी) कायिक्रम सञ्चालि हुँदै आएको छ।यस कायिक्रमलाई 
समदुायस्तरमा प्रभािकारी रूपमा कायािन्त्ियि गिि अरपंजिमा खवटिे ररटिी स्ियंसेिकहरू तथा आप्रिासी 
स्रोतकेन्त्र/उपकेन्त्रमा कायिरत अन्त्य कमिचारीहरू मखु्य आधारस्तम्भ हिु।्उिीहरूले िैदेजशक रोिगारीका क्रममा 
आउिे िवटलता, ठगी नियन्त्रर्, सरुजित आप्रिासिका उपायहरू, िैदेजशक रोिगारीबाट र्वकि एका श्रनमकहरूको 
अनभलेखीकरर्, मिोसामाजिक परामशि तथा पिुुःएकीकरर्सम्बन्त्धी सेिाहरू निरन्त्तर प्रदाि गदै आएका 
छि।्िैदेजशक रोिगारीको रे्ररँदो कायिशैली, श्रम बिारका बदनलँदो पररजस्थनत, ियाँ िीनतगत तथा काििुी व्यिस्था, 
प्रविनधको बढ्दो प्रयोग र सेिाराहीका पररिनतित समस्याहरूको समयसापेि सम्बोधि गिि कायिरत ििशजिको 
िमता निरन्त्तर अद्यािनधक (Update) गरररहि ुपछि। लामो समयदेजख कायििेरमा कृयाशील रहेका कमिचारी तथा 
स्ियंसेिकहरूलाई उिीहरूले सम्पादि गिे कायिमा थप व्यािसावयकता, एकरुपता र कायिदिता ल्याउि पिुताििगी 
तानलमको टड्कारो आिश्यकता पदिछ। अरपंजिमा कायिरत ििशजिको कायिकुशलता, उत्प्ररेर् र सेिाप्रिाहको 
गरु्स्तर अनभिवृद्ध गदै स्थािीय स्तरमा सरुजित आप्रिासि कायिक्रमलाई अझ बढी िनतिामूलक बिाउिे उद्देश्यका 
साथ आ.ि. २०८३/०८४ को बिेट तथा कायिक्रममा "सरुजित आप्रिासिसम्बन्त्धी (ररटिी स्ियंसेिक तथा अन्त्य 



20 

 

कमिचारी) को पिुताििगी तानलम, २०८३" समािेश गररएको छ। सोही प्रयोििका लानग, मन्त्रालयले “बिेट तथा 
कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी कायिरत 
ििसङ्‍गख्याको िमता सदुृढ गिि यो पिुताििगी तानलम सञ्चालि मापदण्ड  तयार गरेको हो। 

कायिक्रमको 
उद्देश्य 

• सूचिा तथा परामशिको कायिलाई प्रभािकारी बिाउिे 
• ररटिी स्ियंसेिकहरुले पयुािउदै आएको सूचिा सम्प्रषेर्, संिाल निमािर् लगायतको कायिमा थप सवक्रयता 

ल्याउिे । 

• बैदेजशक रोिगारीमा हिुे ठगी न्त्यूनिकरर्, उद्धार र राहत रकम प्रानप्तमा प्रभािकारी सहयोग पयुािउिे    

• सहभागी कमिचारीहरुको आपसी नसकाइ तथा अिभुि आदाि प्रदाि गराउिे। 

सहयोगी निकाय 
िा संस्थाहरु 

• स्थािीय तह  

• श्रम तथा रोिगार कायािलय 

• सरुजित आप्रिासि कायिक्रम प्रदेश कायिक्रम सहयोग एकाइ 

• िैदेजशक रोिगार बोडि सजचिालय 
कायि जिम्मेिारी श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहभागीहरु • सूचिा तथा परामशिकतािहरु,  

• ररटिी स्ियमसेिकहरु, 

•  वित्तीय सािरता सहिकताि,  
• मिोसामाजिक परामशिकताि तथा अन्त्य सम्बजन्त्धत कमिचारीहरु  

बिेट िाँडर्ाँट गण्डकी प्रदेश सरकारको खचि मापदण्ड अिसुार सहभागी दैनिक भ्रमर् भत्ता, यातायात खचि, खािा, खािा, 
स्टेशिरी, सहिकतािको पाररश्रनमक, इन्त्धि लगायत विविध जशषिकहरुमा खचि गररिे  

कायि सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि गररिे स्थाि, नमनत र जिल्लाहरु चयि  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • सरुजित आप्रिासिसँग सम्िजन्त्धत कमिचारीहरुको िमता अनभिृवद्ध हिुे । 

• कमिचारीहरुको आपसी नसकाइ तथा अिभुि आदािप्रदािले कायि सम्पादिमा सघाउ पगु्िे। 

• श्रम आप्रिासिको िेरमा भएका ियाँ तथा अद्यािनधक िािकारी प्राप्त हिुे। 
 

4. सरुजित िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी सनमिा तथा समन्त्िय बैठक, २०8३ 
ब.उ.शी.िं. 

वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 

विनियोजित 
रकम 

(हिारमा) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.7.2५.५९२ 22522 २ पटक ५00 पवहलो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम सरुजित आप्रिासि कायिक्रम सिै स्थािीय तहमा सघि रुपमा सञ् चालि िभएको तर सबै स्थािीय तहमा यस 
सम्बन्त्धी कायिक्रम सञ् चालि गिुिपिे आिश्यकता र महत्ि देजखएकाले कायिक्रम सञ् चालि भई सकेका स्थािीय 
तहहरुको अिभुि हानसल गरी सञ् चालि हिु बावक रहेका स्थािीय तहहरुमा अिभुि/नसकाई आदािप्रदाि र 
कायिक्रमको अनभमजुखकरर् गिे।गत आनथिक िषिको स्िीकृत कायिक्रम के कसरी कायािन्त्ियि गररए र संचालि 
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गदाि के कस्ता कठीिाइ रहे, प्रगनत वििरर् के कस्तो रह्यो र हाल सरुजित बैदेजशक रोिगारी कायिक्रम 
कायािन्त्ियिमा रहेको अिस्थाको सनमिा/मूल्यङ्कि गिि आिश्यक रहेकोले आ.ब. 208३/08४ को बिेट तथा 
कायिक्रममा स्थािीय तह र यससँग सम्बजन्त्धत सरोकारिालाहरुसँग सरुजित िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी 
जिल्लास्तररय सनमिा तथा समन्त्िय बैठकको कायिक्रम यो मापदण्ड निमािर् गरेको छ।  

सहयोगी निकाय 
िा संस्थाहरु 

• जिल्ला प्रशासि/ईलाका प्रशासि कायािलय 

• स्थािीय तह 

• रोिगार सूचिा केन्त्र 

• एकीकृत सेिा कायािलयहरू 

• सरुजित आप्रिासि प्रदेश सहयोग एकाई 
कायि जिम्मेिारी श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहभागीहरु • मन्त्रालयका कमिचारीहरु, 
• एकीकृत सेिा कायािलयका कायािलय प्रमखु र लेखा प्रमखु, 
• सामी कायिक्रमका कमिचारीहरु,  

• सूचिा तथा परामशिकतािहरु। 
बिेट िाँडर्ाँट सहभागी दैनिक भ्रमर् भत्ता, यातायात खचि, इन्त्धि, खािा, खािा, स्टेशिरी, लगायत विविध जशषिकहरुमा खचि 

गररिे  

कायिक्रम सञ्चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृती 
• पूिि तयारी िैठक सञ् चालि, 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि गररिे स्थाि र नमनत चयि  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी।  
अपेजित प्रनतर्ल • सरुजित आप्रिासि कायिक्रमको नसकाई आदाि प्रदाि भई चाल ुआ.ि.का कायिक्रम सञ् चालिमा 

सरोकारिालाहरुिीच साझा बझुाई हिुे। 

• आप्रिासी स्रोत केन्त्र/उपकेन्त्रको कायािलय सञ् चालिको निजम्त एकीकृत सेिा कायािलय मार्ि त 
विनियोजित बिेटको प्रभािकारी कायािन्त्ियि हिुे। 

• सरुजित बैदेजशक रोिगार सम्बन्त्धी सेिा प्रिाहलाई संस्थागत गििमा सहयोग पगु्िे। 
 

5. िैदेजशक रोिगारीबाट र्वकि एका श्रनमकलाई व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रम, २०8३ 

ब.उ.शी.िं. 
वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 

विनियोजित 
रकम 

(हिारमा) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११ 2.7.२५.५९४ 22522 १ पटक १५०० पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथों 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर्  

पषृ्ठभनूम िैदेजशक रोिगारीको क्रममा विदेशमा सीप, दिता र पूिँी आििि गरी स्िदेश र्वकि एका िेपाली श्रनमकहरूसँग 
रहेको ज्ञाि, सीप र अिभुिलाई राविय अथितन्त्रको विकासमा िोड्ि ु ितिमाि समयको प्रमखु आिश्यकता 
हो।िैदेजशक रोिगारीबाट प्राप्त अिभुि र वित्तीय स्रोतलाई सदपुयोग गदै उिीहरूलाई स्िदेशमै रोिगारीका 
अिसर नसिििा गिि, आत्मनिभिर बन्न र उद्यमशीलता विकासतर्ि  आकवषित गिि सरकारले विनभन्न कायिक्रमहरू 
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सञ्चालि गदै आएको छ।विदेशमा विनभन्न िेरमा काम गरी र्वकि एका श्रनमकहरूसँग बहमूुल्य सीप र पूिँी भए 
तापनि स्पि व्यािसावयक योििाको अभाि, लगािीका अिसरहरूको पवहचाि गिि िसक्ि,ु वित्तीय पहुँचको कदठिाइ 
र बिार व्यिस्थापिसम्बन्त्धी ज्ञािको कमीले गदाि उिीहरूले स्िदेशमै सहि रूपमा व्यिसाय सञ्चालि गिि 
सवकरहेका छैिि।्यसले गदाि स्िदेश र्वकि एका अनधकांश ििशजि पिुुः िैदेजशक रोिगारीतर्ि  िै र्वकि िे िा 
अितु्पादक िेरमा सीनमत हिुपुिे बाध्यता कायम रहेको छ।िेपालको संविधाि, २०७२ को धारा ५१ (झ) 
को (६) मा र्वकि एका श्रनमकहरूको सीप र पूँिीलाई देशको उत्पादि र उत्पादकत्ि िवृद्धसँग िोड्ि, आयात 
प्रनतस्थापि गिि तथा स्िदेशमै रोिगारीका अिसर नसिििा गिि राज्यको िीनतगत प्राथनमकता रहेको छ।यसै 
िास्तविकतालाई आत्मसात गदै, आनथिक िषि २०८३/०८४ को बिेट तथा कायिक्रममा िैदेजशक रोिगारीबाट 
र्वकि एका श्रनमकलाई स्िदेशमै उद्यमशीलता विकास र व्यिसाय सरुु गिि आनथिक तथा प्राविनधक सहयोग 
परु् याउिे उद्देश्यका साथ “िैदेजशक रोिगारीबाट र्वकि एका श्रनमकलाई व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रम, 

२०८३" समािेश गररएको छ।उि कायिक्रमलाई लजित िगिसम्म पारदशी, व्यिजस्थत, नमतव्ययी र प्रभािकारी 
ढङ्गले कायािन्त्ियिमा ल्याउि स्पि कायिविनध तथा मागिदशििको आिश्यकता पदिछ।सोही प्रयोििका लानग 
मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी र्वकि एका श्रनमकहरूलाई स्िदेशमै उद्यमशील बिाउि र उिीहरूको आनथिक सहभानगता 
सनुिजित गिि यो  प्रोत्साहि कायिक्रम सञ्चालि मापदण्ड  तयार गरेको हो। 

कायिक्रमको 
उद्देश्य 

• िैदेजशक रोिगारीबाट सीप, दिता र पूिँी आििि गरी स्िदेश र्वकि एका िेपाली श्रनमकहरूलाई स्िदेशमै 
उद्यमशीलता विकास तथा व्यिसाय सञ्चालि गिि प्ररेरत गिे, 

• स्िरोिगारको माध्यमबाट उिीहरुलाई सिम बिाउँदै राविय अथितन्त्रमा सहभानगता गराउि।े 

कायि जिम्मेिारी 
• श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहभागीहरु • श्रम स्िीकृती नलई िैदेजशक रोिगारी (खाडी मलुकु र मलेजशया) बाट र्केका श्रनमक   

बिेट िाँडर्ाँट बवढमा एक लाखको दरले,  

कायि सञ्चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृती 
• पिुि तयारी, छिौटका आधार तयार 

• अिसूुची -5 बमोजिमको ढाँचामा नििेदि माग गिि सूचिा प्रकाशि 

• प्रस्ताि मूल्याङ्कि सनमनत गठि र प्रस्तािहरुको मूल्याङ्कि 

• अिसूुची-6 बमोजिम मूल्याङ्कि तथा छिौटका लानग देहाय बमोजिमको सनमनत रहिे छ। 

क) प्रशासि तथा योििा महाशाखा प्रमखु            -संयोिक 

ख) श्रम तथा रोिगार कायािलयको अनधकृत प्रनतनिनध    -सदस्य 

ग) आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु                    -सदस्य 

घ) गण्डकी प्रदेश आप्रिासी श्रनमक सञ् िालको अध्यि/प्रनतनिनध    -सदस्य 

ङ) श्रम तथा रोिगार शाखा प्रमखु                  -सदस्य सजचि 

• आिश्यकता अिसुार विषय विज्ञ आमन्त्रर् गिि सवकिेछ। 

• छिौटका आधार 

o विदेशबाट र्केको ५ बषि परुा िभएको  

o आफ्िो िा पररिार (पनत/पत् िी) को िाममा व्यिसाय दताि गरी सञ् चालि गरेको   

o प्रदाि गरेको रोिगारी संख्या (पररिार बाहेक),  

o स्थािीय साधि र स्रोतको प्रयोगको अिस्था,  

o उद्यम सञ् चालि गरेको भौगोनलक िेर 
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o उद्यम/व्यिसायको ददगोपिा 
o प्रदषुर् व्यिस्थापि 

• योगदािमा आधाररत सामाजिक सरुिा कोषमा आबद्धता भएकोलाई प्राथनमकता ददइिे 
• मूल्याङ्किबाट छिौट भएका प्रस्तािहरुको सूचिा प्रकाशि, 
• छिौट भएका प्रस्तािकहरुसँग सम्झौता र अिगुमि । 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी । 
आिश्यक 
कागिातहरु 

• अिसूुची-5 को ढाँचा बमोजिमको आिेदि र्ाराम, 
• िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलपी, 
• राहदािीको प्रमार्परको प्रनतनलपी (विदेशबाट र्केको आधार पिुी हिुे कागिात), 
• व्यिसाय दताि/िविकरर् प्रमार्पर, 
• स्थायी लेखा िं. (PAN), 

• कर चिुा प्रमार्पर, 
• सम्िजन्त्धत स्थािीय तह/िडाको नसर्ाररस (विगत २ आ.ि.मा अन्त्य निकायबाट अिदुाि नलए/िनलएको) 

• अिसूुची-7 बमोजिमको स्िघोषर्ा पर,  

• सूचिामा उल्लेजखत अन्त्य आिश्यक कागिातहरु।  
भिुािीका आधार • भिुािी नििेदि, 

• सम्झौता पर, 
• सम्झौता बमोजिमको खचिको नबल भरपाईहरु 

• तजस्िर सवहतको स्थालगत अिगुमि प्रनतिेदि, 
• आिश्यकता अिसुारका अन्त्य कागिात। 

अपेजित प्रनतर्ल • िैदेजशक रोिगारीबाट अिभुि, सीप, दिता र पूँिी आििि गरी स्िदेश र्वकि एका िेपाली श्रनमकहरू 
स्िदेशमै उद्यमशीलता विकास तथा व्यिसाय सञ्चालि गिि प्ररेरत हिुे, 

• पटक-पटक िैदेजशक रोिगारीमा िािपुिे बाध्याताको न्त्यूनिकरर् हिुे,  

• िैदेजशक रोिगारीबाट र्वकि एका व्यजिहरुले उद्यम र स्िरोिगारको माध्यमबाट राविय अथितन्त्रमा 
योगदाि पयुािउिे अिस्थाको नसिििा हिुे। 

 

6. आप्रिासी स्रोतकेन्त्र/उपकेन्त्रमा कायिरत सूचिा तथा परामशिकतािलाई तिाि व्यिस्थापि तानलम, २०8३ 
ब.उ.शी.िं. 

वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.६.३.८४ 225११ १ पटक ५०० पवहलो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम िैदेजशक रोिगारीलाई सरुजित, मयािददत र व्यिजस्थत बिाउि जिल्ला प्रशासि कायािलय र ईलाका प्रशासि 
कायािलयमा सञ्चानलत आप्रिासी स्रोतकेन्त्र तथा उपकेन्त्रहरूले आप्रिासी श्रनमक र नतिका पररिारलाई 
आिश्यक पिे सूचिा, परामशि, न्त्यायमा पहुँच तथा मिोसामाजिक परामशि सेिा प्रभािकारी रूपमा प्रदाि गदै 
आएका छि।्यी केन्त्रहरूमा कायिरत सूचिा तथा परामशिकतािहरू अरपंजिमा रहेर सेिा प्रिाह गिे मखु्य 
ििशजि हिु।्उिीहरूले दैनिक रूपमा िैदेजशक रोिगारीका क्रममा ठगीमा परेका, विदेशमा अलपर परेका, 
शारीररक तथा मािनसक वहंसा भोगेका, मतृक श्रनमकका आर्न्त्तहरूका पीडादायी कथाहरू तथा गम्भीर 
प्रकृनतका गिुासोहरू सनु्नुपिे हिुाले उच्च मिोसामाजिक दबाब र तिािमा काम गिि बाध्य छि।् निरन्त्तर 
रूपमा यस्ता प्रकारका पीडा र माििीय संकटका घटिाहरूसँग सािात्कार हिुपुिे हुँदा परामशिकतािहरूमा 
ददघिकालीि तिािको उच्च िोजखम रहन्त्छ।तिाि व्यिस्थापिको अभािमा उिीहरूको निर्िय िमता, 
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संिेदिशीलता र सेिाप्रिाहको गरु्स्तरमा समेत प्रत्यि असर पिि सक्छ।कमिचारीहरूको मािनसक तथा 
शारीररक स्िास्थ्य प्रिद्धिि गदै कायिस्थललाई तिािमिु र अिकूुल बिाउि नियनमत रूपमा तिाि 
व्यिस्थापि तानलम सञ्चालि गिुिपिे आिश्यकता रहेको छ।यसै िास्तविकतालाई आत्मसात गदै, आप्रिासी 
स्रोतकेन्त्र तथा उपकेन्त्रमा कायिरत सूचिा तथा परामशिकतािहरूको िमता विकास र मािनसक 
सदुृढीकरर्का लानग आ.ि. २०८३/०८४ को बिेट तथा कायिक्रममा "आप्रिासी स्रोतकेन्त्र/उपकेन्त्रमा 
कायिरत सूचिा तथा परामशिकतािलाई तिाि व्यिस्थापि तानलम" कायिक्रम समािेश गररएको छ।यस तानलम 
कायिक्रमलाई लजित ििसङ्‍गख्यामा प्रभािकारी, व्यिजस्थत र िनतिामूलक ढङ्गले कायािन्त्ियिमा ल्याउि 
स्पि मागिदशििको आिश्यकता पदिछ।सोही प्रयोििका लानग, मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि 
सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी परामशिकतािहरूको 
कायििमता र मािनसक स्िास्थ्य सदुृढ गिि यो तिाि व्यिस्थापि तानलम सञ्चालि मापदण्ड तयार गरेको 
हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • आप्रिासी स्रोतकेन्त्र तथा उपकेन्त्रहरूमा कायिरत सूचिा तथा परामशिकतािहरूको मािनसक स्िास्थ्य 
प्रिद्धिि गिे, 

• सेिा प्रिाहको कायिस्थलमा हिुे तिािलाई प्रभािकारी ढङ्गले व्यिस्थापि गिि सिम बिाउिे, 
• सेिा प्रिाहको गरु्स्तरलाई ददगो तथा प्रभािकारी बिाउिे । 

कायि जिम्मेिारी श्रम तथा रोिगार शाखा,सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

बिेट िाँडर्ाँट सहभागी दैनिक भ्रमर् भत्ता, यातायात खचि, खािा, खािा, स्टेशिरी, सहिकतािको पाररश्रनमक, इन्त्धि, 

लगायत विविध जशषिकहरुमा खचि गररि े
कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृती 
• कायिक्रम सञ् चालिको लानग पूिि तयारी िैठक 

• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि गररिे स्थाि, नमनत र जिल्लाहरु चयि  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
सहभागी • सूचिा तथा परामशिकतािहरु 

• जिल्ला कायिक्रम संयोिकहरु र सम्िजन्त्धत अन्त्य कमिचारीहरु 
सहयोगी निकाय • स्थािीय तह 

• एवककृत सेिा कायािलय 

• सरुजित आप्रिासि प्रदेश सहयोग एकाई 

• प्रादेजशक ििस्िास्थ्य केन्त्र 

• िैदेजशक रोिगार बोडि। 
अपेजित प्रनतर्ल • परामशिकतािहरुले दैनिक कायिसम्पादिको क्रममा उत्पन्न हिुे मािनसक तिािका लिर्हरू आरै् 

पवहचाि गरी स्िस्थ कायिशैली अिलम्बि गिेछि। 

• तिािमिु, मािनसक रूपमा स्िस्थ र ऊिाििाि ्परामशिकताि मार्ि त  प्रभािकारी सेिा प्रिाह हिुेछ। 

• कमिचारीहरूको मिोबल उच्च हिुे हुँदा संस्थागत िातािरर् सदुृढ बन्नेछ र कायिस्थलमा उिीहरूका 
बीचको समन्त्िय तथा कायिसन्त्तवुिमा सकारात्मक प्रभाि पिेछ। 
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7. आन्त्तररक/िैदेजशक रोिगारी व्यिस्थापि र कायािन्त्ियिमा अन्त्तरप्रदेश नसकाई/अिभुि आदािप्रदाि, २०8३ 

ब.उ.शी.िं. 
वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 

विनियोजित 
रकम 

(हिारमा) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.६.२५.५७० 225२२ १ पटक ३०० पवहलो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम रोिगारी, श्रम बिार व्यिस्थापि र सरुजित आप्रिासिको िेरमा तीिै तहका सरकार (संघ, प्रदेश र 
स्थािीय तह) को समन्त्िय र सहकायि अपररहायि रहेको छ।विशेषगरी िैदेजशक रोिगारीको व्यिस्थापि, 

आन्त्तररक रोिगारी प्रिद्धिि, उद्यमशीलता विकास, तथा सरुजित आप्रिासि कायिक्रमहरूको कायािन्त्ियिमा 
विनभन्न प्रदेशहरूले आफ्िै विजशि िीनत, कायिविनध, असल अभ्यास प्रयोगहरू गदै आएका छि।्यस वकनसमको 
विविधता र अभ्यासहरूबाट एकअकािका अिभुि नसक्दै उत्कृि अभ्यासहरूलाई रहर् गिुिपिे आिश्यकता 
छ। विनभन्न प्रदेशहरूबीच रोिगारी व्यिस्थापि, गिुासो सिुिुाइ, श्रनमकहरूको पिुुःएकीकरर्, स्थािीय 
तहसँगको सहकायि र सेिाप्रिाहका क्रममा अपिाइएका मोडलहरूमा नभन्नता रहि सक्छ। एक प्रदेशमा 
सर्ल भएका अभ्यासहरूलाई अको प्रदेशमा संस्थागत गिि, देजखएका चिुौतीहरूको सामूवहक रूपमा सामिा 
गिि तथा प्रशासनिक एिं कायिगत िमतामा एकरुपता ल्याउि अन्त्तरप्रदेश स्तरमा नसकाइ र अिभुि 
आदािप्रदािको चौतारी िा मञ्च निमािर् गिुिपिे टड्कारो आिश्यकता रहेको छ। प्रदेश सरकारहरूबीचको 
सहकायिलाई मिितु बिाउँदै आन्त्तररक तथा िैदेजशक रोिगारीका िेरमा देजखएका समस्याहरूको साझा 
समाधाि खोज्ि र प्रभािकारी िीनत तथा कायिक्रम कायािन्त्ियिमा गनत ददि आ.ि. २०८३/०८४ को 
बिेट तथा कायिक्रममा "आन्त्तररक/िैदेजशक रोिगारी व्यिस्थापि र कायािन्त्ियिमा अन्त्तर प्रदेश 
नसकाइ/अिभुि आदािप्रदाि" कायिक्रम समािेश गररएको छ।यस नसकाइ तथा अिभुि आदािप्रदाि 
कायिक्रमलाई व्यिजस्थत, नमतव्ययी, र िनतिामूलक ढङ्गले सञ्चालि गिि स्पि कायिविनध तथा मागिदशििको 
आिश्यकता पदिछ। सोही प्रयोििका लानग, मन्त्रालयले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत 
कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी प्रदेशहरूबीचको सहकायि र नसकाइलाई 
संस्थागत गिि यो सञ्चालि मापदण्ड तयार गरेको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • विनभन्न प्रदेशहरूमा आन्त्तररक तथा िैदेजशक रोिगारी व्यिस्थापि, सरुजित आप्रिासि र श्रम 
प्रशासिको िेरमा भएका असल अभ्यास, नसकाइ र अिभुिहरूको आदािप्रदाि हिुे, 

• िीनतगत तथा कायािन्त्ियिगत िमतामा अनभिवृद्ध गिुि र अन्त्तरप्रदेश सहकायिलाई सदुृढ बिाउि।े 
कायि जिम्मेिारी 

• श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहभागी 
• आन्त्तररक तथा िैदेजशक रोिगारसँग सम्बजन्त्धत कमिचारीहरु 

बिेट िाँडर्ाँट • सहभागी दैनिक भ्रमर् खचि, यातायात खचि, इन्त्धि, स्टेशिरी लगायत विविध खचि  
कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृती 
• पिुि तयारी 
• कजम्तमा दईु प्रदेशको श्रम तथा रोिगार हेिे मन्त्रालय, आप्रिासी स्रोतकेन्त्र तथा उपकेन्त्रहरुमा 

अध्ययि, नसकाई अिभुि आदाि प्रदाि सम्बन्त्धी अन्त्तरवक्रया   
अपेजित प्रनतर्ल • विनभन्न प्रदेशहरूमा आन्त्तररक तथा िैदेजशक रोिगारी व्यिस्थापि, सरुजित आप्रिासि र 

पिुुःएकीकरर्को िेरमा गररएका सर्ल प्रयोग तथा असल अभ्यासहरू एक-अकािमा हस्तान्त्तरर् र 
संस्थागत हिुेछि।्  
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• आन्त्तररक र िैदेजशक रोिगारीका िेरमा भोनगरहेका साझा समस्याको सामूवहक समीिा भई 
व्यिहाररक र प्रभािकारी समाधािका उपायहरू पवहचाि हिुेछि।्  

• प्राप्त नसकाइ र अिभुिलाई िीनत निमािर् र सेिा प्रिाहमा उपयोग गिे अिसर प्राप्त हिुे। 
 

8. गण्डकी प्रदेशका उत्कृि रोिगारदाताहरुलाई प्रोत्साहि तथा सम्माि कायिक्रम, २०८३ 
ब.उ.शी.िं. 

वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 

विनियोजित 
रकम 

(हिारमा) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.६.२५.५९५ 225२२ १ पटक ५०० पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथों 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािको धारा ३३ ले रोिगारको हक तथा धारा ३४ ले श्रनमकको हकलाई मौनलक हकको 
रूपमा सनुिजित गदै प्रत्येक श्रनमकलाई उजचत पाररश्रनमक, सवुिधा तथा योगदािमा आधाररत सामाजिक 
सरुिाको हक हिुेछ भिी उल्लेख गरेको छ।श्रम ऐि र योगदािमा आधाररत सामाजिक सरुिा ऐिको 
प्रभािकारी कायािन्त्ियिमार्ि त श्रम बिारलाई मयािददत, सरुजित र व्यिजस्थत बिाउि ुराज्यको दावयत्ि हो। 

संविधाि र प्रचनलत काििुको ममिअिसुार गण्डकी प्रदेशनभर सञ्चानलत उद्योग, प्रनतष्ठाि तथा व्यिसायहरूमा 
मयािददत श्रम अभ्यासको प्रिद्धिि गिि, श्रनमकको अनधकार संरिर् गिि र प्रदेशको आनथिक विकासमा नििी 
िेरको योगदािको उच्च कदर गिि यस मन्त्रालयको स्िीकृत िावषिक कायिक्रममा “उत्कृि 
रोिगारदाताहरूलाई प्रोत्साहि तथा सम्माि कायिक्रम” समािेश गररएको छ। 

उि कायिक्रमलाई व्यिजस्थत, पारदशी र प्रभािकारी रूपमा कायािन्त्ियि गिि सम्बजन्त्धत मन्त्रालयले “बिेट 
तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ बमोजिमको अनधकार प्रयोग 
गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • उद्योग, प्रनतष्ठाि तथा व्यिसायहरूमा श्रम ऐि, नियमािली र श्रनमकका अनधकारहरूको पालिा 
गराउँदै सरुजित, स्िास्थ्यिधिक र मयािददत कायििातािरर् (Decent Work Environment) को संस्कृनत 
स्थावपत गिुि। 

• राज्यको महत्िपूर्ि िीनत, योगदािमा आधाररत सामाजिक सरुिा कोष मा रोिगारदाता र श्रनमक 
दिैुको अनििायि आबद्धतालाई प्रोत्साहि र यसको प्रभािकारी कायािन्त्ियि गिे संस्थाहरूलाई पवहचाि 
गरी परुस्कृत गिुि। 

• प्रदेशको आनथिक िवृद्ध, उत्पादि, सेिा प्रिाह र स्िदेशी रोिगारी सिृिामा महत्िपूर्ि योगदाि 
परु् याउिे नििी िेर तथा रोिगारदाताहरूको कदर गदै उिीहरूको  मिोबल उच्च पािुि। 

कायि जिम्मेिारी 
• श्रम तथा रोिगार शाखा, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

सहभागीहरु 
• गण्डकी प्रदेशका विनभन्न िेरका रोिगारदाताहरु 

बिेट िाँडर्ाँट • सिोत्कृि रोिगारदाता परुस्कार रु १,००,०००/- १ ििालाई  

• उत्कृि रोिगारदाता परुस्कार रु ७५०००/- को दरले थप ३ ििालाई गरी २२५,०००/- 

• सम्माि तथा प्रमार्पर, खािा/खािा, दैनिक भ्रमर् भत्ता, यातयात/ईन्त्धि, िैठक भत्ता, स्टेशिरी, र 
अिगुमि लगायत अन्त्य विविध खचिहरु। 

कायिक्रम  संचालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृती 
• पिुि तयारी/सनमनत गठि 

• सूचिा प्रकाशि 
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• प्रस्ताि संकलि, मूल्याङ्कि, व्यिसायको अिगुमि, छिौट, कायिक्रम सञ् चालि  

• छिौटका आधार  

o उद्यम सञ् चालि गरेको भौगोनलक िेर   

o रोिगारी नसिििा/ििशजि व्यिस्था  

o पूिँी लगािी  

o स्थािीय साधि, स्रोत र प्रविनधको प्रयोग  

o योगदािमा आधाररत सामाजिक सरुिा कोषमा आिद्वता  

o स्थािीय तहमा सामाजिक उत्तरदावयत्ि बहि  

o कायिस्थलको सरुिा  

o िातािरर्मैरी प्रविनध प्रयोग तथा प्रदषुर् व्यिस्थापि  

• अिसूुची-8 बमोजिम मूल्याङ्कि तथा छिौटका लानग देहाय बमोजिमको सनमनत रहिे छ। 

क) महाशाखा प्रमखु, प्रशासि तथा योििा महाशाखा-संयोिक 

ख) अनधकृत प्रनतनिनध, श्रम तथा रोिगार कायािलय, पोखरा-सदस्य 

ग) प्रनतनिनध, उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/संघ -सदस्य 

घ) प्रनतनिनध, संयिु टे्रड यनुियि महासंघ-सदस्य 

ङ) शाखा प्रमखु, श्रम तथा रोिगार शाखा -सदस्य सजचि 

• आिश्यकता अिसुार विषय विज्ञ आमन्त्रर् गिि सवकिेछ। 
अपेजित प्रनतर्ल • प्रदेश नभर उद्योग सञ् चालि गरी योगदाि गरेका उत्कृि रोिगारदाताहरु सम्मानित भएका 

हिुेछि। 
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2. सामाजिक विकास महाशाखा 
1. प्रदेशस्तरीय अपाङ्गता निदेशि सनमनत बैठक सञ्चालि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 
२११३४ पटक ३ ३९० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 
पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेश अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको अनधकार सम्बन्त्धी ऐि, २०८२ को दर्ा २५ मा भएको 

व्यिस्था बमोजिम गदठत प्रदेशस्तरीय निदेशि सनमनत मार्ि त अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको अनधकार 
सम्बन्त्धी सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा सम्बोधि गििको लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य • प्रदेश स्तरीय अपाङ्गता निदेशि सनमनतको नियनमत बैठक संचालि गिुि । 

• अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको अनधकार सम्बन्त्धी सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा सम्बोधि गिुि । 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट बैठक भत्ता, खािा, खािा र यातायात खचि लगायत बैठक व्यिस्थापि खचि  

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• प्रदेशस्तरीय अपाङ्गता निदेशि सनमनतमा सदस्यहरुसँग समन्त्िय गिे । 

• प्रदेशस्तरीय अपाङ्गता निदेशि सनमनतमा बैठकको स्थाि, नमनत  र समय तय गिे। 

• बैठक संचालि तथा प्रनतिेदि तयार गिे ।  

प्रगनत सूचक ३ िटा िैठक सम्पन्न भएको हिुेछ । 

 

2. प्रदेश बाल अनधकार सनमनत िैठक संचालि 
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 
२११३४ पटक ३ २०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो 

शीषिक वििरर् 
पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेशमा बालबानलकाको अनधकार सम्बन्त्धमा व्यिस्था गिि ििेको ऐि, २०७८ मा भएको व्यिस्था 

िमोजिम गदठत सनमनतलाई प्रभािकारी रुपमा पररचालि गरी बालअनधकारका सिालहरुलाई सम्बोधि 
गिुिका साथै प्रदेश बाल अनधकार सनमनतको िैठक सञ्चालि गििको लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको 
हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य • प्रदेशस्तरीय बाल अनधकार सनमनतको नियनमत िैठक सञ्चालि गिुि 
• बालअनधकारका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा सम्बोधि गिुि । 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाडँर्ाँट बैठक भत्ता, खािा, खािा र यातायात खचि लगायत बैठक सञ्चालि खचि ।  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• प्रदेश बालअनधकार सनमनतका सदस्यहरुसँग समन्त्िय गिे । 

• प्रदेश बाल अनधकार सनमनत िैठकको स्थाि, नमनत  र समय तय गिे। 

• िैठक सञ्चालि तथा प्रनतिेदि तयार गिे ।   

प्रगनत सूचक ३ िटा िैठक सम्पन्न भएको हिुे। 
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3. प्रदेश ज्येष्ठ िागररक सनमनत गठि तथा िैठक संचालि 
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२११३४ पटक ३ २०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम ज्येष्ठ िागररकको संरिर् र सामाजिक सरुिा गिे, नििहरुमा रहेको ज्ञाि, सीप िमता र अिभुिको 
सदपुयोग गरी नििहरुप्रनत श्रद्धा, आदर र सद्भाि अनभिवृद्ध  गििको लानग संघीय सरकारबाट तिुिमा भएको 
ज्येष्ठ िागररक सम्बन्त्धी (पवहलो संशोधि) ऐि, २०७९ को दर्ा १४ (क)  मा प्रत्येक प्रदेशमा ज्येष्ठ 
िगाररकको हेरविचार, स्याहार ससुार र सामाजिक सरुिा प्रदाि गिे प्रयोििको लानग प्रदेश सरकारले 
प्रदेश रािपरमा सूचिा प्रकाशि गरी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक सनमनत गठि गिि सक्िेछ भन्ने व्यिस्था भए 
िमोजिम प्रदेश ज्येष्ठ िागररक सनमनत गठि गरी प्रभािकारी रुपमा पररचालि गिि तथा ज्येष्ठ िागररकका 
सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा संिोधि गििका लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • प्रदेशस्तरीय ज्येष्ठ िागररक सनमनत गठि गिुि । 

• सनमनतको नियनमत बैठक सञ् चालि गिुि। 

• ज्येष्ठ िागररकका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा सम्िोधि गिुि । 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट बैठक भत्ता, खािा, खािा र यातायात खचि लगायत बैठक व्यिस्थापि सम्बन्त्धी खचि । 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• प्रदेशस्तरीय ज्येष्ठ िागररक सनमनत गठि गरी प्रदेश रािपरमा प्रकाशि गिे। 

•  सनमनत बैठक सञ् चालिका लानग सदस्यहरुसँग समन्त्िय गिे 

• सनमनत िैठकको स्थाि, नमनत  र समय तय गिे 

• िैठक संचालि तथा प्रनतिेदि तयार गिे ।   
प्रगनत सूचक ३ िटा िैठक सम्पन्न भएको हिुे । 

4. िातीय भेदभाि तथा छुिाछत अिगुमि र दनलत सशजिकरर् सनमनतको बैठक  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 
२११३४ पटक ३ २४० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

िातीय आधारमा दनलत मानथ हिुे वहंसा, भेदभाि, छुिाछुत, बवहष्करर्, बजञ्चनतकरर्, प्रनतबन्त्ध, निष्कासि 
िस्ता भेदभाि िन्त्य कायिको अन्त्त्य गरी आनथिक, सामाजिक, सांस्कृनतक, रािनिनतक तथा शैजिक 
अनधकारको उपयोग गदै दनलत समदुायको सशजिकरर्, विकास र समाि माििीय मयािदा कायम राखी 
समतामूलक समािको निमािर् गिि गण्डकी प्रदेशले िारी गरेको गण्डकी प्रदेश दनलत अनधकार ऐि, 
२०८२ को दर्ा ७ बमोजिमको सनमनतलाई पररचालि गिि तथा दनलत अनधकार सम्बन्त्धी सिालहरुलाई 
प्रभािकारी रुपमा सम्बोधि गििका लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य 
• सनमनतको नियनमत बैठक सञ् चालि गिुि। 

• दनलत अनधकार सम्बन्त्धी सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा सम्बोधि गिुि । 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट बैठक भत्ता, खािा, खािा र यातायात लगायत बैठक व्यिस्थापि सम्बन्त्धी खचि  

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

•  सनमनत बैठक सञ् चालिका लानग सदस्यहरुसँग समन्त्िय गिे । 

• सनमनत बैठकको स्थाि, नमनत  र समय तय गिे । 

• िैठक सञ्चालि तथा प्रनतिेदि तयार गिे ।   

प्रगनत सूचक ३ िटा िैठक सम्पन्न भएको हिुे । 
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5. जिल्ला सेिा केन्त्र निदेशक सनमनत बैठक  
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 
२११३४ पटक ३ २०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 
पषृ्ठभनूम लैवङ्गक वहंसा विरुद्ध शनु्त्य सहिशीलताको िीनत अिलम्बि गिि लैवङ्गक वहंसािन्त्य घटिाबाट नसजिित 

असरको न्त्यूनिकरर् गरी प्रभावितलाई सामाजिक न्त्यायको प्रत्याभनूत गराउि िेपालले राविय तथा 
अन्त्तराविय स्तरमा गरेका विनभन्न प्रनतबद्द्द्धता कायािन्त्ियि  गिि तथा गण्डकी प्रदेश सरकारले िारी 
गरेको वहंसा प्रभावितको लानग सेिा केन्त्र स्थापिा तथा सञ्चालि सम्बन्त्धी कायिविनध २०७९ को दर्ा 
६ बमोजिमको सनमनतलाई पररचालि गिि तथा लैवङ्गक वहंसा सम्बन्त्धी सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा 
सम्बोधि गििका लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • सनमनतको नियनमत बैठक सञ् चालि गिुि। 

• लैवङ्गक वहंसा सम्बन्त्धी सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा सम्बोधि गिुि । 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट बैठक भत्ता, खािा, खािा र यातायात लगायत बैठक व्यिस्थापि सम्बन्त्धी खचि  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

•  सनमनत बैठक सञ् चालिका लानग सदस्यहरुसँग समन्त्िय गिे 

• सनमनत बैठकको स्थाि, नमनत  र समय तय गिे 

• िैठक सञ्चालि तथा प्रनतिेदि तयार गिे ।   

प्रगनत सूचक ३ िटा िैठक सम्पन्न भएको हिुे । 
6. गण्डकी मवहला सशजिकरर् कायिक्रम   

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित ििेट )रु.हिारमा(  रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक/संख् या १ १००० तेस्रो रैमानसक 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले मवहला अनधकार, समािता तथा समािेशी विकास सनुिजित गरेको छ । गण्डकी प्रदेश 
सरकारले मवहला सशजिकरर्, िेततृ्ि विकास, उद्मजशलता, सामाजिक रुपान्त्तरर् तथा लैवङ्गक समािताको 
प्रिधििलाई प्राथनमकतामा राख्दै विनभन्न कायिक्रमहरु सञ्चालि गदै आएको सन्त्दभिमा गण्डकी प्रदेशलाई कायििेर 
बिाई विनभन्न विधामा उल्लेखिीय योगदाि पयुािउिे गण्डकी प्रदेश नभरका २५ िषि उमेर परुा भएका 
मवहलाहरुलाई सम्माि एिम ्प्रोत्साहि गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य • विनभन्न िेरमा उत्कृि योगदाि परु् याउिे मवहलाहरुको पवहचाि, सम्माि तथा हौसला अनभिवृद्ध गिुि   

• मवहलाको िेततृ्ि, नसिििजशलता, उद्यमशीलता र ििप्रिितिलाई प्रोत्साहि गिुि 
• आगामी पसु्तालाई सकारात्मक प्ररेर्ा प्रदाि गिुि   

कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाडँ सम्माि पर तथा प्रोत्साहि रकम,  खािा/खािा, िैठक भत्ता, यातायात खचि लगायत कायिक्रम व्यिस्थापि 

सम्बन्त्धी खचिहरु  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग तपनसल बमोजिमका विधाहरुलाई आधार नलइिेछुः  

o मवहला अनधकार संरिर् तथा प्रिधिि  

o बाल अनधकार संरिर् तथा प्रिधिि  

o ज्येष्ठ िागररकको सम्माि तथा संरिर्  

o अपाङ्गता अनधकार प्रिधिि  
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o दनलत हक अनधकार संरिर् तथा प्रिधिि  

o मािि बेचविखि तथा ओसार पसार नियन्त्रर्  

o लैवङ्गक वहंसा न्त्यूनिकरर्  

o एकल मवहला अनधकार संरिर् तथा प्रिधिि  

o विज्ञाि प्रविनध तथा ििप्रििति 

o सामाजिक सेिा तथा माििसेिा  

o लैवङ्गक संिेदिजशल परकाररता 
o अन्त्य 

• सूचिा प्रकाशि 

• अिसूुची-9 बमोजिमको ढाँचामा नििेदि सङ्कलि 

• नििेदि साथ पेश गिुिपिे कागिातुः 
o िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलवप 

o शैजिक योग्यताको प्रमार्परको प्रनतनलवप 

o सम्बजन्त्धत स्थािीय तहको नसर्ाररस पर 

o सम्बजन्त्धत विधामा विगत ५ िषिदेजख गरेको योगदाि खलु्िे सरकारी निकायबाट प्रमाजर्त कागिात 
(कायििेर समेत खलुाउिे-गाउँपानलका, िगरपानलका, महािगरपानलका, जिल्ला प्रदेश) 

o यस भन्त्दा अगानड सरकारी निकायबाट प्रोत्साहि तथा सम्माि प्राप्त गरेको भए सो सम्बजन्त्धत 
कागिात  

o विगत ५ िषिमा सम्बजन्त्धत विधामा गरेका महत्िपरु्ि कायिहरुको िषि अिसुार छुट्टाछुटै्ट वििरर् 
(सम्भि भए सम्म र्ोटो समेत संलग्ि गिे) 

o गैर सरकारी संस्थामा आबद्ध भए आिद्धता खलु्िे प्रमाजर्त कागिात  

o अन्त्य वििरर् भए खलुाउिे  

• कुिै पनि सरकारी सेिामा संलग्ि रहेका मवहला कमिचारी यो कायिक्रममा सहभागी हिु पाउिेछैिि ्। 

• प्राप्त नििेदिको मूल्याङ्कि छिौट तथा नसर्ाररस गििका लानग तपनसल बमोजिमको मूल्याङ्कि छिौट तथा 
नसर्ाररस सनमनत रहिेछुः-  

क) महाशाखा प्रमखु, सामाजिक विकास महाशाखा -संयोिक 

ख) महाशाखा प्रमखु, प्रशासि तथा योििा महाशाखा -सदस्य 

ग) अनधकृत प्रनतनिनध, मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कायािलय -सदस्य 
घ) आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु, मन्त्रालय  -सदस्य 

ङ) मन्त्रालयले तोकेको मवहला विकास अनधकृत  -सदस्य 

च) सम्बजन्त्धत शाखा प्रमखु   -सदस्य सजचि 

• सनमनतमा आिश्यकता अिसुार विनभन्न विधाका व्यजिहरुलाई समेत विज्ञको रुपमा आमन्त्रर् गिि 
सवकिेछ।  

• सनमनतले अिसूुची-10 बमोजिमका आधारमा  मूल्याङ्कि, छिौट तथा प्रोत्साहि रकम सवहत मन्त्रालयलाई 
नसर्ाररस गिुिपिेछ ।  

• सनमनतले उल्लेजखत प्रत्येक विधाको लानग १/१ ििा मार छिौट गिुिपिेछ।  

• मूल्याकङ्‍गि, छिौट तथा नसर्ाररस सम्बन्त्धमा आिश्यक पिे अन्त्य विषय सनमनतले निधािरर् गिि सक्िेछ।  

• सनमनतको नसर्ाररसको आधारमा प्रोत्साहि तथा सम्माि कायिक्रम मन्त्रालयले आयोििा गिेछ ।  

प्रगनत सूचक  विनभन्न विधाका कजम्तमा १० ििा मवहलाहरु सम्मानित तथा प्रोत्सावहत भएका हिुेछि।् 
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7. अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको लानग सहायक सामरी सहयोग   
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ २००० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

गण्डकी प्रदेश अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको अनधकार सम्बन्त्धी ऐि, २०८२ को दर्ा २० तथा  नियमािली 
२०८३ को नियम ५ मा भएको व्यिस्थाको कायािन्त्ियि मार्ि त अपाङ्गता भएका व्यजिलाई सहायक 
सामरी उपलब्ध गराई उिीहरुको दैनिक जििियापिलाई सहि बिाउि यो कायिक्रम समािेश गररएको 
हो ।   

कायिक्रमको उद्देश्य 
• अपाङ्गता भएका व्यजिलाई सहायक सामरी वितरर् गिुि । 

• अपाङ्गता भएका व्यजिको गमिशीलता अनभिवृद्ध गरी दैनिक जििियापि सहि बिाउि ु।  

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट सहायक सामरी सहयोगका लानग आिश्यक सम्परु्ि खचि ।   

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• अपाङ्गता सम्बन्त्धी निदेशि सनमनतको बैठकबाट सहयोग गररिे सहायक सामरीको पवहचाि गिे । 

• आिश्यकता अिसुार माग सङ्कलि गिे । 

• संजघय सरकारको कायिक्रमसँग तादाम्यता हिुे गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे ।  

प्रगनत सूचक कजम्तमा २० ििा अपाङ्गता भएका व्यजिले सहायक सामरी प्राप्त गरेका हिुेछि।्  

8. अन्त्तरिातीय वििाह प्रोत्साहि, संरिर् तथा पिुस्थािपिा   
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ १००० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले समािता, सामाजिक न्त्याय, विभेद रवहत समाि तथा िातीय छुिाछुतको अन्त्त्यलाई 
मौनलक अनधकारको रुपमा सनुिजित गरेको छ । गण्डकी प्रदेश दनलत अनधकार सम्बन्त्धी ऐि, २०८२ 
मा भएका व्यिस्थाको  कायािन्त्ियि गरी गण्डकी प्रदेश नभरको दनलत तथा गैरदनलत समदुायबीच भएको 
अन्त्तरिातीय वििाहको कारर्ले पाररिाररक र सामाजिक िवहष्करर्मा परेका दम्पत्ती तथा अन्त्तरिातीय 
वििाह गरी परम्परागत ररनतररिाि र सामाजिक तथा साँस्कृनतक रुपान्त्तरर्मा उदाहरर्ीय कायि गरेका 
दम्पत्तीहरुलाई संरिर्, प्रोत्साहि तथा आिश्यकता अिसुार पिुस्थािपिा गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको 
हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य अन्त्तरिातीय वििाहको कारर्ले पाररिाररक र सामाजिक िवहष्करर्मा परेका दम्पत्तीहरुलाई संरिर्, 
प्रोत्साहि तथा आिश्यकता अिसुार पिुस्थािपिा गिुि । 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट अन्त्तरिातीय वििाहको कारर्बाट पाररिाररक सामाजिक बवहष्करर्मा परेका दम्पजत्तलाई संरिर् 

प्रोत्साहि तथा पिुस्थािपिा गदाि लाग्िे खचिहरु    

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

क) प्रोत्साहि कायिक्रमुः  
• प्रोत्साहि कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग तपनसल बमोजिमको प्रकृया अिलम्बि गररिेछुः  

• अन्त्तरिातीय वििाह गरेको ५ िषि परुा भएका दम्पजत्तले देहायका कागिात संलग्ि गरी अिसूुची-
11 बमोजिमको ढाँचामा सम्बजन्त्धत स्थािीय तहमा नििेदि ददिपुिेछुः  
o दिैु ििाको िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलवप 
o वििाह दतािको प्रमार्परको प्रनतनलवप 
o अन्त्तरिातीय वििाह पिात गरेको महत्िपरु्ि कायिको वििरर्  
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o यस भन्त्दा अगानड सरकारी निकायबाट प्रोत्साहि तथा सम्माि प्राप्त गरेको भए सो सम्बजन्त्धत 
कागिात  

• स्थािीय तहले प्रदेश सरकारलाई नसर्ाररस गदाि िानतय भेदभाि तथा छुिाछुत  अिगुमि र दनलत 
सशजिकरर् स्थािीय सनमनतको निर्िय िा स्थािीय तहको नसर्ाररसका अनतररि देहायका आधारमा 
एक दम्पत्तीलाई नसर्ाररस गरी निि दम्पत्तीले पेश गरेका कागिात समेत संलग्ि गरी प्रदेश 
मन्त्रालयमा पठाउिपुिेछुः 
o सम्बजन्त्धत स्थािीय तहमा रोिगार तथा स्िरोिगार नसिििामा योगदाि गरेको 
o समदुायको उत्थाि, विकास र सशजिकरर्मा उल्लेखिीय कायि गरेको  
o अन्त्तरिातीय वििाह गरेको कजम्तमा ५ िषि परुा भएको  
• स्थािीय तहबाट नसर्ाररस भई आएका कागिातहरुको अध्ययि तथा रकम नसर्ाररस गििका 

लानग तपनसल बमोजिमको प्रोत्साहि रकम नसर्ाररस सनमनत रहिेछुः  
क. महाशाखा प्रमखु,  सामाजिक विकास महाशाखा               -संयोिक 
ख. महाशाखा प्रमखु,  प्रशासि तथा योििा महाशाखा/प्रनतनिनध    - सदस्य 
ग. अनधकृत प्रनतनिनध,  मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कायािलय   - सदस्य 
घ. शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, आनथिक प्रशासि शाखा               - सदस्य 
ङ. मवहला विकास अनधकृत, सम्बजन्त्धत महाशाखा               - सदस्य 
च. शाखा प्रमखु, सम्बजन्त्धत शाखा                           - सदस्य सजचि 

• सनमनतमा आिश्यकता अिसुार विज्ञ व्यजिहरुलाई समेत विज्ञको रुपमा आमन्त्रर् गिि सवकिेछ ।  

• कागिातहरुको अध्ययि तथा रकम नसर्ाररस सम्बन्त्धमा आिश्यक पिे अन्त्य विषय सनमनतले 
निधािरर् गिि सक्िेछ ।  

• सनमनतको नसर्ाररसको आधारमा प्रोत्साहि तथा सम्माि कायिक्रम  मन्त्रालयले आयोििा गिेछ।  

ख) संरिर् तथा पिुस्थािपिाका लानग देहायका कायिहरु गररिेछुः  

अन्त्तरिातीय वििाह गरेका कारर् पररिाररक तथा सामाजिक िवहष्करर्मा परर तत्काल संरिर् िभएमा 
गम्भीर माििीय िोजखम हिु सक्िे देजखएमा स्थािीय तहको नसर्ाररसको आधारमा बढीमा पच्चीस हिार 
सम्म संरिर् बापतको रकम उपलब्ध गराइिेछ । साथै पिुस्थािपिा गिुिपिे अिस्थामा जिल्ला सेिा 
केन्त्र र दीघिकालीि पिुस्थािपिा केन्त्रसँग आिश्यक समन्त्िय गररिेछ ।  

प्रगनत सूचक • अन्त्तरिातीय वििाह गरेका दम्पत्तीहरु कायिक्रमबाट लाभाजन्त्ित भएका हिुेछि ्। 
9. साकेंनतक भाषा सम्बन्त्धी अध्ययि तथा अिसुन्त्धाि   
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ १००० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम सांकेनतक भाषा श्रिर् तथा बोलाइ सम्बन्त्धी अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको जशिा सूचिा सञ्चार तथा 
सािििनिक सेिामा पहुँचको प्रमखु माध्यम हो । समयको विकासक्रमसँगै विज्ञाि, प्रविनध, जशिा, स्िास्थ्य, 
पयिटि, कािूि, प्रशासि तथा नडजिटल सेिासँग सम्बजन्त्धत ियाँ शब्दहरुको प्रयोग बढ्दै गएको छ । 
विद्यमाि िेपाली सांकेनतक भाषामा यस्ता धेरै शब्दहरुको संकेत उपलब्ध िभएको अिस्था छ । िेपालको 
संविधािले अपाङ्गता भएका व्यजिको समाि अनधकार सनुिजित गरेको छ । गण्डकी प्रदेश सरकारबाट 
िारी भएका अपाङ्गता सम्बन्त्धी ऐि तथा नियमािलीमा व्यिस्था भए बमोजिम ियाँ सांकेनतक शब्दहरुको 
पवहचाि तथा प्रमाजर्करर् गरी बवहरा अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको सािििनिक तथा नििी जिििमा 
सञ्चारको सहि पहुँच परु् याउि यो कायिक्रम समािेश गररएको छ ।  
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कायिक्रमको उद्देश्य • प्रदेश स्तरमा आिश्यक ियाँ सांकेनतक शब्दहरुको अध्ययि, पवहचाि, विकास, प्रमाजर्करर् तथा 
अनभलेखीकरर् गिुि  

• स्थािीय आिश्यकता र प्रयोगका आधारमा सांकेनतक भाषा विकास गिुि  

• सांङे्कनतक भाषामा एकरुपता कायम गिुि  

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट सांकेनतक भाषा सम्बजन्त्ध अध्ययि तथा अिसुन्त्धाि कायिका लानग लाग्िे सम्परु्ि खचिहरु   

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• साङे्कनतक भाषाको ियाँ शब्दहरुको आिश्यकताको पवहचािको लानग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला 
संस्थासँग समन्त्िय  

• कायिक्रम कायािन्त्ियिको प्रारुप तयार  

• कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक ियाँ शब्द पवहचाि, प्रमार्ीकरर्, अनभलेखीकरर् तथा अनभमखुीकरर् भएको हिुे । 

 

10. दनलत अनधकार सम्बन्त्धी काििुको कायािन्त्ियि  
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक ३ १००० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले समािता, सामाजिक न्त्याय, विभेद रवहत समाि तथा िातीय छुिाछुतको अन्त्त्यलाई 
मौनलक अनधकारको रुपमा सनुिजित गरेको छ । गण्डकी प्रदेश दनलत अनधकार सम्बन्त्धी ऐि, २०८२ 
तथा नियमािली, २०८३ मा भएको दनलत समदुायको हक अनधकार सनुिितता, िजृत्त विकास, उत्थाि, 
सशजिकरर्, िमता अनभिवृद्ध, िातीय वहंसा, भेदभाि तथा छुिाछुतको अन्त्त्य लगायतका विषयमा स्थािीय 
तह सरोकारिाला निकायसँग ऐि तथा नियमािलीमा भएका प्रािधािका विषयमा अन्त्तरवक्रया तथा छलर्ल 
गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।   

कायिक्रमको उद्देश्य स्थािीय तह सरोकारिाला निकायसँग ऐि तथा नियमािलीमा भएका प्रािधािका विषयमा अन्त्तरवक्रया 
तथा छलर्ल गिुि।   

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी सम्परु्ि खचि  

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• स्थािीय तहहरुसँग समन्त्िय  

• कायिक्रमको सञ् चालिको प्रारुप तयार गिे  

• कायिक्रम सञ्चालिको लानग स्थाि, नमनत  र समय तय गिे 

• कायिक्रम सञ्चालि तथा प्रनतिेदि तयार गिे ।  

• आिश्यकता अिसुार स्थािीय तहसँग साझेदारीतामा समेत कायिक्रम सञ्चालि गिि सवकिे   

प्रगनत सूचक कजम्तमा ३ िटा स्थािमा कायिक्रम सञ्चालि भएको हिुे । 

 

  



35 

 

11. दनलत समदुाय लजित सशजिकरर् कायिक्रम  
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ १००० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले समािता, सामाजिक न्त्याय, विभेद रवहत समाि तथा िातीय छुिाछुतको अन्त्त्यलाई 
मौनलक अनधकारको रुपमा सनुिजित गरेको छ । गण्डकी प्रदेश दनलत अनधकार सम्बन्त्धी ऐि, २०८२ 
तथा नियमािली, २०८३ मा भएको दनलत समदुायको हक अनधकार सनुिितताका लानग दनलत समदुायको 
आनथिक सशजिकरर् मा सहयोग परु् याउि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य दनलत समदुायको आनथिक सशजिकरर्का लानग उद्यमशीलता प्रिद्धिि गिुि ।    
कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम व्यिस्थापि तथा सञ्चालि सम्बन्त्धी सम्परु्ि खचि  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

संघ सशति अिदुाि तर्ि को खचि जशषिक २२५२२ वक्रयाकलाप िं २.७.२५.६१४ मा समािेश कायिक्रमको 
कायिविनध प्राप्त भए पिात मन्त्रालयमा छलर्ल तथा निर्िय गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि गिि सवकिे।  

प्रगनत सूचक दनलत समदुायको आनथिक सशजिकरर्मा भएको हिुे ।  
12. दनलत समदुायको परम्परागत पेशा र व्यिसायको याजन्त्रकरर् तथा आधनुिवककरर्   
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ १००० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले प्रत्येक िागररकलाई रोिगारीको हक सनुिजित गरेको छ । प्रत्येक िागररकलाई 
काम गिे अिसर सनुिजित गिि विद्यमाि ििशजिलाई दि र व्यिसावयक बिाउि आिश्यक छ । दनलत 
समदुायको आनथिक शसजिकरर्मा टेिा परु् याउिे उदे्धश्यले दनलत समदुायसँग सम्बजन्त्धत परम्परागत पेशा 
र व्यिसायको याजन्त्रकरर् तथा आधनुिकीकरर्का लानग प्रविनध तथा उपकरर् सहयोगका माध्यमबाट 
रोिगारी तथा स्िरोिगारी नसिििा गरी उद्यम व्यिसायमा सहयोग परु् याउि यो कायिक्रम समािेश गररएको 
हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य दनलत समदुायको परम्परागत पेशा र व्यिसायको याजन्त्रकरर् तथा आधनुिकीकरर् गिुि ।  
कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालिका लाग्िे सम्परु्ि खचि ।   
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• अिसूुची-12 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि आव्हाि  

• प्रस्ताि मलु्यांकि छिौट तथा नसर्ाररस सनमनत 

क) महाशाखा प्रमखु, सामाजिक विकास महाशाखा            -संयोिक 

ख) महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, प्रशासि तथा योििा महाशाखा  -सदस्य 

ग) शाखा प्रमखु/प्रनतनिधी, आनथिक प्रशासि शाखा           -सदस्य 

घ) अनधकृत प्रनतनिनध, उद्योग तथा पयिटि मन्त्रालय          -सदस्य 

ङ) शाखा प्रमखु, महाशाखा अन्त्तगितका शाखा             -सदस्य 

• सनमनतले अिसूुची-13 बमोजिमका आधारमा प्रस्तािहरुको मूल्याङ्कि छिौट तथा नसर्ाररस गिेछ।  

• सनमनतले अिदुाि प्राप्त गिे व्यजिलाई बढीमा १ लाख सम्म नसर्ाररस गिि सक्िेछ ।  

• अनभमजुखकरर्,  सम्झौता  तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक कजम्तमा ८ ििा दनलत समदुायका व्यजिको परम्परागत पेशा र व्यिसायको याजन्त्रकरर् तथा 
आधनुिकीकरर्मा सहयोग पगु्िेछ । 
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13. प्रदेशस्तरमा मवहला, बालबानलका ज्येष्ठ िागररक अपागंता भएका व्यजि, लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख् यकहरुको िरेमा 
काम गिे संस्थाहरुसगँ समन्त्िय बैठक 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु हिारमा  रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक १ ५० दोस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम प्रदेशस्तरमा मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि, लैवङ्गक तथा यौनिक 
अल्पसंख् यकहरुको िेरमा वक्रयाशील रहेका संघ संस्थाहरुबाट सञ्चानलत कायिक्रमहरुको बारेमा मन्त्रालयले 
आिश्यक िािकारी नलई आिश् यकता र प्राथनमकताको िेरमा समन्त्िय, सहकायि र पररचालि गिि यो 
कायिक्रम समािेश गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य प्रदेशनभरका गैरसरकारी संस्थाहरुको कायिक्रमलाई प्रदेशका िीनत, योििा तथा कायिक्रमसँग आबद्ध गिे।  
कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी सम्परु्ि खचि  
 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• समन्त्िय बैठक तयारी तथा सञ्चालि, 

• मन्त्रालय तथा सम्बजन्त्धत संस्थाहरुबाट सञ्चानलत कायिक्रमहरुको िािकारी तथा सझुाि सङ्कलि 

• प्रनतिेदि तयार तथा समीिा 
प्रगनत सचुक   १ िटा समन्त्िय बैठक सञ्चालि भएको हिुे । 

14. अपाङ्गता भएका व्यजिहरुका लानग सशजिकरर् कायिक्रम  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु हिारमा  रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक २ ३५०० दोस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधाि, अपाङ्गता भएका व्यजिको अनधकार सम्बन्त्धी संघ तथा प्रदेश सरकारले िारी गरेका ऐि 
तथा नियमािलीहरुले अपाङ्गता भएका व्यजिको समाि अनधकार, सम्मािििक जििि, पहुँचयिु सेिा तथा 
समािेशी विकासलाई सनुिजित गरेका छि ् । प्रदेश सरकारबाट िारी भएका ऐि तथा नियमािलीको 
कायािन्त्ियि मार्ि त अपाङ्गता अनधकार सनुिजित गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।   

कायिक्रमको उद्देश्य अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको लानग सशजिकरर् कायिक्रम मार्ि त अपाङ्गता अनधकार सनुिजित गिुि।   
कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालिका लानग लाग्िे सम्परु्ि खचि  
 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• प्रदेश स्तरीय अपाङ्गता निदेशि सनमनतको बैठकबाट अिमुोदि िा निर्िय 

• अपाङ्गता भएका वकशोरवकशोरीलाई लजित गरी विद्यालय स्तरमा यौि तथा प्रििि स्िास्थ्य सचेतिा 
कायिक्रम (स्थािीय तहको स्िास्थ्य शाखा िा प्रदेश स्िास्थ्य सँगको साझेदारीमा गिि सवकिे) 

• अपाङ्गता सहायक सामरी तथा प्रविनध वितरर्  

• अपाङ्गताको िेरमा काम गिे जिल्ला तहका संस्थासँगको अन्त्तरवक्रया तथा िमता विकास  

• संघीय सशति खचि जशषिक िं २२५२२ वक्रयाकलाप िं. २.७.२५.६०५ मा समािेश भएको अपाङ्गता 
रोकथाम तथा पिुस्थािपिा कायिक्रममा संघ सरकारसँगको लागत साझेदारी  

• अपाङ्गता ऐि कायािन्त्ियिका लानग सेिा प्रदायक निकायसँग अन्त्तरवक्रया   

• कायिक्रम कायािन्त्ियि ।  

प्रगनत सचुक  अपाङ्गता भएका व्यजिको सशजिकरर् सम्बजन्त्ध कजम्तमा ५ िटा कायिक्रम सञ्चालि भएको हिुे ।  
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15.  सामाजिक विकासको िेरमा वक्रयाजशल गैसस र संघ संस्थाहरुसगँको समन्त्िय र साझेदारी कायिक्रम  
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु हिारमा  रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक १० ५०० दोस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम प्रदेशस्तरमा मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि, लैवङ्गक तथा यौनिक 
अल्पसंख् यकहरुको िेरमा काम गिे संस्थाहरुसँग समन्त्िय तथा साझेदारी गरी कायिक्रममा दोहोरोपिाको 
अन्त्त्य गदै स्रोतको प्रभािकारी पररचालि मार्ि त सामाजिक विकासका िेरसँग सम्बजन्त्धत विनभन्न 
सूचकहरुमा सबलीकरर् लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य प्रदेशनभरका गैरसरकारी संस्थाहरुको कायिक्रमलाई प्रदेशका िीनत, योििा तथा कायिक्रमसँग आबद्ध गिे। 
कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि खचिहरु   
 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• मन्त्रालयको कायििेरसँग सम्बजन्त्धत संस्थाहरुसँग आिश्यकता अिसुार समन्त्िय तथा कायिक्रममा 
साझेदारी  

• कायिक्रम कायािन्त्ियि 
प्रगनत सचुक  कजम्तमा १० िटा संस्थाहरुसँगको साझेदारीतामा कायिक्रम सम्पन्न भएको हिुे ।  

16. प्रदेश बाल पररषद् पिुगिठि तथा बैठक सञ्चालि 

   खचि शीषिक इकाई लक्ष्य बिेट रु हिारमा  रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १।३ ६०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  

शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेश बालबानलका सम्बजन्त्ध ऐि तथा नियमािलीमा  भएको व्यिस्थालाई प्रभािकारी रुपमा 
कायािन्त्ियि गििको लानग प्रदेश बाल पररषद्द्को कायिकाल पश् चात ्ियाँ सञ् िाल गठि तथा पररचालि 
गरी बालअनधकारका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा संिोधि गििको लानग यो कायिक्रम संचालि गिि 
लानगएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य • प्रदेश बाल पररषदको पिुगिठि र नियनमत बैठक सञ्चालि गिुि ।  
• बालअनधकारका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा संिोधि गिि मद्दत परु् याउि ु।  

कायिजिम्मेिारी   सामाजिक विकास महाशाखा   

बिेट िाँडर्ाँट खािा तथा खािा, यातायात, िैठक भत्ता, दैनिक भ्रमर् खचि,  स्टेशिरी, दैनिक भ्रमर् भत्ता लगायतका 
खचि  

सञ्चालि गररिे 
वक्रयाकलाप 

• बालबानलका सम्बन्त्धी ऐि तथा नियमािली बमोजिमका कायिहरु गिे 
• एकीकृत सेिा कायािलय तथा जिल्ला बालक्लि सञ्जालसँग  समन्त्िय तथा सहकायि 
• प्रदेश बाल पररषद पिुगिठि कायिक्रमको लानग स्थाि, नमनत  र समय तय 
• प्रदेश बाल पररषद्द् को पिुिगठि कायिक्रममा प्रनतनिनधत्ि गिे बालबानलकाहरु पठाउि एकीकृत सेिा 

कायािलय र जिल्ला बालक्लि सञ्जाललाई अिरुोध । 
• प्रदेश बाल पररषद्द् को पिुगिठिका लानग आिश् यक तयारी 
• छिौट भएका बालबानलकाहरुको भेला, पिुगिठि तथा अनभमजुखकरर् 
• प्रदेश बाल पररषद्द् को नियनमत बैठक सञ्चालि  

प्रगनत सूचक  • १५ सदस्यीय प्रदेश बाल पररषद्द् को पिुगिठि हिुे । 
• प्रदेश बाल पररषद्द् को कजम्तमा ३ िटा बैठक सम्पन्न हिुे ।  
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17. गण्डकी प्रदेशका मवहला परकारहरुको िमता अनभिवृद्ध कायिक्रम  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक १ ५०० दोस्रो 
शीषिक वििरर् 
पषृ्ठभनूम पनछल्लो समय सूचिा र प्रविनधमा भएको विकाससंगै यसको प्रयोग, चिुौनत र महत्िलाई दशािउि विनभन्न 

सामाजिक गनतविनधहरुको उत्पादि तथा प्रशारर्मा नमनडयालाई सकारात्मक र रचिात्मक बिाउिकुा 
साथै मन्त्रालयको कायििेरसँग ( लैवङ्गक समािता तथा सामाजिक समािेजशकरर्, लैवङ्गक वहंसा न्त्यूनिकरर्, 
मािब बेचनबखि तथा ओसार पसार नियन्त्रर्, बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि, 
लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख्यक लगायत) सम्बजन्त्धत विषयमा सत्य र तथ्यपरक सूचिा तथा सामरी 
उत्पादि र सम्प्रषेर्का लानग मवहला परकारलाई प्रोत्सावहत गरी तथ्य र विश्लषेर्का आधारमा संिेदिजशल 
हिु अनभप्ररेरत गििका लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य मवहला परकारहरुको िमता अनभिवृद्ध कायिक्रम संचालि गिुि । 
कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाडँ कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि सम्िन्त्धी खचिहरु  
सञ्चालि गररिे 
वक्रयाकलाप 

• प्रसे रजििारको कायािलय, िेपाल परकार महासंघ गण्डकी प्रदेश, कास्की शाखा, सञ्चाररका समूह र 
सरोकारिालाहरुसँग समन्त्िय 

• कजम्तमा दईु (२) ददिको कायिक्रम सञ्चालि गििको लानग मोडानलटी तयार 
• कायिक्रमको नमनत र समय निधािरर्  
• कायिक्रम सञ्चालि  

प्रगनत सूचक  कजम्तमा ३० ििा मवहला परकारहरुको िमता अनभिवृद्ध भएको हिुेछ । 
18. अपाङ्गता मैरी संरचिा निमािर्का लानग स्थािीय तहका इजञ्जनियहरुका लानग कायिशाला  
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक २ ६८० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधाि, अपाङ्गता भएका व्यजिको अनधकार सम्बन्त्धी विनभन्न ऐि, काििु, भिि निमािर् 
सम्बन्त्धी आचार संवहता तथा समािेशी विकास सम्बन्त्धी राविय तथा प्रादेजशक िीनतहरुले सािििनिक 
संरचिाहरुलाई अपाङ्गता मैरी बिाउि िोड ददएका छि ्। हालसम्म पनि सरकारी कायािलय, विद्यालय, 
स्िास्थ्य संस्था लगायत सािििनिक भििहरु सबैका लानग पहुँचयिु छैिि ्। यसका लानग प्रदेश तथा 
स्थािीय तहमा कायिरत इजञ्जनियर तथा प्राविनधक ििशजिको िमता अनभिवृद्ध गरी योििा निमािर् 
नडिाइि निमािर् कायि तथा अिगुमि प्रकृयालाई समेत अपाङ्गता मैरी बिाउिका लानग यो कायिक्रम 
समािेश गररएको हो ।   

कायिक्रमको उद्देश्य • प्राविनधक ििशजिहरुलाई अपाङ्गता मैरी संरचिा निमािर् सम्बन्त्धी कािूिी व्यिस्था बारे िािकारी 
गराउि ु 

• सािििनिक भिि तथा पूिािधारको नडिाइि र निमािर्मा अपाङ्गता मैरी अिधारर्ा लाग ुगिि सिम 
बिाउि ु 

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी सम्परु्ि खचि । 
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वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• स्थािीय तहहरुसँग समन्त्िय  
• कायिक्रम सञ्चालिको नमनत समय निधािरर्  
• तपनसल बमोजिमका विषयहरुका छलर्ल तथा प्रजशिर्ुः  

o अपाङ्गता सम्बन्त्धी संघीय तथा प्रादेजशक काििुी व्यिस्थाको िािकारी  
o अपाङ्गता मैरी भिि तथा पूिािधार निमािर् सम्बन्त्धी कािूिहरुको िािकारी  
o र् याम, रेनलङ, नलफ्ट, शौचालय, संकेत प्रर्ाली, पावकि ङ तथा पैदल मागिको नडिाइि सम्बन्त्धी  
o सािििनिक भििहरुको पहुँच पररिर् सम्बन्त्धी अभ्यास 
o समहु कायि तथा नडिाइि अभ्यास  
o कायियोििा निमािर्  

प्रगनत सूचक कजम्तमा ४० ििा प्राविनधक ििशजिको विकास भएको हिुे ।  
19. लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख् यकहरुका लानग सशिीकरर् कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक १ २०० दोस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले समािता, अविभेद, सामाजिक न्त्याय तथा माििअनधकारको प्रत्याभनूत गरेको छ । 
साथै लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख् यक व्यजिहरुको सम्माि, सरुिा, समाि अिसर र सािििनिक सेिामा 
पहुँच सनुिजित गिि विनभन्न कािूिी तथा िीनतगत व्यिस्थाहरु बिेका छि ् तथावप व्यिहाररक रुपमा 
उल्लेजखत समदुायका व्यजिहरुको पवहचाि, सामाजिक तथा पाररिाररक िवहष्करर्, विभेद, वहंसा, 
रोिगारीमा न्त्यूि पहुँच, स्िास्थ्य तथा जशिामा असमाि पहुँच िस्ता समस्याहरुको सम्बोधिका लानग 
सरोकारिालासँगको समेत सहभानगतामा अन्त्तरवक्रया गरी भािी कायिददशा तय गिि यो कायिक्रम समािेश 
गररएको हो ।   

कायिक्रमको उद्देश्य संघ, प्रदेश स्थािीय तथा गैरसरकारी संस्था लगायत सरोकारिाला निकायहरुमा लैवङ्गक तथा यौनिक 
अल्पसंख्यक समदुायका व्यजिहरु प्रनतको संिेदिशीलता तथा सकारात्मक सोच विकास गिुि ।   

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा  
बिेट बाडँर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि गदाि लाग्िे सम्परु्ि खचिहरु   
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• सरोकारिाला संस्थासँग समन्त्िय  
• कायिक्रम सञ्चालिको प्रारुप तयारी  
• कायिक्रमको नमनत समय र स्थाि निधािरर्  
• कायिक्रम सञ्चालि  
 

प्रगनत सचुक लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख् यक समदुायका व्यजिको सामाजिक मयािदामा सहयोग पगु्िे ।   
20. स्थािीय तहका मवहला बालबानलका शाखा हेिे कमिचारीहरुको िमता विकास कायिशाला  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु.हिारमा रैमानसक अिनध 
२२५२२ जिल्ला ४ ९०० पवहलो, दोस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम स्थािीय तहको मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता, ज्येष्ठ िागररक िेर हेिे शाखाले मवहला, बालबानलका  
तथा वकशोरवकशोरी, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि  लगायतको िेरमा सम्पादि गरररहेका 
कायिहरुको सन्त्दभिमा अिभुि आदाि प्रदाि, अन्त्तरवक्रया तथा समन्त्िय र सहकायिमार्ि त  कायिसम्पादि 
स्तर िवृद्ध गराउिका लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो। 
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कायिक्रमको उद्देश्य स्थािीय तहको मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता, ज्येष्ठ िागररक िेर हेिे शाखाबीच अिभुि आदाि प्रदाि, 
अन्त्तरवक्रया, समन्त्िय र सहकायिको िवृद्ध गिि ।  

कायि जिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट िाँडर्ाडँ खािा, खािा, प्रजशिक पाररश्रनमक, स्टेशिरी, व्यािर¸ पािी, इन्त्धि लगायत विविध जशषिकहरुमा खचि 

गररिे 
 वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया 

• स्थािीय तहसँग समन्त्िय  
• कायिक्रमको प्रारुप तयारी 
• कायिक्रम सञ्चालिको नमनत समय र स्थाि निधािरर्   
• कायिक्रम सञ्चालि 

प्रगनत सचुक  स्थािीय तहका मवहला बालबानलका िेर हेिे कमिचारी िमता अनभिवृद्ध  भई कायिसम्पादिस्तर िवृद्ध 
भएको हिुे   

21.   लैवङ्गक समािता, अपाङ्गता तथा सामाजिक समािेशीकरर् सम्पकि  व्यजि समन्त्िय सनमनत बैठक तथा िमता विकास 
कायिशाला  
 खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक/संख् या ३ ३०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम समािपुानतक, समािेशी र सहभानगतामूलक नसद्धान्त्तका आधारमा सिै प्रकारका विभेदको अन्त्त्य गदै 
समतामूलक समािको निमािर् र सामाजिक न्त्याय सनुिजश् चतता गिि तथा लैवङ्गक समािता तथा सामाजिक 
समािेशीकरर्लाई आन्त्तररकीकरर् गिि गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा िारी भएको लैवङ्गक समािता तथा 
सामाजिक समािेशीकरर् निदेजशका, २०७७ मा भएको व्यिस्थाको कायािन्त्ियि गिि यो कायिक्रम समािेश 
गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • गण्डकी प्रदेशको लैवङ्गक उत्तरदायी बिेट परीिर्को स्िमलु्याकंि गिे गराउि े। 
• गण्डकी प्रदेश सरकारको योििा र बिेट लैससासको दृविकोर्ले लैवङ्गकमैरी बिाउिे कायिमा सहयोग 

गिे । 
• लैवङ्गक समािता तथा सामाजिक समािेशीकरर् निदेजशका, २०७७ को व्यिस्था कायािन्त्ियि गिे।  

कायिजिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट बैठक भत्ता, कायिपर प्रस्तनुत, खािा खचि । 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• सनमनतका सदस्यहरुलाई पराचार तथा  समन्त्िय  
• िमता विकास कायिक्रम तथा बैठक सञ् चालि 

प्रगनत  लैवङ्गक समािता तथा सामाजिक समािेशीकरर् सम्पकि  व्यजिहरुको कजम्तमा ३ पटक बैठक तथा १ 
पटक िमता विकास कायिक्रम सम्पन्न भएको हिुे ।  
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22. स्थािीय तहहरुसगँ अपाङ्गता अनधकार कायािन्त्ियि अन्त्तवक्रया (राविय अपाङ्ग महासंघ िपेाल गण्डकी प्रदेशसगँको 
समन्त्ियमा) 

 खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक/संख् या १ ७०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधाि, अपाङ्गता भएका व्यजिको अनधकार सम्बन्त्धी संघ तथा प्रदेश सरकारले िारी गरेका ऐि 
तथा नियमािलीहरुले अपाङ्गता भएका व्यजिको समाि अनधकार, सम्मािििक जििि, पहुँचयिु सेिा तथा 
समािेशी विकासलाई सनुिजश् चत गरेका छि ्। प्रदेश सरकारबाट िारी भएका अपाङ्गता सम्बन्त्धी ऐि तथा 
नियमािलीमा व्यिस्था भएका स्थािीय तहसँग सम्बजन्त्धत अनधकार तथा जिम्मेिारीहरुको कायािन्त्ियिका लानग 
मन्त्रालयले राविय अपाङ्ग महासंघ िेपाल गण्डकी प्रदेशसँग समन्त्िय गरी कायािन्त्ियि गिि यो कायिक्रम 
समािेश गररएको छ ।  

कायिक्रमको उद्देश्य अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको अनधकार कायािन्त्ियि प्रनत स्थािीय तहलाई उत्तरदायी र जिम्मेिार बिाउि ु।   
कायिजिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट बैठक भत्ता, कायिपर प्रस्तनुत, खािा खचि लगायतका खचि। 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग कजम्तमा १० प्रनतशत साझेदारी सवहतको  विस्ततृ प्रस्ताि माग  
• प्रस्ताि मानथ छलर्ल  
• सम्झौता तथा कायिक्रम सञ्चालि  

प्रगनत सूचक  ८५ िटै स्थािीय तहसँग अपाङ्गता भएका व्यजिको अनधकार कायािन्त्ियिका सम्बन्त्धमा अन्त्तरवक्रया भएको 
हिुे ।  

23.   बालमैरी स्थािीय शासि प्रिधिि कायिक्रम  
 खचि 

शीषिक 
इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक/संख् या ४ १५०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधाि, बालबानलका सम्बन्त्धी संघीय तथा प्रादेजशक ऐि तथा काििु, स्थािीय सरकार सञ्चालि 
ऐि, बालमैरी स्थािीय शासि सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी कायिविनध तथा निदेजशकाहरुले 
बालबानलकाको सिोत्तम वहत, संरिर्, विकास, सहभानगता तथा अविभेदको नसद्धान्त्तलाई आत्मसात गरेका 
छि ्। स्थािीय तहले योििा तिुिमा बिेट विनियोिि सेिा प्रिाह तथा विकास निमािर्का सम्परु्ि प्रकृयामा 
बाल अनधकारका सिाललाई प्राथनमकता राख्नपुिे काििुी व्यिस्था छ । यद्यपी कनतपय स्थािीय तहहरुमा 
बालमैरी शासिका सूचकहरुको कायािन्त्ियिमा चिुौती रहिकुा साथै बाल सहभानगता संस्थागत हिु िसकेको 
ितिमाि सन्त्दभिमा स्थािीय तहको िमता अनभिवृद्ध गरी बालमैरी स्थािीय शासि प्रिद्धििको लानग यो कायिक्रम 
समािेश गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य बालमैरी स्थािीय शासि प्रिद्धिि गिुि ।   
कायिजिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि गदाि लाग्िे सम्परु्ि खचि ।  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• स्थािीय तह, जिल्ला बाल अनधकार सनमनत, जिल्ला स्तररय अिगुमि सनमनत एकीकृत सेिा कायािलय जिल्ला 
बालक्लि सञ्जालसँग सदस्यहरुलाई समन्त्िय 

• कायिक्रमको नमनत समय र स्थाि निधािरर् तथा कायिक्रम सञ्चालि   
प्रगनत सूचक  बालमैरी स्थािीय शासि प्रिद्धिि सम्बन्त्धी कजम्तमा ४ िटा कायिक्रम सञ्चालि भएको हिुे ।  
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24. दीघिकानलि पिुस्थािपिा केन्त्र तथा जिल्ला सेिा केन्त्रमा कायिरत कमिचारीहरुलाई मिोसामाजिक परामशि तथा घटिा 
व्यिस्थापि तानलम 
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु हिारमा  रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक १ २०० दोस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेश सरकारले लैवङ्गक वहंसाबाट पीनडत तथा प्रभावित मवहला तथा बानलकाको लानग संरिर्, 
पिुस्थािपिा एिम ्पिुएिकीकरर्का लानग प्रदेशस्तरमा  दीघिकालीि पिुस्थािपिा केन्त्र तथा ८ जिल्लामा वहंसा 
प्रभावितहरुका लानग अल्पकानलि आश्रयसवहतको जिल्ला सेिा केन्त्र सञ्चालिमा ल्याएको छ । उि केन्त्रहरुमा 
कायिरत कमिचारीहरु तथा संरिर्को िेरमा प्रत्यि िोनडिे स्थािीय तहका बालकल्यार् अनधकारीहरुलाई 
पीनडत तथा प्रभावितहरुको मिोसामाजिक अिस्थाको आंकलि गरी पीनडतमैरी बिाउि तथा घटिाहरुको 
न्त्यावयक निरुपर्का लानग व्यिस्थापकीय िमता अनभिवृद्ध गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य • प्रदेशद्वारा सञ्चानलत जिल्ला सेिा केन्त्र तथा दीघिकालीि पिुस्थािपिा केन्त्रका कमिचारीको िमता अनभिवृद्ध 
गिुि। 

• लैवङ्गक वहंसासँग सम्बजन्त्धत घटिाहरुको न्त्यावयक निरुपर्का लानग व्यिस्थापकीय िमता अनभिवृद्ध गिुि। 
कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी खचिहरु   
 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• दीघिकालीि पिुस्थािपिा केन्त्र, जिल्ला सेिा केन्त्र तथा स्थािीय तहहरुसँग समन्त्िय  
• कायिक्रम सञ्चालिका लानग नमनत, समय र स्थाि तय  
• कायिक्रम सञ्चालि तथा प्रनतिेदि तयारी  
उल्लेजखत कायिक्रम सञ्चालि गदाि राविय बाल अनधकार पररषदसँग समन्त्िय र साझेदारी गिि सवकिेछ।  

प्रगनत सचुक  वहंसा प्रभावितको संरिर्मा संलग्ि कमिचारीहरुको िमता विकास भएको हिुेछ। 
25. स्थािीय तहमा बाल संरिर् प्रर्ाली सदुृढीकरर्  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य  ििेट रु हिारमा  रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक २ ५०० दोस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधाि, बालबानलका सम्बन्त्धी संघीय तथा प्रादेजशक कािूि बाल अनधकार सम्बन्त्धी अन्त्तराविय 
महासन्त्धी एिम ्बालबानलका सम्बन्त्धी राविय िीनतले प्रत्येक बालबानलकाको बाच्ि पाउिे, संरिर्, विकास 
र सहभानगताको अनधकार सनुिजित गरेको छ । गण्डकी प्रदेश नभरका केही स्थािीय तहहरुमा बाल संरिर् 
सम्बन्त्धी मापदण्ड तिुिमा भई सोही बमोजिमका कायिक्रमहरु सञ्चालि भइरहेको भएतापनि बालसंरिर् 
प्रर्ालीको संस्थागत सदुृढीकरर्का लानग एकरुपता हिुे गरी एकीकृत कायिविनध तथा मापदण्ड तिुिमा हिु 
िसक्दा बाल संरिर् तथा बाल मैरी स्थािीय शासि प्रिद्धििमा अपेजित उपलब्धी हानसल हिु सकेको छैि 
। यस सन्त्दभिमा गण्डकी प्रदेश नभरका स्थािीय तहहरुलाई लजित गरी बाल संरिर् प्रर्ालीको लानग  
एकीकृत कायिविनध तथा बाल संरिर् मापदण्ड तिुिमा गरी सो को कायािन्त्ियि मार्ि त बाल संरिर् प्रर्ाली 
संस्थागत विकास तथा सदुृवढकरर्का लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य • स्थािीय तहमा बाल संरिर् प्रर्ालीको एकरुपता कायम गिुि  
• बाल संरिर् सम्बन्त्धी संस्थागत संरचिा र जिम्मेिारी स्पि गिुि  
• बालमैरी स्थािीय शासि प्रिद्धििमा सहयोग परु् याउि ु।   

कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा र राविय बाल अनधकार पररषद 
बिेट बाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी सम्परु्ि खचिहरु ।   
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वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

• विद्यमाि िीनतगत तथा काििुी व्यिस्थाको अध्ययि  
• सरोकारिालासँग समन्त्िय  
• कायिविनध तथा मापदण्डको मस्यौदा तयारी  
• सझुाि संकलि तथा पररमाििि  
• कायिविनध तथा मापदण्डको जस्िकृती, अनभमजुखकरर्  
कायिविनध तथा मापदण्डमा मखु्यतया देहायका विषयहरु समािेश गररिछेुः  
o बाल संरिर्को अिधारर्ा र नसद्धान्त्त  
o संस्थागत संरचिा तथा जिम्मेिारी  
o स्थािीय बाल क्लि तथा स्थािीय बाल अनधकार सनमनत गठि तथा पररचालि  
o बालमैरी स्थािीय शासिका संस्थागत संरचिा तथा कायिजिम्मेिारी  
o बालबानलका मानथ हिुे विनभन्न िोजखमहरुको व्यिस्थापि  
o बालकोष स्थापिा तथा सञ्चालि  
o िोजखमका रहेका बालबानलकाको उद्दार, संरिर् तथा पिुस्थािपिा  
o तथ्याकं व्यिस्थापि तथा अनभलेजखकरर्  

प्रगनत सचुक  स्थािीय तहमा बालबानलका सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध  तथा बाल संरिर्  मापदण्ड कायािन्त्ियि भएको 
हिुेछ। 

26.   लैवङ्गक वहंसा प्रभावितहरुको लानग जिल्ला सेिा केन्त्रका पदानधकारी तथा सामाजिक विकास कायािलयका 
कमिचारीहरुसगँ अन्त्तरवक्रया एिं सनमिा कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 
२२५२२ संख् या २ ३०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम लैवङ्गक वहंसा पीनडत तथा प्रभावितहरुको न्त्याय प्रकृयामा सहि पहुँच परु् याई न्त्याय प्रानप्तको अिभुनूत ददलाउि े
उद्देश् यले गण्डकी प्रदेशका बाग्लङु, पिित, म्याग्दी, गोरखा, तिहुँ, लमिङु, स्याङ्‍गिा र ििलपरु जिल्लामा 
विगत िषिहरुदेजख स्थािीय तहसँगको सहकायिमा संचालि गररएको अल्पकानलि आश्रय सवहतको जिल्ला सेिा 
केन्त्रहरुबाट सम्पादि भएका कायिहरुको सनमिा गरी आगामी कायिददशा समेत तय गििका लानग उल्लेजखत 
निकायका प्रमखु, पदानधकारी, प्रनतनिनधहरुको सहभानगतामा अन्त्तवक्रि या गििको लानग यो कायिक्रम समािेश 
गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य लैवङ्गक वहंसा पीनडत तथा प्रभावितहरुको लानग न्त्यायमा पहुँच र नियन्त्रर्का लानग सेिा केन्त्रहरुबाट सम्पादि 
भएका कायिहरुको सनमिा गरी सधुारका उपायहरु पवहल्याउिे ।  

कायिजिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा 
बिेट बाडँर्ाँट कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापिमा लाग्िे सम्परु्ि खचि 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि सञ्चालि 
प्रवक्रया 

• कायिक्रमको प्रारुप तयारी 
• कायिक्रमका  सहभागी- जिल्ला सेिा केन्त्रका पदानधकारी र कायिक्रम संचालि गररिे जिल्लाका स्थािीय 

तहका ििप्रनतनिनध 
• कायिक्रम सञ्चालि   

प्रगनत सचुक  लैवङ्गक वहंसा पीनडत तथा प्रभावितहरुको लानग न्त्यायमा पहुँच अनभिवृद्धमा सहयोग पगु्िे। 
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27. बौवद्धक अपाङ्गता, अवटज्म, मजस्तष्क पिघात र डाउि नसन्त्रोम भएका बालबानलकाको जशिर् नसकाइ तथा हेरचाह 
सहायता  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु हिारमा रैमानसक अिनध 
२६४१३ संख् या १ १५०० पवहलो/ दोस्रो/ तेस्रो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेपालको संविधाि, अपाङ्गता भएका व्यजिको अनधकार सम्बजन्त्ध संघीय तथा प्रादेजशक ऐि कािूि तथा 
समािेशी जशिा सम्बन्त्धी िीनतहरुले सबै बालबानलकालाई गरु्स्तरीय र समाि शैजिक अिसर सनुिजित गिे 
व्यिस्था गरेका छि।् बौवद्धक अपाङ्गता, अवटज्म, मजस्तष्क पिघात र डाउि नसन्त्रोम भएका बालबानलकाको 
जशिर् नसकाइ तथा हेरचाह सहायताका लानग आिश्यक शैजिक सामरी, सहायक उपकरर्, विशेष जशिर् 
विनध तथा दि ििशजिको अभािका कारर् उिीहरुको नसकाइ उपलब्धी अपेजित हिु िसकेको सन्त्दभिमा 
उल्लेजखत लजित िगिका बालबानलकाको िेरमा कायिरत संस्थाहरुलाई अिदुाि उपलब्ध गराइ 
बालबानलकाहरुको जशिर् नसकाइ तथा हेरचाहमा सहयोग परु् याउि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य बौवद्धक अपाङ्गता, अवटज्म, मजस्तष्क पिघात र डाउि नसन्त्रोम भएका बालबानलकाको जशिर् नसकाइमा 
सहयोग परु् याउि।ु 

कायिजिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे संस्थाहरु 
बिेट बाडँर्ाँट कायिक्रम कायािन्त्ियिसँग सम्बजन्त्धत खचिहरु  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि सञ्चालि 
प्रवक्रया 

• पोखरा महािगरपानलका तथा सरोकारिाला निकायहरुसँग मन्त्रालयमा समन्त्ियात्मक बैठक सञ् चालि। 
• कायिक्रम कायािन्त्ियिको प्रारुप तयार । 
• कायिक्रम कायािन्त्ियि। 

प्रगनत सचुक  बौवद्धक अपाङ्गता, अवटज्म, मजस्तष्क पिघात र डाउि नसन्त्रोम भएका बालबानलकाको जशिर् नसकाइमा 
सहयोग पगुेको हिुे । 

28. राविय अपाङ्ग महासंघ गण्डकी प्रदेशसगँको समन्त्ियमा शारररीक अपाङ्गता भएका व्यजिहरुका लानग केयर टेकर 
व्यिस्थापि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 
२६४१३ संख् या १ ३३६ पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम पूर्ि र अनत अशि अपाङ्गता भएका व्यजिलाई दैनिक िीिियापिलाई सहि बिाउि व्यजिगत सरसर्ाई, 
स्िास्थ्य, हेरचाह, जशिा, सािििनिक जिििमा सहभानगता िस्ता िेरमा व्यजिगत सहयोगीको व्यिस्था गरी 
राविय अपाङ्ग महासंघ िेपाल गण्डकी प्रदेश मार्ि त कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे गरी यो कायिक्रम समािेश 
गररएको छ ।  

कायिक्रमको उद्देश्य पूर्ि अशि तथा अनत अशि शारीररक अपाङ्गता भएका व्यजिको सािििनिक  िीिियापिमा सहयोग 
परु् याउिे।  

कायिजिम्मेिारी सामाजिक विकास महाशाखा र राविय अपाङ्ग महासंघ िेपाल गण्डकी प्रदेश  
बिेट िाँडर्ाँट १ (एक) ििा केयर टेकरको मानसक तलि कायािलय सहयोगी प्रथम स्तरले पाउिे सरुु तलब स्केल 

बराबरको रकम रु. २७,१७२ हिुेछ ।  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

(क) कायिक्रम सञ्चालि प्रवक्रयाुः  सम्बजन्त्धत संस्थाबाट देहायका कागिातहरु सवहत विस्ततृ प्रस्ताि 
माग 
• संस्था दताि र िविकरर् प्रमार्पर, विधािको प्रनतनलपी 
• पाि दताि प्रमार् पर र करचिुा पर 
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• केयर टेकरको आिश् यकता तथा कायि जिम्मेबारी सवहतको कायिक्रम कायािन्त्ियि योििा 
• गत आ.ि.को सोही कायिक्रम कायािन्त्ियिको बावषिक प्रगनत प्रनतिेदि 
• व्यजिगत सहयोगीको योग्यताुः  
o व्यजिगत सहयोगी पररचालि सम्बन्त्धी तानलम प्राप्त गरेको व्यजि 
o उमेर हदुः न्त्यिुतम १८ बषि उमेर परुा गरेको र ४० बषि ििाघेको 
o व्यजिगत सहयोगीको रुपमा कायिअिभुि भएको व्यजिलाई प्राथनमकता ददि सवकिे  
o संस्थाले अजघल्लो आनथिक बषिमा यस मन्त्रालयको सोही कायिक्रम मार्ि त व्यजिगत सहयोगी 

नियिु गरेको तथा निि कमिचारीलाई यस आनथिक िषिमा समेत निरन्त्तरता ददि उपयिु ठािमेा 
नििलाई २०८३ श्रािर् १ गतेदेजखको मानसक पाररश्रनमक भिुािी गिि सवकिेछ ।  

(ख) यसरी भिुािी गदाि निि कमिचारीले २०८३ श्रािर् १ गते देजख हाजिर भएको कायि गरेको प्रमाजर्त 
कागिात पेश गिुिपिेछ ।  

प्रगनत सूचक  राविय अपाङ्ग महासंघ गण्डकी प्रदेश मार्ि त पूर्ि तथा अनत अशि शारीररक अपाङ्गता भएका व्यजिको 
सािििनिक जििि यापिमा सहिता भएको हिुे ।   

29. राविय बवहरा महासंघ िपेाल गण्डकी प्रदेशसगँको समन्त्ियमा िवहरा अपाङ्गता भएका व्यजिहरुका लानग दोभाष े
व्यिस्थापि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य ििेट रु. हिारमा रैमानसक अिनध 
२६४१३ पटक १ ३३६ पवहलो दोस्रो तेस्रो र चौथो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िवहरा अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको संचार सम्बन्त्धी अिरोधलाई सहयोग परु् याउि राविय िवहरा महासंघ 
िेपाल गण्डकी प्रदेशमार्ि त कायािन्त्ियि गिे गरी सांकेनतक भाषा दोभाष ेव्यिस्थापि गिि यो कायिक्रम समािेश 
गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य • िवहरा अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको संचार प्रकृयामा सहिता ल्याउिे। 
कायिजिम्मेिारी  सामाजिक विकास महाशाखा र राविय बवहरा महासंघ िेपाल गण्डकी प्रदेश  
बिेट बाडँर्ाँट १ (एक) ििा सांकेनतक भाषा दोभाषेको लानग मानसक तलि कायािलय सहयोगी प्रथम स्तरले पाउिे सरुु 

तलब स्केल बराबरको रकम रु. २७,१७२ हिुेछ ।  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया  

(क) सम्बजन्त्धत संस्थाबाट देहायका कागिातहरु सवहत विस्ततृ प्रस्ताि माग 
• संस्था दताि प्रमार्पर, विधाि, ििीकरर्को प्रनतनलपी 
• पाि दताि प्रमार् पर र करचिुा पर 
• सांङे्कनतक भाषा दोभाषेको आिश् यकता तथा कायि जिम्मेिारी सवहतको कायिक्रम कायािन्त्ियि योििा 
• गत आ.ि.को सोही कायिक्रम सम्बन्त्धी बावषिक प्रगनत प्रनतिेदि  
सांकेनतक भाषा दोभाषेको योग्यताुः  
• सांकेनतक भाषा सम्बन्त्धी तानलम प्राप्त गरी स्पि दोहोरो सञ्चार गिि सक्ि ेव्यजि 
• उमेर हदुः न्त्यिुतम १८ बषि उमेर परुा गरेको र ४० बषि ििाघेको 
• सािििनिक कायिक्रमहरुमा सांकेनतक भाषा सम्बन्त्धी दोहोरो सञ्चारको कायिअिभुि भएको व्यजिलाई 

भिाि नलि सवकिे। 
(ख) सम्झौता तथा कायािन्त्ियि । 

प्रगनत सचुक 
• राविय बवहरा महासंघ िेपाल गण्डकी प्रदेश मार्ि त बवहरा अपाङ्गता भएका  व्यजिहरुलाई सािििनिक 

कायिक्रमहरुमा सञ्चार सहजिकरर् भएको हिुे ।   
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3. जशिा विकास महाशाखा (जशिा विकास निदेशिालय) 
1. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.१७८)  शैजिक तथ्याङ्‍ग क सङ्‍ग कलि र प्रकाशि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
२२५२२ पटक १ 350 दोस्रो 

उद्दशे्युः शैजिक तथ्याङ्‍ग क सङ्‍ग कलि एिम ्व्यिस्थापिका लानग स्थािीय तहको िमता विकास गिुि एिम ्प्रदेशस्तरीय शैजिक तथ्याङ्‍ग क 
प्रकाशि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

1. अिधारर्ा पर सवहतको कायियोििा तयार गिे। 

2. सनमनत गठिुः प्रदेशस्तरीय शैजिक तथ्याङ्‍ग क (विद्यालय जशिा, 
प्राविनधक तथा व्यिसावयक जशिा, उच्च जशिा, अिौपचाररक जशिा, 
पसु्तकालय आदद) संकलि, विश्लषेर् र प्रकाशि सम्बन्त्धी कायिका 
लानग तपनसल बमोजिम सनमनत गठि गिे । 

क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा            - संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखुले मिोियि गरेको विज्ञ    - सदस्य 

ग. शाखा अनधकृत, कायिक्रम शाखा          - सदस्य 

घ. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा      - सदस्य 

ङ. तथ्याङ्‍ग क अनधकृत               - सदस्य सजचि  
3. िमता विकास कायिक्रम सञ्चालिुः शैजिक तथ्याङ्‍ग क सङ्‍ग कलि र 

व्यिस्थापिका विषयमा िमता विकास गिि आिश्यक भएका स्थािीय 
तहको वििरर् सङ्‍ग कलि गरी स्थािीय तहसँगको सहकायिमा IEMIS 

व्यिस्थापिमा संलग्ि हिुपुिे प्र.अ./जशिक/कमिचारीको िमता 
विकास कायिक्रम सञ्चालि गिे। 

बैठक व्यिस्थापि खचि, 
खािा, खािा, स्टेशिरी, 
मसलन्त्द, यातायात र 
दैनिक तथा भ्रमर् खचि, 
प्रनतिेदि लगायत 
कायिक्रम सञ्चालि एिम ्
व्यिस्थापि खचि 
 

कायिक्रम 
शाखा 

शैजिक 
तथ्याङ्‍ग क 
प्रनतिेदि र 
कायिक्रम 
सम्पन्न 
प्रनतिेदि 

2. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.223) माध्यनमक विद्यालयमा STEM ल्याब स्थापिा र सञ्चालि अिदुाि     
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक १ 4500 दोस्रो र तेस्रो 

उद्दशे्युः विद्यालयमा STEM  ल्याब स्थापिा र स्तरोन्नती गरी विद्याथीलाई विज्ञाि, गजर्त, प्रविनध र ईजञ्जनियररङ विषयमा रुजच िगाउि े
साथै नसकाइ सिमता हानसल गिि सहयोग परु् याउि ु। 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. प्रस्ताि माग गिेुः सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी माध्यनमक 
विद्यालयहरूसँग प्रस्ताि आव्हाि गिे र उि प्रस्तािको ढाँचा अिसूुची 
-14 बमोजिम हिुेछ 

2. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि एिम ्नसर्ाररसुः प्रस्तािहरू अध्ययि गरी अिसूुची-
15 बमोजिमका आधारमा मूल्याङ्‍ग कि गरी महाशाखा प्रमखु समि 
नसर्ाररस गििका लानग देहाय बमोजिमको प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि एिम ्
नसर्ाररस सनमनत रहिेछ:  
क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा                 - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा, मन्त्रालय    
                                       - सदस्य 

क. प्रनत विद्यालय रु. 
४ लाखका दरले 
अिदुाि,  

ख. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि, 

अनभमखुीकरर् र 
अिगुमि 
लगायतका खचि रु. 
१ लाख 

जशिा विकास 
महाशाखा र 
छिौटमा परेका 
विद्यालयहरू 

१1 िटा 
विद्यालयमा 
स्थावपत 
ल्याब।   
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

ग. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा             - सदस्य 

घ. विज्ञ, महाशाखा प्रमखुले तोकेको 1 िि           - सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत, कायिक्रम शाखा            - सदस्य सजचि 

3. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि िहिुेुः देहाय बमोजिमका विद्यालयहरूको प्रस्ताि 
मूल्याङ्‍ग कि प्रवक्रयामा समािेश िगिे । 

क. संघ, प्रदेश र सम्बजन्त्धत स्थािीय तहबाट यस पूिि र चालू िषिमा  

STEM ल्याब स्थापिाका लानग अिदुाि उपलव्ध भएका 
विद्यालयहरू 

ख. किा (६-१०) सम्ममा प्रनतकिा मिाङ, मसु्ताङ र गोरखाको 
चमुिबु्री गापाको हकमा 1० र अन्त्यको हकमा औषत 15 
ििाभन्त्दा कम विद्याथी भएका विद्यालयहरू 

ग. िमूिा विद्यालय विकास कायिक्रममा समािेश भएका विद्यालयहरु । 

4. साझेदारी गिुिपिेुः खररद व्यिस्थापि गदाि र्नििचर, रङरोगि, पािी, 
नबिलुी र अन्त्य ममित व्यिस्थापि साझेदारी बापतको रकमबाट 
गिुिपिेछ । 

5. प्राथनमकता निधािरर्ुः  
क. साझेदारी गिि प्रनतबद्ध विद्यालयहरू, 

ख. जिल्लागत प्रनतस्पधािका आधारमा विद्यालय छिौट गररिछे । यदद 
कुिै जिल्लाको कुिै पनि विद्यालय छिौट हिु िसकेमा उच्चतम ्
अंक प्राप्त गिे विद्यालयलाई क्रमशुः प्राथनमकता निधािरर् गरी छिौट 
गिुिपिेछ । 

6. अनभमखुीकरर् एिम ्सम्झौताुः कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग स्िीकृत 
भएका विद्यालयका प्र.अ, गजर्त/विज्ञाि जशिकका लानग अनभमखुीकरर् 
कायिक्रम सञ्चालि गरी सम्झौता गिुिपिेछ । 

3. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.248) असल अभ्यास प्रिद्धिि  
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक १ 450 दोस्रो 

उद्दशे्युः विद्यालयले गरेका असल अभ्यासहरू (Best Practices) साझा गरी शैजिक गरु्स्तर अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

१. विद्यालयले सञ्चालि गिे वक्रयाकलापका आधारमा असल अभ्यासहरु 
संकलि गििका लानग नभनडयो डकुमेजन्त्ट्र निमािर् गरी प्रचार प्रसार 
गिे।  

नभनडयो डकुमेजन्त्ट्र 
तयारी र प्रशारर्सँग 
सम्बजन्त्धत खचि। 

योििा तथा 
कायिक्रम 
शाखा  

कायिक्रम 
सम्पन्न 
प्रनतिेदि 
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4. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः-  (2.7.13.250) जशिा ददिस कायिक्रम 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक १ 500 पवहलो  

उद्दशे्युः जशिा ददिसको अिसरमा विनभन्न कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

1. अिधारर्ापर तयारीुः जशिा ददिशको अिसरमा सञ्चालि गररिे विनभन्न 
कायिक्रम (शैजिक बहस, परुस्कार वितरर्, प्रनतयोनगता लगायत) सम्बन्त्धी 
अिधारर्ा पर तयार गिे। 

2. सनमनत गठिुः कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि गिि तपनसल 
बमोजिमको सनमनत रहिेछ। 

क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा                 - संयोिक 

ख. शाखाको अनधकृत, उच्च जशिा शाखा, मन्त्रालय   -सदस्य 

ग. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा            -सदस्य 

घ. अनधकृत, महाशाखा प्रमखुले तोकेको १ ििा प्रनतनिनध  - सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत, कायिक्रम शाखा              - सदस्य सजचि 

3. सनमनतको मखु्य जिम्मेिारीुः 
क. मूल समारोह आयोििासँग सम्बजन्त्धत पूिि तयारी सम्बन्त्धी कामहरू 

सम्पन्न गिे, 

ख. आिश्यकता अिसुार उपसनमनतहरू गठिका लानग महाशाखा प्रमखु 
समि नसर्ाररस गिे, 

ग. मूल समारोह आयोििा, कायिक्रम सञ्चालि, परुस्कार तथा प्रमार्पर 
वितरर् सम्बन्त्धी कायि गिे। 

घ. प्रनतिेदि तयारी र प्रकाशि। 

परुस्कार, प्रमार्पर, 
प्रनतयोनगता, शैजिक 
िहस,   बैठक 
व्यिस्थापि खचि 
खािा/खािा, बैठक 
व्यिस्थापि, परुस्कार, 
प्रमार्पर, मसलन्त्द, 
हल भाडा, यातायात र 
दैनिक तथा भ्रमर् खचि  
लगायत कायिक्रम 
सञ्चालि एिम ्
व्यिस्थापि खचि 
 
 

योििा तथा 
कायिक्रम 
शाखा 

कायिक्रम 
सम्पन्न 
प्रनतिेदि 

5. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.288)  साधारर् तथा प्राविनधक धार सञ्चालि भएका सामदुावयक विद्यालयमा 
नसक्दै कमाउँदै, कमाउँदै नसक्दै कायिक्रम सञ्चालि  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक 1 ५000 सबै 

  उद्दशे्युः विद्याथीहरूमा उद्यमशीलता एिं स्िािलम्बिको विकास गदै नसकाइलाई आयसँग िोड्ि सहयोग परु् याउि।ु 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ 
कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत 
सूचक 

1. प्रस्ताि माग गिेुः सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी अिसूुची -16 बमोजिमको 
ढाँचामा सामदुावयक विद्यालयहरूसँग प्रस्ताि आव्हाि गिे। विद्यालयले प्रस्ताि 
पेश गदाि अिसूुची-17 बमोजिम हिुेछ। 

2. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि एिम ्नसर्ाररसुः अिसूुची -18 बमोजिमका आधारमा 
प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी महाशाखा प्रमखु समि नसर्ाररस गििका लानग देहाय 
बमोजिमको प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि एिम ्नसर्ाररस सनमनत रहिेछ:  
क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा                          - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा, मन्त्रालय   - सदस्य 

1. आ.ि. 
२०८२/०८३ 
मा कायिक्रम 
सञ्चालि भएका 
विद्यालयका 
लानग कायिप्रगती 
र प्रस्तािको 
औजचत्यको 

1. जशिा 
विकास 
महाशा
खा 

2. छिौट
मा 
परेका 

अिदुाि 
प्राप्त 
निरन्त्तरता 
ददिपुिे 
१७ िटा 
र चालू 
आ.िमा 
छिौट 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ 
कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत 
सूचक 

ग. लेखा प्रमखु                                         - सदस्य 

घ. महाशाखा प्रमखुले तोकेको १ ििा विज्ञ                   - सदस्य 

ङ. कायिक्रम शाखाको शाखा अनधकृत                   - सदस्य सजचि 

3. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि िहिुेुः किा (८-१०) मा प्रनतकिा औषत वहमाली 
जिल्लामा १0 र अन्त्य जिल्लामा 15 ििा भन्त्दा कम विद्याथी भएका विद्यालय। 

 4.प्राथनमकता निधािरर्ुः  
क. साझेदारी गिि प्रनतबद्ध विद्यालयहरू, 

ख. प्रस्ताि छिौट गदाि प्रदेशको सबै िेरलाई समािपुानतक रुपमा प्राथनमकता 
ददिे। 

ग. जिल्लागत प्रनतस्पधािका आधारमा विद्यालय छिौट गिुिपिेछ । यदद कुिै 
जिल्लाको कुिै पनि विद्यालय छिौट हिु िसकेमा उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे 
विद्यालयलाई क्रमशुः छिौट गिुिपिेछ । 

घ. विद्यालयहरूले प्रस्ताि पेश गदाि अनधकतम ्विद्याथी लाभाजन्त्ित हिुे, 
दीघिकालीि र्ाईदा हिुे, विद्यालयमा हररत िातािरर् सिृिा हिु,े अनधकतम 
लाभ हिुे प्रकृनतका वक्रयाकलापलाई प्राथनमकता ददिपुिेछ। 

5. बिेट खचि गिि सवकिे िेरहरुुः  
क. उत्पादिमूलक कायिका लानग अस्थायी संरचिा निमािर्मा बढीमा २०% 

मार लगािी गिि सवकिे,  
ख. उत्पादिमूलक कामका लानग आिश्यक पिे औिार, उपकरर् 

ग. उत्पादि िेर घेराबार तर्ि ुः अनधकतम ्१०% रकम मार (अनत आिश्यक 
भएकोमा मार)  

घ. कच्चा पदाथि,बीउ नबिि खररद, 
ङ. विज्ञहरूसँग परामशि, अनभमखुीकरर् र तानलम खचि (सम्बजन्त्धत विद्यालयमा 

विज्ञ जशिक िभएको अिस्थामा मार खचि गिि पाईिेछ भिे विज्ञ सेिा 
नलँदा आनधकाररक निकायबाट कजम्तमा ६ मवहिाको तानलम नलएको िा 
कजम्तमा तह दईु बराबरको प्रमार्पर भएको व्यजि हिुपुिेछ।) 

च. विद्याथी र प्रजशिकका लानग खािा खचि (काम गरेका ददिका लानग मार) 

6. सनमनत गठि गिुिपिेुः विद्यालयले कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग उपसनमनत 
गठि गरी पररचालि गिुिपिेछ ।उपसनमनत गठि गदाि विद्यालय व्यिस्थापि 
सनमनतको १ ििा सदस्य र हयजशिक- विद्याथी २/२ ििा हिुे गरी गठि 
गिुिपिेछ । 

7. नबउ पुिँीुः  अिदुािबाट प्राप्त रकम उत्पादि सरुु भई प्राप्त आम्दािीलाई 
कजम्तमा अिदुाि बराबर कोषमा रहिे गरी नबउ पुिँीको रुपमा संरिर् गदै 
कायिक्रमलाई निरन्त्तरता ददि ुपिेछ । 

8. भेला आयोििाुः विद्यालयले कायिक्रम सरुु गिुिपूिि अनभभािक र स्थािीय 
समदुायले उपजस्थनतमा गरी भेला आयोििा गरी िािकारी गिुिपिेछ । 

आधारमा प्रनत 
विद्यालय रू. १ 
लाख ५० सम्म 
हिारसम्म 

2. चालू आ.ि.मा 
छिौट हिुे 
विद्यालयका 
लानग 3 लाख 
सम्म 

3. सूचिा प्रकाशि, 
प्रस्ताि 
मूल्याङ्‍ग कि, 

अनभमखुीकरर् 
र अिगुमि 

विद्यालय
हरू,  

3. स्थािीय 
तह 

हिुे 
विद्यालय 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ 
कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत 
सूचक 

9. मेला आयोििा गिुिपिेुः  विद्यालयले उत्पादि गरेका सामरीहरूको नबक्री 
वितरर्का लानग स्थािीय समदुायलाई सूचिा गरी समय समयमा मेला आयोििा 
गिे। 

10. विद्यालयहरुले प्रगनत प्रनतिेदि पेश गिे ढाँचा अिसूुची- 19 बमोजिम 
हिुेछ। 

10. अनभमखुीकरर् एिम ्सम्झौताुः कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग स्िीकृत 
भएका विद्यालयका प्र.अ. र विद्यालयले मिोियि गरेका एक ििा र्ोकल 
जशिकका लानग एक ददिको अनभमखुीकरर् कायिक्रम सञ्चालि गरी सम्झौंता 
गिुिपिेछ । 

6. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.322)  िजृत्त मागिनिदेशि सेिा केन्त्र तथा िजृत्त परामशि कायिक्रम सञ्चालि (प्रदेश 
सरकार) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रू.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 विद्यालय/पटक १  ४५० सबै 

उद्दशे्युः माध्यनमक तहका विद्याथी तथा यिुाहरूका लानग िजृत्त मागिनिदेशि सेिा प्रदाि गिुिका साथै िजृत्त मागिनिदेशि सेिा केन्त्रको 
सञ्चालि गिुि ।  
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. िजृत्त मागिनिदेशि सेिा सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 
निदेजशका, 2083 बमोजिम कायिक्रम कायािन्त्ियि 
गिे, 

2. िजृत्त मागिनिदेशि सेिा केन्त्र सञ्चालि तथा 
व्यिस्थापि सम्बन्त्धी कायि गिे।  

1. िजृत्त मागि निदेशि किा 
सञ्चालि खचि, 

2. बैठक, अिगुमि,  
3. सेिा केन्त्र व्यिस्थापि 

खचि। 

कायिक्रम शाखा • र्लोअप सेसि, 

• िजृत्त मागिनिदेशि 
किाहरू, 

• केन्त्र 
व्यिस्थापि। 

7. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः-  (2.7.13.334) जशिक मूल्याङ्‍ग कि प्रवक्रया/प्रर्ाली सम्बन्त्धी सचेतीकरर् 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक १ ४५० दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः जशिक कायिसम्पादि मूल्याङ्‍ग कि सम्बन्त्धी विषयमा सरोकारिालाका लानग सचेतीकरर् गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ापर तयारीुः कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापिका मखु्य 
विषयहरू समािेश गरी अिधारर्ापर तयार गिे, 

2. कायिक्रम सञ्चालिुः कायिक्रम सञ्चालि गरी कायिसम्पादि मूल्याङ्‍ग किमा 
देजखएका रटुीहरू न्त्यूिीकरर्का लानग सचेतीकरर् गिे, 

3. जशिक सेिा आयोग समि आिश्यक सझुाि सवहतको प्रनतिेदि पेश 
गिि देहाय बमोजिम सनमनत गठि गिेुः 
क. महाशाखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा - संयोिक 

ख. संयोिकबाट मिोनित जशिक सेिा सम्बन्त्धी अिभुि भएको 
कजम्तमा उपसजचिस्तरबाट निितृ्त कमिचारी मध्येिाट १ ििा                    
                                          -सदस्य 

सनमनतको बैठक, 
कायिक्रम सञ्चालि 
र व्यिस्थापि 
खचि। 
  

जशिक 
सेिा शाखा 

• सहभागी 
वििरर्, 

• कायिक्रम 
सम्पन्न 
प्रनतिेदि 

• िीनतगत 
सझुाि 
सवहतको 
प्रनतिेदि। 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

ग. मन्त्रालयको अनधकृत प्रनतनिनध  -सदस्य 

घ. सम्बजन्त्धत शाखा प्रमखु         -सदस्य 

ङ. सम्बजन्त्धत शाखाको शाखा अनधकृत - सदस्य सजचि 

4. प्रनतिेदि तयारी। 

8. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः  (2.7.13.325) िावषिक जस्थनत प्रनतिेदि तयारी र प्रकाशि 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक १ 150 चौँथो 

उद्दशे्युः िावषिक जस्थनत प्रनतिेदि प्रकाशि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

1. सनमनत गठिुः िावषिक जस्थनत प्रनतिेदि तयारी गििका लानग देहाय बमोजिमको 
एक सनमनत रहिेछ। 

क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा                    - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा, मन्त्रालय - सदस्य 

ग. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा                   - सदस्य 

घ. जशिा विकास महाशाखाले तोकेको जशिक सेिा र परीिा तथा अनभलेख 

    व्यिस्थापि र कायिक्रम शाखाको १/१ ििा शाखा अनधकृत  - सदस्य 

ङ. कायिक्रम शाखाको शाखा अ                      - सदस्य सजचि 

2. जस्थनत प्रनतिेदि प्रकाशिुः सनमनतबाट तयार भएको मस्यौदा प्रनतिेदिलाई 
अजन्त्तम रुप प्रदाि गरी िावषिक प्रनतिेदिको रुपमा प्रकाशि गिे ।  

परुस्कार, प्रमार्पर, 

बैठक व्यिस्थापि 
खचि खािा/खािा, 
मसलन्त्द, 
आिश्यकता अिसुार 
यातायात र दैनिक 
तथा भ्रमर् खचि  
लगायत कायिक्रम 
सञ्चालि एिम ्
व्यिस्थापि खचि 

योििा 
तथा 
कायिक्रम 
शाखा 

िावषिक 
जस्थनत 
प्रनतिेदि 

9. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.327) अपाङ्गता भएका विद्याथीहरूको प्रनतभा पवहचाि कायिक्रम  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रू.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक १ ३00 दोस्रो  

उद्दशे्युः विद्यालयमा अध्ययिरत अपाङ्गता भएका विद्याथीहरूमा रहेका विनभन्न प्रनतभाहरूको पवहचाि, प्रोत्साहि र परुस्कृत गिुि।  
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. प्रनतभाका िेर निधािरर्: राविय अपाङ्ग महासंघ, गण्डकी प्रदेश 
सनमनतसँगको समन्त्ियमा प्रनतभा पवहचािका िेर निधािरर् गिे। 

2. पराचार एिम ्सािििनिक सूचिा, 
3. कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सनमनत गठिुः  
क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा                   -संयोिक 

ख. प्रनतनिनध, राविय अपाङ्ग महासंघ गण्डकी प्रदेश      - सदस्य 

ग. संयोिकले तोकेको सम्बजन्त्धत विधाका विज्ञ        - सदस्य 

घ. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा             - सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत, कायिक्रम शाखा             - सदस्य सजचि 

सनमनतले आिश्यकतािसुार विज्ञ आमन्त्रर् गिि सक्िे छ,  साथै 
सनमनतले विधागत रुपमा मूल्याङ्‍ग कि सनमनत गठि गििका लानग 
महाशाखा प्रमखु समि नसर्ाररस गिि सक्िेछ । 

1.  सनमनतका बैठक 
व्यिस्थापि,  
दै.भ्रभ./ नििािह 
खचि,  यातायात 
खचि 

2. कायिक्रम 
सञ्चालि 
व्यिस्थापिसँग 
सम्बजन्त्धत खचि 

3. परुस्कार 
प्रमार्पर 

 

योििा तथा 
कायिक्रम शाखा 

• प्रनतभा 
पवहचाि 
एिम ् 
परुस्कार 
वितरर्, 

• सहभागी 
वििरर् 

• प्रनतिेदि। 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

4. प्रनतयोनगता सञ्चालि एिम ्व्यिस्थापिुः प्रदेशस्तरीय प्रनतयोनगता 
सञ्चालि गरी परुस्कार र प्रमार् पर प्रदाि गिे । 

5. प्रनतिेदि तयारी । 

10. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.334) स्थािीय तहसँगको साझेदारीमा विद्यालय स्तरीकरर् 

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित ििेट (रू हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक 1 ८६९ सबै 

उद्दशे्युः विद्यालय स्तरीकरर्मा सहिीकरर् गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया ििेट बाडँर्ाटँ 
कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत 
सूचक 

1. सनमनत गठिुः आ.ि. 2082/083 मा कायिक्रम कायािन्त्ियिमा 
देजखएका समस्याहरुको समाधाि गििका लानग देहाय बमोजिमको 
सूचक पररमाििि नसर्ाररस सनमनत गठि गिे। 

क. महाशाखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा   - संयोिक 

ख. आ.ि.2082/083 मा कायिक्रम कायािन्त्ियि भएका स्थािीय 
तहका जशिा, यिुा तथा खेलकुद शाखा प्रमखुहरु र संलग्ि विज्ञ 
मध्येबाट संयोिकले तोकेको एक-एक ििा 
                                      - सदस्य 

ग. शाखा अनधकृत, शैजिक योििा तथा विज्ञाि तथा तथ्याङ्‍ग क 
शाखा, मन्त्रालय                           - सदस्य 

घ. स्थािीय तहका जशिा शाखा प्रमखु मध्येबाट संयोिकले तोकेको 
१ ििा                          - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा            - सदस्य सजचि 

सनमनतका बैठकमा आिश्यकता अिसुार विज्ञ आमन्त्रर् गिि सवकिेछ 
। 

2. स्थािीय तह छिौटुः सबै स्थािीय तहमा पराचार गरी साझेदारी गरी 
विद्यालयको स्तर निधािरर् गिि आिश्यक/ईच्छुक स्थािीय तहहरूको 
वििरर् सङ्‍ग कलि गिे ।प्रस्ताि र उपलव्ध स्रोतका आधारमा स्थािीय 
तह छिौट गिे। 

3. मूल्याङ्‍ग किकताि तयारीुः स्थािीय तहबाट नसर्ाररस भएका र जशिा 
विकास महाशाखाले छिौट गरेका कजम्तमा जशिा सम्बन्त्धी विषयमा 
स्िातक तह उत्तीर्ि, शैजिक व्यिस्थापि िेरमा कजम्तमा ५ िषिको 
अिभुि भएको व्यजिलाई िमता विकास गरी मूल्याङ्‍ग किकताि तयार 
गररिेछ । यसरी मूल्याङ्‍ग किकताि तयारी गदाि प्रनत स्थािीय तह २ 
ििा स्थािीय तहले नसर्ाररस गरेका व्यजि र अन्त्य मूल्याङ्‍ग किकताि 
जशिा विकास महाशाखाले छिौट गरे बमोजिम हिुेछ। 

4. जशिा विकास महाशाखाले स्थािीय तहसँग साझेदारी गिे विषयुः एक 
स्थािीय तहका ५० प्रनतशत विद्यालयको स्तरनिधािरर्का लानग खवटिे 
मूल्याङ्‍ग किकतािले प्राप्त गिे सवुिधा   

1. सनमनतको बैठक 
व्यिस्थापि 

2. अनभमखुीकरर् 

3. र्ाराम छपाई 

4. स्तरनिधािरर् कतािको 
पाररश्रनमक 

5. अिगुमि। 

6. मूल्याङ्‍ग किकतािले प्राप्त 
गिे सेिा सवुिधाुः प्रनत 
विद्यालय आधारभतू 
तह रु.800।- र 
माध्यनमक तहका 
लानग रु.1000।-
दरले मूल्याङ्‍ग कि 
बापतको रकम र प्रनत 
विद्यालय एक ददि 
बराबरको दैनिक तथा 
भ्रमर् खचि।  

कायिक्रम 
शाखा, 
स्थािीय तह, 
विद्यालय 
व्यिस्थापि 
सनमनत, 

स्तरीकरर् 
भएका 
विद्यालय 
सङ्‍गख्या, 
प्रनतिेदि  
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11. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.७.१३.361) गण्डकी नडजिटल जशिा कायिक्रम 

खचि जशषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित बिेट रु (हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १  २००० दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः विद्यालयमा नडजिटल जशिाको प्रिद्धिि गिुि । 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेटको बाडँर्ाट कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत सूचक 

1. प्रस्ताि माग गिेुः सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी 
माध्यनमक विद्यालयसँग प्रस्ताि आव्हाि गिे।प्रस्तािको 
ढाँचा अिसूुची-20 बमोजिम हिुेछ ।  

2. प्रस्ताि मूल्याङकि एिम ्नसर्ाररस सनमनतुः अिसूुची-21 
को आधारमा प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी महाशाखा प्रमखु 
समि नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिमको सनमनत रहिेछ । 
क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा      - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा, 
मन्त्रालय                      - सदस्य 

ग. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा -सदस्य 

घ. विज्ञ, महाशाखा प्रमखुले तोकेको एक ििा  - सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत, कायिक्रम शाखा     - सदस्य सजचि 

3. साझेदारी गिुिपिेुः स्िीकृत स्पेजशवर्केसि बमोजिमको 
रकममा स्थािीय तह/विद्यालयले न्त्यूितम २५ प्रनतशत 
रकम साझेदारी गिुि पिेछ । 

4. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि िहिुेुः आधारभतू विद्यालय (किा १-
८) मा कजम्तमा ८० ििा विद्याथी िभएको विद्यालय । 

5. अनभमखुीकरर् र सम्झौताुः छिौटमा परेका विद्यालयका 
प्र.अ.का लानग एक ददिको अनभमखुीकरर् गरी सम्झौता 
गिे। 

(जिल्लागत प्रनतस्पधािका आधारमा विद्यालय छिौट 
गिुिपिेछ।यदद कुिै जिल्लाको कुिै पनि विद्यालय छिौट 
हिु िसकेमा उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे विद्यालयलाई क्रमशुः 
छिौट गिुिपिेछ।)  

१. प्रनत विद्यालय 
एक लाख ७५ 
हिारसम्म 

२. सूचिा प्रकाशि, 

प्रस्ताि 
मूल्याङ्‍ग कि, 
अनभमखुीकरर् र 
अिगुमि। 

जशिा विकास 
महाशाखा, 
स्थािीय तह 
र सम्बजन्त्धत 
विद्यालय। 

•  िडाि गररएको 
Smart/Interactive 

Board  सङ्‍गख्या 
• विद्यालयको कायि 

सम्पन्न प्रनतिेदि 

• अिगुमि प्रनतिेदि 
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12. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.166)  विद्याथी प्रनतभा पवहचाि कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित बिेट (रू.हिारमा) रैमानसक अिनध 
22522 पटक 1 ८00 दोस्रो 

उद्दशे्युः विद्यालयमा अध्ययिरत विद्याथीहरूमा अन्त्तनििवहत प्रनतभाको पवहचाि, प्रोत्साहि र परुस्कृत गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ 
कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

1. एकीकृत सेिा कायािलयहरूबाट छिौट भई आएका विद्याथीका 
लानग प्रदेशस्तरीय प्रनतभा पवहचाि कायिक्रम सञ्चालि गिे । 

2. प्रदेशस्तरीय कायिक्रम ब्यिस्थापि सनमनतुः  
क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा           - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा, मन्त्रालय                                                  
- सदस्य 

ग. प्रनतनिनध, गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठाि          - सदस्य 

घ. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशखा      - सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत, कायिक्रम शाखा         - सदस्य सजचि 

सनमनतमा आिश्यकता अिसुार विज्ञलाई आमन्त्रर् गिि सवकिे छ । 

3. सनमनतको कायि वििरर्ुः  
क. प्रनतभा पवहचाि कायिक्रम सञ्चालिका आधारहरू निधािरर् सवहत 

एकीकृत सेिा कायािलयलाई सहिीकरर्, 

ख. प्रदेशस्तरीय प्रनतयोनगता सञ्चालिको नमनत र स्थाि निधािरर्,  
ग. प्रनतभा मूल्याङ्‍ग कि सनमनत गठि एिम ्मूल्याङ्‍ग किका आधारहरू 

निधािरर्, 

घ. परुस्कार रकम निधािरर् एिम ्प्रमार्पर वितरर्को व्यिस्थापि,  
ङ. सनमनतले आिश्यकता अिसुार उपसनमनतहरू गठि गरी कायि 

सञ्चालि गिि सक्िेछ । 

4. प्रनतयोनगता सञ्चालिका िेरहरुुः 
कला- जचरकला, हस्तकला 
संगीत र ितृ्य- एकल (गायि, बादि र ितृ्य) प्रनतयोनगता 
भाषा सावहत्य- कथा, कविता, नििन्त्ध र ििृत्िकला प्रनतयोनगता 
विज्ञाि प्रविनध- गजर्त प्रनतयोनगता, विज्ञाि प्रद्धिशिी, रोबटि निमािर्, 
रावर्क नडिाइि, नभनडयो सामरी निमािर् आदद। 

5. परुस्कार र प्रमार्परुः  
विधागत रुपमा प्रथम, दद्वतीय,  ततृीय र चौंथौ स्थाि प्राप्त गिे 
प्रनतयोगीलाई िगद परुस्कार र प्रमार्पर एिम ्सहभागी संस्थाहरूलाई 
प्रशंसापर उपलब्ध गराउिपुिे छ। 

6. सहभागीले प्राप्त गिे सवुिधा: 
प्रदेशस्तरमा सञ्चालि हिुे प्रनतयोनगतामा जिल्लाबाट छिौट भएका 
विद्याथी र विद्याथी नलएर आउिे १ ििा संरिकलाई बिेटको नसमा 
नभर रही जशिा विकास महाशाखाले आतेिाते नििािह खचि कायिक्रमको 
समयमा उपलब्ध गराउि।े 

बैठक व्यिस्थापि 
परुस्कार, यातायात 
खचि, समारोह 
व्यिस्थापि खचि 
लगायत प्रनतभा 
पवहचािसँग 
सम्बजन्त्धत अन्त्य 
खचिहरु,   

कायिक्रम 
शाखा, 
एकीकृत सेिा 
कायािलयहरु। 

• विद्याथी प्रनतभा 
पवहचाि 
प्रनतयोनगता, 

• परुस्कार र 
प्रमार्पर 
वििरर् 
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13. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.21.1) विद्यालय हररत िरे िातािरर् प्रिद्धिि कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित ििेट (रु हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ १००० दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्य : सर्ा, हररयाली र  प्रदषुर्मिु बालमैरी विद्यालय िातािरर् निमािर् गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया ििेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

1. प्रस्ताि मागुः आधारभतू तह किा (१-८) सञ्चानलत विद्यालयसँग प्रस्ताि 
आव्हाि गिे।प्रस्तािको ढाँचा अिसूुची-22 बमोजिम हिुेछ।  

2. प्रस्ताि मूल्याङकि एिम ्नसर्ाररस सनमनतुः अिसूुची-23 को आधारमा 
प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी महाशाखा प्रमखु समि नसर्ाररस गिि देहाय 
बमोजिमको सनमनत रहिेछ। 
क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा, मन्त्रालय- सदस्य 

ग. लेखा प्रमखु -सदस्य 

घ. महाशाखा प्रमखुले तोकेको १ ििा विज्ञ - सदस्य 

ङ. कायिक्रम शाखाको शाखा अनधकृत - सदस्य सजचि 

3. साझेदारी गिुिपिेुः स्िीकृत बमोजिमको रकममा स्थािीय तह/विद्यालयले 
कजम्तमा २५ प्रनतशत रकम बराबर साझेदारी गिुि पिेछ। 

4. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि िहिुेुः आधारभतू तह (किा १-८) मा कजम्तमा 50 
ििा विद्याथी िभएको विद्यालय। 

5. प्राथनमकता प्रदाि गिेुः विद्यालयको प्रस्ताि छिौट गदाि देहाय बमोजिम 
प्राथनमकता प्रदाि गिे । 

• बाढी पवहरोका कारर् िती पगुेका विद्यालय, 

• रानमर् भेकको हकमा विद्यालय पररसरमा िनमि भएका तर िृिारोपर् 
िभएका विद्यालय, 

• शहरी भेगको हकमा विद्यालय पररसरमा िनमि प्रयाप्त िभएता पनि 
बैकजल्पक तररकाबाट हररयाली प्रबद्धिि गिे सम्भाििा भएका विद्यालय । 

6. विद्यालयले सञ्चालि गिे वक्रयाकलापुः 
क. ििृारोपर् र हररयाली प्रिद्धििुः (ििृारोपर् गदाि बहिुषे र स्थािीय 

प्रिानतका र्लरू्ल र रू्ल रोप्िे)   
ख. िैकजल्पक उिाि, ििीकरर्ीय उिाि व्यिस्थापिुः (विद्यनुतय सामरीको खपत 

बढाउिे)  
ग. खािेपािी व्यिस्थापिुः पािी ट्याङ्की निमािर्, खररद  
घ. र्ोहोर व्यिस्थापिुः (कुवहिे र िकुवहिे र्ोहोर व्यिस्थापिका लानग 

खाडल निमािर्, कम्पोि नबि खररद) 
ङ. हररत क्लब गठि र पररचालिुः (सचेतिामूलक कायिक्रम समेत सञ्चालि 

गिे) 
1. अनभमखुीकरर् र सम्झौताुः छिौटमा परेका विद्यालयका प्र.अका लानग 

अनभमखुीकरर् गरी सम्झौता गिे । 

प्रनत विद्यालय 
रु. १ 
लाखसम्म 
 

कायिक्रम शाखा 
स्थािीय तह  
विद्यालय  

१० िटा 
अिदुाि प्राप्त 
विद्यालय र 
अिगुमि 
प्रनतिेदि 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया ििेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

जिल्लागत प्रनतस्पधािका आधारमा विद्यालय छिौट गिुिपिेछ । यदद कुिै 
जिल्लाको कुिै पनि विद्यालय छिौट हिु िसकेमा उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे 
विद्यालयलाई क्रमशुः छिौट गिुिपिेछ । 

2. अिगुमि र प्रनतिेदि। 

14. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (२.७.१३.२४७) किा-८ र  SEE को प्रश्न बैंक निमािर्का लानग विषयगत जशिक 
कायिशाला 

खचि जशषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित ििेट (रू. हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ ५०० दोस्रो 
उद्दशे्युः- जशिकहरूमा प्रश्नपर निमािर् सम्बन्त्धी िमता अनभिवृद्ध गरी प्रश्नबैंक निमािर् गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रकृया बिेट बाडँर्ाडँ 
कायि  
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

1. स्थािीय तह एिम ्जशिा विकास तथा समन्त्िय 
इकाइहरूसँगको समन्त्ियमा विषयगत जशिकको समूह तयार 
गिे, 

2. कायिशालाको विषयिस्त ुतयार गरी राविय परीिा िोडि परीिा 
नियन्त्रर् कायािलय (किा-१०) सँगको समन्त्ियमा प्रजशिर् 
सञ्चालि, िहस/अन्त्तवक्रि या, प्रश्नपर निमािर् र प्रनतिेदि 
तयारी। 

कायिक्रम सञ्चालि 
(स्टेशिरी, 
खािा/खािा, यातायात, 

दै.भ्र., प्रजशिर् खचि, 
अिगुमि एिंम 
प्रनतिेदि । 

परीिा तथा 
अनभलेख 
व्यिस्थापि 
शाखा 

किा १० को 
विषयगत  
प्रश्नहरू, 

कायिशालामा 
सहभागी 
वििरर्,  

प्रनतिेदि 
 

15. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (3.7.13.330) छारिजृत्त कायिक्रम (किा ११ र १२) मा विज्ञाि विषय अध्ययि गिे, 
अपाङ्ग उच्च जशिा, दनलत उच्च जशिा प्रोत्साहि तथा विपन्न उच्च जशिा छारिजृत्त 

खचि जशषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित बिेट रु (हिारमा) रैमानसक अिनध 

26413 पटक १ ३००० पवहलो, दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः माध्यनमक तह (किा ११-१२)मा विज्ञाि विषय एिम ्उच्च जशिा अध्ययि गिे दनलत र विपन्न विद्याथीहरूको जशिामा पहुँच 
बढाई प्रोत्सावहत गिुि । 
 वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेटको बाडँर्ाट कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत 
सूचक 

1. सूचिा प्रकाशि गरी दरखास्त आव्हािुः गण्डकी प्रदेशको स्थायी बानसन्त्दाका 
लानग सूचिा प्रकाशि गरी दरखास्त माग गिे । 

2. यसै प्रदेश अन्त्तगितका जशिर् संस्थामा माध्यनमक तह किा ११-१२ मा 
विज्ञाि विषय अध्ययि गिे विद्याथीहरूसँग अिसूुची-24 बमोजिम आिेदि माग 
गिे। 

3. आिेदि संकलिुः विद्यतुीय माध्यमबाट संकलि गिे। 

4. आिेदि मूल्याङकि एिम ् नसर्ाररस सनमनतुः प्राप्त आिेदिको अिसूुची -25 र 
अिसूुची-26 बमोजिमका आधारहरूमा मूल्याङ्‍ग कि गरी महाशाखा प्रमखु 
समि नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिम सनमनत रहिेछ । 

क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा - संयोिक  

1. किा ११-१२ 
मा विज्ञाि विषय 
अध्ययि गिे 
विद्याथीलाई रू 
१५ हिारका 
दरले छारिजृत्त 
िम्मा रकम रू. 
२० लाख, 

2. उच्च जशिा 
अध्ययि गिे 

जशिा 
विकास 
महाशाखा,  
स्थािीय 
तह,  
जशिर् 
संस्था र 
विद्याथी 

बैठकको 
निर्िय र 
छारिजृत्त 
प्राप्त गिे 
विद्याथी 
सङ्‍गख्या। 
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 वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेटको बाडँर्ाट कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत 
सूचक 

ख. अनधकृत प्रनतनिनध, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्क शाखा -सदस्य 

ग. विपन्न र दनलत उच्च जशिा छारिजृत्तको हकमा महाशाखा प्रमखुबाट 
मिोनित सामदुावयक क्याम्पसमा प्राध्यापि गिे प्रनतनिनध १/१ ििा -
सदस्य 

घ. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा- सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत,  कायिक्रम शाखा- सदस्य सजचि 

5. छारिजृत्त िापतको रकम विद्याथीको बैंक खातामा उपलब्ध गराउिपुिेछ । 

6. उजल्लजखत मध्ये कुिै छारिजृत्तमा कोटा बमोजिमको सङ्‍गख्यामा नसर्ाररस हिु 
िसकेमा अको छारिजृत्तको लानग कोटा सङ्‍गख्या थप गरी नसर्ाररस गिि 
सक्िेछ। 

7. दनलत र विपन्न विद्याथीको हकमा किा ११-12 देजख स्िातकोत्तर तह (सबै 
िषि/तह र सेमेिेर)सम्म अध्ययिरत विद्याथीहरुलाई ददइिेछ। 

दनलत र विपन्न 
विद्याथीलाई रू. 
२० हिारका 
दरले िम्मा 
रकम रू. ९ 
लाख 

3. सूचिा प्रकाशि, 
बैठक 
व्यिस्थापि र 
अन्त्य खचि रू. 
१ लाख  

16. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (७.२.५.६) अपाङ्ग उच्च जशिा छारिजृत्त कायिक्रम  
खचि जशषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित बिेट रु (हिारमा) रैमानसक अिनध 

२६४१२ पटक १ ८०० पवहलो, दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः अपाङ्गता भएका विद्याथीहरूलाई उच्च जशिामा पहुँच सहि बिाउि ेर प्रोत्सावहत गिुि । 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेटको बाडँर्ाटँ कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत सूचक 

1. सूचिा प्रकाशि गरी दरखास्त आव्हािुः रावियस्तरको पनरकामा 
सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी गण्डकी प्रदेशको स्थायी बानसन्त्दा 
भई स्िातक िा स्िातकोत्तर तह (सबै तह/िषि र सेमेिर) मा 
अध्ययि गिेका अपाङ्गता भएका विद्याथीहरूसँग आिेदि माग गिे।  

2. आिेदिको ढाँचा अिसूुची- 27 बमोजिम हिुेछ । 

3. आिेदि संकलिुः विद्यतुीय माध्यमबाट संकलि गिे। 

4. प्राप्त आिेदिको अिसूुची- 28 बमोजिमका आधारहरूमा मूल्याङ्‍ग कि 
गरी महाशाखा प्रमखु समि नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिम सनमनत 
रहिेछ । 

क. शाखा प्रमखु, योििा तथा कायिक्रम शाखा   - संयोिक  
ख. अनधकृत प्रनतनिनध, उच्च जशिा तथा शैजिक  

गरु्स्तर शाखा, मन्त्रालय                   -सदस्य 

ग. प्रनतनिनध, राविय अपाङ्ग महासंघ, गण्डकी प्रदेश  -सदस्य  
घ. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा         - सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत, योििा तथा कायिक्रम शाखा  - सदस्य सजचि 

5. छारिजृत्त बापतको रकम विद्याथीको बैंक खातामा उपलब्ध 
गराउिपुिेछ । 

6. उजल्लजखत मध्ये कुिै छारिजृत्तमा कोटा बमोजिमको सङ्‍गख्यामा 
नसर्ाररस हिु िसकेमा अको छारिजृत्तको लानग कोटा सङ्‍गख्या थप 
गरी नसर्ाररस गिि सक्िेछ। 

1. अपाङ्गताको िगि 
अिसुार प्रनत 
विद्याथी छारिजृत्त 
वितरर्   

क िगि - रु. २५ 
हिार 
ख िगि - रु २० हिार 
ग िगि - रु. 1५ हिार 
घ िगि - रु १० हिार 
अपाङ्गताको िगि अिसुार 
बाँडर्ाँट गररएको रकम 
ररत पगुेका सबै 
आिेदकलाई िपगु हिुे 
भएमा मूल्याङ्‍ग कि एिम ्
नसर्ाररस सनमनतको 
निर्िय बमोजिम हिुेछ 
।  
2. बैठक व्यिस्थापि 

खचि 

जशिा 
विकास 
महाशाखा, 
स्थािीय तह, 
विद्यालय, र 
विद्याथी 

छिौटको 
निर्िय र 
छारिजृत्त 
प्राप्त गिे 
विद्याथी 
सङ्‍गख्या 
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17. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (3.7.13.३८५) सामदुावयक क्याम्पसमा अध्ययिरत विद्याथीहरुका लानग छारिजृत्त 
कायिक्रम 

खचि जशषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित बिेट रु (हिारमा) रैमानसक अिनध 

264१२ पटक १ 75०० पवहलो, दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः उच्च जशिा अध्ययि गिे विद्याथीहरूको जशिामा पहुँच र तह पूरा गिे दर बढाउि प्रोत्सावहत गिुि । 
 वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेटको बाडँर्ाट कायि 

जिम्मेिारी 
प्रगनत 
सूचक 

1. सूचिा प्रकाशि गरी दरखास्त आव्हािुः रावियस्तरको पनरकामा गण्डकी 
प्रदेशको स्थायी बानसन्त्दा भई सामदुावयक क्याम्पसमा अध्ययि गिे 
विद्याथीका लानग सूचिा प्रकाशि गरी आिेदि माग गिे । आिेदिको 
ढाँचा अिसूुची- 29 बमोजिम हिुेछ । 

2. आिेदि मूल्याङकि एिम ् नसर्ाररस सनमनतुः प्राप्त आिेदिको अिसूुची-
30 बमोजिमका आधारहरूमा मूल्याङ्‍ग कि गरी महाशाखा प्रमखु समि 
नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिम सनमनत रहिेछ । 

क. शाखा प्रमखु, कायिक्रम शाखा             - संयोिक  

ख. शाखा अनधकृत, उच्च जशिा तथा शैजिक  

गरु्स्तर शाखा, मन्त्रालय              - सदस्य 

ग. प्रनतनिनध, सामदुावयक क्याम्पसका प्राध्यापक मध्येबाट महाशाखा  

प्रमखुले मिोनित गरेको  १ ििा        – सदस्य 

घ. लेखा प्रमखु, जशिा विकास महाशाखा      – सदस्य 

ङ. शाखा अनधकृत,  कायिक्रम शाखा         - सदस्य सजचि 

   छारिजृत्त िापतको रकम विद्याथीको बैंक खातामा उपलब्ध गराउिपुिेछ। 

3. छारिजृत्तमा कोटा बमोजिमको सङ्‍गख्यामा विद्याथी नसर्ाररस हिु िसकेमा 
विपन्न तथा दनलत उच्च जशिा प्रोत्साहि छारिजृत्तका लानग नसर्ाररस गिि 
सक्िेछ । 

4. छारिजृत्त स्िातक र स्िातकोत्तर तह (सबै िषि/तह र सेमेिेर) मा 
अध्ययिरत विद्याथीहरुलाई ददइिेछ। 

1. छारिजृत्त रकम 
प्रनत विद्याथी 
रु. २० हिार 
रुपैँया 

2. सूचिा प्रकाशि, 
बैठक 
व्यिस्थापि र 
अन्त्य खचि  

जशिा 
विकास 
महाशाखा,  

स्थािीय तह,  
जशिर् 
संस्था र 

विद्याथी 

बैठकको 
निर्िय र 
छारिजृत्त 
प्राप्त गिे 
विद्याथी 
सङ्‍गख्या । 
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4. उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा 
1. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.581) शैजिक परामशि र भाषा प्रजशिर् गिे संस्थाहरूको नियमि  

उद्दशे्युः- शैजिक परामशि र भाषा प्रजशिर् गिे संस्थाहरूको अिगुमि साधि विकास भई नियमि गिुि। 

2. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.585) भाषा संरिर्, संबधिि तथा विकासमा योगदाि परु् याउि ेव्यजि तथा 
संस्थालाई सम्माि कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 300 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- भाषा संरिर्, संबधिि तथा विकासमा योगदाि परु् याउि ेव्यजि तथा संस्थालाई सम्माि गिे। 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठािबाट कायिक्रम 
कायािन्त्ियि गिे व्यिस्था नमलाउिे। 

स्िीकृत कायिक्रम 
अिसुारका खचि। 

उच्च जशिा तथा संस्कृनत 
महाशाखा, 
गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठाि 

सम्मानित 
व्यजि/संस्थाहरुको 
संख्या र प्रनतिेदि 

3. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.283) राविय जशिा परुस्कारका लानग नसर्ाररस मापदण्ड निमािर् मूल्याङ्‍ग कि र 
छिौट 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 100 पवहलो 
उद्दशे्युः- जशिा िरेमा उल्लेख्य योगदाि परु् याउि ेशैजिक संस्थाहरूलाई परुस्कृत गिुि। 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 300 सबै 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. अिगुमि सूचक र कायियोििा निमािर्, 
2. अिगुमि कायि सञ्चालि र प्रनतिेदि तयारी, 
भाषा प्रजशिर् गिे संस्थाहरूको छिौटका लानग नसर्ाररस सनमनतुः 
सूचिा प्रकाशि पिात ्मन्त्रालयमा पेश हिु आएका नििेदि उपर 
छािविि गरी शैजिक परामशि सेिा तथा भाषा जशिर् सम्बन्त्धी 
निदेजशका, 2082 अिसुार अिमुनतका लानग मन्त्रालयसमि नसर्ाररस 
गिि निम्िािसुारको संस्था छिौटका लानग नसर्ाररस सनमनत रहिेछुः- 
क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा  -संयोिक                     
ख. शाखा प्रमखु, प्रशासि, योििा तथा अिगुमि शाखा    -सदस्य                      
ग. काििु अनधकृत, मन्त्रालय                        -सदस्य 

घ. शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, आनथिक प्रशासि शाखा        -सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा  
                                      -सदस्य सजचि           

(आिश्यकता अिसुार सनमनतमा विषय विज्ञलाई आमन्त्रर् गिि 
सवकिेछ।) 
3.अिगुमि प्रनतिेदि समेतको आधारमा अिमुनत तथा िविकरर् गिे। 

1. संस्था छिौटका 
लानग नसर्ाररस 
सनमनतको खचि, 

2. अिगुमि सूचक 
विकासका लानग 
बैठक खचि, 
खािा/खािा, 
अिगुमि खचि, 
इन्त्धि खचि। 

उच्च जशिा 
तथा संस्कृनत 
महाशाखा 

• अिमुनत 
प्राप्त/ 
िविकरर् 
भएका  
संस्थाहरूको 
सङ्‍गख्या। 

• अिगुमि 
प्रनतिेदि। 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. राविय  तथा प्रदेश स्तरीय जशिा परुस्कार वितरर् मापदण्डको 
आधारमा शैजिक संस्थाहरू छिौट एिं नसर्ाररस गििको लानग  देहाय 
िमोजिमको सनमनत गठि गिे: 

क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा    - संयोिक 

ख. एकाइ प्रमखु, जशिा विकास तथा समन्त्िय एकाइ,कास्की    - सदस्य 

ग. महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, जशिा विकास महाशाखा        - सदस्य  
घ. अध्यि िा प्रनतनिनध, पजव्लक क्याम्पस एसोनसयसि        - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा -सदस्य सजचि 
२. नििेदि माग, मापदण्ड बमोजिम मूल्याङ्‍ग कि र मन्त्रालय समि 

नसर्ाररस। 

सनमनतको बैठक 
व्यिस्थापि खचि 
 

 
 

उच्च जशिा 
तथा संस्कृनत 
महाशाखा 

बैठक 
सङ्‍गख्या र 
नसर्ाररस 
गररएका 
शैजिक 
संस्थाहरूको 
वििरर्। 

 

4. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (1.3.5.32) सामदुावयक क्याम्पस पिुािधार सधुार अिदुाि  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26422 पटक 1 7500 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- सामदुावयक क्याम्पसहरूको प्रोत्साहि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. कायिक्रमको अिधारर्ा पर तयारी। 

2. सूचिा प्रकाशि र प्रस्ताि संकलिुः (अिसूुची-31 बमोजिमको 
सूचिा प्रकाशि गिे।) 

3. छिौट तथा मूल्याङ्‍ग किका आधार अिसूुची-32 बमोजिम 
हिुेछ। 

4. सामदुावयक क्याम्पस पूिािधार सधुार अिदुाि का लानग प्रस्ताि 
मलु्याङकि गरर मन्त्रालय समि नसर्ाररस गिि देहाय 
बमोजिमको प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि तथा नसर्ाररस सनमनत रहिेछ। 

क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा 
                                      - संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखु,  जशिा विकास महाशाखा     - सदस्य 
ग. महाशाखा प्रमखु, प्रशासि तथा योििा महाशाखा - सदस्य 

घ. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा          - सदस्य 
ङ. अध्यि/प्रनतनिनध, सामदुावयक क्याम्पस एसोनसयसि,गण्डकी 

प्रदेश                                 - सदस्य                                    
च. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा        

                                   - सदस्य सजचि 

 (न्त्यूितम 50 ििा  विद्याथी अध्ययिरत सामदुावयक 
क्याम्पसहरुलाई प्राथनमकता ददईिेछ।) 

5. छिौट भएका क्याम्पससँग सम्झौता, 
6. सक्कल विल, भरपाई, कायिक्रम सम्पन्न प्रनतिेदि तथा अिगुमि 

सवहत आिशयक कागिातका आधारमा भिुािी। 

१. पूिािधार सधुार अिदुाि 
प्रनत क्याम्पस अनधकतम 
रु. 15 लाख  

२. मूल्याङ्‍ग कि सम्बन्त्धी 
बैठक तथा अिगुमि 
खचि। 

उच्च जशिा 
तथा 
संस्कृनत 
महाशाखा 

अिदुाि प्राप्त 
क्याम्पसहरूको 
सङ्‍गख्या 
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5. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.93) स्थािीय तह तथा सामदुावयक िरेसँगको समन्त्ियमा प्रविनधमैरी सािरता 
कायिक्रम निरन्त्तरता 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 किा संख्या 35 1600 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- सािर िागररकहरूलाई स्थािीय तहको समन्त्ियमा प्रविनधमैरी सािरता कायिक्रम सञ्चालि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत 
सूचक 

१. अिसूुची- 33 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि माग गिे । 

२. पाठ्यक्रकम पररमाििि, प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि एिं नसर्ाररसका 
लानग तपनसलको सनमनत गठि गिे। 

क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा -संयोिक 
ख. महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, प्रशासि तथा योििा महाशाखा 

                                             - सदस्य 
ग. अनधकृत प्रनतनिनध, जशिा तानलम केन्त्र               - सदस्य 

घ. प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा                     - सदस्य 

ङ. अनधकृत प्रनतनिनध, जशिा महाशाखा, पो.म.ि.पा.       - सदस्य 

च. जशिा सेिाका कायिरत/निितृ्त व्यजिहरुमध्ये सनमनतले 

 मिोनित गरेको विज्ञ 1 ििा                    - सदस्य 

छ. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा - सदस्य 
सजचि 

३. अिसूुची-34 बमोजिम  प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी नसर्ाररस 
गिे। 

४. छिौट भएका सामदुावयक नसकाइ केन्त्रका सहिकतािका 
लानग अनभमखुीकरर् एिम ्सम्झौता गिे । 

५. आिश्यक पाठ्यपसु्तक, मसलन्त्द सामरी, किा व्यिस्थापि 
खचि उपलव्ध गराउिे। 

प्रनत सािरता किा केन्त्र खचिुः- 
क. प्रनत किा मसलन्त्द रु 

1500।00 

ख. प्रनत सहभागी शैजिक सामरी 
रु 300*20= रु 
6000।00 

ग. सहिकताि प्रोत्साहि भत्ता प्रनत 
मवहिा रु 3500 का दरले 
३ मवहिाको रु 
10500।00 

घ. स्थािीय तहको जशिा 
शाखाको लानग प्रनतकिा 
अिगुमि यातायात खचि रु 
1000।00 

ङ. पाठ्यपसु्तक, निदेजशका तयारी 
र कायिक्रम अनभमखुीकरर् 
सञ्चालि खचि  

उच्च जशिा 
तथा 
संस्कृनत 
महाशाखा 
र 
सामदुावयक 
नसकाइ 
केन्त्रहरू 

किा 
केन्त्र र 
लाभजन्त्ित 
सहभागी 
सङ्‍गख्या 

6. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.98) सामदुावयक नसकाइ केन्त्रको व्यिस्थापकीय िमता विकास कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 750 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- सामदुावयक नसकाइ केन्त्रका पररचालकहरूको व्यिस्थापकीय िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. कायिक्रमको अिधारर्ा पर निमािर्। 

२. कायिक्रमका सहभागी छिौट र िमता विकास 
कायिक्रम सञ्चालि। 

३. प्रनतिेदि तयारी । 

सहिीकरर् सम्बन्त्धी खचि एिं 
सहभागीहरूको नियमािसुारको 
दैनिक भ्रमर् खचि।  

उच्च जशिा तथा 
संस्कृनत महाशाखा 

सहभागीहरूको 
सङ्‍गख्या 
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7. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.582) मूति तथा अमूति सासँ्कृनतक सम्पदाहरुको संरिर्का लानग 
सरोकारिालाहरुसँग अनभमखुीकरर् कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 2 350 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- गण्डकी प्रदेशमा रहेका मूति तथा अमूति सासँ्कृनतक सम्पदाहरुको संरिर् र सम्िद्धिि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. अिधारर्ा पर सवहतको कायिक्रम तयारी। 

२. प्रदेश संरहालयसंगको समन्त्ियमा कायिक्रम सञ्चालि गिे। 

३. विज्ञ र सरोकारिालाहरु बीच अन्त्तवक्रि या कायिक्रम सञ् चालि गिे। 

४. कायिक्रम व्यिस्थापि एिम ्सञ्चालि। 

५. प्रनतिेदि तयारी। 

सहिीकरर् 
सम्बन्त्धी खचि एिं 
सहभागीहरूको 
नियमािसुारको 
दैनिक भ्रमर् खचि 

 उच्च जशिा तथा 
संस्कृनत 
महाशाखा, 
प्रदेश संरहालय 

केन्त्र सङ्‍गख्या र 
प्रजशिक 
सहभागीहरूको 
सङ्‍गख्या 

8. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.604) संस्कृनत संरिर् कायिक्रम (मागमा आधाररत) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 1000 सबै 
उद्दशे्युः- स्थािीय समदुाय, सासं्कृनतक संस्था तथा सरोकारिाला निकायको सहभानगतामा (मागमा आधाररत) सासं्कृनतक संरिर् कायिक्रम 
सञ्चालि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

1. नििेदि संकलिुः अिसूुची-35 बमोजिमको प्रस्ताि र 
कायिक्रमको लागत अिमुाि सवहतको माग नििेदि सङ्‍ग कलि 
गिे,  

2. संस्कृनत संरिर्सँग सम्बजन्त्धत सामरी खररद गिि र प्रनतयोनगता 
एिम ्कायिक्रम सञ्चालि र व्यिस्थापि गिि सवकिे, 

3. नसर्ाररस सनमनतुः-प्राप्त नििेदि/प्रस्तािहरूको छिौट गरी 
अिदुाि रकम नसर्ाररस गिि मन्त्रालयमा देहायको सनमनत 
रहिेछुः 
क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा      

                                   - संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखु, प्रशासि तथा योििा महाशाखा - सदस्य 

ग. प्रनतनिनध, गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठाि              - सदस्य 

घ. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा          - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, भाषा, संस्कृनत र परुातत्ि संरिर् शाखा                        
                                  -सदस्य सजचि 

4. कायिक्रम कायािन्त्ियि मापदण्ड स्िीकृत हिु ुपूिि कायिक्रमका 
लानग  मन्त्रालयमा पेश भएका प्रस्ताि सम्बन्त्धमा सनमनतको 
नसर्ाररसमा मन्त्रालयले  निर्िय गरी अिदुाि प्रदाि गिे। 

(संस्कृनत संरिर् कायिक्रम सञ्चालि गिुि पूिि कजम्तमा 15 ददि 
अगानड मन्त्रालयमा प्रस्ताि पेश गिुि पिेछ।) 
 

1. अिदुाि नसमा 
(अनधकतम):- 

प्रदेशस्तरीय/खलु्ला कायिक्रम 
अनधकतम रू. 50 हिार 
2. अिदुाि रकम खचि गिि 

सवकिे िेर 

क.  धमि संस्कृनतसँग सम्बजन्त्धत 
सामारी खररद (बािा, 
िाद्यिादिका सामारी 
धानमिक पसु्तक र 
परम्परागत पोशाक)  

ख.  परम्परा अिसुार मिाइिे 
िारा, पिि, मेला, िाच, 
गाि, प्रनतयोनगता तथा 
प्रजशिर् सम्बन्त्धी परुस्कार, 
प्रमार्पर लगायतका  
व्यिस्थापकीय खचि । 

3. मन्त्रालयमा आयोििा हिुे 
सस्कृनत प्रिद्धिि सम्बन्त्धी 
कायिक्रम र बाद्यिादि सामरी 
खररद खचि। 

उच्च जशिा 
तथा 
संस्कृनत 
महाशाखा 

अिदुाि 
प्राप्त गरेका 
संघ, 
संस्था,क्लि, 
आमा समूह 
र 
लाभाजन्त्ित 
सङ्‍गख्या 
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9. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.591) गण्डकी प्रदेशस्तरीय गरुुकुल सम्मेलि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 800 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- परम्परागत गरुुकुल जशिा, संस्कार, संस्कृनत र आध्याजत्मक ज्ञािको संरिर् र प्रिद्धिि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. िेपाल संस्कृत विश्व विद्यालयसँग कायिक्रमको अिधारर्ा पर 
सवहत कायियोििा र लागत अिमुाि  प्रस्ताि माग गिे, 

2. प्रस्ताि स्िीकृत गरी सम्झौता गिे, 
3. कायि सम्पन्न भए पिात सम्बजन्त्धत संस्थालाई भिुािी ददिे। 

सम्झौतामा 
तोवकए 
बमोजिमको 
रकम। 

 

उच्च जशिा तथा 
संस्कृनत महाशाखा 
र गरुुकुल 
सम्मेलि गिे 
संस्था गण्डकी। 

• कायिक्रम सङ्‍गख्या, 
• उपजस्थत 

सहभागीहरूको 
सङ्‍गख्या र 
लाभाजन्त्ित सङ्‍गख्या 

 

10. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.542) भाषा ऐि कायािन्त्ियिका लानग नियमािली, पाठ्यक्रम, भाषा प्रजशिर्, नलवप 
विकास लगायतका कायिहरू 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 600 सबै 
उद्दशे्युः- गण्डकी प्रदेशमा मगर र गरुुङ भाषालाई सरकारी कामकािको भाषाको रुपमा ऐि कायािन्त्ियिको लानग नियमािाली मस्यौदा, 
पाठ्यक्रम, भाषा प्रजशिर् र नलवप विकास गिुि।  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. भाषा ऐि कायािन्त्ियिका लानग सनमनत गठि गरी 
नियमािलीको मस्यौदा तयार गिे। 

2. पाठ्यक्रम, भाषा प्रजशिर् र नलवप विकास 
लगायतका कायिहरु गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठािको 
सहकायिमा कायािन्त्ियि गिे व्यिस्था नमलाउिे। 

1. नियमािली, नलवप, पाठ्यक्रम र 
प्रजशिर् सामरी  विकाससँग 
सम्बजन्त्धत खचि, 

2. छलर्ल, सहिीकरर् तथा 
अन्त्तवक्रि या कायिक्रम 
सञ्चालिसँग सम्बजन्त्धत खचि। 

मन्त्रालय र 
गण्डकी प्रज्ञा 
प्रनतष्ठाि 

• नियमािलीको 
मस्यौदा, 

• पाठ्यक्रम, 

भाषा प्रजशिर् 
र नलवप 

 

11. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.584) गरुुङ र मगर भाषामा सम्बजन्त्धत सरोकारिालाहरुलाई भाषा प्रजशिर् 
कायिक्रम  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 6 1000 सबै 
उद्दशे्युः- सरोकारिालाहरुलाई गरुुङ र मगर भाषा प्रजशिर् प्रदाि गिुि।  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठािमार्ि त कायिक्रम सञ्चालि 
गिे व्यिस्था नमलाउिे र मन्त्रालयबाट समन्त्िय, 
सहिीकरर् र  अिगुमि गिे। 

कायिक्रम सञ्चालि, 
अिगुमि र 
मूल्याङ्‍ग कि सम्बन्त्धी 
खचि। 

उच्च जशिा तथा 
संस्कृनत महाशाखा र 
गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठाि 

भाषा प्रजशिर् नलएका 
सरोकारिालाहरुको संख्या 
तथा संस्थाहरु 
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12. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.188) विशेष विद्यालय/स्रोतकिा सञ्चालि भएका विद्यालयहरूको व्यिस्थापि 
सधुार 

उद्दशे्युः विशेष विद्यालय/स्रोतकिा सञ्चालि भएका विद्यालयहरूको व्यिस्थापि सधुार गिुि ।  
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. सूचिा र प्रस्ताि मागुः अिसूुची-36 को ढाँचामा प्रस्ताि माग 
गिे। 

2. प्रस्ताि मूल्याङकि एिम ् नसर्ाररस सनमनत:- कायिक्रम 
कायािन्त्ियिका लानग देहाय बमोजिम सनमनत गठि गिेुः-  

क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा         
                                     - संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखु, सामाजिक विकास महाशाखा  - सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा         - सदस्य 

घ. प्र.अ./जशिक, सनमनतले तोकेको विशेष विद्यालयको 1 ििा                                                       
                                      - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा          
                               - सदस्य सजचि 

3. अिसूुची-37 बमोजिम मूल्याङ्‍ग कि गरी मन्त्रालय समि 
नसर्ाररस गिे। 

1. प्रस्ताि मूल्याङकि 
एिम ्नसर्ाररस 
सनमनतको बैठक 
एिम ्अिगुमि 
सम्बन्त्धी खचि 

2. प्रनत विद्यालय/स्रोत 
किाको लानग 
सनमनतले निधािरर् 
गरे बमोजिमको 
रकम। 

उच्च जशिा तथा 
संस्कृनत 
महाशाखा र 
शाखा 

अिदुाि प्राप्त 
गरेका 
विद्यालयहरूको 
सङ्‍गख्या र 
लाभाजन्त्ित 
भएका विद्याथी 
सङ्‍गख्या 

13. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.26.1) नरिेर्ी गिेन्त्रमोि ददव्यधाम िरेविकास (कायिक्रम विकास एिं 
कायािन्त्ियि) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 10000 सबै 
उद्दशे्युः- पौराजर्क, ऐनतहानसक, धानमिक, सासं्कृनतक तथा पयिटकीय स्थलको रुपमा विकास गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. िेर विकास सनमनतको निर्िय सवहत गत आ.ि.को प्रगनत 
र चालू आ.ि.को िावषिक कायिक्रम सवहतको प्रस्ताि माग 
गिे। 

2. प्रस्ताि तथा कायियोििा स्िीकृत गरी निकासा गिे। 

3. रैमानसक प्रगनत/खचि वििरर् मन्त्रालयमा पेश गिे। 

प्रस्ताि बमोजिमको 
खचि। 

 

मन्त्रालय र नरिेर्ी 
गिेन्त्रमोि 
ददव्यधाम िेर 
विकास सनमनत। 

भौनतक पूििधार 
निमािर् र वित्तीय 
प्रगनत 

 
  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 4000 दोस्रो र तेस्रो 
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14. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः-(2.7.26.4) मिकामिा िरे विकास सनमनत (कायिक्रम विकास एिम ्कायािन्त्ियि) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 1500 सबै 
उद्दशे्युः- पविर मिकामिा मजन्त्दर िरेको संरिर्, प्रिद्धिि र विकासमा सहयोग गिुि । 

 

15. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.384) गरुुकुल, गमु्बा, मदरसा घजुम्त तथा िैकजल्पक विद्यालय व्यिस्थापि 
अिदुाि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 5000  दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
उद्दशे्युः- गरुुकुल, गमु्बा, मदरसा घजुम्त तथा िैकजल्पक विद्यालय व्यिस्थापि गरी शैजिक गरु्स्तरमा सधुार ल्याउि ु।    

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. प्रस्ताि माग गिेुः अिसूुची-38 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि माग गिे। 

2. जशिा विभागको कायिक्रम कायािन्त्ियि कायिविनध 2083/084 ले 
निधािरर् गरे बमोजिमका आधारहरुलाई अिलम्िि गिे 

3. सनमनत गठिुः अिसूुची-39 बमोजिम प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी मन्त्रालय 
समि नसर्ाररस गििका लानग देहाय बमोजिमको प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि 
तथा नसर्ाररस सनमनत रहिेछ ।  
क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा- संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, जशिा विकास महाशाखा  - सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, आनथिक प्रशासि शाखा      - सदस्य 

घ. प्रनतनिनध, सनमनतले तोकेको स्थािीय तहको जशिा शाखा १ 
ििा    - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा - सदस्य 
सजचि 

4. सम्झौता गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे । 

1. बैठक, 
अिगुमि र 
मूल्याङ्‍ग कि, 
सम्बन्त्धी खचि, 

2. अिदुाि 
रकमको नसमा 
प्रस्ताि 
मूल्याङ्‍ग कि 
तथा नसर्ाररस 
सनमनतले निर्िय 
गरे बमोजिम 
हिुेछ।  

उच्च जशिा 
तथा संस्कृनत 
महाशाखा 

अिदुाि प्राप्त 
गरुुकुल, 
गमु्बा मदरसा 
घजुम्त तथा 
िैकजल्पक 
विद्यालयहरुको 
संख्या 

 
  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत 
सूचक 

1. िेर विकास सनमनतको निर्िय सवहत गत आ.ि.को प्रगनत, पाररश्रनमक 
भतु्तािी, कर कट्टी वििरर् र चालू आ.ि.को कायिकारी निदेशकको 
िावषिक पाररश्रनमक र कायिक्रम सवहतको प्रस्ताि माग गिे। 

2. प्रस्ताि तथा कायियोििा स्िीकृत गरर रैमानसक रकम निकासा गिे। 

3. रैमानसक प्रगनत/खचि वििरर् मन्त्रालयमा पेश गिे । 

प्रस्ताि 
बमोजिमको खचि। 

 

उच्च जशिा तथा 
संस्कृनत महाशाखा  
र मिकामिा िेर 
विकास सनमनत 

वित्तीय 
प्रगनत 
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16. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.7.51) सासं्कृनतक तथा परुाताजविक सम्पदा अध्ययि तथा अिसुन्त्धाि कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 1500 सबै 
उद्दशे्युः- गण्डकी प्रदेशका सासं्कृनतक तथा परुाताजविक सम्पदाको संरिर् सम्िद्धििको लानग अध्ययि अिसुन्त्धािमा सहयोग गिुि ।  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर सवहतको कायिक्रम तयारी। 

2. सांस्कृनतक तथा परुाताजविक सम्पदाको खोि र अिसुन्त्धािसँग 
सम्बजन्त्धत विश्वविद्यालय/क्याम्पस लगायतका प्राजज्ञक 
निकायहरुको समन्त्ियमा कायिक्रम सञ् चालि गिे। 

3. अिसुन्त्धाि िरे, प्रस्तािको ढाँचा, मलु्याङकिका आधारहरु, 
प्रस्तािहरुको छिौट, अिसुन्त्धािकतािलाई प्रदाि गररिे अिसुन्त्धाि 
सहायता रकम, आदद सम्बन्त्धमा मन्त्रालय समि नसर्ाररस गिि 
देहाय बमोजिमको एक सनमनत रहिेछ। 

क. इनतहास तथा संस्कृनतको िेरमा अध्ययि अिसुन्त्धाि गरेका 
सह/प्राध्यापकमध्येबाट मन्त्रालयले मिोियि गरेको व्यजि - 
संयोिक 

ख. मन्त्रालयले तोकेको सह/उपप्राध्यापक, 1 ििा   - सदस्य 

ग. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा- सदस्य 

घ. प्रमखु, गण्डकी प्रदेश संरहालय                - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, आनथिक प्रसाशि शाखा     - सदस्य 

च. शाखा प्रमखु, परुातत्ि तथा संस्कृनत शाखा   -सदस्य सजचि 

सनमनतले बैठकमा आिश्यकता अिसुार सम्िजन्त्धत िेरको विषय 
विज्ञ िा पदानधकारीलाई आमन्त्रर् गिि सक्िेछ। 

4. सूचिा प्रकाशिुः सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी प्रस्ताि माग गिे। 

5. छिौट भएका शोधकताि र मन्त्रालयबीच सम्झौता गरी अध्ययि 
अिसुन्त्धाि सम्पन्न भए पिात अिसुन्त्धािको प्रस्तनुतकरर् गिि 
लगाउिे। 

6. अिसुन्त्धाि प्रनतिेदिको आधारमा भिुािीका लानग नसर्ाररस गिे। 

अध्ययि अिसुन्त्धाि, 
बैठक, अिगुमि र 
मूल्याङ्‍ग कि, सम्बन्त्धी 
खचि। 

 

उच्च जशिा 
तथा संस्कृनत 
महाशाखा र 
प्रदेश 
संरहालय 

अध्ययि 
अिसुन्त्धाि 
सम्बन्त्धी 
दस्तािेि र 
अिसुन्त्धािबाट 
प्राप्त निष्कषि। 
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17. वक्रयाकलाप िं र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.381) प्रदेश जशिक वकताबखािा व्यिस्थापि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 2000 सबै 
उद्दशे्युः- जशिकहरुको अनभलेखलाई व्यिजस्थत बिाउि।े 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

िेपाल सरकार जशिा तथा खेलकुद मन्त्रालयबाट 
प्राप्त हिुे निर्िय र कायिनबनध बमोजिम हिुे गरी 
जशिा नबकास महाशाखाले जशिक अनभलेख 
व्यिस्थापि सम्बन्त्धी काम गिे।  

प्रदेश सरकारको 
खचिको मापदण्ड, 
2079 बमोजिम। 

जशिा विकास 
महाशाखा 

• प्रदेश जशिक 
वकताबखािाको 
सञ् चालि, 

• अनभलेजखत जशिकहरुको 
संख्या 

 

18. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.583) गरुुङ र मगर समदुायका विद्याथीहरुको बाहलु्यता भएका केही स्थािीय 
तहको पाठ्यक्रममा गरुुङ र मगर भाषा समािेश गििका लानग सहिीकरर् 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 1000 पवहलो, दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- गरुुङ र मगर समदुायका बाहलु्यता भएका स्थािीय तहको साझेदारीमा स्थािीय पाठ्यक्रममा गरुुङ र मगर भाषाको पाठ्यक्रम 
सहिीकरर् गिे 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर तयार गिे, 
2. स्थािीय तहहरुसँग साझेदारीका लानग सूचिा प्रकाशि गरी 
अिसूुची-40 बमोजिम प्रस्ताि माग गिे, 
3. छिौट सनमनतुः- प्रस्तािहरूको छिौट गरी अिदुाि रकम 
नसर्ाररस गिि मन्त्रालयमा देहायको सनमनत रहिेछुः 
क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत  - संयोिक 

ख. मन्त्रालयले तोकेको सम्बजन्त्धत भाषाको विज्ञ २ ििा 
                                    - सदस्य 

ग. प्रनतनिनध, गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठाि           - सदस्य 

घ. प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा            - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, भाषा, संस्कृनत र परुातत्ि संरिर्  
                              - सदस्य सजचि 

4.  प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे। 

शैजिक सामरी, 
जशिकको िमता 
विकास, बैठक, 
खािा खािा 
स्टेशिरी, दैनिक 
भ्रमर् भत्ता, इन्त्धि 
लगायतका खचि। 

उच्च जशिा 
तथा संस्कृनत 
महाशाखा र 
स्थािीय 
तहहरु 

साझेदारीमा भाषा 
कायािन्त्ियि गरेका 
स्थािीय तहहरु र 
विद्यालय संख्याहरु 
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19. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (5.1.11.182) सामदुावयक तथा सािििनिक पसु्तकालयहरूलाई स्तरोन्नतीका लानग 
अिदुाि (E-Learning समेत) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 3000 पवहलो, दोस्रो र तेस्रो   
उद्दशे्युः- सामदुावयक तथा सािििनिक पसु्तकालयहरू स्तरोन्नती गिे। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

1. गण्डकी प्रदेश अन्त्तगित सञ् चानलत 
सामदुावयक/सािििनिक पसु्तकालयको विद्यतुीय 
अनभलेजखकरर् गिे। 

2. मन्त्रालयमा पसु्तकालय स्थापिा गिे। 

3. सूचिा प्रकाशिुः सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी  
अिसूुची-41 अिसुारको प्रस्ताि र अिसूुची-42 
बमोजिमको ढाँचामा पसु्तकालय तथ्याङ्‍ग क वििरर् 
र्ाराम सवहत प्रस्ताि आव्हाि गिे। 

4. अिसूुची-43 बमोजिम मूल्याङ्‍ग किका आधारमा मन्त्रालय 
समि नसर्ाररस गििका लानग देहाय बमोजिमको प्रस्ताि 
मूल्याङ्‍ग कि तथा नसर्ाररस सनमनत रहिेछुः 

क. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा   
                               - संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, प्रशासि तथा योििा 
महाशाखा                        -सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, आनथिक प्रशासि शाखा          
                              - सदस्य 

घ. अनधकृत प्रनतनिनध, मखु्य मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको 
कायािलय                        -सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा शैजिक गरु्स्तर शाखा  
                              - सदस्य सजचि 

सनमनतको बैठकमा सम्बजन्त्धत िेरका सरोकारिाला/विज्ञलाई 
आमजन्त्रत गिि सवकिेछ। 

5. छिौट भएका पसु्तकालयसँग सम्झौता गरी कायिक्रम 
कायािन्त्ियि गिे। 

1. सफ््िेर विकास र तथ्याङ्क 
प्रविविकरर् खचि 

2. मन्त्रालयमा पसु्तकालय 
स्थापिा र व्यिस्थापि 
खचि। 

3. सनमनतको बैठक, अिगुमि 
र मूल्याङ्‍ग कि सम्बन्त्धी 
खचिहरू। 

4. सनमनतले नसर्ाररस गरे 
बमोजिमको अिदुाि 
रकम। 

उच्च जशिा 
तथा संस्कृनत 
महाशाखा र 
पसु्तकालयहरू 

निमािर् भएको 
सफ््िेर र 
अनभलेखीकरर् 
भएका 
पसु्तकालयहरुको 
संख्या, अिदुाि 
प्राप्त गिे 
पसु्तकालयको 
सङ्‍गख्या। 
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20. वक्रयाकलाप िं र कायिक्रमको िामुः- (2.7.23.30) गण्डकी विश्वविद्यालयलाई सशति पूजँिगत अिदुाि 

उद्दशे्युः- प्रदेश विजशितामा केजन्त्रत रवह व्यिहाररक तथा ििप्रितििमूलक ज्ञाि प्रदाि गििको लानग आिश्यक पूिािधार निमािर् गिुि। 

 
21. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (11.4.19.1983) हिमुतधाम विकास आयोििा पूिािधार निमािर् अन्नपूर्ि-४, कास्की 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

31159 पटक 1 10000  दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
उद्दशे्युः- हिमुतधाम विकास आयोििाको पूिािधारको विकास गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. हिमुतधाम विकास सनमनतबाट आयोििा पूिािधार निमािर्को लानग 
आिश्यक पिे िग्गाको लालपिुाि/भोगानधकार, आयोििाको विस्ततृ 
पररयोििा प्रनतिेदि (DPR), कायियोििा सवहतको प्रस्ताि माग गिे। 

2. सरोकारिालाहरूसँग छलर्ल, समन्त्िय र अन्त्तवक्रि या गिे। 

3. आिश्यक प्रवक्रया परुा गरी पूिािधार निमािर्को कायि अगानड बढाउिे। 

सम्झौता र खररद 
ऐि बमोजिम खररद 
प्रवक्रया परुा गरी 
आएका नबल 
भरपाई। 

मन्त्रालय 
र 
हिमुतधाम 
विकास 
सनमनत 

निमािर् 
भएको 
हिमुतधामको 
पूिािधार   

 
  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26422 पटक 1 55000  सबै 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. विश्वविद्यालयले तयार गरेको िावषिक कायियोििा बमोजिम पुिँीगत 
कायिक्रमसँग सम्बजन्त्धत योििाहरुको लागत, हाल सम्म भएको भिुािी र 
बाँकी भिुािीको वििरर् पेश गिुि पिेछ।  

2. मन्त्रालयले विश् िविद्यालयले पेश गरेको योििागत रनिङ्ग नबलको आधारमा 
सोधभिाि  निकासा गिे छ। 

3. मन्त्रालयमा योििागत प्रगनत वििरर् मानसक रुपमा पेश गिुिपिेछ।  
4. मन्त्रालयबाट प्राप्त सशति अिदुािको अलग्गै अनभलेख र शे्रस्ता कायम 

गिुिपिेछ। 

विश्वविद्यालयले 
पेश गरेको रनिङ्ग 
नबल र ियाँ 
कायिक्रमको 
लानग लागत 
अिमुाि सवहतको 
प्रस्ताि। 

मन्त्रालय र 
गण्डकी 
विश्वविद्यालय 

भौनतक र 
वित्तीय प्रगती 
प्रनतशत 
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22. वक्रयाकलाप िं र कायिक्रमको िामुः- (2.7.23.29) गण्डकी विश्वविद्यालयलाई ससति चालू अिदुाि 

उद्दशे्युः गण्डकी विश्वविद्यालयलाई ससति चालू अिदुािका लानग सहयोग गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

1. चालू कायिक्रम अन्त्तगित 
तपनसल बमोजिमका खचि 
जशषिकहरुमा अिदुाि रकम 
निकासा गररिे छुः- 
गण्डकी विश् िविद्यालयले 
मन्त्रालयले तोकेको खचि 
जशषिक अिसुार लागत 
अिमुाि सवहतको कायियोििा 
पेश गिे, 

2. मन्त्रालयमा पेश भएको 
लागत अिमुाि र कायियोििा 
बमोजिमको अिदुाि रकम 
निकासा गिे। 

1. चालू कायिक्रम अन्त्तगित तपनसल बमोजिमका खचि 
जशषिकहरुमा अिदुाि रकम निकासा गररिे छुः- 

तपनसलुः-  
क. 21111 पाररश्रनमक कमिचारी 
ख. 21112 पाररश्रनमक पदानधकारी 
ग. 21142 पदानधकारी अन्त्य सवुिधा 
घ. 22111 पािी तथा नबिलुी 
ङ. 22112 सञ् चार महशलु 

च. 22211 इन्त्धि (पदानधकारी) 
छ. 22212 इन्त्धि कायािलय प्रयोिि 

ि. 22214 नबमा तथा िविकरर् खचि 
झ. 22221 मेनसिरी तथा औिार ममित सम्भार तथा  

सञ् चालि खचि, 
ञ. 22311 मसलन्त्द तथा कायािलय सामरी 
ट. 22313 पसु्तक तथा सामरी खचि 
ठ. 22315 पर पनरका छपाइ तथा सूचिा प्रकाशि 

खचि 
ड. 22412 सूचिा प्रर्ाली तथा सफ्टिेयर सञ् चालि 

खचि 
ढ. 22511 कमिचारी तानलम खचि 
र्. 22522 कायिक्रम खचि (पाठ्यक्रम निमािर्, पररमाििि, 

कायिशला गोष्ठी) 
त. 22711 विविध खचि 
थ. 28142 घरभाडा 
द. मन्त्रालयबाट निर्िय हिुे अन्त्य खचि जशषिकहरु 

मन्त्रालयबाट प्राप्त सशति अिदुािको अलग्गै अनभलेख र 
शे्रस्ता कायम गिुिपिेछ। 

मन्त्रालय र 
गण्डकी 
विश्वविद्यालय 

कायियोििा, 
भिुािी र 
प्रगनत 
प्रनतिेदि। 
 

 

  

  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 70000 सबै 
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5. शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा  

1. वक्रयाकलाप िं र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.270) अनििायि तथा निुःशलु्क जशिा ऐि र राविय योग्यता प्रारुप कायािन्त्ियि 
सम्बन्त्धमा स्थािीय तह र सामदुावयक नसकाइ केन्त्रहरूलाई सहिीकरर्  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 3 750 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः- अनििायि तथा निुःशलु्क जशिा ऐि एिं राविय योग्यता प्रारुप सम्बन्त्धमा स्थािीय तह र सामदुावयक नसकाइ केन्त्रहरूलाई 
सहिीकरर् गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. कायियोििा सवहतको अिधारर्ापर तयारी, 
२. सहभागी छिौट, स्थाि तथा समय निधािरर्, 
३. कायिक्रम तयारी एिम ्सञ्चालि, 
४. प्रनतिेदि तयारी र सम्प्रषेर्। 

(संघीय सशति तर्ि को कायिक्रम कायािन्त्ियि कायिविनधमा 
उजल्लजखत कायािन्त्ियि प्रवक्रयालाइ समेत आधार मानि 
कायािन्त्ियि गिे।) 

१. सहिीकरर् सम्बन्त्धी 
खचिहरू, 

२. सहभागीहरूको दैनिक 
भ्रमर् भत्ता र यातायात 
खचि, 

३. व्यिस्थापकीय एिं 
इन्त्धि खचि 

महाशाखा र 
शाखाहरू 

कायिक्रम 
सङ्‍गख्या, 
सहभागी एिं 
लाभाजन्त्ित 
सङ्‍गख्या 

 

2. वक्रयाकलाप िं र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.276) सीप परीिर् (तह 1 र 2) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 ििा 250 2000 दोश्रो, तेश्रो र चौथो 
उद्दशे्युः तह 1 र 2 का लानग योग्य व्यजिको सीप, िमता, तथा दिताको मूल्याकंि गरी प्रमाजर्करर् गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. पेशा निधािरर्ुः गण्डकी प्रदेशको आिश्यकताका आधारमा 
अिौपचाररक िेरका पूिि नसकाइ मान्त्यता विनध अिसुार 
सीप परीिर्का पेशा र तह निधािरर् गिे । पेशा निधािरर् 
गदाि राविय सीप परीिर् सनमनतबाट राविय योग्यता 
प्रमाजर्का तयार भएका पेशाहरू मध्येबाट निधािरर् गिे। 

2. लागत साझेदारीका लानग सूचिा प्रकाशि। 

3. लागत साझेदारी गिे स्थािीय तहहरुसंग सम्झौता। 

4. सम्झौताुः सीप परीिर्का तह र पेशाका आधारमा सीप 
परीिर् गिे गराउिे कायिका लानग प्राविनधक जशिा तथा 
व्यािसावयक तानलम पररषद् प्रदेश कायािलय र राविय 
सीप परीिर् सनमनतसँग समझदारी कायम गरी प्राविनधक 
जशिा तथा व्यािसावयक तानलम पररषद्द्सँग सम्झौता गरी 
सीप परीिर् कायि सम्पन्न गिे । 

5. स्थािीय तहको लागत साझेदारीमा दि कामदार 
िक्सांकि सम्बन्त्धी कायि गिे। 

१. सीप परीिर् र 
अिगुमिसँग 
सम्बजन्त्धत 
खचिहरू। 

२. CTEVT प्रदेश 
कायािलय र राविय 
सीप परीिर् 
सनमनतसँग हिुे 
समझदारी/ 
सम्झौता 
अिसुारको खचि।  

३. दि कामदार 
िक्सांकि सम्बन्त्धी 
खचि। 

राविय सीप परीिर् 
सनमनत र CTEVT 

प्रदेश कायािलय, 

गण्डकी प्रदेश,  सीप 
परीिर्का लानग 
लागत साझेदारी 
गरेका बिेट 
नबनियोिि गरेका 
स्थािीय तहहरू र 
सम्िजन्त्धत 
सरोकारिाला 
पिहरु। 

• आिेदक 
सङ्‍गख्या। 

• लागत साझेदारी 
सम्झौता भएका 
स्थािीय 
तहहरुको 
सङ्‍गख्या, 

• सीप परीिर् 
भएका 
व्यजिहरूको 
सङ्‍गख्या। 

• अनभलेजखकरर् 
भएका दि 
कामदारको 
संख्या। 
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3. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.293) अनभभािक जशिा/िजृत्त परामशि/मािि मूल्य र सीप विकासका लानग 
रोिर सामरी विकास तथा प्रिोनधकरर् (प्रदेशस्तर)  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 400 पवहलो, दोश्रो, तेश्रो 
उद्दशे्युः अनभभािक जशिा/िजृत्त परामशि/मािि मूल्य र सीप विकासका लानग स्रोत सामरी र रोिर विकास गिुि ।  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. स्रोत सामरी विकास/अध्यािनधकुः अनभभािक जशिा/ िजृत्त 
परामशि/ मािि मलु्य र सीप विकास सम्बन्त्धी श्रोत सामरी 
विकास/अध्यािनधकका लानग तपनसल बमोजिमको सनमनत 
रहिेछ। 

क. महाशाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध 
महाशाखा                             - संयोिक 

ख. प्रनतनिनध, जशिा विकास महाशाखा            -सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा           -सदस्य 

घ. सनमनतले मिोनित गरेको सामदुावयक माध्यनमक 
विद्यालयका प्रधािाध्यापकहरु मध्येबाट एक ििा -सदस्य 

ङ. सम्बजन्त्धत िेरमा कायि अिभुि भएका व्यजिहरु 
मध्येबाट सनमनतले मिोनित 2 ििा           -सदस्य  

च. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङक शाखा                  
                                 -सदस्य सजचि 

(सनमनतले बवढमा 3 ििा सम्बजन्त्धत विषयका विज्ञलाई आमन्त्रर् 
गिि सक्िेछ।) 
सनमनतबाट निमािर् भएको स्रोत सामरीलाई आिश्यकता अिसुार 
मन्त्रालयस्तरमा विचार विमशि गरी स्िीकृत गिे । 

२. वििरर् संकलिुः जिल्लास्तरमा सञ्चालि हिुे अनभभािक जशिा 
कायिक्रमका लानग एकीकृत सेिा कायािलय मार्ि त रोिर 
प्रजशिकको वििरर् माग गिे। 

३. रोिर विकासका लानग प्रजशिकको वििरर् एकीकृत सेिा 
कायािलयबाट माग गरी प्रजशिक प्रजशिर्/पिुताििगी तानलम 
सञ्चालि गिे। 

४. प्रजशिकको िमता विकास कायिशाला सञ्चालि गरी रोिर 
सूची र स्रोत सामरी प्रकाशि गिे। 

१. स्रोत सामरी र रोिर 
विकाससँग सम्बजन्त्धत 
खचि। 

२. प्रजशिकको िमता 
विकास कायिशाला 
सञ्चालि खचि। 

३. स्थािीय स्तरमा हिुे 
कायिक्रमको अिगुमि 
सम्बन्त्धी खचि। 

 

शैजिक योििा 
तथा विज्ञाि 
प्रविनध 
महाशाखा, 
एकीकृत सेिा 
कायािलय र 
सम्बजन्त्धत 
स्थािीय तह  

• सूजचकृत 
रोिर 
प्रजशिक 
सङ्‍गख्या। 

• स्िीकृत 
स्रोत 
सामरी। 
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4. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.297) बानलका तथा समािेशी जशिा सञ्जाल निदेजशका निमािर् तथा 
अनभमखुीकरर् 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 500 पवहलो, दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः बानलका तथा समािेशी जशिा सञ्जाल निदेजशका पररमाििि तथा अद्यािनधक गरी अनभमखुीकरर् गिुि । 

 

5. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.351) सीप परीिर् मूल्याङ्‍ग किकताि विकास 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 700 दोस्रो र तेस्रो 
उद्दशे्युः सीप परीिर् कायि सञ्चालि गिि दि मूल्याङ्‍ग किकताि विकास गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर सवहत कायिक्रम तयारी। 

2. CTEVT/NSTB/TITI संग समन्त्िय, सम्झौता गिे। 

3. पेशागत सीप मूल्यांकिकतािको आिश्यक संख्या पवहचाि गिे। 

4. सीप मूल्यांकिकताि, पिुताििगी र परामशिकताि तानलम विकासका 
लानग सूचिा प्रकाशि गिे। 

5. आिेदकहरुबाट कायिक्रमका सहभागी छिौट गिे। 

6. तानलम कायिक्रम आयोििा गरी सञ्चालि गिे । 

7. कायि सम्पन्न भए पिात प्रनतिेदि तयार गिे । 

सम्झौता बमोजिमको 
रकम, 
दैनिक तथा भ्रमर् खचि,  
खािा खचि, सञ्चार र 
तानलमसंग सम्बजन्त्धत 
खचि। 
   
 

शैजिक योििा 
तथा विज्ञाि 
प्रविनध 
महाशाखा, 
CTEVT, प्रदेश 
कायािलय, 
गण्डकी। 

छिौट भएका 
पेशा एिम ् 
सहभागी  
संख्या  

 
  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. कायियोििा सवहतको अिधारर्ापर तयार गिे। 

२. निदेजशका पररमाििि एिं अद्यािनधक गिि तपनसल बमोजिमको सनमनत 
रहिेछुः 
क. महाशाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा        

                                          -संयोिक 

ख. प्रनतनिनध, सामाजिक विकास महाशाखा          -सदस्य 

ग. प्रनतनिनध, जशिा विकास महाशाखा              -सदस्य 

घ. आनथिक शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, मन्त्रालय        -सदस्य 

ङ. सम्बजन्त्धत िेरमा कायि अिभुि भएका व्यजिहरु मध्येबाट 

 सनमनतले मिोनित 2 ििा                     - सदस्य  

च. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङक शाखा-सदस्य सजचि 

(सनमनतले बवढमा 2 ििा सम्बजन्त्धत विषयका विज्ञलाई आमन्त्रर् गिि 
सक्िेछ।) 
३. स्थािीय तह एिम ्सहभागी छिौट गिे। 

४. अनभमखुीकरर्का मखु्य विषयिस्त ुतयारी र सञ्चालि। 

१. निदेजशका 
पररमाििि एिं 
अद्यािनधक 
सनमनतको खचि । 

२. अनभमखुीकरर् 
कायिक्रम 
सञ्चालिसँग 
सम्बजन्त्धत 
खचिहरू। 

शैजिक योििा 
तथा विज्ञाि 
प्रविनध 
महाशाखा र 
स्थािीय तहहरू 

सहभागी हिुे 
स्थािीय तह 
र सहभागी 
सङ्‍गख्या। 
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6. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.353) सीप परीिर् निदेजशका र अल्पकानलि तानलम निदेजशका निमािर् 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट 
(रु.हिारमा) 

रैमानसक अिनध 

22522 पटक 2 500 दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
उद्दशे्युः प्राविनधक तथा व्यािसावयक जशिा (TVET) प्रर्ालीको मापदण्ड, कायिपद्धनत र गरु्स्तर नियमि गििका लानग निदेजशका निमािर् 
गिे। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. कायियोििा सवहतको अिधारर्ा पर तयारी गिे। 

2. सनमनत गठिुः निदेजशकाको मस्यौदा तयार गरी मन्त्रालय समि 
पेश गिि देहाय बमोजिमको एक सनमनत रहिेछ : 

क) महाशाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा        
                                        -संयोिक  

ख) महाशाखा प्रमखु, प्रशासि तथा योििा महाशाखा   -सदस्य 

ग) अनधकृत प्रनतनिनध, CTEVT, गण्डकी प्रदेश १ ििा -सदस्य 

घ) अध्यि/प्रनतनिनध, तानलम प्रदायक महासंघ 1 ििा -सदस्य 

ङ) केन्त्र प्रमखु िा प्रनतनिनध, व्यािसावयक तथा सीप विकास तानलम 
केन्त्र                                        -सदस्य 

च) प्रनतनिनध, सीप पररिर् केन्त्र 1 ििा              - सदस्य 

छ) शाखा प्रमखु, विज्ञाि प्रविनध र प्रा. तथा व्यािसावयक जशिा शाखा     
                                     - सदस्य सजचि 

(आिश्यकता अिसुार सनमनतमा विज्ञलाई आमन्त्रर् गिि सवकिेछ।) 
3. निदेजशकाको अजन्त्तमीकरर् गरी मस्यौदा पेस गिे। 

िा, परामशि सेिा खररद गरी निदेजशका विकास गिि सवकिे। 

१. निदेजशका निमािर् 
सनमनतको िैठक 
व्यिस्थापि खचि 

२. निदेजशकाको मस्यौदा 
निमािर्/ लेखि,छपाई 
सम्पादि एिम ्
स्िीकृनत सम्बन्त्धी 
खचिहरू। 

३. सझुाि सङ्‍ग कलि 
कायिशाला 

४. परामशि सेिा खररद 
सम्बन्त्धी खचि। 

महाशाखा र 
गदठत 
कायिदल 

तयार भएको 
निदेजशकाको 
मस्यौदा 

7. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.383) अिसुन्त्धाि सहायता 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 ििा 5 1000 दोश्रो, तेश्रो र चौथो 

उद्दशे्युः मन्त्रालय र सम्िद्ध निकायहरुद्वारा कायािन्त्ियि भएका जशिा, संस्कृनत, यिुा, खेलकुद, मवहला, बालबानलका, अपाङगता आदद 
िरेसंग सम्बजन्त्धत कायिक्रमको प्रभािकाररताको अिसुन्त्धाि गरी प्रनतिेदि तयार गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाँडर्ाँट  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. अिधारर्ा पर तयारी, 
२. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि तथा नसर्ाररस सनमनतुः अिसुन्त्धाि िेर, 

प्रस्तािको ढाँचा, मलु्याङकिका आधारहरु, प्रस्तािहरुको छिौट, 
अिसुन्त्धािकतािलाई प्रदाि गररिे अिसुन्त्धाि सहायता रकम, आदद 
सम्बन्त्धमा मन्त्रालय समि नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिमको एक 
सनमनत रहिेछ। 

क. अध्ययि अिसुन्त्धािको िेरमा काम गरेका सह/प्राध्यापक 
मध्येबाट मन्त्रालयले मिोियि गरेको व्यजि  - संयोिक 

ख. मन्त्रालयले तोकेको सह/उपप्राध्यापक, 2 ििा   -सदस्य 

१. नसर्ाररस 
सनमनतको बैठक 
सम्बन्त्धी खचि। 

२. अिसुन्त्धािकताि
हरु का लानग 
सनमनतले 
स्िीकृत गरे 
बमोजिमको 

महाशाखा र 
नसर्ाररस 
सनमनत 
 

• आिेदक 
सङ्‍गख्या 

• अिदुाि प्राप्त 
अिसुन्त्धािकताि 
सङ्‍गख्या 

• अिसुन्त्धाि 
दस्तािेि 
सङ्‍गख्या। 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाँडर्ाँट  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

ग. महाशाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा वि.प्र.महाशाखा  -सदस्य 

घ. महाशाखा प्रमखु, उच्च जशिा तथा संस्कृनत          -सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङ्‍ग क शाखा -सदस्य सजचि 

सनमनतले बैठकमा आिश्यकता अिसुार सम्िजन्त्धत िेरको 
विज्ञ/सरोकारिालालाई आमन्त्रर् गिि सक्िेछ। 

३. सूचिा प्रकाशिुः सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी निम्िािसुार 
िेरका व्यजिहरुबाट प्रस्ताि माग गिे। 

क. स्िातकोत्तर तहको अजन्त्तम िषिमा अध्ययिरत गण्डकी प्रदेशमा 
स्थायी ठेगािा भएको विद्याथी, 

ख. गण्डकी प्रदेशमा सञ्चानलत उच्च जशिामा अध्यापि गिे 
ििशजिहरू। 

४. छिौट भएका शोधकताि र मन्त्रालयबीच सम्झौता गरी अिसुन्त्धाि 
सम्पन्न भए पिात अिसुन्त्धािको प्रस्तनुतकरर् गिि लगाउिे। 

५. अिसुन्त्धाि प्रनतिेदिको आधारमा भिुािीका लानग नसर्ाररस 
गिे। 

सहायता 
रकम। 

 

8. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.274) विश्वविद्यालयका इन्त्टिि विद्याथीका लानग खािा खचि 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 200 दोश्रो, तेश्रो र चौथो 

उद्दशे्युः इन्त्टििका लानग मन्त्रालयमा आएका नबद्याथीहरुलाई प्रोत्साहि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाँडर्ाँट  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. विश्वविद्यालयबाट ईन्त्टिि गिि आउिे विद्याथीलाई जिम्मेिारी तोक्िे। 

2. विद्याथीको हाजिरी र दैनिक लगबकु तयार गिे। 

3. ईन्त्टििको समयािनध सवकएपनछ विद्याथीबाट प्रनतिेदि तयार गिि 
लगाउिे। 

4. खािा रकम भिुािी गिे। 

पेश गिुिपिे कागिातहरुुः  
- पररचय पर, ईन्त्टििमा खटाईएको सम्बन्त्धमा विश्वविद्यालयको पर, 
- विद्याथीको हाजिरी र दैनिक लगबकु, 
- बैंक खातामा भएको अंरिेी िाम प्रि देजखिे रद्द गररएको चेक र 

स्थायी लेखा िम्बर, 
- खािा खचि मागको लानग नििेदि र विद्याथीबाट तयार पाररएको 

प्रनतिेदि। 

प्रनत विद्याथी हाजिर 
भएको ददि बराबर 
रु. 200 का दरले 
खािा खचि। 

विश्व विद्यालय, 
मन्त्रालय 

- इन्त्टििमा 
सहभागी 
नबद्याथी 
संख्या, 

- प्रनतिेदि 
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9. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (7.2.4.4) बौवद्धक अपाङ्‍ग गता भएका बालबानलकाहरूका लानग स्थावपत विद्यालयलाई 
सञ्चालि एिं व्यिस्थापि अिदुाि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26412 पटक 1 1500 दोस्रो 
उद्दशे्युः िौवद्धक अपाङ्‍ग गता भएका बालबानलकाहरूका लानग आिासीय सवुिधा सवहतको विद्यालय सञ्चालिका लानग शैजिक व्यिस्थापि 
गिुि । 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

(कास्की जिल्ला जस्थत नरभिुि शाजन्त्त मावि, पोखरा-30 को भौनतक 
पूिािधार सम्पन्न भै किा सञ्चालि भएमा सो विद्यालयलाई अिदुाि 
उपलव्ध गराउि ेर उि विद्यालयको भौनतक पूिािधार सम्पन्न हिु बावँक 
रवह किा सञ्चालि हिु सक्ि ेअिस्था िभएमा प्रदेशमा सञ्चानलत 
िौवद्धक अपागंता भएका बालबानलकाहरूका लानग आिासीय सवुिधा 
सवहतको किा सञ्चालि गिे विद्यालयहरुलाई अिदुाि प्रदािका लानग 
सूचिा प्रकाशि गिे।) 

१. िौवद्धक अपाङ्‍ग गता भएका बालबानलकाहरूका लानग सञ्चालि भएका 
विद्यालयहरुबाट आिासीय सवुिधा सवहतको किा सञ्चालिका लानग 
व्यिस्थापि गिुिपिे आिश्यक सामरीको लागत अिमुाि सवहत 
अिसूुची-44 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि माग गिे, 

२. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि, छिौट तथा नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिमको 
सनमनत रहिेछुः 
क. महाशाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा 

                                            -संयोिक 

ख. महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, प्रशासि तथा योििा महाशाखा -सदस्य 

ग. महाशाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, सामाजिक विकास महाशाखा   -सदस्य 

घ. शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, आनथिक प्रशासि शाखा          -सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, जिन्त्सी शाखा, मन्त्रालय                 -सदस्य 

च. शाखा प्रमखु, शैजिक योििा तथा तथ्याङक शाखा  -सदस्य सजचि 

३. अिसूुची-45 मा उजल्लजखत मूल्याङ्‍ग किका आधार बमोजिम प्राप्त 
प्रस्तािहरुको मूल्याङ्‍ग कि गरी प्रस्तावित अिदुाि रकम सवहत 
मन्त्रालय समि नसर्ाररस गिे। 

४. छिौट भएका विद्यालयहरुसँग सम्झौता गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि 
गिे। 

आिासीय 
विद्यालयहरुको लानग 
अिदुाि सहायता 
उपलव्ध गराइिे 
व्यिस्थापकीय 
खचि। 

महाशाखा र 
सम्बजन्त्धत 
विद्यालय 

अिदुाि 
उपलव्ध 
गराइएको 
विद्यालय 
संख्या 
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10. वक्रयाकलाप िं र कायिक्रमको िामुः- (5.1.11.178) एस. ओ. एस. हमिि माइिर विद्यालय, पोखरा-१५ मा अध्ययिरत लजित 
समहुका बालबानलकाहरूका लानग छारिजृत्त अिदुाि निरन्त्तरता 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26413 ििा 1 5980 दोस्रो र तेस्रो 

उद्दशे्युः लजित समूह(एस. ओ. एस. बालराम)का िालबानलकाहरूको नसकाइलाइ निरन्त्तरता पाउि ेअनधकार सनुिजित गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. अिसूुची -46 को ढाँचामा अिाथ बालबानलकाहरूको र्ोटो 
र छारिजृत्त रकम सवहतको प्रमाजर्त प्रस्ताि माग गिे‚  

२. प्रस्ताि बमोजिमको वििरर् मन्त्रालयले एवकि गिे, 
३. विद्यालयसँग सम्झौता गिे‚  
४. सम्झौता बमोजिम छारिजृत्त अिदुाि 2 वकस्तामा निकासा 

गिे। 

५. छारिजृत्त प्रदाि गररएका विद्याथीहरुको नबबरर् िेभसाइटमा 
प्रकाशि गिे। 

बालराममा रहेका 
विद्याथीहरु अधययिरत 
किाको िावषिक अध्ययि 
शलु्कका आधारमा हिु 
आउिे रकम।   

मन्त्रालय  र 
एस.ओ. एस. 
हमिि माइिर 
मा.वि., पोखरा 
१५ 

लजित समूहका 
छारिजृत्त रकम 
प्राप्त गिे 
विद्याथी 
सङ्‍गख्या। 
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6. यिुा तथा खेलकुद महाशाखा 
क. यिुा शाखा 
1. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.12.33) विपद व्यिस्थापिमा यिुा स्काउट 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 ७00 पवहलो/दोस्रो  
उद्दशे्युः- यिुा स्काउटहरुको लानग विपद् व्यिस्थापि सम्बन्त्धी तानलम सञ्चालि एिं पररचालि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. प्रदेश स्काउट कायािलयसँग तयारी बैठक, 
2. तानलमका िेर र सहभागी 

(जशिक/विद्याथी/संघ/संस्था/ विपद 
व्यिस्थापिसँग सम्बजन्त्धत व्यजिहरु) 
निधािरर्, 

3. प्रदेश स्काउट कायािलयसँग कायियोििा 
माग गरी सम्झौता, 

4. मन्त्रालयबाट कायिक्रमको अिगुमि गिे, 
5. कायिक्रम सञ्चालि पिात प्रनतिेदिका 

आधारमा भिुािी गिे। 

प्रजशिक खचि, खािा/खािा, दैनिक 
भ्रमर्, आिास, यातायात/ईन्त्धि, 
स्टेशिरी, तानलम सञ्चालि एिं यिुा 
स्काउट पररचालि सम्बन्त्धी कायि गदाि 
आिश्यक पिे तानलम सामारी खररद 
(Fire extinguisher, डोरी, safety 

helmet, reflector, first aid kit आदद) 

अिगुमि लगायतका अन्त्य विविध 
खचिहरु ।  

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा र 
प्रदेश स्काउट 
कायािलय 

विपद व्यिस्थापि 
तानलम र सहभागी 
संख्या। 

 

 

2. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (2.7.25.363) िपेाल स्काउट सम्बन्त्धी तानलम तथा प्रजशिर् कायिक्रम  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 3 १५०० सबै 
उद्दशे्युः- स्काउट सम्बन्त्धी ज्ञाि, नसप र िमताको प्रबद्धिि गरी समािमा अिशुासि, स्ियंसेिी भाििाको विस्तार गिुि । 
 वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि 

जिम्मेिारी  
प्रगनत सूचक 

1. प्रदेश स्काउट कायािलयसँग कायियोििा सवहतको 
प्रस्ताि माग गिे । 

2. लागत अिमुाि स्िीकृत गरी सम्झौता गिे। 

3. कायिक्रम सञ्चालि, अिगुमि,कायिसम्पन्न प्रनतिेदिका 
आधारमा भिुािी ददिे।(स्थािीय तह तथा स्थािीय 
स्काउटको समन्त्िय र साझेदारीमा कायिक्रम सञ्चालि 
गिि सवकिेछ।) 

प्रजशिक खचि, खािा/खािा, 
दैनिक भ्रमर्, आिास, 
यातायात/ईन्त्धि, 
सहभागीहरुको लानग स्काउट 
पोशाक, स्टेशिरी, अिगुमि 
लगायतका अन्त्य विविध 
खचिहरु । 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा र 
प्रदेश स्काउट 
कायािलय 

कायिक्रम संख्या, 
लाभाजन्त्ित जशिक 
तथा विद्याथी 
संख्या। 
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3. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.१४.१६४) प्रदेशस्तरीय स्काउट क्याम्प तथा एडभेन्त्चर रे्स्ट कायिक्रम  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 ६०० पवहलो, दोस्रो, तेस्रो, 
उद्दशे्युः- स्काउट क्याम्प तथा एडभेन्त्चर रे्स्ट कायिक्रम सञ्चालि गरी स्काउट सम्िन्त्धी सचेतिा अनभिवृद्ध गिुि ।  
 वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. प्रदेश स्काउट कायािलयसँग कायियोििा सवहतको 
प्रस्ताि माग गिे । 

2. लागत अिमुाि स्िीकृत गरी सम्झौता गिे। 

3. मन्त्रालयबाट कायिक्रमको अिगुमि गिे, 
4. कायिक्रम सञ्चालि गिे र कायिसम्पन्न प्रनतिेदिका 

आधारमा भिुािी ददिे। 
5. स्थािीय तह तथा स्थािीय स्काउटको समन्त्िय, 

सहकायि एिं साझेदारीमा कायिक्रम सञ्चालि गिि 
सवकिेछ । 

बिेट बाडँर्ाडँ प्रजशिक 
खचि, खािा/खािा, 
दैनिक भ्रमर्, आिास, 
यातायात/ईन्त्धि, 
स्टेशिरी, अिगुमि 
लगायतका अन्त्य विविध 
खचिहरु। 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा र 
प्रदेश स्काउट 
कायािलय 

लाभाजन्त्ित विद्यालय 
र कायिक्रमका 
सहभागीहरु।  

4. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.25.५८०) प्रदेश स्काउट कायािलयका लानग विपद व्यिस्थापि लगायतका तानलमका लानग 
आिश्यक सामरी व्यिस्थापि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 ६०० तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- प्रदेश स्काउट कायािलयका लानग विपद् व्यिस्थापि, प्रदेशस्तरीय स्काउट क्याम्प तथा एडभेन्त्चर रे्स्ट र िपेाल स्काउट सम्बन्त्धी 
तानलम तथा प्रजशिर् कायिक्रम सञ्चालि गिि आिश्यक सामरी खररद गिे। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. प्रदेश स्काउट कायािलयबाट लागत अिमुाि र खररद गिे 
सामरीहरुको स्पेजशवर्केसि सवहतको प्रस्ताि माग गिे। 

2. सािििनिक खररद ऐि एिं नियमािलीमा व्यिस्था भए 
बमोजिम कायािन्त्ियि गिे गरी प्रदेश स्काउट कायािलयसंग 
सम्झौता गिे।  

3. आिश्यक विल, भरपाइ, सामरी दाजखला प्रनतिेदि 
लगायतका कागिात मन्त्रालयमा पेश भए पिात ्
मन्त्रालयबाट अिगुमि गरी भिुािी ददिे ।  

4. आिश्यक मखु्य कागिातुः प्रचनलत ऐि, नियम अिसुारको 
खररद सम्बन्त्धी कागिपरहरु, सक्कल नबल भरपाईहरु, 
अिगुमि प्रनतिेदि। 

स्काउट सामारी 
खररद लगायतका 
अन्त्य खचिहरु। 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा र प्रदेश 
स्काउट कायािलय   

खररद भएका 
सामरीहरुको 
सूची। 
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5. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.25.412) यिुा लजित बहस कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध  
22522 पटक ३ 500 तेस्रो/ चौथो 

उद्दशे्युः- यिुाहरुमा सचेतिा अनभिवृद्ध, तावकि क सोच, ितेतृ्ि सीप तथा समालोचिात्मक दृविकोर्को विकास गिुि। 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. सम्बजन्त्धत एकीकृत सेिा कायािलय र कायिक्रम 
सञ्चालि हिुे स्थािीय तहको समन्त्ियमा कायिक्रम 
सञ्चालि गिे। 

2. ११ िटा जिल्लाहरुलाई ३ क्लिरमा विभािि गरेर 
कजम्तमा ३ जिल्लामा कायिक्रम सञ्चालि गिे गरी  
अिधारर्ापर तयार गिे। 

3. िहस कायिक्रममा उद्यमजशलता, खेलकुद, भाषा, 
सावहत्य, कला, संनगत, संस्कृनत, जशिा, विज्ञाि प्रविनध 
लगायतका िेरमा योगदाि परु् याएका यिुाहरुको 
सहभानगतालाई प्राथनमकता ददिे। 

4. प्रदेश सरकार र सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद 
मन्त्रालयको तर्ि बाट यिुा लजित िीनत, कायिक्रम तथा 
बिेट, सो को कायािन्त्ियि र उपलजव्ध, चिुौती, भािी 
ददशासमेतको सम्बन्त्धमा समेवटिे गरी विस्ततृ 
प्रस्तनुतकरर् गिे।  

5. यिुा लजित बहस सञ्चालि र प्रनतिेदि। 

कायिक्रम सञ्चालि सम्बन्त्धी 
खचि, खािा/खािा, दैनिक 
भ्रमर्, यातायात, ईन्त्धि, 

स्टेशिरी लगायतका अन्त्य 
विविध खचिहरु। 
 

यिुा तथा खेलकुद 
महाशाखा र 
सम्बजन्त्धत 
एकीकृत सेिा 
कायािलय  

• सहभागी 
यिुाहरुको 
संख्या। 

• कायिक्रम संख्या 
• प्रनतिेदि। 

6. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.25.५७९) प्रदेश िमिुा यिुा संसद अभ्यास तथा पररचालि कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 १०00 दोश्रो/तेश्रो 
उद्दशे्युः संसदीय अभ्यास विकास भई यिुाको राििीनतक ितेतृ्ि विकासमा टेिा पयुािउि।ु 

 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 
1. कायियोििा सवहतको अिधारर्ापर तयार गिे। 

2. ११ िटै जिल्लाको प्रनतनिनधत्ि सनुिजित हिुे गरी गण्डकी विश्वविद्यालय र 
प्रदेश नभरका सामदुावयक क्याम्पसहरुमा अध्ययिरत यिुा विद्याथीहरुको 
सहभानगता गराउिे। 

3. निम्िािसुारको कायिक्रम व्यिस्थापि तथा सञ्चालि सनमनत रहिेछुः   
क. महाशाखा प्रमखु, यिुा तथा खेलकुद महाशाखा   - संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, योििा तथा प्रशासि शाखा       - सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा           - सदस्य 

घ. अनधकृत प्रनतनिनध, गण्डकी प्रदेश सभा          - सदस्य  
ङ. अनधकृत प्रनतनिनध, प्रदेश नििािचि कायािलय      - सदस्य 

च. शाखा प्रमखु, यिुा शाखा               - सदस्य सजचि 
4. कायिक्रम सञ् चालि, प्रनतिेदि र भिुािी । 

5. (यिुा क्लि गठि तथा यिुा संसद सञ्चालि कायिविनध-2075 को आधार 
नलि सवकिेछ।) 

स्टेशिरी, ब्यािर, 
प्रजशिर् सामरी, 
यातायात, भ्रमर् 
खचि, बैठक खचि, 
खािा खािा, हल 
भाडा, आिास खचि 
लगायतका 
खचिहरु। 
  

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा,  
गण्डकी 
विश्वविद्यालय र 
सामदुावयक 
क्याम्पस। 

• सहभागी 
संख्या। 

• निर्िय 
पजुस्तका। 
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7. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.७.4७) यिुा िैज्ञानिक प्रोत्साहि तथा पररचालि कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य विनियोजित 
बिेट(रु.हिारमा) 

रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 ८00 तेस्रो/चौथो 
उद्दशे्युः- यिुाहरुमा विज्ञाि, प्रविनध, अिसुन्त्धाि र ििप्रितिि प्रनत आकषिर् बढाई िैज्ञानिक प्रनतभाको पवहचाि गरी प्रोत्साहि तथा 
पररचालि गिुि । 
वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि 

जिम्मेिारी  
प्रगनत सूचक 

1. गण्डकी विश्वविद्यालयमार्ि त मन्त्रालयको समन्त्ियमा 
सञ्चालि गिे। 

2. गण्डकी विश्वविद्यालयसँग कायियोििा सवहतको प्रस्ताि 
माग गरी सम्झौता गिे। 

3. मन्त्रालयबाट कायिक्रमको अिगुमि गिे। 

4. कायिसम्पन्न प्रनतिेदिको आधारमा भिुािी ददिे। 

सम्झौता बमोजिमका  
खचिहरु। 
 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा र 
गण्डकी 
विश्वविद्यालय 

• प्रोत्साहि भएका 
यिुा िैज्ञानिकहरुको 
संख्या।  

• प्रोत्साहि प्राप्त 
अिसुन्त्धािका 
नबधाहरु। 

 

8. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.8.२८९) यिुामैरी स्थािीय शासि प्रिद्धिि सम्बन्त्धी अनभमखुीकरर् कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट  (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 3 ६०० तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- यिुामैरी स्थािीय शासि तलु्याई यिुाको सहभानगता बवृद्ध गिे तथा स्थािीय शासि सञ् चालिमा यिुाको अपित्ि, समन्त्िय र 
सहकायि बवृद्ध गिे । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर तयारी (यिुा मैरी स्थािीय तह 
ददग्दशिि-2080 लाई आधार मान्ने।), 

2. सूचिा प्रकाशि/ प्रस्ताि आह्वाि, 
3. कायिक्रम सञ् चालि गिे स्थािीय तहको छिौट,  
4. सरोकारिालाहरु (क्लब, सञ्जाल, स्थािीय तह, 

यिुा सनमनत, एकीकृत सेिा कायािलय र अन्त्य 
संघ/संस्था) सँगको समन्त्िय र सहभानगतामा 
कायिक्रम सञ्चालि, 

5. भिुािी र प्रनतिेदि ।  

प्रजशिक खचि, खािा/खािा, 
दैनिक भ्रमर् खचि, 
यातायात/ईन्त्धि खचि, बैठक 
खचि, स्टेशिरी लगायत अन्त्य 
विविध खचिहरु ।  

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा, 
एकीकृत सेिा 
कायािलय, 
स्थािीय तह। 

• सहभागी हिुे 
यिुाहरुको संख्या।  
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9. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.८.२९३) यिुा लजित नडजिटल सािरता, मिोपरामशि तथा सूचिा प्रविनधमा आधाररत िमता 
विकास कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक ५ १५०० दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
उद्दशे्युः- यिुाहरुको नडजिटल पहुँच, सूचिा प्रविनधको प्रयोग, साइिर सरुिा र मािनसक स्िास्थ्य सम्बन्त्धी िमता विकास गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. समन्त्िय बैठक, अिधारर्ा पर तयारी। 

2. क्याम्पस, विद्यालय, िेपाल प्रहरी, स्िास्थ्य संस्था, स्थािीय 
तह, क्लिहरु र विनभन्न सामाजिक संघ संस्था िा समूहसँगको 
समन्त्िय र सहकायिमा कायिक्रम सञ्चालि गिे। 

3. इन्त्टरिेटको उपयोग, सामाजिक सञ्जालको सदपुयोग, नडजिटल 
सािरता, साइिर सरुिा, मिोपरामशि, Content Creation , 

Freelance services, तथा सूचिा प्रविनध लगायतका विषयमा 
अनभमजुखकरर् कायिक्रम सञ्चालि गिे। 

प्रजशिर् सामरी विकास 
तथा प्रजशिक खचि, 
खािा/खािा, दैनिक भ्रमर् 
खचि, यातायात/ईन्त्धि, 

बैठक खचि, स्टेशिरी 
लगायत विविध खचि।  

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा 

• कायिक्रमका 
सहभागी 
संख्या । 
 

10.  वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.8.82) यिुा क्लि प्रजशिर्  र पररचालि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 
22522 पटक ४ १०00 दोस्रो, तेस्रो 

उद्दशे्युः- यिुा क्लबका पदानधकारीहरुको िमता विकास गरी क्लबको सञ्चालि तथा व्यिस्थापिमा सहयोग परु् याउि ु। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. एकीकृत सेिा कायािलय र स्थािीय तहको समन्त्िय र सहकायिमा 
कायिक्रम सञ्चालि गिे, 

2. समन्त्िय बैठक, अिधारर्ा पर तयारी, 
3. प्रदेश अन्त्तगित विनभन्न जिल्लाहरुमा रहेका यिुा क्लिहरुको 

अनभलेजखकरर् गिे, 
4. यिुा क्लि प्रजशिर् र पररचालि सम्बन्त्धी अनभमजुखकरर् कायिक्रम 

सञ्चालि स्थल छिौट र कायिक्रम सञ्चालि। 

5. गत बषिहरुमा अनभलेजखकरर् भएका तर प्रजशिर् र पररचालि 
िभएका यिुा क्लिहरुलाई प्राथनमकतामा राजखिेछ।   

प्रजशिक खचि, 
खािा/खािा, दैनिक 
भ्रमर्, यातायात/ईन्त्धि 
खचि, बैठक खचि, 
स्टेशिरी, अिगुमि 
लगायतका अन्त्य विविध 
खचिहरु । 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा 

• सहभागीको 
सङख्या  

• प्रनतिेदि। 
 

 
  



83 

 

 

11. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.७.1२.४२) लागऔुषध पिुिस्थापिा केन्त्रमा कायिरत ििशजिको िमता विकास कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 ३५० तेस्रो  
उद्दशे्युः- प्रदेशका लागऔुषध पिुुःस्थापिा केन्त्रमा कायिरत ििशजिको िमता विकास गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ापर तयारी, समन्त्िय बैठक। 

2. सहभागी र कायिक्रम कायािन्त्ियि स्थल छिौट, कायिक्रम सञ्चालि, 
प्रनतिेदि र भिुािी। 

कायिक्रम समन्त्िय, सहभागी तथा कायिक्रम स्थल छिौट एिं प्रजशिर्को 
विषयिस्त ुनिधािरर् लगायतको कायि गििको लानग तपनसल बमोजिम एक 
कायिक्रम समन्त्िय  सनमनत रहिेछुः 
- महाशाखा प्रमखु, यिुा तथा खेलकुद महाशाखा        - संयोिक 

- प्रनतनिनध, प्रदेश प्रहरी कायािलय                    - सदस्य 

- शाखा प्रमखु, यिुा शाखा                         - सदस्य सजचि 

बैठकमा आिश्यकता अिसुार सरोकारिालाहरुलाई आमन्त्रर् गिि 
सवकिछे। 

बैठक खचि, 
प्रजशिक खचि, 
खािा/खािा, दैनिक 
भ्रमर् खचि, 
यातायात, स्टेशिरी  
लगायत विविध 
खचिहरु । 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा 

• लाग ुऔषध 
पिुुःस्थापिा 
तानलम 
नलिे 
ििशजिको 
संख्या 
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ख. खेलकुद शाखा 
1. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.25.367) राि तथा प्रदेशको गौरब राख्न सर्ल प्रदेशका खेलाडीहरुलाई सम्माि तथा प्रोत्साहि 

खचि शीषिक   इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522  पटक 1 500 तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- राि तथा प्रदेशको गौरब राख्न सर्ल प्रदेशका खेलाडीहरुलाई सम्माि तथा प्रोत्साहि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

अिधारर्ा पर तयार गरर 
आिश्यकता अिसुार कायिक्रम 
कायािन्त्ियि गिे।  

अिधारर्ा पर अिसुारका 
खचिहरु। 

यिुा तथा खेलकुद महाशाखा र 
प्रदेश खेलकुद पररषद 

सम्मानित/ परुस्कृत 
भएका खेलाडीहरुको 
संख्या। 

 

2. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.25.376) गण्डकी प्रदेशबाट ओलजम्पक खेलमा सहभागी खेलाडीहरुलाई प्रोत्साहि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 555 तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- गण्डकी प्रदेशबाट ओलजम्पक खेलमा सहभागी खेलाडीहरुलाई प्रोत्साहि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. बैठकको तयारी एिं सञ्चालि, 
2. सम्बजन्त्धत खेलाडी/निकायसँग सम्पकि  र नििेदि संकलि, 

3. सम्बजन्त्धत खेलाडीहरुको  खातामा रकम भिुािी ददिे । 

4. गण्डकी प्रदेशमा स्थायी ठेगािा भइ खेलकुद गनतनबनधमा 
योगदाि परु् याएका ओलजम्पयिहरुको नििेदि संकलि गरी 
प्रोत्साहि रकम भिुािी ददिे। 

थप विषयमा आिश्यक निर्िय गिुिपरेमा तपनसल बमोजिमको एक 
सहिीकरर् सनमनत रहिेछ :  
क. महाशाखा प्रमखु, यिुा तथा खेलकुद महाशाखा - संयोिक 

ख. प्रनतनिनध, प्रदेश खेलकुद पररषद             - सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु, प्रशासि, योििा तथा अिगुमि शाखा-सदस्य 

घ. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा          - सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, खेलकुद शाखा           - सदस्य सजचि 

आिश्यक मखु्य कागिातुः बैठकको उपजस्थनत वििरर्,  

सम्बजन्त्धत खेलाडीहरुको नििेदि, ओलजम्पक खेलमा सहभानगता 
देजखिे सम्बजन्त्धत खेल विधाको प्रमार्पर तथा पररचयपर, प्रदेश 
खेलकुद पररषद्द्को नसर्ाररस, बैंक खाता र पाि िं. को 
वििरर्। 

बिेट बाडँर्ाडँुः खािा/खािा 
खचि, आ.ि. २०८2/८3  
सम्म यस मन्त्रालयमा 
अनभलेजखकरर् भएका र यस 
आ.ि.मा गण्डकी प्रदेशबाट थप 
हिुे ओलजम्पयि खेलाडीहरूलाई 
िषेिी प्रदाि हिुे प्रोत्साहि 
रकम। 
 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा 
र प्रदेश 
खेलकुद 
पररषद, 
गण्डकी 
प्रदेश 

• ओलजम्पयि 
खेलाडीहरूले 
प्रोत्साहि 
रकम पाएको 
हिुे 

• ओलजम्पयि 
खेलाडीहरूको 
संख्या 
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3. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.८.२९०) स्िस्थ्य िीििशैली अपिाउिका लानग सम्बजन्त्धत संस्थाहरुसँगको सहकायिमा योग तथा 
ध्याि कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 5 500 सिै 
उद्दशे्युः- तिािलाई न्त्यूि गरी खसुी र उत्साहपूििक कायि गििको लानग स्िस्थ िीििशैली अपिाउि सहयोग परु् याउि ु। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. योग तथा ध्याि कायिक्रमसँग सम्बजन्त्धत संघ 
संस्थाबाट नििेदि/प्रस्ताि संकलि 

2. कायिक्रम कायािन्त्िि गिे संस्था र स्थाि छिौट 

3. कायिक्रम सञ् चालि, प्रनतिेदि र भिुािी 
4. सम्बजन्त्धत संघ संस्था र यस मन्त्रालयको 

समन्त्िय/सहकायि कायिक्रम सञ् चालि गिि 
सवकिेछ ।  

प्रजशिक व्यिस्थापि, हल व्यिस्थापि, 
खािा/खािा यातायात/इन्त्धि, बैठक 
खचि, स्टेशिरी र अिगुमि लगायतका 
अन्त्य विविध (म्याट, साउण्ड नसस्टम, 
प्रजशिर् सामारी, ईत्यादी) खचिहरु  । 
 

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा र 
सम्बजन्त्धत 
संघ/संस्था 
 

सहभागी संख्या 
र प्रनतिेदि 

 

4. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.23.25) विनभन्न खेलकुद प्रनतयोनगता सञ् चालि गिे संघ/संस्थालाई अिदुाि (मन्त्रालयको लानग) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२६४१३ पटक 1 २000 दोस्रो, तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- प्रदेश स्तरमा खेलकुदसम्बन्त्धी गनतविनधहरु सञ्चालि गिे संघ संस्थाहरुलाई आनथिक सहयोग प्रदाि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

1. यस जशषिकबाट जिल्ला खेलकुद विकास सनमनत बागलङु र म्याग्दीलाई रु. 
५ लाखका दरले िावषिक विकास कायिक्रममा छुट भएको वक्रयाकलाप िं 
२.७.१४.१५४ र िाम ११ िटै जिल्ला खेलकूद विकास सनमनतहरुलाई 
खेलकूद प्रनतयोनगता आयोििा खचि कायिक्रमका लानग  सम्बजन्त्धत एकीकृत 
सेिा कायािलयको कायि सञ्चालि कोष (विविध खाता) मार्ि त उपलव्ध 
गराउि।े 

2. सूचिा प्रकाशि र मागको आधारमा प्रदेशस्तरीय खेलकुद आयोििा गिे 
संघ सँस्थालाई मार अिदुाि प्रदाि गिे। 

3. खेलकुद आयोििा गिुिभन्त्दा कजम्तमा ७ ददि अगानड मन्त्रालयमा दताि 
भएका निबेदिलाई मार छिौट सनमनतमा पेश गररिेछ।  

4. खेल आयोिक संघ/संस्थाहरूले लेटर प्याडमा तपनसल अिसुारका 
कागिात संलग्ि गरी यस मन्त्रालयमा नििेदि पेश गिुिपिे:- 
क. खेलकुद प्रनतयोनगता सम्बन्त्धी प्रस्ताि  
ख. संस्था दतािको प्रमार् पर र िविकरर् 

ग. आ.ि. 2082/083 सम्मको कर चिुाको प्रमार् पर। 

5. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि तथा सहयोग रकम नसर्ाररस सनमनत देहाय बमोजिम 
रहिेुः- 
क. महाशाखा प्रमखु, यिुा तथा खेलकुद                  -संयोिक 

ख. शाखा प्रमखु, प्रशासि,योििा तथा अिगुमि शाखा       -सदस्य      

• अिदुाि रकमको 
नसमा (बढीमा): 
राविय/प्रदेशस्तरीय 

/खलु्ला 
प्रनतयोनगताका लानग 

बढीमा 
रु.1,00,000।- 
(रु. एक लाख) 
सम्म अिदुाि 
उपलब्ध गराउिे 
गरी रकम निधािरर् 
। 

• अिदुािको लानग 
संस्था छिौट बैठक 
खचि, अिदुाि रकम, 

खािा/खािा, 
अिगुमि खचि, 
यातायात/ ईन्त्धि 
खचि।  

यिुा तथा 
खेलकुद 
महाशाखा 

सहयोग 
रकम प्राप्त 
गरेका 
खेल 
संघ/संस्था 
संख्या 
 



86 

 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

ग. प्रनतनिनध, प्रदेश खेलकुद पररषद् गण्डकी प्रदेश          -सदस्य 

घ. मन्त्रालयको आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु             -सदस्य 

ङ. शाखा प्रमखु, खेलकुद शाखा                  -सदस्य सजचि 

6. भिुािीको लानग आिश्यक कागिातहरुुः  
क. भिुािीका लानग नििेदि। 

ख. खेलकुद प्रनतयोनगता सञ्चालि तथा सम्पन्न भएको विस्ततृ प्रनतिेदि। 

ग. प्रनतयोनगता सञ्चालि तथा व्यिस्थापिमा भएको खचि अिमुोदि 
गररएको निर्िय। 

घ. उि कायिक्रमका लानग अन्त्य निकायबाट भिुािी नलएको भए सोको 
वििरर्। 

ङ. स्िीकृत बिेट अिसुारको सक्कल नबल, भरपाई तथा खचिका 
प्रमार्हरू। 

च. आयोिक संस्थाको बैंक खाता िम्बर र संस्थाको िैंक खातामा भए 
अिसुारको अंरिेी िाम सवहत स्पि खलेुको चेकको प्रनतनलपी। 

छ. उपजस्थनत पजुस्तकाको प्रनतनलवप। 

ि. प्रनतयोनगता सञ्चालि/सम्पन्न भएका प्रमाजर्त तजस्बरहरू । 
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7. जशिा तानलम केन्त्र 

1. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.4.368)  STEAM ल्याब निमािर् गररएका विद्यालयका विज्ञाि तथा प्रविनध विषयका 
जशिकहरूका लानग STEAM Lab प्रयोगसम्बन्त्धी िमता विकास 

खचि शीषिक  एकाइ  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ५० ५०० तेस्रो 
उद्दशे्युः-  STEAM Lab प्रयोगसम्बन्त्धी िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

१. अिधारर्ा पर निमािर् र तानलम प्याकेि विकास,  
२. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय/पराचार गरी सहभागी छिोट 

३. तयारी कायिशाला सञ्चालि, तानलम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 

४. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी IEMIS 

मा अद्यािनधक गिे 

५. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् वक्रयाकलापको 
अिगुमि र प्रनतिेदि 

अिधारर्ा पर निमािर्सम्बन्त्धी 
बैठक,  
तानलम प्याकेि विकास,  
स्टेशिरी तथा तानलम सामरी, 
तानलम सञ्चालि र 
व्यिस्थापि, विद्यालय 
अिगुमिसम्बन्त्धी खचि 

जशिा 
तानलम 
केन्त्र 

निनमित तानलम 
प्याकेि 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक सङ्‍ग ख्या 

 

2. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.4.371) प्रधािाध्यापकहरूका लानग जशिक मेन्त्टररङ तानलम 

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ७५ ७५० दोस्रो  
उद्दशे्युः- जशिकहरूको नसकाइ सहिीकरर्मा प्राविनधक सहायताको लानग प्रधािाध्यापकहरूको िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. तानलम योििा निमािर्  
२. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी सहभागी छिोट 

३. तानलम सामरी छपाइ, सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 

४. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी IEMIS 

मा अद्यािनधक गिे 

५. तानलम नलएका जशिकहरूलाई स्थलगत सहायता उपलब्ध 
गराउिे  

तयारी बैठक, जशिक 
मेन्त्टररङ निदेजशका र 
अिलोकि र्ाराम छपाइ, 
स्टेशिरी तथा तानलम 
सामरी, तानलम सञ्चालि 
र 
प्रनतिेदि, विद्यालय 
अिगुमिसम्बन्त्धी खचि 

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक 
सङ्‍ग ख्या 
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3. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.4.376) एआई, ब्लकचेि र साइबर सरुिासम्बन्त्धी िमता विकास तानलम 

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  १५० ६७५ पवहलो 
उद्दशे्युः- एआई, ब्लकचेि र साइबर सरुिासम्बन्त्धी तानलममार्ि त जशिकहरूको िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. तानलम योििा तथा प्याकेि निमािर्  
2. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी सहभागी छिोट 

3. निनमित प्याकेिका आधारमा विज्ञद्वारा तानलम सहिीकरर्  
4. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी IEMIS मा 

अद्यािनधक गिे 

5. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् वक्रयाकलापको 
अिगुमि र प्रनतिेदि 

तानलम प्याकेि 
निमािर् तयारी 
बैठक,  
तानलम सञ्चालि र 
प्रनतिेदिसम्बन्त्धी 
खचि 

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक 
सङ्‍ग ख्या 

4. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.4.377) मागमा आधाररत जशिक िमता विकास कायिक्रम 

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ७५ ७५० तेस्रो 
उद्दशे्युः- मागमा आधाररत तानलममार्ि त जशिकहरूको िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. आिश्यकता पवहचाि गरी तानलम योििा निमािर्  
2. तानलम प्याकेि विकास  
3. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी 

सहभागी छिोट 

4. निनमित प्याकेिका आधारमा विज्ञद्वारा तानलम 
सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 

5. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि 
गरी IEMIS मा अद्यािनधक गिे 

6. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् 
वक्रयाकलापको अिगुमि र प्रनतिेदि 

तयारी बैठक, तानलम प्याकेि 
विकास,  
स्टेशिरी तथा तानलम सामरी, 
तानलम सञ्चालि र प्रनतिेदि, 
विद्यालय अिगुमिसम्बन्त्धी खचि।  

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक 
सङ्‍ग ख्या 

5. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.4.378) दृविविहीि जशिकहरूका लानग आइनसटी तानलम सञ्चालि 

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ५० ५०० दोस्रो  
उद्दशे्युः- आइनसटी तानलममार्ि त दृविविहीि जशिकहरूको िमता अनभिवृद्ध गिुि ।  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. तानलम योििा निमािर्  
2. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी सहभागी छिोट 

3. तयारी कायिशाला सञ्चालि, तानलम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 

4. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी IEMIS 

मा अद्यािनधक गिे 

5. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् वक्रयाकलापको 
अिगुमि र प्रनतिेदि 

स्टेशिरी तथा तानलम 
सामरी, तानलम सञ्चालि 
र व्यिस्थापि 

विद्यालय 
अिगुमिसम्बन्त्धी खचि  

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक 
सङ्‍ग ख्या 
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6. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.4.379) अपाङ्‍ग गता भएका जशिकहरूका लानग मागमा आधाररत तानलम 

खचि शीषिक  एकाइ  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ५० ५०० दोस्रो  
उद्दशे्युः- मागमा आधाररत तानलममार्ि त अपाङगता भएका जशिकहरूको िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. आिश्यकता पवहचाि गरी तानलम योििा निमािर्  
2. तानलम प्याकेि विकास  
3. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी 

सहभागी छिोट 

4. तयारी कायिशाला सञ्चालि, तानलम सञ्चालि तथा 
व्यिस्थापि 

5. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी 
IEMIS मा अद्यािनधक गिे 

6. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् 
वक्रयाकलापको अिगुमि र प्रनतिेदि 

तयारी बैठक, तानलम प्याकेि 
विकास,  
स्टेशिरी तथा तानलम सामरी, 
तानलम सञ्चालि र प्रनतिेदि, 
विद्यालय अिगुमिसम्बन्त्धी खचि।  

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक 
सङ्‍ग ख्या 

7. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.6.5.11) मावि तथा आधारभतू तहका जशिकलाई ििीितम जशिर् प्रविनधको 
प्रयोगसम्बन्त्धी पिुताििगी तानलम 

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ७५ ६७५ दोस्रो  
उद्दशे्युः- ििीितम जशिर् प्रविनधको प्रयोगसम्बन्त्धी जशिकहरूको िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

१. तानलम योििा निमािर्  
२. तानलम प्याकेि विकास  
३. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी 

सहभागी छिोट 

४. तयारी कायिशाला सञ्चालि, तानलम सञ्चालि तथा 
व्यिस्थापि 

५. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी 
IEMIS  मा अद्यािनधक गिे 

६. तानलम नलएका जशिकको जशिर् नसकाइ 
सहिीकरर् अिगुमि र प्रनतिेदि 

तानलम प्याकेि विकास,  
स्टेशिरी तथा तानलम सामरी, 
तानलम सञ्चालि र प्रनतिेदि, 
विद्यालय अिगुमिसम्बन्त्धी खचि 

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक 
सङ्‍ग ख्या 
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8. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (२.६.५.३६) आधारभतू तहको परीिा र मूल्याङ्‍ग किसम्बन्त्धी ५ ददि ेअिलाइि तानलम  

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  २५० ११२५ पवहलो र दोस्रो 

उद्दशे्युः- जशिकहरूमा आधारभतू तहको परीिा र मूल्याङ्‍ग किसम्बन्त्धी िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. तानलम योििा निमािर्,  
2. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी स्िीकृत 

कोटामा ५०% किा (६-८) र ५०%  (किा ४-५) सहभागी 
छिोट गरी विषयगत रूपमा अिलाइि माध्यमबाट तानलम 
सञ्चालि तथा व्यिस्थापि 

3. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी IEMIS 

मा अद्यािनधक गिे 

4. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् वक्रयाकलापको 
अिगुमि र प्रनतिेदि। 

तानलम सञ्चालि र 
व्यिस्थापसम्बन्त्धी खचि 
विद्यालय 
अिगुमिसम्बन्त्धी  खचि 

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक 
छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक सङ्‍ग ख्या 

9. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (२.६.५.३७)  अनतररि वक्रयाकलाप व्यिस्थापि तानलम  

खचि शीषिक  एकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५१२ ििा  ५० ४५० दोस्रो 
उद्दशे्युः- जशिकहरूमा अनतररि वक्रयाकलाप व्यिस्थापिसम्बन्त्धी िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. तानलम योििा निमािर्  
2. तानलम प्याकेि विकास  
3. सम्बजन्त्धत निकायसँग समन्त्िय  /पराचार गरी सहभागी 

छिोट 

4. तयारी कायिशाला सञ्चालि, तानलम सञ्चालि तथा 
व्यिस्थापि 

5. तानलम सम्पन्न गिे जशिकलाई प्रमार्पर प्रदाि गरी 
IEMIS मा अद्यािनधक गिे 

6. तानलम नलएका जशिकको नसकाइ सहिीकरर् 
वक्रयाकलापको अिगुमि र प्रनतिेदि 

तयारी बैठक, तानलम प्याकेि 
विकास,  
स्टेशिरी तथा तानलम सामरी, 
तानलम सञ्चालि र प्रनतिेदि, 
विद्यालय अिगुमिसम्बन्त्धी 
खचि 

जशिा तानलम 
केन्त्र 

जशिक छिोटका 
निर्िय, 
तानलम प्राप्त 
जशिक सङ्‍ग ख्या 
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8. प्रदेश सङ्‍ग रहालय 

1. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.23.45) गण्डकी प्रदेशका संरहालयहरुलाई प्रोत्साहि अिदुाि 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 2000 पवहलो, दोश्रो र तेश्रो 
उद्दशे्युः प्रदेशमा रहेका सङ्‍गरहालयहरूलाई प्रोत्साहि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर तयार गरी मन्त्रालयबाट स्िीकृत गिे, 
2. प्रस्तािुः  अिसूुची-47 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि माग गिे, 
3. सनमनत गठिुः अिसूुची-48 अिसुार प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी 

अिदुाि रकम वितरर् गििका लानग देहाय बमोजिम सनमनत 
रहिेछुः 

क. संरहालय प्रमखु, प्रदेश संरहालय पोखरा   - संयोिक 
ख. शाखा प्रमखु, भाषा, संस्कृनत तथा  परुातत्ि संरिर् 

शाखा, मन्त्रालय                     - सदस्य 
ग. प्रमखु, इजन्त्िनियररङ्ग शाखा             - सदस्य 
घ. प्रशासि शाखाको प्रनतनिनध             - सदस्य 
ङ. प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा          - सदस्य 
च. प्रमखु, परुातत्ि शाखा           - सदस्य सजचि 
सनमनतले आिश्यकता अिसुार सम्बजन्त्धत विषय विज्ञ आमन्त्रर् 
गिि सक्िेछ। 

3. सम्झौता गरी कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे। 

• छिौट भएका 
संरहालयहरुलाई 
प्रोत्साहि अिदुाि, 
बैठक, खािा, खािा,  
यातायात, इन्त्धि 
खचि 

• अिदुाि रकमको 
नसमा प्रनत संरहालय 
बढीमा रु. चार 
लाख सम्म। 

प्रदेश संरहालय 
र अिदुािका 
लानग छिौट 
संरहालयहरु।  

• अिदुाि प्राप्त 
संरहालयहरुको 
संख्या, 

• अिगुमि 
प्रनतिेदि। 

2. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (२.७.२५.४03) संरहालयको बिार प्रिद्धिि कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 100 पवहलो र दोश्रो 
उद्दशे्युः आन्त्तररक तथा बाह्य पयिटकहरूको सङ्‍गख्या िवृद्ध गरी संरहालय भ्रमर्लाई प्रोत्साहि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. कायिक्रमको अिधारर्ा पर तयार गिे, 
2. कायिक्रममा सहभागी हिुे विद्यालयको छिौट गिे, 
3. कायािशाला गोष्ठी सञ्चालि गिे। 

हलभाडा, यातायात खचि, सहभागी 
स्टेशिरी, खािा, साउण्ड नसिम, 
सहिीकरर् खचि लगायत खचि। 

प्रदेश संरहालय 
पोखरा 

संरहालय अिलोकि 
गिि आउिे 
विद्याथीहरुको संख्या 

3. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (२.७.2५.410) कमिचारी िमता अनभिवृद्ध कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 100 पवहलो र दोश्रो 
उद्दशे्युः कमिचारीहरूलाई संरहालय व्यिस्थापिका िविि कायिपद्धनतसँग पररजचत गराउि अन्त्तर संरहालय अिभुि आदािप्रदाि गरी 
िमता विकास गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर तयारी, 
2. समय र स्थाि छिौट, कायिक्रम सञ्चालि 
र प्रनतिेदि । 

यातायात खचि, खािा-खािा खचि, 
सहिीकरर् खचि, दैनिक भ्रमर् खचि 
लगायत खचि। 

प्रदेश संरहालय 
पोखरा 

सहभागी कमिचारी 
संख्या। 
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4. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.5.144) संरहालय शैजिक कायिक्रम सालिसाली 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 2 ४००  तेश्रो 
उद्दशे्युः रामीर् संस्कृनत, सम्पदा, परम्परागत सीप तथा स्थािीय िीििशैलीको प्रत्यि अिलोकिमार्ि त अिभुिात्मक नसकाइको अिसर 
प्रदाि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

• कायिक्रममा सहभागी हिुे 
विद्यालय छिौट। 

• प्रनतयोनगतात्मक कायिक्रम िा 
अिलोकि भ्रमर् कायिक्रम 
सञ्चालि गिे। 

• प्रनतिेदि लेखि। 

हलभाडा, सहभागी स्टेशिरी, खािा, खािा, साउण्ड 
नसस्टम, परुस्कार, प्रश्नपर निमािर्, सहिीकरर् खचि, 
यातायात/आिास खचि, विनभन्न सेिाशलु्क, प्रजशिक 
खचि, दै.भ्र.खचि िापतको खचि, संरहालयको प्रबधिि 
कायिक्रमसंग सम्िजन्त्धत आिश्यक सामारीहरु लगायत 
प्रस्ताििामा उल्लेख भई स्िीकृत हिु ेअन्त्य खचिहरु। 

प्रदेश संरहालय 
पोखरा 

लाभाजन्त्ित 
सहभागी संख्या। 

5. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (2.7.25.577) संरहालय ददिस तथा उत्सिहरु सञ्चालि कायिक्रम 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 2 1००  तेश्रो र चौथो 
उद्दशे्युः संरहालय ददिस तथा विनभन्न उत्सिहरूको आयोििा गरी संरहालयप्रनत ििचासो, ििसहभानगता तथा सचेतिा अनभिवृद्ध गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. कायिक्रमको अिधारर्ा पर 
तयार गिे, 
2. ददिस तथा उत्सि सञ्चालि, 
3. प्रनतिेदि लेखि। 

सहभागी स्टेशिरी, खािा, खािा, साउण्ड 
नसस्टम,  यातायात/आिास खचि, लगायत 
प्रस्ताििामा उल्लेख भई स्िीकृत हिु े अन्त्य 
खचिहरु। 

प्रदेश 
संरहालय 
पोखरा 

ददिस तथा उत्सिमा 
सहभागी संख्या  

6. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (२.७.५.१७५) संरहालयमा राजखएका सामारीहरुको िारेमा िािकारीमलुक क्यापसि लेखि तथा 
छपाई । 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1 50 चौथो  
उद्दशे्युः संरहालयमा प्रदजशित ऐनतहानसक, परुाताजविक, सासं्कृनतक तथा प्राकृनतक सामरीहरूको पररचय, महवि र उपयोनगताबारे स्पि 
िािकारी उपलब्ध गराउि।ु 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

• क्याप्सि लेखिका लानग कायािलयको कुिै कमिचारीलाइ 
संयोिक तोक्िे/आिश्यक परेमा विज्ञको सहयोग नलिे  

• कजम्तमा २ (राविय र अन्त्तरािीय) भाषामा क्याप्सि 
लेख्न,े 

• विज्ञबाट Proof reading गराई अजन्त्तम लेखि पिात 
छपाईमा लैिािे। 

क्यापसि लेखि 
पारीश्रनमक/छपाई सँग 
सम्िजन्त्धत विल भरपाई 
िापतको खचि  
 

प्रदेश 
संरहालय 
पोखरा 

आगन्त्तकुहरुको 
संख्या, क्याप्सि 
लेखिको प्रारुप। 

 

7. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (११.5.40.43) पतुनलबिार ि.पा. िडा िं. 6 स्याङ्‍गिा टक्सारमा मािाङ्क मरुा भेवटएको स्थलको 
प्रारजम्भक अध्ययि अिसुन्त्धाि एिं अन्त्िेषर् कायि गिे  

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 
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३११72 पटक 1 ४०० पवहलो, दोश्रो र तेश्रो 
उद्दशे्युः मािाङ्क मरुा भेवटएको स्थलको प्रारजम्भक अध्ययि अिसुन्त्धाि एिं अन्त्िेषर् गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत 
सूचक 

1. अिधारर्ा पर तयार गिे।  
2. अध्ययि अिसुन्त्धािका लानग सूचिा मार्ि त प्रस्ताि माग गिे। 
3. प्रस्तािको अध्ययि गरी नसर्ाररस गिि देहाय बमोजिमको सनमनत रहिे छुः 

क. इनतहास संस्कृनत नबभाग प्रमखु/प्रनतनिनध, पथृ्िीिारायर् क्याम्पस 
                                         -संयोिक 

ख. इनतहास तथा परुातत्ि विषयमा अध्ययि तथा अिसुन्त्धाि गरी निितृ्त 
उप/सह/प्राध्यापक मध्येबाट संयोिकको नसर्ाररसमा संरहालयले 
तोकेको २ ििा                               -सदस्य 

ग. परुातत्ि शाखा प्रमखु, संरहालय                   -सदस्य 
घ. संरहालय प्रमखु                               - सदस्य सजचि 

4. आशयपर िारी, सम्झौता र कायािदेश, 
5. अध्ययि अिसुन्त्धािको प्रनतिेदि, नबल भरपाईको आधारमा भिुािी । 

सम्झौता बमोजिम 
खचि। 

प्रदेश 
संरहालय 
पोखरा 

अिसुन्त्धाि 
दस्तािेि। 

 

8. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (११.6.3.9) संरहालयको सूचिा-केन्त्रमा नडजिटल सूचिा सफ्टिेयर तथा सामाि खररद 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

३११34 पटक 1 370 दोश्रो र चौथो 
उद्दशे्युः संरहालयमा उपलब्ध ऐनतहानसक, सासं्कृनतक, परुाताजविक तथा प्राकृनतक सम्पदासम्बन्त्धी िािकारीलाई नडजिटल माध्यमबाट 
सहि, नछटो र प्रभािकारी रूपमा उपलब्ध गराउि।ु 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट िाडँर्ाटँ  कायि 
जिम्मेिारी  

प्रगनत सूचक 

1. TOR र लागत अिमुाि तयार र स्िीकृत गिे, 
2. सूचिा प्रकाशि, मूल्याङ्‍ग कि, आशयपर िारी, सम्झौता र कायािदेश। 
3. Final Bill भरपाई, TOR निमािर् समीनतको िैठकको उपजस्थनत 
सवहतका कागिातका आधारमा भिुािी। 

खररद सम्बन्त्धी 
खचि। 
 

प्रदेश 
संरहालय 
पोखरा 

सफ््िेयर, 
खररद सामरी। 
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9. रोिगार सूचिा केन्त्र 

1. सरुजित िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी सरोकारिालाहरुसँग अन्त्तरवक्रया कायिक्रम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक  लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

३५००००१२ 2.6.4.359 २२५१२ ३ पटक ४0० पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम रोिगारी ितिमाि समयको प्रमखु आिश्यकता र प्राथनमकताको विषय हो। िेपालको सन्त्दभिमा आन्त्तररक 
रोिगारी प्रिद्धििसँगै सरुजित, व्यिजस्थत र मयािददत िैदेजशक रोिगारी व्यिस्थापि पनि महत्िपूर्ि रहेको 
छ।स्थािीय तह तथा जिल्लाजस्थत रोिगार सेिा केन्त्र र आप्रिासी स्रोत केन्त्र/उपकेन्त्र मार्ि त रोिगार 
सूचिा, परामशि, सहिीकरर् तथा िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी कायिहरु गदै आइरहेका सन्त्दभिमा प्रदेश सरकारले 
रोिगार सूचिा केन्त्र मार्ि त िैदेजशक रोिगारीका निजम्त नलएका लक्ष्य तथा उदेश्यहरु प्रानप्तको निजम्त 
सरोकारिालाहरुसँगको सहकायि र समन्त्ियमा कायिक्रम कायािन्त्ियि गिुिपिे हनु्त्छ। 

िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी विनभन्न वकनसमको हिुे ठगी न्त्यूिीकरर्, सरुजित रोिगारी सम्बन्त्धी सूचिा तथा 
परामशिको पहुँच विस्तार, सीप विकास र मिोसामाजिक सहयोग मार्ि त िैदेजशक रोिगार सम्बन्त्धी समस्या 
समाधाि गिि सरोकारिालाहरूसँग सहकायि र समन्त्िय आिश्यक देजखएको छ। यसै उद्देश्यले आ.ि. 
२०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित “सरुजित िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी 
सरोकारिालाहरूसँग अन्त्तरवक्रया कायिक्रम” सञ्चालि गिि गण्डकी प्रदेशको “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि 
सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको 
हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • िैदेजशक रोिगारीलाई सरुजित, व्यिजस्थत र मयािददत बिाउि आिश्यक सूचिा तथा सचेतिा प्रदाि गिे।  

• िैदेजशक रोिगारीबाट र्केका यिुाहरूको ज्ञाि, सीप र पुँिीलाई स्िदेशमै सदपुयोग गिि प्रोत्साहि गिे।  

• रोिगार विनिमय सेिा प्रभािकारी बिाई रोिगार सूचिा केन्त्रलाई सम्पकि  तथा सहिीकरर् केन्त्रका 
रूपमा विकास गिे।  

• प्रदेश र स्थािीय तहबीच सरुजित िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी कायिक्रम, सूचिा र अिभुि आदािप्रदाि, 
समन्त्िय र सहकायि अनभबदृ्धी गिे। 

सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• स्थािीय तह 

• एवककृत सेिा कायािलय 

• सरुजित आप्रबासि सहयोग ईकाइ 

• आप्रिासी स्रोत केन्त्र/उपकेन्त्रहरु 
• आिश्यकतािसुार अन्त्य  निकाय/व्यजि 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 

• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभागीहरु • कायिक्रम हिुे स्थानिय तहका ििप्रनतनिनधहरु, 

• स्थानिय तहमा रहेका टोल विकास संस्था,आमा समहु,लजित बगि तथा समदुायका प्रनतनिनधहरु 

• स्थानिय तहमा कायिरत गैर सरकारी संस्थाका प्रनतनिनधहरु 

• बैदेजशक रोिगारीमा िाि लागेका यिुा तथा प्रभावित व्यजिहरु, 
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•   सरोकारिाला निकाय/ संस्थाको प्रनतनिधी । 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा,  तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक भत्ता, दैनिक भ्रमर् भत्ता ,सहभागी यातायात, स्टेशिरी, 
प्रनतिेदि/संयोिक/कायािलय सहयोगी, इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• समन्त्िय सनमनतको बैठकबाट स्िीकृत भएका स्थािहरुमा कायिक्रम सञ् चालि गिि प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • िैदेजशक रोिगारीमा गएका पररिारका सदस्य, िाि लागेका यिुाहरु तथा बैदेजशक रोिगारीबाट र्केका 

यिुाहरुले सरुजित िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी आिश्यक िविितम ब्यबस्था, सूचिा, परामशि र अिभुि 
आदाि प्रदाि गरी िोजखम न्त्यूिीकरर्मा सहयोग पगु्िेछ।  

• प्रदेश सरकार, स्थािीय तह तथा सम्बजन्त्धत सरोकारिालाहरु बीच समन्त्िय, सूचिा आदािप्रदाि र हाल 
उपलब्ध भैरहेको परामशि सेिा लगाएतका कायि प्रभािकारी भई सरुजित िैदेजशक रोिगारी प्रिद्धििमा 
योगदाि पगु्िेछ। 

2. स्थािीय तहका रोिगार संयोिकहरुलाई सूचिा प्रविधी सम्बन्त्धी तानलम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.360 22512 2 पटक 600 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम  गण्डकी प्रदेश सरकारको समवृद्धका लक्ष्य तथा उद्देश्यहरू हानसल गिि स्थािीय तहसँगको सहकायि र 
समन्त्ियमा रोिगारी अनभिवृद्धका लानग स्थानिय तहको सेिा केन्त्रमा कायिरत रोिगार संयोिकहरुको िमता 
अनभिवृद्ध गिुि आिश्यक भएको। ितिमाि समयमा कृनरम बौवद्धकता (AI), साईिर सरुिा तथा िविि 
प्रविनधको सवह प्रयोग गिि सक्िे ििशजि तयारपारी उि प्रविनधको प्रयोगबाट श्रम बिार, सेिा प्रिाह र 
प्रशासनिक कायिप्रर्ाली लाई सरल र प्रविधी मैनर बिाई सेिा प्रिाहलाई महत्िपूर्ि पररितिि ल्याउि तानलम 
प्रदाि गरी दि बिाउि ुअपररहायि भएको छ। 

   यसै सन्त्दभिमा, आ.ि. २०८3/०८4 को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित स्थािीय तहका रोिगार 
संयोिकहरूलाई AI प्रविनधको व्यािहाररक प्रयोगमा सिम बिाउिे उद्देश्यका साथ तानलम तथा िमता विकास 
कायिक्रम राजखएको हिुाले, गण्डकी प्रदेशको “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध 
२०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड निमािर् गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • स्थािीय तहका रोिगार संयोिक तथा कमिचारीहरूलाई AI र िविितम प्रविनधको आधारभतू ज्ञाि, औिार 
र प्रयोग सम्बन्त्धी तानलम प्रदाि गरी रोिगार सेिा केन्त्रको सेिा प्रिाहलाई प्रविनधमैरी, पारदशी र 
प्रभािकारी बिाउँदै बेरोिगारी न्त्यूिीकरर्का लक्ष्य हानसल गिि सहयोग परु् याउिे। 

• AI आधाररत जस्क्रनिङ तथा म्याजचङ प्रर्ाली मार्ि त रोिगारदाता र रोिगारी खोज्िे व्यजि बीचको 
समन्त्ियलाई सहि र प्रभािकारी बिाउिे।  

• प्रदेश र स्थािीय तह नबचमा समन्त्िय र सहकायि अनभबदृ्धी गरी  बेरोिगारी न्त्यनुिकरर् गिे 
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सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• गण्डकी प्राविनधक जशिा तथा व्यिसावयक तानलम प्रनतष्ठाि (GTEVTA) 

• स्थािीय तह, 

• एवककृत सेिा कायािलय  

• व्यािसावयक तथा नसप विकास तानलम केन्त्र 

• आिश्यकतािसुार अन्त्य  निकाय/व्यजि 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभागीहरु • सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयका सम्बजन्त्धत कमिचारीहरु। 

• स्थािीय तहका रोिगार संयोिकहरु। 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा,  तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक भत्ता, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, 
प्रनतिेदि/संयोिक/कायािलय सहयोगी, इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि  

o ८५ िटै स्थािीय तहका रोिगार संयोिकहरू सबैलाई क्रनमक रुपमा तानलम उपलब्ध गराउिे 
िीनत अिरुुप यस आ.ि.मा नबनियोजित बिेटबाट दईु समहुमा तानलम संचालि गररिे । 

o तानलम अबधी बढीमा एक हप्ताको हिुे । 

o सूचिा प्रविनध सम्बन्त्धी तानलम ददिे बैधानिक प्रनतष्ठाि,संघ/संस्थाहरु तथा तानलम केन्त्रहरुसँग 
समन्त्िय तथा सहकायिमा तानलम सञ् चालि गिे । 

o स्थािीय तहमा कायिरत रोिगार संयोिकहरुको छिौटमा देहायलाई प्राथनमकता ददइिेछ ।  

o नियनमत रुपमा रोिगार सूचिा केन्त्रमा बेरोिगार लगत पठाइरहेको स्थािीय तहहरु, 
o आिश्यकता अिसुार लागत साझेदारी गिे स्थािीय तहहरु। 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • स्थािीय तहका रोिगार संयोिक तथा कमिचारीहरू सूचिा प्रविनध तथा AI को प्रयोगमा सिम भई 

रोिगार सेिा प्रिाह, तथ्यांक व्यिस्थापि र प्रशासनिक कायिसम्पादिमा दिता अनभिवृद्ध हिुेछ।  

• रोिगार सेिा केन्त्रको सेिा प्रिाह थप प्रविनधमैरी, प्रभािकारी र पारदशी भई रोिगार प्रिद्धिि तथा 
बेरोिगारी न्त्यूिीकरर्मा सहयोग पगु्िेछ। 

3. रोिगारदाता, मिदरु टे्रड यनुियि तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला निकायहरुसँग रोिगारी सम्बन्त्धी अन्त्तरवक्रया कायिक्रम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.361 22512 2 पटक 250 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले प्रत्येक िागररकलाई रोिगारीको हक तथा अिकूुल श्रम अभ्यासको अनधकार सनुिजित 
गरेको छ। सोही अिरुूप गण्डकी प्रदेश सरकारले आन्त्तररक रोिगारी प्रिद्धिि, बेरोिगारी न्त्यूिीकरर् तथा 
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श्रम बिारलाई व्यिजस्थत र प्रभािकारी बिाउिे लक्ष्य नलएको छ। यसका लानग सरकार, रोिगारदाता, टे्रड 
यनुियि तथा अन्त्य सरोकारिाला निकायबीच समन्त्िय, सहकायि र निरन्त्तर संिाद आिश्यक देजखएको छ। 

   रोिगारदाताको ििशजि आिश्यकता, श्रनमकका हकवहत तथा सरकारी रोिगार सेिा बीच समन्त्िय 
स्थावपत गरी रोिगार विनिमय सेिा (Employment Exchange Service) लाई प्रभािकारी बिाउि आ.ि. 
२०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित "रोिगारदाता, मिदरु टे्रड यनुियि तथा रोिगारसँग 
सम्बजन्त्धत सरोकारिाला निकायहरूसँग रोिगारी सम्बन्त्धी अन्त्तरवक्रया कायिक्रम" सञ्चालि गिे व्यिस्था 
गररएको छ। गण्डकी प्रदेशको "बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को 
दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • रोिगार विनिमय सेिा बारेमा िािकारी गराइ रोिगारदाता, मिदरु टे्रड यनुियि तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत 

सरोकारिाला निकायहरुसँगको अन्त्तरसम्बन्त्ध अनभबदृ्धी गिि। 

• रोिगार सूचिा केन्त्र र रोिगारदाताहरुबीच सहकायिका िेरहरुको पवहचाि गिे। 

• बेरोिगार तथा नसपयिु ििशजिलाई रोिगारदाताहरुलाई आबश्यक ििशजिको माग बमोजिम आपनुति गिे 

माध्यम ििाई बेरोिगारीको संख्यामा कमी ल्याउिे। 

सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• एवककृत सेिा कायािलयहरु 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/संघ,उद्योग पररसंघ/उद्योग िाजर्ज्य संग सम्बजन्त्धत छाता संगठिहरु 

• मिदरु, टे्रड यनुियिहरु, टे्रड यनुियि सम्बन्त्धी संघसंस्थाहरु 

• रोिगारदाता/उद्योग व्यिसायीहरु 

• अन्त्य सरोकारिाला निकायहरु 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभागीहरु • उद्योगी व्यिसायी लगायतका रोिगारदाताहरु ।  

• मिदरु टे्रड यनुियि तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला निकायहरु, 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघको प्रनतनिधी  
• एवककृत सेिा  कायािलयका प्रमखु तथा प्रनतनिनध 

• सरोकारिाला अन्त्य निकाय/व्यजि 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा,  तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक भत्ता, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, 
प्रनतिेदि/संयोिक/कायािलय सहयोगी, इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायि सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि  

o भौगोनलक िेर अिसुार कलस्टर तयार गरी कायिक्रम सञ् चालि गररिेछ। 

o सम्भि भएसम्म आनधकाररक औद्योनगक िेर भएको स्थािमा कायिक्रम सञ् चालि गररिे। 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • रोिगारदाता, मिदरु टे्रड यनुियि तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला निकायहरुलाई यस केन्त्रको रोिगार 

विनिमय सेिा सम्बन्त्धी िािकारी  हिुे। 
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• बेरोिगार व्यजि र रोिगारदातालाई िोड्िे पलुको काम गिे । 

• बेरोिगारी न्त्यूनिकरर्मा सहयोग पगु्िे। 

• रोिगार पोटिल सञ् चालिमा रोिगारदातालाई दि बिाई रोिगार विनिमय सेिा प्रभािकारी रुपमा सञ् चालि 

हिुे। 

4. मवहला उद्यमीहरुको लानग िमता अनभबवृद्ध सम्बन्त्धी कायिक्रम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.362 22512 2 पटक 300 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले सम्मािििक रोिगारी, उद्यमशीलताको विकास, लैवङ्गक समािता तथा मवहलाको आनथिक 
सशिीकरर्लाई राज्यको दावयत्िका रूपमा सनुिजित गरेको छ। सोही अिरुूप गण्डकी प्रदेश सरकारले 
मवहलाको उद्यमशीलता प्रिद्धिि, उत्पादिशील रोिगारी नसिििा तथा आनथिक सशिीकरर्का लानग विनभन्न 
कायिक्रमहरू सञ्चालि गदै आएको छ। तथावप, मवहला उद्यमीहरूमा व्यिसाय व्यिस्थापि, वित्तीय सािरता, 
बिार पहुँच, नडजिटल प्रविनधको उपयोग, ब्राजन्त्डङ तथा व्यिसाय विस्तारसम्बन्त्धी ज्ञाि, सीप र िमता 
अनभिवृद्धको आिश्यकता रहेको छ। साथै, सरकारी निकाय, नििी िेर, वित्तीय संस्था तथा अन्त्य सरोकारिाला 
निकायबीच समन्त्िय र सहकायि सदुृढ गरी मवहला उद्यमीहरूको व्यिसायलाई प्रनतस्पधी, ददगो र रोिगारीमखुी 
बिाउि ुआिश्यक देजखएको छ। 

  यसै सन्त्दभिमा, आ.ि. २०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रमअन्त्तगित मवहला उद्यमीहरूको 
उद्यमशील िमता विकास, व्यिसाय व्यिस्थापि दिता अनभिवृद्ध, बिार पहुँच विस्तार तथा आनथिक 
सशिीकरर्का लानग "मवहला उद्यमीहरूको लानग िमता अनभिवृद्ध सम्बन्त्धी कायिक्रम" सञ्चालि गिि गण्डकी 
प्रदेशको "बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • गण्डकी प्रदेशका मवहला उद्यमीहरूको व्यिसाय व्यिस्थापि, िेततृ्ि तथा उद्यम सञ्चालि सम्बन्त्धी ज्ञाि, 

सीप र दिता अनभिवृद्ध गिे। 

• मवहला उद्यमीहरूलाई वित्तीय सािरता, नडजिटल प्रविनधको प्रयोग, ब्राजन्त्डङ, बिारीकरर् तथा व्यिसाय 
विस्तार सम्बन्त्धी व्यािहाररक ज्ञाि प्रदाि गरी उिीहरूको उद्यमलाई प्रनतस्पधी र ददगो बिाउि सहयोग 
परु् याउि।ु 

• मवहला उद्यमीहरूबीच अिभुि आदािप्रदाि, नसकाइ, सहकायि तथा व्यािसावयक सञ्जाल (Networking) 

विस्तार गरी ददगो उद्यम विकासका लानग अिकूुल िातािरर् नसिििा गिुि। 

सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• एवककृत सेिा कायािलयहरु 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/मवहला उद्यमीहरुको संघ संगठि/छाता संगठि 

• सरोकारिाला अन्त्य निकाय 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकाय 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभागीहरु • मवहला उद्यमी लगायतका रोिगारदाताहरु ।  
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• बैदेजशक रोिगारबाट र्वकि  उद्योग व्यिसाय संचालि गरेका मवहलाहरु 

• अन्त्य सरोकारिाला निकाय/व्यजि 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा,  तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक भत्ता, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, 
प्रनतिेदि/संयोिक/कायािलय सहयोगी, इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि 

o आिश्यकता अिसुार सर्ल मवहलाले सञ् चालि गरेको उद्योग/व्यिसाय अिलोकि भ्रमर्, 

अन्त्तरवक्रया तथा अिभुि आदाि–प्रदाि कायिक्रम सञ्चालि गिि सवकिेछ।  

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • मवहला उद्यमीहरूको व्यिसाय व्यिस्थापि तथा उद्यम सञ्चालि िमता अनभिवृद्ध हिुे। 

• मवहला उद्यमीहरूको वित्तीय सािरता, बिार पहुँच तथा नडजिटल प्रविनधको प्रयोगमा सधुार हिुेछ। 

• मवहला उद्यमीहरूको आयआििि, उद्यम विस्तार तथा रोिगारी नसिििामा सकारात्मक योगदाि पगु्िेछ। 

• मवहला उद्यमीहरूको आनथिक सशिीकरर्, आत्मनिभिरता तथा प्रनतस्पधी उद्यम विकासमा टेिा पगु्िेछ। 

5. रोिगार सूचिा केन्त्र मार्ि त रोिगारदाताहरू र बेरोिगारहरूको सचुीकृत तथा अध्यािनधक सम्बन्त्धी कायि 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.363 22512 12 मवहिा 300 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले प्रत्येक िागररकलाई रोिगारीको हकलाई मौनलक हकका रूपमा सनुिजित गरेको छ। 
सोही अिरुूप गण्डकी प्रदेश सरकारले आन्त्तररक रोिगारी प्रिद्धिि, बेरोिगारी न्त्यूिीकरर् तथा श्रम बिारलाई 
व्यिजस्थत र प्रभािकारी बिाउिे उद्देश्यका साथ विनभन्न रोिगारमखुी कायिक्रमहरू सञ्चालि गदै आएको 
छ।रोिगार सूचिा केन्त्र (Employment Information Center) श्रम बिारसँग सम्बजन्त्धत सूचिा सङ्कलि, 

अद्यािनधक तथा व्यिस्थापि गिे महत्िपूर्ि माध्यम हो। रोिगारदाताहरूको ििशजि आिश्यकता र 
रोिगारी खोजिरहेका बेरोिगार व्यजिहरूको वििरर् नियनमत रूपमा सूचीकृत तथा अद्यािनधक गिि सकेमा 
रोिगार विनिमय सेिा प्रभािकारी हिुे, सीप र रोिगारीबीचको अन्त्तर (Skills Mismatch) न्त्यूिीकरर् हिुे 
तथा श्रम बिारको यथाथि अिस्था पवहचाि गिि सहि हिुेछ। 

यसै सन्त्दभिमा, आ.ि. २०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित रोिगार सूचिा केन्त्रमार्ि त 
रोिगारदाताहरू र बेरोिगारहरूको सूचीकृत तथा अध्यािनधक गिे कायि सञ्चालि गिि गण्डकी प्रदेशको 
“बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार 
प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • रोिगारदाता तथा बेरोिगार व्यजिहरूको वििरर् नियनमत रूपमा सूचीकृत तथा अध्यािनधक गिुि। 

• श्रम बिार सम्बन्त्धी तथ्याङ्कलाई व्यिजस्थत, अद्यािनधक र विश्वसिीय बिाउि।ु 

• रोिगारदाता र रोिगारी खोज्िे व्यजिबीच रोिगार विनिमय सेिालाई प्रभािकारी बिाउि।ु 

• रोिगार योििा तथा िीनतगत निर्ियका लानग आिश्यक श्रम बिार सूचिा उपलब्ध गराउि।ु  
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सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• एवककृत सेिा कायािलयहरु सबै 

• स्थािीय तहहरु 

• ब्यािसावयक तथा नसप विकास तानलम केन्त्र 

• अन्त्य सरोकारिाला निकाय/व्यजि 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड बमोजिम आिश्यकता अिसुार खािा/खािा, अन्त्तरकृया/गोष्ठी 
संचालि, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, प्रनतिेदि, इन्त्धि लगायतका विविध 
खचिहरु। 

कायि सञ् चालि  प्रवक्रया • कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• लगत अध्यािनधक/कायिक्रम संचालि 

• सूचिा सङ्कलि, तथ्याङ्क अद्यािनधक, अनभमखुीकरर्, समन्त्िय, प्रचार–प्रसार तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी 
कायि गिे 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • रोिगारदाता तथा बेरोिगारहरूको अद्यािनधक वििरर् उपलब्ध हिुेछ। 

• रोिगार सूचिा प्रर्ालीमा विश्वसिीय श्रम बिार तथ्याङ्क तयार हिुेछ। 

• रोिगार विनिमय सेिा प्रभािकारी भई रोिगारीमा पहुँच सहि हिुेछ। 

• श्रम बिार व्यिस्थापि तथा िीनतगत निर्ियमा सहयोग पगु्िेछ। 

 

6. रोिगारसँग सम्बजन्त्धत वक्रयाकलापहरुको आिनधक सनमिा कायिक्रम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.364 22512 2 पटक 150 तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम िेपालको संविधािले प्रत्येक िागररकलाई रोिगारीको हकलाई मौनलक हकका रूपमा सनुिजित गरेको 
छ।सोही संिैधानिक व्यिस्थाको प्रभािकारी कायािन्त्ियिका लानग गण्डकी प्रदेश सरकारले रोिगार प्रिद्धिि, 

श्रम बिार व्यिस्थापि तथा बेरोिगारी न्त्यूिीकरर्का विनभन्न कायिक्रमहरू सञ्चालि गदै आएको छ। 

रोिगार सूचिा केन्त्रमार्ि त सङ्कलि तथा अद्यािनधक गररएका रोिगारदाता, बेरोिगार व्यजि, श्रम बिार, सीप 
विकास तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सूचिाको प्रभािकारी उपयोगका लानग नियनमत समीिा आिश्यक हनु्त्छ। 
यसबाट कायिक्रमको प्रगनत, चिुौती, उपलजब्ध तथा सधुार गिुिपिे पिहरूको पवहचाि गरी आगामी 
कायिक्रमलाई थप प्रभािकारी बिाउि सहयोग पगु्दछ। 

यसै उद्देश्यले आनथिक िषि २०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित रोिगारसँग सम्बजन्त्धत 
वक्रयाकलापहरूको आिनधक समीिा कायिक्रम सञ्चालि गिि गण्डकी प्रदेशको "बिेट तथा कायिक्रम 
कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड 
तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • रोिगार सूचिा केन्त्रमार्ि त सञ्चानलत कायिक्रमहरूको प्रगनत, उपलजब्ध तथा चिुौतीको आिनधक समीिा 
गिुि तथा सधुारका उपायहरूको पवहचाि गिुि। 
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• सम्बजन्त्धत निकायहरूबीच सूचिा आदािप्रदाि, समन्त्िय तथा सहकायि अनभिवृद्ध गिुि। 

• आगामी कायिक्रम तथा िीनतगत सधुारका लानग सझुाि संकलि गिुि। 

सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• उद्योग, व्यिसाय तथा सेिा प्रदायक संस्थाहरू। 

• रोिगारदाता तथा रोिगारदाता महासंघ/संघ–संस्था। 

• तानलम प्रदायक संस्थाहरू। 

• प्राविनधक तथा व्यािसावयक जशिा प्रदायक संस्थाहरू। 

• नििी रोिगार सेिा प्रदायक संस्थाहरू। 

• सम्बजन्त्धत सरकारी तथा गैरसरकारी निकायहरू। 

• विकास साझेदार संस्थाहरू (आिश्यकता अिसुार) 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभानगता • सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• रोिगार सूचिा केन्त्र 

• व्यािसावयक तथा नसप विकास तानलम केन्त्र 

• गण्डकी प्राविनधक जशिा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठाि(GTEVTA) 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघ 

• CTEVT 

• आिश्यकता अिसुार अन्त्य संघ/संस्था तथा प्रनतनिनध  

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा, तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक भत्ता, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, 
प्रनतिेदि/संयोिक/कायािलय सहयोगी, इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनतपिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • रोिगार सूचिा केन्त्रमार्ि त सञ्चानलत कायिक्रमहरूको प्रगनत, उपलजब्ध तथा चिुौतीको आिनधक समीिा 

गिुि तथा सधुारका उपायहरूको पवहचाि हिुे। 

• सम्बजन्त्धत निकायहरूबीच सूचिा आदािप्रदाि, समन्त्िय तथा सहकायि अनभिवृद्ध हिुे। 

• आगामी कायिक्रम तथा िीनतगत सधुारका लानग सझुाि संकलि हिु।े 

7. रोिगार सूचिा केन्त्रको रोिगार पोटिल अध्यािनधक सम्बन्त्धी कायि 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.365 22512 1 पटक 132 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम रोिगार सूचिा केन्त्रमार्ि त रोिगारदाता तथा बेरोिगार व्यजिको वििरर् व्यिजस्थत रूपमा अनभलेखीकरर्, 

अद्यािनधक तथा रोिगार विनिमय सेिा प्रिाह गिे उद्देश्यले रोिगार पोटिल निमािर् सम्पन्न भइसकेको छ। 
पोटिलको प्रभािकारी सञ्चालिका लानग आिश्यक सभिर उपलब्ध हिु िसकेको तथा प्रर्ालीको नियनमत 
प्राविनधक अध्यािनधक, ममित सम्भार र सधुार आिश्यक रहेकाले आनथिक िषि २०८३/०८४ को स्िीकृत 
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बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित रोिगार पोटिल सञ्चालि तथा अध्यािनधक सम्बन्त्धी कायि सञ्चालि गिि गण्डकी 
प्रदेशको "बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • रोिगार पोटिल अध्यािनधक गरी नियनमत रूपमा सञ्चालि गिुि। 

• रोिगारदाता तथा बेरोिगार व्यजिको वििरर्लाई व्यिजस्थत र अद्यािनधक राख्न।ु 

• रोिगार सूचिा केन्त्रको सेिा प्रिाहलाई प्रविनधमैरी र प्रभािकारी बिाउि।ु 

सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय। 

• सूचिा प्रविनध सम्बन्त्धी निकाय। 

• पोटिल निमािर् गिे सेिा प्रदायक कम्पिी। 

• स्थािीय तह तथा सम्िजन्त्धत सरोकारिाला निकायहरु। 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 

बिेट िाँडर्ाँट • सभिर होजस्टङ, प्रर्ाली अध्यािनधक, ममित सम्भार लगायतका कायिमा लाग्िे प्रचनलत कािूि बमोजिमको 
खचि 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• पोटिल सञ्चालिका लानग आिश्यक सभिर/होजस्टङ सेिा व्यिस्थापि गिे। 

• आिश्यक प्राविनधक सधुार, सरुिा अद्यािनधक तथा प्रर्ाली परीिर् गिे। 

• आिश्यकताअिसुार सेिा प्रदायक कम्पिीबाट प्राविनधक सहयोग नलई पोटिल सञ्चालिमा निरन्त्तरता 
ददिे। 

अपेजित प्रनतर्ल • रोिगार पोटिल अध्यािनधक भई नियनमत रूपमा सञ्चालिमा आउिे। 

• रोिगार सम्बन्त्धी सूचिा व्यिस्थापि हिुे। 

• रोिगारदाता तथा बेरोिगार व्यजिलाई रोिगार पोटिल सेिा सहि रूपमा उपलब्ध हिुे। 

• रोिगार सूचिा केन्त्रको सेिा प्रिाह थप प्रभािकारी र प्रविनधमैरी हिुे। 

8. गण्डकी प्रदेश नभरका उद्योग बाजर्ज्य महासंघ/संघहरुसँग रोिगारी सम्बन्त्धी कायािशाला सञ् चालि 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.366 22512 2 पटक 200 दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेशमा उपलब्ध रोिगारीका अिसर, उद्योग तथा व्यिसाय िेरको ििशजि आिश्यकता र रोिगार 
खोजिरहेका व्यजिहरूबीच प्रभािकारी समन्त्िय स्थावपत गिि उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/संघहरूसँग सहकायि 
आिश्यक रहेको छ। श्रम बिारको मागअिसुार आिश्यक ििशजि व्यिस्थापि, रोिगार सूचिा आदािप्रदाि 
तथा रोिगार प्रिद्धििका लानग आनथिक िषि २०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम अन्त्तगित उद्योग 
िाजर्ज्य महासंघ/संघहरूसँग रोिगारी सम्बन्त्धी कायिशाला सञ्चालि गिि गण्डकी प्रदेशको "बिेट तथा 
कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी 
यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य • उद्योग तथा व्यिसाय िेरको ििशजि आिश्यकता पवहचािमा सहयोग गिे। 

• रोिगारदाता र प्रदेश सरकारबीच समन्त्िय तथा सहकायि अनभिवृद्ध गिे। 

• रोिगार सूचिा केन्त्रको सेिा तथा रोिगार पोटिलको उपयोग प्रिद्धिि गिे। 
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सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• िेपाल उद्योग िाजर्ज्य महासंघ तथा जिल्ला उद्योग िाजर्ज्य संघहरू। 

• रोिगारदाता तथा नििी िेरका उद्योग/प्रनतष्ठािहरू। 

• सम्बजन्त्धत सरकारी तथा गैरसरकारी निकायहरू। 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकाय 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 

सहभागीहरु • उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/संघका प्रनतनिनधहरू। 

• उद्योग तथा व्यिसायीहरू। 

• अन्त्य सरोकारिाला निकायका प्रनतनिनधहरू। 

बिेट िाँडर्ाँट • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा, तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक भत्ता, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, 
प्रनतिेदि/संयोिक/कायािलय सहयोगी, इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • उद्योग तथा व्यिसाय िेरसँग प्रभािकारी समन्त्िय स्थावपत हिुे। 

• रोिगारदाता र रोिगार खोज्िे व्यजिबीच पहुँच विस्तार हिुे। 

• रोिगार सूचिा केन्त्र तथा रोिगार पोटिलको प्रभािकारी उपयोग बढ्िे। 

• गण्डकी प्रदेशमा आन्त्तररक रोिगारी प्रिद्धिि तथा रोिगार नसिििामा सकारात्मक योगदाि पगु्िे। 

9. रोिगार सूचिा केन्त्रमा सजुचकृत बेरोिगारहरुलाई कृनतम बवुद्धमता (AI) सम्बन्त्धी िमता विकास तानलम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.4.367 22512 2 पटक 450 दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम सूचिा प्रविनधको तीव्र विकाससँगै कृनरम बवुद्धमत्ता (Artificial Intelligence-AI) को प्रयोग सािििनिक तथा नििी 
िेरमा निरन्त्तर बढ्दै गएको छ।श्रम बिारमा आिश्यक नडजिटल तथा AI सम्बन्त्धी सीप विकास गरी 
सूचीकृत व्यजिहरूको रोिगारी योग्यता (Employability) अनभिवृद्ध गिे तथा स्िरोिगारका अिसरसमेत नसिििा 
गिे उद्देश्यले आनथिक िषि २०८३/०८४ को स्िीकृत बिेट तथा कायिक्रम सञ् चालि गिि गण्डकी प्रदेशको 
"बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार 
प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य • रोिगार सूचिा केन्त्रमा सूचीकृत व्यजिहरूको AI तथा नडजिटल सीप विकास गरी रोिगार तथा 
स्िरोिगारका अिसर नसिििा गिुि। 

• श्रम बिारको मागअिसुार प्राविनधक तथा दि ििशजि उत्पादि गिुि। 

• नडजिटल प्रविनधको सरुजित तथा प्रभािकारी प्रयोगमा सचेतिा अनभिवृद्ध गिुि। 
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सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय। 

• स्थािीय तह 

• सूचिा प्रविनध तथा AI सम्बन्त्धी तानलम प्रदायक संस्थाहरू। 

• साझेदार संस्थाहरू (आिश्यकताअिसुार)। 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 

सहभागीहरु • रोिगार सूचिा केन्त्र सञ् चालि तथा व्यिस्थापि निदेजशका, २०७८ बमोजिम सूचीकृत िेपाली 
िागररक। 

o १८ िषि पूरा भई न्त्यूितम किा १२ (िा सो सरह) उत्तीर्ि भएको हिुपुिे। 

o कम्प्यटुर तथा इन्त्टरिेट प्रयोगको आधारभतू ज्ञाि भएको । 

o तानलम अिनध भर नियनमत रूपमा सहभागी हिुे प्रनतबद्धता ििाएको। 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार तानलम सञ् चालि लगायतका खचि। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पूिि तयारी 
• सूचिा प्रकाशि 

• सहभागी छिौट (अन्त्तरिातािको आधारमा) 

• कायिक्रम संचालि गररिे स्थाि, नमनत चयि  

• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • सूचीकृत व्यजिहरूको AI तथा नडजिटल सीप विकास हिुे। 

• रोिगार तथा स्िरोिगारको अिसर प्राप्त गिि प्रनतस्पधाित्मक िमता िवृद्ध हिुे। 

• गण्डकी प्रदेशमा नडजिटल अथितन्त्र तथा रोिगारी प्रिद्धििका कायिमा टेिा पगु्िे। 

10. िैदेजशक रोिगारीबाट र्केका श्रनमकहरुको पिुुःएकीकरर् सम्बन्त्धी अनभमजुखकरर् कायिक्रम 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.6.6.32 22512 ३ पटक 400 दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम िेपालको सन्त्दभिमा आन्त्तररक रोिगारीसँगसँगै िैदेजशक रोिगारीमा िािेहरुसँगै र्वकि िेहरुको क्रम पनि उजत्तकै 
छ।बैदेजशक रोिगारीको क्रममा विदेशी संस्कृतीको प्रभाि परको तथा विनभन्न कारर्बाट पाररिाररक िेमेल 
भएको तथा स्िदेशको सामाजिक पररिेशमा घलुनमलमा कनम आउिसक्िे समस्या समाधािको बैदेजशक 
रोिगारीबाट र्केका श्रनमकहरुको पिुएकीकरर् सम्बन्त्धी अनभमजुखकरर् कायिक्रम  सञ् चालि गिि गण्डकी 
प्रदेशको "बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य • िैदेजशक रोिगारबाट र्वकि एकाहरुलाई समािमा पिुुःएकीकरर्मा सहयोग र सहजिकरर् गिे, 
• ररटनिि आप्रिासीलाई सामाजिक अन्त्तरघलुिमा सहयोग पयुािउिे। 

• बैदेजशक रोिगार गरी र्केका यिुाहरुले विदेशमा प्राप्त गरेको ज्ञाि, सीप र अिभुि उपयोग गरी 
स्िदेशमै उद्यमशील, रोिगार तथा स्िरोिगार बन्ने िातािरर् तयार पािे। 
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सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• एवककृत सेिा कायािलयहरु 

• आप्रबासी श्रनमक सञ् िाल तथा संघ संगठि 

• िैदेजशक रोिगारसँग सम्बजन्त्धत निकाय/संस्थाका प्रनतनिनध 

• अन्त्य सरोकारिाला निकाय/व्यजि 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभागीहरु • आप्रबासी श्रनमक सञ् िालमा आबद्ध पदानधकारी/ सदस्यहरु । 

• बैदेजशक रोिगारबाट र्केका व्यजि तथा नतिका पररिारका सदस्य। 

• सरोकारिाला निकायका प्रनतनिनध 

बिेट िाँडर्ाँड • गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अिसुार खािा/खािा, तानलम/अन्त्तरकृया/अनभमूजखकरर् संचालि, 
व्यिस्थापक, प्रजशिक खचि, दैनिक भ्रमर् भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशिरी, प्रनतिेदि/संयोिक/ 
इन्त्धि लगायतका विविध खचिहरु। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पूिि तयारी 
• कायिक्रम संचालि 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • बैदेजशक रोिगारबाट र्वकि एकाहरुलाई समािमा पिुुःएकीकरर्मा सहयोग र सहजिकरर् हिुे, 

• ररटनिि आप्रिासीलाई सामाजिक अन्त्तरघलुिमा सहयोग पगु्िे। 

• बैदेजशक रोिगार गरर र्केका यिुाहरुले स्िदेशमै रोिगार तथा स्िरोिगार बन्ने अबसर प्राप्त गिे।  

11. मेला महोत्सि/रोिगार मेलाहरुमा रोिगार सूचिा केन्त्रको सूचिामूलक स्टल सञ् चालि तथा व्यिस्थापि 

ब.उ.शी.िं. वक्रयाकलाप िं. खचि शीषिक लक्ष्य इकाई 
विनियोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

35000012 2.7.5.183 22522 ३ पटक 130 दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक/विषयिस्त ु वििरर् 

कायिक्रमको पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेशमा आयोििा हिुे मेला महोत्सि तथा रोिगार मेलाहरूलाई रोिगारीसम्बन्त्धी सूचिा प्रिाह, 

रोिगारदाता तथा रोिगारी खोज्िे व्यजिबीच समन्त्िय गिे अिसरका रूपमा उपयोग गिि आिश्यक 
रहेको।रोिगार सूचिा केन्त्रका सेिा, रोिगार पोटिल, रोिगारदाता तथा बेरोिगार व्यजिको सूचीकृत प्रवक्रया 
र उपलब्ध अिसरबारे िािकारी प्रिाह गिि बेला बेलामा संचालि हिुे रोिगार मेला तथा मेला महोत्सिमा 
सूचिामूलक स्टल सञ्चालि तथा व्यिस्थापि गिि गण्डकी प्रदेशको "बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी 
एकीकृत कायिविनध, २०८१" को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड तयार गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य • रोिगार सूचिा केन्त्रका सेिा तथा कायिक्रमबारे िािकारी गराउि।ु 

• रोिगारदाता र रोिगार खोज्िे व्यजिबीच समन्त्िय तथा पहुँच विस्तार गिुि। 

• रोिगार पोटिलमा सूचीकृत हिुे प्रवक्रयाबारे िािकारी प्रदाि गिुि। 

• रोिगारी सम्बन्त्धी सूचिा तथा अिसरको प्रचारप्रसार गिुि। 

• श्रमबिारमा आबश्यक पिे रोिगारको बारेमा िािकारी गराउि ु। 

• नबनभन्न नसपमलुक तानलमका अबसरहरुको बारेमा िािकारी गराउिे। 

• सरुजित बैदेजशक रोिगारी बारेमा िािकारी गराउिे । 
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• मन्त्रालयबाट संचालि हिुे श्रम र रोिगार कायिक्रमहरुको िािकारी गराउिे,आदी । 

सहयोगी  निकाय िा 
संस्थाहरु 

• मेला/महोत्सि आयोिक संस्था, उद्योग िाजर्ज्य संघ/महासंघ 

• रोिगारदाता तथा नििी िेरका संस्थाहरू 

• स्थािीय तहहरू र सम्बजन्त्धत सरकारी निकायहरू। 

कायिक्रम कायािन्त्ियि 

गिे निकायहरु 
• रोिगार सूचिा केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

सहभागीहरु • रोिगार सूचिा केन्त्रका कमिचारीहरू। 

• मेला/महोत्सिका आयोिक तथा व्यिस्थापकहरू। 

• रोिगारदाता तथा व्यिसायीहरू। 

• रोिगारी खोजिरहेका व्यजि तथा सििसाधारर्। 

बिेट िाँडर्ाँड • स्िीकृत बिेटको सीमानभर रही प्रदेश सरकारको प्रचनलत खचि मापदण्ड बमोजिम स्टल व्यिस्थापि, 

सूचिा सामरी, प्रचार–प्रसार सामरी, यातायात, स्टेशिरी, सशलु्क स्ियंसेिक व्यिस्थापि तथा अन्त्य 
आिश्यक खचिमा रकम प्रयोग गिि सवकिेछ। 

कायिक्रम सञ् चालि  

प्रवक्रया 
• कायिक्रम प्रस्ताि स्िीकृनत 

• पिुि तयारी 
• कायिक्रम संचालि 

o सम्बजन्त्धत मेला/महोत्सि आयोिकसँग समन्त्िय गरी स्टल सञ्चालिको व्यिस्था गिे। 

o रोिगार सूचिा केन्त्रका सेिा, रोिगार पोटिल तथा रोिगारीसम्बन्त्धी सूचिाको प्रचार–प्रसार गिे। 

o रोिगारदाता तथा बेरोिगार व्यजिलाई आिश्यक िािकारी तथा सहिीकरर् प्रदाि गिे। 

o इच्छुक व्यजिहरूलाई रोिगार सूचिा केन्त्रमा सूचीकृत हिु सहिीकरर् गिे। 

o सरुजित बैदेजशक रोिगारी बारेमा िािकारी गराउिे । 

o कायिक्रमको प्रगनत तथा उपलजब्धको अनभलेख राख्न।े 

o नबनभन्न रोिगारका बारेमा िािकारी गराउिे तथा बेरोिगार ब्यजिहरुको लानग रोिगारदातासँगको 
समन्त्ियमा रोिगार उपलब्ध गराउिे/रोिगारीमा िोड्िे। 

o समाि प्रकृनतका संस्थाहरुको सहकायिमा एवककृत स्टल समेत राख्न।े 

• प्रनतिेदि तयारी/भिुािी 
अपेजित प्रनतर्ल • रोिगार सूचिा केन्त्रका सेिा र रोिगार अिसरसम्बन्त्धी िािकारीको पहुँच विस्तार भई रोिगारदाता 

तथा बेरोिगार व्यजिबीच समन्त्िय अनभिवृद्ध हिुे र रोिगार सूचिा प्रर्ाली थप प्रभािकारी 
हिुे।रोिगारीका अिसर प्राप्त गिि सहिीकरर् हिुे । 
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10. एकीकृत सेिा कायािलयहरू 

क. सामाजिक विकास तर्ि ुः 
1. आपत्कानलि उद्धार कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ ििा  २२ प्रथम, दोस्रो,  तेस्रो र चौथो  
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

विनभन्न कारर्ले िोजखमपूर्ि अिस्थामा रहेका मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता भएका व्यजि, ज्येष् ठ िागररक, 
लैवङ्गक तथा यौनिक अल्प संख् यक समदुायका व्यजिहरुलाई तत्काल उद्धार, औषधी उपचार, मिोसामाजिक 
परामशि, राहत, जशिा, लगायतका आधारभतू आिश् यकता पररपूनति गिे तथा सडक मािि व्यिस्थापि तथा उद्धार 
कायिमा पीनडत तथा प्रभावितहरुको स्थलगत अिगुमि गरी प्राप्त प्रनतिेदि समेतका आधारमा रकम उपलब्ध 
गराउि यो कायिक्रम समािेश गररएको छ। 

कायिक्रमको उद्देश्य विनभन्न कारर्ले िोजखमपूर्ि अिस्थामा रहेका व्यजिहरुको तत्काल उद्धार र संरिर्मा सहयोग गिुि, 
कायि जिम्मेिारी एवककृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट िैठक भत्ता तथा अिसूुची-49 मा उजल्लजखत मापदण्ड बमोजिम खचिहरु 

वक्रयाकलाप र 
कायािन्त्ियि प्रवक्रया 

• कायािलयको िेिसाइट/सूचिा पाटी मार्ि त सूचिा प्रकाशि 

• आपत्कानलि उद्धार कायिमा सहयोग उपलब्ध गराउिका लानग देहायको सनमनत गठि गररिेछुः 
a) प्रमखु, एवककृत सेिा कायािलय                                      - संयोिक 

b) प्रमखु, मवहला बालबानलका तथा ज्येष्ठ िागररक सेिा केन्त्र, जि.प्रहरी कायािलय - सदस्य 

c) सम्िजन्त्धत शाखा प्रमखु, एवककृत सेिा कायािलय                         - सदस्य-सजचि 

• प्राप्त नििदेि उपर िैठक संचालि गरी निर्िय गिे । 
• प्राप् त नििेदिका आधारमा अिसूुची-49 मा उल्लेजखत मापदण् ड बमोजिम आनथिक सहयोग उपलब्ध गराउि े  

• आिश्यक अन्त्य सेिा उपलव्ध गराउि नसर्ाररस गिे (मिोविमशि परामशि काििुी सहायता अल्पकालीि र 
दीघिकालीि संरिर्)  

• रकम उपलब्ध गराउिे 
• प्रनतिेदि तयार गिे । 

प्रगनत सूचक 
• प्रनतजिल्ला कजम्तमा २ ििा िोजखमपूर्ि अिस्थामा रहेका व्यजिहरुको तत्काल उद्धार र संरिर्मा सहयोग 

पगुेको हिुे । 

 

2. मवहला¸ बाल¸ ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता आदद ददिसीय कायिक्रम सञ्चालि  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ िटा ५५ पवहलो, दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि, दनलत   लगायतका िगिहरुको हक अनधकार 
संरिर्का लानग राविय तथा अन्त्तरािविय रुपमा निधािरर् गररएका ददिसीय तथा अनभयािात्मक कायिक्रमहरु 
मार्ि त सचेतिा अनभिवृद्ध गििको लानग यो कायिक्रम संचालि लानगएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य 
सामाजिक िागरर् तथा सचेतिा अनभिवृद्धका लानग राविय तथा अन्त्तरािविय रुपमा निधािरर् गररएका ददिस तथा 
अनभयािका कायिक्रमहरु संचालि गिुि। 

कायि जिम्मेबारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाडँ विनभन्न ददिनसय कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी खचिहरु 
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वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• चाल ुआनथिक बषिमा मिाइिे ददिसहरुको नमनत सवहतको सूची तयार 

• सरोकारिालाहरुसँग समन्त्ियात्मक िैठक  

• प्रत्येक ददिसको लानग कायिक्रमको प्रारुप तय गिे 

• ददिस तथा अनभयािमूलक कायिक्रम संचालि 

• सनमिा तथा प्रनतिेदि   
प्रगनत सूचक प्रनत जिल्ला  कजम्तमा ५ िटा ददिसहरु सम्पन्न भएको हिुे । 

 

3. वकशोरीहरुलाई आत्मरिा सम्बन्त्धी तानलम  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य चौमानसक अिनध 

२२५२२ ििा २७५ दोस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम वकशोरीहरु मानथ हिु सक्िे विनभन्न खालका वहंसािन्त्य कायिहरुको न्त्यूनिकरर् गिि िीििोपयोगी स्िास्थ्य र 
शारीररक अभ्यास मार्ि त वकशोरीहरुमा आत्मविश्वास बढाउिे उद्दशे् यले यो कायिक्रम कायािन्त्ियि गिि लानगएको 
हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य • वकशोरीहरु मानथ हिु सक्िे वहंसा विरुद्ध आत्मरिा सम्बन्त्धी तानलम प्रदाि गिुि। 

• आत्मविश् िासयिु वकशोरी तयार गिुि । 

कायिक्रम 
कायािन्त्ियि गिे 
मखु्य निकाय 

एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि एिम ्व्यिस्थापि सम्बन्त्धी सम्पूर्ि खचि । 

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• जिल्ला प्रहरी कायािलय तथा अन्त्य सरोकारिालासँग समन्त्िय िैठक। 

• तानलम संचालिको प्रारुप तयार 

• विद्यालयमा आधाररत स्थाि छिौट 

• वकशोरी समूहहरु पररचालि गिि सवकिे 
• तानलमका सहभागी, तानलम सञ् चालि हिुे नमनत, प्रजशिक र विषयिस्त ुएवकि गिे  

• तानलम संचालि, प्रनतिेदि तथा भिुािी 
प्रगनत सूचक प्रनतजिल्ला कजम्तमा २५ ििा वकशोरीहरुमा आरू् मानथ हिु सक्िे वहंसा विरुद्ध प्रनतरिा गिि सक्िे िमता 

विकास भएको हिुे। 

 

4.  सामाजिक कुरीनत विरुद्ध अनभयाि संचालि (लैवङ्गक वहंसा, बालवििाह, दाइिो प्रथा, िातीय भेदभाि, मािि िेचविखि तथा 
ओसारपसार लगायतका परम्परागत हािीकारक अभ्यासहरु न्त्यूनिकरर्)  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ ििा  २२०० दोस्रो, तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम समािमा विनभन्न खालका सामाजिक कुरीनत, िातीय विभेद, लैवङ्गक वहंसा, मािि बेचनबखि तथा ओसारपसार 
िस्ता गलत अभ्यासले सामाजिक विकासमा अिरोध खडा गिुिका साथै समािमा अशाजन्त्तको अिस्था सिृिा 
गदिछ। यसले मवहलाहरुको सशिीकरर् तथा विकासमा प्रत्यि असर पािुिका साथै लैवङ्गक समािता हानसल 
गिि अिरोध सिृिा गिे हुँदा समयमै यसको रोकथाम गििका लानग स्थािीय तहसँगको समन्त्ियमा संचालि गिे 
गरी यो कायिक्रम समािेश गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य परम्परागत हािीकारक अभ्यासहरु न्त्यूनिकरर्मा सहयोग प-ुयाउि ु। 
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कायि जिम्मेबारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट वक्रयाकलापसँग सम्बजन्त्धत खचिहरु 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• स्थािीय तह/प्रहरी/विद्द् यालय/सरोकारिालाहरुसँग समन्त्िय िैठक 

• जिल्लाको आिश् यकतािसुार कायिक्रम पवहचाि 

• स्थािीय तह¸ प्रहरी¸ विद्द् यालय¸ बालक्लब, मवहला समूह¸ सनमनत¸ संस्थाको सहयोगमा सचेतिा कायिक्रम 
संचालि गिे । 

प्रगनत सूचक प्रनतजिल्ला कजम्तमा २०० ििा यस अनभयािबाट लाभाजन्त्ित भएका हिुे । 
 

5.  जिल्लास्तरमा मवहला, ज्येष्ठ िागररक,  अपाङ्गता भएका व्यजि एिम ्लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसंख् यकहरुको िरेमा काम गिे 
संस्थाहरुसँग समन्त्िय िैठक 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 
२२५२२ जिल्ला ११ दोस्रो /तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम स्थािीय तह, प्राजज्ञक निकाय तथा जिल्लास्तरमा वक्रयाशील रहेका संघ संस्थाहरुबाट सञ्चानलत कायिक्रमहरुको 
िािकारी नलई आिश् यकता र प्राथनमकताको िेरमा सामाजिक संस्थाहरुसँग समन्त्िय तथा पररचालि गिि यो 
कायिक्रम समािेश गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य • जिल्लानभरका गैरसरकारी संस्थाहरुको कायिक्रमलाई जिल्ला/प्रदेशका िीनत, योििा तथा कायिक्रमसँग आबद्ध 
गिे 

• उद्देश्य र वक्रयाकलापहरुको बीचमा एकरुपता ल्याई सामाजिक विकास तर्ि का कायिक्रमहरुको प्रभािकाररता 
अनभिवृद्ध गिि ।  

कायि जिम्मेबारी एकीकृत सेिा कायािलय 
बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ् चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी सम्परु्ि खचिहरु 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• कायिक्रमको प्रारुप तयार 

• समन्त्िय बैठक सञ् चालि 
प्रगनत सूचक कजम्तमा ११ िटा स्थािीय तह र गैरसरकारी संस्थाहरुको कायिक्रमलाई जिल्ला/प्रदेशका िीनत, योििा तथा 

कायिक्रमसँग आबद्ध गराउिे िातािरर् तयार हिुे । 
 
6.  जिल्ला बाल अनधकार सनमनत  र जिल्ला बालसञ्जालको बैठक सञ्चालि तथा पररचालि  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ जिल्ला ११ पवहलो, दोस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम जिल्ला बाल अनधकार सनमनत तथा जिल्ला बालक्लब सञ्जालका  सदस्यहरुको नियनमत िैठक संचालि र 
जिल्ला बाल अनधकार सनमनतहरुको पररचालि मार्ि त बालबानलकाहरुको सहभानगता, अन्त्तर सम्बन्त्ध, अनधकार 
र विकासको लानग समन्त्िय गदै बालअनधकार सम्बन्त्धमा देजखएका समस्याहरु पवहचाि गदै समाधािका 
उपायहरु सवहत भािी रर्िीनतहरु समेत तय गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य • जिल्ला बाल अनधकार सनमनत र जिल्ला स्तरीय बालक्लि सञ्जालको बैठक संचालि गिुि । 

• बालअनधकार प्रििधिमा सहयोग परु् याउि ु। 
कायिजिम्मेबारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाडँ बैठक भत्ता, यातायात खचि र  बैठक सञ् चालि सम्बन्त्धी सम्पूर्ि खचि 
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वक्रयाकलाप र 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• जिल्ला बाल अनधकार सनमनत र जिल्ला स्तरीय बालक्लि सञ्जालको िैठक सञ्चालि 

• जिल्ला बाल अनधकार सनमनतलाई बालअनधकार प्रिद्धििका लानग  पररचालि 

• गण्डकी प्रदेश बालबानलका सम्बन्त्धी ऐि, २०७८  तथा नियमािली, २०८३ व्यिस्था भएका आिश् यक 
कायिहरु गिे 

प्रगनत सूचक प्रनत जिल्ला ३/३ िटा सनमनतका बैठक सञ्चालि हिुे र न्त्यिुतम १\१ िटा पररचालि सम्बन्त्धी कायिक्रम 
सञ् चालि भएको हिुे ।  

 

7.  जिल्ला बाल क्लब सञ् िाल पिुगिठि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य चौमानसक अिनध 

२२५२२ जिल्ला ११ तेस्रो चौमानसक 

शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम गण्डकी प्रदेशमा बालबानलकाको अनधकार सम्बन्त्धमा व्यिस्था गिि ििेको ऐि २०७८ मा  भएको व्यिस्थालाई 
प्रभािकारी रुपमा कायािन्त्ियि गििको लानग जिल्लास्तरमा गदठत जिल्ला बाल सञ् िालको कायिकाल सवकए 
पश् चात ् ियाँ सञ् िाल गठि तथा पररचालि गरी बालअनधकारका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा संिोधि 
गििको लानग यो कायिक्रम संचालि गिि लानगएको हो । 

कायिक्रमको उद्देश्य • जिल्ला बाल सञ् िालको पिुगिठि गिे । 

• प्रदेश बाल पररषद्द्का लानग प्रनतनिनध छिौट गरी पठाउिे । 

• बालअनधकारका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा संिोधि गिि मद्दत परु् याउिे । 

कायिक्रम 
कायािन्त्ियि गिे 
मखु्य निकाय 

 एकीकृत सेिा कायािलय  

बिेट िाँडर्ाँट • कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सम्बन्त्धी खचि ।   

सञ्चालि गररिे 
वक्रयाकलाप 

• गण्डकी प्रदेश बालबानलका सम्बन्त्धी ऐि, २०७८ बमोजिमका कायिहरु गिे 

• स्थािीय तहहरुसँग समन्त्िय तथा सहकायि 
• स्थािीय तहमा गदठत स्थािीय बाल संिाल/क्लिबाट जिल्ला बाल सञ् िालको लानग बालबानलका छिौट 

गरी पठाउि अिरुोध । 

• जिल्ला बाल सञ् िाल पिुगिठिको लानग स्थाि, नमनत  र समय तय 

• जिल्ला बाल सञ् िाल पिुगिठिको लानग आिश् यक तयारी 
• छिौट भएका बालबानलकाहरुको भेला । 

• जिल्ला बाल सञ् िाल पिुगिठि (२०८३ असोि १५ गतेनभर सम्पन्न गिे) तथा अनभमजुखकरर् 

• भेलाले प्रदेश बाल पररषद्द् मा प्रनतनिनधत्ि गििको लानग बालबानलकाहरुको छिौट  गरर मन्त्रालयलाई 
नसर्ाररस।  

•  प्रनतिेदि तथा भिुािी । 
प्रगनत सूचक • जिल्ला बाल सञ् िालको पिुगिठि हिुे । 

• बालअनधकारका सिालहरुलाई प्रभािकारी रुपमा संिोधि गिि मद्दत पगुेको हिुे । 
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8.  ज्येष्ठ िागररकमा रहेको ज्ञाि, सीप र अिभुि अन्त्तर पसु्ता हस्तान्त्तरर् सम्बन्त्धी कायिक्रम 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ ििा ५५० दोस्रो, तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम ज्येष्ठ िागररकमा भएको ज्ञाि, सीप, कला, संस्कार, संस्कृनत ियाँ पसु्तामा पसु्तान्त्तरर् गिुिका साथै असल परम्परा¸ 
लोक संस्कृनत, सभ्यता र रहि सहि एिं ज्येष् ठ िागररक प्रनत श्रद्धा, सम्मािका साथ ितिमाि पसु्ताको कतिव्य 
बोध गराउिे अनभप्रायले यो कायिक्रम समािेश गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य ज्येष्ठ िागररकसँग भएको ज्ञाि, सीप, कला, संस्कृनत र परम्परा पनछल्लो पसु्तामा हस्तान्त्तरर् गिुि  
कायि जिम्मेबारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाडँ कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि गदाि लाग्िे सम्पूर्ि खचिहरु 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सरोकारिालाहरुसँग समन्त्िय  

• आिश् यकता अिसुार गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठािसँग समेत सहकायि गरेर कायिक्रम सञ् चालि गिे  

• जिल्लाको आिश्यकता अिसुार कायिक्रमको प्रारुप तयार  

• कायिक्रम सञ्चालि 
प्रगनत सूचक प्रनतजिल्ला कजम्तमा ५० ििामा अन्त्तरपसु्ता सीप हस्तान्त्तरर् भएको हिुेछ । 

 

9.  लैवङ्गक वहंसा विरुद्धको १६ ददि ेअनभयाि संचालि  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ ििा २५००                 दोस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम प्रत्येक िषि िोभेम्बर २५ देजख नडसेम्बर १० सम्म लैवङ्गक वहंसा विरुद्धको १६ ददिे अनभयाि अन्त्तरािविय स्तरमा 
मिाउिे सन्त्दभिमा गण्डकी प्रदेशका ११ जिल्लाहरुमा १६ ददिे अनभयािको अिनधभर विविध सचेतिामूलक 
वक्रयाकलापहरु संचालि गरी लैवङ्गक वहंसा विरुद्ध ऐक्यिद्धताको आव्हािका लानग यो कायिक्रम समािेश गररएको 
छ। 

कायिक्रमको 
उद्देश्य 

लैवङ्गक वहंसा विरुद्ध सचेतिा अनभिवृद्ध गिुि । 

कायि  जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ् चालि तथा व्यिस्थापि गदाि लाग्िे सम्पूर्ि खचि            
वक्रयाकलाप तथा  
कायािन्त्ियि 
प्रकृया 

• जिल्ला प्रशासि, िेपाल प्रहरी, स्थािीय तह, जिल्ला समन्त्िय सनमनत, सरोकारिाला संघ संस्थाहरुसँग समन्त्िय 
र सहकायि 

• जिल्लाको आिश्यकता अिसुार कायिक्रम पवहचाि तथा प्रारुप तयार  

• कायिक्रम सञ्चालि  

कायिक्रम सञ् चालिको लानग पररचालि गिि सवकिे समूहहरु 

• स्थािीय तहहरु, बालक्लब, वकशोरी संिाल, यिुाक्लब, आमा समूह, टोल विकास संस्था, बाबा समूह, मवहला 
समूह, मवहला सहकारी संस्था, सामाजिक संघ संस्था, जिल्ला बाल अनधकार सनमनत, सरकारी तथा गैर सरकारी 
निकायहरु ।  

प्रगनत सूचक प्रनतजिल्ला कजम्तमा  ५०० ििा लाभाजन्त्ित हिुे  । 
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10. ज्येष्ठ िागररक ददिा सेिा केन्त्रहरुलाई संचालि अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ संख् या २२  दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम ज्येष्ठ िागररकहरुलाई आपसमा भेटघाट, अिभुि आदािप्रदाि, भाििात्मक साथ, मिोरञ्जि केन्त्र तथा 
अन्त्तरपसु्ता ज्ञाि सीप हस्तान्त्तरर् केन्त्रका  रुपमा ददिा सेिा केन्त्रलाई विकास गिि यो कायिक्रम समािेश 
गररएको हो ।  

कायिक्रमको 
उद्देश्य 

• ज्येष्ठ िागररकहरुको आत्मसम्मािको िवृद्ध मार्ि त िीिि प्रनतको सकारात्मक दृविकोर् विकास गिुि । 

• अन्त्तरपसु्ता ज्ञाि सीप अिभुि आदािप्रदाि केन्त्रको रुपमा विकास गिुि। 
कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट वक्रयाकलापसँग सम्बजन्त्धत खचि 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि 
प्रकृया 

• अिसूुची-50 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि आव्हाि  

• प्रस्ताि मूल्यांकि छिौट तथा नसर्ाररस सनमनत 

• संयोिकुः कायािलय प्रमखु, कायािलय 

• सदस्युः अनधकृत प्रनतनिनध, जिल्ला समन्त्िय सनमनतको कायािलय 

• सदस्युः लेखा प्रमखु, कायािलय 

• सदस्य सजचिुः सम्बजन्त्धत िेर हेिे शाखा प्रमखु, कायािलय  

• सनमनतले अिसूुची-51 बमोजिमका आधारमा प्रस्तािहरुको मूल्याङ्कि तथा छिौट गिेछ ।  

• छिौट, अनभमजुखकरर् तथा सम्झौता 
• ज्येष्ठ िागररक ददिा सेिा केन्त्र स्थापिा तथा सञ्चालि गरेका संस्थालाई केन्त्र संचालिका लानग आिश् यक 

सामरीहरु िस्तैुः भििको लानग कापेट/गनु्त्री, कुची टेिल, भिि वकतििका लानग आिश् यक िाद्यिादिका 
सामरी, पंखा, इन्त्टरिेट िडाि, वटभी, जस्पकर, आिश् यक भाँडाकँुडा, चलुो तथा नसनलण्डर, िाटर नडस्पेन्त्सर, 
स्िास्थ्य सामारी, खाद्यान्न सामरीहरु इत्यादी खररद तथा व्यिस्थापिको लानग अिगुमि गरी आिश्यकताका 
आधारमा बवढमा एक लाख रुपैयाँ सम्म अिदुाि सहयोग उपलब्ध गराउिे। 

• कायािलयले उपलब्ध गराएको अिदुािको जशषिक र रकम सचुिा पाटी बिाई केन्त्रमा टाँस्िे व्यिस्था नमलाउि ु
पिेछ । 

• कायािलयले कानतिक मसान्त्त नभर छिौट भएका संस्थाहरुसँग सम्झौता गररसक्िपुिेछ ।  

प्रगनत सूचक प्रनतजिल्ला कजम्तमा २ िटा ज्येष्ठ िागररक ददिा सेिा केन्त्र संचालिमा सहयोग पगुेको हिुे । 
 

11.  अपाङ्गता भएका व्यजिहरुका लानग समदुायमा आधाररत पिुस्थािपिा कायिक्रम  (CBR-९ जिल्ला ) 
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ ििा १३५ पवहलो/दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको अनधकार सम्बन्त्धी संयिु रािसंघीय महासन्त्धी, अपाङ्गता सम्बन्त्धी अन्त्तरािविय 
घोषर्ा, िेपालको संविधाि तथा प्रचनलत कािूि बमोजिम अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको संरिर्, प्रििद्धि र 
अनधकारको सनुिजित गदै उिीहरुको िीििलाई सहि र सम्मानित तलु्याउि पररिार र समदुायमै सम्मािपूर्ि 
पिुस्थािपिा गिे उद्देश्यले यो  कायिक्रम समािेश गररएको छ । 

कायिक्रमको 
उद्देश्य 

अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको समदुायमा आधाररत पिुस्थािपिा गिुि ।  
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कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि गदाि लाग्िे सम्पूर्ि खचि ।   

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

सञ्चालि गिि सवकिे वक्रयाकलापहरुुः 
• संस्थाहरुसँग समन्त्िय बैठक  

• (कास्की जिल्लाको हकमा बौवद्धक अपाङ्गता, अवटज्म, मजस्तष्क पिघात तथा डाउि नसन्त्रोम भएका व्यजि 
िा अनभभािकको लानग मागमा आधाररत नसपमूलक तानलम सञ्चालि 

• कायािलयले तानलम सञ्चालिका लानग व्यिसावयक तथा नसप विकास तानलम केन्त्रहरुसँग समेत आिश्यक 
समन्त्िय गिि सक्िेछ।   

अन्त्य जिल्लाको हकमा 
• हेरचाह र जशिर् नसकाइ सहयोग अन्त्तगित बालबानलकाको हेरचाह र जशिर् नसकाइको व्यिस्थापि गिि 

अनभभािक िा संरिकको लानग अिदुाि सहयोग एिम ्आिश्यक पिे जशिर् सामरी व्यिस्थापिको लानग 

स्थािीय तहबाट  आनथिक अिस्था कमिोर भएको नसर्ाररस, िन्त्मदताि प्रमार्परको प्रनतनलवपका साथै 
सम्बजन्त्धत बालबानलकाले प्राप्त गरेको अपाङ्गता पररचय परको आधारमा प्रनत पररिार प्रनतमवहिा अनधकतम 
रु ३,०००।(तीि हिार रुपैया मार) हेरचाह र जशिर् नसकाई सहयोग  स्िरुप उपलब्ध गराउि सवकि े

• कायािलयले सूचिा प्रकाशि गरी हेरचाह र जशिर् नसकाइ सहयोग आिश्यक पिे पररिारको तथ्याङ्क स्थािीय 
तहमार्ि त संकलि गिुिपिेछ ।  

• प्राप्त नििेदिहरुको मूल्याङ्कि, छिौट तथा हेरचाह र जशिर् नसकाई सहयोग रकम नसर्ाररस गिि देहाय 
बमोजिमको सनमनत रहिेछ । 

क) प्रमखु, एवककृत सेिा कायािलय                                     -संयोिक 

ख) अनधकृत प्रनतनिनध, जिल्ला समन्त्िय सनमनत                            - सदस्य 

ग) मेनडकल अनधकृत, जिल्लाजस्थत प्रदेश अस्पताल                        - सदस्य 

घ) जिल्लाजस्थत राविय अपाङ्ग महासंघ िेपाल गण्डकी प्रदेशको प्रनतनिनध        - सदस्य 

ङ) सम्बजन्त्धत शाखा प्रमखु, कायािलय                                -सदस्य सजचि 

• कायिक्रम कायािन्त्ियि सम्बन्त्धी अन्त्य विषय कायािलयले तय गिि सक्िेछ ।  

प्रगनत सूचक बौवद्धक अपाङ्गता, अवटज्म, मजस्तष्क पिघात तथा डाउि नसन्त्रोम भएका बालबानलकाका अनभभािकले हेरचाह 
तथा जशिर् सहयोग र नसपमूलक तानलम प्राप्त गरेका हिुे । 

 

12. स्थािीय तहको समन्त्ियमा वहंसा प्रभावित व्यजिहरुका लानग अल्पकानलि आश्रय सवहतको सेिा केन्त्र संचालि निरन्त्तरता  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३  जिल्ला ८       पवहलो, दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम वहंसा विरुद्ध शून्त्य सहिशीलताको िीनत अिलम्बि गिि लैवङ्गक वहंसािन्त्य घटिाहरुबाट सजृित असरको न्त्यूिीकरर् 
गरी प्रभावितहरुलाई सामाजिक न्त्यायको प्रत्याभनूत ददलाउि अल्पकालीि आश्रय सवहतको सेिा केन्त्र स्थापिा 
तथा सञ्चालि गिि आिश् यक देजखएकोले यो कायिक्रमलाई निरन्त्तरता ददि लानगएको हो । 

कायिक्रमको 
उद्देश्य 

लैवङ्गक वहंसाबाट पीनडत तथा प्रभावितहरुको मवहला तथा  बानलकाहरुको उद्धार, राहत, संरिर् तथा पिुस्थािपिा 
गिे ।  

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय  

बिेट िाँडर्ाँट • लमिङु जिल्लाको लानग िपगु रकम रु २०००००।(दईु लाख) र गोरखा जिल्लाको लानग िपगु रकम रु 
३०००००।(तीि लाख) गण्डकी प्रदेश दीघिकानलि पिुस्थािपिा केन्त्रको लानग विनियोजित रकम मध्येबाट 
व्यिस्थापि गररिे । 
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• प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत वहंसा प्रभावितहरुको लानग सेिा केन्त्र स्थापिा तथा संचालि सम्बन्त्धी कायिविनध, 
२०७९ मा तोवकएका लैवङ्गक वहंसाबाट पीनडत तथा प्रभावितहरुको उद्धार, राहत, संरिर् तथा पिुस्थािपिा 
सम्बन्त्धी खचिहरु, सेिा केन्त्र संचालि तथा व्यिस्थापि  र प्रचार प्रसार खचिहरु। 

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

वक्रयाकलाप 

• लैवङ्गक वहंसाबाट पीनडत तथा प्रभावितहरुको मवहला तथा  बानलकाहरुको उद्धार, राहत, संरिर् तथा पिुस्थािपिा  

• ििशजि  तथा कायािलय संचालि र व्यिस्थापि 

• प्रचार प्रसार  

कायािन्त्ियि प्रकृया 
• सेिा केन्त्र संचालि तथा व्यिस्थापि सनमनतको िैठकबाट खचिका शीषिक तथा खचि रकम निधािरर् र अिमुोदि 

• जिल्लाका सिै स्थािीय तहहरुसँग समन्त्िय 

• प्रगनत प्रनतिेदिका आधारमा भिुािी 
प्रगनत सूचक म्याग्दी, पिित, बाग्लङु, तिहुँ, लमिङु, ििलपरु, स्याङ्‍गिा र गोरखा जिल्लामा संचानलत अल्पकानलि आश्रय सेिा 

केन्त्रहरुबाट निरन्त्तर सेिा संचालि भएको हिुे ।  
 

13. सञ् चानलत ज्येष्ठ िागररक आश्रमहरुलाई संचालि अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला ६ पवहलो र दोस्रो रैमानसक 

शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम ज्येष् ठ िागररकहरुलाई सहि, मयािददत तथा सम्मािपूर्ि रुपमा िीिियापि गििमा सहयोग गरी उिीहरुको 
दैनिक िीिियापिमा सहिता ल्याउिको लानग सञ् चानलत ज्येष् ठ िागररक सेिा भिि तथा आश्रमको संचालि 
उपलब्ध गराउि आिश् यक भएकोले यो कायिक्रम समािेश गररएको छ। 

कायिक्रमको उद्देश्य आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको सम्मािपूर्ि िीिियापिमा सहिता ल्याउि ु 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय 

बिेट िाँडर्ाँट वक्रयाकलाप बमोजिमका खचिहरु 

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• अिसूुची-52 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि आव्हाि  

प्रस्ताि मलु्याङ्कि छिौट तथा नसर्ाररस सनमनत 

क) कायािलय प्रमखु, कायािलय                                   - संयोिक 

ख) अनधकृत प्रनतनिनध, जिल्ला समन्त्िय सनमनतको  कायािलय            - सदस्य 

ग) लेखा प्रमखु, कायािलय                                      - सदस्य 

घ) सम्बजन्त्धत िेर हेिे शाखा प्रमखु, कायािलय                      - सदस्य सजचि  

सनमनतले अिसूुची-५3 बमोजिमका आधारमा प्रस्तािहरुको मूल्याङ्कि तथा छिौट गिेछ ।  

• अनभमखुीकरर् तथा सम्झौता 
•  ज्येष्ठ िागररक आश्रम सञ्चालि गरेका  संस्थाहरुका  लानग आिश् यक सामरीहरु (खाद्यान्न, लत्ताकपडा, 

स्िास्थ्योपचार तथा अत्यािश् यक सामारीहरु िस्तै- िानसङ मेजशि, िाटर नडस्पेन्त्सर, पंखा, भाँडाकँुडा 
इत्यादी) सहयोग उपलब्ध गराउिे । 

• कायािलयले उपलब्ध गराएको अिदुािको जशषिक र रकम सचुिा पाटी बिाई केन्त्रमा टाँस्िे व्यिस्था 
नमलाउि ुपिेछ।  

प्रगनत सूचक • प्रनतजिल्ला कजम्तमा २ िटा ज्येष्ठ िागररक आश्रम संचालिमा सहयोग पगुेको हिुे । 
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14. सडक मािि पवहचाि तथा व्यिस्थापिका लानग मािि सेिा आश्रमलाई अिदुाि (बाग्लङु, गोरखा, कास्की  र लमिङु) 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ ििा ३५० सिै 

शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम सहयोगापेिी सडक आजश्रत माििमिु गण्डकी प्रदेश घोषर्ा पश् चात ्सडकमा रहिे िेिाररसे िागररकहरुको 
सहि तथा सम्मािपूर्ि िीिियापिमा सहयोग प्रदाि गदै आजश्रतहरुको उजचत संरिर् र व्यिस्थापिका लानग 
सम्बजन्त्धत संस्थालाई संचालि अिदुाि उपलब्ध गराउि यो कायिक्रम समािेश गररएको छ ।  

कायिक्रमको उद्देश्य सहयोगापेिी सडक आजश्रतहरुको उद्धार, राहत, संरिर् तथा पिुस्थािपिामा सहयोग परु् याउि।ु 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय कास्की/ बाग्लङु/ गोरखा/ लमिङु   

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम संचालिका लानग लाग्िे  खचि ।(मािि सेिा आश्रमसँग भएको सम्झौता बमोजिम आजश्रतहरुको 
लानग प्रनतव्यजि प्रनतददि रु १०० का दरले लाग्िे खचि)   

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• मािि सेिा आश्रमसँग कायिक्रम संचालिका लानग लाग्िे अिमुानित लागत सवहतको विस्ततृ वििरर् माग 

• मािि सेिा आश्रमसँग २०७८/०७/०९ गते भएको सम्झौता बमोजिम कायिक्रम कायािन्त्ियि  

• २०८३ श्रािर् १ गते देजख कायािन्त्ियि हिुे गरी वक्रयाकलाप सञ्चालि ।   

• कायिक्रम सञ्चालि सम्बन्त्धी अन्त्य विषय कायािलयले थप गिि सक्िेछ ।  

प्रगनत सूचक कुल ३५० ििा सहयोगापेिी सडक आजश्रत माििको संरिर्मा सहयोग पगुेको हिुेछ। 

 

15. बाल हेल्पलाइि कास्कीलाई संचालि अिदुाि  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला १ प्रथम/दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िोजखममा परेका बालबानलकाको उद्धार, राहात, मिोविमशि, परामशि, अल्पकानलि आश्रय एिं संरिर्, 
पाररिाररक पिुनमिलि, सामाजिक तथा संस्थागत पिुस्थािपिा सम्बन्त्धी बाल संरिर्का कायिहरु व्यिस्थापिमा 
चौविसै घण्टा सरुिा किचको रुपमा रही आपत्कानलि/आकजस्मक उद्धार एिं संरिर्का लानग काम गिे 
बाल हेल्पलाइि सेिा १०९८ सञ् चालि गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य बालहेल्पलाइि कास्की मार्ि त िोजखममा परेका बालबानलकाको उद्धार, राहात, मिोविमशि, परामशि, 
अल्पकानलि आश्रय एिं संरिर्, पाररिाररक पिुनमिलि, सामाजिक तथा संस्थागत पिुस्थािपिा सम्बन्त्धी बाल 
संरिर्का कायिहरुमा सहयोग परु् याउि ु। 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय, कास्की र नसनबि िेपाल कास्की । 

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि खचि । 
सञ्चालि गररि े

 वक्रयाकलाप 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय बैठक  

• संचालि गिे कायिक्रमको अिमुानित रकम समेत खलु्िे विस्ततृ वििरर् सवहतको प्रस्ताि माग 

• प्राप्त कागिात समेतका आधारमा सम्बजन्त्धत संस्थासँग सम्झौता तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि 

प्रगनत सूचक िोजखममा परेका बालबानलकाको उद्धार, राहात, मिोविमशि, परामशि, अल्पकानलि आश्रय एिं संरिर्, 
पाररिाररक पिुनमिलि, सामाजिक तथा संस्थागत पिुस्थािपिामा सहयोग पगुेको हिुे ।  
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16. पूर्ि अशि र अनत अशि अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको हेरचाहका लानग संचानलत ददिा स्याहार केन्त्रलाई अिदुाि (४ जिल्ला) 
खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला ४ प्रथम/दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

पूर्ि अशि र अनत अशि अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको ददिा सेिा मार्ि त संरिर्, स्याहार, आिश्यक तानलम 
तथा थेरापी लगायतका वक्रयाकलाप मार्ि त उिीहरुको दैनिक िीिियापिलाई सहि बिाउिका लानग संचालिमा 
रहेका ददिा सेिा केन्त्रहरुलाई सञ्चालि अिदुाि प्रदाि गिे उद्दशे्यले यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य 

पूर्ि अशि र अनत अशि अपाङ्गता ( बौवद्धक अपाङ्गता, अवटिम, मजस्तष्क पिघात, डाउि नसन्त्रोम) भएका 
व्यजिहरुको हेरचाहका लानग सञ्चानलत ददिा स्याहार केन्त्रलाई सहायता प्रदाि गिुि ।  

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय कास्की, स्याङ्‍गिा, ििलपरु र बाग्लङु । 

बिेट िाँडर्ाँट ददिा खािा, थेरापी र प्रजशिर् तथा हेरविचार सामरी, आिश् यकता अिसुार तानलम संचालि सम्बन्त्धी खचि । 

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• अिसूुची 54 बमोजिमको ढाँचामा प्रस्ताि आव्हाि  

प्रस्ताि मलु्याङ्कि छिौट तथा नसर्ाररस सनमनत 

a) कायािलय प्रमखु, कायािलय                        - संयोिक 

b) अनधकृत प्रनतनिनध, जिल्ला समन्त्िय सनमनतको कायािलय  - सदस्य   

c) लेखा प्रमखु, कायािलय                           - सदस्य 

d) सम्बजन्त्धत िेर हेिे शाखा प्रमखु, कायािलय           - सदस्य सजचि 

• सनमनतले अिसूुची 55 बमोजिमका आधारमा प्रस्तािहरुको मूल्याङ्कि तथा छिौट गिेछ ।  

• अनभमजुखकरर् तथा सम्झौता 
• कायिक्रम सञ्चालि सम्बन्त्धी अन्त्य विषय कायािलयले तय गिि सक्िेछ । 

प्रगनत सूचक पूर्ि अशि र अनत अशि अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको दैनिक िीिियापिमा सहयोग पगुेको हिुे । 

17. दृविविवहि अपाङ्गता  भएका व्यजिहरुका लानग श्रव्य पसु्तक उत्पादि कायिक्रम निरन्त्तरताका लानग िपेाल िरेवहि संघ गण्डकी 
प्रदेशलाई अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला १ प्रथम/दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम दृविविवहि अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको लानग आरु्ले चाहे अिसुार प्रनतयोनगतात्मक परीिाको तयारीका लानग 
सहि िातािरर् तयार गिि सचुिा तथा सञ्चार पाठ्यसामारीमा पहुँच परु् याउि आिश्यक भएकोले प्रदेश 
सरकारबाट िारी भएका अपाङ्गता सम्बन्त्धी िीनत, ऐि काििु, जशिक सेिा आयोग, लोक सेिा आयोग र 
विद्यालय तह तथा उच्च जशिा तहका स्िीकृत पाठ्यक्रममा आधाररत भई प्रकाजशत पाठ्यपसु्तकको पहुँचयिु 
ढाँचामा अनडयो पसु्तक तयार गरी पहुँचयिु माध्यमबाट  सािििनिक गिि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो।  

कायिक्रमको उद्देश्य दृविविवहि व्यजिहरुको लानग श्रव्य पसु्तकहरुमार्ि त सचुिा तथा सञ्चार पाठ्यसामारीमा पहुँच परु् याउि।ु  

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय कास्की  

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम सञ्चालि र व्यिस्थापि खचि  
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय िैठक बसी कायिक्रम कायािन्त्ियि प्रारुप तयार  
• संस्थाबाट हालसम्म उत्पादि तथा सािििनिक भएका पाठ्यसामरीको विस्ततृ वििरर् सवहतको सूची माग 

(आनथिक िषि अिसुार खलुाउिे ) 
• सम्झौता तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक कजम्तमा १० िटा श्रव्य पसु्तक उत्पादि भएको हिुे ।  
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18. ससु्केरा र्ाउन्त्डेसि मार्ि त अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको लानग सशजिकरर् कायिक्रम (स्याङ्‍गिा) 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ ििा १५० दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम अपाङ्गता भएका व्यजि विरुद्ध हिुे भेदभाि अन्त्त्य गरी उिीहरुको आनथिक, सामाजिक, िागररक, राििीनतक, 
तथा सांस्कृनतक अनधकारको सम्माि गिि तथा अपाङ्गता भएका व्यजिलाई सशिीकरर् गरी िीनत निमािर् र 
विकास प्रवक्रयामा सहभागी गराई स्िािलम्बी र सम्मािििक िीिियापिको िातािरर् सनुिजित गिि यो 
कायिक्रम समािेश गररएको हो। 

कायिक्रमको उद्देश्य अपाङ्गता भएका व्यजि तथा उिीहरुका अनभभािकको लानग आनथिक  तथा सामाजिक सशजिकरर्का कायिक्रम 
संचालि गिुि। 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय स्याङ्‍गिा 
बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि खचिहरु 
 

 वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय िैठक  
• कायिक्रम संचालि सम्बन्त्धी गत आनथिक िषिको प्रगनत सवहतको विस्ततृ प्रस्ताि माग 
• प्राप्त कागिातको आधारमा मूल्याङ्कि तथा सम्झौता  
• कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक कजम्तमा १५० ििा लाभाजन्त्ित भएको हिुे ।  
 

 

19.  अवटिम केयर सोसाइटी गण्डकी र िािकी मा.वि. महतगौंडालाई संचालि अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ संख्या ९० दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम अवटिम भएका बालबनलकाको शारररीक अिस्था  सामान्त्य हिुे तथा उिीहरुमा भएका विनभन्न सामाजिक सीप, 
संचार सम्बन्त्धी सीप र नसकाइको िमता अनभिवृद्ध गििका लानग िािकी मा. वि. महतगौडा र   अवटिम केयर 
सोसाइटी गण्डकीलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध गराउि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य अवटिम भएका बालबनलकाको सामाजिक सीप, संचार सम्बन्त्धी सीप र नसकाइको िमता अनभिवृद्ध गिुि । 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय कास्की । 

बिेट िाँडर्ाँट कायिक्रम संचालि तथा व्यिस्थापि खचिहरु,  बालबानलकाको िमता तथा आिश्यकता अिसुार खेलौिा, मेजशि 
र उपकरर् खररद, आिश्यकता अिसुार तानलम लगायतका जशषिकमा खचि गििको लानग कुल विनियोजित 
बिेटको ७० प्रनतशत िािकी मा वि महतगौडा र ३० प्रनतशत अवटिम केयर सोसाइटी गण्डकीलाई सञ्चालि 
अिदुाि  

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत विद्यालय तथा संस्थासँग समन्त्िय िैठक तथा कायिक्रम संचालि सम्बन्त्धी अजघल्लो आनथिक 
िषिको प्रगनत   सवहत यस बषि सञ्चालि गररिे वक्रयाकलाप सवहतको विस्ततृ प्रस्ताि माग । 

(अवटिम केयर सोसाइटी गण्डकीको हकमा अिदुाि रकम प्राप्त गरे पश् चात ्अवटिम भएका बालबानलका िा 
नतिका अनभभािकहरुले सहनुलयत प्राप्त गरेको पषु्् याईँ खलु्िे कागिात समेत माग गिे) 
• प्राप्त कागिातको आधारमा अिगुमि,  मूल्याङ्कि तथा सम्झौता कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक कजम्तमा ९० ििा अवटिम भएका बालबानलका तथा अनभभािकको दैनिक िीिियापिमा सहयोग पगुेको हिुे। 
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20. अमोर सेिा िपेाल (बालगहृ) रे्दीखोला १ स्याङ्‍गिालाई सञ्चालि अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ जिल्ला १ दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम स्याङ्‍गिा जिल्लाको रे्ददखोला गाउँपानलका िडा िं १ जस्थत  संचालिमा रहेको अमोर सेिा िेपालको 
संचालिमा सहयोग परु् याउि यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य अमोर सेिा िेपाल बालगहृलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध गराउि ु। 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय स्याङ्‍गिा 
बिेट िाँडर्ाँट बालगहृ संचालिका लानग आिश् यक खचि व्यिस्थापि िापतको खचिहरु 
 

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय िैठक तथा कायिक्रम संचालि सम्बन्त्धी अजघल्लो आनथिक िषिको 
प्रगनत सवहतको विस्ततृ प्रस्ताि माग 

• प्राप्त कागिातको आधारमा अिगुमि,  मूल्याङ्कि तथा सम्झौता 
प्रगनत सूचक अमोर सेिा िेपाल (बालगहृ) रे्दीखोला १ लाई संचालि अिदुाि उपलब्ध भएको हिुे । 

 

21.  ज्येष्ठ िागररक आश्रम बाग्लङु ि पा १४ लाई सञ्चालि अिदुाि  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला १ दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िेष्ठ िागररक आश्रम बाग्लङुमा आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक आिास सम्बन्त्धी व्यिस्थापि कायिमा 
संचालिमा सहयोग परु् याई आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक िीिियापिमा सहयोग गिे अनभप्रायले यो 
कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य िेष्ठ िागररक आश्रम बाग्लङुलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध गराउि।ु 

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय बाग्लङु।  

बिेट िाँडर्ाँट आश्रम संचालिका लानग आिश् यक खचि व्यिस्थापि िापतको खचिहरु। 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय िैठक तथा कायिक्रम संचालि सम्बन्त्धी अजघल्लो आनथिक िषिको 
प्रगनत सवहत विस्ततृ प्रस्ताि माग 

• प्राप्त कागिातको आधारमा मूल्याङ्कि तथा सम्झौता 
• कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक ज्येष्ठ िागररक आश्रम बाग्लङुलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध भई आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक 
िीिियापिमा सहयोग पगुेको हिुे। 
 

 

22. सिोदय सेिाश्रम राइिास ८ लमिङुलाई सञ्चालि अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२२५२२ जिल्ला १ दोस्रो/तेस्रो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

सिोदय सेिाश्रम लमिङुमा आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक आिास सम्बन्त्धी व्यिस्थापि कायिमा 
संचालिमा सहयोग परु् याई आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक िीिियापिमा सहयोग गिे अनभप्रायले यो 
कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य सिोदय सेिाश्रम राइिास ८ लमिङुलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध गराउि ु
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कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय लमिङु । 

बिेट िाँडर्ाँट आश्रम संचालिका लानग आिश् यक खचि व्यिस्थापि िापतको खचिहरु 

  

 वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय िैठक तथा कायिक्रम संचालि सम्बन्त्धी अजघल्लो आनथिक िषिको 
प्रगनत वििरर् सवहत विस्ततृ प्रस्ताि माग 

• प्राप्त कागिातको आधारमा मूल्याङ्कि तथा सम्झौता  
• कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक 
सिोदय सेिा आश्रमलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध भई आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक िीिियापिमा 
सहयोग पगुेको हिुे । 
 

 

23. बढुीगण्डकी िदृ्धाश्रम विकास केन्त्र आरुघाट गोरखालाई सञ्चालि अिदुाि  

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला १ दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम िवुढगण्डकी िदृ्धाश्रम विकास केन्त्र आरुघाट गोरखामा आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक आिास 
सम्बन्त्धी व्यिस्थापि कायिमा संचालिमा सहयोग परु् याई आजश्रत ज्येष्ठ िागररकहरुको दैनिक िीिियापिमा 
सहयोग गिे अनभप्रायले यो कायिक्रम समािेश गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य िवुढगण्डकी िदृ्धाश्रम विकास केन्त्र आरुघाट गोरखालाई संचालि अिदुाि उपलब्ध गराउि ु

कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय गोरखा ।  

बिेट िाँडर्ाटँ आश्रम संचालिका लानग आिश् यक खचि व्यिस्थापि िापतको खचिहरु 
वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• सम्बजन्त्धत संस्थासँग समन्त्िय िैठक तथा कायिक्रम संचालि सम्बन्त्धी अजघल्लो आनथिक िषिको 
प्रगनत सवहत विस्ततृ प्रस्ताि माग 

• प्राप्त कागिातको आधारमा मूल्याङ्कि तथा सम्झौता 
• कायिक्रम कायािन्त्ियि  
• आश्रम सञ्चालिका लानग गण्डकी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक आश्रम सञ्चालिका लानग छिौट भएको 

संस्था मािि सेिा आश्रमसँग पनि समन्त्िय गिि सवकिे ।  
प्रगनत सूचक बढुीगण्डकी िदृ्धाश्रम विकास केन्त्र आरुघाट गोरखालाई संचालि अिदुाि उपलब्ध भई आजश्रत ज्येष्ठ 

िागररकहरुको दैनिक िीिियापिमा सहयोग पगुेको हिुे । 
 

 

24. गण्डकी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक आश्रम सञ् चालि अिदुाि 

खचि शीषिक इकाई लक्ष्य रैमानसक अिनध 

२६४१३ जिल्ला १ दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
शीषिक वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

िीिियापि गिे कुिै आधार, आयस्रोत िा सम्पजत्त िभएको, पालि पोषर् तथा हेरचाह गिे पररिारको कुिै 
सदस्य िभएको, पररिारको सदस्य भए पनि नििले पालि पोषर् िगरी अपहेनलत िा उपेजित िीिियापि 
गिुि परेका ६० बषि उमेर पगुेका असहाय ज्येष्ठ िागररक र अशि ज्येष्ठ िागररकहरुको लानग स्िास्थ्य 
उपचार, पाररिाररक पिुनमिलि तथा सरुजित आिास सेिाका माध्यमबाट सम्माि ििक िीिियापिको 
प्रत्याभनूत गिि गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा िारी भएको गण्डकी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक आश्रम सञ्चालि 
कायिविनध, २०८२ बमोजिम गण्डकी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक आश्रम सञ्चालि गिि यो कायिक्रम समािेश 
गररएको हो ।  

कायिक्रमको उद्देश्य असहाय र अशि ज्येष्ठ िागररकहरुको सम्मािििक दैनिक िीिियापिमा सहयोग गिुि । 
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कायि जिम्मेिारी एकीकृत सेिा कायािलय गोरखा ।  

बिेट िाँडर्ाँट 
गण्डकी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक आश्रम सञ्चालि कायिविनध, २०८२ ले निददिि गरेका खचि जशषिक 
बापतको रकम  

वक्रयाकलाप तथा 
कायािन्त्ियि प्रकृया 

• छिौट भएको संस्थासँग समन्त्िय िैठक तथा कायिक्रम सञ्चालिका लानग विस्ततृ प्रस्ताि माग 
• प्राप्त कागिातको आधारमा अिगुमि, मूल्याङ्कि तथा सम्झौता 
• कायिक्रम कायािन्त्ियि  

प्रगनत सूचक 
गण्डकी प्रदेश ज्येष्ठ िागररक आश्रमलाई संचालि अिदुाि उपलब्ध भई आजश्रतहरुको दैनिक 
िीिियापिमा सहयोग पगुेको हिुे । 
 

ख. जशिा, संस्कृनत, यिुा तथा खेलकुद तर्ि  
1. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.9.12) अनभभािक जशिा 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 8 15 लाख (कास्की-3 लाख, ििलपरु, गोरखा, लमिङु, 

तिहुँ र पिित-2 लाख, मिाङ र मसु्ताङ-1 लाख) 
तेश्रो र चौथो 

उद्दशे्युःअनभभािकमा शैजिक सचेतिा, बालबानलकाको नसकाइप्रनत जिम्मेबारी तथा विद्यालय र अनभभािक बीचको सम्बन्त्ध सधुार गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

1. प्रस्ताि आव्हािुः स्थािीय तहहरूसँग कायिक्रम सञ्चालि गिे 
विद्यालयहरूको वििरर् एवकि गिे। 

2. साझेदारी कायम गिेुः अनभभािक जशिा कायिक्रम सञ्चालिका लानग 
स्थािीय तहको साझेदारीका आधारमा सञ्चालि गिे । 

3. साझेदारी कायम गदाि देहाय बमोजिम निधािरर् गिे 

क. एकीकृत सेिा कायािलयुः 
- प्रजशिक प्रजशिर्, मसलन्त्द, साउण्ड नसिम र अिगुमि  

- मन्त्रालयले विकास गरेका रोिर प्रजशिकको सहभानगतामा प्रजशिर् 
एिम ्सहिीकरर्को व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ । 

- विषयिस्त ुअिसुार सकारात्मक सोच, ििप्रनतभा र तिाि व्यिस्थापि 
िस्ता विषयिस्तमुा अनतनथ प्रजशिकको व्यिस्था नमलाउि सवकिेछ।    

ख. स्थािीय तहुः  

- सहभागी छिौट, स्थाि व्यिस्थापि, सम्पूर्ि व्यिस्थापकीय कायि (खािा 
र पािी समेत) र विद्यालयसँग समन्त्िय र पराचार। 

- कायिक्रम आयोििा गदाि दईु िा दईु भन्त्दा बढी विद्यालयका अनभभािक, 
जशिक र विद्याथीलाई पायक पिे स्थािमा केन्त्र कायम गरी संयिु 
उपजस्थनतको  सनुिजित गिे । 

- कायिक्रममा मिोसामाजिक परामशि, सकारात्मक सोच, खशुी विज्ञाि, िीिि 
विज्ञाि, ििप्रनतभा र तिाि विसििि िस्ता नबषयिस्तलुाई प्राथनमकताका 
साथ समािेश गिुिपिेछ । 

ग. विद्यालयुः सहभागी छिौट, आमन्त्रर् र समन्त्िय मन्त्रालयबाट निमािर् 
भएको सहिीकरर् सामरी प्रयोग गरी स्थािीय तह तथा विद्यालयमा 
सहिीकरर्को व्यिस्थापि गिे। 

4. मन्त्रालयमा रोिर सूची पठाउिेुः  

सचेतिा 
सम्बन्त्धी 
सहिीकरर् 
खचि। 

एकीकृत सेिा 
कायािलय, 

स्थािीय तह र 
विद्यालयहरू 

स्थािीय तह, 
विद्यालय, 
जशिक, 
विद्याथी र 
अनभभािक 
सवहतको 
सहभागी 
सङ्‍गख्या। 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

लागत साझेदारी गरेका स्थािीय तहहरुबाट रोिर प्रजशिक छिौट गदाि 
देहायका आधारहरू नलिपुिेछुः 
क. जशिा शाखा प्रमखु 

ख. जशिा शास्त्रमा कजम्तमा स्िातक उत्तीर्ि (जशिा िेरका सम्बजन्त्धत 
विषयमा प्रजशिर् प्राप्त) 

ग. स्िातकोत्तर उत्तीर्ि निितृ्त माध्यनमक तहको जशिक/अनधकृतस्तरको 
कमिचारी। 

5. मन्त्रालयको समन्त्ियमा कायिक्रम सञ्चालि गिे, 
6. प्रनतिेदि तयारी र सम्प्रषेर् गिे। 

2. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.380) विद्याथी प्रनतभा पवहचाि कायिक्रम (११ िटै जिल्ला) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 11 20 लाख (मिाङ र मसु्ताङ -1 लाख, बाँकी सबै-2 लाख) दोश्रो/तेश्रो/चौथो  

उद्दशे्युः विद्याथीहरूमा अन्त्तरनिवहत प्रनतभा पवहचाि गरी विद्याथीहरूलाई प्रोत्साहि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. विद्याथीहरूको प्रनतभा पवहचाि एिम ्प्रोत्साहिका लानग देहाय बमोजिम 
कायिक्रम सञ्चालि गररिे छ । 

क. प्रनतभा पवहचािका िेरहरू निधािरर्ुः प्रनतभा पवहचािका िेर र 
कायिक्रम सञ्चालिको समय प्रदेशस्तरीय कायिक्रम ब्यिस्थापि 
सनमनतले निधािरर् गरे बमोजिम हिुेछ । 

ख. कायिक्रम सञ्चालि: प्रनतभा छिौटका लानग स्थािीय तहबाट 
छिौट/नसर्ाररस भई आएका प्रनतययोगीहरुका बीचमा 
जिल्लास्तरको कायिक्रम सञ्चालि गिुिपिेछ।  

2. जिल्लास्तरीय कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि सनमनत: जिल्लास्तरमा 
कायिक्रम सञ्चालि एिम ्ब्यिस्थापिका लानग देहाय बमोजिम एक 
सनमनत रहिेछुः 
क. कायािलय प्रमखु, एकीकृत सेिा कायािलय - संयोिक  

ख. जशिा शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध, कायािलय रहेको स्थािीय तह - 
सदस्य 

ग. सनमनतले तोकेको िेरगत विज्ञ -सदस्य  

घ. जशिा विकास तथा समन्त्िय एकाइको प्रनतनिनध - सदस्य 

ङ. सामाजिक विकास शाखा प्रमखु -सदस्य सजचि 

3. सनमनतको बैठक एिम ्जिम्मेिारी 
  सनमनतको बैठक सनमनतले निधािरर् गरे बमोजिम हिुेछ । 

क. जिल्लास्तरीय कायिक्रम सञ्चालि गिुिपूिि स्थािीय तहबाट प्रनतभाहरू 
पवहचाि गरी छिौट गिि स्थािीय तहहरूसँग समन्त्िय गरी 
जिल्लास्तरीय प्रनतयोनगतामा सहभागी हिुेहरूको वििरर् तयार गिे, 

ख. बिेटको नसमा नभर रही कायिक्रम सञ्चालिको ढाँचा तयार गिे तथा 
प्रदाि गररिे परुस्कार एिम ्प्रमार्पर व्यिस्था गिे, 

बैठक 
व्यिस्थापि, 
कायिक्रम 
सञ्चालि 
व्यिस्थापि, 
प्रनतभा 
मूल्याङ्‍ग कि, 
परुस्कार र 
प्रमार्पर 
सम्बन्त्धी खचि। 

एकीकृत सेिा 
कायािलयहरु  

 

कायिक्रममा 
सहभागी 
सङ्‍गख्या, 
विधा अिसुार 
परुस्कृत 
भएका नबद्याथी 
र जशिक 
सङ्‍गख्या। 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

ग. विधागत रुपमा जिल्लास्तरीय प्रनतयोनगता सम्पन्न गरी प्रथम भएका 
प्रनतयोगीलाई प्रदेशस्तरको प्रनतयोनगतामा सहभानगताका लानग 
प्रनतिेदि सवहत नसर्ारीस गरी पठाउिे, 

घ. कायिक्रम सञ्चालि तथा ब्यिस्थापिसँग सम्बजन्त्धत सनमनतले 
आिश्यक ठािेका अन्त्य कायिहरू गिे। 

4. जिल्लास्तरमा सञ्चालि हिुे प्रनतयोनगताका लानग विधागत रुपमा प्रथम, 
दद्वतीय, ततृीय र चौथो स्थाि हानसल गिे प्रनतयोगीहरूलाई िगद 
परुस्कार र प्रमार्पर प्रदाि गिुिका साथै सम्बजन्त्धत विद्यालयलाई प्रशंसा 
पर उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

5. सहभागीले प्राप्त गिे सवुिधा: जिल्लास्तरमा सञ्चालि हिुे कायिक्रमको 
लानग सम्बजन्त्धत एकीकृत सेिा कायािलय मार्ि त र प्रदेशस्तरमा 
सञ्चालि हिुे प्रनतयोनगतामा जिल्लाबाट छिौट भएका विद्याथी र 
संरिकलाई जशिा विकास महाशाखाले बिेटको नसमानभर रही नििािह 
खचि र यातायात िापतको रकम कायिक्रमको समयमा उपलब्ध 
गराउिे। 

3. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.13.386) जशिक सशिीकरर्, िविितम ज्ञाि (गोरखा जचन्त्ति समाि) कायिक्रम 
(गोरखा) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 5 500 दोश्रो र तेश्रो 
उद्दशे्युः पररिनतित समयअिसुार जशिकमा हिुपुिे ज्ञाि अध्यािनधक गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. गोरखा जचन्त्ति समािसँग नबस्ततृ योििा सवहत 
प्रस्ताि माग गिे, 

2. सम्झौता गिे र कायािन्त्ियि गिे। 

कायिक्रम सञ्चालि र 
व्यिस्थापि सँग 
सम्बजन्त्धत खचि। 

एकीकृत सेिा 
कायािलय गोरखा र 
गोरखा जचन्त्ति 
समाि 

1. कायिक्रम सङ्‍गख्या। 

2. सहभागी सङ्‍गख्या। 

3. लाभाजन्त्ित जशिक 
सङ्‍गख्या। 
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4. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः 
(1.2.13.8) वहमाली तथा दगुिम िरेका िमिुा आिासीय विद्यालयमा आिासीय व्यिस्थापि प्रभात वकरर् मा. वि.,धाचे गा.पा. 
(1.2.13.6) वहमाली तथा दगुिम िरेका िमिुा आिासीय विद्यालयमा आिासीय व्यिस्थापि हेम मा.वि., धिलानगरी गा.पा. 
(1.3.5.1) वहमाली तथा दगुिम िरेका िमिुा आिासीय विद्यालयमा आिासीय व्यिस्थापि जशख मा.वि., अन्नपूर्ि गा.पा. 
(1.2.13.12) वहमाली तथा दगुिम िरेका िमिुा आिासीय विद्यालयमा आिासीय व्यिस्थापि िििमिल मा.वि., िारागङु्ग 
मजुििरे गा.पा. 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

26413 पटक 1 धाचे गापा रू. 800, धिलानगरर गापा रू. 800 

अन्नपूर्ि गापा रु. 800, मजुििेर गापा रु. 1000 

सबै 

उद्दशे्युः लजित समूहका बालबानलकाहरुको जशिामा पहुँच र नसकाइ उपलजव्ध बढाउि े

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. प्रस्ताि माग गिेुः विद्यालयले आिासमा बस्िे विद्याथीको र्ोटो सवहतको 
किागत रुपमा वििरर् र भान्त्सा तथा आिासमा चावहिे न्त्यूितम सामरी 
सवहतको प्रस्ताि पेश गिुिपिे, 

2. विद्यालयले पेश गरेका वििरर्हरु रुि ुगरी एवकि गिे, 

3. संघ सरकार िा स्थािीय तहबाट उि कायिक्रमका लानग विद्यालयलाई 
निजित विद्याथी संख्याको लानग रकम उपलव्ध हिुे गरेको र विद्यालयमा 
सो संख्याभन्त्दा िढी विद्याथी आिासीय रुपमा अध्ययिरत रहेको अिस्थामा 
उि िढी विद्याथी संख्यालाई मार जशिा तथा माििस्रोत विकास केन्त्र, 

सािोदठमी भिपरुबाट स्िीकृत कायिक्रम कायािन्त्ियि कायिविनध, २०८3 
बमोजिम  प्रनत विद्याथी रु. 50 हिारसम्म िावषिक अिदुाि उपलव्ध 
गराउिे । 

4. विनियोिि भएको रकमबाट विद्यालय व्यिस्थापि सनमनतको निर्ियािसुार 
भान्त्सा तथा आिासीय व्यिस्थापिका लानग खचि गिि सवकिेछ । 

5. प्रनतिेदिुः तोवकए बमोजिमको कायि सम्पन्न भए पिात समर प्रनतिेदि 
तयार गरी पेश गिुिपिेछ । 

छारिजृत्त रकम, 

आिास 
व्यिस्थापि 
रकम 

एकीकृत सेिा 
कायािलय, 

तोवकए 
बमोजिमका 
िमूिा आिासीय 
विद्यालयहरु र 
विद्यालय रहिे 
स्थािीय तहहरु 

छारिजृत्त 
रकम र  

लाभाजन्त्ित 
विद्याथी 
संख्या 
 

 

5. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.576) परम्परागत, मौनलक सीप तथा संस्कृनत संरिर् तथा प्रनतस्पधाि (बागलङु 
बाहेक) 

खचि 
शीषिक  

इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 10 27 लाख (मिाङ र मसु्ताङ-1.5 लाख, अन्त्य जिल्ला-3 लाख) दोश्रो/तेश्रो/चौथो 
उद्दशे्युः  परम्परागत मौनलक सीप र संस्कृनत संरिर्  गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

1. गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्ठािको समन्त्िय र सहकायिमा 
कायिक्रम कायािन्त्ियि गिे। 

2. कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यिस्थापि। 

3. परुस्कार र प्रमार्पर व्यिस्था। 

प्रदेश सरकारको 
खचिको मापदण्ड 
बमोजिमका 
आिश्यक खचि। 

 

एकीकृत सेिा 
कायािलय र 
गण्डकी प्रज्ञा 
प्रनतष्ठाि 

1. कायिक्रम सङ्‍गख्या, 
2. सहभागी सङ्‍गख्या, 
3. लाभाजन्त्ित सङ्‍गख्या। 
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6. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.429) गण्डकी प्रदेशको संस्कृनत संरिर् कायिक्रम (मागमा आधाररत) 11 िटै 
जिल्लाहरु 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 11 31 लाख (मिाङ मसु्ताङ - २/२ लाख र बाँकी जिल्ला ३/३ लाख) सबै 
उद्दशे्युः- जिल्लामा रहेका अमूति संस्कृनत र परम्पराहरूको संरिर् र संम्िद्धिि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. नििेदि संकलिुः सूचिा र मागका आधारमा नििेदि 
संकलि गिे। 

2. प्रथम चौमानसकमा कूल विनियोजित रकमको अनधकतम 
५०% ििाघ्िे गरी कायिक्रम सहयोग वितरर् गिुिपिेछ। 

3. संस्कृनत संरिर्सँग सम्बजन्त्धत सामरी खररद गिि र 
प्रनतयोनगता एिम ्कायिक्रम सञ्चालि र व्यिस्थापि गिि 
सवकिे, 

4. छिौट सनमनतुः- प्राप्त  नििेदि/प्रस्तािहरूको छिौट गरी 
अिदुाि रकम वितरर् गिि एकीकृत सेिा कायािलयमा 
देहायको छिौट सनमनत रहिेछुः 

क. कायािलय प्रमखु                - संयोिक 

ख. प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा     - सदस्य 

ग. कायािलय प्रमखुले तोकेको सम्बजन्त्धत िेरको विज्ञ -सदस्य 

घ. सम्बजन्त्धत शाखाको शाखा प्रमखु     - सदस्य सजचि 

सनमनतको बैठक आिश्यकता अिसुार बस्ि सक्िेछ। 

5. कायिक्रम सञ्चालि गिुि पूिि कजम्तमा 7 ददि अगानड 
कायािलयमा नििेदि पेश गिुि पिेछ। 

1. अिदुाि नसमा(अनधकतम):- 

क. िडा स्तरीय कायिक्रम 

-रु 20,000।- 

ख. स्थािीय तहस्तरीय कायिक्रम 
-रु 30,000।-  

ग. जिल्ला स्तरीय खलु्ला 
कायिक्रमुः- रू.40,000। 

2. अिदुाि रकम खचि गिि 
सवकिे िेरुः 

धमि संस्कृनतसँग सम्बजन्त्धत 
सामारी खररद (बािा, 
िाद्यिादिका सामारी धानमिक/ 
साँस्कृनतक पसु्तक र 
परम्परागत पोशाक) खररदको 
लानग अनधकतम ्रु 
20,000।   

एकीकृत सेिा 
कायािलयहरु। 

अिदुाि प्राप्त 
गरेका संघ, 
संस्था,क्लि, 
आमा समूह 
र लाभाजन्त्ित 
सङ्‍गख्या 

7. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.25.603) यिुा लजित मागमा आधाररत उद्यमशीलता तानलम नभमाद 3 

8. वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िामुः- (2.7.8.246) िडा कायािलयको सहकायिमा मागमा आधाररत उद्यमनसलता तानलम म्याग्दे 
5 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 2 ४00/400 दोस्रो, तेस्रो, चौथो  

उद्दशे्युः- यिुाहरुको लानग मागमा आधाररत उद्यमशीलता तानलम सञ् चालि गिुि। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि 
प्रवक्रया 

बिेट बाडँर्ाडँ कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

सम्बजन्त्धत स्थािीय तह र िडा 
कायािलयसंगको समन्त्िय र 
सहकायिमा कायिक्रम सञ्चालि 
गिे। 

प्रदेश खचिको मापदण्ड, २०७९ 
तथा अन्त्य प्रचनलत खररद कािूि 
बमोजिम हिुे । 

एकीकृत सेिा 
कायािलय, सम्बजन्त्धत 
स्थािीय तह र िडा 
कायािलयहरु 

• यिुाहरुको मागका आधारमा 
सञ् चालि गिि एकीि 
गररएको तानलमको विषयिस्त ु

• तानलम नलएका यिुाको संख्या 
9. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (२.७.१४.१३४) खेलकुद सामरी वितरर् (११ जिल्ला) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1१ २४५० (िम्मा ११ जिल्ला) दोस्रो, तेस्रो, चौथो  

उद्दशे्युः- जिल्लाजस्थत विनभन्न विद्यालय, क्लब एिं संघ/संस्थाहरुलाई खेल सामरी वितरर् गिुि । 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतसँग समन्त्िय गरी खररद गररिे 
खेलकुद सामरी पवहचाि तथा स्पेनसवर्केशि निधािरर्,  

2. नििेदि संकलि, सािििनिक खररद ऐि एिं नियमािली बमोजिम 
खेलकुद सामरी खररद र वितरर् गिे, 

3. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतसँगको समन्त्ियमा वितरर् गररिे 
विद्यालय/क्लब तथा अन्त्य संघ संस्थाहरुको छिौट र सामरी 
वितरर्,    

4. कायािलयले सामरी वितरर् सम्बन्त्धी वििरर् मन्त्रालयमा पेश 
गिुिपिेछ।  

• विनियोजित बिेट 
(एकमिु  खेल 
सामरी खररद) 

• सािििनिक खररद 
ऐि,2063 तथा 
सािििनिक खररद 
नियमािली,2064 
बमोजिम हिुे।  

एकीकृत सेिा 
कायािलय र 
जिल्ला खेलकुद 
विकास सनमनत 

लाभाजन्त्ित  
विद्यालय/यिुा 
क्लि तथा 
अन्त्य संघ 
संस्थाहरुको 
संख्या। 

10. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (२.७.१४.१६३) अिसरको खोिी, िैनतकता, योग ध्याि तथा आरोग्यता सचेतिा कायिक्रम  (११जिल्ला) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

22522 पटक 1१ २६०० दोस्रो, तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- तिािलाई न्त्यूि गरी खसुी र उत्साहपूििक कायि गििको लानग आरोग्यता अपिाउि सहयोग परु् याउि ु। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. अिधारर्ा पर तयारी। 

2. सम्बजन्त्धत संघ संस्थाबाट नििेदि/प्रस्ताि संकलि। 

3. कायिक्रम कायािन्त्िि गिे संस्था, सहभागी र स्थाि छिौट। 

4. कायिक्रम सञ् चालि, प्रनतिेदि र भिुािी। 

5. सम्बजन्त्धत स्थािीय तह/संघ संस्था र कायािलयको 
समन्त्िय/सहकायिमा कायिक्रम सञ् चालि गिि सवकिेछ । 

प्रजशिक व्यिस्थापि,हल 
व्यिस्थापि, 
खािा/खािा,यातायात, 
स्टेशिरी, म्याट र 
अिगुमि लगायतका 
खचिहरु  । 

एकीकृत सेिा 
कायािलय र 
जिल्लाका योग 
ध्याि सम्बद्ध संघ 
संस्थाहरु  

• सहभागी 
संख्या 

• प्रनतिेदि 

11.  वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (२.७.१४.१५४)११ िटै जिल्ला खेलकूद विकास सनमनतहरुलाई खेलकूद प्रनतयोनगता आयोििा खचि 
(बागलङु र म्याग्दीको हकमा छुट रकम मन्त्रालयबाट एवककृत सेिा कायािलयको नबनबध खातामा उपलव्ध हिु।े) 

खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 9 ४५०० (९ जिल्ला) दोस्रो, तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतलाइ जिल्लामा विनभन्न खेलकुद प्रनतयोनगता सञ् चालिमा सहयोग परु् याउि ु।   

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतबाट अिधारर्ा 
पर सवहतको प्रस्ताि माग, स्िीकृती र 
सम्झौता। 

2. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतले जिल्लाजस्थत 
खेलसँग सम्बजन्त्धत संघ/सँस्थाहरुसँग सहकायि 
गरी कायिक्रम सञ्चालि गिे। 

3. कायािलयबाट कायिक्रम अिगुमि। 

4. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतले कायिक्रम 
सम्पन्न पिात सक्कल नबल भरपाई सवहतको 
प्रनतिेदिका आधारमा कायािलयिाट भिुािी 
ददिे। 

• सम्झौता बमोजिम 
विल/भरपाई, कायिक्रम 
खचि 

• जिल्ला, प्रदेश, राविय 
तथा अन्त्तरािविय 
खेलकुद प्रनतयोनगता 
सञ् चालि, व्यिस्थापि 
तथा सहभानगता 
सम्बन्त्धी कायिविनध 
२०७९ बमोजिमका 
खचिहरु।  

एकीकृत सेिा 
कायािलय र जिल्ला 
खेलकुद विकास 
सनमनत 

• विधागत खेलकुद 
गनतविनध र 
खेलाडी संख्या 

• जिल्लामा विनभन्न 
खेलकुद 
प्रनतयोनगता 
सञ् चालि भएको 
हिुे ।  
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12. वक्रयाकलाप िं. र िामुः- (२.७.२३.२५) विनभन्न खेलकुद प्रनतयोनगता सञ् चालि गिे संघ/संस्थालाई अिदुाि (११ जिल्ला) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा)  रैमानसक  

22522 पटक ११ ३१०० दोस्रो, तेस्रो, चौथो 
उद्दशे्युः- स्थािीय/जिल्ला स्तरमा सञ्चानलत खेलसम्बन्त्धी गनतविनधहरुलाई आनथिक सहयोग प्रदाि गिुि । 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1. सूचिा प्रकाशि गिे, 
2. खेल आयोिक संघ/संस्थाहरूले लेटर प्याडमा तपनसल 

अिसुारका कागिात संलग्ि गरी कायािलयमा नििेदि पेश 
गिुिपिे:- 

क. सञ्चालि गिि लानगएको खेलकुद प्रनतयोनगतासम्बन्त्धी 
वििरर् खलेुको प्रस्ताि  

ख. संस्था दतािको प्रमार् पर, िविकरर् र आ.ि. 
2082/083 सम्मको कर चिुा। 

3. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि तथा सहयोग रकम नसर्ाररस सनमनत 
देहाय बमोजिम रहिेुः- 

क. कायािलय प्रमखु िा नििले तोकेको कायािलयको अनधकृत 
प्रनतनिनध-संयोिक 

ख. प्रनतनिनध, जिल्ला खेलकुद विकास सनमनत -सदस्य 

ग. शाखा प्रमखु, आनथिक प्रशासि शाखा     -सदस्य 

घ. शाखा प्रमखु, सम्बजन्त्धत शाखा          - सदस्य सजचि 

4. भिुािीका लानग आिश्यक कागिातहरुुः 
क. अिमुनत पर (स्थािीय स्तरको खेल सञ्चालिको लानग 

सम्बजन्त्धत स्थािीय तहबाट र जिल्ला स्तरको खेल 
सञ्चालिको लानग जिल्ला खेलकुद विकास सनमनतबाट) 

ख. भिुािीका लानग नििेदि। 

ग. खेलकुद प्रनतयोनगता सञ्चालि तथा सम्पन्न भएको विस्ततृ 
प्रनतिेदि। 

घ. प्रनतयोनगता सञ्चालि तथा व्यिस्थापिमा भएको खचि 
अिमुोदि गररएको निर्िय। 

ङ. उि कायिक्रमका लानग अन्त्य निकायबाट सहयोग 
नलएको भए सो को नबबरर्। 

च. स्िीकृत बिेट अिसुारको सक्कल नबल, भरपाई तथा 
खचिका प्रमार्हरू। 

छ. आयोिक संस्थाको बैंक खाता िम्बर र संस्थाको िैंक 
खातामा भए अिसुारको अंरिेी िाम सवहत स्पि खलेुको 
चेकको प्रनतनलपी। 

ि. उपजस्थनत पजुस्तकाको प्रनतनलवप र प्रनतयोनगता 
सञ्चालि/सम्पन्न भएका तजस्बरहरू । 

अिदुाि रकमको नसमा 
(अनधकतम): 

• िडास्तरीय 
प्रनतयोनगतका लानग 
रु.25,000।–
(रु.पच्चीस हिार),  

• स्थािीय तहस्तरीय 
प्रनतयोनगताका लानग 
रु.50,000।–
(रु.पचास हिार) 

• जिल्लास्तरीय 
प्रनतयोनगताका लानग 
रु.75,000।–
(रु.पचहत्तर हिार) 
रुपैयाँ सम्म अिदुाि 
उपलब्ध गराउिे गरी 
रकम निधािरर् । 

अिदुािको लानग संस्था 
छिौट बैठक खचि, 
अिदुाि रकम, 

खािा/खािा लगायतका 
खचिहरु। 

 

एकीकृत सेिा 
कायािलय, जिल्ला 
खेलकुद विकास 
सनमनत, खेल 
प्रनतयोगीता गिे 
संघ सँस्थाहरु। 

•  अिदुाि 
प्राप्त गरेका 
खेल 
संघ/संस्था 
संख्या 

• प्रनतिेदि। 
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13. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (२.७.१४.१५५) पथृ्िीिारायर् गोल्ड कप आयोििा छेपेटार (गोरखा जिल्ला) 
14. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (२.७.१४.१२९) नरिेर्ी कप राविय रु्टबल प्रनतयोनगता सञ् चालि (लमिङु जिल्ला) 
15. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (२.७.१४.१२२) थाक खेलकूद प्रनतयोनगता सञ्चालि (मसु्ताङ जिल्ला) 
16. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (२.७.१४.१66) चापाकोट वक्रकेट नलग सञ्चालि (स्याङ्‍गिा जिल्ला) 
17. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (२.७.१४.१69) आलमदेिी यिुा भनलिल प्रनतयोनगता लसगाििेसी कानलगण्डकी (स्याङ्‍गिा जिल्ला) 
18. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (2.7.14.167) क्लबस्तरीय लामा अमतृ भनलबल प्रनतयोनगता आयोििा तथा व्यिस्थापि (कास्की 

जिल्ला) 
19. वक्रयाकलाप िं र िामुः- (2.7.25.601) गैंडाकोट रु्टबल क्लि (गैंडाकोट च्याजम्पयन्त्स कप) गैंडाकोट ४ ििलपरु (ििलपरु 

जिल्ला) 
खचि शीषिक  इकाई  लक्ष्य विनियोजित बिेट(रु.हिारमा)  रैमानसक अिनध 

22522 पटक 5 51 लाख  

(10 लाख गोरखा, 10 लाख लमिङु, 5 लाख मसु्ताङ, 
3/3 लाख स्याङ्‍गिा, 5 लाख कास्की र 15 लाख ििलपरु) 

दोस्रो/तेस्रो/चौथो 

उद्दशे्युः- खेलाडीहरूलाई प्रनतस्पधाित्मक अिसर प्रदाि गरी उिीहरूको खेल कौशल, िमता र आत्मविश्वास अनभिवृद्ध गिे। 

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाडँ  कायि जिम्मेिारी  प्रगनत सूचक 

1.  प्रनतयोनगता आयोिक संस्थासँग प्रस्ताि माग गदाि देहाय 
बमोजिमको कागिात संलग्ि गिुिपिेछ। 

2. प्रनतयोनगता सम्बन्त्धी वििरर् खलेुको प्रस्ताि, 
3. संस्था दताि/ििीकरर्को प्रमार् पर, आ.ि. 2082/083 को 

करचिुा प्रमार्पर 

4. प्रस्ताि मूल्याङ्‍ग कि गरी कायािलयले सम्झौता गिे। 

5. जिल्ला खेलकुद विकास सनमनत र कायािलयसँगको समन्त्ियमा 
कायिक्रम सञ् चालि गिे। 

6. प्रनतयोनगता सम्पन्न प्रनतिेदिका आधारमा भिुािी गिे ।   

प्रदेश खचिको मापदण्ड, 

२०७९ र 

जिल्ला, प्रदेश, राविय तथा 
अन्त्तरािविय खेलकुद 
प्रनतयोनगता सञ् चालि, 

व्यिस्थापि तथा 
सहभानगता सम्बन्त्धी 
कायिविनध २०७९ 
बमोजिमका खचिहरु । 

एकीकृत सेिा 
कायािलय र 
खेल आयोिक 
संस्था 

• लाभाजन्त्ित 
खेलाडी 
संख्या  

• प्रनतिेदि  
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11. व्यािसावयक तथा सीप विकास तानलम केन्त्र (कास्की, पिित) 
 

 

छोटो तथा लामो अिनधको व्यािसावयक तथा नसपमूलक तानलम सञ् चालि सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८३ 

प्रस्ताििाुः 

िेपालको संविधािको धारा ३३ ले प्रत्येक िागररकलाई रोिगारीको हक सनुिजश् चत गरेको छ। श्रम गिि योग्य हरेक िागररकलाई काम गिि 
पाउिे अिसर सनुिजश् चतताको लानग स्िरोिगारमूलक व्यािसावयक तानलमहरूको अिसर उपलब्ध हिु आिश्यक छ।अत∶ आन्त्तररक तथा 
िाह्य श्रमबिारलाई आिश्यक पिे दि ििशजि उत्पादि गिि तथा स्िदेशमै रोिगारी र उद्यमशीलताको अिसर नसिििा गिे गरी 
दैनिक रूपमा विदेश पलायि भइरहेको सवक्रय र उत्पादिशील ििशजिलाई स्िदेशमै रोक्िे िातािरर् नसिििा गिि आिश्यकतािसुार 
छोटो तथा लामो अिनधका व्यािसावयक तथा नसपमूलक तानलम कायिक्रमहरू सञ् चालि गिि िाञ् छिीय भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश सरकार, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशले “बिेट तथा कायिक्रम कायािन्त्ियि 

सम्बन्त्धी एकीकृत कायिविनध, २०८१” को दर्ा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी देहायको मापदण्ड बिाएको छ। 

 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त िाम र प्रारम्भुः  (क) यो मापदण्डको िाम “छोटो तथा लामो अिनधको व्यािसावयक तथा सीपमूलक तानलम सञ् चालि 
सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८३” रहेको छ । 

(ख) यो मापदण्ड सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशबाट स्िीकृत भएको नमनतदेजख लाग ुहिुेछ । 

२.  पररभाषाुः विषय िा प्रसगंले अको अथि िलागेमा यस मापदण्डमाुः 

(क) “मन्त्रालय” भन्नाले सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरालाई सम्झि ुपछि । 

(ख) “मन्त्री” भन्नाले गण्डकी प्रदेशको सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रीलाई सम्झि ुपछि र यो शब्दले राज्यमन्त्री र 
सहायक मन्त्रीलाई समेत ििाउँछ । 

(ग) “सजचि” भन्नाले सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयका सजचिलाई  सम्झि ुपछि र यो शब्दले सजचिको जिम्मेिारी 
िहि गिे अन्त्य कमिचारीलाई समेत ििाउँछ । 

(घ) “महाशाखा प्रमखु” भन्नाले प्रशासि तथा योििा महाशाखा प्रमखुलाई सम्झि ुपछि ।  

(ङ)  “कायािलय” भन्नाले व्यािसायीक तथा नसप विकास तानलम केन्त्रहरू, रोिगार सूचिा केन्त्र र एवककृत सेिा कायािलयलाई 
सम्झि ुपछि। 

(च) “प्रनतष्ठाि” भन्नाले गण्डकी प्राविनधक जशिा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठािलाई सम्झिपुछि।  

(छ) “संस्था” भन्नाले काििु िमोजिम दताि भएका सािििनिक तथा नििी तानलम प्रदायक संस्था र  सामाजिक संघ संस्था समेतलाई 
सम्झि ुपछि । 

(ि) “लामो अिनधको तानलम” भन्नाले ३ मवहिे (३९० कायि घण्टा) सो भन्त्दा िवढ अिनधको तानलमलाई सम्झि ुपदिछ । 

(झ) “छोटो अिनधको तानलम” भन्नाले ७ कायिददि (३५ कायि घण्टा) देजख ४५ कायिददि (२२५ कायि घण्टा) सम्मका अिनधको 
तानलमलाई सम्झि ुपदिछ । 
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पररच्छेद २ 

तानलम सञ् चालिका प्रवक्रया र विनधहरु 

 

३. कायिक्रम सञ् चालि सम्बन्त्धी व्यिस्थाुः  

(क) मन्त्रालय िा मन्त्रालय मातहत रहेका तानलम केन्त्र, प्रनतष्ठाि, एवककृत सेिा कायािलय एिं अन्त्य निकायहरू मार्ि त तानलम 
कायिक्रमहरु सञ् चालि गररिेछ। 

(ख) मन्त्रालय तथा कायािलयको कायिचाप, समयािनध एिं ििशजि उपलब्धताको अिस्थालाई मध्यिगर गदै मन्त्रालय तथा 
कायािलयले बाह्यस्थलमा सञ् चालि गिुिपिे तानलम कायिक्रमहरू सािििनिक खररद ऐि, २०६३ तथा नियमािली, २०६४ 
को अनधिमा रही तानलम प्रदायक संस्थाहरूसँग सम्झौता गरी सञ् चालि गिि सक्िेछ।  

(ग) सम्बजन्त्धत स्थािीय तह र सरकारी निकायसँगको सहकायिमा पनि आिश्यकता अिसुार कायिक्रम सञ् चालि गिि सवकिछे। 

(घ) तानलम सञ् चालिको लानग आिश्यक पिे खचि सम्बन्त्धी व्यिस्था अिसूुची-56 मा तोवकए बमोजिम हिुेछ। 

(ङ) सञ् चालि गररिे तानलमहरु अिसूुची-57 मा उल्लेख भए बमोजिम हिुेछि।् 

(च) एकै पटकमा एक भन्त्दा िवढ विषय र स्थािमा तानलम कायिक्रम सञ्चालि भएको अिस्थामा तानलम कायिक्रमको प्रभािकारीताको 
लानग केन्त्रले आफ्िो कमिचारी मध्येबाट तानलम संयोिक तोकी तानलमको प्रभािकारी समन्त्िय सहजिकरर् र सपुररिेिर्को 
व्यिस्था नमलाउि सक्िेछ। साथै केन्त्र प्रमखुले सम्पूर्ि तानलमहरुको नियनमत सपुररिेिर्को व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ। 

 

४. कायिक्रमको लजित समूह∶ यस कायिक्रमको लजित समूह अन्त्तगित गण्डकी प्रदेशका १८ देजख ४५ िषि उमेर समूहनभर पिे 
िागररकहरू हिुेछि ् तर नमनिवटलर (कृवष हलो) ममित तानलम, िाध्यिादि, पञ्चेिािा िस्ता कृवषसँग सम्बजन्त्धत तानलम तथा 
परम्परागत पेशा एिम ्सँस्कृनत िोगाउिे वकसीमका तानलमको हकमा १८ देजख ५० िषि उमेर हद कायम हिुेछ।   

 

५. प्रजशिाथीहरुको छिौट प्रवक्रया∶ प्रजशिाथीहरूको छिौट देहायबमोजिम हिुेछ∶ 

(क) प्रजशिाथी छिौटका लानग कजम्तमा १५ ददिको सािििनिक सूचिा प्रकाशि गरी दरखास्त आव्हाि गररिेछ।प्रथम पटकको 
सूचिामा प्रजशिाथीहरुको संख्या िपगुेमा पिु: ७ ददिको सूचिा आव्हाि गररिेछ। उि सूचिाको म्याद नभर समेत संख्या 
िपगुेमा उि स्थािको तानलमलाई अन्त्यर स्थािान्त्तरर् गिि सवकिेछ । 

(ख) यस तानलम केन्त्रबाट कुिै विषयमा तानलम नलइसकेपनछ कजम्तमा दइु िषि िभई अको विषयको तानलम नलि पाइिेछैि तर 
उि तानलमसंग सम्िजन्त्धत स्तरिवृद्धका तानलमहरु नलि कुिै बाधा पिे छैि िस्तै मोटरसाइकल ममितको तानलम नलिेले 
अटोमोिाइलको तानलम नलि सक्िे त्यस्तै कुिै विषयका आधारभतू तानलम नलएकाहरुले त्यसैसंग सम्िजन्त्धत एडभान्त्स 
तानलम नलि सक्िेछि यसैगरी नसलाइ तानलम नलएकाहरुले बटुीक डीिाइि तानलम नलि सक्िछेि । 

(ग) इच्छुक योग्य उम्मेदिारहरूले अिसूुची-58 बमोजिमको दरखास्त र्ारम भिुिपिेछ।  
(घ) उपदर्ा (२) अिसुार दरखास्त ददिे आिेदकहरुको संख्या तोवकएको संख्याभन्त्दा बढी भएमा अन्त्तिािताि विनध मार्ि त प्रजशिाथी 

छिौट गररिछे । प्रजशिाथी छिौटका लानग देहाय बमोजिमको प्रजशिाथी छिौट सनमनत रहिेछ र सनमनतले िै छिौटका 
आधारहरु तय गिेछ । 

 

 (अ) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठाि/कायािलयको हकमाुः 
क) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठाि/कायािलयको प्रमखु - संयोिक 

ख) मन्त्रालयको श्रम तथा रोिगार शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध                       सदस्य  

ग) गण्डकी प्राविनधक जशिा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठािको प्रनतनिधी                     सदस्य 

घ) लेखा प्रमखु - सदस्य 

ङ) सम्बजन्त्धत विषयको प्रजशिक/सहायक प्रजशिक सदस्य 

च) प्रशासि/योििा शाखा प्रमखु - सदस्य सजचि  
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(आिश्यकता अिसुार अन्त्य सरकारी निकायहरूबाट विषय विज्ञलाई आमन्त्रर् गिि सवकिेछ) 

 

(आ) स्थािीय तहमा संचालि हिु ेतानलमको हकमाुः 
क) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठाि/कायािलयको प्रमखु -                                        संयोिक  

ख) स्थािीय तहको श्रम तथा रोिगार हेिे शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध - सदस्य 

ग) सम्बजन्त्धत विषयको प्रजशिक/सहायक प्रजशिक सदस्य 

घ) लेखा प्रमखु/प्रशासि प्रमखु -      सदस्य सजचि  

(आिश्यकता अिसुार स्थािीय तहको ििप्रनतनिनधलाई समेत आमन्त्रर् गिि सवकिेछ) 

 

६. तानलम सञ् चालि हिु ेस्थाि∶ तानलम कायिक्रमहरू सम्िजन्त्धत तानलम केन्त्र, स्थािीय तह िा प्रजशिाथीहरुलाई पायक पिे स्थािमा 
सञ् चालि हिुेछ। तानलम सञ् चालिको नमनत र समय सूचिामा तोवकएबमोजिम हिुेछ। 

७. पाठ् यक्रम र अिनध∶ सञ् चालि गररि ेतानलमको पाठ्यक्रम र अिनध िेपाल सरकार िा गण्डकी प्रदेश सरकार तथा िेपाल सरकारको 
तानलम चलाउि ेआनधकारीक संस्थाबाट तयार भएका आनधकाररक पाठ्यक्रम बमोजिम हिुेछ। स्िीकृत पाठ्यक्रम उपलब्ध हिु 
िसकेमा सम्बजन्त्धत विज्ञको सहभानगतामा कायािलयले तयार गरेको पाठ्यक्रम मन्त्रालयले स्िीकृत गरेपनछ लाग ुहिुेछ। 

 

 

पररच्छेद ३ 

 

तानलम प्रदायक संस्थामार्ि त तानलम सञ् चालि हिु ेविनध 

 

८. रोिर तयार गिेुः मन्त्रालय तथा मातहतका तानलम सञ् चालि गिे कायािलयहरुले नसप विकास तानलम िनलएका िागररकहरुको लानग 
तानलम प्रदाि गिि तानलम प्रदायक संघ संस्थाहरुसँग नििेदि माग गरी नििेदिका आधारमा संघसंस्थाहरूलाई सूचीकृत गररिेछ। 
यसरी सूचीकृत हिु आएका तानलम प्रदायक संघसंस्थाहरुको रोिर तयार गरी राजखिेछ। 

 

९. आनथिक/प्राविनधक प्रस्तािको माग र मूल्याङ्किꓽ  

(क) दर्ा (८) बमोजिम सूचीकृत हिु आएका तानलम प्रदायक संस्थाहरुबाट प्राविनधक र आनथिक प्रस्ताि माग गररिेछ । प्राविनधक 
प्रस्ताि अिसूुची 59 र आनथिक प्रस्ताि अिसूुची 60 बमोजिम हिुेछ। प्रस्ताि पेश गदाि निम्िािसुारका कागिातहरू पेश 
गिुिपिेछ∶ 

• संस्था दताि/समूह दताि/स्थापिा सम्बन्त्धी कागिातको प्रनतनलपी 
• ििीकरर् गिुिपिे भएमा ििीकरर्को प्रनतनलपी 
• कर चिुाको प्रमार्परको प्रनतनलपी 
• सूचिामा तोवकएबमोजिमका अन्त्य कागिातहरूको प्रनतनलपी 

(ख) प्राविनधक प्रस्ताि मूल्याङ्किको आधार यसै दर्ाको उपदर्ा (घ) बमोजिम हिुेछ ।  

(ग) छिौट भएका तानलम प्रदायक संस्था मार्ि त तोवकएको स्थािमा तानलम सञ् चालि गररिछे । 

(घ) प्राविनधक प्रस्तािको माग तथा मूल्याङ्कि गदाि देहायका आधारमा गररिे छ । 

अ) तानलम केन्त्रको भौनतक पूिािधारको अिस्था र िमता 
आ) तानलम प्रदाि गिे विषयविज्ञको उपलव्धता 
इ) विगतमा तानलम सञ्चालि गरेको अिभुि 

ई) तानलम सञ्चालि गिे अिमुनत प्राजप् तको अिस्था 
उ) अन्त्य (अनडट, कालो सूची, परुस्कार/प्रशंसा पर आदद) 

(ङ) मूल्याङ्किबाट छिौट भएका तानलम प्रदायक संस्थाहरुको सूची प्रकाजशत गररिेछ। तत ्पिात सम्झौता गरी तानलम सञ् चालि 
हिुेछ । 
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मानथ ििुसकै कुरा लेजखएको भएता पनि सािििनिक खररद ऐि, २०६३ र नियमािली, २०६४ तथा प्रचनलत काििुले 
तोवकएबमोजिमका प्रवक्रयाको हकमा सोही बमोजिम हिुेछ । 

 

१०. आनथिक प्रस्तािको मूल्याङ्किुः आनथिक प्रस्तािको मूल्याङ्कि सािििनिक खररद ऐि, २०६३ र नियमािली, २०६४ बमोजिम हिुेछ। 

 

११. मूल्याङ्कि सनमनत:   

(क) दर्ा (९) बमोजिम प्राप् त भएका प्रस्तािहरूको प्राविनधक मूल्याङ्कि गिि देहायबमोजिमको मलु्याङ्कि सनमनत रहिेछ। 
मूल्याङ्किको अंकभार विभािि अिसूुची-६1 मा उल्लेख भए बमोजिम हिुेछ। 

 

(अ) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठाि/कायािलय/स्थािीय तहमा संचालि हिु ेतानलमको हकमा मूल्याङ्कि सनमनत∶ 
क) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठाि/कायािलयको प्रमखु - संयोिक 

ख) मन्त्रालयको श्रम तथा रोिगार शाखा प्रमखु/प्रनतनिनध - सदस्य 

ग) लेखा प्रमखु - सदस्य 

घ) संयोिकले तोकेको विषय विज्ञ - सदस्य  

ङ) प्रशासि/योििा प्रमखु - सदस्य सजचि  

(आिश्यकता अिसुार अन्त्य सरकारी निकायहरूबाट विषय विज्ञलाई आमन्त्रर् गिि सवकिेछ) 

 

१२. भिुािी सम्बन्त्धी व्यिस्थाुः तानलम प्रदायक संस्थाले तोवकएको कायिक्रम सम्पन्त् ि भएपनछ भिुािीका लानग देहाय बमोजिमका 
कागिातहरु पेश गिुिपिेछ।  

(१) सम्बजन्त्धत तानलम प्रदायक निकायको भिुािी माग नििेदि । 
(२) तानलम र सहभागीहरुको िामािली वििरर् 
(३) प्रजशिक तथा सहभानगहरुको हाजिरी वििरर्, 
(४) खचिका विल भपािइहरु, 
(५) तानलम सञ् चालिका र्ोटोहरु, 
(६) अिगुमिकतािको अिगुमि प्रनतिेदि, 
(७) अिसूुची-62 बमोजिमको ढाँचामा तानलम सम्पन्न भएको प्रनतिेदि, 
(८) उत्पादिमूलक तानलमको हकमा उत्पाददत सामािको दाजखला प्रनतिेदि । 

(९) तानलम सम्पन्न भएको व्यहोरा सवहतको सम्बजन्त्धत स्थािीय तहको नसर्ाररस पर । 

(१०) नस.वट.इ.नभ.वट. का आवङ्गक तथा सम्बन्त्धि प्राप् त तानलम प्रदायक संस्थाको हकमा व्यिस्थापि सनमनतको िैठकको खचि 
अिमुोदिको निर्िय तथा भिुािीको लानग नसर्ाररस पर । 

मानथ ििुसकै कुरा लेजखएको भएता पनि सािििनिक खररद ऐि, २०६३ र नियमािली, २०६४ तथा प्रचनलत काििुले तोवकएबमोजिमका 
प्रवक्रयाको हकमा सोही बमोजिम हिुेछ । 

 

१३. प्रजशिक सम्बन्त्धी व्यिस्था : 
(१) सामान्त्यतया २० ििा प्रजशिाथीको लानग एकििा प्रजशिक रहिेछ ।  

(२) मन्त्रालय िा मातहतका तानलम प्रदायक निकायहरुले स्िीकृत तानलम कायिक्रममा उल्लेख भएको मौिदुा प्रजशिकबाट 
सञ् चालि हिुे तानलम कायिक्रम सञ् चालि गदाि अनििायि रूपमा आफ्िै कायािलयमा कायिरत प्रजशिक/सहायक प्रजशिकलाई 
खटाउिपुिेछ। बाह्य तानलमका लानग कायािलयमा प्रजशिक/सहायक प्रजशिकको अभाि भएमा कायािलयले बाह्य 
प्रजशिक/सहायक प्रजशिकलाई तानलम अिधी भर सेिा करारमा नलि सवकिेछ।  

(३) तानलम सञ् चालि गििको लानग आिश्यकताअिसुार प्रजशिकको सूची (Roster) तयार गररिेछ। 
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(४) उद्यमशीलता विकास तानलमका लानग प्रजशिक सूची (Roster) तयार पादाि स्िातक उपानध (सीप पररिर् तह २) हानसल 
गरी प्रजशिक प्रजशिर् तानलम (TOT) नलइसकेको प्रजशिक छिौट गिुिपिेछ।उल्लेजखत योग्यता भएका प्रजशिक उपलब्ध 
िभएका तह १ (लेिल १) उजत्तर्ि भएका प्रजशिकलाई समेत छिौट गिि सवकिेछ । 

(५) परम्परागत पेसा तथा व्यिसायहरूसँग सम्बजन्त्धत तानलमको हकमा औपचाररक उपानध प्राप् त प्रजशिक िभेवटएमा विषय 
विज्ञताको आधारमा प्रजशिक छिौट गिि सवकिेछ। 

(६) तानलम कायिक्रमको अजन्त्तममा तानलमको विषय र उपयिुता हेरी प्रजशिाथीको नलजखत िा प्रयोगात्मक िा दिैु परीका नलई 
तानलमको मलु्याङ्कि गररिेछ। प्रजशिकले तानलम कायिक्रम सम्पन्न हिु ुअगािै परीिाको िनतिा सवहतको प्रनतिेदि केन्त्रलाई 
बझुाउि ुपिेछ । 

 

१४. कायिक्रमको अिगुमिुः कायिक्रमको अिगुमि आिश्यकता अिसुार मन्त्रालय तथा कायािलयबाट हिुेछ र अिगुमिका लानग 
आिश्यकताअिसुार विषय विज्ञहरुलाई समेत खटाउि सवकिेछ साथै तानलम प्रदायक संस्था/प्रनतष्ठाि/कायािलयले तानलम सम्पन्न 
गरेको प्रनतिेदि एक हप्तानभर मन्त्रालय/कायािलयमा अनििायि पेश गिुि पिेछ ।   

१५. तानलमको क्रममा उत्पाददत उपभोग्य िस्तहुरुको नियमािसुार नबक्री गिुि पिेछ।नबक्री तथा वितरर्का लानग देहाय बमोजिमको मलु्य 
निधािरर् सनमनत गठि गररिछे: 

 क. केन्त्र प्रमखु       अध्यि 

 ख. प्र.ले.नि.का/प्रदेश लेखा ईकाई कायािलयको प्रनतनिनध  सदस्य 

 ग. सम्बजन्त्धत विषयको विज्ञ     सदस्य 

 घ. भण्डारर् शाखाको प्रमखु      सदस्य सजचि 

 

उल्लेजखत सनमनतबाट निधािरर् भएको मलु्यमा उत्पाददत सामाि सम्बजन्त्धत तानलमका प्रजशिानथिलाई विवक्रवितरर् गिि प्राथनमकता 
ददईिेछ। प्रजशिाथी आरु्ले तानलमको क्रममा तयार गरेको सबै िस्त ुआरै्ले खररद गरेमा प्रोत्साहि स्िरुप एकमिु सहनुलयत 
मलु्य कायम गरर नििलाई विवक्र गिि सवकिेछ। प्रथम पटक कायम भएको मलु्यमा उि सामािहरु विवक्रवितरर् िभएमा 
उि सनमनतको िैठक िसी पिु: मलु्य कायम गिेछ। उि मलु्यमा समेत विवक्रवितरर् हिु िसकेमा प्रवक्रयाअिसुार नललामी 
गिुि पिेछ। नललाम गदाि समेत उि सामािहरु कसैले सकार िगरेमा अिाथालय, जशिालय तथा िदृ्धाश्रम िस्ता कल्यार्कारी 
संस्थाहरुमा कायािलयले निर्िय गरी वितरर् गिि सक्िेछ। 

१६. बाधाअड्काउ रु्काउि ेअनधकारुः यस मापदण्ड कायािन्त्ियिमा कुिै बाधाअड्काउ परेमा केन्त्र प्रमखुले त्यस्तो बाधाअड्काउ 
रु्काउि सक्िेछ, तर कायिक्रमको कायािन्त्ियिको ढाँचा र थप आनथिक दावयत्ि पिे विषयमा मापदण्डमा सम्सोधि गिुि परेमा 
मन्त्रालयमा लेजख पठाउि ुपिेछ । 
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12. ददगो तथा सम्मानित रोिगारीका लानग सीप पररयोििा (इन्त्स्योर) 
१ : वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िाम : (२.७.८.३१६) आ.ि. २०८१/८२ मा छिोट भइ प्रजशिर्रत औद्योनगक प्रजशिाथी 
तानलम संचालि निरन्त्तरता 

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२७२११ प्रजशिाथी १०२ ६५०० दोस्रो र चौथो 
उद्दशे्य: प्रजशिर्रत औद्योनगक प्रजशिाथी तानलम (२४ मवहि)े सञ् चालिका लानग अिदुाि उपलब्ध गराउि े

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया 
बिेट बाडँर्ाटँ र 
आिश्यक मखु्य 

कागिात 

कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत 
सूचक 

• आ.ि. २०८१/८२ मा शरुू भएको औद्योनगक प्रजशिाथी तानलम कायिक्रमको 
सम्झौता अिसुार तपनसलमा उल्लेजखत जशिालय/विद्यालयहरुलाई पवहलो, दोस्रो, 
तेस्रो र चौथों वकस्ता रकम भिुािी गररसवकएको र बाँकी वकस्ता रकम कायिक्रम 
निरन्त्तर सञ्चालिका लानग सम्झौता बमोजिम चाल ुआ.ि. मा विद्यालय/जशिालयको 
कायिक्रमको प्रगनत प्रनतिेदि र प्रजशिाथी संख्याको आधारमा तपनसल बमोजिमको 
कायिक्रम अिसुार रकम निकासा ददिे । 
क्र.सं जशिर् संस्थाको िाम र ठेगािा औद्योनगक प्रजशिाथी तानलम कायिक्रम भिाि संख्या  नियनमत संख्या 

१ 

गोखाि बहपु्राविनधक जशिालय, 
पालङु्‍गटार ि. पा. -०४, 

गोरखा  

Pre-diploma in Electrical Engineering १३ ३ 

Pre-diploma in Civil Engineering 

(Building Construction) २० ३ 

२ 
निमिल माध्यनमक विद्यालय. 

व्यास ि.पा.-०१, तिहुँ 
Pre-diploma in Civil Engineering 

(Building Construction) ४० १८ 

३ 

पोखरा प्राविनधक जशिालय, 
पोखरा म.ि.पा. -११, 
कास्की 

Pre-diploma in Hotel Management ४० १२ 

Pre-diploma in Automobile 
Engineering 

२६ १२ 

४ 

रर्बीर ििवहत माध्यनमक 
विद्यालय, िानलङ्ग ि. पा.-०१, 
स्याङ्‍गिा 

Pre-diploma in Electrical Engineering १९ 
१४ 

५ 
धिलानगरी प्राविनधक जशिालय, 

थसाङ गा. पा.-०३, मसु्ताङ 
Pre-diploma in Hotel Management २० 

१४ 

६ 
गण्डकी बहपु्राविनधक जशिालय, 

पोखरा म.ि.पा.-२९, कास्की 
Pre-diploma in Civil Engineering 

(Building Construction) १९ १४ 

िम्मा १९७ ९० 

• प्रचनलत नियमािसुार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोजिमका खचिको भरपाई अिसुारका 
कागिातहरु जशिालय/विद्यालयहरुले मन्त्रालयमा पेश गिे । 

• सम्झौतामा 
उल्लेख 
भएका खचि 
जशषिकहरू।  

 

प्रदेश 
पररयोि
िा 
समन्त्िय 
तथा 
कायािन्त्ि
यि 
इकाइ  

• जशिाल
य/विद्या
ल सं 
ख्या 

• लाभा
जन्त्ित  
प्रजशिा
थी 
संख्या। 

• बिेट 
निकासा 
वििरर् 
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२ : वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िाम : (२.७.८.३०९) आ.ि. २०८२/८३ मा छिोट भइ प्रजशिर्रत औद्योनगक प्रजशिाथी 

तानलम  संचालि निरन्त्तरता 

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२७२११ प्रजशिाथी १०५ १५०० दोस्रो र चौथो 

उद्दशे्य: प्रजशिर्रत औद्योनगक प्रजशिाथी तानलम (२४ मवहि)े सञ् चालिका लानग अिदुाि उपलब्ध गराउि े

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया 
बिेट बाडँर्ाटँ 
र आिश्यक 

मखु्य कागिात 

कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

• आ.ि. २०८२/८३ मा शरुू भएको औद्योनगक प्रजशिाथी तानलम 
कायिक्रमको सम्झौता अिसुार तपनसलमा उल्लेजखत 
जशिालय/विद्यालयहरुलाई पवहलो र दोस्रो वकस्ता रकम भिुािी 
गररसवकएको र बाँकी वकस्ता रकम कायिक्रम निरन्त्तर सञ्चालिका लानग 
सम्झौता बमोजिम चाल ुआ.ि. मा विद्यालय/जशिालयको कायिक्रमको प्रगनत 
प्रनतिेदि र प्रजशिाथी संख्याको आधारमा रकम निकासा ददिे । 

• यस आ.ि. को सरुुिानतमा तपनसलको तानलका बमोजिम कायिक्रमको 
निरन्त्तरता रहेको छ । 

क्र. 
स. 

जशिर् संस्थाको 
िाम र ठेगािा 

जशिर् 
संस्थाको 
प्रकार 

औद्योनगक प्रजशिाथी 
तानलम कायिक्रम 

भिाि 
भएको 
वििरर् 

िम्मा 

नियनमत 
संख्या 
िम्मा 

१ 

निमिल 
माध्यनमक 
विद्यालय. व्यास 
ि.पा.-०१, तिहुँ 

TECS 

Pre-diploma in 
Civil Engineering 
(Building 
Construction) 

20 १९ 

२ 

पोखरा प्राविनधक 
जशिालय, पोखरा 
म.ि.पा. -११, 

कास्की 

आंनगक 
Pre-diploma in 
Hotel 
Management 

20 १९ 

३ 

रर्बीर ििवहत 
माध्यनमक 
विद्यालय, िानलङ्ग 
ि. पा.-०१, 

स्याङ्‍गिा 

TECS 
Pre-diploma in 
Electrical 
Engineering 

20 १८ 

४ 

धिलानगरी 
प्राविनधक 
जशिालय, थसाङ 
गा. पा.-०३, 

मसु्ताङ 

आंनगक 
Pre-diploma in 
Hotel 
Management 

20 १९ 

५ साझेदार Pre-diploma in 
Civil Engineering 

14 १४ 

• सम्झौतामा 
उल्लेख 
भएका खचि 
जशषिकहरू।  

 

प्रदेश 
पररयोििा 
समन्त्िय 
तथा 
कायािन्त्ियि 
इकाइ 

• जशिालय/विद्याल 
सं ख्या 

• लाभाजन्त्ित  
प्रजशिाथी 
संख्या। 

• बिेट निकासा 
वििरर् 
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वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया 
बिेट बाडँर्ाटँ 
र आिश्यक 

मखु्य कागिात 

कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

गण्डकी 
बहपु्राविनधक 
जशिालय, पोखरा 
म.ि.पा.-२९, 

कास्की 

(Building 
Construction) 

Pre-diploma in 
ECDF 

20 २० 

िम्मा 114 १०९ 
• प्रचनलत नियमािसुार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोजिमका खचिको भरपाई 
अिसुारका कागिातहरु जशिालय/विद्यालयहरुले मन्त्रालयमा पेश गिे । 

 

३ : वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िाम : (२.७.८.२६६) मन्त्रालय, जशिालय र औद्योनगक प्रनतष्ठािमा औद्योनगक प्रजशिाथी 

तानलमको सनमिा 

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ २0० दोस्रो 

उद्दशे्य: औद्योनगक प्रजशिाथी तानलमको अनभमखुीकरर् र सनमिा गिे  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया 
बिेट बाडँर्ाटँ र आिश्यक मखु्य 

कागिात 
कायि जिम्मेिारी प्रगनत सूचक 

• अिधारर्ा पर सवहतको कायिक्रम तयारी एिं 
स्िीकृत गिे । 

• सहभागी छिौट र पराचार गिे । 

• जशिालय र औद्योनगक प्रनतष्ठाि/औद्योनगक 
छलर्ल तथा समीिा कायिक्रम सञ्चालिका लानग 
व्यिस्थापकीय कायि गिे। 

• अनभमखुीकरर् तथा समीिा कायिक्रम सञ्चालि 
गिे।  

• कायिक्रमको प्रनतिेदि तयार गिे ।  

• सहभागीहरुको यातायात तथा 
दैनिक  भ्रमर् भत्ता । 

• सहभागीहरुको खािा/खािा 
खचि । 

• सहिकताि पाररश्रनमक। 

• लजिजस्टक खचि (व्यािर, 
र्ोटोकपी, वप्रन्त्ट, स्टेशिरी, 
गोष्ठी/तानलम हल) । 

प्रदेश 
पररयोििा 
समन्त्िय तथा 
कायािन्त्ियि 
इकाइ  

• जशिालय 
एिं 
सहभागी 
संख्या  
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४: वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िाम : (२.७.८.२६३) पररयोििा प्रगनत समीिा र योििा तिुिमा सम्बजन्त्ध बैठक र कायिशाला गोष्ठी 

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२२५२२ पटक १ ५०० दोस्रो, तेस्रो र चौथो  

उद्दशे्य: िावषिक कायियोििा, मापदण्ड विकास तथा पररयोििाको प्रगनत समीिा गिे  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया बिेट बाडँर्ाटँ र आिश्यक मखु्य 
कागिात 

कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

• िावषिक कायियोििा र मापदण्ड विकास गिे 
। 

• अधििावषिक  र िावषिक प्रगनत समीिा 
सञ्चालि गिे । 

• आगामी आनथिक िषिको बिेट तथा कायिक्रम 
तयारी गिे।  

• िावषिक कायियोििा, मापदण्ड एिं बिेट 
स्िीकृत गरी कायािन्त्ियि गिे ।  

• सहभागीहरुको यातायात तथा 
दैनिक भ्रमर् भत्ता ।  

• सहभागीहरुको खािा/खािा 
खचि ।  

• लजिजस्टक खचि (व्यािर, 

र्ोटोकपी, वप्रन्त्ट, स्टेशिरी, 
गोष्ठी/तानलम हल) । 

• बैठक सम्बन्त्धी खचि  

प्रदेश 
पररयोििा 
समन्त्िय तथा 
कायािन्त्ियि 
इकाइ 

• प्रगनत समीिा तथा 
योििा तिुिमा 
कायिशालाको 
उपजस्थनत वििरर्।  

• कायिक्रम प्रनतिेदि।  

• आगामी आ.ि. को 
योििा तथा बिेटको 
वििरर् ।  

५ : वक्रयाकलाप िं. र कायिक्रमको िाम : पररयोििा सम्बन्त्धी विनभन्न सनमनतहरूको बैठक, अिगुमि, सपुररिेिर् तथा प्रशासनिक कायि    

खचि शीषिक इकाइ लक्ष्य विनियोजित बिेट (रु.हिारमा) रैमानसक अिनध 

२११३४ मवहिा १२ ५०० प्रथम, दोस्रो, तेस्रो र चौथो 

उद्दशे्य: कायिक्रम कायािन्त्ियिको प्रभािकारीताको लानग अिगुमि, सपुररिेिर् गरी आिश्यकता अिसुार निर्िय गिे  

वक्रयाकलाप र कायािन्त्ियि प्रवक्रया 
बिेट बाडँर्ाटँ र आिश्यक मखु्य 

कागिात 

कायि 
जिम्मेिारी 

प्रगनत सूचक 

• बैठकको एिेन्त्डाहरु तयारी गिे ।  

• पररयोििा दस्तािेिमा व्यिस्था भए बमोजिम बैठक 
सञ्चालि गिे।  

• कायिक्रमहरुको अिगुमि तथा सपुररिेिर् योििा 
तयारी र कायािन्त्ियि ।  

• प्रशासनिक कायिका लानग आिश्यक पिे 
सामरीहरुको सूची तयार  

गरी सामरीहरु खररद गिे । 

• सामरी खररद गदाि आिश्यक खररद प्रवक्रयाहरु 
अिलम्बि गिे । 

• आिश्यकता अिसुार प्रनतिेदि तयार गिे । 

• अिगुमि तथा बैठक सम्बन्त्धी 
खचि।  

• सहभागीहरुको बैठक 
भत्ता/यातायात/ खािा/खािा 
खचि ।  

• लजिजस्टक खचि (इन्त्धि तथा 
आिश्यकता अिसुार गाडी 
ममित, व्यािर, स्टेशिरी) ।  

• पररयोििा हेिे महाशाखा 
व्यिस्थापिका लानग 
आिश्यक सामारी (ल्यापटप, 
स्माटि बोडि, वप्रन्त्टर) खररद 
खचि।  

प्रदेश 
पररयोििा 
समन्त्िय 
तथा 
कायािन्त्ियि 
इकाइ 

• बैठक संख्या र 
सहभागीहरुको 
संख्या  

• अिगुमि 
गररएको 
कायिक्रम 
संख्या  

• सामरी खररद 
गररएको नबल 
भपािइहरु । 
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 अिसूुचीहरुुः 
क. प्रशासि, योििा तथा अिगुमि शाखाुः 

(नसपमूलक तथा व्यािसावयक तानलमहरुको प्रभाि अध्ययि र तथ्याङ्क सङ्कलिसंग सम्बजन्त्धत) 
अिसूुची-१ 

 तानलम प्राप्त गरेका व्यजिहरूको वििरर् सङ्कलि र्ाराम 

१. आ.ि. २०८०/०८१ : 

नस.िं. िाम ठेगािा शैजिक 

योग्यता 

नलङ्ग नलएको 

तानलम 

तानलमको 

अिनध 

र्ोि िं. कैवर्यत 

         

         

२. आ.ि. २०८१/०८२ : 

नस.िं. िाम ठेगािा शैजिक 

योग्यता 

नलङ्ग नलएको 

तानलम 

तानलमको 

अिनध 

र्ोि िं. कैवर्यत 

         

         

३. आ.ि. २०८२/०८३ : 

नस.िं. िाम ठेगािा शैजिक 

योग्यता 

नलङ्ग नलएको 

तानलम 

तानलमको 

अिनध 

र्ोि िं. कैवर्यत 
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अिसूुची-२ 

तानलम नलए पिात तानलमसँग सम्बजन्त्धत रोिगारी प्राप्त गरेका व्यजिहरूको वििरर् सङ्कलि र्ाराम 

१. िाम: ........................................................................ 
२. ठेगािा: ................................................ 
३. सम्पकि  िं: ...................................... उमेर : ................ नलङ्ग: ................ 
४. शैजिक योग्यता: .......................................... 
५. िैिावहक अिस्था: .................................. पाररिाररक भनूमका: .................................... 
६. पररिारमा सदस्य संख्या: .......................... पररिारको आम्दािीको स्रोत: ................................. 
७. हालसम्म नलएका तानलमहरू: 

क्र.सं. तानलमको िाम अिनध नलएको साल तानलम प्रदायक संस्था 
     

     

८. रोिगारी सम्बन्त्धी वििरर् 

   क) प्राप्त रोिगारीको िाम: ............................................. 
   ख) रोिगारी प्रदायक निकाय: ........................................... 
   ग) वकनसम (स्थायी/अस्थायी/करार): .............................. 
   घ) पाररश्रनमक: ..................................... रोिगारी प्राप्त गरेको नमनत: ................................ 
   ङ) रोिगारी पररितिि गरेको भए कहाँ/कहाँ गिुिभयो: ................................................. 
९. रोिगारीबाट पररिारमा भएको लाभ: .................................................................................................................... 
१०. रोिगार प्रानप्तमा तानलमको प्रभािकाररता कस्तो लाग्यो? 
............................................................................................. 
११. थप तानलमको आिश्यकता छ? छ भि ेकुि तानलम नलि चाहि ुहनु्त्छ? 
............................................................................. 
१२. सझुाि केही छ? 
............................................................................................................................................. 
१३. अपेिा के छ? ............................................................................................................................................. 
१४. भािी योििा के छ? 
............................................................................................................................................. 

वििरर् ददिेको दस्तखत: .......................................... 
िाम, थर: .......................................................... 
ठेगािा: .......................................................... 
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अिसूुची-३ 
तानलम नलए पिात स्िरोिगार भएका व्यजिहरूको वििरर् सङ्कलि र्ाराम 

१. िाम: ................................................................................. 
२. ठेगािा: ............................................................................... 
३. सम्पकि  िं: ............................................... उमेर : ...................... नलङ्ग: .......................... 
४. शैजिक योग्यता: .................................................. 
५. िैिावहक अिस्था: ...................................... पाररिाररक भनूमका: ................................................ 
६. पररिारमा सदस्य संख्या: ............................. पररिारको आम्दािीको स्रोत: .............................. 
७. हालसम्म नलएका तानलमहरू: 

क्र.सं. तानलमको िाम अिनध नलएको साल तानलम प्रदायक संस्था 
     

     

८. स्िरोिगारी सम्बन्त्धी वििरर् 

   क) सञ्चालि पेसा/व्यिसाय/इलमको िाम र ठेगािा ................................................................... 
   ख) पेसा सञ्चालि गिि गरेको लगािी रु: ....................................... 
   ग) लगािीको स्रोत (स्िलगािी/ऋर्/अिदुाि): .................................. 
   घ) िावषिक आम्दािी: ..................................... ङ) कनत ििालाई रोिगारी ददइएको छ? ....................... 
   च) सम्बजन्त्धत निकायमा दताि/ििीकरर् छ/छैि? ........................................ 
९. स्िरोिगारीबाट पररिारमा भएको लाभ: 
.................................................................................................................... 
१०. तानलमको प्रभािकाररता कस्तो लाग्यो? 
........................................................................................................................ 
११. थप तानलमको आिश्यकता छ? छ भि ेकुि तानलम नलि चाहि ुहनु्त्छ? 
............................................................................. 
१२. सझुाि केही छ? 
............................................................................................................................................. 
१३. अपेिा के छ? ............................................................................................................................................. 
१४. भािी योििा के छ? 
............................................................................................................................................. 

वििरर् ददिेको दस्तखत: .................................... 
िाम, थर: ....................................................... 
ठेगािा: .......................................................... 
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अिसूुची-4 
तानलम नलएका बेरोिगार व्यजिहरूको वििरर् सङ्कलि र्ाराम 

१. िाम र ठेगािा ...............................................................  २. उमेर: ..............................          
 ३ नलङ्ग : ........................  ४. शैजिक योग्यता: ..........................५. सम्पकि  िं: ................................. 
६. िैिावहक अिस्था: .....................................७. पाररिाररक भनूमका: ...................................... 
८. पररिारमा सदस्य संख्या: ..................................... ९.पररिारको आम्दािीको स्रोत: ............................... 
१०. हालसम्म नलएका तानलमहरू: 

क्र.सं. तानलमको िाम अिनध नलएको साल तानलम प्रदायक संस्था 
     

     

११. बेरोिगारी सम्बन्त्धी वििरर् 

   क) कवहलेदेजख बेरोिगार हिुहुनु्त्छ? .............................. 
   ख) रोिगारीका लानग कनतपटक प्रयास गिुि भयो: .................................. 
   ग) रोिगारीका लानग कहाँकहाँ आिेदि ददि ुभयो: .................................................. 
   घ) रोिगारी प्रानप्तमा असर्ल हिुकुो कारर्: ...................................................... 
   ङ) तानलमले रोिगारी प्रानप्तमा सहयोग भएि? ................................................... 
   च) स्िरोिगार वकि बन्नुभएि? ....................................................................... 
१२. तानलमको प्रभािकाररता कस्तो लाग्यो? 
........................................................................................................................ 
१३. थप तानलमको आिश्यकता छ? छ भि ेकुि तानलम नलि चाहि ुहनु्त्छ? ................................................. 
१४. सझुाि केही छ.......................................................................................................................... 
१५. अपेिा के छ? .................................................................................................................... 
१६. भािी योििा के छ? .............................................................................................................. 

वििरर् ददिेको दस्तखत: .......................................... 
िाम, थर: .......................................................... 
ठेगािा: .......................................................... 
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ख. श्रम तथा रोिगार शाखा 
अिसूुची 5 

िैदेजशक रोिगारीबाट र्वकि एका श्रनमकहरुले व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रममा सहभागी हिुको लानग ददि ेनििेदि ढाचँाुः 

        नमनतुः 

विषयुः व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रममा सहभागी हिु पाउँ। 

श्रीमाि सजचिज्यू, 

सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय,  

गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

उपरोि सम्िन्त्धमा गण्डकी प्रदेश ................. जिल्ला ............................. महािगरपानलका/िगरपानलका/गाउँपानलका 
िडा िं. ....... स्थायी ठेगािा भएको म ............. बषि ............... मलुकुमा िैदेजशक  िैदेजशक रोिगारीमा रही स्िदेश र्कीए पिात 
नमनत ......................... देजख निरन्त्तर ..................... व्यिसाय सञ् चालि गरररहेको िािकारी गराउदछु।त्यस मन्त्रालयको नमनत 
..................................... मा प्रकाजशत सूचिा सूचिा अिसुार देहायको कागिात सवहत यो नििेदि पेश गरेको व्यहोरा अिरुोध 
गदिछु। 

 

1.व्यिसाय रहेको ठेगािा 
2. राहदािी िं. ................... Departure र Arrival नमनत र नभषा समेत देजखिे गरी राहदािीको प्रनतनलपी 
3.िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलपी, 
4.राहदािीको प्रमार्परको प्रनतनलपी (विदेशबाट र्केको आधार पिुी हिुे कागिात), 
5.व्यिसाय दताि/िविकरर् प्रमार्पर, 
6.स्थायी लेखा िं. (PAN), 

7.कर चिुा प्रमार्पर, 
8.स्थािीय तह/िडाको नसर्ाररस (विगत २ आ.ि.मा अन्त्य निकायबाट अिदुाि नलए/िनलएको)  

9.स्िघोषर्ा पर  

 

 

नििेदक 

िामथरुः  
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अिसूुची-6 
िैदेजशक रोिगारीबाट र्वकि एका श्रनमकलाई व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रमको लानग छिौटका आधार तथा मूल्याङ्किका सूचक 
क्र.सं. छिौटका आधार मूयाङ्कि सूचक अंक 

1 व्यिसाय दताि गरी सञ् चालि गरेको बषि (5 अंक) 

पवहलो बषि ५ 

दोस्रो बषि ४.५ 

तेस्रो बषि ४ 

चौथों बषि ३.५ 

पाचौं बषि ३ 

2 रोिगारीको अिस्था (5 अंक) 

9 ििा सम्म 2 

10 ििा िा सो भन्त्दा िढी 5 

3 उद्यम सञ् चालि गरेको भौगोनलक िेर (10 अंक) 

महािरपानलका 7 

िगरपानलका 8 

गाउँपानलका 10 

4 स्थािीय साधि र स्रोतको प्रयोगको अिस्था (5 अंक) 
25% सम्म प्रयोग भएको 2 

25% भन्त्दा  बवढ प्रयोग भएको 5 

5 प्रदषुर् व्यिस्थापि (5 अंक) 
आंजशक व्यिस्थापि भएको 2 

पूर्ि व्यिस्थापि भएको 5 

 िम्मा अंक  30 
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अिसूुची-7 
स्िघोषर्ा पर 

 

 सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशको स्िीकृत िावषिक विकास बिेटबाट सञ् चानलत िैदेजशक रोिगारीबाट 

र्वकि एका श्रनमकलाई व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रमका लानग मन्त्रालयको नमनत ........................ गते प्रकाजशत सूचिा अिसुार 

........................ जिल्ला....................... गा.पा/ि.पा/म.ि.पा िडा िं. ............ स्थायी ठेगािा भएको म श्री 

..................................................... ले .................................. कायिक्रम सञ् चालिका लानग पेश गरेको व्यिसाय योििासँग 

मेलखािे कायिका लानग विगत 2 बषिमा अन्त्य निकायबाट कुिै पनि अिदुाि रकम प्राप्त िगरेको र कालो सूचीमा िपरेको स्िघोषर्ा 

गदिछु। अन्त्यथा रे्ला परेर कसरुदार ठहरेमा सम्झौता रद्ध लगायत नियमािसुार अन्त्य सिाय भोग्ि समेत तयार छु ।साथै अन्त्य व्यिस्था 

िैदेजशक रोिगारबाट र्केका श्रनमकलाई व्यिसाय सरुु गिि प्रोत्साहि कायिक्रम कायािन्त्ियि मापदण्ड 2083 अिसुार पालिा गिे भिी 

स्िघोषर्ा गदिछु/गदिछौ।  

अन्त्य नियकाबाट प्रोत्साहि रकम प्राप्त भएको भए भिे: 

क्र.सं. 
प्रोत्साहि रकम ददिे निकायको 

िाम 
आनथिक िषि रकम गरेको काम कैवर्यत 

      

      

      

 
 

मानथ उजल्लजखत सबै व्यहोरा साँचो हो झठुा ठहररएमा कािूि बमोजिम सहुँला/बझुाउँला । 

 

नििेदक 

हस्तािार : 

िामथर : 

ठेगािा : 

मोबाइल िं : 

नमनत : 

  

  

दाया ँ बायाँ 



145 

 

अिसूुची-8 
गण्डकी प्रदेशका उत्कृि रोिगारदाताहरुलाई प्रोत्साहि तथा सम्माि कायिक्रमको लानग छिौटका आधारहरुुः 

क्र.सं. छिौटको आधार मलु्याङ्कि सूचक अंक कैवर्यत 

1 
उद्यम सञ् चालि गरेको 
भौगोनलक िेर (10 अंक) 

महािगरपानलका 7 
 

िगरपानलका 8 
 

गाउँपानलका 10 
 

2 कायिस्थलको सरुिा (5 अंक) 

First Aid box, sanitary pad को सहि उपलव्धता 
भएको-2 

िभएको-0 

 

कायिस्थलमा Machinery equipment सञ् चालि 
गदाि सरुिा उपकरर्हरुको प्रयोग 

भएको-2 

िभएको-0 

 

उत्सििि हिुे र्ोहोर व्यिस्थापि 
भएको-1 

िभएको-0 

 

3 

योगदािमा आधाररत सामाजिक 
सरुिा कोषमा आिद्वता (10 
अंक) 

िगराएको 0 
 

आंजशक 5 
 

संलग्ि श्रनमक सिै 10 
 

4 
स्थािीय तहमा सामाजिक 
उत्तरदावयत्ि बहि (5 अंक) 

खदु िार्ाको 5 प्रनतशत 5 
 

५ प्रनतशत भन्त्दा कम 3 
 

िभए 0 
 

5 
रोिगारी नसिििा/ििशजि 
व्यिस्था रोिगारी (5 अंक)  

10 ििा सम्म 2  

10 ििा भन्त्दा बढी 5  

6 पूिँी लगािी (5 अंक) 

1 करोड सम्म 3  

१ करोड भन्त्दा बढी 5  

7 
स्थािीय साधि, स्रोत र प्रविनधको 
प्रयोग (5 अंक) 

25 प्रनतशत भन्त्दा कम प्रयोग 2  

२५ प्रनतशत भन्त्दा बढी प्रयोग 5  

8 
िातािरर्मैरी प्रविनधको प्रयोग 
(3 अंक) 

उद्यम सञ् चालिमा 50 प्रनतशत भन्त्दा कम 
विद्यतुीय उपकरर् प्रयोग भएमा  

1 
 

उद्यम सञ् चालिमा 50 प्रनतशत भन्त्दा बढी 
विद्यतुीय उपकरर् प्रयोग भएमा 

3 
 

9 प्रदषुर् व्यिस्थापि(2 अंक) आंजशक व्यिस्थापि भएको 1  

पूर्ि व्यिस्थापि भएको 2  

 िम्मा अंक   50  
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ग. सामाजिक विकास महाशाखा 
अिसूुची-9 

गण्डकी मवहला सशजिकरर् कायिक्रम अन्त्तगित प्रोत्साहि कायिक्रममा सहभागी हिु इच्छुक मवहलाहरुले पेश गिे नििेदिको ढाचँा 
 

श्री सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 

१. व्यजिगत वििरर्ुः  

(क) व्यजिको िाम थरुः  

(ख) स्थायी ठेगािाुः 
(ग) हालको बसोबासको ठेगािा  

(घ) िन्त्मनमनतुः  

(ङ) उमेरुः  

(च) िागररकता िुः 
(छ) िागररकता िारी गिे जिल्लाुः  

(ि) राविय पररचय पर िुः 
(झ) िैिावहक जस्थनतुः 
(ञ) िातीगत वििरर्ुः  

२. योगदाि सम्बन्त्धी वििरर्ुः    

(क) कायि गरेको मखु्य िेर  

(ख) कायि गरेको अिनध  

(ग) संस्थासँगको आिद्धता भए सो सम्बन्त्धी वििरर्  

(घ) सम्बजन्त्धत िेरमा गरेका उल्लेखिीय कायिहरुको वििरर् 

३. संलग्ि कागिातुः  

क) िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलवप 

ख) शैजिक योग्यताको प्रमार्परको प्रनतनलवप 

ग) सम्बजन्त्धत स्थािीय तहको नसर्ाररस पर 

घ) सम्बजन्त्धत विधामा विगत ५ िषिदेजख गरेको योगदाि खलु्िे सरकारी निकायबाट प्रमाजर्त कागिात (कायििेर समेत 
खलुाउि-ेगाउँपानलका, िगरपानलका, महािगरपानलका, जिल्ला प्रदेश) 

ङ) यस भन्त्दा अगानड सरकारी निकायबाट प्रोत्साहि तथा सम्माि प्राप्त गरेको भए सो सम्बजन्त्धत कागिात  

च) विगत ५ िषिमा सम्बजन्त्धत विधामा गरेका महत्िपरु्ि कायिहरुको िषि अिसुार छुट्टाछुटै्ट वििरर् (सम्भि भए सम्म 
र्ोटो समेत संलग्ि गिे, संस्थागत तथा आफ्िै सवक्रयतामा गरेका कायि समेत उल्लेख गिे) 

छ) गैर सरकारी संस्थामा आबद्ध भए आिद्धता खलु्िे प्रमाजर्त कागिात 

ि) सम्बजन्त्धत विधासँग सम्बजन्त्धत संस्थाको नसर्ाररस पर  

झ)  अन्त्य वििरर् भए खलुाउिे  
नििेदकको िाम थरुः …………………………….     हस्तािर……………………………………….. 

मोबाईल िं……………………………………………      ईमेलुः ……………………………………… 
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अिसूुची -10 
गण्डकी मवहला सशजिकरर् कायिक्रमको लानग प्रस्ताि मूल्याकंिका आधारहरु 

क्र.सं. सूचक पूर्ािङ्क प्राप्ताङ्क कैवर्यत 

१  कायि िेर १० 
  

 - प्रदेश नभरका १ देजख ४ िटा जिल्लामा   

- ५ देजख  ८ िटा जिल्लामा  

- ९ देजख ११ िटा जिल्लामा  

  ४ 

७ 

१० 

  

२ कायि अिभुि १० 
  

 - ५ िषि पूरा भएको  

- ६ देजख १० िषि सम्मको अिभुि भए 

- ११ िषि िा सो भन्त्दा िवढ अिभुि भए 

५ 

७ 

१०   

  

३ यस भन्त्दा अगानड प्रोत्साहि। सम्माि प्राप्त गरेको िा िगरेको  ५   

 - सम्माि । प्रोत्साहि प्राप्त गरेको 
- सम्माि । प्रोत्साहि प्राप्त िगरेको 

५ 

३ 

  

४ पषु्ट्याई हिुे कागिात मानथ सनमनतको समर मूल्याङ्कि   ५ 
 सम्बजन्त्धत 

स्थािीय तहबाट 
प्रमाजर्त 
कागिात 

 - कमिोर  

- मध्यम  

- राम्रो  

२ 

३ 

५ 

  

 िम्मा ३० 
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अिसूुची -11 

अन्त्तरिातीय वििाह प्रोत्साहि कायिक्रममा सहभागी हिु इच्छुक अन्त्तरिातीय वििाह गरेका दम्पजत्तले सम्बजन्त्धत स्थािीय तहमा पेश गिे 
नििेदि ढाचँा 

 

………………………गाउँपानलका।िगरपानलका।महािगरपानलका, 
गण्डकी प्रदेश। 

 

१. दम्पजत्तको पाररिाररक वििरर् ( श्रीमाि।श्रीमती दिैुको उल्लेख गिे) 

क) िाम थरुः  

ख) स्थायी ठेगािाुः 
ग) िन्त्मनमनतुः  

घ) उमेरुः  

ङ) िागररकता िुः 
च) िागररकता िारी गिे जिल्लाुः  

छ) राविय पररचय पर िुः 
ि) वििाह दतािको प्रमार् पर िम्बरुः 

२. योगदाि सम्बन्त्धी वििरर्ुः    

क) कायि गरेको मखु्य िेरुः ( उद्योग, व्यिसाय, परकाररता, संगीत, कला, समािसेिा लगायत) 

ख) कायि िेरमा रोिगारी स्िरोिगारी नसिििा गरेको भए संलग्ि ििशजिको वििरर्ुः मवहला……….परुुष………..िम्मा………….. 

ग) कायि गरेको अिनधुः  

घ) संस्थासँगको आिद्धता भए सो सम्बन्त्धी वििरर्ुः 
ङ) सम्बजन्त्धत िेरमा गरेका उल्लेखिीय कायिहरुको वििरर्ुः 

 

नििेदकको िामथर(श्रीमाि श्रीमती दिैुको)…………………………………………… 

हस्तािर……………………………………….. 

मोबाईल िं……………………………………………  

ईमेलुः ……………………………………… 
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अिसूुची- 12 
दनलत समदुायका परम्परागत पेशा र व्यिसायको याजन्त्रकरर् र आधनुिवककरर्का लानग व्यिसावयक योििाको ढाचँा 

 

श्री सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश 

उद्योग/व्यिसाय सञ् चालक/समूहको िामुः           ठेगािाुः                        सम्पकि  िं. 

1. उद्योग/व्यिसाय संचालि गरेको स्थािुः 
2. उद्योग/व्यिसाय सम्बन्त्धी वििरर्ुः 
क. िामुः 
ख. पषृ्ठभनूमुः 
ग. उद्योग/व्यिसायको दताि िं. र दताि नमनतुः               पाि िं. 
घ. व्यिसाय स्थापिाको उद्देश् युः 
ङ. शरुु लगािी (िगद तथा अन्त्य) 

च. उद्योग/व्यिसायको प्रकृनतुः (पशिुन्त्य/कृवषिन्त्य/िनडिटुी/लघ ुउद्यम/अन्त्य) 

छ. हाल ििशजिको अिस्थाुः मवहला.....परुुष....कुल .....ििा 
ि. उद्योग/व्यािसाय संचालिमा रहेको िग्गाको स्िानमत्ि/प्रमार् 

झ. उद्योग/व्यिसायको हालको अििस्थाुः 
ञ. उत्पादि र बिारको अिस्था तथा सम्भाििाुः 
ट. व्यिसायुः उत्पादििन्त्य/प्रशोधििन्त्य/बिारीकरर्ुः 
ठ. आिश् यक कच्चा पदाथि र संचालि सामरी आपूनतिको व्यिस्थाुः 
ड. कच्चा पदाथिको उपलब्धताुः स्थािीयस्तरमा उपलब्ध/जिल्लानभर उपलब्ध/जिल्ला बावहरबाट ल्याउिपुिे 

ढ. भािी योििा अिसुार आिश् यक पिे प्राविनधक तथा अन्त्य ििशजिुः मवहला र परुुष संख् या खलुाउिे 
र्. िोजखम व्यिस्थापिको सोचुः 
त. माग/अपेिा गरेको सहयोगको िेरुः 
थ. व्यिसायमा प्रयोग हिुे प्रविनध र अिमुानित लागतुः 
द. लगािी विस्तारको योििाुः 
ध. अन्त्य केही भए खलुाउिे । 

पेश गिेको 

िामथरुः 

हस्तािरुः                              उद्योग/व्यिसायको छापुः 
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अिसूुची- 13 

प्रस्ताि मूल्याङ्किका आधारहरु 
क्र .सं  सूचक पूर्ािङ्क अंक विभािि कैवर्यत 

१ उद्यम/व्यिसाय सञ् चालि 
भएको स्थािीय तह        

१० महािगरपानलका भए   –  अंक ५ 

िगरपानलका भए – अंक ७ 

गाउँपानलका भए – अंक १० 

  

 

२ उद्योग/व्यिसायमा 
ििशजिको प्रयोग अिस्था   

१० बाह्य ििशजि मार प्रयोग  भए- अंक ५ 

सीप सवहत स्ियं व्यजि/समूह भए – अंक १० 

 

 

३ उद्योग संचालि अिनध                   ५ ७ बषि िा सो भन्त्दा बवढ भए -अंक ३ 

४ देजख ७ बषि सम्म भए – अंक ४ 

४ बषि सम्म भए- अंक ५ 

 

४ विगत पाँच िषिदेजख अिदुाि 
प्राप्त गरेको गरेको   

५ प्राप्त गरेको  – अंक ० 

प्राप्त िगरेको  – अंक ५ 

 

 

५ उद्योग/व्यसायमा प्रयोग हिुे 
कच्चा पदाथि   

५ बाह् य कच्चा पदाथिको बढी प्रयोग हिुे भए – अंक ३ 

स्थािीय कच्चा पदाथिको बढी प्रयोग हिुे भए – अंक ५ 

 

िम्मा ३५   
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घ. जशिा विकास महाशाखा 
अिसूुची -14 

माध्यनमक विद्यालयमा STEM Lab स्थापिा र सञ्चालिका लानग प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 
क. विद्यालयको वििरर् 

विद्यालयको िामुः 
ठेगािाुः    जिल्लाुः     गा.पा./ि.पा..........  िडा िं.    

सम्पकि  िम्बरुः       इमेल ठेगािाुः............ 
सञ्चानलत किाुः 
प्रधािाध्यापको िामुः      सम्पकि  िम्बरुः 

ख. विस्ततृ वििरर्ुः 
शैजिक सर २०8२ को विद्याथी संख्या (प्राविनधक विषय बाहेक) 

 

ग. विद्यालयमा उपलव्ध प्रयोगात्मक कि सम्बन्त्धी वििरर्ुः  

➢ विज्ञाि प्रयोगशालाुः   भएको  िभएको 
➢ गजर्त प्रयोगशालाुः   भएको  िभएको 
➢ उपलव्ध प्रयोगशलाको िरेर्लुः......िगि नमटर (प्रनत समूह २०/२५ ििाको दरले प्रयोगात्मक कायि सञ्चालिका लानग प्रनत विद्याथी 

औषत िेरर्ल..........िगि नमटर) 

हाल विद्यालयमा उपलव्ध गजर्त र विज्ञाि प्रयोगशालामा उपलव्ध शैजिक सामरी सम्बन्त्धी वििरर् (गजर्त र विज्ञाि प्रयोगशालामा 
भएका सामरी वििरर् अलग अलग तानलकामा उल्लेख गिुिपिेछ) 

क्र.स. 
उपलव्ध शैजिक 
सामरी 

सेट/सङ्‍गख्या 
विद्याथी सङ्‍गख्याको 
अिपुातमा प्रयाप्त/ अप्रयाप्त 

थप गिुिपिे सेट/ 
सङ्‍गख्या 

अिमुानित लागत 

      

घ. कायिक्रम कायािन्त्ियिको कायियोििाुः 
ङ. कायिक्रमको ददगोपिको योििाुः 
च. कायिक्रम कायािन्त्ियिबाट प्राप्त हिुे मखु्य उपलजव्धुः 
छ. स्थािीय तह/विद्यालयबाट हिुे लगािी रकमुः 
ज. ितिमाि प्रयोगशालाको र्ोटाहरुुः 

प्रस्ताि पेश गिे विद्यालयको 
प्रधािाध्यापकको हस्तािरुः 
िाम थर 
नमनतुः         

  

किा 6 7 8 9 10 िम्मा 
औषत विद्याथी संख्या 

 विद्याथी  संख्या             

 

विद्यालयको 

छापुः 
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अिसूुची -15 

माध्यनमक विद्यालयमा STEM Lab स्थापिाका लानग प्रस्ताि छिौट गिे आधारहरु 

क्र.सं सूचक पूर्ािङ्क कैवर्यत 

१ 
भौगोनलक िेर १० 

गाउँपानलका भए १० अङ्क,  

महा/िगरपानलका भए 5 अङ्क 
२ 

किा (६-१०) को किागत औषत 
विद्याथी सङ्‍गख्या 

१5 
25 भन्त्दा बढी भए-15 अंक 

2१-२५ ििा सम्म भए-12 अंक 

15 -2० सम्म- 10 अंक  

३ स्थािीय तह/विद्यालयको लगािीको 
प्रनतबद्धता 

10 
१०% भन्त्दा बढी -10 अंक,  
१०% सम्म -5 अंक 

४ 
विज्ञाि र गजर्त प्रयोगशाला भए/िभएको  10 

दिैु िभएको भएुः 10 अंक 
कुिै एक मार भएको भएुः 5 अंक 

५ 
 प्रस्तािको समर अिस्था  ५ 

राम्रो- 5 अंक  
सामान्त्य - 3 अंक 

िम्मा  ५०  
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अिसूुची -16 

साधारर् तथा प्राविनधक धार सञ्चालि भएका सामदुावयक विद्यालयमा नसक्दै कमाउँदै, कमाउँदै नसक्दै कायिक्रम सञ्चालिको लानग पेश 
गिे प्रस्तािको ढाचँा 

१. विद्यालयको वििरर् 

विद्यालयको िामुः 
ठेगािाुः जिल्लाुः  स्थािीय तहुः     िडा िं.  टोलुः   सम्पकि  िम्बरुः   

विद्यालयको ईमेल ठेगािाुः 
विद्याथी वििरर्ुः 
 शैजिक सर किा 8 किा 9 किा 10 कुल िम्मा 
208३     

 

प्राविनधक धार सञ्चालि भएको विद्यालय भए अिमुनत प्रदाि गिे निकाय : 
सञ्चानलत प्राविनधक तथा व्यािसावयक विषयुः 
प्राविनधक धार सञ्चालिका लानग अिमुनत प्राप्त नमनत : 
2. विद्यालयको पूिािधार सम्बन्त्धी िािकारी 
क. िग्गा सम्बन्त्धी वििरर् 

i.नियनमत भोगचलि गदै आएको िम्मा िग्गाको िेरर्लुः 
ii.लालपिुाि भएको िग्गाको िेरर्लुः......... भोगचलि गदै आएको अन्त्य िग्गाको िेरर्लुः........ 

ख. प्रस्तािसँग सम्बजन्त्धत प्रयोगशाला/प्रयोगात्मक किुः  

ग. उत्पादि स्थलुः 
घ. विद्यालयमा िै विक्री/प्रदशिि किका लानग पूिािधारको उपलव्धता  

ङ.  यन्त्र उपकरर् सम्बन्त्धी वििरर् 

क्रस 

यन्त्र 
उपकरर्को 
िाम 

सङ्‍गख्या कैवर्यत 

प्रयोगमा 
रहे/ 
िरहेको 

पयािप्तता/अपयािप्तता 

ममित 
सम्भार गरी 
प्रयोगमा 
ल्याउि 
सवकिे 

 

      

च. अस्थायी संरचिा सम्बन्त्धी वििरर्ुः  

क्रस वििरर् प्रयोगको अिस्था कैवर्यत  

    

    

    

 

३. औजचत्य पवुि गिि पेश गिुिपिे वििरर् एिम ्कागिातहरु 

क. कायिक्रम कायािन्त्ियिबाट उत्पादि गिि सवकिे िस्त ुिा सेिाको वििरर् (के र कनत संख्यामा सवकन्त्छ भन्ने विषय स्पि खलुाउिे) 
ख. उत्पाददत िस्त ुिा सेिा विवक्र वितरर्/खपतका लानग उपलव्ध बिारको उपलव्धताुः 
    (स्थािीय बिार/ अन्त्य बिारको खोजि गिुिपिे प्रि खलुाउिे) 
ग. उत्पादि इकाई/विद्यालयबाट िै विवक्र वितरर् गिि सवकि ेिा िसवकिे प्रि खलुाउिेुः 
घ. उत्पादिका लानग आिश्यक कच्चा पदाथिको उपलव्धताको अिस्थाुः 
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 (स्थािीय/जिल्ला नभर/ जिल्ला बावहर) 
ङ. उजल्लजखत कायिक्रममा स्थािीय तह/समदुाय/अनभभािकबाट हिु सक्िे साझेदारी/सहयोगको अिस्थाुः 

    (कूल लागत अिमुािको ५ िा सो भन्त्दा बवढ प्रनतशत/५ प्रनतशत भन्त्दा कम/ साझेदारी िखलेुको तर प्रनतिद्धता भिे रहेको) 
च. कायिक्रम कायािन्त्ियिको सम्बन्त्धमा विद्यालय व्यिस्थापि सनमनतबाट स्िीकृत कायियोििा  

छ. यस अजघ नसक्दै कमाउँदै प्रकृनतका कायि सञ्चालि भए/िभएको वििरर्: 
ि. यस पूिि प्रयोगात्मक अभ्यासको नसलनसलामा िस्त/ुसेिाको परीिर् उत्पादि र विक्री वितरर्को अिस्थाुः(यस पूिि सञ्चालि 
भएको भए सनमनतका निर्िय िा प्रनतिेदिहरु प्रस्तािसाथ संलग्ि गिुिपिे) 

४. कायिक्रम कायिन्त्ियिको अपेजित उपलव्धीुः 
प्रस्ताि पेश गिे विद्यालयको तर्ि बाट 
प्र.अ.को िाम थर      अध्यिको िामुः 
हस्तािरुः            हस्तािरुः 
िाम, थरुः    विद्यालयको छाप   िाम, थरुः 
नमनतुः        नमनतुः 
प्रस्ताि साथ पेश गिुिपिे कागिातहरुुः 

➢ विद्यालय व्यिस्थापि सनमनतको कायिक्रम माग गिे प्रनतबद्धता सवहतको निर्िय प्रनतनलवप 

➢ स्थािीय तहमा सम्बजन्त्धत िस्त ुिा सेिा उत्पादि गिे व्यािसावयक र्मिहरु भए िभएको खलु्िे गरी स्थािीय आिश्यकता विश्लषेर् 
सवहतको स्थािीय तहको नसर्ाररस पर 

➢ सम्बजन्त्धत स्थािीय तहको साझेदारी हिु सक्िे भएमा साझेदारीको वििरर् खलेुको नसर्ाररस पर 

➢ कायिक्रम कायािन्त्ियको प्रस्ताििामा उल्लेख भए बमोजिम औजचत्य पवुि सवहतको कायियोििा  

➢ जशिक तथा प्रजशिक समेतको सहभानगतामा लागत अिमुाि तयार गरी विद्यालयबाट जस्िकृत भएको लागत अिमुाि 

विद्यालयको िाममा रहेको िग्गाको िग्गाधिी दताि पिुाि िा भोगानधकार प्राप्त प्रमार्परको प्रनतनलवप  
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अिसूुची - 17 

साधारर् तथा प्राविनधक धार सञ्चालि भएका सामदुावयक विद्यालयमा नसक्दै कमाउँदै, कमाउँदै नसक्दै कायिक्रम सञ्चालि गिे 
विद्यालयहरुले सञ्चालि गिि सक्ि ेसम्भावित वक्रयाकलापहरुुः 

प्राविनधक सीपमूलक कायिक्रमुः 
➢ नसलाई कटाई तानलमुः विशेष गरी हस्तकलाका कामहरु(बवुटक) 

➢ कम्प्यटुरका सीपहरुुः रावर्क नडिाईि, र्ोटो स्टुनडयो सञ्चालि, र्ोटोकपी सेिा 
➢ ईलेक्ट्रोनिक्स ममितुः विद्यनुतय सामरीहरु ममित 

➢ व्यवुट पालिरुः केश शृ्रङ्गार, िेल आटि, दलुही शृ्रङ्गार, िरी माला बिाउि े

➢ कपाल का्िे (मवहला र परुुष दिैुको) 
➢ प्लम्बीङ सीप 

➢ हाउस िायररङ सीप 

➢ रङरोगिका कामहरु नसकाउिे 
➢ काठ/बाँसका हस्तकलाका सामाि बिाउि े

कृवष तथा पशपुालि 

➢ तरकारी खेती (टिेल निमािर्लाई प्राथनमकता िददिे) 
➢ र्लरू्ल खेतीुः स्थािीय हािापािी र िातािरर् अिकुुल हिुे गरी बहिुषीय खालका र्लरू्ललाई प्राथनमकता ददिपुिे 

➢ माछा पालि 

➢ गाई, भैँसी, कुखरुा, बाख्रा पालि 

➢ मौरी पालि 

➢ च्याउ खेती (कम प्राथनमकतामा राख्न)े 

सािा उद्यम  

➢ साबिु, हवपिक, धपु बत्ती, दालमोठ, जचप्स (आल,ु तरुल, केरा), पाउरोटी उत्पादि 

➢ कपडा र झोला उत्पादि (अल्लोबाट टोपी, झोला लगायत र अन्त्य सामरीबाट झोला र कपडाहरु) 

➢ प्लाजस्टक ररसाईकल पररयोििा 
➢ मेला उत्सिहरुमा जचया/कर्ी/ खािा बिाएर बेच्िे 
➢ स्यािीटरी प्याड बिाउिे तानलम 

➢ कपडा, कपास लगायतका सामरीबाट खेलौिा र डेकोरेशिका सामरी बिाउि े

➢ चरुा, पोते, माला बिाउि े

➢ गमला बिाउि,े नसमेन्त्टका व्लकहरु बिाउिे 
➢ कुचो बिाउिे (अम्रीसो, नसन्त्का) 
➢ मोडा बनु्ने र व्यिसावयक तररकाले दिुा टपरी उत्पादि  
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अिसूुची -18 

साधारर् तथा प्राविनधक धार सञ्चालि भएका सामदुावयक विद्यालयमा नसक्दै कमाउँदै, कमाउँदै नसक्दै कायिक्रम सञ्चालि प्रस्तािको लानग 
मूल्याङ्किका आधारहरु 

क्र.सं. वििरर्/आधारहरु 
पूर्ाि
ङ्क 

अङ्क विभािि 

१ 
वक्रयाकलाप संचालि गिि िग्गा र  
भौनतक संरचिाको उपलव्धता  

10 

क. कृवष पेशासँग सम्बजन्त्धत उत्पादि सम्बन्त्धी कामका लानग 
विद्यालयको िाममा िा भोगानधकारमा रहेको कजम्तमा ५ रोपिी 
िनमि भएको हिुपुिे । 

ख. नसप विकास गरी उत्पादि गिे कामहरुका लानग कजम्तमा १ 
रोपिी िनमि र भौनतक संरचिा रहेको हिुपुिे । 

२ 
किा 8-10 मा प्रनत किा औषत 
विद्याथी संख्या 

10 
क. ३0 ििा भन्त्दा िवढ भए - 1० अङ्क 
ख. 20 देजख 30 ििा सम्म भए –8 अंक 
ग. 15 ििा भन्त्दा बढी - 6 अंक 

3 

यस अजघ विद्यालयको आफ्िै प्रयास र 
लगािीमा नसक्दै कमाउँदै प्रकृनतका कायि 
सञ्चालिको जस्थनत  

5 
क. कायिक्रम कायािन्त्ियि भएको भए - 5 अंक 
ख. कायिक्रम सञ्चालि िभएको भए- 3 अंक 

4 
उत्पादिका लानग कच्चा पदाथिको 
उपलव्धताको अिस्था 

5 
क. स्थािीय/जिल्ला नभरबाट िै प्राप्त हिुे भएमा - 5 अंक 

ख. जिल्ला बावहरबाट उपलव्ध हिुे भएमा - 3 अंक 

5 
उत्पाददत िस्त ुतथा सेिा नबवक्रका लानग 
स्थािीय बिारको अिस्था 

10 क. उत्पादि स्थल/स्थािीय बिार भएमा-10 अंक 
ख. अन्त्य बिारमा लैिाि ुपिे भएमा - ८ अंक 

6 
स्थािीय तह/समदुाय/अनभभािक बाट 
लागत साझेदारीको अिस्था 

10 
क. दश िा सो भन्त्दा बवढ प्रनतशतसम्म भएमा -10 अंक,  
ख. प्रनतिद्धता सवहतको नसर्ाररस प्राप्त भएकोमा -५ अंक 

कूल िम्मा 50  
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अिसूुची - 19 

साधारर् तथा प्राविनधक धार सञ्चालि भएका सामदुावयक विद्यालयमा नसक्दै कमाउँदै, कमाउँदै नसक्दै कायिक्रम सञ्चालि गिे 
विद्यालयहरुले प्रगनत प्रनतिेदि पेश गिे ढाचँा 

विद्यालयको िामुः   

ठेगािाुः जिल्लाुः   स्थािीय तहुः   िडा िं.  टोलुः 
प्रधािाध्यापकको िाम     सम्पकि /र्ोकल पसिि जशिकको िाम 

प्राविनधक धार सञ्चालिमा रहेको भए विषय : 
कायिक्रम सञ्चालिको अिस्था र प्रगती 

1. कायिक्रममा सहभानग भई लाभाजन्त्ित भएका विद्याथी सङ्‍गख्याुः 
दनलत िििाती िम्मा 
    

 

 

छारा छार िम्मा 
   

 

2. कायिक्रमबाट भएको आम्दािीको अिस्थाुः  

3. कायिक्रमबाट विद्याथीले गरेको आम्दािी सम्िन्त्धी वििरर्ुः 
4. कायिक्रम कायािन्त्ियिबाट उत्पादि भएका िस्त ुिा सेिाको वििरर्ुः 
5. उत्पादिका लानग प्रयोग भएका कच्चा पदाथिको उपलव्धताको अिस्थाुः 
6. उत्पादि भएका िस्त ुिा सेिाको विक्री वितरर्को अिस्थाुः 
7. उजल्लजखत कायिक्रमका लानग स्थािीय तह, समदुाय एिम ्अनभभािकहरुबाट प्राप्त भएको सहयोगुः 
8. कायिक्रम कायािन्त्ियिका नसकाई  

9.  सझुािहरुुः 
 

 
  

प्रनतिेदि तयार गिे र्ोकल जशिकको प्रनतिेदि पेश गिे प्रधािाध्यापकको 
हस्तािर हस्तािरुः 
िाम थर िाम थर 

नमनतुः       नमनतुः  
 
 

विद्यालयको छापुः 
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अिसूुची - 20 

गण्डकी नडजिटल जशिा कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 
१. विद्यालयको पररचय 

क. विद्यालयको िामुः                                       EMIS कोडुः 
ख. ठेगािाुः    जिल्लाुः          गा.पा. /ि. पाुः               िडा  

ग. सम्पकि  िुः                                 इमेल ठेगािाुः 
घ. सञ्चानलत किाुः                        

ङ. प्रधािाध्यापकको िामुः                      मोबाइल िम्बरुः 
२. विद्याथी वििरर् 

किा छारा छार िम्मा 
६    

 

७    

८    

९    

१०    

िम्मा    

 

३. प्रस्तािको उदेश्युः 
४. विदू्यत तथा इन्त्टरिेटको अिस्थाुः  

५. विद्यालयमा ICT सम्बन्त्धी पूिािधारको अिस्थाुः 
६. नबगत २ आ.िमा प्रयोगशाला सदुृढीकरर्का लानग प्रदेश सरकारबाट अिदुाि प्राप्त गरेको भए प्रि खलुाउिे  

क. अिदुाि उपलव्ध गराउिे संस्थाको िामुः 
ख. उपलव्ध रकमुः 
ग. अिदुाि रकमबाट सम्पाददत मखु्य मखु्य कायिहरुुः 
घ. अिदुाि प्राप्त नमनतुः 
७. स्थािीय तह/ विद्यालयबाट साझेदारी गिि सवकिे रकमुः 
८. SMART/INTERACTIVE BOARD प्रयोगसम्बन्त्धी कायियोििाुः 
९. कायिक्रम कायािन्त्ियिबाट प्राप्त हिुे मखु्य उपलब्धीुः 

प्रस्ताि पेश गिे विद्यालयको  

प्रधािाध्यापकको िाम थरुः 
हस्तािरुः 
नमनतुः                                                   

विद्यालयको छापुः 
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अिसूुची - 21 

गण्डकी नडजिटल जशिा कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग प्रस्ताि छिौट गिे आधारहरु 

क्र. 
स. 

मूल्याङ्किका आधारहरु अंक अंक विभािि वििरर् 

१  विद्याथी संख्या  

(किा ६-१०) 

१५ २०१ भन्त्दा बढी भए-15 अंक 

१५१-२०० सम्म भए-12 अंक 

१००-१५० सम्म भए-10 अंक 

२ साझेदारी बापत 10 3० प्रनतशत भन्त्दा बढी लगािी हिुे भएमा-10 अंक 

२५-३० प्रनतशत सम्म लगािी हिुे भएमा- ५ अंक 

३ विद्यतु तथा इन्त्टरिेट 
उपलब्धताको अिस्था 

10 विद्यतु र ईन्त्टरिेट दिैु भएमा-10 अंक 

विद्यतु िा ईन्त्टरिेट कुिै एक भएकोमा- 8 अंक 

४ भौगोनलक अिजस्थनत 10 गाउँपानलका- 10 अंक 

िगरपानलका – 8 अंक 

५ प्रस्तािको समर अिस्था 5 राम्रो-5 अंक 

सामान्त्य – 2 अंक 

िम्मा 50  
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अिसूुची -22 

विद्यालय हररत िरे िातािरर् प्रिद्धिि कायिक्रमका लानग प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 
१. विद्यालयको  वििरर् : 
क. िाम: 
ख. ठेगािा: जिल्ला:    स्थािीय तहुः   िडा िं................... टोल  

ग. सम्पकि  िम्बर :........................   इमेल ठेगािा :....................................... 
घ. प्र.अ. को िाम :.............................  सम्पकि  िम्बर :.................................. 
ङ. सञ्चानलत किा: 
च. विद्याथी वििरर्ुः 

छारा  छार िम्मा 
   

२. कायिक्रमसँग सम्बजन्त्धत मखु्य वििरर्हरु : 
क. कायिक्रमको पषृ्ठभनूमुः (यस पूिि हररत विद्यालय विकास सम्बजन्त्ध कायि कवहले, कसको सहयोगमा, कुि कुि कायिहरु भएका नथए िा नथएिि ्

समेत प्रस्ट खलुाउिे) 

ख. कायिक्रमको औजचत्य :  

ग. प्राप्त हिुे मखु्य उपलजब्धुः 
घ. आिश्यक रकम रू.      अिरमा: 
ङ. साझेदारी हिुे रकमुः 
च. विद्यालयले सम्पादि गिे कामहरु : 

संलग्ि गिुिपिे आिश्यक कागिातहरु  

क. कायिक्रम माग सम्बन्त्धी विद्यालयको पर 

ख. व्यिस्थापि सनमनतको निर्िय (साझेदारी सम्बन्त्धी वििरर् समेत खलेुको) 
ग. स्थािीय तहको नसर्ाररस पर (अिदुाि सम्बन्त्धी वििरर् समेत खलु्िे गरी) 

घ. स्थािीय तहबाट प्रमाजर्त चालू शैजिक सरको विद्याथी वििरर्  

ङ. विद्यालयको आफ्िै िाममा रहेको िा भोगानधकार रहेको िग्गाको प्रमाजर्त कागिात 

प्रस्ताि पेश गिे विद्यालयको तर्ि बाट 

हस्तािर िाम थर: 
पद:प्रधािध्यापक  

नमनत:: 

 
 

 

विद्यालयको  

छाप  
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अिसूुची - 23 

विद्यालय हररत िरे िातािरर् प्रिद्धिि कायिक्रमका लानग प्रस्ताि मूल्याङ्किका आधारहरु 

क्र.सं. वििरर्/आधारहरु  पूर्ािङ्क अंक विभािि  

१ प्रनत किा औषत विद्याथी संख्या (किा १-८ 
सम्म) 

20  २० भन्त्दा बढी -20 अंक  

११-२० ििासम्म -15अंक 

5-१० ििासम्म -10 अंक  

२ भौगोनलक िेर  १० गाउँपानलका भए १० अंक, िगरपानलका भए ८ अंक  

३ साझेदारीको अिस्था 15 35% भन्त्दा बढी -1५ अंक,  

25-35% सम्म -10 अंक 

४ प्रस्ताि समर मूल्यांकि 5  राम्रो भएमा-10 अंक,  

सामन्त्य भएमा -5 अंक  

िम्मा ५०   
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अिसूुची - 24 

किा ११र १२ मा विज्ञाि विषय अध्ययि गिे (अपाङ्ग, दनलत तथा विपन्न ) र दनलत तथा विपन्न उच्च जशिा छारिजृत्त नििेदिको 
ढाचँा 

नििेदकले र्ोटोमा 
पिे गरी हस्तािर 
गिुिपिे   र्ोटो 

नििेदकको व्यजिगत वििरर्  

िाम थरुः                            नलङ्गुः                         िातुः  

अपाङ्गता भएको भए अपाङ्गताको बगिुः              

स्थायी ठेगािाुः  जिल्लाुः            स्थािीय तहको िामुः                      िडा िुः 
बाबकुो िामुः                                               आमाको िामुः                        

अनभभािकको सम्पकि  िुः 
बाबकुो पेसाुः                  आमाको पेसाुः                  पररिारको िावषिक आम्दािीुः  

शैजिक सस्थाको वििरर्ुः 
तल्लो तह उनतर्ि संस्थाको िामुः                               ठेगािाुः 
उनतर्ि सालुः                                               प्राप्ताङ्क प्रनतशत/ जिवपएुः 
हाल अध्ययिरत संस्थाको िामुः                                ठेगािाुः 
तहुः                                                      भिाि नमनतुः 
अध्ययि गिे तह भन्त्दा एक तह मिुीको जशिर् संस्थाुः    सािििनिक (  )  संस्थागत विद्यालय (  ) 

अन्त्य वििरर्ुः  

खाता रहेको बैंकको िामुः                      ठेगािाुः 
बैंक खाता िुः                             स्थायी लेखा िम्बर(PAN):                        

विद्याथीको मोबाइल िम्बरुः                      इमेल ठेगािाुः 
          विद्याथीको हस्तािरुः 
संलग्ि गिुिपिे कागिातहरु 

िन्त्मदताि/िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलवप 

बसाईँसराई भई यस प्रदेशमा बसोबास भएको भए बसाईँसराई प्रमार्परको प्रनतनलवप 

नििेदि गरेको तहभन्त्दा तल्लो किा/तह उजत्तर्ि गरेको रडेनसट/ट्रान्त्सवक्रप्टको प्रनतनलवप  

चालू आ. ि. २०८3/०८4 मा भिाि भई अध्ययि गरेको जशिर् संस्थाको छारिजृत्त दोहोरो िपरेको र छारिजृत्त आिश्यकता समेत 
खलुाएको नसर्ाररस पर 

स्थायी ठेगािा रहेको स्थािीय तहको नसर्ाररस 

दनलत पवहचाि हिुे सम्बजन्त्धत निकायबाट िारी भएको कागिातको प्रनतनलवप (दनलतको हकमा) 
विपन्न  छारिजृत्तका लानग सम्बजन्त्धत स्थािीय तहबाट नििको घरायसी अिस्था कमिोर रहेकोले विपन्न पररिारको सदस्य हो भिी 
विपन्न छारिजृत्त उपलव्ध गराईददि गररएको नसर्ाररस पर । 
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अिसूुची - 25 

किा ११ र १२ मा विज्ञाि विषय अध्ययि गिे विद्याथी छारिनृत छिौट मापदण्ड 

क्र. 
स. 

 छिौटका आधारहरु अङ्क     अङ्क विभािि वििरर् 

१ किा १० को िनतिा  20 ४ GPA-2० अंक 

३.२-४ भन्त्दा कम GPA -15 अंक 

२.४-3.2 भन्त्दा कम GPA -12 अंक 

१.६-२.४ भन्त्दा कम GPA -10 अंक 

२ किा १० उनतर्ि शैजिक संस्था 10 सामदुावयक -10 अङ्क   

संस्थागत -8 अङ्क 

३ स्थायी ठेगािा 5 गाँउपानलका -5 अङ्क  

िगरपानलका- 3 अंक 

४ लैवङ्गक अिस्था 5 छाराुः 5 अंक 

छारुः 3 अंक 

५ अपाङ्गता र सामाजिक समूह 10 अपाङ्गता भएका विद्याथी-10 अंक 

दनलत-८ अंक 

अन्त्य-६ अंक  

िम्मा १००  
 

िोटुः मूल्याङ्कि तथा नसर्ाररस सनमनतले बढी अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरु मध्येबाट उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरुलाई योग्यताक्रमका 
आधारमा नसर्ाररस गिुिपिेछ । अंक बराबर भएमा देहाय बमोजिम क्रमशुः प्राथनमकता निधािरर् गिुिपिेछ। 

१. अपाङ्गता भएका विद्याथी 
२. दनलत विद्याथी 
३. छारा 
४. पररिारको िावषिक आय 
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अिसूुची - 26 

दनलत र विपन्न उच्च जशिा छारिजृत्त छिौट मापदण्ड 

क्र. 
स. 

छिोटका आधार अङ्क अङ्क विभािि वििरर् 

१ अजघल्लो तहको शैजिक िनतिा   20 ४ GPA-2० अंक 

३.२-४ भन्त्दा कम GPA -15 अंक 

२.४-3.2 भन्त्दा कम GPA -12 अंक 

१.६-२.४ भन्त्दा कम GPA -10 अंक 

२ पाररिारको िावषिक आय  10 रु 1 लाखभन्त्दा कम -10 अंक 

रू २ लाखसम्म -8 अंक 

रू 3 लाखसम्म -6 अंक 

रू 3 लाख भन्त्दा बवढ -5 अंक 

३ अध्ययिरत विषय 10 विज्ञाि प्रविनध: 10 अंक 
सूचिा प्रविनधुः 8 अंक 

अन्त्य विषयुः 6 अंक 

४ भौगोनलक िेर 5 गाउँपानलका -5 अंक र 

महािगर/िगरपानलका- 3 अंक 

५ लैवङ्गक अिस्था 3 छाराुः 3 अंक 
छारुः 2 अंक 

६ दनलत विद्याथी 2 दनलत भएमा 2 अंक 
िम्मा 5०  

 
िोटुः मूल्याङ्कि तथा नसर्ाररस सनमनतले बढी अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरु मध्येबाट उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरुलाई योग्यताक्रमका 
आधारमा नसर्ाररस गिुिपिेछ । अंक बराबर भएमा देहाय बमोजिम क्रमशुः प्राथनमकता निधािरर् गिुिपिेछ। 

१. अपाङ्गता भएका विद्याथी 
२. दनलत विद्याथी 
३. छारा 
४. पररिारको िावषिक आय 
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अिसूुची – 27 

अपाङ्ग उच्च जशिा छारिनृत नििेदिको ढाचँा 
 

नििेदकको व्यजिगत वििरर्  

िाम थरुः                               नलङ्गुः                     
िातुः 
अपाङ्गताको प्रकार र िगिुः                   स्थायी ठेगािाुः 
जिल्लाुः                स्थािीय तहको िामुः                      िडा िुः 
बाबकुो िामुः                                               आमाको िामुः                        

अनभभािकको सम्पकि  िुः 
बाबकुो पेसाुः                  आमाको पेसाुः                  पररिारको िावषिक आम्दािीुः  

 शैजिक सस्थाको वििरर्ुः 
किा १२ उनतर्ि संस्थाको िामुः                               ठेगािाुः 
स्िातक उनतर्ि संस्थाको िामुः                                 ठेगािाुः 
उनतर्ि सालुः                             प्राप्ताङ्क प्रनतशत/ जिवपएुः 
अध्ययि गिे तह भन्त्दा एक तह मिुीको जशिर् संस्थाुः    सािििनिक (  )  संस्थागत विद्यालय (  ) 

भिाि भएको जशिर् संस्थाको िामुः                              ठेगािाुः 
अध्ययिरत तहुः 
भिाि भएको शैजिक सरुः                                       भिाि रोल िम्बरुः 
अन्त्य वििरर्ुः  

खाता रहेको बैंकको िामुः                          ठेगािाुः 
बैंक खाता िुः                                       

विद्याथीको मोबाइल िम्बरुः                           इमेल ठेगािाुः 
                                                 विद्याथीको हस्तािरुः 
संलग्ि गिुिपिे कागिातहरु 

1. आिेदि र्ाराम 

2. िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रमाजर्त प्रनतनलवप 

3. अपाङ्गता पररचयपरको प्रनतनलवप 

4. बसाईँसराइ गरी यस प्रदेशमा बसोबास भएको भए बसाईँसराई प्रमार्परको प्रमाजर्त प्रनतनलवप 

5. किा १२ तथा स्िातक उजत्तर्ि गरेको ट्रान्त्सवक्रप्टको प्रमाजर्त प्रनतनलवप (नबदेशी बोडिबाट उनतर्ि भएको भए समकिता) 
6. किा १२ उनतर्ि शैजिक संस्था सामदुावयक/सािििनिक हो भिी सम्बजन्त्धत जशिा विकास तथा समन्त्िय इकाइ तथा स्िातक उनतर्ि 

संस्था सामदुावयक/सािििनिक हो भिी सम्बजन्त्धत क्याम्पसले प्रमाजर्त गरेको पर 

7. चालू आ. ि. २०८२/०८३ मा भिाि भई अध्ययि गरेको सम्बजन्त्धत जशिर् संस्थाको पर 

8. स्थायी ठेगािा रहेको स्थािीय तहको नसर्ाररस । 

  

   र्ोटो 
नििेदकले र्ोटोमा 
पिे गरी हस्तािर 
गिुिपिे 
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अिसूुची - 28 

अपाङ्ग उच्च जशिा छिौट मापदण्ड 

क्र. 
स. 

विषय पूर्ािङक अङ्क विभािि वििरर् 

१ अध्ययिरत तहभन्त्दा एक 
तह मिुीको प्राप्ताङ्क  

५० प्रप्ताङ्कलाई ५०% अङ्कभार प्रदाि गररिेछ । (५० लाई प्राप्त प्रनतशतले गरु्ा 
गरी १०० ले भाग गरेर अङ्कभार निकाल्िे) 
अिराङ्कि पद्दनतबाट प्राप्त रडेनसटलाई प्रनतशतमा बदल्दा  

GPA × 0.95×25 सरु प्रयोग गररिेछ । 

२ अपाङ्गताको प्रकार ३२ कुः िगि- ३२ अङ्क  

खुः िगि- २७ अङ्क  

गुः िगि- २२ अङ्क  

घुः िगि- १७ अङ्क 

३ शैजिक संस्थाको प्रकार १० सामसदावयकका लानग १० अङ्क र संस्थागतका लानग ५ अङ्क प्रदाि गररिछे 
। अङ्क प्रदाि गदाि अध्ययिरत तहभन्त्दा तल्लो तह अध्ययि गरेको जशिर् 
संस्थालाई आधार मान्ने । 

४ भौगोनलक िेर  ५ गाँउपानलका – ५ अङ्क र िगरपानलका - ३ अङंक  

५ िानत र िगि ३ कुः दनलत - ३ अङ्क  

खुः अन्त्य – २ अङ्क 

िम्मा १००  

 

िोटुः मूल्याङ्कि तथा नसर्ाररस सनमनतले बढी अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरु मध्येबाट उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरुलाई योग्यताक्रमका 
आधारमा नसर्ाररस गिुिपिेछ । अंक बराबर भएमा देहाय बमोजिम क्रमशुः प्राथनमकता निधािरर् गिुिपिेछ। 

१. दनलत 

२. छारा  
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अिसूुची-29 

सामदुावयक क्याम्पसमा अध्ययि गिे विद्याथीका लानग छारिजृत्त नििेदिको ढाचँा 
 

नििेदकले र्ोटोमा पिे 
गरी हस्तािर गिुिपिे 

नििेदकको व्यजिगत वििरर्  

िाम थरुः                              नलङ्गुः                   िातुः  

अपाङ्गता भएको भए अपाङ्गताको बगिुः              

स्थायी ठेगािाुः   जिल्लाुः            स्थािीय तहको िामुः                   िडा िुः 
बाबकुो िामुः                                               आमाको िामुः                        

अनभभािकको सम्पकि  िुः 
बाबकुो पेसाुः                  आमाको पेसाुः                  पररिारको िावषिक आम्दािीुः  

शैजिक सस्थाको वििरर्ुः 
तल्लो तह उनतर्ि संस्थाको िामुः                               ठेगािाुः 
उनतर्ि सालुः                                               प्राप्ताङ्क प्रनतशत/ जिवपएुः 
हाल अध्ययिरत संस्थाको िामुः                                ठेगािाुः 
तहुः                                                      भिाि नमनतुः 
अन्त्य वििरर्ुः  

खाता रहेको बैंकको िामुः                          ठेगािाुः 
बैंक खाता िुः                              स्थायी लेखा िम्बर (PAN):                        

विद्याथीको मोबाइल िम्बरुः                         इमेल ठेगािाुः 
       विद्याथीको हस्तािरुः 
संलग्ि गिुिपिे कागिातहरु 

क. िेपाली िागररकता/राविय पररचय परको प्रमार्परको प्रनतनलवप 

ख. बसाईँसराई भई यस प्रदेशमा बसोबास भएको भए बसाईँसराई प्रमार्परको प्रनतनलवप 

ग. नििेदि गरेको तहभन्त्दा तल्लो तह उजत्तर्ि गरेको रडेनसट/ट्रान्त्सवक्रप्टको प्रनतनलवप  

घ. चालू आ. ि. २०८3/०८4 मा भिाि भई अध्ययि गरेको जशिर् संस्थाको छारिजृत्त दोहोरो िपरेको, छारिजृत्त आिश्यकता 
रहेको र सामदुावयक क्याम्पस भएको समेत खलुाएको नसर्ाररस पर 

ङ. पररिारको आनथिक अिस्था खलुाई स्थायी ठेगािा रहेको स्थािीय तहको नसर्ाररस 

च. दनलत र िििाती पवहचाि हिुे सम्बजन्त्धत निकायबाट िारी भएको कागिातको प्रनतनलवप (दनलत र िििानतको हकमा) 
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अिसूुची- 30 
छारिजृत्त छिौट मापदण्डका आधारहरुुः 

क्र. 
स. 

छिोटका आधार अङ्क अङ्क विभािि वििरर् 

१ अजघल्लो तहको शैजिक िनतिा   20 ४ GPA-2० अंक 

३.२-४ भन्त्दा कम GPA -15 अंक 

२.४-3.2 भन्त्दा कम GPA -12 अंक 

१.६-२.४ भन्त्दा कम GPA -10 अंक 

२ पाररिारको िावषिक आय  10 रु 1 लाखभन्त्दा कम -10 अंक 

रू २ लाखसम्म -8 अंक 

रू 3 लाखसम्म -6 अंक 

रू 3 लाख भन्त्दा बवढ -5 अंक 

३ अध्ययिरत विषय 10 विज्ञाि प्रविनध: 10 अंक 
सूचिा प्रविनधुः 8 अंक 

अन्त्य विषयुः 6 अंक 

४ भौगोनलक िेर 5 गाउँपानलका -5 अंक र 

महािगर/िगरपानलका- 3 अंक 

५ लैवङ्गक अिस्था 3 छाराुः 3 अंक 
छारुः 2 अंक 

६ दनलत विद्याथी 2 दनलत भएमा 2 अंक 
िम्मा 5०  

 

िोटुः मूल्याङ्कि तथा नसर्ाररस सनमनतले उच्चतम ्अंक प्राप्त गिे विद्याथीहरुलाई योग्यताक्रमका आधारमा नसर्ाररस गिुिपिेछ । अंक 

बराबर भएमा देहाय बमोजिम क्रमशुः प्राथनमकता निधािरर् गिुिपिेछ। 

५. अपाङ्गता भएका विद्याथी 
६. दनलत विद्याथी 
७. छारा 
८. पररिारको िावषिक आय 
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ङ. उच्च जशिा तथा संस्कृनत महाशाखा 
अिसूुचीुः-31 

सामदुावयक क्याम्पस पूिािधार सधुार अिदुाि 

प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 
 (क) क्याम्पस सम्बन्त्धी वििरर् 

   १. क्याम्पसको िाम:-  

   २. ठेगािा:-  
क. जिल्लाुः-.......................... 
ख. स्थािीय तहुः-....................................... ग. िडा िुः-.................. 
  ३. सम्बन्त्धि प्राप्त विश्वविद्यालय:- 
  ४. इमेल:- 
  ५. क्याम्पस प्रमखुको िाम:- .......................................    सम्पकि  िम्बर:-......................... 
(ख) विस्ततृ वििरर् 

  १. क्याम्पसको स्थापिा िषि:- 
  २. सञ्चानलत सङ्काय/तह र विद्याथी संख्या:-  
वििरर् 

स्िातक तह/संकाय स्िातकोत्तर तह/संकाय 
िम्मा 
विद्याथी 

मािविकी जशिा व्यिस्थापि विज्ञाि मािविकी जशिा व्यिस्थापि विज्ञाि  

छारा          

छार          

लजित/विवपन्त् ि/अपाङ्गता 
भएका विद्याथी 

         

िम्मा विद्याथी          

 

ग. विश्वविद्यालय अिदुाि आयोग (UGC) बाट QAA प्रमार्पर प्राप्त/प्रवक्रयामा रहेको:- (छ/छैि) 
घ. क्याम्पसले सधुार गिि चाहेको कायिक्रमहरु (प्राथनमकताको आधारमा) 
 १. किाकोठा/भिि निमािर् िा ममित सम्भार: (अन्त्तगित गिे कायि ..............................................) 
 २. पसु्तकालय तथा इ-लाइबे्ररी व्यिस्थापि: (अन्त्तगित गिे कायि ..............................................) 
 ३. प्रयोगशाला/सचुिा प्रविनध (IT) व्यिस्थापि: (अन्त्तगित गिे कायि ..............................................) 
 ४. खािपेािी, शौचालय तथा पखािल/घेराबार: (अन्त्तगित गिे कायि ..............................................) 
   

ङ. कायिक्रम/पूिािधार निमािर्का लानग आिश्यक अिमुानित कुल बिेट: रु. 
च. कायिक्रमबाट प्राप्त हिु ेमखु्य उपलजब्धहरु: 
प्रस्ताि पेश गिे: 
क्याम्पस प्रमखुको िाम: ...........................................      (क्याम्पसको छाप) 
हस्तािर: .......................................  

सम्पकि  िम्बर: ......................................   नमनत: ...........................................  
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अिसूुची -32 

सामदुावयक क्याम्पस पूिािधार सधुार अिदुाि 

प्रस्ताि मूल्याङ्कि र्ाराम ढाचँा 
 

  

क्रस वििरर् अंकभार कैवर्यत 

१ विद्याथी संख्या 20 अंक 
क. 150 ििा भन्त्दा बढी विद्याथी भएमा 20 अंक 
ख. 100 देजख 150 सम्म विद्याथी भएमा 15 अंक 
ग.  50 देजख 99 सम्म विद्याथी भएमा 10 अंक 

२ गत २ िषिमा पूिािधार अिदुाि प्रानप्तको अिस्था 10 अंक 
क. गत 2 िषि सम्म अिदुाि प्राप्त िगरेको भए- 10 
अंक 
ग. गत 2 िषि सम्म अिदुाि प्राप्त गरेको भए - 5 अंक 

३ गरु्स्तर प्रत्यायि (QAA) को अिस्था ५ अंक 
क. QAA मान्त्यता प्राप्त भएमा- ५ अंक 
ख. QAA मान्त्यता प्राप्त िभएमा- 2 अंक 
 

४ समर प्रस्ताि मूल्याङ्कि 15 
क. अनत राम्रो भएमाुः- 15 अंक 
ख. राम्रो भएमा - 10 अंक 
ग. सामान्त्य भएमा - 5 अंक 

 िम्मा 5० अंक  
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अिसूुची –33 
प्रविनधमैरी वित्तीय सािरता कायिक्रम प्रस्तािको ढाचँा 

1. सामदुावयक नसकाइ केन्त्र/कायिक्रम माग गिे संस्थाको वििरर्ुः 
क) िामुः 
ख) ठेगािाुः 
ग) जिल्लाुः                                 स्थािीय तहको िामुः                     िडा िं . 
घ) सा.नस.के/.कायिक्रम माग गिे संस्था व्यिस्थापि सनमनतको अध्यिको िामुः                                              
ङ) सम्पकि  .िं                             .         इमेलुः 
च) पररचालकको िामुः 
छ) िविकरर् भएको नमनतुः 
ि) कायिक्रमको संजिप्त वििरर्ुः- 
झ) कायिक्रमको िामुः प्रविनधमैरी विजत्तय सािरता कायिक्रम निरन्त्तरता 
ञ) कायिक्रम सञ्चालि हिुे स्थािुः- 
ट) सम्पादि गिुिपिे मखु्य मखु्य कामहरुुः- 
ठ) सेिा िेरनभरका िम्मा सहभागी हिुेको संख्याुः- 
ड) सञ्चालि हिुे किा संख्याुः  
2. कायिक्रमको विस्ततृ वििरर्ुः- 
क) आिश्यकता / औजचत्युः- 
ख) कायिक्रमको उद्देश्युः- 
ग) कायिक्रमिाट प्राप्त हिुे उपलजब्धुः- 
घ) वक्रयाकलापुः- 
ङ) कायािन्त्ियि विनधुः- 
 लजित समूहुः- 

क्र.सं. ििसािरहरुको िाम थर उमेर िषि ठेगािा 
    

    3. कायिक्रमको व्यिस्थापकीय पिुः- 
क) सामदुावयक नसकाइ केन्त्रको : कमिचारी, स्रोत/साधि र भििको अिस्था................................................ 
ख) कम्प्यटुर र इन्त्टरिेटको उपलव्धता  (:  
ग) कारोिार गिे बैंकको िामुः 
घ) बैंक खाता  िं.:- 
ङ) पाि िम्बरुः- 

 
 

च) सा.नस.के.को  तर्ि बाट                                                
हस्तािरुः                                                         प्रमार्ीत गिेको दस्तखुः  
 िाम थर                    पदुः                                      िाम थरुः  
 नमनतुः                        संस्थाको छाप                           पदुः             स्थािीय तहको छाप 
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संलग्ि गिुिपिे कागिातहरु 
1. िावषिक कायियोििा एिम ्सािरता कायिक्रम सञ्चालिको कायियोििा 
2. िावषिक प्रगती प्रनतिेदि 
3. ििसािरहरुको िामािली वििरर् 
4. िेरगत रुपमा कायिक्रम सञ्चालि गरेको भएमा सोको वििरर् खलु्िे कागिातहरु 
5. व्यिस्थापि सनमनत गठि र बैठक निरन्त्तरता खलु्िे कागिातहरु 
6. स्थािीय स्रोतको पररचालि गिे गरेको भएमा सो सम्बन्त्धी कागिातहरु 
7. विनभन्न निकायसँग समन्त्िय र बैठक पजुस्तकाको र्ोटोकपी 
8. पेशागत समूह गठि/आयआििि समूह गठि र पररचालि सम्िन्त्धी वििरर् 
9. साधारर् सभाको नियनमतता र िविकरर् सम्बन्त्धी कागिातहरु 
10.  लेखापररिर् प्रनतिेदिको र्ोटोकपी  
11. सामदुावयक पसु्तकालयको स्थापिा र प्रयोगको अिस्था झल्किे र्ोटोहरु 
12. सामदुावयक नसकाइकेन्त्रको प्रोर्ाइल  
13. किा सञ्चालिको स्थाि निधािरर्का लानग सम्बजन्त्धत स्थािीय तहको जशिा, यिुा तथा खेलकुद महाशाखा/शाखाको  अनधकृत, 

सामदुावयक नसकाइ केन्त्रको केन्त्र व्यिस्थापि सनमनतको अध्यि र पररचालकको बैठकबाट गरेको निर्िय प्रनतनलवप 
14. सम्बजन्त्धत स्थािीय तहको नसर्ाररस पर 
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अिसूुची -34 
प्रविनधमैरी वित्तीय सािरता कायिक्रम कायािन्त्ियिका लानग सामदुावयक नसकाइ केन्त्रको 

प्रस्ताि मूल्याङ्कि र्ाराम 
क्रस वििरर् अंकभार कैवर्यत 

१ 
िेरगत रुपमा कायिक्रम सञ्चालिको 
अिभुि 

५ अंक 
जशिा, स्िस्थ्य, कृवष, पशपुालि, िातािरर्, िालबानलका आददका 
िेरमा काम गरेकामा प्रनत िेर १ अंकका दरले बढीमा 5 अंक 

२ भौगोनलक िेर ५ अंक 
गाउँपानलका भए- ५ अंक 
िगरपानलका भए- ३ अंक 

३ 
विगत २ िषिमा कायिक्रम सञ्चालिका 
लानग प्रदेश सरकारबाट अिदुाि 
प्रानप्तको अिस्था 

५ अंक 

कायिक्रम सञ्चालिका लानग अिदुाि िपाएको- ५ अंक 
कायिक्रम सञ्चालिका लानग अिदुाि पाएको- 2 अंक 
 
 

४ 
नियनमत बाहेक अन्त्य संघसंस्थाबाट 
कायिक्रम प्राप्त गरी सञ्चालिको अिस्था 

5 अंक 
कायिक्रम सञ्चालि भएको- ५ अंक 
कायिक्रम िभएको-० अंक 

5 समर प्रस्ताि मूल्याङ्कि 10 
राम्रो भएमा - 10 अंक 
सामान्त्य भएमा - 5 अंक 

 िम्मा ३० अंक  

िोटुः कुल अंक मध्ये न्त्यूितम १२ अंक िा सो भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गिे संस्थालाई छिौट सनमनतले योग्यता सूचीका आधारमा 

स्िीकृतीका लानग नसर्ाररस गिेछ ।अङ्क बरािर भएमा छिौट सनमनतले गरेको निर्िय अजन्त्तम हिुेछ ।  
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अिसूुची- 35 
गण्डकी प्रदेशको संस्कृनत संरिर् कायिक्रमका लानग पेश गिे प्रस्तािको ढाचँा 

प्रस्ताि पेश गिे संस्था/सनमनत/समूह/क्लिको वििरर् 
1. संस्था/ सनमनत/ समूह/ क्लिको िामुः- 
2. जिल्लाुः-     स्थािीय तहुः-    िडा िं.: 
3. स्थापिा नमनतुः- 
4. अध्यिको िामुः-    मोिाइल िम्बरुः- 
5. प्रस्तावित कायिक्रमको िामुः- 
6. कायिक्रमको उद्देश्युः- 
7. गिुिपिे कामहरु (प्राथनमकताका आधारमा उल्लेख गिुिहोस) 
 

8. कायिक्रमबाट लाभाजन्त्ित हिुे भौगोनलक िेरुः 
9. कायिक्रमबाट लाभाजन्त्ित हिुे समूदायुः    
10. लाभाजन्त्ित हिुेको कुल सङ्‍गख्याुः 
11. कायिक्रमको अिमुानित कुल लागतुः   
12. संस्था/ सनमनत/ समूह/ क्लिको साझेदारी हिु सक्िे अिमुानित रकमुः  
13. कायिक्रम सञ्चालि सम्बन्त्धी यस पूििको अिभुिुः 
14. कायिक्रम सञ्चालिको अिनधुः............................. देजख......................................... सम्म 
15. सञ्चालि गररिे कायिक्रमको संजिप्त वििरर्  
16. कायियोििा 
पेश गिे संस्थाको अध्यि 
िाम थरुः     हस्तािर    संस्थाको छापुः 
नमनतुः 
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अिसूुची- 36 
विशेष विद्यालय/स्रोत किा सञ्चालि भएका विद्यालयहरुको व्यिस्थापि सूधार कायिक्रम 

प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 
क) विद्यालय सम्बन्त्धी वििरर् 
१. विद्यालयको िामुः- 
२. ठेगािाुः-      
३. इमेल ठेगािाुः- 
४. प्रधािाध्यापकको िामुः -   सम्पकि  िम्बरुः- 
ख) विस्ततृ वििरर्ुः 
१. विद्यालयको प्रकारुः (अपाङ्गताको प्रकार उल्लेख गिे) 
२. स्रोतकिाको वकनसम : ससु्त श्रिर्/दृविनबहीि/बौवद्धक अपाङ्गता/ अन्त्य (उल्लेख गिे------)  
३. विशेष विद्यालय/स्रोत किामा अध्ययिरत विद्याथी संख्याुः 

किा १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ िम्मा 
आिासीय विद्याथी  संख्या                           
घरबाटै विद्यालय आउिे विद्याथी संख्या              
िम्मा विद्याथी संख्या              

ग) संघीय सशति अिदुािबाट उपलव्ध बिेटको जशषिकुः 
   संघीय सशति अिदुािबाट उपलव्ध बिेटको रकमुः 

घ) किाकोठा, आिास र भान्त्साकोठा सञ्चालि सम्बन्त्धी विद्यमाि मखु्य मखु्य समस्याहरुुः 
ङ) विद्यालयमा आिश्यक एिं सञ्चालि गिे कायिक्रमुः 

➢ शैजिक सामरी व्यिस्थापि (अन्त्तगित गिे कायि-------------------) 
➢ किाकोठामा बसाइ व्यिस्थापि (अन्त्तगित गिे कायि------------------) 
➢ आिासीय व्यिस्थापि (अन्त्तगित गिे कायि-------------------) 
➢ भान्त्सा व्यिस्थापि   (अन्त्तगित गिे कायि-------------------) 

च)  गत २ िषिमा उि जशषिकमा कुिै निकायिाट अिदुाि प्राप्त गरेको भए  
➢ कायिक्रमको िाम:  
➢ अिदुाि रकम: 

छ) कायिक्रमका लानग आिश्यक ििेट रु: ---- 
ि) कायिक्रमबाट प्राप्त हिु े उपलजव्धहरु: 

 
प्रस्ताि पेश गिे   
प्रधािाध्यापकको िाम                        हस्तािर                            विद्यालयको छाप 
 सम्पकि  िम्िर                             प्रस्ताि पेश गरेको नमनत 
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अिसूुची-37 
विशेष विद्यालय/स्रोत किा सञ्चालि भएका विद्यालयहरुको व्यिस्थापि सधुार कायिक्रम 

प्रस्ताब मूल्याङ्किका आधारहरु 
क्र. 
स. 

आधारहरु पूर्ािङ्क प्राप्ताङ्क व्याख्या 

१. 
विद्याथी संख्या प्रनत स्रोत किा/ विद्यालय प्रनत 
किा औसत  

१०  
१० ििा िा सोभन्त्दा मानथ भए - १० अङ्क र 
१० भन्त्दा कम भए - ५ अङ्क 

२. 
गत २ िषिमा उि कायिका लानग प्राप्त  
अिदुािको अिस्था 

१५  
 अिदुाि प्राप्त िगरेको भए १५,कुिै निकायिाट 
प्राप्त गरेको भए १० 

३. आिासीय विद्याथीको प्रनतशत  १०  
कुल विद्याथी संख्याको ७५ प्रनतशत आिासीय 
भएमा १० सो भन्त्दा कम भएमा  ८  

४. प्रस्तािको समर मलु्याङ्कि १५  राम्रो १५, मध्यम १०, समान्त्य ५  
िम्मा ५०   

 

िोटुः कुल अंक मध्ये न्त्यूितम २० अंक िा सो भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गिे विद्यालयलाई छिौट सनमनतले योग्यता सूचीका आधारमा 

स्िीकृतीका लानग नसर्ाररस गिेछ ।अङ्क िरािर भएमा छिौट सनमनतले गरेको निर्िय अजन्त्तम हिुेछ । 

  



177 

 

अिसूुची-38 
गरुुकुल, गमु्बा, मदरसा, घजुम्त तथा िैकजल्पक विद्यालयहरूले अिदुािका लानग प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 

क) जशिर् संस्थाको वििरर्: 
1. िाम: ......................................................................... 
2. ठेगािा: जिल्ला: ......................... स्थािीय तह: ......................... 
3. इमेल ठेगािा: ............................................................................. 
4. सञ्चानलत किा/तह: ......................................................................... 
5. अिमुनत प्राप्त किा र नमनत : ........................................................................ 
6. प्रधािाध्यापकको िाम: .........................              सम्पकि  िम्बर: ......................... 
7. विगत २ िषिमा प्रदेशबाट अिदुाि पाएको भए अिदुाि रकम रु. : ......................... 
ख) विस्ततृ वििरर्: 
1. विद्यालयको प्रकार : गरुुकुल / गमु्बा / आश्रम / मदरसा / िैकजल्पक विद्यालय 

2. अध्ययिरत विद्याथी संख्या: (िैकजल्पक विद्यालयका लानग तहगत नसकारु संख्या) 

किा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

आिासीय विद्याथी संख्या             

घरबाटै विद्यालय आउिे 
विद्याथाि 

            

िम्मा विद्याथी संख्या             

ग) विद्यालयमा सञ्चालि गिि आिश्यक कायिक्रम: (प्राथनमकताका आधारमा) 
▪ शैजिक सामरी (ICT समेत)  

▪ किाकोठामा बसााइ व्यिस्थापि 

▪ आिासीय व्यिस्थापि 

▪ भान्त्सा व्यिस्थापि 

▪ अन्त्य..... 
घ) लागत अिमुाि:- .................................................. 
ङ) विद्यालयमा उपलब्ध शैजिक सामरीको वििरर्: 
च) कायिक्रम कायािन्त्ियिको कायियोििा : ........................................................................ 
छ) कायिक्रम कायािन्त्ियिबाट प्राप्त हिु ेमखु्य उपलजब्ध : ............................................................................. 
ि) स्थािीय तहबाट हिुसक्ि ेसाझेदारीको अिस्थाुः- 
 स्थािीय तह जशिा, यिुा तथा खेलकूद महाशाखा/शाखाबाट एकीकृत शैजिक सूचिा व्यिस्थापि प्रर्ाली प्रमाजर्त गरेको प्रनतनलवप 

प्रधािाध्यापकको िाम: ......................................... 
हस्तािर: ......................................... 
छापुः.............................................. 
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अिसूुची - 39 

गरुुकुल, गमु्बा, मदरसा, घजुम्त तथा िैकजल्पक विद्यालयहरूको प्रस्ताि मूल्याङ्किका आधारहरू 

क्र.स. वििरर् पूर्ािङ्‍ग क आधार 

1. विद्यालय अिमुनत 10 प्रनत िषि का दरले बढीमा- 10 अङ्क 

2. जशिर् नसकाइ सामरी उपलब्धता 10 क. सामरी उपलब्धता न्त्यूि भएकोुः-10 अङ्‍ग क 

ख. विद्याथी अिपुातमा जशिर् नसकाइ सामरी 
उपलब्ध भएको भए: ५ अङ्क 

3. विद्याथी संख्या 10 क. प्रनत किा औसत न्त्यूितम १० ििा भएमा: 
१० अङ्क 

ख. प्रनत किा औसत १० ििा भन्त्दा कम भएमा: 
५ अङ्क 

4. गण्डकी प्रदेशबाट अिदुाि उपलब्धताको अिस्था 5 क. विगत 2 अिदुाि िपाएकोुः 5 अंक 

ख. विगत २ िषिमा अिदुाि पाएको: २ अङ्क 

5. स्थािीय तहको आिश्यकता सवहतको नसर्ाररस 
तथा लागत साझेदारी सनुिजितता 

5 क. लागत सहभानगता सनुिजश् चत भएुः- ५ अंक 

ख. नसर्ाररसुः-2 अंक 

6. एकीकृत शैजिक सूचिा व्यिस्थापि प्रर्ाली  
अद्यािनधक 

10 अद्यािनधक गरेको भएमाुः-10 अंक 
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अिसूुचीुः-40 

गरुुङ र मगर समदुायका विद्याथीहरुको बाहलु्यता भएका केही स्थािीय तहको पाठ्यक्रममा गरुुङ र मगर भाषा समािेश गिि 
मन्त्रालयमा स्थािीय तहले प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 

(क) स्थािीय तहको वििरर् 

   १. स्थािीय तहको िाम:-  

   २. जिल्लाुः-.......................... 
    

3. स्थािीय तहले मन्त्रालयसँग लागत साझेदारी िा अिदुाि मागको लानग प्रस्ताि पेश गिे जशषिकहरु (प्राथनमकताको आधारमा)  

क.  

ख. 
ग. 
घ.  

ङ. 
 

  ४. इमेल ठेगािा:- 
  ५. जशिा, यिुा तथा खेलकुद महाखाशखा/शाखा प्रमखु:- .......................................    सम्पकि  िम्बर:-......................... 
 

 

  6. कायािलयको छाप 
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अिसूुची -41 
सामदुावयक तथा सािििनिक पसु्तकालयहरुलाई स्तरोन्त् िोतीका लानग अिदुािका लानग प्रस्तािको ढाचँा 

1. पसु्तकालयको वििरर्ुः 

क) िामुः 
ख) ठेगािाुः 
ग) जिल्लाुः     स्थािीय तहको िामुः    िडा िं.  
घ) सम्पकि  िं.         इमेलुः 
ङ) अिमुनत पाएको नमनतुः 
च) अध्यिको िामुः 
छ) सम्पकि  मो.िं.                      इमेलुः 

2. कायिक्रमको संजिप्त वििरर् 

क) पसु्तकालयको मखु्य मखु्य आिश्यकताुः (पसु्तकालय भिि निमािर् र कमिचारी तलबभत्ता बाहेक) 
ख) भौगनलक अिस्था, इनतहास, धमि̧  संस्कृनत, पयिटि¸ कलाकौशल एिम ्यस प्रदेशका स्रिाहरुद्वारा नलजखत पसु्तक तथा पठि 

सामरी व्िस्थापि गरी प्रदेशको पवहचाि तथा जचिारी  गराउि ेपसु्तक तथा पठि सामरी थप गिे योििाुः 
ग)  कायिक्रम कायािन्त्ियिको लागत अिमुािुः 
घ)  सम्पादि गिुिपिे मखु्यमखु्य कामहरु  : (पसु्तक थप, पसु्तकालय भिि ममित सम्भार, र्नििचर व्यिस्थापि, सूचिा प्रविनध 

र इन्त्टरिेट, ई-लनििङ व्यिस्थापि) 
ङ) पसु्तकालयमा ई-लनििङको व्यिस्था : 
च) कायिक्रम सञ्चालिको कायियोििाुः  
छ) लजित समूहुः 
ि) कायिक्रमको व्यिस्थापकीय पिुः 
झ) कारोिार गिे बैंकको िामुः 
ञ) खाता िं. 
ट) संलग्ि गिुिपिे कागिातहरुुः  

➢ स्थािीय तहको नसर्ाररश पर 
➢ पसु्तकालय सञ्चालि सम्बन्त्धी अिमुनतपर 
➢ पसु्तकालय ििीकरर्, कर चिुा र पाि िं., 
➢ पसु्तकालय विकास योििा 
➢ पसु्तकालय व्यिस्थापि सनमनतको कायिक्रम माग निर्ियको प्रनतनलवप 
➢ पसु्तकालय तथ्याङ्क र्ाराम 

पसु्तकालयको तर्ि बाट  
हस्तािरुः  
िामुः  
पदुः  
नमनतुः     पसु्तकालयको छापुः 
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अिसूुची- 42 
 पसु्तकालय तथ्याङ्क वििरर् र्ाराम 

१. पसु्तकालयको िाम र ठेगािा (जिल्ला, गापा/िपा, िडा र टोल) 

........................................................................................................................ 
स्थापिा नमनत ........................................... दताि िं.  ...............................  
इमेल ..................................................... िेिसाइटुः  ..................................... 
र्ोि िं.  ................................. पसु्तकालय खलु्िे र बन्त्द हिुे समय.............................. 
२. पसु्तकालय दताि भएको निकाय   ........................................................................ 
३. पसु्तकालयमा काम गिे कमिचारीको वििरर्  
पूर्िकालीि .......................ििा, आंजशक......................ििा, स्ियंसेिक ..................ििा ।  
शैजिक योग्यताुः  पसु्तकालय विज्ञािमा उच्चजशिा हानसल गरेको िा पसु्तकालय सम्बन्त्धी विषयमा तानलम गरेको भए सो बारे उल्लेख 
गिुिपिे  ................................................................... 
४. पठि सामरीहरुको वििरर्ुः 
(क) िम्मा पसु्तक सङ्‍गख्या ............................. 
िेपाली भाषाका .........................  अङ्‍गरिेी भाषाका .............................................. 
(ख) परपनरका सङ्‍गख्या/शीषिक.............................. 
िेपाली भाषाका .........................   अङ्‍गरिेी भाषाका .................................... 
दैनिक..........., साप्तावहक ......... पाजिक ........ मानसक ......... अन्त्य ........................... 
िििलहरु/राविय/अन्त्तरािविय ..................बे्रल/अनडयो पसु्तक सङ्‍गख्या ..................... 
(ग) विद्यतुीय पसु्तकालय सेिा (ई/लाइबे्ररी) ..................................................................... 
५. पसु्तकालय सफ्टियरको प्रयोग गररएको भए सोको िामुः- ................................................. 
६. दैनिक सरदर पाठक सङ्‍ग ख्याुः- ...........................मवहला .................., परुुष  
७. पसु्तकालयको िावषिक बिेटुः- ..................................................................................  
८. आम्दािीका प्रमखु स्रोतहरु ....................................................................................... 
९. सङ्घीय, प्रदेश सरकार िा स्थािीय तहबाट आनथिक अिदुाि प्राप्त गरेको भए सो रकम उल्लेख गिुिपिे 
................................................................................................................ 
१०. पसु्तकालय विकास कोष (अिय कोष) स्थापिा गररएको भए उल्लेख गिुिपिे ...........................  
११. पसु्तकालयको भौनतक पूिािधार  
(क) भिि/िग्गाुः  ............. (पसु्तकालयको िाममा िनमि/भिि छ िा छैि ? िा कुि भिि/कोठामा सञ्चानलत छ 
सो बारे उल्लेख गिे) ..................................................... 
(ख) कोठा सङ्‍गख्या  .....................  पसु्तकालय भिि/कोठाको कुल िेरर्ल .....................  
(ग) विद्यतुीय उपकरर्/मेनसि औिार संख्या 
कम्प्यटुरुः 
ल्यापटपुः 
वप्रन्त्टरुः 
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र्ोटोकपी मेनसिुः 
मजल्टनमनडया प्रोिेक्टरुः  
इन्त्टरिेटको व्यिस्था : 
अन्त्य सामरीहरु ................................................................................................. 
(घ) चालू आ.ि.मा थप भएका पसु्तक ............., परपनरकाुः............, अन्त्य ......................... 
(ङ) गत/चालू आ.ि.मा सम्पन्न गररएका प्रमखु कायिहरु  .................................................. 
(च) चालू/आगामी आ.ि. का लानग निधािररत प्रमखु कायिहरु ............................................. 
 ...................................................................................................................... 
१२. सदस्यता सम्बन्त्धी वििरर्   
सदस्यताको प्रकार सङख्या कैवर्यत 
पाठक सदस्य   
साधारर्    
आिीिि   
संस्थागत   
संरिक    
मािाथि    
िम्मा     

१३. पसु्तकालय व्यिस्थापि सनमनतको वििरर्ुः 
पद िाम सम्पकि  िं. 
अध्यि    
उपाध्यि   
कोषाध्यि   
सदस्यहरू         
   

सञ्चालक सनमनतको गत आ.ि. को बैठक सङ्‍गख्या : 
(च) सम्पन्न गिुिपिे वक्रयाकलापहरुुः  
(छ) आशानतत उपलजब्धुः   
प्रस्ताि पेश गिे पसु्तकालयबाटुः 
 हस्तािरुः      िामुः                             छापुः 
 पदुः      नमनतुः 
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अिसूुची- 43 
सामदुावयक तथा सािििनिक पसु्तकालयहरुको स्तरोन्त् ितीका लानग प्रस्ताि मूल्याङ्किका आधारहरु 

क्र.सं सूचक पूर्ािङ्क व्याख्या 

१. दैनिक औषत पाठक संख्या १० 
५० ििा सम्म भए १० अङ्क¸ २५ 
ििासम्म भए ५ अङ्क 

२. 

पसु्तकालयमा प्रदेशको भौगनलक अिस्था, इनतहास, धमि̧  संस्कृनत, 
पयिटि¸ कलाकौशल एिम ् यस प्रदेशका स्रिाहरुद्वारा नलजखत 
पसु्तक तथा पठि सामरी व्यिस्थापि गरी प्रदेशको पवहचाि तथा 
जचिारी झल्काउिे पसु्तक खरीद योििा 

१० राम्रो १० अङ्क¸ सामान्त्य ५ अङ्क 

३. ई-लनििङ्ग सवुिधा  5 
भएकोमा-5 अंक 
िभएको भए अंक प्रदाि िगिे 

४. सूचिा प्रविनध तथा इन्त्टरिेट व्यिस्था 10 
इन्त्टरिेटको सवुिधा भएकोमा-10 
अंक 
िभएकोमा अंक प्रदाि िगिे 

५. पसु्तकालय विकास योििा 5 

विकास योििा राम्रो-5 अंक 
विकास योििा सामान्त्य-३ अंक 
विकास योििा िभएमा अंक प्रदाि 
िगिे 

6. समर प्रस्ताि मूल्याङ्कि 10 
राम्रो भएमा -10 अंक 
सन्त्तोषििक भएमा- 8 
सामान्त्य भएमा -5 अंक 

 िम्मा ५०  
 

िोटुः कुल अंक मध्ये न्त्यूितम २० अंक िा सो भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गिे संस्थालाई छिौट सनमनतले योग्यता सूचीका आधारमा 

स्िीकृतीका लानग नसर्ाररस गिेछ ।अङ्क िरािर भएमा छिौट सनमनतले गरेको निर्िय अजन्त्तम हिुेछ । 
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च. शैजिक योििा तथा विज्ञाि प्रविनध महाशाखा  

 

अिसूुची -44 

िौवद्धक अपागंता भएका बालबानलकाहरूका लानग आिासीय सवुिधा सवहतको किा सञ्चालि भएका विद्यालयहरुको व्यिस्थापि सूधार 
कायिक्रम 

प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 
विद्यालयको िामुः       ठेगािाुः      
प्रधािाध्यापकको िामुः      सम्पकि  िम्बरुः  
इमेलुः 
  अध्ययिरत विद्याथी संख्याुः     

वििरर् किा/संख्या  
बा.वि.के. १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ िम्मा 

आिासीय विद्याथी  संख्या                            
घरबाटै विद्यालय आउिे विद्याथी 
संख्या 

 
             

िम्मा विद्याथी संख्या               
किाकोठा, आिास र भान्त्साकोठा सञ्चालि सम्बन्त्धी विद्यमाि मखु्य मखु्य समस्याहरु: 
- 
- 
 विद्यालयमा आिश्यक एिं सञ्चालि गिे कायिक्रम  
क्र.स. शीषिक गरीि ेकामहरु प्रस्तावित रकम कैवर्यत 
क. शैजिक सामरी व्यिस्थापि    
ख. किाकोठामा बसाइ व्यिस्थापि    
ग. आिासीय व्यिस्थापि    
घ. भान्त्सा व्यिस्थापि       
ङ. अन्त्य    

नबगत २ आनथिक िषिमा उि जशषिकमा कुिै निकायिाट अिदुाि प्राप्त गरेको भएुः  
कायिक्रमको िाम:  
अिदुाि रकम: 
कायिक्रमका लानग आिश्यक ििेट रु: ---- 
कायिक्रमबाट प्राप्तहिुे उपलजव्धहरु : 
प्रस्ताि पेश गिे   
प्रधािाध्यापकको िामुः                  हस्तािरुः                   विद्यालयको छाप 
सम्पकि  िम्िरुः                        नमनतुः 
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अिसूुची - 45 

िौवद्धक अपाङ्‍ग गता भएका बालबानलकाहरूका लानग आिासीय सवुिधा सवहतको किा सञ्चालि भएका विद्यालयहरुको व्यिस्थापि सूधार 
कायिक्रमका प्रस्ताि मूल्याङ्किका आधारहरु 

क्र. स. आधारहरु पूर्ािङ्क प्राप्ताङ्क व्याख्या 
१. विद्याथी संख्या प्रनत किा/विद्यालय प्रनत 

किा औसत  
१०  १० ििा िा सोभन्त्दा मानथ भए - १० अङ्क र 

१० भन्त्दा कम भए - ५ अङ्क 
२. गत २ िषिमा उि कायिका लानग प्राप्त  

अिदुािको अिस्था 
१५   अिदुाि प्राप्त िगरेको भए १५,कुिै निकायिाट 

प्राप्त गरेको भए १० 
३. आिासीय विद्याथीको प्रनतशत  १०  कुल विद्याथी संख्याको ७५ प्रनतशत आिासीय 

भएमा १० सो भन्त्दा कम भएमा  ८  
४. प्रस्तािको समर मलु्याङ्कि १५  राम्रो १५, मध्यम १०, समान्त्य ५  
िम्मा ५०   

िोटुः कुल अंक मध्ये न्त्यूितम २० अंक िा सो भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गिे विद्यालयलाई छिौट सनमनतले योग्यता सूचीका आधारमा 
स्िीकृतीका लानग नसर्ाररस गिेछ ।अङ्क िरािर भएमा छिौट सनमनतले गरेको निर्िय अजन्त्तम हिुेछ । 
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अिसूुची -46 

एस.ओ.एस. हमिि माइिर विद्यालय पोखरा-15 मा अध्ययिरत लजित समूह(एस ओ एस बालराम)का बालबानलकालाई छारिजृत्त 
अिदुािका प्रस्ताि पेश गिे ढाचँा 

1. विद्यालयको वििरर्ुः 
क) विद्यालयको िामुः  

ख) ठेगािाुः 
ग) स्थािीय तहुः      िडा िं.    टोलुः 
घ) प्र.अ.को सम्पकि  िम्बरुः   विद्यालयको ईमेल ठेगािाुः 
ङ) विद्याथी सङ्‍गख्या 2083: 

बा.वि.के. किा 
१ 

किा 
२ 

किा 
3 

किा 
4 

किा 
5 

किा 
6 

किा 
7 

किा 
8 

किा 
9 

किा 
10 

किा 
11 

किा 
12 

िम्मा 

              

 

2. अनभभािक विवहि विद्याथीको वििरर् 

क्रस विद्याथीको 
िाम 

स्थािीय 
तह 

जिल्ला किा िन्त्मनमनत विद्यालयमा 
बझुाउि ु पिे 
िावषिक शलु्क 

पाररिाररक 
अिस्था/ पषृ्ठभमूी 

विद्याथीको 
र्ोटो 

1.         

2.         

िम्मा         

3. स्थायी ठेगािा र अनभभािकत्ि िखलेुका विद्याथीको वििरर्ुः- 
क्रस विद्याथीको 

िाम 

स्थािीय तह जिल्ला किा िन्त्मनमनत विद्यालयमा बझुाउि ु
पिे िावषिक शलु्क 

पाररिाररक 
अिस्था/ 
पषृ्ठभमूी 

विद्याथीको 
र्ोटो 

1.         

2.         

िम्मा         

 

वििरर् प्रमाजर्त गिे 

प्र.अ.को हस्तािर 

 
 

  

विद्यालयको छापुः 
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छ. प्रदेश सङ्‍ग रहालय 

अिसूुची-47 
गण्डकी प्रदेशका संरहालयहरुलाई प्रोत्साहि अिदुाि कायिक्रमका लानग पेश गिे प्रस्ताि/नििेदिको ढाचँा 

श्रीमाि सजचिज्यू,                                                                                                                     नमनत: 

सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय  

गण्डकी प्रदेश,पोखरा।       

विषय: संरहालय प्रोत्साहि अिदुाि कायिक्रम सम्बन्त्धमा। 

 

प्रस्ततु विषयमा ताहाँ मन्त्रालयबाट नमनत २०८3।...।... मा प्रकाजशत सचुिा अिसुार संरहालय प्रोत्साहि अिदुाि कायिक्रमका लानग 
यस संस्था व्यिस्थापि सनमनतको नमनत २०८3।  । को निर्िय िमोजिम तपनसलका वििरर् एिम ्कागिात सवहत  यो प्रस्ताि पेश 
गरेका छौ । 

कायिक्रम माग गिे  संरहालय/ निकायको िाम: 

(क) ठेगािा:- 

(ख) कायिक्रमको िाम:- गण्डकी प्रदेशका संरहालयहरुलाई प्रोत्साहि अिदुाि 

(ग) संरहालय स्थापिाको उद्देश्य:- 

(घ) संरहालयको वकनसम: सामदुावयक/ निजि/ संस्थागत/संघ संस्था:- 

(ङ) संरहालयको प्रकार: साँस्कृनतक/ िातीय/ प्राकृनतक/ स्मनृत/ िातािरर्ीय िा अन्त्य ........ 
(च) संरहालयको िग्गा सम्बजन्त्ध वििरर्:- संरहालयको/सािििनिक/सस्थागत/भाडामा िेरर्ल......... (रोपिीमा) 

(छ) िग्गा भाडामा नलएको भए सो को कजम्तमा ५ िषे अिनध खलेुको सम्झौता परको प्रनतनलवप 

(ि) हाल प्रयोगमा भएको भिि र कोठा संख्या:-  भिि संख्या............. कोठा............ 
(झ) खलुा संरहालय भएमा  िेरर्ल र संरवहत िस्तकुो वििरर्:- 

(ञ) स्थािीय तह िा सम्बद्ध निकायिाट हिु सक्िे योगदाि:- 

(ट) संरहालयसम्म पगु्िे पहचु:- पक्की सडक/ कच्ची मोटरिाटो/ पैदल िाटो 
(ठ) विद्यतुको व्यिस्था:- भएको/ िभएको           इन्त्टरिेटको व्यिस्था:- भएको/ िभएको 
(ड) कायिक्रमका लानग स्थािीय तहको साझेदारी:- हिुे भएमा प्रनतशत 

(ढ) यस आ.ि. मा गररिे कामको  प्राविनधक लागत अिमुाि:- 

(र्) कायिक्रमिाट लाभाजन्त्ित हिुे ििसंख्या:- 

(त) संरहालयिाट प्राप्त हिुे अपेजित उपलव्धी:- 

(थ) संस्था दताि प्रमार्पर, ििीकरर्, कर चिुा, पाि िं. र विधाि:- 

(द) संरहालयको मानसक औसत अिलोकि कताि संख्या:- 

(ध) विगत ३ िषिमा संघ, प्रदेश, स्थािीय तह िा कुिै निकायिाट अिदुाि पाएको भए: 

अिदुाि प्रदाि गिे निकाय र साल:             कायिक्रम:                                           रकम रु:  

प्रस्ताि पेश गिेको  

िाम थर                                                संपकि  िम्बर 

पद                                                    संस्थाको छाप  



188 

 

अिसूुची-48 
गण्डकी प्रदेशका संरहालयहरुलाई प्रोत्साहि अिदुािका लानग प्रस्ताि मलु्याङ्किका आधारहरु 

क्र 
स 

वििरर्/आधार  पूर्ािङ्क  अङ्क विभािि 

१. संचालि अिमुनत/दताि 5 प्रनत िषि १ अंकका दरले िढीमा 5 अङ्क 

२. मोटरिाटो, विद्यतु र इन्त्टरिेटको सवुिधा 5 प्रनत जशषिक 2 अंकका दरले बढीमा 6 अंक 

३. अिदुाि प्रानप्तको अिस्था  5 
विगत ३ िषिमा संघ, प्रदेश, स्थािीय िा कुिै संघ संस्थािाट 
अिदुाि िपाएको भए ६ अंक पाएको भए ३ अंक 

४. संरहालयका मानसक औसत अिलोकिकताि  10 

मानसक औसत 1०० भन्त्दा कम भएमा ३ अंक, 1०० देजख 
2५० सम्म भएमा ५ अंक र 2५0 भन्त्दा िढी भएमा 10 
अंक 

५. िग्गा र भििको वििरर् 10 

आफ्िै िग्गामा भिि भएको 10 अंक, सािििनिक िनमिमा 
भिि भएको 8 अंक, 

नििी िनमिमा (भाडा) भिि भएको ५ अंक 

६. 
स्थािीय तहको लागत साझेदारी/ अिदुािका 
लानग नसर्ाररस 

5 
लागत साझेदारीका लानग प्रनतिद्धता भएको 5 अंक, 
अिदुािका लानग नसर्ाररस 3 अंक 

७. प्रस्तािको समर मूल्याङ्कि १० अनतराम्रो १०, राम्रो ७, संतोषििक ५, सामान्त्य ३ अंक 

 िम्मा ५०  
 

प्रस्ताि मूल्याङ्कि तथा नसर्ाररस सनमनतले क्र.सं. 7 बमोजिमको प्रस्तािको समर मूल्याङ्किको थप आधार तयार गिि सक्िेछ। 
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ि. एवककृत सेिा कायािलय 

अिसूुची-49 

आपत्कानलि उद्धार कायिक्रम अन्त्तगित राहत तथा आनथिक सहयोग उपलब्ध गराउि ेरकमको हद र आधार 

(क) विनभन्न कारर्ले िोजखमपूर्ि अिस्थामा रहेका मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता भएका व्यजि, ज्येष् ठ िागररक, लैवङ्गक तथा 
यौनिक अल्पसंख् यक समदुायका व्यजिहरुलाई तत्काल उद्धार, औषधी उपचार, कािूिी सहायता,  जशिा, स्िास्थ्य लगायतका 
आधारभतू आिश् यकता पररपूनतिको लानग आनथिक सहयोग प्रदाि िगरेमा गम्भीर माििीय िनत हिुे देजखएमा कायािलयले सो 
प्रयोििको लानग बढीमा रु.पचास हिारसम्म खचि गिि सक्िेछ ।  

(ख)  पीनडतले कुिै नसपमूलक तानलम प्राप्त गरी व्यिसाय संचालि गििका लानग िस्तगुत तथा िगद अिदुाि माग गरेमा प्रनत व्यजि 
बढीमा रु.बीस हिार बीउपूजँि रकम उपलव्ध गराउि सवकिेछ। 

(ग) वपनडतलाई तत्काल उद्दारको क्रममा सिारी साधि भाडा रकम (सम्भि भएसम्म सािििनिक सिारी साधिको प्रयोगलाई प्राथनमतकता 
ददि ुपिेछ), प्रनत ददि प्रनत व्यजि  खािा खचि िापत रु. तीि सय र बास बस्ि ुपिे भए सो िापत बवढमा रु. पाँच सयका दरले 
प्रनत घटिा बढीमा िम्मा रु. सात हिारसम्म उपलव्ध गराइिेछ ।  

(घ) वपनडतलाई अस्पताल भिाि गरी औषधी उपचार गिुि पिे भएमा अस्पताल िाँदाको सिारी साधि भाडा रकम (सम्भि भएसम्म 
सािििनिक सिारी साधिको प्रयोगलाई प्राथनमतकता ददि ुपिेछ), प्रनत व्यजि प्रनत ददि खािा खचि िापत रु.तीि सय र अस्पतालमा 
बस्िे व्यिस्था िभई िावहर बस्ि ुपरेमा बास खचि िापत बढीमा रु. पाँच सयसम्म तथा उपचार खचि समेत गरी प्रनत घटिा बढीमा 
रु. छ हिार पाँच सयसम्म उपलव्ध गराइिेछ ।  

(ङ) सडक मािि उद्धार तथा व्यिस्थापिका लानग लाग्िे यातायात ,आिास, खािा, खािा िापत लाग्िे िास्तविक खचि । 

(च) पीनडतसंग कुिै बालबच्चा भए वपनडत सरहको खािा खचि रकम उपलव्ध गराइिेछ । । 

(छ) िोजखममा परेका उल्लेजखत व्यजिहरुको संरिर् र पिुस्थािपिाका लानग सनमनतले आिश्यक ठािेका खचिहरु । 
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अिसूुची 50 

ज्येष्ठ िागररक ददिा सेिा केन्त्र स्थापिा र सञ्चालि गिि अिदुाि प्राजप् तको लानग 

कायिक्रम प्रस्तािको ढाचँा 
श्री एवककृत सेिा कायािलय 

……………………….। 

 

४. संस्थाको वििरर्ुः  

(क) ददिा सेिा केन्त्र स्थापिा र सञ् चालि गिे संस्था संजिप्त पषृ्ठभनूमुः   

(ख) ददिा सेिा केन्त्र सञ् चालि गिे संस्थाको िामुः  

   ठेगािाुः ……………………… जिल्ला ………………………… गा.पा/ि.पा/म.ि.पा …………………………  

   िडा िं. ………………… टोल 
(ग) प्रमखु/अध्यिको िामुः …………………………………………………………  

 मोबाईल िं……………………………………………  ईमेलुः ……………………………………… 

५. कायिक्रमको संजिप्त वििरर्  

 (क) लागत अिमुाि बमोजिमको रकम रु.……       (अिरमा…………………………) 

(ख) स्थािीय तहको योगदाि रु . …………    (अिरमा…………………) 

(ग) मन्त्रालयबाट प्राप्त हिुपुिे रु…………………  (अिरमा……………………......) 
(घ) अन्त्य स्रोतबाट रु . ……………    (अिरमा………………………….) 

६. कायिक्रमको प्रस्ताि तयार पादाि समािेश हिु ुपिे मखु्य वििरर्हरुुः 
(क) कायिक्रम बारे संजिप्त पषृ्ठभनूमुः ………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

(ख) ज्येष् ठ िागररक सेिा केन्त्र संचालिको औजचत्युः............................................................. 
……………………………………………………………………………………… 

(ग) सेिा प्राप्त गिे ज्येष्ठ िागररकहरुको वििरर्ुः 
 

क्र.सं. िेष्ठ िागररकको िाम, थर ठेगािा उमेर नलङ्ग िातीगत वििरर् कैवर्यत 
       

       

       

       

       

       

       

नस.िं. 
सेिा ददि सक्िे ज्येष्ठ िागररकको संख् या 

कैवर्यत 

मवहला परुुष िम्मा 

     

(घ) ज्येष् ठ िागररक सेिा केन्त्रबाट प्रदाि गररिे सेिाहरु तथा वक्रयाकलापहरुुः     

   ………………………………………………… ………………………………………… ……………………………… 

........................................................................  ..........................................................  

(ङ) ज्येष् ठ िागररक सेिा केन्त्र संचालिका लानग आिश्यक भौनतक स्रोत तथा ििशजिको अिस्थाुः 
………………………………………………… ………………………………………… ……………………………….. 
........................................................................  ..........................................................  



191 

 

(च) ज्येष् ठ िागररक सेिा केन्त्र संचालिको लानग हाल उपलब्ध संचालिका सामरीहरुुः 
………………………………………………… ………………………………………… ……………………………….. 
........................................................................  .......................................................... ………………………………………   

(छ) ज्येष् ठ िागररक सेिा केन्त्र संचालिको लानग आिश्यक पिे संचालिका सामरीहरुुः   

   ………………………………………………… …………………………………………  

........................................................................  .......................................................... ……………………   ………………… 
…………………………………………… ……………………    ………………………  

(ि) ज्येष् ठ िागररक सेिा केन्त्र स्थापिा तथा संचालिका लानग यस आनथिक िषिमा खचि गररिे िेरहरुुः     

   ………………………………………………… …………………………………………  

........................................................................  .......................................................... ……………………………………… . 

…………………………………………… …………………………………………… ………………………………… 

(झ) अपेजित उपलजब्धुः  
   ………………………………………………… ………………………………………… 

   ........................................................................  .......................................................... ………………………………………       

   …………………………………………… …………………………………………… …………………………………                                                                                   
पेश गिे संस्थाको तर्ि बाट 

िामुः  

हस्तािरुः 
पदुः अध्यि                                                                                        
नमनतुः 
संस्थाको छापुः                                                                

मोिाइल िं. ...................... 
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अिसूुची -51 

ज्येष्ठ िागररक ददिा सेिा केन्त्र स्थापिा र सञ्चालिका लानग प्रस्ताि छिौटका आधारहरु 

क्र.सं. सूचक पूर्ािङ्क प्राप्ताङ्क कैवर्यत 

१  लजित ज्येष्ठ िागररकहरुको संख्या २० 
  

  - २५ ििा सम्मले नियनमत सेिा नलइरहेको भए 

- २५ देजख ५० ििाले नियनमत सेिा नलइरहेको भए 

- ५० ििा भन्त्दा बवढले नियनमत सेिा नलइरहेको भए 

१० 

१५ 

२० 

  

२ ददिा सेिा केन्त्र सञ् चालि कायि अिभुि १० 
  

 - ३ िषि सम्मको अिभुि भए 

- ३ देजख ५ िषि सम्मको अिभुि भए 

- ६ िषि िा सो भन्त्दा िवढ अिभुि भए 

१० 

७ 

५   

  

३ िग्गा/ भििको स्िानमत्ि िा भोकानधकारको अिस्था ५   

 - आफ्िै भििमा संचानलत भए 

- भाडा िा अन्त्य प्रयोििबाट संचालिमा रहेको भए 
५ 

३ 

  

४ स्थािीय तहको सहकायिको अिस्था/प्रनतबद्धता (ििशजि, जिन्त्सी, 
िगद, भिि आदी)  

५ 
 सम्बजन्त्धत 

स्थािीय तहबाट 
प्रमाजर्त 
कागिात 

 - गत आ.ि.मा स्थािीय तहबाट सहयोग प्राप्त गरेको  

- गत आ.ि. मा स्थािीय तहबाट सहयोग प्राप्त िगरेको  
३ 

५ 

  

५ सेिा केन्त्रमा दनलत समदुायका व्यजिको सहभागीता १० 
  

 - ५ ििा सम्म भए 

- ६ देजख १० ििा सम्म भए 

- ११ ििा िा सो भन्त्दा बवढ भए 

५ 

७ 

१० 

  

िम्मा ५०   

 
  



193 

 

अिसूुची - 52 

ज्येष् ठ िागररक आश्रमहरुको सञ् चालि अिदुाि कायिक्रम सञ्चालि सम्बन्त्धी प्रस्तािको ढाचँा 
श्री  एकीकृत सेिा कायािलय ।         

१. ज्येष् ठ िागररक सेिा भिि/ आश्रमको वििरर्ुः 
(क) आश्रमको िामुः                               (ख) अिमुनत पाएको नमनत 

(ग) आश्रम सञ् चालक अध्यिको िामुः ............................ 
   मोबाईल िं..................                 ईमेल..... 
२. कायिक्रमको संजिप्त वििरर्ुः  

)क(  कायिक्रमको िामुः        

(ख) लागत अिमुाि अिसुारको रकम रु................ (अिरमा..................) 
(ग) आश्रमको तर्ि बाट रकम रु................ (अिरमा..................) 
(घ) कायािलयमा माग गरेको रकम रु. ................ (अिरमा..................) 
(ङ) अन्त्य स्रोतबाट उपलब्ध हिु सक्िे रकम रु. ................ (अिरमा..................) 
(च) कायिक्रम सम्पन्न हिु लाग्िे अिनध 

 

३. प्रस्ताि तयार पादाि समािेश हिु ुपिे मूख्य वििरर्हरुुः 
(क) कायिक्रमको पषृ्ठभनूमुः 
(ख) कायिक्रमको औजचत्युः 
(ग) कायिक्रमको उद्दशे् युः 
(घ) आश्रममा हाल रेका ज्येष्ठ िागररकहरुको संख् याुः            

िोटुः सेिा भिि /आश्रममा ज्येष् ठ िागररकहरु कसरी आएका हिु्  , कैवर्यतमा खलुाउिहुोसुः  

ज्येष् ठ िागररक (िानतगत आधारमा समेत खलुाउि)े    कैवर्यत 

मवहला परुुष िम्मा  

                            
              

   

४. भौनतक पूिािधारको अिस्थाुः ( कोठा संख् या, उज्यालोको अिस्था, ममित गिुि पिे िपिे,  रंग रोगिको अिस्था, ज्येष्ठ िागररकहरुको 
बसाई अिनध आदी विस्ततृमा लेख् िहुोस)् 

५. आश्रमबाट प्रदाि गदै आएका सेिाहरुुः 
६. आशानतत उपलब्धीुः 

 

प्रस्ताि पेश गिे आश्रमको तर्ि बाटुः 
िामुः.......... 

   पद................ 
  हस्तािर...................         

    नमनतुः 
   संस्थाको छापुः     मोिाइल िं. 
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अिसूुची -५3 

ज्येष् ठ िागररक सेिा भिि तथा आश्रमहरुको सञ् चालि अिदुाि कायिक्रम सञ्चालिका लानग प्रस्ताि मूल्याङ्किका आधारहरु 

क्र .सं  सूचक पूर्ािङ्क प्राप्ताङ्क कैवर्यत 

१ सेिा भिि/आश्रममा आजश्रत ज्येष् ठ  
िागररकहरुको संख्या 
 

३० 

 

 

 तलुिात्मक रुपले संख्या िढी 
भएकोलाई प्राथनमकतामा राजखिे 

 - १५ ििा सम्म भए 

- १६ देजख २५ ििा सम्म भए   

- २६  िा सो भन्त्दा िवढ भए                   

 

१० 

२० 

३०  

 

२ िग्गा /भिि आदद पूिािधारको उपलब्धता  

 

१० 

 

  

 - आफ्िै भििमा संचानलत भए 

-भाडा िा अन्त्य प्रयोििबाट संचानलत भए 
१० 

५ 

 

 

३ सेिा केन्त्र/आश्रमको कायाििभुि 

 
१० 

 

 कायिअिभुि बढी भएकालाई 
प्राथनमकतामा राजखिे 

 - ५ िषि भन्त्दा कम भए 
- ५ देजख १० िषि सम्म भए 

- ११ िषि िा सो भन्त्दा िवढ भए 

३ 
६ 

१०  

 

 

िम्मा ५०   
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अिसुची 54 

पूर्ि अशि र अनत अशि अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको हेरचाहका लानग संचानलत ददिा स्याहार केन्त्रलाई अिदुाि पेश गिे कायिक्रम 
प्रस्तािको ढाचँा 

श्री एकीकृत विकास कायािलय, 

………………………।  

1. संस्थाको वििरर्ुः 
 )क ( संस्थाको िामुः             (ख) दताि नमनत  

(ग) जिल्ला...............गा.पा./ि.पा./म.ि.पा.............. िडा िं.............टोल.............. 
(घ) संस्था सञ् चालक/ अध्यिको िामुः 
(च) मोबाइल िं.                         (छ) इमेल 

 

२. कायिक्रमको संजिप्त वििरर्ुः 
(क) कायिक्रमको िामुः 

      (ख) लागत अिमुाि अिसुारको रकम रु................ (अिरमा..................) 
      (ग) आश्रमको तर्ि बाट रकम रु................ (अिरमा..................) 
      (घ) कायािलयमा माग गरेको रकम रु. ................ (अिरमा..................) 
      (ङ) अन्त्य स्रोतबाट उपलब्ध हिु सक्िे रकम रु. ................ (अिरमा..................) 
      (च) कायिक्रम सम्पन्न हिु लाग्िे अिनध 

      (छ) हाल कायिरत ििशिी सम्बन्त्धी वििरर्ुः 
३. प्रस्ताि तयार गदाि समािेश गिुिपिे मखु् य विषयहरुुः    

 (क) कायिक्रमको पषृ्ठभनूमुः  
(ख) कायिक्रमको औजचत्युः 
(ग) कायिक्रमको उद्देश् युः 
(घ) संस्थाबाट प्रदाि गदै आएका सेिाहरु 
(ङ) संस्थाले हाल सेिा ददइरहेका अपाङ्गता भएका व्यजिको संख् या 
(च) संस्थाको भौनतक पूिािधारको अिस्था (भाडामा संचानलत िा आफ्िै भििमा संचानलत) 

             (छ) यस बषि स्थािीय तहबाट सहयोग प्राप्त गरे /िगरेको 
      (ि) हाल संस्थामा उपलब्ध सामारीहरुको वििरर् र र्ोटोहरु समेत 

      (झ) संस्थालाई हाल आिश् यक पिे सामरी तथा सेिाको खचि सम्बन्त्धी विस्ततृ वििरर्ुः 
      (ञ) सामरीको अभािले कायि सञ् चालिमा परेको अप्ठ्याराहरुुः 
      (ट) आशानतत उपलजब्धहरुुः  

प्रस्ताि पेश गिे संस्थाको तर्ि बाट: 

  िामुः.......... 
       पद................ 
       हस्तािर...................         

       नमनतुः 
      संस्थाको छापुः     मोिाइल िं. 
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अिसूुची 55 

पूर्ि अशि र अनत अशि अपाङ्गता भएका व्यजिहरुको हेरचाहका लानग संचानलत ददिा स्याहार केन्त्रलाई अिदुाि कायिक्रमको लानग 
प्रस्ताि मलु्याकंिका आधार 

क्र.सं.   सूचक पूर्ािङ्क प्राप्ताङ्क कैवर्यत 

१ 
संस्थामा हाल कायिरत कमिचारी 
 

५ अंक 
  

 
- २ ििा सम्म भए 

- ३ ििा िा सो भन्त्दा बढी  
३ अंक 

५ अंक 

 

 

२ संस्थाको कायाििभुि १० अंक   

 
- ३ िषि सम्म भए 

- ४ देजख ५ िषि सम्म भए 

- ६ िषि िा सो भन्त्दा िवढ भए 

४ अंक 

७ अंक 

१० अंक 

 

3 
संस्थाले सेिा ददि ेअपाङ्गता भएका व्यजिको संख् या 
 

१५ अंक  

 

  

 

- १० ििा सम्म भए 

- ११ ििा िा सो भन्त्दा िवढ भए 
१० अंक 

१५ अंक 

 

4 
सञ्चालक सम्बन्त्धी व्यिस्था १० अंक 

 

  

 

-अपाङ्गता भएका व्यजिद्वारा सञ्चानलत भए 

-अपाङ्गता भएका व्यजिका अनभभािकद्वारा सञ्चानलत भए  

-अन्त्य व्यजि द्वारा सञ्चानलत भए  

१० अंक 

७ अंक  

  ४ अंक  

 

िम्मा ४० अंक   
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अिसूुची -56 
(दर्ा ३ को उपदर्ा (घ) संग सम्िजन्त्धत) 

तानलम सञ् चालिका लानग आिश्यक खचिको वििरर् 
नस.िं वििरर् पाररश्रनमक तथा आनथिक व्यिस्था  कैवर्यत 

१. मान्त्यता प्राप्त जशिर् संस्थािाट सम्बजन्त्धत 
विषयमा स्िातक उत्तीर्ि िा ििुसकैु विषयमा 
नडप्लोमा गरी दईु तहको नसप पररिर्मा उत्तीर्ि 
भएको िा सम्बजन्त्धत विषयको विज्ञ 

मानसक रा.प. ततृीय शे्रर्ी िा अनधकृतस्तर छैंटौको सरुू तलि 
स्केल िा सम्झौता बमोजिम । 

 

२. मान्त्यता प्राप्त जशिर् संस्थािाट सम्बजन्त्धत 
विषयमा प्रमार्पर िा ििुसकैु विषयमा 
प्रमार्पर तह उत्तीर्ि गरी एक तहको नसप 

पररिर् उत्तीर्ि िा सम्बजन्त्धत विषयको विज्ञ 

मानसक रा.प.अिं. प्रथम शे्रर्ी िा सहायकस्तर पाँचौंको सरुू 
तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम 

 

३. मान्त्यता प्राप्त जशिर् संस्थािाट एस.एल.सी 
उत्तीर्ि गरी एकतहको नसप पररिर् उत्तीर्ि 
भएको 

मानसक रा.प.अ.ि. दद्वतीय शे्रर्ी िा सहायकस्तर चौथोको सरुू 
तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम 

 

४. परम्परागत ज्ञाि, नसप र प्रविनधको 
हस्तान्त्तरर् गिे नसप तथा िमता भएको 
प्रजशिक 

मानसक रा.प.अ.ि. प्रथम शे्रर्ी िा सहायकस्तर पाँचौंको सरुू 
तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम 

 

५. ७ देखी १५ ददि सम्मको तानलमको हकमा  दैनिक रु. २०००।- मा िबढ्िे गरी पाररश्रनमक ददि सवकिेछ 
।    

 

६. प्रजशिक/प्रजशिाथी खािा खचि प्रनत ददि प्रनत व्यजि रु. ७५।- 
 

७. तानलम सामरी, औिार, उपकरर् 
खररद/ममित/ भाडा (तानलमको प्रकृनत र 
सहभागी संख्याअिसुार) 

लागत अिमुािका आधारमा िवढमा रु. ३०,०००।– सम्म 
(तानलमको प्रकृनत र सहभागी संख्या अिसुार) 

 

 

८. 
 

तानलमको कच्चा  पदाथि 
 

 

• प्रनत सहभागी प्रनत मवहिा बवढमा रु. ४,००० सम्म (लामो 
अिनध (३ मवहिे)को तानलमको लानग) 

• प्रनत सहभानग िवढमा रु ८,०००।- सम्म (४५ कायिददि 
अिनधको तानलमको लानग) 

• प्रनत सहभागी िवढमा रु. ७,०००।- सम्म (३० कायिददि 
अिनधको तानलमको  लानग) 

• प्रनत सहभागी िवढमा रु.  ५,०००।- सम्म (१५ कायिददि 
अिनधको तानलमको  लानग) 

• प्रनत सहभागी िवढमा रु.  ३,०००।- सम्म  ( ७ कायिददि 
अिनधको तानलमको  लानग) 

लागत 
अिमुािका 
आधारमा 

९. तानलम हलको भाडा • प्रनत तानलम प्रनत मवहिा रु १५,०००।-(लामो अिनधको 
लानग)  

• प्रनत तानलम प्रनत मवहिा िवढमा रु. १५०००।- (३० 
कायि ददि भन्त्दा बवढ ४५ कायिददिसम्म छोटो अिनधको 
तानलमको लानग)  

स्थािीय 
बिार 
भाउको 
आधारमा 
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नस.िं वििरर् पाररश्रनमक तथा आनथिक व्यिस्था  कैवर्यत 

• प्रनत तानलम प्रनत ददि िवढमा रु. १५००।- सम्म (१५ 
कायि ददिसम्मको छोटो अिनधको तानलमको लानग) 

१०. अनभमखुीकरर्, प्रजशिाथी छिौट, अिगुमि, 
प्रचारप्रसार, सूचिा प्रकाशि, उद्यमजशलता 

रु. ३०,०००।- (प्रनत तानलम) 

(तानलमको क्रममा भ्रमर् गिुि परेमा भ्रमर् खचि नियमािली 
बमोजिम दैनिक भ्रमर् भत्ता पाउिेछ। 

लामो 
अिनधको 
तानलम 
अिनधभर 
५ पटक र 
छोटोका 
लानग ४ 
पटक भन्त्दा 
बवढ 
अिगुमि 
सवुिधा 
नलि पाइि े
छैि । 

११. प्रशासनिक एिं व्यिस्थापि खचि (तानलमको 
उद्द् घाटि, समापि, स्टेशिरी, प्रमार्पर छपाई, 
प्रनतिेदि तथा विविध खचि) 

तानलमको अिनधअिसुार िवढमा रु. ३०,०००।- सम्म  लागत 
अिमुािका 
आधारमा 
। 
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अिसूुची -57 
(दर्ा ३ को उपदर्ा (ङ) संग सम्िजन्त्धत) 

सञ् चालि गररि ेतानलमहरू 
 

जशिा सम्बन्त्धी 
• मन्त्टेश् िरी 

सौन्त्दयि तथा कस्मेवटक सम्बन्त्धी 
• ब्यवुटनसयि 

• कपाल का्िे (बाबिर) 

• िङ सिािट (िेल आटि) 

• कपाल सिािट (हेयर स्टाइल) 

नसलाई तथा बिुाई सम्बन्त्धी 
• आधारभतू/एड्भान्त्स नसलाई कटाई 

• टेलर मास्टर 

• रे्शि/बवुटक नडिाइिर 

• हाते कढाई (बटु्टा/नसतारा हाल्िे/छाप्िे) 

• होजियारी (धागोबाट कपडा/पोशाक बनु्त् िे) 

• ढाका बिुाई 

हस्तकला सम्बन्त्धी 
• खेलौिा तथा कुशि बिाउि े

• बेत/बाँसको सामरी बिाउि े

• काष् ठकला, मूनतिकला 
• थारू संस्कृनतको मौनलक सामरी 
• अगरबत्ती/मैिबत्ती/साबिु/स्यािीटाइिर/मास्क 

• वक्रस्टल माला 
अटोमोबाइल सम्बन्त्धी 

• साइकल/मोटरसाइकल ममित 

• हाते ट्रयाक्टर ममित 

• अटो मेकानिक 

• अटो पेन्त्टर 

• राइनभङ (लाइट/हेभी) 

• लेथ मेजशि अपरेटर 

कम्यटुर सम्बन्त्धी 
• कम्प्यटुर (सफ्टियर) 

• कम्यटुर (हाडिियर) 

मेकानिकल सम्बन्त्धी 
• िेजल्डङ 

• स्टील तथा य.ुपी.भी.सी. रे्नब्रकेटर 

विद्यतु सम्बन्त्धी 
• आधारभतू/एड्भान्त्स विद्यतु िडाि 

इलेक्ट्रोनिक्स सम्बन्त्धी 
• मोबाईल र्ोि ममित 

• वट.भी. ममित 

• विि तथा िानसङ मेनसि ममित 

• नसलाई मेनसि ममित 

• कम्प्यटुर ममित 

• चलुो तथा कुकर ममित 

• मोटर, पंखा लगायत विद्यतुीय सामरी ममित 

निमािर् सम्बन्त्धी 
• प्लम्बर 

• माबिल/टायल वर्टर 

• सटररङ/स्कार्ोजल्डङ 

• जिप्सि वर्टर 

• प्लास्टरर 

• पेन्त्टर (रङ लगाउिे) 

• नसकमी 
• डकमी 
• ग्यानबि िाली बनु्त् िे 

निमािर् सामरी सम्बन्त्धी 
• ब्याक हो लोडर अपरेटर 

• के्रि अपरेटर 

• एक्स्काभेटर अपरेट 

• कंवक्रट नमक्सर अपरेटर 

आनतथ्य तथा पयिटि सम्बन्त्धी 
• कुक 

• नमठाई तथा खािा (स्िी्स एण्ड स्न्त्याक्स मेकर) 

• िेटर/िेटे्रस 

• बेकरी एण्ड र्ास्ट रु्ड 

• बाररस्टा 
• बार टेन्त्डर 

• िन्त्ट डेस्क सहायक 

• टे्रवकङ/क्यािोनिङ/र् याफ्टीङ गाइड 

• होमस्टे सञ् चालि 

परम्परागत पेसासँग सम्बन्त्धी 
• सिुचाँदीका गहिा बिाउि े

• छालाको ितु्ता/चप्पल/ज्याकेट/पेटी बिाउि े
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इजन्त्िनियररङ सम्बन्त्धी 
• आन्त्तररक सिािट (इन्त्टेररयर डेकोरेटर) 

कृवष तथा पशपुालि सम्बन्त्धी 
• च्याउ खेती 
• मौरीपालि/कुखरुापालि/बाख्रापालि/गाइपालि/भैंसीपालि 

• बेमौसमी तरकारी खेती 
• रु्लको िसिरी 

 

• मौनलक बािाहरू बिाउिे/बिाउिे/ममित गिे 

• र्लामको औिारहरू बिाउिे 
• तामा, काँस, वपत्तल आददको भाँडाहरू बिाउिे 
• माटोको भाँडाहरू बिाउिे 
• बाँस, निगालो, पराल, छ् िाली, बानबयो, मकैको खोस्टा 

िस्ता प्राकृनतक रेसाहरूबाट मौनलक सामरीहरू 
बिाउिे, िाद्यिादि, पञ्चिेािा लगायतका तानलम 
केन्त्रले आिश्यक देखेका अन्त्य तानलमहरु 
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अिसूुची -58 
दर्ा ५ को उपदर्ा (ख) सँग सम्बजन्त्धत 

आिेदि र्ाराम 
 

 

नमनत: .................... 
....................................ज्यू, 
................................. 
 

विषय- तानलममा सहभागी हिु पाउँ। 

 

..................................................मन्त्रालय/कायािलयको नमनत .................. को सूचिा बमोजिम 
मलाई..................... सम्िन्त्धी नसप विकास तानलममा सहभागी भई िमता विकास गिे/रोिगार बन्त् िे इच्छा भएको हुँदा उि तानलममा 
सहभानग हिु ेअिसर प्रदाि गरीददिहुिु अिरुोध गदिछु।मेरो व्यजिगत तथा पाररिारीक वििरर् यसप्रकार रहेको छ। 

िाम थर:...........................................................      स्थायी ठेगािा 
:........................... 
अस्थायी  ठेगािा :.....................    सम्पकि  र्ोि िुः...........    

ईमेलुः........                                         शैजिक योग्यता :....................... 
िन्त्म नमनत :............................    वििावहत/अवििावहत :..................... 
श्रीमाि/श्रीमनतको िाम :.................................................... 
हाल अपिाइ रहेको पेशा िा व्यिसाय :...............................................मानसक आय : रु................................ 
यो भन्त्दा अजघ कुिै तानलम प्राप्त गरेको भए :................................................ 
श्रीमाि/श्रीमतीले कुिै पेशा व्यिसाय गरेको भए :................................................ र मानसक आय : रु ............ 
मखु्य आम्दािीको श्रोत :  लगाउि े

क) कृवष   ख) िानगर  ग) बैदेजशक रोिगार  घ) व्यिसाय  ङ) अन्त्य 

 

पाररिाररक वििरर् : 
बाब/ुआमाको िाम :..............................................................  पेशा :..................... 
सास/ुससरुाको िाम :..................................................................        पेशा :...................... 
अनभभािकको सम्पकि  िं..................... 
मानथ उजल्लजखत वििरर् सवह साँचो हो झटु्टा ठहरे काििु बमोजिम सहलुा बझुाउँला। 

 

आिेदक 

िाम : ............................. 
दस्तखत ............................ 
मो.िं:- 

 

 

आिेदकको प्रनतिद्धता:- 

म नििेदकले यस भन्त्दा अगाडी प्रदेश सरकार तथा िेपाल सरकारले प्रदाि गरेका कुिै पनि तानलममा समािेश िभएको तथा िनलएको 
स्िघोषर्ा गदिछु । यो तानलम प्राप्त गरेपनछ स्िरोिगार बन्ने िा तानलमको सदपुयोग गिि प्रयास गिे प्रनतिद्धता व्यि गदिछु ।  

सवहछाप: 



202 

 

अिसूुची -59 

(दर्ा ९ को (क) सँग सम्बजन्त्धत) 

प्राविनधक प्रस्तािको िमूिा 

 

१. संस्थाको पररचय∶ 

२. उद्दशे्य∶ 

३. भौनतक पूिािधार 

• प्रयोगशाला/िग्गा/घर कम्पाउण्डको िेरर्ल∶....... (र्ोटो वर्चर सवहत) । 

• तानलम उपकरर् र प्रजशिर् सामारीको वििरर्∶ 

• प्रजशिर् अिभुि भएका ििशजि र नतिको व्यजिगत वििरर् (CV)∶  (तानलमसँग सम्बजन्त्धत विषयमा अिभुि भएको 
प्रजशिकको व्याजिगत वििरर् साथै नििबाट तानलम संचालि गिे प्रनतिद्धता पर )  

• पािी/शौचालय/टेनलर्ोि/विद्यतु/यातायातको सवुिधा सम्बन्त्धी वििरर्∶ 

• संस्थाको सांगठानिक संरचिा (कुि कुि पदमा कुि कुि कमिचारीको जिम्मेिारी के छ खलुाउिे) 

• सम्बजन्त्धत विषयको तानलम संचालि गिे अिमुनत पर  

 

४. कायि अिभुि र रोिगारीको जस्थनत 

• संस्थाको पनछल्लो ३ िषिको कायि अिभुि (संस्थाले हालसम्म संचालि गरेका तानलमका विषय, तानलमको अिनध, प्रजशिााथी 
संख्या, कुि संस्थासँग समन्त्बय गरी संचालि गररएको हो खलुाउिे)∶        

• यस पूिि िेपाल सरकारको यस्तो प्रकृनतको तानलम संचालि गरेको भए सो को वििरर् 

• परुस्कार/प्रशंसा पर आदद प्राप्त गरेको छ भिे सो को वििरर् 

५. आनथिक तथा व्यिस्थापि प्रवक्रया िमता 

• पवहल्लो नति िषिको िासलात (िार्ा/िोक्साि) अनडट ररपोटि  

• अनडट गिे िगरेको भए के कनत काम कुि सस्था संग गररएको हो सम्झौता समेत राजख आनधकाररक व्यजिबाट प्रमाजर्त 
गरी पेश गिुिपिेछ 

६. संस्था स्थापिा नमनत र सो संस्था कालो सूचीमा परे/िपरेको स्िघोषर् 
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अिसूुची -60 

(दर्ा ९ को (क) सँग सम्बजन्त्धत) 

आनथिक प्रस्तािको िमूिा 

 

तानलमको अिनध∶                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

कुल बिेट ∶      

प्रजशिाथी संख्या ∶ 

तानलम संचालि स्थाि ∶  

तानलम अिनध ∶ 

क्र.स. कायि वििरर् लागत रकम रु 

(प्रस्तावित कर 
सवहत) 

संस्थाले कबोल 
गरेको रकम रु 

अिरमा कैवर्यत 

१ प्रजशिक तलि 
    

२ तानलम औिार उपकरर् 
खररद/भाडा/ममिर खचि 

    

३ तानलम कच्चा पदाथि     

४ तानलम हल 
    

५ व्यिस्थापि खचि      

६ उद्द् घाटि समापि खचि     

७ प्रजशिाथी खािा     

८ प्रजशिक खािा     

९ विविध खचि     
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अिसूुची ६1 
(दर्ा ११ (क) सँग सम्बजन्त्धत) 

प्रस्तािको प्राविनधक मूल्याङ्किको आधार र अंक विभािि : 
 

क) ता नलम केन्त्रको भौ नतक पूिािधारको अिस्था    ३५ अंक 

ख) तानलम प्रदाि गिे विषय विज्ञको उपलव्धता    2५ अंक 

ग) विगतमा तानलम चलाएको अिभुि     2० अंक 

घ) तानलम सञ् चालको काििुी मान्त्यता तथा आिद्धताको अिस्था   १५ अंक 

ङ) विविध तथा अन्त्य विशेषता       ५ अंक 

                         िम्माुः                  १०० अंक 
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अिसूुची-62 

(दर्ा १२ को उपदर्ा (७) सँग सम्बजन्त्धत) 

तानलम सम्पन्न प्रनतिेिको ढाचँा 
१. तानलमको विषय र अिनध : 
२. तानलमको उदेश्य : 
३. तानलम सञ् चालि स्थाि : 
४. तानलम सञ्चानलत नमनत : ................... देजख ................... सम्म । 

५. प्रजशिक र सहायक प्रजशिकको िाम र ठेगािा : 
६. तानलम प्रकृया : 
७. प्रजशिाथीहरुको िम्मा संख्या : ............ ििा (मवहला ...... ििा र परुुष ....... ििा )  

८. प्रजशिाथीहरुको वििरर् : 

क्र.सं. 
िाम र 
ठेगािा 

उमेर 

नलङ्ग 
शैजिक 
योग्यता 

हाजिरी 
ददि 

नसप परीिर्मा 
उजत्तर्ि/अिजुत्तर्ि 

सम्पकि  
र्ोि 
िं. 

कैवर्यत 
मवहला परुुष 

          

९. तानलमको खचि वििरर् : 
क्र.सं. तानलमको िाम बिेट िम्मा खचि बाँकी बिेट कैवर्यत 

      

१०. जशषिकगत खचि वििरर् : 
क्र.सं. खचिको जशषिक खचि रु. कैवर्यत 

१ प्रजशिक/ सहायक प्रजशिक पाररश्रनमक 
  

२ अनभमखुीकरर् / प्रजशिाथी छिौट / अिगुमि / मूल्याङ्कि / प्रचारप्रसार / 
सूचिा प्रकाशि 

  

३ प्रजशिक र सहभागीको खािा खचि   

४ सहभागीको मसलन्त्द (स्टेश्नरी) खचि   

५ तानलमको कच्चा पदाथि खररद खचि   

६ तानलम सामारी र औिार उपकरर् खररद/ ममित/भाडा खचि   

७ नसप पररिर् खचि (CTEVT को मापदण्ड िा संम्झौता बमोजिम)   

८ हलभाडा खचि   

९ प्रशासनिक/व्यिस्थापि खचि   

िम्मा   

११. उपलजब्धहरु : 
१२. तानलमबाट उत्पाददत सामािको वििरर् र अिस्था : 
१३. प्रजशिकबाट सहभागीहरुको मलु्याङ्कि : 
१४. तानलमको सैद्धाजन्त्तक र प्रयोगात्मक नसकाईको अिस्था : 
१५. नसप परीिर्मा उजत्तर्ि / अिजुत्तर्ि संख्या : 
१६. तानलमको क्रममा सजृित समस्या तथा सिालहरु : 
१७. तानलम सञ् चालि पिात प्रजशिाथीहरुको मिोभाििा : 
१८. सधुारका सझुािहरु (कायि योििा सवहत) 

     .....................             ................................ 
  प्रजशिक          तानलम सञ् चालि गिे निकायको प्रमखु 


