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विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ व्यिस्थापन काययविलि, २०८१ 

प्रदेि िाजपरमा प्रकाशित लमलत 
२०८१।०८।२० 

प्रस्तािनााः प्रदेिलिरका सामदुावयक विद्याियमा काययित शिक्षकहरुको 
पेिागत विकासका िालग सञ् चािन हनुे तालिम मार्य त क्षमता अलििृवि गदै 
गणुस्तिीय शिक्षाको अलििृवि गनय िाञ्छनीय िएकोिे, 

 प्रदेि सिुासन ऐन, २०७७ को दर्ा ४६ बमोशजम प्रदेि 
सिकाििे यो काययविलि तयाि गिेको छ।  

परिच्छेद- १ 

प्रािशभिक  

1. संशक्षप्त नाम ि प्रािभिाः (१) यस काययविलिको नाम "विस्तारित शिक्षा 
तालिम इकाइ व्यिस्थापन काययविलि, २०८१" िहेको छ।  

(२) यो काययविलि स्िीकृत िएको लमलतबाट प्रािभि हनुेछ।  

2. परििाषााः विषय िा प्रसङ् गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा,- 

(क) "तालिम" िन्नािे शिक्षा तालिम केन्र िा तालिम 
सञ् चािन गनय तोवकएको लनकायबाट सञ् चािन 
िएको तालिमिाई सभझन ुपछय। 

(ख) "तालिम सहायक" िन्नािे सभबशन्ित स्थानीय तहिे 
सामदुावयक विद्याियबाट विस्तारित शिक्षा तालिम 
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इकाइमा कामकाज गनय खटाएको प्राथलमक तहको 
शिक्षकिाई सभझन ुपछय। 

(ग) "लनदेिनािय" िन्नािे शिक्षा विकास लनदेिनािय, 
बागमती प्रदेि, हेटौंडा, नेपाििाई सभझन ुपछय। 

(घ) "प्रदेि" िन्नािे बागमती प्रदेििाई सभझन ुपछय। 

(ङ) "प्रशिक्षक" िन्नािे विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा 
काययित प्रशिक्षकिाई सभझन ुपछय। 

(च) "मन्रािय" िन्नािे शिक्षा सभबन्िी विषय हेने 
मन्राियिाई सभझन ुपछय। 

(छ) "विद्यािय" िन्नािे सभबन्िन प्राप्त गिी सञ् चािन 
िएका सामदुावयक विद्याियहरुिाई सभझन ुपछय। 

(ज) "विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ" िन्नािे  शिक्षा 
तालिम केन्र, िलुिखेि अन्तयगत सञ् चालित 
विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ निुाकोट, शचतिन ि 
काठमाडौँ (काठमाडौँ उपत्यका) िाई सभझन ुपछय। 

(झ) "शिक्षा तालिम केन्र" िन्नािे मन्रािय मातहतमा 
सञ् चालित शिक्षा तालिम केन्र िलुिखेि 
काभ्रपेिाञ् चोकिाई सभझन ुपछय। 

(ञ) "स्थानीय तह" िन्नािे महानगिपालिका, 
उपमहानगिपालिका, नगिपालिका ि गाउँपालिका 
समेतिाई सभझन ुपछय।  
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परिच्छेद- २ 

उद्दशे्य, सतय ि काजमा खटाउने प्रविया  

3. उद्दशे्य: यस काययविलिको p2]Zo देहायबमोशजम िहेको छाः- 

(क) सामदुावयक विद्याियको िैशक्षक गणुस्ति अलििृवि 
गनय शिक्षक तालिमको गणुस्ति अलििृवि गने, 

(ख) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ निुाकोट, शचतिन ि 
काठमाडौँ (काठमाडौँ उपत्यका) को िालग प्रशिक्षक 
ि तालिम सहायक व्यिस्थापन गने। 

4. व्यिस्थापन गनुयपने जनिशताः प्रत्यके इकाइमा प्रशिक्षक ि तालिम 
सहायक गिी दईु जना िहनेछन।् 

5. प्रशिक्षकको सतयाः (१) यो काययविलि िागू हनु ु िन्दा पवहिे नै 
विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइको िालग छनोट िइ काजमा काययित 
प्रशिक्षकिाई कामको मूल्याङ् कनको आिािमा शिक्षा तालिम केन्रिे 
लनिन्तिता ददनेछ। 

(२) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा काययित प्रशिक्षकको 
पद कुनै कािणिे रित िएमा देहायका सतय पिुा गिेको शिक्षकिाई 
सभबशन्ित स्थानीय तहिे प्रशिक्षकको रुपमा कामकाज गनय काजमा 
खटाउन लसर्ारिस गनेछ:- 

(क) सामदुावयक माध्यलमक विद्याियमा माध्यलमक 
तहमा अलनिायय विषय शिक्षकको रुपमा 
कशभतमा पाँच िषय स्थायी सेिा गिेको, 
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(ख) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ िहेको स्थानीय 
तह लिरको सामदुावयक माध्यलमक विद्याियमा 
काययित, 

(ग) कशभतमा स्नातकोत्ति तह उत्तीणय िएको, 
(घ) माध्यलमक तहको शिक्षकको पेिागत विकास 

तालिम पिुा गिेको, 
(ङ) सभबशन्ित विद्याियको विद्यािय व्यिस्थापन 

सलमलत गठन िइ काजमा खटाउन सहमलत 
प्रदान गिेको, 

(च) सूचना, सञ् चाि तथा प्रविलि (ICT) को प्रयोग 
गिी माध्यलमक तहमा तालिम सञ् चािन गनय 
सक्ने सीप िएको। 

6. तालिम सहायकको सतयाः (१) यो काययविलि िागू हनु ुिन्दा पवहिे 
नै विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा काययित तालिम सहायक िएमा 
लनजिाई न ैकामको मूल्याङ् कनको आिािमा शिक्षा तालिम केन्रिे 
लनिन्तिता ददइनछे। 

(२) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा काययित प्रिासन 
सहायकको पद कुनै कािणिे रित िएमा िा रित िइ काजमा 
िाख् न ुपने िएमा देहायका सतय पिुा गिेको शिक्षकिाई सभबशन्ित 
स्थानीय तहिे विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा कामकाज गनय 
काजमा खटाउन लसर्ारिस गनेछ। उत शिक्षकिाई शिक्षा तालिम 
केन्रिे इकाइमा खटाउनेछ। 
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(क) सामदुावयक विद्याियमा प्राथलमक तहमा 
कशभतमा पाचँ िषय स्थायी सेिा गिेको शिक्षक, 

(ख) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ िहेको स्थानीय 
तह लिरको सामदुावयक विद्याियमा काययित, 

(ग) कशभतमा स्नातक तह उत्तीणय िएको, 
(घ) प्राथलमक तहको शिक्षकको पेिागत विकास 

तालिम पिुा गिेको, 
(ङ) सभबशन्ित विद्याियको विद्यािय व्यिस्थापन 

सलमलत गठन िइ काजमा खटाउन सहमलत 
प्रदान गिेको, 

(च) कभ्यूटि सभबन्िी Basic skills सभबन्िी ज्ञान 
िएको।  

7. प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय खवटएका 
शिक्षकिाई काजमा खटाउनाेः (१) प्रशिक्षकको िालग दर्ा ५ को 
उपदर्ा (२) अनसुािको सतय पिुा गिेको शिक्षकिाई सभबशन्ित 
स्थानीय तहिे अनसूुची- १ अनसुािको सभझौता गिी विस्तारित 
तालिम इकाइमा कामकाज गने गिी शिक्षा तालिम केन्र िलुिखेिमा 
काजमा लसर्ारिस गिी पठाउन ुपनेछ।  

(२) तालिम सहायकको िालग दर्ा ६ को उपदर्ा (२) 
अनसुािको सतय पिुा गिेको शिक्षकिाई सभबशन्ित स्थानीय तहिे 
अनसूुची- १ अनसुािको सभझौता गिी विस्तारित तालिम इकाइमा 
कामकाज गने गिी शिक्षा तालिम केन्र िलुिखेिमा काजमा 
लसर्ारिस गिी पठाउन ुपनेछ।  



 

6 

(३) यो काययविलि िागू हनु ुिन्दा पवहिे विस्तारित शिक्षा 
तालिम इकाइमा छनोट िइ काजमा काययित प्रशिक्षकको हकमा 
कामको मूल्याङ् कनको आिािमा अनूसूची- १ अनसुाि सभझौता गिी 
शिक्षा तालिम केन्रिे कामकाजमा िगाउन सक्नछे। 

(४) यो काययविलि िागू हनु ुिन्दा पवहिे साविकको िैशक्षक 
तालिम केन्रमा कामकाजमा काययित प्राथलमक शिक्षकको हकमा 
कामको मूल्याङ् कनको आिािमा अनूसूची- १ अनसुाि सभझौता गिी 
शिक्षा तालिम केन्रिे कामकाजमा िगाउन सक्नछे। 

8. प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको लनयतु ि शिक्षकको तिब ित्ता 
अनदुान लनकासा प्रवियााः (१) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइका 
िालग अनसूुची- १ अनसुाि सभझौता िइ काययित प्रशिक्षक तथा 
तालिम सहायकको कामकाज गनय खवटएका शिक्षकको आफ्नो 
शिक्षक पदको दिबन्दी िहेको विद्याियमा सट्टा शिक्षकको रुपमा 
प्रचलित कानून अनसुाि सभबशन्ित स्थानीय तहिे लनयतु गिी सोको 
विििण सभबशन्ित स्थानीय तहिे शिक्षा तालिम केन्रमा ददन ुपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोशजम लनयशुत िइ हाशजि िएको 
लमलतदेशख अनदुानको रुपमा प्रशिक्षक सट्टा शिक्षकका िालग 
माध्यलमक ततृीय शे्रणीको सरुु स्केि बिाििको तिब, ित्ता ि 
प्रिासन सहायकको सट्टा शिक्षकका िालग प्राथलमक ततृीय शे्रणीको 
सरुु स्केि बिाििको तिब ित्ता ि लनयमानसुाि पाउन ेचाडपिय खचय 
स्थानीय तहको लसर्ारिसमा शिक्षा तालिम केन्रबाट विद्याियको 
खातामा लनकासा हनुेछ। 
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(३) उपदर्ा (२) बमोशजमको अनदुान लनकासका िालग 
सभबशन्ित विद्याियबाट माग र्ािाम पेस गनुय पनेछ। 

(४) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको तिब ित्ता लनयलमत रुपमा दिबन्दी िहेको 
विद्याियबाट ितुानी गनुय पनेछ। 

9. स्थानीय तह, प्रशिक्षक ि तालिम सहायकको कामकाज गनय खवटएका 
शिक्षक ि शिक्षा तालिम केन्र बीचको सभझौतााः (१) प्रशिक्षक ि 
तालिम सहायक छनोट िएपलछ स्थानीय तह, प्रशिक्षक ि तालिम 
सहायकको कामकाज गनय खवटएका शिक्षक ि शिक्षा तालिम 
केन्रबीच अनसूुची- १ अनसुािको सभझौता गिी कामकाजमा 
खटाइनेछ।  

10. प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय खवटएका 
शिक्षकको सेिा सवुििा: (१) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको 
कामकाज गनय खवटएका शिक्षकको रुपमा विस्तारित शिक्षा तालिम 
इकाइमा खवटने प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकिे लनभनानसुािको सेिा सवुििा प्राप्त गनेछ:-  

(क) तोवकएको विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइबाट 
तालिम केन्रिे अन्यर तालिम सञ् चािनको 
िालग प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको 
कामकाज गनय खवटएका शिक्षकिाई खटाएमा 
लनयमानसुाि दोहोिो नपने गिी दैलनक भ्रमण 
ित्ता खचय पाईनेछ। 

(ख) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज 
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गनय खवटएका शिक्षकको रुपमा िहदा वहउदे ि 
िषे लबदा पाईने छैन। सोको सट्टामा कायय 
गिेको प्रलत मवहना २.५ ददनका दििे घि लबदा 
पाउनेछ। यसिी पाउने घि लबदा अको िषयका 
िालग सशञ् चत हनुेछैन ि सशञ् चत घि लबदा 
िापतको िकम ितुानी हनुछैेन। 

(ग) अन्य लबदा शिक्षकिे पाउने सो सिह पाउनेछ। 
(घ) तिब ित्ता दिबन्दी िहेको विद्याियबाट 

ितुानी लिन ुपनेछ। 

11. प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको लनयशुत गिी कामकाज नगिाउन े
सभबन्िमााः प्रशिक्षकको िालग दर्ा ५ को उपदर्ा (२) ि तालिम 
सहायकको िालग दर्ा ६ को उपदर्ा (२) अनसुाि स्थानीय तहबाट 
सतय पिुा नगिेका शिक्षक लसर्ारिस िइ आएमा शिक्षक तालिम 
केन्र नीजहरुिाई लनयशुत ददई कामकाज गिाउने बाध्य हनुे छैन।् 

परिच्छेद- ३ 

विलिन्न लनकाय एिम ्प्रशिक्षकको िलूमका 

12. मन्राियको काम, कतयव्य ि अलिकािाः मन्राियको काम, कतयव्य 
ि अलिकाि देहायबमोशजम हनुेछाः- 

(क) शिक्षक तालिम ि प्रशिक्षक व्यिस्थापन सभबन्िी 
नीलत तजुयमा गने, 

(ख) तालिम काययिमको िालग बजेट काययिम तजुयमा 
गने, 
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(ग) स्थानीय तह ि विद्याियसँग समन्ियका िालग 
सहजीकिण गने, 

(घ) अनगुमन तथा मूल्याङ् कन गने। 

13. शिक्षा तालिम केन्रको  काम, कतयव्य ि अलिकािाः शिक्षा तालिम 
केन्रको काम, कतयव्य ि अलिकाि देहायबमोशजम हनुछेाः- 

(क) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइहरुको संिक्षण ि 
सञ् चािनमा सहयोग गने, 

(ख) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा एक जना प्रशिक्षक 
ि एक जना तालिम सहायकको व्यिस्था गने, 

(ग) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा रित हनु आएका 
प्रशिक्षकका िालग दर्ा ५ को उपदर्ा (२) 
अनसुािको सतय पिुा िएको शिक्षकबाट ि तालिम 
सहायकका िालग दर्ा ६ को उपदर्ा (२) 
अनसुािको सतय पिुा िएको शिक्षकबाट काजमा 
खटाउनका िालग सभबन्िी स्थानीय तहसँग माग गने 
ि सभबशन्ित लसर्ारिस िइ आएका शिक्षकिाई 
प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको लनयशुत गने, 

(घ) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको िालग कायय विििण (Job 
description) उपिब्ि गिाउने, 
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(ङ) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइहरुमा लनयलमत रुपमा 
तालिम सञ् चािन गने व्यिस्था लमिाउने, 

(च) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको सट्टामा लनयतु शिक्षकको तिब 
ित्ता लनकासा ददने, 

(छ) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको कायय सन्तोषजनक निएका 
शिक्षा तालिम केन्रिे जनु सकैु िखत काज वर्ताय 
गनय सक्नेछ, 

(ज) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको कायय मूल्याङ् कनको आिािमा 
शिक्षा तालिम केन्रिे काज थप गनय सक्नेछ। 

14. स्थानीय तहको काम, कतयव्य ि अलिकािाः स्थानीय तहको काम, 
कतयव्य ि अलिकाि दहायबमोशजम हनुेछाः- 

(क) शिक्षा तालिम केन्रिे प्रशिक्षक तथा तालिम 
सहायकको कामकाज गनयका िालग शिक्षक काजमा 
पठाई ददन माग िइ आएमा प्रशिक्षकका िालग दर्ा 
५ अनसुाि सतय पिुा गिेका ि प्रिासन सहायकका 
िालग दर्ा ६ अनसुािको सतय पिुा गिेका शिक्षक 
लसर्ारिस गिी पठाउने, 
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(ख) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको दिबन्दी िहेको शिक्षक पदमा  
लनयमानसुाि सट्टा शिक्षक लनयतु गने व्यिस्था 
लमिाउन,े 

(ग) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको सट्टा शिक्षक पदमा लनयशुत 
िएका शिक्षकको तिब, ित्ताको िालग मालसक 
रुपमा माग र्ािाम पेि गने, 

(घ) प्रशिक्षक तथा तालिम सहायकको कामकाज गनय 
खवटएका शिक्षकको लनयमानसुाि तिब, ित्ता 
ितुानीको व्यिस्था लमिाउन,े 

(ङ) शिक्षक तालिमका िालग तालिम केन्रको माग 
अनसुाि शिक्षक छनोट गिी पठाउन।े  

15.  विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइको  काम, कतयव्य ि अलिकािाः 
विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइको काम, कतयव्य ि अलिकाि देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) ििन तथा अन्य सभपशत्तको िेखदेख ि संिक्षण गने, 

(ख) तालिम इकाइ लनयलमत रुपमा सञ् चािन गने, 

(ग) शिक्षा तालिम केन्रको लनदेिनमा तोवकएबमोशजम 
तालिम सञ् चािन गने,  
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(घ) छारािासको लनयलमत िेखदेख ि सिसर्ाइ सवहतको 
व्यिस्थापन गने,  

(ङ) तालिम लिएका शिक्षकहरुको अलििेख िाख् ने। 

16. प्रशिक्षकको काम, कतयव्य ि अलिकािाः प्रशिक्षकको काम, कतयव्य 
ि अलिकाि देहायबमोशजम हनुेछाः- 

(क) प्रशिक्षक रुपमा लनयतु िएको विस्तारित शिक्षा 
तालिम इकाइमा कायायिय समयिि बस्नपुने, 

(ख) साविक िैशक्षक तालिम केन्र देशखको शजन्सीको 
लनिीक्षण, िेखदेख, संिक्षण ि अलििेख व्यिशस्थत गने 
गिाउने, 

(ग) तालिम इकाइको संिक्षण ि सिुक्षा व्यिस्था 
लमिाउन,े 

(घ) साविक िैशक्षक तालिम केन्र हदुाँको बखतमा 
शिक्षक तालिमको िेकडय अद्यािलिक ि सिुशक्षत िाख् न े
िाख् न िगाउन,े 

(ङ) शिक्षा तालिम केन्रबाट पठाइएका िा बशुझलिएका 
शजन्सी सामान दाशखिा गिी अलििेख व्यिस्थापन 
गने गिाउने, 

(च) होस्टि िेखदेख, व्यिस्थापन ि होस्टि सिसर्ाई 
गने गिाउने, 
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(छ) होस्टिमा बस्ने व्यशतको िशजषे्ट्रसन गिाएि मार 
िाख्न िगाउने, 

(ज) होस्टिमा बसेबापत िाग्ने िलु्कको अलििेख िाख् न 
िगाउने ि िाजस्ि दाशखिा गने  गिाउने,  

(झ) कायायियको दैलनक सञ् चािन, अनगुमन तथा िेखदेख 
गने गिाउने, 

(ञ) तालिम इकाइको सिुक्षाको िालग िालतमा पािो पहिा 
खटाउन ेतथा अनगुमन गने गिाउने, 

(ट) तालिम तथा तालिमको पिीक्षाको अलििेख िाख् न ेि 
प्रमाणीकिणका िालग प्रलतिेदन तयाि गिी पठाउने, 

(ठ) शिक्षा तालिम केन्रको लनदेिन अनसुाि शिक्षक 
तालिम सञ् चािनका िालग मालसक/रैमालसक/िावषयक 
कायययोजना तयाि गने, 

(ड) तालिमका सहिालगहरुको विद्याियमा आिारित 
काययहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ् कन गने, 

(ढ) तालिम लिन बाँकी ि तालिम लिएका शिक्षकहरूको 
अलििेख तथा तथ्याङ् क अद्यािलिक गने, 

(ण) तालिम सञ् चािनको िममा आिश्यकता अनसुाि 
तालिमको संयोजक ि प्रशिक्षकको रुपमा कायय 
सभपादन गनुयपने, 
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(त) तालिम केन्रको लनदेिन अनसुाि अन्य कायय गने। 

17. तालिम सहायकको काम, कतयव्य ि अलिकािाः तालिम सहायकको 
काम, कतयव्य ि अलिकाि देहायबमोशजम हनुछेाः- 

(क) विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा लनयलमत कायायिय 
समयिि बस्न ुपनेछ, 

(ख) तालिम इकाइको पर दताय, चिानी गने, 
(ग) साविक िैशक्षक तालिम केन्र देशखको शजन्सीको 

शजभमा लिन,े अलििेख व्यिशस्थत गने,  
(घ) तालिम इकाइको संिक्षण ि सिुक्षा गने,  
(ङ) साविक िैशक्षक तालिम केन्र हदुाँको बखतमा 

शिक्षक तालिमको िेकडय अद्यािलिक ि सिुशक्षत 
िाख् ने,  

(च) शिक्षा तालिम केन्रबाट पठाइएका िा बशुझलिएका 
शजन्सी सामान दाशखिा गिी अलििेख व्यिस्थापन 
गने,  

(छ) होस्टि व्यिस्थापनमा सहयोगीको िलूमका लनिायह 
गने ि होस्टि सिसर्ाईको व्यिस्थापन गने,  

(ज) होस्टिमा बस्ने व्यशतको िशजषे्ट्रसन गिाएि मार 
िाख् ने,  

(झ) होस्टिमा बसेबापत िाग्ने िलु्कको अलििेख िाख् न े
ि िाजस्ि दाशखिा गने,  

(ञ) कायायियको दैलनक सञ् चािन, अनगुमन तथा िेखदेख 
गने, 

(ट) तालिम सभबन्िी पूिय तयािी ि व्यिस्थापन गने,  
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(ठ) तालिम इकाइको सिुक्षाको िालग िालतमा पािो पहिा 
खटाउने, अनगुमन गने, 

(ड) तालिम तथा तालिमको पिीक्षाको अलििेख िाख् न,े 
प्रमाणीकिणका िालग प्रलतिेदन तयाि गिी पठाउने, 

(ढ) शिक्षा तालिम केन्रको िेटि ्याड, छापको शजभमा 
लिन,े  

(ण) शिक्षा तालिम केन्रको लनदेिनअनसुाि शिक्षक 
तालिम सञ् चािनका िालग मालसक/रैमालसक/िावषयक 
कायययोजना तयाि गने, 

(त) तालिम सञ् चािनको िममा आिश्यकता अनसुाि 
तालिम सञ् चािनमा सहयोग गने,  

(थ) तालिमका सहिालगहरुको विद्याियमा आिारित 
परियोजनाको अनगुमन तथा मूल्याङ् कन गने,  

(द) तालिम लिन बाँकी ि तालिम लिएका शिक्षकहरूको 
अलििेख तथा तथ्याङ् क अद्यािलिक गने, 

(ि) प्रशिक्षकिे िाएअिाएको ि तालिम केन्रको लनदेिन 
अनसुाि अन्य काम गने। 

परिच्छेद- ४ 
विविि 

18. िेखा तथा िेखापिीक्षण: दर्ा ८ को उपदर्ा (२) बमोशजम 
विद्याियमा लनकािा िएको सट्टा शिक्षकको अनदुानको िेखापिीक्षण 
प्रचलित कानून बमोशजम गनुय पनेछ। 
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19. सिकािी बाकँी सिह असिु उपि गरिनेाः अनदुान प्राप्त गने 
सामदुावयक विद्याियिे तोवकएको सतय विपिीत कायय गिेमा अनदुान 
लनकासा िएको िकम सिकािी बाँकी सिह असिु उपि गरिनेछ।  

20. प्रचलित कानून बमोशजम हनुे: यस काययविलिमा उल्िेख िएदेशख 
बाहेकका अन्य विषयहरू प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ। 

21. खािेजी ि बचाउाः (१) िैशक्षक तालिम केन्रमा प्रशिक्षकको 
व्यिस्थापन काययविलि, २०८० खािेज गरिएको छ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोशजम खािेज गरिएको काययविलि 
बमोशजम िए गिेका काम काििाही यसै काययविलि बमोशजम िए 
गिेको मालननेछ। 

22. काययविलि संिोिन तथा परिमाजयनाः यस काययविलिमा उल्िेख िएका 
विषयहरुमा प्रदेि सिकाििे संिोिन तथा परिमाजयन गनय सक्नेछ।  

23. अनसूुची हेिरे्ि गनय सक्नेाः मन्राियिे आिश्यकता अनसुाि 
अनसूुचीमा हेिरे्ि गनय सक्नछे। 
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अनसूुची- १ 

(दर्ा ७, ८ ि ९ सँग सभबशन्ित) 

शिक्षा तालिम केन्र,  िलुिखेि............................ स्थानीय तह ि प्रशिक्षक/ 
प्रिासन सहायक श्री ............................. बीच िएको रीपक्षीय सभझौता 

शिक्षा तालिम केन्र, िलुिखेि, काभ्रपेिाञ्चोक (जसिाई यस पलछ प्रथम पक्ष 
िलननेछ), ……………..……शजल्िा …….…………………… महानगिपालिका/गाउँपालिका 
(जसिाई यस पलछ दोस्रो पक्ष िलननेछ)  ि ………………….…………  शजल्िा 
……………………………………… महानगिपालिका/गाउँपालिका िडा नं ………… मा 
सञ् चालित ………………… …………..विद्यािय ……………………  तह ………… शे्रणीका  
………………………… विषयका शिक्षक श्री …………………………………… (जसिाई यस 
पलछ ततृीय पक्ष िलनने छ) िीच शिक्षा तालिम केन्र िलुिखेिको विस्तारित शिक्षा 
तालिम इकाइ ………………. को प्रशिक्षक/प्रिासन सहायकको ………………….…………  
शजल्िा …………………………… महानगिपालिका/गाउँपालिका िडा नं ……………… मा 
सञ् चालित ………………………………….. विद्याियमा ………………………… तह ………… 
शे्रणीका  ………………………… विषयका शिक्षक श्री …………………………………िे 
कामकाज गनय तपलसिका सतयहरु पािना गने गिी यो रीयक्षीय सभझौता गरिददयौ 
लियौ। 
 

(क) प्रथम पक्षिे पािन गनुय पने सतयहरुाः   

1= विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा तेस्रो पक्षको दिबन्दीमा सट्टा शिक्षकको 
रुपमा लनयमानसुाि लनयशुत िई हाशजि िएको लमलत देशख माध्यलमक/ 
प्राथलमक तहको ततृीय शे्रणीको शिक्षकिे पाउने सरुु स्केि तिब,  ित्ता 
लनयमानसुािको चाडपिय ित्ता दोस्रो पक्ष मार्य त उपिब्ि गिाउने। 

2= तेस्रो पक्षिाई लनयलमत रुपमा विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइमा 
काययविििण सवहत कामकाजमा खटाउने। 

3= तेस्रो पक्षको काययविििण िमोशजम कायय सभपादनको लनयलमत रुपमा 
अनगुमन गने। 

4= तेस्रो पक्षको कायय सभपादन सन्तोषजनक निएमा लनजिाई सभबशन्ित 
विद्याियमा वर्ताय गने।  
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(ख)  दोस्रो पक्षिे पािना गनुय पने सतयहरु: 

5= प्रशिक्षक/तालिम सहायकको िालग कामकाज गनय खवटएकािे रित 
िएको पदमा लनयमानसुाि सट्टा शिक्षक लनयतु गने व्यिस्था 
लमिाउने। 

6= प्रशिक्षक/ तालिम सहायकको सट्टामा लनयशुत िएका शिक्षकको तिब 
प्रथम पक्ष समक्ष माग गने। 

7= प्रशिक्षक/तालिम सहायकको रुपमा खवटएका शिक्षकको सट्टा 
शिक्षकको रुपमा लनयतु शिक्षकको लनयमानसुाि तिब, ित्ता माग 
र्ािाम  विद्याियबाट लिई लनकास ददने। 

8= प्रशिक्षक/तालिम सहायकको सट्टामा लनयशुत िएका शिक्षकको एक 
आलथयक िषयको तिब ित्ता अको आलथयक िषयमा ितुानी नहनुे हदुाँ 
समयमा नै माग गिी  प्रथम पक्षबाट लनकासा लिई सक्न ुपने। 

9= प्रशिक्षक/तालिम सहायकको सट्टामा लनयशुत िएका शिक्षकको तिब 
ित्ताको खचयको प्रगलत विििण प्रथम पक्ष समक्ष रैमालसक रुपमा 
पठाउन ुपने। 

10= तेस्रो पक्षको लनयमानसुािको तिब ित्ता लनजको दिबन्दी िहेकै 
विद्याियबाट ितुानी ददने व्यिस्था लमिाउने पनेछ। 

(ग)  तेस्रो पक्षिे पािना गनुय पने सतयहरु: 

11= विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइको पूणयकालिन प्रशिक्षक/तालिम 
सहायकको रुपमा कामकाज गनुयपने। 

12= शिक्षा तालिम केन्रको लनदेिनअनसुाि शिक्षक तालिम सञ् चािनका 
िालग मालसक/रैमालसक/िावषयक कायययोजना तजुयमा गनुय पनेछ। 

13= विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ व्यिस्थापन काययविलि, २०८१ 
तोवकएका कायय सभपादन गनुय पनेछ। 

14= विस्तारित शिक्षा तालिम इकाइ व्यिस्थापन काययविलि, २०८१ को 
दर्ा ८ अनसुािको सेिा सवुििाको अलिनमा िही कायय सभपादन 
गनुय पने। 
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15= कायय सभपादन सन्तोषजनक निएको िनी काज वर्ताय गिेमा िा 
अन्य व्यिस्था िएको अिस्थामा यो सभझौता सोही लमलतबाट समाप्त 
हनुेछ। 

16= तालिम केन्रको लनदेिन अनसुाि अन्य कायय गने। 

(घ)  सभझौताको अिलि  

17= यस सभझौताको अिलि बदुाँ नभिि १५ को अिस्थामा 
बाहेक……………… सभम िहनेछ। 

18= तेस्रो पक्षको कायय सन्तोषजनक िएमा ि काययिमको लनिन्ति िएमा 
तालिम केन्रको आिश्यकता अनसुाि सभझौताको भयादथप गनय 
सवकने छ।  

सभझौता गने व्यशतहरु 

प्रथम पक्षको तर्य बाट सभझौता गने दोस्रो पक्षको तर्य बाट सभझौता गने 
(१) तालिम प्रमखुको नाम  (२)  नामाः 
पदाः       पदाः 
दस्तखताः        दस्तखताः 
कायायियको छाप     कायायियको छाप 

तेस्रो पक्षको तर्य बाट सभझौता गने 

(३) नामाः 
पदाः 
दस्तखताः 
कायायियको छाप 

                                            िोहिि  

       नामाः                                             

पद:            

दस्तखत:    

लमलताः  

 


