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शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश् ववव्ायय नन, २०८२ 

राजपत्रमा प्रकाशशत मममत  
            २०८२।०३।०४ 

 
संवत ्२०८२ सायको नन नं. ०२ 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश् ववव्ायय स्बनन्धममा ्यवस्था रनन  बननकको नन 
 

प्रस्तावना: स्वास््य ववज्ञानको क्षकत्रमा रणुस्तरीय अध्ययन, अध्यापनद्वारा मानवस्रोत ववकास ररी सहज, 
सयुभ र ववशकषज्ञ सवहतको रणुस्तरीय स्वास््य ववज्ञान स्बनन्धमी शशक्षा तथा स्वास््य सकवा उपयब्धम 
रराउन तथा अध्ययन, अनसुन्धमान र नवप्रवतन नका माध्यमयक मयुकुको समवृिमा योरदान परु् याउन 
शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश् ववव्ाययको स्थापना तथा सञ् चायन रनन  वाञ्छनीय भएकोयक,  

सङ्घीय संसद्यक यो नन बननाएको छ।     

पररच्छकद-१ 
प्रारश्भक 

१.  संशक्षप् त नाम र प्रार्भ: (१) यस ननको नाम "शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान 
ववश् ववव्ायय नन, २०८२"  रहकको  छ।        

(२) यो नन प्रमाणीकरण भएको मममतयक एकमतसौं ददनदकशि प्रार्भ हनुकछ।    
२.  पररभाषा: ववषय वा प्रसङ् रयक अको अथन  नयारकमा यस ननमा,-    

(क) "अनसुन्धमान कक न्र" भन् नायक दफा १७ बनमोशजम स्थापना भएको अनसुन्धमान कक न्र 
स्झन ुपछन । 

(ि) "अस्पताय मनदेशक" भन् नायक दफा ३३ बनमोशजम मनयकु्त अस्पतायको मनदेशक 
स्झन ुपछन ।  

(र) "उपकुयपमत" भन् नायक दफा २३ बनमोशजम मनयकु्त उपकुयपमत स्झन ुपछन । 
(घ) "कायन कारी पररषद्" भन् नायक दफा १२ बनमोशजमको कायन कारी पररषद् स्झन ु

पछन । 
(ङ)  "कुयपमत" भन् नायक दफा २१ बनमोशजमको कुयपमत स्झन ुपछन । 
(च)  "मिन" भन् नायक दफा ३० बनमोशजम मनयकु्त मिन स्झन ुपछन । 
(छ) "तोवकएको" वा "तोवकए बनमोशजम" भन् नायक यस नन अन्तरन त बननकको मनयममा 

तोवकएको वा तोवकए बनमोशजम स्झन ुपछन । 
(ज) "पदामधमकारी" भन् नायक दफा ६ बनमोशजमका पदामधमकारी स्झन ुपछन ।  
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(झ) "वप्रशन्सपय" भन् नायक दफा ३२ बनमोशजम मनयकु्त शशक्षण संस्थाको प्रमिु स्झन ु
पछन । 

(ञ) "प्राशज्ञक पररषद्" भन् नायक दफा १० बनमोशजमको प्राशज्ञक पररषद् स्झन ुपछन । 
(ट)  "मन्त्रायय" भन् नायक नकपाय सरकारको शशक्षा स्बनन्धमी ववषय हकने मन्त्रायय 

स्झन ुपछन । 
(ठ)  "रशजष्‍ट रार" भन् नायक दफा २७ बनमोशजम मनयकु्त ्यशक्त स्झन ुपछन ।  
(ि)  "वव्ा पररषद्" भन् नायक दफा १४ बनमोशजमको वव्ा पररषद् स्झन ुपछन । 
(ढ)  "ववश् ववव्ायय" भन् नायक दफा ३ बनमोशजम स्थावपत शहीद दशरथ चन्द स्वास््य 

ववज्ञान ववश् ववव्ायय स्झन ुपछन । 
(ण)  "ववषय समममत" भन् नायक दफा १६ बनमोशजमको ववषय समममत स्झन ुपछन । 
(त)  "शशक्षक" भन् नायक ववश् ववव्ाययमा शशक्षा प्रदान रने वा अनसुन्धमान रने 

प्राध्यापक, सहप्राध्यापक तथा उपप्राध्यापक स्झन ु पछन  र सो शब्दयक 
ववश् ववव्ाययको अनसुन्धमानकतान याई समकत जनाउँछ। 

(थ)  "शशक्षण अस्पताय" भन् नायक दफा २० बनमोशजम स्थापना भएको शशक्षण अस्पताय 
स्झन ुपछन । 

(द)  "शशक्षण संस्था" भन् नायक दफा १९ बनमोशजम स्थापना भएको शशक्षण संस्था 
स्झन ुपछन । 

(धम)  "सभा" भन् नायक दफा ७ बनमोशजमको ववश् ववव्ाययको सभा स्झन ुपछन । 
(न)  "सहकुयपमत" भन् नायक दफा २२ बनमोशजमको सहकुयपमत स्झन ुपछन । 
(प)  "स्कूय" भन् नायक दफा १८ बनमोशजम स्थापना भएको स्कूय अफ हकल्थ साइन्सकज 

स्झन ुपछन । 
(फ)  "स्वास््य ववज्ञान" भन् नायक आधममुनक वैज्ञामनक शचवकत्सासँर स्बनशन्धमत 

उपचारात्मक, मनरोधमात्मक, प्रविन नात्मक र पनुस्थान पना सकवा स्बनन्धमी ववषयमा 
स्नातक वा सोभन्दा मामथको तहका शैशक्षक कायन क्रम वा ववधमा स्झन ुपछन ।  

पररच्छकद-२ 
ववश् ववव्ाययको स्थापना  

३.  ववश् ववव्ाययको स्थापना: (१) स्वास््य ववज्ञानको क्षकत्रमा रणुस्तरीय अध्ययन, अध्यापन, 
अनसुन्धमान र नवप्रवतन न स्बनन्धमी कायन  रनन  तथा सहज रूपमा ववशकषज्ञ सवहतको रणुस्तरीय 
स्वास््य सकवा प्रदान रनन  ववशशष्‍ट टीकृत ववश् ववव्ाययको रूपमा शहीद दशरथ चन्द स्वास््य 
ववज्ञान ववश् ववव्ाययको स्थापना रररएको छ।  

(२) ववश् ववव्ायययाई अङ्रकजीमा मावटन यर दशरथ चन्द यमुनभमसन टी अफ हकल्थ साइन्स 
भमननकछ।  
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(३) ववश् ववव्ाययको कक न्रीय कायान यय कैयायी शजल्याको रोदावरी नररपामयकाशस्थत 
रकटामा रहनकछ। 

४.  ववश् ववव्ायय स्वायत्त, स्वशामसत र सङ् रदठत संस्था हनुक: (१) ववश् ववव्ायय अववशच्छन् न 
उत्तरामधमकारवाया स्वायत्त, स्वशामसत र सङ् रदठत संस्था हनुकछ र यसयक कानूनी ्यशक्तत्व प्राप् त 
रनेछ।  

 (२) ववश् ववव्ायययक कानूनी ्यशक्तको हैमसयतयक प्रचमयत कानून बनमोशजम अमधमकारको 
प्रयोर, कतन् यको पायना र दावयत्व मनवान ह रनेछ। 

पररच्छकद-३  
ववश् ववव्ाययको सङ् रठनात्मक संरचना तथा पदामधमकारी 

५. ववश् ववव्ाययको सङ् रठन: ववश् ववव्ाययको सङ् रठनात्मक संरचना दकहाय बनमोशजम हनुकछ र 
त्यस्ता सङ् रठनको सामूवहक रूप नै ववश् ववव्ाययको स्वरूप हनुकछ:-  

(क)  सभा, 
(ि)  प्राशज्ञक पररषद्,  
(र)  कायन कारी पररषद्,  
(घ)  अनसुन्धमान कक न्र, 
(ङ)  स्कूय, 
(च)  शशक्षण संस्था, र 
(छ)  शशक्षण अस्पताय।  

६.  ववश् ववव्ाययका पदामधमकारी: ववश् ववव्ाययमा दकहायका पदामधमकारी रहनकछन:्- 
(क) कुयपमत, 
(ि) सहकुयपमत, 
(र) उपकुयपमत, 
(घ) रशजष्‍ट रार, 
(ङ) मिन,  
(च) वप्रशन्सपय, र 
(छ) अस्पताय मनदेशक। 

पररच्छकद-४ 
सभाको रठन तथा काम, कतन् य र अमधमकार 

७.  सभाको रठन: (१) ववश् ववव्ाययको सवोच्च मनकायको रूपमा एक सभा रहनकछ। 
(२)  सभाको रठन दकहाय बनमोशजम हनुकछ:-   
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(क)  सहकुयपमत, नकपाय सरकारको शशक्षा स्बनन्धमी ववषय हकने  
मन्त्री - अध्यक्ष 

(ि)  सहकुयपमत, नकपाय सरकारको स्वास््य स्बनन्धमी ववषय हकने  
मन्त्री - सदस्य 

(र)  मखु्यमन्त्री,  सदुरुपशश् चम प्रदकश सरकार - सदस्य 
(घ)  अध्यक्ष, ववश् ववव्ायय अनदुान आयोर - सदस्य 
(ङ)  उपाध्यक्ष, शचवकत्सा शशक्षा आयोर - सदस्य 
(च)  उपकुयपमत - सदस्य 
(छ)  स्वास््य ववज्ञान स्बनन्धमी कायन क्रम सञ् चायन रने अन्य 

ववश् ववव्ाययका उपकुयपमतमध्यक सभाबनाट मनोनीत  
एकजना - सदस्य 

(ज)  सशचव, मन्त्रायय - सदस्य 
(झ)  सशचव, नकपाय सरकारको स्वास््य स्बनन्धमी ववषय हकने  

मन्त्रायय - सदस्य 
(ञ)  प्रमिु, रोदावरी नररपामयका, कैयायी - सदस्य 
(ट)  स्वास््य ववज्ञानको क्षकत्रमा क्तीमा दश वषन को अनभुव सवहत  

ववशकषज्ञता हामसय ररकका ्यशक्तमध्यकबनाट  कायन कारी पररषद्को 
मसफाररसमा क्तीमा चारजना मवहया सवहत सभाबनाट मनोनीत  
छजना 

 
- सदस्य 

(ठ)  ववज्ञान तथा प्रववमधम, ्यवस्थापन, कानून, शशक्षा, समाजशास्त्र, 
मानवशास्त्रका ववज्ञमध्यक सभाबनाट मनोनीत क्तीमा दईुजना  
मवहया सवहत छजना 

 
- सदस्य 

(ि)  ववश् ववव्ायययाई सहयोर उपयब्धम रराउनक दातामध्यकबनाट 
उपकुयपमतको मसफाररसमा सभाबनाट मनोनीत क्तीमा एकजना  
मवहया सवहत दईुजना     - सदस्य 

(ढ)  रशजष्‍ट रार           - सदस्य-सशचव 
 

(३) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) बनमोशजमका मनोनीत सदस्यको पदावमधम 
चार वषन को हनुकछ। 

(४) उपदफा (3) मा जनुसकैु कुरा यकशिएको भए तापमन मनोनीत सदस्ययक 
शज्मकवारीपूवन क कायन  नररकमा वा मनजको कायन स्पादन सन्तोषजनक नदकशिएमा त्यस्तो 
सदस्ययाई सभायक सो पदबनाट हटाउन सक्नकछ।  
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तर त्यसरी पदबनाट हटाउन ुअशघ मनजयाई सफाइ पकस रनन  मनामसबन मौका ददन ुपनेछ। 
(५) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) बनमोशजम मनोनयन हनुका यामर योग्यता 

दकहाय बनमोशजम हनुकछः- 
(क)  पैँतीस वषन  उमकर पूरा भएको,  
(ि) उपदफा (२) को िण्ि (ट) र (ठ) बनमोशजम मनोनयम हनुका यामर 

मान्यताप्राप् त ववश् ववव्ाययबनाट क्तीमा स्नातकोत्तर उपामधम प्राप् त ररकको,  

(र)  भ्रष्‍ट टाचार, जबनरजस्ती करणी, मानव बनकचमबनिन तथा ओसारपसार, यार ु
औषधम मबनक्री ववतरण वा ओसारपसार, स्पशत्त शिुीकरण, राहदानी 
दरुुपयोर, अपहरण वा नैमतक पतन दकशिनक अन्य फौजदारी कसरुमा 
अदायतबनाट सजाय नपाएको, र 

(घ)  प्रचमयत कानून बनमोशजम सावन जमनक पदमा मनयशुक्त वा मनोनयनको यामर 
अयोग्य नरहकको।  

(६) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) बनमोशजम मनोनीत कुनै सदस्यको पद 
ररक्त भएमा त्यस्तो सदस्य जनु प्रवक्रयाबनाट मनोनयन भएको हो, सोही प्रवक्रयाबनाट मनोनयन रनुन  
पनेछ। 

(७) उपदफा (२) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) बनमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमधम 
समाप् त हनुभुन्दा तीन मवहना अरावै यस दफा बनमोशजम मनोनयन प्रवक्रया प्रार्भ रनुन  पनेछ। 

८.  सभाको बैनठक: (१) सभाको बैनठक प्रत्यकक चार मवहनामा क्तीमा एक पटक बनस्नकछ। 
(२) सभाको बैनठक सभाको अध्यक्षयक तोकक को मममत, समय र स्थानमा बनस्नकछ।  
(३) सभाको बैनठक हनुभुन्दा क्तीमा सात ददन अरावै बैनठकमा छयफय हनुक ववषयको 

कायन सूची सवहतको सूचना सभाको सदस्य-सशचवयक सबैन सदस्ययाई उपयब्धम रराउन ुपनेछ। 
(४) सभामा तत्काय कायम रहकका बनहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा बैनठकको यामर 

रणपूरक सङ्ख्या परुकको मामननकछ।  
स्पष्‍ट टीकरण: यस दफाको प्रयोजनको यामर “सदस्य” भन् नायक सभाको अध्यक्ष र सदस्य-
सशचवयाई समकत जनाउँछ। 

(५) उपदफा (४) बनमोशजम बैनठकमा रणपूरक सङ्ख्या नपरुकमा सात ददनको समय ददइन  
दोस्रो पटक बैनठक बनोयाउन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बनमोशजम बनोयाइएको बैनठकमा पमन रणपूरक सङ्ख्या नपरुकमा पनुः 
तीन ददनको समय ददइन  तकस्रो पटक बैनठक बनोयाउन ुपनेछ। त्यसरी बनोयाइएको बैनठकमा एक 
मतहाइ सदस्य उपशस्थत भए पमन रणपूरक सङ्ख्या परुकको मामननकछ। 

(7) ववश् ववव्ाययमा कायन रत प्राध्यापक वा ववश् ववव्ाययमा अध्ययनरत वव्ाथी 
प्रमतमनमधमयाई सभाको बैनठकमा आमन्त्रण रनन  सवकनकछ। 
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(८) सभाको बैनठकको अध्यक्षता सभाको अध्यक्षयक रनेछ।  
(९) सभाको बैनठकमा बनहमुतको राय मान्य हनुकछ र मत बनराबनर भएमा बैनठकको 

अध्यक्षता रने ्यशक्तयक मनणान यक मत ददनकछ। 
(१०) सभाको बैनठकको मनणन य सभाको अध्यक्षता रने ्यशक्त र सदस्य-सशचवयक प्रमाशणत 

रनुन  पनेछ।  
(११) सभाको अध्यक्षको स्वीकृमतमा सञ् चार प्रववमधमको प्रयोर ररी सभाको बैनठक बनस्न 

सक्नकछ। त्यसरी बनसकको बैनठकको उपशस्थमत र मनणन य त्यसपमछ बनसकको पवहयो बैनठकमा उपदफा 
(१०) बनमोशजम प्रमाशणत ररी राख् न ुपनेछ। 

(१२) सभाको बैनठक स्बनन्धमी अन्य कायन ववमधम सभा आफैँ यक मनधमान रण ररक बनमोशजम 
हनुकछ। 

९.  सभाको काम, कतन् य र अमधमकार: यस ननमा अन्यत्र उशल्यशित काम, कतन् य र अमधमकारका 
अमतररक्त सभाको काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय बनमोशजम हनुकछ:-       

(क) ववश् ववव्ाययको नीमत, मनयम, योजना, रणनीमत तथा मापदण्ि स्वीकृत रने,    
(ि) ववश् ववव्ायय सञ् चायनका यामर आवश्यक स्रोतको प्रबनन्धम रने,  
(र)  ववश् ववव्ायय र मातहतका सङ् रठनको सङ् रठन संरचना, वावषन क बनजकट 

तथा कायन क्रम स्वीकृत रने,     
(घ)  ववश् ववव्ाययको तफन बनाट प्रदान रररनक उपामधम, प्रमाणपत्र, स्तर मनधमान रण रने 

र प्रदान रने,   
(ङ) ववश् ववव्ाययको प्राशज्ञक मूल्य र मान्यतायाई संरक्षण र स्वधमन न रने तथा 

ववश् ववव्ायय र मातहतका मनकाययाई मनदेशन वा मारन दशन न रने, 
(च) ववश् ववव्ाययको वावषन क प्रमतवकदन र यकिापरीक्षण प्रमतवकदन स्वीकृत रने,   
(छ) स्वास््य ववज्ञानसँर स्बनशन्धमत ववमभन् न शैशक्षक कायन क्रमको अध्ययन, 

अध्यापन, तामयम, अनसुन्धमान, अन्वकषण र नवप्रवतन न कायन क्रम सञ् चायन 
रनन  आवश्यकता अनसुार स्वदकशी तथा ववदकशी ववश् ववव्ायय, शशक्षण संस्था 
वा अस्पतायसँर स्झौता रनन  स्वीकृमत ददनक, 

(ज)  नकपायमा सञ् चामयत स्वास््य ववज्ञानसँर स्बनशन्धमत शशक्षण संस्था तथा 
अस्पतायसँर प्राशज्ञक तथा स्वास््य सकवाका ववषयमा समन्वय र सहकायन  
रने, 

(झ) ववश् ववव्ाययका शशक्षक र कमन चारीको तयबन तथा सवुवधमा मनधमान रण रने,  
(ञ)  ववश् ववव्ाययको कमन चारी तथा आमथन क प्रशासन स्बनन्धमी ववमनयमावयी 

स्वीकृत रने, र 
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(ट) ववश् ववव्ाययको कायन  सचुारु रूपयक सञ् चायन रनन  आवश्यक ्यवस्था 
ममयाउनक। 

पररच्छकद-५ 
प्राशज्ञक पररषद्को रठन तथा काम, कतन् य र अमधमकार 

१०.   प्राशज्ञक पररषद्को रठन: (१) ववश् ववव्ाययको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धमान तथा नवप्रवतन न 
स्बनन्धमी कायन याई ्यवशस्थत तथा मनयममत रनन  ववश् ववव्ाययमा एक प्राशज्ञक पररषद् रहनकछ।    

(२) उपदफा (१) बनमोशजमको प्राशज्ञक पररषद्को रठन दकहाय बनमोशजम हनुकछ:-  
(क)  उपकुयपमत      - अध्यक्ष 
(ि) रशजष्‍ट रार       - सदस्य 
(र) स्वास््य ववज्ञान स्बनन्धमी कायन क्रम  

सञ् चायन रने अन्य ववश् ववव्ाययका  
मिनमध्यकबनाट कायन कारी पररषद्को मसफाररसमा  
सभाबनाट मनोनीत एकजना    - सदस्य 

(घ) ववश् ववव्ाययका ववमभन् न ववषय समममतका  
अध्यक्षमध्यक कायन कारी पररषद्को मसफाररसमा  
सभाबनाट मनोनीत क्तीमा एकजना मवहया  
सवहत दईुजना      - सदस्य 

(ङ) शशक्षकमध्यक कायन कारी पररषद्को मसफाररसमा 
सभाबनाट मनोनीत क्तीमा एकजना मवहया  
सवहत दईुजना      - सदस्य 

(च) वप्रशन्सपयमध्यकबनाट कायन कारी पररषद्को  
मसफाररसमा सभाबनाट मनोनीत एकजना   - सदस्य 

(छ) मिन       - सदस्य-सशचव 
(३) उपदफा (२) को िण्ि (र), (घ), (ङ) र (च) बनमोशजम मनोनीत सदस्यको 

पदावमधम चार वषन को हनुकछ र कायन स्पादन सन्तोषजनक दकशिएमा मनजयाइन  अको एक 
कायन कायको यामर पनु: मनोनयन रनन  सवकनकछ।  

(४) उपदफा (२) को िण्ि (र), (घ), (ङ) र (च) बनमोशजम मनोनीत सदस्यको पद 
कुनै कारणयक ररक्त भएमा त्यस्तो पदमा जनु प्रवक्रयाबनाट मनोनयन रररएको हो, सोही 
प्रवक्रयाबनाट मनोनयन रनुन  पनेछ। 

(५) उपदफा (२) बनमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमधम समाप् त हनुभुन्दा तीन मवहना 
अरावै यस दफा बनमोशजम मनोनयन प्रवक्रया प्रार्भ रनुन  पनेछ।   
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(६) प्राशज्ञक पररषद्को बैनठक स्बनन्धमी कायन ववमधम सो पररषद् आफैँ यक मनधमान रण ररक 
बनमोशजम हनुकछ।    

११.  प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतन् य र अमधमकार: प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय 
बनमोशजम हनुकछ:-   

(क) ववश् ववव्ाययको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धमान तथा नवप्रवतन न स्बनन्धमी 
कायन याई ्यवशस्थत र रणुस्तरयकु्त बननाउनक,  

(ि) ववश् ववव्ाययको तफन बनाट प्रदान रररनक उपामधम मनधमान रणका स्बनन्धममा 
कायन कारी पररषद्याई परामशन  ददनक, 

(र) नयाँ शैशक्षक कायन क्रम सञ् चायन, अनसुन्धमान तथा नवप्रवतन न स्बनन्धमी 
कायन क्रम सञ् चायन रनन  मसफाररस रने, 

(घ) आविक शशक्षण संस्था र शशक्षण अस्पतायको स्थापना र सञ् चायन 
स्बनन्धममा कायन कारी पररषद् मा मसफाररस रने, 

(ङ) ववश् ववव्ाययको यामर आवश्यक पने शशक्षकको योग्यता मनधमान रण रने,   
(च) ववश् ववव्ाययबनाट सञ् चायन हनुक शैशक्षक कायन क्रमको स्तर मनधमान रण तथा 

पाठ्यक्रम स्वीकृत रने,   
(छ) शचवकत्सा शशक्षा स्बनन्धमी प्रचमयत कानून बनमोशजम मनयममत हनुक बनाहककका 

ववषयमा वव्ाथी भनान  छनौट स्बनन्धमी आधमार र मापदण्ि मनधमान रण रने,   
(ज) परीक्षाको मापदण्ि मनधमान रण रने,   
(झ) ववश् ववव्ाययको तफन बनाट प्रदान रररनक छात्रवशृत्त, पदक, परुस्कार र रोयल्टी 

मनधमान रण स्बनन्धमी कायन  रने,      
(ञ) ववश् ववव्ाययको शैशक्षक रणुस्तर कायम राख् न आवश्यक कायन  रने, र 
(ट) प्राशज्ञक पररषद्सँर स्बनशन्धमत सभाको मनणन य कायान न्वयन तथा अनरुमन 

रने। 
पररच्छकद-६ 

कायन कारी पररषद्को रठन तथा काम, कतन् य र अमधमकार 
१२.  कायन कारी पररषद्को रठन: (१) ववश् ववव्ाययको कायन कारी मनकायको रूपमा काम रनन  एक 

कायन कारी पररषद् रहनकछ।   
(२) उपदफा (१) बनमोशजमको कायन कारी पररषद्को रठन दकहाय बनमोशजम हनुकछ:-   

(क)  उपकुयपमत           - अध्यक्ष   
(ि)  मिन           - सदस्य 
(र)  अस्पताय मनदेशक            - सदस्य 
(घ)  उपकुयपमतको मसफाररसमा प्राध्यापक मध्यकबनाट  
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सभायक मनोनयन ररकको क्तीमा एकजना मवहया सवहत  
दईुजना           - सदस्य 

(ङ)  कायन कारी पररषद्यक मनोनयन ररकको  
स्बनशन्धमत ववषयको ववज्ञ एकजना       - सदस्य 

(च)  रशजष्‍ट रार               - सदस्य-सशचव     
(३) कायन कारी पररषद्को बैनठक स्बनन्धमी कायन ववमधम सो पररषद् आफैँ यक मनधमान रण ररक 

बनमोशजम हनुकछ।    
१३.  कायन कारी पररषद्को काम, कतन् य र अमधमकार: यस ननमा अन्यत्र उशल्यशित काम, कतन् य र 

अमधमकारको अमतररक्त कायन कारी पररषद्को काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय बनमोशजम हनुकछ:-   
(क) सभाको मनणन य तथा मनदेशन कायान न्वयन रने वा रराउनक,   
(ि) ववश् ववव्ाययको यामर आवश्यक पने मनयम तथा ववमनयमको मस्यौदा तयार 

ररी स्वीकृमतको यामर सभामा पकस रने,   
(र) प्राशज्ञक पररषद्को मसफाररसमा नयाँ शैशक्षक कायन क्रम सञ् चायन, अनसुन्धमान 

तथा नवप्रवतन न स्बनन्धमी कायन क्रम सञ् चायन, आविक शशक्षण संस्था र 
शशक्षण अस्पतायको स्थापना र सञ् चायन रनन  स्वीकृमत ददनक, 

(घ) ववश् ववव्ाययको नीमत, योजना, रणनीमत, मापदण्ि, सङ् रठन संरचना, वावषन क 
बनजकट तथा कायन क्रम, प्ररमत वववरण, उपामधम मनधमान रणको यामर सभामा पकस 
रने, 

(ङ) सभाबनाट स्वीकृत उपामधम प्रदान रने, 
(च) वावषन क प्रमतवकदन, यकिापरीक्षण प्रमतवकदन तथा तत्स्बनन्धमी अन्य प्रस्ताव तयार 

ररी स्वीकृमतको यामर सभामा पकस रने, 
(छ) ववश् ववव्ाययका यामर आवश्यक स्रोत साधमनको ्यवस्थापन रने वा 

रराउनक, 
(ज) सहज रूपमा एकीकृत एवं ववशकषज्ञ स्वास््य सकवा उपयब्धम रराउनक तथा 

समदुायमा रहकका ववशकष प्रकृमतका रोरका स्बनन्धममा अध्ययन, अनसुन्धमान 
रराई मनरोधमात्मक, प्रवधमन नात्मक र उपचारात्मक सकवा सञ् चायन रने वा 
रराउनक, 

(झ) ववश् ववव्ायय अन्तरन तका मनकायबनाट स्पन् न भएका काम कारबनाहीको 
अनरुमन तथा मूल्याङ्कन रने तथा आवश्यकता अनसुार त्यस्ता मनकाययाई 
मनदेशन ददनक,   

(ञ) सभाको नीमत, मनदेशन र प्रचमयत कानूनको अधमीनमा रही ववश् ववव्ाययको 
कोष तथा चय, अचय स्पशत्तको सञ् चायन, रकिदकि र संरक्षण रने,   
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(ट) ववश् ववव्ाययको यामर आवश्यक पने शशक्षक तथा कमन चारीको कायन वववरण, 
दरबनन्दी, सकवाका सतन , तयबन तथा सवुवधमा मनधमान रण ररी स्वीकृमतको यामर 
सभामा पकस रने तथा स्वीकृत दरबनन्दीमा पदपूमतन  समममतको मसफाररस 
बनमोशजम मनयशुक्त रने,   

(ठ) स्वास््य ववज्ञान स्बनन्धमी ववमभन् न शैशक्षक कायन क्रमको अध्ययन, अध्यापन, 
तामयम, अनसुन्धमान, अन्वकषण र नवप्रवतन न कायन क्रम सञ् चायन रनन  
आवश्यकता अनसुार स्वदकशी तथा ववदकशी ववश् ववव्ायय, शशक्षण संस्था वा 
अस्पतायसँर स्झौता रने स्वीकृमतको यामर सभा समक्ष प्रस्ताव पकस रने, 

(ि) अध्ययन, तामयम तथा अनसुन्धमान, शैशक्षक शलु्क तथा सकवा शलु्क बनापतको 
शलु्क मनधमान रण रने,   

(ढ) ववश् ववव्ाययको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धमान तथा नवप्रवतन न तथा स्वास््य 
सकवा स्बनन्धमी कायन को पहुँच र रणुस्तर समुनशश् चत रने, 

(ण) ववश् ववव्ायययाई ्यवशस्थत रूपमा सञ् चायन रनन  आवश्यकता अनसुार 
प्रदकश सरकार, स्थानीय तह तथा मनजी क्षकत्रसँर समन्वय रने, 

(त) आवमधमक रूपमा ववश् ववव्ाययको कायन स्पादन मूल्याङ्कन रने र सो 
स्बनन्धमी प्रमतवकदन सभामा पकस रने, 

(थ) ववश् ववव्ाययको काम कारबनाही स्बनन्धममा प्राप् त जनरनुासो छानमबनन ररी 
आवश्यक कारबनाही रने, 

(द) समदुायमा स्वास््य सकवासँर स्बनशन्धमत सचकतनामूयक कायन क्रम सञ् चायन 
रने, र  

(धम) तोवकए बनमोशजमका अन्य काम रने रराउनक।   

पररच्छकद-७ 
वव्ा पररषद् र ववषय समममतको रठन तथा काम, कतन् य र अमधमकार 

१४. वव्ा पररषद्: (१) स्कूयको प्राशज्ञक मनकायको रूपमा काम रनन  मिनको संयोजकत्वमा एक 
वव्ा पररषद् रहनकछ। 

(२) वव्ा पररषद् मा क्तीमा दईुजना मवहया सवहत बनढीमा पाँचजना सदस्य रहनकछन।् 
(३) वव्ा पररषद् को सदस्यको मनोनयन मिनयक रनेछ। 
(४) उपदफा (३) बनमोशजमका सदस्यको पदावमधम दईु वषन को हनुकछ र कायन स्पादन 

सन्तोषजनक दकशिएमा मनजयाइन  अको एक कायन कायको यामर पनु: मनोनयन रनन  सवकनकछ। 
(५) वव्ा पररषद्को सदस्यको योग्यता तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 
(६) वव्ा पररषद्को बैनठक स्बनन्धमी कायन ववमधम सो पररषद् आफैँ यक मनधमान रण ररक बनमोशजम 

हनुकछ। 
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१५. वव्ा पररषद्को काम, कतन् य र अमधमकार: वव्ा पररषद्को काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय 
बनमोशजम हनुकछ:-  

(क) प्राशज्ञक पररषद्यक वव्ाथी भनान का यामर मनधमान रण ररकको योग्यताको आधमारमा 
वव्ाथी छनोटको आधमार र प्रवक्रया तथा मसट सङ्ख्या तोक्नक, 

(ि)  मानाथन  उपामधम कायम रनन , थपघट वा हकरफक र रनन  वा िारकज रनन  प्राशज्ञक 
पररषद् मा मसफाररस रने,  

(र)  ववषय समममतको राय मयई स्कूयसँर स्बनशन्धमत ववषयको पाठ् यक्रम मनधमान रण, 
अनमुोदन तथा संशोधमन रनन  प्राशज्ञक पररषद् मा मसफाररस रने,  

(घ)  स्कूयको शैशक्षक कायन क्रमसँर स्बनशन्धमत परीक्षाको वकमसम तोक्न, हकरफक र 
रनन , परीक्षा स्बनन्धमी सतन  र अन्य ्यवस्थाका यामर मसफाररस रने, 

(ङ)  शशक्षण संस्थामा सञ् चायन हनुक वा सञ् चायन भएका शैशक्षक कायन क्रमका 
मनममत्त चावहनक पूवान धमार तथा सवुवधमा मनधमान रण रने र सोको मूल्याङ्कन रने,   

(च)  ववषय समममतयाई आवश्यक मनदेशन तथा मारन दशन न रने,  
(छ) ववषय समममतको मसफाररसमा पाठ्यवस्त ुर प्रश्नपत्रको ववशशष्‍ट टीकरण तामयका 

(रीि) को प्रारूप स्वीकृत रने, र 
(ज)  शशक्षण संस्थामा सञ् चामयत शैशक्षक तथा अनसुन्धमान स्बनन्धमी कायन क्रमको 

मूल्याङ्कन पिमत र साधमन मनधमान रण रने। 
१६. ववषय समममत: (१) वव्ा पररषद्को काम कारबनाहीयाई सघाउ परु् याउन आवश्यक सङ्ख्यामा 

ववषय समममत रहनकछन।् 
(२) उपदफा (१) बनमोशजमको ववषय समममतमध्यक उपयब्धम भएस्म क्तीमा एक 

मतहाइ ववषय समममतमा मवहया अध्यक्ष हनुक ररी ्यवस्था रनुन  पनेछ। 

 (३) उपदफा (१) बनमोशजमको ववषय समममतको रठन, काम र कतन् य स्बनन्धमी 
्यवस्था तोवकए बनमोशजम हनुकछ।     

पररच्छकद-८ 
अनसुन्धमान कक न्र, स्कूय, शशक्षण संस्था र शशक्षण अस्पताय  

१७. अनसुन्धमान कक न्रको स्थापना र सञ् चायन: (१) ववश् ववव्ायययक आफ्नो ववषय क्षकत्रमा अनसुन्धमान 
तथा नवप्रवतन न स्बनन्धमी कायन  रनन का यामर आवश्यकता अनसुार अनसुन्धमान कक न्र स्थापना तथा 
सञ् चायन रनेछ। 

(२) अनसुन्धमान कक न्रयक ववशकष प्रकृमतका रोरका स्बनन्धममा अध्ययन, अनसुन्धमान ररी 
मनरोधमात्मक र उपचारात्मक प्रववमधमको ववकास रनेछ। 

(३) ववश् ववव्ायययक सरकारी, सहकारी, मनजी क्षकत्र वा स्थानीय समदुायसँरको समन्वय 
वा सहकायन मा अनसुन्धमान तथा नवप्रवतन न स्बनन्धमी कायन  रनन  सक्नकछ। 
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(4) अनसुन्धमान कक न्रको सञ् चायन स्बनन्धमी अन्य ्यवस्था तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 
१८.  स्कूय: (१) ववश् ववव्ाययमा अध्ययन, अध्यापन र स्वास््य सकवा प्रदान रने प्रयोजनका यामर 

ववश् ववव्ाययको कक न्रीय कायान यय रहनक स्थानमा स्कूय अफ हकल्थ साइन्सकज स्थापना र 
सञ् चायन हनुकछ। 

(२) स्कूय स्बनन्धमी अन्य ्यवस्था तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 
१९. शशक्षण संस्था: (१) स्कूय मातहत रहनक ररी आविक शशक्षण संस्थाको स्थापना र सञ् चायन रनन  

सवकनकछ। 
(२) शशक्षण संस्था स्बनन्धमी अन्य ्यवस्था तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

२०.  शशक्षण अस्पताय: (१) ववश् ववव्ायययक सहज, सयुभ र रणुस्तरीय ववशकषज्ञ सकवा सवहतको 
स्वास््य सकवा उपयब्धम रराउनक प्रयोजनको यामर शशक्षण संस्थाको अमभन् न अङ् रको रूपमा 
शशक्षण अस्पतायको स्थापना र सञ् चायन रनेछ।  

(२) ववश् ववव्ायययक नकपाय सरकार, प्रदकश सरकार वा स्थानीय तहको समन्वयमा 
नकपाय सरकार, प्रदकश सरकार वा स्थानीय तह अन्तरन त सञ् चामयत अस्पतायसँर स्झौता ररी 
त्यस्तो अस्पतायमा शैशक्षक कायन क्रम सञ् चायन रनन  वा त्यस्तो अस्पताययाई शशक्षण 
अस्पतायको रूपमा उपयोर रनन  सक्नकछ। 

(३) शशक्षण अस्पताययक ववशकष प्रकृमतका रोरको स्बनन्धममा मनरोधमात्मक र उपचारात्मक 
सकवा सञ् चायन रनेछ। 

(४) शशक्षण अस्पतायको स्थापना, सञ् चायन तथा ्यवस्थापन स्बनन्धमी अन्य ्यवस्था 
तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

पररच्छकद-९ 

ववश् ववव्ाययका पदामधमकारी तथा शशक्षक र कमन चारीको पदपूमतन   
२१.  कुयपमत: (१) प्रधमानमन्त्री ववश् ववव्ाययको कुयपमत हनुकछ।    

(२) कुयपमत ववश् ववव्ाययको प्रमिु हनुकछ।    
(3) कुयपमतयक दीक्षान्त समारोहमा अध्यक्षता रनेछ।  
(४) कुयपमतयक ववश् ववव्ाययको मनरीक्षण रनन  वा रराउन र आवश्यकता अनसुार 

मनदेशन ददन सक्नकछ।   
२२.  सहकुयपमत: (१) नकपाय सरकारको शशक्षा स्बनन्धमी ववषय हकने मन्त्री र स्वास््य स्बनन्धमी ववषय 

हकने मन्त्री ववश् ववव्ाययको सहकुयपमत हनुकछन।् 
(२) उपदफा (१) बनमोशजमको नकपाय सरकारको शशक्षा स्बनन्धमी ववषय हकने मन्त्रीयक 

ववश् ववव्ाययको सभाको अध्यक्षता रनेछ। 
(३) सहकुयपमतयक ववश् ववव्ाययको मनरीक्षण रनन  वा रराउन र आवश्यकता अनसुार 

मनदेशन ददन सक्नकछ।   
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२३.  उपकुयपमत: (१) ववश् ववव्ाययको कायन कारी प्रमिुको हैमसयतमा कायन  स्पादन रनन  
ववश् ववव्ाययमा एकजना उपकुयपमत रहनकछ। 

(२) उपकुयपमतको पदावमधम चार वषन को हनुकछ र कायन स्पादन सन्तोषजनक दकशिएमा 
मनजयाइन  अको एक कायन कायको यामर पनुः मनयकु्त रनन  सवकनकछ। 

(३) उपकुयपमतको पदावमधम समाप् त हनुभुन्दा क्तीमा तीन मवहना अरावै यस नन 
बनमोशजम उपकुयपमतको मनयशुक्त प्रवक्रया सरुु रनुन  पनेछ। 

(४) उपकुयपमतको अनपुशस्थमतमा वा दफा ३५ बनमोशजम मनय्बनन भएको अवस्थामा 
मनजको काम सहकुयपमतको परामशन मा कुयपमतबनाट ्यवस्था भए बनमोशजम हनुकछ। 

२४. उपकुयपमतको योग्यता: दकहायको योग्यता भएको ्यशक्त उपकुयपमतमा मनयकु्त हनु योग्य हनुकछः- 
(क)  मान्यताप्राप् त ववश् ववव्ाययबनाट शचवकत्सा शशक्षासँर स्बनशन्धमत कुनै ववधमा 

(हकल्थ प्रोफक सनय एजकुक शन) मा वव्ावाररमधम, िीएम, एमसीएच वा सो 
सरहको उपामधम प्राप् त ररकको, 

(ि)  कुनै ववश् ववव्ाययको प्राध्यापक पदमा रही क्तीमा दश वषन  काम ररकको, 
(र) शैशक्षक वा प्राशज्ञक उन् नयनको क्षकत्रमा उत्कृष्‍ट ट ्यवस्थापकीय कुशयता, 

नकततृ्व क्षमता, सीप र कौशय प्रदशन न ररकको, 
(घ) प्राशज्ञक तथा अनसुन्धमानमूयक पररयोजना सफयतापूवन क स्पन् न ररकको, 
(ङ)  राशष्‍ट रय वा अन्तरान शष्‍ट रय स्तरको जनन यमा अनसुन्धमानमूयक यकि तथा सन्दभन  

सामरी प्रकाशन ररकको,  
(च) पैँमतस वषन  उमकर पूरा भएको र मनयशुक्त हुँदाको बनित एकसट्ठी वषन  ननाघकको, 

र 
(छ) प्रचमयत कानून बनमोशजम सावन जमनक पदमा मनयशुक्त वा मनोनयनको यामर 

अयोग्य नभएको।  
२५.  मसफाररस समममत: (१) सभायक उपकुयपमत र रशजष्‍ट रारको मनयशुक्तका यामर दकहाय बनमोशजमको 

मसफाररस समममत रठन रनेछः-   
(क) दफा ७ को उपदफा (२) को िण्ि (ट) र (ठ) 

    बनमोशजमका सदस्य मध्यकबनाट सभायक 
    मनोनयन ररकको सदस्य                 - संयोजक  

(ि) प्रचमयत कानून बनमोशजम स्थावपत ववश् ववव्ाययको 
    पूवन उपकुयपमत वा पूवन अध्यक्ष वा ख्यामतप्राप् त 
    प्राध्यापकमध्यकबनाट सभायक मनोनयन ररकको एकजना  - सदस्य   

(र)  स्वास््य ववज्ञान क्षकत्रका ववज्ञमध्यकबनाट सभायक 
   मनोनयन ररकको एकजना        - सदस्य 
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(२)  उपदफा (१) बनमोशजमको मसफाररस समममत रठन रदान  संयोजक वा सदस्यमध्यक 
क्तीमा एकजना मवहया रहनक ररी रठन रनुन  पनेछ। 

(३) यो नन प्रार्भ भएको मममतयक नब्बनक ददनमभत्र उपदफा (१) बनमोशजमको मसफाररस 
समममतको रठन रररसक्न ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बनमोशजमको मसफाररस समममतयक उपकुयपमत र रशजष्‍ट रारको पदको 
यामर योग्यता परुकको नकपायी नारररकबनाट सावन जमनक सूचना प्रकाशन ररी दरिास्त आह् वान 
रनुन  पनेछ।  

(५) उपदफा (४) बनमोशजम प्रकाशशत सूचना बनमोशजम दरिास्त पकस ररकका 
उ्मकदवारहरूमध्यक मसफाररस समममतयक बनढीमा सात र क्तीमा तीनजना योग्य उ्मकदवारको 
संशक्षप् त सूची तयार ररी त्यस्ता उ्मकदवारयाई अन्तवान तान  र प्रस्तमुतको यामर आमन्त्रण रनुन  
पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बनमोशजम उ्मकदवारको अन्तवान तान  र प्रस्तमुतको आधमारमा मसफाररस 
समममतयक आफ्नो काम प्रार्भ ररकको मममतयक साठी ददनमभत्र सबैनभन्दा योग्य तीनजना 
उ्मकदवारको नाम योग्यताक्रमको आधमारमा उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारको पदमा मनयशुक्तको यामर 
सभामा मसफाररस रनेछ। 

(७) उपदफा (६) बनमोशजम मसफाररस भई आएका ्यशक्तमध्यकबनाट योग्यताक्रमका 
आधमारमा सबैनभन्दा मामथ रहकको एकजना ्यशक्तयाई सभायक तीस ददनमभत्र उपकुयपमत वा 
रशजष्‍ट रारको पदमा मनयकु्त रनुन  पनेछ। त्यसरी मसफाररस भई आएका अन्य दईु ्यशक्त 
वैकशल्पक उ्मकदवारको सूचीमा रहनकछन।् 

(८) उपदफा (७) बनमोशजम मनयकु्त उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारको पद कुनै कारणयक एक 
वषन मभत्र ररक्त भएमा स्बनशन्धमत पदको यामर सूशचकृत भएका वैकशल्पक उ्मकदवारहरुमध्यकबनाट 
योग्यताक्रमको आधमारमा मनयकु्त रररनकछ। 

(९) उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारको मनयशुक्त स्बनन्धमी अन्य कायन ववमधम तोवकए बनमोशजम 
हनुकछ। 

२६.  उपकुयपमतको काम, कतन् य र अमधमकार: यस ननमा अन्यत्र उशल्यशित काम, कतन् य र 
अमधमकारको अमतररक्त उपकुयपमतको काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय बनमोशजम हनुकछः- 

(क) सभा तथा कायन कारी पररषद्को मनणन य र मनदेशन कायान न्वयन रने, रराउनक, 
(ि) ववश् ववव्ाययका सबैन काम कारबनाहीउपर सामान्य मनयन्त्रण र रकिदकि रने, 
(र) ववश् ववव्ाययको काम कारबनाहीमा आफ्नो अमधमकारक्षकत्रमभत्र रहकको ववषयमा 

मनदेशन ददनक,  
(घ) ववश् ववव्ाययद्वारा सञ् चामयत कायन क्रमको समन्वय, अनरुमन र मूल्याङ्कन 

रने, रराउनक र सोको प्रमतवकदन कायन कारी पररषद्मा पकस रने, 
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(ङ)  सभामा पकस रनुन  पने प्रस्ताव पकस रने, रनन  यराउनक, 
(च)  ववश् ववव्ाययको ववकासका यामर अल्पकायीन र दीघन कायीन कायन क्रम तय 

रने, रराउनक, 
(छ)  ववश् ववव्ायययाई आवश्यक स्रोतको ्यवस्था रने, 
(ज) आमथन क अनशुासन, ममत्यवयता र पारदशशन ता कायम रने, रराउनक, 
(झ) ववश् ववव्ाययको स्पशत्तको ्यवस्थापन, सरुक्षा र संरक्षण रने, रराउनक,  
(ञ) ववश् ववव्ाययसँर स्बनशन्धमत जनरनुासो ववश् यकषण ररी सोको स्बनोधमन तथा 

्यवस्था रने, र 
(ट) सभायक तोकक का काम रने।  

२७. रशजष्‍ट रार: (१) रशजष्‍ट रार ववश् ववव्ाययमा पूरा समय काम रने पदामधमकारी हनुकछ। 
(२) रशजष्‍ट रारको पदावमधम समाप् त हनुभुन्दा क्तीमा तीन मवहना अरावै यस नन 

बनमोशजमको मनयशुक्त प्रवक्रया प्रार्भ रनुन  पनेछ। 
(३) रशजष्‍ट रारको पदावमधम चार वषन को हनुकछ र कायन स्पादन सन्तोषजनक दकशिएमा 

मनजयाइन  अको एक कायन कायको यामर पनुः मनयकु्त रनन  सवकनकछ। 
२८. रशजष्‍ट रारको योग्यता: दकहायको योग्यता भएको ्यशक्त रशजष्‍ट रारमा मनयकु्त हनु योग्य हनुकछः- 

(क)  मान्यताप्राप् त ववश् ववव्ाययबनाट क्तीमा स्नातकोत्तर उपामधम प्राप् त ररकको, 
(ि)  उच्च शशक्षामा प्राध्यापन वा प्राशज्ञक अनसुन्धमान वा स्वास््य सकवाको 

कायन कारी प्रशासकको पदमा वा नकपाय सरकारको राजपत्रावङ्कत प्रथम श्रकणी 
वा सो सरहको पद वा सोभन्दा मामथको पदमा क्तीमा पाँच वषन  कायन  
अनभुव हामसय ररकको,  

(र) शैशक्षक, प्राशज्ञक उन् नयन वा प्रशासनको क्षकत्रमा उत्कृष्‍ट ट ्यवस्थापन 
स्बनन्धमी सीप र कौशय प्रदशन न ररकको, 

(घ) प्रचमयत कानून बनमोशजम सावन जमनक पदमा मनयशुक्त वा मनोनयनको यामर 
अयोग्य नरहकको, र 

(ङ) पैँतीस वषन  उमकर पूरा भएको र मनयशुक्त हुँदाको बनित एकसट्ठी वषन  उमकर 
ननाघकको।  

२९. रशजष्‍ट रारको काम, कतन् य र अमधमकार: (1) यस ननमा अन्यत्र उशल्यशित काम, कतन् य र 
अमधमकारका अमतररक्त रशजष्‍ट रारको काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय बनमोशजम हनुकछः- 

(क)  ववश् ववव्ाययको शशक्षक तथा कमन चारी प्रशासन स्बनन्धमी कायन  रने, 
(ि)  ववश् ववव्ाययको कोष सञ् चायन, यकिा र यकिा परीक्षण रने, रराउनक, 
(र)  आन्तररक प्रशासन स्बनन्धमी नीमत तथा योजना कायान न्वयन रने, रराउनक, 
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(घ)  ववश् ववव्ाययको आमथन क प्रशासन स्बनन्धमी नीमत तथा योजना कायान न्वयन 
रने, रराउनक, 

(ङ)  ववश् ववव्ाययको स्पशत्तको ्यवस्थापन, संरक्षण र सञ् चायन स्बनन्धमी 
आवश्यक कायन  रने, 

(च)  ववश् ववव्ाययको आय-्ययको अनमुान तयार रने, रराउनक, 
(छ)  ववश् ववव्ायय अन्तरन तका सबैन मनकायको मनरीक्षण रने र प्रशासन तथा 

्यवस्थापन कायन मा कुनै त्रवुट दकशिएमा सधुमार रने तथा कमन चारीयाई 
ववभारीय कारबनाही रने, 

(ज)  ववश् ववव्ाययद्वारा सञ् चायन रररनक परीक्षाको रकिदकि, मनयन्त्रण र 
्यवस्थापन रने, र   

(झ)  कायन कारी पररषद् तथा उपकुयपमतयक मनदेशन ररक बनमोशजमको कायन  रने। 
(2) रशजष्‍ट रारयक उपकुयपमतको मारन दशन न र मनदेशनमा रही कायन स्पादन रनुन  पनेछ। 

३०.  मिन: (१) ववश् ववव्ाययको स्कूय प्रमिुको हैमसयतमा पूरा समय काम रने पदामधमकारीको 
रूपमा मिन रहनकछ। 

(२) स्बनशन्धमत ववधमामा वव्ावाररमधम, िीएम, एमसीएच वा सो सरहको उपामधम प्राप् त 
ररकका र प्राध्यापक पदमा रही क्तीमा पाँच वषन को अनभुव हामसय ररकका ्यशक्तमध्यकबनाट 
आन्तररक प्रमतस्पधमान का आधमारमा दफा ३७ बनमोशजमको पदपूमतन  समममतको मसफाररसमा 
उपकुयपमतयक मिन मनयकु्त रनेछ। 

(३) मिनको पदावमधम चार वषन को हनुकछ र कायन स्पादन सन्तोषजनक दकशिएमा मनजयाइन  
अको एक कायन कायको यामर पनुः मनयकु्त रनन  सवकनकछ। 

३१. मिनको काम, कतन् य र अमधमकार: यस ननमा अन्यत्र उशल्यशित काम, कतन् य र अमधमकारको 
अमतररक्त मिनको काम, कतन् य र अमधमकार दकहाय बनमोशजम हनुकछ:- 

(क) स्कूय प्रमिुको रूपमा प्राशज्ञक तथा शैशक्षक नकततृ्व रने, 
(ि) ववश् ववव्ायय अन्तरन तका ववषयमा पठनपाठन र अनसुन्धमानको ववकासका 

यामर आवश्यक पने कायन  रने, रराउनक, 
(र) शशक्षण संस्थामा सञ् चामयत पठनपाठन र अनसुन्धमानको रणुस्तर ववकासका 

यामर आवश्यक कायन  रने, रराउनक, 
(घ) शशक्षण संस्थायाई शैशक्षक तथा अनसुन्धमानको यामर सहयोर र सवुवधमा ददन 

मसफाररस रने, 
(ङ) कायन कारी पररषद् बनाट तोवकएका शशक्षण संस्थाको मनरीक्षण, ्यवस्थापन, 

रकिदकि र समन्वयकतान को रूपमा काम रने, र 
(च) वव्ा पररषद् र ववषय समममतको काम कारबनाहीमा समन्वय रने। 
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३२.  वप्रशन्सपय: (१) शशक्षण संस्थाको प्रमिुको रूपमा काम रनन को यामर क्तीमा सहप्राध्यापक वा 
सो सरहको शशक्षक पदमा रही क्तीमा पाँच वषन को अनभुव हामसय ररकका ्यशक्तमध्यकबनाट 
आन्तररक प्रमतस्पधमान का आधमारमा दफा ३७ बनमोशजमको पदपूमतन  समममतको मसफाररसमा 
उपकुयपमतयक वप्रशन्सपय मनयकु्त रनेछ। 

(२) वप्रशन्सपय स्बनशन्धमत शशक्षण संस्थाको पूरा समय काम रने पदामधमकारी हनुकछ। 
(३) वप्रशन्सपयको पदावमधम चार वषन का यामर हनुकछ र कायन स्पादन सन्तोषजनक 

दकशिएमा मनजयाइन  अको एक कायन कायको यामर पनुः मनयकु्त रनन  सवकनकछ। 
(४) वप्रशन्सपयको काम, कतन् य र अमधमकार तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

३३.  अस्पताय मनदेशक: (१) शशक्षण अस्पतायको प्रमिुको रूपमा काम रनन को यामर शचवकत्सा 
शशक्षामा क्तीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणन  ररी पाँच वषन  कायान नभुव भएको शचवकत्सकमध्यकबनाट 
आन्तररक प्रमतस्पधमान का आधमारमा दफा ३७ बनमोशजमको पदपूमतन  समममतको मसफाररसमा 
उपकुयपमतयक अस्पताय मनदेशकको मनयशुक्त रनेछ। 

(२) अस्पताय मनदेशक शशक्षण अस्पतायको पूरा समय काम रने पदामधमकारी हनुकछ।  
(३) अस्पताय मनदेशकको पदावमधम चार वषन का यामर हनुकछ र कायन स्पादन 

सन्तोषजनक दकशिएमा मनजयाइन  अको एक कायन कायको यामर पनुः मनयकु्त रनन  सवकनकछ। 
 (४) अस्पताय मनदेशकको काम, कतन् य र अमधमकार तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

३४. पदामधमकारीको पाररश्रममक, सवुवधमा र सकवाको सतन : उपकुयपमत, रशजष्‍ट रार, मिन, वप्रशन्सपय र 
अस्पताय मनदेशकको पाररश्रममक, सवुवधमा र सकवाका सतन  तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

३५.  उपकुयपमत र रशजष्‍ट रार पदमकु्त हनुक अवस्था: (१) उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारयक आफ्नो पदीय 
शज्मकवारी पूरा नररकको वा पद अनरुूपको आचरण नररकको वा इमान्दारीपूवन क आफ्नो कतन् य 
पूरा ररकको छैन भनी सभामा तत्काय कायम रहकका बनहमुत सदस्ययक कुयपमत समक्ष मयशित 
मनवकदन ददएमा कुयपमतयक एक् काइस ददनमभत्र ववश् ववव्ायय अनदुान आयोरको अध्यक्षको 
अध्यक्षतामा मन्त्राययका सशचव र शचवकत्सा शशक्षा आयोरको मनदेशक रहकको तीन सदस्यीय 
एक छानमबनन समममत रठन रनेछ।  

(२) उपदफा (१) बनमोशजमको छानमबनन समममतयक आवश्यकता अनसुार स्बनशन्धमत 
ववज्ञहरूको सहयोर मयन सक्नकछ। 

(३) उपदफा (१) बनमोशजमको छानमबनन समममतयक कायन  प्रार्भ ररकको मममतयक तीन 
मवहनामभत्र छानमबनन स्बनन्धमी कायन  स्पन् न ररी कुयपमत समक्ष प्रमतवकदन पकस रनुन  पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बनमोशजम छानमबनन समममत रठन भएपमछ उपदफा (८) बनमोशजम 
सभाबनाट मनणन य नभएस्म त्यस्तो उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रार आफ्नो पदबनाट स्वत: मनय्बनन 
हनुकछ।   
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(५) उपदफा (१) बनमोशजमको छानमबनन समममतयक उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारउपर यारकको 
आरोपको बनारकमा मनजसँर मयशित रूपमा सोधमपछु रनुन  पनेछ। 

(६) उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारयक आफ्नो पदीय शज्मकवारी पूरा नररकको, इमान्दारीपूवन क 
काम नररकको वा आफ्नो कतन् य पायना नररकको भनी उपदफा (१) बनमोशजमको छानमबनन 
समममतयक कुयपमत समक्ष मसफाररस ररकमा कुयपमतयक उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारयाई आफ्नो सफाइ 
पकस रने मनामसबन मौका ददन ुपनेछ। 

(७) उपदफा (६) बनमोशजम उपकुयपमत वा रशजष्‍ट रारयक सफाइ पकस ररकको एक 
मवहनामभत्र सो स्बनन्धमी मनणन यको यामर सभाको बैनठक बनोयाउन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (७) बनमोशजम बनोयाएको सभाको बैनठकमा दईु मतहाइ सदस्ययक उपकुयपमत 
वा रशजष्‍ट रारयाई पदबनाट हटाउनक प्रस्ताव पाररत ररकमा कुयपमतयक त्यस्तो उपकुयपमत वा 
रशजष्‍ट रारयाई पदबनाट हटाउनकछ।  

(९) उपदफा (४) बनमोशजम उपकुयपमत मनय्बनन भएको अवस्थामा सो अवमधमभर कायन  
सञ् चायन रनन  कुयपमतयक ववश् ववव्ाययको रशजष्‍ट रार बनहाय रहकको भएमा रशजष्‍ट रारयाई र 
रशजष्‍ट रारको पद समकत ररक्त रहकको अवस्थामा दफा 6 को िण्ि (ङ), (च) र (छ) बनमोशजमका 
पदामधमकारीमध्यक वररष्ठताका आधमारमा कुनै पदामधमकारीयाई तोक्न सक्नकछ।  

३६.  मिन, वप्रशन्सपय र अस्पताय मनदेशक पदमकु्त हनुक: (१) मिन, वप्रशन्सपय वा अस्पताय मनदेशकयक 
आफ्नो पदीय शज्मकवारी पूरा नररकको, पद अनरुूपको आचरण नररकको वा ववश् ववव्ाययको वहत 
ववपरीतको कुनै काम ररकको भनी कसैयक प्रमाण सवहत उपकुयपमत समक्ष मनवकदन ददन सक्नकछ। 

(२) उपदफा (१) बनमोशजमको मनवकदन उपकुयपमतयक कायन कारी पररषद् मा पकस रनेछ र 
त्यसरी पकस भएको मनवकदन कायन कारी पररषद् यक छानमबनन रनन  उपयकु्त दकिकमा सो पररषद्का 
सदस्यमध्यक कुनै सदस्यको अध्यक्षतामा अन्य दईुजना ववषय ववज्ञ रहकको एक छानमबनन समममत 
रठन रनन  सक्नकछ। 

तर कायन कारी पररषद् मा सदस्य रहकका मिन वा अस्पताय मनदेशकउपर यस दफा 
बनमोशजम छानमबनन रनुन  पने भएमा कायन कारी पररषद् को बैनठकमा त्यस्तो मिन वा अस्पताय 
मनदेशक सहभारी हनु पाउनक छैन। 

(३) उपदफा (२) बनमोशजमको छानमबनन समममतयक छानमबनन रदान  मिन, वप्रशन्सपय वा 
अस्पताय मनदेशकयक आफ्नो पदीय शज्मकवारी पूरा नररकको, पद अनरुूपको आचरण नररकको वा 
ववश् ववव्ाययको वहत ववपरीतको कुनै काम ररकको दकशिएमा त्यस्तो मिन, वप्रशन्सपय वा अस्पताय 
मनदेशकयाई पदबनाट हटाउन कायन कारी पररषद् मा मसफाररस रनेछ। 

(४) उपदफा (३) बनमोशजम पदबनाट हटाउनक ररी मसफाररस प्राप् त भएमा कायन कारी 
पररषद्यक त्यस्तो मिन, वप्रशन्सपय वा अस्पताय मनदेशकयाई पदबनाट हटाउनक मनणन य रनेछ। 
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(५) दफा ३० को उपदफा (३), दफा ३२ को उपदफा (३) र दफा ३३ को 
उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा यकशिएको भए तापमन उपदफा (४) बनमोशजम मनणन य भएमा 
उपकुयपमतयक मिन, वप्रशन्सपय वा अस्पताय मनदेशकयाई पदबनाट हटाउनकछ। 

तर त्यसरी पदबनाट हटाउन ुअशघ मनजयाई सफाइ पकस रनन  मनामसबन मौका ददन ुपनेछ। 
३७.  पदपूमतन  समममत: (१) ववश् ववव्ाययको शशक्षक तथा कमन चारीको मनयशुक्त तथा बनढुवा रने 

प्रयोजनका यामर एक पदपूमतन  समममत रहनकछ।   
(२) उपदफा (१) बनमोशजमको पदपूमतन  समममतमा दकहायका सदस्य रहनकछन:्- 

(क)   दफा ७ को उपदफा (२) को िण्ि (ट) र (ठ)  
बनमोशजमका सदस्यमध्यकबनाट सभायक मनोनयन ररकको  
सदस्य       - संयोजक 

(ि)   प्रमतमनमधम, योक सकवा आयोरको क्तीमा राजपत्रावङ्कत  
प्रथम श्रकणीको अमधमकृत     - सदस्य 

(र)   रशजष्‍ट रार       - सदस्य-सशचव 
   (३) उपदफा (२) को िण्ि (क) बनमोशजम मनोनीत संयोजकको पदावमधम दफा 7 को 

अधमीनमा रही बनढीमा चार वषन को हनुकछ।  
(४) उपदफा (२) को िण्ि (क) बनमोशजम मनोनीत संयोजकको पद कुनै कारणयक 

ररक्त भएमा त्यस्तो पद पवहयक जनु प्रवक्रयाबनाट मनोनयन रररएको हो, सोही प्रवक्रयाबनाट मनोनयन 
रनुन  पनेछ।      

(५) पदपूमतन  समममतको बैनठक स्बनन्धमी कायन ववमधम पदपूमतन  समममत आफैँ यक मनधमान रण ररक 
बनमोशजम हनुकछ।     

(६) ववश् ववव्ाययको शशक्षक तथा कमन चारीको पदपूमतन का यामर पदपूमतन  समममतयक 
आवश्यकता अनसुार उपसमममत रठन रनन  सक्नकछ। 

(७) उपदफा (६) बनमोशजमको उपसमममतको काम र कतन् य त्यस्तो उपसमममत रठन 
रदान का बनित पदपूमतन  समममतयक तोकक  बनमोशजम हनुकछ। 

(८) ववश् ववव्ाययको शशक्षक तथा कमन चारीको पदपूमतन  तथा बनढुवा स्बनन्धमी अन्य 
्यवस्था तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

३८.   ववश् ववव्ाययका शशक्षक तथा कमन चारी: (१) ववश् ववव्ाययमा आवश्यक सङ्ख्यामा शशक्षक तथा 
कमन चारी रहनकछन।् 

(२) उपदफा (१) बनमोशजमका शशक्षक तथा कमन चारीको मनयशुक्त तथा बनढुवा दफा ३७ 
बनमोशजमको पदपूमतन  समममतको मसफाररसमा हनुकछ। 

(३) ववश् ववव्ायययाई थप आमथन क भार नपने ररी कुनै दातायक ववश् ववव्ाययको 
नाममा तोवकए बनमोशजमको रकम बनराबनरको अक्षयकोष ििा ररी कुनै ववधमा ववशकषमा ख्यामत 
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प्राप् त स्वदकशी वा ववदकशी ववशशष्‍ट ट ववद्वानयाई ववश् ववव्ाययको प्राशज्ञक वा अनसुन्धमान कायन मा 
योरदान रराउन चाहकमा सभाको सहममत मयई उपकुयपमतयक त्यस्ता ्यशक्तयाई दाता वा दातायक 
इच्छाएको ्यशक्तको नाम जोमिएको इन्िाउि प्राध्यापकको हैमसयतमा मनयकु्त रनन  सक्नकछ। 

(४) ववश् ववव्ाययको प्राशज्ञक वा अनसुन्धमान कायन मा यामो समयस्म समवपन त भई 
ववशशष्‍ट ट योरदान ररकका स्वदकशी वा ववदकशी वररष्ठ प्राध्यापकयाई आवश्यकता अनसुार सभाको 
सहममतमा तोवकए बनमोशजमको प्रवक्रयाबनाट उपकुयपमतयक इमकररट्स प्राध्यापकको रूपमा स्मान 
प्रदान रनन  सक्नकछ। 

(५) कुनै ववधमा ववशकषमा ववशशष्‍ट ट क्षमता राख् नक वा अनभुव भएका स्वदकशी वा ववदकशी 
ववज्ञ वा ववश् ववव्ाययबनाट स्नातकोत्तर वा सो सरहको शचवकत्सा स्बनन्धमी स्बनशन्धमत ववधमामा 
सवोत्कृष्‍ट ट (रोल्िमकिमयष्‍ट ट) नमतजा हामसय ररकका मकधमावी ्यशक्तयाई ववश् ववव्ाययको 
आवश्यकता अनसुार तोवकए बनमोशजमको प्रवक्रया पूरा ररी उपकुयपमतयक कायान नभुवी प्राध्यापक 
(प्रोफक सर अफ प्राशक्टस) वा आरन्तकु प्राध्यापक (मभशजवटङ् र प्रोफक सर) को रूपमा मनयकु्त रनन  
सक्नकछ। 

(६) ववश् ववव्ाययको शैशक्षक तथा प्रशासमनक कायन स्पादन रनन  ववश् ववव्ाययमा 
बनहायवाया शशक्षक तथा कमन चारीबनाट स्भव नभएको र त्यस्तो कायन स्पादन रनन  बनाधमा परकको 
तथा यस दफा बनमोशजम तत्काय पदपूमतन  हनुक अवस्था समकत नरहकमा ववश् ववव्ाययको स्वीकृत 
दरबनन्दीमा उपकुयपमतको स्वीकृमत मयई नकपाय सरकारयाई आमथन क ्ययभार नपने ररी 
शशक्षकयाई मिनयक र कमन चारीयाई रशजष्‍ट रारयक करार ररी काममा यराउन सक्नकछ र त्यसरी 
करारमा मनयकु्त रनुन अशघ स्रोतको समुनशश् चतता ररकको हनु ुपनेछ।  

(७) उपदफा (६) बनमोशजम करार ररी काममा यराइएका शशक्षक तथा कमन चारीको 
काम, कतन् य, पाररश्रममक, सवुवधमा, करार सकवाको अवमधम र अन्य सतन  सोही करारमा उल्यकि 
भए बनमोशजम हनुकछ।   

(८) ववश् ववव्ाययका शशक्षक तथा कमन चारीको काम, कतन् य, पाररश्रममक, सवुवधमा र 
सकवाका अन्य सतन  तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

३९.   योरदानमा आधमाररत मनवतृ्तभरण: (१) ववश् ववव्ाययमा स्थायी मनयशुक्त हनुक शशक्षक तथा कमन चारी 
अवकाश हुँदा प्रचमयत कानून बनमोशजमको योरदानमा आधमाररत मनवतृ्तभरण प्रणायी बनमोशजमको 
मनवतृ्तभरण  प्रणायी यारू हनुकछ। 

(२) उपदफा (१) बनमोशजमको मनवतृ्तभरण प्रणायी अन्तरन त मनवतृ्तभरण कोषमा शशक्षक 
तथा कमन चारीयक रनुन पने योरदान र ववश् ववव्ायययक ज्मा रनुन  पने रकम स्बनन्धमी ्यवस्था 
तोवकए बनमोशजम हनुकछ।  
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पररच्छकद-१० 
ववश् ववव्ाययको कोष, यकिा तथा यकिापरीक्षण 

४०.   ववश् ववव्ाययको कोष: (१) ववश् ववव्ाययको एउटा छुटै्ट कोष हनुकछ। 
(२) उपदफा (१) बनमोशजमको कोषमा दकहायका रकम रहनकछन:्- 

(क) नकपाय सरकार, प्रदकश सरकार र स्थानीय तहबनाट प्राप् त रकम, 
(ि) अध्ययन, तामयम तथा अनसुन्धमान, शैशक्षक शलु्क वा सकवा शलु्कबनाट प्राप् त 

रकम, 
(र) स्तर मनधमान रण रदान  प्राप् त रकम, 
(घ)  स्वदकशी वा ववदकशी ्यशक्त, सङ् घ, संस्था वा सरकारबनाट प्राप् त अनदुान 

रकम, र 
(ङ) अन्य स्रोतबनाट प्राप् त रकम।   

(३) उपदफा (२) को िण्ि (घ) बनमोशजम ववश् ववव्ायययक ववदकशी ्यशक्त, सङ् घ, 
संस्था वा सरकारबनाट कुनै रकम प्राप् त रनुन अशघ नकपाय सरकारको अथन  मन्त्राययको स्वीकृमत 
मयन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बनमोशजमको कोषको रकम बैनङ्क तथा ववत्तीय संस्था स्बनन्धमी प्रचमयत 
कानून बनमोशजम स्थावपत ×क" वरन को कुनै वाशणज्य बैनङ्कमा िाता िोयी ज्मा रररनकछ। 

(५) ववश् ववव्ाययको सबैन िचन  उपदफा (१) बनमोशजमको कोषबनाट ्यहोररनकछ।    
(६) ववश् ववव्ाययको कोष र िाताको सञ् चायन स्बनन्धमी अन्य ्यवस्था तोवकए 

बनमोशजम हनुकछ। 
४१.  यकिा र यकिापरीक्षण: (१) ववश् ववव्ाययको आय-्ययको यकिा प्रचमयत कानून बनमोशजम राख् न ु

पनेछ। 
(२) ववश् ववव्ायययक तोवकए बनमोशजम आन्तररक मनयन्त्रण प्रणायी कायम रनुन  पनेछ। 
(३) ववश् ववव्ाययको आन्तररक यकिापरीक्षण प्रचमयत कानून बनमोशजमको दतान वाया 

यकिापरीक्षकमध्यक सभाबनाट मनयकु्त यकिापरीक्षकबनाट रराउन ुपनेछ। 
(४) ववश् ववव्ाययको अशन्तम यकिापरीक्षण महायकिा परीक्षकबनाट हनुकछ।   

पररच्छकद-११ 
ववववधम 

४२.  उपामधम, प्रमाणपत्र, मान्यता र स्तर मनधमान रण: (१) ववश् ववव्ाययबनाट उच्च शशक्षा हामसय रने 
वव्ाथी, प्रशशक्षाथी वा अनसुन्धमानकतान याई ववश् ववव्ायययक तोवकए बनमोशजमको उपामधम र 
प्रमाणपत्र प्रदान रनेछ। 

(२) ववश् ववव्ायययक अनसुन्धमान र प्राशज्ञक क्षकत्रमा प्रशंसनीय कायन  रने ्यशक्तयाई 
मानाथन  उपामधम प्रदान रनन  सक्नकछ। 
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(३) ववश् ववव्ायययक कुनै स्वदकशी वा ववदकशी ववश् ववव्ायय वा शैशक्षक संस्थाको शैशक्षक 
उपामधमयाई आफ्नो प्रयोजनको यामर मान्यता ददन र स्तर मनधमान रण रनन  सक्नकछ। 

(४) उपामधम, प्रमाणपत्र, मान्यता र स्तर मनधमान रण स्बनन्धमी अन्य ्यवस्था तोवकए 
बनमोशजम हनुकछ। 

४३.  बनौविक स्पशत्त स्बनन्धमी अमधमकार: (१) ववश् ववव्ायययक ररकको शोधमपत्र, अनसुन्धमान, 
आववष्‍टकार, उत्पादन वा अन्य कुनै आधमारमा प्राप् त रने बनौविक स्पशत्त स्बनन्धमी अमधमकार 
प्रचमयत कानून बनमोशजम ववश् ववव्ाययमा सरुशक्षत रहनकछ। 

(२) उपदफा (१) बनमोशजम ववश् ववव्ाययका ववमभन् न मनकायसँर स्बनशन्धमत रही 
शोधमपत्र, अनसुन्धमान, आववष्‍टकार, उत्पादन वा अन्य कुनै आधमारमा प्राप् त रने बनौविक स्पशत्त 
आजन नमा संयग्न अनसुन्धमानकतान  वा अन्य ्यशक्तयाई पवहचान वा परुस्कार वा तोवकए बनमोशजम 
रोयल्टीको कक ही वहस्सा उपयब्धम रराउन सवकनकछ। 

४४.  स्बनन्धमन वा स्वीकृमत नददनक: ववश् ववव्ायययक आफ्नो आविक शशक्षण संस्था बनाहकक अन्य कुनै 
शशक्षण संस्थायाई स्बनन्धमन वा स्वीकृमत ददनक छैन। 

४५.  ववदकशी नारररक वा रैर आवासीय नकपायी नारररकयाई मनयशुक्त वा मनोनयन रनन  सवकनक: 
ववश् ववव्ाययमा उल्यकिनीय योरदान परु् याउन सक्नक ववदकशी नारररक वा रैर आवासीय नकपायी 
नारररकयाई शशक्षक वा अनसुन्धमानकतान को पदमा मनयशुक्त रनन  सवकनकछ। 

४६. समावकशी मसिान्तको आधमारमा मनोनयन रने: यस नन बनमोशजम सभा, प्राशज्ञक पररषद्, कायन कारी 
पररषद्, वव्ा पररषद् तथा ववषय समममतमा सदस्यको मनोनयन रदान  मवहया, दमयत, आददवासी 
जनजामत, मधमकशी, थारू, मशुस्यम, वपछिा वरन , अल्पसङ्ख्यक, सीमान्तीकृत, अपाङ् रता भएका 
्यशक्त, यैविक तथा यौमनक अल्पसङ्ख्यक, वकसान, श्रममक, उत्पीमित वा वपछमिएको क्षकत्रका 
नारररक तथा आमथन क रूपयक ववपन् न िस आयन बनाट समावकशी मसिान्तका आधमारमा रनुन  पनेछ।  

47.  मसट सङ् ख्या मनधमान रण, वव्ाथी भनान , शशक्षण शलु्क र छात्रवशृत्त: यस ननमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
यकशिएको भए तापमन शचवकत्सा शशक्षा अध्ययनको मसट सङ् ख्या मनधमान रण, प्रवकश परीक्षा, वव्ाथी 
भनान , शशक्षण शलु्क र छात्रवशृत्त स्बनन्धमी ्यवस्था प्रचमयत शचवकत्सा शशक्षा स्बनन्धमी कानूनमा 
्यवस्था भए बनमोशजम हनुकछ।  

४8.  काम रनुन  पने: (१) यस नन बनमोशजम छात्रवशृत्तमा अध्ययन ररकको वव्ाथीयक नकपाय सरकारयक 
तोकक को अवमधमस्म तोवकएको स्थानमा काम रनुन  पनेछ।  

(२) छात्रवशृत्तमा अध्ययन रने वव्ाथीयक रनुन  पने कबनमुययतनामा र अन्य ्यवस्था 
तोवकए बनमोशजम हनुकछ। 

४9.   समममत रठन रनन  सक्नक: (१) ववश् ववव्ाययको कामका सन्दभन मा ववश् ववव्ाययका सङ् रठनयक 
आवश्यकता अनसुार ववमभन् न समममत, उपसमममत तथा कायन दय रठन रनन  सक्नकछन।् 
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  (२) उपदफा (१) बनमोशजम रदठत समममत, उपसमममत वा कायन दयको कायन  क्षकत्र, 
कायन सतन  तथा कायान वमधम त्यस्तो समममत, उपसमममत वा कायन दय रठन रदान  तोक्न ुपनेछ। 

50.   शपथ मयन ु पने: उपकुयपमतमा मनयकु्त भएको ्यशक्तयक आफ्नो पदको कायन भार स्हाल्नअुशघ 
तोवकए बनमोशजमको ढाँचामा कुयपमत समक्ष शपथ मयन ुपनेछ। 

५1.  पूवन स्वीकृमत मयन ु पने: ववश् ववव्ायययक नकपाय सरकारयाई आमथन क दावयत्व पने ररी कुनै 
पदामधमकारी, शशक्षक तथा कमन चारीको दरबनन्दी स्वीकृत रदान  वा पाररश्रममक वा कुनै सकवा सवुवधमा 
थप रनुन अशघ नकपाय सरकारको अथन  मन्त्राययको स्वीकृमत मयन ुपनेछ। 

५2. स्वाथन को द्वन्द्व (कशन्फ्यक्ट अफ इन्रक ष्‍ट ट) भएमा काम कारबनाही रनन  नहनुक: यस नन अन्तरन त 
मनोनयन वा मनयकु्त हनुक पदामधमकारीयक ववश् ववव्ाययको वहत वा सरोकारसँर स्बनशन्धमत ववषयमा 
प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूपमा आफ्नो कुनै वहत, सरोकार वा स्वाथन  रहकको भएमा सोको स्वघोषणा ररी 
त्यस्तो ववषयको मनणन य प्रवक्रयाबनाट अयर रहन ुपनेछ।  

५३. तायाबनन्दी वा बनन्द हड्ताय रनन  नहनुक: (१) कसैयक पमन ववश् ववव्ाययको प्राशज्ञक मयान दा वा 
मनयममत काम कारबनाहीमा प्रमतकूय असर परु् याउनक ररी तायाबनन्दी वा बनन्द हड्ताय रनुन , 
रराउन ुहुँदैन। 

(२) उपदफा (१) ववपरीत कसैयक त्यस्तो कायन  ररकमा प्रचमयत कानून बनमोशजम सजाय 
हनुकछ।  

(३) उपदफा (२) बनमोशजम सजाय भएको कारणयक मात्र शशक्षक वा कमन चारीयाई 
मनजको सकवा सतन  स्बनन्धमी कानून बनमोशजम ववभारीय कारबनाही रनन  बनाधमा परकको मामननक छैन। 

५४.   काम कारबनाही बनदर नहनुक: कुनै पदामधमकारी वा सदस्यको स्थान ररक्त भएको वा कुनै 
पदामधमकारी वा सदस्यको मनयशुक्त वा मनोनयन बनदर वा अयोग्य भएको कारणयक मात्र त्यस्तो 
सदस्य वा पदामधमकारी संयग्न भइन  ररकको कुनै काम कारबनाही बनदर हनुक छैन। 

५५.  वावषन क प्रमतवकदन: (१) ववश् ववव्ायययक प्रत्यकक आमथन क वषन  समाप् त भएको छ मवहनामभत्र 
आफूयक वषन भररमा ररकको काम कारबनाहीको वावषन क प्रमतवकदन तयार ररी मन्त्रायय माफन त नकपाय 
सरकार समक्ष पकस रनुन  पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बनमोशजमको प्रमतवकदनमा ववश् ववव्ायययक वषन भररमा ररकको कामको 
संशक्षप् त वववरण, ववश् ववव्ाययको उपयशब्धम र चनुौती यरायतका कुरा उल्यकि रनुन  पनेछ।  

५६.  बनाह् य मूल्याङ्कन रररनक: (१) सभायक प्रत्यकक पाँच वषन मा ववश् ववव्ाययबनाट भए ररकका काम 
कारबनाही, साधमन र स्रोतको प्रयोर तथा प्राप् त उपयशब्धम स्बनन्धममा तोवकए बनमोशजम बनाह् य 
मूल्याङ्कन रराउन सक्नकछ।  

(२) उपदफा (१) बनमोशजमको बनाह् य मूल्याङ्कनको प्रमतवकदन सभा समक्ष पकस रनुन  
पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बनमोशजमको बनाह् य मूल्याङ्कन प्रमतवकदन सभायक पाँच वषन को अवमधम 
समाप् त भएको मममतयक छ मवहनामभत्र मन्त्रायय माफन त नकपाय सरकार समक्ष पकस रनुन  पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बनमोशजमको प्रमतवकदन नकपाय सरकार समक्ष पकस भएपमछ त्यस्तो 
प्रमतवकदन ववश् ववव्ायययक सावन जमनक रनुन  पनेछ। 

५७.  मनरीक्षण र जाचँबनझु रराउन सक्नक: (१) दफा ५५ बनमोशजमको वावषन क प्रमतवकदन र दफा ५६ 
बनमोशजमको बनाह् य मूल्याङ्कन प्रमतवकदनको आधमारमा ववश् ववव्ाययको काम कारबनाही वा प्ररमत 
सन्तोषजनक नदकशिएमा मन्त्रायययक दकहाय बनमोशजमको मनरीक्षण तथा जाँचबनझु समममत रठन ररी 
ववश् ववव्ाययको काम कारबनाहीको मनरीक्षण र जाँचबनझु रनन  वा रराउन सक्नकछः- 

(क)   ववश् ववव्ायय अनदुान आयोरको अध्यक्ष - संयोजक 
(ि)   शचवकत्सा शशक्षा, अथन शास्त्र, कानून, यकिा, 

्यवस्थापन क्षकत्रका ववज्ञमध्यकबनाट एकजना - सदस्य 
(र) मन्त्राययको सहसशचव - सदस्य-सशचव 

(२) उपदफा (१) बनमोशजमको जाँचबनझु समममतयक मनरीक्षण र जाँचबनझु ररी सझुाव 
सवहत मन्त्राययमा पकस ररकको प्रमतवकदन कायान न्वयन रनन  मन्त्रायययक ववश् ववव्ायययाई 
आवश्यक मनदेशन ददन सक्नकछ। 

(३) उपदफा (२) बनमोशजमको मनदेशन कायान न्वयन रनुन  ववश् ववव्ाययको कतन् य 
हनुकछ।  

५८. अमधमकार प्रत्यायोजन: (१) सभायक यस नन बनमोशजम आफूयाई प्राप् त अमधमकारमध्यक आवश्यकता 
अनसुार कक ही अमधमकार प्राशज्ञक पररषद्, कायन कारी पररषद् वा उपकुयपमतयाई प्रत्यायोजन रनन  
सक्नकछ। 

(२) प्राशज्ञक पररषद् र कायन कारी पररषद्यक यस नन बनमोशजम आफूयाई प्राप् त 
अमधमकारमध्यक आवश्यकता अनसुार कक ही अमधमकार ववश् ववव्ाययका कुनै पदामधमकारीयाई 
प्रत्यायोजन रनन  सक्नकछ।  

५९.   नकपाय सरकारसँर स्पकन : ववश् ववव्ायययक नकपाय सरकारसँर स्पकन  राख्दा मन्त्रायय माफन त 
राख् न ुपनेछ।  

६०. ववघटन हुदँाको पररणाम: (१) कुनै कारणयक ववश् ववव्ायय सञ् चायन हनु नसक्नक भएमा नकपाय 
सरकारयक सभाको मसफाररसमा ववश् ववव्ायय ववघटन रनन  सक्नकछ। 

(२) उपदफा (१) बनमोशजम ववश् ववव्ायय ववघटन भएमा ववश् ववव्ाययको चय, अचय 
स्पशत्त र दावयत्व नकपाय सरकारको हनुकछ। 

6१. नन कायान न्वयन मापन: यो नन प्रार्भ भएको पाँच वषन  पूरा भएको एक वषन मभत्र र त्यसपमछको 
प्रत्यकक पाँच वषन  पूरा भएको एक वषन मभत्र मन्त्रायययक नन कायान न्वयनको मापन रनेछ। सोको 
प्रमतवकदन संघीय संसदको दवैु सदनको स्बनशन्धमत समममतमा पकस रनुन  पनेछ। 
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6२. मापदण्ि यारू रनन  सक्नक: ववश् ववव्ाययको काम कारबनाहीयाई प्रभावकारी बननाउनको यामर 
ववश् ववव्ायययक आवश्यक मापदण्ि बननाई यार ुरनन , रराउन सक्नकछ। 

६३.  मनयम बननाउनक अमधमकार: (१) यस ननको कायान न्वयनको यामर सभायक आवश्यक मनयम बननाउन 
सक्नकछ। 

(२) उपदफा (१) बनमोशजम मनयम बननाउँदा नकपाय सरकारयाई आमथन क ्ययभार पने 
भएमा नकपाय सरकारको अथन  मन्त्राययको स्वीकृमत मयन ुपनेछ। 

६४.  ववमनयम बननाउन सक्नक: (१) यस नन तथा यस नन अन्तरन त बननकको मनयमको अधमीनमा रही 
सभायक कमन चारी प्रशासन र आमथन क प्रशासन स्बनन्धममा आवश्यक ववमनयमहरू बननाउन 
सक्नकछ। 

(२) उपदफा (१) बनमोशजम ववमनयम बननाउँदा नकपाय सरकारयाई आमथन क ्ययभार पने 
भएमा नकपाय सरकारको अथन  मन्त्राययको स्वीकृमत मयन ुपनेछ। 

६५.  िारकजी र बनचाउ: (१) मकमिकय कयकज पूवान धमार मनमान ण ववकास समममत (रठन) आदकश, २०७१ 
िारकज रररएको छ। 

)२ (  यो नन प्रार्भ भएपमछ मकमिकय कयकज पूवान धमार मनमान ण ववकास समममतको स्पूणन  
स्पशत्त र दावयत्व ववश् ववव्ाययमा सनेछ। 

(३) मकमिकय कयकज पूवान धमार मनमान ण ववकास समममत (रठन) आदकश, २०७१ बनमोशजम 
भए ररकका काम कारबनाही यसै नन बनमोशजम भए ररकको मामननकछ। 

(४) यस नन बनमोशजम ववश् ववव्ाययका पदामधमकारी मनयकु्त भई ववश् ववव्ाययको 
कायन क्रम सञ् चायनमा नआएस्म यो नन प्रार्भ हुँदाका बनित सञ् चायनमा रहकको स्वास््य 
सकवाको मनरन्तरता तथा जनशशक्तका स्बनन्धममा नकपाय सरकारयक मनणन य ररक बनमोशजम हनुकछ। 

 
 

            
          

 
 


