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आयोगको भनाइ 

नेपाल सरकारबाट स्वीकृि दरबन्दीमा सामदुार्यक र्वद्यालयमा ररक् ि शिक्षक िथा कमििारी पदको तनयशुक् ि 
िथा त्यस्िो पदमा तनयकु् ि शिक्षक िथा कमििारीको बढुवाका लातग तसफाररस गनि र शिक्षण पेसामा प्रवेि 
गनि िाहने व्यशक् िहरूका लातग अध्यापन अनमुतिपत्रसम्बन्िी काम गने प्रयोिनका लातग शिक्षक सेवा 
आयोग गठन भएको हो। आयोगले शिक्षा ऐन, २०२८, शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ र  शिक्षा 
तनयमावली, २०५९ बमोशिम कायि गदै आइरहेको छ। ऐन िथा तनयमावलीमा आिाररि भई 
कायिसम्पादनलाई सहि बनाउन आयोगले र्वतभन् न कायिर्वति र तनदेशिकाहरू स्वीकृि गरी सोही ऐन, तनयम, 

कायिर्वति र तनदेशिकाका आिारमा कायि सञ् िालन गदै आएको छ। कायिसम्पादनको क्रममा आयोगले 
योग्यिा, तनष्पक्षिा,  स्वच्छिा, वस्ितुनष्ठिा  र गोपनीयिा िस्िा मापदण्डलाई अवलम्बन गदै आएको छ। 

शिक्षक सेवा आयोगको गठन हनुपूुवि सामदुार्यक र्वद्यालयमा ररक् ि रहेका शिक्षक पदहरूको पदपूतिि क्षेत्रीय 
शिक्षक छनोट सतमति र शिल्ला शिक्षक छनोट सतमतिमाफि ि हनुे गरेको तथयो। ित्कालीन अवस्थामा 
पदपूतििका लातग तनयतमि रूपमा र्वज्ञापन नहनुे,  र्वज्ञापन भएका पदमा पतन लामो समयसम्म नतििा प्रकािन 
नहनुे िस्िा समस्या रहेका तथए। यसै क्रममा शिक्षण पेसामा क्षमिावान,् दक्ष, सक्षम व्यशक् िहरूको प्रवेिलाई 
सतुनश‍ िि गनि िथा शिक्षक पदपूतिि प्रर्क्रयालाई तनरन्िरिा ठदन एक स्विन्त्र र तनष्पक्ष तनकायको 
आव‍यकिा महससु हनु गई उच्िस्िरीय शिक्षा आयोग २०५५ को सझुावबमोशिम शिक्षा ऐन, २०२८ 
को छैटौँ संिोिन (२०५५/१०/०१) माफि ि रार्िय शिक्षक सेवा आयोगको गठन भयो। उक् ि ऐनमा 
तमति २०५८/१०/२५ मा भएको सािौँ संिोिनले आयोगको नाम शिक्षक सेवा आयोग रहन गयो। 
र्व.सं. २०५७ मा शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली िारी भएप‍ िाि ्आयोगले आफ्ना कायि अगातड बढाई 
तनयतमि रूपमा शिक्षकको अध्यापन अनमुतिपत्र, स्थायी तनयशुक् ि िथा बढुवाका लातग तसफाररस गनेसम्बन्िी 
कायिसम्पादन गदै आएको छ। 

बदतलिँदो समय र सन्दभि अनरुूप गतििील तसकारुका आकांक्षा एवम ्आव‍यकिा सम्बोिन गनि सक्षम, 

दक्ष, तसपयकु् ि शिक्षक छनौट गरी तसफाररस गनुि आयोगको अहम ्दार्यत्व रहेको छ। अध्यापन अनमुतिपत्र, 

िलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा र आन्िररक प्रतियोतगिात्मक बढुवा परीक्षाका पाठ्यक्रम, परीक्षा पद्धिी र 
परीक्षण पद्धिीलाई समावेिी र दक्षिामा आिाररि बनाउनकुा साथै कायि सम्पादनका आिारमा हनुे 
बढुवालाई तनष्पक्ष, पारदिी, उपलब्िीमा आिाररि र समयबद्ध बनाउन आयोगले र्वतभन् न अध्ययन, 

अनसुन्िानका आिारमा पाठ्यक्रम पररमाििन, र्वशिष्टीकरण िातलका पररमाििन, दक्षिा एवम ् सक्षमिामा 
आिाररि प्र‍ न बैङ् क व्यवस्था र प्र‍ न बैङ् कबाट प्र‍ नपत्र ियारी िस्िा गहन र सिुारात्मक कायि गदै 
आएको छ।  
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यस प्रतिवेदनमा शिक्षक सेवा आयोगको गठन र कायिसम्पादनका आिार, प्रतिवेदन अवति (आ. व. 
२०८2/८3) को प्रिासतनक िथा र्वत्तीय शस्थति, अध्यापन अनमुतिपत्रिफि को र्वज्ञापन िथा नतििा 
प्रकािन, िलुािफि को र्वज्ञापन, नतििा प्रकािन िथा तसफाररस, बढुवािफि को नतििा प्रकािन िथा तसफाररस 
एवम ् पनुरावलोकन सम्बन्िी र्ववरणहरू प्रस्ििु गररएको छ। साथै आयोगले यस आतथिक वषिमा सम्पादन 
गरेका कायि, कायिसम्पादनका क्रममा देिा परेका समस्या र समस्या समािानका लातग गरेका प्रयत् न, 

नीतिगि रूपमा तनरूपण गरेका र्वषय िथा भावी कायिठदिा एवम ्सझुावसमेि समावेि गररएको छ।         

आयोगले कायिसम्पादनलाई िसु्ि र थप प्रभावकारी बनाउन र्वतभन् न प्रयासहरू गरररहेको छ। यद्यर्प 
कायािलय भवनलगायिका भौतिक पूवाििारहरूको र्वस्िार,  प्रर्वतिमा िोड, थप प्रार्वतिक िनिशिको 
व्यवस्था, प्रदेिस्िरसम्म आयोगको सेवा र्वस्िारलगायिका कायिहरूमा िोड ठदनपुने अवस्था छ। आयोगको 
प्रादेशिक संरिना नभएको, सातबकमा शिल्ला शिक्षा कायािलय िथा क्षेत्रीय शिक्षा तनदेिनालयबाट सम्पाठदि 
कायि सङ् िीय संरिनाअनरुूप शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाइ र प्रदेिशस्थि शिक्षा र्वकास 
तनदेिनालयबाट गराउन ु पने अवस्था रहेको र आफ्नै मािहि तनकायहरूको अभावमा कायिसम्पादन 
िनुौिीपूणि देशिएको छ। 

अन्त्यमा, आयोगको पाठ्यक्रम िथा र्वज्ञापन िािालाई प्रतिवेदनको समग्र र्वषयवस्ि ुसङ् कलन, लेिन िथा 
र्व‍ लेषण गरी प्रतिवेदन ियारीमा तनवािह गरेको भतूमकाको उच्ि कदर गदै कायिसम्पादनका क्रममा सहयोग 
परु् याउने शिक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, माननीय मन्त्रीज्यू, श्रीमान ्सशिवज्यू,  शिक्षा र्वभाग, सािओटै प्रदेिका 
शिक्षा र्वकास तनदेिनालयहरू, प्रदेिशस्थि बढुवा तसफाररस सतमति, शिल्लाशस्थि शिक्षा र्वकास िथा समन्वय 
एकाइ, शिल्ला परीक्षा समन्वय सतमति, परीक्षा सञ् िालनका लातग आव‍यक पने प्र‍ नपत्र ियारी, 
उत्तरपशुस्िका परीक्षण, अन्िवाििािलगायिका कायिमा सहयोग परु् याउन ुहनु ेर्वतभन् न र्विाका दक्ष एवम ्र्वज्ञ, 

परीक्षा सञ् िालनमा पररिातलि िनिशक् ि, आव‍यक पने भवन उपलब्ि गराउने सम्बद्ध क्याम्पस, 

र्वद्यालयलगायि यो प्रतिवेदन ियार गनि सहयोग परु् याउन े आयोगका कमििारीसर्हि सम्पूणि 
सरोकारवालाहरूलाई आयोग हाठदिक िन्यवाद ज्ञापन गदिछ। 

शिक्षक सेवा आयोग 
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कायिकारी सारािं 
 

शिक्षा ऐन, २०२८ को सािौँ संिोिनमाफि ि यस आयोगको नाम शिक्षक सेवा आयोग रहन गएको र र्व.सं. 
२०५७ मा शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली िारी भएप‍ िाि ्आयोगले आफ्नो तनष्ठा (Integrity) मा रही योग्य, 

क्षमिावान र दक्ष शिक्षकको छनोट िथा तसफाररसमाफि ि  रािको समग्र शिक्षाको दीििकालीन दृर्ष्टकोण "शिशक्षि, 

सभ्य, स्वस्थ र सक्षम िनिशक् ि; सामाशिक न्याय, रूपान्िरण र समरृ्द्ध" पूरा गनि, शिक्षक सेवामा योग्यिा प्रणालीलाई 
प्रवििन गनुिका साथै स्वच्छ िथा तनष्पक्ष र्वतिका माध्यमबाट उ  उम्मेदवार छनोट गरी सपयकु् ि क्षम शिक्षक 
आपूतिि गने ध्येय (Mission) का साथ आफ्नो कायिसम्पादन गदै आएको छ। आफ्नो कायिसम्पादनबाट शिक्षक 
सेवा आयोग नेपालमा एक र्व‍ वसनीय एवम ्आम नागररकको भरोसा बोकेको स्वायत्त तनकायको रूपमा स्थार्पि 
संस्थाको रूपमा र्वकतसि हुिँदै आएको छ।     

स्थापनाको २५ वषिको गौरवमय इतिहास बोकेको यस आयोगले आफ्नो स्थापनाकालदेशि नै नेपालको शिक्षक 
सेवामा स्वच्छ, तनष्पक्ष एवम ्प्रतिस्पिािका माध्यमबाट शिक्षकको छनोट गदै आएको छ। आयोगले आफ्नो 
कायिलाई थप व्यवशस्थि एवम ्सेवाग्राहीमैत्री बनाउन र्व. सं. २०७६ देशि अध्यापन अनमुतिपत्र िथा शिक्षक 
छनोटको दरिास्ि सङ् कलन आफ्नै अनलाइन िब पोटिल (Online Job Portal ) माफि ि गदै आएको छ।  

आतथिक वषि २०८२/८३ मा आयोगले आफ्नो वार्षिक कायििातलकाबमोशिम शिक्षक सेवाका शिल्लागि र 
प्रदेिगि रूपमा माग भएअनसुार शिक्षक छनोट गने कायि गरी यो अठारौँ वार्षिक प्रतिवेदन ियार गरेको छ। 
प्रस्ििु प्रतिवेदन अवतिमा आयोगले तलएको शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा तनम्नमाध्यतमक िहिफि  
35,268 (37.5%) िना  र माध्यतमक िहिफि  23,583 (66.5%) िना उत्तीणि भएका छन।् आयोगले 
तमति २०८२/१२/२४ मा तनम्नमाध्यतमक िहमा िलुा प्रतिस्पिाित्मक परीक्षाद्वारा शिक्षक तनयशुक् िका लातग 
र्वज्ञापन भएअनसुार ८९,०२२ दरिास्ि स्वीकृि भएकोमा सोको सामान्य र र्वषयगि परीक्षा बािँकी रहेको छ। 
तमति 2082/10/03 मा माध्यतमक िहमा िलुा प्रतिस्पिाित्मक परीक्षाद्वारा शिक्षक तनयशुक् िका लातग र्वज्ञापन 
भएकोमा 47,220 दरिास्ि योग्य रहेको र सामान्य परीक्षा सञ् िालन भई 11,236 परीक्षाथी उत्तीणि भएका 
र र्वषयगि परीक्षा बािँकी रहेको छ।  

आयोगले आ.व. 2081/82 मा गरेको िलुा प्रतिस्पिाित्मक परीक्षाद्वारा शिक्षक तनयशुक् िको र्वज्ञापनबाट 
तनम्नमाध्यतमक िह र माध्यतमक िहिफि  उम्मेदवार छनोट गरी तनयशुक् िका लातग तसफाररस गरेको छ। शिक्षक 
बढुवा तसफाररसिफि  आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाको आिारमा गररने बढुवा (२५ प्रतििि) मा ४६१ (सबै 
िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी) िना तसफाररस गरेको छ। यसैगरी कायिसम्पादन मूल्याङ् कनको आिारमा गररन े
बढुवा (७५ प्रतििि) मा १,३७७ पदमा दरिास्ि आह्वान गररएकोमा प्रदेि बढुवा तसफाररस सतमतिबाट 
तसफाररस भएका 6३0 (सबै िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी) िनाको तनयशुक् िका लातग तसफाररस भएको छ। 
प्रदेि बढुवा तसफाररस सतमतिबाट तसफाररस प‍ िािको शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०६७ को तनयम 
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३४ बमोशिम बढुवा उपरको उिरुी १०१ को पनुरावलोकन र तसफाररस बािँकी रहेकोमा ३३ र्वज्ञापनका 
पनुरावलोकन सम्पन् न भई तसफाररस गररएको र अन्यको पनुरावलोकन कायि भइरहेको छ।  

समग्रमा, आतथिक वषि २०८2/८3 को र्वज्ञापन प्रकािनदेशि तसफाररससम्मका कामकारबाहीको र्ववरण, प्रदान 
गररएका परामिि, पाठ्यक्रम तनमािण एवम ् पररमाििन र कायिसम्पादन सिुारलगायिका र्ववरणहरू सङ्क्षेपमा 
देहायबमोशिम प्रस्ििु गररएको छ। 

१. ररक् ि पद सङ््या 

प्रतिवेदन अवति आ.व. २०८2/८3 मा शिक्षा र्वभाग (सार्वक शिक्षा िथा मानव स्रोि र्वकास केन्र) बाट 
शिक्षक पदमा र्वज्ञापनका लातग  तनम्नमाध्यतमक िहको 679 र माध्यतमक िहको ४४९ (गि वषि पदपूतिि 
हनु नसकेको सङ््यासमेि) गरी िम्मा १,१२८ ररक् ि पद सङ््या प्राप्त भएको तथयो। त्यसै  गरी कायिसम्पादन 
मूल्याङ् कनका आिारमा हनु े बढुवािफि  १,377 र आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षामाफि ि हनुे बढुवािफि  
461 गरी (प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी) िम्मा 1,837 ररक् ि पद 
सङ््या प्राप्त भएको तथयो।  

२. र्वज्ञापन  

शिक्षा र्वभाग (सार्वक शिक्षा िथा मानव स्रोि र्वकास केन्र) बाट प्राप्त ररक् ि पद सङ््याका आिारमा 
तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक दवैु िहका लातग दईुओटा सूिनामाफि ि प्रदेिगि रूपमा प्रतिस्पिाि हनु ेगरी क्रमिः 
६७९ र 449 पदका लातग ४२६ ओटा  र्वज्ञापन गररएको तथयो। त्यसै गरी शिल्लागि रूपमा िहगि र 
शे्रणीगि गरी दईुओटा सूिनामाफि ि कायिसम्पादन मूल्याङ् कनका आिारमा गररने  बढुवामा १,३७७ (प्राथतमक, 

तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी) र आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाको आिारमा 
हनुे बढुवामा 461 (प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी) पदका लातग २१६ 
ओटा र्वज्ञापन भएको तथयो। प्रतिवेदन अवतिमा तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र 
र्विरणका लातग दईुओटा र्वज्ञापन/सूिना प्रकािन भएको तथयो। सार्वक शिक्षा िथा मानव स्रोि र्वकास केन्र 
बाट ररक् ि पदको र्ववरण प्राप्त नभएका कारण आयोगको वार्षिक कायििातलकाबमोशिम प्राथतमक िहको र्वज्ञापन 
सम्बन्िी काम भएनन ्।   

३. दरिास्ि 

प्रतिवेदन अवतिमा आयोगबाट र्वज्ञार्पि िलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा िलुा (समावेिीसमेि) िफि  तनम्नमाध्यतमक 
िहमा 88,816 र माध्यतमक िहमा 47,220 गरी िम्मा १,३६,०३६ िनाको दरिास्ि परेको तथयो। 
अध्यापन अनमुतिपत्रिफि  माध्यतमक िहमा िम्मा ४2,323 िना र तनम्नमाध्यतमक िहमा १,09,082 गरी 
िम्मा १,५१,४२५ िनाले दरिास्ि ठदएका तथए। कायिसम्पादन मूल्याङ् कनबाट हनुे बढुवािफि  19,164 र 
आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाद्वारा हनुे बढुवािफि  14,229 िनाको दरिास्ि प्राप्त भएको तथयो। 
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४. परीक्षा र परीक्षण 

र्वज्ञापन गररएका पदहरूमा उपयकु् ि उम्मेदवार छनोट गनिका लातग आयोगबाट र्वज्ञापनअनसुार िहगि रूपमा 
माध्यतमक, तनम्नमाध्यतमक (आन्िररक र िलुा प्रतियोतगिा) र प्राथतमक िहको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक  बढुवा 
परीक्षाको अलगअलग प्र‍ नपत्र तनमािण गरी फरकफरक तमतिमा सामान्य परीक्षा र र्वषयगि परीक्षा सञ् िालन 
गररएको तथयो। त्यस्िै, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्रको तलशिि (वस्िगुि) परीक्षाको 
लातग प्र‍ नपत्र तनमािण गरी परीक्षासमेि सञ् िालन भएको तथयो।  

५. उत्तरपशुस्िका कोतडङ र परीक्षण 

प्रतिवेदन अवतिमा अध्यापन अनमुतिपत्र र िलुा िथा आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षामा सहभागी भएका 
परीक्षाथीहरूका लातग वस्िगुि उत्तरपाना ओएमआर तसट (OMR Sheet) को ओएमआर मेतसन प्रयोग गरी 
परीक्षण गररएको तथयो। साथै आ.व.२०८2/८3 मा र्वज्ञार्पि माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक ििृीय शे्रणी र 
आन्िररक प्रतियोतगिात्मक बढुवा (२५ प्रतििि) मा उत्तरपशुस्िकाहरूको दोहोरो कोतडङ गरी र्वषय र्वज्ञबाट 
परीक्षण गराई नतििा प्रकािन गररएको तथयो। 

६. अन्िवाििाि र तसफाररस 

प्रतिवेदन अवतिमा भएका कायिसम्पादनमध्ये आ.व. २०८1/८2 मा िलुा िथा समावेिी समूहमा भएको 
र्वज्ञापनमा माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक िहका र्वतभन् न र्वषयहरूमा क्रमिः 370 र 686 पदका लातग 
र्वज्ञापन भएकोमा आ.व. २०८2/८3 मा क्रमिः 356 र 62४ िना तसफाररस भएका तथए। त्यसै गरी 
अस्थायी िथा करार तनयशुक् ि प्रयोिनका लातग माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक िहमा क्रमिः 708 र 991 
व्यशक् िहरूको योग्यिाक्रमको सूिी प्रकािन गररएको छ।  

आ.व. २०८2/८3 मा प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िीनै िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणीको कायिसम्पादन 
मूल्याङ् कनका आिारमा 6३० र आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाका आिारमा बढुवा तनयशुक् िका लातग 461 
िना शिक्षक तसफाररस भएका तथए। 

७. पाठ्यक्रम तनमािण र पररमाििन 

आयोगले तलन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रमलाई समयानकूुल र यथाथिपरक बनाउने कायिलाई तनरन्िरिा ठदिँदै  शिक्षक 
सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ बमोशिम िलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षाको तलशिििफि  २०० (सामान्य परीक्षा 
१०० र र्वषयगि परीक्षा १०० अङ् क) पूणािङ् कको परीक्षा हनुे प्राविान रहेको छ। गणुस्िरीय शिक्षक 
छनोटलाई प्राथतमकिा ठदई प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िीनै िहका लातग िहगि िथा र्वषयगि 
आिारमा गि आ.व. २०८१/८२ सम्ममा ३८ ओटा पाठ्यक्रम तनमािण गरी साविितनक गररएको तथयो। 
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८. परीक्षा प्रणालीमा समयानकूुल सिुार 

शिक्षक सेवा आयोगले परीक्षालाई र्व‍ वसनीय, स्वच्छ, मयािठदि, तनष्पक्ष र व्यवशस्थि गनिका लातग समयानकूुल 
सिुारका कायि गदै आएको छ। उम्मेदवारहरूबाट दरिास्ि फाराम अनलाइनमाफि ि तलने र वस्िगुि 
उत्तरपशुस्िकाको परीक्षण ओएमआर मेतसन (OMR Machine) बाट परीक्षण गने व्यवस्था छ। स्थायी अध्यापन 
अनमुतिपत्रमा सफल भएका र शिक्षक पदमा तसफाररस भएका परीक्षाथीहरूको र्ववरण आयोगको वेबसाइटमा 
प्रकािन गने व्यवस्थासमेि तमलाइएको छ। 

९. वार्षिक कायििातलका  

शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम ४ मा उल्लेि भएअनसुार आयोगको काम, कििव्य र 
अतिकारबमोशिम आयोगबाट सम्पादन हनु ेकायिलाई व्यवशस्थि, प्रभावकारी, तनयतमि र पारदिी रूपमा सम्पादन 
गने प्रयोिनका लातग वार्षिक कायििातलका प्रकािन गरी कायािन्वयनमा ल्याइएको छ। 

यो प्रतिवेदन एक आतथिक वषि (२०८२ साउनदेशि २०८३ असारसम्म) को भए िापतन तमति २०८३/०५/२६ 
मा शिक्षक सेवा आयोगका पदातिकारीहरूको पदबहाली भएप‍ िािको एक मर्हनाको अवतिमा सम्पादन भएका 
मु् य मु् य उपलशब्िहरूलाई समेि अनसूुिी १३ मा प्रस्ििु गररएको छ।  
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1 

 

पररच्छेद एक 

शिक्षक सेवा आयोगको पररिय, गठन िथा कायिके्षत्र 
 

शिक्षक सेवा आयोग नेपालको सामदुार्यक र्वद्यालय प्रणालीमा योग्य, सक्षम िथा प्रतिस्पिी शिक्षकको छनोट, 
तसफाररस, बढुवा िथा अध्यापन अनमुतिपत्र व्यवस्थापन गने शिम्मेवारी प्राप्त तनकाय हो। आयोगको स्थापना, 
र्वकासक्रम, उद्दे‍य, कायिके्षत्र िथा काननुी आिारले यसको संस्थागि भतूमकालाई स्पष्ट पादिछ। यस पररच्छेदमा 
आयोगको ऐतिहातसक पषृ्ठभतूम, उद्द‍ेय, गठन प्रर्क्रया, पदातिकारीहरूको योग्यिा, काननुी व्यवस्था, काम, 
कििव्य िथा अतिकारका साथै आयोगद्वारा स्वीकृि तनदेशिका िथा कायिर्वतिहरूको सशङ्क्षप्त पररिय प्रस्ििु 
गररएको छ। 

१.१ ऐतिहातसक पषृ्ठभतूम 

सामदुार्यक र्वद्यालयहरूमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृि दरबन्दीमा योग्यिा प्रणाली र स्वस्थ प्रतिस्पिािका 
माध्यमबाट योग्य एवम ्सक्षम शिक्षकहरूको स्थायी तनयशुक् ि िथा बढुवाका लातग तसफाररस गने  र र्वद्यालयमा 
अध्यापन गनि िाहने व्यशक् िलाई अध्यापन अनमुतिपत्र ठदने लगायिका काम गनि र्वतिवि ्रूपमा शिक्षक सेवा 
आयोगको गठन भएको हो। 

शिक्षक सेवा आयोगको ऐतिहातसक पषृ्ठभतूमलाई केलाउिँदा नेपालमा शिक्षक तनयशुक् ि लगायिका सेवा सििका 
सम्बन्िमा सविप्रथम देिभरी एकै प्रकारको शिक्षक सेवा पद्धतिको स्थापना गने कायि रार्िय शिक्षा पद्धतिको 
योिना, २०२८ ले गरेको हो। र्व.सं. २०३७ मा क्षते्र िथा शिल्लामा गठठि आयोगको सट्टा क्षते्रीय िथा 
शिल्ला शिक्षक छनोट सतमति गठन भई शिक्षक छनोटका कायि हुिँदै आएको तथयो। यस योिनाले सविप्रथम 
शिक्षक सेवाको गठन गदै प्रत्येक शिल्लामा शिक्षक सेवा आयोग गठन हनुे व्यवस्था गरेको तथयो। उक् ि 
आयोगलाई प्रत्येक शिल्लामा शिक्षक सेवाको गठन र सबै प्रकारका शिक्षकहरूको दरबन्दी तनिािरण, तनयशुक् ि र 
पदोन् नति, सरुवा र िारेि गने शिम्मेवारी रहेको तथयो।  

ित्कालीन अवस्थामा शिक्षक छनोट सम्बन्िमा र्वतभन् न समयमा गठठि क्षेत्रीय र शिल्ला शिक्षक छनोट 
सतमतिबाट शिक्षक छनोटसम्बन्िी काममा समय समयमा प्र‍ न उठ्नकुा साथै नतििा प्रकािनमा समेि र्ढलाइ 
हनुे िस्िा समस्याले गदाि शिक्षक पदपूतििलाई अझ बढी तनष्पक्ष, पारदिी र र्व‍ वसनीय बनाउन ेउद्द‍ेयका साथ 
शिक्षा ऐन (संिोिनसर्हि), २०२८ को दफा ११ि. अनसुार सामदुार्यक र्वद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृि 
दरबन्दीअनसुार ररक् ि शिक्षक िथा कमििारी पदको तनयशुक् ि िथा त्यस्िो पदमा तनयकु् ि शिक्षक िथा कमििारीको 
बढुवाको लातग तसफाररस गनि शिक्षक सेवा आयोगको गठन भएको हो। स्थापनाकालमा रार्िय शिक्षक सेवा 
आयोग नाम रहेकोमा शिक्षा ऐनको सािौँ संिोिनले नाम पररवििन गरी शिक्षक सेवा आयोग रहन गएको हो। 
शिक्षा ऐन, २०२८ को सािौँ संिोिनले आयोगबाट अध्यापन अनमुतिपत्र नतलई कसैले पतन शिक्षक पदको 
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उम्मेदवार हनु नपाउने व्यवस्था गरेपतछ आयोगको कायिके्षत्र थप र्वस्िार भयो। आयोगको कायिसम्पादनलाई 
व्यवशस्थि र प्रभावकारी बनाउन नेपाल सरकारबाट शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ िारी भएको छ। 
नेपालको संर्विानको िारा २४३ (२) को स्पष्टीकरणले शिक्षक सेवा आयोगलाई एउटा सङ् गठठि संस्थाभन्दा 
तभन् न रूपमा रहने सङ् केि गरेको छ। 

१.२ आयोगको उद्द‍ेय 

शिक्षक सेवा आयोगको मु् य उद्दे‍य सक्षमिामा आिाररि शिक्षक छनोट, कायिसम्पादनमा तनष्पक्षिा र उत्कृष्टिा 
कायम गनुि रहेको छ। शिक्षक सेवा आयोगले योग्यिामा आिाररि शिक्षक छनोट गदाि प्रतिस्पिाित्मक परीक्षामा 
सहभागी हनुे उम्मेदवारहरूले छनोट परीक्षामा प्रदििन गरेको क्षमिाका साथै िैशक्षक पषृ्ठभतूम र व्यावसार्यक 
अनभुवलाई समेि िोड ठदन ेगरेको छ। कायिसम्पादनमा तनष्पक्षिा भन् नाले शिक्षक सेवा आयोगले शिक्षक 
छनोटको काममा वस्ितुनष्ठिा कायम गदै तनष्पक्ष रूपमा सम्पन् न भएको सतुनश‍ िि गनुि हो। अको मु् य उद्द‍ेय 
शिक्षक छनोटको कायिमा उत्कृष्टिा हातसल गनुि हो। यसरी शिक्षक सेवा आयोगले आफ्नो कायिसम्पादनमा 
तनष्पक्षिा, स्वच्छिा र उत्कृष्टिा सतुनश‍ िि गदै दक्ष शिक्षकको छनोटबाट शिक्षा के्षत्रमा प्रभावकाररिा अतभवृर्द्ध 
गरी साविितनक शिक्षा प्रणालीमा सिुार ल्याउन योगदान परु् याउने प्रयास गरेको छ। 

१.३ शिक्षक सेवा आयोगको गठन 

शिक्षा ऐन (संिोिन), २०२८ को दफा ११ि. अनसुार सामदुार्यक र्वद्यालयमा नपेाल सरकारबाट स्वीकृि 
दरवन्दीअनसुार ररक् ि शिक्षक िथा कमििारी पदको तनयशुक् ि िथा त्यस्िो पदमा तनयकु् ि शिक्षक िथा कमििारीको 
बढुवाका लातग तसफाररस गनि एक शिक्षक सेवा आयोग गठन हनुे प्राविानबमोशिम यो आयोग गठन भएको 
हो। 

आयोगमा अध्यक्ष र एकिना मर्हलासर्हि दईु िना सदस्य रहने गरी िीनिना पदातिकारीहरू रहने व्यवस्था 
छ। आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूको तनयशुक् िका लातग तसफाररस गनि नेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगको 
अध्यक्षको अध्यक्षिामा तत्रभवुन र्व‍ वर्वद्यालयका उपकुलपति र मन्त्रालयको सशिव सदस्य रहेको एक सतमति 
गठन गने र सो सतमतिले तसफाररस गरेको व्यशक् िलाई नेपाल सरकारले अध्यक्ष र सदस्यमा तनयकु् ि गने 
व्यवस्था छ। आयोगको स्थापना कालदेशि हालसम्मका पदातिकारीहरू िथा प्रतिवेदन ियार पादािसम्मका यस 
आयोगका कमििारीहरूको नामावली अनसूुिी-१ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

१.४ आयोगका पदातिकारीको लातग तनिािररि योग्यिा 

ऐनको दफा ११ग. अनसुार आयोगको अध्यक्ष वा सदस्य पदमा तनयशुक् ि हनुका लातग देहायका योग्यिा पगेुको 
हनु ुपनेछ:- 
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(क) नेपाली नागररक 

(ि) नेपाल सरकारबाट मान्यिा प्राप्त र्व‍ वर्वद्यालयबाट स्नािकोत्तर उपाति प्राप्त गरेको, 
(ग) तनयकु् ि हनुभुन्दा कम्िीमा दईु वषि अगातडदेशि कुनै रािनैतिक दलको सदस्य नरहेको, 
(ि) िालीस वषि उमेर पूरा भएको, 
(ङ) अध्यक्षको लातग नेपाल सरकारका र्वशिष्ट शे्रणीको अनभुव प्राप्त गरेको र सदस्यका लातग काननु, शिक्षा 

र प्रिासनको के्षत्रमा कम्िीमा पन्र वषि काम गरेको।  

यसरी तनयकु् ि पदातिकारीहरूको पदावति पािँि वषिको हनु ेव्यवस्था रहेको छ। आयोगको एक छुटै्ट सशिवालय 
हनुे र सो सशिवालय काठमाडौँ उपत्यकातभत्र रहने व्यवस्थाबमोशिम यसको सशिवालय सानोठठमी भक् िपरुमा 
अवशस्थि छ र आयोगका वररष्ठ कमििारीले आयोगको सशिव भई काम गने व्यवस्थाबमोशिम आयोगका 
प्रिासकीय प्रमिु (सहसशिव) ले आयोगको सशिव भई काम गने गरेको अवस्था छ। 

१.५ काननुी आिार 

शिक्षक सेवा आयोगले आफूलाई प्राप्त शिम्मेवारी अनरुूपको कायिसम्पादनका लातग देहायबमोशिमका ऐन, 

तनयमावली, तनदेशिका र कायिर्वतिहरूको प्रयोग गदै आएको छ। 

(क) शिक्षा ऐन, २०२८ 

(ि) शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७  

(ग) शिक्षा तनयमावली, २०५९ 

(ि) सम्बशन्िि अन्य प्रितलि ऐन तनयमहरू 

(ङ) आयोगद्वारा स्वीकृि तनदेशिका िथा कायिर्वतिहरू 

१.६ आयोगको काम, कििव्य र अतिकार 

शिक्षा ऐन, २०२८ र शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ अनसुार आयोगको काम, कििव्य र अतिकार 
यसप्रकार रहेको छ। 

(क) शिक्षकको स्थायी तनयशुक् ि िथा बढुवाका लातग तसफाररस गने, 

(ि) र्वद्यालयमा अध्यापन गनि िाहने व्यशक् िलाई अध्यापन अनमुतिपत्र ठदने, 
(ग) अध्यापन अनमुतिपत्रका लातग तलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम तनिािरण गने िथा परीक्षासम्बन्िी कायि गने, 

(ि) शिक्षकको सेवा, सिि र सरु्विासम्बन्िी र्वषयमा मन्त्रालयलाई सझुाव ठदने, 
(ङ) शिक्षकको तनयशुक् ि िथा बढुवाका लातग तलइन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रम तनिािरण गने िथा परीक्षासम्बन्िी 

अन्य कायि गने, 

(ि) उिरुी परेको अवस्थामाबाहेक नतििा प्रकािन भएको एक वषिपतछ परीक्षासम्बन्िी कागिाि िलु्याउने, 
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(छ) काननुबमोशिम आयोगले सम्पादन गनुिपने कामकारबाहीको र्वषयमा आव‍यकिानसुार तनरीक्षण िथा 
िािँिबझु गने, 

(ि) आयोगको वार्षिक प्रतिवेदन ियार गरी नेपाल सरकारसमक्ष पेस गने। 

१.७ आयोगद्वारा स्वीकृि तनदेशिका िथा कायिर्वतिहरू 

शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम ५३ ले यस तनयमावलीमा व्यवस्था भए बाहेक आयोगबाट 
गररनपुने कामकारबाही व्यवशस्थि गनि आयोगले शिक्षा ऐन र शिक्षक सेवा आयोग तनयमावलीको प्रतिकूल नहनु े
गरी कायिर्वति तनिािरण गनि सक्ने र सोही तनयमावलीको तनयम ५४ मा आफ्नो कामकारबाही सिुारु रूपले 
सञ् िालन गनिका लातग शिक्षा ऐन र शिक्षक सेवा आयोग तनयमावलीको अिीनमा रही आव‍यक तनदेशिका 
िारी गनि सक्ने व्यवस्था गरेबमोशिम हालसम्म आयोगबाट तनम्नबमोशिमका कायिर्वति िथा तनदेशिका ियार 
गरी कायािन्वयनमा ल्याइएको छ।  

(क) शिक्षक सेवा आयोग कायिसञ् िालन कायिर्वति, २०७८ 

(ि) कायिसम्पादन मूल्याङ् कनको आिारमा गररने शिक्षक पदको बढुवासम्बन्िी कायिर्वति, २०८२ 

(ग) आयोगका कमििारी िथा र्वज्ञहरूका लातग आिारसंर्हिा, २०७८  

(ि) अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरण र व्यवस्थापनसम्बन्िी कायिर्वति, २०८० 

(ङ) परीक्षा अनगुमन कायिव्यवस्थाको मापदण्ड,२०८१ 

(ि) अन्िवाििाि सञ् िालन तनदेशिका, २०७९ 

(छ) परीक्षा सञ् िालन तनदेशिका, २०७८ 
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पररच्छेद दईु 

आयोगको कायिसम्पादन प्रर्क्रया र सङ् गठन संरिना 
 

आयोगबाट सम्पादन हनुे शिक्षक छनोट, अध्यापन अनमुतिपत्र िथा शिक्षक बढुवासम्बन्िी कायिहरू तनश‍ िि 
प्रर्क्रया, मापदण्ड र संस्थागि संरिनाको आिारमा सञ् िालन हुिँदै आएका छन।् कायिसम्पादनमा पारदशिििा, 
तनष्पक्षिा, र्व‍ वसनीयिा र योग्यिा प्रणालीको सतुनश‍ िििाका लातग आयोगले स्पष्ट कायिप्रवाह िथा मागितनदेिक 
तसद्धान्िहरू अवलम्बन गरेको छ। यस पररच्छेदमा आयोगको कायिसम्पादन प्रर्क्रया, कायिप्रवाह, मागितनदेिक 
तसद्धान्िहरू, सङ् गठनात्मक संरिना िथा प्रिासकीय प्रमिुको कायिर्ववरण लगायि संस्थागि व्यवस्थापनका 
पक्षहरू प्रस्ििु गररएको छ। 

२.१ आयोगको कायिसम्पादन प्रर्क्रया र कायिप्रवाह 

शिक्षक सेवाका र्वतभन् न पदमा उपयकु् ि उम्मेदवार छनोट िथा तसफाररस गनिका लातग आयोगले अवलम्बन 
गरेको कायि प्रर्क्रया देहायबमोशिम रहेको छ:- 

२.१.१ वार्षिक कायििातलका 

आयोगले हरेक आतथिक वषिको पर्हलो ठदन पदपूतििसम्बन्िी वार्षिक कायििातलका साविितनक गदिछ। शिक्षक 
सेवाका र्वतभन् न िह (प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िह) को िलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा, कायिसम्पादन 
मूल्याङ् कनका आिारमा गररने बढुवा (७५ प्रतििि)  र आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाको आिारमा गररने 
बढुवा (२५ प्रतििि) का लातग कायििातलका ियार गरी लाग ुगने गररएको छ। आ. व. २०८३/८४ को 
हकमा आयोगका पदातिकारी ररक् ि भएकोले आतथिक वषिको पर्हलो ठदन वार्षिक कायििातलका प्रकािन नभई 
तमति २०८३/०६/०१ मा आयोगबाट वार्षिक कायििातलका स्वीकृि गररएको छ। कायििातलका अनसूुिी ५ 
मा प्रस्ििु गररएको छ। 

२.१.२ र्वज्ञापन प्रकािन 

शिक्षा र्वभागले शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम११(ि) अनसुार देिभरका शिक्षा र्वकास 
िथा समन्वय एकाइबाट सामदुार्यक र्वद्यालयका ररक् ि शिक्षक पद सङ् कलन गरी असोि मसान्ितभत्र आयोगमा 
पठाउनपुदिछ। प्राप्त ररक् ि दरबन्दीअनसुार आयोगले िलुा, समावेिी, आन्िररक प्रतिस्पिाि र कायिसम्पादनमा 
आिाररि बढुवाद्वारा पदपूतििका लातग र्वज्ञापन गनि प्रितलि काननुबमोशिम प्रतििि तनिािरण गदिछ। यसरी 
छुट्याइएका पदपूतिि गनि तलशिि परीक्षा हनुे तमति र समय तनिािरण गरी आयोगले र्वज्ञापन प्रकािन गदिछ। 
यसका साथै तनम्नमाध्यतमक िह र माध्यतमक िहको शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्रको पतन सूिना प्रकािन गरी 
दरिास्ि आह्वान गदिछ। यस्िो र्वज्ञापन िथा बढुवा सूिना गोरिापत्र रार्िय दैतनक िथा आयोगको 
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वेबसाइटमाफि ि साविितनक गररन्छ। आयोगले र्वज्ञापन वा बढुवा सूिना प्रकािन गनुिभन्दा अगातड आव‍यक 
देिेमा प्राप्त भएको ररक् ि पद सङ््या यर्कन गनि सम्बशन्िि तनकायमा लेिी पठाउन सक्न े र सम्बशन्िि 
तनकायले यर्कन गरी सो र्ववरण उपलब्ि गराउनपुने व्यवस्था रहेको छ। 

२.१.३ दरिास्ि सङ् कलन 

र्वज्ञापन िथा बढुवा सूिना प्रकािन भएपतछ सूिनामा ठदइएको म्यादतभत्र िलुा िथा आन्िररक प्रतियोतगिाका 
र्वज्ञापनमा अनलाइनमाफि ि दरिास्ि सङ् कलन गररन्छ भने बढुवािफि का दरिास्ि फाराम आवेदक कायिरि 
शिल्लाको शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाइमा नै बझुाउनपुदिछ।  

२.१.४ तलशिि परीक्षा 

र्वज्ञापन प्रकािन भएसिँगै र्वज्ञार्पि पदको परीक्षा सञ् िालनका लातग र्वषय र्वज्ञ वा दक्षहरूको सेवा तलई 
प्र‍ नपत्र ियार गररन्छ। सङ् केि (Code) का आिारमा र्वषयर्वज्ञ वा दक्षबाट 'कच्िा' (Raw) प्र‍ नपत्र तनमािण 
गराइन्छ र परीक्षामा प्रयोग हनुे प्र‍ नपत्र पररमाििन (Moderation) गने र्वषयर्वज्ञ वा दक्षलाई कच्िा प्र‍ नपत्र 
तनमािण कुन र्वषयर्वज्ञ वा दक्षबाट गराइएको हो भने्न बारेमा िानकारी हुिँदैन। र्वषयर्वज्ञ वा दक्षबाट पररमाििन 
भएका प्र‍ नका तसलबन्दी सेट मध्येबाट आयोगबाट िोर्कएका पदातिकारीले छनोट गररठदएको प्र‍ नसेट प्रयोग 
गरी आयोगबाट र्वज्ञार्पि पदका लातग िोर्कएको तमतिमा आयोगले तलशिि परीक्षा सञ् िालन गदिछ। 

२.१.५ उत्तरपशुस्िका कोतडङ र परीक्षण 

तलशिि परीक्षा सञ् िालन भएपतछ सम्बशन्िि उम्मेदवारहरूको उत्तरपशुस्िकामा अलगअलग िनिशक् िद्वारा दईु 
िरणमा प्रथम र ठद्विीय कोड नम्बर रािी कोतडङ गररन्छ र उम्मेदवारको व्यशक् िगि र्ववरण भएको भागलाई 
उत्तरपशुस्िकाबाट अलग गरी तसलबन्दी रूपमा छुट्टाछुटै्ट स्थानमा राशिन्छ। यसरी कोतडङ भइसकेपतछ आयोगले 
िोकेको पदातिकारीबाट सम्बशन्िि र्वषयर्वज्ञ वा दक्ष मनोनयन गरी परीक्षण गराइन्छ। तलशिि परीक्षाका 
उत्तरपशुस्िका आयोगको कायािलयमै र्वषयर्वज्ञ वा दक्षहरूद्वारा परीक्षण गराउने व्यवस्था गररएको छ। 

२.१.६ तलशिि परीक्षाको नतििा, अन्िवाििाि र तसफाररस 

सूिीकृि र्वषयर्वज्ञ वा दक्षहरूबाट उत्तरपशुस्िका परीक्षण गराई उम्मेदवारले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ् क िथा माग 
पद सङ््याको आिारमा शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली (संिोिनसर्हि), २०५७ मा उशल्लशिि 
व्यवस्थाबमोशिम माग पदभन्दा तनश‍ िि थप सङ््यामा सम्बशन्िि र्वज्ञापनमा अतिकिम अङ् क प्राप्त गने 
उम्मेदवारहरूको सङ् केि नम्बरका आिारमा नतििा स्वीकृि गरी नतििामा समावेि भएका सङ् केि नम्बरमात्र 
नतििा प्रकािन गनि अको िािामा पठाइन्छ र सो िािाबाट नाम तडकोड गरी नामको वणािनकु्रमका आिारमा 
तलशिि परीक्षाको नतििा प्रकािन गररन्छ।  
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तलशिि परीक्षाबाट छनोट भएका उम्मेदवारहरूको अन्िवाििाि एवम ्सम्बशन्िि पदको पाठ्यक्रम योिनाबमोशिमका 
परीक्षा सञ् िालन गररन्छ। यसरी अन्िवाििािलगायि सबै िरणको परीक्षामा प्राप्त अङ् क र तलशिि परीक्षाको 
प्राप्ताङ् कको कुल योगफलका आिारमा अतिकिम अङ् क प्राप्त गने उम्मेदवारहरूलाई योग्यिाक्रमका आिारमा 
माग पदसङ््याअनसुार स्थायी तनयशुक् िका लातग तसफाररस गररन्छ। आयोगको पदपूतििसम्बन्िी कायिप्रर्क्रयालाई 
शित्र  नं. १ मा प्रस्ििु गररएको छ।  

वार्षिक कायििातलका 

प्रतििि तनिािरण 

र्वज्ञापन/सूिना प्रकािन 

तलशिि परीक्षा 

उत्तरपशुस्िकाको कोतडङ  

उत्तरपशुस्िका परीक्षण 

तलशिि परीक्षाको नतििा प्रकािन 

अन्िवाििाि 

अशन्िम नतििा प्रकािन/तसफाररस 

शिक्षा र्वभागमा पठाउन े

र्वज्ञ 

अन्िवाििाि सतमति 

र्वज्ञ 

नतििा ियारी 

दोस्रो कोड 

पर्हलो कोड 

दरिास्ि 

प्र‍ नपत्र तनमािण/पररमाििन 

र्वज्ञ 

शिक्षकहरूको ररक् ि पद 
सङ् कलन 

शित्र नं. 1 पदपतूििसम्बन्िी कायिप्रवाह (िलुा िथा आन्िररक) 

उत्तरपशुस्िकाको तडकोतडङ 
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शित्र नं. १ मा शिक्षक पदपूतििको सम्पूणि कायिप्रवाह प्रस्ििु गररएको छ। शित्रअनसुार पदपूतिि प्रर्क्रया वार्षिक 
कायििातलका तनमािण िथा ररि पद सङ् कलनबाट प्रारम्भ भई प्रतििि तनिािरण, र्वज्ञापन प्रकािन, दरिास्ि 
सङ् कलन, तलशिि परीक्षा, उत्तरपशुस्िकाको दोहोरो कोतडङ र परीक्षण, तलशिि नतििा प्रकािन, अन्िवाििाि िथा 
अशन्िम तसफाररससम्मका िरणहरू पूरा गररन्छ। यस प्रर्क्रयामा र्वतभन् न िरणमा र्वज्ञ, अन्िवाििाि सतमति िथा 
प्रार्वतिक व्यवस्थापनको संलग्निा रहने भएकाले शिक्षक छनोट प्रर्क्रयालाई तनष्पक्ष, पारदिी र व्यवशस्थि 
बनाउन सहयोग पगेुको देशिन्छ। 

२.२ कायिसम्पादनका मागितनदेिक तसद्धान्िहरू 

२.२.१ योग्यिाको तसद्धान्ि (Principle of Merit) 

आयोगबाट सञ् िालन हनुे परीक्षाहरूमा उच्ििम अङ् क प्राप्त गरी अग्रस्थानमा रहेका उम्मेदवारलाई तनयशुक् िका 
लातग तसफाररस गररन्छ। सम्बशन्िि पदको कायिसम्पादन गनि आव‍यक पने ज्ञान, शिक्षण तसप, अतभवशृत्त आठदको 
परीक्षण गने गरी पाठ्यक्रम तनमािण हनुे र सोही पाठ्यक्रमबमोशिम परीक्षा सञ् िालन हनुे हुिँदा तनयशुक् िका लातग 
तसफाररस हनुे उम्मेदवार सो पदको कायिसम्पादनका लातग क्षमिावान हनुे र्व‍ वास गररन्छ। 

२.२.२ तनष्पक्षिाको तसद्धान्ि (Principle of Impartiality) 

आयोगका तनणिय र परीक्षासम्बन्िी कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई अन्याय नहनुमेा पूणि सिगिा अपनाइन्छ। 
सबै उम्मेदवारलाई छनोट प्रर्क्रयामा समान व्यवहार गररन्छ। कुनै पतन उम्मेदवारलाई तनिको व्यशक् िगि गणु 
(Individual Characteristics) र संलग्निा (Affiliation) का आिारमा नभई तनिको योग्यिा र सक्षमिाको 
आिारमा छनोट गने गररन्छ। 

२.२.३ स्वच्छिाको तसद्धान्ि (Principle of Fairness) 

आयोगले आफ्ना कामकारबाही स्वच्छ, तनष्पक्ष एवम ् र्व‍ वसनीय ढङ् गबाट सम्पादन गने गदिछ। आयोगका 
काम कारबाहीलाई स्वच्छ र र्व‍ वसनीय र्वति िथा प्रर्क्रयासम्मि बनाउन आयोगले आफ्नो तनयमावली, 
कायिसञ् िालन तनदेशिका र कायिर्वतिहरू िारी गरी सोहीबमोशिम कायिसम्पादन गने गदिछ। आयोगका काममा 
कुनै पतन अवाशञ्छि प्रभाव नपरोस ्र र्व‍ वसनीयिा थप अतभवृर्द्ध गनि सर्कयोस ्भने्न र्वषयमा आयोग तनरन्िर 
सिग एवम ्संवेदनिील रहिँदै आएको छ। 



 

9 

 

२.२.४ समान अवसरको तसद्धान्ि (Principle of Equal Opportunity) 

शिक्षक सेवाको स्थायी सेवा प्रवेिका लातग योग्यिा पगेुका सबै नेपाली नागररकलाई आयोगबाट सञ् िालन हनु े
प्रतिस्पिाित्मक परीक्षामा सहभागी हनु समान रूपमा अवसर प्रदान गररन्छ। आयोगबाट भएका र्वज्ञापनमा 
िोर्कएको योग्यिा पगेुका प्रत्येक नेपाली नागररकलाई दरिास्ि पेस गने र परीक्षाको माध्यमबाट छनोट हनु े
समान अवसरको सतुनश‍ िििा गररएको छ। 

२.२.५ समावेशििाको तसद्धान्ि (Principle of Inclusiveness) 

आयोगले आफ्नो कायिसम्पादनको तसलतसलामा संवैिातनक मागिदििन िथा प्रितलि काननुमा भएको 
व्यवस्थाबमोशिम समावेिी समूहका लातग प्रतििि तनिािरण गरी र्वज्ञापन प्रकािन गने र परीक्षाको माध्यमबाट 
समावेिी समूहका उम्मेदवारहरूलाई तनयशुक् िका लातग तसफाररस गदिछ। संर्विान र र्वद्यमान काननुमा व्यवस्था 
भएबमोशिम समावेिी व्यवस्थाको कायािन्वयनमाफि ि समावेिी र सहभातगिामूलक राज्य तनमािणमा आयोग सदैव 
प्रतिबद्ध रही आएको छ। यसै अनरुूप आयोगबाट मर्हला आरक्षणलाई दतलि मर्हला र मशुस्लम मर्हला गरी 
दईु भागमा छुट्याई शिक्षक सेवामा मर्हला सहभातगिालाई अझ बढी समावेिी बनाउन िोशिएको छ।  

२.२.६ दै्विअन्ििाको तसद्धान्ि (Principle of Double Blinding) 

पदपूतिि प्रर्क्रयाको कुनै एक गो्य िरणमा संलग्न हनुे पदातिकारी, र्वज्ञ वा कमििारीलाई सो प्रर्क्रयाको अन्य 
िरणमा संलग्न गराइिँदैन र सोको िानकारीसमेि ठदइिँदैन। उत्तरपशुस्िका परीक्षण गने परीक्षकले कुन परीक्षाथीको 
उत्तरपशुस्िका परीक्षण गरेको हो, थाहा पाउिँदैनन।् प्राप्ताङ् क िातलकीकरण गने कमििारीसमेि कुन प्राप्ताङ् क कुन 
उम्मेदवारको हो भने्न बारेमा पूणििः अनतभज्ञ रहन्छन।् नतििा प्रकािन गने िािाले सफल परीक्षाथीहरूको 
नाममात्र थाहा पाउिँछ िर प्राप्ताङ् क थाहा पाउिँदैन। अन्िवाििाि सतमतिका सदस्यहरू अन्िवाििाि तलिँदै गरेको 
उम्मेदवारको तलशिि परीक्षाको प्राप्ताङ् कका बारेमा पूणििः अनतभज्ञ रहन्छन।् त्यस्िै आयोगका हरेक 
िािाहरूलाई र्वशिष्टीकृि शिम्मेवारी प्रदान गररएको हनु्छ।  

२.२.७ पररिय-िून्यिाको तसद्धान्ि (Principle of Identity Masking) 

उत्तरपशुस्िका परीक्षण गनुिअशि दोहोरो कोतडङ (Double Coding) प्रर्क्रयामाफि ि उक् ि उत्तरपशुस्िकाबाट 
उम्मेदवारको र्ववरण समावेि भएको पररिय िलु्न ेभाग अलग गररन्छ। उत्तरपशुस्िका परीक्षणप‍ िाि ्वैयशक् िक 
पर्हिानर्वहीन रूपमा प्राप्ताङ् कको िातलका ियार पाररन्छ। अन्िवाििािलगायि छनोट प्रर्क्रयाका सम्पूणि परीक्षाका 
अङ् कहरू एकीकृि गरेप‍ िाि ्मात्र अशन्िम नतििा प्रकािनका लातग छनोट हनुे उम्मेदवारको वैयशक् िक पर्हिान 
तडकोतडङ (Decoding) प्रर्क्रयामाफि ि पत्ता लगाइन्छ। िोर्कएको पषृ्ठबाहेक अन्य पषृ्ठमा परीक्षाथीले आफ्नो कुनै 
पररिय िलु्न ेर्ववरण उल्लेि गरेको पाइएमा उक् ि उत्तरपशुस्िका रद्द गररने प्राविानसमेि रहेको छ। 
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२.२.८ असंलग्निाको तसद्धान्ि (Principle of Non-Involvement) 

आयोगबाट सञ् िातलि कुनै पतन परीक्षामा आयोगका पदातिकारी, कमििारी वा र्वषय र्वज्ञ/दक्षका नािेदार 
उम्मेदवार रहेमा त्यस्िा पदातिकारी, कमििारी वा र्वषय र्वज्ञ/दक्षलाई उक् ि परीक्षाको नतििा प्रकािनसम्मको 
प्रर्क्रयामा संलग्न गराइिँदैन। 

२.२.९ गोपनीयिाको तसद्धान्ि (Principle of Confidentiality) 

आयोगले परीक्षा प्रणालीलाई र्व‍ वसनीय बनाउने प्रयोिनका लातग पदपूतिि प्रर्क्रयाका र्वतभन् न िरणहरूमा 
गोपनीयिा कायम गदिछ। आयोगबाट तलइने र्वतभन् न परीक्षाका प्र‍ नपत्रहरूको तनमािण, पररमाििन र छनोटको 
कायि पूणि गो्य रहन्छ। आयोगको अनलाइन डाटाबेसमा रहेका व्यशक् िगि उम्मेदवारको सूिनाहरूसमेि गो्य 
रहेको सतुनश‍ िि गररन्छ। यसरी पदपूतिि प्रर्क्रयाका िरणहरूमा पूणि गोपनीयिाका साथै गणुस्िरीयिा सतुनश‍ िि 
गररन्छ। 

२.३ आयोगको सङ् गठनात्मक संरिना 

नेपाल सरकार (मशन्त्रपररषद्) को तमति २०७५/०३/०३ गिेको तनणियअनसुार शिक्षक सेवा आयोगको 
अद्यावतिक सङ् गठन संरिना र दरबन्दी स्वीकृि भई रार्िय र्किाबिाना (तनिामिी) मा पद दिाि भएकोमा 
नेपाल सरकार मन्त्रीपररषदको तमति 2083/03/32 को तनणियबाट पनु सङ् गठन संरिना र दरबन्दी स्वीकृि 
भएको छ। शिक्षक सेवा आयोगको हाल केन्रीय कायािलयमात्र रहेको छ। आयोगको प्रिासतनक कायि गने 
िथा आयोगको सशिव भई काम गने शिम्मेवारी प्रिासकीय प्रमिु (सहसशिव) को रहेको छ। आयोगका 
िोर्कएका कायिसम्पादनका लातग प्रिासकीय प्रमिु मािहि रहने गरी देहायअनसुारका िािाहरू रहेका छन।्  

(क) अध्यापन अनमुतिपत्र िािा  

(ि) तलशिि परीक्षा िािा  

(ग) बढुवा िािा  

(ि) पाठ्यक्रम िथा र्वज्ञापन िािा  

(ङ) प्र‍ नपत्र तनमािण िथा पररमाििन िािा  

(ि) अन्िवाििाि िथा तसफाररस िािा  

(छ) काननु िथा फैसला कायािन्वयन िािा  

(ि) योिना, प्रिासन िथा अनगुमन िािा 

शिक्षक सेवा आयोगको सङ् गठन संरिनाअनसुारको कायिसम्पादन गनि र्वतभन् न पद, शे्रणी, सेवा, समूह र उपसमूहमा 
िोर्कएको सङ््यामा कमििारीहरू रहने व्यवस्था छ। िसअनसुार हाल आयोगमा कुल ३९ दरबन्दी कायम 
गरी अनसूुिी २ वमोशिम दरबन्दी स्वीकृि गररएको छ। शिक्षक सेवा आयोगको सङ् गठन संरिनाअनसुारका 
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िािाहरूले िोर्कएका कायिर्ववरणका आिारमा कायिसम्पादन गनुिपदिछ। आयोगको सङ् गठनात्मक संरिना 
अनसूुिी ३ र र्वतभन् न िािाहरूको कायिर्ववरण अनसूुिी ४ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

२.४ प्रिासकीय प्रमिु, रािपत्राशङ् कि प्रथम शे्रणी (सहसशिव) को कायिर्ववरण 

आयोगका प्रिासकीय प्रमिु, रािपत्राशङ् कि प्रथम शे्रणी (सहसशिव) को कायि र्ववरण तनम्नबमोशिम रहेको छ।  

(क) आयोगको प्रिासकीय प्रमिुको हैतसयिले गनुिपने कायिहरू गने गराउने, 
(ि) आयोग र िालकु तनकायबाट प्राप्त तनदेिन िथा कामकारबाहीहरू गने गराउने, 
(ग) कायािलय प्रमिुको र्हसाबले आयोगको दैतनक प्रिासतनक कायि सञ् िालन गने, गराउन,े 

(ि) वार्षिक योिना ियार गने र स्वीकृि वार्षिक योिना कायािन्वयन गने गराउने, 
(ङ) प्राप्त अश्ियारीबमोशिमको बिेटको कायािन्वयन गरी लेिा परीक्षण गराउने, 
(ि) आयोगका कायिक्रम कायािन्वयनका लातग समन्वय गने, 

(छ) कायािलयका सम्पशत्त र अतभलेिहरूको संरक्षण र व्यवस्थापन गने गराउने, 
(ि) वार्षिक कायिक्रमहरू समयमै सम्पन् न गनिका लातग तनदेिन, अनगुमन र तनयन्त्रण गने, 

(झ) मन्त्रालय र आयोगकातबिमा समन्वय गने, 

(ञ) आयोगबाट तनणिय भएका कायिहरू कायािन्वयन गने गराउने, 
(ट) आयोगबाट स्वीकृि भएको अनगुमन योिना कायािन्वयन गने गराउने, 
(ठ) वार्षिक बिेट ििुिमा गने, बिेट तनकासा माग गने, तनकासा भएको रकमको िििको र्हसाब रीिपूविक 

रा् ने, िििको फािँटवारी ियारी गने, रािस्व िथा िरौटीको र्हसाबर्किाब रा् ने, प्रतिवेदन ियार पाने, 

लेिा परीक्षण गराउन ेर लेिा परीक्षणबाट कायम हनु आएको बेरुिकुो लगि रा् न ेर बेरुि ुफर्छ्यौट 
गने गराउने, 
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पररच्छेद िीन 

आयोगको र्वत्तीय शस्थति 
 

आयोगका कायिक्रम िथा तनयतमि प्रिासतनक कायिहरू प्रभावकारी रूपमा सञ् िालन गनि आव‍यक र्वत्तीय 
स्रोिको व्यवस्थापन, पररिालन र उपयोग महत्त्वपूणि पक्ष हो। साविितनक स्रोिको तमिव्ययी, पारदिी िथा 
उत्तरदार्यत्वपूणि प्रयोगमापिि आयोगले आफ्ना लक्ष्य िथा कायिक्रमहरू कायािन्वयन गदै आएको छ। यस 
पररच्छेदमा आयोगको र्वगि पािँि आतथिक वषिको र्वतनयोशिि बिेट िथा ििि र रािस्व िथा िरौटीको 
िलुनात्मक अवस्था र कायम भएको बेरुि ुर फछयौटको सशङ्क्षप्त र्ववरणप्रस्ििु गररएको छ। 

३.१ र्वतनयोशिि बिेट र ििि  

आ.व. २०७८/७९, २०७९/८०, २०८०/८१ र २०८१/०८२ र २०८२/83 मा िलुा प्रतियोतगिात्मक 
परीक्षाको र्वज्ञापनदेशि तसफाररससम्मका कायिका साथै बढुवािफि का आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा, 
तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षा िथा प्रदेिस्िरमा र्वज्ञार्पि ७५ प्रतििि 
कायिसम्पादन मूल्याङ् कनको आिारमा बढुवा कायिहरू सम्पन् न भएका तथए। यससम्बन्िी र्ववरण िातलका नं. 
१ मा उल्लेि गररएको छ। 

िातलका नं. 1 आयोगको र्वतनयोशिि बिेट र ििि र्ववरण 

क्र.सं. आ.व. ब.उ.शि.न वार्षिक बिेट ििि ििि प्रतििि 

१ २०७८/७९ 35०21०123/4 13,44,5०,००4.०० 13,29,74,788.00 98.9०% 
२= 2079/8० 35०21०123/4 18,55,14,996.०० 17,99,98,93०.00 97.०2% 

३ 20८०/8१ 35०21०123/4 2०,48,52,11०.०० 17,78,14,708.90 86.8०% 
४ २०८१/८२ 35०21०123/4 १९,७९,३९,०००.०० ५1 ,१०,५१,२३१.00 ७६.३१% 
५ २०८२/८३ 35०21०123/4 १८,३४,७७,०००.०० १०,४७,४२२०१.५० 57.०9% 
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िातलका नं. १ अनसुार आयोगको वार्षिक बिेट िथा िििको अवस्थालाई हेदाि आतथिक वषि २०७८/७९ मा 
१३.४५ करोड रुपैयािँ बिेटमध्ये ९८.९० प्रतििि ििि भएको देशिन्छ भन े२०७९/८० मा बिेट बढेर 
१८.५५ करोड रुपैयािँ पगेुको र ९७.०२ प्रतििि ििि भएको पाइन्छ। आतथिक वषि २०८०/८१ मा बिेट 
२०.४९ करोड रुपैयािँ पगेु पतन ििि प्रतििि ८६.८० प्रतिििमा झरेको छ। त्यसैगरी २०८१/८२ मा ििि 
प्रतििि ७६.३१ प्रतििि 
र २०८२/८३ मा 
५७.०९ प्रतिििमा 
सीतमि भएको देशिन्छ। 

समग्रमा पतछल्ला 
वषिहरूमा र्वतनयोशिि 
बिेटको िलुनामा िििको 
अनपुाि तनरन्िर िट्दै 
गएको शित्र नं. २ बाट 
पतन स्पष्ट रूपमा देशिन्छ। आतथिक वषि २०७८/७९ देशि २०८१/८२ सम्मको अवस्था हेदाि सामान्य रूपमा 
िटेको देशिनमुा र्वत्तीय तमिव्यर्यिा एउटा महत्त्वपूणि पक्ष रहेको छ। आ.व. २०८२/८३ को अन्त्यमा शिक्षक 
सेवा आयोगका पदातिकारी पदमकु् ि भई तनिािररि तलशिि परीक्षा, अन्िवाििाि साथै बढुवा पनुरावलोकनका 
कायिहरू हनु नसकेका कारण ५७.०९% मात्र र्वत्तीय प्रगति भएको अवस्था छ।  

आयोगको आतथिक वषि २०८2/८3 को र्वत्तीय िथा भौतिक प्रगतिको र्वस्ििृ र्ववरण र माइलस्टोन क्रमिः 
अनसूुिी ११ र १२ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

३.२ रािस्व र िरौटी 

आयोगबाट भएका र्वज्ञापनबमोशिमको परीक्षा दस्िरुबापि आ.व. २०७८/७९, २०७९/८०, २०८०/८१, 

२०८१/८२ र २०८२/८३ मा क्रमिः रु ५१,४८,६३,०९८.00, रु ३०,७१,४५,९८७.00, रु   
38,29,08,453.00, रु २८,०१,४९,६४६.00 र रु ३३,५१,०८,१९४.00 रािस्व सङ् कलन भएको 
छ। आ.व. २०७८/७९, २०७९/८० र २०८०/८१ मा परीक्षा सञ् िालनका कायिक्रम तनयतमि रूपमा 
सिुारू भई रािस्व सङ् कलनमा उल्ले्य वृर्द्ध भएकामा आ.व. २०८१/८२ मा प्राथतमक िहको शिक्षक 
पदपूतििका लातग र्ववरण प्राप्त नभएका कारण र्वज्ञापन हनु नसकी रािस्व सङ् कलनमा कमी हनु गई िम्मा 
रािस्व रु २८,०१,४९,६४६.00 सङ् कलन भएको छ र आ.व. २०८२/८३ मा रु ३३,५१,०८,१९४.00 
रािस्व रकम सङ् कलन भएको छ। र्वगि पािँि आ.व.मा आयोगद्वारा सङ् कतलि रािस्व र िरौटी रकमको 
र्ववरण िातलका नं. २ मा प्रस्ििु गररएको छ। 
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िातलका नं. 2 रािस्व र िरौटीको र्ववरण 

क्र.सं. आ .व.  रािस्व रकम रु. िरौटी रकम रु. 
१ २०७८/७९ 51,48,63,098.00 1,50,000.00 

२ 2079/80 30,71,45,987.00 27,734.00 

३ 20८०/8१ 38,29,08,453.00 २७,७३४.00 

४ 20८१/8२ २८,०१,४९,६ ६4 .00 २७,७३४.00 

५ 20८२/8३ ३३,५१,०८,१९४.00 १,११,०८८.00 

िातलकामा प्रस्ििु र्ववरणले र्वगि पािँि आतथिक वषिमा आयोगबाट सङ् कतलि रािस्व िथा िरौटी रकमको 
अवस्था शित्रण गदिछ। परीक्षा सञ् िालनको पररमाण, प्रकाशिि र्वज्ञापन िथा उम्मेदवारको सहभातगिाअनसुार 
रािस्व सङ् कलनमा वषिगि उिारिढाव देशिएको छ भन ेिरौटी रकम िलुनात्मक रूपमा न्यून रहे पतन पतछल्ला 
वषिहरूमा केही वृर्द्ध भएको पाइन्छ। 

३.३ बेरुि ुर फर्छ्यौटको अवस्था 

यस आयोगको आ.व. २०६०/६१ देशि २०७५/७६ सम्मको बेरुि ु रु. १,२८,२३,५०३.00 रहेकोमा 
आ.व. २०७५/७६ मा रु. ३५,२२,११८.00 फछयौट भई रु. ९३,०१,३८५.00 बेरुि ुबािँकी रहेको तथयो। 
आ.व. २०७६/७७ मा रु. ८८,६५,६१७.00 र आ.व. २०७७÷७८ मा रु. ७,४३,२३५.00, आ.व. 
२०७८/७९ मा रु. १५,७४,६८२.00 र आ.व. २०७९/८० मा रु. ४०,५५,१४२.00 बेरुि ुथप हनु गई 
िम्मा बेरुि ु रु. २,80,62,189.00 पगु्न गएकोमा सो बेरुिमुध्ये आ.व. २०७6/७7 मा रु. 
१४,३२,९४८.00 बेरुि ुफछयौट भयो भने पतछल्ला िार आ.व.मा कुनै पतन बेरुि ुफर्छ्यौट हनु नसकेको 
अवस्था छ। आ.व.२०८२/८३ मा रु.६७,२४,०६३.०० बेरुि ुफर्छ्यौट भएको देशिन्छ।यसरी हेदाि हालसम्म 
कुल बेरुि ु रु. २,८९,०३,७१३.०० रहेकोमा रु १,१६,७९,१२९.०० बेरुि ु रकम फर्छ्यौट भई आ.व. 
२०८२/८३ सम्म बािँकी बेरुि ु रकम रु १,७२,२४,५८८.०० रहेको छ। हालसम्मको कुल बेरुि ु र 
फछयौटको अवस्था िातलका नं. ३ मा प्रस्ििु गररएको छ।  

िातलका नं. 3 बेरुि ुर फर्छ्यौटको अवस्था 

क्र.सं. आ .व.  कुल बेरुि ुरु. आ.व. २०८२/८३ 
मा फर्छ्यौट रु. 

बािँकी बेरुि ुरु. 

१ 
आ.व. २०६०/६१ 
देशि 207५/७६ 
सम्मको 

९३,०१,३८५.00 १२,४३,५४८.00 ८०,५७,८३७.00 

२ 207६/७७ ७४,३२,६६९.00 १,८५०.00 ७४,३०,८१९.00 
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क्र.सं. आ .व.  कुल बेरुि ुरु. आ.व. २०८२/८३ 
मा फर्छ्यौट रु. 

बािँकी बेरुि ुरु. 

३ 207७/७८ 7,43,235.00 ० 7,43,235.00 
४ २०७८/७९ १५,७४,६८२.00 १३,३८,७०३.०० २,३५,९७९.00 
५ 20७९/80 40,55,152.00 40,55,152.00 ० 
६ 20८०/8१ ७,५६,७१८.00 ० ७,५६,७१८.00 
७ 20८१/8२ ८४,८१०.00 ८४,८१०.00 ० 
     
 िम्मा  २,३9,४८,६५१.00 ६७,२४,०६३.00 १,७२,२४,५८८.00 

िातलकामा प्रस्ििु गररएको आयोगको बेरुि ुिथा फर्छ्यौटको अवस्थासम्बन्िी र्ववरणअनसुार र्वतभन् न आतथिक 
वषिमा बेरुि ुरकममा उिारिढाव देशिएको भए पतन फर्छ्यौटको कायि तनरन्िर रूपमा अशि बढाइएको छ। 
यसबाट आतथिक अनिुासन कायम रा्दै बेरुि ुन्यूनीकरण गनि आयोगले आव‍यक प्रयास गरेको िथा बािँकी 
बेरुि ुफर्छ्यौटका लातग थप प्रयास एवम ्तनरन्िर पहल आव‍यक रहेको देशिन्छ। 
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पररच्छेद िार 

आयोगबाट सम्पाठदि मु् य मु् य कायिहरू 
 

प्रतिवेदन अवतिमा आयोगले आफ्नो वार्षिक कायििातलका िथा काननुी शिम्मेवारीअनसुार शिक्षक अध्यापन 
अनमुतिपत्र र्विरण, शिक्षक पदपूतिि, बढुवा व्यवस्थापन, पाठ्यक्रम र्वकास, परीक्षा सञ् िालन, उत्तरपशुस्िका परीक्षण, 

अन्िवाििाि िथा तसफाररसलगायिका र्वर्वि कायिहरू सम्पन् न गरेको छ। यस पररच्छेदमा आयोगले आतथिक वषि 
२०८२/८३ मा सम्पादन गरेका प्रमिु कायिक्रम, उपलशब्ि िथा कायिसम्पादन र्ववरणहरू र्वषयगि रूपमा 
प्रस्ििु गररएको छ। 

४.१ पाठ्यक्रम तनमािण 

सक्षमिामा आिाररि शिक्षक छनोट र कायिसम्पादनमा तनष्पक्षिा र उत्कृष्टिा भने्न शिक्षक सेवा आयोगको 
उद्दे‍यलाई पूरा गने शिक्षक छनोटको मु् य आिारको रूपमा पाठ्यक्रमलाई तलन सर्कन्छ। सक्षमिाका लातग 
स्िरीय र आव‍यक ज्ञान, तसप, क्षमिा र गणुस्िरलगायिका र्वषयवस्िहुरूको आिारमा पाठ्यक्रम तनमािण िथा 
पररमाििन गनिका लातग शिक्षक सेवा आयोग कायिसञ् िालन कायिर्वतिको दफा ५ बमोशिम देहायअनसुारको 
पाठ्यक्रम सतमति रहने व्यवस्था छ:- 

(क) आयोगको अध्यक्ष वा तनिले िोकेको आयोगको सदस्य  संयोिक 

(ि) आयोगका प्रिासकीय प्रमिु     सदस्य 

(ग) पाठ् यक्रम र्वकास केन्रका प्रमिु वा तनिले िोकेको तनदेिक सदस्य 

(ि) आयोगबाट मनोतनि एकिना र्वषय र्विषेज्ञ वा दक्ष  सदस्य 

(ङ) सम्बशन्िि िािा प्रमिु      सदस्य-सशिव  

पाठ् यक्रम सतमतिले पाठ् यक्रम तनमािण र पररमाििन गदाि आव‍यकिानसुार र्विेषज्ञ वा दक्षहरूसमेिको सहयोग 
तलने गरेको छ। 

हाल कायािन्वयनमा रहेको प्रतिस्पिाित्मक परीक्षाका लातग ियार गररएको पाठ्यक्रम सम्बशन्िि िहको शिक्षण 
तसकाइका लातग ियार गररएको र्वद्यालय िहको पाठ्यक्रम, सम्वशन्िि िहमा शिक्षण गनिका लातग िोर्कएको 
योग्यिाको र्व‍ वर्वद्यालय वा र्वद्यालय िहको पाठ्यक्रम, सम्बशन्िि िहभन्दा मातथल्लो िहका लातग ियार 
गररएको सम्बशन्िि र्वषयको पाठ्यक्रम, समसामर्यक शिक्षण तसकाइका र्वषयसिँग सम्बशन्िि मदु्दा र शिक्षण 
तसकाइमा उपयोग गनुिपने प्रर्वति िथा अनसुन्िानका सझुावलाई आिार बनाएर ियार गररएको छ। आयोगले 
पाठ्यक्रमलाई समयसापेक्ष बनाउन समयसमयमा नयािँ पाठ्यक्रम तनमािण िथा पररमाििन गदै आएको छ। 
हालसम्म अध्यापन अनमुतिपत्रका िहगि रूपमा माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक िहका गरी २ ओटा,  िलुा 
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प्रतियोतगिात्मक तलशिि परीक्षा र आन्िररक प्रतियोतगिात्मक तलशिि परीक्षाका लातग प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक 
र माध्यतमक गरी िीन िहका र्वतभन् न र्वषयसमेि िम्मा ३८ ओटा पाठ्यक्रम तनमािण गरी कायािन्वयनमा रहेका 
छन।् 

४.१.१ अध्यापन अनमुतिपत्रको पाठ्यक्रम 

अध्यापन अनमुतिपत्रको िहगि रूपमा तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको पाठ्यक्रम तनमािण गरी कायािन्वयनमा 
ल्याइएको छ। वस्िगुि ज्ञान, र्वषयवस्िकुो ज्ञान र पेसागि ज्ञानिस्िा र्वषयहरूलाई समावेि गरी पाठ्यक्रम 
तनमािण गररएको छ। यस पाठ्यक्रममा १०० पूणािङ् कको बहवैुकशल्पक प्र‍ नबाट परीक्षा सञ् िालन गने व्यवस्था 
गररएको छ। वििमान स्वीकृि पाठ्यक्रमअनसुार अध्यापन अनमुतिपत्रको तलशिि परीक्षाको योिना देहायअनसुार 
रहेको छ। 

िातलका नं. 4 अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षा योिना (License Examination Plan) 

िातलका नं. ४ अनसुार अध्यापन अनमुतिपत्रको तलशिि परीक्षा १०० पूणािङ् कको वस्िगुि/बहवैुकशल्पक 
प्रणालीमा सञ् िालन हनु ेव्यवस्था रहेको छ। परीक्षामा ५० ओटा प्र‍ न सोतिन ेर प्रत्येक प्र‍ नको २ अङ् कका 
दरले मूल्याङ् कन हनुे र उत्तीणि हनु न्यूनिम ५० अङ् क प्राप्त गनुिपने व्यवस्था रहेको छ। 

४.१.२ िलुा प्रतियोतगिात्मक तलशिि परीक्षाको पाठ्यक्रम ढािँिा 

शिक्षक सेवा आयोग (दिौँ संिोिन) तनयमावली, २०५७ ले शिक्षक सेवा आयोगले तलने िलुा प्रतियोतगिात्मक 
परीक्षाको सातबकको ढािँिामा पररमाििन गरी नयािँ व्यवस्था गरेबमोशिम सबै िहका लातग सामान्य र र्वषयगि 
गरी १००÷१०० पूणािङ् क कायम गररएको छ। वििमान पाठ्यक्रमअनसुार तलशिि परीक्षाको योिना तनम्नानसुार 
रहेको छ। 

िातलका नं. 5 तलशिि परीक्षा योिना (Written Examination Plan) 

र्वषय क्षते्र पूणािङ् क उत्तीणािङ् क 

प्र‍ न 
सङ््या अङ् कभार परीक्षा प्रणाली समय 

सामान्य परीक्षा  
(माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक 
िहका सबै र्वषयहरू र  
प्राथतमक िहका लातग) 

१०० ५० ५० २ ५०X  

वस्िगुि÷ 

बहवैुकशल्पक 

१ 
िण्टा 

र्वषय क्षते्र पूणािङ् क उत्तीणािङ् क प्र‍ न सङ््या अङ् कभार परीक्षा प्रणाली समय 

क) वस्िगुि ज्ञान 

ि) र्वषयगि ज्ञान  
ग) पेसागि ज्ञान   

१०० ५० ५० २ ५०X  

वस्िगुि÷ 

बहवैुकशल्पक 

१ 
िण्टा 
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र्वषय क्षते्र पूणािङ् क उत्तीणािङ् क 

प्र‍ न 
सङ््या अङ् कभार परीक्षा प्रणाली समय 

र्वषयगि परीक्षा  
(माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक 
िहमा सम्बशन्िि र्वषयको 
र्वषयगि परीक्षा र प्राथतमक 
िहका लातग िहगि परीक्षा) 

१०० ४० १० १० १०X  

र्व‍ लेषणात्मक 

 
३ 

िण्टा 

िातलका नं. ५ अनसुार िलुा प्रतियोतगिात्मक शिक्षक पदपूतििको तलशिि परीक्षा सामान्य र र्वषयगि गरी दईु 
िरणमा सञ् िालन हनुे व्यवस्था रहेको छ। सामान्य परीक्षामा १०० पूणािङ् कका ५० ओटा 
वस्िगुि/बहवैुकशल्पक प्र‍ न समावेि गरी एक िण्टाको समय तनिािरण गररएको छ भने र्वषयगि परीक्षामा 
१०० पूणािङ् कका १० ओटा र्व‍ लेषणात्मक प्र‍ न समावेि गरी िीन िण्टाको समय व्यवस्था गररएको छ। 
समग्रमा परीक्षाको संरिनाले उम्मेदवारको सामान्य ज्ञान िथा र्वषयगि दक्षिाको समग्र मूल्याङ् कन गने उद्दे‍य 
रािेको देशिन्छ। 

४.१.३ शिक्षकको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाबाट हनेु बढुवाको पाठ्यक्रम 

शिक्षक बढुवाको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा (२५प्रतििि) िफि  प्राथतमक,  तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िह गरी प्रत्येक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणीका लातग छुट्टाछुटै्ट पाठ्यक्रम तनमािण गररएको छ। िसमा ४०% 
वस्िगुि प्र‍ न र ६०% र्वषयगि प्र‍ न गरी १०० पूणािङ् कको परीक्षा सञ् िालन गने व्यवस्था रहेको छ। 

४.१.४ िैशक्षक योग्यिा र पाठ्यक्रम 

शिक्षा तनयमावली २०५९ (संिोिनसर्हि) मा तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र र 
शिक्षक छनोटका लातग न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा तनिािरण गररएका छन।् सो सम्बन्िमा देशिएका ठद्वर्विाहरूको 
तनरूपण गने तसलतसलामा शिक्षक सेवा तनयमावली, २०५७ को तनयम ५३ ले ठदएको अतिकारलाई प्रयोग गरी 
आयोगले र्वतभन् न तनणियहरू गरेको छ। 

४.२ अध्यापन अनमुतिपत्रसम्बन्िी व्यवस्था 

शिक्षा (सािौँ संिोिन) ऐन, २०२८ को दफा ११ड ले गरेको व्यवस्थाअनरुूप शिक्षक बन् न अध्यापन अनमुतिपत्र 
िार्हने प्राविान काननुी रूपमै स्थार्पि भएको छ। उक् ि काननुी प्राविान कायािन्वयन गने सन्दभिमा कायिरि 
सबै शिक्षकले ६ मर्हनातभत्र अस्थायी र ५ वषितभत्र स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र तलनपुने काननुी प्राविानसमेि 
शिक्षा ऐनमा समावेि भयो। शिक्षक बन् न शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्र आव‍यक पने काननुी व्यवस्था 
भएप‍ िाि र्व.सं. २०५८ देशि हालसम्मको अवतिमा शिक्षा ऐनमा दईुपटक (सािौँ संिोिन २०५८ र आठौँ 
संिोिन २०७३) र शिक्षक सेवा आयोगको तनयमावलीमा एिार पटक संिोिन भइसकेको छ। सो 
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संिोिनहरूमा अध्यापन अनमुतिपत्रकै र्वषय  (अध्यापन अनमुतिपत्रको र्वति र आव‍यक योग्यिाका र्वषय) मा 
६क (५), ६ ि (क), ६ग, ६ि, ६ि (२) (क),  ६ि (३), ९,९(२), ९(५) गरी िम्मा ९ (नौ) ओटा तनयममा 
संसोिन, ६ि (२)¸ ६ि (३) र १० (३) गरी िीन ओटा तनयम उपतनयम हटाएको र ४क१, क२, ६क, ६ि, 

६ि (ग), ६ि (ि),  ६ग, ६ि, ६ि (२)(क), ६ि(२क) र ६ि (३), ६ङ, ६ि, ९(७), ९(८), ९(९), १०(ि१), 

१०(१) गरी १७ ओटा तनयम उपतनयम थप गररएको छ। शिक्षक व्यवस्थापनअन्िगिि अध्यापन अनमुतिपत्रका 
सम्बन्िमा काननु तनमािणको िरणभन्दा पतन कायािन्वयनको िरणमा समस्याहरू आउने र समािानका लातग 
संिोिन हनुे गरेको देशिन्छ। अध्यापन अनमुतिपत्र व्यवस्थापनसम्बन्िी एउटै काननुी आिारको अभावका 
कारण पतन समस्या र ठद्वर्विाहरू देशिएका छन।्अध्यापन अनमुतिपत्रसम्बन्िी भएका व्यवस्था र शिक्षक सेवा 
आयोगबाट कायािन्वयनको अवस्थालाई िातलका नं. ६ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका नं. 6 अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरणको अवस्था 

क्र. सं. काननुी  प्राविान कायािन्वयनको अवस्था 

१. शिक्षा ऐन २०२८(संिोिनसर्हि), ११ 
ड (१) शिक्षक पदका उम्मेदवार बन् न 
अध्यापन अनमुतिपत्र आव‍यक हनुे, 
शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५९ 
(संिोिनसर्हि) पररच्छेद ३ को तनयम 
(६ क) मा तलशिि परीक्षा तलनपुने 
प्राविान रहेको र परीक्षा प्राथतमक, 

तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहमा 
हनुे।  

ऐन तनयममा व्यवस्था भएबमोशिम प्राथतमक, 

तनम्नमाध्यतमक िथा माध्यतमक िहमा र्वज्ञापनगि रूपमा 
सूिना प्रकािन, परीक्षा सञ् िालन र नतििा प्रकािन गरी 
उत्तीणि उम्मेदवारलाई अध्यापन अनमुतिपत्र प्रदान गररएको 
छ । िसअनसुार र्व.सं. २०६० देशि र्व. सं. २०८२ 
सम्म ४४ ओटा र्वज्ञापनबाट प्राथतमक िहमा २,०२,७३९ 
िना, तनम्नमाध्यतमक िहमा ४,६२,४१९ िना र 
माध्यतमक िहमा २,२९,००१ िना गरी िम्मा 
८,९४,१५९ िनाले अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गरेका 
छन।् 

२. शिक्षक सेवा आयोगको तनयमावली, 
२०५७ को ६(ि) बहालवाला 
शिक्षकलाई   कक्षा अवलोकन वा 
प्रयोगात्मक र्वतिबाट  अध्यापन 
अनमुतिपत्र ठदने व्यवस्था गरेको। 

ित्कालीन समयमा कायिरि सबै शिक्षकले िोर्कएको र्वति 

(कक्षा अवलोकन) माफि ि अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गरेका 
छन।् 
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क्र. सं. काननुी  प्राविान कायािन्वयनको अवस्था 

३. शिक्षक सेवा आयोगको तनयमावली  ,  
२०५७ को ६(ि) उपतनयम ३ अनसुार 
कायिरि शिक्षकहरूका लातग ससिि 
अध्यापन अनमुतिपत्रको व्यवस्था 
भएको। 

 

शिक्षक सेवा आयोगको तनयमावली, २०५७ ले 
िोकेबमोशिम २०६३/०८/०५ भन्दा अशि कायिरि 
शिक्षकहरूको लातग ससिि अध्यापन अनमुतिपत्रको 
र्वज्ञापन नं. १६, १७ र १८  िलुाई ५ वषितभत्र  िातलम 
पूरा गरेमा स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र ठदने व्यवस्था 
कायािन्वयन गररएको, पनु: तनयमावलीमा भएको 
व्यवस्थाबमोशिम िातलम पूरा गनुिपने अवति २०७५ 
कातििक २२ सम्म कायम गररएको तथयो। 

४. शिक्षक सेवा आयोगको तनयमावली, 
२०५७ को ६ (ङ) मातथल्लो िहका 
लातग अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गरेको 
अवस्थामा िल्लो िहको शिक्षक पदमा 
उम्मेदवार हनु पाउने िर १० मर्हने 
िातलम आव‍यक हनुे। 

न्यूनिम योग्यिाभन्दा मातथल्लो िहको अध्यापन 
अनमुतिपत्र तलएमा सोभन्दा िल्लो िहमा शिक्षक 
उम्मेदवार बन् न पाउने शिक्षा तनयमावली, २०५९ को 
तनयम ६(ङ) काननुी प्राविान कायािन्वयन भइरहेको छ।   

५. शिक्षा ऐन, २०२८(आठौँ संिोिन) को 
दफा ३९ र ४१ यस ऐनमा अन्यत्र 
िनुसकैु कुरा लेशिएको भएिापतन यो 
दफा प्रारम्भ हुिँदाका बिि 
उच्िमाध्यतमक शिक्षा ऐन, २०४६ 
बमोशिमको उच्िमाध्यतमक र्वद्यालयमा 
कायिरि शिक्षकलाई आयोगले यो ऐन 
प्रारम्भ भएको तमतिले ६ मर्हनातभत्र 
अस्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र ठदनेछ र 
अस्थायी अध्यापन अनमुति प्राप्त गरेका 
शिक्षकले पािँि वषितभत्र आयोगबाट 
स्थायी अनमुतिपत्र  तलनपुनेछ। 

ऐनले गरेको व्यवस्था कायािन्वयनका लातग उच्िमाध्यतमक 
शिक्षा ऐन, २०४६ बमोशिमको ित्कालीन 
उच्िमाध्यतमक र्वद्यालयमा देिभर उच्िमाध्यतमक िहमा 
२०७३/०३/१५ गिेभन्दा अशि अनदुान, राहि र अस्थायी 
दरबन्दीमा कायिरि शिक्षकलाई परीक्षा नतलई ६ 
मर्हनातभत्र सम्बशन्िि शिल्ला शिक्षा कायािलयबाट 
११,२३९ अस्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरण गररएको 
छ।  

अस्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र पाएका शिक्षकको लातग 
२०७६/३/२ गिे ससिि र्वज्ञापन नम्बर ३५ अनसुार 

दरिास्ि आव्हान गररएको िसमा १,३१९ िना शिक्षक 

उत्तीणि  भएका छन।् 
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क्र. सं. काननुी  प्राविान कायािन्वयनको अवस्था 

६. शिक्षा ऐनको दफा ११ड (६क) अन्यत्र 
िनुसकैु कुरा लेशिएको भएपतन र्वज्ञान,  
कम््यटुर र्वज्ञान, इशन्ितनयररङ,  गशणि,  
अङ्ग्रिेी, कायािलय सञ् िालन िथा लेिा, 
काननु, कृर्ष िथा पि ुर्वज्ञान र्वषयमा 
कम्िीमा स्नािक उपाति हातसल गरेका  
व्यशक् ि सो र्वषयको अस्थायी अनमुतिको 
परीक्षामा उम्मेदवार बन् न पाउने र (६ग) 

त्यस्िो अनमुतिपत्रको अवति पािँि वषिको 
हनुे। 

आयोगबाट २०७६/०३/०२ गिे र्वज्ञापन नं. ३६ बाट 
अङ्ग्रिेी, गशणि, र्वज्ञान, कम््यटुर, लेिा, तसतभल 
इशन्ितनयररङ, इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ, पिपुालन, बाली 
र्वज्ञान र्वषयका लातग िातलम अप्राप्त भए पतन आवेदन 
ठदन सक्ने र २०८१ िैत्र मसान्ितभत्र िातलम प्राप्त गरेमा 
स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र प्रदान गररन ेव्यवस्था रहेको 
छ। 

 

७. शिक्षक सेवा तनयमावलीको तनयम ९(७) 

बमोशिम र्वज्ञान, गशणि, अङ्ग्रिेी, लेिा, 
कम््यटुर र्वज्ञान कम््यटुर 
इशन्ितनयररङ, इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ,  

तसतभल इशन्ितनयररङ, पिपुालन िथा 
बाली र्वज्ञान र्वषयबाट स्नािक िह 
उत्तीणि गरेको हकमा िातलम अप्राप्त भए 
पतन अध्यापन अनमुतिपत्र तलन वा शिक्षक 

पदमा उम्मेदवार बन् न पाउने । 

शिक्षक सेवा आयोगबाट भएको  र्वज्ञापन नं. ३९ बमोशिम 
र्वज्ञान, गशणि, अङ्ग्रिेी, लेिा, कम््यटुर र्वज्ञान कम््यटुर 
इशन्ितनयररङ, इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ,  तसतभल 
इशन्ितनयररङ, पिपुालन िथा बाली र्वज्ञान र्वषयबाट 
स्नािक िह उत्तीणि गरेको हकमा िातलम अप्राप्त भए पतन 
अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा सहभागी भई अध्यापन  
अनमुतिपत्र  प्राप्त  गरेका  र  िी  उम्मेदवारले शिक्षक  
पदमा समेि उम्मेदवार बनकेा तथए। उत्तीणि  शिक्षकले 
बढुवाका लातग िातलम  तलनपुने व्यवस्था  रहेको छ। 

िातलकामा प्रस्ििु व्यवस्थाहरूबाट अध्यापन अनमुतिपत्रसम्बन्िी मापदण्ड, योग्यिा िथा प्रर्क्रयालाई समयसापेक्ष 
पररमाििन र पररष्कृि गदै लतगएको छ। यसबाट शिक्षक सेवा आयोगले िैशक्षक गणुस्िर अतभवृर्द्ध िथा शिक्षक 
छनोट प्रर्क्रयालाई थप व्यवशस्थि, पारदिी र प्रभावकारी बनाउने प्रयास गरेको स्पष्ट हनु्छ। 

४.२.१ अध्यापन अनमुतिपत्रका लातग भएका र्वज्ञापन र उत्तीणि र्ववरण र र्वज्ञापनका सिि  

शिक्षक सेवा आयोगले प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र ठदन ेप्रयोिनका लातग 
छुट्टाछुटै्ट परीक्षा सञ् िालन गदै आएको छ । शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम ६क को 
उपतनयम (५) बमोशिम तलशिि परीक्षाको पूणािङ् क एक सयमा उत्तीणािङ् क न्यूनिम पिास अङ् क ल्याउन े
परीक्षाथीलाई मात्र अध्यापन अनमुतिपत्र ठदन ेप्राविान रहेको छ। आतथिक वषि २०६०/६१ देशि सरुु भएको 
अध्यापन अनमुतिपत्रका लातग हालसम्म िम्मा ४४ ओटा र्वज्ञापन भएको  छ। िसबाट ८ लाि ९४ हिार 
बढी उम्मेदवार उत्तीणि भएका छन।् हालसम्म र्विरण भएका अध्यापन अनमुतिपत्र स्थायी,  अस्थायी,  र्वषय 
उल्लेि भएका,  सिि िोर्कएका म्यादी,  स्थायी वा अस्थायी केही नलेशिएका प्रकृतिका रहेका छन।् 
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अध्यापन अनमुतिपत्रसम्बन्िी भएका व्यवस्था र शिक्षक सेवा आयोगबाट हालसम्म भएको र्विरणको अवस्था 
िातलका नं. ७ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका नं. 7 हालसम्मको अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरणको अवस्था र र्वज्ञापनका सिि 

वषि र्वज्ञापन नं. ⁄ प्रकार िह उत्तीणि 
सङ््या 

र्वज्ञापनका सिि 

२०६०/
६१ 

१  (िलुा, स्थायी)  माध्यतमक १८,२१८  प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िहमा कायिरि  र िोर्कएको योग्यिा 
हातसल गरी िलुा सबैका  लातग िातलम 
प्राप्त हनुपुने, मर्हलाको हकमा िातलम प्राप्त 
नभए पतन िोर्कएको िैशक्षक योग्यिा पूरा 
गरेका व्यशक् िहरूले आवेदन ठदन सक्ने। 

२  (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ३२,५९०  

३   (िलुा, स्थायी)  प्राथतमक ७०,१८०  

२०६१/
६२ 

४ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक १५,३६६ प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िहका लातग िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक 
योग्यिा र िातलम पूरा गरेका व्यशक् ि    

दरिास्िका लातग योग्य हनु।े 

५ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ३०,०२२ 

६ (िलुा, स्थायी)  प्राथतमक ६३,११३ 

२०६४ ७ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक ९,७०१ 

 

प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िहका लातग िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक 
योग्यिा र दि मर्हने िातलम प्राप्त व्यशक् ि 
दरिास्िका लातग योग्य हनु।े 

८  (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ३०,६१६ 

९  (िलुा, स्थायी)  प्राथतमक ४,२६० 

२०६६ १०  (िलुा, स्थायी) माध्यतमक १४,३५६  प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िहका लातग िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक 
योग्यिा र दि मर्हने िातलम प्राप्त व्यशक् ि 
दरिास्िका लातग योग्य हनु।े 

११  (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ५३,०३५  

१२  (िलुा, स्थायी) प्राथतमक १८,९९६  

२०६७ १३  (िलुा, स्थायी) माध्यतमक १०,४५२  प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िहका लातग िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक 
योग्यिा र दि मर्हने िातलम प्राप्त व्यशक् ि 
दरिास्िका लातग योग्य हनु।े 

१४  (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ५४,३६९ 

१५  (िलुा, स्थायी) प्राथतमक १९,७९६ 

२०६७  १६ (ससिि, 
आन्िररक) 

माध्यतमक ६,५१३ तमति २०६३/०८/०५ गिेभन्दा अगातड  

प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 
िहका शिक्षक पदमा तनयकु् ि भई तनरन्िर 
रूपमा हालसम्म कायिरि सबै प्रकारका 
शिक्षकले िातलम नभए पतन परीक्षामा 
उमेदवार बन् न योग्य मातनन।े िर त्यस्िा 

१७  (ससिि, 
आन्िररक) 

तनम्न 

माध्यतमक 

१३,७६०  

१८  (ससिि, 
आन्िररक) 

प्राथतमक २२,५१२  
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शिक्षकले    २०७५⁄०७⁄२२ गिे अगातड 
िातलम पूरा गरी प्रमाण पेस गरेमा 
आयोगबाट स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र 
तलन सर्कने। 

२०६८ 

 

२१ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक  २८,९७३ तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहका लातग 
िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा र 
िातलम पूरा गरेका व्यशक् ि दरिास्िका 
लातग योग्य हनुे। 

२२ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक  ८५,९२१ 

२३ (अस्थायी, 
ससिि) 

माध्यतमक  (उत्तीणि 
परीक्षाथीको 
िथ्याङ् क 
उपलब्ि 
नभएको) 

माध्यतमक िहमा स्नािकोत्तर गरेका िर 
तबएड/एमएड वा दि मर्हने िातलम 
नभएका शिक्षकका लातग सम्बशन्िि शिक्षा 
र्वकास तनदेिनालय माफि ि आयोगले 
तलशिि परीक्षाद्वारा अस्थायी अध्यापन 
अनमुतिपत्रको परीक्षा सञ् िालन गरेको सो 
अध्यापन अनमुतिपत्रको अवति दईु 
वषितभत्र िातलम तलएमा स्थायी अध्यापन 
अनमुतिपत्र ठदने। 

२०७० २४ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक १२,००६  तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहका लातग 
िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा र 
िातलम पूरा गरेका व्यशक् ि दरिास्िका 
लातग योग्य हनुे। 

२५ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ३३,६३४   

२०७१ २६ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक ११,१३२  तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहका लातग 
िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा र 
िातलम पूरा गरेका व्यशक् ि दरिास्िका 
लातग योग्य हनुे। 

२७ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक २८,२९४ 

२०७१ २८ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक ४,९३२  र्वज्ञान, गशणि, अङ्ग्रिेी, लेिा, कम््यटुर, 

तसतभल इशन्ितनयररङ, इलेशक्िकल 
इशन्ितनयररङ,पिपुालन,बाली र्वज्ञान (९ 
र्वषयमा) र्वषयका लातग िातलम प्राप्त 
नगरे पतन अध्यापन अनमुतिको परीक्षामा 
सहभागी हनुे पाउने र अन्य र्वषयका 
लातग िातलम अतनवायि गररएको। 
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२०७२ २९ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक ४,२८७  तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहका लातग 
िोर्कएको न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा र 
िातलम पूरा गरेका व्यशक् ि दरिास्िका 
लातग योग्य हनुे। 

३० (िलुा, स्थायी) तनम्नमाशध्यक  ३,०३४  

२०७४ ३१ (िलुा, 
अस्थायी) 

माध्यतमक ९५४  माध्यतमक िहमा स्नािकोत्तर गरेको िर 
तबएड/एमएड वा दि मर्हने िातलम 
नभएका शिक्षकका लातग आयोगले 
अस्थायी अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षा 
सञ् िालन गरेको सो अध्यापन 

अनमुतिपत्रको अवति २ वषितभत्र िातलम 
तलएमा स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र 
तलनपुने प्राविान। 

२०७६ ३२ (िलुा, स्थायी) प्राथतमक ३,८८३   मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्िीमा 
प्रवीणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सरहको 
परीक्षा उत्तीणि गरी  शिक्षा र्वषयमा 
कम्िीमा १० मर्हना अवतिको िातलम वा 
४०० पूणािङ् कको शिक्षा र्वषय तलई 
माध्यतमक शिक्षा परीक्षा उत्तीणि गरेको। 

३३ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ४,७३७ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्िीमा 
२०० पूणािङ् कसर्हि परीक्षा ठदन िाहेको 
कुनै एक र्वषय (नेपाली, अङ्ग्रिेी, गशणि, 
र्वज्ञान र सामाशिक) मा प्रवीणिा 
प्रमाणपत्र िह वा सोसरहको परीक्षा उत्तीणि 
गरी शिक्षा र्वषयमा कम्िीमा १० मर्हना 
अवतिको िातलम तलएको।  

३४ (िलुा, स्थायी) 
३५ ( आन्िररक, 

ससिि) र ३६ 
(िलुा, स्थायी) 

माध्यतमक  ८,४२१ र्व.नं.३४ (िलुा) को हकमा 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्िीमा 
३०० पूणािङ् कसर्हि परीक्षा ठदन िाहेको 
कुनै एक र्वषय (नेपाली, अङ्ग्रिेी, गशणि, 
र्वज्ञान, सामाशिक, कम््यटुर र्वज्ञान, 
कम््यटुर इशन्ितनयररङ, इलेशक्िकल 
इशन्ितनयररङ, तसतभल इशन्ितनयररङ, 
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कायािलय सञ् िालन िथा लेिा, काननु, 

बाली र्वज्ञान, र पि ुर्वज्ञान) मा कम्िीमा 
स्नािक  िह वा सोसरहको परीक्षा उत्तीणि 
गरी शिक्षा र्वषयमा कम्िीमा १० मर्हना 
अवतिको िातलम तलएको। (िलुा)  

र्व.नं.३५ ससििको हकमा 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्िीमा 
३०० पूणािङ् कसर्हि आयोगबाट स्वीकृि 
भएका पाठ्क्रमहरूमध्ये कुनै एक र्वषय 
(नेपाली, अङ्ग्रिेी, गशणि, र्वज्ञान, 
सामाशिक, कम््यटुर र्वज्ञान, कम््यटुर 
इशन्ितनयररङ, इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ, 
तसतभल इशन्ितनयररङ, कायािलय सञ् िालन 
िथा लेिा, काननु, बाली र्वज्ञान, र पि ु
र्वज्ञान) मा स्नािकोत्तर िह वा सो 
सरहको परीक्षा उत्तीणि गरी सार्वक 
उच्िमाध्यतमक िहमा कायिरि शिक्षकको 
हैतसयिले अस्थायी अध्यापन अनमुतिपत्र 
तलइसकेका शिक्षक मात्र। 

र्व.नं.३६ ससििको हकमा 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट नेपाली, 
अङ्ग्रिेी, गशणि, र्वज्ञान, सामाशिक, 
कम््यटुर र्वज्ञान, कम््यटुर इशन्ितनयररङ, 

इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ, तसतभल 
इशन्ितनयररङ, कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा, काननु, बाली र्वज्ञान, र पि ु
र्वज्ञानमध्ये कुनै एक र्वषयमा कम्िीमा 
३०० पूणािङ् कसर्हि स्नािक िह वा 
सोसरहको परीक्षा उत्तीणि गरेका व्यशक् ि। 

२०७९ ३७ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक २३,०१२  मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट शिक्षािास्त्र 
सङ्कायबाट स्नािक िह उत्तीणि गरेको वा 
अन्य सङ्कायबाट स्नािक िह उत्तीणि गरी 
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शिक्षा र्वषयमा १० मर्हन ेिातलम पूरा 
गरेको व्यशक् ि परीक्षामा उम्मेदवार हनु 
सक्ने। र्वज्ञान, गशणि, अङ्ग्रिेी, लेिा, 
कम््यटुर, तसतभल इशन्ितनयररङ, 

इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ, पिपुालन, 
बाली र्वज्ञान (९ र्वषयमा) र्वषयका लातग 
िातलम प्राप्त नगरे पतन र्वज्ञापनमा 
दरिास्ि ठदन सक्ने। 

३८ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ३३,१५८  

  
मान्यिाप्राप्त  शिक्षण संस्थाबाट माध्यतमक 
शिक्षा उत्तीणि परीक्षा (कक्षा १२) वा 
प्रवीणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सरहको 
परीक्षा उत्तीणि गरी शिक्षा र्वषयमा 
कम्िीमा १० मर्हने िातलम पूरा गरेको। 

२०८० ३९ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक २४,३६६  मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट शिक्षािास्त्र 
सङ्कायबाट स्नािक िह उत्तीणि गरेको वा 
अन्य सङ्कायबाट स्नािक िह उत्तीणि गरी 
शिक्षा र्वषयमा १० मर्हन ेिातलम पूरा 
गरेको व्यशक् ि परीक्षामा उम्मेदवार हनु 
सक्ने। र्वज्ञान, गशणि, अङ्ग्रिेी, लेिा, 
कम््यटुर, तसतभल इशन्ितनयररङ, 

इलेशक्िकल इशन्ितनयररङ, पिपुालन, बाली 
र्वज्ञान (९ र्वषयमा) र्वषयका लातग 
िातलम प्राप्त नगरे पतन र्वज्ञापनमा 
दरिास्ि ठदन सक्ने। 

४० (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक १३,००७  मान्यिाप्राप्त  शिक्षण संस्थाबाट माध्यतमक 
शिक्षा उत्तीणि परीक्षा (कक्षा १२) सरहको 
परीक्षा (कम्िीमा २०० पूणािङ् क वा ८ 
के्रतडट आवर)  उत्तीणि गरी शिक्षा र्वषयमा 
कम्िीमा १० मर्हने िातलम पूरा गरेको। 

२०८१ ४१ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक १२,७२९ माध्यतमक िहका लातग शिक्षक सेवा 
आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम 
६ि (१) बमोशिम अयोग्य नभएको र ४२ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक १०,९७४ 
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सोही तनयमावलीको तनयम ९(१)ग र 
९(७) बमोशिम योग्यिा पगेुका व्यशक् ि र 
तनम्नमाध्यतमक िहका लातग मान्यिा प्राप्त 
शिक्षण संस्थाबाट माध्यतमक शिक्षा उत्तीणि 
परीक्षा (कक्षा १२) सरहको परीक्षा उत्तीणि 
गरी शिक्षा र्वषयमा कम्िीमा १० मर्हने 
िातलम पूरा गरेको वा २०० पूणािङ् कको 
शिक्षासम्बन्िी र्वषयसर्हि माध्यतमक 
शिक्षा उत्तीणि परीक्षा (कक्षा १२) उत्तीणि 
गरेको। 

२०८२ ४३ (िलुा, स्थायी) माध्यतमक २३,५८३ माध्यतमक िहका लातग शिक्षक सेवा 
आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम 
६ि (१) बमोशिम अयोग्य नभएको र 
सोही तनयमावलीको तनयम ९(१)ग र 
९(७) बमोशिम योग्यिा पगेुका व्यशक् ि र 
तनम्नमाध्यतमक िहका लातग मान्यिा प्राप्त 
शिक्षण संस्थाबाट माध्यतमक शिक्षा उत्तीणि 
परीक्षा (कक्षा १२) सरहको परीक्षा उत्तीणि 
गरी शिक्षा र्वषयमा कम्िीमा १० मर्हने 
िातलम पूरा गरेको वा २०० पूणािङ् क वा 
८ के्रतडटको शिक्षासम्बन्िी र्वषयसर्हि 
माध्यतमक शिक्षा उत्तीणि परीक्षा (कक्षा 
१२) उत्तीणि गरेको। 

४४ (िलुा, स्थायी) तनम्नमाध्यतमक ३५,२६८ 

 
िम्मा 

 
८,९४,१५९  

िातलकामा प्रस्ििु र्ववरणअनसुार अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गने उम्मेदवारको सङ््या कुनै वषि बढेको र कुनै 
वषि िटेको देशिन्छ। समग्रमा र्वतभन् न िह िथा र्वषयगि आव‍यकिाअनसुार अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरण हुिँदै 
आएको र यसले र्वद्यालय शिक्षाका लातग आव‍यक िनिशक् ि व्यवस्थापनमा योगदान परु् याएको देशिन्छ। 

४.२.२ माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्रसम्बन्िी प्रदेिगि र्ववरण 

र्वज्ञापन नं. ४३/०८२/८३ माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्रको र्वज्ञापनमा मलुकुभररबाट ४२,३२३ 
िनाले अनलाइन प्रणालीमाफि ि दरिास्ि फाराम भरेका तथए। उक् ि र्वज्ञापनमा दरिास्ि फाराम भनेमध्ये 
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२३,५८३ िना उत्तीणि भएका तथए। यसै गरी र्वज्ञापन नं. ४४/०८२/८३ तनम्नमाध्यतमक िहमा अध्यापन 
अनमुतिपत्रको र्वज्ञापनमा १,०९,०८२ िनाले अनलाइन प्रणालीमाफि ि दरिास्ि फाराम भरेका तथए। उक् ि 
र्वज्ञापनमा दरिास्ि फाराम भनेमध्ये ३५,२६८ परीक्षाथी सफल भएका तथए। यससम्बन्िी प्रदेिगि र्ववरण 
शित्र नं. २ र ३ मा ठदइएको छ। 

शित्र नं. 3  आ.व. २०८२/०८३ मा माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरणसम्बन्िी प्रदेिगि र्ववरण 

 

शित्र नं. ३ मा माध्यतमक िहको र्वज्ञापन नं. ४३ अन्िगिि प्रदेिगि रूपमा परीक्षामा सशम्मतलि िथा उत्तीणि 
उम्मेदवारहरूको र्ववरण प्रस्ििु गररएको छ। शित्रअनसुार बागमिी प्रदेिबाट सबैभन्दा बढी १०,४८८ िना 
उम्मेदवार सहभागी भई ५,४९३ िना उत्तीणि भएका छन ्भने गण्डकी प्रदेिमा सहभागी िथा उत्तीणि दवैु 

६७
३५

६७
४९

१०
४८

८

२९
३४

६१
६५

४१
०३ ५१

४९

४०
१४

३२
७९

५४
९३

२०
२१ ३६

४४

२१
९८ २९
३४

०

२०००

४०००

६०००

८०००

१००००

१२०००

कोिी प्रदेि मिेि प्रदेि बागमिी 
प्रदेि

गण्डकी 
प्रदेि

लुशम्बनी
प्रदेि

कणािली  
प्रदेि

सूदुरप शिम 
प्रदेि

माध्यतमक िह ,  र्वज्ञापन नं . ४३ (न तििा प्रकािन तमति २०८२/०७/२८)

सशम्मतलि सङ््या उत्तीणि सङ््या
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सङ््या िलुनात्मक रूपमा कम रहेको देशिन्छ। समग्र 
रूपमा सबै प्रदेिमा सशम्मतलि सङ््याको िलुनामा 
उत्तीणि सङ््या कम रहेको भए पतन बागमिी, कोिी र 
लशुम्बनी प्रदेिमा उत्तीणि उम्मेदवारको सङ््या अन्य 
प्रदेिको िलुनामा उच्ि रहेको पाइन्छ। 

शित्र नं. ४ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा 
माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा 
सहभागी उम्मेदवारमध्ये ६६.५ प्रतििि उत्तीणि भएका 
छन ्भन े३३.५ प्रतििि उम्मेदवार अनतु्तीणि भएका 
छन।् यसले परीक्षामा सहभागी अतिकांि उम्मेदवारले 
अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गनि सफल भएको 
देिाउिँछ।  

शित्र नं. 5 आ.व. २०८२/०८३ मा तनम्नमाध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरणसम्बन्िी प्रदेिगि 
र्ववरण 

 

 

१७
२३

८

१६
७१

६

१४
१५

६

६८
८६

२०
७२

५

१९
०१

२

१४
३४

९

६५
२६

३५
२६ ५०

६०

२८
०४

७२
२९

५७
०२

४४
२१

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

कोिी प्रदेि मिेि प्रदेि बागमिी 
प्रदेि

गण्डकी 
प्रदेि

लुशम्बनी
प्रदेि

कणािली  
प्रदेि

सूदुरप शिम 
प्रदेि

सशम्मतलि सङ््या उत्तीणि सङ््या

66.5%

33.5%

उत्तीणि अनतु्तीणि

शित्र नं. 4 आ.व. २०८२/८३ मा माध्यतमक 
िहको अध्यापन अनमुतिपत्रको समग्र नतििा 



 

30 

 

शित्र नं. ५ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा 
प्रदेिगि रूपमा उम्मेदवारहरूको सहभातगिा िथा उत्तीणििाको अवस्था फरक फरक रहेको देशिन्छ। लशुम्बनी 
प्रदेिबाट सबैभन्दा बढी २०,७२५ िना उम्मेदवार परीक्षामा सशम्मतलि भएका छन ्र त्यही प्रदेिबाट ७,२२९ 
िना उम्मेदवार उत्तीणि भएका छन।् त्यसैगरी, गण्डकी 
प्रदेिमा सहभागी िथा उत्तीणि दवैु सङ््या िलुनात्मक 
रूपमा न्यून रहेको देशिन्छ। समग्र रूपमा सबै प्रदेिमा 
सहभागी उम्मेदवारको िलुनामा उत्तीणि हनुे सङ््या कम 
रहे पतन लशुम्बनी, कोिी र कणािली प्रदेिमा उत्तीणि 
उम्मेदवारको सङ््या अन्य प्रदेिको िलुनामा उच्ि रहेको 
पाइन्छ।  

शित्र नं. ६ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा 
तनम्नमाध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा 
सहभागी उम्मेदवारमध्ये ३७.५ प्रतििि उम्मेदवार उत्तीणि 
भएका छन ्भने ६२.५ प्रतििि उम्मेदवार अनतु्तीणि भएका 
छन।् यसबाट परीक्षामा सहभागी अतिकांि उम्मेदवारले 
आव‍यक उत्तीणािङ् क प्राप्त गनि नसकेको देशिन्छ, िसले 
तनम्नमाध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा उत्तीणिदर िलुनात्मक रूपमा न्यून रहेको सङ् केि गदिछ। 

४.२.३ हालसम्म अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा िहगि रूपमा उत्तीणि र्ववरण 

हालसम्म आयोगबाट माध्यतमक, तनम्नमाध्यतमक र प्राथतमक िहमा अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा उत्तीणि 
हनुेहरूको सङ््या तनम्नानसुार रहेको छ ।  

िातलका नं. 8 अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा िहगि रूपमा उत्तीणि र्ववरण 

साल माध्यतमक तनम्नमाध्यतमक प्राथतमक 

२०६१ १८,२१८ ३२,५९० ७०,१८० 

२०६२ १५,३६६ ३०,०२२ ६३,११३ 

२०६४ ९,७०१ ३०,६१६ ४,२६० 

२०६६ १४,३५६ ५३,०३५ १८,९९६ 

२०६७ १६,९६५ ६८,१२९ ४२,३०८ 

२०६८ २८,९७३ ८५,९२१ - 
२०७० १२,००६ ३३,६३४ - 
२०७१ १६,०६४ २८,२९४ - 

37.5%

62.5%

उत्तीणि अनतु्तीणि

शित्र नं. 6 आ.व. २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक 
िहको अध्यापन अनमुतिपत्रको समग्र नतििा 
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साल माध्यतमक तनम्नमाध्यतमक प्राथतमक 

२०७२ ४,२८७ ३,०३४ - 
२०७४ ९५४ - - 
२०७६ ८,४२१ ४,७३७ ३,८८२ 

२०७८ २३,०१२ - - 
२०७९ - ३३,१५८ - 
२०८० २४,३६६ १२,००७  
२०८१ १२,७२९ १०,९७४  
२०८२ २३,५८३ ३५,२६८  
िम्मा २,२९,००१ ४,६२,४१९ २,०२,७३९ 

आ.व. २०८२/८३ सम्ममा अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गनेको सङ््या =  ८,९४,१५९ 
िातलका नं. ८ मा अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा िहगि रूपमा उत्तीणि भएका उम्मेदवारहरूको वषिगि र्ववरण 
प्रस्ििु गररएको छ। र्ववरणअनसुार र्वतभन् न वषिमा माध्यतमक, तनम्नमाध्यतमक िथा प्राथतमक िहमा उत्तीणि 
उम्मेदवारहरूको सङ््यामा उिारिढाव देशिएको छ। आ.व. २०८२/८३ सम्ममा अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त 
गने उम्मेदवारको कुल सङ््या ८,९४,१५९ पगेुको देशिन्छ, िसले योग्य िथा दक्ष शिक्षण िनिशक् ि उत्पादनमा 
अध्यापन अनमुतिपत्र प्रणालीले महत्वपूणि योगदान परु् याएको सङ् केि गदिछ। 

िातलकामा वार्षिक रूपमा अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा माध्यतमक, तनम्नमाध्यतमक िथा प्राथतमक िहमा उत्तीणि 
भएका उम्मेदवारहरूको प्रवृशत्त प्रस्ििु गररएको छ। िसमा र्वतभन् न वषिमा उत्तीणि हनुे उम्मेदवारहरूको सङ््यामा 
उल्लेिनीय उिारिढाव देशिएको छ, र्विेष गरी तनम्नमाध्यतमक िहमा केही वषिमा उच्ि वरृ्द्ध र पतछल्ला 
वषिहरूमा पनुः पररवििन भएको पाइन्छ। समग्र रूपमा 
अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामाफि ि र्वतभन् न िहका 
लातग आव‍यक शिक्षण िनिशक् ि उत्पादन तनरन्िर 
रूपमा हुिँदै आएको देशिन्छ। यद्दर्प, पतछल्ला वषिहरूमा 
प्राथतमक िहका लातग अध्यापन अनमुति पत्रको परीक्षा 
सञ् िालनमा तनरन्िरिा रहेको छैन। 

शित्र नं. ७ अनसुार आ.व. २०८२/८३ सम्म 
अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षामा उत्तीणि भई अनमुतिपत्र 
प्राप्त गरेका उम्मेदवारमध्ये सबैभन्दा बढी र्हस्सा 
तनम्नमाध्यतमक िहको रहेको छ, िनु कुल उत्तीणिको 
५२ प्रतििि हो। त्यसैगरी माध्यतमक िहको र्हस्सा 
२५ प्रतििि र प्राथतमक िहको र्हस्सा २३ प्रतििि 

229031, 
25%

462419, 
52%

202739, 
23%

माध्यतमक तनम्नमाध्यतमक प्राथतमक

शित्र नं. 7 अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा 
हालसम्मको िहगि उत्तीणि सङ् ्या 
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रहेको देशिन्छ। यसबाट अध्यापन अनमुतिपत्र प्राप्त गने उम्मेदवारको सङ््या तनम्नमाध्यतमक िहमा िलुनात्मक 
रूपमा बढी रहेको स्पष्ट हनु्छ। 

आ.व. २०८२/८३ को अवतिमा संसोिन, नयािँ, अस्थायीलाई स्थायीमा पररणि, प्रतितलर्प र िान्सलेट गररएका 
अध्यापन अनमुतिपत्रको र्ववरण देहायअनसुार रहेको छ। 

िातलका नं. 9 आ.व. २०८२/८३ मा र्विरण गररएका अध्यापन अनमुतिपत्रको र्ववरण 

क्र.सं. मर्हना संसोिन नयािँ अस्थायीलाई स्थायीमा पररणि प्रतितलर्प िान्सलेट िम्मा 
१ साउन ४१ ३२ १३ ९ १ ९६ 

२ भदौ २७ २० ६ १२ ० ६५ 

३ असोि ९ १४ ७ ३ १ ३४ 

४ कातििक २० ४५ ९ २ २ ७८ 

५ मशङ् सर २३ ४२ ८ ६ ० ७९ 

६ पसु १६ ५१ ६ ४ ० ७७ 

७ माि ३०३ ७१ ६ ६ १ ३८७ 

८ फागनु १२४ २९ ० ४ १ १५८ 

९ िैि ६२९ ३७ २ ३ २ ६७३ 

१० वैसाि   ५९९ ८२ १ ९ ३ ६९१ 

११ िेठ १६४ ३२ १ ४ ३ २०४ 

१२ असार १०९ ३१ ० ४ ० १४४ 

  िम्मा २,०६४ ४८६ ५९ ६६ १४ २,६८९ 

िातलका नं. ९ मा आतथिक वषि २०८२/८३ मा र्विरण गररएका अध्यापन अनमुतिपत्रको मातसक र्ववरण 
प्रस्ििु गररएको छ। र्ववरणअनसुार वषिभरर िम्मा २,६८९ ओटा अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरण गररएकोमा 
संिोिनिफि  २,०६४, नयािँिफि  ४८६, अस्थायीलाई स्थायीमा पररणि ५९, प्रतितलर्प ६६ िथा िान्सलेट १४ 
ओटा रहेका छन।् समग्र रूपमा नयािँ र्विरणभन्दा संिोिनसम्बन्िी सेवाको माग बढी रहेको देशिन्छ भने माि, 

वैिाि र िेठ मर्हनामा सेवा प्रवाह िलुनात्मक रूपमा बढी भएको पाइन्छ। 

त्यसैगरी आतथिक वषि २०८२/८३ मा अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरणको सङ््या मर्हनाअनसुार फरक फरक 
रहेको देशिन्छ। साउनदेशि पसुसम्म र्विरण सङ््या िलुनात्मक रूपमा न्यून रहे पतन माि मर्हनामा उल्लेिनीय 
वृर्द्ध भई ३८७ पगेुको देशिन्छ। त्यसैगरी फागनुमा केही कमी आएको िर िैि र वैिािमा क्रमिः ६७३ र 
६९१ को उच्ििम र्विरण भएको देशिन्छ। समग्रमा अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरणमा वषिभरर उिारिढाव 
देशिए पतन िैि र वैिाि मर्हनामा सेवा प्रवाह सवाितिक रहेको स्पष्ट हनु्छ। 
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४.३ र्वज्ञापन र दरिास्ि 

४.३.१ शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्रको र्वज्ञापन र दरिास्ि 

शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षाका लातग भएको र्वज्ञापनमा दरिास्ि ठदनेको सङ््याको प्रवृशत्त पर्हिान 
गनि आ.व. २०७८/७९, २०७९/८०,२०८०/८१, २०८१/८२ र २०८२/८३ गरी पािँि वषिमा भएका 
तनम्नमाध्यतमक िह र माध्यतमक िहको र्वज्ञापन र दरिास्ि र्ववरण शित्र नं. ८ मा देिाइएको छ। 

शित्र नं. 8 शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्रको दरिास्ि ठदने र उत्तीणि हनेु सङ् ्याको प्रवशृत्त 

 

शित्र नं. ८ अनसुार र्वतभन् न वषिमा अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षाका लातग आवेदन ठदने िथा उत्तीणि हनु े
उम्मेदवारहरूको सङ््यामा उिारिढाव देशिएको छ। तनम्नमाध्यतमक िहमा प्रारशम्भक वषिहरूको िलुनामा 
आवेदन र उत्तीणि सङ््या क्रमिः िट्दै गएको देशिए पतन २०८२ मा उत्तीणि सङ््यामा पनुः वृर्द्ध भएको 
देशिन्छ। त्यसैगरी माध्यतमक िहमा पतन आवेदन र उत्तीणि सङ््यामा पतन उिारिढाव देशिएको छ। समग्र 
रूपमा आवेदन सङ््याको िलुनामा उत्तीणि सङ््या न्यून रहेको भए पतन आव‍यक शिक्षण िनिशक् ि उत्पादनका 
लातग अध्यापन अनमुतिपत्र तनरन्िर रूपमा र्विरण हुिँदै आएको देशिन्छ। दवैु िहमा शिक्षक अध्यापन 
अनमुतिपत्रका लातग दरिास्ि ठदनेको सङ््या िट्नकुो मु् य कारण यवुा पसु्िामा शिक्षण पेसाप्रति आकषिण 
िट्न ुर श्रमबिारका अन्य के्षत्रमा अवसर तसििना हुिँदै िान ुरहेका छन।्  
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४.३.२ शिक्षक पदको र्वज्ञापन र दरिास्ि 

प्रतिवेदन अवतिमा तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहका लातग मात्र सार्वक शिक्षा िथा मानव स्रोि र्वकास 
केन्रमाफि ि माग भई आएको सङ््यामा िलुािफि को र्वज्ञापन भएको तथयो। प्राथतमक िहको माग पद प्राप्त 
नभएकाले उक् ि िहको र्वज्ञापन हनु सकेन। तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहमा प्रदेिगि रूपमा माग 
भएअनसुार र्वज्ञापन गररएको तथयो। िीनै िहका लातग कायिक्षमिाका आिारमा हनुे बढुवा र आन्िररक 
प्रतियोतगिात्मक परीक्षाद्वारा हनुे बढुवाको र्वज्ञापन एकै पटक गररएको तथयो भने िलुा प्रतियोतगिाद्वारा हनु े
पदपूतििमा फरकफरक समय गरी दईु िहको दईुओटा सूिनामाफि ि र्वज्ञापन गररएको तथयो।  र्वज्ञार्पि पद 
सङ््या र सो पदका लातग परेका दरिास्ि सङ््याको र्ववरणलाई िलको िातलका नं. १० मा प्रस्ििु गररएका 
छन।्  

िातलका नं. 10 आ.व. २०८२/८३ को शिक्षक पदका लातग र्वज्ञार्पि सङ््या र दरिास्ि र्ववरण 

िह, शे्रणी र्वज्ञार्पि पद सङ््या दरिास्ि सङ््या 
तनम्नमाध्यतमक, ििृीय  679 88,816 

माध्यतमक, ििृीय  449 47,220 
आ.प्र. (२५ प्रतििि), प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 

िह, प्रथम र ठद्विीय शे्रणी  461 १४,२२९ 

का.स.मू. (७५ प्रतििि), प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक 

िह, प्रथम र ठद्विीय शे्रणी  1,377 १९,१६४ 
िातलका नं. १० मा आतथिक वषि २०८२/८३ मा र्वतभन् न िह िथा शे्रणीका शिक्षक पदका लातग प्रकाशिि 
र्वज्ञापन र प्राप्त दरिास्िसम्बन्िी र्ववरण प्रस्ििु गररएको छ। र्ववरणअनसुार र्वज्ञार्पि पद सङ््याको िलुनामा 
दरिास्ि सङ््या अत्यतिक रहेको देशिन्छ। र्विषे गरी तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणीका ६७९ पदका लातग 
८८,८१६ र माध्यतमक िह ििृीय शे्रणीका ४४९ पदका लातग ४७,२२० दरिास्ि प्राप्त भएको तथयो।  
यसैगरी सबै िहका कासम ुबढुवा (७५ प्रतििि) अन्िगििका १,३७७ पदका लातग १९,१६४ र आ.प्र. बढुवा 
(२५ प्रतििि) अन्िगििका ४६१ पदका लातग १४,२२९ दरिास्ि प्राप्त भएका छन।् यसबाट शिक्षक सेवामा 
प्रवेिप्रति उच्ि आकषिण र प्रतिस्पिाि रहेको स्पष्ट हनु्छ। 

४.३.३ र्वज्ञार्पि पदको प्रतििि तनिािरण 

शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली,२०५७को तनयम (८) बमोशिम शिक्षक सेवाका र्वतभन् न िह, शे्रणी र र्वषयमा 
ररक् ि शिक्षक पद पदपूतिि गनिका लातग शिक्षक सेवा आयोग कायिसञ् िालन कायिर्वति, २०७८ को अनसूुिी -२ 
बमोशिमको ढािँिामा शिक्षक सेवा आयोगले शिक्षा र्वभागबाट पदपूतिि हनुपुने ररक् ि शिक्षकहरूको माग प्राप्त 
गदिछ। माग प्राप्त भएपतछ आयोगले िह, शे्रणी र र्वषयसिँग सम्बशन्िि प्रितलि काननुमा तनिािरण गररएको 
प्रतिििको आिारमा पदपूतिि गनुिपने शिक्षकको पद सङ््या तनिािरण गदिछ। उदाहरणको रूपमा आ.व. 
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२०८१/८२ मा गण्डकी प्रदेिका शिल्लाहरूमा माग भएका शिक्षक पदको का.स.मू. िथा आ.प्र.  माफि ि हनु े
बढुवामा र्वज्ञापन भएका पदहरूको प्रतििि तनिािरणलाई देहायअनसुार िातलकाद्वारा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका नं. 11 माग भएका पदसङ््याहरूको प्रतििि तनिािरण (नमनुा) 

शिल्ला िह शे्रणी सरुुको र्वज्ञापन 

कोटा ७५% अतभलेि प.ु अतभलेि २५% अतभलेि प.ु अतभलेि 

मसु्िाङ प्रा. ठद्व. 4 3 -0.25 -0.25 1 0.25 0.25 

म्याग्दी प्रा. ठद्व. 10 7 0.25 -0.25 3 -0.25 0.25 

बागलङु प्रा. ठद्व. 20 15 0.25 0.25 5 -0.25 -0.25 

पविि  प्रा. ठद्व. 15 12 -0.5 0.25 3 0.5 -0.25 

कास्की प्रा. ठद्व. 10 7 0 -0.5 3 0 0.5 

मनाङ प्रा. ठद्व. 2 1 0 -0.5 1 0 0.5 

लमिङु प्रा. ठद्व. 3 २ -0.25 -0.5 1 0.25 0.5 

नवलपरासी 
(ब.स.ुपू.) 

प्रा. ठद्व. 12 9 -0.25 -0.25 3 0.25 0.25 

िनहुिँ प्रा. ठद्व. 10 8 -0.5 0 2 0.5 0 

गोरिा प्रा. ठद्व. 7 6 -0.5 0.25 १ 0.5 -0.25 

मातथको िातलका नं. ११ मा कुनै आ. व. मा प्राथतमक िहको ठद्विीय शे्रणीमा हनुे बढुवाका लातग माग भई 
आएको पदमा कायिसम्पादन मूल्याङ् कन (७५ प्रतििि) माफि ि हनु े बढुवा पद सङ््या र आन्िररक 
प्रतियोतगिात्मक परीक्षा (२५ प्रतििि) माफि ि हनुे बढुवा पद सङ््यालाई िोर्कएको प्रतििि तनिािरण प्रर्क्रयाद्वारा 
कसरी कायम हनु्छ भने्न िथ्यलाई देिाइएको छ।  

उदाहरणका लातग गण्डकी प्रदेिको कुनै िीन शिल्ला; म्याग्दी, कास्की र िनहुिँबाट एउटै सङ््या अथवा १० 
पद माग भएकोमा कास्की र म्याग्दी शिल्लामा क्रमि: ७ पद का.स.मू. का लातग  र ३ पद आ.प्र. का लातग 
कायम भएको छ भने िनहुिँ शिल्लामा १० पद माग भएिा पतन का.स.मू. का लातग ८ पद र आ.प्र. का लातग 
२ पद कायम भएको छ। यद्यर्प पनु: अतभलेिमा िनहुिँ शिल्लाको लातग िून्य पद सशञ् िि भइरहेको छ भन े
१० पद नै माग भएको म्याग्दी, र कास्की  शिल्लाहरूको पनु: अतभलेिमा क्रमि: ०.२५ र ०.५ कायम भई 
सशञ् िि रहेको छ।  

यसबाट के प्रष्ट हनु्छ भने अशिल्ला वषिहरूमा सशञ् िि भई अतभलेिमा बािँकी रहेका अङ् कका आिारमा पतछल्ला 
वषिमा हनुे र्वज्ञापनका लातग माग भई आएका पद सङ््यामा िोतडन ेवा िट्ने र िाल ुवषिमा र्वज्ञापन हनु ेपद 
सङ््याको प्रतििि तनिािरण हनुे गदिछ। 
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४.३.४ र्वगि िीन वषिमा परेका दरिास्ि 

आतथिक वषि २०८०/८१ देशि २०८२/८३ को अवतिमा आयोगबाट िीनै िहमा गररएका िलुा िथा समावेिी 
समूहिफि का र्वज्ञापनमा परेका दरिास्ि र्ववरण शित्र नं. ९ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

शित्र नं. 9 र्वगि िीन वषिको शिक्षक पद िलुा  (समावेिीसमेि) को दरिास्ि प्रवशृत्त 

 

मातथको शित्रले प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक िथा माध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) का लातग 
दरिास्ि ठदनकेो सङ््यालाई देिाइएको छ। प्राथतमक िहमा आतथिक वषि २०८०/८१ मा कुल १,०४,०७१ 
िनाले दरिास्ि ठदएको देशिएिापतन र्वगि दईु आ.व. २०८१/२०८२ र २०८2/२०८3 देशि माग पद प्राप्त 
नभएको देशिन्छ। त्यसैगरी तनम्नमाध्यतमक िहमा आ.व. २०८०/२०८१, २०८१/२०८२ र २०८2/२०८3 

क्रमि दरिास्ि पनेको सङ््या 77,318, ४८,९८८ र 88,816 देशिन्छ।  

तनम्नमाध्यतमक िहमा र्वगि आ.व.२०८१/२०८२ मा दरिास्ि ठदनेको सङ््या िटेिापतन आ.व. 
२०८2/२०८3 मा बढेको देशिन्छ। माध्यतमक िहमा आ.व. २०८०/२०८१,  २०८१/२०८२ र 
२०८2/२०८3 मा क्रमि दरिास्ि ठदनेको सङ््या 43,888, ३५,३५३ र 47,220 देशिन्छ ।यसले 
माध्यतमक िहमा दरिास्ि ठदने सङ््या आ.व. २०८१/२०८२ मा िटको देशिएिापतन आ.व. २०८2/२०८3 
मा बढेको देशिन्छ।प्राथतमक िह र तनम्नमाध्यतमक िहमा दरिास्ि ठदनकेो सङ््या िट्नकुो मु् य कारण 
शिक्षा र्वषयमा कम्िीमा दईुसय पूणािङ् क अध्ययन गरी कक्षा १२ उत्तीणि गरेकाले मातै्र शिक्षक अध्यापन 
अनमुतिपत्रको परीक्षा ठदन पाइन ेर उक् ि परीक्षा उत्तीणि गरेकाले शिक्षक पदमा आवेदन ठदन  पाइन ेव्यवस्था 
हनु ुर अको महत्वपूणि कारणमा कक्षा १२ उत्तीणि गररसकेपतछ र्वद्याथीहरू ठुलो सङ््यामा उच्ि शिक्षाको 

१०४०७१

७७३१८

४३८८८

०

४८९८८
३५३५३

०

८८८१६

४७२२०

०

२००००

४००००

६००००

८००००

१०००००

१२००००

प्राथतमक तनम्नमाध्यतमक माध्यतमक
२०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३
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िोिीमा रहन ुर शिक्षण पेसाभन्दा अन्य पेसालाई वृशत्तमागिमा छनोट गनुि हो। समग्रमा सबै िहमा दरिास्ि 
सङ््या क्रमिः िट्दै िानलेु पतछल्ला वषिहरूमा शिक्षण पेसामा आकषिण कम हुिँदै गएको देशिन्छ।  

४.४ परीक्षा र परीक्षण 

४.४.१ प्र‍ नपत्र तनमािण र पररमाििन 

प्रतिवेदन अवति आ. व. २०८२/०८३ मा तनम्न माध्यतमक िहको र्वषयगि परीक्षा, माध्यतमक िहको सामान्य 
परीक्षा, तनम्न माध्यतमक र माध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षा; प्राथतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी, 
तनम्नमाध्यतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणी र माध्यतमक िहको प्रथम र ठद्विीय  शे्रणीको आन्िररक 
प्रतियोतगिात्मक (२५%) परीक्षाका लातग र्वतभन् न र्वषय र्वज्ञ वा दक्षहरूको सहभातगिामा ५१ ओटा सेट 
पररमाशििि प्र‍ नपत्र तनमािण गररएको तथयो। उक् ि प्र‍ नपत्रमध्येबाट १७ ओटा प्र‍ नपत्र सेट छनोट गरी परीक्षामा 
प्रयोग गररएको र प्रयोगमा नआएका पररमाशििि प्र‍ नहरू प्र‍ नबैङ् कमा सरुशक्षि रािी आगामी ठदनमा सञ् िालन 
हनुे परीक्षाहरूमा आव‍यकिाअनसुार उपयोग गनि सर्कन ेव्यवस्था गररएको छ। त्यसैगरी र्वषयगि परीक्षाहरूको 
उत्तरपशुस्िका परीक्षणमा र्व‍ वसनीयिा, वस्ितुनष्ठिा र एकरूपिा कायम गनिका लातग उत्तरकुशञ् िका ियार गरी 
प्रयोग गररएको तथयो। प्र‍ नपत्रसम्बन्िी र्ववरणलाई देहायअनसुारको िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  

िातलका नं. 12 प्र‍ न तनमािण र पररमाििन सम्बन्िी र्ववरण 

क्र. सं िह प्र‍ नपत्र 
पररमाििन सेट 

ििि सेट बाकी 
सेट 

१ तनम्न माध्यतमक (र्वषयगि परीक्षा) २४ ८ १६ 

२ माध्यतमक (अध्यापन अनमुतिपत्र) ३ १ २ 

३ 

प्राथतमक, तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक २५% बढुवा (प्रथम 
र ठद्विीय) 

१८ ६ १२ 

४ तनम्न माध्यतमक (अध्यापन अनमुतिपत्र) ३ १ २ 

५ माध्यतमक (सामान्य परीक्षा) ३ १ २ 

  िम्मा ५१ १७ ३४ 

िातलका नं. १२ मा र्वतभन् न िहका परीक्षाका लातग ियार गररएका प्र‍ नपत्र पररमाििन सेट, ििि भएका सेट र 
बािँकी रहेका सेटसम्बन्िी र्ववरण प्रस्ििु गररएको छ। र्ववरणअनसुार िम्मा ५१ ओटा प्र‍ नपत्र पररमाििन सेट 
ियार गररएकोमा १७ ओटा सेट प्रयोग भई ३४ ओटा सेट बािँकी रहेका छन।् यसरी प्र‍ नपत्र व्यवस्थापनका 
लातग आव‍यक ियारी िथा भण्डारण व्यवस्था तनरन्िर रूपमा गररएको छ। 
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४.४.२ तलशिि परीक्षा सञ् िालन 

क) सामान्य परीक्षा 

िलुा प्रतियोतगिाद्वारा पदपूतिि गनिका लातग सामान्य र र्वषयगि तलशिि परीक्षा सञ् िालन गररने व्यवस्थाअनसुार 
यस आ.व.मा माध्यतमक िहको सामान्य परीक्षा सञ् िालन गररएको तथयो। आतथिक वषि २०८२/८३ मा 
सञ् िालन भएको प्रथम िरणको परीक्षामा माध्यतमक िहमा ३८,१२४ िना परीक्षाथी सहभागी भएका तथए। 
प्रथम िरणमा उत्तीणि हनुका लातग ५० प्रतििि अङ् क ल्याउनपुने, गलि उत्तर ठदएमा २० प्रतििि अङ् क 
िटाइने र उत्तीणि उम्मेदवारले सामान्य परीक्षामा प्राप्त गरेको अङ् कको पिास प्रतििि अङ् क  र्वषयगि परीक्षामा 
िोतडन ेव्यवस्था छ। सामान्य परीक्षामा सशम्मतलि भएका माध्यतमक िहका  परीक्षाथीहरूको र्ववरण िातलका 
नं. १३ मा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका नं. 13 आ.व. २०८२/८३ मा  माध्यतमक िहको सामान्य परीक्षा सम्बन्िी र्ववरण 

क्र. सं. प्रदेि माग पद 
सङ््या 

सामान्य परीक्षा 
सहभागी उत्तीणि प्रतििि 

१ कोिी १३३ ९,९४७ २,९२९ २९.४५ 

२ मिेि ३८ ३,४२८ ७,८८ २२.९९ 

३ बागमिी ६८ ५,६०२ १,७६६ ३१.५२ 

४ गण्डकी १२१ ८,८२६ २,९९५ ३३.९३ 

५ लशुम्बनी ४१ ४,८९१ १,३९५ २८.५२ 

६ कणािली ३३ ३,०७९ ७५३ २४.४६ 

७ सदूुरपश‍ िम १५ २,३५१ ६१० २५.९५ 

िम्मा ४४९ ३८,१२४ ११,२३६ २९.४७ 

िातलका नं. १३ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा माध्यतमक िहको सामान्य परीक्षामा िम्मा ३८,१२४ 
िना उम्मेदवार सहभागी भएकामध्ये ११,२३६ िना उत्तीणि भएका छन ्। िातलकाबाट माध्यतमक िहको 
सामान्य परीक्षामा सबैभन्दा बढी कोिी प्रदेिमा सहभागी भएको देशिन्छ भने सबैभन्दा कम सदूुरपश‍ िम प्रदेिमा 
सहभागी भएको देशिन्छ। प्रदेिगि रूपमा गण्डकी प्रदेिमा सबैभन्दा बढी ३३.९३ प्रतििि उम्मेदवार उत्तीणि 
भएका छन ्भने मिेि प्रदेिमा सबैभन्दा कम २२.९९ प्रतििि उत्तीणि भएको देशिन्छ। त्यसैगरी, बागमिी 
प्रदेिमा सहभागी िथा उत्तीणि दवैु उम्मेदवारको सङ््या अन्य प्रदेिको िलुनामा बढी रहेको पाइन्छ। सामान्य 
परीक्षाको नतििालाई शित्र नं १० मा देिाइएको छ। 
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शित्र नं. 10 आ.व. २०८२/८३ मा  माध्यतमक िहको सामान्य परीक्षाको नतििा र्ववरण 

 

समग्रमा सहभागी उम्मेदवारको सङ््याको िलुनामा उत्तीणि हनुे उम्मेदवारको सङ््या कम रहे पतन सबै 
प्रदेिबाट उल्ले्य सङ््यामा उम्मेदवार उत्तीणि भएको देशिन्छ। 

ि) र्वषयगि परीक्षा 

यस आ.व.मा तमति २०८१/१२/१४ मा र्वज्ञापन भएअनसुार सञ् िालन भएका र्वषयगि परीक्षामा सहभागी 
भएका र सो परीक्षाबाट उत्तीणि भएका तनम्न माध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा  (समावेिीसमेि) का 
परीक्षाथीहरूको र्ववरण देहायअनसुारको िातलकामा  देिाइएको छ । 

िातलका नं. 14 आ.व. २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िहको माग भएका, र्वषयगि तलशिि परीक्षामा 
सहभागी भएका परीक्षाथीको सङ््या र उत्तीणि र्ववरण 

क्र.  

सं. र्वषय 
माग  

पद सङ््या 
र्वषयगि परीक्षा 

सहभागी उत्तीणि  सङ््या 
१ नेपाली १०९ १,६३१ १८५ 

२ अङ्ग्रिेी १७१ १,७२१ २४२ 

३ गशणि ११२ ९१३ ११५ 

४ र्वज्ञान १०१ ५१४ १३० 

५ सामाशिक अध्ययन  १०९ १,९४५ १८३ 

६ गशणि र्वज्ञान ८० २४९ ५८ 

७ स्वास्थ्य िथा िारीररक शिक्षा  १ १३ ४ 
८ संस्कृि व्याकरण २ ० ० 
९ संस्कृि भाषा १ ४ २ 

िम्मा ६८६ ६,९९० ९१९ 

९९
४७

३४
२८ ५६

०२

८८
२६

४८
९१

३०
७९

२३
५१

२९
२९

७८
८ १७
६६ २९
९५

१३
९५

७५
३

६१
०

०
२०००
४०००
६०००
८०००

१००००
१२०००

कोिी प्र देि मिेि प्रदेि बागमिी 
प्रदेि 

गण्डकी 
प्रदेि

लुशम्बनी
प्र देि

कणािली 
प्र देि 

सुदू रप शिम 
प्रदेि 

सहभागी उत्तीणि
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िातलका नं. १४ मा आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िहको र्वषयगि तलशिि परीक्षामा र्वतभन् न 
र्वषयअनसुार सहभागी िथा उत्तीणि उम्मेदवारहरूको र्ववरण प्रस्ििु गररएको छ। र्ववरणअनसुार अङ्ग्रिेी 
र्वषयमा सबैभन्दा उम्मेदवार उत्तीणि भएका छन ्भने गशणि र्वषयमा माग भन्दा २५ प्रतििि बढी उत्तीणि 
हनुपुनेमा सोअनसुार नभएको देशिएको छ। त्यसैगरी गशणि र्वज्ञान र्वषयमा माग सङ् ्या भन्दा कम उत्तीणि 
भएको देशिन्छ भन ेसंस्कृि भाषामा ५० प्रतििि उत्तीणि प्रतििि देशिए पतन सहभागी सङ््या अत्यन्ि न्यून 
रहेको छ। समग्रमा अतिकांि र्वषयमा उत्तीणि प्रतििि िलुनात्मक रूपमा न्यून रहेको देशिन्छ, िसले र्वषयगि 
परीक्षाको प्रतिस्पिाित्मक र िनुौिीपूणि प्रकृतिलाई प्रतितबशम्बि गरेको छ। त्यसैगरी िातलकाले संस्कृि व्याकरण 
र्वषयमा सामान्य परीक्षामा उत्तीणि नभएका कारण र्वषयगि परीक्षामा सहभागी नभएको अवस्था देिाएको छ।  

 

ग) शिक्षकको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक तलशिि (२५ प्रतििि बढुवा)  परीक्षा 
आ.व. २०८२/८३ मा सञ् िालन भएको सबै िहको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक तलशिि (२५ प्रतििि 
बढुवा)  परीक्षाका परीक्षाथीहरूको र्ववरण देहायअनसुारको िातलकामा देिाइएको छ। 

िातलका नं. 15 आ.व. २०८२/८३ मा शिक्षकको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक तलशिि (२५ प्रतििि बढुवा) 
को लातग माग भएका, सहभागी भएका परीक्षाथीको सङ््या र उत्तीणि र्ववरण 

क्र. सं. िह माग पद सङ््या सहभागी उत्तीणि 
१ माध्यतमक िह, प्रथम शे्रणी ११ ७२ ३१ 
२ माध्यतमक िह, ठद्विीय शे्रणी ७० १८०८ १७३ 
३ तनम्नमाध्यतमक िह, प्रथम शे्रणी ९ ६२ २३ 
४ तनम्नमाध्यतमक िह, ठद्विीय शे्रणी ६९ १५६४ १७३ 
५ प्राथतमक िह, प्रथम शे्रणी ४७ ५१७ १३६ 
६ प्राथतमक िह, ठद्विीय शे्रणी २५५ ५६८९ ४४७ 

िम्मा ४६१ ९,७१२ ९८३ 
 

४.४.३ उत्तरपशुस्िका कोतडङ र परीक्षण 

प्रतिवेदन अवतिमा अध्यापन अनमुतिपत्र र िलुा िथा आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षामा सहभागी भएका 
परीक्षाथीको वस्िगुि उत्तरपशुस्िका ओएमआर (OMR) मेतसनको प्रयोग गरी परीक्षण गररएको तथयो भने तलशिि 
परीक्षा (र्वषयगि) को उत्तरपशुस्िका र्वषयर्वज्ञबाट परीक्षण गराइएको तथयो। उत्तरपशुस्िका परीक्षणसम्बन्िी 
प्रर्क्रया र यस आ.व. मा परीक्षण भएका उत्तरपशुस्िकाको र्ववरण देहायबमोशिम शित्रमा प्रस्ििु गररएको छ। 

पर्हलो कोतडङ दोस्रो 
कोतडङ

र्वज्ञ 
छनोट

उत्तरपशुस्िका 
परीक्षण

कमििारी
द्वारा रुिु तडकोतडङ डाटा 

प्रवरृ्ष्ट
नतििा 
प्रकािन

शित्र नं. 11 उत्तरपशुस्िका परीक्षण प्रर्क्रया 
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शित्र नं. ११ मा उत्तरपशुस्िका परीक्षण प्रर्क्रयाका र्वतभन् न िरणहरू प्रस्ििु गररएको छ। शित्रअनसुार 
उत्तरपशुस्िकाको परीक्षण कायि पर्हलो कोतडङ िथा दोस्रो कोतडङबाट प्रारम्भ भई तबज्ञ छनोट, उत्तरपशुस्िका 
परीक्षण, कमििारीमाफि ि रुि,ु डाटा प्रर्वर्ष्ट िथा अन्ििः नतििा प्रकािनसम्मका िरणहरू पूरा गररने व्यवस्था 
रहेको छ। यस प्रर्क्रयाले उत्तरपशुस्िका परीक्षण िथा नतििा प्रकािनलाई व्यवशस्थि, तनष्पक्ष र र्व‍ वसनीय 
बनाउन सहयोग परु् याएको छ। 

आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िहका र्वतभन् न र्वषयका सहभागी परीक्षाथीहरूको िम्मा ६,९९० 
ओटा उत्तरपशुस्िकाको परीक्षण गररएको तथयो। परीक्षण गररएका उत्तरपशुस्िकामध्ये सामाशिक अध्ययन 
(१,९४५) र अङ्ग्रिेी (१,७२१) र्वषयका उत्तरपशुस्िका सबैभन्दा बढी रहेका छन ्भने स्वास्थ्य िथा िारीररक 
शिक्षा (१३) र संस्कृि भाषा (४) का उत्तरपशुस्िका न्यून रहेको देशिन्छ। यसबाट केही र्वषयमा परीक्षाथीको 
सहभातगिा अत्यतिक रहेको िथा र्वषयगि रूपमा उत्तरपशुस्िकाको सङ् ्या पतन फरक फरक रहेको स्पष्ट 
हनु्छ। 

यसैगरी आतथिक वषि २०८२/८३ मा शिक्षकको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक तलशिि (२५ प्रतििि बढुवा) 
परीक्षाअन्िगिि सहभागी परीक्षाथीहरूको िम्मा ९,७१२ ओटा उत्तरपशुस्िका परीक्षण गररएको तथयो। परीक्षण 
गररएका उत्तरपशुस्िकामध्ये प्राथतमक िह, ठद्विीय शे्रणीका ५,६८९ र तनम्नमाध्यतमक िह, ठद्विीय शे्रणीका १,५६४ 
ओटा उत्तरपशुस्िका सबैभन्दा बढी रहेका छन।् समग्र रूपमा र्वतभन् न िह र शे्रणीका शिक्षकहरूको बढुवा 
प्रर्क्रयाका लातग उल्ले्य सङ््यामा उत्तरपशुस्िका परीक्षण गररएको देशिन्छ। 

४.४.४ तलशिि परीक्षाको नतििा प्रकािन 

आयोगले िोर्कएको समय अवतितभत्र स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्रको तलशिि परीक्षा (वस्िगुि) र िलुािफि को 
तलशिि परीक्षा (सामान्य र र्वषयगि) सञ् िालन गरी नतििा प्रकािन गदिछ। स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्रको 
परीक्षा (वस्िगुि) को नतििा प्रकािन गदाि उम्मेदवारको रोल नम्बरको क्रमानसुार गने र उत्तीणि हनु े
उम्मेदवारलाई शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ अनसूुिी – २ अनसुारको प्रमाणपत्र प्रदान गने व्यवस्था 
रहेको छ। सामान्य परीक्षाको नतििा प्रकािन गदाि न्यूनिम उत्तीणािङ् क ल्याउने सबै उम्मेदवारको रोलनम्बरको 
क्रमानसुार तलशिि परीक्षाको नतििा प्रकािन गने र उक् ि नतििा प्रकािन हुिँदा र्वषयगि परीक्षाको तमति पतन 
िोक्न ेव्यवस्था रहेको छ। स्थायी अध्यापन अनमुतिपत्रको  तलशिि परीक्षा (वस्िगुि) र िलुािफि को तलशिि 
परीक्षा (सामान्य र र्वषयगि) को नतििा प्रकािन गदाि प्राप्ताङ् क इन्िी गने, रूि ुगने, प्राप्ताङ् कको िातलकीकरण 
गने िस्िा कामहरू गररसकेपतछ आयोगले र्वज्ञापनको क्रमानसुार तनठदिष्ट प्रर्क्रया अपनाई नतििा प्रकािन गने 
व्यवस्था रहेको छ। साथै आयोगबाट तलइने र्वषयगि तलशिि परीक्षाको नतििाप‍ िाि ्उक् ि नतििाउपर शित्त 
नबझेुमा सम्बशन्िि उम्मेदवारले पनुयोग गराउनका लातग िोर्कएको िलु्क र आव‍यक र्ववरणसर्हि नतििा 
प्रकािन भएको तमतिले साि ठदनतभत्र आयोगमा तनवेदन ठदनसक्ने छ। त्यसपतछ आयोगको पनुयोग सतमतिले 
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आफूलाई प्राप्त भएको अतिकारको सीमातभत्र रही पनुयोग गने र  पनुयोगबाट कायम भएको प्राप्ताङ् कलाई आिार 
मानी आयोगले नतििा प्रकािन गने व्यवस्था रहेको छ।  

४.५ अन्िवाििाि र तसफाररस 

४.५.१ अन्िवाििाि 

आयोगले सामदुार्यक र्वद्यालयमा ररक् ि शिक्षक पदमा िलुा िथा आन्िररक प्रतिस्पिािद्वारा पदपूतििका लातग 
सञ् िालन गररने अन्िवाििािलाई तनयतमि, व्यवशस्थि, मयािठदि र र्व‍ वसनीय रूपमा सञ् िालन गरी तलशिि 
परीक्षाबाट छनोट भएका उम्मेदवारहरूको अन्िवाििाि सञ् िालन गदिछ।  

अन्िवाििाि सञ् िालन गनिका लातग केन्र, प्रदेि र शिल्लास्िरमा एक/एक अन्िवाििाि व्यवस्थापन सतमति रहन े
व्यवस्था अन्िवाििाि सञ् िालन तनदेशिका, २०७९ ले गरेको छ। अन्िवाििािलाई तनयतमि, व्यवशस्थि, मयािठदि 
र र्व‍ वसनीय रूपमा सञ् िालन गरी मूल्याङ् कन प्रर्क्रयालाई वस्ितुनष्ठ बनाउन ेप्रयोिनका लातग िहगि रूपमा 
देहायअनसुारको अन्िवाििाि सतमति गठन गने प्राविान सो तनदेशिकामा रहेको छ। 
क. तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िह 

(अ) दक्ष / र्वज्ञ – दईु िना 
(आ) र्विेषज्ञ – एक िना 

ि. प्राथतमक िह 
(अ) र्वज्ञ/दक्ष/र्विेषज्ञ – िीन िना 

४.५.२ तसफाररस 

आयोगले तलशिि परीक्षा र अन्िवाििािसमेिको प्राप्ताङ् कको आिारमा सफल भएका उम्मेदवारहरूको योग्यिाक्रम 
सर्हिको नाम स्थायी तनयशुक् िका लातग शिक्षा र्वभागमा तसफाररस गदिछ। आयोगले आ.व. २०८१/८२ को 
र्वज्ञापनका आिारमा आ.व. २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िहमा ६२४ र माध्यतमक िहमा ३५६ गरी दवैु 
िहको ििृीय शे्रणी (िलुा र समावेिी) का तलशिि परीक्षा र अन्िवाििािबाट सफल िम्मा ९८० िना 
उम्मेदवारहरूलाई स्थायी तनयशुक् िका लातग शिक्षा र्वभागमा तसफाररस गरेको छ।  

त्यसैगरी आ.व. २०८२/८३ मा र्वज्ञापन भएका आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा (२५ प्रतििि) बढुवाको 
माध्यतमक िह प्रथम शे्रणी, माध्यतमक िह ठद्विीय शे्रणी र तनम्नमाध्यतमक िह प्रथम शे्रणीका शिक्षक पदका 
उम्मेदवारहरूलाई बढुवा तनयशुक् िका लातग तसफाररस गररसर्कएको छ।  

त्यसैगरी तनम्नमाध्यतमक िह ठद्विीय शे्रणी िथा प्राथतमक िहका प्रथम र ठद्विीय शे्रणीका आन्िररक प्रतिस्पिाित्मक 
(२५ प्रतििि) बढुवाका तनशम्ि तलशिि परीक्षाबाट सफल भएका उम्मेदवारहरूको अन्िवाििाि सञ् िालन र नतििा 
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प्रकािन गरी बढुवा तनयशुक् िको लातग तसफाररस गररएको छ। तसफाररस भएका उम्मेदवारहरूको र्वस्ििृ र्ववरण 
अनसूुिी ६ देशि अनसूुिी ८ सम्म प्रस्ििु गररएको छ। 

क) पदपूतिि र समावेशििा 

शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली २०५७ को तनयम ११क ले शिक्षक सेवालाई समावेिी बनाउनपुने प्राविानसर्हि 
नेपाल सरकारबाट स्वीकृि दरबन्दीमा िलुा प्रतियोतगिाद्वारा पूतिि हनुे शिक्षक पदमध्ये ४५ प्रतििि पद छुट्याई 
सो प्रतिििलाई ििप्रतििि मानी समावेिी पदहरूमा सम्बशन्िि उम्मेदवारहरूको तबिमा छुट्टाछुटै्ट प्रतिस्पिाि 
गराई पदपूतिि गनुिपने व्यवस्था रहेको छ। िसअनसुार आ.व. २०८१/८२ मा र्वज्ञापन भई आ.व . २०८२/८३ 
मा समावेिी समूहबाट देहायअनसुार तनयशुक् िका लातग तसफाररस गररएको छ: 

िातलका नं. 16 समावेिी पदपतूिि र्ववरण 

िह 

कुल पद समावेिी 
पद 

समावेिी पदको पदपतिि 
मर्हला आि मिेसी दतलि अपाङ् गिा र्पक्ष े िम्मा 

अन्य मर्हला 
दतलि  

मर्हला 
मशुस्लम 

 मर्हला 
तनम्नमाध्यतमक ६८६ ३०० ८२  ० ० ७० ५१ २३ १० ५ २४१ 
माध्यतमक ३७० १५५ ५८  ०  ० ४३ २८ १६ ७  ० १५२ 

िम्मा १,०५६ ४५५ १४० ० ० ११३ ७९ ३९ १७ ५ ३९३ 
यसरी आ. व. २०८२/८३ मा शिक्षक सेवामा समावेिी समूहबाट तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहमा क्रमिः 
२४१  र १५२ िना गरी िम्मा ३९३ िना तनयशुक् िका लातग तसफाररस हनु ुआफैमा उत्साहिनक अवस्था 
हो। यद्यर्प समावेिी समूहबाट  र्वज्ञापन भएका पदहरूमध्ये तनम्नमाध्यतमक िहमा ५९ र माध्यतमक िहमा 
११ िना गरी िम्मा ७० िना तसफाररस हनु नसकेको अवस्था देशिन्छ। मातथको िातलकामा प्रदेिगि रूपमा 
तभन् न तभन् न र्वषयका कुल पदमध्ये ५५% िलुा र समावेिी पद तमलान गदाि आएको पदसङ््या उल्लेि गररएको 
छ। 

ि) र्वज्ञापन र तसफाररस सङ््या 

आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहमा तसफाररस भएका उम्मेदवारहरूको र्ववरण 
प्रदेिगि रूपमा देहायअनसुारका िातलकाहरूमा प्रस्ििु गररएको छ। 
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िातलका नं. 17 आ.व.२०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणीिलुा (समावेिीसमेि) का लातग र्वज्ञापन 
भएको र्वषयगि सङ््या (प्रदेिगि) 

क्र. 

सं. 

  

प्रदेि र्वज्ञापन  भएको र्वषयगि सङ््या 
नेपाली गशणि र्वज्ञान सामाशिक अङ्ग्रिेी गशणि 

र्वज्ञान 

संस्कृि 
भाषा 

संस्कृि 
व्याकरण 

स्वास्थ्य 
िथा 

िारररीक 

िम्मा 

१ कोिी ४५ २८ १६ ४४ ५३ ४२ १  १ 
 

२३० 

२ मिेि  ७ ८ ७ ६ ७ १ 
 

    ३६ 

३ बागमिी १६ २६ ३१ १४ ३२ ४ 
 

   १ १२४ 

४ गण्डकी २६ २८ २८ २२ ३९ १५  १  १५९ 

५ लशुम्वनी  ६ ११ १४ १६ २० ७    ७४ 

६ कणािली  ४ ८ ३ ४ १२ ६    ३७ 

७ सदूुरपश‍ िम ५ ३ २ ३ ८ ५    २६ 

 िम्मा १०९ ११२ १०१ १०९ १७१ ८० १ २ १ ६८६ 

िातलका नं. १७ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) 
का लातग र्वतभन् न र्वषयमा िम्मा ६८६ पदमा र्वज्ञापन प्रकाशिि गररएको तथयो। र्वषयगि रूपमा अङ्ग्रिेी 
(१७१ पद) मा सबैभन्दा बढी र्वज्ञापन भएको देशिन्छ भने गशणि (११२), नेपाली (१०९), सामाशिक (१०९) 
र र्वज्ञान (१०१) र्वषयमा पतन उल्ले्य सङ््यामा पद माग गररएको छ। प्रदेिगि रूपमा कोिी र गण्डकी 
प्रदेिमा र्वज्ञार्पि पद सङ््या िलुनात्मक रूपमा बढी रहेको पाइन्छ। 
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शित्र नं. 12 आ.व.२०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) का लातग 
र्वज्ञापन भएको र्वषयगि सङ््या (प्रदेिगि) 

 

शित्र नं. १२ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) का 
लातग र्वज्ञापन भएका र्वषयगि पदमध्ये अङ्ग्रिेी र्वषयमा सबैभन्दा बढी १७१ पद र्वज्ञापन गररएको छ। 
त्यसैगरी गशणि (११२), र्वज्ञान (१०१), नेपाली (१०९) िथा सामाशिक (१०९) र्वषयमा पतन उल्ले्य 
सङ््यामा पद र्वज्ञापन गररएको देशिन्छ। समग्रमा भाषा, गशणि िथा र्वज्ञान समूहका र्वषयमा शिक्षकको माग 
िलुनात्मक रूपमा बढी रहेको शित्रले देिाउिँछ। 

िातलका नं. 18 आ.व. २०८१/८२ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) का लातग 
तसफाररस भएका उम्मेदवारको र्वषयगि सङ््या (प्रदेिगि) (२०८२/८३ मा तसफाररस) 

र्वषय 

प्रदेि नेपाली गशणि र्वज्ञान सामाशिक अङ्ग्रिेी 
गशणि 
र्वज्ञान 

संस्कृि 
भाषा 

संस्कृि 
व्याकरण 

स्वास्थ्य 
िथा 

िारररीक िम्मा 
कोिी ४५ २० १५ ४४ ५३ २६ १   २०४ 

मिेिी  ७ ५ ७ ६ ७     ३२ 

बागमिी १६ २२ ३० १४ ३१ ३   १ ११७ 

गण्डकी २६ २६ २८ २२ ३५ ८    १४५ 

लशुम्बनी ६ ११ १४ १६ २० ६    ७३ 

१०९

११२

१०१

१०९

१७१

८०

१

२

१

० ५० १०० १५० २००

नेपाली 

गशणि 

र्वज्ञान

सामाशिक

अङ्ग्रिेी

गशणि र्वज्ञान

संस्कृि भाषा

संस्कृि व्याकरण

स्वास्थ्य िथा िारररीक 
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र्वषय 

प्रदेि नेपाली गशणि र्वज्ञान सामाशिक अङ्ग्रिेी 
गशणि 
र्वज्ञान 

संस्कृि 
भाषा 

संस्कृि 
व्याकरण 

स्वास्थ्य 
िथा 

िारररीक िम्मा 
कणािली ४ ६ १ ४ १२ ४    ३१ 

सदूुरपश‍ िम ५ २ १ ३ ८ ३    २२ 

 िम्मा १०९ ९२ ९६ १०९ १६६ ५० १  १ ६२४ 

मातथको िातलकामा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) को प्रदेिगि रूपमा र र्वषयगि रूपमा  
र्वज्ञापन एवम ्तसफाररस भएका उम्मेदवारहरूको पदसङ््यालाई छुट्टाछुटै्ट देिाइएको छ। यसरी हेदाि यस आ.व. 

मा तनम्नमाध्यतमक िह िलुा (समावेिीसमेि) को ६८६ पद सङ््या माग भएकोमा ६२४ पदको तसफाररस 
भएको र ६२ पद अझै पूतििहनु बािँकी रहेको देशिन्छ। 

शित्र नं. 13 आ.व. २०८१/८२ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) को र्वषयगि 
तसफाररस सङ््या (आ.व. २०८२/८३ मा तसफाररस) 

 

शित्र नं. १३ अनसुार आतथिक वषि २०८२/८३ मा तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) 
अन्िगिि र्वषयगि रूपमा तसफाररस भएका उम्मेदवारमध्ये अङ्ग्रिेी र्वषयमा सबैभन्दा बढी १६६ िना तसफाररस 
भएका छन।् त्यसैगरी नेपाली र सामाशिक र्वषयमा समान १०९ िना िथा र्वज्ञानमा ९६ िना उम्मेदवार 
तसफाररस भएका देशिन्छन।् समग्रमा अङ्ग्रिेी, नेपाली, सामाशिक र र्वज्ञान र्वषयमा तसफाररसको सङ््या 
िलुनात्मक रूपमा उच्ि रहेको िथा संस्कृि भाषा, संस्कृि व्याकरण र स्वास्थ्य िथा िारीररक शिक्षा र्वषयमा 
तसफाररस सङ््या न्यून रहेको शित्रले देिाउिँछ। 

१०९

९२

९६

१०९

१६६

५०

१

०

१

० ५० १०० १५० २००

नेपाली

गशणि

र्वज्ञान

सामाशिक

अङ्ग्रिेी

गशणि र्वज्ञान

संस्कृि भाषा

संस्कृि व्याकरण

स्वास्थ्य िथा िारररीक
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िातलका नं. 19 आ.व. २०८२/८३ मा माध्यतमक िह,  ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) का लातग प्रदेिगि 
र र्वषयगि रूपमा माग भएका, तसफाररस भएका उम्मेदवार र तसफाररस हनु बािँकी पद सङ््याको र्ववरण 

क्र. 
सं. 

र्वषय प्रदेि िम्मा र्वज्ञार्पि 
सङ््या 

तसफाररस भएको 
सङ््या 

पदपूतिि हनु नसकेको 
पद सङ््या 

१ नेपाली कोिी  १९ १९ 0 
मिेि  ७ ७ 0 
वागमिी  ६ ५ १ 
गण्डकी  १४ १४ 0 
लशुम्बनी  ३ ३ 0 
कणािली  १ १ 0 
सदूुरपश‍ िम  १ १ 0 

िम्मा  ५१ ५० १ 
२ अङ्ग्रिेी कोिी ३२ ३२ 0 

मिेि ५ ५ 0 
बागमिी १४ १४ 0 
गण्डकी २१ २१ 0 
लशुम्बनी ९ ९ 0 
कणािली १ १ 0 
सदूुरपश‍ िम २ २ 0 

िम्मा ८४ ८४ 0 
३ गशणि कोिी  २७ २४ ३ 

मिेि २ १ १ 
बागमिी २१ २० १ 
गण्डकी १६ १६ 0 
लशुम्बनी ७ ७ 0 
कणािली २ १ १ 
सदूुरपश‍ िम २ २ 0 

िम्मा ७७ ७१ ६ 
४ र्वज्ञान कोिी ३२ ३१ १ 

मिेि १० ९ १ 
बागमिी २३ २३ 0 
गण्डकी ९ ८ १ 
लशुम्बनी ४ ४ 0 
कणािली २ २ 0 
सदूुरपश‍ िम ४ ४ 0 

िम्मा ८४ ८१ ३ 
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क्र. 
सं. 

र्वषय प्रदेि िम्मा र्वज्ञार्पि 
सङ््या 

तसफाररस भएको 
सङ््या 

पदपूतिि हनु नसकेको 
पद सङ््या 

५ सामाशिक कोिी  १७ १७ 0 
मिेि ४ ४ 0 
वागमिी ७ ७ 0 
गण्डकी १३ १३ 0 
लशुम्बनी ५ ५ 0 
कणािली ३ ३ 0 
सदूुरपश‍ िम ३ ३ 0 

िम्मा ५२ ५२ 0 
६ अथििास्त्र कोिी  १ १ 0 

वागमिी २ २ 0 
िम्मा ३ ३ 0 

७ कायािलय 
सञ् िालन र लेिा 

कोिी  ३ ३ 0 

मिेि १ १ 0 

बागमिी ३ ३ 0 

गण्डकी १ १ 0 

लशुम्बनी १ १ 0 

कणािली १ १ 0 
िम्मा १० १० 0 

८ संस्कृि व्याकरण कोिी  १ १ 0 
बागमिी १ ० १ 

िम्मा १ १ 0 
९ संस्कृि भाषा मिेि १ १ 0 

िम्मा  १ १ 0 
१०  स्वास्थ्य िथा 

िारररीक शिक्षा  
मिेि १ १ 

0 

िम्मा  1 1 0 
११ शिक्षा शिक्षण  सदुरुपश‍ िम  १ १ 0 

िम्मा १ १ 0 
१२ फतलि ज्योतिष कोिी १ 0 १ 

िम्मा १ 0 १ 
१३ यिवेुद िकु्ल गण्डकी २ 0 २ 

िम्मा १ 0 १ 
14 तसद्धान्ि ज्योतिष बागमिी १ 0 १ 

िम्मा १ 0 १ 
कुल िम्मा ३७० ३५६ १४ 
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मातथको िातलका नं. १९ मा आ.व. २०८२/८३ मा माध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी िलुा (समावेिीसमेि) का 
लातग माग भएका, तसफाररस भएका र पूतिि हनु बािँकी रहेका पदहरूको र्ववरणलाई देिाइएको छ। समग्रमा 
आ.व. २०८२/८३ मा माध्यतमक िहमा ३७० को पद सङ््या माग भएकोमा ३५६ िना तसफाररस भएका 
छन ्भन े१४ पदमा पदपूतिि हनु नसकी बािँकी रहेको देशिन्छ। उपरोक् ि िातलकाबमोशिमको कायि प्रतिवेदन 
अवतिमा सम्पन् न भएको हो। 

ग) शिक्षक तनयशुक् ि तसफाररस  

शिक्षक सेवा आयोग गठनप‍ िाि ्शिक्षा ऐन २०२८ को दफा ११ झ बमोशिम शिल्ला शिक्षक छनोट सतमति 
र के्षत्रीय शिक्षक छनोट सतमतिले सरुुवाि गरेका िर नतििा प्रकािन नभएका कायि सम्पन् न गरी तनयशुक् िका 
लातग तसफाररस गररएको तथयो। ित्प‍ िाि ्आयोगबाट नै र्वज्ञापन प्रकािन गरी शिक्षक छनोटसम्बन्िी कायि 
हुिँदै आएको छ। नेपाल सरकारबाट स्वीकृि शिक्षक दरबन्दीमा शिक्षक छनोट गरी तसफाररस हनु माग 
भएबमोशिम देहायअनसुार तनयशुक् िका लातग तसफाररस गररएको र्ववरण िातलका नं २० मा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका नं. 20 हालसम्म आयोगबाट तसफाररस भएका शिक्षकहरूको र्ववरण 

क्र. 
सं. आ.व. 

िह 

िम्मा माध्यतमक तनम्नमाध्यतमक प्राथतमक 

१ 2061/62 2,067 2,441 7,565 12,073 

२ 2069/70 2,286 2,793 7,980 13,059 

३ 2071/72 1,378 1,873 0 3,251 

४ 2072/73 612 1,117 1,729 3,458 

५ 2073/74 1,478 1,909 10,883 14,270 

६ 2074/75 1,097 1,574 9,956 12,627 

७ 2078/79 1,182 1,959 10,353 13,494 

८ 2079/80 718 1,117 7,123 8,958 

९ 2080/81 435 787 5,284 6,506 

१० 208१/8२ ३५६ ६२४ ० ९८० 

िम्मा ११,६०६ १६,१९४ 60,873 ८८,६७६ 
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नोटः कुनै आतथिक वषिमा र्वज्ञापन भएका पदको पदपतूिि प्रर्क्रया सम्पन् न गरी अको आतथिक वषिमा तसफाररस 
हनेु गरेको छ। उदाहरणका लातग आ.व. २०८१/८२ मा भएको र्वज्ञापनअनसुारको तसफाररस आ.व. 
२०८२/८३ मा सम्पन् न भएको छ। 

िातलका नं. २० अनसुार आतथिक वषि २०७९/८० देशि 
२०८१/८२ सम्म र्वतभन् न िहमा शिक्षक तनयशुक् िका 
लातग आयोगबाट तसफाररस भएका शिक्षकहरूको र्ववरण 
प्रस्ििु गररएको छ। र्ववरणअनसुार उि अवतिमा िम्मा 
८८,६७६ िना शिक्षक तसफाररस भएका छन,् िसमध्ये 
तनम्नमाध्यतमक िहमा १६,१९४, माध्यतमक िहमा 
११,६०६ र प्राथतमक िहमा ६०,८७३ िना तसफाररस 
भएका छन।् िसलाई शित्र नं १४ मा प्रस्ििु गररएको 
छ, िसले समग्र रूपमा प्राथतमक िहमा तसफाररस हनु े
शिक्षकहरूको सङ््या अन्य िहको िलुनामा उल्लेिनीय 
रूपमा बढी रहेको देिाएको छ, िसले र्वद्यालय शिक्षामा 
प्राथतमक िहका शिक्षकको आव‍यकिा र माग उच्ि 
रहेको सङ् केि गदिछ। 

४.६ शिक्षक बढुवा 

शिक्षक सेवा आयोगको मु् य कायि “सामदुार्यक र्वद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृि दरबन्दी अनसुार ररक् ि 
शिक्षक िथा कमििारी पदको तनयशुक् ि िथा त्यस्िो पदमा तनयकु् ि शिक्षक िथा कमििारीको बढुवाको लातग 
तसफाररस गने”  भनी शिक्षा ऐन, २०२८ को दफा ११ ि (१) मा उल्लेि भएको छ। यसै काननुी आिार 
बमोशिम शिक्षक सेवा आयोगले शिक्षक बढुवासम्बन्िी कायि गदै आएको छ।  

शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम ८ को उपतनयम (४) बमोशिम शिक्षा र्वभागबाट प्राथतमक,  

तनम्नमाध्यतमक र माध्यतमक िहमा ररक् ि रहेका प्रथम र ठद्विीय शे्रणीका पदहरूको र्ववरण प्राप्त भएपतछ 
आयोगले तनयमावलीको तनयम २८ बमोशिम ररक् ि पदहरूमध्ये २५ प्रतििि आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा 
र ७५ प्रतििि कायि सम्पादन मूल्याङ् कनका आिारमा हनुे बढुवाद्धारा पूतिि गररने व्यवस्था छ। आ.व. 
२०८२/८३ मा गररएको र्वज्ञापन र यस प्रतिवेदन अवतिमा प्रकाशिि गररएको नतििा देहायअनसुार रहेको 
छ।  

११६०६

१६१९४

६०८७३

माध्यतमक तनम्नमाध्यतमक प्राथतमक

शित्र नं. 14 हालसम्म आयोगबाट तसफाररस भएका 
शिक्षक सङ् ्या 
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४.६.१ आन्िररक प्रतियोतगिात्मक (२५ प्रतििि) को आिारमा हनेु बढुवा 

आ.व. २०८२/८३ मा आन्िररक प्रतियोतगिात्मक (२५ प्रतििि) परीक्षाबाट हनु ेबढुवािफि  ४६१ िनाका 
लातग र्वज्ञापन भै तलशिि परीक्षाको नतििा प्रकािन सम्पन् न भएको तथयो। आयोगका पदातिकारीहरू पदमकु् ि 
भएका कारण आतथिक बषि २०८२/८३ मा आन्िररक प्रतियोतगिा िफि को बढुवा सम्बन्िी कायि सम्पन् न हनु 
नसकेकोमा आ.व. २०८३/८४ मा उक् ि कायि सम्पन् न गरी बढुवा तनयशुक् िका लातग तसफाररस सम्पन् न भैसकेको 
छ। उक् ि तसफाररसको शे्रणीगि र्ववरण िातलका नं २१ मा ठदइएको छः  

िातलका नं. 21 आ.व. २०८२/८३ मा आ.प्र.(२५ प्रतििि) िफि  र्वज्ञापन भएका पदहरूको शे्रणीगि र्ववरण 

तस.नं. िह/शे्रणी पद सङ््या 
1 प्राथतमक, प्रथम ४७ 

2 प्राथतमक, ठद्विीय २५५ 

3 तनम्नमाध्यतमक, प्रथम ०९ 

4 तनम्नमाध्यतमक, ठद्विीय ६९ 

5 माध्यतमक, प्रथम ११ 

6 माध्यतमक, ठद्विीय ७० 

  िम्मा  ४६१ 
 

४.६.२ कायिसम्पादन मूल्याङ् कनका आिारमा हनेु बढुवा (७५ प्रतििि) 

शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को पररच्छेद-४ (तनयम २७ देशि ३५सम्म) मा कायिसम्पादनका 
आिारमा गररने शिक्षक बढुवा सम्बन्िी प्राविान रहेका छन।् यी प्राविान अनसुार शिक्षक बढुवा प्रर्क्रयालाई 
तछटो, छररिो, व्यवशस्थि र प्रभावकारी रूपमा सञ् िालन गनिका लातग शिक्षक सेवा आयोग कायि सञ् िालन 
कायिर्वति, २०७८ को दफा ७४ मा  प्रदेिस्िरमा देहायको बढुवा तसफाररस सतमति गठन हनुे व्यवस्था रहेको 
छ।  

 (क)  सम्बशन्िि शिक्षा र्वकास तनदेिनालयको तनदेिक                  -संयोिक 

 (ि)   शिक्षा र्वकास तनदेिनालयको तनदेिकले तसफाररस गरेका िीनिना  व्यशक् िमध्ये आयोगबाट मनोनयन 
गरेको एकिना                       - सदस्य 

 (ग) सम्बशन्िि तनदेिनालयको बढुवा िािा हेने बररष्ठ अतिकृि                    -सदस्य  

 

उक् ि तनदेशिकाले बढुवा तसफाररस सतमतिको काम, कििव्य र अतिकारहरू पतन िोर्कएको छ। िसअनसुार  
सतमतिले देहायअनसुारको कायिप्रर्क्रया अनिुरण गरी बढुवाका लातग तसफाररस गने कायि गदै आएको छः   
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क) आफ्नो प्रदेि अन्िगििका शिल्लाका िीनै िहका प्रथम र ठद्विीय शे्रणीका शिक्षकहरूको बढुवाका 
लातग दरिास्ि फाराम र कायिसम्पादन मूल्याङ् कन फाराम सङ् कलन गने,  

ि) बढुवासम्बन्िी कायिमा संलग्न कमििारीको आिारसंर्हिा तनमािण गरी लाग ुगने, 

ग) बढुवासम्बन्िी कायि गनिका लातग कायिरि कमििारीको समूह बनाई कायि र्वभािन गरी शिम्मेवारी 
िोक्न,े 

ि) आयोगबाट स्वीकृि कायिर्वति अनसुार बढुवासम्बन्िी फाइल छानर्वन गने,  

ङ) शिल्लाबाट प्रा् ि हनु आएका तसलबन्दी गो्य कायिसम्पादन मूल्याङ् कन फाराम सतमतिको रोहवरमा 
िोली अङ् क गणना गने,  

ि) बढुवा हनु ेशिक्षकको नामावली तनदेिनालयको बेवसाइट, छापा माध्यम वा सूिना पाटीमा प्रकाशिि 
गने र आयोग बेवसाइटमा अपलोड गनिका लातग पठाउने, 

छ) बढुवाको दरिास्ि फाराम भने शिक्षकहरूले प्रा् ि गरेको प्रा् िाङ् कसर्हिको सूिना पाटीमा टािँस 
गने, 

ि) बढुवासम्बन्िी अतभलेि प्रमाशणि गने र एक प्रति आयोगमा पठाउने,  

झ) बढुवाको कायि सम्पन् न भएपतछ बढुवासम्बन्िी सम्पूणि कागिाि र फाइल तसलबन्दी गरी सरुशक्षिसाथ 
रा् ने व्यवस्था तमलाउने,  

ञ) आयोगको तनरन्िर सम्पकि मा रही शिक्षकहरूको बढुवासम्बन्िी काम गने िथा आयोगले िोकेका 
अन्य कामहरू गने आठद।  

शिक्षकहरूको कायि सम्पादन मूल्याङ् कनलाई वस्ितुनष्ठ, पारदिी र व्यवहाररक बनाउन शिक्षा ऐन, २०२८ 
र शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ का साथै समयसमयमा आयोगलाई प्राप्त राय सझुावहरूलाई 
समेटी शिक्षक सेवा आयोग कायि सञ् िालन कायिर्वति, २०७८ र कायिसम्पादन मूल्याङ् कनको आिारमा 
गररने शिक्षक पदको बढुवा कायिर्वति, २०८२ बमोशिम बढुवासम्बन्िी कायि सम्पादन हुिँदै आएको छ। 
कायिसम्पादन मूल्याङ् कनमा आिाररि हनुे बढुवाको प्रर्क्रयालाई देहायबमोशिमको शित्रद्वारा प्रस्ििु गररएको 
छ । 
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बढुवाका लातग तसफाररस भएको नामावली प्रकािन भएको ३५ ठदनतभत्रमा नामावलीउपर शित्त नबझेुमा 
आयोगसमक्ष पनुरावलोकनका लातग उिरुी गनि सर्कने व्यवस्था रहेको छ। यसरी पेस भएका उिरुीको तनणिय 
गदाि उिरुीकिािले उठाएका महत्वपूणि आिार, प्रमाण, र्वषयवस्ि ुएवम ् शिर्करहरूको सम्बन्िमा कुन 
काननु, तनयम एवम ्तनणियका आिारमा सदर वा िण्डन गररएको हो सो िलुाई आयोगले तनणिय गनुिपने 
व्यवस्था रहेको छ। 

कायिसम्पादन मूल्याङ् कनको आिारमा बढुवा गरी पदपूतिि गनिका लातग आ.व. २०८२/०८३ मा देहायअनसुार  
शिक्षक बढुवा गरी तसफाररस गररएको छ  । 

 

 

शिक्षा र्वभागबाट माग सङ् कलन

आयोगद्वारा प्रतििि तनिािरण

बढुवाको र्वज्ञापन

शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाईमाफि ि आवेदन सङ् कलन

प्रदेि बढुवा तसफाररस सतमतिबाट बढुवा नामावली प्रकािन

बढुवा नामावलीउपरआयोगबाट पनुरावलोकन

अशन्िम नामावली तसफाररस

शित्र नं. 15 कायिसम्पादन मूल्याङ् कन (७५ प्रतििि) माफि ि हनेु बढुवा प्रर्क्रया 
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िातलका नं. 22  आ. व. २०८२/८३ मा का.स.मू. (७५ प्रतििि) का लातग र्वज्ञार्पि पदको र्ववरण 

क्र 
स प्रदेि 

प्राथतमक 
ठद्विीय 

प्राथतमक 
प्रथम 

तनमा 
ठद्विीय 

तनमा 
प्रथम 

माध्यतमक 
ठद्विीय 

माध्यतमक 
प्रथम िम्मा 

१ कोिी १६२ ३२ ३५ ०६ ४० ०३ २७८ 
२ मिेि ६२ ११ १४ ०२ १४ ०३ १०६ 

३ बाग्मिी १४६ ३६ ४९ ०९ ६३ १२ ३१५ 

४ गण्डकी १३६ २७ ३१ ०५ २७ ०४ २३० 

५ लशुम्बनी ११९ १६ ३१ ०२ २८ ०२ १९८ 

६ कणािली ६७ १३ १२ ०३ ०८ ० १०३ 

७ सदूुरपश‍ िम ८२ ०५ ३६ ०१ २२ ०१ १४७ 

  कुल िम्मा ७७४ १४० २०८ २८ २०२ २५ १,३७७ 

िातलका नं. २२ अनसुार आ. व. २०८२/८३ मा कायिसम्पादनका आिारमा गररने शिक्षक बढुवाका लातग 
प्राथतमक ठद्विीय र प्रथम, तनम्नमाध्यतमक ठद्विीय र प्रथम िथा माध्यतमक ठद्विीय र प्रथममा क्रमिः 
७७४,१४०,२०८,२८,२०२ र २५ गरी िम्मा १,३७७ पदका लातग र्वज्ञापन गररएको तथयो। प्रदेिगि 
रूपमा हेदाि सबैभन्दा बढी (३१५ पद) बागमिी प्रदेि र सबैभन्दा कम (१०३ पद)  कणािली प्रदेिका लातग 
र्वज्ञापन भएको तथयो। उशल्लशिि पदसङ् ्यामा आवेदन गने प्रदेिगि सङ््या देहायअनसुार िातलकामा 
देिाइएको छ। 

िातलका नं. 23 आ. व. २०८२/८३ मा कायिसम्पादन मूल्याङ् कन (७५ प्रतििि) माफि ि हनेु बढुवाका लातग 
िीनै िह र शे्रणीका कुल र्वज्ञापन र आवेदन सङ््या र्ववरण (प्रदेिगि रूपमा) 

क्र=सं प्रदेि र्वज्ञापन भएका सङ््या कुल आवेदन सङ््या 
१ कोिी ६० ४,०७० 

२ मिेि ३१ २,०५५ 

३ बागमिी ५७ ४,८०८ 

४ गण्डकी ४३ २,८४३ 

५ लशुम्बनी ४२ २,५१५ 

६ कणािली २९ १,३०३ 

७ सदूुरपश‍ िम ३२ १,५७० 

 कुल िम्मा  २९४ १९,१६४ 

कुल पद १,३७७ का लातग भएका २९४ र्वज्ञापनमा आवेदन गने कुल शिक्षकको सङ््या १९,१६४ रहेको 
तथयो। प्रदेिगि रूपमा आवदेकहरूको सङ््या अध्ययन गदाि सबैभन्दा बढी (४,८०८ िना) बागमिी र सबैभन्दा 
कम (१,३०३ िना) कणािली प्रदेिमा रहेको देशिन्छ।   
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४.६.३ बढुवासम्बन्िी उिरुी र आयोगको तनणिय 

आ. व. २०८२/८३ मा गररएको र्वज्ञापनमा प्राथतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणीमा क्रमिः १४० िना र 
७12 िनालाई बढुवाको लातग तसफाररस गररएको तथयो। त्यसैगरी तनम्माध्यतमक िहमा प्रथम र ठद्विीय शे्रणीमा 
क्रमिः२८ िना र २०८ िना िथा माध्यतमक िहको प्रथम र ठद्विीय शे्रणीमा क्रमिः २५ िना र २०२ िना 
गरी कुल िम्मा १,३१५ िनालाई बढुवाको लातग तसफाररस गररएको तथयो। यसरी प्रदेिस्िरीय बढुवा तसफाररस 
सतमतिले गरेको तसफाररसमा शित्त नबझुी देहायअनसुारको सङ््याका र्वज्ञापनमा पनुरावलोकनका लातग तनवेदन 
प्राप्त भएका तथए।  

िातलका नं. 24 आ. व. २०८२/८३ मा का.स.मू. (७५ प्रतििि) माफि ि हनेु बढुवाको नतििा उपर शित्त 
नबझुी पनुरावलोकनका लातग तनवेदन ठदनेहरूको र्ववरण 

तसनं प्रदेि िम्मा उिरुी सङ् ्या 
१ कोिी १३ 

२ मिेस १९ 

३ बागमिी २२ 

४ गण्डकी १८ 

५ लशुम्बनी १६ 

६ कणािली १२ 

७ सदूुरपश‍ िम १ 

 कुल िम्मा १०१ 
बढुवा तसफाररस सतमतिबाट उशल्लशिि सङ््याका र्वज्ञापनमा गररएका तसफाररस मध्ये तमति २०८३ 
असारमसान्िसम्म १०१ ओटा र्वज्ञापनमा पनुरावलोकनका लातग तनवेदन परेको तथयो। नेपाल सरकारको 
तनणियअनसुार तमति २०८३ वैिाि १९ देशि आयोगका पदातिकारीहरू पदमकु् ि हनुभुएकाले पनुरावलोकन गरी 
नतििा प्रकािन गनि नसर्कएका कारण आतथिक बषि २०८२/०८३ मा ६३० िना शिक्षकले मात्र बढुवा 
तनयशुक् ि प्राप्त गरेका तथए।  

यस आतथिक बषिमा शिक्षकको कायिसम्पादन मूल्याङ् कन र कायिसम्पादनका आिारमा गररने शिक्षक बढुवा 
सम्बन्िी व्यवस्थालाई थप व्यवशस्थि एवम ्प्रभावकारी बनाउनका लातग प्रदेिशस्थि बढुवा तसफाररस सतमतिका 
२१ िना पदातिकारी र ७७ शिल्लाका शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाई प्रमिुका लातग कायिसम्पादनका 
आिारमा गररने शिक्षक बढुवा सम्बन्िी कायिर्वति-२०८२ को अतभमिुीकरण गररएको तथयो।  
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४.७ परामिि र उिरुी 

शिक्षक सेवा आयोगले यस आ.व. २०८२/८३ मा परेका उिरुी सम्बन्िमा शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली, 
२०५७ को तनयम ३५ बमोशिम प्राप्त उिरुीउपर पनुरावलोकन िथा छानतबन गरी आयोगले तनणिय गने गरेको 
छ। त्यसैगरी आयोगको तनणियउपर शित्त नबझेुमा प्रिासकीय अदालि ऐन, २०७६ को दफा ७ को उपदफा 
१ को िण्ड(ि) बमोशिम बढुवासम्बन्िी पनुरावेदनका लातग मदु्दा दायर गरी सो सम्बन्िमा यस आयोगबाट 
तलशिि िवाफ पेस गने गरेको छ। प्रदेि बढुवा तसफाररस सतमति र शिक्षक सेवा आयोगको तनणियमा शित्त 
नबझुी ररटको माध्यमबाट सवोच्ि अदालि र उच् ि अदालिमा ररट तनवेदन दिाि हनुे गरेको छ भने शिक्षक 
सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ को तनयम ३५ बमोशिम प्रिासकीय अदालिमा पनुरावेदनको माध्यमबाट 
बढुवा तनणिय बदर  मदु्दा दायर हनु ेगरेको छ। यस आ.व. मा प्रिासकीय अदालिमा ५५ ओटा र सवोच्ि 
अदालिमा ६ ओटा र उच् ि अदालि १ ओटा मदु्दा दिाि भई म्याद सूिना प्राप्त भएको र सो सम्बन्िमा यस 
आयोगबाट तलशिि िवाफ पठाइएको छ। यस आ.व.मा प्रिासकीय अदालिबाट भएको फैसला उपर यस 
आयोगका िफि बाट पनुरावेदनको अनमुिी पाउिँ भन् ने तनवेदन दिाि भई र्विारातिन रहेको। 

 

आ.व २०८२/८३ मा र्वतभन् न अदालिमा दिाि भई तलशिि िवाफ/तलशिि प्रतिवाद पठाएका मदु्दाको तबबरण 
देहायबमोशिम िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ। 

िातलका नं. 25 आ.व. २०८२/८३ मा दिाि भएका मदु्दाको र्ववरण 

क्र. सं. ररट सङ््या तलशिि िवाफ पेस भएको सङ््या कैर्फयि 
१. ६ ६ सवोच्ि अदालि 
२. १ १ उच्ि अदालि 

३. ५५ ५५ प्रिासकीय अदालि 
 

मातथको िातलकाबाट कायिसम्पादन मूल्याङ् कन (७५प्रतििि) द्वारा हनुे बढुवामा सबैभन्दा बढी मदु्दा दायर भएको 
देशिन्छ। यस्िा मदु्दाहरूमध्ये सवोच्ि अदालि िथा उच्ि अदालिबाट कतिपय ररट तनवेदनहरू िारेि भएका 
र केही तनवेदनमा उत्प्रषेण िारी भएको देशिन्छ। त्यसैगरी बढुवा तनणिय बदर सम्बन्िमा कतिपय मदु्दाहरू 
प्रिासकीय अदालिबाट आदेि वा फैसला भएको देशिन्छ। र्वतभन् न आ.व.मा दायर भई सवोच्ि अदालि, उच्ि 
अदालि र प्रिासकीय अदालिबाट फैसला िथा आदेि भई कायािन्वयनका लातग यस आयोगमा प्राप्त भएकोमा 
र्वतभन् न प्रकृतिका १६ ओटा मदु्दाहरूमा कायािन्वयन सम्बन्िमा आयोगबाट आव‍यक कामकारबाही सम्पन् न 
भएका छन।्  
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पररच्छेद पािँि 

समस्या िथा िनुौिीहरू 
 

आयोगले आफ्नो कायिसम्पादनलाई व्यवशस्थि, तनष्पक्ष र प्रर्वतिमैत्री बनाउन र्वतभन् न सिुारात्मक प्रयासहरू गदै 
आएको भए िापतन कायिसम्पादनका क्रममा केही संरिनात्मक, काननुी, प्रार्वतिक िथा व्यवस्थापकीय समस्याहरू 
कायम रहेका छन।् साथै शिक्षा के्षत्रमा र्वकतसि नयािँ आव‍यकिा, मलुकुको सङ् िीय प्रिासतनक 
संरिनाबमोशिमको कायािन्वयन िथा आितुनक प्रर्वतिको प्रयोगसिँग सम्बशन्िि िनुौिीहरू पतन र्वद्यमान रहेका 
छन।् यस पररच्छेदमा आयोगले कायिसम्पादनका क्रममा अनभुव गरेका प्रमिु समस्या िथा िनुौिीहरूलाई 
प्रस्ििु गररएको छ। 

५.१ समस्याहरू 

क) आयोगको आफ्नो कायािलय भवन नभएको र हाल कायािलय सञ् िालन भएको भवन सािँिरुो¸ साना कोठा¸  
वषौँसम्म सरुशक्षि रा् नपुने कागिाि िथा अतभलेि भण्डारणको लातग अपयािप्त स्थानमा बाध्यात्मक 
रूपमा कायिसञ् िालन गनुि एवम ्परीक्षा व्यवस्थापन, उत्तरपशुस्िका परीक्षण र अन्िवाििाििस्िा कायिक्रम 
सञ् िालन गनि िथा कायिसम्पादन मूल्याङ् कन फारामहरू र अतभलेि व्यवशस्थि गनि कठठनाइ हनु,ु 

ि) आयोगका प्रदेिस्िरमा िािा वा कायािलय नहुिँदा कायिसम्पादन र सेवा प्रवाहमा िसु्ििा ल्याउन नसक्न,ु 

ग) आयोगको कायिक्षते्र र कायिप्रकृतिअनसुार सूिना िथा सञ् िार प्रर्वतिसिँग सम्बशन्िि प्रार्वतिक िनिशक् ि 
पयािप्त नहनु,ु    

ि) अनलाइन दरिास्िमाफि ि प्राप्त हनुे सबै िथ्याङ् क, अतभलेि िथा सूिनाहरूलाई सरुशक्षि रा् न सभिर र 
सोसिँग सम्बशन्िि अन्य प्रर्वतिको व्यवस्थापनमा अन्य तनकायमा भर पनुिपने अवस्था हनु,ु 

ङ) प्र‍ नपत्रको स्िरीकरणका लातग पूविपरीक्षणलगायिका कायि र प्र‍ न बैङ् क (Item Bank) थप व्यवशस्थि 
गनि नसक्न,ु 

ि) शिक्षकले कायिसम्पादन मूल्याङ् कन फाराम समयमा नभनुि,  फाराममा पूरा र्ववरण नभनुि, तसफाररस र 
प्रमाशणि गने िथा सपुरीवेक्षण र पनुरावलोकन सतमतिमा रही मूल्याङ्न गदाि अङ् क प्रदान गने प्रर्क्रयामा 
त्ररु्ट हनु ुर शिक्षक बढुवा पद्धतिलाई पूवािनमुानयोग्य र वस्ितुनष्ठ बनाउन नसर्कन,ु 

छ) स्रोिको अपयािप्तिाले पाठ्यक्रम ििुिमा, प्र‍ नपत्र तनमािण, उत्तरपशुस्िका परीक्षणलगायिका कायिहरूमा थप 
सिुारका लातग अनसुन्िान गनि/गराउन नसक्न,ु 

ि) आयोगका र्वतभन् न कायिहरूमा सहभागी हनुे दक्ष एवम ् र्वज्ञहरूलाई िातलम, प्रशिक्षण, गोष्ठी, सेतमनार 
एवम ्उत्तरपशुस्िका परीक्षणिस्िा र्क्रयाकलापहरूमा दक्ष िनिशक् ि पररिालनका लातग र्वद्यमान ििि 
नम्सि (Norms) मा समयानकूुल पररमाििन गनि नसक्न।ु 
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५.२ िनुौिीहरू 

क) पयािप्त¸ स्पष्ट र समसामर्यक काननुी आिार व्यवस्था गनुि, 
ि) एउटै काननुी आिारबाट अध्यापन अनमुतिपत्रको व्यवस्थापन गनुि, 
ग) शिक्षण पेसाप्रति प्रतिभावान ्(Competent) यवुा िनिशक् िलाई आकर्षिि गनुि, 
ि) स्थायी सेवा प्रवेि गरेका योग्य शिक्षकको बढुवा पद्धतिलाई पूवािनमुानयोग्य र वस्ितुनष्ठ बनाउन,ु 

ङ) आफ्नै छापािानाको व्यवस्था गरी प्र‍ नपत्र छपाइलाई व्यवशस्थि पानुि, 
ि) शिक्षक सेवा आयोगको छुटै्ट ऐन तनमािण गरी आफ्नो कायिसम्पादनमा प्रभावकाररिा ल्याउन,ु 

छ) समयसापेक्ष शिक्षक छनोटको पाठ्यक्रम तनमािण गनुि,  

ि) नवप्रवििन र एआई (AI) तसपयकु् ि िनिशक् िको मागअनसुार दक्ष शिक्षक छनोट गरी तसफाररस गनुि,  

झ) प्रर्वतिमैत्री सेवा प्रवाहको लातग आव‍यक पूवाििार, िनिशक् ि र स्रोि सािनको समशुिि व्यवस्थापन 
गनुि, 

ञ) िलुा पदपूतििमा समेि अनभुवबापिको अङ् क प्रदान गने काननुी व्यवस्थाअनसुार योग्य उम्मेदवार छनोट 
गनुि, 

ट) अपाङ् गिा, मिेसी र र्पछतडएको के्षत्रका लातग छुट्याइएको समावेिी पद छनोट र समावेिी सरु्विा 
सम्बन्िमा काननुी ठद्वर्विा रहन,ु 

ठ) शिक्षक छनोटमा फरक फरक ढङ् गको प्रतिस्पिािले गदाि प्रतिस्पिािको िेरा फरक हनु गई स्िर फरक 
हनु,ु 

ड) र्वद्यालय शिक्षाको सबै प्रकारका शिक्षक र व्यवस्थापकको प्रतिस्पिािद्वारा छनोटमा र्वर्वििा हनु।ु 
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पररच्छेद छ  

तनष्कषि, भावी कायिठदिा िथा सझुावहरू 
 

यस पररच्छेदमा प्रतिवेदन अवतिमा आयोगबाट सम्पादन भएका प्रमिु कायिहरूको समग्र समीक्षा गररएको छ। 
साथै देशिएका उपलशब्ि, सिुारका के्षत्र िथा भर्वष्यमा आयोगले अवलम्बन गनुिपने रणनीतिक ठदिा र नीतिगि 
प्राथतमकिाहरूलाई समेर्टएको छ। शिक्षक व्यवस्थापन प्रणालीलाई थप प्रभावकारी, पारदिी, प्रर्वतिमैत्री र 
पररणाममिुी बनाउन आव‍यक सझुावहरूसमेि यस पररच्छेदमा प्रस्ििु गररएको छ। 

६.१ तनष्कषि 

आ.व. २०८२/८३ शिक्षक सेवा आयोगका लातग शिक्षक अध्यापन अनमुतिपत्र, शिक्षक छनोट िथा 
बढुवासम्बन्िी कायिहरू सफलिापूविक सम्पादन भएको वषिको रूपमा रहेको छ। प्रतिवेदन अवतिमा माध्यतमक 
िथा तनम्नमाध्यतमक िहको अध्यापन अनमुतिपत्र परीक्षा सञ् िालन गरी क्रमिः २३,५८३ र ३५,२६८ िना 
उम्मेदवारलाई अध्यापन अनमुतिपत्र प्रदान गररएको छ। त्यसैगरी िलुा (समावेिीसमेि) प्रतियोतगिाअन्िगिि 
माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक िहमा शिक्षक पदपूतििका लातग तलशिि परीक्षा, अन्िवाििाि िथा तसफाररससम्बन्िी 
कायि सम्पन् न गरी योग्य उम्मेदवारहरूलाई स्थायी तनयशुक् िका लातग तसफाररस गररएको छ। साथै कायिसम्पादन 
मूल्याङ् कन िथा आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षाका माध्यमबाट शिक्षक बढुवासम्बन्िी कायिसमेि सञ् िालन 
गररएको छ। 

आयोगले पाठ्यक्रम तनमािण िथा पररमाििन, प्र‍ नपत्र व्यवस्थापन, उत्तरपशुस्िका परीक्षण, सन्िरु्ष्ट सवेक्षण, 

अनसुन्िान िथा सूिना प्रर्वतिको प्रयोगमाफि ि कायिसम्पादनलाई थप व्यवशस्थि, पारदिी र र्व‍ वसनीय बनाउन े
प्रयास गरेको छ। अनलाइन प्रणालीको र्वस्िार, डाटा व्यवस्थापन प्रणालीको सदुृढीकरण िथा कायिसम्पादनमा 
आिाररि सिुारात्मक कायिहरूले आयोगको संस्थागि क्षमिा अतभवृर्द्धमा योगदान परु् याएका छन।् 

यद्यर्प आयोगको आफ्नै भवनको अभाव, पयािप्त प्रार्वतिक िनिशक् िको कमी, प्रदेिस्िरमा सङ् गठनात्मक संरिना 
नहनु,ु शिक्षक बढुवा प्रर्क्रयामा देशिएका व्यावहाररक कठठनाइ िथा समयसापेक्ष काननुी सिुारको आव‍यकिा 
िस्िा र्वषयहरू अझै िनुौिीका रूपमा रहेका छन।् यी िनुौिीहरूको सम्बोिन गदै अध्यापन अनमुतिपत्र 
व्यवस्थापन, शिक्षक छनोट र बढुवा प्रणालीलाई थप प्रभावकारी, प्रर्वतिमैत्री, पारदिी िथा पररणाममिुी बनाउन ु
आव‍यक देशिन्छ।  

६.२ भावी कायिठदिा 

आयोगको कायिसम्पादनलाई प्रभावकारी र िसु्ि बनाउन आगामी ठदनमा प्राथतमकिाका साथ सम्पन् न गनुिपने 
र्वषयलाई भावी कायिठदिाका रूपमा तनम्नानसुार प्रस्ििु गररएको छ।  
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१) शिक्षक सेवा आयोगबाट सञ् िालन गररने र्वतभन् न परीक्षाका आवेदन¸ नतििा प्रकािन र कायिसम्पादन 
मूल्याङ् कन लगायिका कायिका लातग एकीकृि अनलाइन प्रणालीको र्वकास गरी सरल¸ सलुभ¸ तछटो 
एवम ्र्व‍ वसनीय सेवा प्रवाहको प्रबन्ि गने¸ 

२) िथ्याङ् क व्यवस्थापन प्रणाली (Data Management System) लाई संस्थागि गदै एकीकृि सूिना 
व्यवस्थापन प्रणाली (Integrated Information Management System) कायािन्वयन गरी सेवाप्रवाहमा 
सहििा ल्याउने, 

३) आन्िररक तनयन्त्रण प्रणाली सदुृढ गनि कायिपद्धिीमा प्रर्वतिको प्रयोग गने¸ 

४) पाठ्यक्रम, प्र‍ नपत्र, उत्तरपशुस्िका परीक्षणलगायिका कायिमा अनसुन्िानमा आिाररि पनुरावलोकन गनुिका 
अलावा र्व‍ वर्वद्यालय लगायिका अन्य सम्बशन्िि तनकायसिँग समन्वय गने, 

५) पाठ्यक्रम ििुिमा, प्र‍ नपत्र तनमािण, उत्तरपशुस्िका परीक्षणलगायिका कायिहरूलाई अनसुन्िानमा आिाररि 
बनाई समयानकूुल पररमाििन गने, 

६) प्र‍ नपत्रको स्िरीकरणका लातग पूवि परीक्षणलगायिका आव‍यक कायि गनुिका साथै प्र‍ न बैङ् क (Item 

Bank)  थप व्यवशस्थि गने, 

७) परीक्षासम्बन्िी कागिािका साथै प्र‍ नपत्र छपाइका कायिलाई तछटोछररिो र गोपनीयिाका साथ सम्पन् न 
गनि आयोगको आफ्नै मेतसन र छापािानाको व्यवस्था गने, 

८) रार्िय शिक्षा नीति, २०७६ ले र्वद्यालय शिक्षकका सन्दभिमा ठदएका प्रस्िावलाई कायािन्वयनमा ल्याउने, 

क) शिक्षक छनोटलाई वस्ितुनष्ठ बनाउन प्रयोगात्मक परीक्षा सञ् िालनका लातग आव‍यक 
संरिनात्मक प्रबन्ि गने, 

ि) शिक्षकको कायिसम्पादन मूल्याङ्न प्रणालीलाई थप व्यवशस्थि बनाउन सम्बद्ध तनकायहरूसिँग 
समन्वय र सहकायि गने, 

ग) शिक्षकको कायिसम्पादन मूल्याङ् कन फारामलाई वस्िपुरक बनाउनकुा साथै कायिसम्पादन 
मूल्याङ् कनलाई तसकाइ उपलशब्िसिँग िोड्ने र्व‍ वसनीय संयन्त्रको िोिी गने,  

ि) र्वद्यालयमा योग्य, सक्षम र प्रतिस्पिी शिक्षकको छनोट सम्बन्िमा अध्यापन अनमुतिपत्रको 
परीक्षामा सिुार, र्वद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रम, र्व‍ वर्वद्यालयहरूको पाठ्यक्रम र आयोगबाट तलइने 
परीक्षाको पाठ्यक्रमतबि िादात्म्यिा कायम गनि आव‍यक समन्वय गने, 

ङ) शिक्षण पेसाप्रति यवुा िनिशक् िलाई आकर्षिि गनि र्व‍ वर्वद्यालयबाट उत्कृष्ट नतििा ल्याउन े
र्वद्याथीहरूलाई शिक्षण पेसामा प्रवेि गराउन अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षामा सबै के्षत्र र 
र्वषयबाट उत्पाठदि िनिशक् िले प्रतिस्पिाि गने काननुी व्यवस्था गनि सहिीकरण गने, 

ि) शिक्षकलाई पेसागि र प्राशज्ञक बनाउनकुा अतिररक् ि र्व‍ वर्वद्यालयहरूलाई शिक्षकका लातग मानव 
संसािन उत्पादन (ियारी) गनि वार्षिक कोटा तनिािरण (िैशक्षक सत्र अनसुार भनाि कोटा तनिािरण) 
गरी सक्षमिायकु् ि शिक्षकहरूको ियारी गनि आव‍यक पहल गने, 
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छ) शिक्षक ियारीका सम्बन्िमा प्रणालीगि रूपान्िरण, समर्पिि र्व‍ वर्वद्यालय, अन्िर र्व‍ वर्वद्यालय 
समन्वय र सहकायि, र्व‍ वर्वद्यालयहरूको पाठ्यक्रम पररमाििन, व्यावहाररक र अभ्यासमिुी तसकाइ, 

र्वद्यालयमा शिक्षकको कमी हनुे र्वषयहरूमा छात्रवशृत्त प्रदान िस्िा र्वषयहरूमा कायिगि सिुारका 
उपायहरू अपनाउन सहिीकरण गने, 

ि) र्वद्यालय प्रिानाध्यापक, प्रार्वतिक र्वषयका शिक्षक, कमििारी, बालर्वकास सहिकिाि छनोटका 
लातग रोष्टर कायम गने व्यवस्थाका लातग पहल गने। 

९) शिक्षक छनौटको िरणमा प्रयोगात्मक परीक्षा सञ् िालन गनि आव‍यक व्यवस्था गने¸ 

१०) आयोगको कायिलाई सहि र सिुारू रूपले सञ् िालन गनिका लातग आफ्नो भवन तनमाणि गने,  

११) शिक्षक सेवा आयोगलाई संर्विानको िारा २४३ को उपिारा (२) को स्पष्टीकरणले पर्हिान ठदएको 
र शिक्षा ऐन, २०२८ को दफा ११ि. बमोशिम गठन भई कायिसम्पादनमा समेि स्वायत्तिा प्राप्त गरेको 
अवस्थामा आयोगको कामकारबाहीलाई थप व्यवशस्थि र प्रभावकारी बनाउन आफ्नो छुटै्ट ऐनको 
आव‍यकिा देशिएकाले शिक्षक सेवा आयोग ऐन तनमािणमा पहल गने,  

१२) आयोगले आव‍यकिानसुार दक्ष एवम ्र्वज्ञहरूलाई िातलम, प्रशिक्षण, गोष्ठी, सेतमनारिस्िा र्क्रयाकलापहरू 
सञ् िालन गनि वार्षिक कायिक्रम र बिेटमा व्यवस्था गने र नम्सिमा समयानकूुल पररमाििन गनि पहल 
गने। 

६.३ सझुावहरू 

शिक्षकको सेवा, सिि, सरु्विा सम्बन्िमा भावी ठदनमा नेपाल सरकारका िफि बाट गररनपुने नीतिगि तनणियहरू 
िथा काननुी व्यवस्थाका लातग देहायअनसुारका सझुाव प्रस्ििु गररएका छन:् 

१) समसामर्यक तसकारुका आव‍यकिा र सामाशिक माग अनरुूप सक्षम¸ तसििनिील¸ प्रर्वतियिु¸ संस्काररि 
िनिशक् ि (र्वद्याथी) उत्पादनका लातग दक्ष¸ सक्षम¸ उत्प्ररेरि र अध्ययनिील शिक्षक ियारी¸ छनौट¸ 

र्वकास र उपयोग सम्बद्ध स्पष्ट र कायािन्वयनयोग्य नीतिगि व्यवस्था गनि̧  
२) शिक्षक सेवा आयोगको कायिसम्पादनलाई स्विन्त्र¸ तनष्पक्ष¸ व्यवशस्थि¸ समयवद्ध र र्व‍ वसनीय बनाउन 

शिक्षक सेवा आयोग ऐनको व्यवस्था हनु¸ 

३) शिक्षकलाई शिक्षण पेसामा र्टकाइ रा् ने सम्बन्िमा फास्ट ियाक हायररङ र कायिसम्पादनमा आिाररि 
पाररश्रतमक, शिक्षण पेसाको सम्मान, शिक्षकको वशृत्त र्वकास, पेिागि मयािदा सतुनश‍ िि हनुेगरी 
कायािन्वयनका लातग आव‍यक काननुी व्यवस्था गनि, 

४) अध्यापन अनमुतिपत्रको आव‍यकिा एवम ्अतनवायििा¸ सामान्य वा र्वषयगि अध्यापन अनमुतिपत्रको 
व्यवस्था¸ अध्यापन अनमुतिपत्रको लातग शिक्षा सम्बन्िी िातलमको आव‍यकिा¸  अध्यापन अनमुतिपत्रको 
नवीकरण¸ आिारभिू र माध्यतमक िहका लातग सेवा प्रवेिको न्यूनिम योग्यिा¸ शिक्षक पेिागि 



 

62 

 

र्वकासका आिार¸ मापदण्ड र उपयोतगिा¸ पदमा आिाररि बढुवा वा समयवद्ध बढुवा¸ बढुवाका आिार 
र मापदण्ड िस्िा पक्षहरूमा आव‍यक नीतिगि एवम ्काननुी प्रबन्ि हनु¸ 

५) र्वषयगि दरबन्दीको पनुरावलोकन र कम््यटुर र्वज्ञान, Data Science, STEAM, AI िस्िा आितुनक 
र समसामर्यक र्वषयका दरबन्दी व्यवस्थाको प्रबन्ि गनि̧  

६) र्वद्यालयस्िरको शिक्षालाई समयको मागमा आिाररि र गणुस्िरीय बनाउने सम्बन्िमा शिक्षकका लातग 
तनयतमि (सेवाकालीन, पनुिाििगी र र्वशिष्टीकृि) िातलमको व्यवस्था गनि, 

७) शिक्षकमा ज्ञान¸ अनभुव र प्रस्ििुी क्षमिा अतभवृर्द्धमा केशन्रि एक िैशक्षक सत्रतभत्र कम्िीमा पन्र 
ठदनदेशि एक मर्हनासम्मको स्थानीय िह वा प्रदेिस्िरीय शिक्षक आदानप्रदान कायिक्रम (Teacher 

Exchange Program)  सञ् िालन गने नीतिगि व्यवस्था गनि, 
८) शिक्षक उत्प्ररेणाको लातग आिारभिू िहको प्रदेिस्िरमा र माध्यतमक िहको रार्ियस्िरमा प्रतिस्पिाि 

हनुेगरी िलुा प्रतिस्पिािबाट शिक्षक छनौट एवम ्बढुवा व्यवस्थाबाट वृत्ती र्वकासको फरार्कलो अवसरका 
लातग आव‍यक काननुी प्रबन्ि तमलाउन,  

९) र्वद्यालय व्यवस्थापन सतमति र शिक्षक अतभभावक सङ् ि शिक्षकहरूको भतूमकालाई शिक्षाको गणुस्िर, 
शिक्षक क्षमिा, उत्प्ररेणा, पेसागि र्वकास र र्टकाउका लातग उपयोग गने रणनीति ििुिमा गनि, 

१०) आिारभिू िहका शिक्षकको न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा स्नािक र माध्यतमक िहको लातग स्नािकोत्तर 
कायम गनि र सोही अनरुूप िलब सरु्विा व्यवस्था गनि, 

११) शिक्षक तनयशुक् ि भएप‍ िाि ्न्यूनिम िीन मर्हनाको सेवा प्रवेि िातलम प्रदानप‍ िाि ्मात्र कक्षाकोठामा 
पठाउने व्यवस्था तमलाउन, 

१२) प्रिानाध्यापक छनोट र तसफाररसमा शिक्षक सेवा आयोगको भतूमका स्पष्ट हनुेगरी काननुी प्रबन्ि 
तमलाउन, 

१३) शिक्षक आव‍यकिा¸ ियारी¸ छनोट¸ र्वकास र उपयोग एवम ् शिक्षकको सेवा, सिि, सरु्विा सम्बन्िमा 
तनयतमि अध्ययन अनसुन्िान गरी सोही आिारमा नीतिगि व्यवस्था र सेवा सरु्विा िय गनि, 

१४) र्वद्यालय िहको शिक्षक शिक्षालाई समग्र रूपमा पररभार्षि गरी कायािन्वयनमा ल्याउन उच्िस्िरीय 
संयन्त्र तनमािण सर्हि आव‍यक नीतिगि र काननुी प्रबन्ि गनि̧  

१५) र्व‍ वर्वद्यालयका शिक्षा सङ् कायहरूमा शिक्षक शिक्षाको भनाि कोटा, भनािका लातग छनौट प्रर्क्रया, सेवा 
सरु्विा, अध्ययन प‍ िाि ्शिक्षण पेिामा प्रवेि सम्बन्िमा आव‍यक नीतिगि र काननुी प्रबन्ि गनि। 

१६) पररभार्षि सक्षमिा अनकूुलको िनिशक् ि (शिक्षक) ियारीका लातग र्व‍ वर्वद्यालयहरूसिँग समन्वयका 
लातग शिक्षा सङ् कायका तडनहरूको संयन्त्र बनाइ पाठ्यक्रमको साझा ढािँिा (Common framework) 

ििुिमा गनि। 
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अनसूुिी १: आयोगका अध्यक्ष, सदस्यहरू र कमििारीहरूको र्ववरण 

क) हालसम्मका आयोगका अध्यक्षहरू र कायिकाल 

क्र. सं पद नाम, थर कायिकाल 

देशि सम्म 

१. अध्यक्ष श्री र्व‍ वनाथ भट्टराई २०५७/०१/१२ २०५८/०९/५ 

२. अध्यक्ष श्री र्व‍ वनाथ सापकोटा २०५९/०१/२४ २०५९/०७/१२ 

३. अध्यक्ष श्री उदयराि सोिी २०५९/११/२९ २०६३/०१/२६ 

४. अध्यक्ष श्री उदयराि सोिी २०६३/०३/२१ २०६८/०३/२० 

५. अध्यक्ष श्री उदयराि सोिी २०६८/०८/०४ २०७२/०६/१४ 

६. अध्यक्ष श्री िाना गौिम २०७२/०६/१७ २०७७/०६/१३ 

७. अध्यक्ष श्री मिपु्रसाद रेग्मी २०७८/०४/२० २०८३/०१/१९ 
८. अध्यक्ष डा. हरर प्रसाद लम्साल २०८३/०५/२६  

ि) आयोगका सदस्यहरूका नामावली र कायिकाल 

१. सदस्य श्री कृष्ण यादव २०५७ २०५८/११/२७ 
२. सदस्य श्री र्विनदत्त भट्ट २०५७/०१/०७ 

२०५९/०१/१९ 
२०५८/११/१४ 

२०६४/०१/१८ 
३. सदस्य प्रा. डा. रामबकृ्ष साह ु २०59/०१/26 २०६४/०१/25 

४. सदस्य श्री प्रमेराि उपाध्याय २०६४/०२/२९ २०६९/०२/२८ 

५. सदस्य श्री योगेन्र प्रसाद राउि २०६६/१०/१२ २०७१/१०/१२ 

६. सदस्य श्री तसिाराम पोिरेल २०६९/०८/२४ २०७४/०८/२३ 
७. सदस्य श्री ज्ञानी यादव २०७२/०३/२५ २०७७/०३/२४ 
८. सदस्य डा. तडल्लीराम ररमाल २०७८/०४/२० २०८१/१०/२८ 

९. सदस्य श्री नन्दकुमारी महििन २०७८/०४/२० २०८१/०६/१३ 
१०. सदस्य श्री पर्वत्रा सवेुदी २०८१/१२/६ २०८३/०१/१९ 
११. सदस्य श्री रामिरण सापकोटा २०८१/१२/६ २०८३/०१/१९ 
१२. सदस्य श्री रामिरण सापकोटा २०८३/०५/२६  
१३. सदस्य श्री र्वष्ण ुशितमरे ररमाल २०८३/०५/२६  
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ग) कमििारीहरूको िािागि र्ववरण 

क्र.सं. िािा पद नामथर 

१ अध्यक्ष 

अध्यक्ष डा. हरर प्रसाद लम्साल 

प्रा.स. कृष्ण िोिी 
ह.स.िा. पसु्कर ित्री 
का.स. लक्ष्मी िौिरी 

२ सदस्य 
सदस्य रामिरण सापकोटा 
ह.स.िा. शित्र बहादरु िामाङ 

३ सदस्य 
सदस्य र्वष्ण ुशितमरे ररमाल 

ह.स.िा. िन्र बहादरु िामाङ  

४ प्रिासकीय प्रमिु 

का.म.ुप्रिासकीय प्रमिु गोर्वन्द प्रसाद अयािल 

ना.स.ु कुसमु ररमाल 

ह.स.िा. िन‍याम पाठक 

५ तलशिि परीक्षा  िािा 
उपसशिव नपृध्वि मगर 

िािा अतिकृि सतुनिा बराल 

६ 
प्र‍ नपत्र तनमािण िथा 
पररमाििन िािा 

उपसशिव रेिमकुमारी शे्रष्ठ 

िािा अतिकृि पावििी कुमारी िमाि 

७ बढुवा िािा 
उपसशिव िारा पाण्डे तिवारी 

िािा अतिकृि मनिुा बराल 

प्रा.स. कृष्ण प्रसाद अतिकारी 

८ 
पाठ्यक्रम िथा र्वज्ञापन 
िािा 

उपसशिव र्वियराि बढु 

िािा अतिकृि ठदपक तसमिल 

९ 
अन्िरवािाि िथा 
तसफाररस िािा 

उपसशिव देवका ढकाल 

िािा अतिकृि ििी पोख्रले 

१० 
अध्यापन अनमुिी पत्र 
िािा 

उपसशिव िातलकराम भसुाल 

िािा अतिकृि रमा नेपाल 

ना.स.ु िलुसा पौड्याल 

११ 
काननु िथा फैसला 
कायािन्वयन िािा 

उपसशिव िशुिला भट्टराई पौडेल 

ना.स.ु प्रतिमा ज्ञवाली 
  योिना प्रिासन िथा 

अनगुमन िािा 
  
  

उपसशिव परिरुाम तिवारी 
  िािा अतिकृि नरेन्र प्रसाद न्यौपान े

१२ लेिा अतिकृि हररकृष्ण हायि ु
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क्र.सं. िािा पद नामथर 

    
  
  

लेिापाल कृष्ण प्रसाद पन्थी 
  ना.स.ु फुलमाया भट्टराई 

  ना.स.ु सरेुन्र  प्रकाि टण्डन 

  क.अ. रामरािा तनरौला 
  प्रा.स पदमलाल ररमाल 

  ह.स.िा. बलराम दलुाल 

    का.स. तनम प्रसाद पोख्रले 

    का.स सदुििन तसग्देल 

    का.स मनोि पन्ि 

    का.स. भक् ि कुमारी िामाङ 

    का.स. लक्ष्मी कुमारी िड्का 
    का.स. प्रठदप परािलुी 
    का.स. ितमिला राई 
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अनसूुिी २: शिक्षक सेवा आयोगको दरबन्दी र्ववरण 

क्र.सं. पदको नाम शे्रणी िह सेवा समूह उपसमहु 

स्वीकृि 
दरबन्दी 

१ प्रिासकीय प्रमिु रा= प=, प्रथम शिक्षा शिक्षा प्रिासन - १ 

२ उपसशिव रा= प=, ठद्विीय शिक्षा शिक्षा प्रिासन - ७ 

३ उपसशिव रा= प=, ठद्विीय न्याय कानून - १ 

४ िािा अतिकृि रा= प=, ििृीय प्रिासन सा. प्रिासन - १ 

५ लेिा अतिकृि रा= प=, ििृीय प्रिासन लेिा - १ 

६ िािा अतिकृि रा= प=, ििृीय शिक्षा शिक्षा प्रिासन तनरीक्षण ६ 

7 कम््यटुर 
ईशन्ितनयर रा= प=, ििृीय र्वर्वि - - 1 

८ नायव सबु्बा रा=प= अनं, प्रथम प्रिासन सा.प्रिासन - 3 
९ लेिापाल रा= प= अनं, प्रथम प्रिासन लेिा - १ 

१० प्रार्वतिक सहायक रा= प= अनं, प्रथम शिक्षा शिक्षा प्रिासन - 3 
११ कम््यटुर अपरेटर रा= प= अनं, प्रथम र्वर्वि - - १ 

१२ ह.स.िा. शे्रणी र्वहीन - - - ५ 

१३ कायािलय सहयोगी शे्रणी र्वहीन - - - 8 

िम्मा           39 
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अनसूुिी ३: शिक्षक सेवा आयोगको सङ् गठनात्मक संरिना 

 

 

  

अन्तर्वातवा तथव 

सिफवरिि शवखव 

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१, 

शव.अ., िव.प.त.ृ (सश./सश.प्र./सि.) -१ 

 

अध्यक्ष -१ 

 

सिसखत पिीक्षव शखव 

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१,  

शव.अ., िव.प.त.ृ(सश./सश.प्र./सि.) -१ 

प्रश् िपत्र सिर्वाण तथव 

परिर्वर्ाि शवखव  

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१, 

शव.अ., िव.प.त.ृ (सश./सश.प्र./सि.) -१ 

बढुर्व शवखव  

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१, 

शव.अ., िव.प.त.ृ (सश./सश.प्र./सि.) -१ 

पवठ्यक्रर् तथव 

सर्ज्ञवपि शवखव  

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१, 

शव.अ., िव.प.त.ृ (सश./सश.प्र./सि.) -१ 

अध्यवपि अिरु्सत पत्र शवखव 

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१, 

शव.अ., िव.प.त.ृ (सश./सश.प्र./सि.) -१ 

योर्िव, प्रशविि तथव 

अिगुर्ि शवखव 

उ.ि., िव.प.सि. (सश./सश.प्र.) -१, 

शव.अ., िव.प.त.ृ (प्र./िव.प्र.) -१ 

िे.अ.,िव.प.त.ृ (प्र./िेखव) -१ 

क.ई.,िव.प.त.ृ (सर्सर्ध) -१ 

िेखवपवि, िव.प.अिं.प्र. (प्र./िेखव) -१ 

िव.ि.ु िव.प.अिं.प्र. (प्र./िव.प्र.) -२, 

प्रव.ि.. िव.प.अिं.प्र. (सश./सश.प्र.) -३, 

क.अ.िव.प.अिं.प्र. (सर्सर्ध.) -१, 

ह.ि.चव. श्रेणीसर्सहि -५,  

कव.ि. श्रेणीसर्सहि -८ 

कवििु तथव फैििव 

कवयवान्र्यि शवखव  

उपिसचर्, िव.प.सि. (न्यव./कवििु) -१ 

िव.ि.ु िव.प.अिं.प्र. (प्र./िव.प्र.) -१, 

सदस्य -२ 
 

प्रिासकीय प्रमिु -१ 

िव.प.प्र. (सश./सश.प्र.) -१ 
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अनसूुिी ४:  शिक्षक सेवा आयोगका िािाहरूको कायिर्ववरण 

४.१ पाठ्यक्रम िथा र्वज्ञापन िािा 

१. सम्बशन्िि तनकायहरूबाट िथ्याङ् क सङ् कलन र र्व‍ लेषण गरी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
२. अध्यापन अनमुतिपत्र, शिक्षक बढुवा र िलुा र्वज्ञापनको प्रस्िाव ियार पारी आयोग समक्ष पेि गने 

कायि; 
३. आयोगबाट स्वीकृि भएको र्वज्ञापन प्रकािन गने कायि; 
४. अध्यापन अनमुतिपत्र, आन्िररक प्रतियोतगिात्मक शिक्षक बढुवा र िलुा र्वज्ञापनको पाठ्यक्रम तनमािण 

र पररमाििनका लातग र्वज्ञहरूको सूिी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
५. छनोट भएका र्वज्ञहरूबाट पाठ्यक्रम तनमािण, पररमाििनको िाका ियार गरी अयोग समक्ष पेि गने 

कायि; 
६. आयोगबाट स्वीकृि भएको पाठ्यक्रम लाग ुगने, गराउने कायि; 
७. स्वीकृि भएको पाठ्यक्रमका आिारमा र्वशिष्टीकरण िातलका र नमनुा प्र‍ नपत्र तनमािण गने कायि; 
८. पाठ्यक्रमको तनमािण र पररमाििनका लतग प्राप्त भएका सझुावहरू आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
९. कमििारीहरूको क्षमिा र्वकास सम्बन्िी क्षेत्रहरूको पर्हिान गने कायि; 
१०. कमििारीहरूको क्षमिा र्वकास सम्बन्िी योिनाको िाका ियार गरी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
११. आयोगबाट स्वीकृि भएको क्षमिा र्वकास सम्बन्िी योिना कायािन्वयन गने, गराउने कायि; 
१२. आयोगबाट प्रकािन हनु ेवार्षिक प्रतिवेदन, बलेुर्टन, ब्रोसर आठद ियार गने कायि; 
१३. उत्तरपशुस्िकाको दोस्रो कोड गने, गराउने कायि; 
१४. शिक्षक सेवा आयोगका सम्बन्िमा अनसुन्िान गनुिपने क्षेत्रहरू पर्हिान गरी आयोग समक्ष पेि गने 

कायि; 
१५. स्वीकृि भएका अनसुन्िान क्षेत्रहरूमा अनसुन्िान गराउने कायि; 
१६. शिक्षकका सेवा सिि सम्बन्िमा आव‍यक अध्ययन अनसुन्िान र र्व‍ लेषण गने कायि; 
१७. अनसुन्िानका प्रातप्तहरूको कायािन्वयनका लातग आयोग समक्ष पेि गने र तनणिय भएबमोशिम गने, 

गराउने कायि; 
१८. आयोगले िोकेका अन्य कायि। 

 

४.२ प्र‍ नपत्र तनमािण िथा पररमाििन िािा 
१. अध्यापन अनमुतिपत्र, शिक्षकहरूको आन्िररक प्रतियोतगिात्मक बढुवा र िलुा र्वज्ञापनका लातग प्र‍ नहरू 

तनमािण र पररमाििन गने र्वज्ञहरूको सूिी बनाई आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
२. आयोगबाट स्वीकृि भएको र्वज्ञहरूबाट प्र‍ नहरू तनमािण र पररमाििन गराउने कायि; 
३. तलशिि परीक्षाका लातग प्र‍ नहरूको बैङ् क तनमािण गने कायि; 
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४. प्र‍ नहरूको बैङ् कलाई अति गो्य िररकाले सरुशक्षि साथ रा् ने कायि; 
५. प्र‍ न तनमािण र पररमाििन सम्बन्िी गोष्ठी, सेतमनार र अतभमिुीकरण कायिक्रमहरूको आयोिना गने कायि; 
६. प्र‍ न तनमािण र पररमाििन सम्बन्िी सरोकारवाला र्वज्ञहरूले ठदएका सझुावहरू सङ् कलन गरी आयोग 

समक्ष पेि गने कायि; 
७. उत्तरकुशञ् िका ियार गनिका लातग र्वज्ञहरूको सूिी बनाई आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
८. छनोट भएका र्वज्ञहरूबाट तलशिि परीक्षा सम्पन् न भइसकेपतछ उत्तरकुशञ् िका ियार पानि लगाउने कायि; 
९. ियार भएको उत्तरकुशञ् िका पररमाििन गराई आयोग समक्ष स्वीकृतिका लातग पेि गने कायि; 
१०. आयोगबाट स्वीकृि भएको उत्तरकुशञ् िका कायािन्वयनमा ल्याउने कायि; 
११. आयोगले िोकेका अन्य कायि। 

४.3 तलशिि परीक्षा सञ् िालन िािा:- 
१. उम्मेदवारहरूको सङ््यात्मक र्ववरण सङ् कलन गने कायि; 
२. परीक्षा केन्रसम्बन्िी र्ववरण माग गने कायि; 
३. प्र‍ नपत्र तनमािण िथा पररमाििन िािासिँग समन्वय गरी परीक्षा सञ् िालनका लातग आव‍यक गो्य 

सामग्रीको व्यवस्था परीक्षा केन्रगि रूपमा गने कायि; 
४. उत्तरपशुस्िका, परीक्षा फाराम लगायि परीक्षा सामग्रीको व्यवस्था गने कायि; 
५. परीक्षा सञ् िालनका लातग उत्तरपशुस्िका, परीक्षा सञ् िालन तनदेशिका र अन्य आव‍यक सामग्री परीक्षा 

केन्रसम्म परु् याउने व्यवस्था तमलाउने कायि; 
६. परीक्षा सञ् िालनका लातग क्षते्र िथा शिल्ला तबि समन्वय गने कायि; 
७. परीक्षा व्यवस्थापनसम्बन्िी तनदेशिका तनमािण/पररमाििनका लातग आयोग समक्ष प्रस्िाव पेि गरी स्वीकृि 

भएको तनदेशिका बमोशिम परीक्षा सञ् िालनको व्यवस्था तमलाउने कायि; 
८. परीक्षा सम्पन् न भइसकेपतछ उत्तरपशुस्िकाहरू सङ् कलन गने र व्यवशस्थि र्हसाबले रा् ने व्यवस्था 

तमलाउने िथा ्याकेि तनमािण गने कायि; 
९. परीक्षा सञ् िालन सम्बन्िमा र्वतभन् न सरोकारवालाहरूले ठदएका सझुावहरू सङ् कलन गरी आयोग समक्ष 

पेि गने र आयोगबाट स्वीकृि भए अनसुार गने, गराउने कायि; 
१०. उत्तरपशुस्िकाहरूमा प्रथम कोड गने, गराउने कायि; 
११. उत्तरपशुस्िका परीक्षण र सम्परीक्षणका लातग र्वज्ञहरूको सूिी बनाई आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
१२. छनोट भएका र्वज्ञहरूबाट उत्तरपशुस्िका परीक्षण र सम्परीक्षण गराउने कायि; 
१३. तलशिि परीक्षाको प्राप्ताङ् कलाई कम््यटुरमा इन्िी गराई रूि ुगराउने कायि; 
१४. आयोगको तनणिय अनसुार तलशिि परीक्षाको नतििा प्रकािन गने कायि; 
१५. परीक्षण र सम्परीक्षण कायिमा लापरबाही वा अतनयतमििा गने व्यशक् िको अतभलेि रािी आयोगमा पेि 

गने कायि। 
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४.4 अध्यापन अनमुतिपत्र िािा:- 
१. आयोगबाट स्वीकृि भएको अध्यापन अनमुतिपत्रको पाठ्यक्रम कायािन्वयन गने गराउने कायि; 
२. अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरण गने कायि; 
३. अध्यापन अनमुतिपत्रको अतभलेि व्यावस्थापन गने कायि; 
४. अध्यापन अनमुतिपत्रको र्ववरण संिोिनका लातग आएका तनवेदनहरू आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
५. आयोगबाट भएको तनणिय अनसुार अध्यापन अनमुतिपत्रमा उमेदवारको नाम थर लगायिका र्ववरण 

संिोिन गने कायि; 
६. अध्यापन अनमुतिपत्रको सत्यापन गने कायि; 
७. अध्यापन अनमुतिपत्र सम्बन्िी आएका उिरुीहरू आयोग समक्ष पेि गरी तनणिय भएबमोशिम गने, गराउन े

कायि; 
८. अध्यापन अनमुतिपत्रको भार्षक अनवुाद सम्बन्िी काम गने, गराउने कायि; 
९. अध्यापन अनमुतिपत्रको प्रतितलर्प उपलब्ि गराउने सम्बन्िी कायि; 
१०. अध्यापन अनमुतिपत्रमा सरुक्षण सम्बन्िी कागिािहरू आफ्नो शिम्मामा रा् ने कायि; 
११. अध्यापन अनमुतिपत्र र्विरण सम्बन्िमा आयोगको मािहिका कायािलयसिँग समन्वय गने कायि; 
१२. अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षा सञ् िालन सम्बन्िमा आव‍यक समन्वय गने कायि; 
१३. र्वतभन् न तनकायबाट अध्यापन अनमुतिपत्र सम्बन्िमा सोिनी भएका पत्रहरू आयोग समक्ष पेि गरी 

तनकासा भएबमोशिम गने, गराउने कायि; 
१४. आयोगले िोकेको अन्य कायि। 

 

४.5 अन्िवाििाि िथा तसफाररस िािा:- 
१. अन्िवाििाि सम्बन्िी योिना बनाई आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
२. आयोगबाट स्वीकृि भएको योिना कायािन्वयन गने, गराउने कायि; 
३. अन्िवाििाि सञ् िालन तनदेशिकाको संिोिन प्रस्िाव ियार पारी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
४. आयोगबाट स्वीकृि भएको तनदेशिका कायािन्वनमा ल्याउने कायि; 
५. अन्िवाििाि मकुाम िोक्ने बारेमा आव‍यक कायि गरी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
६. अन्िवाििािका लातग आव‍यक दक्ष र्वज्ञहरूको सूिी ियार गने, अद्यावतिक गने, गराउन ेकायि; 
७. अन्िवाििाि मयािठदि र सहि वािावरणमा सञ् िालन गने, गराउने कायि; 
८. तलशिि परीक्षा र अन्िवाििाि समेिमा प्राप्त गरेको अङ् कका आिारमा अशन्िम नतििा प्रकािन गने िथा 

उम्मेदवारहरूको तसफाररस सम्बन्िी सम्पूणि कायि; 
९. तसफाररस सम्बन्िी कायिर्वति ियार गरी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
१०. उम्मेदवारहरू को तसफाररस सम्बन्िमा प्राप्त भएका तनवेदनहरू आयोग समक्ष पेि गरी तनकाि 

भएबमोशिम गने, गराउने कायि; 
११. आयोगबाट स्वीकृि भएको कायिर्वति कायािन्वयनमा ल्याउने कायि; 
१२. अन्िरवािािसम्बन्िी कागिािहरू गो्य रूपमा रा् ने कायि; 
१३. आयोगले िोकेका अन्िवाििाि िथा तसफाररस सम्बन्िी अन्य कामहरू गने, गराउन ेकायि; 
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१४. आयोगले िोकेका अन्य कायि। 

 

४.6 बढुवा िािा:- 
१. शिक्षक बढुवा सम्बन्िी वार्षिक योिना ियार पारी आयोगमा पेि गने कायि; 
२. आयोगबाट स्वीकृि भएको बढुवा सम्बन्िी योिना कायािन्वन गने, गराउन ेकायि; 
३. शिल्लाहरूबाट शिक्षक बढुवा सम्बन्िी िथ्याङ् क सङ् कलन र सत्यापन गरी सशञ् िि अतभलेिका 

आिारमा र्व‍ लेषण गने कायि; 
४. आयोगबाट स्वीकृि भएको शिक्षक बढुवाको र्वज्ञापन गनिका लातग िथ्याङ् क, र्वज्ञापन, पाठ्यक्रम िथा 

अनसुन्िान िािासिँग समन्वय गने कायि; 
५. बढुवाका लातग दरिास्ि फारामहरू सङ् कलन गने सम्बन्िमा शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाई र 

शिक्षा र्वकास तनदेिनालयहरूसिँग समन्वय गने कायि; 
६. शिक्षकहरूको कायिसम्पादन मूल्याङ् कन फारम भने, भराउने सम्बन्िमा सम्बशन्िि तनकायहरूसिँग 

आव‍यक समन्वय गने कायि; 
७. सम्बशन्िि तनकायबाट प्राप्त कायिसम्पादन मूल्याङ् कनका आिारमा हनुे बढुवाको नतििा ियार पारी 

आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
८. बढुवा सम्बन्िी उिरुीहरूको छानतबनका क्रममा सम्बशन्िि तनकायबाट आव‍यक कागिािहरू माग 

गने कायि; 
९. बढुवा सम्बन्िमा पनि आएका उिरुीको प्रारशम्भक छानतबन गरी टुङ्गो लगाउन आयोगमा पेि गने कायि; 
१०. बढुवा तसफाररस भएका उमेदवारहरूको तसफाररस सम्बशन्िि तनकायमा पठाउने कायि; 
११. बढुवा सम्बन्िी अतभलेिसम्बन्िी कायि; 
१२. बढुवा सम्बन्िी कायिर्वतिको र्वकास िथा पररमाििनकालातग  प्रस्िाव ियार गरी आयोग समक्ष पेि गने 

कायि; 
१३. आयोगबाट स्वीकृि भएका कायिर्वति कायािन्वयन गने गराउने कायि; 
१४. आयोगबाट गठन भएका बढुवा तसफाररस सतमतिहरूको काममा समन्वय एवम ्सहकायि गने कायि;  
१५. शिक्षकको कायिसम्पादन मूल्याङ् ककन फारमको व्यवस्थापन एवम ्कायिसम्पादनका आिारमा गररन े

शिक्षक बढुवा सम्बन्िी कायिर्वति/प्रर्क्रयाको बारेमा अतभमिुीकरण गने कायि; 
१६. बढुवा सम्बन्िमा आयोगले िोकेका अन्य कायि। 

 

४.7 योिना, प्रिासन िथा अनगुमन िािा:- 
१. वार्षिक कायिक्रममा समावेि गनुिपने के्षत्रहरू पर्हिान गने, गराउने कायि; 
२. आयोगलाई प्राप्त भएको बिेट सीमातभत्र रहेर वार्षिक योिना ियार पारी आयोग समक्ष पेि गने कायि; 
३. आयोगबाट स्वीकृि भएको वार्षिक योिनालाई मन्त्रालयमा पठाउने कायि; 
४. योिना आयोगबाट स्वीकृि भईं आएको वार्षिक योिनाको कायािन्वयनका लातग िािागि बािँडफािँट गरी 

आयोग समक्ष पेि गरी स्वीकृि भएबमोशिम गने कायि; 
५. आयोगबाट आयोिना हनुे गोष्ठी िथा सेतमनारका लातग आव‍यक समन्वय गने कायि; 
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६. आयोगको दैतनक प्रिासतनक कायि सञ् िालन गने, गराउन ेकायि; 
७. आयोगको समग्र प्रिासतनक कायिको समन्वय गने कायि; 
८. करार सेवासम्बन्िी सम्पूणि कायि; 
९. आयोग सम्बन्िी कायिक्रमहरूको अनगुमन योिना र अनगुमन फारामहरूको ढािँिा ियार पारी आयोग 

समक्ष पेि गने कायि; 
१०. आयोगबाट स्वीकृि भएको अनगुमन योिना कायािन्वयन गने, गराउने कायि; 
११. अनगुमनको वार्षिक प्रतिवेदन ियार गने, गराउने कायि; 
१२. अनगुमान बाट प्राप्त भएका सझुावहरूको कायािन्वयन गने, गराउने कायि; 
१३. आयोग सम्बन्िी आव‍यक मालसामानको िररद सम्बन्िी सम्पूणि कायिहरू गने, गराउने कायि; 
१४. आयोगले िोकेको अन्य कायिहरू गने, गराउने कायि; 
१५. आयोगको वार्षिक बिेट तनमािणमा सहयोग गने कायि; 
१६. स्वीकृि वार्षिक बिेट र ििि गने आिारहरूको सीमातभत्र रहेर ििि गने कायि; 
१७. ििि सम्बन्िी सम्पूणि से्रस्िाहरू सरुशक्षिसिँग रा् ने कायि; 
१८. राि‍ व सम्बन्िी आम्दानी र त्यसको शे्रस्िा रा् ने कायि; 
१९. आतथिक ऐन, तनयमावलीले िोकेका कामहरू गने कायि; 
२०. आयोगको आन्िररक िथा अशन्िम लेिा परीक्षण गराउन ेकायि; 
२१. आन्िररक िथा अशन्िम लेिा परीक्षणमा औलँ्याइएका कैर्फयि सम्बन्िी र्वषयमा आयोगका िफि बाट 

िवाफ ठदने कायि; 
२२. आयोगको बेरुि ुफर्छ्यौट गने, गराउने कायि; 
२३. आव‍यकिा अनसुार पे‍की ठदने, सोको अतभलेि रा् ने र पे‍की फर्छ्यौट गराउने कायि; 
२४. आयोगले िोकेका आतथिक प्रिासन सम्बन्िी सम्पूणि कायि । 

 

४.8 काननु िथा फैसला कायािन्वयन िािा:- 
१. आयोग पक्ष र र्वपक्ष भएको मदु्दामा श्री सवोच्ि अदालि र अन्य अदालिमा र्फरादपत्र, प्रतिउत्तर पत्र, 

ररट तनवेदनपत्र र तलशिि िवाफको मस्यौदा गरी पेि गने र दायर र दिाि गराउन ेर्वषयका कायि; 
२. आयोगको नीति अनसुार मन्त्रालयको िफि बाट र्विेयक, तनयम र आदेिहरूको मस्यौदा गरी सम्पादन 

र सहमतिका लातग कानून, न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालयमा पठाउने र स्वीकृि भई आएपतछ 
त्यसपतछको कारबाही गने, गराउने कायि; 

३. आयोगको तनणिय बमोशिम नेपाल रािपत्रमा प्रकािन गररने सूिनासम्बन्िी कारवाही गरी नेपाल 
रािपत्रमा प्रकािन गने, गराउने कायि; 

४. आयोग र मािहिका तनकायबाट कानूनी प्र‍ नमा राय माग भै आएमा राय ठदन,े ठदन लगाउन ेर्वषयगि 
कायि; 

५. आयोग र कानून न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालय िथा अन्य मन्त्रालय तबि सम्पकि  िािाको 
रूपमा काम गने, गराउने कायि; 

६. र्वतभन् न र्वषयमा कानूनी राय माग भै आएमा रायसाथ पेि गने, गराउन ेकायि; 
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७. आयोग सम्बद्ध पदातिकारीलाई र्वपक्षी बनाई परेको ररटको तलशिि िवाफ ियार गरी पेि गने र्वषयका 
कायि; 

८. अदालिबाट भएको फैसला कायािन्वयनको लातग सम्बशन्िि कायािलयमा पत्रािार गने कायि; 
९. ऐन तनयममा संिोिनका लातग गनुिपने कायि,िािँिबझु आयोगसम्बन्िी, सरकारवादी मदु्दासम्बन्िी कायि; 
१०. आयोगसंग सम्बशन्िि महत्वपूणि कागिािहरु िथा अतभलेिहरू सरुशक्षि गरी रा् ने कायि; 
११. शिक्षक सेवा आयोगबाट सम्पाठदि कामका बारेमा र्वतभन् न अदालिमा िथा न्यार्यक  तनकायमा परेका 

मदु्दा उपर सम्बशन्िि िािासिँग समन्वय गरी तलशिि िवाफ पेि गने र महान्यायातिवक् िा कायािलय 
माफि ि प्रतिरक्षा गने कायि; 

१२. मदु्दासिँग सम्बशन्िि कागिािहरू व्यवस्थापन गने कायि; 
१३. आयोगले िोकेबमोशिम अन्य कायि । 
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अनसूुिी ५: शिक्षक सेवा आयोगको आ.व. २०८३/८४ को वार्षिक कायििातलका



 

75 

 

अनसूुिी ६: प्राथतमक िह, ििृीय शे्रणी (िलुा  िथा समावेिी) को पदपूतिि र्ववरण २०८१/८२ 
(२०८०/८१ मा प्रकाशिि र्वज्ञापनका आिारमा) 

 

क्र. 
 सं. प्रदेि 

र्वज्ञार्पि 

 पद 
सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

तसफाररस 

हनु बािँकी 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

उत्तीणि 
प्रतििि 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

1 कोिी  1,318 18,126 4,195 23.14 4,106 1,655 1,286 32 

2 मिेि  508 9,234 1,582 17.13 1,546 653 499 9 

3 बागमिी  1,157 16,644 4,144 24.90 3,964 1,431 1,124 33 

4 गण्डकी  1,188 14,093 3,771 26.76 3,683 1,467 1,162 26 

5 लशुम्बनी 679 16,710 3,728 22.31 3,606 889 665 14 

6 कणािली 289 6,164 1,162 18.85 1,136 372 264 25 

7 सूदरुपश‍ िम 314 9,924 1,956 19.71 1,846 405 284 30 
िम्मा 5,453 90,895 20,538 22.60 19,887 6,872 5,284 169 

 

कोिी प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 

 पद 
सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 
पदपूतिि हनु  बािँकी 
पद सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ िा्लेिङु 104 1,162 319 316 136 104 0 
२ पािँिथर 104 1,415 342 338 124 103 1 
३ इलाम 86 730 182 182 95 76 10 
४ झापा 106 2,006 495 476 135 105 1 
५ सङ्खवुासभा 64 664 164 158 77 59 5 
६ िेह्रथमु 59 730 138 134 69 52 7 
७ िनकुटा 54 510 112 111 64 48 6 
८ भोिपरु 126 1,534 424 419 160 126 0 
९ मोरङ 118 2,734 521 508 153 118 0 

१० सनुसरी 44 916 144 137 56 43 1 
११ सोलिुमु्ब ु 104 1,076 326 317 135 104 0 
१२ िोटाङ 168 2,451 553 545 218 168 0 
१३ ओिलढुङ्गा 87 772 201 198 110 87 0 
१४ उदयपरु 94 1,426 274 267 123 93 1 

िम्मा 1,318 18,126 4,195 4,106 1,655 1,286 32 
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मिेि प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 
 पद 

सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

पदपूतिि हनु  
बािँकी पद 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ स् िरी 44 849 105 103 58 43 1 
२ तसरहा 44 847 124 119 61 43 1 
३ िनषुा 107 1,985 374 369 134 107 0 
४ महोत्तरी 97 1,793 355 345 128 97 0 
५ सलािही 34 532 67 66 40 31 3 
६ रौिहट 43 782 102 99 53 40 3 
७ बारा 38 504 78 75 49 37 1 
८ पसाि 101 1,942 377 370 130 101 0 

िम्मा 508 9,234 1,582 1,546 653 499 9 

बागमिी प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 
 पद 

सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

पदपूतिि हनु  
बािँकी पद 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ दोलिा 70 754 208 205 81 64 6 
२ रामेछाप 86 895 225 221 100 82 4 
३ तसन्िलुी 68 969 196 195 83 65 3 
४ तसन्िपुाल्िोक 102 1,374 328 320 125 98 4 
५ रसवुा 43 491 121 118 51 37 6 
६ नवुाकोट 157 2,026 592 572 201 157 0 
७ िाठदङ 75 1,114 204 199 84 69 6 
८ काभ्रपेलाञ्चोक 163 3,006 819 769 208 163 0 
९ भक् िपरु 37 759 217 185 45 36 1 

१० लतलिपरु 44 834 201 172 60 42 2 
११ मकवानपरु 208 2,954 661 647 257 207 1 
१२ शििवन 104 1,468 372 361 136 104 0 

िम्मा 1,157 16,644 4,144 3,964 1,431 1,124 33 
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गण्डकी प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 
 पद 

सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

पदपूतिि हनु  
बािँकी पद 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ 

नवलपरासी (बदििाट 
ससु्िा पूवि) 254 2,988 913 877 320 254 0 

२ गोरिा 99 893 191 189 117 93 6 
३ मनाङ 2 12 6 6 4 2 0 
४ लमिङु 56 421 113 113 65 49 7 
५ कास्की 73 1,081 238 230 89 66 7 
६ िनहुिँ 172 2,289 562 552 217 172 0 
७ स्याङ् गिा 188 2,292 517 508 236 188 0 
८ मसु्िाङ 2 7 2 2 1 1 1 
९ म्याग्दी 79 734 187 184 92 78 1 

१० बाग्लङु 231 2,948 928 914 289 231 0 
११ पविि 32 428 114 108 37 28 4 

िम्मा 1,188 14,093 3,771 3,683 1,467 1,162 26 
 

लशुम्बनी प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 
 पद 

सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

पदपूतिि हनु  
बािँकी पद 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ रुकुम पूवि 26 717 163 159 35 23 3 

२ 

नवलपरासी (बदििाट 
ससु्िा पश‍ िम) 25 319 57 56 34 25 0 

३ पाल्पा 143 2,986 721 702 182 143 0 
४ गलु्मी 25 272 56 55 36 24 1 
५ अिाििािँिी 197 7,463 1,657 1,598 248 197 0 
६ रूपन्देही 70 1,016 249 236 94 70 0 
७ कर्पलवस्ि ु 21 236 41 41 24 18 3 
८ रोल्पा 22 441 50 50 30 20 2 
९ ्यठुान 46 938 207 200 57 44 2 

१० दाङ 36 665 149 145 47 34 2 
११ बािँके 30 650 147 137 44 29 1 
१२ बठदिया 38 1,007 231 227 58 38 0 

िम्मा 679 16,710 3,728 3,606 889 665 14 
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कणािली प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 
 पद 

सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

पदपूतिि हनु  
बािँकी पद 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ रुकुम पश‍ िम 11 193 55 54 17 10 1 
२ सल्यान 36 542 81 80 47 32 4 
३ मगु ु 15 115 25 25 17 13 2 
४ डोल्पा 48 1,020 221 219 63 47 1 
५ कातलकोट 29 525 87 86 38 26 3 
६ िमु्ला 28 306 83 83 31 24 4 
७ िािरकोट 25 682 102 100 35 23 2 
८ दैलेि 56 1,479 253 240 70 52 4 
९ सिेुि 41 1,302 255 249 54 37 4 

िम्मा 289 6,164 1,162 1,136 372 264 25 

सदूुरपश‍ िम प्रदेि 

क्र.सं. शिल्ला 

र्वज्ञार्पि 

पद 
सङ््या 

सामान्य परीक्षा र्वषयगि परीक्षा 
तसफाररस 

सङ््या 

पदपूतिि हनु  
बािँकी पद 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

सहभागी 
सङ््या 

उत्तीणि 
सङ््या 

१ बािरुा 30 927 193 186 42 27 3 
२ बझाङ 33 1,002 207 202 45 30 3 
३ अछाम 45 1,160 201 190 59 42 3 
४ डोटी 53 2,096 334 314 67 48 5 
५ कैलाली 21 617 111 103 29 20 1 
६ दाि ुिला 37 966 188 179 40 30 7 
७ बैिडी 45 1,701 335 311 57 41 4 
८ डंडेल्िरुा 32 1,035 255 242 41 29 3 
९ कञ् िनपरु 18 420 132 119 25 17 1 

प्रदेिगि िम्मा 314 9,924 1,956 1,846 405 284 30 
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अनसूुिी ७: तनम्नमाध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी, िलुा (समावेिीसमेि) पदपूतिि र्ववरण २०८२ 

   तनम्न  माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण २०८२ तसफाररस 

भएको 
िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

र्पछतडए
को के्षत्र 

कोिी 

नेपाली  २५ ७ ५ ४ २ १ १ ४५   

अंग्रिेी २९ ८ ७ ५ २ १ १ ५३   

गशणि १५   १ ३     १ २० 

४ मर्हला  २ आि १ 
दतलि र १ अपाङ् ग 
तसफाररस हनु नसकेको  

र्वज्ञान १० २ २ १       १५ 

दतलि १   तसफाररस हनु 

नसकेको 

गशणि र्वज्ञान २६             २६ 

िला १ मर्हला ५, आ 
ि ४ , मिेिी ३ दतलि 
१ अपाङ् ग १ र र्प छे 
१ तसफाररस हनु 
नसकेको  

सामाशिक २४ ७ ५ ४ २ १ १ ४४ 
  

संस्कृि 
ब्याकरण                 

िलुा १ मा कुनै पतन 
तसफाररस हनु नसकेको  

संस्कृि भाषा १             १ 
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   तनम्न  माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण २०८२ तसफाररस 

भएको 
िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

र्पछतडए
को के्षत्र 

  

िम्मा १३० २४ २० १७ ६ ३ ४ २०४ 

२६ तसफाररस हनु 
नसकेको 

मिेि 

नेपाली  ४ १ १ १       ७   

अंग्रिेी ४ १ १ १       ७   

गशणि ४     १       ५ 

१ मर्हला १ आ ि १  

दतलि तसफाररस हनु 
नसकेको 

र्वज्ञान ३ १ २   १     ७   

गशणि र्वज्ञान                 

१ मर्हला मात्र रहेको 
त्यही पतन  तसफाररस 
हनु नसकेको 

सामाशिक ३ १ १ १       ६   

  

िम्मा १८ ४ ५ ४ १     ३२ 

४ तसफाररस हनु 
नसकेको 

बागमिी 
नेपाली  ९ २ २ २ १     १६   

अंग्रिेी १८ ५ ४ २ १ १   ३१ 

मिेिी १  तसफाररस हनु 

नसकेको  
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   तनम्न  माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण २०८२ तसफाररस 

भएको 
िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

र्पछतडए
को के्षत्र 

गशणि १४ ३ ३ २       २२ 

१ मर्हला १ मिेिी 
दतलि १ र अपाङ् गिा 
१ तसफाररस हनु 
नसकेको 

र्वज्ञान १८ ४ ३ ३ १ १ ० ३० 

र्पछतडएको १ 
तसफाररस हनु नसकेको 

गशणि र्वज्ञान ३             ३ 

मर्हला १ तसफाररस 
हनु नसकेको 

सामाशिक ८ २ २ १ १     १४   

स्वास्थ्य िथा 
िारररीक 
शिक्षा १             १   

  िम्मा ७१ १६ १४ १० ४ २   ११७ 

७ तसफाररस हनु 
नसकेको  

गण्डकी 

नेपाली  १४ ४ ३ ३ १ १   २६   

अंग्रिेी २१ ६ ५ १ १ ० १ ३५ 

मिेिी ३ र १ अपाङ् ग 
तसफाररस हनु नसकेको  

गशणि १५ ४ ३ २ १ १ ० २६ 

१ मिेिी र १ र्पछे 
तसफाररस हनु नसकेको 
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   तनम्न  माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण २०८२ तसफाररस 

भएको 
िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

र्पछतडए
को के्षत्र 

र्वज्ञान १६ ४ ३ ३ १ १   २८   

गशणि र्वज्ञान ८             ८ 

मर्हला २, आ ि २, 

मिेिी २, दतलि १ 
तसफाररस हनु नसकेको  

सामाशिक १२ ३ ३ २ १ १   २२   

संस्कृि 
ब्याकरण ०               

िलुा १ संस्कृि 
व्याकरणमा कुनै पतन 
तसफाररस हनु नसकेको  

  

िम्मा ८६ २१ १७ ११ ५ ४ १ १४५ 

१४ तसफाररस हनु 
नसकेको  

लशुम्वनी 

नेपाली  ३ १ १ १       ६   

अंग्रिेी ११ ३ २ २ १ १   २०   

गशणि ६ २ १ १ १     ११   

र्वज्ञान ८ २ २ १ १     १४   

गशणि र्वज्ञान ५   १         ६ 

मर्हला १ तसफाररस 
हनु नसकेको 

सामाशिक ९ २ २ २ १     १६   
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   तनम्न  माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण २०८२ तसफाररस 

भएको 
िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

र्पछतडए
को के्षत्र 

  

िम्मा ४२ १० ९ ७ ४ १   ७३ 

१ तसफाररस हनु 
नसकेको  

कणािली 

नेपाली  २ १ १         ४   

अंग्रिेी ७ २ १ १ १     १२   

गशणि ६             ६ 

मर्हला १ र आ ि १  

तसफाररस हनु नसकेको 

र्वज्ञान         १     १ 

आ ि १ र मिेिी १ 
तसफाररस हनु नसकेको 

गशणि र्वज्ञान ४             ४ 

मर्हला १ र  आ ि १ 
तसफाररस हनु नसकेको 

सामाशिक २ १ १         ४   

  

िम्मा २१ ४ ३ १ २     ३१ 

६ तसफाररस हनु 
नसकेको  

सूदरुपश‍ िम 

नेपाली  ३ १ १         ५   

अंग्रिेी ५ १ १ १       ८   

गशणि २             २ 

१ मर्हला तसफाररस 
हनु नसकेको 
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   तनम्न  माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण २०८२ तसफाररस 

भएको 
िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

र्पछतडए
को के्षत्र 

र्वज्ञान         १     १ 

 १ मिेिी तसफाररस 
हनु नसकेको 

गशणि र्वज्ञान ३             ३ 

मर्हला १ र  आ ि १ 
तसफाररस हनु नसकेको 

सामाशिक २ १           ३   

  

िम्मा १५ ३ २ १ १     २२ 

४ तसफाररस हनु 
नसकेको 

  कुल िम्मा  ३८३ ८२ ७० ५१ २३ १० ५ ६२४ 

६२ तसफाररस हनु 
नसकेको  
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अनसूुिी ८: माध्यतमक िह, ििृीय शे्रणी, िलुा (समावेिीसमेि) पदपूतिि र्ववरण २०८२  

    माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण 
२०८२ 

तसफाररस 

भएको िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आ ि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

कोिी 

नेपाली  १० ३ २ २ १ १ १९   

अंग्रिेी १८ ५ ४ ३ १ १ ३२   

गशणि १३ ४ ४ २ १   २४ 

मर्हला २ र अपाङ् गिा 
१ तसफाररस हनु 
नसकेको 

र्वज्ञान १७ ५ ४ ३   २ ३१ 

दतलि १ तसफाररस हनु 
नसकेको 

सामाशिक ९ ३ २ २ १   १७ 
  

अथििास्त्र १           १ 
  

कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा २ १         ३ 

  

संस्कृि ब्याकरण १           १ 
  

फतलि ज्योतिष             ० 

फतलि ज्योतिष १ िलुा  
तसफाररस हनु नसकेको  

  िम्मा ७१ २१ १६ १२ ४ ४ १२८ 
  

मिेि 
नेपाली  ४ १ १ १     ७   

अंग्रिेी ३ १ १       ५   
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    माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण 
२०८२ 

तसफाररस 

भएको िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आ ि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

गशणि १           १ 

मर्हला १ तसफाररस 
हनु नसकेको 

र्वज्ञान ६   १ १ १   ९ 

मर्हला १ तसफाररस 
हनु नसकेको 

सामाशिक २ १ १       ४   

कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा १           १   

स्वास्थ्य िथा िारररीक 
शिक्षा १           १   

संस्कृि भाषा १           १   

  िम्मा १९ ३ ४ २ १   २९   

बागमिी 

नेपाली  ३ १ १       ५ 

१ मिेिी तसफाररस हनु 
नसकेको  

अंग्रिेी ८ २ २ १ १   १४   

गशणि १२ ३ २ २ १   २० 

अपाङ् गिा १ तसफाररस 
हनु नसकेको 

र्वज्ञान १२ ३ ३ २ १ २ २३   

सामाशिक ४ १ १ १     ७   
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    माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण 
२०८२ 

तसफाररस 

भएको िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आ ि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा २ १         ३   

अथििास्त्र १ १         २   

तसद्धान्ि ज्योतिष              

तसद्घान्ि ज्योतिष 
१िलुा  तसफाररस हनु 
नसकेको  

संस्कृि व्याकरण १           १   

  िम्मा ४३ १२ ९ ६ ३ २ ७५   

गण्डकी 

नेपाली  ८ २ २ १ १   १४   

अंग्रिेी १२ ३ २ २ १ १ २१   

गशणि ९ २ २ २ १   १६   

र्वज्ञान ५ १ १   १   ८ 

१ मिेिी तसफाररस हनु 
नसकेको  

सामाशिक ७ २ २ १ १   १३   

कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा १           १   

िकु्ल यिुिवेद             ० 

िकु्ल यिवेुद १ िलुा 
र १ मर्हला तसफाररस 
हनु नसकेको 
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    माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण 
२०८२ 

तसफाररस 

भएको िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आ ि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

  िम्मा ४२ १० ९ ६ ५ १ ७३   

लशुम्वनी 

नेपाली  २ १         ३   

अंग्रिेी ५ १ १ १ १   ९   

गशणि २ २ १ १ १   ७   

र्वज्ञान २ १ १       ४   

सामाशिक ३ १ १       ५   

कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा १           १   

  िम्मा १५ ६ ४ २ २   २९   

कणािली 

नेपाली  १           १   

अंग्रिेी १           १   

गशणि १           १ 

मर्हला १ तसफाररस 
हनु नसकेको 

र्वज्ञान १ १         २   

सामाशिक २ १         ३   

कायािलय सञ् िालन िथा 
लेिा १           १   

  िम्मा ७ २         ९   

सूदरुपशिम नेपाली  १           १   
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    माध्यतमक िहको प्रदेिगि र र्वषयगि तसफाररससम्वन्िी प्रदेिगि र र्वषयगि र्ववरण 
२०८२ 

तसफाररस 

भएको िम्मा 
सङ््या 

तसफाररस हनु नसकेको 
सङ््या प्रदेि र्वषय\ समूह िलुा मर्हला आ ि मिेिी दतलि अपाङ् गिा 

अंग्रिेी १ १         २   

गशणि १ १         २   

र्वज्ञान १ १ १   १   ४   

सामाशिक २ १         ३   

शिक्षा शिक्षण १           १   

  िम्मा ७ ४ १   १   १३   

  कुल िम्मा  २०४ ५८ ४३ २८ १६ ७ ३५६ १४ िना  
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अनसूुिी ९: आ. व. २०८१/०८२ मा अन्िवाििाि िथा तसफाररस िािाबाट २५% आन्िररक वढुवामा  
भएको िहगि िथा शे्रणीगि तसफाररस सङ््या 

कोिी प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
१ मा. ठद्वतिय १४ १४ ४१ 

२ मा. प्रथम ४ ४ ९ 

३ तन.मा. ठद्विीय १४ १४ ३८ 

४ तन.मा. प्रथम ५ ५ १७ 

५ प्रा. ठद्विीय ८४ ८४ १३८ 

६ प्रा. प्रथम १४ १४ ३७ 

मिेि प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
१ मा. ठद्वतिय ८ ८ २० 

२ मा. प्रथम १ १ ३ 

३ तन.मा. ठद्विीय ६ ६ २३ 

४ तन.मा. प्रथम २ २ ६ 

५ प्रा. ठद्विीय २३ २३ ४२ 

६ प्रा. प्रथम ९ ९ २७ 

बागमिी प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
१ मा. ठद्वतिय १७ १७ ३८ 

२ मा. प्रथम २ २ ६ 

३ तन.मा. ठद्विीय १६ १६ ३४ 

४ तन.मा. प्रथम ४ ४ १२ 

५ प्रा. ठद्विीय ७३ ७३ ११२ 

६ प्रा. प्रथम १२ १२ ३५ 
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गण्डकी प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
१ मा. ठद्वतिय १९ १९ ४२ 

२ मा. प्रथम २ २ ६ 

३ तन.मा. ठद्विीय १३ १३ ३६ 

४ तन.मा. प्रथम २ २ ६ 

५ प्रा. ठद्विीय ८५ ८५ १२४ 

६ प्रा. प्रथम १५ १५ ३५ 

लशुम्बनी प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
 १ मा. ठद्वतिय १४ १४ ३७ 

 २ मा. प्रथम ४ ४ १२ 

३ तन.मा. ठद्विीय १८ १८ ३७ 

४ तन.मा. प्रथम ४ ४ १३ 

५ प्रा. ठद्विीय ७७ ७७ १२० 

६ प्रा. प्रथम १५ १५ ३७ 

कणािली प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
 १ मा. ठद्वतिय ४ ४ १२ 

 २ मा. प्रथम ० ० ० 

३ तन.मा. ठद्विीय ९ ९ २७ 

४ तन.मा. प्रथम १ १ १ 

५ प्रा. ठद्विीय २६ २६ ५० 

६ प्रा. प्रथम ६ ६ १८ 
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सदूुरपश‍ िम प्रदेि 

क्र. सं. िह/शे्रणी र्वज्ञार्पि सङ््या 
तनयशुक् िका लातग  

तसफाररस सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी  
 १ मा. ठद्वतिय ७ ७ २२ 

 २ मा. प्रथम १ १ ३ 

३ तन.मा. ठद्विीय ३ ३ ९ 

४ तन.मा. प्रथम १ १ ३ 

५ प्रा. ठद्विीय २२ २२ ४५ 

६ प्रा. प्रथम ७ ७ १९ 
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अनसूुिी १०: आ. व. २०८२/०८३ मा अन्िवाििाि िथा तसफाररस िािाबाट २५% आन्िररक 
वढुवामा भएको िहगि िथा शे्रणीगि तसफाररस सङ््या 

क्र.सं.   िह, शे्रणी माग सङ््या अन्िवाििािमा सहभागी सङ््या  तसफाररस सङ््या 
१ मा प्रथम १४ ३९ १४ 

२ मा ठद्विीय ८३ २१२ ८३ 

३ तनमा प्रथम १९ ५८ १९ 

४ तनमा ठद्विीय ७९ २०४ ७९ 

५ प्रा प्रथम ७८ २०८ ७८ 

६ प्रा ठद्विीय ३९० ६३१ ३९० 

िम्मा ६६३ १,३५२ ६६३ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

94 

 

अनसूुिी ११: आ.व. २०८2/८3 को भौतिक िथा र्वत्तीय प्रगति 

 

क्र.सं. 
 

बिेट 
उपिीषिक 

 

बिेटको 
प्रकार 

वार्षिक बिेट एवम ्प्रगति 

बिेट 

रु. लािमा 
ििि 

रु. लािमा 
भौतिक प्रगति 

% 

र्वत्तीय प्रगति 
% 

१ ३५०२१०१२  िाल ु १,६३७.७७ ९९९.८९ 
 

61.05 

२ पुिँिीगि १९७.०० ४७.५३ 
 

२४.१३ 

िम्मा १,८३४.७७ 1,047.42 
 

57.09 
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अनसूुिी १२: आ. व. २०८२/०८३ का लातग िोर्कएका माइलस्टोन र प्रगति अवस्था 

तस.नं. र्क्रयाकलाप माइलस्टोन प्रगति अवस्था 

१ शिक्षक पदको परीक्षा 
सञ् िालन िथा व्यवस्थापन 

गने। 

माध्यतमक र तनम्न माध्यतमक िहको अध्यापन 
अनमुति पत्रका लातग र्वज्ञापन परीक्षा सञ् िालन 
िथा नतििा प्रकािन गने 

सम्पन् न  

२ शिक्षक पदको परीक्षा 
सञ् िालन िथा व्यवस्थापन 

गने। 

माध्यतमक र तनम्नमाध्यतमक िह ििृीय शे्रणीको 
िलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा सञ् िालन, नतििा 
प्रकािन र तनयशुक् ि तसफाररस गने 

सम्पन् न 

३ शिक्षक पदको परीक्षा 
सञ् िालन िथा व्यवस्थापन 
गने। 

कायिसम्पादन मूल्याङ् कनका आिारमा शिक्षक 
बढुवाका लातग तसफाररस गने 

आशंिक 
सम्पन् न  
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अनसूुिी १३: आ.व. २०८३/८४ मा शिक्षक सेवा आयोगमा पदातिकारी तनयशुक् ि भएप‍ िाि ्एक 
मर्हनाको अवतिमा सम्पादन गररएका कायिहरू 

क) शिक्षक सेवा आयोगका पदातिकारीको पदवहाली तमति २०८३/०५/२६ मा भएको।  

ि) आ.व. २०८३/८४ को शिक्षक सेवा आयोगको वार्षिक कायििातलका साविितनक गररएको। 

ग) शिक्षक सेवा आयोगको कायिसम्पादनलाई व्यवशस्थि¸ प्रभावकारी र समयसापेक्ष बनाउन शिक्षक सेवा 
आयोगका पूवि पदातिकारी र शिक्षा सेवाका सेवातनवृत्त सशिव एवम ्सहसशिवहरूसिँग अध्यापन अनमुतिपत्र¸ 

र्वतभन् न परीक्षाका पाठ्यक्रम¸ परीक्षण र मूल्याङ् कन प्रणाली¸ उत्कृष्ठ नतििा हातसल गने िनिशक् ि शिक्षण 
पेिामा आकषिण एवम ् शिक्षक सेवा आयोगको समग्र कायिप्रणालीमा आगामी ठदनमा तलनपुने कदमका 
सम्बन्िमा अन्िर्क्रि या गररएको। 

ि) आ.व. २०८२/८३ मा र्वज्ञापन भई आन्िररक प्रतियोतगिात्मक बढुवा तलशिि परीक्षाको नतििा 
प्रकािनप‍ िािको अन्िवाििाि सम्पन् न भइ आयोगका पदातिकारीको पदमशुक् िका कारण स्थतगि भएको नतििा 
प्रकािन बािँकी रहेकोमा माध्यतमक प्रथम शे्रणी ११¸ माध्यतमक ठद्विीय शे्रणी ७० र तनम्नमाध्यतमक प्रथम 
शे्रणी ९ पदको अशन्िम नतििा प्रकािन गरी तसफाररस गररएको। 

ङ) आ.व.२०८२/८३ मा र्वज्ञापन भई आन्िररक प्रतियोतगिात्मक बढुवा तलशिि परीक्षाको नतििा 
प्रकािनप‍ िाि ्आयोगका पदातिकारीको पदमशुक् िका कारण स्थतगि भएको अन्िवाििाि बािँकी रहेकोमा  
तनम्नमाध्यतमक ठद्विीय शे्रणी ६८¸ प्राथतमक प्रथम शे्रणी ४७ र प्राथतमक ठद्विीय शे्रणी २५४ पदको अन्िवाििाि 
सम्पन् न गरी अशन्िम नतििा प्रकािन गरी तसफाररस गररएको। 

ि) आ.व.२०८२/८३ मा र्वज्ञापन भई कायिसम्पादन मूल्याङ् कनद्वारा गररने बढुवािफि  प्रदेि बढुवा तसफाररस 
सतमतिबाट तसफाररस भएकोमा नतििा पनुरावलोकनका लातग परेका उिरुीउपरको आयोगबाट छानर्वन गरी 
२५ र्वज्ञापनको १५९ पदको पनुरावलोकन गरी नतििा प्रकािन र तसफाररस गररएको। 

छ) शिक्षक सेवा आयोग तनयमावली २०५७ (संिोिनसर्हि) तनयम ३९को उपतनयम १ बमोशिम कुनै पतन 
शिक्षक स्थायी तनयशुक् ि भएको शिक्षक सोही िहको सोही शे्रणीबाट तनवृशत्तभरण पाउने शिक्षक देशिएमा 
त्यस्िा शिक्षकहरूलाई र्विेष वढुवा गनिका लातग आयोगले तसफाररस गनुिपने व्यवस्था रहेकोमा आव‍यक 
प्रमाण र कागिािको िािँिबझु गरी र्विेष वढुवा गनि उपयकु् ि देशिएमा र्विेष वढुवा गनि सक्ने गरी 
सम्बशन्िि शिल्लाका शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाइ प्रमिुलाई शिक्षा ऐन¸ २०२८ (संिोिनसर्हि) 
दफा ११(ि) अनसुार अतिकार प्रत्यायोिन गने आयोगको तमति २०८३/०६/१६को बैठकबाट तनणिय 
भइ सम्बशन्िि सबै शिक्षा र्वकास िथा समन्वय एकाइलाई अतिकार प्रत्यायोिन सम्बन्िी पत्रािार गररएको। 

ि) कायिसम्पादन मूल्याङ् कनद्वारा गररने बढुवा अन्िगििका नतििाउपर शित्त नवझुी प्रिासकीय अदालिमा परेका 
मदु्दा फैसला भई आएका पािँि ओटा फैसला कायािन्वयन सम्बन्िी तनणिय गररएको। 

झ) शिक्षक सेवा आयोगका गतिर्वतिहरू समेटेर पाशक्षक बलेुर्टन प्रकािन िरुुवाि गररएको। 
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ञ) अध्यापन अनमुतिपत्र संिोिनका लातग प्राप्त तनवेदनहरुको आिार प्रमाणका आिारमा ४५५ अध्यापन 
अनमुतिपत्रका र्ववरण संिोिन भइसकेको। 

ट) शिक्षक सेवा आयोगको कायिसम्पादनलाई काननुसम्मि¸ व्यवशस्थि र र्व‍ वसनीय बनाउन कतिपय 
र्वषयहरूमा काननुी व्यवस्था नभएको र र्विायन ऐन¸२०८१ बमोशिमको काननुी व्यवस्था अनरुूप 
कायिसम्पादन गनि आव‍यक भएकोले शिक्षा ऐन¸ २०२८ मा केही नेपाल ऐन संिोिनमाफि ि आव‍यक 
ब्यवस्थाका लातग प्रर्क्रया अशि बढाइएको। 

ठ) आ.व. २०८२/८३ मा र्वज्ञापन भएको िलुा प्रतियोतगिात्मक शिक्षक छनोट अन्िगिि तनम्नमाध्यतमक 
िहको सामान्य र र्वषयगि परीक्षा एवम ्माध्यतमक िहको र्वषयगि परीक्षा समेि आयोगका पदातिकारी 
पदमशुक् िका कारण स्थतगि भएकोमा उक् ि परीक्षाहरू सञ् िालनका लातग तमति िय¸ केन्र तनिािरण एवम ्
परीक्षा व्यवस्थापनका कायिहरू अशि बढाइएको। 

ड) शिक्षा ऐन¸ २०२८ को दफा ११ञ बमोशिम आयोगबाट आव २०८२/८३ मा सम्पाठदि कायिहरूको 
वार्षिक प्रतिवेदन ियार भएको। 

ढ) शिक्षक सेवा आयोगको अनलाइन दरिास्ि प्रणाली अन्िगििका दईु सफ्टवेयर (एश्लकेसन) का र्वर्वि 
पक्षहरू िस्िै अनलाइन आवेदन¸ प्रवेिपत्र प्रातप्त¸ अध्यापन अनमुतिपत्र छपाइ िथा िलुा एवम ्आन्िररक 
प्रतियोतगिात्मक परीक्षाको नतििाप‍ िाि ्प्रदान गररिँदै आएको प्राप्ताङ् क हेनि पाउन ेसरु्विामा र्वगि केही 
वषिदेशि समस्या देशिएकोले सो समस्या समािान र आगामी ठदनमा अनलाइन दरिास्ि िथा सेवा प्रवाह 
प्रणालीमा सिुारका लातग सझुाव ठदन अनलाइन दरिास्ि प्रणाली अध्ययन िथा सझुाव सतमति गठन गरी 
कायिशिम्मेवारी प्रदान गररएको। 

ण) शिक्षक सेवा आयोगको कायिशिम्मेवारी बमोशिम सञ् िालन गररने अध्यापन अनमुतिपत्रको परीक्षा¸ िलुा िथा 
आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा लगायिका पाठ्यक्रममा समसामर्यक अध्ययन गनि र र्व‍ व 
र्वद्यालयहरूबाट प्रदान गररन ेशिक्षक ियारी शिक्षाको पाठ्यक्रमका साथै र्वद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रमसिँग 
शिक्षक सेवा आयोगबाट शिक्षक छनौट िथा बढुवाका लातग तलइने परीक्षाको पाठ्यक्रमतबि सामन्िस्य 
कायम गने सम्बन्िमा अन्िर्क्रि या प्रारम्भ गररएको। 

ि) मौिदुा शिक्षा ऐन र शिक्षा तनयमावलीमा भएका व्यवस्था र सो अनरुूप शिक्षक सेवा आयोगबाट सम्पादन 
गररने कायि सम्पादनको आिार शिक्षक सेवा आयोग तनयमावलीमा भएका व्यवस्थामा एकरूपिा र 
सामन्िस्यिा कायम गनि शिक्षा ऐन िथा तनयमावली र शिक्षक सेवा आयोग तनयमावलीमा आव‍यक 
संिोिनका लातग आव‍यक ियारी र मन्त्रालयमा तसफाररस सम्बन्िी कायि प्रारम्भ गररएको। 

थ) शिक्षक सेवा आयोगको कायिसम्पादनलाई थप व्यवशस्थि ढङ् गबाट सम्पादन गनि आव‍यक देशिएकोले 
शिक्षक सेवा आयोग ऐनको मस्यौदा ििुिमा¸ शिक्षा ऐन िथा तनयमावली बमोशिम र समसामर्यक आव‍यकिा 
अनकूुल शिक्षक सेवा आयोग तनयमावलीको पररमाििन¸ संिोिन सम्बन्िी अध्ययन गरी सझुाव ठदन ऐन¸ 
तनयम¸ तनदेशिका अध्ययन िथा सझुाव कायिदल गठन गरी आव‍यक कायि प्रारम्भ गररएको।  
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द) शिक्षक सेवा आयोगको आफ्नो भवन नभएको र अपयािप्त साथै सािँिरुो भौतिक अवस्थामा कठठनाइपूणि 
व्यवस्थापनबाट कायािलय सञ् िालन हुिँदै आएकोमा अन्य सम्भार्वि र वैकशल्पक भवन¸ स्थान िथा आव‍यक 
भौतिक संरिना प्रातप्त िथा तनमािणका लातग सम्बशन्िि तनकायहरूसिँग समन्वयका लातग प्रयास गररएको।  

ि) शिक्षा र्वभागबाट आ.व. २०८३/८४ का लातग िलुा पदपूतिि र बढुवा सम्बन्िी र्ववरण प्राप्त भएको। 


