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यस पाठ् यक्रम योजनालाई दुई चरणमा विभाजन गररएको छ : 

भाग १- वलखित परीक्षा          पूणााङ्कः -२०० 

भाग २ -  अन्तिााताा                           पूणााङ्कः -३० 

परीक्षा योजना (Examination Scheme) 
 

पत्र शवषय खण्ड परीक्षा प्रणाली प्रश्न 

संख्या 

अङ्क भार समय पूणााङ्क उत्तीणााङ्क 

 

 

 

 

प्रथम 

प्रशासन र 

व्यिस्थापन र 

सेिा सम्बन्धी 

सामान्य विषय 

(क) 

प्रशासन र 

व्यिस्थापन 

छोटो छोटो 

उत्तर 

 

१० 

 

१० प्रश्न × ५ अङ्क 

= ५० अङ्क 

 

१.३० 

घन्टा 

 

५० 

 

 

 

४० 

 

(ि) 

सेिा सम्बन्धी 

सामान्य 

विषय 

 

लामो उत्तर 

 

५ 

 

५ प्रश्न ×१० अङ्क 

= ५० अङ्क 

 

१.३० 

घन्टा 

 

५० 

 

 

वितीय 

 

सेिा सम्बन्धी 

प्राविविक 

विषय 

  

विशे्लषणात्मक 

समीक्षा 

 

४ 

 

 

४ प्रश्न ×१५ अङ्क 

= ६० अङ्क 

 

 

३ 

घन्टा 

 

 

१०० 

 

 

४० 

विशे्लषणात्मक 

र 

समािानमूलक 

उत्तर 

 

२ 

 

२ प्रश्न ×२० अङ्क 

= ४० अङ्क 

       

द्रष्टव्यः  

१. यस पाठ् यक्रम अनुसार दुई पत्रको वलखित पररक्षा वलइनेछ । 

२. मावथ उले्लखित सिै सेिा अन्तरगतका समूह /उपसमूहहरुको पाठ् यक्रमको प्रथम पत्र खण्ड(क) को विषयिसु्त एउटै 

हुनेछ, तर प्रथमपत्र खण्ड (ख) र शितीयपत्र सेिा,समूह सम्वन्धी पाठ् यक्रम समूह अनुरुप फरक फरक हुनेछ ।  

३. प्रथमपत्र खण्ड (क) को वलखित परीक्षा सेिागत रुपमा अथाात् एउटा सेिा अन्तगातका समूह/उपसमूहका लावग संयुक्त 

रुपमा एउटै प्रश्नपत्रिाट एकैवदन िा छुट्टाछुटै्ट प्रश्नपत्रिाट छुट्टाछुटै्ट वदन पवन हुन सके्न छ भने प्रथमपत्र खण्ड (ख) को 

परीक्षा समूह/उपसमूह अनुसार एकैवदन िा अलग अलग वदन छुट्टाछ्ट्टै्ट प्रश्नपत्रिाट हुनेछ । यसैगरी शितीयपत्रको परीक्षा 

पवन समूह/उपसमूह अनुसार एकैवदन िा अलग अलग वदन छुट्टाछ्ट्टै्ट प्रश्नपत्रबाट हुनेछ । 

४. प्रथमपत्र खण्ड (क) को लावग एउटा मात्र उत्तरपुखस्तका हुनेछ भने प्रथमपत्र खण्ड (ख) र शितीयपत्रका प्रते्यक प्रश्नका 

लावग छुट्टाछ्ट्टै्ट उत्तरपुखस्तकाहरु हुनेछन्। 

५. वलखित परीक्षाको माध्यम भाषा नेपाली िा अंगे्रजी अथिा नेपाली र अंगे्रजी दुिै हुन सके्नछ । 

६. यथासम्भि प्रश्नहरु नेपालको सन्दभामा सोविने छन्। 

७. समस्या समािानका उत्तर आिश्यकता अनुसार वनम्नानुसार चार भागमा विभाजन गरी प्रसु्तत गनुापनेछ । 

(क) पवहलो भागमा समस्याका पवहचान । 

(ि) दोस्रो भागमा समस्या समािानका लावग मौजुदा सरकारी नीवत र कायाक्रम । 

(ग) तेस्रो भागमा समस्या समािानका लावग सुझाि । 

(घ) चौथो भागमा सुझाि कायाान्वयन, अनुगमन र मूल्याङ्कन गने ठोस तररका । 

८. यस पाठ् यक्रममा जेसुकै लेखिएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका ऐन, वनयमहरु परीक्षाका वमवत भन्दा ३ मवहना अगावि 

(संशोिन भएका िा संशोिन भई हटाईएका िा थप गरी संशोिन भई) कायम रहेकालाई यस पाठ्यक्रममा परेका सम्झनु 

पदाछ । 

९. प्रथम चरणको वलखित परीक्षाबाट छनौट भएका उमे्मदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तिााताामा सखम्मवलत 

गराइनेछ। 

१०. पाठ् यक्रम लागु वमवत - २०८१।०८।१० गते देखि । 
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 प्रथमपत्रः  खण्ड (क) प्रशासन र व्यवस्थापन      अङ्क-५० 

१. राज्य र सरकार 

१.१ व्यिस्थावपका,कायापावलका र न्यायपावलका बीचको अन्तरसम्बन्ध 

१.२ सािाजवनक नीवत तजुामा,कायाान्वयन, अनुगमन र मूल्यांकन 

१.३ नेपालको ितामान संवििान 

१.४ संघ, प्रदेश र स्थानीय तह बीचको अन्तरसम्बन्ध तथा समन्वय 

१.५ मिेश प्रदेश सभा/मिेश प्रदेश सरकार 

       २.   सावाजशनक प्रशासन 

      २.१ सािाजवनक प्रशासनको अििारणा 

      २.२ कमाचारी प्रशासनका आिारभूत पक्षहरु 

      २.३ आवथाक प्रशासन - बजेट तजुामा, कायाान्वयन,अनुगमन र मूल्यांकन 

        ३.  व्यवस्थापन 

     ३.१ व्यिस्थापनको अििारणा 

     ३.२ व्यिस्थापनमा नेतृत्व, उते्प्ररणा, वनयन्त्रण र समन्वयको महत्व 

     ३.३ व्यिस्थापन सूचना प्रणाली 

        ४.  शवकासका आयामहरु 

    ४.१ विकास प्रशासनको अििारणा 

    ४.२ विकासमा जनसहभावगता 

    ४.३ आिविक योजना 

    ४.४ वदगो विकास 

    ४.५ वबकेन्द्रीकरण 

    ४.६ गरीबी वनिारण 

    ४.७ सुशासन 

    ४.८ विकासमा गैरसरकारी संस्थाको भूवमका 

    ४.९ जनसंख्या र बसााँईसराई 

       ५.    लोकतन्त्र र मानव अशधकार 

   ५.१ लोकतन्त्र र समािेशीकरण 

   ५.२ कानूनी राज्य 

   ५.३ मानि अविकार 

   ५.४ लैविक सिाल (Gender Issues) 

   ५.५ आरक्षण र सकारात्मक विभेद 

   ५.६ प्रवतवनवित्वको वसद्धान्त र समानुपावतक प्रवतवनवित्व 

   ५.७ वनिााचन प्रणाली, वनिााचन चक्र र वनिााचन व्यिस्थापन 

     ६.    नेपाली समाज र यसको बनोट 

 ६.१ नेपालका विविि जात/जावत/िगा/समुदायहरुको सामावजक,आवथाक,सांसृ्कवतक र िावमाक अिस्था र रहनसहन 

 ६.२ आवदिासी, जनजाती, मिेशी, दवलत, अपाि र मवहलाहरुको ितामान अिस्था,उत्थानका प्रयासहरु,समस्या,समािान  

       र सम्भािनाहरु 
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प्रथम पत्र - खण्ड (ख) सेवा समूह सम्बन्धी सामान्य शवषय                                            अङ्क-५० 
 

१.  शनजामती सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी 

 वनजामती सेिा ऐन,२०४९ र वनजामती सेिा वनयमािली, २०५० (संशोिन सवहत) 

 कमाचारी समायोजन ऐन,२०७५ (कायाके्षत्र, विवि र प्रकृया एिम् असर) 

 प्रदेश वनजामती सेिा ऐन, २०७७/प्रदेश वनजामती सेिा वनयमािली, २०७९ 

 स्थानीय सेिा(गठन तथा सञ् चालन) ऐन, २०८१ 

 नेपाल वशक्षक सेिा (गठन, समूह तथा शे्रणी विभाजन र वनयुखक्त सम्बन्धी) वनयमहरु, २०५० 

 प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन,२०७६/प्रदेश लोक सेिा आयोग वनयमािली, २०७८ 

२.  सावाजशनक सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी 

 सािाजवनक िररद ऐन, २०६३ तथा वनयमािली, २०६४ 

 आवथाक कायावििी तथा विवत्तय उत्तरदायीत्व ऐन, २०७६ तथा वनयमािली,२०७७ 

 मिेश प्रदेश आवथाक ऐन २०८१ 

 प्रदेश िचा मापदण्ड वनदेवशका 

३. सावाजशनक सेवामा समन्वय सम्बन्धी 

 अन्तरसरकारी वित्त व्यिस्थापन ऐन,२०७४ (कायाके्षत्र, एिम् असर) 

 संघ, प्रदेश र स्थावनय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ध) ऐन, २०७७ 

४. शशक्षा प्रणालीको व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन 

 वशक्षा ऐन, २०२८(संशोिन सवहत) र वशक्षा वनयमािली, २०५९ (संशोिन सवहत) 

 अवनिाया तथा वनः शुल्क वशक्षा सम्बन्धी ऐन, २०७५ तथा वनयमािली, २०७७ 

 प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तावलम पररषद् ऐन, २०४५ 

 स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ (कायाके्षत्र, विवि र प्रकृया एिम् असर) 

 रावरि य पाठ् यक्रम प्रारुप, २०७६ 

 विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ऐन, २०५० 

 विश्वविद्यालयहरुका ऐनहरु (औवचत्य,उदे्दश्य,संगठन,संरचना, प्रमुि विशेषताहरु) 

 वशक्षक सेिा आयोग वनयमािली २०५७ 

५. शशक्षामा नीशतगत व्यवस्था सम्बन्धी 

 चालु आिविक योजनामा वशक्षा 

 वशक्षा नीवत, २०७६ र रावरि य विज्ञान तथा निप्रितान नीवत, २०७६ 

 वदगो विकास लक्ष्य रावरि य कायाढााँचा र वशक्षा सम्बन्धी लक्ष्य, सूचक र वदगो विकास लक्ष्यको स्थावनयकरण 

६.  शशक्षामा सञ्चाशलत मूख्य मूख्य कायाक्रमहरु 

 विद्यालय के्षत्र विकास कायाक्रम 

 प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तावलमका के्षत्रमा संचावलत कायाक्रमहरु (उदे्दश्य, लक्ष्य, कायाक्रम, के्षत्र तथा 

लक्ष्याङ्क) 

 उच्च वशक्षाको के्षत्रमा संचावलत कायाक्रमहरु(उदे्दश्य, लक्ष्य, कायाक्रम, के्षत्र तथा लक्ष्याङ्क) 
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शितीय पत्र – प्राशवशधक शवषय  

 1.  Educational Policies and Planning 

1.1 Formulation of educational policies 

1.2 Issues related to educational policies 

1.3 Analysis of educational policies vis 'a vis the issues 

1.4 Assessment of trends of policy implementation 

1.5 Educational Management Information System 

1.6 Formulation of educational plans 

1.7 Different approaches to, tools and techniques of educational planning 

1.8 Micro level planning 

1.9 Issues in educational planning (expanding access, improving quality and  

      Enhancing efficiency of the system) 

2. School curriculum and assessment 

2.1. Principles of curriculum development 

2.2. Issues associated with curriculum development (inclusion of local elements, language policy) 

2.3. Design, development and delivery of curricular materials 

2.4. Instructional Design and management 

2.5. Approaches to and practices of assessing student achievement 

2.6. Problems and issues associated with the management of examinations 

3. Teacher Management and development 

3.1. Planning for teacher requirement 

3.2. Teacher personnel management 

3.3. Teacher licensing 

3.4. Different models and practices of promotion and career development 

3.5. Approaches to training and professional development 

3.6. Teacher management issues in the context of decentralized management of education 

4. School governance 

4.1. Concept of school governance 

4.2. Concept of learning organization 

4.3. Centralized Vs decentralized school governance 

4.4. Principles of and mechanism for accountability in educational management 

4.5. Modalities for stakeholder participation in school management 

4.6. Governance of higher secondary education 

5. Financing in education 

5.1. Approaches to financing of education system 

5.2. Resource targeting to the special needs-groups 

5.3. Different issues in the financing of education 

5.4. Cost-sharing 

5.5. Private sector involvement in education and its implications 

5.6. Support of development partners in education 
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5.7. Project based funding and its implications 

5.8. Priorities for resource allocations among different sub-sectors of education 

5.9. Trends of educational financing in Nepal 

6. Higher education and its management 

6.1. Human-resource requirement and roles of higher education 

6.2. Issues associated with the management of higher Education-Quality/Relevance, Access/Equity,  

       and Efficiency 

6.3. Dynamics of autonomy and accountability in the management of higher education 

6.4. Financing of higher education 

6.5. Modalities of public-private partnership in higher education 

6.6. Models of university education (deemed, open, affiliation) 

6.7. Roles of University Grant Commission (UGC) 

7. Management of Technical Education (TE) and Vocational Training (VT) 

7.1. Assessment of human-resource requirement 

7.2. Technical education and employment promotion 

7.3. Poverty alleviation and vocational training 

7.4. Management of TE and VT 

7.5. Design and delivery of TE and VT 

7.6. Financing of TE and VT 

7.7. Partnership with private sector in the provision of TE and VT 

7.8. Issues associated with the management of TE and VT 

8. Management of Non-Formal Education 

8.1. Concept and approaches to Non-Formal Education (NFE) 

8.2. NFE program its link with poverty alleviation and people empowerment 

8.3. Community Learning Centre (CLC) and its contributions for rural development 

8.4. Modalities in the delivery of NFE 

8.5. Use of Media in the delivery of NFE 

8.6. Role of central government, local government, NGOs/CBOs and local community in the  

       management of NFE 

8.7. Issues associated with the management of NFE 

9. Quality and efficiency in the delivery of educational services 

9.1. Perspectives of quality education 

9.2. Defining and measuring quality in educational services 

9.3. Mechanism for improving quality (Supervision, Monitoring, Follow up support) 

9.4. Efficiency in the provision of educational services 
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10. Research and development in education 

10.1. Different approaches to educational research 

10.2. Purposes of research in education (formative and summative) 

 

10.3. Use of research in policy formulation, planning and program development 

10.4. Role of educational research in bringing innovation in educational programs 

10.5. Assessment of findings and implementation of national research studies in education sector 

11. Enhancing institutional capacity for effective service delivery 

11.1. National education management system 

11.2. Assessment of effectiveness of existing institutional arrangement 

11.3. Effective utilization of institutional capacity 

11.4. Requirement and models of Human resource development 

11.5. Sustainability in institutional arrangement and human resource development 

12. Recent trends in education 

12.1. Democracy and education 

12.2. Equality of educational opportunity and results 

12.3. Global perspectives in education (diversity education, peace education, tolerance, etc.) 

12.4. Promotion of local knowledge base and local technology 

12.5. Localization of educational management (Establishing school-community bond) 

12.6. Modern technology in education 

13. Crosscutting issues in education 

13.1. Gender in education 

13.2. Child right and education 

13.3. Poverty alleviation and education 

13.4. Special Needs Education 

13.5. All-round development of children and provision of ECD programs 

13.6. Participation of females and special need-groups in educational management 

13.7. Distance and Open Learning (DOL) 

13.8. Education and Sports: Holistic personality development 

13.9. Civic Education 

 

 

 

 

 

 

  


