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(श्रम नियमावली २०७५ को नियम ५६ को उपनियम(२)  सँग सम्बनधित) 

अनुसूची–१० श्रम अडिट प्रतिवेदन 
           मिति:- 

प्रतिष्ठानको नािः 
ठेगानाः 
प्रतिष्ठानले गरिआएको िुख्य कािः 

श्रमिकको सङ्खख्यात्िक विििण 

तनयमिि िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ्खख्याः 
काययगि िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ्खख्याः 
सियगि िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ्खख्याः 
आंमिक िोजगािीिा िहेको श्रमिक सङ्खख्याः 
कुल काययिि श्रमिक सङ्खख्याः 
यसिर्यिा आकस्मिक िोजागािीिा श्रमिकलाई काििा लगाएको भए सोको अनुिातनि सङ्खख्याः 

िहहला श्रमिक सङ्खख्याः 
पुरुर् श्रमिक सङ्खख्याः 
अन्य श्रमिक सङ्खख्याः 
विदेिी श्रमिक सङ्खख्याः व्यिमथापकीय श्रमिक सङ्खख्याः 
िामलिी श्रमिक सङ्खख्याः प्रमिक्षाथीको सङ्खख्याः 
श्रि आपूतियकिाय िार्य ि काययिि श्रमिक सङ्खख्याः 

श्रि ऐन,२०७४,  श्रि तनयिािली, २०७५ को पालना भए नभएको सम्बन्धिाः 

क्र. सं. प्रतििेदनिा सिािेि हुनुपने विर्यहरु 

पालना भएको 
छ,  छैन। 

(प्रतिष्ठानसँग 
सम्बस्न्धि 
नभएिा 

“असम्बस्न्धि“ 

भनी लेखे्न) 

कैफर्यि 

  

१. 
ऐनको दफा ११ बमोजिम सबै प्रकारको रोिगारीमा रहेका श्रममकसगँ रोिगार सम्झौिा गररएको वा तनयुजति 
पत्र प्रदान गररएको छ वा छैन ॽ    छैन भने कति िनालाई ककन प्रदान नगररएको हो कारण खुलाउने। 

    

२. 
ववदेशी नागररकलाई काममा लगाएको भए ऐनको पररच्छेद–६ र तनयमावलीको पररच्छेद–३ बमोजिम ववदेशीलाई 
काममा लगाउदा श्रम इिािि मलइएको छ वा छैन ? छैन भने ककनॽ छ भने कति िनालाई मलइएको छ, 

खुलाउने। 
    

३. 
१८ वर्ष पूरा नभएका कुनै बालबामलकालाई काममा लगाइएको छ वा छैन ? छ भने कसरी के काममा लगाइएको 
छ खुलाउन।े 

    

४. प्रमशक्षार्थीलाई काममा लगाइएको अवस्र्थामा ऐनको दफा १६ िर्था १७ को पालना गररएको छ वा छैन ?     

५. 
िामलमीलाई काममा लगाइएको छ वा छैन ? िामलमीलाई काममा लगाउँदा ऐनको दफा १८ बमोजिम पाररश्रममक 
वा सुववधा अन्य श्रममक सरह ददइएको छ वा छैन ? 

    

६. 
आंमशक रोिगारीमा श्रममक कायषरि छन ्वा छैनन ्? भएमा ऐनको पररच्छेद–५ बमोजिम सुववधा िर्था सामाजिक 
सुरक्षा प्रदान गररएको छ वा छैन? 

    

७. 
ऐनको दफा २८ बमोजिम श्रममकलाई दैतनक आठ घण्टा र सप्िाहमा अठचामलस घण्टा भन्दा बदि काममा 
लगाउने गररएको छ वा छैन ? 

    

८. 
पाँच घण्टा काम गरेपतछ आधा घण्टा ववश्रामको समय ददने गररएको छ वा छैन ? कायषसमय भन्दा बदि काम 
गरेमा दफा ३१ बमोजिम अतिररति पाररश्रममक ददने वा सुववधा ददने गररएको छ वा छैन ? 

    

९. 
मदहलालाई सूयाषस्ि पतछ वा सूयोदय अतघको समयमा काममा लगाउँदा ऐनको दफा ३३ बमोजिम यािायाि र 
सुरक्षाको प्रबन्ध गररएको छ वा छैन ? 

    

१०. न्युनिम पाररश्रममक भन्दा कम हुने गरी कुनै श्रममकलाई पाररश्रममक प्रदान गररएको छ वा छैन ?     

११. 
प्रतिष्ठानको औसि मामसक पाररश्रममक दर कति हो ? (आधारभुि पाररश्रममक, भत्ता र सुववधा सदहिको औसि 
अङ्क उल्लखे गने) 
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१२. ऐनको दफा ३६ बमोजिमको वावर्षक िलववदृ्धध (गे्रि) ददने गररएको छ वा छैन ?     

१३. 
पाररश्रममक भुतिानीको अवधधको अन्िर एक मदहनाभन्दा बिी हुन ेगरेको छ वा छैन ? (छ भने कारण उल्लेख 
गने) 

    

१४. ऐनको दफा ३७ बमोजिम चािषपवष खचष श्रममकलाई प्रदान गने गररएको छ वा छैन?     

१५. 

ऐनको पररच्छेद–९ बमोजिम तनम्न बबदाहरु श्रममकलाई कति ददन ददने गररएको छ ? (सङ््या उल्लखे गने) 
साप्िादहक बबदााः 
सावषितनक बबदााः 
घर बबदााः 
बबरामी बबदााः 
प्रसुति बबदााः 
प्रसुति स्याहार बबदााः 
ककररया बबदााः 
सट्टा बबदााः 

    

१६. 
ऐनको  दफा ५२ बमोजिम प्रत्येक श्रममकलाई (तनयममि रोिगारी, कायषगि रोिगारी, समयगि रोिगारी, आंमशक 
समयको रोिगारी र आकजस्मक रोिगारीमा काम गने) संचयकोर् वा सामाजिक सुरक्षा कोर्मा रकम िम्मा 
गने गररएको छ वा छैन ? िम्मा नगरेको भए सो रकम कहाँ प्रयोग गररएको छ खुलाउने। 

    

१७. 
ऐनको दफा ५३ बमोजिम प्रत्येक श्रममकलाई (तनयममि रोिगारी, कायषगि रोिगारी, समयगि रोिगारी, आंमशक 
समयको रोिगारी र आकजस्मक रोिगारीमा काम गने) उपदान वा सामाजिक सुरक्षाकोर्मा रकम िम्मा गने 
गररएको छ वा छैन? सामाजिक सुरक्षाकोर्मा िम्मा नगरेको सो रकम कहाँ प्रयोग गररएको छ खुलाउने। 

    

१८. ऐनको दफा ५४ बमोजिम और्धध उपचार बीमा गररएको छ वा छैन ?     

१९. ऐनको दफा ५५ बमोजिम िुनसुकै प्रकारको दघुषटना समेट्ने गरी बीमा गररएको छ वा छैन ?     

२०. 

श्रममक आपूतिषकिाष माफष ि श्रममक कायषरि छन ्वा छैनन?् 

िी श्रममक आपूतिषकिाष कम्पनीले ऐनको दफा ५९ बमोजिम अनुमति मलएको छ वा छैन ? अनुमति मलएको भए 
अनुमति नम्बर र ममति आपूतिषकिाष माफष ि कायषरि श्रममकले न्यूनिम पाररश्रममक, सुववधा िर्था ऐन र 
तनयमावली बमोजिमको न्यनूिम स्िर प्राप्ि भएको छ वा छैन ? यसको तनयममि अनुगमन गररएको छ वा 
छैन ? 

    

२१. ऐनको दफा ६८ बमोजिम सुरक्षा र स्वास््य नीति ििुषमा गरी कायाषन्वयन गररएको छ वा छैन ?     

२२. ऐनको दफा ७४ बमोजिम सुरक्षा र स्वास््य सममति गठन भै तनयममि रुपमा बैठक िर्था तनणषय हुने गरेको छ वा छैन?     

२३. ऐनको दफा १०८ बमोजिम प्रतिष्ठानले आन्िररक व्यवस्र्थापनको लाधग ववतनयमावली बनाएको छ वा छैन?     

२४. 
ववतनयमावली श्रम कायाषलयमा दिाष गने र श्रममकलाई वविरण गररएको छ वा छैन ? श्रम कायाषलयमा दिाष 
भएको भए दिाष ममति र दिाष नम्बर उल्लेख गने। 

    

२५. 
ऐनको दफा १११ बमोजिम प्रतिष्ठानमा श्रम सम्बन्ध सममति गठन गरी तनयममि रुपमा बैठक हुने गरेको छ वा छैन ? 

आधर्थषक वर्षमा अजन्िम पटक बैठक भएको ममति उल्लेख गने।     

२६. ऐनको दफा  ११२ बमोजिम कायषसम्पादन मलु्याङ्कन प्रणाली लागु गररएको छ वा छैन ?     

२७. 
ऐनको दफा ११३ बमोजिम व्यजतिगि मागदाबी पेश भए वा भएनन ्?  माग दाबी पेश भएकोमा कति वटा दाबी 
व्यवस्र्थापकसँगको छलफलबाट समाधान भए ? सङ््या उल्लखे गने। 

    

२८. यो आधर्थषक वर्षमा सामदुहक माग दाबी पेश भए वा भएन?     
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२९. 
मागपत्र पेश भएको भए कदहले पेश भएको धर्थयो ? ममति उल्लेख गने ?   वािाष िारी रहेको वा सम्झौिा 
भैसकेको भए अवस्र्था उल्लखे गने।सम्झौिा भएको भए सम्झौिाको ममति ? सामुदहक सौदाबािीको क्रममा 
हििाल वा िालाबन्दी भयो भएन ? अन्य कुनै उल्लेख गनुषपने कुरा भए सो व्यहोरा ? 

    

३०. 
श्रम ऐन बमोजिम भएको सम्झौिा, तनणषय वा फैसला कायाषन्वयन हुन बाँकी छ वा छैन ? भएमा कदहलेसम्म 
कायाषन्वयन हुन्छ खुलाउने। 

    

योगदानिा आधारिि सािास्जक सुिक्षा ऐन,२०७४ िथा योगदानिा आधारिि सािास्जक सुिक्षा तनयिािली, २०७५ 

१. सामाजिक सुरक्षा कोर्मा पंिीकरण भएको छ वा छैन ?     

२. सामाजिक सुरक्षा कोर्मा योगदान िम्मा गने गररएको छ वा छैन ?     

बोनस ऐन, २०३० िथा बोनस तनयिािली, २०३९ 

१. प्रतिष्ठानले बोनस ऐन,२०३० बमोजिम बोनस वविरण गनुषपछष वा पदैन?     

२. वोनस वविरण गनुषपने भए सो बमोजिम वविरण गररएको छ वा छैन ?     

३. गि आधर्थषक वर्षको वोनस वविरण गनष बाँकी छ वा छैन ?     

टे्रड युतनयन ऐन,२०४९ िथा टे्रड युतनयन तनयिािली, २०५० 

१ प्रतिष्ठानमा प्रतिष्ठानस्िरको टे्रि युतनयन स्र्थापना भएको छ वा छैन ?     

२. आधधकारीक टे्रियुतनयनको तनवाषचन भएको छ वा छैन ?     

अन्य ववर्यहरुाः प्रतिष्ठानले आवश्यक ववर्य र्थप गनष सतने 

१. व्यवसाय िन्य सुरक्षा र स्वास््य नीति लागु भए नभएको अडिट गने छुट्टै व्यवस्र्था छ वा छैन ?     

सुधाि गनुयपने विर्यहरुिा सुझाि भए उल्लखे गने : 

१.   

२.   

३.   

 

 

वववरण भनेको नाम:- 
पद:- 
हस्िाक्षर:- 
ममति:- 
  

  

वववरण स्वीकृि गनेको नाम:- 
पद:- 
हस्िाक्षर:- 
ममति:- 
छाप: 

 


	अनुसूची–१० श्रम अडिट प्रतिवेदन
	मिति:-

