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सक्षम छोरी कार्यक्रम सञ् चालन कार्यविधि, २०८२  

........... पाधलकामा आधथयक तथा सामाजिक रूपमा पछाधि पाररएको मसुहर समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीहरूको जशक्षामा पहुुँच अधििवृि गनय, 
सामाजिक सचेतना िगाउन, सीप तथा क्षमता विकास मार्य त नेततृ्िदार्ी िधूमकामा परु् र्ाउन र उनीहरूका अधििािकहरूलाई आधथयक रूपमा 
स्िािलम्बी र सशक्त बनाई बालवििाह एिं लैविक वहंसा मकु्त समाि धनमायण गनय बहृत ्कार्यक्रम सञ्चालन गनय िाञ्छनीर् िएकाले; 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ को उपदर्ा (२) को खण्ि (ञ) ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी .... पाधलकाले र्ो कार्यविधि 
स्िीकृत गरी लागू गरेको छ। 

...  

पररच्छेद – १ 

प्रारजम्िक 
१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्िः (१) र्स कार्यविधिको नाम “सक्षम छोरी कार्यक्रम सञ् चालन कार्यविधि, २०८२” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविधि ............... पाधलकाले स्िीकृत गरेको धमधतबाट लाग ुहनुेछ।  

२. पररिाषाः विषर् िा प्रसिले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविधिमा,- 
(क) “अधििािक” िन् नाले र्स कार्यविधि बमोजिमका बाधलका र वकशोरीको आमाबबुा, हिरुआमा, हिरुबबुा, दाि ु दददी, काका, काकी, 

मामा, माइि ु र अन्र् पालनपोषण गने  व्र्जक्तलाइय सम्झन ु पछय र सो शब्दले अन्र् कुनै कारणले अधििािकत्ि ग्रहण गरेको 
व्र्जक्तसमेतलाइय सम्झन ुपछय ।  

(ख) "आमा" िन्नाले लजक्षत समदुार्का वकशोरी र बाधलकाको आमालाइय सम्झन ुपदयछ। 

(ग) “कार्यपाधलका” िन्नाले स्थानीर् तहको कार्यपाधलका सम्झन ुपछय । 
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(घ) "कार्यक्रम" िन् नाले र्स कार्यविधि बमोजिम सञ् चालन गररन ेसक्षम छोरी कार्यक्रम सम्झन ुपछय ।  

(ङ) "कार्यक्रम सहिीकरण सधमधत" िन् नाले दर्ा ३० बमोजिम गठनको सधमधत सम्झन ुपछय । 

(च)  

(छ) “वकशोरी” िन्नाले १० िषय देजख १९ िषय सम्मका छोरीलाइय सम्झन ुपछय । 

(ि) सक्षम छोरी िन्नाले  

i. शैजक्षक सक्षमता (Educational Empowerment) 

 विद्यालर्मा िनाय हनु ुमार न निई कजम्तमा मायमर्धमक तहसम्मको जशक्षा सर्लतापूियक पूरा गनुय। 

 आफ्नो हक-अधिकार र सामाजिक पररिेशलाई बझु्न सक्ने गरी सचेत र जशजक्षत हनु।ु 

ii. आधथयक स्िािलम्बन (Economic Independence) 

 परम्परागत ज्र्ाला मिदरुीको चक्रबाट बावहर धनस्केर कुनै धनजित सीप (Vocational Skill) मा दखल राख्न ुिा रोिगार स्िरोिगार 
तर्य  अग्रसर हनु ु।  

 आफ्नो खटु्टामा उधिएर पररिार र समदुार्को आधथयक उन्नधतमा र्ोगदान ददन सक्ने हनु।ु 

iii. सामाजिक नतेतृ्ि र धनणयर् क्षमता (Social Leadership) 

 बालवििाह, दाइिो र िातीर् वििेद िस्ता कुप्रथाहरूको विरुिमा आिाि उठाउन सक्ने हनु।ु 

 पररिार र समािका महत्िपूणय धनणयर्हरूमा सवक्रर् सहिाधगता र नेततृ्िदार्ी िधूमका खेल्न सक्न।ु 

(झ) "प्रदेश" िन् नाले कोशी  प्रदेश सम्झन ुपछय । 

(ञ) "मन्र नालर्" िन् नाले प्रदेशको सामाजिक विकास मन्र नालर् सम्झन ुपछय । 

(ट) "विद्यालर्" िन् नाले कार्यक्रम सञ् चालन गने सम्बजन्ित स्थानीर् तहको विद्यालर्  सम्झन ुपछय । 
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(ठ) "लजक्षत समदुार्" िन् नाले स्थाधनर् तहमा बसोबास गने मसुहर समदुार्का बाधलका, वकशोरी र धतनका अधििािकलाइय सम्झन ुपछय 
।  

(ि) "प्रविधि सहर्ोग" िन्नाले सीप विकास ताधलम प्राप्त सक्षम समूहलाई व्र्िसार् सञ्चालन गनय आिश्र्कता अनरुुपका वर्ताय गनुय नपने 
सामाग्री सम्झन ुपछय। 

(ढ) "विजिर् संस्था िन्नाले "सीप विकास ताधलम प्राप्त सक्षम समूहलाई व्र्िसार् सञ्चालन गनय आिश्र्क पने ऋण प्रदान गने बैंक, 
सहकारी संस्था र लघवुिि संस्था सम्झन ुपछय। 

(ण) "स्थानीर् तह" िन् नाले कार्यक्रम सञ् चालन गने ............ गाउुँपाधलका/नगरपाधलका/उपमहानगरपाधलका/महानगरपाधलका सम्झन ु
पछय। 

पररच्छेद – २ 
कार्यक्रमका क्षरे न र कार्यक्रम विस्तार सम्बन्िी व्र्िस्था 

१ कार्यक्रमका क्षरे नहरू: स्थानीर् तहले लजक्षत िगयको वहत र सशक्तीकरणका लाधग देहार्का तीन क्षेर नमा एकीकृत कार्यक्रम सञ्चालन गनेछ:  
 
(क) जशक्षा: अधनिार्य िनाय, अधतररक्त कक्षा (टु्यसन) र शैजक्षक सामग्री सहर्ोग। 

 (ख) सीप विकास: आर्आियन र िीविकोपाियनका लाधग ताधलम, प्रविधि सहर्ोग र विजिर् संस्थामा आबिता  
(ग) सशक्तीकरण: सामाजिक सचेतना, लैंधगक वहंसा विरुिको अधिर्ान र नतेतृ्ि विकास।  

२ कार्यक्रमको उद्दशे्र्ः र्स कार्यविधि बमोजिम सञ्चालन हनुे कार्यक्रमको उदे्दश्र् देहार् बमोजिम हनुेछः- 
क) लजक्षत समदुार्का सबै छोरीहरूलाई विद्यालर् तहसम्मको जशक्षामा  शतप्रधतशत पहुुँच र अधनिार्य आबिता  सधुनजित गनुय। 
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(ख) लजक्षत समदुार्मा स्िस्थ,  जशजक्षत,  आत्मधनियर र सक्षम छोरी तर्ार गरी परम्परागत कुप्रथाका रूपमा रहेको  बालवििाह र लैविक वहंसाको 
अन्त्र्  गनय सहर्ोग परु्ायउन।ु 

 (ग) बाधलका तथा वकशोरीका आमाहरूमा सामाजिक सचेतना िगाई सशक्तीकरण गने र व्र्ािसावर्क सीप विकास ताधलम  र प्रविधि सहर्ोग मार्य त 
आधथयक रूपमा सबल बनाउुँदै छोरीहरूको जशक्षालाई धनरन्तरता ददने। 

(घ) छुिाछुत मकु्त,  वििेदरवहत,  ससंुस्कृत र विकधसत समाि  धनमायणमा ठोस सहर्ोग परु् र्ाउने। 

 

३ कार्यक्रम सञ् चालन र विस्तार गररनःे (१) मन्र नालर्बाट प्राप्त अनदुान र कार्यक्रम कार्ायन्िर्नका शतय बमोजिम लजक्षत समदुार्का लाधग 
कार्यक्रम सञ् चालन र विस्तार गररनेछ। 

 (२) कार्यक्रम सञ् चालन र विस्तार गदाय लजक्षत िगयको िनसंख्र्ालाई मखु्र् आिार माधननेछ। 

४ बिेटको व्र्िस्थापन र सञ्चालन: (१) कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग बिेट साझेदारी देहार् बमोजिम हनुेछः-  

५ बिेट साझेदारी: (१)चाल ुआ.ि. २०८२/८३ मा कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग कोशी प्रदेश सरकार (सामाजिक विकास मन्र नालर्) बाट प्राप्त 
३० लाख र र्स पाधलकाबाट ३० प्रधतशत (९ लाख ) बिेट साझेदारी हनुेछ।  

६ (२) विधनर्ोजित बिेट स्िरं्सेिक सहिकताय  र र्ोकल जशक्षकको प्रोत्साहन ििा, आिश्र्कता बमोजिमका शैजक्षक सामग्री, ददिा खािा र 
सक्षम समूहलाई प्रविधि सहर्ोग  तथा सामाजिक पररचालन र सशक्तीकरण लगार्तका  विधिन्न कार्यक्रममा खचय गररनेछ। 

 (२) उपदर्ा (१) बमोजिमको बिेट व्र्िस्थापनको सहिागीतामा कानून बमोजिम मान्र्ता प्राप्त कुनै इच्छुक संघसंस्थाबाट प्रस्ताि 
आएमा कार्यपाधलकाबाट धनणयर् िए बमोजिम बिेट साझेदारी गराउन सवकनेछ ।  
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(३) उपदर्ा (१) बमोजिमको कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग प्रदेश मन्र नालर्बाट प्रत्रे्क आधथयक िषयमा  विधनर्ोजित अन्तर-सरकारी विि 
हस्तान्तरण मार्य त सम्बजन्ित स्थानीर् तहमा प्राप्त बिेट िए बमोजिम हनुेछ। 

(४) उपदर्ा (१) बमोजिमको बिेट रकमका अधतररक्त कार्यपाधलकाले आिश्र्क ठानेमा  सम्बजन्ित स्थानीर् तहले आफ्नो स्रोतबाट 
थप वक्रर्ाकलापका लाधग बिेट व्र्िस्थापन गनय सक्नेछ । 

(६) र्स कार्यविधि बमोजिम कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग साझेदारी िएको बिेटको खचय जशषयकहरुका सम्बन्िमा अनसूुची ३ 
बमोजिमका कृर्ाकलापमा खचय गनय सवकन्छ।  

पररच्छेद – ३ 

विद्यालर् िनाय तथा शैजक्षक सहार्ता सम्बन्िी व्र्िस्था 
७ बाधलकालाइय विद्यालर् िनायः (१) स्थानीर् तहले लजक्षत समदुार्का विद्यालर् िाने उमेरका प्रत्रे्क बाधलकालाई अधनिार्य विद्यालर् िनाय गराउन ु

पनेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम विद्यालर् िनायका लाधग स्थानीर् तहको जशक्षा शाखाले अधििािकलाइय जिम्मेिार बनाइय सम्बजन्ित 
विद्यालर्लाइय आिश्र्क धनदेशन, समन्िर् एिम ्सहकार्य गराउन ुपनेछ।र्स कार्यका लाधग स्थानीर् तहको मवहला बालबाधलका शाखालाई 
समेत समन्िर् गनुयपनेछ। 

(३) उपदर्ा (१) बमोजिम विद्यालर् िनाय िएका बाधलकाको शैजक्षक अिस्थामा सिुार, विद्यालर्मा धनर्धमतता र धनरन्तरताका लाधग 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहले लजक्षत समदुार्का बाधलकालाई स्िर्मसेिक सहिकताय  मार्य त समदुार्मै अधतररक्त टु्यसन कक्षा सञ् चालन 
गराउनपुनेछ। 

(४) उपदर्ा (१) बमोजिम विद्यालर् िनाय िएका बाधलकाका लाधग आिश्र्क पने विद्यालर् पोशाक, शैजक्षक सामाग्री तथा ददिा खािा 
लगार्तका सेिा सवुििाहरु आिश्र्कता अनसुार उपलब्ि गराउनपुनेछ। 
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८ वकशोरीहरूलाई विद्यालर् िनायः (१) विद्यालर् िाने उमेर नाजघसकेका तथा विद्यालर्को अयमर्र्न बीचैमा छािेर बसेका वकशोरीहरूलाई 
विद्यालर्मा पनुःिनाय िई अयमर्र्न कार्यका लाधग स्थानीर् तहले प्रोत्साहन गनुयपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको कार्यका लाधग अधििािकलाइय जिम्मेिार बनाइय सम्बजन्ित विद्यालर्लाइय आिश्र्क धनदेशन, समन्िर् 
एिम ्सहकार्य गनुय पनेछ।  

(३) उपदर्ा (१) बमोजिमका वकशोरीहरू तथा धनरन्तर विद्यालर् िाने गरेका वकशोरीहरूको शैजक्षक अिस्थामा सिुारका लाधग 
स्िर्मसेिक सहिकतायबाट समदुार्मै अधतररक्त टु्यसन कक्षा सञ् चालन गररनछे। 

(४) उपदर्ा (१)बमोजिमका वकशोरीहरु तथा धनरन्तर विद्यालर् िाने गरेका वकशोरीहरूका लाधग विद्यालर् पोशाक, शैजक्षक सामाग्री 
तथा ददिा खािा लगार्तका सेिा सवुििाहरु आिश्र्कता अनसुार उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

पररच्छेद – ४ 

सक्षम छोरी र सक्षम समहु सम्बन्िी व्र्िस्था 
९ सक्षम छोरी समहु गठनः (१) विद्यालर्मा अयमर्र्नरत लजक्षत समदुार्का वकशोरीहरू सजम्मधलत रहनगेरी लजक्षत समदुार् बसोबास िएको 

प्रत्रे्क ििामा एक सक्षम छोरी समहु गठन गररनेछ । 

 (२) उपदर्ा (१) बमोजिमको समहु गठन देहार् बमोजिमको हनुेछः- 

(क) संर्ोिक  –एकिना 
(ख) सह-संर्ोिक –दईुिना 
(ग) सजचि –एकिना 
(घ) सह-सजचि –एकिना  

(ङ) कोषायमर्क्ष –एकिना 
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(च) सदस्र्                                                             – ििाका अन्र् सबै वकशोरी 
तर लजक्षत समदुार्मा रहेको ििामा सात िनािन्दा कम वकशोरीको संख्र्ा िएमा अन्र् ििामा गठन हनुे सक्षम छोरी समहुमा 

आिि िा समार्ोिन गररनेछ । 
 

(३) उपदर्ा (१) बमोजिमको समहुका सबै पदहरूमा समहुमा आिि वकशोरीहरू सियसम्मतीका आिारमा चर्न गनुय पनेछ । 

(४) उपदर्ा (१) बमोजिमको समहु गठन गदाय ििाधिर नको लजक्षत समदुार्का अपािता िएका वकशोरीलाइय समािेशी ढिले सजम्मधलत 
गराउन ुपनेछ ।  

(५) उपदर्ा (१) र (२) को प्रर्ोिनका लाधग स्िर्मसेिक सहिकतायले आिश्र्क सहिीकरण गनुय पनेछ । 

(६) विद्यालर्को अयमर्र्न अिधि परुा िइय िा अन्र् कुनै कारणले समहुमा आिि कुनै सदस्र्ले समहु छािेमा समूहको संर्ोिकले 
स्िर्मसेिक सहिकतायलाई सो को िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(७) उपदर्ा (१) को खण्ि (क), (ख), (ग), (घ) िा (ङ) मयमरे् समहुका कुनै पदाधिकारीले पद छाड्न चाहेमा समूहको संर्ोिकले 
स्िर्मसेिक सहिकताय िानकारी ददई पद छाड्न सक्नेछ। 

(८) उपदर्ा (६) बमोजिम पद छािेका पदाधिकारीहरू समहुका सदस्र्को रूपमा रहनेछन ् र तत्पश् चात बस्ने समहुको माधसक 
बैठकमा नर्ाुँ पदाधिकारी चर्न गनुय पनेछ । 

१० सक्षम छोरी समहुको काम कतयव्र् र अधिकारः दर्ा ९ बमोजिम समहुको काम, कतयव्र् र अधिकार  देहार् बमोजिम हनुछेः- 
(क) विद्यालर् िाने उमेर समहुधिर नका लजक्षत समदुार्का सबै बाधलकाहरूलाई अधनिार्य विद्यालर् िनाय गराउन सहर्ोग गने,  

(ख) लजक्षत समदुार्का बाधलका र वकशोरीहरू विद्यालर्मा धनर्धमत अयमर्र्नमा गए नगएको बारे स्िर्मसेिक सहिकताय र र्ोकल 
जशक्षक लाइय िानकारी गराउने, 
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(ग) आरू् बस्ने गाउुँ, टोल र बस्तीमा लजक्षत समदुार्का बाधलका र वकशोरीको जशक्षामा पहुुँचका लाधग आ-आफ्ना छरधछमेकमा 
अधििािकसुँग संिाद गरी जशक्षा सचेतनाका बारेमा िानकारी गराउने, 

(घ) विद्यालर्मा आर्ोिना गररने िकृ्तत्िकला प्रधतर्ोधगता, िादवििाद प्रधतर्ोधगता लगार्तका अधतररक्त वक्रर्ाकलाप गनय विद्यालर्सुँग 
समन्िर् गने, 

(ङ) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीका लाधग आिश्र्क पने पोशाक तथा विद्यालर् पठनपाठनमा वकताब, कापी, स्टेशनरी 
लगार्तका सामग्रीहरूको आिश्र्कता पवहचान गरी स्िर्मसेिक सहिकताय र र्ोकल जशक्षकलाई िानकारी गराउने, 

(च) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरी उपर हनुसक्ने िा िइरहेको कुनै बाल वििाह िा लैंधगक वहंसा सम्बन्िी गधतविधिको 
सूचना प्राप्त िएमा स्िर्मसेिक सहिकताय र र्ोकल जशक्षकलाई िानकारी गराउन े। 

(छ) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीको जशक्षामा पहुुँच हनु ेगरी अन्र् आिश्र्क वहत सम्बन्िी कार्य गने गराउन पहल गने 
। 

सक्षम छोरी समूहको बैठक कजम्तमा रै नमाधसक रुपमा बस्न ु पनेछ।बैठक बस्दा बैठकका सहिाधग र आमन्र नीतलाई समेत खािाको व्र्िस्था 
गनुयपनेछ। 

११ आमा छोरी /सक्षम समूहः (१) लजक्षत समदुार्का आमा  र विद्यालर् जशक्षाबाट बजञ्चत वकशोरीलाइय सीप विकास ताधलमका मायमर्मबाट 
आत्मधनियर उद्यमी/व्र्िसार्ी बनाइय आधथयक रूपले सक्षम बनाउन आमा र वकशोरी सजम्मधलत हनु ेगरी स्थानीर् तहले सक्षम समहु गठन 
गनेछ । 

(२) लजक्षत समदुार्का आमा र वकशोरी सजम्मधलत हनुे गरी उपदर्ा (१) बमोजिमको समहु गठन देहार् बमोजिमको हनुेछः- 

(क) संर्ोिक  – एकिना 
(ख) सह-संर्ोिक (एक िना आमा र एक िना वकशोरी) – दईुिना 
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(ग) सजचि – एकिना 
(घ) सह-सजचि – एकिना  

(ङ) कोषायमर्क्ष – एकिना 
(च) सदस्र्                                                             –सबै आमाहरू 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको खण्ि (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) का पदहरूमा एकै पररिारका सदस्र् नरहने गरी सियसम्मधतका 
आिारमा चर्न गनुय पनेछ।त्र्सरी चर्न िएको पदाधिकारीहरूमा संर्ोिक आमा हुुँदा वकशोरी कोषायमर्क्ष हनु पने र संर्ोिक वकशोरी हुुँदा 
आमा कोषायमर्क्ष हनुे गरी चर्न गनुय पनेछ। 

(३) उपदर्ा (१) बमोजिमको समहु गठन गदाय स्थानीर् तहको लजक्षत समदुार्का अपािता िएका वकशोरी र वकशोरीका आमालाइय 
समािेशी ढिले सजम्मधलत गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदर्ा (१) र (२) को प्रर्ोिनका लाधग स्िर्मसेिक सहिकतायले आिश्र्क सहिीकरण गनुय पनेछ । 

(५) कुनै कारणले उपदर्ा (१) बमोजिमको समहुमा आिि कुनै सदस्र्ले समहु छािेमा स्िर्मसेिक सहिकतायलाई सो को िानकारी 
गराउन ुपनेछ । 

(६) उपदर्ा (१) को खण्ि (क), (ख), (ग), (घ) िा (ङ) मयमरे् समहुका कुनै पदाधिकारीले पद छाड्न चाहेमा स्िर्मसेिक 
सहिकतायलाइय िानकारी ददई पद छाड्न सक्नेछ। 

(७) उपदर्ा (५) बमोजिम पद छािेका पदाधिकारीहरू समहुका सदस्र्को रूपमा रहनेछन ् र तत्पश् चात बस्ने समहुको माधसक 
बैठकमा नर्ाुँ पदाधिकारी चर्न गनुय पनेछ । 

१२ समक्ष समहु गठनका आिारः (१) सक्षम समहुका आमाहरूको छनौटका लाधग देहार् बमोजिमको आिार धलन ुपनेछः- 

(क) लजक्षत समदुार्को हनुपुने, 
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(ख) २० िषय उमेर परुा िइय ५९ िषय उमेर  ननाघेको हनुपुने, 
(ग) बाधलका र वकशोरीलाइय अधनिार्य वििालर्मा िनाय गराएको हनुपुने, 

(घ) बाधलका र वकशोरीलाइय धनर्धमत रुपमा विद्यालर् पठाएको हनुपने, 

(ङ) वकशोरी छोरीको आमा िए सो छोरी सक्षम छोरी समहुको सदस्र् िएको हनुपुने, 

(च) समूहमा बस्ने चाहना, आिश्र्कता र उद्यम व्र्िसार् प्रधतको अधिरुची िएको, 
(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको आिार धलुँदा लजक्षत समदुार्का मवहला धनसन्तान िा एकल मवहला िएमा धनि मवहलालाइय सक्षम 

समहु सदस्र्मा बस्न कुनै बािा पने छैन। 

(३) सक्षम समहुका वकशोरी छनौटका लाधग देहार् बमोजिमको आिार धलन ुपनेछः- 

(क) लजक्षत समदुार्को हनुपुने, 
(ख) १६ िषय उमेर परुा िइय 19 िषय उमेर  ननाघेको, 
(ग) समूहमा बस्ने चाहना, आिश्र्कता र उद्यम व्र्िसार् प्रधतको अधिरुची िएको, 
(घ) सक्षम छोरी समहुको सदस्र् िएको । 

१३ बैठक र धनणयर् विधिः सक्षम समहुको बैठक व्र्िस्थापन र धनणयर्का विधि देहार् बमोजिम हनुेछन ्

(क) समहुको बैठक प्रत्रे्क मवहना कजम्तमा एकपटक बस्नपुनेछ।समूहको धनणयर्ले माधसक बचत संकलन र पररचालन गनय सक्नेछ। 

(ख) समहुको संर्ोिकले तोकेको धमधत र समर्मा समहुको बैठक बस्नेछ,  

(ग) समहुको संर्ोिकले समहुको बैठकको अयमर्क्षता गनेछ।संर्ोिकको अनपुजस्थधतमा समहुको ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले बैठकको अयमर्क्षता 
गनेछ, 
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(घ) स्िर्मसेिक सहिकताय बैठकको आमजन्र नत सदस्र् हनुेछ र बैठक सञ् चालनका लाधग समहुको संर्ोिकलाई आिश्र्क सल्लाह 
र सझुाि प्रदान गनेछ, 

(ङ) सरोकारिाला िो सकैु व्र्जक्त िा पदाधिकारीलाई समहुको बैठकमा आिश्र्कता अनसुार आमन्र नण गनय सवकनेछ, 
(च) सियसम्मधतबाट समहुको बैठकको धनणयर् गनुय पनेछ,  

(छ) बैठक सञ् चालन सम्बन्िी अन्र् कार्यविधि समहु आरै्ले धनिायरण गरे बमोजिम हनुेछ ।सो कार्यविधि तर्ारीका सम्बन्िमा 
स्थानीर् तहको मवहला तथा बालबाधलका शाखाले समन्िर् र सहिीकरण गनुयपनेछ। 

१४ समहु दताय गनेः (१) र्स कार्यविधि बमोजिम गठन िएको समहु सम्बजन्ित स्थानीर् तहमा उदे्दश्र् र कारण खलुाई दताय हनुपुनेछ। 

१५ सीप विकास ताधलम प्रदान गररनःे (१) विद्यालर् िाने उमेर नाजघसकेका र विद्यालर् िानबाट बजञ्चत लजक्षत समदुार्का १६ देजख १९ बषय 
धिर नका वकशोरी र लजक्षत समदुार्का आमाहरूलाई उनीहरूको रूची र चाहना बमोजिमको सीप विकास ताधलम प्रदान गररनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम सीप विकास ताधलम धलएका वकशोरी तथा आमाहरूलाई िीविकोपाियन सहार्ताका लाधग स्थानीर् तहले 
उद्यम व्र्िसार् सञ् चालन गनय आिश्र्क प्रविधि उपलब्ि गराउदै आिश्र्क पंूिी व्र्िस्थापनका लाधग विजिर् संस्थामा आबि गराउनपुनेछ।  

 (४) सीप विकास ताधलम सञ्चालनका लाधग  कार्यक्रम सहिीकरण सधमधतको धनणयर् बमोजिम स्थानीर् तहको मवहला बालबाधलका 
शाखाले व्र्िस्थापन गनेछ ।  

१६ व्र्ािसावर्क प्रस्ताि पेस गनुयपनेः र्स कार्यविधि बमोजिमको ताधलम प्राप्त गरेका सक्षम समहुका पदाधिकारी र सदस्र्हरूले देहार्को 
कागिातहरू संलग्न गरी ताधलम धलइएको विषर् सम्बि व्र्ािसावर्क प्रस्ताि सम्बजन्ित स्थानीर् तह समक्ष पेस गनुय पनेछः- 

(क) स्थानीर् तहमा दताय िएको दताय प्रमाणपर न (समहु दताय गने प्रशासधनक व्र्िस्था निएका स्थानीर् तहहरूको हकमा आिश्र्क 
नपने), 

(ख) अनसूुची-२ को ढाुँचा बमोजिमको विस्ततृ वििरण सवहतको व्र्ािसावर्क प्रस्ताि, 



12 

 

(ग) (२) व्र्ािसावर्क प्रस्तािमा सामान्र्तर्ाः देहार्का कुराहरू खलुाउनपुनेछः- 

(घ) समहुको नाम, सदस्र्हरूको नाम, ठेगाना, उमेर, व्र्ािसावर्क अनिुि लगार्तका कुराहरू समेवटएको संजक्षप्त वििरण,   

(ङ) व्र्िसार्को नाम, उदे्दश्र्, सञ् चालन गररने स्थान, 
(च) लागत, लगानी स्रोत र अपेजक्षत प्रधतर्ल, 
(छ) प्रमखु वक्रर्ाकलाप, 
(ि) कार्ायन्िर्नमा आिश्र्क अनमुाधनत िनशजक्त,  

(झ) िािी र्ोिना, 
(ञ) अन्र् आिश्र्क कुराहरू। 

१७ प्रस्तािको स्िीकृधत, प्रविधि सहर्ोग र विजिर् संस्थामा आबिताः (१) दर्ा १६ बमोजिम पेश िएको व्र्ािसावर्क प्रस्तािको औजचत्र्पूणय 
िाुँचबझु गरी कार्यक्रम सहिीकरण सधमधतले स्िीकृत गनेछ। 

(२) स्िीकृत िएको व्र्ािसावर्क प्रस्ताि कार्ायन्िर्नका लाधग स्थानीर् तहबाट प्रविधि सहर्ोग, न्रू्नतम धबउपूुँिी रकम धनिायरण गरी 
अधिक पूुँिी आिश्र्क िएमा विजिर् संस्थामा आबि गराउनपुनेछ।  

 (३) उपदर्ा (२) बमोजिमको न्रू्नतम धबउपूुँिी रकम स्थानीर् तहले हस्तान्तरण गदाय अनसूुची-१ बमोजिमको ढाुँचामा स्थानीर् तह 
र समहुबीच सम्झौता गरी समूहको खातामा पठाउन ुपनेछ। 

१८ खाता सञ् चालन विधिः (१) स्िीकृत िएको व्र्ािसावर्क प्रस्ताि कार्ायन्िर्न गनयका लाधग सक्षम समहुले नजिकैको बैङक, वििीर् संस्था िा 
सहकारी संस्थामा सक्षम समहुको नाममा खाता खोली सञ् चालन गनुयपनेछ।  

उदाहरणः खाताको नामः सक्षम समहु, ………(स्थानीर् तह िा टोलको ठाउुँको नाम)..... राजख खोल्न सवकनेछ ।  
(२) उपदर्ा (१) बमोजिम खोधलएको खाताको सञ् चालन समहुको प्रमखु तथा कोषायमर्क्षको संर्कु्त दस्तखतबाट हनुेछ। 
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पररच्छेद – ५ 

र्ोकल जशक्षक र स्िर्मसेिक सहिकताय  सम्बन्िी व्र्िस्था 
१९ र्ोकल जशक्षक र स्िर्मसेिक सहिकताय: (१) कार्यक्रमको लजक्षत समदुार्का बाधलका र वकशोरीलाई विद्यालर्मा धनर्धमतताका सम्बन्िमा 

धनगरानी गनय र बाधलकाको गणुस्तरीर् धसकाईको धनरन्तर अिलोकन गरी स्थानीर् तहमा प्रधतिेदनको कार्य गनय र्ोकल जशक्षकलाई जिम्मेिारी 
ददईनेछ। 

(२) सक्षम छोरी समहु र सक्षम समहु पररचालनमा सहिीकरण, सचेतना कार्यक्रम, सीपमूलक ताधलम लगार्तका सामाजिक पररचालन िस्ता 
कार्यमा सहर्ोग गनय, बाधलका र वकशोरीलाई आिशर्कताका आिारमा समदुार्मै समूहमा अधतररक्त टू्यशन पढाउन र विद्यालर्मा धनर्धमतता 
िए निएको सम्बन्िमा धनगरानी समेतका लाधग स्िर्मसेिक सहिकतायलाई पररचालन गररनेछ। लजक्षत समूदार्मा  विद्यालर् िाने छोरी 
िएका ५०० सम्म घरिरुीमा एकिना स्िर्मसेिक सहिकताय र सो िन्दा माधथ िएमा थप एकिना गरी संख्र्ाका आिारमा बढीमा दईुिना 
सम्म सहिकतायको व्र्िस्था गनुयपनेछ। 

(३) उपदर्ा (१) बमोजिम पररचालन गररने र्ोकल जशक्षक सम्बजन्ित समदुार्को बसोबास रहेको सामदुावर्क विद्यालर्मा कार्यरत 
जशक्षकलाइय तोक्न ुपनेछ।त्र्सैगरी स्िर्मसेिक सहिकताय व्र्िस्थापन सम्बन्िमा र्स कार्यविधि बमोजिमको प्रकृर्ा अबलम्बन गररनेछ । 

२० स्िर्मसेिक सहिकतायको र्ोग्र्ता: स्िर्मसेिक सहिकताय पदमा उम्मेदिार हनुको लाधग देहार् बमोजिमको र्ोग्र्ता पगेुको नेपाली नागररक 
मार न र्ोग्र् हनुेछ:- 

(क) १८ िषय उमेर पूरा िई ४० िषय ननाघेको मवहला, 
(ख) मानधसक सन्तलुन नधबग्रकेो, 
(ग) नैधतक पतन देजखने र्ौिदारी अधिर्ोगमा कसरुदार नठहररएको, 
(घ) १२ कक्षा िा सो सरह उिीणय गरेको । 
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२१ विज्ञापन प्रकाशन गनुयपने: र्स कार्यविधि बमोजिम स्िर्मसेिक सहिकताय पदमा पदपूधतयको लाधग १५ ददनको म्र्ाद राखी स्थानीर् तहले 
िेबसाइट तथा अन्र् सञ्चार मायमर्ममा विज्ञापन प्रकाशन गनुयपनेछ । स्िर्मसेिक सहिकताय छनौट गदाय लजक्षत समदुार्लाई पवहलो 
प्राथयधमकता ददनपुनेछ।  

२२ स्िर्मसेिक सहिकताय छनौट सम्बन्िी व्र्िस्थाः स्िर्मसेिक सहिकतायको छनौटका आिार देहार् बमोजिम शैजक्षक र्ोग्र्ता, कार्ायनिुि र 
अन्तरिाताय परीक्षाबाट  हनुेछः- 

(क) शैजक्षक र्ोग्र्तािापत १० अंक देहार् अनसुार हनुेछः 

१. न्रू्नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता बापत ७ अंक 

२. न्रू्नतम शैजक्षक र्ोग्र्तािन्दा एक तह माधथल्लो शैजक्षक र्ोग्र्ता बापत थप ३ अंकः 

        (ख) कार्ायनिुि बापत १० अंक 

सामाजिक पररचालनसंग सम्बजन्ित कार्य अनिुि बापत  

१ एक बषय सम्मको अनिुि ५ अंक 

२ २ बषय सम्मको अनिुि ७ अंक  

३ २ बषय िन्दा माथी १० अंक 

     (ग) अन्तिायताय िापत ३० अंक  

प्रस्तधुतकरण धबषर्िस्तकुो ज्ञान व्र्जक्तत्ि लजक्षत समदुार्को  
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छोरी िा बहुारी 
िएमा 

५ १० ५ १०  

    

स्िर्मसेिक सहिकताय छनौट सधमधत गठनः (१) र्स कार्यविधि अनसुार धनिायररत पदमा स्िर्मसेिक सहिकताय छनौट गनयका लाधग शैजक्षक र्ोग्र्ता 
परीक्षण र अन्तरिाताय धलई धसर्ाररस गनय देहार् बमोजिमको एक स्िर्मसेिक सहिकताय छनौट सधमधत हनुेछः- 

(क) स्थानीर् तहमा कार्यरत जशक्षा सेिाको कजम्तमा  अधिकृतस्तर         आठौं तहको कमयचारी    
         -संर्ोिक 

(ख) स्थानीर् तहले मनोनर् गरेको सम्बजन्ित विषर् विज्ञ १ िना  -सदस्र्  

(ग) स्थानीर् तहमा कार्यरत शाखा अधिकृत (सातौँ तह) १ िना   -सजचि       

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकार देहार् बमोजिम हनुेछः- 

(क) स्िर्मसेिक सहिकताय पदमा पदपूधतयको विज्ञापन गनय स्थानीर् तहलाइय धसर्ाररस गने, 
(ख) उम्मेदिारहरुको दरखास्त संलग्न गरी अधिलेख राख्न,े 

(ग) स्िर्मसेिक सहिकतायका लाधग आिेदन पेश गरेका उम्मेदिारहरुको शैजक्षक र्ोग्र्ता परीक्षण गरी अंक प्रदान गरी धसलबन्दी 
गने। 

(घ)  स्िर्मसेिक सहिकतायका लाधग आिेदन पेश गरेका उम्मेदिारहरुको अन्तिायताय धलंदा पदाधिकारीहरुले अन्तिायतायमा छुट्टाछुटै्ट 
अंक प्रदान गरी धसलबन्दी गने ।  
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(ङ) खण्ि (ग) र (घ) बमोजिमको कार्य समाधप्त पधछ अजन्तम मलु्र्ाङ्कनका लाधग स्थानीर् तहका प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत समक्ष 
पेश गने। 

२३ स्िर्मसेिक सहिकतायको छनौटः स्िर्मसेिक सहिकताय छनौट सधमधतको धसर्ाररस बमोजिम प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृतले स्िर्मसेिक 
सहिकताय छनौट सम्बन्िी िैकजल्पक सूची सवहतको अजन्तम नजिता प्रकाशन गनुय पनेछ।  

२४ स्िर्मसेिक सहिकताय काम, कतयव्र् र अधिकार: र्स कार्यविधि बमोजिम पररचाधलत स्िर्मसेिक सहिकताय र र्ोकल जशक्षकको काम कतयव्र् 
र अधिकार देहार् बमोजिम हनुेछः- 

(क) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीलाइय विद्यालर् समर् बाहेक कजम्तमा हफ्ताको दईु ददन िा कार्यक्रम सहिीकरण 
सधमधतको धनणयर् बमोजिमको अिधि सम्म समदुार्स्तरमै सामवुहक टु्यसन पढाउने,  विद्यालर्को गहृकार्य गनय लगाउने । 

(ख) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीलाइय स्िास््र्, सरसर्ाइय र पोषणका सम्बन्िमा िानकारी गराउने,  

(ग) नेपाल सरकारबाट विद्यालर्मा प्रदान गने ददिा खािा र छार निधृतमा तथा अन्र् सेिा सवुििामा छोरीहरुको पहुुँच बढाउन 
सहिीकरण गने गराउने, 

(घ) लजक्षत समदुार्का आमाहरुलाई आधथयक सबलीकरणका कार्यक्रम तथा नेततृ्ि विकास र क्षमता विकास लगार्तका कार्यक्रम 
सञ् चालन गनय सहर्ोग गने,   

(ङ) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीर् तह लगार्त विधिन्न संघ संस्थाका लजक्षत कार्यक्रमलाई र्सै कार्यक्रमसुँग आबि गरी 
एवककृत कार्यक्रमको रुपमा सञ्चालन गराउन समन्िर्ात्मक िधूमका धनिायह गने 

(च) गाउुँ, टोल र बस्तीमा बाधलका तथा वकशोरीहरूलाइय जशक्षा, सीप र व्र्ािसावर्कतामा सक्षम बनाउन पहल गने 

(छ) बाधलका तथा वकशोरी माधथ हनु लागेको लैंविक वहंसा िस्ता आपराधिक घटनाको सूचना पाए तरुून्त नजिकैको प्रहरी 
कार्ायलर्मा खबर गने, 
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(ि) सक्षम छोरी समहु र सक्षम समहु गठन गनयमा सहिीकरण गने, 

(झ) सक्षम छोरी समहु र सक्षम समहुबाट िएको धनणयर्को िानकारी कार्यक्रम सहिीकरण सधमधतलाइय गराउने, 
(ञ) बाधलका तथा वकशोरीले विद्यालर्मा धनर्धमत हाजिर िइय अयमर्र्न गरे नगरेको अधिलेख राख्न े। र्सरी विद्यालर् निाने बाधलक 

तथा वकशोरीलाइय के कुन कारणले विद्यालर्मा नगएको पिा लगाइय त्र्सको सामािानका लाधग सरोकारिाला सुँग समन्िर् गरी 
विद्यालर् िाने िातािरण धमलाउने 

(ट) कार्यविधि बमोजिम स्थानीर् तहबाट आएका धनदेशन पालना गने। 

(ठ) पाधलकामा धनर्धमत प्रधतिेदन गने। 

र्ोकल जशक्षकको काम, कतयव्र् र अधिकार: 
(ि) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीलाइय विद्यालर् िनाय गने गराउने 
(ढ) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीको अधििािकलाइय जशक्षाको महत्ि बझुाउुँदै बाधलका तथा वकशोरीलाइय अधनिार्य 

पठनपाठन गराउन िानकारी गराउने,  

(ण) लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीलाइय विद्यालर्मा धनर्धमत उपजस्थधत  िएनिएको र्वकन गरी धनर्धमतताका लाधग 
अधििािक र स्िर्म बाधलकालाई सहिीकरण र परामशय गने। 

(त) विद्यालर् िनाय िएका सबै बाधलका तथा कशोरीका लाधग लाग्ने न्रू्नतम शलु्क पोशाक र आिश्र्क स्टेशनरीको व्र्िस्था गनय 
स्थानीर् तहसुँग सहिीकरण गने, 

(थ) लजक्षत समदुार्का छोरीहरुको अयमर्र्नलाई गणुस्तरीर् बनाउने व्र्िस्था गने गराउने 
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२५ सेिा-सवुििा सम्बन्िमा: (१) सेिा करारमा धनर्कु्त स्िर्मसेिक सहिकतायको सेिा सवुििा स्थानीर् तहसुँग िएको कारार बमोजिम हनुेछ 
।त्र्सैगरी र्ोकल जशक्षकलाई थप जिम्मेिारी ददंदा स्थानीर् तहले धनणयर् गरी प्रोत्साहन ििा ददनसक्नेछ। 

२६ स्िर्मसेिक सहिकतायको पद ररक्त हनु ेअिस्थाः देहार्को अिस्थामा स्िर्मसेिक सहिकतायको पद ररक्त हनुेछः- 

(क) धनिको धलजखत रािीनामा प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृतबाट स्िीकृत िएमा, 
(ख) धनिले आफ्नो पद अनकुुलको आचरण पालना नगरेको िनी पवुि िएमा, 
(ग) धनिले आफ्नो करारीर् दावर्त्ि िा धनिसुँग िएको करारको शतयहरुको पालना निएको िनी पवुि िएमा, 
(घ) धनिले र्स कार्यविधि बमोजिमको कतयव्र् र आचार संवहताको पालना नगरेमा 
(ङ) धनि उपर कुनै र्ौिदारी अधिर्ोग प्रमाजणत िएमा, 
(च) धनिको मानधसक सन्तलुन धबधग्रएमा िा अन्र् कुनै गजम्िर स्िास््र्का कारण धनि आफ्नो दावर्त्ि परुा गने अिस्था निएमा, 
(छ) धनिको मतृ्र् ुिएमा । 

पररच्छेद – ६ 

कार्यक्रम सहिीकरण सधमधत  
२७ कार्यक्रम सहिीकरण सधमधतको गठन र काम, कतयव्र् तथा अधिकारः (१) कार्यक्रम सञ् चालन िएको स्थानीर् तहमा उक्त कार्यक्रम 

कार्ायन्िर्नमा सहर्ोग, समन्िर् तथा अनगुमन समेत गनयका लाधग देहार् बमोजिमको एक कार्यक्रम सहिीकरण सधमधत हनुेछः- 

(क) स्थानीर् तहका उपप्रमखु/उपायमर्क्ष     - संर्ोिक 

(ख) सम्बजन्ित ििाका ििा अयमर्क्ष   - सदस्र् 

(ग) स्थानीर् तहका जशक्षा शाखाका प्रमखु                     - सदस्र् 

(घ) स्थानीर् तहका उद्यम तथा रोिगार शाखाका प्रमखु     - सदस्र् 
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(ङ) स्िर्मसेिक सहिकताय     - सदस्र् 

(च) र्ोकल जशक्षक                                      - सदस्र् 

(छ) स्थानीर् तहका मवहला बालबाधलका शाखा प्रमखु           -सदस्र् सजचि 

(२) कार्यक्रम सञ् चालन िएको स्थानीर् तहका प्रमखु दर्ा(१)बमोजिमको सधमधतको संरक्षक हनुेछन।् 

(३) उपदर्ा (१) बमोजिम सधमधतको काम, कतयव्र् तथा अधिकार देहार् बमोजिम हनुेछः- 

 (क) लजक्षत िगय पवहचान: कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग मसुहर समदुार्को िस्तगुत अिस्था विश्लषेण गरी लजक्षत पररिार, बाधलका तथा वकशोरीहरूको 
पवहचान र छनौट गने/गराउने। 

(ख) व्र्ािसावर्क प्रस्तािको िाुँचबझु: सक्षम समूहबाट प्राप्त व्र्ािसावर्क प्रस्तािहरूको औजचत्र्, लागत र सम्िाव्र्ता िाुँचबझु तथा स्िीकृत गरी 
कार्ायन्िर्नका लाधग सम्बजन्ित शाखालाई धनदेशन ददने। (ग) ताधलम तथा सीप व्र्िस्थापन: लजक्षत िगयको रुजच र बिारको मागका आिारमा 
सीपमूलक ताधलम सञ्चालन र व्र्िस्थापनका लाधग आिश्र्क धसर्ाररस गने। 

(घ) टु्यसन केन्र छनौट: बाधलका तथा वकशोरीहरूलाई पार्क पने गरी सामदुावर्क ििन, विद्यालर् िा साियिधनक स्थलमयमरे्बाट अधतररक्त टु्यसन 
कक्षा सञ्चालन गने स्थान धनिायरण गने। 

(ङ) बिेट िगीकरण: कार्यक्रमका लाधग विधनर्ोजित बिेटलाई अनसूुची-३ बमोजिमका खचय शीषयकहरूमा िगीकरण गरी आगामी बषयको बावषयक 
कार्यक्रममा समाबेश गने/गराउने। 

(च) िनशजक्त धनिायरण: लजक्षत समदुार्को िनसङ्खख्र्ा, िौगोधलक अिजस्थधत र आिश्र्कताका आिारमा र्ोकल जशक्षक र स्िरं्सेिक सहिकतायको 
सङ्खख्र्ा धनिायरण गने। 
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(छ) प्रोत्साहन ििा धनिायरण: र्ोकल जशक्षक र स्िरं्सेिक सहिकतायले पाउन ेप्रोत्साहन ििा र अन्र् सवुििा बारेमा छलर्ल गरी पाधलकामा 
धसर्ाररस गने।  

(ि) समन्िर् र सहिीकरण: कार्यक्रम कार्ायन्िर्नका क्रममा आउने व्र्ािहाररक कदठनाइहरू रु्काउन विधिन्न सरोकारिाला धनकार्हरू बीच आिश्र्क 
समन्िर् र सहर्ोग गने। 

(झ) धबउ पूुँिीको अनगुमन: व्र्िसार् सञ्चालनका लाधग समूहलाई उपलब्ि गराइएको प्रविधि सहर्ोग र धबउ पूुँिी (Seed Money) ददईएको िएमा 
सोको सही सदपुर्ोग िए/निएको धनर्धमत अनगुमन गने। 

(ञ) त्र्ाङ्क तथा अधिलेख व्र्िस्थापन: लजक्षत समदुार्को प्रत्रे्क घरिरुीको विस्ततृ त्र्ाङ्क अयमर्ािधिक गने व्र्िस्थाका साथै सबै बाधलका र 
वकशोरीको शैजक्षक र सामाजिक गधतविधि झजल्कने प्रोर्ाईल तर्ार गनय लगाउने।आधथयक सबलीकरणका कार्यक्रम पिात ्लजक्षत समदुार्का आमा र 
वकशोरी स्िरोिगार िा रोिगारीमा आबि िए िन्ने वििरण सवहतको धिजिटल अधिलेख राख्न ेव्र्िस्था धमलाउने। 

(ट) धनदेशन पालना: कोशी प्रदेश, सामाजिक विकास मन्र नालर्बाट प्राप्त नीधतगत धनदेशनहरूको कार्ायन्िर्न गने र गराउने। 

(ठ) प्रधतिेदन र रणनीधत: सम्पाददत कार्यहरूको िावषयक प्रधतिेदन तर्ार गरी अनमुोदन गने र प्राप्त पषृ्ठपोषणका आिारमा आगामी िषयका लाधग पररष्कृत 
रणनीधत तर् गने। 

पररच्छेद – ७ 

विविि 
 

२८ विद्यालर्को दावर्त्ि: र्स कार्यविधि बमोजिम सञ्चालन हनुे कार्यक्रमलाई सर्ल बनाउन सम्बजन्ित विद्यालर्को दावर्त्ि देहार् बमोजिम हनुेछ: 
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(क) र्ोकल जशक्षकको व्र्िस्था: कार्यक्रमको प्रिािकारी कार्ायन्िर्नका लाधग लजक्षत समदुार्का बालबाधलका अयमर्र्नरत विद्यालर्मा कार्यरत 
जशक्षकहरूमयमरे्बाट एक िनालाई 'र्ोकल जशक्षक' तोक्न आिश्र्क समन्िर् र सहकार्य गने।र्सरी र्ोकल जशक्षक तोक्दा मवहला जशक्षकलाई तोक्न 
सहिीकरण गने। 

(ख) त्र्ाङ्क र अधिलेख व्र्िस्थापन: लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीहरूको शैजक्षक अिस्था, िनाय वििरण र विगतको नधतिा सम्बन्िी 
आिश्र्क अधिलेख कार्यक्रम सहिीकरण सधमधतलाई उपलब्ि गराउने। 

(ग) धनर्धमतता र प्रोत्साहन: लजक्षत समदुार्का विद्याथीहरूको विद्यालर्मा धनर्धमत उपजस्थधत सधुनजित गनय अधििािकहरूसुँग धनरन्तर संिाद गने र 
उनीहरूलाई प्रोत्साहन गने। 

(घ) िेदिािरवहत िातािरण: लजक्षत समदुार्का बाधलका तथा वकशोरीहरूलाई विद्यालर्मा अन्र् विद्याथी सरह समान व्र्िहार गने र िेदिािमकु्त, 

सरुजक्षत एिं धसकाईमैर नी िातािरणको सधुनजितता गने। 

 (च) अनगुमन र समन्िर्: कार्यक्रम सहिीकरण सधमधतले गने अनगुमन कार्यमा सहर्ोग गने र विद्यालर्को स्रोत-सािन (कक्षाकोठा, खेलमैदान आदद) 
आिश्र्कता अनसुार कार्यक्रमका गधतविधिमा प्रर्ोग गनय सहिीकरण गने। 

२८ लेखा र लेखा परीक्षणः कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग गररएको खचय तथा कोषको लेखा राख्न ेव्र्िस्था र लेखा परीक्षण प्रचधलत कानून बमोजिम 
हनुेछ । 

२९ कार्यक्रमको कार्ायन्िर्नः (१) र्स कार्यविधि बमोजिम कार्यक्रमको सञ्चालन, व्र्िस्थापन तथा कार्ायन्िर्न सम्बजन्ित स्थानीर् तहबाट हनुेछ। 

(२) र्स कार्यविधि बमोजिम कार्यक्रमको प्रिािकारी व्र्िस्थापनका लाधग मन्र नालर्ले आिश्र्क सहिीकरण, समन्िर् र सहकार्य 
गनेछ। 

३० अनगुमन र प्रधतिेदनः (१) समर्-समर्मा मन्र नालर् र आिश्र्कता अनसुार स्थानीर् तहबाट समेत कार्यक्रमको अनगुमन हनुेछ । 
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(२) उपदर्ा (१) बमोजिम गररने अनगुमनमा विद्यालर्, सक्षम छोरी समहु, सक्षम समहु, स्िर्मसेिक सहिकताय, र र्ोकल जशक्षकले 
आिश्र्क सहर्ोग तथा सहिीकरण गनुय पनेछ। 

 (४) मवहला बालबाधलका शाखाले कार्यक्रमको प्रिािकारीता तथा कोषको रकम खचय िएको सम्बन्िमा प्रत्रे्क धतन-धतन मवहनामा 
पाधलका, कार्यक्रम सहिीकरण सधमधत र मन्र नालर् समक्ष प्रधतिेदन गनुय पनेछ। साथै पाधलकाले मन्र नालर् सवहतको सहिाधगतामा िावषयक 
रूपमा समीक्षा गनुयपनेछ।  

३१ बािा अड्काउ रु्काउनःे स्थानीर् तहले प्रचधलत कानूनको अधिनमा रही र्स कार्यविधिको कार्ायन्िर्नका क्रममा आउने बािा अड्काउ 
रु्काउन सक्नेछ । 

३२ अनसूुची हेररे्रः स्थानीर् तहले आिश्र्कता बमोजिम अनसूुची हेररे्र गनय सक्नेछ। 

३३ संशोिन तथा खारेिीः र्स कार्यविधिको संशोिन तथा खारेिी गने अधिकार कार्यपाधलकामा धनवहत रहनछे ।    
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अनसूुची-१ 

(दर्ा १४ को उपदर्ा (२) सुँग सम्बजन्ित) 
सम्झौताको ढाुँचा 

..........पाधलका र ......... समहु.......बीच 

........उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालन गने सम्बन्िमा िएको 
सम्झौता–पर न 

आि धमधत ......... गतेका ददन ....मा ...........पाधलका (र्सपधछ “पाधलका” िधनएको) र ..... सक्षम समहु, ....... (र्सपधछ “समहु” िधनएको) बीच 
सक्षम छोरी कार्यक्रम सञ् चालन कार्यविधि, २०८२ (र्सपधछ “कार्यविधि” िधनएको) बमोजिम तपधसलका शतयहरूको अधिनमा रही ......पाधलकाको 
ििा नं. ... मा .............उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालनगनय मन्िरु िई र्ो सम्झौता गरी एक/एक प्रधत एक आपसमा बजुझधलर्ौं । 

सम्झौताका शतयहरू 

1. समहुले कार्यविधि बमोजिम र्स पाधलकाको ििा नं. ...लाई मखु्र् कार्यक्षेर न बनाई ..... सम्बन्िी उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालन गनेछ । 

2. उजल्लजखत बमोजिमको व्र्िसार् सञ् चालन गनय पाधलकाले समहुलाई ...............प्रविधि र धबउपूुँिी उपलब्ि गराउनेछ ।उक्त रकम समूहले 
बैंक/वििीर् संस्था/सहकारीमा रहेको समहुको खातामा िम्मा गनेछ। 

3. कार्यविधि बमोजिम समहुले पेश गरेको व्र्ािसावर्क प्रस्ताि बमोजिमको वक्रर्ाकलाप तथा खचयको वििरण अनसुार खचय गने व्र्िस्था गनेछ । 

4. समहुले सञ् चालन गरेको उद्यम/व्र्िसार् प्रत्र्क्ष रूपमा पाधलका तथा कार्यक्रम कार्ायन्िर्न, अनगुमन तथा सहिीकरण सधमधतको अनगुमनमा 
सञ् चालन हनुेछ। 

5. समहुले सञ् चालन गरेको उद्यम व्र्िसार्को कार्ायन्िर्नको अिस्थाबारे सामाजिक विकास मन्र नालर्, कार्यक्रम कार्ायन्िर्न, अनगुमन तथा 
सहिीकरण सधमधत र पाधलकाबाट गररने धनर्धमत अनगुमनका क्रममा समहुले कार्यविधि तथा सम्झौता बमोजिम उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालन 
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नगरेको पाइएमा तथा उदे्दश्र्मूलक ढंगले रकमको प्रर्ोग गरेको नपाइएमा व्र्िसार्को दताय खारेि गरी धबउपूुँिी र प्रविधिमा िएको लागत 
रकम सरकारी बाुँकी सरह असलु उपर गररनेछ।  

6. र्ो सम्झौता आिैका धमधतबाट प्रारम्ि हनुेछ। 

7. र्ो सम्झौतामा लेजखएका कुरार्सै बमोजिम तथा अन्र् कुराहरू कार्यविधि तथा प्रचधलत कानून बमोजिम हनुेछ । 

र्ो कार्यक्रम सञ् चालन गनयका लाधग हामी दिैु पक्ष सहमत छौँ र र्स सम्झौतामा लेजखएका सतयहरूको पालना दिैुपक्षबाट जिम्मेिारीपूियक गनेछौँ िनी 
सवहछाप गने,- 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

समूहको तर्य बाट 

हस्ताक्षरः 
 

नामथरः 
पदः 
धमधतः 
 

रोहिर 
हस्ताक्षरः 
 

नामथरः 
ठेगानाः  
धमधतः 
 

 

....पाधलकाको तर्य बाट 

हस्ताक्षरः 
 

नामथरः 
पदः 
कार्ायलर्ः 
धमधतः 
 

रोहिर 
हस्ताक्षरः 
 

नामथरः 
पदः 
कार्ायलर्ः 
धमधत 
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अनसूुची-२ 

(दर्ा १६ को उपदर्ा (१) को खण्ि (ख) सुँग सम्बजन्ित) 
व्र्ािसावर्क प्रस्तािको ढाुँचा 

 

............. उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालन गने सम्बन्िमा 
श्री...............पाधलकासमक्ष  

पेश गररएको 
.........सम्बन्िी उद्यम/व्र्िसार्को 

 

 

 

 

व्र्ािसावर्क प्रस्ताि 
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प्रस्ताि पेश गने 

................. 
...... पाधलका, ििा नं. ... 

 

 

 

१. समहुको नाम तथा ठेगाना:…………………. 

२. सदस्र्हरूको सामान्र् पररचर्: 

धस.नं
. 

नामथर ठेगाना उमेर शैजक्षक/सीप 

र्ोग्र्ता 

हालको पेशा र्सअजघ गरेको कुनै व्र्ािसावर्क कामको 
अनिुि िए उल्लेख गने 

       

 

       

 

 

 

      

       

३. व्र्िसार्को नाम: 
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४. व्र्िसार्को उदे्दश्र्: 

५. व्र्िसार् सञ् चालन गररने स्थान: 

६. व्र्िसार्को अनमुाधनत लागत: 

७. व्र्िसार्मा गररने लगानी र प्रविधिको स्रोत: 

(क) स्थानीर् तहबाट अपेक्षा गररएको: 
(ख) सदस्र्हरूबाट संकधलत रकम: 

(ग) विजिर् संस्थाबाट प्राप्त गने ऋण रकम: 
८. व्र्िसार् सञ् चालनका क्रममा गररने प्रमखु वक्रर्ाकलाप: (व्र्िसार्मा गररने मखु्र्-मखु्र् कार्यहरू उल्लेख गने।िस्तै:ढाका कपिा बनुाई व्र्िसार्को 

लाधग तानको धनमायण र िागोको खररद, मढुा, झल्ला, पवटर्ा, बंगरु पालन, बेतबाुँसका सामाग्री उतपादन, प्रविधिसंग सम्बजन्ित व्र्िसार् आददको 
धनमायणका लाधग लाग्ने कच्चा सामग्रीको खररद, धबक्री वितरण गररने स्थान िा पक्ष आदद)  

९. अपेजक्षत प्रधतर्ल: (िावषयक रूपमा के-कधत मूनार्ा आियन गनय सवकन्छ तथा सो मूनार्ाबाट के कधत समर्धिर नमा लगानी उठाउन सवकन्छ आदद 
उल्लेख गने) 

१०. िािी र्ोिना: (िविष्र्मा गररने अन्र् कुनै व्र्ािसावर्क र्ोिना िए सो समेत उल्लेख गने) 

११. अन्र् कुराहरू: (अन्र् कुराहरू िए उल्लेख गने) 
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अनसूुची-३ 
(दर्ा ३२ को खण्ि (ङ) सुँग सम्बजन्ित) 

खचय जशषयकहरूमा िधगयकरण  

खचय जशषयक रकम 

प्राथधमक स्तरका कार्यक्रम  
त्र्ाङ्क संकलन, विश्लषेण र प्रधतिेदन तर्ारी एिम प्रकाशन  
Digital App धनमायण E-attendance / E- profile/ MIS software लगार्त   
विद्यालर् स्तरोन्नती  
विद्यालर् िनाय अधिर्ान  
शैजक्षक सामाग्री (कापी, कलम, ब्र्ाग, साइकल आदी)  
विद्यालर् पोशाक (डे्रस, ितुा, मोिा लगार्त)  
कक्षा ६ देखी १२ सम्म अयमर्र्नरत बाधलका तथा वकशोरीहरूका लाधग ददिा खािा ।र्समा नेपाल सरकार 
बाट पाईरहेको हकमा दोहोरो गनय नहनेु 

 

कक्षा ६ देखी १२ सम्म अयमर्र्नरत बाधलका तथा वकशोरीहरूलाई साइकल खररद (पैदल शैजक्षक संस्थाबाट 
घर आउने िाने २ वक.धम. िन्दा टाढा िएकोमा) 

 

स्िर्मसेिक सहिकताय प्रोत्साहन ििा नेपाल सरकारले तोकेको न्रू्नतम स्केल िन्दा कम नहनेु गरी ददन 
सवकने  
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र्ोकल जशक्षक प्रोत्साहन ििा आिश्र्कता हेरी अधतररक्त थप जिम्मेिारीमा आिाररत रही तोक्नसक्ने  
अधििािक/ जशक्षक शैजक्षक अधिमखुीकरण बैठकमा खािा खचय  
अनमुगन, मलु्र्ाङ्कन र प्रधतिेदन   

दितीर् स्तरको कार्यक्रम  
सक्षम छोरी समहु बैठक र खािा खचय बापत  
बालधबबाह, लैंविक वहंसा र सामाजिक वििेद विरूिका सम्बन्िमा सचेतना कार्यक्रम   
अधििािक र जशक्षक बीच अन्तरवक्रर्ा  

ततृीर् स्तरको कार्यक्रम  
वकशोरी समहुका सदस्र्हरूलाइय ताधलम  
सक्षम समहुका सदस्र्हरूलाइय सीपमलुक ताधलम  
उद्यमशीलता विकास ताधलम  
व्र्िसावर्क प्रस्ताि धनमायणणका लाधग अधिमखुीकरण कार्यक्रम  
उद्यम/व्र्िसार् संचालनाथय टेिा पूुँिी/सामाग्री अनदुान  
सम्बजन्ित शाखामा अधिलेख व्र्िस्थापनका लाधग आिश्र्क ल्र्ापटप, प्रन्टर लगार्तका सामाग्री  
 
 



30 

 

 

अनसूुची-४ 

(दर्ा ३६ को उपदर्ा (३) सुँग सम्बजन्ित) 
प्रगधत प्रधतिेदनको ढाुँचा 

 

सक्षम छोरी कार्यक्रम सञ् चालन कार्यविधि, २०८२ बमोजिम ....... समहुद्वारा सञ् चाधलत ....... उद्यम/व्र्िसार्को सम्बन्िमा.... पाधलका समक्ष पेश 
गररएको 

प्रगधत प्रधतिेदन 

१. समहुको नाम तथा ठेगाना:…………………. 

२. सदस्र्हरूको सामान्र् पररचर्: 

धस.नं. नामथर ठेगाना उमेर शैजक्षक/सीप 
र्ोग्र्ता 

र्सअजघ गरेको कुनै व्र्ािसावर्क कामको 
अनिुि िए उल्लेख गने 

      
      
      
 

३. उद्यम/व्र्िसार्को नाम: 

४. उद्यम/व्र्िसार्को उदे्दश्र्: 

५. उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालन गररएको स्थान: 
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६. उद्यम/व्र्िसार्को लागत: 

७. उद्यम/व्र्िसार्को हालको चल अचल सम्पजिको अिस्था: (सबै चलअचल सम्पजिको वििरण उल्लेख गने) 

८. उद्यम/व्र्िसार्मा प्रर्ोग गररएको िग्गाको क्षेर नर्ल: 

९. उद्यम/व्र्िसार्मा प्रर्ोग गररएको ििन सम्बन्िमा: 
(क) आफ्नै: (आफ्नै िए प्राधप्तको स्रोत उल्लेख गने) 

(ख) िािामा : (िािामा िए िािाको प्रधतमवहना दररेट उल्लेख गने) 

१०. उद्यम/व्र्िसार्मा गररएको लगानीको स्रोत: 

(क) स्थानीर् तहबाट प्राप्त रकम: 

(ख) सदस्र्हरूबाट संकधलत रकम: 

(ग) अन्र् स्रोतबाट प्राप्त रकम (विजिर् संस्थाबाट प्राप्त ऋणको स्रोत समेत खलुाउने): 

११. उद्यम/व्र्िसार् सञ् चालनका क्रममा गररएका वक्रर्ाकलापमा िएको खचयहरू: (व्र्िसार्मा गररने मखु्र्-मखु्र् कार्यहरूमा िएका खचयहरू क्रमैसुँग 
उल्लेख गने।िस्तै:- बाख्रा, बुँगरु िा माग बमोजिमका कृवष उद्यमसुँग सम्बजन्ित खचय साथै िागोको खररद, मढुा, झल्ला, पवटर्ा बंगरु पालन, 
बेतबाुँसका सामाग्री उतपादन, प्रविधिसंग सम्बजन्ित व्र्िसार् िस्ता सामाग्री उत्पादनमा लाग्ने स्थानीर् कच्चा पदाथय िा बाह्य बिारबाट खररद 
गनुयपने कच्चा सामग्रीको खररद, धबक्रीवितरण गररने स्थान िा पक्ष आदद)  

१२. कुल नार्ा/नोक्सान: 

१३. िािी र्ोिना: (िविष्र्मा गररने अन्र् कुनै व्र्ािसावर्क र्ोिना िए सो समेत उल्लेख गने) 

१४. अन्र् कुराहरू: (अन्र् कुराहरू िए उल्लेख गने) । 

 
प्रधतिेदक 

........ समूहको तर्य बाट  

अयमर्क्ष  : .............................. 
हस्ताक्षर : 

धमधत : 

 


