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लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रततवेदन 

 

१. पषृ्ठभतूम 

नेपालको संङ्गविानले पररकल्पना गरेको समानपुाततक समावेशी र न्त्यायपूणि समािको तनमािणका लातग 
कोशी प्रदेश सरकारले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (GESI) लाई प्राथतमकतामा 
रािेको छ। यसै सन्त्दभिमा, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयको नीतत, योिना, कायिक्रम र कायािन्त्वयनको 
तहमा लैससास संवेदनशीलताको अवस्था मापन गनि यो परीक्षण गररएको हो। ोकोशी प्रदेश लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिङ्गवति, २०८१ो को प्राविान बमोजिम यो 
प्रततवेदन तयार पाररएको छ। 

२. अध्ययनको महत्व 

यस अध्ययनले मन्त्रालयको सेवा प्रवाह र संस्थागत संरचनामा रहेका सबल र कमिोर पक्षहरूको 
वस्ततुनष्ठ ङ्गवश्लरे्ण गदिछ। यसले मन्त्रालयलाई आगामी वर्िका नीतत तथा कायिक्रमहरूमा लजक्षत 
वगिको वास्तङ्गवक आवश्यकतालाई सम्बोिन गनि, बिेट ङ्गवतनयोिनलाई थप समावेशी बनाउन र 
कायिस्थललाई लैङ्गिक मैरी बनाउन मागिदशिन प्रदान गदिछ। 

३. लैङ्गिक बिेट परीक्षणको उद्दशे्यहरु 

 मन्त्रालयका नीतत, कानून र कायिक्रमहरू लैससास दृङ्गिकोणबाट कतत संवेदनशील छन ्भनी 
मूल्याङ्कन गने। 

 मन्त्रालयको मानव संसािन र संस्थागत संरचनामा समावेशी प्रतततनतित्वको अवस्था पङ्गहचान 
गने। 

  लजक्षत वगि (मङ्गहला, दतलत, अपािता भएका व्यजि, अल्पसंख्यक आदद) को सेवामा पहुुँच र 
सन्त्तङु्गि मापन गने। 

  परीक्षणबाट प्राि नततिाका आिारमा आगामी ददनका लातग सिुारका लातग कायियोिना 
तसफाररस गने। 

४. लैङ्गिक परीक्षणले समेट्न ेक्षरेहरु: 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीककरण परीक्षण (GESI) कायिङ्गवति, २०८१ को अनसुचुी १ 
मा व्यवस्था भएबमोजिम तपतसलका ५ वटा क्षेरलाई समेटेर लैङ्गिक परीक्षण गररएको छ ।  

१.  नीतत, कानून, योिना तथा कायिक्रम 

२.  संस्थागत व्यवस्था 
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३.  मानव संसािन तथा क्षमता ङ्गवकास 

४.  सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व 

५.  सेवा प्रवाह 

५. लैङ्गिक परीक्षणको ङ्गवति र तररका 
 कायिदल गठन: कोशी प्रदेश सरकारद्धारा िारी गररएको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीककरण परीक्षण (GESI) कायिङ्गवति, २०८१ को दफा ४(२) मा भएको व्यवस्था अनसुार 
सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयका श्रीमान ् प्रदेशसजचवज्यूबाट ४ सदस्यीय कायिदल गठन गरी 
कायिदलले सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयको काम सरुु गरेको हो । िसमा कायिङ्गवतिमा भएको 
व्यवस्था बमोजिम मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रीपररर्द्को कायािलयबाट प्रतततनति माग भएको तथयो र 
मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपररर्द्को कायािलयका शािा अतिकृत मदन िनाललाई प्रतततनति तोङ्गक 
पठाईएको तथयो ।  

 स्व-लेिािोिा: कायिङ्गवतिको अनसूुची १ का ५० वटा सूचकहरूमा आिाररत भई ती 
सूचकहरुलाई प्रमाजणत गने आिारहरुलाई समेत अध्ययन गरी अङ्क प्रदान गररएको।  

 परामशि र छलफल: मन्त्रालयका प्रदेश सजचवसङ्गहत सम्पणुि महाशािा प्रमिुहरु र शािामा 
कायिरत कमिचारीहरु र सरोकारवालाहरू (हेल्पिेक्सका कमिचारी, मन्त्रालयसंग सम्बजन्त्ित 
पररयोिनाहरुका प्रतततनतिहरु) सुँग मन्त्रालयको सभाहलमा छलफल आयोिना गरी सबल र 
दबुिल पक्षको ङ्गवश्लरे्ण गररएको।  

  तथ्याङ्क सङ्कलन: कायािलयको समीक्षा ररपोटि, MDAC बैठक, बिेट पजुस्तका, माननीय मन्त्रीस्तर 
र सजचवस्तर तनणिय भएका तनणियपजुस्तका र भौततक संरचनाको स्थलगत अवलोकन, पहुुँचयिु 
शौचालय, नागररक विापर लयागत आवश्यक तथ्याङ्कहरु।  

६. अध्ययनको सीमा: 

यो अध्ययन कायिङ्गवतिको अनसूुचीमा उल्लेजित सीतमत सूचकहरूमा आिाररत रही सम्पन्न गररएको 
हो। अध्ययन सीतमत समयावतितभर गररएको हुुँदा यसको दायरा संकुजचत रहेको छ। साथै, 

मन्त्रालयमा उपलधि अनभुव, अवलोकन तथा तनरीक्षणबाट प्राि िानकारी र दितीय तथ्याकंका 
आिारमा देजिएका सूचकहरूको ङ्गवश्लरे्ण गरी तनष्कर्ि तनकातलएको छ। 

७. लैङ्गिक परीक्षणका सहभागीहरु 

सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयको GESI परीक्षण प्रङ्गक्रयामा देहाय बमोजिमका सहभातगता रहेको तथयो: 
 मन्त्रालयका प्रदेश सजचव श्री उद्दव प्रसाद ररिाल 

 लैससास परीक्षण कायिदलका सदस्यहरू  

सामाजिक ङ्गवकास महाशािा प्रमिु – श्री दगुाि भण्िारी बराल- संयोिक 
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 योिना हेने शािा अतिकृत,  श्री तनमिला चौलागाई - सदस्य 

मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपररर्द्को कायािलयका अतिकृत प्रतततनति, श्री मदन िनाल –सदस्य  

सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयका लैससास फोकल पसिन, श्री रोसनुा कोईराला –सदस्य सजचव 

 ङ्गवतभन्न महाशािा प्रमिुज्यूहरु 

 ङ्गवतभन्न शािामा कायिरत शािा प्रमिुहरु तथा  कमिचारीहरू 

 

 

८. लैङ्गिक परीक्षणको ङ्गवश्लरे्णका औिारहरु: 

लैङ्गिक परीक्षणको ङ्गवश्लरे्ण गनिका लातग तपतसलका औिारहरु प्रयोग गररएको तथयो ।  

 कायिङ्गवतिको अनसूुची–१ बमोजिमका ५० वटा सूचक  

 अनसूुची–३ बमोजिमको SWOT ङ्गवश्लरे्ण (सबल/दबुिल/अवसर/चनुौती) 
 अनसूुची–४ बमोजिमको उपलजधि  

 अनसुचुी ५ बमोजिमको कायियोिना 
 मन्त्रालयका सबै कमिचारीहरुको सहभातगतात्मक छलफल सङ्गहतको मूल्याङ्कन ङ्गवति 

 Document अध्ययन, स्थलगत अवलोकन 
 

९. लैङ्गिक परीक्षणबाट आएका मखु्य प्रातिहरु: 

अनसूुची-१ को मूल्याङ्कनका आिारमा प्राि मखु्य उपलजधिहरू तनम्न बमोजिम रहेका छन:् 

 समावेशी योिना तिुिमा: प्रदेश योिना आयोगसुँगको समन्त्वयमा स्थानीय तहका 
सरोकारवालाहरूको सझुाव संकलन गरी आयोिना बैंक तयार गने कायिमा सहभातगतामूलक 
पद्धतत अपनाइएको छ। 

 तनणाियक तहमा प्रतततनतित्व: मन्त्रालयको कुल िनशजिमा मङ्गहलाको प्रतततनतित्व ३३ 
प्रततशतभन्त्दा मातथ रहन ुर महत्वपूणि तनणिय प्रङ्गक्रयामा उनीहरूको सहभातगता सतुनजश्चत हनु ु
सकारात्मक पक्ष हो। 

 लजक्षत सेवा प्रवाह: सन्त्थाल, मसुहर िस्ता अतत सीमान्त्तकृत समदुायका लातग ङ्गवशेर् क्षमता 
ङ्गवकास कायिक्रमहरू सञ्चालन गररएको छ। 

 भौततक पहुुँच: अपािता भएका व्यजिहरूका लातग यािम्प र पहुुँचयिु शौचालयको व्यवस्था 
हनुकुा साथै मङ्गहला कमिचारीका लातग स्तनपान समय व्यवस्थापन र मङ्गहला शौचालयमा 
स्यातनटरी प्यािको व्यवस्थापन गररएको छ। 
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 अपािता छारवजृत्त र संरक्षण: िगेन्त्र नविीवन केन्त्र माफि त पूणि अशिहरूको तनिःशलु्क 
हेरचाह र अपािता भएका ङ्गवद्याथीहरूलाई छारवजृत्त प्रदान गरी जशक्षामा पहुुँच पयुािइएको 
छ। 

 लैङ्गिक ङ्गहंसा पीिीत र प्रभाङ्गवत मङ्गहला तथा ङ्गकशोरीहरुलाई संरक्षणका लातग दीर्िकालीन 
पनुस्थािपना गहृ संचालनमा रहेको छ ।  

१०. लैससास बिेट परीक्षण ङ्गवतिबाट देजिएका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
अवस्था 

यस परीक्षणबाट सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालय, कोशी प्रदेशको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको अवस्था उत्तम रहेको पाइयो िसमा यस मन्त्रालयलको 6७.७१%  नततिा प्राि 
भयो । िसको क्षेरगत प्रातिहरु तपतसल बमोजिम रहेको देजियो : 

 

क्र.सं. ङ्गवर्यक्षेर कुल सूचक संख्या प्रािाङ्क योग प्रततशत 

१ नीतत, कानून, योिना तथा कायिक्रम १० (९ मूल्याङ्गङ्कत) ७ 77.77% 

२ संस्थागत व्यवस्था १० ७ 70% 

३ मानव संसािन तथा क्षमता ङ्गवकास १० (9 मूल्याङ्गङ्कत) 7 77.77% 

४ सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व १० ४.५ 45% 

५ सेवा प्रवाह १०  7 70% 

िम्मा 
 

५० (48 मूल्याङ्गङ्कत) 32.5 67.71% 

 

 

 
११. परीक्षणपश्चात सूचकहरुले प्राि गरेका अङ्क 

कायिङ्गवतिको अनसूुची १ मा रहेका प्रत्येक सूचकहरुले प्राि गरेका अङ्कहरु  अनसूुची १ मा रहेको छ 
। र मन्त्रालयले उपलधिी हातसल गरी पणुािङ्क प्राि गरेका सूचकहरु तपतसल बमोजिम राजिएको छ 
: 

क्र.सं. सूचक प्रािाङ्क 
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क्र.सं. सूचक प्रािाङ्क 

१.१ नीतत तिुिमामा सरोकारवालाको सझुाव कायािन्त्वयन १ 

१.२ नीतत तथा कानूनी दस्तावेिमा लैससास संवेदनशीलता १ 

१.४ कानूनहरूको पहुुँचयोग्यता (वेबसाइटमा) १ 

१.५ वाङ्गर्िक बिेटमा लैङ्गिक तथा समावेशी कायिक्रम १ 

१.6 लजक्षत बगिलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने योिना तिुिमा १ 

१.८ लैससास नीततको प्राविान बमोजिम बिेट ङ्गवतनयोिन १ 

२.१ तनणाियक तहमा मङ्गहला तथा वजञ्चत समदुायको प्रतततनतित्व १ 

२.३ तातलम,अध्ययन,भ्रमण,जिम्मेवारी प्रदान गदाि बजञ्चततकरणका समदुायको 
प्रतततनतित्व 

१ 

२.४ लैससास सम्पकि  व्यजि तोङ्गकएको अवस्था १ 

२.६ मन्त्रालयमा गदठत सतमतत,उपसतमतत र कायिदलमा िेसीमैरी 
सहभातगता 

१ 

२.10 नागररक सहायतातथा सोिपछु कक्षको व्यवस्था १ 

३.१ 
िेसी ङ्गवकासको लातग बिेट ङ्गवतनयोिन एवं िचि कायिङ्गवतिको 
व्यवस्था १ 

३.३ िेसीमैरी भवन संरचनाको अवस्था १ 

३.४ लैससास तातलम ददन सक्ने मानवीय स्रोतको अवस्था १ 

3.8 मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनेु सबैिाले ङ्गहंसा तनमुिलका लातग बिेट कायिक्रमको 
व्यवस्था 

१ 
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क्र.सं. सूचक प्रािाङ्क 

३.9 मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनेु सबैिाले ङ्गहंसा तनमुिलका लातग कायिक्रम 
सञ्चालनको अवस्था 

१ 

४.१ िेसीमैरी शौचालयको व्यवस्था १ 

4.2 मङ्गहला शौचालयमा स्यातनटरी प्यािको व्यवस्था १ 

4.3 िेसीमैरी दृङ्गिकोणबाट पूवाििार तथा अन्त्य संरचनाको अवस्था १ 

५.४ साविितनक परीक्षण/सनुवुाइमा सरोकारवालाको उपजस्थतत १ 

5.5 कायािलयले प्रवाह गने सेवाका बारेमा नागररक विापरको व्यवस्था १ 

5.7 लजक्षत मङ्गहलामैरी कायिक्रमहरुको तिुिमा र कायािन्त्वयनको अवस्था १ 

५.८ 
बैदेजशक रोिगारीमा िाने मङ्गहला तथा बजञ्चततकरणमा परेका 
समदुायका लातग क्षमता ङ्गवकास कायिक्रम कायािन्त्वयनको अवस्था 

१ 

५.9 गनुासो सनेु्न अतिकारीको व्यवस्था र गनुासो सम्बोिन १ 

५.१० सेवा प्रवाहमा सहतुलयतको व्यवस्था १ 

 

 

१२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका सबल पक्ष र सिुार गनुिपने पक्षहरु 

(क) सबल पक्षहरू: 

 नीतत तिुिमा तथा बिेट विव्यमा लैससास संवेदनशील शधदावली र प्राविान समावेश गने 
अभ्यास रहेको। 

 तनणाियक तह (सजचव, महाशािा प्रमिु) मा ३३% भन्त्दा बढी मङ्गहला प्रतततनतित्व रहेको। 

 लैससास फोकल पसिन तोङ्गकएको तथा लैससास सम्बन्त्िी दक्ष िनशजि यथेि रहेको। 

 गनुासो सनेु्न अतिकारी तोकी गनुासो पोटिलमाफि त गनुासोहरुको सम्बोिन गने व्यवस्था 
रहेको। 



7 

 

 सकारात्मक ङ्गवभेदको नीतत (तातलम, अध्ययन भ्रमण, जिम्मेवारीमा प्राथतमकता) कायािन्त्वयनमा 
रहेको। 

 मङ्गहला शौचालयमा स्यातनटरी प्यािको व्यवस्था भएको। 

 नागररक विापर तिुिमा भई पहुुँचयोग्य ठाुँउमा राजिएको ।  

(ि) सिुार गनुिपने पक्षहरू / चनुौतीहरू: 

 नीतत तथा कानून तनमािणमा सझुाव संकलन गरे पतन पूणि कायािन्त्वयन हनु नसकेको। 

 लैससास सम्बन्त्िी कानूनहरूको कमिचारीस्तरमा तनयतमत अतभमिुीकरण हनु नसकेको। 

 लैङ्गिक ङ्गहंसा उिरुीको लातग छुटै्ट संयन्त्र नभएको। 

 यौन शोर्ण तथा दवु्र्यवहार ङ्गवरुद्धको नीतत तथा आचारसंङ्गहता तनमािण नभएको। 

 साविितनक परीक्षण/सनुवुाइ तनयतमत रूपमा हनु नसकेको। 

 सेवाग्राही सन्त्तङु्गि सवेक्षण फाराम तिुिमा हनु नसकेको िसका कारण सवेक्षण नभएको। 

 स्थानीय भार्ामा सेवा सामग्री उपलधि नभएको। 

 कायिस्थलमा हनुसक्ने लैङ्गिक ङ्गहंसा वा यौनिन्त्य दवु्यिवहार ङ्गवरुद्ध उिरुी सनेु्न छुटै्ट संयन्त्र र 
स्पि आचारसंङ्गहताको कमी देजिएको । 

 मन्त्रालयका कायिक्रमहरूबाट लाभाजन्त्वत भएकाहरूको िण्िीकृत तथ्याङ्क (लैङ्गिक, िातीय र 
अपािताका आिारमा) तयार नभएको र भएका तथ्याङ्कहरु समेत साविितनकीकरण गने प्रणाली 
कमिोर रहेको । 

 अजर्ल्ला परीक्षणहरूले ददएका सझुावहरूलाई वाङ्गर्िक कायिक्रम र बिेटमा पूणि रूपमा 
आन्त्तररकीकरण गनि चनुौती देजिएको । 

 सेवा प्रवाह र सूचना सम्प्रेर्ण गदाि स्थानीय भार्ाहरूको प्रयोग हनु नसक्दा सबै नागररकमा 
सूचनाको समान पहुुँच पगु्न नसकेको । 

 

१३. लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी ङ्गवकास कायियोिना 

 GESI परीक्षणका क्रममा पङ्गहचान गररएका दबुिल पक्षहरूलाई सम्बोिन गनि कायिङ्गवतिको अनसूुची–
५ बमोजिम ङ्गवस्ततृ कायियोिना तिुिमा गररएको छ। सो कायियोिनामा तनम्न ङ्गवर्यहरू समावेश 
छन:् 

 नीतत, कानून, योिना तथा कायिक्रम सिुार  

 संस्थागत व्यवस्था सदुृढीकरण  
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 मानव संसािन तथा क्षमता ङ्गवकास  

 सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व अतभवङृ्गद्ध  

 सेवा प्रवाहमा सिुार  

१४. तनष्कर्ि 
सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण गदाि कुल 
५० पूणािङ्कमा  यस मन्त्रालयसंग २ वटा सूचक असम्बजन्त्ित रहेका पाइयो र कायिदलको तमतत 
२०८२/10/29 मा बसेको बैठकले उि असम्बजन्त्ित सूचकहरुलाई कुल सूचकबाट हटाई सो 
सचुकलाई असम्बजन्त्ित (N/A) राख्न े र बाुँकी सूचकहरुलाई सतप्रततशत मानी मूल्याङ्कन गने 
तनणियानसुार मलु्याङ्कन भएका कुल ४८ वटा सूचकहरुमा मन्त्रालयले ३२.5 अङ्क प्राि गरी 6७.७१ 
प्रततशत प्राि गरेको छ । िसका आिारमा मन्त्रालयको अवस्था  उत्तम (कायिङ्गवतिको व्यवस्था 
अनसुार ६०%  भन्त्दा बढी अङ्क प्राि गदाि उत्तम हनुे )  देजिएको छ। 

 

मन्त्रालयले नीतत र योिना तनमािणमा, संस्थागत संरचनामा मानव संसािन तथा क्षमता ङ्गवकासमा 
ससुासन र सेवाप्रवाहका ५ वटै क्षेरमा लैससासका सवालहरूलाई केङ्गह समेट्ने प्रयास गरेको छ। 
यद्यङ्गप िेसी अतिटका लातग बिेटको व्यवस्था नभएको साथै अतगल्लो आतथिक बर्िमा िेसी अतिटबाट 
प्राि सझुावहरुलाई कायािन्त्वयन नभएको, मन्त्रालयमा लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा कायािलयमा हनु े यौनङ्गहंसा 
सनुवुाईका लातग छुटै्ट संयन्त्र नवनाएको, लैससासमैरी िण्िीकृत तथ्याङ्क व्यवस्थापन नभएको, 
गभिवती तथा सतु्केरी मङ्गहलाहरुका लातग आरामकक्षको व्यवस्था नभएको, यौनशोर्ण तथा दवु्यिवहार 
ङ्गवरुद्धको आचारसंङ्गहता नवनेको, नागररक सन्त्तङु्गि सवेक्षण नभएको साथै साविितनक सनुवुाई तथा 
नागररक अनगुमन नभएको लगायतका क्षेरमा सिुार गनुिपने देजिन्त्छ । यस प्रततवेदनमा समेङ्गटएको 
कायियोिना कायािन्त्वयन भएमा आगामी वर्ि मन्त्रालय अझ बढी समावेशी र लैङ्गिकमैरी हनुे तनष्कर्ि 
तनकातलएको छ। 
 

१५. सझुाव 

यस कायिदलले सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयलाई लैङ्गिक संबेदनजशलता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको दृङ्गिकोणबाट सबल बनाउनका लातग मातथ उजल्लजित ५ वटै क्षेरमा उल्लेख्य 
कायि गरेको तथा भइरहेको देजिएको छ तथापी यसलाई आगामी ददनमा समेत अझ थप सशि 
बनाउदै अझै समावेशी तथा लैङ्गिकमैरी बनाउनका लातग तपतसलका सझुावहरु प्रस्ततु गररएको छ : 

 

 आगामी आतथिक वर्िको वाङ्गर्िक कायिक्रम तिुिमा गदाि लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट (GRB) संकेत 
स्पि रूपमा उल्लेि गरी बिेट ङ्गवतनयोिन गनुिपने। 

 आगामी बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गदाि यस अतिटले औल्याएका सिुारका क्षेरहरुलाई 
समेत समावेश गरी तिुिमा गनुिपने ।  
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  मन्त्रालय र मातहतका तनकायहरुमा कायिरत कमिचारीहरूका लातग  लैससास 
मूलप्रवाहीकरण सम्बन्त्िी अतभमिुीकरण कायिक्रमहरू सञ्चालन गनुिपने। 

  मन्त्रालयबाट हनु ेसेवा र सूचनाहरू अपािता भएका व्यजिहरू र अल्पसङ्खख्यक समदुायको 
पहुुँचमा परु् याउन ङ्गवशेर् सहायता कक्ष र बे्रल वा सांकेततक भार्ाको प्रयोगलाई प्रोत्साहन 
गनुिपने। 

 साविितनक सनुवुाइ र सामाजिक परीक्षण गनुिपने । िसका लातग ङ्गवगत बर्िमा िस्तो 
सरोकारवाला सुँग बसेर साविितनक सनुवुाई गनुिपने यस मन्त्रालयका कायिक्रमहरु नरहेकाले 
मन्त्रालयले सम्पादन गरेका सम्पणुि कायिक्रमहरुको प्रगततलाई तनयतमत रुपमा वेवसाईट तथा 
सूचना प्रङ्गवतिका माध्यममा साविितनक गरी सेवा प्रवाहमा िवाफदेङ्गहता तथा पारदजशिता 
कायिम गनि सङ्गकने ।  

 मन्त्रालयमा लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा कायािलयमा हनुे यौनङ्गहंसा सनुवुाईका लातग छुटै्ट गनुासो सनेु्न 
संयन्त्रको व्यवस्था हनुपुने ।  

 लैससासमैरी िण्िीकृत तथ्याङ्क व्यवस्थापनका लातग छुटै्ट सफ्टवेयर तथा हाल भएका 
तथ्याङ्कहरुलाई समेत एकीकृत गनुिपने ।  

 यौनशोर्ण तथा दवु्यिवहार ङ्गवरुद्धको आचारसंङ्गहता बनाई कायािन्त्वयन गनुिपने ।  

 नागररक सन्त्तङु्गि सवेक्षण फाराम ङ्गवकास गरी सवेक्षण गनुिपने । 

 लैससास परीक्षणलाई तनयतमत रुपमा गरी संस्थागत गनुिपने ।  

१६. अनसूुचीहरु 

क. सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण सूचक 
(प्रािाङ्क र प्रमाणीकरण आिार सङ्गहतको) कायिङ्गवति अनसूुची १ लाई यसैसाथ संलग्न राजिएको 
छ ।  

ि. सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयको लैससास सबल र दबुिल पक्ष तथा अवसर र चनुौती ङ्गवश्लरे्ण 
तातलका अनसूुची ३ मा तपतसल बमोजिम राजिएको छ ।  

ग.  लैससास परीक्षणबाट प्राि प्रमिु उपलधिीहरु कायिङ्गवतिको अनसूुची ४ मा तयार पारी 
यसैसाथ संलग्न राजिएको छ ।  

र्. लैससास कायािन्त्वयन कायियोिनालाई कायिङ्गवतिको अनसूुची ५ मा तयार पारी यसैसाथ संलग्न 
राजिएको छ ।  

ङ. परीक्षणमा सहभागीको नामावली तथा छलफल गदािका चरणबद्ध माईन्त्यूट तथा बैठकका 
तनणियहरुलाई यसैसाथ संलग्न राजिएको छ ।  

च. लैङ्गिक परीक्षण कायिक्रमका केही झलकहरुलाई यसैसाथ राजिएको छ । 

छ. छलफलका क्रमका र अन्त्य परीक्षणका चरणका तस्बीरहरु तपतसल बमोजिम रहेको छ ।
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अनसूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (४) सुँग सम्बजन्त्ित) 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका लातग ङ्गवर्यगत सूचकहरु 

ङ्गवर्यक्षरे               सूचक १ अङ्क आउन े
अवस्था 

०.५ 
अङ्क 
आउन े
अवस्था 

० अङ्क आउन े
अवस्था 

 प्रमाणीकरणको        
आिार 

प्रािा
ङ्क 

कारण कै
ङ्गफ
यत 

१.नीतत, 

कानून, 

योिना 
तथा 
कायिक्रम 

१.१ नीतत, कानून तथा 
समावेशी तथा सहभागीमूलक 
ङ्गवकासका लातग योिना 
तिुिमा तथा समीक्षा गदाि 
सरोकारवाला मङ्गहला तथा 
सामाजिक रूपमा पछाति 
पाररएको वगि समदुायका 
प्रतततनति तथा 
सरोकारवालाको सझुाव 
कायािन्त्वयनको अवस्था 

सझुाव तलई 
कायािन्त्वयन 
गने गरेको 

सझुाव 
तलने 
गरेको 
तर 
कायािन्त्व
यन 
नगरेको 

सझुाव तलन े
नगरेको 

 मन्त्रालय तथा 
कायािलय र 
प्रदेशको 
कानून, नीतत, 

योिना 
तनमािणको 
क्रममा सझुाव 
तलएको 
प्रततवेदन 

1 १.प्रदेश योिना आयोगसंग को 
सहकायिमा आयोिना बैकका लातग 
स्थानीय तहमा सहभातगतामलुक 
सरोकारवालाको सझुाव संकलन 
भएको देजिएको।  

२. यस मन्त्रालयको सतमक्षा र 
MDAC बैठकमा सरोकारवालाको 
सहभातगता रहेको देजिएको ।  

 

 

१.२ नीतत तथा कानूनी 
दस्ताबेि र मस्यौदाको 
ङ्गवर्यवस्त,ु शधद चयन र 
प्राविानमा लैससास 

सबै नीतत तथा 
कानूनी 
दस्ताबेि र 
मस्यौदा 

केही 
मारामा 
लैससास 
संवेदनशी

लैससास 
संवेदनशील, 

समावेशी र 
सहभागीमूलक 

 नीतत तथा 
कानूनी 
दस्ताबेि 

१ १. बाङ्गर्िक बिेट, नीतत तथा 
कायिक्रम का बदुाहरुमा 
साथै मन्त्रालयबाट तिुिमा 
भएका नीतत कानूनहरुको 
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संवेदनशीलता, समावेशीता र 
सहभातगता 

ङ्गवर्यवस्त,ु 

शधद चयन र 
प्राविान 
लैससास 
संवेदनशील, 

समावेशी र 
सहभागीमूलक 
भएका 

ल, 

समावेशी 
र 
सहभागी
मूलक 
भएका 

नभएका शधद चयनमा लैससास 
संवेदनशीलता अबलम्बन 
गररएको देजिएको ।  

 १.३ मन्त्रालय तथा 
मातहतका तनकाय / 
कायािलयले िारी गरेका 
लैससास सम्बन्त्िी 
कानूनहरूको ङ्गवर्यमा 
कमिचारी, प्रतततनति र 
सरोकारवालाहरूलाई 
अतभमिुीकरणको अवस्था 

कम्तीमा ३ 
वर्िदेजि 
तनयतमत 
अतभमिुीकरण 
गने गरेको 

पतछल्लो 
३ वर्िमा 
आजंशक 
रूपमा 
अतभमिुी
करण 
गने 
गरेको 

अतभमिुीकरण 
गने नगररएको 

 वाङ्गर्िक बिेट 
तथा कायिक्रम, 

उपजस्थतत 
प्रततवेदन 

१ १।माननीय मन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा 
नगरपातलका संर्, गाुँउपातलका संर् 
लगायत सरोकारवाला तनकायका 
प्रमिुहरु सङ्गहतको बैठकमा लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण बैठक सम्पन्न भएको 
।  

 

 

१.४ प्रदेश सरकार तथा 
अन्त्तगितका मन्त्रालयले िारी 
गरेका कानूनहरूको 
पहुुँचयोग्यता 

सबै कानूनहरू 
सबैको 
पहुुँचयोग्य हनु े
गरी 
वेबसाइटमा 
रािेको 

केही 
मार 
कानूनह
रू 
सबैको 
पहुुँचयो
ग्य हनु े
गरी 
वेबसाइट

कानूनहरू 
सबैको 
पहुुँचयोग्य हनु े
गरी वेबसाइटमा 
नराजिएको 

 वेबसाइटको 
जस्क्रनसट वा 
तलङ्क 

१ १। मन्त्रालयले िारी गरेका सम्पणुि 
कानूनहरु वेवसाइटमा साविितनक 
भएको देजिएको ।  
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मा 
रािेको 

 

१.५ वाङ्गर्िक बिेट तथा 
कायिक्रममा लैङ्गिक तथा 
समावेशी ङ्गवकासका लातग 
नीतत, रणनीतत र कायिक्रम 

वाङ्गर्िक बिेट 
तथा 
कायिक्रममा 
लैङ्गिक तथा 
समावेशी 
ङ्गवकासका 
लातग नीतत 
तथा कायिक्रम 
समावेश भई 
बिेट 
ङ्गवतनयोिन भई 
कायािन्त्वयनमा 
आएको 

बिेट 
ङ्गवतनयोि
न भएको 
तर 
कायािन्त्व
यनमा 
नआएको 

समावेश 
नगररएको 

 वाङ्गर्िक बिेट 
तथा कायिक्रम, 

कायिप्रगतत 
प्रततवेदन 

१ १। आ.ब. २०८१/82 को 
नीततमा, बिेटमा मङ्गहला, 
बालबातलका, अपािता, ज्येष्ठ 
नागररक, LGBTIQ,  लगायतको 
वगिहरुलाई छुट्टा छुटै्ट शीर्िकमा 
बिेट ङ्गवतनयोिन भएको देजिएको ।   

 

 

१.६ मङ्गहला, बालबातलका 
तथा पछाति पाररएको वगि 
क्षेर, समदुायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ पगु्न े योिना तिुिमाको 
अवस्था 

प्रत्यक्ष लाभ 
पगु्ने 
योिनाहरू 
वाङ्गर्िक 
कायिक्रममा 
समावेश भई 
कायािन्त्वयन 
भएको 

समावेश 
भएको 
तर 
कायािन्त्व
यन 
नभएको 

समावेश नभएको कायािन्त्वयन गरेको 
योिनाको सूची 

१ १। अपािता लजक्षत DPRP कायिक्रम 
सञ्चालन भएको देजिएको । 

२। सन्त्थाल िाततका मङ्गहलाहरुलाई 
क्षमता ङ्गवकास तातलम कायिक्रम 
भएको । 

३।ङ्गवपन्न मङ्गहला दतलतहरुको 
उत्थानका लातग कायिक्रम भएको 
देजिएको  

४। उत्कृि मङ्गहला उद्यमीहरुलाई 
प्रोत्साहन कायिक्रम रहेको ।  
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१.७ लैङ्गिक उत्तरदायी 
बिेट तनदेजशका अनरुूप 
प्रदेश ङ्गवर्यगत मन्त्रालय 
बिेट सूचना प्रणालीमा 
लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट 
संकेत प्रङ्गवङ्गिको अवस्था 

लैङ्गिक 
उत्तरदायी 
बिेट 
तनदेजशका 
अनरुूप पूणि 
रूपमा लैङ्गिक 
उत्तरदायी 
बिेट संकेत 
प्रङ्गवङ्गि 
गररएको 

आजंशक 
रूपमा 
लैङ्गिक 
उत्तरदा
यी बिेट 
संकेत 
प्रङ्गवङ्गि 
गररएको 

लैङ्गिक 
उत्तरदायी बिेट 
संकेत प्रङ्गवङ्गि 
नगररएको 

बिेट सूचना प्रणालीको 
प्रङ्गवङ्गििण्ि 

N/A 
PLMBIS  आतथिक मातमला तथा 
योिना मन्त्रालयले सञ्चालन गने 
गरेको ।  

 

 

१.८ मङ्गहला, बालबातलका 
तथा पछाति पाररएका 
समूहका लातग लैससास 
नीततको प्राविान अनसुार 
बिेट ङ्गवतनयोिनको अवस्था 

बिेट 
ङ्गवतनयोिन भई 
कायािन्त्वयन 
भएको 

बिेट 
ङ्गवतनयोि
न भएको 
तर 
कायािन्त्व
यन 
नभएको 

बिेट ङ्गवतनयोिन 
नभएको 

वाङ्गर्िक कायिक्रम तथा 
बिेट, प्रगतत प्रततवेदन 

१ आ.ब. २०८१/८२ बाङ्गर्िक बिेटमा 
लैससास नीततको प्राविान अनसुार 
बिेट ङ्गवतनयोिन भएको ।  

 

 

१.९ लैङ्गिक उत्तरदायी तथा 
सामाजिक समावेशी परीक्षण 
गनि बिेट व्यवस्था 

बिेट व्यवस्था 
गने गरेको 

बिेट 
व्यवस्था 
गरेको 
तर 
परीक्षण 
गने 
नगरेको 

बिेट व्यवस्था 
नगरेको र 
परीक्षण गने 
नगरेको 

बिेट तथा कायिक्रम, 

परीक्षण प्रततवेदन 

० नभएको ।  
 

 १.१० लैससास परीक्षणमा वाङ्गर्िक वाङ्गर्िक समावेश नभएको बिेट तथा कायिक्रम, ० नभएको ।  
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औलं्याइएका सिुार, 

सझुावहरू कायािन्त्वयनका 
लातग बिेट तथा कायिक्रम 
वाङ्गर्िक योिनामा समावेशको 
अवस्था 

योिनामा 
समावेश भई 
कायािन्त्वयनमा 
आएको 

योिनामा 
समावेश 
भएको 
तर 
कायािन्त्व
यनमा 
नआएको 

कायािन्त्वयन प्रततवेदन 

 कुल अङ्क  १   ७ 
  

२. 
संस्थागत 
व्यवस्था 

२.१ तनणाियक तहमा 
मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरणमा 
परेका समदुायको 
प्रतततनतित्व (कम्तीमा 
सजचव, महाशािा प्रमिु, 

कमिचारी र तनयिु 
पदातिकारी) 

कम्तीमा ३३ 
प्रततशत 
प्रतततनतित्व 
भएको 

कम्तीमा 
२५ 
प्रततशत 
प्रतततनति
त्व 
भएको 

२५ प्रततशत 
भन्त्दा कम 
प्रतततनतित्व 
भएको 

मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
व्यजिहरूको नामावली 
र उपजस्थतत, बैठकको 
तनणिय 

१ नीणाियक तहमा िेसी प्रतततनतित्व 
३३ प्रततशत माथ रहेको । िसमा 

१. मा. मन्त्री पाुँचकणि राई 

२. सजचव हेमराि तामाङ 

३. महाशािा प्रमिु दगुाि बराल 

४. महाशािा प्रमिु लक्ष्मी 
न्त्यौपान े

५. महाशािा प्रमिु शम्भ ु प्र. 
साह 

 

 

२.२ शे्रणीङ्गवहीन र 
प्राङ्गवतिक कमिचारीको 
करारमा पदपूतति गदाि सबै 
िातिातत, तलि, वगि र 
समदुायको प्रतततनतित्व 

समानपुाततक 
प्रतततनतित्व 
हनु सक्न े
रणनीतत बनाई 
कायािन्त्वयनमा 
आएको 

रणनीतत 
बनेको 
तर 
कायािन्त्व
यनमा 
नआएको 

रणनीतत नबनेको 

रणनीततको दस्ताबेि, 

भनाि कमिचारीको 
ङ्गववरण, ङ्गवज्ञापनमा स्पि 
रूपमा उल्लेि भएको 

1 दीर्िकालीन पनुथािपना गहृमा आ ब 
२०८१/82 मा ४ पद पदपूतति 
गररएको मा सबै मङ्गहलाहरुको 
प्रतततनतित्व गराइएको ।  ।  

 

 

 २.३ कुनै अवसर (तातलम, 

अध्ययन, भ्रमण, जिम्मेदारी) 
सकारात्मक 
ङ्गवभेदको नीतत 

सकारा
त्मक 

सकारात्मक 
ङ्गवभेदको नीतत 

प्रतततनतित्व गराउन े
सम्बन्त्िी नीतत वा 

१ बैदेजशक भ्रमणमा गएका प्रतततनतिहरु 

१. दगुाि भण्िारी बैदेजशक भ्रमण 

 



6 
 

प्रदान गदाि मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायबाट प्रतततनतित्व 
भएका कमिचारी / 
पदातिकारीहरूलाई 
प्राथतमकता ददने गरी 
सकारात्मक ङ्गवभेदको नीतत 
अनरुूप प्रतततनतित्वको 
अवस्था 

तनमािण भई 
पूणि 
कायािन्त्वयनमा 
आएको 

ङ्गवभेदको 
नीतत 
तनमािण 
मार 
गररएको 
तर 
आजंशक 
रूपमा 
मार 
कायािन्त्व
यनमा 
आएको 

नगररएको तनणिय, प्रतततनतित्व 
भएको कमिचारी वा 
पदातिकारीको ङ्गववरण 

२. जितेन्त्र राई, तातलममा 
सहभागी 

३. लक्ष्मी न्त्यौपाने महाशािाको 
जिम्मेवारी 

४. शम्भ ु प्र. साह महाशािा 
प्रमिुको जिम्मेवारी 

५. शम्भ ु प्र. साह आतथिक 
प्रशासन जिम्मेवारी 

 २.४ लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
हेने इकाइ / शािा र 
कायािन्त्वयन सतमततको 
व्यवस्था वा लैससास सम्पकि  
व्यजि तोङ्गकएको अवस्था 

व्यवस्था 
भएको 

व्यवस्था 
गने 
तनणिय 
भएको 

व्यवस्था 
नभएको 

इकाइ/शािा र 
िेस्कको स्थापना गने 
तनणिय वा नीतत, स्थापना 
भएको प्रमाण 

१ लैङ्गिक सम्पकि  व्यजि शािा 
अतिकृत रोसनुा कोईरालालाई 
तोङ्गकएको र Help Desk स्थापना भएको 
देजिएको ।  

 

 

२.५ मन्त्रालय तथा 
कायािलयमा लैङ्गिक ङ्गहंसा 
सम्बन्त्िी उिरुी दताि गने 
संयन्त्रको व्यवस्था 

छुटै्ट उिरुी 
संयन्त्रको 
व्यवस्था 
भएको 

कानूनमा 
भएको 
व्यवस्था 
बमोजिम 
तनणिय 
भई 
कायािन्त्व

कुनै पतन तनणिय 
नभएको 

उिरुी संयन्त्र सम्बन्त्िी 
तनणिय पजुस्तका, प्राि 
गनुासा वा परामशि तथा 
फछ्र्यौटको ङ्गववरण 

0 लैङ्गिक ङ्गहंसा सम्बन्त्िी उिरुी दताि 
गने छुटै्ट संयन्त्र नभएको । 
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यनमा 
आएको 

 २.६ मन्त्रालय तथा 
अन्त्तगित कायािलयका ङ्गवतभन्न 
ङ्गवर्यगत सतमतत, उपसतमतत 
र कायिदलमा मङ्गहला तथा 
सामाजिक रूपमा पछाति 
पाररएका वगि, समदुायहरूको 
सहभातगता तथा 
प्रतततनतित्वको अवस्था 

३३ प्रततशत 
भन्त्दा बढी 
प्रतततनतित्व 
रहेको 

१० 
देजि 
३३ 
प्रततशत 
सम्म 
प्रतततनति
त्व 
रहेको 

१० प्रततशत 
भन्त्दा कम 
प्रतततनतित्व 
रहेको 

सतमततको संरचना र 
नाम सङ्गहतको ङ्गववरण 

१ मन्त्रालयबाट गठन भएका बिेट 
सतमतत, MTEF सतमतत, तहवृङ्गद्ध 
सतमतत, O&M सतमतत लगायतका 
सतमततमा सबै वगि समदुायको 
सहभातगता रहेको देजिएको ।  

 

 

२.७ लैससासमैरी िण्िीकृत 
तथ्याङ्क सङ्कलन तथा 
व्यवस्थापनको अवस्था 

पूणि रूपमा 
व्यवस्थापन 
गने गररएको 

आजंशक 
रूपमा 
मार 
भएको 

कुनै पतन 
व्यवस्था 
नभएको 

बैठक पजुस्तका र 
तनणिय, तथ्याङ्क 
अद्यावतिक प्रततवेदन 

0.5 िण्िीकृत तथ्याङ्क बालबातलकाको र 
अपािता भएका व्यजिहरुको रहेको 
तर पणुि रुपमा तथ्याङ्क नभएको ।  

 

 

२.८ िण्िीकृत तथ्याङ्कको 
साविितनकीकरण 

अििवाङ्गर्िक 
रूपमा 
तनयतमत 
साविितनकीकर
ण गरेको 

वाङ्गर्िक 
रूपमा 
साविितन
कीकरण 
नगरेको 

साविितनकीकरण 
नगरेको 

साविितनकीकरण 
प्रततवेदन 

० तथ्याङ्क साविितनकीकरण नभएको ।  
 

 

२.९ िण्िीकृत तथ्याङ्कको 
ङ्गवश्लरे्ण र नीतत तथा योिना 
तिुिमामा प्रयोग 

िण्िीकृत 
तथ्याङ्कको 
ङ्गवश्लरे्ण भई 
सोही 
तथ्याङ्कमा 
आिाररत भएर 

ङ्गवश्लरे्ण 
हनुे 
गरेको 
तर सोही 
तथ्याङ्कमा 
आिाररत 

िण्िीकृत 
तथ्याङ्कको 
ङ्गवश्लरे्ण गने 
नगरेको 

तथ्याङ्क ङ्गवश्लरे्ण तथा 
समीक्षा प्रततवेदन, 

वाङ्गर्िक नीतत, कायिक्रम 
तथा बिेट 

0.5 १। DPRP कायिक्रम बनाउदा प्रत्येक 
पातलकाका अपािता भएका 
व्यजिहरुको ङ्गवश्लरे्ण गरेर गरेको 
देजिएको ।  

२। ज्येष्ठ नागररकको ङ्गववरण माग 
गरी ददवासेवाका लातग बिेट 
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नीतत तथा 
योिना तिुिमा 
गने गरेको 

भएर 
नीतत 
तथा 
योिना 
तिुिमा 
गने 
नगरेको 

ङ्गवतनयोिन भएको देजिएको ।  

 

२.१० नागररक सहायता 
तथा सोिपछु कक्षको 
व्यवस्था 

भएको र 
प्रभावकारी 
रूपमा कायि 
भएको 

स्थापना 
भएको 
तर 
प्रभावका
री 
नदेजिए
को 

स्थापना नै 
नभएको 

व्यवजस्थत नागररक 
सहायता तथा सोिपछु 
कक्ष 

१ हेल्पिेक्स स्थापना भएको देजिएको 
।  

 

 िम्मा    २  ७ 
  

३. मानव 
संसािन 
तथा क्षमता 
ङ्गवकास 

३.१ लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लातग बिेट 
ङ्गवतनयोिन एवं िचि गने 
कायिङ्गवति 

छुटै्ट शीर्िकमा 
बिेट 
ङ्गवतनयोिन हनु े
गरेको र 
यस्तो रकम 
िचि गने 
कायिङ्गवति 
भएको 

छुटै्ट 
शीर्िकमा 
बिेट 
ङ्गवतनयोि
न हनु े
गरेको 
तर िचि 
गने 
कायिङ्गवति 
स्वीकृत 

छुटै्ट शीर्िकमा 
बिेट ङ्गवतनयोिन 
नभएको 

वाङ्गर्िक बिेट ङ्गकताब र 
िचि गने कायिङ्गवति 

१  आ.ब. २०८१/82 को 
मन्त्रालयको कायिक्रम कायािन्त्वयन 
मागिदशिन स्वीकृत गरी िचि गने 
गरेको देजिएको ।   
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नभएको 
 ३.२ मन्त्रालयमा तथा 

मातहतका तनकायमा 
कायिरत कमिचारीको दक्षता 
/ सीप अतभवृङ्गद्ध कायिक्रम 
कायािन्त्वयन गदाि मङ्गहला, 
दतलत, अपािता भएका 
व्यजि, िनिातत लगायत 
वजञ्चतीकरणमा परेको वगि 
वा समदुायको प्रतततनतित्व 
गने कमिचारी वा 
पदातिकारीको सहभातगता 

४० प्रततशत 
भन्त्दा बढी 
लजक्षत 
समदुायको 
प्रतततनतित्व 
गने 
कमिचारीको 
सहभातगता 
भएको 

२५ 
देजि 
४० 
प्रततशत 
सम्म 
सहभातग
ता 
भएको 

२५ प्रततशत 
भन्त्दा कम 
सहभातगता 
भएको 

कमिचारीको ङ्गववरण, 

तातलममा सहभागी 
कमिचारीको ङ्गववरण 

१ जशक्षा तफि का नवतनयिु 
प्राङ्गवतिक सहायकहरुलाई 
क्षमता ङ्गवकास तथा सेवा 
प्रवेश तातलम सञ्चालन गदाि 
४० प्रततशत भन्त्दा बढी 
लजक्षत समदुायको प्रतततनतित्व 
भएको ।   

 

 ३.३ भवन आचारसंङ्गहता 
तथा कायािलयको भौततक 
संरचना तयार गदाि मङ्गहला, 
अपािता भएका व्यजि तथा 
बालमैरी दृङ्गिकोणबाट समेत 
उपयिु हनु े गरी संरचना 
तयार गररएको 

मापदण्ि 
अनरुूप शत 
प्रततशत तयार 
भएको 

आजंशक 
रूपमा 
मार 
तयार 
भएको 

नभएको 

संरचनाको कायिसम्पन्न 
प्रततवेदन, भवन वा 
संरचनाको नक्सा, 
तििाइन 

१ मन्त्रालय पररर्रमा पहुुँचयिु 
शौचालय सङ्गहतको भवन संरचना 
तयार भएको देजिएको । 

 

 ३.४ लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी सम्बन्त्िी 
तातलम ददन तथा 
कायिक्रमलाई कायािन्त्वयन 
गनि सक्न े मानवीय स्रोतको 
अवस्था 

यथेि मानवीय 
स्रोत रहेको 

न्त्यून 
मानवीय 
स्रोत 
रहेको 

नरहेको 
ङ्गवर्यगत तातलम प्राि 
िनशजि सङ्खख्या 
ङ्गववरण 

१ 
 

हेमराि तामाङ 

दगुाि भण्िारी बराल 

लक्ष्मी न्त्यौपान े

रािकुमारी राई 

रोसनुा कोईराला 
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तनमिला चौलागाई 

सतुनता भट्टराई 

 ३.५ ङ्गवपद् व्यवस्थापनसुँग 
सम्बजन्त्ित ङ्गवर्यगत 
सतमततमा लजक्षत वगिको 
प्रतततनतित्व 

कायिङ्गवति 
अनरुूप भएको 

आजंशक 
रूपमा 
मार 
भएको 

नभएको 
ङ्गवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्त्िी मापदण्ि, 

रणनीतत, कायिङ्गवति 

0.5 यस मन्त्रालयसंग सम्बजन्त्ित ङ्गवपद् 
व्यवस्थापन सुँग सम्बजन्त्ित Protection 

Cluster  को सतमततमा आजंशक रुमा 
लजक्षत वगिको प्रतततनतित्व रहेको ।  

 

 ३.६ प्रदेश सरकारको ङ्गवपद् 
सम्बन्त्िी तथ्याङ्क सङ्कलन, 

नक्साङ्कन तथा 
व्यवस्थापनमा लाभाजन्त्वत 
समूहका मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेको 
समदुाय समेतको िण्िीकृत 
तथ्याङ्क रािी आपतकालीन 
कायि सञ्चालन तथा राहत 
ङ्गवतरण 

पूणि रूपमा 
िण्िीकृत 
तथ्याङ्क रािी 
कायि सञ्चालन 
तथा राहत 
ङ्गवतरण गने 
गरेको 

आजंशक 
तथ्याङ्क 
रािी 
कायि 
सञ्चालन 
तथा 
राहत 
ङ्गवतरण 
गने 
गरेको 

तथ्याङ्क नरािी 
कायि सञ्चालन 
तथा राहत 
ङ्गवतरण गने 
गरेको 

तथ्याङ्क सङ्कलन तथा 
राहत ङ्गवतरणको सूची 

0.5 आ.ब. 2081/82 मा भएको 
ङ्गवपदबाट ङ्गवद्यालयमा भएको क्षततको 
तथ्याङ्क संकलन गरी आजंशक रुपमा 
कायि सञ्चालन भएको  तथा राहत 
ङ्गवतरण भएको । 

 

 ३.७ प्रदेश सरकारको ङ्गवपद् 
व्यवस्थापन कोर् सञ्चालक 
सतमततमा मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरण परेको समदुाय 
समेतको सहभातगता 

कानून 
बमोजिमको 
प्रतततनतित्व 
भएको 

आजंशक 
मार 
प्रतततनति
त्व 
भएको 

नभएको 
सञ्चालक सतमततको 
मनोनयन सम्बन्त्िी 
तनणिय 

N/A ङ्गवपद व्यवस्थापन कोर् आन्त्तररक 
मातमला तथा कानून मन्त्रालयमा 
रहेको ।  

 

 ३.८ मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनु ेसबै 
िाले ङ्गहंसा तनमूिल गने 
कायिक्रमहरूका लातग बिेट 
ङ्गवतनयोिन र कायिक्रम 

कायिक्रम 
अनसुारको 
बिेट 
ङ्गवतनयोिन 

कायिक्रम
हरू रहे 
पतन सो 
अनसुार

कायिक्रमहरू 
नरहेको 

बिेट ङ्गववरण तथा 
सञ्चातलत कायिक्रम 
सङ्खख्या, तमतत र 
उपजस्थतत ङ्गववरण 

१ यथेि कायिक्रम र बिेट व्यवस्थापन 
देजिएको । िस्तै 

मङ्गहला ङ्गहंसा ङ्गवरुद्धको १६ ददन े
अतभयानका लातग कायिक्रम र बिेट 
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सञ्चालन गरी कायिक्रम 
समयमै सम्पन्न 
हनुे गरेको 

को 
बिेट 
ङ्गवतनयोि
न तथा 
सञ्चालन 
नभएको 

लैङ्गिक ङ्गहंसा पीतित र प्रभाङ्गवत 
ङ्गकशोरी र बातलकाका लातग बिेट 

स्थानीय तहले सञ्चालन गरेको safe 

house संचालन अनदुान  

पणुिअशि अपाि व्यजिहरुको 
व्यवस्थापनका लातग िगेन्त्र 
नवजिवन केन्त्र भरपरुलाई अनदुान 

 

३.९ मन्त्रालय तथा 
अन्त्तगित कायािलयबाट 
मङ्गहला ङ्गवरुद्ध सबै िाले 
ङ्गहंसा तनमूिल गने 
कायिक्रमहरू सञ्चालनको 
अवस्था 

कायिक्रम 
सञ्चालन गने 
गररएको 

कायिक्रम 
सञ्चालन 
गने 
गररए 
तापतन 
प्रभावका
री 
नभएको 

कायिक्रम 
सञ्चालन 
नगररएको 

कायिक्रमको उपजस्थतत 
तथा तनणिय पजुस्तका 

१ यथेि कायिक्रमहरु सञ्चालन गररएको 
।  
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३.१० प्रदेश सरकार तथा 
अन्त्तगित कायािलयका 
कमिचारी तथा 
पदातिकारीका लातग 
लैससासमैरी कानून तनमािण 
प्रङ्गक्रया सम्बन्त्िी 
अतभमिुीकरण 

आवश्यक बिेट 
ङ्गवतनयोिन भई 
लैससासमैरी 
कानून तनमािणको 
बारेमा 
अतभमिुीकरण 
भएको 

आवश्य
क बिेट 
ङ्गवतनयोि
न भएको 
तर 
अतभमिुी
करण 
नभएको 

बिेट ङ्गवतनयोिन 
नभएको 

वाङ्गर्िक बिेट तथा 
कायिक्रम, अतभमिुीकरण 
कायिक्रमको सङ्खख्या र 
उपजस्थतत ङ्गववरण 

० बिेट ङ्गवतनयोिन नभएको 
देजिएको ।  

 

 िम्मा    ३  ७ 
  

४. 
सशुासन 
तथा 
उत्तरदाङ्गय
त्व 

४.१ अपािमैरी, बालमैरी 
भवन, शौचालय, िानेपानी 
तथा मङ्गहला र परुुर् 
कमिचारीको लातग छुट्टाछुटै्ट 
शौचालयको व्यवस्था 

अपािमैरी, 
बालमैरी भवन, 

शौचालय, 

िानेपानीको 
व्यवस्था भएको 
साथै मङ्गहला र 
परुुर् 
कमिचारीको 
लातग छुट्टाछुटै्ट 
शौचालयको 
व्यवस्था भएको 

बिेट 
तथा 
कायिक्रम 
रहेको 

बिेट तथा 
कायिक्रम 
नरहेको 

तनमािण सम्पन्न 
संरचनाहरू वा 
तनमािणािीन संरचनाहरू 

१ पहुुँचयिु शौचालय सङ्गहतको 
भवन रहेको देजिएको ।  

 

 ४.२ मङ्गहला शौचालयमा उपलधि स्यातनट स्यातनटरी स्यातनटरी प्याि १ उपलधि भएको देजिएको ।  
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स्यातनटरी प्यािको 
उपलधिता 

गराइएको री प्याि 
राख्न े
गररएको 
तर प्याि 
व्यवस्था
पनको 
लातग 
बिेट 
तथा 
कायिक्रम 
नरहेको 

प्यािको 
व्यवस्थापन 
नभएको 

सङ्गहतको मङ्गहलाहरूको 
छुटै्ट शौचालय, िस्टतबन 
र प्याि व्यवस्थापन 
स्थान 

 

४.३ गभिवती तथा सतु्केरी 
कमिचारीहरूको लातग 
आराम गने कक्ष र २ वर्ि 
सम्मका बालबातलका 
भएका मङ्गहला कमिचारीका 
लातग जशश ु स्याहार तथा 
स्तनपान गने समय 
व्यवस्थापन 

पूणि रूपमा 
समय 
व्यवस्थापन 
भएको 

समय 
व्यवस्था
पन 
भएको 
तर 
कायािन्त्व
यनमा 
नआएको 

नभएको व्यवजस्थत आराम कक्ष, 

तनणियका दस्ताबेिहरू 

०.5 आरामकक्ष नदेजिएको तथा 
कमिचारीका लातग जशशसु्याहार 
तथा स्तनपान गने समय 
व्यवस्थापन भएको देजिएको ।  

 

 

४.४ बालबातलका, 
अपािमैरी, लैङ्गिक 
संवेदनशीलता (यौतनक 
अल्पसङ्खख्यक सङ्गहत) को 
दृङ्गिकोणबाट पूवाििार तथा 
अन्त्य संरचनाको अवस्था 

पूवाििार तथा 
अन्त्य संरचना 
बालबातलका, 
अपािमैरी, 
लैङ्गिक 
संवेदनशील मैरी 

तनमािण
का लातग 
तिङ्गपआर 
मार 
तयार 
गररएको 

नभएको 
पूवाििार तथा अन्त्य 
संरचना, ङ्गवस्ततृ 
पररयोिना प्रततवेदन 

१ लैङ्गिक संवेदनशीलता सङ्गहतको 
संरचना देजिएको ।  
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(यौतनक 
अल्पसङ्खख्यक 
सङ्गहत) भएको 

 

४.५ मन्त्रालय, कायािलयमा 
यौन शोर्ण तथा दवु्र्यवहार 
ङ्गवरुद्ध नीतत र 
आचारसंङ्गहता तनमािण 

नीतत र 
आचारसंङ्गहता 
तनमािण गररएको 

नीतत र 
आचारसं
ङ्गहता 
बन्त्दै 
गरेको 

नीतत र 
आचारसंङ्गहता 
तनमािण 
नगररएको 

आचारसंङ्गहता, 
आचारसंङ्गहता तनमािणका 
लातग गररएको तनणिय 

० नीतत र आचारसंङ्गहता तनमािण 
भएको नदेजिएको । 

 

 

४.६ कुनै कमिचारी मातथ 
हनु सक्ने यौन दवु्र्यवहार 
तनवारण गनि गनुासो सनेु्न 
प्रणालीको व्यवस्था 

गनुासो सनेु्न 
प्रणालीको 
व्यवस्था भएको 

आचारसं
ङ्गहता 
मार 
तनमािण 
भई 
कायािलय
मा टाुँस 
गररएको 

कुनै व्यवस्था 
नभएको 

गनुासो सनेु्न प्रणालीको 
तनणिय तथा सञ्चालनको 
अवस्था, आचारसंङ्गहता 
टाुँस गररएको 
सूचनापाटी 

० आचारसंङ्गहता टाुँस भएको 
नदेजिएको साथै लैङ्गिक ङ्गहंसा 
वा यौन दवु्यिवहार तनवारण गनि 
गनुासो सनेु्न छुटै्ट प्रणाली 
नदेजिएको ।  

 

 
४.७ साविितनक परीक्षण 
साविितनक सनुवुाइ 

प्रदेश सशुासन 
ऐनमा व्यवस्था 
भए बमोजिम 
तनयतमत रूपमा 
कायिक्रमको 
साविितनक 
परीक्षण 
साविितनक 
सनुवुाइ गने 

आजंशक 
रूपमा 
कायिक्रम
को 
साविितन
क 
परीक्षण 
साविितन
क 

तनयतमत रूपमा 
साविितनक 
परीक्षण 
साविितनक 
सनुवुाइ गने 
नगरेको 

साविितनक परीक्षण, 

साविितनक सनुवुाइ 
प्रततवेदन 

० साविितनक सनुवुाई, साविितनक 
परीक्षण भएको नदेजिएको ।  
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गरेको सनुवुाइ 
गने 
गरेको 

 

४.८ लैससास सम्बन्त्िी 
नीतत तथा कायिक्रमका 
सम्बन्त्िमा नागररकलाई 
सूचना प्रवाह 

पूणि रूपमा 
ससूुजचत गने 
गरेको 

आजंशक 
रूपमा 
मार 
ससूुजचत 
गने 
गरेको 

ससूुजचत गने 
नगरेको 

वेबपेि वा सामाजिक 
सञ्जालको तलङ्क, रेतियो 
एफ.एम.र छापा 
सम्झौतापर, सूचनाको 
सफ्टकपी 

0.5 NTV इटहरी संग संझौता गरी 
यी ङ्गवर्यहरु प्रशारण गने 
गरेको साथै वेवसाईटमा पतन 
ङ्गवतभन्न सन्त्देशमलुक िानकारी 
प्रशारण गने गरेको । 

 

 

४.९ सञ्चातलत कायिक्रमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाि 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ङ्गवकासको दृङ्गिकोणबाट 
सरोकारवालालाई पगेुको 
लाभ, असर र प्रभाव 
ङ्गवश्लरे्ण 

लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी 
ङ्गवकासको 
दृङ्गिकोणबाट 
ङ्गवश्लरे्ण गने 
गररएको 

ङ्गवश्लरे्ण 
गने 
कायिक्रम 
रहेको 
तर 
कायािन्त्व
यन 
नभएको 

नभएको ङ्गवश्लरे्ण प्रततवेदन तथा 
अन्त्य दस्ताबेिहरू 

0.5 सरोकारवालालाई पगेुको लाभ 
असर र प्रभाव ङ्गवश्लरे्ण गरी 
प्रततवेदन तयार नभएको  तर 
अपािता भएका व्यजिहरुको 
तथ्यगत ङ्गवश्लरे्ण गरी प्रततवेदन 
तयार भएको ।  

 

 

४.१० कायिक्रम 
प्रभावकाररताको लातग 
नागररक अनगुमन र तेस्रो 
पक्षीय अनगुमन पद्धततको 
ङ्गवकास र ततनका सझुाव 
तथा तसफाररसहरूको 
कायािन्त्वयनको अवस्था 

भएको 

ङ्गवकास 
भएको 
तर 
सझुाव 
कायािन्त्व
यन 
नभएको 

दवैु नभएको 

कायिक्रमको प्रततवेदन, 

परामशिदाताको तनयजुि-
पर, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन प्रततवेदन 

0 नागररक अनगुमन र तेस्रो पक्ष 
अनगुमन पद्धतीको अवलम्बन 
हनुे गरेको नदेजिएको ।  

 

 िम्मा   ४  4.5   



16 
 

५. सेवा 
प्रवाह 

५.१ सेवाग्राही सन्त्तङु्गि 
सवेक्षणसुँग सम्बजन्त्ित 
औिारहरू प्रयोग गदाि 
ङ्गवशेर् गरी मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
वगिसुँग सम्बजन्त्ित 
लैससासमैरी प्राविान 
राजिएको वा प्रणालीको 
ङ्गवकास 

सेवाग्राही सन्त्तङु्गि 
सवेक्षणसुँग 
सम्बजन्त्ित 
औिारहरू प्रयोग 
गदाि ङ्गवशरे् गरी 
मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा 
परेका वगिसुँग 
सम्बजन्त्ित 
लैससासमैरी 
प्राविान 
राजिएको वा 
प्रणालीको 
ङ्गवकास गररएको 

आजंशक 
रूपमा 
राजिएको 
वा 
प्रणाली
को 
ङ्गवकास 
गररएको 

केही पतन 
नगररएको 

सेवाग्राही सन्त्तङु्गि 
सवेक्षण फाराम, परीक्षण 
गने ङ्गवति 

0 सेवाग्राही सन्त्तङु्गि सवेक्षण 
फाराम भएको नदेजिएको साथै 
परीक्षण समेत गने नगरेको ।  

 

 

५.२ सेवा प्रवाहमा 
स्थानीय भार्ाको प्रयोगको 
अवस्था 

सरकारी 
कामकािको 
भार्ाका 
अततररि 
स्थानीय भार्ाको 
समेत प्रयोग 
गरी सेवा प्रवाह 
गने गररएको 
(नागररक 
बिापर, 

सन्त्देशहरू 

आजंशक 
रूपमा 
मारै 
व्यवस्था 
तमलाइए
को 

सरकारी 
कामकािको 
भार्ा मार प्रयोग 
गररएको 

स्थानीय भार्ाको प्रयोग 
भएको प्रमाण 

० सरकारी कामकािको भार्ा 
मार प्रयोग भएको ।  
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स्थानीय भार्ामा 
प्रकाशन) 

 

५.३ मन्त्रालय तथा 
कायािलयबाट प्रदान गररन े
साविितनक सेवा प्रवाहको 
सम्बन्त्िमा लैससासमैरी 
मापदण्ि तनमािण 

मापदण्ि तनमािण 
गरी 
कायािन्त्वयनमा 
ल्याएको 

ङ्गवशेर् 
व्यवस्था
/मापद
ण्ि 
तनमािण 
गरेको 
तर 
कायािन्त्व
यनमा 
नल्याए
को वा 
मापदण्ि 
तनमािण 
हुुँदै 
गरेको 

कुनै ङ्गवशेर् 
व्यवस्था 
नगरेको 

साविितनक सेवा 
प्रवाहको मापदण्ि, 

मापदण्ि तनमािणको 
तनणिय 

0 सेवा प्रवाहको लैससास मैरी 
मापदण्ि तनमािण भएको 
नदेजिएको । (मापदण्ि नै 
तनमािण नभएको ) 

 

 

५.४ प्रदेश सरकारले गने 
साविितनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

साविितनक सनुवुाइ, 

तनयतमत परकार भेटर्ाट 
र सूचनाको 
साविितनकीकरण 
कायिक्रममा 

उल्लेख्य 
उपजस्थतत रहन े
गरेको 

न्त्यून 
उपजस्थतत 
रहने 
गरेको 

उपजस्थतत रहन े
नगरेको 

उपजस्थत रजििर र 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
व्यजिको उपजस्थतत 

१ १। मन्त्रालयको स्वत प्रकाशन 
हनुे गरेको ।  

२। परकार भेटर्ाट हनुे 
गरेको  

३। LGBTI को उपजस्थतत 
सङ्गहतको कायिक्रम कायािन्त्वयन 
मा उपजस्थतत देजिएको ।  
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सरोकारवालाको उपजस्थतत 

 

५.५ कायािलयले प्रवाह 
गने सेवाका बारेमा 
नागररक बिापरको 
अवस्था 

नागररक बिापर 
स्पि बजुझने गरी 
सबैको 
पहुुँचयोग्य 
स्थानमा राख्नकुा 
साथै प्रङ्गवतिको 
प्रयोग गरी 
लैससासमैरी 
बनाइएको 

सबैको 
पहुुँचयो
ग्य 
स्थानमा 
राजिएको 
तर 
प्रङ्गवतिको 
प्रयोग 
गरी थप 
लैससास
मैरी 
बनाउने 
सम्बन्त्ि
मा कायि 
नभएको 

नागररक बिापर 
स्पि बजुझने गरी 
सबैको 
पहुुँचयोग्य 
स्थानमा 
नराजिएको 

नागररक बिापर, सूचना 
प्रङ्गवतिको प्रयोग भएको 
प्रमाण 

१ नागररक विापर तयार पारी 
सबैले देख्नगेरी पहुुँचयोग्य 
ठाुँउमा राजिएको ।  

 

 

५.६ सेवा प्रवाहका 
सिुारका क्षरेको पङ्गहचान 
र कायियोिना तनमािण 

सिुारका के्षरको 
पङ्गहचान र 
कायियोिना 
तनमािण गरी 
कायािन्त्वयन 
भएको 

सिुारको 
सम्बन्त्ि
मा 
अध्ययन 
भई 
कायियोि
ना 
तनमािण 
भएको 

केही नभएको 

अध्ययन दस्ताबेि, 

सिुार कायियोिना, 
कायािन्त्वयन प्रगतत 
प्रततवेदन 

1 मन्त्रालयले नीतत कायिक्रमको 
कायियोिना तिुिमा गरेको , 
बिेटको कायियोिना तयार 
पारेको साथै सोङ्गह बमोजिम 
कायिक्रम कायािन्त्वयन भएको ।  
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तर 
कायािन्त्व
यन 
नभएको 

 

५.७ योिना तथा 
कायिक्रम तनमािणमा मङ्गहला 
तथा लजक्षत वगिमैरी 
कायिक्रमहरूको तिुिमा र 
कायािन्त्वयनको अवस्था 

वाङ्गर्िक बिेटमा 
समावेश गरी 
कायािन्त्वयन 
गररएको 

वाङ्गर्िक 
बिेटमा 
समावेश 
गररएको 
तर 
कायािन्त्व
यन 
नगररए
को 

कायिक्रमहरू 
नराजिएको 

वाङ्गर्िक योिना तिुिमा 
तथा बिेट 

१ मङ्गहला तथा लजक्षत बगिमैरी 
योिना तथा कायिक्रम तिुिमा 
भई कायािनवयन भएको 
देजिएको ।  

 

 

५.८ स्वरोिगार तथा 
वैदेजशक रोिगारीमा िान े
मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरण 
परेको समदुायको क्षमता 
ङ्गवकासका लातग कायिक्रम 
कायािन्त्वयनको अवस्था 

कम्तीमा ५ वटा 
कायिक्रमहरू 
कायािन्त्वयन 
गरेको 

आजंशक 
रूपमा 
कायिक्रम
हरू तय 
गरी 
कायािन्त्व
यन गने 
गरेको 

कुनै पतन 
कायिक्रमहरू 
नगरेको 

वाङ्गर्िक बिेट तथा 
कायिक्रम, कायिक्रम 
सम्पन्न प्रततवेदन 

१ बैदेजशक रोिगारीमा िान े
व्यजिहरुलाई र फङ्गकि एर 
आएका व्यजिहरुलाई क्षमता 
ङ्गवकासका कायिक्रम भएको ।  

 

 

५.९ गनुासो सनेु्न 
अतिकारीको व्यवस्था र 
गनुासोको सम्बोिन 

गनुासो सनेु्न 
अतिकारीको 
व्यवस्था गरी 
गनुासो समयमै 

गनुासो 
सनेु्न 
अतिकारी
को 

गनुासो सनेु्न 
अतिकारीको 
व्यवस्था 
नभएको 

गनुासो सनेु्न अतिकारी 
तोक्ने तनणिय, गनुासो 
सनुवुाइको अतभलेि 
तथा प्रततवेदन 

१ गनुासो सनेु्न अतिकारी शािा 
अतिकृत रोसनुा कोईरालालाई 
तोङ्गकएको र तनयतमत रुपमा 
तसिममाफि त प्राि गनुासाहरुको 

 



20 

 

सम्बोिन गने 
गररएको 

व्यवस्था 
गरेको 
तर 
गनुासो 
सम्बोिन 
गने 
नगररए
को 

सम्बोिन भएको अतभलेि 
देजिएको ।  

 

५.१० अतत गररब तथा 
लोपोन्त्मिु समदुायका 
व्यजिलाई गररएको सेवा 
प्रवाहमा सहतुलयतको 
व्यवस्था 

तनिःशलु्क सेवा 
प्रवाह गने 
गरेको 

सेवा 
प्रवाह 
गदाि 
केही 
सहतुलयत 
वा छुट 
ददने 
गरेको 

व्यवस्था 
नभएको 

तनिःशलु्क सेवा सम्बन्त्िी 
नीतत वा तनणिय, छुट 
सङु्गविा, सहतुलयत प्राि 
गने व्यजिको ङ्गववरण 

१ १। अपािता भएका 
व्यजिहरुलाई जशक्षामा छुट 
तथा छारवृङ्गद्धको व्यवस्था 
भएको ।  

२। िगेन्त्र नविीवन केन्त्र 
झापालाई अनदुान ददई पणुि 
अशि अपािहरुलाई तनशलु्क 
हेरचाह भइरहेको । 

३। सहयोगापेक्षी सिक 
मानवमिुका लातग मानवसेवा 
आश्रम ङ्गवराटनगरलाई अनदुान 
उपलधि गराई तनशलु्क हेरचाह 
भइरहेको ।  

४। बालबातलका आपतकालीन 
उद्दारकेन्त्र (१०९८) लाई 
अनदुान उपलधि गराई सेवामा 
तनशलु्क उपलधि गराईएको । 
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५। RPL  माध्यमबाट तनशलु्क 
रुमा सीप परीक्षण गररएको ।  

   ५   ७   

    कुल िम्मा (१+२+३+४+५) 32.
5 
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अनसूुची - 3 

दफा ८ को उपदफा (२) सुँग सम्बजन्त्ित) 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सबल र दबुिल पक्ष तथा अवसर र चनुौती ङ्गवश्लरे्ण 

तातलका 
तनकायको नाम: सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालय, कोशी प्रदेश 

परीक्षण अवति: आतथिक बर्ि २०८१/82 

अनसूुची-१ बमोजिम प्राि प्रािाङ्कका आिारमा सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालय, कोशी प्रदेशको अवसर र 
चनुौती ङ्गवश्लरे्ण तातलका तनम्नानसुार तयार पाररएको छ 

मूल शीर्िक सबल पक्षहरु दबुिल/सिुार 
गनुिपने पक्षहरु 

अवसर चनुौती 

नीतत, कानून 
योिना तथा 
कायिक्रम 

• प्रदेश योिना 
आयोगसुँगको समन्त्वयमा 
सहभातगतामूलक सझुाव 
संकलन गने पररपाटी हनु।ु 

• वाङ्गर्िक बिेट र नीततमा 
लजक्षत वगिका लातग छुटै्ट 
शीर्िकमा बिेट ङ्गवतनयोिन 
हनु।ु(अपािता,मङ्गहला,ङ्गवपन्न, 
ज्येष्ठनागररक,बालबातलका, 
LGBTI लगायत) 

• तनयतमत सतमक्षा , 
MDAC बैठक हनु ु।  

• मन्त्रालयबाट तयार 
पाररएको कानूनहरु 
Website मा साविितनक 
गररन ु। 

 

 

 

• GESI परीक्षणका 
लातग बिेटको 
व्यवस्था 
नभएको। 

• लैससास 
परीक्षणले 
औलं्याएका 
अजर्ल्ला 
सझुावहरूलाई 
वाङ्गर्िक योिनामा 
समावेश नगररएको 
।  

• PLMBIS 

प्रणालीमा लैङ्गिक 
संकेत प्रङ्गवङ्गि गने 
अभ्यासको कमी 
। 

• प्रदेश योिना 
आयोगसुँगको 
सहकायिमा 
सहभातगतामूलक 
योिना तिुिमा गने 
अवसर रहेको । 

• लैससासको के्षरमा 
बिेट ङ्गवतनयोिन गने 
कायिके्षर समेत 
रहेकोहुुँदा उि 
क्षेरको 
सशजिकरणका लातग 
बिेट ङ्गवतनयोिन गनि 
सक्ने प्रशस्त अवसर 
रहेको।  

• नीततगत 
सिुारका लातग 
छुटै्ट बिेट र 
कायियोिनाको 
अभाव हनु ु। 
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संस्थागत 
व्यवस्था 

• तनणाियक तहमा मङ्गहला र 
समावेशी प्रतततनतित्व ३३ 
प्रततशत भन्त्दा मातथ रहेको 
। 

 • लैससास सम्पकि  व्यजि 
र हेल्प िेस्कको व्यवस्था 
भएको । 

• लैङ्गिक ङ्गहंसा 
सम्बन्त्िी उिरुी 
दताि गने छुटै्ट 
संयन्त्र नभएको । 

• िण्िीकृत 
तथ्याङ्क तयारी 
नभएको साथै 
तथ्याङ्क तनयतमत 
साविितनकीकरण 
नहनुे गरेको । 

• मन्त्रालयका ङ्गवतभन्न 
सतमततहरूमा समावेशी 
प्रतततनतित्व सतुनजश्चत 
भएको। 

• िण्िीकृत 
तथ्याङ्कको 
अभावमा लजक्षत 
योिना तिुिमा गनि 
कदठनाइ हनु ु। 

मानव 
संसािन तथा 
क्षमता 
ङ्गवकास 

• पहुुँचयिु शौचालय 
सङ्गहतको भवन र भौततक 
संरचना तयार भएको । 

 • मन्त्रालयमा लैससास 
सम्बन्त्िी तातलम प्राि दक्ष 
िनशजि उपलधि हनु ु। 

• कमिचारीहरूको 
दक्षता अतभवृङ्गद्धका 
लातग तनयतमत 
कायिक्रम र 
बिेटको अभाव 
रहेको । 

• उपलधि दक्ष 
िनशजिलाई प्रदेशका 
अन्त्य मातहतका 
कायािलयहरूमा 
प्रजशक्षकको रूपमा 
पररचालन गनि सङ्गकने 
। 

• तनयतमत 
अतभमिुीकरणको 
अभावमा 
कमिचारीहरूमा 
लैससास 
संवेदनशीलता कम 
हनु सक्ने िोजिम 
रहेको। 

सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व 

• मङ्गहला शौचालयमा 
स्यातनटरी प्याि र जशश ु
स्याहारका लातग समय 
व्यवस्थापन िस्ता 
सङु्गविाहरू रहेको ।  

• एनङ्गटभी इटहरी र 
सामाजिक सञ्जाल माफि त 
लैससास सम्बन्त्िी सूचना 
प्रवाह हनुे गरेको । 

• साविितनक 
सनुवुाइ र 
साविितनक 
परीक्षण तनयतमत 
रूपमा नभएको । 

 • यौन शोर्ण 
तथा दवु्यिवहार 
ङ्गवरुद्धको स्पि 
आचारसंङ्गहता 
तनमािण नभएको 
। 

• नागररक अनगुमन र 
तेस्रो पक्षीय अनगुमन 
पद्धततलाई संस्थागत 
गरी सशुासन सदुृढ 
गने अवसर । 

 मन्त्रालयबाट 
हनुेगरेका सम्पणुि 
कामहरुलाई 
पारदजशिता कायम 
गनिका लातग 
वेवसाईटमा 
साविितनक गने, तथा 
दैतनक कायिको 
िानकारी साविितनक 

• उिरुी सनेु्न 
संयन्त्र र 
आचारसंङ्गहताको 
अभावमा 
कायिस्थलमा 
हनुसक्न ेयौनङ्गहंसा 
सम्बोिन 
चनुौतीपूणि हनु ु। 
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गने अवसर रहेको 
िसले गदाि 
(साविितनक सनुवुाई 
र साविितनक 
परीक्षण लाई 
प्रङ्गवतिमैरी बनाउन 
सहि हनुे) 

सेवा प्रवाह • अतत गररब, लोपोन्त्मिु र 
अपािता भएका व्यजिका 
लातग अनदुान र तनिःशलु्क 
सेवाको प्रभावकारी व्यवस्था 
भएको । 

 • वैदेजशक रोिगारीबाट 
फङ्गकि एकाहरूका लातग 
क्षमता ङ्गवकास कायिक्रम 
सञ्चालन भएको । 

• नागररक विापर तयार 
पारी पहुुँचयोग्य ठाउमा 
राजिएको ।  

• सेवा प्रवाहमा 
स्थानीय भार्ाको 
प्रयोग नभएको 
(सरकारी 
कामकािको 
भार्ामा मार 
सीतमत) । 

• सेवाग्राही 
सन्त्तिुी सवेक्षण 
फारम तयार 
नभएको साथै 
परीक्षण गने 
नगररएको ।  

 • सेवा प्रवाहको 
लैससासमैरी 
ङ्गवजशि मापदण्ि 
तयार नभएको । 

• प्रङ्गवतिको प्रयोग 
माफि त सेवा 
प्रवाहलाई अझ बढी 
समावेशी र पारदशी 
बनाउन सङ्गकने 
अवसर । 

• समावेशी 
मापदण्िको 
अभावमा सबै 
वगिको पहुुँच 
समान रूपमा 
सतुनजश्चत गनि 
कदठन हनु ु। 

कायिदलका सदस्यहरू: 
१. श्री दगुाि भण्िारी बराल - संयोिक 

२. श्री तनमिला चौलागाई - सदस्य 

३. श्री मदन िनाल – सदस्य 

४. श्री रोसनुा कोईराला - (सदस्य सजचव)                         
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अनसूुची - ४ 

दफा ८ को उपदफा (२) सुँग सम्बजन्त्ित) 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणबाट प्राि प्रमिु उपलधिीहरु  

तनकायको नाम:  सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालय, कोशी प्रदेश 

परीक्षण अवति:  आतथिक बर्ि २०८१/82 

ङ्गवर्य क्षेर र 
सूचक 

प्रमिु उपलजधिहरु 

नीतत, कानून 
योिना तथा 
कायिक्रम 

• प्रदेश योिना आयोगसुँगको सहकायिमा आयोिना बैंकका लातग स्थानीय तहबाट समावेशी र 
सहभातगतामूलक सझुाव संकलन गररएको। 

• मन्त्रालयका सबै ऐन, तनयम र तनदेजशकाहरू आतिकाररक वेबसाइटमा साविितनक गरी 
सूचनाको पहुुँच सतुनजश्चत गररएको।  

• वाङ्गर्िक बिेटमा लजक्षत वगिका लातग छुटै्ट र स्पि बिेट उपशीर्िकहरू (P-code) राजिएको। 

संस्थागत 
व्यवस्था 

• मन्त्रालयको कुल कमिचारी संख्यामा मङ्गहलाको प्रतततनतित्व ३३ प्रततशतभन्त्दा बढी (४०% 
को हाराहारीमा) रहेको। 

• समावेशी र लैङ्गिक समानताका सवाल हेनिका लातग शािा अतिकृतस्तरको लैिङ्गक सम्पकि  
व्यजि (Focal Person) तोङ्गकएको।  

• लैङ्गिक ङ्गहंसा र बालअतिकारका के्षरमा कायि गनि छुटै्ट महाशािाको ङ्गक्रयाशीलता रहेको। 

मानव 
संसािन तथा 
क्षमता 
ङ्गवकास 

• मन्त्रालयको भौततक पूवाििारमा अपािमैरी यािम्प र पहुुँचयिु शौचालयको व्यवस्था भएको । 

• मङ्गहला कमिचारीहरूका लातग मन्त्रालयमा जशश ुस्याहारको लातग समय व्यवस्थापन र 
स्तनपान कक्षको अविारणा रहेको। 

• लैससास (GESI) सम्बन्त्िी आिारभतू तातलम प्राि िनशजि मन्त्रालयमा उपलधि रहेको। 

सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व 

• मन्त्रालयको सेवा प्रवाह र कायिक्रमका बारेमा रेतियो, टेतलतभिन (NTV) र सामाजिक सञ्जाल 
(Facebook) माफि त तनयतमत सूचना सम्प्ररे्ण हनु ेगरेको। 

• मङ्गहला शौचालयमा स्यातनटरी प्यािको व्यवस्थापन र फोहोर ङ्गवसििनको लातग तिस्पोिल 
तबनको उजचत प्रबन्त्ि गररएको।  

• नागररक बिापरलाई पहुुँचयिु ठाउमा राजिएको। 

सेवा प्रवाह • अतत ङ्गवपन्न र लोपोन्त्मिु समदुाय सन्त्थाल समदुायका लातग ङ्गवशरे् क्षमता ङ्गवकास कायिक्रम 
कायािन्त्वयन गररएको। 

• अपािता क्षेरमा िगेन्त्र नविीवन केन्त्रलाई अनदुान ददई पूणि अशिहरूको तनिःशलु्क 
हेरचाह र अपािता भएका ङ्गवद्याथीलाई छारवृजत्तको व्यवस्था गररएको।  

• रोिगारी: वैदेजशक रोिगारीबाट फङ्गकि एका र िाने तयारीमा रहेका यवुाहरूका लातग 
सीपमूलक तातलम प्रदान गररएको। 

 



5 

 

अनसूुची - ५ 

दफा ८ को उपदफा (३) सुँग सम्बजन्त्ित) 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्त्वयन कायियोिना  

तनकायको नाम:  सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालय, कोशी प्रदेश 

परीक्षण अवति:  आतथिक बर्ि २०८१/82 

 

ङ्गवर्य क्षेर पूणािङ्क 
असम्ब
जन्त्ित 

प्रािाङ्क 
अवस्था सिुारका लातग 
आवश्यक ङ्गक्रयाकलाप 

मखु्य जिम्मेवारी 

समयाव
ति 

थप आतथिक दाङ्गयत्व 
बेहोनुि पने/नपने 

पहलक
ताि 

तनणिय
कताि 

कायािन्त्वयन
कताि 

अनमुातनत 
रकम रु 
हिारमा 
स्रोत प्रि 
िलुाउन े

नपने 

नीतत, कानून 
योिना तथा 
कायिक्रम 

१० 1 ७ 

आगामी योिना तिुिमा गदाि 
अजर्ल्लो लैससास 
परीक्षणका सझुावहरूलाई 
अतनवायि समावेश गने र 
PLMBIS मा लैङ्गिक संकेत 
प्रङ्गवङ्गि गने। 

योिना 
शािा 

प्रदेश 
सजचव 

सामाजिक 
ङ्गवकास 
महाशािा
का 
शािाहरु 
र आतथिक 
प्रशासन 
शािा 

२ 
मङ्गहना 

 नपने 

मन्त्रालय तथा मातहतका 
तनकायका कमिचारी, 
प्रतततनति र 
सरोकारवालाहरूलाई 
लैससास सम्बन्त्िी 
कानूनहरूको तनयतमत 
(कम्तीमा वाङ्गर्िक) 
अतभमिुीकरण सञ्चालन 
गने। 

लैससा
स 
फोकल 
पसिन 

प्रदेश 
सजचव 

प्रशासन 
तथा 
योिना  
महाशािा 

६ 
मङ्गहना 

न्त्यूनतम 

 

मन्त्रालयको वाङ्गर्िक 
बिेटमा लैससास परीक्षण 
गनिका लातग छुटै्ट शीर्िकमा 
बिेट ङ्गवतनयोिन गने। 

योिना 
शािा प्रदेश 

सजचव 

सामाजिक 
ङ्गवकास 
महाशािा 

आगामी 
आ.व. 
देजि 

५० 
हिार 

 

संस्थागत 
व्यवस्था 

१० 0 ७ 

लैङ्गिक ङ्गहंसा र यौन 
दवु्यिवहार सम्बन्त्िी उिरुी 
सनेु्न छुटै्ट संयन्त्र र 
कायिङ्गवति तनमािण गरी लागू 
गने।  

सामा
जिक 
ङ्गवकास 
महाशा
िा 

प्रदेश 
सजचव 

सम्बजन्त्ित 
शािाहरु 

६ 
मङ्गहना 

 कानून 
तिुिमा 
गनि न्त्यून 
बिेट 
चाङ्गहने 

 

िण्िीकृत तथ्याङ्क तनयतमत 
अपिेट गने। 

तथ्याङ्क 
हेने 

प्रदेश 
सजचव 

तथ्याङ्क 
राख्नपुने 

६ 
मङ्गहना 

तथ्याङ्क 
व्यवस्थाप

 



6 
 

फोकल 
व्यजि 

सबै 
शािाहरु 

नका 
लातग 
सफ्टवेयर 
िररदका 
लातग 
न्त्यूनतम 
बिेट 

मन्त्रालयमा कायािलय 
प्रमिुलाई लैङ्गिक ङ्गहंसा 
सम्बन्त्िी उिरुी सनुवुाई गने 
जिम्मेवारी थप गने। 

लैससा
स 
फोकल 
पसिन 

सजचव मन्त्रालय तत्काल 

 नपने 

मानव संसािन 
तथा क्षमता 
ङ्गवकास 10 १ ७ 

कमिचारीहरूको लैससास 
संवेदनशीलता सम्बन्त्िी 
तनयतमत अतभमिुीकरण र 
क्षमता ङ्गवकास कायिक्रम 
सञ्चालन गने। 

सामा
जिक 
ङ्गवकास 
महाशा
िा 

प्रदेश 
सजचव 

लैङ्गिक 
मलुप्रवाङ्गह
करण 
शािा 

६ 
मङ्गहना 

न्त्यून 
बिेट 
चाङ्गहने 

 

सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व 

१० 0 ४.५ 

कायिस्थलमा यौनिन्त्य 
दवु्यिवहार (तनवारण) 
सम्बन्त्िी आचारसंङ्गहता 
तनमािण गने र साविितनक 
सनुवुाइ/तेस्रो पक्षीय 
अनगुमनलाई तनयतमत गने। 

लैङ्गिक 
मूलप्र
वाङ्गहक
रण 
शािा/ 

योिना 
शािा 

मा.म
न्त्री र 
प्रदेश 
सजचव 

योिना 
शािा र 
कानून 
शािा/लै
ङ्गिक 
मूलप्रवाङ्गह
करण 
शािा 

६ 
मङ्गहना 

 नपने 

सेवा प्रवाह 

१० 0 7 

लैससासमैरी सेवाग्राही 
सन्त्तङु्गि सवेक्षण ङ्गवति तयार 
गने। 

प्रशास
न 
शािा  

प्रदेश 
सजचव 

सबै 
महाशािा, 
शािा 

६ 
मङ्गहना 

 नपने 

मन्त्रालयबाट प्रदान गररने 
साविितनक सेवा प्रवाहको 
सम्बन्त्िमा लैससासमैरी 
मापदण्ि तनमािण गरी 
कायािन्त्वयनमा ल्याउने। 

लैससा
स 
फोकल 
पसिन 

मन्त्री 
र 
सजचव 

सम्बजन्त्ित 
महाशािा
शािा 

१ वर्ि 

 नपने 

कुल 50 २ ३२.5        

प्रततशतमा कुल १००% ४% ६७.7
1% 

उत्तम रहेको ।        
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िेसी अतिट गदािका तजस्वरहरु 
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कायिदलले तयार गरेको GESI  अतिट प्रततवेदनको मसौदा मन्त्रालयका सजचवज्यू, महाशािाका महाशािा प्रमिुहरु तथा 
शािाका कमिचारीहरुसुँग छलफलको तजस्वर 

 

 

कायिदलले कायियोिना तिुिमा गदाि भएको 
छलफलको तजस्वर 
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कायिदलका सदस्यहरू: 

 

 

 

१. श्री दगुाि भण्िारी बराल - संयोिक 

२. श्री तनमिला चौलागाई - सदस्य 

३. श्री मदन िनाल – सदस्य 

४. श्री रोसनुा कोईराला - (सदस्य सजचव) 
स्वीकृत गने अतिकारी 

 

..................................................... 

(कायािलय प्रमिु) 

छलफलका क्रममा ललइएको तस्विर  
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