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(1) 
 

साववजि ा-ि जी साझेदारी तथा लगा ी ऐ , २०७५ 

प्रमाणिारि तथा प्रााो  िमित 
 २०७५।१२।१३ 

संोधन  ग े ऐ  

लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  ेपाल ऐ लाई  

संोधन  ग े ऐ , 208१                             2081।3।24 

 
सम्वत ्२०७५ सालाध ऐ   ं. ३२ 

साववजि ा-ि जी साझेदारी तथा लगा ी सम्बन्नमा व्यवस्था ग व ब ेाध ऐ  
प्रस्ताव ा: पूवावनार संरच ा तथा सेवा क्षेत्रमा स्वदेोी वा ववदेोी ि जी क्षेत्र 
समेताध लगा ीाध माध्यमबाट मलुाुाध आिथवा समवृिमा यधगदा  परु् याउ , 
साववजि ा-ि जी साझेदारीमा सञ्चाल  ह ु ेपररयधज ाहरुलाई व्यवणस्थत ग व तथा 
लगा ी सम्बन्नी ाा ू ी व्यवस्थालाई काीारि र संोधन  ग व वाञ्छ ीय एकाधले, 

 सङ्घीय संसदले यध ऐ  ब ाकाध छ। 

पररच्छेद-१ 
प्रारणम्एा 

१. संणक्षप्त  ाम र प्रारम्ए: (१  यस ऐ ाध  ाम “साववजि ा-ि जी 
साझेदारी तथा लगा ी ऐ , २०७५” रहेाध छ। 

(२  यध ऐ  तरुुन्त प्रारम्ए ह ुेछ। 
२. पररएाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अाो अथव  लागेमा यस ऐ मा,- 

(ा) "अ गुम  तथा सहजीारि सिमित" एन्नाले दफा ९ 
बमधणजमाध अ गुम  तथा सहजीारि सिमित सम्झ  ुपछव।  

(ख) "अ मुितपत्र" एन्नाले पररयधज ा ाायावन्वय  ग व दफा 
३१ बमधणजम साववजि ा-ि जी साझेदारीमा र दफा ३५ 
बमधणजम ि जी लगा ीमा पररयधज ा ाायावन्वय  ग व 
प्रदा  गररकाध अ मुितपत्र वा एजाजतपत्र सम्झ  ुपछव। 
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(ग) "अ मुितपत्र प्राप्त व्यणि" एन्नाले पररयधज ा ाायावन्वय  
ग व अ मुितपत्र वा एजाजतपत्र प्राप्त फमव, ाम्प ी वा 
व्यणिलाई सम्झ  ुपछव । 

 

(घ) "उपएधिा" एन्नाले यस ऐ  बमधणजम साववजि ा-ि जी 
साझेदारी ि जी लगा ीमा ि मावि एकाध पूवावनार 
संरच ाबाट सेवा, सवुवना उपएधग वा उपयधग ग े व्यणि 
वा ि ााय सम्झ  ुपछव । 

(ङ) "काल िबन्द ुसेवा ाेन्र" एन्नाले दफा ४६ बमधणजमाध 
काल िबन्द ुसेवा ाेन्र सम्झ  ुपछव।  

(च) "ाायावलय" एन्नाले दफा १० बमधणजमाध ाायावलय 
सम्झ  ुपछव ।  

(छ) "ाधष" एन्नाले दफा ५७ बमधणजमाध ाधष सम्झ  ुपछव । 

(ज) "बधर्व" एन्नाले दफा ५ बमधणजमाध लगा ी बधर्व सम्झ  ु
पछव ।  

(झ) "पररयधज ा" एन्नाले यस ऐ  बमधणजम साववजि ा-ि जी 
साझेदारीमा लगा ी गरी ाायावन्वय  गरर े पूवावनार 
संरच ा सम्बन्नी पररयधज ा सम्झ  ु पछव र सध ोब्दले 
ि जी लगा ीमा ाायावन्वय  गरर े पररयधज ालाई समेत 
ज ाउँछ । 

(ञ) "पूवावनार संरच ा" एन्नाले सर्ा, सरुुङ्ग मागव, पलु,  हर, 
जलाोय, बाँन, ढल, ाेबलुाार, रेल्वे, ट्रामवे, मेट्रध रेल, 

मध ध रेल, स्ााए रेल, ट्रलीबस, बस याववपर् ट्राणन्जट, 

सखु्खा बन्दरगाह, जलमागव पररवह  िबसौ ी स्थल, 

ववमा स्थल, अस्पताल, ोीतएण्र्ार, गधदामघर, 
साववजि ा सएागहृ, रङ्गोाला, जल ववद्यतुीय, जैववा, 
वायू, सौयव लगायताा  वीारिीय, तापीय तथा एतूापीय 
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उजावाध उत्पाद , प्रसारि तथा ववतरि, प्रदोव ी स्थल, 

म धरञ्ज  पााव , फधहधरमैला प्रोधन  तथा व्यवस्थाप  
प्लाण्ट, सञ्चार तथा सूच ा प्रवविन, ववत्तीय बजार पूवावनार, 

ववोेष आिथवा तथा औद्यधगीा क्षेत्र, ाृवष क्षेत्र, णोक्षा 
क्षेत्र, हधटल वा पयवट  क्षेत्रसँग सम्बणन्नत पूवावनार 
संरच ा सम्झ  ुपछव र सध ोब्दले यस्तै प्राृिताा अन्य 
पूवावनार संरच ालाई समेत ज ाउँछ ।  

(ट) "प्रमखु ाायवाारी अिनाृत" एन्नाले दफा १२ बमधणजम 
ि यिु बधर्वाध प्रमखु ाायवाारी अिनाृत सम्झ  ुपछव। 

(ठ) "महसलु" एन्नाले अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले सेवा सवुवना 
उपलब्न गराक बापत उपएधिासँग िल े सेवा ोलु्ा 
सम्झ  ुपछव । 

(र्) "ि मावि" एन्नाले पूवावनार संरच ााध ववाास, ि मावि वा 
प ुस्थावप ााध ाायव सम्झ  ुपछव। 

(ढ) "तधवाकाध" वा "तधवाक बमधणजम" एन्नाले यस ऐ  
अन्तगवत ब ेाध ि यमावलीमा तधवाकाध वा तधवाक 
बमधणजम सम्झ  ुपछव । 

(ि) "ि जी लगा ी" एन्नाले दफा ३२ बमधणजम गरर े लगा ी 
सम्झ  ुपछव ।  

(त) "लगा ी" एन्नाले यस ऐ  बमधणजम ऋि वा स्वपूँजी वा 
प ुलवगा ी वा यस्तै प्रााराा ववत्तीय उपारि माफव त 
पररयधज ामा गरर े पूजँी प्रवाह सम्झ  ुपछव । 

(थ) "लगा ीाताव" एन्नाले यस ऐ  बमधणजम पररयधज ामा 
लगा ी गरेाध वा लगा ी ग व एच्छा व्यि ग े फमव, 
ाम्प ी वा व्यणि सम्झ  ु पछव र सध ोब्दले 
पररयधज ााध अध्यय , ववाास ि मावि वा सञ्चाल  ग े 
फमव, ाम्प ी वा व्यणिलाई समेत ज ाउँछ । 
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(द) "सदस्य" एन्नाले दफा ५ बमधणजमाध बधर्वाध सदस्य 
सम्झ  ु पछव र सध ोब्दले बधर्वाध अध्यक्ष र 
उपाध्यक्षलाएव समेत ज ाउँछ । 

(न) "सम्झौता" एन्नाले पररयधज ा ाायावन्वय  ग व  ेपाल 
सराार, प्रदेो सराार, स्था ीय तह वा बधर्व र 
लगा ीातावबीच एकाध पररयधज ा ववाास सम्झौता, 
पररयधज ा लगा ी सम्झौता वा सवुवना सम्झौता 
(ान्सेस  कििमेन्ट  वा अन्य यस्तै प्रााराा सम्झौता 
सम्झ  ुपछव । 

(    "सम्बणन्नत ि ााय" एन्नाले पररयधज ा ाायावन्वय  तथा 
सहजीारि ग े बधर्व,  ेपाल सराार, प्रदेो सराार तथा 
स्था ीय तह वा मातहताा साववजि ा ि ााय सम्झ  ु
पछव ।  

(प   "सवेक्षि" एन्नाले पररयधज ा ाायावन्वय  ग वाध लािग 
गरर े प्रारणम्एा अध्यय , सम्एाव्यता अध्यय , 

वातावरिीय अध्यय , ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  तथा 
ववस्ततृ पररयधज ा प्रितवेद  वा अन्य यस्तै प्रााराा 
अ सुन्ना  वा अन्वेषि सम्बन्नी ाायव सम्झ  ुपछव । 

(फ   "साववजि ा ि ााय" एन्नाले  ेपाल सराार, प्रदेो 
सराार वा स्था ीय तहाध ाायावलय,  ेपाल सराार वा 
प्रदेो सरााराध पूिव वा अिनाांो स्वािमत्व वा 
ि यन्त्रिमा रहेाध संस्था, ाम्प ी वा प्रचिलत ाा ू  
बमधणजम साववजि ा स्तरमा स्थावपत गठठत अन्य 
सङ्गठठत संस्था वा  ेपाल राजपत्रमा सूच ा प्रााणोत गरी 
 ेपाल सराारले साववजि ा ि ााय ए ी तधवाठदकाध 
साववजि ा संस्था सम्झ  ुपछव ।  

(ब   "साववजि ा-ि जी साझेदारी" एन्नाले सम्बणन्नत 
साववजि ा ि ााय र लगा ीाताव बीच स्रधत वा प्रितफल 
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बाँर्फाँट तथा जधणखम व्यहध े गरी आपसी सहाायवमा 
पूवावनार संरच ा ि मावि, सञ्चाल , प ुस्थावप ा वा 
साववजि ा सेवा प्रवाह ग व दफा १७ ाध उपदफा (२  
मा उल्लेख एक मध्ये ाु ै तररााबाट पररयधज ा 
ाायावन्वय  ग े प्रबन्न सम्झ  ुपछव। 

(ए   "साववजि ा-ि जी साझेदारी कााए" एन्नाले दफा १४ 
बमधणजमाध साववजि ा-ि जी साझेदारी कााए सम्झ  ुपछव ।  

(म   "स्था ीय तह" एन्नाले गाउँपािलाा वा  गरपािलाा 
सम्झ  ुपछव। 

पररच्छेद-२ 

लगा ी स्वीाृित तथा बधर्व सम्बन्नी व्यवस्था 

३. लगा ी स्वीाृित: प्रचिलत ाा ू मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
छ अबव रुपैयाँ वा सधएन्दा बढी लागत अ मुा  एकाा पररयधज ााध 
लगा ी स्वीाृित बधर्वबाट ह ुेछ। 

४. पररयधज ााध ाायावन्वय : (१  साववजि ा-ि जी साझेदारीाा 
पररयधज ााध ाायावन्वय  देहायाा ि ाायबाट ह ुेछः- 

(ा  प्रचिलत सङ् घीय ाा ू  बमधणजम स्था ीय तहाध 
ाायवक्षेत्रमा परेाा पररयधज ा एक सम्बणन्नत 
स्था ीय तह, 

(ख  प्रचिलत सङ् घीय ाा ू  बमधणजम प्रदेो तहाध 
ाायवक्षेत्रमा परेाा पररयधज ा एक सम्बणन्नत प्रदेो 
सराार, 

(ग  प्रचिलत सङ् घीय ाा ू  बमधणजम सङ् घाध 
अिनाारक्षेत्रमा परेाा पररयधज ामध्ये छ अबव 
रुपैयाँसम्म लागत अ मुा  एकाा जलववद्यतु 
लगायताा उजाव पररयधज ा बाहेााध अन्य 
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पररयधज ा वा दईु सय मेगाबाट क्षमता सम्माध 
जलववद्यतु लगायताा उजाव पररयधज ा एक  ेपाल 
सरााराध सम्बणन्नत मन्त्रालय वा ि ााय, 

(घ   छ अबव रुपैयाँ एन्दा बढी लागत अ मुा  एकाा 
जलववद्यतु लगायताा उजाव पररयधज ा बाहेााध 
अन्य पररयधज ा वा दईु सय मेगाबाट क्षमताएन्दा 
बढीाध जलववद्यतु लगायताा उजाव पररयधज ा एक 
बधर्व । 

(२  उपदफा (१  मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
प्रचिलत ाा ू  बमधणजमाध ाु ै ि ाायले पवहचा  गरी सूची स्वीाृत 
गरेाध पररयधज ााध हामा सम्बणन्नत ि ााय र बधर्वबीचाध आपसी 
समझदारी वा सम्झौताबाट ाायावन्वय  ग व सवा ेछ। 

(३  उपदफा (१  ाध खण्र् (ा  र (ख  मा ज ुसाैु ाुरा 
लेणखकाध एक तापि  स्था ीय वा प्रदेो तहाध ाायवक्षेत्रमा परेाा 
पररयधज ामा ववदेोी लगा ी ग े सम्बन्नी व्यवस्था सङ् घीय ाा ू  
बमधणजम ह ुेछ। 

(४  उपदफा (१  ाध खण्र् (घ  बमधणजमाध पररयधज ााध 
ाायावन्वय  गदाव बधर्वले सम्बणन्नत ि ाायसँग समन्वय ग ुव प ेछ। 

५. बधर्वाध गठ : (१  स्वदेोी वा ववदेोी श्रधताध पररचाल  गरी पूवावनार 
संरच ााध ि मावि तथा सेवा क्षेत्राध ववाास गरी लगा ी प्रविव  ग े 
समेताध ाायव ग वाध लािग अिनाारसम्पन्न लगा ी बधर्व रह ेछ। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध बधर्वाध गठ  देहाय बमधणजम 
ह ुेछः- 

(ा   प्रना मन्त्री -अध्यक्ष 

(ख   अथव मन्त्री -उपाध्यक्ष 

(ग   उद्यधग, वाणिज्य तथा आपूितव मन्त्री -सदस्य  
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(घ   व  तथा वातावरि मन्त्री -सदस्य 

(ङ   उजाव, जलश्रधत तथा िसँचाई मन्त्री -सदस्य 

(च   पररयधज ासँग सम्बणन्नत मन्त्रालयाा 
मन्त्री -सदस्य  

(छ  राविय यधज ा आयधगाध उपाध्यक्ष -सदस्य 

(ज   ेपाल राि बैङ्काध गए वर -सदस्य  

(झ   ेपाल सरााराध मखु्य सणचव -सदस्य  

(ञ  उद्यधग, पयवट , पूवावनार ववाास, 

वाणिज्य ाा ू  तथा ववत्तीय क्षेत्राा 
ववोेषज्ञहरूमध्ये बधर्वले म ध य  
गरेाध ाम्तीमा काज ा मवहला 
सवहत ती ज ा -सदस्य  

(ट  ाायावलयाध प्रमखु ाायवाारी 
अिनाृत -सदस्य-सणचव 

६. सदस्यहरूाध ि यणुि,पदाविन तथा पदमणुि: (१  दफा ५ ाध उपदफा 
(२  ाध खण्र् (ञ  बमधणजमाा सदस्याध म ध य  बधर्वाध 
अध्यक्षबाट ह ुेछ।  

(२  उपदफा (१  बमधणजमाा सदस्यहरुाध पदाविन चार 
वषवाध ह ुेछ। ि जहरूाध प ुि वयणुि ह ु सक् ेछ। 

(३  उपदफा (२  मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
म ध ीत ाु ै सदस्यलाई अध्यक्षले ज ुसाैु बखत पदबाट हटाउ  
सक् ेछ। 

तर त्यसरी हटाउ  ुअणघ ि जलाई सफाई पेो ग े मौााबाट 
बणञ्चत गरर े छै । 
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(४  उपदफा (३  बमधणजम ाु ै सदस्य पदमिु एकमा वा 
ि जले आफ् ध पदबाट राणज ामा ठदकमा ि जाध स्था मा बाँाी 
अविनाा लािग अाो व्यणिलाई म ध ीत ग व सवा ेछ। 

७. बैठा सम्बन्नी व्यवस्था: (१  बधर्वाध बैठा अध्यक्षले तधाेाध िमित 
स्था  र समयमा बस् ेछ।  

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध बैठा का आिथवा वषवमा 
ाम्तीमा छ पटा र दईु बैठााध बीचाध अविन दईु मवह ाएन्दा बढी 
 ह ुे गरी बस्  ुप ेछ। 

(३  बधर्व बैठााध अध्यक्षता बधर्वाध अध्यक्षले र ि जाध 
अ पुणस्थितमा बधर्वाध उपाध्यक्षले ग ेछ। 

(४  बधर्वले पररयधज ासँग सम्बणन्नत मन्त्रालयाा सणचव, 
 ेपाल सरााराा ाु ै अिनाृत वा ववोेषज्ञलाई बधर्वाध बैठामा 
आमन्त्रि ग व सक् ेछ।  

(५  बधर्व बैठााध ाायवसूचीमा परेाध पररयधज ााा 
सम्बन्नमा ह ुे छलफलमा सम्बणन्नत प्रदेोाा मखु्यमन्त्री वा स्था ीय 
तहाा प्रमखुलाई आमन्त्रि ग व सवा ेछ। 

(६  बधर्वाध ि िवय सदस्य-सणचवले अिएलेख गरी प्रमाणित 
ग ेछ। 

(७  बधर्वाध बैठा सम्बन्नी अन्य ाायववविन बधर्व आफैले 
ि नावरि गरे बमधणजम ह ुेछ। 

८. बधर्वाध ााम, ातवव्य र अिनाार: बधर्वाध ााम, ातवव्य र अिनाार 
देहाय बमधणजम ह ुेछ:- 

(ा) साववजि ा-ि जी साझेदारी तथा ि जी लगा ीमा 
ाायावन्वय  गरर े पररयधज ा तथा लगा ी सम्बन्नी  ीित 
तजुवमा ग े वा गराउ े, 

(ख) सम्एाव्य पररयधज ाहरुाध वववरि सङ्कल  गरी त्यस्ता 
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पररयधज ाहरुाध अध्यय  तथा पररयधज ााध सूची तयार 
ग े वा गराउ ,े 

 

(ग) साववजि ा-ि जी साझेदारी वा ि जी क्षेत्रबाट ाायावन्वय  
ह ुे पररयधज ाहरु मध्ये प्रितस्पनावत्मा वा ववोेष 
प्राथिमातााा पररयधज ााध छ ौट ग े वा गराउ ,े 

(घ) प्रितस्पनावत्मा रुपमा ाायावन्वय  ग े गरी छ ौट 
गररकाा पररयधज ाहरुाध पारदणोवता,स्वच्छता र 
प्रितस्पनावाध सिु णितता ह ुे गरी प्रावविना, ववत्तीय 
क्षमता तथा समयमै पररयधज ा सम्पन्न ग े आनार 
मूल्याङ्क  गरी त्यस्ता पररयधज ाहरुाध पूवव यधग्यतााध 
सूची तयार, प्रस्ताव आह्वा , प्रस्तावाध मूल्याङ्क , 
पररयधज ा स्वीाृित, लगा ी स्वीाृित, तथा आवश्याता 
अ सुार त्यस्ता पररयधज ााा प्रस्तावासँग वाताव गरी 
सम्झौता ग े वा गराउ ,े 

(ङ) ववोेष प्राथिमातााा पररयधज ाहरुाध रुपमा ाायावन्वय  
ग े गरी छ ौट गररकाा पररयधज ाहरुाध वाताव माफव त 
पररयधज ा ववाास,ि मावि तथा सञ्चाल  ग े गरी 
सम्झौता ग े वा गराउ ,े 

(च) आव्हा   गररकाा बधर्वमा सधझै प्राप्त ह ु आकाा 
प्रस्तावहरु आवश्याता अ सुार अध्यय  गरी सवेक्षि 
अ मुितपत्र ठद े र त्यस्ता प्रस्तावमा उणल्लणखत 
पररयधज ााध लािग ाा ू  बमधणजम आवश्या प े 
अ मुितपत्र, एजाजतपत्र, राईट अफ वेाा लािग सम्बणन्नत 
ि ाायमा पठाउ े, लगा ी स्वीाृित तथा सहमित प्रदा  
ग े वा प्रस्तावासँग वाताव गरी सम्झौता ग े वा गराउ ,े 

(छ) स्वीाृत पररयधज ााध अध्यय  गरी सम्झौता बमधणजम 
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ि मावि, ाायावन्वय  वा सञ्चाल  एक वा  एकाध 
अ गुम  ग े वा गराउ ,े 

(ज) पूवावनार ि मावि तथा पररयधज ा ववाास लगायत 
लगा ीाा क्षेत्रमा सणम्मणश्रत ववत्त सम्बन्नी ाायव ग े, 

(झ) आिथवा वा गैर आिथवा सवुवना उपलब्न गराउ   ेपाल 
सराारलाई िसफाररस ग े, 

(ञ) स्वीाृत पररयधज ााध लािग आवश्या प े हदबन्दी 
एन्दा बढीाध जग्गा खरीद ग व वा िलजमा उपलव्न 
गराउ  समन्वय र सहणजारि ग े, 

(ट) स्वीाृत पररयधज ााध वातावरिीय प्रएाव मूल्याङ्क  
अध्यय ाा लािग व  तथा वातावरि सम्बन्नी अ मुित 
िल  ु प े एकमा तधवाक बमधणजमाध प्रविया पूरा गरी 
अ मुित प्रदा  ग े वा गराउ ,े 

(ठ) पररयधज ा ववाास सम्झौता (प्रधजेक्ट रे्एेलपमेन्ट 
कििमेण्ट  तथा पररयधज ा लगा ी सम्झौता (प्रधजेक्ट 
एन्एेष्टमेण्ट कििमेण्ट  लगायताा सहिुलयत सम्झौता 
(ान्सेस  कििमेन्ट  स्वीाृत ग े, 

(र्) स्वीाृत पररयधज ा ाायावन्वय  ग व प्रचिलत ाा ू  
बमधणजम आवश्या प े अ मुित, एजाजत तथा 
स्वीाृिताध लािग सम्बणन्नत ि ाायमा लेखी पठाउ े,  

(ढ) लगा ी मैत्री वातावरि तयार गरी  ेपाललाई ववदेोी 
लगा ीाध गन्तव्य स्थलाध रुपमा ववाास ग व  ेपाल 
सरााराा सम्बणन्नत ि ाायसँग सहाायव ग े, 

(ि) ववदेोी लगा ी आावषवत ग वाा लािग बधर्वले उपयिु 
ठहर् याकाध मलुाुसँग ठिपक्षीय लगा ी सम्झौता र 
दधहधरध ार उन्मणुि लगायताा लगा ी प्रविव  सम्बन्नी 
वाताव ग े वा संयन्त्र स्थावपत ग े वा गराउ े सम्बन्नमा 
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 ेपाल सराारलाई िसफाररो ग े, 
 

(त) प्रत्यक्ष ववदेोी लगा ीमा वा साववजि ा-ि जी साझेदारीमा 
सञ्चाल  ह ुे पूवावनार संरच ा ि मावि, सञ्चाल , 
प ुस्थावप ा वा स्तरधन्नित ग े वा साववजि ा सेवा प्रवाह 
ग े पररयधज ा ाायावन्वय  र लगा ीाध सम्बन्नमा 
 ेपाल सराार लगायत त्यस सम्बन्नी अन्य ि ाायलाई 
आवश्या ववोेषज्ञ सेवा उपलब्न गराउ े तथा समन्वय 
कवं सहजीारि ग े वा गराउ ,े 

(थ) पररयधज ा ववाास, लगा ी प्रविव  तथा पररयधज ा 
ाायावन्वय ाा लािग सम्बणन्नत मन्त्रालय, प्रदेो, स्था ीय 
तह कवं सराारी तथा ि जी क्षेत्र बीच समन्वय ग े वा 
गराउ ,े 

(द) स्वीाृत पररयधज ाहरूाध ाायावन्वय ाा लािग ोीघ्र ि िवय 
र समस्यााध िछटधछररतध सेवा प्रदा  ग े वा गराउ ,े 

(न) बधर्वाध वावषवा ाायविम र बजेट स्वीाृत ग े, 

( ) सफलतापूववा पररयधज ा ाायावन्वय  ग े 
लगा ीातावहरूाध सूची तयार गरी आवश्याता अ सुार 
त्यस्ता लगा ीातावहरु वा पूवव यधग्यता ि नावरि एकाा 
लगा ीातावहरू बीच  याँ पररयधज ा ाायावन्वय  ग व 
प्रितस्पनाव गराउ े, 

(प   ववदेोी लगा ी प्रविव  ग े सम्बन्नमा प्रचार प्रसार तथा 
ववदेोी लगा ीाताव बीच अन्तरविया तथा अन्य 
आवश्या ाायव ग वाा लािग ाायावलय तथा ववदेोणस्थत 
 ेपाली ि यधगहरूाध सहाायव तथा समन्वय स्थावपत ह ुे 
गरी त्यस्ता ि ाायलाई पररचाल  ग े वा गराउ े,  
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(फ   ववदेोी लगा ी आाषवि ग व र त्यस्ता लगा ीमा स्थाप ा 
तथा सञ्चाल  ह ुे ाु ै पि  पररयधज ााध लािग काल 
िबन्द ुसेवा ाेन्रबाट सेवा प्रदा  ग े वा गराउ े, 

(ब   सम्झौता बमधणजम ववत्तीय व्यवस्थाप  एई साेपिछ 
त्यस्तध सम्झौता बमधणजम पररयधज ा ाायावन्वय ाध 
अ गुम  ग े वा गराउ ,े 

(ए  लगा ीातावलाई अ मुित वा एजाजत प्रदा  गरे बापत वा 
पररयधज ा ववाास ग व बधर्वले परु् याकाध सेवा तथा 
सहजीारि बापत तधवाक बमधणजमाध ोलु्ा, दस्तरु िल े, 

(म   बधर्वबाट सहजीारि गररकाा वा गरर े पररयधज ालाई 
आवश्या प े पूवावनार संरच ााध ि मावि तधवाक 
बमधणजम लगा ीातावमाफव त ग े वा गराउ े, 

(य  तधवाक बमधणजमाा अन्य ाायव ग े। 

९. अ गुम  तथा सहजीारि सिमित: (१  यस ऐ  बमधणजम ाायावन्वय  
ह ुे पररयधज ााध ाायावन्वय  तथा अ गुम  ग व तथा सध ाायवमा 
सहजीारि ग वाा लािग देहाय बमधणजमाध का अ गुम  तथा 
सहजीारि सिमित रह ेछ:- 

(ा   बधर्वाध उपाध्यक्ष -संयधजा 
(ख  सणचव, प्रना मन्त्री तथा 

मणन्त्रपररषद्ाध ाायावलय 
(आिथवा तथा पूवावनार 
ववाास ववषय हे े   -सदस्य 

                    (ख१  सणचव,  अथव  मन्त्रालय          - सदस्य 

(ग  सणचव, व  तथा वातावरि 
मन्त्रालय -सदस्य  

                                                           

 लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े ऐ , 208१ िारा थप। 
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(घ  सणचव, उजाव, जलश्रधत तथा 
िसंचाई मन्त्रालय -सदस्य 

(ङ  सणचव, उद्यधग, वाणिज्य तथा 
आपूितव मन्त्रालय, - सदस्य 

(च  सणचव, राविय यधज ा आयधग -सदस्य  
(छ  सणचव, पररयधज ासँग सम्बणन्नत 

मन्त्रालय -सदस्य 
(ज  प्रमखु ाायवाारी अिनाृत -सदस्य 
(झ  दफा 5 ाध उपदफा (२  ाध 

खण्र् (ञ  बमधणजमाा 
सदस्यबाट बधर्वाध अध्यक्षले 
तधाेाध का ज ा -सदस्य  

(ञ  बधर्वाध साववजि ा-ि जी 
साझेदारी कााए प्रमखु, -सदस्य-सणचव 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध अ गुम  तथा सहजीारि 
सिमिताध ााम, ातवव्य र अिनाार तथा बैठा सम्बन्नी व्यवस्था 
तधवाक बमधणजम ह ुेछ।  

१०. बधर्वाध ाायावलय: (१  बधर्वाध सणचवालयाध रुपमा ाायव ग व लगा ी 
बधर्वाध का ाायावलय रह ेछ। 

(२  ाायावलयाध सङ्गठ ात्मा संरच ा र ामवचारीाध 
दरबन्दी  बधर्वाध िसफाररसमा  ेपाल सराारले स्वीाृत गरे बमधणजम 
ह ुेछ।  

(३  ............................................... 

                                                           

 लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े ऐ , 208१ िारा संोधिनत। 

 लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े ऐ , 208१ िारा थप। 


 लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े ऐ , 208१ िारा णझवाकाध। 
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(४  ाायावलयले आवश्या देखेमा बधर्वाध स्वीाृित िलई 
सल्लाहाार वा ववोेषज्ञाध समूह गठ  ग व सक् ेछ।  

११. ाायावलयाध ााम, ातवव्य र अिनाार: ाायावलयाध ााम, ातवव्य र 
अिनाार देहाय बमधणजम ह ुेछ:- 

(ा) साववजि ा-ि जी साझेदारी अवनारिा अन्तगवताा 
पररयधज ाहरुाध पवहचा , सवेक्षि तथा ाायावन्वय ाध 
लािग ववाासाताव छ ौट तथा अ गुम  लगायताा ाायव 
ग े,  

(ख) साववजि ा-ि जी साझेदारी अवनारिा तथा ि जी 
लगा ीमा ाायावन्वय  ह ुे पररयधज ााध ि मावि, सञ्चाल , 
व्यवस्थाप  लगायताा ाायवमा सहजीारि ग े,  

(ग) बधर्विारा स्वीाृत ोतवहरू तथा प्रस्ताव आह्वा मा संलग्  
सम्झौतााध मस्यौदााध आनारमा प्रस्तावा वा 
लगा ीातावसँग वाताव गरी सम्झौता ग े,  

(घ) सम्झौता अ रुूप पररयधज ा ाायावन्वय  ग व 
लगा ीातावलाई सहजीारि ग े, 

(ङ) पररयधज ा ाायावन्वय मा देणखकाा समस्यााध ि राारि ग े, 

(च) स्वीाृत पररयधज ा ाायावन्वय ाा लािग साववजि ा 
ि ााय, प्रदेो, स्था ीय तह लगायत ि जी क्षेत्रसँग 
समन्वय ग े, 

(छ) स्वीाृत पररयधज ाले प्राप्त ग े आिथवा वा गैरआिथवा 
सवुवना उपलब्न ह ु ेव्यवस्था िमलाउ े, 

(ज) ाु ै क्षेत्र वा पररयधज ााध लािग उपलब्न गराएकाध 
सवुवना अपयावप्त एकाध वा अन्य ाु ै ाारिबाट लगा ी 
ि रुत्सावहत एकाध देणखकमा सधाध सनुाराा उपाय बधर्व 
समक्ष पेो ग े, 
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(झ) पररयधज ााध ाायावन्वय ाध अ गुम  ग े तथा 
समयतािलाा बमधणजम पररयधज ा ाायावन्वय   एकाध 
देणखकमा सध सम्बन्नमा आवश्या ाारबाही ग व वा 
अ मुित रद्द ग वाा लािग बधर्व समक्ष िसफाररस ग े, 

(ञ) ाु ै ववोेष लगा ीाा क्षेत्र वा उपक्षेत्रमा ववोेष ध्या  ठद  
आवश्या देणखकमा सधाध सझुाव बधर्व समक्ष पेो ग े, 

(ट) स्वदेोी तथा ववदेोी लगा ीाध सरुक्षा तथा लगा ी 
प्रविव  सम्बन्नी ाायव ग े, 

(ठ) साववजि ा-ि जी साझेदारी तथा लगा ी सम्बन्नमा 
अध्यय  तथा अ सुन्ना  ग े,  

(र्) बधर्वाध क्षेत्रािनाार िएत्र रहेाा र बधर्वले ि िवय गरी 
तधवाठदकाा प्रोासि ा तथा अन्य ाायव ग े। 

१२. प्रमखु ाायवाारी अिनाृत: (१  बधर्वाध दैि ा प्रोास  सञ्चाल  तथा 
ाायव सम्पाद  ग व का प्रमखु ाायवाारी अिनाृत रह ेछ। 

(२  प्रमखु ाायवाारी अिनाृत बधर्वमा पूरा समय ााम ग े 
प्रमखु प्रोासाीय पदािनाारी ह ुेछ र ि जाध पाररश्रिमा र अन्य 
सवुवना  ेपाल सराारले तधाे बमधणजम ह ुेछ।  

(३  मान्यता प्राप्त णोक्षि संस्थाबाट अथवोास्त्र, व्यवस्थाप , 
वाणिज्योास्त्र, ाा ू , एणन्जि यररङ्ग वा ववाास सम्बन्नी ववषयमा 
ाम्तीमा स् ाताधत्तर तह उत्तीिव गरेाध र पररयधज ा ववाास, 
साववजि ा खररद, साववजि ा-ि जी साझेदारी, लगा ी प्रविव , ववाास 
प्रोास , बैंवाङ्ग, ववत्तीय क्षेत्र औद्यधिगा व्यवस्थाप ाध क्षेत्रमा 
ाम्तीमा दो वषवाध व्यवस्थापाीय अ एुव हािसल गरेाध  ेपाली 
 ागररा प्रमखु ाायवाारी अिनाृत पदमा ि यिु ह ु यधग्य माि  ेछ।  

(४  देहायाध व्यणि बधर्वाध प्रमखु ाायवाारी अिनाृताध 
पदमा ि यणुि ह ु यधग्य ह ुे छै ः- 

(ा)  भ्रष्टाचार, चधरी, मा व बेचिबख  तथा ओसारपधसार, 
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जबरजस्ती ारिी जस्ता  ैिता पत  देणख  ेाु ै 
फौजदारी अिएयधगमा अदालतबाट ासूरदार 
ठहररकाध, 

(ख)  प्रचिलत ाा ू  बमधणजम ाालध सूचीमा परेाध 
अविनएर, 

(ग)  पैंितस वषव उमेर पूरा  गरेाध, 

(घ)  पैसठ्ठी वषव उमेर  ाघेाध। 

(५  प्रमखु ाायवाारी अिनाृताध ि यणुिाा लािग  ेपाल 
सराार समक्ष िसफाररस ग व बधर्वाध उपाध्यक्षाध संयधजात्वमा राविय 
यधज ा आयधगाध उपाध्यक्ष र  ेपाल सराारले तधाेाध ववषय ववज्ञ 
रहेाध ती  सदस्यीय िसफाररस सिमित रह ेछ। 

(६  उपदफा (५  बमधणजमाध सिमितले प्रितस्पनावाध 
आनारमा तधवाक बमधणजमाध ाायववविन पूरा गरी प्रमखु ाायवाारी 
अिनाृताध ि यणुिाा लािग ती ज ा व्यणिाध  ाम िसफाररस ग ेछ । 

 (७  उपदफा (६  बमधणजम िसफाररस एकाा व्यणिहरूमध्ये 
काज ालाई  ेपाल सराार, मणन्त्रपररषद्ले प्रमखु ाायवाारी अिनाृताध 
पदमा ि यिु ग ेछ । 

(८  प्रमखु ाायवाारी अिनाृताध पदाविन चार वषवाध ह ुेछ 
र ि ज अाो का अविनाा लािग प ुः ि यिु ह ु सक् ेछ । 

(९  देहायाध अवस्थामा प्रमखु ाायवाारी अिनाृताध पद 
ररि ह ुेछ:-  

(ा) उपदफा (४  बमधणजम अयधग्य एकमा,  
(ख) ि जले आफ् ध पदबाट बधर्वमाफव त ठदकाध राजी ामा 

 ेपाल सराार, मणन्त्रपररषद्बाट स्वीाृत एकमा, 

(ग) ाायवक्षमतााध अएाव, खराब आचरि वा ि जाध 
ाायव सम्पाद ाध स्तर सन्तधषज ा  एई  ेपाल 
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सराार मणन्त्रपररषद्ले ि जलाई हटाकमा, 

(घ) ि जाध पदाविन पूरा एकमा, 
(ङ) ि जाध मतृ्य ुएकमा, 

(च) पैसठ्ठी वषव उमेर पूरा एकमा । 

(१०  उपदफा (९  ाध खण्र् (ख  बमधणजम हटाउ  ुअणघ 
ि जलाई सफाई पेो ग े मौाा ठद  ुप ेछ । 

(११  प्रमखु ाायवाारी अिनाृतमा ि यणुि एई पदाविन 
समाप्त एकाध िमितले पाँच वषवसम्म आफू बधर्वमा रहेाध अविनमा यस 
ऐ  बमधणजम अ मुित पत्र ठदई लगा ी स्वीाृित एकाा पररयधज ामा 
संलग्  ह ु पाउ े छै  । 

१३. प्रमखु ाायवाारी अिनाृताध ााम, ातवव्य र अिनाार: (१  यस ऐ मा 
लेणखकाा ााम, ातवव्य र अिनााराा अितररि प्रमखु ाायवाारी 
अिनाृताध अन्य ााम, ातवव्य र अिनाार देहाय बमधणजम ह ुेछ:-  

(ा) बधर्वाध बैठामा पेो गरर े प्रस्तावहरूाध सूची तयार ग े, 

(ख) पररयधज ा स्वीाृिताा लािग बधर्व समक्ष पेो ग े र 
आवश्या प्रविया अगार्ी बढाउ े, 

(ग) बधर्वबाट एकाा ि िवय ि देो  ाायावन्वय  ग े गराउ ,े 

(घ) बधर्व तथा ाायावलयाध वावषवा बजेट र ाायविम तयार 
ग े र स्वीाृिताा लािग बधर्व समक्ष पेो ग े, 

(ङ) बधर्वबाट ाायावन्वय ाध लािग स्वीाृत पररयधज ाहरूाध 
ाायावन्वय ाध अ गुम , समीक्षा, मूल्याङ्क  ग े, 

(च) बधर्वले तधाेाा अन्य ाायवहरु ग े। 

१४. साववजि ा-ि जी साझेदारी कााए: (१  साववजि ा-ि जी साझेदारी 
अवनारिा अन्तगवत ाायावन्वय  ह ुे पररयधज ाहरुाध सम्एाव्यता 
अध्यय  तथा लगा ीाताव छ ौट ग व र साववजि ा ि ाायहरुलाई 
पररयधज ाहरुाध ि मावि, सञ्चाल  तथा अन्य ववषयहरुमा सहजीारि 
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ग व ाायावलयमा का साववजि ा-ि जी साझेदारी कााए रह ेछ।  

(२  साववजि ा-ि जी साझेदारी कााएाध ााम, ातवव्य तथा 
अिनाारहरु देहाय बमधणजम ह ुेछः-  

(ा) साववजि ा-ि जी साझेदारी सम्बन्नी  ीितगत ववषयमा 
ाायव ीित, ाायववविन तथा ि देणोाा ब ाई बधर्व 
समक्ष पेो ग े,  

(ख) साववजि ा-ि जी साझेदारीाा पररयधज ा ाायावन्वय  
ग े लगा ीातावलाई राय, सझुाव वा परामोव ठद े 
तथा मागवदोव  ग े, 

 

(ग) साववजि ा-ि जी साझेदारी सम्बन्नी आोयपत्र 
आह्वा , पूववयधग्यता तथा प्रस्ताव आह्वा पत्र तथा 
पररयधज ा सम्झौतााध मस्यौदा तयार ग े तथा 
आव्हा  ग े, 

(घ) साववजि ा-ि जी साझेदारीमा सञ्चाल  ह ुे स्वीाृत 
पररयधज ााध पररयधज ा बैंा तयार गरी 
अध्याविना ग े,  

(ङ) साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ह ुे 
पररयधज ााध सम्एाव्यता अध्यय , पररयधज ा 
तयारी ववषयाा वववरिाध मूल्याङ्क  गरी राय 
प्रिताृया ठद ,े 

(च) साववजि ा-ि जी साझेदार मा सञ्चािलत 
पररयधज ाहरुाध ाायावन्वय ाध अवस्थााध अ गुम  
तथा मूल्याङ्क  गरी राय, प्रिताृया तथा सझुाव ठद े, 

(छ) साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ह ुे 
पररयधज ाहरुाध साझेदार छ ौट ग े प्रविया तयार 
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गरी लागू ग े, 

(ज) अन्तरावविय साववजि ा-ि जी साझेदारीाा असल 
अभ्यास तथा अ एुवहरुाा सम्बन्नमा ि यिमत 
अ सुन्ना  ग े तथा  ेपालमा साववजि ा-ि जी 
साझेदारी ढाँचााध लािग उपयिु ह ु े ववषयहरु 
अवलम्ब  ग े,  

(झ) साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ह ुे 
आयधज ााध तयारी तथा ाायावन्वय मा 
लगा ीातावलाई आवश्या सहयधग ग े,  

(ञ) साववजि ा-ि जी साझेदारीाा पररयधज ासँग सम्बणन्नत 
सूच ाहरु सङ्कल  गरी अिएलेखीारि ग े, 

(ट) बधर्व वा ाायावलयले तधाेाा अन्य ाायव ग े। 

(३  साववजि ा-ि जी साझेदारी कााएाध गठ , सङ्गठ ात्मा 
ढाँचा तथा अन्य व्यवस्था तधवाक बमधणजम ह ुेछ। 

१५. लगा ी कााए: (१  यस ऐ  बमधणजम ाायावन्वय  ह ुे पररयधज ामा 
ह ुे लगा ीाध प्रविव  तथा लगा ीमैत्री वातावरिाध लािग समन्वय, 
सहाायव तथा सहजीारि ग व ाायावलयमा का लगा ी कााए रह ेछ। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध लगा ी कााएाध ााम, 
ातवव्य र अिनाार देहाय बमधणजम ह ुेछ:- 

(ा) ि जी लगा ीमा ाायावन्वय  गरर े पररयधज ा तथा 
लगा ी सम्बन्नी  ीित तजुवमा गरी बधर्व समक्ष पेो 
ग े, 

(ख) ि जी लगा ीमा ाायावन्वय  ह ु सक् े सम्एाव्य 
पररयधज ाहरुाध अध्यय  गरी पररयधज ा सूची 
तयार ग े, 

(ग) बधर्वमा सधझै प्राप्त ह ु आकाा आव्हा   गररकाा 
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प्रस्तावहरुाध हामा आवश्या अध्यय  ग े र 
सधाध लािग आवश्या प े अ मुित पत्र, एजाजत 
पत्र प्रदा  ग व सम्बणन्नत ि ाायमा लेखी पठाउ े, 

(घ) पररयधज ा लगा ी सम्झौता लगायताा सहिुलयत 
सम्झौता तथा समझदारी पत्राध मस्यौदा तयार ग े, 

(ङ) पररयधज ा ववाास,लगा ी प्रविव  तथा पररयधज ा 
ाायावन्वय ाा लािग साववजि ा ि ााय तथा ि जी 
क्षेत्र बीच समन्वय ग े, 

(च) ि जी लगा ीमा पररयधज ााध ववाासाताव छ ौटाध 
आनारहरु तयार ग े, 

(छ) लगा ी सम्बन्नमा अध्यय , अ सुन्ना  ग े, 

(ज) वैदेणोा लगा ीाा सन्दएवमा तलु ात्मा लाएाध 
वववरि तयार ग े, 

(झ) सम्एाववत लगा ीातावाध वववरि तयार गरी 
सम्एाववत लगा ीातावाध लगा ी सम्बन्नी णजज्ञाोा 
सम्बधन  ग े, 

(ञ) बधर्व वा ाायावलयले तधाेाा अन्य ाायव ग े। 

(३  लगा ी कााएाध गठ , सङ्गठ ात्मा संरच ा तथा अन्य 
व्यवस्था तधवाक बमधणजम ह ुेछ। 

१६. ववोेषज्ञ सिमित वा ाायवदल: (१  पररयधज ा लगा ीाध ाु ै खास 
प्रावविना पक्षाध अध्यय  तथा ववश्लषेि गरी सझुाव ठद  ाायावलयले 
ाायावदेो तथा ाायावविन तधाी सम्बणन्नत क्षेत्राा ववोेषज्ञ रहेाध का 
ववोेषज्ञ सिमित वा ाायवदल गठ  ग व सक् ेछ। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाा सदस्य तथा 
पदािनाारीहरुाध सवुवना ाायावलयले तधाे बमधणजम ह ुेछ। 
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पररच्छेद-३ 

साववजि ा-ि जी साझेदारी  

१७. पररयधज ा ाायावन्वय  ग व सवा :े (१  पूवावनार संरच ा सम्बन्नी ाु ै 
पररयधज ा साववजि ा-ि जी साझेदारीबाट ाायावन्वय  ग व सवा ेछ।  

 (२  उपदफा (१  बमधणजम साववजि ा-ि जी साझेदारीबाट 
पररयधज ा ाायावन्वय  गदाव देहायाध ाु ै तरराा अप ाउ  सवा ेछ:- 

(ा) ि मावि तथा हस्तान्तरि, 

(ख) ि मावि, सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि, 

(ग) ि मावि, स्वािमत्वारि, सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि, 

(घ) ि मावि, हस्तान्तरि तथा सञ्चाल , 

(ङ) िलज, सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि, 

(च) िलज, ि मावि, सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि, 

(छ) ववाास, सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि, 

(ज) व्यवस्थाप , सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि, 

(झ) प ुस्थावप ा, सञ्चाल  तथा हस्तान्तरि,  

 स्पष्टीारिः यस खण्र्ाध प्रयधज ाध लािग 
प ुस्थावप ा एन्नाले मौजदुा पूवावनार संरच ााध 
ममवत, ववस्तार वा प ुि वमाि गरी प ुस्थावप ा ग े 
ाायव सम्झ  ुपछव। 

(ञ) यस्तै अन्य ाु ै तरराा। 

(३  उपदफा (२  बमधणजम पररयधज ा ाायावन्वय  गदाव ाु ै 
पररयधज ााध ि मावि, सञ्चाल , प ुस्थावप ा, ममवत तथा ववस्तारमध्ये ाु ै 
का वा काएन्दा बढी चरिमा पररयधज ा ाायावन्वय  ग व सवा ेछ । 

१८. पररयधज ा ाायावन्वय   गरर :े यस ऐ मा अन्यत्र ज ुसाैु ाुरा 
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लेणखकाध एक तापि  देहायाा पररयधज ा साववजि ा-ि जी साझेदारीबाट 
ाायावन्वय  गरर े छै ः- 

(ा) ववत्तीय, प्रावविना वा सञ्चाल  सम्बन्नी जधणखम ि जी 
क्षेत्रलाई हस्तान्तरि  गरी ि जी क्षेत्रबाट ाु ै ााम 
वा सेवा प्राप्त ग े उद्देश्यबाट सञ्चाल  ह ुे पररयधज ा, 

(ख) राविय सरुक्षासँग सम्बणन्नत पररयधज ा, 

(ग) बधर्वले तधवाठदकाा अन्य पररयधज ा । 

१९. प्राथिमाता ि नावरि: साववजि ा-ि जी साझेदारीबाट ाायावन्वय  गरर  े
पररयधज ााध प्राथिमातााा क्षेत्र बधर्वले ि नावरि गरे बमधणजम ह ुेछ।  

२०. पररयधज ा पवहचा : (१  सम्बणन्नत ि ाायले साववजि ा-ि जी 
साझेदारीमा ाायावन्वय  ग व सवा े पररयधज ा पवहचा  गरी सूची तयार 
ग ुव प ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध सूची तयार गदाव पररयधज ााध 
सएेक्षि लगायताध अध्यय  एक वा  एकाध तथा तधवाक बमधणजमाा 
अन्य वववरि समेताा आनारमा सम्बणन्नत ि ाायले प्राथिमाता 
ि नावरि ग ुव प ेछ ।  

 (३  यस दफा बमधणजम पररयधज ा पवहचा  गरी सूची 
ि नावरि गदाव प्रािबिना तथा ववत्तीय ववषयहरुमा बधर्वसँग परामोव िल  
सवा ेछ । 

२१. पररयधज ा स्वीाृत गराउ  ुप े: (१  दफा २० बमधणजम पवहचा  गरी 
सूचीाृत गररकाा पररयधज ाहरु ाायावन्वय  ग े सम्बन्नमा ाायवक्षेत्र 
अ सुार बधर्व वा सम्बणन्नत ि ाायबाट स्वीाृत गराउ  ुप ेछ।  

(२  उपदफा (१  बमधणजम पररयधज ा स्वीाृत गराउँदा 
साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  गरर े एक दफा १७ मा 
उणल्लणखत तरराा मध्ये ाु  तररााबाट ाायावन्वय  ग व सवा े हध 
सधाध व्यहधरा उल्लेख ग ुव प ेछ ।  
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(३  ाु ै साववजि ा ि ााय अन्तगवत काै प्राृिताा काएन्दा 
बढी पररयधज ा साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ग व यस दफा 
बमधणजम पररयधज ा स्वीाृत गराउँदा त्यस्तध पररयधज ााध प ुः 
प्राथिमवाारि ग ुव प ेछ।  

२२. पररयधज ााध सूची प्रााो  ग े: दफा २१ बमधणजम पररयधज ा स्वीाृत 
एकपिछ सम्बणन्नत ि ाायले पररयधज ााध सूची प्रााो  ग ुव प ेछ। 

२३. आोयपत्र आह्वा  ग े: (१  दफा २१ बमधणजम स्वीाृत पररयधज ााध 
अध्यय -अ मुित, सवेक्षि वा ाायावन्वय ाा लािग सम्बणन्नत ि ाायले 
साववजि ा सूच ा प्रााो  गरी आोयपत्र आह्वा  ग ुव प ेछ। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध सूच ामा देहायाा वववरि 
खलुाउ  ुप ेछ:- 

(ा) आोयपत्र पेो ग े ाायावलय वा ि ााय, 

(ख) आोयपत्र पेो ग े अविन,  

(ग) आोयपत्रमा खलुाउ  ुप े वववरि, 

(घ) आोयपत्र साथ संलग्  ग ुव प े ाागजातहरु,  

(ङ) प्रस्तावााध प्रावविना तथा आिथवा क्षमता, 

(च) तधवाक बमधणजमाा अन्य वववरि । 

२४. आोयपत्र पेो ग े: पररयधज ााध अध्यय -अ मुित, सवेक्षि वा 
ाायावन्वय  ग व चाह े व्यणिले तधवाक बमधणजमाा ोतवाा अिन मा 
रही दफा २३ बमधणजमाध सूच ामा उणल्लणखत अविनिएत्र सम्बणन्नत 
ि ाायमा आोयपत्र पेो ग ुव प ेछ । 

२५. संणक्षप्त सूची तयार ग े: दफा २४ बमधणजम आोयपत्र प्राप्त एकपिछ 
सम्बणन्नत ि ाायले तधवाक बमधणजमाध आनारमा मूल्याङ्क  गरी तधवाकाा 
प्रविया बमधणजम प्रस्तावाहरुाध संणक्षप्त सूची तयार ग ुव प ेछ । 

२६. प्रस्ताव आह्वा  ग े: (१  दफा २५ बमधणजम संणक्षप्त सूची तयार 
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गरेपिछ सम्बणन्नत ि ाायले साववजि ा सूच ा प्रााो  गरी सध सूचीमा 
परेाा प्रस्तावाहरुसँग तधवाक बमधणजमाा ववषयहरु खलुाई प्रस्ताव 
आह्वा  ग ुव प ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम प्रस्ताव पेो ग व चाह े 
प्रस्तावाले तधवाक बमधणजमाा वववरिहरु खलुाई सूच ामा उणल्लणखत 
अविनिएत्र सम्बणन्नत ि ाायमा प्रस्ताव पेो ग ुव प ेछ ।  

२७. प्रस्ताव छ ौट ग े: (१  दफा २६ ाध उपदफा (२  बमधणजम प्रस्ताव 
प्राप्त एकपिछ सम्बणन्नत ि ाायले तधवाक बमधणजमाध मूल्याङ्क  सिमित 
गठ  गरी तधवाकाध अविनिएत्र देहायाा आनारमा प्रस्ताव छ ौट ग ुव 
प ेछः- 

(ा) तधवाकाध समयमा ि मावि सम्पन्न ग े आनार 
सवहताध प्रावविना प्रस्ताव, 

(ख) सम्बणन्नत ि ाायलाई बझुाउ  ु प े रधयल्टी राम 
एक प्रस्ताववत रधयल्टी राम, 

(ग) पररयधज ा ाायावन्वय  गदाव उपएधिासँग िल  े
प्रस्ताववत महसलु लगायताा ववषय उणल्लणखत 
आिथवा प्रस्ताव। 

(२  यस दफा बमधणजम प्रस्ताव छ ौट गरेपिछ सम्बणन्नत 
ि ाायले त्यसाध जा ाारी तधवाकाध अविनिएत्र प्रस्तावालाई ठद  ुप ेछ। 

(३  यस दफा बमधणजमाध प्रस्ताव छ ौट सम्बन्नी अन्य 
व्यवस्था तधवाक बमधणजम ह ुेछ। 

२८. आव्हा   गररकाध प्रस्ताव: (१  यस ऐ मा अन्यत्र ज ुसाैु ाुरा 
लेणखकाध एक तापि  प्रस्तावा स्वयंले साववजि ा-ि जी साझेदारीाध 
माध्यमबाट पररयधज ा ाायावन्वय  ग वाध लािग सम्बणन्नत ि ााय समक्ष 
तधवाक बमधणजमाध आनार, दस्तरु र ढाँचामा प्रस्ताव पेो ग व सक् ेछ । 
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स्पष्टीारिः यस दफााध प्रयधज ाध लािग "आव्हा   गररकाध प्रस्ताव" 
एन्नाले सम्बणन्नत ि ाायले साववजि ा सूच ा जारी  गरेाध अवस्थामा 
लगा ीाताव स्वयंले ाु ै पररयधज ा ववाास ग े उद्देश्यले आोय प्राट 
गरी पेो गरेाध प्रस्ताव सम्झ  ुपछव। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध प्रस्ताव पेो गदाव देहायाा 
ववषयहरु उल्लेख ग ुव प ेछ:- 

(ा) पररयधज ााध वववरि,  

(ख) प्रस्तावााध प्रावविना तथा ववत्तीय क्षमता सवहताध 
वववरि (प्रधफाएल , 

(ग) पररयधज ााध प्रारणम्एा संएाव्यता अध्यय  प्रितवेद  
एक त्यस्तध प्रितवेद ,  

(घ) प्रस्ताववत व्यावसावया यधज ा, 

(ङ) पररयधज ामा प्रयधग ह ुे प्रवविन, 

(च) पररयधज ाबाट प्राप्त ह ु ेसम्एाववत लाएाध वववरि।  

(३  उपदफा (१  बमधणजम प्राप्त प्रस्ताव दफा २७ ाध 
उपदफा (१) बमधणजमाध मूल्याङ्क  सिमिताध िसफाररसाध आनारमा सध 
पररयधज ााध अध्यय  तथा सएेक्षि अ मुित वा पररयधज ा ववाास वा 
सञ्चाल ाध लािग तधवाकाध प्रविया पूरा गरी तधवाक बमधणजमाध 
ढाँचामा एजाजतपत्र प्रदा  ग व सवा ेछ। 

(४  उपदफा (१  बमधणजम प्राप्त एकाध पररयधज ा 
प्रस्तावलाई मूल्याङ्क  गदाव साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ि मावि ह ुे 
पररयधज ा प्रितस्पनावाध आनारमा अगािर् बढाउँदा लाएदायी ह ुे 
देणखकमा सधही प्रस्तावलाई स्वीस च्यालेन्जाा आनारमा सम्बणन्नत 
ि ाायले तधाेाध प्रविया बमधणजम प्रितस्पनाव गराउ  सक् ेछ। 

स्पष्टीारिः यस दफााध प्रयधज ाध लािग "णस्वस च्यालेन्ज" एन्नाले 
सम्बणन्नत ि ाायले ाु ै सेवा क्षेत्र वा सर्ा, रेल जस्ता साववजि ा 
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पररयधज ााा लािग आव्हा   गररकाध प्रस्ताव प्राप्त गरेाध अवस्थामा 
उि प्रस्तावएन्दा राम्रध प्रस्ताव प्राप्त ह ुसक् े अिएप्रायले उपयिु 
प्रस्ताव चय  ग व प्राप्त प्रस्तावलाई ाु ै पि  वविन वा प्रवियाबाट तेस्रध 
पक्षलाई समेत आव्हा  गरी वा साववजि ा गरी मूल्याङ्क  गरर े वविन 
सम्झ  ुपछव।  

 (५  उपदफा (१  बमधणजमाध प्रस्ताव उपर वाताव गदाव 
प्रस्तावा बाहेा अन्य ाु ै प्रस्तावााध प्रस्ताव स्वीाृत एकमा स्वीाृत 
एकाध प्रस्तावातावबाट उपदफा (१  बमधणजमाध प्रस्तावालाई तधवाक 
बमधणजमाध पररयधज ा ववाासाध िममा एकाध प्रारणम्एा खचव र 
अध्यय  तथा ववाासाध िममा सम्बणन्नत ि ाायाध ाु ै खचव एकाध 
अवस्थामा सध समेत सधनए ाव तधवाक बमधणजम उपलब्न गराउ  
सवा ेछ।  

 

२९. वाताविारा पररयधज ा ाायावन्वय  ग व सक् :े (१  यस ऐ मा ज ुसाैु 
ाुरा लेणखकाध एक तापि  ाम्तीमा दईुपटा आोयपत्र वा प्रस्ताव 
आह्वा  गदाव पि  छ ौट ह ु  साेाध अवस्थामा त्यस्तध पररयधज ा 
सम्बणन्नत ि ाायले सधझै वाताविारा ाायावन्वय  गराउ  सक् ेछ। 

(२  उपदफा (१  मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
देहायाध ाु ै ाारिले ाु ै पररयधज ा वाताविारा ाायावन्वय  ग व 
म ािसब ह ु े देणखकमा त्यस्तध पररयधज ा सम्बणन्नत ि ाायले तधवाक 
बमधणजमाध प्रविया पूरा गरी वाताविारा ाायावन्वय  गराउ  सक् ेछ:- 

(ा) पररयधज ााध प्राृित वा लागताध ाारि आिथवा 
तथा प्रािबिना रुपमा प्रितस्पनाव ह ु सक् े 
सम्एाव ा  एकाध पररयधज ा,  

(ख)  याँ अवनारिा वा प्रवविन समावेो एकाध 
पररयधज ा,  

(ग) राविय प्राथिमातााा आनारमा ाायावन्वय  ग े गरी 
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छ ौट गररकाध पररयधज ा, 

(घ) यस ऐ  बमधणजमाध अन्य ाायववविन अवलम्ब  ग व 
उपयिु  देणखकाध पररयधज ा । 

(३  उपदफा (१  बमधणजमाध ाु ै पररयधज ा वाताविारा 
ाायावन्वय  ग व चाह े प्रस्तावाले तधवाकाा ववषयहरु खलुाई 
सम्बणन्नत ि ााय समक्ष प्रस्ताव पेो ग ुव प ेछ । 

(४  उपदफा (३  बमधणजमाध प्रस्तावलाई तधवाक बमधणजम 
ववस्ततृ मूल्याङ्क  गरी सम्बणन्नत ि ाायले वाताविारा पररयधज ा 
ाायावन्वय  ग व णस्वाृती ठद  सक् ेछ । 

३०. वाताविारा पररयधज ााध ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  ग व सक् :े (१  यस 
ऐ मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  
 एकाध ाु ै पररयधज ााध ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  ग व चाह  े
व्यणिले सधाध अ मुिताध लािग ाायावलय समक्ष ि वेद  ठद  सक् ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम परेाध ि वेद  उपर जाँचबझु 
गदाव ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  ग े अ मुित ठद  म ािसब देणखकमा 
ाायावलयले ि वेदासँग वाताव गरी त्यस्तध पररयधज ााध ववस्ततृ 
सम्एाव्यता अध्यय  ग व, गराउ  अ मुित ठद  सक् ेछ । 

(३  उपदफा (२  बमधणजम ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  गदाव 
गराउँदा लागेाध खचव त्यस्तध ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  ग े, गराउ  े
व्यणि स्वयंले व्यहध ुव प ेछ । 

(४  यस दफा बमधणजम ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  गररकाध 
ाु ै पररयधज ााध ाायावन्वय  ग वाध लािग प्रितस्पनाव गराएकाध 
अवस्थामा उपदफा (२  बमधणजम ववस्ततृ सम्एाव्यता अध्यय  ग े, 
गराउ े व्यणि छ ौट ह ु  साेमा ि जले सध पररयधज ााध ववस्ततृ 
सम्एाव्यता अध्यय  गदाव गराउँदा लागेाध खचव त्यस्तध पररयधज ााध 
ाायावन्वय ाध लािग छ ौट एकाध प्रस्ताव स्वीाृत ह ुे व्यणिले 
व्यहध ुव प ेछ । 
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(५  उपदफा (४  बमधणजम व्यहधरर े रामाध ि नावरि 
स्वतन्त्र मूल्याङ्क ातावबाट गराई े छ। 

(६  यस दफा बमधणजम पररयधज ााा सम्बन्नमा तयार 
पाररकाध अध्यय  प्रितवेद ाध आनारमा त्यस्तध पररयधज ा यस ऐ  
बमधणजम ाायावन्वय  गरर ेछ । 

३१. अ मुितपत्र ठद  ु प े: (१  दफा २७,२८, र २९ बमधणजम प्रस्ताव 
छ ौट वा स्वीाृित प्रदा  गरेपिछ सम्बणन्नत ि ाायले प्रस्तावालाई 
तधवाक बमधणजमाध ोतवहरु तथा ढाँचामा समझदारी गरी पररयधज ााध 
अध्यय  अ मुितपत्र ठद  ुप ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध समझदारी गदाव समयिएत्र  ै 
ाायव सम्पन्न ग े प्रयधज ाा लािग तधवाक बमधणजमाध परफमेन्स बण्र् 
िल  ुप ेछ। 

(३  प्रचिलत ाा ू मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
यस ऐ  बमधणजम पररयधज ा स्वीाृत एई उपदफा (१  बमधणजम 
अ िुमतपत्र प्राप्त गरेाध अवस्थामा त्यस्तध अ िुमतपत्र प्रचिलत ाा ू ाध 
रीत परु् याई जारी एकाध माि  ेछ । 

पररच्छेद-४ 

ि जी लगा ी सम्बन्नी व्यवस्था 

३२. ि जी लगा ी: (१  प्रचिलत ाा ू मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक 
तापि  ि जी क्षेत्रबाट ि मावि, सञ्चाल  र व्यवस्थाप  ह ुे प्राृिताध छ 
अबव रुपैयाँएन्दा मािथाध ि जी लगा ीाा पररयधज ााध सवेक्षि, 
सहजीारि तथा लगा ीाध स्वीाृित बधर्वबाट ह ुेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध ि जी लागा ी ह ुे 
पररयधज ा ामा लगा ीातावाध स्वािमत्च सम्बन्नी व्यवस्था तधवाक 
बमधणजम ह ुेछ ।  
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(3  उपदफा (१  बमधणजमाध ि जी लगा ी ह ुे 
पररयधज ाहरुाध लािग तधवाक बमधणजमाा आनारमा प्रस्तावाध 
मूल्याङ्क  गरी अ मुितपत्र प्रदा  गरर ेछ ।  

३३. पररयधज ा पवहचा : (१  ि जी लगा ीमा ाायावन्वय  ग व सवा े छ 
अबव रुपैयाँ एन्दा मािथाध लगा ी ह ुे पररयधज ाहरु आवश्याता 
अ सुार ाायावलयले सम्वणन्नत ि ााय, ि जी क्षेत्र तथा अन्य 
ि ाायसँगाध समन्वय तथा सहाायवमा पररयधज ााध सूची तयार गरी 
स्वीाृिताा लािग बधर्व समक्ष पेो ग ेछ । 

(२  उपदफा (१  मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
सूचीमा  परेाा पररयधज ासँग सम्बणन्नत प्रस्ताव स्वीाृिताा लािग बधर्व 
समक्ष पेो ग व ाु ै बाना पगुेाध माि  े छै  । 

३४. पररयधज ा स्वीाृत गराउ  ु प े: दफा ३३ बमधणजम ाायावलयले 
पवहचा  गरी िसफाररस गरेाध पररयधज ा ाायावन्वय ाा लािग बधर्वबाट 
स्वीाृत गराउ  ुप ेछ ।  

३५. समझदारी गरी अ मुितपत्र प्रदा  ग े: दफा ३४ बमधणजम प्रस्ताव 
स्वीाृत एकमा ाायावन्वय ाा लािग तधवाक बमधणजमाध ोतव र ढाँचामा 
समझदारी गरी पररयधज ााध अध्यय  अ मुितपत्र प्रदा  गरर ेछ ।  

पररच्छेद-५ 

सम्झौता सम्बन्नी व्यवस्था 

३६. पररयधज ााध वववरि पेो ग ुव प े: (१  दफा ३१ बमधणजम साववजि ा 
-ि जी साझेदारीमा र दफा ३५ बमधणजम ि जी लगा ीमा पररयधज ा 
ाायावन्वय  ग व समझदारी गरेाधमा त्यस्तध समझदारीपत्रमा उणल्लणखत 
समयाविनिएत्र प्रस्तावाले पररयधज ा ाायावन्वय  ग व तधवाक 
बमधणजमाा वववरिहरु सम्बणन्नत ि ााय समक्ष पेो ग ुव प ेछ। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध अविनिएत्र प्रस्तावाले त्यस्तध 
वववरि पेो ग व  साेमा त्यसाध आनार र ाारि सवहत अविन 
थपाा लािग सम्बणन्नत ि ााय समक्ष ि वेद  ठद  सक् ेछ । 
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(३  उपदफा (२  बमधणजमाध ि वेद  उपर जाँचबझु गदाव 
व्यहधरा म ािसब देणखकमा सम्बणन्नत ि ाायले त्यस्तध वववरि पेो ग व 
थप समय ठद  सक् ेछ ।  

३७. सम्झौता ग ुव प े: (१  दफा ३१ र ३५ बमधणजम एकाध समझदारीपत्र 
तथा दफा ३६ बमधणजम प्राप्त वववरिाध आनारमा प्रस्तावासँग 
सम्झौतााा ोतव लगायताा ववषयमा वाताव ग व सम्बणन्नत ि ाायले का 
वाताव सिमित गठ  ग ुव प ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम गठठत वाताव सिमितले 
प्रस्तावासँग आवश्याता अ सुार वाताव गरी सम्झौतामा देहायाा 
ाुराहरु खलुाई सम्झौतााध अणन्तम मस्यौदा तयार ग ेछ:-  

(ा) पररयधज ााध वववरि, 
(ख) पररयधज ा सरुु र सम्पन्न ग े िमित, 

(ग) पररयधज ााध ि मावि वा सञ्चाल  गदाव अ मुितपत्र 
प्राप्त व्यणिले पाउ े सवुवना तथा सहिुलयत, 

(घ) अ मुितपत्राध अविन, 

(ङ) पररयधज ा ाायावन्वय ाध चरिवि वववरि र 
ाायावन्वय  तािलाा, 

(च) पररयधज ााध प्रावविना गिुस्तर तथा मापदण्र्, 

(छ) पररयधज ा सञ्चाल  सम्बन्नी वववरि, 

(ज) पररयधज ााध सञ्चाल  वा हस्तान्तरिाध ोतव, 

(झ) पररयधज ा सञ्चाल  गदाव उपएधिासँग िल  पाउ  े
महसलु सम्बन्नी व्यवस्था,  

(ञ) पररयधज ााध बीमा सम्बन्नी व्यवस्था, 

(ट) पररयधज ामा जिर्त मेणो  तथा पररयधज ा 
हस्तान्तरिाा बखत ह ु ुप े अवस्था र गिुस्तर,  
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(ठ) सम्बणन्नत ि ाायलाई बझुाउ  ु प े ोलु्ा तथा 
रधयल्टी र एिुा ी वविन, 

(र्) पररयधज ा ाायावन्वय  गदाव ाु ै पक्षले सम्झौता 
बमधणजमाध दावयत्व पूरा  गरेाध ाारिबाट 
सम्झौता रद्द ह ुे अवस्था, 

(ढ) पररयधज ामा सम्बणन्नत ि ाायाध ाु ै लगा ी ह ुे 
एक त्यस्तध लगा ी र सध बापत सम्बणन्नत 
ि ाायले प्राप्त ग े प्रितफल, 

(ि) जग्गा प्रािप्त सम्बन्नी व्यवस्था, 

(त) थप पररयधज ा अध्यय  तथा सञ्चाल  ग व ठद े एक 
सध सम्बन्नी व्यवस्था, 

(थ) सव-िलज ग व सक् े एक सध सम्बन्नी ोतव तथा अन्य 
व्यवस्था, 

(द) पररयधज ा हस्तान्तरि ग े एकमा त्यस्तध ि ााय,  

(   अन्य आवश्या ववषयहरु । 

(३  उपदफा (२  बमधणजम सम्झौतााध लािग सहमित एकाध 
दस्तावेजलाई सम्बणन्नत ि ाायले स्वीाृित गरी प्रस्तावासँग सम्झौता 
ग ुव प ेछ ।  

(४  उपदफा (१  बमधणजमाध वाताव सिमिताध ाायववविन सध 
सिमितले ि नावरि गरे बमधणजम ह ुेछ । 

३८. सम्झौता ाायावन्वय : (१  दफा ३७ बमधणजम सम्पन्न एकाध सम्झौता 
ाायावन्वय ाध लािग सम्बणन्नत ि ाायबाट सम्झौतााध ोतव बमधणजम 
पूरा ग ुवप े एजाजत, स्वीाृित लगायताा सम्पिुव दावयत्व लगा ी 
ातावले बह  ग ुव प ेछ ।  
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(२  उपदफा (१  बमधणजम सम्झौता ाायावन्वय  गदाव 
सरधाारवाला ि ाायहरुसँग ाायावलयले आवश्याता अ सुार समन्वय 
तथा सहजीारि ग े गराउ े छ र त्यस्तध सम्झौतामा उणल्लणखत 
ोतवहरुाध पाल ा ग ुव सम्बणन्नत सरधाारवाला ि ाायाध ातवव्य ह ुेछ ।  

(३  यस दफा बमधणजम सम्झौता ाायावन्वय  ग े 
िसलिसलामा प्रस्तावाले सम्झौतााा ोतवहरुाध अनी मा रही 
ाायवयधज ा ि मावि गरी पररयधज ा ाायावन्वय  ग ुव प ेछ ।  

३९. सम्झौता रद्द ग व सक् :े (१  दफा ३७ बमधणजम गररकाध सम्झौतामा 
उणल्लणखत ोतवहरुाध पाल ा  गरेाध अवस्थामा वा तधवाकाध समयमा 
ाायवसम्पाद   गरेमा लगा ीातावलाई यस ऐ  बमधणजम प्रदा  गररकाध 
अ मुितपत्र सम्बणन्नत ि ाायले खारेज ग व सक् ेछ ।  

(२  उपदफा (१  बमधणजम अ मुितपत्र खारेज एकमा 
प्रस्तावाले सम्झौतामा उल्लेख एकाध अवस्थामा बाहेा सम्बणन्नत 
ि ाायसँग ाु ै वािसमाध हाि   धक्सा ी बापताध क्षितपूितव दाबी ग व 
पाउ े छै  ।  

(३  उपदफा (१  बमधणजम लगा ीातावसँग एकाध सम्झौता 
खारेज गदाव सध सम्झौतामा उल्लेख गररकाध प्रविया पूरा ग ुव प ेछ । 

४०. रीत पगुाेध माि  :े प्रचिलत ाा ू मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक 
तापि  यस ऐ  बमधणजम सम्बणन्नत ि ाायबाट पररयधज ा स्वीाृत एई 
जारी एकाध अ मुितपत्र तथा सम्बणन्नत ि ाायसँग एकाध समझदारी 
वा सम्झौता प्रचिलत ाा ू  बमधणजम रीत पगुेाध माि  ेछ । 

पररच्छेद-६ 

सवुवना तथा प्रधत्साह  सम्बन्नी व्यवस्था 

४१. ाा ू  बमधणजमाध सवुवना पाउ :े यस ऐ  बमधणजम अ मुितपत्र प्राप्त 
गरी एकाध लगा ीले यस ऐ  बमधणजमाध सवुवनााध अितररि प्रचिलत 
ाा ू  बमधणजम उद्यधग वा ाम्प ीले पाउ े सम्पूिव संरक्षि, सवुवना, 
सहिुलयत तथा छुट समेत प्राप्त ग ेछ । 
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४२. बधर्वले थप सवुवना उपलब्न गराउ  िसफाररो ग व सक् :े (१  यस 
ऐ मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  प्रचिलत ाा ू  बमधणजम प्राप्त 
ह ुे सवुवनााा अितररि बधर्वले थप आिथवा सवुवना ठद   ेपाल सराार 
समक्ष िसफाररस ग व सक् ेछ । 

(२  प्रचिलत ाा ू मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
यस ऐ  बमधणजम उपलब्न एकाध सवुवना तधवाकाध अविनसम्माध 
लािग उपयधग ग व बाना प े छै  । 

(३  ाु ै अ मुितपत्र व्यणिले यस ऐ  बमधजम प्राप्त 
सवुवनााध दरुूपयधग गरेमा त्यस्तध सवुवना बधर्वले रद्द गरी त्यस्तध 
सवुवना बराबराध राम र सधमा ोतप्रितोत जररबा ा असलु उपर ग व 
सक् ेछ ।  

(४  उपदफा (२  बमधणजम सवुवना रद्द ग ुव अणघ सम्बणन्नत 
अ मुितपत्रवालालाएव सफाई पेो ग े म ािसब मौाा ठद  ुप ेछ ।  

 

४३. सम्एाव्यता न्यू  पररपूरा ाधष (एायवविलटी ग्याप फणण्र्ङ्ग  ाध 
व्यवस्था: (१   ेपाल सराारले दीघवााली  रुपमा साारात्मा 
प्रितफल ठद े तथा पूवावनार संरच ााध दृवष्टाधिले महत्वपूिव देणखकाध 
तर ववत्तीय रुपमा तत्ााल म ािसब प्रितफल ठद   सक् े पररयधज ााध 
ि मावि, सञ्चाल  तथा ववस्ताराध लािग का सम्एाव्यता न्यू  पररपूरा 
(एायवविलटी ग्याप  ाधष स्थाप ा ग ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध ाधषबाट तधवाक बमधणजमाा 
मापदण्र्ाध आनारमा तधवाक बमधणजमाा पररयधज ााध लािग बधर्वाध 
िसफाररसमा आवश्या राम पूणँजगत तथा सञ्चाल  अ दुा  वा ऋि 
उपलब्न गराउ  सवा ेछ ।  

(३  उपदफा (१  बमधणजमाध ाधषमा  ेपाल सराारले समय 
समयमा आवश्या राम ववि यधज  ग व सक् ेछ ।  

(४  उपदफा (१  बमधणजमाध ाधष सञ्चाल  तथा 
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व्यवस्थाप  सम्बन्नी अन्य व्यवस्था तधवाक बमधणजम ह ुेछ । 

४४. थप सवुवना उपलब्न गराउ  सक् :े ाु ै लगा ीातावले पररयधज ा 
ववाास तथा सञ्चाल  गदाव सम्झौतामा उल्लेख एकाध समयसीमा अगावै 
ि मावि ाायव सम्पन्न गरेमा वा पररयधज ााध गिुस्तर उच्च एकमा वा 
अत्यानिु ा प्रवविनाध प्रयधग गरी  ेपाल सराारलाई थप लाए ह ुे 
देणखकमा त्यस्तध लगा ीातावलाएव बधर्वले तधवाक बमधणजम थप आिथवा 
तथा गैर आिथवा प्रधत्साह  प्रदा  ग व सम्बणन्नत ि ाायलाई िसफाररस 
ग व सक् ेछ ।  

४५. लगा ीाध सरुक्षा र संरक्षि: (१  यस ऐ  अन्तगवत अ मुितपत्र प्राप्त 
पररयधज ालाई अ मुितपत्राध अविनएर रावियारि गरर े छै  ।  

(२  यस ऐ  अन्तगवत अ मुितपत्र प्राप्त पररयधज ालाई 
साववजि ा प्रयधज ाध लागी बाहेा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा 
अिनिहि गरर े छै । साववजि ा प्रयधज ाध लागी अिनिहि ग ुव पदाव 
प्रचिलत ाा ू  बमधणजमाध उणचत प्रविया पूरा ग ुव प ेछ । 

(३  यस ऐ  बमधणजम जारी एकाध अ मुितपत्र वा 
सम्झौतााा ोतवहरू उपर अ मुितपत्र बहाल रहेाध अविनएर प्रिताूल 
ह ुे गरी ाु ै ाा  ुी, प्रोासि ा वा  ीितगत व्यवस्था एकमा यस ऐ  
बमधणजम गररकाध सम्झौता, अ मुितपत्र वा एजाजतपत्र प्रदा  गररकाध 
बहाल रहेाध अविनएर सध व्यवस्था लागू ह ुे छै  । 

(४  पररयधज ााध ाायावन्वय ाध लािग ऋि वा ोेयर 
पूजँीाध रुपमा ववदेोी मरुा लगा ी एकमा अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिलाई 
त्यस्तध ऋिाध साँवा, ब्याज, लाएांो, रधयल्टी लगायत एिुा ी ग व वा 
लगा ी वफताव ग वाध लािग आवश्या ववदेोी मरुा प्रचिलत ववि मय 
दरमा प्रचिलत ाा ू  बमधणजम सटही सवुवना उपलब्न गराए ेछ । 

(५  यस ऐ  अन्तगवत ाायावन्वय  एकाध पररयधज ालाई 
अन्य स्वदेोी उद्यधग सरहाध समा  व्यवहार गरर ेछ । 
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तर सङ् घीय ाा ू  बमधणजम राविय व्यवहार लागू  ह ुे 
ववषयाध हामा सधही बमधणजम ह ुेछ । 

पररच्छेद-७ 

काल िबन्द ुसेवा ाेन्र तथा पररयधज ा ाायावन्वय   

४६. काल िबन्द ु सेवा ाेन्र: (१  यस ऐ  बमधणजम ाायावन्वय  गरर े 
पररयधज ााध लािग पररयधज ा सएेक्षि अ मुित, समझदारी पत्र, लगा ी 
अ मुित वा सम्झौता लगायताा ाायव ग े तथा पररयधज ालाई सहयधग 
कवं सहजीारिाा लािग ाायावलयमा का काल िबन्द ु सेवा ाेन्राध 
स्थाप ा ग व सवा ेछ ।  

(२  उपदफा (१  बमधणजम स्थाप ा एकाध काल िबन्द ुसेवा 
ाेन्रमा  ेपाल सरााराा सम्बणन्नत मन्त्रालय, ववएाग, प्रािनारि, 
साववजि ा संस्था ,  ेपाल राि बैंा लगायताा ि ाायबाट सम्बणन्नत 
ाायावलयाध प्रिति िनत्व ह ु े गरी पूरा वा आंणोा रुपमा ााम ग े 
गरी ामवचारी रह ेछ  ्।  

(३  काल िबन्द ु सेवा ाेन्राध ााम, ातवव्य र अिनाार 
देहाय बमधणजम ह ुेछ:- 

(ा) लगा ीाध लािग प्राप्त प्रस्तावाध मूल्याङ्क  गरी 
स्वीाृिताध लािग आवश्या प्रविया अगािर् बढाउ ,े 

(ख) ाम्प ी दताव, ार दताव, उद्यधग दताव, ववदेोी 
िबि मयाध अ मुित लगायताा अन्य दताव, अ मुित 
तथा स्वीाृित उपलब्न गराउ े, 

(ग) श्रम स्वीाृित, िएसा, परिमट उपलब्न गराउ ाा 
लािग आवश्या समन्वय र सहजीारि ग े, 

(घ) पररयधज ााध लािग आवश्या ि जी जग्गा प्रािप्तमा 
सहजीारि ग े, 

(ङ) पररयधज ालाई आवश्या प े सराारी जग्गा वा 
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व क्षेत्राध जग्गा प्रचिलत ाा ू  बमधणजमाध 
प्रविया पूरा गरी िलजमा उपलब्न गराउ ,े 

(च) वातावरिीय अध्यय ाध स्वीाृित उपलब्न गराउ  े
व्यवस्था िमलाउ े, 

(छ) पररयधज ााध लािग आवश्या पूवावनार संरच ा 
लगायताा ाायवमा सहजीारि ग े, 

(ज) प्रचिलत ाा ू  तथा सम्झौता अ सुार आिथवा तथा 
गैर आिथवा सवुवना तधवाक बमधणजम उपलब्न गराउ ,े  

(झ) ववदेोी मरुा सटही सवुवना उपलब्न गराउ  ेव्यवस्था 
िमलाउ े, 

(ञ) पररयधज ााा लािग आवश्या प े अन्य समन्वय 
तथा सहजीारिाा ाायव ग े ।  

४७. जग्गा प्रािप्त: (१  पररयधज ा ाायावन्वय ाध लािग आवश्या प े जग्गा 
अ मुितपत्र प्राप्त व्यणि आफैँ ले व्यवस्था ग ुव प ेछ ।  

(२  उपदफा (१  बमधणजम अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले जग्गा 
प्रािप्ताध लािग बधर्व समक्ष अ रुधन गरेमा बधर्वले त्यस्तध जग्गा प्रचिलत 
ाा ू  बमधणजम प्राप्त ग व आवश्या सहजीारि ग ेछ ।  

(३  उपदफा (२  बमधणजम जग्गा प्राप्त गदाव जग्गान ीलाई 
ठद  ुप े प्रचिलत ाा ू  बमधणजमाध मआुब्जा तथा क्षितपूितव सम्बणन्नत 
अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले व्यहध ुव प ेछ । 

(४  यस दफामा अन्यत्र ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
 ेपाल सरााराध स्वािमत्वमा रहेाध जग्गा पररयधज ा ाायावन्वय ाध 
लािग आवश्या एकमा बधर्वले  ेपाल सरााराध स्वीाृित िलई त्यस्तध 
जग्गा िलज वा बहालमा प्रयधग ग व ठद  सक् ेछ । 

(५  उपदफा (३  बमधणजम  ेपाल सराारले ाु ै 
पररयधज ााध लािग जग्गा प्राप्त गरीठदकाधमा त्यस्तध जग्गााध मआुब्जा 
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ववतरि ग े प्रयधज ाध लािग  ेपाल सराारले बधर्वमा  ै रह े गरी 
जग्गा प्रािप्त ाधष खर्ा गरी सध ाधष माफव त जग्गााध मआुब्जा ववतरि 
ग व वा गराउ  सक् ेछ ।  

(६  उपदफा (५  बमधणजमाध ाधषबाट ववतरि एकाध 
मआुब्जा बापताध राम सम्झौतामा उल्लेख एक बमधणजम अ मुितपत्र 
प्राप्त व्यणिले  ेपाल सराारलाई ोधनए ाव गराउ  सक् ेछ ।  

४८. पररयधज ााध सरुक्षा: (१  अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले पररयधज ााध 
सरुक्षााध लािग बधर्वसँग अ रुधन गरेमा सध बापत लाग्  े खचव 
अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले व्यहध े गरी त्यस्तध पररयधज ााध सरुक्षााध 
व्यवस्था ग व  ेपाल सराार समक्ष िसफाररस ग व सक् ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम बधर्वले िसफाररस गरेमा  ेपाल 
सराारले पररयधज ााध सरुक्षााध लािग आवश्या व्यवस्था ग व सक् ेछ ।  

४९. सहयधग उपलब्न गराउ  ु प े: (१  पररयधज ा ाायावन्वय  ग े 
िसलिसलामा बधर्व वा  ेपाल सराार, प्रदेो सराार र स्था ीय तहले 
अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिलाई तधवाक बमधणजम उपलब्न गराउ  ु प े 
सहयधग, ठद  ुप े स्वीाृित वा गरीठद  ुप े ााम सम्झौतामा उणल्लणखत 
अविनिएत्र गरीठद  ुवा उपलब्न गराउ  ुप ेछ । 

(२  पररयधज ा ाायावन्वय  ग े िसलिसलामा अ मुितपत्र प्राप्त 
व्यणिले ाु ै सहयधग माग गरेमा र त्यस्तध सहयधग प्रचिलत ाा ू  
बमधणजम उपलब्न गराउ  सवा े एकमा सध बापत व्यहध ुव प े खचव र 
दावयत्व अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले व्यहध े गरी बधर्व आफैले त्यस्तध 
सहयधग उपलब्न गराउ  वा  पेाल सराार, प्रदेो सराार वा स्था ीय 
तहाध सम्बणन्नत ि ाायलाई त्यस्तध सहयधग उपलब्न गराउ  लेखी 
पठाउ  सक् ेछ । 

५०. बधर्वले लेखी पठाउ :े (१  यस ऐ  बमधणजम स्वीाृत पररयधज ा 
ाायावन्वय  ग व प्रचिलत ाा ू  बमधणजम आवश्या प े अ मुितपत्र, 
एजाजतपत्र वा स्वीाृिताध लािग ि वेद  परेाधमा प्रचिलत ाा ू ले 
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तधाेाध अविनिएत्र सम्बणन्नत ि ाायले त्यस्तध अ मुितपत्र, एजाजतपत्र 
तथा स्वीाृित  ठदकमा सध ाुरा खलुाई सम्बणन्नत व्यणिले बधर्व समक्ष 
ि वेद  ठद  सक् ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम परेाध ि वेद  म ािसब देणखकमा 
बधर्वले त्यस्तध ि ाायलाई अविन तधाी प्रचिलत ाा ू  बमधणजमाध 
अ मुितपत्र, एजाजतपत्र वा स्वीाृित प्रदा  ग व सम्बणन्नत ि ााय वा 
पदािनाारीलाई लेखी पठाउ  सक् ेछ । 

(३  उपदफा (२  बमधणजम लेखी आकमा सध अविनिएत्र 
सम्बणन्नत ि ााय वा पदािनााररले प्रचिलत ाा ू  बमधणजमाध 
अ मुितपत्र, एजाजतपत्र वा स्वीाृित प्रदा  गरी सधाध जा ाारी 
बधर्वलाई ठद  ुप ेछ । 

५१. प्रदेो वा स्था ीय तहले पररयधज ा ाायावन्वय  ग व सक् :े (१  प्रदेो 
वा स्था ीय तहले आफ् ध ाायवक्षेत्र िएत्र प े पररयधज ा यस ऐ  
बमधणजम साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ग व सक् ेछ ।्  

(२  यस ऐ  बमधणजम बधर्वबाट ाायावन्वय  गरर े ाु ै 
पररयधज ा प्रदेो वा स्था ीय तहबाट ाायावन्वय  ग व उपयिु देणखकमा 
सम्बणन्नत प्रदेो वा स्था ीय तहलाई त्यस्तध पररयधज ा साववजि ा-
ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ग व बधर्वले स्वीाृित प्रदा  ग व सक् ेछ।  

(३  प्रदेो वा स्था ीय तहले ाु ै पररयधज ा साववजि ा-ि जी 
साझेदारीमा ाायावन्वय  गदाव साववजि ा-ि जी साझेदारी कााएसँग 
आवश्या राय सल्लाह माग ग व सक् ेछ र त्यसरी राय सल्लाह माग 
एई आकमा कााएले त्यस्तध राय सल्लाह उपलब्न गराउ  ुप ेछ ।  

(४  उपदफा (१  मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
प्रदेो वा स्था ीय तहले साववजि ा-ि जी साझेदारीमा ाायावन्वय  ग े 
ाु ै पररयधज ामा सम्एाव्यता न्यू  पररपूरा ाधषाध राम प्रयधग ग े 
एकमा सम्बणन्नत प्रदेो वा स्था ीय तहले लगा ी बधर्वाध िसफाररसमा 
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अथव मन्त्रालयाध स्वीाृित िलकर मात्र त्यस्तध पररयधज ा ाायावन्वय  
ग ुव प ेछ ।  

५२. िएसा सम्बन्नी व्यवस्था: (१  प्रचिलत ाा ू मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध 
एक तापि  यस ऐ  बमधणजम अ मुितप्राप्त पररयधज ााध अध्यय , 
अ सुन्ना  वा सएेक्षि ग व आउ े ववदेोी  ागररालाई छ 
मवह ासम्माध गैर पयवटा िएसा ठदई ेछ ।  

(२  पररयधज ामा लगा ी ग े ववदेोी लगा ीाताव वा काज ा 
अिनाृत प्रिति िन वा त्यस्तध लगा ीाताव वा प्रिति िनाा पररवाराा 
सदस्य तथा प्रचिलत ाा ू  बमधणजम श्रम ईजाजत प्राप्त गरी त्यस्तध 
पररयधज ामा ााम ग े ववदेोी ाामदार तथा ामवचारीलाई प्रचिलत 
ाा ू  अ सुार पररयधज ामा ववदेोी लगा ी ाायम रहेसम्म  ेपालमा 
बस्  िएसा ठदए ेछ । 

स्पष्टीारिः यस दफााध प्रयधज ाा लािग “पररवाराा सदस्य” एन्नाले 
ववदेोी लगा ीाताव वा ि जाध आिनााररा प्रिति िनाध पित वा 
पत्नी,आमा, बाब ुर आणश्रत छधरा, छधरी सम्झ  ुपछव । 

(३  उपदफा (२  बमधणजमाा ब्यणिलाई आवश्याता तथा 
औणचत्य िबचार गरी सम्बणन्नत ि ाायमा िएसााा लािग ाायावलयले 
िसफाररस उपलब्न गराउ ेछ । 

५३. सेवा सवुवनााा ोतव तधक्  सक् े: (१  अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले 
उपएधिालाई सेवा सवुवना उपलब्न गराउँदा यस ऐ , बधर्वले गरेाा 
ि िवय, प्रचिलत ाा ू  तथा सम्झौतााध अनी मा रही आवश्या ोतव 
तधक्  सक् ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम तधवाकाा ोतव ववपरीत 
उपएधिाले सेवा सवुवना उपएधग ग व पाउ े छै  । 

५४. रधयल्टी बझुाउ  ु प े: अ मुितपत्र प्राप्त व्यणिले सम्झौता बमधणजमाध 
रधयल्टी सम्झौतामा उणल्लणखत ोतव अ सुार सम्बणन्नत ि ाायलाई 
बझुाउ  ुप ेछ । 
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५५. पररयधज ा हस्तान्तरि ग ुव प े: (१  साववजि ा-ि जी साझेदारीबाट 
ाायावन्वय  एकाा पररयधज ा सम्झौतामा उल्लेख एक बमधणजम 
सम्बणन्नत ि ाायलाई हस्तान्तरि ग ुव प ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम पररयधज ा हस्तान्तरि हुँदा 
त्यस्तध पररयधज ामा जिर्त मेणो , उपारि, संरच ा तथा अन्य यस्तै 
प्रााराा वस्त ु तथा प्रिालीहरु सम्झौतामा लेणखकबमधणजमाध क्षमता 
अवस्था र चालू हालतमा ह ु ुप ेछ । 

(३  पररयधज ा हस्तान्तरि सम्बन्नी अन्य व्यवस्था तधवाक 
बमधणजम ह ुेछ । 

५६. स्वािमत्व ह ु:े यस ऐ  बमधणजम हस्तान्तरि एकाध पररयधज ा र 
त्यस्तध पररयधज ामा जिर्त मेणो , उपारि र अन्य संरच ा तथा 
पररयधज ासँग सम्बणन्नत एव , घर तथा अन्य यस्तै प्रााराा वस्त ु
तथा प्रिालीहरुाध स्वािमत्व सम्बणन्नत ि ाायाध ह ुेछ । 
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पररच्छेद-८ 

ववववन 

५७. बधर्वाध ाधष: (१  बधर्वाध आफ् ध कउटा छुटै्ट ाधष ह ुेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध ाधषमा देहायाा रामहरू 
रह  ेछ :्… 

(ा)  ेपाल सराारबाट प्राप्त राम,  

(ख) ववदेोी सराार वा अन्तरावविय संघ, संस्थाबाट प्राप्त 
सहयधग, अ दुा  राम, 

(ग) यस ऐ  बमधणजम लगा ीातावहरूबाट प्राप्त दस्तरु र 
सेवा ोलु्ा बापत प्राप्त राम,  

 (३  उपदफा (२  ाध खण्र् (ख  बमधणजमाध राम प्राप्त 
ग ुव अणघ  ेपाल सराार अथव मन्त्रालयाध स्वीाृित िल  ुप ेछ । 

(४  बधर्वाध ाायव सञ्चाल ाध लािग पूणँजगत र प्रोासि ा 
खचवाध राम बधर्वले स्वीाृत गरेाध बावषवा ाायविम र बजेटाध 
आनारमा उपदफा (१  बमधणजमाध ाधषबाट व्यहधरर ेछ ।  

(५  बधर्वाध ाधषाध सञ्चाल  सम्बन्नी अन्य व्यवस्था तधवाक 
बमधणजम ह ुेछ । 

५८. लेखा र लेखापरीक्षि: (१  बधर्वाध आय व्ययाध लेखा  ेपाल सराारले 
अप ाकाध ढाँचामा राख्न ुप ेछ । 

(२  बधर्वाध अणन्तम लेखापरीक्षि महालेखापरीक्षाबाट ह ुेछ । 

(३  बधर्वले वावषवा रुपमा आफ् ध ववत्तीय वववरि साववजि ा 
ग ुव प ेछ । 
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 ५८ा.स्थायी ामवचारी: (१  ाायावलयमा राजपत्रावङ्कत ठितीय शे्रिी वा सधसरह 
वा सधएन्दा तल्लध पदमा दफा १० ाध उपदफा (२  बमधणजमाध 
सङ्गठ ात्मा संरच ामा स्वीाृत दरबन्दी बमधणजमाा स्थायी ामवचारी 
रह ेछ ।् 

  (२  उपदफा (१  बमधणजमाा ामवचारीाध ि यणुि लधासेवा 
आयधगाध िसफाररसमा प्रमखु ाायवाारी अिनाृतबाट ह ुेछ। 

(३  उपदफा (१  बमधणजम ि यिु ामवचारीाध ि यणुि 
प्रविया, पद ाम, पदीय णजम्मेवारी, सेवााा ोतव, पाररश्रिमा तथा सवुवना 
तधवाक बमधणजम ह ुेछ र त्यसरी  तधवाकसम्म बधर्वले ि नावरि गरे 
बमधणजम ह ुेछ। 

५९. ामवचारी सम्बन्नी अन्य व्यवस्था: (१   दफा ५८ा. मा 
लेणखकदेणख बाहेा बधर्वलाई आवश्या प े अन्य ामवचारी बधर्वाध 
अ रुधनमा  ेपाल सराारले उपलब्न गराउ ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम ााजमा खवटकाा ि जामती 
ामवचारीले बधर्वाा अन्य ामवचारी सरह बधर्वले सवुवना उपलब्न 
गराउ  सक् ेछ।  

(३  यस दफामा अन्यत्र ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
बधर्वले आवश्याता अ सुार ववोेषज्ञ सेवााध लािग ारार सेवामा 
ववोेषज्ञ ि यणुि ग व सक् ेछ। त्यस्ता ववोेषज्ञाध पाररश्रिमा र सवुवना 
ारारमा उल्लेख एक बमधणजम ह ुेछ।  

६०. वावषवा प्रितवेद : (१  बधर्वाध ााम ाारबाहीाध वावषवा प्रितवेद  
प्रत्येा आिथवा वषव समाप्त एकाध िमितले छ मवह ािएत्र तयार गरी 
प्रमखु ाायवाारी अिनाृतले बधर्व समक्ष पेो ग ुव प ेछ। 

(२  उपदफा (१  बमधणजमाध वावषवा प्रितवेद  साववजि ा 
गरर ेछ।  

                                                           

 लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े ऐ , 208१ िारा थप। 


 लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े ऐ , 208१ िारा संोधिनत। 
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(३  उपदफा (१  बमधणजमाध प्रितवेद मा अन्य ाुरााध 
अितररि बधर्वले सध आिथवा वषवमा ाायावन्वय  गरेाध पररयधज ा, 
पररयधज ा सञ्चाल  गदाव एकाध खचव र त्यसाध उपलब्नी, स्वीाृत 
एकाध लगा ी राम र पररयधज ा सङ् ख्या तथा एववष्यमा ग ुव प े 
सनुार समेताा ाुराहरु समावेो ग ुव प ेछ। 

६१. अिनाार प्रत्यायधज : बधर्वले यस ऐ  बमधणजम आफूलाई प्राप्त ाेही 
अिनाार मातहताा पदािनाारी वा सिमित वा  ेपाल सरााराध ाु ै 
ि ााय वा पदािनाारीलाई  र प्रमखु ाायवाारी अिनाृतले यस ऐ  
बमधणजम आफूलाई प्राप्त ाेही अिनाार आफ् ध मातहताध ामवचारीलाई 
प्रत्यायधज  ग व सक् ेछ। 

६२. क्षितपूितव ठद  ु प े: (१  पररयधज ा ाायावन्वय  ग े सम्बन्नमा ाु ै 
पक्षले यध ऐ  वा यस ऐ  अन्तगवत ब ेाध ि यम वा सम्झौता ववपरीत 
ाु ै ााम गरेबाट अाो पक्षलाई हाि   धक्सा ी प व गकमा त्यसरी प व 
गकाध हाि   धक्सा ी बापताध म ािसब राम हाि   धक्सा ी ग े 
पक्षले  धक्सा ी प े पक्षलाई क्षितपूितव बापत बझुाउ  ुप ेछ। 

(२  उपदफा (१  ाध प्रयधज ाध लािग क्षिताध मूल्याङ्क  
स्वतन्त्र मूल्याङ्क ातावबाट गरर ेछ। 

(३  क्षिताध मूल्याङ्क  तथा क्षितपूितव सम्बन्नी अन्य व्यवस्था 
तधवाक बमधणजम ह ुेछ।  

६३. अ दुा  तथा ऋि सहायता स्वीाार ग े: बधर्वले ि नावरि गरेाा 
पररयधज ा कवं राविय प्राथिमाता प्राप्त पररयधज ा ववाास तथा 
ाायावन्वय ाा लािग अथव मन्त्रालयाध सहमित तथा समन्वयमा तधवाक 
बमधणजम ऋि सहायता स्वीाार ग व सक् ेछ। 

६४. ाारबाही ग व सक् :े ाु ै लगा ीातावले यस ऐ ाध व्यवस्थााध पाल ा 
 गरेमा सम्बणन्नत ि ाायले तधवाकाध प्रविया पूरा गरी देहायाध ाु ै 
वा सबै ाारबाही ग व सक् ेछ:- 
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(ा  ि मावि रधक्का ग े,  

(ख  अ मुितपत्र वा एजाजत पत्र रद्द ग े, 

(ग  अन्य यस्तै प्रााराा ज ुसूाै ाारबाही। 

६५. ाा ू ी वववाद समाना : (१  ववदेोी लगा ीाा सम्बन्नमा स्वदेोी र 
ववदेोी लगा ीाताव तथा  ेपाल सराार र ववदेोी लगा ीाताव बीच 
ाु ै वववाद उत्पन्न एकमा त्यस्ता लगा ीातावले आपसी छलफल वा 
वातावबाट त्यस्तध वववादाध समाना  ग ुव प ेछ । 

(२  उपदफा (१  बमधणजम वववाद उत्पन्न एकाध पैंतालीस 
ठद िएत्र त्यस्तध वववादाध समाना  ह ु  साेमा त्यस्तध वववाद 
ाायावलयाध रधहबरमा सम्बणन्नत पक्षहरुले आपसी वाताविारा समाना  
ग ुव प ेछ । 

(३  वववाद उत्पन्न एकाध पैँतालीस ठद िएत्र उपदफा (१  वा 
(२  बमधणजमाध प्रवियाबाट वववाद समाना  ह ु  साेमा र त्यस्तध 
वववादाध समाना  ग व वववादाा पक्षहरुबीच संयिु लगा ी वा वववाद 
समाना  सम्बन्नी सम्झौता एकाधमा त्यस्तध सम्झौता बमधणजम 
वववादाध समाना  गरर ेछ । 

 

(४  उपदफा (३  बमधणजम वववाद समाना  एकाध ाुरााध 
जा ाारी पक्षहरुले त्यस्तध वववाद समाना  एकाध पन्र ठद िएत्र 
ाायावलयलाई ठद  ुप ेछ । 

तर ाे ाु  ोतवहरुमा त्यस्तध सहमित एकाध हध एन्ने ाुरााध 
जा ाारी ठद  पक्षहरु बाध्य ह ुे छै   ्।  

(५  उपदफा (३  बमधणजम पक्षहरुबीच एकाध सम्झौतामा 
वववाद समाना  सम्बन्नमा ाु ै व्यवस्था  एकाधमा  ेपालाध 
मध्यस्थता सम्बन्नी ाा ू  बमधणजम मध्यस्थतािारा त्यस्तध वववादाध 
समाना  गरर ेछ । 
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(६  ाु ै ववदेोी लगा ीाा सम्बन्नमा उत्पन्न वववादाध 
समाना  वववादाा पक्षहरुले अन्यथा मञ्जुर गरेमा बाहेा अन्तरावविय 
व्यापार ाा ू  सम्बन्नी संयिु राि सङ् घीय आयधग (अ िसट्राल  ाध 
प्रचिलत ि यम वा ाायववविनाध पाल ा गरी मध्यस्थता गरर ेछ । 

(७  यस दफा बमधणजम गरर े मध्यस्थता  ेपालमा ह ुेछ र 
मध्यस्थता सम्बन्नी  ेपालाध सारवा  ाा ू  लागू ह ुेछ । 

तर उपदफा (३  बमधणजमाध अवस्थामा सधही उपदफा 
बमधणजम ह ुेछ ।  

(८  पक्षहरुवीच वववाद ह ु ु अणघ वववाद समाना  सम्बन्नी 
ाु ै सम्झौता  एकाध वा एकाध सम्झौता अपयावप्त एकाध महससु 
गरेमा वववाद उत्पन्न एकपिछ पि  वववाद समाना ाा लािग सम्बणन्नत 
पक्षहरुले सम्झौता ग व सक् ेछ । यसरी गररकाध सम्झौतााध 
जा ाारी ाायावलयलाई ठद  ुप ेछ । 

(९  उपदफा (८  वमधणजम एकाध सम्झौतााध हामा समेत 
यस दफा वमधणजम वववाद समाना  ग व सवा ेछ । 

६६. बाना अड्ााउ फुााउ :े यस ऐ ाध ाायावन्वय  गदाव ाु ै बाना 
अड्ााउ देखा परेमा  ेपाल सराारले  ेपाल राजपत्रमा सूच ा प्रााो  
गरी आदेो जारी गरी त्यस्तध बाना अड्च  फुााउ  सक् ेछ । 

६७. यस ऐ  बमधणजम ह ु:े यस ऐ मा लेणखकाध ाुरामा यस ऐ  बमधणजम 
र अन्य ाुरामा प्रचिलत ाा ू  बमधणजम ह ुेछ । 

 ६८.   पेाल सराारसँग सम्पाव : (१  बधर्वले  ेपाल सराारसँग सम्पाव  गदाव 
प्रना मन्त्री तथा मणन्त्रपररषद्ाध ाायावलय माफव त ग ुव प ेछ। 

(२  उपदफा (१  मा ज ुसाैु ाुरा लेणखकाध एक तापि  
पररयधज ा ाायावन्वय  ग े सन्दएवमा बधर्वले  ेपाल सरााराा 
सम्बणन्नत मन्त्रालय, ि ााय वा अन्य ज ुसाैु सराारी वा गैरसराारी 
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संस्थासँग सधझै सम्पाव  ग व सक् ेछ।  
68ा. पूववसहमित िल  ु प ेः यध ऐ  ाायावन्वय ाध िममा आिथवा दावयत्व 

िसजव ा ह ुे ववषयमा बधर्वले  ेपाल सराार, अथव मन्त्रालयाध 
पूववसहमित िल  ुप ेछ। 

6९.  ि यम ब ाउ  े अिनाार: यस ऐ ाध उद्देश्य ाायावन्वय  ग व  ेपाल 
सराारले आवश्या ि यम ब ाउ  सक् ेछ र त्यस्तध ि यम  ेपाल 
राजपत्रमा प्रााो  एकपिछ लागू ह ुेछ । 

७०. ाायववविन तथा ि देणोाा ब ाउ  सक् :े बधर्वले यस ऐ  तथा यस ऐ  
अन्तगवत ब ेाध ि यमावलीाध अिन मा रही आवश्या ाायववविन तथा 
ि देणोाा ब ाउ  सक् ेछ र त्यस्तध ाायववविन वा ि देणोाा  ेपाल 
राजपत्रमा प्रााो  ग ुव प ेछ । 

71. खारेजी तथा बचाउ: (१  पूवावनार संरच ााध ि मावि तथा सञ्चाल मा ि जी 
लगा ी सम्बन्नी ऐ ,२०६३ र लगा ी बधर्व ऐ ,२०६८ खारेज गररकाा 
छ  ्।  

(२  पूवावनार संरच ााध ि मावि तथा सञ्चाल मा ि जी लगा ी 
सम्बन्नी ऐ , २०६३ र लगा ी बधर्व ऐ ,२०६८ बमधणजम एक गरेाा 
ााम ाारबाही यसै ऐ  बमधणजम एक गरेाध माि  ेछ ।  

(३  लगा ी बधर्व ऐ ,२०६८ बमधणजम ि यिु बधर्वाध सदस्य 
तथा ाायवाारी प्रमखु यसै ऐ  बमधणजम ि यिु एकाध माि  ेछ र 
ि जहरु आफ् ध पदाविन ाायम हुँदााा िमितसम्म आफ् ध पदमा बहाल 
रह ेछ  ्। 
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रष्टवयः लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  पेाल ऐ लाई संोधन  ग े अध्यादेो, २०८1 ि णष्िय 
एकपिछ त्यसाध पररिामः लगा ी सहजीारि सम्बन्नी ाेही  ेपाल ऐ लाई संोधन  ग े 
अध्यादेो, २०८1 ि णष्िय एकपिछ अाो अिएप्रायः  देणखकमा सध ि णष्ियताले,- 

(ा  सध अध्यादेो ि णष्िय हुँदााा बखत चल्ती  एकाध वा ाायम 
 रहेाध ाु ै ाुरा पि  जगाउ  ेछै , 
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                                       (िमित २०81।4।07 गते अद्याविना गरेाध  

                                                                                                                             
(ख  सध अध्यादेो बमधणजम चालू एकाध ाुरा वा सध बमधणजम रीत 

परु् याई अणघ  ै गररकाध ाु ै ााम वा एधिगसाेाध ाु ै ाुरालाई 
असर पा े छै ,  

(ग  सध अध्यादेो बमधणजम पाकाध, हािसल गरेाध वा एधगेाध ाु ै हा, 

सवुवना, ातवव्य वा दावयत्वमा असर पा े छै , 

(घ   सध अध्यादेो बमधणजम गररकाध ाु ै दण्र् सजाय वा जफतलाई 
असर पा े छै , र 

(ङ   मािथ लेणखकाध ाु ै त्यस्तध हा, सवुवना, ातवव्य, दावयत्व वा दण्र् 
सजायाा सम्बन्नमा गररकाध ाु ै ााम ाारबाही वा उपायलाई 
असर पा े छै  र उि अध्यादेो ाायम रहे सरह त्यस्तध ाु ै 
ाा ू ी ाारबाही वा उपायलाई पि  सरुु ग व, चालू राख्   वा लागू 
ग व सवा ेछ।  

 


