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 सैमनक सेवा मनयमावली, २०६९ 

 

    राजपत्रमा प्रकाशशत मममत   

            २०६९।१०।१० 

संशोधन 

१. सैमनक सेवा (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०७५    २०७५।३।२० 

२. सैमनक सेवा (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७५    २०७५।१२।७ 

३. सैमनक सेवा (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७७    २०७७।९।२९ 

४. सैमनक सेवा (चौथो संशोधन) मनयमावली, २०७८    २०७८।५।१४ 

5. सैमनक सेवा (पााँचौ संशोधन) मनयमावली, २०७९                         2079।6।25  

६. सैमनक सेवा (छैटौं संशोधन) मनयमावली, 2083                         २०८३।२।२१ 

 
सैमनक ऐन, २०६३ को दफा १४३ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका 

मनयमिरु बनाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरुको नाम “सैमनक सेवा मनयमावली, २०६९” रिेको छ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 
(क)   “अमधकृत क्याडेट” भन्नाले अमधकृतमा कममशन िनु अमधकृत क्याडेट तामलमको 

लामग छनौट भएका व्यशि सम्झन ुपछथ । 

(ख) “आहटथलरी फौज” भन्नाले यदु्धको समयमा आधारभतू लडाकु फौजलाई फायर सपोटथ 
ददएर सियोग पयुाथउने हवमभन्न ठूला िात-िमतयार तथा तोपिरुबाट स-ुसशजजत 
फौजलाई सम्झन ुपछथ । 

(ग) “आधारभतू फौज” भन्नाले अपरेशन संचालन गने फौजलाई सम्झन ुपछथ र सो शब्दले 
ईन््यान्री, मकेनाईजड ईन््यान्री फौज समतेलाई जनाउाँछ । 

(घ) “आम्सथ” भन्नाले यदु्धमा भाग मलने आधारभतू फौजलाई सम्झन ुपछथ र सो शब्दले 
ईन््यान्री, आरमोर, आहटथलरी, एयर मडफेन्स आहटथलरी, ईशन्जमनयसथ तथा मसग्नल 
समेतलाई जनाउाँछ । 
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(ङ) “ईशन्जमनयसथ फौज” भन्नाले यदु्धको समयमा आधारभतू लडाकु फौजलाई आवश्यकता 
अनसुार सियोग पयुाथउने श्रोत साधनयिु फौजलाई सम्झन ु पछथ । 

(च) “ईन्ट तथा सरुिा समूि” भन्नाले नेपाली सेनालाई चाहिने अमत संवेदनशशल 
सूचनािरुको संकलन र सहि हवश्लषेण गरी प्रवाि गने तथा भहवष्यमा आउन सक्न े
सम्भाहवत घटनािरुको पूवथ आंकलन गने समूिलाई सम्झन ुपछथ । 

(छ)   “एयर मडफेन्स आहटथलरी फौज” भन्नाले यदु्धको समयमा आधारभतू लडाकु फौजलाई 
शत्र ुवा हवपिीको हवहवध िमतयार तथा साधनिरुको प्रयोगबाट िनु ेिवाई िमलालाई 
मनशरिय वा न्यून पानथ प्रत्यि प्रमतरिात्मक कारवािी गने फौजलाई सम्झन ुपछथ । 

(ज) “ऐन” भन्नाले सैमनक ऐन, २०६३ सम्झन ुपछथ । 

(झ) “कम्ब्याट आम्र्स फौज” भन्नाले यदु्धमा प्रत्यि संलग्न िनुे गूत्थमगूत्थाको लडाईमा 
सिभागी िनु े आधारभतू लडाकु फौजलाई सम्झन ु पछथ र सो शव्दले ईन््यान्री, 
मेकनाईजड ईन््यान्री तथा रपेशल फोसथ समेतलाई जनाउाँछ । 

(ञ) “कम्ब्याट ररलेटेड मडउटीज”् भन्नाले लडाईमा प्रत्यि रुपमा संलग्न निनु ेतथा खण्ड 
(ण) मा उल्लेशखत डाईरेक्ट कम्ब्याट मडउटीज ्बािेकका सैमनक मनकायिरुले गने 
कायथलाई सम्झन ुपछथ र ❖सो शब्दले पददक तथा मद्दती अंगिरुमा गररन ेबन्दोबरती 
तथा प्रशासमनक कायथलाई समेत जनाउाँछ । 

(ट)   “कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन” भन्नाले मनयम ३९ बमोशजमको हववरण सम्झन ु    पछथ 
। 

(ठ) “कायथ समूि” भन्नाले नेपाली सेनालाई सदुृढ एवं व्यवशरथत हकमसमले सञ्चालन गने र 
सकल दजाथलाई तामलम ददई पेशागत दिता बढाउन,े अनशुासन कायम गने र रेकडथ 
अद्यावमधक गने मखु्य शजम्मवेारी भएको समूिलाई सम्झन ुपछथ । 

(ड)  “कायाथलय प्रमखु” भन्नाले जङ्गी अड्डा र सो अन्तगथतका पतृना, वाहिनी, मनदेशनालय, 
गण र गलु्म वा सो सरिका यमुनटको प्रमखु वा पतृना तथा वाहिनीमा रिेका 
कम्ब्याट सपोटथ र कम्ब्याट समभथस सपोटथ अङ्गका प्रमखु तथा मनदेशनालय, शशिण 
संरथा, मडपो र अनाशश्रत रुपमा कायथसम्पादन गने कायाथलयका प्रमखु सम्झन ुपछथ । 

(ढ)   “जङ्गी अड्डा” भन्नाले सैमनक मखु्यालय सम्झन ुपछथ । 

(ण) “डाईरेक्ट कम्ब्याट मडउटीज”् भन्नाले देिायको मनकायमा कायथरत सैमनक व्यशििरुले 
लडाईको समयमा अग्र भागमा गई प्रत्यि रुपमा लड्न ेकायथलाई सम्झन ुपछथः- 

 
❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(१) पददक अंग तफथ का गण/गलु्मिरु तथा सो सरिका मनकायिरु, 

(२) हवशेष फौज तफथ का गण/गलु्मिरु तथा सो सरिका मनकायिरु, 

(३) ईशन्जमनयसथ अंग तफथ का गण/गलु्मिरु तथा सो सरिका मनकायिरु, 

(४) आहटथलरी तफथ का गण/व्यारीिरु तथा सो सरिका मनकायिरु, 

(५) िवाई सरुिा अंग तफथ का गण/व्यारीिरु तथा सो सरिका मनकायिरु । 

(त)   “पदपूमतथ समममत” भन्नाले मनयम ८ बमोशजमको पदपूमतथ समममत सम्झन ुपछथ । 

(थ)   “पददक वा िदु्दा क्याडेट” भन्नाले अमधकृतमा कममशन िनु पददक वा हवल्लादार 
क्याडेटमा तालीमको लामग छनौट भएको सैमनक व्यशि सम्झन ुपछथ । 

(द)  “पररवार” भन्नाले सैमनक व्यशिसाँग बरन ेतथा मनज आपैmले पालन पोषण गनुथ पने 
पमत, पत्नी, छोरा, छोरी, धमथपतु्र, धमथपतु्री, बाब ुआमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछथ र सो 
शब्दले हववाहिता महिला सैमनक व्यशिको िकमा मनजको सास ु ससरुा समतेलाई 
जनाउाँछ ।  

(ध) “हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ (हप. एस. ओज.)” भन्नाले हवभागीय प्रमखुिरुलाई सम्झन ु
पछथ र सो शब्दले प्रधान सेनापमतले हप.एस.ओज. भनी तोकेको उपरथी वा सो भन्दा 
मामथल्लो दजाथको अमधकृत समेतलाई जनाउाँछ ।  

(न) “हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ समममत” भन्नाले मनयम ९९ बमोशजम गठन िनु े
समममतलाई सम्झन ुपछथ । 

(प)   “बढुवा समममत” भन्नाले मनयम ३३ बमोशजमको बढुवा समममत सम्झन ुपछथ । 

(फ) “बन्दोबरती समूि” भन्नाले नेपाली सेनालाई शाशन्तकाल वा यदु्धको समयमा चाहिने 
आवश्यक सामानिरुको पूमतथ र व्यवशरथत हकमसमले हवतरण गने शजम्मेवारी भएको 
समूिलाई सम्झन ुपछथ । 

(ब)  “मन्त्रालय” भन्नाले रिा मन्त्रालय सम्झन ुपछथ । 

(भ) “हवभागीय प्रमखु” भन्नाले जङ्गी अड्डामभत्रका बलामधकृत हवभाग, बलाध्यि हवभाग, 

कायथरथी हवभाग, प्रवन्धरथी हवभाग, सम्भाररथी हवभाग, मनरीिणामधकृत हवभाग र 
नेपाल सरकारले हवभागको रुपमा तोकेको कायाथलयका प्रमखु सम्झन ुपछथ ।  

(म) “सपोहटङ्ग फौज” भन्नाले आधारभतू लडाकु फौजलाई यदु्धमा सियोग पयुाथउने 
फौजलाई  सम्झन ु पछथ र सो शब्दले आहटथलरी, एयर मडफेन्स आहटथलरी, आमी 
एमभएसन, ईशन्जमनयसथ तथा मसग्नल समतेलाई जनाउाँछ । 

 
 चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(य) “समभथसेज ्फौज” भन्नाले आम्र्स ्तथा आधारभतू फौजिरुलाई उनीिरुको आवश्यकता 
अनसुारको सेवा उपलव्ध गराउने दाहयत्व भएको मनकायलाई सम्झन ु पछथ  र सो 
शब्दले नेपाली सेनाका सबै बन्दोवरती अंगिरु, मडपोिरु, जंगी असवाव खाना, सैमनक 
बन्दोवरती अड्डा र यस अन्तगथतका यूमनट/सवयूमनटिरु र हवद्यतु तथा याशन्त्रक सेवा 
मनदेशनालय समेतलाई  जनाउाँछ । 

(र) “मसग्नल फौज” भन्नाले यदु्धको समयमा आधारभतु लडाकु फौजलाई आवश्यकता 
अनसुार सञ्चार सहुवधा उपलव्ध गराएर सियोग पयुाथउन ेश्रोत साधनयिु फौजलाई 
सम्झन ुपछथ । 

(ल) “मसग्नल समूि” भन्नाले नपेाली सेनाको संचार िेत्रलाई व्यवशरथत गने प्रमखु 
शजम्मेवारी भएको समूिलाई सम्झन ुपछथ । 

(ल१) "सेना पररचालन" भन्नाले राहिय सरुिा पररषद्को मसफाररसमा भएको सेना पररचालन 
सम्झन ुपछथ। 

(व) “सैमनक प्रिरी” भन्नाले सैमनक प्रिरी प्रमखुको मातितमा रिी काम गने सैमनक 
अमधकृतदेशख जवानसम्मको यमुनट सम्झन ु पछथ र सो शब्दले सैमनक प्रिरी प्रमखु 
समेतलाई जनाउाँछ । 

(श)   “सैमनक व्यशि” भन्नाले नेपाली सेनामा भनाथ भएका सैन्य र अमधकृत क्याडेट लगायत 
सैमनक ऐन लागू िनु ेव्यशि सम्झन ुपछथ । 

(ष)   “सैमनक सशचव” भन्नाले जङ्गी अड्डाको सैमनक सशचव सम्झन ुपछथ । 

(स)   “सैन्य” भन्नाले मसपािीमा नयााँ मनयशुि भई मसपािी तामलमको लामग छनौट भएका  
व्यशि सम्झन ुपछथ । 

 

पररच्छेद-२ 

सैमनक सेवाको गठन, पदपूमतथ तथा मनयशुि सम्बन्धी व्यवरथा 
३. नेपाली सेनामा रिने सेवा र समूिः (१) नेपाली सेनामा देिाय बमोशजमका सेवा रिने छनः्-  

(क)  सैमनक साधारण सेवा, 
(ख)  सैमनक प्राड सेवा, 
(ग)  सैमनक प्राहवमधक सेवा,  
(घ)  सैमनक िवाई सेवा,  
(ङ)  सैमनक हवहवध सेवा । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप ।   
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सेवामा रिने समूि अनसूुची-१ मा उल्लेख भए बमोशजम 
िनुेछ। 

 

४. नेपाली सेनामा रिने पदिरुको वगीकरणः (१) नेपाली सेनामा रिन े पदिरुको वगीकरण देिाय 
बमोशजम िनुेछः- 

(क) अमधकृत तफथ ः-  मिारथी, रथी, उपरथी, सिायक रथी, मिासेनानी, प्रमखु  

       सेनानी, सेनानी, सि सेनानी, उप सेनानी र सिायक  

सेनानी । 

(ख)  पददक तफथ ः-  प्रमखु सवुदेार, सवुदेार र जमदार । 

   (ग)  हवल्लादार तफथ ः- िदु्दा, अमलदार र प्यूठ ।  

   (घ)  अन्य दजाथतफथ ः- मसपािी र फलोअसथ । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको फलोअसथमा रिने शे्रणी हविीन पद अनसूुची-
२  बमोशजम िनुेछ । 

 

५.  पदपूमतथको तररकाः (१) नेपाली सेनाको साधारण सेवामा ररि देिायका पदिरु देिाय बमोशजम पूमतथ 
गररनेछः-  

 पद खलु्ला 
प्रमतयोमगताद्वारा 

बढुवाद्वा
रा 

आन्तररक 
प्रमतयोमगताद्वारा 

(क) फलोअसथ १००% ---- ---- 

(ख) मसपािी १००% ---- ---- 

(ग)  प्यूठ वा सोभन्दा मामथ प्रमखु 
सवुदेारसम्म 

---- १००% ---- 

(घ) सिायक सेनानी  ७०% 10% २०% 

(ङ)  उपसेनानी र सोभन्दा मामथका 
पदिरु 

---- १००% ---- 

 

 
 चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (१क) उपमनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सिायक सेनानी पदमा बढुवाद्वारा पूमतथ गनथ 
छुट्याइएको पदमा बढुवाके लामग र आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा पदपूमतथ गनथ छुट् याइएको पदमा 
आन्तररक प्रमतयोमगताको लामग योग्य उम्मेदवार उपलब्ध िनु नसकेमा वा अन्य कुनै कारणले 
बढुवाद्वारा वा आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा पदपूमतथ िनु नसकेमा त्यरतो पद त्यसके लगतै्त िनु े
पदपूमतथको हवज्ञापनमा खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदमा समावशे गरी पदपूमतथ गररनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदिरुको पैंतालीस प्रमतशत 
पदसंख्या समावेशीकरणका लामग छुट्याई सो संख्यालाई शत प्रमतशत मानी देिाय बमोशजमका 
उम्मेदवारिरुका वीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रमतरपधाथ गराई पदपूमतथ गररनछेः-   

   (क)  महिला     -बीस प्रमतशत 

   (ख)  आददवासी/जनजाती   - बत्तीस प्रमतशत 

   (ग)  मधेशी    -अठ्ठाइस प्रमतशत 

   (घ)  दमलत     -पन्र प्रमतशत 

   (ङ)  हपछमडएको िेत्र   -पााँच प्रमतशत  

   रपष्टीकरणः 
(१)  यस उपमनयमको खण्ड (ख),(ग), र (घ) को प्रयोजनको लामग “महिला, 

आददवासी/जनजामत, मधेशी, दमलत” भन्नाले आमथथक र सामाशजक रुपमा 
पछामड परेका महिला, आददवासी/जनजामत, मधेशी, दमलत सम्झन ुपछथ । 

(२)  यस उपमनयमको खण्ड (ङ) को प्रयोजनको लामग “हपछमडएको िते्र” भन्नाले 
मनाङ, मरुताङ, अछाम, कामलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, 
मगु ुर िमु्ला शजल्ला सम्झन ुपछथ । 

(३)  उपमनयम (२) को खण्ड (ख), (ग) वा (घ) बमोशजम उम्मदेवार िनु े
व्यशिले कुन ैएक खण्डको समदुायको उम्मदेवारको रुपमा मात्र प्रमतरपधाथ 
गनथ सक्नेछ। 

      तर महिलाको िकमा यो व्यवरथा लागू िनु ेछैन । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजम पदपूमतथ गने प्रयोजनका लामग आमथथक र सामाशजक 
रुपमा पछामड परेका महिला, आददवासी/जनजाती, मधेशी र दमलत समदुायको 
हववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके 
बमोशजम िनुेछ ।  
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  तर त्यसरी नतोके सम्मको लामग जनुसकैु महिला, 
आददवासी/जनजाती, मधेशी र दमलत समदुायलाई आमथथक तथा सामाशजक 
रुपमा पछामड परेको समदुाय मामननेछ ।  

(५)  उपमनयम (२) बमोशजम छुट्याइएका पदको लामग दरखारत पेश गदाथ देिाय 
बमोशजमका प्रमाण संलग्न िनु ुपनेछः-  

(क)  आददवासी/जनजामतका लामग नेपाल आददवासी/जनजामत उत्थान 
राहिय प्रमतष्ठानबाट आददवासी/जनजामत भनी प्रमाशणत भएको, 

  तर नेपाल आददवासी/नजामत उत्थान राहिय प्रमतष्ठान ऐनमा 
सूशचकृत भएको जामत मभत्र एकभन्दा बढी थरिरु भएमा सम्बशन्धत 
रथानीय तिको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अमधकारीबाट 
सूशचकृत भएको जामत मभत्रको थर भनी प्रमाशणत गराई दरखारत 
साथ पेश गनुथ पनेछ ।  

(ख)  दमलतका लामग राहिय दमलत आयोगबाट दमलत भनी प्रमाशणत 
भएको, 

     तर राहिय दमलत आयोगबाट सूशचकृत भएको जामत मभत्र 
एकभन्दा बढी थरिरु भएमा सम्बशन्धत रथानीय तिको प्रमखुको 
मसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अमधकारीबाट सूशचकृत भएको जामत 
मभत्रको थर भनी प्रमाशणत गराई दरखारत साथ पेश गनुथपनेछ।  

(ग)  मधेशीका लामग नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी तोके बमोशजमको संरथाबाट मधेशी भनी प्रमाशणत भएको, 

      तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी संरथा नतोके 
सम्म सम्बशन्धत रथानीय तिको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु 
शजल्ला अमधकारीबाट “मधेशी” भनी प्रमाशणत गराई दरखारत साथ 
पेश गनुथ पनेछ ।  

(घ)  हपछमडएको िेत्रका लामग उपमनयम (२) मा उल्लेख भएका 
शजल्लामा रथायी बसोवास गरी सम्बशन्धत शजल्लाबाट न ै
नागररकताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको तथा सम्बशन्धत गाउाँपामलका 
वा नगरपामलकाबाट दरखारत ददंदाका बखतसम्म सोिी रथानमा 
रथायी बसोवास भएको भने्न मसफाररस     गररएको ।  

 
  चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(६)  उपमनयम (२) बमोशजम प्रमतशत मनधाथरण गदाथ एक प्रमतशत भन्दा कम 
घतांक (फ्रयाथक्सन) आएमा त्यरतो घतांक जनु समूिको िकमा आएको िो 
सो भन्दा लगतै्त पमछको समदुायमा सदै जानेछ ।  

(७)  उपमनयम (२) बमोशजम समावेशीतफथ  छुट्याइएको पदमा जनु वषथको लामग 
हवज्ञापन भएको िो सो वषथ िनुे हवज्ञापनमा उम्मदेवार उपलब्ध िनु नसकेमा 
वा आवश्यक संख्यामा उमदेवार उत्तीणथ िनु नसकी आवश्यक संख्यामा 
पदपूमतथ िनु नसकेमा त्यसरी नपगु भएको पद संख्या सोिी वषथको खलु्ला 
प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे सोिी वषथको हवज्ञापनद्वारा पूमतथ िनुे पदमा समावेश 
गरी उम्मेदवारको छनौट गररनेछ ।  

❖(२क) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन खलुा प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ 
गररने ररि पदमध्ये पााँच प्रमतशत पदमा सैमनक तालीम वा आ्नो कतथव्य गदाथ गदै कुनै शारीररक 
चोट पटक लामग सोिी कारणबाट शारीररक रुपमा अशि भएका र कतथव्य पालनाको मसलमसलामा 
मतृ्य ु भएका सैमनकको यस मनयमावली बमोशजमको आवश्यक योग्यता पगेुका सन्तती मध्येबाट 
प्रमतष्पधाथ गराई पदपूमतथ गररनेछ । यसरी पदपूमतथ गनथ छुट् याइएको पदमा जनु वषथको लामग हवज्ञापन 
भएको िो सो वषथ िनु ेहवज्ञापनमा उम्मेदवार उपलब्ध िनु नसकेमा वा पदपूमतथ िनु नसकेमा पूमतथ िनु 
नसकेको पदसंख्या सोिी वषथको सोिी हवज्ञापनमा खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदमा समावेश गरी 
उम्मेदवारको छनौट गररनेछ । 

(३) यस मनयमावली बमोशजम मनयिु साधारण सेवा तफथ का महिला सैमनकलाई कम्ब्याट 
ररलेटेड मडउटीजको काममा मात्र लगाईनेछ । 

 

६. पदपूमतथको माग गने व्यवरथाः (१) नेपाली सेनाको कुन ैपद ररि भएमा त्यसको सूचना पद ररि 
भएको सात ददन मभत्र सम्बशन्धत कायाथलयले अमधकृतको िकमा सैमनक सशचव हवभाग र अन्य दजाथको 
िकमा कायथरथी हवभागमा पदपूमतथका लामग पठाउन ुपनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम पदपूमतथ गने सूचना प्राप्त भएको पन्र ददन मभत्र ररि पद 
बढुवाद्वारा पदपूमतथ गनुथपने भए बढुवा समममतको बैठक राख्न ुपने र खलु्लाद्वारा पदपूमतथ गनुथ पने भए 
भनाथ छनौटमा लेखी पठाउन ुपनेछ । 

  तर बढुवा समममतको बैठक बरने समय भई नसकेको अवरथामा आउने पहिलो बैठकमा पेश 
गनथ बाधा पने छैन । 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (३) खलु्ला प्रमतरपधाथद्वारा गररने पदपूमतथ कायथतामलकामा मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

 

७. नेपाली सेनाको साधारण सेवाका हवमभन्न पदमा मनयशुि िनुका लामग आवश्यक योग्यताः (१) खलु्ला 
प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे नपेाली सेनाको साधारण सेवाका देिायका पदमा मनयशुि िनु देिायको 
योग्यता पगेुको िनु ुपनेछः¬ 

(क)  अमधकृत क्याडेटका लामग,- 

(१)  नेपाली नागररक, 

(२)  कम्तीमा प्रमाणपत्र ति उत्तीणथ गरेको, 
(३)  प्रमाणपत्र ति उत्तीणथ गनेको िकमा दरखारत दताथ गने अशन्तम 

मममतसम्म अठार वषथ उमेर पूरा भई एक्काईस वषथ ननाघेको र 
रनातक ति उत्तीणथ गनेको िकमा अठार वषथ उमेर पूरा भई चौबीस 
वषथ ननाघेको, 

         तर कम्तीमा दईु वषथको सेवा अवमध पूरा गरी सैमनक 
आधारभतू तामलम गरेका बिालवाला सैमनकको िकमा दरखारत 
ददने अशन्तम मममतसम्म छब्बीस वषथ ननाघेको िनु ुपनेछ । 

(४)  परुुषको िकमा कम्तीमा पााँच हफट तीन इन्च र महिलाको िकमा 
कम्तीमा पााँच हफट उचाई भएको, 

(५)  परुुषको िकमा छाती नफुलाउाँदा बत्तीस इन्च र फुलाउाँदा चौतीस 
इन्च भएको, 

(६)  परुुषको िकमा कम्तीमा पचास हकलोग्राम (एकशय दश पौण्ड) र 
महिलाको िकमा चालीस हकलोग्राम (अठासी पौण्ड) तौल भएको,  

(७) रवार्य परीिणबाट योग्य ठिररएको, 
(८)  आ“खा माइनस दईु वा प्लस दईुभन्दा बढी कमजोर नभएको, 
(९)  नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट सजाय 

नपाएको, 
(१०)  तत्काल कुन ैराजनैमतक दलको सदरय नरिेको, 
(११)  कुनै अपरामधक गमतहवमधमा संलग्न नभएको वा नरिेको, 
(१२)  कुनै ध्वंसात्मक उद्देश्य भएको संरथाको सदरय नभएको वा 

नरिेको, 
(१३)  नेपाल हवरुद्ध जाससुी गरेको अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
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(१४)  मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लंघनमा सजाय नपाएको,  
(१५)  भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट 

बखाथरत नभएको, 
(१६)  बिालवाला सैमनक व्यशि वािेक अन्यको िकमा अहववाहित । 

(ख)  मसपािीका लामग,- 

(१)  दरखारत दताथ गने अशन्तम मममतसम्म अठार वषथ उमरे पूरा भई 
बाईस वषथ ननाघेको, 

       तर फलोअसथ पदमा कायथरत सैमनक व्यशिको िकमा 
छब्बीस वषथ ननाघेको व्यशि समेत उम्मदेवार िनु सक्नछे । 

(२)  आठ किा उत्तीणथ गरेको, 
(३)  परुुषको िकमा कम्तीमा पााँच हफट तीन इन्च र महिलाको िकमा 

कम्तीमा पााँच हफट उचाई भएको, 
(४)  परुुषको िकमा पचास हकलोग्राम (एकशय दश पौण्ड) र महिलाको 

िकमा चालीस हकलोग्राम (अठासी पौण्ड) तौल भएका  

(५)  खण्ड (क) को उपखण्ड (१), (५), (७), (८), (९),   (१०), (११), 

(१२), (१३),  (१४), (१५) र (१६)  मा उल्लेख भएको योग्यता 
पूरा भएको । 

(ग)  फलोअसथका लामग,- 

(१)  दरखारत दताथ गने अशन्तम मममतसम्म अठार वषथ पूरा भई छब्बीस 
वषथ ननाघेको, 

(२)  साधारण लेखपढ गनथ जानेको, 
(३) परुुषको िकमा छाती नफुलाउाँदा तीस इन्च र फुलाउाँदा बत्तीस 

इन्च भएको, 
(४)   परुुषको िकमा कम्तीमा पााँच हफट दईु इन्च  र महिलाको िकमा 

चार हफट दश ईन्च उचाई भएको, 
(५)  खण्ड (क) को उपखण्ड (१), (६), (७), (८), (९),   (१०), (११), 

(१२), (१३),  (१४), (१५) र (१६) मा उल्लेख भएको योग्यता 
पूरा भएको, 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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❖(६) हवमभन्न रेडको (सेवा समूि) लामग आवश्यक थप योग्यता 
मन्त्रालयको रवीकृमतमा मनधाथरण गरे बमोशजम िनुे । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन नेपाली सेनाको 
जनुसकैु सेवामा बिाल रिेका पददक तथा िदु्दा पदको सैमनक व्यशि आन्तररक प्रमतयोमगताबाट 
अमधकृत क्याडेटमा छनौट िनु देिायको योग्यता पगेुको िनु ुपनेछः- 

(क)  पददक अमधकृत क्याडेटका लामग एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष्ट 
क्लास उत्तीणथ गरेको, र ❖मबल्लादार ग्रडे दईु तालीम गरेको, 

(ख)  िदु्दा अमधकृत क्याडेटका लामग प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा दश जोड दईु वा 
सो सरि उत्तीणथ र मबल्लादार ग्रडे दईु तालीम गरेको  र, 

(ग)  सात वषथ सेवा अवमध पूरा गरेको ।   

 

८. पदपूमतथ समममतः (१) नेपाली सेनामा ररि रिेको हवमभन्न पदिरुको खलुा तथा आन्तररक 
प्रमतयोमगताद्वारा छनौट गरी मनयशुिको लामग मसफाररस गनथ देिाय वमोशजमको पदपूमतथ समममत रिनेछः  

(क)  लोक सेवा आयोगको अध्यि वा आयोगले तोकेको  

सो आयोगका सदरय       -अध्यि 

(ख)  मन्त्रालयको सशचव वा मनजले तोकेको  

राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रणीको अमधकृत   -सदरय                                           

(ग)  कायथरथी                   -सदरय 

(घ)  प्रधान सेनापमतले तोकेको सम्बशन्धत हवषयको  

मबशेषज्ञ एक जना        -सदरय 

(ङ)  भनाथ छनौट मनदेशनालयको मनदेशक     -सदरय-सशचव 

  (२) पदपूमतथ समममतले मनधाथररत प्रहियाका आधारमा उपयिु उम्मेदवारको छनौट गरी 
मनयशुिको लामग मनयशुि गने अमधकारी समि मसफाररस गनेछ । यसरी छनौट गने िममा 
उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले अमधकृत क्याडेट भन्दा तल्लो दजाथमा मनधाथररत प्रहियाका 
आधारमा उपयिु उम्मदेवारको छनौट गरी मनयशुिको लामग मनयशुि गने अमधकारी समि मसफाररस 
गनथ लोक सेवा आयोग र मन्त्रालयको प्रमतमनमध समेत रिने गरी बढीमा पााँच सदरयीय छुट्टाछुटै्ट 
समममत गठन गरी अमधकार समु्पन सक्नछे । 

 

 
❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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९. पदपूमतथ समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः (१) ऐनको दफा १२ र यस मनयमावलीमा अन्यत्र 
उशल्लशखत काम, कतथव्य र अमधकारका अमतररि पदपूमतथ समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार 
देिाय बमोशजम िनुेछः- 

(क)  पदपूमतथको लामग हवज्ञापन गने र परीिा सञ्चालन तथा व्यवरथापन गने,  

(ख)  पदपूमतथको लामग प्रश्नपत्र मनमाथण, प्रश्नपत्र पररमाजथन, उत्तर पशुरतका परीिण, 

प्रयोगात्मक परीिाको व्यवरथा, गणुमापक परीिाको व्यवरथा, अन्तवाथताथ 
लगायतका कायथिरूका लामग सम्बशन्धत मनकायिरूसाँग समन्वय गरी दि वा 
हवशेषज्ञको सेवा प्राप्त गने,  

(ग)  उम्मेदवारलाई सैमनक सेवाको ररि पदसंख्याको आधारमा योग्यता अनसुार 
तामलम वा मनयशुिको लामग मसफाररस गने । 

(घ)    सैन्य र फलोअसथ पदको पदपूमतथका लामग तोहकएका भनाथ छनोट 
केन्रिरूबाट माग पदसङ्खख् या भन्दा बढी उत्तीणथ भएका सबै उम्मदेवारको 
योग्यतािम अनसुारको सूची तयार गने। 

(२) पदपूमतथ समममतको सशचवालयको काम कायथरथी हवभाग भनाथ छनौट मनदेशनालयले 
गनेछ। 

१०.  परीिाको हकमसमः (१) नेपाली सेनामा ररि रिेको सिायक सेनानी पदपूमतथका लामग उम्मदेवारको 
छनौट गनथ देिायको परीिा मलन ुपनेछः- 

 (क)  हवयररङ्ग परीिा 
(ख)  प्रारशम्भक रवार्य परीिण 

(ग) शारीररक परीिा, 
(घ) बौहिक परीिा (आई.क्यू.), 

(ङ)  मलशखत परीिा (अंग्रजेी, नेपाली, गशणत र सामान्य ज्ञान), 

(च)  गणुमापक परीिा (टेक्नीकल अहफसर, ग्रपु टेहष्टङ्ग अहफसर, इन्टरभ्यइुङ 
अहफसर र बोडथ  कन्फरेन्स), 

(छ)  रवार्य परीिण,  

(ज)  बोडथ अन्तरवाताथ । 

(२) नेपाली सेनामा ररि रिेको मसपािी पदपूमतथका लामग उम्मेदवारको छनौट गनथ देिायको 
परीिा मलन ुपनेछः- 

(क) मबयररङ् परीिा, 
 

 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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 (क१) प्रारशम्भक रवार्य परीिण, 

 (क२) शारीररक परीिा, 

(ख)  मलशखत परीिा (सामान्य ज्ञान र नेपाली, अंग्रजेी, गशणतको सामान्य 
जानकारी), 

(ग)  रवार्य परीिण,  

(घ)  अन्तरवाताथ । 

(३) नेपाली सेनामा ररि रिेको फलोअसथ पदपूमतथका लामग उम्मदेवारको छनोट गनथ 
देिायको परीिा मलन ुपनेछः- 

 (क)  मबयररङ् परीिा,, 
 (क१) प्रारशम्भक रवार्य परीिण, 

(क२) शारीररक परीिा," 
(ख)  प्रयोगात्मक परीिा, 
(ग)  रवार्य परीिण,  

(घ)  अन्तरवाताथ । 

❖(४) नेपाली सेनामा ररि पदमा पदपूमतथका लामग मलइन े मलशखत परीिा लोक सेवा 
आयोगबाट र अन्य परीिा नेपाली सेनाबाट सञ्चालन गररनेछ । 

११.   परीिाको पाठ्यिमः (१) नेपाली सेनामा खलु्ला प्रमतयोमगता तथा आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा ररि 
पदमा पदपूमतथ गनथ आवश्यक पने पाठ्यिम मनमाथण तथा पररमाजथन गनथ देिाय बमोशजमको पाठ्यिम 
मनमाथण तथा पररमाजथन समममत रिनेछः- 

(क)  भनाथ छनौट मनदेशनालयको मनदेशक   - अध्यि  

(ख)  लोक सेवा आयोगको राजपत्राहङ्कत दद्वतीय 

शे्रणीको प्रमतमनमध                   - सदरय 

(ग)  मन्त्रालयको राजपत्राहङ्कत दद्वतीय शे्रणीको प्रमतमनमध           - सदरय 

(घ) पदपूमतथ समममतले तोकेको सम्बशन्धत हवषयको 
हवशेषज्ञ एक जना     -सदरय  

(ङ)  भनाथ छनौट मनदेशनालयको अमधकृत प्रमतमनमध   -सदरय -सशचव 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको पाठ्यिम मनमाथण तथा पररमाजथन समममतबाट मनमाथण तथा 
पररमाजथन भएको पाठ्यिम पदपूमतथ समममतबाट रवीकृत भएपमछमात्र लागू िनुछे ।  

१२. कायथतामलकाः (१) पदपूमतथ समममतले पदपूमतथ गर्रनथको लामग वाहषथक कायथ तामलका प्रकाशशत गनुथपनेछ 
।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको वाहषथक कायथ तामलका सामान्यतया पररवतथन गररने  छैन । 

१३.   हवज्ञापन गनुथ पनेः (१) नेपाली सेनामा ररि रिेको पद खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ गनथका लामग 
पदपूमतथ समममतले आवश्यक हववरण खलुाई कम्तीमा  एक् काइस ददनको दरखारत ददने म्याद ददई 
नेपालको हवमभन्न भागमा प्रचार प्रसार िनु सक्न ेगरी राहियरतरको पत्र पमत्रका वा सञ्चारका अन्य 
माध्यमबाट हवज्ञापन प्रकाशन वा प्रसारण गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको हवज्ञापन गदाथ अनसूुची-३ बमोशजमको ढााँचामा हवज्ञापन 
प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

(३) नेपाली सेनामा ररि रिेको पद आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ गनथका लामग पदपूमतथ 
समममतले आवश्यक हववरण खलुाई कम्तीमा  एक् काइस ददनको दरखारत ददने म्याद ददई नेपाली 
सेनाको सम्पूणथ मनकायमा  जानकारी िनु सक्ने गरी सूचना पठाउन ुपने वा राहियरतरको पत्र पमत्रका 
वा सञ्चारका अन्य माध्यमबाट हवज्ञापन प्रकाशन वा प्रसारण गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम जानकारी वा सूचना प्राप्त भएपमछ सम्बशन्धत मनकायको प्रमखुले 
आ्नो मनकायमा उम्मेदवार भए नभएको यहकन गरी भनाथ छनौट मनदेशनालयमा सोको जानकारी 
पठाउन ुपनेछ । 

 

१४.  दरखारत ददनेः (१) मनयम १३ बमोशजमको हवज्ञापनमा भाग मलन चािने उम्मदेवारले मनधाथररत 
दरखारत फाराम भरी पदपूमतथ समममतले तोकेको परीिा दरतरु सहित सूचना वा हवज्ञापनमा तोहकएको 
रथान र मममतमा दरखारत फाराम बझुाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पनथ आएका दरखारत उपर छानवीन गदाथ रीतपूवथकको 
देशखएमा त्यरतो दरखारत दताथ गरी सम्बशन्धत उम्मेदवारलाई प्रवशे पत्र ददन ुपनेछ । 

तर तोहकएको म्यादमभत्र दाशखला नभएको वा हवज्ञापनमा उशल्लशखत अन्य हववरणिरु 
नखलेुको वा परीिा दरतरु नबझुाएको वा शतथ राशखएको दरखारत उपर कुनै कारबािी गररने छैन । 

(३) दरखारत फाराम भनाथ केन्रबाट प्राप्त गनथ सहकनेछ ।  

(४) यस मनयम बमोशजम दताथ भएका दरखारत फाराम दरखारत बझुाउने म्याद समाप्त 
भएको मममतले पन्र ददनमभत्र परीिा सञ्चालन गने मनकायमा बझुाउन ुपनेछ । 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१५. परीिा केन्रः यस मनयमावली बमोशजम मलइने परीिा पदपूमतथ समममतले तोकेको केन्रमा सञ्चालन 
िनुेछ। 

 

१६.   हवज्ञापन वा परीिा रद्द गनथ सक्नेः (१) मनयम १३ बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापन सामान्यतया रद्द 
गररने छैन ।    

तर कुन ै अप्रत्यामसत कदठनाई आइपरेमा वा प्राहवमधक कारण परेमा त्यरतो कारण खोली 
पदपूमतथ समममतले त्यरतो हवज्ञापन रद्द गनथ वा रथमगत गनथ सक्नेछ ।  

(२) प्रमतयोमगताका लामग कुनै पमन परीिा सञ्चालन िुाँदाका बखत परीिा केन्रमा कुन ै
प्रकारको गडबडी वा अमनयममतता भएमा वा कुनै बाधा अवरोध खडा भई एक वा सवै केन्रमा 
आंशशक वा पूणथ रुपले परीिा सञ्चालन िनु नसकेमा सो ददनको परीिा वा सोसाँग सम्बशन्धत 
हवज्ञापनको सम्पूणथ परीिा पदपूमतथ समममतले कारण जनाई आंशशक वा पूणथरुपले रद्द गनथ   सक्नछे ।  

  (३) कुन ैकारणले हवज्ञापन वा परीिा रद्द भएमा वा उम्मेदवारको दरखारत अरवीकृत भएमा 
उम्मेदवारले बझुाएको परीिा दरतरु हफताथ िनुेछ । 

 

१७. प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवाथताथः  (१) प्रयोगात्मक परीिा मलंदा पदपूमतथ समममतले सम्बशन्धत 
उम्मेदवारलाई त्यरतो परीिाको मनममत्त साधन उपलब्ध भएको अन्य कुनै यमुनट, कायाथलय वा 
संरथामा समेत पठाउन सक्नछे । 

  (२) यस मनयमावली बमोशजम ददन ुपने अन्य सबै परीिा उत्तीणथ भईसकेका उम्मदेवारलाई 
मात्र अन्तवाथताथमा सामेल गराइनेछ । 

 

१८. दि वा हवशेषज्ञको सियोग मलन सक्नःे पदपूमतथ समममतले यस मनयमावली अन्तगथत आफूले गनुथ पने 
कामको लामग सम्बशन्धत हवषयको दि वा हवशेषज्ञ व्यशिको सियोग मलन सक्नछे । 

 

१९. योग्यतािमको सूची तयार गनेः यस मनयमावली बमोशजम मलइएको परीिामा सशम्ममलत उम्मदेवारले 
प्राप्त गरेको अङ्कका आधारमा योग्यतािम सूची तयार गनुथ पनेछ । 

 

२०. सफल उम्मेदवारको सूची प्रकाशन : (1) प्रत्यके भनाथ छनौट केन्रले यस मनयमावली बमोशजम सबै 
हकमसमको परीिामा माग पद सङ्खख् या भन्दा बढी सङ्खख् यामा उत्तीणथ भएका सबै उम्मदेवारको 
योग्यतािम अनसुारको सूची तयार गनुथ पनेछ।  

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (1) बमोशजमको सूचीका आधारमा माग पद सङ्खख् या बमोशजम 
योग्यतािम अनसुार मनयशुिको लामग मसफाररस गनुथ पनेछ।  

(३) उपमनयम (1) बमोशजमको सूचीमा नाम समावेश भएका तर उपमनयम (२) 
बमोशजम तामलम वा मनयशुिका लामग मसफाररस िनु नसकेका उम्मेदवारिरूको सूचीबाट देिाय 
बमोशजमको सङ्खख्यामा योग्यतािम अनसुार वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गनुथ पनेछ :- 

 

 
 
 

  

 

 

(४) उपमनयम (2) बमोशजम बढी अङ्ख क प्राप् त गने सूचीबाट एक सय जनाभन्दा बढी 
उम्मेदवार मसफाररस भएमा मसफाररस सङ्ख ख्याको पााँच प्रमतशत सङ्खख्यामा वैकशल्पक उम्मदेवारको 
नामावली प्रकाशन गनुथ पनेछ।  

 (५) उपमनयम (4) बमोशजम सङ्खख्या मनधाथरण गदाथ शून्य दशमलव पााँच वा सोभन्दा बढी 
भएमा मात्र पूणथ अङ्ख क एक मान् न ुपनेछ। 

 

२१. चालचलन बझुनेः नेपाली सेनामा नयााँ मनयशुिको लामग छनौट भएको उम्मेदवारको मनयम ७ को 
उपमनयम  (१) को  खण्ड (क) को उपखण्ड (९), (१०), (११), (१२), (१३) र (१४) मा उल्लेख 
भएको योग्यता सम्बन्धमा सम्बशन्धत कायाथलय माफथ त प्रमतवदेन माग गरी बझुन सहकनेछ । 

 

२२. योग्यतािम अनसुार मसफाररस गने : (1) पदपूमतथ समममतले मनयशुिको लामग उम्मदेवारको नाम 
मसफाररस गदाथ मनयम २० को उपमनयम (२) बमोशजमको सूचीबाट योग्यतािमअनसुार मसफाररस गनुथ 
पनेछ। 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

ि.सं. मसफाररस सङ्खख्या 
वैकशल्पक उम्मेदवारको 

सङ्खख्या 
(क) एक जनादेशख पााँच जनासम्म एक जना 
(ख) छ जनादेशख पन्र जनासम्म         दईु जना 
(ग) सोह्र जनादेशख मतस जनासम्म        तीन जना 
(घ) एकमतस जनादेशख पचास जनासम्म चार जना 
(ङ) एकाउन् न जनादेशख एकसय जनासम्म पााँच जना 
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(2) उपमनयम (1) बमोशजम मसफाररस भएको कुनै उम्मेदवार आधार तामलम सरुु भएको 
मममतले मनामसब कारण बािेक सात ददनमभत्र तामलममा सिभागी िनु नआएमा पद ररि भएको 
मामननेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम ररि भएको पदमा मनयम 20 को उपमनयम (३) र (४) 
बमोशजम सम्बशन्धत भनाथ छनोट केन्रको वैकशल्पक उम्मेदवारको योग्यतािमको सूचीको आधारमा 
पदपूमतथ गनुथ पनेछ। 

(4) मसपािी वा फलोअसथ भनाथ गदाथ कुन ैभनाथ छनौट केन्रमा मनधाथररत पदसङ्खख्याभन्दा कम 
उम्मेदवार उत्तीणथ भएमा पदपूमतथ समममतले मनयम ९ को उपमनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सबै 
भनाथ छनोट केन्रबाट उत्तीणथ भएका उम्मदेवारको सूची माग गरी सोको आधारमा एकीकृत 
योग्यतािम तयार गरी ररि रथानमा मनयशुिको लामग मसफाररस गनेछ।  

 

२३. मनयशुि गने अमधकारीः नेपाली सेनाको देिायको पदमा देिायको अमधकारीले मनयशुि गनेछः- 
  (क)  अमधकृत पदमा नेपाल सरकार, 

(ख)   पददक तफथ को पदमा कायथरथी, 
(ग)  हवल्लादार वा सोभन्दा ममुनको िकमा सैमनक संगठन मनदेशनालय । 

 

२४. झण्डा र दजयाथनी शचन्िः (१)  नपेाली सेना र प्रधान सेनापमतले अनसूुची-४ मा उल्लेख भए 
बमोशजमको झण्डा प्रयोग गनुथ पनेछ । 

(२) नेपाली सेनामा कायथरत हवमभन्न दजाथका सैमनक व्यशिले अनसूुची-४क. मा उल्लेख भए 
बमोशजमको दजयाथनी शचन्ि लगाउन ुपनेछ । 

❖(३) पतृनापमत, बाहिनीपमत तथा अन्य कमाण्डाण्टिरुले झण्डा प्रयोग गने सम्बन्धमा 
हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ (हप.एस.ओज.) ले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

 
२५. मनयशुि वदर िनु सक्नेः कुनै सैमनक व्यशिमा यस मनयमावली बमोशजमको योग्यता नभएको वा 

नरिेको प्रमाशणत भएमा मनजको मनयशुि बदर िनु सक्नछे । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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२६. परीिणकालः  नेपाली सेनामा मनयशुि भएको मममतबाट परुुष सैमनक व्यशिको िकमा एक वषथ र 
महिला सैमनक व्यशिको िकमा छ महिनाको लामग परीिणकालमा राशखनछे ।   

  तर सैमनक सेवामा एकपटक परीिणकाल व्यमतत गरेको सैमनक व्यशिको िकमा पनुः 
परीिणकालमा राशखने छैन । 

 

२७. आयिु पद सम्बन्धी व्यवरथाः (१) अमधकृत क्याडेटले नेपाल वा हवदेश शरथत मममलटरी एकेडेमीबाट 
अमधकृत आधार तामलम पूरा गरेपमछ आयिु पद पाउनछे । 

(२) ऐनको दफा १५ बमोशजम आयिु पद पाउने अमधकृत क्याडेटको सेवा अवमध अमधकृत 
क्याडेट तामलममा सररक भएको मममतदेशख गणना िनुछे । 

    (३) रवदेशको मममलटरी एकेडेमीबाट अमधकृत क्याडेट आधार तामलम पूरा गरेका एउटै 
बेमसकका अमधकृत क्याडेटको जयेष्ठता कायम गदाथ आधार तामलमको नमतजाको योग्यतािमअनसुार 
दजयाथनी शचह्न पाएको मममतदेशख कायम गनुथ पनेछ। 

  ❖(४) अमधकृत क्याडेटको जयेष्ठतािम मनधाथरण गदाथ सम्बशन्धत वशेशकबाट सबैभन्दा पहिले 
हवदेशशरथत मममलटरी एकेडेमीमा अमधकृत आधार तालीमको लामग छनौट भई गएकालाई पहिलो र 
त्यसपश्चात ् छनौट भई गएकालाई िमशः त्यसपमछको जयेष्ठता प्रदान गररनेछ र सोभन्दा पछी 
रवदेशको मममलटरी एकेडेमीबाट अमधकृत आधार तामलम पूरा गरेका अमधकृत क्याडेटिरुलाई 
मनजिरुले तालीममा प्राप्त गरेको नमतजाको आधारमा जयषे्ठतािम प्रदान   गररनेछ । 

  तर हवदेशशरथत मममलटरी एकेडेमीमा अमधकृत आधार तालीममा सिभागी भएको अमधकृत 
क्याडेट सो तालीमबाट रेमलगेट भई पछाडीको समूिसाँग पासअउट भएमा मनजलाई मनज छनौट भएको 
वेशशकभन्दा पमछल्लो क्याडेट वेशशकको पहिलो (रवदेशमा सञ्चामलत तालीम) र रेमलगेट भई रवदेश 
हफताथ गररएको अवरथामा सो समयमा रवदेशमा सञ्चामलत क्याडेट वेशशकमा सिभागी गराई उि 
तालीममा मनजले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको आधारमा सोिी वेशशकमभत्र मनजको जयषे्ठतािम मनधाथरण 
गररनेछ। िदु्दा अमधकृत क्याडेट, पददक अमधकृत क्याडेट र अमधकृत क्याडेटिरुको सिायक 
सेनानीिरुको जयषे्ठता अमधकृत सेवा अवमध गणना िनुे मममतको आधारमा िनुेछ । 

  ❖(५) अमधकृत क्याडेटले तालीम अवमधभर अमधकृत क्याडेटको तलब भत्ता पाउने  छन ्। 

 
२८. प्रमतवेदन पेश गनेः पदपूमतथ समममतले कायथ समाप्त भएको तीन मिीनामभत्र आफूले गरेको कामको 

प्रमतवदेन मन्त्रालय समि पेश गनुथ पनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

सरुवा तथा बढुवा सम्बन्धी व्यवरथा 
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२९. सरुवा सम्बन्धी व्यवरथाः (१) देिायका सैमनक व्यशिलाई सरुवा गने अमधकार देिायका 
अमधकारीलाई िनुछेः- 

(क) मिासेनानीदेशख रथीसम्म प्रधानसेनापमतको मसफाररसमा नेपाल सरकार, 

(ख) सिायक सेनानीदेशख प्रमखु सेनानीसम्म प्रधान सेनापमत, 

(ग) फलोअसथदेशख पददक दजाथसम्म सम्बशन्धत प्रमखुको मसफाररसमा सैमनक 

संगठन मनदेशनालय । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सरुवा गने अमधकार प्राप्त अमधकारीले आवश्यकता अनसुार 
अन्य मनकाय वा पदामधकारीलाई सो अमधकार प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे । 

(३) सैमनक व्यशि कायथरत रिेको सम्बशन्धत मनकाय वा कायाथलय प्रमखुले सरुवाको 
मसफाररस गनथ सक्नेछ र त्यरतो मसफाररस गदाथ सरुवा गनुथ पने रपष्ट आधार खलुाउन ु       पनेछ 
। 

(४) सरुवाको मनणथयका लामग मन्त्रालयमा मसफाररस पठाउाँदा सरुवा गनुथपने रपष्ट आधार 
खलुाई अनसूुची-५ अनसुारको फाराम समते भरर पठाउन ुपनेछ ।  

 

३०. कायम मकुायम र मनममत्त सम्बन्धी व्यवरथाः (१) नपेाली सेनाको हवमभन्न कायाथलयको कायाथलय 
प्रमखुको पद ररि रिी कायाथलयको दैमनक काम गनथ बाधा पनथ गएमा सो पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गरी काम लगाउन सहकनछे । 

(२) यस मनयम बमोशजम कायम मकुायम मकुरर गदाथ एक ति ममुनको जषे्ठ सैमनक 
व्यशिलाई कायम मकुायम मकुरर गररनेछ । 

(३) कायम मकुायम मकुरर भएको कुनै पमन सैमनक व्यशिले मामथल्लो तिको सम्पूणथ 
अमधकार प्रयोग गनथ पाउनेछ । 

तर मामथल्लो तिको दजयाथनी शचन्ि प्रयोग गनथ पाउने छैन । 

(४) कायम मकुायम नतोहकएको अवरथामा कुनै कारणले कायाथलय प्रमखु अनपुशरथत भएमा 
सोिी कायाथलयका सबैभन्दा वररष्ठ सैमनक व्यशिले एक महिनामा ननाघ्न ेगरी सो पदको मनममत्त भई 
काम गनेछ । 

(५) पन्र ददनभन्दा बढी अवमध कायम मकुायम वा मनममत्त भई काम गरेकोमा सो कायम 
मकुायम वा मनममत्त भई काम गरेको पदको पूरै अवमधको तलब भत्ता पाउनछे । 

  (६) कायम मकुायम मकुरर गने अमधकार मनयम २९ र ३४ बमोशजमको सरुवा वा 
बढुवा गने अमधकारीलाई िनुछे । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३१. बढुवाको लामग उम्मेदवार िनु चाहिने सेवा अवमधः (१) अमधकृतरतरको पदमा बढुवाका लामग 
उम्मेदवार िनु ेसैमनक व्यशिको अमधकृत क्याडेट तामलममा संलग्न भएको मममतले देिाय बमोशजमको 
सेवा अवमध पगेुको िनु ुपनेछः- 

(क) उपसेनानी पदमा बढुवा िनु दईु वषथ,  
(ख) सि सेनानी पदमा बढुवा िनु छ वषथ, 
(ग) सेनानी पदमा बढुवा िनु दश वषथ, 
(घ) प्रमखु सेनानी पदमा बढुवा िनु सोह्र वषथ, 
(ङ) मिासेनानी पदमा बढुवा िनु उन्नाईस वषथ, 
(च) सिायक रथी पदमा बढुवा िनु एक्काईस वषथ, 
(छ) उपरथी पदमा बढुवा िनु तेईस वषथ, 
(ज) रथी पदमा बढुवा िनु चौबीस वषथ । 

❖(१क) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन दईु वषथ वा 
सोभन्दा बढी अवमधको अमधकृत क्याडेट बेशशक तालीम वा पददक वा हवल्लादार क्याडेट तालीम वा 
सो सरिको अमधकृत आधार तालीम पूरा गरी कममशन िनुे अमधकृत क्याडेटलाई मसधै उपसेनानी 
दजाथमा कममशन प्रदान गररनेछ । यसरी कममशन गदाथ एउटै मममतमा भनाथ भई हवदेश तालीममा 
रिेका वा अन्य कारणबाट सिायक सेनानी पदमा भएका अमधकृतिरुको जयेष्ठतालाई समते सम्बोधन 
िनुे गरी पदोन्नमत गररनेछ । 

(१ख) मनयम ५ को उपमनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सिायक सेनानी दजाथमा बढुवा 
िनुका लामग सैमनक सेवामा प्रवेश गरेको मममतले कम्तीमा बाइस वषथ सेवा अवमध पूरा गरेका प्रमखु 
सवुदेार उम्मदेवार िनुेछन ्। 

(२) पददक तथा हवल्लादार पदमा बढुवाका लामग उम्मेदवार िनुे सैमनक व्यशिको मसपािी 
भएको मममतले देिाय बमोशजमको सेवा अवमध पगेुको िनु ुपनेछः- 

(क) प्यूठ पदमा बढुवा िनु दईु वषथ, 
(ख) अमल्दार पदमा बढुवा िनु चार वषथ, 
(ग) िदु्दा पदमा बढुवा िनु सात वषथ, 
(घ) जमदार पदमा बढुवा िनु नौ वषथ, 
(ङ) सवुदेार पदमा बढुवा िनु एघार वषथ,  

 
❖  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 चौथौं संशोधनद्वारा थप । 
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(च) प्रमखु सवुदेार पदमा बढुवा िनु पन्र वषथ । 

❖(२क) उपमनयम (२) मा लेशखएको सेवा अवमधको अमतररि पददक तथा मबल्लादार पदमा 
बढुवाका लामग उम्मदेवार िनुे सैमनक व्यशिको बढुवा िनुे पदभन्दा तल्लो पदमा एक वषथको कायमी 
सेवा अवमध पगुको िनु ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन न्यूनतम सेवा अवमध पूरा भएका 
उम्मेदवार नभएको अवरथामा सिायक रथी, उपरथी र रथीको पदमा बढुवा िनु न्यूनतम सेवा 
अवमधको िद लाग्ने छैन । 

३२. बढुवाको आधारः (१) नेपाली सेनाको जनुसकैु पदमा बढुवा िनुका लामग देिाय बमोशजमको आधार 
पूरा गरेको िनु ुपनेछः- 

(क)  अनसुचुी -६ बमोशजमको तामलम पूरा गरेको, 
❖(क१)  सैमनक अमधकृतको लामग अनसूुची-छक. बमोशजमको शैशिक योग्यता 

भएको, 
(ख)  कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनमा योग्य देशखएको, 
(ग)  न्यूनतम सेवा अवमध पूरा भएको, 
(घ)  रवार्य वगीकरण (मेमडकल क्याटागोरी) मा योग्य ठिररएको । 

 ❖(१क) उपमनयम (१) को खण्ड (क१) को व्यवरथा उपसेनानी देशख मिासेनानी 
दजाथसम्मको लामग िनुे बढुवामा यो उपमनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीन वषथ पमछ मात्र लागू िनुेछ 
। 

(१ख) उपमनयम (१) को खण्ड (क) र (क१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
मनयम ५ को उपमनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम बढुवाद्वारा सिायक सेनानी भएका अमधकृतलाई 
उपसेनानी वा सोभन्दा मामथका दजाथमा बढुवा िनु कम्तीमा अमधकृत अमभमखुीकरण तालीम र 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास उतीण गरेको िनुपुनेछ । 

(२) उपमनयम (१) को आधारमा बढुवा गदाथ जषे्ठता, योग्यता तथा कायथिमतालाई 
प्राथममकता ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको योग्यता सम्बन्धी हववरण बढुवा समममतको बैठक बरन ु
अगावै अमधकृतको िकमा सैमनक सशचव हवभाग र अन्यको िकमा सम्बशन्धत कायाथलयले बढुवा 
समममतलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

 
  चौथौं संशोधनद्वारा थप । 

दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३३. बढुवा समममतः (१) नेपाली सेनाको देिायका पदमा गररने बढुवाका लामग मसफाररस गनथ देिाय 
बमोशजमको बढुवा समममत रिनेछः-  

(क)  रथी पदका लामग,- 

(१)  प्रधान सेनापमत      -अध्यि 

(२)  वररष्ठतम रथी      -सदरय 

तर रथी पद ररि भएको अवरथामा प्रधान सेनापमतले मात्र यरतो मसफाररस 
गनथ बाधा पने छैन । 

(ख) उपरथी पदका लामग,- 

(१) रथी      -अध्यि  

(२) हवभागीय प्रमखुिरु     -सदरय 

(३) प्रधान सेनापमतबाट तोहकएको उपरथी एक जना   - सदरय 

(४)  कमाण्डमा रिेको उपरथी एक जना        - सदरय 

(५) कायथरथी          -सदरय-सशचव 

 (ग)  प्रमखु सेनानीदेशख सिायक रथी पदका लामग,- 
(१) रथी           –अध्यि 
(२) मनरीिणामधकृत          -सदरय 
(३) कायथरथी      -सदरय 
(४) हवभागीय प्रमखु, यदु्धकायथ हवभाग   -सदरय 
(५) सैमनक तामलम मिामनदेशक     -सदरय 
(६) प्रमखु, सैमनक इण्टेमलजने्स कोर    -सदरय 
(७) हवभागीय प्रमखु, व्यवरथा, नीमत तथा योजना हवभाग    -सदरय 
(८) कमाण्डमा रिेका उपरथीिरूमध्ये प्रधान सेनापमतले 

 तोकेको उपरथी     सदरय 
(९) सैमनक सशचव            –सदरय-सशचव 

(घ) सिायक सेनानीदेशख सेनानीसम्मको पदका लामग,-  

(१) वररष्ठतम उपरथी                   - अध्यि 

(२) मनरीिणामधकृत     -सदरय 

(३) कायथरथी           -सदरय 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(४) प्रधान सेनापमतले तोकेको कमाण्डमा रिेको  

सिायक रथी         - सदरय 

(५) प्रधान सेनापमतले तोकेको रटाफमा रिेको  

सिायक रथी     -सदरय  

(६) सैमनक सशचव               -सदरय-सशचव 

(ङ) प्यूठ, अमल्दार, िदु्दा, जमदार, सवुदेार र प्रमखु सवुदेार पदका लामग,- 

(१) पतृनाको िकमा पतृनापमतले तोकेको वररष्ठ  

अमधकृत र अन्य यमुनटको िकमा सम्बशन्धत  

यमुनटको प्रमखुभन्दा पमछको जयेष्ठ अमधकृत  -अध्यि 

(२) पतृनाको िकमा पतृनापमतले र अन्य यमुनटको 
िकमा सम्बशन्धत यमुनटको प्रमखुले तोकेको  

अमधकृत वा पददक दईुजना   -सदरय 

(३) भएसम्म बढुवा िनुे दजाथभन्दा एक ति  

मामथल्लो दजाथको एक जना     -सदरय 

(४) कायथ अमधकृत/कायथ पददक    -सदरय-सशचव 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको बढुवा समममतको बैठक मनयम ६ को उपमनयम (२) मा 
उल्लेशखत समय ननाघ्ने गरर आवश्यकता अनसुार बरनछे । 

(२क) उपमनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको बढुवा समममतको अध्यिको 
अनपुशरथमतमा सो समममतका सदरयमध्ये प्रधान सेनापमतले तोकेको वररष्ठतम ् उपरथीले बैठकको 
अध्यिता गनेछ। 

(३) मिासेनानी देशख रथी पदसम्म बढुवा िनुे उम्मदेवारको मनममत्त प्रधान सेनापमतले बढुवा 
समममतको मसफाररस समेत संलग्न गरी आ्नो मसफाररस सहित मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । यरतो 
मसफाररस पठाउाँदा अनसूुची-७ बमोशजमको फाराम समेत भरी पठाउन ुपनेछ। 

(४) बढुवा समममतका पदामधकारीको नशजकको नातेदारको बढुवा मसफाररस गनुथ पने भएमा 
मनजको सट्टा समान तिको अको पदामधकारीलाई बढुवा समममतमा राख्न ु पनेछ । बढुवा समममतका 
पदामधकारीिरुले अनसूुची-८ बमोशजमको कबमुलयत गनुथपनेछ । 

रपष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “नशजकको नातेदार” भन्नाले बाब,ु आमा, सौतेनीआमा, 
पमत, पत्नी, आ्न ैदाज,ु भाउजू, भाइ, भाइबिुारी, छोरा, छोराबिुारी, वहिनी, वहिनीजवााँइ, छोरी, छोरीजवााँइ, 
नामत, नामतनी बिुारी, नामतनी, नामतनी जवााँइ, भान्जा, भान्जी, भान्जीबिुारी, भान्जी जवााँइ, भमतजा, भमतजी, 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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भमतजाबिुारी, भमतजी जवााँइ, सास,ु ससरुा, देवर, देउरानी, जेठाज,ु जठेानी, जेठान, साला, साली समेतलाई 
जनाउनछे । 

(५) बढुवाको लामग आवश्यक पने हववरण सम्बशन्धत बढुवा समममतको सदरय-सशचवले 
बढुवा समममत समि पेश गनुथ पनेछ । 

❖(५क) यस मनयम बमोशजम बढुवाको लामग मसफाररस गदाथ मनयम ७७ को उपमनयम (३), 

(४) र (५) बमोशजम अवकाशको प्रयोजनको लामग कायम िनुे जन्म मममत समते खलुाई मसफाररस 
गनुथ पनेछ । 

(६) बढुवा समममतले बढुवाको मसफाररस गरेको सूचना अमधकृतको िकमा सैमनक सशचव 
हवभाग र अन्यको िकमा सम्बशन्धत यमुनटको प्रमखुले आन्तररक रुपमा प्रकाशशत गनुथपनेछ । 

❖(७) यस मनयम बमोशजम सैमनक अमधकृतको कुनै पद ररि िनु ुभन्दा कम्तीमा पन्र ददन 
अगावै बढुवा समममतले सो पद पूमतथको लामग बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकाशन गनथ सक्नेछ । 

३४. बढुवा गने अमधकारीः (१) प्रधान सेनापमत बािेक नेपाली सेनाका अन्य पदमा बढुवा गने अमधकार 
बढुवा समममतको मसफाररसमा देिायको अमधकारीलाई िनुछेः- 

(क) मिासेनानीदेशख रथीसम्मको पदमा नेपाल सरकार, 

(ख)   सिायक सेनानीदेशख प्रमखु सेनानीसम्मको पदमा प्रधान सेनापमत, 

(ग) प्रमखु सवुदेारको पदमा कायथरथी, 
(घ) जमदार र सवुदेारको पदमा सम्बशन्धत पतृनाप्रमखु वा बाहिनी प्रमखु वा 

मनदेशक, 

(ङ) प्यूठदेशख िदु्दासम्मको पदमा सम्बशन्धत यमुनटप्रमखु वा कायाथलय  प्रमखु । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बढुवा गने अमधकार प्राप्त अमधकारीले आवश्यकता अनसुार 
अन्य मनकाय वा पदामधकारीलाई सो अमधकार प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे । 

३५. प्रशासमनक काम गनेः बढुवा समममतमा पेश गनुथ पने कागजात तयार पाने लगायतका प्रशासमनक काम 
अमधकृतको िकमा सैमनक सशचव हवभाग र अन्यको िकमा सम्बशन्धत कायाथलयले     गनेछ । 

३६. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु नपाउनःे (१) यस मनयमवालीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन देिायको अवमधभर र अवरथामा सैमनक व्यशि बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार िनु सक्ने छैनः- 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

 
❖दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग) तल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले एक वषथसम्म, 

(घ) नमसित पाएकोमा नमसित पाएको मममतले एक वषथसम्म, 

(ङ) कुनै कसूरको सम्बन्धमा कोटथ अफ ईन्क्वाइरी वा ऐनको दफा ६२ 
बमोशजमको समममतबाट छानवीनको िममा रिेको वा मदु्दा दायर भएकोमा 
अदालतबाट सफाई नपाएसम्म,  

(च) .................................................. 
(छ) मनजी प्रयासमा अध्ययन वा तामलम गनथका लामग हवदेश बसेकोमा शतथनामामा 

उल्लेख भएको अवमधभर, 

(ज) मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लंघन िनुे कायथ गरेको भनी 
अदालतबाट ठिर भएमा,  

(झ) रवार्य वगीकरण एमईमडमडआईमसमसओएस-जी मा दईु भन्दा बढी भएमा,  
❖(ञ) आमथथक अमनयममतता र बिहुववाि जरता कसूरमा सजाय पाएमा, 
❖(ट) अदालतबाट अन्य कसूरमा सजाय पाएको िकमा सो सजाय भिुान 

नभएसम्म, 

❖(ठ) सैमनक अदालतबाट कुनै कसूरमा एक पटक भन्दा बढी सजाय पाएमा, 
❖(ड) नेपाली सेनाको कुनै फमेशन, यमुनट वा एकाईको कमाण्ड गदाथ कमाण्ड 

असफल भई िटाइएको भएमा, 
❖(ढ) हव.एम.आई. परीिण र हव.एफ.हट. परीिामा अनतुीणथ भएमा । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (झ) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सैमनक तामलम वा 
आ्नो कतथव्यपालन गदाथ गदै कुन ैशारीररक चोटपटक लागेका सैमनक व्यशिको रवार्य परीिण 
गराउाँदा चोटपटक लागेको अङ्ग बािेक मनज शारीररक तथा मानमसक रूपमा रवरथ रिी सेना 
सम्बन्धी आवश्यक तामलम पूरा गनथ सिम देशखएमा मनजलाई मेमडकल बोडथले रवार्य वगीकरण 
एमईमडमडआईमसमसओएस-जी एक प्रदान गनथ सक्नेछ र यसरी रवार्य वगीकरण 
एमईमडमडआईमसमसओएस-जी एक प्रदान गरेको सैमनक व्यशिलाई बढुवा मनयशुि गनथ बाधा पने छैन 
। 

३७. रवार्य वगीकरण आवश्यक नपनेः (१) मनयम ३६ को उपमनयम (१) को खण्ड (झ) मा जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापमन कतथव्य पालनाको मसलमसलामा घाइते भई उपचार पश्चात कायाथलयमभत्रको 

 
 छैटौ संशोधनद्वारा शझहकएको। 
❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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सैमनक सेवा गनथ सक्ने भई त्यसरी सेवा गरररिेका सैमनक व्यशिको बढुवा गनथका लामग रवार्य 
वगीकरण आवश्यक पने छैन । 

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सैमनक तामलम वा आ्नो 
कतथव्यपालन गदाथ गदै कुन ैशारीररक चोटपटक लागेका सैमनक व्यशिको रवार्य परीिण गराउाँदा 
चोटपटक लागेको अङ्ग बािेक मनज शारीररक रूपमा रवरथ रिी सेना सम्बन्धी आवश्यक तामलम पूरा 
गनथ सिम देशखएमा र मेमडकल बोडथले मनजको रवार्य वगीकरण एमईमडमडआईमसमसओएस-जी एक 
वा जी दईु भएको प्रमाशणत गरेमा त्यरतो सैमनक व्यशिलाई बढुवा मनयशुि गनथ बाधा पगेुको मामनन े
छैन। 

(३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आ्नो कतथव्यपालन गदाथ 
गदै शारीररक रूपमा अशि भई तामलम गनथ नसक्न ेसैमनक व्यशिलाई बढुवा समममतले प्रशासमनक 
काम गनथ सक्ने भएमा बढुवाका लामग मसफाररस गनथ बाधा पगेुको मामनने छैन। 

 

३८. बढुवाको प्रमतशत छुट्याउनःे (१) मनयम ७ को अमधनमा रिी सैमनक सेवाको सिायक सेनानी, 
उपसेनानी र सिसेनानी दजाथमा बढुवा गदाथ अनसुचुी-६ बमोशजमको आवश्यक योग्यता परुा गरेको र 
सिायक सेनानीको िकमा कायमी दजाथमा भरेको कायथसम्पादन वापत अशन्तम तीन वषथको औषत 
पैंसठ्ठी प्रमतशत अङ्क र उपसेनानी तथा सिसेनानीको िकमा कायमी दजाथमा भरेको कायथसम्पादनको 
औसत अङ्क न्यूनतम पचास प्रमतशत प्राप्त गरी बढुवाका लामग मसफाररस भएका योग्य 
उम्मेदवारिरुमध्येबाट जेष्ठताको िम अनसुार बढुवा समममतको मसफाररसका आधारमा गररनेछ ।  

(२) मनयम ७ को अधीनमा रिी सेनानी दजाथमा बढुवा गदाथ उपसेनानी वा सिसेनानी दजाथमा 
रिी गण, अनाश्रीत गलु्म वा व्यारीमा न्यूनतम तीन वषथ कायथरत रिेको र उपमनयम (१) बमोशजमको 
योग्यता परुा गरेका योग्य उम्मेदवारिरुमध्येबाट जेष्ठतािम अनसुार बढुवा समममतको मसफाररसका 
आधारमा गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) को प्रयोजनका लामग नेपाली सैमनक वार कलेज, नेपाली सैमनक प्रमतष्ठान, 

जंगल वारफेर तथा प्रमतहवरोि शशिालय, सैमनक उच्च शशखर शशिालय वा अन्य यरतै सैमनक 
शशिालयिरुमा शशिकको रुपमा कायथरत रिेको अवमधलाई समेत गणना गररनेछ । 

   (४) सैमनक सेवाको सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा गने प्रयोजनको लामग कमाण्ड 
तथा रटाफ तालीम समूि र अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा 
रटाफ कोषथ समूिमा हवभाजन गरी ररि पदको असी प्रमतशत कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि र 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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बीस प्रमतशत गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिबाट जयेष्ठताका आधारमा बढुवा 
समममतको मसफाररस बमोशजम बढुवा गररनेछ । 

  (५) उपमनयम (४) बमोशजम छुट्याइएको प्रमतशत अनसुारको ररि पदमा सम्बशन्धत 
समूिको लामग तोहकएको संख्यामा योग्यता पगेुका उम्मेदवार नभएमा सो पदसंख्या एक समूिबाट 
अको समूिमा साररनेछ ।यसरी कमाण्ड तथा रटाफ तालीम गरेका र अल आम्सथ कमाण्ड तथा 
रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ गरेका एउटै वशेशकका सेनानीिरु एउटै 
पदोन्नमत बोडथमा समावेश िनु सक्ने छन ् तर कमाण्ड तथा रटाफ तालीम गरेका सेनानीलाई अल 
आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका कमनष्ठ सेनानीले 
उमछने्न अवरथा आएमा यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ समूिले प्राप्त गने कोटा रवतः कमाण्ड तथा रटाफ 
तालीम समूितफथ  थप िनुेछ। 

(६) सैमनक सेवाको मिासेनानी दजाथमा बढुवा गने प्रयोजनको लामग प्रमखु सेनानीिरुलाई 
कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि र अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड 
तथा रटाफ कोषथ समूिमा हवभाजन गरी ररि पदको असी प्रमतशत कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि 
र बीस प्रमतशत अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथको 
लामग छुट्याइनछे । कमाण्ड तथा रटाफ समूिलाई पनुः योग्यतािम र जयेष्ठतािमको उपसमूिमा 
हवभाजन गररने छ ।यसरी छुट्याइएको प्रमतशत अनसुारको ररि पदमा सम्बशन्धत समूि तथा 
उपसमूिको लामग तोहकएको संख्यामा योग्यता पगेुका उम्मेदवार नभएमा सो पदसंख्या योग्यतािम 
उपसमूि र अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिबाट 
कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको जयषे्ठतािम उपसमूिमा साररनेछ । यसैगरी कमाण्ड तथा 
रटाफ तालीम समूि र यूमनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका एकै पदोन्नती वषथका प्रमखु 
सेनानीिरु एउटै बढुवा समममतमा समावशे िनु सक्न ेतर कमाण्ड तथा रटाफ तालीम गरेका प्रमखु 
सेनानीिरुलाई उमछने्न अवरथा आएमा अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड 
तथा रटाफ कोषथको लामग प्राप्त कोटा रवतः कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूितफथ  थप िनुेछ । 

(७) योग्यतािम उपसमूिमा समूहिकृत िनु आवश्यक पने अङ्क प्राप्त गरे तापमन पदसंख्या 
अनसुार सो समूिमा पनथ नसकेका प्रमखु सेनानीिरुलाई जयेष्ठतािमको लामग तोहकएको पदसंख्या 
ररि भएमा मात्र सो समूिको लामग पदोन्नमत प्रहियामा समावेश गररनेछ । योग्यतािम उपसमूिको 
लामग छुट्याइएको संख्यामा पदोन्नमतको लामग पहिलो पटक सररक िनुे प्रमखु सेनानीिरुलाई मात्र 
समावशे गररनछे र एक पटक सो प्रहियामा समावेश भइसकेका प्रमखु सेनानीिरुलाई पनुः अको 
पटक सोिी समूिमा समावशे गररने छैन तर योग्यतािम उपसमूिमा सररक भएका प्रमखु सेनानीिरु 
दोस्रो र तेस्रो पटक जयेष्ठतािम उपसमूिमा उम्मदेवार िनु पाउने छन ्। योग्यतािम उपसमूिको 
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लामग आवश्यक पने अङ्क प्राप्त गने अमधकृतको संख्या नपगु भई कोटा ररि िनु आएमा सो कोटा 
रवतः जयेष्ठतािम समूिमा जानेछ । 

(८) दबैु समूिका प्रमखु सेनानीिरु तीन पटकसम्म मात्र बढुवाको लामग उम्मदेवार िनु 
पाउने छन ्। 

(९) योग्यतािम उपसमूिमा रिने प्रमखु सेनानीिरुबाट मिासेनानी दजाथमा बढुवा िनुेको 
िकमा बढुवाको मयाथदािम सो समूिमा रिने प्रमखु सेनानीिरुले प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा िनुेछ 
। यस समूिमा रिेका दईु वा दईुभन्दा बढी अमधकृतिरुले प्राप्त गरेको अङ्क बराबर भएमा सो 
समूिमभत्र मनजिरुको सामबक जयेष्ठतालाई आधार मानी मयाथदािम मनधाथरण गररनछे । जयेष्ठतािम 
उपसमूि तथा अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ 
समूिका प्रमखु सेनानीिरु प्राप्ताङ्कको आधारमा जयेष्ठता कायम गररन ेछ । प्राप्ताङ्क बराबर भइ जयेष्ठता 
कायम िनु नसकेमा सामबक जयेष्ठतालाई आधार मानी मयाथदािम मनधाथरण गररनेछ । सेनानीबाट 
प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा िनुेको िकमा बढुवाको मयाथदािम मनजिरुको आ-आ्नो वेशशकको 
जयेष्ठतािमको आधारमा र एउटै वेशशकमभत्र प्राप्ताङ्कको आधारमा मयाथदािम मनधाथरण  गररनेछ । 

(१०) उपमनयम (४) को प्रयोजनका लामग सेनानीिरुलाई देिाय बमोशजमको शीषथकमा अङ्क 
प्रदान गररनेछ । यसरी प्रदान गररने अङ्कको हवभाजन अनसूुची-९ र मूल्याङ्कन फाराम अनसूुची-१० 
बमोशजम िनुेछ । 

(क) क्याडेट जेष्ठता वापत    - १० 

(ख)  कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत   - ४३ 

(ग) तामलम (ग्रमेडङ्गको आधारमा) वापत  - ३८ 

(घ) भौगोमलक/चनुौमतपूणथ िेत्र वापत                 - 4 

(ङ)  बढुवा समममतको मूल्याङ्कन वापत                - ५ 

   जम्मा           - १०० 

(११) उपमनयम (६) को प्रयोजनका लामग प्रमखु सेनानीिरुलाई देिाय बमोशजमको शीषथकमा 
अङ्क प्रदान गररनेछ । यसरी प्रदान गररने अङ्कको हवभाजन अनसूुची-९ र मूल्याङ्कन फाराम अनसूुची-
१०क. बमोशजम िनुेछ । 

 

(क) कायमी सेवा (िालको पदमा  

बिाल रिेको जेष्ठता वापत)   - १७ 

(ख)  कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत   - ४४ 

(ग) तामलम (ग्रमेडङ्गको आधारमा) वापत  - ३० 
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(घ) भौगोमलक/चनुौमतपूणथ िेत्र वापत                 - 4 

(ङ)  बढुवा समममतको मूल्याङ्कन वापत                   - ५ 

   जम्मा                - १०० 

  (१२) उपमनयम (६) बमोशजमको समूि तथा उपसमूि हवभाजन देिाय बमोशजम िनुछेः- 
(क) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिः कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिमा 

देिाय बमोशजमका उपसमूििरु रिने छन:् 

(अ) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको योग्यतािम उपसमूिः 
उपमनयम (११) बमोशजम मूल्याङ्कनमा पहिलो पटक सिभागी भई 
सत्तरी प्रमतशत वा सोभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने प्रमखु सेनानीिरु, 

(आ) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको जयेष्ठतािम उपसमूिः उपमनयम 
(११) बमोशजमको मूल्याङ्कनमा दोस्रो वा तेस्रो पटक सिभागी भई 
प्राप्ताङ्कको आधारमा ररि कोटामभत्र परेका प्रमखु सेनानीिरु, 

(ख) अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ समूिः रटाफ कलेज नगरेका तर गणपमत वा यमुनट कमाण्ड तथा 
रटाफ कोषथ गरी उपमनयम (११) बमोशजमको मूल्याङ्कनको आधारमा ररि 
कोटामभत्र परेका प्रमखु सेनानीिरु, 

  (१३) सेनानीिरुको िकमा बढुवाको लामग योग्यता पगेुका क्याडेट वेशशकिरुमध्ये जयेष्ठताको 
आधारमा र एउटै क्याडेट वेशशकमभत्र प्राप्ताङ्कको आधारमा मयाथदािम मनधाथरण गररनेछ । ररि 
कोटामा एउटै क्याडेट वशेशकका सेनाननीिरुको संख्या अपगु भएमा सोभन्दा कमनष्ठ वशेशकका 
योग्यता पगेुका सेनानीिरुलाई समावशे गराइनेछ । यसरी दईु वा सोभन्दा बढी क्याडेट वेशशक 
समावशे िनु े अवरथा आएमा समावेश िनुे कमनष्ठ क्याडेट वेशशकको पूरै संख्यालाई समावेश गरी 
िरेक क्याडेट वेशशकको छुट्टाछुटै्ट मूल्याङ्कन गररनेछ । कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको प्रमखु 
सेनानीिरुको िकमा बढुवाको लामग योग्यता पगुी कम्तीमा तीन वषथ कायमी सेवा अवमध पूरा भएका 
प्रमखु सेनानीिरुमध्ये साधारणतया तीन पदोन्नती वषथका प्रमखु सेनानीिरुमध्ये पहिलो पटक सिभागी 
िनुेलाई योग्यतािम उपसमूिमा मात्र तथा दोस्रो र तेस्रो पटक सिभागी प्रमखु सेनानीिरुलाई 
जयेष्ठतािम उपसमूिमा मात्र समावेश      गराइनेछ । तर कुन ैहपन कसूरमा सैमनक अदालतबाट 
सजाय पाएका अमधकृतिरु योग्यतािम उपसमूिको लामग योग्य िनुे छैन । गणपमत र यमुनट 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिको लामग छुट्याइएको कोटामा प्रमखु सेनानीको िकमा ररि 
पदसंख्याको न्यूनतम तीन गणुाको संख्यामा तीन वा तीनभन्दा बढी पदोन्नमत वषथका प्रमखु 
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सेनानीिरुलाई समावेश गरी मूल्याङ्कन गररनेछ । यसरी तीन गणुाको संख्या समावशे गदाथ समावशे 
िनु कमनष्ठ क्याडेट वेशशक र पदोन्नमत वषथको पूरै संख्यालाई सिभागी गराइनेछ ।   

 (१४) मिासेनानीबाट सिायक रथी दजाथमा बढुवा गदाथ अनसुचुी -६ बमोशजमको आवश्यक 
योग्यता परुा गरेका र प्रमखु सेनानी र मिासेनानी दजाथको कायथ सम्पादनको औसत अङ्क न्यूनतम 
सात्तरी प्रमतशत प्राप्त गरी बढुवाका लामग मसफाररस भएका रटाफ कलेज गरेका तथा 
मिासेनानीिरुबाट मत्रयानब्बे प्रमतशत र रटाफ कलेज नगरेका तर िाइयर कमाण्ड तथा म्यानजेमेन्ट 
गरेका मिासेनानीिरुबाट सात प्रमतशत कायमी सेवाको जेष्ठताको िम अनसुार बढुवा समममतको 
मसफाररसका आधारमा गररनेछ । पदोन्नमत कायथको लामग कायथदिता, योग्यता, आचरण तथा 
संरथागत हितको मनममत्त पयुाथएको हवशषे योगदानलाई समेत आधार मामननेछ । 

(१५) सिायक रथीबाट उपरथी दजाथमा बढुवा गदाथ अनसुचुी -६ बमोशजमको आवश्यक 
योग्यता परुा गरेका र मिासेनानी र सिायक रथी दजाथको कायथ सम्पादनको औसत अङ्क न्यूनतम 
सत्तरी प्रमतशत प्राप्त गरी बढुवाका लामग मसफाररस भएका तथा कम्तीमा एक वषथ बाहिनी कमाण्डमा 
कायथरत रिी रटाफ कलेज गरेका सिायक रथीिरुबाट पन्चानब्बे प्रमतशत र रटाफ कलेज गरेका तर 
अनसुचुी -६ बमोशजमको तामलम नगरेका सिायक रथीिरुबाट पााँच प्रमतशत जेष्ठताको िम अनसुार 
बढुवा समममतको मसफाररसका आधारमा गररनेछ । 

  (१६) उपरथीबाट रथीमा बढुवा गदाथ नेशनल मडफेन्स कलेज (एन.मड.मस.) वा नेशनल 
मडफेन्स यमुनभमसथहट (एन.मड.य.ु) वा रोयल कलेज अफ मडफेन्स रटमडज (आर.मस.मड.एस.) वा वार 
कलेज वा सो सरिको तालीम पूरा गरेका र उच्चरतरको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन भएका उपरथीिरु 
मध्येबाट जयषे्ठता िम अनसुार बढुवा समममतको मसफाररसका आधारमा गररनेछ । 

  (१७) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो उपमनयम प्रारम्भ 
िुाँदाका बखत गणपमत तालीम प्राप्त गररसकेका सेनानी त्यरतो पदभन्दा मामथल्लो पदमा बढुवा िनुको 
लामग योग्य िनुेछ । 

 

३९. कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवरथाः (१) नेपाली सेनाले मनधाथरण गरेको ढााँचामा प्रत्येक 
वषथको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन दरुुरत बनाई राख्न ुपनेछ ।  

(२) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन र बढुवाको लामग मलइन ेअशन्तम मसफाररस प्रमतवेदनलाई अमत 
गोप्य प्रमतवदेनको रूपमा मलई व्यशि व्यशिको छुट्टा छुटै्ट फाईल खडा गरी अमधकृतको िकमा 
सैमनक सशचव  र सोभन्दा ममुनको िकमा सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखुको शजम्मामा राशखनेछ ।  

(३) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धमा देिाय बमोशजम गनुथ पनेछः- 

 
 चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  प्रमखु सेनानी वा सो भन्दा मामथका सैमनक अमधकृतले दईु प्रमत र सो भन्दा 
ममुनका अन्य सैमनक व्यशिले एक प्रमत कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन भरी प्रत्यके 
वषथको माघ महिनाको एक गतेदेशख सोिी महिनाको  पन्र गतेसम्म 
अमनवायथ रूपमा आफू कायथरत रिेको कायाथलय प्रमखु समि पेश गनुथ पनेछ 
। 

(ख)  कायाथलय प्रमखुले सैमनक व्यशिको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन भरेपमछ 
सम्बशन्धत सैमनक व्यशिलाई देखाई मनजको राय समते खलुाई दरतखत 
गराउन ुपनेछ र अमधकृतरतरको िकमा तालकु अड्डा माफथ त सैमनक सशचव 
हवभागमा प्रत्येक वषथ फागनु एक गतेदेशख सोिी महिनाको पन्र गतेसम्ममा 
प्राप्त भइसक्न ेगरी पठाउन ुपनेछ । प्राप्त निनुे व्यशिको िकमा कायाथलय 
प्रमखु/पमतले सम्बशन्धतसाँग पेश नगनाथको रपष्ट कारण माग गरी 
सम्बशन्धतमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) प्रमखु सेनानी वा सो भन्दा मामथका सैमनक अमधकृतको कायथसम्पादन मूल्याङकनको 
एक प्रमत मसलबन्दी गरी मन्त्रालयमा पठाउन ु पनेछ । बढुवा उजरुीको सम्बन्धमा मनयम ४४ 
बमोशजमको समममतले माग गरेमा मन्त्रालयले मसलबन्दी रिेको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन हववरण 
समममतलाई उपलब्ध गराउनछे । समममतले बढुवा उजरुीको सम्बन्धमा छानहवन गदाथ बािेक अन्य 
अवरथामा मसलबन्दी रिेको कायथ सम्पादन मूल्याङकन खोमलने छैन । 

४०. रथानीय बढुवाः (१) नेपाल बाहिरको कुनै ममशनमा कुनै मनशश्चत कामका लामग खास दजाथको सैमनक 
व्यशि पठाउन अनरुोध प्राप्त भएको तर त्यरतो दजाथको सैमनक व्यशि पठाउन कुनै कारणले 
नसहकएमा नेपाल सरकारले चािेमा नेपाल बाहिरको कुनै ममशनमा खहटई जाने मिासेनानी वा सो 
भन्दा मामथको सैमनक अमधकृतलाई कुनै मनशश्चत कामको लामग रथानीय बढुवा ददन सहकनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम रथानीय बढुवा ददइएकोमा तोहकएको काम सहकएपमछ 
साहवककै दजाथमा कायम भएको मामननछे । 

(३) रथानीय बढुवा पाउने व्यशिले मनज खटी गएको रथान हवशेषमा मात्र दजयाथनी शचन्ि 
प्रयोग गनथ  पाउनेछ । त्यरतो बढुवा िनुेलाई नेपाल सरकारबाट कुनै थप सहुवधा ददइने छैन ।  

४१.   कायथवािक बढुवाः (१) अनसूुची-६ बमोशजमको तामलम पूरा नगरेका तर बढुवाका लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार भई सकेको सिसेनानी देशख रथी दजाथसम्मका सैमनक व्यशिलाई एकति मामथको पद 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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खाली रिेको अवरथामा देिाय बमोशजमको सेवा अवमध पूरा गरेको भए बढुवा समममतले कायथवािक 
बढुवाका लामग मसफाररस गनथ सक्नेछः- 

(क)  सिसेनानीका लामग                       पााँच वषथ  

(ख)  सेनानीका लामग                          नौ वषथ 
(ग)  प्रमखु सेनानीका लामग                     तेह्र वषथ 
(घ)  मिासेनानीका लामग                        सत्र वषथ 
(ङ)  सिायक रथीका लामग                      बीस वषथ 
(च)  उपरथीका लामग                          बाइस वषथ 
(छ)  रथीका लामग                             तेइस वषथ 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मसफाररस भई कायथवािक बढुवा भएका सैमनक व्यशिले 
कायथवािक पाएको दजाथको दजयाथनी शचन्ि लगाउन पाउनेछ । 

तर कायथवािक अवमधभर अनसूुची -६ बमोशजमको तामलम पूरा नगरुन्जेल मनजलाई बढुवा 
गररने छैन । 

(३) कायथवािक बढुवा िनुे सैमनक व्यशिले कायथवािक अवमधभरको तलव वृहद्ध (ग्रडे) पाउन े
छैन । 

४२.  मानाथथ बढुवाः (१) नेपाली सेनामा प्रशंसनीय काम गरेका तर बढुवाको अवसर नपाई अवकाश मलन े
उप सेनानीदेशख उपरमथ दजाथसम्मका सैमनक व्यशिलाई बढुवा समममतको मसफाररस सहित मानाथथ 
बढुवाका लामग प्रधान सेनापमतले नेपाल सरकार समि पेश गनथ सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मसफाररस प्राप्त भएपमछ नेपाल सरकारले मानाथथ बढुवा गनथ 
सक्नेछ । 

तर यस उपमनयम बमोशजम मानाथथ बढुवा िनुे सैमनक व्यशिले दजयाथनी शचन्ि प्रयोग गनथ 
पाउने बािेक अन्य सहुवधा पाउने छैन ।  

(३) प्रमखु सवुदेार र सवुदेार वा सो सरिको नेपाली सेनाको पदमा पच्चीस वषथ वा सो भन्दा 
बढी सेवा गरेका र एक वषथ भन्दा कम सेवा गनथ पाउन ेअवमध बााँकी भएका कदरयोग्य व्यशिलाई 
बढुवा समममतको मसफाररसमा प्रधान सेनापमतले मानाथथ उपसेनानी दजाथ प्रदान गनथ सक्नेछ ।  

तर पदावमधको कारणले गदाथ पच्चीस वषथ अगावै अवकाश िनुेको िकमा बढीमा एक आमथथक 
वषथमा  पााँच जनासम्मलाई मानाथथ उपसेनानीमा बढुवा गनथ बाधा पने छैन ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम बढुवा िनुे सैमनक व्यशिले दजयाथनी शचन्ि प्रयोग गनथ र सो 
पदले पाउने सबै सहुवधा पाउनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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४३. बढुवा सम्बन्धी हवशेष व्यवरथाः  (१) कायथरत रिेको पदमा तीन वषथ सेवा अवमध परुा गरेका र 
डोमसयरमा कैहफयत नजमनएका सिायक सेनानीदेशख सिायक रथी दजाथसम्मका सैमनकले उमेरको िद 
वा पदावमधको कारणबाट अवकास िनुे भएमा अवकास िनु ुभन्दा एक महिना अगामड मनजको हवशेष 
योगदानको आधारमा नेपाल सरकारले आवश्यक ठानमेा त्यरता सैमनकलाई एक ति मामथको पदमा 
बढुवा गनथ सक्नछे ।  

तर यसरी बढुवा भएको पदमा मनज एक महिना भन्दा बढी कायथरत िनुे छैन । 

(२) उपमनयम (१) वमोशजम बढुवा भएको सैमनकको पदरथापना गनथ आवश्यक पने हवशषे 
ति र पद रवतः मसजथना भएको मामननेछ र त्यरतो सैमनक सेवाबाट अवकास भएपमछ सो ति र पद 
रवतः खारेज  िनुेछ ।  

(३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यदु्ध, आन्तररक द्वन्द्व तथा 
शाशन्त रथापना कायथमा बिादरुी प्रदशथन गने, राहिय तथा अन्तराथहियरतरको खेलकुदमा पदक शजते्न, 

हिमाल आरोिण जरता सािमसक कायथ गने, आ्नो जयान जोशखममा पारी सवथसाधारण 
जनता/सिकमीको जयान तथा राहिय सम्पशत्तको रिा गने आदद जरता राि, तथा नेपाली सेनाको मान, 

प्रमतष्ठा र गौरव बढाई प्रशंसनीय कायथ गने प्रमखु सवुदेार र सवुेदारलाई  साधारण सेवा तफथ  ररि 
सिायक सेनानी पदमा र सो बािेकका सेवा, समूि तथा उपसमूिका सवुदेारलाई उपसेनानी पदमा र 
सो भन्दा ममुनका पदका सैमनकलाई एक दजाथ र ति मामथ ररि पदमा बढुवा समममतको मसफाररसमा 
बढुवा गनथ सहकनेछ।  

तर यस मनयम बमोशजम  प्रमखु सवुेदार, सिायक सेनानी र उपसेनानी दजाथमा पदोन्नमत गदाथ 
न्यूनतम बाह्र वषथको सेवा अवमध पूरा भएको िनु ुपनेछ । ❖यस उपमनयम बमोशजमको हवशेष बढुवा 
एक व्यशिको लामग सेवा अवमधमा एक पटक मात्र गररनेछ । 

(४) उपमनयम (१) र (३) अनसुार िनुे बढुवाको लामग मसफाररस गनथ तत ्तत ्पदका लामग 
गठन िनु ेबढुवा समममतको मसफाररसमा गररनेछ । अमधकृत पदमा गररने यरतो बढुवाको मनणथय गने 
अमधकार नेपाल सरकारलाई िनुेछ । 

 

४४. मनवेदन ददन सक्नेः (१) बढुवा समममतको बढुवा मसफाररस मनणथय उपर  शचत्त नबझुन ेसैमनक व्यशिले 
बढुवाको मनणथय भएको मममतले सात ददनमभत्र आफू बढुवामा समावशे िनु ु पने रपष्ट र बरतगुत 
आधार सहितको मनवदेन सशचवालयमा पेश गनथ सक्नछे । 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
❖  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएपमछ सशचवालयले आ्नो राय सहित उि 
मनवदेन सात ददन मभत्र देिायको समममत समि पेश गनुथपनेछः- 

(क) सिायक सेनानी देशख उपरथी दजाथसम्म बढुवा िनु ुपने मनवदेकको िकमा,-  
(अ) वररष्ठतम ्रथी     - अध्यि 

(आ) प्रधानसेनापमतले तोकेको बढुवा समममतमा 
नरिेको उपरथी     - सदरय  

(इ) प्राड हववाक प्रमखु    - सदरय 

(ख) पददक दजाथमा बढुवा िनु ुपने मनवदेकको िकमा,- 
(अ)  कायथरथी     - अध्यि 

(आ)  सैमनक संगठन मनदेशनालयको प्रमतमनमध - सदरय 

(इ)  प्राड हववाकको अमधकृत प्रमतमनमध      - सदरय 

(ग) प्यूठ, अमल्दार, िदु्दा दजाथमा बढुवा िनुपुने मनवदेकको िकमा,- 
(अ)  सम्बशन्धत यमुनट रिेको िेत्रको पतृनापमत वा 

मनजले तोकेको वररष्ठ अमधकृत   - अध्यि 

(आ)  सम्बशन्धत पतृनापमतले तोकेको अमधकृत - सदरय 

(इ)  सम्बशन्धत पतृनामा कायथरत प्राड अमधकृत - सदरय  
(३) उपमनयम (१) बमोशजम पेश गरेको मनवदेन उपर आवश्यक छानवीन गदाथ मनज सो 

बढुवामा मसफाररस िनु ुपने देशखएमा उपमनयम (२) बमोशजमको समममतले सम्बशन्धत बढुवा समममतमा 
लेशख पठाउन ुपनेछ । यसरी लेशखआएमा बढुवा समममतले मनवेदकको जेष्ठता कायम िनु ेगरी पनुः 
मसफाररस गनुथ पनेछ । 

  (४) यस मनयम बमोशजम परेको मनवदेन उपर समममतले  सात ददनमभत्र टुङ्गो लगाई सक्न ु
पनेछ। 

  (५) बढुवा समममतको मनणथय उपर तोहकएको म्याद मभत्र मनवदेन पनथ आएमा सो मनवेदनको 
टुङ्गो लागे पमछ मात्र बढुवा समममतको मसफाररस अनसुार बढुवा मनयशुि प्रहिया अगामड बढाउन ु
पनेछ। 

(६) सैमनक अमधकृतको पदमा बढुवाको सम्बन्धमा सैमनक सशचव हवभाग, पददकको पदमा 
बढुवाको सम्बन्धमा कायथरथी हवभाग र अन्य सैमनकको बढुवाको सम्बन्धमा सम्बशन्धत पतृनाले उजरुी 
सनेु्न समममतको सशचवालयको कायथ गनेछ । 

 

 
   चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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पररच्छेद-४ 

तामलम तथा प्रशशिण सम्बन्धी व्यवरथा 
४५. तामलम तथा प्रशशिणको व्यवरथाः (१) सैमनक व्यशिलाई समयानकूुल कायथकुशल, दि तथा 

व्यवसाहयक बनाउन आवश्यकता अनसुार अनसूुची-६ मा उशल्लशखत तामलममा समावशे गराईनेछ । 

  (२) एकै पटक मनयशुि भएका वा बढुवा भएका सैमनक व्यशिलाई आन्तररक तामलम तथा 
प्रशशिणका लामग मनोनयन गदाथ साधारणतया समान अवसर प्राप्त िनुे गरी गनुथ पनेछ । 

  (३) सैमनक व्यशिको तामलम तथा प्रशशिणको पाठ्यिम, अवमध तथा तामलम तथा प्रशशिण 
ददने रथान, प्रशशिक तथा अमतमथ प्रशशिक सम्बन्धी व्यवरथा जङ्गी अड्डाले मनधाथरण गरे बमोशजम 
िनुेछ। 

  (४) तामलम तथा प्रशशिणमा सशम्ममलत गराईएको सैमनक व्यशिले तामलम तथा प्रशशिण 
अवमधमा लापरवािी देखाई आ्नो व्यवसाहयक ज्ञानप्रमत उदामसनता तथा गैर शजम्मवेारीपन देखाएमा 
सोको व्यिोरा अमभलेखमा जनाईनेछ । 

  (५) उपमनयम (४) बमोशजम अमभलेखमा जनाइएका सैमनक व्यशिलाई पनुः एकपटक 
तामलम तथा प्रशशिणको मौका ददइनछे र त्यसपमछ पमन उदामसनता वा गैर शजम्मवेारीपन देखाउन े
सैमनक व्यशिलाई हवभागीय कारबािी गररनेछ । 

  (६) तामलम तथा प्रशशिण अवमधमभत्र प्रशशिाथीको आचरण र चररत्र सम्बन्धी अमभलेख 
सम्बशन्धत तामलम तथा प्रशशिण केन्रले तामलम तथा प्रशशिण समाप्त भएपमछ तयार गरी त्यसको 
एकप्रमत सम्बशन्धत कायाथलयमा समते पठाउन ुपनेछ । 

  (७) तामलम तथा प्रशशिणमा सफल िनुे प्रशशिाथीलाई तामलम तथा प्रशशिण केन्रका प्रमखु 
र मखु्य प्रशशिकको िरतािर सहितको प्रमाणपत्र तामलम तथा प्रशशिण केन्रले      ददनछे । 

  (८) पददकबाट कममशन िनुकेो उमेर चौंतीस वषथ नाघेमा कमाण्डो तामलम गनुथ पने छैन । 

  (९) यवुा अमधकृत तामलमका प्लाटुन कमाण्डसथ व्याटल तामलम र कमाण्डो गरी दवैु खण्ड 
पूरा नगरेसम्म गलु्मपमत तामलम गनथ पाइने छैन । 

  ❖(१०) रवदेशमा सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ तालीममा सेनानी र सि सेनानी दजाथका 
शशिाथी छनौट गदाथ प्रवीणता ति उत्तीणथ गरी सेवामा प्रवशे गने अमधकृतिरुको िकमा अमधकृत 
क्याडेट तालीममा संलग्न भएको मममतले दश वषथ र रनातक ति उत्तीणथ गरी सेवा प्रवेश गनेिरु तथा 
आन्तररक प्रमतरपधाथबाट सेवा प्रवेश गने अमधकृतिरुको िकमा अमधकृत क्याडेटमा संलग्न भएको 
मममतले नौ वषथ सेवा अवमध पूरा गरेको,  गलु्मपमत तथा रटाफ तालीम गरेको, कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कनमा पमछल्लो तीनवटा नेहकबदीको औसत अंक न्यूनतम साठी प्रमतशत प्राप्त गरेको,  मनोनयन 

 
❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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िनुे अमधकृतिरुको उमेर छनौट परीिा सञ्चालन िनु ेवषथको बैशाख एक गते पैंतीस वषथ ननाघेको 
अमधकृतिरुलाई सम्बशन्धत पतृनापमत वा हवभागीय प्रमखुको मसफाररसको आधारमा छनौट गररनेछ । 

  तर कुनै सैमनक कसूरमा संलग्न भई अनसुन्धानको िममा रिेको वा सैमनक अदालतमा मदु्दा 
हवचारामधन रिेको वा सैमनक अदालतबाट सजाय पाएकोमा सजाय भिुान भइनसकेको अमधकृतलाई 
सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ तालीममा सिभागी गराइने छैन । 

   ❖(११) सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ तालीमको प्रवेश परीिामा परुुष तथा महिला 
अमधकृतिरुलाई खलुा प्रमतरपधाथ गराई शशिाथी छनौट गररनेछ र अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथको लामग सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ तालीम नगरेका परुुष 
तथा महिला अमधकृतिरुलाई खलुा प्रमतरपधाथ गराई शशिाथी छनौट गररनेछ । 

  (१२) िाइयर कमाण्ड तथा म्यानजेमने्ट तालीममा मिासेनानी र प्रमखु सेनानी दजाथका 
शशिाथी छनौट गदाथ रवदेश वा हवदेशमा कमाण्ड तथा रटाफ कलेज तालीममा उतीण भएको वा 
गणपमत तालीम वा अल आम्स्थ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ वा अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ तालीम उतीण गरेको र पमछल्लो तीन वषथको 
नेहकबदीको न्यूनतम औसत अङ्क सत्तरी प्रमतशत प्राप्त गरेको र मूल्याङ्कनको आधार (कायथसम्पादन 
वापत पचास, तालीम वापत पैंतामलस र छनौट बोडथको मूल्याङ्कन वापत पााँचको आधारमा तय भएके 
योग्यतािम अनसुार) मा छनौट गररनेछ । 

४६. वैदेशशक तामलम र सेममनारः (१) सैमनक व्यशिलाई वैदेशशक तामलम र सेममनारमा देिायका आधारमा 
छनौट गररनेछः- 

(क)  रवदेशमा गरेको तामलमको नमतजाको मयाथदािम अनसुार, 

(ख)  तामलम र सेममनार आयोजना गने राि/संरथाले तोकेको योग्यता र दजाथ 
अनसुार, 

(ग)  सम्बशन्धत पदको जेष्ठता अनसुार, 

(घ)  हवशेषज्ञ तामलमका लामग प्राप्त मसटमा सम्बशन्धत रेडको आवश्यकता र 
जेष्ठता अनसुार, 

(ङ)  कुनै अमधकृत कमाण्ड वा कायथ व्यरततामा रिे मनज भन्दा ममुनको जेष्ठता 
अनसुार, 

(च)  हवदेश तामलम/सेममनारमा सिभागी िनुे कम अवसर पाए अनसुार, 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

37 
 

(२) नेशनल मडफेन्स कोषथ वा सो सरिको तामलमको लामग प्रशशिाथी मनोनयन गदाथ 
तालीममा प्रशशिाथी मनोनयन सम्बन्धी कायथहवमध बमोशजम गररनेछ । 

❖(२क) हवदेश सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ तालीममा सेनानी र सिसेनानी दजाथका शशिाथी 
छनौट गदाथ पमछल्लो सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ कलेज तालीममा न्यूनतम बी ग्रडेीङ्ग प्राप्त गरेका र 
हवदेश तालीमको लामग मसफाररस भएका सेनानी र सिसेनानीिरुमध्येबाट तालीमको नमतजाको 
मयाथदािम अनसुार प्राप्त कोटा अनरुुप जयेष्ठताको आधारमा सोिी वषथ मात्र छनौट गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१), (२) र (२क) का अमतररि तामलम तथा सेमीनारमा छनौट सम्बन्धी 
अन्य व्यवरथा मन्त्रालयद्वारा रवीकृत कायथहवमधद्वारा मनधाथरण गररनेछ । 

४७. आधार तामलम वा मेमडकल बोडथबाट अयोग्य (अनहफट) भएमा सेवाबाट िटाउन सहकनेः (१) कुन ै
पमन सैमनक व्यशि तामलमको मसलमसलामा दईु पटकसम्म रेमलगेट भई कममशन अमधकृत तथा 
मसपािी बन्न योग्यता नभएको वा नरिेको तथा मनयम १०७ बमोशजमको मेमडकल बोडथबाट अयोग्य 
(अनहफट) िनुे प्रकृमतको रोगी तथा अपाङ्ग भएको कुरा प्रमाशणत भएमा मनजको मनयशुि वदर िनु 
सक्नेछ । 

(२) सैन्य वा अमधकृत क्याडेट आधार तामलममा उत्तीणथ िनु नसकेमा दईु पटकसम्म 
कमनष्ठ समूिमा समावशे गररनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम कमनष्ठ समूिमा समावशे भई सो समूिमा समते उत्तीणथ िनु 
नसकेमा सैन्यको िकमा सम्बशन्धत तामलम प्रमखुको मसफाररसमा सैमनक तामलम मिामनदेशकले र 
अमधकृत क्याडेटको िकमा सैमनक तामलम मिामनदेशकको मसफाररसमा प्रधान सेनापमतले तामलमबाट 
िटाउन सक्नेछ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम तामलमबाट िटाउाँदा मनजलाई सफाई पेश गने मौका ददन ु
पनेछ। 

 (५) सैमनक व्यशि मनयम १०७ बमोशजमको मेमडकल बोडथबाट अयोग्य (अनहफट) 
ठिररएमा  वा उपमनयम (३) बमोशजम तामलमबाट िटाइएमा अमधकृतको िकमा मनयशुि ददन े
अमधकारीले र पददक तथा अन्य दजाथको िकमा प्रधान सेनापमतले सेवाबाट िटाउन सक्नेछ । 

४८.  शाशन्त सेना कशन्टन्जेण्टमा खटाउनेः (१) ......................... 

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖   दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 


   दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(२) मन्त्रालयले शाशन्त सेनामा भाग मलन चाहिने योग्यता र शाशन्त सेना सम्बन्धी अन्य 
आवश्यक कुरािरु व्यवशरथत बनाउन कायथहवमध बनाई लागू गनेछ । यरतो कायथहवमधमा गणपमत, 

सिायक गणपमत, अन्य सेनानी लगायतका अमधकृत, पददक तथा अन्य दजाथ समेतलाई समेटी अन्य 
मापदण्ड र आधारको व्यवरथा गररनेछ । 

(३)  ................... 
(४) योग्यता पगेुका एकपटक पमन शाशन्त सेनामा जाने अवसर नपाएका व्यशि रिेसम्म 

दोिोयाथएर कसैलाई शाशन्त सेनामा पठाइने छैन । 

(५) एकपटक गई सकेको सैमनकलाई रवदेश हफताथ भएको दईु वषथ पगेु पमछ मात्र 
दोिोयाथएर पठाउन सहकने छ । यसरी दोिोयाथएर पठाउदा सबैभन्दा पहिला शाशन्त सेनामा गएको 
आधारमा जेष्ठता कायम गरी पठाउन ुपने छ । 

तर शाशन्त सेनामा जाने त्यरतो जनशशि नभएका हवशेष रेडका िकमा, हवशषे रेडका र 
सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ गरेका अमधकृतिरु नै खटाउन ु पने अवरथमा सोिी बमोशजम 
अमधकृतिरु पठाउन बाधा पने छैन । 

(६) कतथव्यपालनका मसलमसलामा घाइते भई हवशेष योगदान प¥ुयाएका सैमनकलाई रवार्य 
परीिण गरी संयिु राि संघको सेवामा सिम भने्न देशखएमा हवशषे प्राथममकता ददइनेछ । 

(७) यस मनयम र कायथहवमधमा उल्लेख भएको मापदण्ड र आधारमा नपरेका कुनै पमन 
सैमनक व्यशिलाई शाशन्त सेनामा पठाइने छैन । 

(८) मानव अमधकार उल्लंघनमा दोषी भएको र अन्य कुनै कावाथिीमा परी शाशन्त सेनामा 
भाग मलन जान नपाउन ेभनी कमाण्डरले उल्लेख गरेको सैमनक व्यशि शाशन्त सेनामा सिभागी िनु 
योग्य िनुे छैन ।  

तर तोहकएको योग्यता र मापदण्डमा परी रवत चयन िनुे बािेकका सैमनक व्यशिलाई 
कमाण्डर समेतले शाशन्त सेनामा पठाउने मसफाररस गनथ पाईने छैन । शाशन्त सेनामा जान मापदण्ड 
मभत्र परी आ्नो पालो आएको िनुपुनेछ । 

४९. रटाफ अहफससथ/सैमनक पयथवेिक अमधकृत खटाउन ेसम्बन्धीः (१) रटाफ अहफससथ/सैमनक पयथवेिक 
अमधकृत खटाउदा देिायका आधारमा मनोनयन गररनेछः- 

(क)  रटाफ कलेज तामलम प्राप्त र रटाफ कलेज तामलम नगरेका अमधकृतिरुको 
कायम छुट्टा छुटै्ट जषे्ठता अनसुार , 

(ख) अन्य रेडका अमधकृतको सम्बशन्धत रेडमा मनजिरुको जषे्ठता अनसुार, 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग)  संयिु राि संघको मापदण्डमा उल्लेख भएको कायथहववरण तथा योग्यता 
अनसुारका योग्य अमधकृतिरुको जेष्ठतािम अनसुार, 

(घ)  मानव अमधकार उल्लंघनको अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
(ङ)  कुनै अदालतबाट सजाय पाएकोमा सजाय पाएको अवमध भिुान भएको, 
(च)  अन्तराथहियरतरको वातावरण सिुााँउदो कायथ गनथ सक्ने िमता भएको, 
(छ)  अंग्रजेी भाषा राम्रोसाँग बोल्न र लेख्न सक्ने । 

तर अवकास पाउने उमरे पगु्न लागेका सैमनक व्यशिलाई 
प्राथममकता ददन सहकनेछ । 

(२) संयिु राि संघ मखु्यालयबाट योग्यता र मापदण्ड तोहकएकोमा सो समेतलाई िेरी 
छनौट गररनेछ ।  

(३) रटाफ अहफससथ तथा सैमनक पयथवेिकमा अमधकृत छनौट गनथ कायथहवमधमा व्यवरथा भए 
बमोशजम नेपाली सेनामा एक समममत रिनेछ । समममतले उपमनयम (१) मा उल्लेख भएका 
मापदण्डका अमतररि व्यशिको कायथदिता, कायथकुशलता, इमान्दारी, नमैतकता, वफादारी, संरथा तथा 
रािप्रमतको योगदान समेतलाई मध्यनजर राखी छनौट गनेछ ।  

(४) रटाफ कलेज तामलम प्राप्त, रटाफ कलेज तामलम नगरेका र अन्य रेडका अमधकृतको 
प्रमतशत मनधाथरण कायथहवमधमा व्यवरथा भए बमोशजम िनुछे । 

(५) उपमनयम (३) बमोशजम छनौट भएका उम्मेदवारको नाम नेपाली सेनाले मन्त्रालयमा 
पठाउन ुपनेछ । मन्त्रालयले तोहकएको मापदण्ड पूरा भए नभएको िेरी मनोनयन गनुथ पनेछ ।  

५०.  सैमनक सल्लािकार/्लोहटङ एप्वाईन्टमेन्ट सम्बन्धीः (१) सैमनक सल्लािकार र ्लोहटङ 
एप्वाईन्टमेन्टका लामग अमधकृत छनौट गदाथ देिायका आधारमा गररनेछः- 

(क)   रटाफ कलेज उमतणथ भएको, 
(ख)   अंग्रजेी भाषा पढ्न, लेख्न र बोल्न सक्ने, 
(ग)   कायमी सेवा एक वषथ पूरा भई चार वषथ ननाघेको, 
(घ)   रनातक ति उत्तीणथ ,  

(ङ)   मानव अमधकार उल्लघंनको अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
(च)   कुटनैमतक ढंगले अन्तराहिय िेत्रमा कायथ सम्पादन गनथ सक्ने,  
(छ)   मामथका योग्यता पगेुका मध्येको जेष्ठ उम्मदेवार । 

(२) योग्यता पगेुका संभाहवत उम्मदेवार मध्येबाट छनौट गनथ कायथहवमधमा व्यवरथा भए 
बमोशजम नेपाली सेनामा एक समममत रिनेछ । 
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 (२क) उपमनयम (२) बमोशजम छनौट भएका उम्मेदवारमध्ये नेपाली सेनाले सैमनक 
सल्लािकारको िकमा मनयशुिको लामग र ्लोहटङ् एप्वाईन्टमेन्टको िकमा आवेदन गनुथअशघ 
पूवथरवीकृमतको लामग मन्त्रालयसमि पठाउनेछ। 

(२ख) उपमनयम (२क) बमोशजम ्लोहटङ् एप्वाईन्टमने्टको लामग उपयिु उम्मदेवारलाई 
मन्त्रालयले पूवथरवीकृमत प्रदान गनेछ।” 

 

 (३) मन्त्रालयले आवश्यक मापदण्ड पूरा भए नभएको िेरी सैमनक सल्लािकारको िकमा 
मनयशुि र ्लोहटङ् एप्वाईन्टमेन्टको िकमा मनोनयन गनुथ पनेछ। 

 

५१.  अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गनेः  शाशन्त सेनामा कशन्टन्जणे्ट, रटाफ अहफससथ, सैमनक पयथवेिक, सैमनक 
सल्लािकारका रुपमा सैमनक खटाउाँदा तथा वैदेशशक तामलमको लामग चयन गदाथ अवलम्वन गनुथपने 
आधार र मापदण्डका हवषयमा सझुाव ददन र छनौट प्रहियाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गनथ 
मन्त्रालयमा एक समममत रिनेछ । यस समममतको मसफाररस समेतका आधारमा मन्त्रालयले नेपाली 
सेनालाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद-५ 

कायाथलय समय र मबदा सम्बन्धी व्यवरथा 
५२.   सैमनक व्यशि सदैव कतथव्यमा रिेको मामननेः (१) सैमनक व्यशि चौहवसै घण्टा कतथव्यमा रिेको 

मामननेछ र मनजलाई जनुसकैु समयमा पमन काममा लगाउन सहकनेछ । 

(२) सैमनक व्यशिले मबदालाई अमधकारको रुपमा दाबी गनथ पाउने छैन । 

(३) कुनै सैमनक व्यशि मबदा बरन ुपरेमा मबदा ददने अमधकारीबाट रवीकृत गराई मबदा बरन ु
पनेछ । 

(४) कामको अनकुुल िेरी मबदा ददने अमधकारीले मबदा ददन वा नददन पमन सक्नेछ र 
आवश्यक परेमा मबदामा बसेको सैमनक व्यशिलाई मनजको रवीकृत मबदा रद्द गरी काममा बोलाई 
काम लगाउन सहकनछे । 

 

५३.   मबदाका हकमसमः   सैमनक व्यशिले देिाय बमोशजमका मबदा पाउनछेः- 
(क) भैपरी आउने र पवथ मबदा 
(ख) घर मबदा 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग)  मबरामी मबदा 
(घ)  हवशेष मबरामी मबदा 
(ङ)  प्रसूमत र प्रसूमत रयािार मबदा 
(च)  हकररया मबदा 
(छ)  अध्ययन मबदा 
(ज)  सट्टा मबदा । 

 

५४.   भैपरी आउने र पवथ मबदाः (१) सैमनक व्यशिले प्रत्येक वषथ भैपरी आउने मबदा छ ददन र पवथ मबदा 
छ ददन गरी जम्मा बाि« ददन मबदा मलन पाउनेछ । 

(२) एक वषथको भैपरी आउने र पवथ मबदा सशञ्चत गरी अको वषथमा मलन पाईने छैन। 

(३) भैपरी आउने र पवथ मबदा मलई बसेको सैमनक व्यशिले पूरा तलब पाउनेछ । 

(४) भैपरी आउने र पवथ हवदा सावथजमनक हवदा बािेक अरु कुनै मबदासाँग ममलाई मलन पाइन े
छैन । 

(५) भैपरी आउने र पवथ मबदा आधा ददन पमन मलन सहकनेछ । 

रपष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “आधा ददन” भन्नाले दैमनक कायाथलय समयको आधा 
समय सम्झन ुपछथ । 

 

५५. घर मबदाः (१) सैमनक व्यशिले काम गरेको अवमधको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर मबदा 
पाउनेछ। 

रपष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनका मनममत्त “काम गरेको अवमध” भन्नाले सो अवमधमभत्र मलएको 
भैपरी आउन ेर पवथ मबदा, मबरामी मबदा, प्रसूमत र प्रसूमत रयािार मबदा, हकररया मबदा र सावथजमनक मबदा 
समेतलाई जनाउाँछ ।  

(२) सैमनक व्यशिले आफूले पकाएको घर मबदा एकसय असी ददनसम्म सशञ्चत गरी राख्न 
पाउनेछ । 

(३) घर मबदा मलई बसेको सैमनक व्यशिले पूरा तलब पाउनेछ । 

(४) सशञ्चत भएको घर मबदा एकै वषथमभत्र पमन पटक पटक मलन पाउनछे । 

(५) सैमनक व्यशि भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठिररने गरी बखाथरत गररएकोमा 
बािेक अरु जनुसकैु व्यिोराले आ्नो सेवाबाट अलग भएमा मनजको सशञ्चत रिेको घर मबदा बापत 
मनजको पदामधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले िनु आउने रकम मनजले एकमषु्ट 
मलन पाउनेछ ।  
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(६) सशञ्चत रिेको घर मबदाको रकम मलन नपाउ“दै कुन ै सैमनक व्यशिको मतृ्य ु भएमा 
त्यरतो सशञ्चत घर मबदाको रकम मनजको नशजकको पररवारले एकमषु्ट मलन पाउनछे । 

(७) घर मबदा र अध्ययन मबदामा बसेका सैमनक व्यशिले सो अवमधभरको घर मबदा पाउन े
छैन ।  

(८) सशञ्चत भएको घर मबदा भिुान गररसकेको सैमनक व्यशिलाई कुन ै दैवी घटना परी 
मनजको आ्नो पररवारको कुनै सदरयको शजउ जयान वा आपm्नै चल अचल सम्पशत्तमा कुनै ठूलो 
िमत पगु्न गएमा वा अरु पयाथप्त कारण परेमा अको वषथको पाउने घर मबदाबाट कट्टी िनुे गरी बढीमा 
तीस ददनसम्मको पेश्की घर मबदा ददन सहकनछे ।  

(९) सैमनक व्यशिले वषथको एक पटक कम्तीमा सात ददन घर मबदा मलई घर जााँदा र घर 
मबदा भिुान गरी घरबाट आ्नो कायाथलयमा आउाँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोशको मनममत्त एक 
ददनको दरले िनु े ददन तथा मोटर, रेल, िवाई जिाजको बाटोलाई जमत ददन लाग्ने िो त्यमत ददन 
बाटोको म्याद पाउनेछ । 

 

५६. मबरामी मबदाः (१) सैमनक व्यशिले प्रत्यके वषथ बाह्र ददन पूरा तलब सहितको मबरामी मबदा पाउनछे 
। 

(२) सैमनक व्यशिले आफूले पकाएको मबरामी मबदा सशञ्चत गरी राख्न पाउनछे । 

(३) सैमनक व्यशि भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बखाथरत 
गररएकोमा बािेक अन्य जनुसकैु व्यिोराले आ्नो सेवाबाट अलग भएमा मनजको सशञ्चत रिेको 
मबरामी मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको तलबका दरले िनु आउन े
रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

(४) सशञ्चत रिेको मबरामी मबदाको रकम मलन नपाउंदै कुनै सैमनक व्यशिको मतृ्य ुभएमा 
त्यरतो सशञ्चत मबदाको रकम मनजको नशजकको पररवारले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

  

५७. हवशेष मबरामी मबदाः (१) सशञ्चत भएको घर मबदा र मबरामी मबदा भिुान गररसकेका सैमनक व्यशि 
कुनै ठूलो रोग लागी लामो अवमधसम्म मबरामी परी मबदा नपगु भएमा मनयम १०७ बमोशजमको 
मेमडकल बोडथको मसफाररसमा मनजले बढीमा एक वषथसम्म हवशषे मबरामी मबदा पाउन सक्नेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम लगातार हवशषे मबरामी मबदा मलन ेसैमनक व्यशिले पहिलो तीन 
महिनाको पूरा तलब र त्यसपमछ छ महिनाको आधा तलब पाउनेछ । त्यसपमछको तलब पाउन े
छैन।  
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  (३) उपमनयम (१) बमोशजम लगातार एक वषथसम्म हवशषे मबरामी मबदामा बरदा पमन आ्नो 
कतथव्य पालन गनथ नसक्ने भनी  मनयम १०७ बमोशजमको मेमडकल बोडथले ठिर गरेमा त्यरतो सैमनक 
व्यशिलाई सेवाबाट मिु गररनेछ । 

  (४) कतथव्य पालन गदाथ मबरामी वा घाईते भई सैमनक अरपताल वा नेपाल सरकारद्वारा 
मान्यता प्राप्त अन्य अरपतालमा उपचार गराइरिेका सैमनक व्यशिले मबरामी वा घाईते मनको 
नभएसम्म पूरा तलब सहितको अरपताल हवरामी हवदा पाउनेछ । त्यरतो हवदा बसेको सैमनक व्यशि 
मनको भएपमछ पमन मनयम १०७ बमोशजमको ममेडकल बोडथले कतथव्य गनथ नसक्न ेठियाथएमा त्यरतो 
सैमनक व्यशिलाई सेवाबाट मिु   गररनछे ।  

        (५) कुन ैसैमनक व्यशि मबरामी परेको भने्न सम्बन्धमा प्रमतवदेन परेमा मबरामी परेको िो वा 
िोइन भनी जााँच्नको लामग शचहकत्सक खटाउन सहकनेछ । 

        (६) उपमनयम (५) बमोशजम खहटएको शचहकत्सकले मबरामी जााँच गरी सो को प्रमतवदेन मनयम 
१०७ बमोशजमको मेमडकल बोडथमा पेश गनुथ पनेछ । 

        (७)  मबरामी भएको कुनै सैमनक व्यशिलाई मबरामी मनको भई काम गनथ सिम छ भनी उपमनयम 
(५) बमोशजम खहटएको शचहकत्सकको मसफाररस भएमा मनयम १०७ बमोशजमको मेमडकल बोडथले 
अनमुमत नददएसम्म सरकारी काममा लगाउन ुिुाँदैन ।  

तर प्रशासमनक काम गनथ सक्ने भएमा त्यरतो काममा लगाउन बाधा पने छैन । 

 

५८.   प्रसूमत र प्रसूमत रयािार मबदाः (१) महिला सैमनक व्यशि गभथवती भएमा मनजले सतु्केरीको अशघपमछ 
गरी अन्ठानब्बे ददन प्रसूमत मबदा पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रसूमत मबदा मलएका महिला सैमनक व्यशिले चािेमा कुनैपमन 
मबदाबाट कट्टा निनुे गरी थप छ महिनासम्म वेतलवी प्रसूमत मबदा मलन सक्नछेन ्। यरतो मबदा मलंदा 
उपमनयम (१) बमोशजमको मबदासाँग लगातार रुपमा मलन ुपनेछ ।  

 (३) उपमनयम (२) बमोशजम वेतलवी मबदामा बसेको अवमध नोकरी अवमधमा जोमडनछे । 

(४) कुनै परुुष सैमनक व्यशिको पत्नी सतु्केरी िनुे भएमा त्यरतो सैमनक व्यशिले सतु्केरीको 
अशघ पमछ गरी पन्र ददन प्रसूमत रयािार मबदा मलन पाउनेछ । 

(५) प्रसूमत र प्रसूमत रयािार मबदामा बरदा सैमनक व्यशिले पूरा तलब पाउनेछ । 

        (६) प्रसूमत हवदा तथा प्रसूमत रयािार मबदा पाएका सैमनक व्यशिलाई बच्चाको रयािारको 
मनममत्त बढीमा दईु बच्चाको लामग जनिी एकमषु्ठ पााँच िजार रुपैयााँ शशश ुरयािार भत्ता   ददइनेछ । 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(७) प्रसूमत रयािार मबदा मलएको सैमनक व्यशिले मबदा मलएको मममतले तीन महिना मभत्रमा 
बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र आफू कायथरत कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछ । 

(९) उपमनयम (८) बमोशजमको अवमध मभत्र त्यरतो प्रमाणपत्र पेश नगने सैमनक व्यशिको 
त्यरतो मबदाको अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

 

५९.   हकररया मबदाः (१) कुनै सैमनक व्यशिले कुल धमथ अनसुार आफैं  हकररया बरन ुपरेमा वा त्यरतो 
सैमनक व्यशिको बाबआुमा, बाजेबजयै, छोराछोरी वा सास ु ससरुाको मतृ्य ु भएमा वा परुुष सैमनक 
व्यशिको िकमा मनजको पत्नीको मतृ्य ु भएमा पन्र ददन हकररया मबदा पाउनेछ । महिला सैमनक 
व्यशिको पमतले हकररया बरन ुपरेमा मनजलाई पमन त्यमत नै ददन हकररया मबदा ददइनछे ।  

  (२) हकररया मबदामा बरदा सैमनक व्यशिले पूरा तलब पाउनेछ । 

  (३) उपमनयम (१) बमोशजम मबदा मलने सैमनक व्यशिले मबदा पमछ कायाथलयमा िाशजर 
भएको पन्र ददनमभत्र मतृ व्यशिको मतृ्य ुदताथ प्रमाणपत्र र मतृ व्यशिसाँगको नाता प्रमाशणत पेश गनुथ 
पनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको अवमध मभत्र त्यरतो प्रमाणपत्र पेश नगने सैमनक व्यशिको त्यरतो 
मबदाको अवमध मनजले पाउन ेअन्य मबदाबाट कट्टा गररनछे । 

 

६०.  अध्ययन मबदा र तामलम (१) नेपाली सेनालाई उपयोगी र आवश्यक पने हवषयमा नेपाल 
सरकारलाई प्राप्त भएको  वैदेशशक छात्रवृशत्तमा सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखुको रवीकृमत मलई खलु्ला 
प्रमतयोमगतामा छामनई वा नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन गनथ जान े सैमनक व्यशिले 
अध्ययन अवमधभर अध्ययन मबदा पाउनछे। 

  ❖(१क) नेपाली सेनालाई उपयोगी र आवश्यक िनुे कुन ै हवषयमा रवदेशशरथत कुन ै
हवश्वहवद्यालय वा त्यस अन्तगथतको कुनै अध्ययन संरथा वा संकायबाट प्राप्त छात्रवृशत्त वा कोटामा वा 
नेपाल सरकारको खचथमा अध्ययनको लामग मनोनयन गनथ नेपाली सेनाबाट मसफाररस भई 
मन्त्रालयबाट रवीकृत भएमा सैमनक व्यशिलाई सो अध्ययन अवमधभर अध्ययन मबदा ददन सहकनछे 
। 

         (२) सैमनक व्यशिले सेवा अवमधभरमा एकैपटक वा पटक पटक गरी तीन वषथसम्म अध्ययन 
मबदा पाउनछे ।  

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
❖दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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तर नेपाल सरकारले आवश्यक ठानेको अवरथामा अध्ययन मबदाको अवमधमा दईु वषथसम्म 
थप गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै अध्ययनको मनममत्त मनोनयन 
भई अध्ययन हवदा मलई गएको सैमनक व्यशिलाई अध्ययन परुा गरेर सेवामा िाशजर नभई थप 
हवषयमा अध्ययन गनथ वा थप उपामध िामसल गनथको मनममत्त पनुः रवीकृमत तथा अध्ययन हवदा ददइन े
छैन ।  

      (४) अध्ययन मबदामा बसेको सैमनक व्यशिले पूरा तलब पाउनेछ । 

        (५)  तीनवषथ सैमनक सेवा अवमध नपगुी कुनै पमन सैमनक व्यशिले अध्ययन मबदा पाउन े
छैन। 

        (६)  अध्ययन मबदामा बरने सैमनक व्यशिले अध्ययन गनथ जानभुन्दा अशघ त्यरतो अध्ययन 
पूरा गरी फकेर आई आ्नो सेवामा देिाय बमोशजमको अवमधसम्म अमनवायथ रुपमा सेवा गने 
कबमुलयत अनसूुची-११ बमोशजमको ढााँचामा गनुथ पनेछः- 

                     अध्ययनको अवमध             सेवा गनुथ पने न्यूनतम अवमध 

(क)  तीन महिनासम्म            एक वषथ  

(ख)  तीन महिनादेशख छ महिनासम्म             डेढ वषथ 
(ग)  छ महिनादेशख नौ महिनासम्म    दईु वषथ 
(घ)  नौ महिनादेशख एक वषथसम्म                 तीन वषथ  

(ङ)  एक वषथदेशख दईु वषथसम्म            चार वषथ  

(च)  दईु वषथदेशख  तीन वषथसम्म                पााँच वषथ  

(छ)  तीन वषथदेशख चार वषथसम्म            सात वषथ 
(ज)  चार वषथदेशख पााँच वषथसम्म   आठ वषथ 
 

(६क) तामलममा जान े सैमनक व्यशिले तामलममा जानभुन्दा अशघ त्यरतो तामलम पूरा गरी 
फकेर आई आ्नो सेवामा उपमनयम (6) बमोशजमको अवमधसम्म सेवा गनेछु भनी अनसूुची-11 
बमोशजमको ढााँचामा कबमुलयतनामा गनुथ पनेछ। 

         (७) सैमनक व्यशिले अध्ययन वा तामलम पूरा गरी फकेर आएपमछ उपमनयम (६) मा 
उल्लेख भएबमोशजमको अवमधसम्म सेवा नगरेमा वा रवीकृत हवषयभन्दा बािेक अन्य हवषय अध्ययन 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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गरी आएमा त्यरतो सैमनक व्यशिबाट अध्ययन वा तामलम अवमधभर मनजले पाएको तलब तथा 
कबमुलयतनामामा उल्लेख भएका अन्य रकमसमेत सरकारी बााँकी सरि असलु गररनछे। 

 (7क) उपमनयम (7) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन अध्ययन वा तामलम पूरा 
गरी फकेका सैमनक व्यशि गम्भीर हवरामी भई वा शारीररक वा मानमसक रूपमा सैमनक सेवा गनथ 
अशि भएको भनी मनयम 107 बमोशजमको मेमडकल बोडथले मसफाररस गरेमा त्यरतो रकम असलु 
गररने छैन। 

(८) नेपाली सेनाको सम्बशन्धत सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने हवषयमा अध्ययन गनथ 
हवभागीय प्रमखुको मसफाररसमा नेपाल सरकारको पूवथ रवीकृमत मलई मनजी प्रयासमा रवदेशमा वा 
हवदेशमा अध्ययन गनथ जान ेसैमनक व्यशिलाई उपमनयम (२) बमोशजम अध्ययन हवदा ददन सहकनेछ 
। यरतो हवदा माग गने सैमनक व्यशिले आवदेन ददन ुपूवथ रवीकृती मलन ुपनेछ ।  

(९) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपमनयम (८) बमोशजम अध्ययन 
हवदामा बरने सैमनक व्यशिले अध्ययन हवदामा रिेको अवमधको तलव पाउने छैन । 

(१०) एउटा शैशिक संरथामा अध्ययन गनथको लामग अध्ययन मबदा मलएको सैमनक व्यशिले 
पूवथ रवीकृमत हवना सो शैशिक संरथा पररवतथन गनथ पाउने छैन । यसरी शैशिक संरथा पररवतथन 
गरेमा वा सो शैशिक संरथामा अध्ययन नगरेमा मनजको सो अध्ययन मबदा रवतः रद्द िनुेछ । यसरी 
मबदा रद्द भएको हववरण सम्बशन्धत कायाथलयले सम्बशन्धत हवभाग र सैमनक अमभलेखालयमा पठाउन ु
पनेछ । 

(११) यस मनयम बमोशजम अध्ययनको लामग एक पटक उपमनयम (८) अनसुार वेतलवी 
अध्ययन मबदा रवीकृत भई सकेपमछ सो मबदाको अवमधलाई तलबी अध्ययन मबदामा पररणत गररन े
छैन। 

(१२) उपमनयम (८) बमोशजम अध्ययन हवदामा रिेको व्यशि अध्ययन हवदामा रिंदाको 
अवमध सेवा अवमधमा गणना िनुेछ ।  

(१३) एउटा तिको अध्ययनको लामग अध्ययन हवदा मलएको सैमनक व्यशिले सेवामा फहकथ  
आए पमछ उपमनयम (६) बमोशजमको सेवा अवमध परुा नगरी सोिी रतरको अध्ययनको लामग रवीकृमत 
तथा अध्ययन हवदा ददइन े छैन । सो बमोशजमको सेवा अवमध परुा गरेपमछ सोिी रतरको लामग 
अध्ययन हवदा ददन ुपदाथ पहिले अध्ययन गरेको हवषय भन्दा फरक हवषयको अध्ययनको लामग मात्र 
अध्ययन हवदा ददन सहकनछे ।  

(१४) एक पटक अध्ययन हवदामा गएको सैमनक व्यशिले जनु उपाधीको लामग अध्ययन 
हवदा मलएको िो सो को प्रमाणपत्र पेश गरेको अवरथामा मात्र पनुः अध्ययन हवदा ददन सहकनेछ । 
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६१.   सट्टा मबदाः कुनै पमन सावथजमनक मबदाको ददन सरकारी काम गने सैमनक व्यशिलाई आलोपालो 
ममलाई सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखुले सट्टा मबदा ददन सक्नेछ ।  

तर त्यरतो सट्टा मबदा एकपटकमा तीन ददनभन्दा बढी िनुेछैन । 

६२.   मबदा माग गने हवमधः (१) मबदाको मनकासाको मनममत्त सैमनक व्यशिले आफूलाई चाहिएको मबदाको 
हकमसम, कारण र अवमध समते खलुाई मबदा ददने अमधकारी समि मनवदेन पेश गनुथ पनेछ । 

(२) कुन ैसैमनक व्यशिले आफूले पाउन ेकुन ै मबदा नपेाल बाहिर मबताउन चािेमा मबदाको 
मनममत्त ददने मनवदेनमा हवदेशमा मबदा मबताउन ु पनाथको कारण, सम्पकथ  ठेगाना, सम्पकथ  टेमलफोन 
नम्बरसमेत खलुाई मबदा माग गनुथ पनेछ । 

(३) अध्ययन मबदाको लामग मनवेदन ददंदा अरु कुराको अमतररि मखु्यतः देिायका कुरािरु 
उल्लेख गनुथ पनेछः- 

(क)  आफूले अध्ययन गनथ खोजकेो हवषयको हववरण, 

(ख)  अध्ययन गररन े हवश्वहवद्यालय, शशिण संरथामा प्रवेश गने रवीकृमत प्राप्त 
भएको हववरण, 

(ग)  अन्य आवश्यक हववरण । 

(४) उपमनयम (१), (२) वा (३) बमोशजम मनवदेन पेश भएपमछ मबदा ददने अमधकारीले पमन 
मबदा रवीकृत वा अरवीकृत भएको सूचना सम्बशन्धत सैमनक व्यशिलाई ददन ुपनेछ । 

६३.   मबदा ददने अमधकारीः (१)  यस पररच्छेद बमोशजम पाउने अध्ययन मबदा बािेक अन्य मबदाको 
रवीकृमत देिायका अमधकारीले ददन सक्नेछनः्- 

(क)  प्रधान सेनापमतका लामग रिामन्त्री, 
(ख)  उपरथी तथा रथी वा सो सरिका लामग प्रधान सेनापमत, 

(ग)  सिायक सेनानी तथा सोभन्दा मामथ सिायक रथीसम्मका लामग हवभागीय 
प्रमखु वा कायाथलय प्रमखु, 

 (घ)  फलोअसथ तथा सोभन्दा मामथ प्रमखु सवुदेारसम्मका लामग सम्बशन्धत 
कायाथलय  प्रमखु । 

(२) अध्ययन मबदा नेपाल सरकारले रवीकृत गनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम हवदा रवीकृत गने अमधकार आवश्यकता अनसुार प्रत्यायोजन 
गनथ सहकनेछ । 

६४.   तामलम अवमधमा मबदा बरनःे यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन तामलम 
अवमधभर प्रसूमत मबदा र हकररया मबदा बािेक अन्य कुनैपमन मबदा बरन पाइने छैन । 
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६५.   मबदा पररणत निनुःे यस पररच्छेद बमोशजम सैमनक व्यशिले जनु मबदा मलई बसेको िो सोिी मबदा नै 
उपभोग गनुथ पनेछ । पहिले कुनै एक हकमसमको मबदा मलई बसेकोमा त्यरतो मबदापमछ हकररया मबदा 
र प्रसूमत मबदा बािेक अको हकमसमको मबदामा पररणत गराउन पाइन ेछैन । 

 

६६. सावथजमनक मबदा गामभनःे भैपरी आउने र पवथ मबदा, घर मबदा र मबरामी मबदा बािेक अरु कुन ै
प्रकारको मबदा मलई बसेको सैमनक व्यशिले मलएको मबदा अवमधमभत्र सावथजमनक मबदा परेमा सो 
अवमध पमन मनज सैमनक व्यशिले मलएको मबदामा गामभनछे । 

 

६७.  मबदा पमछ िाशजर िनु ुपनेः (१) मबदा मलई बसेको सैमनक व्यशिले सो मबदा भिुान भएपमछ अमनवायथ 
रुपमा कतथव्यमा िाशजर िनु ुपनेछ र मबदा भिुान िुाँदाका ददन सावथजमनक मबदा पनथ गएमा त्यसको 
भोमलपल्ट िाशजर िनु ुपनेछ । 

(२)  सैमनक व्यशिले रवीकृत मबदा भिुान भएपमछ िाशजर नभई गयल परेमा त्यसरी गयल 
पनाथको मनामसव कारण सहित पमछ िाशजर िनु आएमा मनजको सशञ्चत मबदाबाट कट्टा िनुे गरी बढीमा 
तीस ददनसम्मको मबदा रवीकृत िनु सक्नेछ ।  

तर मनामसव कारण पेश गनथ नसकेमा गयल सम्बन्धी कसूरमा ऐन बमोशजम कारबािी 
िनुेछ। 

 

६८.  झटु्टा कारण देखाएमा कारबािी िनुेः कुनै सैमनक व्यशिले झटु्टा कारण देखाई मबदा मलई बसेको 
ठिरेमा मबदा बसेको अवमधलाई गयल जनाई गयल सम्बन्धी कसूरमा ऐन बमोशजम कारबािी िनुेछ 
। 

 

६९.   अमभलेख राख्नःे (१) मबदा ददन ेअमधकारीले आ्नो मातितमा काम गने सैमनक व्यशिको मबदाको 
अमभलेख अद्यावमधक गरी राख्न लगाउन ुपनेछ । 

(२) कुन ै सैमनक व्यशि सरुवा वा बढुवा भई खहटई जााँदा सरुवा वा बढुवाको जनाउका 
साथै मबदाको अमभलेखको उतार पमन िालको कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता, चाडपवथ खचथ र दैमनक तथा भ्रमण भत्ता 
७०.  तलब भत्ताः (१) नेपाली सेनामा कायथरत सैमनक व्यशिको िकमा सैमनक अमभलेखालयबाट तलबी 

प्रमतवदेन पास नगराई तलब भत्ता खवुाउन िुाँदैन । 
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(२) सैमनक व्यशिले सेवामा मनयिु भएको वा तालीममा सररक भएको मममतदेशख तलब 
भत्ता पाउनेछ । 

(३) सैमनक व्यशिले नेपाली सेनामा रिी काम गरे बापत पाउने तलब भत्ता नेपाल सरकारले 
समय समयमा तोहकददए बमोशजम िनुेछ । 

(४) प्रत्येक सैमनक व्यशिले एक वषथको सेवा अवमध पूरा गरेपमछ नेपाल सरकारले तोहकददए 
बमोशजमको तलब वृहद्ध पाउनेछ । 

(५) मामथल्लो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने सैमनक व्यशिले तलबमानमा तोहकएको 
शरुु तलब पाउनछे । 

तर मनजले िाल पाइरिेको तलब उि मामथल्लो तलबमानको न्यूनतम तलब बराबर वा 
सोभन्दा अमधक भएमा उि मामथल्लो तलबमानमा मनजको तलब तोक्दा देिाय बमोशजम गरी 
तोहकनेछः- 

(क) मनजले िाल पाइरिेको तलब मामथल्लो तलबमानको शरुु तलब बराबर मात्र 
भएमा सो तलबमा एक तलब वृहद्ध थप गरी तोहकनेछ । 

(ख)  साहवक पदमा पाइरिेको तलब बढुवा भएको पदको शरुु तलब भन्दा बढी 
भएको अवरथामा मामथल्लो पदको तलब तोक्दा िाल पाई आएको तलबमा 
नपगुसम्मको तलब वहृद्ध थप गरी मामथल्लो पदको एक तलब वृहद्ध समते 
ददइनेछ । 

(६) फलोअसथमा कायथरत सैमनक व्यशिले देिाय बमोशजमको रतर अनसुार नेपाल सरकारले 
तोहकददएको तलब भत्ता पाउनेछः- 

सेवा अवमध     रतर 

(क) पााँच वषथभन्दा कम    - प्रथम 

(ख) पााँच वषथदेशख दश वषथसम्म         -दद्वतीय  

(ग) दश वषथदेशख  पन्र वषथसम्म   - ततृीय 

(घ) पन्र वषथदेशख  बीसवर्रषथसम्म      - चतथुथ   

(ङ)  बीस वषथभन्दा बढी   - पााँचौरतर 

 

७१.   पकाएको तलब भत्ता पाउनेः (१) सैमनक व्यशिले प्रत्येक महिना भिुान भएपमछ तलब भत्ता 
पाउनेछ। 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम बािेक कुनै सैमनक व्यशिको तलब भत्ता कट्टा वा रोक्का  
गररने छैन । 

 

७२.  चाडपवथ खचथ सम्बन्धी व्यवरथाः (१) सैमनक व्यशिले आ्नो धमथ, संरकृमत, परम्परा अनसुार मनाइन े
चाडपवथका लामग मनजले खाईपाई आएको एक महिनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथ चाडपवथ 
खचथका रुपमा पाउनेछ । यरतो रकम सैमनक व्यशिले एक आमथथक वषथमा एकपटक आ्नो धमथ, 
संरकृमत, परम्परा अनसुार मनाइने मखु्य चाडपवथको अवसरमा भिुानी मलन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको चाडपवथ खचथ प्रत्यके वषथ खचथ मलन चािेको मखु्य चाडपवथको 
पन्र ददन अगावै पाउनेछ । यसरी चाडपवथ खचथ ददंदा उि चाडपवथ भन्दा अशघल्लो महिना भिुान 
भई नसकेको भए तापमन अशघल्लो महिनाको तलव समते खचथ लेखी भिुानी ददईनेछ । 

(३) बेतलवी अध्ययन हवदा मलएको सैमनक व्यशिले सो हवदा मलएको अवमधमा चाडपवथ खचथ 
पाउने छैन । 

  (४) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत नेपाली सेनामा बिाल रिेका सैमनक व्यशिले यो मनयम 
प्रारम्भ भएको मममतले तथा यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ मनयिु िनुे सैमनक व्यशिले िाशजर भएको 
मममतले तीन महिनामभत्र आफूले चाडपवथ खचथ मलने मखु्य चाड पवथ र सो चाड पवथ पने सम्भाहवत 
महिनाको सम्बन्धमा सम्बशन्धत कायाथलयमा मलशखत रुपमा जानकारी ददन ु पनेछ । यसरी मनवदेन 
ददईसकेपमछ सो सैमनक व्यशिले आ्नो सेवा अवमधभर अको चाड पवथमा खचथ माग गनथ पाउन ेछैन 
। 

        (५) मनवृत्तभरण पाउने गरी नेपाली सेनाबाट अवकाश प्राप्त सैमनक व्यशिलाई मनजले पाउन े
एक महिनाको मनवृत्तभरण बराबरको रकम चाडपवथ खचथका रुपमा ददइनेछ । 

 

७३.   सञ्चय कोषः सैमनक व्यशिको मामसक तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा 
नेपाल सरकारले शत प्रमतशत रकम थप गरी सञ्चय कोषमा जम्मा गरी ददनेछ । 

 

७४.  रथानीय भत्ताः (१) कुनै सैमनक व्यशि रथानीय भत्ता पाउने रथानमा बसी काम गरेको भएमा नेपाल 
सरकारले तोके बमोशजम रथानीय भत्ता पाउनछे । कुनै सैमनक व्यशिको पदरथापन रथानीय भत्ता 
पाउने रथानमा भएको भए तापमन काजमा वा अन्य तवरले कुनै भत्ता नपाउने वा कम भत्ता पाउन े
रथानमा बसी काम गरेमा मनजले सो अवमधभर रथानीय भत्ता पाउने छैन वा त्यरतो रथानको मनममत्त 
तोहकएको भत्तासम्म पाउनछे । 

       (२) रथानीय भत्ता पाउने रथान र पाउने भत्ता रकमको दर नेपाल सरकारले तोके बमोशजम 
िनुेछ । 
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७४क. जोशखम भत्ता : प्रयोगशालामा खहटई कायथ गने सैमनक व्यशिले नेपाल सरकारले तोकेबमोशजमको 
जोशखम भत्ता पाउनछे। 

        रपष्टीकरण : यस मनयमको प्रयोजनको लामग "प्रयोगशाला" भन् नाले सैमनक व्यशिद्वारा हवमभन् न 
रसायन वा हवहकरणयिु पदाथथ, जीवाण ु र रवार्यलाई प्रमतकूल असर पाने वैज्ञामनक उपकरणको 
मनयशन्त्रत पररवेशमा प्रयोग गरी हवमभन् न प्रकारका हवश् लेषणात्मक, अनसुन्धानात्मक तथा 
प्रशशिणात्मक हियाकलाप सम्पन् न गनथ नेपाल सरकारले तोकेको कायाथलय वा कायथरथल सम्झन ु
पछथ। 

 

७५.   दैमनक तथा भ्रमण भत्ताः दैमनक तथा भ्रमण भत्ता प्रचमलत भ्रमण खचथ मनयमावली बमोशजम  िनुछे ।  

 

७६. अन्य सहुवधाः सैमनक व्यशिले पाउन ेअन्य सहुवधा नेपाल सरकारले तोके बमोशजम िनुेछ । 

 

पररच्छेद- ७ 

अवकाश, उपदान, मनवृत्तभरण, उपचार खचथ र बीमा 
७७.   अमनवायथ अवकाशः (१) नेपाली सेनाको सैमनक साधारण सेवामा कायथरत अमधकृत बािेक अन्य सैमनक 

व्यशिको देिाय बमोशजम  उमेर पगेुपमछ मनजलाई सेवाबाट अवकाश ददइनछेः- 
(क)  प्रमखु सवुदेार     पचास वषथ  

(ख)  सवुदेार                               उन्नपचास वषथ 
(ग)  जमदार                              अठ्चालीस वषथ  

(घ)  िदु्दा                                सत्चालीस वषथ  

(ङ)  अमल्दार                            सत्चालीस वषथ 
(च)  प्यूठ                               छ्यालीस वषथ    

(छ)  मसपािी                             छ्यालीस वषथ   

(ज)  फलोअसथ                            पचपन्न वषथ 
       (२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रमखु सवुदेार सो पदमा 

बढुवा भएको मममतले तीन वषथसम्म र .......................जयेष्ठ सबेुदारको िकमा मनजले जयेष्ठ 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 छैटौं संशोधनद्वारा शझहकएको 
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सबेुदारको मनयशुि सम्िालेको मममतबाट तीन वषथसम्म बिाल रिनेछ । 
..................................................। 

(३) यस मनयमको प्रयोजनका लामग सैमनक व्यशिको उमेर गणना गदाथ वैयशिक हववरण, 

नागररकताको प्रमाणपत्र र शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा जन्म मममत, वषथ, महिना र गतेसमेत खलेुको 
र सबैमा एउटै मममत नरिेको भएमा जनु मममतबाट पहिले अवकाश िनु्छ, सोिी मममतबाट अवकाश 
ददइनेछ । 

(४) वषथ वा संवत ्मात्र उल्लेख भएको प्रमाणपत्रका आधारमा जन्ममममत कायम गदाथ देिाय 
बमोशजम कायम गररनछेः- 

(क)  नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको िकमा त्यरतो प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको 
मममतको आधारमा,  

(ख)   शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रको िकमा प्रमाणपत्र जारी भएको मममतको 
आधारमा, 

(ग)   वैयशिक हववरणको िकमा शरुु भनाथ भएको मममतको आधारमा ।  

(५) कुनै प्रमाणपत्रमा वषथमात्र उल्लेख भएको र अको प्रमाणपत्रमा पूरा जन्म मममत खलेुको 
रिेछ र त्यरतो प्रमाणपत्रमा उशल्लशखत जन्म मममतिरुको बीचमा एक वषथसम्मको अन्तर देशखएमा पूरा 
खलेुको जन्म मममतलाई आधार मानु्न पनेछ ।  

तर यसरी छुट्टाछुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेख भएको जन्ममममतको अन्तर एक वषथभन्दा बढी भएमा 
वषथ मात्र उल्लेख भएको प्रमाणपत्रको आधारमा उपमनयम (४) बमोशजम जन्म मममत कायम गररनछे 
। 

७८.  रवेशच्छक अवकाशः मनयम ८० बमोशजम मनवृत्तभरण पाउने अवमध पूरा गररसकेका सैमनक व्यशिलाई 
मनजको इच्छा भएमा सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखुले नोकरीबाट अवकाश मलन ेअनमुमत ददन सक्नेछ । 

❖७८क.कम्तीमा पााँच वषथ सेवा गनुथ पनेः (१) नेपाली सेनाको कुनै पमन पदमा भनाथ भएको सैमनक व्यशिले 
अमनवायथ रुपमा कम्तीमा पााँच वषथ सेवा गनुथ पनेछ । 

   (२) उपमनयम (1) बमोशजमको सेवा अवमध नपगु्दै कुनै सैमनक व्यशिले आ्नो पदबाट 
राजीनामा ददएको अवरथामा सो अवमधमा मनज मनयिु भएको दजाथको आधारभतू तामलम, रवदेश वा 
हवदेशमा गरेका अन्य तामलम र शैशिक योग्यता प्राप् त िनुे हकमसमका अध्ययन वा तामलममा भएको 
खचथ वापतको रकम असलु गरेर मात्र राजीनामा रवीकृत गनुथ पनेछ। 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा शझहकएको । 
❖  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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     (३) उपमनयम (1) बमोशजमको सेवा अवमध नपगु्दै सेवाबाट भगौडा पने सैमनक 
व्यशिबाट सेवा अवमधमा आधारभतू तामलम, रवदेश वा हवदेशमा गरेको अन्य तामलम र शैशिक 
योग्यता प्राप् त िनुे हकमसमका अध्ययन वा तामलममा भएको खचथ वापतको रकम असलु गररनेछ। 

 

७९.   उपदानः (१) पााँच वषथ वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको तर मनवृत्तभरण पाउने अवमध नपगेुको सैमनक 
व्यशिले अवकाश पाएमा वा राजीनामा रवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भहवष्यमा सरकारी 
सेवाका मनममत्त अयोग्य नठिररने गरी पदबाट िटाइएमा देिायको दरले उपदान पाउनेछः- 

(क)  पााँच वषथभन्दा बढी दश वषथसम्म सेवा गरेको सैमनक व्यशिले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशखरी आधा महिनाको तलब, 

(ख)   दश वषथभन्दा बढी पन्र वषथसम्म सेवा गरेको सैमनक व्यशिले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशखरी एक महिनाको तलब, 

(ग)   पन्र वषथभन्दा बढी सेवा गरेको तर मनवृत्तभरण पाउने अवमध नपगेुका 
सैमनक व्यशिले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशखरी डेढ 
महिनाको तलब । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पाउने उपदानको हिसाव गदाथ सेवाबाट अलग िुाँदा खाईपाई 
आएको मामसक तलबको आधारमा गररनेछ । 

(३) मनवृत्तभरण पाउने अवमध नपगेुको तर उपदान पाउने अवमध पगेुको कुनै सैमनक 
व्यशिको सेवामा बिाल छदैं मतृ्य ुभएमा मनजले पाउने उपदान मनजले इच्छाएको व्यशि वा सो नभए 
नशजकको िकवालाले पाउनछे । 

❖(४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन अन्य देशको रथायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा नागररकता मलएको व्यशिले यस मनयम बमोशजमको उपदान प्राप्त गने छैन । 

८०.   मनवृत्तभरणः (१) संवत ्२०६० साल वैशाख २८ गतेभन्दा अशघ नेपाली सेनामा भनाथ िनुे देिायका 
सैमनक व्यशिले देिाय बमोशजमको अवमध वा सोभन्दा बढी अवमधसम्म सेनामा सेवा गरेपमछ सेवाबाट 
अवकाश पाएको मममतदेशख मनवृत्तभरण पाउनेछः- 

(क) सिायक सेनानी र सोभन्दा मामथ मिारथीसम्म   बीस वषथ  

(ख) जमदार, सवुेदार र प्रमखु सवुदेार             सत्र वषथ  

(ग) फलोअसथ र सोभन्दा मामथ िदु्दासम्म           सोह्र वषथ 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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            (२) संवत ् २०६० साल वैशाख २८ गते र सो भन्दा पमछ नेपाली सेनामा भनाथ िनु े
देिायका सैमनक व्यशिले देिाय बमोशजमको अवमध वा सेभन्दा बढी अवमधसम्म सेनामा सेवा  गरेपमछ 
सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखुको रवीकृमतमा सेवाबाट रवेशच्छक अवकाश मलएमा मनवृत्तभरण पाउनेछः 

   (क)  सिायक सेनानी र सोभन्दा मामथ मिारथीसम्म - बीस वषथ 
   (ख) सवुदेार र प्रमखु सवुदेार          - उन्नाइस वषथ 
   (ग) जमदार      - अठार वषथ 
   (घ) प्यठु, अमल्दार र िदु्दा    - सत्र वषथ 
   (ङ) फलोअसथ र मसपािी    - सोह्र वषथ 
  (२क) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन बीस वषथ सेवा अवमध नपगु्दै 

रवेशच्छक अवकाश मलने सैमनक व्यशिले नेपाली सेनामा भनाथ भएको मममतले बीस वषथ अवमध परुा 
गरेको मममतबाट मात्र मनवृत्तभरण वापतको रकम प्राप्त गनेछन ्। 

            (३) यस मनयम बमोशजम ददइने मनवृत्तभरणको हिसाब देिाय बमोशजम िनुेछः- 
   (क)  सिायक सेनानी र सोभन्दा मामथ मिारथीसम्मको िकमा,- 
                                     सेवा वषथ   आशखरी तलब 

                                             ५० 

(ख)  फलोअसथ र सोभन्दा मामथ प्रमखु सवुदेारसम्म र मानाथथ सि सेनानी वा 
मानाथथ उपसेनानीको िकमा,-  

                                     सेवा वषथ  आशखरी तलब 

                                             ४० 

            (३क) उपमनयम (२क) बमोशजमका सैमनयक व्यशिको मनवृत्तभरणको हिसाब गदाथ रवेशच्छक 
अवकास प्राप्त गदाथको सेवा वषथ र सेवामा रिाँदा खाईपाई आएको आशखरी महिनाको तलबको 
आधारमा सेवा वषथ र आशखरी तलब गणना गनुथ पनेछ ।६ 

(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनवृत्तभरणको न्यूनतम रकम 
समान पदको बिालवाला सैमनक व्यशिको तलव रकेलको शरुुको अङ्कको आधाभन्दा कम र 
अमधकतम रकम समान पदको बिालवाला सैमनक व्यशिको तलबको शरुु रकेलभन्दा बढी िनुेछैन । 

(५) नेपाली सेनाको कुनै पदमा रिी उपदान प्राप्त गरी वा नगरी अवकाश प्राप्त गरेको व्यशि 
पमछ नेपाली सेनाको कुनै सेवामा पनुः मनयशुि भएमा मनजले पमछ गरेको सेवा अवमधमा अशघ गरेको 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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सेवा अवमध जोड्दा मनवृत्तभरण पाउने अवमध पगु्ने रिेछ भने उपदान प्राप्त गरेको भए सो उपदान 
हफताथ गरी मनवृत्तभरण पाउनछे । 

(६)  साधारण सेवा तफथ का सैमनक व्यशि ग्याररजन समूिमा सेवा गनथ आएमा मनजले पहिले 
गरेको सेवा अवमधसमेत जोडी मनवृत्तभरण पाउनेछ । 

(७)  यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै सैमनक व्यशिको 
सेवामा बिाल छदैं मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा अवमधमा पााँचवषथ अवमध थप गरेमा मनवृत्तभरण पाउन े
अवमध पगु्ने भएमा बढीमा पााँच वषथसम्म थप गरी मनजको पररवारलाई मनवृत्तभरण वा उपदान जनु 
मलन चािन्छ सो रोजेर मलन ददइनेछ । 

(८) मनवृत्तभरण पाईरिेका देिायका सैमनक व्यशिको उमेर साठी वषथ पूरा भएपमछ देिाय 
अनसुार मनवृत्तभरण थप गररनेछः- 

(क) िदु्दा वा सोभन्दा ममुन  - तीस प्रमतशत । 

(ख) जमदार     -दश प्रमतशत । 

(ग) सवुेदार    - पााँच प्रमतशत । 

(९) जमदार वा सोभन्दा मामथका मनवृत्तभरण पाईरिेका सैमनक ब्यशिको उमेर पचित्तर वषथ 
पूरा भएपमछ मनजले पाईरिेको मनवृत्तभरणको अङ्कमा दश प्रमतशत थप गररनेछ र त्यरतो व्यशि 
पचासी वषथ पूरा भएपमछ खाईपाई आएको मनवृत्तभरणमा पनुः दश प्रमतशत रकम थप गररनेछ । 

(१०) उपमनयम (८) र (९) बमोशजमको सहुवधा पाररवारीक मनवृत्तभरण उपभोग गनेले समते  
पाउनेछ । 

(११) कुन ैसैमनक व्यशि पदावमधको कारण अवकाश िुाँदा मनवृत्तभरण पाउन ेअवमध पगेुको 
रिेनछ भन े मनजको सेवा अवमधमा दईु वषथ अवमध थप गरेमा मनवृत्तभरण पाउने अवमध पगु्ने भएमा 
बढीमा दईुवषथसम्म सेवा अवमध थप गरी मनवृत्तभरण प्रदान गनथ सहकनेछ । 

❖(१२) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन अन्य देशको रथायी 
आवासीय अनमुमत मलएको वा नागररकता मलएको व्यशिले यस मनयम बमोशजमको मनवृत्तभरण प्राप्त 
गने छैन । 

८१.   मनवृत्तभरणमा वृहद्धः बिालवाला सैमनक व्यशिको तलब वृहद्ध िुाँदा तलब रकेलको शरुु अङ्कमा जमत 
वृहद्ध भएको छ त्यरको दईु मतिाई रकम समान पदको सेवा मनवतृ सैमनक व्यशिको मनवृत्तभरण 
रकममा पमन थप गररनेछ । 

८२.   भगौडाको मनवृत्तभरणः (१) सैमनक सेवाबाट भगौडा वा गयल परेको सैमनक व्यशि पिाउ परी वा 
रवयं उपशरथत िनु आई सैमनक अदालतबाट कारबािी िुाँदा भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य 

 
❖ दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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नठिररने गरी बखाथरत भएमा त्यरता सैमनक व्यशिको मनवृत्तभरण पाउन े सेवा अवमध पगेुको भए 
फैसला सदर भएको मममतबाट मात्र मनवृत्तभरण पाउनेछ । त्यरता सैमनक व्यशि र मनजको पररवारले 
अरपताल र कल्याणकारी योजनाबाट कुनै सहुवधा पाउने छैन । 

(२)  उपमनयम (१) बमोशजम मनवृत्तभरण पाउन े भएमा त्यरतो सैमनक व्यशिको 
मनवृत्तभरणको पट्टा बनाउाँदा गैर सैमनक पोशाक लगाएको फोटो पट्टामा टााँसी पट्टा बनाउन ुपनेछ । 

 

८३.   पाररवाररक मनवृत्तभरण र उपदानः (१) कुनै सैमनक व्यशिको सेवामा छाँदै वा मनवृत्तभरण पाउन 
थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारलाई मनयम ७९ वा ८० मा लेशखए बमोशजम 
उपदान वा मनवृत्तभरण प्राप्त िनुेछ । 

       तर मनवृत्तभरणको िकमा यरतो मनवृत्तभरण सात वषथभन्दा बढी समय प्राप्त िनु े छैन । मनवृत्तभरण 
पाउन थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ु भएको सैमनक व्यशिको पररवारलाई सात वषथ पगेुपमछ 
मनवृत्तभरण प्राप्त िनुे छैन ।  

    (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनवृत्तभरण पाउने व्यशि 
नावालक रिेछ भने मनज अठार वषथको उमेर नभएसम्म त्यरतो मनवृत्तभरण पाउनेछ । 

 (३) सैमनक व्यशिको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी सेवामा छदैं वा 
मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ु भएमा उपमनयम (१) बमोशजम पाररवाररक 
मनवृत्तभरण पाउन े भएमा सो मनवृत्तभरण पाउने अवमध भिुान भएको मममतले र त्यरतो मनवृत्तभरण 
नपाउने भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवृत्तभरण पाउन थालेको सात वषथ व्यमतत भइसकेपमछ 
मतृ्य ु भएकोमा मनजको मतृ्य ु भएको मममतदेशख जीवनभर मनजले पाउने मनवृत्तभरणको आधा रकम 
पाउनेछ । 

       (४) कुनै सैमनक व्यशिको यस मनयमावली बमोशजम पाउने कुनै रकम मलन नपाउ“दै मतृ्य ु
भएमा सो रकम मनजको पररवारको सदरयिरु मध्य ेयस मनयमावली बमोशजम मनजको मनवृत्तभरण वा 
उपदान पाउने ठिररएको व्यशिले मलन पाउनछे । 

        (५) मनवृत्तभरण वा उपदान ददंदा मतृक सैमनक व्यशिले कसैलाई इच्छाएको रिेछ भन ेसो 
व्यशिलाई र कुनै कारणले सो व्यशिले पाउन नसक्न ेअवरथा भएमा वा कसैलाई पमन इच्छाएको 
नभए सो रकम मनजको पररवारको सदरयमध्ये नेपाल सरकारले उशचत ठियाथएको व्यशिलाई ददनछे 
। 

       (६) आ्नो कतथव्य पालन गदाथ कुन ैसैमनक व्यशिको मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा अवमध जमत 
सकैु वषथ पगेुको भए तापमन मतृक सैमनक व्यशिको पररवारको सबैभन्दा नशजकको व्यशिलाई त्यरतो 
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सैमनक व्यशिले खाइपाई आएको तलबको आधा रकम पाररवाररक मनवृत्तभरण र देिाय बमोशजम 
पाररवाररक उपदान समेत ददइनेछः- 

(क)  दश वषथसम्मको सेवा अवमध नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजले खाइपाई आएको छ 
महिनाको तलब बराबरको रकम, 

(ख)  दश वषथदेशख बीस वषथसम्मको सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ु भएमा मनजले 
खाइपाई आएको नौ महिनाको तलब बराबरको रकम,  

(ग)  बीस वषथभन्दा बढी जमतसकैु सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ु भएमा मनजले 
खाइपाई आएको एक वषथको तलब बराबरको रकम ।  

       (७) कुनै सैमनक व्यशिको  जङ्गी कारबािी, सेना पररचालन भएको, हवश् वशाशन्त रथापनाको 
लामग शाशन्त सैमनकको रूपमा तैनाथ भएको, हवपद् व्यवरथापन, हवकास मनमाथण वा प्रकृमत संरिणको 
कतथव्य पालना गदाथका बखत आकशरमक दघुथटना परी तत्कालै वा सोिी कारणले मनको नभई मतृ्य ु
भएमा त्यरतो सैमनक व्यशिलाई मरणोपरान्त एक ति मामथको पदमा बढुवा गरी सोिी पद 
अनसुारको पूरा तलब मनजको पररवारलाई त्यरतो सैमनक व्यशिको उमेरको िदले अवकाश प्राप्त गने 
अवमध ननाघ्ने गरी बढीमा सात वषथसम्म ददइनछे । यसरी पूरा तलब पाउने अवमध व्यमतत भएपमछ 
मतृक सैमनक व्यशिको सेवा अवमध मनवृत्तभरण पाक्न ेअवमधभन्दा कम भएमा मनवतृ्तभरण पाकेको 
अवमध सरि र मनवृत्तभरण पाक्ने अवमधभन्दा वढी भएमा सोिी बमोशजम मतृक सैमनक व्यशिको 
पररवारले मनवृत्तभरण पाउनछे । 

  (८) उपमनयम (६) र (७) बमोशजम उपदान र पाररवाररक मनवृत्तभरण मतृक सैमनक 
व्यशिको पमत वा पत्नी, बाब,ु आमा भए आजीवन र छोरा, छोरी भए एक्काईस वषथको उमेर परुा गरेको 
वा सरकारी सेवा प्रवेश गरेको जनु अगामड िनु्छ  सो मममतसम्म पाउनछे । 

  (९) बिालवाला सैमनक व्यशिको तलब वहृद्ध िुाँदा तलबको शरुु अङ्कमा जमत वृहद्ध भएको छ 
त्यसको दईु मतिाई रकम यस मनयम अनसुार पाररवाररक मनवृत्तभरण पाई रिेका व्यशिले खाईपाई 
आएको पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ । 

       (१०) यस मनयमावली बमोशजम मनवृत्तभरण पाई रिेका कुनै सैमनक व्यशिको हवधरु पमत वा 
हवधवा पत्नीले अको हववाि गरेमा मनवृत्तभरण प्राप्त िनुछैेन । 

(११) उपमनयम (७) बमोशजम सैमनक व्यशिको पमत वा पशत्नको पाररवाररक मनवृत्तभरण 
उपभोग गरररिेको अवरथामा मतृ्य ु भएमा मनजले खाइपाइ आएको पाररवाररक मनवृत्तभरण मनजको 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप ।   



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

58 
 

छोराछोरी भएमा जमतजना छोराछोरी छन ् सबैले दामासािीले भाग गरी एक्काईस वषथ उमेर पूरा 
नभएसम्म पाउने र एक जनाको उमेर एक्काईस वषथ पूरा भएपमछ मनजले पाउाँदै आएको मनवृत्तभरण 
िमशः पमछको भाईबहिनीिरुमा थहपदै जानछे । 

 ❖(१२) उपमनयम (१०) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनवृत्तभरण पाइरिेका कुन ै
सैमनक व्यशिको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले अको हववाि गरेमा त्यरतो सैमनक व्यशिको नाबामलग 
सन्तानले बामलग नभएसम्म त्यरतो मनवृत्तभरणको रकम तोहकए बमोशजम पाउनछे । 

❖(१३) यो मनयम लागू िनु ुपूवथ उपमनयम (७) बमोशजम सैमनक व्यशिको पररवारले खाइपाई 
आएको मनवृत्तभरण नघट्ने गरी यस मनयममा उल्लेख भए बमोशजमको सहुवधा प्रदान गनुथ पनेछ । 

❖(१४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन अन्य देशको नागररकता 
मलएको वा अन्य देशमा रथायी बसोबासको अनमुमत प्राप्त गरेको व्यशिले यस मनयम बमोशजमको 
पाररवाररक मनवृत्तभरण तथा उपदान प्राप्त गने छैन । 

 

८४.  मनवृत्तभरण वा उपदान नपाउने अवरथाः देिायको अवरथामा यस मनयमावली बमोशजमको मनवृत्तभरण, 

उपदान वा अन्य सहुवधा पाइने छैनः- 
(क) ऐन बमोशजम तीन वषथभन्दा बढी कैदको सजाय पाएमा,  
(ख)  नेपाली सेनामा भनाथ िनुे वा बिाल रिने उद्देश्यले नागररकता वा उमेर वा योग्यता 

ढााँटेको प्रमाशणत भएमा ,  

(ग)  भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररन ेगरी सेवाबाट वखाथरत  गररएमा 
। 

 

८५. अशि वृशत्तः (१) कुनै सैमनक व्यशि आ्नो पदको कतथव्य पालन गदाथ वा तालीमको दौरानमा 
घाइते भई उपचार पश्चात ्पमन सेवामा काम गनथ शारीररक वा मानमसक रुपमा अशि रिेको ठिर 
मनयम १०७ बमोशजमको मेमडकल वोडथले गरेमा त्यरतो सैमनक व्यशिलाई सेवाबाट अवकाश ददइनेछ 
र मनजले उमेरको िदले अवकाश प्राप्त गने अवमध ननाघ्ने गरी सात वषथसम्म खाईपाई आएको पूरा 
तलब वरावरको रकम अशि मनवृत्तभरण बापत ददइनछे । उि अशि मनवृत्तभरण पाउने अवमध 
व्यमतत भएपमछ मनवृत्तभरण पाउने अवमधभन्दा कम सेवा अवमध भएको सैमनक व्यशिले मनवृत्तभरण 
पाकेको अवमध सरि र मनवतृ्तभरण पाउने अवमधभन्दा बढी सेवा अवमध भएका सैमनक व्यशिले सोिी 

 
❖  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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बमोशजम खाईपाई आएको तलबले मनयम ८० को उपमनयम (३) बमोशजम हिसाब गरी िनु आउने 
रकम मनवृत्तभरण पाउनछे । 

  (१क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन जङ्गी कारबािी, सेना 
पररचालन भएको, हवश् व शाशन्त रथापनाको लामग शाशन्त सैमनकको रूपमा तैनाथ भएको, हवपद् 
व्यवरथापन, हवकास मनमाथण वा प्रकृमत संरिणको कतथव्य पालना गदाथका बखत कुनै आकशरमक 
दघुथटनामा परी वा कुन ैप्रकारको िमतयारको चोटबाट कुनै सैमनक व्यशि सैमनक सेवाको लामग काम 
गनथ अशि भएमा त्यरतो सैमनक व्यशिलाई एक ति मामथको पदमा बढुवा गरी सेवाबाट अवकाश 
ददइनेछ र मनजले उमेरको िदले अवकाश प्राप्त गने अवमध ननाघ्ने गरी बढीमा सात वषथसम्म 
खाइपाइ आएको पूरा तलब पाउनेछ।त्यसरी पूरा तलब पाउने अवमध व्यमतत भएपमछ मनवृत्तभरण 
पाउने अवमधभन्दा कम सेवा अवमध भएको सैमनक व्यशिले मनवृत्तभरण पाएको अवमध सरि र 
मनवृत्तभरण पाउन े अवमधभन्दा बढी सेवा अवमध भएको सैमनक व्यशिले सोिी बमोशजम मनवृत्तभरण 
पाउनेछ । 

(२)  सैमनक व्यशिले अशिता बापत उपमनयम (१) बमोशजम पाउने मनवृत्तभरणको 
अमतररि मनजले खाईपाई आएको तलब रकमको देिाय बमोशजमको प्रमतशतको दरले अशि वृशत्त 
भत्ता बापत पाउनेछः- 

(क) सय प्रमतशतदेशख असी प्रमतशतसम्म अशि भएका वा मानमसक सन्तलुन 
गमुाएका सैमनक व्यशिलाई पचास प्रमतशत रकम, 

(ख)  उनान् असी प्रमतशतदेशख पचास प्रमतशतसम्म अशि भएका वा मानमसक 
सन्तलुन गमुाएका सैमनक व्यशिलाई तेत्तीस प्रमतशत रकम, र 

(ग)  उनान्पचास प्रमतशतसम्म अशि भएका वा मानमसक सन्तलुन गमुाएका 
सैमनक व्यशिलाई पच्चीस प्रमतशत रकम । 

तर अशि वृशत्त भत्ता पाएका वा पाउने ठिररएका सैमनक व्यशिले पमछ कुनै सेवामा पनुः 
प्रवेश पाएमा मनजले यस मनयम बमोशजम अशि वृशत्त भत्ता पाउने छैन र खाई सकेको अशिवृशत्त 
भत्ता रकम भने हफताथ गनुथ पने छैन । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम अशिता प्रमतशतको मनधाथरण मनयम १०७ बमोशजमको 
मेमडकल बोडथले गनेछ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप ।   
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(४) सैमनक व्यशिले यस मनयम बमोशजमको मनवृत्तभरण र अशि वृशत्त भत्ता पाउन थालेको 
नौ वषथ नपगु्दै मतृ्य ु भएमा नौ वषथ नपगेुसम्मको अवमधका लामग मनवृत्तभरण बापतको रकम मात्र 
त्यरतो सैमनक व्यशिको पररवारको नशजकको व्यशिलाई ददइनेछ । 

(५) जङ्गी कारबािी वा सेना पररचालन भएको बखत कुनै आकशरमक दघुथटनामा परी वा 
कुनै प्रकारको िमतयारको चोटबाट अशि भई अवकाश प्राप् त सैमनक व्यशिले उपमनयम (१), (१क) 
र (२) बमोशजमको सेवा सहुवधा पाउनछेन।् 
रपष्टीकरण : यस मनयमको प्रयोजनको लामग “अवकाश प्राप् त सैमनक व्यशि” भन् नाले सेवामा रिाँदा 
अशि भई मनयम १०७ बमोशजमको मेमडकल बोडथले अशि ठिर गरेका वा ठिर गनथ बााँकी 
रिेका मनवृत्त सैमनक व्यशि सम्झन ुपछथ। 

 (६) यस मनयमबमोशजम अशि वृशत्तको सहुवधाका लामग मनयम १०७ बमोशजमको 
मेमडकल बोडथले अशिताको मसफाररस गनेछ र उपमनयम (५) को अवरथा परी अशि भए वा 
नभएको सम्बन्धमा नेपाली सेनाले प्रमाणीकरण गनेछ। 

 (7) उपमनयम (5) बमोशजमको सहुवधा प्राप् त गने अवकाश प्राप् त सैमनक व्यशिले यो 
उपमनयम प्रारम्भ भएको मममतले एक वषथमभत्र नेपाली सेनामा मनवदेन ददइसक्न ुपनेछ। 

 

८६.  सन्तमतवृशत्त र शैशिकवृशत्तः (१) कुनै सैमनक व्यशिको मनयम ८३ को उपमनयम (६) र (७) वा 
मनयम ८५ बमोशजमको अवरथा परी मतृ्य ुभएमा वा अशि भएमा त्यरतो मतृक वा अशि सैमनक 
व्यशिको बढीमा दईु सन्ततीलाई मतृक वा अशि सैमनक व्यशिको बिाल रिेको पदको शरुु तलब 
रकेलको देिाय बमोशजमको प्रमतशतका दरले मामसक सन्तमतवृशत्त ददइनेछः- 

(क)  सिायक सेनानी र सोभन्दा मामथ मिारथीसम्म - दश प्रमतशत 

(ख)  जमदार र सोभन्दा मामथ प्रमखु सवुदेारसम्म - बाह्र प्रमतशत 

(ग)  प्यूठ र सोभन्दा मामथ िदु्दासम्म   - तेह्र प्रमतशत 

(घ)  फलोअसथ र मसपािी    - चौध प्रमतशत 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजमको वशृत्त सैमनक व्यशिको सन्तमत एक्काइस वषथको उमेर पूरा 
गरेको वा सरकारी सेवा प्रवशे गरेको जनु अगामड िनु्छ सो मममतसम्म पाउनेछ।  

(३) कुनै सैमनक व्यशिको मनयम ८३ को उपमनयम (६) र (७) वा मनयम ८५ 
बमोशजमको अवरथा परी  मतृ्य ुभएमा वा अशि भएमा त्यरतो मतृक वा अशि सैमनक व्यशिको 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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बढीमा दईु सन्तमतलाई  अठार वषथको उमेर पूरा नभएसम्म उपमनयम (१) बमोशजमको सन्तमतवृशत्तको 
अमतररि देिाय बमोशजमको दरले वाहषथक शैशिकवृशत्त समेत ददइनेछः- 

(क) सिायक सेनानी र सोभन्दा मामथ मिारथीसम्म - दईु िजार चार सय 

(ख)   फलोअसथ र सोभन्दा मामथ प्रमखु सवुदेारसम्म - एक िजार आठ सय  

८७. बेपत्ता भएको सैमनक व्यशिको मनवृत्तभरण र उपदानः (१) कुन ैसैमनक व्यशि िराई बेपत्ता भई दईु 
वषथसम्म मरे बा“चेको पत्ता नलागेमा त्यरतो सैमनक व्यशिले मनयम ७९ र ८० बमोशजम पाउन े
उपदान वा मनवृत्तभरणको रकम मनजले इच्छाएको व्यशि वा मनजको पररवारको नशजकको व्यशिलाई 
ददइनेछ। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनयम ८० बमोशजम मनवृत्तभरण 
पाउने अवमध पगुी सकेको व्यशि मनवृत्तभरण मलन नपाउंदै बेपत्ता भएमा सात वषथसम्म र मनवृत्तभरण 
पाउन थालेपमछ बेपत्ता भएमा सात वषथ पगु्न बााँकी अवमधसम्म मनजले इच्छाएको व्यशि वा मनजका 
पररवारको नशजकको व्यशिलाई मनवृत्तभरणको पूरै रकम र सो अवमधपमछ पमत वा पत्नीलाई आजीवन 
मनवृत्तभरणको आधा रकम पाररवाररक मनवृत्तभरण  ददइनछे । 

(२क) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन जङ्गी कारबािी वा 
सेना पररचालन भएको बखत कुनै सैमनक व्यशि बेपत्ता भएमा मनजको पररवारको सबैभन्दा नशजकको 
िकवालाले मनयम ८३ को उपमनयम (६) बमोशजमको पाररवाररक मनवृत्तभरण र पाररवाररक उपदान 
पाउनेछ। 

(२ख) उपमनयम (१), (२) र (२क) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन जङ्गी 
कारबािी वा सेना पररचालन भएको बखत कुन ैसैमनक व्यशि बेपत्ता भएमा त्यरतो सैमनक व्यशिको 
नशजकको िकवालाले मनयम ८३ को उपमनयम (७) बमोशजमको सहुवधा समते पाउनछे। 

  (३) उपमनयम (१), (२), (२क) र (२ख) बमोशजम भिुानी ददइसकेको उपदान वा 
मनवृत्तभरण वा पाररवाररक मनवृत्तभरण रकममा पमछ फेला परेको व्यशिले दावी गनथ पाउने  छैन । 

८७क. समान सहुवधा उपलब्ध िनुे : जङ्गी कारबािी वा सेना पररचालन भएको बखत सैमनक व्यशिको 
मनयम ८३ को उपमनयम (६) र (७) को अवरथा परी मतृ्य ुभएको वा मनयम ८५ को अवरथा परी 
सैमनक व्यशि अशि भएको भए त्यरतो सैमनक व्यशि वा मनजको पररवारले मनयम ८०, ८३, ८५, 
८६ र ८७ मा उशल्लशखत सहुवधा सोिी मनयममा उल्लेख भए बमोशजम दोिोरो निनुे गरी समान 
रुपमा पाउनेछन ्। 

 

 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनद्वारा थप ।   
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❖८७ख. हवशेष व्यवरथा: (१) मनयम ८३ को उपमनयम (७) र (११), मनयम ८५ को उपमनयम (१क),  
मनयम ८७ को उपमनयम (२क) र (२ख) र मनयम ८७क. बमोशजमको सहुवधा संवत ्२०५८ साल 
मंसीर ८ गतेदेशख जनुसकैु समयमा जंगी कारबािी वा सेना खहटएका सैमनक व्यशि वा मनजको मतृ्य ु
भएकोमा मतृकको पररवारलाई समेत ददइनछे । 

(1क) मनयम 83 को उपमनयम (7) र मनयम 85 को उपमनयम (1क) बमोशजमको 
सहुवधा हवश् व शाशन्त रथापनाको लामग शाशन्त सैमनकको रूपमा तैनाथ भएको, हवपद् व्यवरथापन, 
हवकास मनमाथण वा प्रकृमत संरिणको कतथव्य पालना सम्बन्धी कायथ गने सैमनक व्यशि वा मनजको 
मतृ्य ुभएकोमा मतृकको पररवारलाई ददइनेछ। 

 (1ख) उपमनयम (1क) बमोशजमको सहुवधा यो उपमनयम प्रारम्भ भएको मममतदेशख लाग ु
िनुेछ। 

  (२) मनयम ८५ र ८६ को सहुवधा अमधकृत क्याडेट र सैन्य आधार तालीममा तालीमरत 
सैमनक व्यशिलाई समेत उपलब्ध गराइनेछ । 

८८. मनवृत्तभरण सम्बन्धी कायथहवमधः (१) उमेरको िद वा सेवा अवमध पगेुको कारणबाट मनवृत्तभरण पाउन े
गरी अवकाश प्राप्त गने सैमनक व्यशिका सम्बन्धमा त्यसरी अवकाश पाउने मममतभन्दा छ महिना 
अगावै सैमनक अमभलेखालयले सम्बशन्धत हवभाग, कायाथलय वा यमुनटमा अवकाशको सूचना पठाउन ु
पनेछ । 

(२) सैमनक व्यशिले सेवाबाट अलग भएको मममतले छ महिनामभत्र आफू काम गरेको हवभाग, 

कायाथलय वा यमुनट माफथ त सैमनक अमभलेखालयमा मनवदेन ददन ुपनेछ । कायाथलय, हवभाग, यमुनटमा 
दाशखल भएको मनवदेन सम्बशन्धत कायाथलय, हवभाग वा यमुनटले सैमनक अमभलेखालयमा राख्न ुपनेछ । 

(३) मतृ्य ुिनुे सैमनक व्यशिको पररवारको नशजकको व्यशिले सैमनक व्यशिको मतृ्य ुभएको 
छ महिनामभत्र सम्बशन्धत कायाथलय, हवभाग वा यमुनटमा मनवदेन ददन ु पनेछ र त्यसरी प्राप्त मनवदेन 
सम्बशन्धत कायाथलय, हवभाग वा यमुनटले सैमनक अमभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (२) वा (३) बमोशजम मनवदेन प्राप्त भएपमछ सैमनक अमभलेखालयले त्यस 
उपर आवश्यक कारबािी गरी अनसूुची-१२ बमोशजमको मनवृत्तभरणको अमधकारपत्र मनवृत्तभरण पाउन े
व्यशिलाई ददन ुपनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको मनवृत्तभरणको अमधकारपत्रमा सैमनक अमभलेखालयको प्रमखु 
र मनवृत्तभरण व्यवरथापन कायाथलयका प्रमखुको संयिु दरतखत िनुेछ । 

 
❖दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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  (६) मनवृत्तभरणसाँग सम्बशन्धत देिायका कायथिरु बैंक भिुानी मलइरिेको शजल्लाको सैमनक 
पतृना/बाहिनी/गण/गलु्मका प्रमखुको मसफाररसमा सोिी शजल्लाको कोष तथा लेखा मनयन्त्रकको 
कायाथलयबाट गररनेछः- 

(क) मनवृत्तभरणको एकपटक जारी भैसकेको अमधकारपत्रको पाना मसहद्धई वा 
अमधकारपत्र िराई प्रमतलीपी ददनपुरेमा वा मनवृत्तभरण वा पाररवाररक 
मनवृत्तभरण अमधकारपत्र बािक व्यशिको मतृ्य ुभई पाररवाररक मनवृत्तभरण 
पाउने व्यशिको नाम पररवतथन गनुथपरेमा वा प्रमाशणत मनवृत्तभरण 
अमधकारपत्रमा संशोधन गनुथपरेमा वा सैमनक अमभलेखालयबाट पठाइए 
बमोशजम मनवृत्तभरण अमधकारपत्र तथा फाराममा फोटो तथा दरतखत 
प्रमाशणत गनुथपरेमा, 

(ख)  मनवृत्तभरण प्राप्त गने व्यशिको उमेर ६० वषथ, ७५ वषथ र ८५ वषथ पगेुपमछ 
मनवृत्तभरण रकम थप गनुथपरेमा ।  

(७) सैमनक व्यशि राजीनामा रवीकृमत वा अन्य कारणबाट सेवा मिु भएपमछ वा िनु े
अवरथामा सम्बशन्धत कमाशण्डङ्ग अमधकृतले देिायको हववरण खलेुको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछः- 

(क) सेवा प्रवेश मममत, 

(ख) सेवा अवमधमा प्राप्त गरेको तामलम र हवभषूण, 

(ग) जम्मा सेवा अवमध, 

(घ) अवकाश प्राप्त मममत, 

(ङ) अन्य आवश्यक कुरािरु । 

तर भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठिररन ेगरी बखाथरत भएका सैमनक व्यशिलाई 
त्यरतो प्रमाणपत्र ददइने छैन । 

८९.   सेवा अवमधको गणनाः (१) यस पररच्छेदको प्रयोजनका मनममत्त सेवा अवमधको गणना गदाथ सैमनक 
व्यशि नेपाली सेनाको कुनै पदमा रथायी मनयशुि भई सेवा गरेको जम्मा अवमध (बीचमा टुटेको भए 
सो टुटेको अवमध कटाई) लाई गणना गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपदान पाइसकेको व्यशि पनुः 
नेपाली सेनाको पदमा मनयशुि भएमा मनजले पहिले पाएको उपदानको रकम हफताथ गरेमा मात्र मनजको 
पहिलेको सेवा अवमध जोमडनछे । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम सेवा अवमध गणना गदाथ मनलम्वन रिेको अवमधलाई समते 
गणना गररनेछ । 
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९०.  औषमध उपचारः (१) सैमनक व्यशिले सेवा अवमधभरमा अमधकृतरतरको सैमनक व्यशि भए बाह्र 
महिना बराबरको,  प्रमखु सवुदेार र सवुदेाररतरको सैमनक व्यशि भए अठार महिना बराबरको र 
जमदार, हवल्लादाररतर तथा अन्य दजाथतफथ का मसपािी र फलोअसथ भए एक्काईस महिना बराबरको 
खाइपाई आएको तलब रकमसम्म उपचार खचथ बापत पाउनेछ । 

                              (१क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो उपमनयम प्रारम्भ िनु ु
अशघ जमदार पदबाट अवकास भएका सैमनक व्यशिले अठार महिना बराबरको खाइपाई आएको 
तलब रकमसम्म उपचार खचथ बापत पाउनेछ। 

(२) कुनै सैमनक व्यशि वा मनजको पररवारको सदरय मबरामी भएमा उपमनयम (१) बमोशजम 
पाउने रकममा नबढ्ने गरी देिाय बमोशजम भएको खचथ वा रकम ददइनछेः- 

(क)  रोगको उपचारको मनममत्त रवीकृत शचहकत्सकले जााँच गदाथ लागेको 
प्रशेरिप्सन बमोशजम खररद गरेको औषमध खचथ, 

(ख)    रवार्य संरथामा भनाथ िुाँदा र उपचार गराउाँदा लागेको बील बमोशजमको 
खचथ, 

(ग)   अरपताल र रवीकृत शचहकत्सक पमन नभएको ठाउाँमा भएको उपचारमा 
सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमखुले, कायाथलय प्रमखुको िकमा तालकु 
कायाथलयको प्रमखुले र मिारथीको िकमा मन्त्रालयको सशचवले मसफाररस 
गरेको खचथ,  

(घ)   प्लाहष्टक सजथरी बािेक सबै हकमसमको शचरफार (सशजथकल अपेर्शन) गदाथ 
लागेको बील बमोशजमको खचथ, 

(ङ)   आ्नो घर वा डेरा छाडी अको शजल्लामा वा हवदेशमा गई औषमध उपचार 
गराउाँदा त्यरतो रथानसम्म पगु्दाको र फकथ दाको मबरामीको र कुरुवा चाहिने 
अवरथा भए एकजना कुरुवासम्मको यातायात खचथको पूरै रकम र खाना 
खचथ बापत मनज मबरामी सैमनक व्यशिले मनयम अनसुार पाउन े दैमनक 
भत्ताको पचित्तर प्रमतशत रकम । 

रपष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “रवीकृत शचहकत्सक” भन्नाले सरकारी 
सेवामा रिेको वा प्रचमलत कानून बमोशजम शचहकत्सकका रुपमा दताथ भएको डाक्टर, 

कहवराज, िेल्थ अमसषे्टण्ट वा वैद्य समेतलाई जनाउाँछ । 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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        (३)  कतथव्य पालनको मसलमसलामा चोटपटक लाग्न गई कुन ैसैमनक व्यशि घाइते भई नेपालमभत्र 
औषमध उपचार िनु नसक्ने भनी नेपाल सरकारद्वारा गदठत मेमडकल बोडथले मसफाररस गरेको सैमनक 
व्यशिले हवदेशमा गई उपचार गराउन चािेमा मनजलाई नेपाल सरकारले उशचत ठियाथएको थप 
आमथथक सिायता ददन सक्नछे । 

        (४) यस मनयम बमोशजम पाउने उपचार खचथ कुनै सैमनक व्यशिले पेश्कीका रुपमा मलन 
चािेमा र सोको कारण मनामसव देशखए यस मनयमको अधीनमा रिी पमछ हिसाव बझुाउने गरी पेश्की 
ददन सहकनछे । त्यसरी पेश्की ददएको रकम पमछ हिसाव गदाथ उपचार बापत पाउन ेरकमभन्दा बढी 
िनु आएमा बढी भएजमत रकम सम्बशन्धत सैमनक व्यशिको तलबबाट हकरताबन्दीमा कट्टी गररनेछ । 
त्यसरी कट्टी गनुथ पने रकम भिुान नि“ुदै सम्बशन्धत सैमनक व्यशि वा मनजको पररवारको सदरयको 
मतृ्य ुभएमा सो कट्टी गनथ बााँकी रिेको रकम ममन्िा िनुछे । 

  (५) झटु्टा व्यिोरा पेश गरी यस मनयम बमोशजम उपचार खचथ माग गने वा प्राप्त गने सैमनक 
व्यशि लगायत त्यरतो झटु्टा व्यिोरा प्रमाशणत गने सैमनक शचहकत्सक भए मनजलाई समेत ऐनको दफा 
४७ बमोशजमको कसूर गरेको मानी कारवािी िनुेछ ।  

        (६) भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बखाथरत गररएकोमा 
बािेक अन्य अवरथामा सेवाबाट अलग िनुे सैमनक व्यशिले यस मनयम बमोशजम सेवा अवमधभरमा 
पाउने उपचार खचथ मध्ये केिी मलई वा नमलई उपचार खचथ मलन बााँकी रिेको भए त्यरतो बााँकी 
रकम एकमषु्ट मलन पाउनछे । 

         (७) देिायको सेवा अवमध पूरा गरी मनवृत्तभरण सेवाबाट अलग भएको सैमनक व्यशिले 
उपमनयम (६) बमोशजम पाउने उपचार खचथमा मलन बााँकी रकमको देिाय बमोशजमको रकम थप गरी 
िनु आउने रकम एकमषु्ट पाउनेछः- 

   (क) बीस वषथ      - दश प्रमतशत 

(ख)  बीस वषथ भन्दा बढी पच्चीस वषथसम्म  - पन्र प्रमतशत 

(ग) पच्चीस वषथभन्दा बढी जमतसकैु वषथ  - बीस प्रमतशत  

        (८) कुनै सैमनक व्यशि दश वषथको सेवा अवमध नपगु्दै भहवष्यमा सरकारी सेवाको लामग 
अयोग्य ठिररन ेगरी बखाथरत गररएकोमा बािेक अरु जनुसकैु व्यिोराबाट सेवाबाट अलग भएमा पमन 
दश वषथको सेवा अवमध मानी त्यसको दामासािीले यस मनयम बमोशजमको उपचार खचथ ददइनेछ । 

        (९) यस मनयम बमोशजम रवार्य संरथामा भनाथ भई वा हवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाथ 
बािेक सैमनक व्यशिलाई आ्नो पररवार र आ्नो मनममत्त समेत गरी एक वषथमा मनजले खाइपाई 
आएको डेढ महिनाको तलब बराबरको रकमभन्दा बढी उपचार खचथ ददइन ेछैन । 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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        (१०) यस मनयम बमोशजम सैमनक व्यशिले पाएको उपचार खचथको हववरण खचथ लेख्न े
कायाथलयले सैमनक व्यशिको व्यशिगत अमभलेखमा राखी सम्बशन्धत हवभाग, बाहिनी, गण, गलु्म र 
सैमनक अमभलेखालयमा समेत पठाउन ुपनेछ । 

        (११) दगुथम िेत्रमा रिेका सैमनक व्यशि वा मनजको पररवारलाई रोग लागी रथानीय 
रवार्य केन्रबाट उपचार िनु नसकी जयान समते जोशखम िनुे अवरथा परेको कुरा शजल्ला रवार्य 
केन्रले मसफाररस गरेमा  उपचारको सहुवधा भएको ठाउाँमा लैँजादा र त्यिााँबाट फकाथउाँदा लाग्ने खचथ 
नेपाल सरकारले ददनछे । 

९१ थप आमथथक सिायताः (१) सेवामा बिाल रिेको कुनै सैमनक व्यशि, मनजको पमत वा पत्नीलाई रवदेश 
तथा हवदेशमा उपचार गनुथपने भनी नेपाल सरकारबाट गदठत मेमडकल बोडथले मसफाररस गरेको 
आधारमा मनयम ९० बमोशजम पाउन ेउपचार खचथको अमतररि देिायको समममतको मसफाररसमा नेपाल 
सरकारले उशचत ठियाथएको थप आमथथक सिायता रकम ददइनेछ ।  

(क)  मन्त्रालयको सशचव      -अध्यि 

(ख)  अथथ मन्त्रालयको सशचव वा मनजले तोकेको  

अमधकृत प्रमतमनमध      -सदरय  

(ग)  कायथरथी       - सदरय  

(घ)  सैमनक रवार्य मिामनदेशक     - सदरय  

(ङ)  केशन्रयरतरको सैमनक अरपतालको बररष्ठ  

शचहकत्सक एक जना     - सदरय  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले थप आमथथक सिायताको लामग रकम मसफाररस 
गदाथ कडा रोग लागेको िकमा उपचार गदाथ लागेको रकमको बील बमोशजम बढीमा पााँचलाख रुपैयााँ 
सम्म मसफाररस गनेछ । 

रपहष्टकरणः यस मनयमको प्रयोजनका लामग कडा रोग भन्नाले मगृौला, मटुु र क्यान्सर सम्बन्धी 
रोगलाई जनाउाँछ ।   

 

९२.  तलबको उल्लेखः (१) यस मनयमावलीमा जिााँ जिााँ तलबको उल्लेख भएको छ त्यसले सम्बशन्धत 
सैमनक व्यशिको तत्कालको तलब रकम (तलब वहृद्ध समेत) लाई जनाउनेछ । 

        (२) मनयम ७९ र ८० को प्रयोजनका लामग “आशखरी तलब” भन्नाले सम्बशन्धत सैमनक 
व्यशिको अवकाश प्राप्त गने अवरथाको तलबलाई जनाउनेछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवरथामा 
कुनै सैमनक व्यशि मनलम्बनमा रिेको भए त्यरतो अवमधको मनममत्त पमन पूरै तलबको हिसाब 
गररनेछ। 
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९३. बीमा सम्बन्धी व्यवरथाः (१) सैमनक व्यशििरुको बीमा वापत नेपाल सरकारले एउटा सावमधक 
जीवन बीमा कोष रथापना गनेछ र सो प्रयोजनको लामग नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी रवदेश 
मभत्र रिेका कुनै बीमा कम्पनी वा प्रचमलत कानून बमोशजम गठन भएको संरथालाई सो कम्पनी वा 
संरथाको कारोवार, हवत्तीय िमता समेत हवचार गरी सावमधक जीवन बीमा सञ्चालनको लामग तोक्न 
सक्नेछ । 

(२) प्रत्येक सैमनक व्यशिको मामसक तलबबाट दईु सय रुपैयााँ कट्टा गरी उपमनयम (१) 
बमोशजमको कोषमा जम्मा गररनेछ र त्यमत न ैरकम नेपाल सरकारले थप गरी हवमाङ्क रकम एक 
लाख रुपैयााँको बीस वषे सावमधक जीवन बीमा गररनछे । सो बीमा कोषमा जम्मा भएको रकम 
मध्येबाट सैमनक व्यशि सेवा मनवृत्त िुाँदा मनजलाई वीमाङ्क रकम र बोनस भिुानी ददइनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम रकम कट्टा गनथ शरुु गरेको वीस वषथ अवमध नपगुी कुन ैसैमनक 
व्यशिको मतृ्य ु भएमा मनजको पररवारले एकलाख रुपैयााँ पाउनछे । कुनै सैमनक व्यशि सेवाबाट 
अमनवायथ अवकाश भएमा देिाय बमोशजमको रकम प्रदान गररनेछः- 

(क)  एक वषथभन्दा कम अवमधको रकम कट्टी गररएको भएमा दश िजार रुपैयााँ, 
(ख)  एक वषथदेशख पााँच वषथसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पच्चीस िजार रुपैयााँ, 
(ग)  पााँच वषथदेशख दश वषथसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पचास िजार रुपैयााँ, 
(घ)  दश वषथदेशख पन्र वषथसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पचित्तर िजार 

रुपैयााँ, 
(ङ)  बीस वषथसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा एक लाख रुपैयााँ । 

तर मनजले जम्मा गरेको रकम र सोको व्याज, लाभांश रकम उशल्लशखत रकमभन्दा बढी िनु 
आएमा सोिी बराबरको रकम उि कोषबाट प्रदान गररनेछ । 

(४) कुनै सैमनक व्यशि उपमनयम (२) बमोशजम रकम जम्मा गनथ शरुु गरेको बीस वषथ 
नपगुी अमनवायथ अवकाश भएको अवरथामा बािेक अन्य जनुसकैु हकमसमबाट सेवाबाट अलग भएमा 
त्यरतो सैमनक व्यशिलाई समपथण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ध गराइनछे । 

(५) उपमनयम (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सेवाबाट अवकाश िनु े
सैमनक व्यशिले सावमधक जीवन बीमा वापत जम्मा गरेको रकम बीस वषथ वा सो भन्दा कम 
अवमधमा पररपक्व िनुे गरी मनरन्तरता ददन सक्नछे ।  

तर सो वापत नेपाल सरकारले कुन ैरकम व्यिोने छैन । 

  (६) बेतलवी अध्ययन मबदा मलएको अवरथामा त्यरता सैमनक व्यशिले बीमा वापतको रकम 
जम्मा गरेमा मात्र त्यरता सैमनक व्यशिको लामग नेपाल सरकारले सो अवमधको रकम थप गरी 
कोषमा जम्मा गररददनेछ । 
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  (७) भहवष्यमा सरकारी सेवाका मनममत्त अयोग्य ठिररन ेगरी सेवाबाट बखाथरत भएको सैमनक 
व्यशिले उपमनयम (२) बमोशजम नेपाल सरकारबाट थप भएको रकम बािेक मनजको कोषमा जम्मा 
भएको अन्य रकम व्याज सहित पाउनेछ । 

  (८) यस मनयम बमोशजम बीमाङ्क रकम प्रदान गदाथ सम्बशन्धत सैमनक व्यशिको नाममा जम्मा 
भएको रकम भन्दा बढी रकम प्रदान गनुथ पने भएमा बढी िनुे रकम नेपाल सरकारले उपमनयम (१) 
बमोशजमको कम्पनी वा संरथामा जम्मा गरी ददनेछ । 

(९) उपमनयम (१) बमोशजम तोहकएको कम्पनी वा संरथाले बीमा कोषमा जम्मा भएको 
प्रत्येक सैमनक व्यशिको छुट्टाछुटै्ट हिसाव देशखने गरी अमभलेख अद्यावमधक गरी प्रत्यके वषथको हववरण 
सम्बशन्धत सैमनक व्यशिलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(१०) सावमधक जीवन बीमा कोष सञ्चालन र व्यवरथापनका लामग नेपाल सरकारले 
आवश्यक मनदेशशका जारी गरी लागू गनथ सक्नेछ । 

  

पररच्छेद-८ 

पोशाक तथा अन्य सामान र राशन सहुवधा सम्बन्धी व्यवरथा 
९४.   पोशाक तथा अन्य सामानः (१) सैमनक व्यशिको पोशाकको रङ, हकमसम, गणुरतर र अन्य हववरण 

प्रधान सेनापमतको मसफाररसमा नेपाल सरकारले रवीकृत गरे बमोशजम िनुेछ । 

         (२) सैमनक व्यशिलाई दजाथ अनसुार अनसूुची- १३ मा उल्लेख भए बमोशजमको पोशाक र 
अन्य सामानिरु मनशलु्क उपलब्ध गराइनेछ । 

(२क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सैमनक व्यशिले गने 
कामको प्रकृमत र मौसमको अनकूुलताबमोशजम अनसूुची-१३ मा उल्लेख भए बािेकका हवशेष 
हकमसमका पोसाक तथा अन्य सामान र सोको खपत अवमध नेपाली सेनाले मनधाथरण गनथ सक्नेछ। 

        (३) सैमनक व्यशिलाई तयारी पोशाक हवतरण गनथ नसकेको अवरथामा रथानीय दररेट 
बमोशजम मसलाई खचथको रकम सहितको कपडा उपलब्ध गराइनेछ । 

        (४) सैमनक व्यशिलाई हवतरण गररएको पोशाक तथा अन्य सामान मनशश्चत अवमध पगुी वा 
सरकारी काम हवशेषले फाटी टुटी गएमा उपमनयम (५) बमोशजम गठन िनुे िमतपूमतथ समममतले 
ठियाथए बमोशजम सट्टाभनाथ ददइनेछ । 

         (५) उपमनयम (४) को प्रयोजनका लामग जङ्गी अड्डाले िमतपूमतथ समममत गठन गरी सो 
समममतको काम, कतथव्य र अमधकार समते तोक्न सक्नेछ । 

 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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९५. राशन सहुवधाः नेपाली सेनामा कायथरत सबै सैमनक व्यशिलाई नेपाल सरकारले तोहकददए बमोशजमको 
राशन सहुवधा ददइनेछ । 

  तर अध्ययन मबदा मलई बसेका सैमनक व्यशिलाई राशन सहुवधा ददइन ेछैन । 

 

पररच्छेद-९ 

हवहवध 

९६. सैमनक प्रिरीको योग्यता र पदपूमतथः (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन सैमनक प्रिरीको योग्यता देिाय बमोशजम िनु ुपनेछः- 

(क) मसपािीदेशख सवुेदारसम्मको लामग एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि उत्तीणथ 
भएको वा आमी फष्ट क्लास पास गरेको, 

(ख) परुुषको िकमा कम्तीमा पााँच हफट छ इन्च र महिलाको िकमा कम्तीमा 
पााँच हफट दईु ईन्च उचाई भएको, 

(ग) कुनै पमन अनशुासन सम्बन्धी अमभयोग नलागेको । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको योग्यता पूरा भएको सैमनक व्यशिलाई अन्य यमुनटबाट 
सरुवा गरी सैमनक प्रिरीमा पदपूमतथ गररनछे । 

  

९७. सेवा पररवतथन सम्बन्धी व्यवरथाः (१) सैमनक ब्यशिको सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथन िनु 
सक्नेछ। 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम सेवा पररवतथन गदाथ सेवा पररवतथन गनथ खोशजएको सेवा, समूि वा 
उपसमूिसाँग सम्बशन्धत सैमनक मनयमावलीमा उल्लेख गररए बमोशजमको योग्यता पगेुको र त्यरता 
सैमनक ब्यशिको दिता र अनभुव सेवा पररवतथन गनथ खोशजएको सेवा, समूि वा उपसमूिलाई 
अत्यावश्यक भएको िनु ुपनेछ । 

  (३) यस मनयम बमोशजमको सेवा पररवतथन उप सेनानी वा सोभन्दा ममुनका दजाथिरुमा मात्र 
गररनेछ .........................................। 

  (४) यस मनयम बमोशजम सेवा पररवतथन गदाथ मन्त्रालयको रवीकृतीमा पदपूमतथ समममतले 
परीिा मलई उि समममतको मसफाररस अनसुार िनुछे ।  

……………………………………………………………………………… 

 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा शझहकएको । 
 छैटौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(५) उपमनयम (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सैमनक हवहवध सेवाको 
बन्दोबरती कायथ समूिमा सेनानी वा सोभन्दा ममुनका दजाथमा दईु वषथ वा सोभन्दा बढी अवमधसम्म सो 
समूिका सैमनक व्यशिको योग्यता नपगुी बढुवा िनु नसकेको कारणले पदपूमतथ िनु नसकी पद ररि 
भएमा त्यरतो समान पदमा सैमनक साधारण सेवाबाट योग्यता पगेुका सैमनक व्यशिलाई दिता र 
अनभुवका आधारमा सेवा पररवतथन गनथ सहकनेछ। 

 (६) यस मनयम बमोशजम कुनै सैमनक व्यशिको सेवा, समूि वा उपसमूि सेवा अवमधभरमा 
एक पटकका लामग मात्र पररवतथन गनथ सहकनेछ। 

 (७) यस मनयम बमोशजम सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथन गरेका सैमनक व्यशिको 
जयेष्ठता र सेवा अवमध गणना गदाथ त्यरतो सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथन िनु ुअशघको सेवा, समूि 
वा उपसमूिको समान दजाथ सरि गणना िनुेछ। 

 

९८. बरबझुारथ गनुथ पनेः (१) कुनै पमन सैमनक व्यशि, काज, सरुवा वा अन्य कुनै कारणले सो रथानमा 
नरिेमा आ्नो बझुाउन ुपने नगद, शजन्सी, िातिमतयार तथा कागजात प्रधान सेनापमतको िकमा एक 
महिना मभत्र र अन्य सैमनक व्यशिको िकमा पन्र ददनमभत्र सम्बशन्धत सैमनक व्यशिलाई बझुाई ददन ु
पनेछ र बझुन ुपनेले पमन सोिी म्यादमभत्र बझुी मलन ुपनेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको म्यादमभत्र कुनै हवशेष कारण परी बरबझुारथ गनथ नभ्याएमा 
थप एक्काईस ददनमा नबढ्न े गरी प्रधान सेनापमतको िकमा मन्त्रालयले र अन्य सैमनक व्यशिको 
िकमा सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखुले समय थप गनथ सक्नेछ । यसरी म्याद थप गदाथ पमन बरबझुारथ 
नभएमा मनजको मनवृत्तभरण पट्टा समते रोक्का गनथ सहकनछे । 

 

९९. हवभागीय प्रमखुिरुको समममत (हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ कममटी) गठन गनथ सक्नेः प्रधान 
सेनापमतलाई नेपाली सेनाको प्रशासकीय तथा व्यवरथापकीय कायथमा सियोग पयुाथउन हप्रशन्सपल रटाफ 
अहफससथ रिेको एक समममत रिनेछ । 

 

१००. उजरुीको सनुवुाई गने तररकाः (१) कुनै सैमनक व्यशिलाई कुन ैहवषयमा मकाथ परेको कारण देखाई 
ऐनको दफा २७ बमोशजम उजरुी ददंदा उजरुीकताथले आफूलाई परेको मकाथको संशिप्त व्यिोरा र मकाथ 
मनवारणको उपाय खलुाई प्रमाण सहित मलशखत रुपमा उजरुी ददन ुपनेछ । 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) उपमनयम (१) बमोशजम उजरुी प्राप्त भएपमछ उजरुी सनेु्न अमधकृतले उजरुीकताथले जसका 
हवरुद्ध उजरु ददएको िो सो व्यशिलाई उजरुीको सम्बन्धमा पन्र ददनको म्याद ददई आ्नो भनाई 
पेश गनथ सूचना पठाउन सक्नेछ । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त सूचनाको म्यादमभत्र सम्बशन्धत व्यशिले आ्नो भनाइ पेश 
गनुथ पनेछ । 

  (४) उजरुी सनेु्न अमधकृतले उजरुीको सनुवुाइ गदाथ आवश्यक देखेको थप प्रमाणिरु बझुन 
सक्नेछ । 

  (५) उजरुी सनेु्न अमधकृतले उजरुीको सनुवुाइ गने मसलमसलामा आवश्यकतानसुार जााँचबझु 
टोली खटाई जााँचबझु गराउन सक्नेछ । 

  (६) सम्बशन्धत व्यशिले उपमनयम (३) बमोशजम आ्नो भनाइ पेश गरेकोमा पेश गरेको 
मममतले वा भनाई पेश नगरेकोमा पेश गने म्याद समाप्त भएको मममतले तीस ददनमभत्र उजरुी सनेु्न 
अमधकृतले त्यरतो उजरुीको सम्बन्धमा मनणथय गनुथ पनेछ । 

 

१०१. मनदेशन ददनसक्नेः आमथथक तथा भौमतक प्रशासन सम्बन्धी कायथ, बन्दोबरती सामानको पररपूरण गने 
कायथ लगायतका नेपाली सेना मभत्र गनुथपने र गररने व्यवरथापन सम्बन्धी कायथलाई व्यवशरथत बनाउन 
मन्त्रालयले नेपाली सेनालाई मनदेशन ददन सक्नेछ । मन्त्रालयले मनदेशन ददन ु पूवथ 
आवश्यकताअनसुार नेपाली सेनाका हवमभन्न यमुनटको मनरीिण तथा अनगुमन गनथ तथा सम्बशन्धत 
कागजात माग गनथ सक्नछे। यरतो मनरीिण तथा अनगुमन सम्बन्धी कायथ नेपाली सेनासाँगको 
समन्वयमा गररनेछ ।  

 

१०२. मनणथय वा आदेश प्रकाशन गनथ सक्नेः नेपाली सेनाले सैमनक व्यशििरुको मनयशुि, सरुवा, बढुवा, 
सजाय, हप.एस.ओज. बैठकको मनणथयबाट पाररत भएका संगठनाट्टमक नीमत,  कायथहवमध,  प्रधान 
सेनापमतको मनदेशन लगायत अन्य आवश्यक जानकारी गराउन ुपने हवषयसाँग सम्बशन्धत आमधकाररक 
सूचनाको लामग सैमनक आदेश प्रकाशन गनेछ ।  

 

१०३. वैयशिक हववरण फाराम भनुथ पनेः (१) पहिलो पटक मनयशुि भएका प्रत्येक सैमनक व्यशिले 
मनधाथररत ढााँचामा चारप्रमत वैयशिक हववरण फाराम भनुथ पनेछ । 

  (२) देिायको सैमनक व्यशिको वैयशिक हववरणको अमभलेख देिाय बमोशजमको कायाथलयले 
राख्नछेः- 

(क)   सबै तिका सैमनक व्यशिको वैयशिक हववरण सैमनक अमभलेखालय, 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख)   अमधकृतरतरको सैमनक व्यशिको िकमा सैमनक अमभलेखालयको अमतररि 
सैमनक सशचव हवभाग, र 

(ग)  पददकरतर र सोभन्दा ममुनका सैमनक व्यशिको िकमा सैमनक 
अमभलेखालयको अमतररि कायथरथी हवभाग (संगठन र सञ्चालन) । 

  (३) सैमनक व्यशिको सरुवा, बढुवा, कारबािी लगायतका सबै हववरणिरु वैयशिक हववरणमा 
जनाई अद्यावमधक गरी राख्न ुपने दाहयत्व उपमनयम (२) बमोशजम अमभलेख राख्न ेकायाथलयको िनुेछ 
। 

  (४)  प्रमखु सेनानी वा सो भन्दा मामथका सैमनक व्यशिको वैयशिक हववरण एक प्रमत 
नेपाली सेनाले मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

१०४. सम्पशत्त हववरण पेश गनेः (१) सैमनक व्यशिले भनाथ भएको मममतले साठी ददनमभत्र र त्यसपमछ िरेक 
आमथथक वषथ समाप्त भएको मममतले साठी ददनमभत्र आ्नो वा आ्नो पररवारको नाममा रिेको सबै 
प्रकारका चल अचल सम्पशत्तको स्रोत वा मनरसा सहितको अद्यावमधक हववरण कायथरथी हवभाग समि 
पेश गनुथ पनेछ । सैमनक अमधकृतले यरतो हववरण पेश गदाथ दईु प्रमत भरी पेश गनुथपनेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको म्यादमभत्र सम्पशत्तको हववरण पेश गनथ नसक्न े सैमनक 
व्यशिले त्यरतो हववरण पेश गनथ नसक्नाको कारण सहित उल्लेख गरी म्याद थपको लामग अनरुोध 
गरेमा सम्बशन्धत मनकाय वा अमधकारीले बढीमा तीस ददनसम्मको म्याद थप ददन सक्नेछ । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम थप गरेको म्यादमभत्र पमन सम्पशत्तको हववरण पेश नगने सैमनक 
व्यशिलाई पााँच िजार रुपैयााँ जररवाना गरी मनज र मनजको पररवारको नाममा गैरकानूनी सम्पशत्त 
रिेको अनमुान गरी सम्बशन्धत मनकाय वा अमधकारीले अनसुन्धान गनथ सक्नेछ । 

  (४) यस मनयम बमोशजम पेश िनु आएको सम्पशत्त हववरण गोप्य राशखनेछ । 

तर अनसुन्धान र तिहककातको मसलमसलामा सम्पशत्त हववरण माग िनु आएमा त्यरतो हववरण 
सम्बशन्धत अमधकारीलाई उपलब्ध गराउन सहकनेछ । 

  (५) सम्पशत्त हववरणको अमभलेख कायथरथी हवभागले राख्नछे । 

(६) यस दफा बमोशजम सम्पशत्त हववरण पेश नगने सैमनक व्यशिको हववरण तीस ददन मभत्र 
कायथरथी हवभागले मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ र यसरी प्राप्त िनु आउने हववरण मन्त्रालयले ऐनको 
दफा ६२ बमोशजमको समममतमा पठाउन ुपनेछ । 

 

❖१०४क. दान, उपिार, चन्दा आदद मलन निनुेः (१) सरकारी काममा कुनै हपन प्रकारको असर पनथ सक्न े
गरी कुनै पमन सैमनक व्यशि र मनजको पररवारको सदरय समेतले नेपाल सरकारको पूवथ रवीकृमतमबना 

 
❖  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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रवदेशी वा हवदेशी कसैबाट कुन ैप्रकारको दान दातव्य, कोसेली वा उपिार रवीकार गनथ वा चन्दा 
माग वा सरकारी कामसाँग सम्बशन्धत व्यशिसाँग सापटी लन ुिुाँदैन । 

  (२) सैमनक व्यशिलाई कुन ै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको कुन ैप्रमतमनमधबाट कुन ै
उपिार प्राप्त िनु आएमा मनजले नेपाल सरकारलाई सो कुराको सूचना ददई मनकासा भए बमोशजम 
गनुथपछथ । 

 
❖१०४ख. आचरण सम्बन्धी व्यवरथा लागू गनेः नेपाली सेनाको व्यवरथापन गनथको लामग सेनासाँग सम्बशन्धत 

हवशशष्ट प्रकारका मापदण्ड, सरुिासाँग सम्बशन्धत नीमत, आचरण तथा अनशुासनसाँग सम्बशन्धत 
कायथहवमध नेपाली सेनाले हप.एस.ओज. बाट मनणथय गरी लागू गनेछ । त्यरतो कायथहवमधमा उल्लेशखत 
आचरण तथा अनशुासनको अवज्ञा गरेमा वा सोको हवपरीत कायथ गरेमा मनजले प्राप्त गरररिेको सहुवधा 
घटाउन वा वशञ्चत गनथ सक्नछे । 

 रपष्टीकरणः यस मनयमको  प्रयोजनको लामग "आचरण तथा अनशुासन" भन्नाले सरकारको हवरुद्ध 
अनशुचत भ्रम सजृना गने, सरकारी सूचना चिुावट गने, हवदेशीसाँग अनशुचत एवं अवाशछछत सम्पकथ  
कायम गने, सचेत गराउाँदा पमन अटेर गने, आमथथक अनशुासन, भ.ूपू. सैमनकको आचरण, सूचना तथा 
सामाग्रीको सरुिा, सामाशजक सञ्जालको प्रयोग, पदीय मयाथदा, दान उपिार मलनमा प्रमतबन्ध, 
कायथसम्पादन सम्झौता (कमाण्ड प्रमतबद्धता), ह्याण्डओभर नोट तथा कायथसम्पन्न प्रमतवेदन (इण्ड अफ 
असाइनमेन्ट) को व्यवरथा र आचरण तथा अनशुासन सम्बन्धी आवश्यक अन्य हवषयिरु भनी 
सम्झन ुपछथ । 

 

१०५.  नीमतगत व्यवरथाः नेपाली सेनामा सरुवा, बढुवा, योग्यता तथा अनभुवको मनधाथरण, आमथथक दाहयत्व 
बहृद्धका हवषय, वृशत्त हवकास, सेनाको व्यवरथापनका अन्य नीमतगत व्यवरथा लगायतका हवषयमा 
नीमतगत रुपमा नयााँ व्यवरथा गनुथपरेमा वा साहवक नीमतमा पररवतथन गनुथपरेमा मन्त्रालयको रवीकृमत 
वा मन्त्रालयबाट मनणथय भए बमोशजम गनुथ पनेछ । 

 

१०६. अमभलेख राख्नःे (१) कुन ै सैमनक व्यशि भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी 
सेवाबाट बखाथरत भएमा सैमनक व्यशििरुको सम्बन्धमा बखाथरत गररएको अमभलेख राख्न े शजम्मेवारी 
प्राप्त हवभागले त्यरता व्यशििरुको तीनपरुते खलेुको िमुलया समेतको सूचना जंगी अड्डाको सम्बशन्धत 
हवभाग तथा आवश्यकता अनसुार प्रिरीलाई समेत ददन ुपनेछ ।  

 
❖  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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  (२) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बखाथरत गररएका 
सैमनक व्यशि सैमनक सेवा वा पदमा पनुः मनयशुि भएमा मनजले त्यसरी पनुः मनयशुि भई पाएको 
तलब भत्ता लगायतका अन्य रकम मनजबाट हफताथ गराई मनजलाई तरुुन्त सेवाबाट बखाथरत गररनेछ 
। 

 

१०७. मेमडकल बोडथः कुनै सैमनक व्यशि हवरामी भएको वा अशि भएको हवषयमा जााँचबझु गरी आवश्यक 
मसफाररस गनथ देिाय बमोशजमको मेमडकल बोडथ गठन िनुेछः- 

(क)  सैमनक रवार्य मिामनदेशक    -अध्यि 

(ख)  प्रधान सेनापमतले तोकेको सैमनक अरपतालका  

दईुजना शचहकत्सक      -सदरय 

१०८. व्यशिगत हववरणः (१) प्रमखु सेनानी वा सो भन्दा मामथका सैमनक व्यशिको बढुवाको मसफाररस 
गदाथ र मिा सेनानी वा सोभन्दा मामथका सैमनक व्यशिको म्याद थप गदाथ अनसूुची-५, अनसूुची-७ र 
अनसूुची-१४ तथा सरुवाको मसफाररस गदाथ  अनसूुची-५ र अनसूुची-१४ बमोशजमको हववरण फाराम 
भरी मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम एक पटक व्यशिगत हववरण पठाई सकेका सैमनक व्यशिको 
थप भएको व्यशिगत हववरण मात्र पठाउन ुपनेछ । 

 

१०९.  मनदेशशका र कायथहवमध बनाउन सक्नेः (१) मन्त्रालयले नेपाली सेनासाँग परामशथ गरी सैमनक प्रिरी र 
महिला सैमनकको काम, कतथव्य र अमधकारलाई व्यवशरथत गनथ सैमनक प्रिरी मनदेशशका र महिला सेवा 
मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नेछ ।  

  (२) नेपाली सेनाले व्यवरथापनका हवहवध पिमा आवश्यकता अनसुार कायथहवमध बनाई  
मन्त्रालयको रवीकृमतमा लागू गनथ सक्नेछ ।  

❖(३) नेपाली सेनाले हवभषूण सम्बन्धी आन्तररक मसफाररस, प्रधान सेनापमत प्रशंसा मनशान, 
प्रशंसा पत्र, परुरकार (ग्रडे थप, नगद) सम्बन्धी मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नछे । 

 

११०. यसै मनयम बमोशजम िनुःे सैमनक सेवाका हवमभन्न समूि वा हवषयका सम्बन्धमा बनकेो अन्य मनयममा 
लेशखएको कुरामा सोिी बमोशजम र नलेशखएका कुरािरुमा यस मनयमावली बमोशजम िनुेछ । 

 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

❖दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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१११. अनसूुचीमा िेरफेर वा थपघट गनेः नेपाल सरकारले आवश्यक देखेमा राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
अनसूुचीमा आवश्यक िेरफेर वा थपघट गनथ सक्नेछ । 

 

११२. खारेजी र बचाउः (१) देिायका मनयमिरु खारेज गररएका छनः्- 
(क)  सैमनक मबदा मनयमिरु, २०१९ 

(ख)  शािी सैमनक  मनयशुि, प्रमोशन र अरु हवहवध व्यवरथा साधारण मनयमिरु, 

२०२० 

(ग) केटा (भनाथ तथा सेवा शतथ) मनयमिरु, २०२८ 

(घ) शािी नेपाली सेना (मनवृत्तभरण, उपदान र अन्य सहुवधा) मनयमावली, २०३३ 

(ङ)   शािी नेपाली सेना (दैमनक तथा भ्रमण भत्ता) मनयमावली, २०३३ 

(च) सैमनक प्रिरी सम्बन्धी मनयमावली, २०५८ को मनयम ४ । 

  (२) उपमनयम (१) मा उशल्लशखत मनयमिरु बमोशजम भए गरेको काम कारबािी यसै 
मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननछे ।   

 

  रष्टव्यः (1) पहिलो संशोधनद्वारा थप गररएको व्यवरथाः- 

         हवशेष व्यवरथा : मनयम ८३ को उपमनयम (७) र (११), मनयम ८५ को उपमनयम (१क),  मनयम ८७ को 
उपमनयम (२क) र (२ख) र मनयम ८७क. बमोशजमको सहुवधा संवत ्२०५८ साल मंसीर ८ गते देशख संवत ्२०६३ 
साल मंसीर ४ गते सम्म जङ्गी कारबािी वा सेना पररचालनमा खहटएका सैमनक व्यशि तथा पररवारलाई समेत ददइनेछ 
। 

       (2)  चौथो संशोधनद्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुः- 
(क) "पददक तथा िदु्दा" भने्न शब्दिरुको सट्टा "पददक तथा हवल्लादार", 

(ख) "िदु्दा अमधकृत क्याडेट" भने्न शब्दिरुको सट्टा "हवल्लादार अमधकृत क्याडेट" । 

(३) पााँचौ संशोधनद्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुः- 

"गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ", "गणपमत वा यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ", "गणपमत र यमुनट 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ", "यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ" र "यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ" भने्न शब्दिरुको 
सट्टा "अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ"  

         (४) छैटौ संशोधनद्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुः- 

    मूल  मनयमावलीको ठाउाँ-ठाउाँमा रिेका “प्रवेशशका परीिा”र “एस.एल.सी. वा सो सरि”भन् न े शब्दिरूको 
सट्टा “एस.ई.ई. वा सो सरि”  
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अनसूुची-१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
नेपाली सेनामा रिने सेवा र समूि 

 

१. सैमनक साधारण सेवा 
२. सैमनक प्राहवमधक सेवाः यस सेवामा देिायका समूििरु रिनेछनः्- 

(क) सैमनक रवार्य समूि 

(ख) सैमनक इशन्जमनयररङ्ग समूि 

(ग)  पश ुहवकास तथा पश ुरवार्य समूि 

(ग१) हवकास मनमाथण समूि 
(घ) अन्य प्राहवमधक समूि 

३. सैमनक प्राड सेवा 
४. सैमनक िवाई सेवाः यस सेवामा देिायका समूििरु रिनेछनः्- 

(क) पाइलट समूि 

(ख) िवाई सम्भार समूि 

(ग) अन्य िवाई समूि 

५. सैमनक हवहवध सेवाः यस सेवामा देिायका समूििरु रिनेछनः्- 

(क) पजुारी समूि 

(ख) सैमनक कमथचारी समूि 

(ग) लेखा समूि 

(घ) बन्दोबरती कायथ समूि               
(ङ) ग्याररजन समूि  
 ६.  सैमनक अल्प सेवा 

  

 

 

 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप ।   

    पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ४ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 
फलोअसथमा रिने शे्रणीहवहिन पद 

 

फलोअसथमा रिने शे्रणी हवहिन पद देिाय बमोशजम िनुछेः- 
(१) बन्दोबरती कायथ मसपािी 
(२) सशुचकार 

(३) कुशचकार 

(४) चमथकमी 
(५) भान्छे 

(६) सिायक भान्छे 

(७) लोिकार 

(८) धोवी 
(९) केशकतथक 

(१०) मसकमी 
(११) टिलवुा 
(१२) माली 
(१३) सयस 

     (१४) मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको अन्य पद । 
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अनसूुची-३ 

(मनयम १३ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

हवज्ञापनको ढााँचा 
 

पदपूमतथ समममत 

कायथरथी हवभाग, भनाथ छनौट मनदेशनालय 

जंगी अड्डा 
............. पदको लामग दरखारत आह्वान” 

(प्रथम पटक प्रकाशशत मममत २०/......./.......गते) 

 

१. सैमनक सेवामा ररि रिेका.............पद खलु्ला प्रमतयोमगताबाट पदपूमतथ गनथ आवश्यक भएकोले 
देिायको योग्यता पगेुका इच्छुक नेपाली नागररकिरुबाट दरखारत आह्वान गररन्छ । 

२. आवश्यक संख्याः 
३. दरखारत ददने मममत र रथानः 
४. दरखारत दरतरु 

५. आवश्यक योग्यता 
(क) शैशिक योग्यता 
(ख) शारीररक योग्यता 
(ग) अन्य योग्यता 

६. उमेरको िदः 
७. सैमनक सेवाका विालवाला उम्मेदवारः 
८. पेश गनुथ पने आवश्यक प्रमाणपत्रिरु 

९. फोटोग्राफः 
१०. सम्पकथ  मममत र रथानः 
११. छनौट प्रहिया 
१२. तलव, भत्ता, राशन तथा अन्य सहुवधािरुः 
१३. दरखारत फारामः    दरखारत फाराम  

१४. अन्य शतथिरु 
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अनसूुची-4 
                       (मनयम 24 को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
झण्डा  

 नेपाली सेनाको झण्डा   प्रधान सेनापमतको झण्डा 
 
 
 
 
 
 
                                                                            “ 
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अनसूुची-4क. 
(मनयम 24 को उपमनयम (2) साँग सम्बशन्धत) 

नेपाली सेनाको दजयाथनी शचन्ि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची-५ 

(मनयम २९ को उपमनयम (४) साँग सम्बशन्धत) 

सरुवाको मसफाररस गदाथ भरेर पठाउन ुपने फाराम 

मस.नं. पदको 
नाम 

पद 
ररि 
िनुे 
मममत 

पद 
ररि 
िनुाको 
कारण 

िालको पदमा 
सरुवा भएका 
रथानिरु 

सरुवा गनुथपने 
आधार र कारण 

ररि पदमा सरुवाको 
लामग प्ररताहवत 
रथीवृन्द तथा 
मिासेनानीको व्य.नं., 
नामथर 

कैहफयत 

    (क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

  

 

     

  

तयार गनेको दरतखत, 

मममत  

 प्रमाशणत गनेको दरतखत 
ममत  
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अनसूुची-६ 

(मनयम ३२ को उपमनयम (१) को खण्ड (क), मनयम ४१ को उपमनयम (१) र (२)  र ४५ को उपमनयम 
(१) साँग सम्बशन्धत) 

तामलम र योग्यता 
 

१. खण्ड (क) सिायक सेनानी देशख रथीसम्मका लामग 

मस.नं. बढुवा िनुे 
दजाथ 

आवश्यक पने तामलम सम्बन्धी हववरण 

साधारण सेवा सैमनक प्राहवमधक 
सेवा/प्राड सेवा/ 

िवाई सेवा/ हवहवध 
सेवा 

१ प्रमखु सवुदेार 
वा सवुदेारबाट 
सिायक 
सेनानी िनुको 
लामग 

जयेष्ठ पददक तालीम वा सो सरिको तालीम  

१क सिायक 
सेनानीबाट 
उपसेनानी 
िनुको लामग 

अमधकृत क्याडेट बेशशक तालीम वा पददक वा हवल्लादार 
अमधकृत क्याडेट तालीम वा सो सरिका अमधकृत आधार 
तालीम 

 

 
 चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
चौथौं संशोधनद्वारा थप । 
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१ख उपसेनानीबाट 
सिसेनानी 
िनुको लामग 

१. यवुक अमधकृत 

(क) प्लाटुन कमाण्डसथ व्याटल तामलम 

(ख) कमाण्डो । 

      रष्टव्य:  

       (१)    महिला अमधकृत र चौँमतस वषथ 
उमेर नाघेका परुुष अमधकृतले 
कमाण्डो तामलम गनुथपने छैन।  

                  (२)  ममत्ररािमा सछ चालन िनुे 
अमधकृत क्याडेट आधार 
तामलममा सिभागी भई सोिी 
रािबाट कमाण्डो तामलम 
सम्पन् न गरेका अमधकृतले पनुः 
कमाण्डो तामलम गनुथपने छैन। 

२. मनम्न लेग तामलम मध्य ेकुनै एक  

(क) एकासी मममलममटर मोटाथर 

(ख) मममडयम मेशशन गन 

(ग) प्रबन्ध 

(घ) रेशजमेण्टल मसग्नल अहफसर  

(ङ) ईशन्जमनयर अमधकृत आधार तामलम 

(च) हफल्ड आहटथलरी यवुक अमधकृत तामलम 

(छ) एयर मडफेन्स  आहटथलरी यवुक अमधकृत तामलम  

(ज) ईशन्जमनयर यवुक अमधकृत तामलम  

(झ) मसग्नल यवुक अमधकृत तामलम 

(ञ) ईण्ट तथा रटाफ अमधकृत 

(ट) समभथसेजका लेग सरिको तामलमिरू 

(ठ) मसग्नल अमधकृत आधार तामलम  

(ड) कम्व्याट् तथा सो सरि 

प्राहवमधक अमधकृत 
आधार तामलम  

 

 
 चौथौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ढ) मेकनाइजड यवुक अमधकृत तालीम 

(ण) आमोड यवुक अमधकृत तालीम 

(त) हवमभन्न आम्सथका वाई ओज वा लेग सरिका 
तालीमिरु 

      रष्टव्यः यवुक अमधकृत तामलम पूरा गरेपमछ लेग 
तामलम गनथ बााँकी भएमा तामलम पूरा गरे पमछ 
सिसेनानी दजाथमा बढुवा िनु े गरी आशक्टंग 
सिसेनानी दजाथमा बढुवा गनथ बाधा पने छैन । 

३. वारफेयर (मनम्न मध्ये कुनै एक तर सिसेनानी दजाथमा 
पदोन्नमतको लामग आवश्यक नपने) 

  (क)  प्रमतहवरोि तथा जंगल वारफेयर 

  (ख)  माउण्टेन वारफेयर । 

२ सिसेनानीबाट 
सेनानी िनुको 
लामग 

गलु्मपमत तथा रटाफ तामलम 

रष्टव्यः यवुक अमधकृत तामलमको प्लाटुन कमाण्डसथ 
व्याटल तामलम र कमाण्डो दबैु खण्ड परुा नगरी 
गलु्मपमत तथा रटाफ तालीममा सररक गराइने छैन। तर 
महिला अमधकृतिरूको लामग कमाण्डो र वारफेयर तामलम 
अमनवायथ गररने छैन । 

 

३ सेनानी बाट 
प्रमखु सेनानी 
िनुको लामग
  

१. रटाफ कलेज वा 
२. अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट 

कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ । 

   

 

४ प्रमखु 
सेनानीबाट 
मिासेनानी 
िनुको लामग 

१. रटाफ कलेज, वा 

२. अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/ गणपमत/ 
यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ 

 

 ५ मिासेनानीबाट 
सिायक रथी 

िाईयर कमाण्ड तथा म्यानेजमेण्ट तालीम (एच.मस. 
एम.मस.) 

 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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िनुको लामग 

६ सिायक रथी 
बाट उपरथी 
िनुको लामग 

नेशनल मडफेन्स कोषथ, रोयल कलेज अफ मडफेन्स रटमडज, 

वार कलेज, मडफेन्स एण्ड रराटेशजक रटमडज (नेशनल 
मडफेन्स यमुनभमसथटी) मध्ये कुनै एक तामलम गनुथ पने । 

 

७ उपरथीबाट 
रथी िनुको 
लामग  

  

  

रष्टव्यः  

१. नेपाली सेनाद्वारा िायर कमाण्ड तथा म्यानेजमेण्ट कोषथ संचालन भएको दईु वषथ पश्चात मात्र उि 
कोषथ मिासेनानीबाट सिायक रथी िनुको लामग अमनवायथ िनुेछ । यरतो तामलममा मिासेनानीलाई 
वररष्ठताको आधारमा समावशे गराईनेछ । तामलमका लामग आवश्यक पने मिासेनानी उपलव्ध िनु 
नसकको अवरथामा वररष्ठ प्रमखु सेनानीलाई समेत समावेश गनथ सहकनेछ । यसरी तामलम मलएका 
प्रमखु सेनानीको िकमा मिासेनानीमा कायथरत रि“दा पनु तामलम मलई रिन ुपने छैन । 

२.  .............. 
 

साधारण तफथ  पददक अङ्गका मसपािी देशख सवुदेार तथा प्राहवमधक अमल्दार देशख ख शे्रणीका  

प्राहवमधक उप सेनानी सम्म बढुवाको लामग गनुथ पने तामलम, योग्यता र पेशागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्न ेतामलम 

२. साधारण तफथ  (पददक अंङ्गका) मसपािी देशख सवेुदारसम्म 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, योग्यता 

१ मसपािीबाट 
प्यठु  

यमुनट आधार तामलम, 

मबल्लादार ....... ग्रडे 
तीन आमी थडथ क्लास 

शज.हप.एम.जी./एम.एम.शज. एकासी मम.मम.मोटाथर, एण्टी ट्याङक, 

रेशजमेण्टल मसंग्नल, मिल/हप.हट., िाईमभङ्ग, मबगलुर/िम/पाईपर, 

डकमी/मसकमी, ररेचर मबयरर, एफ.ई., भण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, 

रनाईपर ,शरव्ट वाटर सचथ एण्ड रेरक्य ुतामलम 

२ प्यठुबाट मद्दती वा बन्दोबरती मिल/हप.हट., रेशजमेण्टल मसंग्नल, शज.हप.एम.जी./ एम.एम.शज.  

 

   पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको । 


  दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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अमल्दार  सम्बन्धी कुन ैएक 
तामलम मात्र । 

एकासी मम.मम.मोटाथर, एशण्ट ट्याङ्क, ररेचर मबयरर, एफ.ई., आमी 
सेकेण्ड क्लास, मस.आई.ज.ेडब्ल,ु माउण्टेन वारफेयर, िाईमभङ्ग, 

िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, सैमनक प्रिरी 
३ अमल्दारबाट 

िदु्दा 
मबल्लादार ......... 
ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेन वारफेयर,  आमी 
फष्ट क्लास, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, ईण्टेमलजने्स 

४ िदु्दाबाट 
जमदार 

एस.ई.ई. वा सो सरि, 

आमी फष्ट क्लास र 

मबल्लादार ग्रडे एक 

आमी फष्ट क्लास, ईण्टेमलजेन्स िाइशजन एण्ड रयामनटेशन, मेथड 
अफ ईन्सरक्शन, 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

एस.ई.ई. वा सो सरि, 

आमी फष्ट क्लास जषे्ठ 
पददक वा नतेतृ्व 
हवकास तामलम 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
  

रष्टव्यः  

 १.   “मद्दती सम्बन्धी तामलम” भन् नाले शज.हप.एम.जी., ए.शज.एल., एम.एम.शज., ८१ मम.मम. मोटाथर, एण्टी 
ट्याङ्ख क (४० मम.मम. आर.एल., ८४ मम.मम. कालथ गरुताव), आई.ई.मड.मड. वा नेपाली सेनाले 
साङ्गठमनक व्यवरथाअनसुार प्रयोगमा ल्याउने सो सरिको मद्दती िमतयारसम्बन्धी तामलम, 

रेशजमेण्टल मसग्नल, रनाइपर तामलम सम्झन ुपछथ। 

    २. “बन्दोबरती सम्बन्धी तामलम” भन् नाले िाईमभङ्ग एण्ड मशेन्टनने्स, ररेचर हवयरर, भण्डारे, फायर   
फाइहटङ्ग, हप्र-नमसथङ अमसरटेण्ट, नमसथङ अमसरटेण्ट ग्रडे तीन र प्रबन्ध तथा रटोर हकपर वा सो 
सरिको तामलम सम्झन ुपछथ। 

 

३.  नेपाल क्याभलरी   

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. मसपािीबाट यमुनट आधार तामलम, टेण्ट पेमगङ्ग, िम्पेटर, सो जम्प, नालबन्दी, मिल/हप.टी. 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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प्यठु आमी थडथ क्लास , 

 घोडचडी वेशशक 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

घोडचडी एडभान्स,  

मबल्लादार ...... ग्रडे तीन 

सो जम्प, टेण्ट पेमगङ्ग, नालबन्दी,  मिल/हप.टी., आमी सेकेण्ड 
क्लास, सैमनक प्रिरी, नयााँ घोडा तामलम वेशशक 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

नयााँ घोडा तामलम, मबल्लादार 
........ ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास, सो जम्प, टेण्ट पेमगङ्ग,  

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

मबल्लादार ....... ग्रडे एक, 

आमी सेकेण्ड क्लास,  

नयााँ घोडा शशिक तामलम 

आमी फष्ट क्लास, मेथड अफ ईन्सरक्शन, कोच मड.एण्ड 
एम. 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास  

जेष्ठ पददक ........ 
कोच एण्ड िाईमभङ्ग 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, कोच मड. एण्ड एम., ईण्टेमलजने्स 
तथा सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार कोच मड. एण्ड एम. ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी  

 

४. हवशेष फौज बाहिनी अन्तगथत  

(क) श्री भैरबनाथ गण  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास,   

प्यारा वेशशक, 

प्यारा कमाण्डो, 
हवल्लादार....... ग्रडे तीन 

एकासी मम.मम.मोटाथर, शज.हप.एम.जी./ एम.एम.शज., एण्टीट्याङ्क 
रेशजमेण्टल मसग्नल, ररेचर मबयरर, एफ.ई.,  मबगलुर/िमर 
/पाईपर, रनाईपर, भण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, डकमी/मसकमी,  

मिल/हप.टी., िाईमभङ्ग 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

मद्दती वा वन्दोवरती मध्ये 
कुनै एक ....... मात्र 

नमसथङ्ग अमसरटेण्ट, एकासी मम.मम.मोटाथर, शज.हप.एम.जी./ 

एम.एम.शज., एशण्ट ट्याङ्क, रेशजमेण्टल मसग्नल, एफ.ई., आमी 
सेकेण्ड क्लास, माउण्टेन वारफेयर/ मस.आई.ज.ेडब्ल,ु 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मसकमी/ डकमी/ प्लशम्बङ्ग, सैमनक प्रिरी, िाईशजन एण्ड 
रयामनटेशन ,१२.7 मम.मम. ए.ए.एम.शज. र 35 मम.मम. 
ए.शज.एल. िमतयार तामलम 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

मबल्लादार ..... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, माउण्टेन वारफेयर/मस.आई.ज.ेडब्ल,ु 

आमी फष्ट क्लास, ईन्टेमलजेन्स, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

मबल्लादार .... ग्रडे एक आमी सेकेण्ड क्लास  आमी फष्ट क्लास, ईण्टेमलजने्स, 

िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, मथेड अफ ईन्सरक्शन,  

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास, 

जेष्ठ पददक .....  वा 
नेततृ्व हवकास तामलम 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईन्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार  ईन्टेमलजेन्स र सेक्यरुरटी 
 

(ख) श्री यदु्धभैरब गण  (कम्ब्याट अंग तफथ ) 
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ 

सक्ने तामलम, योग्यता 
१. मसपािी/प्यठु/ 

अमल्दार बाट िदु्दा 
आमी थडथ क्लास,  कम्व्याट छनौट तामलम, 

कम्व्याट सभाथईवल तामलम, कम्व्याट वशेशक 
तामलम (डाईरेक्ट एकसन ति), काउण्टर 
टेरोररष्ट तामलम  

 

२ िदु्दा बाट जमदार प्यारा वेशशक,  

मभ.मभ.आई.हप.सरुिा/ एण्टीिाईजयाहकङ्ग/ 
कन्सोमलडेसन/रनाईपर/डेमोलेसन/मंकी/ 

वाटरमेनशशप तामलम मध्य ेकुनै एक तामलम, 

मबल्लादार ........ ग्रडे एक, 

आमी सेकेण्ड क्लास 

गण मद्धती िमतयार, मिल/ हप.हट., 
आर.एस., ईन्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरटी, 
जंगल/ माउण्टेन /अवथन 
वारफेर/काउण्टर इन्सरजेन्सी, आमी 
सेकेण्ड क्लास, एम.आर.एडभान्स, 
ररेचर मबयरर, फष्ट एड, िाईमभङ्ग 

 ३. जमदारबाट सवुदेार जयेष्ठ पददक वा नतेतृ्व हवकास तामलम र 
एस.ई.ई वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास 

जमुनयर मलडरमसप, मेथड अफ 
इन्सरक्सन वा शशिण मसद्धान्त 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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तामलम, ईन्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
  

  (ग)  श्री यदु्धभैरब गण  (कम्ब्याट सपोट अंग तफथ ) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास,  

यमुनट आधार तामलम,  

प्यारा वेशशक,  

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

गण मद्धती िमतयार, मिल/ हप.हट., अपग्रडे 
तामलम, रेशजमेन्टल मसग्नल, एफ.ई./ आई.ई.मड. 
(म्याप ररमडङ्ग वेशशक तीन र सेकेण्डलाई 
समेटी) एण्टी ट्याङ्क, रनाईपर, हवगलुर, िमर, 

पाईपर, डकमी, मसकमी, ईलेक्रीमसयन, प्लम्बर, 

पेन्टर, फायर फाईहटङ्ग, रटेचर मबयरर/फष्ट एड  

२ प्यठुबाट अमल्दार प्यारा कमाण्डो वा मद्धती वा 
वन्दोवरती सम्बन्धी कुनै एक तामलम, 

गण मद्धती िमतयार, मिल/हप.हट., अपग्रडे 
तामलम, रेशजमने्टल मसग्नल, एण्टी ट्याङ्क, हप्र 
नमसङ्ग, ररेचर मबयरर, आमी सेकेण्ड क्लास, 

जंगल/माउण्टेन/अवथन वारफेर/ काउण्टर 
इन्सरजेन्सी, िाईमभङ्ग 

३. अमल्दारबाट िदु्दा हवल्लादार ....... ग्रडे दईु,  आमी सेकेण्ड क्लास, जंगल/माउण्टेन/अवथन 
वारफेर/ काउण्टर इन्सरजेन्सी, रेशजमेन्टल 
मसग्नल, एफ.ई./आई.ई.मड., वन्दोवरती सम्बन्धी 
तामलम, ईन्टेमलजेन्स तथा सरुिा 

४ िदु्दाबाट जमदार हवल्लादार ....... ग्रडे एक,  

आमी सेकेण्ड क्लास 

ईन्टेमलजेन्स तथा सरुिा, वन्दोवरती सम्बन्धी 
तामलम, आमी फष्ट क्लास, म्याप ररमडङ्ग 
एडभान्स, जंगल/माउण्टेन/अवथन वारफेर/ 

काउण्टर इन्सरजेन्सी 
५ जमदारबाट 

सवुदेार 
जेष्ठ पददक ......., वा नेततृ्व 
हवकास तामलम र एस.ई.ई वा सो 
सरि वा 
आमी फष्ट क्लास 

जमुनयर मलडरमसप, बन्दोवरती सम्बन्धी तामलम, 

ईन्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरहट 

६ सवुदेार  ईन्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरहट 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

90 
 

   

  

  (घ) मिावीर योजना तथा समन्वय मिाशाखा र अन्तगथतका गणिरु 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. मसपािीबाट 

प्यठु 
हप्ररेञ्जर कमाण्डो, 
रेञ्जर आधार तामलम,  

आमी थडथ क्लास 

गण मद्धती िमतयार, मिल/हप.हट. 
एण्टी ट्याङ्क, 

रेजीमेन्टल मसग्नल, 

बन्दोबरती सम्बन्धी, 
जंगल/माउन्टेन वारफेयर, 

म्याप ररमडङ्ग बेशशक, 

रनाईपर मबगलु/िम/पाईपर/डकमी/मसकमी/    

ईलेक्रीमसयन/प्लम्बर/पेन्टर 

फायर फाईहटङ्ग 

हप्र नमसथङ्ग  

आई.ई.मड.मड./एफ.ई. 
२. प्यठुबाट 

अमल्दार 
मनम्न तामलममध्ये कुनै एक  

(क) गण मद्धती िमतयार 

(ख) रनाईपर 

(ग) रेजीमेन्टल मसग्नल 

(घ) आई.ई.मड./ एफ.ई. 
(ङ) ईन्ट सरुिा  

(च) हप्र नमसङ्ग  

(छ) माउन्टेन वारफेयर 

(ज) जंगल वारफेयर 

(झ) रेञ्जर वैपन        

(ञ) ईन्ररकटर कोषथ 
(ट) मिल/हप.हट. 
(ठ) म्याप ररमडङ्ग बेशशक । 

बन्दोबरती सम्बन्धी 
सैमनक प्रिरी  

िाईमभङ्ग 

 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

रेछ जर मबल्लादार ग्रडे दईु वा रपेसल 
पपथस इन्गेजमने्ट एण्ड ररकोनाइसेन्स 
(शरपयर) तामलम 

 - 
 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

रेञ्जर मबल्लादार ....... ग्रडे एक, 
आमी सेकेण्ड क्लास 

ईन्टेमलजेन्स तथा सरुिा 
बन्दोबरती सम्बन्धी तामलम 

एडभान्स म्याप ररमडङ्ग जंगल÷ माउन्टेन वारफेयर 

मेथड अफ ईन्ररक्सन 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

जेष्ठ पददक .......,  
 आमी फष्ट क्लास 

बन्दोबरती सम्बन्धी तामलम 

एडभान्स एम.आर. 
मेथड अफ ईन्ररक्सन 

ईन्टेमलजेन्स तथा सरुिा  

६. सवुदेार  ईन्टेमलजेन्स तथा सरुिा  

  

    

 (ङ) श्री मसंिनाथ गण   

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ 

सक्ने तामलम, योग्यता 
१ मसपािी बाट प्यठु  यमुनट आधार तामलम, 

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन, 

आमी थडथ क्लास  

प्यारा तामलम, गण मद्धती िमतयार, 

मिल/हप.हट., एण्टी ट्याङ्क, रेजीमने्टल 
मसग्नल, बन्दोबरती सम्बन्धी कुनै तामलम, 

जंगल /माउन्टेन वारफेयर 

म्याप ररमडङ्ग बेशशक, रनाईपर , मबगलु/ 
िम/ पाईपर/ डकमी/ मसकमी/    

ईलेक्रीमसयन/ प्लम्बर/पेन्टर, 

फायर फाईहटङ्ग, हप्रनमसथङ्ग,  

आई.ई.मड. / एफ.ई., हप्ररेञ्जर कमाण्डो, 
कमाण्डो तामलम  

२ प्यठु बाट अमलदार  मद्दती वा बन्दोबरती सम्बन्धी कुनै एक प्यारा तामलम, आमी सेकेण्ड क्लास, 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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तामलम । हवल्लादार ........ ग्रडे दईु, सैमनक 
प्रिरी, िाईमभङ्ग, कमाण्डो तामलम 

३ अम बाट िदु्दा  मबल्लादार ....... ग्रडे दईु  प्यारा तामलम, आमी सेकेण्ड क्लास,  

हवल्लादार ....... ग्रडे एक, रेञ्जर, 

मबल्लादार ....... ग्रडे  एक, 

आमी फरट क्लास, ईन्टेमलजने्स तथा 
सरुिा, एडभान्स म्याप ररमडङ्ग , कमाण्डो 
तामलम 

 

४ िदु्दा बाट जमदार आमी सेकेण्ड क्लास,  

मबल्लादार ....... ग्रडे एक 

आमी फरट क्लास, मेथड अफ 
ईन्सरक्सन, एडभान्स म्याप ररमडङ्ग 

५ जमदारबाट सवुदेार जयेष्ठ पददक वा नतेतृ्व हवकास तामलम र 
एस.ई.ई.वा सो सरि वा आमी फष्ट 
क्लास 

- 

(च) श्री यदु्धकवच गण   

............................................................................................. 
 

  (छ) श्री प्यारा तामलम शशिालय (साधारण तफथ ) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 

तामलम, योग्यता 
१. मसपािीबाट 

प्यठु 
आमी थडथ क्लास 

हवल्लादार ....... ग्रडे तीन 

प्यारा कमाण्डो 
यमुनट आधार तामलम 

प्याराच्यटु ईन्सपेक्शन र ररहपयर तथा 
मेशण्टनेन्स, हटम मलडर, नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट, 

रेशजमेण्टल मसंग्नल-तीन, 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

एयर डेमलभरी हटम मलडर तामलम वा 
जम्प माष्टर तामलम वा प्याराचटु फोशल्डङ्ग 
तामलम 

  - 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

टीम मलडर/ मबल्लादार ग्रडे दईु, 

प्याराच्यटु ईन्रपेक्शन ररहपयर तथा 
मेशण्टनेन्स र जम्प माष्टर तालीम 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 

माउण्टेन वारफेयर, मस.आई.जे.डब्ल,ु जम्प 
माष्टर,   आमी सेकेण्ड क्लास,  एफ.ई., मड.एण्ड 
एम.,   

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  

हवल्लादार ....... ग्रडे एक 

आमी फष्ट क्लास, रेशजमेण्टल मसंग्नल दईु, मड. 
एण्ड एम., एफ.ई., ईण्टेमलजेन्स, मेथड अफ 
ईन्सरक्शन 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व हवकास तामलम र 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष्ट 
क्लास 

मेथड अफ इन्सरक्शन वा शशिण मसद्धान्त 
तामलम, इन्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी” 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरहट 

(ज) श्री प्यारा तामलम शशिालय (प्याराच्यटु तथा फोशल्डङ्ग सेक्सनको परुुष तफथ को प्राहवमधक)  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. प्रा.अमल्दारबाट प्रा. 
िदु्दा 

प्यारा वेशशक  

प्याराच्यटु फोशल्डङ्ग तामलम 

हवल्लादार....... ग्रडे दईु 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

प्याराच्यटु ईन्सपेक्टर तामलम हवल्लादार ....... ग्रडे एक 

ररहपयर र मेशण्टनने्स,  

आमी फष्ट क्लास//वेशशका परीिा 
३. प्रा.जमबाट 

प्रा.सवुदेार 
ररहपयर तथा मेशण्टनेन्स तामलम 

आमी फष्ट क्लास/एस.ई.ई. वा सो 
सरि 

जेष्ठ पददक ....... 

४. प्रा.सवुदेार  मेथड अफ ईन्सरक्शन 

 

(झ) श्री प्यारा तामलम शशिालय (प्याराच्यटु तथा फोशल्डङ्ग सेक्सनको महिला तफथ को प्राहवमधक)  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

प्याराच्यटु फोशल्डङ्ग तामलम  प्यारा वेशशक 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 

 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

प्याराच्यटु ईन्सपेक्टर तामलम ररहपयर र मेशण्टनने्स 

हवल्लादार ....... ग्रडे एक 

३. प्रा.जमबाट 
प्रा.सवुदेार 

ररहपयर तथा मेशण्टनेन्स तामलम जेष्ठ पददक ....... 

४. प्रा.सवुदेार  मेथड अफ ईन्सरक्शन 

 

 

 ५. श्री सैमनक िवाई मिामनदेशनालय  

(क) साधारणतफथ   (मसपािी देशख सवुदेार सम्म) 
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 

गनुथपने तामलम, योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट 
प्यठु 

यमुनट आधार तामलम 
मबल्लादार ...... ग्रडे तीन  

आमी थडथ क्लास  शज.पी.एम.जी., एकासी मम.मम.मोटाथर, 

एण्टी ट्याङक, रेशजमेण्टल मसग्नल, मिल/ हप.हट., िाईमभङ्ग, 

मबगलुर/िम/पाईपर, डकमी /मसकमी, ररेचर मबयरर, एफ.ई., 
भण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रनाईपर 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

मद्दती वा बन्दोबरती 
सम्बन्धी कुन ैएक 
तामलम। 

मिल/हप.हट., रेशजमेण्टल मसग्नल, शज.हप.एम.जी./ एम.एम.शज.,  
एकासी मम.मम.मोटाथर, एशण्ट ट्याङ्क, ररेचर मबयरर, एफ.ई., 
आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेन वारफेयर, 

िाईमभङ्ग, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, सैमनक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

मबल्लादार ....... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेन वारफेयर, 

आमी फष्ट क्लास, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, ईण्टेमलजने्स 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  

मबल्लादार .... ग्रडे एक 

आमी फष्ट क्लास, ईण्टेमलजेन्स िाइशजन एण्ड रयामनटेशन, 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास   

जेष्ठ पददक ....... 
मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

 

 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

  

  (ख) ्लाइट मडरप्याचर (प्राहवमधक जमदार देशख प्राहवमधक सवुदेार सम्म): 
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 

तामलम, योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम 

१. प्रा.जमदार 
बाट 
प्रा.सवुदेार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी 
फष्ट क्लास एयर 
मडरप्याचर/लोड माष्टर प्राहवमधक 
आधार तामलम 

 हवल्लादार ....... ग्रडे तीन, सचथ एण्ड रेरक्य,ु इण्टेमलजने्स 
तथा सेक्यरुरटी 
 

२. प्रा.सवुदेार हवल्लादार ....... ग्रडे तीन ्लाईट मडरप्याचर, ईशन्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुीटी, सचथ एण्ड 
रेरक्य ु

 

 (ग) भण्डार शाखा (प्राहवमधक अमल्दार देशख प्राहवमधक सवेुदार सम्म): 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. प्रा.अमलदार 

बाट प्रा.िदु्दा 
आमी थडथ क्लास  

प्राहवमधक आधार तामलम  

आमी सेकेण्ड क्लास 

मेटेररयल म्यानजेमने्ट वेमसक, आमी फष्ट क्लास 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  

मेटेररयल म्यानजेमने्ट वेमसक 

आमी फष्ट क्लास 

हवल्लादार ....... ग्रडे तीन 

मेटेररयल म्यानजेमने्ट वेमसक,  

३. प्रा.जमदार बाट 
प्रा.सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास  

मेटेररयल म्यानजेमने्ट एडभान्स 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 

इण्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
४. प्रा.सवुदेार  इण्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

   (घ) सम्भार शाखा (प्राहवमधक अमल्दार देशख प्राहवमधक सवुेदार सम्म): 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. प्रा.अमलदार आमी सेकेण्ड क्लास  एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी फष्ट क्लास 

 

 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

96 
 

बाट प्रा.िदु्दा प्राहवमधक आधार तामलम ग्रडे तीन प्राहवमधक आधार तामलम ग्रडे एक हफटर तामलम 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी फष्ट 
क्लास, प्राहवमधक शशिणसंरथाबाट 
तामलम िामसल गरी जिाजको सम्भार 
हवषयमा प्रमाणपत्र प्राप्त वा कुन ै
उड्ययन तामलम केन्रवाट जिाजको 
सम्भार हवषयिरुमा कम्तीमा छ 
महिनाको तामलम वा प्राहवमधक 
आधार तामलम ग्रडे दईु 

हफटर तामलम 

प्राहवमधक आधार तामलम 

ग्रडे एक एयरिा्ट मेशन्टनने्स इशन्जमनयर लाईसेन्स 

 

३. प्रा.जमदार 
बाट 
प्रा.सवुदेार 

प्राहवमधक शशिण संरथावाट जिाजको 
संभार हवषयमा प्रमाणपत्र प्राप्त वा 
कुनै उङ्गयन तामलम केन्रवाट 
जिाजको संभार हवषयमा एक वषथको 
तामलम, प्राहवमधक आधार तामलम ग्रडे 
एक 

एयरिा्ट मशेन्टनने्स इशन्जमनयर लाईसेन्स मडग्री 
तामलम, जिाज टाइप कोशथ । 

 

४. प्रा.सवुदेार  इण्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरटी जिाज सम्बन्धी मोडल 
कोशथ , जिाज टाइप कोशथ 

 

  

६. सपोहटङ्ग आम्सथका मसपािी देशख सवेुदार सम्मले गनुथ पने तालीमिरु 

 (क) हफल्ड आहटथलरी 
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ 

सक्ने तामलम, योग्यता 
१ मसपािी/गनरबाट 

प्यठु 
यमुनट आधार तामलम  

गन वेशशक (कुनै एक गनमा) 

आमी थडथ क्लास  

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

हट .ए.ग्रडे दईु , सभे ग्रडे दईु, रेशजमने्टल 
मसग्नल, िाईमभङ्ग एण्ड मेशन्टनेन्स, प्यारा 
वेशशक, मिल 

२ प्यठुबाट अमल्दार चारमध्ये कुनै एक तामलम (हट.ए.ग्रडे दईु, नं  .एक ईन्ररक्टर तालीम , मस .आई.ज े

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

97 
 

सभे ग्रडे दईु, रेशजमने्टल मसग्नल, िाईमभङ्ग) 
 मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

डव्ल,ु माउण्टेन्ट वारफेर, सैमनक प्रिरी, 
आमी सेकेण्ड क्लास 

३ अमल्दारबाट िदु्दा तीनमध्ये कुनै एक तामलम (नं. एक 
ईन्ररक्टर , हट.ए. ग्रडे एक, सभे ग्रडे एक)  

मबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास  से.म.ुपददक 
व्याटल, मस.आई.जे डव्ल,ु माउण्टेन 
वारफेर, ईशन्टमलजने्स एण्ड सेक्यूररटी, नयााँ 
अमभलेख प्रणली, प्यारा वेशशक, आमी फष्ट 
क्लास  

४ िदु्दाबाट जमदार ट्रुप मलडर/एल.जी.एस.सी.,  
आमी फष्ट क्लास,  

मबल्लादार....... ग्रडे एक 

ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी, नयााँ 
अमभलेख प्रणाली, प्यारा वेशशक 

५ जमदारबाट 
सवुदेार 

जेष्ठ पददक ....... ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी, मेथड  अफ 
ईन्ररक्सन, 

६ सवुदेार  ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
 

  (ख) एयर मडफेन्स आहटथलरी 
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 

तामलम, योग्यता 
१ मसपािीबाट 

प्यठु 
गन वेशशक (कुनै पमन एक गनमा), 

आमी थडथ क्लास 

(क) फायर कन्रोल रडार 

(ख) समभथलेन्स रडार 

(ग) फायर कन्रोल डाईरेक्टर 

(घ) गन कन्भजथन 

(ङ) रेन्ज फाईन्डर अपरेटर 

(च) नमसथङ्ग अमसरटेन्ट 

(छ) िाईमभङ्ग एण्ड मेशन्टनेन्स 

(ज) रेशजमेन्टल मसग्नल 

(झ) एयर िा्ट ररकशग्नशन 
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२ प्यठुबाट 
अमल्दार 

 (क) चारमध्ये कुन ै एक तामलम (िवाई 
सरुिा रडार तथा इक्यपुमने्ट 
तामलम/रेकी वा समभथलेन्स तथा िवाई 
जिाज पहिचान तामलम वा एक ममटर 
रेन्ज फाइन्डर तामलम वा रेशजमेन्टल 
मसग्नल/िाइमभङ्ग एण्ड मेशन्टेनेन्स 
तामलम)”   

(ख) मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

 

 

(क) टेशक्नकल रटोर हकपर 

(ख) यूमनट ईन्ररक्टर (गन) 
(ग) यूमनट ईन्ररक्टर (एफ.मस.ईं) 
(घ) यूमनट ईन्ररक्टर  (एस.आर.) 

(ङ) आमी सेकेण्ड क्लास 

 

३ अमल्दारबाट 
िदु्दा 

 (क) यमुनट इन्सरक्टर (गन) वा य.ुआई 
(गन) वा यमुनट इन्सरक्टर 
(एफ.मस.ई) वा यमुनट इन्सरक्टर 
(एस.आर.) वा यमुनट इन्सरक्टर 
(इक्यपुमेण्ट) वा य.ुआई. 
(इक्यपुमेण्ट),” 

(ख) आमी सेकेण्ड क्लास  

(ग) हवल्लादार ....... ग्रडे दईु  

(क) माउण्टेन्ट वारफेर 

(ख) एफ.ए. मिल तालीम 

(ग) मस.आई.ज.े डव्ल.ु 
(घ) िोन तालीम 

(ङ) आमी फष्ट क्लास 

 

४ िदु्दाबाट 
जमदार 

(क) ट्रुप मलडर 

(ख) आमी फष्ट क्लास  

(ग) हवल्लादार ....... ग्रडे एक  

(क) ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
(ख) नयााँ अमभलेख प्रणाली 
 

५ जमदारबाट 
सवुदेार 

(क) जेष्ठ पददक ....... वा नतेतृ्व 
हवकास तामलम 

(ख) आमी फष्ट क्लास 

(क) ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
(ख) मेथड अफ ईन्ररक्सन 

 

६ सवुदेार  ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 

 

   

  (ग) ईशन्जमनयसथ 
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

99 
 

तामलम, योग्यता सक्ने तामलम, योग्यता 
१ मसपािी/रयापरबाट 

प्यठु 
(क) आमी थडथ क्लास 

(ख) यूमनट एफ.ई. 
(ग) मनम्न तामलममध्ये कुनै एक 

(१) ईलेशक्रमसयन ग्रडे चार  

(२) कापेन्टर ग्रडे चार 

(३) प्लम्बर ग्रडे चार 

(४) मिहकमलयर ग्रडे चार 

(५) वेल्डर ग्रडे चार 

(६) सभे ग्रडे चार 

(७) िा्ट मने ग्रडे चार 

(८) पेन्टर ग्रडे चार 

(९) प्लान्ट ग्रडे तीन 

(क) रेड सम्बन्धी ग्रडे चार 

(ख) रेड सम्बन्धी ग्रडे तीन 

(ग) मड.एण्ड एम.,    
(घ) मडप्लोमा 
(ङ) रेशजमेन्ट मसग्नल 

(च) नमसथङ्ग अदथली 
(छ) प्यारा वेशशक 

(ज) मिल÷ हप.टी. 
(झ) आमी सेकेण्ड क्लास, 

(ञ) मबगलुर 

(ट) अन्य पेशा सम्बन्धी तालीमिरु 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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२ प्यठुबाट अमल्दार (क) मनम्न तामलममध्ये कुनै एक 

(१) आई.ई.मड.सचथ तथा 
मडरपोजल 

(२) मिशजङ्ग 

(३) माईन वारफेर 

(४) डेमोलेशन 

(५) वाटरमेनशशप 

(६) क्यामोफथ लाईज एण्ड 
कशन्सलमने्ट 

(७) हफल्ड मडफेन्स 

(ख) मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

(क) कम्व्याट ईशन्जमनयर ईन्ररक्टर 

(ख) आमी फष्ट क्लास 

(ग) रेड सम्बन्धी ग्रडे तीन 

(घ) रेड सम्बन्धी ग्रडे दईु 

(ङ) मेथड अफ ईन्ररक्सन 

(च) कम्प्यूटर वेशशक 

(छ) क्याटररङ्ग 

(ज) आमी सेकेण्ड क्लास 

(झ) माउण्टेन्ट वारफेर 

(ञ) मस.आई.जे डव्ल ु

(ट) सैमनक प्रिरी तालीम 

(ठ) अन्य पेशा सम्बन्धी तालीम 

 

३ अमल्दारबाट िदु्दा (क) रेड सम्बन्धी ग्रडे तीन 

(ख) मबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

(क) आमी फष्ट क्लास 

(ख) रेड सम्बन्धी ग्रडे तीन 

(ग) कम्व्याट ईशन्जमनयर ईन्ररक्टर 

(घ) रेड सम्बन्धी ग्रडे दईु 

(ङ) रटोर हकपर 

(च) ईशन्टमलजने्स तथा सेक्यूररटी 
(छ) अन्य पेशा सम्बन्धी तालीमिरु 

४ िदु्दाबाट जमदार (क) आमी सेकेण्ड क्लास 

(ख) कम्प्याट ईशन्जमनयर 
ईन्ररक्टर 

(ग) मबल्लादार...... ग्रडे एक 

(क) रेड सम्बन्धी ग्रडे दईु 

(ख) रेड सम्बन्धी ग्रडे एक 

(ग) लेखा तथा शजशन्स 

(घ) ईशन्टमलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
(ङ) अन्य पेशा सम्बन्धी तालीमिरु 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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५ जमदारबाट सवुदेार आमी फष्ट क्लास  

जेष्ठ पददक ....... ,वा नेततृ्व 
हवकास तामलम 

(क) रेड सम्बन्धी ग्रडे दईु 

(ख) रेड सम्बन्धी ग्रडे एक 

(ग) फोरमेन 

(घ) लेखा तथा शजशन्स 

(ङ) अन्य पेशा सम्बन्धी तालीमिरु 

 

६ सवुदेार  ईशन्टमलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
 

(घ) मसग्नल 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग 

गनथ सक्ने तामलम, योग्यता 
१ मसपािीबाट 

प्यठु 
(क) आमी थडथ क्लास/एस.ई.ई. वा सो सरि 

(ख) अपरेटर रेमडयो तथा लाईन वा मसग्नल 
सम्बन्धी अन्य रेडको ग्रडे तीन 

(ग) अपरेटर रेमडयो लाइन/लाइन म्यान 

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

 

२ प्यठुबाट 
अमल्दार 

(क)  मबल्लादार ....... ग्रडे तीन 

(ख) सपोहटथङ्ग आमथस बेमसक ईन्फेन्री प्याकेज 

(क) आमी सेकेण्ड क्लास  

(ख) िाईमभङ्ग 

(ग) अपरेटर रेमडयो तथा लाईन 
वा मसग्नल सम्बन्धी अन्य 
रेड ग्रडे दईु 

३ अमल्दारबाट 
िदु्दा 

(क) आमी सेकेण्ड क्लास   

(ख) अपरेटर (रेमडयो तथा लाईन) वा मसग्नल 
सम्बन्धी अन्य टे«डको ग्रडे दईु वा 
रवीच बोडथ अपरेटर 

(ग) मबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

(घ) अपरेटर रेमडयो लाइन/लाइन म्यान 

(क) अपरेटर रेमडयो तथा लाईन  
वा मसग्नल सम्बन्धी रेड 
ग्रडे एक 

(ख) शशिण मसद्धान्त 

 

४ िदु्दाबाट (क) अपरेटर (रेमडयो तथा लाईन) वा मसग्नल (क) शशिण मसद्धान्त 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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जमदार सम्बन्धी अन्य रेडको ग्रडे एक 

(ख) मबल्लादार ....... ग्रडे एक 

)ख (साईफर  

५ जमदारबाट 
सवुदेार 

(क) जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व हवकास तामलम 

(क) (ख) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष्ट क्लास 

यू म्यान अफ मसग्नल 

 ६ सवुदेार  ईशन्टमलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
 

(ङ) श्री १५ बाहिनी अड्डा र अन्तगथतका प्राहवमधक पद  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम 

१. प्रा.अमल्दार बाट 
प्रा.िदु्दा 

आर.एम./एल.एम./ई.एफ.एस.वा 
सो सरि रेडको ग्रडे-तीन  

 

प्यारा वेशशक, आर.एम./एल.एम. /ई.एफ.एस. वा 
सो सरि रेडको ग्रडे दईु, हवल्लादार ....... ग्रडे दईु, 

प्यारा वेशशक,  आर.एम./ एल.एम./ ई.एफ.एस. वा 
सो सरि रेडको ग्रडे एक 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

आर.एम./एल.एम./ ई.एफ.एस. 
वा सो सरि रेडको ग्रडे दईु 

मबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

प्यारा वेशशक, आर.एम./एल.एम./ई.एफ.एस. वा सो 
सरि रेडको ग्रडे-एक, प्राहवमधक रटोर हकपर, मसग्नल 
उपकरण सम्बन्धी हवशेष तामलम 

३. प्रा.जमदार बाट 
प्रा.सवुदेार 

फोरम्यान अफ मसग्नल, 

आर.एम./एल.एम./ई.एफ.एस. 
रेडको ग्रडे एक 

मबल्लादार ....... ग्रडे एक 

ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

४. प्रा.सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

  

७. श्री मबद्यतु तथा याशन्त्रक सेवा मनदेशनालय र अन्तगथत  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम 

१. प्रा.अमल्दार बाट 
प्रा.िदु्दा 

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन , 

सम्बशन्धत रेडको ग्रडे दईु 
सम्बशन्धत रेडको ग्रडे एक 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

सम्बशन्धत रेडको ग्रडे एक टेशक्नकल सपुरभाईजर तामलम 

३. प्रा.जमदार बाट 
प्रा.सवुदेार 

टेशक्नकल सपुरभाईजर तामलम सम्बशन्धत रेडको मडप्लोमा (हवदेश) 

  

८. श्री जंगी असवाव खाना  

(क) साधारण तफथ   

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपाहिबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास अमडथन्यान्स 
वेशशक, हवल्लादार ....... ग्रडे तीन 

भण्डारे,  नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट, प्रबन्ध तामलम, 

ररेचर मबयरर 
२. प्यठुबाट 

अमल्दार 
रटोर हकपर तथा प्रवन्ध तामलम, 

फायर एक्सटीङ्ग गईुसर 

मिल/हप.टी., फायर फाईहटङ्ग, पाल टाग्न े
तथा मरामत, प्रबन्ध तामलम, सैमनक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, पाल टांग्न े तथा 
मरामत, केयर एण्ड हप्रजभेशन,  प्रोमभजन 
तामलम, शजन्सी शे्रष्ता 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, हवल्लादार 
....... ग्रडे एक, लेखा तथा शजन्सी, 
केयर एण्ड हप्रजभेशन 

आमी फष्ट क्लास,   

मेथड अफ ईन्सरक्शन 

 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व हवकास 
तामलम र एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास   

मेथड अफ इन्सरक्शन वा शशिण मसद्धान्त 

तामलम ,इण्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरटी” 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी  

 

  

  

    

 (ख) प्राहवमधक तफथ   

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ 
सक्ने तामलम, योग्यता 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

रटोर हकपर तथा प्रवन्ध, हवल्लादार 
....... ग्रडे तीन 

आमी सेकेण्ड क्लास 

भण्डारे (सम्बशन्धत ग्रपुको), केयर एण्ड 
हप्रजभेशन, सम्बशन्धत रेडको ग्रडे- दईु 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार  

आमी सेकेण्ड क्लास, केयर एण्ड 
हप्रजभेशन, सम्बशन्धत रेडको ग्रडे-दईु, 
असवाव सम्बन्धी रेडको ग्रडे- दईु 

आमी फष्ट क्लास, शजन्सी शे्ररता, सम्बशन्धत 
रेडको ग्रडे- दईु,  मेथड अफ ईन्सरक्शन 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास, सम्बशन्धत रेडको 
ग्रडे-एक, असवाव सम्बन्धी रेडको 
ग्रडे-एक,  

फायर एक्रटीङ्गगइुसर 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा 
सेक्यरुरटी 

४. प्रा.सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

९. आपूती तथा पररविन गण  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास िाईमभङ्ग वेशशक 
(मोटर/ मोटरसाईकल) 

मिल/हप.टी, आमी सेकेण्ड क्लास, 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

हवल्लादार....... ग्रडे तीन आमी सकेण्ड क्लास, मेशण्टनेन्स तथा 
इन्सपेक्शन माउण्टेन 
वारफेयर/मस.आई.जे.डब्ल.ु, प्यारा वेशशक, 

सैमनक प्रिरी 
३. अमल्दारबाट 

िदु्दा 
मेशण्टनेन्स तथा ईन्रपेक्शन  एफ.ओ.एल. भण्डारे (रटोर हकपर), रटाफ 

कार र मभ.आई.पी.कार िाईमभङ्ग,  

 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

शजन्सी शे्ररता/एफ.ओ.एल., आमी 
सेकेण्ड क्लास 

आमी फष्ट क्लास,  रटाफ कार र 
मभ.आई.पी.कार िाईमभङ्ग, मेथड अफ 
ईन्सरक्शन, िेभी प्लान्ट अपरेटर 

 

 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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५. जमदारबाट 
सवुदेार 

िाईमभङ्ग सपुरभाईजर, आमी फष्ट 
क्लास 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा 
सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार  मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा 
सेक्यरुरटी 

   

१०. श्री भैरवबािन गलु्म  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास, केनाईन बेशशक 
ओहवमडयन्स तामलम 

डग सम्बन्धी कुनै रपेशल तामलम, भेटनरी फष्ट 
एड, आमी सेकेण्ड क्लास, मिल/हप.टी. 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन  

डग रपेसल रेड सम्बन्धी कुनै एक 
तामलम  

(इन्फेन्री परोल, ट्याकर, गाडथ, 
आमथस/्एक्सप्लोमसभ र सचथ एण्ड 
रेरक्य)ु  

रवदेश वा हवदेशमा डग तामलम 

भेटनरी फष्ट एड  

मिल/हप.टी.तामलम 

काउण्टर टेरोररष्ट सचथ तामलम, 

नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट कोशथ, 
रेशजमेण्टल मसंग्नल,  

सैमनक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

मबल्लादार ....... ग्रडे दईु सपोटथ 
तामलम 

आमी सेकेण्ड क्लास 

घोडचडी तामलम,  

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, मबल्लादार 
....... ग्रडे एक 

आमी फष्ट क्लास  

केनल म्यानजेमेण्ट,  

मेथड अफ ईन्सरक्शन 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास जेष्ठ पददक 
....... 

मेथड अफ ईन्सरक्शन ,  

ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी  

 

११. श्री सैमनक सामाग्री उत्पादन मनदेशनालय र अन्तगथत  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग 

गनथ सक्ने तामलम, योग्यता 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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१. प्रा.अमल्दार 
बाट प्रा.िदु्दा 

मनम्न तामलममध्ये कुनै एक 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि, सम्बशन्धत 
रेडको ग्रडे तीन 

(ख) हवज्ञानमा प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति वा 
दश जोड दईु वा सो सरि 

(ग) सम्बशन्धत प्राहवमधक शशिामा प्रहवणता 
प्रमाण-पत्र ति वा सो सरि 

आई.एस.सी. 
सम्बशन्धत रेडको ग्रडे दईु,  

मबज्ञानमा रनातक, 

प्राहवमधक शशिामा प्रमाण-पत्र ति, 

सम्बशन्धत रेडको ग्रडे एक 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

मनम्न तामलममध्ये कुनै एक  

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि, सम्बशन्धत 
रेडको ग्रडे- दईु  

(ख) हवज्ञानमा प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति वा 
दश जोड दईु वा सो सरि 

(ग) सम्बशन्धत प्राहवमधक शशिामा प्रमाण-
पत्र ति 

आई.एस.सी, 
सम्बशन्धत रेडको ग्रडे एक, 

मबज्ञानमा रनातक, 

प्राहवमधक शशिामा प्रहवणता प्रमाण-
पत्र ति वा सो सरि 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

मनम्न तामलममध्ये कुनै एक 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि, सम्बशन्धत 
रेडको ग्रडे-एक  

(ख)  हवज्ञानमा प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति वा 
दश जोड दईु वा सो सरि 

(ग) सम्बशन्धत प्राहवमधक शशिामा प्रमाण-
पत्र ति वा सो सरि 

मबज्ञानमा रनातक, 

प्राहवमधक शशिामा प्रहवणता प्रमाण-
पत्र ति वा सो सरि, 

इशन्जमनयररङ्गमा रनातक, 

मबज्ञानमा रनातकोत्तर,  

ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

४. प्रा.सवुदेार मडप्लोमा/ मबज्ञानमा रनातक ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

१२. श्री पश ुहवकास तथा पश ुशचहकत्सा मनदेशनालय र रटडथ फमथ सेण्टर  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास, हवल्लादार 
....... ग्रडे तीन, भेटनरी फष्ट एड 

आमी सेकेण्ड क्लास, भेटनरी फष्ट एड ग्रडे 
दईु 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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ग्रडे ,तीन “वा भेटनरी फरट एड 
एण्ड एमनमल िाइशजन ग्रडे ग 

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

आमी सेकेण्ड क्लास, फामेसी 
तामलम 

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता,भेटनरी फष्ट एड ग्रडे 
एक, आमी फष्ट क्लास, 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता, भेटनरी 
फष्ट एड ग्रडे एक 

आमी फष्ट क्लास, ल्यावरोटरी सम्बशन्ध 
तामलम, मेथड अफ ईन्सरक्शन 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास, भेटल्यावरोटरी 
सम्बशन्ध तामलम  

ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

५. प्रा.सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

१३. श्री कायथरथी हवभाग (सैमनक रवार्य मिामनदेशनालय) तथा अन्तगथत  

(क) रवार्य समूि (अरपताल तथा हफल्ड गलु्मिरु) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

आमी सेकेण्ड क्लास नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट ग्रडे-दईु, मबभागीय वेशशक,  

 मबभागीय एडभान्स, प्यारा वेशशक 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट ग्रडे दईु वा 
हवभागीय वशेशक 

नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट ग्रडे-एक वा हवभागीय 
एडभान्स, लेखा तथा शजन्सी शे्ररता, प्यारा 
वेशशक, माउण्टेन वारफेयर, 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी 
फष्ट क्लास, नमसथङ्ग अमसषे्टण्ट ग्रडे 
एक वा हवभागीय एडभान्स 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा 
सेक्यरुरटी 

४. प्रा.सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

  (ख) श्री सैमनक पनुररथापना केन्र 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको 
लामग गनथ सक्ने तामलम 

१ प्रा.अमल्दारबाट प्रा.िदु्दा नमसथङ्ग अदथली ग्रडे तीन  

२ प्रा.िदु्दाबाट प्रा.जमदार नमसथङ्ग अदथली ग्रडे दईु  

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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३ अथोहटष्ट/प्रोथेशरटरट 
टेशक्नमसयन  

अथोहटष्ट/प्रोथेशरटरट टेशक्नमसयन 
सम्बन्धी वशेशक प्राहवमधक  

 

४ प्रा.जमदारबाट प्रा.सवुदेार 
िनुको लामग 

नमसथङ्ग अदथली ग्रडे एक वा सम्बशन्धत 
रेडमा एडभान्स तामलम, आमी फष्ट 
क्लास वा एस.ई.ई. वा सो सरि 

 

 

१४. श्री एम्यमुनशन कायथ मिाशाखा (मसपािी देशख प्राहवमधक सवेुदार) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता अमभवृहद्धको 
लामग गनथ सक्ने तामलम 

१. प्रा.अमलदारबाट 
प्रा.िदु्दा 

एम्यमुनशन एक्सप्लोमसभ बमनथङ्ग, डेमोलेशन वा 
एम्यमुनशन टेशक्नमसयन  

 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

एम्यमुनशन टेशक्नमसयन, एस.ई.ई. वा सो सरि 
वा आमी फष्ट क्लास  

 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

एम्यमुनशन टेशक्नमसयन अपग्रमेडङ्ग वा रटोर 
हकपर तामलम ग्रमेडङ्ग  (दईु मध्ये एक) 

 

  

१५. हवकास मनमाथण तथा रथपमत मिामनदेशनालय अन्र्तगत 

(क) श्री एम.ई.एस.(के.शा.)  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. प्रा.अमल्दारबाट 

प्रा.िदु्दा 
रेड सम्बन्धी ग्रडे तीन मबल्लादार ....... ग्रडे तीन, रेड सम्बन्धी ग्रडे दईु, 

आमी सेकेण्ड क्लास 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, रेड 
सम्बन्धी ग्रडे दईु 

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता,  
आमी फष्ट क्लास 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास 

रेड सम्बन्धी ग्रडे एक, मेथड अफ ईन्सरक्शन, 

ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
४. प्रा.सवुदेार सभेयर ग्रडे एक ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

 

 (ख) श्री सभे शाखा 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम  

१. मसपािीबाट प्यठु एस.ई.ई. वा सो सरि सभे तामलम ग्रडे चार,  मबल्लादार ....... ग्रडे 
तीन  

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

 सभे तामलम ग्रडे तीन, टेष्ट वा 
आमी सेकेण्ड क्लास 

सभे तामलम ग्रडे दईु,  

अममन तामलम 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

सभे तामलम ग्रडे दईु वा एस.ई.ई. 
वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास  

सभे तामलम ग्रडे एक वा सो सरि, 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

सभे तामलम ग्रडे एक वा एस.ई.ई. 
वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास 

मसमनयर सभे तामलम वा सो सरि मेथड अफ 
ईन्सरक्शन,ईण्टेमलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

५. प्रा.सवुदेार   ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी, 
 

१६. श्री सैमनक गठ्ठाघर  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 

योग्यता 
पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ 

सक्ने तामलम, योग्यता 
१. मसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास,  

मबल्लादार ....... ग्रडे तीन, एम्यूमनशन 
वेशशक 

वेशश अमडथनने्स, वेशशक रटोर हकपर, 

एम्यूमनशन रटोर हकपर, डेमोलेशन एण्ड 
बमनथङ्ग 

२. प्यठु बाट 
अमल्दार 

रटोर हकपर,  

केएर एण्ड हप्रजथभेशन तथा प्रोमभजन,  

मद्धती वा बन्दोबरती तामलम 

मिल/हप.टी., फायर एक्रटीङ्गगईुसर, आमी 
सेकेण्ड क्लास, सैमनक प्रिरी,  
 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

मबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

डेमोलेशन एण्ड बमनथङ्ग 

आमी सेकेण्ड क्लास, शजन्सी शे्ररता, 

४. िदु्दाबाट जमदार मबल्लादार ....... ग्रडे एक आमी 
सेकेण्ड क्लास/ एस.ई.ई. वा सो सरि 

प्रबन्ध तामलम, आमी फष्ट क्लास, 
शशिण मसद्धान्त 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व हवकास तामलम 
र एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष्ट 
क्लास 

मेथड अफ इन्सरक्शन वा शशिण 
मसद्धान्त तामलम, इशन्टमलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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६. सवुदेार लेखा तथा शजन्सी शे्रष्ता प्रणाली ईशन्टमलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
 

१७. श्री टंुमडखेल ममुनको कोतखाना मडपो (मसपािी देशख सबेुदार सम्म) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास, वशेशक 
अमाथमेन्ट  

भण्डारे, मबल्लादार ....... ग्रडे तीन, नमसथङ्ग 
अमसरटेन्ट, रटेचर मबयरर 

२. प्यठुबाट अमल्दार भण्डारे, मबल्लादार ....... 
ग्रडे तीन 

डेमोलेशन एण्ड वामनथङ्ग, मिल÷हप .टी . , सैमनक 
प्रिरी, केयर एण्ड हप्रजरभेशन 

३. अमल्दारबाट िदु्दा डेमोलेशन एण्ड बमनथङ्ग, 
केयर एण्ड हप्रजरभेशन 

आमी सेकेण्ड क्लास, शजन्सी शे्ररता, प्रोमभजन 
तामलम, माउण्टेन्ट वारफेर, मस .आई .जे डव्लु  

४. िदु्दाबाट जमदार आमी सेकेण्ड क्लास, 
शजन्सी शे्ररता, 
प्रोमभजन तालीम 

आमी फष्ट क्लास, प्रबन्ध तामलम, मेथड अफ 
ईन्ररक्सन 

५. जमदारबाट सवुदेार आमी फष्ट क्लास, प्रबन्ध 
तामलम  

मेथड अफ ईन्ररक्सन, ईशन्टमलजेन्स तथा 
सेक्यूररटी 

 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यूररटी 
  

१८. श्री सैमनक व्याण्ड  

(क) व्याण्ड तफथ   

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास, लोकल िास 
व्याण्ड 

जमुनयर म्यशुजमसयन, आमी सेकेण्ड क्लास, मिल 

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

जमुनयर िास व्याण्ड म्यशुजमसयन एडभान्स, रेशजमेन्टल म्यशुजमसयन 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

मसमनयर म्यशुजमसयन आमी सेकेण्ड क्लास, रेशजमने्टल म्यशुजमसयन, 

आमी फष्ट क्लास, म्यशुजमसयन मडप्लोमा 
४. प्रा.जमदारबाट 

प्रा.सवुदेार 
मसमनयर म्यशुजमसयन वा रेशजमेन्टल 
म्यशुजमसयन तामलम कुनै एक । 

आमी फष्ट क्लास, म्यशुजमसयन, मडप्लोमा, 
ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
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५. प्रा.सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

(ख) पाईपर/िमर/मबगलुर 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास, लोकल 
पाईपर/िमर/मबगलुर  

लोकल पाईपर, जमुनयर पाईपर/ िमर/ मबगलुर, 

आमी सेकेण्ड क्लास 

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्धा 

जमुनयर पाईपर/िमर/मबगलुर एडभान्स पाईपर/िमर/मबगलुर 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

मसमनयर पाईपर/िमर/मबगलुर आमी सेकेण्ड क्लास, पाईपर मेजर/िमर 
मेजर/मबगलुर मजेर, आमी फष्ट क्लास 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

पाईपर मेजर/िमर 

मेजर/ मबगलुर मजेर 
ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

५. प्रा.सवुदेार ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी  

 

१९. श्री सैमनक वन्दोवरती शशिालयका एम्यमुनशन टेशक्नकल पद  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम 

१ प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

एम्यमुनशन डेमोमलसन तथा बमनथङ्ग रटोर हकपर तथा प्रवन्ध तामलम, हवल्लादार 
....... ग्रडे तीन,  

    

२ प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

आमी फष्ट क्लास एम्यमुनशन 
टेशक्नमसयन 

पददक हवल्लादार प्रवन्ध तामलम, 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 
३ प्रा.जमदारबाट 

प्रा.सवुदेार 
पददक हवल्लादार प्रवन्ध तामलम, 
हवल्लादार ....... ग्रडे दईु  

 

 

२०. मनौवैज्ञामनक कायथ मिाशाखा 
(क) टेमलमभजन कायथिम (सम्पादन) तफथ  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, पेशागत दिता अमभवृहद्धको 
 

दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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योग्यता लामग गनथ सक्ने तामलम  

१ प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष्ट 
क्लास, 

(ख) मान्यता प्राप्त संरथा/मनकायबाट दृश्य 
सम्पादन सम्बन्धी मभजअुल इमडहटङ्ग 
तामलम परुा गरेको, 

(ग) मान्यता प्राप्त संरथाबाट कम्प्यटुर बेशशक 
तामलम, एडब फोटोसप र एडब हप्रममयर 
तामलम वा सो सरिको तामलम परुा 
गरेको िनु ुपने, 

(घ) सैमनक आधार तामलम वा प्राहवमधक 
आधार तामलम परुा गरेको िनु ुपने, 

(क) (ङ) सेवा अवमध दईु वषथ परुा भएको 
िनुपुने ।  

 

२ प्रा.िद्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि,  

(ख) मान्यता प्राप्त संरथाबाट कम्प्यटुर बेशशक 
तामलम, एडब फोटोसप र एडब हप्रममयर 
र एडब आ्टर इफेक्ट/ कम्बरटन 
तामलम वा सो सरिको तामलम परुा गरी 
सो सम्बन्धी कायथमा दि िनुपने, 

(ग) सम्पादनको अनभुव िामसल गरेकोलाई 
हवशेष ग्राह्यता, 

(घ) सेवा अवमध तीन वषथ परुा भएको िनुपने 
।   

  

३ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार  

(क) मि डाइम्यान्सनल रटुमडयो म्याक्स/माया 
तामलम वा सो सरिको तामलम परुा गरी 
सो सम्बन्धी कायथमा दि िनुपुने, 

(ख) सेवा अवमध चार वषथ परुा भएको िनुपने 
।  

 

४ प्रा.सवुदेारबाट  (क) प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि,  
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प्रा. उप-सेनानी  
िनुको लामग  

मान्यता प्राप्त संरथाबाट एडब फोटोसप र 
एडब हप्रममयर र एडब आ्टर इफेक्ट 
/कम्बरटन र मि.मड.एस. रटुमडयो 
म्याक्स/माया तामलम वा सो सरिको 
कशम्तमा छ महिनाको तामलम पूरा गरेको 
िनुपुने । 

(ख) सेवा अवमध दश वषथ परुा भएको  
िनुपुने।  

  

(ख) टेमलमभजन कायथिम (छायांकन) तफथ   

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग 
गनथ सक्ने तामलम 

१ प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) मान्यताप्राप्त शशिण संरथाबाट एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास,  

(ख) मान्यता प्राप्त संरथाबाट मभमडयो क्यामरा अपरेटर बेमसक 
तामलम परुा गरी सो सम्बन्धी कायथमा दि िनुपुने, 

(ग) छायाङ्कनको अनभुव िामसल गरेकोलाई हवशेष ग्राियता 
ददन।े  

(घ) सेवा अवमध दईु वषथ परुा भएको िनुपुने ।  

 

२ प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

सेवा अवमध तीन वषथ परुा भएको िनुपुने ।  

३ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

(क) मान्यता प्राप्त संरथाबाट मभमडयो क्यामरा अपरेटर बेमसक 
तामलम परुा गरी एडभान्स तामलम गरेकोलाई ग्राह्यता । 

(ख) सेवा अवमध चार वषथ परुा भएको िनुपुने ।  

 

४ प्रा.सवुदेारबाट  
प्रा. उप सेनानी  
िनुको लामग 

(क) प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि  

(ख) मान्यता प्राप्त संरथाबाट मभमडयो क्यामरा अपरेटर बेमसक 
तामलम परुा गरी मभमडयो क्यामरा सम्बन्धमा नौ महिनाको 
मडप्लोमा वा एडभान्स तामलम गरेको िनुपुने । 

(ग) सेवा अवमध दश वषथ पूरा भएकोेे िनुपुने ।  
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२१. श्री सैमनक जनसम्पकथ  मनदेशनालय अन्तरगत  

(क)    ररपोटथर/छापा पत्रकाररता तथा कायथिम उत्पादक÷रेमडयो पत्रकाररता तफथ  
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता 

अमभवृहद्धको लामग गनथ 
सक्ने तामलम  

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा  

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि  

(ख) सैन्य आधार तामलम 

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ परुा भएको िनुपुने । 

मास मममडया सम्बन्धी 
एड्भान्स तामलम 
गरेकोलाई ग्राह्यता  
ददने । 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) सैमनक जनसम्पकथ  मनदेशनालयद्वारा सञ्चामलत 
मममडया आधारभतू तामलम पूरा गरेको िनुपुने 

(ख) िोडकाशरटङ्ग मममडया सम्बन्धी एडभान्स तामलम 
गरेको िनुपुने । 

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ परुा भएको िनु ुपने । 

 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा सो सरि उमतणथ 
भएको िनुपुने ।  

(ख) पत्रकाररता मबषयमा प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा 
आधारभतू पत्रकाररता तामलम गरेको िनुपुने ।  

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ िनुपुने ।  

(घ) सेवा प्रबेश गदाथको न्यूनतम शैशिक योग्यता 
एस.ई.ई. वा सो सरि िनुेको िकमा कायमी सेवा 
सात वषथ परुा भएको िनुपुने ।  

 

४. प्रा.सवुदेारबाट 
प्रा.उप सेनानी 

(क) मान्यता प्राप्त शशिण संरथाबाट एडभान्स रेमडयो 
प्रोग्राम प्रोडक्सन सम्बन्धी तीन महिने तामलम 
गरेको िनुपुने । 

(ख) मान्यताप्राप्त संरथाबाट छ महिना अवमधको इन-
डेप्थ न्यजु ररपोहटथङ्ग-डे टु डे इन्भेशरटगेशन एण्ड 
न्यारेहटभ रटोरी टेमलङ्ग सम्बन्धी तामलम पूरा 
गरेको वा दश महिने पत्रकाररता तामलम गरेको 

(क) रनातकलाई 
हवशेष ग्राह्यता ददन े
।  

(ख) मास 
कम्यमुनकेशन 
सम्बन्धी अध्ययन 
गरेकोलाई ग्राह्यता 
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िनुपुने ।  

(ग) ग्राहफक मडजाइमनङ्ग सम्बन्धी तीन महिन े तामलम 
गरेको िनुपुने । 

(ङ) प्राहवमधक पददकको कायमी सेवा दश वषथ परुा 
भएको िनुपुनेछ । 

ददने । 

 

 (ख) रेमडयो तथा इलेक्रोमनक्स टेशक्नमसयन तफथ  
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता 

अमभवृहद्धको लामग गनथ 
सक्ने तामलम  

१. प्रा.अमल्दार 
बाट प्रा.िदु्दा 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास सो सरि 

(ख) सैन्य आधार तामलम  

(ग) रेमडयो मेकामनक्स सेकेण्ड ग्रडे तामलम  

(घ) कायमी सेवा तीन वषथ परुा भएको िनुपुने । 

रेमडयो टेशक्नमसयन 
सम्बन्धी एड्भान्स 
तामलम गरेकोलाई 
मबशेष ग्राह्यता ददईन े
। 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) सैमनक जनसम्पकथ  मनदेशनालयद्वारा सञ्चामलत मममडया 
आधारभतू तामलम  

(ख) रेमडयो मेकामनक्स फष्ट ग्रडे तामलम  

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ परुा भएको 

रटुमडयो सम्बन्धी 
एड्भान्स तामलम 
गरेकोलाई मबशेष 
ग्राह्यता ददईने । 

३. प्रा.जमदार 
बाट प्रा.सवुदेार 

(क) सपुरभाईजर तामलम  

(ख) कायमी सेवा तीन वषथ परुा भएको  

(ग) सेवा प्रबेश गदाथको न्यूनतम शैशिक योग्यता एस.ई.ई. वा 
सो सरि िनुेको िकमा कायमी सेवा सात वषथ परुा भएको 
िनुपुने 

रटुमडयो सम्बन्धी 
एड्भान्स तामलम 
गरेकोलाई मबशेष 
ग्राह्यता ददईने । 

 

(ग) रान्सममशन तफथ  (ध्वनी सम्पादन)  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग 
गनथ सक्ने तामलम  

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास वा सो सरि  

(ख) सैन्य आधार तामलम । 

रेमडयो टेशक्नमसयन 
सम्बन्धी एड्भान्स 
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(ग) कायमी सेवा तीन वषथ पूरा भएको तामलम गरेकोलाई 
मबषेश ग्राह्यता ददईन े
। 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) मान्यता प्राप्त संरथाबाट एडब अमडसन, वभे ल्याव, कुल 
इमडट प्रो, साउण्ड फोजथ, हियहटभ, बेभ इमडहटङ्ग, साउण्ड 
वेभ इमडहटङ्ग, साउण्ड वभेस ्रेकमडङ्ग, ममशक्सङ्ग, मल्टी रयाक 
इमडहटङ्ग, इफेशक्टङ्ग/फम्र्याहटङ्ग सम्बन्धी तीन महिना तामलम 
। 

(ख) मान्यता प्राप्त संरथाबाट न्यूनतम तीन महिना अवमधको 
कम्प्यटुर आधार  तामलम । 

(ग)  सैमनक जनसम्पकथ  मनदेशनालयद्वारा सञ्चामलत मममडया 
आधारभतू तामलम ।  

(घ) ध्वनी सम्पादन सम्बन्धी एडभान्स वा व्रोडकाशरटङ्ग मममडया 
सम्बन्धी  एडभान्स तामलम वा पत्रकाररता हवषयमा 
प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा व्यवसाहयक पत्रकाररता तीन 
महिना तामलम । 

(ङ) कायमी सेवा तीन वषथ पूरा भएको । 

ध्वनी सम्पादन 
सम्बन्धी एड्भान्स 
तामलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददईने । 

३ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा दश जोड दईु वा सो सरि  

(ख) ग्राहफक मडजाईमनङ्ग सम्बन्धी तीन महिना तामलम । 

(ग)  कायमी सेवा तीन वषथ परुा भएको ।  

(घ)  सेवा प्रबेश गदाथको न्यूनतम शैशिक योग्यता एस.ई.ई. वा 
सो सरि िनुेको िकमा कायमी सेवा सात वषथ परुा भएको 
िनुपुने छ । 

ध्वनी सम्पादन 
सम्बन्धी एड्भान्स 
तामलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददईने । 

 

(घ)  तरवीर शाखामा तफथ  
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता 

अमभवृहद्धको लामग 
गनथ सक्ने तामलम  

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) सैन्य आधार तामलम वा प्राहवमधक आधार तामलम 

  (ख) कायमी सेवा तीन वषथ िनुपुने । 
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२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

(क) सैमनक जनसम्पकथ  मनदेशनालयबाट संचामलत 
आधारभतू मममडया तामलम गरेको िनुपुने । 

(ख) मान्यता प्राप्त शशिण संरथाबाट फोटोग्राफी वा 
मभमडयोग्राफी वा सम्पादनमा मडप्लोमा गरेको िनुपुने 
।  

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ िनुपुने ।  

 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र वा दश जोड दईु वा सो सरि 

(ख) मान्यता प्राप्त शशिण संरथाबाट फोटोग्राफी वा 
मभमडयोग्राफी वा सम्पादनमा एड्भान्स तामलम गरेको 
िनुपुने ।  

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ िनुपुने । 

(घ) सेवा प्रबेश गदाथको न्यूनतम शैशिक योग्यता एस.ई.ई. 
वा सो सरि िनुेको िकमा कायमी सेवा सात वषथ 
परुा भएको िनुपुने छ । 

ध्वनी सम्पादन 
सम्बन्धी एड्भान्स 
तामलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददईने । 

४. प्रा.सवुदेारबाट 
प्रा.उप सेनानी 

प्राहवमधक पददकको कायमी सेवा दश वषथ िनुपुने ।  

  

(ङ) छापाखाना शाखा तफथ  
मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता अमभवृहद्धको 

लामग गनथ सक्ने तामलम 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) सैन्य आधार तामलम ।  

(ख) कायमी सेवा तीन वषथ । 

प्राहवमधक शशिा तथा 
व्यवसाहयक तामलम पररषद्बाट 
हप्रशन्टङ्ग टेशक्नमसयन ति दईु 
को सीप पररिण 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) प्राहवमधक शशिा तथा व्यवसाहयक तामलम 
पररषदबाट हप्रशन्टङ्ग टेशक्नमसयन ति दईुको 
सीप परीिण परीिा उत्तीणथ । 

(ख) कायमी सेवा तीन वषथ । 

प्राहवमधक शशिा तथा 
व्यवसाहयक तामलम पररषद्बाट 
हप्रशन्टङ्ग टेशक्नमसयन ति तीन 
को सीप पररिण 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा दश जोड दईु वा 
सो सरि  
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(ख) प्राहवमधक शशिा तथा व्यवसाहयक तामलम 
पररषदबाट हप्रशन्टङ्ग टेशक्नमसयन ति तीन को 
सीप परीिण परीिा उत्तीणथ । 

(ग) कायमी सेवा तीन वषथ परुा िनु ुपने ।  

(घ) सेवा प्रवेश गदाथको न्यूनतम शैशिक योग्यता 
एस.ई.ई. वा सो सरि िनुे उम्मदेवारको 
िकमा कायमी सेवा सात वषथ परुा भएको 
िनुपुने ।  

४. प्रा.सवुदेारबाट 
प्रा.उप सेनानी 

(क) मरुण व्यवरथापन वा मरुण प्रहवमध सम्बन्धी 
छ महिने तामलम प्राप्त गरेको िनुपुने 

(ख) प्राहवमधक पददकको कायमी सेवा दश वषथ 
परुा भएको िनुपुने । 

हप्रशन्टङ्ग टेशक्नमसयन सम्बन्धी 
अन्य एडभान्स तामलम 

 

२२. कम्प्यूटर मिाशाखा 
मस.नं दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, योग्यता पेशागत दिता 

अमभवृहद्धको लामग गनथ 
सक्ने तामलम 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

डेक्सटप पशब्लमसङ्ग/ग्राहफक वा िाडथवयर मध्ये कुन ै
एक 

 

२. प्रा.िदु्धाबाट 
प्रा.जमदार 

कम्प्यूटर टेक्नोलोजीमा मडप्लोमा  

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

(क) आर.मड.मब.एम.एस/ नेटवहकथ ङ्ग/ िाडथवयर/ 
ए.हप.सम्बन्धी तामलम वा आई.ई. 
(इलेशक्रोमनक) 

(ख) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति उत्तीणथ वा एकेडेममक 
कम्प्यटुर मडप्लोमा  

 

  

२३. सैमनक कमथचारी 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मस.नं
. 

दजाथ 
बढुवा प्रयोजनको  

लामग गनुथ पने तामलम 
 

प  पेसागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग 
गनथ सक्ने तामलम, 
योग्यता 

 

 

1 

अमल्दार 
कमथचारीबाट 
िदु्दा कमथचारी 

(क) सैन्य वा 
प्राहवमधक 

   आधार तामलम 

(ख) कमथचारी ग्रडे तीन तामलम 

 

      - 

 

 

२ 

िदु्दा 
कमथचारीबाट 
जमदार  
कमथचारी 

कमथचारी ग्रडे दईु  

तामलम 

        - 

 

३ 

जमदार 
कमथचारीबाट 
सवुदेार   
कमथचारी 

कमथचारी ग्रडे एक  

तामलम 

       -” 

 

 

२४. पशण्डत (सिायक पशण्डत िदु्दा देशख मलु पशण्डत सवेुदार सम्म) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग गनथ 

सक्ने तामलम 

१. सिायक पशण्डत िदु्दाबाट मलु पशण्डत जमदार   पूवथ मध्यमा,  

पशण्डत आधार तामलम  

 

२. मलु पशण्डत जमदारबाट मलु पशण्डत सवुेदार  उत्तर मध्यमा   

३. मलु पशण्डत सवुेदारबाट मलु पशण्डत उप सेनानी   

४. मलु पशण्डत उप सेनानी बाट  मलु पशण्डत सि   
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सेनानी  
  

२५. ग्याररजन सेवा 
(क) साधारण  तफथ   (मसपािी देशख सवुदेारसम्म)  

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. मसपािीबाट 

प्यठु  
यमुनट आधार तामलम, 
मबल्लादार ....... ग्रडे 
तीन, 

आमी थडथ क्लास 

शज.हप.एम.जी., एकासी मम.मम.मोटाथर, एण्टी ट्याङक,  

रेशजमेण्टल मसंग्नल, मिल/हप.हट., िाईमभङ्ग, 

मबगलुर/िमर/पाईपर, डकमी/मसकमी, ररेचर मबयरर, 

एफ.ई., भण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रनाईपर 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार  

मद्दती वा बन्दोबरती 
सम्बन्धी कुन ैएक । 

मिल/हप.हट., रेशजमणे्टल मसंग्नल, शज.हप.एम.जी.÷ 

एम.एम.शज., एकासी मम.मम.मोटाथर, एशण्टट्याङ्क, रटे«चर 
मबयरर, एफ.ई., आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.जे.डब्ल,ु 

माउण्टेन वारफेयर, िाईमभङ्ग, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, 

सैमनक प्रिरी 
३. अमल्दारबाट 

िदु्दा 
मबल्लादार ....... ग्रडे 
दईु  

आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.ज.ेडब्ल,ु माउण्टेन 
वारफेयर,  आमी फष्ट क्लास, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, 

ईण्टेमलजने्स 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास 
मबल्लादार ....... ग्रडे 
एक 

आमी फष्ट क्लास, ईण्टेमलजने्स िाइशजन एण्ड 
रयामनटेशन, मेथड अफ ईन्सरक्शन, 

 ५. जमदारबाट 
सवुदेार 

जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व 
हवकास तामलम र 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास   

मेथड अफ इन्सरक्शन वा शशिण मसद्धान्त तामलम, 

इन्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

(ख) पनुमनथयिुी तफथ  (मसपािी देशख सवुेदारसम्म)  

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने 
तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. मसपािीबाट 
प्यठु  

आमी थडथ क्लास (अमनवायथ),  

से.म.ुिमतयार वा (यमुनट 
आधार तामलम र मबल्लादार 
....... ग्रडे तीन 

शज.पी.एम.जी., एकासी मम.मम.मोटाथर, एण्टी ट्याङक, 

रेशजमेण्टल मसंग्नल, मिल/हप.हट., िाईमभङ्ग, 

मबगलुर/िम/पाईपर, डकमी/मसकमी, ररेचर मबयरर, 

एफ.ई., भण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रनाईपर, हवल्लादार 
आधार तामलम 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार  

हवल्लादार आधार तामलम र 
मद्दती वा बन्दोबरती सम्बन्धी 
कुनै एक तामलम  

मिल/हप.हट., म्याप ररमडङ्ग तीन, रेशजमणे्टल मसंग्नल, 

शज.हप.एम.जी./एम.एम.शज., एकासी मम.मम.मोटाथर, 

एशण्ट ट्याङ्क, ररेचर मबयरर, एफ.ई.,आमी सेकेण्ड 
क्लास, पशत्त पमत, मस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेन 
वारफेयर, िाईमभङ्ग, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, सैमनक 
प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

पशत्त पमत र म्याप ररमडङ्ग तीन 
वा मबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास, से.म.ुपमत, म्याप ररमडङ्ग दईु, 

मस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेन वारफेयर,  आमी फष्ट 
क्लास, िाईशजन एण्ड रयामनटेशन, 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास    
(अमनवायथ), (से.म.ुपमत र म्याप 
ररमडङ्ग दईु वा मबल्लादार 
....... ग्रडे एक) 

आमी फष्ट क्लास, ईण्टेमलजने्स, िाइशजन एण्ड 
रयामनटेशन, मेथड अफ ईन्सरक्शन, म्याप ररमडङ्ग 
एक 

 ५. जमदारबाट 
सवुदेार 

से.म.ु पमत वा जयषे्ठ पददक वा 
नेततृ्व हवकास तामलम र 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास 

मेथड अफ इन्सरक्शन वा शशिण मसद्धान्त तामलम, 

इन्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

२६. हवकास मनमाथण तथा रथपमत मिामनदेशनालय तफथ का मसपािी देशख सवेुदारसम्म  

 (क) साधारण तफथ  (मसपािी देशख सवुदेारसम्म)  

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
१. मसपािीबाट 

प्यठु  
यमुनट आधार तामलम, 
मबल्लादार ....... ग्रडे 
तीन आमी थडथ क्लास 

शज.हप.एम.जी., एकासी मम.मम.मोटाथर, एशण्टट्याङ्क,  

रेशजमेण्टल मसंग्नल, मिल/हप.हट., िाईमभङ्ग, 

मबगलुर/िम/ पाईपर, डकमी/मसकमी, ररेचर मबयरर, 

एफ.ई., भण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रनाईपर 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार  

मद्दती वा बन्दोबरती 
सम्बन्धी कुन ैएक । 

मिल/हप.हट., रेशजमणे्टल मसंग्नल, शज.हप.एम.जी./ 

एम.एम.शज., एकासी मम.मम.मोटाथर, एशण्टट्याङ्क, ररेचर 
मबयरर, एफ.ई.,आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.ज.ेडब्ल,ु 

माउण्टेन वारफेयर, िाईमभङ्ग, िाईशजन एण्ड 
रयामनटेशन, सैमनक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

मबल्लादार...... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, मस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेन 
वारफेयर, आमी फष्ट क्लास, िाईशजन एण्ड 
रयामनटेशन, ईण्टेमलजने्स 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  मबल्लादार ....... ग्रडे एक आमी फष्ट क्लास, 

ईण्टेमलजने्स िाइशजन एण्ड रयामनटेशन, मेथड अफ 
ईन्सरक्शन, 

५. जमदारबाट 
सवुदेार 

आमी फष्ट क्लास जेष्ठ 
पददक ....... 

मेथड अफ ईन्सरक्शन, ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

(ख)  प्रामबमधक तफथ  (प्राहवमधक अमल्दार देशख प्राहवमधक सवुेदारसम्म) 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 
गनुथपने तामलम, योग्यता 

पेशागत दिता अमभवृहद्धको लामग गनथ सक्ने 
तामलम, योग्यता 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

रेड सम्बन्धी ग्रडे तीन मबल्लादार ....... ग्रडे तीन,  

रेड सम्बन्धी ग्रडे दईु,आमी सेकेण्ड क्लास 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, रेड 
सम्बन्धी ग्रडे दईु  

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता,  
आमी फष्ट क्लास 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवुदेार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी 
फष्ट क्लास 

रेड सम्बन्धी ग्रडे एक, मेथड अफ ईन्सरक्शन, 

ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
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४. प्रा.सवुदेार  ईण्टेमलजने्स तथा सेक्यरुरटी 
 

 

छोटकरी रुप पूणथ रुप 

शज.हप.एम.जी.÷एम.एम.शज जनरल पपोज मेशशन गन/मममडयम मेशशन गन 

मम.मम. मममल ममटर 

हप.हट. हफशजकल रेमनङ्ग 

एफ.ई. हफल्ड इशन्जमनयर 

मस.आई.जे.डब्ल.ु काउण्टर इन्सरजेन्सी एण्ड जंगल वारफेर 

से.म.ु सेनामखु 

प्रा. प्राहवमधक 

आर.एस. रेशजमेन्टल मसग्नल 

मभ.मभ.आई.हप. भेरी भेरी इम्पोटेन्ट पशथन 

मभ.आई.हप. भेरी इम्पोटेन्ट पशथन 

आई.ई.मड. इम्प्रोभाइजड एक्सप्लोमसभ मडभाईस 

आई.ई.मड.मड. इम्प्रोभाइजड एक्सप्लोमसभ मडभाईस मडरपोजल 

मड.एण्ड एम. िाइमभङ्ग एण्ड मशेन्टनने्स 

हट.ए. टेशक्नकल एमसरटेन्ट 

एल.शज.एस.सी. लङ्ग गनरी रटाफ कोषथ 
एफ.मस.ई. फायर कन्रोल इक्यपुमेण्ट 

एस.आर. साउण्ड रेशन्जङ्ग 

एफ.ए. हफल्ड आहटथलरी 
ओ.आर.एल. अपरेटर रेमडयो लाइन 

एल.एम. लाइन म्यान 

आर.एम. रेमडयो मकेामनक 

ई.एफ.एस. इलेशक्रक हफटर मसग्नल्स 

एफ.ओ.एल. ्यूल आयल लमुिक्यान्ट 

आर.मड.मब.एम.एस. ररलेसनल डाटाबेस म्यानेजमने्ट मसष्टम 

ए.हप. एडभान्स प्रोग्राममङ्ग 
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 २७. सैमनक मनयम पालक (प्रोभोष्ट मासथल) तथा सैमनक प्रिरीतफथ का मसपािीदेशख सवुदेारसम्म 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग 

गनुथपने 

तामलम, योग्यता 

पेसागत दिता अमभवृहद्धको 
 लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 

१. 
मसपािीबाट 
प्यठु 

(क) सैमनक प्रिरी यमुनट आधार 
तामलम 

(ख) मबल्लादार ग्रडे तीन 

(क) आइहट क्लकथ  एण्ड 
कम्प्यटुर तामलम 

(ख) मिल तामलम 

(ग) आर.एस. तामलम 
 

२. 
प्यठुबाट 

अमल्दार 
सैमनक प्रिरी तामलम 

(क) लाईट मोटथर िाईमभङ्ग 
एण्ड मेशन्टनेन्स तामलम 

(ख) रटोर हकपर तथा प्रबन्ध 
तामलम 

(ग) फायर फाईहटङ तामलम 

३. 
अमल्दारबाट 

िदु्दा 

(क) मबल्लादार ग्रडे दईु  

(ख) सैमनक प्रिरी एड्भान्स तामलम 
वा सैमनक प्रिरी अनसुन्धान 
तामलम 

(क) मभआइपी सरुिा   तामलम 

(ख) अनसुन्धान तामलम  

(ग) एम्यमुनशन टेशक्नमसयन  
तामलम 

 
 

४. िदु्दाबाट जमदार 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि  

          वा आमी  

           फष्ट क्लास 

(ख) मबल्लादार ग्रडे एक 

(क)अनसुन्धान तामलम  

(ख)मभआइपी/मभमभआपी सरुिा 
तामलम 

 
 

५. 
जमदारबाट 
सवुदेार 

जयेष्ठ पददक वा 
नेततृ्व हवकास  

तामलम 

अनसुन्धान तामलम 
 

 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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२8.  सैमनक इण्टेमलजने्स मिामनदेशनालय तफथ का मसपािीदेशख सवुदेारसम्म 

                  दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 
योग्यता 

पेसागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग गनथ 
सक्ने तामलम, योग्यता 

१. 
मसपािी 
बाट प्यठु 

 इण्टेमलजने्स तथा सरुिा अन्य दजाथ तामलम 
- 

 

२. 
प्यठुबाट 

अमल्दार 

 जनसम्पकथ  वा रेशजमेण्टल मसग्नल वा सरुिा 
पररचयात्मक तामलम वा सैमनक प्रिरी 
वा शज.हप.एम.शज. वा एम.एम.शज. 
तामलम 

- 

३. अमल्दारबाट िदु्दा         इण्टेमलजेन्स तथा समभथलेन्स तामलम - 

४. िदु्दाबाट जमदार 
(क) एस.ई.ई.वा सो सरि  

वा आमी फष्ट क्लास 

(ख) मबल्लादार ग्रडे एक 

 
- 

 

५. 
जमदार 

बाट सवुदेार 
जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व हवकास तामलम - 

29.  नं.१७ वाहिनी अड्डा वा मेकनाईजड फौज तफथ का मसपािीदेशख सवुदेारसम्म 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथपने तामलम, 
योग्यता 

पेसागत दिता 
अमभवृहद्धको लामग गनथ 
सक्ने तामलम, योग्यता 

१. 
मसपािी 
बाट  

प्यठु 

(क) मबल्लादार ग्रडे तीन 

(ख) “मब” भेहिकल िाईमभङ् एण्ड 
मेशण्टनेन्स  तामलम वा लाइट भेहिकल 
िाइमभङ्ग एण्ड मेशण्टनेन्स तामलममध्य े
कुनै एक  

(ग) मेकनाईजड बेमसक तामलम 

(क) कन्भसथन 

(ख)नमसथङ् अमसरटेण्ट 

(ग) मिल/हप.हट., तामलम 

(घ) ररेचर हवयरर 

(ङ) सैमनक प्रिरी तामलम 

(च) माउण्टेन 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 

 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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वारफेयर/जङ्ख गल 
वारफेयर 

२. प्यठुबाट अमल्दार 

ए.हप.मस. िाइमभङ् एण्ड मेशण्टनेन्स 
तामलम वा एम.हप.मभ. िाइमभङ् एण्ड 
मेशण्टनेन्स तामलम वा फेरेटकार िाइमभङ् 
एण्ड मेशन्टनेन्स तामलममध्ये कुनै एक  

(क)मिल/हप.हट.तामलम 

(ख)माउण्टेन 
वारफेयर/जंगल 
वारफेयर 

(ग)मसकमी/डकमी/प्ल
शम्बङ्ग 

(घ) रेकी एण्ड समभथलेन्स 

३. अमल्दारबाट िदु्दा 
 

(क) मबल्लादार ग्रडे दईु  

(ख)12.7 मम.मम. एच.एम.शज. वा 7.62 
मम.मम. एम.एम.शज. तामलम वा 
7.62 मम.मम.शज.हप.एम.ज. तामलम 
वा 30” िा.मे.गन तामलम वा 84  

मम.मम. कालथगरुताव तामलम वा  

40 मम.मम. रकेटलछ चर तामलम वा 
81 मम.मम. मोटाथर तामलम वा रेमडयो 
एण्ड अमाथमणे्ट तामलम वा सो सरिका 
तामलममध्ये कुनै एक तामलम 

 

(क)माउण्टेन 
वारफेयर/जंगल 
वारफेयर 

(ख) इण्टेमलजने्स तामलम 

(ग) हफल्ड इशन्जमनयररङ 

 

 

 

 

 

 

 

 

४. िदु्दाबाट जमदार 

(क) मबल्लादार ग्रडे एक 

(ख) आमी सेकेण्ड क्लास 

वा एस.ई.ई. वा सो सरि 

(ग) फेरेट कार कमाण्डसथ वा रेकी 
कमाण्डसथ वा मेकनाईजड कमाण्डसथ 
कोषथ वा तामलममध्ये कुनै एक  

 

(क) मेथड अफ 
इन्सरक्शन 

(ख) इण्टेमलजने्सतामलम 

 

 

 

 

५. जमदारबाट सवुदेार 
(क) जयेष्ठ पददक वा  

नेततृ्व हवकास तामलम 

 

(क) मेथड अफ 
इन्सरक्शन 
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(ख) आमी फष्ट क्लास  

वा एस.ई.ई. वा सो सरि 
(ख) इण्टेमलजने्स तथा 

सेक्यरुरटी 

६. सवुदेार 
- इण्टेमलजेन्स तथा 

सेक्यरुरटी 

   ३०.   अमत हवशशष्ट व्यशि सरुिा मनदेशनालय तफथ का मसपािीदेशख सवुदेारसम्म 

मस.नं. दजाथ बढुवा प्रयोजनको लामग गनुथ 
पने तामलम, योग्यता 

पेसागत दिता अमभवृहद्धको 
लामग गनथ सक्ने तामलम, 

योग्यता 
 

१. 
मसपािी 
बाट प्यठु 

(क) भी.भी.आई.पी. सरुिा आधारभतू 
(अन्य दजाथ) तामलम 

(ख) एम.पी. मिल तथा 
आर.टी.प्रोमसजर तामलम 

(क) जडुो तामलम 

(ख) िाइमभङ्ग तामलम 

(ग) मिल तामलम 

/हप.टी. वेशशक तामलम 

(घ) क्लोज प्रोटेक्शन ररफे्रशर 
कोसथ 

 

 

 

२. प्यठुबाट अमल्दार 
िमतयार तथा सरुिा उपकरण 

तामलम 

(क) रटोर हकपर तामलम 

(ख) अमभलेख तामलम 

(ग) मेमडकल ग्रडे-३ तामलम 

(घ) क्लोज प्रोटेक्शन ररफे्रशर 
कोसथ 

 

३. अमल्दारबाट िदु्दा 

(क)एक्सप्लोमसभ तथा बमुबराप्स 
तामलम 

(ख) भी.भी.आई.पी. सरुिा ग्रडे-दईु 
तामलम 

(क) मेमडकल ग्रडे-२ तामलम 

(ख) ईण्ट वेशशक तामलम 

(ग) क्लोज प्रोटेक्शन ररफे्रशर 
कोसथ 

४. िदु्दाबाट जमदार (क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी क्लोज प्रोटेक्शन ररफे्रशर 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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फष्ट क्लास 

(ख) भी.भी.आई.पी. सरुिा ग्रडे-एक 
तामलम 

कोसथ 

५. 
जमदार 

बाट सवुदेार 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष्ट क्लास 

(ख) जयेष्ठ पददक वा नेततृ्व हवकास 
तामलम 

क्लोज प्रोटेक्शन ररफे्रशर 
कोसथ" 
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अनसूुची -६क 

(मनयम ३२ को उपमनयम (१) को खण्ड (क१) साँग सम्बशन्धत) 
सैमनक अमधकृतको लामग आवश्यक पने शैशिक योग्यता 

मस.नं. बढुवा िनुे दजाथ शैशिक योग्यता  

१ प्रमखु सवुदेार वा सवुदेारबाट 
सिायक सेनानी  

एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ 
गरेको  

२ सिायक सेनानीबाट उपसेनानी  (क) खलु्ला प्रमतयोमगताबाट कममशन िनुेको िकमा: प्रहवणता 
प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

(ख) बढुवाद्वारा कममशन िनु े अमधकृतको िकमा: एस.ई.ई. 
वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ 
गरेको  

(ग) आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा कममशन िनुे अमधकृतको 
िकमा: 

    (अ) पददकबाट: एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ गरेको  

    (आ) हवल्लादारबाट: प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि 
उत्तीणथ गरेको 

३ उपसेनानीबाट सि सेनानी  (क) खलु्ला प्रमतयोमगताबाट कममशन िनुेको िकमा: प्रहवणता 
प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

(ख) बढुवाद्वारा कममशन िनुे अमधकृतको िकमा: एस.ई.ई. 
वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ 
गरेको  

(ग) आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा कममशन िनुे अमधकृतको 
िकमा: 

    (अ) पददकबाट: एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत। 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

130 
 

आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ गरेको 
    (आ) हवल्लादारबाट: प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि 

उत्तीणथ गरेको 
४ सि सेनानीबाट सेनानी  (क) खलु्ला प्रमतयोमगताबाट कममशन िनुेको िकमा: रनातक 

ति वा सो सरि 

(ख) बढुवाद्वारा कममशन िनुे अमधकृतको िकमा: एस.ई.ई. 
वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ 
गरेको 

(ग) आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा कममशन िनुे अमधकृतको 
िकमा: 

     (अ) पददकबाट: एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा 
आमी फष्ट क्लास उत्तीणथ गरेको  

     (आ) हवल्लादारबाट: प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि 
उत्तीणथ गरेको 

५ सेनानीबाट प्रमखु सेनानी रनातक ति वा सो सरि 

६ प्रमखु सेनानीबाट मिासेनानी  रनातक ति वा सो सरि  

७ मिासेनानीबाट सिायक रथी रनातक ति वा सो सरि 

८ सिायक रथीबाट उपरथी रनातक ति वा सो सरि 

रष्टव्य: समायोजनतफथ का अमधकृतको िकमा कायथहवमध अनसुारको शैशिक योग्यता लागू िनुछे।
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अनसूुची-७ 

(मनयम ३३ को उपमनयम (३) साँग सम्बशन्धत) 

बढुवाको मसफाररस गदाथ भरेर पठाउन ुपने फाराम 

 

मस.नं. पदको 
नाम 

पद 
ररि 
िनुे 
मममत 

पद ररि 
िनुाको 
कारण 

बढुवा गनुथपने आधार र 
कारणिरु 

ररि पदमा बढुवाका लामग 
प्ररताहवत रथीवृन्द तथा 
मिासेनानीको व्य.नं., नामथर 

कैहफयत 

    (क) 

(ख) 

(ग) 

(घ)   

  

     

तयार गनेको दरतखत, 

मममत 
 प्रमाशणत गनेको दरतखत 

ममत 
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अनसूुची-८ 

(मनयम ३३ को उपमनयम (४) साँग सम्बशन्धत) 

कबमुलयतनामा 
  

............................ को सूचना/पत्र बमोशजम .........दजाथमा बढुवाको कुन ैपमन उम्मेदवार सैमनक व्यशि 
मेरो नशजकको नातेदार पदैन । बढुवा समममतको काम कारवािी गदाथ मैले प्रचमलत ऐन मनयमको अमधनमा 
रिी गनेछु भमन यो कबमुलयतनामा गदथछु ।  

 

कवमुलयत गनेको नामः 
दजाथः 
दरतखतः 
 

 ईमत संव्त २०... साल ..... मिीना ..... गते रोज .... शभुम ्।... .... .... ... 
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अनसूुची-९ 

(मनयम ३८ को उपमनयम (७) र (१०) साँग सम्बशन्धत) 

अङ्क हवभाजन 

मनयम ३८ को उपमनयम (७) र (१०) बमोशजम प्रदान गररने अङ्कको हवभाजन र सो को आधार 
देिाय बमोशजम िनुेछः 
(क) क्याडेट जषे्ठता वापतः अमधकृत क्याडेट तामलमको नमतजा अनसुार ग्रमेडङ्गको आधारमा यो अङ्क प्रदान 

गररनेछ । हवदेशमा आधारभतू तालीम गरेका अमधकृतिरुको िकमा सोिी वशेशकको अमधकृत 
क्याडेटले प्राप्त गरेको अमधकतम ग्रमेडङ्ग प्रदान गररनेछ । हवदेशमा त्यरतो आधारभतू तालीममा कुन ै
कारणवश रेमलगेट भई पछामडको समूिबाट पासआउट भएमा मनजलाई छनौट 

भएको वेशशकभन्दा पमछल्लो क्याडेट वेशशकका अमधकृत क्याडेटले प्राप्त गरेको अमधकतम ग्रमेडङ्ग 
प्रदान गररनछे । 

सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), 
ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रमेडङ्ग अनसुार िमश: दश, नौ, आठ दशमलव पााँच, आठ, सात दशमलव 
पााँच, सात र छ दशमलव पााँच अङ्क प्रदान गररनछे। 

(ख) कायमी सेवा (जयेष्ठता) वापतः पदोन्नमतको लामग उम्मदेवार प्रमखु सेनानीिरुको नाम पहिलो पटक 
बोडथमा समावेश भएमा पााँच अङ्क, दोश्रो पटक भएमा एघार अङ्क र तेश्रो (अशन्तम) पटक वोडथमा 
समावशे भएमा सत्र अङ्क प्रदान गररनेछ । 

रपष्टीकरण : आगामी दईु वटा पदोन्नमत बोडथमा (आ. व. ०७५/७६१ र ०७६/७७) प्रमखु 
सेनानीबाट मिासेनानी दजाथमा बढुवाको लामग चार वटा पदोन्नमत वषथ समावेश िनु ेभएको िुाँदा एक 
पटकको लामग मात्र दोस्रो पटकके लामग सिभागी िनु ेदईु पदोन्नमत वषथिरुका प्रमखु सेनानीिरुको 
लामग जयेष्ठ पदोन्नमत वषथलाई बाह्र र कमनष्ठ पदोन्नमत वषथका प्रमखु सेनानीलाई एघार अङ्क प्रदान 
गररनेछ । 

(ग) कायथसम्पादन मूल्याङ्कन वापत  

(१) सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा पदोन्नमत िुाँदाः कायथसम्पादनको जम्मा पूणाथङ्क मत्रचालीसलाई 
उप सेनानी दजाथको कायथसम्पादनको लामग दईु अङ्क, सि सेनानी दजाथको लामग दश अङ्क, 

सेनानी दजाथ (कमाण्ड वािेक) को लामग पन्र अङ्क र गलु्म अथवा सो सरिको कमाण्डको 
कायथ सम्पादनको लामग सोह्र अङ्क हवभाजन गररनेछ । सम्बशन्धत अमधकृतले सम्बशन्धत 
दजाथमा भरेको सबै कायथ सम्पादनको जम्मा प्राप्ताङ्कको औसतलाई मामथ उल्लेशखत सम्बशन्धत 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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दजाथको पूणाथङ्क (भार) मा पररवतथन गरी अङ्क प्रदान गररनछे । यदद २०७० सालभन्दा पहिला 
कुनै वषथको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन प्राप्त नभएको अमधकृतिरुको िकमा सम्बशन्धत अमधकृतले 
सामबक दजाथमा प्राप्त गरेको कायथसम्पादन अङ्कमध्य ेन्यूनतम अङ्क र २०७० साल वा सोभन्दा 
पछामड कायथसम्पादन मूल्याङ्कन नभएका अमधकृतको िकमा पदोन्नमत बोडथमा समावशे भएका 
अमधकृतिरुले प्राप्त गरेको अङ्कमध्य ेन्यूनतम अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(२) प्रमखु सेनानीबाट मिा सेनानी दजाथमा पदोन्नमत िुाँदाः कायथसम्पादनको जम्मा पूणाथङ्क 
चवालीसलाई सेनानी दजाथ (कमाण्ड वािेक) को लामग चार अङ्क, अनाश्रीत गलु्म वा सो 
सरिको कमाण्डको कायथसम्पादनको लामग आठ अङ्क, प्रमखु सेनानी दजाथ (कमाण्ड वािेक) 
को लामग बाह्र अङ्क र प्रमखु सेनानी (गण कमाण्ड) अवमधको कायथसम्पादनको लामग बीस 
अङ्क हवभाजन गररनछे । सम्बशन्धत अमधकृतले उशल्लशखत दजाथिरुमा भरेको सबै 
कायथसम्पादनको प्राप्ताङ्कको औसतलाई मामथ उशल्लशखत दजाथिरुमा सम्बशन्धत दजाथको पूणाथङ्क 
(भार) मा पररवतथन गरी अङ्क प्रदान गररनछे । दवैु समूिका प्रमखु सेनानीिरुले गण कमाण्ड 
कायथसम्पादनको अङ्क प्राप्त गनथ अमनवायथ रुपमा गण वा सो सरिको कमाण्ड गरेको िनु ुपनेछ 
। सेनानी दजाथमा गलु्म कमाण्ड नगनेको िकमा गलु्म कमाण्ड बापतको अङ्क सम्बशन्धत 
अमधकृतले सेनानी दजाथमा प्राप्त गरेको पमछल्लो तीन वषथको कायथ सम्पादन मूल्यांकनको 
औसत अङ्क प्रदान गररनेछ । यदद २०७० सालभन्दा पहिला कुनै वषथको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन प्राप्त नभएको अमधकृतिरुको िकमा सम्बशन्धत अमधकृतले सामबक दजाथमा प्राप्त 
गरेको कायथसम्पादन अङ्कमध्ये न्यूनतम अङ्क र २०७० साल वा सोभन्दा पछामड कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन नभएका अमधकृतको िकमा पदोन्नमत बोडथमा समावेश भएका अमधकृतिरुले प्राप्त 
गरेको अङ्कमध्ये न्यूनतम अङ्क प्रदान गररनछे । 

  (घ) तामलम (ग्रमेडङ्गको आधारमा) वापत 

(१) यवुक अमधकृत तामलमः यस तामलमको लामग जम्मा छ अङ्क छुट्ट्याइनेछ । सम्बशन्धत 
अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग,  घ(+) र घ ग्रमेडङ्ग अनसुार िमशः छ, पााँच 
दशमलव एक, चार दशमलव आठ, चार दशमलव दईु र तीन दशमलव नौ अङ्क प्रदान 
गररनेछ । हवदेशमा यवुक अमधकृत तालीम गने तीन दशमलव चार,अथवा मडशरटङ्गसन, एबोभ 
एभरेज, िाई एभरेज, र एभरेज अनसुार िमशः पााँच, चार, तीन, र दईु अङ्क प्रदान गररनेछ । 
अमधकृतको िकमा मडशरटङ्खसन, एबोभ एभरेज, िाई एभरेज र क्वामलफाईड ग्रमेडङ्ग अनसुार 
िमश: पााँच दशमलव चार, पााँच दशमलव एक, चार दशमलव आठ र चार दशमलव पााँच 
अङ्क प्रदान गररनेछ तर रवदेशमा सो तालीम परुा गरी पनु: हवदेशमा सोिी तालीम गने 
अमधकृतको िकमा रवदेशमा गरेको तालीमको ग्रमेडङ्ग अनसुार अङ्क प्रदान गररनछे । 
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(२) गलु्मपमत तथा रटाफ तामलमः यस तालीम बापत सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथको बढुवाको 
लामग नौ अङ्क छुट्याइनछे । जसमध्ये सैद्धाशन्तकतफथ  आठ अङ्क छुट्याई सम्बशन्धत 
अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रमेडङ्ग अनसुार िमश: आठ, सात 
दशमलव दईु, छ दशमलव आठ, छ दशमलव चार, छ, पााँच दशमलव छ र पााँच दशमलव 
दईु अङ्क र व्यविाररकतफथ  शशिक योग्य (आई वा ि) ग्रमेडङ्गको लामग थप एक अङ्क प्रदान 
गररनेछ । प्रमखु सेनानीबाट मिा सेनानी दजाथमा बढुवाको लामग यस तालीम बापत जम्मा 
छ अङ्क छुट्याइनेछ । जसमध्ये सैद्धाशन्तकतफथ  पााँच अङ्क छुट्याई सम्बशन्धत अमधकृतले प्राप्त 
गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रमेडङ अनसुार िमश: पााँच, चार दशमलव पााँच, 

चार दशमलव दईु पााँच चार, तीन दशमलव सात पााँच, तीन दशमलव पााँच र तीन अङ्क र 
व्याविाररकतफथ  शशिक योग्य ग्रमेडङ्गको लामग थप एक अङ्क प्रदान गररनेछ । यदद गलु्मपमत 
र गलु्मपमत तथा रटाफ तालीम छुटै्ट गरेको भएमा राम्रो नमतजा भएको एउटा तालीमको 
आधारमा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(३) अन्य तामलमः : सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा पदोन्नमतको लामग यस तालीम बापत जम्मा 
पााँच अङ्क छुट्याइनेछ । एकासी मममलममटर/ जनरल पपोज मेशशन गन /मममडयम मेशशन 
गन, सपोहटथङ्ग आमथस यवुक अमधकृत तालीम, आहटथलरी/ इशन्जमनयर/ मसग्नल/ िवाई सरुिा/ 
मेकनाइजड अमधकृत आधार तालीम, प्रबन्ध तालीम, कम्ब्याट र लेग सरि मान्यता प्रदान 
गररएका तालीममध्ये कुनै एक तालीमलाई मात्र गणना गरी सोको नमतजाको आधारमा अङ्क 
प्रदान गररनेछ । यदद कुन ैअमधकृतले यी तालीमिरुमध्ये दईु वा सोभन्दा बढी गरेको भए 
उच्चतम ग्रमेडङ्ग प्राप्त एउटा तालीमलाई मात्र गणना  गररनेछ । यसमा तोहकएको चार 
अङ्कलाई सम्बशन्धत अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रमेडङ अनसुार 
िमश: चार, तीन दशमलव छ, तीन दशमलव चार, तीन दशमलव दईु, तीन, दईु दशमलव 
आठ र दईु दशमलव छ प्रदान  गररनेछ । यो व्यवरथा प्रारम्भ भएको मममतले दईु वषथ पमछ 
कुनै अमधकृतले प्रमतहवरोि तथा जङ्गल वारफेयर, माउन्टेन वारफेयर बा एडभान्स इन्ट तथा 
रटाफ तालीम गरेमा थप एक अङ्कलाई सम्बशन्धत अमधकृतले प्राप्त गरेको ग्रमेडङ्गको आधारमा 
क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ लाई िमशः एक, शनु्य दशमलव नौ, शनु्य दशमलव 
आठ चार, शनु्य दशमलव आठ शनु्य, शनु्य दशमलव सात छ, शनु्य दशमलव सात शनु्य र 
शनु्य दशमवलव छ छ अङ्क प्रदान गररनछे। 

तर वारफेयर वा ईन्ट तालीममध्ये कुनै एक तालीमलाई अन्य तालीम बापत अङ्क 
प्रदान गररसकेको अवरथामा पनु: थप अङ्क प्रदान गररन ेछैन। 
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रपष्टीकरण : यस व्यवरथा लागू िनु ुपूवथ उि तालीम नगने अमधकृतिरु र महिला 
अमधकृतको िकमा र प्रमतहवरोि तथा जङ्गल वारफेयर, माउन्टेन वारफेयर तालीमलाई लेग 
सरि मान्यता ददईएको अवरथामा समते अन्य तालीमको पूणाथङ्कलाई नै पााँच अङ्क मानी 
मूल्याङ्कन गररनेछ । 

 

(४) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम / अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड 
तथा रटाफ कोषथ: सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा प्रयोजनको लामग यस तालीम 
बापत जम्मा अठार अङ्क छुट्याइनछे । कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिका सेनानीिरुको 
िकमा रटाफ कलेज तालीममा तोहकएको अठार अङ्कमध्ये पन्र अङ्क सम्बशन्धत अमधकृतले 
प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ वा सो सरिको ग्रमेडङ्ग अनसुार िमश: पन्ध, 
तेह्र दशमलव पााँच, बाह्र दशमलव सात पााँच, बाि, एघार दशमलव दईु पााँच, दश दशमलव 
पााँच र नौ दशमलव सात पााँच अङ्क प्रदान गररनेछ । त्यसैगरी शशिक योग्य ग्रमेडङ्ग प्राप्त 
गरेमा थप दईु अङ्क र दोिोरो कमाण्ड तथा रटाफ तालीम (रवदेश तथा हवदेश) गरेको 
भएमा थप एक अङ्क प्रदान गररनेछ । प्रमखु सेनानीबाट मिासेनानी दजाथमा बढुवा प्रयोजनको 
लामग यस तालीम बापत जम्मा चौबीस अङ्क छुट्याइनेछ। कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
समूिका प्रमखु सेनानीिरुको िकमा तोहकएको चौबीस अङ्कमध्ये बाइस अङ्क सम्बशन्धत 
अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ वा सो सरिको ग्रमेडङ्ग अनसुार 
िमश: बाइस, उन्नाइस दशमलव आठ, अठार दशमलव सात, सत्र दशमलव छ, सोि 
दशमलव पााँच, पन्र दशमलव चार र चौध दशमलव तीन अङ्क प्रदान गररनेछ । त्यसैगरी 
शशिक योग्य ग्रमेडङ्ग प्राप्त गरेमा एक दशमलव पााँच अङ्क र दोिोरो कमाण्ड तथा रटाफ 
तालीम (रवदेश तथा हवदेश) गरेमा थप शनु्य दशमलव पााँच अङ्क प्रदान गररनेछ । कमाण्ड 
तथा रटाफ तालीम समूिका सेनानी र प्रमखु सेनानीिरुले हवदेशमा मात्र कमाण्ड तथा रटाफ 
तालीम पूरा गरेको खण्डमा “ख” ग्रमेडङ्ग सरिको अङ्क तथा शशिक ग्रमेडङ्ग बापतको थप अङ्क 
प्राप्त गने तर दोिोरो कमाण्ड तथा रटाफ तालीम बापतको अङ्क प्रदान गररने छैन । अल 
आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका  
सेनानीिरुको प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा प्रयोजनको लामग तोहकएको अठार अङ्कमध्ये सोि 
अङ्क सम्बशन्धत अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रमेडङ्ग अनसुार 
िमश: सोि, चौध दशमलव चार, तेि दशमलव छ, बाि दशमलव आठ, बाि, एघार दशमलव 
दईु र दश दशमलव चार अङ्क प्रदान गररनछे । त्यसैगरी शशिक योग्य ग्रमेडङ्ग प्राप्त गरेमा 
थप दईु अङ्क प्रदान गररनछे । त्यसैगरी अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट 
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कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका प्रमखु सेनानीिरुलाई मिासेनानी दजाथमा बढुवा प्रयोजनको 
लामग गणपमत / अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ बापत जम्मा चौबीस अङ्क छुट्याइनेछ । तोहकएको चौबीस अङ्कमध्ये बाइस अङ्क 
सम्बशन्धत अमधकृतले प्राप्त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रमेडङ्ग अनसुार िमशः 
बाइस, उन्नाइस दशमलव आठ, अठार दशमलव सात, सत्र दशमलव छ, सोह्र दशमलव पााँच, 

पन्ध दशमलव चार र चमध दशमलव तीन अङ्क प्रदान गररनेछ ।त्यसैगरी शशिक योग्य 
ग्रमेडङ्ग प्राप्त गरेमा थप अङ्क प्रदान गररनछे । 

(ङ) वगीकृत/चनुौतीपणुथ िेत्र वापतः सैमनक ब्यशििरुको मनम्न मलशखत िेत्रिरुमा िनुे सरुवालाई अमतकम 
सहुवधायिु िेत्र, कम सहुवधायिु िेत्र र सहुवधायिु िेत्रमा गगीकरण गरी सेनानी /प्रमखु सेनानी 
दजाथमा मूल्याङ्कन गदाथ सामबक दजाथमा भएको सरुवा अवमधको आधारमा अमधकतम चार अङ्क प्रदान 
गररनेछ । सेनानी/प्रमखु सेनानी दजाथ (मूल्याङ्कन गररन ेदजाथ) मा अमतकम सहुवधायिु िेत्रमा प्रत्यके 
एक वषथ अवमध सेवा गरे बापत दईु अङ्क, कम सहुवधायिु िेत्रमा प्रत्येक एक वषथ अवमध सेवा गरे 
बापत एक दशमलव पााँच र सहुवधायिु िेत्रमा प्रत्येक एक अवमध सेवा गरे बापत एक अङ्क प्रदान 
गररनेछ । 

 

अमतकम सहुवधायिु िेत्र कम सहुवधायिुिेत्र सहुवधायिु िेत्र 

अमत दगुथम शजल्लािरु र नेपाल 
सरकारले तोकेको संकटग्ररत शजल्ला 
र िेत्रिरु 

नेपाल सरकारले तोकेको दगुथम 
शजल्लािरु 

नेपाल सरकारले 

तोकेको सगुम शजल्लािरु 

 

रपष्टीकरणः यस उपखण्डको प्रयोजनको लामग देशमभत्र कुनै शजल्ला वा िेत्रलाई संकटग्ररत/ 
द्वन्द्वग्ररत/ अपरेशन ईलाका घोषणा गररएमा वा सो सरिको ईलाकालाई समेत अमतकम सहुवधायिु 
िेत्रको रुपमा मलई अङ्क प्रदान गररनेछ । यसरी नै संयिु रािसंघ अन्तगथत शाशन्त सेनामा खहटएको, 
हवदेश तालीममा खहटएको अवमध र सैमनक कमाण्ड तथा रटाफ कलेज, नेपाली सैमनक प्रमतष्ठान 
,सैमनक व्याटल रकूल, जङ्ख गल वारफेर शशिालय, माउण्टेन वारफेर शशिालय, इन्ट शशिालय र 
सैमनक वार कलेजमा शशिक कायथको लामग खहटएको अवमधलाई काम सहुवधायिु िेत्र सरि अङ्क 
प्रदान गररनछे । 

(च) बढुवा समममतको मूल्याङ्कन वापतः  

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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(१) बढुवा समममतले मूल्याङ्कन बापत अमधकतम पााँच अङ्क सम्म ददन सक्नेछ । बढुवा समममतको 
अध्यि तथा सम्पूणथ सदरयिरुले कुल पााँच अङ्कलाई हवगतमा मनवाथि गरेको बिादूरीपूणथ वा 
अमत प्रशंसनीय कायथ, हवमभन्न मनयशुििरुमा रिी मनवाथि गरेको भमूमका तथा मामथल्लो दजाथमा 
कायथ गनथ सक्ने िमता, अनशुासन तथा आचरण, संरथागत हितको मनममत्त पयुाथएको योगदान र 
संरथाको लामग अमत आवश्यक िनुे हवदेश तालीम (सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा 
प्रयोजनको लामग)/अन्य उल्लेखनीय योगदान (प्रमखु सेनानीबाट मिासेनानी दजाथमा बढुवा 
प्रयोजनको लामग) शीषथकमा हवभाजन गरी िरेक शीषथकलाई एक अङ्क पूणाथङ्क छुट्याइएको 
छ।यसरी प्रदान गरेको व्यशिगत अङ्कलाई जोडी औसत बढुवा समममतको अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(२) प्रदान गररने अङ्क शनु्य दशमलव दईुपााँचले भाग जाने िनु ुपनेछ । 

(३) उशचत कारण खलुाई बढुवा समममतको कुनै सदरय वा बढुवा समममतले न्यूनतम वा अमधकतम 
अङ्क प्रदान गनथ सक्नेछ । 

(४)  गम्भीर प्रकृमतको कसूरमा सैमनक अदालतबाट सजाय पाएका अमधकृतको िकमा एक पटक 
सजाय पाएका अमधकृतलाई बढुवा समममतले दईु अङ्कको दरले अङ्क घटाउनेछ । 

रपष्टीकरण: सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा बढुवा प्रयोजनको लामग गररन े एक पूणाथङ्क 
बापतको अङ्क संरथाको लामग अमत आवश्यक िनुे हवदेश तालीम (जरतैः 
मसग्नल/इशन्जमनयररङ्ग मडग्री, लङ्ग गनरी रटाफ तालीम, जमुनयर कमाण्ड, एड्भान्स इन्टेमलजने्स 
तथा सेक्यरुरटी, कुनै पमन आमथस तथा समभथसेजका ममड कररयर/एडभान्स तालीम, यमुनट 
कमाण्डर तालीम अथवा सो सरिका अन्य तालीम) को लामग सम्बशन्धतले प्राप्त गरेको 
ग्रमेडङ्गको आधारमा प्रदान गररनेछ। 

(ज) मयाथदािम मनधाथरणः 
(१) सेनानीबाट प्रमखु सेनानी भएका अमधकृतिरुको मयाथदािम क्याडेट वेशशक जयेष्ठताको 

आधारमा र एउटै क्याडेट वेशशकका अमधकृतिरुको िकमा प्राप्ताङ्कको आधारमा     िनुेछ 
। 

 

(२) प्रमखु सेनानी दजाथबाट मिासेनानी दजाथमा पदोन्नमत िनुेिरुको िकमा मयाथदािम मनधाथरण गदाथ 
पहिले योग्यतािम उपसमूि तत्पश्चात ् जयेष्ठतािम उपसमूिबाट मसफाररस भएका 
उम्मेदवारिरु िनुे छन ्।योग्यतािम उपसमूिमा परेका र तोहकएको प्रमतशत अनसुार ररि 
पदमा मछरेका प्रमखु सेनानीिरुले प्राप्त गरेको मूल्याङ्कनको प्राप्ताङ्कको आधारमा मयाथदािम 
कायम िनुछे । 
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(३) जयेष्ठतािम उपसमूिमा तोहकएको प्रमतशत अनसुार ररि पदमा मछरेका प्रमखु  सेनानीिरुको 
मयाथदािम पदोन्नमत वषथ जयेष्ठताको आधारमा कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि तत्पश्चात ्
अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूि र 
एउटै पदोन्नमत वषथका प्रमखु सेनानीिरुको सामबक जयेष्ठताको आधारमा िनुेछ । 

(४) अल आम्सथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपमत/यमुनट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका 
तोहकएको प्रमतशत अनसुार ररि पदमा मछरेका सेनानी/प्रमखु सेनानीिरुको मयाथदािम 
िमश: वेशशक तथा पदोन्नमत वषथको जयेष्ठताको आधार र सम्बशन्धत वशेशक तथा पदोन्नमत 
वषमभत्र सामबक जयेष्ठताको आधारमा िनुेछ । 
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अनसूुची-१० 

(मनयम ३८ को उपमनयम (१०) साँग सम्बशन्धत) 
सेनानीबाट प्रमखु सेनानी दजाथमा पदोन्नमतको लामग गररने मूल्याङ्कन फाराम तथा रटाफ तालीम तथा गणपमत/यमुनट कमाण्ड 

तथा रटाफ कोषथ समूि 

२०........... सालको मूल्याङ्कन 

 

व्य.नं., दजाथ, 
नाम थर 

अ.क्या. 
जेष्ठता 
(१०) 

(१०, ९, 
8.5, 8.0, 
7.5, 7, 
6.5) 

कायथसम्पादन 

(४३) 
(2+10+ 
15+16) 

तामलमको नाम सरुवा 
(४) 

बोडथ 
अङ्क 
(५) 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 

समूि तथा 
नयााँ 

मयाथदािम 

कैहफय
त यवुक 

अमधकृत 
तालीम 
(६) 

गलु्मपमत 
तथा रटाफ 
तालीम 
(८+१) 

अन्य 
तालीम 
(४+१) 

कमाण्ड तथा रटाफ 
कलेज (१५+२+१) 

गणपमत/यमुनट 
कमाण्ड रटाप कोषथ 

(१६+२) 
            

            

            

  

 

 

 

 

 

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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❖अनसूुची-१०क 

(मनयम ३८ को उपमनयम (११) साँग सम्बशन्धत) 
प्रमखु सेनानीबाट मिासेनानी दजाथमा पदोन्नमतको लामग गररने मूल्याङ्कन फाराम तथा रटाफ तालीम तथा गणपमत/यमुनट कमाण्ड 

तथा रटाफ कोषथ समूि 

२०........... सालको मूल्याङ्कन 

 

व्य.नं., दजाथ,  
नाम थर 

कायमी सेवा 
(जयेष्ठता) 

(१७) 
(५, ११ र 

१७) 

कायथसम्पादन 

(४४) 
(४+८+ 
1२+२०) 

तामलम (३०) सरुवा 
(४) 

बोडथ 
अङ्क 
(५) 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 

समूि तथा 
नयााँ 

मयाथदािम 

कैहफयत 

गलु्मपमत तथा 
रटाफ 
(५+१) 

 

कमाण्ड तथा रटाफ कलेज 
(२२+1.5+0.5) 

गणपमत/यमुनट कमाण्ड 
रटाप कोषथ (22+२.0) 

          

          

          

 

 
❖   दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूची-११ 

(मनयम ६० को उपमनयम (६)  र (६क) साँग सम्बशन्धत) 

कबमुलयतनामा 
 म ..................................... लाई नेपाल सरकारले .............. (फलानो)................ ठाउाँमा 
............. (फलानो) .................. तामलम/ अध्ययन गनथ पठाइएकोमा सो तामलम/ अध्ययन पूरा गरी 
नेपाल फकी आउने छु । फकी आएपमछ ........ वषथसम्म सेवा छाड्ने छैन । फकी नआएमा वा फकेपमछ 
सेवा नगरेमा प्रचमलत कानून बमोशजम िनुे जनुसकैु कारवािी पमन भोग्न तयार छु र म मामथ नेपाली सेनाले 
लगानी गरको आमथथक लगानी मेरो जायजेथा तथा सम्पशत्तबाट असलु उपर गरेमा मेरो मन्जरुी छ भनी मेरो 
मनोमानी राजीखशुीसाँग यो कबमुलयतनामाको कागज लेखी श्री सैमनक सशचव हवभागमा चढााँए ।  

ईमत संव्त २०... साल ..... मिीना ..... गते रोज .... शभुम ्.......................। 

 

सम्बशन्धत सैमनक व्यशिको दररतखत 

कबमुलयतनामा 
 मलशखतम ................ शजल्ला ..................... वडा नं. .......... बरन े वषथ ... को म 
................. को छोरा/छोरी ............................ आगे मेरो  ......................... वषथ .... को 
................................ लाई नेपाल सरकार (नेपाली सेना) ले ........................... मा तामलम÷अध्ययन 
गनथ पठाएकोमा कथमकदाशचत मनजले उि तामलम/अध्ययन समाप्त गरेपमछ नेपाल फकी नआएमा प्रचमलत 
कानून बमोशजम नेपाल सरकारले मनजलाई तामलम/अध्ययन गराउाँदा लाग्न गएको असलु उपर गनुथ पने रकम 
मनजले छ महिनामभत्र नबझुाएमा उि रकम म रवयंले बझुाउने छु, बझुाउन नसकेमा उि रकम मेरो 
जायजेथाबाट असलु उपर गरी मलन ुभनी मेरो मनोमानी खशुीराजीले यो कबमुलयतनामाको कागज लेशख नेपाल 
सरकारमा चढाएं । मकुाम अडै्ड सदर । 

ईमत सम्बत २०... साल ..... महिना ..... गते रोज .... शभुम ्...............। 

 

सम्बशन्धत अमभभावकको दरतखत 

 

 

 

 

 

 

 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची-१२ 

(मनयम ८८ को उपमनयम (४) साँग सम्बशन्धत) 

मनवृत्तभरणको अमधकारपत्र 

मसलमसलेवार नंः- 
 

(क) मनवृत्तभरण पाउने सैमनक व्यशिकोः- 
   (१)  अड्डा/कायाथलय/यमुनटः-     

 (२)  नाम, थरः- 
 (३) दजाथः-     

 (४) उमेरः- 
 (५)  व्यशिगत नंः-  

 (६)  हवशेष शचन्िः- 
 (७)  रथायी ठेगानाः-   

 (८)  अवकाश मममत वा मतृ्य ुमममतः- 
(ख) मनवृत्तभरणको हकमसमः- 
(ग) मनवृत्तभरण वापत पाउने रकमः- 
(घ) मनवृत्तभरण पाउने अवमधः- 
(ङ) अशिताको प्रमतशतः- 
(च) अशिताको वृशत्त अङ्कः- 
(छ) मनवृत्तभरण पाउने व्यशि/िकवालाको सहिछापः- 

 (१) लेखात्मकः- 
(२) रेखात्मकः-  

 

(ज) पाएको मान, पद्वी, अलंकार 

 पदकको नाम  ...................... मममत ......................... 
(झ) सेवा ............. वषथ ............. महिना ................ ददन ................ 
(ञ) प्रमत महिना पाउने रुः- 
(ट) शेषपमछ इच्छाएको व्यशिको,   

दायााँ बायााँ 

   

   

फोटो 
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(१) नाम थरः- 
(२) रथायी ठेगाना-- 
(३) इच्छाउने सैमनक व्यशिसंगको नाता सम्बन्धः- 

(ठ) शेषपमछ इच्छाएको िकवालाको  

(१) नाम थरः- 
(१) रथायी ठेगानाः- 
(३) इच्छाउने सैमनक व्यशिसंगको नाता सम्बन्धः- 

(ड) पररचय गराउने सरकारी विालवाला सैमनक व्यशिको,- 
(१) नाम थरः- 
(२) दजाथः-      

अमधकारपत्र प्रदान गने अमधकृतः- 
दरतखतः- 
नाम थरः- 
मममतः 
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अनसूुची-१३ 

(मनयम ९४ को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

पोशाक 

मस.नं. हववरण संख्या खपत अवमध 

१ हप.हट. गन्जी २ जोर भनाथ भएपमछ १ पटक मात्र  

२ तौमलया रुमाल  १ गोटा भनाथ भएपमछ १ पटक मात्र 

३ अण्डर वयेर २ गोटा भनाथ भएपमछ १ पटक मात्र 

४ हकट व्याग १ गोटा भनाथ भएपमछ १ पटक मात्र 

५ पेरतोल वेल्ट १ गोटा ५ वषथ 
६ मण्डी २ गोटा ४ वषथ 
७ क्यानभास १ जोर २ वषथ 
८ छालाको बटु १ जोर ३ वषथ” 
९ ग्राउण्ड मसट १ सेट ३ वषथ (ई.आई.) 
 १० फरेस क्याप (अमधकृतलाई बढुवा िुाँदा १ 

पटक र प्रमखु सवुेदारलाई १ पटक) 
१ गोटा ६ वषथ” 

११ छालाको पेटी (वकल सहित) १ गोटा १५ वषथ 
१२ रेनसटु १ जोर ५ वषथ 
१३ झलु १ गोटा  तराई िते्रमा ३ वषथ र अन्य 

िेत्रमा ५ वषथ 
१४ इक्यपु्मेन्ट सेट १ सेट ६ वषथ (ई.आई.) 
१५ .................................... .............. ........................ 
१६ चरुता २ जोर १८ महिना 
१७ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा ६ वषथ 
१८ म्यारेस १ गोटा ६ वषथ 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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 १९ 
क्यामो भेष्ट १ गोटा 

तराई िेत्रमा २ वषथ र अन्य 
िेत्रमा ३ वषथ” 

२० 
उलन भेष्ट राउजरथमथकोट) १ जोर 

हिमाली िते्रमा 2 वषथ, तराई 
िेत्रमा ४ वषथ र अन्य िते्रमा ३ 
वषथ” 

२१ मममलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र पाईन्ट 
(अमधकृतलाई मात्र)  

१ सेट  

एसेसररजिरू 
६ वषथ 

२२ सेरोमोमनयल पोशाक (समोरािमा भाग मलन े
फौजको लामग मात्र)  

१ सेट ६ वषथ 

२३ हवशशष्ट व्यशििरुको सरुिामा खहट्टने फौजको 
लामग (मममलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र 
पाईन्ट) 

१ सेट २ वषथ  

२४ ग्याबमडन कोट र पाईन्ट १ सेट ६ वषथ 
२५ कटनको सटथ  १ सेट २/१ वषथ 
२६ टाई १ सेट ३/२ वषथ 
२७ सरपेन्डर सहितको छालाको पेटी १ सेट १० वषथ 
२८ नाइलनको पेटी १ सेट २ वषथ 
२९ बाल क्याप  १ गोटा ३ वषथ 
३० उमन मोजा  १ जोर ६ महिना 
३१ उमन पन्जा  १ जोर ३ वषथ (ई.आई.) 
३२ .............................. ......... .............. 
३३ जयाकेट १ गोटा ६ वषथ 
३४ कायाथलय पोशाक सटथ पाईन्ट  १ जोर २ वषथ 
३५ वेरेट क्याप १ गोटा ३ वषथ 
३६ गोखाथ ह्याट १ गोटा १० वषथ 
 ३७ मसमभल मोजा १ जोर ६ महिना 

 
  छैटौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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 ३८ रनो क्याप १ गोटा ३ वषथ 
 ३९ म्यारेस (वेमडङ्ग) १ गोटा ८ वषथ (ई.आई.) 

 ४० तहकया (खोल सहित) र तन् ना 

तहकया-1, 
तन् ना र 
तहकयाको 
खोल-2/२ 

तहकया-३ वषथ, 
तन् ना र तहकयाको खोल- २ वषथ 

 

अमधकृत क्याडेटको पोशाक 

मस.नं. हववरण संख्या 
१ चरुता ३ जोर 

२ मोजा उनी ३ जोर 

३ क्यानभास जतु्ता २ जोर 

४ ओ.शज. टेररकटन कपडाको डांग्री (ब्लाउज पतलङु्ग) २ जोर 

५ व्याज (गोखाथ ह्याट) १ गोटा 
६ गोखाथ ह्याट १ गोटा 
७ नेम प्लेट १ सेट 

८ लामो बठु २ जोर 

९ सेतो कट्ट ु २ गोटा 
१० सेतो गन्जी ३ गोटा 
११ ग्यांठवाला बठु १ जोर 

१२ छालाको पेटी (ठुलो वकल) १ गोटा 
१३ पेरतोल वेल्ट १ गोटा 
१४ मण्डी २ गोटा 
१५ झलु १ गोटा 
१६ हकटव्याग १ गोटा 
१७ रेनसटु १ जोर 

१८ ग्राउण्ड मसट १ गोटा 
१९ ममहष्टन १ गोटा 
२० मममलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र पाईन्ट १ सेट 

२१ कटनको सटथ  १ सेट 
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२२ टाई १ सेट 

२३ सरपेन्डर सहितको छालाको पेटी १ सेट 

२४ नाइलनको पेटी १ सेट 

२५ हपत्तलको टांक ठुलो/मझौला ४/६ गोटा 
२६ वेरेट क्याप १ गोटा 
२७ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
२८ म्यारेस १ गोटा 
२९ क्यामो्लाईज भेष्ट १ गोटा 
३० उलन भेष्ट राउजर १ जोर 

 

पददक तथा हवल्लादार क्याडेटको लामग पोशाक 

मस.नं. हववरण संख्या 
१ चरुता २ जोर 

२ मोजा उनी २ जोर 

३ क्यानभास जतु्ता २ गोटा 
४ व्याज (गोखाथ ह्याट) १ गोटा 
५ गोखाथ ह्याट १ गोटा 
६ नेम प्लेट १ गोटा 
७ लामो बठु २ जोर 

८ सेतो गन्जी ३ गोटा 
९ ग्यांठवाला बठु १ जोर 

१० छालाको पेटी (पिेलो वकल) १ गोटा 
११ छालाको पेटी (कालो वकल) १ गोटा 
१२ पेरतोल वेल्ट १ गोटा 
१३ मण्डी २ गोटा 
१४ झलु १ गोटा 
१५ हकटव्याग १ गोटा 
१६ रेनसटु १ जोर 

 
      चौथौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 



                                           (संवत ्२०8३ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

150 
 

१७ ग्राउण्ड मसट १ गोटा 
१८ ममहष्टन १ गोटा 
१९ मममलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र पाईन्ट १ सेट 

२० कटनको सटथ  १ सेट 

२१ टाई १ सेट 

२२ सरपेन्डर सहितको छालाको पेटी १ गोटा 
२३ नाइलनको पेटी १ गोटा 
२४ हपत्तलको टांक ठुलो÷मझौला ४÷६ गोटा 
२५ फरेज क्याप १ गोटा 
२६ फरेज क्यापको व्याज १ गोटा 
२७ गजेट  १ जोर 

२८ वेरेट क्याप  १ गोटा 
२९ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
३० म्यारेस १ गोटा 
३१ क्यामो्लाईज भेष्ट १ गोटा 
३२ उलन भेष्ट राउजर १ जोर 

 

सैमनक उपचारीका अमधकृतलाई थप पोशाक (वडे साईड मडउटी) 
मस.नं. हववरण संख्या 
१ सेतो टेररकटनको सारी १ गोटा 
२ सेतो टेररकटनको व्लाउज १ गोटा 
३ नमसिंग क्याप (सानो सेतो २५ से.मम. चौडाइमा कालो रटाप भएको) १ गोटा 
४ अगाडी टांकवाला रातो रंगको जसी १ गोटा 
५ सेतो कपडाको वकल नभएको पेहट १ गोटा 

 

सैन्य तथा अन्य व्यशििरु (सैमनक कमथचारी, प्राहवमधक र मलुपशण्डत) को लामग पोशाक 

(क)  सैन्यिरुको लागी पोशाक  

मस.नं. हववरण संख्या 
१ चरुता २ जोर 

२ ओ.शज. टेररकटन कपडाको डांग्री (ब्लाउज पतलङु्ग) २ जोर 
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३ उनी मोजा  २ जोर 

४ हप.टी. गन्जी  २ गोटा 
५ ओ.जी. भवुादारी रुमाल १ गोटा 
६ कटन अण्डरवयर  २ गोटा 
७ मण्डी २ गोटा 
८ झलु १ गोटा 
९ छालाको लामो बठु  १ जोर 

१० क्यान्भास बठु  १ जोर 

११ हकट व्याग १ गोटा 
१२ वेमडङ् सेट १ सेट 
१३ क्यामो्लाइज भेष्ट र कट्ट ु २ जोर 

  

(ख)  दोस्रो चरण (पास आउट िनुभुन्दा एक महिना अगामड) 

मस.नं. हववरण संख्या कैहफयत 

१ बठु १ जोर  

२ क्यानभस बठु १ जोर  

३ उनी मोजा १ जोर  

४ चरुता  १ जोर  

५ पाकथ र जयाकेट १ गोटा  

६ गोखाथ ह्याट  १ गोटा  (सै.क., प्राहवमधक र 
पशण्डत बािेक) 

७ गोखाथ ह्याटको साफा ०.१४ से.मम. ,, 

 

(ग)  तामलम परुा भएपमछ (ता.मस.भएपमछ) 
मस.नं. हववरण संख्या 

१ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
२ म्यारेस १ गोटा 
३ क्यामो्लाईज भेष्ट १ गोटा 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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४ उलन भेष्ट राउजर १ जोर 

५ वेरेट क्याप १ गोटा 
६ पेरतोल वेल्ट १ गोटा 

 

हवन्टर तथा रनो क्लोददङ्ग (८००० हफट र सो भन्दा मामथ कायथरत तथा हिउंदमा समेत तैनाथ 

िनुे सबै फौजको लामग) (ई.आई.मा) 

मस.नं. हववरण संख्या 
१ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
२ उलन भेष्ट राउजर/रनो उलनभेष्ट राउजर १ जोर 

३ रनो बठु १ जोर 

४ रनो पाकथ र जयाकेट १ गोटा 
५ रनो पन्जा १ जोर 

६ कटन प्याडेट यमुनफमथ सटु १ जोर 

७ रनो क्याप १ गोटा 
८ रनो गगल्स १ गोटा 
९ रनो मोजा १ जोर 

 

 

  (घ) अन्य पोसाक 

मस.नं. हववरण सङ्खख्या खपत अवमध 

१ 
पजुारीको पोसाक (रातो/कलेजी कुताथ सरुुवाल, कपडाको 
जतु्ता र ढाका टोपी) 

१सेट १ वषथ 

२ खेल पोसाक १ सेट २ वषथ 

३ 
फोटोग्राफर पोसाक (कालो कोट, भादगाउाँले टोपी, दौरा 
सरुुवाल/सारी, सटथ, सटु (पाइन्ट सहित) र छालाको जतु्ता) 

१ सेट ३ वषथ 

४ 

गणुरतर मनयन्त्रण मिाशाखा 
सेतो एप्रोन १ गोटा १ वषथ 
सेतो िेड गेयर १ गोटा १ वषथ” 

 

 
 छैटौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची-१४ 

(मनयम १०८ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 
व्यशिगत हववरण 

व्य.नं.        नागररकता नं. 
अमधकृतको नाम, थरः      जन्म रथानः 
जन्म मममतः       आमाको नामः 
बाबकुो नामः       मनयशुि र बढुवा मममतः 
शरुु मनयशुि पदः      शरुु मनयशुि मममतः 
हववरण भरेको मममतः 
(क) शैशिक हववरण (एस.ई.ई. वा सो सरि. वा सो सरि र सो भन्दा मामथ): 
मस.नं. अध्ययन गरेको 

संरथान 
िामसल गरेको शैशिक 

योग्यता 
शे्रणी प्राप्ताङ्क 

प्रमतशत 
मखु्य हवषय कैहफयत 

       

 
(ख) नोकरी हववरण (शरुु मनयशुि देशख िालको पदसम्मको हववरण): 

मस.नं. पद मनयशुि/बढुवा मनयशुि/बढुवा 
मममत 

कायथरत 
अवमध 

पदावमध थपको 
हववरण 

समूिको 
नाम 

    देशख सम्म अवमध मनणथय मममत  

 

(ग) सरुवा हववरण (िाल कायथरत पदमा भएको सरुवाको हववरण): 

मस.नं. कायथरत यमुनट सरुवा गररएको यमुनट सरुवा गररएको मनणथय 
मममत 

िाशजर िनु गएको 
मममत 

कैहफयत 

      

(घ) काजमा बसेको हववरण (िाल कायथरत पदमा): 

मस.नं. कायथरत कायाथलय सरुवा गररएको 
कायाथलय 

सरुवा गररएको 
मनणथय मममत 

िाशजर िनु गएको 
मममत 

कैहफयत 

      

      

(ङ) सेवाकामलन/बढुवालाई आवश्यक पने तामलमिरुः 
        (१) रवदेश 
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मस.नं. तामलमको हवषय रवदेश तामलमको अवमध जम्मा अवमध कैहफयत 

   देशख सम्म   

 

        (२) हवदेश 

मस.नं. तामलमको हवषय रवदेश तामलमको अवमध जम्मा अवमध कैहफयत 

   देशख सम्म   

 

(च) हवदेशमा अध्ययन/सेममनार/अध्ययन भ्रमणको हववरणः 
मस.नं. तामलमको हवषय रवदेश/हवदेश 

(मलुकुको नाम) 
तामलमको अवमध जम्मा 

अवमध 
कैहफयत 

   देशख सम्म   

  

(छ) सेवा अवमधमा पाएका परुरकारिरु (अशन्तम ३ मात्र)         

मस.नं. परुरकारको हववरण परुरकार पाएको मममत 

   

(ज) सजायको हववरणः (सेवा अवमधमा गररएको हवभागीय सजाय र लागेको अमभयोगको हववरण) 

मस.नं. सजायको हववरण सजाय पाउनाको 
कारण 

बढुवा÷ग्रडे रोक्का भएको भए 
सो अवमध 

सजाय 
फुकुवा िनुे 

मममत 

कैहफयत 

      

 

      

(झ) मावन अमधकार उल्लघंनको आरोपः छ/छैन 

   (१) छैन 

   (२) 
(ञ) िालको पदमा कायथरत रिदा सम्पादन भएको उल्लेखनीय कायथिरुः  

              


