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अनसूुची २: ……..गाउ/नगिपाललकाको स्थानीय यवुा परिषद् गिनसम्बन्त्धी ष्ट्रवधेयक २०………. 

प्रमाणीकिण ि प्रकाशन लमलत  .................... 
प्रस्तावनााः 
यवुाको हक ष्ट्रहतको संिक्षण, सम्वर्द्धन ि सशक्तीकिणका साथै शशक्षा, सीप, उद्यमशीलता ि िोजगािीलाई 
प्रवर्द्धन गदै स्थानीय स्रोत ि साधनको अलधकतम उपयोगबाट  समनु्नत स्थानीय तह लनमाधणका लालग 
यवुासम्बन्त्धी नीलत लनमाधणदेशख कायाधन्त्वयन तहसम्म उनीहरूको साथधक सहभालगता वषृ्ट्रर्द् गिी ष्ट्रवकासमा 
मूलप्रवाहीकिण गनध वाञ्छनीय भएकोले, 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अलधकाि प्रयोग गिी ………गाउँ/नगि 
पाललका को ...........औ गाउँसभाले यो ऐन बनाएको छ ।   
 

परिच्छेद–१ प्रािशम्भक 
१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः (१) यस ऐनको नाम “स्थानीय यवुा परिषद् ऐन २०…िहेको छ ।   
(२) यो ऐन प्रमाणीकिण भएको ठदनदेशख प्रािम्भ हनुेछ ।   
२. परिभाषा:  ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले स्थानीय यवुा परिषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछध ।   
(ख) “उपाध्यक्ष” भन्नाले परिषद्को उपाध्यक्ष सम्झनपुछध ।   
(ग) “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्त्तगधत बनेको ऐनमा तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए 

बमोशजम सम्झनपुछध ।   
(घ) “परिषद्” भन्नाले यस ऐनको दफा ३ बमोशजम स्थापना भएको स्थानीय तहको गाउँ वा नगि 

यवुा परिषद् सम्झनपुछध ।   
(ङ) “यवुा” भन्नाले िाष्ट्रिय यवुा परिषद ऐन २०७२ अनसुाि तोष्ट्रकएको उमेि समूहका व्यशक्त 

सम्झनपुछध ।   
(च) “ष्ट्रवशेष समदुायको यवुा” भन्नाले द्वन्त्द्व पीलित, जोशखममा पिेका, दललत, दगुधम तथा गरिबीको 

िेखामलुन िहेका, अपाङ्गता भएका वा सीमान्त्तकृत, अल्पसंख्यक समदुायका यवुा सम्झनपुछध ।   
(छ) “सदस्य” भन्नाले स्थानीय यवुा परिषद्को सदस्य सम्झनपुछध ि सो शब्दले परिषद्को अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष ि सदस्य–सशचव समेतलाई जनाउँछ ।  
(ज) “क्लब” भन्नाले यस ऐन वा यस ऐन अनसुाि बने्न लनयमबमोशजम गिन हनुे स्थानीय तहको 

हिेक विामा गिन हनुे १६ देशख २४ वषध (तोकीए बमोशजमको) उमेि समूहका यवुाहरू 
सशम्मललत यवुाक्लबलाई जनाउँछ । 

(झ) यो ऐन .... गाउँ/नगि पाललकाको क्षेरलभर लागू हनुेछ ।  
 
 



परिच्छेद –२ स्थानीय यवुा परिषद्को गिन, काम, कतधव्य ि अलधकाि 
३. परिषद्को गिन: (१) स्थानीय यवुा परिषद्को गिन देहायबमोशजम हनुेछ । 
(यसै मागधदशधनको परिच्छेद ५ बमोशजमको उपयकु्त ष्ट्रवकल्प छनौट गनध सष्ट्रकनेछ । ि छनौट गिीएको 

ष्ट्रवकल्प अनसुाि यो ष्ट्रवधेयकमा समेत परिमाजधन गदै ललन सष्ट्रकनेछ ।)      
 (२) मनोलनत सदस्यहरूको पदावलध चाि वषधको हनुेछ ।  
(३) यस ऐनको दफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापलन कुनै मनोलनत सदस्यले आफ्नो 

पदीय शजम्मेवािी पूिा नगिेमा स्थानीय सिकािले लनजलाई जनसुकैु बखत सदस्यको पदबाट 
हटाउन सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम मनोलनत सदस्यलाई पदबाट हटाउन ुअशघ लनजलाई सफाइ पेश गने 
मौकाबाट बशञ्चत गरिनेछैन ।  

४.परिषद्को काम, कतधव्य ि अलधकाि: यस ऐनमा अन्त्यर उशल्लशखत काम, कतधव्य ि अलधकािको 
अलतरिक्त परिषद्को काम, कतधव्य ि अलधकाि देहायबमोशजम हनुेछ :  

(क) यवुासम्बन्त्धी दीघधकालीन स्थानीय नीलत तजुधमा गिी स्थानीय सिकाि समक्ष लसफारिस गने, 
(ख) स्थानीय सिकािबाट स्वीकृत नीलतको अधीनमा िही यवुा सम्बन्त्धी योजना तथा कायधक्रम बनाई 

लागू गने,  
(ग) परिषद्सँग आवर्द्ता प्राप्त गने संघ, संस्थाहरूले पालना गनुधपने सतधहरू लनधाधिण गने, 
(घ) ष्ट्रवकास लनमाधण तथा समाज सेवाको क्षेरमा यवुालाई स्वयंसेवकको रूपमा परिचालन गने 

सम्बन्त्धमा आवश्यक नीलत लनधाधिण गने, 
(ङ) यवुालाई स्थानीय तह तथा िाि लनमाधणमा सहभागी हनु उत्प्प्ररेित गने,   
(च परिषद्को वाष्ट्रषधक योजना कायधक्रम तथा बजेट तजुधमा गने,   
(छ) यवुा ष्ट्रवकास, सशक्तीकिण एवं मूलप्रवाहीकिणसम्बन्त्धी ष्ट्रवषयमा संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि 

ि स्थानीय सिकािलाई सझुाव ठदने,   
(ज) स्थानीय स्तिमा यवुा जागिण, सशक्तीकिण ि परिचालन गने 
(झ) स्थानीय स्तिमा यवुा सीप, उद्यमशशलता तथा नेततृ्प्व ष्ट्रवकास गने,  
(ञ) यवुाका क्षेरमा काम गनध िाष्ट्रिय यवुा परिषद् ि प्रदेश यवुा परिषद्सँग समन्त्वय, सहकायध ि 

साझेदािी गने,  
(ट) तोष्ट्रकएबमोशजमका अन्त्य कायध गने ।   

५. परिषद्को बैिक ि लनणधय: (१) परिषद्को बैिक आवश्यकता अनसुाि बस्नेछ ।  
(२) परिषद्को बैिक अध्यक्षको लनदेशनमा उपाध्यक्षले तोकेको लमलत, समय ि स्थानमा बस्नेछ ।   
(३) परिषद्को बैिक हनुभुन्त्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै बैिकमा छलफल हनुे ष्ट्रवषयको 

कायधसूचीसष्ट्रहतको सूचना परिषद्का सदस्य–सशचवले सदस्यहरूलाई ठदनेछ । 



(४) परिषद् मा तत्प्काल कायम िहेका कुल सदस्य संख्याको पचास प्रलतशतभन्त्दा बढी सदस्यहरू 
उपशस्थत भएमा परिषद्को बैिकको लालग गणपूिक संख्या पगेुको मालननेछ ।   

(५) परिषद्को बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले ि लनजको अनपुशस्थलतमा उपाध्यक्षले गनेछ ।   
(६) परिषद्को बैिकमा बहमुतको िाय मान्त्य हनुेछ ि मत बिाबि भएमा बैिकको अध्यक्षता गने 

व्यशक्तले लनणाधयक मत ठदनेछ ।   
(७) परिषद्को बैिकको लनणधय उपाध्यक्षले प्रमाशणत गिी िाख्नछे ।   
(८) कुनै ष्ट्रवशेषज्ञ वा पदालधकािीलाई परिषद्को बैिकमा पयधवेक्षकको रूपमा भाग ललन आमन्त्रण 

गनधसष्ट्रकनछे ।   
(९) परिषद्को बैिकसम्बन्त्धी अन्त्य कायधष्ट्रवलध परिषद् आफैँ ले लनधाधिण गिेबमोशजम हनुेछ । 

 
परिच्छेद – ४  समन्त्वय ि सहकायध 

८. यवुासम्बन्त्धी संघ, संस्थासँग समन्त्वय ि सहकायध (१) यवुाको हक, ष्ट्रहतको संिक्षण ि ष्ट्रवकास गने 
उदे्दश्य िाखी प्रचललत कानून बमोशजम दताध भएका स्थानीय तहको क्षेरलभर काम गनध चाहने संघ 
संस्थासँग परिषद्ले समन्त्वय ि सहकायध गनध सक्नेछ ।   

 
परिच्छेद – ५ अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचव; सशचवालय तथा लेखा व्यवस्थापन 

९. अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचव सम्बशन्त्ध व्यवस्था: (१) स्थानीय सिकािले परिषद्को कायधकािी 
प्रमखुको रुपमा काम गनध अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचवको लनयशुक्त गनेछ । 

(२) दफा १ बमोशजम लनयशुक्तका लालग लसफारिस गनध प्रमखु प्रशासष्ट्रकय अलधकृतको संयोजकत्प्वमा 
अन्त्य दईुजना ष्ट्रवज्ञ सदस्य िहेको एक सलमलत िहनछे ।   

(३)  अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचव ले स्थानीय सिकािले तोके बमोशजमको पारिश्रलमक ि सषु्ट्रवधा 
पाउनेछ । 

(४) अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचवको पदावलध ४ बषधको हनुेछ ति आफ्नो पद अनरुुपको 
आचिण नगिेमा पठदय शजम्मेवािी पिुा नगिेमा वा परिषद्लाई हानी नोक्सानी पयुाधएमा स्थानीय 
सिकािले लनजलाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ  । 

(५) उपदफा ४ बमोशजम लनजलाई पदबाट हटाउन ुअशघ सफाई पेश गने मौका ठदनपुनेछ । 
(६) अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य-सशचव को सेवाको अन्त्य शतध तोष्ट्रकए बमोशजम हनुेछ । 

१०. अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचव को काम कतधव्य ि  अलधकाि: यस ऐनमा अन्त्यर उशल्लशखत 
काम कतधव्य ि अलधकािका अलतरिक्त अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/सदस्य सशचवका काम कतधव्य ि  अलधकाि 
देहाय बमोशजम हनुछे । 

क) परिषद् बाट स्वीकृत  नीलत योजना ि कायधक्रम कायाधन्त्वयन गने गिाउने, 
ख) परिषद्को बाष्ट्रषधक योजना कायधक्रम तथा बजेट तयाि गरि परिषद् मा पेश गने, 



ग) परिषद् बाट संचाललत योजना तथा कायधक्रमको अनगुमन तथा मूल्यांकन गने गिाउने, 
घ) परिषद् मा पूणधकाललक रुपमा काम गने, 
ङ) अन्त्य तोष्ट्रकएबमोशजमका कायध । 

११.परिषद्को सशचवालय:  (१) स्थानीय तहका लालग स्वीकृत संगिन संिचनाअनसुाि यवुासम्बन्त्धी 
ष्ट्रवषय हेने शाखा/महाशाखा/ष्ट्रवभागले परिषद्को सशचवालयको काम गनेछ ।  

१२. लेखा ि लेखाप्रणाली:  (१) परिषद्ले आफ्नो आय व्ययको लेखा ि लेखा प्रणाली प्रचललत काननु 
ि स्थानीय सिकािले तोकेबमोशजम हनुेछ।   

 
परिच्छेद–६ ष्ट्रवष्ट्रवध 

१३. भाग ललन नहनुाेः परिषद्को कुनै सदस्य वा पदालधकािीले परिषद्को िेक्का पट्टा ललन वा आफ्नो 
लनजी स्वाथध भएको कुनै काम कुिामा भाग ललन हुँदैन ।  

१४. कायधदल गिन गनधसक्न:े (१) परिषद्ले यो ऐन वा यस ऐनअन्त्तगधत बनेको लनयमावली बमोशजम 
आफूले गनुधपने कुनै कायध सम्पादन गनधको लनलमत्त आवश्यकता अनसुाि कायधदल गिन गनध 
सक्नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजम गठित कायधदलको काम, कतधव्य ि अलधकाि तथा कायधष्ट्रवलध सो कायधदल 
गिन गदाधका बखत परिषद्ले तोकेबमोशजम हनुेछ ।   

१५. सेवा सषु्ट्रवधा तथा बैिक भत्ता: (१) परिषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष ि सदस्य, तथा दफा १३ 
बमोशजमको कायधदलका सदस्यले बैिकमा भाग ललए वापत स्थानीय सिकािको आलथधक 
कायधष्ट्रवलधबमोशजम सेवा सषु्ट्रवधा तथा बैिक भत्ता पाउनेछन ्।   

१६. वाष्ट्रषधक प्रलतवेदन: (१) परिषद् बाट कायाधन्त्वयन भएका कायधक्रमहरूको वाष्ट्रषधक प्रगलत प्रलतवेदन 
आलथधक वषध समाप्त भएको एक मष्ट्रहनालभर स्थानीय कायधपाललका समक्ष पेश गनुधपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रलतवेदनमा अन्त्य कुिाको अलतरिक्त यवुाको क्षेरमा देशखएका मदु्दा, 
समस्या ि चनुौती तथा सोको समाधानका उपायसमेतको ष्ट्रवविण उल्लेख गनुधपनेछ ।   

(३) परिषद्ले आफूलाई प्राप्त स्रोत साधन, सम्पादन गिेका कायध ि लतनको उपलशब्ध एवं गिेको अन्त्य 
काम कािवाहीको ष्ट्रवविण सवधसाधािणको जानकािीको लालग प्रत्प्येक वषध प्रकाशन गनुधपनेछ ।   

१७. लनदेशन ठदनसक्न:े (१) िाष्ट्रिय यवुा परिषद्, प्रदेश यवुा परिषद् वा संघ, प्रदेश ि स्थानीय सिकािले 
परिषद्को काम कािवाही तथा सधुािको ष्ट्रवषयमा आवश्यक लनदेशन, समन्त्वय ि सहजीकिण 
गनधसक्नेछन ्।   

(२) उपदफा (१) बमोशजम ठदइएको लनदेशन, समन्त्वय ि सहजीकिणको पालना गनुध परिषद्को कतधव्य 
हनुेछ ।   



१८. अलधकाि प्रत्प्यायोजन: (१) परिषद्ले यो ऐनबमोशजम आफूलाई प्राप्त अलधकािहरूमध्ये आवश्यकता 
अनसुाि केही अलधकाि परिषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कुनै सदस्य वा सदस्य–सशचवलाई 
प्रत्प्यायोजन गनधसक्नेछ ।   

१९. सपथ ग्रहण: परिषद्का पदेन सदस्य बाहेकका अन्त्य सदस्यले आफ्नो कायधभाि सम्हाल्न ुअशघ 
अनसूुची १ बमोशजम सपथ ग्रहण गनुधपनेछ ।  

२०. सहयोग गनुधपने: परिषद्को काम कािवाहीको सम्बन्त्धमा आवश्यक सहयोग गनुध सम्बशन्त्धत सबैको 
कतधव्य हनुेछ ।  

२१. परिषद्को ष्ट्रवघटन: (१) परिषद्ले यस ऐनको उदे्दश्य बमोशजम काम गनध नसकेमा स्थानीय 
सिकािले जनुसकैु बखत परिषद् ष्ट्रवघटन गनधसक्नेछ ।   

२२. सम्पकध  िाख्न:े परिषद्ले नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकािसँग सम्पकध  िाख्दा स्थानीय सिकाि माफध त ्
िाख्नपुनेछ । 

 
 
 

  



 अनसूुचीहरु 
 
 

अनसूुची १ 
(ऐनको दफा १७ सँग सम्बशन्त्धत) 
पद तथा गोपनीयताको सपथ 
 म................................................. (सपथ ललने व्यशक्तको नाम)  ................................. 
मलुक ि जनताप्रलत पूणध बफादाि िही सत्प्य लनष्ठापूवधक प्रलतज्ञा गछुध÷ईश्वि÷देश ि जनताका नाममा 
सपथ ललन्त्छु ष्ट्रक …….गाउ/नगिपाललकाको स्थानीय यवुा परिषद्को ............................... पदको 
हैलसयतले मलाई तोष्ट्रकएको काम मैले जानेबझेुसम्म कतधव्य सम्झी देश तथा परिषद्प्रलत बफादाि िही, 
भय, पक्षपात वा दे्वष निाखी लोभ, लालच, मोलाष्ट्रहजा नगिी इमान्त्दािीपूवधक प्रचललत कानूनको अधीनमा 
िही पालना गनेछु ि आफ्नो कतधव्य पालनाको लसललसलामा आफूलाई जानकािी भएको कुनै गोप्य 
कुिा प्रचललत कानूनको पालना गदाध बाहेक म पदमा बहाल िहँदा वा निहँदाको जनुसकैु अवस्थामा 
पलन कुनै ष्ट्रकलसमबाट प्रकट वा संकेत गने छैन ।    
 
सपथ ग्रहण गनेको :                              सपथ ग्रहण गिेको प्रमाशणत गिाउनेकोाः     
नाम :              नाम:   
दस्तखत:                   दस्तखत:     
लमलत ;                    लमलत :   
पद ;                     पद;                                              
कायाधलय: 
 
  





 स्थानीय यवुा नीलतको ढाचँा (नमनुा) 
 

परिच्छेद १: परिचय 

१.१. पषृ्ठभमूी   

नीलतसँग सम्बशन्त्धत लबगत एवं वतधमान अवस्थाको संशक्षप्त ष्ट्रवविण।  

१.२. समस्या तथा चनौुती ि नीलतको आवश्यकता  
प्रस्ताष्ट्रवत नीलतसँग सम्बशन्त्धत ष्ट्रवषयको ष्ट्रवद्यमान समस्या, चनौुती एवं नयाँ नीलत तजुधमाको 
आवश्यकताको संशक्षप्त पषु्ट्ाँइ।  

परिच्छेद २: नीलत संिचना 
२.१. दूिदृष्ट्रि (Vision)  

नीलतले अवलम्बन गिेको भष्ट्रवश्य उन्त्मखु सोंच।  

२.२. ध्यये (Mission)  

दूिदृष्ट्रि अनसुािको अवस्था हालसल गने माध्यम।  

२.३. लक्ष्य (Goal)  

नीलतको दूिदृष्ट्रि ि ध्येय हालसल गनधको लनशम्त आवश्यक ष्ट्रवशशि, मापनयोग्य ि समय-लनशित 

लक्ष्य। 

 २.४. उद्दशे्य (Objective)  

नीलतको लक्ष्य हालसल गनध ललईने उदे्दश्यहरु।  

२.५. नीलत (Policy)  

नीलतका उदे्दश्य हालसल गनध अवलम्बन गरिने मूख्य लबषयहरुको बदुाँगत प्रस्तलुत।  

२.६. िणनीलत ( Strategy )  

प्रत्प्येक नीलतलाई कायाधन्त्वयनमा लैजान अवलम्बन गरिने छुट्टाछुटै्ट िणनीलतहरु।  

२.७. कायधनीलत ( Action Policy )  

प्रत्प्येक िणनीलतहरुसँग सम्बशन्त्धत प्रमखु ष्ट्रक्रयाकलापहरुको बदुाँगत प्रस्तलुत।  

परिच्छेद ३: नीलत कायाधन्त्वयन 

३.१. संस्थागत व्यवस्था  
नीलत कायाधन्त्वयनको संस्थागत व्यवस्था। 

 ३.२. काननीु व्यवस्था  
नीलत कायाधन्त्वयनको लालग आवश्यक कानूनी प्रबन्त्ध।  

३.३. ष्ट्रवत्तीय व्यवस्था  
नीलत कायाधन्त्वयनको लालग आवश्यक पने स्रोतको व्यवस्था।  

३.४. नीलत समन्त्वय ि सामञ्जस्यता 



 अन्त्य क्षेरगत नीलतहरुबीच समन्त्वय ि सामञ्जस्यता तथा नीलत कायाधन्त्वयनमा भलूमका ि 
शजम्मेवािी । 

३.५. जोशखम पष्ट्रहचान ि व्यवस्थापन  

नीलत कायाधन्त्वयनमा आउन सक्ने संभाष्ट्रवत जोशखम पष्ट्रहचान ि व्यवस्थापनका उपायहरू। 

३.६. अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा नीलत पनिुावलोकन  

नीलतको अनगुमन तथा मूल्यांकन सम्बन्त्धी व्यवस्था ि नीलत पनिुावलोकनको प्रबन्त्ध।  

३.७. नीलत कायाधन्त्वयन कायधयोजना  

नीलतमा उल्लेशखत कायधनीलतहरु कायाधन्त्वयनका लालग संलग्न  अनसुची बमोशजमको  नीलत 
कायाधन्त्वयन कायधयोजना।  

३.८. खािेजी ि बचाउ  

जािी गरिएको नीलतले कुनै पिुानो नीलत खािेज गने भए सो खािेजी ि सो नीलत अन्त्तगधत 

भएका कायधहरूको बचाउ। 

अनसूुचीहरु 
 
 
  



स्थानीय यवुा परिषद् सम्बन्त्धी सहजीकिण पशुस्तका २०८२ 
(नमूना) 

 
 

ष्ट्रवषयसूची 
  



स्थानीय यवुा परिषद् गिन सम्बन्त्धी मागधदशधन 
परिच्छेद: १ परिचय 

पषृ्ठभमूी 
यवुा नै देशका धिोहि हनु, परिबतधनका शशक्त हनु ्। समग्र लबकासका मेरुदण्ि हनु ्।यवुा शशक्त 
िािको अमूल्य सम्पलत हो । यवुाहरु वास्तष्ट्रवक अथधमा देश ि समाजका सबै खाले परिबतधनका लबज 
गशणतका शरु हनु ्। उजाध, साहस, लसजधनशशलता, लसक्ने क्षमता एवं आत्प्मष्ट्रवश्वासका कािण यो बगध 
िािको प्रमखु धिोहिको रुपमा िहेको हनु्त्छ। जसलाई िाि लनमाधण ि समषृ्ट्रर्द्को प्रमखु स्रोत समेत 
मालनन्त्छ। यवुा देशको िाजनीलतक, आलथधक, सामाशजक सांस्कृलतक तथा अन्त्य सबै तहहरुमा 
रुपान्त्तिणका अग्रदतु ि परिवतधनका संवाहक शशक्त भएकोले सिकािका सबै अङ्गमा यवुाको सहभालगता 
अपरिहायध छ । ति नेपालमा यवुाहरुलाई उच्च प्राथलमकतामा िाशख नीलत संिचना ि व्यबहािमा 
रुपान्त्तिण हनु सकेको देशखदैन। 
नेपालमा सन ्२००४ लतिबाट सिकािी तथा गैिसिकािी तविमा अन्त्तिाधष्ट्रिय यवुा ठदवस मनाउने 
क्रमको थालनी भयो। उक्त ठदवस मनाउने क्रममा नै यवुाका हकष्ट्रहत, जागिण ि नीलतका बािेमा 
घनीभतू छलफल हनु थाल्यो। यसै क्रममा यवुाका लालग अलग्गै मन्त्रालय, नीलत ि संिचनाको 
आवश्यकता महससु गनध थाललयो। फलस्वरूप ष्ट्रव.सं. २०६५ मा यवुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको 
स्थापना भयो। यसभन्त्दा अगालि शशक्षा मन्त्रालयको एउटा सानो कोिामा यवुा ष्ट्रवकास महाशाखाको 
रूपमा सीलमत िहेको संिचना मन्त्रालयका रूपमा ष्ट्रवस्तारित भयो। यवुाको क्षेरमा ष्ट्रक्रयाशील ष्ट्रवलभन्न 
िाजनीलतक, सामाशजक तथा नागरिक सङ्घसङ्गिनको सष्ट्रक्रयता ि यवुा मन्त्रालयको अग्रसितामा २०६६ 
सालमा पष्ट्रहलो पटक िाष्ट्रिय यवुा नीलत पारित भयो । यस नीलतले नेपालमा यवुा सशक्तीकिणका 
लनशम्त िाष्ट्रिय यवुा परिषद् स्थापनाको आवश्यकता िहि गर् यो । २०६६ सालमा मस्यौदा गरिएको 
िाष्ट्रिय यवुा नीलतकै जगमा बहपुक्षीय सिोकािवालाको सहभालगतामा िाष्ट्रिय यवुा नीलत, २०७२ अझ 
ब्पापक ि ष्ट्रवस्तारित रूपमा मशन्त्रपरिषद् बाट पारित गिी जािी गरियो। उक्त नीलतकै जगमा संसद् ले 
यवुा ष्ट्रवकास ि सशक्तीकिणका लालग िाष्ट्रिय यवुा परिषद् ऐन, २०७२ पारित गिेपलछ सोही वषधको 
फागनु १९ गते िाष्ट्रिय यवुा परिषद् गिन तथा स्थापना भयो। 
 
२०७२ सालमा पारित नेपालको संष्ट्रवधान बमोशजम मलुकु संघीयतामा प्रवेश गिेसँगै केन्त्रमा िाष्ट्रिय 
यवुा परिषद् गिन तथा स्थापना भई यवुा ष्ट्रवकासका पाँच स्तम्भहरु गणुस्तिीय ि व्यावसाष्ट्रयक शशक्षा, 
िोजगािी, उद्यमशीलता ि लसप ष्ट्रवकास,  स्वास््य ि सामाशजक सिुक्षा,  यवुा परिचालन, सहभालगता ि 
नेततृ्प्व ष्ट्रवकास, ि खेलकुद ि मनोिञ्जन लगायतका आधािमा यवुालशक्षत कायधक्रम लनमाधण ि स्वीकृत 
गिी कायाधन्त्वयन भईिहेको छ भने केष्ट्रह प्रदेश ि स्थानीय तहहरुमा प्रदेश यवुा परिषद् ि स्थानीय यवुा 
परिषद्हरु समेत गिन भई लबलभन्न यवुा लशक्षत कायधक्रमहरु संचालन गरििहेका छन ्। यसै सन्त्दभधमा 



स्थानीय यवुा परिषद् गिन तथा स्थापना प्रकृयालाई सिल ि सहज बनाउन यो मागधदशधन तयाि 
पारिएको छ।  
  
उद्दशे्य 

स्थानीय यवुा परिषद् गिन ि स्थापना प्रकृयामा सहयोग ि सहजता कायम गनुध यस मागधदशधनको 
प्रमखु उदे्दश्य िहेको छ । यसका अन्त्य उदे्दश्यहरु लनम्नानसुाि िहेका छन। 

 स्थानीय यवुा परिषद्को अबधािणा, आवश्यक्ता ि महत्प्वको बािेमा स्पि पादै सबै 
स्थानीय तहहरुलाइ गिनका लालग प्रोत्प्साष्ट्रहत गनुध, 

 मलुकुको ठदगो ष्ट्रवकास, सशुासन ि समषृ्ट्रर्द्कालागी स्थानीय तहदेशख नै यवुा सहभालगता, 
सशशक्तकिण ि सचेलतकिण अलभवठृद गनुध, 

 िाि लनमाधणमा यवुाहरुको योगदान, अनशुासन ि अपनत्प्व वषृ्ट्रर्द् गनुध, 
 

स्थानीय यवुा परिषद्को अबधािणा 
ष्ट्रव. सं. २०७२ साल असोज ३ गते नेपालको संष्ट्रवधान पारित भएसँगै मलुकुमा संघीय शासन 
प्रणालीको सरुुवात भई संघ, प्रदेश ि स्थानीय सिकाि संचालनमा िहेका छन । संष्ट्रवधानले 
लतनवटै तहका सिकािलाई स्व-शासन तथा साझा-शासनका आधािमा िाजलनलतक, प्रशासलनक, 
ष्ट्रवतीय तथा काननुी लगायतका अलधकाि, शशक्त, स्रोत ि अवसिहरुको बाँिफाँि गिेको छ । 
मलुकुका लतनै तहमा स्वायत्त शासनको अभ्यास समेत भईिहेको छ । 
यस सन्त्दभधमा स्थानीय यवुा परिषद् भोललका कणधधाि मार नभइ आजका साझेदाि समेत मालनन े
आम यवुाहरुको हक, ष्ट्रहत ि अलधकािहरुको संिक्षण ि संवर्द्धन गदै स्थानीयस्तिमा उनीहरुको 
नेततृ्प्व, व्यशक्तत्प्व, वशक्तत्प्व तथा क्षमता ष्ट्रवकास एवं सशशक्तकिण, सवललकिण ि मूलप्रवाष्ट्रहकिण 
गने यवुाहरुको साझा संस्था हो । यो यवुा ि स्थानीय सिकािबीचको सम्बन्त्ध सेत ुहो। यसले 
यवुाहरुलाई स्थानीय तथा समग्र मलुकुी शासकीय प्रकृया ि यवुाहरुको कतधव्य ि दष्ट्रयत्प्वका 
बािेमा जानकािी गिाउदै उनीहरुमा िािप्रलतको जवाफदेष्ट्रहता, िाष्ट्रियता, अनशुासन ि अपनत्प्वको 
बढोत्तिी गनध सहयोग गछध। यसले ष्ट्रयनै ष्ट्रवषयमा केशन्त्रत िष्ट्रह ष्ट्रवलभन्न यवुा लशक्षत कायधक्रमहरु 
संचालन गदधछ। हाल करिव ३५ वटा स्थालनय तहहरुमा स्थानीय यवुा परिषद् गिन तथा 
स्थापना भएको पाईन्त्छ।  

 
आबश्यक्ता ि औशचत्प्य 

स्थानीय यवुा परिषद् लबलबध लबषय ि क्षेरमा स्थानीय नेततृ्प्व उत्प्पादनको एक अटुट महुान हो भने 
समग्र यवुाका समस्या ि मदु्दाहरुमा छलफल, बहश ि  पैिवी गिी समाधान लनकाल्ने उपयकु्त थलो 



पलन हो। तसथध स्थानीय तहमा यसको आबश्यक्ता ि औशचत्प्य ठदनानठुदन बष्ट्रढिहेको छ ।जसलाई 
बदुाँगत रुपमा देहायबमोशजम पषु्ट्रि गनध सष्ट्रकन्त्छ। 
   यवुाको हक ष्ट्रहतको संिक्षण संवर्द्धन ि प्रबर्द्धन गनध, 
 यवुाको सवाधष्ट्रङ्गन ष्ट्रवकास, सशशक्तकिण, सवललकिण ि मूलप्रबाष्ट्रहकिण गनध, 
 शशक्षा, श्रम, लसप, उद्यमशशलता ि िोजगािी प्रबर्द्धन गनध, 
 स्थानीय स्रोतसाधनको उच्चतम उपयोग गनध, 
 स्थानीय तह एवं समग्र िािको ष्ट्रवकास, सशुासन ि समषृ्ट्रर्द्कालालग यवुाहरुको योगदान ि 

उपयोग बढाउन , 
 यवुासम्बन्त्धी नीलत, योजना, कायधक्रम तजुधमा ि कायाधन्त्वयनमा यवुाहरुको सहभालगता अलभबषृ्ट्रर्द् 

गनध, 
 स्थानीयस्तिमा बास्तष्ट्रवक समस्या पष्ट्रहचान, अनसुन्त्धान, सबेक्षण, छलफल, गोष्ट्रष्ठ, योजना 

छनौटमा सक्रीय सहभागीता जनाई सामाशजक सेवाभावले सचेतना, बहश, पैिवी ि वकालत 
गनध, 

 स्थानीयस्तिमा योजना तथा बजेट तजुधमा प्रकृयामा सकािात्प्मक ,िचनात्प्मक ि लसजधनात्प्मक िाय, 
सल्लाह, सझुाव, सहकायध ि सहभालगता सलुनशित गनध, 

 यवुा सम्बशन्त्ध त्याङ्क अद्यावलधक, योजना, बजेट तथा कायधक्रम लनमाधण, कायाधन्त्वयन, अनगुमन, 
मूल्याकंन , नलतजा ि प्रलतवेदन लगायतका लबषयहरुलाई व्यवशस्थत गनध, 

 यवुा जागिण, सशशक्तकिण, सवललकिण ि सहभागीता अलभबषृ्ट्रर्द् गिी शशक्षा, श्रम, लसप, 
उद्यमशशलता ि िोजगािी प्रबर्द्धन गनध, 

  कला, साष्ट्रहत्प्य, संस्कृलत, खेलकुद, मनोिञ्जन, ष्ट्रवज्ञान, सूचना प्रष्ट्रवलध, ठदगो लबकास, ष्ट्रवपद तथा 
बाताबिण संिक्षणमा यवुा सहभालगता अलभबषृ्ट्रर्द् गदै यवुाको नेततृ्प्व, व्यशक्तत्प्व, वशक्तत्प्व ि क्षमता 
अलभबषृ्ट्रर्द् लगायतका यवुा लशक्षत कायधक्रमहरु संचालन गनध, 
 

परिच्छेद २: नीलतगत तथा काननुी आधािहरु 
नीलतगत तथा काननुी आधािहरु 

क) नपेालको संष्ट्रवधान 
ष्ट्रव. सं. २०७२ सालमा पारित नेपालको संष्ट्रवधानले संघीय लोकताशन्त्रक गणतन्त्र 
नेपालको मूल संिचना संघ, प्रदेश ि स्थानीय तह गिी लतन तहको हनुे तथा िाज्य 
शशक्तको प्रयोग तीनै तहले संष्ट्रवधान ि काननु बमोशजम गने व्यवस्था गिेको छ। 
वतधमान नेपालको संष्ट्रवधानको भाग ३ मा मौललक हकको ष्ट्रवलभन्न व्यवस्था ि भाग ४ 
मा िाज्यका लनदेशक लसदान्त्त, दाष्ट्रयत्प्व तथा नीलतहरुमा समेत यवुा ष्ट्रवकास एवं यवुा 
परिचालनका बािेमा ष्ट्रवशेष व्यवस्था गरिएको छ । धािा ४८ मा नागरिक कतधव्यको 



बािेमा उल्लेख गरिएको छ भने संष्ट्रवधानको धािा ५१ (ञ) ७ को यवुासम्बन्त्धी नीलतमा 
"िाष्ट्रिय ष्ट्रवकासमा यवुा सहभालगता अलभवषृ्ट्रर्द् गदै िाजनीलतक, आलथधक, सामाशजक ि 
सांस्कृलतक अलधकािहरूको पूणध उपयोगको वाताविण लसजधना गने, यवुाको सशक्तीकिण 
ि ष्ट्रवकासका लालग शशक्षा, स्वास््य ,िोजगािी लगायतका क्षेरमा ष्ट्रवशेष अवसि प्रदान 
गदै व्यशक्तत्प्व ष्ट्रवकास गने तथा िाज्यको सवाधङ्गीण ष्ट्रवकासमा योगदानका लालग उपयकु्त 
अवसि प्रदान गने" उल्लेख गरिएको छ । 
 

ख) िाष्ट्रिय यवुा नीलत २०७२ 
यवुा नीलत,२०७२ नेपाल सिकािले नपेाली यवुाको  सवधतोमखुी  ष्ट्रवकास गने हेतलेु  
स्वीकृत गिी जािी गिेको छ । िाष्ट्रिय यवुा नीलत २०७२ ले १६ देशख ४० बषध उमेि 
समूहका व्यशक्तहरुलाई यवुाको रुपमा परिभाष्ट्रषत गिेको छ। यसमा परिवतधनका सरुधाि 
नेपाली यवुाहरुलाई  ष्ट्रवकासको मूल प्रवाहमा ल्याउन उनीहरुको हक ष्ट्रहतको संिक्षण 
ि संवर्द्धन गदै समनु्नत मलुकु लनमाधणकालालग सक्षम नागरिक तयाि गनध ष्ट्रवलभन्न २४ 
वटा मूल नीलतहरुको व्यवस्था गरिएको छ ।  
 

ग) िाष्ट्रिय यवुा  परिषद् ऐन,२०७२  तथा लनयमावली २०७३ 
व्यवस्थाष्ट्रपका संसदको हैलसयतमा संष्ट्रवधान सभाबाट २०७२ श्रावण २७ गते िाष्ट्रिय 
यवुा  परिषद् ऐन,२०७२  पारित भइ लागू भएपिात यसै ऐन बमोशजम िाष्ट्रिय यवुा  
परिषद्को गिन तथा स्थापना भएको हो भने ऐनमा उशल्लशखत लबलभन्न प्रावधानहरुलाई 
कायाधन्त्वयन गनध नेपाल सिकािले  िाष्ट्रिय यवुा  परिषद् लनयमावली,२०७३ बनाएको 
छ।  

 
घ) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ 

नेपालको संष्ट्रवधान बमोशजम स्थानीय तहको अलधकाि सम्बन्त्धी व्यबस्थालाई कायाधन्त्वयन 
गनध तथा स्थानीय तहदेशख नै नेततृ्प्व ष्ट्रवकास गदै स्थानीय शासन पर्द्लतलाई सदुृढ गनध 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ जािी गरिएको हो। यसले नीलत योजना बजेट 
तथा कायधक्रम तजुधमा गने, कि लगाउने, काननु बनाउने लगायतका अलधकािहरुलाई 
काननुी आधाि प्रदान गनुधका साथै परिच्छेद ३ अन्त्तगधत स्थानीय तहका ष्ट्रवलभन्न् काम, 
कतधव्य ि अलधकािहरुको समेत व्यवस्था गरिएको छ। त्प्यस्तै दफा १०२ मा स्थानीय 
तहले आफ्नो अलधकाि क्षरेका ष्ट्रवषयमा ऐन, लनयम, लनदेशशका, कायधष्ट्रवलध ि मापदण्ि 
बनाउन सक्ने स्पि व्यवस्था गिेको छ। 
 



ङ) यथु लभजन २०२५ तथा दश बषे िणलनलतक योजना 
यथ ुलभजन २०२५ तथा दशवषे िणनीलतक योजनाले मूख्य रुपमा यवुाको  सशशक्तकिण 
एवं  मूलप्रवाहीकिणमा  जोि ठददै पाँच आधाि स्तम्भहरु तय गिेको छ । यी 
आधािस्तभ अनसुाि नै ष्ट्रवलभन्न कायधक्रमहरु ि लक्ष्य समेत तय गिेको छ। 

च) सोह्रौं योजना (२०८१/८२ -८५/८६) 
सोह्रौं योजनामा मानवस्रोत व्यवस्थापनलाई उच्च प्राथलमकतामा िाख्दै परिच्छेद ५ मा 
स्वस्थ, शशशक्षत ि लसपयकु्त मानव पूजँी लनमाधण अन्त्तगधत  यवुा तथा खेलकुदलाई पलन 
समेष्ट्रटएको छ। जसअन्त्तगधत दक्ष, सक्षम, प्रलतस्पधी, लसजधनशशल, नवप्रवतधनशशल ि 
प्रष्ट्रवलधमैरी मानवपूँजी लनमाधण, ष्ट्रवकास ि उपयोग गने नीलत एवं िािभाव भएको सदाचािी 
यवुा लनमाधण गने यवुालाई अवसि प्रदान गदै परिचालन गने ि शारिरिक रुपले तन्त्दरुुस्त  
यवुा लनमाधण गने िणनीलत ललईएको छ। 

छ) ठदगो ष्ट्रवकास लक्ष्य  
नेपाल संयकु्त िाि संघको सदस्य िाि हो । संयकु्त िाि संघले सन ्२०३० सम्ममा 
ठदगो ष्ट्रवकास लक्ष्य हालसल गने उदे्दश्य ललएको छ । ठदगो ष्ट्रवकास लक्ष्यले Leaving 
No One Behind अथाधत कसैलाई पलन पछालि नछाड्ने बाचा गिेको छ । नेपालले 
पलन ठदगो ष्ट्रवकास लक्ष्य अन्त्तगधतका ष्ट्रवलभन्न १७ वटा ष्ट्रवश्व ष्ट्रवकास लक्ष्य ि १६९ 
वटा लनठदधि लक्ष्यहरुलाई केन्त्र ष्ट्रवन्त्दमुा िाखेि ष्ट्रवलभन्न संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि 
ि स्थानीय तहहरु तथा गैि सिकािी संघ संस्था एवं लनजी क्षेर माफध त यवुा ष्ट्रवकास 
एवं सशशक्तकिण, यवुा जागिण तथा यवुा परिचालन लगायतका अन्त्य क्षेरका आफ्ना 
ष्ट्रवकास कायधक्रमहरुलाई अगालि बढाएको छ । 

ज)  अन्त्य सम्बशन्त्धत नीलतगत तथा काननुी आधाि  
 िाष्ट्रिय खेलकुद नीलत, २०६६  
 िाष्ट्रिय खेलकुद परिषद् ऐन,२०७७  
 नेपाल स्काउट ऐन,२०५० तथा  नेपाल स्काउट लनयमावली,२०७७  
  यवुा  तथा साना व्यवसायी स्विोजगाि कोष लनयमावली,२०७७ 
 संघीय ि प्रदेश सिकािले जािी गिेका अन्त्य नीलत, कानून तथा मापदण्िहरु 
 नेपाल सिकािले अन्त्तिाधष्ट्रिय जगतमा जनाएका सशन्त्ध सम्झौता ि प्रलतबर्द्ताहरु, 

आठद । 
 

परिच्छेद ३: स्थानीय यवुा नीलत  लनमाधण प्रकृया 
स्थानीय यवुा परिषद् स्थानीय यवुाहरुको प्रलतलनलधमूलक अलभभावकीय संस्था भएकाले सबै स्थानीय 
तहमा यसको गिनको आवश्यक्ता देशखन्त्छ। समरृ्द् िाि लनमाधणका प्रमखु अलभयन्त्ता नै यवुाहरु भएकाले 



उनीहरुको सशशक्तकिण, सवलीकिण, सहभागीता ि यवुामा लगानी बढाउन जरुिी छ। तसथध ७५३ 
वटै स्थानीय तहमा स्थानीय यवुा परिषद् गिन गनध सवधप्रथम स्थानीय यवुा नीलतको आवश्यक्ता पदधछ। 
जसका लालग देहायका प्रकृयाहरु अवलम्बन गनध सष्ट्रकन्त्छ। 
क) स्थानीय यवुा नीलत लनमाधण प्रकृया 
सावधजलनक नीलत ष्ट्रहजोको शशक्षा, आजको इच्छा ि भोलीको प्रलतक्षा हो। यो आम सिोकािका चासो ि 
मदु्दालाइ संवोधन गनध तथा िािष्ट्रहतलाइ प्रवर्द्धन गनध िाज्यले अशख्तयाि गने कायधसंचालनको आधाि ि 
ष्ट्रवलध हो। यसले जनताका लालग सभ्य, समनु्नत ि सशुासनको मागध तय गिेको हनु्त्छ। सिकािलाई 
मागधलनदेशन गने काननु ि नीलत िाज्यका मेरुदण्ि हनु ्। सावधजलनक नीलतले िाजनीलत, सिकाि, शासन, 
समाज, अथध, काननु ि कूटनीलतजस्ता मखु्य आयामलाई जीवन्त्त रूपमा सञ्चालनमा ल्याउने गदधछ। 
सावधजलनक नीलतहरू शासक ि जनतासँग अन्त्तिसम्बशन्त्धत हनु्त्छन।् जनताका मागहरू नीलतमा झल्कन्त्छन ्
भने शासकीय कौशलताको छाया नीलतमा अिेको हनु्त्छ।  सिकािले के गने के नगने भने्न ष्ट्रवषयमा 
गिेको घोषणा, प्रलतबर्द्ता, उदे्दश्य, कायधनीलत ि िणनीलतसष्ट्रहतको आलधकारिक मागधदशधनको दस्ताबेज 
नै सावधजलनक नीलत भएकाले स्थानीय तहले स्थानीय यवुा नीलत लनमाधण गिी यवुाहरुको सवाधष्ट्रङ्गन ष्ट्रवकास, 
सशशक्तकिण ि सहभालगता सष्ट्रहतको समरृ्द् गाँउ/नगि पाललकाको खाका तय गनुध नै पष्ट्रहलो प्राथलमकता 
हो । 
स्थानीय नीलत लनमाधणका चिणहरु  

1 नीलत लनमाधणको लबषय पष्ट्रहचान ि लनधाधिण 
सावधजलनक नीलत लनमाधणको ष्ट्रवषय चयन ि लनधाधिण भन्नाले आम सिोकाि ि िाष्ट्रिय ष्ट्रहतका 
खालति कुन ष्ट्रवषय उपि नयाँ नीलत बनाएि िाज्यले त्प्यसलाई कायाधन्त्वयन गनुधपने हो ि उक्त 
नीलत ष्ट्रकन बनाउन ुपयो भने्न सन्त्दभधमा ष्ट्रवषयवस्तकुो उिान गनुध वा पष्ट्रहचान गनुध हो ।यस 
चिणमा यवुाहरुका मूल समस्या पष्ट्रहचान गिी स्थानीय आवश्यक्ता माग एवं प्राथलमकता ि 
िाष्ट्रिय तथा अन्त्तिाष्ट्रिय अभ्यासहरुका आधािमा यवुा नीलत लनमाधणको आबश्यक्ता ि औशचत्प्यता 
महशसु गिी स्थानीय यवुा नीलत तजुधमाका लालग ष्ट्रवषयबस्त ु पष्ट्रहचान ि लनधाधिण गरिन्त्छ। 
संष्ट्रवधान, ष्ट्रवद्यमान ऐन काननु, सिोकािवालाका माग, स्थानीय तहको नीलत, दललय घोषणापर, 
अन्त्तिाष्ट्रिय प्रलतवर्द्ता, बैज्ञालनक खोज अनसुन्त्धान लगायतका स्रोतहरुलाई ष्ट्रवषयबस्त ुपष्ट्रहचानका 
आधािको रुपमा ललने गरिन्त्छ। 
 

2 लबषयको लबश्लषेण ि प्राथलमकिण 
यस चिणमा प्रस्ताष्ट्रवत स्थानीय यवुा नीलत अन्त्तगधत कुन मदु्दाले कसिी समाजलाई प्रभाव पािेको 
छ, के कस्ता ष्ट्रवषयवस्तहुरू अन्त्तिसम्बशन्त्धत छन,् के कस्ता ष्ट्रवषयवस्तलुाई नयाँ बने्न सावधजलनक 
नीलतमा समावेश गनुधपदधछ, समावेश नगदाध त्प्यसले सामाशजक, आलथधक, िाजनैलतक तथा िाष्ट्रिय 
सिुक्षाको सवालमा के कस्तो नकािात्प्मक प्रभाव पदधछ भने्न लगायतका ष्ट्रवषयवस्त ुउपि वस्तलुनष्ठ 



ष्ट्रवश्लषेण गरिन्त्छ । प्रस्ताष्ट्रवत ष्ट्रवषयवस्त ुआमसिोकािको सवाल, व्यशक्त, समाज, िाष्ट्रिय ष्ट्रहत ि 
स्वाथधलाई प्रवर्द्धन गने खालको हो वा होइन, त्प्यसले भष्ट्रवष्टयमा कस्तो प्रभाव पादधछ, त्प्यसप्रकािको 
नीलत हुँदा ि नहुँदा त्प्यसले समाजमा के कस्तो फिक पादधछ, त्प्यसप्रकािको नीलतबाट कुन 
समदुाय लाभाशन्त्वत हनु ेि भष्ट्रवष्टयमा यसले कुन वगध वा समदुायलाई बढी लाभ प्रदान गदधछ, 

यो िाष्ट्रिय ष्ट्रहत अनकुुल हनुसक्छ वा सक्दैन, प्रस्ताष्ट्रवत नीलत उपि आमसिोकाि िाख्न ेसमदुायले 
स्वालमत्प्व ि अपनत्प्व ग्रहण गनध सक्छन ् वा सक्दैनन,् कस्तो नीलत बनाउँदा समय, स्रोत ि 
सन्त्दभधका ष्ट्रहसाबले बढी सवधस्वीकायध, प्रभावकािी, कायाधन्त्वयनयोग्य ि परिणाममखुी हनु्त्छ भने्न 
लगायत समग्र पक्षको ष्ट्रवश्लषेण गरिन्त्छ । यसैको आधािमा स्थानीय यवुा नीलतमा समेष्ट्रटन ुपने 
ष्ट्रवषयवस्त,ु मदु्दाहरू ि सिोकािका सवालहरूको प्राथलमकीकिण गरिन्त्छ । 

  
3 नीलतको प्रािशम्भक मस्यौदा लेखन 

नीलतको प्रािशम्भक मस्यौदा लेखन भन्नाले ष्ट्रवषयवस्तकुो पष्ट्रहचान, ष्ट्रवश्लषेण ि प्राथलमकीकिण तथा 
त्य ि त्याङ्कका आधािमा नीलतको पष्ट्रहलो खाका तयाि गने चिणलाई बशुझन्त्छ । नयाँ नीलत 
लनमाधणको सन्त्दभधमा पूवध नीलत अनसुन्त्धान, नीलत परिमाजधनको सन्त्दभधमा नीलत पनुिावलोकन, 

नीलतका स्रोत तथा त्प्यसका प्रभावको ष्ट्रवश्लषेणका आधािमा नीलतको प्रािशम्भक मस्यौदा लेशखन्त्छ। 
यस चिणमा प्राशज्ञक, बौष्ट्रर्द्क, सामाशजक, व्यावहारिक ज्ञानयकु्त ष्ट्रवज्ञहरुबाट मार उत्प्कृि यवुा 
नीलतको मस्यौदा तयाि हनु सक्ने कुिामा ष्ट्रवचाि पयुाधउनपदधछ । 

 
4 मस्यौदा उपि छलफल िाय सझुाव संकलन 

यो चिणले नीलतको प्रािशम्भक मस्यौदाउपि गरिने सावधजलनक सनुवुाइ, सम्बर्द् सिोकािवालाले 
गने छलफल समीक्षा तथा मूल्याङ्कन लगायत नीलतको मस्यौदाउपि चासो िाख्न ेनागरिकले ठदन े
िाय सल्लाह ि सझुाव समेतलाई बझु्न ुपदधछ। वास्तवमा नीलतको प्रािशम्भक मस्यौदाउपि गरिने 
सावधजलनक छलफलले नीलतको ष्ट्रवषय, क्षेर ि ष्ट्रवकल्पहरूको बािेमा बहपुक्षीय ज्ञान ि ष्ट्रवचािको 
लसजधना गदधछ, जसले सम्बर्द् सिोकािवालालाई सचेत ि ससूुशचत बनाउँछ । यो नै प्रमाणमा 
आधारित, ससूुशचत, सषु्ट्रवचारित ि अलधकतम स्वीकायध नीलत लनमाधण गने शतध हो । त्प्यसकािण, 

नीलतको यथाथध सूचना आम नागरिकको तहमा पयुाधउन नीलत ष्ट्रवषयको बािेमा ससूुशचत गनध 
सावधजलनक बहस अपरिहायध छ। नीलतको प्रािशम्भक मस्यौदा उपि गरिने सावधजलनक बहसले 
नीलतलाई बढी व्यवहारिक ि कायाधन्त्वयनयोग्य बनाउँछ । व्यवहारिक नीलतको सवधस्वीकायधता 
बढ्छ ि आम सिोकािवालाले पलन अपनत्प्व महससु गदधछन ्।   

 
5 िाय सझुाव सष्ट्रहतको परिमाशजधत मस्यौदा तयाि 



यस चिणमा सावधजलनक छलफलका माध्यमबाट नवीन ि रूपान्त्तिणकािी सझुाव पलन आउन े
भएको हुँदा नीलत लनमाधताले प्राप्त सझुावलाई िाम्रोसँग अध्ययन गिेि त्प्यस ष्ट्रकलसमका ष्ट्रवषयलाई 
नीलतमा समावेश गनुधपदधछ । मस्यौदा उपि छलफल तथा िाय सझुाव संकलनका माध्यमबाट 
आएका महत्त्वपूणध सझुावलाई समावेश गिी मस्यौदा संशोधन गदाध नीलत कायाधन्त्वयनको सलुनशिता 
(प्रशासलनक संिचना, काननुी प्रबन्त्ध तथा स्रोतको व्यवस्थापन), लशक्षत समदुाय तथा िािष्ट्रहतलाई 
समेत उच्च प्राथलमकतामा िाख्नपुदधछ । स्थानीय यवुा नीलतको मस्यौदा संशोधनको चिणले 
नीलतमा ष्ट्रवलभन्न क्षेरबाट प्राप्त ज्ञानमा आधारित सझुावको उपयोग गने अवसि प्रदान गिी 
नीलतलाई बढीभन्त्दा बढी कायाधन्त्वयनयोग्य, प्रभावकािी तथा सवधस्वीकायध बनाउदछ । 
 

6 मस्यौदा उपि लबज्ञ सलमक्षा ि पषृ्ठपोषण 
यस चिणमा ष्ट्रवषय ष्ट्रवशेषज्ञहरूले आफूमा लनष्ट्रहत ज्ञान, अनभुव ि सीपका आधािमा नीलतको 
प्रभावकारिता, दूिदृष्ट्रि ि सवधस्वीकायधतालाई कसिी थप प्रभावकािी बनाउन सष्ट्रकन्त्छ भन्ने सन्त्दभधमा 
दृष्ट्रि प्रदान गदधछन ्। स्थानीय यवुा नीलत लनमाधणको उद्गम लबन्त्द ु ष्ट्रवषय चयनदेशख ष्ट्रवलभन्न 
चिणहरू पाि गिी प्रािशम्भक मस्यौदामा पष्ट्रहलो चिणको संशोधन समेत भइसकेपलछ नीलतको 
मस्यौदा केही परिपक्व भएको हनु्त्छ । यसिी सरुुको अवस्थाबाट थप परिष्टकृत भएको नीलतको 
मस्यौदालाई ष्ट्रवधागत ज्ञानको पषृ्ठपोषणमाफध त थप स्पि स्तिीय, प्रभावकािी कायाधन्त्यवनयोग्य ि 
परिणाममखुी बनाउन ष्ट्रवषय ष्ट्रवशेषज्ञहरूबाट समीक्षा गिाउने प्रष्ट्रक्रयालाई नै ष्ट्रवज्ञ समीक्षा भलनन्त्छ 
। ष्ट्रवज्ञ समीक्षाले नीलत लनमाधण ि नीलत ष्ट्रवकास लगायत समाजका दईु महत्त्वपूणध मागलाई पूिा 
गदधछ- पािदशशधता ि सिोकािवालाको सहभालगता। धेिैभन्त्दा धेिै ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञहरूको सहभालगताले 
अन्त्तताः नीलतलाई अपेशक्षत नलतजामखुी बनाउँछ। 

 

7 अशन्त्तम मस्यौदा तयाि 
अशन्त्तम मस्यौदा लेखनको चिण नीलत लनमाधणको लनकै महत्त्वपूणध चिण हो। प्रािशम्भक मस्यौदा 
मालथको सावधजलनक बहसपिात ्प्रस्ताष्ट्रवत नीलतको संशोलधत मस्यौदालाई ष्ट्रवज्ञ समूहबाट समीक्षा 
समेत गिाइसकेपलछ सिोकािवालाहरूको सझुाव ि ष्ट्रवज्ञद्वािा गरिएको समीक्षाको आधािमा 
नीलतको अशन्त्तम मस्यौदा तयाि पारिन्त्छ । अशन्त्तम मस्यौदा लेखनका क्रममा सावधजलनक 
नीलतको संिचना अनसुाि भए नभएको सलुनशित गनुधका साथै संष्ट्रवधान अनकुुल छ छैन भने्न 
कुिाको पलन सलुनशित गनुधपदधछ। 

 
8 कायधपाललकामा पेश ि शस्वकृलत वा अनमुोदन 



स्थानीय यवुा नीलत बलनसकेपलछ त्प्यसको कायाधन्त्वयनपूवध उक्त नीलतले काननुी वैधता वा स्वीकृलत 
प्राप्तीका लालग स्थानीय कायधपाललकामा पेश गरिन्त्छ। स्थानीय कायधपाललकाबाट शस्वकृत वा 
अनमुोदन गिेपलछ मारै उक्त नीलत कायाधन्त्वयनको चिणमा जान्त्छ । 

9 कायाधन्त्वयन 
यसिी स्थानीय यवुा नीलतले काननुी मान्त्यता वा वैधता प्राप्त गरिसकेपलछ वा स्थानीय 
कायधपाललकाबाट शस्वकृत वा अनमुोदन भईसकेपलछ मारै नीलत कायाधन्त्वयनका लालग आवश्यक 
पने ऐन, काननु ि कायधष्ट्रवलध तजुधमा गिीन्त्छ। नीलतलाई कायाधन्त्वयनको तहमा लैजानको लालग 
आवश्यक पने काननु, सङ्गिन वा नीलत कायाधन्त्वयन गने आलधकािीक लनकाय, कायधष्ट्रवलध, 

जनशशक्त, पूवाधधाि लगायत ष्ट्रवत्तीय स्रोतको व्यवस्थापन चाष्ट्रहँ नीलत कायाधन्त्वयनका आधािभतू 
शतधहरू हनु ्। 

ति स्थानीय यवुा नीलत नबनेको हकमा स्थानीय यवुा परिषद् गिन सम्बशन्त्ध काननु तजुधमा गिी 
स्थानीय यवुा परिषद् गिन गनध बाधा पने छैन । साथै स्थानीय यवुा नीलतको नमनुा ढाँचा 
अनसूुची १ मा ठदईएको छ । 

 
परिच्छेद ४: स्थानीय यवुा परिषद सम्बशन्त्ध स्थानीय काननु लनमाधण प्रकृया 

नेपालको संष्ट्रवधानले नेपालमा तीन तहको संघीय शासन प्रणालीको व्यवस्था गिेको छ । िाज्य शशक्तको 
प्रयोग संघ, प्रदेश ि स्थानीय तहले संष्ट्रवधान ि कानून बमोशजम गने ि तीन वटै तहका सिकािहरुले 
ष्ट्रवधाष्ट्रयष्ट्रक अलधकाि प्रयोग गने प्रावधान िाखेको देशखन्त्छ । कानून लनमाधणको सीमालाई समेत मध्यनजि 
गदै संष्ट्रवधानमा नै तहगत सिकािका एकल ि साझा अलधकाि सूचीको व्यवस्था गरिठदएको छ। अझ 
यसलाई कायाधन्त्वयनमा सशजलो होस ् भने्न अलभप्रायले नेपाल सिकाि कायध ष्ट्रवस्तलृतकिण प्रलतवेदन, 
२०७३ स्वीकृत गिी हाल परिमाजधनको क्रममा िहेको देशखन्त्छ । 
नेपालको संष्ट्रवधानको अनसचुी ५ देशख अनसचुी ९ सम्म संघ प्रदेश ि स्थानीय तहका एकल अलधकाि 
सूची ि साझा अलधकाि सूचीको व्यवस्था गरिएको छ। सोही अलधकाि ष्ट्रवन्त्यासको सूचीमा आधारित 
भएि तीनवटै तहले आ-आफ्नो अलधकाि क्षेरका कानून लनमाधण गनध सक्दछन। प्रदेशको कानून संघीय 
कानूनसग ँि स्थानीय तहको कानून सम्बशन्त्धत प्रदेश कानूनसँग बाशझन नहनु ेि बाझीएको हदसम्म 
अमान्त्य हने संवैधालनक व्यवस्था िहेको छ। संष्ट्रवधानको अनसचुी ८ मा स्थानीय तहको एकल 
अलधकाि सूची अन्त्तगधत २२ वटा ष्ट्रवषयहरू सूचीकृत छन। स्थानीय तहको कानून बनाउने अलधकाि 
गाउँ सभा ि नगि सभामा लनष्ट्रहत छ। गाउँ सभा तथा नगि सभा सञ्चालन कायधष्ट्रवलध ऐन, २०७५ ले 
स्थानीय तहमा कानून लनमाधण प्रष्ट्रक्रयाको बािेमा व्यवस्था गिेको छ भने स्थानीय सिकाि संचालन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ मा स्थानीय तहले आफ्नो अलधकाि क्षेरका ष्ट्रवषयमा ऐन, लनयम, 
लनदेशशका, कायधष्ट्रवलध ि मापदण्ि बनाउन सक्ने स्पि व्यवस्था गिेको छ। 



कानून लनमाधणको समग्र अवस्था हेदाध स्थानीय तहहरूले जनताको सबैभन्त्दा नशजकको सिकािको 
हैलसयतमा सेवा प्रवाह गनध आवश्यक पने कानूनी प्रबन्त्ध गदै अगािी बढेको अवस्था छ। नेपालको 
संष्ट्रवधानको धािा २२६ को उपधािा (२) मा स्थानीय तहको कानून लनमाधण सम्बन्त्धी प्रष्ट्रक्रया सम्बशन्त्धत 
प्रदेशले बनाएको कानून बमोशजम हनुे प्रबन्त्ध गरिएको छ। सोही बमोशजम सातवटै प्रदेशहरूले स्थानीय 
तहको कानून लनमाधण सम्बन्त्धी कानून बनाई लागू गिेको पाइन्त्छ। प्रदेश सिकािहरुले जािी गिेका 
स्थानीय तहको कानून लनमाधण प्रष्ट्रक्रया सम्बन्त्धी ऐन ि सभा संचालन कायधष्ट्रवलध ऐनहरुले गाउँ सभा ि 
नगि सभालाई संसठदय अभ्यास गने थलोको रुपमा परिकल्पना मार गिेका छैनन स्थानीय कानून 
लनमाधण गने सावधभौम लनकायका रुपमा िहने संवैधालनक व्यवस्थालाई आत्प्मसात समेत गिेका छन। 
तसथध देहाएका चिणहरु पिुा गिी स्थानीय तहले स्थानीय यवुा परिषद् गिन सम्बशन्त्ध काननु पारित 
गनध सक्नेछन । 
 
स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध काननु लनमाधणका चिणहरु 
क) पूवध ष्ट्रवधायकी चिण 

१ कानूनको आवश्यकता पष्ट्रहचान गने :- स्थानीय तहलाई संष्ट्रवधान, संघीय तथा प्रदेश 
कानूनले तोकेको अलधकाि प्रयोग गनध तथा दाष्ट्रयत्त्व पिुा गनध ि गाउँ सभा वा नगि 
सभाले पारित गिेको नीती कायाधन्त्वयन गनध के कस्तो कानूनको आवश्यकता पने हो 
सोको पष्ट्रहचान पष्ट्रहलो चिणमा गनध सष्ट्रकन्त्छ । स्थानीय तहको स्वीकृत कायधष्ट्रवभाजन 
लनयमावलीमा व्यवस्था गरिएका सम्बशन्त्धत ष्ट्रवषयगत शाखा, महाशाखा वा ष्ट्रवभागले 
यसमा मूख्य भलूमका लनवाधह गनध सक्छन ्। 

२ अवधािणा पर तयाि गिी ष्ट्रवधेयकको मस्यौदा तजुधमाका लालग लनणधय गने :- यसमा 
देहाय बमोशजमका ष्ट्रवषयमा लबचाि गिी अवधािणपर तजुधमा गिी ष्ट्रवधेयकको मस्यौदाको 
लालग नगि कायधपाललकावाट सैर्द्ाशन्त्तक स्वीकृलत ललनपुने हनु्त्छ । 
क) अवधािणापर तयाि गदाध कानून बनाउनपुने आवश्यकता, आधाि ि कािण के हनु, 
सम्बशन्त्धत ष्ट्रवषयमा संघीय वा प्रदेश कानून भएको नभएको, 
ख) यसै ष्ट्रवषयमा स्थानीय कानून िहे निहेको, िहेको भए कानून संशोधन गिी 
कायाधन्त्वयन गनध सष्ट्रकने वा नसष्ट्रकने, कानून बनाएपलछ स्थानीय तहले हालसल गने 
उपलब्धी, कानून कायाधन्त्वयन गनध आवश्यक पने स्रोत साधन स्थानीय तहसंग भए 
नभएको, 
ग) शजल्ला लभरका अन्त्य स्थानीय तह वा लछमेकी स्थानीय तहले सो ष्ट्रवषयमा कानून 
वनाएको वा नबनाएको, 
घ) यस कानूनमा िहन े प्रमखु व्यवस्थाहरु के के छन ् आठद कुिा स्पस्ट पािी 
अवधािणपर स्वीकृत गने ि ष्ट्रवधेयक मस्यौदा तयािी गने । 



३ ष्ट्रवधेयकको मस्यौदा तयािी ि लेखन कायध गने : स्वीकृत अवधािणपर बमोशजम कानूनको 
तजुधमा गदाध ध्यान ठदनपुने कुिाहरुलाई समेत मनन गनुधपने हनु्त्छ । यसमा ष्ट्रवज्ञ सलमलत 
वा ष्ट्रवधेयक सलमलतले मूख्य भलुमका खेल्न सक्नेछन ्। 

४ सिोकािवालाहरुसंग छलफल गने : कानून लनमाधण प्रष्ट्रक्रयालाई सहभालगतामूलक बनाई 
व्यवहारिक सल्लाह ि सझुाव ग्रहण गिी सिोकािवालाहरुको अपनत्त्व ग्रहण गनध सक्न े
बनाउन पने देशखन्त्छ। यसका लालग ष्ट्रवज्ञहरुसंग िाय ललन,े टोलबस्तीवाट सझुाव माग 
गने, गोष्ठी सेलमनाि आयोजना गिी सूझाव माग गनध सष्ट्रकन्त्छ । 

५ प्रािशम्भक मस्यौदालाई अशन्त्तम रुप ठदन े:- िाय सझुावलाई समेत समेटी मस्यौदालाई 
सवधमान्त्य बनाउन कोशशस गने ि मस्यौदालाई अशन्त्तम रुप ठदने ि यसका मूख्य भलुमका 
ष्ट्रवधायन सलमलतको हनु्त्छ । 

६ कायधपाललकाको वैिकमा पेश गिी मस्यौदा स्वीकृत गने :- कायधपाललकाको वैिकमा 
छलफल गिी ष्ट्रवधेयकको कुनै ष्ट्रवषय थपघट गनुधपने देशखएमा आवश्यक परिमाजधन गिी 
स्वीकृलत ि सभामा पेश गनध लसफारिस गने कायध यस चिण अन्त्तगधत पछध ।  

ख) ष्ट्रवधायकी चिण 
१ सभामा ष्ट्रवधेयक पेश गने प्रस्तावको सूचना ष्ट्रवधेयक पेश गने सदस्यले सशचवालयलाई ठदन े: यस 

चिणमा देहाय बमोशजमको रित पऱु्याउन ुपने हनु्त्छ । 
क) ष्ट्रवधेयकको साथ सोको उदे्दश्य ि कािण सष्ट्रहतको ष्ट्रवविण,  
ख) थप आलथधक व्यभाि हनुे भए सो व्यहोने स्रोत, 
ग) प्रत्प्यायोशजत ष्ट्रवधायन अन्त्तगधत कानून बनाउन ुपने भए सो को कािण प्रकृलत ि 
सीमा सष्ट्रहतको ष्ट्रवविण,  
घ) संशोधन ष्ट्रवधेयक भए तीन महले ष्ट्रवविण संलग्न हनुपुने, सदस्यहरुलाई ष्ट्रवधेयकको 
प्रस्ताव उपलब्ध गिाउने ( सभामा ष्ट्रवधेयक पेश गनुध भन्त्दा दईु ठदन अगािी नै 
ष्ट्रवधेयकको प्रलत सवै सदस्यलाई उपलब्ध गिाउने । 
 

२ ष्ट्रवधेयक प्रस्ततु गनध अनमुलत माग्न ेप्रस्तावको ष्ट्रविोधको सूचना माग्न े: सभाको कुनै सदस्यले 
ष्ट्रवधेयक प्रस्ततु गने अनमुलत माग गने प्रस्तावको ष्ट्रविोध गनध चाहेमा सभामा ष्ट्रवधेयक पेश हनु े
ठदन भन्त्दा एक ठदन अगावै सशचवलाई सूचना ठदने । 

३ ष्ट्रवधेयकको सूचना सम्बन्त्धी कािवाही गिी ष्ट्रवधेयक सभामा पेश गने :- यस चिणमा देहाय 
बमोशजमका प्रष्ट्रक्रया पूिा गनुधपने देशखन्त्छ । 

क) ष्ट्रविोधको सूचना सम्बन्त्धी कािवाही गिी ष्ट्रवधेयक सभामा पेश गने 
ख) ष्ट्रविोधकताध ि ष्ट्रवधेयक पेश गने सदस्यलाई संशक्षप्त मन्त्तव्य िाख्न ठदने, 
ग) ष्ट्रविोधको सूचना वािे लनणधयाथध पेश गने, 



घ) ष्ट्रविोधको सूचनाको लनणधयपिात ष्ट्रवधेयक पेश गने, अनमुलत प्राप्त भएमा प्रस्ताव पेश 
गने, अनमुलत प्राप्त भएमा प्रस्ताव पेश गने, कायधपाललकाको सदस्यले सभामा ष्ट्रवधेयक 
पेश गने,  
ङ) ष्ट्रवधेयकको साथ ष्ट्रवधेयक पेश गनुधपने कािण, 
च) ष्ट्रवधेयकमा माग गनध खोशजएको कुिा, 
छ) ष्ट्रवधेयकवाट पनध सक्ने प्रभावको वािेमा संशक्षप्त जानकािी सष्ट्रहत ष्ट्रवधायनको 
सम्बन्त्धमा ष्ट्रवचाि गरियोस भने्न जानकािी िाख्न,े 
ज) अथध ष्ट्रवधेयकको हकमा अध्यक्ष प्रमखु वा लनजले तोके बमोशजम उपाध्यक्ष वा 
तोकेको कायधपाललका सदस्यले पेश गने,  
झ) अध्यक्ष वा प्रमखुले पेश गने भएमा उपप्रमखु वा उपाध्यक्षले अध्यक्षता गने । 

४ संशोधन प्रस्ताव पेश गने: सभामा पेश भएको ष्ट्रवधेयक उपि कुनै सदस्यले संशोधन 
प्रस्ताव पेश गनध चाहेमा लनशित समय तोकी सशचवले सदस्यलाई व्यवस्था लमलाउन ुपने 
साथै संशोधनको मूल प्रस्तावको लसर्द्ान्त्त ष्ट्रवपरित नहनुे गिी मूल प्रस्तावको क्षेरलभर 
लसलमत िहने गिी वैिकले पष्ट्रहले गिेको लनणधयसंग नबाशझने गिी अस्पि ि  लनिथधक 
नहनुे गिी पेश गनुधपने हनु्त्छ । 

५ संशोधन ष्ट्रफताध ललन सष्ट्रकन े: पेश गरिएको संशोधन प्रस्ताव उपयकु्त नभएको महशसु 
गरिएमा सभाको अनमुलतमा ष्ट्रफताध ललन सष्ट्रकने । 

६ ष्ट्रवधेयकको दफावाि छलफल गने वा सभा अन्त्तगधतको ष्ट्रवधायन सलमलतमा पिाउन े : 
ष्ट्रवधेयक प्रस्ततुकताध सदस्यले ष्ट्रवधेयकको ष्ट्रवषयवस्तकुो महत्त्वलाई ष्ट्रवचाि गिी सभामा 
दफावाि छलफल गनध वा सलमलतमा पिाउन सक्ने। 

७ छलफलका लालग सलमलतमा पिाइएको भएमा सलमलतले ष्ट्रवधेयक मालथ छलफल गने लनणधय 
गने ि प्रलतवेदन तयाि गने: सलमलतमा पिाइएको ष्ट्रवधेयकमा दफावाि छलफल गिी 
लनणधयमा पगु्ने ि प्रलतवेदन तयाि गने। उक्त ष्ट्रवधेयकमा संसोधन प्रस्ताव दताध भएको 
हकमा संसोधनकताधलाइ समेत बोलाउने । 

८ सलमलतले प्रलतवेदन सष्ट्रहतको ष्ट्रवधेयक सभामा पेश गने : ष्ट्रवधायन सलमलतवाट तयाि भएको 
लनणधय सष्ट्रहतको प्रलतवेदन ष्ट्रवधायन सलमलतको अध्यक्ष वा तोकेको व्यशक्तले सभामा पेश 
गने ।  

९ ष्ट्रवधेयक लनणधयाथध पेश गने : सलमलतले पेश गिेको प्रलतवेदन सभाका सदस्यहरुलाई 
उपलब्ध गिाई छलफल गिी सकेपलछ ि सलमलतमा नगएको ष्ट्रवधेयकको हकमा सभामा 
दफावाि छलफल पिात ष्ट्रवधेयक प्रस्ततुकताध सदस्यले ष्ट्रवधेयक पारित गरियोस भलन 
सभामा प्रस्ततु गने । 



१०  ष्ट्रवधेयक ष्ट्रफताध ललन सष्ट्रकन े: कायधपाललकाको लनणधयानसुाि सभाको स्वीकृत ललई लबधेयक 
ष्ट्रफताध ललने सष्ट्रकने ति अथध ष्ट्रवधेयक ष्ट्रफताध ललन नसष्ट्रकन।े 

११ ष्ट्रवधेयक पारित वा अस्वीकृत गने : सभा संचालन सम्बन्त्धी कायधष्ट्रवलधले तोके बमोशजम 
प्रस्ताव स्वीकृत भएमा पारित हनुे अन्त्यथा अस्वीकृत हनुे। 

ग) ष्ट्रवधायकी पिातको चिण 
१ अस्वीकृत ष्ट्रवधेयक पनु: प्रस्ततु गने : एकपटक आह्वान गिी बसेको सभाको वैिकमा पेश 

गिी अस्वीकृत भएको ष्ट्रवधेयक सोही सभाको वैिकमा पेश नगिी अको वैिकमा पेश 
गने। 

२ आनसुाष्ट्रङ्गक सधुािाः सभावाट पारित भएको ष्ट्रवधेयकमा दफाको क्रम ि भाषागत शरु्द्ता 
लमलाउने । 

३ प्रमाणीकिण गने : सभावाट पारित ष्ट्रवधेयक सभाध्यक्षले लमलत ि पषृ्ठसङ्खख्या समेत 
खलुाई १५ ठदन लभर प्रमाणीकिण गने । 

४ प्रकाशन तथा प्रचाि प्रसाि गने : प्रमाणीकिण भएको ऐन स्थानीय िाजपरमा प्रकाशन 
गने वेवसाईटमा िाख्न ेि कानूनको मूख्य मूख्य व्यवस्थाको प्रचाि प्रसाि गने । 

 
यस प्रकृयालाई संशक्षप्तमा देहाय बमोशजम उल्लेख गनध समेत सष्ट्रकन्त्छ। 

1. कायाधलयको शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा/यवुा हेने शाखाले स्थानीय तहको ष्ट्रवधायन 
सलमलतसँग समन्त्वय गिी स्थानीय यवुा परिषद् गिन सम्बशन्त्ध ष्ट्रवधेयकको मस्यौदा तयाि गने,  

2. मस्यौदामा सिोकािवाला तथा ष्ट्रवज्ञसँग छलफल गिी अशन्त्तम मस्यौदा तयाि गने ,  
3. उक्त मस्यौदा कायधपाललकामा पेश तथा स्वीकृत गने 
4. सभामा पेश तथा पारित गने ,  
5.  गाँउ/नगि पाललका प्रमखुबाट प्रमाशणत गने ,  
6. िाजपरमा प्रकाशन गने । 

 
स्थानीय यवुा परिषद् गिन सम्बशन्त्ध नमनुा काननु अनसूुची २ मा ठदईएको छ । 

 
थप स्पिताको खाचँो 

स्थानीय कानून तजुधमासम्बन्त्धी प्रादेशशक ऐनले स्थानीय ऐन तजुधमा गने प्रकृया मार तोकेको छ । 
ति कानून तजुधमा गदाध ष्ट्रवचाि गनुध पने कुिाहरुको पयाधप्त जानकािी ठदएको छैन । सवै पाललकाहरुले 

बनाउने ऐनहरुमा साझा स्वरुप, शैली तथा एउटै स्ति कायम गनधको लालग प्रदेश सिकािले छुटै्ट 
लनदेशशका वा लनयमवाली जािी गनुध उपयकु्त हनु्त्छ । हनु त नेपाल कानून आयोगले जािी गिेको 
कानून तजुधमा ठदग्दशधनले कानून तजुधमाको सैर्द्ाशन्त्तक तथा व्यावहारिक पक्षका बािेमा ष्ट्रवस्ततृ 



व्यवस्था गिेको छ । यसका सवै कुिाहरु स्थानीय सिकािलाई लागू हुँदैनन ्। तसथध स्थानीय 
सिकािलाई लागू हनुे खालका व्यवस्थाहरु मार समेटेि कानूनको मस्यौदा गनध वा नमूना ऐनका 
आधािमा आफूलाई आवश्यक हनुे कुिाहरु िाखी तथा आधािभतू कुिाहरु लमलाई रुज ुगनध सक्ने 
गिी एउटा लनदेशशका तयाि गनुध लाभदायक देशखन्त्छ । यस्तो लनदेशशका वा लनयमावलीले कानून 
लनमाधणका आधािभतू लसर्द्ान्त्तहरु, लैष्ट्रङ्गक तटस्थ भाषाको प्रयोग, स्थानीय कानूनमा दण्ि जरिवाना 
िाख्नसेम्बन्त्धी लसर्द्ान्त्त ि लनदेशन, कानूनको ढाँचा ि दफा नम्बि उल्लेख गने तरिका तथा परिभाषा 
खण्ि तयाि गने तरिकाहरु लनधाधिण गनुध पदधछ । त्प्यसै गिी प्रस्तावना लेख्दा ष्ट्रवचाि गनुध पने जस्ता 
कुिाहरुमा एकरुपता तथा स्ति तयाि गनुध पदधछ । आफ्नै पाललकाले बनाएको अन्त्य कानूनसँगको 
सामञ्जस्य लनधाधिण गनुध पने कुिा, संघीय तथा प्रादेशशक कानूनसँग बाशझए नबाशझएको कुिा, साँध 
जोलिएका तथा अन्त्य पाललकाहरुसँग काम पने ष्ट्रवषयमा ती पाललकाहरुको कानूनसँगको तादाम्यता 
लमलाउन ुपने जस्ता कुिाहरुमा िाय ललने व्यवस्थाहरुको अभाव िहेको छ । यसका लालग स्थानीय 

कानून तजुधमासम्बन्त्धी ऐनमा नै संशोधन गनुध पने हनु सक्तछ । 

 
 

परिच्छेद ५: स्थानीय यवुा परिषद् गिन 
स्थानीय यवुा नीलत तथा स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध काननु पारित भइसकेपलछ काननुमा व्यवस्था 
भए बमोशजम स्थानीय यवुा परिषद्/गाउँ वा नगि यवुा परिषद्/स्थानीय यवुा सलमलत/गाउँ वा नगि 
यवुा सलमलत/स्थानीय यवुा तथा खेलकुद परिषद्/स्थानीय यवुा तथा खेलकुद सलमलत लगायतका जनुसकैु 
नाममा संिचना स्थापना गनध सष्ट्रकन्त्छ। स्थानीय तहमा यवुा खेलकुद, स्विोजगाि एवं स्काउष्ट्रटङ 
लगायतका कायधहरु गनेगिी एष्ट्रककृत अलभभावकीय संस्थाका रुपमा यसको ष्ट्रवकास समेत गनध सष्ट्रकन्त्छ।  
स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध अन्त्तिाष्ट्रिय अभ्यासहरु 
ष्ट्रवश्वका ष्ट्रवलभन्न मलुकुहरुमा आ-आफ्ना काननु अनसुाि स्थानीय यवुा परिषद् गिन तथा स्थापनामा 
लभन्नता िहेको देशखन्त्छ । बेलायतमा स्थानीय यवुाहरुमध्येबाट प्रत्प्यक्ष लनबाधचन माफध त काउशन्त्सलद्वािा 
१० देशख ३० सदस्य िहने गिी स्थानीय यवुा परिषद्को गिन गरिन्त्छ। संयकु्त िाज्य अमेरिकामा 
स्थानीय सिकािसँग लसधा सहकायध गनेगिी ५ देशख १५ सदस्य स्थानीय यवुा सल्लाहकाि परिषद्हरु 
ष्ट्रक्रयाशशल छन। जहाँ समाबेशश लसदान्त्त अनसुसाि स्थानीय यवुाहरुलाई आवेदन माफध त चयन गने 
व्यवस्था िहेको छ। अिेललयामा स्थानीय सिकाि ि गैि सिकािी संस्थाहरुले आवेदन ि अन्त्तिवाताध 
माफध त १० देशख २५ सदस्सीय पदालधकािी चयन गिी यवुा परिषद्को स्थापना गरिन्त्छ। ष्ट्रफललष्ट्रपन्त्समा 
प्रत्प्यक्ष लनबाधचन माफध त सदस्यहरु चयन गिी ३ बषे कायधकाल सष्ट्रहत प्रत्प्येक बिोङगाय (स्थानीय तह) 
मा ८ सदस्सीय स्थानीय यवुा परिषद्  अलनबायध गिन गनुधपने व्यवस्था िहेको छ। त्प्यस्तै भाितमा सबै 
पंचायत तथा नगिपाललकामा समावेशश प्रलतलनलधत्प्व हनुे गिी लनबाधचन वा मनोनयन माफध त सदस्यहरु 
चयन गिी २ बषे कायधकाल सष्ट्रहतको ५ देशख १५ सदस्सीय स्थानीय यवुा सलमलतहरु स्थापना गरिएका 



छन। बेलायत ि भाितमा पाललका अन्त्तगधत संचाललत छन भने अन्त्य केही मलुकुमा आंशशक स्वायत्तता 
िहेको देशखन्त्छ। 
 
नपेालमा स्थानीय यवुा परिषषद् गिनका मोिल वा ष्ट्रवकल्पहरु 
स्थानीय यवुा परिषद् गिन सम्बन्त्धमा बनेका काननुहरुमा लबलभन्न ष्ट्रवष्ट्रवधताहरु िहेका छन। कुनै 
पाललकाले स्थानीय यवुा परिषद् ऐन त कुनै पाललकाले कायधष्ट्रवलधको रुपमा पारित गिी कायाधन्त्वयनमा 
ल्याएको देशखन्त्छ। कुनै पाललकामा स्थानीय यवुा परिषद्को अध्यक्ष कुनै पाललकामा उपाध्यक्ष ि कुनैमा 
सदस्य सशचवको व्यवस्था गिी कायधकािी भलूमका ठदईएको देशखन्त्छ। गिन प्रकृयाका साथै सदस्य 
संख्यामा समेत लभन्नता िहेको देशखन्त्छ। तसथध सबै स्थानीय तहमा एकरुपता तथा सहजताको लालग 
अनसूुची २ मा स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध नमनुा काननु ठदईएको छ। 

क) ष्ट्रवकल्प १: केन्त्रको मोिल अनकुिण 
१)स्थानीय /गाउँ /नगि यवुा परिषद गिन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गापा/ नपा अध्यक्ष वा प्रमखु      अध्यक्ष 

ख) गाउँ वा नगिकायधपाललकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षरेमा कशम्तमा ३ बषध 
काम गिेको स्नातक उपालध प्राप्त एक जना यवुा     उपाध्यक्ष 

ग) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत        सदस्य 

घ) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेरमा योगदान गिेका लबषयगत ज्ञान लसप अनभुव ि ष्ट्रवज्ञता भएका यवुाहरुमध्ये 
परिषदले मनोलनत गिेका एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ जना  सदस्य 

ङ) विास्तिीय यवुा क्लबका सदस्यबाट परिषदले मनोलनत गिेको एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ जना 
       सदस्य 

च) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वर्द्धनमा लबशेष योगदान प-ुयाएका यवुाहरुमध्येबाट आठदवालस 
जनजालत, दललत, अपाङ्गता भएका, मधेशश, थारु, मशुस्लम, ष्ट्रवपन्न, लसमान्त्तकृत, लोपोन्त्मखु, 
अल्पसंख्यक लगायतका ष्ट्रवशेष समदुायबाट प्रलतलनलधत्प्व हनुेगिी परिषदले मनोलनत गिेको यवुा 
२ जना         सदस्य 

छ) सामाशजक ष्ट्रवकास सलमलत संयोजक      सदस्य 

ज) शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हेने शाखा प्रमखु वा लनजले तोकेको व्यशक्त  

सदस्य सशचव 

 
ख) ष्ट्रवकल्प २: अध्यक्षात्प्मक मोिल 
१)स्थानीय /गाउँ /नगि यवुा परिषद गिन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गाउँ वा नगिकायधपाललकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षेरमा कशम्तमा ५ बषध 

काम गिेको स्नातक उपालध प्राप्त एक जना यवुा    अध्यक्ष 



ख)  सामाशजक ष्ट्रवकास सलमलत संयोजक     सदस्य 

ग) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेरमा योगदान गिेका यवुा मध्ये परिषदले मनोलनत गिेका एक जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना     सदस्य 

घ) विास्तिीय यवुा क्लबका सदस्यबाट परिषदले मनोलनत गिेको एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ जना 
       सदस्य 

ङ) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वर्द्धनमा लबशेष योगदान प-ुयाएका यवुाहरुमध्येबाट आठदवालस 
जनजालत, दललत, अपाङ्गता भएका, मधेशश थारु मशुस्लम ष्ट्रवपन्न लसमान्त्तकृत लोपोन्त्मखु 
अल्पसंख्यक लगायतका ष्ट्रवशेष समदुायबाट प्रलतलनलधत्प्व हनुेगिी परिषदले मनोलनत गिेको यवुा 
३ जना          सदस्य 

च) शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हेने शाखा प्रमखु वा लनजले तोकेको व्यशक्त सदस्य 
सशचव          

 
ग) ष्ट्रवकल्प ३: सदस्य सशचवको मोिल  
१)स्थानीय /गाउँ /नगि यवुा परिषद गिन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गापा/ नपा अध्यक्ष वा प्रमखु      अध्यक्ष 

ख) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत      सदस्य 

ग) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेरमा योगदान गिेका यवुा मध्ये परिषदले मनोलनत गिेका एक जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना     सदस्य 

घ) विास्तिीय यवुा क्लबका सदस्यबाट परिषदले मनोलनत गिेको एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ जना 
       सदस्य 

ङ) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वर्द्धनमा लबशेष योगदान प-ुयाएका यवुाहरुमध्येबाट आठदवालस 
जनजालत, दललत, अपाङ्गता भएका, मधेशश थारु मशुस्लम ष्ट्रवपन्न लसमान्त्तकृत लोपोन्त्मखु 
अल्पसंख्यक लगायतका ष्ट्रवशेष समदुायबाट प्रलतलनलधत्प्व हनुेगिी परिषदले मनोलनत गिेको 
यवुा ३ जना          सदस्य 

च) सामाशजक ष्ट्रवकास सलमलत संयोजक                         सदस्य 

छ) गाउँ वा नगिकायधपाललकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षरेमा कशम्तमा ५ बषध 
काम गिेको स्नातक उपालध प्राप्त एक जना यवुा                                         
सदस्य सशचव 

 

घ) ष्ट्रवकल्प 4: संशक्षप्त मोिल  
१)स्थानीय /गाउँ /नगि यवुा परिषद गिन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गापा/ नपा अध्यक्ष वा प्रमखु      अध्यक्ष 



ख) गाउँ वा नगिकायधपाललकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षरेमा कशम्तमा ५ बषध 
काम गिेको स्नातक उपालध प्राप्त एक जना यवुा    उपाध्यक्ष 

ग) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेरमा योगदान गिेका यवुा मध्ये परिषदले मनोलनत गिेका एक जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना     सदस्य 

घ) शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हेने शाखा प्रमखु वा लनजले तोकेको व्यशक्त सदस्य 
सशचव 

 
(यसिी ५ देशख १५ सदस्यीय गिन गनध सष्ट्रकने ि सदस्यहरुको योग्यता कशम्तमा स्नातक 
िाख्न ेति स्थानीय तहको क्षेरलभर स्नातक तह उत्तीणध यवुा नपाइएमा कक्षा १२ उत्तीणध 
गिेको यवुालाई मनोनयन गनध सष्ट्रकनेछ ।साथै अनभुवलाई समेत आबश्यक्तानसुाि परिमाजधन 
गनध सष्ट्रकनेछ।) 

 
परिच्छेद ६: ष्ट्रवष्ट्रवध 

स्थानीय यवुा परिषद्को कायधक्षरे 
स्थानीय तहमा स्थानीय यवुा परिषद्ले गनधसक्ने कामका क्षेरहरु देहाय बमोशजमका हनु 
सक्नेछन। 

•   यवुा सम्बशन्त्ध स्थानीय नीलत, योजना, बजेट तथा कायधक्रम तजुधमा, 
• शशक्षा, श्रम, लसप, उद्यमशशलता ि िोजगािी तथा स्विोजगाि प्रवर्द्धन, 
• यवुा इन्त्क्यवेुसन, नवप्रवतधनशशलता, लसजधनशशलता,  ष्ट्रवज्ञान ि सूचना प्रष्ट्रवलधको  अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• यवुामा अनशुासन, गलतशशलता ि सामाशजक उतिदाष्ट्रयत्प्व बोध, 
• यवुा स्वयंसेवक परिचालन, स्काउटीङ ि पिामशध तथा मागधदशधन, 
• यवुा जागिण, सशशक्तकिण, सवललकिण ि सहभागीता अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• यवुाको नेततृ्प्व, व्यशक्तत्प्व, वशक्तत्प्व ि क्षमता अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• कला, साष्ट्रहत्प्य, संस्कृलत, खेलकुद, मनोिञ्जन, ठदगो लबकास, ष्ट्रवपद तथा बाताबिण संिक्षणमा 

यवुा सहभालगता अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• यवुाहरुको सवाधष्ट्रङ्गन लबकासमा केशन्त्रत भइ गाँउ/नगि पाललकाको समषृ्ट्रर्द्का लालग उत्प्प्ररेित यवुा 

जनशशक्त लनमाधण, 
• सामाशजक सिुक्षा, सचेतना, सत्प्चरिरता, सद्भाव ि सष्ट्रहष्टणतुा अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• देशभशक्त, िाष्ट्रियता, स्वतन्त्रता, स्वालधनता, सावधभौमसत्ता लगायतको अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• आन्त्तरिक तथा अन्त्ति लनकाय समन्त्वय, सहकायध, साझेदािी ि सहयोग अलभबषृ्ट्रर्द्, 
• अन्त्य सम्बशन्त्धत तोष्ट्रकए बमोशजमका कायधक्षेरहरु । 

 



स्थानीय यवुा परिषद् गिन तथा सवलीकिणमा िाष्ट्रिय यवुा परिषद्को भलूमका 
 िाष्ट्रिय यवुा नीलत २०७२, िाष्ट्रिय यवुा परिषद ऐन २०७२, यथु लभजन २०२५ तथा दशवषे 

िणनीलतक योजनाका आधािमा यवुा सम्बशन्त्ध िाष्ट्रिय नीलत, योजना, बजेट तथा कायधक्रम तजुधमा, 
 स्थानीय यवुा परिषद्का लालग आबश्यक लबलभन्न ठदग्दशधन, मागधदशधन, नमनुा काननु, 

कायधलबलधहरु तजुधमा, 
 स्थानीय यवुा परिषद् गिन, स्थापना ि सबलीकिणका लालग आबश्यक सहयोग, पिामशध ि 

सहजीकिण, 
 स्थानीय यवुा परिषद्लाइ प्रालबलधक, प्रशासलनक ि ष्ट्रवतीय सझुाव तथा सहायता प्रवाह, 
 स्थानीय यवुा परिषद्को सक्षमता अलभबषृ्ट्रर्द्, 
 स्थानीय यवुा परिषद्का लालग अनकुिणयोग्य उद्यमशशलता, नवप्रवतधनशशलता, लसजधनशशलता, 

इन्त्क्यवेुसन ि ष्ट्रवज्ञान तथा सूचना प्रष्ट्रवलधको  अलभबषृ्ट्रर्द्, 
 अन्त्ति तह, अन्त्ति लनकाय तथा अन्त्ति देशशय समन्त्वय, सहकायध ि साझेदािी, 

अनसूुचीहरु 
 
 
 


