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प�रच्छेद - १ 

िशक्षक सेवा आयोगको गठन र कायर्क्ष�े 

१.१. ऐ�तहा�सक प�ृभू�मः 

सामदुा�यक �व�ालयहरूमा नपेाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्द�मा योग्यता �णाल� र स्वस्थ ��तस्पधार्का माध्यमबाट योग्य एवम ्सक्षम 

िशक्षकहरूको स्थायी �नयिु� तथा बढुवाका ला�ग �सफा�रस गन�  र �व�ालयमा अध्यापन गनर् चाहने व्यि�लाई अध्यापन अनमु�तप� �दन े

लगायतका काम गनर् �व�धवत ् रूपमा िशक्षक सेवा आयोगको गठन भएको हो। 

िशक्षक सेवा आयोगको ऐ�तहा�सक प�ृभ�ूमलाई केलाउँदा नेपालमा िशक्षक �नयि� लगायतका सेवा सतर्का सम्बन्धमा सवर्�थम देशभर� 

एकै �कारको िशक्षक सेवा प��तको स्थापना गन� कायर् रा��य िशक्षा प��तको योजना, २०२८ ले गरेको हो । यस योजनाले सवर्�थम 

िशक्षक सेवाको गठन गद�  �त्येक िजल्लामा िशक्षक सेवा आयोग गठन हनु ेव्यवस्था गरेको �थयो । उ� आयोगलाई �त्येक िजल्लामा 

िशक्षक सेवाको गठन र सबै �कारका िशक्षकहरूको दरबन्द� �नधार्रण, �नयिु� र पदो�ती, सरुवा र खारेज गन� िजम्मवेार� रहेको �थयो।  

िशक्षक सेवा आयोगको गठन पूवर् �ाथ�मक तहको िशक्षक छनोट र बढुवाका ला�ग िजल्ला िशक्षक छनोट स�म�त तथा माध्य�मक र �नम्न 

माध्य�मक तहको िशक्षक छनोट तथा बढुवासम्बन्धी कायर् गनर्का ला�ग के्ष�ीय िशक्षक छनोट स�म�तहरू ��याशील �थए । उ� 

स�म�तहरूले सम्पादन गरेको कायर्को �नष्पक्षता, पारदिशर्ता र �व�सनीयतामा �� उठ्नकुा साथै न�तजा �काशनमा समते �ढलाइ हनु ेजस्ता 

समस्याले गदार् िशक्षक पदपू�तर्लाई अझ बढ� �नष्पक्ष, पारदश� र �व�सनीय बनाउने उ�ेश्यका साथ िशक्षा ऐन (संशोधनस�हत), २०२८ को 

दफा ११ख. अनसुार सामदुा�यक �व�ालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्द�अनसुार �र� िशक्षक तथा कमर्चार� पदको �नयिु� तथा 

त्यस्तो पदमा �नय�ु िशक्षक तथा कमर्चार�को बढुवाको ला�ग �सफा�रस गनर् िशक्षक सेवा आयोगको गठन भएको हो । स्थापनाकालमा 

रा��य िशक्षक सेवा आयोग नाम रहेकोमा िशक्षा ऐनको सात� संशोधनले नाम प�रवतर्न गर� िशक्षक सेवा आयोग बनाएको हो।  

िशक्षा ऐन, २०२८ को सात� संशोधनले आयोगबाट अध्यापन अनमु�तप� न�लई कसैले प�न िशक्षक पदको उम्मदेवार हनु नपाउने व्यवस्था 

गरेप�छ आयोगको कायर्के्ष� थप �वस्तार भयो । आयोगको कायर्सम्पादनलाई व्यविस्थत र �भावकार� बनाउन नेपाल सरकारबाट िशक्षक 

सेवा आयोग �नयमावल�, २०५७ जार� भएको छ । नेपालको सं�वधानको धारा २४३ (२) को स्प�ीकरणले िशक्षक सेवा आयोगलाई एउटा 

स��ठत संस्थाभन्दा �भ� रूपमा रहने स�ेतसमते गरेको छ। 

१.२. आयोगको उ�ेश्यः 

िशक्षक सेवा आयोगको मखु्य उ�ेश्य सक्षमतामा आधा�रत िशक्षक छनोट, कायर्सम्पादनमा �नष्पक्षता र उत्कृ�ता रहेको छ । िशक्षक सेवा 

आयोगले योग्यतामा आधा�रत िशक्षक छनोट गदार् ��तस्पधार्त्मक पर�क्षामा सहभागी हनुे उम्मेदवारहरूले छनोट पर�क्षामा �दशर्न गरेको 

क्षमताका साथै शैिक्षक प�ृभ�ूम र व्यावसा�यक अनभुवलाई समेत जोड �दन ेगरेको छ । कायर्सम्पादनमा �नष्पक्षता भ�ाले िशक्षक सेवा 

आयोगले िशक्षक छनोटको काममा वस्त�ुन�ता कायम गद�  �नष्पक्ष रूपमा सम्प� भएको स�ुनि�त गनुर् हो। अक� उ�ेश्य िशक्षक छनोटको 

कायर्मा उत्कृ�ता हा�सल गनुर् हो । यसर� िशक्षक सेवा आयोगले आफ्नो कायर्सम्पादनमा �नष्पक्षता, स्वच्छता र उत्कृ�ता स�ुनि�त गद� दक्ष 
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िशक्षकको छनोटबाट िशक्षा के्ष�मा �भावका�रता अ�भवृ�� गर� सावर्ज�नक िशक्षा �णाल�मा सधुार ल्याउन योगदान प-ुयाउने �यास गरेको 

छ । 

१.३. िशक्षक सेवा आयोगको गठनः 

िशक्षा ऐन (संशोधन), २०२८ को दफा ११ख. अनसुार सामदुा�यक �व�ालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरवन्द�अनसुार �र� िशक्षक 

तथा कमर्चार� पदको �नयिु� तथा त्यस्तो पदमा �नय�ु िशक्षक तथा कमर्चार�को बढुवाका ला�ग �सफा�रस गनर् एक िशक्षक सेवा आयोग 

गठन हनुे �ावधानबमोिजम यस आयोगको गठन भएको हो । 

आयोगमा अध्यक्ष र एकजना म�हलास�हत अन्य दईु जना सदस्य रहने व्यवस्था छ । आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूको �नयिु�का ला�ग 

�सफा�रस गनर् नेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा ��भवुन �व��व�ालयका उपकुलप�त र िशक्षा तथा खेलकुद 

मन्�ालयको सिचव सदस्य रहेको एक स�म�त गठन गन� र सो स�म�तले �सफा�रस गरेको व्यि�लाई नेपाल सरकारले अध्यक्ष र सदस्यमा 

�नय�ु गन� व्यवस्था छ ।  

यसर� �नय�ु पदा�धकार�हरूको पदाव�ध पाँच वषर्को हनुे व्यवस्था रहेको छ । आयोगको एक छु�ै सिचवालय हनुे र सो सिचवालय काठमाड� 

उपत्यका�भ� रहने व्यवस्थाबमोिजम यसको सिचवालय सानो�ठमी भ�परुमा अविस्थत छ र आयोगका व�र� कमर्चार�ले आयोगको सिचव 

भई काम गन� व्यवस्थाबमोिजम आयोगका �शासक�य �मखु (सहसिचव) ले आयोगको सिचव भई काम गन� गरेको अवस्था छ। 

१.4. आयोगको काम, कतर्व्य र अ�धकारः 

िशक्षा ऐन, २०२८ र िशक्षक सेवा आयोग �नयमावल�, २०५७ अनसुार आयोगको काम, कतर्व्य र अ�धकार यस�कार रहेको छ। 

१. िशक्षकको स्थायी �नयिु� तथा बढुवाका ला�ग �सफा�रस गन�, 

२. �व�ालयमा अध्यापन गनर् चाहने व्यि�लाई अध्यापन अनमु�तप� �दने, 

३. अध्यापन अनमु�तप�का ला�ग �लइने पर�क्षाको पा��म �नधार्रण गन� तथा पर�क्षासम्बन्धी कायर् गन�, 

४. िशक्षकको सेवा, सतर् र स�ुवधासम्बन्धी �वषयमा मन्�ालयलाई सझुाव �दने, 

५. िशक्षकको �नयिु� तथा बढुवाका ला�ग �लइने पर�क्षाको पा��म �नधार्रण गन� तथा पर�क्षासम्बन्धी अन्य कायर् गन�, 

६. उजरु� परेको अवस्थामा बाहेक न�तजा �काशन भएको एक वषर्प�छ पर�क्षासम्बन्धी कागजात धलु्याउने, 

७. काननुबमोिजम आयोगले सम्पादन गनुर्पन� काम कारबाह�को �वषयमा आवश्यकतानसुार �नर�क्षण तथा जाँचबझु गन�, 

८. आयोगको वा�षर्क ��तवदेन तयार गर� नेपाल सरकारसमक्ष पेस गन� ।  
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प�रच्छेद-२ 

आयोगको कायर्सम्पादनका आधार 

२.१. काननुी आधारः 

िशक्षक सेवा आयोगले आफूलाई �ा� िजम्मवेार� अनरुूपको कायर्सम्पादनका ला�ग �नम्न�लिखत ऐन, �नयमावल�, �नद� िशका र 

कायर्�व�धहरूको �योग गद�  आएको छ । 

१. िशक्षा ऐन, २०२८ 

२. िशक्षक सेवा आयोग �नयमावल�, २०५७  

३. िशक्षा �नयमावल�, २०५९ 

४. सम्बिन्धत अन्य �च�लत ऐन �नयमहरू 

५. आयोग�ारा स्वीकृत �नद�िशका तथा कायर्�व�धहरू  

२.२. आयोग�ारा स्वीकृत �नद� िशका तथा कायर्�व�धहरूः 

िशक्षक सेवा आयोग �नयमावल�, २०५७ को �नयम ५३ ले यस �नयमावल�मा व्यवस्था भए बाहेक आयोगबाट ग�रनपुन� कामकारबाह� 

व्यविस्थत गनर् आयोगले िशक्षा ऐन र िशक्षक सेवा आयोग �नयमावल�को ��तकूल नहनुे गर� कायर्�व�ध �नधार्रण गनर् सक्ने र सोह� 

�नयमावल�को �नयम ५४ मा आफ्नो कामकारवाह� सचुारु रूपले स�ालन गनर्का ला�ग िशक्षा ऐन र िशक्षक सेवा आयोग �नयमावल�को 

अधीनमा रह� आवश्यक �नद�िशका जार� गनर् सक्ने व्यवस्था गरेबमोिजम हालसम्म आयोगबाट �नम्नबमोिजमका कायर्�व�ध तथा �नद� िशका 

तयार गर� कायार्न्वयनमा ल्याइएको छ ।  

१. िशक्षक सेवा आयोग कायर्सञ् चालन कायर्�व�ध, २०७८ 

२. िशक्षक सेवा आयोग पर�क्षा सञ् चालन �नद� िशका, २०७८ 

३. िशक्षक सेवा आयोग अन्तवार्तार् सञ् चालन तथा व्यवस्थापन �नद�िशका, २०७९ 

४. कायर्सम्पादन मूल्या�नको आधारमा ग�रने िशक्षक पदको बढुवासम्बन्धी कायर्�व�ध, 2082 

५. आयोगका कमर्चार� तथा �वज्ञहरूका ला�ग आचारसं�हता, २०७८  

६. अध्यापन अनमु�तप� �वतरण र व्यवस्थापनसम्बन्धी कायर्�व�ध, २०८० 

७. पर�क्षा अनगुमन कायर्व्यवस्थाको मापदण्ड,२०८१ 
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प�रच्छेद - ३ 

�शास�नक तथा �व�ीय िस्थ�त 

३.१.  िशक्षक सेवा आयोगको स�ठन संरचनाः 

नेपाल सरकार (मिन्�प�रषद्) को �म�त २०८३/०३/३२ गतेको �नणर्य अनसुार िशक्षक सेवा आयोगको अ�ाव�धक स�ठन संरचना र 

दरबन्द� स्वीकृत भई रा��य �कताबखाना (�नजामती) मा पद दतार् भइसकेको छ । िशक्षक सेवा आयोगको हाल केन्��य कायार्लयमा� रहेको 

छ । आयोगको �शास�नक कायर्  गन� तथा आयोगको सिचव भई काम गन� िजम्मवेार� �शासक�य �मखु (सहसिचव) को रहेको छ । 

आयोगका तो�कएका कायर्सम्पादनका ला�ग �शासक�य �मखु मातहत रहने गर� �नम्न शाखाहरू रहेका छन:्  

१. अध्यापन अनमु�तप� शाखा  

२. �लिखत पर�क्षा शाखा  

३. बढुवा शाखा  

४.पा��म तथा �वज्ञापन शाखा  

५. ��प� �नमार्ण तथा प�रमाजर्न शाखा  

६. अन्तवार्तार् तथा �सफा�रस शाखा  

७. काननु तथा फैसला कायार्न्वयन शाखा  

८. योजना, �शासन तथा अनगुमन शाखा  
 

िशक्षक सेवा आयोगको स�ठन संरचनाअनसुारको कायर्सम्पादन गनर् �व�भ� पद, �ेणी, सेवा, समूह र उपसमूहमा तो�कएको सङ्ख्यामा 

कमर्चार�हरू रहन ेव्यवस्था छ । जसअनसुार आयोगमा कुल ४० दरबन्द� कायम भएकोमा �म�त 2083/0३/३२ को �नणर्यले 

संगठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण भई 39 दरबन्द� कायम गर� अनसूुची २ बमोिजम दरबन्द� स्वीकृत ग�रएको छ । िशक्षक सेवा 

आयोगको स�ठन संरचनाअनसुारका शाखाहरूले तो�कएका कायर्�ववरणका आधारमा कायर्सम्पादन गनुर्पदर्छ ।  

३.२. �शासक�य �मखु, राजप�ा��त �थम �ेणी (सहसिचव) को कायर् �ववरणः 

आयोगका �शासक�य �मखु, राजप�ा��त �थम �ेणी (सहसिचव) को कायर् �ववरण देहायबमोिजम रहेको छ ।  

१. आयोगको �शासक�य �मखुको है�सयतले गनुर्पन� कायर्हरू गन�, गराउन,े 

२. आयोग र तालकु �नकायबाट �ा� �नद�शन तथा कामकारबाह�हरू गन�,  गराउने, 

३. कायार्लय �मखुको �हसाबले आयोगको दै�नक �शास�नक कायर् स�ालन गन�, गराउने, 

४. वा�षर्क योजना तयार गन� र स्वीकृत वा�षर्क योजना कायार्न्वयन गन�,  गराउने, 

५. �ा� अिख्तयार�बमोिजमको बजेटको कायार्न्वय गर� लेखा पर�क्षण गराउने, 

६. आयोगका कायर्�म कायार्न्वयनका ला�ग समन्वय गन�, 

७. कायार्लयका सम्पि� र अ�भलेखहरूको संरक्षण र व्यवस्थापन गन�,  गराउने, 

८. वा�षर्क कायर्�महरू समयमै सम्प� गनर्का ला�ग �नद�शन, अनगुमन र �नयन्�ण गन�, 

९.  मन्�ालय र आयोगका �बचमा समन्वय गन�, 
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१०. आयोगबाट �नणर्य भएका कायर्हरू कायार्न्वयन गन�,  गराउने, 

११. आयोगबाट स्वीकृत भएको अनगुमन योजना कायार्न्वयन गन�,  गराउने, 

१२. वा�षर्क बजेट तजुर्मा गन�, बजेट �नकासा माग गन�, �नकासा भएको रकमको खचर्को �हसाब र�तपूवर्क रा�,े खचर्को फाँटवार� 

तयार� गन�, राजस्व तथा धरौट�को �हसाब�कताब रा�,े ��तवदेन तयार पान�, लेखा पर�क्षण गराउने र लेखा पर�क्षणबाट कायम हनु 

आएको बेरुजकुो लगत रा� ेर बेरुज ुफ��ट गन�, गराउने । 
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3.3. संगठन ता�लकाः 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अन्तवार्तार् तथा 
िसफा�रस शाखा 

उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१, 
शा.अ., रा.प.त.ृ (िश./िश.प्र./िन.) -१ 

 

अध्य� -१ 
 

िलिखत परी�ा शखा 
उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ(िश./िश.प्र./िन.) -१ 

प्र�पत्र िनमार्ण तथा 
प�रमाजर्न शाखा  

उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१, 
शा.अ., रा.प.त.ृ (िश./िश.प्र./िन.) -१ 

बढुवा शाखा  
उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (िश./िश.प्र./िन.) -१ 
 

पाठ्यक्रम तथा 
िव�ापन शाखा  

उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१, 
शा.अ., रा.प.त.ृ (िश./िश.प्र./िन.) -१ 

अध्यापन अनुमित पत्र शाखा 
उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (िश./िश.प्र./िन.) -१ 

योजना, प्रशासन तथा 
अनुगमन शाखा 

उ.स., रा.प.िद्व. (िश./िश.प्र.) -१, 
शा.अ., रा.प.त.ृ (प्र./सा.प्र.) -१ 
ले.अ.,रा.प.त.ृ (प्र./लेखा) -१ 
क.ई.,रा.प.त.ृ (िविवध) -१ 

लेखापाल, रा.प.अनं.प्र. (प्र./लेखा) -१ 
ना.सु. रा.प.अनं.प्र. (प्र./सा.प्र.) -२, 

प्रा.स.. रा.प.अनं.प्र. (िश./िश.प्र.) -३, 
क.अ.रा.प.अनं.प्र. (िविवध.) -१, 

ह.स.चा. श्रेणीिविहन -५,  
का.स. श्रेणीिविहन -८ 

कानुन तथा फैसला 
कायार्न्वयन शाखा  

उपसिचव, रा.प.िद्व. (न्या./कानुन) -१ 
ना.सु. रा.प.अनं.प्र. (प्र./सा.प्र.) -१, 

 

सदस्य -२ 
 

प्रशासक�य प्रमुख -१ 
रा.प.प्र. (िश./िश.प्र.) -१ 
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प�रच्छेद- ४ 

शाखाहरुको कायर्�ववरण 

४.१. योजना, �शासन तथा अनगुमन शाखाः 
१) वा�षर्क कायर्�ममा समावेश गनुर्पन� के्ष�हरू प�हचान गन�, गराउने कायर्; 

२) आयोगलाई �ा� भएको बजेट सीमा�भ� रहेर वा�षर्क योजना तयार पार� आयोग समक्ष पेश 

 गन� कायर्; 

३) आयोगबाट स्वीकृत भएको वा�षर्क योजनालाई मन्�ालयमा पठाउन ेकायर्; 

४) योजना आयोगबाट स्वीकृत भ� आएको वा�षर्क योजनाको कायार्न्वयनका ला�ग शाखागत बाँडफाँट गर� आयोग समक्ष पेश गर� 

स्वीकृत भएबमोिजम गन� कायर्; 

५) आयोगबाट आयोजना हनुे गो�ी तथा से�मनारका ला�ग आवश्यक समन्वय गन� कायर्; 

६) आयोगको दै�नक �शास�नक कायर् स�ालन गन�, गराउन ेकायर्; 

७) आयोगको सम� �शास�नक कायर्को समन्वय गन� कायर्; 

८) करार सेवासम्बन्धी सम्पूणर् कायर्; 

९) आयोग सम्बन्धी कायर्�महरूको अनगुमन योजना र अनगुमन फारामहरूको ढाँचा तयार पार� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

१०) आयोगबाट स्वीकृत भएको अनगुमन योजना कायार्न्वयन गन�, गराउने कायर्; 

११) अनगुमनको वा�षर्क ��तवदेन तयार गन�, गराउने कायर्; 

१२) अनगुमान बाट �ा� भएका सझुावहरूको कायार्न्वयन गन�, गराउने कायर्; 

१३) आयोग सम्बन्धी आवश्यक मालसामानको ख�रद सम्बन्धी सम्पूणर् कायर्हरू गन�, गराउने कायर्; 

१४) आयोगको वा�षर्क बजेट �नमार्णमा सहयोग गन� कायर्; 

१५) स्वीकृत वा�षर्क बजेट र खचर् गन� आधारहरूको सीमा�भ� रहेर खचर् गन� कायर्; 

१६) खचर् सम्बन्धी सम्पूणर् �ेस्ताहरू सरुिक्षतसँग रा� ेकायर्; 

१७) राज� सम्बन्धी आम्दानी र त्यसको �ेस्ता रा� ेकायर्; 

१८) आ�थर्क ऐन, �नयमावल�ले तोकेका कामहरू गन� कायर्; 

१९) आयोगको आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा पर�क्षण गराउने कायर्; 

२०) आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा पर�क्षणमा औलँ्याइएका कै�फयत सम्बन्धी �वषयमा आयोगका तफर् बाट जवाफ �दने कायर्; 

२१) आयोगको बेरुज ुफ��ट गन�, गराउने कायर्; 

२२) आवश्यकता अनसुार पेश्क� �दने, सोको अ�भलेख रा� ेर पेश्क� फ��ट गराउन ेकायर्; 

२३)  आयोगले तोकेका आ�थर्क �शासन सम्बन्धी सम्पूणर् कायर् । 

२४) आयोगले तोकेको अन्य कायर्हरू गन�, गराउने कायर्; 
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४.२. अन्तवार्तार् तथा �सफा�रस शाखाः 
१) अन्तवार्तार् सम्बन्धी योजना बनाई आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

२) आयोगबाट स्वीकृत भएको योजना कायार्न्वयन गन�, गराउने कायर्; 

३) अन्तवार्तार् स�ालन �नद�िशकाको संशोधन �स्ताव तयार पार� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

४) आयोगबाट स्वीकृत भएको �नद�िशका कायार्न्वनमा ल्याउने कायर्; 

५) अन्तवार्तार् मकुाम तोक्ने बारेमा आवश्यक कायर् गर� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

६) अन्तवार्तार्का ला�ग आवश्यक दक्ष �वज्ञहरूको सूची तयार गन�, अ�ाव�धक गन�, गराउन ेकायर्; 

७) अन्तवार्तार् मयार्�दत र सहज वातावरणमा स�ालन गन�, गराउने कायर्; 

८) �लिखत पर�क्षा र अन्तवार्तार् समेतमा �ा� गरेको अ�का आधारमा अिन्तम न�तजा �काशन गन� तथा उम्मदेवारहरूको �सफा�रस 

सम्बन्धी सम्पूणर् कायर्; 

९) �सफा�रस सम्बन्धी कायर्�व�ध तयार गर� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

१०) उम्मेदवारहरूको �सफा�रस सम्बन्धमा �ा� भएका �नवदेनहरू आयोग समक्ष पेश गर� �नकाश भएबमोिजम गन�, गराउने कायर्; 

११) आयोगबाट स्वीकृत भएको कायर्�व�ध कायार्न्वयनमा ल्याउने कायर्; 

१२) अन्तरवातार्सम्बन्धी कागजातहरू गोप्य रूपमा रा� ेकायर्; 

१३) आयोगले तोकेका अन्तवार्तार् तथा �सफा�रस सम्बन्धी अन्य कामहरू गन�, गराउने कायर्; 

१४) आयोगले तोकेका अन्य कायर् । 

४.३. कानून तथा फैसला कायार्न्वयन शाखाः 
१) आयोग पक्ष र �वपक्ष भएको म�ुामा  सम्मा�नतसव�च्च अदालत र अन्य अदालतमा �फरादप�, ��तउ�र प�, �रट �नवेदनप� र 

�लिखत जवाफको मस्यौदा गर� पेश गन� र दायर र दतार् गराउन े�वषयका कायर्; 

२) आयोगको नी�त अनसुार मन्�ालयको तफर् बाट �वधेयक, �नयम र आदेशहरूको मस्यौदा गर� सम्पादन र सहम�तका ला�ग कानून, 

न्याय तथा संसद�य मा�मला मन्�ालयमा पठाउन ेर स्वीकृत भई आएप�छ त्यसप�छको कारबाह� गन�, गराउने कायर्; 

३) आयोगको �नणर्य बमोिजम नेपाल राजप�मा �काशन ग�रने सूचनासम्बन्धी कारवाह� गर� नेपाल राजप�मा �काशन गन�, गराउन े

कायर्; 

४) आयोग र मातहतका �नकायबाट कानूनी ��मा राय माग भै आएमा राय �दन,े �दन लगाउन े�वषयगत कायर्; 

५) आयोग र कानून न्याय तथा संसद�य मा�मला मन्�ालय तथा अन्य मन्�ालय �बच सम्पकर्  शाखाको रूपमा काम गन�, गराउने कायर्; 

६) �व�भ� �वषयमा कानूनी राय माग भै आएमा रायसाथ पेश गन�, गराउने कायर्; 

७) आयोग सम्ब� पदा�धकार�लाई �वपक्षी बनाई परेको �रटको �लिखत जवाफ तयार गर� पेश गन� �वषयका कायर्; 

८) अदालतबाट भएको फैसला कायार्न्वयनको ला�ग सम्बिन्धत कायार्लयमा प�ाचार गन� कायर्; 

९) ऐन �नयममा संशोधनका ला�ग गनुर्पन� कायर्,जाँचबझु आयोगसम्बन्धी, सरकारवाद� म�ुासम्बन्धी कायर्; 

१०) आयोगसंग सम्बिन्धत महत्वपूणर् कागजातहरु तथा अ�भलेखहरू सरुिक्षत गर� रा� ेकायर्; 

११) िशक्षक सेवा आयोगबाट सम्पा�दत कामका बारेमा �व�भ� अदालतमा तथा न्या�यक  �नकायमा परेका म�ुा उपर सम्बिन्धत 

शाखासँग समन्वय गर� �लिखत जवाफ पेश गन� र महान्याया�धव�ा कायार्लय माफर् त ��तरक्षा गन� कायर्; 
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१२) म�ुासँग सम्बिन्धत कागजातहरू व्यवस्थापन गन� कायर्; 

१३) आयोगले तोकेबमोिजम अन्य कायर् । 

४.४. �� प� �नमार्ण तथा प�रमाजर्न शाखाः 
१) अध्यापन अनमु�तप�, िशक्षकहरूको आन्त�रक ��तयो�गतात्मक बढुवा र खलुा �वज्ञापनका ला�ग ��हरू �नमार्ण र प�रमाजर्न गन� 

�वज्ञहरूको सूची बनाई आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

२) आयोगबाट स्वीकृत भएको �वज्ञहरूबाट ��हरू �नमार्ण र प�रमाजर्न गराउने कायर्; 

३)  �लिखत पर�क्षाका ला�ग ��हरूको बै� �नमार्ण गन� कायर्; 

४) ��हरूको बै�लाई अ�त गोप्य त�रकाले सरुिक्षत साथ रा� ेकायर्; 

५) �� �नमार्ण र प�रमाजर्न सम्बन्धी गो�ी, से�मनार र अ�भमखुीकरण कायर्�महरूको आयोजना गन� कायर्; 

६) �� �नमार्ण र प�रमाजर्न सम्बन्धी सरोकारवाला �वज्ञहरूले �दएका सझुावहरू स�लन गर� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

७) उ�रकुि�का तयार गनर्का ला�ग �वज्ञहरूको सूची बनाई आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

८) छनोट भएका �वज्ञहरूबाट �लिखत पर�क्षा सम्प� भइसकेप�छ उ�रकुि�का तयार पानर् लगाउने कायर्; 

९) तयार भएको उ�रकुि�का प�रमाजर्न गराई आयोग समक्ष स्वीकृ�तका ला�ग पेश गन� कायर्; 

१०) आयोगबाट स्वीकृत भएको उ�रकुि�का कायार्न्वयनमा ल्याउने कायर्; 

११) आयोगले तोकेका अन्य कायर् । 

४.५. बढुवा शाखाः 
१) िशक्षक बढुवा सम्बन्धी वा�षर्क योजना तयार पार� आयोगमा पेश गन� कायर्; 

२) आयोगबाट स्वीकृत भएको बढुवा सम्बन्धी योजना कायार्न्वन गन�, गराउने कायर्; 

३) िजल्लाहरूबाट िशक्षक बढुवा सम्बन्धी तथ्या� स�लन र सत्यापन गर� सि�त अ�भलेखका आधारमा �व�षेण गन� कायर्; 

४) आयोगबाट स्वीकृत भएको िशक्षक बढुवाको �वज्ञापन गनर्का ला�ग तथ्याङ् क, �वज्ञापन, पा��म तथा अनसुन्धान शाखासँग 

समन्वय गन� कायर्; 

५) बढुवाका ला�ग दरखास्त फारामहरू स�लन गन� सम्बन्धमा िशक्षा �वकास तथा समन्वय एकाई र िशक्षा �वकास �नद�शनालयहरूसँग 

समन्वय गन� कायर्; 

६) िशक्षकहरूको कायर्सम्पादन मूल्या�न फारम भन�, भराउन ेसम्बन्धमा सम्बिन्धत �नकायहरूसँग आवश्यक समन्वय गन� कायर्; 

७) सम्बिन्धत �नकायबाट �ा� कायर्सम्पादन मूल्या�नका आधारमा हनुे बढुवाको न�तजा तयार पार� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

८) बढुवा सम्बन्धी उजरु�हरूको छान�बनका �ममा सम्बिन्धत �नकायबाट आवश्यक कागजातहरू माग गन� कायर्; 

९) बढुवा सम्बन्धमा पनर् आएका उजरु�को �ारिम्भक छान�बन गर� टु�ो लगाउन आयोगमा पेश गन� कायर्; 

१०) बढुवा �सफा�रस भएका उमेदवारहरूको �सफा�रस सम्बिन्धत �नकायमा पठाउने कायर्; 

११) बढुवा सम्बन्धी अ�भलेखसम्बन्धी कायर्; 

१२) बढुवा सम्बन्धी कायर्�व�धको �वकास तथा प�रमाजर्नकाला�ग  �स्ताव तयार गर� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

१३) आयोगबाट स्वीकृत भएका कायर्�व�ध कायार्न्वयन गन� गराउन ेकायर्; 

१४) आयोगबाट गठन भएका बढुवा �सफा�रस स�म�तहरूको काममा समन्वय एवम ्सहकायर् गन� कायर्;  
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१५) िशक्षकको कायर्सम्पादन मूल्या� कन फारमको व्यवस्थापन एवम ् कायर्सम्पादनका आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवा सम्बन्धी 

कायर्�व�ध/���याको बारेमा अ�भमखुीकरण गन� कायर्; 

१६) बढुवा सम्बन्धमा आयोगले तोकेका अन्य कायर् । 

४.६. पा��म तथा �वज्ञापन शाखाः 
१) सम्बिन्धत �नकायहरूबाट तथ्या� स�लन र �व�षेण गर� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

२) अध्यापन अनमु�तप�, िशक्षक बढुवा र खलुा �वज्ञापनको �स्ताव तयार पार� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

३) आयोगबाट स्वीकृत भएको �वज्ञापन �काशन गन� कायर्; 

४) अध्यापन अनमु�तप�, आन्त�रक ��तयो�गतात्मक िशक्षक बढुवा र खलुा �वज्ञापनको पा��म �नमार्ण र प�रमाजर्नका ला�ग 

�वज्ञहरूको सूची आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

५) छनोट भएका �वज्ञहरूबाट पा��म �नमार्ण, प�रमाजर्नको खाका तयार गर� अयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

६) आयोगबाट स्वीकृत भएको पा��म लाग ुगन�, गराउने कायर्; 

७) स्वीकृत भएको पा��मका आधारमा �विश�ीकरण ता�लका र नमनुा ��प� �नमार्ण गन� कायर्; 

८) पा��मको �नमार्ण र प�रमाजर्नका ल�ग �ा� भएका सझुावहरू आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

९) कमर्चार�हरूको क्षमता �वकास सम्बन्धी के्ष�हरूको प�हचान गन� कायर्; 

१०) कमर्चार�हरूको क्षमता �वकास सम्बन्धी योजनाको खाका तयार गर� आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

११) आयोगबाट स्वीकृत भएको क्षमता �वकास सम्बन्धी योजना कायार्न्वयन गन�, गराउने कायर्; 

१२) आयोगबाट �काशन हनु ेवा�षर्क ��तवदेन, बलेु�टन, �ोसर आ�द तयार गन� कायर्; 

१३) उ�रपिुस्तकाको दो�ो कोड गन�, गराउने कायर्; 

१४) िशक्षक सेवा आयोगका सम्बन्धमा अनसुन्धान गनुर्पन� के्ष�हरू प�हचान गर� आयोग समक्ष पेश 

 गन� कायर्; 

१५) स्वीकृत भएका अनसुन्धान के्ष�हरूमा अनसुन्धान गराउने कायर्; 

१६) िशक्षकका सेवा सतर् सम्बन्धमा आवश्यक अध्ययन अनसुन्धान र �व�षेण गन� कायर्; 

१७) अनसुन्धानका �ा��हरूको कायार्न्वयनका ला�ग आयोग समक्ष पेश गन� र �नणर्य भएबमोिजम गन�, गराउने कायर्; 

१८) आयोगले तोकेका अन्य कायर् । 
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४.७. �लिखत पर�क्षा स�ालन शाखाः 
१) उम्मेदवारहरूको सङ्ख्यात्मक �ववरण स�लन गन� कायर्; 

२) पर�क्षा केन्�सम्बन्धी �ववरण माग गन� कायर्; 

३) ��प� �नमार्ण तथा प�रमाजर्न शाखासँग समन्वय गर� पर�क्षा स�ालनका ला�ग आवश्यक गोप्य साम�ीको व्यवस्था पर�क्षा केन्�गत 

रूपमा गन� कायर्; 

४) उ�रपिुस्तका, पर�क्षा फाराम लगायत पर�क्षा साम�ीको व्यवस्था गन� कायर्; 

५) पर�क्षा–स�ालनका ला�ग उ�रपिुस्तका, पर�क्षा स�ालन �नद�िशका र अन्य आवश्यक साम�ी पर�क्षा केन्�सम्म पयुार्उन ेव्यवस्था 

�मलाउने कायर्; 

६) पर�क्षा स�ालनका ला�ग के्ष� तथा िजल्ला �बच समन्वय गन� कायर्; 

७) पर�क्षा व्यवस्थापनसम्बन्धी �नद� िशका �नमार्ण/प�रमाजर्नका ला�ग आयोग समक्ष �स्ताव पेश गर� स्वीकृत भएको �नद�िशका बमोिजम 

पर�क्षा स�ालनको व्यवस्था �मलाउन ेकायर्; 

८) पर�क्षा सम्प� भइसकेप�छ उ�रपिुस्तकाहरू स�लन गन� र व्यविस्थत �हसाबले रा� ेव्यवस्था �मलाउने तथा प्याकेज �नमार्ण गन� 

कायर्; 

९) पर�क्षा स�ालन सम्बन्धमा �व�भ� सरोकारवालाहरूले �दएका सझुावहरू स�लन गर� आयोग समक्ष पेश गन� र आयोगबाट स्वीकृत 

भए अनसुार गन�, गराउने कायर्; 

१०) उ�रपिुस्तकाहरूमा �थम कोड गन�, गराउन ेकायर्; 

११) उ�रपिुस्तका पर�क्षण र सम्पर�क्षणका ला�ग �वज्ञहरूको सूची बनाई आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

१२) छनोट भएका �वज्ञहरूबाट उ�रपिुस्तका पर�क्षण र सम्पर�क्षण गराउने कायर्; 

१३) �लिखत पर�क्षाको �ा�ा�लाई कम्प्यटुरमा इन्�� गराई रूज ुगराउने कायर्; 

१४) आयोगको �नणर्य अनसुार �लिखत पर�क्षाको न�तजा �काशन गन� कायर्; 

१५) पर�क्षण र सम्पर�क्षण कायर्मा लापरबाह� वा अ�नय�मतता गन� व्यि�को अ�भलेख राखी आयोगमा पेश गन� कायर्; 

१६) आयोगले तोकेका अन्य कायर् । 

४.८. अध्यापन अनमु�तप� शाखाः 
१) आयोगबाट स्वीकृत भएको अध्यापन अनमु�तप�को पा��म कायार्न्वयन गन� गराउन ेकायर्; 

२) अध्यापन अनमु�तप� �वतरण गन� कायर्; 

३) अध्यापन अनमु�तप�को अ�भलेख व्यावस्थापन गन� कायर्; 

४) अध्यापन अनमु�तप�को �ववरण संशोधनका ला�ग आएका �नवेदनहरू आयोग समक्ष पेश गन� कायर्; 

५) आयोगबाट भएको �नणर्य अनसुार अध्यापन अनमु�तप�मा उमदेवारको नाम थर लगायतका �ववरण संशोधन गन� कायर्; 

६) अध्यापन अनमु�तप�को सत्यापन गन� कायर्; 

७) अध्यापन अनमु�तप� सम्बन्धी आएका उजरु�हरू आयोग समक्ष पेश गर� �नणर्य भएबमोिजम गन�, गराउने कायर्; 

८) अध्यापन अनमु�तप�को भा�षक अनवुाद सम्बन्धी काम गन�, गराउने कायर्; 
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९) अध्यापन अनमु�तप�को ��त�ल�प उपलब्ध गराउन ेसम्बन्धी कायर्; 

१०) अध्यापन अनमु�तप�मा सरुक्षण सम्बन्धी कागजातहरू आफ्नो िजम्मामा रा� ेकायर्; 

११) अध्यापन अनमु�तप� �वतरण सम्बन्धमा आयोगको मातहतका कायार्लयसँग समन्वय गन� कायर्; 

१२) अध्यापन अनमु�तप�को पर�क्षा स�ालन सम्बन्धमा आवश्यक समन्वय गन� कायर्; 

१३) �व�भ� �नकायबाट अध्यापन अनमु�तप� सम्बन्धमा सोधनी भएका प�हरू आयोग समक्ष पेश गर� �नकासा भएबमोिजम गन�, गराउन े

कायर्; 

१४) आयोगले तोकेको अन्य कायर् । 
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प�रच्छेद-५ 

५.१. आयोग, आयोगको सिचवालय र शाखाका िजम्मेवार अ�धकार�ः 

 

 

�.सं पद सा�वक पदा�धकार� हालका पदा�धकार� 

१ अध्यक्ष �ी मध�ुसाद रेग्मी डा. ह�र �साद लम्साल 
२ सदस्य �ी प�व�ा सवुदे� �ी रामशरण सापकोटा 

३ सदस्य �ी रामशरण सापकोटा �ी �वष्ण ुिघ�मरे �रमाल 

४ �शासक�य �मखु �ी ह�र�साद �नरौला �ी गो�वन्द �साद अयार्ल 

५ योजना, �शासन तथा अनगुमन शाखा �मखु �ी िशव �साद रेग्मी �ी परशरुाम �तवार� (�व�ा एवम ्सूचना अ�धकार�) 

६ बढुवा शाखा �मखु �ी रामचन्� शमार् �ी तारा पाण्डे �तवार� 

७ अध्यापन अनमु�तप� शाखा �मखु �ी तारा पाण्डे �तवार� �ी शा�लकराम भसुाल 

८ पा��म तथा �वज्ञापन शाखा �ी नपृ ध्वज मगर �ी �वजय राज बढु 

९ �लिखत पर�क्षा स�ालन शाखा �मखु �ी गो�वन्द शमार् �ी नपृ ध्वज मगर 

१० अन्तवार्तार् तथा �सफा�रश शाखा �मखु �ी देवका ढकाल �ी देवका ढकाल 

११ ��प� �नमार्ण तथा मोडरेशन शाखा �मखु �ी रेशमकुमार� �े� �ी रेशमकुमार� �े� 

१२ कानून तथा फैसला कायार्न्वयन शाखा �मखु �ी श�ुसला पौडेल भ�राई �ी श�ुसला पौडेल भ�राई 

१३ आ�थर्क �शासन शाखा �मखु �ी ह�रकृष्ण हायज ु     - 
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५.२. सम्पादन गरेका मखु्य मखु्य कामको �ववरणः 

 क) आ�थर्क �शासन शाखाः 
 

आ.व. २०८२।०८३ को चौथो �ैमा�सक �ग�त �ववरण 

 
क्र.स. 

 
बजेट उपशीषर्क 

 
बजेटको 
प्रकार 

 
चौथो  त्रैमािसक 

 
चौथो  त्रैमािसक 

कैिफयत 

 बजेट 
� लाखमा 

खचर् 
� लाखमा 

भौितक 
प्रगित % 

िवि�य प्रगित % प्रथम, दोस्रो र तेस्रो 
त्रैमािसकमा सम्पन्न भएका 
कायर्क्रमको चाल ुर पुँजी 
खचर्को भ�ुानी चौथो 
त्रैमािसकमा भएको 

१ ३५०२१०१२  चाल ु १९९.२६ ३१४.९० १०० १५८ 
२ पुँजीगत ५.३३ ३९.५३ १०० ७४१.५८ 
 

 जम्मा २०४.५९  ३५४.४३ ९० १७३.२४ 

  वा�षर्क �ग�त �ववरण आ.व. २०८2/०८3  
 

क्र.स. 
 

बजेट उपशीषर्क 
 

बजेटको 
प्रकार 

 
वािषर्क बजेट एवम ्प्रगित 

कैिफयत 

 बजेट 
� लाखमा 

खचर् 
� लाखमा 

भौितक प्रगित % िवि�य प्रगित %  

१ ३५०२१०१२  चाल ु १६३७.७७ १०००.२५ ९० ६१.०७ 

२ पुँजीगत १९७ ४७.५३ ३० २४.१२  
 जम्मा १८३४.७७ १०४७.७८ ६० ५७.१० 

                        
 

ख) बढुवा शाखाः 

दरखास्त फाराम स�लनः  कायर्सम्पादनका आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवाका ला�ग आवदेन गन� १९,१६४ जना िशक्षकहरूको 

दरखास्त फाराम सम्बिन्धत िशक्षा �वकास तथा समन्वय इकाई माफर् त सङ् कलन ग�रएको । 
 
२. न�तजा पनुरावलोकन एवम ् �सफा�रसः यस अव�धमा आ�थर्क बषर् २०८१/८२ मा भएको �वज्ञापन अनसुार कायर्सम्पादनका 
आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवामा �देशिस्थत बढुवा �सफा�रस स�म�तले �काशन गरेको न�तजामा िच� नबझुी पनुरवलोकनका 
ला�ग �नवदेन �दएका मधेश �देश अन्तगर्तका िजल्लाहरू (२८ �वज्ञापन) को न�तजा पनुरवलोकन गर� बढुवा �नयिु�का ला�ग 

िशक्षा �वकास �नद�शनालय मधेश �देशमा �सफा�रस गर� पठाइएको। 
 
३. अ�भमखुीकरण स�ालनः कायर्सम्पादनका आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवा सम्बन्धी कायर्लाई थप व्यविस्थत, स्वच्छ एवम ्

�व�सनीय बनाउनका ला�ग �देशिस्थत बढुवा �सफा�रस स�म�तका पदा�धकार�हरु (�त्येक �देशका ३/३ जना ) का ला�ग 

कायर्सम्पादनका आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवा सम्बन्धी कायर्�व�ध, २०८२ लगायत आयोगका �व�वध ग�त�व�ध एवम ्

कायर्सम्बन्धी १ �दवसीय अ�भमखुीकरण (�म�त २०८२ मं�सर १० गते) कायर्�म स�ालन ग�रएको । 
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४. कायर्�व�ध स्वीकृ�त र कायार्न्वयनः कायर्सम्पादनका आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवालाई थप व्यविस्थत एवम ् वस्त�ुन� 

बनाउनका तयार ग�रएको कायर्सम्पादनका आधारमा ग�रने िशक्षक बढुवा सम्बन्धी कायर्�व�धलाई आयोगको �म�त 

२०८२।०८।११ को �नणर्य अनसुार स्वीकृत गर� कायार्न्वयनमा ल्याइएको । 
 
५. बढुवा �सफा�रसः  मधेस �देश बाहेकका अन्य ६ �देशमा रहेका बढुवा �सफा�रस स�म�तले आ.व.२०८२/८३ मा �कािशत 

�वज्ञापन अनसुार बढुवा �नयिु�को ला�ग १३१५ जना  �सफा�रस ग�रएको ।जसमध्य े८२ वटा �वज्ञापनमा पनुरावलोकनका 

ला�ग �नवेदन परेको र आयोगमा पदा�धकार� �र� हनु गएको कारण सो को पनुरावलोकन हनु नसकेकोले ६०९ जना 

िशक्षकले मा� बढुवा �नयिु� �ा� गरेका । 
 
ग) अन्तवार्तार्  तथा �सफा�रस शाखाः  
 

१. माध्य�मक तह, ततृीय �ेणी, िशक्षक पदको खलुा ��तयो�गतात्मक पर�क्षाको �म�त २०८१।०९।२८ गते �कािशत �वज्ञापन 

अनसुार �लिखत पर�क्षाबाट छनौट भएका उम्मेद् वारहरूको अन्तवार्तार् �म�त २०८२।०६।२३ देिख �म�त २०८२।०६।२९ 

गतेसम्म िशक्षक सेवा आयोगमा स�ालन गर� न�तजा �काशन भएको, 

२. आयोगको �लिखत पर�क्षा र अन्तवार्तार्मा �ा� गरेको अ� जोडी सबै पर�क्षाबाट सफल भएका कुल ३५६ जना 

उम्मेद् वारहरूलाई स्थायी �नयिु�का ला�ग आयोगको �म�त २०८२।७।९ को �नणर्यानसुार िशक्षा तथा मानव �ोत �वकास 

केन्�मा �सफा�रस गर� पठाइएको,  

३. आयोगको �लिखत पर�क्षा र अन्तवार्तार्बाट �ा� गरेको अ� जोडी सबै पर�क्षाबाट सफल भएका उम्मेद् वारहरूको नाम स�हत 

योग्यता�म �काशन ग�रएको, 

४. उ� पर�क्षाबाट स्थायी �नयिु�का ला�ग �सफा�रस नभएका उम्मेद् वारहरू मध्येबाट करारमा िशक्षक �नयिु� गन� �योजनका 

ला�ग �सफा�रस ग�रएको पद सङ्ख्याको आधारमा छु�ै योग्यता�म अनसुारको सूची �काशन ग�रएको, 

५. �नम्नमाध्य�मक तह, ततृीय �ेणी, िशक्षक पदको खलुा ��तयो�गतात्मक पर�क्षाको �म�त २०८१।12।14 गते �कािशत 

�वज्ञापन अनसुार �लिखत पर�क्षाबाट छनौट भएका उम्मेद् वारहरूको अन्तवार्तार् �म�त २०८२।09।16 देिख �म�त 

२०८२।09।17 गतेसम्म सम्बिन्धत �देशिस्थत िशक्षा �वकास �नद�शनालयमा स�ालन गर� आयोगबाट न�तजा �काशन 

ग�रएको, 

६. आयोगको �लिखत पर�क्षा र अन्तवार्तार्मा �ा� गरेको अ� जोडी सबै पर�क्षाबाट सफल भएका कुल ६२४ जना 

उम्मेद् वारहरूलाई स्थायी �नयिु�का ला�ग आयोगको �म�त २०८२।09।24 को �नणर्यानसुार िशक्षा तथा मानव �ोत �वकास 

केन्�मा �सफा�रस गर� पठाइएको, 

७. आयोगको �लिखत पर�क्षा र अन्तवार्तार्बाट �ा� गरेको अ� जोडी सबै पर�क्षाबाट सफल भएका उम्मेद् वारहरूको नाम स�हत 

योग्यता�म �काशन ग�रएको, 

८. आयोगको �म�त २०८२।10।11 को �नणर्य अनसुार उ� पर�क्षाबाट स्थायी �नयिु�का ला�ग �सफा�रस नभएका 

उम्मेद् वारहरू मध्येबाट करारमा िशक्षक �नयिु� गन� �योजनका ला�ग �सफा�रस ग�रएको पद सङ्ख्याको आधारमा छु�ै 

योग्यता�म अनसुारको सूची �काशन ग�रएको, 

९. आन्त�रक ��तयो�गतात्मक �लिखत (२५ ��तशत ) पर�क्षाबाट हनुे बढुवातफर्  माध्य�मक तह (�थम र ��तीय �ेणी) 

�नम्नमाध्य�मक तह (�थम �ेणी) को िशक्षकको अन्तवार्तार् �म�त २०८३।०१।२० देखी  २०८३।०१।२२ गतेसम्म 

स�ालन भएको । 
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१०. आन्त�रक ��तयो�गतात्मक �लिखत (२५ ��तशत ) पर�क्षाबाट हनुे बढुवातफर्  �नम्नमाध्य�मक तह (��तीय �ेणी) 

�ाथ�मक तह (�थम र ��तीय �ेणी) का िशक्षकहरुको अन्तवार्तार् कायर्�म �म�त २०८३।०१।२७ र २८ गते तय 

भएकोमा उ� अन्तवार्तार् कायर्�म स्थ�गत भएको । 
 

घ) पा��म तथा  �वज्ञापन  शाखाः 

पा��म तथा  �वज्ञापन शाखाबाट सम्पा�दत कायर्हरु 

�स.नं. �ववरण �वज्ञापन �कािशत 
�म�त 

आवेदक 
संख्या 

(स्वीकृत) 

कै�फयत 

१ 
माध्य�मक तहको अध्यापन अनमु�त प�को 

�वज्ञापन 
२०८२।04।31 43825   

२ 
�नम्नमाध्य�मक तहको अध्यापन अनमु�त प�को 

�वज्ञापन 
२०८२।06।12 109082   

३ 

 आयोगको वा�षर्क ��तवेदन ,िशक्षा �वज्ञान तथा 
��व�ध मन्�ालयमा �म�त २०८२।06।31 मा 
पेश भएको । 

      

४ 

�ाथ�मक, �नम्नमाध्य�मक र माध्य�मक तहको 
२५% अन्त�रक र ७५% कायर्क्षमतावाट हनुे 
वढुवाको �वज्ञापन  

२०८२।08।15 १२७८५ 

२०८२।10।17 मा 
२५%को पर�क्षा संचालन भई 

�लिखत पर�क्षाको न�तजा 
�काशनभई मौिखक पर�क्षाको  
न�तजा �काशन वाँक� रहेको र 
७५% कायर्क्षमतावाट हनुे 
वढुवाको न�तजा �काशन भई 

सकेको 

५ 

माध्य�मक तहमा गिणत, �वज्ञान र सामािजक 

�वषयको िशक्षक पदका ला�ग दरखास्त �दन े

उमेदवारहरूको शैिक्षक योग्यता र ता�लम 

सम्बन्धी देिखएका ���वधा/अन्योलता सम्बन्धमा 
पा��म स�म�त र सम्बिन्धत �वषय (गिणत, 

�वज्ञान र सामािजक) �वज्ञहरूसंग राय सझुावका 
लागी छलफल अन्त��र् या संचालन । 

      

६ 
 माध्य�मक तह ��तयो�गतात्मक �लिखत 

पर�क्षाको �वज्ञापन  
२०८2।10।03 ४७२२०  

७ 
 �नम्नमाध्य�मक तह ��तयो�गतात्मक �लिखत 

पर�क्षाको �वज्ञापन 
२०८२।12।24  ८९४०१  
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8 

�व�ालय िशक्षाको रा��य पा��म 
�ारूप,२०७६ ले माध्य�मक तहको कक्षा ९ 
देिख १२ सम्म एकलपथीय पा��म 
सम्बन्धी पढाइ हनु े �वषयहरु पा��म 
�वकास केन्�, सानो�ठमी, भ�परुको 
समन्वयमा ए�कन गर� सो को सूचना �काशन 
ग�रएको । 

2082।12।24   

 

ङ) �लिखत पर�क्षा स�ालन शाखाः 

�. स. पर�क्षाको �क�सम पर�क्षा स�ालन 

�म�त 

केन्� 

सङ्ख्या 
सहभागी 
सङ्ख्या 

उ�ीणर् 
सङ्ख्या 

१ �नम्नमाध्य�मक तह, ततृीय �ेणी, खलुा ��तयो�गतात्मक �लिखत 

(�वषयगत) पर�क्षा स�ालन तथा न�तजा �काशन कायर् सम्प� 

२०८२/०५/१४ 
 

३६ 
 

६९९० 
 

९१९ 
 

२ माध्य�मक तह, अध्यापन अनमु�तप�को पर�क्षा स�ालन तथा 
न�तजा �काशन कायर् सम्प� 
 

२०८२/०७/२२ 
 

१७१ ३५४७६ २३५८९ 

३ �नम्नमाध्य�मक तह, अध्यापन अनमु�तप�को पर�क्षा स�ालन 

तथा न�तजा �काशन कायर् सम्प� 
  

२०८२/०८/२० ४३८ ९४०८४ 
 

३५२६८ 
 

४ िशक्षकको आन्त�रक ��तयो�गतात्मक �लिखत (२५ ��तशत 

बढुवा) पर�क्षा स�ालन तथा न�तजा �काशन कायर् सम्प� 
  

२०८२/१०/१७ ५२ ९७१२ ९८३ 
 

५ माध्य�मक तह, ततृीय �ेणी, खलुा ��तयो�गतात्मक �लिखत 

(सामान्य) पर�क्षा स�ालन तथा न�तजा �काशन कायर् सम्प� 
 

२०८३/०१/०५ 
 

१९० ३८१२४ 
 

११२३६ 

६ �नम्नमाध्य�मक तह, ततृीय �ेणी, खलुा ��तयो�गतात्मक 
�लिखत (सामान्य) पर�क्षा 

२०८३।०२।२३ गते तय भएकोमा स्थ�गत भएको 

७ माध्य�मक तह, ततृीय �ेणी, खलुा ��तयो�गतात्मक �लिखत 
(�वषयगत) पर�क्षा 

२०८३।०३।०६ गते तय भएकोमा स्थ�गत भएको 

 

च) कानून तथा फैसला कायार्न्वयन शाखाः 

सम्मा�नत सव�च्च अदालत र उच्च अदालत पाटनसँग सम्बिन्धत �मशः सात र एक वटा उत्�षेण समेत म�ुामा यस 

आयोगको नाममा सूचना �ा� भएबमोिजम आयोगको तफर् बाट �लिखत जवाफ दतार् भएको र �शासक�य अदालतबाट �ा� 

भएबमोिजम बढुवा �नणर्य बदर म�ुामा �लिखत ��तवाद ५५ वटा दतार् भएको। 
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छ) ��प� �नमार्ण तथा मोडरेशन शाखाः 

१. अध्यापन अनमु�तप� (माध्य�मक र �नम्नमाध्य�मक) �नम्न माध्य�मक तहको �वषयगत पर�क्षा, आन्त�रक ��तयो�गतात्मक 

(२५ ��तशत) को पर�क्षाबाट हनुे सबै तह र �ेणीका पर�क्षा र माध्य�मक तहको सामान्य पर�क्षाको ��प� तयार गर�एको, 

२. अध्यापन अनमु�तप� (माध्य�मक र �नम्नमाध्य�मक) �नम्न माध्य�मक तहको �वषयगत पर�क्षा, आन्त�रक ��तयो�गतात्मक 

(२५ ��तशत) को पर�क्षाबाट हनुे सबै तह र �ेणीका पर�क्षा र माध्य�मक तहको सामान्य पर�क्षाको उ�रकुि�का तयार 

ग�रएको, 

३. �� बैकको �नमार्ण ग�रएको, 

४. ��प� तयार, प�रमाजर्न र उ�रकुि�का तयार�को ला�ग �वज्ञको सूची तयार ग�रएको । 

ज) अध्यापन अनमु�तप� शाखाः 

आयोगबाट �वतरण ग�रएको अध्यापन अनमु�तप�सम्बन्धी �ववरणः 

१. अध्यापन अनमु�तप�को �ववरण संशोधन - 2064 

२. नयाँ �वतरण ग�रएको अध्यापन अनमु�तप�को संख्या - 486 

३. अध्यापन अनमु�तप�को ��त�ल�प �वतरण ग�रएको संख्या - 66 

४. अस्थायी अध्यापन अनमु�तप�लाई स्थायीमा रुपान्तरण गर� �वतरण ग�रएको संख्या – 59 

५. स्थायी अध्यापन अनमु�तप�लाई अङ्�जेी भाषामा अनवुाद गर� �वतरण ग�रएको संख्या – 14 

झ) योजना, �शासन तथा अनगुमन शाखाः 
१. आयोगको वा�षर्क कायर्ता�लका तयार गर� ववेसाइट माफर् त सावर्ज�नक ग�रएको, 

२. नेपाल सरकारको आ�थर्क वषर् २०८३/०८४ को वा�षर्क नी�त तथा कायर्�ममा मन्�ालयको तफर् बाट समावेश गनर्  �स्ता�वत 

नी�त तथा कायर्�मको मस्यौदा तयार गर� िशक्षा, �वज्ञान तथा ��व�ध मन्�ालयमा पठाइएको, 

३. आ�थर्क सव�क्षण २०८२/०८३ मा समावेश गनर् मन्�ालयबाट �स्ता�वत �वषयहरुको मस्यौदा तयार गर� िशक्षा, �वज्ञान तथा 

��व�ध मन्�ालयमा पठाइएको, 

४. आगामी आ.व. २०८३/०८४ को वा�षर्क बजेट तथा कायर्�मका ला�ग यस आयोगको बजेट तथा कायर्�म तजुर्मा गर� िशक्षा, 

�वज्ञान तथा ��व�ध मन्�ालयमा पठाइएको, 

५. चाल ुआ.व. २०८२/०८३ को �थम ८ म�हनाको �ग�त �ववरण तयार गर� िशक्षा, �वज्ञान तथा ��व�ध मन्�ालयमा पठाइएको, 

६. आ.व. २०८२/०८३ को नी�त तथा कायर्�म एवम ्बजटे कायार्न्वयन कायर्योजनाको मा�सक �ग�त ��तवदेन तयार गर� 

�धानमन्�ी तथा मिन्�प�रषद्को कायार्लयको Online �णाल�मा ��व�� गन� कायर् �नय�मत रुपमा भईरहेको, 

७. कमर्चार� व्यवस्थापन, गनुासो व्यवस्थापन केन्� (हेलो सरकार, सूचना अ�धकार�, �ा�व�धक सहायता) माफर् त आएका गनुासो 

सम्बोधन तथा फछय�ट ग�रएको, 

८. मध्यमका�लन खचर् संरचना (Mid-Term Expenditure Framework_ MTEF)  तयार गर� िशक्षा, �वज्ञान तथा ��व�ध मन्�ालयमा 

पेश ग�रएको,  

९. वा�षर्क कायर्ता�लका अनसुारका पर�क्षाहरुको संचालन एवम ्व्यवस्थापन ग�रएको । 
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5.3. अनसूुचीहरुः 
अनसूुची −२ 

(दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बिन्धत) 

अध्यापन अनमु�तप�को �ववरण सच्याउनको ला�ग �दइन े�नवेदनको ढाचँा  
 

�म�तः................................. 

�ी ................ 
............................... 
 

�वषय :− अध्यापन अनमु�तप�मा �ववरण सच्याई पाऊँ। 

म .................. िशक्षक सेवा आयोगको �म�त ................... मा �कािशत �वज्ञापन नम्बर.................    रोल नम्बर 

............................... उम्मेदवार संकेत नम्बर (CID) ................. बाट �ाथ�मक/�नम्नमाध्य�मक/माध्य�मक तहको 

अध्यापन अनमु�तप�को पर�क्षामा उ�ीणर् भएकोमा मेरो अध्यापन अनमु�तप�मा देहायको �ववरण फरक पनर् गएको हनुाले 

�नम्नानसुारका कागजातहरुको स्वयम ् �मािणत ��त�ल�प संलग्न गर� अध्यापन अनमु�तप�को �ववरण सच्याई पाउन यो �नवेदन 

पेस गरेको छु । 

नाम, थरः  ……………………………… 

रोल नम्बरः  ………………………… 

�वज्ञापन नम्बरः........................  

तहः.......................... 

  हाल भएको �ववरण सच्याएप�ात ् हनु ुपन� �ववरण 
 

  

संलग्न कागजातहरु ∶ 
(क) नेपाल� नाग�रकता �माणप�को ��त�ल�प  
(ख) �वेश प�को ��त�लपी   
(ग) सम्बिन्धत तहको ला�ग तोक�एको न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको �माणप�हरुको ��त�लपी  
(घ) ठेगाना फरक परेको भए स्थानीय तहको �सफा�रस प� । 

उिल्लिखत �ववरण �ठक साँचो हो,  झठुो ठह�रएमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला ।   

�नवदेकको दस्तखतः................   
नाम, थरः.............................. 
 ठेगानाः.................................. 
सम्पकर्  नं.............................. 
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अनसूुची −१ 

(दफा ८ खण्ड (ग) सँग सम्बिन्धत) 

अध्यापन अनमु�तप� �ा� गनर् �दइने �नवेदनको ढाचँा  
 

�म�तः-................................ 

�ी ...................... 
................................. 
 

�वषय :- अध्यापन अनमु�तप� उपलब्ध गराई पाऊँ । 

 महोदय,  

म ................................. िशक्षक सेवा आयोगको �म�त ..........................मा �कािशत �वज्ञापन नम्बर 

................... रोल नम्बर ........................ उम्मेदवारको संकेत नम्बर (CID) …………………………………………………….बाट 

�नम्नमाध्य�मक/माध्य�मक तहको अध्यापन अनमु�तप�को पर�क्षामा उ�ीणर् भएको हनुाले तप�सल अनसुारका 

कागजातहरुको स्वयम ् �मािणत ��त�लपी संलग्न गर� अध्यापन अनमु�तप�को �माणप� पाउँ भनी अनरुोध गदर्छु । 

 कागजातहरुः  

 उिल्लिखत �ववरण �ठक साँचो हो,  झठुो ठह�रएमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला ।   

                                                              
�नवदेकको  दस्तखतः… … … … … … …. 

नाम, थरः.............................. 
  ठेगानाः.................................... 
सम्पकर्  नं.............................. 

रुजकुतार्को नाम, थर .................. 
पद....................... 
दस्तखत................. 
�म�त .................... 
  

�स.नं. कागजातहरु पेश भएको कै�फयत 

१ नेपाल� नाग�रकताको �माणप�को  ��त�ल�प  छ  छैन   
२ �वेशप�को ��त�ल�प     
३ �नम्नमाध्य�मक तहका ला�ग माध्य�मक िशक्षा उ�ीणर् पर�क्षा (कक्षा १२) वा ��वणता 

�माणप� तह वा सो सरह र माध्य�मक तहका ला�ग माध्य�मक िशक्षा उ�ीणर् पर�क्षा (कक्षा 
१२) वा �माणप� तह वा सो सरहदेिख तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक योग्यतासम्मका 
�माणप�का ��त�ल�पहरु 

   

४  सम्बिन्धत तहको ता�लमको �माणप�       
५ हाल सालै िखिचएको अटो साइजको २ ��त  फोटो     
६ �वदेशी शैिक्षक संस्थाबाट शैिक्षक योग्यता वा ता�लम हा�सल गरेको भए समकक्षताको 

�माणप� 
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अनसूुची-3: 

�म�तः २०८२/१२/२४ 

         नेपाल संवत ्११४६ 

�वषय: शैिक्षक योग्यता र ता�लमसम्बन्धी सूचना 
 
�स्ततु �वषयमा �नम्नमाध्य�मक तहमा िशक्षक पदका ला�ग दरखास्त �दने उम्मेद् वारहरूको शैिक्षक योग्यता र ता�लमका �वषयमा 

देिखएका ���वधा/अन्योल सम्बन्धमा �व�ालय िशक्षाको रा��य पा��म �ारूप,२०७६ ले माध्य�मक तहको कक्षा ९ देिख 

१२ सम्म एकलपथीय पा��म स्था�पत गन� नी�त अवलम्बन गरेको अवस्थामा स�ायगत व्यवस्था नरहेको र गत�वगतको 

�चलनलाई �व�षेण गदार् िशक्षासम्बन्धी तप�सलबमोिजमका �वषयमा २०० पूणार्ङ् क �लई कक्षा १२ उ�ीणर् गरेकालाई ता�लम 

�ा� मा�े भनी यस आयोगबाट �म�त २०८२।१२।१९ मा �नणर्य भएको बेहोरा सम्बिन्धत सबैको जानकार�का ला�ग अनरुोध 

छ । 

तप�सलः  

१. Child Development and Learning (grade 11, credit hours 5), 

२. Instructional Pedagogy and Evaluation (grade 12, credit hours 5), 

३. Psychology (grades 11 and 12, credit hours 5), 

४. िशक्षा र �वकास (कक्षा ११ र १२, पा�घण्टा)   
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