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१. कायाŊलयको ˢŜप र Ůकृित: 

मुलुकको जनशİƅलाई राि Ō̓ य तथा अȶराि Ō̓ य बजार अनुकुलको ǒान तथा सीप Ůदान गरी रोजगारीका 
अवसरहŜको उपयोग गनŊ सƗम, सीपयुƅ र दƗ जनशİƅको उȋादन गरेर बेरोजगारी तथा गįरबी Ɋुनीकरणमा 
ठोस योगदान पुयाŊउने उȞेʴका साथ िव.सं. २०१६ सालमा िवराटनगर जुट िमल पįरसरमा ʩावसाियक ŮिशƗण 
केȾ, िवराटनगरको ̾थापना भएको हो । िव.स. २०३४ मा ŵिमक आपुितŊ केȾ, ईटहरीको Ŝपमा ̾थािपत भई 
उȨोग कारखानाहŝका लागी आवʴक सीपमुलक जनशİƅहŜ तयार गįररहेकोमा िव.सं. २०३९ सालमा 
बेरोजगार युवायुवतीहŜलाई रोजगार तथा ˢरोजगार बनाउने उȞेʴले सीप िवकास तािलम केȾ, इटहरीको 
Ŝपमा ̾थापना गįरयो । पिछ िव.सं. २०६१ सालमा सरकारको िनणŊय अनुसार ʩावसाियक ŮिशƗण केȾ, 
िवराटनगर, सीप िवकास तािलम केȾ, कटारी, सीप िवकास तािलम केȾ, ओखलढंुगा तथा सीप िवकास तािलम 
केȾ, इटहरी एक आपसमा गािभई ʩावसाियक तथा सीप िवकास तािलम केȾ, इटहरीको Ŝपमा िविभɄ 
िवषयहŜका सीपमुलक तािलमहŜ Ůदान गįररहेकोमा पįरवतŎत संरचना बमोिजम समय तथा बजारको माग 
अनुŜप सीपमूलक तािलमका िवषयबˑुहŜमा पįरमाजŊन गरी राि Ō̓ य तथा अȶराि Ō̓ य ŵम बजारमा Ůित˙धाŊ गनŊ 
सƋे जनशİƅ तयार गदŔ आएको छ। देशका िविभɄ भागमा छįरएर रहेका युवायुवतीहŜलाई सीपमूलक 
तािलममा पŠँच अिभवृİȠ गनő तथा सीपयुƅ जनशİƅ उȋादन गरी रोजगार तथा ˢरोजगार बनाउने उȞेʴले 
िविभɄ १६ ̾थानमा ŵम तथा रोजगार मȸालयअȶगŊत रहने गरी ʩावसाियक तथा सीप िवकास तािलम केȾको 
̾थापना भएकोमा देश संघीय संरचनामा गएसँगै ती ʩावसाियक तथा सीप िवकास तािलम केȾहŜलाई पुनः  
संरचना गरेर भैसेपाटी, बुटवल र इटहरीमा रहने गरी तीन (३) वटा तािलम केȾहŜलाई िव.सं. २०७५ सालमा ŵम, 
रोजगार तथा सामािजक सुरƗा मȸालयअȶगŊत ʩावसाियक तथा सीप िवकास तािलम Ůितʿानको Ŝपमा रहने 
िनणŊय गįरयो ȑसै गरी नेपाल राजपũमा िमित २०८०/०८/११ गते Ůकािशत सूचना बमोिजम राि Ō̓ य ʩावसाियक 
ŮिशƗण Ůितʿान िवकास सिमित (गठन) आदेश, २०८० जारी भई सो गठन आदेश बमोिजम राि Ō̓ य ʩावसाियक 
ŮिशƗण Ůितʿान िवकास सिमित गठन भई यस कायाŊलयको नाम ʩावसाियक ŮिशƗण केȾ, इटहरीको Ŝपमा 
रहने िनणŊय भयो । साथै सािवक तािलम केȾ, इटहरीको दरबȽी संरचनामा कायŊकारी िनदőशक (रा.प. िȪतीय 
ŵेणी) सिहत जʃा १३ जना कमŊचारीहŜको दरबȽी रहेकोमा सोही दरबȽी संरचनालाई यथावत कायम गįरएको 
छ । Ůितʿानमा जनरल मेकािनƛ, िवद्युत जडान, ɘİɾǀ, केश ŵंृगार, कटाई िसलाई, इलेƃŌ ोिनƛ ममŊत, 
मोबाईल फोन ममŊत, मोटरसाईकल ममŊत, अटोमेकािनƛ, क̱ɗूटर, कुक, हाउसिकिपङ, İƑनर लगायत 
िवषयका सीपमूलक तािलमहŜ संचालन भैरहेका छन्। 

मुलुकले अपेƗा गरेको रोजगारीका कायŊƗेũहŜ: कृिष, पयŊटन, िनमाŊण, उȋादन र सेवाका Ɨेũमा केİȾत कायŊŢम 
अिभयानका Ŝपमा सǠालन गनő तथा ȑˑा Ɨेũमा  सीपयुƅ जनशİƅ िवकास गरी सरकारको लƙ पूरा गनŊ 
अɊ तालीम Ůदायक सं̾था र ʩावसाियक ŮिशƗण केȾहŜ िŢयािशल नै छन् । ŮिशƗण केȾहŜबाट सǠालन 
गįरने सीपमूलक तालीम कायŊŢमहŜलाई ̾थानीय ŵोतमा आधाįरत ˢरोजगारमूलक र वैदेिशक रोजगारमुखी 
बनाई सǠालन गनुŊ आवʴक देİखएको छ । 

ŵम Ůदान ʩावसियक तथा सीप िवकास तालीम सǠालन गनő िनकाय धेरै छन् । िशƗा, उȨोग, भूिमसुधार, युवा 
खेलकुद, सहकारी तथा गįरवी िनवरण, भौितक पूवाŊधार तथा यातायात ʩव̾था, मिहला बालबािलका तथा समाज 
कʞाण, कृिष िवकास, शाİȶ तथा पुन: िनमाŊण लगायतका मȸालय तथा युवा ˢरोजगार कोषबाट समेत 
ʩावसाियक सीपमूलक तालीम सǠालन भएको पाइ̢छ । ती मȯ ŵम रोजगार तथा सामािजक सुरƗा मȸालय 
अȶगŊत सǠािलत यˑा ʩावसाियक ŮिशƗण Ůितʿान तथा ŮिशƗण  केȾहŜले वािषŊक हजारौ ं संƥामा 
जनालाई तालीम Ůदान गरी यस Ɨेũमा सबै भȽा बढी तालीम Ůदान गनő िनकायको Ŝपमा ̾थािपत भएको छ । 



तसथŊ, Ůितʿानलाई ʩावसाियक तथा सीपमूलक तालीमको नेतृȕदायी िनकाय (Lead Agency) को Ŝपमा िवकास 
गदŔ लैजान साथै तालीम Ůदायक सं̾था र केȾहŜ बीच समɋय गरी िविशिʼकृत तालीम Ůदायक सं̾थाको Ŝपमा 
Ůितʿानको संरचनागत िवकासको लािग आवʴक कायŊ गनुŊ पनő देİख̢छ । 

२. दीघŊकािलन सोच: 

 राि Ō̓ य तथा अȶराŊि Ō̓ य ŵम बजारमा Ůित˙धाŊ गनŊ सƋे दƗ र सीपयुƅ जनशİƅ तयार गरी बेरोजगारी घटाउने । 

३. लƙ: 

 रोजगार केİȾत लगानीको माȯमबाट रोजगारीका अवसर तथा समभावनाहŜ उजार गदŔ िनधाŊįरत Ɨेũमा िनिʮत 
अविधिभũ सीपयुƅ ŵमशİƅ तयार गनő । 

 सीप तथा ʩावसाियक तालीमका अवसरहŜ वृȠ गरी यˑा तालीमहŜ सेवाŤाहीको िनकटमै सǠालन गरी 
ˢरोजगारको अवसर िसजŊना गनő वातावरण तयार गनő । 

४. उȠेʴ:  

 ˢदेशी तथा िवदेशी ŵम बजारमा Ůित˚धाŊ गनŊ सƋे सȨमशील, दƗ, सीपयुƅ, ŵमशİƅ िवकास गरी बेरोजगारी 

Ɋूिनकरण गनŊ सघाउने । 
 लिƗत वगŊलाई रोजगारमूलक तालीम Ůदान गरी बेरोजगारी घटाउने र अɊ अजŊनको दायरा बढाउने । 
 ̾थानीय तह र गैरसरकारी सं̾थाहŜको सहकायŊमा ʩावसाियक तथा सीपमूलक तालीम सǠालन गनő । 

 नेपालमा कायŊरत िवदेशी ŵिमकलाई सीपयुƅ नेपाली ŵिमकबाट Ţमश: Ůित̾थापन गदŔ जाने । 

 Ůɑ सीपमूलक तालीमलाई उȋादनमूलक र Ůितफलयुƅ बनाउने उपाहŜ अवलɾन गदŔ जाने । 

 वैदेिशक रोजगारीमा जाने कामदारहŜका लािग पूवŊ अिभमुखीकरण तालीम सǠालन गनő, 

 ʩावसाियक तथा सीप िवकास तालीमका अवसरहŜको ŮवȪŊन गनő वातावरण बनाउने, 
 रोजगारी र ˢरोजगारीका अवसरहŜको सʁावना भएका िवषय र Ɨेũमा सीपयुƅ ŵमशİƅ तयार गनő तालीम 

सǠालन तथा ʩाव̾थापन गनő, 
 रोजगाįरका अवसरहŜको खोजी र उपभोग गनŊ सƗम जनशİƅ िवकास गनő । 

 

५. ʩावसाियक ŮिशƗण केȾको काम कतŊʩ र अिधकार: 

कायाŊलयको मुƥ मुƥ काम, कतŊʩ र अिधकार देहाय बमोिजम छन्:- 

 सीपमूलक तालीमका लािग पाǬŢम, मापदǷ, कायŊिविध िनमाŊण र कायाŊɋयन गनő, 
 ŵम बजारको माग अनुसार तालीमको संभाʩता अȯयन र आवʴकता पिहचान गरी तालीमका िवषय छनौट तथा 

तालीम सǠालन गनő, 

 सीपमूलक तालीम पूवŊधार र संरचना िवकास गनő, 

 सीपमूलक तालीम Ůदान गनő ŮिशƗकहŜ तयार गनő, 

 सीपमूलक तालीमका लािग ŵम बजारको माग र आपूितŊ पƗको िव̈लेषण सिहत अȯयन अनुसɀान गनő, 

 आिथŊक, समािजक, शैिƗक, शारीįरक र भौगोिलक िहसावले पिछ परेका ʩİƅलाई रोजगारमूलक सीप िवकास 

सɾɀी तालीम Ůदान गनő, 



 Ůदेश, ̾थानीय तह, नीिज Ɨेũ तथा िविभɄ तालीम Ůदायक (सहकारी, िनिज, सहकारी र गैरसरकारी) िनकायसँग 

समɋय र सहकायŊ गरी तालीम सǠालन गनő, 

 तालीम Ůदायक सं̾था र रोजगार Ůदायक सं̾था बीच रोजगारी िसजŊना र जनशİƅको उपयोग सɾɀी कायŊ गनő, 
 तालीम कायाŊलय र केȾहŜका बीच समɋय गरी िविशʼीकृत तालीम Ůदायक सं̾थाको Ŝपमा कायाŊलयको संरचनागत 

िवकासको लािग आवʴक कायŊ गनő, 

 कामदारको कायŊ संˋृित र ʩावहार (Working Culture And Behaviors) सɾɀी ŮवȠŊनाȏक कायŊŢम सǠालन 

गनő, 

६. कायाŊलयमा रहने कमŊचारी संƥा र कायŊ िववरण: 

कायाŊलयलाई आवʴक पनő कमŊचारी नेपाल सरकारले ʩव̾था गनő कानूनी  Ůावधान रहेको छ । हाल कायाŊलयमा देहाय 
बमोिजमको १३ ˢीकृत दरवȽी रहेको छ । 

ø.स. नाम पद ®ेणी/तह सेवा, समुह  
Öवीकृत 
दरबÆदी 

कमªचारीको 
नाम 

Öथायी/ 
अÖथायी 

कैिफयत 

१ 
केÆþ 
ÿमखु 

रा.प. Ĭीितय नेपाल ÿशासन, सामाÆय ÿशासन समहु १ िकरण थापा Öथायी काजमा मÆýालय 

२ 
शाखा 
अिधकृत 

रा.प. ततृीय नेपाल ÿशासन, सामाÆय ÿशासन समहु १ अशोक शाह Öथायी का.म.ु केÆþ ÿमखु 

३ 
शाखा 
अिधकृत 

रा.प. ततृीय नेपाल िश±ा सेवा/िश±ा/ पठ्यøम १ 
अिÖमता 
िनरौला 

Öथायी   

४ ÿिश±क रा.प. ततृीय 
नेपाल 
इिÆजिनयåरङ/इलेि³ůकल/जनरल 
इलेि³ůकल 

१   Öथायी åरĉ रहकेो 

५ ÿिश±क रा.प. ततृीय 
नेपाल 
इिÆजिनयåरङ/इलेि³ůकल/मेकािनकल/ 
जनरल मकेािनकल 

२   Öथायी åरĉ रहकेो 

६ 
नायब 
सÊुबा 

रा.प.अनं. 
ÿथम 

नेपाल ÿशासन, सामाÆय ÿशासन समहु १   Öथायी   

७ लेखापाल 
रा.प.अनं. 
ÿथम 

नेपाल ÿशासन, लेखा समहु १ 
कृÕण ÿसाद 
पोखरेल 

Öथायी   

८ 
कÌÈयटूर 
अपरेटर 

रा.प.अनं. 
ÿथम 

नेपाल िबिबध सेवा १ लवराज भĘराई Öथायी   

९ ह.स.चा. ®ेणी िबिहन - १ 
Ôयाम कुमार 
चौधरी 

करार   

१० का.स. ®ेणी िबिहन - 

३ 

लेखनाथ भĘराई करार   

११ का.स. ®ेणी िबिहन 0 कåरना चौधरी करार   

१२ का.स. ®ेणी िबिहन - सजृना भĘराई करार   

 

 



केȾ Ůमुख  कायŊ िववरण: 

 ŵम, रोजगार तथा सामािजक सुरƗा मȸालयका सिचवǛूसंग भएको कायŊ सɼादन स̱झौता बमोिजमका कायŊ 

गनő/गराउने, 
 कमŊचारीलाई कायाŊलयको वािषŊक कायŊŢम अनुसार Ůȑायोिजत कायŊ िववरण र कायŊ सɼादन स̱झौताको Ůगित र 

उȌेरणाको सɾɀमा िनदőशन र अनुगमन गनő/गराउने, 

 ʩावसाियक ŮिशƗण केȾ, इटहरीको काम, कतŊʩ र अिधकार अȶगŊतको Ůभावकारी र नितजामूलक कायŊ गनő/गराउने 

। 

Ůशासन शाखा: 

       कायाŊलयको कायŊ िववरणका आधारमा कायŊकारी िनदőशकको मागŊदशŊन तथा िनदőशकको ŮȑƗ सुपįरवेƗण बमोिजम 

कायŊ गनŊ Ůशासन शाखाको कायŊ िववरण िनɻानुसार रहेको छ: 

 कायाŊलयको कायŊƗेũ सɾɀी नीित, कानून, योजना, वािषŊक कायŊŢम बजेट तजुŊमाको, म˟ौदा तथा िनणŊयानुसार 

कायŊɋयन अनुगमन मूʞाƾन सɾɀी कायŊ, 

 आȶįरक Ůशासन, कमŊचारी Ůशासन र दैिनक Ůशासन सɾɀी कायŊ, 

 कायाŊलयको संगठन संरचना, दरवȽी, कमŊचारी कायŊ िववरण तथा कायŊ सɼादन मूʞाƾन सɾɀी कायŊ, 

 कायाŊलयसँग सɾɀीत ऐन, िनदőिशका तथा कायŊिविधहŜको िनयम, म˟ौदा, तथा पįरमाजŊन सɾɀी कायŊ, 

 खįरद इकाइको कायŊ, सावŊजिनक खįरद ʩव̾थापन एवं भǷार ʩव̾थापनसɾɀी कायŊ, 

 कायाŊलयको चल अचल सɼिȅहŜको अिभलेख, ʩाव̾थापन, सुरƗा र संरƗण सɾɀी कायŊ, 

 कायाŊलयको पालोपहरा तथा सरसफाई ʩाव̾थापन सɾɀी कायŊ, 

 सूचनाको हकसɾɀी कानूनको अŤखुलासा Ůितवेदन तथा मािसक, चौमािसक र वािषŊक Ůितवेदन, बुलेिटन तथा 

अɊ Ůकाशन तयार गरी पेश गनő, 

 सूचना अिधकारीको कायŊ, 

 कायाŊलयको वेवसाईट अȨाविधक गनő लगायतका िवद्युतीय सुशासन र सूचना Ůिवधी सɾɀी कायŊ, 

 गुनासो ʩव̾थापन तथा अİƢयार दुŜपयोग अनुसɀान आयोग सɾɀी कायŊ, 

 शाखासँग सɾİɀत िवषय र कायाŊलयको अिभलेख ʩव̾थपन सɾɀी कायŊ, 

 नागįरक वडापũ सɾɀी कायŊ, 

 अदालती फैसला तथा आदेशको कायाŊɋयन, मȞाको ŮितरƗा तथा फैसलाको कायाŊɋयन, 

 कमŊचारी वैठकसɾɀी कायŊ, 
 अɊ शाखालाई नतोिकएका कायŊ गनő। 

आिथŊक Ůशासन शाखा: 

       कायाŊलयको कायŊ िववरणका आधारमा केȾ Ůमुखको मागŊदशŊन तथा िनदőशकको ŮȑƗ सुपįरवेƗण बमोिजम कायŊ 

गनŊ आिथŊक Ůशासन शाखाको कायŊ िववरण िनɻानुसार रहेको छ: 

 Ůचिलत कानून बमोिजम कायाŊलयको आिथŊक Ůशासन सǠालन, 
 आɺानी तथा खचŊ सɾɀी िववरणहŜ अȨाविधक र लेखा पįरƗण सɾɀी कायŊ 



 अथŊ मȸालय र ŵम अनुगमन तथा योजना, ŵम, रोजगार तथा सामािजक सुरƗा मȸालयको योजना तथा मूʞाƾन 

शाखासँग समɋय गरी कायŊŢम र बजेट म˟ौदा, 

 िविनयोजन बजेट अȶगŊत बजेट िनकासा सɾɀी कायŊ, 

 शाखागत समɋय गरी कायŊŢम संशोधन र रकमाȶर सɾɀी कायŊ, 

 िनकासा भएको रकमको खचŊको िहसाब िकताब रीतपूवŊक राƣे र ŵेˑा ʩव̾थापन, 

 राजˢ तथा धरौटी बाट Ůɑ Šन आउने अिभलेख राƣे, 

 शाखागत समɋय गरी लागत अनुमान पेश गनő, 
 िविनयोजन िहसाबको लािग आवʴक माˋेवारी तथा अɊ फांटवारी िनयिमत Ŝपमा तयार र सɾİɀत िनकायमा 

समयमै पठाउने ʩव̾था, 

 वािषŊक आिथŊक िववरण र Ůगित Ůितवेदन म˟ौदा, 

 लेखा पįरƗणबाट कायम Šन आएको बेŜजुको लागत राƣे र बेŜजु फछŊ यौट गनő Ůमाण जुटाई पेश गनő गराउने, िनयिमत 

गनुŊपनő िवषयहŜ िनयिमत गनő गराउने पेश गनő र वेŜजु फछŊ यौट सɾɀी कायŊ, 

 खचŊका फांटवारी तथा आिथŊक िववरण तयार गनő, 

 सŜवा वा बढुवा भई जादाँ आ̫नो िजʃाको सɼुणŊ ŷेˑा वेŜज लागत, नगद र बœक मौǗात अिभलेखहŜ हालवाला 

वा िनजलाई बुझाउने गरी मातहत कमŊचारीलाई बरबुझारथ गनő, 

 कायाŊलय Ůमुखले सुɼेको आिथŊक कारोवार सɾɀी काम गनő र आिथŊक कारोवारमा कायŊलय Ůमुखलाइ राय िदने, 

 कोष तथा लेखा िनयȸक कायाŊलय र महा लेखा िनयȸक कायाŊलयको सɼकŊ  िव̢दुको Ŝपमा काम गनő, 

तालीम ʩव̾थापन शाखा: 

   कायाŊलयको कायŊ िववरणका आधारमा केȾ Ůमुखको मागŊदशŊन तथा िनदőशकको ŮȑƗ सुपįरवेƗण बमोिजम कायŊ गनŊ 

तालीम ʩव̾थापन शाखाको कायŊ िववरण िनɻानुसार रहेको छ: 

 ʩावसाियक तथा सीप िवकास तालीम सɾɀी नीित, कानून पूवाŊधार िवकास, मापदǷ योजना सɾɀी बािषŊक  

कारयŢमको म˟ौदा र सो को िनयमन सɾɀी कायŊ, 
 रोजगारीका संभािवत ƗेũहŜमा आवʴक सीप तथा दƗता पिहचान गरी दƗ जनशİƅ उȋादनका लािग नीितगत तथा 

सं̾थागत समɋय सɾɀी कायŊ, 
 लिƗत वगŊहŜलाई रोजगारी तथा s रोजगारी सɾɀी सचेतना तथा पूवŊ तयारी सɾɀी अिभमुखीकरण तालीम कायŊŢम 

आवʴक समɋय गरी सǠालन, 

 कामदारको कायŊ संˋृित र ʩवहार (Working  Culture And Behaviors) सɾɀी ŮवȠŊनाȏक कायŊŢमहŜको 

तजुŊमा तथा समɋय, 
 तालीम Ůदायक सं̾था र रोजगार Ůदायक सं̾था बीच रोजगारी सृजना र जनशİƅको उपयोग सɾɀी समɋयाȏक 

कायŊ, 

 सीपमूलक तालीमहŜको कायाŊɋयन एंव ʩव̾थापन, 

 ŵम बजारको माग तथा आपूितŊ पƗ र तालीम आवʴकता पिहचान (Training Need Assessment) सɾɀी कायŊ, 

 तालीम Ůदायक सं̾था तथा ŮिशƗाथŎको आवेदन र छनौट ŮिŢयाका आधार तय सɾɀी  कायŊ, 

 िबषयगत तालीमको MOU बोलपũका कागजात लगायत स̱झौतापũ तयारी कायŊ, 

 तालीम कायŊŢम कायाŊɋयनको कायŊयोजना/कायŊतािलका म˟ौदा, 



 सरकारी, नीिज तथा अɊ तालीम केȾहŜको िववरण अȨाविधक सɾɀी कायŊ, 

 तालीम Ůɑ जनशİƅ िववरण अȨाविधक र Ůमाणपũको अिभलेख संरƗण सɾɀी कायŊ, 

 पाǬŢम िनमाŊण तथा पįरमाजŊन सɾɀी कायŊ, 

 शाखासँग सɾİɀत काममा सɾİɀत राि Ō̓ य तथा अȶराि Ō̓ य संघसं̾थासंग सɼकŊ , समɋय र सहकायŊ गनő, 

 तालीम Ůदायक सरकारी िनकाय, CTEVT तथा अɊ संघसं̾थासंग समɋय/सɾɀी कायŊ, 

 तालीमको माग र पूितŊ (Demand & Supply) िववरण संकलन र पिहचान गनő/पƗको सूचना, 

 सǠािलत तालीम कायŊŢमको अनुगमन तथा Ůितवेदन सɾɀी कायŊ, 

 शाखासँग सɾİɀत िवषयमा अिभलेख ɯब̾थापन सɾɀी कायŊ, 
 तोिकएबमोिजमका अɊ कायŊहŜ गनő । 

पाǬŢम िनधाŊरण मापदǷ शाखा 

    कायाŊलयको कायŊ िववरणका आधारमा केȾ Ůमुखको मागŊदशŊन तथा िनदőशकको ŮȑƗ सुपįरवेƗण बमोिजम कायŊ गनŊ 

पाǬŢम िनधाŊरण मापदǷ शाखाकायŊ िववरण िनɻानुसार रहेको छ: 

 सीप िवकास तालीम सɾɀी पाǬŢम तजुŊमा, पįरमाजŊन, तालीम सǠालन मापदǷ िनधाŊरण, र समɋय ŮवȠŊन 

सɾɀी कायŊ, 

 ŮिशƗकको योƶता िनधाŊरण सɾɀी कायŊ, 

 तालीम सɾɀी भौितक तथा मानिवय सुिवधा (Training Facilities)  िनधाŊरण सɾɀी कायŊ, 

 ŵम बजारको मागको आधारमा नँया पाǬŢम िवकासको आवʴता पिहचान र पाǬŢम तजुŊमा सɾɀी कायŊ, 

 तालीम Ůदायक सहकारी िनकाय, CTEVT तथा अɊ संघसं̾थासंग समɋय/सɾɀी कायŊ, 
 Ůदेश र ̾थानीय तहमा तालीम Ůदायक सं̾थाको Ɨमता िवकासŢम िनधाŊरण लगायतका पाǬ कायŊको लािगसमɋय 

सɾɀी कायŊ, 
 िविभɄ सरकारी एंव गैरसरकारी तालीम Ůदायक सं̾थाहŜसँग समɋय गरी राि Ō̓ य तथा अȶराि Ō̓ य मापदǷ अनुŜपको 

ʩावसाियक तथा सीपमूलक तालीमको पाǬŢम तयार गनő सहजीकरण सɾɀी कायŊ, 

 सीप िवकास सɾɀी ŮबŊȠनाȏक कायŊहŜ अवधारण म˟ौदा तथा सǠालन, 

 पाǬŢम मापदǷ सɾɀी अɊ कायŊ, 

 आ̫नो शाखा अȶगŊतको िववरणहŜ अȨाविधक गनő र तोिकए बमोिजमका कामहŜ गनő, गराउने । 

  ९. सेवा Ůदान गदाŊ लाưे दˑुर अवधी : 

Ţ. 

सं. 

सेवाको िकिसम लाưे दˑुर सेवा िलन लाưे अवधी कैिफयत 

१ सीपमुलक तालीम (ʩİƅगततफŊ ) िन:शुʋ िवǒापन भएको िमितले कɹीमा २१ िदन  

२ सीपमुलक तालीम (तालीम 

Ůदायक माफŊ त्) 

िनयमानुसार िवǒापन भएको िमितले कɹीमा ६० िदन  

३ Ůमाणपũको Ůितिलपी िन:शुʋ सोही िदन  



 

१०. िनवेदन, उजुरी उपर िनणŊय गनő ŮिŢया र अिधकारी : 

Ţ. 

सं. 

िववरण िनणŊय ŮिŢया  

१     

२    

३    

 

 

११. कायाŊलयले २०८१ पुस मसाȶ सʃ सɼादन गरेको कामहŜको िववरण : 

Ţ.स. सɼािदत कामको िववरण कैिफयत 

१ 

 

 

कायाªलय पåरसरमा सचंालन हòने िबिभÆन िवषय मÅये कुक -४०, कÌÈयटुर अपरेटर-४०,  िसलाई 
कटाई बेिसक-२०,  बेिसक इले³ůिसयन -२०,  मÆटेĵरी-६०, िसलाई कटाई एड्भाÆस-२०, एड्भाÆस 
इले³ůिसयन -२० कÌÈयटूर हाडवेयर-४०, मोबाइल ममªत -२०,वारĶा -८०,Êयिुटिसयन:४० गरी जÌमा  
४०० जनाको लािग खलुाइयकोमा ,३४० जनाको तािलम चिलरहेको र ६० जनाको समापन भएको 
छ । 

 

 

१२. कायाŊलय Ůमुख, सूचना अिधकारीको ,गुनासो सुɄे अिधकारी तथा  नाम तथा सɼकŊ  नɾर: 

Ţ.सं. नाम, थर पद मोबाईल नं. तथा सɼकŊ  नं. 

१ ŵी अशोक शाह का.मु. केȾ Ůमुख ९८५२० ८५६७८,  

०२५-५८२०१६ 

२ ŵी अİ˝ता िनरौला सूचना अिधकारी ९८५२०८५७७० 

३ ŵी िसवराज खड्का गुनासो सुɄे 
अिधकारी 

९८४२९४३२६५ 

 

१३. ऐन, िनयम, िविनयम वा िनदőिशकाको सूची : 



Ţ.सं. ऐन, िनयम, िविनयम वा िनदőिशका 

१ ʩावसाियक तथा सीप िवकास तालीम िनदőिशका, २०७७ 

१४. आɺानी, खचŊ तथा आिथŊक कारोवारसɾɀी अȨाविधक िववरण (पुस  मसाȶसʃको): 

Ţ.सं. िववरण (खचŊतफŊ ) रकम (ŝ) Ůगित (Ůितशत)  

१ चालुतफŊ  ५१,८६,४३९.९० ६.८३% 

२ पँुजीगततफŊ  0 0 

 कुल जʃा ५१,८६,४३९.९० ६.८३% 

१५. वजेट तथा कायŊŢम (Ŝ) : 

Ţ.सं. िववरण  रकम (ŝ.) 

१ चालुतफŊ  ७,५८,९५,०००।०० 

२ पँुजीगततफŊ  ५,००,०००।०० 

 कुल जʃा ७,६३,९५,०००।०० 

 

१६. सावŊजिनक िनकायको वेबसाईट तथा अɊ : 
वेवसाइटः  www.vtcaitahari.gov.np  
Facebook Page:  Vocational Training Centre, Itahari 
E-Mail:  vsdtaitahari@yahoo.com 
 

१७. कायाŊलयबाट Ůकािशत ŮकाशनहŜ :  

 

 

 

 

 

 

 


