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नेपालको संववधानले नागररकहरुमा सूचनाको हक प्रत्याभतू गरेको छ। सूचनाको हकको संवैधाननक 
व्यवस्था कायाान्वयनको लानग सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र सूचनाको हक सम्बन्धी 
ननयमावली, २०६५ कायाान्वयनमा छ। सूचनाको हक सम्बन्धी ऐनको दफा ५ र सूचनाको हक 
सम्बन्धी ननयमावली २०६५ को ननयम ३ मा प्रत्येक सावािननक ननकायले आफ्ना गनतववनधहरूको 
वववरण ३/३ मवहनामा प्रकाजित गनुापने कानूनी व्यवस्था रहेको छ।  

1 . पररचय र स्थापना 

कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालय, उद्योग मन्िालय अन्तगात २०४९ साल माघ मवहनामा स्थावपत 
ववभागस्तरीय कायाालय हो । यो कायाालय स्थापना हनुभुन्दा अगानड कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी कायाहरु 
ववनभन्न ननकायहरू उद्योग ववभाग, वाजणज्य ववभाग, घरेल ु तथा साना उद्योग ववभाग, कृवि ववभाग 
लगायतका ननकायहरूबाट सम्पादन हनुे गरेकोमा कम्पनी ऐनको प्रयोग तथा पालनामा एकरूपता 
ल्याउने उदे्दश्यबाट सबै प्रकारका कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी काम कारबाहीहरू समान र एकै वकनसमले 
एउटै ननकायबाट सम्पादन गना यस कायाालयको स्थापना भएको हो । यस कायाालयको काया क्षेि 
नेपाल राज्यभरी रहेको छ । यस कायाालयको िाखा कायाालयहरू बटुवल र इटहरी स्थापना गररएका 
छ । कम्पनी ऐनको इनतहास हेदाा सवाप्रथम कम्पनी ऐन १९९३ आएको र सो पश्चात ्कम्पनी ऐन 
२०२१, कम्पनी ऐन २०५३, कम्पनी अध्यादेि २०६२ हुुँदै हाल कम्पनी ऐन २०६३ लागू भएको 
छ । 

दृविकोण 

• कम्पनीका संस्थापक र सवा साधारणलाई सलुभ र प्रभावकारी सेवा उपलब्ध गराउने । 

अवधारणा 

• नया दताा हनुे कम्पनीहरूको नछटो छररतो र प्रभावकारी सेवा उपलब्ध गराउने । 
• कम्पनी ऐन बमोजिम आवश्यक वियाकलाप र कागिातहरूको माध्यमबाट समेत अनगुमन 

गने । 
• कम्पनी सम्बन्धी िानकारी र कागिातहरू सम्बद्ध पक्ष, सवासाधारण सदस्य र सरोकारवालालाई 

उपलब्ध गराउने । 



• कम्पनी प्रिासनका क्षेिमा आइपरेका चनुौतीहरूलाई स्पि र प्रभावकारी रूपमा समाधान गदै 
कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी सेवाहरू उपलब्ध गराउने । 

२. मखु्य उद्देश्य 

• कम्पनी ऐन बमोजिम िेयरको वविीबाट पूुँिी उठाई सीनमत दावयत्वका आधारमा त्यसबाट 
कुनै उद्योग व्यवसाय गना चाहने व्यजि वा समूहले प्रा.नल. तथा प.नल. कम्पनी दताा गना चाहेमा 
उि ऐन बमोजिम कम्पनी दताा गरी ददई ती कम्पनीहरूलाई आनथाक तथा कानूनी अनिुासनमा 
राखी सञ्चालन गना लगाई औद्योनगक तथा व्यापाररक प्रवद्धानमा सहयोग पयुााई पूुँिी बिारको 
ववकासमा थप टेवा पयुााउने कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालयको उदे्दश्य रहेको छ । 

३. कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालयको काम कताव्य र अनधकारः 

• कम्पनी ऐन,२०६३ वमोजिम प्राइभेट नलनमटेड, पजब्लक नलनमटेड, मनुाफा ववतरण नगने 
कम्पनीहरू दताा गने । 

• प.नल. कम्पनीहरूको वववरण पि प्रकाजित गनुा पूवा िाुँचबझु गरी अनभलेख राख्न े। 
• िेयर पूुँिी वढाउन र कम्पनीहरूको नाम पररवतान वा संिोधन गने लगायत प्रबन्धपि र 

ननयमावलीमा अन्य संिोधन गना स्वीकृनत ददने । 
• दताा भएका कम्पनीहरूले कम्पनी ऐन बमोजिम काया गरे नगरेको अनगुमन गने, छाननबन 

गने र आवश्यकतानसुार ननरीक्षक समेत खटाउने । 
• कम्पनी ऐन, २०६३ को सम्बन्धमा राय परामिाहरू उपलब्ध गराउने । 
• प्रबन्धपि एवं ननयमावलीमा आवश्यकता अनसुार संिोधनको अनभलेख गने । 
• कम्पनीहरूको अद्यावनधक अनभलेख राख्न े। 
• कम्पनी ऐन अनसुार कम्पनीको खारेिी सम्बन्धी काया गने । 
• कम्पनी ऐन, २०६३ ववपरीत हनुे गरी काम कारबाही भएको कुरा िेयरवालाको उिरुी 

तथा अन्य तररकाबाट िानकारी हनु आएमा आवश्यक कारबाही गरी ननयनमत गराउने । 
• कम्पनीहरू गाभ्ने सम्बन्धी काम कारबाही गने । 
• कम्पनी ऐन,२०६३ बमोजिम तोवकएका वववरण, सूचना तथा िानकारीहरू ननधााररत समयमा 

दाजखला गना लगाउने र नगने कम्पनीलाई तोवकए बमोजिम िररबाना तथा खारेिी सम्बन्धी 
काया गने । 

• उल्लेजखत कायाहरु बाहेक कम्पनी ऐन,२०६३ ले ननददाि गरेका अन्य कायाहरु सम्पादन 
गने । 



• नेपाल सरकारबाट समय समयमा भए गरेका ननदेिन अनसुार अन्य काम कारबाही गने । 
4. ववद्यमान सांगठननक ढाुँचा  

क. कम्पनी रजिष्ट्रार कायाालयको संगठन संरचना :- यस कायाालयको ववद्यमान स्वीकृत संगठन संरचना 
देहाय बमोजिमको रहेको छ । 

 

ख. कायाालयको वतामान दरबन्दीको अवस्था :- यस कायाालयको ववद्यमान दरबन्दीको अवस्था देहाय 
बमोजिमको रहेको छ । 

ि.सं. पद शे्रणी सेवा समूह दरब
न्दी 

कायार
त 

रर
ि 

दरब
न्दी 
भन्दा 
बढी  

कैवफय
त 

१.    रजिष्ट्रार रा.प.प्रथम सा.प्र. प्रिास
न 

१ 1 ० ०   

२.    उप 
रजिष्ट्रार 

रा.प.दितीय सा.प्र. प्रिास
न 

५ 5 ० ०   



३.    उप 
सजचव 
(कानून) 

रा.प.दितीय कानू
न 

कानून 1 1 ० ०   

४.    सूचना 
प्रववनध 
ननदेिक 

रा.प.दितीय वववव
ध 

ववववध 1 1 ० ०   

५.    सहायक 
रजिष्ट्रार 

रा.प.ततृीय सा.प्र. प्रिास
न 

१४ 14 0 0   

६.    लेखा 
अनधकृत 

रा.प.ततृीय सा.प्र. लेखा १ 1 ० ०   

७.    कानून 
अनधकृत 

रा.प.ततृीय कानू
न 

कानून २ 2 ० ०   

८.    कम््यूटर 
ईजन्िननय
र 

रा.प.ततृीय वववव
ध 

ववववध ३ 1 ० ०   

९.    कम््यूटर 
अनधकृत 

रा.प.ततृीय वववव
ध 

ववववध १ १ ० ० ० 

१०.  
  

ना.स.ु राप.अनं.प्रथम सा.प्र. प्रिास
न 

५ ५ ० ०   

११.  
  

लेखापाल राप.अनं.प्रथम सा.प्र. लेखा १ 1 ० ०   

१२.  
  

कम््यूटर 
अपरेटर 

राप.अनं.प्रथम वववव
ध 

ववववध ६ ६ ० ० ० 

१३.  
  

टा.ख. राप.अनं.दिती
य 

सा.प्र. प्रिास
न 

१ ० १ ०   

१४.  
  

ह.स.चा. शे्रणी ववहीन     २ 2 ० ०   

१५.  
  

का.स. शे्रणी ववहीन     12 12 ० ०   

१६.  
  

िम्मा ५६ ५५ १ ०   

 



५. पदअनसुारको कयावववरण  

1. रजिष्ट्रार 
▪ कम्पनी ऐन, 2063 (यसपनछ ऐन भननने) को पणुा रूपमा कायाान्वयन तथा प्रिासन गने 

गराउने । 
▪ ऐनको कायाान्वयन तथा कम्पनीको प्रिासन सम्बन्धी काया प्रभावकारी वा व्यवजस्थत रूपमा 

सम्पादन गनाको लानग ऐनको प्रनतकूल नहनेु गरी आवश्यक ननदेजिका बनाई िारी गने । 
▪ ऐन अनसुार आफूलाई प्राप्त अनधकारमध्ये केही अनधकार आवश्यकता अनसुार कायाालयको उप 

रजिष्ट्रार वा सहायक रजिष्ट्रार (ईटहरी बटुवल कायाालयको समेत) लाई प्रत्यायोिन गरी 
कायासम्पादन गने गराउने। 

▪ ऐनले ददएको अनधकार प्रयोग गरी कम्पनीहरुको अनगुमन गने गराउने । 
▪ कम्पनीहरुमा भएका वववाद ननरुपणको लानग आवश्यक ननदेिन िारी गने । 
▪ कम्पनी ऐन, 2063 र प्रचनलत कानून वमोजिम अधान्यावयक प्रकृनतका काम कारवाही गने । 
▪ कायाालयका कमाचारीहरुको गनुासोको सम्वोधन गने ।  
▪ ऐनले तोके वमोजिमका अन्य कायाहरु सम्पादन गने । 

 
2. प्राइभेट नलनमटेड कम्पनी प्रिासन िाखा 
(क) उपरजिष्ट्रार (उपसजचव, सामान्य प्रिासन समूह) 

▪ रजिष्ट्रारले गरेको अनधकार प्रत्यायोिनको आधारमा प्राइभेट नलनमटेड कम्पनी दताा, कम्पनी 
अध्यावनधक, ठेगाना पररवतान अनभलेख गने, िेयर लगत तथा िेयर खररद वविीको वववरण 
अनभलेख गने, संचालक लगत अनभलेख गने िस्ता कम्पनी ऐन र ननदेजिकाले तोकेका 
कायाहरुलाई सम्पादन गने । 

▪ रजिष्ट्रारबाट प्रत्यायोजित अनधकार वमोजिम कम्पनी ऐन २०६३ को दफा १२६ र दफा १३६ 
वमोजिम कम्पनी खारेिीका लानग पेि भएका फाईल सदर गने । 

▪ आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, राय, प्रनतवेदन तयार गरी पेि गने ।  
▪ सहायक रजिष्ट्रारवाट पेि भएका फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा आवश्यक 

ननकासको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 
▪ प्राप्त अनधकारको सीमामा रही िाखामा कायारत कमाचारीहरुको ववदा स्वीकृत गने साथै उि 

कमाचारी ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने गरी वैकजल्पक कमाचारीको 



व्यवस्था गने । िनिजि नपगु भएमा आवश्यक प्रवन्धको लानग प्रिासन िाखासुँग समन्वय 
गने । 

▪ िाखाको समग्र कामको ननरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने साथै िाखासुँग सम्वजन्धत गनुासोको 
सम्वोधन गने ।   

▪ रजिष्ट्रारले अनधकार प्रत्यायोिन गरेका वा तोकेका अन्य कामकारवाही गने गराउने।  
(ख) सहायक रजिष्ट्रार (िाखा अनधकृत, सामान्य प्रिासन समूह) 

▪ प्राइभेट नलनमटेड कम्पनीको नाम स्वीकृत गने । 
▪ रजिष्ट्रारले गरेको अनधकार प्रत्यायोिनको आधारमा प्राइभेट नलनमटेड कम्पनी दताा, कम्पनी 

अध्यावनधक, ठेगाना पररवतान अनभलेख गने, िेयर लगत तथा िेयर खररद वविीको वववरण 
अनभलेख गने, कम्पनी खारेिी¸ संचालक लगत अनभलेख गने िस्ता कम्पनी ऐन र ननदेजिकाले 
तोकेका कायाहरुलाई ननणाय गने वा ननणायको लानग उपरजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ आफुलाई प्रत्यायोजित अनधकार के्षि नभि पने फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा 
आवश्यक ननकासको लानग उपरजिष्ट्रार माफा त रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ ननणाय वमोजिम तयार भएको पि तथा प्रमाजणत गनुापने अन्य कागिातमा हस्ताक्षर गरी प्रवेित 
गने । 

▪ आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, राय, प्रनतवेदन तयार गरी पेि गने । 
▪ िाखामा कायारत मातहतका कमाचारीहरु ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने 

गरी वैकजल्पक कमाचारीको व्यवस्था गरी ववदा नसफाररस गरी स्वीकृनतको लानग पेि गने ।    
▪ रजिष्ट्रार तथा सपुररवेक्षकले तोके वमोजिमका अन्य कामकारवाही गने गराउने । 

 
3. मनुाफा ववतरण नगने कम्पनी, ववदेिी लगानीमा स्थावपत कम्पनी र ववदेिी कम्पनीको िाखा तथा 

सम्पका  कायाालय प्रिासन िाखा 
क. उपरजिष्ट्रार (उप सजचव, सामान्य प्रिासन समूह)  

▪ रजिष्ट्रारबाट प्रत्यायोजित अनधकार बमोजिम सहायक रजिष्ट्रारले पेि गरेका मनुाफा ववतरण नगने 
कम्पनी, ववदेिी लगानीमा स्थावपत कम्पनी र ववदेिी कम्पनीको िाखा तथा सम्पका  कायाालय 
दताा̧  कम्पनी अध्यावनधक, ठेगाना पररवतान अनभलेख गने, िेयर लगत तथा िेयर खररद वविीको 
वववरण अनभलेख गने, संचालक लगत अनभलेख गने िस्ता कम्पनी ऐन र ननदेजिकाले तोकेका 
कायाहरुलाई सम्पादन गने । 



▪ रजिष्ट्रारबाट प्रत्यायोजित अनधकार वमोजिम कम्पनी ऐन २०६३ को दफा १२६ र दफा १३६ 
वमोजिम कम्पनी खारेिीका लानग पेि भएका फाईल सदर गने । 

▪ मनुाफा ववतरण नगने कम्पनीको प्रिासन सम्वन्धमा अन्य िाखालाई वद्धववधा उत्पन्न भएको 
खण्डमा राय उपलब्ध गराउने । 

▪ एकल ववन्द ुसेवा केन्रको फोकल िाखाको रुपमा उि केन्रसुँग आवश्यक समन्वय गने । 
▪ मनुाफा ववतरण नगने कम्पनीको दताा तथा प्रिासनलाई व्यवजस्थत वनाउन आवश्यक पने 

कायाववनध तथा ननदेजिकाको तिुामामा कानून िाखासुँग आवश्यक समन्वय गने।    
▪ रजिष्ट्रारवाट तोक आदेि भए वमोजिम आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, राय, प्रनतवेदन 

तयार गरी पेि गने । 
▪ गनुासो सनेु्न अनधकारीको रुपमा काया गने ।  
▪ सहायक रजिष्ट्रारवाट पेि भएका फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा आवश्यक 

ननकासको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 
▪ िाखामा कायारत कमाचारीहरु ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने गरी 

वैकजल्पक कमाचारीको व्यवस्था गने साथै िनिजि नपगु भएमा आवश्यक प्रवन्धको लानग 
प्रिासन िाखासुँग समन्वय गने । 

▪  िाखाको समग्र कामको ननरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने साथै िाखासुँग सम्वजन्धत गनुासोको 
सम्वोधन गने ।   

▪ रजिष्ट्रारले अनधकार प्रत्यायोिन गरेका वा तोकेका अन्य कामकारवाही गने गराउने। 
ख. सहायक रजिष्ट्रार (िाखा अनधकृत, सामान्य प्रिासन समूह) 

▪ मनुाफा ववतरण नगने कम्पनी, ववदेिी लगानीमा स्थावपत कम्पनी र ववदेिी कम्पनीको िाखा 
तथा सम्पका  कायाालयको नाम स्वीकृत गने र यस्ता कम्पनीको दताा¸ कम्पनी अध्यावनधक, 
ठेगाना पररवतान अनभलेख गने, िेयर लगत तथा िेयर खररद वविीको वववरण अनभलेख गने, 
संचालक लगत अनभलेख¸ कम्पनी खारेिी गने िस्ता कम्पनी ऐन र ननदेजिकाले तोकेका कायाको 
ननणायाथा उपरजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ आफुलाई प्रत्यायोजित अनधकार के्षि नभि पने फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा 
आवश्यक ननकासको लानग उपरजिष्ट्रार माफा त रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ ननणाय वमोजिम तयार भएको पि तथा प्रमाजणत गनुापने अन्य कागिातमा हस्ताक्षर गरी प्रवेित 
गने । 

▪ एकल ववन्द ुसेवा केन्रको फोकल अनधकृतको रुपमा काम गने । 



▪ आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ तयार गरी पेि गने । 
▪ िाखामा कायारत मातहतका कमाचारीहरु ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने 

गरी वैकजल्पक कमाचारीको व्यवस्था गरी ववदा नसफाररस गरी स्वीकृनतको लानग पेि गने ।    
▪ रजिष्ट्रार तथा सपुररवेक्षकले तोकेवमोजिमका अन्य कामकारवाही गने गराउने । 

 
4. पजब्लक नलनमटेड कम्पनी प्रिासन िाखा 

क. उपरजिष्ट्रार (उप सजचव प्रिासन/कानून) 
▪ रजिष्ट्रारवाट भएको अनधकार प्रत्यायोिन वमोजिम सहायक रजिष्ट्रारवाट पेि भएको पजव्लक 

नलनमटेड कम्पनीहरुको दतााको ननणाय गने ।  

▪ रजिष्ट्रारले गरेको अनधकार प्रत्यायोिनको आधारमा पजब्लक नलनमटेड कम्पनी/नेपाल सरकारको 
िेयर वहस्सा रहेका सावािननक संस्थान/कम्पनी समेतको दताा पनछको प्रिासन िस्तै: कम्पनी 
अध्यावनधक, ठेगाना पररवतान अनभलेख, िेयर लगत तथा िेयर खररद वविीको वववरण अनभलेख, 
संचालक लगत अनभलेख, कारोवार स्वीकृनत, वववरणपि दताा गने िस्ता कम्पनी ऐन र 
ननदेजिकाले तोकेका कायाहरुलाई सम्पादन गने । 

▪ रजिष्ट्रारबाट प्रत्यायोजित अनधकार वमोजिम कम्पनी ऐन २०६३ को दफा १२६ र दफा १३६ 
वमोजिम कम्पनी खारेिीका लानग पेि भएका फाईल सदर गने । 

▪ आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, राय, प्रनतवेदन तयार गरी पेि गने । 
▪ सहायक रजिष्ट्रारवाट पेि भएका फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा आवश्यक 

ननकासको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 
▪ प्राप्त अनधकारको सीमामा रही िाखामा कायारत कमाचारीहरुको ववदा स्वीकृत गने साथै उि 

कमाचारी ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने गरी वैकजल्पक कमाचारीको 
व्यवस्था गने । िनिजि नपगु भएमा आवश्यक प्रवन्धको लानग प्रिासन िाखासुँग समन्वय 
गने ।  

▪ िाखाको समग्र कामको ननरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने साथै िाखासुँग सम्वजन्धत गनुासोको 
सम्वोधन गने ।   

▪ रजिष्ट्रारले अनधकार प्रत्यायोिन गरेका वा तोकेका अन्य कामकारवाही गने गराउने। 
ख. सहायक रजिष्ट्रार 

▪ पजव्लक नलनमटेड कम्पनीहरुको नाम स्वीकृत गने ।   



▪ रजिष्ट्रारले गरेको अनधकार प्रत्यायोिनको आधारमा पजब्लक नलनमटेड कम्पनी/नेपाल सरकारको 
िेयर वहस्सा रहेका सावािननक संस्थान (कम्पनी) हरुको दताा̧  दताा पनछको प्रिासन िस्तै: 
कम्पनी अध्यावनधक, ठेगाना पररवतान अनभलेख, िेयर लगत तथा िेयर खररद वविीको वववरण 
अनभलेख, संचालक लगत अनभलेख, कारोवार स्वीकृनत, वववरणपि दताा¸ कम्पनी खारेिी गने 
िस्ता कम्पनी ऐन र ननदेजिकाले तोकेका कायाहरुलाई ननणाय गने वा ननणायको लानग उपरजिष्ट्रार 
समक्ष पेि गने ।  

▪ आफुलाई प्रत्यायोजित अनधकार के्षि नभि पने फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा 
आवश्यक ननकासको लानग उपरजिष्ट्रार माफा त रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ ननणाय वमोजिम तयार भएको पि तथा प्रमाजणत गनुापने अन्य कागिातमा हस्ताक्षर गरी प्रवेित 
गने । 

▪ आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, राय, प्रनतवेदन तयार गरी पेि गने । 
▪ िाखामा कायारत मातहतका कमाचारीहरु ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने 

गरी वैकजल्पक कमाचारीको व्यवस्था गरी ववदा नसफाररस गरी स्वीकृनतको लानग पेि गने ।    
▪ रजिष्ट्रार तथा सपुररवेक्षकले तोके वमोजिमका अन्य कामकारवाही गने गराउने । 

 
5. कानून िाखा 

क. उप सजचव, कानून 
▪ कायाालयमा उिूरी सनुवुाइको चरणमा रहेका, कायाालयलाई नै ववपक्षी वनाई मदु्दा मानमला 

गरररहेका, रोक्का तथा कैवफयत (Remarks) िननएका, अनसुन्धान एवं ननयामक ननकायहरुले 
अध्ययन–अनसुन्धान गरररहेका तथा वववाददत कम्पनीहरुको हकमा रजिष्ट्रारको मौजखक वा 
आवश्यकता अनसुार नलजखत आदेि नलई कम्पनी प्रिासन गनुापने भएकोले यस्ता ववियहरु 
रजिष्ट्रार समक्ष प्रनतवेदन गने । 

▪ कायाालयलाई ववपक्षी वनाई दायर गररएका मदु्दामा प्रनतउत्तर तथा वहसनोट तैयार गने ।  
▪ कायाालयमा प्राप्त हनेु ववनभन्न खाले उिरुीको छाननबन तथा उिरुी उपर म्याद तामेली¸ छलफल 

तथा ननदेिन िारी सम्बन्धी आवश्यक काम कारवाही गने । 
▪ अदालत, ननयमनकारी ननकाय, अनसन्धानकारी ननकाय तथा सरोकारवाला व्यजि वा संस्थाको 

माग वमोजिम कम्पनीलाई रोक्का वा कैवफयत सूजचमा राख्न रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । ननणाय 
भए पश्चात व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा रोक्का िनाउन सूचना प्रववनध िाखालाई ननदेिन ददने 
साथै फुकुवा सम्वन्धी काम समेत गने । 



▪ रजिष्ट्रार तथा रजिष्ट्रार माफा त अन्य िाखाहरुलाई काननुी राय प्रदान गने । 
▪ कम्पनी दताा तथा प्रिासनलाई व्यवजस्थत वनाई संस्थागत सिुासन अनभवृवद्ध गना आवश्यक पने 

ननदेजिकाको मस्यौदा, ववद्यमान कानूनमा संसोधन गनुापने भएमा उि संसोनधत मस्यौदा तयार 
गरी रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने ।  

▪ आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ तयार गरी पेि गने । 
▪ सहायक रजिष्ट्रारवाट पेि भएका फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा आवश्यक 

ननकासको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 
▪ िाखामा कायारत कमाचारीहरु ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने गरी 

वैकजल्पक कमाचारीको व्यवस्था गने साथै िनिजि नपगु भएमा आवश्यक प्रवन्धको लानग 
प्रिासन िाखासुँग समन्वय गने ।  

▪ िाखाको समग्र कामको ननरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने साथै िाखासुँग सम्वजन्धत गनुासोको 
सम्वोधन गने ।   

▪ रजिष्ट्रारले तोके वमोजिमका अन्य कामकारवाही गने गराउने ।  
ख. कानून अनधकृत 

▪ कायाालयलाई ववपक्षी वनाई दायर गररएका मदु्दामा प्रनतउत्तर तथा वहसनोट तैयार गरी उपरजिष्ट्रार 
समक्ष पेि गने ।  

▪ कायाालयमा प्राप्त हनेु ववनभन्न खाले उिरुीको छाननबन तथा उिरुी उपर सनुवुाई सम्बन्धी 
आवश्यक काम कारवाही गने । 

▪ आदेि वमोजिम कम्पनी रोक्का तथा फुकुवा सम्वन्धी काम गने । 
▪ रजिष्ट्रार तथा रजिष्ट्रार माफा त अन्य िाखाहरु प्रदान गररने कानूनी रायको मस्यौदा गरी उपरजिष्ट्रार 

समक्ष पेि गना । 
▪ कम्पनी दताा तथा प्रिासनलाई व्यवजस्थत वनाई संस्थागत सिुासन अनभवृवद्ध गना आवश्यक पने 

ननदेजिकाको मस्यौदा, ववद्यमान कानूनमा संसोधन गनुापने भएमा उि संसोनधत मस्यौदा तयारीमा 
उपरजिष्ट्रारको आदेिानसुारको काम गने ।  

▪ आफुलाई प्रत्यायोजित अनधकार के्षि नभि पने फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा 
आवश्यक ननकासको लानग उपरजिष्ट्रार माफा त रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ ननणाय वमोजिम तयार भएको पि तथा प्रमाजणत गनुापने अन्य कागिातमा हस्ताक्षर गरी प्रवेित 
गने । 



▪ कायाालयमा उिूरी सनुवुाइको चरणमा रहेका, कायाालयलाई नै ववपक्षी वनाई मदु्दा मानमला 
गरररहेका, रोक्का तथा कैवफयत (Remarks) िननएका, अनसुन्धान एवं ननयामक ननकायहरुले 
अध्ययन–अनसुन्धान गरररहेका तथा वववाददत कम्पनीहरुको हकमा रजिष्ट्रारको मौजखक वा 
आवश्यकता अनसुार नलजखत आदेि नलई कम्पनी प्रिासन गनुापने भएकोले यस्ता ववियहरु 
उपरजिष्ट्रार माफा त रजिष्ट्रार समक्ष प्रनतवेदन गने । 

▪ रजिष्ट्रार वा उपरजिष्ट्रारवाट तोक आदेि भए वमोजिम आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, 
राय, प्रनतवेदन तयार गरी पेि गने । 

▪ रजिष्ट्रार तथा सपुररवेक्षकले तोके वमोजिमका अन्य कामकारवाही गने गराउने । 
 

6. प्रिासन तथा योिना िाखा 
(क) उपरजिष्ट्रार (उप सजचव, सामान्य प्रिासन समूह) 

▪ कायाालयको कमाचारी प्रिासन, सावािननक प्रिासन तथा आन्तररक प्रिासन संचालन गने। 
▪ लेखा िाखा, जिन्सी िाखा, अनभलेख िाखा, लगानीकताा संरक्षण कोिको सजचवालयको प्रिासक 

तथा सपुररवेक्षकको रुपमा काम गने । 
▪ खरीद ईकाइको प्रमखु भई जिन्सी तथा लेखा िाखको समन्वयमा खरीदसुँग सम्वजन्धत सम्पणुा 

कामहरु गने गराउने ।   
▪ अनसुन्धनात्मक तथा ननयामक ननकायहरुसंग समन्वय गने फोकल यनुनटको रुपमा काया गने 

। 
▪ अनसुन्धानकारी, ननयमनकारी तथा अन्य ववनभन्न ननकायवाट माग भएको वववरण तयार गरी 

प्रवेित गने । 
▪ मानसक तथा आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी तालकु मन्िालयमा पठाउने । 
▪ कायाालयको नीनत तथा कायािमको मस्यौदा गने, विेट तिुामा गने, आवनधक प्रनतवेदनहरु 

तैयारी गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने । 
▪ रािपि अनवित/सहायक स्तरका कमाचारीहरुको जिम्मेवारी तोक्ने तथा हेरफेर एवं खटन 

पटनको काया गने। 
▪ अनधकृत स्तर र सो भन्दा मानथका कमाचारीको खटनपटन तथा जिम्मेवारी तोक्ने कायामा रजिष्ट्रा 

समक्ष नसफाररस गने । 
▪ सम्पजत्त िवुद्धकरणको फोकल अनधकृत र कायाालयको सूचना अनधकारीको रुपमा जिम्मेवारी 

ननवााह गने । 



▪ कायाालयका िाखा तथा कमाचारीहरुको अनगुमन गरी रजिष्ट्रार समक्ष प्रनतवेदन गने। 
▪ कायाालयको दैननक प्रिासनसुँग सम्वजन्धत सम्पणुा काम कारवाही गने गराउने । 
▪ कमाचारी अनपुजस्थत भएमा, अत्यावश्यक गनुासो व्यवस्थापन गना परेमा, नसस्टमको समस् याले 

गदाा फायल एडनमनमा बसेमा वा अन्य कुनै मनासीव कारण भएमा कमाचारीको कायाचाप हेरी 
CAMIS प्रणालीमा फायल स्थानान्तरण गने । 

▪ कमाचारी समय पालना, पोसाक र पररचय पिको प्रयोग, आचरण र अनिुासन पालना¸ 
असम्बजन्धत व्यजि प्रवेिको ननिेधको अवस्थाका साथै कायाालयको भौनतक ममात सम्भार तथा 
कायाालय व्यवस्थापनको समय-समयमा ननयनमत अनगुमन गरी प्रभावकारी सेवा प्रवाहको 
सनुनजश्चतता गने । 

▪ कमाचारीको कायाजिम्मेवारी वाुँडफाुँड तथा सन्तलुन व्यवस्थापन गरी प्रभावकारी रुपमा 
कायाान्वयन गने गराउने ।   

▪ कमाचारी व्यवस्थापन सम्वन्धी आवश्यकता पवहचान गरी पेि गने । 

▪ काि, पदस्थापन, तानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बजृत्त ववकास सम्बन्धी कायाहरू गने/गराउने। 

▪ काया वववरणको आधारमा कायासम्पादन सूचकाि तयार गरी/गराई सम्बजन्धत सपुरीवेक्षकबाट 
मातहतका कमाचारीसुँग आवनधक काया सम्पादन सम्झौता गना लगाउने ।  

▪ कमाचारीहरूको काया–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनजस्थनत र उच्च–मनोवल हनेु प्रकृनतको 
कायावातावरण नसिाना गने । 

▪ कमाचारीकरुकोलानग आवश्यकतामा आधाररत तानलमको व्यवस्था नमलाउने, तानलममा संलग्न 
कमाचारीको अनगुमन गने, तानलममा नसकेका कुराहरूलाइ ननिले कायाालयमा रुपान्तरण गना 
सके/नसकेको अनगुमन गने। 

▪ कमाचारीहरूको काया सम्पादन मूल्यांकन फाराम भने तथा मूल्यािन गने व्यवस्था नमलाई 
मूल्यािन गररएका काया सम्पादन मूल्यािन फारामहरू सवु्यवजस्थत एवं सरुजक्षत राख्न ेव्यवस्था 
नमलाउने । 

▪ कायासम्पादन मूल्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गना व्यवस्था नमलाउने । 

▪ मानव संिाधन ववकास योिना तयार गने व्यवस्था नमलाई सो अनसुार मानव संिाधन ववकासको 
लानग कायायोिना तयार गरी पेि गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायाान्वयन गने । 

▪ कायाालयको जिन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

▪ अन्तर िाखा समन्वय गने/गराउने ।  

▪ कायाालय नभि आधनुनक सूचना तथा प्रववनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । 



▪ प्रचनलत कानून बमोजिम कायाालयको तफा बाट सूचनाको हकको अनभुनूत सनुनजश्चत गने/गराउने 
। 

▪ कायाालयको काम, कारवाहीलाई सिुासनयिु बनाउने । 

▪ हस्तान्तरण भइ िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी काया गने/गराउने।  

▪ कायाालयको सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्त राख्न/ेराख्न लगाउने । 

▪ कायाालयको सम्पूणा सम्पजत्तको उपयोग, ममात तथा सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थापन गने । 

▪ कायाालयमा आउने उिरुी, एवं गनुासाहरूको व्यवस्थापन गने ।  

▪ कायाालयको सेवा प्रवाह सम्बन्धी पाठ्य एवं दृष्य प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी गरी/गराई 
प्रकािन प्रयोिनका लानग पेि गने/गराउने ।  

▪ आगामी आ.व.को वाविाक विेटको मस्यौदा तयारको लानग सवै िाखा, उपिाखाहरूबाट आवश्यक 
बिेटको माग सिलन गना लगाई पेि गने । 

▪ दैननक उठ्ने रािश्व रकम र सोको वववरण (अनभलेख) दरुुस्त भए/नभएको ननरीक्षण गने/गराउने 
। 

▪ वाविाक कायािममा उल्लेख भएका योिना/कायािममध्ये सञ्चालन भए, नभएको 
ननरीक्षण/अनगुमन गने ।  

▪ कमाचारीहरूका गनुासोहरू सिलन गरी सोको उपयिु समाधानको लानग पहल गने ।  

▪ कमाचारीहरूले आचरण पालन गरे/नगरेको ननगरानी गने एवं अनिुासन सम्वन्धी कायाको 
अनगुमन गने ।  

▪ नव आगन्तकु कमाचारीलाई ननिको पदीय दावयत्व एवं सङ्गठनात्मक उदे्दश्य/संरचना आदद बारे 
अनभमखुीकरणको व्यवस्था नमलाउने ।  

▪ कमाचारीहरूको बैठक वस्ने व्यवस्था नमलाउने र ननणायहरू कायाान्वयनको व्यवस्था गने । 

▪ सेक्यरुीटी गाडाहरुको उजचत तररकाले सञ्चालन/पररचालन गने/गराउने । 

▪ कमाचारी बैठकको माइन्यटु तयार गने/गराउने र ननणाय भए अनसुार सोको कायाान्वयनको 
व्यवस्था गने । 

▪ कमाचारी मानथ कारवाही वा सिाय गनुा पने देजखएमा अथाात कमाचारीलाई परुस्कृत गनुा पने 
देजखएमा सोको लानग पषु्याइुँसवहत पेि गने । 

▪ रजिष्ट्रारवाट तोक आदेि भएवमोजिमका कामहरु सम्पादन गने । 
(ख) सहायक रजिष्ट्रार (िाखा अनधकृत, सामान्य प्रिासन समूह) 



▪ िाखा प्रमखुको आदेिानसुार कायाालयको कमाचारी प्रिासन, सावािननक प्रिासन तथा आन्तररक 
प्रिासन संचालन गने । 

▪ अनसुन्धानकारी, ननयमनकारी तथा अन्य ववनभन्न ननकायवाट माग भएको वववरण तयार गरी 
उपरजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ िाखा प्रमखुको आदेिानसुार अनभलेख िाखाको व्यवस्थापन, सपुरीवेक्षणको काम गने। 

▪ मानसक तथा आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी उपरजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ कायाालयको नीनत तथा कायािमको मस्यौदा गने, विेट तिुामा गने, आवनधक प्रनतवेदनहरु 
तैयारीमा उपरजिष्ट्रारलाई आवश्यक सहयोग गने ।  

▪ शे्रणी ववहीन कमाचारीहरुको जिम्मेवारी तोक्ने तथा हेरफेर एवं खटन पटनको काया गने। 

▪ कमाचारीको व्यवस्थापन सम्वन्धी नीनत ननमााणमा आवश्यक सहयोग गने/गराउने । 

▪ उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने/गराउने ।  

▪ कमाचारीहरूको सम्पजत्त वववरण प्रचनलत कानून बमोजिम भना लगाई प्रचनलत कानूनले ननधााररत 
गरेको समयनभि सम्बजन्धत ननकायमा पेि गने/गराउने। 

▪ उप रजिष्ट्रारको अनपुजस्थनतमा कायाालयको कुनै कमाचारी अनपुजस्थत भएमा, अत्यावश्यक गनुासो 
व्यवस्थापन गना, नसस्टमको समस् याले गदाा फायल एडनमनमा बसेमा वा अन्य कुनै मनासीव 
कारण भएमा कमाचारीको कायाचाप हेरी CAMIS प्रणालीमा फायल स्थानान्तरण गने । 

▪ कमाचारीहरूको बैयजिक वववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

▪ स्वीकृत दरबन्दी अन्तगातका सबै कमाचारीहरूको काया वववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

▪ कायाालयको दैननक प्रिासनसुँग सम्वजन्धत सम्पणुा काम कारवाही गने । 

▪ रजिष्ट्रार तथा सपुरीवेक्षकवाट तोक आदेि भए वमोजिमका कामहरु सम्पादन गने । 

(ग) नायव सबु्बा¸ कम््यटुर अपरेटर र टा.ख.   

▪ परुानो प्रणालीमा अल्फाबेट अनसुार फायल उठाइ सहायक रजिष्ट्रारकोमा पेि गने ।  

▪ कायाालयको सहायकता कक्षमा बसी सेवा प्रवाह गने ।  

▪ प्रिासन िाखा मातहत दताा चलानी उपिाखा/सहायता कक्ष/प्रिासन िाखामा तोकेको जिम्मेवारी 
ननवााह गने । 

▪ कमाचारीहरूको वववरणहरूको अनभलेख अद्यावनधक गरी व्यजिगत फाइल दरुुस्त रुपमा राख्न े
। 

▪ कमाचारीको जिम्मेवारी तोक्न, तानलम, भ्रमण, अध्ययन सम्बन्धी जचट्ठीपिको मस्यौदा गने एवं 
आफ्नो तहबाट उठ्न हनेु कारवाहीको वट्पणी उठाई पेि गने ।  



▪ पदीय काया वववरण तयार गरी/गराई लागू गने/गराउने सम्बन्धमा िाखा प्रमखुलाई सहयोग 
परु् याउने।  

▪ कमाचारीहरूलाई कायासम्पादन मूल्यािन फाराम र सम्पजत्त वववरण भराउनको लानग फारामको 
व्यवस्था गरी सयममा नै उपलब्ध गराउने । 

▪ उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने । प्रत्येक ७ ददनमा उिरुी पेवटका खोली परेका ननवेदन/उिरुी 
िाखा प्रमखु माफा त रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ काया–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनजस्थनत र उच्च–मनोवलका साथ आफ्नो पदीय जिम्मेवारी पूरा 
गने । 

▪ िाखाबाट पिाचार गररने जचट्ठीपिहरूको मस्यौदा तयार गने/गराउने । 

▪ आफ्नो िाखाको अन्य दैननक प्रिासननक काया सम्पन्न गना िाखा प्रमखुलाई सहयोग गने । 

▪ सेवाग्राहीलाई कम्पनी प्रिासन र CAMIS प्रयोग सम्बन्धी प्रविया बझुाउने ।  
▪ प्रत्यक्ष वा टेनलफोन वा अनलाइन माफा त िानकारी सूचना र परामिा ददने ।  
▪ ववद्यतुीय सेवा प्रणालीमा यिुर पासवडा उपलब्ध गराउने ।  
▪ सम्बजन्धत अनधकारीकोमा पठाउन ु पने अवस्थमा सेवा ग्राहीलाई सोको िानकारी ददने तथा 

सहजिकरण गने ।  
▪ सेवाग्राही पषृ्ठपोिण¸ सझुाव¸ सेवा अनरुोध र समस्याहरुको रेकडा राख्न ेर ररपोवटाङ गने ।  
▪ कायाालयद्वारा ननददाि ढाचाुँका तथा अन्य आवश्यक ननवेदनहरु उपलब्ध गराउने¸ भने र भना 

सहयोग गने ।  
▪ बारम्बार सोनधने प्रश्नहरु तथा नतनका समाधानहरु तयार गने । 
▪ यस पदलाई ननददाि गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदेिन भए बमोजिमका अन्य कायाहरू गने । 

▪ रजिष्ट्रार, उपरजिष्ट्रार तथा सपुररवेक्षकले तोके वमोजिमका अन्य कामकारवाही गने । 
 

7. अनसुन्धान तथा अनगुमन िाखा 
(ग) उपरजिष्ट्रार (उपसजचव, सामान्य प्रिासन समूह) 

▪ कायाालयमा दताा भएका कम्पनीहरुको अनगुमनको लानग ननजश्चत मापदण्ड तयार गरी स्वीकृनतको 
लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

▪ ननजश्चत वगा, के्षि वा पिुी ीँ भएका कम्पनीहरुको कम्पनी ऐन, 2063 तथा अन्य प्रचनलत कानून 
वमोजिम अनगुमन गरी रजिष्ट्रार समक्ष प्रनतवेदन पेि गने । 



▪ कम्पनी ऐन¸ २०६३ को दफा १२१ बमोजिम ननरीक्षक खटाउने कायाको प्रारजम्भक कावााही 
गरी स्वीकृनतको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने ।  

▪ रजिष्ट्रारसुँगको समन्वय वा स्वीकृनतमा अनगुमन टोलीको गठन तथा पररचालन गने। 
▪ कुनै पनन कम्पनीमा देजखएको वववाद ननरुपणको लानग कम्पनीमा गई िाुँचवझु गरी प्रनतवेदन 

पेि गने । 
▪ अनसुन्धान तथा अनगुमनको नसलनसलामा अन्य कुनै ननकायसुँग समन्वय गनुापने भएमा समन्वय 

गरी कायासम्पादन गने गराउने।  
▪ आवश्यकता अनसुार अन्य िाखा तथा ववज्ञको सहयोग नलई अनगुमन सम्बन्धी काम गने। 
▪ कायाालयका कमाचारीहरुले प्रचनलत ननयम काननुको पररपालना गरे नगरेको सम्वन्धमा ननयनमत 

तथा आवनधक रुपमा अनगुमन गरी रजिष्ट्रार समक्ष प्रनतवेदन पेि गने । 
▪ कम्पनीले पेि गरेको लेखापरीक्षण प्रनतवेदन, रािश्व लगायतका ववियमा देजखएमा समस्या तथा 

वद्धववधाहरु सम्वन्धमा कायाालयका िाखाहरुवाट प्राप्त फाइलको अध्ययन गरी राय पेि गने 
गराउने । 

▪ प्रत्यायोजित अनधकार वमोजिम आफ्नो मातहतका कमाचारीको ववदाको स्वीकृनत वा नसफाररस 
गने ।  

▪ िाखासुँग सम्वजन्धत गनुासो सम्वोधन गने । 
▪ रजिष्ट्रारले प्रत्यायोिन गरेको वा तोके वमोजिमको काया सम्पादन गने ।   

(क) सहायक रजिष्ट्रार (िाखा अनधकृत, सामान्य प्रिासन समूह) 
▪ कायाालयमा दताा भएका कम्पनीहरुको अनगुमनको लानग ननजश्चत मापदण्डको मस्यौदा तयार गरी 

िाखा प्रमखु समक्ष पेि गने। 
▪ अनगुमन टोलीको सदस्य भई काम गने ।  
▪ कुनै पनन कम्पनीमा देजखएको वववाद ननरुपणको लानग कम्पनीमा गई िाुँचवझु गरी सपुररवेक्षक 

वा रजिष्ट्रार समक्ष प्रनतवेदन पेि गने । 
▪ अनसुन्धान तथा अनगुमनको नसलनसलामा अन्य कुनै ननकायसुँग समन्वय गनुापने भएमा समन्वय 

गरी कायासम्पादन गने ।  
▪ कायाालयको कामकारवाहीको आन्तररक रुपमा अनगुमन गने सम्वन्धमा िाखा प्रमखुको ननदेिन 

वमोजिम काम गने । 
▪ रजिष्ट्रारले प्रत्यायोिन गरेको वा तोके वमोजिमको काया सम्पादन गने ।  
▪  



8. सूचना प्रववनध िाखा 
(क) सूचना प्रववनध ननदेिक (उप सजचव, ववववध सेवा)  

▪ कायाालयको व्यवस्थापनको लानग प्रयोग गररएका सफ्टवेयरहरुको ननयनमत संचालन, ममात संभार 
र अध्यावनधक गने । 

▪ तथ्यािको ववद्यतुीकरण गने र सरुजक्षत भण्डारणको व्यवस्था नमलाउने । 
▪ प्रणालीहरुमा समसामयीक सधुारको लानग आवश्यक काया गने । 
▪ ववद्यतुीय अनभलेखको व्यवस्थापन गने । 
▪ संचालनमा रहेका सफ्टवेयर प्रयोगकतााहरुको आई.वट. तफा को गनुासो सम्वोधन गने। 
▪ िेजखममा आधाररत रही Data Digitization को प्रथनमकता ननधाारण तथा योिना तिुामा गने र 

स्वीकृत योिना कायाान्वयन गने । 
▪ कायाालयको वेव पेि संचालन र अध्यावनधक गने । 
▪ कायाालयमा िडान भएको नसनसवटभी, सभार कक्षको अनगुमन, ननगरानी तथा ननरीक्षण गरी समय 

समयमा ममातको व्यवस्था नमलाउने । 
▪ ननयनमत रुपमा नसिम व्याकअप नलने गरी व्यवस्था नमलाउने । 
▪ आफ्नो मातहत रहेका कमाचारीहरुका काम कारवाहीको अनगुमन तथा ननरीक्षण गरी आवश्यक 

ननदेिन ददने । 
▪ सचुना प्रववनधसुँग सम्वजन्धत खरीद कायामा लेखा तथा प्रिासन िाखासुँग समन्वय तथा सहकाया 

गने। 
▪ कायाालयको ननणाय तथा ननदेिानसुार ववद्यतुीय सूचना प्रणालीमा कम्पनी रोक्का, Remarks तथा 

फुकुवा िनाउने काम गने गराउने । 
▪ कायाालयको ववद्यतुीय सचुना प्रणालीलाई अन्य ववनभन्न ननकायसुँग अन्तरआवद्धता गनुापने भएमा 

सो को अध्ययन गरी आवश्यक ननणायको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । साथै भइरहेको 
अन्तरआवद्धताको स्तरोन्नती गदै अन्तरआवद्धताको सम्वन्धमा पवहचान भएका समस्याहरुको 
समाधान गने । 

▪ रजिष्ट्रारवाट भएको अनधकार प्रत्यायोिन वा तोवकए वमोजिमका कामहरु सम्पादन गने। 
▪ Source code को सरुक्षाको प्रवन्ध गने । 

क. कम््यटुर इजन्िननयर  
▪ कायाालयको व्यवस्थापनको लानग प्रयोग गररएका सफ्टवेयरहरुको ननयनमत संचालन, ममात संभार 

र अध्यावनधक गने । 



▪ तथ्यािको ववद्यतुीकरण गने र सरुजक्षत भण्डारणको व्यवस्था नमलाउने । 
▪ प्रणालीहरुमा समसामयीक सधुारको लानग आवश्यक काया गने । 
▪ संचालनमा रहेका सफ्टवेयर प्रयोगकतााहरुको आई.वट. तफा को गनुासो सम्वोधन गने।  
▪ ददनमा एक पटक कायाालयको आनधकारीक इमले चेक गरी प्राप्त ननवेदनहरु सम्बजन्धत िाखामा 

पठाउने । 
▪ कायाालयको वेव पेि संचालन र अध्यावनधक गने । 
▪ ननयनमत रुपमा नसिम व्याकअप नलई सरुजक्षत भण्डारण गने । 
▪ कायाालयको ववद्यतुीय सचुना प्रणालीलाई अन्य ववनभन्न ननकायसुँग अन्तरआवद्धता गनुापने भएमा 

सो को लानग Interface  तयार गरी िाखा प्रमखु समक्ष पेि गने । 
▪ कायासम्पादनको नसलनसलामा भएका वद्धववधाहरु ननवारणको लानग वा उि ववियमा आवश्यक 

ननणायको लानग िाखा प्रमखु समक्ष पेि गने ।  
▪ िाखा प्रमखुको ननदेिन अनसुार सचुना प्रववनधसुँग सम्वजन्धत सम्पणुा काया गने ।  

ख. कम््यटुर अनधकृत 
▪ कायाालयको व्यवस्थापनको लानग प्रयोग गररएका सफ्टवेयरहरुको ननयनमत संचालन, ममात संभार 

र अध्यावनधक गने । 
▪ तथ्यािको ववद्यतुीकरण गने र सरुजक्षत भण्डारणको व्यवस्था नमलाउने । 
▪ प्रणालीहरुमा समसामयीक सधुारको लानग आवश्यक काया गने । 
▪ संचालनमा रहेका सफ्टवेयर प्रयोगकतााहरुको आई.वट. तफा को गनुासो सम्वोधन गने।  
▪ ददनमा एक पटक कायाालयको आनधकारीक इमले चेक गरी प्राप्त ननवेदनहरु सम्बजन्धत िाखामा 

पठाउने । 
▪ कायाालयको वेव पेि/सामाजिक सञ्चाल आइनड संचालन र अध्यावनधक गने । 
▪ ननयनमत रुपमा नसिम व्याकअप नलई सरुजक्षत भण्डारण गने । 
▪ कायाालयको ववद्यतुीय सचुना प्रणालीलाई अन्य ववनभन्न ननकायसुँग अन्तरआवद्धता गनुापने भएमा 

सो को लानग Interface  तयार गरी िाखा प्रमखु समक्ष पेि गने । 
▪ कायासम्पादनको नसलनसलामा भएका वद्धववधाहरु ननवारणको लानग वा उि ववियमा आवश्यक 

ननणायको लानग िाखा प्रमखु समक्ष पेि गने ।  
▪ िाखा प्रमखुको ननदेिन अनसुार सचुना प्रववनधसुँग सम्वजन्धत सम्पणुा काया गने ।  

 
9. आनथाक प्रिासन िाखा 



क. लेखा अनधकृत 
▪ कायाालयको आय व्ययको वववरण तैयार गरी प्रकािन गने । 

▪ लगानीकताा संरक्षण कोिको सजचवालयको रुपमा काया गने । 

▪ ननकािा र खचाको सन्दभामा मन्िलय, को.ले.नन.का., मलेननका लगायतका ननकायसुँग समन्वय 
गने । 

▪ सावािननक खरीद सम्वन्धी काया गने । 

▪ वेरुिू फस्यौटको काया गने गराउने । 

▪ आनथाक प्रिासन िाखा प्रमखुको रुपमा आनथाक प्रिासनसुँग सम्वजन्धत सम्पूणा काया सम्पादन 
गने । 

ख. लेखापाल 
▪ कायाालयको आय व्ययको वववरण तैयार गरी लेखा अनधकृत समक्ष पेि गने ।  

▪ लगानीकताा संरक्षण कोिको सजचवालयको काममा सहयोग गने । 

▪ वेरुिू फस्यौटको लानग प्रमाण कागिात संकलन गरी पेि गने । 

▪ अनलाईन माफा त भिुानी भएको रािश्व तथा िररवानाको रकम चेकिाुँि गरी एकीन गने । 

▪ कमाचारीको तलव भत्ता भिुानीको लानग वववरण तयार गरी पेि गने । 

▪ आनथाक प्रिासन िाखा प्रमखुको आदेिानसुार आनथाक प्रिासनसुँग सम्वजन्धत सम्पूणा काया 
सम्पादन गने । 

१०. दामासाही प्रिासन िाखाः  

क. उपरजिष्ट्रार 

▪ रजिष्ट्रारबाट प्रत्यायोजित अनधकार वमोजिम कम्पनी ऐन २०६३ को दफा १२६ र दफा १३६ 
वमोजिम कम्पनी खारेिीका लानग पेि भएका फाईल सदर गने । 

▪ रजिष्ट्रारबाट प्रत्यायोजित अनधकार दामासाही ऐन २०६३ वमोजिम नलक्वीडेटरको काम गने 
ईिाितपि िारी तथा नववकरण गने । 

▪ रजिष्ट्रारवाट तोक आदेि भए वमोजिम आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको िवाफ, राय, प्रनतवेदन 
तयार गरी पेि गने  

▪ सहायक रजिष्ट्रारवाट पेि भएका फाइलहरुमा ननणाय गना वद्धववधा उत्पन्न भएमा आवश्यक 
ननकासको लानग रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 



▪ प्राप्त अनधकारको सीमामा रही िाखामा कायारत कमाचारीहरुको ववदा स्वीकृत गने साथै उि 
कमाचारी ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर नपने गरी वैकजल्पक कमाचारीको 
व्यवस्था गने । िनिजि नपगु भएमा आवश्यक प्रवन्धको लानग प्रिासन िाखासुँग समन्वय 
गने । 

▪ िाखाको समग्र कामको ननरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने साथै िाखासुँग सम्वजन्धत गनुासोको 
सम्वोधन गने ।   

▪ रजिष्ट्रारले अनधकार प्रत्यायोिन गरेका वा तोकेका अन्य कामकारवाही गने गराउने।  

ख.सहायक रजिष्ट्रार 
▪ ननणाय वमोजिम तयार भएको पि तथा प्रमाजणत गनुापने अन्य कागिातमा हस्ताक्षर गरी प्रवेित 

गने । 
▪ रजिष्ट्रार वा उपरजिष्ट्रारवाट तोक आदेि भए वमोजिम आफ्नो िाखासुँग सम्वजन्धत पिको 

िवाफ, राय, प्रनतवेदन तयार गरी पेि गने । 
▪ िाखामा कायारत मातहतका कमाचारीहरु ववदामा रहुँदा िाखाको काम कारवाहीलाई असर 

नपने गरी वैकजल्पक कमाचारीको व्यवस्था गरी ववदा नसफाररस गरी स्वीकृनतको लानग पेि गने 
। 

▪ रजिष्ट्रार तथा सपुररवेक्षकले तोके वमोजिमका अन्य कामकारवाही गने गराउने । 
▪ िारी तथा नववकरणका लानग उपरजिष्ट्रार समक्ष पेि गने । 

१२. कम्पनी रजिष्ट्रार कायाालय वटुवल र ईटहरी िाखा 
▪ कम्पनी रजिष्ट्रार कायाालय, निपरेुश्वर, काठमाडौंको मातहतमा रहने गरी हाललाई कम्पनी 

रजिष्ट्रार कायाालय, बटुवल तथा ईटहरी िाखा रहने छन । 
▪ उि िाखा कायाालयहरुमा कायारत उपरजिष्ट्रार, सहायक रजिष्ट्रार, नायव सबु्बा तथा कम््यटुर 

अपरेटरहरुको कायावववरण र कायाप्रकृनत कम्पनी रजिष्ट्रार कायाालय, निपरेुश्वरका सम्वजन्धत 
िाखाका सम्वजन्धत पदका कमाचारीको काया वववरणसुँग समान हनेुछ ।  

▪ िाखा कायाालयहरुले ननयनमत र आवनधक रुपमा कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालय निपरेुश्वर 
काठमाडौंमा तोवकए वमोजिम प्रनतवेदन गनुा पनेछ ।  

▪ िाखा कायाालयका उपरजिष्ट्रार (रा.प.दद्वनतय शे्रणी) को सपुरीवेक्षण तथा कायासम्पादन मूल्याुँकन 
रजिष्ट्रारबाट हनेुछ ।  



▪ सहायक रजिष्ट्रारलाई नननमत्त कायाालय प्रमखुको जिम्मवेारी तोवकएको अवस्थामा सबै सहायक 
रजिष्ट्रारको सपुरीवेक्षण तथा कायासम्पादन मूल्याुँकन रजिष्ट्रारबाट हनेुछ । 

▪ अन्य कमाचारीहरुको सपुरीवेक्षण तथा कायासम्पादन कायाालय प्रमखु (उप रजिष्ट्रार) वा ननिले 
तोकेको एक तह मानथको अनधकृत कमाचारीहरुबाट हनेुछ । 

६. कायाालयका िाखा/सम्पका  नम्बर र जिम्मेवार अनधकारी 

 

कायाालयको सम्पका  नम्बरहरुः ०१५३59961, ०१५३६७२५६ 

 

sfof{no k|d'v 

नस.नं. कमाचारीको नाम, थर पद एक्सटेन्सन 
नम्बर 

कैवफयत 

१.  श्री वलराम ननरौला रजिष्ट्रार 66  

lk=P= zfvf / कोठा नं. १४ 
1 श्री बरी प्र. अनधकारी का.स. 33,  )!–%#!%)&& 

CAMIS HELP Desk / कोठा नं. १ 
1 श्री प्रनतमा बस्नेत हेल्प डेस्क अपरेटर १२  
2 श्री अजित  डेभलपर 10  

btf{ rnfgL zfvf / कोठा नं. २ 
1 श्री नन्दलाल महिान का.स. 57  

;f]wk'5 zfvf / कोठा नं. ३ 
1 श्री ववन ुथापा का.स. 0  
२ श्री रमा वाग्ले का.स. 0  

सहायता कक्ष/ कोठा नं.  
1 मवहना अनसुार फरक 

कमाचारी तोवकन े 
नायब सबु्बा/ क.अ. 64  

२ सहायक रजिष्ट्रार 72  

कोठा नं. 4 
1 श्री रेिम बहादरु बढुा सहायक रजिष्ट्रार 62   
2 श्री चेतन बहादरु खिी सहायक रजिष्ट्रार ६3  
3 श्री नमरा बस्नेत ना.स.ु 61  

कोठा नं. 5 
1 श्री हेमराि घती मगर सहायक रजिष्ट्रार 36  
2 श्री तारा बहादरु तामाङ सहायक रजिष्ट्रार 37  



3 श्री ववरु रावत ना.स.ु ३5  

klAns lnld6]8 zfvf / कोठा नं. ६ 
1 श्री चि बहादरु घती सहायक रजिष्ट्रार 54  
२ श्री गायि शे्रष्ठ सहायक रजिष्ट्रार 70  

कोठा नं. 7 
1 श्री चेतनाथ अयााल उप-रजिष्ट्रार 41  
2 श्री भरत प्रसाद आचाया उप-रजिष्ट्रार 4२  

कोठा नं. 8 
1 श्री ददनेि केएम सहायक रजिष्ट्रार 43  
2 श्री िानकुा कुमारी पोखरेल  सहायक रजिष्ट्रार 44  
3 श्री ददनलप कुमार महिान सहायक रजिष्ट्रार 45  

cfO=6L= zfvf / कोठा नं. 9 
1 श्री भवुन कुमार भण्डारी सूचना प्रववनध ननदेिक 52  
2 श्री िभुाजिि कुवुँर कम््यटुर ईजन्िननयर 53  
3 श्री रववन्र गौतम  46  
4 श्री रवव लामा  ५०  
५ श्री अचाना काकी  49  

कोठा नं. 10 
1 श्री सववता भट्टराई सहायक रजिष्ट्रार (कानून) ३०  
2 श्री नरेि नगरी सहायक रजिष्ट्रार 27  
3 श्री तलु बहादरु काउचा सहायक रजिष्ट्रार 29  
4 श्री करण बहादरु वव.क.          क.अ. 28  

कोठा नं. 12 
1 श्री िेमा सवु्वा उप-रजिष्ट्रार 25  
2 श्री संजिप अनधकारी सहायक रजिष्ट्रार (कानून) 26  

     sfg"g zfvf / कोठा नं. 13 
1 श्री िम्भ ुननरौला उप-रजिष्ट्रार (कानून) 32  

lsrg / कोठा नं.१५ 
1 श्री ददलमाया शे्रष्ठ     का.स. ७१  

कोठा नं. 16 
1 श्री माधव प्रसाद अनधकारी उप-रजिष्ट्रार 1८  
2 श्री परिरुाम दाहाल सहायक रजिष्ट्रार 13  
3 श्री गंगा नतमजल्सना सहायक रजिष्ट्रार 14  
4 श्री वटकाराम सवेुदी कम््यटुर अनधकृत 15  
5 श्री प्रकाि नेपाल सहायक रजिष्ट्रार 16  
6 श्री मनोहर थापा सहायक रजिष्ट्रार 17  



७ श्री रािकुमार िाही क.अ. २०  

n]vf zfvf / कोठा नं. १७ 
नस.नं. कमाचारीको नाम,थर पद नम्बर कैवफयत 

1 श्री िारदा पाण्डेय लेखा अनधकृत 11  
2 श्री gj/fh ;'j]bL n]vfkfn 58  

k|zf;g zfvf / कोठा नं. १८ 
1 श्री राम प्रसाद ज्ञवाली उप-रजिष्ट्रार 21  
2 श्री नर बहादरु ठगनु्ना सहायक रजिष्ट्रार 22  
3 श्री कृष्ण िमाा ना.स.ु 23  
4 श्री योगेन्र रंजितकार क.अ. 23  
५ िनमाला अनतवडा क.अ. 23  

cg';Gwfg tyf cg'udg zfvf / कोठा नं. १९ 
1 श्री सन्ध्या नसग्देल उप-रजिष्ट्रार   

clen]v zfvf / परुानो भवन 
1 श्री गोकणा चौधरी     का.स. ३८  

 

7. सेवा प्राप्त गना लाग्ने दस्तरु र अवनध 

7.1 सेवा प्राप्त गना लाग्न ेदस्तरु 

नेपाल रािपि खण्ड ५७, सङ्खख्या ७, नमनत २०६४।०२।१४ मा सूचना प्रकाजित गरी तोवकएको 
रािस्व दस्तरु 
नस.नं. अनधकृत पूुँिी लाग्ने दस्तरु सम्बजन्धत दफा 
(क) प्राईभेट नलनमटेड कम्पनी संस्थापना गना 

 

१ रु.१,००,०००/- सम्मको रु. १,०००/- 
 

२ रु. १,००,००१/- देजख 
रु.५,००,०००/- सम्मको 

रु. ४,५००/- 
 

३ रु. ५,००,००१/- देजख 
रु.२५,००,०००/- सम्मको 

रु. ९,५००/- 
 

४ रु. २५,००,००१/- देजख 
रु.१,००,००,०००/- सम्मको 

रु. १६,०००/- 
 

५ रु. १,००,००,००१/- देजख 
रु.२,००,००,०००/- सम्मको 

रु. १९,०००/- 
 



६ रु. २,००,००,००१/- देजख 
रु.३,००,००,०००/- सम्मको 

रु. २२,०००/- 
 

७ रु. ३,००,००,००१/- देजख 
रु.४,००,००,०००/- सम्मको 

रु. २५,०००/- 
 

८ रु. ४,००,००,००१/- देजख 
रु.५,००,००,०००/- सम्मको 

रु. २८,०००/- 
 

९ रु. ५,००,००,००१/- देजख 
रु.६,००,००,०००/- सम्मको 

रु. ३१,०००/- 
 

१० रु. ६,००,००,००१/- देजख 
रु.७,००,००,०००/- सम्मको 

रु. ३४,०००/- 
 

११ रु. ७,००,००,००१/- देजख 
रु.८,००,००,०००/- सम्मको 

रु. ३७,०००/- 
 

१२ रु. ८,००,००,००१/- देजख 
रु.९,००,००,०००/- सम्मको 

रु. ४०,०००/- 
 

१३ रु. ९,००,००,००१/- देजख 
रु.१०,००,००,०००/- 
सम्मको 

रु. ४३,०००/- 
 

१४ रु. १०,००,००,०००/- भन्दा 
मानथ 

प्रनत १ लाखको रु.३०/- का दर 
 

(ख) पजब्लक नलनमटेड कम्पनी संस्थापना गना 
 

 
रु.१,००,००,०००/- सम्मको रु. १५,०००/- 

 
 

रु.१,००,००,००१/- देजख 
रु.१०,००,००,०००/- 
सम्मको 

रु. ४०,०००/- 
 

 
रु.१०,००,००,००१/- देजख 
रु.२०,००,००,०००/- 
सम्मको 

रु. ७०,०००/- 
 

 
रु.२०,००,००,००१/- देजख 
रु.३०,००,००,०००/- 
सम्मको 

रु. १००,०००/- 
 



 
रु.३०,००,००,००१/- देजख 
रु.४०,००,००,०००/- 
सम्मको 

रु. १३०,०००/- 
 

 
रु.४०,००,००,००१/- देजख 
रु.५०,००,००,०००/- 
सम्मको 

रु. १६०,०००/- 
 

 
रु. ५०,००,००,०००/- भन्दा 
मानथको 

प्रनत १ करोडको रु.३०००/- 
का दरले 

 

(ग) दताा भइसकेको कम्पनीले पूुँिी 
ववृद्ध गरेमा 

पनछल्लो पूुँिी कायम भएको थप 
पूुँिी अनरुुप पवहले नतरीसकेको 
दस्तरु कट्टा गरी नपगु रकम नयाुँ 
दररेट अनसुार वझुाउनपुने 

 

(घ) ववदेिी कम्पनीले िाखा 
कायाालय दताा गदाा 

 
दफा १५४ को 
उपदफा (२) र 
(३) 

 
प्रस्ताववत लगानी रु लाग्ने दस्तरु  
रु.१००,००,०००।- सम्म रु. १५,०००।-  
रु.१,००,००,००१।- देजख 
रु.१०,००,००,०००।- सम्म 

रु. ४०,०००।- 

 
रु.१०,००,००,००१।- देजख 
रु.२०,००,००,०००।- सम्म 

रु. ७०,०००।- 

 
रु.२०,००,००,००१।- देजख 
रु.३०,००,००,०००।- सम्म 

रु. १,००,०००।- 

 
रु.३०,००,००,००१।- देजख 
रु.४०,००,००,०००।- सम्म 

रु. १,३०,०००।- 

 
रु.४०,००,००,००१।- देजख 
रु.५०,००,००,०००।- सम्म 

रु. १,६०,०००।- 

 
रु.५०,००,००,०००।- भन्दा 
मानथ 

प्रनत एक करोडको रु. 
३,०००।- का दरले थप  

लगानी नखलेुको भए एकमसु्ट रु. १,००,०००।- 
दस्तरु लाग्नेछ। 



(ङ) ववदेिी कम्पनीले सम्पका  
कायाालय दताा गदाा 

एकमसु्ट रु. ५०,०००।- 
 

(च) मनुाफा ववतरण नगने गरर 
कम्पनी संस्थापना गना 

एकमषु्ठ रु. १५,०००।- दफा १६६ को 
उपदफा (२) 

१ प्रा.नल.बाट प.नल.मा र 
प.नल.बाट प्रा.नल. मा पररणत 
गदाा 

नयाुँ दताा गदाा लाग्ने दस्तरुको 
५० प्रनतित रकम । 

दफा १३ 
उपदफा (२) र 
(४) 

२ कम्पनीको नाम पररवतान गदाा नयाुँ दताा गदाा लाग्ने प्रचनलत 
दस्तरुको २५ प्रनतित वा बवढमा 
रु. ५,०००।- 

दफा २१ 
उपदफा (३) 

३ प्रनतनलवप दस्तरु प्रनतपेि रु. १०।- दफा २३ 
उपदफा (६) र 
दफा २५ 
उपदफा (२) 

४ िेयर पूुँिी ववृद्धमा लाग्ने दस्तरु 
 

दफा ५६ 
उपदफा (३) 

पूुँिी ववृद्ध हाल कायम हनुे अनधकृत पूुँिीमा 
साववकमा नतरेको रजिषे्ट्रिन दस्तरु 
कट्टी गरी वाुँकी हनु आउने रकम 
। 

दफा ५६.१ 
(क) र (ख) 

साववक पूुँिीमा हेरफेर नभएमा 
वा कमी भएमा 

रु. १,०००।- दफा ५६.१ 
(ख) 
५६ .१ (ग) 

५ ननरीक्षकको प्रनतवेदनको 
प्रनतनलवप पाउन 

रु. १००।- दफा १२४ 
उपदफा (१) 

६ कम्पनीको दताा खारेि गदाा रु. १०,००,०००।- रुपैयाुँसम्म 
चिुा पूुँिी भएको कम्पनी भए रु. 
१,०००।- र सो भन्दा बढी 
चिुा पूुँिी भएकोमा रु. 
५,०००।- 

दफा १३६ 
उपदफा 
(१)खण्ड (क) 
र दफा १५८ 
उपदफा (१) 



७ िेयरधनीले साधारण सभामा 
भाग ननलएको कुराको उिूरी 
ननवेदन ददन 

रु. ५००।- दफा १५० 
उपदफा (२) 

८ एकल ियेरधनी भएको 
कम्पनीको िेयर हस्तान्तरण 
तथा दाजखला खाररि भएको 
अनभलेखको लानग 

दताा गदाा लाग्ने दस्तरु अनसुारको 
रकम 

दफा १५३ 
उपदफा (३) 

९ ववदेिी कम्पनीको दताा 
वकतावको प्रनतनलवपको लानग 

प्रनतपेि- रु. ५०।- दफा १५४ 
उपदफा (९) 

िररवाना सम्बन्धी व्यवस्था 
दफा ५१,७८,१२०,१३१ वा १५६ बमोजिमको वववरण, सूचना, िानकारी वा िबाफ उपलब्ध 
नगराउने कम्पनीलाई देहायको िररबाना हनु्छ । - (दफा ८१) 
नस.नं. कम्पनी िररबाना रकम   

(क) (ख) (ग) (घ) 
म्याद 
भिुान 
भएको 
नतन 
मवहना 
सम्मको 
लानग 

खण्ड (क) 
को म्याद 
पनछको थप 
नतन मवहना 
सम्मका 
लानग 

खण्ड (ख) 
को म्याद 
पनछको थप 
छ मवहना 
सम्मका 
लानग 

खण्ड (ग) 
बमोजिमको पनन 
म्याद भिुानी 
भईसकेकोमा 

 
प्रा.नल र प.नल. कम्पनी 

    

 
पच्चीसलाख रुपैंयासम्म 
चिुा पुुँिी भएको कम्पनी 

एक 
हिार 

पन्रसय दइु हिार 
पाुँच सय 

प्रत्येक बिाको 
लानग पाुँच हिार  

एककरोड रुपैंयासम्म 
चिुा पुुँिी भएको कम्पनी 
भए 

दइु 
हिार 

नतन हिार पाुँच हिार प्रत्येक विाको 
लानग दि हिार 

 
सो भन्दा बवढ चिुा पुुँिी 
भएको कम्पनी भए 

पाुँच 
हिार 

सात हिार दि हिार प्रत्येक विाको 
लानग नबस हिार 

२ मनुाफा ववतरण नगने 
कम्पनी 

एक करोड रुपैंया सम्म चिुा पुुँिी भएको कम्पनीलाई हनुे 
सरहको 



दइु 
हिार 

नतन हिार पाुँच हिार प्रत्येक विाको 
लानग दि हिार 

३ वववरण, सचुना वा िानकारी उपलब्ध गराउन ुपने म्याद समाप्त भएको नमनतले एक 
मवहना भिुान भएपनछ प्रत्येक मवहनाको दइु सय रुपैंयाको दरले िररवाना हनुेछ । 

नेपाल रािपि खण्ड ७३, संख्या २९, नमनत २०८०।६।८ मा सूचना प्रकािन गरी तोवकएको 
नस.नं, वववरण रािस्व दस्तरु 

 

१ प्रा.नल. कम्पनी तथा प.नल. कम्पनी संस्थापना गदाा िलु्क तथा 
दस्तरु 
आनथाक ऐन, 
२०८० को 
दफा १८ को 
उपदफा (१) 
बमोजिम चाल ु
आनथाक विा 
२०८०/८१ 
को लानग पूणा 
छुट ददन े

दफा ५ 
२ दताा भैसकेको कम्पनीले पूुँिी ववृद्ध गदाा 

 

३ • नयाुँ िेयर नसिाना गरी कम्पनीको 
अनधकृत पुुँिीमा ववृद्ध गना 

• अवित मूल्यभन्दा बढी वा घटी मूल्यको 
िेयरमा एकीकृत वा ववभािन गरी पुुँिी 
हेरफेर गना, 

दफा ५६ उपदफा 
(१)खण्ड (क) र 
(ख) 

४ ववदेिी कम्पनीको िाखा कायाालय तथा सम्पका  
कायाालय दताा गदाा 

दफा १५४ 
उपदफा (२) र 
(३) 

५ मनुाफा ववतरण नगने गरी कम्पनी संस्थापना गदाा दफा १६.६ 
 

7.2 सेवा प्राप्त गना लाग्न ेअवनध 

१. तत्काल हनुे सेवाहरू 

• पिाचार तथा कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी िानकारी : ननवेदन दताा भएकै ददन वा बढीमा १ 
देजख २ घण्टा नभि। 

• साधारण सोधपछु: तत्काल। 

• फाराम ववतरण: तत्काल। 

२. छोटो अवनध लाग्ने सेवाहरू (१ काया ददन) 

• कम्पनी नाम दताा: अनलाइनबाट नाम दताा अनरुोध भएपश्चात सामान्यतया १ काया ददननभि 
स्वीकृत हनुे। 



• कम्पनी दताा: तोवकएको ढाुँचामा प्रविया पयुााई अनलाइन माध्यमबाट पेि भएको कम्पनी दताा 
ननवेदन उपर १ कायाददन नभि ननणाय हनु।े 

• प्रनतनलवप: तोवकएको ढाुँचामा प्रविया पयुााई अनलाइन माध्यमबाट पेि भएको प्रनतनलवप ननवेदन 
उपर १ कायाददन नभि ननणाय हनु।े 

• इ-सनभास: तोवकएको ढाुँचामा प्रविया पयुााई अनलाइन माध्यमबाट यिुरनेम र पासवडाको लानग 
पेि ननवेदन उपर १ कायाददन नभि ननणाय हनुे। 

३. लामो अवनध लाग्ने सेवाहरू 

• दताा पश्चातको काया (Post Registration Work ): कम्पनी दताा पश्चात ् ियेर खररदनबिी 
लगत¸ सञ्चालक लगत¸ कम्पनी पररवतान प्रबन्ध पि तथा ननयमावली संिोधन लगायतका 
कायाहरु सामान्यता १-३ काया ददननभि सम्पन्न हनु े।   

• कम्पनी खारेिीः प्रविया पयुााई रीतपूवा अनलाइन माध्यमबाट पेि भएका कागिात उपर 
सामान्यता ५ कायाददन नभि ननणाय हनुे ।  

8. ननणाय गने प्रविया र अनधकारी 

नेपालको कम्पनी ऐन, २०६३ र सम्बजन्धत ननयमावली अनसुार कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालय (OCR) 
मा हनुे ननणाय प्रविया र ननणाय गने अनधकारीहरूको संरचना स्पि व्यवस्था गररएको छ। यस 
प्रवियालाई मखु्यतया प्रिासननक र अधान्यावयक गरी दईु भागमा बाुँड्न सवकन्छ। 

१. ननणाय गने मखु्य अनधकारीहरू 

कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालयमा तहगत रूपमा ननणाय प्रविया अगानड बढ्छ: 

• रजिष्ट्रार (Registrar): कायाालयको सवोच्च अनधकारी हनु । वविेि र नीनतगत ननणायहरू, 
िवटल काननुी व्याख्या, र ऐनले तोकेका मखु्य कायाहरूमा रजिष्ट्रारले ननणाय गछान।् 

• उपरजिष्ट्रार (Sub- Registrar): सहायक रजिष्ट्रारबाट पेि भएका दैननक कायाालय प्रिासन 
तथा कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी फाइल उपर ननणाय गने अनधकार उप रजिष्ट्रारलाई तोवकएको 
हनु्छ ।  



• सहायक रजिष्ट्रार (Assistant Registrar): दैननक प्रिासन, कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी दताा, दताा 
पश्चातका काया र खारेिी लगायतका कायाको तोवकए बमोजिम अजन्तम ननणाय गने वा ननणायाथा 
उपरजिष्ट्रार समक्ष पेि गने अनधकार सहायक रजिष्ट्रारलाई प्रत्यायोिन गररएको हनु्छ । 

• अन्य कमाचारी: उपरजिष्ट्रार¸ अनधकृत, नायब सबु्बा र कम््यटुर अपरेटर लगायतका अन्य 
कमाचारीहरुले तोवकएको िाखामा आफ्नो पदीय कायावववरण अनसुारको काम गछान।् 

२. ननणाय प्रविया (Step-by-Step Process) 

कुनै पनन ननवेदन (दताा, खारेिी वा संिोधन) मा ननणाय गदाा ननम्न चरणहरू पार गररन्छ: 

क. अनलाइन आवेदन र रुि ु

सेवाग्राहीले कायाालयको अनलाइन पोटाल माफा त कागिातहरू पेि गनुापछा। सम्बजन्धत फाुँटका 
सहायक रजिष्ट्रारले ती कागिातहरू ऐन र ननयमावली सम्मत छन ्वक छैनन ्भनी प्रारजम्भक िाुँच गरी 
कुनै कैवफयत नभएमा स्वीकृत गने वा उप रजिष्ट्रार समक्ष पेि गने गदाछन। यदद कुनै कैवफयत 
देजखएमा सेवाग्राहीलाई 'Correction' का लानग वफताा पठाइन्छ। 

ख. राय पेि गने (Opinion/Note) 

यदद कागिातहरू परुा छन ्भने, तल्लो तहका कमाचारीले फाइललाई मानथल्लो तह (उपरजिष्ट्रार) मा 
ननणायका लानग राय सवहत पेि गछान।् यदद कुनै कैवफयत देजखएमा सेवाग्राहीलाई 'Correction' का 
लानग वफताा पठाइन्छ। 

ग. िाुँचबझु र ननणाय 

ननणाय गने अनधकारी (उप रजिष्ट्रार) ले पेि भएका कागिातहरूको काननुी पक्ष िाुँच गछान।् 

• सकारात्मक ननणाय: यदद सबै प्रविया नमलेको खण्डमा दताा वा स्वीकृनतको ननणाय हनु्छ र 
प्रमाणपि िारी गररन्छ। 

• अस्वीकार: यदद प्रस्ताव प्रचनलत काननु ववपरीत छ भने उपरजिष्ट्रारले कारण खलुाएर ननवेदन 
अस्वीकार/send for correction  गना सक्छन।् 



9. कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी काया र ननणाय गने अनधकारी  

वविय ननणाय गने अनधकारी 
प्राइभेट नलनमटेड कम्पनी दताा र नाम स्वीकृनत सहायक रजिष्ट्रार 

१ करोड सम्म पूुँिी भएका कम्पनीको दताा पश्चातको काया सहायक रजिष्ट्रार  
पजब्लक नलनमटेड कम्पनीको नाम स्वीकृत  सहायक रजिष्ट्रार  
मनुाफा ववतरण नगने¸ पजब्लक नलनमटेड कम्पनी र वैदेजिक 
लगानी भएको कम्पनीको दताा र दताा पश्चातका काया  

उप रजिष्ट्रार  

१ करोड भन्दा बढी पूुँिी भएका प्राइभेट नलनमटेड कम्पनीको 
दताा पश्चात ्काया  

उप रजिष्ट्रार  

कम्पनी खारेिी (Liquidation) उपरजिष्ट्रार 
िररबाना नमनाहा वा वविेि छूट रजिष्ट्रार / नेपाल सरकार 

(ववजिि अवस्थामा) 
अदालती आदेि कायाान्वयन रजिष्ट्रार 

 

10. ननणाय उपर गनुासो सनु्ने अनधकारी 

कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालय (OCR) मा कुनै पनन ननणाय वा कायासम्पादन उपर गनुासो सनेु्न व्यवस्था 
नमलाइएको हनु्छ। 

नेपालको प्रचनलत काननु र सिुासन व्यवस्था अनसुार, कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालयमा गनुासो सनेु्न 
मखु्य अनधकारीहरू ननम्न रहेका छन:् 

१. गनुासो सनु्न ेअनधकारी (Grievance Handling Officer) 

कायाालयले आन्तररक रूपमा एकिना उप-रजिष्ट्रार वा अनधकृत स्तरको कमाचारीलाई गनुासो सनु्न े
अनधकारी तोकेको छ। सेवाग्राहीले कायाालयको सेवा, वढला-ससु्ती वा कमाचारीको व्यवहार ववरुद्ध 
प्रत्यक्ष भेटेर वा नलजखत रूपमा गनुासो दताा गना सक्छन।् 

२. सूचना अनधकारी (Information Officer) 



यदद तपाईंलाई कुनै सूचना नददएको वा ननणायको प्रवियाबारे िानकारी चावहएको खण्डमा सूचना 
अनधकारीलाई सम्पका  गना सवकन्छ। 

३. रजिष्ट्रार (Registrar) 

कायाालयको प्रमखुको रूपमा रजिष्ट्रार अजन्तम जिम्मेवार व्यजि हनुहुनु्छ। तल्लो तहका कमाचारी वा 
गनुासो सनेु्न अनधकारीबाट सनुवुाइ नभएमा नसधैँ रजिष्ट्रार समक्ष गनुासो वा उिरुी पेि गना सवकन्छ। 

 

गनुासो गने माध्यमहरू: 

तपाईंले ननम्न माध्यमबाट आफ्नो असन्तवुि वा गनुासो राख्न सक्नहुनु्छ: 

• प्रत्यक्ष भेटघाट: कायाालयको तोवकएको कायाकक्षमा। 

• सझुाव पेवटका: कायाालय पररसरमा राजखएको सझुाव पेवटकामा नलजखत पि खसालेर। 

• टेनलफोन माफा तः गनुासो सनेु्न अनधकारी वा रजिष्ट्रारको टेनलफोनमा सम्पका  गरेर ।  

• अनलाइन पोटाल: कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाालयको आनधकाररक वेबसाइट www.ocr.gov.np 
मा रहेको 'Grievance' वा 'गनुासो' खण्ड माफा त। 

11. सम्पादन गरेका मखु्य वववरणः 

• कम्पनीको वाविाक वववरण पेि गनेपूुँिी ववृद्धको गने र प्रनतनलवप प्रदान गने काया  
गररएको । 

• नडजिटल नसग्नेचर माफा त पि िारी संख्या -४३९९१६ 

• कम्पनीको नाम जस्वकृती- ५६०९२ 

• कम्पनी दताा- ३७१९९८ 

• अनलाईन माफा त दताा पश्चातका सेवा- ९५८२१ 
• दताा खारेिी- २८३५ 
• E-Service र दताा खारेिीको लानग सनाखत गना स्थानीय तह बाटै व्यवस्था नमलाइएको  
• असम्बजन्धत व्यजिलाई कायाालयमा प्रवेि ननिेध गरेको ।  

https://www.google.com/search?q=https://www.ocr.gov.np


• कायाालय बाट प्रवाह हनुे सेवालाई १ ददन देजख अनधिम ५ ददन नभि सम्पन्न गनेगरी 
समयसीमा तोकी प्रभावकारी रुपमा कायासम्पादन भईरहेको ।  

• कायाालयमा ननिलु्क सहायकता कक्ष स्थापना गरी कम्पनी प्रिासन सम्बन्धी कायामा 
सहजिकरण गरेको ।  

• कायाालयको कल सन्टरलाई सविया गराइ प्रभावकारी रुपमा सेवाग्राहीको गनुासो तथा 
सझुाव प्राप्त भइरहेको  

• कायाालयमा एक्टेन्सन लाइन सविया गराइ सबै आन्तररक सञ्चार तथा सेवाग्राही सुँगको 
प्रभावकारी सम्पका  स्थापना  

• नाम दताा र कम्पनी दताा १ काया ददन दताा पश्चातको काया ३ कायाददन र कम्पनी खारेिी 
काया ५ कायाददन नभि ननणाय गनुापने वाध्यात्मक व्यवस्था गरी नछटोछररतो सेवा प्रवाहको 
प्रवन्ध गररएको ।  

• कायाालयको संगठन व्यवस्थापन सवेक्षण प्रनतवेदन २०८३ तिुामा गरी स्वीकृनतका लानग पेि 
गररएको ।  

• कायाालयको एकीकृत ननदेजिका तिुामा गनाका लानग सझुाव संकलन भइरहेको ।  
 

1२. कायाालय प्रमखु¸ गनुासो सनु्न ेअनधकारी र सूचना अनधकारीको नाम पद र सम्पका ः  

कायाालय प्रमखुः  
बलराम ननरौला 

रजिष्ट्रार 
०१५३१५०७७ 

registrar@ocr.gov.np 
 

गनुासो सनु्न ेअनधकारीः   
िेमा सवु्वा 
उप रजिष्ट्रार 

015359961 Extension २२ 
९८६०५८३६९९ 

Jema.subba@ocr.gov.np  
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सूचना अनधकारीः 
राम प्रसाद ज्ञवाली 

उप रजिष्ट्रार 
९८५१३४००७६ 

Ram.gyawali@ocr.gov.np 
 

1३. ऐन ननयम ननदेजिका र कायाववनधको सूची 

1. कम्पनी ऐन¸ २०६३ 
2. दामासाही ऐन¸ २०६३ 
3. दामासाही ननयमावली¸ २०६४ 
4. कम्पनी ननदेजिका¸ २०७२ 
5. कम्पनी ननरीक्षक पररचालन सम्बन्धी ननदेजिका¸ २०७९ 
6. आन्तररक ननयन्िण तथा अनगुमन ननदेजिका¸ २०८० 
7. वविेि दताा खारेिी सम्बन्धी ननदेजिका¸ २०८२  

1४. आम्दानी खचा तथा आनथाक कारोबारसम्बन्धी अद्यावनधक वववरण 

वाविाक ववनीयोिीत बिेट र खचाको वववरण (रु हिारमा) 
खचा प्रनतित ववनीयोिन     हालसम्मको खचा 

चाल ु पूुँजिगत िम्मा चाल ु पूुँजिगत िम्मा चाल ु पूजिुँगत िम्मा 
५६९२१ २१६९५ ७८६१६ ४५५९४ ११४४० ५७०३४ ८० ५३ ७३ 

 

1५. कायाालयको फोन¸ वेवसाइट र इमेलः 

फोनः ०१-५३59961, ५३६७२५६ (सहायता कक्ष)¸ ०१५३१५०७७ (रजिष्ट्रार) 
वेबसाइट URL/Website: www.ocr.gov.np 

 इमेलः -mail: info@ocr.gov.np, 

  

 

mailto:Ram.gyawali@ocr.gov.np
http://www.ocr.gov.np/
mailto:info@ocr.gov.np

