
 
 

 
 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन,२०६४ को दफा ५ को उपदफा(३) तथा 
सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली,२०६५ को ननयम ३ को प्रयोजनाथथ 

सावथजननक गरिएको ववविण । 

(२०८२ माघ देखि २०८२ चतै्रमसान्तसम्म) 
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१.राष्ट्रिय यूवा पररषद्को स्वरुप र प्रकृति : 

नेपालमा यवुा ष्ट्रवकासका लाति ष्ट्रव.सं. २०६६ सालमा पष्ट्रिलो पटक र ष्ट्रव.सं. 
२०७२ मा पररमार्जिि राष्ट्रिय यवुा नीति २०७२ जारी िररयो । त्यसलाई 
प्रभावकारी रुपमा लाि ुिने उदे्दश्यले ष्ट्रव.सं. २०७२ सालमा यथु तभजन २०२५ 
िथा दशवषे रणनीतिक योजना जारी िररयो। यो दस्िावेज तमति २०७२/०६/१९ 
ििे नेपाल सरकार मन्त्रीपररषदबाट स्वीकृि भएको तथयो । यसरी नेपालमा पष्ट्रिलो 
पटक यवुा ष्ट्रवकासका लाति सरकारी स्िरबाट ियार भएको ठोश कायियोजना 
सष्ट्रििको दस्िावेजको रुपमा यथुतभजन रिेको छ । यसको तनमािण िदाि 
सरोकारवालािरूसंि व्यापक छलफल, अन्त्िरष्ट्रिया भएको र अत्यन्त्ि 
सिभातििामूलक ढंिले तनमािण भएको तथयो । यसरी राष्ट्रिय यवुा नीति २०७२ 
र यथुतभजन २०२५ िथा दशवषे रणनीतिक योजनामा पररलर्िि िररएका 
यवुालर्िि योजना र कायििमिरूलाई समस्ि नेपाली यवुाको ष्ट्रवकास र 
पररचालनका लाति केन्त्रीय सरकारी तनकायको रुपमा राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन 
२०७२ बमोर्जम नेपाल सरकारले राष्ट्रिय यवुा पररषद स्थापना िरेको िो । यस 
पररषदले नेपाल सरकारले स्वीकृि िरेका यवुालर्िि कायििमको संघीय िि¸ 

प्रदेश िि र स्थानीय ििमा कायािन्त्वयन िथा सोको लाति सिजीरकण िनुिका साथै 
अन्त्य सरकारी िथा िैरसरकारी तनकायिरूबाट सञ्चातलि यवुालर्िि 
कायििमिरूको समन्त्वय¸ सिकायि र सिजीरकण िने काम समेि िदिछ। िाल 
यसको केन्त्रीय कायािलय सानोठठमी भक्तपरुमा रिेको छ । यसका शाखािरू सबै 
र्जल्लािरूमा र्जल्ला यवुा सतमतिका कायािलयिरू रिेका छन ्। केिी वषिदेर्ख 
नेपाल संघीय ढााँचामा िइसकेपतछ यसका संिठनात्मक ढााँचा र स्वरुपिरू पररवििन 
िनु ेिममा रिेका छन।् आिामी ठदनमा केन्त्रमा राष्ट्रिय यवुा पररषद¸ प्रदेश स्िरमा 
प्रदेश यवुा पररषद्¸  र सबै स्थानीय ििमा स्थानीय यवुा पररषदको रुपमा ष्ट्रवकास 
िररने र प्रत्येक वडा ििमा यवुाक्लबिरूको िठन िरी यवुाका ितिष्ट्रवतििरू 



 
 

 
 

सञ्चालन िने यसका अंि िथा इकाइिरूलाई स्थानीय ििको वडा िथा िाउाँ 
ििसम्म ष्ट्रवस्िार िररनछे । 

यस तनकायले िातलम िथा िमिा ष्ट्रवकास, यवुा पररचालन सिभातििा र नेितृ्व 
ष्ट्रवकास, िणुस्िरीय व्यवसाष्ट्रयक र्शिा ,रोजिारी उिमर्शलिा तसपष्ट्रवकास, स्वास््य 
रसामार्जक सरुिा खेलकुद र मनोरञ्जन,उद्यमर्शलिा ष्ट्रवतिय शािरिा िातलम प्रदान, 
यवुा माििदशिन िथा परामशि, स्वयंसेवक ष्ट्रवकास िथा पररचालन, सञ्चार माध्यमसंि 
सिकायि िथा समन्त्वय र प्रचारप्रसार ,यवुा लर्िि फोटो तभतडयो डकुमेन्त्टरी 
तनमाणि,Start up कायििमका लति सितुलयिपूणि कजाि सिजीकरण, नवप्रवििन िथा 
अनसुन्त्िान को सषु्ट्रविा उपलव्ि, लोकिन्त्र, संसदीय अभ्यास सम्वन्त्िी िमिा 
ष्ट्रवकास, ष्ट्रवतभन्न संसस्थासंि समन्त्वय,सिकायि र सांझेदारी, ष्ट्रवर्िय शािरिा सम्वन्त्िी 
िातलम, यवुा प्रतिभा खोजी र प्रोत्सािन कायििम, E-Library को सषु्ट्रविा उपलव्ि, 
कम््यूटर ल्यावको उपलव्ििा, यूवा उद्यम ष्ट्रवकास कायििम लिायिका कायि िने 
प्रकृति रिेको छ। 

दूरदृष्ट्रि 

नेपाली यवुालाई सबल¸ प्रतिस्पिी र आत्मतनभिर बनाउदै राज्यका िरेक अंिमा 
साथिक सिभातििा सतुनर्िि िरी नेपाललाई आितुनक¸ न्त्यायपूणि र समदृ्ध राि 
बनाउने । 

दीघिकालीन लक्ष्य 

  यवुाको नेितृ्व िथा िमिा ष्ट्रवकास 

  उद्यमर्शलिाको ष्ट्रवकास र स्वरोजिारयवुाको पिुाँच र सिभातििाको सतुनर्िििा 
  समदृ्ध राि तनमािण 

मान्त्यिा 

  स्वस्थ¸कमिठ र उद्यमी यवुा 
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  अतिकार र कििव्य प्रति सचेि यवुा 
  समावेशी र सशक्त यवुा 
  नेितृ्वदायी र स्वाबलम्बी यवुा 
 

उद्देश्य 

  राि तनमािण एवम ्राष्ट्रिय ष्ट्रवकासमा यवुाको भतूमका र सम्भाव्यिाको ष्ट्रवकास 
र ष्ट्रवस्िार िने, 

  यवुावििमा तसजिनशीलिा, उद्यमशीलिा िथा अन्त्वेषणात्मक िमिाको ष्ट्रवकास 
िरी रािको आिारभिू शर्क्तका रुपमा स्थाष्ट्रपि िदै उनीिरूमा रिेका िमिा 
उजािर िने, 

  श्रमको सम्मान िने संस्कृति ष्ट्रवकास िदै यवुाको शारररीक, मानतसक, बौष्ट्रद्धक, 

नैतिक िथा संवेिात्मक पिको समरु्चि ष्ट्रवकास िरी उच्च मनोबलयकु्त, 

नैतिक, सुंसस्कृि, तसजिनशील िथा व्यवसाष्ट्रयकरुपमा दि यवुा ियार 
िने,आिारभिू शर्क्तका रुपमा स्थाष्ट्रपि िदै उनीिरूमा रिेका िमिा उजािर 
िने, 

  श्रमको सम्मान िने संस्कृति ष्ट्रवकास िदै यवुाको शारररीक, मानतसक, बौष्ट्रद्धक, 

नैतिक िथा संवेिात्मक पिको समरु्चि ष्ट्रवकास िरी उच्च मनोबलयकु्त, 

नैतिक, सुंसस्कृि, तसजिनशील िथा व्यवसाष्ट्रयकरुपमा दि यवुा ियार िने, 

  यवुाका आिारभिू अतिकारिरू सतुनर्िि िदै उत्पादनशील स्रोििरूमा 
उनीिरूको पिुाँच बढाएर रािका राजनीतिक, आतथिक, सामार्जक एवम ्
सांस्कृतिक िेरका सबै ििका नीति तनमािण, तनणिय एवम ् कायािन्त्वयनमा 
सिभािी िराउनकुा साथै लैष्ट्रिक संवेदनशीलिामा आिाररि अथिपूणि 
सिभातििाका माध्यमबाट नेितृ्व िमिा ष्ट्रवकास िरी यवुालाई राष्ट्रिय 
ष्ट्रवकासको संवािक शर्क्तका रुपमा स्थाष्ट्रपि िने, 

  प्राथतमकिा िथा ष्ट्रवशेष प्राथतमकिाको समिुका यवुालाई सकारात्मक ष्ट्रवभेदका 
माध्यमबाट सशक्त िरी ष्ट्रवकासको मूल प्रवािमा ल्याउन े। 



 
 

 
 

२. पररषद्को िठन, काम, कििव्य र अतिकार 

राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, २०७२ को पररच्छेद ३ अन्त्ििििका दफा ५, ६ र 
७ मा पररषद्को िठन िथा काम, कििव्य र अतिकारको व्यवस्था िररएको छ 
। 

दफा ५ मा पररषद् को िठन तनम्नानसुार िनु ेव्यवस्था रिेको छः- 

(क ) यवुा िथा खेलकुद मन्त्रालयका मन्त्री वा राज्यमन्त्री, -
अध्यि 

(ख ) नेपाल सरकारले तनयकु्त िरेको व्यर्क्त,                        -

उपाध्यि 

(ि ) सर्चव, अथि मन्त्रालय                        -सदस्य 

(घ ) सर्चव, उद्योि, वार्णज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय      -
सदस्य 

(ङ ) सर्चव, कृष्ट्रष िथा पशपुन्त्छी ष्ट्रवकास मन्त्रालय      -
सदस्य  

(च ) सर्चव, यवुा िथा खेलकुद मन्त्रालय              -
सदस्य 

 (छ ) सर्चव, श्रम, रोजिार िथा सामार्जक सरुिा मन्त्रालय-
सदस्य 

(ज) सर्चव, र्शिा, ष्ट्रवज्ञान िथा प्रष्ट्रवति मन्त्रालय         -
सदस्य 

(झ ) सर्चव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय         -
सदस्य  

(ञ) सर्चव, राष्ट्रिय योजना आयोिको सर्चवालय         -
सदस्य 

(ट ) यवुासम्बन्त्िी ष्ट्रवतभन्न सङ्घ-संस्थाको प्रतितनतित्व िनुे िरी 
मनोनीिचारजना                                  -
सदस्य 
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(ठ ) यवुाका िकष्ट्रििको संरिण र संवद्धिनमा ष्ट्रवशेष योिदान 
परु् याएका यवुािरूबाट आठदवासी/जनजाति, मिेसी, दतलि, 

अपाििा भएका व्यर्क्त, अल्पसङ्ख्यक समदुाय वा ष्ट्रपछतडएको 
िेरबाट प्रतितनतित्व िनुे िरी मनोनीि पन्त्रजना                
-सदस्य (ड ) उद्योि, श्रम, कृष्ट्रष, खेलकुद, ष्ट्रवज्ञान प्रष्ट्रवति िथा 
वािावरण, साष्ट्रित्य िथा कलाको िेरबाट प्रतितनतित्व िनुे िरी 
मनोनीि छ जना                                         
-सदस्य 

 

(ढ) पररषद्का वररष्ठिम कमिचारी                                      सदस्य-
सर्चव 

 

दफा ६ र ७ मा सदस्यिरूको मनोनयन कम्िीमा पचास प्रतिशि मष्ट्रिलाको 
प्रतितनतित्व िनु े िरी समावेशी तसद्धान्त्िका आिारमा मन्त्रालयले िने, मनोनीि 
सदस्यिरूको पदावति चार वषिको िनु,े कुनै मनोनीि सदस्यले आफ्नो पदीय 
र्जम्मेवारी पूरा निरेको भनी पररषद्ले तनणिय िरेमा मन्त्रालयले तनजलाई जनुसकैु 
बखि िटाउन सक्न,े िर पदबाट िटाउन ुअर्घ तनजलाई सफाइ पेस िने मौका 
ठदनपुने व्यवस्था रिेको छ । 

 

 

राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, २०७२ दफा ६ अनसुार पररषद्को काम, कििव्य र अतिकार 
तनम्नानसुार रिेका छनः् 

१. यवुा सम्बन्त्िी दीघिकालीन नीति िजुिमा िरी नेपाल सरकार समि तसफाररस िने, 

२. नेपाल सरकारबाट स्वीकृि नीतिको अिीनमा रिी यवुा सम्बन्त्िी योजना िथा 
कायििम बनाई लािू िने, 

३. पररषद्साँि आबद्धिा प्राप्त िने सङ्घ-संस्थािरूले पालना िनुिपने सिििरू तनिािरण िने, 

४. ष्ट्रवकास तनमािण िथा समाज सेवाको िेरमा यवुालाई स्वयंसेवकका रूपमा पररचालन 
िने सम्बन्त्िमा आवश्यक नीति तनिािरण िने, 



 
 

 
 

५. यवुालाई राि तनमािणमा सिभािी िनु िथा मलुकु तनमािणमा केर्न्त्रि भई अर्घ बढ्न 
उत्प्ररेरि िने, 

६. पररषद्को वाष्ट्रषिक योजना, कायििम िथा बजेट स्वीकृि िने, 

७. यवुा ष्ट्रवकास, सशक्तीकरण एवम ् मूलप्रवािीकरण सम्बन्त्िी ष्ट्रवषयमा नेपाल 
सरकारलाई सझुाव ठदने, 

८. पररषद्का लाति आवश्यक कमिचारीको दरबन्त्दी सङ्ख्या तनिािरण िने, 

९. िोष्ट्रकए बमोर्जमका काम िने, िराउने । 

 

दफा ७ मा पररषद्को बैठक र तनणियको व्यवस्था रिेको छ, जस अनसुार पररषद्को 
बै0ठक आवश्यकिा अनसुार बस्न,े िर दईु बैठक बीचको अन्त्िर सामान्त्यिया िीन 
मष्ट्रिना भन्त्दा बढी िनु ुनिनु,े बैठक अध्यिको तनदेशनमा उपाध्यिले िोकेको तमति, 

समय र स्थानमा बस्न,े बैठक िनुभुन्त्दा कम्िीमा अठ्चालीस घन्त्टा अिावै बैठकमा 
छलफल िनु े ष्ट्रवषयको कायिसूची सष्ट्रििको सूचना सदस्य-सर्चवले सदस्यिरूलाई 
ठदन,े पररषद् मा ित्काल कायम रिेका कुल सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रतिशि भन्त्दा 
बढी सदस्य उपर्स्थि भएमा िणपूरक सङ्ख्या पिेुको मातनन ेव्यवस्था रिेको छ 
। त्यस्िै पररषद्को बैठकको अध्यििा अध्यिले र तनजको अनपुर्स्थतिमा 
उपाध्यिले िने, बैठकमा बिमुिको राय मान्त्य िनु,े मि बराबर भएमा बैठकको 
अध्यििा िने व्यर्क्तले तनणाियक मि ठदन,े पररषद्को बैठकको तनणिय उपाध्यिले 
प्रमार्णि िरी राख्न,े पररषद्ले आवश्यक ठानेमा पररषद्को कामसाँि सम्बर्न्त्िि कुनै 
ष्ट्रवशेषज्ञ वा पदातिकारीलाई बैठकमा पयिवेिकका रूपमा भाि तलन आमन्त्रण िनि 
सक्न ेर पररषद्को बैठक सम्बन्त्िी अन्त्य कायिष्ट्रवति पररषद् आफैं ले तनिािरण िरे 
बमोर्जम िनु ेव्यवस्था रिेको छ । 

 

३.तनकायमा रिन ेपदातिकारी,कमिचारी सङ्या  र कायिष्ट्रवबरणः 
 

ि. 
सं 

नाम/थर पद सम्पकि  नं 
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१  कायिकारी उपाध्यि  

२ िेिनाथ िौिम प्रशासकीय प्रमखु ९८४१३१४५७९ 

३ चन्त्रा थापा उपसर्चव ९८४१३५८८३९ 

४ कणि बिादरु कवर उपसर्चव ९८५७८२२०१२ 

५ नवराज तनरौला उपसर्चव ९८४१८८३०४० 

६ िारापति खरेल उपसर्चव ९८४५४७१८५२ 

७ ष्ट्रवश्वास रोका मिर उपसर्चव ९८६१९९९३०१ 

८ रमेश कुमार भट्टराइि शाखा अतिकृि ९८४२६५३४३४ 

९ यद्धुतबिम थापा शाखा अतिकृि ९८४४२१६८५४ 

१० बाल कुमार शे्रष्ठ शाखा अतिकृि ९८४१४७९९१८ 

११ कल्पना खनाल बस्नेि शाखा अतिकृि ९८४१६०६२३१ 

१२ रतमला मैनाली लेखा अतिकृि ९८४३१८१६५५ 

१३ मान बिादरु काकी शाखा अतिकृि ९८६३४६५५५६ 

१४ राम ुज्ञवाली शाखा अतिकृि ९७४५३०८८५५ 

१५ मेघराज िौिम शाखा अतिकृि ९८६००९०५२३ 

१६ चन्त्राविी कोईराला नायब सबु्बा ९८४९२२०२७८ 

१७ रमेश प्रसाद जोशी प्राष्ट्रवतिक सिायक ९८४८९००७७० 

१८ भिविी रेग्मी लेखापाल ९८४१६४६५३६ 

१९ उतमिला काकी नायब सबु्बा ९८४३०९०१७७ 

२० रानी कुमारी मर्ल्लक प्राष्ट्रवतिक सिायक ९८४१५३९७४१ 

२१ अ्सरा कोइराला कम््यटुर अपरेटर ९८४९३५३२६२ 



 
 

 
 

२२ तमरा काफ्ले कम््यटुर अपरेटर ९८४३६३९४०७ 

२३ राजेश मैनाली कम््यटुर अपरेटर ९८५११९९११८ 

२४ िोकुल भजेुल सवारी चालक ९८४१४८२४२७ 

२५ नरेश मिजिन सवारी चालक ९८६०४९८०८८ 

२६ सारीिा काकी कायािलय सियोिी ९८४९८१६९२१ 

२७ लक्ष्मी राई कायािलय सियोिी ९८४१७०३३२४ 

२८ िषृ्णा स्याङिान (लामा) कायािलय सियोिी ९८५८०७९००४ 

२९ प्रमे कुमारी खरी कायािलय सियोिी ९८४७९१०००५ 
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पररषद्को सङ्ख िठन संरचना 
 

  



 
 

 
 

पररषद्को स्वीकृि दरबन्त्दी र पदपूतििको ष्ट्रववरण 

 

ि. सं. पद नाम शे्रणी/िि सेवा समूि 
स्वीकृि दरबन्त्दी 

दरबन्त्दी पदपूतिि ररक्त 

१ सिसर्चव रा.प. प्रथम र्शिा र्शिा प्रशासन १ १   

२ उपसर्चव रा.प. ठििीय प्रशासन 
सामान्त्य 
प्रशासन 

१ - १ 

३ उपसर्चव रा.प. ठििीय र्शिा र्शिा प्रशासन ५ ५   

४ शाखा अतिकृि रा.प. ििृीय प्रशासन 
सामान्त्य 
प्रशासन 

४ ४   

५ शाखा अतिकृि रा.प. ििृीय र्शिा र्शिा प्रशासन ३ ३   

६ लेखा अतिकृि रा.प. ििृीय प्रशासन लेखा १ १   

७ नायब सबु्बा रा.प.अनं. 

प्रथम 
प्रशासन 

सामान्त्य 
प्रशासन 

२ २   

८ 
प्राष्ट्रवतिक 
सिायक 

रा.प.अनं. 

प्रथम 
र्शिा र्शिा प्रशासन २ २   

९ लेखापाल 
रा.प.अनं. 

प्रथम 
प्रशासन लेखा १ १   

१० 
कम््यटुर 
अपरेटर 

रा.प.अनं. 

प्रथम 
ष्ट्रवष्ट्रवि   ४ ३  १ 

११ 
िलकुा सवारी 
चालक 

शे्रणीष्ट्रविीन     २ २   

१२ 
कायािलय 
सियोिी शे्रणीष्ट्रविीन     ४ ४   

  जम्मा :       ३० २८ २  
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परिषद्को केन्द्रीय कायाालयको शाखागत काया विििणः 
पररषद्ले आफ्नो काम, कििव्य र अतिकारको कायि सम्पादन िनि तनम्नानसुारको 
अतिकार प्रत्यायोजन िरी शाखािि रूपमा कायि ष्ट्रववरण िोकेको छः 

क. योजना िथा वैदेर्शक समन्त्वय शाखा 
१. वाष्ट्रषिक योजना िथा कायििमिरू िजुिमा िने, 
२. यवुा ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी वाष्ट्रषिक कायििमिरू ियार िने, 
३. यवुा ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी आवतिक (अल्पकालीन, मध्यकालीन र 

दीघिकालीन) योजनािरू ियार िने, 
४. र्जल्ला र िेरस्िरीय कायििमिरूको िजुिमा िने, 
५. अन्त्ििििका तनकाय िथा सम्बर्न्त्िि संस्थाबाट प्राप्त योजना िथा 

कायििमलाई अर्न्त्िम रूप ठदई राष्ट्रिय र प्रादेर्शक योजनामा समाष्ट्रिि 
िनि मन्त्रालय माफि ि राष्ट्रिय योजना आयोिमा तसफाररस सष्ट्रिि पठाउने, 

६. वैदेर्शक सियोिका सम्बन्त्िमा यवुा िथा खेलकुद मन्त्रालयका साथै 
अन्त्य मन्त्रालय, आयोि, सर्चवालय र ष्ट्रवकास साझेदारिरूसाँि समन्त्वय र 
सम्बन्त्ि ष्ट्रवस्िार िनि आवश्यक कायि िने, 

७. यवुा ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी अन्त्िरािष्ट्रिय अध्ययन र िोष्ठी, सेतमनार िथा 
सम्मेलन सम्बन्त्िी कायि िने िराउने, 

८. पररषद्को यवुा ष्ट्रवकासका लाति वैदेर्शक सियोि सम्बन्त्िी अन्त्िरशाखा 
समन्त्वयकारी कायि िने, 

९. यवुा ष्ट्रवकास र पररचालनका लाति अन्त्िरािष्ट्रिय सम्झौिा सम्बन्त्िी कायि 
िने, 

१०. पररषद्को जनशर्क्त ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी कायििमका लाति वैदेर्शक 
सियोिको पररचालन िनि पिल िने, 

११. यवुाको ष्ट्रवकास र ष्ट्रवस्िारका लाति वैदेर्शक सियोि सम्भाव्यिा र 
आवश्यकिाको िेर पष्ट्रिचान िने, 

१२. यवुाको ष्ट्रवकास र ष्ट्रवस्िारका लाति वैदेर्शक सियोि िने ष्ट्रवतभन्न वैदेर्शक 
दाि ृतनकायिरूतबचको सम्बन्त्ि सम्बन्त्िी कायि िने, 



 
 

 
 

१३. पररषद्को मातसक, चौमातसक िथा वाष्ट्रषिक प्रिति प्रतिवेदन ियार िने, 
१४. आफ्नो शाखासाँि सम्बर्न्त्िि कामिरू एवम ् अन्त्य तनदेर्शि कायििरू 

सम्पादन िने , 
१५. अन्त्य िोष्ट्रकएका कायििरू सम्पादन िने । 

ख. प्रशासन, अनिुमन, मूल्याङ्कन िथा आन्त्िररक व्यवस्थापन शाखा 

१. कमिचारीको तनयरु्क्त, कायिसम्पादन मूल्याङ्कन, िार्जरी, तबदा, बढुवा, 
परुस्कार, दण्ड, तनवरृ्िभरण, अवकाश, उपदान, काज र सरुवा जस्िा कायि 
िने, 

२. कमिचारीको अतभलेख सम्बन्त्िी कायििरू िने, 
३. सिठन संरचना, दरबन्त्दी िेरफेर र कमिचारी प्रशासन सम्बन्त्िी अन्त्य 

कायििरू िने, 
४. अन्त्य मन्त्रालय/तनकायका कमिचारी प्रशासनसाँि समन्त्वय र पराचार िने 

कायििरू िने, 
५. तनजामिी सेवा परुस्कार िथा पदिरूको तसफाररस, उत्कृि कमिचारीलाई 

परुस्कृि िने सम्बन्त्िी कायििरू िने, 
६. कायािलयका ष्ट्रवतभन्न पदातिकारी एवम ्कमिचारीिरूको र्जम्मेवारी िोक्न े

एवम ्िेरफेर िने कायििरू िने, 
७. कायािलयको ष्ट्रवद्यिुीय िार्जरी सम्बन्त्िी कायििरू िने, 
८. स्वदेशी िथा ष्ट्रवदेशी िातलम, छारवरृ्ि, अध्ययन आठदको मनोनयन र 

सोसाँि सम्बर्न्त्िि कायििरू िने, 
९. पररषद्को र्जन्त्सी सम्पर्ि र सरसामानिरूको सरुिा व्यवस्था तमलाउने, 
१०. खररद योजनाको तनमािण िने र खररद सम्बन्त्िी कायि िने ।  

 

ि. सामार्जक सङ्ख घ-संस्था समन्त्वय शाखा 
१. राष्ट्रिय यवुा पररषद्साँि आबद्ध िनु चािन ेसङ्घ-संस्थािरूलाई आबद्धिा 

प्रदान िनेसम्बन्त्िी आवेदनिरू सङ्कलन िरी प्रशासकीय प्रमखुसमि पेस 
िने, 
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२. राष्ट्रिय यवुा पररषद् बाट आबद्धिा तलएका सङ्घ-संस्थािरूको आबद्धिा 
नवीकरण सम्बन्त्िी ष्ट्रववरण अद्यावतिक िरी राख्न,े 

३. राष्ट्रिय यवुा पररषद् बाट आबद्धिा तलएका सङ्घ-संस्थािरूले पेस िरेका 
प्रतिवेदनिरू प्रशासकीय प्रमखु समि पेस िने, 

४. यवुा िेरसाँि सम्बर्न्त्िि काम िने सरकारी िथा िैरसरकारी संस्थािरूको 
समष्ट्रििि िथा ष्ट्रवषयिि प्रोफाइल ियार िने, 

५. शाखासाँि सम्बर्न्त्िि कायििमिरूको कायािन्त्वयन िनि आवश्यक कायि 
िने, 

६. स्वीकृि कायििमको कायािन्त्वयन योजना िथा अनिुमन योजना ियार 
िने, 

७. यवुा िेरसाँि सम्बर्न्त्िि काम िने सरकारी िथा िैरसरकारी 
संस्थािरूबाट वाष्ट्रषिक प्रतिवेदन सङ्कलन िने िराउन,े  

८. शाखासाँि सम्बर्न्त्िि कामिरूको मातसक, चौमातसक र वाष्ट्रषिक प्रतिवेदन 
ियारी सम्बन्त्िी कायि िने, 

९. यवुा िेरसाँि सम्बर्न्त्िि काम िने सरकारी िथा िैरसरकारी संस्थािरूले 
आयोजना िने िातलम, कायिशाला, भ्रमण िथा अन्त्य कायििमिरूमा 
कायािलय प्रमखुको आदेशानसुार सिभािी िनु,े 

१०. र्जल्ला यवुा सतमति र स्थानीय सङ्घ-संस्थातबच समन्त्वय र सिकायि 
सम्बन्त्िी भएका कायििरूको अतभलेख व्यवर्स्थि िरी राख्न,े 

११. सालबसाली रूपमा स्वीकृि कायििमिरूमध्ये आफ्नो शाखासाँि 
सम्बर्न्त्िि कायििमिरू कायािन्त्वयन िने, 

१२. शाखासाँि सम्बर्न्त्िि पररपरिरू व्यवर्स्थि रूपमा राख्न ेर कायािन्त्वयन 
िने, 

१३. शाखासाँि सम्बर्न्त्िि कामिरू एवम ्प्रशासकीय प्रमखुबाट तनदेर्शि अन्त्य 
कायििरू िने िराउने ।  

 

 

 



 
 

 
 

घ. सूचना प्रष्ट्रवति शाखा 
१. राष्ट्रिय यवुा पररषद्को वेबसाइट, नोष्ट्रटसबोडि सेवा िथा आतिकाररक 

सामार्जक सञ्जाल ष्ट्रवकास िथा अद्यावतिक िने िराउन,े 

२. नािररक बडापरको व्यवस्था िरी कायािलयबाट सम्पादन िररने 
कायििरूका बारेमा सेवाग्रािीिरूलाई सिज ढिले सूचना उपलब्ि िराउने 
र आफ्नो शाखाबाट सम्पादन िररन ेकामिरू समयमा नै सम्पादन िने 
िराउने, 

३. यवुा सूचना केन्त्र िथा अन्त्य तनकायिरूबाट सञ्चातलि कायििमलाई 
एकीकृि सूचना प्रणालीमा आबद्ध िने िराउने, 

४. ष्ट्रवतभन्न तनकायिरूबाट सञ्चातलि यवुा सम्बन्त्िी कायििमिरूका ि्याङ्किरू 
प्राप्त िरी अद्यावतिक िने िराउने, 

५. प्राप्त सूचनािरू पररमाजिन िथा प्रशोिन िरी िी सूचनािरूमा यवुािरूको 
सिज पिुाँच पगु्ने व्यवस्था तमलाउने, 

६. यवुा सम्बन्त्िी लेख, रचना सङ्कलन, प्रकाशन िथा सन्त्देशमूलक प्रचार-
प्रसार सामग्री उत्पादन िरी ष्ट्रवतभन्न सञ्चार माध्यमिरूिारा प्रचार-प्रसार िने 
िराउने, 

७. यवुा सूचना केन्त्र िथा ष्ट्रवतभन्न तनकायका सूचना केन्त्रिरूतबच सामञ्जस्यिा 
कायम िनि पिल िने, 

८. राष्ट्रिय यवुा पररषद् अन्त्ििििका यवुा सूचना केन्त्रिरूका लाति िातलम र 
अतभमखुीकरण कायििम सञ्चालन िने, 

९. र्जल्ला यवुा कायािलयिरूबाट यवुा उपयोिी सूचनाको सङ्कलन, प्रवाि र 
सम्प्रषेण सम्बन्त्िी कायििरू िने, 

१०. सूचना िथा ि्याङ्किरू एकीकृि िथा ष्ट्रवकास िनिका लाति आवश्यक 
ढााँचािरूको ष्ट्रवकास िनि अध्ययन अनसुन्त्िान िने िराउने, 

११. शाखाको मातसक,चौमातसक िथा वाष्ट्रषिक प्रिति प्रतिवेदन ियार िरी 
सम्बर्न्त्िि तनकायमा पठाउने, 
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१२. पररषद्को िमिा ष्ट्रवकासका लाति आवश्यक सफ्टवेयरिरू तनमािण िने 
िराउने, 

१३. पररषद्, यवुा सूचना केन्त्र र अन्त्य सूचना प्रदायक तनकायिरूतबच सञ्जाल 
तनमािण िने, 

१४. पररषद्लाई सूचनामैरी, आितुनक तडर्जटाइज्ड कायािलयको रूपमा ष्ट्रवकास 
िनि प्रयास िने िथा कायािलय पररसर सूचनामूलक र सेवाग्रािीमैरी बनाउने 

१५. सञ्चार िेरसाँि आवश्यक समन्त्वय िने र पररषद्ले सम्पादन िरेका 
मित्त्वपूणि, यवुामैरी र जनसरोकारका ष्ट्रवषयिरूलाई सञ्चार माध्यमबाट 
सम्प्रषेण/सूचना प्रवाि िने, 

१६. पररषद्को सूचना अतिकारीको रूपमा कायि िने, 
१७. शाखासाँि सम्बर्न्त्िि कायििरू िथा अन्त्य तनदेर्शि कायििरू िोष्ट्रकएको 

समयतभर सम्पादन िने, 
१८. शाखामा तनमािण भएका सबै सूचना िथा अतभलेखिरूलाई सरुर्िि रूपमा 

राख्न े।  

 

ङ. यवुा िातलम िथा अनसुन्त्िान शाखा 
१. यवुािरूको िमिा ष्ट्रवकास िथा तसप ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी अल्पकालीन र 

दीघिकालीन िातलमको योजना तनमािण िथा कायािन्त्वयन िने, 
२. ष्ट्रवतभन्न संस्थािरूबाट सञ्चातलि यवुालर्िि िातलमको समन्त्वय िने, 
३. ष्ट्रवतभन्न ष्ट्रवषयिि िातलमका ष्ट्रवषयवस्ि ु(content) नमनुा सामग्री, ्याकेज 

िथा मोडु्यलिरू ष्ट्रवकास िने, 
४. र्जल्ला यवुा सतमतिको कायािलय िथा यवुा सूचना केन्त्रमा कायिरि 

कमिचारीिरू िथा अन्त्य यवुािरूको िमिा ष्ट्रवकास िनि मािमा आिाररि 
िातलम सञ्चालन िने िराउने, 

५. राष्ट्रिय यवुा पररषद्लिायि केन्त्रीय तनकायिरूमा यवुािरूको सकारात्मक 
र्चन्त्िन, िमिा ष्ट्रवकास िथा यवुा उद्यमशीलिा िफि  आकषिण िने उत्प्ररेक 
िातलम तनरन्त्िर रूपमा सञ्चालन िने, 



 
 

 
 

६. प्राप्त सूचनािरू पररमाजिन िथा प्रशोिन िरी िी सूचनािरूमा यवुािरूको 
सिज पिुाँच पगु्ने व्यवस्था तमलाउने, 

७. िातलम प्रदायक तनकायिरूतबच समन्त्वय िरी सञ्जाल तनमािण िने र समान 
प्रकृतिका िातलमिरू एकीकृि रूपमा सञ्चालन िने वािावरण ियार िने, 

८. यवुा सूचना केन्त्र िथा ष्ट्रवतभन्न तनकायका सूचना केन्त्रिरूतबच समाञ्जस्यिा 
कायम िनि पिल िने, 

९. राष्ट्रिय यवुा पररषद् अन्त्ििििका यवुा सूचना केन्त्रिरूका लाति िातलम र 
अतभमखुीकरण कायििम सञ्चालन िने, यवुा उद्यमशीलिा, िमिा अतभवषृ्ट्रद्ध 
िथा स्वरोजिार सम्बन्त्िी र ठदिो ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी ष्ट्रवषयमा अध्ययन 
अनसुन्त्िान िरी नीति तनिािरणमा सियोि िने, 

१०. यवुा सम्बन्त्िी अनसुन्त्िान िथा ष्ट्रवकाससाँि सम्बर्न्त्िि कायिमा सियोि र 
समन्त्वय िने, 

११. अनसुन्त्िानबाट प्राप्त तनष्कषििरूको प्रचार-प्रसार िराउने, 
१२. पररषद्को स्वीकृि वाष्ट्रषिक कायििम अनसुार अनसुन्त्िान कायियोजना िथा 

मूल्याङ्कन सूचकिरू ियार िरी स्वीकृतिका लाति पेस िने, 
१३. स्वीकृि कायि योजना अनसुार कायििम कायािन्त्वयनको आवश्यकिानसुार 

अनिुमन एवम ्तनरीिण िरी यस सम्बन्त्िी पषृ्ठपोषण प्राप्त िने, 
१४. कायििम कायािन्त्वयनमा देखा परेका बािा अड्काउ िटाउन ेर समस्या 

समािान िनि सियोि िने, 
१५. शाखाको मातसक,चौमातसक िथा वाष्ट्रषिक प्रिति प्रतिवेदन ियार िने, 
१६. आफ्नो शाखासाँि सम्बर्न्त्िि कामिरू एवम ् अन्त्य तनदेर्शि कायििरू 

िोष्ट्रकएको अवतितभरै सम्पादन िने, 
१७. शाखामा तनमािण भएका सबै सूचना िथा अतभलेखिरूलाई सरुर्िि रूपमा 

राख्न े।  

 

च. यवुा ष्ट्रवकास िथा उद्मप्रवद्धिन शाखा 

१. यवुा ष्ट्रवकास सम्बन्त्िी कायि िने िराउने, 
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२. यवुा सम्बन्त्िी नीति कायििम, कायििमको कायािन्त्वयन िथा समन्त्वय 

सम्बन्त्िी कायि िने िराउने, 
३. यवुा ष्ट्रवकास िथा उद्यम प्रवद्धिन सम्बन्त्िी वाष्ट्रषिक कायििम िजुिमा िरी 

स्वीकृतिका लाति पेस िने, 
४. स्वीकृि वाष्ट्रषिक कायििमको कायियोजना ियार िरी िराई सोअनरुूप कायि 

सम्पादन िने िराउने, 
५. यवुा ष्ट्रवकास िथा अन्त्य सञ्चातलि कायििमिरूको अनिुमन िथा मूल्याङ्कन 

िरी प्रतिवेदन पेस िने, 
६. शाखाको मातसक, चौमातसक िथा वाष्ट्रषिक प्रिति प्रतिवेदन ियार िने र िनि 

लिाउने, 
७. उद्यम सञ्चालन िरेका सरकारी िथा िैरसरकारी सङ्घ-संस्थासाँि समन्त्वय 

िरी उद्यम िरे पष्ट्रिचान िने, 
८. सरकारी तनकायबाट सञ्चालन भएका यवुा ष्ट्रवकास िथा उद्यमिरूको 

अतभलेख राख्न लिाउन,े 
९. यवुा उद्यम समूि िथा यवुासम्बद्ध सङ्घ-संस्थािरूको सञ्जाल बनाई यवुा 

उद्यमशीलिा िथा ष्ट्रवकासका लाति पररचालन िने ।  

 

४. तनकायवाट प्रदान िनु ेसेवािरुः 

यस तनकायबाट १६-४० वषिका यवुािरूलाई देिायका सेवािरू प्रदान िररन्त्छ ।  

 िातलम िथा िमिा ष्ट्रवकास 

 यवुा पररचालन सिभातििा र नेितृ्व ष्ट्रवकास 

 िणुस्िरीय व्यवसाष्ट्रयक र्शिा 
 रोजिारी उिमर्शलिा तसपष्ट्रवकास 

 स्वास््य रसामार्जक सरुिा 
 खेलकुद र मनोरञ्जन 

 उद्यमर्शलिा ष्ट्रवतिय शािरिा िातलम प्रदान 



 
 

 
 

 यवुा माििदशिन िथा परामशि 
 स्वयंसेवक ष्ट्रवकास िथा पररचालन 

 सञ्चार माध्यमसंि सिकायि िथा समन्त्वय र प्रचारप्रसार 

 यवुा लर्िि फोटो तभतडयो डकुमेन्त्टरी तनमाणि 
 Start up कायििमका लति सितुलयिपूणि कजाि सिजीकरण 

 नवप्रवििन िथा अनसुन्त्िान को सषु्ट्रविा उपलव्ि  

 लोकिन्त्र, संसदीय अभ्यास सम्वन्त्िी िमिा ष्ट्रवकास 

 ष्ट्रवतभन्न संसस्थासंि समन्त्वय,सिकायि र सांझेदारी   

 ष्ट्रवर्िय शािरिा सम्वन्त्िी िातलम 

 यवुा प्रतिभा खोजी र प्रोत्सािन कायििम 

 E-Library को सषु्ट्रविा उपलव्ि 

 कम््यूटर ल्यावको उपलव्ििा 
 यूवा उद्यम ष्ट्रवकास कायििम । 

राष्ट्रिय यवुा पररषद् अन्त्िििि ११ वटा सञ्जालिरु िठन भई देिाय अनसुार 
रिेकाछन । 
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ि .सं  सञ्जालको नाम व्यर्क्तको नाम पद सम्पकि  नं िठन तमति म्याद समाप्त िनु े
तमति 

१ उद्यमी यवुा सञ्जाल शशुील 
पराजलुी 

अध्यि ९८५१०९७३१५ २०८२ /२/१६  २०८४।२।१५ 

२ पयिटन िेरमा काम िने यवुा 
पथप्रदशिक सञ्जाल 

अनपु सवेुदी अध्यि ९८४१३०८७२० २०८२ /२/६  २०८४।२।५ 

३ स्थानीय /प्रदेश र संघीय यवुा 
क्लवमा आवद्ध यवुा सञ्जाल 

आयषु शे्रष्ठ अध्यि ९७४१७६५४८९ २०८२ /१/२८  २०८४।१।२७ 

४ लैंतिक िथा यौतनक अल्पसं्यक 
समूिका यवुा (LGBTIQ) सञ्जाल 

भर्क्त शाि अध्यि ९८४१३५३९६० २०८१ /१० 
/६  

२०८३।१०।५ 

५ राष्ट्रिय यवुा पररषदसंि आवद्ध 
सामार्जक संघसंस्थािरूमा काम 
िने यवुा सञ्जाल 

नारायण तिरी अध्यि ९८५११२३०४८ २०८१ /०९/१
८ 

२०८३।९।१७ 

६ शष्ट्रिद िथा वेपिा पररवार योद्धा 
यवुा सञ्जाल 

आरिी शमाि अध्यि ९८५१२२६३५१ २०८१/१ 
/२४ 

२०८३।०१।२
३ 

७ स्वास््यकमी यवुा सञ्जाल अस्मीिा 
पाठक 

अध्यि ९८६५९९५५६३ २०८२ /१/२५  २०८४।२।२४ 

८ कला /साष्ट्रित्य िेरमा काम िने 
यवुा सञ्जाल 

रामप्रसाद 
अवस्थी 

अध्यि ९८५११९२६३९ २०८१ /०९/१
८ 

२०८३।९।१७ 

९ परम्परािि सीपमा आिाररि यवुा 
सञ्जाल 

राज काकी अध्यि ९८५१०५४७१४ २०८२।२।१६ २०८४।२।१५ 

१० वैकर्ल्पक िेरचािमा िकुीएका 
यवुा सञ् जाल 

ष्ट्रवनायक 
मानन्त्िर 

अध्यि ९८४१०५५५६५ २०८० /१०/०
९ 

२०८२।१०।८ 

११ घरेल ुश्रतमक मष्ट्रिला यवुा सञ्जाल िोमा भण्डारी अध्यि ९८४३३०५६६० २०८२।१।२६ २०८४।२।२५ 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

राष्ट्रिय यवुा पररषद् अन्त्िििि ११ वटा सञ्जालिरु िठन भई देिाय अनसुार 
रिेकाछनः  

 

 

 

 

 

 

 

नािररक बडापर (Citizen Charter) 
ि.
सं. 

सेवाको प्रकार कायि प्रष्ट्रिया  
लाग्न े
शलु्क 

समय शाखाको नाम 

कोठा 
नं. 

िनुासो सनु्न े
व्यर्क्त 

१ 

िनुासो 
व्यवस्थापन 

- कायािलयको कायिसम्पादनसाँि 
सम्बर्न्त्िि ष्ट्रवषयमा 
सरोकारवालािरूबाट तलर्खि 
वा मौर्खक िनुासो राख्न 
सष्ट्रकने ।  

तन:शलु्क 

िनुासोको 
प्रकृति िेरी 
िनुासो प्राप्त 
भएको सोिी 

ठदन  

प्रशासन¸ 
अनिुमन¸ 
मूल्याङ्कन 
िथा 

आन्त्िररक 

६ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 
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व्यवस्थापन 
शाखा 

२ 

सेवा आपूतििका 
लाति सूची 
दिाि  

- देिायका कािजाििरू सष्ट्रिि 
तनवेदन दिाि िनुिपने ।  

(क) संस्था वा फमि दिाि 
प्रमाणपर 

(ख) नवीकरण  
(ि) कर चकु्ता प्रमाण  
(घ) कारोवारको प्रकृति  
(ङ) प्रदान िनि सष्ट्रकने सेवािरू 

आठद खलुाइएको िनुपुने । 

तन:शलु्क तनरन्त्िर 

प्रशासन¸ 
अनिुमन¸ 
मूल्याङ्कन 
िथा 

आन्त्िररक 
व्यवस्थापन 

शाखा 

६ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2) 

३ 

संघसंस्था 
आवद्धिा 
सम्बन्त्िी कायि 

- आवेदन संकलन¸ आवश्यकिा 
अनसुार अनिुमन¸ प्रष्ट्रिया 
पिुेका संघसंस्थाको 
आवद्धिाको तसफाररस िथा 
आवद्धिा प्रदान िने।  

रु. 
३००० 
(पााँच 
वषिका 
लाति) 

तनरन्त्िर 

सामार्जक 
संघ संस्था 
समन्त्वय 
शाखा 

१३ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

४ 
संघसंसस्थाको 
आवद्धिा 
नवीकरण 

-  यवुा पररषदमा आवद्ध 
संघसंस्थाको आवद्धिाको म्याद 
समाप्त भएपतछ नवीकरणका 
लाति सूचनामा िोष्ट्रकएको 
कािजाि संलग्न राखी तनवेदन 
ठदनपुने । 

रु. 
३००० 

तनयतमि 

सामार्जक 
संघसंस्था 
समन्त्वय 
शाखा 

१३ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 

५ 

उद्यमर्शलिा 
ष्ट्रवकास िथा 
ष्ट्रविीय 
सािरिा 
सम्बन्त्िी 
िातलम 

 यवुा उमेर समूिका 
आिारभिू िि उिीणि¸ 
उद्यम वा व्यवसाय िनि 
इच्छुक नेपाली यवुाले 
पररषद/स्थानीय ििको 
समन्त्वयमा वा सोझै तनवेदन 
ठदन सष्ट्रकने ।  

 तनवेदन दिािका आिारमा 
िमश: तन:शलु्क िातलम 
प्रदान िररने 

तन:शलु्क 
तनवेदकको 

पालो आएपतछ 
िमश: 

यवुा िातलम 
िथा 

अनसुन्त्िान 
शाखा 

11 

र  

८ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

६ 

यवुा 
पररषदसंि 
आवद्ध 
संघसंस्थािरू 
िथा अन्त्य 
तनकायिरूसंि 

 

 सो सम्बन्त्िी कायिष्ट्रवतिमा 
िोष्ट्रकए बमोर्जमको  तनवेदन 
िथा िोष्ट्रकएको ढााँचामा 
प्रस्िावना पर पररषदमा  पेश 
िनुिपने  

तन:शलु्क 

पररषदको 
सूचनामा 

उल्लेख भएको 
समय तभर 

सामार्जक 
संघसंस्था 
समन्त्वय 
शाखा 

१३ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 



 
 

 
 

साझेदारी 
कायििम 

 सिकायिका लाति छनौट 
भएको संस्थासंि  ठिपिीय 
सम्झौिा िरी साझेदारीमा 
कायििम सञ्चालन िने 

 

७ 

यवुा प्रतिभाको 
खोजी र 
प्रोत्सािन 
कायििम 

 

 कायिष्ट्रवति बमोर्जम स्थानीय 
िि प्रदेश िि र संघीय 
ििमा िोष्ट्रकएको ष्ट्रवषय 
शीषिकमा प्रतिस्पिाि िनि 
सष्ट्रकने 

 उत्कृि यवुा प्रतिभालाई निद 
परुस्कार सष्ट्रिि सम्मान िररने  
।   

तन:शलु्क 

पररषदको 
सूचनामा 

उल्लेख भएको 
समय तभर 

स्थानीय प्रदेश 
र संघीय ििमा 

कायििम 
सञ्चालन िनुे 

योजना िथा 
वैदेर्शक 
समन्त्वय 
शाखा 

4 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

८ 
यवुा परामशि 
सेवा 

 

  यवुा उमेरसमूिका व्यर्क्तले 
चािेको ष्ट्रवषयमा मािमा 
आिाररि एकठदवसीय 
तन:शलु्क परामशि सेवा प्रदान 
िररने 

 इच्छुक यवुाले व्यर्क्तिि 
रुपमा तनवेदन ठदन वा 
अनलाइनबाट आवेदन िनि 
सष्ट्रकने वा संस्थािि रुपमा 
सामषु्ट्रिक परामशिका लाति 
माि िनि सष्ट्रकने  

तन:शलु्क 
श्रावण देर्ख 
असार सम्म 

िातलम िथा 
अनसु्निान 
शाखा 

13 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

९ 

यवुा क्लब 
िठन िथा 
नमनुा संसद 
अभ्यास 

 

 यवुाक्लब िठन िथा यवुा 
संसद सञ्चालन कायिष्ट्रवति 
२०७५ बमोर्जमको 
प्रष्ट्रिया पूरा िरी स्थानीय 
वडाक्लबको सदस्य बन्न 
सष्ट्रकने ।  

 वडाक्लबको तसफाररसमा 
िाउाँ/निर स्िरीय यवुा 
संसदको प्रतितनतिका 
रुपमा सिभािी िनु सष्ट्रकन े

 िाउाँ/निर स्िरीय यवुा 
संसदको तसफाररसमा प्रदेश 

तन:शलु्क 

सम्बर्न्त्िि 
स्थानीय िि र 
केन्त्रले िोकेको 
समयाबति तभर 

सूचना प्रष्ट्रवति 
शाखा 

14 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 



24 
 

स्िरीय यवुा संसद र प्रदेश 
स्िरीय यवुा संसदको 
तसफाररसमा संघीय यवुा 
संसदमा सिभािी बन्न 
सष्ट्रकने   

१० 

यवुािरुमा 
परम्परािि 
सीप 
िस्िान्त्िरण 

 स्थानीय िि साँिको 
समन्त्वयमा कायििम 
सञ्चालन िनुे  

तन:शलु्क माि अनसुार 

योजना िथा 
वैदेर्शक 
समन्त्वय 
शाखा 

४ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

११ 

यवुामैरी 
स्थानीय िि 
ष्ट्रवकास िथा 
प्रोत्सािन 
कायििम 

यवुामैरी स्थानीय िि ठदग्दशिन 
बमोर्जम पररषदले िय िरेको 
कायिष्ट्रवति अनसुार छनौट भएका 
स्थानीय नमूना िाउाँ/निरलाई 
िोष्ट्रकएक बमोर्जमको परुस्कार 
िथा  सम्मान पर प्रदान िररने 

तन:शलु्क 
पररषदले 
िोकेको 

समयाबति तभर 

योजना िथा 
वैदेर्शक 
समन्त्वय 
शाखा 

4 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

१२ 
पररषदसाँि 
सम्बर्न्त्िि 
सूचना  प्रदान 

 तनवेदन र नािररकिाको 
प्रतितलष्ट्रप संलग्न राखी 
प्रयोजन खलुाएर पेश 
िनुिपने । 

 सूचनाको िक सम्बन्त्िी 
तनवेदनको कारवािी र 
ष्ट्रकनारा िने आन्त्िररक 
कायिष्ट्रवति बमोर्जम सूचना 
उपलब्ि िराइनछे । 

पााँच 
पषृ्ठसम्म  
तन:शलु्क 
र सोभन्त्दा 

बढी 
भएमा 

प्रतिपषृ्ठ रु 
५ 

िरुुन्त्ि 

सूचना प्रष्ट्रवति 
शाखा 

14 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

१३ 
अध्ययनका 
लाति पसु्िक 
उपलब्ि िनुे 

 पसु्िकालय सिायकसाँि 
पररचय पर देखाई बढीमा 
िीन घण्टासम्म 
वाचनालयमा बसेर 
अध्ययन िनि सष्ट्रकनेछ  

तन:शलु्क िरुुन्त्ि 
सूचना प्रष्ट्रवति 

शाखा 
14 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

१४ 
स्वयंसेवक 
ष्ट्रवकास िथा 
पररचालन 

 पररषद्को सचुना अनसुार 
आवेदन ठदन सष्ट्रकन े तन:शलु्क सूचना अनसुार 

योजना िथा 
वैदेर्शक 
समन्त्वय 
शाखा 

4 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

1५ 
सचुना प्रष्ट्रवति 
िथा स्टाटिप 

 पररषद्को सूचना अनसुार 
आवेदन ठदन सष्ट्रकन े

तन:शलु्क सूचना अनसुार 
यवुा उद्यम 
प्रवििन शाखा 

११ 

प्रशासकीय 
प्रमखु 



 
 

 
 

व्यवसाय 
प्रवििन 

(कोठा नं 
2 ) 

१६ 
ष्ट्रि 
वाइफाइको 
सषु्ट्रविा 

 पररषदको प्रािण तभर 
प्रवेश िने िरेक यवुा िथा 
सरोकारवालािरूलाई 
मािको आिारमा तनरन्त्िर 
ष्ट्रि वाइफाइको सषु्ट्रविा 
उपलब्ि िनुेछ । 

तन:शलु्क िरुुन्त्ि ¸¸ 

पररष
द 

पररस
र 

प्रशासकीय 
प्रमखु 

(कोठा नं 
2 ) 

१७ 

यवुािरुको 
लाति 
तसपमेला िथा 
रोजिारमलुक 
तसप ष्ट्रवकास 
कायििम 

 माि आवेदन संकलन 

 सिभािी छनौट 

 साविजतनक ऐन 
तनयमानसुार Fछनौट 

 िातलम सञ्चालन 

तन:शलु्क तनरन्त्िर 

यवुा िातलम 
िथा 

अनसुन्त्िान 
शाखा 

११ 
र 
०८ 

शाखा 
प्रमखु 

 यस पररषदबाट प्रवाि िररने सेवा सम्बन्त्िी कुनै िनुासो वा सझुाव भएमा पररषदका कायिकारी 
उपाध्यि र प्रशासकीय प्रमखु समि तसिै राख्न सक्निुनुेछ  (कोठा नं. १ र २) । 

नोट: 
(१) यस पररषदसाँि सम्बर्न्त्िि सामग्रीिरू पररषदको वेभसाइट www.nyc.gov.np बाट डाउनलोड िरी िेनि 

सक्निुनुेछ साथै अन्त्य जानकारी िथा ितिष्ट्रवतििरू पररषदको अष्ट्रफतसयल यटुु्यव र फेसबकु पेज 
National Youth Council Nepal/ राष्ट्रिय यवुा पररषद नेपाल िेनि सक्निुनुेछ । 

(२) पररषदसाँि कुनै िनुासो वा सझुाव भएमा info@nyc.gov.np मा मेल पठाउन वा पररषदको सझुाव 
पेष्ट्रटकामा राख्न सक्निुनुेछ ।  

(२) पररषदसाँि सम्बर्न्त्िि कुनै तलर्खि िथा मौर्खक सूचनािरू प्राप्त िनिका लाति सूचना अतिकारीसाँि  
सम्पकि  राख्निुनु समेि अनरुोि छ । 

 
 

कायिकििरूको ष्ट्रववरण  

कोठा नं, १ कायिकारी उपाध्यिको कायिकि र सर्चवालय 

कोठा नं, २ प्रशासकीय प्रमखु कायिकि 

कोठा नं, ३ आतथिक प्रशासन शाखा 
कोठा नं, ४ योजना िथा वैदर्शक समन्त्वय शाखा 
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कोठा नं, ५.६, ७ प्रशासन अनिुमन मूल्यााँकन िथा आन्त्िररक 
व्यवस्थापन शाखा 

कोठा नं, ८,१५ यवुा िातलम िथा अनसुन्त्िान शाखा 
कोठा नं.११ यवुा ष्ट्रवकास िथा उद्यम प्रवद्धिन शाखा 

कोठा नं.१३ सामार्जक सङ्ख घ-संस्था समन्त्वय शाखा 

कोठा नं.१४,१२ सूचना प्रष्ट्रवति शाखा 

कोठा नं.१६ भण्डार 

पररषद्को कायािलयतभर 
प्रबेश िने मूलढोकाको 
दायााँतिर 

सोिपछु कि /दिाि चलानी कि 

 

५. तनकायका शाखािरू र  र्जम्मेवार अतिकारीः 

ि.स. शाखा र्जम्मेवार अतिकारी कोठा नं. कैष्ट्रफयि 

 राष्ट्रिय यवुा पररषद् कायिकारी उपाध्यि १  
प्रशासकीय प्रमखु २  

१. योजना िथा वैदेर्शक 
समन्त्वय शाखा 
 

शाखा प्रमखु 

शाखा अतिकृि 

नायब सबु्बा 

४  

२. प्रशासन, अनिुमन, 
मूल्याङ्कन िथा आन्त्िररक 
व्यवस्थापन शाखा 
 

शाखा प्रमखु 

शाखा अतिकृि 

नायब सबु्बा 

५,६,७, 
१६ 

 

 आतथिक प्रशासन शाखा लेखा अतिकृि 

लेखापाल 
३  

३. सामार्जक सङ्ख घ-संस्था 
समन्त्वय शाखा 

शाखा प्रमखु 

शाखा अतिकृि 

१३  



 
 

 
 

नायब सबु्बा 
४. सूचना प्रष्ट्रवति शाखा 

 
शाखा प्रमखु 

शाखा अतिकृि 
१२,१४  

५. यवुा िातलम िथा 
अनसुन्त्िान शाखा 

शाखा प्रमखु 

शाखा अतिकृि 

प्राष्ट्रवतिक सिायक 

८,१५  

६. यवुा ष्ट्रवकास िथा उद्यम 
प्रवद्धिन शाखा 

शाखा प्रमखु 

शाखा अतिकृि 

प्राष्ट्रवतिक सिायक 

११  

नोट: शाखा प्रमखु र शाखा अतिकृििरूले प्रशासकीय प्रमखुबाट अतिकार 
प्रत्यायोजन भए अनसुार सबै शाखािरूको मु् य र्जम्मेवार कमिचारीको रुपमा काम 
िने । 

६.सेवा प्राप्त िनि लाग्न ेदस्िरु र अवतिः 

सेवाको प्रकृति अनसुार लाग्ने छ ।ष्ट्रवस्ििृ ष्ट्रववरण राष्ट्रिय यवुा पररषदको 
कायािलयको नािररक वडापरमा ष्ट्रवस्ििृ ष्ट्रववरण उल्लेख िरी यस कायािलयको 
पररसर र वेबसाइट www.nyc.gov.np मा रार्खएको छ । 
 

७. तनणिय िने प्रष्ट्रिया र अतिकारः 

तनवेदन, उजरुी उपर तनणिय िने प्रष्ट्रिया 

 सशुासन (व्यवस्थापन िथा सञ्चालन ) ऐन ,२०६४ िथा तनयमावली 
२०६५,सरकारी तनणिय प्रष्ट्रिया सरलीकरण तनदेर्शका २०६५, सूचनाको 
िक सम्वन्त्िी ऐन २०६४ लिायिका प्रचतलि काननु बमोर्जम तनणिय िने 
। 

 तनणिय िने अतिकारी 

http://www.nyc.gov.np/
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-कायिकारी उपाध्यि 

-प्रशासकीय प्रमखु 

-शाखा प्रमखु र शाखा अतिकृििरुःकायिकारी उपाध्यि र प्रशासकीय 
प्रमखुबाट अतिकार प्रत्योजन भए बमोर्जम । 

८.तनणिय उपर उजरुी सनेु्न अतिकारी 

 कायिकारी उपाध्यि ररक्त (कायिकि कोठा नं.१ सम्पकि  नमबरः  

 प्रशासकीय प्रमखु श्री िेिनाथ िौिम (कायिकि कोठा नं. २ सम्पकि  नम्बरः 
९८४१३१४५७९) 

 प्रचतलि काननु बमोर्जम रािय यवुा पररषदले सम्पादन िरेका कायि 
सम्वन्त्िमा परेका उजरुी र तनणिय सनु्न ेअतिकारी कायिकारी उपाध्यि र 
प्रशासकीय प्रमखु वा अतिकार प्रत्योजन िरी अतिकार प्राप्त अन्त्य पदातिकारी 
। 

 

 

 

 

९. आ.व.२०८२।०८३ मा माघ मष्ट्रिना देर्ख चैरमसान्त्िसम्म सम्पादन 
िरेका कामको ष्ट्रववरणः 

९.१ यवुा िातलम िथा अनसुन्त्िान शाखा 

यस शाखाबाट सम्पादन भएका कायििमिरुः 

(क) तसपमेला िथा रोजिारमलुक सीप ष्ट्रवकास कायििमः 



 
 

 
 

 िातलम सञ्चालनका लाति साविजतनक खररद ऐन तनयम अनसुार बोलबर 
आह्यवान, 

 बोलपरको मूल्यांकन िथा डेटा ष्ट्रवश्लशेन जस्था कायि सञ्चालन भइरिेको 
छ, 

 िातलम प्रदायक संस्थािरुको संर्िप्त सूची प्रकाशन, 

 िातलममा सिभािीिरुको छनौट कायि भइरिेको, 
 तसपमेला ियारी कायि भइरिेको । 

९.२ यवुा ष्ट्रवकास िथा उद्यम प्रवििन शाखा: 

यस शाखाबाट सम्पादन भएका कायििमिरुः 

1. कोशी प्रदेशको ष्ट्रवराटनिरमा तमति २०८२।१०।०५ ििे उद्योि संिठन 
मोरङको सभािल, तिनपैनी, ष्ट्रवराटनिरमा ४६ जनाको उपर्स्थतिमा यवुाबाट 
उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यवसाय प्रदशिनीको पूविियारी 
कायििम सञ्चालन िररएको। 

2. तमति २०८२।१०।२८ ििे िण्डकी प्रदेशको पोखरामा िोटल िाजमिल 
प्रस्याङमा िण्डकी प्रदेशका प्रमखु सर्चवको प्रमखु आतथत्यमा २५० जनाको 
उपर्स्थिीमा यवुाबाट उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यवसाय 
प्रदशिनी कायििम सञ्चालन। 

3. मिेश प्रदेशको ष्ट्रवरिञ्जमा तमति २०८२।११।१० ििे ष्ट्रवरिञ्ज उद्योि 
वार्णज्य संघ, ष्ट्रवरिञ्जको सभािलमा ४६ जनाको उपर्स्थतिमा यवुाबाट 
उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यवसाय प्रदशिनीको पूविियारी 
कायििम सञ्चालन िररएको। 

4. बाग्मिी प्रदेशको िेटौडामा तमति २०८२।१२।०१ ििे िेटौडा स्कुल 
अफ म्येनेजमेन्त्ट एण्ड सोतसयल साइन्त्सेस िेटौडाको सभािलमा ४८ जनाको 
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उपर्स्थतिमा यवुाबाट उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यवसाय 
प्रदशिनीको पूविियारी कायििम सञ्चालन िररएको। 

5. सदुरुपर्िम प्रदेशको िनिढीमा तमति २०८२।१२।०६ ििे कैलाली 
उद्योि वार्णज्य संघको को सभािलमा ४५ जनाको उपर्स्थतिमा यवुाबाट 
उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यवसाय प्रदशिनीको पूविियारी 
कायििम सञ्चालन िररएको। 

6. कणािली प्रदेशको ष्ट्रवरेन्त्रनिरमा तमति २०८२।१२।०८ ििे सखेुि उद्योि 
वार्णज्य संघको सभािलमा ४५ जनाको उपर्स्थतिमा यवुाबाट उत्पाठदि 
सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यवसाय प्रदशिनीको पूविियारी कायििम 
सञ्चालन िररएको। 

7. लरु्म्बनी प्रदेशको बटुवलमा २०८२।१२।२२ ििे बटुवल उद्योि वार्णज्य 
संघको सभािलमा ५२ जनाको उपर्स्थतिमा यवुाबाट उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति 
िथा स्टाटिअप व्यवसाय प्रदशिनीको पूविियारी कायििम सञ्चालन िररएको। 

९.३  सूचना प्रष्ट्रवति शाखा: 

सूचना प्रष्ट्रवति शाखाबाट सम्पादन भएका कायििमिरुः 

 पररषद्को वेबसाइट अपडेष्ट्रटि िथा ररतडजाइतनि िररएको, 
  स्वि प्रकाशन िररएको, 

 

 यवुा ष्ट्रवकासका लाति सञ्चारमाध्यमसाँिको समन्त्वय र सिकायि कायििम 
अन्त्िििि तसएनएनसंि यवुािरुका मह्यत्वपूणि ितिष्ट्रवति उत्पादन र प्रशारणको 
लाति सम्झौिा िरी १५ तमनेटका ५ वटा इष्ट्रपसोड कायििम  उत्पादन र 
प्रशारण िररएको, 



 
 

 
 

 तभतडयो डकुमेन्त्री तनमाणिका लाति साविजतनक प्रशारण सेवा  नेपालसंि 
सम्झौिा िरी कायि िरररिेको छ, 

 र्जवनोपयोिी तसप ष्ट्रवकासका लाति तडर्जटल सािरिा र साइवर सरुिा 
जािरण कायििमको ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञसंि छलफल िरी १ दन ेअतभमरु्खकरण 
कायििमका लाति ष्ट्रवषयबस्ि ुतनिािरण िररएको, 

 संयकु्त राि संघीय नमनुा मिासभा अभ्यासका लाति प्रतितनति छनौट िथा 
कायििम व्यवस्थापन सतमति िठन भई कायि सञ्चालन िरररिेको, 

 संयकु्त राि संघीय नमनुा मिासभा अभ्यासका लाति प्रतितनति िथा संस्था 
छनौटका लाति सूचना आह्वान िरेको, 

 नािररक वडा परको पररमाजिन िरी रार्खएको । 

९.४ सामार्जक संघ सस्था िथा समन्त्वय शाखा : 

यस शाखाबाट सम्पादन भएका कायििमिरुः 

१.२०८२ साल फािनु १९ ििे राष्ट्रिय यवुा पररषद्को स्थापना ठदवसको अवसरमा 
सप्तािाव्यापी रुपमा स्थापना ठदवस मनाउन े िममा राष्ट्रिय यवुा पररषद्को 
आयोजनामा २०८२ साल फािनु १३ ििे राष्ट्रिय यवुा पररषद्को प्रािणमा सञ्चालन 
िनुिइरिेको रािव्यापी र्चरकला प्रतियोतििामा  तमति २०८२।१०।२० को 
सूचना अनसुार  Google Form माफि ि आवेदन िने १६ देर्ख २४ वषि उमेर समूिका 
१८ जना प्रतियोिीिरू तमति २०८२ साल फािनु १३ ििे ष्ट्रविान ०८:०० बजे 
पररषद्को कायािलय, सानोठठमी भक्तपरुमा प्रतियोतििाका लाति उपर्स्थि भई 
र्चरकला ियार िरी िोष्ट्रकयका मूल्यााँकनकिािबाट मूल्यााँकन भई  राष्ट्रिय यवुा 
पररष्द्को स्थापना ठदवशका अवसरमा समदृ्ध नेपालका लाति स्वस्थ, कमिठ र उद्यमी 
यवुा” र्शषिकमा आयोर्जि रािव्यापी र्चरकला प्रतियोतििाको नतिजा देिाय अनसुार 
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प्रकार्शि िररएको तथयो ।उक्त कायििममा निद परुस्कार र प्रमाण पर प्रदान 
िररएको तथयो । 

सिभािी सं्य १४ 
िोयराम ष्ट्रवि - प्रथम स्थान 

कमाि टााँसी िरुुङ - ठििीय स्थान 

शोभना खड्गी - ििृीय स्थान 

समी शमाि- सान्त्त्वना 
परुस्कार रकम 

१.प्रथम १५००० 

२.ठििीय १२००० 

३.ििृीय १०००० 

४.सान्त्िवना ५००० 

२.२०८२।१२।२९ ििे राष्ट्रिय यवुा पररषद् र राष्ट्रिय यवुा पररषद्िार िठठि 
पयिटनिेरमा काम िने यवुा पथप्रदसिक सञ्जालको आयोजनामा खााँदबारी 
निरपातलकाको संखवुासभामा पयिटनसम्बन्त्िी ज्ञान, व्यविार र सीप अतभबषृ्ट्रद्ध 
कायििम सम्पन्न भयो।उक्त कायििममा संखवुासभा िथा अन्त्य ष्ट्रवतभन्न 
र्जल्लािरुका ६६ जना यवुािरूको सिभािीिा रिेको तथयो । 

९.५ प्रशासन अनिुमन िथा मूल्याङ्कन शाखा: 

 सेवा प्रवाि सिुार योजना ियार िरी यवुा िथा खेलकुद मन्त्रालय 
पठाइएको, 

 पररषद्का सम्पूणि पदिरुको कायिष्ट्रववरणमा आिाररि कायिसम्पादन सूचक 
ियार िररएको, 

 शून्त्य बााँकी फाइल सप्ताि सफलिापूणि सम्पन्न िररयो, 



 
 

 
 

 ष्ट्रवतभन्न समय कायािलयको कायिसम्पादन सम्बन्त्िमा कमिचारी बैठक िथा 
छलफल । 

९.६ योजना िथा बैदेर्शक समन्त्वय शाखाः 

 ष्ट्रवतभन्न संघ सस्थािरूसाँि समन्त्वय बैठक 

 प्रदेश रस्थानीय ििमा यवुा पररषद् िठनका लाति सरोकारवालािरुसंि 
छलफल िथा अन्त्िरष्ट्रिया । 

 खाद्य सरुिामा यवुाको भतुमका ष्ट्रवषयमा राजष्ट्रवराज निरपातलकामा ७० जना 
यवुाको सिभातििामा ्यानल छलफलको आयोजना । 

 यवुा मैरी स्थानीय िि स्वमलु्याङ्कन सचुकको परीिण कायििम अन्त्िििि 
कमल िाउाँपातलका झापा,  सनु्त्दर िरैचा निरपातलका मोरङ् र इनरुवा 
निरपातलका सनुसरीमा स्थलिि रुपमा परीिण िररएको । 

 यएुनतडष्ट्रपको सियोि र जलवाय ुर वािावरको िेरमा कायिरि यवुा सञ्चादको 
समन्त्वयमा  जलवाय ुशासनमा यवुा सिभातििा प्रवििन िनि यवुाकालाति 
जलबाय ुशासन सम्बन्त्िी जानकारी परु्स्िका ष्ट्रवकास िररएको । 

 तिष्ट्रटस काउर्न्त्सल साँिको समन्त्वयमा यथु तभजन २०२५ को रणनीतिक 
समीिा िरी उक्त समीिाको साविजनीकीकरण िररएको ।  

 

 

 

 

 

१०. कायािलय प्रमखु र सूचना अतिकारीः 
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 कायािलय प्रमखुः प्रशासकीप प्रमखु श्री िेिनाथ िौिम कोठा नं २ सम्पकि  
नम्बरः ९८४१३१४५७९  mail address:geha.gautam@gmail.com 

 
 

 

 सूचना अतिकारीः उपसर्चव श्री ष्ट्रवश्वास रोकामिर कोठा नं.१४ सम्पकि  
नम्बरः९८६१९९९३०१  mail address: biwash60@gmail.com 

 

१०  ऐन, तनयम, ष्ट्रवतनयम वा तनदेर्शकाको ष्ट्रववरणः 
 राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, २०७२ 

 राष्ट्रिय यवुा पररषद् तनयमावली, २०७३ 

 यथु तभजन, २०२५ 

 राष्ट्रिय यवुा नीति, २०८२ 

 आ.ब. २०८२/८३ नेपाल सरकारको नीति िथा कायििम 

 आ.ब. २०८२/८३ नेपाल सरकारको बजेट िथा कायििम 

 यवुा उद्यम कायििम सञ्चालन तनदेर्शका, २०७७ 

 यवुा सचुना केन्त्र तनदेर्शका,२०७३ 

mailto:biwash60@gmail.com


 
 

 
 

 यवुा उद्यम कायििम सञ्चालन तनदेर्शका, २०७३ (पष्ट्रिलो संसोिन 
२०७४) 

 शैर्िक प्रमाणपरका आिारमा उद्यमका लाति ऋण कायििम सम्बन्त्िी 
तनदेर्शका,२०७५ 

 एक स्थानीय िि एक वडा एक यवुा क्लव एक उद्यम कायििम सञ्चालन 
कायिष्ट्रवति,२०७६ 

 एक र्शिण संस्था एक उद्धम कायािन्त्वयन कायिढााँचा,२०७८ 

 उद्यमर्शलिा िथा ष्ट्रविीय सािरिा िातलम सञ्चाझलन कायिढााँचा,२०७८ 

 सूचनाको िक सम्बन्त्िी आन्त्िररक कायिष्ट्रवति,२०७३ 

 सितुलयिपूणि कजाि कायिष्ट्रवति,२०७५ (िेस्रो संशोिन सष्ट्रिि) 

 राष्ट्रिय यवुा पररषदको आन्त्िररक कायिष्ट्रवति,२०७३ 

 Approve youth Inovation process, 2078 

 यवुा मैरी स्थातनय िि ठदग्दशिन, २०८० 

 यवुा प्रतिभािरूको खोजी र प्रोत्सािन कायििम सञ्चालन सम्बन्त्िी 
कायिप्रष्ट्रिया, २०७८ 

 स्टाटिअप फन्त्डका लाति मापदण्ड,२०७७ 

 यवुा उद्यमशीलिा प्रवििन सम्मेलन साझेदारी कायििम सम्बन्त्िी माििदशिन, 
२०८१  

 प्रतिभावान यवुािरूको लाति फेलोतसप कायििम सञ्चालन माििदशिन,२०८१  

 यवुा नवप्रवििन िथा इन्त्क्यवेुशन कायििम सञ्चालन माििदशिन,२०८१  

 यवुािरूकालाति रोजिारमलुक सीप ष्ट्रवकास कायििम सञ्चालन माििदशिन, 
२०८१ 

 आन्त्िररक तनयन्त्रण प्रणाली,२०८२  

 साविजतनक खररद ऐन,२०६३ िथा तनयमावली,२०६४ 
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 आतथिक कायिष्ट्रवति िथा ष्ट्रविीय उिरदाष्ट्रयत्व ऐन,२०७६ िथा तनयमावली, 
२०७७ 

 तनजामति ऐन २०४९ र तनजामति सेवा तनयमावली,२०५० 

 सूचनाको िक सम्वन्त्िी ऐन २०६५ िथा तनयमावली,२०६५ 

 भ्रिाचार तनवारण ऐन,२०५९ 

 सशुासन (व्यवस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन,२०६४ िथा तनयमावली,२०६५ 

 भ्रमण खचि तनयमावली,२०६४ 

 यवुा मैरी स्थातनय िि प्रोत्सािन कायिष्ट्रवति,२०७६ 

 यवुा परामशि सेवा कायििम सञ्चालन िथा व्यवस्थापन कायिष्ट्रवति,२०७६ 

 यवुा क्लव िठन िथा यवुा संसद सञ्चालन कायिष्ट्रवति,२०७५ (संसोिन 
सष्ट्रिि) 

 यवुा सञ्जाल िठन िथा पररचालन सम्वन्त्िी आन्त्िररक कायिष्ट्रवति,२०७६ 

 नेपाल सरकारबाट ष्ट्रवतभन्न तमतिमा जारी भएका अन्त्य ऐन,तनयम,कायिष्ट्रवि, 
मापदण्ड, तनदेर्शकािरू  । 

 तमतडया र सूचना शािरिा अतभवषृ्ट्रद्ध कायिढााँचा, २०८२ 

 संघ संस्थािरुको साझेदारी यवुा लर्िि कायििम सञ्चालन कायिढााँचा, 
२०८२ 

 यवुा सञ्जाल िठन िथा पररचालन सम्वन्त्िी कायिढााँचा, २०८२ 

 यवुाबाट उत्पाठदि सूचना प्रष्ट्रवति िथा स्टाटिअप व्यावसाय प्रदशिनी 
कायिढााँचा,२०८२ 

 सूचना प्रष्ट्रवति उिमी िथा स्टाटिअप व्यावसायी परुषकार ष्ट्रविरण 
कायिढााँचा,२०८२ । 

१२. आम्दानी खचि िथा आतथिक कारोबार सम्वन्त्िी अद्यावतिक ष्ट्रववरणः 



 
 

 
 

 जम्मा बजेटःरु ९२७३००००।- 
 िाल सम्मको जम्मा खचिः२,२९,७९,४३१.८४।-   

१३.राष्ट्रिय यवुा पररषद्को कायिलयको वेबसाइट िथा सम्पकि  ष्ट्रववरण: 

 वेबसाइट  :www.nyc.gov.np 

 इमेल ठेिाना  : info@nyc.gov.np 

 फोन नं.   : ०१६६३५१३३ 

 फेशबकु पेज :National Youth Council Nepal. 

१४.साविजतनक तनकायमा परेको सूचना माि सम्बन्त्िी तनवेदन र सो उपर सूचना 
ठदइएको तबषयः 

 यस आ. व. मा कुनै उजरुी प्राप्त नभएको । 

१४.कायिसम्पादनसंि सम्बर्न्त्िि केिी िर्स्वरिरुः 
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पररषद् को स्थापना ठदवसको उपलक्ष्यमा र्चरकला प्रदिशतनमा र प्राप्त ष्ट्रवजेिालाई 
परुस्कार प्रदान ग्रदै । 

 

 

स्टाटि अप व्यावसाय प्रदशिनीको अतभमरु्खकरण कायििम सखेुि 



 
 

 
 

 

 

 

संखवुासभाको खादंवारीमा  यवुा सञ्जालसंि भएको कायििम 
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स्टाटि अप व्यावसाष्ट्रयक प्रदशिनीको अतभमरु्खकरण ष्ट्रवराटनिर 

 

 



 
 

 
 

 

 

खाि सूरिामा यवुाको भतूमका छलफल कायििम मििरी 


