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1. परिचय: 
2072 सालमा संवर्धान िािी भएपनि िािी नेपालमा संघीय शासन प्रणालीको थालनी पश्चात संघ, प्रदेश, 
स्थानीय तह गिी ३ तहको शासन प्रणाली अभ्यासमा ि। संघ, प्रदेश ि स्थानीय तहको एकल ि साझा अनधकाि 
संवर्धानको अनसूुचीमा व्यर्स्था गिेको ि । 

 बागमती प्रदेश सिकाि. सामाजिक वर्कास मन्त्रालय अन्तगवतका जशक्षा, मवहला तथा बालबानलका, ज्येष्ठ नागरिक, 
अपाङ्गगता भएका व्यजि लैवङ्गक तथा यौननक, नसमान्तकृत, लोपोन्मिु ि अल्पसंख्यक, यरु्ा तथा िेलकुद 
लगायतका के्षत्रहरूमा प्रदेश सिकािको नीनत ि कायविमहरूको कायावन्र्यन गने, प्रदेशका नागरिकहरूको 
िीर्नस्ति सधुाि गिी समारे्शी समाि ननमावण गनव ि सामाजिक न्याय सनुनजश्चत गनव वर्नभन्न आयोिना, योिनाहरू 
ि कायविमहरूको कायावन्र्यन गने उद्दशे्यका साथ तत्कानलन व्यार्सावयक तथा सीप वर्कास तानलम केन्र, 
हेटौंडा,व्यार्सावयक तथा सीप वर्कास तानलम केन्र गििुी, सार्विननक ननमावण कायावन्र्यन इकाई काभ्रपेलाञ्चोक 
ि सार्विननक ननमावण कायावन्र्यन इकाई धाददङ समायोिन गिी बागमती प्रदेशका ४ मखु्य स्थानहरु मकर्ानपिु, 

धाददङ, लनलतपिु ि काभ्रमेा सामाजिक वर्कास कायावलय स्थापना गने ननणवयानरुुप यस सनु्दि औद्यौनगक नगिी 
हेटौडामा आ.र्. २०८१/०८२ को श्रार्ण देजि बागमती प्रदेश सिकाि, सामाजिक वर्कास मन्त्रालय अन्तगवत 
िहने गिी सामाजिक वर्कास कायावलय, हेटौंडा, नेपाल (Social Development Office, Hetauda, Nepal) को  
स्थापना भएको हो । मकर्ानपिु जिल्लाको हेटौंडा उपमहानगिपानलका र्डा नं. ८ कमानेमा सावर्कको 
व्यार्सावयक तथा सीप वर्कास तानलम केन्रको कायावलय भर्नबाट सेर्ा ददइदैं आएको ि । हाल यस 
कायावलयमा िम्मा  २३ दिबन्दी स्र्ीकृत भई कमवचािीको पदपनुतव भएको ि ।यस कायावलयले बागमती प्रदेश 
नभत्रका ३ नभनत्र मधेशका जिल्ला (मकर्ानपिु, जचतर्न ि नसन्धलुी) का १ महानगिपानलका, १ 
उपमहानगिपानलका,  ८ नगिपानलका ि १६ गाउँपानलका गिी िम्मा २६ स्थानीय तह,  सेर्ाके्षत्र नभत्र कायविम 
सञ्चालन गदै आएको ि । बागमती प्रदेश सिकाि, सामाजिक वर्कास मन्त्रालय, हेटौंडा, यरु्ा तथा िेलकुद 
मन्त्रालय, हेटौंडाबाट वर्ननयोजित भई आएका बिेट ि कायविमहरूको पनन यस कायावलयद्वािा कायावन्र्यन हुदैँ 
आएको ि । 

 

2. सामाजिक वर्कास कायावलयको कायव जिम्मेर्ािी 
क. योिना तथा जशक्षा वर्कास शािा 

 र्ावषवक कायविम तथा बिेट तिुवमा गने, 

 स्थानीय तह ि वर्द्यालयहरूसँग समन्र्य ि सहिीकिण गने,  

 प्रदेश स्तिमा संचालन हनुे ददगो वर्कासका लक्ष्य (sustainable development goal) अन्तगवतको 
वर्द्यालय क्षेत्र सहयोग कायविम कायवन्र्यन गने, 

 वर्द्यालय एर्म ्उच्च जशक्षामा वर्ज्ञान ि प्रवर्नधको पठनपाठन व्यर्स्था प्रबर्द्वन सम्बन्धी कायविम 
सञ्चालन गने गिाउन,े 

 उच्च जशक्षा ि प्रावर्नधक जशक्षा तथा व्यार्सावयक तानलमसम्र्न्धी िात्रर्ृजि व्यर्स्थापन गने, 
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 एकीकृत शैजक्षक ब्यबस्थापन सूचना प्रणालीसँग तादात्म्य हनुे गिी सेर्ाके्षत्र नभत्रको वर्द्यालय ि उच्च 
जशक्षा तहको शैजक्षक तथ्याङ्क संकलन, प्रशोधन, प्रकाशन तथा अद्यार्नधक गने, 

 वर्द्यालयमा वर्ज्ञान ि प्रवर्नध सम्र्न्धी प्रदवशनी लगायतका कायविमहरू सञ्चालन गने, 

 पठनपाठनको प्रर्धवन सम्र्न्धी कायविम सञ्चालन गने गिाउन,े 

 सामदुावयक वर्द्यालयका लानग पाठ्यपसु्तक वर्तिणमा सहिीकिण कायव, 
 प्रदेशभिका वर्द्यालयमा पाठ्यिम कायावन्र्यनको अनगुमन, ननयमन तथा सहिीकिण, 

 समानान्ति अनौपचारिक जशक्षा प्रणाली अन्तगवत पिीक्षण कायव, वर्द्यालयको कायव सम्पादन पिीक्षण 
(audit) कायव तथा वर्द्याथीको िाविय उपलजब्ध पिीक्षण सम्र्न्धी कायवको व्यर्स्थापन तथा समन्र्य, 

 कक्षा १० (SEE) को पिीक्षा सञ्चालन तथा ब्यर्स्थापनमा सहिीकिण,  

 वर्द्यालय नसव एर्म ्वर्द्यालय स्र्ास्थ्य ि पोषण सम्र्न्धी कायवहरू, 

 सार्विननक पसु्तकालयको भौनतक ि शैजक्षक सदुृढीकिण सम्बन्धी कायव, 
 प्रावर्नधक तथा व्यार्सावयक जशक्षा ि तानलम कायविमहरूको समन्र्य ि सहिीकिण गने, 

 व्यार्सावयक तथा सीपमूलक तानलम ि स्र्िोिगाि सम्र्न्धी तानलम कायविम सञ्चालन, समन्र्य, 

सहिीकिण ि अनगुमन, 

 स्थानीय स्तिको माग ि स्र्ीकृत कायविम बमोजिम व्यार्सावयक तथा नसपमूलक तानलम संचालन गने, 

गिाउन,े 

 स्थानीय तह, ननकाय, गै.स.स.हरू सगकँो सहकायव/साझेदािी/समन्र्यमा तानलम कायविमहरू कायवक्षते्र 
नभत्र पने जिल्लाहरूमा संचालन गने, गिाउने, 

 वर्द्यालय, जशक्षालय ि सामदुावयक क्याम्पसहरूको भौनतक पूर्ावधाि ननमावणसँग सम्बजन्धत कायवहरू, 

 वर्द्यालयमा र्ृजि मागव ननदेशन सेर्ा सम्बन्धी कायवको सम्बन्धमा मन्त्रालय ि जशक्षा वर्कास 
ननदेशनालयको ननदेशन अनसुाि कायव गने, 

 स्थानीय ि जिल्लातहमा ननमावण हनुे िेलकुद पूर्ावधािहरूको ननमावण कायवहरू,  

 यरु्ाको नेततृ्र् क्षमता वर्कास ि उद्यमशीलता सम्र्न्धी कायवहरू, 

 र्ावषवक प्रनतरे्दन तयाि गने । 

      ि. प्रशासन शािा 

 प्रशासननक तथा कायव सम्पादन मूल्याङ्कन सम्र्न्धी कायव, 
 कमवचािीको वर्दा सम्र्न्धी कायव, 
 िरिद सम्बन्धी कायव, 
 जिजन्स सम्बन्धी कायव, 
 अनगुमन तथा ननिीक्षण, 

 लेिा सम्बन्धी कायव ि आनथवक वर्र्िण तयाि गने, 

 बेरुि ुफियौट सम्बन्धी कायव, 
 मन्त्रालय, जशक्षा वर्कास ननदेशनालय, जशक्षा तानलम केन्र ि मन्त्रालय अन्तगतव परिषदहरूबाट तोकेका 

अन्य कायव । 
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     ग .सामाजिक वर्कास शािा 

 मवहला सशिीकिण, लैवङ्गक तथा बाल अनधकाि, िेष्ठ नागरिकको अनधकाि प्रर्र्द्वन तथा अपाङ्गता भएका 
व्यजिहरूको अनधकािको प्रर्र्द्वन, सामाजिक समारे्शीकिण, मनोिोगीहरूको लानग संिक्षण गहृ, ददर्ा सेर्ा 
केन्र, बरृ्द्ाश्रम लगायतका संस्थागत संिचनाहरू व्यर्जस्थत गनव ि एकल मवहला, यौननक तथा लैवङ्गक 
अल्पसंख्यकहरूको संिक्षणका लानग स्र्ीकृत र्ावषवक कायविम सञ्चालन गने, गिाउने, 

 बालसंिक्षण सम्बन्धी िोकथाममूलक, सचेतनामूलक एरं् उर्द्ाि तथा पनुस्थापना सम्बन्धी कायविमहरू 
सञ्चालन गने, 

 मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ नागरिक तथा अपाङ्गता भएका व्यजि ि यौननक तथा लैवङ्गक अल्पसंख्यकहरू 
संग सम्बजन्धत स्र्ीकृत कायविम कायावन्र्यन गने, 

 गवृहणी मवहला सशिीकिण कायविम सञ्चालन गने गिाउने, 
 बालश्रमको अन्त्य गनव बालश्रमको नक्सांकन, अध्ययन तथा अनसुन्धान गनव वर्नभन्न ननकायहरूको 

समन्र्यमा बालश्रम अन्त्य गने सम्बन्धी कायवमा सहयोग पयुावउन,े 

 बालबानलकावर्रुर्द् हनु ेवहंसा तथा दवु्यवर्हािको अन्त्य गने, वहंसामा पिेका बालबानलकाहरूको सामाजिक, 

आनथवक, िािनैनतक तथा न्यावयक हकवहत सनुनजश्चत गनव आर्श्यक कायविमहरू तिुवमा गिी सञ्चालन 
गने, 

 मवहला, बालबानलका, ज्येष्ठ नागिीक तथा अपाङ्गता भएका व्यजि ि यौननक तथा लैवङ्गक 
अल्पसंख्यकहरूसंग सम्बन्धीत कायविम तिुवमा एरं् कायावन्र्यन सम्बन्धी कायव गनव, 

  मवहलाहरूको सामाजिक ि आनथवक सशजिकिण गनव लैवङ्गक सामानता, समारे्शीकिण तथा सामाजिक 
न्यायको सनुनजश्चता गनव वर्शषे कायविम सञ्चालन गने, 

 लैवङ्गक वहंसा, घिेल ु वहंसा, मार्न बेचवर्िन तथा ओसािपोसािमा पिेका मवहला तथा वकशोिीको पनुीः 
एकीकिणका लानग सघाउ पनुेने गिी आर्श्यक कायविम सञ्चालन गनव सहयोग गने, 

 िेष्ठ नागरिक आश्रम ि मवहलाहरूको संिक्षण सम्र्न्धी भौनतक ननमावणका कायवहरू, 

 आनथवक अर्स्था भएका समदुायहरूको सशिीकिणसँग सम्बजन्धत कायवहरू, 

 अन्य के्षत्रमा सञ्चानलत गरिबी ननर्ािण सम्बर्द् कायविमहरूसँगको समन्र्य ि सहकायव गने । 
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3. कायावलयको सोच, उद्देश्य ि िणनीनत (Office's Vision, Objective, and 

Strategy) 
क. सोच (Vision) 

समारे्शी,न्यायपूणव ि ददगो सामाजिक वर्कासमाफव त सबै नागरिकको िीर्नस्ति उकास्ने िहाँ 
जशक्षा, स्र्ास्थ्य, लैवङ्गक समानता, सामाजिक सिुक्षा ि अर्सिमा समान पहुचँ सनुनजश्चत हनु्ि। 

ि. मखु्य उद्दशे्यहरू (Key Objectives) 

 जशक्षा, स्र्ास्थ्य, पोषण ि सामाजिक सिुक्षामा नागरिकको पहुँच वर्स्ताि गनुव। 

 मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता भएका व्यजि, ज्येष्ठ नागरिक तथा वपिनडएका समदुायको 
सशिीकिण ि संिक्षण गनुव। 

 लैवङ्गक समानता, सामाजिक समारे्शीकिण ि सामाजिक न्याय प्रर्र्द्वन गनुव। 

 सीप वर्कास, क्षमता अनभर्वृर्द् ि िोिगािीका अर्सि सिृना गनव सहयोग गनुव। 

 स्थानीय तहसँग समन्र्य गिी लजक्षत ि प्रभार्कािी सामाजिक वर्कास कायविम सञ्चालन गनुव। 

 सामाजिक सेर्ा प्रर्ाहमा पािदजशवता, उििदावयत्र् ि सशुासन सनुनजश्चत गनुव। 

 समदुायस्तिमा सहभानगता ि साझेदािी बढाई ददगो वर्कासलाई प्रर्र्द्वन गनुव। 

 सामदुावयक वर्द्यालय शैजक्षक संस्था सामदुावयक क्याम्पस ि अन्य संघसंस्थाको भौनतक        
सर्लीकिण ि गणुस्तिका कायव गनुव। 

 नागरिकलाई सीपमलुक तानलम ददइ आत्मननभवि बनाउन।ु 

 अपाङ्ग व्यजि ि गवृहणी मवहलाहरुलाई सशिीकिण गनुव। 

 

ग. िणनीनतहरू (Strategies) 
यी उद्देश्यहरू प्राप्त ग गनव कायावलयले देहायबमोजिमका वर्स्ततृ िणनीनतहरू अपनाउनिे: 
  लजक्षत समूह पवहचान गिी प्रमाण–आधारित योिना तथा कायविम कायावन्र्यन गनुव। 

  जशक्षा, स्र्ास्थ्य, पोषण ि सामाजिक सिुक्षाका सेर्ामा पहुँच ि गणुस्ति सधुाि गनुव। 

  मवहला, बालबानलका, अपाङ्गता भएका व्यजि, ज्येष्ठ नागरिक ि पिानड पारिएका समदुायका लानग 
सशिीकिण कायविम वर्स्ताि गनुव। 

  लैवङ्गक समानता तथा सामाजिक समारे्शीकिणलाई सबै कायविमको मखु्य धािमा समारे्श गनुव। 

  सीप वर्कास, उद्यमशीलता ि िोिगािी प्रर्र्द्वनका लानग बह–ुके्षत्रीय समन्र्य गनुव। 

  स्थानीय तह, गैिसिकािी संस्था ि समदुायसँग साझेदािी तथा सहकायव मिबतु बनाउन।ु 

  पािदजशवता, उििदावयत्र् ि सशुासन प्रर्र्द्वन गनव अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणाली सदुृढ गनुव। 

  सूचना प्रवर्नध ि नर्प्रर्तवनको प्रयोगमाफव त सेर्ा प्रर्ाह प्रभार्कािी बनाउन।ु 

  वर्पद् तथा िोजिम व्यर्स्थापनलाई सामाजिक वर्कास कायविमसँग एकीकृत गनुव। 

यसिी, यो कायावलयले सामाजिक के्षत्रको चौतफी वर्कास हनुे ि यसबाट देश ि प्रदेशको समग्र 
वर्कासमा योगदान पनुेन ेसोच, लक्ष्य ि िणनीनत नलएको।  
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4. कायावलयको सङ्गठन संिचना: 
 

सामाजिक वर्कास कायावलय, हेटौंडा 
िेिाजचत्र २: सङ्गठन संिचना 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
कायावलय प्रमिु 

अनधकृत(जशक्षा)नर्ौं/दशौं -१ 

 

योिना तथा जशक्षा वर्कास शािा 

अनधकृत (जशक्षा) सातौं/आठौं -१ 

इजन्िननयि (नसनभल) सातौं/आठौं -१ 

सर् इजन्िननयि (नसनभल) पाँचौं/िैठौं-३ 

प्रा.स./अनधकृत (जशक्षा) पाँचौं/िैठौं-२ 

 

सामाजिक वर्कास शािा 

अनधकृत(प्रशासन/सा.प्र.)सातौं/आठौं -१ 

लेिा अनधकृत(प्रशासन/सा.प्र)सातौं/आठौं -१ 

सहायक/अनधकृत(प्रशासन/सा.प्र.)पाँचौं/िैठौं-१ 

म.वर्.नन./अनधकृत(प्रशासन/वर्वर्ध)पाँचौं/िैठौं-१ 

प्रजशक्षक(वर्वर्ध)पाँचौं-४ 

कम््यूटि अपिेटि(वर्वर्ध)पाँचौं -१ 

सहायक प्रजशक्षक(वर्वर्ध)चौथो -२ 

गणक(वर्वर्ध)चौथो- १ 

ह.स.चा.शे्रजणवर्वहन -१ 

कायावलय सहयोनग शे्रजणवर्वहन -२ 
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5. कायावलयको स्र्ीकृत दिबन्दी तेरिि ि हाल कायवित कमवचािी वर्र्िण : 
 

नस.नं पदको नाम शे्रणी तह सेर्ा (समहु) स्र्ीकृत 
दिबन्दी 

कायवित 
कमवचािी 

रिि 
पद 

कैवफयत 

1. कायावलय प्रमिु अनधकृतस्ति नर्ौं/दशौं जशक्षा प्रशासन 1 1   

२. अनधकृत अनधकृतस्ति सातौं/आठौं प्रशासन (सा.प्र.) 1 1   

३. अनधकृत अनधकृतस्ति सातौं/आठौं जशक्षा (जश.प्र.) 1 1   

४. लेिा अनधकृत अनधकृतस्ति सातौं/आठौं प्रशासन (लेिा) 1 1   

५. इजन्िननयि अनधकृतस्ति सातौं/आठौं नसनभल 1 1   

६. सहायक/अनधकृत सहायक/अनधकृत 
पाँचौं/िैटौं 

प्रशासन (सा.प्र.) 1 1   

७. सहायक/अनधकृत सहायक/अनधकृत 
पाँचौं/िैटौं 

जशक्षा (जश.प्र.) 2 2   

८. मवहला वर्कास 
ननिीक्षक 

सहायक/अनधकृत 
पाँचौं/िैटौं 

प्रशासन वर्वर्ध १ १   

९. सर् इजन्िननयि  सहायक/अनधकृत 
पाँचौं/िैटौं 

नसनभल ३ ३   

१० कम््यटुि अपिेटि सहायक चौथो/पाचँौं वर्वर्ध १ १   

११. प्रजशक्षक सहायक पाचँौं वर्वर्ध ४ ४   

१२. सहायक प्रजशक्षक सहायक चौथो वर्वर्ध २ २   

१३. गणक सहायक चौथो/पाचँौं वर्वर्ध १ १   

१४. ह.स.चा. तहवर्हीन  १ 1   

१५. कायावलय सहयोगी तहवर्हीन  २ २   

िम्मा  २३ २३   
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6. ननकायमा िहने कमवचािी संख्या ि कायव वर्र्िण: 
शािा/कायवकक्ष पद सेर्ा/समूह नाम/थि कैवफयत 

कायावलय प्रमिु कायावलय प्रमिु जशक्षा सयुव बहादिु दहाल  

 
 
 

जशक्षा वर्कास तथा 
योिना शािा 

अनधकृत सातौं (सूचना अनधकािी) जशक्षा प्रमेलाल रििाल  

इन्िननयि नसनभल प्रताप नसं घले  

सर् इजन्िननयि नसनभल िवर्न पोख्रले  

सर् इजन्िननयि नसनभल सजुित कुमाि यादर्  

सर् इजन्िननयि नसनभल शजुशल शे्रष्ठ  

प्रा.स. जशक्षा प्रशान्त कुमाि झा  

प्रा.स. जशक्षा चन्दन कुमाि मण्डल  

 
 
 
 
 
 
 

सामाजिक वर्कास 
शािा 

अनधकृत सातौं प्रशासन िामचन्र नगिी कािमा 
लेिा अनधकृत सातौं प्रशासन वर्ननता नसंह  

सहायक/अनधकृत प्रशासन नर्िाि सापकोटा  

मवहला वर्कास ननरिक्षक प्रशासन/वर्वर्ध ममता नसनेदेल  

प्रजशक्षक पाँचौं  वर्वर्ध िामहिी सरेु्दी  

प्रजशक्षक पाँचौं वर्वर्ध ददपक सरेु्दी  

प्रजशक्षक पाँचौं वर्वर्ध फननन्र प्रसाद नतनमजल्सना  

प्रजशक्षक पाँचौं वर्वर्ध केर्लिाि शे्रष्ठ  

सहायक प्रजशक्षक चौथो वर्वर्ध इन्रार्ती नतनमजल्सना  

सहायक प्रजशक्षक चौथो वर्वर्ध उनमवला हमाल  

कम््यटुि अपिेटि वर्वर्ध यरु्िाि दलुाल  

गणक चौथो वर्वर्ध मनोहि काकी  

हलकुा सर्ािी चालक शे्रणीवर्वहन श्रीधि थापा  

कायावलय सहयोनग शे्रणीवर्वहन अमतृ नतनमजल्सना  

कायावलय सहयोनग शे्रणीवर्वहन अजम्र्का अनधकािी  

 सिसफाई कमी  मञु्ज पोडे  

 माली  िामशिण शे्रष्ठ  
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7. कायावलयहरुको कुल स्र्ीकृत दिबन्दी ि पदपूनतवको अर्स्था  

सामाजिक वर्कास कायावलय हेटौंडा मकर्ानपिु 
स्र्ीकृत दिबन्दी पदपनुतव वर्र्िण 

अनधकृत तह सहायकस्ति शे्रणी वर्हीन अनधकृत तह सहायकस्ति शे्रणी वर्हीन 

५ 15 3 5 15 3 

 

8. कायावलयर्ाट सेर्ा प्रदान गने ननकायको शािा ि जिम्मेर्ाि अनधकािी 
महाशािा/शािा जिम्मेर्ाि अनधकािी 

क) जशक्षा वर्कास शािा: प्रमेलाल रििाल 

योिना 
 वर्द्यालय, जशक्षालय ि सामदुावयक क्याम्पसहरूको भौनतक पूर्ावधाि ननमावणसँग 

सम्बजन्धत कायवहरू, 

 यरु्ा तथा िेलकुद मन्त्रालयका भौनतक ननमावण समबन्धी कायवहरु, 
 मन्त्रालयले तोकेका अन्य कायव । 

जशक्षा   

 वर्द्यालय गणुस्ति सधुाि, र्ालवर्कासकेन्र स्तिोन्नती, आइ.नस.टी, वर्नभन्न 
प्रयोगशाला, सामदुावयक पसु्तकालय सदुृढीकिण, वर्द्यालयमा नसक्दै कमाउदै 

 आर्ासीय वर्द्यालय सञ्चालन अनगुमन ननिीक्षण 

 मन्त्रालयले तोकेका अन्य कायव । 

प्रताप नसं घले 

िवर्न पोख्रले 

शजुशल शे्रष्ठ 

सजुित कुमाि यादर् 

 
 
 
 
 

प्रशान्त कुमाि झा 
चन्दन कुमाि मण्डल 

ि) सामाजिक वर्कास शािाीः प्रमेलाल रििाल 

  अ)  प्रशासन : 
 प्रशासननक तथा कायव सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायव,  
 कमवचािीको नबदासम्बन्धी कायव,  
 िरिदसम्बन्धी कायव,  
 कायावलय अनगुमन ि प्रनतरे्दन,  

 अजख्तयाि दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले माग गिेका िबाफ ददन ेि ननदेशनहरूको 
कायावन्र्यन गने,  

 मन्त्रालयले तोकेका अन्य कायव  
 जिन्सी सम्बन्धी कायव,  
 दताव चलानी । 

नर्िाि सापकोटा 
यरु्िाि दलुाल 

मनोहि काकी 

आ) आनथवक प्रशासन : 
 लेिा सम्बन्धी कायव,  

वर्ननता नसंह 
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महाशािा/शािा जिम्मेर्ाि अनधकािी 
 आनथवक वर्र्िण तयाि गने, 
 बेरुि ुफियौट सम्बन्धी कायव,  
 मन्त्रालयले तोकेका अन्य कायव ।  

इ) सामाजिक: 
 गवृहणी मवहला सशजिकिण कायविम कायावन्र्यन गने, 
 र्ालर्ानलका, मवहला, ज्येष्ठ नागरिक, दनलत ि अपाङ्गताको के्षत्रमा कायवित 

संघ संस्थाको कायविम कायावन्र्यन गनुव , 
 सामाजिक संघसंस्थासँग वर्नभन्न सहयोग तथा अनभमजुिकिण सचेतना कायविम 

सञ्चालन  

 मन्त्रालयले तोकेका अन्य कायव ।  

ममता नसनेदेल 

नर्िाि सापकोटा 

ई) तानलम  

 ननयनमत तानलम कायविमको प्रजशक्षण सहिीकिण 

(िनिल मेकाननक्स, ्लजम्र्ङ, कम््यूटि, इलेक्रीनसयन, केश शृ्रङ्गाि तथा 
पालवि ि नसलाइकटाई) 

िामहिी सरेु्दी 
फननन्र प्रसाद नतनमजल्सना 
ददपक सरेु्दी 
केर्लिाि शे्रष्ठ 

इन्रार्ती नतनमजल्सना 
उनमवला हमाल 

 

9. कायावलयर्ाट सेर्ा प्राप्त ग गनव लानेने दस्तिु ि अर्नध 

 सामाजिक वर्कास कायावलयबाट ननयनमत सेर्ा नलन कुनै शलु्क लानेदैन ।कामको प्रकृनतका आधािमा 
समय लानेन।े 

10. कायावलयको ननणवय गने प्रविया ि अनधकािीीः 
 सम्र्जन्धत फाँटबाट शािामा पेश भइ कायवको प्रकृती अनसुाि कायावलय प्रमिुबाट ननणवय हनुे। 

11. कायावलयको ननणवय उपि उििुी सनेु्न अनधकािी:- 
 फाँटको सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धमा शािा प्रमिुले उििुी सनेु्न, शािाको सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धमा कायावलय 

प्रमिुले उििुी सनेु्न  
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12. कायावलयको सम्पादन गिेको कामको चौमानसक वर्र्िण:- 
प्रमिु वियाकलापहरूको भौनतक प्रगनत वर्र्िण 

ि.स. वियाकलाप र्ावषवक लक्ष्य सम्पन्न भएको कैवफयत 

१ वर्द्यालयको घेिार्ाि ननमावण ३६ र्टा 35 र्टा  

२ वर्द्यालयको शौचालय ननमावण ३ र्टा ३ र्टा  

३ वर्द्यालय भर्न/िात्रर्ास ननमावण ४६ र्टा ४२ र्टा  

४ वर्द्यालयमा स्र्च्ि िानेपानी व्यर्स्थापन ४ र्टा ३ र्टा  

५ भौनतक ननमावण/परु्ावधाि वर्कास/सर्लीकिण (संघसंस्था) ५८ र्टा ४७ र्टा  

६ वर्द्यालय िेल मैदान ननमावण ६ र्टा ६ र्टा  

७ कक्षाकोठा ननमावण ३ र्टा 3 र्टा  

८ वर्पदबाट क्षनत भएको वर्द्यालयको पनुीःननमावण - ६ र्टा  

९ भौनतक ननमावण/परु्ावधाि वर्कास तथा सधुाि/सर्लीकिण 
(वर्द्यालय/जशक्षालय/क्याम्पस) 

४७ र्टा ४४ र्टा  

१० प्रदेश प्रावर्नधक तथा व्यार्सावयक जशक्षा एर्म ् तानलम परिषद् 
हेटौंडाको प्रशासननक भर्न ननमावण 

१ र्टा १ र्टा  

११ सामदुावयक पसु्तकालय सर्लीकिण अनदुान प्राप्त ग संस्था ३ र्टा 3 र्टा  

१२ स्थानीय तहको सहकायवमा र्ालवर्कास केन्रको स्तिोन्नती ६ र्टा ६ र्टा  

१३ सामदुावयक वर्द्यालयमा नसक्दै कमाउदै, कमाउदै नसक्दै कायविम 
सञ्चालन भएका वर्द्यालय 

५ र्टा ५ र्टा  

१४ Safe house  सञ्चालनको लानग अनदुान उपलब्ध संस्था २ र्टा २ र्टा  

१५ गवृहणी मवहला सशजिकिण कायविम सञ्चालन भएको स्थानीय 
तह 

४ र्टा ४ र्टा  

१६ वर्ज्ञान प्रयोगशाला ननमावण भएको वर्द्यालय संख्या ३ र्टा ३ र्टा  

१७ ICT Lab, शैजक्षक सधुाि ि स्माटव बोडव िरिद भएका वर्द्यालय 
संख्या 

९ र्टा ९ र्टा  

18 भीम बहादिु शैजक्षक गणुस्ति सधुाि कायविम सञ्चालन भएको 
वर्द्यालय संख्या ( नाम तल उल्लेि गरिएको) 

१ र्टा १ र्टा  

१९ बालमैत्री कक्षाकोठा व्यर्स्थापन कायविम  ६ र्टा ६ र्टा  

२० आर्ासीय वर्द्यालय सञ्चालन कायविम ३ र्टा 3 र्टा  

२१ अपाङ्गताको के्षत्रमा कायवित संघसंस्थाकोसाझेदािीमा अपाङ्गता 
भएका व्यजिहरूको अनधकाि संिक्षण, क्षमता वर्कास 
तथासशजिकिण कायविम 

५ र्टा ५ र्टा  
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ि.स. वियाकलाप र्ावषवक लक्ष्य सम्पन्न भएको कैवफयत 

२२ स्थानीय तहमा मवहला बालबानलका शािामा कायवित कमवचािीका 
लानग सामाजिक वर्कास सम्बन्धी कायविमहरूको अनभमिुीकिण 
तथा समीक्षा 

१ पटक १ पटक  

२३ संघसंस्था माफव त अनभमिुीकिण, सशिीकिण ि क्षमता वर्कास 
कायविम 

२१ र्टा २१ र्टा  

२४ संघ सस्थाहरूलाई सामाग्री िरिद ि सहयोग कायविम ६ र्टा ६ र्टा  

२५ िोटो अर्नधको सञ्चानलत सीपमलुक तानलम कायविम (वर्र्िण 
तल उल्लेि गरिएको) 

525 िना 56९ िना  

२६ यरु्ा तथा िेलकुद तफव को िेलमैदान ननमावण तथा स्तिोन्नती, 
कभडवहल ननमावण कायविम 

81 र्टा ७३ र्टा  

 

13. सूचना अनधकािी ि कायावलय प्रमिुको नाम ि पद :- 
 कायावलय प्रमिु : श्री सूयव बहादिु दहाल 

 सूचना अनधकािी: श्री प्रमेलाल रििाल (जशक्षा अनधकृत) 

14. कायावलयको सेर्ाके्षत्र 

जिल्लाीः- ३ जिल्ला (नसन्धलुी, मकर्ानपिु ि जचतर्न) 

पानलका 

१. महानगिपानलका- १ 

२. उपमहानगिपानलका- १ 

३. नगिपानलका- ८ 

४. गाउँपानलका- १६ 

15. यस कायावलयको काम संग सम्बजन्धत ननयम कानूनहरु: 
 क) ननदेजशका 

 सामाजिक क्षेत्रका कायविम कायावन्र्यन तथा व्यर्स्थापन ननदेजशका, २०७८ 

ि) कायववर्नध 

 र्ावषवक कायविम कायावन्र्यन मागवदशवन, २०८2/०८3 

 सामदुावयक वर्द्यालयमा आर्ासीय कायविम कायावन्र्यन कायववर्नध, २०82 

 सामदुावयक वर्द्यालयमा सूचना प्रवर्नध प्रयोगशाला(ICT Lab)स्थापना सम्बन्धी कायववर्नध, २०७८ 

 गवृहणी मवहला सशजिकिण कायविम कायावन्र्यन कायववर्नध, २०८० 

 वर्पन्न दनलत सशजिकिण कायविम कायावन्र्यन कायववर्नध, २०८० 
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 अपाङ्गता भएका व्यजिहरूको सशजिकिण कायविम कायवन्र्यन कायववर्नध, २०८१ 

 स्थानीय तहसँगको सहकायवमा बालवर्कास केन्रको स्तिोन्नती सम्बन्धी कायववर्नध, २०८2 

 सामदुावयक पसु्तकालय सर्नलकिण अनदुान सम्बन्धी कायववर्नध, २०८2 

 सामदुावयक वर्द्यालयमा नसक्दै-कमाउँदै, कमाउँदै-नसक्दै कायविम कायावन्र्यन कायववर्नध, २०८2 

 जशक्षक दिबन्दी कम भएका सामदुावयक माध्यनमक वर्द्यालयहरूलाई कक्षा सञ्चालनका लानग 
नडजिटल सामग्री सहयोग सम्बन्धी कायववर्नध, २०८१ 

 नभम बहादिु तामाङ शैजक्षक गणुस्ति सधुाि कायविम कायावन्र्यन कायववर्नध २०८2 

 सीपमूलक तानलम कायविम संचालन कायववर्नध, २०८० 

 

16. आम्दानी, िचव तथा आनथवक कािोबाि सम्बन्धी अद्यार्नधक वर्र्िण:- 
 चाल ुि पूिँीगत िचव शीषवकको प्रगनत वर्र्िण                                                      

क) सामाजिक वर्कास मन्त्रालय तफव को        (िकम रु हिािमा) 

स्रोत 

बिेट 
उपशीषवक/कायावलय

को नाम 

आ.र्. २०८2/८3 को कुल बिेट आ.र्. 2082/83 को िम्मा िचव िचव प्रनतशत 

चाल ु पुिँीगत िम्मा चाल ु पुिँीगत िम्मा चाल ु पुिँीगत िम्मा 

प्रदेश  

३५००१०११३/
४ (जशक्षा वर्कास 
ननदेशनालय) 

३१०३१८.
९९२ २०२७६१ ५१३०७९.९

९२ 
262316.2

71 
१४४७८८.

११६ 
४०7104.

387 84.53 ७१.४१ 79.35 

संघ 
३५०९११४१३ 
संघ शसतव अनदुान 

२०००५ - २०००५ ७७१७.३२७ - ७७१७.३२
७ ३८.५८ - ३८.५८ 

िम्मा 330323.
992 202761 533084.9

92 
270033.5

98 
144788.

116 
414821.

714 81.75 71.41 77.81 

                  

ि) यरु्ा तथा िेलकुद मन्त्रालय तफव को                                        (िकम रु हिािमा) 
 

स्रोत 

बिेट 
उपशीषवक/कायावलय

को नाम 

आ.र्. २०८2/८3 को कुल बिेट आ.र्. 2082/83 को िम्मा िचव िचव प्रनतशत 

चाल ु पुिँीगत िम्मा चाल ु पुिँीगत िम्मा चाल ु पुिँीगत िम्मा 

प्रदेश 
३४३०००११४ 
(यरु्ा तथा िेलकुद 
मन्त्रालय, हेटौंडा) 

- 
१०७०१
३.८५३ 

१०७०१३.
८५३ - ८७८९१.८९१ ८७८९१.८९१ - ८२.१३ ८२.१३ 

संघ - - - - - - - - - - 

िम्मा - १०७०१३
.८५३ 

१०७०१३.
८५३ - ८७८९१.८९१ ८७८९१.८९१ - ८२.१३ ८२.१३ 
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17. प्रदेश वर्गतमा कायावलयबाट सञ्चालन तथा सम्पन्न भएका कायविम र्ा आयोिना 
सम्बन्धी वर्र्िण, 
 वर्द्यालय व्यर्स्थापन सधुाि तथा गणुस्ति अनभर्वृर्द् कायविम आधािभतु तह ि माध्यनमक तह 
 आर्ासीय वर्द्यालय संचालनको लानग वर्द्याथी संख्याको आधािमा चाल ुअनदुान 
 ICT ल्याब/कम््यटुि िरिद /स्माटव बोडव िरिद कायविम 
 सामदुावयक वर्द्यालयमा नसक्दै-कमाउँदै, कमाउँदै-नसक्दै कायविम 
 स्थानीय तहको सहकायवमा बालवर्कास केन्रको स्तिोन्नती कायविम 
 सामदुावयक पसु्तकालय सर्लीकिण अनदुान 
 वर्द्यालयमा घेिार्ाि ननमावण 
 वर्द्यालयमा दईु कोठे शौचालय ननमावण 
 वर्द्यालयमा स्र्च्ि िानेपानी व्यर्स्थापन 
 वर्द्यालय िेल मैदान ननमावण तथा वर्द्यालय/क्याम्पसहरूको भनर् ननमावण, सर्लीकिण ि 

परु्ावधाि ननमावण कायविम 
 गवृहणी मवहला सशजिकिण कायविम (प्रदेश ि संघ अन्तगवतको) 
 अपाङ्गता भएका व्यजिहरूको लानग अनधकाि संिक्षण, क्षमता वर्कास ि सशजिकिण 
 वर्पन्न दनलत सशिीकिण कायविम 
 सेफ हाउस संचालनको लानग सहयोग 
 सामाजिक संघ संस्थाहरूको भर्न ननमावण, परु्ावधाि ननमावण ि सर्नलकिण 
 सीप तथा क्षमता वर्कास सम्बन्धी तानलमहरू 
 िेल मैदान, कभडव हल, िंगशाला लगायत ननमावण िेलकुद मन्त्रालय अन्तगवतका  कायविम 
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अनसूुची 1: 
   सामाजिक वर्कास कायावलय हेटौंडाको सम्पकव  वर्र्िण: 

 

ि.सं. कायावलयको नाम ि 
ठेगाना 

मन्त्रालय/ 

कायावलयको 
रे्बसाईट 

कायावलय ईमेल 
ठेगाना 

कायावलय प्रमिुको 
नाम ि सम्पकव  नं. 

सूचना अनधकािीको 
नाम ि सम्पकव  नं. 

1 

सामाजिक वर्कास 
कायावलय हेटौंडा -८ 
कमाने बागमती प्रदेश 

sdohetauda.bag
amati.gov.np 

osdhetauda@
gmail.com 

सयुव बहादिु दहाल 

057-412716 

प्रमेलाल रििाल 

9845102997 

 

 


