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स्वतः प्रकाशन ( Proactive Disclours)
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                       सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ (३) र नियमावली ,२०६५ को नियम ३ बमोजिम प्रकाशित विवरण
                 २०८३ चैत्र -असार मसान्तसम्मको विवरण तथा समग्र वार्षिक विवरण
1. इकाइको स्वरुप र प्रकृति 
मुलुकको शैक्षिक क्षेत्र द्रुत गतिमा विकसित एवम् विस्तारित भइरहेको परिप्रेक्षमा शिक्षा मन्त्रालय तथा शिक्षा विभागको मातहतमा उक्त निकायहरुद्धारा निर्धारित नीति योजना र कार्यक्रमहरुलाई देशव्यापीरुपमा प्रभावकारी ढंगबाट कार्यान्वयन तथा अनुगमन गर्ने निकायका रुपमा जिल्ला शिक्षा कार्यालयको स्थापना भएको हो। संघीय गणतान्त्रिक नेपालको स्थापना भए पछि साविकका जिल्ला शिक्षा कार्यालयले सम्पादन गर्ने केही कार्यहरु सम्पादन गर्ने गरी शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय तथा शिक्षा तथा मानव स्रोत केन्द्र मातहतमा शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइको स्थापना भएको छ। शिक्षा क्षेत्रमा आइपर्ने समस्याहरुलाई समन्वयात्मक र व्यवस्थितरुपले समाधान गर्दै पर्वत जिल्लाको शैक्षिक उन्नयनमा जिम्मेवार ढँगले कार्य सम्पादन गर्नु यसको मूल ध्यय रहेको छ। विद्यालय शिक्षाको सुधारमा सबै सरोकारवालाहरुको समेत सहयोग अभिवृद्धि गर्दै आगामी दिनमा सबै बालबालिकाहरुलाई गुणस्तरीय शिक्षाको अवसर सिर्जना गर्नु यसको उदेश्य रहेको छ ।


2. शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइका काम, कर्तव्य र अधिकारहरु
शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयको च.नं.१५७० मिति २०७५/०१/१९ को पत्रानुसार शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइको काम, कर्तव्य र अधिकार निम्नानुसार रहेको छ।
· शिक्षा सम्बन्धी संघीय कानुन, नीति निर्देशन, कार्यक्रमको प्रवाहीकरण र कार्यान्वयनको अनुगमन तथा सोको प्रतिवेदन तयार गर्ने।
· विद्यालय क्षेत्र विकास योजनाको कार्यक्रमको जिल्लास्तरमा कार्यान्वयन गर्ने, यसको कार्यान्वयनको जिल्लास्तरीय प्रगति प्रतिवेदन तयार गर्ने, दिगो विकासका लागि शिक्षासँग सम्बन्धित विषयमा पद्धतिगत सूचकका आधारमा केन्द्रलाई प्रतिवेदन दिने।
· प्रचलित कानुन, निर्धारित मापदण्ड, मानक, कार्य निर्देशिका, शिक्षामा समता, सूचक योजनाका उदेश्य एवम् सूचकका आधारमा जिल्लाभित्रका विद्यालयहरुको समग्र शैक्षिक पद्धति भौतिक साधनको पर्याप्तता, मानविय स्रोतको व्यवस्था संस्थागत क्षमता तथा कार्यप्रगतिहरुको लेखाजोखा गरी स्थानीय तह, प्रदेश र संघलाई पृष्ठपोषण दिने।
· राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारुप तथा पाठ्यपुस्तको प्रवोधिकरण, कार्यान्वयनको अनुगमन र रिपोर्टिङ गर्ने।
·  स्थानीय पाठ्यक्रम निर्माण, कक्षा कोठामा गरिने शिक्षकहरुका कार्यमुलक अनुसन्धान, मातृ भाषामा शिक्षा, विषेश प्रकृतिका विद्यालयहरुको संचालन, द्धैभाषिक शिक्षा, बहुकक्षा, बहुवर्ग शिक्षण जस्ता विषयमा प्रबोधिकरण र मागको आधारमा सहजिकरण गर्ने।
· कक्षा १० र १२ को परीक्षाको रजिष्ट्रेसन, परीक्षा आवेदन संकलन, परीक्षा व्यवस्थापन र उत्तरपुस्तिका परीक्षण व्यवस्थापनसम्बन्धी कार्य गर्ने गराउने।
· विद्यालय स्तरीय शैक्षिक तथ्यांकको जिल्लागत संकलन, विश्लेशण र रिपोर्टिङसम्बन्धी कार्य गर्ने गराउने।
· विगतका जिल्ला शिक्षक छनौट समितिका निर्णयहरु, जिल्ला शिक्षा समितिका बैठक पुस्तिकाहरु, कक्षा ८ र १० तथा एसएलसीका मार्क लेजर र अभिलेखहरु सुरक्षित राख्ने र प्रमाणित गरी प्रतिलिपि दिने।
· स्थानीय तहले गर्ने कामसँग सम्बन्धित जस्तै शिक्षकको व्यक्तिगत विवरण, विद्यालय अनुमति सम्बन्धी, विद्यालय निर्माणसम्बन्धी अभिलेखहरु सम्बन्धित स्थानीय तहलाई हस्तान्तरण गरी सोको अभिलेख राख्ने।
· स्थानीय सरकारले तयार पार्ने गाउँ शिक्षा योजना र नगर शिक्षा योजनामा मागको आधारमा प्राविधिक सहजीकरण गर्ने। यस्ता योजनाहरुको नमूना छनौट गरी प्राविधिक लेखाजोखा गर्ने र सोको प्रतिवेदन प्रदेश र केन्द्रस्तरमा पठाउने।
· जिल्ला भित्रका समसामयिक शैक्षिक मुद्धाहरुको पहिचान गरी सोको सम्वोधन तथा शैक्षिक सुधारका लागि सम्बन्धित निकायमा प्रस्तुत गर्ने।
· विद्यालयहरुको विद्यालय सुधार योजना निर्माणका लागि विद्यालयको माग र आवश्यकताका आधारमा विशेषज्ञहरुको रोष्टर तयार गरी प्राविधिक सहयोग गर्ने।
· विद्यालयहरुको सामाजिक परीक्षणका लागि विद्यालयको माग र आवश्यकताका आधारमा विशेषज्ञहरुको रोष्टर तयार गरी प्राविधिक सहयोग गर्ने।
·  नमुना विद्यालयहरुको विकास तथा विद्यालयमा नमुना शिक्षण गर्ने प्रयोजनका लागि र जिल्लाभरमा एकै प्रकारको न्यूनतम शैक्षिकस्तर तथा गुणस्तर कायम राख्नका लागि विभिन्न स्थानीय सरकारहरुबीच नियमित सम्पर्क, सरसल्लाह र आवश्यक समन्वय तथा अन्तरक्रिया गर्ने।
· जिल्लामा शैक्षिक गुणस्तर अभिवृद्धिका लागि शिक्षक तालिम, शिक्षकद्धारा गरिने कार्य अनुसन्धान र अन्य प्रवर्द्धनात्मक, काम अनौपचारिक शिक्षा, निरन्तर शिक्षा र समावेशी शिक्षाका लागि आवश्यक तालिमका काममा समन्वय गर्ने।
· जिल्ला भित्रका विद्यालय, प्राविधिक शिक्षालय र शिशुविकास केन्द्रसम्बन्धी अभिलेख तयार पारी प्रदेश र संघमा पठाउने।
· शिक्षाको गुणस्तर अभिवृद्धिका लागि समय समयमा स्रोतव्यक्ति, प्रधानाध्यापक, विद्यालय व्यवस्थापन समितिका अध्यक्ष र शिक्षक अभिभावक संघका अध्यक्षको बैठक तथा अन्तरक्रियात्मक गोष्ठी संचालन गर्ने।
· स्थानीय सरकारबाट माग भै आएबमोजिम समय समयमा विद्यालयहरुमा भै रहेको पठन पाठनको निरीक्षण गर्ने।
· शिक्षक नियुक्ति, बढुवा र पदस्थापनासम्बन्धी शिक्षक सेवा आयोगबाट तोकिएबमोजिम निर्देशित वा प्रत्यायोजित कार्यहरु गर्ने।
· राष्ट्रिय परीक्षा बोर्डबाट तोकिए बमोजिमका निर्देशित बा प्रत्यायोजित कार्यहरु गर्ने गराउने।
· संघ र प्रदेश सरकारले तोकेका अन्य कार्यहरु गर्ने।

३.शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइमा रहने कर्मचारी संख्या र कार्य विवरण ।
	क्र.सं.
	पद
	तह/श्रेणी
	सेवा
	संख्या
	कैफियत

	१.
	इकाइ प्रमुख
	राजपत्राङ्कित/तृतीय
	शिक्षा
	१
	

	२.
	प्राविधिक सहायक
	राजपत्र अनङ्कित/प्रथम
	शिक्षा
	३
	 २ पद रिक्त 

	३.
	कार्यालय सहयोगी
	श्रेणी विहीन
	प्रशासन
	२
	

	४.
	ड्राइभर
	श्रेणी विहीन
	प्रशासन
	१
	दरबन्दी नभएको तर सुरक्षा तथा सरसफाईबाट रकम व्यहोर्ने गरी व्यवस्थापन गरिएको।



४. इकाइवाट प्रदान गरिने सेवा 
· सामुदायिक विद्यालयमा करार शिक्षक नियुक्तिका लागि अनुमति दिने ।
· करार शिक्षक नियुक्ति अभिलेखीकरण गर्ने।
· स्थायी शिक्षक नियुक्ति तथा बढुवा गर्ने।
· शिक्षकको सरुवा गर्ने।
· सेवा निवृत्त शिक्षकको सुविधाका लागि सिफारिस गर्ने।
· शिक्षकलाई तालिम दिने।
· स्थायी शिक्षकहरुको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्ने।
· शहित परिवार तथा द्धन्द्धपीडित छात्रवृत्ती वितरण गर्ने।
· शिक्षकहरुको सेवा प्रमाणित गर्ने।
· माध्यमिक शिक्षा परीक्षाको ग्रेडसिट तथा प्रमाणपत्रहरुमा नाम थर तथा जन्ममिति फरक परेमा सम्बन्धित निकायमा सच्चाउनका लागि सिफारिस गर्ने।
· शिक्षकहरुको असाधारण विदा स्विकृत गर्ने।
· स्थायी शिक्षकहरुको राजिनामा स्वीकृत गर्ने।
· शैक्षिक तथ्याङ्क/सूचनाहरु उपलब्ध गराउने।
· संघ प्रदेश तथा स्थानीय तहहरु बिच समन्वय गर्ने।
· विद्यार्थीहरुका लागि सामुदायिक विद्यालयमा पढेको हो भनि सम्बन्धित निकायमा सिफारिस गर्ने।
· माध्यमिक शिक्षा परीक्षाको लागि विद्यार्थीहरुको 
· रजिष्टेसन तथा आवेदन फाराम भराउने।
· माध्यमिक शिक्षा परीक्षा संचालन तथा व्यवस्थापन गर्ने।
· स्थायी शिक्षकहरुको का.स.मू. अन्तिम मूल्यांकन गरी सम्बन्धित निकायमा पठाउने ।
५. सेवा प्रदान गर्ने निकायको शाखा/फाँट र जिम्मेवारी अधिकारी
	क्र.सं.
	शाखा/फाँट
	कर्मचारीको नाम
	पद 
	कैफियत

	१.
	योजना तथा कार्यक्रम फाँट
	 श्री चिरन्जीबि न्यौपाने 
	प्राबिधिक सहायक
	

	२.
	विद्यालय प्रशासन फाँट
	श्री चिरन्जीबि न्यौपाने
	प्राबिधिक सहायक
	

	३.
	परीक्षा फाँट
	श्री सूर्य प्रसाद सुबेदी
	
	



६. सेवा प्राप्त गर्न लाग्ने दस्तुर र अबधि
	क्र.सं.
	शाखा/फाँट
	दर्ता/चलानी गर्ने तथा सोधपुछ 
	लाग्ने दस्तुर
	समयावधि 
	कैफियत

	२
	विद्यालय प्रशासन फाँट
	शिक्षक सरुवा
	निःशुल्क
	प्रक्रिया पुगेमा पेश भएको मितिले ३ दिन भित्र
	

	३
	विद्यालय प्रशासन फाँट
	अनिवार्य/स्वेच्छिक अबकाश
	निःशुल्क
	सोही दिन
	

	४
	विद्यालय प्रशासन फाँट
	सेवा निवृत सिफारिस
	निःशुल्क
	सोही दिन
	

	६
	विद्यालय प्रशासन फाँट
	सामुदायिक विद्यालय सिफारिस
	निःशुल्क
	सोही दिन
	

	७
	विद्यालय प्रशासन फाँट
	असाधारण विदा स्वीकृत
	निःशुल्क
	प्रक्रिया पुगेमा पेश भएको मितिले ७ दिन भित्र
	

	९
	परीक्षा फाँट
	कक्षा १० को रजिष्ट्रेशन तथा आबेदन
	निःशुल्क
	राष्ट्रिय परीक्षा बोर्डले  तोकेको समयाबधि
	

	१०
	परीक्षा फाँट
	एल.एल.सी./एसइइ प्रतिलिपि तथा विवरण  सच्याउने सिफारिस 
	निःशुल्क
	राष्ट्रिय परीक्षा बोर्डले  तोकेको समयाबधि
	

	११

	योजना तथा कार्यक्रम 
	IEMIS सम्बन्धी कार्यहरु 

	निःशुल्क
	प्रत्येक विद्यालयले जेठ ७ गते भित्र भरी सम्बन्धित स्थानिय तहमा बुझाउने 
	




७. निर्णय गर्ने प्रक्रिया र अधिकारी 
* कार्यालयमा प्राप्त भएका विषयहरुको टिप्पणी उठान सम्बन्धी कार्य गर्ने प्राबिधिक सहायकवाट हुने ।
* इकाइ प्रमुखवाट अन्तिम निर्णय हुने ।

८. निर्णय उपर उजुरी सुन्ने अधिकारी
शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइ,पर्वतको इकाइ प्रमुखको रुपमा कार्यरत इकाइ प्रमुख श्री मतीलाल चपाइं ।९. सम्पादन गरेको कामको विवरण (२०८२ चैत्र- असार) तथा वार्षिक विवरण
· माध्यमिक शिक्षा परीक्षा कक्षा-१० (एस.इ.इ) २०८२ को नियमित परीक्षाको लागि मिति २०८२/०९/३० गते जिल्ला परीक्षा समन्वय समितिको बैठक बसी ९ वटा  परीक्षा  केन्द्र निर्धारण गरिएको।
· जिल्ला भित्रका ९ वटै परीक्षा केन्द्रमा उत्तरपुस्तिका ढुवानी।
· एसइइ २०८२ को लागि रजिष्ट्रेसन फाराम इन्ट्रि,आवेदन फाराम इन्ट्रि,प्रवेशपत्र छपाइ तथा वितरण,केन्द्राध्यक्षको नियुक्ति,अभिमुखिकरण जस्ता कार्य सम्पन्न भएको । 
· [bookmark: _Hlk235023434]माध्यमिक शिक्षा परीक्षा कक्षा-१० (एस.इ.इ) २०८२ को परीक्षा मिति २०८२।१२।१९ गते देखि २७ गते सम्पन्न।उक्त परीक्षाको अनुगमन जिल्ला शिक्षा समिति र जिल्ला परीक्षा समन्वय समितिबाट भएको ।परीक्षामा जम्मा १६८३ विद्यार्थीहरु नियमित तर्फ र ग्रेडबृद्धि तर्फ जम्मा ५२१ गरी २२०४ सहभागी । 
· माध्यमिक शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षा कक्षा-१२ (एस.एल.सी ) २०८३ को परीक्षा  मिति २०८३।१।१४ गते देखि २७ गते सम्पन्न।उक्त परीक्षाको अनुगमन जिल्ला शिक्षा समिति र जिल्ला परीक्षा समन्वय समितिबाट भएको ।परीक्षा सञ्चालनको समन्वय तथा सहजीकरण गरेको ।   
· माध्यमिक शिक्षा परीक्षा कक्षा-१० (एस.इ.इ) २०८२ को ग्रेडवृद्धि परीक्षा मिति २०८३।०३।१ गते देखि ९ गते सम्पन्न।उक्त परीक्षाको अनुगमन जिल्ला शिक्षा समिति र जिल्ला परीक्षा समन्वय समितिबाट भएको परीक्षामा जम्मा विद्यार्थीहरु  ग्रेडबृद्धि तर्फ ५०७ सहभागी । 
· एसइइ-२०८२ को नियमित तथा ग्रेडवृद्धि तर्फको परीक्षाको उत्तरपुस्तिका परीक्षण गराइ तोकिएको समय अघि नै मार्कस्लिप तथा उत्तरपुस्तिकम प्याकेटिङ गरी सम्वन्धित निकायमा पठाइएको ।
· साविकको जिल्ला शिक्षा कार्यालयमा विभिन्न वर्षहरुको वेरुजु फर्छ्यौटका लागि सम्वन्धित निकायमा पत्राचार गरीएको ।
· नियमित गर्नुपर्ने १० करोड भन्दा वढी वेरुजुमा ३ करोड वेरुजु सम्परीक्षण तथा फर्छौट गरी सम्वन्धित निकायमा समेत पत्राचार  गरिएको २० लाख भन्दा वढी वेरुजु अशुल उपर गरिएको ।मलेप कार्यालय वाट अन्य वाँकी कागजातहरु समेत यस इकाइवाट पेश भएकोमा फर्छौट हुन वाँकी रहेको ।
· ३९ जना शिक्षक अनिवार्य तथा स्वेच्छिक अवकाश र १ जना शिक्षकको मृत्यु भएको।(असार मसान्त सम्म)
· आर्थिक वर्ष २०८२/०८३ को चालु खर्च ७१.१७ प्रतिशत,पूजीँगत खर्च ९९.८७ प्रतिशत, शिक्षक निवृत्तीभरण ९१.४१ प्रतिशत तथा विविध खर्च ९७.८३ गरी कुल जम्मा ८९.२८ प्रतिशत वित्तीय प्रगती  भएको ।
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१०.सूचना अधिकारी तथा कार्यालय प्रमुखको नाम र पद
सूचना अधिकारीको                     कार्यालय प्रमुखको
 नामः श्री चिरन्जीवि न्यौपाने              नामः मतिलाल चपाईं 
पदः प्राबिधिक सहायक                   पदः इकाइ प्रमुख
मोवाइल नं. ९८५७६५५१०५            मोवाइल नं. ९८५७६३०२६०

११. ऐन नियम विनियम तथा निर्देशिकाको सूची 
· शिक्षा ऐन,२०२८( संशोधनसहित)
· शिक्षा नियमावली, २०५९( संशोधनसहित)
· शिक्षक सेवा आयोग नियमावली,२०५७( संशोधनसहित)
· विद्यालयहरुको सामाजिक परीक्षण गर्ने सम्बन्धी निर्देशिका,२०६५
· संस्थागत विद्यालय साझेदारी तथा सहयोग निर्देशिका,२०६६
· बहुभाषिक शिक्षा कार्यक्रम कार्यान्वयन निर्देशिका,२०६६
· भयमुक्त सिकाइ वातावरणका निमित्त नीतिगत व्यवस्था,२०६७
· विद्यालय शान्तिक्षेत्र राष्ट्रिय ढाँचा र कार्यान्वयन निर्देशिका,२०६८
· विद्यालयमा पाठ्यपुस्तक पाठ्यसामग्री छपाइ तथा वितरण निर्देशिका, २०६८
· शिक्षक सेवा आयोग परीक्षा संचालन निर्देशिका,२०६८
· धार्मिक प्रकृतिका सामुदायिक विद्यालयहरुलाई दिइने अनुदान कार्यान्वयन निर्देशिका,२०६९
· विद्यालयमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा संचालन(पहिलो संशोधन)निर्देशिका,२०६९
· पुस्तकालय तथा सूचना व्यवस्थापन निर्देशिका,२०६९
· विद्यालय शिक्षामा सूचना तथा संचार प्रविधिको प्रयोगसम्बन्धी निर्देशिका, २०६९
· संस्थागत विद्यालय मापदण्ड तथा संचालन निर्देशिका,२०६९
· विद्यालय तहमा योग शिक्षा संचालन सम्बन्धी कार्यविधि,२०७३
· व्यावहारिक अभ्यास कार्यान्वयन निर्देशिका२०७३(प्राविधिक तथा व्यावसायिक माध्यमिक शिक्षा)
· नमुना विद्यालय व्यवस्थापन निर्देशिका,२०७४
· विद्यालय छात्रवृत्ती व्यवस्थापन निर्देशिका,२०७४
· नमुना विद्यालय विकास एवं संचालन निर्देशिका,२०७५
· विपन्न लक्षित छात्रवृत्ती कार्यान्वयन कार्यविधि,२०७५
· गुनासो सुनुवाइ कार्यविधि,२०७५
· राष्ट्रिय न्यूनतम मापदण्ड मार्गदर्शन पुस्तिका प्रथम संशोधन,२०७५
· सामाजिक संजाल र मोवाइल फोनको प्रयोग सम्बन्धी मार्गनिर्देशन,२०७५
· वृहत विद्यालय सुरक्षा कार्यविधि,२०७५
· सामुदायिक विद्यालय दिवा खाजा मापदण्ड तथा कार्यक्र सहजीकरण पुस्तिका,२०७६
· शिक्षक दरबन्दी मिलान तथा व्यवस्थापन कार्यविधि,२०७६
· शिक्षण स्वयंसेवक परिचालन निर्देशिका कार्यविधि,२०७६
· राष्ट्रपति शैक्षिक सुधार कार्यक्रम कार्यान्वयन कार्यविधि,२०७६
· नमुना विद्यालय सत्यापन कार्यप्रकृया,२०७६
· राष्ट्रिय शिक्षा नीति,२०७६
· शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्रको कार्यक्रम कार्यान्वयन पुस्तिका, २०७६/७७
· बैकल्पिक  प्रणालीवाट विद्यार्थीको सिकाइ सहजिकरण निर्देशिका,२०७७
· सार्वजनिक विद्यालय समायोजन एवम् एकीकरण कार्यक्रम कार्यान्वयन कार्यबिधि, २०
    
१२ तोकिए बमोजिमका अन्य विवरण 
माथि उल्लेखित यस इकाइवाट विभिन्न कार्य विवरणका अतिरिक्त शिक्षक सेवा आयोग, शिक्षा तथा मानब स्रोत विकास केन्द्र, पाठ्यक्रम विकास केन्द्र, परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय, राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षक) र शिक्षा तथा सामाजिक विकास निर्देशनालय कास्की, पोखराबाटविभिन्न समयमानिर्देशन भए बमोजिमका कार्यहरु सम्पादन गर्ने ।
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