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 व्यवसाययकखतेळ तथा पशपंुक्षळपालन, कृयष, वनजन्य तथा खानळऊद्योग र बहुमलू्य पत्थरऊद्योगलगायतका यवषयमा ताऱलम 

प्रदान गन,े 

 शहर र बजारक्षेत्रमा ररक्सा, ठेलागाडा सेवा सञ्चालन तथा प्ललिङसेवा र ईलेक्ट्रोयनक्स सामानको मममतसम्भारजस्ता साना 

तथा घरेलुव्यवसाय एवम् पसल सञ्चालनलगायतका सेवामूलक स्वरोजगारकायमक्रमको लायग ऌण ऊपलब्ध गराऊन,े 

 परम्परागत सळप भएका साकी, दमाई, ऱधमाल, राजवंशळसमेतलाई ऌण लगानळ गन,े 

 द्वन्द्वपळयडत, अपाङ्ग, वा घाइतेव्ययि, बपेत्ता तथा शहळदपररवार, ऊत्पळयडत तथा मयहलालाई ऌण लागनळ गन,े 

 स्वरोजगार कायमक्रम सञ्चालन गनम चाहने बेरोजगारहरूलई ताऱलम प्रदान गन,े 

 स्थानळय कच्चापदाथम र सळपमुलक पररयोजना र जुन क्षेत्रमा ऊत्पादन हुन े हो सोहळ क्षेत्रमा खपत हुन े पररयोजनालाई 

यवशेषप्राथयमकता यदनसेिन्धळ कायम गन,े 

 एक गााँऊ एक ऊत्पादनसिन्धळ पररयोजनामा लगानळ गन,े 

 बैङ्क, यवत्तळय तथा सहकारळसंस्थामार्म त् स्वरोजगारकायमक्रममा लगानळ गनम स्थानळयस्तरमा साझदेारळकायमक्रम तथा 

सहयोगळसंस्थाहरूको संयन्त्र यनमामण गन े

 वैदेऱशकरोजगारळबाट र्केका युवाहरूलाई ऊनळहरूले ऱसकेको सळपको आधारमा कजाम प्रवाह गन े। 

pBdL aGg] O{R5fsf] pkfo 

 – 

 – 

 – 

 –

 –

 – 

 – 

 – 

 – 

 –

jif{ ! . @)*@ kf}if . c° ! 



 

           2 | स्व रो ज गा र  स ने्द श    

 

माननळय यवुा तथा खलेकुदमन्त्रळ श्रळ बब्ल ु गपु्ताज्यबूाट शुभकामना सने्दश 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

           3 | स्व रो ज गा र  स ने्द श    

 

sf]ifsf pkfWoIf clgn/fh kf}8]nHo"af6 

z'esfdgf ;Gb]z 

  



 

           4 | स्व रो ज गा र  स ने्द श    

 

कोषका ऊपाध्यक्षज्यसूाँगको अन्तवामताम 

लामो समयदेऱख नतेतृ्वयबहळन रहेको यवुा स्वरोजगार कोषमा तपाउ 

ऊपाध्यक्ष यनयिु हुनुभएको छ । कोषको लस्थयत पयन अध्ययन 

गनुम भयो होला ? के पाऊनु भयो अवस्था ?  

– कोषको प्रमुख ऊदे्दश्य भनेको स्वदेशमै केहळ गर  ंभने्न भावना 

भएका तर पूाँ जळ नभएका युवाहरुलाई यबनाऱधतो ऌण यदने, 

यनिःशुल्क बळमा गररयदने र यनययमत रकम यतने व्यवसायळलाई 

व्याज अनुदान यदई स्वरोजगार बन्न अऱभप्रेररत गनुम हो । कररब 

एक वषम कायमकारळ ऊपाध्यक्षको पद ररि 

रहाँदा ऌण लगानळ हुन सकेन, जसले गदाम 

लगानळसाँ गै जोयडएका अन्य कायमक्रमहरु 

पयन प्रभायवत बन्न पुगे । जस्तो लगानळ 

पश्चात हुने पूवम व्यवसाययक ताऱलम, बळमा 

गने जस्ता महत्वपूणम कायमक्रमहरु गनम 

सयकएन । ऌण लगानळको अलन्तम 

स्वळकृयत ऊपाध्यक्षले गनुमपने यनयमावलळमा 

स्पष्ट व्यवस्था गररएको हुाँदा अरुले गनम 

यमल्ने भएन । त्यसैले बायहरबाट हेदाम 

कोषले लगानळ नगरेको देऱखएको हो  । 

लगानळ गनम हामळसाँ ग रकमको अभाव ऱथएन ।  अयघल्लो वषम 

कररब दईु अबम रुयपयााँ  जयत लगानळ गनम सयकन्थ्यो जसबाट १० 

हजार भन्दा बढळ स्वरोजगार ऱसजमना र कररब त्ययह संख्यामा 

म समळ रोजगार ऱसजमना हुन्थ्यो । कोषको अवस्थाका बारेमा 

पयहलेदेऱख केहळ जानकारळ ऱथयो । यहााँ  आएपऱछ धेरै बुझ्ने 

अवसर पाएाँ  । जस्तो कोषबाट लगानळ लगायत अन्य कायमक्रमहरु 

हुन नसकेको, मन्त्रालय लगायत सरोकारवाला यनकायहरुसाँगको 

सिन्ध कमजोर बनेको, शाखाहरुबळच समन्वयको अभाव 

देऱखएको, एक वषमको अवऱधमा एक पटक भन्दा बढळ सञ्चालक 

सयमयतको बैठक बस्न नसकेको, सरकारबाट कोषलाई प्राप्त हुने 

बजेट कट यत गररएको, कोषको औऱचत्यमाथळ प्रश्नहरु ऊठाइएको 

पाएाँ  ।  

कोषको ऊदे्दश्य भनेको युवालाई स्वरोजगार बनाएर देशऱभत्र ैराख्ने, 

ऊद्यमळ बनाऊन ेहो । त्यसका लायग नळयत यनयम बनाऊन ेऱजमे्मवारळ 

कोषको छ । यो कुरामा यवगतमा कोष कयत्तको प्रभावकारळ हुाँदै 

आएको पाऊन ु भयो ? 

– कोष स्थापना भएको धेरै वषम भएको छैन, यवगतका वषमहरुमा 

केहळ काम नभएको भने्न होइन । राम्रा काम पयन भएका छन् । 

जस्तो यवपन्न वगम कोषमार्म त कोषलाई प्राप्त भएको तळन अबम ८६ 

करोड रुयपयााँलाई ‘ररभलिङ र्न्ड’को रुपमा प्रयोग गरळ कररब 

१४ अबम भन्दा बढळ लगानळ गररएको छ जसबाट कररब एक लाख 

न  हजार बढळ स्वरोजगार र कररब एक लाख अप्रत्यक्ष रोजगार 

ऱसजमना भएका छन् । छोटो अवऱधमा यो ठूलो ऊपलब्धळ मान्न 

सयकन्छ । युवाहरुलाई स्वरोजगार बन्न यबनाऱधतो लगानळ, 

व्यवसायळ र व्यवसायको यनिःशुल्क बळमा र ६० प्रयतशत व्याज 

अनुदान कोषको ज्यादै सुन्दर पक्ष हो । कोषको काम 

कारवाहळलाई थप प्रभावकारळ बनाऊन आन्तररक व्यवस्थापनमा 
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सुधार, ऐन यनयम, कायमयवऱध र यनदेऱशकाहरुको संशोधन एवं 

नयााँ  यनमामण, अनुगमन मोडाऱलटळ, असल ऌणळ छन ट 

यनदेऱशका बनाई प्रोत्साहन गने कायमक्रम अगाडळ बढाइाँदैछ ।  

आन्तररक व्यवस्थापनको सुधार भनु्न भयो । के के गनम खोज्दै 

हुनहुुन्छ ?  

– मैले भन्न खोजेको कममचारळ प्रशासन यवयनयमावलळलाई 

समयसापेक्ष बनाऊने, ‘राइट म्यान राइट प्लेस’को ऱसद्धान्त 

अपनाऊने, दण्ड र पुरस्कार प्रभावकारळ बनाऊने, पदाऱधकारळ तथा 

कममचारळ आचारसंयहता लागू गने, कममचारळहरुलाई प्रोत्साहन गरळ 

कामको ‘लस्पड’ बढाऊने, कोषको कामलाई सहज बनाऊन 

यवऱभन्न सयमयतहरु गठन गररएको, ऊपलब्ध साधन स्रोतलाई 

कोषको यहतमा अऱधकतम् प्रयोग गने लगायतका कामहरुलाई 

आन्तररक व्यवस्थापनलाई भन्न खोजेको हुाँ ।  

कोषको ऊदे्दश्य र लक्ष्य हाऱसल गन े कुरामा तपाउ आएपऱछ के 

कसरळ काम गनुमहुन्छ । योजना के कस्तो छ ? कोषको काम 

कारवाहळलाई कसरळ प्रभावकारळ बनाऊन ु हुन्छ ?  

– कोषको कायमक्षेत्र देशभर रहेको र लगानळ रकमको आकार 

ठूलो रहेको छ । मैले अयघ ऊल्लेख गरेका यवषयहरु पूरा गनम 

कामहरुको प्राथयमकीकरण गरळ अगाडळ बढ्दै छु । रायष्टरय योजना 

आयोगले सोह्  ंयोजनाको आ.व. २०८५–८६ सम्ममा स्वरोजगार 

युवाको संख्या १० लाख पुयामऊने लक्ष्य रहेको छ । लक्ष्य 

हाऱसलका लायग सहयोग पुयामऊन यस आ.व.मा ११ हजार 

स्वरोजगार र १० हजार म समळ रोजगार ऱसजमना गनेगरळ काम 

अगायड बढाइाँदै छ । म ऊपाध्यक्ष यनयुि भएर आऊने यबयत्तकै 

कोषको काम कारवाहळको सिन्धमा शाखायपचे्छ ‘यियर्ङ’ ऱलने 

काम भएको छ । रोयकएका कामहरुको गााँ ठो रु्काऊने, 

सञ्चालक सयमयतको बैठक राखळ केहळ महत्वपूणम यनणमयहरु भएका 

छन् । लगानळ असूलळ कायमयवऱध संशोधन प्रयक्रया अगायड बढेको 

छ । लगानळ प्रयक्रया शुरु गने काम भएको छ । तालुक 

मन्त्रालयसाँ ग सिन्ध स्थायपत गररएको र कोषलाई सहज ढंगले 

अगाडळ बढाऊन यवऱभन्न ऊपसयमयतहरु गठन भई कायम अगायड 

बढेकोछ ।  

युवा स्वरोजगार कोषको पैसा राजनळयतक दलका कायमकतामका 

लायग दरुुपयोग भयो, लक्ष्य र ऊदे्दश्य अनसुार खचम भएन भने्न 

आरोप छ । कजाम प्रवाहलाई कसरळ पारदशी, प्रभावकारळ र 

नयतजामखुळ बनाऊन सयकएला ?  

– म यहााँ  आएको भखमर दईु मयहना पुग्न लाग्यो मैले पाएको 

सूचनाका आधारमा तपाउले भने जस्तो दरुुपयोग नै भएको भने्न 

देऱखाँ दैन । तर, केहळ लगानळहरुमा प्रश्न ऊठेका र अनुगमनको पक्ष 

कमजोर देऱखएको छ । मलाई पयन कोषको रकम पयामप्त मात्रामा 

लऱक्षत वगममा पुग्न सकेको छैन भने्न लागेको छ । मेरो अयहलेको 

मुख्य ‘र्ोकस’ भनेको कोषको रकम कसरळ लऱक्षत वगमसम्म 

पुयामऊन सयकन्छ ? रकमको सदपुयोग कसरळ गनम सयकन्छ ? 

बढळभन्दा बढळ स्वरोजगार ऱसजमना गरळ स्वदेशमा नै केहळ गर  ंभने्न 

युवाहरुलाई कसरळ सुयवधा यदएर आकषमण गनम सयकन्छ ? भने्न 

रहेको छ । समग्रमा भनु्नपदाम लगानळ पारदशी ढंगले गरराँदै 

आएको र प्रभावकारळ छ । अझै थप पररषृ्कत गनुमपने छ । हालै 

रायष्टरय योजना आयोगले कोषको लगानळ सिन्धमा गरेको 

आन्तररक मूल्यांकनमा न्यून लगानळबाट युवाहरुले ऊदाहरणळय 

कायम गरेको पाइएको बताएको छ भने सुधार गनम सुझावहरु पयन 

यदएको छ । क्षयतको दावळ बळमा भुिानळ र ब्याज अनुदानको 

भुिानळ समयमै हुनुपने, प्रयतव्ययि दईु लाख लगानळलाई 

आयोजना हेरळ पााँच लाख रुयपयााँसम्म पुयामऊनुपने, लगानळको 

दायरा र्रायकलो पानुमपने र सघन अनुगमन गनुमपने लगायतका 

सुझावहरु पेश गरेको बुऱझएको छ । हामळले यदएका 

सुझावहरुलाई कायामन्वयन गने छ  ं । कोषको काम कारवाहळको 

प्रभावकाररता सिन्धमा अबको ६ मयहनामा तपाउ संचारकमी 
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साथळहरुलाई बोलाएर आज मैले भनेको काम ययत गनम सकें  भनेर 

भने्नछु ।  

अयहलेसम्म एक लाख न  हजार भन्दा बढळलाई स्वरोजगार कजाम 

प्रवाह गररएको भयनएको छ । तर कजाम अशलूळ र अनगुमनको 

काम भने यर्तलो भएको, पऱछल्लो समयमा कजाम प्रवाह पयन हुन 

नसकेको सुयनन्छ । यो लस्थयतलाई कसरळ लयमा ल्याऊन ुहुन्छ ?  

– कररब एक वषमसम्म ऊपाध्यक्ष पद ररि रहेको कुरा मैले 

भयनसकें  । त्यसैले लगानळ नहुाँदा थप स्वरोजगार ऱसजमना भएन । 

तर, गत आऱथमक वषममा अशूलळमा राम्रो प्रगयत देऱखएको छ । 

हामळले एक अबम ३१ करोड रुयपयााँभन्दा बढळ रकम अशूलळ गनम 

सर्ल भएका छ  ं । ऱजल्ला सहजकतामलाई राम्रोसाँ ग पररचालन 

गरळ सघन अनुगमन गनम सकेको भए अझ धेरै रकम अशूलऊपर 

गनम सयकन्थ्यो । लगानळ प्रयक्रया अगाडळ बयढसकेको छ । अशूलळ 

र अनुगमन कायमलाई बयढ प्रभावकारळ बनाऊन ऱजल्ला 

सहजकतामलाई प्रभावकारळ ढंगले पररचालन गररनेछ र केन्द्रबाट 

सरोकारवालाहरुसाँ गको समन्वयमा अनुगमन प्रभावकारळ बनाइने 

छ ।  

गएको आऱथमक बषममा स्वरोजगार बनाऊन प्रवाह गनुमपनै झणै्ड दईु 

अबम रोयकएको समाचार आएको ऱथयो । त्यो पैसा के हुन्छ । यो 

बषम कयहल े कसरळ सरुु हुन्छ कजाम प्रवाह ?  

– मैले अयघ भयनसकें  त्यस आ.व.मा लगानळयोग्य रकम पयामप्त 

भएता पयन ऊपाध्यक्ष समयमा यनयुि नहुाँदा लगानळ कायमक्रम 

बढ्न सकेन । यस वषम हामळले पयहलो यकस्ता लगेका तर दोस्रो 

यकस्ता रकम ऱलन बााँकी रहेका संस्थाहरुमा लगानळ प्रयक्रया शुरु 

गनम आवश्यक यववरण माग गरेका छ  ं र गत जेठमा प्रस्ताव 

आव्हान भएबमोऱजम प्राप्त भएका चार सयभन्दा बढळ संस्थाबाट 

प्राप्त र्ाइलको अध्ययन यवश्लेषण गने कायम भइरहेको छ । 

दोस्रो यकस्ता ऱलन बााँकी संस्थाहरुमा यतहार लगत्तै र अध्ययन 

भइरहेका चारसय भन्दा बढळ संस्थामा मंऱसर मयहनाको शुरुदेऱख 

नै लगानळ शुरु गने लक्ष्य राऱखएको छ ।  

युवाहरुलाई पााँच लाखसम्म यवना ऱधतो कजाम यदने भयनए पयन 

यदाँदा जम्मा डेढ दईु लाख यदने गररएको छ । ययत पैसाले साना 

ऊद्योग चलाऊन सयकन्छ र ?  

– अऱधकतम् यदने ऌणको व्ययिगत सळमा पााँ च लाख भएता 

पयन दईु लाखभन्दा बढळ लगानळ भएको छैन । यसका केहळ 

कारण छन् । यवनाऱधतो एकैचोटळ ठूलो रकम यदाँदा दरुुपयोग हुने 

सम्भावना रहन्छ । दईुदेऱख १५ जनाको समूहमा बढळमा ५० 

लाख सामूयहक जमानळमा कजाम लगानळ गनम सयकने व्यवस्था 

समेत रहेको छ । अयहले लगानळ अशूलळसिन्धळ मापदण्ड 

संशोधनको प्रयक्रया अगायड बढेको छ कोषको रकम दरुुपयोग 

नहुने यकऱसमले आयोजनाको प्रकृयत, आकार, बजार, व्यवसायको 

यनरन्तरता र युवा ऊद्यमळको पृष्ठभूयम हेरळ व्ययिगत पााँच लाख 

रुयपयााँसम्म कजाम लगानळ गने यवषय सिोधन हुन्छ । कोषबाट 

यबनाऱधतोमा ऱलएको सानो रकमले पयन युवाहरुले राम्रो काम गनम 

सकेका प्रशस्त ऊदाहरण छन् । यद्यपळ कयतपयले ऌण रकमको 

अंक थोरै भयो भने्न गुनासो गने गरेका छन् । यस यवषयमा ऊच्च 

व्यवस्थापनसाँग पयामप्त छलर्ल पयन भएको छ । यबनाऱधतो 

यदइएको ऌण रकम अंक एकैचोटळ हवात्तै बढाऊाँ दा दरुुपयोग 

हुनसके्न देऱखएकोले अत्यन्त सजग हुनुपने बऱलयो तकम  रहेको छ 

।  

अलन्तममा हरेक बषम श्रम बजारमा प्रवेश गने पााँच लाख यवुामध्य े

एक लाखलाई स्वरोजगार बनाई आत्मयनभमर बनाऊन ेऊदे्दश्यल ेकोष 

स्थापना भएको । यो एक लाखलाई रोजगारळ यदने हैऱसयत 

कोषको यकन बन्न सकेन ? बनाऊन के गनुमपलाम ?  

– कोष एक पूणम सरकारळ यनकाय हो र कोषले ऊदे्दश्य हाऱसल 

गनमका लायग आवश्यक पने पूाँ जळ र स्रोत साधन सरकारले 
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ऊपलब्ध गराइयदनुपछम । देशऱभत्र पयामप्त रोजगार ऱसजमना 

हुननसक्दा युवाहरु कामको खोजळमा यवदेश पलायन हुने क्रम 

बढ्दो छ । त्यसैले यसमा राज्य गम्भळर हुन जरुरळ छ । वायषमक 

पााँच लाख श्रम स्वदेशमै खपत गनम राज्यका सबै अंगहरु 

यक्रयाशळल हुनुपयो । यो कोष स्वरोजगार ऱसजमनाका लायग 

सरकारले स्थापना गरेका यनकायहरुमध्ये एक हो । कोष एक्लैले 

सबै काम गनम सम्भव हुाँदैन । कोषले आफ्नो स्रोत साधनले 

भ्याएसम्म गनुमपने कामहरु गदै आइरहेको छ । कोषबाट वायषमक 

एकलाख जनालाई स्वरोजगार बनाऊन कायम गने हो भने 

प्रयतव्ययि कलततमा दईु लाख रुयपयााँका दरले लगानळ गनम 

कलततमा २० अबम रुयपयााँ  आवश्यक पछम । त्यसै्त बळमा खचम, 

ब्याज अनुदान, यनयमन अनुगमन गनम पयामप्त कममचारळको 

व्यवस्था लगायत ठूलो प्रशासयनक खचम आवश्यक पछम । 

कोषलाई आवश्यक पने साधन स्रोत ऊपलब्ध गराऊने हो भने 

तपाउले सोधे अनुसारको काम गनम कोष सक्षम छ । 

(साभारिः कपोरेटनपेाल डटकमबाट ।) 

आाँट, जााँगर र चाहना हुनहेरूका लायगिः 

स्वरोजगार नसमरळ 

 

डा. हररप्रसाद लतसाल- सऱचव,  

राष्टरपयतको कायामलय 

 मायनसको यनरन्तर मभु र व्यवहार केवल व्ययिगत 

आवश्यकतामा मात्र सळयमत हुाँदैनन्। यसको पछायड सामाऱजक, 

आऱथमक र सासृं्कयतक कारणहरू पयन हुन्छन नै। यळन ैकारणल े

मायनस एक ठााँऊबाट अको ठााँऊमा सदमछ।   

यवषय प्रवेश 

सित ४० को दशकयतर स्याङ्जा ऱजल्लाको सुदरू–पूवी गाऊाँ को 

पररवेशलाई फ्याल्स ब्याक गदाम अयहलेभन्दा धेरै कुरामा र्रक 

देऱखन्छ। ऊयतबेला यवद्यालय जानुभन्दा लाहुरे हुनु नै समाजको 

लायग वास्तयवक यहरो बनु्न ऱथयो। यवद्यालय त लाहुरे हुने अवसर 

नपाऊाँ दासम्म समय यबताऊने ठााँ ऊ ऱथयो। स्वदेशमा रोजगारळका 

ऱसयमत अवसर भएको समयमा आयआजमनको अवसर पाऊनु नै 

ठूलो कुरा ऱथयो। अझ लाहुरेको वदीले यदलाऊने यदगो आम्दानळले 

समाजमा नयााँ  पररचय यदन्थ्यो। लाहुरे घर र्कमाँ दा भररयालाइ 

बोकाएर ल्याऊने सामानको महत्व अकै हुन्थ्यो। लाहुरे हुन 

नसके्नहरूमा दैवले नै ठगेको हो यक जस्तो बुझाइ देऱखन्थ्यो। 

लाहुरे व्ययि समान भए पयन ऊनळहरूलाइ समाजले यदने हैऱसयत 

एकैनासको हुन्थेन, र्रक र्रक हुन्थ्यो। भारतळय सेना, यिटळश 

सेना वा ऱसङ्गापुर पुऱलसमा भती हुनेहरूले ऊच्च हैऱसयत पाऊाँ थे 

भने अन्य पेशामा लाहुरे भएकाहरूको हैऱसयत अको खालको 

हुन्थ्यो। लाहुरेहरू के कस्ता काम गथे भने्नमा धेरैको खासै चासो 

हुन्थेन। हुन त लाहुरेका पयन दखु ऱथए होलान। लाहुरेका 

मुखबाट सुनेका कुराहरूमध्ये कयत रोमान्चकारळ हुन्थे भने कयत 

चााँ यह दखुदायळ पयन हुन्थे नै। तापयन सुने्नले त रोमान्चकारळ 

कथामात्र सुयनयदए पुग्थ्यो। भने्नको दखुमा एकैऱछन सम्हाऱलए पुग्ने 

भयो। ऊनळहरूका दखु कयत ऱथए भने्न त ऊनै लाहुरेहरूले नै 

अनुभव गरेका ऱथए होलान।  

यवदेऱशने टरेण्ड र कारण 

माऱथको घटना पुरानो भयो तर त्यसको सार अयहले पयन हाम्रो 

समाजमा यथावत छ। सित ४० को दशकभन्दा अयघ शुरू 

भएको नेपालळ समाजको यवदेऱशने मोह अयहलेसम्म पयन 
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बदऱलएको छैन। जाने मुलुक र दायरा अझ बढ्दै गएको छ। गने 

काम बदऱलएको छ। मुलुकको अथमतन्त्रमा गने योगदान 

बदऱलएको छ। ऱसयमत सङ्ख्यमा यवदेऱशने प्रवृत्तळबाट सित 

५०को दशकबाट यवदेऱशने प्रवृत्तळ आम मासमा पुगेको देऱखन्छ। 

मुलुकबाट बायहररने बढ्दो प्रवृयत्तले समाज, अथमतन्त्र र 

जनशयिमा दळघमकालळन प्रभाव पानम सक्छ। यस्तो प्रभाव 

सकारात्मकभन्दा नकारात्मक हुने सम्भावना अऱधक हुन्छ नै।  

मुलुक बायहररने हरेक व्ययिका आफ्नै पररलस्थत र कारण 

हुनसक्छन्। तापयन यसरळ बायहररनेहरूलाई मोटामोटळ पााँच 

समूहमा वगीकृत गनम सयकन्छिः कामको खोऱजमा जाने, 

अध्ययनका लायग जाने, काम र अध्ययन दवैुका लायग जाने, रहर 

वा व्ययिगत चाहनाले जाने, र घुमयर्र वा यवदा मनाऊन जाने। 

बायहररनेमध्येका केयहको बाध्यता हुनसक्ला भने केयह रहरले पयन 

मुलुक छोयडरहेका हुनसक्छन्। यसरळ ‘बाध्यता’ र ‘रोजाइ’ दवैुले 

यवदेऱशने लहरलाई चलायमान बनाइरहेका छन्। 

बाध्यता वा रहर जुनसुकै कारणले भए पयन मायनस यवदेऱशनुका 

पछायड यवऱभन्न कारणहरू हुनसक्छन्। यळनै कारणहरूको 

अध्ययनले मायनस यकन मुभ भइरहन्छ वा यकन चलायमान हुन्छ 

भने्न प्रश्नको ऊत्तर खोतल्न सहयोग गछमन।  

हरेक व्ययिसाँग आफ्नै जळवनको लक्ष्य हुन्छिः स्वस्थ र सुखळ 

जळवन यबताऊने। यसअन्तगमत पररवारको भयवष्य, सन्तानको 

ऱशक्षा, स्वास्थ ऊपचार आयद केन्द्रमा रहन्छन्। त्ययह भएर 

व्ययिले हरेक क्षण आजका आवश्यकता मात्र होइन, भोऱलका 

सम्भायवत चुन तळहरूलाई समेत ध्यानमा राखेको हुन्छ। यस्ता 

यवषयहरू पुरा गनम व्ययिलाइ यदगो रोजगारळ वा स्वरोजगारळ 

चायहन्छ। यसरळ हरेक व्ययिको प्रयास जळवनका मूलभूत 

आवश्यकताहरू पूरा गनमका लायग केऱन्द्रत हुन्छन। अझ हाम्रो 

जस्तो कम यवकऱसत मुलुकमा काम नगरळ आरामले जळवन 

चलाऊन सके्न मायनसको संख्या अत्यन्त न्यून भएकाले सबैजना 

कुनै न कुनै रूपले श्रम, प्रयास र अवसरको खोजळमा 

भ ताररइरहेका हुन्छन्। 

मायनसको यनरन्तर मुभ र व्यवहार केवल व्ययिगत 

आवश्यकतामा मात्र सळयमत हुाँदैनन्। यसको पछायड सामाऱजक, 

आऱथमक र सांसृ्कयतक कारणहरू पयन हुन्छन नै। यळनै कारणले 

मायनस एक ठााँऊबाट अको ठााँ ऊमा सदमछ। पुरानो ठााँ ऊ छाड्छ र 

नयााँ  ठााँ ऊमा यमऱसनपुग्थ्छ। यो क्रम परापूवमकाल देऱख चलै्द 

आएको छ। सने र आऊनेहरूको मात्रामा रे्रबदल होला तर 

मायनस मुभ गरररहेको छ। 

यसरळ मायनस मुभ हुनुका पछायड व्ययिगत आवश्यकता, 

सामाऱजक दबाब, आऱथमक अवसर–चुन तळ र सांसृ्कयतक संरचना 

यमलेर बनेको जयटल दबाब एवम् प्रेरणा प्रणालळले काम गरेको 

हुन्छ। यसले दृश्य अदृश्यरूपमा काम गरेको हुन्छ। अथामत 

मायनसका गयतयवऱध र यनणमयमा प्रभाव पाछमन। नेपालळहरू 

यवदेऱशनुका पछायड रहेका धेरै कारणहरूमध्ये एऊटा प्रमुख कारण 

आयआजमनको यवषयसाँग जोयडन्छ।  

तर यहााँ नेर एऊटा अपवाद पयन छ। बाध्यताले मुलुकबाट कामको 

खोऱजमा बायहर जानेहरूको लायग रोजगारळ वा स्वरोजगारळको 

अको यवकल्प नभएको भने्न कारण हुनसक्छ। तर यहााँ  त हुने–

खाने भयनएकाहरूले नै मुलुक छोयडरहेका छन्। यहााँ  पयन 

यळनळहरू जळवनमा खासै दखु छैन। तर बायहरको मुलुकमा के 

त्यस्तो अवसर छ र यहााँ  छोडेका छन? यो सोचयनय यवषय छ।  

बढ्दो यवदेऱशने प्रवृत्तळको सदै्धालन्तक आधार 

मायनसलाइ तत्कालको लाभले बढळ आकयषमत गछम नै। यो 
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मानळवय स्वभाव नै हो। आधारभूत आवश्यकताको प्रायप्तमा 

सङ्घषम गरररहेको व्ययिलाइ सोको प्रायप्त नै सबैभन्दा महत्वपूणम 

लाग्थ्छ। ऊसाँ ग कुरेर प्राप्त हुने लाभले त्ययत नछुन सक्छ। अयहले 

लगानळ गरेर पऱछ लाभ आऊाँ छ भने्न कुरा यळनळहरूका लायग 

सहायक हुन्छन्। यवदेऱशनेहरूमध्ये धेरैको लायग आयआजमन 

पयहलो आवश्यकता नै हो।  

अिाहम मास्लोजस्ता यवद्वानले पयन ययह भने । ऊनका अनुसार 

व्ययि सवमप्रथम आफ्नो आधारभूत आवश्यकताहरू पूरा गनम 

खोज्छ। यस्तो खोऱज आवश्यकता–अनुक्रम ऱसद्धान्तअनुसार 

क्रमश शारळररक, सुरक्षात्मक, सामाऱजक, सम्मान र 

आत्मसनु्तयष्टजस्ता मनोवैज्ञायनक आवश्यकताहरूतर्म  सदै जान्छ 

(Maslow, 1943)।  

व्यवहारवादळ यवद्वानहरूमध्ये B. F. Skinner ले पयन मायनस 

तत्कालको प्रयतर्ल (Reinforcement) प्रयत बढळ 

संवेदनशळल हुन्छ भने्न पुयष्ट गरे। यसरळ ऱछटो प्राप्त हुने पररणामले 

यनणमय र व्यवहारलाई शयिशालळ रूपमा यनदेऱशत गछम 

(Skinner, 1953)।  

मायनसहरूमा भयवष्यमा पाऊन सके्नभन्दा अयहलेको र्ाइदा वा 

अनुभवलाई अत्यऱधक प्राथयमकता यदने मनोवैज्ञायनक झुकाव 

हुन्छ । साथै मायनसको यनणमय क्षमता समय, जानकारळ, र 

मानऱसक क्षमताका सळमाले सळयमत हुन्छ नै। ययह अवधारणालाइ 

वतममान–पूवामग्रह (Present Bias) र सळयमत तकम संगता 

(Bounded Rationality) भयनन्छ जसका अनुसार पयन 

मायनसले भयवष्यको लाभभन्दा तत्कालको लाभ हेरेर यनणमय गछम 

(Kahneman & Tversky, 1979)।  

यळ माऱथका दृयष्टकोणहरूका अनुसार मानव यनणमय–प्रयक्रया 

अयहले प्राप्त गनम सयकने र्ाइदा वा राहतप्रयत अत्यऱधक ऊन्मुख 

हुन्छ, जुन लाहुरे हुनेहरूको हकमा ऊयत्तकै मात्रामा लागू भएको 

हुनसक्छ। पढेर जागळर पाऊने, लगानळ गरेर पऱछ आम्दानळ गररने 

यवषयहरूबाट तत्कालमा देऱखने वा महसुस गररने लाभ प्राप्त नहुन 

सक्छ। त्ययह भएर तत्कालमा पाइने रोजगारळ पयहलो यवकल्प 

बन्छ नै। व्ययिले यस्तो सोच्नु यस्तो अन्यथा पयन होइन। 

यकनकी अवसर भएतर्म  मायनस जान्छ नै। तत्काल घरपररवारको 

खचम, भयवष्यको ऱचन्ता र सामाऱजक मूल्य मान्यताले पयन 

मायनसलाइ सानै ऊमेरदेऱख कमाऊनुपने बाध्यतामा पारेको हुन्छ।  

गनम सयकन ेके हो त? 

के मुभ भइरहने मायनसलाइ रोक्न सयकन्छ? के यवदेऱशएकाहरूलाइ 

रोक्न सयकन्छ? 

रहरले मुलुक छाड्नेहरूलाइ रोक्न कयठन हुनसक्छ । यकनयक 

ऊनळहरू व्ययिगत यवकास, ऊच्च आम्दानळ, र्रायकलो संसारमा 

प्रवशे र जळवन–स्तर सुधारजस्ता पुल फ्याक्ट्र (Pull Factors) 

द्वारा आकयषमत हुन्छन् । यळ सबै यवषयहरू मानवळय चाहनासाँ ग 

सिलन्धत भएकाले नळयत तथा कायमक्रमले यळनलाइ यनयन्त्रण गनम 

कयठन हुन्छ।  

तर बाध्यताका कारण देश छाड्नेहरूलाइ रोक्न सयकन्छ। यळनळहरू 

पुस फ्याक्ट्र (Push Factors) जस्तै बेरोजगारळ, न्यून 

आम्दानळ, सळपको मान्यता नपाऊनु, असुरक्षा र राज्यले प्रदान गने 

सेवा सुयवधाप्रयत असनु्तष्ट आयद कारणले बायहररएका हुनसक्छन्। 

मुलुकऱभत्रै सम्मानजनक रोजगारळ, ऊऱचत तलब, सुरऱक्षत श्रम 

वातावरण, सळपको ऊपयोग र सामाऱजक संरक्षण जस्ता 

यवश्वसनळय अवसर ऊपलब्ध गराएर यळनलाइ रोक्न सयकन्छ।  

पुल एण्ड पुशमा आधाररत माइग्रेशनको आधुयनक मोडलका 
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अनुसार पयन बाध्यताका कारण भएका माईग्रेशनलाई संरचनागत 

सुधार र आऱथमक अवसर यवस्तारले कम गनम सयकन्छ।  तर 

रहरका कारण हुने माईग्रेशन स्वभायवक मानव आकांक्षाले गदाम 

भएकाले यनयन्त्रणभन्दा व्यवस्थापनतर्म  ध्यान यदनुपछम।  

हाम्रो सन्दभममा आम नागररकका अगायड दईु यवकल्पहरू हुन्छनिः 

रोजगारळमा संलग्न वा स्वरोजगार हुने। मुलुक बायहररनेहरूका 

अगायड पयन यळनै यवकल्प ऱथए र अयहले पयन छन्। यहााँ  अवसर 

नपाएपऱछ ऊनळहरू अको यवकल्प खोजेर बायहरळएका हुनसक्छन्। 

ययद बाध्यताले यवदेऱशएकाहरूलाइ मुलुकका अड्याऊने हो भने 

राज्यको ध्यान नागररकका यळनै दइु यवकल्पमा अवसर ऊपलब्ध 

गराऊनमा यदनुपछम। राज्यले अनुकुल वातावरण सृजना गनममा 

जोड यदनुपछम। मुलुकमा धेरै भन्दा धेरै रोजगारळ सृजना गनम 

मुलुकको आऱथमक अवस्थामा सुधार गनुमपछम , अवसरहरू बढाऊनु 

पछम, संस्थागत क्षमता बढाऊनु पछम। जब बजारमा अवसर 

ऊपलब्ध हुन्छन, व्ययि दइु यवकल्पमधे्य कुनै एकमा प्रवेश 

गनमसक्छ।  

स्वरोजगारका लायग व्ययिसाँ ग सळप, दक्षता, चाहना र जााँगर पयन 

चायहन्छ। यळ सबै भएर पुजळाँ नभएका कारण स्वरोजगारमा संलग्न 

हुन रोयकनु पदैन भने्न साहस राज्यले प्रदान गनुमपछम। बजारले 

माग गरेमा वैययिक क्षमता हाऱसल गने प्रयासमा व्ययि स्यवम् 

लाग्थ्छ नै। तर पुजळाँ यसरळ व्ययिगत प्रयासले नजुट्ने भएकोले 

राज्यको तर्म बाट सहऱजकरण हुनुपछम। यहााँ  पुजळाँ ऱसत्तैमा बाड्ने 

भन्दा पयन यवऱभन्न लस्कममा ऊपलब्ध गराएर व्ययिलाइ 

जवार्देहळ बनाऊने इकोऱसस्टम यनमामण गनुमपछम।  

तसथम राज्यले व्यवसाय चलाऊन र ऊद्यमशळलता हाऱसल गराऊन 

यवऱभन्न कायमक्रम ल्याऊनुपछम। सहकारळ संस्था, बैंक तथा यवत्तळय 

संस्थाबाट साना कजाम, ऊद्यम–प्रोत्साहन, सळपमा आधाररत 

अनुदान र यनजळ क्षेत्र वा सामुदाययक सहयोगका पहलहरूको 

अवसरलाइ व्यापक बनाऊनु आवश्यक हुन्छ। यस्ता कायमक्रमहरू 

सहजै ऊपलब्ध बनाऊन सयकएमा बाध्यताले मुलुक छाडेका तर 

स्वरोजगारमा चाहना भएकाहरूलाइ सहयोग पुयामऊन सयकन्छ।   

तसथम माऱथ भयनएका दइु यवकल्पहरूमा अवसर व्यापक बनाऊन 

राज्यको अहम भूयमका हुन्छ। जब यहााँ  नै अवसर ऊपलब्ध हुन्छ, 

शायद बाध्यतामा यवदेऱशनेहरू यहााँ  बसेर नै आफ्नोलायग र 

मुलुकका लायग केयह गनम खोज्छन नै। आफ्नो पररलस्थयत, चाहना 

र अवसरअनुसार बाटो छान्छन्। यसैबाट आत्मयनभमर, सम्मायनत र 

खुसळ जळवनतर्म को यात्रा शुरू हुनसक्छ। यसरळ राज्यको 

सहऱजकरण र प्रोत्साहनमा व्ययिले आफ्नो प्रयास र दृढताबाट 

यनजको मात्र नभएर पररवारसमेतको भयवष्य समुन्नत बनाऊन 

सक्छ। 

एक अवसरिः युवा तथा साना व्यवसायळ स्वरोजगार कजाम  

स्थानळयस्तरमा सुलभ र सुरऱक्षत व्यवसाययक कजाम ऊपलब्ध गराई 

ऊद्यमशळलताको यवकासमार्म त मुलुकऱभत्र स्वरोजगारका 

अवसरहरु ऱसजमना गनम सित २०६५ सालमा युवा तथा साना 

व्यवासायळ स्वरोजगार कोषको स्थापना भएको हो। यसले 

स्वरोजगारमूलक कायमक्रमहरुमा १८ वषम पूरा भई ६० वषमसम्मका 

लऱक्षत लऱक्षत समूहको सहज पहुाँच स्थायपत गरळ स्रोत पररचालन 

गनम यवऱभन्न कायमक्रमहरु सञ्चालन गरररहेको छ।  

व्ययिलाइ स्वरोजगार कायमक्रम सञ्चालन गनम यवत्तळय संस्था तथा 

सहकारळ संस्थाहरुमार्म त सहुऱलयत व्याजदरमा समूहगत 

लगानळमा लायग बढळमा १५ जनाको समूहमा प्रयत व्ययि रु २ 

(दईु) लाखसम्म आवऱधक ऌण ऊपलब्ध गराऊने व्यवस्था छ। 

साथै बैंक, यवत्तळय संस्थालाई बढळमा रु. ५ करोडसम्म र सहकारळ 
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संस्थालाई बढळमा रु. १ करोडसम्म थोककजाम ऊपलब्ध गराऊन 

सके्नछ। कोषले बैंक, यवत्तळय संस्था तथा सहकारळ संस्थाहरुलाई 

वायषमक ५.५ प्रयतशतमा कजाम लगानळ गने र यस्ता संस्थाहरुले 

व्ययिहरुलाई वायषमक ८ प्रयतशत भन्दा नबढ्ने गरळ लगानळ गने 

व्यवस्था छ।  

कजामग्राहळले यनययमत रुपमा यकस्ता चुिा गरेपऱछ मात्र बुझाएको 

ब्याजको ६० प्रयतशतले हुन आऊने रकम कोषले सिलन्धत 

ऌणळलाई ब्याज अनुदान स्वरुप यर्ताम यदनेछ। साथै 

व्यवसायळहरूको जळवन यबमा तथा स्वरोजगार कजामबाट सञ्चाऱलत 

पररयोजनाको एकमुष्ठ बळमा हुने व्यवस्था पयन छ। बळमा गदाम 

लाग्ने यप्रयमयम वापतको खचम कोषले भुिानळ गनेछ । 

अयहलेसम्म युवा स्वरोजगार कायमक्रमबाट रू १४ अवम ७३ करोड 

लगानळ भई १ लाख ९ हजार जना स्वरोजगार भएका छन्। 

यसै्त अन्य कायमक्रमहरू पयन सरकारका यवऱभन्न यनकायहरूबाट 

सन्चालन भइरहेका हुन सक्छन्। यसका लायग खोऱज गनुम र 

प्रचार प्रसार गनुमपने आवश्यकता छ। यस्ता कायमक्रमसिन्धळ 

सूचना लऱक्षत समूहसम्म पुयामऊनु पने देऱखन्छ।  

युवा ऊद्यमशळलतालाई प्रोत्सायहत गदै स्वरोजगारमार्म त देशऱभत्रै 

रोजगारळ ऱसजमना गनुम र यवदेऱशनुको यवकल्प स्वदेशमै ऊपलब्ध 

गराऊनका लायग पयन यस्ता कायमक्रममा लऱक्षत समूहको पहुाँच 

बढाऊनु आवश्यक छ। तर कायमक्रम लऱक्षत समूहसम्म पुयामऊन र 

यसमा देऱखएका कमळ कमजोरळमा सुधारमा पयन ऊयत्तकै मात्रामा 

ध्यान यदनु पने देऱखन्छ। यळ र यसै्त कायमक्रममार्म त बेरोजगार 

तथा साना ऊद्यमळ युवाहरूलाई स्वरोजगारमार्म त आत्मयनभमर 

बनाऊन सयकएमा अयहले यवदेऱशएका धेरैलाइ यहााँ  रोक्न सयकन्छ। 

अब गन ेके त ? 

नेपालळ समाज सबै यबयग्रएको मात्र पयन छैन। केयह पक्षमा 

बेऱथयत देऱखएको सााँचो हो। तर यहााँ  धेरै राम्रा कामहरू पयन 

भएका छन्। के खोज्ने र केलाइ बढाइ–चढाइ गरेर हेने भने्न मात्र 

हो। यहळ ं ऱभत्र लुकेर बसेका सर्लताका कथाहरू पयहचान गरळ 

बायहर ल्याऊनु हामळ सबैको दाययत्व हो। हरेक सर्लताको 

पछायड वषषाँको संघषम, धैयम र लगन हुन्छ। सर्लता कुनै 

ऱसनेमामा देखाएजस्तो एकैयदनमा प्राप्त हुने पयन होइन । 

चमत्कारबाट प्राप्त हुने पयन होइन। त्यसैले सकारात्मक सोच राखळ 

देऱखएका बेऱथयतहरूमा सुधार गदै आ–आफ्नो ठाऊाँ बाट काम शुरू 

गनम सके मुलुकलाई अयघ बढाऊन सयकन्छ। हामळमा आशा, 

साहस र प्रयास भएमा पररवतमनको बळऊ यहळ ंनै र्स्टाऊन सक्छ। 

यसै प्रसङ्गमा एऊटा रमाइलो तर गयहरो अथम बोकेको सतझनयोग्य 

कथा छ। कुनै एक व्ययिले नाम चलेका एक ऱचत्रकारलाइ 

एऊटा ऱचत्र बनाऊन भने। ऱचत्रकारले १० यमनेटमै राम्रो ऱचत्र 

बनाइयदए। यो ऱचत्र ययत राम्रो बन्यो यक यसको शहरभरळ चचाम 

हुन थाल्यो । जब मायनसले यो कुरा सुने । धेरै जना ऱचत्रकारसाँ ग 

यस्तो कला ऱसकाइयदन अनुरोध गनम गए। यळमध्ये केयहले त म 

ययत पैसा यदन्छु ऊयत पैसा यदन्छु भन्न पयन थाले। अयन 

ऱचत्रकारले मुसु्कराऊाँ दै भने ‚यो ऱचत्र १० यमनेटमा बनेको सााँचो 

हो, तर मलाइ ययत सळप ऱसक्नका लायग ३० वषम लाग्यो। यो त 

यवगत ३० वषमको अभ्यासको नयतजा आज देऱखएको मात्र हो"।  

यसरळ कुनै पयन सर्लताको पछायड दळघम साधना, समय, धैयम र 

यनरन्तरको प्रयास र प्यासन लुकेको हुन्छ। समाजमा हुने राम्रा 

कामहरू र सर्लताका कथाहरू पयन यसै्त वषषाँको अनुभव, 

संघषम र प्रयासबाट जलन्मने हुन। ऱसनेमामाजस्तो तत्कालमा पाइने 

होइन। त्यसैले सकारात्मक सोच ऱलएर यनरन्तर मेहनत गनम 

सयकयो भने मुलुकमा आवश्यक पररवतमन ल्याऊन सम्भव छ। 
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मायनसका सुख दिुःख व्ययि जहााँ  गए पयन साँ गै जाने हुन। आफ्नै 

कमम अथामत कायमका कारण यळनको अवस्था आऊने हो। यवदेश 

गएरै सुख यमल्छ भने्न पयन कुनै सुयनऱश्चतता छैन। हरेकले आरू् 

यहडने बाटो आरै्ाँ  बनाऊने हो। मनमा दृढ सोच, जााँ गर र केहळ 

कष्ट सहने यहम्मत भए भने यहळाँ बसेर पयन केयह गनम सयकन्छ। 

यहााँ  पयन लोभ लाग्दो काम गरेका थुप्रै ऊदाहरणहरू छन्। आज 

हामळले सहनुपरेको पळडा भोऱलका भोग्न नपरोस भन्नका लायग 

पयन केयह त गनै पछम। आफ्नै माटोमा बसेर पररश्रम, धैयम र 

सचेत नागररकताको अभ्यास गनम सयकयो भने यहळ पररवेशमै 

केयह गनम सयकन्छ।  

तसथम अयहले अरूले मुलुक छोडे भनेर ऱचलन्तत हुनेभन्दा पयन 

यतनलाई कसरळ व्यवस्थापन गने भने्नयतर सोऱचनु आवश्यक छ। 

बायहरळन खोज्नेहरूका बारेमा सोच्नुपछम। हामळमा आफ्नो काम 

आरै्ाँ  गने संस्कार यवकास गनुमपछम, आशा (Hope) जगाऊने 

आवाजहरूसाँग जोयडनुपछम र कमजोरळहरूलाई ढाके्न होइन यक 

सुधाने साहस बोकु्नपछम। पररवतमन अरूबाट होइन, आरै्ाँ बाट सुरु 

हुन्छ। आफ्नो आचरण, अनुशासन, ऱजमे्मवारळ र सकारात्मक 

सोचबाट पररवतमन आऊने हो। यस्ता कायमहरूबाट मुलुकमा केयह 

भएकै छैन भनेर बायहरळन खोज्नेहरूमा आशा अथामत होप 

जगाऊन सहयोग पुग्थ्छ।  

ययद हरेक नागररकले ‘पयहले म सुधाररन्छु’ भने्न प्रण ऱलन सके 

मुलुकको रूपान्तरण कुनै टाढाको सपना हैन। यसै्त कदमबाट 

पररवतमनको बळऊ र्यक्रन थाल्छ। ययह स्वभावबाट स्वरोजगारका 

ऊपायहरू ऊम्रने हुन। सरकारका कायमक्रममा जानकारळ 

भएकाहरूले अरूलाइ सम्प्रेषण गने र लऱक्षत समूहले त्यसबाट 

लाभ पाऊने व्यवस्था गनम सके सुधार सम्भव छ।  

अन्त्यमा, स्वरोजगार कायमक्रम केवल आऱथमक सहायता 

कायमक्रममात्र नभई युवाको सोच पररवतमन, क्षमता यवकास र 

राष्टरप्रयतको ऊत्तरदाययत्व बोध गराऊन े अऱभयान हो । मन्त्रालय 

यसलाई रायष्टरय अऱभयानका रूपमा स्थायपत गदै सबै 

सरोकारवाला यनकायसाँ ग सहकायम गनम प्रयतबद्ध छ । युवाहरूले 

यस अवसरको सदपुयोग गदै स्वदेशमै सम्मानजनक भयवष्य 

यनमामण गने यवश्वास हामळले ऱलएका छ  ं । स्वरोजगारमार्म त ्

आत्मयनभमरयुवाको यात्रामा मन्त्रालय सदैव युवाको पक्षमा छ । 

यवुा मन्त्रालयको नतेतृ्वमा २ यवुामन्त्रळ 
 

मन्त्रळ बब्ल ु गपु्ताल े यवुामतै्रळ कायमक्रमको पहुाँच यवस्तार, पारदशी 

कायामन्वयन र खलेकुद पूवामधार यवकासमा ऊल्लखेनळय सयक्रयता 

देखाऊाँ दै आएका छन् । रायष्टरय तथा स्थानळयस्तरमा खले प्रयतभा 

पयहचान, प्रऱशक्षण र अन्तरामयष्टरय प्रयतष्पधाममा सहभायगता बढाऊन े

ऊनका प्रयास सकारात्मक रूपमा मलू्याङ्कन भईरहेका छन ्

 

नेपाल सरकारको मन्त्रालयमा युवाको नेतृत्व स्थायपत हुनु समग्र 

शासनप्रणालळका लायग नयााँ  आशा र सकारात्मकताको सङे्कत 

बनेको छ । युवा नेतृत्वल े परम्परागत सोचमा पररवतमन ल्याऊाँ दै 

ऋजाम, नवळनता र पररणाममुखळ कायमशैलळलाई प्राथयमकता 

यदइरहेको अनुभूयत आम नागररकले गनम थालेका छन ् । 

प्रयवऱधमैत्रळ दृयष्टकोण, छररतो यनणमय प्रयक्रया र जनऊत्तरदायळ 

सोचका कारण मन्त्रालयको 

कायमसम्पादनमा नयााँ गयत आएको 

देऱखएको छ । 

 

युवा नेतृत्वल े यवशेषगरळ 

रोजगारळ ऱसजमना, सळप यवकास, 

ऊद्यमशळलता प्रवद्धमन तथा 

पारदशी प्रशासनमा जोड यदाँदै 
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जनताको यवश्वास बढाऊने प्रयास गरररहेको छ । ऊनळहरूको 

सयक्रयता र दृयष्टकोणले राज्य संयन्त्रप्रयत सकारात्मक धारणा 

यनमामण गनुमका साथै युवापुस्तालाई राष्टर यनमामणमा सहभागळ हुन 

प्रेररत गरेको छ । 

 

मन्त्रालयको नेतृत्वमा युवाको ऊपलस्थयत केवल ऊमेरको पररवतमन 

होईन, सोच र संसृ्कयतको रूपान्तरण हो भने्न सने्दश प्रवाह 

भएको छ । यसले दळघमकालळन रूपमा सुशासन, समावेशळ 

यवकास र समृद्ध नेपालको लक्ष्यतर्म  महत्वपूणम योगदान पुर् याऊन े

अपेक्षा गररएको छ । नेपाल सरकारको मऱन्त्रपररषद्मा पूवमयुवा 

तथा खेलकुदमन्त्रळ यवराजभि शे्रष्ठ र बब्लु गुप्ताको सयक्रयता र 

सकारात्मक सोचल े युवा तथा खेलकुदके्षत्र थप ऋजामशळल बनै्द 

गएको छ । दबुै मन्त्रळल े युवाको क्षमता पयहचान, 

आत्मयनभमरताको प्रवद्धमन तथा खेलकुद संरचनाको सुदृढळकरणमा 

प्राथयमकता यदाँदै स्पष्ट कायमदृयष्ट अयघ सारेका छन ्। 

 

पूवममन्त्रळ यवराजभि शे्रष्ठले नळयत यनमामणमा समावेशळसोच र 

दळघमकालळनयोजनालाई जोड यदाँदै युवा ऊद्यमशळलता, सळप 

यवकास र नवप्रवतमनमुखळ कायमक्रमहरूलाई प्रभावकारळ बनाऊने 

पहल गरररहेका छन ्। ऊनका योजनाले ग्रामळण तथा यपछयडएका 

क्षेत्रका युवालाई अवसरको दायरामा ल्याऊन सहयोग पुगेको छ 

। 

 

त्यसै्त, मन्त्रळ बब्लु गुप्ताल े युवामैत्रळ कायमक्रमको पहुाँच यवस्तार, 

पारदशी कायामन्वयन र खेलकुद पूवामधार यवकासमा ऊल्लेखनळय 

सयक्रयता देखाऊाँ दै आएका छन ् । रायष्टरय तथा स्थानळयस्तरमा 

खेल प्रयतभा पयहचान, प्रऱशक्षण र अन्तरामयष्टरय प्रयतष्पधाममा 

सहभायगता बढाऊने ऊनका प्रयास सकारात्मक रूपमा मूल्याङ्कन 

भईरहेका छन ्। 

 

दबुै मन्त्रळको सहकायम, स्पष्ट दृयष्टकोण र पररणाममुखळ नेतृत्वले 

युवा तथा खेलकुद मन्त्रालयलाई नयााँ गयत यदाँदै देशको समग्र 

यवकासमा महत्वपूणम टेवा पुर् याऊन ेअपेक्षा गररएको छ । 

 

नेपालको अथमतन्त्र र जनसायिकलाभको 

अवस्था 
 

nf]saxfb'/ v8\sf- zfvfk|d'v, sfg'g 

tyf sfo{qmd k|j4{g 

ljZjsf !!! b]zdf ;+:yfut ¿kdf j}b]lzs/f]hfuf/Lsf 

nflu v'Nnf ul/Psf]df ckmuflg:yfg, O{/fs / lnlaofdf 

s]xL ;dob]lv aGb  ul/Psf] 5 . o;sf] dtna g]kfnsf 

o'jfnfO{ pTkfbg / pTkfbsTjdf hf]8\g'sf] ;6\6f !!! b]zdf 

>d ug{ k7fpg] rfFhf]kfFhf] /fHon] ldnfpg' eg]sf] g]kfnsf] 

cy{tGqnfO{ 3'F8f 6]sfpg' g} xf] .  

 

pTkfbgsf] ;fwfgx¿ hdLg, k'FhL / k|ljlw / >d  xf] . 

h:fdWo] >d Ps dxTjk"0f{;fwg xf] h'g ;~ro ug{ ;lsFb}g 

. ;fy} cGo pTkfbgsf] ;fwg kl/rfngeGbf hl6nljifo 

klg xf] . >d k|ToIf ¿kdf dfgjzlQm;Fu ;DalGwt ePsf]n] 

s'g} If]q b]z jf lglZrt e"uf]nsf] hg;ª\Vofsf] ;+of]hg 

s;/L eO{/x]sf] 5 To;sf] cfwf/df To; b]zn] xfl;n ug]{ 

cfly{]s pGgltsf] dfkg eO{/x]sf] x'G5 . vf;df b]zsf] 

hg;fª\lVos cj:yfsf] ;b'kof]uaf6 cfly{sj[l4 x'g] ub{5 . 
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hg;fFlVos juL{s/0fsf]  cfwf/df !% b]lv ^$ jif{sf] 

pd]/;d"xnfO{ clws pTkfbsTj ePsf] ;d"x dflgG5 eg] 

!% jif{eGbf sd pd]/ / ^$ jif{eGbfdflysf] pd]/;d"xnfO{ 

sd pTkfbsTj ePsf] pd]/ ;d"xdf dflgG5 . zf/Ll/s tyf 

dfgl;s ¿kdf klg of] juL{s/0f j}1flgs dflgG5 . ;/b/ 

Ps ztfAbLsf] cGt/fndf hg;ª\Vofsf] ;+of]hgdf s'g} 

;do clws pTkfbsTj ePsf] pd]/;d"x w]/} x'g] / s'g} 

;do sd pTkfbsTj ePsf] pd]/;d"x clws x'g] cj:yf 

l;h{gf x'g]ub{5 . o;/L pt/r9fj x'g] ljifo To; b]zsf] 

hGdb/ tyf d[To'b/, hgtfsf] :jf:Yosf] cj:yf, 

jfnaflnsfsf] kf]if0fsf] cj:yf j[4j[4fsf] ;+/If0sf] gLltdf 

e/ kb{5 . oxL clws pTkfbsTj x'g] pd]/ / sd 

pTkfbsTj x'g] pd]/;d"xsf] cg'kftsf] cfwf/df s'g} klg 

b]zn] ca cfly{sk|ult ub{5 jf of] b]zsf] cfly{s cj:yf 

v:sg ;Sb5 eGg] cg'dfg ug{ ;lsG5 . ha s'g} b]zsf] 

!% b]lv ^$ jif{sf] pd]/;d"x clws / nfdf];do /xG5 Tof] 

cj:yfnfO{ Tof] b]zsf] hg;f+lVos nfe (Bonus 

population_ hg;f+lVosnfe eGg] ul/G5 . t/ 

hg;fFlVosnfe cfkm}n] pTkfbg / pTkfbsTj j[l4 ug]{ geO{ 

pQm >dzlQmnfO{ plrt Aoj:yfkg ubf{dfq pknlAw 

xfFl;n x'g]ub{5 . o;sf] ljk/Lt hg;fFlVosnfesf] 

>dzlQmnfO{ ;Lk tyf tflndaf6 bIf agfO{ /f]huf/Ldf 

nufpg ;lsPg eg] hg;fFlVosnfesf] ;6\6f 

hg;f+lVosaf]em -Burden population_ ¿kdf 

kl/jt{g x'g;Sb5 . o;sf] dtna hg;f+lVosnfesf] 

;b'kof]u ug]{ cj:yf l;h{gf ug{ klg @) b]lv #) jif{sf] 

cufl8 b]lvsf] of]hgf cfjZos kb{5  . 

hg;ª\VofnfO{ :j:Yo /fv]/ /fd|/L lzIff–bLIff pknAw u/fO{  

/f]huf/L ;+nUg u/fpg;Sof] eg] hg;fFlVosnfe ePsf] 

hg;ª\Vofsf] ca:yfn] b]zsf] cfly{sj[l4df u'0ffTdskm8\sf] 

dfg{;Sb5 . t/, o;sf] 7Lsljk/Lt Aoj:yfkg ug{ ;lsPg 

eg] b]zsf] cy{tGq oxL laGb'af6 cf]/fnf] nfUb5 / pQm 

>dzlQm b+ufkm;fb, s'nt tyf /fhg}ltskl/jt{gsf] nflu 

cu|;/ x'g] / /fHon] tgfj Aoxf]g'{kg]{ cj:yf l;h{gf 

x'g]ub{5 . 

g]kfnsf] ;Gbe{df /fHon] hg;fFlVosnfesf] r/0fdf k|j]z 

ug]{ / /fhg}ltskl/jt{g x'g] ;do nueu Pp6} k/]sf] 

b]lvG5 . ;fy} a}b]lzs/f]huf/Ldf xf]ldg] k|j[lt klg ToxL 

;dob]lv cufl8 a9]sf] b]lvG5 . ;du|df eGg'kbf{ 

hg;fFlVosnfesf] ;6\6f hg;fFlVostgfjsf] cj:yf l;h{gf 

ePsf] b]lvG5 .  

Ps ztfAbLdf Psk6s cfpg] of] hg;flVosnfesf] cj:yf 

Pl;ofnL b]zdf @!cf}+ ztfAbLsf] z'¿af6 k|fKt x'g 

yfln;s]sf] lyof] eg] hg;flVosnfesf] k"0f{;b'kof]u u/]sf] 

b]zx¿df  hfkfg, blIf0fsf]l/of l;+ufk'/, rLg, yfO{Nof0f 

eLotgfdsf] gfd lng ;lsG5 . oL b]zx¿ cfly{s ¿kdf 

;kmn x'g'sf] sf/0f hg;ª\VofnfO{ bIf hgzlQmdf abNb} 

lgof{td'vLpTkfbg, ;]jf k|ljlwdf hf]8 lbP/ g} xf] . To;}u/L 

hg;f+lVosnfesf] cj:yfnfO{ ;b'kof]u ug{ g;s]sf 

Pl;ofsf b]zx¿df g]kfn, kfls:yfg, a+unfb]z, lkmlnlkG;, 

odg, O{/fssf] gfd lng ;lsG5 . of] ;bGe{df  g]kfnn] 
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hg;fFlVosnfesf] cj:yfnfO{ ;b'kof]u ug{ g;Sg'df 

bL3{sfnLge"ldsf rfFlx u'0f:t/lxglzIff xf] eg] cNksfnLg 

tyf dWosfnLg ¿kdf ljZn]if0f ubf{ ;fwg / ;|f]tsf] 

Joj:yfksLosdhf]/L g} xf] . uPsf] #) jif{df /fHosf] 

wf/0ff g} cbIf >dzlQm g} ePklg j}b]lzs/f]huf/Ldf 

k7fpg;s] b]zn] ljk]|if0fsf cfwf/df cfly{s pGglt ug{ 

;Sb5 eGg] a'emfO{ /x]sf] b]lvG5 . o;sf] HjnGtpbfx/0f 

ljZjsf !!! b]zdf ;+:yfut ¿kdf j}b]lzs/f]hfuf/Lsf 

nflu v'Nnf ul/Psf]df ckmuflg:yfg, O{/fs / lnlaofdf 

s]xL ;dob]lv aGb  ul/Psf] 5 . o;sf] dtna g]kfnsf 

o'jfnfO{ pTkfbg / pTkfbsTjdf hf]8\g'sf] ;6\6f !!! b]zdf 

>d ug{ k7fpg] rfFhf]kfFhf] /fHon] ldnfpg' eg]sf] g]kfnsf] 

cy{tGqnfO{ 3'F8f 6]sfpg' g} xf] .  

@) jif{df @) cf]6} ;/sf/ algg] b]zdf s:n] s'g ;dodf 

g]t[Tj u¥of] To; laifojn] vf;} dxTj /fVb}g lsgls 

s'g}klg kf6L{sf] ;/sf/n] :jb]zdf o'jf>d kl/rfng u/L 

cy{tGq ;'b[9 ug]{ gLlt lnPsf] kfO{Fb}g . o'jfnfO{ b]zaflx/ 

wkfpg] /fli6 «ogLlt g} /x]sf] em} u/L j}b]lzs/f]huf/LnfO{ 

k|a4{g ul//x]sf] cj:yf b]lvG5 . h;sf] kmn:j¿k jflif{s 

nfvf}+ o''jf/f]huf/Lsf] nflu ljb]lzO/x]sf] / of] a9\bf] qmddf 

b]lvG5 . cfly{s :j0f{o'u lgdf{0f ug{af6 r's]sf] 

Pl;ofnLb]zdWo] g]kfn klg Ps xf] . o;sf] dfkgsf] ¿kdf 

j}b]lzs/f]huf/Ldf xf]ldPsf o'jfx¿ / lzIff jf cGo s'g} 

axfgfdf ljb]lzPsf o'jfx¿sf] ;+VofnfO{ x]g{ ;lsG5 . 

j}b]lzs/f]huf/ ljefusf] cf= j= )*!.*@ sf] tYof+sfg';f/ 

bIf, cw{bIf / cbIf ;a}k|sf/sf hgzlQm -dlxnf ($,$%% 

/ k'¿if &$,$*!!_ u/L hDdf *#,(@^^ o'jf cflwsf/Ls 

¿kdf ljb]lzPsf 5g . of] ;+Vofdf u}/sfg'gL ¿kdf 

ljb]lzg], cWoogsf] nflu ljb]lzg] / ef/tdf >d ug{ hfg] 

7"nf]hgzlQm u0fgf ePsf] 5}g . o;af6 klg s] b]lvG5 eg] 

g]kfnsf] pj{/e"ld afem} x'g] / cfotdf e/ kg'{kg]{ s]jn 

o'jfsf] dfq bf]if x}g ls g]kfnsf] gLltut ;d:of g} xf] . 

g]kfnsf] cy{tGqsf] d]¿b08sf] ¿kdf kxf8L o'jf ljlxg -

>dzlQmljlxg_ dfq ePsf] 5}g gLltut ¿kd ;d]t s'g} 

bL3sffnLgof]hgf gePsf]n] kxf8L u|fdL0f e"efu /fHoljlxg 

klg aGb}5 .  

;/sf/;~rfnsx¿sf] a'emfO{df o'jfx¿ cfly{skl/jt{gsf  

;+jfxsdfq x}gg logLx¿n] /fhg}ltskl/jt{gsf] g]t[Tj klg 

ug]{ ePsf]n] cfkm\gf]  :yflkt /fhg}ltslj/f;t;d]t 

8udufpg] s'/f ;Qfd'vL bnx¿n] ulx/f] u/L dgg u/]sf] 

a'em\g ;lsG5 .  lgof]lht ¿kdf hfg;fFlVosnfesf] 

cj:yfsf] >dzlQm ;b'kof]u ug]{ of]hgf gag]sf] xf]ls eGg] 

z+sf ug{ ;lsG5 . lsgls s'g} ;/sf/n] klg g]kfnsf] 

>dzlQmnfO{ :jb]zsf ;b'kof]u ug]{ ;3g gLltlgdf{0f 

ug'{sf] ;6\6f j}b]lzs/f]huf/Ldf hf]8 u/]sf] b]lvG5 / 

bL3{sfnLg;d:ofsf] ;dfwfg eg]sf] j}b]lzs/f]huf/L g} xf] 

eGg] pQm gLltsf] lgisif{ 5 . b]zsf] j}b]lzs/f]huf/gLlt 

@)^*  kfl/t x'Fb} ubf{ @! nfv g]kfnL j}b]lzs/f]huf/Ldf 

uPsf] tYof+s b]lvG5 eg] Tosf !$ jif{kl5 $) nfv o'jf 

>dsf] nflu ljb]zdf ePsf] tYof+s kfO{G5 . o;af6 klg 

j'em\g ;lsG5 j}b]lzs/f]huf/gLltn] /fd|} sfd ul//x]sf] 5 
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t/ ljk|]if0fdf cfwfl/t eP/ ;+;f/sf s'g}klg b]zn] 

cfly{skm8\sf] dfg{ ;s]sf 5}gg / g]kfn To;sf] ckjfb 

aGg] ;+efjgf klg b]lvFb}g . lj= ;= @)^) sf] bzsd} 

hg;fFlVosnfesf] r/0fdf k|j]z u/]sf] g]kfn @)*) sf] 

bzsdf k|j]z ubf{ o;sf] pRrtd\laGb'df 5 eg] qmdzM 

36\bf]b/df ePklg lj= ;= @)() b]lv @!)) ;Dd 

hg;fFlVosnfes} cj:yf /xg;Sb5 . hg;fFlVosnfesf] 

cj:yfnfO{ ;b'kof]u u/]/ u/]/ pGglt u/sf] 

hg;fFlVosnfesf] dWor/0fdf k|j]z u/]sf] g]kfnn] casf] 

!% b]lv @) jif{df gofFof]hgf / gofFsfo{qmd;lxt pQm 

hg;ª\Vofsf] ;b'kof]u ug{ r'SgxF'b}g . 

;dfhjfbf]Gd'[vcy{tGq lgdf{0f s]jn vf]qmf]efif0fdfq geP/ 

pTkfbgsf ;fwgx¿sf] ;d'lrt ;b'kof]u xf] . t/ 

clwstd\b'¿kof]u ePsf] pTkfbgsf] ;fwgdWo] o'jf>d g} 

xf] h;sf] kmn:j¿k s[lifk|wfg b]z s[lifpkh cfotdf 

e/kb}{5 eg] qmdzM ljk]|if0fk|wfg b]zdf abln/xsf] 5 . 

To;}n] hg;fFlVosnfesf] dWor/0fnfO{ u'¿of]hgfaf6 

;b'kof]u gu/] o;n] /fhg}lts pynk'yn t Nofp5 g} 

To;sf] ;fy;fy} cfly{scj:yf eojx x'g;Sb5 . h;af6 

aRgsf] nflu Pp6f k':tfn] lgd{d >d;b'kof]usf] 

cj:yfaf6 u'h|g' cfjZos 5 eg] oxL hg;fFlVosnfesf] 

cj:yfd} of] >d;b'kof]u ul/g'kb{5 . gq  lj= ;= @!)) 

sf] z'¿af6} hg;fFlVosnfe u'dfpg] g]kfnn] j[4j[4fsf] 

;+/If0fsf] nflu 7"nf] nufgL ug'{kg]{ / >d ug]{ o'jfsf] cefj 

klg Joxf]g'{kg]{ ePsf]n] cfly{s ljsf;sf sl7gfO{ ef]Ug'kg]{ 

cj:yf l;h{gf x'g]ub{5 . To;}n] hg;fFlVosnfesf] ;b'kof]u 

ckl/xfo{ eO{;s]sf] 5 .   

hg;fFlVosnfesf] nflu >dgLlt o'jfgLlt jf 

j}b]lzs/f]huf/gLltn] dfq} k'Ub}g of] Ps csf{df 

cGt/;DalGwt ljifo -Cross cutting issues) x'g] 

ePsf]n] !% b]lv ^$ jif{;d"xsf] dfgj>dnfO{ ;b'kof]u ug]{ 

PsLs[t/0fgLlt, of]hgf tyf sfo{qmd cfjZos kb{5 . 

gLlt, lgod tyf Joj:yfksLoIfdtf k|bz{g ug{;s] 

/f]huf/Lsf] cj:yf l;h{gf x'g], ;fdflhs ljsf;df ;'wf/ 

x'g], k|ljlwdf kx'Fr j[l4 x'g], /fhg}ltsl:y/tf eO{ 

cfly{skm8\sf] dfg{ ;+efjgf eg] hLljt g} /x]sf] 5 .  

-;fef/M /ftf]kf6L 86sdaf6 ._ 

ufpFd} :j/f]huf/ agf}+ 

 

 

 

r08L/fh g]kfn- sfo{qmd k|j4{g clws[t,  

sfo{qmd k|j4{g zfvf 

 

l/Qf 5g\ 3/af; ufpF3/sf, l/Qf tL kfvfx¿ 

xfF;f] vf]Hg ;lsGg cfh, lsg xf] x]/]/ a:tLx¿ 

tL kfvf–kx/f gbL / 5x/f, 3'Db} / 8'Nb} u¿ 

afFemf v]tx¿ vg]/ ;anf}, afnL nufcf}+ a¿ 

 

kfnf} o}+ ;a Jo:t e} 3/lt/}, afv|f / e};L ca 

tGg]/L hgxf] a'em]/ catf kms]{/ cfpm ;a 

sf]bf]–kmfk/ tL ds} ux'F eP, af/L t xfd|} e/L  

kmN5g\ kmNkm'n g} nufpg ;s], tL ;'Gtnf sfutL 

 

vfnL /fVg x'Fb}g e"ld slxNo}, h] kmN5 /f]kf+} ca 

af/Ldf tnv]tdf /xl/nf, afnf em'nfpF ca 
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l9Ssf tL lxpFsf km'6fpg, k'uf} xL/f / df]tL 5/f}+ 

tGg]/L hgxf] lkm/]/ catf, ufpF / a:tL e/f+} 

 

xfdL cfk;df ldn]/ ;a, tL j}ifDo ˆofFsL lbpm 

e|i6frf/ x6fpFb} k/nuL, 8fF8} s6fO{ lbpm 

efjL ;Í6sf clgi6 ;a, g} 6f/]/ cfef 5/f}+ 

tGg]/L hgxf] lkm/]/ catf, o}+ /f]huf/L u/f}+ .. 
बरेोजगार, रोजगार र स्वरोजगार 

धळरज अऱधकारळ- सचूनासहायक, सचूना प्रयवऱध शाखा 

 
 

बरेोजगारळभन्दा जसरळ अतलुनळययहसाबल े रोजगारळ ऊत्तम हो, 

त्यसगैरळ रोजगारळभन्दा त्ययत्तकै यहसाबल े स्वरोजगारळ ऊत्तम हो । 

हाम्रो एऊटा भनाई न ै छ, ‘ऊत्तम खतेळ, मध्यम व्यापार र नळच 

नोकरळ’ यस वाक्याक्षमा ऊत्तम भयनएको खतेळ र मध्यम भयनएको 

व्यापार स्वयंद्वारा गररन े हुाँदा, स्वरोजगारलाई न ै ऊच्च मान्यता 

यदएको देऱखन्छ । खतेळ ऊत्तम यस कारण भयनएको छ, खतेळमा 

वस्त ु ऊत्पादन हुन्छ । व्यापारमा सवेा पयन ऊत्पादन हुनहेुाँदा, 

मध्यम भयनएको छ । अन्त्यमा नळच नोकरळ भयनएको छ । नोकरळ 

भन्नाले रोजगार हो । 

कुनै पयन अदक्ष, अद्धमदक्ष र दक्षकामदारको मानऱसक तथा 

शारळररकपररश्रमबाट वस्तु वा सेवा ऊत्पादन नहुनु वा 

ऊत्पायदतवस्तु तथा सेवा यवक्रीबाट जळयवकोपाजमन हुन नसकेको 

अवस्था नै बेरोजगार हो । यसै अवस्थामा सङ्लग्न व्ययिलाई 

बेरोजगारळ भयनन्छ । त्यसैगरळ माऱथका पररभायषत वाक्यको 

यवपरळताथामवस्थालाई रोजगार वा रोजगारळ भयनन्छ । बेरोजगारळमा 

ऊत्पादनता प्रायिः शून्यसरह नै हुन्छ । यसमा समाजसदस्यहरू 

थेत्तरपन र जबरजस्तळपनबाट आरू्लाई ऊभ्याईरहेका हुन्छन् । 

साथै, पछ्य टेपन, रोग, भोक र अभाव चरमावस्थाबाट 

गुऱिरहेको हुन्छ । 

व्ययिगतजळवनमा सन्नाट र ऊदासळनताले सळमापार गदै गरेको 

हुन्छ । ययद यसरळ व्ययिको जळवनमा रहेको यो समस्या आम 

रूपमा रै्लदैाँ गएमा यसले कुनै पयन राष्टर ले ऱलएको 

आऱथमकसम्वृयद्धको नारालाई ‘धोतळ लगाईयदन’ सक्दछ । 

सम्भाव्यता र कायामत्मकताबाट ऊत्पायदत वस्तु तथा सेवाको 

सनु्तऱलत ऊपभोग नै सयहषु्णतासयहतको रोजगारयुिसमाज हो । 

अझ ऊत्पादनमा सेवाभन्दा वस्तुको महत्व प्रचूरमात्रामा रहन्छ । 

तुलनात्मक रूपमा सेवाभन्दा वस्तुगत ऊत्पादन गने रोजगारळको 

यटकाऊपन दळघमकालळनसम्म रहनेछ । वस्तुगत ऊत्पादनको 

रोजगारळलाई १ निर अथवा २४ क्यारेडको सुनसाँ ग तुलना गनम 

लायक हुन्छ । यसरळ रोजगारळको अवस्थामा सम्वद्धपक्ष आऱथमक 

रूपले सवल हुन्छ । रोजगारयुिसमाजले व्ययिको मात्रै नभएर 

ऱसङ्गोराष्टरको समु्मनयतप्रयत अग्रसर गराईरहेको हुन्छ । 

बेराजगारळभन्दा अतुलनळय सकारात्मकऊपललब्ध रोजगारळको 

अवस्था हो । यो एऊटा यस्तो अवस्था हो, मानवजळवनको 

साथमतकताको सुन्दरपक्ष पयन हो । यद्ययप आत्मसनु्तयष्ट भने 

भएको हुाँदैन । रोजगारळका धेरै नै राम्रा पक्ष हुाँदाहुाँदै पयन यसका 

केहळ म ऱलक नकारात्मकयवशेषता पयन रहेका छन् । रोजगारळमा 

औपचाररकता यनभाऊने, ऱसजमनात्मककायम ग ण रहने भएकोले 

ऊद्यमशळलताको यवकासमा कछुवाको गयत रहेको हुन्छ । 

ऊद्योगमा कायमरत कामदारको दैयनक जळवनळ त चलेको हुन्छ, 

परनु्त व्ययित्व र नयााँ  ऱसजमनात्मकयवकासमा भने खासै ऊन्नयत 

भएको देऱखदैन । यसमा माऱलक र नोकर एवम् हायकम र 
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नेपाल सरकार 

युवा तथा खलेकुद मन्त्रालय 

 

मन्त्रालय अन्तगमतका यनकायहरूिः 

 युवा तथा साना व्यवसायळ स्वरोजगार कोष, कोपुण्डोल, 

लऱलतपुर 

 रायष्टरय खेलकुद पररषद्, यत्रपुरेश्वर, काठमाण्ड  

 रायष्टरय युवा पररषद्, सानोयठमळ भिपुर 

 नेपाल स्काऊट, लैनच र, काठमाण्ड  

 र्ाप्ला अन्तरामयष्टरय यक्रकेट मैदान तथा खेलग्राम पूवामधार 

यनमामण यवकास सयमयत, धनगढळ कैलालळ 

 रायष्टरय एण्टळडोयपङ एजेन्सळ नेपाल । 

काररन्दा )कममचारळ (पात्रह रू पररकलल्पत हुन्छन् । ययनळहरूबळच 

‘औषतमा र्रायकलो र दलुमभमा सानोग्याप’ साँधै रयहरहेकै हुन्छ । 

आत्मसम्मान, आदशम, यवचार, प्रयतष्ठा एवम् अलस्तत्वको 

सिन्धमा साँधै नै शळतयुद्ध तथा बहसहरू जळवन्तसम्म चऱलरहन्छ 

। 

संसृ्कतमा ‘स्व’को अथम हो, स्वयम् अथामत आरू् वा आफ्नो । 

स्वरोजगार भन्नाले माऱथ ऊल्लेऱखत रोजगारळको पररभाषामा 

अगायड ‘स्व’ थप्ने नै हो । अथामत आफ्नै स्वायमत्वमा स्वयम् आरै्ाँ  

माऱलक र नोकर वा हायकमदेऱख कममचारळ सम्पूणम आरू्बाटै र 

आफ्नै यनयन्त्रणमा वस्तु वा सेवा ऊत्पादन गरळ जळयवकोपाजमन गने 

पेशा हो । यसको सबैभन्दा सकारात्मकपक्ष भनेको आत्मसनु्तयष्ट 

र रचनात्मककाम नै हो । 

तसथम बेरोजगारळभन्दा जसरळ अतुलनळययहसाबले रोजगारळ ऊत्तम 

हो, त्यसैगरळ 

रोजगारळभन्दा त्ययत्तकै 

यहसाबले स्वरोजगारळ 

ऊत्तम हो । हाम्रो 

एऊटा भनाई नै छ, 

‘ऊत्तम खेतळ, मध्यम 

व्यापार र नळच नोकरळ’ 

यस वाक्याक्षमा ऊत्तम 

भयनएको खेतळ र 

मध्यम भयनएको 

व्यापार स्वयंद्वारा गररने 

हुाँदा, स्वरोजगारलाई नै 

ऊच्च मान्यता यदएको 

देऱखन्छ । खेतळ ऊत्तम यसकारण भयनएको छ, खेतळमा वस्तु 

ऊत्पादन हुन्छ । व्यापारमा सेवा पयन ऊत्पादन हुनेहुाँदा, मध्यम 

भयनएको छ । अन्त्यमा नळच नोकरळ भयनएको छ । नोकरळ 

भन्नाले रोजगार हो । यसरळ वस्तु ऊत्पादन गने स्वरोजगारमूलक 

कायमलाई प्रथमस्थान यदइएको छ । दोस्रोस्थानमा सेवागत 

स्वरोजगारलाई महत्व यदइएको छ । ३ वटा पेशामध्ये अन्त्यममा 

रोजगारलाई समेयटएको छ, जसलाई ‘नळच’ भनळ, पररभायषत 

गरेको छ । 

माऱथका श्लोकले बेरोजगारलाई पररकल्पनासमेत गरेको देऱखाँ दैन 

। बेरोजगारको अवस्था नळचभन्दा पयन तल रहेकै कारणले 

हुनसक्छ पररकल्पनासमेत गररएको देऱखदैन । यसरळ साराशंमा 

सबैभन्दा ऊत्तमपेशा वा व्यवसाय भनेको ‘स्वरोजगार’ नै हो, 

त्यसमा पयन सेवागतभन्दा वस्तुगत ऊत्पादकरोजगार । यस 

सेरोरे्रोसाँ ग नऱजक रहेर यवक्रमसम्वत् २०६५ र्ालु्गण १९ गते 

नेपालसरकारले सैद्धालन्तक रूपमा देशमै पुाँ जळको व्यवस्था गरळ 

देशको ऊत्पादनशळल र सळपयुि 

युवाजनशयिलाई 

यवदेशपलायनता रोके्न भनै्द ‘युवा 

तथा साना व्यवसायळ स्वरोजगार’ 

नामक कोष स्थापना गरेको छ । 

सरकारळभनाईमा ‘मन भएको तर 

धन नभएको’ युवाहरूको श्रमलाई 

ऊद्यमशळलताको यवकासमार्म त् 

परम्परागतऊत्पादन प्रणालळमा 

सकारात्मकपररवतमन ल्याऊने तथा 

सळपयुि श्रमशयिलाई 

स्वरोजगारको अवसर प्रदान गने 

लक्ष्य राखेको हुाँदा, ७३ ऱजल्लाका करळब १ लाख ९९ हजारको 
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सङ्ख्यामा युवाहरूलाई स्वरोजगार बनाईसकेको बताएको छ । 

यसको ऊदे्दश्यानुरूप ऱशऱक्षत तथा अऱशऱक्षत बेरोजगारयुवाहरूलाई 

स्वरोजगार बनाऊन अऱभमुखळकरण तथा व्यावसाययक र 

सळपमूलकताऱलम प्रदान गनुमका साथै बैङ्क र यवत्तळय 

सस्थाहरूमार्म त् सहुऱलयतब्याजदरमा यबनाऱधतो आवऱधककजाम 

प्रदान गनम स्वरोजगारकोष तत्पर भएको कुरा करळब ३ हजार 

प्रारलम्भक सहकारळसंस्थासाँगको सहकायमले झल्काएको छ ।  

स्वरोजगारकोषले आऱथमक रूपले यपछयडएका यवपन्नवगम, मयहला, 

दऱलत, आयदवासळ, जनजायत, द्वन्द्वपळयडत, अपाङ्ग, घाइमतेपररवार 

एवं युवा तथा परम्परागतसळप भएका जात-जायतहरूलाई 

व्यावसाययकखेतळ, कृयषजन्य ऊद्योग वा सेवामूलक 

स्वरोजगारकायमक्रम सञ्चालन गनम सहुऱलयत ब्याजदरमा कजाम 

प्रदान गदै आएको छ । यद्ययप यसको ऊदे्दश्यानुसारको लक्ष्यप्रायप्त 

भने भएको देऱखाँ दैन, तर अनवरत रूपमा लक्ष्यप्रायप्तको लायग 

पछ्याऊाँ दै आएको भने छ । कोषको कामको यवश्लेषण गदाम 

कोषले भनेसरह नै कायमप्रगयत त देऱखदैाँन, यद्ययप केहळ नभएको 

अवस्था पयन होईन । लक्ष्यप्रायप्तको लायग यसले प्रयतव्ययि 

बेरोजगारयुवालाई अऱधकतम रू. २ लाखले बढळमा २५ जनाको 

समूहलाई अऱधकतम रू. ५० लाख प्रदान ऊपलब्ध गराऊाँ दै 

आएको छ । जुन कायमक्रम सर्लतातर्म  सहानळय नै देऱखन्छ ।  

मूलतिः कोषले पयन बैङ्क तथा यवत्तळयसंस्थाहरूको कूल 

लगानळमध्ये यवपन्नवगम कजामन्तगमत ३.५ प्रयतशतले थोककजाम ऱलने 

गदमछ । यसले बैङ्कको स्तरानुसार क्रमशिः वाऱणज्यसाँ ग कूल 

लगानळको ५, यवकास बैङ्कसाँ ग ४ .५ र र्ाईनान्ससाँ ग ४ प्रयतशत 

रकम कोषलाई ऊपलब्ध गराऊनुपने नेपाल राष्टर  बैङ्कको 

प्रावधानबमोऱजम प्राप्त ऌणरकम कोषले पुनिः बैङ्क तथा 

सहकारळमार्म त् २ यकस्तामा वायषमक ५.५ प्रयतशतका दरले प्रवाह 

गदै आएको छ । यसले पुाँ जळको गयतशळलता कायम गरररहेको 

देऱखन्छ । 

सरकारले ऊद्यमशळलताको यवकाससाँगै गरळबळन्यूयनकरणको लायग 

भनेर स्थापना गररएको युवास्वरोजगारकोषले अपेक्षाकृत ऊपललब्ध 

तत्कालै पूरा गनम नसकेतापयन कोषको गरळबळयनवारणमा सहयोग 

पुयामऊने र वैदेऱशकरोजगारमा रहेका युवापुस्तालाई स्वदेशमै 

र्कामऊने एवम् जाने चाहना राखळ पासपोटमको लाईनमा रहेका 

युवापंयिलाई पयन स्वरोजगारकोषको ढोकासम्म पुयामऊन सयकने 

केहळ यस्ता आधार प्रस्तुत गरेको छ, जुन सकारात्मक देऱखन्छ । 

कोषको सकारात्मक सैद्धालन्तकपक्ष भनेको बेरोजगारयुवाहरूलाई 

व्ययिगत रूपमा यबनाऱधतो रू  .२ लाख र बढळमा २५ 

जनासम्मको समूहलाई रू. ५० लाखसम्म आवऱधकऌण ऊपलब्ध 

गराऊन,े यनययमत सााँ वा र ब्याज बुझाऊने ‘असल’ ऌणळलाई 

ऊसले दाऱखला गरेको सम्पूणम ब्याजको ६० प्रयतशत ब्याजानुदान 

)यर्ताम (यदने , कायमक्रमान्तगमत ऌण ऱलने सबै ऌणळ एवम् 

पररयोजनाको अयनवायम रूपमा बळमा हुने र यस्तो बळमाको 

यप्रयमयमरकम कोषले भुिानळ यदने, ऌणळको आवश्यकतानुसार 

यनिःशुल्क सळपमूलक तथा व्यावसाययकताऱलम ऊपलब्ध 

गराऊनेजस्ता नळयतले वास्तवमै कोष आफ्नो ऊदे्दश्यप्रायप्तको लायग 

दत्तऱचत्त भएर लायगपरेको सङे्कत देऱखन्छ । 

स्वरोजगार ऱसजमना गनम कोषले चालेको पऱछल्लो पहलळकदमलाई 

नजरअन्दाज त गनम यमलै्दन । यद्ययप आलोचना र थप 

सुधारात्मकसुझाव भने प्रशस्तै यदन सयकने अवस्थामा छ । 

यवशेषतिः यबनाऱधतोमा ऌण पाईने भनेर सबैयतर लोकयप्रयता 

कमाऊन सकेको कोषले कुशल तथा दरूदशी नेतृत्व पाऊनु 

महत्वपूणम कुरा हो । जुन हालसम्म पाऊन सकेको अनुभूयत 

भएको छैन । कोषका नेतृत्वगण र कममचारळ जागळर )आफ्नो 
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रोजगार (को लायग मात्रै काम गरेको देऱखाँ दा यसले ऱलनुपने गयत 

नऱलएको देऱखन्छ । कोष हाल युवा तथा खेलकुद 

मन्त्रालयान्तगमत रहेको हुाँदा, यसलाई सरकारको स्वायमत्वसयहतको 

पलब्लक कम्पनळमा पररणत गदाम अझ यसको प्रभावकारळ 

बढ्नसके्न देऱखन्छ । बैयङ्कङ्गप्रणालळ अन्तगमत यवऱभन्न 

शाखाहरूमार्म त् स्वायत्तसंस्थाको रूपमा अगायड बढाऊाँ दा कोषको 

यनयदमष्टलक्ष्य हाऱसल हुने अपेक्षा गनम सयकन्छ । यसरळ नेपाल 

टेऱलकम, रायष्टरण वाऱणज्य बैङ्कजसै्त सरकारळ स्वायमत्वको 

प्रयतष्पधामत्मकसंस्थाको रूपमा अगायड बढाऊने, रोजगारळ 

गरररहेका कममचारळहरूलाई समेत ‘स्वरोजगार’मा पररणत गनम 

शेयर यनष्काशन गने, नेपाल सरकारले सञ्चालन गरररहेको 

‘सामळ’पररयोजनाको ठााँ ऊमा ‘स्वरोजगार नेपाल अऱभयान’ 

पदस्थापन गने कायम अयवलम्व कायामन्यवन गरे नारामा मात्रै 

सळयमत स्वरोजगारकायमक्रमले त साथमकता पाऊने नै ऱथयो साथै, 

रायष्टरयतामाऱथ युवाहरूको यवतृष्णासमेत घट्ने ऱथयो । यसले 

पेशागत सुरक्षा कायम गने ऱथयो, १६ वषमको कऱललो ऊमेरसाँ गै 

नागररकता पाऊने यवयत्तकै पासपोटम बनाऊनुपने युवाका बाध्यता 

पयन हट्ने ऱथयो । युवाहरूले पयन खाडळमा काररन्दाको 

हैऱसयतमा रगत बगाऊनुभन्दा स्वदेशमै माऱलकको हैऱसयतमा 

पऱसना बगाएर स्वरोजगार हुनु ऊऱचत देऱखन्छ । तसथम 

युवापंयिले पासपोटम होईन नागररकता बोकेर पररयोजनाको 

प्रस्तावसयहत कोषको सऱचवालयमा धाऊाँ दा सबैको कल्याण 

हुनेमा अशावादळ हुनेछ । आशा गर  ं अबको सरकार, 

कममचारळहरूको यसमा ध्यान जानेछ र, बेरोजगारळअवस्था ऱसधैाँ  

कृयषजन्य ऊत्पादक स्वरोजगारळमा पररणत हुनेछ र, 

सम्वृद्धनेपालले ऱछमेकीलाई ऱछमेकीकै पुनपमररभाषा ‘२ 

ढुङ्गाबळचको तरूल’बाट ‘२ सपमबळचको गरूड’ भने्न वाक्याक्षलाई 

प्रमाऱणत गनेछ । 

स्वरोजगार कोषद्वारा ब्याज अनदुान र कजाम 

व्यवस्थापन शळषमकमा पयहलोच माऱसकमा 

मात्र ैकरळब १२ लाखको यवतरण 

युवा स्वरोजगार कोषले पयहलो च माऱसकमा ३ वटा 

सहकारळसंस्थाका ३७ असलव्यवसायळहरूलाई ६ लाख २५ हजार 

४ शय ५६ रूपैयााँ  प्रदान गरेको छ ।  

कोषले सल्यान ऱजल्लाको चेतना सामाऱजकऊद्यमळ 

सहकारळसंस्थाका ७ जना, कैलालळको यदगो सामुदाययक तथा 

वातावरणसंरक्षण बहुऊदे्दश्यळय सहकारळसंस्थाका १३ र धनुषाको 

रोयल बचत तथा ऌण सहकारळसंस्थाका १७ जनालाई ब्याज 

अनुदान वापत रकम भुिानळ गरेको हो ।  

त्यसै्त सोहळ अवऱधमा २१ सहकारळसंस्थाका १ हजार १ शय १५ 

व्यवसायळ वापत ५ लाख ५७ हजार ५ शय रूपैयााँ  यवतरण गरेको 

हो । कायमक्रम प्रवद्धमन शाखाका अऱधकृत चण्डळराज नेपालले 

तयार गनुमभएको यहसाबयववरणानुसार शाखाप्रमुख लोकबहादरु 

खड्काले ऱसर्ाररससाथ यनणमयाथम ऊपाध्य अनळलराज 

प डेलसमक्ष पेश भएपऱछ सोको यनणमय भई रकम सिलन्धत 

संस्था र व्यवसायळको खातामा जम्मा भएको छ ।  

स्वरोजगार कायमक्रम सञ्चालन गरेवापत प्रयतव्यवसायळ जनहळ ५ 

शयका दर कजाम व्यवस्थापन शुल्क सिलन्धत संस्थालाई र ऌण 

ऱलने व्यवसायळहरूले यनययमत रूपमा सााँ वा-ब्याज भुिानळ गरे 

असलव्यवसायळस्वरूप कोषले ब्याजको ६० प्रयतशत ब्याज यर्ताम 

यदने प्रावधानबमोऱजम ऊि रकम यवतरण गरेको हो । 
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चालु आ. व. मा कोषले १ हजार १ शय १५ जना ऌणळबराबर 

रू. ५ लाख ५७ हजार ५ शय कजाम व्यवस्थापन शुल्क र १ शय 

२३ असल ऌणळहरूलाई रू. १९ लाख ६३ हजार २ शय ३२ 

रकम भुिानळ गरेको छ । 

स्वरोजगार कोषल े १९ ऱजल्लामा अनगुमन 

सकायो  

युवा स्वरोजगार कोषले स्वरोजगार कायमक्रममा आवद्ध 

भएकाहरूमध्ये १९ ऱजल्लालस्थत बैङ्क, यवत्तळय तथा 

सहकारळसंस्थाको स्थलगत अनुगमन गरेको छ । चालू आवको 

मयिर मयहनासम्म कोषसाँग सतझ ता गरळ थोककजाम लगेका 

सहकारळसंस्था

को 

अनुगमनकायम 

सम्पन्न गरेको 

हो ।  

स्थलगत 

अनुगमनमा 

कोषका 

ऊपाध्यक्ष 

अनळलराज 

प डेलसमेत 

जानुभएको 

ऱथयो । १९ ऱजल्लामा पयहलो र दोस्रोयकस्ता तथा असूलळ कायम 

प्रयोजनको लायग २ शय ६६ संस्थामा करळब  वटा टोलळमार्म त् 

अनुगमन कायम सम्पन्न भएको हो ।  
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dlxgfdf sf]ifaf6 shf{ nufgL ePsf bf]nvf, l;Gw'nL, 

dxf]Q/L, wg'iff / sf:sL lhNnfx?df lg/LIf0f tyf 

cjnf]sg e|d0f ug'{ePsf] lyof] . cjnf]sg e|d0f 

lg/LIf0fsf] d'Vo p2]Zo sf]ifn] nufgL u/]sf ;+:yfx?sf] 

cj:yf, nufgLsf] k|efj, nufgL c;'nLdf b]lvPsf 

;d:ofx?, sf]ifk|lt ;+:yf Pj+ shf{u|fxLx?sf] wf/0ff Pj+ 

u'gf;fx? / sf]ifn] ;'wf/ ug'{kg]{ ljifox?df ;xsf/L 

;+:yfsf 

kbflwsf/Lx?sf] 

;'emfj s] /x]sf] 

5 eGg] ;'Gg] 

a'em\g] lyof] .  

pkfWoIfn] 

lg/LIf0fsf] 

qmddf bf]nvf 

lhNnf lh/Ll:yt 

Plss[t k|m]08zLk 

;xsf/L;+:yf / 

bf]nvfsf] 

d}gfkf]v/Ll:yt 

hgd'vL art 

tyf qm0f ;xsf/L;+:yf, l;Gw'nL lhNnfl:yt dxfef/t 

s[ifs ;xsf/L;+:yf / xft]dfnf] ;fgfls;fg s[lif 

;xsf/L;+:yf, dxf]Q/L lhNnfl:yt ;xof]ufTds s[lif 

;xsf/L;+:yf / ;xof]ufTds 3/]n' art tyf qm0f 
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;xsf/L;+:yf, wg'iffl:yt /f]on art tyf qm0f 

;xsf/L;+:yf / gd"gf art tyf qm0f ;xsf/L;+:yf / 

sf:sL lhNnfl:yt pBdL s[ifs ;xsf/L;+:yfx?sf] 

lg/LIf0f e|d0f ug'{ePsf] lyof] . ;xsf/L;+:yfsf] 

kbflwsf/L tyf ;b:ox?;Fu sf]ifaf6 ul/Psf] ;'neshf{ 

p2]Zoadf]lhd nlIftju{df k'u]] gk'u]sf], 

:j/f]huf/shf{u|fxLx?n] Joj;fonfO{ lg/Gt/tf lbP 

glbPsf] tyf shf{sf] ;b'kof]lutf eP gePsf] ;DaGwdf 

5nkmn ul/Psf] lyof] . ;fy} lg/LIf0fsf] qmddf ;+:yfsf 

kbflwsf/Lx?af6 aLdf bfaL e'QmfgL cem;Dd x'g 

g;s]sf] / Jofh cg'bfg lkmtf{df l9nfO{ eO{/x]sf], 

sf]ifaf6 k|bfg ul/Psf] shf{ /sd ck'u ePsf], ;dodf 

b|f];|f]ls:tf pknAw x'g g;s]sf] / cg'udg gePsf] 

h:tf ljifox? p7fPsf lyP .  

;+:yfsf kbflwsf/L tyf Joj;foLx?af6 ;dfgvfnsf 

;d:ofx? bzf{Psf] / pQm ;d:ofx?sf] ;dfwfgsf] 

nfuL sf]if lg/Gt/ ?kdf cuf8L a9L /x]sf] sf]ifsf 

pkfWoIfn] hfgsf/L u/fpg'ePsf] lyof] . 

e|d0fsf qmddf ;/f]sf/jfnf lgsfosf k|d'v 

kbflwsf/Lx?, l;Gw'nL lhNnfsf k|d'v lhNnf clwsf/L, 

l;Gw'nL pBf]u jfl0fHo ;+3sf cWoIf, jlb{jf; 

gu/kflnsfsf k|zf;sLo clws[t, wg'iff art tyf 

C0f ;+3sf cWoIfnufot;Fu sf]ifsf] sfd sfjf{xL 

;DaGwdf 5nkmn ePsf] lyof] . 
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