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सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ तथा सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ बमोनिम 

सावविननक गरिएको २०८३ साल साउन देखि असोि मसान्तसम्म सम्पादन भएका मुख्य-मुख्य नियाकलापहरूको 
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१. आयोगको स्वरूप ि प्रकृनतिः  

महिलािरूको िक हितको संरक्षण र संबर्द्धन गरी महिलािरूलाई हिकासको मूल प्रिािमा प्रभािकारी रूपमा समाहित गनध हि.सं. 

२०५८ फागुन २३ (७ मार्ध २००२) गतेको नेपाल सरकार (मन्त्रिपररषद) को हनणधयबाट हिहिित रूपमा राहरि य महिला आयोगको स्थापना 

भएको िो । तत्पश्चात् २०६३ सालमा राहरि य महिला आयोग ऐन र २०६५ सालमा हनयमािली जारी भई कायध सञ्चालन हुँदै आएको हथयो । 

हि.सं. २०७२ मा नेपालको संहििान जारी भए पश्चात् राहरि य महिला आयोगले संिैिाहनक मान्यता प्राप्त गरेपहि आयोगको कायधके्षत्र र 

स्वरूप पररितधन भई अहिकार र कतधव्य समेत संहििानमै तोहकएको ि । आयोगमा १ जना अध्यक्ष र ४ जना सदस्य रिने गरी संिैिाहनक 

व्यिस्था गररएको ि । आयोगले संिैिाहनक स्वरूप प्राप्त गरे पश्चात् लामो अिहिपहि गत २०७७ माघ २१ गते अध्यक्ष र दुईजना 

सदस्यिरूको हनयुन्त्रि र अन्य दुई जना सदस्यिरूको हमहत २०७८ आषाढ १० गते हनयुन्त्रि भई आयोगले पूणधता प्राप्त गरेसुँगै राहरि य 

महिला आयोगले आफ्ना गहतहिहििरूलाई तदारुकताका साथ अगाहि बढाएको ि । 

२. आयोगको  काम, कतवव्य ि अनिकाि  

राहरि य महिला आयोग ऐन, २०७४ अनुसार आयोगको उदे्दश्य बुुँदागत रूपमा हनम्न बमोहजम रिेको ि ।  

क. महिलाको िकहित संरक्षण एिं सम्बर्द्धन गने, 

ख. महिला सशिीकरण माफध त हिकासको मूल प्रिािमा महिला िगधलाई प्रभािकारी रूपमा समाहित गने, 

ग. महिलाको समग्र हिकास गरी लैहिक न्याय कायम गने, 

घ. लैहिक समानतासुँग सम्बन्त्रित राहरि य तथा अन्तराधहरि य सन्त्रििरू तथा दस्तािेजको कायाधन्वयनको अनुगमन गने ।   

नेपालको सौंनविानको िािा २५३ बमोनिम िानरि य मनहला आयोगको काम, कतवव्य ि अनिकाि ननम्न बमोनिम िहेका छन्- 

(क) महिलाको िक हितसुँग सरोकार राखे्न, नीहत तथा कायधक्रमको तजुधमा गरी कायाधन्वयनका लाहग नेपाल सरकार समक्ष पेश गने,  

     (ख) महिलाको िक हितसुँग सम्बन्त्रित कानुन िा नेपाल पक्ष भएको अन्तराधहरि य सन्त्रि िा सम्झौता अन्तगधतको दाहयत्व कायाधन्वयन 

 भए िा नभएको हिषयमा अनुगमन गरी त्यसको प्रभािकारी पालना िा कायाधन्वयनको उपाय सहित नेपाल सरकार समक्ष 

 सुझाि हदने, 

(ग) महिलालाई राहरि य हिकासको मूल प्रिािमा समाहित गनध तथा राज्यका सबै हनकायमा समानुपाहतक सिभाहगता सुहनहश्चत गनध   

 मौजुदा नीहत तथा कायधक्रमको समीक्षा, अनुगमन तथा मूल्ांकन गने र त्यसको प्रभािकारी कायाधन्वयनका लाहग नेपाल 

 सरकारलाई हसफाररस गने,  महिला हिरुर्द्का भेदभाि तथा सामाहजक कुरीहत हिरुर्द् जनरे्तना अहभिृन्त्रर्द् गने िा गराउने । 

(घ लैहिक समानता, महिला सशिीकरण तथा महिलासुँग सम्बन्त्रित कानुनी व्यिस्थाको अध्ययन, अनुसिान गरी त्यस्ता 

 कानुनमा  गनुधपने सुिारका सम्बिमा सम्बन्त्रित हनकायलाई हसफाररस गने र सोको अनुगमन गने, 

(ङ) महिला अहिकारसुँग सम्बिी नेपाल पक्ष भएको अन्तराधहरि य सन्त्रि िा सम्झौतामा भएको व्यिस्था बमोहजम नेपालले पठाउनुपने 

 प्रहतिेदन तयारीका सम्बिमा नेपाल सरकारलाई सुझाि हदने, 
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(र्) महिला हिंसा िा सामाहजक कुरीहतबाट पीहित भएको िा महिला अहिकार प्रयोग गनध नहदएको िा बहञ्चत गरेको हिषयमा कुनै 

 व्यन्त्रि िा संस्था हिरुर्द् मुद्दा दायर गनुधपने आिश्यकता देन्त्रखएमा कानुन िमोहजम अदालतमा मुद्दा दायर गनध सम्बन्त्रित हनकाय 

 समक्ष हसफाररस गने । 

राहरि य महिला आयोगले हनणधय गरी आफ्नो काम, कतधव्य र अहिकारमधे्य कुनै काम, कतधव्य र अहिकार आयोगको अध्यक्ष, कुनै सदस्य 

िा नेपाल सरकारको कुनै कमधर्ारीलाई तोहकएको शतधको अिीनमा रिी प्रयोग तथा पालन गने गरी प्रत्यायोजन गनध सनेेछि।  

राहरि य महिला आयोगको अन्य काम, कतधव्य, अहिकार तथा तत्सम्बिी अन्य व्यिस्था संघीय कानुन बमोहजम हनेि भने्न संिैिाहनक 

व्यिस्था रिेको पाइन्ि ।  

२.२ िानरि य मनहला आयोग ऐन, २०७४ बमोनिम आयोगको काम, कतवव्य तथा अनिकाि देहाय बमोनिम तोनकएको छिः  

क)  महिला सशिीकरणका लाहग महिलासुँग सम्बन्त्रित नीहतगत, कानुनी व्यिस्था तथा नेपाल सरकारका कायधक्रमको समीक्षा, 

 अनुगमन तथा मूल्ाङ्कन गने र त्यस्ता नीहत तथा कायधक्रम लैहिक न्यायको दृहरकोणबाट प्रभािकारी  भए नभएको हिशे्लषण 

 गरी सुिार गनधको लाहग नेपाल सरकारलाई सुझाि हदने । 

ख)  संहििान तथा कानुन प्रदत्त महिलाको अहिकार सम्बिी व्यिस्थाको कायाधन्वयनको बारेमा अध्ययन तथा अनुसिान गरी त्यस्ता 

 व्यिस्थाको प्रभािकारी कायाधन्वयनको लाहग नेपाल सरकारलाई सुझाि हदने । 

ग) महिला हिरुर्द्को हिंसा िा हिभेदको कारणबाट उत्पन्न कुनै समस्या िा हिशेष अिस्थाको बारेमा अध्ययन अनुसिान गरी 

 त्यस्तो अिस्था उत्पन्न हन नहदनको लाहग अिलम्बन गनुध पने रणनीहतिरूको बारेमा नेपाल सरकारलाई सुझाि हदने ।  

घ) महिलालाई आत्महनभधर बनाउन तथा सशिीकरणको लाहग पूुँजी, स्रोत, सािन र प्रहिहिमा महिलाको पहुँर् बढाउन आिश्यक 

 उपायिरूबारे सम्बन्त्रित हनकायलाई हसफाररस गने । 

ङ) महिलाको िक हितको संरक्षण र सम्बर्द्धन तथा महिलाको सशिीकरणका लाहग आिश्यक सूर्ना, जानकारी एि. रे्तनामूलक 

 कायधक्रम तजुधमा गरी कायाधन्वयन गने । 

र्) महिला हिरुर्द्का सबै प्रकारका हिंसा र हिभेद अन्त्य गनध त्यस्तो हिंसा र हिभेद सृजना गने कुरीहत र अिहिश्वास िटाउन 

 आिश्यक कायधक्रम तजुधमा गरी कायाधन्वयन गने ।  

ि) महिला हिरुर्द्को हिंसा िा हिभेदको कारण सामाहजक रूपमा बहिष्करण िा जोन्त्रखम िा हिस्थाहपत िा पीहित महिलालाई 

 सुरक्षा केन्द्र िा पुनस्थापना केन्द्रमा पठाउने व्यिस्थाको लाहग हसफाररस गने िा गराउने । 

ज) आयोगले गरेका हसफाररसको कायाधन्वयनको अिस्थाको अनुगमन गने िा गराउने । 

झ) सदस्य तथा आयोगको कमधर्ारीको लाहग आर्ारसंहिता बनाई लागू गने । 

ञ) आयोगको िाहषधक कायधक्रम स्वीकृत गने ।  
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आयोगले सम्पादन गदै आएका मुख्य कायवहरूिः  

क)  महिलाको िक, हित र अहिकारको हिषयमा सरे्तनामूलक कायधक्रम सञ्चालन गने, 

ख) नेपाल सरकार तथा अन्य हनकायबाट सञ्चालन भएका महिला हिकास सम्बिी कायधक्रमिरूको अनुगमन गने,  

ग) महिला सरोकारका के्षत्रमा अध्ययन, अनुसिान गरी हसफाररस गने,  

घ) सरोकारिाला हनकायिरूसुँग साझेदारी तथा समन्वय गने,  

ङ)  "खबर गरौ ं११४५ िेल्पलाइन सेिा" माफध त् हिंसा पीहित महिलािरूलाई कानुनी तथा   मनोपरामशध गरी न्याहयक उपर्ारको 

 लाहग सियोग गने । 

 

३. आयोगको सङ्गठन तानलका 

आयोगको स्वीकृत दरबन्दी र संगठन ताहलका देिाय बमोहजम रिेको िः 

राहरि य महिला आयोगको संगठन संरर्ना 
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राहरि य महिला आयोगले संिैिाहनक आयोगको िैहसयत प्राप्त गरेसुँगै संगठन तथा व्यिस्थापन सभेक्षण (O&M Survery) गरी नेपाल 
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उ.स.काननु रा.प. ि–  १ 

प्र.म.वव.अ. – १ 

शाखा अधधकृत रा.प. त ृ–२ 

काननु अधधकृत रा.प.त ृ–१ 

शा.अ. स.व.रा.प. त ृ–१ 

ले.अ. रा.प. त ृ(सा.प्र)– १ 

म.वव.अ. रा.प. त ृ(ववववध) –१ 

मनोसामाचजक परामशशदाता – छैटौ÷सातौ –१ 

ना.स.ु रा.प. अनं. प्र. (सा.प्र)– ५ 

ले.पा. रा.प.अनं.  प्र. (प्र) – १ 

मनोसामाचजक परामशशदाता. िौथो÷पािौ–१ 

म.वव.धन. रा.प. अनं. प्रथम – १ 

क.अपरेटर रा.प. अन. प्र. ववववध –२ 

हेल्पलाइन अप. –२ 

ह.स.िा. –७ 

का.स. – ७ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

दरबन्दी तेररज 



6 
 

१२ नायब सुब्बा रा.प.अनं 

प्रथम 

प्रशासन सामान्य प्रशासन 
५ ४ १ 

 

१३ लेखापाल रा.प.अनं 

प्रथम 

प्रशासन लेखा 
१ १ – 

 

१४ मनोसामाहजक 

परामशधदाता 

र्ौथो/पाुँर्ौ ं स्वास्थ्य  
१ १ - 

कामकाज 

१५ महिला हिकास 

हनरीक्षक 

रा.प.अनं 

प्रथम 

हिहिि  
१ - १ 

 

१६ कम्यूटर 

अपरेटर 

रा.प.अनं 

प्रथम 

हिहिि  
२ २ - 

 

१७ िेल्पलाइन 

अपरेटर  

रा.प.अनं 

प्रथम  

हिहिि  
२ - २ 

 

१८ िलुका सिारी 

र्ालक 

शे्रणी हििीन   
७ ७ - 

 

१९ का.स./माली 

/स्वीपर/गािध  

शे्रणी हििीन   
७ ७ – 

 

 िम्मा    ३८ ३२ ६  

 

आयोगमा घरेलु हिंसा, महिला माहथको हिंसा, दुव्यधििार, शोषण तथा हिभेदमा परेका महिला तथा बाहलकािरूलाई तत्काल सेिा प्रदान 

गने उदे्दश्यले नेपाल सरकारबाट अस्थायी दरबन्दी स्वीकृत गरी नेपाल सरकारकै बजेटबाट "खबर गरौ ं११४५ िेल्पलाइन सेिा" सञ्चालन 

गररएको ि । उि सेिा सञ्चालनका लाहग हनम्न पदिरूमा कमधर्ारीिरू करार सेिामा हनयुन्त्रि भई कायधरत रिेका िन् । 

क्रम संख्या पद संख्या कैहफयत 

१ सूर्ना प्रहिहि अहिकृत (रा.प.तृतीय) १  

२ कानुन अहिकृत(रा.प.तृतीय) २  

३ मनोसामाहजक हिमशधकताध (रा.प.तृतीय) १  

४ िेल्पलाइन अपरेटर (रा.प.अनं. प्रथम) १०  

५ कायाधलय सियोगी (शे्रणी हििीन) २  

७ ि.स.र्ा. (शे्रणी हििीन) १  

 िम्मा १७  
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४. आयोगको शािागत कायव नवविण  

आयोगमा रिेका शाखािरूबाट हनम्न बमोहजम कायध सम्पादन हने गरी हजमे्मिारी तोहकएको िः  

प्रशासन तथा योिना शािा  

 अन्य शाखािरूसुँगको समन्वयमा व्यिन्त्रस्थत रूपमा कायाधलय सञ्चालन गराउने, 

 आयोगको सिारी सािन लगायत भौहतक स्रोत सािनको संरक्षण तथा व्यिस्थापन गने, 

 कमधर्ारीिरूको व्यन्त्रिगत हििरण व्यिस्थापन सम्बिी कायध, 

 कायाधलयको दैहनक कायध सञ्चालन गने सम्बिी कायध, 

 ताहलम,गोष्ठी, सेहमनार, बैठक सम्बिी कायध, 

 पुरस्कार तथा हिभागीय सजाय सम्बिी कायध, 

 आयोगमा रिेका कमधर्ारीको व्यिस्थापन सम्बिी कायध,  

 आयोगको माहसक, र्ौमाहसक र िाहषधक प्रहतिेदन तयार गने सम्बिी कायध, 

 पुस्तकालय व्यिस्थापन सम्बिी कायध, 

 सूर्ना केन्द्रको व्यिस्थापन तथा अध्ययन अनुसिानसुँग सम्बिी सामग्रीको संकलन र अहभलेख व्यिस्थापन गने, 

 नागररक ििापत्र÷गुनासा सम्बिी कायध, 

 खरीद गनुधपने सामानको हसफाररस गने सम्बिी कायध, 

 आयोगको िाहषधक तथा आिहिक कायधयोजना र रणनीहतक योजना तजुधमा सम्बिी कायध , 

 िाहषधक बजेट योजना तथा कायधक्रम तयारी गने, 

 आयोगबाट प्रकाशन गररने सामग्रीको उत्पादन, प्रकाशन र हितरण योजना तयार गने, 

 स्वीकृत िाहषधक कायधक्रमको कायधयोजना (Work Plan) कायाधन्वयन तथा अनुगमन हनहमत्त सुर्काङ्किरू तथा लक्ष्य हनिाधरण 

सम्बिी कायध,    

 आयोगका कमधर्ारीिरूको क्षमता र िृहत्त हिकास गने सम्बिी कायध ,    

 तथ्याङ्क संकलन र व्यिस्थापन, सूर्ना संकलन, संग्रि, अहभलेखन र सम्पादन सम्बिी कायध गने, 

 हिंसा पीहित महिलालाई सियोग पुर् याउन सञ्चाहलत खबर गरौ ं११४५ िेल्पलाईन सेिा व्यिस्थापन सम्बिी कायध, 

 अन्य शाखाको कायध हििरणमा नपरेको कायधिरू गने । 

ि) मनहला नवकास समन्वय शािा 

 स्थानीयतिमा महिला हिकास सम्बिी कायधको व्यिस्थापन गनध एकाइ, जनशन्त्रिको व्यिस्थापन र कायधक्रमको 

कायाधन्वयनको अिस्थाको अनुगमन गने, 

 लैहिक सम्पकध  हबन्दुिरूको अिस्थाको लेखाजोखा गने, लैहिक सम्पकध  हबन्दुबाट भएका कायधिरूको कायाधन्वयन पक्षको 

अनुगमन तथा समीक्षा गरी भूहमका प्रभािकारी बनाउन पृष्ठपोषण गने सम्बिी कायध , 

 महिला तथा हकशोरीमाहथ हने तथा भइरिेको हिंसा हनयिणको लाहग हनरोिात्मक, उपर्ारात्मक कायधक्रमिरू सम्बिी कायध, 

 महिला हिंसा हनयिणको लाहग सरोकारिाला हनकायसुँग समन्वय तथा सिकायध गरी हनरन्तर अनुगमन गरी प्रहतिेदन तयार 

गने कायध,  
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 महिलािरूको आहथधक सशिीकरणका लाहग पूुँजी, स्रोत सािन र प्रहिहिमा पहुँर् तथा आत्महनभधर, रोजगारी तथा 

उद्यमशीलता प्रिर्द्धनको लाहग सम्बन्त्रित सरोकारिाला हनकायसुँग हनरन्तर िलफल तथा समन्वय गने कायध , 

 लैहिक समानता, महिला सशिीकरण तथा लैहिक समानता, महिला सशिीकरण तथा लैहिक समानता, महिला 

सशिीकरण तथा लैहिक हिंसा हनिारणका लाहग पुरुष, हकशोरहकशोरीिरू, अहभभािकिरूको सिभाहगता बढाउने 

कायधक्रमिरू सञ्चालन गनध सम्बन्त्रित हनकाय तथा स्थानीय तिसुँग समन्वय तथा सिकायध  सम्बिी कायध, 

 हिपद् व्यिस्थापन तथा प्रहतकायधका सम्बिमा महिला तथा संकटापन्न समूिको हिशेष संरक्षणको सम्बिमा गररएका 

कायधिरूको अनुगमन तथा पृष्ठपोषण सम्बिी कायध, 

 नेपालको संहििानमा महिला िक अहिकारसुँग सम्बन्त्रित प्राििान तथा व्यिस्था अनुसार महिला सशिीकरण तथा लैहिक 

मूलप्रिािीकरण सम्बिी नीहत, कायधक्रमको हििरण संकलन सम्बिी कायध, 

 लैहिक समाानता तथा सशिीकरणका लाहग बािकको रूपमाा रिेका प्रथा, परम्परा, कुरीहत हिरुर्द्का अहभयान 

आमसिभाहगतामा सञ्चालन गने गरी आिश्यक कायधक्रम तजुधमा र कायाधन्वयन गने सम्बिी कायध , 

 महिला हिंसा हनिारणका लाहग अल्पकालीन तथा दीघधकालीन आश्रयसेिा प्रदान गने तथा मनोसामाहजक हिमशधसेिा प्रदान 

गने संस्थािरूको हििरण अद्यािहिक गरी पीहितलाई सेिा आिश्यक भएको अिस्थामा सेिा प्रिािका लाहग कायधरत संस्था 

तथा सम्बन्त्रित स्थानीय तिमा समन्वय गने, 

 महिला हिकाससुँग सम्वन्त्रित हिहभन्न समसामहयक हिषयमा अनुसिान गनध गराउन सरोकारिाला हनकायसुँग समन्वय गनुधका 

साथै स्वीकृत कायधक्रम सञ्चालन गने, 

 महिला केन्त्रन्द्रत अथधति, महिलाको व्यिसाहयक सीप, क्षमता हिकास तथा बजार व्यिस्थापन सम्बिमा अध्ययन तथा 

अनुसिान सम्बिी कायधिरू । 

ग)  नीनत ननमावण, अन्तिावनरि य प्रनतवेदन तयािी ि नसफारिस कायावन्वय शािा 

 महिलाको िकहितसुँग सम्वन्त्रित कानुन िा नेपाल पक्षरारि  भएको अन्तराधहरि य सन्त्रि सम्झौताको पूणध र प्रभािकारी पालनाका 

साथै अन्तगधतको दाहयत्व कायाधन्वयन भए नभएको सम्बिमा हनयहमत अनुगमन गरी सिी कायाधन्वयनका लाहग उपाय सहित 

नेपाल सरकारका लाहग सुझाि तयार गने, 

 महिला अहिकारसुँग सम्बन्त्रित नेपाल पक्षरारि  भएको अन्तराधहरि य सन्त्रि िा सम्झौतामा भएको व्यिस्था अनुसार नेपालले 

पठाउनुपने प्रहतिेदन तयारीका सम्बिमा नेपाल सरकारका लाहग सुझाि तयार गने कायध ,  

 नेपाल पक्षरारि  भएका सन्त्रि सम्झौताको हनयहमत प्रहतिेदन तथा प्रहतिेदनमाहथ सरकारलाई हदइएका सुझाि तथा हनष्कषधको 

हििरण अिािहिक गने सम्बिी कायध,    

 महिला सशिीकरणको सम्बिमा आिश्यक नीहत तथा कानुन हनमाधण तथा कायाधन्वयनका हिषयमा अन्य सम्बन्त्रित 

मिालय/हनकायसुँग सञ्चार, समन्वय र सिकायध गने कायध, 

 आयोगको कायधके्षत्रसुँग सम्बन्त्रित हिषयमा आिश्यक नीहत र कानुन हनमाधण गनध अध्ययन अनुसिान गरी प्रहतिेदन तयार 

गने सम्बिी कायध,  

 आयोगले सम्पन्न गरेका कामिरूको हिशे्लषण तथा भािी कायधहदशाका सम्बिमा आिश्यक सुझाि तयार पाने सम्बिी कायध,  

 सञ्चार माध्यममा प्रकााहशत महिला सरोकारका समार्ारिरूको हिशे्लषण गरी आिश्यक नीहतगत सुझाि तयार गने सम्बिी 

कायध,  

 सञ्चार माध्यम एिं महिला सरोकारका के्षत्रमा कायधरत संघसंस्थािरूको हििरण अद्यािहिक गने सम्बिी कायध । 
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घ)  उिुिी तथा मुद्दा व्यवसथापन शािा  

 आयोग हिरुर्द् परेका ररट हनिेदन सम्बिी कायध, 

 आयोगलाई आिश्यक परेको हिषयमा कानुनी राय हदने सम्बिी कायध, 

 आिश्यक कानुन हनमाधण सम्बिी कायध, 

 आयोग र िेल्पलाइन अन्तगधतका उजुरी व्यिस्थापन सम्बिी कायध, 

 आयोगमा प्राप्त हन आएको उजुरी दताध, कािाधिी र प्रारन्त्रिक िानहिन सम्बिी कायध,  

 उजुरी व्यिस्थापनको व्रmममा आिश्यकता अनुसार सम्वन्त्रित हनकायिरूमा समन्वयका लाहग हसफाररस र आदेश तयार 

गरी पेश गने, 

 कानुन बमोहजम मेलहमलाप गराउने सम्बिी कायध, 

 उजुरी हसफाररसको अनुगमन सम्बिी कायध, 

 नीहत हनमाधण, कानुन हनमाधण तथा राहरि य एिं अन्तराधहरि य प्रहतबर्द्ता कायाधन्वयनको हिषयमा कानुनी राय प्रदान गने सम्बिी 

कायध, 

 तत्कालीन घटना अनुगमन गरी सोको अनुसिान गने र मुद्दा दायर गनुधपने तथा महिला हिंसा र महिला अहिकार प्रयोग गनध  

नहदएको हिषयमा मुद्दा दायर गने सम्बिी कायध, 

 पीहितका लाहग आिश्यक मनोसामाहजक परामशध, हनःशुल्क कानुनी सिायता, अल्पकालीन तथा दीघधकाहलन आश्रय तथा 

पुनधस्थापना जस्ता सेिाका लाहग हसफाररस गने सम्बिी कायध, 

 महिला हिंसा हनयिणका लाहग सरोकारिाला हनकायसुँग समन्वय तथा सिकायध गरी हनरन्तर अनुगमन तथा मूल्ाङ्कन गने 

कायध, 

 महिलासुँग सम्वन्त्रित कानुनी व्यिस्था र सोको कायाधन्वयन सम्बिमा अध्ययन, अनुसिान सम्बिी कायध, 

 महिलाका िक हितसुँग सम्बन्त्रित नीहत तथा कानुनिरूको अध्ययन, अनुसिान तथा लैहिक हिशे्लषण गरी सरकार समक्ष 

पेश गनध सुझाि तयार गने सम्बिी कायध, 

 महिला हिंसाका घटनासुँग सम्वन्त्रित सूर्नािरूको अहभलेखीकरण र अध्ययन गने गराउने सम्बिी कायध , 

 पीहितसुँग आहश्रत बालबाहलका हिशेष सेिा सम्बिी कायध । 

ङ. आनथवक प्रशासन शािा 

 आयोगको िाहषधक बजेट तजुधमामा सियोग गने, 

 हनकासा एिं खर्धको प्रबि हमलाउने, 

 हनकासा रकमको खर्ध हिसाब रीतपूिधक राखे्न, 

 खर्धको फाुँटिारी तथा आहथधक हििरण कायाधलय प्रमुखबाट स्वीकृत गराई सम्बन्त्रित हनकायमा तोहकएको समयहभत्र पठाउने 

र लेखापरीक्षण गराउने, 

 आयोगका कायधक्रमिरूको आहथधक पक्षको अनुगमन गने, 

 पेश्की बेरुजुको लगत राखे्न, सम्परीक्षण गराउने एिं पेश्की फिि ् यौट गने र अद्यिहिक गराउने, 

 आय व्ययको आन्तररक एिं अन्त्रन्तम लेखापरीक्षण गने, गराउने, 

 आयोगको आहथधक कारोबारसम्बिमा कायाधलय प्रमुख तथा अन्य शाखालाई राय प्रदान गने। 
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५. आयोगबाट प्रदान गरिने सेवािः   

यस आयोगले हनम्न प्रकारका सेिािरू प्रदान गदै आइरिेको िः 

 महिलासुँग सम्बन्त्रित कानुनी व्यिस्थाको अध्ययन अनुसिान गरी त्यसमा गनुधपने सुिारका सम्बिमा नेपाल सरकारलाई 

सुझाि हदने र अनुगमन गने, 

 नेपाल सरकार पक्षिर भएको अन्तराधहरि य सन्त्रि सम्झौतामा नेपालले पठाउनु पने प्रहतिेदनको सम्बिमा नेपाल सरकारलाई 

सियोग पुर् याउने र सुझाि हदने, 

 लैहिक बजेट हिहनयोजन भए नभएको, महिलामैत्री िातािरण भए नभएको अनुगमन गरी नेपाल सरकारलाई प्रहतिेदन 

उपलब्ध गराउने,  

 घरेलु हिंसा र महिला हिंसामा परेका पीहित महिलािरूको उजुरी हलइ दुई पक्षबीर् िलफल गराई आिश्यक प्रहक्रया अहघ 

बढाउने । यसका साथै आयोगले हिहभन्न संघसंस्थािरूसुँग समन्वय गरेर हनम्नानुसारको थप सेिा पहन प्रदान गदै आइरिेको 

ि । 

मनोसामानिक पिामशव सेवािः  पीहितिरूलाई हनजको न्त्रस्थहत सामान्य गनध मनोसामाहजक परामशध सेिा सञ्चालन गररएको ि ।  

कानुनी पिामशव सेवािः  आयोगमा पीहितिरूको लाहग हनशुल्क कानुनी सेिा समेत उपलब्ध गराउन गररएको  ि ।  

अल्पकालीन आश्रय सेवािः  घर-पररिारमा हमलेर बस्न नसनेेछ पीहितिरूको सुरक्षालाई ध्यानमा राखी अल्पकालीन आश्रयस्थलको 

                           समेत व्यिस्था गररएको ि ।  

आकखिक सहायतािः  पीहितिरूलाई ध्यानमा राखी तत्काल औषहिउपर्ार, घरसम्म जान यातायात खर्ध तथा खानहपनको लाहग 

         नू्यनतम सियोग गदै आइरिेको  ि । 

 

६. सेवा प्रदान गने ननकायको शािा ि निमे्मवाि अनिकािी  

क्रम संख्या शाखा पद हजमे्मिार कमधर्ारी कैहफयत 

१ प्रशासन तथा योजना शाखा उपसहर्ि 

शाखा अहिकृत 

शाखा अहिकृत/सूर्ना 

अहिकारी 

लक्ष्मी आर्ायध पराजुली 

दयाराम पौिेल 

समीता थापा 
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२ उजुरी तथा मुद्दा व्यिस्थापन शाखा उपसहर्ि (कानुन) 

शाखा अहिकृत (सरकारी 

िहकल) 

कानुन अहिकृत 

रामकृष्ण पाठक 

गायत्री िागे्ल 

संगीता बिाल 

 

३ नीहतहनमाधण, अन्तराधहरि य प्रहतिेदन 

तयारी र हसफाररस कायाधन्वयन 

शाखा 

उपसहर्ि 

कानुन अहिकृत 

लक्ष्मी आर्ायध पराजुली 

सृहर पौिेल 

 

४ महिला हिकास समन्वय शाखा प्रमुख महिला हिकास 

अहिकृत 

महिला हिकास अहिकृत 

सीता अहिकारी 

शकुन्तला हघहमरे आर्ायध 

 

५ आहथधक प्रशासन शाखा लेखा अहिकृत 

लेखापाल 

सुहमतकुमार यादि 

शोभा िस्ती 

 

 

७. सेवा प्राप्त गनव लागे्न दसु्ति ि अवनि  

आयोगमा उजुरी दताध गदाध कुनै हकहसमको शुल्क लागे्न िैन ।  

८. ननणवय गने प्रनिया ि अनिकािी  

नेपालको संहििान, राहरि य महिला आयोग ऐन, २०७४ र अन्य प्रर्हलत कानुन बमोहजम आफूलाई प्राप्त अहिकार बमोहजम तोहकएको 

शतधको अिीनमा रिी अहिकारको प्रयोग र पालना गने गरी हनणधय गररन्ि ।  

९. ननणवयउपि उिुिी सुने्न अनिकािी  

आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यिरू र आयोगका सहर्ि 

१०. सम्पादन गिेको कामको नवविण 

आयोगले आ.ि. २०८३/०८४ को साउन देन्त्रख असोज मसान्तसम्मको तै्रमाहसक अिहिमा आयोगबाट सम्पन्न भएका मुख्य कायधक्रम, 

अनुगमन तथा अन्य गहतहिहििरू देिाय बमोहजम रिेका िन् 

१०.१ नदवस, कायविम तथा अनुगमन 

१. राविय मवहला आयोगको १९ औ ंवावषशक प्रधतवेदन तयार गरी धमधत २०८३ असोज ७ गते आयोगका पदाधधकारी 
र सचिव सवहतको वटम रािपधत कायाशलयमा गई सम्माननीय रािपधतूयूलाई प्रधतवेदन बकुा को। 
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धस.
न 

कम्पोनेन्ट 
नं 

खिश 
चशषशक 

कायशक्रम वववरण लक्ष्य   प्रगती                      
प्रगती प्रधतशत 

पररणाम बजेट पररणाम  खिश भौधतक धबचिय 

१ २.७.२५.
१८५ 

२२५२२ जोचखमपूणश अवस्थामा रहेका 
मवहलाहरुको संरक्षण र 
सशचिकरणका लाधग 
समन्वयात्मक तथा 
सहजीकरण बैठक 

७ २१००००। १ २३७००   

       २३७००   

 

१०.२ नीनत तथा प्रनतवेदन तयािी सम्बन्धी कामहरू  

१.    धमधत २०८३/०५/३१ गते ववधभन्न २१ धनकायहरु तथा सबै प्रदेशहरुमा नीधतगत धसफाररसहरु पठाइ को। 

 

१०.३ उिुिी व्यवसथापन तथा सेवा प्रवाह  

 आयोगबाट प्रिाि हने हिंसा पीहित महिलाको उजुरी व्यिस्थापन सम्बिी हसिा र हनशुल्क िेल्पलाइन खबर गरौ ंिेल्पलाइन  

११४५ बाट प्राप्त उजुरीिरूको फर्छ्यौट तथा आिश्यक सेिा प्रिािको अिस्था देिाय बमोहजम रिेको िः  
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आ.व. ०८३/०८४ साल साउन मवहना देचख असोज मसान्तसम्मको उजरुी दताश वववरणः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र.
सं.  

मवहना घरेल ु
वहंसा 
(MC)  

मवहला 
वहंसा 
(MC)  
 

बालबा
धलका 
संलग्न 
भ को 
उजरुी 
संख्या 

मेलधम
लाप 
भ को 
संख्या 

 

ठाडो उजरुी 
धनवेदन 

परामशश सेवा 
प्रदान गरर को 
संख्या (NO 

CASE) 

Information 
Calls 

Email OR/SM
S 

1 साउन २५ ० १ ३७ १४ ३६ १६२ ५४ २४ 

2 भाद्र ३४ २ २ ३६ १७ ४७ २१० ४३ ३१ 

3 असोज १६ ० २ १८ १२ ४१ २२४ ३७ ३० 

 जम्मा ६५ २ ५ ९१ ४३ १२४ ५९३ १३४ ८५ 

क्रम 

संख्या 

वववरण संख्या 

१  किार संकट व्यवस्थापन केन्द्र (OCMC) मा स्वास््योपिारका लाधग 

पठाई को 

७ 

२ सरुचक्षत आश्रयस्थल उपलब्ध गराई को २ 

३ पत्रािार(प्रहरी कायाशलय समेत गरी ववधभन्न धनकायमा गरर का) १४३ 

४ धनःशलु्क कानूनी सहायता 

उपलब्ध गराइ को 

कानूनी सहायता तथा परामशश केन्द्र 

(ल्याक) 

५ 

नेपाल बार  सोधसयसन ० 

५ आयोगबाट सेवा प्राप्त गरेका 

सेवाग्राहीको संख्या (बौधतक 

उपचस्थधत)  

 

 

नेपाली नागररक ५७० 

ववदेशी नागररक २ 
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१०.५ आम्दानी िचव ि आनथवक कािोवाि सम्बन्धी अद्यावनिक नवविण 

 

 

 

 

 

 

 

 

११.  िानरि य मनहला आयोगले सञ्चालन गिेको "िबि गि ौं ११४५ हेल्पलाइन सेवा सम्बन्धी िानकािीिः 

आयोगमा घरेलु हिंसा, महिला माहथको हिंसा, दुव्यधििार, शोषण तथा हिभेदमा परेका महिला तथा बाहलकािरूलाई तत्काल सेिा 

प्रदान गने उदे्दश्यले “खबर गरौ ंिेल्पलाइन ११४५ सेिा” को सञ्चालन गररएको ि । यस िेल्पलाईनमा फोन, स्वयं उपन्त्रस्थत भएर, 

इमेल िा िेबसाईटबाट पहन सम्पकध  गने सबै प्रकारको व्यिस्था गररएको ि ।  

 

१) हेल्पलाइन सेवाको उदे्दश्यिः  

 लैहिकतामा आिाररत हिंसासुँग सम्बन्त्रित मुख्य सरोकारिालािरूमा जनरे्तना अहभबृन्त्रर्द् गने। 

 लैहिकतामा आिाररत हिंसा हिरुर्द् हनःशुल्क िेल्पलाइन सेिा (टेहलफोन सेिा) सञ्चालन गने। 

 राहरि य महिला आयोगको सेिा प्रिािलाई अझ रु्स्त, गुणस्तरीय तथा व्यापक बनाउने । 

 िालको कायधलाई थप प्रभािकारी बनाउनका लाहग अन्य सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थािरूसुँगको समन्वय र सिकायधमा 

िृन्त्रर्द् गने । 

 आिश्यक अध्ययन र िलफल पश्चात् िेल्पलाइन सेिाको प्रदेश स्तरमा हिस्तार गने, 

 

२) हेल्पलाइन सेवाको उपलखधिः 

 घरेलु तथा लैहिक हिंसाको समस्या िा प्रभािमा परेका महिला तथा बालबाहलकाका लाहग िेल्पलाइन उजुरी गने  सहजलो र 

भरपदो माध्यम बन्न पुगेको ि । समस्यामा परेका महिला तथा बालबाहलकाले िेल्पलाइनमा आफ्ना कुरािरू हनिधक्कसाथ 

राखे्न गरेका िन् र आिश्यक सियोग एिं परामशध प्राप्त गने गरेका िन् । 

 हिंसा प्रभाहितिरूको हिश्वास आजधन गनध सकेको ि भने अकोतफध  हिंसाको तत्कालै सम्बोिन हने हनाले उनीिरूको न्याय, 

प्रभाहितिरू तथा हतनका आहश्रतिरूको संरक्षण र सरल तथा सिज न्याय प्रान्त्रप्तको मागधलाई सुहनहश्चत गरेको ि । 

 जोन्त्रखममा परेका महिला तथा बालबाहलकािरूलाई तत्काल राित प्रदान गनध हिहभन्न आश्रय स्थलमा पठाउने गररएको ि । 

 कानुनी सिायता केन्द्र (ल्ाक) र नेपाल बार एशोहसयशन माफध त् कानुनी उपर्ारका लाहग हनःशुल्क कानुनी सेिा प्रदान गदै 

आइरिेको ि ।  

 लैहिक हिंसा हनिारणका लाहग हिहभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थािरूसुँगको समन्वय र सिकायधमा िृन्त्रर्द् भएको ि। 

 सेिा प्रदायक संस्थािरूबाट उपलब्ध हने सेिाको बारेमा  Mapping गररएको ।  

 

 

शीर्वक नवननयोनित बिेट चैत्र मसान्तसम्मको िचव िचव प्रनतशत 

र्ालू खर्ध ६,१०,९७,२०७/०० ९०,९७,७०६/०६ ०.१५ 

पूुँजीगत खर्ध १३,००,०००/०० ० ० 

कायधक्रम खर्ध ७५,००,०००/०० २३ ,७००/०० ०.००३ 

पदाहिकारी खर्ध ९१,००,०००/०० १९,०१,१४७/५० ०.२१ 
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१२. प्रमुि ि सूचना अनिकािीको नाम 

नस.नौं नाम थि पद 

१ राजेन्द्रपकुमार िमाल सहर्ि 

२ समीता थापा सूर्ना अहिकारी 

.   

१३. ऐन, ननयम, नवननयम वा ननदेनशकाहरूको सूची 

 राहरि य महिला आयोग ऐन, २०७४ 

 राहरि य महिला आयोग हनयमािली, २०७४ 

 लैंहगक हिंसामा परेका महिला तथा बालबाहलकालाई सियोग उपलब्ध गराउने सेिा प्रदायक  संस्था िनौट तथा सेिा 

शूल्क/अनुदान उपलब्ध सम्बिी कायधहिहि, २०७८ 

 राहरि य महिला आयोगको बैठक सञ्चालनसम्बिी कायधहिहि, २०७८ 

 राहरि य महिला आयोग आन्तररक हनदेहशका, २०७८ 

 राहरि य महिला आयोगका कमधर्ारी तथा पदाहिकारीिरूका लाहग तयार गररएको आर्ारसंहिता, २०८० 

 

१४. िानरि य मनहला आयोगको वेवसाइट  

 www.nwc.gov.np  र  e-mail: info@nwc.gov.np रिेको ि ।   

 

१५. िानरि य मनहला आयोगले प्राप्त गिेको वैदेनशक सहायता सम्वन्धी नवविणिः 

िाल आयोगमा िैदेहशक सिायताबाट कुनै पहन कायधक्रम नभएको । 

 

१६. सावविननक ननकायले वगीकिण तथा सौंिक्षण गिेको सूचनाको नामावलीिः 

 प्रर्हलत कानुन बमोहजम हदन हमल्ने सबै प्रकारको सूर्नािरू उपलब्ध गराउने गररएको ।  

 

१७. सावविननक ननकायमा गिेका सूचना पिेका सूचना माग सम्बन्धी ननवेदन ि सूचना नदइएको नवर्यिः  

 माग भए अनुसारको सूर्ना उपलब्ध गराउने गररएको ।  

 

१८. सावविननक ननकायका सूचनाहरू अन्यत्र प्रकाशन भएको वा हुने भए सो को नवविण  

 मित्वपूणध सूर्नािरू आयोगको बेबसाइटमा पहन राखे्न गररएको । 

     ooo 


