
अनसूुची -६                               

 

(दफा १३ को उपदफा (४) सँग सम्बन्धित) 
नेपाल सरकार  

न्िक्षक सेवा आयोग 

काययसम्पादन मूल्याङ्कन (७५ प्रततित) को आिारमा हनु बढुवाको दरखास्त फाराम 

 

(क) बढुवा हनु चाहेकोोः  

१. ववज्ञापन नम्बरोः………………………… २. पदोः न्िक्षक  ३. शे्रणीोः ……………………    ४.  न्िल्लाोः ……………… 

(ख) न्िक्षकको व्यन्िगत वववरणोः 
१. उम्मेदवारको नाम, थरोः…………………………… २.  पदोः न्िक्षक  ३. सङे्कत नं. ............ ४. तहःोः ………… 

५.  शे्रणीोः ……………   ६.  िधमतमततोः ……………………… ७. अध्यापन अनमुततपत्र नं:  ………… 

८.  सम्पकय  नं.:  …………………….   ९. काययरत ववद्यालयको नाम र ठेगानाोः ……………………………………… 

१०.  न्िल्लाोः  ………………  ११.  हालको शे्रणीमा काययरत अवतिोः …………   देन्ख ………………(साल, मवहना र गते) 

 

(ग) सेवाको वववरण (सम्बन्धित तह र शे्रणीको अङ्क गणना (स्थायी) सेवा अवति मात्र उल्लेख गनुयपनेछ): 

क्र. 

सं. 

तह र 
शे्रणी 

ववद्यालयको नाम र ठेगाना तनयनु्ि/बढुवा तनणयय 
तमतत (साल, मवहना र 

गते) 

हान्िर भएको तमतत 
(साल, मवहना र गते) 

सेवाको प्रकार 
(अस्थायी/स्थायी/बढुवा) 

कैवफयत 

१       

२       

 
(घ) सेवाको वववरण (सम्बन्धित तह र शे्रणीको अङ्क गणना (अस्थायी) सेवा अवति मात्र उल्लेख गनुयपनेछ): 
क्र. 

सं. 

तह र 
शे्रणी 

ववद्यालयको नाम र ठेगाना अस्थायी तनयनु्ि 
(साल, मवहना र गते) 

तनयनु्िको वकतसम 
(अस्थायी, करार, 

राहत) 

हान्िर भएको तमतत (साल, मवहना र 
गते) 

कैवफयत 

देन्ख सम्म  

१        

२        

(ङ) िैन्क्षक योग्यता, तातलम र काययसम्पादन सम्बधिी वववरणोः 
१. धयूनतम िैन्क्षक योग्यताको वववरण (उम्मेदवारले आफू काययरत तहको धयूनतम योग्यता उल्लेख गनुयपनेछ): 

क्र.

सं. 

अध्ययन गरेको न्िक्षण संस्थाको 
वववरण 

उत्तीणय 
गरेको 
परीक्षा 

साल प्राप्त गरेको कैवफयत 

कुल अङ्क शे्रणी प्रततित 

१        

२        
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२. मातथल्लो िैन्क्षक योग्यताको वववरण (आफूले माग दावी गरेको मातथल्लो योग्यता मात्र उल्लेख गनुयपनेछ): 

क्र.

सं. 

अध्ययन गरेको न्िक्षण संस्थाको 
वववरण 

उत्तीणय 
गरेको 
परीक्षा 

साल प्राप्त गरेको कैवफयत 

कुल अङ्क शे्रणी प्रततित 

१        

२        

३. १० मवहन ेवा सो भधदा मातथका र विवपति सम्बधिी तातलमको वववरणोः 
क्र.

सं. 

तातलम ददने संस्थाको वववरण तातलमको नाम ववषय तातलम पूरा 
गरेको साल 

तातलमको अवति (साल, 

मवहना र गते) 

कैवफयत 

देन्ख सम्म  

१        

२        

३        

४. पाचँ िैन्क्षक सत्रको काययसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दताय  वववरणोः 
क्र.सं. िैन्क्षक वषय दताय नं. दताय तमतत कैवफयत 

१ 2075    

२ 2076    

३ 2077    

४ 2078    

५ 2079    

बुँदा नं. ४ को वववरण दठक छ भनी प्रमान्णत गने प्रिानाध्यापकको - 
दस्तखतोः.................. 
नामथरोः .................. 
तमततोः ..................... 
यस दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेका सम्पूणय वववरणहरु दठक छन ्। बढुवाको लातग आयोगले ददएको तनदेिन मैले राम्ररी पढेको छु र म ती 
सतयहरु पालना गनय मञ्जरु गदयछु । लेन्खएको वववरण झठुा ठहररएमा कानून बमोन्िम सहुँला बझुाउँला । 

 

उम्मेदवारको औठाको छाप                                         उम्मेदवारको   दस्तखतोः…………………………… 

                    

तमततोः……………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपयुयि वववरण दठक छ भनी प्रमान्णत गने सम्बन्धित न्िक्षा ववकास तथा समधवय इकाइ प्रमखु वा पातलकाको न्िक्षा प्रमखु 

दस्तखतोः…………………………………………….                                                   

नाम, थरोः……………………………………………...  

सङ्कते नम्बरोः ………………………………. 

पदोः …………………………………………….. 

तमततोः………………………………… 

 

दाया ँ बाया ँ
 

 

 

 

 

 

 

 



 
(ङ) दरखास्त फाराम साथ अतनवायय रुपमा संलग्न हनुपुने कागिातहरूःोः 

(१) सम्बन्धित तहको लातग तोवकएको धयूनतम एवं मातथल्लो तहको िैन्क्षक योग्यता र तातलम खलु्ने कुनै एक िैन्क्षक योग्यताको 
लव्िाङ्कपत्र (ट्राधसवक्रप्ि) र प्रमाणपत्र (वैदेन्िक न्िक्षण संस्थाबाि प्राप्त गरेको िैन्क्षक योग्यताको हकमा अतनवायय रुपमा 
समकक्षता प्रमाणपत्रको प्रतततलवप समेत), 

(२) स्थायी तनयनु्िपत्रको प्रतततलवप, बढुवा भएको भए बढुवा तनयनु्िपत्रको प्रतततलवप र हान्िर भएको प्रमान्णत पत्र, 

(३) सम्बन्धित तह र शे्रणीमा अववन्छछन्न रूपमा सेवा गरेको सक्कल पत्र, 

(४) १० मवहने तातलम र वि.वप.ति.तातलमसम्बधिी प्रमाणपतर् अतनवायय रुपमा पेस गनुयपनेछ । अधयथा सो वापतको अङ्क गणना 
गररने छैन, 

(५) दितीय शे्रणीमा बढुवाको तनतमत्त उम्मेदवार हनुेले अस्थायी सेवा गरेको भए सो को तनयनु्ि पत्र र सेवा तनरधतरता तसफाररस 
पत्र, 

(६) सम्बन्धित तह र शे्रणीमा अववन्छछन्न रूपमा सेवा गरेको, गयल भएको वा असािारण तबदा वा वेतलवी तबदा तलए/तलएको, 
बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनु असर पने कुनै कारवाही नभएको व्यहोरा सम्बधिी यस आयोगको वेवसाइिमा रहेको न्िक्षण 
अनभुव तथा सेवा अववन्छछध न सम्बधिी फाराममा सम्बन्धित  न्िक्षा ववकास तथा समधवय इकाइबाि प्रमान्णत कागिात, 

(७)  न्िक्षक सेवा आयोग तनयमावली, २०५७ (संिोिनसवहत) को तनयम २७ बमोन्िम बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनु असर 
पने कुनै कारवाही नभएको व्यहोरा सम्बन्धित न्िक्षा ववकास तथा समधवय इकाइबाि प्रमान्णतपत्र, 

(८) उछच प्रा.न्ि.बाि प्रा.न्ि.दि. शे्रणी वा तन.मा.न्ि.ततृीय शे्रणीमा र तन.मा.वव.दितीय शे्रणीबाि मा.वव.ततृीय शे्रणीमा पदस्थापन भएको 
भए सो को प्रमान्णत प्रतततलवप, 

(९) दतलत र अपाङ्गता भएका उम्मेदवारले सो सम्बधिी आतिकाररक तनकायबाि प्रमान्णत कागिात,  

(१०) उपयुयि कागिातहरू पेस गदाय उम्मेदवारले सक्कल बमोन्िम नक्कल दठक छ भनी प्रमान्णत गरी पेस गनुयपने छ, 

(११) संलग्न कागिातहरूको रूिसूुची अनसुार तसलेतसलेवार तमलाई तनवेदकले राख्नपुने र रूिकुतायले सोही अनसुार रूिसूुचीमा 
रूिू गरी कागिात भए नभएको हेरी सोही अनसुार प्रमान्णत गनुयपनेछ । रूिसूुची आयोगको वेबसाइि www.tsc.gov.np बाि 
िाउनलोि गरी राख् न ुपनेछ । 

दरखास्त सङ्कलन केधरका सम्बन्धित कमयचारीले भने 

१. दताय नं ………………….. 

  
 

कायायलयको  
छाप 

२. भौचर नम्बर र तमततोः……………………………………….. 

 

३. रकम रु. …………………………………………………….. 

 

४. बैङ्कको नामोः ………………………………………………….. 

५. दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गने अतिकृतको, 
६. नाम, थरोः 
७. दस्तखतोः 
८. सङे्कत नम्बरोः 
९. कायायलयोः 
पनुश्चोः उम्मेदवारले फाराम भरी पसे गरेका कागिातहरु दरखास्त ददने अन्धतम तमततभधदा पतछ थप कागिातहरु आयोगले तनिको फाइलमा संलग्न 

गने गरी तलन बाध्य हनु ेछैन । 
 

http://www.tsc.gov.np/

