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राष्ट्रिय समाचार समममि मियमावली, २०४१ 

        िेपाल राजपत्रमा प्रकाशिि मममि 

२०४१।०९।०३ 

संिोधि          

१. राष्ट्रिय समाचार समममि (पष्ट्रिलो संिोधि) मियमावली, २०४३  २०४३।०७।०३ 

२. राष्ट्रिय समाचार समममि (दोस्रो संिोधि) मियमावली, २०४६  २०४६।०२।०९ 

३. राष्ट्रिय समाचार समममि (िेस्रो संिोधि) मियमावली, २०४९  २०४९।१०।१२ 

४. राष्ट्रिय समाचार समममि (चौथो संिोधि) मियमावली, २०५६  २०५६।०५।२८ 

५. राष्ट्रिय समाचार समममि (पााँचौ संिोधि) मियमावली, २०५९  २०५९।११।१९ 

राष्ट्रिय समाचार समममि ऐि, २०१९ को दफा ३३ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी िेपाल 
सरकारले देिायका मियमिरू बिाएको छ। 

पररच्छेद - १ 

प्रारशभिक 

१. संशिप् ि िाम र प्रारभि : (१) यी मियमिरूको िाम “राष्ट्रिय समाचार समममि मियमावली, 
२०४१” रिेको छ। 

(२) यो मियमावली िरुुन्ि प्रारभि ििुेछ। 

२. पररिाषा : ष्ट्रवषय वा प्रसङ् गले अको अथथ िलागेमा यस मियमावलीमा,- 
(क) “ऐि” िन् िाले राष्ट्रिय समाचार समममि ऐि, २०१९ सभझि ुपछथ। 

(ख) “कमथचारी” िन् िाले समममिको स्थायी वा अस्थायी कमथचारी सभझि ुपछथ। 

(ग) “अशतियारवाला” िन् िाले कमथचारी मियशुि गिथ अमधकार प्राप् ि अमधकारी सभझि ु
पछथ। 

(घ) “पररवार” िन् िाले समममिका कमथचारी आफैसाँग बस्ि ेिथा आफैले पालि पोषण 
गिुथ पिे पमि, पत् िी, छोरा, अष्ट्रववाष्ट्रििा छोरी वा धमथपतु्र वा अष्ट्रववाष्ट्रििा धमथपतु्री 
सभझि ुपछथ र सो िब्दले आफैले पालि पोषण गिुथ पिे आफ्िै बाब ुआमा वा 
सौिेिी आमालाई समेि जिाउाँछ। 

पररच्छेद-२ 

िेयरसभबन्धी व्यवस्था 
३. िेयर : कमथचारी र सवथसाधारणलाई समममिको िेयर मबक्री गिे, मबक्री गरेको िेयरको 

प्रमाण-पत्र ददिे, िेयर िामसारी गिे र िेयरको लािांि बााँड्िे सभबन्धमा ष्ट्रवमिमयमा व्यवस्था 
िए बमोशजम ििुेछ। 

 



www.lawcommission.gov.np 

2 
 

पररच्छेद-३ 

सञ् चालकको पाररश्रममक र ित्ता 
४. सञ् चालकको पाररश्रममक र ित्ता : (१) प्रत्येक सञ् चालकले बैठकमा उपशस्थि िै िाग 

मलएबापि पाउिे पाररश्रममक ष्ट्रवमियममा व्यवस्था िए बमोशजम ििुेछ। 

  (२) काठमाडौं उपत्यकाबाष्ट्रिर ित्काल बसोवास गिे व्यशि सञ् चालकमा मियशुि 
िएमा सो सञ् चालकले बोडथको बैठकमा िाग मलंदा वा समममिको काममा आउाँदा जााँदा 
ष्ट्रवमियममा व्यवस्था िए बमोशजम दैमिक िथा भ्रमण ित्ता पाउिेछ।  

पररच्छेद-४ 

बोडथको बैठक र बैठकको कायथष्ट्रवमध 

५. बोडथको बैठक : बोडथको बैठक बोडथको अध्यिले िोकेको समय र स्थािमा बस्िेछ र यस्िो 
बैठक वषथको ६ पटक िन्दा कम ििुे छैि। 

६. बैठकको कायथष्ट्रवमध : (१) बोडथको बैठक ििुे मलशखि सूचिा र बैठकमा छलफल ििु े
कायथसूची बैठक ििुे अठचालीस घण्टा अगावै प्रत्येक सञ् चालकलाई ददि ुपिेछ। 

(२) बैठक बस्दा बोडथले कायथसूचीमा परेका ष्ट्रवषयमा मात्र छलफल गिेछ । 

(३) कुिै सञ् चालकले कायथसूची बाष्ट्रिरको ष्ट्रवषयमा छलफल गिे आग्रि गरेमा 
उपशस्थि सबै सञ् चालकिरूको सभममि िएमा छलफल गिथ सष्ट्रकिेछ। 

७. मिणथय पशुस्िका रात िे : समममिले बोडथको मिणथय र साधारण सिाको मिणथयलाई छुट्टाछुटै्ट 
मिणथय पशुस्िकामा मलशखि रूपमा जिाई रात ि ुपिेछ। 

पररच्छेद-५ 

कमथचारीको मियशुि, सेवाको ििथ र पाररश्रममक 

८. .......................... 
९. पाररश्रममक र सेवाका अन्य ििथ : (१) कमथचारीको पाररश्रममक र यस मियमावलीमा 

लेशखएदेशख बािेक सेवाका अन्य ििथिरू ष्ट्रवमियममा व्यवस्था िए बमोशजम ििुेछ। 

  (२) कुिै कमथचारीले काम गरी पकाएको पाररश्रममक मिज जिुसकैु व्यिोराबाट 
समममिको िोकरीबाट अलग िए पमि मिजले पाउिेछ। 

 

   चौथो संिोधिद्वारा खारेज । 
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िर समममिको रकम असूल उपर गरी मलि ुपिे रिेछ ििे मिजले पाउिे रकममा सो 
कटाई बााँकी रिेको रकम मात्र मिजलाई ददइिेछ। 

१०. टाइम स्केल : टाइम स्केल अिसुार पाररश्रममक पाउिे पदमा ियााँ मियशुि ििु ेवा मियशुि 
िएको कमथचारीले टाइम स्केलको न्यूििम पाररश्रममक पाउिेछ। 

११. ग्रडे वषृ्ट्रि : ियााँ ििाथ वा बढुवा िएको कमथचारीले ििाथ वा बढुवा िएको एक आमथथक वषथको 
अवमध पूरा गरी सकेपमछ ग्रडे पाउिेछ। 

१२. एष्ट्रफमसयन्सी वारपार गिे : कुिै कमथचारीको एष्ट्रफमसयन्सी वारपार गिथको मिममत्त चाष्ट्रिि े
योग्यिा, मिपणुथिा, अििुव र सेवाको यथाथथ ष्ट्रववरण अशतियारवाला समि िाखा प्रमखुले 
मलशखि रूपमा प्रस्ििु गिुथ पिेछ। 

िर मिाप्रवन्धकको मसफाररस ििई अमधकृि ििको कमथचारीले एष्ट्रफमसयन्सी वारपार 
गरेको मामििे छैि। 

१२क. समममिको सेवामा पिुः कायम िएपमछ पूरा िलब ित्ता पाउिे : कुिै कमथचारीलाई समममिको 
सेवाबाट िटाउि वा बखाथस्ि गिथ ददइएको आदेि कुिै अदालि वा अमधकारीको मिणथयले रद्द 
िई सो कमथचारी समममिको सेवामा पिुः कायम िएमा सेवाबाट िटाईएको वा बखाथस्ि 
गररएको मममिदेशख पिुः कायम िएको मममिसभमको पूरा िलब ित्ता र िलब वषृ्ट्रि पाउिे िए 
िलव वषृ्ट्रि समेि मिजले पाउिेछ। 

€१२ख. मिलभबि िएमा पाउिे िलब ित्ता: कुि ैकमथचारी समममिको कामको मसलमसलामा िएको 
कारबािीको फलस्वरुप मिलभबि िएमा सो मिलभबिको अवमधिर मिजले आफ्िो िलब 
ित्ताको आधा मात्र पाउिेछ। 

िर लागेको आरोप प्रमाशणि ििई मिजले सफाई पाएमा मिलभबि रिेको अवमधमा 
आधा िलब ित्ता पाएको िए सो कष्ट्रट्ट गरी र िपाएको िए पूरै िलब ित्ता र िलब वषृ्ट्रि 
पाउिे िए सो समेि पाउिेछ। कसरुदार ठिररएमा मिलभबि िएको मममिदेशखको बााँकी िलब 
ित्ता पाउिे छैि। 

पररच्छेद-६ 

मबदा सभबन्धी व्यवस्था 
१३. स्वीकृमि िमलई मबदा बस्ि िििुे : (१) मबदाको स्वीकृमि िमलई कुि ै पमि कमथचारीले 

कायाथलयमा अिपुशस्थि ििु ुिुाँदैि। 

 
 चौथो संिोधिद्वारा संिोमधि।  

€   चौथो संिोधिद्वारा थप। 
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१४. मबदा िमलई गयल ििुे कमथचारी उपर कारबािी गिे : मबदा स्वीकृि िगराई वा मबदा 
अस्वीकृि िएपमछ कुिै कमथचारी कायाथलयमा अिपुशस्थि िएमा सो कमथचारीलाई गयल गरी 
िलब कट्टा वा अन्य सजाय गिथ सष्ट्रकिेछ। 

१५. मबदा अमधकारको कुरा िोइि : मबदा अमधकारको कुरा िोइि, सिमुलयि मात्र िो। 

१६. स्वीकृमि बेगर काम गिथ िििुे : मबदा बसेका कमथचारीले मबदा बााँकी छदै मबदा ददिे 
अमधकारीको स्वीकृमि िमलई कायाथलयमा िाशजर िई काम गिुथ िुाँदैि। 

१७. स्वीकृमि बेगर इलाका छाड्ि िििुे : मबदा बसेको बखि कमथचारीले आफूले काम गरेको 
इलाका छाड्ि परेमा सोको पमि पूवथ स्वीकृमि मलि ुपिेछ। 

१८. मबदा ददिे अमधकारी : (१) देिायका पदका कमथचारीलाई देिायका अमधकारीले मबदा ददि 
सक्िेछ :- 

(क) समममिको अमधकृि स्िरीय र सिायक स्िरीय कमथचारीिरूको मबदाको 
स्वीकृमि मिाप्रबन्धकले। 

(ख) मिाप्रबन्धकको मबदाको स्वीकृमि बोडथको अध्यिले। 

(ग) कायथकाररणी अध्यि िएमा सो अध्यिको मबदाको स्वीकृमि िपेाल 
सरकार, सञ् चार मन्त्रालयले। 

(२) मिाप्रबन्धकले िैपरर आउिे मबदा आफै जिाई मलि सक्िेछ। 

(३) मिाप्रबन्धकले मबदा स्वीकृमि गिे अमधकार आफूिन्दा ममुिका कुिै अमधकृिलाई 
सभुपि सक्िेछ। 

१९. मबदाको ष्ट्रकमसम र मबदा स्वीकृि गिे िरीका : कमथचारीले पाउिे मबदाको ष्ट्रकमसम र मबदा 
स्वीकृमि गिे िरीका ष्ट्रवमियममा व्यवस्था िए बमोशजम ििुेछ। 

पररच्छेद-७ 

........................... 

पररच्छेद-८ 

आचरण 

२७. िाशजरी : कमथचारीले कायाथलयमा रुज ुिाशजर िई प्रत्येक ददि साधारणिया साि घण्टा काम 
गिुथ पिेछ। 

 

  दोस्रो संिोधिद्वारा खारेज। 
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२८. समय पालि र मियममििा : कमथचारीले समममिबाट मिधाथररि समयमा मियममि रूपले आफ्िो 
कायाथलयमा िाशजर ििु ुपदथछ र पष्ट्रिले मबदाको मिकासा िमलई कायाथलयमा अिपुशस्थि ििु ु
िुाँदैि। 

२९. अन्यत्र काम गिथ िििुे : समममिको काममा िािी िोक्सािी ििुे गरी कुिै पमि कमथचारीले 
अन्यत्र कुिै काम गिथ िुाँदैि। 

३०. व्यापार व्यवसाय, इत्यादद : (१) कमथचारीले समममिको स्वीकृमि वेगर कुिै व्यापार व्यवसाय 
गिथ, फमथको ष्ट्रिस्सेदार ििु वा अन्यत्र कुिै प्रकारको िोकरी स्वीकार गिथ िुाँदैि। 

िर सिायक चौथो िि वा सो सरि र सो िन्दा ममुिका कमथचारीिरूको िकमा यो 
बन्देज लागू ििुे छैि। 

(२) समममिको स्थायी कमथचारीले पत्र-पमत्रका सञ् चालि गिथ वा पत्र-पमत्रका वा 
ष्ट्रवदेिी समाचार समममिको प्रमिमिमध िै काम गिथ िुाँदैि। 

(३) उपमियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए िापमि कमथचारीले 
साष्ट्रिशत्यक, ऐमििामसक, वैज्ञामिक वा कलात्मक ढङ्गको कायथ गिथ सक्िेछ। 

३१. आचरण सभबन्धी अन्य व्यवस्था : समममिका कमथचारीले लोक सेवा आयोगद्वारा स्वीकृि 
सामान्य मसिान्िमा उल्लेख िएको अन्य आचरण सभबन्धी मसिान्िलाई पमि पालि गिुथ 
पिेछ। 

पररच्छेद-९ 

अवकाि, उपदाि र सञ् चयकोष 

३२. अमिवायथ अवकाि : (१) कुिै कमथचारीको उमेर ५८ वषथ पूरा िएपमछ ................... 
मिजलाई समममिको िोकरीबाट अवकाि ददइिेछ। 

स्पष्टीकरण : यस मियमको प्रयोजिको मिममत्त कमथचारीको उमेर देिाय बमोशजम ष्ट्रिसाब 
गररिेछः- 

(क) िोकरीमा प्रवेि गरेको बेलामा मिजले पेि गरेको िैशिक संस्थाको 
प्रमाणपत्रमा ष्ट्रकष्ट्रटएको जन्म ददि वा वषथबाट ििु आएको उमेर, 

(ख) त्यस्िो रेकडथ ििएमा मिजले िोकरीमा प्रवेि गरेको बेलामा व्यशिगि 
ष्ट्रववरणमा लेशखएको जन्म ददि वा वषथबाट ििु आएको उमेर। 

 

  िेस्रो संिोधिद्वारा संिोमधि । 
   पााँचौ संिोधिद्वारा शझष्ट्रकएको। 
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  (२) बीस वषथ वा सो िन्दा बढी सेवा अवमध पगेुका कुिै कमथचारीलाई समममिले 
चािेमा िोकरीबाट अवकाि ददि सक्िेछ। 

३३. ........................... 
३४. अवकाि सिमुलयि : कुिै कमथचारी बिाल रिेको पद समममिलाई आवश्यक ििएको 

कारणले खारेज गिुथ पिे िएमा समममिले त्यस्िो पदमा काम गरेका कमथचारीलाई एक 
मिीिाको थप िलब ददई अवकाि ददि सक्िेछ। 

३५. उपदाि : पााँच वषथ वा सो िन्दा बढी सेवा गिे कमथचारीले समममिको सेवा छाड्दा पाउि े
उपदाि सभबन्धी व्यवस्था ष्ट्रवमियममा िोके बमोशजम ििुेछ। 

३६. कमथचारी सञ् चय कोष : समममिले स्थायी कमथचारीको मामसक पाररश्रममकबाट दि प्रमििि 
सञ् चय कोष कट्टा गरी त्यसमा समममिको िफथ बाट ििप्रमििि रकम थप समेि गरी 
कमथचारी सञ् चयकोषमा जभमा गरी ददिेछ। 

पररच्छेद-१० 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

३७. कल्याणकारी बीमा : कुिै कमथचारीको िोकरी अवमधमा मतृ्य ु िएमा अमधकृि स्िरका 
कमथचारीलाई बीस िजार रूपैयााँ, सिायक स्िरको कमथचारीलाई बाह्र िजार रूपैयााँ र ष्ट्रपयि वा 
सो सरिलाई दि िजार रूपैयााँ कल्याणकारी बीमा स्वरूप एक मषु्ट मिजले इच्छाएको 
व्यशिलाई ददइिेछ। 

िर कुिै कमथचारीको बिाल टुटी सकेपमछ मतृ्य ुिएमा त्यस्िो रकम ददइिे छैि। 

३८. कमथचारीको सबै समय समममिको अधीि ििुे : (१) यस मियमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा 
बािेक कमथचारीको सबै समय समममिको अधीि ििुेछ र जिुसकैु समयमा पमि मिजलाई 
समममिको काममा लगाउि सष्ट्रकिेछ। 

  (२) कमथचारीले समममिबाट मिधाथररि समयमा समममिको कायाथलयमा िाशजर ििु ुपछथ 
र कायाथलय प्रमखुले मिामसब ठािेमा िोष्ट्रकएको समयिन्दा १५ ममिेट सभम ष्ट्रढला गरी 
आएमा पमि मिीिाको िीि पटक सभम िाशजर गिथ ददि सक्िेछ। 

 
  िेस्रो संिोधिद्वारा खारेज। 
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३९. राजीिामा : कुि ै कमथचारीले समममिको सेवाबाट राजीिामा गिथ चािेमा समममिमा आफ्िो 
राजीिामा आफूले सेवाबाट अलग ििु चािेको मममििन्दा कम-से-कम १५ ददि अगामड िै 
पेि गिुथ पिेछ। सो राजीिामा अशतियारवालाबाट स्वीकृि िएपमछ लागू ििुेछ। 

४०. कायाथलय मिरीिण गिुथ पिे : मिाप्रबन्धकले प्रत्येक आमथथक वषथमा घटीमा दईु पटक आफ्िो 
अन्िगथिको कायाथलयको आफैले वा अन्य कुिै अमधकृिद्वारा मिरीिण गिुथ गराउि ुपछथ। 

(२) उपमियम (१) बमोशजम कायाथलयको मिरीिण गदाथ शजन्सी माल सामाििरूको 
समेि मिरीिण गिुथ गराउि ुपिेछ। 

४१. खारेजी : राष्ट्रिय समाचार समममि मियमावली, २०२१ खारेज गररएको छ।1  

 

 

 
1 द्रष्टव्य :-  केिी िेपाल कािूि संिोधि गिे ऐि, २०६३ द्वारा रुपान्िर गररएका िब्दिरूः- 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “िेपाल सरकार” ।  


