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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको Ĥदेश िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, (Ǔनरȣ¢ण, अंĒजेी, गिणत, ǒव£ान, नेपालȣ, शारȣǐरक िश¢ा 
र सामािजक िश¢ा) उपसमूह, अǓधकृतèतर सातौ तह, िश¢ा अǓधकृत र Ĥिश¢क वा सो सरह पदको खलुा, अÛतर तह र 
आÛतǐरक अÛतर सेवा तथा èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूहको अǓधकृतèतर सातɋ 

तहको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम र परȣ¢ा योजना 
 

पाÓ यĐमको ǽपरेखाः यस पाÓ यĐम योजनालाई तीन चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ।  
 

परȣ¢ाको चरण परȣ¢ाको ǒकǓसम पूणा[ǋ 

Ĥथम चरण Ĥारिàभक परȣ¢ा (Preliminary Exam)  १०० 

ǑƮतीय चरण Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Exam) २०० 

अिÛतम चरण सामूǒहक परȣ¢ण (Group Test) र अÛतरवाता[ (Interview) ४० 
 

परȣ¢ा योजना (Examination Scheme) 

१. Ĥथम चरणः Ĥारिàभक परȣ¢ा (Preliminary Exam)                       पूणा[ǋः १०० 

पğ ǒवषय खÖड पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥæ नसंÉयाxअǋ समय 

 

Ĥथम 

 
General 
Subject 

General 
knowledge 
& General 
Ability Test 

 

१०० 

 

४५ 
बèतगुत (Objective) 

बहवैुकिãपक Ĥæ न 
(MCQs) 

१००x१=१०० 
१ घÖटा 
३० Ǔमनेट 

 

२. ǑƮतीय चरणः- Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Exam)                                       पूणा[ǋः २०० 

पğ ǒवषय पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥæ नसंÉयाxअǋ समय 

Ĥथम 
General 

Technical 
Subject 

१०० ४० 
ǒवषयगत 

(Subjective) 

छोटो उƣर 

लामो उƣर 
१०x५=५० 

५x१०=५० ३ घÖटा 

ǑƮतीय 
Service-Group 

Specific Subject १०० ४० 
ǒवषयगत 

(Subjective) 
छोटो उƣर 

लामो उƣर 
८x५=४० 

६x१०=६० 
३ घÖटा 

 

३. अिÛतम चरणः- सामूǒहक परȣ¢ण (Group Test) र अÛतवा[ता[ (Interview)         पूणा[ǋः ४० 

पğ/ǒवषय पूणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ समय 

सामूǒहक परȣ¢ण (Group Test) १० सामूǒहक छलफल (Group Discussion) ३० Ǔमनेट 

अÛतवा[ता[ (Interview) ३०  अÛतवा[ता[ (Board Interview)  

ġç टåयः 

१. यस पाÓ यĐमलाई Ĥथम चरण, ǑƮतीय चरण र अिÛतम चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ। 

२. परȣ¢ाको माÚयम भाषा नेपालȣ वा अÌĒजेी अथवा नेपालȣ र अÌĒजेी दबैु हनु सÈनेछ। 

३. खलुा र समावेशी समूहको एउटै Ĥæ नपğबाट परȣ¢ा सÑ चालन हनुेछ। 



2 

 

४. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको Ĥदेश िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह (Ǔनरȣ¢ण, अंĒजेी, गिणत, ǒव£ान, नेपालȣ, शारȣǐरक 

िश¢ा र सामािजक िश¢ा) उपसमूह, अǓधकृतèतर सातɋ तह, िश¢ा अǓधकृत र Ĥिश¢क पद तथा èथानीय सेवाको 

िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूहको अǓधकृतèतर सातौ तहको Ĥथम चरणको Ĥारिàभक परȣ¢ा 

(Preliminary Exam) र ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Exam) को Ĥथम पğको General 

Technical Subject ǒवषयको Ǔलिखत परȣ¢ा संयƠु र एकȧकृत ǽपमा सÑ चालन हनेुछ । तर ततृीय पğको 

Ǔलिखत परȣ¢ा उपसमूह अनǽुप फरक फरक Ĥæ नबाट फरक फरक समयमा सÑ चालन हनेुछ। 

५. बèतगुत बहवैुकिãपक (Multiple Choice) Ĥæ नहǽको गलत उƣर Ǒदएमा Ĥ×येक गलत उƣर बापत २० ĤǓतशत 

अǋ कʣा गǐरनेछ। तर उƣर नǑदएमा ×यस बापत अǋ Ǒदइने छैन र अǋ कʣा पǓन गǐरने छैन। 

६. बहवैुकिãपक Ĥæ नहǽ हनेु परȣ¢ामा Èयाãकुलेटर Ĥयोग गन[ पाइने छैन। 

७. ǒवषयगत Ĥæ नहǽको हकमा तोǒकएको अǋमा एउटा लामो Ĥæ न वा एउटै Ĥæ नका दईु वा दईु भÛदा बढȣ भाग 

(Two or more parts of a single question) वा एउटा Ĥæ न अÛतग[त दईु वा बढȣ ǒटÜपणीहǽ (Short notes) 

सोÚन सǒकनेछ। 

८. परȣ¢ामा सोǓधने Ĥæ नसंÉया, अǋ र अǋभार यथासàभव सàबिÛधत पğ/ǒवषयमा Ǒदईए अनसुार हनेुछ। 

९. ǒवषयगत Ĥæ न हनेु पğ/ǒवषयका Ĥ×येक भाग/खÖडका लाǓग छुʣाछुʣै उƣरपिुèतकाहǽ हनेुछन।् परȣ¢ाथȸले Ĥ×येक 

भाग/खÖडका Ĥæ नहǽको उƣर सोहȣ भाग/खÖडको उƣरपिुèतकामा लेÉ नपुनȶछ। 

१०. यस पाÓ यĐम अनसुारका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन पाÓ यĐममा परेका कानून, 

ऐन, Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǓमǓत भÛदा ३ मǒहना अगावै संशोधन भई कायम रहेका ǒवषयवèतलुाई यस 

पाÓ यĐममा परेको सàझन ुपद[छ। 

११. Ǔलिखत परȣ¢ाको Ĥथम चरणमा Ĥारिàभक परȣ¢ा हनेुछ। यस Ĥारिàभक परȣ¢ालाई छनौट परȣ¢ाको ǽपमा माğ 

Ǔलई यस परȣ¢ाको ĤाÜ ताǋलाई अिÛतम नǓतजाको अÌ कमा समावेश गǐरने छैन। 
१२. Ĥथम चरणको परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत परȣ¢ामा सिàमǓलत 

गराइनेछ। 

१३. अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ामा सहभागी हनेु उàमेदवारहǽले Ĥथम चरणको 

Ĥारिàभक परȣ¢ा Ǒदनपुनȶ छैन।् 
१४. ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत परȣ¢ामा छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ अिÛतम चरणको सामूǒहक परȣ¢ण र 

अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत गराइनेछ। 
१५. अिÛतम चरणको सामूǒहक परȣ¢णमा उपिèथत नहनुे उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत गराईने छैन। 
१६. ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत परȣ¢ा र अिÛतम चरणको सामूǒहक परȣ¢ण र अÛतवा[ता[को कुल ĤाÜ ताǋको आधारमा 

अिÛतम परȣ¢ाफल Ĥकािशत गǐरनेछ। 
१७. पाÓ यĐम अÚयावǓधक ǓमǓतः २०८१।१०।२९ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको Ĥदेश िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, (Ǔनरȣ¢ण, अंĒजेी, गिणत, ǒव£ान, नेपालȣ, शाǐररȣक िश¢ा 
र सामािजक िश¢ा) उपसमूह, अǓधकृतèतर सातɋ तह, िश¢ा अǓधकृत र Ĥिश¢क वा सो सरह पदको खलुा, अÛतर तह र 
आÛतǐरक अÛतर सेवा तथा èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूहको अǓधकृतèतर सातɋ 

तहको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

Ĥथम चरणः Ĥारिàभक परȣ¢ा (Preliminary Exam) 

Ĥथमपğ (Paper I): General Subject 

              v08­s : - ;fdfGo1fg / बf}l4s k/LIf0f          (60 Marks) 
!= ;fdfGo1fg / ;d;fdlos ljifo     (30×1 Mark = 30 Marks) 

!=!  g]kfnsf] ef}uf]lns, ;fdflhs, ;fF:s[lts / cfly{s cj:yf  
!=@  s0ff{nL k|b]zsf dxTjk"0f{ k|fs[lts >f]tx? 
!=#  s0ff{nL k|b]zsf] ef}uf]lns ljljwtf / xfjfkfgLsf] cj:yf  
!=$ cfw'lgs g]kfnsf dxTjk"0f{ 36gf, ;fdflhs, ;fF:s[lts / cfly{s cj:yf 
!=%  g]kfnsf] चाल ुआवǓधक of]hgf, s0ff{nL k|b]zsf] चाल ुcfjlws of]hgf, aflif{s ah]6, gLlt tyf sfo{qmdx? 
!=^  lbuf] ljsf;, hnjfo' kl/jt{g / h}ljs ljljwtf  

!=& ; +o'St /fi6« ;+3 / ;fs{ ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L  

!=*  g]kfnsf] ;+ljwfg 
!=(  ;+3, k|b]z / :yfgLo txsf] zf;g k|0ffnL / ;'zf;g, gful/s a8fkq / u'gf;f] Joj:yfkg 
!=!) lghfdtL ;]jf P]g, @)$( -;+zf]wg ;lxt_ / lgodfjnL @)%) -;+zf]wg ;lxt_, k|b]z lghfdtL ;]jf P]g, 

@)*), k|b]z lghfdtL ;]jf lgodfjnL, @)*) / :yfgLo ;]jf -u7g tyf ;~rfng_ P]g, @)*! 
!=!!  :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ -;+zf]wg ;lxt_, df}h'bf lzIff P]g / lgodfjnL 
!=!@  ;fj{hlgs ;]jf k|jfxM cjwf/0ff, dxTj / tl/sfx? 
!=!#  ;fj{hlgs gLltM cjwf/0ff, p2]Zo / dxTj 
!=!$  ;dfj]zLs/0f / ;sf/fTds lje]b  
!=!% Joj:yfkgsf ljleGg kIfx?M of]hgf, ;+u7g, lgb]{zg, lgoGq0f, ;dGjo, lg0f{o lgdf{0f, pTk|]/0ff / g]t[Tj 
!=!^ /fli6«o / cGt/f{li6«o :t/sf dxTjk"0f{ 36gf tyf jt{dfg ;jfnx? 

2. General Ability Test          (30×1 Mark = 30 Marks) 
2.1 Verbal Ability Test                                 (10×1 Mark = 10 Marks) 

Jumble words, Series, Analogy, Classification, Coding-Decoding, Matrix, Ranking 
Order Test, Direction and Distance Sense Test, Common Sense Test, Logical 
Reasoning, Assertion and Reason, Statement and Conclusions 

2.2 Numerical Ability Test                            (10×1 Mark = 10 Marks) 
Series, Analogy, Classification, Coding, Arithmetical reasoning/operation, Percentage,  
Ratio, Average, Loss & Profit, Time & Work, Data interpretation & Data verification 

2.3 Non-verbal/Abstract Ability Test                    (10×1 Mark = 10 Marks) 
Figure Series, Figure Analogy, Figure Classification, Figure Matrix, Pattern 
Completion /Finding, Analytical Reasoning Test, Figure Formation and Analysis, Rule 
Detection, Water images, Mirror images, Cubes and Dice &Venn-diagram 

 

#= g]kfndf lzIff -Education in Nepal)                         40 ×1 Mark = 40 Marks 

#=!  g]kfndf lzIffsf] Oltxf; / g]kfnsf dxTjk"0f{ z}lIfs 36gfx? 
#=@  ;+3Lo / s0ff{nL k|b]zsf lzIff ;DaGwL sfg'gx? 
#=#  ;+3, k|b]z / :yfgLo txsf] lzIff k|zf;gsf] ;+/rgf 
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#=$  g]kfnsf] lzIffsf d'Vo of]hgf / cfof]usf k|ltj]bg / l;kmfl/;x?M /fli6«o lzIff k4ltsf] of]hgf @)@*, 
/fli6«o lzIff cfof]u, @)$( / pRr:t/Lo /fli6«o lzIff cfof]u, @)%%  

#=% lzIffsf cfw'lgs k|j[lQx? / ;d;fdlos मƨुाहǽ 

#=^  lzIffsf] cy{, kl/efiff, p2]Zo / sfo{  
#=& lzIff / ;dfh M lzIff / ;fdflhs k|lqmof, lzIff / ;fdflhs Gofo 
#=* lzIff / bz{gaLrsf] ;DaGw -klZrdL / k"j]{nL bz{g_ 
#=(  lzIff dgf]lj1fgsf] cy{, dfgj j[l4 / ljsf;sf] kl/ro / leGgtf 
#=!) dfgj ljsf;sf ljleGg cj:yf / ljz]iftfx? M jfNofj:yf, of}jgfj:yf / lszf]/fj:yf 
#=!!  l;sfOM cjwf/0ff, k|efj kfg]{ tTjx? / l;4fGtx? 
#=!@  /fli6«o lzIff gLlt, @)&^ / /fli6«o kf7\oqmdsf] k|f?k, @)&^ / :yfgLo kf7\oqmd ljsf; tyf sfof{Gjog 

dfu{bz{g, @)&^ 
#=!# kf7\oqmdsf] cy{, kl/efiff, tTj, k|efj kfg]{ tTjx?, 9fFrf jf k|sf/, kf7\oqmd ljsf;sf] gd"gfx?, g]kfndf 

kf7\oqmd ljsf;sf] k|lqmof, PsLs[t kf7\oqmd  
#=!$ lzIfs lgb]{lzsf, kf7\ok':ts, ax'kf7\ok':ts / ;Gbe{ ;fdu|L 
#=!% d"Nof+sgsf] cy{, kl/efiff, k|sf/, ;fwgx?, k/LIff / d"Nof+sg, k/LIffsf k|sf/, d"Nof+sgsf ;fwgsf 

ljz]iftfx?, k/LIf0f, glthf ljZn]if0f, ljlzi6Ls/0f tflnsf 
#=!^ ljBfno txsf] kf7\oqmdsf] cEof;, lg/Gt/ ljBfyL{ d"Nof+sg / n]6/ u|]l8ª lgb]{lzsf, @)&* 
#=!& hLjgf]kof]uL lzIff / Jojxf/ s'zn ;Lkx? 
#=!* ljBfno ;'k/Lj]If0fM cy{, dxTj, k|sf/ / z}nLx? 
#=!( lzIf0f ljlw / z}lIfs ;fdu|LM kl/ro / k|sf/ 
#=@) s0ff{nL k|b]zdf dxfdf/Ldf l;sfOnfO{ lg/Gt/tf ug{sf nflu k|of]u ug{ ;lsg] j}slNks ljlwx? 
#=@! PsLs[t z}lIfs Joj:yfkg tyf ;"rgf k|0ffnL / lzIffdf ;"rgf tyf ;~rf/ k|ljlw 
#=@@ z}Ifl0fs of]hgfx?M aflif{s sfo{tflnsf, sfo{of]hgf, PsfO of]hgf, kf7of]hgf, ;dotflnsf, lzIf0f÷l;sfO 

;'wf/ of]hgf  
#=@# z}lIfs of]hgf tyf sfo{qmdx?M k|f/lDes sIff k9fO sfo{qmd, ljBfno ;'wf/ of]hgf, ljBfno lzIff If]q 

ljsf; of]hgf 
#=@$ z}Ifl0fs ;+u7gM sIff lzIf0f, ljifo lzIf0f, ax'sIff lzIf0f / ax'sIff ax':t/ lzIf0f 
#=@% z}lIfs cg';GwfgM cjwf/0ff, sfo{d"ns cg';Gwfg / dfdnf cWoog 
#=@^ lzIfssf] ;Ifdtf, lzIfssf] k];fut bIftf ljsf; / z}lIfs g]t[Tj 
#=@& lzIffdf k]zfut g}ltstf / cfr/0f, lzIfs / ljBfyL{sf] cfrf/;+lxtf 
#=@* z}lIfs Joj:yfkg M sIffsf]7f Joj:yfkg, ljljwtf Joj:yfkg, ljkb\ Joj:yfkg, ;do Joj:yfkg, åGå 

Joj:yfkg / tgfj Joj:yfkg 
#=@( z}lIfs ;'zf;g M cjwf/0ff / tTjx?, u'gf;f] Joj:yfkg / gful/s a8fkq 
#=#) s0ff{nL k|b]zsf lzIff;DaGwL ;d;fdlos ljifox?M cfjf;Lo ljBfno, 3'DtL ljBfno, 5fqj[lQ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको Ĥदेश िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, (Ǔनरȣ¢ण, अंĒजेी, गिणत, ǒव£ान, नेपालȣ, शारȣǐरक 
िश¢ा र सामािजक िश¢ा) उपसमूह, अǓधकृतèतर सातौ तह, िश¢ा अǓधकृत र Ĥिश¢क वा सो सरह पदको खलुा, अÛतर 
तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा तथा èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूहको अǓधकृतèतर 

सातौ तहको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम 
 

ǑƮतीय चरणः Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Exam) 

Ĥथम पğ (Paper I): General Technical Subject 

                             Section -(A): िश¢ा र मनोǒव£ान                  30 Marks 

१. िश¢ाको  पǐरचय  र  िश¢ाका  आधǓुनक  Ĥवृिƣहǽ 

१.१ िश¢ाको अथ[, पǐरभाषा र èवǽप 

१.२ िश¢ाका उƧेæयहǽ: åयिƠगत र सामािजक 

१.३ िश¢ाका काय[हǽः åयिƠगत, रािç Ěय, अÛतरा[िç Ěय, सामािजक, आǓथ[क, साèंकृǓतक र राजनैǓतक 

१.४ िश¢णको अथ[ र पǐरभाषा, िश¢णकला र ǒव£ानको ǽपमा, िश¢णका नमनुाहǽ 

१.५ िश¢ाका आधǓुनक Ĥविृƣहǽः मानव अǓधकार र िश¢ा, बालअǓधकार र िश¢ा, ǒवƭालय शािÛत¢ेğको ǽपमा, ǓनरÛतर 
िश¢ा, खलुा Ǔसकाइ, मानव मूãयमा आधाǐरत िश¢ा, िश¢ामा समान अवसर र समतामूलक पहँचु, िश¢ा र सामािजक 
Ûयाय, आǓथ[क लगानीका ǽपमा िश¢ा, अǓनवाय[ तथा Ǔनःशãुक िश¢ा, रािç Ěय एकताका लाǓग िश¢ा, अÛतरा[िç Ěय 
समझदारȣका लाǓग िश¢ा 

१.६ िश¢ामा अनसुÛधानः अथ[, मह×व, Ĥकारहǽ (आधारभतू, ĤायोǓगक र काय[मूलक अनसुÛधान) 

१.७ कणा[लȣ Ĥदेशमा अवलàवन गन[ सǒकने घàुती, बहकु¢ा बहèुतर िश¢ा र आवासीय िश¢ाको अवधारणा, अßयास र 
आवæयकता 

१.८ छाğविृƣः अवधारणा, उƧæेय र कणा[लȣ Ĥदेशबाट Ĥदान गǐरने छाğविृƣको Ĥकार 

१.९ ǒवƭालय èवाèØय र पोषण काय[Đमः ǒवƭालय नस[ काय[Đम, Ǒदवा खाजा काय[Đम 

२. िश¢ाको समाजशाƸीय र दाश[Ǔनक आधारहǽ 

२.1. समाज र समदुायको धारणा, िश¢ा र समाजबीचको सàबÛध 

२.2. ǒवƭालय समाजको उप­Ĥणालȣको ǽपमा 

२.3. सामािजक ĤǒĐया र िश¢ा 

२.३.१ सामािजकȧकरण: अवधारणा, तǐरका र सामािजकȧकरणका Ǔनकायहǽ 

२.३.२ सामािजक अÛतरǒĐयाः अथ[, èवǽप र क¢ाकोठामा सामािजक अÛतरǒĐया 

२.३.३ सामािजक पǐरवत[न र गǓतशीलताः अथ[, ǓसƨाÛत र यसको िश¢ासँगको सàबÛध 

२.4. िश¢ाको दश[नका ǒवǓभÛ न प¢सँग सàबÛध र Ǔतनीहǽको Ĥभाव तथा काया[Ûवयन 

२.४.१ आदश[वाद, ĤकृǓतवाद, यथाथ[वाद, Ĥयोजनवाद र अिèत×ववाद  

२.४.२ पूवȸय दश[न र िश¢ा 

३. शै¢िणक ǒवǓध र ĤǒवǓध तथा सामĒी 
३.1. शै¢िणक ǒवǓध र पƨǓतको अथ[, पǐरभाषा र तǂवहǽ 

३.2. िश¢ण र Ǔसकाइ बीचको अÛतरसàबÛध, िश¢ण Ǔसकाइमा िश¢क, ǒवषयǒव£ र सपुǐरवे¢कको भǓूमका  

३.3. Ǔसकाइमा सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓधको मह×व र Ĥयोग 

३.4. िश¢ण Ǔसकाइमा Ĥयोग गǐरने ǒवƭाथȸ केlÛġत, िश¢क केlÛġत र अÛतरǒĐया×मक िश¢ण ǒवǓधहǽ  
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३.5. ǒवपद \को समयमा Ĥयोग गन[ सǒकने िश¢ण Ǔसकाइका वैकिãपक ǒवǓधहǽ 

३.6. शै¢िणक योजनाः िश¢ण सधुार योजना, पाठ योजना, एकाइ÷ǒवषय शीष[क (Theme) योजना, बाǒष[क काय[योजना, 
बाǒष[क काय[पाğो र दैǓनक समयताǓलका 

३.7. शैि¢क सामĒीको अवधारणा, Ĥकार, छनौट, तयारȣ तथा Ĥयोग 

४. िश¢ा मनोǒव£ान 

४.1. िश¢ा मनोǒव£ानको अथ[, ¢ेğ, आवæयकता र मह×व 

४.2. मानव ǒवकास 

४.२.१ वǒृƨ र ǒवकासको अवधारणा, मानव ǒवकासका ǓसƨाÛत र ǒवशेषताहǽ 

४.२.२ मानव ǒवकास अÚययनको उƧेæय, मह×व तथा अÚययनका ǒवǓधहǽ 

४.२.३ मानव ǒवकासका चरणहǽ  

४.3. वाãयावèथाः पǐरचय, पूव[वाãयावèथा र उƣर वाãयावèथाका ǒवशेषताहǽ, ǒवकासा×मक काय[हǽ, शारȣǐरक, सामािजक 
र संवेगा×मक पǐरवत[न 

४.4.  यौवनावèथाः पǐरचय, ǒवशेषताहǽ, ǒवकासा×मक काय[हǽ, शारȣǐरक, सामािजक र संवेगा×मक पǐरवत[न  
४.5. ǒकशोरावèथाः पǐरचय, ǒवशेषताहǽ, ǒवकासा×मक काय[हǽ, शारȣǐरक पǐरवत[न, सामािजक र संवेगा×मक पǐरवत[न, 

ǽिचहǽ र उनीहǽमा देखापनȶ मÉुय åयवहारहǽ 
 

   Section -(B): Ǔसकाई र पाÓ यĐम तथा मूãयाÌ कन                 25 Marks 

५. Ǔसकाई र यसका ǓसƨाÛतहǽ 

५.1. Ǔसकाईको पǐरचयः Ǔसकाइको अथ[, èवǽप र Ǔसकाइका अपवाद, पǐरपÈवता र Ǔसकाई 

५.2. Ǔसकाइ र बǒुƨमƣा, बǒुƨमƣाका ǓसƨाÛतहǽ, वह–ु बǒुƨमƣा, संवेगा×मक बǒुƨमƣा 
५.3. Ǔसकाइका ǓसƨाÛतहǽः ǒवशेषता र शैि¢क उपयोग 

५.३.१ शाƸीय सàबÛधन 

५.३.२ काय[परक सàबÛधन  

५.३.३ Ĥय× न र भलू Ǔसकाई 

५.३.४ अÛतरǺिç ट Ǔसकाई ǓसƨाÛत  

५.३.४ िजन ǒपयाजे र लेव Ǔभगो×सीका Ǔसकाइ ǓसƨाÛतहǽ 

५.३.५ ÊयाÊनेको तहगत ǓसƨाÛतहǽ 

५.३.६ बाÛदरुाको सामािजक Ǔसकाई ǓसƨाÛत 

५.4. Ǔसकाइमा Ĥभाव पानȶ तǂवहǽ 

५.४.१ Ǔसकाइको èथानाÛतरणः अवधारणा, Ĥकार, ǓसƨाÛत र Ĥभाव पानȶ तǂवहǽ 

५.४.२ èमरण र ǒवèमरणः èमरणको अवधारणा, Ĥकार, मापन ĤǒĐया र èमǓृत ¢मतामा सधुारका ǒवǓधहǽ 

५.४.३ ǒवèमरणको अवधारणा र कारणहǽ 

५.४.४ उ×Ĥरेणाः अवधारणा, Ĥकार र Ǔसकाइमा Ĥयोग गǐरने उ×Ĥरेकहǽ 

५.४.५ अßयासः अवधारणा, Ĥकार र उपयोग 

५.४.६ पनुव[लः अवधारणा, Ĥकार र उपयोग 

६. पाÓ यĐम र पाÓ यसामĒीको ǒवकास र åयवèथापन 

६.1. पाÓ यĐमः अवधारणा, तǂव र आवæयकता  
६.2. पाÓ यĐमको ढाँचा र नमनुा 
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६.२.१ ढाँचाः ǒवषय-केिÛġत, ǒĐयाकलाप-केिÛġत, जीवन पǐरिèथǓतमा आधाǐरत र मÉुय पाÓ यĐम 

६.२.२ पाÓ यĐम ǒवकासका नमूनाहǽः ताǒक[ क, चĐȧय र गǓतशील नमूना 

६.3. नेपालको ǒवƭालय तहको पाÓ यĐम ǒवकास ĤǒĐया 
६.4. पाÓ यĐम Ǔनमा[णमा Ĥभाव पानȶ तǂवहǽः ǒवƭाथȸ, समकालȣन समाज तथा सँèकृǓत, ǒवषयवèत,ु दश[न र मनोǒव£ान 

६.5. रािç Ěय पाÓ यĐमको Ĥाǽप, २०७६ र èथानीय पाÓ यĐम ǒवकास तथा काया[Ûवयन माग[दश[न, २०७६ 

६.6. ǒवƭालय तहको वत[मान पǐरमािज[त पाÓ यĐम सàबÛधी जानकारȣ 
६.7. पाÓ यĐम ǒवकासका आधǓुनक Ĥविृƣहǽः एकȧकृत पाÓ यĐम, सषुÜु त पाÓ यĐम र èथानीय पाÓ यĐम 

६.8. पाÓ यपèुतक, िश¢क Ǔनदȶ िशका र सÛदभ[ सामĒीः पǐरचय, मह×व र Ĥयोग 

६.9. नेपालमा पाÓ यĐम र पाÓ यसामĒी ǒवकासमा ǒवǓभÛ न तह र Ǔनकायको भǓूमका 

७. मूãयाÌ कनको पǐरचय र Ĥयोजन 

७.1. मापन र मूãयाÌ कनको अवधारणा, मूãयाÌ कनका Ĥकार  

७.2. मूãयाÌ कनका साधनहǽ र मूãयाÌ कनका साधनमा हनुपुनȶ ǒवशेषताहǽ 

७.3. परȣ¢णको अथ[ र Ĥकारः मानक र मापदÖडमा आधाǐरत, ǒवषयगत र वèतगुत, èतरȣकृत र गैर– èतरȣकृत अथवा 
िश¢क ǓनǓम[त परȣ¢ण 

७.4. ǒवƭाथȸ म"ãयाɨ  कनः पǐरचय, ǓनरÛतर ǒवƭाथȸ मूãयाÌ कन र लेटर ĒǓेडङ पƨǓत  
७.5. ǒवƭाथȸ मूãयाÌ कनको लाǓग संरचनागत åयवèथा तथा सɨ घीय åयवèथामा ǒवǓभÛ न Ǔनकायको भǓूमका 
७.6. ǒवƭाथȸ उपलिÞध परȣ¢णः पǐरचय, उƧेæय, ĤǒĐया, नǓतजाको ǒवæ लेषण र यसको उपयोग 

७.7. Ĥारिàभक क¢ा पढाइ परȣ¢ण र ǒवƭालयको काय[सàपादन परȣ¢णः पǐरचय, उƧेæय, मह×व, नǓतजाको ǒवæ लेषण र 
यसको उपयोग 

७.8. परȣ¢ण ǒवकास ĤǒĐयाः उƧेæय Ǔनधा[रण, ǒवषयवèतकुो छनौट, ǒविशिç टकरण ताǓलकाको ǒवकास, Ĥæ नहǽको लेखन, 

Ĥæ नहǽको ǒवæ लेषण र सàपादन, ǒवæ वसनीयता र वैधता Ǔनधा[रण, अिÛतम Ĥæ नपğको Ǔनमा[ण, साèँकृǓतक आधारमा 
परȣ¢णको समायोजन, परȣ¢ण-सÑ चालन, परȣ¢ण र नǓतजा ǒवæ लेषण 

७.9. सामाÛय सांिÉयकȧय ǒवæ लेषण 

७.९.१ तØयाǋको संकलन, ǒवæ लेषण र Ĥèततुीकरण 

७.९.२ केÛġȣय Ĥविृƣको मापनः मÚयक, मिÚयका र ǐरत 

७.९.३ तØयाǋको तलुना×मक िèथǓतको गणनाः ĤǓतशताǋ र Ĥामािणक ĤाƯाǋ  

७.९.४ ǒवचरणिशलताको मापनः तØयाǋको ǒवèतार र èतरȣय ǓभÛ नता  

      Section (C): शैि¢क Ĥशासन र åयवèथापन              25 Marks 

८. िश¢ा Ĥशासन र शैि¢क åयवèथापन 

८.1. रािç Ěय िश¢ा नीǓत, २०७६ र कणा[लȣ Ĥदेशको िश¢ा सàबÛधी नीǓत  
८.2. नेपालको संघ, Ĥदेश र èथानीय िश¢ा Ĥशासन सàबÛधी åयवèथा 
८.3. नेपालमा िश¢ाको संरचनाः अनौपचाǐरक, ǓनरÛतर िश¢ा, Ĥारिàभक बाल ǒवकास र िश¢ा, ǒवƭालय िश¢ा, ĤाǒवǓधक 

तथा åयावसाǒयक िश¢ा र ताǓलम तथा उÍच िश¢ा 
८.4. िश¢ा आयोगका ĤǓतवेदनहǽ तथा योजनाहǽमा ǒवƭालय िश¢ाको संरचना, तहगत उƧेæय, पाÓ यĐम, िश¢क र 

ǒवƭाथȸ मूãयाÌ कन सàबÛधी  सझुावहǽ 

९. ǒवƭालय  åयवèथापन 

९.1. ǒवƭालय åयवèथापनः अथ[, उƧæेय, Ĥकार र मह×व 

९.2. ǒवƭालयमा सकारा×मक अनशुासन र ǒवƭालयले पालना गन['पनȶ शत[हǽ 

९.3. ǒवƭालय सशुासनः सामािजक परȣ¢ण, गनुासो सनुवुाई, नागǐरक बडापğ 
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९.4. ǒवƭालय èथापना वा क¢ा थपका आधारहǽः जनसंÉया, भौगोǓलक अवèथा, सामािजक बनौट, तãलो तहको 
ǒवƭालयहǽ, ǒवƭालय छनौटको अवसर, लागत र कुशलताको Ĥæ न, समता र गणुèतरको Ĥæ न 

९.5. सामदुाǒयक र संèथागत ǒवƭालयको åयवèथापनः सेवा ¢ेğको अवधारणा, सामदुाǒयक र संèथागत ǒवƭालय èथापनाका 
आधारहǽ तथा उपलिåधको तलुना×मक अवèथा 

९.6. ǒवƭालय èतरȣकरण तथा वगȸकरण 

९.7. ǒवƭालय åयवèथापन सàबÛधमा ǒवǓभÛ न तहको भǓूमकाः नीǓत Ǔनमा[ण र èतर Ǔनधा[रण, İोत पǐरचालन, अनमुǓत तथा 
दैǓनक काय[ सÑ चालनको åयवèथापन 

१०. ǒवƭाथȸ र िश¢क सàबÛधी åयवèथापन 

१०.1. ǒवƭाथȸ भना[ र समूह ǒवभाजनका आधार 
१०.2. समता तथा åयिƠको पूण[ ¢मता ǒवकास गनȶ ǒवषयः ǒवƭाथȸलाई ǒवǓभÛ न समूहमा राÉ ने आधार (उपलिÞधका 

आधारमा वा ǓमिĮत) र यसका फाइदा र वेफाइदाहǽ 

१०.3. ǒवƭाथȸको नेत×ृव ǒवकासमा ǒवƭालयको भǓूमकाः ǒवƭालयमा ĤजातािÛğक अßयासको अवसर, नेत×ृव Ǔलने अवसर, 
बह-ुĤǓतभाको खोजी, िचनारȣ र ǒवकासको अवसर 

१०.4. िश¢क åयवèथापनः अवधारणा र मह×व 

१०.5. िश¢क स¢मता र िश¢क तयारȣ, अÚयापन अनमुǓत पğ 

१०.6. िश¢क सेवाको गठन र पǐरचालनः पदको èवीकृǓत, माग र तयारȣ, पदका आधारमा भना[ गनȶ पƨǓत, तहगत ǽपमा 
िश¢क तयारȣ र भना[, िश¢कको सǽवा र बढुवाको åयवèथापन 

१०.7. िश¢कको पेशागत ǒवकासः संरचना, नीǓत र काय[Đमहǽ 

१०.8. काय[मूलक अनसुÛधानः अवधारणा, मह×व र चĐ 

१०.9. नेपालमा ǒवƭाथȸको Ǔसकाइ ¢Ǔत आपूरण (Learning Loss Recovery) सàबÛधी जानकारȣ  

                          Section (D):  साव[जǓनक åयवèथापन र काया[लय सÑ चालन      20 Marks 
११. साव[जǓनक åयवèथापन 

११.1.  कम[चारȣ åयवèथापनका ǒवǒवध प¢हǽः काय[ǒवæ लेषण, काय[ǒववरण, काय[मूãयाǋन, भना[, छनौट, ǓनयिुƠ, पदèथापन, 

;?jf, बढुवा, तलब सǒुवधा, उ×Ĥरेणा, विृƣ ǒवकास र अवकाश 

११.2. साव[जǓनक åयवèथापनमा Ǔनदȶशन, ǓनयÛğण, पदसोपान, Ǔनण[य ĤǒĐया, नेत×ृव, समÛवय, अǓधकार Ĥ×यायोजन र 
Ǔन¢ेपण, सपुǐरवे¢ण, अनगुमन तथा मूãयाÌ कन 

११.3. साव[जǓनक सेवा Ĥवाहको अथ[, मह×व र सेवा Ĥवाह गनȶ तǐरका÷माÚयमहǽ 

११.4. साव[जǓनक सेवा Ĥवाहमा कàÜयटुर, इÛटरनेट, सामािजक सÑ जाल, भच ु[अल Ǔसकाइ सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓधको 
Ĥयोग, अवसर तथा चनुौतीहǽ 

११.5. नैǓतकता, åयfवसाǒयकता, अनशुासन र आचार-संǒहता 
११.6. साव[जǓनक नीǓत तजु[मा, काया[Ûवयन र मूãयाÌ कन 

१२. काया[लय åयवèथापन तथा लेखा 

१२.1. काया[लय काय[ǒवǓधः ǒटÜपणी, िचʧीपğ र ĤǓतवेदन 

१२.2. अǓभलेख åयवèथापन र िजÛसी åयवèथापन 

१२.3. लेखा Ĥणालȣ र लेखापरȣ¢णको पǐरचय, ǒवशेषता, उƧेæय र आधारभतू ǓसƨाÛत 

१२.4. बजेटको अथ[, ǓसƨाÛत, Ĥकार र मह×व तथा लैǒǍक उƣरदायी बजेट 

१२.5. ǒवƣीय सशुासन, बेǽज ुर बेǽज ुफछयȿट सàबÛधी åयवèथा 
१२.6. साव[जǓनक खरȣद सàबÛधी काननुी åयवèथा र काय[ǒवǓध 
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ǑƮǓतय चरणको Ĥथम पğको Ĥæ नसंÉया ताǓलका 
 

खÖड A-३० B-२५ C-२५ D-२० 

एकाई १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

छोटो Ĥæ न १ १ १ १ - १ - १ १ १ १ १ 

लामो Ĥæ न १ २ १ १ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको Ĥदेश िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूह, अǓधकृतèतर सातɋ तह, िश¢ा 
अǓधकृत वा सो सरह पदको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा र èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा 

Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूह, अǓधकृतèतर सातɋ तहको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम  

  

ǑƮतीय पğ (Paper II) : Service- Group Specific Subject 
 

Section -(A): सपुǐरवे¢णको अवधारणा र काय[ ĤǒĐया              30 Marks 
1. Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢णको अवधारणा  

1.1. अथ[, पǐरभाषा, उƧेæय र ǓसƨाÛतहǽ 

1.2. मह×व र काय[हǽ 

1.3. Ĥकारहǽ र Ǔतनीहǽको चĐ  
1.4. नवीनतम िचÛतन र अßयासहǽ 

2. ǒवƭालय सपुरȣवे¢णको ĤǒĐया  

2.1.  ǒवƭालय सपुरȣवे¢णको लाǓग योजना, क¢ा अवलोकन तथा Ǔनदȶशन 

2.2. सपुरȣवे¢णका ĤǒवǓधहǽ  
2.3.  सपुरȣवे¢ण सàबÛधी आधारभतू सीपहǽः सÑ चार, शैि¢क नेत×ृव, मानवीय ¢मता Ĥèफुटन, िश¢कको मनोवल  

3. सपुरȣवे¢णको काय[ तथा गणुहǽ 

3.1.  सपुरȣवे¢ण काय[ः नेत×ृव Ĥदान, काय[Đम Ǔनमा[ण, काय[शाला र सàमेलनको आयोजना तथा काया[Ûवयन 

3.2.  सपुरȣवे¢कको åयिƠगत, पेशागत र मनोसामािजक गणु 

3.3.  क¢ा अवलोकनः रणनीǓत, अवलोकन फाराम र साधन÷ĤǒवǓधः Ǔनमा[ण र Ĥयोग 

3.4. क¢ाकोठाǓभğको अÛतरǒĐयाः अवधारणा, फाइदा र Ĥयोग 

3.5. अनौपचाǐरक, ǒवशेष र समाǒहत िश¢ाका क¢ाहǽको सपुरȣवे¢ण 

3.6.  Ĥदेश र èथानीय तहको िश¢ा अǓधकृतको काम, कत[åय र उƣरदाǒय×व  
 

                    Section-(B): सपुǐरवे¢णको इǓतहास र काननुी åयवèथा             20 Marks 
  

4. नेपालमा शैि¢क Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण 

4.1. २००७ साल पूव[ नेपालको शैि¢क Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢णको इǓतहासः Ĥाचीनकाल, ǓलÍछǒवकाल, मãलकाल र 
शाहकाल 

4.2. २००७ देिख २०२८ सालसàम ǒवकǓसत भएको Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण ĤǒवǓध 

4.3.  २०२८ पǓछ २०७२ सàम ǒवकǓसत Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण Ĥणालȣ 
4.4. सÌ घीयता पǓछको ǒवƭालय Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण Ĥणालȣ 
4.5. ǒवƭालय सपुरȣवे¢णको चनूौती तथा समाधानका उपायहǽ 

5. नेपालमा िश¢ाको ǒवकास, Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢णका सàबÛधमा भएका Ĥयासहǽ र कानूनी åयवèथा 
5.1. नेपालको संǒवधानमा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
5.2. संघीय सरकार र कणा[लȣ Ĥदेशको चाल ुआवǓधक योजना र बजेटमा िश¢ा सàवÛधी åयवèथा  
5.3. कणा[लȣ Ĥदेशको िश¢ा सàवÛधी नीǓत तथा काय[Đम 

5.4. संघीय र कणा[लȣ Ĥदेशका िश¢ा सàबÛधी कानूनहǽ 

5.5. èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ मा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
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5.6. नेपालमा Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢णको åयवहाǐरक नमूनाहǽः सेती पǐरयोजना, ĤाथǓमक िश¢ा पǐरयोजना र आधारभतू 
तथा ĤाथǓमक िश¢ा पǐरयोजना पǒहलो र दोİो 

5.7. ǒवǓभÛ न आयोग तथा योजनाहǽमा Ǔनरȣ¢ण तथा सपुǐरवे¢णसàबÛधी सझुावहǽ 

5.7.1. नेपाल रािç Ěय िश¢ा योजना आयोगको ĤǓतवेदन, २०११ 

5.7.2. सवा[Ǎीण रािç Ěय िश¢ा सǓमǓतको ĤǓतवेदन, २०१८ 

5.7.3. रािç Ěय िश¢ा पƨǓतको योजना, २०२८ 

5.7.4. रािç Ěय िश¢ा आयोगको ĤǓतवेदन, २०४९ 

5.7.5. उÍचèतरȣय रािç Ěय िश¢ा आयोगको ĤǓतवेदन, २०५५ 
 

Section (C):  क¢ाकोठा र शैि¢क åयवèथापन            30 Marks 
 

6. क¢ा कोठा åयवèथापन 

6.1.  अवधारणा र मह×व, ǒवǒवधता åयवèथापन 

6.2. शै¢िणक संगठनः क¢ा िश¢ण, ǒवषय िश¢ण, बहकु¢ा िश¢ण र बहकु¢ा बहèुतर िश¢ण 

6.3.  क¢ाकोठा åयवèथापनको वाǒष[क काय[योजना Ǔनमा[ण र Ĥयोग 

6.4. ǒवƭाथȸमा देिखने मनोसामािजक समèया र परामश[, मनोवै£ाǓनक वातावरणको åयवèथापन  
6.5. िश¢ण Ǔसकाइको åयवèथापन 

6.6.  ǒवƭाथȸ मूãयाÌ कनको अǓभलेखन र ĤǓतवेदनको åयवèथापन 

7. शैि¢क åयवèथापन र सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓध 

7.1. शैि¢क åयवèथापनको अवधारणा, मह×व, ¢ेğ र िश¢ामा यसको Ĥयोग 

7.2. शैि¢क Ĥशासन र शैि¢क åयवèथापन 

7.3.  ǒवƭालयसँग सàबिÛधत प¢हǽ तथा काय[हǽको åयवèथापनः समय, तनाव, ƮÛƮ र ǒवपɮ åयवèथापन 

7.4. एकȧकृत शैि¢क åयवèथापन तथा सूचना Ĥणालȣ  
7.5. िश¢ण Ǔसकाइमा सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓधको Ĥयोग 

7.6. साइबर अपराध र सरु¢ा 

8. शैि¢क Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢णमा िश¢ाका Ǔनकायहǽको भǓूमका र कत[åय 

8.1. संघीय र Ĥदेश सरकारका िश¢ा सàबÛधी Ǔनकायहǽ 

8.2. िश¢ासँग सàबिÛधत èवःशाǓसत संèथाहǽ 

8.3. èथानीय तहको िश¢ा सàबÛधी भǓूमका  
8.4. ǒवƭालय èतरȣय Ĥावधान 

                  Section (D):  शैि¢क योजना, अनगुमन तथा मूãयाÌ कन        20 Marks 
9. शैि¢क योजना 

9.1. शैि¢क योजनाको अवधारणाः अथ[, उƧेæय र चरणहǽ 

9.2. शैि¢क योजना Ǔनमा[णका आधारहǽ  

9.3. शैि¢क सधुारका लाǓग िश¢ा योजना 
9.4. शैि¢क योजना Ǔनमा[णको ĤǒĐयाः आवæयकताको पǒहचान, उƧेæय Ǔनमा[ण, नीǓत Ǔनमा[ण, ĤाथǓमकता Ǔनधा[रण र 

सàभाåयता अÚययन  
9.5. ǒवƭालय िश¢ा ¢ेğ योजना  
9.6. शैि¢क योजना तजु[मा काया[Ûवयन र मूãयाÌ कनमा देखा परेका समèया र समाधानका उपायहǽ 
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10. अनगुमन तथा मूãयाÌ कन 

10.1. अनगुमन तथा मूãयाÌ कनको अवधारणाः अथ[, उƧेæय, मह×व, Ĥयोग र पçृ ठपोषण 

10.2. शैि¢क सूचकहǽः अवधारणा र Ǔनण[य ĤǒĐयामा Ĥयोग 

10.3. ǒवƭालयमा आधाǐरत र नǓतजामा आधाǐरत अनगुमन तथा मूãयाÌ कन 

10.4. ǒवƭालय अनगुमन तथा मूãयाÌ कनमा देिखएका समèया र समाधानका उपायहǽ 

 

ǑƮतीय पğको Ĥæ नसंÉया ताǓलका 
 

खÖड A-30 B-20 C-30 D-20 

एकाई १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

छोटो Ĥæ न १ - १ १ १ १ १ - १ १ 

लामो Ĥæ न २ १ २ १ 
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सामूǒहक परȣ¢ण 

सामǒुहक परȣ¢ण åयिƠ×व परȣ¢णको एक अंश हो। Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको ¢ेğ ǒवèतार तथा 

काय[ पƨǓत पǐरवत[न समेत भैरहेको सÛदभ[मा सरकारको नीǓत, योजना, काय[Đम लगायत शासन åयवèथा सàबÛधी 

समसामǒयक ǒवषय माǓथ ǒवचार– ǒवमश[, छलफल गरȣ Ǔतनको अझै बढȣ Ĥभावकारȣ तथा काया[ÛवयनयोÊय समाधान 

पǒहãयाउने सàबÛधमा उàमेदवारहǽको ¢मता पǒहचान गनु[ यस परȣ¢णको मूल मम[ हो। यसको लाǓग छलफल, 

ǒवचार– ǒवमश[ गरȣ पǐरिèथǓत बÐुन सÈने, Ǔनण[य Ǒदने, जनतालाई ǒĐयाशील बनाउने, िचƣ बझुाउने, Ǔनधा[ǐरत लêय 

अनसुार काम गनȶ/गराउने, जèता कामका लाǓग लेखन ¢मताका साथसाथै समèयालाई यथाथ[परक ढंगले पǒहचान 

गन[सÈने, वाकपटुता, िशƴता, तक[ शिƠको पǓन आवæयकता पद[छ। 

  

×यसैले यस परȣ¢णमा उàमेदवारहǽको बौǒƨक ¢मता, संचार सीप, समूह गǓतिशलता, åयवहार, åयिƠ×व, मनोवǓृत, 

ǒĐयाशीलता, Ǔनण[यशिƠ, समèया समाधान ¢मता, नेत×ृव ¢मता, समय åयवèथापन तथा åयिƠ×वमा भएका अÛय 

गणुहǽको आंकलन अथा[त परȣ¢ण र मूãयाǋन गन[को लाǓग उàमेदवारहǽलाई कुनै समसामǒयक 

ǒवषय/सवाल/समèयामा सामूǒहक छलफल गरȣ समèया समाधान केÛġȣत Ĥभावकारȣ र काया[Ûवयन योÊय समाधान 

Ǔनकाãन ǑदइÛछ। 

यस Ĥयोजनको लाǓग गǐरने परȣ¢ण १० पूणा[ǋ र ३० Ǔमनेट अवǓधको हनेुछ जनु नेताǒवǒहन सामूǒहक छलफलको 

ǽपमा अवलàवन गǐरनेछ। Ǒदइएको ǒवषय/सवाल/समèयाका ǒवषयमा पालैपालोसँग ǓनǑद[ƴ समयǓभğ समूहवीच 

छलफल गदȷ Ĥ×येक उàमेदवारले åयिƠगत ĤèतǓुत गनु[पनȶछ। यस परȣ¢णमा मूãयाǋनको लाǓग देहाय अनसुार 

सǓमǓत रहनेछ। 

आयोगको अÚय¢ वा सदèय                              –  अÚय¢ 

मनोǒव£ानवेƣा                       –  सदèय 

द¢/ǒव£ (१ जना)                      –  सदèय 

 
 


