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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको ǒवǒवध सेवा, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मǒहला ǒवकास अǓधकृत वा सो 

सरह पदको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम र परȣ¢ा 

योजना 
 

पाÓ यĐमको ǽपरेखा: यस पाÓ यĐमको आधारमा Ǔनàनानसुार चरणमा परȣ¢ा Ǔलइन ेछ। 

    १. Ĥथम चरण:- Ĥारिàभक परȣ¢ा (Preliminary Exam)                                   पूणा[ǋ :-१०० 

 २. ǑƮतीय चरण:- Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Exam)                   पूणा[ǋ :-२०० 

 ३. अिÛतम चरण:- सीप परȣ¢ण, सामǒुहक परȣ¢ण र अÛतवा[ता[                पूणा[ǋ :-५० 

परȣ¢ा योजना (Examination Schedule) 

१. Ĥथम चरणः Ĥारिàभक परȣ¢ा (Preliminary Exam)              पूणा[ǋः १०० 

पğ ǒवषय पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥæ न संÉया×अÌ क समय 

 

Ĥथम 

सामाÛय£ान र सामाÛय 
बौǒƨक परȣ¢ण 

(General knowledge 
& General  Ability Test) 

 

१०० 

 

४५ वèतगुत 
(Objective) 

aहवैुकिãपक 
Ĥæ न  

(MCQs) 

१०० Ĥæ न x १ 
अÌ क=१०० 

१ घÖटा 
३० Ǔमनेट 

 

२. ǑƮतीय चरणः Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Test)                                     पूणा[ǋः २०० 

पğ ǒवषय पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥæ न संÉया×अÌ क समय 

Ĥथम 
समसामǒयक ǒवषय 

(Contemporary 
Issues) 

१०० ४० 
ǒवषयगत 

(Subjective) 

छोटो उƣर 

लामो उƣर 
१०Ĥæ नx५अÌ क=५० 

५Ĥæ नx१०अÌ क=५० 
३ घÖटा 

ǑƮतीय 

लैǒǍकता र ǒवकास 
(Gender and 

Development) 
१०० ४० ǒवषयगत 

(Subjective) 
छोटो उƣर 

लामो उƣर 
१०Ĥæ नx५अÌ क=५० 

५Ĥæ नx१०अÌ क=५० 
३ घÖटा 

 

३. अिÛतम चरणः सीप परȣ¢ण (Skill Test), सामूǒहक परȣ¢ण (Group Test) र अÛतवा[ता[ (Interview)     पूणा[ǋः ५० 

पğ/ǒवषय पूणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ समय 

कàÜयटुर सीप परȣ¢ण (Computer Skill Test) १० Ĥयोगा×मक (Practical) १५ Ǔमनेट 

सामूǒहक परȣ¢ण (Group Test) १० सामूǒहक छलफल (Group Discussion) ३० Ǔमनेट 

अÛतवा[ता[ (Interview) ३० बोड[ अÛतवा[ता[ (Board Interview)  

 

ġç टåयः 

१. यस पाÓ यĐमलाई Ĥथम चरण, ǑƮतीय चरण र अिÛतम चरण (सीप परȣ¢ण, सामूǒहक परȣ¢ण र 

अÛतवा[ता[) मा ǒवभाजन गǐरएको छ। 



2 
 

२. खलुा र समावेशी समूहको एउटै Ĥæ नपğको माÚयमबाट परȣ¢ा सÑ चालन हनुछे। 
३. Ǔलिखत परȣ¢ाको माÚयम भाषा नेपालȣ वा अंĒजेी अथवा नेपालȣ र अंĒजेी दबैु हनुेछ। 
४. बèतगुत बहवैुकिãपक (Multiple Choice) Ĥæ नहǽको गलत उƣर Ǒदएमा Ĥ×येक गलत उƣर बापत २० 

ĤǓतशत अÌ क कʣा गǐरनछे। तर उƣर नǑदएमा ×यस बापत अÌ क Ǒदइने छैन र अÌ क कʣा पǓन गǐरन े

छैन। 
५. बहवैुकिãपक Ĥæ नहǽ हनुे परȣ¢ामा Èयाãकुलेटर Ĥयोग गन[ पाइने छैन। 
६. ǒवषयगत Ĥæ नहǽको हकमा तोǒकएको अÌ कमा एउटा लामो Ĥæ न वा एउटै Ĥæ नका दईु वा दईु भÛदा 

बढȣ भाग (Two or more parts of a single question) वा एउटा Ĥæ न अÛतग[त दईु वा बढȣ ǒटÜपणीहǽ 
(Short notes) सोÚन सǒकनछे। 

७. परȣ¢ा हलमा मोवाइल वा यèतै Ĥकारका ǒवƭतुीय उपकरण, पèुतक, नोटबकु लगायतका बèतहुǽ लैजान 

पाइने छैन। 
८. परȣ¢ामा सोǓधने Ĥæ नसंÉया, अÌ क र अÌ कभार यथासàभव सàबिÛधत पğ/ǒवषयमा Ǒदईएअनसुार हनुछे। 
९. ǒवषयगत Ĥæ न हनुे पğ/ǒवषयका Ĥ×येक भाग/खÖडका लाǓग छुʣाछुʣै उƣरपिुèतकाहǽ हनुेछन।् परȣ¢ाथȸले 

Ĥ×येक भाग/खÖडका Ĥæ नहǽको उƣर सोहȣ भाग/खÖडको उƣरपिुèतकामा लेơपुनȶछ। 
१०. यस पाÓ यĐम अनसुारका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पाÓ यĐममा 

परेका कानून, ऐन, Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǓमǓत भÛदा ३ मǒहना अगावै संशोधन भई कायम रहेका 

ǒवषयवèतलुाई यस पाÓ यĐममा परेको सàझन ुपद[छ। 
११. Ǔलिखत परȣ¢ाको Ĥथम चरणमा Ĥारिàभक परȣ¢ा हनुछे। यस Ĥारिàभक परȣ¢ालाई छनौट परȣ¢ाको 

ǽपमा माğ Ǔलई यस परȣ¢ाको ĤाÜ ताǋलाई अिÛतम नǓतजाको अÌ कमा समावेश गǐरने छैन। 
१२. Ĥथम चरणको Ĥारिàभक परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत 

परȣ¢ामा सिàमǓलत गराइनेछ। 
१३. अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ामा सहभागी हनेु उàमेदवारहǽले Ĥथम 

चरणको Ĥारिàभक परȣ¢ा Ǒदनपुनȶ छैन।् 

१४. ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत परȣ¢ामा छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ अिÛतम चरणको सीप परȣ¢ण, 

सामूǒहक परȣ¢ण र अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत गराइनेछ। 
१५. अिÛतम चरणको कàÜयटुर सीप परȣ¢ण र सामूǒहक परȣ¢णमा उपिèथत नहनुे उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[मा 

सिàमǓलत गराईने छैन। 
१६. ǑƮतीय चरणको Ǔलिखत परȣ¢ा र अिÛतम चरणको कàÜयटुर सीप परȣ¢ण, सामूǒहक परȣ¢ण र 

अÛतवा[ता[को कुल ĤाÜ ताǋको आधारमा अिÛतम परȣ¢ाफल Ĥकािशत गǐरनछे। 
१७. पाÓ यĐम अÚयावǓधक ǓमǓतः २०८१।१०।२९ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको ǒवǒवध सेवा, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मǒहला ǒवकास अǓधकृत वा सो 
सरह पदको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

Ĥथम चरणः Ĥारिàभक परȣ¢ा 
Ĥथमपğ :- सामाÛय £ान र सामाÛय बौǒƦक परȣ¢ण 

सामाÛय £ान - अÌ क (७५) 

खÖड-क 

१. भगूोल र जनसंÉया                                                            १५ अÌ क 

१.१ ĦƺाÖड र पØृवी सàबÛधी जानकारȣ 
१.१.१ सौय[मÖडलः सूय[, Ēह, उपĒह, िशशĒुह, उãका, धूĨकेत ुर पÍुĖेताराहǽ,  Ēहण (सूय[ र चÛġ) 

१.१.२ पØृवीः पǐरचय, उ×पिƣ, गǓत र बनौट 

१.२ ǒवƳको भगूोल 

१.२.१ महासागर, महादेश, भौगोǓलक ¢ेğ र ǒयनीहǽको ǒवशषेता 
१.२.२ Ģवु, अ¢ांश, देशाÛतर, अÛतरा[ǒƶय ǓतǓथ रेखा, समय (èथानीय र Ĥामािणक) र दरुȣ 
१.२.३ महादेशीय èथानाÛतरण, Ēहȣय वाय ुĤणालȣ, जलवाय,ु åयापाǐरक वायू र मनसनु 

१.२.४ पव[तĮंृखला, मǽभǓूम, भकूàप, Ïवालामखुी, नदȣ, ǒहमनदȣ, ताल, ǒहमताल 

१.३ नेपालको भगूोलः भौǓतक एवं ĤाकृǓतक प¢ 

१.३.१ भौगोǓलक अवèथाः धरातलȣय èवǽपको ǒकǓसम र ǒवशषेताहǽ 

१.३.२ ĤाकृǓतक İोतहǽः ǒकǓसम, उपलÞधता र वत[मान अवèथा 
१.३.३ भौगोǓलक ǒवǒवधता र जनजीवन 

१.३.४ हावापानीको ǒकǓसम र ǒवशषेता, हावापानीको ǒवǒवधताले आǓथ[क तथा सामािजक 
जनजीवनमा पारेको Ĥभाव  

१.४ नेपालको जनसंÉया 
१.४.१ जनसंÉया ǒवतरण र बृǒƨदर 

१.४.२ जनसंÉयाका गǓतशील प¢हǽः जÛम, म×ृय ुर बसाɃसराई 

१.४.३ जनसंÉयाका िèथर प¢हǽः उमेर, ǓलǍ र लैǒǍक अनपुात 

१.४.४ शहरȣकरण र बसाईसराईको Ĥवृिƣ र यसका Ĥभावहǽ 

२. इǓतहास, संèकृǓत र सामािजक åयवèथा                                            १५ अÌ क 

२.१ ǒवƳको इǓतहास 

२.१.१ मÚयकाल, पनुजा[गरण र आधǓुनककाल 

२.२ ǒवƳका Ĥमखु ऐǓतहाǓसक घटनाहǽ 

२.२.१ àयाÊनाकाटा[, औधोǓगक ĐािÛत, ĥाÛसेलȣ राÏयĐािÛत, अमेǐरकȧ èवतÛğता सÌĒाम, अÈटोवर 
ĐािÛत, Ĥथम ǒवƳयƨु तथा ǑƮतीय ǒवƳयƨु र भारतीय èवतÛğता सÌĒाम 

२.३ नेपालको इǓतहास  

२.३.१ ǒकराँतकाल, ǓलÍछǒवकाल र मãलकालको सामािजक, आǓथ[क एवं राजनीǓतक अवèथा 
२.३.२ कणा[लȣ Ĥदेशको मÚयकालȣन खस साĨाÏयको इǓतहास 
२.३.३ आधǓुनक इǓतहासः राजनीǓतक घटनाĐम, कारण र पǐरणामहǽ 
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२.४ नेपालको सामािजक एवं सांèकृǓतक अवèथा 

२.४.१ नेपालȣ समाजको संरचना 
२.४.२ Ĥथा, परàपरा, मूãय र माÛयता, ĤचǓलत Ĥमखु धम[, संèकृǓत, जातजाǓत, भाषा र साǒह×य 

२.४.३ कणा[लȣ Ĥदेशको सामािजक रहनसहन र Ĥमखु साèंकृǓतक परàपराहǽ 

२.४.४ साèंकृǓतक सàपदाको ǒकǓसम, िèथǓत, ǒवशषेता, मह×व र संर¢णका Ĥयासहǽ 

२.४.५ कला (वाèत,ु िचğ, मूǓत[, काƵ) संगीत (न×ृय र संगीत) को परàपरा र वत[मान अवèथा 
३. नेपालको आǓथ[क प¢         १५ अÌ क 

३.१ नेपालȣ अथ[तÛğको संरचना 
३.१.१ कृǒष र गैर कृǒष ¢ेğ 

३.१.२ ǒवकासका पवूा[धारहǽः कृǒष, उƭोग, åयापार, पय[टन, यातायात, संचार, िश¢ा, èवाèØय,ǒवƭतु  

३.२ आǓथ[क ǒवकासका सàवाहकहǽ 

३.२.१ साव[जǓनक ¢ेğ (सरकारȣ ¢ेğ र साव[जǓनक संèथानहǽ) 

३.२.२ Ǔनजी ¢ेğ (गैı सरकारȣ संèथाहǽ, सहकारȣ र सामदुाǒयक संगठन) 
३.३ नेपालमा योजनावƨ ǒवकास र कणा[लȣ Ĥदेशको चाल ुआवǓधक योजना 
३.४ नेपालको केÛġȣय बैǋ, बािणÏय बैǋ, ǒवƣीय संèथा र ǒवमा 

४. वातावरण, ǒव£ान र ĤǒवǓध         १५ अÌ क 

४.१ Ǒदगो ǒवकास, वातावरण, भमूÖडलȣय ताप, ǒवƳåयापी उçणता, मौसम पǐरवत[न, हǐरतगहृ Ĥभाव, 

 ओजोनतह ǒवनास, Ĥदषुण 

४.२ जैǒवक ǒवǒवधता, दलु[भ पशपुÛछȤ र वनèपǓतहǽ, नेपालमा जैǒवक ǒवǒवधता संर¢णका Ĥयासहǽ 

४.३ ǒव£ान ĤǒवǓध र èवाèØय 

४.३.१ ǒव£ान ĤǒवǓधको ǒवकासबाट मानव जीवनमा परेको Ĥ×य¢ Ĥभाव 

४.३.२ Đमǒवकाश र वंशाण,ु èवाèØय, रोग, खोप, खाƭ, पोषण, सरसफाई 

४.३.३ जैǒवक ĤǒवǓध, उपयƠु ĤǒवǓध तथा वैकिãपक उजा[ र सूचना तथा सʶार ĤǒवǓध 

५. समसामǒयक ǒवषय तथा ǒवǒवध        १५ अÌ क 

५.१ नेपालको संवैधाǓनक ǒवकासĐम र नेपालको संǒवधान 

५.२ नेपालको परराƶ नीǓत र यसका मूल आधारहǽ 

५.२.१ परराƶ नीǓतको अवधारणा 
५.२.२ परराƶ नीǓतका Ǔनधा[रक त×वहǽ 

५.३ अÛतरा[ǒƶय सàबÛध तथा संघसंèथा 
५.३.१ नेपालका Ǔछमेकȧ देशहǽ  तथा बेलायत, अमेǐरका, जापानसँगको सàबÛध 

५.३.२ संयƠु राƶसंघः अǍ, ǒविशƴीकृत संèथा र गǓतǒवǓधहǽ 

५.३.३ ¢ेğीय संगठनः साक[ , Ǔबमèटेक, आǓसयान, यरुोǒपयन यूǓनयन 

५.३.४ संयƠु राƶ संघ र ¢ेğीय संगठनहǽमा नेपालको भǓूमका 
५.४ राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय मह×वका घटना तथा समसामǒयक ǒवषयहǽ 

५.४.१ राजनीǓतक, सामािजक, आǓथ[क, वै£ाǓनक, साèंकृǓतक, खेलकूद सàबÛधी जानकारȣ 
५.४.२ पèुतक,परुèकार, कला, साǒह×य, संगीत सàबÛधी जानकारȣ 
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५.४.३ समसामǒयक घटना तथा नवीनतम गǓतǒवǓधहǽ र मह×वपूण[ åयिƠ×व तथा ǒवचारकहǽ 
सàबÛधी जानकारȣ 

                              सामाÛय बौǒƦक पǐर¢ण                    अÌ क (२५) 

खÖड -ख 

६. शािåदक ताǒक[ क परȣ¢ण          ८ अÌ क 

६.१ बोध, शÞद£ान, अनĐुम, समǽपता, वगȸकरण 

६.२ कोǓडङ, ǓडकोǓडङ, छोǓडएका अ¢रसंकेत Ǔमलाउने 

६.३ Ǒदशा र दरुȣ £ान परȣ¢ण, ĮेणीĐम (पंिƠĐम) 

६.४ भनाई र कारण, आगमन, Ǔनगमन 

६.५ काय[अवèथाको ǓसलǓसला, ताǒक[ क ǒवƲषेण, समèया समाधान 

७. माğा×मक ताǒक[ क परȣ¢ण          ९ अÌ क 

७.१ अनĐुम (ĮेणीĐम), समǽपता र वगȸकरण 

७.२ कोǓडङ, छोǓडएका संÉया (अ¢रसंकेत) Ǔमलाउन,े साझा गणु, मेǒĚÈस 

७.३ तØयाकं åयाÉया (चाट[, Ēाफ, ताǓलका, तØयांक Ĥया[Ưता), तØयांक जाचँ (ǽज)ु 

७.४ अÌ कगिणतीय तक[  ǒĐया  

७.५ ĤǓतशत, ǓभǏ, दशमलव, अनपुात, समानपुात, औसत, नाफा, नोÈसान, ǓमǓत र पाğो, समय र काम 

८. अशािÞदक ताǒक[ क परȣ¢ण          ८ अÌ क 

८.१ अनĐुम, समǽपता, एकǽपता, वगȸकरण 

८.२ ताǒक[ क िचğा×मक ǒवƲषेण 

८.३ भेन िचğ, मेǒĚÈस िचğ, ǒवÛद ुèथान र िèथǓत 

८.४ Ǔğभजु र वग[हǽको रचना, िचğ वा आकृǓत बनावट र ǒवƲषेण 

८.५ पानीमा देिखने आकृǓत, ऐनामा देिखने आकृǓत, अÛतǓन[ǒहत आकृǓत, िचğको èथानाÛतरण 
 
Ĥथमपğ सामाÛय £ान र सामाÛय बौǒƦक परȣ¢ण ǒवषयमा पाÓ यĐमका एकाईहǽबाट यथासàभव 
Ǔनàनानसुार Ĥæ नहǽ सोǓधनछे । 

 

ǒवषय सामाÛय £ान सामाÛय बौǒƨक परȣ¢ण 
खÖड (A) (B) 

अÌ कभार ७५ २५ 
एकाई 1 2 3 4 5 6 7 8 

Ĥæ नसंÉया १५ १५ १५ १५ १५ ८ ९ ८ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको ǒवǒवध सेवा, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मǒहला ǒवकास अǓधकृत वा सो 

सरह पदको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम  

चरणः ǑƮतीय 

Ĥथम पğः– समसामǒयक ǒवषय 

खÖड (क) – ३० अÌ क 

१. साव[जǓनक Ĥशासन र åयवèथापन 

१.१ साव[जǓनक Ĥशासनको अवधारणा, उƧेæय, काय[¢ेğ र सीमा 
१.२ साव[जǓनक åयवèथापनको नवीनतम अवधारणा र ǓसƨाÛत 

१.३ Ǔनजामती सेवा र जनशिƠ åयवèथापन 

१.३.१ Ǔनजामती सेवाको अवधारणा  

१.३.२ नेपालको Ǔनजामती सेवाको गठन, पदपूǓत[,  सेवा सǒुवधा, वृिƣ ǒवकास, आचरण र सजाय 
सàबÛधी åयवèथा 

१.३.३ जनशिƠ åयवèथापन र योजना 
१.४ संगठन र यसका Ĥमखु प¢  

१.४.१ संगठनको पǐरचय, ǒकǓसम तथा èवǽप 

१.४.२ संगठन गठनका आधार 

१.४.३ संगठनका ǓसƨाÛत तथा Ĥमखु प¢ः आदेशको एका×मकता, ǓनयÛğणको सीमा, पदसोपान, 

संगठना×मक åयवहार, समूह गǓतिशलता र समूहगत काय[  

१.५ åयवèथापनका ǒवǒवध प¢हǽ 

१.५.१ ƮÛƮको अथ[, Įोत, कारण, ĤकृǓत र ƮÛƮ åयवèथापन 

१.५.२ तनाव åयवèथापन, समय åयवèथापन, ǒवपɮ   åयवèथापन, संकट åयवèथापन र पǐरवत[न 
åयवèथापन 

१.५.३ राƶ Ǔनमा[ण र सामािजक पǐरवत[नको संवाहकको ǽपमा साव[जǓनक सेवाकमȸहǽ 

१.६ कम[चारȣतÛğः अवधारणा, आधारभतू ĤकृǓत, Ĥकार तथा सवल र दूव[ल प¢हǽ 

१.७ साव[जǓनक नीǓतः तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाǋन 
 

खÖड (ख) – २० अÌ क 

२. राÏय åयवèथा र कानून 

२.१  राÏय åयवèथाको पǐरचय तथा संचालनको ǓसƨाÛत  

२.२  नेपालको संवैधाǓनक ǒवकासĐम र नेपालको वत[मान संǒवधान 

२.३  संघीयता, ǒवकेÛġȣकरण, अǓधकार Ĥ×यायोजन, अǓधकार Ǔन¢ेपण 

२.४  संघ, Ĥदेश र èथानीय तहको अÛतरसàबÛध 

२.५  सशुासनको अवधारणा र आयामहǽ तथा सशुासनमा साव[जǓनक Ĥशासनको भǓूमका 
२.६ नागǐरक िश¢ा, यसको मह×व, नागǐरक समाज, नागǐरकको कत[åय र दाǒय×व  

२.७ कानूनको अथ[, İोत र मह×व   

२.८   Ĥशासकȧय कानूनको अवधारणा र ¢ेğ 
२.९  कानूनी राÏयको अवधारणा र मह×व 
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२.१०  सामािजक Ûयाय र सामािजक सरु¢ा 
२.११  समावेशीकरण र सकारा×मक ǒवभेद 

खÖड ग– ३० अÌ क 
३. आǓथ[क प¢ र समसामǒयक ǒवषयहǽ 

३.१ आǓथ[क ǒवकासका Ĥमखु प¢हǽः कृǒष, उƭोग, åयापार, पय[टन, वैदेिशक रोजगार र जनशिƠ 

३.२ आǓथ[क ǒवकासका संवाहकहǽः साव[जǓनक ¢ेğ,  Ǔनजी ¢ेğ र सहकारȣ ¢ेğ 

३.३ योजना तजु[मा ĤǒĐया र आयोजना चĐ 

३.४ नेपालमा योजनाबƨ ǒवकास 

३.४.१ कणा[लȣ Ĥदेशको चाल ुआवǓƭक योजनाः उƧेæय, ĤाथǓमकता, नीǓत, रणनीǓत, İोत साधनको 
पǐरचालन तथा बाडँफाँट र ĤगǓत 

३.५ ǒवकासका आयामहǽ 

३.५.१ आǓथ[क बǒृƨ तथा आǓथ[क ǒवकास 

३.५.२ सामािजक पǐरवत[न तथा सामािजक ǒवकास 

३.५.३ ǒवकासमा ǒवƳåयापीकरण र èथानीयकरण, èथानीय Įोत पǐरचालन तथा åयवèथापन 

३.५.४ ǒवकासमा जनसहभाǓगताको अथ[ र मह×व 

३.६ समसामǒयक ǒवषयहǽः गǐरबी, बेरोजगारȣ, जनèवाèØय, खाƭ सरु¢ा, सामािजक सरु¢ा, ऊजा[ संकट, 

जलवाय ुपǐरवत[न र Ǒदगो ǒवकास। 

खÖड घ– २० अÌ क 
५. साव[जǓनक ǒवƣ Ĥशासन तथा लेखा 

५.१ बजेटको पǐरभाषा र ǒकǓसम, नेपाल सरकारको बजेट तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाǋन Ĥणालȣ 
५.२ साव[जǓनक खǐरद सàबÛधी कानूनी åयवèथा र खǐरद चĐ 

५.३ साव[जǓनक सàपिƣ åयवèथापन अवधारणा 
५.४ लेखा Ĥणालȣको ǓसƨाÛत र नेपाल सरकारको लेखा Ĥणालȣ 
५.५ आǓथ[क अनशुासन, बेǽज ुफèयȿट र सàपरȣ¢ण 

५.६ संघ, Ĥदेश र èथानीय तहको आǓथ[क काय[ Ĥणालȣ 
६. साव[जǓनक सेवा Ĥवाह 

६.१ साव[जǓनक सेवा Ĥवाहः अथ[, मह×व, माÚयमहǽ र Ĥभावकारȣ सेवा Ĥवाहको तǐरका 
६.२ साव[जǓनक सेवा Ĥवाहमा सेवा Ĥदायकको भǓूमका र सेवाĒाहȣको अǓधकार तथा दाǒय×व 

७. काया[लय åयवèथापन र सूचना Ĥणालȣ 
७.१ काया[लय åयवèथापनः अवधारणा, मह×व र आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ 
७.२ काया[लयमा सूचना तथा संचार ĤǒवǓधको मह×व, Ĥकार र माÚयम 

७.३ åयवèथापन सूचना Ĥणालȣको पǐरचय र मह×व 

७.४ साव[जǓनक åयवèथापनमा तØयांक र सूचनाको मह×व र उपयोǓगता 
      यस पğका पाÓ यĐमका एकाईहǽबाट सोǓधने Ĥæ नहǽको संÉया यथासàभव Ǔनàनानसुार हनेुछ। 

खÖड क ख ग घ 

छोटो Ĥæ न २ २ ४ २ 
लामो Ĥæ न २ १ १ १ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको ǒवǒवध सेवा, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मǒहला ǒवकास अǓधकृत वा सो 

सरह पदको खलुा, अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम  

चरणः ǑƮतीय 

ǑƮतीय पğः– लैिÌ गकता र ǒवकास -Gender and Development_ 
खÖड कः २० अǋ 

1. लैǒǍक अवधारणा (Gender Concepts) 

1.1. ǓलǍ र लैǒǍकता (Sex and Gender) 
1.2. Ƹी×व र पǽुष×व (Femininity and Masculinity) 

1.3. लैǒǍक सामािजकरण (Gender socialization)  

1.4. ǒपतसृƣा र नारȣवाद (Patriarchy and Feminism) 

1.5. लैǒǍक भǓूमका र शिƠ सàबÛध (Gender roles and power relationship) 

1.6. åयवहाǐरक तथा रणनीǓतक आवæयकता (Practical and strategic needs) 

1.7. लैǒǍक समानता तथा समता (Gender Equality and Equity) 

1.8. İोत साधन तथा अवसरमा पहुँच र ǓनयÛğण (Access and control over resources and opportunities) 

2. मǒहला अǓधकार  (Women’s Rights) 
2.1. लैǒǍक ǒवभेद (Gender Discrimination) 
2.2. नेपालमा मǒहला आÛदोलन (Women's movement in Nepal) 
2.3. मǒहलाका अǓधकार (Women's Rights) 

2.4. नेपालको वत[मान संǒवधानमा मǒहलाका हक अǓधकार सàबÛधी åयवèथा (Right and Duties of Women 
as specified in the existing Constitution of Nepal) 

खÖड खः ३० अǋ 

3. मǒहला सशƠीकरण  (Women Empowerment) 
3.1. नेपालमा मǒहलाको िèथǓतः जनसांिÉयक, सामािजक, आǓथ[क र राजनीǓतक (Status of Nepalese Women – 

Demographic, Social, Economic, Political) 
3.2. कणा[लȣ Ĥदेशमा मǒहलाको िèथǓतः जनसांिÉयक, सामािजक, आǓथ[क र राजनीǓतक (Status of Nepalese 

Women – Demographic, Social, Economic, Political) 
3.3. मǒहलाको बहआुयाǓमक भǓूमकाः (Multidimensional roles of women) 

3.3.1. पनुǽ×पादक भǓूमका (Reproductive role)  

3.3.2. उ×पादक भǓूमका (Productive role)  

3.3.3. भǓूमका (Community role)  

3.3.4. ĤǓतǓनधीमलुक भǓूमका (Representative role) 

3.4. मǒहला र गǐरवी (Women and poverty) 

3.5. मǒहला सशिƠकरणका आयामः सामािजक आǓथ[क राजनीǓतक (Dimensions of women's empowerment:  
Social, Economic, Political) 

3.6. सामािजक पǐरचालन सहभाǓगता र सÑ जालȣकरण (Social mobilization, Participation and Networking) 

3.7. मǒहला लि¢त काय[Đम (Women targeted programmes) 

4. लैǒǍकतामा आधाǐरत ǒहंसा (Gender-based violence) 
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4.1. लैǒǍकतामा आधाǐरत ǒहंसाः अवधारणा, कारण र पǐरणाम (Gender-based violence: concept, causes 
and consequences) 

4.2. Ĥथा, परàपरामा आधाǐरत ǒहंसा (Violence based on social traditions and practices) 
4.3. घरेल ुǒहंसाः अवधारणा, Ĥकार, कारण र पǐरणाम (Domestic violence: concept, types, causes and 

consequences) 
4.4. मानव वेचǒवखन तथा ओसारपसार र ǓनयÛğण (Human trafficking and its control) 

खÖड गः ३० अǋ 

5. लैǒǍकता र ǒवकास (Gender and Development) 
5.1. कãयाणकारȣ सोच (Welfare approach) 

5.2. ǒवकासमा मǒहला (Women in Development-WID) 
5.3. मǒहला र ǒवकास (Women and Development-WAD) 

5.4. लैǒǍकता र ǒवकास (Gender and Development- GAD) 
5.5. अǓधकारमा आधाǐरत अवधारणा (Rights-based approach) 

5.6. आवæयकतामा आधाǐरत अवधारणा (Need-based approach) 

6. लैǒǍक ǒवकास सूचकाǋहǽ (Gender Equity Measure Indicators) 
6.1. लैǒǍक ǒवकास सूचकाǋ (Gender Development Index – GDI) 

6.2. लैǒǍक सशिƠकरण मापक (Gender Empowerment Measure – GEM) 

6.3. मानव गǐरबी सूचकाǋ (Human Poverty Index – HPI) 

7. लैǒǍक समानता तथा मǒहला सशिƠकरणः ĤǓतवƨता र Ĥयासहǽ (Gender Equality and  
Women's Empowerment: commitment & efforts) 
7.1. अÛतरा[िç Ěय मǒहला सàमेलनहǽ (International Women Conferences) 

7.2. मǒहला ǒवǽƨ हनुे सवै Ĥकारका भेदभाव उÛमलुन गनȶ महासिÛध, १९७९ र सोको इÍछाǓधन आलेख, १९९९ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women  
(CEDAW), 1979 and its optional protocol, 1999) 

7.3. वेईिजǍ काय[मञ्  च १९९५ (Beijing Platform for Action, 1995) 

7.4. Ǒदगो ǒवकास लêय (Sustainable Development Goals) 

7.5. संयƠु राç Ě संघीय सरु¢ा पǐरषदका Ĥèताव नàबर १३२५ र १८२० (United Nations Security 
Council Resolutions 1325 and 1820) 

7.6. रािç Ěय काय[योजना (National Plans of Action) 

7.6.1. संयƠु राç Ě संघीय सरु¢ा पǐरषदका Ĥèताव नàबर १३२५ र १८२० को काया[Ûवयन रािç Ěय 

काय[योजना २०६७ (National Plan of Action on Implementing United Nations 
Security Council Resolutions 1325 and 1820, 2011) 

7.7. लैǒǍक समानता तथा मǒहला सशिƠकरणका लाǓग संèथागत संयÛğ (Institutional  
Mechanisms for Gender Equality and Women's Empowerment) 
7.7.1. रािç Ěय मǒहला आयोग (National Women's Commission) 

7.7.2. मǒहला तथा समाज कãयाण सàबƨ Ĥदेश र èथानीय तहमा रहेका ǓनकायसàबÛधी जानकारȣ  

7.7.3. कणा[लȣ Ĥदेशको लैǒǍक समानता र सामािजक समावेशीकरण नीǓत, २०७८ (Karnali Province 
Gender Equality and Social Inclusion Policy, 2078) 
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खÖड घः २० अǋ 

8. लैǒǍक मलुĤवाहȣकरण  (Gender Mainstreaming) 
8.1. सैƨािÛतक प¢ (Theoretical aspects) 
8.2. लैǒǍक खÖडीकृत तØयांक (Gender-disaggregated data) 
8.3. लैǒǍक ǒवæ लेषण तथा परȣ¢ण (Gender analysis and audit) 

8.4. लैǒǍक उƣरदायी बजेट र नेपालमा यसको अßयास (Gender-responsive budget and its practice in 
Nepal) 

8.5. चाल ुआवǓधक योजनामा लैǒǍक मलुĤवाहȣकरण नीǓत (Gender mainstreaming policy in current 
periodic plans) 

8.6. नेपालमा लैǒǍक समानताका लाǓग गǐरएका ǒवशेष åयवèथा (Specific provisions for gender equality 

in Nepal) : सकारा×मक ǒवभेद (Positive discrimination), आर¢ण  (Reservation), सकारा×मक 

काय[ (Affirmative action) र अÛय ǒवशेष åयवèथा (Other special provisions) 

9. सामािजक सरु¢ा तथा सामािजक समावेशीकरण (Social Security and Social Inclusion) 
9.1. जेç ठ नागǐरक, बालबाǓलका, अपाǍता भएका åयिƠको अǓधकार र सामािजक सरु¢ा (Rights and social 

security of senior citizens, children and persons with disabilities) 
9.2. सामािजक समावेशीकरण (Social inclusion) 
9.3. सामािजक समावेशीकरणमा लैǒǍक सरोकारका प¢हǽ (Gender concerns in social inclusion) 

यस पाÓ यĐमका एकाईहǽबाट सोǓधने Ĥæ नहǽको संÉया यथासàभव Ǔनàनानसुार हनुेछ। 

खÖड A B C D 

अंकभार @) #) #) @) 

छोटो उƣर Ĥæ न @ २ ४ @ 

लामो उƣर Ĥæ न ! २ १ ! 
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३= अिÛतम चरणः कàÜयटुर सीप परȣ¢ण (Computer Skill Test) 

ǒवषयः सूचना ĤǒवǓध सीप परȣ¢ण (Information Technology Skill Test) 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ा योजना (Practical Examination Scheme) 

  

ǒवषय पूणा[ǋ ǒवषयवèत ुशीष[क अǋ समय 

सूचना ĤǒवǓध  
सीप परȣ¢ण 

(IT Skill 
Test) 

१० 

Nepali Typing २.५ अǋ ५ Ǔमनेट 

English Typing २.५ अǋ ५ Ǔमनेट 

Windows basic, Email and Internet  १ अǋ 

१० Ǔमनेट 
Word processing  २ अǋ 

Presentation System १ अǋ 

Electronic Spreadsheet १ अǋ 

जàमा १० अǋ २० Ǔमनेट 
 

Contents  
1. Windows basic, Email and Internet                                               (0.5×2=1 Mark) 

1.1. Introduction to Graphical User Interface  
1.2. Use & Update of Antivirus  
1.3. Concept of virus, worm, spam etc.  
1.4. Starting and shutting down Windows  
1.5. Basic Windows elements - Desktop, Taskbar, My Computer, Recycle Bin, etc.  
1.6. Concept of file, folder, menu, toolbar  
1.7. Searching files and folders  
1.8. Internet browsing & searching content in the web  
1.9. Creating Email ID, Using email and mail client tools  
1.10. Basic Network troubleshooting (checking network & internet connectivity)  

2. Word processing                                                                           (0.5×4=2 Marks) 
2.1. Creating, saving and opening documents  
2.2. Typing in Nepali and English  
2.3. Copying, Moving, Deleting and Formatting Text  
2.4. Paragraph formatting (alignment, indentation, spacing etc.)  
2.5. Creating lists with Bullets and Numbering  
2.6. Creating and Manipulating Tables  
2.7. Borders and Shading  
2.8. Creating Newspaper Style Documents Using Column  
2.9. Security Techniques of Document  
2.10. Inserting table, header, footer, page number, Graphics, Pictures, Symbols  
2.11. Page setting, previewing and printing of documents  
2.12. Mail merge  
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3. Presentation System                                                                     (0.5×2=1 Mark) 
3.1. Introduction to presentation application  
3.2. Creating, Opening & Saving Slides  
3.3. Formatting Slides, Slide design, Inserting header & footer  
3.4. Slide Show, hyper link 
3.5. Animation  
3.6. Inserting Built-in picture, Picture, Table, Chart, Graphs, and Organization Chart 

etc.  

4. Electronic Spreadsheet                                                                   (0.5×2=1 Mark) 
4.1. Organization of Electronic Spreadsheet applications (Cells, Rows, Columns, 

Worksheet, Workbook and Workspace)  
4.2. Creating, Opening and Saving Work Book  
4.3. Editing, Copying, Moving, Deleting Cell Contents  
4.4. Formatting Cells (Font, Border, Pattern, Alignment, Number, Protection, 

Margins and text wrap)  
4.5. Formatting Rows, Column and Sheets  
4.6. Using Formula with Relative and Absolute Cell Reference   
4.7. Using Basic Functions (IF, SUM, MAX, MIN, AVERAGE etc.)  
4.8. Sorting and Filtering Data  

 

अंĒजेी र नेपालȣ Typing Skill Test को लाǓग Ǔनदȶशन 

१. नेपालȣ Typing Skill Test को लाǓग १५० शÞदको एउटा Text Ǒदइनेछ र देहाय अनसुार अÌ क 
Ĥदान गǐरनेछः 

शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (Correct Words/Minute) पाउने अÌ क 
५ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत ० अÌ क 
५ वा सो भÛदा बढȣ र ८ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.50 अÌ क 
८ वा सो भÛदा बढȣ र १0 भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.७5 अÌ क 
१० वा सो भÛदा बढȣ र १३ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.00 अÌ क 
१३ वा सो भÛदा बढȣ र १५भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.२5 अÌ क 
१५ वा सो भÛदा बढȣ र १८ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.50 अÌ क 
१८ वा सो भÛदा बढȣ र २० भÛदा कम शƨुशÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.७5 अÌ क 
२० वा सो भÛदा बढȣ र २३ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत २.०0 अÌ क 
२३ वा सो भÛदा बढȣ र २५ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत २.२5 अÌ क 
२५ वा सो भÛदा बढȣ शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट बापत २.५० अÌ क 
 

२. English Typing Skill Test को लाǓग २०० शÞदको एउटा Text Ǒदइनेछ र देहायअनसुार अÌ क 
Ĥदान गǐरनछे । 

शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (Correct Words/Minute) पाउने अÌ क 

६ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत ० अÌ क 
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६ वा सो भÛदा बढȣ र ९ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.50 अÌ क 
९ वा सो भÛदा बढȣ र १२ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.७5 अÌ क 
१२ वा सो भÛदा बढȣ र १५ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.00 अÌ क 
१५ वा सो भÛदा बढȣ र १८ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.२5 अÌ क 
१८ वा सो भÛदा बढȣ र २१ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.50 अÌ क 
२१ वा सो भÛदा बढȣ र २४ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.७5 अÌ क 
२४ वा सो भÛदा बढȣ र २७ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत २.०0 अÌ क 
२७ वा सो भÛदा बढȣ र ३० भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत २.२5 अÌ क 
३० वा सो भÛदा बढȣ शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट बापत २.५० अÌ क 

३. नेपालȣमा Ǒदइएको Text लाई अǓनवाय[ ǽपमा यǓुनकोड (रोमानाइÏड वा ĚेǓडसनल) मा टाइप गनु[पनȶछ। 

४. अंĒजेी र नेपालȣ Typing मा Ǒदइएको Text लाई आधारमानी टाइप गरेको Text सँग Ǔभडाई 
परȣ¢ण गǐरनेछ। Ǒदइएको अंĒजेी वा नेपालȣ Text मा उãलेिखत èथान बमोिजम परȣ¢ाथȸहǾले आÝनो 
Text मा Punctuation टाइप नगरेको पाइएमा ×यसको शÞदमा गणना गǐरनछैेन । त×पæ चात, Ǔनàन 
Formula Ĥयोग गरȣ शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट ( Correct words/minute)  ǓनकाǓलनेछ। 

       Formula: शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (Correct Words/minute) =
   (୘୭୲ୟ୪ ୵୭୰ୢୱ ୲୷୮ୣୢି୛୰୭୬  ୵୭୰ୢୱ)

ହ
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सामूǒहक परȣ¢ण 

 

सामǒुहक परȣ¢ण åयिƠ×व परȣ¢णको एक अंश हो । Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ¢ेğ ǒवèतार तथा काय[ पƨǓत 

पǐरवत[न समेत भैरहेको सÛदभ[मा नेपाल सरकारका नीǓत, योजना, काय[Đम लगायत शासन åयवèथा सàवÛधी 

समसामǒयक ǒवषयमाǓथ ǒवचार– ǒवमश[, छलफल गरȣ Ǔतनको अझै बढȣ Ĥभावकारȣ तथा काया[Ûवयन योÊय 

समाधान पǒहãयाउने सàबÛधमा उàमेदवारहǽको ¢मता पǒहचान गनु[ यस परȣ¢णको मूलमम[ हो । यसको 

लाǓग छलफल, ǒवचार– ǒवमश[ गरȣ पǐरिèथǓत बÐुन सÈने, Ǔनण[य Ǒदन,े जनतालाई ǒĐयाशील बनाउन,े िचƣ 

बझुाउन,े Ǔनधा[ǐरत लêय अनसुार काम गनȶ/गराउन,े जèता कामका लाǓग लेखन ¢मताका साथसाथै समèयालाई 

यथाथ[परक ढंगले पǒहचान गन[सÈन,े वाकपटुता, िशƴता, तक[ शिƠको पǓन आवæयकता पद[छ । 

 

×यसैले यस परȣ¢णमा उàमेदवारहǽको वौǒƨक ¢मता, संचार सीप, समूह गǓतिशलता, åयवहार, åयिƠ×व, मनोवृǓत, 

ǒĐयाशीलता, Ǔनण[यशिƠ, समèया समाधान ¢मता, नेत×ृव ¢मता, समय åयवèथापन तथा åयिƠ×वमा भएका अÛय 

गणुहǽको आकँलन अथा[त परȣ¢ण र मूãयाǋन गन[को लाǓग उàमेदवारहǽलाई कुनै समसामǒयक 

ǒवषय/सवाल/समèयामा सामूǒहक छलफल गरȣ समèया समाधान केÛġȣत Ĥभावकारȣ र काया[Ûवयन योÊय 

समाधान Ǔनकाãन ǑदइÛछ । 

 

सामूǒहक छलफल 

 

यस Ĥयोजनको लाǓग गǐरने परȣ¢ण १० पूणा[ǋ र ३० Ǔमनेट अवǓधको हनुेछ जनु नेताǒवǒहन सामूǒहक 

छलफलको ǽपमा अवलàवन गǐरनेछ । Ǒदइएको Ĥæ न वा Topic का ǒवषयमा पालैपालोसँग ǓनǑद[ƴ समयǓभğ 

समूहवीच छलफल गदȷ Ĥ×येक उàमेदवारले åयिƠगत ĤèतǓुत गनु[पनȶछ । यस परȣ¢णमा मूãयाǋनको लाǓग 

देहाय अनसुारको ३ जना भÛदा बढȣको सǓमǓत रहनेछ । 

आयोगका अÚय¢ वा अÚय¢ले तोकेको सदèय  –  अÚय¢ 

आयोगका सदèय     –  सदèय 

मनोǒव£ानवेƣा     –  सदèय 

द¢/ǒव£ (१ जना)     –  सदèय 

 
 
 

………………… 


