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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनǐर¢ण उपसमूह, सहायकèतर पाँचɊ तह, 

ĤाǒवǓधक सहायक पदको खलुा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम र परȣ¢ा योजना 
 

 

पाÓ यĐमको ǽपरेखाः यस पाÓ यĐम योजनालाई दईु चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ।  

परȣ¢ाको चरण परȣ¢ाको ǒकǓसम पूणा[ǋ 

Ĥथम चरण Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Examination)  २०० 

अिÛतम चरण 
कàÜयटुर सीप परȣ¢ण (Computer Skill Test) १० 

अÛतवा[ता[ (Interview) ३० 
 

परȣ¢ा योजना (Examination Scheme) 

१. Ĥथम चरणः Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Examination)                                                                   पूणा[ǋः २००  

पğ ǒवषय पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥæ नसंÉयाxअǋ समय 

 

Ĥथम 

सामाÛय £ान र साव[जǓनक 

åयवèथापन (General 
awareness & Public 
management) १०० ४० 

वèतगुत 

(Objective) 

बहवैुकिãपक 

Ĥæ न (MCQs) 

२०x२=४० 

 
४५ 

Ǔमनेट सेवा सàबÛधी £ान   
(Service Based 
knowledge)  

३०x२=६० 

ǑƮतीय 
ĤाǒवǓधक ǒवषय  
(Technical Subject) १०० ४० 

ǒवषयगत 

(Subjective) 

छोटो उƣर 

लामो उƣर 

१२x५=६० 

४x१०=४० 

२ घÖटा 

१५ 

Ǔमनेट 
 

२. अिÛतम चरणः कàÜयटुर सीप परȣ¢ण र अÛतवा[ता[                                               पूणा[ǋः ४० 

पğ/ǒवषय पूणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ 

कàÜयटुर सीप परȣ¢ण (Computer Skill test) १० Ĥयोगा×मक (Practical) 

अÛतवा[ता[ (Interview) ३० मौिखक (Oral) 
 

ġç टåयः 

1. यस पाÓ यĐम योजनालाई Ĥथम चरण र अिÛतम चरण गरȣ दईु चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ। 

2. Ĥæ नपğको भाषा नेपालȣ वा अÌĒजेी वा नेपालȣ र अÌĒजेी दवैु हनु सÈनेछ। 

3. परȣ¢ाको भाषा नेपालȣ वा अÌĒजेी अथवा नेपालȣ र अÌĒजेी दवैु हनु सÈनेछ। 

4. खलुा र समावेशी समूहको एउटै Ĥæ नपğबाट परȣ¢ा सÑ चालन हनुेछ। 
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5. Ĥथम पğ र ǑƮतीय पğको Ǔलिखत परȣ¢ा छुʣाछुʣै हनेुछ। दवैुपğको परȣ¢ा एकैǑदनमा वा छुʣाछुʣै Ǒदनमा Ǔलन 

सǒकनेछ। 

6. वèतगुत बहवैुकिãपक (Multiple Choice) Ĥæ नहǽको गलत उƣर Ǒदएमा Ĥ×येक गलत उƣर बापत २० 

ĤǓतशत अǋ कʣा गǐरनेछ। तर उƣर नǑदएमा ×यस बापत अǋ Ǒदइने छैन र अǋ कʣा पǓन गǐरने छैन। 

7. बहवैुकिãपक Ĥæ नहǽ हनेु परȣ¢ामा मोवाईल फोन, èमाट[ वाच, Èयाãकुलेटर जèता सामĒीहǽ Ĥयोग गन[ पाइने 

छैन। 

8. ǒवषयगत Ĥæ नहǽको हकमा तोǒकएको अǋमा एउटा लामो Ĥæ न वा एउटै Ĥæ नका दईु वा दईु भÛदा बढȣ भाग 

(Two or more parts of a single question) वा एउटा Ĥæ न अÛतग[त दईु वा बढȣ ǒटÜपणीहǽ (Short 

notes) सोÚन सǒकनेछ। 

9. परȣ¢ामा सोǓधने Ĥæ नसंÉया, अǋ र अǋभार यथासàभव सàबिÛधत पğ/ǒवषयमा Ǒदईए अनसुार हनेुछ। 

10. ǒवषयगत Ĥæ न हनेु पğ/ǒवषयका Ĥ×येक भाग/खÖडका लाǓग छुʣाछुʣै उƣरपिुèतकाहǽ हनेुछन।् परȣ¢ाथȸले 

Ĥ×येक भाग/खÖडका Ĥæ नहǽको उƣर सोहȣ भाग/खÖडको उƣरपिुèतकामा लेÉ नपुनȶछ। 

11. यस पाÓ यĐम अनसुारका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन पाÓ यĐममा परेका 

कानून, ऐन, Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǓमǓत भÛदा ३ मǒहना अगावै संशोधन भई कायम रहेका 

ǒवषयवèतलुाई यस पाÓ यĐममा परेको सàझन ुपद[छ। 

12. Ĥथम चरणको Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ अिÛतम चरणको कàÜयटुर सीप परȣ¢ण 

र अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत गराइनेछ। 

13. Ĥथम चरणको Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाÜ ताǋ, अिÛतम चरणको कàÜयटुर सीप परȣ¢ण र अÛतवा[ता[को ĤाÜ ताǋको 

आधारमा अिÛतम परȣ¢ाफल Ĥकािशत गǐरनेछ। 

14. यस भÛदा अगाǓड लागू गǐरएको माǓथ उãलेिखत सेवा, समूहको पाÓ यĐम खारेज गǐरएको छ। 

15. पाÓ यĐम लागू हनेु ǓमǓतः २०८१।०९।२२ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनǐर¢ण उपसमूह, सहायकèतर पाँचɊ तह, 

ĤाǒवǓधक सहायक पदको खलुा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

Ĥथम पğ (Paper I): सामाÛय £ान र साव[जǓनक åयवèथापन तथा सेवा सàबÛधी £ान 

भाग (Part I): 

सामाÛय £ान र साव[जǓनक åयवèथापन 

(General awareness & Public management) 

                                Section -A        (१० Ĥæ न × २ अǋ= २० अǋ) 

१. सामाÛय £ान  (General Awareness) 

१.1. नेपालको भौगोǓलक अवèथा, ĤाकृǓतक İोत र साधनहǽ 

१.2. कणा[लȣ Ĥदेशको ऐǓतहाǓसक, साèंकृǓतक र सामािजक अवèथा सàबÛधी जानकारȣ 

१.3. कणा[लȣ Ĥदेशको आǓथ[क अवèथा र चाल ुआवǓधक योजना सàबÛधी जानकारȣ 

१.4. मानव जीवनमा Ĥ×य¢ Ĥभाव पानȶ ǒव£ान र ĤǒवǓधका महǂवपूण[ उपलिåधहǽ 

१.5. जैǒवक ǒवǒवधता, Ǒदगो ǒवकास, वातावरण Ĥदषुण, जलवाय ुपǐरवत[न र जनसÌ Éया åयवèथापन 

१.6. नेपालको संǒवधान (भाग १ देिख भाग ५ सàम र अनसूुचीहǽ) 

१.7. संघ, Ĥदेश र èथानीय तहको शासन åयवèथा सàबÛधी जानकारȣ 

१.8. संयƠु राç Ě संघ, साक[ , Ǔबमèटेक सàबÛधी जानकारȣ 

१.9. रािç Ěय तथा अÛतरा[िç Ěय महǂवका समसामǒयक गǓतǒवǓधहǽ 

                         Section –B           (१० Ĥæ न × २ अǋ= २० अǋ) 

२. साव[जǓनक åयवèथापन (Public management) 

२.1. काया[लय åयवèथापन 

२.१.१ काया[लय: पǐरचय, महǂव, काय[ र Ĥकार 

२.१.२ सहायक कम[चारȣका काय[ र गणुहǽ 

२.१.३ काया[लय İोत साधनः पǐरचय र Ĥकार 

२.१.४ काया[लयमा सÑ चारको महǂव, ǒकǓसम र साधन 

२.१.५ काया[लय काय[ǒवǓधः पğ åयवहार, दता[ र चलानी, फाइǓलङ, पǐरपğ, तोक आदेश, ǒटÜपणी लेखन  

२.१.६ अǓभलेख åयवèथापन 

२.2. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन र èथानीय सेवा ऐनमा भएका åयवèथाहǽ 

२.२.१ Ǔनजामती सेवाको गठन, संगठन संरचना, पदपूǓत[ गनȶ तǐरका र ĤǒĐयाहǽ  

२.२.२ कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सǽवा, वढुवा, Ǔबदा, ǒवभागीय सजाय र अवकाश 

२.२.३ कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचरण, नैǓतक दाǒयǂव र कत[åयहǽ 

२.3. साव[जǓनक सेवा Ĥवाहको अथ[, सेवा Ĥवाह गनȶ Ǔनकाय, तǐरका र माÚयमहǽ 

२.4. मानव अǓधकार, सशुासन र सूचनाको हक सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
२.5. साव[जǓनक वडापğ 

२.6. कानूनी शासन र कम[चारȣतÛğ 
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भाग (Part II): 
                 सेवा सàबÛधी £ान (Service Related Knowledge)   (३० Ĥæ न×२अǋ= ६० अǋ)  

1. नेपालमा शैि¢क इǓतहास र िश¢ा Ĥणालȣ 
1.1. नेपालको शैि¢क इǓतहास, महǂवपूण[ शैि¢क घटना तथा समसामǒयक ǒवषयबèतहुǽ  
1.2. कणा[लȣ Ĥदेशको मÚयकालȣन खस राÏय र Ǔसँजा सßयता 
1.3. ǒवǓभÛ न िश¢ा आयोग र िश¢ा सǓमǓतका ĤǓतवेदनहǽ 
1.4. रािç Ěय िश¢ा नीǓत, िश¢ाको रािç Ěय उƧेæय तथा तहगत स¢मता 
1.5. संघ, Ĥदेश र èथानीय तहका शैि¢क संगठन र संरचना, शैि¢क Ĥशासन र अÛतरसàबÛध 

2. िश¢ा िश¢ण र मूãयाÌ कन 
2.1. िश¢ाको पǐरचय, Ĥकार उƧेæय र काय[हǽ 
2.2. Ǔसकाइ ĤǒĐया, Ǔसकाइका ǓसƨाÛ तहǽ र Ǔसकाइमा Ĥभाव पानȶ तǂवहǽ 
2.3. पाÓ यĐमको अवधारणा, नेपालमा पाÓ यĐम ǒवकास ĤǒĐया, ǒवƭालय तहको पाÓ यĐमको अÚययन र èथानीय 

पाÓ यĐम 
2.4. शै¢िणक योजना, िश¢ण ǒवǓध र सामĒीहǽ 
2.5. िश¢ण पƮǓतको अथ[, तǂवहǽ, शै¢िणक उƧेæयः Þलूमको वगȸकरण तथा शै¢िणक संगठन 
2.6. मूãयाÌ कनको अवधारणा, Ĥकार र मूãयाÌ कनका साधनहǽ 
2.7. वत[मान ǒवƭालय तहको मूãयाÌ कन Ĥणालȣ, अ¢राÌ कन मूãयाÌ कन पƧǓत र ǓनरÛतर मूãयाÌ कन पƧǓत 

3. िश¢ामा नवीनतम सोच तथा Ĥवृिƣ, अÛतरा[िç Ěय Ĥयास र समसामǒयक मƧुाहǽ 
3.1. िश¢ामा नवीनतम सोच र Ĥविृƣहǽ 

3.1.1. मानव अǓधकार र बाल अǓधकारको ǽपमा िश¢ा 
3.1.2. िश¢ामा समतामूलक पहुँच र समान अवसर 
3.1.3. सामािजक Ûयाय र रािç Ěय एकताका लाǓग िश¢ा 
3.1.4. वैकिãपक तथा भच ु[अल Ǔसकाइ ǒवǓध 

3.2. अÛतरा[िç Ěय Ĥयासहǽः सबैका लाǓग िश¢ा, Ǒदगो ǒवकासको लêय 
3.3. िश¢ा सàबÛधी अÛतरा[िç Ěय घोषणा र ĤǓतवƨताहǽ 
3.4. िश¢ाका समसामǒयक मƨुाहǽः लोकतÛğ र िश¢ा, नागǐरक िश¢ा, ǒवपद åयवèथापन र िश¢ा, बहभुाǒषक तथा 

मातभृाषामा िश¢ा 
3.5. कणा[लȣ Ĥदेशको िश¢ा ¢ेğका Ĥमखु मƧुाहǽ 

4. िश¢ा सàबÛधी योजना र िश¢ाका रािç Ěय काय[Đम 
4.1. शैि¢क योजना Ǔनमा[ण ĤǒĐया, काया[Ûवयन तथा मूãयाÌ कन 
4.2. ǒवƭालय सधुार योजना, गाउँ तथा नगर िश¢ा योजना 
4.3. नेपालको चाल ुआवǓधक योजनामा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
4.4. कणा[लȣ Ĥदेशको चाल ुआवǓधक योजना 
4.5. चाल ुआवǓधक वष[को बजेटमा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
4.6. कणा[लȣ Ĥदेशको िश¢ा नीǓत तथा काय[Đम र बजेट 
4.7. िश¢ाका रािç Ěय काय[Đम 

4.7.1. आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा 
4.7.2. अनौपचाǐरक िश¢ा, खलुा तथा दरु िश¢ा 
4.7.3. åयावसाǒयक तथा ĤाǒवǓधक िश¢ा 
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4.7.4. उÍच िश¢ा 
4.7.5. ǒवशेष िश¢ा 

5. िश¢ा सàबÛधी कानूनी åयवèथा 
5.1. नेपालको संǒवधानमा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
5.2. िश¢ा ऐन, २०२८, िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०५९  
5.3. अǓनवाय[ तथा Ǔनःशãुक िश¢ा सàबÛधी ऐन, २०७५ तथा Ǔनयमावलȣ, २०७७ 
5.4. िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७७ 
5.5. èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ मा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
5.6. नेपाल सरकार र कणा[लȣ Ĥदेश सरकारका िश¢ा सàबÛधी ĤचǓलत कानून, Ǔनदȶ िशका तथा काय[ǒवǓधहǽको 

सामाÛय जानकारȣ 

6. शैि¢क सशुासनः 
6.1. साव[जǓनक सेवा बडापğ, 
6.2. ǒवƭतुीय शासन  
6.3. लेखा परȣ¢ण, सामािजक परȣ¢ण, साव[जǓनक सनुवुाई  
6.4. सूचना Ĥवाह, उजरुȣ तथा गनुासो åयवèथापन  
6.5. ǒवƭालय आचारसंǒहता (ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत, िश¢क अǓभभावक संघ, िश¢क, ǒवƭाथȸ, अǓभभावक)  
 

Ĥथम पğको Ĥæ नसंÉया ताǓलका 
 Ĥथम पğबाट यथासàभव Ǔनàनानसुार Ĥæ नहǽ सोǓधनेछ। 

 

भाग खÖड ǒवषयबèत ु परȣ¢ा Ĥणालȣ अǋभार Ĥæ नसंÉया×अǋ 

I 
A सामाÛय£ान 

बèतगुत 
बहवैुकिãपक Ĥæ न 

२० १०Ĥæ न×२अǋ =२०अǋ 

B साव[जǓनक åयवèथापन २० १०Ĥæ न×२अǋ =२०अǋ 

II  सेवा सàबÛधी £ान ६० ३०Ĥæ न×२अǋ =६०अǋ 

     

     Ĥथम पğको भाग (Part II) सेवा सàबÛधी £ान ǒवषयका एकाईवाट यथासàभव Ǔनàनानसुार Ĥưहǽ सोǓधनेछ।  

एकाई १ २ ३ ४ ५ ६ 

वèतगुत Ĥæ नसंÉया ५ ५ ५ ५ ५ ५ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सेवाको िश¢ा सेवा, िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢ण उपसमूह, सहायकèतर पाँचɊ तह, 

ĤाǒवǓधक सहायक पदको खलुा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम  

ǑƮतीय पğः  ĤाǒवǓधक ǒवषय 
                       (खÖड- क)                 ५० अǋ 

1. िश¢ाको पǐरचय 

1.1. िश¢ाको अवधारणा, अथ[, पǐरभाषा, उƧेæय तथा तहगत स¢मता 
1.2. िश¢ाका ǒवǓभÛ न èवǽपहǽ 

1.3. िश¢ाका काय[हǽः åयिƠगत, सामािजक, रािç Ěय, अÛतरा[िç Ěय, आǓथ[क, राजनैǓतक तथा साँèकृǓतक 

1.4. िश¢ामा ǒवǒवधताः पǐरचय र åयवèथापन गनȶ तǐरका, सामािजक Ûयाय, समता र समानता  

1.5. समावेशी िश¢ाः कणा[लȣ Ĥदेशको नीǓत, रणनीǓत, काय[Đम र बजेट  

1.6. आवæयकता र अǓधकारमा आधाǐरत िश¢ाको पǐरचय, ǒवशेषता र तलुना 

2. मानव वृǒƨ र ǒवकास तथा वाãयावèथा 
2.1. मानव वǒृƨ र ǒवकासः अवधारणा, ǒवशेषताहǽ, ĤǒĐया, èवǽपको Ǔनधा[रक र अÚययनको महǂव  

2.2. पूव[वाãयावèथा तथा उƣरवाãयावèथाः पǐरचय, ǒवशेषताहǽ, ǒवकासा×मक काय[हǽ र संकटहǽ 

2.3. पूव[वाãयावèथा तथा उƣरवाãयावèथाको ǒवǓभÛ न प¢को ǒवकास, यसको शैि¢क उपादेयता र सरुि¢त ǒवकासमा 
अǓभभावक तथा िश¢कको भǓूमका 

3. Ǔसकाइ ĤǒĐया र Ǔसकाइका ǓसƨाÛतहǽ 
3.1. Ǔसकाइको अथ[ र अवधारणा  

3.2. Ǔसकाइका त×वहǽ र Ǔसकाइका शैलȣहǽ  

3.3. Ǔसकाइका ǒवशेषताहǽ र Ǔसकाइका अपवादहǽ 

3.4. Ǔसकाइका ǓसƨाÛतहǽ र Ǔतनीहǽको शैि¢क उपादेयता 
3.4.1. शाƸीय सàवÛधन (Classical Conditioning) 

3.4.2. काय[परक सàवÛधन (Operant Conditioning) 

3.4.3. Ĥय× न र भलू Ǔसकाइ (Trial and Error Learning) 

3.4.4. अÛतरǺǒƴ Ǔसकाइ ǓसƨाÛत (Insightful Learning Theory) 

3.4.5. तहगत Ǔसकाइ ǓसƨाÛतः रबट[ एम. ÊयाÊने (Hierarchical learning theory: Robert M. Gagne) 

4. Ǔसकाइमा Ĥभाव पानȶ त×वहǽ 
4.1. उ×Ĥरेणा र पूनब[लः अवधारणा, Ĥकारहǽ, माèलोको ǓसƨाÛत र Ǔसकाइमा पूनब[लको Ĥयोग   
4.2. èमǓृत र अßयासः अवधारणा, Ĥकार तथा त×वहǽ  
4.3. Ǔसकाइको èथानाÛतरणः अवधारणा, Ĥकार, िश¢ण तथा Ǔसकाइमा èथानाÛतरणको उपयोग 
4.4. परुèकार र दÖडः अवधारणा, िश¢ण र Ǔसकाइमा परुèकार र दÖडको तलुना×मक भǓूमका 

                                       

5. शैि¢क र शै¢िणक योजना 
5.1. शैि¢क योजनाको अथ[ 
5.2. शै¢िणक योजना Ǔनमा[णका उपागमहǽ 

5.2.1. सामािजक माग उपागम 
5.2.2. सामािजक Ûयाय उपागम 
5.2.3. जनशिƠ योजना उपागम 
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5.2.4. ĤǓतफल दर उपागम 
5.3. शै¢िणक योजनाका Ĥकारहǽ 

                                       (खÖड -ख)                           ५० अंक 

6. शै¢िणक सामĒी तथा िश¢ण ǒवǓधहǽ 
6.1. शै¢िणक सामĒीः अथ[ र महǂव, वगȸकरण 
6.2. कम मूãय र मूãय नपनȶ सामĒीहǽ, èथानीयèतरमा उपलåध सामĒीहǽ 
6.3. िश¢ण ǒवǓधका Ĥकारहǽ 
6.4. िश¢ण ǒवǓध छनोटका आधारहǽ 
6.5. िश¢ण Ǔसकाइमा सूचना ĤǒवǓधको उपयोग 

7. मूãयाÌ कनको पǐरचय 
7.1. मूãयाÌ कनको अवधारणा आवæयकता र मह×व 
7.2. मूãयाÌ कनका Ĥकार तथा उƧेæयः Ǔनमा[णा×मक, Ǔनण[या×मक र Ǔनदाना×मक 
7.3. मूãयाÌ कनका साधनहǽः Ǔलिखत, मौिखक, Ĥयोगा×मक र अवलोकन 
7.4. परȣ¢णको अथ[ र Ǔनमा[णका चरणहǽ 
7.5. ǓनरÛतर मूãयाÌ कन Ĥणालȣ र ǒवƭालय िश¢ामा यसको Ĥयोग 

8. शैि¢क åयवèथापन, अनसुÛधान तथा सशुासन  
8.1. शैि¢क åयवèथापनको अवधारणा र काय[हǽ 
8.2. क¢ाकोठा åयवèथापनको अवधारणा, समèया र समाधानका उपायहǽ 
8.3. शै¢िणक åयवèथापनः क¢ा िश¢ण, ǒवषय िश¢ण र बहकु¢ा िश¢ण 
8.4. क¢ाकोठामा ǒवǒवधता åयवèथापनः भाǒषक, सामािजक, Ǔसकाइ ¢मता र अपाÌ गता 
8.5. शैि¢क अनसुÛधानको पǐरचय, उƧेæय र Ĥयोग 
8.6. काय[मलुक अनसुÛधानको अवधारणा, ¢ेğ, ĤǒĐया, ĤǓतवेदन  
8.7. ǒवƭालय सशुासनः ǒवƭतुीय ǒवƭालय शासन, सामािजक परȣ¢ण र साव[जǓनक सनुवुाई 
8.8. शैि¢क सूचना åयवèथापन Ĥणालȣ 

9. काया[लय तथा कम[चारȣ Þयवèथापन  
9.1. काया[लय काय[ǒवǓधः ǒटÜपणी, िचʧीपğ र ĤǓतवेदन 
9.2. अǓभलेख åयवèथापन, िजÛसी åयवèथापन र साव[जǓनक खरȣद सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
9.3. लेखा Ĥणालȣ र लेखापरȣ¢णको पǐरचय, ǒवशेषता, उƧेæय  
9.4. बजेटको अथ[, ǓसƨाÛत, Ĥकार र मह×व तथा लैǒǍक उƣरदायी बजेट 
9.5. बेǽज ुर बेǽज ुफछयȿट सàबÛधी åयवèथा 
9.6. साव[जǓनक सेवा Ĥवाहको अथ[, मह×व र सेवा Ĥवाह गनȶ तǐरका 
9.7. कम[चारȣ åयवèथापनका ǒवǒवध प¢हǽः काय[ǒववरण, ǓनयिुƠ, विृƣ ǒवकास, ǒवदा, आचरण र सजाय  

10. सेवा सàबÛधी कानूनी åयवèथा 
10.1. नेपालको संǒवधानमा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
10.2. कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन र Ǔनयमावलȣ  
10.3. èथानीय सेवा (गठन तथा सÑ चालन) ऐन र Ǔनयमावलȣ 
10.4. ħç टाचार Ǔनवारण ऐन सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
10.5. èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ मा िश¢ा सàबÛधी åयवèथा 
10.6. कणा[लȣ Ĥदेशको आवǓधक योजनामा िश¢ा सàबÛधी जानकारȣ 
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ǑƮतीय पğको एकाईवाट यथासàभव Ǔनàनानसुार Ĥưहǽ सोǓधनेछ।  

खÖड (खÖड -क) (खÖड -ख) 

एकाई १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

छोटो Ĥæ न  १ १ २ १ १ १ १ १ २ १ 

लामो Ĥæ न १ १ - १ १ 
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२. कàÜयटुर सीप परȣ¢ण (Computer Skill Test) 

ǒवषयः कàÜयटुर सीप परȣ¢ण (Computer Skill Test) 

 ǒवषय पूणा[ǋ ǒवषयवèत ुशीष[क अÌ क समय 

कàÜयटुर सीप परȣ¢ण 
(Computer Skill Test) 

१० 

Nepali Typing २ अÌ क ५ Ǔमनेट 

English Typing २ अÌ क ५ Ǔमनेट 

Ms word २ अÌ क 

१० Ǔमनेट 
Electronic Spreadsheet २ अÌ क 

Presentation System १ अÌ क 

Windows basic, Email and Internet १ अÌ क 

जàमा १० अÌ क २० Ǔमनेट 

Contents  
1. Ms word                                                             (0.5×2=1 Marks and 1×1=1 Mark) 

a. Creating, saving and opening documents  
b. Typing in Nepali and English  
c. Text formatting (Font, Size, Color, Underline, Italic, Bold, etc.) and paragraph formatting 

(alignment, indentation, spacing)  
d. Inserting Header, Footer, Page Number, Table, Pictures, Shapes, Hyperlink, Bookmark, Text 

Box and Symbol  
e. Page Formatting 
f. Security Techniques of Document 
g. Mail merge  

2. Electronic Spreadsheet                                    (0.5×2=1 Marks and 1×1=1 Mark) 
a. Organization of Electronic Spreadsheet applications (Cells, Rows, Columns, Worksheet, 

Workbook and Workspace) 
b. Creating, Opening and Saving Work Book 
c. Editing, Copying, Moving, Deleting Cell Contents 
d. Formatting Cells (Font, Border, Pattern, Alignment, Number, Protection, Margins and text 

wrap) 
e. Formatting Rows, Column and Sheets 
f. Using Formula with Relative and Absolute Cell Reference 
g. Using Basic Functions (SUM, MAX, MIN, AVERAGE) 

3. Presentation System                                                                      (0.5×2=1 Marks) 
a. Introduction to presentation application 
b. Creating, Opening & Saving Slides 
c. Formatting Slides, Slide design, Inserting header & footer 
d. Slide Show, hyper link 
e. Animation 
f. Inserting Built-in picture, Picture, Table, Chart, Graphs, and Organization Chart etc.  

4. Windows basic, Email and Internet                                    (0.5×2=1 Marks) 
a. Introduction to Graphical User Interface 
b. Starting and shutting down Windows 
c. Basic Windows elements: Desktop, Taskbar, My Computer, Recycle Bin etc. 
d. Concept of file, folder, menu, toolbar 
e. Searching files and folders 
f. Internet browsing & searching content in the web 



10 
 

g. Creating Email ID, Using email and mail client tools    

 

अंĒजेी र नेपालȣ Typing Skill Test को लाǓग Ǔनदȶशन 

१. नेपालȣ typing skill test को लाǓग १५० शÞदको एउटा text Ǒदइनेछ र देहाय अनसुार अÌ क Ĥदान 
गǐरनेछ। 

शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (Correct Words/Minute) पाउने अÌ क 
४ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत ० अÌ क 
४ वा सो भÛदा बढȣ र ७ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.२५ अÌ क 
७ वा सो भÛदा बढȣ र १० भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.50 अÌ क 
१० वा सो भÛदा बढȣ र १३ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.७5 अÌ क 
१३ वा सो भÛदा बढȣ र १६ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.00 अÌ क 
१६ वा सो भÛदा बढȣ र १९ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.२5 अÌ क 
१९ वा सो भÛदा बढȣ र २२ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.50 अÌ क 
२२ वा सो भÛदा बढȣ र २५ भÛदा कम शƨुशÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.७5 अÌ क 
२५ वा सो भÛदा बढȣ शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत २.०0 अÌ क 

 

२. English typing skill test को लाǓग २०० शÞदको एउटा text Ǒदइनछे र देहायअनसुार अÌ क 
Ĥदान गǐरनछे। 

शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (Correct Words/Minute) पाउने अÌ क 

४ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत ० अÌ क 
४ वा सो भÛदा बढȣ र ८ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.२५ अÌ क 
८ वा सो भÛदा बढȣ र १२ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.50 अÌ क 
१२ वा सो भÛदा बढȣ र १६ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत 0.७5 अÌ क 
१६ वा सो भÛदा बढȣ र २० भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.00 अÌ क 
२० वा सो भÛदा बढȣ र २४ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.२5 अÌ क 
२४ वा सो भÛदा बढȣ र २८ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.50 अÌ क 
२८ वा सो भÛदा बढȣ र ३२ भÛदा कम शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत १.७5 अÌ क 
३२ वा सो भÛदा बढȣ शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट वापत २.०0 अÌ क 

३. नेपालȣमा Ǒदइएको text लाई अǓनवाय[ ǽपमा यǓुनकोड (रोमानाइÏड वा ĚेǓडसनल) मा टाइप गनु[पनȶछ। 

४. अंĒजेी र नेपालȣ typing मा Ǒदइएको text लाई आधारमानी टाइप गरेको text सँग Ǔभडाई परȣ¢ण 
गǐरनेछ। Ǒदइएको अंĒजेी वा नेपालȣ text मा उãलेिखत èथान बमोिजम परȣ¢ाथȸहǾले आÝनो text मा 
punctuation टाइप नगरेको पाइएमा ×यसको शÞदमा गणना गǐरनेछैन। त×पæ चात, Ǔनàन formula 
Ĥयोग गरȣ शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (correct words/minute)  ǓनकाǓलनेछ। 

Formula: शƨु शÞद ĤǓतǓमनेट (Correct words/minute)  =  
 (Total words typed−Wrong words)

5
 

 


