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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवाèØय सेवा, मेǓडकल रेकड[स समहु, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मेǓडकल रेकड[र अǓधकृत वा 

सो सरह पदको खलुा र आÛतǐरक Ǔलिखत ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐम र परȣ¢ा योजना 

पाÓ यĐमको Ǿपरेखाः- परȣ¢ा योजना (Examination Scheme) Ǔनàनानसुार हनुछे। 
 

परȣ¢ाको चरण परȣ¢ाको ǒकǓसम पूणा[ǋ 

Ĥथम Ǔलिखत परȣ¢ा २०० 

अिÛतम  सामǒुहक परȣ¢ण र अÛतवा[ता[ ४० 

 

१. Ĥथम चरण – Ǔलिखत परȣ¢ा योजना 

पğ ǒवषय पूणा[ǋ उिƣणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ  ĤưसंÉया xअंक समय 

 

Ĥथम 

 

तØयांकशाƸ र 

गिणतशाƸ 

 

 

१०० 

 

४० 

 

बèतगुत बहवैुकिãपक 
(Multiple Choice) 

 

१००x१=१०० 

 

१ घÛटा 
३० Ǔमनेट 

 

ǑƮतीय समूह सàबÛधी 
 

१०० 
 

४० 
ǒवषयगत 

(Subjective) 

 

१०×१०=१०० 

 

३ घÛटा 
 

 

२= अिÛतम चरणः सामǒुहक परȣ¢ण र अÛतवा[ता[ ( Group Test & Interview) 

ǒवषय पूणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ समय 

 

सामǒुहक परȣ¢ण (Group Test)  
१० समहुमा åयिƠगत Ĥèततुी 

(Individual Presentation in Group) 
३० 
Ǔमनेट 

 

अÛतवा[ता[ (Interview)  
३०  

वोड[ अÛतवा[ता[ (Board Interview) 
 

 

ġƴåयः 

१. यस पाʬĐमलाई Ĥथम चरण र अिÛतम चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ। 

२. खलुा र समावेशी समूहको एउटै Ĥưपğबाट परȣ¢ा सʶालन हनुेछ। 

३. Ĥथमपğ र ǑƮतीयपğको Ǔलिखत परȣ¢ा छुʣाछुʣै हनेुछ। 
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४. Ĥथमपğ तथा ǑƮतीयपğका पाʬĐमका एकाईहǽबाट सोǓधने Ĥưहǽको संÉया Ǔनàनानसुार हनेुछ। 

Ĥथमपğका एकाई 1 2 3 4 5 6 7 

बèतगुत Ĥæ नसंÉया 15 15 15 15 15 10 15 

खÖड (Section) A B C D 

ǑƮतीयपğका एकाई 1 2 3 4 5 6 

ǒवषयगत Ĥæ नसंÉया 3 2 1 1 1 2 

 

५. Ǔलिखत परȣ¢ाको माÚयम भाषा नेपालȣ वा अंĒजेी वा नेपालȣ र अंĒजेी दवैु हनुेछ। 

६. वèतगुत बहवैुकिãपक (Multiple Choice) Ĥưहǽको गलत उƣर Ǒदएमा Ĥ×येक गलत उƣर बापत २० 

ĤǓतशत अǋ कʣा गǐरनेछ। तर उƣर नǑदएमा ×यस बापत अǋ Ǒदइने छैन र अǋ कʣा पǓन गǐरने छैन। 

७. बहवैुकिãपक Ĥưहǽ हनुे परȣ¢ामा Èयाãकुलेटर Ĥयोग गन[ पाइने छैन। 

८. ǒवषयगत Ĥưहǽको हकमा तोǒकएको अǋमा एउटा लामो Ĥư वा एउटै Ĥưका दईु वा दईु भÛदा बढȣ भाग 

(Two or more parts of a single question) वा एउटा Ĥư अÛतग[त दईु वा बढȣ ǒटÜपणीहǽ (Short 

notes) सोÚन सǒकनेछ। 

९. परȣ¢ा हलमा मोवाइल फोन, èमाट[ वाच, हेड फोन वा यèतै Ĥकारका ǒवƭतुीय उपकरण, पèुतक, 

नोटबकु, झोला लगायतका बèतहुǽ लैजान पाइने छैन। 

१०. परȣ¢ामा सोǓधने ĤưसंÉया, अǋ र अǋभार यथासàभव सàबिÛधत पğ/ǒवषयमा Ǒदईए अनसुार हनेुछ। 

११. ǒवषयगत Ĥư हनेु पğ/ǒवषयका Ĥ×येक भाग/खÖडका लाǓग छुʣाछुʣै उƣर पिुèतकाहǽ हनेुछन।् परȣ¢ाथȸले 

Ĥ×येक भाग/खÖडका Ĥưहǽको उƣर सोहȣ भाग/खÖडको उƣरपिुèतकामा लेơपुनȶछ। 

१२. यस पाʬĐम अनसुारका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पाʬĐममा परेका 

कानून, ऐन, Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǓमǓत भÛदा ३ मǒहना अगावै संशोधन भई कायम रहेका 

ǒवषयवèतलुाई यस पाʬĐममा परेको सàझन ुपद[छ। 

१३. Ĥथम चरणको Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ अिÛतम चरणको परȣ¢ामा 

सिàमǓलत गराइनेछ। 

१४. Ǔलिखत परȣ¢ा र अिÛतम चरणको सामूǒहक परȣ¢ण र अÛतवा[ता[को कुल ĤाƯाǋको आधारमा अिÛतम 

परȣ¢ाफल Ĥकािशत गǐरनेछ। 

१५. पाʬĐम लाग ुहनुे ǓमǓतः २०८०।०८।२७ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवाèØय सेवा, मेǓडकल रेकड[स समहु, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मेǓडकल रेकड[र 

अǓधकृत वा सो सरह पदको खलुा र आÛतǐरक Ǔलिखत ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐम  

Ĥथमपğः तØयाकंशाƸ र गिणतशाƸ 

1. Statistics and Data Management  

1.1 Definitions of statistics and role of statistics in health and medicine  

1.2 Importance and limitation of Statistics  

1.3 Data/Information, types and nature of data  

1.4 Collection of data  

1.5 Organization of data  

1.6 Presentation of data (Tables and Charts)  

1.7 Analysis, interpretation and use of data 

1.8 SPSS, Epi-info 

2. Descriptive Statistics  

2.1 Measure of central tendency  

2.2 Measure of dispersion  

2.3 Correlation and Regression  

2.4 Time series analysis (secular, seasonal and cyclical variations)  

2.5 Forecasting  

3. Probability and Distribution  

3.1 Concept of Probability  

3.2 Additional and multiplication rule of probability  

3.3 Binomial Distribution  

3.4 Poisson Distribution  

3.5 Normal Distribution and its properties  

4. Sampling and Sampling Methods  

4.1 Introduction and importance of sampling  

4.2 Principal steps and limitations in sample survey  
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4.3 Types of random sampling (Simple random sampling, stratified random sampling, 
systematic sampling, cluster and multistage sampling)  

4.4 Standard errors and sampling distributions  

4.5 Sampling and non-sampling errors  

5. Statistical Tests of Significance  

5.1 Estimation and Confidence interval  

5.2 t-test  

5.3 Z test  

5.4 χ 2 test (Chi- square Test) 

5.5 Simple regression, logistic regression, multiple regression 

5.6 ANOVA, MANOVA 

6. Set Theory and Number System  

6.1 Definition and various types of sets, notations and use of set theory  

6.2 Rate, ratio and proportion  

6.3 Number System  

6.4 Permutation and combination  

6.5 Logarithm  

7. Determinants and Matrix  

7.1 Determinants and properties of determinants  

7.2 Introduction of matrix, addition, subtraction and multiplication of matrix  

7.3 Different types of matrices  

7.4 Ad-joint, Inverse of matrix, Rank of matrix and their uses  

7.5 Properties of matrix  

 

--The End-- 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवाèØय सेवा, मेǓडकल रेकड[स समहु, अǓधकृतèतर सातɋ तह, मेǓडकल रेकड[र अǓधकृत वा 

सो सरह पदको खलुा र आÛतǐरक Ǔलिखत ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐम  

ǑƮतीयपğः समूह सàबÛधी 

Section -A 
1. Medical Records and Medical Records Department  

1.1 Introduction, types and need of medical records  

1.2 Comparison between hospital records and other health facility record  

1.3 Filling and indexing of medical records  

1.4 Storage and retrieval of medical records  

1.5 Processing of records and their flow  

1.6 ICD-11 coding system  

1.7 Medicolegal aspects of medical records  

1.8 Medical records Section/ Department and its functions  

1.9 Roles and responsibilities of medical recorders in hospital management  

1.10 Confidentiality and safety of medical records 

1.11 Medical terminologies (suffix and prefix)  

1.12 Medical prescriptions and other papers used for recording, reporting and patient's 
care  

1.13 Different recording and reporting tools used in hospitals and other health 
facilities, communities 

Section-B 

2. Hospital based Recording and Reporting System  

2.1 Introduction and types/level of hospital in Nepal  

2.2 Different sections/departments in hospital 

2.3 Services provided by different types/levels of hospital  

2.4 Present status, issues and problems of hospital-based recording and reporting in 
context of Karnali province 

2.5 Information flow chart of HMIS  
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2.6 Hospital based HMIS tools  

2.7 Strengths and weaknesses of present HMIS  

2.8 Introduction to other routine health information systems  

3. Hospital based Health Indicators  

3.1 Definition, importance and characteristics of indicators  

3.2 Hospital based health indicators (inputs, processing or monitoring, output and 
impact)  

3.3 Hospital defined indicators used by different levels of government 

3.4 Utility of hospital data/information  

3.5 Use of disaggregated information  

Section-C 

4. Health Plan, Policies and Strategy  

4.1 National Health Policy, 2076 

4.2 Karnali Province Health Policy, 2076 

4.3 Health related Organizational structure of Federal, Provincial and Local level. 

4.4 Health related Sustainable Development Goals (SDGs)  

4.5 Health sector strategy and implementation plan  

4.6 Health Financing Strategy 

 

5. Population Statistics of Nepal  

5.1 Major sources of population data  

5.2 Population censuses of Nepal  

5.3 Composition and distribution of population  

5.4 Fertility, mortality and migration of population  

5.5 Population growth and population projection  

5.6 Vital events and their registration   

5.7 Sources of vital statistics 

5.8 Major health related surveys (NDHS, NMICS, NLSS) 
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Section-D 

6. Miscellaneous  

6.1 Karnali Province Health Service Act, 2078 and Regulation, 2080 

6.2 Karnali Province Civil Service Act, 2080 

6.3 Major provision of Health Service Act, 2053 and Regulation, 2055 

6.4 Public Health Act, 2075 and Regulation, 2077 

6.5 Local Government Operation Act, 2074 (health related issues) 

6.6 Health care delivery system of Nepal  

6.7 Different divisions and centers of DoHS, MoHP and MoSD 

6.8 Major health surveillance systems (EWARS, MDIS, VPD)  

6.9 General introduction of Geographic Information System (GIS) 

6.10 Electronic health (E-health), Telemedicine service and Digital Health 

6.11 Major health related issues and research priorities in Karnali province 

6.12 Minimum Service Standard (MSS) 

 

ǑƮतीयपğका पाʬĐमका एकाईहǽबाट सोǓधने Ĥưहǽको संÉया Ǔनàनानसुार हनेुछ। 

खÖड (Section) A B C D 

एकाई 1 2 3 4 5 6 

ǒवषयगत Ĥæ नसंÉया 3 2 1 1 1 2 

 

---The End--- 
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सामूǒहक परȣ¢ण 

सामǒुहक परȣ¢ण åयिƠ×व परȣ¢णको एक अंश हो। Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ¢ेğ ǒवèतार तथा काय[ पƨǓत 

पǐरवत[न समेत भैरहेको सÛदभ[मा कणा[लȣ Ĥदेश सरकारको नीǓत, योजना, काय[Đम लगायत शासन åयवèथा 

सàवÛधी समसामǒयक ǒवषयमाǓथ ǒवचार– ǒवमश[, छलफल गरȣ Ǔतनको अझै बढȣ Ĥभावकारȣ तथा काया[Ûवयन 

योÊय समाधान पǒहãयाउने सàबÛधमा उàमेदवारहǽको ¢मता पǒहचान गनु[ यस परȣ¢णको मूल मम[ हो। यसको 

लाǓग छलफल, ǒवचार– ǒवमश[ गरȣ पǐरिèथǓत बÐुन सÈने, Ǔनण[य Ǒदन,े जनतालाई ǒĐयाशील बनाउने, िचƣ बझुाउने, 

Ǔनधा[ǐरत लêय अनसुार काम गनȶ/गराउने, जèता कामका लाǓग लेखन ¢मताका साथसाथै समèयालाई यथाथ[परक 

ढंगले पǒहचान गन[सÈन,े वाकपटुता, िशƴता, तक[ शिƠको पǓन आवæयकता पद[छ। 

  

×यसैले यस परȣ¢णमा उàमेदवारहǽको वौǒƨक ¢मता, संचार सीप, समूह गǓतिशलता, åयवहार, åयिƠ×व, मनोवृǓत, 

ǒĐयाशीलता, Ǔनण[यशिƠ, समèया समाधान ¢मता, नेत×ृव ¢मता, समय åयवèथापन तथा åयिƠ×वमा भएका अÛय 

गणुहǽको आकंलन अथा[त परȣ¢ण र मूãयाǋन गन[को लाǓग उàमेदवारहǽलाई कुनै समसामǒयक 

ǒवषय/सवाल/समèयामा सामूǒहक छलफल गरȣ समèया समाधान केÛġȣत Ĥभावकारȣ र काया[Ûवयन योÊय समाधान 

Ǔनकाãन ǑदइÛछ। 

यस Ĥयोजनको लाǓग गǐरने परȣ¢ण १० पूणा[ǋ र ३० Ǔमनेट अवǓधको हनुेछ जनु नेताǒवǒहन सामूǒहक 

छलफलको ǽपमा अवलàवन गǐरनेछ । Ǒदइएको Ĥư वा Topic का ǒवषयमा पालैपालोसँग ǓनǑद[ƴ समयǓभğ 

समूहवीच छलफल गदȷ Ĥ×येक उàमेदवारले åयिƠगत ĤèतǓुत गनु[पनȶछ। यस परȣ¢णमा मूãयाǋनको लाǓग देहाय 

अनसुार कàतीमा तीन जनाको सǓमǓत रहनेछ। 

आयोगका अÚय¢ वा अÚय¢ले तोकेको सदèय   –  अÚय¢ 

आयोगका सदèय       –  सदèय 

मनोǒव£ानवेƣा        –  सदèय 

द¢∕ǒव£ (१जना)     –  सदèय 

 


