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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको वन सेवा, जनरल फरेƶी समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर 

तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाÓ यĐम र परȣ¢ा योजना 
 

पाÓ यĐमको Ǿपरेखाः- यस पाʬĐम योजनालाई दईु चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ। 

परȣ¢ाको चरण परȣ¢ाको ǒकǓसम पणूा[ǋ 

Ĥथम चरण Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Examination) २०० 

ǑƮतीय चरण अÛतरवाता[ (Interview) ३० 

 
 

Ĥथम चरणः Ǔलिखत परȣ¢ा योजना (Written Examination Schedule) 

पğ ǒवषय खÖड पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ Ĥæ नसंÉया परȣ¢ा Ĥणालȣ ĤưसंÉया×अǋ समय 

 
 
 
 
 

Ĥथम 

 

Ĥशासन र 
åयवèथापन र  
सेवा सàबÛधी 

सामाÛय 
ǒवषय  

(क) 

Ĥशासन र 
åयवèथापन 

५० 

४० 

 
 

१० 
छोटो उƣर 

(Short 
Answer) 

१०Ĥæ नx५अǋ
=५०अǋ 

 

१ घÛटा 
३० 
Ǔमनेट 

(ख) 

सेवा सàबÛधी 
सामाÛय 
ǒवषय 

५० 

 
 

५ 
लामो उƣर 

(Long 
Answer) 

५Ĥæ नx१०अǋ
=५०अǋ 

१ घÛटा 
३० 
Ǔमनेट 

 
 
 
 

ǑƮतीय 

 
 
 

सेवा सàबÛधी 
ĤाǒवǓधक 
ǒवषय 

 

१०० ४० 

 

४ ǒवæ लेषणा×मक 
सǓम¢ा 

४ Ĥư x१५ 
अǋ=६०अǋ 

३ घÛटा  
 

२ 

ǒवæ लेषणा×मक 
र 

समाधानमलुक 
उƣर 

२ Ĥư x२० 
अǋ=४०अǋ 

 

ǑƮतीय चरणः अÛतवा[ता[ (Interview)  

ǒवषय पणूा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ 

अÛतवा[ता[ (Interview) ३० बोड[ अÛतवा[ता[ (Board Interview) 

 

ġç Ěåय 

१. यस पाʬĐम अनसुार दईु पğको Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलईनछे। 
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२. माǓथ परȣ¢ा योजनामा उिãलिखत सवै सेवा अÛतर[गतका समूह, उपसमूहहǽको पाʬĐमको 
Ĥथमपğ खÖड (क) को ǒवषयबèत ुएउटै हनुेछ। तर ĤथमपğखÖड (ख) र ǑƮतीयपğको पाʬĐम 
सàबिÛधत सेवा, समूह अनǽुप फरक फरक हनुेछ। 

३. खलुा र समावेशी समूहको एउटै Ĥæ नपğबाट परȣ¢ा सÑ चालन हनुेछ। 
४. Ǔलिखत परȣ¢ाको माÚयम भाषा नेपालȣ वा अंĒजेी वा नेपालȣ र अंĒजेी दवैु हनु सÈनछे। 
५. Ĥथमपğ खÖड (क) को Ǔलिखत परȣ¢ा सेवागत Ǿपमा सवै समूहका लाǓग संयƠु ǽपमा एउटै 

Ĥưपğबाट एकैǑदन वा छुʣाछुʣै Ĥæ नपğबाट छुʣाछुʣै Ǒदन पǓन हनु सÈनछे भन े Ĥथमपğ खÖड 
(ख) को Ǔलिखत परȣ¢ा सेवागत Ǿपमा सवै समूहका लाǓग संयƠु ǽपमा एउटै Ĥưपğबाट एकैǑदन 
वा छुʣाछुʣै Ĥæ नपğबाट छुʣाछुʣै Ǒदन हनुेछ। यसैगरȣ ǑƮतीयपğको परȣ¢ा पǓन समूह उपसमूह 
अनǽुप एकैǑदन वा छुʣाछुʣै Ĥæ नपğबाट छुʣाछुʣै Ǒदन हनुेछ। 

६. परȣ¢ा हलमा मोवाइल फोन, èमाट[ वाच, हेड फोन, ʫाबलेट वा यèतै Ĥकारका ǒवƭतुीय 
उपकरण, पèुतक, नोटबकु, झोला लगायतका बèतहुǽ लैजान पाइने छैन। 

७. Ǔलिखत परȣ¢ामा यथासàभव पाʬĐमका सवै एकाईबाट Ĥưहǽ सोǓधनछे साथै परȣ¢ा योजनामा 
उãलेख भए बमोिजमका Ĥưहǽ पाʬĐमको जनुसकैु एकाईबाट पǓन सोÚन सǒकनछे। 

८. Ĥथमपğ खÖड (क) को लाǓग एउटा माğ उƣरपिुèतका हनुेछ भन े Ĥथमपğ खÖड (ख) र 
ǑƮतीयपğका Ĥ×येक Ĥæ नका लाǓग छुʣाछुʣै उƣरपिुèतकाहǽ हनुेछन।् 

९. समèया समाधानको उƣर आवæयकता अनसुार Ǔनàनानसुार चार भागमा ǒवभाजन गरȣ Ĥèततु 
गनु[पनȶछ। 

A. पǒहलो भागमा समèयाको पǒहचान। 
B. दोĮो भागमा समèया समाधानको लाǓग मौजदुा सरकारȣ नीǓत र काय[Đम। 
C. तेĮो भागमा समèया समाधानको लाǓग सझुाव। 
D. चौथो भागमा सझुाब काया[Ûवयन अनगुमन र मूãयाकंन गनȶ ठोस तǐरका। 

१०. यस पाʬĐम अनसुारका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पाʬĐममा 
परेका कानून, ऐन, Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǓमǓत भÛदा ३ मǒहना अगावै संशोधन भई कायम 
रहेका ǒवषयवèतलुाई यस पाʬĐममा परेको सàझन ुपद[छ। 

११. Ĥथम चरणको Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ ǑƮतीय चरणको अÛतवा[ता[मा 
सिàमǓलत गराइनेछ। 

१२. Ǔलिखत परȣ¢ा र अÛतवा[ता[को कुल ĤाƯाǋको आधारमा अिÛतम परȣ¢ाफल Ĥकािशत गǐरनेछ। 
१३. पाʬĐम अÚयावǓधक भई लागू हनुे ǓमǓतः २०८०।११।०२ 

 

 

  



3 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको वन सेवा, जनरल फरेç Ěȣ समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर 

तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

 Ĥथम पğः- खÖड (क) Ĥशासन र åयवèथापन               अǋः ५० 

1. राÏय र सरकार 

1.1. åयवèथाǒपका, काय[पाǓलका र ÛयायपाǓलका बीचको अÛतरसàबÛध 

1.2. साव[जǓनक नीǓत तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाकंन 

1.3. नेपालको ǒवƭमान संǒवधान 

1.4. संघ, Ĥदेश र èथानीय तहवीचको अÛतरसàबÛध   

2. साव[जǓनक Ĥशासन  

2.1. साव[जǓनक Ĥशासनको अवधारणा 
2.2. कम[चारȣ Ĥशासनका आधारभतु प¢हǽ 

2.3. आǓथ[क Ĥशासन- बजेट तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाकंन 
 

3. åयवèथापन 
3.1. åयवèथापनको अवधारणा 
3.2. कम[चारȣमा नेत×ृव, उ×Ĥरेणा, ǓनयÛğण र समÛवयको महǂव 

3.3. åयवèथापन सूचना Ĥणालȣ 
4. ǒवकासका आयामहǽ 

4.1. ǒवकास Ĥशासनको अवधारणा 
4.2. ǒवकासमा जनसहभाǓगता 
4.3. आवǓधक योजना 
4.4. Ǒदगो ǒवकास 

4.5. गरȣबी Ǔनवारण 

4.6. सशुासन 

4.7.  ǒवकासमा गैरसरकारȣ संèथाको भǓूमका 
4.8. जनसंÉया र बसाईँसराई 

4.9. अनौपचाǐरक अथ[तÛğ  
 

5. लोकतÛğ र मानव अǓधकार 

5.1. लोकतÛğ र समावेशीकरण 

5.2. काननुी राÏय 
5.3. मानव अǓधकार 

5.4. लैǒǍक सवाल  

5.5. आर¢ण र सकारा×मक ǒवभेद 

5.6. ĤǓतǓनǓध×वको ǓसƨाÛत र समानपुाǓतक ĤǓतǓनǓध×व 
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6. नपेालȣ समाज र यसको बनोट 

6.1. नेपालका ǒवǒवध जात/जाǓत/वग[/समदुायहǽको सामािजक, आǓथ[क, साèंकृǓतक र धाǓम[क अवèथा 
र रहनसहन 

6.2. आǑदबासी, जनजाǓत, मधेशी, दǓलत, अपाǍ र मǒहलाहǽको वत[मान अवèथा,  उ×थानका Ĥयासहǽ, 
समèया, समाधान र सàभावनाहǽ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको वन सेवा, जनरल फरेç Ěȣ समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर 

तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

            Ĥथम पğः- खÖड (ख) सेवा सàबÛधी सामाÛय ǒवषय           अǋः ५० 
 

1. नीǓत, रणनीǓत र योजना 

1.1. चाल ुआवǓधक योजना (वन, जैǒवक ǒवǒवधता,जलबाय ुर वातावरणसँग सàबिÛधत) 

1.2. वÛयजÛत ुपालन, Ĥजनन तथा अनसुÛधान नीǓत, २०६० 

1.3. कबǓुलयती वन नीǓत, २०५९ 

1.4. रािç Ěय Ǔसमसार नीǓत, २०६९ 

1.5. जǓडवटुȣ एवं गैरकाƵ वन पैदावार ǒवकास नीǓत, २०६१ 

1.6. संरि¢त ¢ेğ Ǔभğ भौǓतक पवुा[धारहǽ Ǔनमा[ण एवं संचालन सàविÛध काय[नीǓत, २०६५ 

1.7. Nature conservation National Strategies Framework for Sustainable 
Development (2015-2030) 

1.8. National Forest Policy, 2075 
1.9. Nepal National Biodiversity Strategy and Strategy Plan  
1.10. Monitoring and Evaluation Strategy 
1.11. National Environment Policy, 2076 
1.12. National Climate Change Policy, 2076 
1.13. जलवाय ुपǐरवत[न सàवÛधी लैǒǍक तथा सामािजक समावेशीकरण रणनीǓत तथा काय[योजना, 

(२०७७-२०८७) 
1.14. Chronology of National Agro-forestry Policy Development (2071-2076) 
1.15. Nepal's Long-Term Strategy for Net-Zero Emission, 2078 
1.16. National Ramsar Strategy and Action Plan, Nepal 2018-2024 
1.17. Forestry Sector Strategy (2016-2025) 
1.18. Nationally Determined Contribution (NDC) Implementation Plan, 2023 
1.19. नेपालको वन तथा वातावरण ¢ेğ सधुारको रणनीǓतक काय[योजना, २०७८ 

1.20. वन अǓतĐमण ǓनयÛğण तथा åयवèथापन रणनीǓत¸२०६८ 

1.21. वन डढेलो åयवèथापन रणनीǓत, २०६७ 

1.22. राǒƶय भǓूम नीǓत, २०७५   

1.23. National Adaptation Plan (2021-2050) 
2. ऐन तथा Ǔनयमावलȣ 

2.1. Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा  Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५० 

2.2. कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० तथा कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०८० 

2.3. आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय उƣरदाǒयǂव ऐन, २०७६ र Ǔनयमावलȣ, २०७७ 

2.4. कणा[लȣ Ĥदेश आǓथ[क काय[ǒवǓध ऐन, २०७४ तथा Ǔनयमावलȣ, २०७६ 

2.5. Ĥदेश वातावरण संर¢ण ऐन, २०७७ तथा Ǔनयमावलȣ, २०७७ 

2.6. नेपाल वन सेवा गठन समूह तथा Įेणी ǒवभाजन र ǓनयिुƠ Ǔनयमहǽ, २०५१ 
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2.7. वन ऐन, २०७६ र Ǔनयमावलȣ , २०७९ 

2.8. कणा[लȣ Ĥदेश वन ऐन, २०७८ र कणा[लȣ Ĥदेश वन Ǔनयमावलȣ, २०८० 

2.9. सǋटापǏ वÛयजÛत ुतथा वनèपǓतको अÛतरा[ǒƶय åयापारलाई ǓनयÛğण ऐन, २०७३ र 
Ǔनयमावलȣ, २०७६ 

2.10. नेपाल ĤकृǓत संर¢ण कोष ऐन, २०३९ नेपाल ĤकृǓत संर¢ण कोष Ǔनयमावलȣ, २०४१ 

2.11. रािç Ěय Ǔनकुʷ तथा वÛयजÛत ुसंर¢ण ऐन, २०२९ तथा राǒƴय Ǔनकुʷ तथा वÛयजÛत ुसंर¢ण 
Ǔनयमावलȣ, २०३० 

2.12. संर¢ण ¢ेğ åयवèथापन Ǔनयमावलȣ, २०५३ 

2.13. मÚयवतȸ ¢ेğ åयवèथापन Ǔनयमावलȣ, २०५२ 

2.14. संर¢ण ¢ेğ सरकारȣ åयवèथापन Ǔनयमावलȣ, २०५७ 

2.15. वातावरण संर¢ण ऐन, २०७६ तथा वातावरण संर¢ण Ǔनयमावलȣ, २०७७ 

2.16. ǒहमालȣ राǒƶय Ǔनकुʷ Ǔनयमावलȣ, २०३६ 

2.17. बǑद[या राǒƶय Ǔनकुʷ Ǔनयमावलȣ, २०५३ 

2.18. बाँके राǒƶय Ǔनकुʷ Ǔनयमावलȣ,२०७१ 

2.19. बÛयजÛत ुआर¢ Ǔनयमावलȣ, २०३४ 

2.20. खानी तथा खǓनज पदाथ[ ऐन, २०४२ 

2.21. जलचर संर¢ण ऐन, २०१७ 

2.22. भ ूतथा जलाधार संर¢ण ऐन, २०३९ 

2.23. मलुकुȧ फौजदारȣ संǒहता, २०७४ मलुकुȧ देवानी संǒहता, २०७४ र मलुकुȧ देवानी काय[ǒवǓध 
संǒहता, २०७४ (अदालती बÛदोबèत र दÖड, सजाय) 

2.24. èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ 
3. Ǔनदȶ िशका र अÛतरा[िç Ěय सÛधी सàझौता 

3.1. सामदुाǒयक वन ǒवकास काय[Đमको माग[दश[न, २०६५ 

3.2. वन ¢ेğको लाǓग वातावरणीय Ǔनदȶ िशका, २०५३ 

3.3. सनुाखरȣ संकलन तथा खेती ǒवकास (काय[ǒवǓध) Ǔनदȶ िशका, २०६९ 

3.4. वÛयजÛत ुअपराध ǓनयÛğण आदेश, २०८० 

3.5. वÛयजÛतमैुğी पूवा[धार Ǔनमा[ण Ǔनदȶ िशका, २०७८ 

3.6. जलवाय ुपǐरवत[न åयवèथापनका लाǓग योजना तजु[मा सàबÛधी ǑदÊदश[न, २०७७ 

3.7. राǒƶय ĤाथǓमकता ĤाƯ योजनाको लाǓग राǒƶय वन ¢ेğ Ĥयोग गनȶ सàवÛधी मापदÖड सǒहतको 
काय[ǒवǓध, २०७६ 

3.8. अनसुÛधान काय[ǒवǓध, २०७९ 

3.9. खोटो सǋलन(काय[ǒवǓध) Ǔनदȶ िशका, २०६४ 

3.10. गैरकाƵ वन पैदावारको Įोत सवȶ¢ण माग[दश[न¸२०६९ 
3.11. वÛयजÛतबुाट भएका ¢Ǔतको राहत ǒवतरण Ǔनदȶ िशका, २०८० 
3.12. Convention on International Trades in Endangered Species (CITES)  
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3.13. The UN Decade on Ecosystem Restoration (2021-2030) 
3.14. Convention on Biological Diversity, 1992 
3.15. The International Tropical Timber Agreement (ITTA), 1983 and International 

Tropical Timber Organization (ITTO) 
3.16. Global Environmental Facility (GEF) 
3.17. World Summits on Sustainable Development 
3.18. Green Climate Fund (GCF) 
3.19. The Ramsar Convention on Wetlands of International Importance, 1971 
3.20. The Nagoya Protocol on Access and Benefit-Sharing  
3.21. United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC)  
3.22. Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework  
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको वन सेवा, जनरल फरेƶी समहु, अǓधकृतèतर नवɋ तह वा सो सरहको खलुा, 

अÛतर तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

                               ǑƮतीयपğः ĤाǒवǓधक ǒवषय           पूणा[ǋः १०० 
 

1. Forest Resource Management 
1.1 Concept and significance of forests in terms of environment, society 

and economy 
1.2 Forest Types of Nepal (based on species composition/vegetation type)  
1.3 Principles of Forest Management  
1.4  History of Forest Management in Nepal 
1.5 Provincial Forest Management Strategic Plan  
1.6 Characteristics of Multipurpose Tree Species  
1.7 Various tools and techniques used in Managing Forest Resources in 

Nepal  
1.8 Forest regeneration; growth and yield modeling; Silvicultural systems, 

Tending; and shrub land improvement  
1.9 Silvicultural practices and yield regulation based on forest conditions 

in Nepal 
1.10 Major International Organizations involved in Forest Resources 

Management in Nepal  
1.11 Forest Management practices and emerging problems, particularly in 

the Terai and Upland areas of Nepal; and the role of Divisional 
Forest Officers to mitigate such problems.  

1.12 Silvics of high-value major forest trees, shrubs and herbs species in 
Nepal  

1.13 Silvicultural system being applied in the Plantation Forests of Nepal 
under parastatals control and the government-managed forests  

1.14 Similarities and basic differences between Community Forestry, 
Collaborative Forestry and Leasehold Forestry (below the poverty 
line) in terms of objectives, group composition, scope of works, 
incentives, contributions in community development and poverty 
reduction, duration of operational plan and their renewal process. 

1.15 Community Forestry in Changing environment  
1.16 Concept and approaches of Criteria and Indicators for Sustainable 

Management of Forest Resources in Karnali Province  
1.17 Management of forest fire; tree and forest health; and application of 

integrated insect/pest management strategies in forestry  
1.18 Invasive plant species and their management  
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1.19 adaptive forest management  
1.20 Recent involvement of Non-governmental Organizations (NGOs) and 

Community-Based Organizations (CBOs) in managing the Forest 
Resources of Karnali and their possible areas of involvement in 
future  

1.21 Rangeland management  
1.22 Drivers of forest degradation and deforestation in Karnali Province  

 

2. Forest Resource Survey, Inventory and Research  
2.1 Principles and Practices of Forest Resource Survey, Inventory and 

Mapping  
2.2 Sampling techniques for forest inventory  
2.3 Application of experimental design in forestry research and 

development  
2.4 Research, extension and development linkages in forestry  
2.5 Measuring trees and forest in the natural and plantation stands  
2.6 Quantitative Resource Assessment / Inventory techniques of NTFP on 

forest lands  
2.7 Principles and Practices of Remote Sensing (RS), GIS and Space 

Technology and its application in the overall planning and 
development of forestry sector  

2.8 Land use/land cover change detection using RS and GIS technology 
2.9 Integration of RS and GIS technology in forestry  
2.10 Role of the Divisional Forest Officers in utilizing Research and 

Survey results in the overall planning, programming and 
implementation of the programs in the division forest offices.   

2.11 Role of forestry research in sustainable forest management in Karnali 
province  

 

3. Forestry Extension and Human Resource Development  
3.1 Concept of Forestry Extension  
3.2 Needs for Extension in Forestry Development  
3.3 Role of audio-visual aids in Forestry extension communication and 

categories of such aids for different target groups  
3.4 Concept, scope and need of Human Resource Development in Forestry  
3.5 District-Level Human Resources Development Plan preparation  

 

4. Medicinal and Aromatic Plants (MAPs) 
4.1 Definition of non-timber forest products (NTFPs) by different 

Organizations  
4.2  Medicinal and aromatic plants (MAPs) in Karnali province  
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4.3 Sustainable harvesting of MAPs  
4.4 MAPs and poverty reduction  
4.5 Opportunities and challenges in the promotion of MAPs in Nepal  
4.6 Role of Divisional Forest Offices in Planning and strategy 

development for conservation, management, enterprise development 
and marketing of high-value MAPs  
 

5. Forest economics  
5.1 Contribution of Forests to Gross Domestic Products  
5.2 Role of the Divisional Forest Officers in maximizing the revenue of 

the district  
5.3 A vision plan of Divisional Forest Officers to balance the Demand and 

Supply situation of Forest Products in the district.  
5.4 Potential Forest Based Industries in different physiographic regions of 

Karnali for economic gains.  
5.5 Role and Responsibilities of Forest-based Parastatal Organizations like 

Nepal Ban Nigam; Forest Products Development Board; and Herbs 
Production and Processing Company Limited in utilizing the forest 
products 

5.6 Role & Importance of Private Sector in sustainable forest management  
5.7 Role of timber market in sustainable forest management  
5.8 Forest certification – importance, approaches and relevancy in Nepal  
5.9 Payment for ecosystem services and its implications in Karnali 

Province  
5.10 Eco-tourism: concept and importance; and opportunity and challenges 

in Karnali Province  
5.11 Concept of Biodiversity Finance and its relevancy in Karnali Province  

6. Forest and biodiversity conservation  
6.1 Concept and definition of Biodiversity (CBD 1992) 
6.2 Social, ecological and economic values of Biodiversity  
6.3 Biodiversity of Karnali and their threats to conservation  
6.4 Biodiversity Conservation in Karnali Province: Current status and 

future prospective 
6.5 Forestry personnel and People interface in conserving the biodiversity 

outside the Protected Areas  
6.6 Role of Divisional Forest Officers and Armed Forest Guards in 

controlling illegal poaching of wildlife in the districts  
6.7 The role of biological corridors and connectivity in wildlife 

conservation  
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6.8 Role of the Department of Forests and Soil Conservation (includes 
Division Forest Offices), Department of National Parks and Wild Life 
Conservation (DNPWC), National Wildlife Crime Control 
Coordination Committee (NWCCCC); Wildlife Crime Control Bureau 
(WCCB), Community-Based Organizations (CBOs), Community 
Forest Users Groups (CFUGs) and Buffer Zone Councils (BZCs) in 
conserving the biodiversity of the country  

6.9 Role of the Government of Karnali Province in conserving the 
biodiversity of the province  

7. Soil Conservation and Watershed Management  
7.1 Concept of land degradation and its consequences on productivity and 

infrastructure  
7.2 Basic concepts of the hydrological cycle and its relationships to 

watershed management.  
7.3 Biological and engineering measures of soil conservation  
7.4 Sustainable Soil Management Practices in Karnali 
7.5 Present trials of water harvesting in the Chure and its scope of 

replications  
7.6 Importance and relationship of watershed management to water 

harvesting development activities such as irrigation, hydropower and 
drinking water supply scheme.  

7.7 Roles of President Chure, Terai, Madesh Conservation Development 
Board in integrated watershed management 

7.8 Traditional water conservation practices  
7.9  Soil and water conservation management in forests  

8. Plantation forests   
8.1  Nursery establishment and seedling production  
8.2 Plantation techniques and species selection  
8.3 Concept and importance of Tree outside forests (ToF)  
8.4 Concept and importance of agro-forestry, agro-forestry systems in 

Karnali, agro-forestry as a measure of climate change mitigation and 
adaptation  

8.5 Concept and importance of urban forestry   
8.6 Forest Landscape restoration for biodiversity and climate change 

mitigation  
9. Climate Change and forest  

9.1 Forests as carbon sinks and carbon sources 
9.2 Impact of climate change in forests  
9.3 Role of forests in climate change mitigation and adaptation  
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9.4 Reducing emissions from deforestation and forest degradation 
(REDD+), Kyoto Protocol  

9.5 Ecosystem based adaptation, nature-based solutions  
9.6 Forest management as a measure of climate change mitigation  

10. Cross-cutting areas in Natural Resource Management  
10.1 Bottom-up and Top-down planning approaches  
10.2  Logical Framework in Project Designing  
10.3  Gender equity and social inclusion in Forest Management  
10.4 Good Governance in Natural Resource Management  
10.5 Importance of Management Information Systems in natural resources 

management and development, planning and implementation  
10.6 Forest-people nexus in changing socio-economic contexts in Karnali 

province  
10.7 Importance of environmental studies in planning and implementation 

of sustainable forest management plans. 

 

--The End-- 
 


