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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कृǒष सेवा, कृǒष Ĥसार समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर तह 

र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम र परȣ¢ा योजना 
 

पाÓ यĐमको Ǿपरेखाः- यस पाʬĐम योजनालाई दईु चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छ । 

परȣ¢ाको चरण परȣ¢ाको ǒकǓसम पणूा[ǋ 

Ĥथम चरण Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Examination) २०० 

ǑƮतीय चरण अÛतरवाता[ (Interview) ३० 

 
 

Ĥथम चरणः Ǔलिखत परȣ¢ा योजना (Written Examination Schedule) 

पğ ǒवषय खÖड पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ Ĥæ नसंÉया परȣ¢ा Ĥणालȣ ĤưसंÉया×अǋ समय 

 
 
 
 
 

Ĥथम 

 

Ĥशासन र 
åयवèथापन 

तथा 
सेवा सàबÛधी 

सामाÛय 
ǒवषय  

(क) 

Ĥशासन र 
åयवèथापन 

५० 

४० 

 
 

१० 
छोटो उƣर 

(Short 
Answer) 

१०Ĥæ नx५अǋ
=५०अǋ 

 

१ घÛटा 
३० 
Ǔमनेट 

(ख) 

सेवा सàबÛधी 
सामाÛय 
ǒवषय 

५० 

 
 

५ 
लामो उƣर 

(Long 
Answer) 

५Ĥæ नx१०अǋ
=५०अǋ 

१ घÛटा 
३० 
Ǔमनेट 

 
 
 
 

ǑƮतीय 

 
 
 

सेवा सàबÛधी 
ĤाǒवǓधक 
ǒवषय 

 

१०० ४० 

 

४ ǒवæ लेषणा×मक 
सǓम¢ा 

४Ĥưx१५ 
अǋ=६०अǋ 

३ घÛटा  
 

२ 

ǒवæ लेषणा×मक 
र 

समाधानमलुक 
उƣर 

२ Ĥư x२० 
अǋ=४०अǋ 

 

ǑƮतीय चरणः अÛतवा[ता[ (Interview)  

ǒवषय पणूा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ 

अÛतवा[ता[ (Interview) ३० बोड[ अÛतवा[ता[ (Board Interview) 

ġç Ěåय 

१. यस पाʬĐम अनसुार दईु पğको Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलईनछे। 
२. माǓथ परȣ¢ा योजनामा उिãलिखत कृǒष सेवा अÛतग[तका सवै समूह, उपसमूहहǽको पाʬĐमको 

Ĥथम खÖड (क) को ǒवषयबèत ु एउटै हनुेछ। तर ĤथमखÖड (ख) र ǑƮतीयपğको पाʬĐम 
सàबिÛधत सेवा, समूह अनǽुप फरक फरक हनुेछ। 

३. खलुा र समावेशी समूहको एउटै Ĥæ नपğबाट परȣ¢ा सÑ चालन हनुेछ। 



2 
 

४. Ǔलिखत परȣ¢ाको माÚयम भाषा नेपालȣ वा अंĒजेी वा नेपालȣ र अंĒजेी दवैु हनु सÈनछे। 
५. Ĥथमपğ खÖड (क) को Ǔलिखत परȣ¢ा उिãलिखत सेवा समूहका लाǓग संयƠु ǽपमा एउटै 

Ĥưपğबाट एकैǑदन वा छुʣाछुʣै Ĥæ नपğबाट छुʣाछुʣै Ǒदन पǓन हनु सÈनछे भने Ĥथमपğ खÖड 
(ख) को Ǔलिखत परȣ¢ा उिãलिखत सेवा समूहका लाǓग संयƠु ǽपमा एउटै Ĥưपğबाट एकैǑदन वा 
छुʣाछुʣै Ĥæ नपğबाट छुʣाछुʣै Ǒदन हनुेछ।यसैगरȣ ǑƮतीयपğको परȣ¢ा पǓन समूह उपसमूह अनǽुप 
एकैǑदन वा छुʣाछुʣै Ĥæ नपğबाट छुʣाछुʣै Ǒदन हनुेछ। 

६. परȣ¢ा हलमा मोवाइल फोन, èमाट[ वाच, हेड फोन वा यèतै Ĥकारका ǒवƭतुीय उपकरण, पèुतक, 
नोटबकु, झोला लगायतका बèतहुǽ लैजान पाइने छैन। 

७. Ǔलिखत परȣ¢ामा यथासàभव पाʬĐमका सवै एकाईबाट Ĥưहǽ सोǓधनछे साथै परȣ¢ा योजनामा 
उãलेख भए बमोिजमका Ĥưहǽ पाʬĐमको जनुसकैु एकाईबाट पǓन सोÚन सǒकनछे। 

८. Ĥथमपğ खÖड (क) को लाǓग एउटा माğ उƣरपिुèतका हनुेछ भने Ĥथमपğ खÖड (ख) र 
ǑƮतीयपğका Ĥ×येक Ĥæ नका लाǓग छुʣाछुʣै उƣरपिुèतकाहǽ हनुेछन।् 

९. समèया समाधानको उƣर आवæयकता अनसुार Ǔनàनानसुार चार भागमा ǒवभाजन गरȣ Ĥèततु 
गनु[पनȶछ। 

A. पǒहलो भागमा समèयाको पǒहचान र ǒवƲषेण। 
B. दोĮो भागमा समèया समाधानको लाǓग मौजदुा सरकारȣ नीǓत र काय[Đम। 
C. तेĮो भागमा समèया समाधानको लाǓग सझुाव। 
D. चौथो भागमा सझुाब काया[Ûवयन अनगुमन र मãूयाकंन गनȶ ठोस तǐरका। 

१०. यस पाʬĐम अनसुारका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पाʬĐममा 
परेका कानून, ऐन, Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǓमǓत भÛदा ३ मǒहना अगावै संशोधन भई कायम 
रहेका ǒवषयवèतलुाई यस पाʬĐममा परेको सàझन ुपद[छ। 

११. Ĥथम चरणको Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ ǑƮतीय चरणको अÛतवा[ता[मा 
सिàमǓलत गराइनेछ। 

१२. Ǔलिखत परȣ¢ा र अÛतवा[ता[को कुल ĤाƯाǋको आधारमा अिÛतम परȣ¢ाफल Ĥकािशत गǐरनेछ। 
१३. पाʬĐम अÚयावǓधक भई लागू हनुे ǓमǓतः २०८०।११।०२ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको, कृǒष सेवा, कृǒष Ĥसार समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर 

तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

 Ĥथम पğः- खÖड (क) Ĥशासन र åयवèथापन              अǋः ५० 
  

1. राÏय र सरकार 

1.1. åयवèथाǒपका, काय[पाǓलका र ÛयायपाǓलका बीचको अÛतरसàबÛध 

1.2. साव[जǓनक नीǓत तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाकंन 

1.3. नेपालको ǒवƭमान संǒवधान 

1.4. संघ, Ĥदेश र èथानीय तहवीचको अÛतरसàबÛध   

2. साव[जǓनक Ĥशासन  

2.1. साव[जǓनक Ĥशासनको अवधारणा 
2.2. कम[चारȣ Ĥशासनका आधारभतु प¢हǽ 

2.3. आǓथ[क Ĥशासन- बजेट तजु[मा, काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाकंन 
 

3. åयवèथापन 
3.1. åयवèथापनको अवधारणा 
3.2. कम[चारȣमा नेत×ृव, उ×Ĥरेणा, ǓनयÛğण र समÛवयको महǂव 

3.3. åयवèथापन सूचना Ĥणालȣ 
4. ǒवकासका आयामहǽ 

4.1. ǒवकास Ĥशासनको अवधारणा 
4.2. ǒवकासमा जनसहभाǓगता 
4.3. आवǓधक योजना 
4.4. Ǒदगो ǒवकास 

4.5. गरȣबी Ǔनवारण 

4.6.   सशुासन 

4.7.   ǒवकासमा गैरसरकारȣ संèथाको भǓूमका 
4.8. जनसंÉया र बसाईँसराई 

4.9. अनौपचाǐरक अथ[तÛğ 
 

5. लोकतÛğ र मानव अǓधकार 

5.1. लोकतÛğ र समावेशीकरण 

5.2. काननुी राÏय 
5.3. मानव अǓधकार 

5.4. लैǒǍक सवाल  

5.5. आर¢ण र सकारा×मक ǒवभेद 

5.6. ĤǓतǓनǓध×वको ǓसƨाÛत र समानपुाǓतक ĤǓतǓनǓध×व 
 

6. नपेालȣ समाज र यसको बनोट 
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6.1. नेपालका ǒवǒवध जात/जाǓत/वग[/समदुायहǽको सामािजक, आǓथ[क, साèंकृǓतक र धाǓम[क अवèथा 
र रहनसहन 

6.2. आǑदबासी, जनजाǓत, मधेशी, दǓलत, अपाǍ र मǒहलाहǽको वत[मान अवèथा,  उ×थानका Ĥयासहǽ, 
समèया, समाधान र सàभावनाहǽ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको, कृǒष सेवा, कृǒष Ĥसार समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर 

तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाÓ यĐम 

                         Ĥथम पğः- खÖड (ख) सेवा, समूह सàबÛधी सामाÛय ǒवषय                 अǋः ५० 
 

1. नीǓतगत ǒवषयहǽ 

1.1. राǒƶय कृǒष नीǓत, २०६१ 

1.2. कृǒष ǒवकास रणनीǓत 

1.3. चाल ुयोजना (कृǒष ¢ेğ माğ) 

1.4. कणा[लȣ Ĥदेश चाल ुआवǓधक योजना (कृǒष ¢ेğ माğ) 

1.5. कृǒष ǒवकासमा लैǒǍक सहभाǓगता 
1.6. आǓथ[क ǒवकास र ¢ेğीय सÛतलुनमा कृǒषको भǓूमका 
1.7. कृǒष ǒवकासमा पकेट Üयाकेज रणनीǓत 

2. सेवा सàबÛधी ऐन, Ǔनयमहǽ तथा नीǓत 

2.1. वीउ ǒवजन ऐन, २०४५ (संसोधन सǒहत) 

2.2. वीउ ǒवजन Ǔनयमावलȣ, २०६९ 

2.3. राǒƶय मल नीǓत, २०५८ 

2.4. Ǔसंचाई नीǓत, २०७० 

2.5. भ ूउपयोग नीǓत, २०७२ 

2.6. कणा[लȣ कृǒष åयवसाय Ĥवƨ[न ऐन, २०७९ 

2.7. कणा[लȣ Ĥदेश ĤाǍाǐरक कृǒष ऐन, २०७६ 

2.8. कणा[लȣ Ĥदेश सहकारȣ ऐन, २०७५ र कणा[लȣ Ĥदेश सहकारȣ Ǔनयमावलȣ, २०८० 

2.9. èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ 

3. कम[चारȣ तथा आǓथ[क Ĥशासन सàबÛधी कानूनी åयवèथाहǽ 

3.1. Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ र Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५० 

3.2. कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० र Ǔनयमावलȣ, २०८० 

3.3. नेपाल कृǒष सेवा (गठन, समूह तथा Įेणी ǒवभाजन र ǓनयिुƠ) Ǔनयमहǽ, २०५१ 

3.4. आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय उƣरदाǒयǂव ऐन, २०७६ तथा आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय 
उƣरदाǒयǂव Ǔनयमावलȣ, २०७७ 

3.5. कणा[लȣ Ĥदेश, Ĥदेश आǓथ[क काय[ǒवǓध ऐन, २०७४ र कणा[लȣ Ĥदेश आǓथ[क काय[ǒवǓध 
Ǔनयमावलȣ, २०७५ 

3.6. साव[जǓनक खǐरद ऐन, २०६३ र Ǔनयमावलȣ, २०६४ 

3.7. कणा[लȣ Ĥदेश साव[जǓनक खǐरद Ǔनयमावलȣ, २०७८ 

4. समूह सàबÛधी ǒवषयहǽ 

4.1. कृǒष ǒवकासमा संघ, Ĥदेश र èथानीय तहबीचको अÛतरसàबÛध र भǓूमका 
4.2. कृǒष ǒवकासमा समÛवयको आवæयकता  

4.3. बहआुयाǓमक कृǒष Ĥसार काय[Đम, भǓूमका, आवæयकता र चनुौती 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ Ĥदेश 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कृǒष सेवा, कृǒष Ĥसार समहु, अǓधकृतèतर नवौ तह वा सो सरहको खलुा, अÛतर 

तह र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम 

 ǑƮतीय पğः- सेवा, समूह सàबÛधी ǒवषय          पूणा[ǋः १०० 

1. Concept, Principle and Scope of Extension 

1.1 Concept of extension education 

1.2 Principles and philosophy of extension  

1.3 Functions of extension  

1.4 Extension education as a profession and discipline  

1.5 Importance and scope of agriculture extension in agriculture  

      development in Nepal 

2. Teaching-Learning Process in Extension  

2.1 Criteria for effective extension teaching  

2.2 An effective learning situation  

2.3 The elements of learning situation  

2.4 Adult learning- theories & principles  

3. Group Dynamics and Leadership  

3.1 Group dynamics and leadership development in agriculture extension  

3.2 Farmer's group formation and mobilization  

3.3 Leadership style and behaviour  

3.4 Conflict management, sources and resolution techniques  

3.5 Characteristics of an effective farmers’ group  

4. Communication in Agriculture  

4.1 Elements, basic functions and process of communication  

4.2 Communication methods - individual, group and mass  

4.3 Critical factors in extension communication and selection of  

communication methods 

4.4 Effective innovative tools and materials used in agricultural extension  

4.5 Effective communication skills and role of extension agents  

5. Technology Transfer, Dissemination and Adoption  

5.1 Technology generation, verification, development and transfer process 
from research/education to extension 
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5.2 Diffusion theories and adoption of innovation/technology  

5.3 Adoption process, stages of adoption, adopter categories and factors 
affecting adoption  

5.4 Traditional and recent approaches in transfer of agricultural technology  

5.5 Role of research, education, extension and farmer in technology transfer 
and diffusion 

5.6 Extension teaching-learning methods in technology dissemination and 
adoption 

6. Program Planning and Evaluation in Agriculture Extension 

6.1 Steps in designing and implementing extension programs 

6.2 Monitoring and evaluation of effectiveness of extension programs 

6.3 Participatory bottom-up planning process  

6.4 Projectization concept in agricultural extension programme planning and 
implementation 

6.5 Community based resource center development 

6.6 Strengthening local institutions for development 

6.7 Monitoring and evaluation- concept and process  

6.8 Data collection, analysis, report writing, documentation and dissemination 
of successful extension methods and stories 

6.9 Agriculture extension policies and institutions in Nepal 

7. New Approaches in Agricultural Extension 

7.1  Recent development in agricultural extension approaches 
7.2  Farmers field school (FFS) approach 

 

7.2.1 Organic agriculture, Integrated pest management, Integrated disease 
management and Integrated plant nutrient system FFS  

7.3 Value Change Approach in Agriculture 
7.4 Pluralism concept in agriculture development 

8. Agriculture Extension for Karnali Province 

8.1 Extension Strategies for Karnali Province  
8.1.1 Designing extension strategies for remote and hilly regions 
8.1.2 Influence of local institutions for effective extension 
8.1.3 Rainwater harvesting and conservation technologies 
8.1.4 Irrigation techniques for water-scarce and fragile areas 
8.1.5 Specialized crops suitable for higher altitudes 
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8.2 Sustainable Agriculture System for Karnali Province 
8.2.1 Terracing and slope management techniques 
8.2.2 Integrating trees with crops and livestock for sustainability 
8.2.3 Role of agro-forestry in soil and water conservation  
8.2.4 Strategies for climate-resilient farming and disaster preparedness 
8.2.5 Promoting indigenous crop varieties 
8.2.6 Participatory plant breeding for local adaptability 
8.2.7 Organic agriculture practices for Karnali Province 

            8.2.8 Value addition and processing of local produce  

 
--The End-- 


