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प्रााक्‍‍कथन

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा गरीी तयाार पाारि�एकोो यस प्रति�वेेदनमाा उक्त नीीति� लाागु ुभएकोो 
पृषृ्ठभूमूि�, काार्याा�न्वयन अवस्थाा, उपलब्धि�ि तथाा चुनुौौतीीहरूकोो समग्र वि�श्‍‍लेेषण गरीी सुधुाारकाा सि�फाारि�सहरू 
प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । यस नीीति�कोो समीीक्षाामाा मूूलत: गुणुाात्मक पद्धति� अवलम्बन गरि�एकोो छ भने 
द्वि�तीीयक स्रोोतबााट सााभाार गरि�एकोो तथ्यााङ्‍‍ककोो हकमाा गणनाात्मक वि�श्‍‍लेेषण पनि� गरि�एकोो छ । यस 
समीीक्षाा प्रति�वेेदनलााई पूूर्णण प्राावि�धि�क नीीति� समीीक्षााकाा रूपमाा भन्दाा नीीति�गत रूपाान्तरणकाा लाागि� सैैद्धाान्ति�िक 
अवधाारणााकाा रूपमाा ग्रहण गर्नुु� बढीी साान्दर्भि�िक हुनेुेछ । समय, स्रोोत र तथ्यााङ्‍‍क अभि�लेेखकोो सीीमि�ततााकाा 
काारण सबैै स्थाानीीय तहहरू र समस्त काार्ययक्रमकोो पूूर्णण र क्षेेत्रगत वि�श्‍‍लेेषण गर्नन सकि�एकोो छैैन । तथाापि�, 
अन्तरसम्बन्धि��त सबैै नीीति�गत दस्तााबेेजकोो गहि�रोो वि�श्‍‍लेेषण, समीीक्षाा र पुनुराावलोोकनसहि�त योो नीीति� 
समीीक्षाा प्रति�वेेदन तयाार गरि�एकोो छ ।

साामााजि�क, आर्थि�िक तथाा रााजनीीति�क क्षेेत्रकोो रचनाात्मक रूपाान्तरण गरै्दै समग्र माानव समुदुाायकोो सुखुीी 
वर्ततमाान र उज्ज्वल भवि�ष्य नि�र्माा�णमाा युवुााहरूलााई अब्बल माानि�न्छ । वर्ततमाानमाा इन्टरनेेटकोो उपलब्धताालेे 
नेेपाालीी युवुााहरूलााई वि�श्‍‍वबजाारसँँग जोोड्नेे पुलुकोो कााम गरेेकोो छ । वाार्षि�िक रूपमाा ठुुलोो सङ्‍‍ख्याामाा 
युवुाा श्रम बजाारमाा प्रवेेश गर्छछन् ्तर स्वदेशमैै पर्याा�प्त रोोजगाारीी सि�र्जजनाा हुनु नसक्दाा वैैदेेशि�क रोोजगाारीी 
प्रााथमि�क वि�कल्प बनेेकोो छ । प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क ताालि�म, स्टाार्टटअप नीीति� र स्वरोोजगाार कोोष 
जस्ताा पहलहरू भए ताापनि� ति�नकोो प्रभाावकाारि�ताा र पहुँँ�च सीीमि�त देेखि�एकोो छ । वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट 
ठुुलोो वि�प्रेषेण आउँँदाा पनि� सीीपकोो घरेेलु ुउपयोोग र स्वदेश फर्ककने  सीीपयुकु्त जनशक्ति�कोो उद्यमशीीलताामाा 
रूपाान्तरण पर्याा�प्त छैैन र फि�र्ताा� भएकाा श्रमि�कहरूकोो पुनुःःएकीीकरण र सीीप प्रमााणि�करण प्रणाालीी कमजोोर 
छ ।

युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनलेे युवुााकोो चााहनाा, भौौगोोलि�क अवस्थाा र स्थाानीीय स्रोोतअनुसुाार लक्षि�त पहलहरू 
गर्नुु�परे्ने र युवुाालााई स्वदेशमैै टि�क्न प्रेरेि�त गरे्ने दीीर्घघकाालीीन रणनीीति� अपनााउनुपुरे्ने यस अध्ययनकोो नि�ष्कर्षष 
रहेेकोो छ । यस अध्ययनलेे प्रदाान गरेेकाा सि�फाारि�सहरू लाागु ुगरीी युवुाा पलाायन घटााउनेे, स्वदेशमैै रोोजगाारीी 
र उद्यमशीीलताा वृदृ्धि� गरे्ने तथाा दीीर्घघकाालीीन जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ हाासि�ल गर्नन नीीति�गत पहल गर्नुु� आवश्यक 
छ । 

लक्ष्मण प्रसााद भट्टरााई
काार्याा�लय प्रबन्धक
२०८३ जेेठ
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कृृतज्ञताा

साार्ववजनि�क नीीति� समीीक्षााकोो सैैद्धाान्ति�िक आधाारमाा तयाार गरि�एकोो यस रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो 
समीीक्षाा प्रति�वेेदनलेे समग्र नीीति� नि�र्माा�णकोो पृषृ्ठभूमूि�, काार्याा�न्वयनकोो अवस्थाा, उपलब्धि�ि तथाा चुनुौौतीीहरूकोो 
वि�श्‍‍लेेषण गरीी सुधुाारकाा लाागि� नेेपााल सरकाारसमक्ष सि�फाारि�सहरू प्रस्तुतु गरेेकोो छ । यस समीीक्षााकाा 
आधाारमाा नेेपााल सरकाारलेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�माा थप परि�माार्जजन गरीी नयाँँ� नीीति� नि�र्माा�ण गर्नन वाा पुनुराावलोोकन 
गर्नन सहज हुनेुे वि�श्‍‍वाास लि�न सकि�न्छ । 

प्रति�वेेदन तयाार गरे्ने क्रममाा प्रााथमि�क र द्वि�तीीयक तथ्यााङ्‍‍क सङ्‍‍कलनमाा सहयोोग पुरु्‍‍यााउनुहुुनेुे सूूचनाादााताा, 
साार्ववजनि�क नीीति� संंवाादमाा सहभाागीी वि�ज्ञ, नेेपााल सरकाारकोो सम्बन्धि��त नि�काायकाा कर्ममचाारीी, युवुाा परि�षद् 
र सहभाागीी युवुाा लगाायत सबैैमाा धन्यवााद ज्ञाापन गर्ददछौँँ । नीीति� समीीक्षााकोो लाागि� वि�षयवस्तु ुपहि�चाान 
तथाा समग्र प्रति�वेेदन लेेखनमाा पृषृ्ठपोोषण प्रदाान गर्नुु�हुनेुे प्रति�ष्ठाानकाा वरि�ष्ठ अनुसुन्धाानकर्ताा� डाा. हरि� शर्माा� 
न्यौौपाानेेप्रति� वि�शेष आभाार प्रकट गर्ददछौँँ । सााथैै, बााह्य समीीक्षाा गरीी यस प्रति�वेेदनलााई थप गुणुस्तरीीय 
बनााउन सहयोोग पुरु्‍‍यााउनुहुुनेुे वि�ज्ञ समीीक्षकहरू समेेत धन्यवाादकाा पाात्र हुनुुहुुनु्छ । 

प्रति�ष्ठाानकोो प्रकााशन, पुनुराावलोोकन तथाा सि�फाारि�स समि�ति�माा रहीी आन्तरि�क समीीक्षाा गर्नुु�हुनेुे टोोलीीकाा 
संंयोोजक डाा. कल्पनाा खनााल, सदस्यहरू अशोोक पााण्डेे, डाा. नि�रन्जन देेवकोोटाा, डाा. झम कुुमाार वि�श्‍‍वकर्माा� 
र सोोनि�याा बस्यााललााई वि�शेष धन्यवााद प्रकट गर्ददछौँँ । सााथैै, तथ्यााङ्‍‍क व्यवस्थाापन तथाा समीीक्षाा काार्ययमाा 
हरेेक प्रकाारलेे सहयोोग पुरु्‍‍यााउनेे प्रति�ष्ठाानकै इन्टर्नन कुुमाारीी अलि�काा लगाायत अन्य इन्टर्ननहरूलााई समेेत 
धन्यवााद ज्ञाापन गर्ददछौँँ । 

प्रति�वेेदन सम्पाादन लगाायत भााषाा शुदु्धााशुदु्धि�माा योोगदाान गर्नुु�हुनेुे प्रति�ष्ठाानकाा सोोनि�याा बस्यााल, डा‍‍�. मोोहन 
कुुमाार शर्माा� र दि�पेन्द्र प्रसााद पन्त तथाा प्रति�वेेदनकोो आकर्षषक लेेआउटकाा लाागि� ग्रााफि�क्स डि�जााइनर सुवुि�न 
उलकप्रति� प्रति�ष्ठाान आभाार व्यक्त गर्ददछ । 
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काार्ययकाारीी साारांं�श

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे युवुाालााई शक्ति�, क्षमताा, सक्षमताा, साार्ममथ्य, आशाा र भरोोसााकोो रूपमाा 
स्वीीकाार गरेेकोो छ । नीीति�माा १६ देेखि� ४० वर्षष उमेेरकाा नाागरि�कलााई युवुाा भनेर परि�भााषि�त गरि�एकोो 
छ । योो उमेेर समूूह नेेपाालकोो कुुल जनशक्ति�कोो ठुुलोो हि�स्साा होो जसबााट जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ लि�न सकि�ने 
अवसर प्रशस्त छन् ् । नीीति�माा युवुाालााई रााष्ट्रनि�र्माा�णकोो मुखु्य शक्ति� र रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�णकाा स्तम्भकाा 
रूपमाा माान्यताा दि�इएकोो छ र उनीीहरूकोो क्षमताा, नेेतृतृ्व तथाा सि�र्जजनशीीलताालााई वि�काास गरीी समृदृ्ध, 
आधुनुि�क र न्याायपूर्णण नेेपााल नि�र्माा�ण गरे्ने लक्ष्य रााखेेकोो देेखि�न्छ । तथाापि�, नेेपाालमाा युवुाा बेेरोोजगाारीी, 
अर्धधबेरोोजगाारीी र वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा नि�र्भभरताा उच्च छ जसकाा काारण आन्तरि�क उत्पाादन र उद्यमशीीलताा 
कमजोोर बनेेकोो छ ।

नेेपााल सरकाारलेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा आ.व. २०७२/७३ देेखि� आ.व. २०८१/८२ सम्मकाा नीीति� 
तथाा काार्ययक्रमहरूलेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई समयसाापेेक्ष रूपमाा सम्बोोधन गर्नन नसकेे ताापनि� 
नीीति� काार्याा�न्वयनकोो सन्दर्भभमाा नीीति� अन्तरनि�हि�त भएर काार्ययक्रमहरू समाावेेश गरेेकोो पााइन्छ । युवुाालााई 
माात्र सम्बोोधन गरीी नि�कै कम काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन भएकाा छन् ्तर युवुाासँँग अन्तरसम्बन्धि��त अन्य 
काार्ययक्रमहरू समाावेेश गरि�एकोो हुँँ�दाा यसलेे नीीति�कोो काार्याा�न्वयनमाा सहयोोगीी भूमूि�काा नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो 
पक्षलााई महत्त्वपूर्णण माानि�एकोो छ ।

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ सँँग सम्बन्धि��त धेेरैै ऐन, नीीति� र काार्ययक्रमहरू जस्तैै: रोोजगाार नीीति�, शि�क्षाा 
नीीति�, स्टाार्टटअप नीीति�, प्रदेेश र स्थाानीीय युवुाा नीीति� आदि� भए ताापनि� समन्वयकोो अभााव, अस्पष्ट भूमूि�काा र 
कमजोोर काार्ययवि�भााजन हुँँ�दाा काार्याा�न्वयनमाा दोोहोोरोोपन र स्रोोतकोो प्रभाावकाारीी उपयोोगमाा अवरोोध देेखि�एकोो 
छ । युवुाा तथाा खेेलकुद लक्षि�त बजेेट कुुल बजेेटकोो साानोो हि�स्साा माात्र छ जसलेे समग्र युवुाा वि�काासकाा 
बहुआुयाामि�क आवश्यकताालााई पर्याा�प्त वि�त्तीीय स्रोोत प्रदाान नगरेेकोो देेखि�न्छ । यसैगरीी, शि�क्षाा, स्वाास्थ्य र 
आधाारभूतू सेेवाामाा प्रदेेशगत असमाानताा तथाा लैैङ्‍गि�ि�क र भौौगोोलि�क वि�भेदलेे युवुाा अवसरमाा प्रति�कूूल प्रभााव 
सि�र्जजनाा गरेेकोो छ । नीीति� नि�र्माा�ण र काार्याा�न्वयनबि�चकोो अन्तर, स्थाानीीय तहसम्मकोो प्रत्यक्ष सहभाागि�तााकोो 
अभााव, समन्वय र संंस्थाागत क्षमतााकोो कमीीलेे नीीति� प्रभाावकाारीी हुनु नसकेेकोो देेखि�न्छ । नीीति�लेे शि�क्षाा, 
स्वाास्थ्य, रोोजगाारीी र नेेतृतृ्व वि�काासलााई प्रााथमि�कताा दि�एकोो भए ताापनि� उमेेर समूूह अनुसुाार लक्षि�त 
काार्ययक्रम, समाावेेशि�ताा (अपााङ्‌‌ग, LGBTIQ+, पि�छडि�एकाा वर्गग), सााइबर सुरुक्षाा, माानसि�क स्वाास्थ्य र 
जलवाायु ुपरि�वर्ततनजस्ताा समसाामयि�क वि�षयहरूमाा न्याायपूर्णण सम्बोोधन गर्नन असफल भएकोो छ । वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीी र आन्तरि�क रोोजगाार नीीति�हरूबि�चकोो वि�रोोधााभाासलेे युवुाा पलाायनलााई रोोक्न कठि�नााइ थपेकोो छ ।

युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनलेे सूूचनाा प्रवि�धि�, शि�क्षाा र उद्यमशीीलताालााई जोोडेेर युवुाालााई स्वदेशमैै गुणुस्तरीीय 
अवसर प्रदाान गरे्ने, रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने र जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ (demographic dividend) उपयोोग गरे्ने 
अपेेक्षाा गरि�एकोो थि�योो । तथाापि�, युवुाालााई उद्यमशीीलताामाा केेन्द्रि�ित गरै्दै वर्ततमाान परि�वेेश अनुसुाार नीीति�कोो 
पुनुराावलोोकन गर्नुु�परे्ने देेखि�एकोो छ । प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क शि�क्षाा र उद्योोगकोो माागअनुरुूप ताालि�म 
एकीीकृृत गरे्ने, स्टाार्टटअप र स्वरोोजगाार कोोषकोो पहुँँ�च सजि�लोो र पाारदर्शीी बनााउँँदैै वि�त्तीीय आकाार वृदृ्धि� गरे्ने, 
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नि�जीी तथाा साार्ववजनि�क सााझेेदाारीी माार्फफत  रोोजगाारीीमूूलक लगाानीी आकर्षि�ित गरे्ने जस्ताा वि�षयहरूमाा ध्याान 
केेन्द्रि�ित गर्नन आवश्यक छ । 

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा प्राावधाानहरूमाा प्रस्तुतु उद्देेश्यहरू गहन र दीीर्घघकाालीीन महत्त्वकाा भए 
ताापनि� प्रति�नि�धि�त्व, समाावेेशि�ताा, काार्याा�न्वयन क्षमताा, समन्वय, समसाामयि�क वि�षयवस्तु ु संंलग्नताा र 
काार्ययक्रमगत अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन सूूचकहरूकोो अभाावलेे नीीति� प्रभाावकाारीी हुनु नसकेेकोो स्पष्ट छ । 
नीीति� पुनुराावलोोकन गर्दाा� स्थाानीीय तहसम्मकोो प्रत्यक्ष सहभाागि�ताा सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नुु�, उमेेरसमूूह अनुसुाार लक्षि�त 
काार्ययक्रमहरू वि�काास गर्नुु�, वैैदेेशि�क रोोजगाारीी र आन्तरि�क रोोजगाारीी नीीति�हरूबि�च समन्वय काायम गर्नुु�, तथाा 
माानसि�क स्वाास्थ्य, सााइबर सुरुक्षाा, जलवाायु ुपरि�वर्ततन र अपााङ्‌‌गताा समाावेेशीी काार्ययक्रमजस्ताा समसाामयि�क 
वि�षयहरूलााई प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍नु ुआवश्यक ठहर्ददछ । तसर्थथ, रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�लााई समयसाापेेक्ष परि�माार्जजन 
गरीी प्रााथमि�कताा, माापनयोोग्य लक्ष्य र समयसीीमाा समाावेेश गरे्ने गरीी तीीन तहबि�च भूमूि�कााकोो स्पष्टताा, 
समन्वय संंरचनाा, एकीीकृृत काार्यययोोजनाा र अनुगुमन प्रणाालीी स्थाापनाा गर्नुु� जरूरीी देेखि�एकोो छ ।
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रिच्छद 1 

परि�चय

1.1 पृृष्ठभूूमि� 

युवुाालााई शक्ति�, क्षमताा, सक्षमताा, साार्ममथ्य, आशाा र भरोोसााकोो रूपमाा स्वीीकाार गरै्दै रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, 
२०७२ तर्जुु�माा गरि�एकोो थि�योो । यस नीीति�लेे युवुााशक्ति�लााई रााष्ट्र नि�र्माा�णकाा कर्णणधाारकोो रूपमाा चि�त्रि�त गरेेकोो 
छ । रााष्ट्रि�य वि�काासमाा युवुााकोो योोगदाान र सहभाागि�ताालेे रााजनीीति�क, आर्थि�िक, साामााजि�क र सांं�स्कृृति�क 
रूपाान्तरण तथाा अधि�काारकोो संंरक्षण र सदुपुयोोग गरै्दै रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�णमाा उल्लेेखनीीय भूमूि�काा खेेल्नेे 
देेखि�न्छ । युवुााहरूमाा नि�हि�त सााहस, सि�र्जजनशीीलताा, सि�क्नेे क्षमताा एवम् ्उच्च आत्मवि�श्‍‍वाासकाा काारण यस 
वर्गगलााई रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�णकोो स्तम्भ माानि�न्छ । रााष्ट्रकोो मेेरुदण्ड भएकाालेे युवुााहरूकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काास 
गरीी उनीीहरूकोो योोग्यताालााई रााष्ट्रि�य वि�काासकोो मूूलधाारमाा ल्यााउन आवश्यक छ । युवुाा रााजनीीति�क, 
आर्थि�िक र साामााजि�क परि�वर्ततनकाा संंवााहक भएकाालेे रााष्ट्रि�य नीीति�बााट वि�शेष रूपमाा सम्बोोधन गरीी 
उनीीहरूलााई रााष्ट्रनि�र्माा�णमाा अग्रसर गरााउनु ुअहि�लेेकोो प्रमुखु आवश्यकताा होो । 

नेेपाालकाा हरेेक रााजनीीति�क परि�वर्ततन, लोोकतन्त्रकोो स्थाापनाा र अन्य साामााजि�क आन्दोोलनहरूमाा युवुााकोो 
महत्त्वपूर्णण योोगदाान रहीी आएकोो छ । मुलुुकुमाा उपलब्ध युवुााशक्ति�लााई रचनाात्मक र गति�शीील तरि�काालेे 
अधि�कतम परि�चाालन गर्नुु� युवुाा नीीति�कोो अभि�ष्ट होो । रााष्ट्र, रााष्ट्रि�यताा र मुलुुकुकोो दीीर्घघकाालीीन वि�काासकाा 
लक्ष्यहरू प्रााप्त गर्ननकाा लाागि� युवुाालााई रााष्ट्रि�य वि�काासकोो मूूलधाारमाा समााहि�त गरै्दै आर्थि�िक रााष्ट्रि�यकरण तथाा 
साामााजि�क पुँँ�जीीकोो नि�र्माा�ण माार्फफत  समृदृ्घ नेेपाालःः सुखुीी नेेपाालीीकोो दीीर्घघकाालीीन सोोच पूूराा गरे्ने सन्दर्भभमाा 
रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काार्याा�न्वयन गरि�एकोो थि�योो । युवुााकोो साार्थथक सहभाागि�ताा, क्षमताा र नेेतृतृ्व 
वि�काासकाा मााध्यमबााट युवुाालााई रााष्ट्रि�य वि�काासकोो मूूलधाारमाा समााहि�त गरै्दै समृदृ्ध, आधुनुि�क र न्याायपूर्णण 
नेेपााल नि�र्माा�ण गर्नन युवुााकोो भूमूि�काा र उनीीहरूमाा अन्तर्नि�िहि�त क्षमताालााई गुणुस्तरीीय र समयाानुकूुूल बनााउनु ु
रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�कोो लक्ष्य रहेेकोो उल्लेेख गरि�एकोो छ । 

नेेपाालमाा १६ देेखि� ४० वर्षष उमेेरकाा नाागरि�कलााई युवुाा भनेर परि�भााषि�त गरि�एकोो छ । रााष्ट्रि�य जनगणनाा, 
२०७८ कोो नति�जाा अनुसुाार १५ वर्षषदेखि� ३९ वर्षषसम्मकोो युवुाा श्रमशक्ति� कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो ४२.५६ 
प्रति�शत रहेेकोो छ (रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, २०७८) । अतःः नेेपाालकोो वर्ततमाान जनसङ्‍‍ख्यााकोो 
बनोोटबााट जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ लि�ने प्रशस्त अवसर रहेेकोो छ । सााथैै, १५ वर्षषदेखि� मााथि�कोो जनसङ्‍‍ख्यााकोो 
प्रति�शत वि�गतकाा तुलुनाामाा क्रमशःः बढ्दैै गएकोो छ (रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, २०७८) । यसर्थथ, 
बदलिँ�दोो जनसङ्‍‍ख्यााकोो आकाारकोो अनुसुरण गरै्दै चाालु ुनीीति�हरूकोो समीीक्षाा गरीी अगााडि� बढ्नुपुरे्ने हुनु्छ । 
समयक्रममाा देेखि�एकाा परि�वर्ततनहरूलााई सम्बन्धि��त नीीति�हरूमाा समाावेेश गरै्दै तीी नीीति�हरूलेे नि�र्दि�िष्ट गरेेकाा 
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लक्ष्य, उद्देेश्य र सोोच प्रााप्त गरे्ने आधाार बलि�योो बनााउनेे माार्गगदर्शशन प्रदाान गर्ननकाा लाागि� योो समीीक्षाा प्रति�वेेदन 
तयाार गरि�एकोो छ । 

प्रस्तुतु नीीति�कोो समीीक्षाा गर्नन वि�द्यमाान जनसााङ्‍ख्यि���िक वि�तरण, वि�वि�धताा, युवुााकाा क्षमताा, इच्छाा र आकााङ्‍‍क्षाा 
तथाा समस्यााहरूलााई मूूल आधाार बनााउनुपुरे्ने आवश्यकताा छ । युवुााकोो श्रम, जोोस र जाँँ�गरलााई रााज्यलेे 
परि�चाालन गरे्ने र युवुाा समूूहकोो जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ प्रााप्त गरे्ने उपयुकु्त समय रहेेकोो तथ्यहरूलेे समेेत पुषु्टीी 
गर्ददछन् ्। सााथैै, युवुााहरूलेे साामनाा गर्नुु�परेेकोो भाावनाात्मक, व्यवहाारगत र संंज्ञाानाात्मक चुनुौौतीीहरूलााई पनि� 
मध्यनजर गरि�नुपुर्छछ । 

1.2 साार्ववजनि�क नीीति� समीीक्षााकोो आधाार 

साार्ववजनि�क नीीति� भनेकोो सरकाारलेे आम नाागरि�ककाा आकााङ्‍‍क्षाा सम्बोोधन गरे्ने उद्देेश्यलेे अवलम्बन गरेेकोो 
काार्यययोोजनाा होो । साार्ववजनि�क नीीति�लााई रााज्य सञ्‍‍चाालनकोो आधाार पनि� भनि�न्छ । साार्ववजनि�क नीीति�लााई 
साार्ववजनि�क हि�त प्रवर्धधन गरे्ने औजाारकोो रूपमाा लि�ने गरि�न्छ । सरकाारलेे केे गरे्ने ? केे नगरे्ने ? कसरीी 
गरे्ने ? भन्‍‍ने प्रश्‍‍नहरूकोो जगमाा बसेेर काार्यययोोजनाा बनााई नि�श्‍चि�ि�त उद्देेश्य एवम् ्लक्ष्य हाासि�ल गर्नन पाारि�त 
गरेेकाा नि�यम साार्ववजनि�क नीीति�कोो प्रवेेश वि�न्दु ुहोो । ह्याारोोल्ड लाासवेेललेे सन् ्१९५१ माा नीीति� वि�ज्ञाानकोो 
अवधाारणाालााई पहि�लोोपटक प्रयोोगमाा ल्यााएकोो पााइन्छ । साार्ववजनि�क नीीति�लेे मूूलतःः नीीति�कोो वि�षय, नीीति� 
नि�र्माा�ण प्रक्रि�याा र नीीति�कोो काार्याा�न्वयनलााई समेेट्दछ । नीीति� काार्याा�न्वयन तथाा उपलब्धि�िहरूकोो समीीक्षाा 
माार्फफत  नीीति�कोो सर्ववव्याापकताा, सफलताा, काार्ययकुशलताा, प्रभाावकाारीीताा, समाावेेशि�ताा र दि�गोोपनाा आदि� 
पक्षहरूकाा बाारेेमाा यथाार्थथताा पत्ताा लगााउन सकि�न्छ । यद्यपि�, साार्ववजनि�क नीीति�कोो समीीक्षाा प्राावि�धि�क काार्यय 
होो । 

प्रज्ञाा नेेपाालीी बृहृत् ्शब्दकोोशलेे आचाारसंंहि�ताा, नि�यम, सि�द्धाान्त र सााम, दााम, दण्ड र भेेद गरीी चाार 
कि�सि�मलेे नीीति� शब्दकोो व्यााख्याा गरेेकोो पााइन्छ । सरकाारलेे काार्ययक्रम र ति�नकोो काार्याा�न्वयन माार्फफत  
आफ्नाा रााजनीीति�क दृष्टि�कोोण, परि�कल्पनाा तथाा प्रति�बद्धताालााई मूूर्तत रूप दि�ने क्रममाा अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो 
व्यवस्थि�ित अभ्याास साार्ववजनि�क नीीति� होो । नीीति� तोोकि�एकोो लक्ष्य हाासि�ल गर्नन आवश्यक परे्ने सि�द्धाान्तकोो 
प्रस्तुतुि� होो (वर्ल्ड�ड भि�जन, मि�.न.) ।

सरकाारलेे क्षेेत्रगत नीीति� तर्जुु�माा गरेेर काार्याा�न्वयनमाा ल्यााइसकेेपछि� समयाान्तरसँँगैै उक्त नीीति�काा समग्र 
पक्षहरूकोो समाालोोचनाा गर्नुु�पर्ददछ । कि�नकि�, साार्ववजनि�क नीीति� तर्जुु�मााकाा परि�वेेश तथाा सन्दर्भभहरूमाा 
परि�वर्ततन भइरहन्छ । परि�वर्ततन नि�यमि�त प्रक्रि�याा भएकाालेे नीीति�काा वि�षयवस्तु,ु सन्दर्भभ, सवााल, समस्याा, 
लक्ष्य, उद्देेश्य, नीीति� प्राावधाान, रणनीीति�, काार्ययनीीति�, काार्याा�न्वयन प्रक्रि�याा, काार्यययोोजनाा, उपलब्धि�ि, परि�णााम, 
प्रति�फल, र प्रभाावकोो मााथि� फरे्केर समीीक्षाा गर्नुु� साार्ववजनि�क नीीति�कोो अपरि�हाार्यय पक्ष होो (नीीति� अनुसुन्धाान 
प्रति�ष्ठाान, २०७९) । यद्यपि�, नीीति� समीीक्षाा काार्यय जटि�ल भए ताापनि� नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकोो प्रक्रि�याा, पद्धति� 
र प्रभाावकोो अवस्थाालााई समीीक्षााकोो माापनयोोग्य सूूचकहरूकाा आधाारमाा कति� उपलब्धि�ि प्रााप्त गरि�योो वाा 
सफल वाा असफल भयोो भनेेर मूूल्यााङ्‍‍कन गर्नुु� नि�ताान्त आवश्यक हुनु्छ । 
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नीीति� वि�श्‍‍लेेषण आंंशि�क रूपमाा वर्णणनाात्मक हुनु्छ । साार्ववजनि�क नीीति�कोो समीीक्षाा वर्णणणाात्मक शैैलीीमाा 
परम्पराागत तरि�काालेे पनि� गर्नन सकि�न्छ । नीीति� सन्दर्भभकोो सवााल, समस्याा र यसकाा काारण तथाा 
परि�णाामहरूकोो वर्णणन र व्यााख्याा साामााजि�क वि�ज्ञाानभि�त्र गरि�ने अध्ययनकोो मूूल पक्ष होो । परम्पराागत 
आयााम अनुसुाार वाास्तवि�क वि�ज्ञाान (positive science) माा आधाारि�त रहेेर केे होो? भन्‍‍ने प्रश्‍‍नमाा नीीति� 
समीीक्षाा सीीमि�त रहन्छ । वाास्तवि�क वि�ज्ञाानमाा माात्र सीीमि�त नभई आदर्शश वि�ज्ञाान (normative science) कोो 
माार्गगदर्शशन अनुसुाार केे हुनुुपुर्ददछ ? भन्‍‍ने मूूल प्रश्‍‍नकोो जगमाा रहेेर साार्ववजनि�क नीीति�कोो समीीक्षाा गर्नुु�पर्ददछ 
(Dunn, 2015) । 

नीीति�लााई मूूलतःः प्रक्रि�यााकाा रूपमाा, काार्ययक्रमकाा रूपमाा र रााजनीीति�काा रूपमाा गरीी तीीनवटाा पक्षबााट 
हेेर्नुु�पर्ददछ (McConnell, 2010) । नीीति�हरू काार्याा�न्वयनमाा सफल वाा असफल भए भन्‍‍ने नि�र्क्यौ�ौल यि�नै तीीन 
पक्षहरूकोो दाायराामाा बसेेर गर्नुु�पर्ददछ । म्यााक कोोनेेलकाा अनुसुाार, यीी पक्षहरूकोो आलोोकमाा पूूर्णण सफलताा, 
उत्थाानशीील सफलताा, द्वन्दाात्मक सफलताा, सङ्‍‍कटपूर्णण सफलताा र असफलताा नि�र्क्यौ�ौल गर्नन सकि�न्छ । 

1.3 साामााजि�क नीीति�कोो रूपमाा युुवाा नीीति� 

नीीति�लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा उद्देेश्य र लक्ष्य हाासि�ल भए वाा भएनन् ् भनेर लेेखााजोोखाा गरे्ने कााम नीीति� 
समीीक्षाालेे गर्ददछ । समीीक्षाापश्‍‍चाात् ्भाावीी नीीति�काा लाागि� महत्त्वपूर्णण माार्गगदर्शशन प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ । साार्ववजनि�क 
नीीति�माा सरकाारलेे केे गर्नन चााहन्छ? र केे गर्नन चााहँँदैैन ? भन्‍‍ने प्रश्‍‍नहरूकोो उत्तर खोोजि�न्छ । अतःः 
सरकाारलेे आगाामीी दि�नमाा केे-केे गरे्ने तथाा काामकोो परि�णाामबााट समााजलााई केे कस्तोो प्रभााव आउँँछ भनीी 
प्रस्तुतु गरि�एकोो वि�स्तृतृ खााकाासहि�तकोो प्रति�बद्धताा साार्ववजनि�क नीीति�कोो दाायरााभि�त्र पर्ददछ । 

Veenhoven (2002) काा अनुसुाार, साामााजि�क नीीति�हरू केेवल भौौति�क माामि�लााहरूमाा माात्र सीीमि�त नभई 
माानवताा तथाा माानसि�कतााकाा वि�षयमाा पनि� केेन्द्रि�ित हुनु्छन् ् । यि�नै गहन वि�षयगत लक्ष्यहरूलााई प्रााप्त 
गर्नन पनि� वि�षयगत सूूचकहरू चााहि�न्छ । नीीति� नि�र्माा�तााहरूलेे चााहाानाा र आवश्यकतााबि�चकोो फरकलााई 
छुुट्यााउनुपुर्छछ । यसोो गर्दाा� आवश्यकतााहरू सहजैै अवलोोकनयोोग्य हुँँ�दैनन् ्तर नाागरि�ककोो जीीवनमाा आउनेे 
खुसुीी उनीीहरूकोो सन्तुषु्टि�लेे माापन गर्नन सकि�न्छ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� एक आधाारभूतू साामााजि�क नीीति� 
होो । साामााजि�क नीीति�कोो समीीक्षाा गरे्ने प्रक्रि�याा, वि�धि� र प्रभाावकोो मूूल्यााङ्‍‍कन अन्य प्राावि�धि�क नीीति�हरूकोो 
तुलुनाामाा फरक हुनु्छ । यस्ताा नीीति�हरूकोो समीीक्षााकाा लाागि� तय गरि�ने सूूचकहरू वि�षयगत पनि� हुनुुपुर्ददछ । 
पछि�ल्लोो समय युवुाा वर्गगकोो रुचि�, चााहाानाा र आवश्यकताालााई सम्बोोधन गर्नन वि�षयगत पक्षहरू सघन रूपमाा 
केेलााउनु ुआवश्यक छ भन्‍‍ने सैैद्धाान्ति�िक माान्यताा स्थाापि�त हुँँ�दै गएकोो पााइन्छ । 

युवुााहरू स्वयम् ्साामााजि�क नीीति� नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा संंलग्न भई आफ्नाा जीीवनमाा प्रभााव पाारे्ने नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा 
आफ्नाा वि�चाारहरू रााख्‍‍नुलेुे साामााजि�क नीीति�कोो दाायराालााई दि�गोो र पाारदर्शीी बनााउन सक्छ । यसकाा लाागि� 
युवुाालेे देेशकोो साामााजि�क, सांं�स्कृृति�क, आर्थि�िक, रााजनीीति�क, भौौगोोलि�क, पर्याा�वरणीीय र शाासकीीय संंरचनाा 
तथाा पद्धति� बुझु्नुपुर्छछ । आफूूलेे प्रााप्त गरे्ने साार्ववजनि�क सेेवाालााई माार्गगनि�र्देश गरे्ने काानुनु प्रक्रि�याा, वि�धि� र 
माापदण्डहरूप्रति� चनााखोो हुनुुपुर्ददछ भने यस सम्बन्धमाा ज्ञाान पनि� रााख्‍‍नुपुर्ददछ । युवुााहरूमाा आफूूलेे चााहेेकोो 
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परि�वर्ततन हाासि�ल गर्ननकाा लाागि� सेेवाा प्रदाायक र नि�र्णणयकर्ताा�सँग प्रत्यक्ष संंलग्न भई आफ्नाा वि�चाार तथाा 
धाारणाा रााख्‍‍ने आत्मवि�श्‍‍वाास उच्च हुनुु ुजरुरीी छ । साामााजि�क जीीवनकाा सबैै आयाामहरूलााई सन्तुलुि�त र 
समृदृ्ध बनााउनेे मुखु्य ध्येेय रााखेेर अन्तरनि�काायगत क्षेेत्रहरूसँँग सहकाार्याा�त्मक तथाा समन्वयाात्मक शैैलीीमाा 
साामााजि�क नीीति� तर्जुु�माा गर्नुु�पर्ददछ (वर्ल्ड�ड भि�जन, मि�.न.) । 

युवुाा शक्ति�लेे कुुनैै एक क्षेेत्रमाा माात्र योोगदाान नदि�एर समााजकाा हरेेक अवयवहरूलााई गति�शीील बनााउनेे 
हुनुाालेे युवुाा नीीति�लेे सबैै जाात, जााति�, वर्गग, लि�ङ्‌‌ग, क्षेेत्र, भााषाा उमेेर आदि�लााई एकीीकृृत रूपमाा समेेट्नुपुरे्ने 
देेखि�न्छ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�लेे युवुााकोो वि�काासकाा लाागि� शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, सूूचनाा, प्रवि�धि�, खेेलकुद, कृृषि�, 
पर्ययटन, संंस्कृृति�, वन तथाा वााताावरण, खाानेेपाानीी तथाा सरसफााइ, खााद्य सुरुक्षाा, श्रम तथाा रोोजगाारीी, 
अध्ययन अनुसुन्धाान आदि� सबैै वि�षयवस्तुहुरूलााई एकााकाार गरीी काार्ययदि�शाा प्रदाान गर्नुु�पर्ददछ । सक्षम र 
सहीी नि�र्णणय लि�ने तथाा आफ्नोो र अरुकोो जीीवनमाा देेखाापरे्ने परि�वर्ततनलााई मूूर्तत रूप दि�न सक्नेे बनााउन 
युवुाालााई सशक्ति�करण गुरु्ननपर्ददछ (Restless Development: The Youth-led Development Agency, 
n.d.) । यसकाारण, युवुाा नीीति�लेे युवुाा सशक्ति�करणकोो आयाामलााई केेन्द्रमाा रााख्‍‍नुपुर्ददछ । युवुाा नीीति� छााताा 
अवधाारणाा भएकाालेे युवुााकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काासमाा प्रत्यक्ष तथाा अप्रत्यक्ष प्रभााव पाारे्ने सबैै वि�षयक्षेेत्रहरू 
नीीति�माा समाावेेश भएकैै हुनुुपुर्ददछ । 

1.4 समस्यााकोो कथन

युवुााहरूकोो समग्र अवस्थाालााई बुझु्न उनीीहरूकोो रोोजगाारीीकोो अवस्थाा, शि�क्षाा प्रााप्त गरेेपश्‍‍चाात् ्उपलब्ध 
श्रमकोो बजाार र अवसर जस्ताा वि�षयलााई केेलााउनुपुरे्ने देेखि�न्छ । युवुाा बेेरोोजगाारीी र वि�देश पलाायन 
लगाायतकाा मुदु्दााहरूमाा धेेरैै बहस र छलफल हुनेुे गरेेकोो भए ताापनि� त्यसबााट उपयुकु्त नि�काास आइसकेेकोो 
देेखिँ�दैँैन । उपलब्ध श्रमलााई रोोजगाारीी र साामााजि�क सुरुक्षाा प्रदाान गर्नुु� संंवैैधाानि�क दाायि�त्वभि�त्र पर्ददछ । 
नेेपाालकोो संंवि�धाान (२०७२) कोो धााराा ३३ माा प्रत्येेक नाागरि�कलााई रोोजगाारीीकोो हक उल्लेेख गरि�एकोो 
छ । यसैगरीी, धााराा ३४ माा श्रमकोो हककोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ । यद्यपि�, देेशभि�त्र पर्याा�प्त रोोजगाारीीकाा 
अवसरहरू नभएकाालेे दैैनि�क १७ सयभन्दाा बढीी नाागरि�कहरू रोोजगाारीीकाा लाागि� वैैदेेशि�क श्रम बजाारमाा 
गइरहेेकाा छन् ्(Rijal, 2022) । 

श्रमशक्ति� सरे्वेक्षण, २०१७ अनुसुाार, नेेपाालमाा आर्थि�िक रूपमाा सक्रि�य जनशक्ति� ६२ प्रति�शत रहेेकोो 
छ भने बेेरोोजगाारीी दर ११.४ प्रति�शत रहेेकोो छ । योो दर सहरमाा ११.६ प्रति�शत र ग्राामीीण क्षेेत्रमाा 
१०.९ प्रति�शत रहेेकोो छ । उक्त सरे्वेक्षण अनुसुाार, नेेपाालमाा कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो करि�ब ३० प्रति�शत 
अर्धधबेरोोजगाार रहेेकोो र २.३ प्रति�शत पूूर्णणबेरोोजगाार रहेेकोो अवस्थाा छ (Central Bureau of Statistics 
[CBS], 2019) । नेेपाालमाा वाार्षि�िक ५ लााख व्यक्ति� श्रमकाा लाागि� तयाार हुनु्छन् ्। यीी प्रााय: सबैै युवुाा हुनु् ्। 
यसमध्येे करि�ब १० प्रति�शत अर्थाा�त ५० हजाार व्यक्ति�लेे रोोजगाारीी पााउँँछन् ्। बाँँ�कीी ९० प्रति�शत व्यक्ति� 
बरे्सेनीी बेेरोोजगाारीीकोो चपेटाामाा पर्ददछन् ्(CTEVT, 2024) । तीी बेेरोोजगाार व्यक्ति�हरूमध्येे धेेरैैकोो रोोजााइ वाा 
बााध्यताा वैैदेेशि�क रोोजगाारीी बनेेकोो छ । 
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वैैदेेशि�क रोोजगाार वि�भाागकोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार, आर्थि�िक वर्षष २०८०/०८१ कोो पहि�लोो ११ महि�नाामाा ६ 
लााख ८२ हजाार ५ सय ६६ जनाा नेेपाालीी वैैदेेशि�क रोोजगाारीीकोो सि�लसि�लाामाा वि�देश गएकाा थि�ए । नेेपााल 
रााष्ट्र बंैंककोो वि�वरण अनुसुाार, आर्थथक वर्षष २०८०/०८१ कोो पहि�लोो १० महि�नाामाा ११ खर्बब ९८ अर्बब 
६० करोोड रुपैैयाँँ� वि�प्रेषेण नेेपााल भि�त्रि�एकोो छ (वैैदेेशि�क रोोजगाार वि�भााग, २०८१) । यीी सबैै तथ्यााङ्‍‍क 
हेेर्दाा� नेेपाालकाा युवुाावर्गगकोो आशाा र अवसर सबैै स्वदेशमाा हरााउँँदैै गएकोो र सबैै युवुााशक्ति� वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीी र अध्ययनमाा जाानेे लहर चलेेकोो देेखि�न्छ । 

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे नेेपाालीी युवुाामध्येे  प्रति�शत माात्र दक्ष जनशक्ति� बनेेर बााहि�र जाानेे गरेेकोो 
तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउँँछ । सन् ्२०२५ सम्म यसलााई २५ प्रति�शत पुरु्‍‍यााउनेे लक्ष्य लि�इएकोो छ । त्यसमाा 
पनि� नेेपाालमाा स्नाातक गरि�सकेेकाा २६.१ प्रति�शत युवुाा बेेरोोजगाार रहनु ुअर्कोो चुनुौौतीीकोो पााटोो होो (भाारतीी, 
२०७७) । नेेतृतृ्व गरे्ने र नीीति�नि�र्माा�ण तहमाा युवुााकोो प्रति�नि�धि�त्व गरे्ने सन्दर्भभमाा पनि� प्रति�नि�धि�सभाामाा 
१२ प्रति�शत, प्रदेेश तहमाा २० प्रति�शत र स्थाानीीय तहमाा ४१.१४ प्रति�शत जनप्रति�नि�धि� युवुाा रहेेकोो 
तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााएकोो थि�योो (थेेबेे, २०७९) । 

वर्ततमाान परि�प्रेके्ष्यमाा युवुाा लक्षि�त संंरचनाा र नीीति� काार्याा�न्वयन नि�काायहरू खडाा गरि�एकाा छन् ् । प्रदेेश, 
जि�ल्लाा र स्थाानीीय तहमाा युवुााकाा सााङ्‌‌गठनि�क ढाँँ�चाा तयाार भई आ-आफ्नोो काार्ययक्षेेत्रमाा सञ्‍‍चाालनमाा रहेेकाा 
छन् ्। प्रदेेश युवुाा परि�षद्, जि�ल्लाा युवुाा समि�ति� र युवुाा क्लब सञ्‍‍जााल गठन भएकाा छन् ्। प्रदेेशस्तरमाा 
लुमु्बि�िनीी, बाागमतीी र सुदूुूरपश्‍चि�ि�ममाा युवुाा परि�षद् गठन गरि�एकोो छ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकाा 
लाागि� यीी संंस्थाागत संंरचनााहरू उपयोोगीी सि�द्ध हुनेुे ठाानि�एकोो छ । यसैगरीी रााष्ट्रपति� महि�लाा उद्यम काार्ययक्रम, 
युवुाा ऋण सहुलुि�यत काार्ययक्रम, प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम, बीीउ पुँँ�जीी, स्टाार्टटअप फन्ड जस्ताा युवुाा 
उद्यमसँग जोोडि�एकाा काार्ययक्रमहरू समेेत रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनमाा सहयोोगीी हुनेुे गरीी नि�र्माा�ण 
गरि�एकाा छन् ्।

जनशक्ति� नि�र्माा�ण र देेश वि�काासकाा लाागि� १६ देेखि� ४० वर्षष उमेेरकाा युवुाा नि�कै लााभदाायीी उमेेर समूूहमाा 
पर्ददछन् ्। उनीीहरूकोो उचि�त र योोजनााबद्ध परि�चाालनलेे माात्र देेशलेे वि�काासकोो नक्साा बदल्न सक्छ । तर, 
नेेपाालमाा कुुल जनसङख्यााकोो ४२.५६ प्रति�शत रहेेकोो युवुाा जनशक्ति�कोो उपयोोग उचि�त र योोजनााबद्ध 
तरि�काालेे गर्नन सकि�एकोो देेखिँ�दैँैन । युवुाा नीीति�लेे अख्ति�ियाार गरेेकाा वि�षयमाा कति� समसाामयि�क समस्याा रहेेकाा 
छन् ्भने कति�पय युवुााकाा भाावनाात्मक र माानसि�क वि�षयसँग जोोडि�एकाा छन् ्। युवुाा जनशक्ति�कोो नि�र्माा�ण र 
उनीीहरूकोो ज्ञाान, सीीप र क्षमतााकोो परि�चाालन गरे्ने रााज्यकोो दाायि�त्व भए ताापनि� युवुााकोो वर्ततमाान अवस्थााकोो 
आकलन र उनीीहरूकोो क्षमताा उपयोोग र योोगदाानमाा गुणुाात्मक वृदृ्धि� प्रभाावकाारीी ढङ्‌‌गलेे भएकोो छैैन । 

जीीवनयाापनकाा लाागि� उचि�त रोोजगाारीीकाा अवसरहरू नुहुुनुु ु युवुाा पलाायनकोो काारक तत्त्व होो । यसकाा 
अति�रि�क्त युवुााहरूकाा लाागि� स्थाानीीय श्रम, सीीप, उत्पाादन र बजाारबि�च साामञ्‍‍जस्यताा काायम रााख्‍‍न नसक्नु;ु 
देेशकोो शाासन व्यवस्थाामाा काार्ययकुशलताा, प्रभाावकाारीीताा र पाारदर्शि�िताा काायम रााख्‍‍न नसक्नु;ु उपलब्ध 
सााधन र स्रोोतलााई पुँँ�जीी, प्रवि�धि� र प्रति�बद्धतााकाा काारण उत्पाादनशीील क्षेेत्रमाा परि�चाालन गर्नन नसक्नु;ु 
युवुाामााझ धेेरैै कमााउनेे उच्च मोोह पैैदाा भई वि�देश पलाायन हुनुु;ु साामााजि�क उद्यमशीीलतााकोो वि�काास हुनु 
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नसक्नु;ु उद्यमशीीलतााकाा लाागि� उत्प्रेरेणाा नहुनुु;ु वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट प्रााप्त सीीप, ज्ञाान, पुँँ�जीी र प्रवि�धि�कोो 
उत्पाादनमूलक क्षेेत्रमाा प्रयोोग गर्नन नसक्नु;ु आदि� वर्ततमाान नेेपाालीी समााजमाा देेखि�एकाा र युवुाालााई प्रत्यक्ष 
प्रभाावि�त गरे्ने प्रमुखु समस्यााहरू हुनु् ्। देेशकोो जल, जमि�न, जङ्‌‌गल, जडीीबुटुीी, जनशक्ति� (युवुाा), जनाावर, 
जरााजुरुीी, जलवाायु ु (अष्ट 'ज' सि�द्धाान्त) (Poudel, 2024) जस्ताा सम्पदााहरूकोो दि�गोो परि�चाालन गरै्दै 
उत्पाादन र उत्पाादकत्व वृदृ्धि� गर्नन र आन्तरि�क श्रमबजाारमाा रोोजगाारीी तथाा उद्यमशीीलतााकाा अवसरहरू 
सि�र्जजनाा गर्नन सकि�एकोो छैैन । त्यसतर्फफ  ध्याान दि�नु ुजरूरीी छ ।

1.5 अध्ययनकोो औचि�त्य

नीीति�गत बहस, समीीक्षाा र पृषृ्ठपोोषण नि�रन्तर चलि�रहनेे प्रक्रि�याा होो । वि�द्यमाान नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकोो 
चरणमाा देेखि�एकाा समस्याा, जटि�लताा र चुनुौौतीीहरूकोो पहि�चाान गरीी अघि� बढ्नुपुरे्ने हुनु्छ । हरेेक साामााजि�क-
आर्थि�िक अवयवहरू परि�वर्ततनशीील हुनु्छन् ्भन्‍‍ने प्रााकृृति�क सि�द्धाान्त नैै होो । समयाान्तरसँँगैै नाागरि�ककाा 
आवश्यकतााहरूकोो प्रकृृति�माा फेेरवदल आउँँछ । यसकाारण वि�गतकाा नीीति�हरूलााई प्रमााणमाा आधाारि�त 
तथ्यहरूकोो जगमाा टेेकेेर समीीक्षाा गरै्दै नीीति�कोो पूूनर्लेखन, परि�माार्जजन तथाा संंशोोधन गर्नुु�परे्ने हुनु्छ । रााज्यलेे 
अख्ति�ियाार गरेेकाा र गर्नुु�परे्ने वि�भि�न्‍‍न रााष्ट्रि�य नीीति�काा सम्बन्धमाा अध्ययन, अनुसुन्धाान र समीीक्षाा गरे्ने; सम्बद्ध 
वि�षयमाा अपनााउनुपुरे्ने दीीर्घघकाालीीन, अल्पकाालीीन वाा तत्काालीीन नीीति� वाा योोजनाा तथाा काार्ययक्रमकाा क्षेेत्र वाा 
वि�षयमाा अनुसुन्धाान गरे्ने; र त्यस सम्बन्धमाा अवलम्बन गर्नुु�परे्ने उपाायहरूकाा बाारेेमाा नेेपााल सरकाारलााई 
सुझुााव प्रदाान गरे्ने काार्याा�देशअनुरुूप नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाानबााट रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा 
काार्यय गरि�एकोो होो ।

दक्ष, शि�क्षि�त र श्रमि�क युवुााहरू देेशबााट पलाायन भइरहेेकोो र देेशमाा युवुााकाा लाागि� रोोजगाारीी र अवसरहरू 
सि�र्जजनाा गर्नन नसकि�एकोो भन्‍‍ने आम बुझुााइहरू धेेरैै सत्यतााकोो नजि�क छन् ्। वर्ततमाानमाा युवुााकोो अवस्थाा 
र रोोजगाारीीकोो स्थि�िति�लााई वि�श्‍‍लेेषण गरीी युवुााहरूलााई योोजनााबद्ध रूपमाा देेश वि�काासकोो माार्गगमाा लााग्न 
अभि�प्रेरेि�त गर्नन केे गर्नन सकि�न्छ भन्‍‍ने वि�षयमाा त्यति� छलफल र वि�मर्शश भएकोो पााइँँदैैन । नीीति� समीीक्षााकाा 
जगमाा बहुआुयाामि�क पक्षहरूकोो वि�श्‍‍लेेषण र वि�वेेचनाा नगरीी नीीति�कोो सफल काार्याा�न्वयन हुनु सक्दैैन । 

युवुााहरूकोो चााहनाा केे होो ? रााज्यलेे कस्ताा युवुाा नि�र्माा�ण गरे्ने ? तीी युवुााहरूबााट रााज्यलााई कस्तोो लााभ 
मि�ल्छ र त्योो कसरीी समग्र देेशकोो उन्‍‍नति�माा सहाायक बन्‍‍न सक्छ ? युवुााहरूकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण हि�तकाा लाागि� 
रााज्य कसरीी सहयोोगीी बन्‍‍न सक्छ ? रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे युवुाा जनशक्ति� पलाायन कम गरै्दै देेश 
वि�काासमाा योोगदाान गरे्ने जनशक्ति� कसरीी नि�र्माा�ण गरे्ने लक्ष्य लि�एकोो थि�योो, र सोो लक्ष्य प्रााप्त गर्नन केे केे 
पक्षहरू बााधक देेखि�ए ? युवुााहरूलााई स्वदेशमैै गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, रोोजगाारीी र उद्यमशीीलतााकाा अवसरहरू 
सि�र्जजनाा गर्नन कस्ताा ठोोस नीीति�गत तथाा काार्ययक्रमगत पहलहरू आवश्यक छन ? कतै रााज्यकोो नीीति�लेे युवुाा 
जनशक्ति� र उनीीहरूकोो भाावनाालााई उचि�त तवरलेे सम्बोोधन गर्नन चुकेुेकोो त होोइन ? युवुााहरूमाा रहेेकोो 
नि�रााशाा र वि�देश पलाायनकोो माानसि�कताालााई परि�वर्ततन गरीी रााष्ट्रि�य वि�काासमाा सक्रि�य रूपमाा सहभाागीी 
गरााउन कस्ताा मनोोवैैज्ञाानि�क र साामााजि�क पहलहरू आवश्यक छन् ्? युवुाा नीीति�लााई समयसाापेेक्ष बनााउन 
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र यसकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनकाा लाागि� कस्ताा संंरचनाागत र प्रक्रि�यगत सुधुाारहरू गर्नुु�पर्छछ ? भन्‍‍ने 
जस्ताा वि�वि�ध अनुसुन्धाानमूलक समस्यााहरूमाा आधाारि�त भई योो नीीति� समीीक्षाा प्रति�वेेदन तयाार गरि�एकोो होो ।

यस समीीक्षाा प्रति�वेेदनमाा पेेस गरि�एकाा प्रमााणि�क तथ्यहरूलेे युवुाा नीीति�कोो सुधुाारकोो औचि�त्य पुषु्टि� गर्ददछन् ्। 
तथ्यगत प्रमााणकाा आधाारमाा रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा गर्दाा� देेहाायकाा उपलब्धि�िहरू हाासि�ल 
गर्नन सकि�न्छ भन्‍‍ने अपेेक्षाा रााखि�एकोो थि�योो: 

	n नीीति� काार्याा�न्वयनमाा देेखि�एकोो सैैद्धाान्ति�िक, व्याावहाारि�क, प्रसााशनि�क र काानुनुीी समस्यााकोो प्रकृृति� र 
गााम्भीीर्ययताा उजाागर गर्नन, 

	n वि�द्यमाान समस्यााहरूकोो समााधाानकाा उपाायहरू पहि�ल्यााउन, 

	n नीीति� काार्याा�न्वयनबााट भवि�ष्यमाा युवुाा वर्गगलााई प्रााप्त हुनु सक्नेे प्रति�फल र प्रभाावहरूकोो आकलन गर्नन, 

	n नीीति� काार्याा�न्वयनकोो समन्यवकाारीी संंयन्त्रकोो लचकदाार माार्गग पहि�चाान गर्नन, 

	n नीीति� काार्याा�न्वयन प्रति�फलकोो अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कनकाा लाागि� सूूचकहरूसहि�तकोो खााकाा प्रदाान 
गर्नन, 

	n वि�भि�न्‍‍न समूूहकाा युवुााहरूलााई सहभाागीी गरााउन र युवुााहरूकोो नेेतृतृ्व प्रवर्धधन गर्नन युवुााहरूकोो 
बदलिँ�दोो आवश्यकताा र आकााङ्‍‍क्षााकोो पहि�चाान गर्नन, 

	n युवुाा शक्ति�लााई नीीति� काार्याा�न्वयन माार्फफत  आशाा र भरोोसाा सि�र्जजनाा गर्नन आदि� । 

1.6 अनुुसन्धाान प्रश्‍‍नहरू

देेहाायकाा अनुसुन्धाान प्रश्‍‍नहरूमाा केेन्द्रि�ित रहेेर रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा गरे्ने प्रयाास गरि�एकोो 
छःः 

क)	रा ाष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे लि�एकाा उद्देेश्यहरू केे कति� हाासि�ल भए ? 

ख) 	नीीति� काार्याा�न्वयनकाा लाागि� आवश्यक काानुनुीी, नीीति�गत, संंस्थाागत, संंरचनाागत र वि�त्तीीय अवस्थाा 
कस्तोो रहेेकोो छ ?

ग) 	युवुाासम्बद्ध बहुआुयाामि�क समस्यााहरू र ति�नीीहरूकोो समााधाानकाा लाागि� युवुाा नीीति�लेे कस्तोो भूमूि�काा 
नि�र्वाा�ह गरेेकोो थि�योो ? 

घ) 	युवुाा नीीति�माा समयसाापेेक्ष परि�माार्जजन र सुधुाार गर्नन केे कस्ताा नीीति�गत हस्तक्षेेप आवश्यक छन् ्? 

1.7 अध्ययनकोो उद्देेश्य

'रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२' कोो गहन समीीक्षाा गरे्ने ध्येेयलेे तयाार गरि�एकोो यस अध्ययन प्रति�वेेदनलेे 
नीीति�कोो उपलब्धि�ि, कठि�नााइ र काार्याा�न्वयन अवस्थााकोो वि�श्‍‍लेेषण माार्फफत  सरकाारलााई सुझुााव प्रस्तुतु गरे्ने 
उद्देेश्य रााखेेकोो छ । यस अध्ययनकाा वि�शि�ष्ट उद्देेश्यहरू नि�म्नाानुसुाार रहेेकोो छन्:् 
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क) 	रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे लि�एकाा उद्देेश्यहरूकोो सुकु्ष्म वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�,

ख) 	समृदृ्ध, आधुनुि�क र न्याायपूर्णण नेेपाालकोो नि�र्माा�ण गर्नन युवुााकोो भूमूि�काा र अन्तर्नि�िहि�त क्षमताालााई 
गुणुाात्मक बनााउन गरि�एकाा प्रयाासहरूकोो वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�,

ग) 	युवुाासम्बद्ध बहुआुयाामि�क समस्याा पहि�चाान गरीी ति�नकोो समााधाानकाा उपाायहरू खोोजीी गर्नुु�, र

घ) 	नीीति� काार्याा�न्वयनमाा देेखि�एकाा काानुनुीी, संंस्थाागत, नीीति�गत, वि�त्तीीय आदि� चुनुौौतीीकोो पहि�चाान र 
वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु� ।

1.8 अध्ययन वि�धि�

यस अध्ययनमाा सैैद्धाान्ति�िक आधाारकाा रूपमाा नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाान (२०७९) द्वााराा प्रकााशि�त 
साार्ववजनि�क नीीति� समीीक्षााकाा आयााम र वि�षवस्तुलेुे दि�एकोो माार्गगदर्शशनलााई अङ्‌‌गीीकाार गरि�एकोो छ भने 
तथ्यााङ्‍‍क सङ्‍‍कलन र वि�श्‍‍लेेषणकाा लाागि� गुणुाात्मक र गणनाात्मक दुवैुै प्रकाारकाा स्थाापि�त अनुसुन्धाान 
वि�धि�हरू उपयोोग गरीी वि�श्‍‍वसनीीय र प्राामााणि�क अनुसुन्धाान गरि�एकोो छ । मूूलतःः यस अध्ययनकोो 
उद्देेश्य पूूराा गर्नन प्रााथमि�क र द्वि�तीीयक तथ्यााङ्‍‍ककाा स्रोोतहरू प्रयोोग गरि�एकोो छ । सङ्‍‍कलि�त गुणुाात्मक 
तथ्यााङ्‍‍कलााई वर्णणनाात्मक र व्यााख्याात्मक शैैलीीमाा प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । यसैगरीी, गणनाात्मक तथ्यहरूलााई 
तथ्यााङ्‍‍कशाास्त्रीीय वि�धि�अनुरुूप ताालि�काा र चि�त्रमाा प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । नीीति�कोो उपलब्धि�ि, प्रति�फल र 
प्रभाावकाा बाारेेमाा प्रमााणमाा आधाारि�त भई वर्णणनाात्मक लेेखन शैैलीीअनुरुूप समीीक्षाा गरि�एकोो छ ।

सााथैै, रााज्यलेे अङ्‌‌गीीकाार गरै्दै आएकाा मूूल काानुनु, ऐन, नि�यम, नि�र्देशि�काा, नीीति�, योोजनाा तथाा काार्ययक्रमहरू 
बमोोजि�म समयाान्तरसँँगैै यस नीीति�लेे परि�लक्षि�त गरेेकोो सोोच, लक्ष्य, उद्देेश्य र अपेेक्षि�त उपलब्धि�िहरू 
प्रााप्त भए वाा भएनन् ्भनीी वि�श्‍‍लेेषण गर्नन उपयुकु्त वि�धि� तथाा प्रक्रि�याा अवलम्बन गरि�एकोो छ । यस्ताा 
दस्तााबेेजहरूकोो सफलताा, असफलताा, गुणु, दोोष, सबल तथाा दुरु्बबल पक्षहरूकोो आलोोचनाात्मक दृष्टि�लेे 
वि�श्‍‍लेेषण गरि�एकोो छ । यस वि�धि� अन्तर्गगत युवुाा नीीति�कोो समीीक्षााकाा अन्य साान्दर्भि�िक दस्तााबेेजहरूलााई 
समेेत समाावेेश गरीी बहुआुयाामि�क समीीक्षाा र पुनुराावलोोकन गरि�एकोो छ । नीीति�गत दस्तााबेेज तथाा यस 
नीीति�सँँग अन्तरसम्बन्धि��त अन्य क्षेेत्रगत नीीति�, काार्ययक्रम, योोजनाा, वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रम र अन्य 
सम्बन्धि��त प्रति�वेेदन, पुसु्तक, जर्ननलहरूकोो अध्ययन र समाालोोचनाात्मक वि�श्‍‍लेेषणपश्‍‍चाात् ्नति�जाा, नि�ष्कर्षष 
र सुझुाावहरू तयाार पाारि�एकोो होो । 

1.8.1 प्रााथमि�क तथ्यााङ्‍‍ककाा स्रोोतहरू

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाार्थथ समबन्धि��त मन्त्राालय र वि�भाागकाा नीीति�गत महााशााखाा प्रमुखु वाा 
प्रति�नि�धि�हरू, नीीति� काार्याा�न्वयन गरे्ने नि�कााय, नीीति�सँँग अन्तरसम्बन्धि��त सरकाारीी नि�काायहरू, गैैरसरकाारीी 
संंस्थााकाा प्रति�नि�धि�हरू, वि�श्‍‍ववि�द्याालयकाा प्रााध्याापक, वि�द्याार्थीी युनुि�यन तथाा सङ्‌‌गठनकाा प्रति�नि�धि�हरू, 
स्वतन्त्र वि�षय वि�ज्ञ र अन्य सरोोकाारवाालााहरू सम्मि�िलि�त बृहृत् ्साार्ववजनि�क नीीति� संंवााद सञ्‍‍चाालन गरीी 
आवश्यक जाानकाारीी तथाा रााय सङ्‍‍कलन गरि�एकोो थि�योो । रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद् र परि�षद्काा जि�ल्लाा 
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समि�ति�हरूबााट नीीति� समीीक्षााकाा लाागि� आवश्यक प्रााथमि�क तथ्यााङ्‍‍क सङ्‍‍कलन गरि�एकोो थि�योो । रााष्ट्रि�य 
युवुाा परि�षद् र यसकाा जि�ल्लाा समि�ति�हरूबााट (इमेेल माार्फफत ) लि�खि�त सुझुााव लि�इएकोो थि�योो । यसैगरीी 
मुखु्य सूूचनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा� अन्तर्गगत स्वतन्त्र वि�द्याार्थीी युनुि�यन पााटनकाा नि�र्वाा�चि�त सभाापति�, युवुाामञ्‍‍च 
माासि�ककाा सम्पाादक, श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालयकाा उपसचि�व, लाायन्स क्लब 
इन्टरनेेशनलकाा अध्यक्ष र अनेेराास्ववि�यु ु रत्नरााज्य क्यााम्पसकाा पूूर्वव एकााइ अध्यक्ष गरीी पाँँ�च जनाासँँग 
प्रााथमि�क तथ्यााङ्‍‍कहरू सङ्‍‍कलन गरि�एकोो थि�योो । 

1.8.2  द्वि�तीीयक तथ्यााङ्‍‍ककाा स्रोोतहरू 

यस नीीति�सम्बद्ध वि�षयवस्तुकुोो समग्र अध्ययनकाा लाागि� नेेपाालकोो संंवि�धाान, २०७२; रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, 
२०७२ लगाायत अन्य अन्तरसम्बन्धि��त नीीति�हरू; आवधि�क योोजनााहरू; आर्थि�िक वर्षष २०७२/७३ 
देेखि�काा वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरू; बजेेट वक्तव्य; रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, रााष्ट्रि�य योोजनाा 
आयोोग, संंयुकु्त रााष्ट्र सङ्‌‌घीीय नि�कााय, अन्य सरकाारीी नि�काायबााट भए-गरेेकाा अध्ययन अनुसुन्धाानकाा तथ्य 
र तथ्यााङ्‍‍कहरू; स्थाानीीय सरकाार सञ्‍‍चाालन ऐन, २०७४; युवुाासँँग सरोोकाार रााख्‍‍ने लेेख रचनाा; युवुाा 
रोोजगाारीीसम्बन्धीी काार्ययक्रमहरूकोो वाार्षि�िक प्रगति� प्रति�वेेदन तथाा नेेपााल सरकाारबााट जाारीी अन्तरसम्बन्धि��त 
नीीति�, ऐन, नि�यम, नि�र्देशि�काा, काार्ययवि�धि�, माापदण्ड र अन्य दस्तााबेेजहरूबााट आवश्यक द्वि�तीीयक तथ्यााङ्‍‍क 
सङ्‍‍कलन गरि�एकोो थि�योो । 

1.9 अध्ययनकाा सीीमााहरू 

साार्ववजनि�क नीीति�कोो समीीक्षाा आफँैँमाा चुनुौौतीीपूूर्णण र जटि�ल माानि�न्छ । साार्ववजनि�क जीीवनसँग जोोडि�एर बन्‍‍ने 
साामााजि�क नीीति�माा अन्तरसम्बन्धि��त सवाालहरू जोोडि�एर आउनेे गर्ददछन् ्। यसकाारण साार्ववजनि�क नीीति�कोो 
अध्ययन क्षेेत्र व्याापक हुनेुे गर्ददछ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई युवुााकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काासकोो सवाालमाा 
छााताा अवधाारणााकोो रूपमाा लि�न सकि�न्छ । यसर्थथ, नि�रपेेक्ष रूपमाा रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा 
कठि�न काार्यय होो । योो नीीति� अन्य अन्तरवि�षयगत नीीति�हरूसँँग पनि� परि�पूरक हुनेुे हुनुाालेे तीी सबैै नीीति�, 
काार्ययक्रम, नि�र्देशि�काा, योोजनाा, परि�योोजनाा आदि�कोो अध्ययन आवश्यक पर्ददछ । व्याापक नीीति� समीीक्षााकाा 
लाागि� व्याावहाारि�क रूपमाा पर्याा�प्त स्रोोत, सााधन, सीीप, ज्ञाान तथाा अनुभुवकोो आवश्यकताा पर्ददछ । तथाापि�, योो 
अध्ययन भने छोोटोो समयाावधि� र सीीमि�त स्रोोतकोो दाायरााभि�त्र रहेेर सम्पन्‍‍न गरि�एकोो होो । 

यस समीीक्षाा प्रति�वेेदनमाा नीीति� काार्याा�न्वयनकाा क्रममाा केे कस्ताा काार्ययक्रम र स्रोोतजन्य (बजेेट माार्फफत ) 
प्रयाासहरू भएकाा छन् ्भन्‍‍ने प्रमााणि�क आधाारहरू पेेस गरि�एकोो छ । सााथैै, वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो 
युवुाा नीीति�सँँग सम्बद्धताा हेेरे्ने गरीी वि�श्‍‍लेेषणाात्मक आधाार खडाा गरि�एकोो छ । समीीक्षि�त नीीति�कोो हरेेक 
बुँँ�दाालााई नीीति�, काार्ययक्रम वाा बजेेटसँग ताालमेल गरीी नीीति� समीीक्षाा गर्नन उपलब्ध स्रोोत, सााधन र 
तथ्यााङ्‍‍कलेे पर्याा�प्त र सम्भव नभएकोो वर्ततमाान अवस्थाालााई मध्यनजर गरीी हरसम्भव प्राामााणि�क र वैैज्ञाानि�क 
हुनेुेगरीी वि�श्‍‍लेेषण गरि�एकोो छ । तथाापि�, योो नीीति� समीीक्षाा प्राावि�धि�क रूपलेे नि�पुणु नभए ताापनि� सैैद्धाान्ति�िक 
तथाा व्याावहाारि�क परि�प्रेके्ष्यमाा गरि�एकोो एक प्रयाास होो ।



नीीअप्र नीीति� समीीक्षाा प्रति�वेेदनःः रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा

पृषृ्ठ 10

यस समीीक्षाा प्रति�वेेदनलेे वि�धि�गत आधाार बनााएकोो माार्गगदर्शशनमाा रहेेकाा सम्पूूर्णण क्षेेत्र र पक्षकाा समेेट्नयोोग्य 
वि�षयवस्तुलुााई समेेटि�एकोो छ । माार्गगदर्शशनकाा सबैै पक्षकोो समीीक्षाा गर्नन उपलब्ध तथ्यााङ्‍‍क नहुनुु ु पनि�  
समस्यााकोो रूपमाा रहेेकोो छ भने प्रभााव मूूल्यााङ्‍‍कन तथाा तुलुनाात्मक वि�श्‍‍लेेषणकाा लाागि� नीीति� नि�र्माा�णकोो 
परि�वेेश इङ्‌‌गि�त गरे्ने वि�गतकोो तथ्यााङ्‍‍क र स्रोोत प्रााप्त गर्नुु� पनि� उत्ति�कै चुनुौौति�पूूर्णण छ । नेेपाालकोो नीीति� 
नि�र्माा�ण र समीीक्षााकोो प्रणाालीी अझैै व्यवस्थि�ित नभएकाालेे तथ्यााङ्‍‍ककोो अभि�लेेखीीकरण हुनेुे गरेेकोो पााइँँदैैन । 
यसकाा बााबजुदु सम्भव भएकाा सबैै क्षेेत्र र वि�षय समेेटि�एकोो छ । उपलब्ध भएकाा तथ्यााङ्‍‍कबााट अधि�कतम 
प्रमााण जुटुााई त्यसैमाा आधाारि�त भएर समीीक्षाा गरे्ने प्रयाास गरि�एकोो छ ।

यस अध्ययनलेे देेशकाा सबैै प्रदेेश, जि�ल्लाा र स्थाानीीय तहकाा वि�भि�न्‍‍न उमेेर समूूहकाा युवुााकोो सहभाागि�ताा, 
छलफल र अन्तरक्रि�यााबााट उनीीहरूकोो वाास्तवि�क मुदु्धाा तथाा समस्याा पहि�चाान गर्नन र नीीति� काार्याा�न्वयन 
गरे्ने सबैै स्थाानीीय तह, प्रदेेश सरकाार लगाायत अन्य सबैै सरोोकाारवाालाा संंघ-सङ्‌‌गठन, मन्त्राालय, वि�भााग, 
युवुाा परि�षद्हरू आदि�लााई अध्ययनकोो दाायराामाा पूूर्णण रूपमाा समेेट्न सकेेकोो छैैन । यस नीीति� समीीक्षाालेे 
रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे अख्ति�ियाार गरेेकाा नीीति� प्राावधाानहरूमाा केेन्द्रि�ित रहेेर अन्तरसम्बन्धि��त 
नीीति�हरूकोो युवुाासम्बद्ध पक्ष र वि�षयहरूकोो माात्र उठाान गरेेकोो छ । युवुाासम्बद्ध वि�षय र समस्याा 
समााधाानकाा क्षेेत्रहरूकोो पहि�चाान समेेत यसै नीीति�कोो प्राावधाानमाा केेन्द्रि�ित रहेेर सम्पन्‍‍न गरि�एकोो छ । 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�य परि�वेेश, नि�यम काानुनु र अधि�काारहरूलााई यस अध्ययनलेे उल्लेेख गरेेकोो छैैन । रााष्ट्रि�य युवुाा 
नीीति�लेे अख्ति�ियाार गरेेकाा लक्ष्य, उद्देेश्य र नीीति�गत प्रााथमि�कताालााई आधाार बनााई गरि�एकोो यस अध्ययनलेे 
युवुाासँँग सम्बन्धि��त अन्य सवाालहरूलााई पूूर्णण रूपमाा समेेट्न सकेेकोो छैैन । 
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रिच्छद 2 

युुवाासँँग सम्बन्धि�ित नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो समीीक्षाा

यस खण्डमाा युवुाासम्बद्ध नीीति�माा रहेेकाा प्राावधाानहरू, वि�भि�न्‍‍न बहुवुर्षीीय रणनीीति� तथाा लक्ष्यमाा रहेेकाा युवुाा 
केेन्द्रि�ित वि�षयहरू, रााष्ट्रि�यस्तरकाा काार्ययक्रमहरूमाा युवुाा लााभाान्वि�ित हुनेुे सम्भााव्यताा, र सरकाारकाा वाार्षि�िक 
तथाा आवधि�क योोजनाा, नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा उठाान गरि�एकाा वि�षयवस्तुहुरूलााई वर्णणनाात्मक शैैलीीमाा 
प्रस्तुतु गरीी रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ सँँगकोो ताादाात्म्य वि�श्‍‍लेेषण गरि�एकोो छ ।

2.1 नीीति�गत दस्तााबेेजहरू 

युवुाासँँग सम्बन्धि��त वि�षयवस्तुहुरू अन्य बहुआुयाामि�क वि�षयवस्तुसँुँग अन्तरसम्बन्धि��त भएर आएकाा 
हुनु्छन् ्। वि�भि�न्‍‍न ऐन, नीीति�, नि�यम, काार्ययवि�धि� र माापदण्डहरूमाा युवुाा नीीति�सँँग अन्तरसम्बन्धि��त रहेेकाा 
वि�षयवस्तुहुरू यस खण्डमाा समेेटि�एकोो छ ।

2.1.1 वैैदेेशि�क रोोजगाार नीीति�, २०६८

नेेपाालकोो श्रम बजाारमाा वि�द्यमाान समस्याा, चुनुौौतीी र श्रमि�कलेे भोोग्दैै आएकाा कठि�नााइहरूलााई आन्तरि�क 
रोोजगाारीीलेे माात्र समााधाान गर्नन नसकेेकोो सन्दर्भभलााई आधाार माानीी वि�श्‍‍वव्याापीीकरण र उदाारीीकरणकोो 
सि�द्धाान्तलााई शि�रोोधाार्यय गरै्दै नेेपाालकाा युवुाा श्रमशक्ति�लााई सुरुक्षि�त, भरपर्दोो र वि�श्‍‍वसनीीय तरि�काालेे वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा पठााउनेे ध्येेयकाा सााथ बनेेकोो वैैदेेशि�क रोोजगाार नीीति�, २०६८ काा उद्देेश्य, नीीति� प्राावधाान र 
रणनीीति�हरूलेे अल्पकाालमाा युवुाा नीीति�लााई सहयोोग गरेे ताापनि� यीी दुईु नीीति�बि�च वि�रोोधााभाास उत्पन्‍‍न हुनेुे 
देेखि�न्छ । 

युवुाा नीीति�लेे मुलुुकुकाा युवुााशक्ति�लााई स्वदेशमैै रोोजगाारीी दिँ�दैै रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�णद्वााराा समृदृ्ध नेेपााल 
नि�र्माा�णकोो परि�कल्पनाा गरै्दै गर्दाा� वैैदेेशि�क रोोजगाार नीीति�कोो मूूल अभि�ष्ट श्रम वि�देश पठााउनेेमाा केेन्द्रि�ित 
देेखि�न्छ । रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग (२०७९) द्वााराा प्रकााशि�त वैैदेेशि�क रोोजगाार नीीति�, २०६८ कोो 
पुनुराावलोोकन अध्ययन प्रति�वेेदनलेे औँलँ्यााएकाा सुझुाावअनुरुूप यस नीीति�लााई काार्याा�न्वयन गर्नुु� साान्दर्भि�िक 
ठहर्ददछ । आयोोगलेे दि�एकाा सुझुाावहरूलााई नि�म्नाानुसुाार सङ्‍क्षि�ि�प्तमाा प्रस्तुतु गरि�एकोो छ ।

क)	वै देेशि�क रोोजगाारीी क्षणि�क मनोोरमकोो अवस्थाा होो र यस खाालकोो रोोजगाारीी र वि�प्रेषेणमाा नि�र्धधक्‍‍कसँग 
भर पर्नुु�हुँँ�दैन ।

ख)	 आर्थि�िक क्रि�यााकलाापहरू वृदृ्धि� हुँँ�दाा माात्र रोोजगाारीी सि�र्जजनाा हुनेुे हुँँ�दाा देेशभि�तै्रै आर्थि�िक क्रि�यााकलााप 
गर्नुु� गरााउनु ुउचि�त हुनु्छ ।

ग)	 काामदाार बााहि�र पठााउँँदाा श्रमि�क व्यवसाायीीहरूकोो दाायि�त्व पूूराा हुँँ�दैन, बरू बढेेर जाान्छ ।
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घ)	वै देेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एकाा युवुाा श्रमि�ककोो ज्ञाान, सीीप र क्षमताालााई प्रयोोग गरे्नेतर्फफ  सोोच्नुपुरे्ने 
बेेलाा भइसकेेकोो छ ।

ङ)	सी ीपरहि�त र कोोराा जनशक्ति� वि�देशमाा पठााउनु ुउचि�त नभएकाालेे यसलााई नीीति�माा सुधुाार गर्नुु� जरूरीी 
छ ।

2.1.2  रााष्ट्रि�य रोोजगाार नीीति�, २०७१

आर्थि�िक वि�काास, रोोजगाारीी, गरि�बीी नि�वाारण, उत्पाादन र उत्पाादकत्वमाा वृदृ्धि�, काार्ययशक्ति�माा सुधुाार आदि� 
वि�षयवस्तुकुोो जगमाा रााष्ट्रि�य रोोजगाार नीीति�, २०७१ तर्जुु�माा भएकोो पााइन्छ । श्रम बजाारमाा उपलब्ध 
श्रमि�कलााई रोोजगाारीी उपलब्ध गरााउनेे नीीति�गत औजाारकोो रूपमाा योो नीीति� आएकोो पााइन्छ । यस नीीति�कोो 
पृषृ्ठभूमूि�लेे स्पष्ट रूपमाा युवुाालााई प्रााथमि�कताा दि�एर समस्यााकोो उठाान गर्नन सकेेकोो भने छैैन । यद्यपि�, 
उत्पाादन र रोोजगरीीकोो वि�षय उठाान गरीी अर्थथतन्त्रमाा उपलब्ध युवुाा लगाायत सबैै प्रकाारकाा श्रमि�कलााई 
उत्पाादन र आयआर्जजनमाा जोोड्नेे अभि�ष्ट रााख्‍‍नुलेुे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो अभि�ष्टलााई सहजीीकरण 
गरे्ने देेखि�न्छ । 

यस नीीति�लेे श्रम बजाारमाा रहेेकाा चुनुौौतीीहरू उठाान गरेेकोो पााइन्छ । अतःः रोोजगाारीीलााई प्रााथमि�कताा दि�ने 
गरीी योो नीीति� आउनु ुआफँैँमाा युवुाा तथाा अन्य बेेरोोजगाार श्रमि�ककाा समस्याालााई सम्बोोधन गर्नुु� होो भन्‍‍ने 
माान्‍‍न सकि�न्छ । यस नीीति�लेे वि�शि�ष्ट रोोजगाारीीकाा प्रााथमि�कताालााई लक्षि�त गरै्दै नीीति� नि�र्माा�णकोो प्रयाासलााई 
अझ प्रभाावकाारीी बनााउन समन्वय र साामन्जस्यपूर्णण शैैलीीमाा सुधुाार गरे्ने प्रयाास गरेेकोो देेखि�न्छ । अन्तरि�म 
संंवि�धाान २०६३, तेेह्रौँँ योोजनाा, श्रम तथाा रोोजगाार नीीति�, २०६२, रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०६६, श्रम ऐन, 
टे्रेड युनुि�यन ऐन लगाायतकाा रोोजगाार सि�र्जजनाा गरे्ने नीीति�हरूकोो जगमाा रहेेर रााष्ट्रि�य रोोजगाार नीीति�, २०७१ 
तर्जुु�माा गरि�एकोो थि�योो । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०६६ कोो समीीक्षाापश्‍‍चाात् ्खाारेेजीी गरेेर वर्ततमाान रााष्ट्रि�य युवुाा 
नीीति�, २०७२ आएकाालेे रोोजगाार नीीति�काा रोोजगाारसम्बन्धीी प्राावधाानहरू रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा 
सन्दर्भभमाा समेेत परि�पूरक माानि�न्छन् ्। 

रााष्ट्रि�य रोोजगाार नीीति� २०७१ कोो उद्देेश्य ५ माा स्पष्टसँग 'युवुाालक्षि�त रोोजगाारीीकाा अवसरहरू सि�र्जजनाा गर्नन 
प्रााथमि�कताा दि�ने' उल्लेेख छ । सााथैै यस नीीति�कोो उद्देेश्य ५ सगँ ँसम्बन्धि��त रहेेकाा नीीति� प्राावधाान १४.१ 
देेखि� १४.१६ सम्म गरीी कुुल १६ वटाा नीीति�हरू वर्ततमाान रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ सँँग परि�पूरक 
माानि�न्छन् ्। 

2.1.3  रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१

रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ कोो भाावीी सोोच 'हरेेक नाागरि�कलााई गुणुस्तरीीय जीीवनयाापन गरे्ने 
अवसरकोो वृदृ्धि� भएकोो हुनेुेछ' लेे युवुाा वर्गगलााई समेेट्नेे स्पष्ट देेखि�न्छ । यसैगरीी, नीीति�कोो लक्ष्यलेे 
जनसङ्‍‍ख्याा व्यवस्थाापनमाा लैैङ्‍गि�ि�क समाानताा तथाा साामााजि�क समाावेेशीीकरणलााई प्रवर्धधन गरे्ने भनीी उल्लेेख 
गर्नुु� रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ सँँग परि�पूरक भएकोो माानि�न्छ । 
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रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ माा मुलुुकुकोो रााष्ट्रि�य अर्थथतन्त्रलााई सबल, सक्षम, दि�गोो र उत्पाादनमुखुीी 
बनााउन सरकाारीी प्रयाासलेे माात्र सम्भव नहुनेुे भएकाालेे सरकाारीी, गैैरसरकाारीी, नि�जीी क्षेेत्र, नाागरि�क समााज 
एवम् ्सााझेेदाार सबैै पक्षकोो सहभाागि�ताा र सहकाार्ययमाा मुलुुकुमाा उपलब्ध जनसङ्‍‍ख्यााकोो समुचुि�त व्यवस्थाापन 
गरै्दै उत्पाादनमूलक क्षेेत्रमाा प्रयोोग गरे्ने भनीी प्रस्तााव गर्नाा�लेे युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकाा लाागि� सााझेेदाार 
नि�काायहरूसँँगकोो सहकाार्यय गर्ननमाा सहयोोग पुगु्नेे देेखि�न्छ । कृृषि� तथाा अन्य क्षेेत्रकोो उत्पाादन र उत्पाादकत्व 
वृदृ्धि� गरै्दै देेशकाा ग्राामीीण समााजबााट वि�देशिँ�दैँै गरेेकाा उत्पाादनशीील जनशक्ति�लााई मुलुुकुमै स्थाापि�त गरे्ने 
वि�षयकोो उठाान गर्नुु�लेे पनि� रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ र रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ ताादाात्म्य 
भएकोो देेखि�न्छ । रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ लेे लैैङ्‍गि�ि�क, आर्थि�िक तथाा साामााजि�क रूपमाा पछााडि� 
परेेकाा भााषाा, क्षेेत्र, लि�ङ्‌‌ग, सीीमाान्तकृत समुदुााय तथाा अल्पसङ्‍‍ख्यक समूूहकोो पहुँँ�च रााज्यकोो हरेेक क्षेेत्र 
र तहमाा न्यूून भएकाालेे यसलााई प्रभाावकाारीी रूपमाा कसरीी सन्तुलुि�त बनााउनेे भन्‍‍ने चुनुौौतीीलााई सम्बोोधन 
गर्नन खोोजेेकोो छ जसबााट रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो प्रााथमि�कताा र वि�शेष प्रााथमि�कताामाा परेेकाा युवुाा 
वर्गग समेेत समेेटि�ने देेखि�न्छ । 

रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ काा उद्देेश्यहरू: जनसङ्‍‍ख्याा र वि�काासबि�च ताादाात्म्य काायम गरीी 
जनसङ्‍‍ख्याा व्यवस्थाापनलााई समग्र वि�काासकोो अभि�न्‍‍न अङ्‌‌गकाा रूपमाा वि�काास गरे्ने (६.४.१) र रााष्ट्रि�य 
उत्पाादकत्व वृदृ्धि�काा लाागि� सक्रि�य जनसङ्‍‍ख्याालााई उत्पाादनशीील र उद्योोगमुखुीी बनााउनेे (६.४.७) लेे युवुाा 
वर्गग समेेत समेेटि�ने देेखि�न्छ । यीी दुईु उद्देेश्यहरूलेे युवुााशक्ति�कोो परि�चाालनद्वााराा जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ प्रााप्त 
गर्नन सकि�ने उल्लेेख गरेेकोो पााइन्छ । यद्यपि�, जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�कोो लक्ष्य र उद्देेश्यमाा 'युवुाा' शब्द नैै प्रयोोग 
गरेेर वि�शेष प्रााथमि�कताा दि�एकोो देेखिँ�दैँैन । 

जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ कोो नीीति� ७.१ (जनसङ्‍‍ख्याा र वि�काासबि�च साामञ्‍‍जस्यताा काायम गर्नन 
जनसङ्‍‍ख्याा व्यवस्थाापनलााई समग्र वि�काासकोो अभि�न्‍‍न अङ्‌‌गकाा रूपमाा लिँ�दैै सरोोकाारवाालाा नि�काायकाा 
बि�चमाा सम्पर्कक  र समन्वय स्थाापि�त गरि�नेछ) र नीीति� ७.६ (जनसङ्‍‍ख्याा क्षेेत्रकाा नीीति�नि�र्माा�ण, काार्ययक्रम 
तर्जुु�माा, काार्याा�न्वयन, अनुगुमन र मूूल्यााङ्‍‍कनकाा लाागि� संंस्थाागत संंरचनााकोो सुदुृढीीकरण गरि�नेछ) माार्फफत  
संंस्थाागत सुदुृढीीकरणमाा जोोड दि�नुलेुे युवुाा नीीति�कोो संंस्थाागत वि�काासमाा समेेत सहकाार्यय हुनेुे देेखि�न्छ । 
सााथैै, नीीति� ७.९ माा जनसङ्‍‍ख्यााकोो लााभांं�श हुनेुे हि�स्साा र खाास गरीी युवुाा समूूहलााई रोोजगाारमूूलक काार्ययमाा 
उपयोोग गरि�नेछ भनीी स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख गरि�एकोो छ जुनु युवुाा नीीति� काार्याा�न्वयनकोो सवाालमाा परि�पूरक 
हुनेुे देेखि�न्छ । यसैगरीी, रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयनमाा थप सहयोोग पुगु्नेे रणनीीति�हरू यस 
प्रकाार रहेेकाा छन्:् 

क)	 रणनीीति� ८.१.१: वि�द्यमाान क्षेेत्रगत नीीति�, योोजनाा तथाा काार्ययक्रमहरूकोो जनसााङ्‍ख्यि���िक दृष्टि�कोोणबााट 
पुनुराावलोोकन गरीी काार्याा�न्वयनमाा प्रभाावकाारि�ताा ल्यााउन केेन्द्रदेेखि� स्थाानीीय तहसम्मकाा संंस्थाागत 
एवम् ्व्यवस्थाापकीीय पक्षमाा सुधुाार गरे्ने, 
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ख)	 रणनीीति� ८.१.८: जनसङ्‍‍ख्याा व्यवस्थाापनकाा लाागि� वि�काासकाा सााझेेदाार, सरकाारीी नि�कााय, गैैरसरकाारीी 
संंस्थाा, नि�जीी क्षेेत्र, सहकाारीी तथाा साामुदुाायि�क संंस्थााहरूसँँगकोो सााझेेदाारीी र सहकाार्ययलााई प्रोोत्सााहन 
गरे्ने, 

ग)	 रणनीीति� ८.२.६: सीीमाान्तकृत एवम् ्लोोपोोन्मुखु जााति� (रााउटेे, कुुसुणु्डाा, चेेपााङ्, रााजवंंशीी, चमाार, 
मुसुहर, वाादीी, रााजीी आदि�) संंरक्षण गर्नन वि�शेष काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरे्ने, 

घ)	 रणनीीति� ८.४.१०: युवुाा जनसङ्‍‍ख्याा नैै जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभांं�श भएकाालेे ति�नबााट रााष्ट्रि�य उत्पाादकत्वमाा 
उचि�त लााभ प्रााप्त गर्नन उपयुकु्त अवसरहरूकोो सि�र्जजनाा गरे्ने । 

यसकाा अति�रि�क्त रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति�, २०७१ लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा नि�म्नलि�खि�त रणनीीति�हरू युवुाा 
नीीति�लेे लक्षि�त गरेेकाा प्रााथमि�क, वि�शेष प्रााथमि�क, सि�माान्तकृत, तथाा गरि�ब वर्गगहरूकोो समृदृ्धि�काा लाागि� 
सहाायकसि�द्ध हुनेुे देेखि�न्छ:

क)	 रणनीीति� ८.५.५: सीीमाान्तकृत तथाा लोोपोोन्मुखु समूूहकोो वस्तुगुत रूपमाा पहि�चाान गरीी उनीीहरूकोो 
संंस्कृृति�कोो संंरक्षण र आर्थि�िक, साामााजि�क सुरुक्षााकोो व्यवस्थाा गरे्ने, 

ख)	 रणनीीति� ८.५.९: जनसााङ्‍ख्यि���िक वि�काास काार्ययक्रमहरू नि�र्माा�ण गर्दाा� महि�लाा, पुरुुष, तेेस्रोो लि�ङ्‌‌गीी, 
लक्षि�त एवम् ्पि�छडि�एकाा वर्गग, समुदुााय तथाा अल्पसङख्यक समेेतलााई सहभाागीी गरााई उनीीहरूकाा 
आवश्यकताालााई प्रााथमि�कताा दि�नेे,

ग)	 रणनीीति� ८.९.२: युवुााहरूलााई स्वाावलम्बनकाा मााध्यमबााट हुनेुे स्वरोोजगाार काार्ययक्रमकोो प्रवर्धधन 
गरि�ने । 

यसकाा नि�म्ति�ि, मन्त्राालयलेे अन्य सरोोकाारवाालााहरूसँँग समन्वय गरे्ने वि�षयमाा नि�म्नलि�खि�त रणनीीति�हरू 
सम्बन्धि��त रहेेकोो पााइन्छ:

क)	 रणनीीति� ८.९.३: सरकाारीी, गैैरसरकाारीी वाा नि�जीी क्षेेत्रकाा एवम् ्सहकाारि�तााकाा मााध्यमबााट समेेत 
वि�त्तीीय व्यवस्थाापन गरे्ने नि�कााय माार्फफत  युवुााहरूकाा लाागि� रोोजगाारीी प्रवर्धधन हुनेुे गरीी ऋण तथाा 
प्राावि�धि�क सहाायताालााई प्रााथमि�कताा दि�नेे,

ख)	 रणनीीति� ८.९.४: वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा युवुाालेे आर्जजन गरेेकोो सीीप तथाा सााधन स्रोोतलााई 
रााष्ट्रि�य उत्पाादन वृदृ्धि�काा नि�म्ति�ि प्रयोोग गर्नन प्रोोत्सााहन दि�ने । 

यीी सबैै नीीति� र रणनीीति�हरू युवुाा नीीति�काा प्राावधाान र रणनीीति�हरूकोो सफल काार्याा�न्वयन गरे्ने सि�लसि�लाामाा 
उत्प्रेरेककाा रूपमाा प्रयोोग हुनेुे देेखि�न्छन् ्। 
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2.1.4 रााष्ट्रि�य युुवाा परि�षद् ऐन, २०७२ र नि�यमाावलीी, २०७३

रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद् ऐन, २०७२ कोो दफाा ६ माा परि�षद्काा ४ वटाा मुखु्य कााम, कर्ततव्य तथाा अधि�काारहरू: 
युवुाासम्बन्धीी योोजनाा तथाा काार्ययक्रम बनााई लाागु ुगरे्ने, युवुाालााई रााष्ट्र नि�र्माा�णमाा जुटुााउनेे, समााज परि�वर्ततनमाा 
युवुाालााई उत्प्रेरेि�त गरे्ने तथाा वि�काास नि�र्माा�णमाा युवुाालााई स्वयम्‌‌�सेवककोो रूपमाा परि�चाालन गरे्ने सम्बन्धमाा 
आवश्यक नीीति� नि�र्धाा�रण गरे्ने - रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ सँँग ताादाात्म्य भएकोो देेखि�न्छ । रााष्ट्रि�य युवुाा 
नीीति�, २०७२ कोो नीीति� प्राावधाान ९.१४ (मुलुुकुकोो भौौगोोलि�क, साामााजि�क तथाा आर्थि�िक अवस्थााबाारेे 
जाानकाारीी दि�लााउँँदैै रााष्ट्रि�य वि�काासमाा युवुाालााई स्वयम्‌‌�सेवककाा रूपमाा सहभाागीी गरााउनेे काार्ययक्रमलााई 
प्रााथमि�कताा दि�इनेे छ) सँँग रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद् ऐन, २०७२ र नि�यमाावलीी २०७३ कोो दफाा ६ माा 
उल्लेेख भएकोो परि�षद्कोो कााम, कर्ततव्य तथाा अधि�काारकोो बुँँ�दाा नम्बर २ परि�पूरक नैै भएकोो देेखि�न्छ । 
तर, युवुाावर्गगलााई स्वयम्‌‌�सेवाामाा लााग्न उत्प्रेरेणाा दि�ने वाा परि�चाालन गरे्ने काार्ययभन्दाा उनीीहरूकोो सीीप र 
क्षमताालााई थप सबल बनााई देेश वि�काासकोो काार्ययमाा समर्पि�ित गरााउनु ुजरूरीी देेखि�न्छ । 

2.1.5  रााष्ट्रि�य बौौद्धि�क सम्पत्ति� नीीति�, २०७३

रााष्ट्रि�य बौौद्धि�क सम्पत्ति� नीीति�, २०७३ कोो दूूरदृष्टि�लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो मूूल मर्ममलााई 
अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो देेखि�न्छ । यस नीीति�माा बौौद्धि�क सम्पत्ति� अधि�काारकोो संंरक्षण र प्रवर्धधनकोो मााध्यमबााट 
नेेपााललााई सि�र्जजनशीील रााष्ट्रकोो रूपमाा स्थाापि�त गरे्ने भनीी उल्लेेख गरेेकोो पााइन्छ । यसैगरीी, रााष्ट्रि�य बौौद्धि�क 
सम्पत्ति� नीीति�, २०७३ कोो ध्येेयलेे आर्थि�िक समृदृ्धि�लााई गन्तव्य माानेेकोो छ, जुनु युवुाा नीीति�सँँग पनि� 
आकर्षि�ित हुनु्छ । 

सााथैै, रााष्ट्रि�य बौौद्धि�क सम्पत्ति� नीीति�, २०७३ कोो ९.१ कोो काार्ययनीीति� ५ माा लक्षि�त वर्गगहरूलााई सम्बोोधन 
गरै्दै भनि�एकोो छ, 'फरक कि�सि�मकोो क्षमताा भएकाा महि�लाा, दलि�त, पि�छडि�एकोो वर्गगकाा नि�म्ति�ि बौौद्धि�क 
सम्पत्ति� र संंरक्षण सम्बन्धमाा नि�:शुलु्क रूपमाा काानुनुीी तथाा प्राावि�धि�क पराामर्शश सेेवाा उपलब्ध गरााउन 
व्यवस्थाा गरि�नेछ' । योो काार्ययनीीति� रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो नीीति� २२ माा उल्लि��खि�त नीीति� 
प्राावधाान 'प्रााथमि�कतााकोो समूूह तथाा वि�शेष प्रााथमि�कतााकोो समूूहमाा रहेेकाा युवुाालााई रााज्यकाा तर्फफबा ाट 
उपलब्ध गरााउनेे सेेवाा सुवुि�धाामाा वि�शेष प्रााथमि�कताा प्रदाान गरीी काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरि�नेछ' सँँग 
अन्तरसम्बन्धि��त रहेेकोो पााइन्छ । यसैगरीी नीीति�कोो ९.१ कोो काार्ययनीीति� ७ माा 'बेेग्लैै खाालकाा शाारीीरि�क 
तथाा माानसि�क क्षमताा भएकाा व्यक्ति�हरूकाा लाागि� सङ्‌‌गीीत, गाायन, हस्तकलाा जस्ताा वि�षयहरूमाा ताालि�म 
दि�ई प्रति�भाा प्रस्फुुटन गरााई बौौद्धि�क सम्पत्ति�कोो धनीीकोो रूपमाा स्थाापि�त गदैै रोोजगाारीीकाा अवसरहरूमाा वृदृ्धि� 
गरि�नेछ' भनीी उल्लेेख गरि�एकोो छ । यस काार्ययनीीति�लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा नीीति�हरू क्रमश: 
(१०) सबैै वर्गग, लि�ङ्‌‌ग, जाातजााति�, धर्मम, वर्णण र क्षेेत्रकाा युवुााकाा वि�वि�धताालााई दृष्टि�गत गरै्दै सशक्ति�करण र 
वि�काासकाा लाागि� समाान अवसर सि�र्जजनाा गरे्ने; (११) मुलुुकुकाा वि�भि�न्‍‍न क्षेेत्रमाा वि�शेष योोगदाान गरेेकाा युवुाा 
प्रति�भाालााई रााज्यकाा तर्फफबा ाट सम्माान गरे्ने; र (१२) युवुाामाा अन्तरनि�हि�त प्रति�भाा प्रस्फुुटन, सीीप र क्षमताा 
वि�काास गर्नन रााज्यलेे व्याापक लगाानीी गरे्ने नीीति�लााई मूूर्तत रूप दि�न सहयोोगीी भूमूि�काा खेेल्न सक्नेे देेखि�न्छ । 
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समग्रमाा, रााष्ट्रि�य बौौद्धि�क सम्पत्ति� नीीति�, २०७३ माा प्रस्तुतु गरि�एकाा नीीति�गत प्राावधाानहरूलेे रााष्ट्रि�य युवुाा 
नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयनलााई आंंशि�क रूपमाा सहयोोग पुरु्‍‍यााउनेे देेखि�न्छ । 

2.1.6  स्थाानीीय सरकाार सञ्‍‍चाालन ऐन, २०७४

स्थाानीीय सरकाार सञ्‍‍चाालन ऐन, २०७४ कोो दफाा १५ कोो उपदफाा २ माा 'स्थाानीीय तहलेे योोजनाा तर्जुु�माा तथाा 
काार्याा�न्वयन गर्दाा� स्थाानीीय बुदु्धि�जीीवीी, वि�षय वि�ज्ञ, अनुभुवीी, पेेसाावि�द्, सीीमाान्तकृत तथाा लोोपोोन्मुखु समुदुााय, 
महि�लाा, बाालबाालि�काा, कि�शोोरकि�शोोरीी, दलि�त, युवुाा, लैैङ्‍गि�ि�क तथाा यौौनि�क अल्पसङ्‍‍ख्यक, अपााङ्‌‌गताा 
भएकाा व्यक्ति�, ज्येेष्ठ नाागरि�क लगाायतकाा सरोोकाारवाालााहरूकोो अधि�कतम सहभाागि�ताालााई सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने' 
भनीी सुसु्पष्ट उल्लेेख गर्नुु�लेे युवुाा नीीति�काा नीीति� प्राावधाानहरूलााई काार्याा�न्वयन गर्नन सघााउनेे देेखि�न्छ । वाार्षि�िक, 
आवधि�क, क्षेेत्रगत तथाा रणनीीति�क योोजनाा बनााउँँदाा यस कि�सि�मलेे सबैै सरोोकाारवाालााहरूकोो सहभाागि�ताा 
गरे्ने भनि�एकोो भए ताापनि� स्थाानीीय सरकाार सञ्‍‍चाालन ऐन, २०७४ लेे युवुाालााई लक्षि�त वर्गगकोो रूपमाा 
लि�एर उनीीहरूकोो सहभाागि�ताा तथाा सााझेेदाारीीलााई स्थाानीीय शाासन प्रक्रि�याामाा सुनुि�श्‍चि�ि�त गरााउनेे सम्बन्धमाा 
स्पष्टरूपमाा व्यवस्थाा नगर्नुु�लेे युवुाा नीीति� काार्याा�न्वयनमाा जटि�लताा आउन सक्नेे देेखि�न्छ ।

2.1.7  रााष्ट्रि�य शि�क्षाा नीीति�, २०७६

रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�ण तथाा दि�गोो वि�काासकोो समग्र प्रक्रि�याा र लक्ष्य प्रााप्ति�माा गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, सुशुाासन र 
आर्थि�िक वृदृ्धि� आधाारभूतू जग हुनु् ्। वि�काासकोो गति�लााई दि�गोो बनााउन शि�क्षाा, सुशुाासन र आर्थि�िक वृदृ्धि�सँग 
सम्बन्धि��त नीीति�हरू परि�माार्जजन गरीी ठोोस रूपमाा काार्याा�न्वयन गर्नुु�पर्छछ । यस्ताा नयाँँ� र काार्याा�न्वयनयोोग्य 
शैैक्षि�क नीीति�हरूलेे सुशुाासन, शाान्ति�ि, समाावेेशीीकरण, सशक्ति�करण र जीीवन्त आर्थि�िक वृदृ्धि�कोो लक्ष्यलााई 
सााकाार पाारे्ने नि�श्‍चि�ि�त छ । रााष्ट्रकोो शैैक्षि�क वि�काासकोो दृष्टि�कोोण र काार्ययदि�शाा शि�क्षाा नीीति� माार्फफत  प्रति�वि�म्बि�ित 
हुनेुे गर्ददछ । कुुनैै पनि� देेशकोो शि�क्षाा नीीति�लेे आफ्नोो रााष्ट्रि�य वि�काासकाा प्रााथमि�कतााहरूलााई सम्बोोधन गरे्ने 
प्रयाास गरेेकोो हुनु्छ । 

नेेपाालकोो संंवि�धाान, आवधि�क वि�काास योोजनाा, दि�गोो वि�काास लक्ष्य, रााष्ट्रि�य तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�य प्रति�बद्धताा र 
वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो अन्तरवस्तुसँुँग अन्तरघुलुन गरााउँँदैै मुलुुकुकोो साामााजि�क र आर्थि�िक 
रूपाान्तरण पूूराा गरे्ने अभि�ष्ट रााष्ट्रि�य शि�क्षाा नीीति�, २०७६ लेे लि�एकोो पााइन्छ । रााज्यलेे शि�क्षाालााई 
रूपाान्तरणकाारीी क्षेेत्रकोो रूपमाा लि�नुपुर्ददछ र लि�एकोो पनि� छ । यसकाारण युवुाा नीीति� र शि�क्षाा नीीति�बि�च 
नीीति�गत उद्देेश्यमाा परि�पूरकताा देेखि�न्छ । 

रााष्ट्रि�य शि�क्षाा नीीति�, २०७६ कोो दूूरदृष्टि�: 'शि�क्षि�त, सभ्य, स्वस्थ र सक्षम जनशक्ति�; साामााजि�क न्यााय, 
रूपाान्तरण र समृदृ्धि�' तथाा लक्ष्य: 'सबैै तहकोो शि�क्षाालााई प्रति�स्पर्धीी, प्रवि�धि�मैत्रीी, रोोजगाारमुलुुकु र 
उत्पाादनमुखुीी बनााई देेशकोो आवश्यकतााअनुरुूपकोो माानव संंसााधन वि�काास गरे्ने' रहेेकोो छ । उल्लि��खि�त 
दूूरदृष्टि� र लक्ष्यकोो रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे शि�क्षाा क्षेेत्रमाा युवुााकोो वि�काास र समृदृ्धि�काा लाागि� लि�एकाा 
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१० वटाा रणनीीति� तथाा काार्ययनीीति�हरूसँँग समाानताा देेखि�न्छ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ समेेतलााई आधाार 
बनााएर शि�क्षाा नीीति�, २०७६ आएकोो देेखि�न्छ । 

शि�क्षाा नीीति�कोो उद्देेश्य ८.७: 'सबैै प्रकाारकाा अपााङ्‌‌गताा भएकाा व्यक्ति�काा लाागि� गुणुस्तरीीय शि�क्षााकोो पहुँँ�च 
सुनुि�श्‍चि�ि�त गरीी जीीवनपर्ययन्त शि�क्षााकाा मााध्यमबााट मर्याा�दि�त जीीवनयाापन गर्नन सक्षम र प्रति�स्पर्धीी नाागरि�क 
तयाार पाार्नुु�' र रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो नीीति� २२ अन्तर्गगत वि�शेष प्रााथमि�कतााकोो समूूहमाा रहेेकाा 
युवुाालााई रााज्यकाा तर्फफबा ाट उपलब्ध गरााउनेे सेेवाा सुवुि�धाामाा वि�शेष प्रााथमि�कताा प्रदाान गरीी काार्ययक्रम 
सञ्‍‍चाालन गरि�ने नीीति� परि�पूरक भएकोो देेखि�न्छ । 

यसैगरीी रााष्ट्रि�य शि�क्षाा नीीति�, २०७६ लेे लि�एकोो रणनीीति� ९.८ र ९.१७ लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो 
परि�भााषाा खण्डमाा रहेेकोो क्रमशःः (ग) - वि�शेष प्रााथमि�कतााकोो समूूहकाा युवुाा र (च) - अपााङ्‌‌गताा भएकाा 
युवुाा वर्गगलााई प्रोोत्सााहन पुरु्‍‍यााउनेे देेखि�न्छ । सााथैै, शि�क्षाा नीीति�कोो रणनीीति� ९.२१ लेे 'वि�श्‍‍ववि�द्याालयबााट 
उत्कृृष्ट नति�जाा प्रााप्त गरेेकाा मेेधाावीी वि�द्याार्थीीहरूलााई शि�क्षण पेेसाामाा आकर्षि�ित गरे्ने' भनीी दक्ष युवुाालााई शि�क्षाा 
क्षेेत्रमाा परि�चाालन गरे्ने वि�षय उल्लेेख गरेेकोो छ । 

शि�क्षाा नीीति�लेे लि�एकाा रणनीीति� र काार्ययनीीति�हरूलेे समग्र युवुाा नीीति�कोो परि�कल्पनाा पूूराा गर्नन प्रत्यक्ष तथाा 
परोोक्ष रूपमाा सहयोोग पुरु्‍‍यााउनेे देेखि�ए ताापनि� शि�क्षाा नीीति�माा युवुाा भन्‍‍ने शब्द एक पटक समेेत प्रयोोग 
गरि�एकोो छैैन । यसोो हुनुु ुआफँैँमाा नि�रााशााजनक वि�षय होो । रााष्ट्रि�य शि�क्षाा नीीति�, २०७६ कोो गहन 
अध्ययनपश्‍‍चाात् ्त्यस नीीति�सम्बद्ध युवुाा नीीति�लेे शि�क्षाा क्षेेत्रमाा लि�नुपुरे्ने मूूलभूतू परि�माार्जजनकाा वि�षय तथाा 
क्षेेत्रहरूलााई नि�म्नाानुसुाार प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । 

क)	हा ामीी कस्तोो भाावीी नाागरि�ककोो वि�काास गर्नन चााहन्छौँँ ? हााम्राा भाावीी पुसु्ताालााई वि�श्‍‍वव्याापीी रूपमाा 
चि�नााउनकाा लाागि� ज्ञाान र प्रवि�धि�कोो वि�काास तथाा गुणुस्तरीीय शि�क्षाा प्रदाान गर्नन आवश्यक कदम 
चााल्नु ुजरूरीी छ । 

ख)	गु णुस्तरीीय शि�क्षाालेे भाावीी पुसु्ताामाा दक्षताा नि�र्माा�ण गर्छछ तााकि� उनीीहरू वि�श्‍‍वव्याापीी प्रति�स्पर्धाा�माा पछि� 
पर्नन नपरोोस् ्। यसकाा लाागि� गुणुस्तरीीय शि�क्षााकाा लाागि� प्रोोटोोकल र माापदण्डहरू तयाार पाारे्ने काार्यय 
गर्नुु�पर्ददछ ।

ग)	शि� क्षाा क्षेेत्रमाा कुुशल व्यवस्थाापन उपाायहरू र काार्याा�न्वयन प्रवि�धि�हरू लाागु ुगरि�नुपुर्ददछ ।

2.1.8 रााष्ट्रि�य खेेलकुुद वि�काास ऐन, २०७७ र नि�यमाावलीी २०७९ 

रााष्ट्रि�य खेेलकुद वि�काास ऐन, २०७७ कोो प्रस्ताावनाामाा सि�र्जजनशीील, कर्ममठ र रााष्ट्रप्रति� समर्पि�ित खेेलााडीी 
तयाार गरे्ने वि�षय उल्लेेख हुँँ�दाा युवुाा नीीति�कोो आर्ददश पूूराा गरे्ने माार्गगमाा सहजताा पुगु्नेे देेखि�न्छ । यस ऐनलेे 
युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयन युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालय माार्फफत  हुनेुे काानुनुीी व्यवस्थाा गरेेकोो हुँँ�दाा काार्ययगत 
एकताा रहनेे समेेत देेखि�न्छ । सााथैै, नि�यमाावलीीकोो परि�च्छेेद ६ कोो दफाा २१ कोो उपदफाा १ माा 
खेेलकुदसम्बन्धीी पूूर्वाा�धाारहरूकोो वि�काास, व्यवस्थाापन र प्रति�योोगि�ताा सञ्‍‍चाालन गर्दाा� स्थाानीीय तहलेे प्रदेेश 
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सरकाारसँँग र प्रदेेश सरकाारलेे मन्त्राालय, परि�षद् र सम्बन्धि��त खेेलकाा संंघहरूसँँग समन्वय गर्नुु�परे्नेछ 
भनीी समन्वय र सााझेेदाारीीकोो भााव प्रस्तुतु गर्नुु�लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो नीीति� १८ काार्याा�न्वयनमाा 
परि�पूरककोो भूमूि�काा खेेल्नेे देेखि�न्छ । 

2.1.9 बाागमतीी प्रदेेश युुवाा नीीति�, २०७९ 

बाागमतीी प्रदेेश सरकाारलेे तर्जुु�माा गरेेकोो युवुाा नीीति�, २०७९ लेे उठाान गरेेकाा युवुाासम्बन्धीी समस्याा, 
चुनुौौतीी, सम्भाावनाा र अवसरहरू रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�लेे उठाान गरेेकाा सवाालहरूसँँगैै ताादाात्म्य हुनेुे देेखि�न्छन् ्। 
यसर्थथ पनि� प्रदेेश सरकाारलेे चााल्नेे नीीति�गत प्रयाासलेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�कोो लक्ष्य र उद्देेश्यमाा अनुकूुूलताा 
आउनेे देेखि�न्छ । प्रदेेश युवुाा नीीति�, २०७९ लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा ७ वटाा उद्देेश्य तथाा १६ वटाा नीीति�हरू, 
काार्ययनीीति�, संंस्थाागत तथाा काानुनुीी व्यवस्थाा र नीीति� काार्याा�न्वयन योोजनााहरू रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ 
काा लक्ष्य, उद्देेश्य, नीीति� प्राावधाान, काार्ययनीीति�हरूकोो काार्याा�न्वयनमाा परि�पूरक हुनेुे देेखि�न्छन् ्। फलस्वरूप, 
रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�कोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनमाा सहजताा आउनेे देेखि�न्छ ।

समाावेेशि�ताा, जबााफदेेहि�ताा, उपलब्धताा, सहयोोग, सशक्ति�करण, सहभाागि�ताा, पाारदर्शि�िताा, वि�षयवि�ज्ञताा र 
नैैति�कताा जस्ताा युवुाानुकूुूल माार्गगदर्शशक सि�द्धाान्त अङ्‌‌गीीकाार गर्नुु�लेे बाागमतीी प्रदेेश सरकाारकोो योो नीीति� रााम्रोो 
माान्‍‍न सकि�न्छ । यसर्थथ, बाागमतीी प्रदेेश युवुाा नीीति�काा माार्गगदर्शशक सि�द्धाान्तलााई रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�माा समेेत 
समेेट्नु ुवााञ्छनीीय देेखि�न्छ । 

सााथैै, वर्ततमाान नेेपाालीी समााजमाा युवुााहरू साामााजि�क रूपमाा वि�चलि�त हुँँ�दै गरि�बीी र बेेरोोजगाारीीकोो सि�काार 
बनेेर वि�देश पलाायन हुनुुपुरेेकोो अवस्थाामाा युवुाालााई स्वदेशमैै रहीी आयमूलक काार्ययमाा संंलग्न गरााई रााष्ट्रि�य 
अर्थथतन्त्र मजबुतु बनााउन आवश्यक देेखि�एकोो छ । यसकाा लाागि�, प्रदेेश युवुाा नीीति�लेे लि�एकाा युवुााकाा 
मूूल्यहरू जस्तैै: प्रति�बद्धताा, सहाानुभुूतूि�, जि�म्मेेवाारीी, इमाान्दाारीीताा, नैैति�कताा, पाारस्परि�क समन्वय, सेेवाामुखुीी 
भााव, न्यााय, जनकल्यााण, अहिं�साा, अग्रसरताा, सकााराात्मक सोोच, उत्प्रेरेणाा र पहलकदमीी आदि�लााई रााष्ट्रि�य 
युवुाा नीीति�माा समाावि�ष्ट गर्नुु� उपयुकु्त हुनेुे देेखि�न्छ । 

रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद् र प्रदेेश युवुाा परि�षद् पृथृक र स्वतन्त्र हुँँ�दै गर्दाा� आपसमाा सैैद्धाान्ति�िक, नीीति�गत तथाा 
क्षेेत्रााधि�काारमाा मतभेद उत्पन्‍‍न भई नीीति� काार्याा�न्वयनमाा जटि�लताा आउन सक्छ । जि�ल्लाा तहमाा समेेत 
सङ्‌‌घीीय अख्ति�ियाार प्रााप्त जि�ल्लाा युवुाा परि�षद् र प्रदेेशबााट अख्ति�ियाार प्रााप्त युवुाा परि�षद्कोो गठन र अभ्याास 
हुँँ�दै गर्दाा� काार्ययवि�भााजन, नीीति� काार्याा�न्वयन तथाा क्षेेत्रााधि�काारमाा द्वन्द्व आउनेे देेखि�न्छ । स्रोोतकोो दुरुूपयोोग 
हुनेुे सम्भाावनाा समेेत रहन्छ । युवुाा परि�षद्‌‌माा रााजनैैति�क नि�युकु्ति� हुनेुे भएकाालेे यसबााट अर्थथतन्त्रलेे धाान्‍‍नै 
नसक्नेे अवस्थाा आउनेेछ । त्यसकोो लेेखााजोोखाा गरेेर माात्र नि�र्णणय लि�नु ुआवश्यक छ । 

2.1.10 रााष्ट्रि�य स्टाार्टटअप उद्यम नीीति�, २०८०

नेेपाालमाा बेेरोोजगाार श्रमि�कलााई आर्थि�िक क्रि�यााकलाापमाा संंलग्न गरााउँँदैै उद्यमीी बन्‍‍ने संंस्कृृति�कोो वि�काास 
गर्नन वि�गतकाा केेहीी वर्षषदेखि� स्टाार्टटअपकोो बहस हुँँ�दै आएकोो पााइन्छ । यद्यपि� स्टाार्टटअप केे होो? यसकोो 
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आधि�काारि�क परि�भााषाा केे होो? यसलााई माापन गरे्ने माापकहरू केे केे हुनु? यीी प्रश्‍‍नहरू अनुतु्तरि�त 
भइरहेेकोो अवस्थाामाा नेेपााल सरकाारलेे स्टाार्टटअप व्यवसाायलााई परि�भााषि�त गरीी नयाँँ� नीीति� समेेत तर्जुु�माा 
गरेेकोो छ । स्टाार्टटअप उद्यमलााई परि�भााषि�त गरे्ने गरीी आएकोो यस नीीति�लेे उद्यमशीील समूूहलेे वस्तु,ु सेेवाा 
वाा प्रक्रि�यााकोो वि�काास, उत्पाादन, सञ्‍‍चाालन र वि�तरणमाा नवीीन अन्वेेषण एवम् ्सि�र्जजनशीील सोोचकोो प्रयोोग 
गरीी व्याावसाायि�क रूपमाा सञ्‍‍चाालन भएकोो र स्तरोोन्‍‍नति�कोो सम्भाावनाा रहेेकोो उद्यम वाा व्यवसाायलााई नैै 
स्टाार्टटअप भनेकोो छ ("केे होो स्टाार्टटअप", २०७९) । नीीति�माा उल्लेेख भए बमोोजि�म स्टाार्टटअप व्यवसाायलााई 
माापन गरे्ने माापकहरू देेहााय अनुसुाार रहेेकाा छन्:् 

क)	 १० जनाा भन्दाा बढीी पूूर्णणकाालीीन काामदाारहरूकोो सङ्‍‍ख्याा नभएकोो, 

ख)	 ५० लााखभन्दाा बढीी वाार्षि�िक कुुल आम्दाानीी नभएकोो, 

ग)	 २ करोोड भन्दाा बढीी स्थि�िर पुँँ�जीी (जग्गााकोो मूूल्यसमेेत) नभएकोो, 

घ)	 ५० लााख भन्दाा बढीी चूकू्ताा पुँँ�जीी नभएकोो, 

ङ)	कु नैै वस्तु ुतथाा सेेवााकोो उत्पाादन गर्नन थाालनीी गरेेकोो, 

च)	 उद्यमशीील काार्ययमाा आइपरे्ने जुनुसुकैुै समस्याालााई समााधाान गर्नन सूूचनाा प्रवि�धि�कोो उपयोोग भएकोो, 

छ)	नव प्रवर्ततन तथाा सि�र्जजनशीील सोोचकोो प्रयोोग भएकोो, 

ज)	बौ ौद्धि�क सम्पत्ति�कोो पेेटेेन्ट वाा डि�जााइन वाा सफ्टवेेयर दर्ताा� गर्नन योोग्य रहेेकोो आदि� ।

उल्लि��खि�त माापकहरू भएकोो जुनुसुकैुै उद्यमलााई स्टाार्टटअपकोो नाामले चि�नि�न्छ भनीी उक्त नीीति�कोो 
मस्यौौदाामाा उल्लेख गरि�एकाालेे नेेपाालीी युवुााहरूलााई स्टाार्टटअपमाा आकर्षषण गर्नन खोोजि�एकोो छ भन्‍‍ने बुझु्न 
सकि�न्छ । यसकाारण स्टाार्टटअप उद्यम नीीति�, २०८० लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो सोोच, लक्ष्य 
तथाा उद्देेश्य प्रााप्ति�माा अनुकूुूल वााताावरण सि�र्जजनाा गरे्ने देेखि�न्छ । 

स्टाार्टटअप उद्यम नीीति�, २०८० माा देेहाायकाा क्षेेत्रमाा संंलग्न भई उद्यम सञ्‍‍चाालन गर्नन सक्नेे नीीति�गत 
व्यवस्थाा गरि�एकोो छःः 

क)	कृ षि�, पशुपुन्छीी तथाा वन (जडि�बुटुीी, पैैदाावाार), 

ख)	 पर्ययटन प्रवर्धधन, मनोोरञ्‍‍जन र अति�थि� सत्काार, 

ग)	 वि�ज्ञाान प्रवि�धि�, 

घ)	 सञ्‍‍चाार तथाा सूूचनाा प्रवि�धि�, 

ङ)	मा ानव स्वाास्थ्य, 

च)	शि� क्षाा तथाा शि�क्षण सि�कााइ, सहज र सुरुक्षि�त यााताायाात तथाा पाारवहन, 

छ)	 वि�द्युतुीीय सवाारीी सााधन तथाा अटोोमोोबााइल,

ज)	पू र्वाा�धाार नि�र्माा�ण, 
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झ)	 परम्पराागत प्रवि�धि�माा आधाारि�त उत्पाादन, 

ञ)	 खनि�ज तथाा उत्खनन, 

ट)	 अध्ययन तथाा अनुसुन्धाान आदि� ।

रााष्ट्रि�य स्टाार्टटअप उद्यम नीीति�, २०८० काार्याा�न्वयनमाा आएपश्‍‍चाात् ्नीीति�कोो अभि�ष्ट अनुसुाार स्टाार्टटअपमाा 
संंलग्न हुनु चााहनेेहरूकाा लाागि� प्रस्ताावसहि�तकोो आवेेदन आह्वाान भई पूूर्णणकाार्याा�न्वयनकोो प्रक्रि�याामाा रहेकोो 
छ । स्टाार्टटअप उद्यमलााई बढवाा दि�न वि�त्तीीय प्रोोत्सााहन तथाा पहुँँ�च अभि�वृदृ्धि� गरे्ने उद्देेश्यसहि�त ६ वटाा 
नीीति�हरू अवलम्बन गरि�एकोो छ जसमाा स्टाार्टटअपकोो पर्याा�वरण नि�र्माा�णकाा लाागि� काानुनुीी, संंस्थाागत तथाा 
अन्य आवश्यक पूूर्वाा�धाार तयाार गरे्ने, स्टाार्टटअपमाा आधाारि�त उद्यमशीीलताा वि�काास गरीी रोोजगाारीी सि�र्जजनाा 
माार्फफ त उत्पाादन वृदृ्धि� गरे्ने, स्टाार्टटअप उद्यमकोो प्रवर्धधनकाा लाागि� स्वदेशीी तथाा वि�देशीी लगाानीीलााई प्रोोत्सााहि�त 
गरे्ने, स्टाार्टटअप उद्यमकोो वि�काासकाा लाागि� तीीन तहकाा सरकाार, प्रााज्ञि�क संंस्थाा तथाा नि�जीी क्षेेत्रबि�च सहकाार्यय 
गरे्ने, स्टाार्टटअप उद्यमलााई प्रति�स्पर्धीी तथाा सबल बनााउन वि�त्तीीय औजाारहरूकोो उपयोोग गरे्ने र स्टाार्टटअप 
उद्यमकोो वि�काास गर्नन आवश्यक परे्ने स्रोोत सुनुि�श्‍चि�ि�ततााकाा लाागि� छुुटै्टै कोोषकोो व्यवस्थाा गरे्ने रहेेकाा छन् ्। 
समग्रमाा हेेर्दाा�, रााष्ट्रि�य स्टाार्टटअप उद्यम नीीति�, २०८० लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा 
रोोजगाारीी सि�र्जजनाासम्बन्धीी र युवुाा लक्षि�त अन्य अवयवहरूमाा सकााराात्मक रूपमाा योोगदाान गरे्ने देेखि�न्छ ।

2.2 बहुुवर्षीीय रणनीीति� तथाा लक्ष्यहरू

यस खण्डमाा वि�भि�न्‍‍न बहुवुर्षीीय रणनीीति� तथाा लक्ष्यहरूमाा युवुाालााई लक्षि�त गरीी उल्लेेख गरि�एकाा प्राावधाान 
तथाा काार्ययनीीति�हरूबाारेे सङ्‍क्षि�ि�प्तमाा चर्चाा� गरि�एकोो छ ।

2.2.1 युुएनडीीपीी नेेपाालःः युुवाा रणनीीति� (२०१८ - २०२२)

नेेपाालकोो संंवि�धाानलेे युवुााकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काासकाा लाागि� तोोकेेकाा क्षेेत्रहरू जस्तैःः� क्षमताा वि�काास, 
सशक्ति�करण, शि�क्षाा, स्वाास्थ्य र रोोजगाारीीलााई थप टेेवाा पुगु्नेे गरीी युवुाा रणनीीति� २०१८-२०२२ कोो 
खााकाा तयाार गरि�एकोो पााइन्छ । यसलेे हरेेक क्षेेत्रमाा युवुाा सहभाागि�ताालााई प्रोोत्सााहन गरे्ने नीीति�हरूकोो 
व्यवस्थाा गरेेकोो छ । मूूलत: रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा नीीति� प्राावधाानहरूलााई काार्याा�न्वयन गर्नन सघााउ 
पुगु्नेे गरीी युवुाा रणनीीति� २०१८-२०२२ तर्जुु�माा भएकोो छ । यस रणनीीति�लेे युवुााकोो समग्र वि�काासमाा 
रााज्य, रााष्ट्रि�य तथाा अन्तर्रररााष्ट्रि�य गैैरसरकाारीी संंस्थाा, नगाारि�क समााज, समुदुााय आदि�कोो भूमूि�काालााई 
प्रााथमि�कतााकाा सााथ उल्लेेख गरेेकोो छ जुनु रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो संंस्थाागत पक्षसँग सहकाार्यय 
गरे्ने देेखि�न्छ । 

यस रणनीीति�माा युवुााकोो वि�काास र क्षमताा नि�र्माा�णमाा रोोजगाारीीकाा अवसरहरूकोो कमीी (रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, 
२०७२ कोो १०. ख 'रोोजगाारीी' अन्तर्गगत रहेेकाा काार्ययनीीति�हरू सँँग सम्बन्धि��त), सीीमि�त रााजनीीति�क नेेतृतृ्व 
(रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा नीीति�हरू १, २ र ३ सँँग सम्बन्धि��त), अवैैध गति�वि�धि�माा प्रवेेश (रााष्ट्रि�य 
युवुाा नीीति�, २०७२ कोो नीीति� २१ सँँग सम्बन्धि��त), जलवाायु ुपरि�वर्ततन र वााताावरणीीय प्रकोोपबााट प्रभाावि�त, 
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गरि�बीी र बेेरोोजगाारीीकोो सि�काार (रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो नीीति� ८ सँँग सम्बन्धि��त), अवसरबााट 
वञ्‍चि�ि�त (रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा नीीति�हरू ८, १० र २३ सँँग सम्बन्धि��त), उच्च दरमाा प्रति�भाा 
पलाायन (रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो नीीति� १९ सँँग सम्बन्धि��त) आदि� जस्ताा अवरोोधहरू रहेेकोो 
वि�षय उठाान गरीी रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयनकोो आवश्यकताा दर्साा�एकोो पााइन्छ । सााथैै, 
रणनीीति�माा उल्लि��खि�त युवुाासँँग जोोडि�एकाा प्रमुखु मुदु्दााहरू: बसााइँँसरााइ, गरि�बीी, बेेरााजगाारीी, र जलवाायु ु
परि�वर्ततन जस्ताा समस्यााहरू र उत्थाानशीीलताा, सहभाागि�ताा, र समृदृ्धि�कोो आवश्यकताा पनि� रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, 
२०७२ अनुरुूप हुनेुे गरीी आएकोो देेखि�न्छ (United Nation Development Programme [UNDP], 
2018) । 

2.2.2 युुथ भि�जन, २०२५ तथाा दश वर्षे रणनीीति�क योोजनाा

युथु भि�जन, २०२५ तथाा दश वर्षे रणनीीति�क योोजनाा रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कैै जगमाा रहेेर तर्जुु�माा 
गरि�एकोो होो र यसलेे ४ 'अ' तथाा ४ 'स' जस्ताा नि�र्देशक सि�द्धाान्त अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो देेखि�न्छ । यसकाारण 
पनि� युथु भि�जन, २०२५ तथाा दश वर्षे रणनीीति�क योोजनाालेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयनमाा 
सहजीीकरण प्रदाान गरे्ने देेखि�न्छ । यसैगरीी दशवर्षे रणनीीति�क योोजनाालेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई 
काार्याा�न्वयन गर्नन अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा काार्ययक्रमकाा पाँँ�च स्तम्भहरू पनि� परि�पूरककाा रूपमाा देेखि�न्छन् ्।

तालिका 1ः युुथ भि�जन २०२५ तथाा दशवर्षे रणनीीति�क योोजनकाा प्रमुुख स्तम्भहरू 

युथु भि�जन २०२५ दश वर्षे रणनीीति�क योोजनाा

४ 'अ' ४ 'स' ५ काार्ययक्रम

क) अधि�काारकोो सुनुि�श्‍चि�ि�तताा र 
दाायि�त्वबोोध

क) साामााजि�क न्यााय र 
समाानताा

क) गुणुस्तरीीय र व्याावसाायि�क 
शि�क्षाा

ख) आम समृदृ्धि�, दि�गोो वि�काास 
र शाान्ति�ि

ख) समाावेेशि�ताा र समवि�काास ख) रोोजगाारीी, उद्यमशीीलताा र सीीप 
वि�काास

ग) अनेेकताामाा रााष्ट्रि�य एकताा र 
सह अस्ति�ित्व

ग) संंरक्षण र संंवर्धधन ग) स्वाास्थ्य र साामााजि�क सुरुक्षाा

घ) अनुभुव र तथ्यबााट सत्यकोो 
खोोजीी 

घ) सहभाागि�ताा र सहकाार्यय घ) युवुाा परि�चाालन, सहभाागि�ताा र 
नेेतृतृ्व वि�काास

ङ) खेेलकुद र मनोोरञ्‍‍जन

स्रोोतःः Ministry of Youth and Sports (2015) 
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युथु भि�जन २०२५ माा रहेेकाा प्राावधाानहरू रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ माा प्रत्यक्ष रूपमाा समेेटि�एकोो 
पााइन्छ । जस्तैै, अधि�काार र दाायि�त्वकोो बोोध गरााउनेे वि�षय नीीति�कोो ९.१ माा समेेटि�एकोो छ । यसबााट 
युवुाालेे रााष्ट्र, रााष्ट्रि�यताा र लोोकतन्त्रकोो ज्ञाान माार्फफत  आफूूलााई सुसूुूचि�त गरै्दै देेश वि�काासमाा अग्रसर रहनेे 
नीीति� लि�एकोो देेखि�न्छ । बुँँ�दाा ९.७ लेे व्यक्ति�गत रूपमाा युवुााकोो चाारि�त्रि�क गुणुसहि�तकोो समााजप्रति�कोो 
दाायि�त्वबोोध गरााउनेे वि�षय उल्लेेख गरेेकोो छ । तथाापि�, ४ प्रकाारकाा 'स' अर्थाा�त् ् साामााजि�क न्यााय, 
समवि�काास, सहभाागि�ताा र सहकाार्यय लगाायतकाा उल्लि��खि�त वि�षय नीीति�लेे स्पष्ट रूपमाा समेेटेेकोो पााइँँदैैन । 
यसलेे नीीति�माा केेहीी महत्त्वपूर्णण वि�षयहरूकोो कमीी रहेेकोो स्पष्ट हुनु्छ । अर्कोोतर्फफ , दश वर्षे रणनीीति�क 
योोजनाालेे वर्ततमाानमाा युवुाालााई समेेट्न आवश्यक र जरूरीी वि�षयहरू समेेटेेकोो पााइन्छ । जस्तैै, नीीति�कोो 
बुँँ�दाा ९.१५ माा गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, अध्ययन र अनुसुन्धाानमाा जोोड दि�ने उल्लेेख छ । नीीति�लेे समेेटेेकाा 
कति�पय वि�षय युथु भि�जन, २०२५ र दशवर्षे रणनीीति�क योोजनाालेे समेेटेेकोो देेखि�ए ताापनि� काार्याा�न्वयन 
र उपलब्धि�िकोो पााटोो माापन गर्नन पर्याा�प्त आधाारहरूकोो कमीी रहेेकोो अवस्थाा छ । उपलब्ध आधाार र 
तथ्यााङ्‍‍ककोो वि�श्‍‍लेेषणबााट भए गरेेकाा उपलब्धि�िहरू भनेे यस समीीक्षाालेे औँलँ्यााएकोो छ । 

2.2.3 युुवाामैैत्रीी स्थाानीीय तह दि�ग्दर्शशन, २०७९

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ तथाा युथु भि�जन, २०७५ लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा लक्ष्य र उद्देेश्यहरू पूूराा 
गरे्ने गरीी देेशभरकाा १३ वटाा पाालि�कााहरूमाा वि�केन्द्रीीकरणकोो सि�द्धाान्तअनुरुूप नमुनुााकोो रूपमाा युवुाामैैत्रीी 
स्थाानीीय तह दि�ग्दर्शशन, २०७९ काार्याा�न्वयन गरि�एकोो थि�योो । यस दि�ग्दर्शशनलेे स्थाानीीय तहदेेखि� नैै शाासन 
प्रणाालीीमाा युवुााकोो अर्थथपूर्णण र सक्रि�य सहभाागि�ताा, र सहकाार्ययकोो माान्यतााअनुरुूप युवुाामैैत्रीी शाासन प्रणाालीीलााई 
जोोड दि�एकोो छ (रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद्, २०७९) । स्थाानीीय सरकाारलेे बनााउनेे नीीति�, नि�यम, काानुनु तथाा 
काार्ययवि�धि�माा युवुााकोो अर्थथपूर्णण संंलग्नताा, सहभाागि�ताा तथाा सााझेेदाारीीकोो सुनुि�श्‍चि�ि�तताा आवश्यक रहेेकोो 
वस्तुगुत यथाार्थथ रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे उठाान गरेेकोो नीीति� प्राावधाानहरूसँँग समन्वयकाारीी रहेेकोो 
देेखि�न्छ । युवुाामैैत्रीी स्थाानीीय तह दि�ग्दर्शशन, २०७९ लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा ८ वटै उद्देेश्यहरूलेे तीीन प्रदेेश 
र स्थाानीीय सरकाारलेे बनााउनेे सबैै कि�सि�मकाा नीीति�, नि�यम, ऐन, काानुनु, काार्ययवि�धि�, योोजनाा, बजेेट आदि�माा 
युवुाामैैत्रीी शाासनकोो सि�द्धाान्त र माार्गगदर्शशनलााई पाालनाा गरै्दै युवुााकोो अधि�कााधि�क सहभाागि�ताा गरााउनेे प्राावधाान 
लि�एकाालेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काार्याा�न्वयनमाा सहजीीकरण हुनेुे देेखि�न्छ । 

2.2.4 दि�गोो वि�काासकाा लक्ष्यहरू (२०१५-२०३०)

दि�गोो वि�काासकाा १७ वटाा वि�श्‍‍वव्याापीी लक्ष्यहरूमध्येे लक्ष्य नंं. १, २, ३, ४, ५, ६, ९, ११, १६ र 
१७ गरीी कुुल १० वटाा लक्ष्यहरू प्रत्यक्ष रूपमाा र बाँँ�कीी रहेेकाा अन्य लक्ष्यहरू परोोक्ष रूपमाा युवुााकोो 
सहभाागि�ताा, सक्रि�यताा, र सम्बद्धताासँँग सम्बन्धि��त रहेेकाा छन् ्। नेेपााललेे पनि� सन् ्२०३० भि�त्रमाा न्याायपूर्णण 
तथाा समृदृ्ध देेश बनााउनेे योोजनााकाा सााथ दि�गोो वि�काासकाा लक्ष्यहरूअनुरुूप काार्याा�न्वयन गरि�रहेेकोो छ 
(रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग, २०७७) । यसैगरीी, प्रदेेश र स्थाानीीय तहहरूलेे वाार्षि�िक, आवधि�क, क्षेेत्रगत तथाा 



नीीअप्र नीीति� समीीक्षाा प्रति�वेेदनःः रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा

पृषृ्ठ 23

रणनीीति�क योोजनाा, परि�योोजनाा र काार्ययक्रमहरूकोो तर्जुु�माा र काार्याा�न्वयनमाा दि�गोो वि�काासकाा लक्ष्यहरूकोो 
आन्तरि�कीीकरण गरै्दै जाानुपुरे्ने रााष्ट्रि�य र अन्तर्राा�ष्ट्रि�य प्रति�बद्धताा र प्राावधाानहरू रहेेकाा छन् ्। 

दि�गोो वि�काास लक्ष्यकोो लक्ष्य नम्बर ८ माा आर्थि�िक वृदृ्धि� र मर्याा�दि�त काामकोो प्रति�बद्धताा प्रस्तुतु गरि�नुलेुे 
संंसाारभर नैै श्रम र पाारि�श्रमि�ककोो सुनुि�श्‍चि�ि�ताा गर्नुु�परे्ने वि�श्‍‍वव्याापीी सााझाा एजेेण्डाा रहेेकोो सङ्‍‍केत गर्ददछ । 
दि�गोो वि�काासकाा लक्ष्यहरू प्रााप्त भए ताापनि� युवुााकोो भूमूि�काा रचनाात्मक रहनेे उल्लेेख गरि�एकोो छ । सन् ्
२०१५ पश्‍‍चाात्‌‌�कोो संंश्‍‍लेेषण प्रति�वेेदनमाा संंयुकु्त रााष्ट्रसंघकाा महाासचि�वकोो भनााइमाा "युवुाा अबकोो दि�गोो 
वि�काासकाा काार्ययसूचीीकोो मसाालधाारीी नैै हुनेुेछन्"् । उहाँँ�कोो योो भनााइबााट दि�गोो वि�कााससम्बन्धीी वि�श्‍‍वव्याापीी 
अभि�याानमाा युवुााशक्ति�कोो परि�चाालन सञ्‍‍जीीवनीी बुटुीीसरह रहेेकोो भन्‍‍ने बुझुि�न्छ । दक्षि�ण एसि�याामाा सन् ्
२०२२-२०२३ कोो अवधि�माा रोोजगाारीी वृदृ्धि�दर २.४ प्रति�शत थि�योो जुनु सन् ् २०१०-२०१९ माा 
देेखि�एकोो औसत वाार्षि�िक वृदृ्धि� ०.९ प्रति�शत भन्दाा नि�कै धेेरैै होो । अर्कोोतर्फफ , रोोजगाार-जनसङ्‍‍ख्याा अनुपुाात 
सन् ्२०२३ माा ५८.२ प्रति�शत रहेेकोो भए ताापनि� सन् ्२०१०-२०१९ कोो अवधि�माा माापन गरि�एकोो 
औसत दर उस्तैै रहेेकोो देेखि�न्छ (International Labor Organization [ILO], 2024, p. 48) । रोोजगाारीी 
दरमाा वृदृ्धि� भइरहेे ताापनि� जनसङ्‍‍ख्याा वृदृ्धि�दरकोो अनुपुाातमाा रोोजगाारीी सि�र्जजनाा नभएकोो अवस्थाा उल्लि��खि�त 
तथ्यााङ्‍‍कहरूलेे देेखााउँँछन् ्।

नेेपााललेे दि�गोो वि�काास लक्ष्यलााई अनुमुोोदन गरीी तीीन तहकाा सरकाारहरूलेे तर्जुु�माा गरे्ने सबैै प्रकाारकाा नीीति�, 
योोजनाा र काार्ययक्रमहरूमाा दि�गोो वि�काास लक्ष्यहरूकोो आन्तरि�कीीकरण गरै्दै जाानुपुरे्ने नीीति�गत व्यवस्थाा गरेेकोो 
हुँँ�दाा रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�लेे पनि� उक्त प्रति�बद्धताा र प्रयाासलााई समेेट्नुपुर्ददछ ।

2.3 रााष्ट्रि�यस्तरकाा काार्ययक्रमहरू

समग्र युवुाा वर्गग वाा प्रााथमि�कताामाा परेेकाा नि�श्‍चि�ि�त युवुाा वर्गगलााई समेेट्नेे गरीी रााष्ट्रि�यस्तरमाा आयोोजनाा 
गरि�एकाा केेहीी काार्ययक्रमहरूलेे युवुाा नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयन भएकोो सङ्‍‍केत गर्नुु�काा सााथैै नीीति�कोो 
लक्ष्य हाासि�ल गर्नन मद्दत समेेत पुरु्‍‍यााएकोो पााइन्छ ।

2.3.1 प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम

रोोजगाारीी पााउनु ुहरेेक नाागरि�ककोो अधि�काार होो । नेेपाालकोो सविं�धाान, २०७२ कोो धााराा ३३ कोो उपधााराा 
१ माा प्रत्येेक नाागरि�कलााई रोोजगाारीीकोो हक हुनेुे उल्लेेख छ । संंवि�धाानकोो यहीी धााराालााई आधाार बनााएर 
रोोजगाारीीकोो हकसम्बन्धीी ऐन, २०७५ र नि�यमाावलीी, २०७५ काार्याा�न्वयनमाा छन् ् । सोोहीीअनुरुूप, 
आर्थि�िक वर्षष २०७५/७६ देेखि� वि�भि�न्‍‍न जि�ल्लाामाा प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालनमाा छन् ्। 
रोोजगाारीीकाा अवसरहरूकोो सि�र्जजनाा, सीीप तथाा क्षमताा अभि�वृदृ्धि� र रोोजगाार सेेवााकोो वि�स्ताार माार्फफत  वि�शेषगरीी 
युवुााहरूकोो श्रम बजाारकोो परि�णााममाा सुधुाार ल्यााउनेे मुखु्य लक्ष्यसहि�त सञ्‍‍चाालनमाा रहेेकोो युवुाा रोोजगाारीीकाा 
लाागि� रूपाान्तरण पहल परि�योोजनाा अन्तर्गगत आर्थि�िक वर्षष २०७७/७८ देेखि� २०७९/८० सम्म भएकोो 
खर्चच रकम रु. ८ अर्बब ३४ करोोड ५९ लााख ७२ हजाार वि�श्‍‍व बंैंकबााट शोोधभर्नाा� प्रााप्त भइसकेेकोो तथाा 
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प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार परि�योोजनाा माार्फफत  आर्थि�िक वर्षष २०७९/८० सम्ममाा १ लााख ३२ हजाारलेे न्यूूनतम 
रोोजगाारीी पााउनुलेुे यस काार्ययक्रम माार्फफत  युवुाा नीीति�कोो लक्ष्य र उद्देेश्य हाासि�ल गर्नन अग्रसर भएकोो देेखि�न्छ । 

रोोजगाारीीकोो हकसम्बन्धीी ऐन, २०७५ बमोोजि�म १०० दि�नकोो रोोजगाारीी नपााएकाा वाा १०० दि�न 
बरााबरकोो आम्दाानीी गर्नन नसकेेकाा १८ वर्षषदेखि� ५९ वर्षष उमेेर समूूहकाा नाागरि�क (युवुाा समेेत समेेटि�एकोो) 
लााई १०० दि�नकोो रोोजगाारीी उपलब्ध गरााउनेे हेेतुलेुे सङ्‌‌घीीय सरकाारलेे तीीनैै तहकाा सरकाारकोो सहकाार्यय 
तथाा समन्वयमाा प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गर्दाा� युवुाा नीीति�कोो संंस्थाागत तथाा समन्वयाात्मक 
पक्षमाा सहयोोग पुगेुेकोो देेखि�न्छ । 

प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन नि�र्देशि�काा (दोोस्रोो संंशोोधन), २०७८ माा उल्लि��खि�त प्रधाानमन्त्रीी 
रोोजगाार काार्ययक्रमकाा उद्देेश्य ५(ग) माा वि�भि�न्‍‍न नि�काायहरूबि�च रोोजगाारीी सि�र्जजनाामाा सहकाार्यय गर्नुु� भन्‍‍नुलेुे 
सि�धै युवुााकोो नााम नलि�ए ताापनि� रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने भन्‍‍नु ुयुवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनमाा पुरुक हुनेुे देेखि�न्छ । 
यसैगरीी, काार्ययक्रमकोो उद्देेश्य ५(घ) कोो 'आन्तरि�क रोोजगाारीी सि�र्जजनााकाा लाागि� आवश्यक नीीति�गत व्यवस्थाा 
गरे्ने' प्राावधाानलेे पनि� युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनलााई सघााउ पुगु्नेे देेखि�न्छ । तथाापि�, हरेेक नि�काायलेे नीीति� 
माातै्रै बनााउनु ुवााञ्छनीीय देेखिँ�दैँैन । युवुााकोो सवाालमाा छााताा नीीति� बनााएर उक्त नीीति�कोो माार्गगनि�र्देशनमाा अन्य 
वि�भााग र मन्त्राालय लगाायतकाा नि�काायलेे काार्ययक्रम बनााई नीीति�कोो काार्याा�न्वयनमाा जोोड दि�नुपुरे्ने देेखि�न्छ । 
युवुाा रोोजगाारीीकाा लाागि� रूपाान्तरण पहल आयोोजनाालााई व्यवस्थि�ित रूपमाा सञ्‍‍चाालन गर्नन साावि�ककोो 
काार्ययवि�धि� खाारेेजीी गरीी युवुाा रोोजगाारीीकाा लाागि� रूपाान्तरण आयोोजनाा (सञ्‍‍चाालन व्यवस्थाापन) काार्ययवि�धि�, 
२०७९ लाागु ुहुनुु ुरााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयनकाा लाागि� सहयोोगीी हुनेुे देेखि�न्छ ।

2.3.2 रााष्ट्रपति� महि�लाा उत्थाान काार्ययक्रम

उद्यमशीीलताा वि�काासकोो मााध्यमबााट महि�लााहरूकोो आर्थि�िक सशक्ति�करण र दि�गोो वि�काासकोो लक्ष्य हाासि�ल 
गरे्ने उद्देेश्यसहि�त २०७३ फाागुनु २४ गतेे अन्तर्राा�ष्ट्रि�य महि�लाा दि�वस (माार्चच ८) कोो अवसरमाा रााष्ट्रपति� 
महि�लाा उत्थाान काार्ययक्रमकोो थाालनीी भएकोो थि�योो । महि�लााहरूकोो हक अधि�काार सुनुि�श्‍चि�ि�त गरै्दै रााष्ट्र 
नि�र्माा�णकोो प्रत्येेक तहमाा समाान सहभाागि�तााकोो व्यवस्थाा गर्नन, तथाा सबैै प्रकाारकाा हिं�साा, शोोषण र वि�भेदकोो 
अन्त्यसहि�त महि�लाा सशक्ति�करण गर्नन योो काार्ययक्रम आएकोो थि�योो । यद्यपि�, यस काार्ययक्रमलेे युवुाा महि�लाा 
भनेर कि�टाानकाा सााथ कुुनैै उमेेर समूूह तोोकेेकोो भने छैैन । 

यस काार्ययक्रमलेे 'समृदृ्ध नेेपााल, सुखुीी नेेपाालीी' कोो दूूरदृष्टि�लााई जग माानेेर महि�लााकोो आर्थि�िक सशक्ति�करण, 
कुुरीीति� वि�रुद्ध साामााजि�क रूपाान्तरण र उद्धाार तथाा संंरक्षणलााई तीीनवटाा खम्बााकोो रूपमाा लि�एकोो छ । 
रााष्ट्रपति� महि�लाा उत्थाान काार्ययक्रमकोो प्राास्ताावनाा, आधाार, आयााम र उद्देेश्यहरूलेे सि�धै युवुाा महि�लाा भनीी 
उल्लेेख भने नगरेेकोो भए ताापनि� यस काार्ययक्रमलेे महि�लााहरूलााई उद्यमशीीलताामाा आबद्ध गरै्दै उनीीहरूलााई 
आर्थि�िक, साामााजि�क र मनोोवैैज्ञाानि�क रूपलेे सशक्ति�करण गरे्ने उद्देेश्य लि�नुलेुे सबैै उमेेर समूूहकाा महि�लाा 
यसकोो दाायरााभि�त्र परे्ने देेखि�न्छ । यस काार्ययक्रमलेे सञ्‍‍चाालन गरेेकाा काार्ययक्रम र नि�देर्शि�िकाामाा उल्लेेख 
भएकाा प्राावधाानहरू युवुाा नीीति�कोो हकमाा कतै बााझि�ने प्रकृृति�काा भएकोो पााइँँदैैन ।
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2.3.3 युुवाा तथाा साानाा व्यवसााय स्वरोोजगाार काार्ययक्रम

नेेपााल सरकाारबााट वि�.संं. २०६५ माा स्थाापि�त युवुाा तथाा साानाा व्यवसाायीी स्वरोोजगाार कोोषलेे उत्पाादनशीील 
श्रमकोो अधि�कतम उपयोोग तथाा उद्यमशीीलतााकोो वि�काास माार्फफत  परम्पराागत उत्पाादन प्रणाालीीमाा सकााराात्मक 
परि�वर्ततन ल्यााउनेे तथाा सीीपयुकु्त बेेरोोजगाार युवुााहरूलााई स्वरोोजगाारकोो अवसर प्रदाान गरे्ने लक्ष्य लि�एकोो 
छ । कोोषकोो लक्ष्य रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो उद्देेश्य र नीीति� प्राावधाानहरूसँँग परि�पूरक देेखि�न्छ । यस 
कोोषबााट सञ्‍‍चाालि�त युवुाा तथाा साानाा व्यवसााय स्वरोोजगाार काार्ययक्रमलेे बस्तीी स्तरमाा अवसर र सम्भाावनााकाा 
आधाारमाा उद्यमशीील संंस्कृृति�कोो वि�काासमाा ठोोस योोगदाान दि�ने अभि�ष्ट बोोकेेकोो छ । मुलुुकुकाा शि�क्षि�त, 
अर्धधशि�क्षि�त तथाा अशि�क्षि�त सीीपयुकु्त बेेरोोजगाार युवुााहरूलााई स्वरोोजगाार बनााउनेे हेेतुलेुे साानोो आकाारमाा 
ऋण प्रदाान गरै्दै युवुाालााई उद्यमीी बन्‍‍न उत्प्रेरेणाा जाागााउँँदैै आएकाालेे यस काार्ययक्रमबााट रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, 
२०७२ कोो लक्ष्य हाासि�ल गर्नन सहजीीकरण हुनेुे देेखि�न्छ ।

युवुाा तथाा साानाा व्यवसााय स्वरोोजगाार काार्ययक्रम (२०६५) कोो उद्देेश्यलेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे 
परि�भााषि�त गरेेकोो प्रााथमि�कताा र वि�शेष प्रााथमि�कताामाा परेेकाा सबैै युवुाा, दलि�त, सि�माान्तकृत आदि�लााई 
रााज्यकोो मूूलप्रवााहमाा समााहि�त गरै्दै प्रति�व्यक्ति� रु. २ लााख र प्रति�समूूह अधि�कतम रु. ५० लााख ऋण 
सहुलुि�यत दि�ने प्राावधाान गरीी युवुाालााई स्वरोोगाारीीतर्फफ  आकर्षषण गरे्ने देेखि�न्छ । यद्यपि�, वर्ततमाान उच्च 
मुदु्राास्फि��ति� भएकोो सन्दर्भभमाा उक्त रकम नगण्य होो । यसकोो आकाारमाा वृदृ्धि� गरै्दै सरल र सहज तरि�काालेे 
सस्तोो ब्यााजदरमाा ऋण उपलब्ध गरााई उद्यमीी बन्‍‍न चााहनेे युवुााकोो वि�त्तीीय सेेवाामाा पहुँँ�च सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नुु�परे्ने 
देेखि�न्छ ।

2.4 सरकाारकाा वाार्षि�िक तथाा आवधि�क योोजनााहरू 

नेेपाालमाा योोजाानााबद्ध वि�काासकोो थाालनीी वि�.संं. २०१३ देेखि� भएकोो होो । नेेपााल सरकाारले आवधि�क 
रूपमाा तर्जुु�माा गरे्ने योोजनााहरू तथाा वाार्षि�िक रूपमाा नि�र्धाा�रण गरे्ने नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा युवुाा वि�शेष खण्डमाा 
वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा युवुाासम्बन्धीी वि�भि�न्‍‍न काार्ययक्रम वाा लक्ष्यहरू तय गरेेकोो पााइन्छ ।

2.4.1 आवधि�क योोजनाा

प्रथम योोजनाा (२०१३/१४-२०१७/१८) कोो परि�च्छेेद १३ अन्तर्गगत (उर्जाा� शीीर्षषकमाा) प्रस्तााव 
गरि�एकाा परि�योोजनाा सञ्‍‍चाालनकोो क्रममाा छनोोटमाा परेेकाा युवुााहरूलााई अध्ययन र ताालि�मकोो लाागि� वि�देश 
पठााई योोग्य बनााएर कााममाा लगााउनेे, परि�च्छेेद २० अन्तर्गगत (शि�क्षाा क्षेेत्रमाा) देेशमाा रहेेकाा युवुााहरूकोो 
आवश्यकताा अनुसुाार वि�श्‍‍ववि�द्याालयकोो पााठ्‌‌यक्रम परि�माार्जजन गरीी सांं�स्कृृति�क र व्याावसाायि�क शि�क्षाा र 
नेेतृतृ्वकोो वि�काास गरे्ने, लगाायत देेशमाा सञ्‍‍चाालन हुनेुे वि�भि�न्‍‍न वैैदेेशि�क सहाायताा समेेतलेे योोगदाान गरे्ने    
वि�काास काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरे्ने उल्लेेख गर्नुु�लेे प्रथम योोजनाा अवधि�देखि� नैै युवुाा वर्गगकोो क्षमताा 
वि�काास, नेेतृतृ्व वि�काास र मुलुुकुकोो आर्थि�िक समृदृ्धि�माा परि�चाालन गरे्ने प्रयाास हुँँ�दै आएकोो प्रस्ट हुनु्छ । 
त्यसपछि�काा सबैै योोजनााहरूलेे प्रत्यक्ष तथाा परोोक्ष रूपमाा युवुााकोो क्षेेत्रमाा नीीति�गत प्रयाासहरू गरै्दै आएकोो 
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पााइन्छ । पहि�लोो पञ्‍‍चवर्षीीय योोजनाादेेखि� सोोह्रौँँ योोजनाासम्ममाा युवुाालााई सम्बोोधन गरे्ने गरीी उल्लेेख भएकाा 
प्रयाासहरूलााई ताालि�काा २ माा प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । 

तालिका 2ः आवधि�क योोजनाामाा युुवाा केेन्द्रि�ित क्रि�यााकलााप र काार्ययक्रमहरू

योोजनाा
योोजनाालेे लक्षि�त गरेकाा युुवाा केेन्द्रि�ित क्रि�यााकलााप र 

काार्ययक्रमहरू 

प्रथम योोजनाा

(२०१३/१४-२०१७/१८)

उत्पाादनकोो वृदृ्धि� तथाा काामकाा लाागि� प्रोोत्सााहन, सााधनहरूकोो 
उच्चतम सदुपुयोोग

दोोस्रोो योोजनाा 

(२०१९/२०-२०२१/२२) 

रोोजगाारीी वृदृ्धि�, न्याायोोचि�त साामााजि�क व्यवस्थाा

तेेस्रोो योोजनाा 

(२०२२/२३-२०२६/२७)

शि�क्षाा, स्वाास्थ्य र साामााजि�क सेेवाामाा सुधुाार ल्यााउनेे र नयाँँ� 
रोोजगाारीीकोो अवसर सि�र्जजनाा गरे्ने 

चौौथोो योोजनाा 

(२०२७/२८-२०३१/३२) 

मुलुुकुमाा उपलब्ध श्रमशक्ति�लााई प्रभाावकाारीी रूपमाा उपयोोग 
गरे्ने 

पाँँ�चौँँ योोजनाा 

(२०३२/३३-२०३६/३७) 

श्रम उपयोोग वि�धि�माा जोोड, श्रममूलक कषि� वि�काासबााट 
रोोजगाारीीमाा वृदृ्धि� गरे्ने

छैैटौँँ योोजनाा 

(२०३७/३८-२०४१/४२) 

उत्पाादनशीील रोोजगाारीी सि�र्जजनाा

साातौँँ योोजनाा 

(२०४२/४३-२०४६/४७) 

उत्पाादन र उत्पाादनशीील रोोजगाारीीमाा वृदृ्धि� तथाा जनतााकोो 
न्यूूनतम आवश्यकतााकोो परि�पूर्ति�ि

आठौँँ योोजनाा 

(२०४९/५०-२०५३/५४) 

रोोजगाारीी सि�र्जजनाा, जनशक्ति� वि�काास तथाा सहभाागि�ताामूूलक 
वि�काास

नवौँँ योोजनाा 

(२०५४/५५-२०५८/५९) 

माानव संंसााधनकोो वि�काास, वि�काासमाा सरोोकाारवाालााहरूकोो 
सहभाागि�ताा

दशौँँ योोजनाा 

(२०५९/६०-२०६३/६४) 

सरकाार, स्थाानीीय नि�कााय र गैैरसरकाारीी संंस्थााकोो 
सहभाागि�ताामाा स्थाानीीय स्रोोतकोो परि�चाालन
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योोजनाा
योोजनाालेे लक्षि�त गरेकाा युुवाा केेन्द्रि�ित क्रि�यााकलााप र 

काार्ययक्रमहरू 

एघाारौँँ योोजनाा 

(२०६४/६५-२०६६/६७) 

माानव संंसााधनकोो वि�काास, समाावेेशीीकरण

बााह्रौँँ योोजनाा 

(२०६७/६८-२०६९/७०)

रोोजगाार केेन्द्रि�ित समाावेेशीी र समन्याायि�क आर्थि�िक वृदृ्धि�, 
रोोजगाारीी सि�र्जजनाा

तेेह्रौँँ योोजनाा 

(२०७०/७१-२०७२/७३) 

युवुाा सशक्ति�करण कोोष स्थाापनाा र युवुाा योोजगाारीी तथाा 
सीीपमूूलक ताालि�म 

चौौधोँँ योोजनाा 

(२०७३/७४-२०७५/७६)

युवुाा स्वरोोजगाार काार्ययक्रम र युवुाा उद्यम वि�काास कोोष माार्फफत  
सस्तोोमाा ऋण प्रवााह

पन्ध्रौँँ योोजनाा 

(२०७६/७७-२०८०/८१ ) 

युवुाा नवप्रवर्ततन र प्रवि�धि� वि�काास तथाा वि�देशमाा जाानेे युवुााकाा 
लाागि� अभि�मुखुीीकरण 

सोोह्रौँँ योोजनाा 

(२०८१/८२-२०८५/८६ ) 

युवुाा उद्यमशीीलताा प्रवर्धधन र युवुाालााई नेेतृतृ्त्व वि�काास ताालि�म 

स्रोोतःः रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग (मि�.न.)

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ तेेह्रौँँ योोजनाा अवधि�माा लाागु ुभएकोो हुनुाालेे मूूलत १३औँ ँयोोजनाादेेखि� वर्ततमाान 
१६औँ ँ योोजनाालेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो युवुाासम्बन्धीी नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो वि�स्तृतृ रूपमाा समीीक्षाा 
गरि�एकोो छ ।

2.4.1.1 तेेह्रौँँ योोजनाा 

तेेह्रौँँ योोजनाा (२०७०/७१-२०७२/७३) लेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�माा उल्लि��खि�त लक्ष्य हाासि�ल गर्नन 
उत्पाादनमूलक रोोजगाारीीकाा अवसरहरूकोो वि�काास गरे्ने, उत्पाादकत्व वृदृ्धि�, न्याायोोचि�त वि�तरण, श्रममूलक 
प्रवि�धि�कोो प्रयोोगलााई प्रोोत्सााहन दि�ने, न्यूूनतम रोोजगाारीी प्रत्यााभूतू योोजनाा लाागु ुगरे्ने, ग्राामीीण तथाा सहरीी 
गरि�बीीलााई लक्षि�त काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरे्ने आदि� नीीति� लि�एकोो थि�योो । सााथैै, गरि�ब पहि�चाान र 
वर्गीीकरण गरीी गरि�ब घरपरि�वाारलााई सशक्ति�करण र क्षमताा वि�काास गरे्ने, साामााजि�क सुरुक्षाा, खााद्य सुरुक्षाा, 
काानुनुीी सचेेतनाा तथाा वि�प्रेषेणबााट प्रााप्त आयलााई उत्पाादनमूलक रोोजगाारीीमाा परि�चाालन गरे्ने नीीति� र 
काार्ययक्रमहरू वि�भि�न्‍‍न वि�षय क्षेेत्रगत काार्ययक्रमहरूभि�तै्रै समाावेेश गरीी काार्याा�न्वयन गरि�एकोो थि�योो । 
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यसकाा सााथैै, योोजनाा अवधि�माा नयाँँ� रोोजगाारीीकोो सि�र्जजनाा गरे्ने, अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा केेन्द्रि�ित अदृश्य 
बेेरोोजगाारीी घटााउनेे, कृृषि�माा आश्रि�त आवश्यकतााभन्दाा बढीी जनसङ्‍‍ख्याालााई गैैरकृृषि� क्षेेत्रमाा स्थाानाान्तरण 
गरााउनेे, स्वरोोजगाारीीलााई प्रवर्धधन गरे्ने र सहकाारि�ताालााई गरि�बीी न्यूूनीीकरण काार्ययक्रमसँग आबद्ध गरे्ने 
लगाायतकाा क्रि�यााकलाापहरू समाावेेश गरि�एकाा थि�ए । तेेह्रौँँ योोजनाालेे वाार्षि�िक औसत ३.२ प्रति�शतकाा दरलेे 
रोोजगाारीी वृदृ्धि� गरे्ने लक्ष्य लि�एकोोमाा २.९ प्रति�शतलेे माात्र वृदृ्धि� भएकोो पााइन्छ (रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग, 
२०७३) । 

वाार्षि�िक करि�ब ४ लााख ५० हजाार व्यक्ति� श्रम बजाारमाा प्रवेेश गरि�रहेेकोो अवस्थाामाा मुलुुकुभि�त्र 
पर्याा�प्त रोोजगाारीीकाा अवसरहरू सि�र्जजनाा हुनु नसक्दाा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीकोो खोोजीी गर्नन उल्लेेख्य सङ्‍‍ख्याामाा 
नेेपाालकोो युवुााशक्ति� वि�देशि�ने गरेेकोो अवस्थाालााई मध्यनजर गरै्दै वि�भि�न्‍‍न वि�षयगत क्षेेत्रहरूमाा युवुाा लक्षि�त 
काार्ययक्रमहरू गरि�एकोो पााइन्छ । साार्ववजनि�क क्षेेत्र, कर्जाा�, सहकाारीी क्षेेत्र, कृृषि�, वन तथाा भू-ूसंंरक्षण, 
जनसङ्‍‍ख्याा, शि�क्षाा, गरि�बीी नि�वाारण, माानव संंसााधन वि�काास, श्रम तथाा रोोजगाार, समाावेेशीीकरण लगाायतमाा 
युवुााहरूलााई कसरीी सबल र सक्षम बनााउनेे र रोोजगाारीीकाा अवसरहरू कसरीी सि�र्जजनाा गरे्नेमाा केेन्द्रि�ित 
रहेेकोो पााइन्छ । वि�देशि�एकाा युवुााहरूलााई फर्कि�ि एपछि� कसरीी उनीीहरूलेे वि�देशीी भूमूि�माा आर्जजन गरेेकाा सीीप 
र दक्षताालााई देेशकोो वि�काासमाा लगााउनेे भन्‍‍ने वि�षयलेे यथेष्ट स्थाान प्रााप्त गरेेकाा छन् ्।

युवुााकोो आधाारभूतू अधि�काारकोो प्रत्यााभूतूि� गरै्दै उनीीहरूमाा उद्यमशीीलताा, सि�र्जजनशीीलताा एवम् ्सकााराात्मक 
सोोचकाा सााथैै सीीप र क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने दीीर्घघकाालीीन सोोच; युवुााहरूलााई सि�र्जजनाात्मक तथाा उत्पाादनमूलक 
क्रि�यााकलाापहरूमाा संंलग्न गरााई मुलुुकुकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काासमाा योोगदाान पुरु्‍‍यााउनेे उद्देेश्य; र साामााजि�क, 
आर्थि�िक उद्यमशीीलतााकोो वि�काासकाा लाागि� युवुााहरूकोो क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने; स्वरोोजगाार, स्वदेशीी श्रम 
बजाारमाा सि�र्जि�ित आय आर्जजनकाा अवसर एवम् ्रााष्ट्रि�य वि�काासकाा काार्ययक्रमहरूमाा सक्रि�य रूपमाा सहभाागीी 
गरााउनेे; तथाा रााष्ट्रि�य वि�काासकोो नेेतृतृ्व लि�न सक्नेे गरीी युवुााहरूलााई सशक्ति�करण गरे्ने तीीन रणनीीति�काा 
सााथ युवुाा वि�कााससम्बन्धीी योोजनाा नि�र्माा�ण गरि�एकोो थि�योो । 

यस क्षेेत्र अन्तर्गगत नौौ वटाा काार्ययनीीति� र साात वटाा प्रमुखु काार्ययक्रमहरू माार्फफत  युवुााकोो सम्बोोधन गरे्ने 
महत्त्वााकााङ्क्षीी योोजनाा तर्जुु�माा गरि�एकोो देेखि�न्छ । यस आवधि�क योोजनाालेे अपेेक्षि�त उपलब्धि�िकाा रूपमाा 
४५ जि�ल्लााकाा युवुाा सूूचनाा केेन्द्रकोो सुदुृढीीकरण भएकोो हुनेुे, १० हजाार ९ सय ५० युवुाालेे वि�भि�न्‍‍न 
ताालि�म प्रााप्त गरेेकोो हुनेुे, ६० हजाार ५० युवुाालााई वि�भि�न्‍‍न काार्ययक्रम माार्फफत  चेेतनशीील गरााइएकोो हुनेुे, 
२ हजाार ९ सय ७५ युवुााहरूलेे नेेतृतृ्व वि�काास ताालि�म पााएकोो हुनेुे, अपााङ्‌‌गताा भएकाा ६ सय युवुाालेे 
सहयोोग साामग्रीीहरू प्रााप्त गरेेकोो हुनेुे र कुुल २३ युवुाा तथाा संंस्थााहरू सम्माानि�त भएकाा हुनेुेछन् ्भनीी लक्ष्य 
नि�र्धाा�रण गरेेकोो थि�योो । युवुााकोो समग्र वि�काास र रोोजगाारीीमाा केेहीी उपलब्धि�ि हाासि�ल भए ताापनि� उद्देेश्य र 
रणनीीति� अनुसुाार तोोकि�एकोो लक्ष्य भनेे प्रााप्त हुनु सकेेकोो थि�एन । 
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2.4.1.2 चौौधौँँ योोजनाा 

चौौधौँँ योोजनाा (२०७३/७४-२०७५/७६) लेे उत्पाादनशीील, रोोजगाारीी उन्मुखु र न्याायपूर्णण वि�तरणसहि�तकोो 
उच्च आर्थि�िक वृदृ्धि�द्वााराा गरि�बीी द्रुतु रूपमाा न्यूूनीीकरण गरै्दै आर्थि�िक साामााजि�क रूपाान्तरण गरे्ने उद्देेश्य 
लि�एकोो थि�योो । युवुाा जनशक्ति�कोो उच्चतम परि�चाालन गरीी देेशकोो समुचुि�त वि�काास गरे्ने; रााष्ट्रि�य युवुाा 
परि�षद् माार्फफत  युवुाालााई सीीप तथाा नेेतृतृ्व वि�काास ताालि�म र युवुाा स्वरोोजगाार कोोष माार्फफत  युवुाा स्वरोोजगाार 
काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरे्ने; मध्य तथाा सुदूुूरपश्‍चि�ि�मकाा उच्च पहााडीी भेेग र मध्यतरााईकाा गरि�ब तथाा 
वि�पन्‍‍न घरपरि�वाारलााई लक्षि�त गरीी क्षमताा वि�काास, आयआर्जजन तथाा रोोजगाारमूूलक काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन 
गरे्ने; गरि�बीी न्यूूनीीकरणकाा लाागि� समुदुााय तथाा प्रदेेश लक्षि�त उत्पाादनमूलक र रोोजगाारीीमूूलक काार्ययक्रमहरू 
सञ्‍‍चाालन गरे्ने; मुलुुकुभि�तै्रै वाार्षि�िक ४ लााख रोोजगाारीी सि�र्जजनाा र श्रम बजाारकोो माागअनुरुूप दक्ष एवम् ्
प्रति�स्पर्धीी श्रमशक्ति� तयाार गरीी श्रमि�क आपूूर्ति�ि गरे्ने; बेेरोोजगाारीी र अर्धधबेरोोजगाारीी दर घटााउनेे; वाार्षि�िक 
२ लााख युवुाालााई कम्तीीमाा तीीन महि�नााकोो रोोजगाारमूूलक सीीप वि�काास ताालि�म प्रदाान गरे्ने; र स्वदेशभि�तै्रै 
स्वरोोजगाारकोो अवसर वृदृ्धि� भएकोो हुनेुे लगाायतकाा लक्ष्य, उद्देेश्य, नीीति�, रणनीीति� र काार्ययनीीति�हरू रााखेेर 
युवुााहरूलााई प्रथमि�कताामाा रााखेेकोो पााइन्छ । 

चौौधौँँ योोजनाामाा समाावेेश भएकाा गरि�बीी नि�वाारण तथाा समृदृ्धि�, श्रम तथाा रोोजगाारीी, सूूचनाा तथाा सञ्‍‍चाार, 
वि�ज्ञाान, सूूचनाा तथाा प्रवि�धि�, वि�ज्ञाान प्रवि�धि�, माानव संंसााधन वि�काास, सहकाारीी क्षेेत्र, कृृषि�, पशुपुन्छीी, 
जनसङ्‍‍ख्याा, शि�क्षाा, रोोजगाारीी प्रत्यााभूतूि�, खेेलकुद वि�काास, स्वयम्‌‌�सेवक सेेवाा लगाायतकाा वि�भि�न्‍‍न वि�षयगत 
क्षेेत्रहरूलेे युवुाासँँग सम्बन्धि��त क्रि�यााकलाापहरूलााई सम्बोोधन गरेेकाा छन् ्। 

यसै आवधि�क योोजनाामाा रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई काार्याा�न्वयन गर्नन युवुाा, खेेलकुद वि�काास, 
स्वयम्‌‌�सेवक सेेवाा शीीर्षषकमाा छुुटै्टै वि�शि�ष्टीीकृृत योोजनाा तय गरि�एकोो पााइन्छ । वि�काासमाा युवुाा सहभाागि�तााबााट 
समृदृ्ध रााष्ट्र नि�र्माा�णकोो सोोच; युवुााहरूलााई रााष्ट्रकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काासमाा मूूलप्रवााहीीकरण गरे्ने लक्ष्य; 
युवुााकोो दक्षताा, उद्यमशीीलताा र अन्वेेषणाात्मक क्षमतााकोो वि�काास गरै्दै आर्थि�िक-साामााजि�क वि�काासमाा युवुाा 
सहभाागि�ताा अभि�वृदृ्धि� गर्नुु�; तथाा युवुाालााई सर्वाा�ङ्‌‌गीीण रााष्ट्र नि�र्माा�णकोो संंवााहक बनााउनु ुभन्‍‍ने उद्देेश्य; र 
युवुाालााई प्राावि�धि�क शि�क्षाा तथाा सीीपमूूलक ताालि�म माार्फफत  दक्ष, उद्यमशीील र आत्मनि�र्भभर बनााउनेे; रााज्यकाा 
सबैै तहकोो नीीति� तथाा नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा युवुाा सहभाागि�ताा बढााउनेे; युवुाालााई वि�पद् व्यवस्थाापन, साामााजि�क 
वि�काास, वााताावरण संंरक्षण, खेेलकुद लगाायतकाा क्षेेत्रमाा स्वयम्‌‌�सेवककोो रूपमाा परि�चाालन गरे्ने; तथाा 
खेेलकुद, योोगााभ्याास र साामााजि�क क्रि�यााकलाापमाा युवुााहरूकोो संंलग्नताा बढााउनेे रणनीीति�सहि�तकोो यस 
आवधि�क योोजनाालेे युवुााकाा समग्र पक्षलााई समेेटेेकोो देेखि�न्छ । 

बढ्दोो युवुाा जनसङ्‍‍ख्याालााई सीीप र उद्यमशीीलताायुकु्त बनााई जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभांं�श हाासि�ल गरे्ने पर्याा�प्त 
सम्भाावनाा रहेेकोो; लोोकतन्त्रकोो पुनु:स्थाापनाापछि�काा सरकाारहरूमाा युवुाालााई रााष्ट्र नि�र्माा�णमाा मूूलप्रवााहीीकरण 
गरे्ने रााजनीीति�क सोोच र इच्छााशक्ति� हुनुु;ु युवुाामाा आफ्नोो शक्ति� र भूमूि�कााप्रति� जाागरूकताा देेखि�नु;ु युवुाा 
लक्षि�त काार्ययक्रमहरूलााई वि�स्ताार गर्ननकाा लाागि� आधाार तयाार भएकोो; रााष्ट्रि�य वि�काासमाा युवुाा सहभाागि�ताा 
अभि�वृदृ्धि� गरै्दै उनीीहरूकाा अधि�काारहरूकोो उपयोोग गरे्ने वााताावरण सि�र्जजनाा गरे्ने संंवैैधाानि�क प्रति�बद्धताा 
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लगाायतकाा युवुाा जनशक्ति�काा अवसर पहि�चाान गरीी १३ वटाा काार्ययनीीति� र १० वटाा प्रमुखु काार्ययक्रम 
माार्फफत  युवुाालााई सम्बोोधन गरे्ने उल्लेेख गरि�एकोो छ ।

कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो करि�ब ३० प्रति�शत अर्धधबेरोोजगाार रहेेकोो र २.३ प्रति�शत पूूर्णण बेेरोोजगाार रहेेकोो, 
देेशकोो कुुल जनसङ्‍‍ख्याामाा ५७ प्रति�शत आर्थि�िक रूपलेे सक्रि�य जनशक्ति�कोो हि�स्साा रहेेकोोमाा अधि�कांं�श 
श्रमशक्ति� कृृषि� क्षेेत्रमाा बढीी आश्रि�त हुनुुपुरे्ने अवस्थाा, र कृृषि� क्षेेत्रमाा अर्धधबेरोोजगाारीीकोो उच्च रहेेकोो 
अवस्थाालााई ध्याानमाा रााखीी प्रत्येेक नाागरि�कलााई रोोजगाारीीकोो प्रत्यााभूतूि� गरे्ने संंवैैधाानि�क व्यवस्थाालााई चौौधौँँ 
आवधि�क योोजनाालेे सम्बोोधन गर्नन खोोजेेकोो देेखि�न्छ । 

यसैगरीी, वाार्षि�िक ५ लााखभन्दाा बढीी व्यक्ति� श्रम बजाारमाा प्रवेेश गर्दाा� देेशभि�त्र पर्याा�प्त रोोजगाारीीकाा 
अवसरहरू नभएकाालेे ठुुलोो सङ्‍‍ख्याामाा युवुााहरू रोोजगाारीीकाा लाागि� वि�देशि�नु ुपरि�रहेेकोो तथ्यलााई सम्बोोधन 
गर्नन मुलुुकुभि�तै्रै वाार्षि�िक ४ लााख रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने, श्रम बजाारकोो माागअनुरुूप दक्ष एवम् ्प्रति�स्पर्धीी 
श्रमशक्ति� तयाार गरीी दक्ष श्रमि�क आपूूर्ति�ि गरे्ने, बेेरोोजगाारीी र अर्धधबेरोोजगाारीी दर घटााउनेे, असल श्रम 
सम्बन्धकोो वि�काास गरे्ने, वाार्षि�िक २ लााख युवुाालााई कम्तीीमाा तीीन महि�नााकोो रोोजगाारमूूलक सीीप वि�काास 
ताालि�म प्रदाान गरे्ने, र स्वदेशभि�तै्रै स्वरोोजगाारकोो अवसर वृदृ्धि� गरे्ने लगाायतकाा लक्ष्यहरू अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो 
देेखि�न्छ । साारमाा, चौौधौँँ योोजनाा अवधि�माा युवुाासम्बद्ध क्षेेत्रमाा हाासि�ल भएकाा उपलब्धि�िहरू देेहााय अनुसुाार 
रहेेकोो पााइन्छःः 

क)	रा ाष्ट्रि�य युवुाा परि�षद् माार्फफत  १५ सय युवुाालााई सीीप तथाा नेेतृतृ्व वि�काास ताालि�म दि�ने लक्ष्य लि�एकोोमाा 
१४ सय १५ जनाा युवुाालेे ताालि�म प्रााप्त गर्नन सफल । 

ख)	 आर्थि�िक वर्षष २०७५/७६ माा युवुाा स्वरोोजगाार कोोषकोो सहयोोगमाा करि�ब १७ हजाार युवुाा 
स्वरोोजगाार हुनु सफल । 

2.4.1.3 पन्ध्रौँँ योोजनाा 

रूपाान्तरणकाारीी योोजनााकोो रूपमाा आएकोो पन्ध्रौँँ योोजनाा (२०७६/७७ - २०८०/८१) लेे युवुाा वर्गगकोो 
वृहृत्तर वि�काासकाा लाागि� खण्ड ७.५ माा युवुाा शीीर्षषक अन्तर्गगत उल्लेेख गरेेकोो लक्ष्य, उद्देेश्य तथाा नीीति�गत 
प्रयाासहरू नि�म्नाानुसुाार रहेेकोो पााइन्छ । 

सोोचःः युवुााकोो सर्वाा�ङ्‌‌गीीण वि�काास, रााष्ट्र नि�र्माा�णकोो प्रमुखु आधाार ।

लक्ष्यःः स्वस्थ, सकााराात्मक सोोचयुकु्त, उद्यमशीील, सि�र्जजनशीील, अधि�काारप्रति� सचेेत र कर्ततव्यप्रति� प्रति�बद्ध 
युवुाा शक्ति�कोो वि�काास र परि�चाालन गरे्ने ।

उद्देेश्यहरू 

1)	 युवुाामाा दक्षताा र क्षमतााकोो वि�काास गर्नुु�,
2)	 युवुाालााई उद्यमशीील, रोोजगाारमूूलक र स्वरोोजगाार बनााउनु,ु 
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3)	 युवुाालााई आर्थि�िक रूपाान्तरणमाा संंलग्न बनााउँँदैै लैैजाानु,ु
4)	 शाासकीीय प्रक्रि�याा तथाा साामााजि�क, सांं�स्कृृति�क र आर्थि�िक रूपाान्तरणमाा युवुााकोो अर्थथपूर्णण सहभाागि�ताा 

बढााउनु,ु 
5)	 युवुाालााई आत्मनि�र्भभर, स्वाावलम्बीी र चरि�त्रवाान बनााउनु ु। 

पन्ध्रौँँ योोजनाालेे युवुाा वर्गगकोो वि�काासकाा लाागि� लि�एकाा सोोच, लक्ष्य तथाा उद्देेश्यहरूकोो प्रााप्ति�काा लाागि� साात 
वटाा रणनीीति� तथाा २१ वटाा काार्ययनीीति� लि�एकोो पााइन्छ । यस आवधि�क योोजनाामाा संंयुकु्त रााष्ट्रसङ्‌‌घीीय 
सुरुक्षाा परि�षद्कोो प्रस्तााव नंं. २२५०, दि�गोो वि�काास लक्ष्य र युथु भि�जन, २०२५ अनुरुूप युवुााकोो 
सहभाागि�ताामाा जोोड दिँ�दैै उद्यम तथाा व्यवसााय सञ्‍‍चाालन गर्नन युवुाालााई सहुलुि�यतपूर्णण कर्जाा� सुवुि�धाा उपलब्ध 
गरााइनेे, साार्ववजनि�क-नि�जीी सााझेेदाारीीद्वााराा युवुाा लक्षि�त व्यवसााय प्रवर्धधन, साातैै प्रदेेशमाा एक-एक वटाा 
युवुाा नवप्रवर्ततन केेन्द्रकोो स्थाापनाा, युवुाामैैत्रीी नीीति� नि�र्माा�ण, नीीति� नि�र्माा�णमाा युवुााकोो समाावेेशि�ताा, वि�भेद र 
असमाानताा वि�रुद्ध युवुाा परि�चाालन, हरेेक स्थाानीीय तहमाा युवुाा क्लबकोो गठन र परि�चाालन आदि� जस्ताा 
काार्ययनीीति�हरू अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो देेखि�न्छ । 

2.4.1.4  सोोह्रौंं योोजनाा 

युवुाा वर्गगकोो वि�काासमाा नेेपााललेे वि�गतकोो तुलुनाामाा उल्लेेख्य प्रगति� हाासि�ल गरै्दै आएकोो छ । यद्यपि�, 
वर्ततमाान अवस्थााकोो समस्याा, चुनुौौतीी र सवाालहरूलााई समााधाान गर्नन थप नीीति�गत सुधुाारहरू माार्फफत  
योोजनाालेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा युवुाासम्बन्धीी लक्ष्य, उद्देेश्य र काार्ययनीीति�हरूलााई मूूर्ततरूप दि�नुपुरे्ने देेखि�न्छ । 
वि�गतकाा योोजनााहरूलेे पृथृक परि�च्छेेदमाा युवुाा वर्गगकोो वि�काास गरे्ने गरीी नीीति�गत व्यवस्थाा गरेेकोोमाा वर्ततमाान 
१६औँ ँयोोजनाा (२०८१/८२-२०८५/८६) लेे यस्तोो अभ्याास नगरीी समग्रताामाा युवुाालााई समेेट्नेे प्रयाास 
गरेेकोो छ । वि�भि�न्‍‍न क्षेेत्रगत शीीर्षषक र उपशीीर्षषकहरूमाा युवुााकोो क्षमताा वि�काास, नवप्रर्ववतन, युवुाा परि�चाालन, 
रोोजगाारीी, उद्यमशीीलताा, नेेतृतृ्व वि�काास आदि�जस्ताा सवाालहरू भने उठाान गरेेकोो छ । 

यसर्थथ, युवुाालााई यस आवधि�क योोजनाालेे अन्तरसम्बन्धि��त वि�षयकाा रूपमाा अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो पााइन्छ । 
'सुशुाासन, साामााजि�क न्यााय र समृदृ्धि�' १६औँ ँयोोजनााकोो दीीर्घघकाालीीन सोोच रहेेकोो छ । समष्टि�गत उद्देेश्य 
अन्तर्गगत उद्देेश्य २ (स्वाास्थ्य, शि�क्षाा, रोोजगाारीी, आवाास, सुरुक्षाा तथाा साार्ववजनि�क सेेवाा प्रवााहमाा साामााजि�क 
न्यााय स्थाापि�त गर्नुु�) तथाा उद्देेश्य ३ (माानवीीय जीीवन र रााष्ट्रि�य अर्थथतन्त्रमाा समृदृ्धि� हाासि�ल गर्नुु�) युवुाा नीीति�, 
२०७२ कोो संंकल्पसँँग परि�पूरक हुनेुे देेखि�न्छ । 

यस आवधि�क योोजनाालेे वि�भि�न्‍‍न अन्तरसम्बन्धि��त क्षेेत्रभि�त्र रहेेकाा युवुाासम्बन्धीी समस्यााहरूकोो सम्बोोधन 
गर्नन नि�म्नाानुसुाारकोो प्राावधाानहरू उल्लेेख गरेेकोो छ । 

क)	 उत्पाादन र रोोजगाारीीकाा नयाँँ� मोोडेेलकोो सुरुुआत: जल, जमि�न, जङ्‌‌गल, जैैवि�क वि�वि�धताा, रैैथाानेे 
प्रवि�धि�कोो प्रयोोगसहि�त श्रमशक्ति�कोो कुुशल प्रयोोग;  

ख)	 घरेेलु,ु साानाा तथाा मझौौलाा उद्योोगहरूकोो वि�काास र प्रवर्धधन:
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अ)	रै थाानैै ज्ञाान, सीीप, अनुभुवहरूकोो अन्तरआबद्धताा,  

आ)	परम्पराागत ज्ञाान, सीीप र प्रवि�धि�लााई प्रवर्धधन गरे्ने उद्यमीीलााई वि�शेष सेेवाा र सहुलुि�यत दि�ने 
काार्ययक्रम; 

ग)	 आन्तरि�क रोोजगाारीीकोो पर्याा�प्त अवसर सि�र्जजनाा गर्नन स्थाानीीय तहमाा वि�काास नि�र्माा�णकाा गति�वि�धि�हरूमाा 
स्थाानीीय स्रोोत, सााधन र श्रम परि�चाालन गरे्ने रणनीीति�; 

घ)	बे रोोजगाार जनशक्ति�कोो पहि�चाान, आन्तरि�क श्रम बजाारकोो वि�श्‍‍लेेषणकोो आधाारमाा स्वदेशीी श्रमि�ककोो 
क्षमताा र दक्षताा वि�काास गरै्दै आन्तरि�क श्रम बजाारमाा स्वदेशीी श्रमि�कलााई रोोजगाारीी सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने; 

ङ)	 उद्यमशीीलतााकोो वि�काास गरीी युवुाा लक्षि�त स्वरोोजगाारकोो अवसर प्रवर्धधन गरे्ने; 

च)	 श्रम बजाारमाा प्रवेेश गरेेकाा युवुाालााई लक्षि�त गरीी सीीप रूपाान्तरणकाा लाागि� रोोजगाारउन्मुखु प्राावि�धि�क 
तथाा व्याावसाायि�क ताालि�म सञ्‍‍चाालन गरे्ने; 

छ)	 पढ्दैै कमााउँँदैै तथाा कमााउँँदैै पढ्दैै काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने; 

ज)	 १५ देेखि� ३० वर्षष समूूह लक्षि�त वि�शेष रोोजगाारमूूलक काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने;

झ)	वै देेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा तथाा फर्ककन  चााहनेे युवुाा केेन्द्रि�ित वि�शेष काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने; 

ञ)	यु वुााकोो क्षमताा अभि�वृदृ्धि�सहि�त रााष्ट्र नि�र्माा�णमाा परि�चाालन, काामकोो खोोजीी गरेेकाा, वि�श्‍‍ववि�द्याालयबााट 
अध्ययन समााप्त गरेेकाा, वैैदेेशि�क अध्ययन समााप्त गरीी फर्कि�ि एकाा युवुाालााई स्वयम्‌‌�सेवीी तथाा 
इन्टर्ननकोो रूपमाा परि�चाालन गरे्ने; नि�जीी फर्मम र फाार्मममाा इन्टर्ननसि�प गरााउनेे; नयाँँ� उद्यम सञ्‍‍चाालन 
गर्नन चााहनेे युवुाालााई स्टाार्टटअप बाापत् ्प्राावि�धि�क सहयोोग, पुँँ�जीीगत अनुदुाान तथाा सहुलुि�यत ऋण र 
बजाारकोो व्यवस्थाा गरे्ने; युवुाालााई साामााजि�क अभि�यन्तााकाा रूपमाा परि�चाालन गरे्ने;  

ट)	रा ाष्ट्रभााव बोोकेेकाा सदााचाारीी युवुााशक्ति�कोो वि�काास गरे्ने;  

ठ)	 सबैै तहकोो नीीति� नि�र्माा�णमाा युवुााकोो साार्थथक सहभाागि�ताा बढााउन युवुााकोो क्षमताा वि�काास गरे्ने; 
युवुााहरूकोो वि�त्तीीय पहुँँ�च बढााउँँदैै स्वरोोजगाार बनााउनेे; यसकाा लाागि� रााष्ट्रि�य स्वयम्‌‌�सेवक काार्ययक्रम 
सञ्‍‍चाालन गरे्ने; 

ड)	शा ारीीरि�क रूपमाा तन्दुरुुस्त युवुाा नि�र्माा�ण गरे्ने; 

ढ)	यु वुाा जनशक्ति�कोो उत्पाादनशीील क्षेेत्रमाा अधि�कतम उपयोोग गरे्ने; उपलब्ध जनशक्ति�काा लाागि� 
आधाारभूतू एवम् ्रााष्ट्रि�य तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�य श्रम बजाारकोो आवश्यकताा र सम्भाावनााकोो पहि�चाान गरे्ने; 
जनशक्ति�लााई प्राावि�धि�क र व्याावसाायि�क शि�क्षाा तथाा सीीपमूूलक ताालि�म प्रदाान गरीी योोग्य तथाा 
प्रति�स्पर्धीी बनााउनेे; युवुाा बेेरोोजगाारीी र वि�देश पलाायनलााई न्यूूनीीकरण गरे्ने; 

ण)	यु वुाालााई नेेपाालमै कााम गरे्ने वााताानुकूुूल परि�वेेश सि�र्जजनाा गरे्ने; असल औद्योोगि�क श्रम सम्बन्ध वि�काास 
गरे्ने; श्रम र श्रमि�ककोो सम्माान गरे्ने संंस्काारकोो वि�काास गरे्ने; श्रम बजाारमाा वि�द्यमाान लैैङ्‍गि�ि�क वि�भेद 
र असमाानताा हटााई श्रम सुशुाासन काायम गरे्ने; श्रम नि�रीीक्षणलााई प्रभाावकाारीी बनााउनेे; न्यूूनतम 
पाारि�श्रमि�ककोो सुनुि�श्‍चि�ि�तताा काायम गरे्ने; 
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त)	 सबैै तहकोो नीीति� नि�र्माा�णमाा युवुााकोो सक्रि�य सहभाागि�ताा गरााउँँदैै युवुााकोो क्षमताा वि�काासकोो अवसर 
सि�र्जजनाा गर्नुु�काा सााथैै युवुााकोो वि�त्तीीय पहुँँ�च वि�स्ताार गरीी स्वरोोजगाार बनााउनेे ।

2.4.2 वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रम 

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो काार्याा�न्वयनपश्‍‍चाात् ्नेेपााल सरकाारबााट सम्बोोधन गरि�एकाा वाार्षि�िक नीीति�, 
काार्ययक्रम र बजेेट वक्तव्यमाा समाावेेश भएकाा वि�षयहरूकोो साारगत वि�श्‍‍लेेषण गर्दाा� युवुाा लक्षि�त काार्ययक्रमहरूमाा 
समग्र युवुाा लााभाान्वि�ित हुनु सक्नेे देेखि�न्छ । महि�लाा, अपााङ्‌‌गताा भएकाा व्यक्ति�, सीीमाान्तकृत युवुाा आदि�लााई 
वि�शि�ष्टीीकृृत गरीी काार्ययक्रम तय गरेेकोो पनि� पााइयोो । वि�शेषगरीी, कृृषि�, वैैदेेशि�क रोोजगाारीी, उद्योोग तथाा 
स्वरोोजगाारीी/उद्यमशीीलतााकाा क्षेेत्रमाा उक्त प्राावधाानहरू केेन्द्रि�ित रहेेकोो पााइयोो । आ.व. २०७२/७३ देेखि� 
२०८१/८२ सम्मकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा उल्लि��खि�त युवुाासम्बद्ध बुँँ�दााहरूमाा रहेेकाा वि�षयवस्तुलुााई 
समेेट्नेे गरीी पहि�चाान गरि�एकाा साारहरू यस प्रकाार रहेेकाा छन्:् व्याावसाायि�कताा प्रवर्धधन, जनशक्ति� वि�काास, 
जनशक्ति� परि�चाालन, नेेतृतृ्व वि�काास, अवसर सि�र्जजनाा, लगाानीी उपयोोग, सरोोकाारवाालााकोो भूमूि�काा, अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण, पहुँँ�च सुनुि�श्‍चि�ि�तताा, पेेसाागत संंरक्षण, सशक्ति�करण, र पुनुःःस्थाापनाा ।

ताालि�काा 3(क): आ.व. २०७२/७३ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त 

वर्गग/क्षेेत्र
साार

३० व्याावसाायि�क कृृषि� काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने, 

कृृषि�माा सहुलुि�यत तथाा अनुदुाानकोो व्यवस्थाा, 

रााष्ट्रपति� उत्कृृष्ट कृृषक पुरुस्काार काार्ययक्रम वि�स्ताार गरि�ने

सीीमाान्तकृत 
युवुाा

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

४३ युवुाा उद्यमशीीलताा र औद्योोगि�क जनशक्ति� वि�काास वि�शेष 
काार्ययक्रम

युवुाा जनशक्ति� वि�काास

८८ व्याावसाायि�क, रोोजगाारमूूलक र नेेतृतृ्व वि�कााससम्बन्धीी लाामोो 
र छोोटोो अवधि�काा ताालि�म प्रदाान गरे्ने, 

युवुाा जनशक्ति� वि�काास, 
नेेतृतृ्व वि�काास

स्वदेशमैै रोोजगाारीी तथाा स्वरोोजगाारीीकाा अवसरहरू सि�र्जजनाा 
गरे्ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त 

वर्गग/क्षेेत्र
साार

९२ स्थाानीीयस्तरमैै सचेेतनाामूूलक काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरीी 
वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे युवुााहरूलााई वि�भि�न्‍‍न चरणमाा हुनेुे 
शोोषण नि�यन्त्रण गरे्ने, 

प्रमुखु गन्तव्य मूूलुकुहरूसँँग द्वि�पक्षीीय श्रम सम्झौौताा गरीी 
आप्रवाासीी काामदाारहरूकोो हक, हि�त, कल्यााण र सुरुक्षााकोो 
काार्यय गरे्ने, 

समस्याामाा परेेकाा काामदाारहरूकोो शीीघ्र उद्धाारसहि�त श्रम 
बंैंक स्थाापनाा गरे्ने

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा 
जाानेे युवुााहरू

पेेसाागत संंरक्षण

ताालि�काा 3(ख): आ.व. २०७३/७४ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

१५ कृृषि�, पर्ययटन, उद्योोग तथाा सेेवाा क्षेेत्रकोो पुनुनि�र्माा�ण एवम् ्
नवनि�र्माा�णमाा रोोजगाारीीकाा अवसरहरू सि�र्जजनाा गरे्ने, 

स्वदेशमाा नैै रोोजगाारीी र स्वरोोजगाारीीकाा पर्याा�प्त अवसर 
सि�र्जजनाा गरे्ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

२३ आर्थि�िक वृदृ्धि�, पूूर्वाा�धाार नि�र्माा�णकोो सहयाात्रीी, रोोजगाारीी 
सि�र्जजनाा र रााजस्वमाा योोगदाान गरे्ने मुखु्य संंवााहककोो रूपमाा 
वि�काास गरे्ने

नि�जीी क्षेेत्र सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

२६ लााभग्रााहीी कैै सहभाागि�ताामाा साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष खडाा 
गरीी क्रमशःः साामााजि�क सुरुक्षााकोो दाायराामाा ल्यााउनेे

कृृषक, 
वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीबााट 
फरे्केकाा 
युवुााहरू

पेेसाागत संंरक्षण

३० पशुपुन्छीी पाालन काार्ययक्रम माार्फफत  सहुलुि�यत ब्यााजदरमाा 
ऋण उपलब्ध गरााउनेे र पशु ुहााटबजाार प्रवर्धधन गरे्ने

कृृषक व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

३५ साामुदुाायि�क वन र सहकाारीी माार्फफत  जनसहभाागि�तााकोो क्षेेत्र 
फरााकि�लोो बनााउँँदैै वनबााट रोोजगाारीीकाा अवसर सि�र्जजनाा गरे्ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

३८ 'एक घर एक रोोजगाारीी' प्रत्यााभूतूि�कोो व्यवस्थाा गरे्ने युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

७६ वि�द्याालय शि�क्षाालााई रोोजगाारमैैत्रीी बनााउनेे वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� 
वि�काास

७९ प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क शि�क्षााकोो वि�स्ताार गरीी 
सीीपमूूलक शि�क्षाामाा जोोड दि�नेे

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� 
वि�काास

८२ वैैज्ञाानि�क, प्राावि�धि�क तथाा रोोजगाारीी उन्मुखु व्याावसाायि�क 
क्षेेत्रमाा उच्च शि�क्षाा आर्जजन गर्नन शैैक्षि�क प्रमााणपत्रकोो 
आधाारमाा नि�र्ब्या�ा�जीी शैैक्षि�क ऋण उपलब्ध गरााउनेे

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

९६ युवुाा स्वरोोजगाार काार्ययक्रम, कृृषि�कोो पकेेटक्षेेत्र वि�काास 
काार्ययक्रम एवम् ्लघु ुतथाा घरेेलु ुउद्योोग काार्ययक्रमबि�च 
समन्वय गरीी "दश युवुाा, एक युवुाा उद्यम" काार्ययक्रम 
नमुनुााकोो रूपमाा सञ्‍‍चाालन गरे्ने, 

युवुाा वैैज्ञाानि�कलााई प्रोोत्सााहि�त गर्नन अनुसुन्धाान वृतृ्ति�कोो 
व्यवस्थाा गरे्ने र बेेरोोजगाार युवुाालााई शैैक्षि�क प्रमााणपत्र 
धि�तोो रााखीी परि�योोजनाा प्रस्ताावकोो आधाारमाा सहुलुि�यतपूर्णण 
ऋण उपलब्ध गरााउनेे

युवुाा व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१०० सीीपमूूलक, व्याावसाायि�क र प्राावि�धि�क जनशक्ति�लााई 
आकर्षषक तथाा सुरुक्षि�त गन्तव्यमाा पठााउनेे, 

युवुाा पेेसाागत संंरक्षण

जनतााकोो लगाानीीमाा जलवि�द्युतु् ्काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरीी 
तोोकि�एकाा आयोोजनााहरूमाा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा रहेेकाा 
श्रमि�ककोो वि�प्रेषेणकोो समेेत प्रयोोग हुनेुे गरीी काार्याा�न्वयन 
प्राारम्भ गरे्ने, 

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा 
जाानेे युवुााहरू

लगाानीी उपयोोग

जनतााकोो सहभाागि�ताामाा अन्य वि�काास पूूर्वाा�धाारहरू नि�र्माा�ण 
गरै्दै श्रमि�कहरूकोो समेेत क्रमशःः उत्पाादनकोो सााधनमााथि� 
पहुँँ�च बढााउनेे

श्रमि�कहरू पहुँँ�चकोो 
सुनुि�श्‍चि�ि�तताा
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

१०१ साार्ववजनि�क प्रति�ष्ठाानकोो पुँँ�जीी र व्यवस्थाापनमाा श्रमि�कहरूकोो 
समेेत स्वाामि�त्व हुनेुे व्यवस्थाा गरे्ने, 

साामूूहि�क संंवाादकोो मााध्यमबााट मर्याा�दि�त पाारि�श्रमि�क तथाा 
उत्पाादनकोो लााभमाा श्रमि�ककोो न्याायोोचि�त हि�स्साा वि�स्ताार 
गरै्दै श्रमशक्ति�कोो उत्पाादकत्व वृदृ्धि� गरे्ने

श्रमि�कहरू पहुँँ�चकोो 
सुनुि�श्‍चि�ि�तताा

१०२ प्राावि�धि�क शि�क्षाा तथाा व्याावसाायि�क ताालि�म परि�षद् जस्ताा 
नि�काायकोो संंलग्नताा रहनेे गरीी वि�देशमाा कााम गरेेर 
फर्कि�ि एकाा नेेपाालीीकोो सीीप परीीक्षण गरीी प्रमााणपत्र प्रदाान 
गरे्ने काार्यय आरम्भ गरे्ने

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीबााट 
फर्कि�ि एकाा 
युवुााहरू

सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

१२० रााष्ट्रि�य सेेवाा दल वि�स्ताार गरीी युवुाालााई रााष्ट्र नि�र्माा�णमाा 
सहभाागीी गरााउनेे

युवुाा नेेतृतृ्व वि�काास

ताालि�काा 3(ग): आ.व. २०७४/७५ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम लक्षि�त वर्गग/क्षेेत्र साार

२२ उत्पाादनमूलक रोोजगाारीीकोो अवसर सि�र्जजनाा गरीी युवुाालााई 
रोोजगाार बनााउनेे, 

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

उद्यमशीीलताा, स्वरोोजगाार र आय आर्जजनमाा केेन्द्रि�ित 
गर्नन युवुाालााई छोोटोो र लाामोो अवधि�कोो ताालि�म उपलब्ध 
गरााउनेे

युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

२४ सीीपयुकु्त शि�क्षााकाा लाागि� प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क 
शि�क्षाालााई क्रमशःः वि�स्ताार गरे्ने

वि�द्याार्थीी र युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

२८ वैैदेेशि�क रोोजगाारीीलााई सुरुक्षि�त, मर्याा�दि�त र व्यवस्थि�ित 
बनााउँँदैै गन्तव्य देेशहरूसँँग द्वीीपक्षीीय सम्झौौताा गरे्ने

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा जाानेे 
युवुााहरू

पेेसाागत 
संंरक्षण
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ताालि�काा 3(घ): आ.व. २०७५/७६ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त 

वर्गग/क्षेेत्र
साार

२२ नेेपाालकोो अर्थथतन्त्रलााई उच्च आर्थि�िक वृदृ्धि�सहि�तकोो सन्तुलुि�त 
र सुदुृढ अर्थथतन्त्रकोो रूपमाा वि�काास गरे्ने, 

अर्थथतन्त्रलााई उत्पाादनमुखुीी, रोोजगाारीी प्रवर्धधक, आत्मनि�र्भभर र 
नि�र्याा�तमूलक बनााउन अर्थथतन्त्रकोो संंरचनाामाा परि�वर्ततन गरे्ने, 

सबैै स्रोोतसााधनकोो सदुपुयोोगबााट उत्पाादकत्व वृदृ्धि� गरीी सबैै 
क्षेेत्रकाा न्यूूनताा र अभााव समााप्त गरे्ने

समग्र 
अर्थथतन्त्र

अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

३० पाँँ�च वर्षषभि�त्र कृृषि�माा आश्रि�त करि�ब दुईु ति�हााइ जनसङ्‍‍ख्यााकोो 
ठुुलोो हि�स्साा गैैरकृृषि� क्षेेत्रमाा परि�चाालन हुनेुे अवसर सि�र्जजनाा 
गरे्ने, 

कृृषि� उत्पाादकत्व वृदृ्धि� गरीी पाँँ�च वर्षषमाा कृृषि�कोो उत्पाादन 
दोोब्बर बनााउन कृृषि�लााई आधुनुि�कीीकरण र व्याावसाायीीकरण 
गरे्ने

कृृषि� अवसर सि�र्जजनाा

४२ प्रधाानमन्त्रीी कृृषि� आधुनुि�कीीकरण परि�योोजनाालााई वि�स्ताार गरीी 
तीीव्रतााकाा सााथ काार्याा�न्वयन गरे्ने, आत्मनि�र्भभर बनााउनेे र नि�र्याा�त 
वृदृ्धि� गरे्ने 

कृृषि�, वन तथाा खाानीीजन्य उद्योोगमाा लगाानीी प्रोोत्सााहन गरीी 
औद्योोगि�क उत्पाादन बढााउनेे सााथैै वि�श्‍‍व बजाारमाा प्रति�स्पर्धीी 
उत्पाादन गर्नन सक्नेे ठुुलाा उद्योोग स्थाापनाा गरे्ने

कृृषि� तथाा 
उद्योोग

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

४५ नि�जीी क्षेेत्रलााई रााष्ट्रि�य अर्थथतन्त्रकोो महत्त्वपूर्णण अङ्‌‌गकाा रूपमाा 
साामेेल र प्रोोत्सााहन गरे्ने

नि�जीी क्षेेत्र सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

६९ उच्च शि�क्षाालााई वि�शि�ष्टीीकरण गरै्दै वि�द्याालय तहदेेखि�नै 
जीीवनोोपयोोगीी व्याावसाायि�क र प्राावि�धि�क शि�क्षाामाा जोोड दि�नेे, 

प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क शि�क्षााकोो अनुपुाात बढााउनेे

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� 
वि�काास
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ताालि�काा 3(ङ): आ.व. २०७६/७७ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त 

वर्गग/क्षेेत्र
साार

३२ प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम काार्याा�न्वयनमाा ल्यााई सबैै 
स्थाानीीय तहमाा रोोजगाार सेेवाा केेन्द्र स्थाापनाा गरि�ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

५६ साार्ववजनि�क तथाा नि�जीी क्षेेत्रबााट हुनेुे क्रि�यााकलाापबााट 
आगाामीी वर्षष थप ५ लााख रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने

युवुाा सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

६० रााष्ट्रि�य आवश्यकताा परि�पूर्ति�ि, आयाात प्रति�स्थाापन, नि�र्याा�त 
प्रवर्धधन, रााष्ट्रि�य उत्पाादन वृदृ्धि� र रोोजगाारीी सि�र्जजनाामाा 
योोगदाान गरे्ने गरीी मुलुुकुलााई औद्योोगि�कीीकरण गरे्ने

युवुाा अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

६८ कृृषि�कोो आधुनुि�कीीकरण, याान्त्रीीकरण, वि�शि�ष्टीीकरण र 
व्याावसाायीीकरण गरीी उत्पाादन तथाा उत्पाादकत्व वृदृ्धि�माा 
जोोड दि�ने,

व्याावसाायि�क साामूूहि�क, सहकाारीी र कराार खेेतीीमाा 
युवुााहरूलााई प्रोोत्सााहि�त गरे्ने

कृृषक व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१२८ कृृषि�लााई प्रवि�धि�मैत्रीी, व्याावसाायि�क, उच्च प्रति�फलदाायीी 
एवम् ्मर्याा�दि�त पेेसााकोो रूपमाा रूपाान्तरण गरीी युवुााहरूलााई 
कृृषि�माा आकर्षि�ित गरे्ने, 

कृृषि� व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

कृृषि�कोो औद्योोगि�कीीकरण गरीी कृृषि�माा आश्रि�त 
जनसङ्‍‍ख्याालााई कृृषि� उद्योोग, मूूल्य शृ्रृङ्‍‍खलााकाा तहहरू र 
कृृषि� सेेवाा क्षेेत्रमाा स्थाानाान्तरण गरे्ने

कृृषि� अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

१४८ सूूचनाा प्रवि�धि�माा आधाारि�त उद्योोग व्यवसााय प्रवर्धधन तथाा 
रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गर्नन रााष्ट्रि�य ज्ञाान पाार्कक  स्थाापनाा गरे्ने

उद्योोग अवसर सि�र्जजनाा

१६१ उद्यमशीीलताा, मर्याा�दाा र अनुशुाासनमाा आधाारि�त साामााजि�क-
सांं�स्कृृति�क मूूल्यहरूकोो प्रवर्धधनमाा योोगदाान गरे्ने शैैक्षि�क 
प्रणाालीी वि�काास गरे्ने

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� वि�काास
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त 

वर्गग/क्षेेत्र
साार

१६३ प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क शि�क्षााकोो वि�स्ताार, समृदृ्ध 
नेेपााल नि�र्माा�णकोो आधाार काार्ययक्रम अन्तर्गगत आगाामीी दुईु 
वर्षषभि�त्र सबैै स्थाानीीय तहमाा प्रवि�धि�क वि�द्याालय सञ्‍‍चाालन 
गरे्ने

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� वि�काास

१६५ प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क तथाा जीीवनपयोोगीी शि�क्षाा प्रदाान 
गरीी देेशलााई आवश्यक परे्ने दक्ष जनशक्ति� वि�काास गरे्ने

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� वि�काास

१७० वि�द्याार्थीीहरूलााई साार्ववजनि�क तथाा नि�जीी संंस्थाा एवम् ्
प्रति�ष्ठाानहरूकोो काार्ययस्थलमाा इन्टर्नन गरााउनेे

वि�द्याार्थीी र 
युवुाा

जनशक्ति� 
परि�चाालन

१७२ युवुााहरूकोो प्रति�भाा पहि�चाान, परि�चाालन र प्रवर्धधनकाा लाागि� 
नि�यमि�त रूपमाा सि�र्जजनाात्मक गति�वि�धि� सञ्‍‍चाालन गरे्ने

युवुाा जनशक्ति� 
परि�चाालन

१७६ वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� एक्स्पोो, प्रदर्शशनीी, महोोत्सव आयोोजनाा 
गरीी रााष्ट्रि�य तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�यस्तरमाा नेेपाालीीहरूलेे गरेेकोो 
आवि�ष्काारहरूकाा बाारेेमाा जाानकाारीी तथाा ज्ञाान वि�स्ताार गरे्ने, 

युवुाा उद्यमीीहरूलााई व्यवसााय सञ्‍‍चाालनकाा लाागि� सुरुुआतीी 
पुँँ�जीीलगाायतकाा सुवुि�धाा वि�स्ताार गरे्ने,

युवुाा उद्यमीी व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

प्राावि�धि�क, व्याावसाायि�क र सीीपमूूलक ताालि�म उपलब्ध 
गरााई स्वदेशमाा नैै रोोजगाारीीकाा लाागि� युवुााहरूलााई आकर्षि�ित 
गरे्ने

युवुाा जनशक्ति� वि�काास

१७८ वैैदेेशि�क रोोजगाारीीलााई व्यवस्थि�ित गर्नन थप मुलुुकुसँग श्रम 
सम्झौौताा गरे्ने,

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीलााई मर्याा�दि�त तथाा सुरुक्षि�त बनााउनेे

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा 
जाानेे 
युवुााहरू

पेेसाागत संंरक्षण

१७९ वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे नेेपाालीी श्रमि�ककोो व्यवसाायजन्य 
स्वाास्थ्य एवम् ्सुरुक्षाा, बि�माा, उचि�त पाारि�श्रमि�क तथाा 
सेेवाा सुवुि�धाा रोोजगाारदाातााबााटैै लाागत ब्यहोोरे्ने गरीी गन्तव्य 
मुलुुकुहरूसँँग श्रम सम्झौौताा गरे्ने

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा 
जाानेे 
युवुााहरू

पेेसाागत संंरक्षण
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त 

वर्गग/क्षेेत्र
साार

१८४ क्षमताा वि�काास र रोोजगाारीीकाा काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरे्ने, 

स्वाास्थ्य र मनोोरञ्‍‍जनकाा लाागि� उपयुकु्त खेेल परि�सर र 
सुवुि�धााकोो प्रबन्ध गरे्ने, मनोोबल बढााउनेे, दक्ष र सक्षम 
बनााउन शि�क्षाा र ताालि�मकोो व्यवस्थाा गरे्ने

अपााङ्‌‌गताा 
भएकाा 
व्यक्ति�हरू

सशक्ति�करण

१८६ वि�त्तीीय सेेवााकोो वि�स्ताार गरीी आगाामीी एक वर्षषभि�त्र 
थप ५० हजाार र पाँँ�च वर्षषभि�त्र थप ३ लााख युवुाालााई 
स्वरोोजगाार बनााउनेे

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

१८७ सङ्‌‌घीीय लोोकताान्त्रि��क गणतन्त्रकोो प्रवर्धधन, नेेतृतृ्व वि�काास 
र साामााजि�क आर्थि�िक वि�काासमाा परि�चाालन गर्ननकाा लाागि� 
आगाामीी आर्थि�िक वर्षषमाा युवुाा परि�चाालन वर्षष सञ्‍‍चाालन गरे्ने, 

रााष्ट्रि�य हि�तप्रति� समर्पि�ित युवुाा जनशक्ति� वि�काास र 
परि�चाालनकाा लाागि� रााष्ट्रि�य सेेवाा दलकोो भूमूि�काालााई 
स्थाानीीयस्तरसम्म वि�स्ताार गरे्ने

युवुाा जनशक्ति� 
परि�चाालन

१८८ युवुााकोो आर्थि�िक-साामााजि�क सशक्ति�करण गर्नन उद्यमशीीलताा 
वि�काास एवम् ्प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क ताालि�म उपलब्ध 
गरााउनेे

युवुाा जनशक्ति� वि�काास

ताालि�काा 3(च): आ.व. २०७७/७८ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

२३ सहुलुि�यतकाा व्यवस्थााहरू गरे्ने महाामाारीी र 
बन्दााबन्दीीबााट 
प्रभाावि�त उद्योोग 
व्यवसााय

पुनुःःस्थाापनाा

२५ अधाारभूतू शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, रोोजगाारीी र साामााजि�क सुरुक्षाा 
तथाा संंरक्षणकाा अवसर उपलब्ध गरााउनेे

युवुाा पुनुःःस्थाापनाा
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

३६ 
(छ)

उत्पाादनशीील तथाा रोोजगाारमूूलक क्षेेत्रमाा लगाानीी केेन्द्रि�ित 
गरे्ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

३६ 
(ज)

अन्तर्राा�ष्ट्रि�य श्रमबजाार सङ्‍‍कुचि�त भई रोोजगाारीीकाा 
अवसरहरू गुमु्नेे जोोखि�मलााई स्वदेशमैै रोोजगाारीी सि�र्जजनाा, 
आत्मनि�र्भभर अर्थथतन्त्रकोो वि�काास र रााष्ट्रि�य क्षमताा वृदृ्धि�कोो 
अवसरमाा रूपाान्तरि�त गरे्ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

३९ स्वाास्थ्य, सीीप वि�काास ताालि�म र रोोजगाारीी एवम् ्आय 
आर्जजनसम्बन्धीी वि�शेष काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

कोोभि�ड-१९ 
महाामाारीीकाा 
काारण रोोजगाारीी 
गुमुााएकाा 
श्रमि�क, साानाा 
कि�साान, 
असहााय व्यक्ति�, 
गरि�ब तथाा 
वि�पन्‍‍न वर्गगकाा 
परि�वाार

जनशक्ति� 
वि�काास

६९ "चि�नौँँ आफ्नोो मााटोो, बनााऔँ ँआफ्नैै देेश" अभि�याान 
सञ्‍‍चाालन गरीी स्नाातकोोत्तर युवुााहरूलााई वि�काास 
नि�र्माा�ण तथाा शैैक्षि�क वि�कााससम्बन्धीी कााममाा मुलुुकुभर 
परि�चाालन गरे्ने

युवुाा नेेतृतृ्व वि�काास

८० व्याावसाायि�क कृृषि�, बृहृत् ्भौौति�क पूूर्वाा�धाार, स्थाानीीय 
पूूर्वाा�धाार, साानाा तथाा मझौौलाा उद्योोग, उत्पाादनमूलक 
उद्योोग, नि�र्माा�ण र सेेवाा क्षेेत्रमाा परि�चाालन गरे्ने

बेेरोोजगाार युवुाा जनशक्ति� 
परि�चाालन
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

८२ उद्यम व्यवसााय सुरुु गर्नन सुरुुआतीी पुँँ�जीी उपलब्ध 
गरााउनेे र उद्यम व्यवसााय गर्नन क्षमताा वि�काास, प्रवि�धि� 
हस्ताान्तरण, वि�त्तीीय पहुँँ�च र बजाारीीकरणकाा काार्ययक्रमसँग 
आबद्ध गरााउनेे

नवप्रवर्ततनकाारीी 
युवुाा तथाा 
अन्य उद्यमीी 
र वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीबााट 
फरे्केकाा अनुभुवीी 
तथाा सीीपयुकु्त 
उद्यमशीील युवुाा

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

८३ शैैक्षि�क प्रमााणपत्रकोो आधाारमाा प्रोोजेेक्टमाा आधाारि�त 
सुरुुआतीी पुँँ�जीी उपलब्ध गरााई भरसक नि�जकोो शि�क्षाासँँग 
सम्बन्धि��त व्यवसााय सञ्‍‍चाालन गर्नन प्रोोजेेक्ट नि�र्माा�णमाा 
समेेत सहयोोग गरीी उत्प्रेरेि�त गरे्ने

शि�क्षि�त 
बेेरोोजगाार युवुाा

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

८४ प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रमलााई सीीपयुकु्त दक्ष 
जनशक्ति�, रोोजगाारीीकोो क्षेेत्र र रोोजगाारसम्बन्धीी अन्य 
काार्ययक्रमहरूसँँग आबद्ध गरीी यथाार्थथ उत्पाादनमूलक 
रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने बेेरोोजगाार लक्षि�त अभि�याानकोो 
रूपमाा काार्याा�न्वयन गरे्ने

बेेरोोजगाार युवुाा अवसर सि�र्जजनाा

८५ सबैै स्थाानीीय तहमाा रोोजगाार सेेवाा केेन्द्र स्थाापनाा र 
रोोजगाार व्यवस्थाापन सूूचनाा प्रणाालीी सञ्‍‍चाालनमाा ल्यााउनेे

युवुाा सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

८६ रोोजगाारदााताा र श्रमि�क सङ्‌‌गठनबि�च असल श्रम सम्बन्ध 
वि�काास गरे्ने 

श्रम नि�रीीक्षण प्रणाालीी माार्फफत  श्रम अडि�टलााई थप 
व्यवस्थि�ित गरे्ने

रोोजगाारदााताा र 
श्रमि�क

पेेसाागत संंरक्षण

८८ योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणलीीमाा आबद्ध 
गरे्ने

अनौौपचाारि�क 
क्षेेत्रकाा श्रमि�क, 
स्वरोोजगाार 
र वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा 
गएकाा श्रमि�क

पेेसाागत संंरक्षण
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

९६ व्याावसाायि�क पुनुरूत्पाादन काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरीी 
उत्पाादन प्रणाालीीलााई सबल बनााउनेे

कृृषक व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

९७ अन्तरसरकाारीी वि�त्तीीय हस्ताान्तरणलााई उत्पाादन, रोोजगाारीी 
र नति�जाासँँग आबद्ध गरे्ने

युवुाा व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१०० कृृषि� तथाा कृृषि�जन्य उद्यम व्यवसाायलााई रोोजगाारीीकोो 
मुखु्य क्षेेत्रकोो रूपमाा वि�काास गरे्ने

कृृषक अवसर सि�र्जजनाा

१०४ कृृषि� व्यवसाायमाा आकर्षि�ित गरे्ने महि�लाा सहकाारीी 
समूूहहरू तथाा 
अर्धधबेरोोजगाार 
र वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीबााट 
फरे्केकाा युवुाा

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१२० स्थाानीीय उत्पाादन वृदृ्धि�, रोोजगाारीी सि�र्जजनाा र गरि�बीी 
न्यूूनीीकरण गर्नन सहकाारीी प्रवर्धधन गरे्ने

कृृषक व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१३८ उपलब्ध स्रोोत, सााधन, पुँँ�जी ी, सीीप एवम् ्प्रवि�धि�कोो 
अधि�कतम उपयोोगबााट औद्योोगि�क उत्पाादकत्व र 
उत्पाादन वृदृ्धि� गरे्ने गरीी उद्योोग क्षेेत्रकाा काार्ययक्रमहरू 
सञ्‍‍चाालन गरे्ने

उद्योोग अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

२४१ शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, मनोोरञ्‍‍जन, खेेलकुद, रोोजगाारीी र आय 
आर्जजनकाा लाागि� वि�शेष काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

अपााङ्ताा भएकाा 
व्यक्ति�हरू

पहुँँ�च 
सुनुि�श्‍चि�ि�तताा

२४३ सबैै प्रदेेशमाा युवुाा नवप्रवर्ततन केेन्द्र स्थाापनाा गरे्ने,

स्वाास्थ्य सचेेतनाा, सरसफााइ, वि�पद् व्यवस्थाापन 
तथाा वााताावरण संंरक्षण र साामााजि�क कुुरीीति�, 
अन्धवि�श्‍‍वाासवि�रुद्धकोो साामााजि�क जाागरण काार्ययमाा 
स्कााउट र युवुाा स्वयम्‌‌�सेवक परि�चाालन गरे्ने

युवुाा सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम
लक्षि�त वर्गग/

क्षेेत्र
साार

२६२ रोोजगाारीी र स्वरोोजगाारकाा अवसर उपलब्ध गरााउन 
प्रवि�धि�, ताालि�म र वि�त्तीीय पहुँँ�चकोो व्यवस्थाा गरे्ने

आन्दोोलन र 
द्वन्द्वबााट घााइतेे 
तथाा अङ्‌‌गभङ्‌‌ग 
भएकाा 
व्यक्ति�हरू

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

२७० नेेपाालीी कूूटनीीति�क नि�योोगहरूलााई मर्याा�दि�त वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीकाा लाागि� परि�चाालन गरे्ने

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा जाानेे 
युवुााहरू

सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

ताालि�काा 3(छ): आ.व. २०७८/७९ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम लक्षि�त वर्गग/क्षेेत्र साार

१३ उत्पाादन र उत्पाादकत्व वृदृ्धि�, पूूर्वाा�धाार नि�र्माा�ण, खाानेेपाानीी 
तथाा वि�द्युतु्‌‌�माा पहुँँ�च, माानव पुँँ�जीी नि�र्माा�ण र रोोजगाारीी 
सि�र्जजनाा, आय असमाानताा र बहुआुयाामि�क गरि�बीीकोो दरमाा 
कमीी, दि�गोो वि�काास र पर्याा�वरणीीय सन्तुलुन, सङ्‌‌घीीयतााकोो 
सुदुृढीीकरण र सुशुाासनलााई प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍ने

समग्र अर्थथतन्त्र अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

१६ आन्तरि�क उत्पाादन वृदृ्धि� तथाा औद्योोगि�कीीकरणकाा लाागि� 
गुणुस्तरीीय पूूर्वाा�धाार नि�र्माा�ण, लगाानीी प्रवर्धधन, व्याावसाायि�क 
वााताावरण नि�र्माा�ण एवम् ्सहजीीकरण गर्नन नीीति�गत, काानुनुीी 
र प्रणाालीीगत सुधुाार गरे्ने

समग्र अर्थथतन्त्र अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

ताालि�काा 3(ज): आ.व. २०७९/८० कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम लक्षि�त वर्गग/क्षेेत्र साार

३३ तीीनैै तहकाा सरकाारकोो समन्वयमाा उत्पाादन, रोोजगाारीी 
र क्षमताा वि�काासकाा काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

पुनुःःस्थाापनाा हुनु 
बाँँ�कीी हरूवाा-चरुवाा

व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन
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बुँँ�दाा काार्ययक्रम लक्षि�त वर्गग/क्षेेत्र साार

३७ उद्योोगकोो अग्रपृषृ्ठ र समाानाान्तर सम्बन्ध भएकाा 
क्षेेत्रहरूमाा थप आय आर्जजन र रोोजगाारीीकाा अवसर 
वृदृ्धि� गरे्ने

उद्योोग अवसर सि�र्जजनाा

३९ तुलुनाात्मक लााभ भएकाा उत्पाादनशीील क्षेेत्रहरूमाा 
आन्तरि�क तथाा वैैदेेशि�क लगाानीीमाा वृदृ्धि�,

साानाा तथाा मझौौलाा उद्यममाा नवप्रवर्ततन, सीीपमूूलक 
रोोजगाारीी वृदृ्धि�, 

नेेपाालीी उत्पाादनकोो बजाार वि�स्ताार, मूूल्यशृङृ्‌‌खलाा 
वि�काास माार्फफत  उत्पाादन तथाा उपभोोगकोो वृदृ्धि�, 

आयाात प्रति�स्थाापन तथाा नि�र्याा�त प्रवर्धधन गरीी समुनु्‍‍नत 
अर्थथतन्त्रकोो वि�काास गर्नन "नेेपाालीी उद्योोग, नेेपाालमै 
रोोजगाार: आफ्नोो उत्पाादन, आफ्नैै व्याापाार" भन्‍‍ने 
नाारााकाा सााथ नेेपाालीी उत्पाादन तथाा उपभोोग अभि�वृदृ्धि� 
अभि�याान दशक प्राारम्भ गरे्ने

समग्र अर्थथतन्त्र अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

४४ नवप्रवर्ततनमाा आधाारि�त स्टाार्टटअप व्यवसााय स्थाापनाा र 
सञ्‍‍चाालनमाा सहजीीकरण गरे्ने, 

उद्यमशीीलताा वि�काास, बौौद्धि�क सम्पत्ति� अधि�काार 
संंरक्षण, नवप्रवर्ततन, सि�र्जजनशीील प्रवि�धि� वि�काास, 
वि�त्तीीय पहुँँ�च र परम्पराागत ज्ञाान र सीीपकोो 
आधुनुि�कीीकरण गरे्ने

युवुाा उद्यमीी व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१०१ समााज र रााष्ट्रकोो वि�काासमाा योोगदाान पुरु्‍‍यााउनेे असल, 
योोग्य, अनुशुाासि�त एवम् ्समााज र रााष्ट्रप्रति� जि�म्मेेवाार 
नाागरि�क उत्पाादन गरे्ने,

व्यक्ति�कोो ज्ञाान, सीीप र क्षमताा वृदृ्धि� गरे्ने गरीी 
गुणुस्तरीीय शि�क्षाा प्रणाालीीकोो वि�काास गरे्ने

वि�द्याार्थीी र युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

११० प्रत्येेक प्रदेेशमाा कम्तीीमाा एउटाा प्रशि�क्षण 
सुवुि�धाासहि�तकोो अन्तरााष्ट्रि�यस्तरकोो रङ्‌‌गशाालाा नि�र्माा�ण 
गरै्दै जाानेे

खेेलकुद जनशक्ति� 
वि�काास
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११७ श्रमकोो सम्माान र मर्याा�दि�त श्रमसहि�तकोो श्रमि�ककोो 
हक अधि�काार सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने 

नेेपाालीी श्रमशक्ति�लााई स्वदेशमैै रोोजगाारीीकाा अवसर 
उपलब्ध गरााउनेे

श्रमि�क अवसर सि�र्जजनाा

११८ श्रम बजाारकोो माागअनुसुाारकोो वि�शि�ष्टीीकृृत सीीपयुकु्त 
जनशक्ति� उतपाादन गरे्ने

युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

११९ योोग्यताा र रुचि�अनुसुाारकोो सीीप वि�काास, वि�त्तीीय 
पहुँँ�च एवम् ्साार्ववजनि�क र नि�जीी क्षेेत्रकोो काार्ययस्थलमाा 
ताालि�मकोो व्यवस्थाा गरे्ने

श्रम बजाारमाा बरे्सेनीी 
आउनेे श्रमशक्ति�

जनशक्ति� 
वि�काास

ताालि�काा 3(झ): आ.व. २०८०/८१ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा नंं. काार्ययक्रम लक्षि�त वर्गग साार

११ उत्पाादन र रोोजगाारीी वृदृ्धि� सरकाारकोो प्रमुखु 
नीीति�गत प्रााथमि�कताा हुनेुे

युवुाा अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

२१ सहकाारीी क्षेेत्रकोो पुनुःःसंरचनाासहि�त बचत तथाा 
ऋण सहकाारीीहरूलााई उत्पाादन तथाा श्रम 
क्षेेत्रमाा केेन्द्रि�ित हुनेुे व्यवस्थाा गरे्ने

सहकाारीी क्षेेत्र अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

२२ सरकाारीी ऋणपत्रकाा सााथैै नि�जीी क्षेेत्रकाा 
आयोोजनााकोो प्रथाामि�क शेेयरमाा लगाानीी गर्नन 
प्रेरेि�त गरे्ने

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे 
युवुाा

अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

५५ वैैदेेशि�क लगाानीीलााई उत्पाादन एवम् ्
रोोजगाारमूूलक क्षेेत्रमाा परि�चाालन गर्नन 
प्रोोत्सााहि�त गरे्ने

वैैदेेशि�क लगाानीी लगाानीी उपयोोग

६१ ढुुङ्‌‌गााखाानीीहरूकोो संंरक्षण, प्रवर्धधन, 
व्याावसाायि�क उत्खनन तथाा नि�काासीीकाा 
मााध्यमबााट आय र रोोजगाारीी सि�र्जजनाा हुनेुे 
नीीति�गत र काानुनुीी व्यवस्थाा मि�लााउनेे

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा
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११८ आय आर्जजन, क्षमताा वि�काास र सशक्ति�करण 
गरे्ने गरीी आर्थि�िक साामााजि�क वि�काासकाा 
काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

गरि�ब तथाा वि�पन्‍‍न, 
दलि�त, आदि�वाासीी 
जनजााति�, एकल तथाा 
अपााङ्‌‌गताा भएकाा 
महि�लाा, वाादीी कमलरीी, 
कमैयाा, चेेपााङ, 
बोोटेे, हिं�साापीीडि�त, 
लैैङ्‍गि�ि�क तथाा 
यौौनि�क अल्पसंंख्यक, 
एचआईभीी सङ्‍‍क्रमि�त र 
वञ्‍चि�ि�तीीकरणमाा परेेकाा 
सबैै समुदुाायकाा महि�लाा 
तथाा कि�शोोरीी

सशक्ति�करण

१२१ आर्थि�िक तथाा साामााजि�क सशक्ति�करणसँँगैै 
सहज र सम्माानपूर्णण जीीवन सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने 

उनीीहरूकोो स्वरोोजगाार तथाा रोोजगाारमुखुीी 
काार्ययक्रम माार्फफत  आत्मनि�र्भभर बनााउनेे र 
उच्च शि�क्षाालााई उद्यम तथाा रोोजगाारकेेन्द्रि�ित 
बनााउनेे

अपााङ्ताा भएकाा व्यक्ति� सशक्ति�करण

१५१ युवुाा र उद्यमशीीलताासँँग सम्बन्धि��त 
कोोषहरूलााई एकीीकरण गरे्ने, 

मर्याा�दि�त श्रमसहि�तकोो रोोजगाारीीकोो 
सुनुि�श्‍चि�ि�तताा गरे्ने,

श्रमि�ककोो हक अधि�काार र न्यूूनतम 
पाारि�श्रमि�ककोो प्रत्यााभूतूि� गरे्ने

युवुाा पेेसाागत संंरक्षण
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१५२ सरकाारीी र नि�जीी प्रति�ष्ठाानहरूमाा अनि�वाार्यय 
श्रम अडि�ट गर्नुु�परे्ने व्यवस्थाा गरि�ने, 

"युवुाासँँग सरकाार, हुनेुेछैैनन् ्बेेरोोजगाार" 
अभि�याान अन्तर्गगत आगाामीी दुईु वर्षषभि�त्र पाँँ�च 
लााख थप आन्तरि�क रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गर्नन 
नि�जीी क्षेेत्रसँँगकोो सहकाार्ययमाा रााष्ट्रि�य सीीप 
वि�काास तथाा रोोजगाार काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन 
गरे्ने,

उत्पाादनसँग प्रत्यक्ष जोोडि�नेे रोोजगाार र 
उद्यमशीीलताा सम्बन्धि��त संंस्थाा, कोोष तथाा 
काार्ययक्रमहरूलााई एकीीकृृत गरे्ने

युवुाा र श्रमि�क अवसर सि�र्जजनाा

१५३ श्रमि�कहरूकोो न्यूूनतम ज्याालाा जीीवन धाान्‍‍न 
पुगु्नेे तहमाा स्वतःः बढ्नेे गरीी स्वचाालि�त 
ज्याालाा प्रणाालीी लाागु ुगरे्ने

श्रमि�क अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

१५४ वैैदेेशि�क रोोजगाारीीकाा लाागि� श्रम अनुमुति� र 
पुनुःः श्रम स्वीीकृृति� लगाायतकाा सेेवाा प्रदेेश 
तहबााटैै अनलााइन माार्फफत  उपलब्ध गरााउनेे, 

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा रहेेकाा सबैै नाागरि�कलााई 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा आबद्ध गरे्ने

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे 
युवुाा

पेेसाागत संंरक्षण

ताालि�काा 3(ञ): आ.व. २०८१/८२ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा समाावेेश भएकाा युुवाासम्बद्ध 
वि�षयवस्तुु

बुँँ�दाा काार्ययक्रम लक्षि�त वर्गग/क्षेेत्र साार

२७ वि�काास आयोोजनाा छनोोट गर्दाा� साामााजि�क-आर्थि�िक लााभ, 
प्रदेेशि�क सन्तुलुन, उत्पाादन र रोोजगाारीी सि�र्जजनाालााई 
प्रमुखु आधाार लि�नेे

युवुाा अर्थथतन्त्र 
सबलीीकरण

३२ तीीनैै तह, नि�जीी क्षेेत्र, सहकाारीी र समुदुाायकोो 
सााझेेदाारीीमाा उत्पाादन र रोोजगाारीीकाा लाागि� सााझेेदाारीी 
काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

युवुाा अवसर सि�र्जजनाा
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४२ युवुाा कृृषक तथाा उद्यमीीहरूसँँगकोो सााझेेदाारीीमाा 
वडाास्तरमाा नमुनुाा फाार्मम स्थाापनाा गरीी सि�कााइ केेन्द्रकोो 
रूपमाा वि�काास गरे्ने

कृृषक व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

४८ तीीनैै तहकाा सरकाार र नि�जीी क्षेेत्रकोो सहकाार्ययमाा 
प्रत्येेक प्रदेेशमाा कम्तीीमाा एक हजाार गााईभँैँसीीपाालन 
क्षमतााकोो पूूर्वाा�धाारसहि�त सोोत केेन्द्र वि�काास गरे्ने

कृृषक व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

७१ उद्योोग र कृृषि� तथाा अन्य क्षेेत्रकाा उत्पाादन, उपभोोग 
र रोोजगाारीी वृदृ्धि�सँग सम्बन्धि��त काार्ययक्रमहरू एकीीकृृत 
रूपमाा सञ्‍‍चाालन गरे्ने

समग्र अर्थथतन्त्र व्याावसाायि�कताा 
प्रवर्धधन

१३३ शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, रोोजगाारीी र साामााजि�क न्यााय 
लगाायतकाा संंवि�धाान प्रदत्त हककोो सुनुि�श्‍चि�ि�ततााकाा 
लाागि� जनसााङ्‍ख्यि���िक वि�तरणकोो वस्तुगुत अध्ययन गरीी 
लक्षि�त काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

युवुाा पहुँँ�चकोो 
सुनुि�श्‍चि�ि�तताा

१४६ उच्च शि�क्षाा अध्ययनरत वि�द्याार्थीीलााई सरकाारीी 
काार्ययप्रणाालीीकोो आधाारभूतू ताालि�म प्रदाान गरे्ने र शैैक्षि�क 
बि�दाामाा बसेेकाा वि�द्याार्थीीलााई अनौौपचाारि�क शि�क्षाा र 
साामुदुाायि�क वि�काास काार्ययमाा सहभाागीी गरााउनेे

वि�द्याार्थीी र युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

१४९ साार्ववजनि�क, नि�जीी र सम्बद्ध क्षेेत्रकोो सहकाार्ययमाा सघन 
आवाासीीय ताालि�म (bootcamp model) काार्ययक्रम 
सञ्‍‍चाालन गरीी तत्कााल आवश्यक जनशक्ति� उत्पाादन 
गरे्ने, 

प्राावि�धि�क तथाा व्याावसाायि�क शि�क्षाासम्बन्धीी पााठ्यक्रम 
तयाार गरे्ने वि�धि� परि�माार्जजन गरे्ने र श्रमबजाारकोो माागकोो 
आधाारमाा रााष्ट्रि�य दक्षताा माापदण्ड नि�र्माा�ण गरे्ने

वि�द्याार्थीी र युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

१५१ मााध्यमि�क वि�द्याालयमाा अङ्‍‍ग्रेजेीी, गणि�त र वि�ज्ञाान 
वि�षयकाा शि�क्षककोो अभााव पूूर्ति�ि गर्नन वि�श्‍‍ववि�द्याालयमाा 
अध्ययनरत वि�द्याार्थीीलााई मूूल्यााङ्‍‍कनसहि�तकोो शि�क्षण 
इन्टर्ननसि�पमाा पठााउनेे प्रबन्ध गरे्ने

वि�द्याार्थीी र युवुाा जनशक्ति� 
परि�चाालन
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१६८ रोोजगाार तथाा स्वरोोजगाारसँँग सम्बन्धि��त प्रधाानमन्त्रीी 
रोोजगाार, युवुाा स्वरोोजगाार कोोष, सीीपवि�काास तथाा 
रोोजगाार प्रवर्धधन लगाायतकाा काार्ययक्रमलााई एकीीकृृत 
गरीी प्रभाावकाारीी रूपमाा काार्याा�न्वयन गरे्ने व्यवस्थाा 
मि�लााउनेे,

प्रदेेशमाा नि�जीी क्षेेत्र समेेतकोो सहकाार्ययमाा बहुपु्राावि�धि�क 
शि�क्षाालय स्थाापनाा गरे्ने

वि�द्याार्थीी र युवुाा सरोोकाारवाालााकोो 
भूमूि�काा

१६९ श्रम कूूटनीीति�लााई थप सक्रि�य बनााउँँदैै वि�भि�न्‍‍न 
मुलुुकुसँगकोो श्रम सम्झौौतााकोो पुवुराावलोोकन तथाा थप 
गन्तव्य मुलुुकुसँग श्रम सम्झौौताा तथाा समझदाारीी गरे्ने

श्रमि�क पेेसाागत संंरक्षण

१७० वैैदेेशि�क रोोजगाारीीलााई सुरुक्षि�त र मर्याा�दि�त बनााउन 
वैैदेेशि�क रोोजगाारीीसम्बद्ध काानुनुमाा परि�माार्जजन गरे्ने

वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीीमाा जाानेे 
युवुााहरू

पेेसाागत संंरक्षण

१७५ युवुाालााई सीीपवि�काास, वि�त्तीीय सााक्षरताा तथाा 
उद्यमशीीलताा ताालि�म माार्फफत  साामााजि�क जीीवनकाा 
सबैै क्षेेत्रमाा महत्त्वपूर्णण सााझेेदाार र संंवााहककाा रूपमाा 
अगााडि� बढााउनेे

युवुाा जनशक्ति� 
वि�काास

१७६ वि�भि�न्‍‍न वि�षय क्षेेत्रकाा एक हजाार प्रति�भाावाान् ्युवुाालााई 
फेेलोोसीीप उपलब्ध गरााउनेे व्यवस्थाा मि�लााउनेे र 
युवुाालााई फेेलोोसि�प प्रदाान गर्नन नि�जीी क्षेेत्रलााई प्रोोत्सााहन 
गरे्ने

प्रति�भाावाान् ्युवुाा जनशक्ति� 
परि�चाालन

समग्रमाा नेेपााल सरकाारलेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा आ.व. २०७२/७३ देेखि� आ.व. २०८१/८२ सम्मकाा 
नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूलेे रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई समय साापेेक्ष रूपमाा सम्बोोधन गर्नन नसकेे 
ताापनि� काार्याा�न्वयनकोो सन्दर्भभमाा नीीति�सँँग अन्तरनि�हि�त भएर काार्ययक्रमहरू समाावेेश भएकोो पााइन्छ । 
युवुाालााई नैै सम्बोोधन गरेेर नि�कै कम काार्ययक्रमहरू समाावेेश भएकाा छन् ्तर युवुाासँँग अन्तरसम्बन्धि��त 
अन्य वि�षयहरूमाा काार्ययक्रमहरू समाावेेश गरि�एकाालेे यस नीीति�कोो काार्याा�न्वयनमाा सहयोोगीी भूमूि�काा नि�र्वाा�ह 
गरै्दैआएकोो र गरि�रहेेकोो देेखि�न्छ ।
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2.4.3 प्रदेेश सरकाार नीीति�हरूमाा युुवाा

प्रदेेश सरकाारकाा नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरू र वाार्षि�िक काार्ययक्रमहरूमाा युवुााकाा मुदु्दाालााई समेेट्नेे प्रयाास 
गरि�एकोो पााइन्छ । प्रदेेश अनुसुाार युवुााकाा सवाालहरू फरक फरक ढङ्‌‌गलेे समेेटि�ने गरेेकाालेे सबैैमाा 
एकरूपताा पााइँँदैैन । यहाँँ� केेहीी उदााहरणहरू माार्फफत  प्रदेेश सरकाारहरूलेे समेेटेेकाा युवुााकाा काार्ययक्रमहरूलााई 
प्रस्तुतु गरे्ने प्रयाास गरि�एकोो छ । 

कोोशीी प्रदेेश 

कोोशीी प्रदेेशकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम (२०८१/८२) लेे नि�र्धाा�रण गरेेकाा युवुाा तथाा खेेलकुदसम्बद्ध 
काार्ययक्रमहरूलााई हेेर्दाा� प्रदेेश रङ्‌‌गशाालाा वि�काास गरे्ने, खेेलााडीी, प्रशि�क्षक तथाा व्यवस्थाापकहरूकोो क्षमताा 
वि�स्ताार गरे्ने तथाा खेेल पूूर्वाा�धाारहरूकोो वि�काास गरे्ने र खेेलकुद पर्ययटनलााई वि�स्ताार गरे्ने लगाायतकाा नीीति� 
लि�एकोो देेखि�न्छ (मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, कोोशीी प्रदेेश सरकाार, २०८१) । यसैगरीी, 
युवुाालााई रोोजगाारीी र आयआर्जजनसँग जोोड्न स्टाार्टटअप नीीति�कोो नि�र्माा�ण गरे्ने, युवुाालााई ताालि�म र सहुलुि�यत 
कर्जाा�कोो व्यवस्थाा गरे्ने जस्ताा काार्ययक्रमहरू प्रााथमि�कताामाा रहेेकाा छन् ्। युवुाासम्बन्धीी प्राादेेशि�क नीीति� माार्फफत  
युवुाा प्रति�भाा पहि�चाान, युवुाालााई सरकाारीी सेेवाामाा आकर्षि�ित गरे्ने काार्ययक्रम लगाायत उद्यम, व्यवसााय र 
स्कााउट शि�क्षाालााई वि�द्याालय र समुदुाायस्तरमाा वि�स्ताार गरे्ने उद्देेश्य कोोशीी प्रदेेशलेे लि�एकोो छ । 

मधेेश प्रदेेश 

मधेश प्रदेेशकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम (२०८१/८२) लेे प्रााथमि�कताामाा रााखेेकाा युवुाासम्बद्ध काार्ययक्रमहरू 
अन्तर्गगत युवुाा उद्यमशीीलताा प्रवर्धधन गरे्ने, वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एकाा युवुााहरूलााई स्वरोोजगाारमाा 
सहयोोग गरे्ने र स्थाानीीय तहमाा संंयन्त्रहरू तयाार गरीी युवुाालााई रोोजगाार वाा स्वरोोजगाार बनााउनेे तथाा क्षमताा 
वि�काास गरे्ने आदि� रहेेकाा छन् ्(प्रदेेश नीीति� तथाा योोजनाा आयोोग, मधेश प्रदेेश सरकाार, २०८१) । यस्तैै, 
युवुाा नीीति�कोो तर्जुु�माा गरे्ने समेेत लक्ष्य मधेश प्रदेेशकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा उद्घघोोष भएकोो छ । खेेलकुद 
क्षेेत्रकोो वि�काासकाा लाागि� लगाानीी र खेेलााडीी प्रशि�क्षण तथाा खेेलााडीीकोो दुरु्घघटनाा बीीमाा व्यवस्थाा गरे्ने नीीति� 
तथाा काार्ययक्रम लि�इएकोो पााइन्छ । 

बाागमतीी प्रदेेश 

बाागमतीी प्रदेेश नीीति� तथाा काार्ययक्रम (२०८१/८२) लेे नि�र्धाा�रण गरेेकाा युवुाासम्बद्ध काार्ययक्रमहरू 
अन्तर्गगत वि�देशमाा सि�केकोो सीीपलााई माान्यताा प्रदाान गर्नन सीीप परीीक्षणलााई नि�रन्तरताा दि�ने, युवुाालााई 
उद्यमशीीलताातर्फफ  उन्मुखु गरााउन ताालि�म, सीीप, र बीीउपुँँ�जीी प्रदाान गरे्ने गरीी सीीप वर्षष काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन 
गरे्ने, कृृषि�माा युवुाालााई जोोड्न स्माार्टट एग्रि�कल्चर काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने आदि� रहेेकाा छन् ्(मुखु्यमन्त्रीी 
तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, बाागमतीी प्रदेेश सरकाार, २०८१) । यस्तैै युवुााहरूकोो वि�देश पलाायन रोोक्न 
स्टाार्टटअप लगाायतकाा काार्ययक्रमहरू सहयोोगीी हुनेुे अपेेक्षाासहि�त आइडि�याा ल्यााब (Idea Lab) र बि�जनेेस 
इन्क्युबेुेसन केेन्द्रहरू (Business Incubation Center) सञ्‍‍चाालनमाा ल्यााउनेे नीीति� लि�एकोो देेखि�न्छ । 
खेेलकुदकोो मााध्यमबााट युवुााहरूकोो क्षमताा वि�काास र समग्र खेेलकुद क्षेेत्रकोो उन्‍‍नयनकाा लाागि� बाागमतीी 
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प्रदेेशलेे नि�र्माा�णााधीीन रङ्‌‌गशाालाा नि�र्माा�ण सम्पन्‍‍न गरे्ने, खेेलााडीी प्रशि�क्षण र खेेल पर्ययटनकोो वि�स्ताार गरे्नेजस्ताा 
योोजनाा तय गरेेकोो पााइन्छ । 

गण्डकीी प्रदेेश 

गण्डकीी प्रदेेश नीीति� तथाा काार्ययक्रम (२०८१/८२) लेे युवुाा जनशक्ति�लााई सीीपमूूलक ताालि�म, उद्यमशीीलताा 
वि�काास तथाा प्रवि�धि�माा आधाारि�त उद्योोग सञ्‍‍चाालन, युवुाा उद्यमीी काार्ययक्रम, बीीउ पुँँ�जीी, प्रवि�धि�मैत्रीी सि�कााइ, 
युवुाा प्रति�भाा सम्माान गरे्ने लगाायतकाा बहुपुक्षीीय काार्ययक्रम तय गरेेकोो छ (मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो 
काार्याा�लय, गण्डकीी प्रदेेश सरकाार, २०८१) । यस्तैै, खेेलकुदमाा सााहाासि�क पर्ययटन वि�काास, उच्च स्थाानमाा 
खेेलि�ने खेेलकाा लाागि� ताालि�म केेन्द्र स्थाापनाा गरे्ने र खेेलकुद पर्ययटनकाा लाागि� समेेत काार्ययक्रमहरू 
प्रााथमि�कताामाा रााखेेकोो छ । 

लुुम्बि�िनीी प्रदेेश

लुमु्बि�िनीी प्रदेेश (साामााजि�क वि�काास मन्त्राालय) अन्तर्गगत युवुाा तथाा खेेलकुदसम्बद्ध धेेरैै काार्ययक्रम र 
आयोोजनााहरू सञ्‍‍चाालि�त छन् ्। केेहीी प्रति�नि�धि�मूलक काार्ययक्रमहरू यहाँँ� उल्लेेख गर्नुु� साान्दर्भि�िक देेखि�न्छ । 

आर्थि�िक वर्षष २०८०/८१ कोो वाार्षि�िक बजेेटमाा युवुाा लक्षि�त काार्ययक्रम (देेवदह), वि�भि�न्‍‍न युवुाा युवुतीीलााई 
प्राावि�धि�क ताालि�म काार्ययक्रम (सि�याारीी नगरपाालि�काा-५), र युवुाा सम्मेेलन, २०८१ (रूपन्देेहीी क्षेेत्र नंं. 
३(१)) काा लाागि� क्रमश: तीीन लााख, दश लााख र पन्ध्र लााख वि�नि�योोजन भएकोो देेखि�न्छ । खेेलकुदकोो 
प्रवर्धधनकाा लाागि� मााननीीय कप, २०८१ (रूपन्देेहीी क्षेेत्र नंं. ३(१)), नवदुरु्गाा� युवुााक्लब खेेल मैैदाान वि�स्ताार 
तथाा पाार्कक  नि�र्माा�ण (रूरूक्षेेत्र गााउँँपाालि�काा) लगाायतकाा काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरि�एकोो थि�योो । युवुााहरूलााई 
सीीप तथाा स्वरोोजगाारीी प्रवर्धधनकाा लाागि� ताालि�म, युवुाा सीीप तथाा उद्यम वि�काास काार्ययक्रम (रैैनाादेेवीी छहराा 
गााउँँपाालि�काा), युवुाा सशक्ति�करण काार्ययक्रम (प्युठुाान नगरपाालि�काा र झि�मरुक गााउँँपाालि�काा), स्थाानीीय 
तहसँँगकोो समन्वय र सहकाार्ययमाा युवुाालााई शि�क्षाा तथाा काामकोो संंसाार सम्बन्धमाा पराामर्शश आदि� काार्ययक्रमलेे 
युवुााकाा लाागि� थप क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गर्नन मद्दत पुगु्नेे देेखि�न्छ । यस्तैै मधेशीी मुसु्लि��म तथाा पि�छडाा वर्गगकाा 
युवुाा युवुतीीहरूकाा लाागि� क्षमताा अभि�वृदृ्धि� तथाा सीीपमूूलक काार्ययक्रम (रोोहेेणीी गााउँँपाालि�काा) काा लाागि� चाार 
लााख बजेेट वि�नि�योोजन भएकोो देेखि�न्छ । 

यसलेे प्रदेेश सरकाारलेे युवुााकाा क्षेेत्रमाा गरेेकोो प्रयाास र लगाानीीकाा बाारेेमाा स्पष्ट हुनु मद्दत गर्ददछ । साामााजि�क 
वि�काास मन्त्राालयकोो वाार्षि�िक काार्ययक्रममाा तय गरि�एकाा योोजनाा र काार्ययक्रमहरूकाा प्रााथमि�कताा, स्थाान र 
बजेेटलेे प्रदेेशकाा काार्ययक्रमहरूकोो स्थि�िति�काा बाारेेमाा बुझु्न मद्दत गर्ददछ । प्रााय: काार्ययक्रम र आयोोजनााहरू 
पूूर्वाा�धाार लगाानीीमाा नैै केेन्द्रि�ित भएकोो उल्लि��खि�त दस्तााबेेजलेे देेखााउँँछन् ्(मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो 
काार्याा�लय, लुमु्बि�िनीी प्रदेेश सरकाार, २०८१) । 
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कर्णाा�लीी प्रदेेश

कर्णाा�लीी प्रदेेश साामााजि�क वि�काास मन्त्राालयकोो वाार्षि�िक काार्ययक्रम (आ.व. २०८१/८२) काा केेहीी युवुाा 
लक्षि�त काार्ययक्रमहरूलााई हेेरे्ने होो भने युवुाासम्बद्ध योोजनाा तथाा काार्ययक्रमहरूकोो प्रााथमि�कताा स्पष्ट पाार्नन 
सकि�न्छ । उदााहरणकाा लाागि�, वि�काासमाा युवुााकोो दृष्टि�कोोण तथाा वि�चाार सङ्‍‍कलन, प्रस्तुतुि�करण, प्रोोत्सााहन 
तथाा अभि�लेेखीीकरण, स्कााउटकोो सहयोोगमाा युवुाालााई नेेतृतृ्त्व सीीप र अनुशुाासनसम्बन्धीी ताालि�म र 
स्थाानीीय तहसँँगकोो समन्वय र सहकाार्ययमाा युवुाालााई शि�क्षाा तथाा काामकोो संंसाार सम्बन्धमाा पराामर्शश जस्ताा 
काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन भएकाा थि�ए (मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, कर्णाा�लीी प्रदेेश सरकाार, 
२०८१) । यद्यपि�, युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकाा लाागि� सहयोोग र पक्षपोोषण हुनेुे काार्ययक्रमहरूकोो बजेेट 
भने न्यूून नैै छ । 

सुुदूूरपश्‍चि�ि�म प्रदेेश

सुदूुूरपश्‍चि�ि�म प्रदेेशकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम आ.व. २०८१/८२ माा युवुाासम्बद्ध काार्ययक्रमहरू तय 
गरि�एकोो पााइन्छ । युवुाा वर्गगलााई कृृषि�माा आकर्षि�ित गर्नन र रोोजगाारीीकाा अवसर सि�र्जजनाा गर्ननकाा लाागि� कृृषि� 
पर्याा�पर्ययटनमाा जोोड दि�ने, युवुााहरूलााई नवप्रवर्ततनमाा आधाारि�त उद्योोग तथाा व्यवसााय सञ्‍‍चाालनकाा लाागि� 
ज्ञाान, सीीप, ताालि�म र वि�त्तीीय पुँँ�जीीकोो व्यवस्थाा गरे्ने, र वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एकाा युवुााकाा लाागि� नि�जीी 
क्षेेत्रसँँगकोो सहकाार्ययमाा काार्यय गरे्ने लगाायतकाा काार्ययक्रमहरू प्रााथमि�कताामाा परेेकाा देेखि�न्छन् ्। यस्तैै खेेलकुद 
क्षेेत्रकोो प्रवर्धधनकाा लाागि� बहुउुद्देेश्यीीय रङ्‌‌गशाालाा नि�र्माा�ण र स्तरोोन्‍‍नति� गरै्दै लैैजाानेे नीीति� सुदूुूरपश्‍चि�ि�म प्रदेेश 
सरकाारलेे लि�एकोो देेखि�न्छ (प्रदेेश नीीति� तथाा योोजनाा आयोोग, सुदूुूरपश्‍चि�ि�म प्रदेेश सरकाार, २०८१) ।

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�कोो सफल काार्याा�न्वयन गर्नन मद्दत पुगु्नेे गरीी प्रदेेशगत रूपमाा नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरू र 
बजेेट समेेत वि�नि�योोजन गरेेकोो पााइन्छ । हरेेक प्रदेेशकोो वस्तुसु्थि�िति� र आवश्यकतााअनुरुूप युवुााकाा समस्याा 
र माागलााई सम्बोोधन हुनेुे गरीी नीीति�हरू नि�र्माा�ण भएर काार्याा�न्वयनमाा गएकोो भए ताापनि� तीी पर्याा�प्त भने 
छैैनन् ्। सबैैजसोो नीीति� र काार्ययक्रमहरू युवुाा केेन्द्रि�ित नभएकोो र संंस्थाागत समन्वयकोो कमीी रहेेकोो पााइन्छ । 
सङ्‌‌घीीय सरकाार र प्रदेेशकोो बजेेटलेे माात्र काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गर्नन कठि�नााइ भएकोो सन्दर्भभमाा वैैकल्पि�िक 
स्रोोतकोो रूपमाा स्थाानीीय सरकाारलााई वि�शेष काार्ययक्रम बनााउन लगााउनेे र नि�जीी क्षेेत्र तथाा उद्योोगहरूसँँग 
सहकाार्यय गर्नन जरूरीी रहेेकोो देेखि�न्छ । 
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रिच्छद 3 

तथ्यााङ्‍‍ककोो प्रस्तुुति�, वि�श्‍‍लेषण तथाा समीीक्षाा

यस परि�च्छेेदमाा  वि�षयवस्तुकुोो प्रस्तुतुि� र वि�श्‍‍लेेषण गर्दाा� नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाानलेे तय गरेेकोो नीीति� 
समीीक्षााकोो माार्गगदर्शशनकोो आधाारमाा समीीक्षाालााई संंरचि�त गरि�एकोो छ । तथाापि�, वि�षयहरूकोो उठाान, 
तथ्यााङ्‍‍क प्रस्तुतुि� र वि�श्‍‍लेेषण नीीति�कोो प्राावधाानकाा आधाारमाा रहेेकोो छ । कति�पय नीीति�गत उपलब्धि�ि वाा 
नीीति�गत रूपमाा लक्षि�त वर्गगमाा परेेकोो प्रभााव नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकोो  काारणलेे माात्र होो याा होोइन भन्‍‍ने 
आधाार खोोज्न नि�कै कठि�न छ । 

नीीति� समीीक्षाा प्रमााणमाा आधाारि�त हुनुु ु जरूरीी हुनु्छ । नीीति� समीीक्षााकाा लाागि� आवश्यक प्रमााणहरूकोो 
सङ्‍‍कलन गर्नुु�भन्दाा पहि�लेे त्यस्ताा प्रमााणहरूकोो अभि�लेेखीीकरण गरे्ने परम्पराा र पद्धति�कोो नि�र्माा�ण गर्नुु�परे्ने 
आवश्यकताा खड्कि�िएकोो छ । यद्यपि�, यस खण्डमाा नीीति�लेे समेेटेेकाा वि�षय क्षेेत्रसँँग सम्बन्धि��त र उपलब्ध 
सबैैभन्दाा नजि�ककाा तथ्यााङ्‍‍कहरूलााई आधाार माानेेर वि�श्‍‍लेेषण गरि�एकोो छ । यसरीी वि�श्‍‍लेेषण गर्दाा� युवुाा 
नीीति�लेे प्रभााव पाारे्ने वाा नीीति�माा प्रभााव परे्ने क्षेेत्र होो वाा होोइन भनीी एकीीन गरे्ने प्रयाास पनि� गरि�एकोो छ । 
यसरीी वि�श्‍‍लेेषण गर्दाा� वि�शेषत: युवुाा नीीति� लाागु ुभएकोो समयभन्दाा पछि�कोो समयकाा साान्दर्भि�िक तथ्यााङ्‍‍क 
खोोतल्नेे प्रयाास गरि�एकोो छ । युवुाा नीीति�काा काारणलेे माात्र परि�वर्ततन वाा उपलब्धि�ि प्रााप्त भएकोो भन्‍‍ने नि�चोोड 
नि�कााल्नु ुउपयुकु्त नहुनु सक्छ । तर, कुुनैै पनि� नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकोो सफलताा एउटाा नीीति� एक्लैैलेे 
माात्र प्रााप्त हुनेुे होोइन, बरू धेेरैै त्यस्ताा अन्तरनि�हीीत नीीति�हरूकोो प्रभाावबााट योो सम्भव हुनेुे गर्ददछ । तसर्थथ, 
नीीति�कोो पूूर्णण समीीक्षाा र यसकोो उपलब्धि�ि माापन कुुनैै अङ्‍‍कगणि�तीीय पद्धति�बााट माात्र गर्नुु� सर्ववथाा अनुचुि�त 
ठहर्छछ । 

3.1 द्वि�तीीयक तथ्यााङ्‍‍ककोो वि�श्‍‍लेषण

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे उल्लेेख गरेेकाा नीीति� प्राावधाान, रणनीीति� र काार्ययनीीति�हरूकोो जगमाा हाालकोो 
परि�वर्ति�ित समय, परि�वेेश र वस्तुगुत आधाारहरूलााई प्रस्तुतु तथाा वि�श्‍‍लेेषण गरि�एकोो छ । यस समीीक्षाामाा 
युवुाासम्बद्ध वि�वि�ध तथ्य र तथ्यााङ्‍‍कहरूलेे नि�र्धाा�रण गरेेकोो माापक र त्यसकोो परि�धि�भि�त्र रहेेर युवुाा 
नीीति�लााई सुकु्ष्म वि�श्‍‍लेेषण गरि�एकोो छ । 

3.1.1 युुवााकोो जनसााङ्‍खि�ि�क अवस्थाा

युवुाा नीीति� समीीक्षााकोो पहि�लोो आधाारभूतू खुडु्कि�िलोो युवुााकोो भौौति�क उपस्थि�िति� र अवस्थााकाा बाारेेमाा चि�त्रण 
गर्नुु� नैै होो । नेेपाालकोो रााष्ट्रि�य जनगणनाा, २०७८ अनुसुाार, १६ देेखि� ४० वर्षष उमेेर समूूहमाा रहनेे 
युवुााहरूकोो सङ्‍‍ख्याा नि�कै ठुुलोो छ (रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, २०७८) । 
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त्र 1ः उमेेर समूूह अनुुसाार जनसङ्‍‍ख्याा

स्रोोत: रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय (२०७८) 

नेेपाालमाा युवुााकोो वर्चचस्‍‍व उच्च छ । रााष्ट्रि�य जनगणनाा, २०७८ अनुसुाार १८ देेखि� ५९ वर्षष उमेेर समूूहकाा 
नाागरि�कहरूमध्येे ६९ प्रति�शत १८ देेखि� ४० वर्षषकाा छन् ्(रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, २०७८) । योो 
युवुाा शक्ति� भनेकोो सुशुाासन, साामााजि�क न्यााय र समृदृ्धि�काा लाागि� अवसर होो । साामााजि�क समाावेेशीीकरणमाा 
युवुााकोो संंलग्नताा रचनाात्मक हुनु्छ । 

सबैै भन्दाा धेेरैै १५ देेखि� १९ वर्षष उमेेर समूूहभि�त्र पर्ददछन् ्भने १० देेखि� १४ वर्षष उमेेर समूूह दोोस्रोो 
ठुुलोो जनसङ्‍‍ख्यााकोो भएकोो उमेेर समूूह होो, जुनु कि�शोोर अवस्थााकाा माानि�न्छन् ्र छि�ट्टै युवुाामाा परि�णत 
हुनु्छन् ्। त्यसैगरीी, तेेस्रोो ठुुलोो जनसङ्‍‍ख्याा रहेेकोो उमेेर समूूह २० देेखि� २४ वर्षष होो, र तीी वर्गगकाा व्यक्ति� 
पनि� युवुाा वर्गगमाा पर्ददछन् ्(चि�त्र १) । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लेे परि�भााषि�त गरेेकोो युवुाा उमेेर समूूह 
१६ देेखि� ४० वर्षषकोो जनसङ्‍‍ख्याालााई केेन्द्रमाा रााख्‍‍ने होो भने युवुााकाा लाागि� तयाार भइरहेेकाा पूूर्ववउमेेर 
समूूह अर्थाा�त् ् कि�शोोराावाास्थााकोो जनसङ्‍‍ख्याा र ४० वर्षष पुगु्नेे उमेेर समूूहकोो जनसङ्‍‍ख्यााकोो अवस्थाा 
जनसााङ्‍ख्यि���िक दृष्टि�कोोणलेे सबल रहेेकोो देेखि�न्छ । यस प्रकाारकोो सबल जनसााङ्‍ख्यि���िक अवस्थाालााई देेश 
नि�र्माा�णमाा जनसााङ्‍ख्यि���िक लााभ लि�ने अवसरकाा रूपमाा हेेरे्ने गरि�न्छ । 

 

(2,000,000) (1,000,000) 0 1,000,000 2,000,000

०-४
५-९

१०-१४
१५-१९
२०-२४
२५-२९
३०-३४
३५-४०
४०-४४
४५-४९
५०-५४
५५-५९
६०-६४
६५-६९
७०-४५
७५-७९
८०-८४
८५-८९
९०-९४
९५ +

उउमम
ेरेर  
ससमम

ूहूह

पुरुष महहला



नीीअप्र नीीति� समीीक्षाा प्रति�वेेदनःः रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा

पृषृ्ठ 57

3.1.2 गरि�बीी र युुवाा 

देेशकोो वर्ततमाान जनसााङ्‍ख्यि���िक अवस्थि�िति� अनुसुाार युवुाा उमेेर समूूहकोो माात्राा ठुुलोो छ र सक्रि�य उमेेर 
समूूहसम्म पुगु्दाा योो बढ्दैै जाानेे नि�श्‍चि�ि�त रहेेकोो अवस्थाा छ । यसरीी सक्रि�य युवुाा उमेेर समूूहकोो उपयोोगबााट 
रााज्यलेे आर्थि�िक वि�काास गर्नन सम्भव हुनेुे भएकाालेे प्रत्यक्ष रोोजगाारीी र आर्थि�िक क्रि�यााकलाापमाा सहभाागीी 
गरााई गरि�बीीकोो स्तरबााट मााथि� उकाास्नु ुजरूरीी छ । 

नेेपाालकोो गरि�बीीलााई तीीन दशकअघि�कोो अवस्थाासँँग तुलुनाा गरे्ने होो भने सरदर आधाा घटेेकोो तथ्यााङ्‍‍कहरूलेे 
देेखााउँँछन् ् । वि�.संं. २०५२/५३ माा समग्र गरि�बीी ४१.७६ प्रति�शत थि�योो भने वि�.संं. २०७९/८० 
माा आइपुगु्दाा २०.२७ प्रति�शतमाा झरेेकोो छ । माानि�सकोो बसोोबाासकोो स्थि�िति� र बसााइँँसरााइकाा काारणलेे 
गर्दाा� सहरीी र ग्राामीीण जनसङ्‍‍ख्यााकोो स्वरूप परि�वर्ततन भएकोो देेखि�न्छ र यसलेे गरि�बीीकोो स्थि�िति�माा समेेत 
असर गरेेकोो छ । तीीन दशक अगााडि� ग्राामीीण गरि�बीीकोो तुलुनाामाा कम रहेेकोो सहरीी गरि�बीी अहि�लेे बढेेकोो 
अवस्थाा देेखि�न्छ (चि�त्र २) । 

त्र 2ः सहरीी तथाा ग्राामीीण क्षेेत्रकोो गरि�बीी अवस्थाा (प्रति�शत)

स्रोोत: National Statistics Office [NSO], (2024) 

रााष्ट्रि�य जनगणनाा, २०७८ अनुसुाार नगरपाालि�काा (अर्थाा�त् ्सहर) र सहर उन्मुखु तथाा गााउँँपाालि�कााकोो 
जनसङ्‍‍ख्याा क्रमश: ६६.१७ र ३३.८३ प्रति�शत रहेेकोो देेखि�न्छ । यस्तैै, कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो ५३.६१ 
प्रति�शत तरााईमाा बसोोबाास गरे्ने तथाा पहााड र हि�माालमाा बसोोबाास गरे्ने जनसङ्‍‍ख्याा क्रमश: ४०.३१, 
र ६.०८ प्रति�शत रहेेकोो देेखि�न्छ (रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, २०७८) । भौौगोोलि�क बनोोटअनुरुूप र 
ग्राामीीण क्षेेत्रबााट सहर क्षेेत्रमाा बसााइँँसरााइ हुनुुमुाा युवुााकोो आर्थि�िक अवस्थाा र रोोजगाारीीकाा अवसरहरूलेे 
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महत्त्वपूर्णण भूमूि�काा खेेलेेकोो हुनु्छ । यसैगरीी, परि�वाारमूूलीीकोो मुखु्य पेेसाा अनुसुाार गरि�बीीकोो स्थि�िति� समेेत 
फरक रहेेकोो अवस्थाामाा (चि�त्र ३) पेेसाागत उपलब्धताा र गरि�बीीकोो वि�श्‍‍लेेषण गरीी युवुााकाा लाागि� पेेसाागत 
छनोोट र सुरुक्षाासहि�तकोो रोोजगाारीी सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नन आवश्यक रहेेकोो देेखि�न्छ । युवुाा नीीति� परि�माार्जजन गर्दाा� 
यस प्रकाारकाा साानाा तर वि�शेष महत्त्वकाा पक्षहरूलााई ध्याान दि�नु ुजरूरीी छ । नेेपाालकोो वि�शेष खाालकोो 
परि�स्थि�िति�माा हरेेक व्यक्ति�, परि�वाार र परि�वाारमूूलीीकोो आ-आफ्नोो फरक हैैसि�यत बनेेकोो हुनु्छ । यस 
अवस्थाामाा फरक फरक पेेसााअनुरुूप गरि�बीी र त्यसकोो साामााजि�क आर्थि�िक हैैसि�यतलााई हेेर्नुु�पर्ददछ । 

त्र 3ः परि�वाारमूलीीकोो मुुख्य पेेसाा अनुुसाार गरि�बीीकोो स्थि�िति� (प्रति�शतमाा)

स्रोोत: NSO (2024)

परि�वाारमूूलीीकोो मुखु्य पेेसाा अनुसुाार गरि�बीीकोो दरकोो तथ्यााङ्‍‍क हेेर्दाा� कृृषि� क्षेेत्रकोो तलब ज्याालाामाा कााम 
गरे्ने परि�वाारमूूलीी भएकाा परि�वाारहरू सबैैभन्दाा धेेरैै गरि�ब रहेेकोो देेखि�न्छ (चि�त्र ३) । त्यस क्षेेत्रमाा कााम 
गरे्ने कुुल सङ्‍‍ख्यााकोो ३७.८१ प्रति�शत गरि�बीीमाा रहेेकोो देेखि�न्छ । यसैगरीी, उत्पाादनकोो क्षेेत्रमाा तलब 
ज्याालाामाा कााम गरे्ने परि�वाारमूूलीी रहेेकाा परि�वाारमाा दोोस्रोो धेेरैै गरि�बीी रहेेकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउँँछ । नि�ष्क्रि��य, 
बेेरोोजगाार र सेेवाा क्षेेत्रकोो तलब ज्याालाामाा रहनेे परि�वाारहरू पनि� गरि�बीीकोो चपेटाामाा रहेेकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे 
देेखााउँँछन् ् । अर्कोोतर्फफ , स्वरोोजगाारमाा लाागेेकाा परि�वाारमूूलीीकोो गरि�बीी तलब ज्याालाा लि�एर कााम गरे्नेकोो 
भन्दाा कम देेखि�न्छ । तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााए अनुसुाार, परि�वाारमूूलीी सेेवाा, कृृषि� र उत्पाादन क्षेेत्रमाा संंलग्न 
हुनेुे परि�वाारमध्येे क्रमश: ७.२६, १०.२३, १३.१४ प्रति�शत गरि�बीीकोो रेेखाामुनुि� रहेेकाा छन् ् । युवुाा 
उमेेरसमूूहकाा यस्ताा नि�ष्क्रि��य जनशक्ति�हरू श्रम बजाारमाा नआउनु ुर आउन नचााहनुलुााई लि�एर अध्ययन 
भएमाा माात्र यसबाारेे स्पष्ट नीीति�गत व्यवस्थाा माार्फफत  उनीीहरूकाा समस्याा सम्बोोधन गर्नन सकि�न्छ । अझ 
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तलब ज्याालााकोो काामभन्दाा स्वरोोजगाारतर्फफ  युवुााहरूलााई उत्प्रेरेि�त गर्नन सक्नेे होो भने यसकोो प्रति�फल 
प्रभाावकाारीी रहेेकोो समेेत यीी तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउँँछन् ्। 

3.1.3 युुवाा, शि�क्षाा र रोोजगाारीी

युवुाा शक्ति�लााई उपयोोग गर्नन रोोजगाारीी, उद्यमशीीलताा र व्यवसाायलााई प्रवर्धधन गर्नुु� जरूरीी हुनु्छ । नेेपाालकोो 
सन्दर्भभमाा युवुाा जनशक्ति�काा लाागि� रोोजगाारीी सि�र्जजनाा हुनेुे क्षेेत्रहरूमाा सरकाारीी सेेवाा, गैैरसरकाारीी सेेवाा र नि�जीी 
क्षेेत्र प्रमुखु रहेेकाा छन् ्। लैैङ्‍गि�ि�क रूपमाा युवुााकोो रोोजगाारीी र जनसङ्‍‍ख्यााकोो अनुपुाात तथाा बेेरोोजगाारीीकोो 
अनुपुाातलााई हेेर्दाा� सकााराात्मक नैै माान्‍‍नुपुरे्ने देेखि�न्छ । नेेपाालकोो श्रमशक्ति� बजाारकोो तथ्यााङ्‍‍कबााट युवुाा र 
रोोजगाारीीकोो चि�त्र देेख्‍‍न सकि�न्छ (चि�त्र ४) । 

त्र 4ः नेेपाालमाा प्रमुुख श्रमशक्ति� क्षेेत्र सूूचककोो लैैङ्‍गि�ि�क अनुुपाात २०७९ (प्रति�शतमाा)

स्रोोत: Danish Trade Union Development Agency [DTUDC] (2023)

प्रस्तुतु तथ्यााङ्‍‍कमाा जोोखि�म रोोजगाारीीमाा पुरुूषभन्दाा बढीी महि�लाा रहेेकोो देेखि�न्छ । यस्तैै महि�लाा 
रोोजगाारदाातााहरूकोो सङ्‍‍ख्याा नि�कै न्यूून रहेेकोो अवस्थाा छ (चि�त्र ४) । तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार सेेवाा क्षेेत्रमाा 
काार्ययरत कर्ममचाारीीहरूकोो लैैङ्‍गि�ि�क अनुपुाातमाा भने नि�कै अन्तर देेखि�न्छ । महि�लाा तथाा पुरुूष कर्ममचाारीीहरूकोो 
अनुपुाात २६ अङ्‍‍कलेे फरक देेखि�एकोो छ । यस्तैै रोोजगाारदाातााहरूकोो न्यूून सङ्‍‍ख्यााकोो उपस्थि�िति� र ठुुलोो 
सङ्‍‍ख्याामाा रहेेकोो जोोखि�म रोोजगाारीीलेे युवुााकोो अवस्थाालााई चि�त्रण गरेेकोो छ । 

आर्थि�िक वर्षष २०७९/८० माा बेेरोोजगाारीीकोो सूूचीीमाा सूूचीीकृृत भएकाा श्रमशक्ति�मध्येे ६४ प्रति�शत युवुाा 
रहेेकोो पााइन्छ । सााथैै, १५ वर्षषदेखि� ३४ वर्षष उमेेर समूूहकाा युवुााकोो बेेरोोजगाारीी दर ६९ प्रति�शत रहेेकोो 
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तथ्य नेेपााल श्रमशक्ति� सरे्वेक्षण, २०१७ लेे देेखााएकोो छ (श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय, 
2079) । 

रोोजगाारीीमाा लााग्नेे श्रमशक्ति�हरूकोो ज्याालाा र त्यसकोो वृदृ्धि�दरलााई हेेरे्ने होो भने पनि� धेेरैै उताारचढााव रहेेकोो 
देेख्‍‍न सकि�न्छ । सन् ्२०१५ देेखि� २०२२ सम्मकोो ज्याालाा वृदृ्धि� हेेर्दाा� सन् ्२०१८ माा केेहीी बढेेकोो 
देेखि�एकोो छ (चि�त्र ५) । तर धेेरैैजसोो ऋणाात्मक देेखि�न्छ । यसलेे श्रम गरे्ने उमेेरसमूूहकाा युवुाालााई 
सकााराात्मक प्रभााव पाार्नन सक्दैैन । 

त्र 5ः नेेपाालमाा वाार्षि�िक वाास्तवि�क न्यूनतम ज्याालाा वृृद्धि� (२०१५-२०२२) प्रति�शत

स्रोोत: DTUDC (2023)

नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा ज्याालााकोो दरमाा वृदृ्धि� हुनु नसक्नुकुाा काारणहरू सन् ्२०१५ कोो महााभूकूम्प र त्यसलेे 
सि�र्जजनाा गरेेकोो आर्थि�िक सङ्‍‍कुचन तथाा सन् ्२०१९ देेखि� वि�श्‍‍वव्याापीी रूपमाा फैैलि�एकोो कोोरोोनाा मााहाामाारीी 
र त्यसकोो प्रभााव हुनु् ् । यसलेे समग्र रोोजगाारीीकोो स्थि�िति�माा प्रभााव पाारेेकोो पााइन्छ । यद्यपि�, वि�श्‍‍वव्याापीी 
रूपमाा आउनेे आर्थि�िक सङ्‍‍कट र सङ्‍‍कुचनकोो प्रभााव नेेपाालकोो रोोजगाारीी क्षेेत्रमाा माात्र परेेकोो होोइन । 
श्रमशक्ति�काा लाागि� काामकोो खोोजीी र व्यवस्थाापन गर्नुु� भवि�ष्यकाा लाागि� चुनुौौतीीपूूर्णण नैै हुनेुे अनुमुाान गरि�एकोो 
छ । सन् ्२०३० सम्म मर्याा�दि�त काामकोो परम्परााहरू रााम्रोोसँँग स्थाापि�त नभएकाा नि�म्न र नि�म्न-मध्यम 
आय भएकाा देेशहरूमाा करि�ब ९१ प्रति�शत नयाँँ� रोोजगाारीी आवश्यक हुनेुेछन् ्(Bloom et al., 2019) । 
यसरीी मर्याा�दि�त काामकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्नुु� नेेपाालकाा लाागि� समेेत आवश्यकताा र चुनुौौतीी दुवैुै रहेेकोो 
देेखि�न्छ । नेेपााल र दक्षि�ण एसि�यााकोो युवुाा रोोजगाारीीमाा सन् ्२०२० माा परेेकोो प्रभाावकोो स्थि�िति�लााई हेेर्दाा� 
थप स्पष्ट हुनु सकि�न्छ (चि�त्र ६) । 
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त्र 6ः लि�ङ्‌‌ग र उमेेरकोो आधाारमाा नेेपाालमाा र दक्षि�ण एसि�याामाा बेेरोोजगाारीीकोो दर (प्रति�शत)

स्रोोत: DTUDC (2023)

नेेपाालकोो युवुाा बेेरोोजगाारीीलााई दक्षि�ण एसि�यााकोो युवुाा बेेरोोजगाारीीसँँग तुलुनाा गर्दाा� धेेरैै अन्तर रहेेकोो 
देेखि�न्छ । नेेपाालकोो कुुल युवुाा बेेरोोजगाारीी ८.१ प्रति�शत रहेेकोोमाा दक्षि�ण एसि�यााकोो २० प्रति�शत 
देेखि�एकोो छ । योो दरकोो अन्तर महि�लाामाा अझ बढीी रहेेकोो छ । यस्तैै, समग्र बेेरोोजगाारीी नेेपाालकोो ४.७ 
प्रति�शत रहेेकोो देेखि�न्छ भने दक्षि�ण एसि�यााकोो ७.४ प्रति�शत छ । यसरीी तथ्यााङ्‍‍ककाा आधाारमाा नेेपाालकोो 
युवुाा बेेरोोजगाारीीकोो अवस्थाा दक्षि�ण एसि�यााकोो तुलुनाामाा धेेरैै रााम्रोो रहेेकोो देेखि�न्छ । यद्यपि�, धेेरैै युवुाा 
वि�देश पलाायन भएकोो, आफ्नोो क्षमतााअनुरुूपकोो काार्यय नगरीी अन्य काार्ययमाा संंलग्न रहनुपुरेेकोो (under-
employed), कृृषि� व्यवसाायमाा नि�र्वाा�हमुखुीी काार्यय गर्नुु�लााई स्वरोोजगाारीी माानि�एकोो; आदि� जस्ताा काारणलेे 
बेेरोोजगाारीीकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे वाास्तवि�क अवस्थाा नदेखााएकोोमाा शङ्‍‍काा गर्नन सकि�न्छ । युवुाा बेेरोोजगाारीीलााई 
पूूर्णणतयाा अन्त्य नगरेेसम्म युवुााशक्ति�लेे न्यूूनतम रूपमाा गर्नन सक्नेे योोगदाान समेेत गर्नन पााउँँदैैन र देेशकोो 
युवुाा शक्ति� वि�देश पलाायन हुनेुे परि�स्थि�िति� सि�र्जजनाा हुनु पुगु्दछ । 

संंसाारभर शि�क्षि�त युवुााकोो जनसङ्‍‍ख्याा बढ्दैै गएकोो देेखि�न्छ । शि�क्षि�त जनशक्ति� बढ्दैै जाानुलेुे भवि�ष्यकाा 
लाागि� महत्त्वपूर्णण अवसरहरू प्रदाान गर्ददछ । तर, मूूलत: अझ गुणुस्तरीीय काामकोो सन्दर्भभमाा, जनसङ्‍‍ख्यााकोो 
वृदृ्धि�सँगैै अवसरकोो सि�र्जजनाामाा योो असफलसि�द्ध भएकोो तर्कक  गरेेकोो पााइन्छ (McKay et al., 2018, 
p.1) । धेेरैै देेशहरूमाा, युवुाालााई स्थाानीीय तहदेेखि� रााष्ट्रि�य स्तरकाा मञ्‍‍चहरूमाा पहुँँ�च वृदृ्धि� गरे्ने हेेतुलेुे गठन 
गरि�एकाा युवुाा परि�षद्हरू रााज्यकोो नीीति� नि�र्माा�ण तथाा परि�योोजनाा काार्याा�न्वयनकोो मुलुधाारमाा रहँँदैै आएकोो 
पााइन्छ । युवुााकोो कााम, कर्ततव्य र अधि�काार भने देेश अनुसुाार फरक फरक रहेेकोो पााइन्छ । यद्यपि�, युवुाा 
परि�षद्हरूलााई उच्चस्तरीीय नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा उचि�त स्थाान र पहुँँ�चकोो व्यवस्थाा हुँँ�दै आएकोो छ (Restless 
Development: The Youth-led Development Agency, n.d.) ।
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युवुाा पुसु्ताालााई वि�श्‍‍वव्याापीी रूपमाा चि�नााउनकाा लाागि� ज्ञाान र प्रवि�धि�कोो वि�काास गरीी गुणुस्तरीीय शि�क्षाा प्रदाान 
गर्नन आवश्यक छ । सन् ्२०३० सम्ममाा अहि�लेे भएकोो ५० प्रति�शत रोोजगाारीीहरू अटोोमेेसन र कृृत्रि�म 
बुदु्धि�मत्ताालेे वि�स्थाापि�त गरे्नेछन् ्भन्‍‍ने प्रक्षेेपण गरि�एकोो छ (International Commission on Financing 
Global Education Opportunity, n.d.) । रोोजगाारीीकाा नयाँँ� क्षेेत्रहरू त खुलु्नेे छन्,् तर त्यहाँँ� उच्च दक्ष 
जनशक्ति�कोो मााग हुनेुेछ । रोोजगाारीीकोो प्रकृृति� छि�टोो-छि�टोो परि�वर्ततन हुँँ�दै गएकाालेे वाा जाानेे हुनुाालेे पहि�लेेकोो 
काामबााट नयाँँ�माा सङ्‍‍क्रमण हुनेुे दर जम्माा ५० प्रति�शत छ । उच्च जनशक्ति�कोो उत्पाादन नहुँँ�दाा बजाारमाा 
श्रमकोो मााग र आपूूर्ति�िबि�च ४० प्रति�शतकोो खााडल छ । अबकोो दुनुि�याामाा बाँँ�च्नकाा लाागि� व्यक्ति�लेे चि�त्र ७ 
माा प्रस्तुतु गरि�एकाा ८ प्रकाारकाा सीीपहरू न्यूूनतम सि�क्नुपुरे्ने आकलन गरि�एकोो छ (World Economic 
Forum, 2023) । 

त्र 7ः वि�श्‍‍व बजाारमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्नन आवश्यक सीीपहरू

स्रोोतःः World Economic Forum (2023) 

केेहीी वर्षषयतााकाा बजेेट वक्तव्य अनुसुाार नेेपााल सरकाारलेे कुुल बजेेटकोो १० प्रति�शत माात्र शि�क्षाामाा खर्चच 
गरि�रहेेकोो छ । न्यूूनतम २० देेखि� २५ प्रति�शत शि�क्षाामाा लगाानीी गर्नन वि�ज्ञहरूलेे सुझुााव दिँ�दैै आए ताापनि� 
योो काार्याा�न्वयन गर्नन सकि�एकोो छैैन । शि�क्षाामाा लगाानीी गर्नुु� भनेकोो धेेरैै क्षेेत्रमाा लगाानीी गर्नुु� होो । अहि�लेे 
वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेमध्येे ९८ प्रति�शत अदक्ष छन् ्। वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेकोो सङ्‍‍ख्याा बढााउनेे 
उपााय भनेकोो शि�क्षाामाा गरि�ने लगाानीी नैै होो ("शि�क्षाा आयोोगकोो प्रति�वेेदनबाारेे", २०७९) । नेेपाालकोो अर्कोो 
डरलााग्दोो समस्याा भनेकोो करि�ब ५० प्रति�शत वि�द्याार्थीीहरूलेे एसईई परीीक्षाा नदिँ�दैै वि�द्याालय छााड्नु ुहोो । 
कक्षाा १२ माा पुगु्दाासम्म ६ मध्येे पाँँ�च वि�द्याार्थीीलेे पढााइ छोोड्दैै गरेेकोो भेेटि�न्छ । ("शि�क्षाा आयोोगकोो 
प्रति�वेेदनबाारेे", २०७९) ।
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केेहीी दशक यताा समग्र रूपमाा सााक्षरतााकोो दर उल्लेेख्य रूपमाा वृदृ्धि� भए ताापनि� देेशमाा नि�कै थोोरैै 
जनसङ्‍‍ख्याा माात्र शि�क्षि�त छ । वि�.संं. २०६८ कोो जनगणनाालेे महि�लाा जनसङ्‍‍ख्याा सााक्षरताा दर ५७.७ 
प्रति�शत देेखााएकोो थि�योो र त्यसकोो एक दशकपछि� वि�.संं. २०७८ कोो जनगणनाालेे महि�लाा जनसङ्‍‍ख्याा 
सााक्षरताा दर ६९.४ प्रति�शत देेखााएकोो छ । यसलााई पुरुुष जनसङ्‍‍ख्याासँँग तुलुनाा गरे्ने होो भने झण्डैै १४ 
प्रति�शतकोो अन्तर देेखि�न्छ । वि�.संं. २०७८ कोो जनगणनाालेे पुरुुष जनसङ्‍‍ख्यााकोो सााक्षरताा प्रति�शत ८३.६ 
प्रति�शत देेखााएकोो छ । रााष्ट्र बंैंककोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार चाालु ुआर्थि�िक वर्षष २०८०/८१ कोो ६ महि�नाामाा 
माात्र रोोजगाारीीकाा लाागि� ३ लााख ४३ हजाार ४ सय ५ जनाालेे मुलुुकु छोोडेेकाा छन् ्।

3.1.4 श्रम र वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा युुवाा 

युवुाा श्रमलााई व्यवस्थि�ित रोोजगाारीीमाा लगााई देेश वि�काासमाा युवुााकोो सहभाागि�ताा र परि�चाालन गरे्ने लक्ष्य युवुाा 
नीीति�लेे लि�एकोो छ । युवुाा श्रमशक्ति�कोो अवस्थाा र बेेरोोजगाारीीकोो समस्याालााई नि�रााकरण गर्नन रााज्यलेे युवुााकोो 
स्वाास्थ्य र शि�क्षाा जस्ताा क्षेेत्रहरूमाा गरेेकोो लगाानीी र प्रयाासलााई श्रम र रोोजगाारीीसँँग प्रत्यक्ष जोोड्नुपुर्छछ । 
नेेपाालमाा १५ वर्षष भन्दाा मााथि�काा श्रमशक्ति�कोो श्रमबजाार सहभाागि�ताा हेेर्दाा� रोोजगाारीीमाा ३२.४ प्रति�शत, 
बेेरोोजगाारीीमाा ४.७ प्रति�शत र श्रम सम्बन्धभन्दाा बााहि�र ६२.९ प्रति�शत रहेेकाा देेखि�न्छन् ्(NSO, 2024, 
p. 232) । देेशभि�त्र वाा देेश बााहि�र दुवैुै परि�वेेशमाा कााम गर्नन पााउनु ुयुवुााकोो अधि�काार र छनोोटकोो वि�षय 
हुनु सक्दछ तर रााज्यलेे कसरीी रोोजगाारीीकाा बढीी भन्दाा बढीी अवसरहरू सि�र्जजनाा गरेेर युवुाा श्रमशक्ति�लााई 
उपयोोग गरे्ने भन्‍‍ने पक्ष नि�कै महत्त्वपूर्णण रहन्छ । यसै सन्दर्भभमाा युवुााहरूकोो रोोजााइ वैैदेेशि�क रोोजगाारीी पनि� 
रहेेकोो देेखि�न्छ । 

वैैदेेशि�क रोोजगाारीी माार्फफत  वि�श्‍‍व श्रम बजाारमाा धेेरैै युवुाा काामदाार पठााउनेे देेशहरूमध्येे नेेपााल अगााडि� नैै 
रहेेकोो छ । सन् ्२०२२/२०२३ माा ५ लााख नेेपाालीी श्रमि�कहरू वि�देश गएकाा छन्,् जुनु अघि�ल्लोो वर्षषकोो 
तुलुनाामाा ४२ प्रति�शत बढीी होो र सन् ्२०१९/२०२० कोो तुलुनाामाा दुईु गुणुाा भन्दाा बढीी होो (ADBI, 
OECD & ILO, 2024) । यसरीी नेेपाालबााट वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे श्रमि�कहरूमध्येे अधि�कांं�श युवुाा 
नैै छन् ्। हााम्रै ैदेेशमाा युवुाालााई आत्मनि�र्भभर बनााइयोो भने श्रम नि�र्याा�तमाा कमीी आउँँछ र श्रम आयाात गरे्ने 
देेशहरू उच्च खर्चचमाा श्रम आयाात गर्नन बााध्य हुनु्छन् ्। फलस्वरूप, नेेपााललेे थोोरैै सङ्‍‍ख्याामाा श्रम वि�देश 
पठााएर पनि� धेेरैै आम्दाानीी गर्नन सक्छ । 

युवुााहरूकोो गन्तव्य नैै वैैदेेशि�क रोोजगाारीी रहेेकोो अन्तर्ययलााई केेलााउनेे होो भने यसलेे व्यक्ति�, घरपरि�वाार र 
देेशकोो आर्थि�िक परि�चाालनमाा महत्त्वपूर्णण योोगदाान गरेेकोो छ । देेशबााहि�र श्रम गरेेर नेेपाालमाा वि�प्रेषेण प्रााप्त 
गरे्ने घरपरि�वाारकोो सङ्‍‍ख्याा ५५ लााख २० हजाार ३ सय ९५ रहेेकोो छ भने तीी घरपरि�वाारलेे प्रााप्त गरे्ने 
औसत रकम वाार्षि�िक १ लााख ४५ हजाार ९३ रुपैैयाँँ� रहेेकोो छ (NSO, 2024, p. 271) । ताालि�काा ४ 
माा उल्लेेख गरि�एकोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार वि�प्रेषेण प्रााप्त गरे्ने नेेपाालकाा करि�ब १० घरधुरुीीमध्येे ७ घरधुरुीीलेे 
वि�प्रेषेण प्रााप्त गर्छछन्,् वि�प्रेषेण प्रााप्त गरे्ने घरधुरुीीमाा औसत २.५ सदस्यलेे वि�देशबााट रकम पठााउँँछन्,् 
नेेपाालकाा सबैै घरधुरुीीलााई समेेट्दाा औसत १.९ सदस्यलेे वि�प्रेषेण पठााउँँछन् ्। 
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ताालि�काा 4ःः वि�प्रेेषण प्रााप्त गर्ने घरधुुरीीहरूकोो सङ्‍‍ख्याा  

क्र. संं . वि�वरण सङ्‍‍ख्याा

१ वि�प्रेषेण प्रााप्त गरे्ने घरधुरुीीकोो सङ्‍‍ख्याा 10 मध्येे 7

२ घरधुरुीीहरूमध्येे वि�प्रेषेण प्रााप्त गरे्ने औसत सङ्‍‍ख्याा २.५

३ सबैै घरधुरुीीहरूबााट वि�प्रेषेण प्रााप्त गरे्ने औसत सङ्‍‍ख्याा १.९

स्रोोत: NSO (2024)

रााष्ट्रि�य जनगणनाा, २०७८ अनुसुाार नेेपाालकोो कुुल ६६ लााख ६६ हजाार ९ सय ३७ घरपरि�वाारमध्येे 
१५ लााख ५५ हजाार ९ सय ६१ घरपरि�वाारहरूबााट २१ लााख ९० हजाार ५ सय ९२ जनाा परि�वाारमाा 
अनुपुस्थि�ित रहीी अक्सर वि�देशमाा बसोोबाास गर्छछन् ् (NSO, 2023) । देेशभि�त्रकोो रोोजगाारीी वाा वैैदेेशि�क 
रोोजगाारीी कुुन क्षेेत्रलााई प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍ने होो भन्‍‍ने नि�र्णणय रााज्यकोो आवश्यकताा र परि�स्थि�िति�अनुरुूप तय 
गरि�न्छ । तथाापि�, वर्ततमाानमाा देेखि�एकोो बढ्दोो वैैदेेशि�क रोोजगाारीीकोो चाापलााई कम गरै्दै क्रमश: देेशभि�तै्रै 
रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरीी पाारि�वाारि�क वि�चलन, साामााजि�क, आर्थि�िक तथाा रााजनैैति�क वि�तृषृ्णाालााई कम गरै्दै 
जाानुकुोो वि�कल्प छैैन । 

वि�श्‍‍व परि�वेेशमाा नैै आप्रवाासन एक नि�यमि�त र साामाान्य प्रक्रि�यााकोो रूपमाा माानि�न्छ । नेेपााल पनि� प्रााचीीन 
समयदेखि� नैै आप्रवाासनकोो थलोोकोो रूपमाा रहेेकोो र यहाँँ�बााट अन्यत्र बसााइँँसरााइ गरेेर जाानेे सङ्‍‍ख्याा 
उल्लेेख्य नैै रहेेकोो देेखि�न्छ । यसमाा युवुााहरू मुखु्यत: काामकोो खोोजीीमाा वाा अध्ययनकोो सि�लसि�लाामाा स्थाान 
परि�वर्ततन गरेेर जाानेे चलन थि�योो । 

त्र 8ः आप्रवाासीी जनसङ्‍‍ख्याा सन्् १९५२ देेखि� २०२१ सम्म

स्रोोत: International Organization for Migration (2021)  

२.४

३.५

०.१

२.७
३.६ ३.३

७.३ ७.४

०.

१.

२.

३.

४.

५.

६.

७.

८.

१९५२/५४ १९६१ १९७१ १९८१ १९९१ २००१ २०११ २०२१
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नेेपााल श्रम आप्रवाासन प्रति�वेेदन, २०२२ लेे स्थाानीीय, प्राादेेशि�क, रााष्ट्रि�य, द्वि�पक्षीीय, क्षेेत्रीीय र वि�श्‍‍वव्याापीी 
स्तरमाा बहुसु्तरीीय सुधुाार प्रयाासहरूमाा सरकाारकाा पहलहरूकोो रूपरेेखाा प्रस्तुतु गरै्दै नेेपाालीी युवुाालााई झन् ्
अन्तर्राा�ष्ट्रि�य श्रम बजाारमाा प्रवेेश गर्नन उत्प्रेरेि�त गरि�एकोो इङ्‌‌गि�त गरेेकोो छ । तथाापि�, धेेरैै समस्यााहरूकोो 
चक्रमाा युवुााहरू फसेेकाा यथाार्थथताा पनि� छ । यस प्रति�वदेनमाा उल्लेेख भए अनुसुाार, १ सय ११ देेशहरूमाा 
श्रम सम्झौौताा गरेेकोो भए ताापनि� नेेपाालकाा युवुााहरू अनौौपचाारि�क माार्गग हुँँ�दै आर्थि�िक वर्षष २०१९/२० 
देेखि� २०२०/२१ सम्म १५० देेशहरूमाा श्रमकाा लाागि� गएकोो देेखि�न्छ (Ministry of Labour, 
Employment and Social Security [MoLESS], 2022) । 

वर्ततमाान समााजमाा अध्ययन वाा काामकोो सि�लसि�लाामाा वि�देश जाानेे वाा स्वदेशमाा बेेरोोजगाार भएकाा काारण 
वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा प्रवेेश गरे्ने युवुााकोो सङ्‍‍ख्याा ठुुलोो छ । पछि�ल्लोो समय योो सङ्‍‍ख्याा बढ्दैै गएकाालेे 
देेशकोो जनसााङ्‍ख्यि���िक स्वरूपमाा समेेत परि�वर्ततन देेखिँ�दैँै गएकोो छ । सन् ्१९५२ कोो जनगणनाामाा कुुल 
जनसङ्‍‍ख्यााकोो २.४० प्रति�शत माात्र रहेेकोो आप्रवाासीी जनसङ्‍‍ख्याा केेहीी साामाान्य उताारचढाावकाा सााथ बढ्दैै 
गएकोो देेखि�न्छ । यद्यपि�, यसलााई वि�श्‍‍वव्याापीी घटनााकाा रूपमाा लि�ने गरि�न्छ । सन् ्२०११ कोो जनगणनाामाा 
कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो ७.३० प्रति�शत आप्रवाासीीहरू रहेेकोोमाा सन् ्२०२१ माा आइपुगु्दाा केेहीी वृदृ्धि� भई 
७.४० प्रति�शत पुगेुेकोो देेखि�न्छ (चि�त्र ८) । यसरीी आप्रवाासीीकाा रूपमाा वि�देशकाा वि�भि�न्‍‍न स्थाानहरूमाा 
बसााइँँसरााइ गरेेर जाानेे जनसङ्‍‍ख्यााकोो मूूल हि�स्साा युवुााहरूकोो नैै हुनेुे भएकाालेे यसलेे समग्र युवुाा श्रमशक्ति� 
र बौौद्धि�क पलाायनलााई नैै बढवाा दि�ने काार्यय गरेेकोो हुनु्छ । 

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे र आप्रवाासनकाा लाागि� देेश छोोडेेर जाानेे युवुाा श्रमशक्ति�लााई फरक फरक 
पृषृ्ठभूमूि�माा रााखेेर वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�पर्ददछ । वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा गएकाा धेेरैै युवुााहरू नि�श्‍चि�ि�त समयाावधि� श्रम 
गरेेर केेहीी आर्थि�िक उपाार्जजन गरेेर स्वदेश नैै फर्कि�िने  हुनु्छन् ्भने आप्रवाासनमाा जाानेेहरूकोो सोोचााइ र 
परि�स्थि�िति� फरक रहेेकोो हुनु्छ । 

नेेपाालकाा प्राायःः सबैै आप्रवाासीी काामदाारहरू युवुाा वयस्कहरू छन् ्। १८ देेखि� ४४ वर्षषकोो उमेेर समूूहकाा 
व्यक्ति� आर्थि�िक रूपमाा सबैैभन्दाा बढीी उत्पाादनशीील हुनु्छन् ् । तीीन आर्थि�िक वर्षषकोो तथ्यााङ्‍‍कलााई हेेर्दाा� 
सबैैभन्दाा बढि� २५ देेखि� ३४ वर्षष उमेेर समूूहकाा युवुाा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे गरेेकोो देेखि�न्छ । नेेपााल 
श्रम आप्रवाासन प्रति�वेेदन, २०२२ माा उल्लेेख भए अनुसुाार उमेेर र लि�ङ्‌‌गकाा आधाारमाा युवुााशक्ति�कोो 
वि�देश पलाायनलााई चि�त्र ९ माा प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । 
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त्र 9ः उमेेर र लि�ङ्‌‌गकाा आधाारमाा आप्रवाासन श्रमि�कहरूकोो वि�वरण (आर्थि�िक वर्षष २०१९/२० 
देेखि� २०२१/२२) 

स्रोोत: श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय (2079)

श्रम आप्रवाासन संंसाारभरकाा सबैै रााजनीीति�क प्रणाालीीहरूमाा प्रचलि�त एक गति�शीील आयााम होो । यद्यपि� 
प्रकृृति�, प्रवृतृ्ति� र ढाँँ�चााहरू सन्दर्भभ र देेश अनुसुाार फरक हुनेुे गर्ददछ । नेेपाालीी सन्दर्भभमाा सुशुाासनकोो 
कमजोोरीी, कम उत्पाादन र उत्पाादकत्व, बेेरोोजगाारीी लगाायत समग्र समस्याालााई सम्बोोधन गर्नन नसक्दाा 
श्रम आप्रवाासन प्रक्रि�याा अपेेक्षि�त र वााञ्छनीीय हुनुु ुभन्दाा बढीी जोोखि�मपूर्णण भएकोो उल्लेेख छ । एकााति�र, 
आधि�काारि�क तथ्यााङ्‍‍क आउन थाालेेकोो एक दशक बि�ति�सकेेकोो छ भने अर्कोोतर्फफ  नेेपाालीी सन्दर्भभमाा नयाँँ� 
गन्तव्य, प्रवृतृ्ति�, ढाँँ�चाा, जोोखि�म, चुनुौौतीी र अवसरहरू थपि�एकाा छन् ्(पौौडेेल, २०८०) ।

ताालि�काा 5ःः वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे युुवााहरूकोो वि�वरण (२०७२/७३-२०८०/८१ कोो 
जेेठसम्म)

क्र.संं. आर्थि�िक वर्षष
पुुनःःश्रम स्वीीकृृति�सहि�त (नयाँँ� र पुुराानाा) श्रम स्वीीकृृति�सहि�त (नयाँँ� माात्र)

पुुरुष महि�लाा जम्माा पुुरुष महि�लाा जम्माा

१ २०८०/८१ 
जेेठ सम्म
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क्र.संं. आर्थि�िक वर्षष
पुुनःःश्रम स्वीीकृृति�सहि�त (नयाँँ� र पुुराानाा) श्रम स्वीीकृृति�सहि�त (नयाँँ� माात्र)
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स्रोोत: वैैदेेशि�क रोोजगाार वि�भााग (२०८१)

वैैदेेशि�क रोोजगाारीी नेेपााल र नेेपाालीीकाा लाागि� अवसर र बााध्यताा दुवैुै नैै भएकाालेे पनि� यसमाा नीीति�गत 
सहजताा ल्यााउनेे काार्यय गर्नुु� जरूरीी देेखि�एकोो छ । ठुुलोो सङ्‍‍ख्याामाा वि�भि�न्‍‍न गन्तव्य मुलुुकुमाा श्रमकाा 
लाागि� जाानेे नेेपाालीीकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे यस वि�षयमाा गम्भीीर भएर सोोच्नुपुरे्ने देेखााउँँछ । ताालि�काा ५ माा आ.व. 
२०७४/०७५ देेखि�कोो तथ्यााङ्‍‍क प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । आ.व. २०७४/०७५ माा नयाँँ� र पुरुाानाा गरीी पुनु: 
श्रम स्वीीकृृति� लि�नेकोो सङ्‍‍ख्याा ६ लााख १२ हजाार ६ सय ८५ रहेेकोो थि�योो भने आ.व. २०८०/०८१ 
सम्ममाा आइपुगु्दाा सोो सङ्‍‍ख्याा बढेेर ६ लााख ८२ हजाार ५ सय ६६ पुगेुेकोो छ । तथाापि�, आ.व. 
२०७५/०७६ देेखि� २०७७/०७८ सम्म योो सङ्‍‍ख्याामाा कमीी आएकोो देेखि�न्छ । यसरीी युवुाा श्रमशक्ति� 
देेशबााहि�र श्रम गर्नन जाँँ�दाा देेशकोो आर्थि�िक, साामााजि�क र रााजनैैति�क लगाायतकाा पक्षमाा परेेकोो प्रभाावकोो 
मूूल्यााङ्‍‍कन भने हुनु सकेेकोो छैैन । नीीति�गत मुदु्दााकाा रूपमाा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीकोो चर्चाा� र परि�चर्चाा� धेेरैै हुनेुे 
गरेेकोो भए ताापनि� दीीर्घघकाालमाा यसकोो समााधाान केे हुनेुे भन्‍‍ने जबााफ खोोजि�एकोो देेखिँ�दैँैन । 

आर्थि�िक वर्षष २०७७/०७८ माा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा गएकाा कुुल काामदाारमध्येे उच्च सीीपयुकु्त र पेेसाागत 
दक्षताा भएकाा श्रमि�कहरूकोो हि�स्साा ०.१९ प्रति�शत, अर्धधदक्ष र अदक्षकोो हि�स्साा ९०.४७ प्रति�शत र दक्ष 
काामदाारकोो हि�स्साा ९.३५ प्रति�शत रहेेकोो वि�भाागकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउँँछ (पौौडेेल, २०८१) । आर्थि�िक वर्षष 
२०७८/०७९ माा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेमाा ०.०२ प्रति�शत उच्च सीीपयुकु्त, ०.११ प्रति�शत पेेसाागत 
दक्षताा भएकाा श्रमि�कहरू, ८.६२ प्रति�शत दक्ष, ४६.३२ प्रति�शत अर्धधदक्ष र ४४.९३ प्रति�शत अदक्ष 
काामदाार थि�ए । त्यसैगरीी, आर्थि�िक वर्षष २०७९/८० माा वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेमध्येे ०.०३ प्रति�शत 
उच्च सीीपयुकु्त, ०.१५ प्रति�शत पेेसाागत दक्षताा भएकाा श्रमि�कहरू, ७.८५ प्रति�शत दक्ष, ६५.७० प्रति�शत 
अर्धधदक्ष र २६.२७ प्रति�शत अदक्ष काामदाार रहेेकाा थि�ए (पौौडेेल, २०८१) । रााहदाानीी वि�भाागकोो तथ्यााङ्‍‍क 
अनुसुाार, २०६७ मङ्सि�िर १० गतेेदेेखि� २०८१ वैैशााख मसाान्तसम्मकोो सााढेे १३ वर्षषकोो अवधि�माा कुुल 
एक करोोड ४ लााख ९ हजाार २ सय ३ थाान एमआरपीी र ई-पाासपोोर्टट जाारीी भएकाा छन् ्। 
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वैैदेेशि�क रोोजगाारीी नेेपाालीी समााजकोो गम्भीीर आर्थि�िक, साामााजि�क र रााजनैैति�क मुदु्दाा बनि�सकेेकोो छ । 
वि�देशबााट सीीप सि�केर फर्कि�िने  युवुााहरूलााई रााज्यलेे उचि�त वााताावरण तयाार गरीी उनीीहरूकोो सीीप र 
श्रमलााई देेश नि�र्माा�णमाा उपयोोग गरे्ने नीीति�गत व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ददछ भन्‍‍ने आवााजहरू श्रमि�क क्षेेत्रमाा कााम 
गरे्ने नि�काायहरूबााट समेेत उठाान गरि�एकोो पााइन्छ । वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एर नेेपाालमाा आउनेे र 
आउन चााहनेेलााई रााज्यलेे उचि�त प्रबन्ध गर्नुु�पर्ददछ । धेेरैै युवुााकोो चााहनाा देेश नफर्ककने  नैै हुनु्छ । तर, 
अध्ययनकाा लाागि� नभई काामकाा लाागि� जाानेेहरूकाा लाागि� भने काामकोो सम्झौौताा अवधि� समााप्ति�पछि� स्वदेश 
फर्ककनु  ुअनि�वाार्यय छ ।

त्र 10ः वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाान अनुुमति� लि�एकाा श्रमि�कहरूकोो सङ्‍‍ख्याा (नयाँँ� र नवीीकरण 
दुुवैै)

स्रोोत: वैैदेेशि�क रोोजगाार वि�भााग, २०८१ 

वैैदेेशि�क रोोजगाार वि�भाागकाा अनुसुाार, आर्थि�िक वर्षष २०७९/८० माा काामकाा लाागि� ७ लााख ७५ हजाार 
युवुाा वि�देश पुगेुेकाा छन् ्(चि�त्र १०) । त्यस्तैै, गत वर्षष १ लााख १० हजाार नेेपाालीी वि�द्याार्थीी अध्ययनकाा 
लाागि� वि�देशि�एकोो शि�क्षाा, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालयकोो तथ्यााङ्‍‍क छ । योो चाानचुनेुे सङ्‍‍ख्याा होोइन, 
देेशकोो युवुाा उमेेर समूूह (१६ देेखि� ४० वर्षष) कोो करि�ब साात प्रति�शत होो (कुुमाार, २०८०) । काामकाा 
लाागि� श्रम स्वीीकृृति� लि�एर जाानेेहरूमध्येे स्वदेश फर्ककने हरू पनि� धेेरैै रहेेकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउँँछ (चि�त्र 
११) । सन् ्२०२१ र २०२२ माा श्रम स्वीीकृृति� लि�एर कााममाा जाानेेहरूकोो स्वदेश फर्ककने  दर क्रमश: 
९४.२ र ९३.३ प्रति�शत रहेेकोो थि�योो (MoLESS, 2022) । मूूलत: कोोभि�ड-१९ कोो वि�श्‍‍वव्याापीी 
महाामाारीीपछि� यसरीी ठुुलोो सङ्‍‍ख्याामाा श्रमि�कहरू स्वदेश फर्कि�ि एकाा थि�ए ।
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त्र 11ः वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�िने े श्रमि�कहरूकोो  सङ्‍‍ख्याा (सन्् २०२०/२१ र २०२१/२२) 

स्रोोत: MoLESS (2022)

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे युवुााहरूकोो ठुुलोो सङ्‍‍ख्याालााई उचि�त व्यवस्थाापन गर्नन र त्यसबााट प्रााप्त हुनेुे लााभ 
र हाानीीकाा वि�षयमाा गहन अध्ययन गर्नुु�परे्ने समय आइसकेेकोो छ । रााज्यलेे युवुाालााई नि�र्देशि�त गरे्ने नीीति� 
स्पष्ट बनााउँँदैै दीीर्घघकाालीीन लााभ हुनेुे माार्गग पहि�ल्यााउन ढि�लाा गर्नुु�हुँँ�दैन । युवुााकोो शक्ति�लााई देेश नि�र्माा�णकोो 
मूूल शक्ति�काा रूपमाा परि�भााषि�त गरि�एकोो सन्दर्भभमाा उनीीहरूकोो सहभाागि�ताा र परि�चाालन समेेत सोोहीीअनुरुूप 
गर्नुु� जरूरीी छ । 

एकाातर्फफ  वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एकाा युवुााहरूलााई उचि�त काामकोो वााताावरण तयाार गरीी उनीीहरूकोो 
सीीप र ज्ञाानलााई उपयोोग गरे्ने नीीति�लााई प्रभाावकाारीी बनााउनुपुर्ददछ भने अर्कोोतर्फफ  युवुााहरूलााई बााध्याात्मक 
परि�वेेशमाा वि�देशमाा कााम गर्नन परि�रहेेकोो अवस्थाालााई ख्यााल गरै्दै स्वदेशमाा रोोजगाारीी र उद्यमशीीलतााकोो 
वााताावरण तयाार गर्नुु�पर्छछ र स्वदेशमाा फर्ककन  प्रेरेि�त गर्नुु�पर्ददछ । रााज्यलेे वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एकाा 
युवुााहरूकाा लाागि� परि�योोजनाा ऋण दि�ने व्यवस्थाा गरेेकोो छ । तथाापि�, यस योोजनाामाा नि�कै कम माात्र युवुाा 
सहभाागीी हुनुुलेुे यसप्रति�कोो आकर्षषण कम छ वाा परि�योोजनाामाा कााम गर्नन युवुाा तयाार छैैनन् ्भन्‍‍ने देेखि�न्छ । 
अर्कोोतर्फफ , परि�योोजनाा ऋण युवुााकाा लाागि� सहज, आकर्षषक र पर्याा�प्त भएन कि� भन्‍‍ने सवााल पनि� उठ्दछ । 
यस वि�षयमाा गहन अध्ययन गर्नुु� आवश्यक छ । 

सन् ्२०२१ कोो मध्य जुलुााई र मध्यअक्टोोबरमाा परि�योोजनाा ऋण लि�नेकोो सङ्‍‍ख्याा क्रमश: ८३९ र 
९२८ थि�योो भने ऋण रकम ५९ करोोड ८० लााख र ६४ करोोड ४० लााख ७० हजाार थि�योो । योो 
रकम प्रति�व्यक्ति� सरदर ७ लााख हुनु आउँँछ । यस्तैै सन् ्२०२२ कोो मध्य-जुलुााई र मध्य-अक्टोोबरमाा 
परि�योोजनाा ऋण लि�नेकोो सङ्‍‍ख्याा क्रमश: ९५२ र ९४४ थि�योो भने ऋण रकम ५६ करोोड ४० लााख 
२० हजाार र ५३ करोोड थि�योो (Nepal Economic Forum, 2022, p. 29) । यसरीी परि�योोजनाा ऋण 
क्रमश: वृदृ्धि� गरे्ने र युवुाालााई स्वदेशमाा उद्यमशीीलताा र उद्योोगकोो वााताावरण तयाार गरीी युवुाामाा रहेेकोो 
उर्जाा�शीील समय देेशकाा लाागि� खर्चि�िने अवस्थाा नि�र्माा�ण गर्नुु� आवश्यक छ ।
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3.1.5 साामााजि�क समस्यााहरू र युुवाा 

श्रम बजाारमाा जनशक्ति�कोो लैैङ्‍गि�ि�क अन्तर नि�कै ठुुलोो छ । तथाापि�, महि�लााहरूकोो श्रमशक्ति� सहभाागि�ताा 
दरमाा वृदृ्धि� भएकोो देेखि�न्छ । यसकोो मुखु्य काारण महि�लााहरूकोो श्रम बजाारमाा पहुँँ�च सुधुाार हुनुु ुनैै होो । 
खाासगरीी, दक्षि�ण एसि�याामाा सन् ् २०२३ माा महि�लााकोो श्रमशक्ति� सहभाागि�ताा दर ३०.८ प्रति�शत र 
पुरुुषकोो ७६.७ प्रति�शत रहेेकोो थि�योो । सन् ्२०१० माा महि�लााहरूकोो श्रमशक्ति� सहभाागि�ताा दर पुरुुषकोो 
तुलुनाामाा ५१.२ प्रति�शत अङ्‍‍कलेे कम थि�योो भने २०२३ माा योो भि�न्‍‍नताा घटेेर ४५.९ प्रति�शत अङ्‍‍कमाा 
पुगेुेकोो छ (ILO, 2024, p. 48) । अझैैपनि� महि�लाा र पुरुुषकोो बि�चमाा रहेेकोो श्रमशक्ति� सहभाागि�ताा दर 
नि�कै कम रहेेकोो छ । यसलेे आम रूपमाा श्रम बजाारमाा पुरुुषकोो बााहुलु्य देेखााउँँछ । 

नि�र्माा�ण क्षेेत्रमाा रहेेकाा उद्योोगकोो लैैङ्‍गि�ि�क अन्तर पनि� नि�कै ठुुलोो छ (चि�त्र १८) । नि�र्माा�ण उद्योोगमाा महि�लाा 
रोोजगाार सङ्‍‍ख्याा १ लााख ११ हजाार छ जबकि� पुरुूषकोो सङ्‍‍ख्याा ८ लााख ६७ हजाार रहेेकोो छ । यस्तैै 
अन्य क्षेेत्रमाा समेेत लैैङ्‍गि�ि�क असमाानताा देेखि�एकोो छ । यााताायाात र भण्डाारणमाा महि�लाा रोोजगाारीी नगन्य 
(७ हजाार) छ भने पुरुूषकोो ३ लााख १५ हजाार छ । लैैङ्‍गि�ि�क अन्तरलााई सम्बोोधन गर्ननकाा लाागि� क्षमताा 
अभि�वृदृ्धि� र पहुँँ�चलााई अझ वि�स्ताार गर्नुु� आवश्यक छ । शि�क्षाा, प्राावि�धि�क सीीप र ताालि�मकाा मााध्यमबााट 
सक्षमताा अभि�वृदृ्धि� गरीी लैैङ्‍गि�ि�क अन्तरलााई कम गरै्दै लैैजाानुपुरे्ने देेखि�न्छ । रोोजगाारीीकोो अन्तर व्याापक 
भएकोो देेखि�ए ताापनि� शि�क्षाा र श्रम बजाारकोो पहुँँ�चमाा धेेरैै सुधुाार हुँँ�दै गएकोो छ । 

वि�द्यमाान साामााजि�क प्रणाालीीमाा महि�लााकोो श्रमशक्ति� सहभाागि�ताा दरमाा वृदृ्धि� गरे्ने काार्ययक्रम र योोजनाा समाान 
रूपमाा लाागु ुगर्नन सकेेकोो देेखिँ�दैँैन । लैैङ्‍गि�ि�क ढाँँ�चाामाा आधाारि�त श्रमबजाार र खण्डि�ित प्रकृृति�कोो पेेसाागत 
संंरचनाा भएकाा काारण पनि� श्रम सहभाागि�ताामाा वि�भेदहरू बढीी देेखि�ने अवस्थाा सि�र्जजनाा भएकोो हुनु्छ । श्रम 
बजाारमाा रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने वि�षय मूूलत: सीीपमूूलक शि�क्षाामाा नि�र्भभर रहन्छ । 

यसैगरीी, नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा धेेरैै साामााजि�क समस्यााहरू मध्येे बाालवि�वााह एउटाा गम्भीीर साामााजि�क 
समस्यााकाा रूपमाा देेखि�एकोो छ । नेेपाालकोो काानुनुअनुसुाार वि�वााहयोोग्य उमेेर २० वर्षष नि�र्धाा�रण गरि�एकोो 
छ । यहीी काानुनुलेे तोोकेेकोो उमेेरभन्दाा कम उमेेरमाा गरि�ने वि�वााहलााई बाालवि�वााह भनि�न्छ । "बि�हेबाारीी 
२० वर्षष पाारीी" भन्‍‍ने अभि�याान नैै चलेेकोो छ । मुलुुकुीी देेवाानीी काार्ययवि�धि� संंहि�ताा, २०७४ लेे महि�लाा र 
पुरुुषकोो उमेेर २० वर्षष नपुगु्दैै गरि�ने सबैै वि�वााहलााई गैैरकाानुनुीी माान्दछ । नेेपाालकोो सविं�धाान, २०७२ 
कोो धााराा ३९ माा बाालबाालि�कााकोो हक उल्लेेख गरि�एकोो छ । उक्त धाारााकोो उपधााराा ५ माा कुुनैै पनि� 
बाालबाालि�काालााई बाालवि�वााह गर्नन पााइनेे छैैन भनीी उल्लेेख गरि�एकोो छ । संंवि�धाानलेे बाालवि�वााहलााई बााल 
अधि�काारकोो हननकोो रूपमाा लि�एकोो छ । 

युवुाा अवस्थाामाा प्रवेेश गर्नन नपााउँँदैै वाा भर्खखर माात्र प्रवेेश गरेेकोो कि�शोोरलााई साामााजि�क माान्यताा र परम्परााकोो 
नााममाा वि�वााहकोो बोोझि�लोो जि�म्मेेवाारीीसहि�त शि�क्षाा आर्जजन र रााम्रोो रोोजगाारीीकोो अवसर प्रााप्त गर्नन कठि�न हुनु्छ । 
समााजमाा जराा गााडेेर बसेेकाा यस्ताा साामााजि�क कुुरीीति�लााई कम गर्नन समााजि�क नीीति�लााई पुनु:परि�भााषि�त 
गर्नुु�पर्ददछ । नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा गरि�एकोो एक अध्ययन अनुसुाार, बाालवि�वााहजस्ताा पाारम्परि�क रूपमाा 
प्रोोत्सााहि�त कुुरीीति�हरूलााई कम गर्नन मद्दत पुगु्नेे गरीी नीीति� नि�र्माा�ण गर्नुु�परे्ने आवश्यकताा छ । बाालवि�वााहकोो 
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सन्दर्भभमाा, वि�वााहकोो उमेेर बढााउनेे नीीति�हरूलेे बाालि�कााहरूकोो शि�क्षाामाा अभि�भाावकहरूलााई प्रोोत्सााहन प्रदाान 
गर्नन सक्छ । तसर्थथ, महि�लाा वि�वााहसम्बन्धीी सांं�स्कृृति�क मूूल्य माान्यतााहरूलााई सम्बोोधन गरे्ने एउटाा मााध्यम 
नीीति�गत हस्तक्षेेप गर्नुु� होो । यसैसँँग अन्तरसम्बन्धि��त गरै्दै नीीति� नि�र्माा�तााहरूलेे महि�लााहरूलााई उनीीहरूकाा 
पाारम्परि�क भूमूि�कााहरूबााट बााहि�र नि�कााल्न प्रयाास गर्नुु�पर्छछ र समुदुाायमाा आधाारि�त सङ्‌‌गठनहरूसँँग घनि�ष्ठ 
रूपमाा कााम गरै्दै ति�नीीहरूलााई सहयोोग गर्नुु�पर्छछ (Jafarey et al., 2010, p. 905) ।

काानुनु र संंवैैधाानि�क प्राावधाानहरू वि�द्यमाान भए ताापनि� तीी सबैैकोो अक्षरशःः काार्याा�न्वयन हुनु नसक्दाा 
बाालवि�वााह साामााजि�क समस्यााकोो रूपमाा देेखि�एकोो छ । नेेपााल वि�श्‍‍वमाा बाालवि�वााह बढीी हुनेुे देेशमध्येे 
दशौँँ स्थाानमाा पर्ददछ । दक्षि�ण एसि�याालीी मुलुुकुमध्येे नेेपाालकोो बाालवि�वााह र प्रजनन स्वाास्थ्यकाा काारण 
माातृ ृमृतृ्युदुर बढीी भएकोो वि�भि�न्‍‍न तथ्यााङ्‍‍कहरूलेे देेखााएकोो पााइन्छ । वि�श्‍‍वमाा वाार्षि�िक रूपमाा लगभग 
१.२ करोोड छोोरीीहरूकोो वि�वााह १८ वर्षषभन्दाा कम उमेेरमाा हुनु्छ (United Nations Population 
Fund, 2019) । यसकोो अर्थथ केे होो भने, प्रत्येेक मि�नेटमाा २३ बाालि�काा वि�वााहमाा बाँँ�धि�न्छन् ्। नेेपाालकोो 
जनसङ्‍‍ख्याा तथाा स्वाास्थ्य सरे्वेक्षण (Nepal Demographic and Health Survey) २०१६ अनुसुाार, 
"नेेपाालकाा २५ देेखि� ४९ वर्षषसम्मकोो वि�वााहि�त महि�लााहरूमध्येे ७२ प्रति�शतकोो वि�वााह २० वर्षष उमेेर 
नपुगु्दैै हुनेुे गरेेकोो छ" (Ministry of Health, 2017) । यीी सबैै कि�सि�मकाा चुनुौौतीी र समस्यााहरूकोो 
समााधाानकाा लाागि� गरि�खाानेे शि�क्षाा, सीीप, रोोजगाारीी र उत्पाादनकोो बजाार व्यवस्थाा गर्नुु� अबकोो दि�गोो 
वि�काासकोो प्रवेेश वि�न्दु ुहोो । 

साामााजि�क समस्यााहरूकोो समााधाान कुुनैै एक पक्षीीय प्रयाासबााट माात्र सम्भव नहुनेुे भएकाालेे तीीनैै तहकाा 
सरकाार, नि�जीी क्षेेत्र र अन्तर्राा�ष्ट्रि�य समुदुाायकोो समेेत सहयोोग लि�एर गर्नन सकि�न्छ । यसकोो दि�गोो समााधाानकाा 
लाागि� युवुाा सशक्ति�करण र नेेतृतृ्त्व वि�काासलााई व्याावहाारि�क रूपमाा लाागु ुगरै्दै लैैजाानु ुआवश्यक छ । 

3.1.6 आधाारभूूत सेेवाामाा युुवाा पहुँँ�च 

स्वाास्थ्य, शि�क्षाा जस्ताा आधाारभूतू र मौौलि�क हकलााई उपभोोग गर्नन तदनुरुूपकाा सेेवााप्रवााह र सेेवाा 
केेन्द्रहरूकोो उपलब्धताालेे युवुााहरूकोो क्षमताा र सीीप वि�काासमाा मुखु्य प्रभााव पाार्ददछ । नेेपाालमाा १६ देेखि� 
४० वर्षषसम्मकाा युवुाालेे शि�क्षाा र स्वाास्थ्यमाा कस्तोो पहुँँ�च प्रााप्त गरेेकाा छन् ्भन्‍‍ने वि�षयलेे उनीीहरूकोो क्षमताा, 
सीीप र गुणुस्तर नि�र्धाा�रण गर्ददछ । 

3.1.6.1 शि�क्षाामाा युवुााकोो अवस्थाा

मााध्यमि�क शि�क्षाादेेखि� मााथि�ल्लोो तह अध्ययनकाा लाागि� कलेेज तथाा वि�श्‍‍ववि�द्याालयमाा युवुााकोो रााम्रोो पहुँँ�च 
हुनुु ुआवश्यक हुनु्छ । शि�क्षाालााई सबैै पूूर्वाा�धाारहरूकोो पनि� पूूर्वाा�धाार भनेर माानि�न्छ । युवुाा उमेेरकोो खुटु्कि�िलोो 
चढेसँँगैै वि�द्याार्थीी उच्च शि�क्षााकोो संंसाारमाा प्रवेेश गर्ददछ । त्यहाँँ� उसलेे आफ्नोो जीीवन उन्‍‍नत बनााउनकाा 
लाागि� आवश्यक ज्ञाान, सीीप, क्षमताा र आचरण सि�क्दछ र स्वयम् ्आफूू, आफ्नोो परि�वाार र देेशकोो वि�काास 
र समृदृ्धि�माा जुटु्न सक्षम व्यक्ति�कोो रूपमाा तयाार हुनु्छ । त्यसकाारण शि�क्षाामाा पहुँँ�च पहि�लोो सर्ततकोो रूपमाा 
माानि�न्छ । 
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नेेपाालमाा युवुाा उमेेरमाा प्रााप्त हुनेुे आधाारभूतू शि�क्षााकोो पहुँँ�चकोो स्थि�िति� हेेर्दाा� सन्तोोष माान्‍‍न सकि�ने स्थि�िति� 
देेखिँ�दैँैन । Nepal Living Standard Survey (2022/23) कोो तथ्यााङ्‍‍कअनुरुूप स्वाास्थ्य र शि�क्षाामाा 
उनीीहरूकोो पहुँँ�चकोो अवस्थाा कमजोोर छ  ।

शि�क्षाा प्रााप्त गरे्ने संंस्थााहरू सम्मकोो पहुँँ�चलााई हेेरे्ने होो भने, मााध्यमि�क वि�द्याालय र वि�श्‍‍ववि�द्याालयकोो 
पढााइकाा लाागि� ३० मि�नेटकोो दुरुीीमाा पहुँँ�च हुनेुे घपरि�वाारकोो सङ्‍‍ख्याा क्रमश: ७९.९ र ६०.९ प्रति�शत 
रहेेकोो पााइन्छ (NSO, 2024)  । पहुँँ�चकाा दृष्टि�कोोणलेे घरबााट वि�द्याालय जाान लााग्नेे औसत समयकाा 
आधाारमाा प्रदेेशगत रूपमाा मधेश प्रदेेशमाा १५.३ मि�नेट माात्र लााग्नेे गरेेकोो देेखि�न्छ भने कर्णाा�लीी प्रदेेशमाा 
५८.४ मि�नेट लााग्नेे गरेेकोो देेखि�न्छ । सबैै प्रदेेशहरू र नेेपाालकोो औसत घरबााट वि�द्याालयसम्म जाान लााग्नेे 
समय वि�स्तृतृ रूपमाा ताालि�काा ६ माा प्रस्तुतु गरि�एकोो छ ।

ताालि�काा 6ःः मााध्यमि�क शि�क्षाा प्रााप्त गर्नन घरबााट वि�द्याालयसम्म जाान लााग्नेे औसत समय र खुुद 
समय अनुुसाारकोो घरधुुरीीहरूकोो प्रदेेशगत वि�वरण

वि�वरण घर नजि�क 
३० 

मि�नेेटकोो 
दुुरीीसम्म 

३० मि�. 
देेखि� १ 
घण्टाा 

१ देेखि� २ 
घण्टाा

२ देेखि� ३ 
घण्टाा

३ 
घण्टााभन्दाा 

बढीी 
जम्माा 

औसत 
समय 
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स्रोोत: NSO (2024) 

मााध्याामि�क शि�क्षााकोो पहुँँ�चकाा आधाारमाा शि�क्षााकोो स्थि�िति�लााई सुधुाार गर्नन नीीति�गत व्यवस्थाामाा ध्याान दि�नु ु
आवश्यक देेखि�एकोो छ । रााष्ट्रि�य जनगणनाा, २०७८ अनुसुाार एसईईभन्दाा मााथि�ल्लोो तह उत्तीीर्णण गरे्नेहरूकोो 
सङ्‍‍ख्याा कुुल सााक्षर जनसङ्‍‍ख्यााकोो १९.५ प्रति�शत माात्र रहेेकोो छ (रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, २०७८) । 
यस उमेेर समूूहमाा युवुााहरू पर्ददछन् ्र यसलेे युवुााहरूकोो शि�क्षााकोो समग्र अवस्थाालााई चि�त्रण गर्ददछ । 

प्राावि�धि�क शि�क्षाा, सीीप र त्यसबााट युवुाा जनशक्ति�लेे प्रााप्त गरे्ने अवसरहरूकोो सन्दर्भभमाा नेेपाालकोो युवुाा 
शक्ति�कोो ध्याान खि�च्न सक्नेे गरीी काार्यय हुनु सकेेकोो अवस्थाा छैैन । प्राावि�धि�क ज्ञाान, सीीप र उद्यमशीीलताालेे 
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नैै युवुाालााई वि�काास, अन्वेेषण र आवि�ष्काार गर्नन प्रेरेि�त गरै्दै समग्र आर्थि�िक समृदृ्धि�माा योोगदाान गर्नन मद्दत 
पुगु्दछ । नेेपाालकोो वर्ततमाान प्राावि�धि�क जनशक्ति� उत्पाादन र सीीप मूूल्यााङ्‍‍कनकोो अवस्थाा हेेर्दाा� रोोजगाारीी 
तथाा उद्यमशीीलतााकोो क्षेेत्रमाा युवुाालााई आकर्षि�ित गर्नन नसकेेकोो पुषु्टीी हुनु्छ ।

त्र 12ः प्राावि�धि�क शि�क्षाालयमाा जनशक्ति� उत्पाादन र सीीप परीीक्षण क्षमताा (सन्् २०२४)

स्रोोत: CTEVT (2024)

प्राावि�धि�क शि�क्षााकोो जनशक्ति� उत्पाादन र सीीप परीीक्षणकोो तथ्यााङ्‍‍कलााई केेलााउनेे होो भने, डि�प्लोोमाा, 
टीीएसईई (Technical Secondary Education Examination) तथाा छोोटोो अवधि�काा ताालि�महरू माार्फफत  
सीीपयुकु्त र प्राावि�धि�क जनशक्ति� उत्पाादन भएकाा छन् ्(चि�त्र १2) । प्राावि�धि�क शि�क्षाा तथाा व्याावसाायि�क 
ताालि�म परि�षद्कोो क्षमतााभन्दाा नि�कै धेेरैै जनशक्ति� उत्पाादन भइरहेेकोो अवस्थाा एकााति�र छ भने अर्कोोति�र 
यस्ताा ताालि�म प्रदाान गरे्ने शैैक्षि�क संंस्थाा र शि�क्षाालयहरूकोो क्षमताा अभि�वृदृ्धि� भएकोो देेखिँ�दैँैन । तथाापि�, 
सीीप प्रदाान गरे्ने अन्य नि�काायहरू पनि� रहेेकोो हुँँ�दाा त्यहाँँ�बााट उत्पाादि�त सीीपयुकु्त जनशक्ति�लेे समेेत परि�षद् 
अन्तर्गगतकोो सीीप परीीक्षण केेन्द्रबााट सीीप परीीक्षण गरााउनेे व्यवस्थाा छ । यसलेे क्षमतााभन्दाा धेेरैै सीीप 
परीीक्षण भएकोो देेखि�न्छ । यस्तोो व्यवस्थाालेे जुनुसुकैुै नि�काायबााट सीीप प्रााप्त गरे्ने युवुाालााई सीीप परीीक्षण गर्नन 
र प्रमााणि�क भई कााम गर्नन अवसर प्रदाान गर्ददछ । 

3.1.6.2 स्वाास्थ्यमाा युवुााकोो अवस्थाा 

नेेपाालीी युवुााहरूकोो कमजोोर स्वाास्थ्य अवस्थाा भएकाा काारण देेशभि�त्र वाा देेशबााहि�र रहेेर कााम गर्दाा� धेेरैै 
जटि�ल प्रकाारकाा स्वाास्थ्य समस्याा भोोग्नेे गरेेकोो तथ्यहरू बेेलाा बेेलाामाा साार्ववजनि�क हुनेुे गरेेकोो पााइन्छ । 
युवुााहरूकोो स्वाास्थ्य कमजोोर हुनुुकुोो पछााडि� खाानपाान, बाासस्थाान, वााताावरण लगाायत धेेरैै काारणहरू 
हुनु सक्दछन् ् । रााज्यलेे युवुााकोो स्वाास्थ्यमाा वि�शेष ध्याान दि�न सकेेमाा माात्र स्वस्थ र जाँँ�गरि�लोो युवुाा 
जनशक्ति� तयाार हुनु सक्दछ । नेेपाालमाा युवुााहरू माात्रकोो स्वाास्थ्यसम्बन्धीी अध्ययनहरू नभए ताापनि� समग्र 
घरपरि�वाारलेे प्रााप्त गरे्ने स्वाास्थ्य सेेवााकोो पहुँँ�चलााई हेेर्नन सकि�न्छ (ताालि�काा ७) ।

 

५६८१३
२९७४३

६०००० ३५०००

१४०२६९

२६३१८५
२९२२४३

४७३८४७

०

१०००००

२०००००

३०००००

४०००००

५०००००

डिप्लोमा टीएसईई छोटो अवडि सीप परीक्षण

सङ्ख
्य

ा

क्षमता उत्पादन
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ताालि�काा 7ःः घरदेखि� साामुुदाायि�क अस्पतााल पुुग्नकाा लाागि� लााग्नेे औसत समयकोो आधाारमाा घरधुुरीी 
प्रति�शत	 

वि�वरण
घर 

नजि�क 

३० 
मि�नेेटकोो 
दुुरीीसम्म 

३० मि�. 
देेखि� १ 
घण्टाा 

१ देेखि� 
२ 

घण्टाा

२ देेखि� 
३ घण्टाा

३ घण्टाा 
भन्दाा 
बढीी 

जम्माा 
औसत 
समय 

मि�नेेटमाा 

नेेपााल ३.१ २९.८ १५.४ ९.४ ६.५ ३२ १०० ६८.६ 

प्रदेेश 

कोोशीी २.८ ३९.५ १४ ९.४ ३.३ ७.४ १०० ७०.९ 

मधेश ०.९ १५.३ २०.३ १.५ ० ०.४ १०० ३६.५ 

बाागमतीी ९.६ ४९.२ १६.४ ११.८ ५ ५.४ १०० ५३ 

गण्डकीी १.६ २७.२ १८.४ २१.१ ९ १२.१ १०० ९०.१ 

लुमु्बि�िनीी ०.२ २९.९ १७ १०.९ ४.८ ८.४ १०० ७२.५ 

कर्णाा�लीी ०.१ ८.८ ५.७ ९ ५.२ १६.५ १०० १६४.९ 

सुदूुूरपश्‍चि�ि�म १.३ ४.७ ३.३ ३.७ १.२ ४ १०० १२५ 

स्रोोत: NSO (2024) 

स्वाास्थ्य सेेवाा प्रााप्त गर्नन घरदेेखि� साामुदुाायि�क अस्पतााल पुगु्नकाा लाागि� लााग्नेे औसत समयकोो आधाारमाा 
घरपरि�वाारहरूकोो सङ्‍‍ख्याा हेेर्दाा� कर्णाा�लीी प्रदेेशमाा सबैैभन्दाा धेेरैै समय (१६४.९ मि�नेट) लााग्नेे गरेेकोो 
देेखि�न्छ जुनु नेेपाालकोो औसत समय ६८.६ मि�नेटकोो दोोब्बरभन्दाा बढीी होो । यस्तैै मधेश प्रदेेशमाा ३६.५ 
मि�नेटकोो दुरुीीमाा साामुदुाायि�क अस्पतााल पुगु्न लााग्नेे समय रहेेकोो छ जुनु रााष्ट्रि�य औसतकोो लगभग आधाा 
हुनु आउँँछ । बाागमतीी प्रदेेशकोो ५३ मि�नेट र अन्य प्रदेेशहरूकोो औसत भन्दाा मााथि� रहेेकोो अवस्थाा 
देेखि�नुलेुे स्वाास्थ्यकोो पहुँँ�च सहज छ भन्‍‍न सकि�ने स्थि�िति� छैैन । 

नेेपााल जीीवनस्तर सरे्वेक्षण, २०२२/२३ लेे देेखााए अनुसुाार ३० मि�नेटकोो दुरुीीमाा नि�जीी क्लि�िनि�ककोो 
सुवुि�धाा प्रााप्त गरे्ने घरपरि�वाारहरू ८०.६ प्रति�शत रहेेकाा छन् ्। अर्कोोतर्फफ  साामुदुाायि�क अस्पताालकोो पहुँँ�च ३० 
मि�नेटकोो दुरुीीमाा हुनेुेहरूकोो सङ्‍‍ख्याा ३२.९ प्रति�शत रहेेकोो देेखि�न्छ (चि�त्र १२) । नि�जीी र साामुदुाायि�क 
संंस्थााबााट स्वाास्थ्य सेेवाा प्रााप्त गरे्ने घरपरि�वाारकोो सङ्‍‍ख्याामाा धेेरैै अन्तर रहेेकाालेे रााज्यलेे स्वाास्थ्य सेेवाामाा 
पहुँँ�च बढााउन थप लगाानीी र पूूर्वाा�धाार वि�काास गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ । नि�जीी क्लि�िनि�कमाा धेेरैै औषधि� र सेेवाा 
प्रााप्त गर्नन सकि�ने भए ताापनि� आर्थि�िक रूपलेे नि�म्न वर्गगकाा घरपरि�वाारलेे साामुदुाायि�क अस्पतााललााई रोोज्नेे 
गरेेकोो वाास्तवि�कताा छ । सरकाारीी अस्पताालमाा पुगु्न लााग्नेे रााष्ट्रि�य औसत समय ७०.२ मि�नेट रहेेकोो छ 
भने कर्णाा�लीी र सुदूुूरपश्‍चि�ि�म प्रदेेशमाा स्वाास्थ्य सेेवााकोो पहुँँ�च झनैै न्यूून रहेेकोो देेखि�न्छ । यसलेे स्वाास्थ्यकाा 
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लाागि� आधाारभूतू सेेवाामाा कठि�नााइ सि�र्जजनाा गरे्ने र युवुाालााई प्रत्यक्ष रूपमाा कमजोोर स्वाास्थ्यकोो भाागि�दाार 
बनााउनेे अवस्थाा नि�र्माा�ण भएकोो छ । 

वि�शि�ष्टीीकृृत तथाा उच्चस्तरकोो स्वाास्थ्य सेेवाा प्रदाान गरे्ने जनशक्ति� उत्पाादन वि�स्ताारैै वृदृ्धि� हुँँ�दै गएकोो भए 
ताापनि� त्योो पर्याा�प्त भने देेखिँ�दैँैन । आर्थि�िक सरे्वेक्षण, २०८०/८१ अनुसुाार प्रति�हजाार जनसङ्‍‍ख्याामाा १.१५ 
डााक्टर र २.५४ नर्ससहरूलेे सेेवाा प्रवााह गरे्ने स्थि�िति� रहेेकोो छ (अर्थथ मन्त्राालय, २०८१) । नेेपाालकोो 
पछि�ल्लोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार डााक्टर र नर्ससहरूकोो उत्पाादनकोो अवस्थाालेे भने स्वाास्थ्य सेेवाामाा सुधुाार हुँँ�दै 
जाानुपुरे्ने सङ्‍‍केत गर्ददछ । तथाापि�, डााक्टर र नर्ससहरूकोो वि�देश पलाायन बढ्दैै जाानुलेुे स्वाास्थ्य सेेवाामाा चुनुौौतीी 
थपिँ�दैँै गएकोो देेखि�न्छ । 

ताालि�काा 8ःः नेेपााल मेेडि�कल कााउन्सि�िलमाा दर्ताा� भएकाा चि�कि�त्सक र नर्ससहरूकोो वि�वरण

उपााधि� पुुरूष महि�लाा जम्माा 

एमबीीबीीएस १९,९५४ १०,०७३ ३०,०२७

बीीडीीएस १,७२७ ३,१५६ ४,८८३

जम्माा २१,६८१ १३,२२९ ३४,९१०

वि�शि�ष्टीीकृृत डााक्टरहरूकोो वि�वरण 

एमडीी/एमएस ७,०६३ २,७६० ९,८२३

एमडीीएस ४०४ ३६१ ७६५

जम्माा ७,४६७ ३,१२१ १०,५८८

नर्सस - - ७२,५५०

स्रोोत: नेेपााल मेेडि�कल कााउन्सि��ल (२०२३) 

नेेपााल मेेडि�कल कााउन्सि��लकोो २०२३ कोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार एमबीीबीीएस र बीीडीीएस गरीी कुुल ३४ 
हजाार ९ सय १० जनाा चि�कि�त्सक रहेेकोो अवस्थाा छ । वि�शि�ष्टीीकृृत चि�कि�त्सक अर्थाा�त् ्एमडीी वाा एमएस, 
एमडीीएस गरेेकााकोो सङ्‍‍ख्याा १० हजाार ५ सय ८८ रहेेकोो छ । यसैगरीी, नर्ससहरू ७२ हजाार ५ सय 
५० छन् ् (ताालि�काा ८) । चि�कि�त्सक तथाा नर्ससहरूकोो उपलब्ध सङ्‍‍ख्याा र ति�नीीहरूकोो सेेवाा प्रवााहमाा 
प्रभाावकाारि�ताा वृदृ्धि� गर्नन र उनीीहरूलााई स्वदेशमाा टि�कााइरााख्‍‍न समेेत चुनुौौतीीपूूर्णण भएकोो छ । धेेरैै आकर्षषक 
माानि�एकोो चि�कि�त्साा पेेसाालााई युवुााकाा लाागि� थप आकर्षषक बनााउँँदैै हरेेक नाागरि�कलााई सेेवाा प्रदाान गरे्ने 
काार्ययमाा युवुााकोो सााथ जरूरीी छ । भौौगोोलि�क वि�कटतााकाा काारण पहुँँ�चवि�हीीन रहेेकाा दुरु दरााजकाा क्षेेत्रमाा 
गएर सेेवाा दि�नु ुआफँैँमाा कठि�न काार्यय भएकाालेे यसमाा संंलग्न हुनेुे युवुाालााई थप प्रोोत्सााहन आवश्यक 
देेखि�न्छ । 
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स्वाास्थ्य र शि�क्षाामाा पहुँँ�चमाा भौौगोोलि�क हि�सााबलेे कर्णाा�लीी प्रदेेश सबैैभन्दाा सीीमाान्तकृत प्रदेेश होो । शि�क्षाा र 
स्वाास्थ्यमाा सहज र गुणुस्तरीीय पहुँँ�च सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नन र सेेवाा प्रवााह गर्नन नसक्दाा बाालबाालि�काा, युवुाा, वृदृ्ध 
सबैैलााई प्रत्यक्ष प्रभााव पर्छछ । यसलेे आश्रि�त परि�वाार सदस्यहरूलााई पाालनपोोषण गर्नुु�परे्ने युवुाा पुसु्ताामााथि� 
अझ बढीी दबााब सि�र्जजनाा गर्ददछ । रााज्यलेे पूूर्वाा�धाार तथाा माानव संंसााधनमाा लगाानीी गर्नुु�परे्ने र सेेवााकोो गुणुस्तर 
सुधुाार गर्नुु�परे्ने आवश्यकताा छ । आ.व. २०७२/७३ माा स्वाास्थ्य क्षेेत्रकोो अनुमुाानि�त खर्चच कुुल गाार्हहस्थ 
उत्पाादनकोो ६.३ प्रति�शत रहेेकोो थि�योो । त्यसमध्येे सबैैभन्दाा धेेरैै औषधि�माा ३८.१ प्रति�शत खर्चच भएकोो 
देेखि�न्छ भने स्वाास्थ्य सेेवाामाा ३१.२ प्रति�शत र स्वाास्थ्य जनशक्ति�कोो पाारि�श्रमि�कमाा १३.८ प्रति�शत खर्चच 
भएकोो पााइन्छ (स्वाास्थ्य तथाा जनसङ्‍‍ख्याा मन्त्राालय, २०७८, पृ.ृ ११) । 

युवुााहरूलााई आवश्यक क्याालोोरीी प्रााप्त हुनेुे गरीी दैैनि�क खाानपाानकोो व्यवस्थाा गर्नन नसक्दाा उनीीहरूकोो 
स्वाास्थ्य स्थि�िति� कमजोोर रहेेकोो देेखि�न्छ । हरेेक व्यक्ति�कोो स्वस्थ जीीवन बाँँ�च्न पााउनेे अधि�काारलााई 
सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नन नसकेेसम्म युवुााबााट अपेेक्षााअनुरुूप बौौद्धि�क र शाारीीरि�क उपलब्धि�ि हाासि�ल गर्नन सकि�दैन । 
हााल नेेपाालकोो प्रति�व्यक्ति� प्रति�दि�न क्याालोोरीी तथाा प्रति�घरपरि�वाार औसत क्याालोोरीी हेेर्दाा� सन्तोोषजनक 
भने देेखिँ�दैँैन । क्याालोोरीीकाा लाागि� स्वस्थ जीीवनशैलीी, प्रभाावकाारीी कााम र मौौलि�क खााद्यबाालीी उत्पाादन र 
उपयोोगकोो प्रणाालीीमाा स्वयम् ्युवुााहरूलााई सुसूुूचि�त र संंलग्न गरााउनेे नीीति�गत व्यवस्थाा गर्नन आवश्यक छ । 

आधुनुि�क समााजकोो वि�काास हुँँ�दै जाँँ�दाा मौौलि�क परम्पराा, संंस्कृृति� र ज्ञाानकोो वि�स्थाापन हुनेुे क्रम बढि�रहेेकोो 
छ । शरीीरकाा लाागि� आवश्यक क्याालोोरीी दि�ने प्रकृृति�काा परम्पराागत खााद्यबाालीीहरूकोो उत्पाादनमाा समेेत 
ह्राास आएकोो देेखि�न्छ । खाानपाान र जीीवनशैलीीमाा आएकोो परि�वर्ततन र अन्य काारणलेे गर्दाा� युवुााकोो 
स्वाास्थ्यमाा प्रति�कूूल प्रभााव परि�रहेेकोो छ । यसकाा लाागि�, स्वाास्थ्यमाा सुधुाार गर्नन आवश्यक पूूर्ववतयाारीी 
गर्नुु�पर्ददछ र स्वाास्थ्यमाा समस्याा देेखि�एपछि� प्रााप्त गर्नुु�परे्ने आधाारभूतू उपचाार सुवुि�धाामाा सहज पहुँँ�च र 
गुणुस्तरीीय सेेवाा उपलब्ध गरााइनुपुर्ददछ । 

त्र 13ः सेेवााकोो प्रकाार र प्रदेेशगत रूपमाा अस्पतााल सेेवाा प्रयोोग गर्ने जनसङ्‍‍ख्याा (प्रति�शत)

स्रोोत: Department of Health Services [DHS], 2023 
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नेेपाालमाा स्वाास्थ्य सेेवाा प्रााप्त गर्नन अस्पतााल पुगु्नेे र सेेवाा लि�ने जनसङ्‍‍ख्याा हेेर्दाा� कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो धेेरैै 
ठुुलोो सङ्‌‌ख्याालेे आपतकाालीीन सेेवाा लि�एकोो देेखि�न्छ भने अन्तरङ्‌‌ग उपचाार सेेवाा लि�नेकोो सङ्‍‍ख्याा दोोस्रोो 
ठुुलोो रहेेकोो छ (चि�त्र १३) । प्रदेेशगत रूपमाा कर्णाा�लीीमाा उपचाारकाा लाागि� अन्य ठााउँँमाा सि�फाारि�स गरि�ने 
बि�राामीीहरूकोो सङ्‍‍ख्याा अन्तरङ्‌‌ग सेेवाा लि�नेहरूकोो भन्दाा बढीी छ । यसलेे कर्णाा�लीीमाा वि�शेषज्ञ सेेवाा वाा 
जटि�ल समस्याा भएकाा बि�राामीी बढीी रहेेकोो तथ्यलााई पुषु्टि� गर्ददछ । यसैगरीी, मधेश प्रदेेशमाा स्वाास्थ्य सेेवाा 
लि�ने बि�राामीीकोो सङ्‍‍ख्याा नैै कम रहेेकोो देेखि�न्छ । मधेशमाा स्वाास्थ्य सेेवाा लि�नकाा लाागि� अस्पतााल प्रयोोग 
गरे्नेकोो सङ्‍‍ख्याा कम हुनुुमुाा अन्य धेेरैै काारणहरू हुनु सक्छन् ्तर, यसकोो प्रत्यक्ष प्रभााव युवुाा वर्गगमाा 
समेेत पर्ददछ । पाारि�वाारि�क आर्थि�िक स्तर, उच्च गरि�बीी र साामााजि�क काारणलेे गर्दाा� स्वाास्थ्य सेेवाा लि�न 
अस्पतााल जाानेेकोो सङ्‍‍ख्याा नि�र्धाा�रण भएकोो देेखि�न्छ । साामाान्य उपचाारकाा लाागि� ओपीीडीी सेेवाा लि�नेहरूकोो 
सङ्‍‍ख्याा अझैै पनि� मधेश प्रदेेशमाा कम नैै देेखि�न्छ (चि�त्र १४) । गण्डकीी र कर्णाा�लीी प्रदेेशमाा ८८ प्रति�शत 
जनसङ्‍‍ख्याालेे ओपीीडीी सेेवाा लि�ने गरेेकोोमाा मधेशमाा ६१ प्रति�शतलेे माात्र यस्तोो सेेवाा लि�एकोो देेखि�न्छ । 

अस्पताालबााट प्रवााह हुनेुे ओपीीडीी सेेवााकोो आधाारमाा कति� युवुाा जनसङ्‍‍ख्याा प्रभाावि�त हुनु्छन् ्वाा उनीीहरूकोो 
स्वाास्थ्य सेेवाामाा पहुँँ�च कति� छ भनेर एकीीन गर्नन योो तथ्यााङ्‍‍क पर्याा�प्त भने हुँँ�दैन । तर, प्रदेेशगत रूपमाा 
समग्र जनसङ्‍‍ख्याालेे लि�ने सेेवााकाा आधाारमाा स्वाास्थ्य सेेवााकोो स्थि�िति�लााई आकलन गर्नन सहज भने हुनु्छ ।

त्र 14ः ओपीीडीी सेेवााहरू प्रयोोग गर्ने जनसङ्‍‍ख्यााकोो प्रति�शत (२०७९/८०)

स्रोोत: DHS, 2023

युवुााकोो स्वाास्थ्य सबल हुनुकाा लाागि� बाालबाालि�काा र कि�शोोर अवस्थाादेेखि� नैै पौौष्टि�क आहाार, खेेलकुद र 
स्वच्छ वााताावरणकोो नि�र्माा�ण गर्नुु�पर्ददछ । बाालबाालि�काामााथि� गरि�एकोो लगाानीी युवुााकोो स्वस्थ जीीवनशैलीीकोो 
आधाार हुनु्छ । 
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महि�लााकाा रूपमाा एक स्वस्थ आमाालेे जन्म दि�ने स्वस्थ सन्ताान नैै भोोलीीकाा लाागि� स्वस्थ नाागरि�क बन्दछ । 
युवुााकाा रूपमाा महि�लाा र पुरुूष दुवैुैलेे स्वस्थ रहन पााउनेे आधाारभूतू अधि�काार पनि� होो । तथाापि�, समााज र 
परि�वेेश अनुसुाार महि�लाा र पुरुूषकाा रूपमाा गरि�ने वि�भेदकोो सि�काार महि�लााहरू नैै बढीी भएकाा छन् ्। यसलेे 
गर्दाा� महि�लााकोो स्वाास्थ्यमाा प्रति�कूूल असर पर्ददछ । 

त्र 15ः प्रदेेशगत रूपमाा १८० आइरन चक्‍‍कीी प्रााप्त गर्ने गर्भभवतीी महि�लााहरूकोो वि�वरण 
(२०७९/८०)

स्रोोत: DHS (2023)

एक स्वस्थ महि�लाालेे युवुाा उमेेरमाा एक आमााकाा रूपमाा ठुुलोो जि�म्मेेवाारीी उठााउनुपुर्ददछ । गर्भभवतीी महि�लाालेे 
सबल स्वाास्थ्य काायम रााख्‍‍न आवश्यक परे्ने आइरन चक्‍‍कीी उपयोोग गरि�रहेेकाा हुनु्छन् ्। स्वाास्थ्य तथाा 
जनसङ्‍‍ख्याा मन्त्राालय, स्वाास्थ्य सेेवाा वि�भाागकोो २०२३ कोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार प्रदेेशगत रूपमाा गर्भभवतीी 
महि�लाालेे प्रााप्त गरे्ने आइरन चक्‍‍कीीकोो वि�तरणकोो अवस्थाालााई हेेर्दाा� सबैैभन्दाा धेेरैै कोोशीी प्रदेेशमाा उपलब्ध 
रहेेकोो देेखि�न्छ (चि�त्र १5) । यस्तैै बाागमतीी प्रदेेशमाा सबैैभन्दाा कम आइरन चक्‍‍कीी वि�तरण भएकोो छ । 
अन्य प्रदेेशहरूमाा आइरन चक्‍‍कीी वि�तरण समाान खाालकोो देेखि�न्छ । 

स्वाास्थ्यकोो वि�षयमाा मूूलत: महि�नाावाारीीकोो वि�षय समेेट्न नसक्नु,ु युवुााकोो परि�भााषााभि�त्र लैैङ्‍गि�ि�क तथाा 
यौौनहिं�साामाा परेेकाा लगाायतकाा वर्गग छुुट्नुलेुे पनि� नीीति� काार्याा�न्वयनकोो वि�षयमाा समस्याा देेखि�न सक्छ । 
बाालवि�वााह, साामााजि�क वि�भेद र घरेेलु ुहिं�सााबााट बच्न र बचााउन सक्नेे गरीी युवुाा नीीति� माार्फफत  रााज्यलेे 
सीीमाान्तकृत वर्गगलााई भरोोसाा प्रदाान गर्नुु�पर्छछ ।
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3.1.6.3 बीीमाामाा युवुााकोो अवस्थाा 

युवुााकोो स्वाास्थ्य अवस्थाा कमजोोर हुनुुकुोो पछााडि� गरि�बीी, स्वाास्थ्य सेेवााकोो पहुँँ�च र साामााजि�क मनोोवैैज्ञाानि�क 
काारणहरू रहेेकाा हुनु सक्दछन् ्। रााज्यलेे प्रदाान गरे्ने स्वाास्थ्य सेेवाालााई थप प्रभाावकाारीी बनााउन अस्पतााल 
लगाायतकाा सुवुि�धााहरू वि�स्ताार गरै्दै जाानु ुएउटाा सहज वि�कल्प होो भने उपलब्ध स्वाास्थ्य सेेवाालााई उपयोोगीी 
बनााउनेे र नि�यमि�त स्वाास्थ्य उपचाार सेेवााकोो प्रत्यााभूतूि� गरीी युवुाालााई स्वस्थ र सक्षम बनााउन सहयोोग 
गरे्ने आधाार स्वाास्थ्य बीीमाा होो । नेेपाालमाा स्वाास्थ्य बीीमाालााई वि�स्ताार गरै्दै लाागि�एकोो भए ताापनि� सबैै क्षेेत्र 
र वर्गगमाा योो समाान रूपलेे पुगु्न सकेेकोो छैैन ।

त्र 16ः स्वाास्थ्य बीीमााकोो कभरेेजसम्बन्धीी वि�वरण

स्रोोत: DHS (2023)

आ.व. २०७९/८० कोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार बीीमाा लि�एकाा कुुल परि�वाार सङ्‍‍ख्याा २२ लााख १२ हजाार ८ 
सय २७ रहेेकाा छन् ्। त्यसमध्येे बीीमाा नवीीकरण गरेेकाा परि�वाार सङ्‍‍ख्याा १४ लख ३५ हजाार ८० रहेेकोो 
देेखि�न्छ । नेेपाालमाा बीीमि�त कुुल जनसङ्‍‍ख्याा ७१ लााख ७१ हजाार ८ सय ४३ रहेेकोोमाा बीीमाा नवीीकरण 
गरेेकाा व्यक्ति�हरू ४३ लााख ९४ हजाार ३ सय ९४ जनाा रहेेकाा छन् ्(चि�त्र १6) । 

कुुल जनसङ्‍‍ख्याामाा बीीमि�तहरूकोो प्रदेेशगत वि�वरण हेेर्दाा� मधेश प्रदेेश नि�कै पछााडि� रहेेकोो देेखि�न्छ । बीीमाा 
वि�स्ताार गरे्ने प्रदेेशहरूमध्येे गण्डकीी प्रदेेश सबैैभन्दाा अगााडि� रहेेकोो छ जहाँँ� २७ प्रति�शत जनसङ्‍‍ख्याालेे 
बीीमााकोो सुवुि�धाा लि�एकाा छन् ्(चि�त्र १८) । कोोशीी प्रदेेशलेे पनि� सोोहीी हाारााहाारीीमाा बीीमााकोो सेेवाा दि�एकोो 
देेखि�न्छ भने अन्य बाँँ�कीी प्रदेेशमाा सरदर १३ देेखि� १८ प्रति�शत जनसङ्‍‍ख्याालेे बीीमाा लि�एकाा छन् ् । 
बीीमाालेे स्वाास्थ्य सुरुक्षाा प्रदाान गरे्ने र उपचाारमाा सुनुि�श्‍चि�ि�तताा प्रदाान गरे्ने भएकाालेे यसकोो व्याापक वि�स्ताार 
गर्नुु� जरूरीी देेखि�न्छ । 
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त्र 17ः कुुल जनसङ्‍‍ख्याामाा स्वाास्थ्य बीीमााकोो प्रदेेशगत कभरेेज (प्रति�शत) 

स्रोोत: Ministry of Health and Population (2023)

वर्ततमाानमाा बीीमााकोो धेेरैै प्रकाार र स्रोोत उपलब्ध भए ताापनि� रााज्यलेे उपलब्ध गरााउनेे बीीमाालेे परि�वाार 
सुरुक्षााकाा लाागि� ठुुलोो योोगदाान गर्नन सक्दछ । परि�वाारमाा बाालबाालि�काा र ज्येेष्ठ नाागरि�कहरूकोो स्वाास्थ्य बीीमाा 
महत्त्वपूर्णण माानि�ने भए ताापनि� युवुाा लगाायत परि�वाारकाा सम्पूूर्णण सदस्यहरूलेे समाान रूपलेे यस्तोो बीीमााकोो 
सेेवाा लि�न पााउनेे व्यवस्थाा छ । 

3.1.7 आर्थि�िक क्षेेत्रमाा युुवाा

3.1.7.1 औद्योोगि�क क्षेेत्र र युवुाा

नेेपाालमाा युवुााहरूकाा लाागि� रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गरे्ने र समग्र आर्थि�िक क्रि�यााकलाापमाा प्रभााव पाारे्ने क्षेेत्र उद्योोग 
होो । औद्योोगि�क वर्गीीकरण अनुसुाार गणनाा गरि�एकाा उद्योोगहरूमाा संंलग्न र रोोजगाार प्रााप्त व्यक्ति�हरू 
सबैैभन्दाा धेेरैै नि�र्माा�ण क्षेेत्रमाा र बि�जुलुीी तथाा ग्याासमाा रहेेकोो देेखि�न्छ । खाानेेपाानीी, ढल र फोोहर व्यवस्थाापन 
तथाा खाानीी र उत्खननमाा नि�कै कम व्यक्ति� संंलग्न रहेेकोो देेखि�न्छ (चि�त्र १8) । 

त्र 18ः औद्योोगि�क वर्गीीकरण अनुुसाार औद्योोगि�क क्षेेत्रमाा संंलग्न र रोोजगाार प्रााप्त व्यक्ति�हरूकोो 
सङ्‍‍ख्याा

स्रोोत: CBS (2020)
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औद्योोगि�क वि�काास र वि�स्ताारकोो गति� सुसु्त रहेेकाालेे पनि� युवुाा श्रमशक्ति�लेे चााहेेअनुरुूप रोोजगाारीी प्रााप्त गर्नन 
सकेेकोो देेखिँ�दैँैन । तसर्थथ, दीीर्घघकाालीीन रूपमाा युवुाा श्रम शक्ति�कोो लााभ लि�न र आर्थि�िक समृदृ्धि� हाासि�ल गर्नन 
उद्योोगमाा स्वदेशीी र वि�देशीी लगाानीी भि�त्र्यााउनेे वााताावरण तयाार गर्नुु�परे्ने आवश्यकताा छ । उद्योोगहरूकोो 
वि�स्ताार नहुनुु ुर रोोजगाारीी सि�र्जजनाामाा थप योोगदाान गर्नन नसक्नुलेुे उद्योोग क्षेेत्रसँँग युवुााहरू आशाावाादीी हुनेुे 
ठााउँँ छैैन । नेेपाालकोो उद्योोगलााई लि�एर International Organization for Migration [IOM] (2021) 
लेे गरेेकोो अध्ययनमाा उद्योोग अनुसुाारकोो रोोजगाारीीकोो स्थि�िति�लााई देेखााइएकोो छ (चि�त्र १९) । कृृषि�, वन 
र मााछाापाालन उद्योोगमाा सबैैभन्दाा धेेरैै रोोजगाारीी सि�र्जजनाा भएकाा छन् ्भने यााताायाात र भण्डाारण उद्योोगमाा 
सबैैभन्दाा कम रहेेकोो अवस्थाा छ । 

त्र 19ः उद्योोग अनुुसाार रोोजगाारीीकोो प्रोोफााइल (हजाारमाा)

स्रोोत: IOM (2021) 

3.1.7.2 कृृषि� क्षेेत्रमाा युवुाा

रााज्यकाा वि�भि�न्‍‍न आर्थि�िक क्षेेत्रहरूमाा युवुााहरूकोो सहभाागि�ताालााई अभि�प्रेरेि�त गरे्ने, प्रोोत्सााहन र संंवर्धधन 
गरे्ने नीीति� लि�ई नयाँँ� नेेपाालकोो नि�र्माा�णमाा युवुााकोो योोगदाान सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नुु� अत्याावश्यक छ । युवुााहरूलााई 
आकर्षि�ित गर्नुु�परे्ने र गर्नन सकि�ने यस्तैै एक प्रमुखु क्षेेत्र कृृषि� होो । कुुल गाार्हहस्थ उत्पाादनमाा कृृषि� क्षेेत्रकोो 
योोगदाान २४ प्रति�शत रहेेकोो छ र कुुल जनसङ्‍‍ख्यााकोो ६७ प्रति�शत जनसङ्‍‍ख्याा कृृषि�माा आबद्ध रहेेकाा 
छन् ्(अर्थथ मन्त्राालय, २०८१) । 

कृृषि� गणनाा, २०६८ माा ८१ प्रति�शत पुरुूषहरू मुखु्य कृृषक रहेेकोोमाा २०७८ माा योो १३ प्रति�शतलेे घटेेकोो 
देेखि�न्छ । लि�ङ्‌‌ग अनुसुाार मुखु्य कृृषककोो सहभाागि�ताा बढ्नु ुघट्नुलेुे पुरुूष युवुााहरूकोो प्रााथमि�कताामाा कृृषि� 
नपरेेकोो होो कि� भन्‍‍नेतर्फफ  सङ्‍‍केत गर्ददछ । चि�त्र २0 माा प्रस्तुतु कृृषि� पेेसाामाा युवुााहरूकोो सहभाागि�ताासम्बन्धीी 
वि�वरण हेेर्दाा� अझ स्पष्ट हुनु सकि�न्छ । 
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त्र 20ः लि�ङ्‌‌ग अनुुसाार मुुख्य कृृषककोो वि�वरण (प्रति�शत)

स्रोोत: NSO, 2023

मुखु्य कृृषक रहेेकाा व्यक्ति�कोो उमेेरगत वि�वरण हेेर्दाा� सबैैभन्दाा धेेरैै ३५ देेखि� ४४ वर्षष उमेेर समूूहकाा 
युवुााहरू रहेेकाा देेखि�न्छन् ्भने दोोस्रोो धेेरैै २५ देेखि� ३४ वर्षषकाा युवुाा र सबैैभन्दाा कम २५ वर्षषमुनुि�काा 
रहेेकाा देेखि�न्छन् ्(चि�त्र २1) । 

त्र 21ः उमेेर समूूहअनुुसाार मुुख्य कृृषककोो वि�वरण (प्रति�शत)

स्रोोत: NSO, 2023

यद्यपि�, कृृषि� पेेसाामाा आबद्ध भई स्थाायीी रूपमाा कााम गरे्ने काामदाारहरूकोो सङ्‍‍ख्याा भने वि�.संं. २०६८ कोो 
तुलुनाामाा बढेेकोो देेखि�न्छ । यसबााट कृृषि� पेेसाामाा स्थि�िरताा चााहनेे र उन्‍‍नत कृृषि�लााई अपनााउनेेकोो सङ्‍‍ख्याा 
बढ्दैै गएकोो अनुमुाान गर्नन सकि�न्छ । तर, वि�.संं. २०७८ सम्म आइपुगु्दाा कृृषि�माा स्थाायीी रूपमाा कााम गरे्ने 
महि�लाा र पुरुूषबि�चकोो अन्तर भनेे बढेेकोो देेखि�न्छ (चि�त्र २2) । 
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त्र 22ः स्थाायीी रूपमाा कााम गर्ने काामदाार सङ्‍‍ख्याा 

स्रोोत: NSO, 2023

उन्‍‍नत प्रवि�धि�कोो प्रयोोग गरीी कृृषि� पेेसाा अपनााउनेे र कृृषि�लााई व्यवसाायकोो रूपमाा प्रवर्धधन गरे्ने प्रवृतृ्ति� बढ्न 
नसकेेकोो अवस्थाामाा कृृषकहरूकोो ताालि�म प्रााप्त गरे्ने स्थि�िति�लााई समेेत हेेर्नुु�पर्ददछ । रााष्ट्रि�य कृृषि� जनगणनाा, 
२०७८ अनुसुाार कृृषि�सम्बन्धीी ताालि�म लि�एकाा कृृषक परि�वाार ६ प्रति�शत माात्र रहेेकोो देेखि�न्छ भने बाँँ�कीी 
९४ प्रति�शत कृृषक परि�वाारलेे कृृषि�सम्बन्धीी कुुनैै ताालि�म लि�एकाा छैैनन् ् (रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय, 
२०८०) । 

यस्तैै, कृृषकहरूलेे प्रत्यक्ष रूपमाा समाानाा गर्नुु�परेेकोो समस्याा जलवाायु ुपरि�वर्ततन र त्यसकाा असरहरूकाा 
वि�षयमाा जाानकाारीी नहुँँ�दाा कृृषकलेे ठुुलोो क्षति� व्यहोोर्नुु� परि�रहेेकोो छ । रााष्ट्रि�य कृृषि�गणनाा, २०७८ लेे गरेेकोो 
सरे्वेक्षणमाा ४४ प्रति�शत कृृषकलेे माात्र जलवाायु ुपरि�वर्ततनकाा बाारेेमाा जाानकाारीी रााखेेकोो पााइएकोो छ । यसरीी 
जलवाायु ुपरि�वर्ततनकोो संंवेेदनशीीलताालााई आत्मसाात् ्नगरीी कृृषि� पेेसाामाा गरि�एकोो लगाानीी वाा आकस्मि�िक 
रूपमाा आउनेे प्रााकृृति�क प्रकोोपकाा काारण हुनेुे क्षति�काा बाारेेमाा जाानकाारीी कृृषकलााई गरााउन सकि�एकोो 
छैैन । यसकाा लाागि� अपनााउनुपुरे्ने पूूर्ववतयाारीीहरू र क्षति� भइहाालेेमाा कृृषि� बीीमाा आदि�बााट कृृषकलााई क्षति�पूूर्ति�ि 
प्रदाान गरे्ने व्यवस्थाा रहेेकोो देेखि�न्छ ।

3.1.7.3 पर्ययटनमाा युवुाा 

नेेपाालमाा युवुााहरूकाा लाागि� पर्ययटन क्षेेत्र धेेरैै सम्भाावनाा भएकोो क्षेेत्र होो । संंस्कृृति�, पर्ययटन तथाा नाागरि�क 
उड्डयन मन्त्राालयकाा अनुसुाार, मनोोरञ्‍‍जन ६०.५ प्रति�शत, पदयाात्राा र पर्ववताारोोहण १२.४ प्रति�शत, 
तीीर्थथयाात्राा १५.६ प्रति�शत र अन्य उद्देेश्य रााखेेर ११.५ प्रति�शत पर्ययटक नेेपााल भि�त्रि�एकाा थि�ए (Ministry 
of Culture, Tourism & Civil Aviation [MoCTCA], 2021, p. 39) । 

यसरीी नेेपााल भि�त्रि�ने पर्ययटकलााई स्वाागत सत्काार गरे्नेदेेखि� बि�दााइ गरे्नेसम्मकाा क्रि�यााकलाापहरूमाा युवुाा 
जनशक्ति�हरूकोो उपयोोग भइरहेेकोो छ र योो युवुााहरूकाा लाागि� आकर्षषणकोो क्षेेत्र पनि� माानि�न्छ । धेेरैै युवुााहरू 
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औपचाारि�क ताालि�म तथाा भााषााकोो सीीप सि�केर पर्ययटन क्षेेत्रमाा आबद्ध भएकोो पााइन्छ । अनौौपचाारि�कतर्फफ  कति� 
जनशक्ति� छन् ्भन्‍‍ने एकीीन तथ्यााङ्‍‍क नभए ताापनि� नेेपााल पर्ययटन तथाा होोटल व्यवस्थाापन प्रति�ष्ठाानबााट 
हाालसम्म २७ हजाार ३ सय ४६ जनाा दक्ष जनशक्ति� उत्पाादन भएकाा छन् ्भने ५ हजाार ८ सय ५३ 
व्यक्ति�लेे वि�भि�न्‍‍न वि�धाामाा ताालि�म लि�एकाा छन् ्(अर्थथ मन्त्राालय, २०८१) । 

पर्ययटनसम्बन्धीी अध्याापन गरे्ने गरााउनेे संंस्थाा नेेशनल एकेेडेेमीी अफ टुुरि�जम एण्ड होोटल म्याानेेजमेेन्ट 
अन्तर्गगत सन् ्२०२० माा २५२ जनाा व्यााचलर अफ होोटल म्याानेेजमेेन्ट र १६८ जनाा ट्रााभल एण्ड 
टुुरि�जम म्याानेेजमेेन्टमाा भर्नाा� भई अध्ययन गरेेकाा थि�ए (MoCTCA, 2021, p. 94) । नेेपाालकोो पर्ययटन 
वि�काासकाा लाागि� प्रााज्ञि�क संंस्थाा माार्फफत  हुनेुे अध्ययन अध्याापनकोो योो परि�मााण नि�कै कम होो । यसलेे न त 
युवुाा वर्गगलााई आकर्षि�ित गरेेकोो देेखि�न्छ न त सैैद्वाान्ति�िक र प्रााज्ञि�क रूपमाा पर्ययटन क्षेेत्रलेे वि�स्ताार र वि�काास 
हुनेुे अवसर प्रााप्त गर्ददछ । युवुाा जनशक्ति�लााई पर्ययटन क्षेेत्रमाा आबद्ध गर्नन, रोोजगाारीीकाा अवसर सि�र्जजनाा गर्नन 
र आर्थि�िक लााभ प्रााप्त गर्नन ध्याान पुगेुेकोो छैैन । 

धेेरैैभन्दाा धेेरैै युवुााहरूलााई पर्ययटन क्षेेत्रमाा आबद्ध गरै्दै दक्ष जनशक्ति�काा रूपमाा वि�काास गरीी सेेवाा उद्योोगकोो 
रूपमाा स्थाापि�त गर्नन नसक्दाा रााज्यलााई पर्ययटन क्षेेत्रबााट हुनेुे आम्दाानीी वृदृ्धि� गर्नन सकि�एकोो छैैन (चि�त्र 
२3) । पर्ययटन क्षेेत्रबााट पछि�ल्लोो एक दशककोो कुुल वि�देशीी मुदु्राा आर्जजनकोो अवस्थाालााई हेेरे्ने होो भने धेेरैै 
फड्कोो माारेेकोो अवस्थाा देेखिँ�दैँैन । यसकोो मूूल काारण २०७२ साालकोो महााभूकूम्प र २०७६ पछि�कोो 
कोोभि�ड-१९ कोो वि�श्‍‍वव्याापीी महाामाारीी पनि� रहेेकाा छन् ्। 

त्र 23ः पर्ययटन क्षेेत्रबााट भएकोो वाार्षि�िक वि�देशीी मुुद्राा आम्दाानीी (२०६७/६८ देेखि� २०७६/७७)

स्रोोत: MoCTCA (2021, p. 71) 
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पर्ययटन क्षेेत्रमाा युवुााहरूकोो संंलग्नताालााई आकर्षि�ित गरै्दै पर्ययटकहरूलााई आवश्यक पूूर्वाा�धाार र सुवुि�धाा 
वि�स्ताार गरै्दै लैैजाानु ुअहि�लेेकोो लाागि� एक उत्तम वि�कल्प हुनु सक्छ । पर्ययटककाा लाागि� महत्त्वपूर्णण पूूर्वाा�धाार 
होोटल सुवुि�धाा नैै होो । वि�.संं. २०७७ माा ४५ हजाार ८ सय ५० बेेड सुवुि�धााकाा १ हजाार ३ सय १३ 
होोटल रहेेकोो देेखि�न्छ जुनु अघि�ल्लोो वर्षषकोो तुलुनाामाा क्रमश: १ हजाार ८ सय ५१ बेेड र २४ लेे वृदृ्धि� 
भएकोो होो (MoCTCA, 2021, p. 89) । पर्ययटककाा लाागि� सेेवाा सुवुि�धाामाा वि�स्ताार गरीी धेेरैैभन्दाा धेेरैै 
पर्ययटक आकर्षषण गरे्ने र वि�देशीी मुदु्राा आर्जजन गरे्ने लक्ष्यअनुरुूप कुुल गाार्हहस्थ उत्पाादनमाा पर्ययटन क्षेेत्रबााट 
प्रााप्त हुनेुे आम्दाानीी सन् ्२०२० माा ४.९४ र सन् ्२०२५ माा ९.२९ लेे वृदृ्धि� हुनेुे प्रक्षेेपण गरि�एकोो थि�योो 
(संंस्कृृति�, पर्ययटन तथाा नाागरि�क उड्डयन मन्त्राालय, २०७३) । 

3.1.8 प्रवि�धि� र नेेपाालीी युुवाा

साामााजि�क, आर्थि�िक तथाा रााजनीीति�क क्षेेत्रकोो रचनाात्मक रूपाान्तरण गरै्दै समग्र माानव समुदुाायकोो सुखुीी 
वर्ततमाान र उज्ज्वल भवि�ष्य नि�र्माा�णमाा युवुााहरूकोो भूमूि�काा अपरि�हाार्यय छ । वर्ततमाान पुँँ�जीीवाादभि�त्रकोो सूूचनाा 
र प्रवि�धि�युकु्त वि�श्‍‍व परि�वेेशमाा द्रुतु गति�माा आफूूलााई समाायोोजन गरै्दै अगााडि� बढ्नेे जोोस, जाँँ�गर, क्षमताा र 
जुझुाारूपन युवुाा पुसु्ताामैै हुनु्छ । आजकोो युवुाा पुसु्ताालााई डि�जि�टल पुसु्ताा पनि� भनि�न्छ । वि�ज्ञाान र प्रवि�धि�कोो 
तीीव्रतम वि�काासलेे संंसाार सीीमाावि�हीीन वि�श्‍‍व (boundaryless world) काा नाामलेे समेेत चि�नि�न्छ । सूूचनाा, 
प्रवि�धि�, बसााइँँसरााइ, वैैश्‍‍वीीकरण, उदाारवााद आदि�जस्ताा वि�काासकाा नयाँँ� आयाामहरूलेे समााजकाा हरेेक 
पक्षलााई प्रभाावि�त पाारेेकोो छ । 

वि�शेषगरीी, युवुाा पुसु्ताालााई सूूचनाा प्रवि�धि�लेे प्रत्यक्ष प्रभााव पाारि�रहेेकोो छ । नेेपाालीी युवुाा समुदुााय पनि� वि�ज्ञाान 
प्रवि�धि�सँग नि�रन्तर जोोडि�इरहेेकोो छ । वि�ज्ञाान प्रवि�धि�कोो वि�भि�न्‍‍न क्षेेत्रमाा नेेपाालीी युवुााहरूलेे उल्लेेखनीीय 
प्रगति� हाासि�ल गरै्दै आएकोो पााइन्छ । तथाापि�, नेेपाालीी समााजकोो बनोोट, साामााजि�क संंरचनाा, रााजनीीति�क 
अस्थि�िरताा, शाासनकोो कमजोोरीीपनाा, भौौगोोलि�क वि�कटताा, गरि�बीी, बेेरोोजगाारीी, साामााजि�क उद्यमशीीलतााकोो 
न्यूूनताा, प्रति�भाा पलाायन, असन्तुलुि�त वि�काास आदि�काा काारण ऊर्जाा�शीील नेेपाालीी युवुाावर्गग उदीीयमाान 
नवप्रवि�धि�कोो पहुँँ�च र प्रयोोगबााट टााढाा रहेेकोो पााइन्छ (केेसीी, २०८१) । वि�वि�ध समस्यााकाा बि�चमाा नेेपाालीी 
युवुााहरूकोो प्रवि�धि�प्रति� लगााव र योोगदाान बढ्दैै गएकोो पााइन्छ ।

सन् ्२०२२ माा गरि�एकोो एक अध्ययन अनुसुाार, नेेपाालमाा सूूचनाा प्रवि�धि� (आइटीी) सेेवाा नि�र्याा�त उद्योोगहरूलेे 
५ सय १५ मि�लि�यन अमेेरि�कन डलर बरााबरकोो सेेवाा नि�र्याा�त गरेेकोो देेखि�न्छ भने आइटीी सेेवाा नि�र्याा�त गरे्ने 
१०६ वटाा कम्पनीीहरूलेे कुुल २०१.२७ मि�लि�यन अमेेरि�कन डलर बरााबरकोो रााजस्व योोगदाान गरेेकाा 
थि�ए । आइटीी सेेवाा नि�र्याा�त गरे्ने उद्योोगमाा कााम गरे्ने श्रमशक्ति�हरूकोो शैैक्षि�क योोग्यताामाा कुुनैै औपचाारि�क 
शैैक्षि�क उपााधि� नभएकाा, प्रमााणपत्रसहि�तकोो आइटीी सीीप भएकाा, डि�प्लोोमाा डि�ग्रीी भएकाा, स्नाातक डि�ग्रीी 
भएकाा र स्नाातकोोत्तर डि�ग्रीी भएकाा क्रमशःः १८.५, १६, १.२, ६१.७, २.५ प्रति�शत रहेेकोो देेखि�न्छ 
(Institute for Integrated Development Studies [IIDS], 2023, p. 10) । अतःः युवुाालााई प्रवि�धि�सँग 
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जोोड्न सकेे कुुनैै सैैद्धाान्ति�िक डि�ग्रीी नहुँँ�दाा पनि� उनीीहरूलेे उद्यमशीील संंस्कृृति�कोो वि�काास गरै्दै समााज 
रूपाान्तरणमाा ठोोस योोगदाान दि�न सक्नेे देेखि�न्छ । 

वर्ततमाानमाा इन्टरनेेटकोो उपलब्धताालेे नेेपाालीी युवुााहरूलााई वि�श्‍‍वबजाारसँँग जोोड्नेे पुलुकोो कााम गरेेकोो छ । 
साामााजि�क सञ्‍‍जााल, ब्लग, व्हााटसएप, भााइवर, इन्स्टााग्रााम, इमोो, पोोडकाास्ट र युटु्युुब आदि� सूूचनााकाा 
सााधनहरूलेे गर्दाा� युवुाा पुसु्ताालेे आफूूलेे आर्जजन गरेेकोो ज्ञाान, अनुभुव र सीीपकोो प्रयोोग वि�श्‍‍वस्तरमाा गरै्दै 
आएकाा छन् ् । सूूचनाा प्रवि�धि�लेे सि�कााइ प्रक्रि�याालााई बन्द कोोठााबााट आकााश हुँँ�दै वि�श्‍‍वव्याापीी बनााएकोो 
छ । अनलााइन शि�क्षााकाा मााध्यमबााट नेेपाालीी युवुााहरूलेे संंसाारकाा प्रसि�द्ध वि�श्‍‍ववि�द्याालयहरूबााट ज्ञाान आर्जजन 
गर्नन सफल भएकाा छन् ्। कृृत्रि�म बुदु्धि�मत्ताा (AI) कोो प्रयोोगलेे अध्ययन, अनुसुन्धाान र सि�कााइलााई सहज 
बनााउँँदैै आएकोो छ । प्रवि�धि�लेे युवुााहरूलााई उद्यमशीीलताा र स्टाार्टटअप संंस्कृृति�माा रूपाान्तरि�त गरै्दै आएकोो 
छ । सूूचनाा प्रवि�धि�, शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, रोोजगाारीी, उद्यमशीीलताा र साामााजि�क जीीवनमाा भएकाा परि�वर्ततनहरूलााई 
समग्र रूपमाा वि�श्‍‍लेेषण गर्दाा� योो स्पष्ट हुनु्छ कि� वि�ज्ञाान प्रवि�धि�लेे नेेपाालीी युवुााहरूकोो जीीवनस्तरमाा 
उल्लेेखनीीय सुधुाार ल्यााएकोो छ (केेसीी, २०८१) । 

नेेपाालकोो शि�क्षाा, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय वैैदेेशि�क अध्ययन अनुमुति� शााखााकाा अनुसुाार आर्थि�िक वर्षष 
२०८०/०८१ कोो ६ महि�नाा अवधि�माा ८५ हजाार ७५ जनाा वि�देशि�एकाा थि�ए भने उच्च शि�क्षाा अध्ययनकाा 
नााममाा ५८ अर्बब ९५ करोोड १ लााख रूपैैयाँँ� बााहि�रि�एकोो थि�योो । वि�श्‍‍ववि�द्याालय र प्रति�ष्ठाानहरूमाा रहेेकाा 
साामुदुाायि�क, आङ्‍गि�ि�क र नि�जीी गरीी जम्माा १ हजाार ४ सय ३२ क्यााम्पसहरू सञ्‍‍चाालनमाा रहेेकाा छन् ्। 
हि�जोो ४० सि�टमाा भर्नाा�काा लाागि� हजाारौँँ आवेेदन परे्ने वि�षयहरूमाा आज वि�द्याार्थीी पााउन मुसु्कि��ल बन्दैै गएकोो 
आवााजहरू उठेेकाा छन् ्(देेवकोोटाा, २०८१) । यीी सबैै चुनुौौतीीहरूलााई समााधाान गर्ननकाा लाागि� स्वदेशमैै 
गुणुस्तरीीय उच्च शि�क्षााकोो प्रबन्ध गरे्ने र त्यसकाा लाागि� आवश्यक लगाानीीकोो व्यवस्थाा गरे्ने गरीी नीीति�कोो 
नि�र्माा�ण र काार्याा�न्वयन गर्नुु� जरुरीी छ । सााथैै, युवुाालााई सूूचनाा प्रवि�धि�सँग अन्तरघुलुि�त बनााउँँदैै साामााजि�क 
उद्यमशीीलताा र स्टाार्टटअपसँँग जोोड्दैै जाान सक्नुपुर्ददछ । युवुााशक्ति�लााई समयकोो गति�सँँगैै पुँँ�जी ी र प्रवि�धि�कोो 
क्षेेत्रमाा परि�चाालन गर्नन सकेेमाा वि�काासलेे गति� लि�न सक्नेे कुुराामाा दुईुमत छैैन ।

3.1.9 बजेेटमाा युुवाा

रााज्यलेे युवुााकाा लाागि� वि�नि�योोजन गरेेकोो वाार्षि�िक बजेेट कुुल बजेेटकोो ०.८६ प्रति�शत रहेेकोो छ ("युवुाा 
मन्त्राालय", २०८०) । युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालयकाा सााथसााथैै प्रधाानमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो 
काार्याा�लय, अर्थथ मन्त्राालय, श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय, शि�क्षाा, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� 
मन्त्राालय, कृृषि� वि�काास मन्त्राालय, स्वाास्थ्य मन्त्राालय, तथाा गृहृ मन्त्राालयलेे युवुााकाा लाागि� वि�भि�न्‍‍न क्षेेत्रमाा 
कााम गरि�रहेेकाा छन् ्। यसरीी वि�भि�न्‍‍न मन्त्राालयहरूबााट बजेेट वि�नि�योोजन हुनेुे गरेेकोो छ र सरकाारलेे एक 
दशकयताा युवुााकाा लाागि� वि�भि�न्‍‍न मन्त्राालय अन्तर्गगत वाार्षि�िक १५ अर्बब बरााबरकोो बजेेट वि�नि�योोजन गरै्दै 
आएकोो छ (भाारतीी, २०७७) । सरकाारलेे युवुााकाा क्षेेत्रमाा कााम गरै्दै आएकोो भए ताापनि� अधि�कांं�श युवुाा 
वि�देशकोो श्रम बजाारमाा नि�र्भभर रहेेकोो तीीतोो यथाार्थथ छ । 
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यसअघि�कोो अनुभुव हेेर्दाा� सरकाारकोो रााष्ट्रि�य बजेेटकोो ०.१६ प्रति�शत माात्र बजेेट युवुाा तथाा खेेलकुद 
मन्त्राालयमाा आउनेे गरेेकोो पााइन्छ । योो अति� नैै कम होो । उक्त बजेेटकोो ठुुलोो हि�स्साा रााष्ट्रि�य खेेलकुद 
परि�षद्लााई प्रदाान गरि�न्छ । त्यसबााट बाँँ�कीी रहेेकोो बजेेट रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद्, युवुाा स्वरोोजगाार र नेेपााल 
स्कााउटमाा जाानेे गर्ददछ ("उद्यमशीीलताा नैै महत्त्वपूर्णण", २०७८) ।

3.2 युुवााकोो अवस्थाा सम्बन्धमाा वि�भि�न्‍‍न प्रति�वेेदनबााट सााभाार गरि�एकोो जाानकाारीी

युवुाा, श्रम तथाा रोोजगाारीीसम्बन्धीी वि�भि�न्‍‍न समयमाा गरि�एकाा अध्ययन प्रति�वेेदनहरूमाा रहेेकाा तथ्यााङ्‍‍कहरूलेे 
पनि� युवुााकोो अवस्थाा उजाागर गर्ददछ ।

3.2.1 नेेपााल श्रम आप्रवाासन प्रति�वेेदन, २०२२

सन् ्२०१९/२० देेखि� २०२१/२२ बि�चकोो अवधि�माा भएकोो श्रम आप्रवाासनकोो वि�स्तृतृ अध्ययनमाा 
केेन्द्रि�ित भई नेेपााल श्रम आप्रवाासन प्रति�वेेदन, २०२२ प्रकााशन गरि�एकोो थि�योो । उक्त प्रति�वेेदनलेे देेशमाा 
श्रम आप्रवाासन सुशुाासनकाा प्रमुखु प्रवृतृ्ति� र गति�वि�धि�हरूकोो साारांं�श प्रस्तुतु गरेेकोो छ । नेेपाालीी अर्थथतन्त्रकोो 
उल्लेेखनीीय हि�स्साा नेेपाालीी युवुााहरूलेे वि�देशमाा आर्जजन गरेेकोो वि�प्रेषेणमाा आधाारि�त छ । आन्तरि�क बजाारकोो 
आकाार साानोो भएकोो र रोोजगाारीीकाा अवसरहरू सि�र्जजनाा गर्नन नसकेेकाा काारण एक सूूचि�त वि�कल्पकोो रूपमाा 
वैैदेेशि�क रोोजगाारीी सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने बााटोोमाा नेेपााल सरकाार उदे्वेलि�त छ । 

श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय श्रम नीीति� नि�र्धाा�रण गरे्ने छााताा नि�काायकोो रूपमाा क्रि�यााशीील 
छ । वैैदेेशि�क रोोजगाार वि�भाागलेे यस क्षेेत्रलााई नि�यमन गरे्ने कााम गरेेकोो छ । सााथैै, आप्रवाासीी काामदाार 
र ति�नीीहरूकोो परि�वाारकोो कल्यााण र पुनुर्मि�िलनलााई समर्थथन गर्नन वैैदेेशि�क रोोजगाार बोोर्डड क्रि�यााशीील छ । 
वैैदेेशि�क रोोजगाार न्याायााधि�करण काानुनुीी मुदु्दााहरूकोो फैैसलाा गर्नन समर्पि�ित छ । प्रदेेश तहमाा प्राादेेशि�क 
मन्त्राालय र स्थाानीीय तहमाा श्रम डेेस्कहरूकोो स्थाापनाा गरीी तीीन तहकाा सरकाार, मन्त्राालय, वि�भााग, 
बोोर्डड, तथाा नि�जीी क्षेेत्रलेे एकीीकृृत पहलमाा काामदाारहरूलााई वि�देशकाा रोोजगाारदाातााहरूसँँग जोोड्नेे काार्ययमाा 
रचनाात्मक भूमूि�काा खेेल्दैै आएकाा छन् ्(MoLESS, 2022) । 

नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा गाँँ�उदेेखि� सहरतर्फफ  हुँँ�दै गरेेकोो अप्रत्याासि�त बसााइँँसरााइलााई कम गर्नुु� दि�गोो र सन्तुलुि�त 
वि�काासकाा लाागि� एक व्याावहाारि�क र दीीर्घघकाालीीन समााधाान होो । स्थाानीीय असमाानताालााई न्यूूनीीकरण गरै्दै 
दूूरदरााजसम्म आधुनुि�क साामााजि�क आधाारशि�लाा पुँँ�जीीकोो वि�स्ताार गरेेर युवुाा श्रमशक्ति�लााई स्थाानीीयकरण 
गर्नन सक्नेे नीीति�गत उपाायकोो खोोजीी अबकोो अपरि�हाार्ययताा होो । यस कि�सि�मकोो अभ्याासलााई अन्तर्राा�ष्ट्रि�य 
आप्रवाासन नि�यन्त्रण गरे्ने उपाायकोो रूपमाा लि�न सकि�न्छ (Aikaeli et al., 2021) । संंरचनाात्मक परि�वर्ततन 
सि�द्धाान्त अनुसुाार, अधि�कांं�श वि�काासोोन्मुखु देेशहरूलेे आफ्नोो परम्पराागत नि�र्वाा�हमुखुीी कृृषि�लााई तीीव्र पुँँ�जीी 
नि�र्माा�णकोो मााध्यमबााट थप उत्पाादक, औद्योोगि�क र सेेवाा उन्मुखु क्षेेत्रमाा रूपाान्तरण वाा आधुनुि�कीीकरण 
गर्नुु�पर्छछ (Todaro & Smith, 2012) । यसर्थथ युवुाा नीीति� लगाायत अन्य अन्तरसम्बन्धि��त नीीति�हरूलेे 
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नेेपाालकोो आन्तरि�क श्रमबजाारकोो आकाार वि�स्ताार गरे्ने लक्ष्य लिँ�दैै नीीति�गत प्राावधाान र रणनीीति� तर्जुु�माा 
गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ । 

नेेपााल श्रम आप्रवाासन प्रति�वेेदन, २०२२ लेे आगाामीी दि�नमाा काानुनुीी र नीीति�गत ढाँँ�चाामाा सुधुाार गरीी 
अनि�यमि�त तरि�काालेे वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे तथाा घरेेलु ुकााममाा जाानेे श्रमि�कहरूलेे भोोग्दैै आएकाा 
समस्यााहरूकोो सम्बोोधन गर्नुु�परे्ने उल्लेेख गरेेकोो छ (MoLESS, 2022) । सााथैै, माानव बेेचबि�खन र 
तस्करीीकोो मुदु्दाालााई पनि� सम्बोोधन गर्नन व्याावहाारि�क र नीीति�गत उपााय अपनााउनुपुरे्ने वि�षय उक्त प्रति�वेेदनमाा 
उल्लेेख छ । वैैदेेशि�क रोोजगाारीी नीीति� माार्फफत  नेेपाालकाा युवुाा श्रमि�कहरूलेे भौौग्दैै आएकाा चुनुौौतीी, बााध्यताा 
र जटि�लतााहरूकोो सरलीीकरणसहि�तकोो समााधाानकाा लाागि� सेेवाालााई स्थाानीीय बस्तीी तहसम्म वि�केन्द्रि�ित 
गरे्ने, श्रमि�ककोो न्याायमाा पहुँँ�च वि�स्ताार गरे्ने, साामााजि�क संंरक्षण गुरु्ननपरे्ने तथाा दुवैुै मुलुुकुकाा अधि�काारीीहरू 
काामदाारकोो स्वाास्थ्य सेेवााप्रति� जि�म्मेेवाार रहनुपुरे्ने समेेत उक्त प्रति�वेेदनमाा उल्लेेख छ । भवि�ष्यमाा आइपरे्ने 
थप समस्याा र जटि�लतााहरूकोो सम्बोोधन गर्ननकाा लाागि� श्रम कूूटनीीति�, बहुसुरोोकाारवाालाा नि�काायहरूकोो 
सहयोोग, फि�र्ताा� र पुनु:एकीीकरण, सीीप पहि�चाान र प्रमााणीीकरण, आप्रवाासनसम्बन्धीी एकीीकृृत तथ्यााङ्‍‍क 
आदि� जस्ताा आयाामहरूमाा सुधुाार गर्नुु�परे्ने कुुराा प्रति�वदेनलेे उल्लेेख गरेेकोो छ ।

हााम्रोो देेशकोो जनसङ्‍‍ख्याा र जाारीी पाासपोोर्टटकोो सङ्‍‍ख्यााबि�च तुलुनाात्मक अध्ययन गर्दाा� अबकोो केेहीी 
समयपछि� सबैैकोो हाातमाा पाासपोोर्टट हुनेुे त होोइन भन्‍‍ने प्रश्‍‍न पनि� उठ्न सक्छ । यस कि�सि�मकोो प्रवृतृि�लेे 
अल्पकाालमाा नााफाा भए जस्तोो देेखि�ए ताापनि� दीीर्घघकाालमाा देेश रि�त्ति�ने सम्मकोो अवस्थाा नआउलाा भन्‍‍न 
सकि�न्‍‍न । यसकाारण युवुाा नीीति� तथाा अन्य अन्तरसम्बन्धि��त नीीति�हरूकोो समीीक्षााद्वााराा युवुाालााई कसरीी 
स्वदेशमाा रोोक्नेे? कसरीी युवुाालााई स्वदेशमाा उद्यमीी बनााउनेे? नीीति�काा कुुन कुुन नीीति� प्राावधाान र 
आयाामहरूमाा कमजोोरीी छन् ्भनीी उत्तर खोोजेेर काार्याा�न्वयन गर्नन ढि�लोो गर्नन नहुनेुे देेखि�न्छ । रोोजगाारीीकोो 
लाागि� वि�देश जाानेे प्रवृतृि� उच्च हुनुु ुरााम्रोो सङ्‍‍केत होोइन । कााम वाा अध्ययनकाा लाागि� युवुााहरू वि�देशि�ने 
प्रवृतृ्ति� बढेेकोो अध्ययनकोो नि�ष्कर्षष रहेेकोो छ ।

वि�देशबााट फरे्केकाा युवुााहरूमाा नि�हि�त ज्ञाान र सीीपलााई स्रोोतकाा रूपमाा लिँ�दैै पन्ध्रौँँ पञ्‍‍चवर्षीीय योोजनाा 
उनीीहरूलााई उत्पाादनशीील क्षेेत्रमाा संंलग्न हुनु थप ताालि�म प्रदाान गर्नन केेन्द्रि�ित भएकोो देेखि�न्छ । कृृषि�माा 
वि�देशीी शि�क्षि�त र प्रशि�क्षि�त युवुााहरूलााई प्रोोत्सााहन गर्नन अनुदुाान योोजनाासम्बन्धीी नि�र्देशन, २०१५ 
लेे युवुााहरूलााई कृृषि� क्षेेत्रमाा प्रवेेश गर्नन प्रोोत्सााहि�त गरे्ने लक्ष्य रााखेेकोो पााइन्छ । यसलेे प्रशि�क्षि�त र 
शि�क्षि�तहरूलााई लक्षि�त गर्ददछ । शि�क्षाा वाा रोोजगाारीीपश्‍‍चाात् ्नेेपााल फरे्केकाा युवुााहरूलााई आफ्नोो पुँँ�जीी, ज्ञाान 
र सीीपलााई स्वदेशीी कृृषि� क्षेेत्रकोो वि�काासमाा प्रयोोग गर्नन प्रोोत्सााहि�त गरे्ने अभ्याास हुँँ�दै गरेेकोो वस्तुगुत यथाार्थथ 
नेेपााल श्रम आप्रवाासन, २०२२ कोो प्रति�वदेनमाा उल्लेेख छ (MoLESS, 2022) । 

3.2.2 प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम २०७९/८० र २०८०/८१ कोो प्रति�वेेदन

प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन नि�र्देशि�काा, २०७५ अनुसुाार पाँँ�च वर्षषकोो अवधि�माा जम्माा ४० 
लााख ४ हजाार श्रमि�क सूूचीीकृृत भएकोो देेखि�न्छ । सोोमध्येे ७ लााख १२ हजाार माात्र न्यूूनतम रोोजगाारीीमाा 
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संंलग्न भएकोो देेखि�न्छ । काार्ययक्रमलेे सूूचीीकृृत श्रमि�ककोो ठुुलोो हि�स्साालााई रोोजगाारीी दि�न नसकेेकोो 
देेखि�न्छ । वेेदेेशि�क रोोजगाारबााट फरे्केकाा युवुाा श्रमि�कहरूकोो साामााजि�क आर्थि�िक पुनुःः एकीीकरण काार्ययक्रम 
माार्फफत  उद्यमशीीलताा वि�काासकाा लाागि� जम्माा ८१ स्थाानीीय तहमाा काार्ययक्रम काार्याा�न्वयन भए ताापनि� ५९ 
हजाार ५ सयलााई काार्ययस्थलमाा आधाारि�त ताालि�म सञ्‍‍चाालन गरे्ने लक्ष्य लि�एकोोमाा सोो काार्ययकोो आरम्भनै 
नभएकोो देेखि�न्छ । 

बेेरोोजगाारहरूलााई न्यूूनतम १०० दि�नकोो रोोजगाारीी दि�ने नीीति� लि�एकोो भए ताापनि� बेेरोोजगाारकोो सूूचीीमाा 
सूूचीीकृृतहरूमध्येे १० प्रति�शतलेे माात्र कााम पााएकोो र बाँँ�कीी ९० प्रति�शतलेे योो अवसर नपााएकोो 
प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम (२०८१) कोो वाार्षि�िक प्रति�वेेदनमाा उल्लेेख छ । योो प्रति�वेेदन बाागमतीी र 
गण्डकीी प्रदेेशभि�त्रकाा छनोोट गरि�एकाा नि�श्‍चि�ि�त स्थाानीीय तहकोो अध्ययनमाा माात्र सीीमि�त रहेेकोो थि�योो । 
यस काार्ययक्रम माार्फफत  काार्ययक्रमकाा अवधि�भर एक पटक माात्र कााम पााएकोो र बाँँ�कीी समय पुनु: बेेरोोजगाार 
भएकोो प्रति�वदेनमाा उल्लेेख छ । प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रमलेे प्रत्येेक वर्षषकोो बजेेट माार्फफत  २ लााख 
बेेरोोजगाारलााई न्यूूनतम १०० दि�नकोो रोोजगाारीी प्रदाान गरे्ने लक्ष्य लि�एकोो भए ताापनि� सबैै स्थाानीीय तहमाा 
योो काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन नभएकोो र सूूचीीकृृत सबैैलााई न्यूूनतम १०० दि�न रोोजगाारीी दि�न सोो अनुसुाारकोो 
अवसर उपलब्ध नभएकोो देेखि�न्छ (महाालेेखाापरीीक्षककोो काार्याा�लय, २०८१) । 

सााथैै, बेेरोोजगाार श्रमि�ककोो नााम सि�फाारि�स गरे्ने काार्ययमाा वडाातहमाा दलीीयकरण भएकोो समेेत प्रति�वेेदनमाा 
उल्लेेख छ (महि�लाा, बाालबाालि�काा, ज्येेष्ठ नाागरि�क, श्रम तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा शााखाा, २०८०) । यसरीी 
दलीीयकरण हुनुुलेुे युवुााकाा आशाा र भरोोसाालई मलजल गर्नुु�कोो सााटोो नि�रााशाा पैैदाा गरे्ने र अन्योोलग्रस्त 
बनााउनेे स्थि�िति� नि�र्माा�ण गर्ददछ । नीीति�कोो काार्याा�न्वयनलााई रााजनीीति�क हस्तक्षेेपबााट पृथृक गरे्ने नयाँँ� संंयन्त्रकोो 
वि�काास गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ । यसैगरीी प्रति�वदेनमाा उल्लेेख भए अनुसुाार, श्रमबजाारमाा उपलब्ध बेेरोोजगाार 
श्रमशक्ति�लााई रोोजगाारीी दि�नुपूुूर्वव कााम गर्नन सक्नेे गरीी सीीपयुकु्त, दक्ष, क्षमताावाान बनााउँँदैै बजाारकोो मााग 
अनुसुाार दक्ष श्रमि�क उत्पाादन गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ ।

यसकाा लाागि� युवुाा नीीति� वाा अन्य अन्तरसम्बन्धि��त नीीति�हरू सैैद्धाान्ति�िकभन्दाा मााथि� उठेेर वस्तुगुत, 
व्याावहाारि�क र काार्याा�न्वयनयोोग्य बनााउनुपुरे्ने दखि�न्छ । यीी सबैै तथ्यहरू केेलााउँँदाा नेेपाालमाा युवुााकोो 
सङ्‍‍ख्याा उच्च छ तर त्योो शक्ति�लेे रोोजगाारीीकोो अवसर पााएकोो छैैन भन्‍‍ने देेखि�न्छ । अतःः युवुाालााई 
उत्पाादनमूलक क्षेेत्रमाा परि�चाालन गरे्ने गरीी उत्पाादनमूलक उद्योोग, उद्यमशीीलताा, साामााजि�क रूपाान्तरण, 
अन्वेेषण, अनुसुन्धाान, कृृषि�, पर्ययटन, जङ्‌‌गल, जडीीबुटुीी जस्ताा उच्च सम्भाावनाा भएकाा क्षेेत्रमाा लगाानीीकोो 
दर वृदृ्धि� गरीी युवुाालााा�ई स्वदेशमैै स्वरोोजगाार बनााउन सक्नेे गरीी नीीति� ल्यााउनुपुरे्ने देेखि�न्छ । 

3.2.3 पनौौति� र कमलाामााई नगरपाालि�काामाा आधाारि�त युुवाा रोोजगाारीीकोो अवस्थाासम्बन्धीी अध्ययन 
प्रति�वेेदन, २०७५

युवुाा रोोजगाारीीकोो वि�षय संंसाारकाा सबैै देेशहरूकोो प्रमुखु प्रााथमि�कतााकोो सवााल बन्दैै आएकोो छ । यस 
कि�सि�मकोो बहस, चाासोो र चि�न्तााबााट नेेपााल पनि� अछुुतोो छैैन । नेेपाालकोो शाासकीीय स्वरूप र रााजनीीति�क 
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अस्थि�िरतााकोो गोोलचक्‍‍करकाा काारण रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�णकोो स्तर कमजोोर देेखि�न्छ । रोोजगाारीीकाा लाागि� 
लगाानीीमैैत्रीी वााताावरण बन्‍‍न सकेेकोो छैैन । स्वदेशमाा आवश्यक रोोजगाारीी सजि�लै प्रााप्त नहुँँ�दाा दैैनि�क करि�ब 
२१०० श्रमि�कहरू वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे गरेेकोो तथ्यलेे नेेपाालकाा युवुाासम्बद्ध नीीति�हरू असफल 
भएकोो साावि�त गर्ददछ । दैैनि�क यति� ठुुलोो आकाारमाा वि�देश पलाायन हुनुु ुबााध्यताा होो, रहर होोइन । वि�.संं. 
२०७२ सााल वैैशााख १२ गतेेकोो महााभूकूम्पपछि�कोो पुनुर्स्था�ा�पनाा तथाा पुनुःःनि�र्माा�णमाा र कोोभि�ड-१९ जस्ताा 
महाामाारीीकोो अवस्थाामाा देेशमाा दक्ष, योोग्य, सक्षम युवुाा जनशक्ति�कोो अभााव खड्कि�िएकोो प्रस्टैै हुनु्छ (युवुाा 
तथाा खेेलकुद मन्त्राालय, २०७५) । 

युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालय (२०७५) लेे सि�न्धुलुीीकोो कमलाामााई नगरपाालि�काा र कााभ्रोोपलााञ्‍‍चोोककोो 
पनौौतीी नगरपाालि�काालााई अध्ययन क्षेेत्र बनााई युवुाा रोोजगाारीीकोो सम्भाावनााबाारेे अध्ययन गरेेकोो थि�योो । यस 
अध्ययनकोो नि�ष्कर्षष अनुसुाार युवुाा वर्गगकोो परि�चाालन गरे्ने सवाालमाा दुवैुै नगरपाालि�काालेे आंंशि�क रूपमाा 
नीीति� तर्जुु�माा गरेेकोो तर सोो नीीति� काार्याा�न्वयनकाा लाागि� काार्ययक्रम बनााउन नसकेेकोो देेखााएकोो छ । तीी दुईु 
नगरपाालि�कााभि�त्र युवुाासम्बन्धीी अद्याावधि�क र प्रमााणि�क कुुनैै तथ्यााङ्‍‍क नभएकोो देेखि�एकोो छ । 

जि�ल्लाामाा युवुाा समि�ति� गठन भई नेेपााल सरकाारकोो रााजपत्रााङ्‍कि�ि�त द्वि�तीीय शे्रेणीीकोो अधि�कृत सदस्य सचि�व 
हुनेुे गरीी काार्याा�लय सञ्‍‍चाालन भइरहँँदाा समेेत युवुााकोो अवस्थााबाारेे सूूचनाा व्यवस्थाापन नहुँँ�दाा युवुाा लक्षि�त 
काार्ययक्रम तर्जुु�माा गर्नन कठि�न भएकोो देेखि�न्छ । तीीनैै तहकाा सरकाारलेे युवुाालााई दि�ने सेेवाा सुवुि�धााहरूकाा 
बाारेेमाा युवुााहरू अनभि�ज्ञ रहेेकोो र युवुााकाा काार्ययक्रम सबैै स्थाानीीय बि�चौौलि�यााहरूकोो नि�यन्त्रणमाा रहेेकोो 
उक्त अध्ययनकोो नि�ष्कर्षष छ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ र यसकाा अन्तरसम्बन्धि��त अन्य नीीति� तथाा 
काार्ययक्रमहरूकाा बाारेेमाा दूूरदरााजकाा युवुााशक्ति�लााई पर्याा�प्त ज्ञाान नभएकोो र नीीति� सााक्षरतााकाा लाागि� कुुनैै 
पहल नभएकाालेे नीीति� काार्याा�न्वयनमाा थप जटि�लताा देेखि�एकोो पााइन्छ । अतःः भवि�ष्यमाा युवुाासम्बन्धीी सबैै 
नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो उपयोोगि�ताा र युवुााकाा अधि�काारहरूलााई बस्तीीस्तरसम्म वि�भि�न्‍‍न मााध्यमबााट 
प्रसाारण गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ । 

युवुाा तथाा साानाा व्यवसाायीी स्वरोोजगाार कोोषकोो आ.व. २०८०/८१ कोो तेेस्रोो तै्रैमाासि�क प्रगति�कोो 
आँकँडााअनुरुूप काार्ययक्रम र बजेेटकोो काार्याा�न्वयनलेे कति�पय काार्ययक्रममाा लक्ष्य भेेट्न सकेेकोो देेखिँ�दैँैन । 
मााइलस्टोोन, लक्ष्य, प्रगति�कोो अवस्थाा र प्रति�शतमाा हेेर्दाा� स्वरोोजगाारीी सि�र्जजनााकोो प्रगति� जम्माा ५६.७७ 
प्रति�शत र रोोजगाारीी सि�र्जजनाा ७४.४७ प्रति�शत रहेेकोो देेखि�न्छ (ताालि�काा 9) । यद्यपि�, परि�योोजनाा तथाा 
व्याावसाायि�क बीीमाा भने लक्ष्यकोो शत प्रति�शत नैै हाासि�ल भएकोो अवस्थाा रहेेकोो छ । अर्कोोतर्फफ , सहकाारीी 
अध्यक्ष र व्यवस्थाापकलााई अनुशुि�क्षण गरे्ने काार्यय नि�कै कमजोोर (१२.२९ प्रति�शत) रूपमाा काार्याा�न्वयनमाा 
गएकोो पााइएकोो छ । यसलेे युवुाा केेन्द्रि�ित काार्ययक्रममाा ऋण माार्फफत  रोोजगाार र स्वरोोजगाार सि�र्जजनाा गरे्ने 
काार्ययमाा लक्ष्यलााई पछ्यााउन मुसु्कि��ल भएकोो देेखि�न्छ । 
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ताालि�काा 9ःः युुवाा तथाा साानाा व्यवसाायीी स्वरोोजगाार कोोषकोो आ.व. २०८०/८१ तेेस्रोो तै्रैमाासि�क 
नीीति� तथाा काार्ययक्रम र बजेेट काार्याा�न्वयनकोो प्रगति�

मााइलस्टोोन लक्ष्य (जनाा ) चैैत महि�नाासम्मकोो प्रगति�
प्रति�शत 
(लक्ष्यकोो 
आधाारमाा)

स्वरोोजगाारीी सि�र्जजनाा १० हजाार स्वरोोजगाारीीकाा लाागि� रु. ६३ करोोड 
५६ लााख कर्जाा� लगाानीी गरीी ४,२५८ 
जनाा स्वरोोजगाार भएकाा ।

५६.७७

रोोजगाारीी सि�र्जजनाा ६ हजाार स्वरोोजगाारीीकाा लाागि� सञ्‍‍चाालन गरि�एकोो 
व्यवसाायमाा ३,३६२ जनाालेे थप 
रोोजगाार प्रााप्त गरेेकोो ।

७४.४७

परि�योोजनाा तथाा 
व्याावसाायि�क बीीमाा

२,५०० ४,३८४ जनाा व्यवसााय र व्यवसाायीीकोो 
बीीमाा गरि�एकोो ।

१००

सहकाारीी/वि�त्तीीय 
संंस्थाालााई कर्जाा� 
व्यवस्थाापन शुलु्क 
वि�तरण

२,००० १,३३६ जनाा व्यवसाायीीहरूलााई रु. 
६,६८,००० कर्जाा� व्यवस्थाापन शुलु्क 
भुकु्ताानीी भएकोो

८९.०७

सहकाारीीकाा अध्यक्ष 
र व्यवस्थाापकलााई 
अनुशुि�क्षण

१,००० सहकाारीी संंस्थााकाा ८२ जनाा अध्यक्ष 
र व्यवस्थाापकलााई अनुशुि�क्षण ताालि�म 
दि�एकोो ।

१२.२९

स्रोोतःः युवुाा तथाा साानाा व्यवसाायीी स्वरोोजगाार कोोष (२०८१)

युवुाा तथाा साानाा व्यवसाायीी स्वरोोजगाार कोोषकोो तथ्यााङ्‍‍क अनुसुाार २०६६/०६७ माा जम्माा १२ 
जनाालााई स्वरोोजगाारीीकोो अवसर प्रदाान गरेेकोो र आ.व. २०७९/८० सम्ममाा १२ हजाार ३६ जनाालााई 
स्वरोोजगाारीीकाा लाागि� ऋण प्रदाान गरीी हाालसम्म कुुल १ लााख ३ हजाार ५ सय ७९ जनाालााई स्वरोोजगाार 
काार्ययक्रममाा आबद्ध गरेेकोो देेखि�न्छ (ताालि�काा 10) । स्वरोोजगाार काार्ययक्रमकाा लाागि� बजेेट, अभि�मुखुीीकरण 
ताालि�म, सीीपमूूलक ताालि�म, ब्यााज अनुदुाान, बीीमाा लगाायतकाा वि�षयमाा रााज्यलेे गरेेकोो लगाानीीबााट 
युवुााहरूलेे पााएकोो प्रति�फल वाा उनीीहरूकोो जीीवनमाा परेेकोो प्रभाावकोो मूूल्यााङ्‍‍कन भने हुनु सकेेकोो पााइँँदैैन । 
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3.2.4 युुवाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍क

सन् ्२०१६ कोो वि�श्‍‍व युवुाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍कमाा नेेपााल ७७औँ ँस्थाानमाा परेेकोो थि�योो । रााष्ट्रि�य युवुाा 
नीीति�, २०७२ लाागु ु हुनुुपूुूर्वव सन् ्२०१६ माा र लाागु ुभएपछि�कोो अवस्थााकोो प्रति�नि�धि�त्वस्वरूप सन् ्
२०२३ माा नेेपााल लगाायत केेहीी मुलुुकुकोो युवुाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍ककोो अवस्थाा ताालि�काा १1 माा प्रस्तुतु 
गरि�एकोो छ ।

ताालि�काा 11ःः वि�श्‍‍व युुवाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍कमाा नेेपाालकोो अवस्थाा

क्र.संं .  देेश
युुवाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍क माान युुवाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍क स्थाान 

२०१६ २०२३ २०१६ २०२३

१ जर्ममनीी ०.८९४ ०.८२८ १ १२

२ अषे्ट्रेलि�याा ०.८३८ ०.७८६ ३ ११

३ जाापाान ०.८१५ ०.७९७ १० ४०

४ क्याानडाा ०.८०९ ०.७८६ १४ ५२

५ अमेेरि�काा ०.७७५ ०.७५७ २३ ७६

६ कताार ०.६५० ०.८०३ ७५ ३३

७ नेेपााल ०.६४७ ०.७१७ ७७ १०८

८ दक्षि�ण अफ्रि�काा ०.५६० ०.६७५ १२६ १४१

९ बङ्‌‌गलाादेेश ०.४९२ ०.६७८ १४६ १३८

१० पााकि�स्ताान ०.४७० ०.६४३ १५४ १६२

स्रोोतःः Commonwealth Secretariat (2024); सि�लवााल (२०७४) 

युवुाा वि�काास सूूचकााङ्‍‍क, २०१६ अनुसुाार अन्य वि�काासशीील देेशहरू जस्तैै: बङ्‌‌गलाादेेश, पााकि�स्ताान 
आदि�कोो तुलुनाामाा नेेपाालकोो अवस्थाा रााम्रोो देेखि�एकोो थि�योो । तर, २०२३ सम्म आइपुगु्दाा नेेपाालकोो स्थाान 
खस्कि��एकोो छ । यस्तोो अवस्थाा हुनुुकुोो काारण मूूलत: कोोभि�ड-१९ लेे पाारेेकोो साामााजि�क-आर्थि�िक प्रभाावलााई 
माान्‍‍न सकि�न्छ । तर वाास्तवि�कताामाा, नेेपाालकोो युवुाा जनसङ्‍‍ख्यााकोो ठुुलोो हि�स्साा देेशभि�त्र उत्पाादनमुखुीी र 
सीीपयुकु्त क्रि�यााकलाापमाा लााग्न नसक्नु ुयसकोो मुखु्य काारण हुनु सक्दछ । यस वि�षयमाा भने अध्ययन र 
वि�श्‍‍लेेषण भएकोो पााइँँदैैन । 
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3.2.5 स्थाानीीय तहकोो नि�र्वाा�चन २०७४ र २०७९ माा युुवाा वर्गगकोो प्रति�नि�धि�त्वकोो अवस्थाा

माानव अधि�काारसम्बन्धीी वि�श्‍‍वव्याापीी घोोषणाापत्र (१० डि�सेेम्बर, १९४८), नाागरि�क तथाा रााजनैैति�क 
अधि�काारसम्बन्धीी अन्तर्राा�ष्ट्रि�य अनुबुन्ध, १९६६ लगाायतकाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�य काानुनुीी दस्तााबेेजहरूमाा हरेेक 
नाागरि�कलााई स्वतन्त्र रूपमाा नि�र्वाा�चनमाा भााग लि�न पााउनेे अधि�काार प्रत्यााभूतू गरि�एकोो छ । यसै बमोोजि�म 
नेेपाालकोो स्थाानीीय तहकोो नि�र्वाा�चन, २०७४ र २०७९ माा सम्पन्‍‍न नि�र्वाा�चनमाा युवुाा वर्गगकोो प्रति�नि�धि�त्वकोो 
वर्ततमाान अवस्थाालेे रााजनीीति�क नेेतृतृ्व तथाा शाासन व्यवस्थाामाा उनीीहरूकोो प्रवेेशलााई झल्कााउँँछ । 

वि�.संं २०७४ कोो स्थाानीीय नि�र्वाा�चनमाा करि�ब ४० प्रति�शत जनप्रति�नि�धि�हरू २१ वर्षषदेखि� ४० वर्षष उमेेर 
समूूहकाा रहेेकाा थि�ए । त्यसपछि� पाँँ�च वर्षषकोो अन्तराालमाा भएकोो आवधि�क नि�र्वाा�चन, २०७९ माा सोोहीी 
उमेेर समूूहकाा युवुााकोो प्रति�नि�धि�त्व करि�ब ४१ प्रति�शत भएकोो पााइन्छ । 

स्थाानीीय तह नि�र्वाा�चन, २०७४ माा २१ देेखि� ४० वर्षष समूूहमाा रहेेकाा पाालि�काा प्रमुखु, उपप्रमुखु, अध्यक्ष, 
उपााध्यक्ष, वडाा अध्यक्ष, महि�लाा सदस्य, दलि�त महि�लाा सदस्य र सदस्यहरूकोो उम्मेेदवाार प्रति�शत कुुल 
३९.९ प्रति�शत हुँँ�दाा सोोहीी पदहरूमाा ४१ देेखि� ६० वर्षष उमेेरकोो नैै बााहुलु्य अर्थाा�त् ्५३.०५ प्रति�शत 
रहेेकोो देेखि�न्छ । यस्तैै, ६० वर्षषभन्दाा मााथि�काा उम्मेेदवाारहरूकोो सङ्‍‍ख्याा ७.८६ प्रति�शत रहेेकोो छ । यसलेे 
युवुााहरूकोो रााजनैैति�क प्रति�नि�धि�त्वमाा रहेेकोो चि�त्रलााई स्पष्ट पाार्ददछ । 

त्यसैगरीी, स्थाानीीय तह नि�र्वाा�चन, २०७९ माा ३० वर्षष उमेेर समूूहकाा १६ हजाार ३ सय ७२ उम्मेेदवाार 
र ३१ वर्षषदेखि� ४० वर्षष उमेेर समूूहकाा ४३ हजाार ४ सय ४२ जनाा उम्मेेदवाारहरू प्रति�स्पर्धाा�माा उत्रि�एकाा 
थि�ए । नि�र्वाा�चन आयोोगलेे साार्ववजनि�क गरेेकोो परि�णााम अनुसुाार उक्त नि�र्वाा�चनमाा नि�र्वाा�चि�त एक ति�हााइभन्दाा 
बढीी स्थाानीीय जनप्रति�नि�धि�हरू युवुाा वर्गगकाा छन् ्। यि�नीीहरूमध्येे २१ देेखि� ४० वर्षष उमेेर समूूहकाा ४१.१९ 
प्रति�शत जनप्रति�नि�धि�हरू नि�र्वाा�चि�त भएकाा थि�ए । युवुााकोो परि�भााषाा र नि�र्वाा�चनमाा उम्मेेद्वाारीी दि�ने उमेेर 
समूूहमाा बााझि�एकोो अवस्थाा देेखि�न्छ । युवुाालााई १६ वर्षषकोो उमेेरदेेखि�नै परि�भााषाामाा रााखि�नु ुर उम्मेेदवाारीी 
दि�ने उमेेर कम्तीीमाा १८ हुनुुलेुे रााजनीीति�क रूपमाा उम्मेेदवाार हुनु युवुाा बाालि�ग माात्र भएर नहुनेुे, बरू 
अलि�क परि�पक्व हुनुुपुर्ददछ भन्‍‍ने बुझु्न सकि�न्छ । 
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रिच्छद 4 

रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा

नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाानलेे "साार्ववजनि�क नीीति� समीीक्षााकाा आयााम र वि�षयवस्तु"ु नाामक नीीति� समीीक्षााकोो 
माार्गगदर्शशन प्रकााशि�त गरीी नीीति� समीीक्षााकाा लाागि� आधाारभूतू खााकाा तयाार गरेेकोो सन्दर्भभमाा रााष्ट्रि�य युवुाा 
नीीति�, २०७२ लााई सोोहीी माार्गगदर्शशनकाा आधाारमाा समीीक्षाा तथाा वि�श्‍‍लेेषण गरे्ने काार्यय गरि�एकोो होो । नीीति� 
समीीक्षााकोो सबैैभन्दाा पहि�लोो र अनि�वाार्यय सर्तत परि�वेेशकोो समीीक्षाालााई माानि�न्छ । नीीति� नि�र्माा�ण गरि�एकोो, र 
काार्याा�न्वयन तथाा यसकोो प्रति�फल प्रााप्त गरि�एकोो समय, सन्दर्भभ र परि�वेेशलााई आकलन गरेेर माात्र नीीति�कोो 
वाास्तवि�क चि�त्रण हुनु सक्दछ । यसपश्‍‍चाात् ्परि�वर्ति�ित समय, सन्दर्भभ र परि�वेेशलााई सम्बोोधन गरे्ने उपाायकाा 
सााथ नीीति�कोो समीीक्षाा र सुधुाारकोो खााकाा प्रस्तुतु गरि�न्छ । 

4.1 नीीति�कोो परि�वेेश र समीीक्षाा

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� २०६६ लााई खाारेेज गरीी नयाँँ� रााजनैैति�क, साामााजि�क, आर्थि�िक र नयाँँ� नेेपााल नि�र्माा�णकोो 
परि�कल्पनाासँँगैै रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काार्याा�न्वयनमाा आएकोो होो । सङ्‌‌घीीय गणतन्त्राात्मक शाासन 
पद्धति� तथाा संंवि�धाान प्रदत्त अधि�काारहरूकोो उपयोोग र आम युवुााहरूकोो परि�चाालन माार्फफत  देेश नि�र्माा�णमाा 
लााग्न अभि�प्रेरेि�त गरे्ने उद्देेश्यलेे योो नीीति� तयाार भएकोो होो । नीीति� तयाार भएकोो परि�वेेश र पृषृ्ठभूमूि� साान्दर्भि�िक 
भए ताापनि� झन्डैै एक दशक पुगु्न लााग्दाा नीीति�लेे लि�एकोो उद्देेश्य समयाानुकूुूल बनााउनुपुरे्ने आवश्यकताा 
एकतााति�र देेखि�एकोो छ भने अर्कोोति�र आम युवुााहरूलााई देेश वि�काासमाा सहभाागीी बनााउन नयाँँ� रणनीीति� 
तथाा काार्ययनीीति�हरू तयाार गनुपुरे्ने आवश्यकताा छ । देेशमाा युवुााकाा लाागि� उचि�त रोोजगाारीी, उद्योोग तथाा 
कलकाारखाानााकोो वि�स्ताार, उद्यमशीीलतााकोो वााताावरण र पुँँ�जीीगत सहजीीकरण हुनु नसक्दाा युवुााहरूमाा 
चुलुिँ�दोो नि�रााशाालााई कम गरै्दै कर्ममयोोगीी युवुाा बनााउन नसकेेकोो अवस्थाा छ । परि�वेेश बदलि�एअनुरुूप युवुााकोो 
चााहनाा र आकााङ्‍‍क्षाालााई सम्बोोधन भएकोो परि�स्थि�िति� देेखिँ�दैँैन ।

4.2 नीीति�कोो संंरचनाा र वि�षयवस्तुुकोो प्रस्तुुति�

नीीति� नि�र्माा�णकोो प्रक्रि�याा बहुपुक्षीीय र बहुसुरोोकाारवाालााकोो समन्वयमाा हुनुुकुाा सााथैै क्षेेत्रगत रूपलेे धेेरैै 
नि�काायहरूसँँग अन्तरसम्बन्धि��त रहेेकोो हुनु्छ । नीीति� नि�र्माा�णकोो वि�धि� र प्रकि�याामाा समरूपताा नहुँँ�दाा धेेरैै 
नीीति�हरूमाा संंरचनाागत र वि�षयवस्तुगुत पक्ष नमि�लेेकोो देेखि�नु ुस्वभाावि�क होो । रााज्यलेे नीीति� नि�र्माा�णकोो 
प्रकि�याालााई प्रमााणमाा आधाारि�त र वस्तुगुत बनााउनेे नीीति� अपनााएकोो धेेरैै समय नभए ताापनि� अब नि�र्माा�ण 
हुनेुे नीीति�हरूलेे यस पक्षलााई वि�शेष ध्याान दिँ�दैै गएकोो पााइन्छ । यसरीी नीीति�लााई नि�श्‍चि�ि�त वि�धि� र 
पद्धति�अनुरुूप नि�र्माा�ण गर्नाा�लेे नीीति�कोो संंरचनाा र वि�षयवस्तुमुाा स्पष्टताा देेखिँ�दैँै जाान्छ र काार्याा�न्वयनमाा समेेत 
सहजताा हुनु्छ । 
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नीीति�कोो माार्गगदर्शशनकाा प्रमुखु अङ्‌‌गहरू माानि�एकाा नीीति� प्राावधाान, रणनीीति� तथाा काार्ययनीीति�हरूकोो सन्दर्भभमाा 
रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई औसत रूपमाा प्रस्तुतु भएकोो माान्‍‍न सकि�न्छ । पृषृ्ठभूमूि�, परि�भााषाा, वर्ततमाान 
स्थि�िति�, समस्याा तथाा चुनुौौतीी, नीीति�कोो आवश्यकताा, दूूरदृष्टि�, लक्ष्य र उद्देेश्यहरूकोो साान्दर्भि�िक प्रस्तुतुि� 
गरि�एकोो भए ताापनि� परि�वर्ति�ित परि�वेेशअनुरुूप केेहीी वि�षयवस्तुहुरू अपुगु भएकोो देेखि�न्छ । संंरचनाागत 
रूपमाा हेेर्दाा�, सङ्‌‌घीीयदेखि� स्थाानीीय सरकाारसम्म र बहुनुि�काायहरूकोो संंलग्नताा रहनेे गरीी रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, 
२०७२ अख्ति�ियाार गरि�एकोो छ । यसलेे संंरचनाागत समन्वय र सहकाार्ययकोो आवश्यकताा दर्साा�उँछ । 

सााथैै, नीीति� प्राावधाानमाा तय गरि�एकाा वि�षयलेे धेेरैैभन्दाा धेेरैै पक्षहरू समेेट्नेे प्रयाास गरेेकोो सन्दर्भभमाा 
त्यसकाा रणनीीति� तथाा काार्ययनीीति�लााई समयाानुकूुूल काार्याा�न्वयन गर्नन संंयन्त्रहरूकोो वि�काास गर्नन कठि�नााइ 
रहेेकोो देेखि�न्छ । यस्ताा कठि�नााइहरू मूूलत: काानुनुीी, संंरचनाागत, आर्थि�िक तथाा समन्वयाात्मक पक्षहरूमाा 
रहेेकोो यस समीीक्षाालेे ठहर गरेेकोो छ र तीी कठि�नााइ र समस्याालााई समााधाान गरे्ने र सुधुाार गरे्ने वि�षय 
केेलााउनेे प्रयाास गरि�एकोो छ । यस्तैै अन्तरनीीति�, अन्तरतह तथाा अन्तरनि�कााय समन्वय, र सम्भााव्य जोोखि�म 
पूूर्वाा�नुमुाान र व्यवस्थाापन लगाायतकाा वि�षयहरू समेेटीी समय साान्दर्भि�िक रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� बनााउन सकेेकोो 
देेखिँ�दैँैन । 

नीीति� समीीक्षााकोो बहुपुक्षीीय आधाारहरूमध्येे अर्कोो आधाार नीीति� नि�र्माा�णकोो वि�षय पहि�चाान र नि�र्धाा�रण पनि� 
होो । वि�षय पहि�चाान र छनोोट वि�धि�माा अनुसुन्धाानाात्मक तथाा प्रकि�याागत चरणहरू पाार गरै्दै ताार्कि�िक  
नि�ष्कर्षषमाा पुगु्नुपुर्ददछ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो सन्दर्भभमाा नि�र्धाा�रि�त वि�धि�कोो प्रयोोग भएनभएकोो उल्लेेख 
छैैन । तथाापि�, नीीति�कोो आवश्यकताा अन्तर्गगत समसाामयि�क सन्दर्भभहरू उठााइएकोो छ । यसैगरीी नीीति�लेे 
वि�षयहरूकोो प्रााथमि�कीीकरण समेेत गरेेकोो छ । नीीति�कोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनकाा लाागि� वि�षयकोो उचि�त 
प्रााथमि�कीीकरण हुनुु ुअनि�वाार्यय सर्तत होो । शि�क्षाा, रोोजगाारीी, स्वाास्थ्य र साामााजि�क सुरुक्षाा, युवुाा सशक्ति�करण 
तथाा नेेतृतृ्त्व वि�काास, सहभाागि�ताा र परि�चाालन, कलाा, सााहि�त्य, संंस्कृृति�, खेेलकुद र मनोोरञ्‍‍जन लगाायतकाा 
वि�षयहरू यस नीीति�माा प्रााथमि�कीीकरण गरि�एकोो छ ।

समग्रमाा, यस नीीति� समीीक्षााकाा क्रममाा देेखि�एकाा र नीीति� समीीक्षााकोो माार्गगदर्शशनलेे नि�र्देशि�त गरेेकाा वि�षयकाा 
आधाारमाा नीीति� परि�वेेशकोो समीीक्षाा, नीीति� संंरचनाा र वि�षयवस्तुकुोो प्रस्तुतुि�जस्ताा महत्त्वपूर्णण पक्षमाा नीीति� 
नि�र्माा�ण गर्दाा� उपयोोग गरि�एकाा क्रि�यााकलााप र प्रकि�यााकाा बाारेेमाा स्पष्ट कि�टाान गरेेर उल्लेेख गरे्ने गरेेकोो 
पााइँँदैैन । यसलेे नीीति� समीीक्षााकाा क्रममाा थप स्पष्टताा प्रदाान गर्नन कठि�नााइ भएकोो छ । 

नीीति�माा स्पष्ट प्राावधाान, दोोहोोरोो अर्थथ नलााग्नेे र वि�शि�ष्ट खाालकाा वि�षय माात्र समेेट्नुपुरे्नेमाा सोो हुनु नसकेेकाालेे 
यसलााई बुझु्न र काार्याा�न्वयनमाा लैैजाान समेेत समस्याा सि�र्जजनाा हुनेुे गरेेकोो छ । नीीति�गत प्राावधाानहरू 
प्रभाावकाारीी बनााउन साामाान्यीीकरणभन्दाा वि�शि�ष्टीीकरणमाा ध्याान दि�न आवश्यक देेखि�न्छ । "व्याापक लगाानीी 
गरि�नेछ" जस्ताा अमूूर्तत अभि�व्यक्ति�हरूभन्दाा ठोोस काार्ययनीीति� र स्पष्ट लक्ष्यहरू रााख्दाा माात्र नीीति� व्यवहाारमाा 
लाागु ुगर्नन सकि�ने हुनु्छ । यसकाा लाागि�, सबैै तहकाा सरकाारीी नि�काायहरूलेे युवुाामैैत्रीी नीीति�, काार्ययक्रम, 
रणनीीति� र बजेेटलााई अनि�वाार्यय रूपमाा समाावेेश गर्नुु�पर्छछ भन्‍‍ने प्राावधाानलााई बलि�योो बनााउनुपुर्छछ । संंघ, 
प्रदेेश र स्थाानीीय तहकाा काार्ययक्रमहरूमाा स्वरोोजगाारीी सि�र्जजनाा, माानसि�क स्वाास्थ्य पराामर्शश, नेेतृतृ्व क्षमताा 



नीीअप्र नीीति� समीीक्षाा प्रति�वेेदनःः रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो समीीक्षाा

पृषृ्ठ 97

वि�काास जस्ताा व्याावहाारि�क वि�षयलााई प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍न सकेेकोो पााइँँदैैन । आगाामीी वर्षषकोो बजेेट नि�र्माा�ण 
प्रक्रि�याामाा युवुााकोो सहभाागि�ताा सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नन केेहीी महि�नाा अघि�देखि� प्रदेेश र रााष्ट्रि�य स्तरमाा छलफल तथाा 
पराामर्शश काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरीी युवुााबााट सङ्‍‍कलि�त सुझुाावलााई नीीति� नि�र्माा�ण र बजेेट तर्जुु�मााकोो आधाार 
बनााइनुपुरे्नेमाा त्यसोो गरेेकोो देेखिँ�दैँैन । यस्तैै, अन्तरमन्त्राालय युवुाा समूूहकाा काार्ययक्रमहरू कुुन क्षेेत्रमाा कति� 
प्रभाावकाारीी रूपमाा काार्याा�न्वयन भएकाा छन् ्भन्‍‍ने वि�षयमाा नि�यमि�त अनुगुमन र मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने व्यवस्थाा 
र त्यसकोो अभि�लेेखीीकरण गरे्ने परम्पराा मजबुतु बन्‍‍न सकेेकोो देेखिँ�दैँैन ।

नीीति� मस्यौौदाा गर्दाा�देखि� नैै एक स्थाापि�त वि�धि� र पद्धति� अपनााई गरि�ने नीीति� नि�र्माा�णलेे वस्तुगुत र प्रमााणमाा 
आधाारि�त नीीति� नि�र्माा�णमाा सहयोोग पुगु्नुकुाा सााथैै समीीक्षाा र मूूल्यााङ्‍‍कनकाा लाागि� समेेत मजबुतु आधाार तयाार 
गर्ददछ । यसबााट नीीति�माा प्रस्तुतु हुनेुे साामाान्य खाालकाा वि�षयभन्दाा पनि� वि�शि�ष्टीीकृृत वि�षय र प्रााथमि�कतााकाा 
क्षेेत्रहरू समेेट्न आवश्यक मद्दत पुगु्दछ । 

4.3 नीीति�काा वि�षयवस्तुुकोो सबल र दुुर्बबल पक्ष

यस खण्डमाा रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाा र वि�षयवस्तुलुााई नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाान (२०७९) 
लेे तर्जुु�माा गरेेकोो साार्ववजनि�क नीीति� समीीक्षााकाा आयााम र वि�षयवस्तुलेुे दि�एकोो माार्गगदशर्ननमाा आधाारि�त रहेेर 
वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�काा सााथैै नीीति�काा लक्ष्य, उद्देेश्य, नीीति� प्राावधाान, रणनीीति�, काार्ययनीीति�, संंस्थाागत संंरचनाा, आर्थि�िक 
पक्ष, क्षेेत्रगत प्राावधाानहरू, माानवीीय तथाा वि�त्तीीय स्रोोतहरू लगाायत अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कनकोो वि�धि�लााई 
केेन्द्रमाा रााखेेर आवश्यक सुझुाावहरू प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । नीीति� प्राावधाानसँग सम्बद्ध तथ्यााङ्‍‍कहरूकोो 
वि�श्‍‍लेेषण, साार्ववजनि�क नीीति� संंवाादमाा प्रस्तुतु वि�ज्ञकाा धाारणााहरू, मुखु्य सूूचनाादाातााबााट प्रााप्त राायहरू, युवुाा 
परि�षद् लगाायतकाा संंस्थाागत नि�काायहरूकोो प्रति�वेेदन अध्ययन, लेेखकहरूद्वााराा गरि�एकोो सााहि�त्य समीीक्षाा 
आदि�बााट प्रााप्त जाानकाारीी तथाा टि�प्पणीीलााई आधाार माानेेर नीीति�काा वि�षयवस्तुभुि�त्र समेेटि�एकाा बहुआुयाामि�क 
पक्षहरू र ति�नीीहरूकाा सबल तथाा दुरु्बबल पक्षलााई केेलााउँँदैै सुझुााव प्रदाान गरि�एकोो छ ।

ताालि�काा 12(क): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: पृृष्ठभूूमि�

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

पृषृ्ठभूमूि� तर्कक  र तथ्यमाा अधाारि�त, दर्शशन र 
सि�द्धाान्तकोो जगमाा अडि�एकोो, युवुाा 
नीीति�, २०६६ कोो समीीक्षाापश्‍‍चाात् ्
प्रााप्त सुझुाावहरूकोो आधाारमाा 
तर्जुु�माा गरि�एकोो

पृषृ्ठभुमुि�माा युवुाालेे भोोग्दैै आएकोो चुनुौौतीी र 
समस्यााहरूकोो उठाान गर्नन नसकेेकोो, उत्पाादन 
तथाा रोोजगाारीीकाा पक्षहरू समाावेेश गर्नन नसकेेकोो, 

अन्तर्राा�ष्ट्रि�य स्तरमाा सर्ववमाान्य युवुााकोो परि�भााषाा 
समाावेेश नगरेेकोो 
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नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

सुुझााव

	n नीीति� दर्शशनलेे युवुाा नीीति� केे, कि�न, कसलााई र कसरीी जस्ताा प्रश्‍‍नहरू उठााउनेे हुनुाालेे यि�नै प्रश्‍‍नकोो 
जगमाा पृषृ्ठभूमूि� तयाार गुरु्ननपरे्ने,

	n युवुाासँँग सम्बन्धि��त अद्याावधि�क प्रमााण, तथ्य, तर्कक , नीीति� दर्शशन र सि�द्धाान्तहरूकोो जगमाा रहेेर 
पृषृ्ठभूमूि� तयाार गर्नुु�परे्ने,

	n वर्ततमाान नेेपाालमाा युवुाालेे भौौग्दैै आएकाा समस्यााहरू जस्तैःः� प्रति�भाा प्रलाायन, युवुाा पलाायन, बौौद्धि�क 
पलाायन, बेेरोोजगाारीी, गरि�बीी, सि�माान्तकृत, बहि�ष्करण, नि�रााशाा, कुुण्ठाा, कुुलत र लाागुऔुषधमाा 
संंलग्नताा, युवुाा र बसााइँँसरााइ, युवुाा र सहभाागि�ताा, युवुाा र समृदृ्धि�, युवुाा र रााजनीीति�, युवुाा र कृृषि�, 
युवुाा र पर्ययटन, युवुाा र ऊर्जाा�, युवुाा र नेेतृतृ्व, युवुाा र साामााजि�क उद्यमशीीलताा, युवुाा र जलवाायु ु
परि�वर्ततन, युवुाा र नवप्रर्ववतन, युवुाा र साामााजि�क सुधुाार आदि� क्षेेत्रमाा देेखि�एकाा समस्याा, सवााल र 
चुनुाौौ�तीीहरूकोो जगमाा रहेेर पृषृ्ठभुमुि� तयाार गर्नुु�परे्ने (युएुनडीीपीी, २०१८) ।

ताालि�काा 12(ख): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: परि�भााषाा

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

परि�भााषाा युवुाा वर्गगकोो स्पष्ट परि�भााषाा 
दि�एकोो 

युवुााहरूकोो उमेेर अुुनसाार इच्छाा, चााहनाा, आवश्यकताा 
र रुचि�माा भि�न्‍‍नताा आउनेे हुँँ�दाा नीीति�लेे उमेेरकोो ठुुलोो 
अन्तरलााई (१६-४०) एउटैै समूूहमाा रााखीी परि�भााषाा 
गर्नुु� न्याायोोचि�त देेखिँ�दैँैन । जस्तैै: १६ देेखि� २२ वर्षष 
उमेेर समूूहकोो युवुाा र ३५ देेखि� ४० वर्षष उमेेर 
समूूहकाा युवुााकाा समस्याा र रुचि�लााई एकैै ठााउँँमाा 
रााखेेर साामाान्यीीकरण गर्नन सकिँ�दैैन ।

सुुझााव

	n युवुााकोो परि�भााषाालााई थप वि�स्तृतृ गरि�नुपुरे्ने र वि�भि�न्‍‍न वर्गग/अवस्थाा/जाात/लि�ङ्‌‌गकाा व्यक्ति�हरूलााई 
समेेट्नुपुरे्ने ।
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ताालि�काा 12(ग): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: समस्याा तथाा चुनुौौतीी

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

समस्याा तथाा 
चुनुौौतीी

युवुाा शक्ति�लेे भोोग्दैै आएकोो 
वर्ततमाान साामााजि�क, आर्थि�िक, 
सांं�स्कृृति�क र स्थलगत समस्यााहरू 
फेेहरि�स्त प्रस्तुतु गरि�एकोो 

समस्याा र चुनुौौतीीलााई एउटैै माान्यताामाा रााखेेर 
वर्णणन गरि�एकोो, 

समस्याालााई प्रमााणवि�नाा नैै उठाान गरि�एकोो, 
कमजोोर तथ्य र तर्कक काा आधाारमाा समस्याा लेेखन 
भएकोो, 

नेेपाालीी समााजमाा युवुााकाा अगााडि� समृदृ्धि�काा लाागि� 
प्रचुरु सम्भाावनाा र अवसरहरू छन् ्भनीी समस्याा 
र चुनुौौतीीसँँगैै व्यााख्याा गरि�एकोो जुनु तथ्यपरक 
नभएकोो,

समस्याा र चुनुौौतीीलााई क्षेेत्रगत रूपमाा केे, कति� 
र कुुन अवस्थाामाा छ भनीी तथ्य र तथ्यााङ्‍‍कमाा 
प्रस्तुतु नगरि�एकोो, 

समस्यााकाा काारणहरूकोो कुुनैै आधाार प्रस्तुतु 
नगरि�एकोो, कि�न तीी समस्यााहरू आए ? तीी 
समस्यााहरूकोो उत्पत्ति�कोो वि�न्दु ुकेे होो ? यीी 
प्रश्‍‍नहरू अनुतु्तरि�त देेखि�एकोो ।

सुुझााव

	n वर्ततमाान श्रम बजाारमाा युवुाा शक्ति�लेे भोोग्दैै आएकाा चुनुौौतीी र समस्यााहरूकोो प्रमााणसहि�त उठाान 
गर्नुु�परे्ने, 

	n समस्याा, चुनुौौतीी, सम्भाावनाा, र अवसरहरूलााई फरक फरक शीीर्षषकमाा सुसु्पष्ट हुनेुे गरीी वि�श्‍‍लेेषण र 
वर्णणन गर्नन सकेेमाा माात्र योोजनाा, नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो तर्जुु�माा गर्दाा� उक्त नीीति�गत औजाारहरू 
काार्याा�न्वयन गर्नन सजि�लोो हुनेुे, 

	n नीीति� बहस गर्दाा� यदि� वि�द्याामाान समस्याालााई नीीति�गत तरि�काालेे सम्बोोधन गर्नन नसकेेमाा आउन सक्नेे 
थप जटि�लताा र परि�णाामहरूकोो समेेत उल्लेेख गर्नुु�परे्ने ।
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ताालि�काा 12(घ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: युुवाा नीीति�कोो आवश्यकताा

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

युवुाा नीीति�कोो 
आवश्यकताा

नेेपाालकोो साार्ववभौौमसत्ताालााई अक्षुुण्ण रााख्दैै 
रााजनीीति�क, आर्थि�िक, साामााजि�क, तथाा 
सांं�स्कृृति�क रूपाान्तरणमाा युवुाा नेेतृतृ्वकोो 
सम्भाावनाालााई मूूर्ततरूप दि�ने शसक्त शक्ति� 
युवुाा होो भन्‍‍ने वस्तुगुत यथाार्थथकोो जगमाा 
रहेेर नीीति�कोो नि�र्माा�ण गरि�एकोो, 

शाासन सञ्‍‍चाालनमाा युवुााकोो सक्रि�य 
सहभाागि�ताा र नेेतृतृ्वदाायीी भूमूि�काा 
अपरि�हाार्यय भएकोो यर्थाा�थलााई उजाागर 
गरेेकोो ।

आर्थि�िक रूपाान्तरण र साामााजि�क 
परि�वर्ततनभन्दाा रााजनीीति�क आन्दोोलनमाा 
युवुाालेे खेेलेेकोो भूमूि�काामाा माात्र केेन्द्रि�ित 
भएर युवुााकोो भूमूि�काालााई व्यााख्याा गरेेकोो, 

युवुााकोो भूमूि�काालााई परम्पराागत शैैलीीमाा 
व्यााख्याा गर्नन खोोजि�एकोो, आधुनुि�क ज्ञाान 
पुँँ�जीी, र यसकाा लाागि� वर्ततमाान वि�श्‍‍व 
जगतमाा आवश्यक ज्ञाानकाा आयाामहरूकाा 
बाारेेमाा मौौन रहेेकोो ।

सुुझााव

नि�म्नलि�खि�त पक्षहरू समाावेेश गर्नुु�परे्ने:

	n युवुाा शक्ति�माा ज्ञाान आर्जजन गरे्ने जोोस, जाँँ�गर र दृढताा उच्च हुनेुे भएकाालेे अर्थथतन्त्रमाा उपलब्ध युवुाा 
पिं�ढीीलााई ज्ञाान आर्जजनकोो माार्गगमाा रूपाान्तरण गर्ननपरे्ने, 

	n वर्ततमाान प्रवि�धि�युकु्त वैैश्‍वि�ि�करणकोो युगुमाा जुनु देेशसँँग ज्ञाान छ, त्योो नैै शक्ति�शाालीी र धनीी माानि�ने 
भएकाालेे अबकोो युवुाा नीीति�लेे मूूलतःः वि�श्‍‍वबजाारकोो माागमाा आधाारि�त ज्ञाान भएकोो युवुााकोो वि�काास 
गरे्नेतर्फफ  माार्गगदर्शशन प्रदाान गर्नन, 

	n लर्नि�िङ जेेनेेरेेसन (२०१८) कोो रि�पोोर्टट अनुसुाार, 'सन २०३० सम्ममाा अहि�लेे भएकोो ५० प्रति�शत 
रोोजगाारीी अटोोमेेसन र कृृत्रि�म बौौद्धि�कताालेे वि�स्थाापि�त गरे्ने छन्'् । यस प्रकाारकोो प्रभाावबााट नेेपाालीी 
समााज पनि� अछुुतोो नहुनेुे हुँँ�दाा सोोकोो तयाारीी गर्नन, 

	n नेेपाालकोो मूूलधन युवुााशक्ति� माानि�एकाालेे तीी युवुााशक्ति�लााई उद्यमशीीलताा, उत्पाादन, प्रवि�धि�, शि�क्षाा, 
रााजनीीति�, साामााजि�क-सांं�स्कृृति�क रूपाान्तरण, ज्ञाानकोो नि�र्माा�ण, वि�काास र वि�स्ताारमाा अधि�कतम 
परि�चाालन गरीी आत्मनि�र्भभर वि�काासकोो मोोडेेल अवलम्बन गर्नन,
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ताालि�काा 12(ङ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: दूूरदृष्टि�

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

दूूरदृष्टि� समष्टि�माा युवुााकोो परि�चाालनबााट 
रााष्ट्रलेे प्रााप्त गर्नन सक्नेे 
उपलब्धि�िकोो उठाान गरेेकोो

लाामोो वााक्य,

माापन गर्नन नसकि�ने,

युवुााकोो नेेतृतृ्वदाायीी भूमूि�काामाा बढीी जोोड दि�इएकोो ।

सुुझााव

	n दीीर्घघकाालीीन सोोच र लाामोो समयकोो प्रयाासबााट भवि�ष्यमाा हाासि�ल गर्नन चााहेेकोो समृदृ्धि�कोो आदर्शश 
अवस्थााकोो परि�कल्पनाा गरीी तय हुनुुपुरे्ने, 

	n वि�द्यमाान साामााजि�क, आर्थि�िक, रााजनीीति�क, जाानसााङ्‍ख्यि���िक, वााताावरणीीय तथाा वि�श्‍‍वपरि�वेेशमाा हुँँ�दै 
गरेेकाा परि�घटनााहरूकोो गहन अध्ययन र वि�श्‍‍लेेषणपश्‍‍चाात् ्रााष्ट्रलेे चााहेेकोो परि�वर्ततनलााई मध्यनजर 
गरीी नीीति�कोो दूूरदृष्टि� तर्जुु�माा गर्नुु�परे्ने, 

	n मष्ति��स्कमन्थन, सबैै सरोोकाारवाालााहरूसँँगकोो अर्थथपूर्णण पराामर्शश र काार्ययशाालाा गोोष्ठीीकोो प्रक्रि�यााबााट 
दीीर्घघकाालीीन सोोच तयाार गर्नुु�परे्ने, 

	n माापनयोोग्य, छोोटोो-छरि�तोो, सङ्‍‍क्षेेपमाा सबैैलेे बोोध गर्नन सक्नेे खाालकोो, र सााध्य तथाा सााधन प्रस्ट 
उल्लेेख भएकोो हुनुुपुरे्ने (रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग, २०७7),

	n मुलुककोो समग्र परि�वेेश र युवुााकोो आवश्यकताा, दक्षताा, क्षमताा, चााहनाा र अपेेक्षााकोो प्रति�नि�धि�त्व 
हुनेुे गरीी नि�र्धाा�रण गर्नुु�परे्ने ।

ताालि�काा 12(च): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: लक्ष्य

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

लक्ष्य युवुााकोो सहभाागि�ताा, क्षमताा र नेेतृतृ्व 
वि�काास तथाा मूूलप्रवााहि�करणमाा 
युवुााकोो भूमूि�कााजस्ताा समसाामयि�क 
वि�षयवस्तुकुोो उठाान गरेेकोो 

अबोोधगम्य, माापन गर्नन कठि�न देेखि�ने 
सााथैै लक्ष्य तर्जुु�मााकोो आधाारभूतू नि�यम र 
माार्गगदर्शशनभन्दाा फरक तरि�काालेे नि�र्माा�ण 
गरि�एकोो

सुुझााव

	n लक्ष्य भनेकोो नीीति�कोो काार्याा�न्वयनपश्‍‍चाात् ्पुगु्नेे गन्तव्यकाा वि�न्दुहुरू हुनु् ्(रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग, 
२०७7), अतःः नीीति�लेे लि�ने लक्ष्यहरूलााई दूूरदृष्टि�सँँग सन्‍नि�ि�कट हुनेुे गरीी र गुणुाात्मक र सङ्‍‍ख्याात्मक 
रूपमाा सजि�लै माापनयोोग्य हुनेुे गरीी तयाार गर्नुु�परे्ने, 
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नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

	n नीीति�कोो काार्याा�न्वयनपश्‍‍चाात् ्प्रााप्त हुनेुे अन्ति�िम प्रति�फल (output), परि�णााम (outcome) र प्रभााव 
(impact) समेेटि�ने गरीी सकेेसम्म छोोटोो वााक्यमाा लेेख्‍‍नुपुरे्ने, 

	n जुनुसुकैुै योोजनाा र नीीति�काा लक्ष्यहरू लेेख्दाा अन्ति�िममाा 'नेे' माा टुुङ्‌‌ग्यााउनेे गरीी लेेख्‍‍नुपुरे्ने (रााष्ट्रि�य 
योोजनाा आयोोग, २०७7), 

	n युवुााकोो वि�षयसँँग अन्तरसम्बन्धि��त अन्य क्षेेत्रगत र वि�षयगत नीीति�हरूलेे लि�एकाा लक्ष्य, संंवि�धाानकोो 
मूूलमर्मम, रााज्यकाा नि�र्देशक सि�द्धाान्त र नीीति�हरू, दि�गोो वि�काास लक्ष्यले अङ्‌‌गीीकाार गरेेकाा प्रति�बद्धतााहरू, 
तथाा रााष्ट्रि�य र अन्तर्राा�ष्ट्रि�य सवाालहरूलााई आधाार माान्दैै युवुाा नीीति�कोो लक्ष्य तयाार गर्नुु�परे्ने ।

ताालि�काा 12(छ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: उद्देेश्य

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

उद्देेश्य रााष्ट्रि�य वि�काास, लोोकतन्त्र, 
सङ्‌‌घीीयताा, माानव अधि�काार, 
सहभाागि�ताा, युवुाामाा नि�हि�त 
सि�र्जजनशीीलताा, उद्यमशीीलताा, 
श्रमकोो सम्माान, मूूलप्रवााहीीकरण र 
अन्वेेषणाात्मक क्षेेत्रमाा युवुााहरूकोो 
क्षमताा वृदृ्धि� गरै्दै रचनाात्मक प्रयोोग 
गरे्ने उद्देेश्य अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो 

दूूरदृष्टि�, लक्ष्य र उद्देेश्यबि�च सङ्‌‌गति�पूूर्णण वि�न्याास 
नभएकोो, जस्तैःः� 

	n उद्देेश्य १ माा उल्लेेख भएकोो सम्भााव्यतााकोो 
अध्ययन नीीति�लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो दूूरदृष्टि�, र 
लक्ष्यभन्दाा बााहि�र रहेेर तयाार गरि�एकोो, 

	n उद्देेश्य ७ लेे परि�भााषाा खण्डकाा क र ख वर्गगकाा 
युवुााहरूमाा माात्र सकााराात्मक वि�भेदकोो अवसर 
दिँ�दैै ग, घ, ङ, च र छ वर्गगकाा युवुााहरूलााई 
उक्त अवसरबााट बञ्‍चि�ि�त गरेेकोो । 

सुुझााव

	n नीीति�कोो उद्देेश्यलेे उक्त नीीति� काार्याा�न्वयनबााट केे हाासि�ल हुनु्छ भन्‍‍ने दर्साा�उनेे भएकाालेे उद्देेश्य लेेख्दाा 
नीीति�लेे अङ्‌‌गीीकाार गरेेकोो सोोच/दूूरदृष्टि� र लक्ष्यकोो दाायरााभि�त्र रहेेर तयाार गर्नुु�परे्ने, 

	n वि�श्‍‍वनाागरि�क, प्राावि�धि�क, स्वगति� सि�कााइ, सि�र्जजनशि�लताा, आत्मवि�श्‍‍वाास, अन्तरवैैयक्ति�क, समाावेेशीी, 
समस्याा समााधाान तथाा सहकाार्यय र जीीवनपर्ययन्त सीीपकोो वि�काास गरे्ने गरीी उद्देेश्यहरू नि�र्माा�ण गुरु्ननपरे्ने ।
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ताालि�काा 12(ज): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: नीीति�

नीीति� खण्ड
सबल 
पक्ष

दुुर्बबल पक्ष

नीीति� सबैै 
वि�षयलााई 
समेेट्नेे 
प्रयाास 
गरेेकोो

नीीति� काार्याा�न्वयनयोोग्य हुनुपरे्ने तर कति�पय नीीति� अस्पष्ट र काार्याा�न्वयन गर्नन 
जटि�ल देेखि�न्छन, जस्तैै: 

	n नीीति� २३ माा दलि�त युवुाालााई अति�रि�क्त अधि�काारसहि�त रााज्यकोो 
सेेवाासुवुि�धाा प्रााप्त हुनेुे तथाा रोोजगाार र स्वरोोजगाार हुनेुे वााताावरण तयाार 
गरि�नेछ भनीी उल्लेेख गरेेकोो छ तर कसरीी उक्त वााताावरण बनााउनेे भन्‍‍न 
स्पष्ट नभएकोो,

सुुझााव

	n नीीति�लााई छोोटकरीीमाा सजि�ललै सबैैलेे बुझु्नेे र काार्याा�न्वयन गर्नन सकि�ने बनााउनुपुरे्ने, 

	n मुलुुकुभरीी नैै युवुााहरूकोो उमेेर समूूह अनुसुाार उनीीहरूकोो चााहनाा, रुचि� र क्षमतााकोो पहि�चाान गर्नन 
सरे्वेक्षण गरीी सोोहीीअनुरुूपकाा काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गर्नन सकेेमाा मााग र पूूर्ति�िबि�च साामञ्‍‍जस्यताा 
काायम गर्नन सकि�ने ।

ताालि�काा 12(झ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: रणनीीति� तथाा काार्ययनीीति�

नीीति� 
खण्ड

सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

रणनीीति� 
तथाा 
काार्ययनीीति�

	n दूूरदृष्टि�, लक्ष्य, 
उद्देेश्य र नीीति�काा 
आधाारमाा रणनीीति� 
र काार्ययनीीति�कोो 
तर्जुु�माा गरि�एकोो, 

	n सबैै मन्त्राालय, 
नि�जीी क्षेेत्र, 
नाागरि�क समााज 
र गैैरसरकाारीी 
संंस्थााहरूलेे गर्नन 
सक्नेे काार्ययलााई 
समेेटेेकोो । 

नीीति� र रणनीीति�हरूबि�च सि�लसि�लेेवाार प्रस्तुतुि� नभएकोो, जस्तैै:

	n नीीति� १ माा युवुाालााई परि�वर्ततनकाा संंवााहक र दि�गोो वि�काासकाा 
उत्प्रेरेक शक्ति�काा रूपमाा वि�काास गर्नन रााष्ट्र, रााष्ट्रि�यताा, रााष्ट्रि�य 
एकताा, रााष्ट्रि�य अखण्डताा, लोोकतन्त्र र माानव अधि�काारकाा 
आधाारभूतू सि�द्धाान्त एवम् ् मूूल्य-माान्यतााहरू बोोध गरााउनेे 
काार्ययक्रमहरू सञ्‍‍चाालन गरि�ने छन् ्भनीी लेेखि�एकोो तर पहि�लोो 
रणनीीति� शि�क्षाा क्षेेत्रमाा माात्र केेन्द्रि�ित रहेेकोो, 

	n रणनीीति� र काार्ययनीीति�लााई एउटैै भााषाा र बुँँ�दाामाा लेेखि�एकोो जुनु 
सर्ववव्याापीी माान्यताा र नीीति� माार्गगदर्शशन अनुसुाार नभएकोो, 

	n अत्यन्तैै बोोझि�लोो, बृहृत्,् सम्पन्‍‍न गर्नन नसकि�ने, दोोहोोरोो अर्थथ 
लााग्नेे, 
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नीीति� 
खण्ड

सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

	n मन्त्राालय, वि�भााग, प्रदेेश र स्थाानीीय सरकाार, नि�जीीक्षेेत्र, 
नाागरि�क समााज तथाा गैैरसरकाारीी संंस्थााहरूकाा लाागि� हुनुुपुरे्ने 
पृथृक र स्वतन्त्र नीीति� तथाा रणनीीति�हरूलााई समेेत केेन्द्रीीकृृत 
भाावलेे एउटैै डाालोोमाा रााखेेकोो, जसकाा काारण काार्यय जि�म्मेेवाारीी 
र उत्तरदाायि�त्वमाा दोोहोोरोोपनाा आउन सक्नेे ।

सुुझााव

	n रणनीीति�लााई काार्याा�न्वयन गरे्ने सााधनकोो रूपमाा काार्ययनीीति� तर्जुु�माा गर्नुु�परे्ने, 

	n रणनीीति� र काार्ययनीीति�लााई सरल भााषाामाा, छोोटोो र काार्याा�न्वयनयोोग्य तरि�काालेे लेेखन गर्नुु�परे्ने ।

ताालि�काा 12(ञ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: संंस्थाागत व्यवस्थाा 

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

संंस्थाागत 
व्यवस्थाा

	n नीीति� काार्याा�न्वयनकाा 
लाागि� संंस्थाागत 
व्यवस्थााकोो प्राावधाानहरू 
काार्याा�न्वयनमाा सहजताा 
हुनेुे र एकताा काायम 
गर्नन सक्नेे गरीी उल्लेेख 
गरि�एकोो, 

	n साार्ववजनि�क नि�जीी 
सााझेेदाारीीकोो मोोडेेल 
अपनााएकोो । 

	n नाागरि�क समााज, स्थाानीीय समुदुााय, समुदुाायमाा 
आधाारि�त औपचाारि�क र अनौौपचाारि�क सङ्‌‌गठनकोो 
भूमूि�काालााई साापेेक्षि�क रूपमाा गौौण रााखि�एकोो, 

	n युवुााकोो प्रत्यक्ष सम्बन्ध रहनेे पेेसाागत तथाा प्रााज्ञि�क 
संंस्थााहरूकोो भूमूि�काालााई उपेेक्षाा गरेेकोो, 

	n नीीति�कोो सफल काार्याा�न्वयन तथाा अन्तरमन्त्राालयगत 
समन्वयकाा लाागि� रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� समन्वय समि�ति� 
बनााइनेे र नीीति� काार्याा�न्वयनकोो प्रभाावकाारि�ताा अनुगुमन 
एवम् ् मूूल्यााङ्‍‍कन गर्नन रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� अनुगुमन 
तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन समि�ति� गठन गरि�नुलेुे आर्थि�िक बोोझ 
उच्च हुनेुे । 

सुुझााव

	n नीीति� काार्याा�न्वयनकाा लाागि� समुदुाायलााई स्वाामि�त्व ग्रहण गरााउनेे व्यवस्थाा मि�लााउनेे, समुदुाायमाा 
आधाारि�त सङ्‌‌गठनहरूलााई समेेत परि�चाालन गरे्ने, 

	n काार्ययक्रमकोो काार्याा�न्वयन सम्बन्धि��त मन्त्राालयले गरे्ने तर उक्त काार्ययक्रमहरूकोो अनुगुमन तथाा 
मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने जि�म्मेेवाारीी तेेस्रोो पक्षलााई दि�नुपुरे्ने ।
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ताालि�काा 12(ट): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: आर्थि�िक पक्ष

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

आर्थि�िक पक्ष बजेेटकाा स्रोोतहरूकोो आधि�काारि�क 
मााध्यमहरूकोो उठाान गरेेकोो ।

	n धेेरैै काार्ययक्रमहरू काार्याा�न्वयन गर्नन आवश्यक 
रकमकोो वि�शि�ष्टि�करण नभएकोो,

	n सम्बद्ध मन्त्राालय तथाा नि�काायहरूबााट जुटुााउनेे 
भनीी वर्णणनाात्मक शैैलीीमाा उल्लेेख गरि�एकोो ।

सुुझााव

	n नीीति� काार्याा�न्वयनकाा लाागि� वि�त्तीीय स्रोोतकोो सुनुि�श्‍चि�ि�तताा सबैैभन्दाा महत्त्वपूर्णण पक्ष रहेेकाालेे नीीति� 
तर्जुु�माा गर्दाा�कोो बखत नैै सम्भाावि�त स्रोोतकोो यथाार्थथपरक वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�परे्ने, 

	n तीीनैै तहकाा सरकाारलेे नीीति�लेे परि�लक्षि�त गरेेकाा काार्ययक्रमहरूलााई प्रााथमि�कीीकरण गर्नुु�परे्ने र सोोहीी 
अनुसुाार बजेेटकोो वि�नि�योोजन गर्नन नीीति�गत व्यवस्थाा गर्नुु�परे्ने, 

	n एकद्वाार नीीति� अनुसुाार नि�जीी क्षेेत्र, गैैरसरकाारीी संंस्थाा तथाा अन्य वि�काास नि�योोगहरूकोो सहयोोग र 
कोोषलााई परि�चाालन गरै्दै जाानेे संंयन्त्रबाारेे नीीति�माा उल्लेेख हुनुुपुरे्ने ।

ताालि�काा 12(ठ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: माानव स्रोोत व्यवस्थाापन

नीीति� खण्ड सुुझााव

माानव स्रोोत 
व्यवस्थाापन (उल्लेेख 
नभएकाालेे सबल 
र दुरु्बबल पक्षकोो 
वि�श्‍‍लेेषण आवश्यक 
नरहेेकोो)

	n काार्ययक्रमहरूकोो दाायराा फरक हुँँ�दै गर्दाा� थप जनशक्ति�कोो आवश्यकताा परे्ने 
भएकाालेे अति�रि�क्त जनशक्ति� आपूूर्ति�ि कसरीी गर्नन सकि�न्छ भन्‍‍ने पक्ष स्पष्ट 
उल्लेेख गर्नुु�परे्ने, 

	n काार्ययक्रमकोो वि�त्तीीय स्रोोत कसलेे प्रदाान गरेेकोो होो? सरकाार, नि�जीी क्षेेत्र वाा 
गैैरसरकाारीी संंस्थाा; सोो आधाारमाा काार्ययक्रम सम्पन्‍‍न गर्नन आवश्यक माानव 
संंसााधनकोो व्यवस्थाापन गरे्ने प्रक्रि�याा वाा अख्ति�ियाारीी कसलााई दि�ने भन्‍‍ने 
वि�वरण स्पष्टसँग उल्लेेख गर्नुु�परे्ने ।
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ताालि�काा 12(ड): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: जोोखि�म तथाा पूूर्वाा�नुुमाान

नीीति� खण्ड सुुझााव

जोोखि�म तथाा पूूर्वाा�नुमुाान 
(उल्लेेख नभएकाालेे 
सबल र दुरु्बबल पक्षकोो 
वि�श्‍‍लेेषण आवश्यक 
नरहेेकोो)

	n प्रगति� रेेखीीय (linear) नहुनु सक्नेे भएकाालेे नीीति� काार्याा�न्वयन गरै्दै गर्दाा� 
वि�भि�न्‍‍न चरणमाा आइपरे्ने सक्नेे अवरोोध, जोोखि�म र समस्यााहरूलााई समाावेेश 
गर्नुु�परे्ने, 

	n जोोखि�म न्यूूनीीकरण गरे्ने प्राावि�धि�क, आर्थि�िक र व्यवस्थाापकि�य उपकरणहरू 
उल्लेेख गर्नुु�परे्ने ।

ताालि�काा 12(ढ): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: नीीति�गत तथाा काानुुनीी 
व्यवस्थाा

नीीति� खण्ड सुुझााव

नीीति�गत तथाा काानुनुीी व्यवस्थाा 
(उल्लेेख नभएकाालेे सबल र दुरु्बबल 
पक्षकोो वि�श्‍‍लेेषण आवश्यक नरहेेकोो)

नीीति� दस्तााबेेजमाा नीीति� काार्याा�न्वनकाा लाागि� आवश्यक ऐन, 
काानुनु, नि�यम, काार्ययवि�धि�, माार्गगदर्शशक सि�द्धाान्त, मूूल्य आदि�कोो 
नि�र्माा�ण वाा व्यवस्थाासम्बन्धीी वि�स्तृतृ वि�वरण उल्लेख गुरु्ननपरे्ने ।

ताालि�काा 12(ण): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: नीीति� काार्याा�न्वयन योोजनाा

नीीति� खण्ड सुुझााव

नीीति� काार्याा�न्वयन योोजनाा (उल्लेेख नभएकोो)  नीीति� काार्याा�न्वयन गरे्ने काार्यययोोजनाा उल्लेेख गर्नुु�परे्ने । 

ताालि�काा 12(त): रााष्ट्रि�य युुवाा नीीति�, २०७२ कोो संंरचनाागत वि�श्‍‍लेषण: अनुुगमन र मूूल्यााङ्‍‍कन

नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

अनुगुमन र 
मूूल्यााङ्‍‍कन

नीीति�कोो काार्याा�न्वयनपश्‍‍चाात् ्
प्रााप्त प्रति�फलकोो अनुगुमन 
र मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने व्यवस्थाा 
गरि�एकोो, 

प्रत्येेक दुईु वर्षषमाा नीीति�कोो 
समीीक्षाा गरे्ने प्राावधाानलेे 
नीीति�कोो प्रभाावकाारीीताा 
बढााउनेे ।

अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन कसरीी गरे्ने? कहि�लेे-कहि�लेे 
गरे्ने, कुुन-कुुन सूूचकहरूलााई आधाार बनााएर गरे्ने? 
परि�लक्षि�त प्रति�फल प्रााप्त गर्नन नसक्नेे काार्ययक्रम र 
सञ्‍‍चाालन गरे्ने नि�कााय वाा मन्त्राालय वाा सरकाारकाा 
अधि�काारीीहरूलााई केे कस्तोो दण्ड सजााय हुनेुे भन्‍‍ने 
स्पष्ट रूपरेेखाा नभएकोो, 

नीीति�कोो प्रत्येेक दुईु वर्षषमाा समीीक्षाा गरे्ने व्यवस्थाा भए 
ताापनि� नौौ वर्षषसम्म नगर्नुु� आफँैँमाा नीीति�कोो दुरु्बबल पक्ष 
भएकोो ।
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नीीति� खण्ड सबल पक्ष दुुर्बबल पक्ष

सुुझााव

	n काार्याा�न्वयन हुँँ�दै गरेेकाा काार्ययक्रमहरूकोो नि�यमि�त अनुगुमन गर्नुु�परे्ने, 

	n नि�श्‍चि�ि�त चरणहरूमाा नि�यमि�त मूूल्यााङ्‍‍कन गर्नुु�परे्ने, 

	n अनुगुमन र मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने समय तथाा आधि�काारि�क नि�काायकोो स्पष्ट उल्लेेख गर्नुु�परे्ने,

	n नीीति� बनााउनेे, काार्याा�न्वयन गरे्ने तथाा अनुगुमन र मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने नि�कााय एउटैै हुँँ�दाा आधि�काारि�क 
तथ्य-प्रमााण, समस्याा, चुनुौौतीी र समस्यााहरू नआउनेे हुनुाालेे फरक फरक नि�काायहरूबााट गर्नुु�परे्ने,

	n अनुगुमनलााई नि�रन्तर तथाा आवधि�क रूपमाा गर्नुु�परे्ने र काार्ययक्रमकोो अनुगुमन काार्ययताालि�काा बनााएर 
गरै्दै जाानुपुरे्ने,

	n काार्ययक्रमकोो प्रगति� वि�वरण माापन गर्नन नि�श्‍चि�ि�त सूूचकहरू बनााएर अनुगुमन गरे्ने व्यवस्थाा मि�लााउनुपुरे्ने, 

	n अनुगुमनकाा लाागि� नति�जाा ताालि�काा, काार्याा�न्वयन काार्यययोोजनाा, आयोोजनाा वि�वरण ताालि�काा र जि�म्मेेवाारीी 
ताालि�काा बनााएर मि�हि�न र गहन तरि�काालेे काार्ययक्रमकोो अनुगुमन गर्नुु�परे्ने, 

	n प्रस्ताावि�त काार्ययक्रमहरूकोो काार्याा�न्वयनबााट नि�र्दि�िष्ट उद्देेश्य हाासि�ल भए नभएकोो वि�श्‍‍लेेषण गरे्ने काार्यय 
मूूल्यााङ्‍‍कन भएकाालेे अनुगुमन जस्तैै गरीी मूूल्यााङ्‍‍कनलााई पनि� वस्तुनुि�ष्ठ, यथाार्थथपरक, पाारदर्शीी र 
वैैज्ञाानि�क तरि�काालेे गरे्ने व्यवस्थाा मि�लााउनेे, 

	n नि�रन्तर मूूल्यााङ्‍‍कनलााई नि�रन्तरताा दि�नेे, 

	n अन्ति�िम मूूल्यााङ्‍‍कनलााई नि�रन्तरताा दि�नेे,

	n काार्ययक्रमकोो दि�गोोपनाा तथाा प्रभााव (impact) छ छैैन भनीी चेेक जाँँ�च गर्ननकाा लाागि� भयमुकु्त 
मूूल्यााङ्‍‍कनलााई अनि�वाार्यय गर्नुु�परे्ने, 

	n सञ्‍‍चाालि�त काार्ययक्रमहरूबााट प्रााप्त परि�णााम (output), प्रति�फल (outcome) र प्रभाावकोो (impact) 
जाँँ�च गर्नन मूूल्यााङ्‍‍कन खााकाा (evaluation framework) बनााएर गरे्ने व्यवस्थाा मि�लााउनेे, 

	n प्रस्ताावि�त काार्ययक्रम काार्याा�न्वयन भए नि�र्धाा�रि�त परि�मााणाात्मक र गुणुाात्मक लक्ष्य प्रााप्ति� भए नभएकोो 
अन्ति�िम मूूल्यााङ्‍‍कन तेेश्रोो पक्षबााट गरााउनुपुरे्ने,

यस नीीति�माा उल्लि��खि�त दूूरदृष्टि�, लक्ष्य र उद्देेश्यहरू प्रााप्त गर्नन थप काार्ययनीीति�, संंस्थाागत सुदुृढीीकरण, 
काार्याा�न्वयन काार्यययोोजनाा समाावेेश गर्नन सकि�ने पर्याा�प्त ठााउँँ रहेेकोो देेखि�न्छ । युवुाा नीीति�कोो तर्जुु�माा 
गर्दाा� गन्तव्यकोो रूपमाा दूूरदृष्टि�, सोोकोो आधाारमाा लक्ष्य अनि� लक्ष्यकोो आधाारमाा उद्देेश्य हुँँ�दै नीीति�, 
रणनीीति�, काार्ययनीीति�, काार्ययक्रम, काार्ययक्रम काार्याा�न्वयनकोो खााकाासहि�त अनुगुमन र मूूल्यााङ्‍‍कनकोो खााकाा 
(सूूचकहरूसहि�त) प्रस्तुतु गर्नुु�परे्ने हुनु्छ । रणनीीति� तथाा काार्ययनीीति�लेे वर्ततमाान युवुाा पलाायन र बेेरोोजगाारीी 
समस्याालााई सि�धै सम्बोोधन गरे्ने गरीी नीीति� तर्जुु�माा गरि�नुपुर्छछ । 
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तीीनैै तहकाा सरकाारकाा काार्ययक्रमहरूमाा स्वरोोजगाारीी, माानसि�क पराामर्शश, नेेतृतृ्त्व क्षमताा वि�काासजस्ताा 
वि�षयलााई प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍नुपुरे्ने कुुराा आएकोो पााइदैैन । हरेेक वर्षषकोो बजेेट आउनुभुन्दाा कम्तीीमाा दुईु 
महि�नााअघि� देेखि�नै आगाामीी वर्षषकाा लाागि� कस्ताा खाालकाा नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो आवश्यकताा छ भनेर 
हरेेक प्रदेेशमाा र रााष्ट्रि�य स्तरमाा नैै काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरीी युवुााहरूबााट प्रााप्त सुझुाावहरूलााई आधाार माानेेर 
बजेेट तर्जुु�माा गर्नुु�परे्ने नीीति�गत प्राावधाान रााख्‍‍नुपुरे्नेमाा त्यसोो गरेेकोो देेखिँ�दैँैन । अन्तरमन्त्राालय युवुाा समूूहकाा 
काार्ययक्रमहरू कुुन ठााउँँमाा कसरीी काार्याा�न्वयन भएकाा छन् ्भन्‍‍ने वि�षयकोो अनुगुमन र नि�रीीक्षण गर्नुु�परे्ने पक्ष 
र त्यसकोो अभि�लेेखीीकरण गर्नन जरूरीी ठाानि�एकोो जस्तोो देेखिँ�दैँैन । 

नीीति�माा उल्लि��खि�त वि�षयवस्तुहुरू साामाान्यीीकरण भन्दाा पनि� वि�शि�ष्टीीकरण गर्नन जरुरीी हुनु्छ । नीीति�माा 
'व्याापक लगाानीी गरि�नेछ' भन्‍‍ने खाालकाा ज्याादैै अमूूर्तत कुुरााहरूलााई रााख्‍‍न मनाासि�व देेखिँ�दैँैन । सरकाारकाा 
सबैै नि�काायहरूलेे युवुाामैैत्रीी नीीति�, काार्ययक्रम, रणनीीति�, बजेेट समाावेेश गर्नुु�परे्ने वि�षयमाा जोोड दि�नुपुरे्ने वि�षय 
उल्लेेख भएकोो छ । वर्ततमाान प्रवि�धि�युकु्त वैैश्‍वि�ि�करणकोो युगुमाा रााष्ट्रि�य आर्थि�िक पुँँ�जीी नि�र्माा�णकाा लाागि� युवुाामाा 
हुनुुपुरे्ने आठ कि�सि�मकाा सीीपहरू: वि�श्‍‍वनाागरि�क, प्राावि�धि�क, स्वगति� सि�कााइ, सि�र्जजनशि�लताा, आत्मवि�श्‍‍वाास, 
अन्तरवैैयक्ति�क, समाावेेशीी, समस्याा समााधाान तथाा सहकाार्यय र जीीवनपर्ययन्त सीीपलााई समष्टि�माा युवुाा नीीति�लेे 
समेेट्नुपुर्छछ । प्रदेेश र स्थाानीीय सरकाारलेे आफ्नाा क्षेेत्रााधि�काारभि�त्र युवुाा नीीति� बनााउँँदैै गरै्दै समस्यााकोो जड 
अनुरुूप उपयुकु्त दर्शशन वाा सि�द्धाान्तबााट नि�र्देशि�त आवधि�क र वाार्षि�िक योोजनाा माार्फफत  काार्ययक्रमहरू तयाार 
गर्नुु�पर्ददछ । 

4.4 नीीति�लेे समेेट्नुुपर्ने वि�षयवस्तुुहरू

नाागरि�ककोो जीीवनमाा परे्ने असरलााई वि�श्‍‍लेेषण गरेेर माात्र नीीति�गत वि�षयकोो प्रभााव वाा उपयोोगि�तााकोो समीीक्षाा 
गर्नन सकि�न्छ । समााजमाा घटने स-साानाा घटनाा र परि�घटनााकाा माामि�लााहरू समेेत नि�यााल्दैै समाालोोचनाात्मक 
ढङ्‌‌गबााट तथ्यााङ्‍‍ककोो गुणुाात्मक छलफल गर्नुु� आवश्यक हुनु्छ । युवुाासम्बद्ध वि�षयमाा समााजमाा देेखि�एकाा 
वाा अनुभुव गरि�एकाा र युवुाा नीीति�लेे समेेटेेकाा क्षेेत्रकोो दाायराामाा रहेेर केेहीी सन्दर्भभ यहाँँ� समेेटि�एकोो छ । 
त्यसकाा आधाारमाा, नीीति�काा बहुपुक्षीीय वि�षयमाा प्रस्तुतु तथ्यााङ्‍‍क र ति�नीीहरूकोो वि�श्‍‍लेेषणलेे उजाागर गरेेकाा 
कमीीकमजोोरीी र त्यसमाा सुधुाार गर्नन आवश्यक वि�षय तथाा क्षेेत्रहरूकाा बाारेेमाा वर्णणन गरि�एकोो छ । 

4.4.1 प्रााथमि�कताा क्षेेत्रसम्बन्धीी

नीीति�लेे युवुाा वर्गगलााई लक्षि�त गरीी वि�शेष समूूहगत प्रााथमि�कताा अन्तर्गगत समेेट्नुपुरे्ने वि�षयवस्तुबुाारेे सङ्‍क्षि�ि�प्त 
चर्चाा� गरि�एकोो छ: 

क)	 अपााङ्‌‌गमैैत्रीी पूूर्वाा�धाार र संंरचनाा नि�र्माा�णमाा ध्याान केेन्द्रि�ित नगरि�एकोो । अपााङ्‌‌गमैैत्रीी शैैक्षि�क सि�कााइ 
साामााग्रीीहरू उपलब्ध गरााउनेेजस्ताा वि�षय उल्लेेख नगरेेकोो । 

ख)	 अपााङ्‌‌गताा भएकाा युवुाा महि�लाा सबैै प्रदेेशमाा र अझ बढीी मधेश प्रदेेशमाा पीीडि�त बनेेकोो अवस्थाा 
रहेेकोो छ । त्यसैगरीी, वि�वााह गर्दाा� दााइजोोसँँग सााटि�ने महि�लााहरू पाारि�वाारि�क हिं�साा र दुरु्व्य�यवहाारकोो 
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सि�काार बनीी आत्महत्याा गर्नुु�परे्ने अवस्थाा अझैै पनि� वि�द्यमाान छ । यस्तोो वि�षय काानुनु माात्र नभई 
व्यवहाारजन्य रूपमाा पनि� रोोकथााम र समााधाान गरे्ने नीीति� लि�ई युवुााहरूकोो सशक्ति�करण गरे्ने 
वि�षयलााई महत्त्व नदि�इएकोो । 

ग)	 समाावेेशि�तााकोो वि�षयमाा अपााङ्‌‌गताा भएकाा व्यक्ति�, महि�लाा, LGBTIQ+, पि�छडि�एकाा वर्गग आदि�काा 
लाागि� सरकाारलेे प्रदाान गरेेकाा सुवुि�धाा वाा अधि�काारकाा वि�षयहरूबाारेे जाानकाारीी नपााउँँदाा धेेरैै पक्षमाा 
वञ्‍चि�ि�त भएकाालेे नीीति�गत साामन्जस्य र प्रचाारकाा लाागि� युवुाा नीीति� माार्फफत  वि�शि�ष्टीीकृृत पहल 
नभएकोो ।

घ)	 वि�शेष प्रााथमि�कतााकाा समूूहमाा प्रवाासीी नेेपाालीी युवुाा (वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा गएकाा तथाा फरे्केकाा) कोो 
पहि�चाान पनि� आवश्यक छ । 

ङ)	यु वुााकोो परि�भााषाालााई समाावेेशीी बनााउन लैैङ्‌‌गि�क तथाा यौौन हिं�साा, बाालवि�वााह गरेेकाा र कम उमेेरमाा 
गर्भभधाारण गरेेकाा युवुाा आदि�लााई समेेट्नुपुरे्ने । तरााईमाा १९-२४ उमेेर समूूहकाा ५३ प्रति�शत 
महि�लााहरूलेे २० वर्षषकोो उमेेरभन्दाा पहि�लाा नैै वि�वााह गरेेकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउँँछ र नीीति�लेे त्यस्ताा 
खाालकाा युवुााहरूलााई समेेट्नु ुपरे्ने ।

च)	महि�ना ावाारीीसँँग जोोडि�नेे वि�भेदसम्बन्धीी नीीति�कोो नि�र्माा�ण र काार्याा�न्वयन हुनुुपुरे्ने । सााथैै, युवुााहरूमाा 
देेखि�एकाा वि�भि�न्‍‍न समस्यााहरू जस्तैै: तनााव व्यवस्थाापनकोो वि�षयमाा पनि� नीीति� लक्षि�त हुनुपरे्ने ।  

4.4.2 अपरााध तथाा हिं�ंसाा न्यूनीीकरणसम्बन्धीी

नेेपाालकोो परि�वेेशमाा आर्थि�िक सम्पन्‍‍नताा र भौौति�कवाादीी सोोच र चि�न्तनलााई लि�एर युवुााहरूमाा व्यााप्त नि�रााशाा 
र चि�न्तााकाा काारणलााई वि�श्‍‍लेेषण गरेेर योो समस्यााकोो समााधाान गर्नुु�पर्ददछ भन्‍‍ने बहसहरू सुनुि�न थाालेेकाा 
छन् ् । भौौति�कवाादीी चि�न्ताा र बेेरोोजगाारीीलााई हाामीीलेे अन्ति�िम काारणकोो रूपमाा हेेर्छौंं� जसलेे युवुााहरूलााई 
आर्थि�िक लााभकाा लाागि� अपरााध र हिं�साामाा संंलग्न हुनु धकेल्न सक्छ । पर्याा�प्त भौौति�क लााभांं�श प्रााप्त 
गर्नन गैैरकाानुनुीी माार्गगहरू देेखााउन सक्नेे र सोो माार्फफत  लााभ प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ भन्‍‍ने भाावनाालााई यसलेे 
बढवाा दि�न्छ (Shrestha & Subedi, 2022) । युवुााहरूलेे भोोग्नेे साामााजि�क वाा आर्थि�िक दबााबकाा काारण 
आपरााधि�क मनोोवृतृ्ति� बढ्न सक्दछ । यसकोो वि�कल्पकाा रूपमाा मर्याा�दि�त काामकोो नीीति�गत व्यवस्थाा गर्नन 
र रोोजगाारीी सि�र्जजनााकाा लाागि� कााम गर्नुु� प्राारम्भि�िक सर्ततहरू हुनु् ्।  अपरााध तथाा हिं�साामाा संंलग्न युवुाालााई 
मुकु्त गरे्ने सम्बन्धमाा नि�म्न काार्यय गर्नुु� जरूरीी रहेेकोो छ ।

क)	रा ाष्ट्रि�य जनगणनाा, २०७८ अनुसुाार १५-१९ वर्षषकाा १३.८ प्रति�शत युवुााहरू हिं�साामाा परेेकोो 
देेखि�एकाालेे यसकोो दीीर्घघकाालीीन समााधाानकाा लाागि� शि�क्षाा र सचेेतनााकोो वि�स्ताार गर्नुु�परे्ने वि�षय 
छुुटेेकोो, 

ख)	बा ालसुधुाार गृहृमाा भएकाा बाालबाालि�कााहरूकोो अवस्थाा गम्भीीर रहेेकोो छ । कुुल नौौ वटाा बाालसुधुाार 
केेन्द्रहरू सञ्‍‍चाालि�त भए ताापनि� त्यहाँँ� बस्नेे बाालबाालि�कााहरूकोो त्योो मुदु्दाा फैैसलाा नभइसकेेकोो 
अवस्थाामाा उनीीहरू १८ वर्षष भइसक्दाा पनि� बााल सुधुाार केेन्द्रमाा रहेेकाा छन् ्। उनीीहरूलााई कुुनैै सीीप 
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प्रदाान नगरि�एकाालेे बााल सुधुाार केेन्द्रबााट बााहि�र नि�स्केेपछि� पुनु: अपरााधमाा संंलग्न हुनेुे सम्भाावनाा 
रहन्छ । उनीीहरूलााई समााजलेे अपरााधीीकोो दृष्टि�कोोणलेे हेेरे्ने र व्याावसाायि�क सीीप नहुँँ�दाा रोोजगाारीी वाा 
व्यवसाायसँग जोोडि�नेे अवस्थाा नभएकोो जस्ताा वि�षयलााई सम्बोोधन गर्नुु�परे्ने । 

ग)	 व्यक्ति�गत, पाारि�वाारि�क, घरेेलु ुर साामााजि�क समस्यााकाा वि�रूद्ध लड्नेे चेेतनाा र क्षमताा सबैै युवुाा 
वर्गगमाा जाागृतृ गरााउन वैैकल्पि�िक क्षेेत्रमाा संंलग्न गरााई रोोजगाारीी र आय आम्दाानीीकाा स्रोोतहरू 
पहि�ल्यााउनु ुजरूरीी रहेेकोो देेखि�न्छ । 

घ)	 वि�द्याालय र कलेेजमाा माानसि�क स्वाास्थ्य पराामर्शश केेन्द्रकोो स्थाापनाा तथाा लाागुऔुषध नि�यन्त्रण तथाा 
पुनुःःस्थाापनाा काार्ययक्रमलााई प्रभाावकाारीी बनााउनेे र युवुााकोो शाारीीरि�क र माानसि�क स्वाास्थ्यलााई बढाावाा 
दि�ने गरीी जनचेतनाा अभि�याानहरू र पराामर्शश सेेवाा र सहयोोग काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन गरे्ने

ङ)	 प्रत्येेक प्रदेेशमाा "Youth Mental Health Counseling Center" स्थाापनाा  गरे्ने र Online Therapy 
र Mobile App Counseling जस्ताा डि�जि�टल मााध्यमबााट स्वाास्थ्य सेेवाा उपलब्ध गरााउनेे व्यवस्थाा 
गरे्ने ।

च)	यु वुाालााई स्वाास्थ्य बीीमाा र साामााजि�क सुरुक्षााकोो सुवुि�धाा प्रदाान गर्नन १८-३५ वर्षषकाा युवुाालााई न्यूून 
शुलु्कमाा स्वाास्थ्य बीीमाा उपलब्ध गरााउनु ुअनि�वाार्यय बनााउन आवश्यक छ । 

4.4.3 युुवाा रोोजगाारीी प्रवर्धधनसम्बन्धीी

युवुाा रोोजगाारीी प्रवर्धधन गर्नन नीीति�गत तहमाा गरि�नुपुरे्ने पहलहरू देेहाायबमोोजि�म प्रस्तुतु गरि�एकोो छ:

क)	रो ोजगाार, उद्योोग र श्रम नीीति�माा परि�माार्जजन गरीी युवुााकाा लाागि� लचि�लोो काार्ययसमय, स्थाान र वि�धि� 
(जस्तैै: भर्चु ु�अल र अनलााइन) अनुरुूप काार्यय गर्नन सकि�ने नीीति� हुनुुपुरे्ने ।

ख)	यु वुाा केेन्द्रि�ित ताालि�मकोो आवश्यकताा पहि�चाान गरीी काार्यययोोजनाा बनााएर बीीउपुँँ�जीी र उद्यमशीीलताा, 
वि�त्तीीय सााक्षरताा समेेतकोो स्वीीकृृत प्यााकेेज अनुरुूप काार्ययनीीति� ल्यााउनुपुरे्ने । 

ग)	सी ीपयुकु्त भई प्रमााणि�करण गरेेर माात्र वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाान स्वीीकृृत गरे्ने प्रणाालीीकोो काार्याा�न्वयन 
गरे्ने । 

घ)	यो ोग्य युवुाालााई देेशमैै अवसर दि�न सरकाारीी तथाा नि�जीी क्षेेत्रबि�च सहकाार्यय गरीी "Stay and 
Innovate" जस्ताा काार्ययक्रम ल्यााएर सीीप भएकाा युवुाालााई नवप्रवर्ततन र अनुसुन्धाानमाा प्रेरेि�त गरे्ने ।

ङ)	रो ोजगाारीीकोो अवसर बढााउन उद्योोगसँँग समन्वय गरीी व्याावसाायि�क तथाा सीीपमूूलक ताालि�म सञ्‍‍चाालन 
गरे्ने तथाा स्टाार्टटअप तथाा उद्यमशीीलताा प्रवर्द्धधन गर्नन वि�त्तीीय सहयोोग तथाा सहुलुि�यतपूर्णण ऋणकोो 
व्यवस्थाा गरे्ने ।

च)	वै देेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा युवुााहरूलााई "Youth Returnee Integration Programme" 
ल्यााएर उनीीहरूकोो सीीपलााई स्वदेशमैै उपयोोग गर्नन आवश्यक छ । रोोजगाारीी सि�र्जजनाा गर्नन कृृषि�, 
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पर्ययटन, सूूचनाा प्रवि�धि�, नवप्रवर्ततन (Innovation) जस्ताा क्षेेत्रमाा लगाानीीकोो वााताावरण बनााउनुकुाा 
सााथैै उद्यमशीीलताा तथाा डि�जि�टल उद्यमशीीलताा (E-commerce, Freelancing) माा जोोड दि�नुपुर्छछ ।

छ)	डा ायस्पोोरााकोो ज्ञाान-सीीप र वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्ककने  युवुााकोो क्षमताालााई व्यवस्थाापन, उपयोोग र 
परि�चाालन गरे्ने काार्ययक्रमहरू ल्यााउनुपुरे्ने । 

ज)	यु वुाा स्वरोोजगाार कोोषलााई पाारदर्शीी बनााउनेे गरीी वि�द्यमाान काानुनु परि�माार्जजन गरीी नीीति�गत रूपमाा नैै 
सुधुाार गर्नन आवश्यक छ र यसमाा स्टाार्टटअप, नवप्रवर्ततन तथाा नयाँँ� उद्यममाा आर्कक षण गरे्ने खाालकोो 
युवुाा लक्षि�त काार्ययक्रम तर्जुु�मााकोो लाागि� नीीति� तथाा काार्ययक्रममाा सुधुाार गर्नुु�परे्ने । 

झ)	 वि�त्तीीय सााक्षरताालााई प्रमुखु प्रााथमि�कताामाा रााखेेर युवुााहरूलााई उद्यम सुचुाारु गर्दाा� केे केे कुुराामाा 
ध्याान दि�न जरुरीी छ, माानव स्रोोत तथाा सााधनकोो व्यवस्थाापन कसरीी गरे्ने, पुँँ�जी ी व्यवस्थाापन र 
परि�चाालन कसरीी गरे्ने र बजाारीीकरणमाा कसरीी संंलग्न हुनेुे भन्‍‍नेसम्बन्धीी ज्ञाान दि�ने गरीी नि�यमि�त 
रूपमाा सबैै ७७ जि�ल्लाा र ७ वटै प्रदेेशमाा काार्ययक्रम गरे्ने नीीति�गत नि�र्णणय लि�नुपुरे्ने । 

ञ)	कृ षि� र उद्यमशीीलताालााई प्रवर्द्धधन गरे्ने र एकअर्काा�बि�च जोोड्नेे कि�सि�मकाा बृहृत् ्परि�योोजनाा सञ्‍‍चाालन 
गर्नुु�परे्ने । सााथैै, नेेपाालमै स्वरोोजगाारीी सि�र्जजनाा गर्नन पर्ययटनकोो क्षेेत्रमाा युवुाालााई प्रोोत्सााहन गर्नुु�परे्ने । 

ट)	यु वुााहरूलााई देेशमैै रोोजगाारीीकाा अवसरहरूकाा लाागि� बहुरुााष्ट्रि�य कम्पनीीहरू, अन्तर्राा�ष्ट्रि�य कम्पनीीहरू, 
कलकाारखाानााहरू र उत्पाादन क्षेेत्र स्थाापनाा गर्नन पहल गर्नुु�परे्ने । 

ठ)	 श्रम रोोजगाार, शि�क्षाा र उद्योोग मन्त्राालयलेे युवुाा लक्षि�त नीीति� बनााएर कााम गरि�रहेेकोो भए ताापनि� 
समन्वय र प्रभाावकाारीीताा अभि�वृदृ्धि� गर्नुु�परे्ने । 

4.4.4 प्रति�स्पर्धीी क्षमताा वि�कााससम्बन्धीी

युवुााहरूकोो वि�श्‍‍वव्याापीी प्रति�स्पर्धीी क्षमताा वि�काास गर्नन नि�म्नलि�खि�त व्यवस्थाा गर्नुु� आवश्यक छ: 

क)	कु शल व्यवस्थाापन उपाायहरू र काार्याा�न्वयन प्रवि�धि�हरू अनुसुरण तथाा लाागु ुगरे्ने ।

ख)	लक्षि�त  युवुाा वर्गगकोो पहि�चाान र छनोोट प्रक्रि�याामाा स्वच्छ प्रति�स्पर्धाा� सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने । 

ग)	यु वुाालााई स्वदेशमैै रोोजगाारीी दि�न न्याायकोो आधाारमाा अवसरकोो वि�तरण गरे्ने संंयन्त्रकोो स्थाापनाा 
गर्नुु�परे्ने । 

घ)	ने तृतृ्वदाायीी क्षेेत्रहरूमाा अवसरकोो सि�र्जजनाा गरै्दै रोोजगाारीी पाारि�स्थि�िति�कीीय प्रणाालीीकोो वि�काास गर्नुु�परे्ने । 

ङ)	रो ोजगाारीीकाा अवसरहरू सि�र्जजनाा गरे्ने साार्ववजनि�क र नि�जीी क्षेेत्र तथाा सेेवाा प्रवााह गरे्ने नि�काायहरूकोो 
क्षमताा वृदृ्धि� गरे्ने खाालकाा नीीति�गत प्राावधाानहरू तयाार गरे्ने । 

4.4.5 उपयोोगीी शि�क्षाामाा पहुँँ�चसम्बन्धीी

युवुाा उमेेर समूूहकाा वि�द्याार्थीीहरूलााई गुणुस्तरीीय र प्रति�स्पर्धीी शि�क्षाामाा पहुँँ�च र अवसर प्रदाान गरै्दै शि�क्षााकोो 
आन्तरि�क क्षमताा सुधुाार र परि�माार्जजन गर्नन रााजनैैति�क नेेतृतृ्वलेे ठोोस नि�र्णणय लि�एर नीीति�गत रूपमाा अघि� 
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बढ्नुपुरे्ने समय आइसकेेकोो छ । समग्र शि�क्षाा ऐन, उच्च शि�क्षाा नीीति� र काार्यययोोजनााहरू काार्याा�न्वयन 
गरीी काामकाा लाागि� शि�क्षाा र उद्यमशीीलताालााई मुखु्य प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍न नसकेेमाा युवुाा शक्ति�बााट 
धेेरैै परि�वर्ततनकोो अपेेक्षाा गर्नन सकिँ�दैैन । शि�क्षाा र सीीप वि�काासकोो सन्दर्भभमाा नि�म्नाानुसुाारकाा नीीति� तथाा 
क्रि�यााकलाापमाा केेन्द्रि�ित हुनु जरुरीी छ:

क)	शि� क्षाालााई सीीपसँँग जोोड्दैै रोोजगाारमूूलक तथाा सीीपमूूलक शि�क्षाामाा लगाानीी र उद्यमशीील काार्ययक्रम 
लाागु ुगरे्ने नीीति� लि�नुपुरे्ने । 

ख)	शि� क्षाा ऐन परि�माार्जजन गरीी रोोजगाारीी लक्षि�त सि�कााइ प्रवर्धधन गर्नुु�परे्ने । 

ग)	 अनौौपचाारि�क रूपमाा तथाा पूूर्ववसि�कााइबााट अर्जि�ित ज्ञाान सीीपहरूलााई प्रमााणि�करण गरे्ने र त्यसकोो 
के्रेडि�ट दि�एर अन्तर्राा�ष्ट्रि�य बजाारमाा पनि� माान्यताा पााउनेे गरीी श्रम सम्झौौताा गर्नन सकि�ने । 

घ)	 वि�द्याालय तहदेेखि� नैै वृतृ्ति� वि�काास पराामर्शश (career counselling) महत्त्वपूर्णण हुनेुे भएकाालेे सबैै 
वि�द्याालयहरूमाा नैै यस्तोो पराामर्शशकोो व्यवस्थाा गर्नुु�परे्ने । यसलेे गर्दाा� वि�द्याार्थीीहरूलााई आफूू कुुन क्षेेत्रमाा 
लााग्न वाा सफल हुनु सकि�न्छ भन्‍‍ने ज्ञाान प्रााप्त हुनु्छ । 

ङ)	 वि�द्याालय शि�क्षााकोो सुरुू गर्दाा� भर्नाा� भएकाा बाालबाालि�कााकोो सङ्‍‍ख्याा वि�द्याालय शि�क्षााकोो अन्त्यसम्म 
पुगु्दाा आधाा घटेेकोो तथ्यााङ्‍‍कलेे देेखााउनेे गरेेकोो अवस्थाामाा कि�न र कसरीी यति� ठुुलोो खााडल 
देेखि�एकोो छ भन्‍‍ने वि�षयकोो खोोजीी गरीी युवुाा लक्षि�त योोजनाा तय गर्नुु�परे्ने । 

च)	 उच्च शि�क्षााकाा लाागि� छाात्रवृतृ्ति�सँगैै सरकाारीी बंैंकहरूबााट सहुलुि�यतपूर्णण ब्यााजदरमाा वि�द्याार्थीी ऋण 
दि�ने काानुनुीी आधाार बनााउनेे ।

छ)	 वि�श्‍‍ववि�द्याालयहरूलेे अनि�वाार्यय शैैक्षि�क क्याालेेन्डरकोो नि�र्माा�ण र पूूर्णणकाार्याा�न्वयन गर्नुु�परे्ने व्यवस्थाा गरे्ने । 

ज)	क लेेज तथाा वि�श्‍‍ववि�द्याालयहरूमाा व्याावसाायि�क ताालि�म (vocational training) कोो सुधुाार गरीी 
अनि�वाार्यय बनााउनुपुरे्ने र AI, data science, digital marketing, blockchain, robotics, cyber 
security जस्ताा प्रवि�धि�मैत्रीी वि�षयहरूलााई पााठ्यक्रममाा समाावेेश गर्नन सकि�न्छ ।

4.4.6 वि�भि�न्‍‍न क्षेेत्रसम्बन्धीी

क्षेेत्रगत तहमाा युवुाा नीीति�लेे सम्बोोधन गर्नुु�परे्ने वि�षयवस्तुहुरू नि�म्नाानुसुाार रहेेकाा छन्:्

क)	यु वुाामाा नैैति�क शि�क्षााकोो अभााव छ । अतःः शि�क्षाा माार्फफत  नैैति�कतााकोो प्रवर्धधन गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ । 
शि�क्षााकोो रााष्ट्रि�य र तहगत उद्देेश्य अनुसुाार शि�क्षकलेे व्यवहाारगत सि�कााइ दि�न सकेेकोो अवस्थाा छैैन ।  
कक्षाा ९ देेखि� प्रदाान गरि�ने प्राावि�धि�क शि�क्षाा ग्रहणयोोग्य र उपयोोगीी भयोो भएन भनेर हेेरि�एकोो छैैन । 
बाालमैत्रीी सि�कााइ भयोो भएन भनीी अनुगुमन गरे्ने काार्यय पनि� भएकोो छैैन । यसबााट युवुाालााई जस्तोो 
बनााउनुपुरे्ने होो त्यस्तोो बनााउन सकि�ने वााताावरण तयाार भएकोो देेखिँ�दैँैन । अप्रत्यक्ष रूपमाा, युवुााकाा 
लाागि� क्षमताा र व्यवहाार नि�र्माा�ण गरे्ने शि�क्षाालेे नैै होो र शि�क्षााकाा लाागि� सरकाारलेे लगाानीी गरै्दै युवुााकोो 
समस्याा समााधाान गर्नन सक्दछ । 
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ख)	 १६ देेखि� २५ वर्षष उमेेर समूूहकाा युवुाालााई उद्यमशीीलताा वाा अर्थोोपाार्जजनतर्फफ  नभई अध्ययनमाा 
केेन्द्रि�ित गर्नन सकेेमाा अब्बल जनशक्ति� तयाार भई दीीर्घघकाालमाा रााज्यलााई योोगदाान गरे्ने गरीी अगााडि� 
बढ्न सकि�न्छ । उदााहरणकाा लाागि�, १६ देेखि� २५ वर्षषसम्म पढ्दैै कमााउँँदैै नीीति� सबैैति�र लाागु ु
गरि�योो भने वैैज्ञाानि�क वाा उच्च शि�क्षााकोो तहमाा देेश तथाा वि�देशमाा प्रति�स्पर्धाा� गरे्ने वि�ज्ञ, कूूटनीीति�ज्ञ, 
अन्वेेषक आदि� जनशक्ति� उत्पाादन गर्नन कठि�न हुनु सक्छ । धेेरैैकोो वि�चाारमाा व्याावहाारि�क ज्ञाान, 
सीीप र उद्यमलााई वि�द्याालय तहदेेखि� नैै सााथसााथैै लैैजाानुपुर्छछ भन्‍‍ने देेखि�ए ताापनि� यसलेे दीीर्घघकाालमाा 
शि�क्षााकोो मूूल ध्येेय र मर्ममलााई नि�ष्फल बनााउन सक्नेे देेखि�न्छ । यस उमेेरमाा युवुाालेे ज्ञाान 
आर्जजन गरे्ने र क्षमताा नि�र्माा�ण गरे्ने होो । यसकाा लाागि�, शि�क्षााकोो गुणुस्तरमाा कुुनैै सम्झौौताा नगरीी 
वि�द्याार्थीीहरूलााई ज्ञाान नि�र्माा�णमाा अब्बल बनााउनुपुर्छछ ।

ग)	ने पाालमाा आर्थि�िक वि�काासकाा लाागि� वैैदेेशि�क प्रत्यक्ष लगाानीी आउनुपुरे्ने र घरेेलु ुबजाारमाा रोोजगाारीीकाा 
अवसर वृदृ्धि� गरीी युवुााहरूलााई काामकोो उचि�त व्यवस्थाा गर्नुु�परे्ने आवश्यकताा छ । वि�देशीी 
लगाानीीकर्ताा�हरूलााई नेेपाालमाा लगाानीी गर्नन आउन उचि�त वााताावरण तयाार हुनु नसक्नुकुाा प्रमुखु 
काारणहरू केेलााई त्यसकोो समााधाान गर्नुु�पर्ददछ । यस्ताा केेहीी काारणहरूमाा: क) जमि�नसँग जोोडि�एकोो 
समस्याःः� मुआुब्जााकोो सवााल, ख) श्रमसँग जोोडि�एर आउनेे समस्याःः� हड्तााल, युनुि�यनकोो दबााब, हप्ताा 
उठााउनेे, सहयोोग चन्दाा असुलुीी आदि�, र ग) शाासन-प्रशाासनसँग जोोडि�एर आउनेे समस्याःः� भष्टााचाार, 
अनि�यमि�तताा, नााताावााद, ढि�लाासुसु्तीी, काानुनुीी झन्झट आदि� महत्त्वपूर्णण छन् ्। 

घ)	वडा ा तहबााटैै बेेरोोजगाार युवुााकोो तथ्यााङ्‍‍क सङ्‍‍कलन गर्नुु�पर्छछ भने केेन्द्र र स्थाानीीय तहकोो वडाासम्म 
सि�धै सम्बन्ध स्थाापि�त गर्नन सकि�ने संंयन्त्रकोो वि�काास गरि�नुपुर्ददछ । स्थाानीीय सरकाार अधि�काार 
सम्पन्‍‍न छन् ्तर क्षमतााकोो वि�काास भएकोो छैैन । नीीति� माार्फफत  उल्लि��खि�त सबैै समस्यााहरूकोो दि�गोो 
समााधाान गरै्दै जाानुपुर्ददछ ।

ङ)	कु नैै युवुाालेे नयाँँ� उद्यम वाा स्टाार्टटअप गर्नन चााहन्छ भने उक्त उद्यमबााट उत्पाादन भई लगाानीी र आय 
सन्तुलुनमाा पुगु्नेे समयसम्म सरकाारलेे सहयोोग र संंरक्षण गर्नुु� जरूरीी हुनु्छ । कम्पनीी दर्ताा� वाा अन्य 
यस्तैै सुरुुआतीी चरणकाा काार्ययहरू सरल, छि�टोो छरि�तोो हुनेुे व्यवस्थाा, युवुाालााई उद्यममाा टि�कि�रहन 
आवश्यक सहयोोग, र नयाँँ� नयाँँ� उद्यम खोोल्न कर छुुटकोो व्यवस्थाा गरि�नुपुर्ददछ । 

च)	कला ा, सााहि�त्य, संंस्कृृति�, खेेलकुद र मनोोरञ्‍‍जन जस्ताा क्षेेत्रमाा लगाानीी वृदृ्धि� गरै्दै युवुाालााई रोोजगाार 
र उद्यमशीील बनााउन सघााउनेे काार्यय नीीति�लेे अख्ति�ियाार गर्नुु� जरूरीी छ ।

अ)	यु वुााहरूकोो चरि�त्र नि�र्माा�ण गरे्ने, अनुशुाासि�त बनााउनेे, सााहाासि�क बनााउनेे, माानसि�क र शाारीीरि�क 
वि�काास गर्नन सहाायकसि�द्ध हुनेुे गरीी युवुाालााई खेेल क्षेेत्रसँँग जोोड्नुपुरे्ने हुनु्छ ।

आ)	गीीत संंगीीतमाा लााग्नेे युवुााहरूलााई प्रोोत्सााहन गर्नन प्रति�योोगि�ताात्मक काार्ययक्रमहरूमाा रााज्यलेे केेहीी 
लगाानीी गरे्ने र त्यसबााट उनीीहरूलेे रााज्यलााई केेहीी योोगदाान गरे्ने परि�वेेशकोो नि�र्माा�ण गर्नुु�परे्ने ।  
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4.4.7 संंस्थाागत व्यवस्थाा सम्बन्धमाा

संंस्थाागत व्यवस्थाा सम्बन्धमाा नीीति�लेे लि�नुपुरे्ने अग्रसरताालााई नि�म्नाानुसुाार प्रस्तुतु गरि�एकोो छ: 

क)	सा ार्ववजनि�क नि�काायहरूमाा यथाासम्भव स्वदेशीी उत्पाादनकोो प्रयोोग अनि�वाार्यय गरे्ने । 

ख)	 झन्झटि�लोो प्रशाासनि�क व्यवस्थाा सुधुाार गरीी युवुाालााई सहज रूपमाा उद्यम, पेेसाा, व्यवसाायतर्फफ  
आकर्षि�ित गरे्ने । 

ग)	वर्ततमा ान अवस्थाामाा युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालय अन्तर्गगतकोो रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद्‍‍माा रहेेकोो संंरचनाा 
(केेन्द्र, प्रदेेश र जि�ल्लाा) लााई सङ्‌‌घीीयताा बमोोजि�म केेन्द्र, प्रदेेश र स्थाानीीय तह बनााउनुपुरे्ने ।

घ)	रा ाष्ट्रि�य युवुाा परि�षद्काा चाार जनाा सदस्यहरू साामााजि�क संंघसंंस्थााबााट प्रति�नि�धि�त्व हुनेुे व्यवस्थाा 
रहेेकोोमाा वि�भि�न्‍‍न रााजनीीति�क पाार्टीीबााट प्रति�नि�धि�त्व भइरहेेकोो हुनु्छ । त्यसलााई नीीति�माा नैै स्पष्ट 
उल्लेेख गरीी साामााजि�क संंघसंंस्थाामाा कााम गरे्ने युवुााहरूकोो प्रति�नि�धि�त्व सुनुि�श्‍चि�ि�त गर्नुु�परे्ने । 

ङ)	रा ाष्ट्रि�य युवुाा परि�षद्कोो काार्ययकाारीी उपााध्यक्ष, काार्ययकाारीी सदस्य र अन्य सदस्यहरूकोो हरेेक वर्षष काार्यय 
मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने व्यवस्थाा हुनेुेगरीी नीीति�गत परि�माार्जजन गर्नुु�परे्ने 

च)	 सरकाारीी संंयन्त्रबााट स्थाापि�त युवुााकाा लाागि� काार्यय गरे्ने संंघसंंस्थाालेे आफ्नोो सम्पूूर्णण बजेेट खर्चच गर्नन 
सकेेकोो छैैन । यस्तोो हुनुुकुाा काारण र सम्बद्ध बााधाा व्याावधाानहरूबाारेे हरेेक वर्षष रााष्ट्रि�य स्तरमाा नैै 
छलफल चलााउनुपुरे्ने । हरेेक वर्षष एक स्वतन्त्र समि�ति� तथाा आयोोगलेे यस्ताा संंस्थााहरूकोो समीीक्षाा 
तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन गर्नुु�परे्ने नीीति�गत नि�यम लाागु ुगर्नुु�परे्ने ।

छ)	 स्कााउटकोो संंरचनाालााई वि�काास र वि�स्ताार गरे्ने । 

4.4.8 सहभाागि�ताा तथाा परि�चाालन सम्बन्धमाा

सहभाागि�ताा तथाा परि�चाालन सम्बन्धमाा नि�म्न वि�षयहरू वि�शेष प्रााथमि�कताामाा पर्नन सकेेकोो पााइँँदैैन । यसलााई 
सबैै नीीति�माा समेेट्नेे र काार्याा�न्वयनमाा लैैजाानेे गरीी काार्ययनीीति�हरू समेेत बनााउन युवुाा नीीति�लेे माार्गगदर्शशन गर्नुु� 
आवश्यक हुनु्छ ।

क)	कु नैै पनि� नीीति� तयाार गर्दाा� स्थाानीीय स्तरमाा नैै पुगुीी युवुाासँँग पराामर्शश गरे्ने,  

ख)	यु वुााकोो रााजनीीति�क सहभाागि�तााकोो दाायराालााई स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख गरे्ने,

ग)	यु वुाा लक्षि�त काार्यय गरे्ने साामााजि�क संंघसंंस्थााहरूलााई प्रमुखु सरोोकाारवाालाा नि�काायकोो रूपमाा वि�वि�ध 
काार्ययक्रम तथाा छलफलमाा सहभाागीी गरााई समस्याा तथाा अवसरकोो पहि�चाान गरे्ने,  

घ)	 स्पष्ट रणनीीति�सहि�त युवुााकोो अर्थथपूर्णण सहभाागि�ताालााई अनि�वाार्यय गरीी योोजनाा तर्जुु�माा र काार्याा�न्वयन गरे्ने, 

ङ)	 नीीति� तथाा काानुनु नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा सबैै वर्गगकाा युवुााकोो सहभाागि�ताा सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने (२५ देेखि� ३० 
वर्षष उमेेर समूूहकाा युवुाालााई उच्चतम परि�चाालन गरे्ने व्यवस्थाा नीीति�मैै आउनुपुरे्ने) । 
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च)	वडा ा स्तरमाा युवुाा पाावर बंैंक बनााउनुपुरे्ने (वडाा स्तरमाा पुगेुेर घरधुरुीी सरे्वेक्षण गरीी युवुााकोो चााहाानाा, 
सोोच, कााम गर्नन रुचााएकोो क्षेेत्र नि�र्धाा�रण गरीी महि�लाा र पुरुुष अनुसुाार समूूह (cluster) नि�र्माा�ण 
गर्नुु�पर्ददछ । युवुााकाा तीी सबैै तथ्यााङ्‍‍कलााई पाालि�काा वाा रााष्ट्रि�य डााटााबेेसमाा संंरक्षि�त गरे्ने र उपयोोग 
गरे्ने व्यवस्थाा गर्नुु� आवश्यक छ । हरेेक वर्षष यीी तथ्यााङ्‍‍कलााई अद्याावधि�क गरै्दै लैैजाँँ�दाा वि�काास 
योोजनाा र शि�क्षाा तथाा रोोजगाारकाा योोजनाा बनााउन सहयोोगीी हुनु्छन् ्।)

4.4.9 सााझेेदाारीी प्रवर्धधन गर्ने सम्बन्धमाा

सााझेेदाारीी प्रवर्धधन गरे्ने सम्बन्धमाा युवुाा नीीति�माा नि�म्नलि�खि�त सुधुाार गर्नुु�परे्ने देेखि�न्छ ।

क)	यु वुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालयलेे अग्रसरताा लि�ई युवुााकाा कुुनैै वि�शेष मुदु्दाामाा कााम गरे्ने वाा गरि�रहेेकाा 
वि�षयगत मन्त्राालयहरूलााई कम्तीीमाा तै्रैमाासि�क रूपमाा एकपटक समन्वय गरीी सूूचक वाा प्रमााणमाा 
आधाारि�त प्रगति� वि�वरणसहि�तकोो छलफल तथाा पराामर्शश गरीी आवश्यक सहजीीकरण गर्नुु�परे्ने । 

ख)	यु वुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयनमाा वि�काास सााझेेदाारहरूलााई समेेटेेर आयोोजनाा तथाा अभि�याानहरू सञ्‍‍चाालन 
गर्नुु�परे्ने । 

ग)	नि�जी ी क्षेेत्र, गैैरसरकाारीी संंस्थााहरू तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�य स्तरमाा रहेेकाा नि�काायहरूसँँग सहकाार्यय गरै्दै 
युवुााकाा समस्याा सम्बोोधन गर्ननकाा लाागि� माार्गगप्रशस्त गर्नुु�परे्ने । 

4.4.10 नीीति�कोो काार्याा�न्वयनसम्बन्धीी

नीीति�कोो काार्याा�न्वयन र त्यसकोो अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन गरे्ने पक्षमाा नि�म्नलि�खि�त बुँँ�दाा महत्त्वपूर्णण छन्:्

क)	 सरकाारलेे युवुाामैैत्रीी उद्यमशीीलतााकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्नुु�पर्छछ र युवुाा रोोजगाारीीकाा लाागि� तत्काालीीन, 
मध्यकाालीीन र दीीर्घघकाालीीन योोजनाा र काार्ययक्रम तय गरीी लाागु ुगर्नुु� आवश्यक देेखि�न्छ । युवुााकाा 
रुचि� र इच्छााकाा क्षेेत्रहरूमाा समेेत रााज्यलेे चनााखोो भएर नीीति�गत नि�र्णणय लि�नुपुरे्ने समय भइसकेेकोो 
छ । 

ख)	यु वुाा नीीति�लााई स्थाानीीय तहहरूमाा अनि�वाार्यय रूपमाा काार्याा�न्वयन गरि�नुपुर्छछ । युवुाा समााज परि�वर्ततनकोो 
आधाार शक्ति� होो । यसकाारण, युवुाा नीीति�कोो काार्याा�न्वयन वडाा तहबााट गरि�नु ुउपयुकु्त देेखि�न्छ । यस 
नीीति�लेे वडाा तहलााई छोोएकोो छैैन, प्रदेेश र पाालि�काामाा माात्र सीीमि�त छ ।

ग)	यु वुाा नीीति�काा बाारेेमाा प्रचाार प्रसाार नभएकोो र युवुााहरूलााई नैै युवुाा नीीति�काा बाारेेमाा चाासोो नरहेेकोो 
अवस्थाा देेखि�न्छ । अर्कोोतर्फफ , युवुाालेे आफ्नोो सीीप, क्षमताा र दक्षताा प्रााप्त गरे्ने तह भनेकोो आफ्नोो 
घर, समााज र स्थाानीीय तह होो, जहाँँ� युवुाासम्बद्ध काार्ययक्रम नि�कै थोोरैै माात्र सञ्‍‍चाालि�त भइरहेेकोो 
अवस्थाा छ । 

घ)	 नीीति�हरू कसरीी काार्ययक्रममाा परि�णत भए सोोबाारेे वि�स्तृतृ वि�वरण समाावेेश गरीी नीीति�कोो समीीक्षाा 
गर्नुु�पर्छछ । नीीति� काार्याा�न्वयनकाा चरणहरू, अपनााइएकाा वि�धि�हरू र प्रक्रि�यााहरू उल्लेेख गर्नुु�पर्छछ । 
उदााहरणकाा लाागि�, युवुाा नीीति�माा उल्लि��खि�त काार्ययक्रमहरू कसरीी योोजनाा गरि�योो, कसलेे काार्याा�न्वयन 
गर्‍‍योो र कुुन-कुुन नि�काायहरू संंलग्न थि�ए भन्‍‍ने वि�षय स्पष्ट हुनुुपुर्छछ । नीीति� काार्याा�न्वयनकाा लाागि� 
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बजेेट कसरीी वि�नि�योोजन गरि�योो र त्यसकोो उपयोोग कसरीी भयोो भन्‍‍ने वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�पर्छछ । कुुन 
काार्ययक्रमकाा लाागि� कति� बजेेट छुुट्यााइयोो, त्योो बजेेट समयमै उपलब्ध भयोो कि� भएन, र त्यसकोो 
उपयोोग कुुशलताापूूर्ववक भयोो कि� भएन भन्‍‍ने वि�षयमाा ध्याानााकर्षषण हुनुुपुर्छछ । 

ङ)	 नीीति� काार्याा�न्वयनबााट प्रााप्त भएकाा नति�जााहरूलााई केेवल उत्पाादन (output) स्तरमाा वि�श्‍‍लेेषण 
गर्नुु� हुँँ�दैन । यसलााई परि�णााम (outcome) र प्रभााव (impact) स्तरमाा पनि� वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�पर्छछ ।  
उदााहरणकाा लाागि�, यदि� युवुाा नीीति�लेे युवुााहरूलााई ताालि�म दि�ने काार्ययक्रममाा जोोड दि�एकोो छ 
भने, ताालि�म लि�एकाा युवुााहरूकोो सङ्‍‍ख्याा (output) माात्र नभई, ताालि�मपछि� उनीीहरूलेे पााएकोो 
रोोजगाारीीकोो अवसर (outcome) र त्यसलेे युवुाा बेेरोोजगाारीी दरमाा पाारेेकोो प्रभााव (impact) पनि� 
वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�पर्छछ । 

च)	 नीीति� काार्याा�न्वयनमाा संंलग्न वि�भि�न्‍‍न सरोोकाारवाालााहरू (सरकाार, गैैरसरकाारीी संंस्थाा, नि�जीी क्षेेत्र, युवुाा 
सङ्‌‌गठन आदि�) कोो भूमूि�काा र जि�म्मेेवाारीी स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख गर्नुु�पर्छछ । ति�नीीहरूबि�चकोो समन्वय 
कस्तोो रह्योो र कसलेे कति� योोगदाान पुरु्‍‍याायोो भन्‍‍ने वि�षय पनि� वि�श्‍‍लेेषण गर्नुु�पर्छछ । 

छ)	 नीीति� नि�र्माा�णकोो समयमाा नैै अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन वि�धि�माा म्यााट्रि�कस फे्रेमवर्कक  तथाा नि�श्‍चि�ि�त 
सूूचकहरू नि�र्माा�ण गरि�नुपुर्छछ । सााथैै, तोोकि�एकोो समयमाा तोोकि�एकोो नि�काायलेे अनुगुमन तथाा 
मूूल्यााङ्‍‍कन काार्यय गर्नन नसकेेमाा तीी नि�काायलााई वि�भाागीीय काारबााहीीकोो व्यवस्थाा समेेत नीीति�माा 
उल्लेेख हुनुुपुर्छछ ।

ज)	यु वुाा नीीति� र अन्य नीीति�हरूबि�च भि�न्‍‍नताा छ । युवुाा नीीति� अन्य नीीति�हरूकोो दबााब, प्रभााव र छाायाँँ�माा 
पर्ददछ । अन्य अन्तरसम्बन्धि��त नीीति�हरूकोो सफलताा र असफलताालेे युवुाा नीीति�कोो सफलताा नि�र्धाा�रण 
गर्ददछ । युवुाा नीीति� आफँैँमाा समग्र छैैन र हुनु सक्दैैन । युवुाासँँग जोोडि�एर आउनेे सवाालहरू जस्तैै: 
शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, रोोजगाारीी, प्रवि�धि�, अध्ययन अनुसुन्धाान, उद्यमशीीलताा आदि� सबैैसँँग सम्बन्धि��त 
मन्त्राालय वाा वि�षयगत नीीति�लेे नि�र्दि�िष्ट गरे्ने हुनुाालेे युवुाा नीीति�कोो मूूल सफलताा अन्य नीीति�हरूसँँग 
जोोडि�एर आउँँछ । युवुाा मन्त्राालयलेे युवुाासम्बन्धीी नीीति�हरूकोो काार्याा�न्वयन भइ/नभएकोो सम्बन्धमाा 
सहजकर्ताा�कोो रूपमाा मूूल्यााङ्‍‍कन गर्नन सक्दछ । 

झ)	 एउटैै नीीति�लेे नेेपाालकाा सबैै युवुाालााई सम्बोोधन गर्नन सक्दैैन । अतःः भौौगोोलि�क क्षेेत्र अनुसुाार नीीति� 
तर्जुु�माा गर्नुु�पर्ददछ । मूूलतःः युवुाा नीीति�लेे युवुाा वर्गगकोो वर्ततमाान सवााल, समस्याा र चुनुौौतीीलााई सम्बोोधन 
गर्नन देेहाायकोो वि�षयवतस्तुमुााथि� वि�शेष जोोड दि�नुपुर्ददछ । 

अ)	डि �जि�टल सााक्षरताा

आ)	वि�त्तीीय सााक्षरताा 

इ)	 काानुनुीी सााक्षरताा 

ई)	यु वुाा पराामर्शश केेन्द्रकोो स्थाापनाा र सञ्‍‍चाालन

उ)	यु वुाा पाावर बंैंककोो स्थाापनाा र सञ्‍‍चाालन
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रिच्छद 5 

नि�ष्कर्षष तथाा सि�फाारि�सहरू

नेेपाालकोो युवुाा शक्ति�लााई उद्यमशीील बनााउँँदैै जाानु ुहरेेक योोजनाा र वि�काासकाा नीीति�हरूकोो मूूल अभि�ष्ट 
हुनुुपुर्ददछ । उपलब्ध जनशक्ति�कोो उपयोोग र वि�शेष गरेेर युवुाा केेन्द्रि�ित रोोजगाारीीकाा अवसरहरूमाा दाायराा 
फरााकि�लोो बनााउन सक्नेे गरीी नीीति�हरू आत्मसाात् ् गरै्दै जाानुपुर्ददछ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो 
वि�षयवस्तु,ु आयााम र संंरचनााकोो अध्ययन तथाा नीीति�लेे परि�लक्षि�त गरेेकाा सबैै नीीति� प्राावधाानहरूकोो 
अध्ययनपश्‍‍चाात् ्रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लााई संंशोोधन गर्नुु� वााञ्छनीीय देेखि�न्छ । 

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो तर्जुु�माा र काार्याा�न्वयनकोो सवाालमाा स्पष्ट अन्तरहरू देेखि�एकाा छन् ् । 
नीीति� नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा स्थाानीीय तहसम्मकाा युवुाा तथाा सरोोकाारवाालााहरूकोो प्रत्यक्ष सहभाागि�ताा, अनुभुव 
र समस्यााहरूकोो प्रति�नि�धि�त्व पर्याा�प्त नभएकोो देेखि�एकोो छ । यसलेे युवुााकोो चााहनाा, अपेेक्षाा र वस्तुगुत 
आवश्यकतााहरू समेेट्न सक्दैैन । साामााजि�क, आर्थि�िक, रााजनीीति�क, प्राावि�धि�क, वााताावरणीीय र मनोोवैैज्ञाानि�क 
आयाामहरूबााट युवुाा लक्षि�त काार्ययक्रम र बजेेटमाा कम प्रााथमि�कताा देेखि�एकोो तर सैैद्धाान्ति�िक तथाा 
रााजनीीति�क भाावनाालााई बढीी समेेट्न खोोजेेकोो आशय स्पष्ट देेखि�न्छ । अर्कोोतर्फफ , शि�क्षाा, स्वाास्थ्य, रोोजगाारीी, 
क्षमताा वि�काास, खेेलकुद र नेेतृतृ्व वि�काासजस्ताा क्षेेत्रलााई प्रााथमि�कतााकाा सााथ उठााउनु ुर युवुााकोो गुणुाात्मक 
तथाा सङ्‍‍ख्याात्मक पक्षमाा जोोड दि�नु ुनीीति�कोो सकााराात्मक वि�षय होो ।

वर्ततमाान परि�प्रेके्ष्यमाा युवुााहरू प्रवि�धि�सँग जोोडि�ए ताापनि� बेेरोोजगाारीी, अर्धधबेरोोजगाारीी र वैैदेेशि�क रोोजगाारीीकाा 
लाागि� पलाायन जस्ताा चुनुौौतीीहरू भोोगि�रहेेकाा छन् ् । नीीति� काार्याा�न्वयनमाा समाावेेशि�ताा, स्थाानीीय स्तरसम्म 
पहुँँ�च, समन्वय, बजेेट पाारदर्शि�िताा र परि�णााममूलक अनुगुमनजस्ताा सुधुाार आवश्यक छन् ्। यसलेे युवुााकोो 
श्रम, सीीप र उत्सााह स्वदेशमैै परि�चाालि�त गरीी दीीर्घघकाालीीन वि�काासमाा प्रभाावकाारीी योोगदाान दि�लााउन 
सम्भव हुनु्छ । नीीति� परि�माार्जजन गर्दाा� उद्यमशीीलताा प्रवर्धधन, जीीवनपर्ययन्त सीीप वि�काास, वि�प्रेषेणलााई उद्यममाा 
रूपाान्तरण गरे्ने सहज संंयन्त्र, स्थाानीीय रोोजगाारीी सि�र्जजनाा, बजेेट पाारदर्शि�िताा र परि�णााममूलक अनुगुमन तथाा 
मूूल्यााङ्‍‍कन सूूचकहरूकोो स्थाापनाा तथाा तीीनैै तहमाा समन्वयाात्मक काार्ययक्रमहरूमाा वि�शेष प्रााथमि�कताा दि�नु ु
आवश्यक देेखि�न्छ । रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ कोो सन्दर्भभ, पृषृ्ठभूमूि�, परि�वेेश, आयााम, संंरचनाा, वि�षयवस्तु,ु 
नीीति� तर्जुु�माा प्रक्रि�याा, काार्याा�न्वयनकोो अवस्थाा, संंस्थाागत व्यवस्थाा, आर्थि�िक तथाा वि�त्तीीय स्रोोतहरूकोो 
अध्ययन तथाा परि�णााम, प्रति�फल र प्रभाावकोो लेेखााजोोखाा गरै्दै भवि�ष्यमाा सुधुाार गर्नुु�परे्ने वि�षयहरूलााई 
नि�म्नाानुसुाार प्रस्तुतु गरि�एकोो छ ।

काार्याा�न्वयन, समन्वय र संंस्थाागत क्षमताा

नीीति� काार्याा�न्वयन गरे्ने क्रममाा संंघ, प्रदेेश र स्थाानीीय तहबि�च समन्वयकोो संंयन्त्र र प्रााथमि�कतााहरूकोो 
क्षेेत्रकाा बाारेेमाा नीीति�लेे स्पष्ट बोोलेेकोो छैैन । युवुााकाा समस्याा र मााग प्रत्येेक तहमाा फरक प्रकृृति�काा हुनेुे 
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हुँँ�दाा समन्वय अभाावलेे नीीति� काार्याा�न्वयनमाा जटि�लताा थपेकोो छ । स्थाानीीय तहलेे युवुाामैैत्रीी पूूर्वाा�धाार र 
संंस्थाागत क्षमताा वि�काास गर्नन नसक्नुलेुे पनि� काार्याा�न्वयनमाा बााधाा पुरु्‍‍यााएकोो छ । सााथैै, युवुाालााई लक्षि�त 
काार्ययक्रमहरूकोो स्वाामि�त्व र स्वीीकृृति� सुनुि�श्‍चि�ि�त गरााउनेे नीीति�गत व्यवस्थाा कमजोोर रहेेकोो र त्यसलेे 
युवुाालााई भवि�ष्यप्रति� संंवेेदनशीील बनााउन र त्यस्ताा काार्ययक्रमहरूबााट वाास्तवि�क लााभ लि�न र दि�न नसकेेकोो 
देेखि�न्छ । नीीति�सम्बन्धीी जाानकाारीी र नीीति� सााक्षरतााकोो कमीीकाा काारण तीीनैै तहबााट प्रदाान गरि�ने सेेवाा 
सुवुि�धााहरूकाा बाारेेमाा युवुााहरू अनभि�ज्ञ रहेेकाा देेखि�न्छन् ्।

परि�भााषाा, समाावेेशि�ताा र अन्य वि�षयवस्तुुहरू

यस नीीति�लेे १६-४० वर्षषलााई एउटैै युवुाा समूूहमाा समेेट्नुलेुे उमेेर अनुसुाारकाा फरक चााहनाा, आवश्यकताा 
र रुचि�लााई सम्बोोधन गर्नन कठि�नााइ भएकोो देेखि�न्छ । वि�शेषगरीी १६-२४, २५-३४ र ३५-४० वर्षष 
समूूहकाा युवुााकाा फरक समस्यााहरूलााई एउटैै परि�भााषाामाा साामाान्यीीकरण गर्नन नहुनेुे देेखि�न्छ । नीीति� 
दस्तााबेेजलेे समसाामयि�क र नयाँँ� प्रवि�धि�, सााइबर सुरुक्षाा, जलवाायु ुपरि�वर्ततन, रााजनीीति�क संंस्काार र नाागरि�क 
शि�क्षाा, काानुनु नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा युवुााकोो संंलग्नताा, युवुाामैैत्रीी स्थाानीीय शाासनकाा सूूचक तथाा काार्यययोोजनाा, 
माानसि�क स्वाास्थ्य र पराामर्शश, शाारीीरि�क अपााङ्‌‌गताा भएकाा युवुााकाा लाागि� समाावेेशीी काार्ययक्रम, लोोपोोन्मुखु 
तथाा पि�छडि�एकाा वर्गगकाा युवुााहरूकोो छुुटै्टै प्रााथमि�कताा, नीीति� काार्याा�न्वयनकोो अनुगुमन तथाा मूूल्यााङ्‍‍कन 
सूूचक र युवुाामैैत्रीी काार्ययक्रमहरूकोो दि�गोोपनााकाा आधाारजस्ताा महत्त्वपूर्णण वि�षयवस्तुहुरू समेेट्न असफल 
भएकोो देेखि�न्छ ।

वैैदेेशि�क रोोजगाारीी, वि�प्रेेषण र श्रम संंरचनााकाा तथ्यााङ्‍‍क

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ लाागु ु भएपश्‍‍चाात् ् पनि� रोोजगाारीीकोो अभााव र अवसरकोो कमीीकाा काारण 
युवुााहरूकोो वैैदेेशि�क पलाायन नि�रन्तर बढि�रहेेकोो छ । योो केेवल व्यक्ति�गत रोोजगाारीी खोोजीी माात्र नभई 
स्थाानीीय अर्थथतन्त्र, पाारि�वाारि�क संंरचनाा र रााष्ट्रि�य माानव स्रोोत व्यवस्थाामाा दीीर्घघकाालीीन नकााराात्मक प्रभााव 
पाारे्ने प्रवृतृ्ति� होो । वि�प्रेषेणलेे अल्पकाालीीन रााहत त दि�न सक्छ तर दीीर्घघकाालीीन वि�काास र आत्मनि�र्भभर 
रोोजगाारीी सि�र्जजनााकाा लाागि� पर्याा�प्त र सर्वोोत्तम वि�कल्प कहि�ल्यैै हुनु सक्दैैन । वर्ततमाान नीीति�हरूलेे युवुााकोो 
सीीप वि�काास, उद्यमशीीलताा प्रवर्धधन, स्थाानीीय रोोजगाारीी सि�र्जजनाा र समाावेेशीी अवसरहरूमाा प्रभाावकाारीी 
हस्तक्षेेप गर्नन नसक्दाा युवुाा स्वदेशमैै टि�क्न प्रेरेि�त हुनु सकेेकाा छैैनन् ्। त्यसैलेे युवुाा पलाायन रोोक्न नीीति� 
पुनुराावलोोकन, समन्वय सुदुृढीीकरण र लक्षि�त काार्ययक्रम माार्फफत  स्थाानीीय स्तरमैै रोोजगाारीी र अवसर सि�र्जजनाा 
गरे्ने दीीर्घघकाालीीन रणनीीति�कोो अभााव खड्कि�िएकोो छ ।

यस्तैै, युवुाा नीीति� र वैैदेेशि�क रोोजगाारीी नीीति�बि�चकोो लक्ष्यमाा वि�रोोधााभाास प्रकट हुनु्छ । युवुाा नीीति� आन्तरि�क 
श्रम बजाारमाा अवसर सि�र्जजनाा गरीी स्वदेशमैै रोोजगाारीी सि�र्जजनाा र रााष्ट्रि�य पुँँ�जीी नि�र्माा�णमाा जोोड दि�न खोोज्छ 
भने वैैदेेशि�क रोोजगाार नीीति� श्रम नि�र्याा�तमाा केेन्द्रि�ित रहेेकोो छ ।

नि�ष्कर्षषमाा, रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति�, २०७२ काा प्राावधाानहरूमाा सकााराात्मक उद्देेश्य भए ताापनि� प्रति�नि�धि�त्व, 
समाावेेशि�ताा, काार्याा�न्वयन क्षमताा, समन्वय, समसाामयि�क वि�षयवस्तु,ु समाावेेशि�ताा र काार्ययक्रमगत अनुगुमन-
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मूूल्यााङ्‍‍कन सूूचकहरूकोो अभाावलेे नीीति� प्रभाावकाारीी हुनु नसकेेकोो स्पष्ट छ । नीीति� पुनुराावलोोकन गर्दाा� 
स्थाानीीय तहसम्मकोो प्रत्यक्ष सहभाागि�ताा सुनुि�श्‍चि�ि�त गरे्ने, उमेेरसमूूह अनुसुाार लक्षि�त काार्ययक्रमहरू वि�काास 
गरे्ने, वैैदेेशि�क रोोजगाारीी र आन्तरि�क रोोजगाारीी नीीति�हरूबि�च समन्वय काायम गरे्ने, तथाा माानसि�क स्वाास्थ्य, 
सााइबर सुरुक्षाा, जलवाायु ु परि�वर्ततन र अपााङ्‌‌गताा समाावेेशीी काार्ययक्रमजस्ताा समसाामयि�क वि�षयहरूलााई 
प्रााथमि�कताामाा रााख्‍‍न आवश्यक देेखि�न्छ ।

देेहाायबमोोजि�मकाा सुझुाावहरूकोो आधाारमाा नीीति�कोो परि�माार्जजन गरीी समयसाापेेक्ष बनााउन वााञ्‍‍छनीीय देेखि�न्छ । 
हरेेक नीीति�लााई नि�श्‍चि�ि�त समयपश्‍‍चाात् ् परि�माार्जजन गर्नुु�परे्ने आवश्यकताा एकाातर्फफ  रहन्छ भने अर्कोोतर्फफ  
वैैश्‍वि�ि�क वि�काास, जनचााहनाा, र नयाँँ� प्रवि�धि�, अन्वेेषण तथाा आवि�ष्काारलााई समेेत आत्मसाात गरै्दै नीीति� 
पुनुराावलोोकन गर्नन आवश्यक हुनु्छ । 

क)	 उद्यमीी बन्‍‍न चााहनेे युवुाालााई जीीवनपर्ययन्त सीीप प्रदाान गरे्ने र सहुलुि�यत दरमाा कर्जाा� प्रवााह काार्यय 
घरदैैलोोमाा पुरु्‍‍यााउनेे नीीति�गत व्यवस्थाा गर्नुु�परे्ने ।

ख)	यु वुाालेे उत्पाादन गरेेकाा वस्तु ु तथाा सेेवााहरूकोो बजाारीीकरण तथाा बि�क्रीी वि�तरण गरे्ने काार्ययकोो 
जि�म्मेेवाारीी सम्बन्धि��त साामुदुाायि�क ढाँँ�चाामाा सरकाारीी र सहकाारीी नि�काायलेे गर्नुु�परे्ने । 

ग)	वै देेशि�क रोोजगाारीीबााट फर्कि�ि एकाा युवुाालेे भि�त्र्यााएकाा वि�प्रेषेण, सीीप र ज्ञाानलााई उच्च प्रााथमि�कताामाा 
रााखीी उद्यमशीीलताामाा रूपाान्तरण गरे्ने सरल र सहज नीीति�गत संंयन्त्र नि�र्माा�ण गर्नुु�परे्ने । 

घ)	यु वुााकोो चााहनाा, ज्ञाान, योोग्यताा, भौौगोोलि�क अवस्थि�िति�, स्थाानीीय स्रोोत, सम्भाावनाा र आवश्यकतााकाा 
आधाारमाा उद्यमशीीलताासम्बन्धीी जीीवनपर्ययन्त सि�कााइ हुनेुे ताालि�मकोो व्यवस्थाा गरे्ने ।

ङ)	ती ीनैै तहकाा सरकाारलेे समन्वयाात्मक ढङ्‌‌गबााट युवुाालेे भोोग्दैै आएकाा बहुआुयाामि�क समस्यााहरूकोो 
समााधाानकाा लाागि� उत्तम वि�कल्प खोोजीी गरीी काार्ययक्रम बनााउनुपुरे्ने । 

च)	यु वुाा पुसु्ताालााई वि�श्‍‍वव्याापीी रूपमाा चि�नााउनकाा लाागि� ज्ञाान र प्रवि�धि�कोो वि�कााससँँगैै गुणुस्तरीीय 
शि�क्षााकोो मााध्यमबााट युवुाालााई रााष्ट्र, रााष्ट्रि�यताा, मौौलि�क कलाा तथाा संंस्कृृति�, सभ्यताा, संंस्काार, शाान्ति�ि 
र अहिं�सााजस्ताा सौौम्य सीीप प्रदाान गर्नन आवश्यक कदम चााल्नुपुरे्ने ।

छ)	 नीीति� नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा युवुााकोो प्रत्यक्ष सहभाागि�ताा बढााउनुकुाा सााथैै स्थाानीीय, प्रदेेश, र सङ्‌‌घीीय 
तहमाा युवुाा पराामर्शश समि�ति� गठन गरीी उनीीहरूकोो सुझुाावलााई नीीति� नि�र्माा�णमाा समाावेेश गर्नुु�परे्ने । 
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नेेपाालप्रेसे । https://www.nepalpress.com/2024/06/13/476837/

थेेबेे, क्षि�ति�ज । (२०७९, चैैत २७) । योो समय युवुााकोो । काान्ति�िपुरु । https://ekantipur.com/opini
on/2023/04/10/168109061883895058.html 

देेवकोोटाा, श्रीीप्रसााद । (२०८१, असाार ९) । युवुााकैै काारण बर्वाा�दीीमाा देेश । अनलााइनखबर । https://
www.onlinekhabar.com/2024/06/1499244

नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाान । (२०७९) । साार्ववजनि�क नीीति� समीीक्षााकाा आयााम र वि�षयवस्तु ु। https://kms.
pri.gov.np/dams/pages/view.php?ref=17854&k=3efaf113e5&search=&offset=&ord
er_by=&sort=&archive= 

प्रदेेश नीीति� तथाा योोजनाा आयोोग, मधेश प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । आर्थि�िक वर्षष २०८१/८२ कोो मधेश 
प्रदेेश सरकाारकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://mof.madhesh.gov.np/content/18/policy-
and-program-2081-82/ 

प्रदेेश नीीति� तथाा योोजनाा आयोोग, सुदूुूरपश्‍चि�ि�म प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । आर्थि�िक वर्षष २०८१/८२ 
कोो मधेश प्रदेेश सरकाारकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://pppc.sudurpashchim.gov.np/
content/28/annual-policy-and-program-2061-62/ 

प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम । (२०८१) । वाार्षि�िक प्रगति� प्रति�वेेदन (२०८०/८१) । श्रम, रोोजगाार 
तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय । नेेपााल सरकाार । http://www.pmep.gov.np/uploads/
publication/1742799779-pm-book-final-2025.pdf 

प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम सञ्‍‍चाालन नि�र्देशि�काा । (२०७५) । श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा 
मन्त्राालय । दोोस्रोो संंशोोधन (२०७८) । https://moless.gov.np/content/11143/11143-
परधनमनतर-रजगर-करयकरम/
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पौौडेेल, मीीनाा । (२०८०, मङ्सि�िर १९) । एकीीकृृत श्रम आप्रवाासन नीीति�कोो खाँँ�चोो । इ-काान्ति�िपुरु । https://
ekantipur.com/opinion/2023/12/05/the-need-for-an-integrated-labor-migration-
policy-42-36.html

पौौडेेल, सुरेुेन्द्र । (२०८१, असाार २०) । वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा समस्यैै समस्याःः�तीीन लााख ७१ हजाार 
नेेपाालीी वि�देशमाा अवैैध, ५८९ जनाा जेेलमाा । बााह्खरीी अनलााइन । https://baahrakhari.com/
detail/425971

भाारतीी, रमेेश । (२०७७, सााउन २८) । युवुााकाा लाागि� वाार्षि�िक अर्बौंं� बजेेट वि�नि�योोजन, तर पनि� रोोकि�एन 
वि�देश पलाायन । शि�लाापत्र । https://shilapatra.com/detail/37869 

महाालेेखाापरि�क्षककोो काार्याा�लय । (२०८१) । महाालेेखाापरि�क्षककोो एकसट्ठीीऔँ ँवाार्षि�िक प्रति�वेेदन २०८१ ।  
https://oag.gov.np/site_uploads/6Ph-महाालेेखाापरीीक्षककोो%20वाार्षि�िक%20प्रति�वेेदन,%20
२०८१.pdf

महि�लाा, बाालबाालि�काा, जेेष्ठ नाागरि�क, श्रम तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा शााखाा । (२०८०) । प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार 
काार्ययक्रमकोो प्रभााकाारि�ताा अध्ययन प्रति�वेेदन, २०८०/८१ । नेेपााल सरकाार, प्रधाानमन्त्रीी तथाा 
मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्ययलय । https://pmep.gov.np/uploads/publication/1714457391-
प्रभाावकाारि�ताा-अध्ययन-प्रति�वेेदन.pdf

मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, कर्णाा�लीी प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । कर्णाा�लीी प्रदेेश सरकाारकोो 
आर्थि�िक वर्षष २०८१/८२ कोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://ocmcm.karnali.gov.np/
content/93/a-v-policy-and-program-on-2061-062/

मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, कोोशीी प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । आर्थि�िक वर्षष 
२०८१/८२ कोो वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://old.ocmcm.koshi.gov.np/files/
document/20240604112919.pdf 

मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, गण्डकीी प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । आर्थि�िक वर्षष 
२०८१/८२ कोो वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://ocmcm.gandaki.gov.np/images/
news/17181063479136_आर्थि�िक%20वर्षष%20२०८-१०८२%20कोो%20
वाार्षि�िक%20नीीति�%20तथाा%20काार्ययक्रम%20Final.pdf

मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, बाागमतीी प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । आर्थि�िक वर्षष २०८१/८२ 
कोो बाागमतीी प्रदेेशकोो वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://ocmcm.bagamati.gov.np/
content/135/policy-of-bagmati-states-and-programs-2081-82/ 

मुखु्यमन्त्रीी तथाा मन्त्रि��परि�षद्कोो काार्याा�लय, लुमु्बि�िनीी प्रदेेश सरकाार । (२०८१) । लुमु्बि�िनीी प्रदेेश सरकाारकोो 
आर्थि�िक वर्षष २०८१/८२ कोो वाार्षि�िक नीीति� तथाा काार्ययक्रम । https://ocmcm.lumbini.gov.np/
publications/78 
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मुलुुकुीी देेवाानीी काार्ययवि�धि� संंहि�ताा । (२०७४) । नेेपााल सरकाार ।  https://moha.gov.np/upload/5d86f45
f45d948e4f661a257a005ba48/files/मुलुुकुीी_देेवाानीी_काार्ययवि�धि�_संंहि�ताा_२०७४%281%29.
pdf

युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालय । (२०७५) । युवुाा रोोजगाारीीकोो अवस्थाासम्बन्धीी अध्ययन प्रति�वेेदनःः सि�न्धुलुीी 
जि�ल्लााकोो कमलाामााई र कााभ्रेपेलााञ्‍‍चोोक जि�ल्लााकोो पनौौतीी नगरपाालि�काा । नेेपााल सरकाार । https://
giwmscdnone.gov.np/media/files/युवुाा%20रोोजगाारीीकोो%20अवस्थाा%20सम्बन्धीी%20
अध्ययन%20पति�वेेदन_qx4yajg.pdf

युवुाा तथाा साानाा व्यवसाायीी स्वरोोजगाार कोोष । (२०८१) । वाार्षि�िक प्रगति� प्रति�वेेदन । युवुाा तथाा खेेलकुद 
मन्त्राालय । https://ysef.gov.np/content/20/annual-progress-report-of-the-office/ 

युवुाा मन्त्राालय भएर पनि� कााम लाागेेन: रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� २०७२ र यूूथ भि�जन २०२५, योोजनाा 
काार्याा�न्वयनमै समस्याा । (२०८०, सााउन २७) । नेेपााल बहस । https://www.nepalbahas.com/
story/644064/ 

रााष्ट्रि�य जनसङ्‍‍ख्याा नीीति� । (२०७१) । स्वाास्थ्य तथाा जनसङ्‍‍ख्याा मन्त्राालय, नेेपााल सरकाार । https://
opmcm.gov.np/content/352/national-population-policy--2071/ 

रााष्ट्रि�य तथ्यााङ्‍‍क काार्याा�लय । (२०७८) । रााष्ट्रि�य जनगणनाा २०७८ सङ्‍क्षि�ि�प्त नति�जाा । नेेपााल सरकाार । 
https://censusresults.nsonepal.gov.np/files/result-folder/Census_Nepali_book.pdf 

रााष्ट्रि�य युवुाा नीीति� । (२०७२) । युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालय, नेेपााल सरकाार । https://www.nyc.gov.
np/content/14/national-youth-policy-2072/ 

रााष्ट्रि�य युवुाा परि�षद् । (२०७९) । युवुाामैैत्रीी स्थाानीीय तह दि�ग्दर्शशन २०७९ । युवुाा तथाा खेेलकुद मन्त्राालय, 
नेेपााल सरकाार । https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-01/UNDP-
NP-YFLG-Digdarshan.pdf

रााष्ट्रि�य रोोजगाार नीीति� । (२०७१) । श्रम तथाा रोोजगाार मन्त्राालय, नेेपााल सरकाार । https://moless.gov.
np/content/11128/11128-रषटरय-रजगर-नत-२०७१/

रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग । (मि�.न.) । आवधि�क योोजनााहरू । नेेपााल सरकाार । https://npc.gov.np/
category/620/ 

रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग । (२०७३) । चौौधौँँ योोजनाा, २०७३/७४-२०७५/७६ आधाारपत्र । नेेपााल सरकाार, । 
https://npc.gov.np/content/4527/the-base-of-the-fourteenth-plan--economic/ 

रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग । (२०७६) । पन्ध्रौँँ योोजनाा, २०७६/०७७–२०८०/०८१ । नेेपााल सरकाार । 
https://npc.gov.np/content/4550/4550-15th-plan-fy-207677-208081/ 

रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग । (२०७७) । दि�गोो वि�काास लक्ष्यःः स्थाानीीयकरण स्रोोत पुसु्ति�िकाा । https://npc.
gov.np/content/5078/5078-दग-वकस-लकषय-सथनयकरण-स/
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रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग । (२०७९) । वैैदेेशि�क रोोजगाार नीीति� २०६८ कोो पुनुराावलोोकन अध्ययन प्रति�वेेदन । 
https://giwmscdnone.gov.np/media/app/public/56/posts/1684599200_6.pdf 

रााष्ट्रि�य योोजनाा आयोोग । (२०८१) । सोोह्रौंं योोजनाा, २०८०/०८१–२०८५/०८६ । नेेपााल सरकाार । https://
npc.gov.np/content/6461/sixteen-plan--fy-fy-fy-fythting-2081-81-8285-85-86-/ 

रााष्ट्रि�य शि�क्षाा नीीति� । (२०७६) । शि�क्षाा, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय, नेेपााल सरकाार । https:// moest.
gov.np/content/10155/10155-रषटरय-शकष-नत-२०७६/

रोोजगाारीीकोो हकसम्बन्धीी ऐन । (२०७५) । नेेपााल सरकाार । https://lawcommission.gov.np/
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नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाान नेेपााल सरकाारकोो नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाान वि�काास समि�ति� (गठन) आदेेश 
२०७५ बमोोजि�म आर्थि�िक, साामााजि�क, रााजनीीति�क, सांं�स्कृृति�क, वि�काास, नि�र्माा�ण, सुरुक्षाा, पररााष्ट्र सम्बन्ध 
तथाा शाासकीीय सुधुाार लगाायत वि�भि�न्‍‍न क्षेेत्रकाा वि�वि�ध पक्षमाा नेेपााल सरकाारलेे अपनााउनेे वाा अपनााएकोो 
नीीति�कोो अध्ययन, वि�श्‍‍लेेषण र अनुसुन्धाान गरीी गर्नुु�परे्ने सुधुाारकोो सम्बन्धमाा नेेपााल सरकाारलााई सि�फाारि�स 
गर्नन गठन गरि�एकोो वि�शि�ष्ट प्रकृृति�कोो वि�ज्ञ संंस्थाा होो । 

नीीति�सम्बन्धीी अनुसुन्धाान गरीी नेेपााल सरकाारलााई सुझुााव दि�नु ुप्रति�ष्ठाानकोो काार्याा�देश होो । यसलेे वि�श्‍‍ववि�द्याालय 
र अनुसुन्धाान गरे्ने संंघ-संंस्थाा लगाायत पराामर्शशदााताा र प्रति�ष्ठाानकोो आफ्नैै अनुसुन्धाान समूूहकोो मााध्यमबााट 
कााम गर्ददछ र प्रााप्‍‍त नति�जााहरू नेेपााल सरकाार र अन्य सम्बन्धि��त सरोोकाारवाालााहरूसमक्ष प्रस्तुतु गर्ददछ । 
गुणुस्तरीीयताा, वस्तुपुरकताा, सत्यनि�ष्ठाा, वि�वि�धताा, पाारदर्शि�िताा, जबााफदेेहि�ताा र सहभाागि�ताा प्रति�ष्ठाानकाा मूूल 
माान्यतााहरू हुनु् ्। 

ज्ञाान व्यवस्थाापन नीीति� अनुसुन्धाान प्रति�ष्ठाानकोो एक महत्त्वपूर्णण पक्ष रहँँदैै आएकोो छ, जस अन्तर्गगत 
नीीति� अनुसुन्धाानसम्बन्धीी वि�षयमाा छलफल तथाा सि�कााइकोो आदाानप्रदाान गरे्ने संंयन्त्र - साार्ववजनि�क नीीति� 
संंवााद - सञ्‍‍चाालन हुँँ�दै आएकोो छ । नीीति� नि�र्माा�णकाा सन्दर्भभमाा तीीन कि�सि�मकाा ज्ञाान - क) अनुसुन्धाान 
र वि�श्‍‍लेेषण माार्फफत  प्रााप्‍‍त वैैज्ञाानि�क ज्ञाान, ख) नि�जाामतीी सेेवााकोो अनुभुवबााट प्रााप्‍‍त प्रशाासनि�क ज्ञाान र 
ग) आम नाागरि�ककाा अनुभुव र सञ्‍‍चाारमााध्यम लगाायत साामााजि�क तथाा रााजनीीति�क प्रक्रि�यााबााट प्रााप्‍‍त 
साामुदुाायि�क ज्ञाान - आवश्यक हुनु्छ भन्‍‍ने वि�श्‍‍वाासमाा आधाारि�त भई प्रति�ष्ठाानलेे नीीति� अनुसुन्धाान गरै्दै 
आएकोो छ । 

https://kms.pri.gov.np/dams/?r=11983&k=dea60a5aca
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	चित्र 17ः कुल जनसङ्‍ख्यामा स्वास्थ्य बीमाको प्रदेशगत कभरेज (प्रतिशत) 
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