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 सैनिक सेवा नियमावली, २०६९ 

 

    राजपत्रमा प्रकाशित नमनत   
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३. सैनिक सेवा (तेस्रो संिोधि) नियमावली, २०७७     २०७७।०९।२९ 

४. सैनिक सेवा (चौथो संिोधि) नियमावली, २०७८     २०७८।०५।१४ 

5. सैनिक सेवा (पााँचौ संिोधि) नियमावली, २०७९                    2079।०6।25  

६. सैनिक सेवा (छैटौँ संिोधि) नियमावली, २०८३                    20८३।०२।2१  
सैनिक ऐि, २०६३ को दफा १४३ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले 

देिायका नियमिरु बिाएको छ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप् त िाम र प्रारभि : (१) यी नियमिरुको िाम “सैनिक सेवा नियमावली, २०६९” रिेको 
छ। 

  (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि ििुेछ। 

२. पररिाषा : हवषय वा प्रसङ् गले अको अथथ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क)   “अनधकृत क्याडेट” िन् िाले अनधकृतमा कनमिि ििु अनधकृत क्याडेट 

तानलमको लानग छिोट िएका व्यशि सभझि ुपछथ।  

(ख) “आहटथलरी फौज” िन् िाले यदु्धको समयमा आधारितू लडाकु फौजलाई फायर 
सपोटथ ददएर सियोग परु् याउिे हवनिन् ि ठूला िात-िनतयार तथा तोपिरुबाट स-ु
सशजजत फौजलाई सभझि ुपछथ।  

(ग) “आधारितू फौज” िन् िाले अपरेिि सञ् चालि गिे फौजलाई सभझि ुपछथ र 
सो िब्दले ईन््यान्री, मेकिाईजड ईन््यान्री फौज समेतलाई जिाउाँछ।  
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(घ) “आभसथ” िन् िाले यदु्धमा िाग नलि ेआधारितू फौजलाई सभझि ु पछथ र सो 
िब्दले ईन््यान्री, आरमोर, आहटथलरी, एयर नडफेन्स आहटथलरी, ईशन्जनियसथ तथा 
नसग्िल समेतलाई जिाउाँछ।  

(ङ) “ईशन्जनियसथ फौज” िन् िाले यदु्धको समयमा आधारितू लडाकु फौजलाई 
आवश्यकता अिसुार सियोग परु् याउि े श्रोत साधियिु फौजलाई सभझि ु 
पछथ।  

(च) “ईन्ट तथा सरुिा समूि” िन् िाले िेपाली सेिालाई चाहििे अनत संवेदिशिल 
सूचिािरुको सङ् कलि र सहि हवश् लेषण गरी प्रवाि गिे तथा िहवष्यमा 
आउि सक्िे सभिाहवत घटिािरुको पूवथ आंकलि गिे समूिलाई सभझि ु
पछथ।  

(छ)   “एयर नडफेन्स आहटथलरी फौज” िन् िाले यदु्धको समयमा आधारितू लडाकु 
फौजलाई ित्र ुवा हवपिीको हवहवध िनतयार तथा साधििरुको प्रयोगबाट ििु े
िवाई िमलालाई निशरिय वा न्यूि पािथ प्रत्यि प्रनतरिात्मक कारवािी गिे 
फौजलाई सभझि ुपछथ।  

(ज) “ऐि” िन् िाले सैनिक ऐि, २०६३ सभझि ुपछथ।  

(झ) “कभब्याट आम्र्स फौज” िन् िाले यदु्धमा प्रत्यि संलग्ि ििु े गूत्थमगूत्थाको 
लडाईमा सििागी ििु ेआधारितू लडाकु फौजलाई सभझि ुपछथ र सो िव्दले 
ईन््यान्री, मेकिाईजड ईन््यान्री तथा रपेिल फोसथ समेतलाई जिाउाँछ।  

(ञ) “कभब्याट ररलेटेड नडउटीज”् िन् िाले लडाईमा प्रत्यि रुपमा संलग्ि िििु े
तथा खण्ड (ण) मा उल्लेशखत डाईरेक्ट कभब्याट नडउटीज ्बािेकका सैनिक 
निकायिरुले गिे कायथलाई सभझि ु पछथ र ❖सो िब्दले पददक तथा मद्दती 
अङ् गिरुमा गररिे बन्दोबरती तथा प्रिासनिक कायथलाई समेत जिाउाँछ।  

(ट)   “कायथ सभपादि मूल् याङ् कि” िन् िाले नियम ३९ बमोशजमको हववरण सभझि ु    
पछथ।  

(ठ) “कायथ समूि” िन् िाले िेपाली सेिालाई सदुृढ एवं व्यवशरथत हकनसमले 
सञ् चालि गिे र सकल दजाथलाई तानलम ददई पेिागत दिता बढाउि,े 

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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अििुासि कायम गिे र रेकडथ अद्यावनधक गिे मखु्य शजभमेवारी िएको 
समूिलाई सभझि ुपछथ।  

(ड) “कायाथलय प्रमखु” िन् िाले जङ्गी अड्डा र सो अन्तगथतका पतृिा, वाहििी, 
निदेििालय, गण र गलु्म वा सो सरिका यनुिटको प्रमखु वा पतृिा तथा 
वाहििीमा रिेका कभब्याट सपोटथ र कभब्याट सनिथस सपोटथ अङ्गका प्रमखु तथा 
निदेििालय, शििण संरथा, नडपो र अिाशश्रत रुपमा कायथसभपादि गिे 
कायाथलयका प्रमखु सभझि ुपछथ।  

(ढ)   “जङ्गी अड्डा” िन् िाले सैनिक मखु्यालय सभझि ुपछथ।  

(ण) “डाईरेक्ट कभब्याट नडउटीज”् िन् िाले देिायको निकायमा कायथरत सैनिक 
व्यशििरुले लडाईको समयमा अग्र िागमा गई प्रत्यि रुपमा लड्िे कायथलाई 
सभझि ुपछथः- 

(१) पददक अङ् ग तफथ का गण/गलु्मिरु तथा सो सरिका निकायिरु, 

(२) हविेष फौज तफथ का गण/गलु्मिरु तथा सो सरिका निकायिरु, 

(३) ईशन्जनियसथ अङ् ग तफथ का गण/गलु्मिरु तथा सो सरिका निकायिरु, 

(४) आहटथलरी तफथ का गण/व्यारीिरु तथा सो सरिका निकायिरु, 

(५) िवाई सरुिा अङ् ग तफथ का गण/व्यारीिरु तथा सो सरिका 
निकायिरु।  

(त)   “पदपूनतथ सनमनत” िन् िाले नियम ८ बमोशजमको पदपूनतथ सनमनत सभझि ुपछथ।  

(थ)  “पददक वा िदु्दा क्याडेट” िन् िाले अनधकृतमा कनमिि ििु पददक वा 
हवल्लादार क्याडेटमा तालीमको लानग छिोट िएको सैनिक व्यशि सभझि ु
पछथ।  

(द)  “पररवार” िन् िाले सैनिक व्यशिसाँग बरि ेतथा निज आफैले पालि पोषण गिुथ 
पिे पनत, पत् िी, छोरा, छोरी, धमथपतु्र, धमथपतु्री, बाब ु आमा वा सौतेिी आमा 
सभझि ुपछथ र सो िब्दले हववाहिता महिला सैनिक व्यशिको िकमा निजको 
सास ुससरुा समेतलाई जिाउाँछ।  

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

   चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ध) “हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ (हप. एस. ओज.)” िन् िाले हविागीय प्रमखुिरुलाई 
सभझि ु पछथ र सो िब्दले प्रधाि सेिापनतले हप.एस.ओज. ििी तोकेको 
उपरथी वा सो िन्दा मानथल्लो दजाथको अनधकृत समेतलाई जिाउाँछ।  

(ि) “हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ सनमनत” िन् िाले नियम ९९ बमोशजम गठि ििुे 
सनमनतलाई सभझि ुपछथ।  

(प)   “बढुवा सनमनत” िन् िाले नियम ३३ बमोशजमको बढुवा सनमनत सभझि ुपछथ।  

(फ) “बन्दोबरती समूि” िन् िाले िेपाली सेिालाई िाशन्तकाल वा यदु्धको समयमा 
चाहििे आवश्यक सामाििरुको पूनतथ र व्यवशरथत हकनसमले हवतरण गिे 
शजभमेवारी िएको समूिलाई सभझि ुपछथ।  

(ब)  “मन्त्रालय” िन् िाले रिा मन्त्रालय सभझि ुपछथ।  

(ि) “हविागीय प्रमखु” िन् िाले जङ्गी अड्डानित्रका बलानधकृत हविाग, बलाध्यि 
हविाग, कायथरथी हविाग, प्रवन्धरथी हविाग, सभिाररथी हविाग, निरीिणानधकृत 
हविाग र िेपाल सरकारले हविागको रुपमा तोकेको कायाथलयका प्रमखु 
सभझि ुपछथ।  

(म) “सपोहटङ्ग फौज” िन् िाले आधारितू लडाकु फौजलाई यदु्धमा सियोग परु् याउि े
फौजलाई  सभझि ुपछथ र सो िब्दले आहटथलरी, एयर नडफेन्स आहटथलरी, आमी 
एनिएसि, ईशन्जनियसथ तथा नसग्िल समेतलाई जिाउाँछ।  

(य) “सनिथसेज ् फौज” िन् िाले आम्र्स ् तथा आधारितू फौजिरुलाई उिीिरुको 
आवश्यकता अिसुारको सेवा उपलव्ध गराउिे दाहयत्व िएको निकायलाई 
सभझि ुपछथ  र सो िब्दले िेपाली सेिाका सबै बन्दोवरती अङ् गिरु, नडपोिरु, 

जंगी असवाव खािा, सैनिक बन्दोवरती अड्डा र यस अन्तगथतका 
यूनिट/सवयूनिटिरु र हवद्यतु तथा याशन्त्रक सेवा निदेििालय समेतलाई  
जिाउाँछ।  

(र) “नसग्िल फौज” िन् िाले यदु्धको समयमा आधारितु लडाकु फौजलाई 
आवश्यकता अिसुार सञ् चार सहुवधा उपलव्ध गराएर सियोग परु् याउिे श्रोत 
साधियिु फौजलाई सभझि ुपछथ।  

(ल) “नसग्िल समूि” िन् िाले िेपाली सेिाको सञ् चार िेत्रलाई व्यवशरथत गिे 
प्रमखु शजभमेवारी िएको समूिलाई सभझि ुपछथ।  
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(ल१) "सेिा पररचालि" िन् िाले राशष् रय सरुिा पररषद्को नसफाररसमा िएको सेिा 
पररचालि सभझि ुपछथ। 

(व) “सैनिक प्रिरी” िन् िाले सैनिक प्रिरी प्रमखुको मातितमा रिी काम गिे 
सैनिक अनधकृतदेशख जवािसभमको यनुिट सभझि ुपछथ र सो िब्दले सैनिक 
प्रिरी प्रमखु समेतलाई जिाउाँछ।  

(ि)   “सैनिक व्यशि” िन् िाले िेपाली सेिामा ििाथ िएका सैन्य र अनधकृत क्याडेट 
लगायत सैनिक ऐि लागू ििु ेव्यशि सभझि ुपछथ।  

(ष)   “सैनिक सशचव” िन् िाले जङ्गी अड्डाको सैनिक सशचव सभझि ुपछथ।  

(स)   “सैन्य” िन् िाले नसपािीमा ियााँ नियशुि िई नसपािी तानलमको लानग छिोट 
िएका  व्यशि सभझि ुपछथ।  

पररच्छेद-२ 

सैनिक सेवाको गठि, पदपूनतथ तथा नियशुि सभबन्धी व्यवरथा 
३. िेपाली सेिामा रििे सेवा र समूि : (१) िेपाली सेिामा देिाय बमोशजमका सेवा रििे छिः्-  

(क)  सैनिक साधारण सेवा, 
(ख)  सैनिक प्राड सेवा, 
(ग)  सैनिक प्राहवनधक सेवा,  
(घ)  सैनिक िवाई सेवा,  
(ङ)  सैनिक हवहवध सेवा।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सेवामा रििे समूि अिसूुची-१ मा उल्लेख िए 
बमोशजम ििुेछ। 

४. िेपाली सेिामा रििे पदिरुको वगीकरण : (१) िेपाली सेिामा रििे पदिरुको वगीकरण 
देिाय बमोशजम ििुेछः- 

(क) अनधकृत तफथ ः-  मिारथी, रथी, उपरथी, सिायक रथी, मिासेिािी, प्रमखु  

       सेिािी, सेिािी, सि सेिािी, उप सेिािी र सिायक  

सेिािी।  

(ख)  पददक तफथ ः-  प्रमखु सवेुदार, सवेुदार र जमदार।  

 
  पहिलो संिोधिद्वारा थप।   
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   (ग)  हवल्लादार तफथ ः-  िदु्दा, अमलदार र प्यूठ।  

   (घ)  अन्य दजाथतफथ ः-  नसपािी र फलोअसथ।  

(२) उपनियम (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको फलोअसथमा रििे शे्रणी हविीि पद 
अिसूुची-२ बमोशजम ििुेछ।  

५.  पदपूनतथको तररका : (१) िेपाली सेिाको साधारण सेवामा ररि देिायका पदिरु देिाय 
बमोशजम पूनतथ गररिेछः-  

 पद खलु्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवाद्वा
रा 

आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 

(क) फलोअसथ १००% ---- ---- 

(ख) नसपािी १००% ---- ---- 

(ग)  प्यूठ वा सोिन्दा मानथ प्रमखु 
सवेुदारसभम 

---- १००% ---- 

(घ) सिायक सेिािी  ७०% 10% २०% 

(ङ)  उपसेिािी र सोिन्दा मानथका 
पदिरु 

---- १००% ---- 

 

  (१क) उपनियम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सिायक सेिािी पदमा बढुवाद्वारा 
पूनतथ गिथ छुट्याइएको पदमा बढुवाके लानग र आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथ गिथ 
छुट् याइएको पदमा आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग योग्य उभमेदवार उपलब्ध ििु िसकेमा वा 
अन्य कुिै कारणले बढुवाद्वारा वा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथ ििु िसकेमा त्यरतो पद 
त्यसके लगतै्त ििुे पदपूनतथको हवज्ञापिमा खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ ििुे पदमा समावेि गरी 
पदपूनतथ गररिेछ।   

  (२) उपनियम (१) बमोशजम खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ ििुे पदिरुको पैंतालीस 
प्रनतित पदसंख्या समावेिीकरणका लानग छुट्याई सो संख्यालाई ित प्रनतित मािी देिाय 
बमोशजमका उभमेदवारिरुका वीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रनतरपधाथ गराई पदपूनतथ गररिेछः-   

 
  चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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   (क)  महिला     - बीस प्रनतित 

   (ख)  आददवासी/जिजाती   - बत्तीस प्रनतित 

   (ग)  मधेिी    - अठ्ठाइस प्रनतित 

   (घ)  दनलत     - पन्र प्रनतित 

   (ङ)  हपछनडएको िेत्र   - पााँच प्रनतित  

   रपष् टीकरण 

(१)  यस उपनियमको खण्ड (ख),(ग), र (घ) को प्रयोजिको लानग 
“महिला, आददवासी/जिजानत, मधेिी, दनलत” िन् िाले आनथथक र 
सामाशजक रुपमा पछानड परेका महिला, आददवासी/जिजानत, मधेिी, 
दनलत सभझि ुपछथ।  

(२)  यस उपनियमको खण्ड (ङ) को प्रयोजिको लानग “हपछनडएको िेत्र” 
िन् िाले मिाङ, मरुताङ, अछाम, कानलकोट, जाजरकोट, जभुला, डोल्पा, 
बझाङ, बाजरुा, मगु ुर िभुला शजल्ला सभझि ुपछथ।  

(३)  उपनियम (२) को खण्ड (ख), (ग) वा (घ) बमोशजम उभमेदवार ििुे 
व्यशिले कुिै एक खण्डको समदुायको उभमेदवारको रुपमा मात्र 
प्रनतरपधाथ गिथ सक्िेछ। 

      तर महिलाको िकमा यो व्यवरथा लागू ििुे छैि।  

(४) उपनियम (२) बमोशजम पदपूनतथ गिे प्रयोजिका लानग आनथथक र 
सामाशजक रुपमा पछानड परेका महिला, आददवासी/जिजाती, मधेिी र 
दनलत समदुायको हववरण िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा 
प्रकािि गरी तोके बमोशजम ििुेछ।  

  तर त्यसरी ितोके सभमको लानग जिुसकैु महिला, 
आददवासी/जिजाती, मधेिी र दनलत समदुायलाई आनथथक तथा 
सामाशजक रुपमा पछानड परेको समदुाय मानििेछ।  

(५)  उपनियम (२) बमोशजम छुट्याइएका पदको लानग दरखारत पेि गदाथ 
देिाय बमोशजमका प्रमाण संलग्ि ििु ुपिेछः-  
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(क)  आददवासी/जिजानतका लानग िेपाल आददवासी/जिजानत 
उत्थाि राशष् रय प्रनतष् ठािबाट आददवासी/जिजानत ििी 
प्रमाशणत िएको, 

  तर िेपाल आददवासी/िजानत उत्थाि राशष् रय प्रनतष् ठाि 
ऐिमा सूशचकृत िएको जानत नित्र एकिन्दा बढी थरिरु 
िएमा सभबशन्धत रथािीय तिको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु 
शजल्ला अनधकारीबाट सूशचकृत िएको जानत नित्रको थर ििी 
प्रमाशणत गराई दरखारत साथ पेि गिुथ पिेछ।  

(ख)  दनलतका लानग राशष् रय दनलत आयोगबाट दनलत ििी 
प्रमाशणत िएको, 

     तर राशष् रय दनलत आयोगबाट सूशचकृत िएको जानत 
नित्र एकिन्दा बढी थरिरु िएमा सभबशन्धत रथािीय तिको 
प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनधकारीबाट सूशचकृत 
िएको जानत नित्रको थर ििी प्रमाशणत गराई दरखारत साथ 
पेि गिुथपिेछ।  

(ग)  मधेिीका लानग िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा 
प्रकािि गरी तोके बमोशजमको संरथाबाट मधेिी ििी 
प्रमाशणत िएको, 

      तर िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकाशित गरी संरथा 
ितोके सभम सभबशन्धत रथािीय तिको प्रमखुको नसफाररसमा 
प्रमखु शजल्ला अनधकारीबाट “मधेिी” ििी प्रमाशणत गराई 
दरखारत साथ पेि गिुथ पिेछ।  

(घ)  हपछनडएको िेत्रका लानग उपनियम (२) मा उल्लेख िएका 
शजल्लामा रथायी बसोवास गरी सभबशन्धत शजल्लाबाट िै 
िागररकताको प्रमाणपत्र प्राप् त गरेको तथा सभबशन्धत 
गाउाँपानलका वा िगरपानलकाबाट दरखारत ददंदाका 

 
    चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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बखतसभम सोिी रथािमा रथायी बसोवास िएको िन्न े
नसफाररस  गररएको।  

(६)  उपनियम (२) बमोशजम प्रनतित निधाथरण गदाथ एक प्रनतित िन्दा 
कम घतांक (फ्रयाथक्सि) आएमा त्यरतो घतांक जिु समूिको िकमा 
आएको िो सो िन्दा लगतै्त पनछको समदुायमा सदै जािेछ।  

(७)  उपनियम (२) बमोशजम समावेिीतफथ  छुट्याइएको पदमा जिु वषथको 
लानग हवज्ञापि िएको िो सो वषथ ििुे हवज्ञापिमा उभमेदवार उपलब्ध 
ििु िसकेमा वा आवश्यक संख्यामा उमेदवार उत्तीणथ ििु िसकी 
आवश्यक संख्यामा पदपूनतथ ििु िसकेमा त्यसरी िपगु िएको पद 
संख्या सोिी वषथको खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पनूतथ ििुे सोिी वषथको 
हवज्ञापिद्वारा पूनतथ ििु े पदमा समावेि गरी उभमेदवारको छिोट 
गररिेछ।   

❖(२क) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ गररिे ररि पदमध्ये पााँच प्रनतित पदमा सैनिक तालीम वा आ्िो 
कतथव्य गदाथ गदै कुिै िारीररक चोट पटक लानग सोिी कारणबाट िारीररक रुपमा अिि 
िएका र कतथव्य पालिाको नसलनसलामा मतृ्य ुिएका सैनिकको यस नियमावली बमोशजमको 
आवश्यक योग्यता पगेुका सन्तती मध्येबाट प्रनतष्पधाथ गराई पदपूनतथ गररिेछ। यसरी पदपूनतथ 
गिथ छुट् याइएको पदमा जिु वषथको लानग हवज्ञापि िएको िो सो वषथ ििुे हवज्ञापिमा 
उभमेदवार उपलब्ध ििु िसकेमा वा पदपूनतथ ििु िसकेमा पूनतथ ििु िसकेको पदसंख्या सोिी 
वषथको सोिी हवज्ञापिमा खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पनूतथ ििु े पदमा समावेि गरी उभमेदवारको 
छिोट गररिेछ।  

(३) यस नियमावली बमोशजम नियिु साधारण सेवा तफथ का महिला सैनिकलाई 
कभब्याट ररलेटेड नडउटीजको काममा मात्र लगाईिेछ।  

६. पदपूनतथको माग गिे व्यवरथा : (१) िेपाली सेिाको कुि ैपद ररि िएमा त्यसको सूचिा पद 
ररि िएको सात ददि नित्र सभबशन्धत कायाथलयले अनधकृतको िकमा सैनिक सशचव हविाग 
र अन्य दजाथको िकमा कायथरथी हविागमा पदपूनतथका लानग पठाउि ुपिेछ।  

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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  (२) उपनियम (१) बमोशजम पदपूनतथ गिे सूचिा प्राप् त िएको पन्र ददि नित्र ररि 
पद बढुवाद्वारा पदपूनतथ गिुथपिे िए बढुवा सनमनतको बैठक राख् ि ुपिे र खलु्लाद्वारा पदपूनतथ 
गिुथ पिे िए ििाथ छिोटमा लेखी पठाउि ुपिेछ।  

  तर बढुवा सनमनतको बैठक बरिे समय िई िसकेको अवरथामा आउिे पहिलो 
बैठकमा पेि गिथ बाधा पिे छैि।  

  (३) खलु्ला प्रनतरपधाथद्वारा गररिे पदपूनतथ कायथतानलकामा निधाथरण गरे बमोशजम      
ििुेछ।  

७. िेपाली सेिाको साधारण सेवाका हवनिन् ि पदमा नियशुि ििुका लानग आवश्यक योग्यता : 
(१) खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ ििुे िपेाली सेिाको साधारण सेवाका देिायका पदमा नियशुि 
ििु देिायको योग्यता पगेुको ििु ुपिेछः- 

(क)  अनधकृत क्याडेटका लानग,- 

(१)  िेपाली िागररक, 

(२)  कभतीमा प्रमाणपत्र ति उत्तीणथ गरेको, 
(३)  प्रमाणपत्र ति उत्तीणथ गिेको िकमा दरखारत दताथ गिे 

अशन्तम नमनतसभम अठार वषथ उमेर पूरा िई एक् काईस वषथ 
ििाघेको र रिातक ति उत्तीणथ गिेको िकमा अठार वषथ 
उमेर पूरा िई चौबीस वषथ ििाघेको, 

         तर कभतीमा दईु वषथको सेवा अवनध पूरा गरी सैनिक 
आधारितू तानलम गरेका बिालवाला सैनिकको िकमा 
दरखारत ददिे अशन्तम नमनतसभम छब्बीस वषथ ििाघेको ििु ु
पिेछ।  

(४)  परुुषको िकमा कभतीमा पााँच हफट तीि इन्च र महिलाको 
िकमा कभतीमा पााँच हफट उचाई िएको, 

(५)  परुुषको िकमा छाती िफुलाउाँदा बत्तीस इन्च र फुलाउाँदा 
चौतीस इन्च िएको, 

(६)  परुुषको िकमा कभतीमा पचास हकलोग्राम (एकिय दि 
पौण्ड) र महिलाको िकमा चालीस हकलोग्राम (अठासी पौण्ड) 
तौल िएको,  
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(७) रवार्य परीिणबाट योग्य ठिररएको, 
(८)  आाँखा माइिस दईु वा प्लस दईुिन्दा बढी कमजोर ििएको, 
(९)  िैनतक पति देशखि ेफौजदारी अनियोगमा अदालतबाट सजाय 

िपाएको, 
(१०)  तत्काल कुिै राजिैनतक दलको सदरय िरिेको, 
(११)  कुिै अपरानधक गनतहवनधमा संलग्ि ििएको वा िरिेको, 
(१२)  कुिै ध्वंसात्मक उदे्दश्य िएको संरथाको सदरय ििएको वा 

िरिेको, 
(१३)  िेपाल हवरुद्ध जाससुी गरेको अनियोगमा सजाय िपाएको, 
(१४)  मािव अनधकार र मािवीय कािूिको उल्लंघिमा सजाय 

िपाएको,  
(१५)  िहवष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी 

सेवाबाट बखाथरत ििएको, 
(१६)  बिालवाला सैनिक व्यशि वािेक अन्यको िकमा अहववाहित।  

(ख)  नसपािीका लानग,- 

(१)  दरखारत दताथ गिे अशन्तम नमनतसभम अठार वषथ उमेर पूरा 
िई बाईस वषथ ििाघेको, 

       तर फलोअसथ पदमा कायथरत सैनिक व्यशिको िकमा 
छब्बीस वषथ ििाघेको व्यशि समेत उभमेदवार ििु सक्िेछ।  

(२)  आठ किा उत्तीणथ गरेको, 
(३)  परुुषको िकमा कभतीमा पााँच हफट तीि इन्च र महिलाको 

िकमा कभतीमा पााँच हफट उचाई िएको, 
(४)  परुुषको िकमा पचास हकलोग्राम (एकिय दि पौण्ड) र 

महिलाको िकमा चालीस हकलोग्राम (अठासी पौण्ड) तौल 
िएका  

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(५)  खण्ड (क) को उपखण्ड (१), (५), (७), (८), (९),   (१०), 

(११), (१२), (१३),  (१४), (१५) र (१६)  मा उल्लेख 
िएको योग्यता पूरा िएको।  

(ग)  फलोअसथका लानग,- 

(१)  दरखारत दताथ गिे अशन्तम नमनतसभम अठार वषथ पूरा िई 
छब्बीस वषथ ििाघेको, 

(२)  साधारण लेखपढ गिथ जािेको, 
(३) परुुषको िकमा छाती िफुलाउाँदा तीस इन्च र फुलाउाँदा 

बत्तीस इन्च िएको, 
(४)   परुुषको िकमा कभतीमा पााँच हफट दईु इन्च  र महिलाको 

िकमा चार हफट दि ईन्च उचाई िएको, 
(५)  खण्ड (क) को उपखण्ड (१), (६), (७), (८), (९),   (१०), 

(११), (१२), (१३),  (१४), (१५) र (१६) मा उल्लेख 
िएको योग्यता पूरा िएको, 

❖(६) हवनिन् ि रेडको (सेवा समूि) लानग आवश्यक थप योग्यता 
मन्त्रालयको रवीकृनतमा निधाथरण गरे बमोशजम ििुे।  

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि िेपाली 
सेिाको जिुसकैु सेवामा बिाल रिेका पददक तथा िदु्दा पदको सैनिक व्यशि आन्तररक 
प्रनतयोनगताबाट अनधकृत क्याडेटमा छिोट ििु देिायको योग्यता पगेुको ििु ुपिेछः- 

(क)  पददक अनधकृत क्याडेटका लानग एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष् ट क्लास उत्तीणथ गरेको, र ❖नबल्लादार ग्रडे दईु तालीम गरेको, 

(ख)  िदु्दा अनधकृत क्याडेटका लानग प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा दि जोड 
दईु वा सो सरि उत्तीणथ र नबल्लादार ग्रडे दईु तालीम गरेको  र, 

(ग)  सात वषथ सेवा अवनध पूरा गरेको।  

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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❖(३) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि िेपाली 
सेिाको जिुसकैु सेवामा बिाल रिेका पददक तथा हवल्लादार पदको सैनिक व्यशि आन्तररक 
प्रनतयोनगताबाट अनधकृत क्याडेटमा छिोटको लानग बढीमा तीि पटकमात्र प्रनतरपधाथमा िाग 
नलि पाउिेछ।   

८. पदपूनतथ सनमनत : (१) िपेाली सेिामा ररि रिेको हवनिन् ि पदिरुको खलुा तथा आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा छिोट गरी नियशुिको लानग नसफाररस गिथ देिाय वमोशजमको पदपूनतथ सनमनत 
रििेछः  

(क)  लोक सेवा आयोगको अध्यि वा आयोगले तोकेको  

सो आयोगका सदरय       - अध्यि 

(ख)  मन्त्रालयको सशचव वा निजले तोकेको  

राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको अनधकृत   - सदरय                                           

(ग)  कायथरथी       - सदरय 

(घ)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको सभबशन्धत हवषयको  

हविेषज्ञ एक जिा         - सदरय 

(ङ)  ििाथ छिोट निदेििालयको निदेिक        - सदरय-सशचव 

  (२) पदपूनतथ सनमनतले निधाथररत प्रहियाका आधारमा उपयिु उभमेदवारको छिोट 
गरी नियशुिको लानग नियशुि गिे अनधकारी समि नसफाररस गिेछ। यसरी छिोट गिे 
िममा उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले अनधकृत क्याडेट िन्दा तल्लो दजाथमा निधाथररत 
प्रहियाका आधारमा उपयिु उभमेदवारको छिोट गरी नियशुिको लानग नियशुि गिे 
अनधकारी समि नसफाररस गिथ लोक सेवा आयोग र मन्त्रालयको प्रनतनिनध समेत रििे गरी 
बढीमा पााँच सदरयीय छुट्टाछुटै्ट सनमनत गठि गरी अनधकार सभुपि सक्िेछ।  

९. पदपूनतथ सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार : (१) ऐिको दफा १२ र यस नियमावलीमा 
अन्यत्र उशल्लशखत काम, कतथव्य र अनधकारका अनतररि पदपूनतथ सनमनतको अन्य काम, 

कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछः- 

(क)  पदपूनतथको लानग हवज्ञापि गिे र परीिा सञ् चालि तथा व्यवरथापि 
गिे,  

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ख)  पदपूनतथको लानग प्रश् िपत्र निमाथण, प्रश् िपत्र पररमाजथि, उत्तर पशुरतका 
परीिण, प्रयोगात्मक परीिाको व्यवरथा, गणुमापक परीिाको व्यवरथा, 
अन्तवाथताथ लगायतका कायथिरूका लानग सभबशन्धत निकायिरूसाँग 
समन्वय गरी दि वा हविेषज्ञको सेवा प्राप् त गिे,  

(ग)  उभमेदवारलाई सैनिक सेवाको ररि पदसंख्याको आधारमा योग्यता 
अिसुार तानलम वा नियशुिको लानग नसफाररस गिे।  

¥(घ)  सैन्य र फलोअसथ पदको पदपूनतथका लानग तोहकएका ििाथ छिोट 
केन्रिरूबाट माग पदसङ्ख् या िन्दा बढी उत्तीणथ िएका सबै 
उभमेदवारको योग्यतािम अिसुारको सूची तयार गिे। 

(२) पदपूनतथ सनमनतको सशचवालयको काम कायथरथी हविाग ििाथ छिोट 
निदेििालयले गिेछ। 

१०.  परीिाको हकनसम : (१) िेपाली सेिामा ररि रिेको सिायक सेिािी पदपूनतथका लानग 
उभमेदवारको छिोट गिथ देिायको परीिा नलि ुपिेछः- 

(क)  हवयररङ्ग परीिा 
(ख)  प्रारशभिक रवार्य परीिण 

(ग) िारीररक परीिा, 
(घ) बौहिक परीिा (आई.क्यू.), 

(ङ)  नलशखत परीिा (अंग्रजेी, िपेाली, गशणत र सामान्य ज्ञाि), 

(च)  गणुमापक परीिा (टेक्िीकल अहफसर, ग्रपु टेहिङ्ग अहफसर, 

इन्टरभ्यइुङ अहफसर र बोडथ  कन्फरेन्स), 

(छ)  रवार्य परीिण,  

(ज)  बोडथ अन्तरवाताथ।  

(२) िेपाली सेिामा ररि रिेको नसपािी पदपूनतथका लानग उभमेदवारको छिोट गिथ 
देिायको परीिा नलि ुपिेछः- 

(क)  नबयररङ् परीिा,  

¥ (क१)  प्रारशभिक रवार्य परीिण, 
 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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¥(क२)  िारीररक परीिा, 

(ख)  नलशखत परीिा (सामान्य ज्ञाि र िेपाली, अंग्रजेी, गशणतको सामान्य 
जािकारी), 

(ग)  रवार्य परीिण,  

(घ)  अन्तरवाताथ।  

(३) िपेाली सेिामा ररि रिेको फलोअसथ पदपूनतथका लानग उभमेदवारको छिोट गिथ 
देिायको परीिा नलि ुपिेछः- 

(क)  नबयररङ् परीिा, 
¥(क१)  प्रारशभिक रवार्य परीिण, 

¥(क२)  िारीररक परीिा, 
(ख)  प्रयोगात्मक परीिा, 
(ग)  रवार्य परीिण,  

(घ)  अन्तरवाताथ।  

❖(४) िेपाली सेिामा ररि पदमा पदपूनतथका लानग नलइिे नलशखत परीिा लोक सेवा 
आयोगबाट र अन्य परीिा िेपाली सेिाबाट सञ् चालि गररिेछ।  

११.   परीिाको पाठ्यिम : (१) िेपाली सेिामा खलु्ला प्रनतयोनगता तथा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा 
ररि पदमा पदपूनतथ गिथ आवश्यक पिे पाठ्यिम निमाथण तथा पररमाजथि गिथ देिाय 
बमोशजमको पाठ्यिम निमाथण तथा पररमाजथि सनमनत रििेछः- 

(क)  ििाथ छिोट निदेििालयको निदेिक    - अध्यि  

(ख)  लोक सेवा आयोगको राजपत्राहित दद्वतीय 

शे्रणीको प्रनतनिनध        - सदरय  

(ग)  मन्त्रालयको राजपत्राहित दद्वतीय शे्रणीको प्रनतनिनध     - सदरय 

(घ) पदपूनतथ सनमनतले तोकेको सभबशन्धत हवषयको 
हविेषज्ञ एक जिा      - सदरय  

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ङ)  ििाथ छिोट निदेििालयको अनधकृत प्रनतनिनध      - सदरय-सशचव 

  (२) उपनियम (१) बमोशजमको पाठ्यिम निमाथण तथा पररमाजथि सनमनतबाट निमाथण 
तथा पररमाजथि िएको पाठ्यिम पदपूनतथ सनमनतबाट रवीकृत िएपनछमात्र लागू ििुेछ।  

१२. कायथतानलका : (१) पदपूनतथ सनमनतले पदपूनतथ गर्िथको लानग वाहषथक कायथ तानलका प्रकाशित 
गिुथपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको वाहषथक कायथ तानलका सामान्यतया पररवतथि गररिे  
छैि।  

१३.   हवज्ञापि गिुथ पिे : (१) िेपाली सेिामा ररि रिेको पद खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ गिथका 
लानग पदपूनतथ सनमनतले आवश्यक हववरण खलुाई कभतीमा एक् काइस ददिको दरखारत ददि े
भयाद ददई िेपालको हवनिन् ि िागमा प्रचार प्रसार ििु सक्िे गरी राशष् रयरतरको पत्र पनत्रका 
वा सञ् चारका अन्य माध्यमबाट हवज्ञापि प्रकािि वा प्रसारण गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको हवज्ञापि गदाथ अिसूुची-३ बमोशजमको ढााँचामा 
हवज्ञापि प्रकािि गिुथ पिेछ।  

(३) िेपाली सेिामा ररि रिेको पद आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ गिथका लानग 
पदपूनतथ सनमनतले आवश्यक हववरण खलुाई कभतीमा एक् काइस ददिको दरखारत ददिे भयाद 
ददई िेपाली सेिाको सभपणूथ निकायमा  जािकारी ििु सक्िे गरी सूचिा पठाउि ु पिे वा 
राशष् रयरतरको पत्र पनत्रका वा सञ् चारका अन्य माध्यमबाट हवज्ञापि प्रकािि वा प्रसारण गिुथ 
पिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम जािकारी वा सूचिा प्राप् त िएपनछ सभबशन्धत निकायको 
प्रमखुले आ्िो निकायमा उभमेदवार िए ििएको यहकि गरी ििाथ छिोट निदेििालयमा 
सोको जािकारी पठाउि ुपिेछ।  

१४.  दरखारत ददिे : (१) नियम १३ बमोशजमको हवज्ञापिमा िाग नलि चाििे उभमेदवारले 
निधाथररत दरखारत फाराम िरी पदपूनतथ सनमनतले तोकेको परीिा दरतरु सहित सूचिा वा 
हवज्ञापिमा तोहकएको रथाि र नमनतमा दरखारत फाराम बझुाउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पिथ आएका दरखारत उपर छािवीि गदाथ रीतपूवथकको 
देशखएमा त्यरतो दरखारत दताथ गरी सभबशन्धत उभमेदवारलाई प्रवेि पत्र ददि ुपिेछ।  

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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तर तोहकएको भयादनित्र दाशखला ििएको वा हवज्ञापिमा उशल्लशखत अन्य हववरणिरु 
िखलेुको वा परीिा दरतरु िबझुाएको वा ितथ राशखएको दरखारत उपर कुिै कारबािी गररिे 
छैि।  

(३) दरखारत फाराम ििाथ केन्रबाट प्राप् त गिथ सहकिेछ।  

(४) यस नियम बमोशजम दताथ िएका दरखारत फाराम दरखारत बझुाउिे भयाद 
समाप् त िएको नमनतले पन्र ददिनित्र परीिा सञ् चालि गिे निकायमा बझुाउि ुपिेछ।  

१५. परीिा केन्र : यस नियमावली बमोशजम नलइिे परीिा पदपूनतथ सनमनतले तोकेको केन्रमा 
सञ् चालि ििुेछ। 

१६.   हवज्ञापि वा परीिा रद्द गिथ सक्िे : (१) नियम १३ बमोशजम प्रकाशित हवज्ञापि सामान्यतया 
रद्द गररिे छैि।    

तर कुिै अप्रत्यानसत कदठिाई आइपरेमा वा प्राहवनधक कारण परेमा त्यरतो कारण 
खोली पदपूनतथ सनमनतले त्यरतो हवज्ञापि रद्द गिथ वा रथनगत गिथ सक्िेछ।  

(२) प्रनतयोनगताका लानग कुिै पनि परीिा सञ् चालि िुाँदाका बखत परीिा केन्रमा 
कुिै प्रकारको गडबडी वा अनियनमतता िएमा वा कुि ैबाधा अवरोध खडा िई एक वा सवै 
केन्रमा आंशिक वा पूणथ रुपले परीिा सञ् चालि ििु िसकेमा सो ददिको परीिा वा सोसाँग 
सभबशन्धत हवज्ञापिको सभपूणथ परीिा पदपूनतथ सनमनतले कारण जिाई आंशिक वा पूणथरुपले 
रद्द गिथ सक्िेछ।  

  (३) कुिै कारणले हवज्ञापि वा परीिा रद्द िएमा वा उभमेदवारको दरखारत 
अरवीकृत िएमा उभमेदवारले बझुाएको परीिा दरतरु हफताथ ििुेछ।  

१७. प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवाथताथ : (१) प्रयोगात्मक परीिा नलंदा पदपूनतथ सनमनतले सभबशन्धत 
उभमेदवारलाई त्यरतो परीिाको निनमत्त साधि उपलब्ध िएको अन्य कुिै यनुिट, कायाथलय 
वा संरथामा समेत पठाउि सक्िेछ।  

  (२) यस नियमावली बमोशजम ददि ु पिे अन्य सबै परीिा उत्तीणथ िईसकेका 
उभमेदवारलाई मात्र अन्तवाथताथमा सामेल गराइिेछ।  

१८. दि वा हविेषज्ञको सियोग नलि सक्िे : पदपूनतथ सनमनतले यस नियमावली अन्तगथत आफूले 
गिुथ पिे कामको लानग सभबशन्धत हवषयको दि वा हविेषज्ञ व्यशिको सियोग नलि 
सक्िेछ।  
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१९. योग्यतािमको सूची तयार गिे : यस नियमावली बमोशजम नलइएको परीिामा सशभमनलत 
उभमेदवारले प्राप् त गरेको अङ् कका आधारमा योग्यतािम सूची तयार गिुथ पिेछ।  

२०. सफल उभमेदवारको सूची प्रकािि : (1) प्रत्येक ििाथ छिोट केन्रले यस नियमावली 
बमोशजम सबै हकनसमको परीिामा माग पद सङ्ख् या िन्दा बढी सङ्ख् यामा उत्तीणथ िएका सबै 
उभमेदवारको योग्यतािम अिसुारको सूची तयार गिुथ पिेछ।  

  (२) उपनियम (1) बमोशजमको सूचीका आधारमा माग पद सङ्ख् या बमोशजम 
योग्यतािम अिसुार नियशुिको लानग नसफाररस गिुथ पिेछ।  

  (३) उपनियम (1) बमोशजमको सूचीमा िाम समावेि िएका तर उपनियम (२) 
बमोशजम तानलम वा नियशुिका लानग नसफाररस ििु िसकेका उभमेदवारिरूको सूचीबाट 
देिाय बमोशजमको सङ्ख्यामा योग्यतािम अिसुार वैकशल्पक उभमेदवारको सूची प्रकािि गिुथ 
पिेछ:- 

 

 
 
 

  

 

  (४) उपनियम (2) बमोशजम बढी अङ् क प्राप् त गिे सूचीबाट एक सय जिािन्दा 
बढी उभमेदवार नसफाररस िएमा नसफाररस सङ् ख्याको पााँच प्रनतित सङ्ख्यामा वैकशल्पक 
उभमेदवारको िामावली प्रकािि गिुथ पिेछ।  

  (५) उपनियम (4) बमोशजम सङ्ख्या निधाथरण गदाथ िून्य दिमलव पााँच वा सोिन्दा 
बढी िएमा मात्र पूणथ अङ् क एक मान् ि ुपिेछ। 

२१. चालचलि बझु्िे : िेपाली सेिामा ियााँ नियशुिको लानग छिोट िएको उभमेदवारको नियम ७ 
को उपनियम  (१) को  खण्ड (क) को उपखण्ड (९), (१०), (११), (१२), (१३) र (१४) 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

ि.सं. नसफाररस सङ्ख्या 
वैकशल्पक उभमेदवारको 

सङ्ख्या 
(क) एक जिादेशख पााँच जिासभम एक जिा 
(ख) छ जिादेशख पन्र जिासभम         दईु जिा 
(ग) सोह्र जिादेशख नतस जिासभम        तीि जिा 
(घ) एकनतस जिादेशख पचास जिासभम चार जिा 
(ङ) एकाउन् ि जिादेशख एकसय जिासभम पााँच जिा 
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मा उल्लेख िएको योग्यता सभबन्धमा सभबशन्धत कायाथलय माफथ त प्रनतवेदि माग गरी बझु्ि 
सहकिेछ।  

२२. योग्यतािम अिसुार नसफाररस गिे : (1) पदपूनतथ सनमनतले नियशुिको लानग उभमेदवारको 
िाम नसफाररस गदाथ नियम २० को उपनियम (२) बमोशजमको सूचीबाट योग्यतािमअिसुार 
नसफाररस गिुथ पिेछ। 

  (2) उपनियम (1) बमोशजम नसफाररस िएको कुिै उभमेदवार आधार तानलम सरुु 
िएको नमनतले मिानसब कारण बािेक सात ददिनित्र तानलममा सििागी ििु िआएमा पद 
ररि िएको मानििेछ।  

  (३) उपनियम (२) बमोशजम ररि िएको पदमा नियम 20 को उपनियम (३) र 
(४) बमोशजम सभबशन्धत ििाथ छिोट केन्रको वैकशल्पक उभमेदवारको योग्यतािमको 
सूचीको आधारमा पदपूनतथ गिुथ पिेछ। 

  (4) नसपािी वा फलोअसथ ििाथ गदाथ कुिै ििाथ छिोट केन्रमा निधाथररत 
पदसङ्ख्यािन्दा कम उभमेदवार उत्तीणथ िएमा पदपूनतथ सनमनतले नियम ९ को उपनियम (१) 
को खण्ड (घ) बमोशजम सबै ििाथ छिोट केन्रबाट उत्तीणथ िएका उभमेदवारको सूची माग 
गरी सोको आधारमा एकीकृत योग्यतािम तयार गरी ररि रथािमा नियशुिको लानग 
नसफाररस गिेछ। 

२३. नियशुि गिे अनधकारी : िेपाली सेिाको देिायको पदमा देिायको अनधकारीले नियशुि 
गिेछः- 

  (क)  अनधकृत पदमा िेपाल सरकार, 

(ख)   पददक तफथ को पदमा कायथरथी, 
(ग)  हवल्लादार वा सोिन्दा मनुिको िकमा सैनिक संगठि निदेििालय।  

२४. झण्डा र दजयाथिी शचन्ि : (१) ¥िेपाली सेिा र प्रधाि सेिापनतले अिसूुची-४ मा उल्लेख िए 
बमोशजमको झण्डा प्रयोग गिुथ पिेछ।  

(२) िेपाली सेिामा कायथरत हवनिन् ि दजाथका सैनिक व्यशिले अिसूुची-४क. मा 
उल्लेख िए बमोशजमको दजयाथिी शचन्ि लगाउि ुपिेछ।  

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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❖(३) पतृिापनत, बाहििीपनत तथा अन्य कमाण्डाण्टिरुले झण्डा प्रयोग गिे सभबन्धमा 
हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ (हप.एस.ओज.) ले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ।  

२५. नियशुि वदर ििु सक्िे : कुिै सैनिक व्यशिमा यस नियमावली बमोशजमको योग्यता ििएको 
वा िरिेको प्रमाशणत िएमा निजको नियशुि बदर ििु सक्िेछ।  

२६. परीिणकाल : िपेाली सेिामा नियशुि िएको नमनतबाट परुुष सैनिक व्यशिको िकमा एक 
वषथ र महिला सैनिक व्यशिको िकमा छ महििाको लानग परीिणकालमा राशखिेछ।   

  तर सैनिक सेवामा एकपटक परीिणकाल व्यनतत गरेको सैनिक व्यशिको िकमा 
पिुः परीिणकालमा राशखिे छैि।  

२७. आयिु पद सभबन्धी व्यवरथा : (१) अनधकृत क्याडेटले िेपाल वा हवदेि शरथत नमनलटरी 
एकेडेमीबाट अनधकृत आधार तानलम पूरा गरेपनछ आयिु पद पाउिेछ।  

(२) ऐिको दफा १५ बमोशजम आयिु पद पाउिे अनधकृत क्याडेटको सेवा अवनध 
अनधकृत क्याडेट तानलममा सररक िएको नमनतदेशख गणिा ििुेछ।  

  (३) रवदेिको नमनलटरी एकेडेमीबाट अनधकृत क्याडेट आधार तानलम पूरा गरेका 
एउटै बेनसकका अनधकृत क्याडेटको जयेष् ठता कायम गदाथ आधार तानलमको िनतजाको 
योग्यतािमअिसुार दजयाथिी शचह्न पाएको नमनतदेशख कायम गिुथ पिेछ। 

  ❖(४) अनधकृत क्याडेटको जेष् ठतािम निधाथरण गदाथ सभबशन्धत वेशिकबाट सबैिन्दा 
पहिले हवदेिशरथत नमनलटरी एकेडेमीमा अनधकृत आधार तालीमको लानग छिोट िई 
गएकालाई पहिलो र त्यसपश् चात ्छिोट िई गएकालाई िमिः त्यसपनछको जेष् ठता प्रदाि 
गररिेछ र सोिन्दा पछी रवदेिको नमनलटरी एकेडेमीबाट अनधकृत आधार तानलम पूरा गरेका 
अनधकृत क्याडेटिरुलाई निजिरुले तालीममा प्राप् त गरेको िनतजाको आधारमा जेष् ठतािम 
प्रदाि गररिेछ।  

  तर हवदेिशरथत नमनलटरी एकेडेमीमा अनधकृत आधार तालीममा सििागी िएको 
अनधकृत क्याडेट सो तालीमबाट रेनलगेट िई पछाडीको समूिसाँग पासअउट िएमा निजलाई 
निज छिोट िएको वेशिकिन्दा पनछल्लो क्याडेट वेशिकको पहिलो (रवदेिमा सञ् चानलत 
तालीम) र रेनलगेट िई रवदेि हफताथ गररएको अवरथामा सो समयमा रवदेिमा सञ् चानलत 

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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क्याडेट वेशिकमा सििागी गराई उि तालीममा निजले प्राप् त गरेको प्राप् तािको आधारमा 
सोिी वेशिकनित्र निजको जेष् ठतािम निधाथरण गररिेछ। िदु्दा अनधकृत क्याडेट, पददक 
अनधकृत क्याडेट र अनधकृत क्याडेटिरुको सिायक सेिािीिरुको जेष् ठता अनधकृत सेवा 
अवनध गणिा ििुे नमनतको आधारमा ििुेछ।  

  ❖(५) अनधकृत क्याडेटले तालीम अवनधिर अनधकृत क्याडेटको तलब ित्ता पाउिे  
छि।्  

२८. प्रनतवेदि पेि गिे : पदपूनतथ सनमनतले कायथ समाप् त िएको तीि मिीिानित्र आफूले गरेको 
कामको प्रनतवेदि मन्त्रालय समि पेि गिुथ पिेछ।  

पररच्छेद-३ 

सरुवा तथा बढुवा सभबन्धी व्यवरथा 
२९. सरुवा सभबन्धी व्यवरथा : (१) देिायका सैनिक व्यशिलाई सरुवा गिे अनधकार देिायका 

अनधकारीलाई ििुेछः- 

(क) मिासेिािीदेशख रथीसभम प्रधािसेिापनतको नसफाररसमा िेपाल सरकार, 

(ख) सिायक सेिािीदेशख प्रमखु सेिािीसभम प्रधाि सेिापनत, 

(ग) फलोअसथदेशख पददक दजाथसभम सभबशन्धत प्रमखुको नसफाररसमा 
सैनिक संगठि निदेििालय।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम सरुवा गिे अनधकार प्राप् त अनधकारीले आवश्यकता 
अिसुार अन्य निकाय वा पदानधकारीलाई सो अनधकार प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ।  

(३) सैनिक व्यशि कायथरत रिेको सभबशन्धत निकाय वा कायाथलय प्रमखुले सरुवाको 
नसफाररस गिथ सक्िेछ र त्यरतो नसफाररस गदाथ सरुवा गिुथ पिे रपष् ट आधार खलुाउि ु       
पिेछ।  

(४) सरुवाको निणथयका लानग मन्त्रालयमा नसफाररस पठाउाँदा सरुवा गिुथपिे रपष् ट 
आधार खलुाई अिसूुची-५ अिसुारको फाराम समेत िरर पठाउि ुपिेछ।  

३०. कायम मकुायम र निनमत्त सभबन्धी व्यवरथा : (१) िपेाली सेिाको हवनिन् ि कायाथलयको 
कायाथलय प्रमखुको पद ररि रिी कायाथलयको दैनिक काम गिथ बाधा पिथ गएमा सो पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गरी काम लगाउि सहकिेछ।  

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(२) यस नियम बमोशजम कायम मकुायम मकुरर गदाथ एक ति मनुिको जेष् ठ सैनिक 
व्यशिलाई कायम मकुायम मकुरर गररिेछ।  

(३) कायम मकुायम मकुरर िएको कुिै पनि सैनिक व्यशिले मानथल्लो तिको 
सभपूणथ अनधकार प्रयोग गिथ पाउिेछ।  

तर मानथल्लो तिको दजयाथिी शचन्ि प्रयोग गिथ पाउिे छैि।  

(४) कायम मकुायम ितोहकएको अवरथामा कुिै कारणले कायाथलय प्रमखु अिपुशरथत 
िएमा सोिी कायाथलयका सबैिन्दा वररष् ठ सैनिक व्यशिले एक महििामा ििाघ्िे गरी सो 
पदको निनमत्त िई काम गिेछ।  

(५) पन्र ददििन्दा बढी अवनध कायम मकुायम वा निनमत्त िई काम गरेकोमा सो 
कायम मकुायम वा निनमत्त िई काम गरेको पदको पूरै अवनधको तलब ित्ता पाउिेछ।  

(६) कायम मकुायम मकुरर गिे अनधकार नियम २९ र ३४ बमोशजमको सरुवा 
वा बढुवा गिे अनधकारीलाई ििुेछ।  

३१. बढुवाको लानग उभमेदवार ििु चाहििे सेवा अवनध : (१) अनधकृतरतरको पदमा बढुवाका 
लानग उभमेदवार ििुे सैनिक व्यशिको अनधकृत क्याडेट तानलममा संलग्ि िएको नमनतले 
देिाय बमोशजमको सेवा अवनध पगेुको ििु ुपिेछः- 

(क) उपसेिािी पदमा बढुवा ििु दईु वषथ,  
(ख) सि सेिािी पदमा बढुवा ििु छ वषथ, 
(ग) सेिािी पदमा बढुवा ििु दि वषथ, 
(घ) प्रमखु सेिािी पदमा बढुवा ििु सोह्र वषथ, 
(ङ) मिासेिािी पदमा बढुवा ििु उन् िाइस वषथ, 
(च) सिायक रथी पदमा बढुवा ििु एक् काईस वषथ, 
(छ) उपरथी पदमा बढुवा ििु तेईस वषथ, 
(ज) रथी पदमा बढुवा ििु चौबीस वषथ।  

❖(१क) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि दईु 
वषथ वा सोिन्दा बढी अवनधको अनधकृत क्याडेट बेशिक तालीम वा पददक वा हवल्लादार 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

❖   दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
   चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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क्याडेट तालीम वा सो सरिको अनधकृत आधार तालीम पूरा गरी कनमिि ििुे अनधकृत 
क्याडेटलाई नसधै उपसेिािी दजाथमा कनमिि प्रदाि गररिेछ। यसरी कनमिि गदाथ एउटै 
नमनतमा ििाथ िई हवदेि तालीममा रिेका वा अन्य कारणबाट सिायक सेिािी पदमा िएका 
अनधकृतिरुको जेष् ठतालाई समेत सभबोधि ििुे गरी पदोन्ननत गररिेछ।  

(१ख) नियम ५ को उपनियम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सिायक सेिािी 
दजाथमा बढुवा ििुका लानग सैनिक सेवामा प्रवेि गरेको नमनतले कभतीमा बाइस वषथ सेवा 
अवनध पूरा गरेका प्रमखु सवेुदार उभमेदवार ििुेछि।्  

(२) पददक तथा हवल्लादार पदमा बढुवाका लानग उभमेदवार ििुे सैनिक व्यशिको 
नसपािी िएको नमनतले देिाय बमोशजमको सेवा अवनध पगेुको ििु ुपिेछः- 

(क) प्यूठ पदमा बढुवा ििु दईु वषथ, 
(ख) अमल्दार पदमा बढुवा ििु चार वषथ, 
(ग) िदु्दा पदमा बढुवा ििु सात वषथ, 
(घ) जमदार पदमा बढुवा ििु िौ वषथ, 
(ङ) सवेुदार पदमा बढुवा ििु एघार वषथ,  
(च) प्रमखु सवेुदार पदमा बढुवा ििु पन्र वषथ।  

❖(२क) उपनियम (२) मा लेशखएको सेवा अवनधको अनतररि पददक तथा नबल्लादार 
पदमा बढुवाका लानग उभमेदवार ििुे सैनिक व्यशिको बढुवा ििुे पदिन्दा तल्लो पदमा एक 
वषथको कायमी सेवा अवनध पगुको ििु ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि न्यूितम सेवा अवनध पूरा 
िएका उभमेदवार ििएको अवरथामा सिायक रथी, उपरथी र रथीको पदमा बढुवा ििु 
न्यूितम सेवा अवनधको िद लाग्िे छैि।  

३२. बढुवाको आधार : (१) िपेाली सेिाको जिुसकैु पदमा बढुवा ििुका लानग देिाय बमोशजमको 
आधार पूरा गरेको ििु ुपिेछः- 

(क)  अिसुचुी-६ बमोशजमको तानलम पूरा गरेको, 
❖(क१)  सैनिक अनधकृतको लानग अिसूुची-छक. बमोशजमको िैशिक योग्यता 

िएको, 

 
  चौथौं संिोधिद्वारा थप। 
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(ख)  कायथ सभपादि मूल् याङ् किमा योग्य देशखएको, 
(ग)  न्यूितम सेवा अवनध पूरा िएको, 
(घ)  रवार्य वगीकरण (मेनडकल क्याटागोरी) मा योग्य ठिररएको।  

 ❖(१क) उपनियम (१) को खण्ड (क१) को व्यवरथा उपसेिािी देशख मिासेिािी 
दजाथसभमको लानग ििुे बढुवामा यो उपनियम प्रारभि िएको नमनतले तीि वषथ पनछ मात्र लागू 
ििुेछ।  

(१ख) उपनियम (१) को खण्ड (क) र (क१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए 
तापनि नियम ५ को उपनियम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम बढुवाद्वारा सिायक सेिािी 
िएका अनधकृतलाई उपसेिािी वा सोिन्दा मानथका दजाथमा बढुवा ििु कभतीमा अनधकृत 
अनिमखुीकरण तालीम र एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष् ट क्लास उतीण 
गरेको ििुपुिेछ।  

(२) उपनियम (१) को आधारमा बढुवा गदाथ जेष् ठता, योग्यता तथा कायथिमतालाई 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको योग्यता सभबन्धी हववरण बढुवा सनमनतको बैठक 
बरि ु अगावै अनधकृतको िकमा सैनिक सशचव हविाग र अन्यको िकमा सभबशन्धत 
कायाथलयले बढुवा सनमनतलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ।  

३३. बढुवा सनमनत : (१) िेपाली सेिाको देिायका पदमा गररिे बढुवाका लानग नसफाररस गिथ 
देिाय बमोशजमको बढुवा सनमनत रििेछः-  

(क)  रथी पदका लानग,- 

(१)  प्रधाि सेिापनत      - अध्यि 

(२)  वररष् ठतम रथी     - सदरय 

तर रथी पद ररि िएको अवरथामा प्रधाि सेिापनतले मात्र यरतो 
नसफाररस गिथ बाधा पिे छैि।  

(ख) उपरथी पदका लानग,- 

(१) रथी        - अध्यि  

 
❖   दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
   चौथौं संिोधिद्वारा थप। 
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(२) हविागीय प्रमखुिरु        - सदरय 

(३) प्रधाि सेिापनतबाट तोहकएको उपरथी एक जिा   - सदरय 

(४)  कमाण्डमा रिेको उपरथी एक जिा           - सदरय 

(५) कायथरथी            - सदरय-सशचव 

(ग) प्रमखु सेिािीदेशख सिायक रथी पदका लानग,- 
(१)  रथी        - अध्यि 

(२)  निरीिणानधकृत       - सदरय 

(३)  कायथरथी        - सदरय 

(४)  हविागीय प्रमखु, यदु्धकायथ हविाग     - सदरय 

(५)  सैनिक तानलम मिानिदेिक      - सदरय 

(६)  प्रमखु, सैनिक इण्टेनलजेन्स कोर      - सदरय 

(७)  हविागीय प्रमखु, व्यवरथा, िीनत तथा योजिा हविाग - सदरय 

(८)  कमाण्डमा रिेका उपरथीिरूमध्ये प्रधाि  

 सेिापनतले तोकेको उपरथी      - सदरय 

(९)  सैनिक सशचव     – सदरय-सशचव 

(घ) सिायक सेिािीदेशख सेिािीसभमको पदका लानग,-  

(१) वररष् ठतम उपरथी                  - अध्यि 

(२) निरीिणानधकृत         - सदरय 

(३) कायथरथी         - सदरय 

(४) प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा रिेको  

सिायक रथी             - सदरय 

(५) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रटाफमा रिेको  

सिायक रथी      - सदरय  

(६) सैनिक सशचव           - सदरय-सशचव 

(ङ) प्यूठ, अमल्दार, िदु्दा, जमदार, सवेुदार र प्रमखु सवेुदार पदका लानग,- 

(१) पतृिाको िकमा पतृिापनतले तोकेको वररष् ठ  

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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अनधकृत र अन्य यनुिटको िकमा सभबशन्धत  

यनुिटको प्रमखुिन्दा पनछको जयेष् ठ अनधकृत   - अध्यि 

(२) पतृिाको िकमा पतृिापनतले र अन्य यनुिटको 
िकमा सभबशन्धत यनुिटको प्रमखुले तोकेको  

अनधकृत वा पददक दईुजिा    - सदरय 

(३) िएसभम बढुवा ििुे दजाथिन्दा एक ति  

मानथल्लो दजाथको एक जिा      - सदरय 

(४) कायथ अनधकृत/कायथ पददक       - सदरय-सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको बढुवा सनमनतको बैठक नियम ६ को उपनियम (२) 
मा उल्लेशखत समय ििाघ्िे गरर आवश्यकता अिसुार बरिेछ।  

¥(२क) उपनियम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको बढुवा सनमनतको अध्यिको 
अिपुशरथनतमा सो सनमनतका सदरयमध्ये प्रधाि सेिापनतले तोकेको वररष् ठतम ् उपरथीले 
बैठकको अध्यिता गिेछ। 

(३) मिासेिािी देशख रथी पदसभम बढुवा ििुे उभमेदवारको निनमत्त प्रधाि सेिापनतले 
बढुवा सनमनतको नसफाररस समेत संलग्ि गरी आ्िो नसफाररस सहित मन्त्रालयमा पठाउि ु
पिेछ। यरतो नसफाररस पठाउाँदा अिसूुची-७ बमोशजमको फाराम समेत िरी पठाउि ुपिेछ। 

(४) बढुवा सनमनतका पदानधकारीको िशजकको िातेदारको बढुवा नसफाररस गिुथ पिे 
िएमा निजको सट्टा समाि तिको अको पदानधकारीलाई बढुवा सनमनतमा राख् ि ुपिेछ। बढुवा 
सनमनतका पदानधकारीिरुले अिसूुची-८ बमोशजमको कबनुलयत गिुथपिेछ।  

रपष् टीकरण यस उपनियमको प्रयोजिका लानग “िशजकको िातेदार” िन् िाले बाब,ु आमा, 
सौतेिीआमा, पनत, पत् िी, आ्िै दाज,ु िाउजू, िाइ, िाइबिुारी, छोरा, छोराबिुारी, वहििी, 
वहििीजवााँइ, छोरी, छोरीजवााँइ, िानत, िानतिी बिुारी, िानतिी, िानतिी जवााँइ, िान्जा, िान्जी, 
िान्जीबिुारी, िान्जी जवााँइ, िनतजा, िनतजी, िनतजाबिुारी, िनतजी जवााँइ, सास,ु ससरुा, देवर, 

देउरािी, जेठाज,ु जेठािी, जेठाि, साला, साली समेतलाई जिाउिेछ।  

(५) बढुवाको लानग आवश्यक पिे हववरण सभबशन्धत बढुवा सनमनतको सदरय-
सशचवले बढुवा सनमनत समि पेि गिुथ पिेछ।  

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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❖(५क) यस नियम बमोशजम बढुवाको लानग नसफाररस गदाथ नियम ७७ को उपनियम 
(३), (४) र (५) बमोशजम अवकािको प्रयोजिको लानग कायम ििुे जन्म नमनत समेत 
खलुाई नसफाररस गिुथ पिेछ।  

(६) बढुवा सनमनतले बढुवाको नसफाररस गरेको सूचिा अनधकृतको िकमा सैनिक 
सशचव हविाग र अन्यको िकमा सभबशन्धत यनुिटको प्रमखुले आन्तररक रुपमा प्रकाशित 
गिुथपिेछ।  

❖(७) यस नियम बमोशजम सैनिक अनधकृतको कुिै पद ररि ििु ु िन्दा कभतीमा 
पन्र ददि अगावै बढुवा सनमनतले सो पद पनूतथको लानग बढुवा नसफाररसको सूचिा प्रकािि 
गिथ सक्िेछ।  

३४. बढुवा गिे अनधकारी : (१) प्रधाि सेिापनत बािेक िेपाली सेिाका अन्य पदमा बढुवा गिे 
अनधकार बढुवा सनमनतको नसफाररसमा देिायको अनधकारीलाई ििुेछः- 

(क) मिासेिािीदेशख रथीसभमको पदमा िेपाल सरकार, 

(ख)   सिायक सेिािीदेशख प्रमखु सेिािीसभमको पदमा प्रधाि सेिापनत, 

(ग) प्रमखु सवेुदारको पदमा कायथरथी, 
(घ) जमदार र सवेुदारको पदमा सभबशन्धत पतृिाप्रमखु वा बाहििी प्रमखु 

वा निदेिक, 

(ङ) प्यूठदेशख िदु्दासभमको पदमा सभबशन्धत यनुिटप्रमखु वा कायाथलय  
प्रमखु।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम बढुवा गिे अनधकार प्राप् त अनधकारीले आवश्यकता 
अिसुार अन्य निकाय वा पदानधकारीलाई सो अनधकार प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ।  

३५. प्रिासनिक काम गिे : बढुवा सनमनतमा पेि गिुथ पिे कागजात तयार पािे लगायतका 
प्रिासनिक काम अनधकृतको िकमा सैनिक सशचव हविाग र अन्यको िकमा सभबशन्धत 
कायाथलयले गिेछ।  

३६. बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार ििु िपाउिे : (१) यस नियमवालीमा अन्यत्र जिुसकैु 
कुरा लेशखएको िए तापनि देिायको अवनधिर र अवरथामा सैनिक व्यशि बढुवाको लानग 
सभिाव्य उभमेदवार ििु सक्िे छैिः- 

 
❖ दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(क) निलभबि िएकोमा निलभबि िएको अवनधिर, 

(ख) बढुवा रोक् का िएकोमा रोक् का िएको अवनधिर, 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा िएकोमा सो िएको नमनतले एक वषथसभम, 

(घ) िनसित पाएकोमा िनसित पाएको नमनतले एक वषथसभम, 

(ङ) कुिै कसूरको सभबन्धमा कोटथ अफ ईन्क्वाइरी वा ऐिको दफा ६२ 
बमोशजमको सनमनतबाट छािवीिको िममा रिेको वा मदु्दा दायर 
िएकोमा अदालतबाट सफाई िपाएसभम,  

(च) £..... 
(छ) निजी प्रयासमा अध्ययि वा तानलम गिथका लानग हवदेि बसेकोमा 

ितथिामामा उल्लेख िएको अवनधिर, 

(ज) मािव अनधकार र मािवीय कािूिको उल्लंघि ििु ेकायथ गरेको ििी 
अदालतबाट ठिर िएमा,  

(झ) रवार्य वगीकरण एमईनडनडआईनसनसओएस-जी मा दईु िन्दा बढी 
िएमा,  

❖(ञ) आनथथक अनियनमतता र बिहुववाि जरता कसूरमा सजाय पाएमा, 
❖(ट) अदालतबाट अन्य कसूरमा सजाय पाएको िकमा सो सजाय ििुाि 

ििएसभम, 

❖(ठ) सैनिक अदालतबाट कुिै कसूरमा एक पटक िन्दा बढी सजाय 
पाएमा, 

❖(ड) िेपाली सेिाको कुिै फमेिि, यनुिट वा एकाईको कमाण्ड गदाथ 
कमाण्ड असफल िई िटाइएको िएमा, 

❖(ढ) हव.एम.आई. परीिण र हव.एफ.हट. परीिामा अितुीणथ िएमा।  

(२) उपनियम (१) को खण्ड (झ) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सैनिक 
तानलम वा आ्िो कतथव्यपालि गदाथ गदै कुिै िारीररक चोटपटक लागेका सैनिक व्यशिको 
रवार्य परीिण गराउाँदा चोटपटक लागेको अङ्ग बािेक निज िारीररक तथा मािनसक रूपमा 
रवरथ रिी सेिा सभबन्धी आवश्यक तानलम पूरा गिथ सिम देशखएमा निजलाई मेनडकल 

 
£  छैटौँ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 



                                 www.lawcommission.gov.np           

29 
 

बोडथले रवार्य वगीकरण एमईनडनडआईनसनसओएस-जी एक प्रदाि गिथ सक्िेछ र यसरी 
रवार्य वगीकरण एमईनडनडआईनसनसओएस-जी एक प्रदाि गरेको सैनिक व्यशिलाई बढुवा 
नियशुि गिथ बाधा पिे छैि।  

३७. रवार्य वगीकरण आवश्यक िपिे : (१) नियम ३६ को उपनियम (१) को खण्ड (झ) मा 
जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कतथव्य पालिाको नसलनसलामा घाइते िई उपचार पश् चात 
कायाथलयनित्रको सैनिक सेवा गिथ सक्िे िई त्यसरी सेवा गरररिेका सैनिक व्यशिको बढुवा 
गिथका लानग रवार्य वगीकरण आवश्यक पिे छैि।  

(२) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सैनिक तानलम वा 
आ्िो कतथव्यपालि गदाथ गदै कुिै िारीररक चोटपटक लागेका सैनिक व्यशिको रवार्य 
परीिण गराउाँदा चोटपटक लागेको अङ्ग बािेक निज िारीररक रूपमा रवरथ रिी सेिा 
सभबन्धी आवश्यक तानलम पूरा गिथ सिम देशखएमा र मेनडकल बोडथले निजको रवार्य 
वगीकरण एमईनडनडआईनसनसओएस-जी एक वा जी दईु िएको प्रमाशणत गरेमा त्यरतो सैनिक 
व्यशिलाई बढुवा नियशुि गिथ बाधा पगेुको मानििे छैि। 

(३) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आ्िो 
कतथव्यपालि गदाथ गदै िारीररक रूपमा अिि िई तानलम गिथ िसक्िे सैनिक व्यशिलाई 
बढुवा सनमनतले प्रिासनिक काम गिथ सक्िे िएमा बढुवाका लानग नसफाररस गिथ बाधा पगेुको 
मानििे छैि।  

३८. बढुवाको प्रनतित छुट्याउिे : (१) नियम ७ को अनधिमा रिी सैनिक सेवाको सिायक 
सेिािी, उपसेिािी र सिसेिािी दजाथमा बढुवा गदाथ अिसुचुी-६ बमोशजमको आवश्यक योग्यता 
परुा गरेको र सिायक सेिािीको िकमा कायमी दजाथमा िरेको कायथसभपादि वापत अशन्तम 
तीि वषथको औषत पैंसठ्ठी प्रनतित अङ् क र उपसेिािी तथा सिसेिािीको िकमा कायमी 
दजाथमा िरेको कायथसभपादिको औसत अङ् क न्यूितम पचास प्रनतित प्राप् त गरी बढुवाका 
लानग नसफाररस िएका योग्य उभमेदवारिरुमध्येबाट जेष् ठताको िम अिसुार बढुवा सनमनतको 
नसफाररसका आधारमा गररिेछ।  

(२) नियम ७ को अधीिमा रिी सेिािी दजाथमा बढुवा गदाथ उपसेिािी वा सिसेिािी 
दजाथमा रिी गण, अिाश्रीत गलु्म वा व्यारीमा न्यूितम तीि वषथ कायथरत रिेको र उपनियम 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

    चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(१) बमोशजमको योग्यता परुा गरेका योग्य उभमेदवारिरुमध्येबाट जेष् ठतािम अिसुार बढुवा 
सनमनतको नसफाररसका आधारमा गररिेछ।  

(३) उपनियम (२) को प्रयोजिका लानग िपेाली सैनिक वार कलेज, िेपाली सैनिक 
प्रनतष् ठाि, जंगल वारफेर तथा प्रनतहवरोि शििालय, सैनिक उच्च शिखर शििालय वा अन्य 
यरतै सैनिक शििालयिरुमा शििकको रुपमा कायथरत रिेको अवनधलाई समेत गणिा 
गररिेछ।  

   (४) सैनिक सेवाको सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा बढुवा गिे प्रयोजिको लानग 
कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि र अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिमा हविाजि गरी ररि पदको असी प्रनतित कमाण्ड तथा 
रटाफ तालीम समूि र बीस प्रनतित गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिबाट 
जेष् ठताका आधारमा बढुवा सनमनतको नसफाररस बमोशजम बढुवा गररिेछ।  

  (५) उपनियम (४) बमोशजम छुट्याइएको प्रनतित अिसुारको ररि पदमा सभबशन्धत 
समूिको लानग तोहकएको संख्यामा योग्यता पगेुका उभमेदवार ििएमा सो पदसंख्या एक 
समूिबाट अको समूिमा साररिेछ। यसरी कमाण्ड तथा रटाफ तालीम गरेका र अल आभसथ 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ गरेका एउटै वेशिकका 
सेिािीिरु एउटै पदोन्ननत बोडथमा समावेि ििु सक्िे छि ्तर कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
गरेका सेिािीलाई अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ समूिका कनिष् ठ सेिािीले उनछने्न अवरथा आएमा यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ समूिले 
प्राप् त गिे कोटा रवतः कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूितफथ  थप ििुेछ। 

(६) सैनिक सेवाको मिासेिािी दजाथमा बढुवा गिे प्रयोजिको लानग प्रमखु 
सेिािीिरुलाई कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि र अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिमा हविाजि गरी ररि पदको असी 
प्रनतित कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूि र बीस प्रनतित अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथको लानग छुट्याइिेछ। कमाण्ड तथा रटाफ 
समूिलाई पिुः योग्यतािम र जेष् ठतािमको उपसमूिमा हविाजि गररिे छ। यसरी 
छुट्याइएको प्रनतित अिसुारको ररि पदमा सभबशन्धत समूि तथा उपसमूिको लानग 
तोहकएको संख्यामा योग्यता पगेुका उभमेदवार ििएमा सो पदसंख्या योग्यतािम उपसमूि र 
अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिबाट 
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कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको जेष् ठतािम उपसमूिमा साररिेछ। यसैगरी कमाण्ड 
तथा रटाफ तालीम समूि र यूनिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका एकै पदोन्नती वषथका 
प्रमखु सेिािीिरु एउटै बढुवा सनमनतमा समावेि ििु सक्िे तर कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
गरेका प्रमखु सेिािीिरुलाई उनछने्न अवरथा आएमा अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथको लानग प्राप् त कोटा रवतः कमाण्ड तथा 
रटाफ तालीम समूितफथ  थप ििुेछ।  

(७) योग्यतािम उपसमूिमा समूहिकृत ििु आवश्यक पिे अङ् क प्राप् त गरे तापनि 
पदसंख्या अिसुार सो समूिमा पिथ िसकेका प्रमखु सेिािीिरुलाई जेष् ठतािमको लानग 
तोहकएको पदसंख्या ररि िएमा मात्र सो समूिको लानग पदोन्ननत प्रहियामा समावेि 
गररिेछ। योग्यतािम उपसमूिको लानग छुट्याइएको संख्यामा पदोन्ननतको लानग पहिलो 
पटक सररक ििुे प्रमखु सेिािीिरुलाई मात्र समावेि गररिेछ र एक पटक सो प्रहियामा 
समावेि िइसकेका प्रमखु सेिािीिरुलाई पिुः अको पटक सोिी समूिमा समावेि गररिे छैि 
तर योग्यतािम उपसमूिमा सररक िएका प्रमखु सेिािीिरु दोस्रो र तेस्रो पटक जेष् ठतािम 
उपसमूिमा उभमेदवार ििु पाउिे छि।् योग्यतािम उपसमूिको लानग आवश्यक पिे अङ् क 
प्राप् त गिे अनधकृतको संख्या िपगु िई कोटा ररि ििु आएमा सो कोटा रवतः जेष् ठतािम 
समूिमा जािेछ।  

(८) दबैु समूिका प्रमखु सेिािीिरु तीि पटकसभम मात्र बढुवाको लानग उभमेदवार 
ििु पाउिे छि।्  

(९) योग्यतािम उपसमूिमा रििे प्रमखु सेिािीिरुबाट मिासेिािी दजाथमा बढुवा 
ििुेको िकमा बढुवाको मयाथदािम सो समूिमा रििे प्रमखु सेिािीिरुले प्राप् त गरेको 
अङ् कको आधारमा ििुेछ। यस समूिमा रिेका दईु वा दईुिन्दा बढी अनधकृतिरुले प्राप् त 
गरेको अङ् क बराबर िएमा सो समूिनित्र निजिरुको सानबक जेष् ठतालाई आधार मािी 
मयाथदािम निधाथरण गररिेछ। जेष् ठतािम उपसमूि तथा अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका प्रमखु सेिािीिरु प्राप् तािको 
आधारमा जेष् ठता कायम गररिे छ। प्राप् ताि बराबर िइ जेष् ठता कायम ििु िसकेमा सानबक 
जेष् ठतालाई आधार मािी मयाथदािम निधाथरण गररिेछ। सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा 
बढुवा ििुेको िकमा बढुवाको मयाथदािम निजिरुको आ-आ्िो वेशिकको जेष् ठतािमको 
आधारमा र एउटै वेशिकनित्र प्राप् तािको आधारमा मयाथदािम निधाथरण  गररिेछ।  
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(१०) उपनियम (४) को प्रयोजिका लानग सेिािीिरुलाई देिाय बमोशजमको 
िीषथकमा अङ् क प्रदाि गररिेछ। यसरी प्रदाि गररिे अङ् कको हविाजि अिसूुची-९ र 
मूल् याङ् कि फाराम अिसूुची-१० बमोशजम ििुेछ।  

(क) क्याडेट जेष् ठता वापत    - १० 

(ख)  कायथ सभपादि मूल् याङ् कि वापत  - ४३ 

(ग) तानलम (ग्रनेडङ्गको आधारमा) वापत  - ३८ 

(घ) िौगोनलक/चिुौनतपूणथ िेत्र वापत   - 4 

(ङ)  बढुवा सनमनतको मूल् याङ् कि वापत    - ५ 

   जभमा        - १०० 

(११) उपनियम (६) को प्रयोजिका लानग प्रमखु सेिािीिरुलाई देिाय बमोशजमको 
िीषथकमा अङ् क प्रदाि गररिेछ। यसरी प्रदाि गररिे अङ् कको हविाजि अिसूुची-९ र 
मूल् याङ् कि फाराम अिसूुची-१०क. बमोशजम ििुेछ।  

 

(क) कायमी सेवा (िालको पदमा  

बिाल रिेको जेष् ठता वापत)   - १७ 

(ख)  कायथ सभपादि मूल् याङ् कि वापत  - ४४ 

(ग) तानलम (ग्रनेडङ्गको आधारमा) वापत  - ३० 

(घ) िौगोनलक/चिुौनतपूणथ िेत्र वापत   - 4 

(ङ)  बढुवा सनमनतको मूल् याङ् कि वापत    - ५ 

   जभमा     - १०० 

  (१२) उपनियम (६) बमोशजमको समूि तथा उपसमूि हविाजि देिाय बमोशजम 
ििुेछः- 

(क) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिः कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
समूिमा देिाय बमोशजमका उपसमूििरु रििे छि:् 

(अ) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको योग्यतािम उपसमूिः 
उपनियम (११) बमोशजम मूल् याङ् किमा पहिलो पटक 
सििागी िई सत्तरी प्रनतित वा सोिन्दा बढी अङ् क प्राप् त 
गिे प्रमखु सेिािीिरु, 
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(आ) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिको जेष् ठतािम उपसमूिः 
उपनियम (११) बमोशजमको मूल् याङ् किमा दोस्रो वा तेस्रो 
पटक सििागी िई प्राप् तािको आधारमा ररि कोटानित्र 
परेका प्रमखु सेिािीिरु, 

(ख) अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा 
रटाफ कोषथ समूिः रटाफ कलेज िगरेका तर गणपनत वा यनुिट 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ गरी उपनियम (११) बमोशजमको 
मूल् याङ् किको आधारमा ररि कोटानित्र परेका प्रमखु सेिािीिरु, 

  (१३) सेिािीिरुको िकमा बढुवाको लानग योग्यता पगेुका क्याडेट वेशिकिरुमध्ये 
जेष् ठताको आधारमा र एउटै क्याडेट वेशिकनित्र प्राप् तािको आधारमा मयाथदािम निधाथरण 
गररिेछ। ररि कोटामा एउटै क्याडेट वेशिकका सेिाििीिरुको संख्या अपगु िएमा सोिन्दा 
कनिष् ठ वेशिकका योग्यता पगेुका सेिािीिरुलाई समावेि गराइिेछ। यसरी दईु वा सोिन्दा 
बढी क्याडेट वेशिक समावेि ििुे अवरथा आएमा समावेि ििुे कनिष् ठ क्याडेट वेशिकको 
पूरै संख्यालाई समावेि गरी िरेक क्याडेट वेशिकको छुट्टाछुटै्ट मूल् याङ् कि गररिेछ। कमाण्ड 
तथा रटाफ तालीम समूिको प्रमखु सेिािीिरुको िकमा बढुवाको लानग योग्यता पगुी 
कभतीमा तीि वषथ कायमी सेवा अवनध पूरा िएका प्रमखु सेिािीिरुमध्ये साधारणतया तीि 
पदोन्नती वषथका प्रमखु सेिािीिरुमध्ये पहिलो पटक सििागी ििुेलाई योग्यतािम उपसमूिमा 
मात्र तथा दोस्रो र तेस्रो पटक सििागी प्रमखु सेिािीिरुलाई जेष् ठतािम उपसमूिमा मात्र 
समावेि गराइिेछ। तर कुिै हपि कसूरमा सैनिक अदालतबाट सजाय पाएका अनधकृतिरु 
योग्यतािम उपसमूिको लानग योग्य ििु ेछैि। गणपनत र यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ 
समूिको लानग छुट्याइएको कोटामा प्रमखु सेिािीको िकमा ररि पदसंख्याको न्यूितम तीि 
गणुाको संख्यामा तीि वा तीििन्दा बढी पदोन्ननत वषथका प्रमखु सेिािीिरुलाई समावेि गरी 
मूल् याङ् कि गररिेछ। यसरी तीि गणुाको संख्या समावेि गदाथ समावेि ििु कनिष् ठ क्याडेट 
वेशिक र पदोन्ननत वषथको पूरै संख्यालाई सििागी गराइिेछ।   

 (१४) मिासेिािीबाट सिायक रथी दजाथमा बढुवा गदाथ अिसुचुी -६ बमोशजमको 
आवश्यक योग्यता परुा गरेका र प्रमखु सेिािी र मिासेिािी दजाथको कायथ सभपादिको 
औसत अङ् क न्यूितम सात्तरी प्रनतित प्राप् त गरी बढुवाका लानग नसफाररस िएका रटाफ 
कलेज गरेका तथा मिासेिािीिरुबाट नत्रयािब्बे प्रनतित र रटाफ कलेज िगरेका तर िाइयर 
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कमाण्ड तथा भयािेजमेन्ट गरेका मिासेिािीिरुबाट सात प्रनतित कायमी सेवाको जेष् ठताको 
िम अिसुार बढुवा सनमनतको नसफाररसका आधारमा गररिेछ। पदोन्ननत कायथको लानग 
कायथदिता, योग्यता, आचरण तथा संरथागत हितको निनमत्त पयुाथएको हविेष योगदािलाई 
समेत आधार मानििेछ।  

(१५) सिायक रथीबाट उपरथी दजाथमा बढुवा गदाथ अिसुचुी-६ बमोशजमको 
आवश्यक योग्यता परुा गरेका र मिासेिािी र सिायक रथी दजाथको कायथ सभपादिको औसत 
अङ् क न्यूितम सत्तरी प्रनतित प्राप् त गरी बढुवाका लानग नसफाररस िएका तथा कभतीमा एक 
वषथ बाहििी कमाण्डमा कायथरत रिी रटाफ कलेज गरेका सिायक रथीिरुबाट पन्चािब्बे 
प्रनतित र रटाफ कलेज गरेका तर अिसुचुी-६ बमोशजमको तानलम िगरेका सिायक 
रथीिरुबाट पााँच प्रनतित जेष् ठताको िम अिसुार बढुवा सनमनतको नसफाररसका आधारमा 
गररिेछ।  

  (१६) उपरथीबाट रथीमा बढुवा गदाथ िेििल नडफेन्स कलेज (एि.नड.नस.) वा 
िेििल नडफेन्स यनुििनसथहट (एि.नड.य.ु) वा रोयल कलेज अफ नडफेन्स रटनडज 
(आर.नस.नड.एस.) वा वार कलेज वा सो सरिको तालीम पूरा गरेका र उच्चरतरको 
कायथसभपादि मूल् याङ् कि िएका उपरथीिरु मध्येबाट जेष् ठता िम अिसुार बढुवा सनमनतको 
नसफाररसका आधारमा गररिेछ।  

  (१७) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो उपनियम 
प्रारभि िुाँदाका बखत गणपनत तालीम प्राप् त गररसकेका सेिािी त्यरतो पदिन्दा मानथल्लो 
पदमा बढुवा ििुको लानग योग्य ििुेछ।  

३९. कायथ सभपादि मूल् याङ् कि सभबन्धी व्यवरथा : (१) िेपाली सेिाले निधाथरण गरेको ढााँचामा 
प्रत्येक वषथको कायथ सभपादि मूल् याङ् कि दरुुरत बिाई राख् ि ुपिेछ।  

(२) कायथ सभपादि मूल् याङ् कि र बढुवाको लानग नलइि े अशन्तम नसफाररस 
प्रनतवेदिलाई अनत गोप्य प्रनतवेदिको रूपमा नलई व्यशि व्यशिको छुट्टा छुटै्ट फाईल खडा 
गरी अनधकृतको िकमा सैनिक सशचव  र सोिन्दा मनुिको िकमा सभबशन्धत कायाथलय 
प्रमखुको शजभमामा राशखिेछ।  

(३) कायथ सभपादि मूल् याङ् कि सभबन्धमा देिाय बमोशजम गिुथ पिेछः- 

 
  चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(क)  प्रमखु सेिािी वा सो िन्दा मानथका सैनिक अनधकृतले दईु प्रनत र सो 
िन्दा मनुिका अन्य सैनिक व्यशिले एक प्रनत कायथ सभपादि 
मूल् याङ् कि िरी प्रत्येक वषथको माघ महििाको एक गतेदेशख सोिी 
महििाको पन्र गतेसभम अनिवायथ रूपमा आफू कायथरत रिेको 
कायाथलय प्रमखु समि पिे गिुथ पिेछ।  

(ख)  कायाथलय प्रमखुले सैनिक व्यशिको कायथ सभपादि मूल् याङ् कि 
िरेपनछ सभबशन्धत सैनिक व्यशिलाई देखाई निजको राय समेत 
खलुाई दरतखत गराउि ुपिेछ र अनधकृतरतरको िकमा तालकु अड्डा 
माफथ त सैनिक सशचव हविागमा प्रत्येक वषथ फागिु एक गतेदेशख 
सोिी महििाको पन्र गतेसभममा प्राप् त िइसक्िे गरी पठाउि ुपिेछ। 
प्राप् त िििुे व्यशिको िकमा कायाथलय प्रमखु/पनतले सभबशन्धतसाँग 
पेि िगिाथको रपष् ट कारण माग गरी सभबशन्धतमा जािकारी गराउि ु
पिेछ।  

(४) प्रमखु सेिािी वा सो िन्दा मानथका सैनिक अनधकृतको कायथसभपादि 
मूल्याङकिको एक प्रनत नसलबन्दी गरी मन्त्रालयमा पठाउि ु पिेछ। बढुवा उजरुीको 
सभबन्धमा नियम ४४ बमोशजमको सनमनतले माग गरेमा मन्त्रालयले नसलबन्दी रिेको कायथ 
सभपादि मूल् याङ् कि हववरण सनमनतलाई उपलब्ध गराउिेछ। सनमनतले बढुवा उजरुीको 
सभबन्धमा छािहवि गदाथ बािेक अन्य अवरथामा नसलबन्दी रिेको कायथ सभपादि मूल्याङकि 
खोनलिे छैि।  

४०. रथािीय बढुवा : (१) िेपाल बाहिरको कुिै नमििमा कुिै निशित कामका लानग खास 
दजाथको सैनिक व्यशि पठाउि अिरुोध प्राप् त िएको तर त्यरतो दजाथको सैनिक व्यशि 
पठाउि कुिै कारणले िसहकएमा िेपाल सरकारले चािेमा िेपाल बाहिरको कुिै नमििमा 
खहटई जािे मिासेिािी वा सो िन्दा मानथको सैनिक अनधकृतलाई कुि ैनिशित कामको लानग 
रथािीय बढुवा ददि सहकिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम रथािीय बढुवा ददइएकोमा तोहकएको काम सहकएपनछ 
साहवककै दजाथमा कायम िएको मानििेछ।  

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(३) रथािीय बढुवा पाउिे व्यशिले निज खटी गएको रथाि हविेषमा मात्र दजयाथिी 
शचन्ि प्रयोग गिथ  पाउिेछ। त्यरतो बढुवा ििुेलाई िेपाल सरकारबाट कुिै थप सहुवधा 
ददइिे छैि।  

४१.   कायथवािक बढुवा : (१) अिसूुची-६ बमोशजमको तानलम पूरा िगरेका तर बढुवाका लानग 
सभिाव्य उभमेदवार िई सकेको सिसेिािी देशख रथी दजाथसभमका सैनिक व्यशिलाई एकति 
मानथको पद खाली रिेको अवरथामा देिाय बमोशजमको सेवा अवनध पूरा गरेको िए बढुवा 
सनमनतले कायथवािक बढुवाका लानग नसफाररस गिथ सक्िेछः- 

(क)  सिसेिािीका लानग                       पााँच वषथ  

(ख)  सेिािीका लानग                          िौ वषथ 
(ग)  प्रमखु सेिािीका लानग                     तेह्र वषथ 
(घ)  मिासेिािीका लानग                        सत्र वषथ 
(ङ)  सिायक रथीका लानग                      बीस वषथ 
(च)  उपरथीका लानग                          बाइस वषथ 
(छ)  रथीका लानग                             तेइस वषथ 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नसफाररस िई कायथवािक बढुवा िएका सैनिक व्यशिले 
कायथवािक पाएको दजाथको दजयाथिी शचन्ि लगाउि पाउिेछ।  

तर कायथवािक अवनधिर अिसूुची-६ बमोशजमको तानलम पूरा िगरुन्जेल निजलाई 
बढुवा गररिे छैि।  

(३) कायथवािक बढुवा ििुे सैनिक व्यशिले कायथवािक अवनधिरको तलव वहृद्ध 
(ग्रडे) पाउिे छैि।  

४२.  मािाथथ बढुवा : (१) िपेाली सेिामा प्रिंसिीय काम गरेका तर बढुवाको अवसर िपाई 
अवकाि नलिे उप सेिािीदेशख उपरनथ दजाथसभमका सैनिक व्यशिलाई बढुवा सनमनतको 
नसफाररस सहित मािाथथ बढुवाका लानग प्रधाि सेिापनतले िपेाल सरकार समि पेि गिथ 
सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम नसफाररस प्राप् त िएपनछ िेपाल सरकारले मािाथथ बढुवा 
गिथ सक्िेछ।  
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तर यस उपनियम बमोशजम मािाथथ बढुवा ििुे सैनिक व्यशिले दजयाथिी शचन्ि प्रयोग 
गिथ पाउिे बािेक अन्य सहुवधा पाउिे छैि।  

(३) प्रमखु सवेुदार र सवेुदार वा सो सरिको िेपाली सेिाको पदमा पच्चीस वषथ वा 
सो िन्दा बढी सेवा गरेका र एक वषथ िन्दा कम सेवा गिथ पाउिे अवनध बााँकी िएका 
कदरयोग्य व्यशिलाई बढुवा सनमनतको नसफाररसमा प्रधाि सेिापनतले मािाथथ उपसेिािी दजाथ 
प्रदाि गिथ सक्िेछ।  

तर पदावनधको कारणले गदाथ पच्चीस वषथ अगावै अवकाि ििुेको िकमा बढीमा एक 
आनथथक वषथमा पााँच जिासभमलाई मािाथथ उपसेिािीमा बढुवा गिथ बाधा पिे छैि।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम बढुवा ििुे सैनिक व्यशिले दजयाथिी शचन्ि प्रयोग गिथ र 
सो पदले पाउिे सबै सहुवधा पाउिेछ।  

४३. बढुवा सभबन्धी हविेष व्यवरथा : (१) कायथरत रिेको पदमा तीि वषथ सेवा अवनध परुा 
गरेका र डोनसयरमा कैहफयत िजनिएका सिायक सेिािीदेशख सिायक रथी दजाथसभमका 
सैनिकले उमेरको िद वा पदावनधको कारणबाट अवकास ििुे िएमा अवकास ििु ुिन्दा एक 
महििा अगानड निजको हविेष योगदािको आधारमा िेपाल सरकारले आवश्यक ठािेमा त्यरता 
सैनिकलाई एक ति मानथको पदमा बढुवा गिथ सक्िछे।  

तर यसरी बढुवा िएको पदमा निज एक महििा िन्दा बढी कायथरत ििुे छैि।  

(२) उपनियम (१) वमोशजम बढुवा िएको सैनिकको पदरथापिा गिथ आवश्यक पिे 
हविेष ति र पद रवतः नसजथिा िएको मानििेछ र त्यरतो सैनिक सेवाबाट अवकास िएपनछ 
सो ति र पद रवतः खारेज  ििुेछ।  

(३) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यदु्ध, आन्तररक 
द्वन्द्व तथा िाशन्त रथापिा कायथमा बिादरुी प्रदिथि गिे, राशष् रय तथा अन्तराथहियरतरको 
खेलकुदमा पदक शजत् िे, हिमाल आरोिण जरता सािनसक कायथ गिे, आ्िो जयाि जोशखममा 
पारी सवथसाधारण जिता/सिकमीको जयाि तथा राशष् रय सभपशत्तको रिा गिे आदद जरता 
राष् र, तथा िेपाली सेिाको माि, प्रनतष्ठा र गौरव बढाई प्रिंसिीय कायथ गिे प्रमखु सवेुदार र 
सवेुदारलाई साधारण सेवा तफथ  ररि सिायक सेिािी पदमा र सो बािेकका सेवा, समूि 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 



                                 www.lawcommission.gov.np           

38 
 

तथा उपसमूिका सवेुदारलाई उपसेिािी पदमा र सो िन्दा मनुिका पदका सैनिकलाई एक 
दजाथ र ति मानथ ररि पदमा बढुवा सनमनतको नसफाररसमा बढुवा गिथ सहकिेछ।  

तर यस नियम बमोशजम प्रमखु सवेुदार, सिायक सेिािी र उपसेिािी दजाथमा 
पदोन्ननत गदाथ न्यूितम बाह्र वषथको सेवा अवनध पूरा िएको ििु ु पिेछ। ❖यस उपनियम 
बमोशजमको हविेष बढुवा एक व्यशिको लानग सेवा अवनधमा एक पटक मात्र गररिेछ।  

(४) उपनियम (१) र (३) अिसुार ििुे बढुवाको लानग नसफाररस गिथ तत ् तत ्
पदका लानग गठि ििुे बढुवा सनमनतको नसफाररसमा गररिेछ। अनधकृत पदमा गररिे यरतो 
बढुवाको निणथय गिे अनधकार िेपाल सरकारलाई ििुेछ।  

४४. निवेदि ददि सक्िे : (१) बढुवा सनमनतको बढुवा नसफाररस निणथय उपर  शचत्त िबझु्ि े
सैनिक व्यशिले बढुवाको निणथय िएको नमनतले सात ददिनित्र आफू बढुवामा समावेि ििु ु
पिे रपष् ट र वरतगुत आधार सहितको निवेदि सशचवालयमा पेि गिथ सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप् त िएपनछ सशचवालयले आ्िो राय सहित 
उि निवेदि सात ददि नित्र देिायको सनमनत समि पेि गिुथपिेछः- 

(क) सिायक सेिािी देशख उपरथी दजाथसभम बढुवा ििु ु पिे निवेदकको 
िकमा,-  
(अ) वररष् ठतम ्रथी     - अध्यि 

(आ) प्रधािसेिापनतले तोकेको बढुवा सनमनतमा 
िरिेको उपरथी     - सदरय  

(इ) प्राड हववाक प्रमखु    - सदरय 

(ख) पददक दजाथमा बढुवा ििु ुपिे निवेदकको िकमा,- 
(अ)  कायथरथी     - अध्यि 

(आ)  सैनिक संगठि निदेििालयको प्रनतनिनध - सदरय 

(इ)  प्राड हववाकको अनधकृत प्रनतनिनध      - सदरय 

(ग) प्यूठ, अमल्दार, िदु्दा दजाथमा बढुवा ििुपुिे निवेदकको िकमा,- 
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(अ)  सभबशन्धत यनुिट रिेको िते्रको पतृिापनत वा 
निजले तोकेको वररष् ठ अनधकृत   - अध्यि 

(आ)  सभबशन्धत पतृिापनतले तोकेको अनधकृत - सदरय 

(इ)  सभबशन्धत पतृिामा कायथरत प्राड अनधकृत - सदरय  

(३) उपनियम (१) बमोशजम पेि गरेको निवेदि उपर आवश्यक छािवीि गदाथ निज 
सो बढुवामा नसफाररस ििु ु पिे देशखएमा उपनियम (२) बमोशजमको सनमनतले सभबशन्धत 
बढुवा सनमनतमा लेशख पठाउि ुपिेछ। यसरी लेशखआएमा बढुवा सनमनतले निवेदकको जेष् ठता 
कायम ििुे गरी पिुः नसफाररस गिुथ पिेछ।  

  (४) यस नियम बमोशजम परेको निवेदि उपर सनमनतले सात ददिनित्र टुङ्गो लगाई 
सक्ि ुपिेछ। 

  (५) बढुवा सनमनतको निणथय उपर तोहकएको भयाद नित्र निवेदि पिथ आएमा सो 
निवेदिको टुङ्गो लागे पनछ मात्र बढुवा सनमनतको नसफाररस अिसुार बढुवा नियशुि प्रहिया 
अगानड बढाउि ुपिेछ। 

(६) सैनिक अनधकृतको पदमा बढुवाको सभबन्धमा सैनिक सशचव हविाग, पददकको 
पदमा बढुवाको सभबन्धमा कायथरथी हविाग र अन्य सैनिकको बढुवाको सभबन्धमा सभबशन्धत 
पतृिाले उजरुी सनु् िे सनमनतको सशचवालयको कायथ गिेछ।  

पररच्छेद-४ 

तानलम तथा प्रशििण सभबन्धी व्यवरथा 
४५. तानलम तथा प्रशििणको व्यवरथा : (१) सैनिक व्यशिलाई समयािकूुल कायथकुिल, दि 

तथा व्यवसाहयक बिाउि आवश्यकता अिसुार अिसूुची-६ मा उशल्लशखत तानलममा समावेि 
गराईिेछ।  

  (२) एकै पटक नियशुि िएका वा बढुवा िएका सैनिक व्यशिलाई आन्तररक 
तानलम तथा प्रशििणका लानग मिोियि गदाथ साधारणतया समाि अवसर प्राप् त ििुे गरी गिुथ 
पिेछ।  
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  (३) सैनिक व्यशिको तानलम तथा प्रशििणको पाठ्यिम, अवनध तथा तानलम तथा 
प्रशििण ददिे रथाि, प्रशििक तथा अनतनथ प्रशििक सभबन्धी व्यवरथा जङ्गी अड्डाले निधाथरण 
गरे बमोशजम ििुेछ। 

  (४) तानलम तथा प्रशििणमा सशभमनलत गराईएको सैनिक व्यशिले तानलम तथा 
प्रशििण अवनधमा लापरवािी देखाई आ्िो व्यवसाहयक ज्ञािप्रनत उदानसिता तथा गैर 
शजभमेवारीपि देखाएमा सोको व्यिोरा अनिलेखमा जिाईिेछ।  

  (५) उपनियम (४) बमोशजम अनिलेखमा जिाइएका सैनिक व्यशिलाई पिुः 
एकपटक तानलम तथा प्रशििणको मौका ददइिेछ र त्यसपनछ पनि उदानसिता वा गैर 
शजभमेवारीपि देखाउिे सैनिक व्यशिलाई हविागीय कारबािी गररिेछ।  

  (६) तानलम तथा प्रशििण अवनधनित्र प्रशििाथीको आचरण र चररत्र सभबन्धी 
अनिलेख सभबशन्धत तानलम तथा प्रशििण केन्रले तानलम तथा प्रशििण समाप् त िएपनछ 
तयार गरी त्यसको एकप्रनत सभबशन्धत कायाथलयमा समेत पठाउि ुपिेछ।  

  (७) तानलम तथा प्रशििणमा सफल ििुे प्रशििाथीलाई तानलम तथा प्रशििण 
केन्रका प्रमखु र मखु्य प्रशििकको िरतािर सहितको प्रमाणपत्र तानलम तथा प्रशििण 
केन्रले ददिेछ।  

  (८) पददकबाट कनमिि ििुेको उमेर चौंतीस वषथ िाघेमा कमाण्डो तानलम गिुथ पिे 
छैि।  

  (९) यवुा अनधकृत तानलमका प्लाटुि कमाण्डसथ व्याटल तानलम र कमाण्डो गरी दवैु 
खण्ड पूरा िगरेसभम गलु्मपनत तानलम गिथ पाइिे छैि।  

  ❖(१०) रवदेिमा सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ तालीममा सेिािी र सि सेिािी 
दजाथका शििाथी छिोट गदाथ प्रवीणता ति उत्तीणथ गरी सेवामा प्रवेि गिे अनधकृतिरुको 
िकमा अनधकृत क्याडेट तालीममा संलग्ि िएको नमनतले दि वषथ र रिातक ति उत्तीणथ गरी 
सेवा प्रवेि गिेिरु तथा आन्तररक प्रनतरपधाथबाट सेवा प्रवेि गिे अनधकृतिरुको िकमा 
अनधकृत क्याडेटमा संलग्ि िएको नमनतले िौ वषथ सेवा अवनध पूरा गरेको,  गलु्मपनत तथा 
रटाफ तालीम गरेको, कायथसभपादि मूल् याङ् किमा पनछल्लो तीिवटा िेहकबदीको औसत अंक 
न्यूितम साठी प्रनतित प्राप् त गरेको,  मिोियि ििुे अनधकृतिरुको उमेर छिोट परीिा 
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सञ् चालि ििुे वषथको बैिाख एक गते पैंतीस वषथ ििाघेको अनधकृतिरुलाई सभबशन्धत 
पतृिापनत वा हविागीय प्रमखुको नसफाररसको आधारमा छिोट गररिेछ।  

  तर कुिै सैनिक कसूरमा संलग्ि िई अिसुन्धािको िममा रिेको वा सैनिक 
अदालतमा मदु्दा हवचारानधि रिेको वा सैनिक अदालतबाट सजाय पाएकोमा सजाय ििुाि 
िइिसकेको अनधकृतलाई सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ तालीममा सििागी गराइिे छैि।  

   ❖(११) सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ तालीमको प्रवेि परीिामा परुुष तथा महिला 
अनधकृतिरुलाई खलुा प्रनतरपधाथ गराई शििाथी छिोट गररिेछ र अल आभसथ कमाण्ड तथा 
रटाफ कोषथ/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथको लानग सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
िगरेका परुुष तथा महिला अनधकृतिरुलाई खलुा प्रनतरपधाथ गराई शििाथी छिोट गररिेछ।  

  (१२) िाइयर कमाण्ड तथा भयािेजमेन्ट तालीममा मिासेिािी र प्रमखु सेिािी 
दजाथका शििाथी छिोट गदाथ रवदेि वा हवदेिमा कमाण्ड तथा रटाफ कलेज तालीममा 
उतीण िएको वा गणपनत तालीम वा अल आभस्थ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ वा अल आभसथ 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ तालीम उतीण गरेको र 
पनछल्लो तीि वषथको िेहकबदीको न्यूितम औसत अङ् क सत्तरी प्रनतित प्राप् त गरेको र 
मूल् याङ् किको आधार (कायथसभपादि वापत पचास, तालीम वापत पैंतानलस र छिोट बोडथको 
मूल् याङ् कि वापत पााँचको आधारमा तय िएके योग्यतािम अिसुार) मा छिोट गररिेछ।  

४६. वैदेशिक तानलम र सेनमिार : (१) सैनिक व्यशिलाई वैदेशिक तानलम र सेनमिारमा देिायका 
आधारमा छिोट गररिेछः- 

(क)  रवदेिमा गरेको तानलमको िनतजाको मयाथदािम अिसुार, 

(ख)  तानलम र सेनमिार आयोजिा गिे राष् र/संरथाले तोकेको योग्यता र 
दजाथ अिसुार, 

(ग)  सभबशन्धत पदको जेष् ठता अिसुार, 

(घ)  हविेषज्ञ तानलमका लानग प्राप् त नसटमा सभबशन्धत रेडको आवश्यकता 
र जेष् ठता अिसुार, 

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
        चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ङ)  कुिै अनधकृत कमाण्ड वा कायथ व्यरततामा रिे निज िन्दा मनुिको 
जेष् ठता अिसुार, 

(च)  हवदेि तानलम/सेनमिारमा सििागी ििुे कम अवसर पाए अिसुार, 

(२) िेििल नडफेन्स कोषथ वा सो सरिको तानलमको लानग प्रशििाथी मिोियि 
गदाथ तालीममा प्रशििाथी मिोियि सभबन्धी कायथहवनध बमोशजम गररिेछ।  

❖(२क) हवदेि सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ तालीममा सेिािी र सिसेिािी दजाथका 
शििाथी छिोट गदाथ पनछल्लो सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ कलेज तालीममा न्यूितम बी 
ग्रडेीङ्ग प्राप् त गरेका र हवदेि तालीमको लानग नसफाररस िएका सेिािी र 
सिसेिािीिरुमध्येबाट तालीमको िनतजाको मयाथदािम अिसुार प्राप् त कोटा अिरुुप जेष् ठताको 
आधारमा सोिी वषथ मात्र छिोट गररिेछ।  

(३) उपनियम (१), (२) र (२क) का अनतररि तानलम तथा सेमीिारमा छिोट 
सभबन्धी अन्य व्यवरथा मन्त्रालयद्वारा रवीकृत कायथहवनधद्वारा निधाथरण गररिेछ।  

४७. आधार तानलम वा मेनडकल बोडथबाट अयोग्य (अिहफट) िएमा सेवाबाट िटाउि सहकिे : 
(१) कुिै पनि सैनिक व्यशि तानलमको नसलनसलामा दईु पटकसभम रेनलगेट िई कनमिि 
अनधकृत तथा नसपािी बन् ि योग्यता ििएको वा िरिेको तथा नियम १०७ बमोशजमको 
मेनडकल बोडथबाट अयोग्य (अिहफट) ििु ेप्रकृनतको रोगी तथा अपाङ्ग िएको कुरा प्रमाशणत 
िएमा निजको नियशुि वदर ििु सक्िेछ।  

(२) सैन्य वा अनधकृत क्याडेट ¥आधार तानलममा उत्तीणथ ििु िसकेमा दईु 
पटकसभम कनिष् ठ समूिमा समावेि गररिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम कनिष् ठ समूिमा समावेि िई सो समूिमा समेत 
उत्तीणथ ििु िसकेमा सैन्यको िकमा सभबशन्धत तानलम प्रमखुको नसफाररसमा सैनिक तानलम 
मिानिदेिकले र अनधकृत क्याडेटको िकमा सैनिक तानलम मिानिदेिकको नसफाररसमा 
प्रधाि सेिापनतले तानलमबाट िटाउि सक्िेछ। 

 
    दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

❖     दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
   छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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(४) उपनियम (३) बमोशजम तानलमबाट िटाउाँदा निजलाई सफाई पेि गिे मौका 
ददि ुपिेछ। 

(५) सैनिक व्यशि नियम १०७ बमोशजमको मेनडकल बोडथबाट अयोग्य (अिहफट) 
ठिररएमा ¥वा उपनियम (३) बमोशजम तानलमबाट िटाइएमा अनधकृतको िकमा नियशुि ददि े
अनधकारीले र पददक तथा अन्य दजाथको िकमा प्रधाि सेिापनतले सेवाबाट िटाउि सक्िेछ।  

४८.  िाशन्त सेिा कशन्टन्जेण्टमा खटाउिे : (१) ......................... 
(२) मन्त्रालयले िाशन्त सेिामा िाग नलि चाहििे योग्यता र िाशन्त सेिा सभबन्धी 

अन्य आवश्यक कुरािरु व्यवशरथत बिाउि कायथहवनध बिाई लागू गिेछ। यरतो कायथहवनधमा 
गणपनत, सिायक गणपनत, अन्य सेिािी लगायतका अनधकृत, पददक तथा अन्य दजाथ समेतलाई 
समेटी अन्य मापदण्ड र आधारको व्यवरथा गररिेछ।  

(३)  ................... 
(४) योग्यता पगेुका एकपटक पनि िाशन्त सेिामा जािे अवसर िपाएका व्यशि 

रिेसभम दोिोयाथएर कसैलाई िाशन्त सेिामा पठाइिे छैि।  

(५) एकपटक गई सकेको सैनिकलाई रवदेि हफताथ िएको दईु वषथ पगेु पनछ मात्र 
दोिोयाथएर पठाउि सहकि े छ। यसरी दोिोयाथएर पठाउदा सबैिन्दा पहिला िाशन्त सेिामा 
गएको आधारमा जेष् ठता कायम गरी पठाउि ुपिे छ।  

तर िाशन्त सेिामा जाि े त्यरतो जििशि ििएका हविेष रेडका िकमा, हविेष 
रेडका र सैनिक कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ गरेका अनधकृतिरु िै खटाउि ु पिे अवरथमा 
सोिी बमोशजम अनधकृतिरु पठाउि बाधा पिे छैि।  

(६) कतथव्यपालिका नसलनसलामा घाइते िई हविेष योगदाि प¥ुयाएका सैनिकलाई 
रवार्य परीिण गरी संयिु राष् र संघको सेवामा सिम िने्न देशखएमा हविेष प्राथनमकता 
ददइिेछ।  

(७) यस नियम र कायथहवनधमा उल्लेख िएको मापदण्ड र आधारमा िपरेका कुिै 
पनि सैनिक व्यशिलाई िाशन्त सेिामा पठाइिे छैि।  

 
    दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 

   दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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(८) मािव अनधकार उल्लंघिमा दोषी िएको र अन्य कुिै कावाथिीमा परी िाशन्त 
सेिामा िाग नलि जाि िपाउिे ििी कमाण्डरले उल्लेख गरेको सैनिक व्यशि िाशन्त सेिामा 
सििागी ििु योग्य ििुे छैि।  

तर तोहकएको योग्यता र मापदण्डमा परी रवत चयि ििुे बािेकका सैनिक 
व्यशिलाई कमाण्डर समेतले िाशन्त सेिामा पठाउिे नसफाररस गिथ पाईि े छैि। िाशन्त 
सेिामा जाि मापदण्ड नित्र परी आ्िो पालो आएको ििुपुिेछ।  

४९. रटाफ अहफससथ/सैनिक पयथवेिक अनधकृत खटाउिे सभबन्धी : (१) रटाफ अहफससथ/सैनिक 
पयथवेिक अनधकृत खटाउदा देिायका आधारमा मिोियि गररिेछः- 

(क)  रटाफ कलेज तानलम प्राप् त र रटाफ कलेज तानलम िगरेका 
अनधकृतिरुको कायम छुट्टा छुटै्ट जेष् ठता अिसुार , 

(ख) अन्य रेडका अनधकृतको सभबशन्धत रेडमा निजिरुको जेष् ठता 
अिसुार, 

(ग)  संयिु राष् र संघको मापदण्डमा उल्लेख िएको कायथहववरण तथा 
योग्यता अिसुारका योग्य अनधकृतिरुको जेष् ठतािम अिसुार, 

(घ)  मािव अनधकार उल्लंघिको अनियोगमा सजाय िपाएको, 
(ङ)  कुिै अदालतबाट सजाय पाएकोमा सजाय पाएको अवनध ििुाि 

िएको, 
(च)  अन्तराथहियरतरको वातावरण सिुााँउदो कायथ गिथ सक्िे िमता िएको, 
(छ)  अंग्रजेी िाषा राम्रोसाँग बोल्ि र लेख् ि सक्ि।े  

तर अवकास पाउिे उमेर पगु्ि लागेका सैनिक व्यशिलाई 
प्राथनमकता ददि सहकिेछ।  

(२) संयिु राष् र संघ मखु्यालयबाट योग्यता र मापदण्ड तोहकएकोमा सो समेतलाई 
िेरी छिोट गररिेछ।  

(३) रटाफ अहफससथ तथा सैनिक पयथवेिकमा अनधकृत छिोट गिथ कायथहवनधमा 
व्यवरथा िए बमोशजम िेपाली सेिामा एक सनमनत रििेछ। सनमनतले उपनियम (१) मा 
उल्लेख िएका मापदण्डका अनतररि व्यशिको कायथदिता, कायथकुिलता, इमान्दारी, िैनतकता, 
वफादारी, संरथा तथा राष् रप्रनतको योगदाि समेतलाई मध्यिजर राखी छिोट गिेछ।  
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(४) रटाफ कलेज तानलम प्राप् त, रटाफ कलेज तानलम िगरेका र अन्य रेडका 
अनधकृतको प्रनतित निधाथरण कायथहवनधमा व्यवरथा िए बमोशजम ििुेछ।  

(५) उपनियम (३) बमोशजम छिोट िएका उभमेदवारको िाम िेपाली सेिाले 
मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ। मन्त्रालयले तोहकएको मापदण्ड पूरा िए ििएको िेरी मिोियि 
गिुथ पिेछ।  

५०.  सैनिक सल्लािकार/्लोहटङ एप्वाईन्टमेन्ट सभबन्धी : (१) सैनिक सल्लािकार र ्लोहटङ 
एप्वाईन्टमेन्टका लानग अनधकृत छिोट गदाथ देिायका आधारमा गररिेछः- 

(क)   रटाफ कलेज उनतणथ िएको, 
(ख)   अंग्रजेी िाषा पढ्ि, लेख् ि र बोल्ि सक्ि,े 

(ग)   कायमी सेवा एक वषथ पूरा िई चार वषथ ििाघेको, 
(घ)   रिातक ति उत्तीणथ ,  

(ङ)   मािव अनधकार उल्लघंिको अनियोगमा सजाय िपाएको, 
(च)   कुटिैनतक ढंगले अन्तराशष् रय िेत्रमा कायथ सभपादि गिथ सक्िे,  
(छ)   मानथका योग्यता पगेुका मध्येको जेष् ठ उभमेदवार।  

(२) योग्यता पगेुका संिाहवत उभमेदवार मध्येबाट छिोट गिथ कायथहवनधमा व्यवरथा 
िए बमोशजम िेपाली सेिामा एक सनमनत रििेछ।  

¥(२क) उपनियम (२) बमोशजम छिोट िएका उभमेदवारमध्ये िेपाली सेिाले सैनिक 
सल्लािकारको िकमा नियशुिको लानग र ्लोहटङ् एप्वाईन्टमेन्टको िकमा आवेदि गिुथअशघ 
पूवथरवीकृनतको लानग मन्त्रालयसमि पठाउिेछ। 

¥(२ख) उपनियम (२क) बमोशजम ्लोहटङ् एप्वाईन्टमेन्टको लानग उपयिु 
उभमेदवारलाई मन्त्रालयले पूवथरवीकृनत प्रदाि गिेछ। 

  (३) मन्त्रालयले आवश्यक मापदण्ड पूरा िए ििएको िेरी सैनिक सल्लािकारको 
िकमा नियशुि र ्लोहटङ् एप्वाईन्टमेन्टको िकमा मिोियि गिुथ पिेछ।  

५१.  अिगुमि तथा मूल् याङ् कि गिे : िाशन्त सेिामा कशन्टन्जेण्ट, रटाफ अहफससथ, सैनिक 
पयथवेिक, सैनिक सल्लािकारका रुपमा सैनिक खटाउाँदा तथा वैदेशिक तानलमको लानग चयि 
गदाथ अवलभवि गिुथपिे आधार र मापदण्डका हवषयमा सझुाव ददि र छिोट प्रहियाको 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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अिगुमि तथा मूल् याङ् कि गिथ मन्त्रालयमा एक सनमनत रििेछ। यस सनमनतको नसफाररस 
समेतका आधारमा मन्त्रालयले िपेाली सेिालाई आवश्यक निदेिि ददि सक्िछे।  

पररच्छेद-५ 

कायाथलय समय र नबदा सभबन्धी व्यवरथा 
५२.   सैनिक व्यशि सदैव कतथव्यमा रिेको मानििे : (१) सैनिक व्यशि चौहवसै घण्टा कतथव्यमा 

रिेको मानििेछ र निजलाई जिुसकैु समयमा पनि काममा लगाउि सहकिेछ।  

(२) सैनिक व्यशिले नबदालाई अनधकारको रुपमा दाबी गिथ पाउिे छैि।  

(३) कुिै सैनिक व्यशि नबदा बरि ु परेमा नबदा ददिे अनधकारीबाट रवीकृत गराई 
नबदा बरि ुपिेछ।  

(४) कामको अिकुुल िेरी नबदा ददिे अनधकारीले नबदा ददि वा िददि पनि सक्िेछ र 
आवश्यक परेमा नबदामा बसेको सैनिक व्यशिलाई निजको रवीकृत नबदा रद्द गरी काममा 
बोलाई काम लगाउि सहकिेछ।  

५३.   नबदाका हकनसम : सैनिक व्यशिले देिाय बमोशजमका नबदा पाउिेछः- 

(क) िैपरी आउिे र पवथ नबदा 
(ख) घर नबदा 
(ग)  नबरामी नबदा 
(घ)  हविेष नबरामी नबदा 
(ङ)  प्रसूनत र प्रसूनत रयािार नबदा 
(च)  हकररया नबदा 
(छ)  अध्ययि नबदा 
(ज)  सट्टा नबदा।  

५४.   िैपरी आउिे र पवथ नबदा : (१) सैनिक व्यशिले प्रत्येक वषथ िैपरी आउिे नबदा छ ददि र 
पवथ नबदा छ ददि गरी जभमा बाि« ददि नबदा नलि पाउिेछ।  

(२) एक वषथको िैपरी आउिे र पवथ नबदा सशञ् चत गरी अको वषथमा नलि पाईि े      
छैि। 

(३) िैपरी आउिे र पवथ नबदा नलई बसेको सैनिक व्यशिले पूरा तलब पाउिछे।  

(४) िैपरी आउिे र पवथ हवदा सावथजनिक हवदा बािेक अरु कुिै नबदासाँग नमलाई 
नलि पाइिे छैि।  
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(५) िैपरी आउिे र पवथ नबदा आधा ददि पनि नलि सहकिेछ।  

रपष् टीकरण यस उपनियमको प्रयोजिका लानग “आधा ददि” िन् िाले दैनिक कायाथलय 
समयको आधा समय सभझि ुपछथ।  

५५. घर नबदा : (१) सैनिक व्यशिले काम गरेको अवनधको बाह्र ददिको एक ददिका दरले घर 
नबदा पाउिेछ। 

रपष् टीकरण यस नियमको प्रयोजिका निनमत्त “काम गरेको अवनध” िन् िाले सो अवनधनित्र 
नलएको िैपरी आउिे र पवथ नबदा, नबरामी नबदा, प्रसूनत र प्रसूनत रयािार नबदा, हकररया नबदा र 
सावथजनिक नबदा समेतलाई जिाउाँछ।  

(२) सैनिक व्यशिले आफूले पकाएको घर नबदा एकसय असी ददिसभम सशञ् चत गरी 
राख्न पाउिेछ।  

(३) घर नबदा नलई बसेको सैनिक व्यशिले पूरा तलब पाउिेछ।  

(४) सशञ् चत िएको घर नबदा एकै वषथनित्र पनि पटक पटक नलि पाउिेछ।  

(५) सैनिक व्यशि िहवष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ठिररिे गरी बखाथरत 
गररएकोमा बािेक अरु जिुसकैु व्यिोराले आ्िो सेवाबाट अलग िएमा निजको सशञ् चत 
रिेको घर नबदा बापत निजको पदानधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले 
ििु आउिे रकम निजले एकमिु नलि पाउिेछ।  

(६) सशञ् चत रिेको घर नबदाको रकम नलि िपाउ“दै कुिै सैनिक व्यशिको मतृ्य ु
िएमा त्यरतो सशञ् चत घर नबदाको रकम निजको िशजकको पररवारले एकमिु नलि 
पाउिेछ।  

(७) घर नबदा र अध्ययि नबदामा बसेका सैनिक व्यशिले सो अवनधिरको घर नबदा 
पाउिे छैि।  

(८) सशञ् चत िएको घर नबदा ििुाि गररसकेको सैनिक व्यशिलाई कुिै दैवी घटिा 
परी निजको आ्िो पररवारको कुिै सदरयको शजउ जयाि वा आपm्ि ैचल अचल सभपशत्तमा 
कुिै ठूलो िनत पगु्ि गएमा वा अरु पयाथप्त कारण परेमा अको वषथको पाउिे घर नबदाबाट 
कट्टी ििुे गरी बढीमा तीस ददिसभमको पेश्की घर नबदा ददि सहकिेछ।  

(९) सैनिक व्यशिले वषथको एक पटक कभतीमा सात ददि घर नबदा नलई घर जााँदा 
र घर नबदा ििुाि गरी घरबाट आ्िो कायाथलयमा आउाँदा पैदलको बाटोलाई आठ 
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कोिको निनमत्त एक ददिको दरले ििुे ददि तथा मोटर, रेल, िवाई जिाजको बाटोलाई जनत 
ददि लाग्िे िो त्यनत ददि बाटोको भयाद पाउिेछ।  

५६. नबरामी नबदा : (१) सैनिक व्यशिले प्रत्येक वषथ बाह्र ददि पूरा तलब सहितको नबरामी नबदा 
पाउिेछ।  

(२) सैनिक व्यशिले आफूले पकाएको नबरामी नबदा सशञ् चत गरी राख्न पाउिेछ।  

(३) सैनिक व्यशि िहवष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट 
बखाथरत गररएकोमा बािेक अन्य जिुसकैु व्यिोराले आ्िो सेवाबाट अलग िएमा निजको 
सशञ् चत रिेको नबरामी नबदा बापत निजको पदानधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको 
तलबका दरले ििु आउि ेरकम निजले एकमिु नलि पाउिेछ।  

(४) सशञ् चत रिेको नबरामी नबदाको रकम नलि िपाउंदै कुिै सैनिक व्यशिको मतृ्य ु
िएमा त्यरतो सशञ् चत नबदाको रकम निजको िशजकको पररवारले एकमिु नलि पाउिेछ।  

५७. हविेष नबरामी नबदा : (१) सशञ् चत िएको घर नबदा र नबरामी नबदा ििुाि गररसकेका 
सैनिक व्यशि कुिै ठूलो रोग लागी लामो अवनधसभम नबरामी परी नबदा िपगु िएमा नियम 
१०७ बमोशजमको मेनडकल बोडथको नसफाररसमा निजले बढीमा एक वषथसभम हविेष नबरामी 
नबदा पाउि सक्िेछ।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजम लगातार हविेष नबरामी नबदा नलिे सैनिक व्यशिले 
पहिलो तीि महििाको पूरा तलब र त्यसपनछ छ महििाको आधा तलब पाउिेछ। 
त्यसपनछको तलब पाउिे छैि।  

  (३) उपनियम (१) बमोशजम लगातार एक वषथसभम हविेष नबरामी नबदामा बरदा पनि 
आ्िो कतथव्य पालि गिथ िसक्िे ििी  नियम १०७ बमोशजमको मेनडकल बोडथले ठिर 
गरेमा त्यरतो सैनिक व्यशिलाई सेवाबाट मिु गररिेछ।  

  (४) कतथव्य पालि गदाथ नबरामी वा घाईते िई सैनिक अरपताल वा िेपाल 
सरकारद्वारा मान्यता प्राप् त अन्य अरपतालमा उपचार गराइरिेका सैनिक व्यशिले नबरामी वा 
घाईते निको ििएसभम परूा तलब सहितको अरपताल हवरामी हवदा पाउिेछ। त्यरतो हवदा 
बसेको सैनिक व्यशि निको िएपनछ पनि नियम १०७ बमोशजमको मेनडकल बोडथले कतथव्य 
गिथ िसक्िे ठियाथएमा त्यरतो सैनिक व्यशिलाई सेवाबाट मिु गररिेछ।  

        (५) कुिै सैनिक व्यशि नबरामी परेको िने्न सभबन्धमा प्रनतवेदि परेमा नबरामी परेको 
िो वा िोइि ििी जााँच्िको लानग शचहकत्सक खटाउि सहकिेछ।  
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        (६) उपनियम (५) बमोशजम खहटएको शचहकत्सकले नबरामी जााँच गरी सो को 
प्रनतवेदि नियम १०७ बमोशजमको मेनडकल बोडथमा पेि गिुथ पिेछ।  

        (७)  नबरामी िएको कुिै सैनिक व्यशिलाई नबरामी निको िई काम गिथ सिम छ 
ििी उपनियम (५) बमोशजम खहटएको शचहकत्सकको नसफाररस िएमा नियम १०७ 
बमोशजमको मेनडकल बोडथले अिमुनत िददएसभम सरकारी काममा लगाउि ुिुाँदैि।  

तर प्रिासनिक काम गिथ सक्िे िएमा त्यरतो काममा लगाउि बाधा पिे छैि।  

५८.   प्रसूनत र प्रसूनत रयािार नबदा : (१) महिला सैनिक व्यशि गिथवती िएमा निजले सतु्केरीको 
अशघपनछ गरी अन्ठािब्बे ददि प्रसूनत नबदा पाउिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रसूनत नबदा नलएका महिला सैनिक व्यशिले चािेमा 
कुिैपनि नबदाबाट कट्टा िििुे गरी थप छ महििासभम वेतलवी प्रसूनत नबदा नलि सक्िेछि।् 
यरतो नबदा नलंदा उपनियम (१) बमोशजमको नबदासाँग लगातार रुपमा नलि ुपिेछ।  

 (३) उपनियम (२) बमोशजम वेतलवी नबदामा बसेको अवनध िोकरी अवनधमा जोनडिेछ।  

(४) कुिै परुुष सैनिक व्यशिको पत् िी सतु्केरी ििुे िएमा त्यरतो सैनिक व्यशिले 
सतु्केरीको अशघ पनछ गरी पन्र ददि प्रसूनत रयािार नबदा नलि पाउिेछ।  

(५) प्रसूनत र प्रसूनत रयािार नबदामा बरदा सैनिक व्यशिले पूरा तलब पाउिछे।  

        (६) प्रसूनत हवदा तथा प्रसूनत रयािार नबदा पाएका सैनिक व्यशिलाई बच्चाको 
रयािारको निनमत्त बढीमा दईु बच्चाको लानग जििी एकमषु् ठ पााँच िजार रुपैयााँ शिि ुरयािार 
ित्ता   ददइिेछ।  

(७) प्रसूनत रयािार नबदा नलएको सैनिक व्यशिले नबदा नलएको नमनतले तीि महििा 
नित्रमा बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र आफू कायथरत कायाथलयमा पेि गिुथ पिेछ।  

(९) उपनियम (८) बमोशजमको अवनध नित्र त्यरतो प्रमाणपत्र पेि िगिे सैनिक 
व्यशिको त्यरतो नबदाको अवनध निजले पाउिे अन्य नबदाबाट कट्टा गररिेछ।  

५९.   हकररया नबदा : (१) कुि ैसैनिक व्यशिले कुल धमथ अिसुार आफैं  हकररया बरि ुपरेमा वा 
त्यरतो सैनिक व्यशिको बाबआुमा, बाजेबजयै, छोराछोरी वा सास ु ससरुाको मतृ्य ु िएमा वा 
परुुष सैनिक व्यशिको िकमा निजको पत् िीको मतृ्य ु िएमा पन्र ददि हकररया नबदा 

 
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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पाउिेछ। महिला सैनिक व्यशिको पनतले हकररया बरि ुपरेमा निजलाई पनि त्यनत िै ददि 
हकररया नबदा ददइिेछ।  

  (२) हकररया नबदामा बरदा सैनिक व्यशिले पूरा तलब पाउिेछ।  

  (३) उपनियम (१) बमोशजम नबदा नलिे सैनिक व्यशिले नबदा पनछ कायाथलयमा 
िाशजर िएको पन्र ददिनित्र मतृ व्यशिको मतृ्य ुदताथ प्रमाणपत्र र मतृ व्यशिसाँगको िाता 
प्रमाशणत पेि गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको अवनध नित्र त्यरतो प्रमाणपत्र पेि िगिे सैनिक व्यशिको 
त्यरतो नबदाको अवनध निजले पाउिे अन्य नबदाबाट कट्टा गररिेछ।  

६०.  अध्ययि नबदा र तानलम : (१) िेपाली सेिालाई उपयोगी र आवश्यक पिे हवषयमा िपेाल 
सरकारलाई प्राप् त िएको  वैदेशिक छात्रवशृत्तमा सभबशन्धत हविागीय प्रमखुको रवीकृनत नलई 
खलु्ला प्रनतयोनगतामा छानिई वा िेपाल सरकारबाट मिोियि िई अध्ययि गिथ जािे सैनिक 
व्यशिले अध्ययि अवनधिर अध्ययि नबदा पाउिेछ। 

  ❖(१क) िेपाली सेिालाई उपयोगी र आवश्यक ििुे कुिै हवषयमा रवदेिशरथत कुिै 
हवश्वहवद्यालय वा त्यस अन्तगथतको कुिै अध्ययि संरथा वा संकायबाट प्राप् त छात्रवशृत्त वा 
कोटामा वा िेपाल सरकारको खचथमा अध्ययिको लानग मिोियि गिथ िेपाली सेिाबाट 
नसफाररस िई मन्त्रालयबाट रवीकृत िएमा सैनिक व्यशिलाई सो अध्ययि अवनधिर अध्ययि 
नबदा ददि सहकिेछ।  

         (२) सैनिक व्यशिले सेवा अवनधिरमा एकैपटक वा पटक पटक गरी तीि वषथसभम 
अध्ययि नबदा पाउिेछ।  

तर िेपाल सरकारले आवश्यक ठािेको अवरथामा अध्ययि नबदाको अवनधमा दईु 
वषथसभम थप गिथ सक्िेछ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै अध्ययिको निनमत्त 
मिोियि िई अध्ययि हवदा नलई गएको सैनिक व्यशिलाई अध्ययि परुा गरेर सेवामा िाशजर 
ििई थप हवषयमा अध्ययि गिथ वा थप उपानध िानसल गिथको निनमत्त पिुः रवीकृनत तथा 
अध्ययि हवदा ददइिे छैि।  

      (४) अध्ययि नबदामा बसेको सैनिक व्यशिले पूरा तलब पाउिेछ।  

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

❖ दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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        (५)  तीिवषथ सैनिक सेवा अवनध िपगुी कुिै पनि सैनिक व्यशिले अध्ययि नबदा 
पाउिे छैि। 

        (६)  अध्ययि नबदामा बरिे सैनिक व्यशिले अध्ययि गिथ जाििुन्दा अशघ त्यरतो 
अध्ययि पूरा गरी फकेर आई आ्िो सेवामा देिाय बमोशजमको अवनधसभम अनिवायथ रुपमा 
सेवा गिे कबनुलयत अिसूुची-११ बमोशजमको ढााँचामा गिुथ पिेछः- 

                     अध्ययिको अवनध             सेवा गिुथ पिे न्यूितम अवनध 

(क)  तीि महििासभम            एक वषथ  

(ख)  तीि महििादेशख छ महििासभम             डेढ वषथ 
(ग)  छ महििादेशख िौ महििासभम     दईु वषथ 
(घ)  िौ महििादेशख एक वषथसभम                 तीि वषथ  

(ङ)  एक वषथदेशख दईु वषथसभम             चार वषथ  

(च)  दईु वषथदेशख  तीि वषथसभम            पााँच वषथ  

(छ)  तीि वषथदेशख चार वषथसभम        सात वषथ 
(ज)  चार वषथदेशख पााँच वषथसभम    आठ वषथ 

  ¥(६क) तानलममा जािे सैनिक व्यशिले तानलममा जाििुन्दा अशघ त्यरतो तानलम पूरा 
गरी फकेर आई आ्िो सेवामा उपनियम (6) बमोशजमको अवनधसभम सेवा गिेछु ििी 
अिसूुची-11 बमोशजमको ढााँचामा कबनुलयतिामा गिुथ पिेछ। 

         (७) सैनिक व्यशिले अध्ययि वा तानलम पूरा गरी फकेर आएपनछ उपनियम (६) 
मा उल्लेख िएबमोशजमको अवनधसभम सेवा िगरेमा वा रवीकृत हवषयिन्दा बािेक अन्य 
हवषय अध्ययि गरी आएमा त्यरतो सैनिक व्यशिबाट अध्ययि वा तानलम अवनधिर निजले 
पाएको तलब तथा कबनुलयतिामामा उल्लेख िएका अन्य रकमसमेत सरकारी बााँकी सरि 
असलु गररिेछ। 

  ¥(7क) उपनियम (7) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि अध्ययि वा तानलम 
पूरा गरी फकेका सैनिक व्यशि गभिीर हवरामी िई वा िारीररक वा मािनसक रूपमा सैनिक 
सेवा गिथ अिि िएको ििी नियम 107 बमोशजमको मेनडकल बोडथले नसफाररस गरेमा 
त्यरतो रकम असलु गररि ेछैि। 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(८) िेपाली सेिाको सभबशन्धत सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पिे हवषयमा अध्ययि 
गिथ हविागीय प्रमखुको नसफाररसमा िेपाल सरकारको पूवथ रवीकृनत नलई निजी प्रयासमा 
रवदेिमा वा हवदेिमा अध्ययि गिथ जािे सैनिक व्यशिलाई उपनियम (२) बमोशजम अध्ययि 
हवदा ददि सहकिेछ। यरतो हवदा माग गिे सैनिक व्यशिले आवेदि ददि ुपूवथ रवीकृती नलि ु
पिेछ।  

(९) उपनियम (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उपनियम (८) बमोशजम 
अध्ययि हवदामा बरिे सैनिक व्यशिले अध्ययि हवदामा रिेको अवनधको तलव पाउिे छैि।  

(१०) एउटा िैशिक संरथामा अध्ययि गिथको लानग अध्ययि नबदा नलएको सैनिक 
व्यशिले पूवथ रवीकृनत हविा सो िैशिक संरथा पररवतथि गिथ पाउिे छैि। यसरी िैशिक 
संरथा पररवतथि गरेमा वा सो िैशिक संरथामा अध्ययि िगरेमा निजको सो अध्ययि नबदा 
रवतः रद्द ििुेछ। यसरी नबदा रद्द िएको हववरण सभबशन्धत कायाथलयले सभबशन्धत हविाग र 
सैनिक अनिलेखालयमा पठाउि ुपिेछ।  

(११) यस नियम बमोशजम अध्ययिको लानग एक पटक उपनियम (८) अिसुार 
वेतलवी अध्ययि नबदा रवीकृत िई सकेपनछ सो नबदाको अवनधलाई तलबी अध्ययि नबदामा 
पररणत गररिे छैि। 

(१२) उपनियम (८) बमोशजम अध्ययि हवदामा रिेको व्यशि अध्ययि हवदामा 
रिंदाको अवनध सेवा अवनधमा गणिा ििुेछ।  

(१३) एउटा तिको अध्ययिको लानग अध्ययि हवदा नलएको सैनिक व्यशिले सेवामा 
फहकथ  आए पनछ उपनियम (६) बमोशजमको सेवा अवनध परुा िगरी सोिी रतरको अध्ययिको 
लानग रवीकृनत तथा अध्ययि हवदा ददइिे छैि। सो बमोशजमको सेवा अवनध परुा गरेपनछ 
सोिी रतरको लानग अध्ययि हवदा ददि ु पदाथ पहिले अध्ययि गरेको हवषय िन्दा फरक 
हवषयको अध्ययिको लानग मात्र अध्ययि हवदा ददि सहकिेछ।  

(१४) एक पटक अध्ययि हवदामा गएको सैनिक व्यशिले जिु उपाधीको लानग 
अध्ययि हवदा नलएको िो सो को प्रमाणपत्र पेि गरेको अवरथामा मात्र पिुः अध्ययि हवदा 
ददि सहकिेछ।  

६१.  सट्टा नबदा : कुिै पनि सावथजनिक नबदाको ददि सरकारी काम गिे सैनिक व्यशिलाई 
आलोपालो नमलाई सभबशन्धत कायाथलय प्रमखुले सट्टा नबदा ददि सक्िेछ।  

तर त्यरतो सट्टा नबदा एकपटकमा तीि ददििन्दा बढी ििुेछैि।  
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६२.   नबदा माग गिे हवनध : (१) नबदाको निकासाको निनमत्त सैनिक व्यशिले आफूलाई चाहिएको 
नबदाको हकनसम, कारण र अवनध समेत खलुाई नबदा ददिे अनधकारी समि निवेदि पेि गिुथ 
पिेछ।  

(२) कुिै सैनिक व्यशिले आफूले पाउिे कुि ै नबदा िेपाल बाहिर नबताउि चािेमा 
नबदाको निनमत्त ददिे निवेदिमा हवदेिमा नबदा नबताउि ुपिाथको कारण, सभपकथ  ठेगािा, सभपकथ  
टेनलफोि िभबरसमेत खलुाई नबदा माग गिुथ पिेछ।  

(३) अध्ययि नबदाको लानग निवेदि ददंदा अरु कुराको अनतररि मखु्यतः देिायका 
कुरािरु उल्लेख गिुथ पिेछः- 

(क)  आफूले अध्ययि गिथ खोजेको हवषयको हववरण, 

(ख)  अध्ययि गररिे हवश्वहवद्यालय, शििण संरथामा प्रवेि गिे रवीकृनत 
प्राप् त िएको हववरण, 

(ग)  अन्य आवश्यक हववरण।  

(४) उपनियम (१), (२) वा (३) बमोशजम निवेदि पेि िएपनछ नबदा ददिे 
अनधकारीले पनि नबदा रवीकृत वा अरवीकृत िएको सूचिा सभबशन्धत सैनिक व्यशिलाई ददि ु
पिेछ।  

६३.  नबदा ददिे अनधकारी : (१)  यस पररच्छेद बमोशजम पाउिे अध्ययि नबदा बािेक अन्य 
नबदाको रवीकृनत देिायका अनधकारीले ददि सक्िेछिः्- 

(क)  प्रधाि सेिापनतका लानग रिामन्त्री, 
(ख)  उपरथी तथा रथी वा सो सरिका लानग प्रधाि सेिापनत, 

(ग)  सिायक सेिािी तथा सोिन्दा मानथ सिायक रथीसभमका लानग 
हविागीय प्रमखु वा कायाथलय प्रमखु, 

 (घ)  फलोअसथ तथा सोिन्दा मानथ प्रमखु सवेुदारसभमका लानग सभबशन्धत 
कायाथलय  प्रमखु।  

(२) अध्ययि नबदा िेपाल सरकारले रवीकृत गिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम हवदा रवीकृत गिे अनधकार आवश्यकता अिसुार 
प्रत्यायोजि गिथ सहकिेछ।  

६४.   तानलम अवनधमा नबदा बरिे : यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि 
तानलम अवनधिर प्रसूनत नबदा र हकररया नबदा बािेक अन्य कुिैपनि नबदा बरि पाइिे छैि।  
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६५.   नबदा पररणत िििुे :यस पररच्छेद बमोशजम सैनिक व्यशिले जिु नबदा नलई बसेको िो सोिी 
नबदा िै उपिोग गिुथ पिेछ। पहिले कुिै एक हकनसमको नबदा नलई बसेकोमा त्यरतो 
नबदापनछ हकररया नबदा र प्रसूनत नबदा बािेक अको हकनसमको नबदामा पररणत गराउि पाइिे 
छैि।  

६६. सावथजनिक नबदा गानििे : िैपरी आउिे र पवथ नबदा, घर नबदा र नबरामी नबदा बािेक अरु 
कुिै प्रकारको नबदा नलई बसेको सैनिक व्यशिले नलएको नबदा अवनधनित्र सावथजनिक नबदा 
परेमा सो अवनध पनि निज सैनिक व्यशिले नलएको नबदामा गानििेछ।  

६७.  नबदा पनछ िाशजर ििु ु पिे : (१) नबदा नलई बसेको सैनिक व्यशिले सो नबदा ििुाि 
िएपनछ अनिवायथ रुपमा कतथव्यमा िाशजर ििु ुपिेछ र नबदा ििुाि िुाँदाका ददि सावथजनिक 
नबदा पिथ गएमा त्यसको िोनलपल्ट िाशजर ििु ुपिेछ।  

(२)  सैनिक व्यशिले रवीकृत नबदा ििुाि िएपनछ िाशजर ििई गयल परेमा 
त्यसरी गयल पिाथको मिानसव कारण सहित पनछ िाशजर ििु आएमा निजको सशञ् चत 
नबदाबाट कट्टा ििुे गरी बढीमा तीस ददिसभमको नबदा रवीकृत ििु सक्िेछ।  

तर मिानसव कारण पेि गिथ िसकेमा गयल सभबन्धी कसूरमा ऐि बमोशजम 
कारबािी ििुेछ। 

६८.  झटु्टा कारण देखाएमा कारबािी ििुे : कुिै सैनिक व्यशिले झटु्टा कारण देखाई नबदा नलई 
बसेको ठिरेमा नबदा बसेको अवनधलाई गयल जिाई गयल सभबन्धी कसूरमा ऐि बमोशजम 
कारबािी ििुेछ।  

६९.   अनिलेख राख् िे : (१) नबदा ददिे अनधकारीले आ्िो मातितमा काम गिे सैनिक व्यशिको 
नबदाको अनिलेख अद्यावनधक गरी राख्न लगाउि ुपिेछ।  

(२) कुिै सैनिक व्यशि सरुवा वा बढुवा िई खहटई जााँदा सरुवा वा बढुवाको 
जिाउका साथै नबदाको अनिलेखको उतार पनि िालको कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ।  

पररच्छेद-६ 

तलब, ित्ता, चाडपवथ खचथ र दैनिक तथा भ्रमण ित्ता 
७०.  तलब ित्ता : (१) िेपाली सेिामा कायथरत सैनिक व्यशिको िकमा सैनिक अनिलेखालयबाट 

तलबी प्रनतवेदि पास िगराई तलब ित्ता खवुाउि िुाँदैि।  
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(२) सैनिक व्यशिले सेवामा नियिु िएको वा तालीममा सररक िएको नमनतदेशख 
तलब ित्ता पाउिेछ।  

(३) सैनिक व्यशिले िपेाली सेिामा रिी काम गरे बापत पाउिे तलब ित्ता िेपाल 
सरकारले समय समयमा तोहकददए बमोशजम ििुेछ।  

(४) प्रत्येक सैनिक व्यशिले एक वषथको सेवा अवनध पूरा गरेपनछ िेपाल सरकारले 
तोहकददए बमोशजमको तलब वहृद्ध पाउिेछ।  

(५) मानथल्लो तलबमािको कुिै पदमा बढुवा पाउिे सैनिक व्यशिले तलबमािमा 
तोहकएको िरुु तलब पाउिेछ।  

तर निजले िाल पाइरिेको तलब उि मानथल्लो तलबमािको न्यूितम तलब बराबर 
वा सोिन्दा अनधक िएमा उि मानथल्लो तलबमािमा निजको तलब तोक्दा देिाय बमोशजम 
गरी तोहकिेछः- 

(क) निजले िाल पाइरिेको तलब मानथल्लो तलबमािको िरुु तलब 
बराबर मात्र िएमा सो तलबमा एक तलब वहृद्ध थप गरी तोहकिेछ।  

(ख)  साहवक पदमा पाइरिेको तलब बढुवा िएको पदको िरुु तलब िन्दा 
बढी िएको अवरथामा मानथल्लो पदको तलब तोक्दा िाल पाई 
आएको तलबमा िपगुसभमको तलब वहृद्ध थप गरी मानथल्लो पदको 
एक तलब वहृद्ध समेत ददइिेछ।  

(६) फलोअसथमा कायथरत सैनिक व्यशिले देिाय बमोशजमको रतर अिसुार िेपाल 
सरकारले तोहकददएको तलब ित्ता पाउिेछः- 

सेवा अवनध     रतर 

(क) पााँच वषथिन्दा कम     - प्रथम 

(ख) पााँच वषथदेशख दि वषथसभम         - दद्वतीय  

(ग) दि वषथदेशख  पन्र वषथसभम    - ततृीय 

(घ) पन्र वषथदेशख  बीसवर्षथसभम       - चतथुथ   

(ङ)  बीस वषथिन्दा बढी    - पााँचौरतर 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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७१.   पकाएको तलब ित्ता पाउिे : (१) सैनिक व्यशिले प्रत्येक महििा ििुाि िएपनछ तलब 
ित्ता पाउिेछ। 

(२) ऐि र यस नियमावली बमोशजम बािेक कुिै सैनिक व्यशिको तलब ित्ता कट्टा 
वा रोक् का  गररिे छैि।  

७२.  चाडपवथ खचथ सभबन्धी ब्यवरथा : (१) सैनिक व्यशिले आ्िो धमथ, संरकृनत, परभपरा अिसुार 
मिाइिे चाडपवथका लानग निजले खाईपाई आएको एक महििाको तलब बराबरको रकम 
प्रत्येक वषथ चाडपवथ खचथका रुपमा पाउिेछ। यरतो रकम सैनिक व्यशिले एक आनथथक 
वषथमा एकपटक आ्िो धमथ, संरकृनत, परभपरा अिसुार मिाइिे मखु्य चाडपवथको अवसरमा 
ििुािी नलि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको चाडपवथ खचथ प्रत्येक वषथ खचथ नलि चािेको मखु्य 
चाडपवथको पन्र ददि अगावै पाउिेछ। यसरी चाडपवथ खचथ ददंदा उि चाडपवथ िन्दा 
अशघल्लो महििा ििुाि िई िसकेको िए तापनि अशघल्लो महििाको तलव समेत खचथ लेखी 
ििुािी ददईिेछ।  

(३) बेतलवी अध्ययि हवदा नलएको सैनिक व्यशिले सो हवदा नलएको अवनधमा 
चाडपवथ खचथ पाउिे छैि।  

  (४) यो नियम प्रारभि िुाँदाका बखत िेपाली सेिामा बिाल रिेका सैनिक व्यशिले यो 
नियम प्रारभि िएको नमनतले तथा यो नियम प्रारभि िएपनछ नियिु ििुे सैनिक व्यशिले 
िाशजर िएको नमनतले तीि महििानित्र आफूले चाडपवथ खचथ नलि ेमखु्य चाड पवथ र सो चाड 
पवथ पिे सभिाहवत महििाको सभबन्धमा सभबशन्धत कायाथलयमा नलशखत रुपमा जािकारी ददि ु
पिेछ। यसरी निवेदि ददईसकेपनछ सो सैनिक व्यशिले आ्िो सेवा अवनधिर अको चाड 
पवथमा खचथ माग गिथ पाउिे छैि।  

        (५) निवतृ्तिरण पाउिे गरी िेपाली सेिाबाट अवकाि प्राप् त सैनिक व्यशिलाई निजले 
पाउिे एक महििाको निवतृ्तिरण बराबरको रकम चाडपवथ खचथका रुपमा ददइिेछ।  

७३.   सञ् चय कोष : सैनिक व्यशिको मानसक तलबबाट दि प्रनतितका दरले रकम कट्टा गरी सो 
रकममा िेपाल सरकारले ित प्रनतित रकम थप गरी सञ् चय कोषमा जभमा गरी ददिेछ।  

७४.  रथािीय ित्ता : (१) कुिै सैनिक व्यशि रथािीय ित्ता पाउिे रथािमा बसी काम गरेको 
िएमा िेपाल सरकारले तोके बमोशजम रथािीय ित्ता पाउिेछ। कुिै सैनिक व्यशिको 
पदरथापि रथािीय ित्ता पाउिे रथािमा िएको िए तापनि काजमा वा अन्य तवरले कुि ै
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ित्ता िपाउिे वा कम ित्ता पाउिे रथािमा बसी काम गरेमा निजले सो अवनधिर रथािीय 
ित्ता पाउिे छैि वा त्यरतो रथािको निनमत्त तोहकएको ित्तासभम पाउिेछ।  

       (२) रथािीय ित्ता पाउिे रथाि र पाउिे ित्ता रकमको दर िेपाल सरकारले तोके 
बमोशजम ििुेछ।  

¥७४क. जोशखम ित्ता : प्रयोगिालामा खहटई कायथ गिे सैनिक व्यशिले िेपाल सरकारले 
तोकेबमोशजमको जोशखम ित्ता पाउिेछ। 

      रपष् टीकरण : यस नियमको प्रयोजिको लानग "प्रयोगिाला" िन् िाले सैनिक व्यशिद्वारा 
हवनिन् ि रसायि वा हवहकरणयिु पदाथथ, जीवाण ुर रवार्यलाई प्रनतकूल असर पािे वैज्ञानिक 
उपकरणको नियशन्त्रत पररवेिमा प्रयोग गरी हवनिन् ि प्रकारका हवश् लेषणात्मक, 
अिसुन्धािात्मक तथा प्रशििणात्मक हियाकलाप सभपन् ि गिथ िेपाल सरकारले तोकेको 
कायाथलय वा कायथरथल सभझि ुपछथ। 

७५.   दैनिक तथा भ्रमण ित्ता : दैनिक तथा भ्रमण ित्ता प्रचनलत भ्रमण खचथ नियमावली बमोशजम  
ििुेछ।  

७६. अन्य सहुवधा : सैनिक व्यशिले पाउिे अन्य सहुवधा िेपाल सरकारले तोके बमोशजम ििुेछ।  

पररच्छेद- ७ 

अवकाि, उपदाि, निवतृ्तिरण, उपचार खचथ र बीमा 
७७.   अनिवायथ अवकाि : (१) िेपाली सेिाको सैनिक साधारण सेवामा कायथरत अनधकृत बािेक 

अन्य सैनिक व्यशिको देिाय बमोशजम  उमेर पगेुपनछ निजलाई सेवाबाट अवकाि ददइिेछः- 

(क)  प्रमखु सवेुदार     पचास वषथ  

(ख)  सवेुदार                               उन्नपचास वषथ 
(ग)  जमदार                              अठ्चालीस वषथ  

(घ)  िदु्दा                                सत्चालीस वषथ  

(ङ)  अमल्दार                            सत्चालीस वषथ 
(च)  प्यूठ                               छ्यालीस वषथ    

(छ)  नसपािी                             छ्यालीस वषथ   

(ज)  फलोअसथ                            पचपन्न वषथ 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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       (२) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि प्रमखु 
सवेुदार सो पदमा बढुवा िएको नमनतले तीि वषथसभम र £..... जयेष् ठ सबेुदारको िकमा 
निजले जयेष् ठ सबेुदारको नियशुि सभिालेको नमनतबाट तीि वषथसभम बिाल रििेछ। 
.........................। 

(३) यस नियमको प्रयोजिका लानग सैनिक व्यशिको उमेर गणिा गदाथ वैयशिक 
हववरण, िागररकताको प्रमाणपत्र र िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा जन्म नमनत, वषथ, महििा र 
गतेसमेत खलेुको र सबैमा एउटै नमनत िरिेको िएमा जिु नमनतबाट पहिले अवकाि िनु्छ, 

सोिी नमनतबाट अवकाि ददइिेछ।  

(४) वषथ वा संवत ्मात्र उल्लेख िएको प्रमाणपत्रका आधारमा जन्मनमनत कायम गदाथ 
देिाय बमोशजम कायम गररिेछः- 

(क)  िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्रको िकमा त्यरतो प्रमाणपत्र प्राप् त 
गरेको नमनतको आधारमा,  

(ख)   िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रको िकमा प्रमाणपत्र जारी िएको 
नमनतको आधारमा, 

(ग)   वैयशिक हववरणको िकमा िरुु ििाथ िएको नमनतको आधारमा।  

(५) कुिै प्रमाणपत्रमा वषथमात्र उल्लेख िएको र अको प्रमाणपत्रमा पूरा जन्म नमनत 
खलेुको रिेछ र त्यरतो प्रमाणपत्रमा उशल्लशखत जन्म नमनतिरुको बीचमा एक वषथसभमको 
अन्तर देशखएमा पूरा खलेुको जन्म नमनतलाई आधार मानु्न पिेछ।  

तर यसरी छुट्टाछुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेख िएको जन्मनमनतको अन्तर एक वषथिन्दा 
बढी िएमा वषथ मात्र उल्लेख िएको प्रमाणपत्रको आधारमा उपनियम (४) बमोशजम जन्म 
नमनत कायम गररिेछ।  

७८.  रवेशच्छक अवकाि : नियम ८० बमोशजम निवतृ्तिरण पाउिे अवनध पूरा गररसकेका सैनिक 
व्यशिलाई निजको इच्छा िएमा सभबशन्धत हविागीय प्रमखुले िोकरीबाट अवकाि नलि े
अिमुनत ददि सक्िेछ।  

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

£  छैटौँ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
  पााँचौ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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❖७८क. कभतीमा पााँच वषथ सेवा गिुथ पिे : (१) िेपाली सेिाको कुि ैपनि पदमा ििाथ िएको सैनिक 
व्यशिले अनिवायथ रुपमा कभतीमा पााँच वषथ सेवा गिुथ पिेछ।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजमको सेवा अवनध िपगु्दै कुिै सैनिक व्यशिले आ्िो 
पदबाट राजीिामा ददएको अवरथामा निज नियिु िएको दजाथको आधारितू तालीममा निज 
उपर िएको सभपूणथ खचथ असलु उपर गरेर मात्र राजीिामा रवीकृत गिुथ पिेछ।  

  (२) उपनियम (1) बमोशजमको सेवा अवनध िपगु्दै कुिै सैनिक व्यशिले आ्िो 
पदबाट राजीिामा ददएको अवरथामा सो अवनधमा निज नियिु िएको दजाथको आधारितू 
तानलम, रवदेि वा हवदेिमा गरेका अन्य तानलम र िैशिक योग्यता प्राप् त ििुे हकनसमका 
अध्ययि वा तानलममा िएको खचथ वापतको रकम असलु गरेर मात्र राजीिामा रवीकृत गिुथ 
पिेछ। 

  ¥(३) उपनियम (1) बमोशजमको सेवा अवनध िपगु्दै सेवाबाट िगौडा पिे सैनिक 
व्यशिबाट सेवा अवनधमा आधारितू तानलम, रवदेि वा हवदेिमा गरेको अन्य तानलम र 
िैशिक योग्यता प्राप् त ििुे हकनसमका अध्ययि वा तानलममा िएको खचथ वापतको रकम 
असलु गररिेछ। 

७९.   उपदाि : (१) पााँच वषथ वा सोिन्दा बढी सेवा गरेको तर निवतृ्तिरण पाउिे अवनध िपगेुको 
सैनिक व्यशिले अवकाि पाएमा वा राजीिामा रवीकृत गराई पदबाट अलग िएमा वा 
िहवष्यमा सरकारी सेवाका निनमत्त अयोग्य िठिररिे गरी पदबाट िटाइएमा देिायको दरले 
उपदाि पाउिेछः- 

(क)  पााँच वषथिन्दा बढी दि वषथसभम सेवा गरेको सैनिक व्यशिले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त आशखरी आधा महििाको तलब, 

(ख)   दि वषथिन्दा बढी पन्र वषथसभम सेवा गरेको सैनिक व्यशिले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त आशखरी एक महििाको तलब, 

(ग)   पन्र वषथिन्दा बढी सेवा गरेको तर निवतृ्तिरण पाउिे अवनध िपगेुका 
सैनिक व्यशिले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त आशखरी 
डेढ महििाको तलब।  

 
❖   दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 



                                 www.lawcommission.gov.np           

60 
 

(२) उपनियम (१) बमोशजम पाउिे उपदािको हिसाव गदाथ सेवाबाट अलग िुाँदा 
खाईपाई आएको मानसक तलबको आधारमा गररिेछ।  

(३) निवतृ्तिरण पाउि ेअवनध िपगेुको तर उपदाि पाउिे अवनध पगेुको कुिै सैनिक 
व्यशिको सेवामा बिाल छदैं मतृ्य ुिएमा निजले पाउिे उपदाि निजले इच्छाएको व्यशि वा 
सो ििए िशजकको िकवालाले पाउिेछ।  

❖(४) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि अन्य देिको रथायी 
आवासीय अिमुनत नलएको वा िागररकता नलएको व्यशिले यस नियम बमोशजमको उपदाि 
प्राप् त गिे छैि।  

८०.   निवतृ्तिरण : (१) संवत ्२०६० साल वैिाख २८ गतेिन्दा अशघ िेपाली सेिामा ििाथ ििु े
देिायका सैनिक व्यशिले देिाय बमोशजमको अवनध वा सोिन्दा बढी अवनधसभम सेिामा सेवा 
गरेपनछ सेवाबाट अवकाि पाएको नमनतदेशख निवतृ्तिरण पाउिेछः- 

(क) सिायक सेिािी र सोिन्दा मानथ मिारथीसभम   बीस वषथ  

(ख) जमदार, सवेुदार र प्रमखु सवेुदार             सत्र वषथ  

(ग) फलोअसथ र सोिन्दा मानथ िदु्दासभम           सोह्र वषथ 
            (२) संवत ्२०६० साल वैिाख २८ गते र सो िन्दा पनछ िेपाली सेिामा ििाथ 

ििुे देिायका सैनिक व्यशिले देिाय बमोशजमको अवनध वा सेिन्दा बढी अवनधसभम सेिामा 
सेवा  गरेपनछ सभबशन्धत हविागीय प्रमखुको रवीकृनतमा सेवाबाट रवेशच्छक अवकाि नलएमा 
निवतृ्तिरण पाउिेछः 

   (क)  सिायक सेिािी र सोिन्दा मानथ मिारथीसभम    - बीस वषथ 
   (ख) सवेुदार र प्रमखु सवेुदार          - उन्नाइस वषथ 
   (ग) जमदार         - अठार वषथ 
   (घ) प्यठु, अमल्दार र िदु्दा       - सत्र वषथ 
   (ङ) फलोअसथ र नसपािी       - सोह्र वषथ 

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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  (२क) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि बीस वषथ सेवा अवनध 
िपगु्दै रवेशच्छक अवकाि नलि ेसैनिक व्यशिले िपेाली सेिामा ििाथ िएको नमनतले बीस वषथ 
अवनध परुा गरेको नमनतबाट मात्र निवतृ्तिरण वापतको रकम प्राप् त गिेछि।्  

            (३) यस नियम बमोशजम ददइिे निवृत्तिरणको हिसाब देिाय बमोशजम ििुेछः- 

   (क)  सिायक सेिािी र सोिन्दा मानथ मिारथीसभमको िकमा,- 
                                     सेवा वषथ   आशखरी तलब 

                                             ५० 

(ख)  फलोअसथ र सोिन्दा मानथ प्रमखु सवेुदारसभम र मािाथथ सि सेिािी 
वा मािाथथ उपसेिािीको िकमा,-  

                                     सेवा वषथ  आशखरी तलब 

                                             ४० 

            (३क) उपनियम (२क) बमोशजमका सैनियक व्यशिको निवतृ्तिरणको हिसाब गदाथ 
रवेशच्छक अवकास प्राप् त गदाथको सेवा वषथ र सेवामा रिाँदा खाईपाई आएको आशखरी 
महििाको तलबको आधारमा सेवा वषथ र आशखरी तलब गणिा गिुथ पिेछ।  

(४) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि निवतृ्तिरणको न्यूितम 
रकम समाि पदको बिालवाला सैनिक व्यशिको तलव रकेलको िरुुको अङ् कको 
आधािन्दा कम र अनधकतम रकम समाि पदको बिालवाला सैनिक व्यशिको तलबको िरुु 
रकेलिन्दा बढी ििुेछैि।  

(५) िेपाली सेिाको कुि ै पदमा रिी उपदाि प्राप् त गरी वा िगरी अवकाि प्राप् त 
गरेको व्यशि पनछ िेपाली सेिाको कुि ैसेवामा पिुः नियशुि िएमा निजले पनछ गरेको सेवा 
अवनधमा अशघ गरेको सेवा अवनध जोड्दा निवतृ्तिरण पाउिे अवनध पगु्िे रिेछ ििे उपदाि 
प्राप् त गरेको िए सो उपदाि हफताथ गरी निवतृ्तिरण पाउिेछ।  

(६)  साधारण सेवा तफथ का सैनिक व्यशि ग्याररजि समूिमा सेवा गिथ आएमा निजले 
पहिले गरेको सेवा अवनधसमेत जोडी निवतृ्तिरण पाउिेछ।  

(७)  यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै सैनिक 
व्यशिको सेवामा बिाल छदैं मतृ्य ुिएमा निजको सेवा अवनधमा पााँचवषथ अवनध थप गरेमा 

 
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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निवतृ्तिरण पाउिे अवनध पगु्ि े िएमा बढीमा पााँच वषथसभम थप गरी निजको पररवारलाई 
निवतृ्तिरण वा उपदाि जिु नलि चािन्छ सो रोजेर नलि ददइिेछ।  

(८) निवतृ्तिरण पाईरिेका देिायका सैनिक व्यशिको उमेर साठी वषथ पूरा िएपनछ 
देिाय अिसुार निवतृ्तिरण थप गररिेछः- 

(क) िदु्दा वा सोिन्दा मनुि   - तीस प्रनतित।  

(ख) जमदार      - दि प्रनतित।  

(ग) सवेुदार     - पााँच प्रनतित।  

(९) जमदार वा सोिन्दा मानथका निवतृ्तिरण पाईरिेका सैनिक ब्यशिको उमेर 
पचित्तर वषथ पूरा िएपनछ निजले पाईरिेको निवतृ्तिरणको अङ् कमा दि प्रनतित थप गररिेछ 
र त्यरतो व्यशि पचासी वषथ पूरा िएपनछ खाईपाई आएको निवतृ्तिरणमा पिुः दि प्रनतित 
रकम थप गररिेछ।  

(१०) उपनियम (८) र (९) बमोशजमको सहुवधा पाररवारीक निवतृ्तिरण उपिोग 
गिेले समेत  पाउिेछ।  

(११) कुिै सैनिक व्यशि पदावनधको कारण अवकाि िुाँदा निवतृ्तिरण पाउिे अवनध 
पगेुको रिेिछ ििे निजको सेवा अवनधमा दईु वषथ अवनध थप गरेमा निवतृ्तिरण पाउि ेअवनध 
पगु्िे िएमा बढीमा दईुवषथसभम सेवा अवनध थप गरी निवतृ्तिरण प्रदाि गिथ सहकिेछ।  

❖(१२) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि अन्य देिको रथायी 
आवासीय अिमुनत नलएको वा िागररकता नलएको व्यशिले यस नियम बमोशजमको निवतृ्तिरण 
प्राप् त गिे छैि।  

८१.   निवतृ्तिरणमा वहृद्ध : बिालवाला सैनिक व्यशिको तलब वहृद्ध िुाँदा तलब रकेलको िरुु 
अङ् कमा जनत वहृद्ध िएको छ त्यरको दईु नतिाई रकम समाि पदको सेवा निवतृ सैनिक 
व्यशिको निवतृ्तिरण रकममा पनि थप गररिेछ।  

८२.   िगौडाको निवतृ्तिरण : (१) सैनिक सेवाबाट िगौडा वा गयल परेको सैनिक व्यशि पिाउ 
परी वा रवयं उपशरथत ििु आई सैनिक अदालतबाट कारबािी िुाँदा िहवष्यमा सरकारी 
सेवाको लानग अयोग्य िठिररिे गरी बखाथरत िएमा त्यरता सैनिक व्यशिको निवतृ्तिरण 
पाउिे सेवा अवनध पगेुको िए फैसला सदर िएको नमनतबाट मात्र निवतृ्तिरण पाउिेछ। 

 
❖  दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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त्यरता सैनिक व्यशि र निजको पररवारले अरपताल र कल्याणकारी योजिाबाट कुिै सहुवधा 
पाउिे छैि।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवतृ्तिरण पाउिे िएमा त्यरतो सैनिक व्यशिको 
निवतृ्तिरणको पट्टा बिाउाँदा गैर सैनिक पोिाक लगाएको फोटो पट्टामा टााँसी पट्टा बिाउि ु
पिेछ।  

८३.   पाररवाररक निवतृ्तिरण र उपदाि : (१) कुिै सैनिक व्यशिको सेवामा छाँदै वा निवतृ्तिरण 
पाउि थालेको सात वषथ िपगु्दै मतृ्य ु िएमा निजको पररवारलाई नियम ७९ वा ८० मा 
लेशखए बमोशजम उपदाि वा निवतृ्तिरण प्राप् त ििुेछ।  

       तर निवतृ्तिरणको िकमा यरतो निवतृ्तिरण सात वषथिन्दा बढी समय प्राप् त ििु े
छैि। निवतृ्तिरण पाउि थालेको सात वषथ िपगु्दै मतृ्य ुिएको सैनिक व्यशिको पररवारलाई 
सात वषथ पगेुपनछ निवतृ्तिरण प्राप् त ििुे छैि।  

  (२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि निवतृ्तिरण पाउिे व्यशि 
िावालक रिेछ ििे निज अठार वषथको उमेर ििएसभम त्यरतो निवतृ्तिरण पाउिेछ।  

 (३) सैनिक व्यशिको हवधरु पनत वा हवधवा पत् िीले निजको पनत वा पत् िी सेवामा 
छदैं वा निवतृ्तिरण पाउि थालेको सात वषथ िपगु्दै मतृ्य ु िएमा उपनियम (१) बमोशजम 
पाररवाररक निवतृ्तिरण पाउिे िएमा सो निवतृ्तिरण पाउिे अवनध ििुाि िएको नमनतले र 
त्यरतो निवतृ्तिरण िपाउिे िएमा वा निजको पनत वा पत् िीले निवतृ्तिरण पाउि थालेको सात 
वषथ व्यनतत िइसकेपनछ मतृ्य ुिएकोमा निजको मतृ्य ुिएको नमनतदेशख जीवििर निजले पाउिे 
निवतृ्तिरणको आधा रकम पाउिेछ।  

       (४) कुिै सैनिक व्यशिको यस नियमावली बमोशजम पाउिे कुिै रकम नलि िपाउ“दै 
मतृ्य ुिएमा सो रकम निजको पररवारको सदरयिरु मध्ये यस नियमावली बमोशजम निजको 
निवतृ्तिरण वा उपदाि पाउिे ठिररएको व्यशिले नलि पाउिेछ।  

       (५) निवतृ्तिरण वा उपदाि ददंदा मतृक सैनिक व्यशिले कसैलाई इच्छाएको रिेछ 
ििे सो व्यशिलाई र कुिै कारणले सो व्यशिले पाउि िसक्िे अवरथा िएमा वा कसैलाई 
पनि इच्छाएको ििए सो रकम निजको पररवारको सदरयमध्ये िेपाल सरकारले उशचत 
ठियाथएको व्यशिलाई ददिछे।  

       (६) आ्िो कतथव्य पालि गदाथ कुिै सैनिक व्यशिको मतृ्य ु िएमा निजको सेवा 
अवनध जनत सकैु वषथ पगेुको िए तापनि मतृक सैनिक व्यशिको पररवारको सबैिन्दा 
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िशजकको व्यशिलाई त्यरतो सैनिक व्यशिले खाइपाई आएको तलबको आधा रकम 
पाररवाररक निवतृ्तिरण र देिाय बमोशजम पाररवाररक उपदाि समेत ददइिेछः- 

(क)  दि वषथसभमको सेवा अवनध िपगु्दै मतृ्य ु िएमा निजले खाइपाई 
आएको छ महििाको तलब बराबरको रकम, 

(ख)  दि वषथदेशख बीस वषथसभमको सेवा अवनध पूरा गरी मतृ्य ु िएमा 
निजले खाइपाई आएको िौ महििाको तलब बराबरको रकम,  

(ग)  बीस वषथिन्दा बढी जनतसकैु सेवा अवनध पूरा गरी मतृ्य ुिएमा निजले 
खाइपाई आएको एक वषथको तलब बराबरको रकम।  

       (७) कुिै सैनिक व्यशिको जङ्गी कारबािी, सेिा पररचालि िएको, हवश् विाशन्त 
रथापिाको लानग िाशन्त सैनिकको रूपमा तैिाथ िएको, हवपद् व्यवरथापि, हवकास निमाथण 
वा प्रकृनत संरिणको कतथव्य पालिा गदाथका बखत आकशरमक दघुथटिा परी तत्कालै वा सोिी 
कारणले निको ििई मतृ्य ुिएमा त्यरतो सैनिक व्यशिलाई मरणोपरान्त एक ति मानथको 
पदमा बढुवा गरी सोिी पद अिसुारको पूरा तलब निजको पररवारलाई त्यरतो सैनिक 
व्यशिको उमेरको िदले अवकाि प्राप् त गिे अवनध ििाघ्िे गरी बढीमा सात वषथसभम 
ददइिेछ। यसरी पूरा तलब पाउिे अवनध व्यनतत िएपनछ मतृक सैनिक व्यशिको सेवा 
अवनध निवतृ्तिरण पाक्ि े अवनधिन्दा कम िएमा निवतृ्तिरण पाकेको अवनध सरि र 
निवतृ्तिरण पाक्िे अवनधिन्दा वढी िएमा सोिी बमोशजम मतृक सैनिक व्यशिको पररवारले 
निवतृ्तिरण पाउिेछ।  

  (८) उपनियम (६) र (७) बमोशजम उपदाि र पाररवाररक निवतृ्तिरण मतृक सैनिक 
व्यशिको पनत वा पत् िी, बाब,ु आमा िए आजीवि र छोरा, छोरी िए एक् काईस वषथको उमेर 
परुा गरेको वा सरकारी सेवा प्रवेि गरेको जिु अगानड िनु्छ  सो नमनतसभम पाउिेछ।  

  (९) बिालवाला सैनिक व्यशिको तलब वहृद्ध िुाँदा तलबको िरुु अङ् कमा जनत वहृद्ध 
िएको छ त्यसको दईु नतिाई रकम यस नियम अिसुार पाररवाररक निवतृ्तिरण पाई रिेका 
व्यशिले खाईपाई आएको पाररवाररक निवतृ्तिरण रकममा पनि थप गररिेछ।  

       (१०) यस नियमावली बमोशजम निवतृ्तिरण पाई रिेका कुिै सैनिक व्यशिको हवधरु 
पनत वा हवधवा पत् िीले अको हववाि गरेमा निवतृ्तिरण प्राप् त ििुेछैि।  

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(११) उपनियम (७) बमोशजम सैनिक व्यशिको पनत वा पशिको पाररवाररक 
निवतृ्तिरण उपिोग गरररिेको अवरथामा मतृ्य ु िएमा निजले खाइपाइ आएको पाररवाररक 
निवतृ्तिरण निजको छोराछोरी िएमा जनतजिा छोराछोरी छि ्सबैले दामासािीले िाग गरी 
एक् काईस वषथ उमेर पूरा ििएसभम पाउिे र एक जिाको उमेर एक् काईस वषथ पूरा िएपनछ 
निजले पाउाँदै आएको निवतृ्तिरण िमिः पनछको िाईबहििीिरुमा थहपदै जािेछ।  

 ❖(१२) उपनियम (१०) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि निवतृ्तिरण 
पाइरिेका कुिै सैनिक व्यशिको हवधरु पनत वा हवधवा पत् िीले अको हववाि गरेमा त्यरतो 
सैनिक व्यशिको िाबानलग सन्तािले बानलग ििएसभम त्यरतो निवतृ्तिरणको रकम तोहकए 
बमोशजम पाउिेछ।  

❖(१३) यो नियम लागू ििु ुपूवथ उपनियम (७) बमोशजम सैनिक व्यशिको पररवारले 
खाइपाई आएको निवतृ्तिरण िघट्िे गरी यस नियममा उल्लेख िए बमोशजमको सहुवधा प्रदाि 
गिुथ पिेछ।  

❖(१४) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि अन्य देिको 
िागररकता नलएको वा अन्य देिमा रथायी बसोबासको अिमुनत प्राप् त गरेको व्यशिले यस 
नियम बमोशजमको पाररवाररक निवतृ्तिरण तथा उपदाि प्राप् त गिे छैि।  

८४.  निवतृ्तिरण वा उपदाि िपाउिे अवरथाः : देिायको अवरथामा यस नियमावली बमोशजमको 
निवतृ्तिरण, उपदाि वा अन्य सहुवधा पाइिे छैिः- 

(क) ऐि बमोशजम तीि वषथिन्दा बढी कैदको सजाय पाएमा,  
(ख)  िेपाली सेिामा ििाथ ििुे वा बिाल रििे उदे्दश्यले िागररकता वा उमेर वा 

योग्यता ढााँटेको प्रमाशणत िएमा ,  

(ग)  िहवष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट वखाथरत  
गररएमा।  

८५. अिि वशृत्तः : (१) कुि ैसैनिक व्यशि आ्िो पदको कतथव्य पालि गदाथ वा तालीमको 
दौरािमा घाइते िई उपचार पश् चात ् पनि सेवामा काम गिथ िारीररक वा मािनसक रुपमा 
अिि रिेको ठिर नियम १०७ बमोशजमको मेनडकल वोडथले गरेमा त्यरतो सैनिक 

 
  पहिलो संिोधिद्वारा थप।   
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  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 



                                 www.lawcommission.gov.np           

66 
 

व्यशिलाई सेवाबाट अवकाि ददइिेछ र निजले उमेरको िदले अवकाि प्राप् त गिे अवनध 
ििाघ्िे गरी सात वषथसभम खाईपाई आएको पूरा तलब वरावरको रकम अिि निवतृ्तिरण 
बापत ददइिेछ। उि अिि निवतृ्तिरण पाउिे अवनध व्यनतत िएपनछ निवतृ्तिरण पाउि े
अवनधिन्दा कम सेवा अवनध िएको सैनिक व्यशिले निवतृ्तिरण पाकेको अवनध सरि र 
निवतृ्तिरण पाउिे अवनधिन्दा बढी सेवा अवनध िएका सैनिक व्यशिले सोिी बमोशजम 
खाईपाई आएको तलबले नियम ८० को उपनियम (३) बमोशजम हिसाब गरी ििु आउि े
रकम निवतृ्तिरण पाउिेछ।  

  (१क) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि जङ्गी कारबािी, सेिा 
पररचालि िएको, हवश् विाशन्त रथापिाको लानग िाशन्त सैनिकको रूपमा तैिाथ िएको, हवपद् 
व्यवरथापि, हवकास निमाथण वा प्रकृनत संरिणको कतथव्य पालिा गदाथका बखत कुिै 
आकशरमक दघुथटिामा परी वा कुिै प्रकारको िनतयारको चोटबाट कुिै सैनिक व्यशि सैनिक 
सेवाको लानग काम गिथ अिि िएमा त्यरतो सैनिक व्यशिलाई एक ति मानथको पदमा 
बढुवा गरी सेवाबाट अवकाि ददइिेछ र निजले उमेरको िदले अवकाि प्राप् त गिे अवनध 
ििाघ्िे गरी बढीमा सात वषथसभम खाइपाइ आएको पूरा तलब पाउिेछ।त्यसरी पूरा तलब 
पाउिे अवनध व्यनतत िएपनछ निवतृ्तिरण पाउिे अवनधिन्दा कम सेवा अवनध िएको सैनिक 
व्यशिले निवतृ्तिरण पाएको अवनध सरि र निवतृ्तिरण पाउिे अवनधिन्दा बढी सेवा अवनध 
िएको सैनिक व्यशिले सोिी बमोशजम निवतृ्तिरण पाउिेछ।  

(२)  सैनिक व्यशिले अििता बापत उपनियम (१) बमोशजम पाउिे निवतृ्तिरणको 
अनतररि निजले खाईपाई आएको तलब रकमको देिाय बमोशजमको प्रनतितको दरले अिि 
वशृत्त ित्ता बापत पाउिेछः- 

(क) सय प्रनतितदेशख असी प्रनतितसभम अिि िएका वा मािनसक 
सन्तलुि गमुाएका सैनिक व्यशिलाई पचास प्रनतित रकम, 

(ख)  उिान् असी प्रनतितदेशख पचास प्रनतितसभम अिि िएका वा 
मािनसक सन्तलुि गमुाएका सैनिक व्यशिलाई तेत्तीस प्रनतित रकम, 

र 

 
  पहिलो संिोधिद्वारा थप।   
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(ग)  उिान्पचास प्रनतितसभम अिि िएका वा मािनसक सन्तलुि 
गमुाएका सैनिक व्यशिलाई पच्चीस प्रनतित रकम।  

तर अिि वशृत्त ित्ता पाएका वा पाउिे ठिररएका सैनिक व्यशिले पनछ कुि ैसेवामा 
पिुः प्रवेि पाएमा निजले यस नियम बमोशजम अिि वशृत्त ित्ता पाउिे छैि र खाई सकेको 
अििवशृत्त ित्ता रकम ििे हफताथ गिुथ पिे छैि।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम अििता प्रनतितको निधाथरण नियम १०७ बमोशजमको 
मेनडकल बोडथले गिेछ।  

(४) सैनिक व्यशिले यस नियम बमोशजमको निवतृ्तिरण र अिि वशृत्त ित्ता पाउि 
थालेको िौ वषथ िपगु्दै मतृ्य ुिएमा िौ वषथ िपगेुसभमको अवनधका लानग निवतृ्तिरण बापतको 
रकम मात्र त्यरतो सैनिक व्यशिको पररवारको िशजकको व्यशिलाई ददइिेछ।  

¥(५) जङ्गी कारबािी वा सेिा पररचालि िएको बखत कुिै आकशरमक दघुथटिामा परी 
वा कुिै प्रकारको िनतयारको चोटबाट अिि िई अवकाि प्राप् त सैनिक व्यशिले उपनियम 
(१), (१क) र (२) बमोशजमको सेवा सहुवधा पाउिेछि।् 

रपष् टीकरण : यस नियमको प्रयोजिको लानग “अवकाि प्राप् त सैनिक व्यशि” िन् िाले 
सेवामा रिाँदा अिि िई नियम १०७ बमोशजमको मेनडकल बोडथले अिि ठिर गरेका वा 
ठिर गिथ बााँकी रिेका निवतृ्त सैनिक व्यशि सभझि ुपछथ। 

¥(६) यस नियमबमोशजम अिि वशृत्तको सहुवधाका लानग नियम १०७ बमोशजमको 
मेनडकल बोडथले अििताको नसफाररस गिेछ र उपनियम (५) को अवरथा परी अिि िए 
वा ििएको सभबन्धमा िेपाली सेिाले प्रमाणीकरण गिेछ। 

¥(7) उपनियम (5) बमोशजमको सहुवधा प्राप् त गिे अवकाि प्राप् त सैनिक व्यशिले यो 
उपनियम प्रारभि िएको नमनतले एक वषथनित्र िेपाली सेिामा निवेदि ददइसक्ि ुपिेछ। 

८६.  सन्तनतवशृत्त र िैशिकवशृत्त : (१) कुिै सैनिक व्यशिको नियम ८३ को उपनियम (६) र 
(७) वा नियम ८५ बमोशजमको अवरथा परी मतृ्य ुिएमा वा अिि िएमा त्यरतो मतृक वा 
अिि सैनिक व्यशिको बढीमा दईु सन्ततीलाई मतृक वा अिि सैनिक व्यशिको बिाल 
रिेको पदको िरुु तलब रकेलको देिाय बमोशजमको प्रनतितका दरले मानसक सन्तनतवशृत्त 
ददइिेछः- 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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(क)  सिायक सेिािी र सोिन्दा मानथ मिारथीसभम - दि प्रनतित 

(ख)  जमदार र सोिन्दा मानथ प्रमखु सवेुदारसभम - बाह्र प्रनतित 

(ग)  प्यूठ र सोिन्दा मानथ िदु्दासभम   - तेह्र प्रनतित 

(घ)  फलोअसथ र नसपािी    - चौध प्रनतित 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको वशृत्त सैनिक व्यशिको सन्तनत एक्काइस वषथको उमेर 
पूरा गरेको वा सरकारी सेवा प्रवेि गरेको जिु अगानड िनु्छ सो नमनतसभम पाउिेछ। 

 (३) कुिै सैनिक व्यशिको नियम ८३ को उपनियम (६) र (७) वा नियम ८५ 
बमोशजमको अवरथा परी  मतृ्य ुिएमा वा अिि िएमा त्यरतो मतृक वा अिि सैनिक 
व्यशिको बढीमा दईु सन्तनतलाई  अठार वषथको उमेर पूरा ििएसभम उपनियम (१) 
बमोशजमको सन्तनतवशृत्तको अनतररि देिाय बमोशजमको दरले वाहषथक िैशिकवशृत्त समेत 
ददइिेछः- 

(क) सिायक सेिािी र सोिन्दा मानथ मिारथीसभम - दईु िजार चार सय 

(ख)   फलोअसथ र सोिन्दा मानथ प्रमखु सवेुदारसभम - एक िजार आठ सय  

८७. बेपत्ता िएको सैनिक व्यशिको निवतृ्तिरण र उपदाि : (१) कुिै सैनिक व्यशि िराई बेपत्ता 
िई दईु वषथसभम मरे बा“चेको पत्ता िलागेमा त्यरतो सैनिक व्यशिले नियम ७९ र ८० 
बमोशजम पाउिे उपदाि वा निवतृ्तिरणको रकम निजले इच्छाएको व्यशि वा निजको 
पररवारको िशजकको व्यशिलाई ददइिेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि नियम ८० बमोशजम 
निवतृ्तिरण पाउिे अवनध पगुी सकेको व्यशि निवतृ्तिरण नलि िपाउंदै बेपत्ता िएमा सात 
वषथसभम र निवतृ्तिरण पाउि थालेपनछ बेपत्ता िएमा सात वषथ पगु्ि बााँकी अवनधसभम निजले 
इच्छाएको व्यशि वा निजका पररवारको िशजकको व्यशिलाई निवतृ्तिरणको पूरै रकम र सो 
अवनधपनछ पनत वा पत् िीलाई आजीवि निवतृ्तिरणको आधा रकम पाररवाररक निवतृ्तिरण  
ददइिेछ।  

(२क) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि जङ्गी 
कारबािी वा सेिा पररचालि िएको बखत कुि ै सैनिक व्यशि बेपत्ता िएमा निजको 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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  पहिलो संिोधिद्वारा थप।   
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पररवारको सबैिन्दा िशजकको िकवालाले नियम ८३ को उपनियम (६) बमोशजमको 
पाररवाररक निवतृ्तिरण र पाररवाररक उपदाि पाउिेछ। 

(२ख) उपनियम (१), (२) र (२क) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि जङ्गी 
कारबािी वा सेिा पररचालि िएको बखत कुिै सैनिक व्यशि बेपत्ता िएमा त्यरतो सैनिक 
व्यशिको िशजकको िकवालाले नियम ८३ को उपनियम (७) बमोशजमको सहुवधा समेत 
पाउिेछ। 

  (३) उपनियम (१), (२), (२क) र (२ख) बमोशजम ििुािी ददइसकेको उपदाि वा 
निवतृ्तिरण वा पाररवाररक निवतृ्तिरण रकममा पनछ फेला परेको व्यशिले दावी गिथ पाउिे  
छैि।  

८७क. समाि सहुवधा उपलब्ध ििुे : जङ्गी कारबािी वा सेिा पररचालि िएको बखत सैनिक 
व्यशिको नियम ८३ को उपनियम (६) र (७) को अवरथा परी मतृ्य ुिएको वा नियम 
८५ को अवरथा परी सैनिक व्यशि अिि िएको िए त्यरतो सैनिक व्यशि वा निजको 
पररवारले नियम ८०, ८३, ८५, ८६ र ८७ मा उशल्लशखत सहुवधा सोिी नियममा उल्लेख 
िए बमोशजम दोिोरो िििुे गरी समाि रुपमा पाउिेछि।्  

❖८७ख. हविेष व्यवरथा : (१) नियम ८३ को उपनियम (७) र (११), नियम ८५ को उपनियम 
(१क),  नियम ८७ को उपनियम (२क) र (२ख) र नियम ८७क. बमोशजमको सहुवधा 
संवत ्२०५८ साल मंसीर ८ गतेदेशख जिुसकैु समयमा जंगी कारबािी वा सेिा खहटएका 
सैनिक व्यशि वा निजको मतृ्य ुिएकोमा मतृकको पररवारलाई समेत ददइिेछ।  

¥(1क) नियम 83 को उपनियम (7) र नियम 85 को उपनियम (1क) 
बमोशजमको सहुवधा हवश् व िाशन्त रथापिाको लानग िाशन्त सैनिकको रूपमा तैिाथ िएको, 
हवपद् व्यवरथापि, हवकास निमाथण वा प्रकृनत संरिणको कतथव्य पालिा सभबन्धी कायथ 
गिे सैनिक व्यशि वा निजको मतृ्य ुिएकोमा मतृकको पररवारलाई ददइिेछ। 

  ¥(1ख) उपनियम (1क) बमोशजमको सहुवधा यो उपनियम प्रारभि िएको नमनतदेशख 
लाग ुििुेछ। 

  (२) नियम ८५ र ८६ को सहुवधा अनधकृत क्याडेट र सैन्य आधार तालीममा 
तालीमरत सैनिक व्यशिलाई समेत उपलब्ध गराइिेछ।  

 
❖ दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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८८. निवतृ्तिरण सभबन्धी कायथहवनध : (१) उमेरको िद वा सेवा अवनध पगेुको कारणबाट 
निवतृ्तिरण पाउिे गरी अवकाि प्राप् त गिे सैनिक व्यशिका सभबन्धमा त्यसरी अवकाि 
पाउिे नमनतिन्दा छ महििा अगावै सैनिक अनिलेखालयले सभबशन्धत हविाग, कायाथलय वा 
यनुिटमा अवकािको सूचिा पठाउि ुपिेछ।  

(२) सैनिक व्यशिले सेवाबाट अलग िएको नमनतले छ महििानित्र आफू काम गरेको 
हविाग, कायाथलय वा यनुिट माफथ त सैनिक अनिलेखालयमा निवेदि ददि ु पिेछ। कायाथलय, 

हविाग, यनुिटमा दाशखल िएको निवेदि सभबशन्धत कायाथलय, हविाग वा यनुिटले सैनिक 
अनिलेखालयमा राख् ि ुपिेछ।  

(३) मतृ्य ुििु ेसैनिक व्यशिको पररवारको िशजकको व्यशिले सैनिक व्यशिको मतृ्य ु
िएको छ महििानित्र सभबशन्धत कायाथलय, हविाग वा यनुिटमा निवेदि ददि ुपिेछ र त्यसरी 
प्राप् त निवेदि सभबशन्धत कायाथलय, हविाग वा यनुिटले सैनिक अनिलेखालयमा पठाउि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (२) वा (३) बमोशजम निवेदि प्राप् त िएपनछ सैनिक अनिलेखालयले 
त्यस उपर आवश्यक कारबािी गरी अिसूुची-१२ बमोशजमको निवतृ्तिरणको अनधकारपत्र 
निवतृ्तिरण पाउिे व्यशिलाई ददि ुपिेछ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजमको निवतृ्तिरणको अनधकारपत्रमा सैनिक अनिलेखालयको 
प्रमखु र निवतृ्तिरण व्यवरथापि कायाथलयका प्रमखुको संयिु दरतखत ििुेछ।  

  (६) निवतृ्तिरणसाँग सभबशन्धत देिायका कायथिरु बैंक ििुािी नलइरिेको शजल्लाको 
सैनिक पतृिा/बाहििी/गण/गलु्मका प्रमखुको नसफाररसमा सोिी शजल्लाको कोष तथा लेखा 
नियन्त्रकको कायाथलयबाट गररिेछः- 

(क) निवतृ्तिरणको एकपटक जारी िैसकेको अनधकारपत्रको पािा नसहद्धई 
वा अनधकारपत्र िराई प्रनतलीपी ददिपुरेमा वा निवतृ्तिरण वा 
पाररवाररक निवतृ्तिरण अनधकारपत्र बािक व्यशिको मतृ्य ु िई 
पाररवाररक निवतृ्तिरण पाउिे व्यशिको िाम पररवतथि गिुथपरेमा वा 
प्रमाशणत निवतृ्तिरण अनधकारपत्रमा संिोधि गिुथपरेमा वा सैनिक 
अनिलेखालयबाट पठाइए बमोशजम निवतृ्तिरण अनधकारपत्र तथा 
फाराममा फोटो तथा दरतखत प्रमाशणत गिुथपरेमा, 

(ख)  निवतृ्तिरण प्राप् त गिे व्यशिको उमेर ६० वषथ, ७५ वषथ र ८५ वषथ 
पगेुपनछ निवतृ्तिरण रकम थप गिुथपरेमा।  
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(७) सैनिक व्यशि राजीिामा रवीकृनत वा अन्य कारणबाट सेवा मिु िएपनछ वा 
ििुे अवरथामा सभबशन्धत कमाशण्डङ्ग अनधकृतले देिायको हववरण खलेुको प्रमाणपत्र ददि ु
पिेछः- 

(क) सेवा प्रवेि नमनत, 

(ख) सेवा अवनधमा प्राप् त गरेको तानलम र हविषूण, 

(ग) जभमा सेवा अवनध, 

(घ) अवकाि प्राप् त नमनत, 

(ङ) अन्य आवश्यक कुरािरु।  

तर िहवष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ठिररिे गरी बखाथरत िएका सैनिक 
व्यशिलाई त्यरतो प्रमाणपत्र ददइिे छैि।  

८९.   सेवा अवनधको गणिा : (१) यस पररच्छेदको प्रयोजिका निनमत्त सेवा अवनधको गणिा गदाथ 
सैनिक व्यशि िपेाली सेिाको कुिै पदमा रथायी नियशुि िई सेवा गरेको जभमा अवनध 
(बीचमा टुटेको िए सो टुटेको अवनध कटाई) लाई गणिा गररिेछ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उपदाि पाइसकेको 
व्यशि पिुः िेपाली सेिाको पदमा नियशुि िएमा निजले पहिले पाएको उपदािको रकम 
हफताथ गरेमा मात्र निजको पहिलेको सेवा अवनध जोनडिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम सेवा अवनध गणिा गदाथ निलभवि रिेको अवनधलाई 
समेत गणिा गररिेछ।  

९०.  औषनध उपचार : (१) सैनिक व्यशिले सेवा अवनधिरमा अनधकृतरतरको सैनिक व्यशि िए 
बाह्र महििा बराबरको, प्रमखु सवेुदार र सवेुदाररतरको सैनिक व्यशि िए अठार महििा 
बराबरको र ¥जमदार हवल्लादाररतर तथा अन्य दजाथतफथ का नसपािी र फलोअसथ िए 
एक् काईस महििा बराबरको खाइपाई आएको तलब रकमसभम उपचार खचथ बापत पाउिेछ।  

  ¥(१क) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो उपनियम प्रारभि 
ििु ुअशघ जमदार पदबाट अवकास िएका सैनिक व्यशिले अठार महििा बराबरको खाइपाई 
आएको तलब रकमसभम उपचार खचथ बापत पाउिेछ। 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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(२) कुिै सैनिक व्यशि वा निजको पररवारको सदरय नबरामी िएमा उपनियम (१) 
बमोशजम पाउिे रकममा िबढ्िे गरी देिाय बमोशजम िएको खचथ वा रकम ददइिेछः- 

(क)  रोगको उपचारको निनमत्त रवीकृत शचहकत्सकले जााँच गदाथ लागेको 
प्रशेरिप्सि बमोशजम खररद गरेको औषनध खचथ, 

(ख)    रवार्य संरथामा ििाथ िुाँदा र उपचार गराउाँदा लागेको बील 
बमोशजमको खचथ, 

(ग)   अरपताल र रवीकृत शचहकत्सक पनि ििएको ठाउाँमा िएको 
उपचारमा सभबशन्धत कायाथलयको प्रमखुले, कायाथलय प्रमखुको िकमा 
तालकु कायाथलयको प्रमखुले र मिारथीको िकमा मन्त्रालयको 
सशचवले नसफाररस गरेको खचथ,  

(घ)   प्लाहिक सजथरी बािेक सबै हकनसमको शचरफार (सशजथकल अपेर्िि) 
गदाथ लागेको बील बमोशजमको खचथ, 

(ङ)   आ्िो घर वा डेरा छाडी अको शजल्लामा वा हवदेिमा गई औषनध 
उपचार गराउाँदा त्यरतो रथािसभम पगु्दाको र फकथ दाको नबरामीको र 
कुरुवा चाहििे अवरथा िए एकजिा कुरुवासभमको यातायात खचथको 
पूरै रकम र खािा खचथ बापत निज नबरामी सैनिक व्यशिले नियम 
अिसुार पाउिे दैनिक ित्ताको पचित्तर प्रनतित रकम।  

रपष् टीकरण यस उपनियमको प्रयोजिको लानग “रवीकृत शचहकत्सक” िन् िाले 
सरकारी सेवामा रिेको वा प्रचनलत कािूि बमोशजम शचहकत्सकका रुपमा दताथ 
िएको डाक्टर, कहवराज, िेल्थ अनसिेण्ट वा वैद्य समेतलाई जिाउाँछ।  

        (३)  कतथव्य पालिको नसलनसलामा चोटपटक लाग्ि गई कुिै सैनिक व्यशि घाइते 
िई िेपालनित्र औषनध उपचार ििु िसक्िे ििी िपेाल सरकारद्वारा गदठत मेनडकल बोडथले 
नसफाररस गरेको सैनिक व्यशिले हवदेिमा गई उपचार गराउि चािेमा निजलाई िेपाल 
सरकारले उशचत ठियाथएको थप आनथथक सिायता ददि सक्िेछ।  

        (४) यस नियम बमोशजम पाउिे उपचार खचथ कुिै सैनिक व्यशिले पेश्कीका रुपमा 
नलि चािेमा र सोको कारण मिानसव देशखए यस नियमको अधीिमा रिी पनछ हिसाव 
बझुाउिे गरी पेश्की ददि सहकिेछ। त्यसरी पेश्की ददएको रकम पनछ हिसाव गदाथ उपचार 
बापत पाउिे रकमिन्दा बढी ििु आएमा बढी िएजनत रकम सभबशन्धत सैनिक व्यशिको 
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तलबबाट हकरताबन्दीमा कट्टी गररिेछ। त्यसरी कट्टी गिुथ पिे रकम ििुाि िि“ुदै 
सभबशन्धत सैनिक व्यशि वा निजको पररवारको सदरयको मतृ्य ुिएमा सो कट्टी गिथ बााँकी 
रिेको रकम नमन्िा ििुेछ।  

  (५) झटु्टा व्यिोरा पेि गरी यस नियम बमोशजम उपचार खचथ माग गिे वा प्राप् त गिे 
सैनिक व्यशि लगायत त्यरतो झटु्टा व्यिोरा प्रमाशणत गिे सैनिक शचहकत्सक िए निजलाई 
समेत ऐिको दफा ४७ बमोशजमको कसूर गरेको मािी कारवािी ििुेछ।  

        (६) िहवष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बखाथरत 
गररएकोमा बािेक अन्य अवरथामा सेवाबाट अलग ििुे सैनिक व्यशिले यस नियम बमोशजम 
सेवा अवनधिरमा पाउिे उपचार खचथ मध्ये केिी नलई वा िनलई उपचार खचथ नलि बााँकी 
रिेको िए त्यरतो बााँकी रकम एकमिु नलि पाउिेछ।  

       (७) देिायको सेवा अवनध पूरा गरी निवतृ्तिरण सेवाबाट अलग िएको सैनिक 
व्यशिले उपनियम (६) बमोशजम पाउिे उपचार खचथमा नलि बााँकी रकमको देिाय 
बमोशजमको रकम थप गरी ििु आउिे रकम एकमिु पाउिेछः- 

   (क) बीस वषथ      - दि प्रनतित 

(ख)  बीस वषथ िन्दा बढी पच्चीस वषथसभम  - पन्र प्रनतित 

(ग) पच्चीस वषथिन्दा बढी जनतसकैु वषथ  - बीस प्रनतित  

        (८) कुिै सैनिक व्यशि दि वषथको सेवा अवनध िपगु्दै िहवष्यमा सरकारी सेवाको 
लानग अयोग्य ठिररिे गरी बखाथरत गररएकोमा बािेक अरु जिुसकैु व्यिोराबाट सेवाबाट 
अलग िएमा पनि दि वषथको सेवा अवनध मािी त्यसको दामासािीले यस नियम बमोशजमको 
उपचार खचथ ददइिेछ।  

        (९) यस नियम बमोशजम रवार्य संरथामा ििाथ िई वा हवदेिमा गई उपचार 
गराउि ु पदाथ बािेक सैनिक व्यशिलाई आ्िो पररवार र आ्िो निनमत्त समेत गरी एक 
वषथमा निजले खाइपाई आएको डेढ महििाको तलब बराबरको रकमिन्दा बढी उपचार खचथ 
ददइिे छैि।  

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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        (१०) यस नियम बमोशजम सैनिक व्यशिले पाएको उपचार खचथको हववरण खचथ 
लेख्न ेकायाथलयले सैनिक व्यशिको व्यशिगत अनिलेखमा राखी सभबशन्धत हविाग, बाहििी, गण, 

गलु्म र सैनिक अनिलेखालयमा समेत पठाउि ुपिेछ।  

        (११) दगुथम िेत्रमा रिेका सैनिक व्यशि वा निजको पररवारलाई रोग लागी 
रथािीय रवार्य केन्रबाट उपचार ििु िसकी जयाि समेत जोशखम ििुे अवरथा परेको कुरा 
शजल्ला रवार्य केन्रले नसफाररस गरेमा  उपचारको सहुवधा िएको ठाउाँमा लैँजादा र 
त्यिााँबाट फकाथउाँदा लाग्िे खचथ िेपाल सरकारले ददिेछ।  

९१. थप आनथथक सिायता : (१) सेवामा बिाल रिेको कुिै सैनिक व्यशि, निजको पनत वा 
पत् िीलाई रवदेि तथा हवदेिमा उपचार गिुथपिे ििी िेपाल सरकारबाट गदठत मेनडकल 
बोडथले नसफाररस गरेको आधारमा नियम ९० बमोशजम पाउिे उपचार खचथको अनतररि 
देिायको सनमनतको नसफाररसमा िेपाल सरकारले उशचत ठियाथएको थप आनथथक सिायता 
रकम ददइिेछ।  

(क)  मन्त्रालयको सशचव      -अध्यि 

(ख)  अथथ मन्त्रालयको सशचव वा निजले तोकेको  

अनधकृत प्रनतनिनध      -सदरय  

(ग)  कायथरथी       - सदरय  

(घ)  सैनिक रवार्य मिानिदेिक     - सदरय  

(ङ)  केशन्रयरतरको सैनिक अरपतालको बररष् ठ  

शचहकत्सक एक जिा     - सदरय  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले थप आनथथक सिायताको लानग रकम 
नसफाररस गदाथ कडा रोग लागेको िकमा उपचार गदाथ लागेको रकमको बील बमोशजम 
बढीमा पााँचलाख रुपैयााँ सभम नसफाररस गिेछ।  

रपष् टीकरण यस नियमको प्रयोजिका लानग कडा रोग िन् िाले मगृौला, मटुु र क्यान्सर 
सभबन्धी रोगलाई जिाउाँछ।   

९२.  तलबको उल्लेख : (१) यस नियमावलीमा जिााँ जिााँ तलबको उल्लेख िएको छ त्यसले 
सभबशन्धत सैनिक व्यशिको तत्कालको तलब रकम (तलब वहृद्ध समेत) लाई जिाउिेछ।  

        (२) नियम ७९ र ८० को प्रयोजिका लानग “आशखरी तलब” िन् िाले सभबशन्धत 
सैनिक व्यशिको अवकाि प्राप् त गिे अवरथाको तलबलाई जिाउिेछ र त्यसरी अवकाि 
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प्राप् त गिे अवरथामा कुिै सैनिक व्यशि निलभबिमा रिेको िए त्यरतो अवनधको निनमत्त पनि 
पूरै तलबको हिसाब गररिेछ। 

९३. बीमा सभबन्धी व्यवरथा : (१) सैनिक व्यशििरुको बीमा वापत िेपाल सरकारले एउटा 
सावनधक जीवि बीमा कोष रथापिा गिेछ र सो प्रयोजिको लानग िपेाल राजपत्रमा सूचिा 
प्रकािि गरी रवदेि नित्र रिेका कुिै बीमा कभपिी वा प्रचनलत कािूि बमोशजम गठि 
िएको संरथालाई सो कभपिी वा संरथाको कारोवार, हवत्तीय िमता समेत हवचार गरी 
सावनधक जीवि बीमा सञ् चालिको लानग तोक्ि सक्िेछ।  

(२) प्रत्येक सैनिक व्यशिको मानसक तलबबाट दईु सय रुपैयााँ कट्टा गरी उपनियम 
(१) बमोशजमको कोषमा जभमा गररिेछ र त्यनत िै रकम िेपाल सरकारले थप गरी हवमाि 
रकम एक लाख रुपैयााँको बीस वषे सावनधक जीवि बीमा गररिेछ। सो बीमा कोषमा जभमा 
िएको रकम मध्येबाट सैनिक व्यशि सेवा निवतृ्त िुाँदा निजलाई वीमाि रकम र बोिस 
ििुािी ददइिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम रकम कट्टा गिथ िरुु गरेको वीस वषथ अवनध िपगुी 
कुिै सैनिक व्यशिको मतृ्य ुिएमा निजको पररवारले एकलाख रुपैयााँ पाउिछे। कुि ैसैनिक 
व्यशि सेवाबाट अनिवायथ अवकाि िएमा देिाय बमोशजमको रकम प्रदाि गररिेछः- 

(क)  एक वषथिन्दा कम अवनधको रकम कट्टी गररएको िएमा दि िजार 
रुपैयााँ, 

(ख)  एक वषथदेशख पााँच वषथसभम रकम कट्टी गररएको िएमा पच्चीस िजार 
रुपैयााँ, 

(ग)  पााँच वषथदेशख दि वषथसभम रकम कट्टी गररएको िएमा पचास िजार 
रुपैयााँ, 

(घ)  दि वषथदेशख पन्र वषथसभम रकम कट्टी गररएको िएमा पचित्तर िजार 
रुपैयााँ, 

(ङ)  बीस वषथसभम रकम कट्टी गररएको िएमा एक लाख रुपैयााँ।  

तर निजले जभमा गरेको रकम र सोको व्याज, लािांि रकम उशल्लशखत रकमिन्दा 
बढी ििु आएमा सोिी बराबरको रकम उि कोषबाट प्रदाि गररिेछ।  
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(४) कुिै सैनिक व्यशि उपनियम (२) बमोशजम रकम जभमा गिथ िरुु गरेको बीस 
वषथ िपगुी अनिवायथ अवकाि िएको अवरथामा बािेक अन्य जिुसकैु हकनसमबाट सेवाबाट 
अलग िएमा त्यरतो सैनिक व्यशिलाई समपथण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ध गराइिेछ।  

(५) उपनियम (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सेवाबाट अवकाि 
ििुे सैनिक व्यशिले सावनधक जीवि बीमा वापत जभमा गरेको रकम बीस वषथ वा सो िन्दा 
कम अवनधमा पररपक्व ििुे गरी निरन्तरता ददि सक्िेछ।  

तर सो वापत िेपाल सरकारले कुिै रकम व्यिोिे छैि।  

  (६) बेतलवी अध्ययि नबदा नलएको अवरथामा त्यरता सैनिक व्यशिले बीमा 
वापतको रकम जभमा गरेमा मात्र त्यरता सैनिक व्यशिको लानग िेपाल सरकारले सो 
अवनधको रकम थप गरी कोषमा जभमा गररददिेछ।  

  (७) िहवष्यमा सरकारी सेवाका निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बखाथरत िएको 
सैनिक व्यशिले उपनियम (२) बमोशजम िेपाल सरकारबाट थप िएको रकम बािेक निजको 
कोषमा जभमा िएको अन्य रकम व्याज सहित पाउिेछ।  

  (८) यस नियम बमोशजम बीमाि रकम प्रदाि गदाथ सभबशन्धत सैनिक व्यशिको 
िाममा जभमा िएको रकम िन्दा बढी रकम प्रदाि गिुथ पिे िएमा बढी ििुे रकम िेपाल 
सरकारले उपनियम (१) बमोशजमको कभपिी वा संरथामा जभमा गरी ददिेछ।  

(९) उपनियम (१) बमोशजम तोहकएको कभपिी वा संरथाले बीमा कोषमा जभमा 
िएको प्रत्येक सैनिक व्यशिको छुट्टाछुटै्ट हिसाव देशखिे गरी अनिलेख अद्यावनधक गरी प्रत्येक 
वषथको हववरण सभबशन्धत सैनिक व्यशिलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ।  

(१०) सावनधक जीवि बीमा कोष सञ् चालि र व्यवरथापिका लानग िेपाल सरकारले 
आवश्यक निदेशिका जारी गरी लागू गिथ सक्िेछ।  

पररच्छेद-८ 

पोिाक तथा अन्य सामाि र रािि सहुवधा सभबन्धी व्यवरथा 
९४.   पोिाक तथा अन्य सामाि : (१) सैनिक व्यशिको पोिाकको रङ, हकनसम, गणुरतर र अन्य 

हववरण प्रधाि सेिापनतको नसफाररसमा िेपाल सरकारले रवीकृत गरे बमोशजम ििुेछ।  

         (२) सैनिक व्यशिलाई दजाथ अिसुार अिसूुची-१३ मा उल्लेख िए बमोशजमको 
पोिाक र अन्य सामाििरु नििलु्क उपलब्ध गराइिेछ।  
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  ¥(२क) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सैनिक व्यशिले गिे 
कामको प्रकृनत र मौसमको अिकूुलताबमोशजम अिसूुची-१३ मा उल्लेख िए बािेकका हविेष 
हकनसमका पोसाक तथा अन्य सामाि र सोको खपत अवनध िेपाली सेिाले निधाथरण गिथ 
सक्िेछ। 

        (३) सैनिक व्यशिलाई तयारी पोिाक हवतरण गिथ िसकेको अवरथामा रथािीय 
दररेट बमोशजम नसलाई खचथको रकम सहितको कपडा उपलब्ध गराइिेछ।  

        (४) सैनिक व्यशिलाई हवतरण गररएको पोिाक तथा अन्य सामाि निशित अवनध 
पगुी वा सरकारी काम हविेषले फाटी टुटी गएमा उपनियम (५) बमोशजम गठि ििुे 
िनतपनूतथ सनमनतले ठियाथए बमोशजम सट्टाििाथ ददइिेछ।  

         (५) उपनियम (४) को प्रयोजिका लानग जङ्गी अड्डाले िनतपूनतथ सनमनत गठि गरी सो 
सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार समेत तोक्ि सक्िेछ।  

९५. रािि सहुवधा : िपेाली सेिामा कायथरत सबै सैनिक व्यशिलाई िेपाल सरकारले तोहकददए 
बमोशजमको रािि सहुवधा ददइिेछ।  

  तर अध्ययि नबदा नलई बसेका सैनिक व्यशिलाई रािि सहुवधा ददइिे छैि।  

पररच्छेद-९ 

हवहवध 

९६. सैनिक प्रिरीको योग्यता र पदपूनतथ : (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको 
िए तापनि सैनिक प्रिरीको योग्यता देिाय बमोशजम ििु ुपिेछः- 

(क) नसपािीदेशख सवेुदारसभमको लानग एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि 
उत्तीणथ िएको वा आमी फष् ट क्लास पास गरेको, 

(ख) परुुषको िकमा कभतीमा पााँच हफट छ इन्च र महिलाको िकमा 
कभतीमा पााँच हफट दईु ईन्च उचाई िएको, 

(ग) कुिै पनि अििुासि सभबन्धी अनियोग िलागेको।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजमको योग्यता पूरा िएको सैनिक व्यशिलाई अन्य 
यनुिटबाट सरुवा गरी सैनिक प्रिरीमा पदपूनतथ गररिछे।   

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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९७. सेवा पररवतथि सभबन्धी व्यवरथा : (१) सैनिक ब्यशिको सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि 
ििु सक्िेछ। 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम सेवा पररवतथि गदाथ सेवा पररवतथि गिथ खोशजएको सेवा, 
समूि वा उपसमूिसाँग सभबशन्धत सैनिक नियमावलीमा उल्लेख गररए बमोशजमको योग्यता 
पगेुको र त्यरता सैनिक ब्यशिको दिता र अििुव सेवा पररवतथि गिथ खोशजएको सेवा, समूि 
वा उपसमूिलाई अत्यावश्यक िएको ििु ुपिेछ।  

  (३) यस नियम बमोशजमको सेवा पररवतथि उप सेिािी वा सोिन्दा मनुिका दजाथिरुमा 
मात्र गररिेछ .........................................। 

  (४) यस नियम बमोशजम सेवा पररवतथि गदाथ मन्त्रालयको रवीकृतीमा पदपूनतथ 
सनमनतले परीिा नलई उि सनमनतको नसफाररस अिसुार ििुेछ।  

  £..... 
(५) उपनियम (३) र (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सैनिक हवहवध 

सेवाको बन्दोबरती कायथ समूिमा सेिािी वा सोिन्दा मनुिका दजाथमा दईु वषथ वा सोिन्दा 
बढी अवनधसभम सो समूिका सैनिक व्यशिको योग्यता िपगुी बढुवा ििु िसकेको कारणले 
पदपूनतथ ििु िसकी पद ररि िएमा त्यरतो समाि पदमा सैनिक साधारण सेवाबाट योग्यता 
पगेुका सैनिक व्यशिलाई दिता र अििुवका आधारमा सेवा पररवतथि गिथ सहकिेछ। 

(६) यस नियम बमोशजम कुिै सैनिक व्यशिको सेवा, समूि वा उपसमूि सेवा 
अवनधिरमा एक पटकका लानग मात्र पररवतथि गिथ सहकिेछ। 

(७) यस नियम बमोशजम सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गरेका सैनिक व्यशिको 
जेष् ठता र सेवा अवनध गणिा गदाथ त्यरतो सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि ििु ुअशघको 
सेवा, समूि वा उपसमूिको समाि दजाथ सरि गणिा ििुेछ। 

९८. बरबझुारथ गिुथ पिे : (१) कुिै पनि सैनिक व्यशि, काज, सरुवा वा अन्य कुिै कारणले सो 
रथािमा िरिेमा आ्िो बझुाउि ु पिे िगद, शजन्सी, िातिनतयार तथा कागजात प्रधाि 
सेिापनतको िकमा एक महििा नित्र र अन्य सैनिक व्यशिको िकमा पन्र ददिनित्र 

 
  पााँचौ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
£  छैटौँ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
  पााँचौ संिोधिद्वारा थप। 
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सभबशन्धत सैनिक व्यशिलाई बझुाई ददि ुपिेछ र बझु्ि ुपिेले पनि सोिी भयादनित्र बझुी नलि ु
पिेछ।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजमको भयादनित्र कुिै हविेष कारण परी बरबझुारथ गिथ 
िभ्याएमा थप एक् काईस ददिमा िबढ्िे गरी प्रधाि सेिापनतको िकमा मन्त्रालयले र अन्य 
सैनिक व्यशिको िकमा सभबशन्धत कायाथलय प्रमखुले समय थप गिथ सक्िेछ। यसरी भयाद 
थप गदाथ पनि बरबझुारथ ििएमा निजको निवतृ्तिरण पट्टा समेत रोक् का गिथ सहकिेछ।  

९९. हविागीय प्रमखुिरुको सनमनत (हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ कनमटी) गठि गिथ सक्िे : प्रधाि 
सेिापनतलाई िेपाली सेिाको प्रिासकीय तथा व्यवरथापकीय कायथमा सियोग पयुाथउि 
हप्रशन्सपल रटाफ अहफससथ रिेको एक सनमनत रििछे।  

१००. उजरुीको सिुवुाई गिे तररका : (१) कुिै सैनिक व्यशिलाई कुिै हवषयमा मकाथ परेको 
कारण देखाई ऐिको दफा २७ बमोशजम उजरुी ददंदा उजरुीकताथले आफूलाई परेको मकाथको 
संशिप् त व्यिोरा र मकाथ निवारणको उपाय खलुाई प्रमाण सहित नलशखत रुपमा उजरुी ददि ु
पिेछ।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजम उजरुी प्राप् त िएपनछ उजरुी सनु् ि े अनधकृतले 
उजरुीकताथले जसका हवरुद्ध उजरु ददएको िो सो व्यशिलाई उजरुीको सभबन्धमा पन्र ददिको 
भयाद ददई आ्िो ििाई पेि गिथ सूचिा पठाउि सक्िेछ।  

  (३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप् त सूचिाको भयादनित्र सभबशन्धत व्यशिले आ्िो 
ििाइ पेि गिुथ पिेछ।  

  (४) उजरुी सनु् िे अनधकृतले उजरुीको सिुवुाइ गदाथ आवश्यक देखेको थप प्रमाणिरु 
बझु्ि सक्िेछ।  

  (५) उजरुी सनु् िे अनधकृतले उजरुीको सिुवुाइ गिे नसलनसलामा आवश्यकतािसुार 
जााँचबझु टोली खटाई जााँचबझु गराउि सक्िेछ।  

  (६) सभबशन्धत व्यशिले उपनियम (३) बमोशजम आ्िो ििाइ पेि गरेकोमा पेि 
गरेको नमनतले वा ििाई पेि िगरेकोमा पेि गिे भयाद समाप् त िएको नमनतले तीस ददिनित्र 
उजरुी सनु् िे अनधकृतले त्यरतो उजरुीको सभबन्धमा निणथय गिुथ पिेछ।  
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१०१. निदेिि ददिसक्िे :आनथथक तथा िौनतक प्रिासि सभबन्धी कायथ, बन्दोबरती सामािको 
पररपूरण गिे कायथ लगायतका िेपाली सेिा नित्र गिुथपिे र गररिे व्यवरथापि सभबन्धी 
कायथलाई व्यवशरथत बिाउि मन्त्रालयले िेपाली सेिालाई निदेिि ददि सक्िेछ। मन्त्रालयले 
निदेिि ददि ु पूवथ आवश्यकताअिसुार िेपाली सेिाका हवनिन् ि यनुिटको निरीिण तथा 
अिगुमि गिथ तथा सभबशन्धत कागजात माग गिथ सक्िेछ। यरतो निरीिण तथा अिगुमि 
सभबन्धी कायथ िेपाली सेिासाँगको समन्वयमा  गररिेछ।  

१०२. निणथय वा आदेि प्रकािि गिथ सक्िे : िपेाली सेिाले सैनिक व्यशििरुको नियशुि, सरुवा, 
बढुवा, सजाय, हप.एस.ओज. बैठकको निणथयबाट पाररत िएका संगठिाट्टमक िीनत,  कायथहवनध,  
प्रधाि सेिापनतको निदेिि लगायत अन्य आवश्यक जािकारी गराउि ु पिे हवषयसाँग 
सभबशन्धत आनधकाररक सूचिाको लानग सैनिक आदेि प्रकािि गिेछ।  

१०३. वैयशिक हववरण फाराम ििुथ पिे : (१) पहिलो पटक नियशुि िएका प्रत्येक सैनिक 
व्यशिले निधाथररत ढााँचामा चारप्रनत वैयशिक हववरण फाराम ििुथ पिेछ।  

  (२) देिायको सैनिक व्यशिको वैयशिक हववरणको अनिलेख देिाय बमोशजमको 
कायाथलयले राख् िेछः- 

(क)   सबै तिका सैनिक व्यशिको वैयशिक हववरण सैनिक अनिलेखालय, 

(ख)   अनधकृतरतरको सैनिक व्यशिको िकमा सैनिक अनिलेखालयको 
अनतररि सैनिक सशचव हविाग, र 

(ग)  पददकरतर र सोिन्दा मनुिका सैनिक व्यशिको िकमा सैनिक 
अनिलेखालयको अनतररि कायथरथी हविाग (संगठि र सञ् चालि)।  

  (३) सैनिक व्यशिको सरुवा, बढुवा, कारबािी लगायतका सबै हववरणिरु वैयशिक 
हववरणमा जिाई अद्यावनधक गरी राख् ि ुपिे दाहयत्व उपनियम (२) बमोशजम अनिलेख राख् ि े
कायाथलयको ििुेछ।  

  (४)  प्रमखु सेिािी वा सो िन्दा मानथका सैनिक व्यशिको वैयशिक हववरण एक 
प्रनत िपेाली सेिाले मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ।  

१०४. सभपशत्त हववरण पेि गिे : (१) सैनिक व्यशिले ििाथ िएको नमनतले साठी ददिनित्र र 
त्यसपनछ िरेक आनथथक वषथ समाप् त िएको नमनतले साठी ददिनित्र आ्िो वा आ्िो 
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पररवारको िाममा रिेको सबै प्रकारका चल अचल सभपशत्तको स्रोत वा निरसा सहितको 
अद्यावनधक हववरण कायथरथी हविाग समि पेि गिुथ पिेछ। सैनिक अनधकृतले यरतो हववरण 
पेि गदाथ दईु प्रनत िरी पिे गिुथपिेछ।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजमको भयादनित्र सभपशत्तको हववरण पेि गिथ िसक्िे सैनिक 
व्यशिले त्यरतो हववरण पेि गिथ िसक्िाको कारण सहित उल्लेख गरी भयाद थपको लानग 
अिरुोध गरेमा सभबशन्धत निकाय वा अनधकारीले बढीमा तीस ददिसभमको भयाद थप ददि 
सक्िेछ।  

  (३) उपनियम (२) बमोशजम थप गरेको भयादनित्र पनि सभपशत्तको हववरण पेि िगिे 
सैनिक व्यशिलाई पााँच िजार रुपैयााँ जररवािा गरी निज र निजको पररवारको िाममा 
गैरकािूिी सभपशत्त रिेको अिमुाि गरी सभबशन्धत निकाय वा अनधकारीले अिसुन्धाि गिथ 
सक्िेछ।  

  (४) यस नियम बमोशजम पेि ििु आएको सभपशत्त हववरण गोप्य राशखिेछ।  

तर अिसुन्धाि र तिहककातको नसलनसलामा सभपशत्त हववरण माग ििु आएमा त्यरतो 
हववरण सभबशन्धत अनधकारीलाई उपलब्ध गराउि सहकिेछ।  

  (५) सभपशत्त हववरणको अनिलेख कायथरथी हविागले राख् िछे।  

(६) यस दफा बमोशजम सभपशत्त हववरण पेि िगिे सैनिक व्यशिको हववरण तीस 
ददि नित्र कायथरथी हविागले मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ र यसरी प्राप् त ििु आउिे हववरण 
मन्त्रालयले ऐिको दफा ६२ बमोशजमको सनमनतमा पठाउि ुपिेछ।  

❖१०४क. दाि, उपिार, चन्दा आदद नलि िििुे : (१) सरकारी काममा कुिै हपि प्रकारको असर पिथ 
सक्िे गरी कुिै पनि सैनिक व्यशि र निजको पररवारको सदरय समेतले िपेाल सरकारको 
पूवथ रवीकृनतनबिा रवदेिी वा हवदेिी कसैबाट कुिै प्रकारको दाि दातव्य, कोसेली वा उपिार 
रवीकार गिथ वा चन्दा माग वा सरकारी कामसाँग सभबशन्धत व्यशिसाँग सापटी लि ुिुाँदैि।  

  (२) सैनिक व्यशिलाई कुिै हवदेिी सरकार वा हवदेिी सरकारको कुिै प्रनतनिनधबाट 
कुिै उपिार प्राप् त ििु आएमा निजले िपेाल सरकारलाई सो कुराको सूचिा ददई निकासा िए 
बमोशजम गिुथपछथ।  
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❖१०४ख. आचरण सभबन्धी व्यवरथा लागू गिे : िेपाली सेिाको व्यवरथापि गिथको लानग सेिासाँग 
सभबशन्धत हवशिि प्रकारका मापदण्ड, सरुिासाँग सभबशन्धत िीनत, आचरण तथा अििुासिसाँग 
सभबशन्धत कायथहवनध िेपाली सेिाले हप.एस.ओज. बाट निणथय गरी लागू गिेछ। त्यरतो 
कायथहवनधमा उल्लेशखत आचरण तथा अििुासिको अवज्ञा गरेमा वा सोको हवपरीत कायथ 
गरेमा निजले प्राप् त गरररिेको सहुवधा घटाउि वा वशित गिथ सक्िेछ।  

 रपष् टीकरण यस नियमको  प्रयोजिको लानग "आचरण तथा अििुासि" िन् िाले सरकारको 
हवरुद्ध अिशुचत भ्रम सजृिा गिे, सरकारी सूचिा चिुावट गिे, हवदेिीसाँग अिशुचत एवं 
अवाशञ्छत सभपकथ  कायम गिे, सचेत गराउाँदा पनि अटेर गिे, आनथथक अििुासि, ि.ूपू. 
सैनिकको आचरण, सूचिा तथा सामाग्रीको सरुिा, सामाशजक सञ्जालको प्रयोग, पदीय मयाथदा, 
दाि उपिार नलिमा प्रनतबन्ध, कायथसभपादि सभझौता (कमाण्ड प्रनतबद्धता), ह्याण्डओिर िोट 
तथा कायथसभपन्न प्रनतवेदि (इण्ड अफ असाइिमेन्ट) को व्यवरथा र आचरण तथा अििुासि 
सभबन्धी आवश्यक अन्य हवषयिरु ििी सभझि ुपछथ।  

१०५.  िीनतगत व्यवरथा : िेपाली सेिामा सरुवा, बढुवा, योग्यता तथा अििुवको निधाथरण, आनथथक 
दाहयत्व बहृद्धका हवषय, वशृत्त हवकास, सेिाको व्यवरथापिका अन्य िीनतगत व्यवरथा 
लगायतका हवषयमा िीनतगत रुपमा ियााँ व्यवरथा गिुथपरेमा वा साहवक िीनतमा पररवतथि 
गिुथपरेमा मन्त्रालयको रवीकृनत वा मन्त्रालयबाट निणथय िए बमोशजम गिुथ पिेछ।  

१०६. अनिलेख राख् िे : (१) कुिै सैनिक व्यशि िहवष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठिररि े
गरी सेवाबाट बखाथरत िएमा सैनिक व्यशििरुको सभबन्धमा बखाथरत गररएको अनिलेख राख् ि े
शजभमेवारी प्राप् त हविागले त्यरता व्यशििरुको तीिपरुते खलेुको िनुलया समेतको सूचिा जंगी 
अड्डाको सभबशन्धत हविाग तथा आवश्यकता अिसुार प्रिरीलाई समेत ददि ुपिेछ।  

  (२) िहवष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बखाथरत 
गररएका सैनिक व्यशि सैनिक सेवा वा पदमा पिुः नियशुि िएमा निजले त्यसरी पिुः 
नियशुि िई पाएको तलब ित्ता लगायतका अन्य रकम निजबाट हफताथ गराई निजलाई 
तरुुन्त सेवाबाट बखाथरत गररिेछ।  

१०७. मेनडकल बोडथ : कुिै सैनिक व्यशि हवरामी िएको वा अिि िएको हवषयमा जााँचबझु गरी 
आवश्यक नसफाररस गिथ देिाय बमोशजमको मेनडकल बोडथ गठि ििुेछः- 

(क)  सैनिक रवार्य मिानिदेिक    - अध्यि 

(ख)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको सैनिक अरपतालका  
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दईुजिा शचहकत्सक      - सदरय 

१०८. व्यशिगत हववरण : (१) प्रमखु सेिािी वा सो िन्दा मानथका सैनिक व्यशिको बढुवाको 
नसफाररस गदाथ र मिा सेिािी वा सोिन्दा मानथका सैनिक व्यशिको भयाद थप गदाथ अिसूुची-
५, अिसूुची-७ र अिसूुची-१४ तथा सरुवाको नसफाररस गदाथ  अिसूुची-५ र अिसूुची-१४ 
बमोशजमको हववरण फाराम िरी मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम एक पटक व्यशिगत हववरण पठाई सकेका सैनिक 
व्यशिको थप िएको व्यशिगत हववरण मात्र पठाउि ुपिेछ।  

१०९.  निदेशिका र कायथहवनध बिाउि सक्िे : (१) मन्त्रालयले िेपाली सेिासाँग परामिथ गरी सैनिक 
प्रिरी र महिला सैनिकको काम, कतथव्य र अनधकारलाई व्यवशरथत गिथ सैनिक प्रिरी 
निदेशिका र महिला सेवा निदेशिका बिाई लागू गिथ सक्िेछ।  

(२) िेपाली सेिाले व्यवरथापिका हवहवध पिमा आवश्यकता अिसुार कायथहवनध 
बिाई  मन्त्रालयको रवीकृनतमा लागू गिथ सक्िेछ।  

❖(३) िपेाली सेिाले हविषूण सभबन्धी आन्तररक नसफाररस, प्रधाि सेिापनत प्रिंसा 
नििाि, प्रिंसा पत्र, परुरकार (ग्रडे थप, िगद) सभबन्धी निदेशिका बिाई लागू गिथ सक्िेछ।  

११०. यसै नियम बमोशजम ििुे : सैनिक सेवाका हवनिन् ि समूि वा हवषयका सभबन्धमा बिेको अन्य 
नियममा लेशखएको कुरामा सोिी बमोशजम र िलेशखएका कुरािरुमा यस नियमावली बमोशजम 
ििुेछ।  

१११. अिसूुचीमा िेरफेर वा थपघट गिे : िेपाल सरकारले आवश्यक देखेमा राजपत्रमा सूचिा 
प्रकािि गरी अिसूुचीमा आवश्यक िेरफेर वा थपघट गिथ सक्िेछ।  

११२. खारेजी र बचाउः : (१) देिायका नियमिरु खारेज गररएका छिः्- 

(क)  सैनिक नबदा नियमिरु, २०१९ 

(ख)  िािी सैनिक  नियशुि, प्रमोिि र अरु हवहवध व्यवरथा साधारण 
नियमिरु, २०२० 

(ग) केटा (ििाथ तथा सेवा ितथ) नियमिरु, २०२८ 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

❖ दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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(घ) िािी िेपाली सेिा (निवतृ्तिरण, उपदाि र अन्य सहुवधा) नियमावली, 
२०३३ 

(ङ)   िािी िेपाली सेिा (दैनिक तथा भ्रमण ित्ता) नियमावली, २०३३ 

(च) सैनिक प्रिरी सभबन्धी नियमावली, २०५८ को नियम ४।  

  (२) उपनियम (१) मा उशल्लशखत नियमिरु बमोशजम िए गरेको काम कारबािी यसै 
नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििेछ।    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  रिव्यः (1) पहिलो संिोधिद्वारा थप गररएको व्यवरथाः- 

         हविेष व्यवरथा : नियम ८३ को उपनियम (७) र (११), नियम ८५ को उपनियम (१क),  नियम ८७ को 
उपनियम (२क) र (२ख) र नियम ८७क. बमोशजमको सहुवधा संवत ्२०५८ साल मंसीर ८ गते देशख संवत ्२०६३ 
साल मंसीर ४ गते सभम जङ्गी कारबािी वा सेिा पररचालिमा खहटएका सैनिक व्यशि तथा पररवारलाई समेत 
ददइिेछ। 

       (2)  चौथो संिोधिद्वारा रुपान्तर गररएका िब्दिरुः- 
(क) "पददक तथा िदु्दा" िन् िे िब्दिरुको सट्टा "पददक तथा हवल्लादार", 

(ख) "िदु्दा अनधकृत क्याडेट" िन् िे िब्दिरुको सट्टा "हवल्लादार अनधकृत क्याडेट"। 

       (३) पााँचौ संिोधिद्वारा रुपान्तर गररएका िब्दिरुः- 

"गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ", "गणपनत वा यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ", "गणपनत र यनुिट 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ", "यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ" र "यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ" िन् िे िब्दिरुको 
सट्टा "अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ"  

(४) छैटौँ संिोधिद्वारा रुपान्तर गररएका िब्दिरुः- 
 “प्रवेशिका परीिा”र “एस.एल.सी. वा सो सरि”िन् ि ेिब्दिरूको सट्टा “एस.ई.ई. वा सो सरि" 
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अिसूुची-१ 

(नियम ३ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 

िेपाली सेिामा रििे सेवा र समूि 

 

१. सैनिक साधारण सेवा 
२. सैनिक प्राहवनधक सेवाः यस सेवामा देिायका समूििरु रििेछिः्- 

(क) सैनिक रवार्य समूि 

(ख) सैनिक इशन्जनियररङ्ग समूि 

(ग)  पि ुहवकास तथा पि ुरवार्य समूि 

(ग१) हवकास निमाथण समूि 
(घ) अन्य प्राहवनधक समूि 

३. सैनिक प्राड सेवा 
४. सैनिक िवाई सेवाः यस सेवामा देिायका समूििरु रििेछिः्- 

(क) पाइलट समूि 

(ख) िवाई सभिार समूि 

(ग) अन्य िवाई समूि 

५. सैनिक हवहवध सेवाः यस सेवामा देिायका समूििरु रििेछिः्- 

(क) पजुारी समूि 

(ख) सैनिक कमथचारी समूि 

(ग) लेखा समूि 

(घ) बन्दोबरती कायथ समूि               
(ङ) ग्याररजि समूि  

 ६. सैनिक अल्प सेवा 
  

 

 

 
  पहिलो संिोधिद्वारा थप।   

     पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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अिसूुची-२ 

(नियम ४ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 

फलोअसथमा रििे शे्रणीहवहिि पद 

 

फलोअसथमा रििे शे्रणी हवहिि पद देिाय बमोशजम ििुेछः- 

(१) बन्दोबरती कायथ नसपािी 
(२) सशुचकार 

(३) कुशचकार 

(४) चमथकमी 
(५) िान्छे 

(६) सिायक िान्छे 

(७) लोिकार 

(८) धोवी 
(९) केिकतथक 

(१०) नसकमी 
(११) टिलवुा 
(१२) माली 
(१३) सयस 

     (१४) मन्त्रालयले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी तोकेको अन्य पद।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 www.lawcommission.gov.np           

87 
 

अिसूुची-३ 

(नियम १३ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 

हवज्ञापिको ढााँचा 
 

पदपूनतथ सनमनत 

कायथरथी हविाग, ििाथ छिोट निदेििालय 

जंगी अड्डा 
............. पदको लानग दरखारत आह्वाि” 

(प्रथम पटक प्रकाशित नमनत २०/......./.......गते) 

 

१. सैनिक सेवामा ररि रिेका.............पद खलु्ला प्रनतयोनगताबाट पदपूनतथ गिथ आवश्यक 
िएकोले देिायको योग्यता पगेुका इच्छुक िेपाली िागररकिरुबाट दरखारत आह्वाि गररन्छ।  

२. आवश्यक संख्याः 
३. दरखारत ददिे नमनत र रथािः 
४. दरखारत दरतरु 

५. आवश्यक योग्यता 
(क) िैशिक योग्यता 
(ख) िारीररक योग्यता 
(ग) अन्य योग्यता 

६. उमेरको िदः 
७. सैनिक सेवाका विालवाला उभमेदवारः 
८. पेि गिुथ पिे आवश्यक प्रमाणपत्रिरु 

९. फोटोग्राफः 
१०. सभपकथ  नमनत र रथािः 
११. छिोट प्रहिया 
१२. तलव, ित्ता, रािि तथा अन्य सहुवधािरुः 
१३. दरखारत फारामः    दरखारत फाराम  

१४. अन्य ितथिरु 
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अिसूुची-4 
                       (नियम 24 को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
झण्डा  

 िेपाली सेिाको झण्डा   प्रधाि सेिापनतको झण्डा 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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¥अिसूुची-4क. 
(नियम 24 को उपनियम (2) साँग सभबशन्धत) 

िेपाली सेिाको दजयाथिी शचन्ि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ 

 

 

 

 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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अिसूुची-५ 

(नियम २९ को उपनियम (४) साँग सभबशन्धत) 

सरुवाको नसफाररस गदाथ िरेर पठाउि ुपिे फाराम 

नस.िं. पदको 
िाम 

पद 
ररि 
ििुे 
नमनत 

पद 
ररि 
ििुाको 
कारण 

िालको पदमा 
सरुवा िएका 
रथाििरु 

सरुवा गिुथपिे 
आधार र 
कारण 

ररि पदमा सरुवाको 
लानग प्ररताहवत 
रथीवनृ्द तथा 
मिासेिािीको व्य.िं., 
िामथर 

कैहफयत 

    (क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

  

 

     

  

तयार गिेको दरतखत, 

नमनत  

 प्रमाशणत गिेको दरतखत 
मनत  
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अिसूुची-६ 

(नियम ३२ को उपनियम (१) को खण्ड (क), नियम ४१ को उपनियम (१) र (२)  र ४५ को 
उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 

तानलम र योग्यता 
 

१. खण्ड (क) सिायक सेिािी देशख रथीसभमका लानग 

नस.िं. बढुवा ििुे 
दजाथ 

आवश्यक पिे तानलम सभबन्धी हववरण 

साधारण सेवा सैनिक प्राहवनधक 
सेवा/प्राड सेवा/ 

िवाई सेवा/ हवहवध 
सेवा 

१ प्रमखु सवेुदार 
वा 
सवेुदारबाट 
सिायक 
सेिािी ििुको 
लानग 

जयेष् ठ पददक तालीम वा सो सरिको तालीम  

१क सिायक 
सेिािीबाट 
उपसेिािी 
ििुको लानग 

अनधकृत क्याडेट बेशिक तालीम वा पददक वा 
हवल्लादार अनधकृत क्याडेट तालीम वा सो सरिका 
अनधकृत आधार तालीम 

 

 
  चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
 चौथौं संिोधिद्वारा थप। 
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१ख उपसेिािीबाट 
सिसेिािी 
ििुको लानग 

१. यवुक अनधकृत 

(क) प्लाटुि कमाण्डसथ व्याटल तानलम 

(ख) कमाण्डो 
रष् टव्य: 

    (१) महिला अनधकृत र चौँनतस वषथ उमेर 
िाघेका परुुष अनधकृतले कमाण्डो 
तानलम गिुथपिे छैि।  

               (२)  नमत्रराष् रमा सञ् चालि ििुे अनधकृत 
क्याडेट आधार तानलममा सििागी 
िई सोिी राष् रबाट कमाण्डो तानलम 
सभपन् ि गरेका अनधकृतले पिुः 
कमाण्डो तानलम गिुथपिे छैि। 

२. निभि लेग तानलम मध्ये कुिै एक  

(क) एकासी नमनलनमटर मोटाथर 

(ख) नमनडयम मेशिि गि 

(ग) प्रबन्ध 

(घ) रेशजमेण्टल नसग्िल अहफसर  

(ङ) ईशन्जनियर अनधकृत आधार तानलम 

(च) हफल्ड आहटथलरी यवुक अनधकृत तानलम 

(छ) एयर नडफेन्स  आहटथलरी यवुक अनधकृत 
तानलम  

(ज) ईशन्जनियर यवुक अनधकृत तानलम  

(झ) नसग्िल यवुक अनधकृत तानलम 

(ञ) ईण्ट तथा रटाफ अनधकृत 

(ट) सनिथसेजका लेग सरिको तानलमिरू 

प्राहवनधक अनधकृत 
आधार तानलम  

 

 
  चौथौं संिोधिद्वारा थप। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ठ) नसग्िल अनधकृत आधार तानलम  

(ड) कभव्याट् तथा सो सरि 

(ढ) मेकिाइजड यवुक अनधकृत तालीम 

(ण) आमोड यवुक अनधकृत तालीम 

(त) हवनिन् ि आभसथका वाई ओज वा लेग सरिका 
तालीमिरु 

      रिव्यः यवुक अनधकृत तानलम पूरा गरेपनछ 
लेग तानलम गिथ बााँकी िएमा तानलम पूरा गरे 
पनछ सिसेिािी दजाथमा बढुवा ििु े गरी 
आशक्टंग सिसेिािी दजाथमा बढुवा गिथ बाधा 
पिे छैि।  

३. वारफेयर (निभि मध्ये कुि ै एक तर सिसेिािी 
दजाथमा पदोन्ननतको लानग आवश्यक िपिे) 

  (क)  प्रनतहवरोि तथा जंगल वारफेयर 

  (ख)  माउण्टेि वारफेयर।  

२ सिसेिािीबाट 
सेिािी ििुको 
लानग 

गलु्मपनत तथा रटाफ तानलम 

रिव्यः यवुक अनधकृत तानलमको प्लाटुि कमाण्डसथ 
व्याटल तानलम र कमाण्डो दबैु खण्ड परुा िगरी 
गलु्मपनत तथा रटाफ तालीममा सररक गराइिे छैि। 
तर महिला अनधकृतिरूको लानग कमाण्डो र वारफेयर 
तानलम अनिवायथ गररिे छैि।  

 

३ सेिािी बाट 
प्रमखु सेिािी 
ििुको लानग
  

१. रटाफ कलेज वा 
२. अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ 

कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ।  

   

 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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४ प्रमखु 
सेिािीबाट 
मिासेिािी 
ििुको लानग 

१. रटाफ कलेज, वा 

२. अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/ गणपनत/ 
यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ 

 

 ५ मिासेिािीबाट 
सिायक रथी 
ििुको लानग 

िाईयर कमाण्ड तथा भयािेजमेण्ट तालीम (एच.नस. 
एम.नस.) 

 

६ सिायक रथी 
बाट उपरथी 
ििुको लानग 

िेििल नडफेन्स कोषथ, रोयल कलेज अफ नडफेन्स 
रटनडज, वार कलेज, नडफेन्स एण्ड रराटेशजक रटनडज 
(िेििल नडफेन्स यनुििनसथटी) मध्ये कुिै एक तानलम 
गिुथ पिे।  

 

७ उपरथीबाट 
रथी ििुको 
लानग  

  

  

रिव्यः  

१. िेपाली सेिाद्वारा िायर कमाण्ड तथा भयािेजमेण्ट कोषथ सञ् चालि िएको दईु वषथ पश् चात 
मात्र उि कोषथ मिासेिािीबाट सिायक रथी ििुको लानग अनिवायथ ििुेछ। यरतो तानलममा 
मिासेिािीलाई वररष् ठताको आधारमा समावेि गराईिेछ। तानलमका लानग आवश्यक पिे 
मिासेिािी उपलव्ध ििु िसकको अवरथामा वररष् ठ प्रमखु सेिािीलाई समेत समावेि गिथ 
सहकिेछ। यसरी तानलम नलएका प्रमखु सेिािीको िकमा मिासेिािीमा कायथरत रि“दा पिु 
तानलम नलई रिि ुपिे छैि।  

२.  .............. 
 

साधारण तफथ  पददक अङ्गका नसपािी देशख सवेुदार तथा प्राहवनधक अमल्दार देशख ख शे्रणीका  

प्राहवनधक उप सेिािी सभम बढुवाको लानग गिुथ पिे तानलम, योग्यता र पेिागत दिता 

 
  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
    पहिलो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे तानलम 

२. साधारण तफथ  (पददक अंङ्गका) नसपािी देशख सवेुदारसभम 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको 
लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे तानलम, योग्यता 

१ नसपािीबाट 
प्यठु  

यनुिट आधार तानलम, 

नबल्लादार ....... 
ग्रडे तीि आमी थडथ 
क्लास 

शज.हप.एम.जी./एम.एम.शज. एकासी नम.नम.मोटाथर, एण्टी 
ट्याङक, रेशजमेण्टल नसंग्िल, निल/हप.हट., िाईनिङ्ग, 

नबगलुर/िम/पाईपर, डकमी/नसकमी, ररेचर नबयरर, एफ.ई., 
िण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रपाइपर ¥,शरव्ट वाटर सचथ एण्ड 
रेरक्य ुतानलम 

२ प्यठुबाट 
अमल्दार  

मद्दती वा बन्दोबरती 
सभबन्धी कुिै एक 
तानलम मात्र।  

निल/हप.हट., रेशजमेण्टल नसंग्िल, शज.हप.एम.जी./ एम.एम.शज.  
एकासी नम.नम.मोटाथर, एशण्ट ट्याि, ररेचर नबयरर, एफ.ई., आमी 
सेकेण्ड क्लास, नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि वारफेयर, िाईनिङ्ग, 

िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, सैनिक प्रिरी 
३ अमल्दारबाट 

िदु्दा 
नबल्लादार ......... 
ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास, नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि वारफेयर,  

आमी फष् ट क्लास, िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, ईण्टेनलजेन्स 

४ िदु्दाबाट 
जमदार 

एस.ई.ई. वा सो 
सरि, आमी फष् ट 
क्लास र नबल्लादार 
ग्रडे एक 

आमी फष् ट क्लास, ईण्टेनलजेन्स िाइशजि एण्ड रयानिटेिि, 

मेथड अफ ईन्सरक्िि, 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

एस.ई.ई. वा सो 
सरि, आमी फष् ट 
क्लास जेष् ठ पददक 
¥वा िेततृ्व हवकास 
तानलम  

मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

 

   दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

रष् टव्य : 

१.  “मद्दती सभबन्धी तानलम” िन् िाले शज.हप.एम.जी., ए.शज.एल., एम.एम.शज., ८१ नम.नम. मोटाथर, 

एण्टी ट्याङ् क (४० नम.नम. आर.एल., ८४ नम.नम. कालथ गरुताव), आई.ई.नड.नड. वा िेपाली 
सेिाले साङ्गठनिक व्यवरथाअिसुार प्रयोगमा ल्याउिे सो सरिको मद्दती िनतयारसभबन्धी 
तानलम, रेशजमेण्टल नसग्िल, रिाइपर तानलम सभझि ुपछथ। 

२.  “बन्दोबरती सभबन्धी तानलम” िन् िाले िाईनिङ्ग एण्ड मेशन्टिेन्स, ररेचर हवयरर, िण्डारे, फायर 
फाइहटङ्ग, हप्र-िनसथङ अनसरटेण्ट, िनसथङ अनसरटेण्ट ग्रडे तीि र प्रबन्ध तथा रटोर हकपर वा सो 
सरिको तानलम सभझि ुपछथ। 

 

३.  िेपाल क्यािलरी   

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे तानलम, 

योग्यता 
१. नसपािीबाट 

प्यठु 
यनुिट आधार तानलम, 

आमी थडथ क्लास , 

 घोडचडी वेशिक 

टेण्ट पेनगङ्ग, िभपेटर, सो जभप, िालबन्दी, निल/हप.टी. 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

घोडचडी एडिान्स,  

नबल्लादार ...... ग्रडे तीि 

सो जभप, टेण्ट पेनगङ्ग, िालबन्दी,  निल/हप.टी., आमी 
सेकेण्ड क्लास, सैनिक प्रिरी, ियााँ घोडा तानलम वेशिक 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

ियााँ घोडा तानलम, 

नबल्लादार ........ ग्रडे दईु 
आमी सेकेण्ड क्लास, सो जभप, टेण्ट पेनगङ्ग,  

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

नबल्लादार ....... ग्रडे 
एक, 

आमी सेकेण्ड क्लास,  

ियााँ घोडा शििक तानलम 

आमी फष् ट क्लास, मेथड अफ ईन्सरक्िि, कोच 
नड.एण्ड एम. 

५. जमदारबाट आमी फष् ट क्लास  मेथड अफ ईन्सरक्िि, कोच नड. एण्ड एम., 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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सवेुदार जेष् ठ पददक ........ 
कोच एण्ड िाईनिङ्ग 

ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार कोच नड. एण्ड एम. ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी  

 

४. हविेष फौज बाहििी अन्तगथत  

(क) श्री िैरबिाथ गण  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे तानलम, 

योग्यता 
१. नसपािीबाट 

प्यठु 
आमी थडथ क्लास,   

प्यारा वेशिक, 

प्यारा कमाण्डो, 
हवल्लादार....... ग्रडे तीि 

एकासी नम.नम.मोटाथर, शज.हप.एम.जी./ एम.एम.शज., 
एण्टीट्याि रेशजमेण्टल नसग्िल, ररेचर नबयरर, एफ.ई.,  
नबगलुर/िमर /पाईपर, रिाईपर, िण्डारे, फायर 
फाईहटङ्ग, डकमी/नसकमी,  निल/हप.टी., िाईनिङ्ग 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

मद्दती वा वन्दोवरती मध्ये 
कुिै एक ....... मात्र 

िनसथङ्ग अनसरटेण्ट, एकासी नम.नम.मोटाथर, शज.हप.एम.जी./ 

एम.एम.शज., एशण्ट ट्याि, रेशजमेण्टल नसग्िल, एफ.ई., 
आमी सेकेण्ड क्लास, माउण्टेि वारफेयर/ 

नस.आई.जे.डब्ल,ु नसकमी/ डकमी/ प्लशभबङ्ग, सैनिक 
प्रिरी, िाईशजि एण्ड रयानिटेिि ¥,१२.7 नम.नम. 
ए.ए.एम.शज. र 35 नम.नम. ए.शज.एल. िनतयार तानलम 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

नबल्लादार ..... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, माउण्टेि 
वारफेयर/नस.आई.जे.डब्ल,ु आमी फष् ट क्लास, 

ईन्टेनलजेन्स, िाईशजि एण्ड रयानिटेिि  
४. िदु्दाबाट 

जमदार 
नबल्लादार .... ग्रडे एक आमी सेकेण्ड क्लास  आमी फष् ट क्लास, ईण्टेनलजेन्स, 

िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, मेथड अफ ईन्सरक्िि,  

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास, 

जेष् ठ पददक ¥वा िेततृ्व 
मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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हवकास तानलम र एस.ई.ई 
वा सो सरि ..... 

६. सवेुदार  ईन्टेनलजेन्स र सेक्यरुरटी 
 

  

(ख) श्री यदु्धिैरब गण  (कभब्याट अङ् ग तफथ ) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग 

गिथ सक्िे तानलम, योग्यता 
१. नसपािी/प्यठु/ 

अमल्दार बाट 
िदु्दा 

आमी थडथ क्लास,  कभव्याट छिोट 
तानलम, कभव्याट सिाथईवल तानलम, 
कभव्याट वेशिक तानलम (डाईरेक्ट 
एकसि ति), काउण्टर टेरोररि तानलम  

 

२ िदु्दा बाट जमदार प्यारा वेशिक,  

नि.नि.आई.हप.सरुिा/ एण्टीिाईजयाहकङ्ग/ 
कन्सोनलडेसि/रिाईपर/डेमोलेसि/मंकी/ 

वाटरमेिशिप तानलम मध्ये कुिै एक 
तानलम, नबल्लादार ........ ग्रडे एक, 

आमी सेकेण्ड क्लास 

गण मद्धती िनतयार, निल/ हप.हट., 
आर.एस., ईन्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी, जंगल/ माउण्टेि /अवथि 
वारफेर/काउण्टर इन्सरजेन्सी, 
आमी सेकेण्ड क्लास, 

एम.आर.एडिान्स, ररेचर नबयरर, 

फष् ट एड, िाईनिङ्ग 

३. जमदारबाट 
सवेुदार 

जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास तानलम 
र एस.ई.ई वा सो सरि वा आमी फष् ट 
क्लास 

जनुियर नलडरनसप, मेथड अफ 
इन्सरक्सि वा शििण नसद्धान्त 
तानलम, ईन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

  

  (ग)  श्री यदु्धिैरब गण  (कभब्याट सपोट अङ् ग तफथ ) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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१. नसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास,  

यनुिट आधार तानलम,  

प्यारा वेशिक,  

नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 

गण मद्धती िनतयार, निल/ हप.हट., अपग्रडे 
तानलम, रेशजमेन्टल नसग्िल, एफ.ई./ 

आई.ई.नड. (भयाप ररनडङ्ग वेशिक तीि र 
सेकेण्डलाई समेटी) एण्टी ट्याि, रिाईपर, 

हवगलुर, िमर, पाईपर, डकमी, नसकमी, 
ईलेक्रीनसयि, प्लभबर, पेन्टर, फायर 
फाईहटङ्ग, रटेचर नबयरर/फष् ट एड  

२ प्यठुबाट 
अमल्दार 

प्यारा कमाण्डो वा मद्धती वा 
वन्दोवरती सभबन्धी कुिै एक 
तानलम, 

गण मद्धती िनतयार, निल/हप.हट., अपग्रडे 
तानलम, रेशजमेन्टल नसग्िल, एण्टी ट्याि, हप्र 
िनसङ्ग, ररेचर नबयरर, आमी सेकेण्ड क्लास, 

जंगल/माउण्टेि/अवथि वारफेर/ काउण्टर 
इन्सरजेन्सी, िाईनिङ्ग 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु,  आमी सेकेण्ड क्लास, 

जंगल/माउण्टेि/अवथि वारफेर/ काउण्टर 
इन्सरजेन्सी, रेशजमेन्टल नसग्िल, 

एफ.ई./आई.ई.नड., वन्दोवरती सभबन्धी 
तानलम, ईन्टेनलजेन्स तथा सरुिा 

४ िदु्दाबाट जमदार हवल्लादार ....... ग्रडे एक,  

आमी सेकेण्ड क्लास 

ईन्टेनलजेन्स तथा सरुिा, वन्दोवरती 
सभबन्धी तानलम, आमी फष् ट क्लास, भयाप 
ररनडङ्ग एडिान्स, जंगल/माउण्टेि/अवथि 
वारफेर/ काउण्टर इन्सरजेन्सी 

५ जमदारबाट 
सवेुदार 

जेष् ठ पददक ¥वा ितेतृ्व हवकास 
तानलम र एस.ई.ई वा सो सरि 
वा ......., 
आमी फष् ट क्लास 

जनुियर नलडरनसप, बन्दोवरती सभबन्धी 
तानलम, ईन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरहट 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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६ सवेुदार  ईन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरहट 

   

  

  (घ) मिावीर योजिा तथा समन्वय मिािाखा र अन्तगथतका गणिरु  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु 

हप्ररेञ्जर कमाण्डो, 
रेञ्जर आधार तानलम,  

आमी थडथ क्लास 

गण मद्धती िनतयार, निल/हप.हट. 
एण्टी ट्याि, 

रेजीमेन्टल नसग्िल, 

बन्दोबरती सभबन्धी, 
जंगल/माउन्टेि वारफेयर, 

भयाप ररनडङ्ग बेशिक, 

रिाईपर नबगलु/िम/पाईपर/डकमी/नसकमी/    

ईलेक्रीनसयि/प्लभबर/पेन्टर 

फायर फाईहटङ्ग 

हप्र िनसथङ्ग  

आई.ई.नड.नड./एफ.ई. 
२. प्यठुबाट 

अमल्दार 
निभि तानलममध्ये कुिै एक  

(क) गण मद्धती िनतयार 

(ख) रिाईपर 

(ग) रेजीमेन्टल नसग्िल 

(घ) आई.ई.नड./ एफ.ई. 
(ङ) ईन्ट सरुिा  

(च) हप्र िनसङ्ग  

(छ) माउन्टेि वारफेयर 

(ज) जंगल वारफेयर 

(झ) रेञ्जर वैपि        

बन्दोबरती सभबन्धी 
सैनिक प्रिरी  

िाईनिङ्ग 

 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ञ) ईन्ररकटर कोषथ 
(ट) निल/हप.हट. 
(ठ) भयाप ररनडङ्ग बेशिक।  

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

रेञ् जर नबल्लादार ग्रडे दईु वा 
रपेसल पपथस इन्गेजमेन्ट एण्ड 
ररकोिाइसेन्स (शरपयर) तानलम 

 - 

 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

रेञ्जर नबल्लादार ....... ग्रडे एक, 
आमी सेकेण्ड क्लास 

ईन्टेनलजेन्स तथा सरुिा 
बन्दोबरती सभबन्धी तानलम 

एडिान्स भयाप ररनडङ्ग जंगल÷ माउन्टेि वारफेयर 

मेथड अफ ईन्ररक्सि 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

जेष् ठ पददक .......,  
 आमी फष् ट क्लास 

बन्दोबरती सभबन्धी तानलम 

एडिान्स एम.आर. 
मेथड अफ ईन्ररक्सि 

ईन्टेनलजेन्स तथा सरुिा  

६. सवेुदार  ईन्टेनलजेन्स तथा सरुिा  

  

    

 (ङ) श्री नसंििाथ गण   

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१ नसपािी बाट प्यठु  यनुिट आधार तानलम, 

नबल्लादार ....... ग्रडे तीि, 

आमी थडथ क्लास  

प्यारा तानलम, गण मद्धती िनतयार, 

निल/हप.हट., एण्टी ट्याि, रेजीमेन्टल 
नसग्िल, बन्दोबरती सभबन्धी कुिै 
तानलम, जंगल /माउन्टेि वारफेयर 

भयाप ररनडङ्ग बेशिक, रिाईपर , 

नबगलु/ िम/ पाईपर/ डकमी/ 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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नसकमी/    

ईलेक्रीनसयि/ प्लभबर/पने्टर, 

फायर फाईहटङ्ग, हप्रिनसथङ्ग,  

आई.ई.नड. / एफ.ई., हप्ररेञ्जर 
कमाण्डो, कमाण्डो तानलम  

२ प्यठु बाट अमलदार  मद्दती वा बन्दोबरती सभबन्धी कुिै 
एक तानलम।  

प्यारा तानलम, आमी सेकेण्ड क्लास, 

हवल्लादार ........ ग्रडे दईु, सैनिक 
प्रिरी, िाईनिङ्ग, कमाण्डो तानलम 

३ अम बाट िदु्दा  नबल्लादार ....... ग्रडे दईु  प्यारा तानलम, आमी सेकेण्ड क्लास,  

हवल्लादार ....... ग्रडे एक, रेञ्जर, 

नबल्लादार ....... ग्रडे  एक, 

आमी फरट क्लास, ईन्टेनलजेन्स तथा 
सरुिा, एडिान्स भयाप ररनडङ्ग , 

कमाण्डो तानलम 

 

४ िदु्दा बाट जमदार आमी सेकेण्ड क्लास,  

नबल्लादार ....... ग्रडे एक 

आमी फरट क्लास, मेथड अफ 
ईन्सरक्सि, एडिान्स भयाप ररनडङ्ग 

५ जमदारबाट सवेुदार जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास 
तानलम र एस.ई.ई.वा सो सरि वा 
आमी फष् ट क्लास 

- 

 (च) £..... 
  (छ) श्री प्यारा तानलम शििालय (साधारण तफथ ) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

£  छैटौँ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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१. नसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास 

हवल्लादार ....... ग्रडे तीि 

प्यारा कमाण्डो 
यनुिट आधार तानलम 

प्याराच्यटु ईन्सपेक्िि र ररहपयर तथा 
मेशण्टिेन्स, हटम नलडर, िनसथङ्ग अनसिेण्ट, 

रेशजमेण्टल नसंग्िल-तीि, 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

एयर डेनलिरी हटम नलडर तानलम वा 
जभप माष् टर तानलम वा प्याराचटु 
फोशल्डङ्ग तानलम 

            - 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

टीम नलडर/ नबल्लादार ग्रडे दईु, 

प्याराच्यटु ईन्रपेक्िि ररहपयर तथा 
मेशण्टिेन्स र जभप माष् टर तालीम 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 

माउण्टेि वारफेयर, नस.आई.जे.डब्ल,ु जभप 
माष् टर,   आमी सेकेण्ड क्लास,  एफ.ई., 
नड.एण्ड एम.,   

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  

हवल्लादार ....... ग्रडे एक 

आमी फष् ट क्लास, रेशजमेण्टल नसंग्िल दईु, 

नड. एण्ड एम., एफ.ई., ईण्टेनलजेन्स, मेथड 
अफ ईन्सरक्िि 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास 
तानलम र एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष् ट क्लास 

मेथड अफ इन्सरक्िि वा शििण नसद्धान्त 
तानलम, इन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरहट 

(ज) श्री प्यारा तानलम शििालय (प्याराच्यटु तथा फोशल्डङ्ग सेक्सिको परुुष तफथ को 
प्राहवनधक)  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा. िदु्दा 

प्यारा वेशिक  

प्याराच्यटु फोशल्डङ्ग तानलम 

हवल्लादार....... ग्रडे दईु 

२. प्रा.िदु्दाबाट प्याराच्यटु ईन्सपेक्टर तानलम हवल्लादार ....... ग्रडे एक 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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प्रा.जमदार ररहपयर र मेशण्टिेन्स,  

आमी फष् ट क्लास//वेशिका परीिा 
३. प्रा.जमबाट 

प्रा.सवेुदार 
ररहपयर तथा मेशण्टिेन्स तानलम 

आमी फष् ट क्लास/एस.ई.ई. वा 
सो सरि 

जेष् ठ पददक ....... 

४. प्रा.सवेुदार  मेथड अफ ईन्सरक्िि 

 

(झ) श्री प्यारा तानलम शििालय (प्याराच्यटु तथा फोशल्डङ्ग सेक्सिको महिला तफथ को प्राहवनधक)  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

प्याराच्यटु फोशल्डङ्ग तानलम  प्यारा वेशिक 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 

 २. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

प्याराच्यटु ईन्सपेक्टर तानलम ररहपयर र मेशण्टिेन्स 

हवल्लादार ....... ग्रडे एक 

३. प्रा.जमबाट 
प्रा.सवेुदार 

ररहपयर तथा मेशण्टिेन्स तानलम जेष् ठ पददक ....... 

४. प्रा.सवेुदार  मेथड अफ ईन्सरक्िि 

 

 ५. श्री सैनिक िवाई मिानिदेििालय  

(क) साधारणतफथ   (नसपािी देशख सवेुदार सभम) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे तानलम, 

योग्यता 
१. नसपािीबाट 

प्यठु 
यनुिट आधार तानलम 
नबल्लादार ...... ग्रडे 
तीि  

आमी थडथ क्लास  शज.पी.एम.जी., एकासी 
नम.नम.मोटाथर, एण्टी ट्याङक, रेशजमेण्टल नसग्िल, निल/ 
हप.हट., िाईनिङ्ग, नबगलुर/िम/पाईपर, डकमी /नसकमी, 
ररेचर नबयरर, एफ.ई., िण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रिाईपर 
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२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

मद्दती वा बन्दोबरती 
सभबन्धी कुिै एक 
तानलम। 

निल/हप.हट., रेशजमेण्टल नसग्िल, शज.हप.एम.जी./ 

एम.एम.शज.,  एकासी नम.नम.मोटाथर, एशण्ट ट्याि, ररेचर 
नबयरर, एफ.ई., आमी सेकेण्ड क्लास, नस.आई.जे.डब्ल,ु 

माउण्टेि वारफेयर, िाईनिङ्ग, िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, 

सैनिक प्रिरी 
३. अमल्दारबाट 

िदु्दा 
नबल्लादार ....... ग्रडे 
दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास, नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि 
वारफेयर, आमी फष् ट क्लास, िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, 

ईण्टेनलजेन्स 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  

नबल्लादार .... ग्रडे एक 

आमी फष् ट क्लास, ईण्टेनलजेन्स िाइशजि एण्ड 
रयानिटेिि, मेथड अफ ईन्सरक्िि, 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास   

जेष् ठ पददक ....... 
मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

  (ख) ्लाइट नडरप्याचर (प्राहवनधक जमदार देशख प्राहवनधक सवेुदार सभम): 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे तानलम 

१. प्रा.जमदार 
बाट 
प्रा.सवेुदार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी 
फष् ट क्लास एयर 
नडरप्याचर/लोड माष् टर 
प्राहवनधक आधार तानलम 

 हवल्लादार ....... ग्रडे तीि, सचथ एण्ड रेरक्य,ु 

इण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

२. प्रा.सवेुदार हवल्लादार ....... ग्रडे तीि ्लाईट नडरप्याचर, ईशन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुीटी, सचथ 
एण्ड रेरक्य ु

 

 (ग) िण्डार िाखा (प्राहवनधक अमल्दार देशख प्राहवनधक सवेुदार सभम): 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
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तानलम, योग्यता तानलम, योग्यता 
१. प्रा.अमलदार 

बाट प्रा.िदु्दा 
आमी थडथ क्लास  

प्राहवनधक आधार तानलम  

आमी सेकेण्ड क्लास 

मेटेररयल भयािेजमेन्ट वेनसक, आमी फष् ट क्लास 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  

मेटेररयल भयािेजमेन्ट वेनसक 

आमी फष् ट क्लास 

हवल्लादार ....... ग्रडे तीि 

मेटेररयल भयािेजमेन्ट वेनसक,  

३. प्रा.जमदार 
बाट प्रा.सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास  

मेटेररयल भयािेजमेन्ट एडिान्स 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 

इण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
४. प्रा.सवेुदार  इण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

   (घ) सभिार िाखा (प्राहवनधक अमल्दार देशख प्राहवनधक सवेुदार सभम): 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. प्रा.अमलदार 
बाट प्रा.िदु्दा 

आमी सेकेण्ड क्लास  

प्राहवनधक आधार तानलम ग्रडे तीि 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी फष् ट क्लास 

प्राहवनधक आधार तानलम ग्रडे एक हफटर तानलम 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी फष् ट 
क्लास, प्राहवनधक शििणसंरथाबाट 
तानलम िानसल गरी जिाजको 
सभिार हवषयमा प्रमाणपत्र प्राप् त 
वा कुिै उड्ययि तानलम 
केन्रवाट जिाजको सभिार 
हवषयिरुमा कभतीमा छ महििाको 
तानलम वा प्राहवनधक आधार 
तानलम ग्रडे दईु 

हफटर तानलम 

प्राहवनधक आधार तानलम 

ग्रडे एक एयरिा्ट मेशन्टिेन्स इशन्जनियर 
लाईसेन्स 

 

३. प्रा.जमदार 
बाट 

प्राहवनधक शििण संरथावाट 
जिाजको संिार हवषयमा प्रमाणपत्र 

एयरिा्ट मेशन्टिेन्स इशन्जनियर लाईसेन्स नडग्री 
तानलम, जिाज टाइप कोिथ।  
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प्रा.सवेुदार प्राप् त वा कुिै उङ्गयि तानलम 
केन्रवाट जिाजको संिार हवषयमा 
एक वषथको तानलम, प्राहवनधक 
आधार तानलम ग्रडे एक 

४. प्रा.सवेुदार  इण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी जिाज सभबन्धी 
मोडल कोिथ , जिाज टाइप कोिथ 

 

  

६. सपोहटङ्ग आभसथका नसपािी देशख सवेुदार सभमले गिुथ पिे तालीमिरु 

 (क) हफल्ड आहटथलरी 
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 

सक्िे तानलम, योग्यता 
१ नसपािी/गिरबाट 

प्यठु 
यनुिट आधार तानलम  

गि वेशिक (कुिै एक गिमा) 

आमी थडथ क्लास  

नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 

हट .ए.ग्रडे दईु , सिे ग्रडे दईु, 

रेशजमेन्टल नसग्िल, िाईनिङ्ग एण्ड 
मेशन्टिेन्स, प्यारा वेशिक, निल 

२ प्यठुबाट अमल्दार चारमध्ये कुिै एक तानलम (हट.ए.ग्रडे 
दईु, सिे ग्रडे दईु, रेशजमेन्टल नसग्िल, 

िाईनिङ्ग) 

 नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 

िं  .एक ईन्ररक्टर तालीम , 

नस .आई.जे डव्लु , माउण्टेन्ट वारफेर, 

सैनिक प्रिरी, आमी सेकेण्ड क्लास 

३ अमल्दारबाट िदु्दा तीिमध्ये कुिै एक तानलम (िं. एक 
ईन्ररक्टर , हट.ए. ग्रडे एक, सिे ग्रडे 
एक)  

नबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास  से.म.ुपददक 
व्याटल, नस.आई.जे डव्ल,ु माउण्टेि 
वारफेर, ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी, 
ियााँ अनिलेख प्रणली, प्यारा वेशिक, 

आमी फष् ट क्लास  

४ िदु्दाबाट जमदार ट्रुप नलडर/एल.जी.एस.सी.,  ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी, ियााँ 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 



                                 www.lawcommission.gov.np           

108 
 

आमी फष् ट क्लास,  

नबल्लादार....... ग्रडे एक 

अनिलेख प्रणाली, प्यारा वेशिक 

५ जमदारबाट 
सवेुदार 

जेष् ठ पददक ....... ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी, मेथड  
अफ ईन्ररक्सि, 

६ सवेुदार  ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
 

  (ख) एयर नडफेन्स आहटथलरी 
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 

सक्िे तानलम, योग्यता 
१ नसपािीबाट 

प्यठु 
गि वेशिक (कुिै पनि एक गिमा), 

आमी थडथ क्लास 

(क) फायर कन्रोल रडार 

(ख) सनिथलेन्स रडार 

(ग) फायर कन्रोल डाईरेक्टर 

(घ) गि कन्िजथि 

(ङ) रेन्ज फाईन्डर अपरेटर 

(च) िनसथङ्ग अनसरटेन्ट 

(छ) िाईनिङ्ग एण्ड मेशन्टिेन्स 

(ज) रेशजमेन्टल नसग्िल 

(झ) एयर िा्ट ररकशग्ििि 

२ प्यठुबाट 
अमल्दार 

(क) चारमध्ये कुिै एक तानलम (िवाई 
सरुिा रडार तथा इक्यपुमेन्ट 
तानलम/रेकी वा सनिथलेन्स तथा िवाई 
जिाज पहिचाि तानलम वा एक नमटर 
रेन्ज फाइन्डर तानलम वा रेशजमेन्टल 
नसग्िल/िाइनिङ्ग एण्ड मेशन्टेिेन्स  
तानलम)  

(ख) नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 

 

 

(क) टेशक्िकल रटोर हकपर 

(ख) यूनिट ईन्ररक्टर (गि) 

(ग) यूनिट ईन्ररक्टर (एफ.नस.ईं) 

(घ) यूनिट ईन्ररक्टर  (एस.आर.) 

(ङ) आमी सेकेण्ड क्लास 
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३ अमल्दारबाट 
िदु्दा 

(क) यनुिट इन्सरक्टर (गि) वा य.ुआई 
(गि) वा यनुिट इन्सरक्टर 
(एफ.नस.ई) वा यनुिट इन्सरक्टर 
(एस.आर.) वा यनुिट इन्सरक्टर 
(इक्यपुमेण्ट) वा य.ुआई. 
(इक्यपुमेण्ट),  

(ख) आमी सेकेण्ड क्लास  

(ग)   हवल्लादार ....... ग्रडे दईु  

(क) माउण्टेन्ट वारफेर 

(ख) एफ.ए. निल तालीम 

(ग) नस.आई.जे. डव्ल.ु 
(घ) िोि तालीम 

(ङ) आमी फष् ट क्लास 

 

४ िदु्दाबाट 
जमदार 

(क) ट्रुप नलडर 

(ख) आमी फष् ट क्लास  

(ग) हवल्लादार ....... ग्रडे एक  

(क) ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
(ख) ियााँ अनिलेख प्रणाली 
 

५ जमदारबाट 
सवेुदार 

(क) जेष् ठ पददक ¥वा िेततृ्व हवकास 
तानलम .......  

(ख) आमी फष् ट क्लास 

(क) ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
(ख) मेथड अफ ईन्ररक्सि 

 

६ सवेुदार  ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
 

  (ग) ईशन्जनियसथ 
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 

तानलम, योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग 

गिथ सक्िे तानलम, योग्यता 
१ नसपािी/रयापरबाट 

प्यठु 
(क) आमी थडथ क्लास 

(ख) यूनिट एफ.ई. 
(ग) निभि तानलममध्ये कुिै एक 

(१) ईलेशक्रनसयि ग्रडे चार  

(२) कापेन्टर ग्रडे चार 

(३) प्लभबर ग्रडे चार 

(क) रेड सभबन्धी ग्रडे चार 

(ख) रेड सभबन्धी ग्रडे तीि 

(ग) नड.एण्ड एम.,    
(घ) नडप्लोमा 
(ङ) रेशजमेन्ट नसग्िल 

(च) िनसथङ्ग अदथली 
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(४) निहकनलयर ग्रडे चार 

(५) वेल्डर ग्रडे चार 

(६) सिे ग्रडे चार 

(७) िा्ट मेि ग्रडे चार 

(८) पेन्टर ग्रडे चार 

(९) प्लान्ट ग्रडे तीि 

(छ) प्यारा वेशिक 

(ज) निल÷ हप.टी. 
(झ) आमी सेकेण्ड क्लास, 

(ञ) नबगलुर 

(ट) अन्य पेिा सभबन्धी 
तालीमिरु 

२ प्यठुबाट अमल्दार (क) निभि तानलममध्ये कुिै एक 

(१) आई.ई.नड.सचथ तथा 
नडरपोजल 

(२) निशजङ्ग 

(३) माईि वारफेर 

(४) डेमोलेिि 

(५) वाटरमेिशिप 

(६) क्यामोफथ लाईज एण्ड 
कशन्सलमेन्ट 

(७) हफल्ड नडफेन्स 

(ख) नबल्लादार ....... ग्रडे 
तीि 

(क) कभव्याट ईशन्जनियर 
ईन्ररक्टर 

(ख) आमी फष् ट क्लास 

(ग) रेड सभबन्धी ग्रडे तीि 

(घ) रेड सभबन्धी ग्रडे दईु 

(ङ) मेथड अफ ईन्ररक्सि 

(च) कभप्यूटर वेशिक 

(छ) क्याटररङ्ग 

(ज) आमी सेकेण्ड क्लास 

(झ) माउण्टेन्ट वारफेर 

(ञ) नस.आई.जे डव्ल ु

(ट) सैनिक प्रिरी तालीम 

(ठ) अन्य पेिा सभबन्धी तालीम 

 

३ अमल्दारबाट िदु्दा (क) रेड सभबन्धी ग्रडे तीि 

(ख) नबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

(क) आमी फष् ट क्लास 

(ख) रेड सभबन्धी ग्रडे तीि 

(ग) कभव्याट ईशन्जनियर 
ईन्ररक्टर 

(घ) रेड सभबन्धी ग्रडे दईु 
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(ङ) रटोर हकपर 

(च) ईशन्टनलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
(छ) अन्य पेिा सभबन्धी 

तालीमिरु 

४ िदु्दाबाट जमदार (क) आमी सेकेण्ड क्लास 

(ख) कभप्याट ईशन्जनियर 
ईन्ररक्टर 

(ग) नबल्लादार...... ग्रडे एक 

(क) रेड सभबन्धी ग्रडे दईु 

(ख) रेड सभबन्धी ग्रडे एक 

(ग) लेखा तथा शजशन्स 

(घ) ईशन्टनलजेन्स एण्ड सेक्यूररटी 
(ङ) अन्य पेिा सभबन्धी 

तालीमिरु 

५ जमदारबाट सवेुदार आमी फष् ट क्लास  

जेष् ठ पददक ¥वा िेततृ्व हवकास 
तानलम ....... 

(क) रेड सभबन्धी ग्रडे दईु 

(ख) रेड सभबन्धी ग्रडे एक 

(ग) फोरमेि 

(घ) लेखा तथा शजशन्स 

(ङ) अन्य पेिा सभबन्धी 
तालीमिरु 

 ६ सवेुदार  ईशन्टनलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
 

(घ) नसग्िल 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे तानलम, 

योग्यता 
१ नसपािीबाट 

प्यठु 
(क) आमी थडथ क्लास/एस.ई.ई. वा सो 

सरि 

(ख) अपरेटर रेनडयो तथा लाईि वा 
नसग्िल सभबन्धी अन्य रेडको ग्रडे 

नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 
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तीि 

(ग) अपरेटर रेनडयो लाइि/लाइि भयाि 

२ प्यठुबाट 
अमल्दार 

(क)  नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 

(ख) सपोहटथङ्ग आमथस बेनसक ईन्फेन्री 
प्याकेज 

(क) आमी सेकेण्ड क्लास  

(ख) िाईनिङ्ग 

(ग) अपरेटर रेनडयो तथा 
लाईि वा नसग्िल सभबन्धी 
अन्य रेड ग्रडे दईु 

३ अमल्दारबाट 
िदु्दा 

(क) आमी सेकेण्ड क्लास   

(ख) अपरेटर (रेनडयो तथा लाईि) वा 
नसग्िल सभबन्धी अन्य टे«डको 
ग्रडे दईु वा रवीच बोडथ अपरेटर 

(ग) नबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

(घ) अपरेटर रेनडयो लाइि/लाइि भयाि 

(क) अपरेटर रेनडयो तथा 
लाईि  वा नसग्िल 
सभबन्धी रेड ग्रडे एक 

(ख) शििण नसद्धान्त 

 

४ िदु्दाबाट 
जमदार 

(क) अपरेटर (रेनडयो तथा लाईि) वा 
नसग्िल सभबन्धी अन्य रेडको ग्रडे 
एक 

(ख) नबल्लादार ....... ग्रडे एक 

(क) शििण नसद्धान्त 

)ख (साईफर  

५ जमदारबाट 
सवेुदार 

(क) जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास तानलम 

(ख) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष् ट 
क्लास  

यू भयाि अफ नसग्िल 

 ६ सवेुदार  ईशन्टनलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
 

(ङ) श्री १५ बाहििी अड्डा र अन्तगथतका प्राहवनधक पद  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम 

१. प्रा.अमल्दार आर.एम./एल.एम./ई.एफ.एस. प्यारा वेशिक, आर.एम./एल.एम. /ई.एफ.एस. 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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बाट प्रा.िदु्दा वा सो सरि रेडको ग्रडे-तीि  

 

वा सो सरि रेडको ग्रडे दईु, हवल्लादार ....... 
ग्रडे दईु, प्यारा वेशिक,  आर.एम./ एल.एम./ 
ई.एफ.एस. वा सो सरि रेडको ग्रडे एक 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

आर.एम./एल.एम./ 
ई.एफ.एस. वा सो सरि रेडको 
ग्रडे दईु 

नबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

प्यारा वेशिक, आर.एम./एल.एम./ई.एफ.एस. 
वा सो सरि रेडको ग्रडे-एक, प्राहवनधक रटोर 
हकपर, नसग्िल उपकरण सभबन्धी हविेष तानलम 

३. प्रा.जमदार बाट 
प्रा.सवेुदार 

फोरभयाि अफ नसग्िल, 

आर.एम./एल.एम./ई.एफ.एस. 
रेडको ग्रडे एक 

नबल्लादार ....... ग्रडे एक 

ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

४. प्रा.सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

  

७. श्री नबद्यतु तथा याशन्त्रक सेवा निदेििालय र अन्तगथत  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम 

१. प्रा.अमल्दार 
बाट प्रा.िदु्दा 

नबल्लादार ....... ग्रडे तीि , 

सभबशन्धत रेडको ग्रडे दईु 
 

सभबशन्धत रेडको ग्रडे एक 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

सभबशन्धत रेडको ग्रडे एक टेशक्िकल सपुरिाईजर तानलम 

३. प्रा.जमदार बाट 
प्रा.सवेुदार 

टेशक्िकल सपुरिाईजर तानलम सभबशन्धत रेडको नडप्लोमा (हवदेि) 

  

८. श्री जंगी असवाव खािा  

(क) साधारण तफथ   

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
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तानलम, योग्यता सक्िे तानलम, योग्यता 
१. नसपाहिबाट 

प्यठु 
आमी थडथ क्लास अनडथन्यान्स 
वेशिक, हवल्लादार ....... ग्रडे 
तीि 

िण्डारे,  िनसथङ्ग अनसिेण्ट, प्रबन्ध तानलम, 

ररेचर नबयरर 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

रटोर हकपर तथा प्रवन्ध तानलम, 

फायर एक्सटीङ्ग गईुसर 

निल/हप.टी., फायर फाईहटङ्ग, पाल टाग्ि े
तथा मरामत, प्रबन्ध तानलम, सैनिक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, पाल टांग्िे तथा 
मरामत, केयर एण्ड हप्रजिेिि,  प्रोनिजि 
तानलम, शजन्सी शे्रष्ता 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, हवल्लादार 
....... ग्रडे एक, लेखा तथा 
शजन्सी, 
केयर एण्ड हप्रजिेिि 

आमी फष् ट क्लास,   

मेथड अफ ईन्सरक्िि 

 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास 
तानलम र एस.ई.ई. वा सो सरि 
वा आमी फष् ट क्लास   

मेथड अफ इन्सरक्िि वा शििण 
नसद्धान्त तानलम, इण्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी  

   

 (ख) प्राहवनधक तफथ   

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

रटोर हकपर तथा प्रवन्ध, 

हवल्लादार ....... ग्रडे तीि 

आमी सेकेण्ड क्लास 

िण्डारे (सभबशन्धत ग्रपुको), केयर एण्ड 
हप्रजिेिि, सभबशन्धत रेडको ग्रडे- दईु 

२. प्रा.िदु्दाबाट आमी सेकेण्ड क्लास, केयर एण्ड आमी फष् ट क्लास, शजन्सी शे्ररता, 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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प्रा.जमदार  हप्रजिेिि, सभबशन्धत रेडको ग्रडे-
दईु, असवाव सभबन्धी रेडको 
ग्रडे- दईु 

सभबशन्धत रेडको ग्रडे- दईु,  मेथड अफ 
ईन्सरक्िि 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास, सभबशन्धत 
रेडको ग्रडे-एक, असवाव 
सभबन्धी रेडको ग्रडे-एक,  

फायर एक्रटीङ्गगइुसर 

मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स 
तथा सेक्यरुरटी 

४. प्रा.सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

९. आपूती तथा पररविि गण  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास िाईनिङ्ग 
वेशिक (मोटर/ मोटरसाईकल) 

निल/हप.टी, आमी सेकेण्ड क्लास, 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार 

हवल्लादार....... ग्रडे तीि आमी सकेण्ड क्लास, मेशण्टिेन्स तथा 
इन्सपेक्िि माउण्टेि 
वारफेयर/नस.आई.जे.डब्ल.ु, प्यारा 
वेशिक, सैनिक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

मेशण्टिेन्स तथा ईन्रपेक्िि  एफ.ओ.एल. िण्डारे (रटोर हकपर), 

रटाफ कार र नि.आई.पी.कार िाईनिङ्ग,  

 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

शजन्सी शे्ररता/एफ.ओ.एल., आमी 
सेकेण्ड क्लास 

आमी फष् ट क्लास,  रटाफ कार र 
नि.आई.पी.कार िाईनिङ्ग, मेथड अफ 
ईन्सरक्िि, िेिी प्लान्ट अपरेटर 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

िाईनिङ्ग सपुरिाईजर, आमी फष् ट 
क्लास 

मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार  मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 
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१०. श्री िैरवबािि गलु्म  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास, केिाईि बेशिक 
ओहवनडयन्स तानलम 

डग सभबन्धी कुिै रपेिल तानलम, िेटिरी 
फष् ट एड, आमी सेकेण्ड क्लास, 

निल/हप.टी. 
२. प्यठुबाट 

अमल्दार 
नबल्लादार ....... ग्रडे तीि  

डग रपेसल रेड सभबन्धी कुिै 
एक तानलम  

(इन्फेन्री परोल, ट्याकर, गाडथ, 
आमथस/्एक्सप्लोनसि र सचथ एण्ड 
रेरक्य)ु  

रवदेि वा हवदेिमा डग तानलम 

िेटिरी फष् ट एड  

निल/हप.टी.तानलम 

काउण्टर टेरोररि सचथ तानलम, 

िनसथङ्ग अनसिेण्ट कोिथ, 
रेशजमेण्टल नसंग्िल,  

सैनिक प्रिरी 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

नबल्लादार ....... ग्रडे दईु सपोटथ 
तानलम 

आमी सेकेण्ड क्लास 

घोडचडी तानलम,  

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, नबल्लादार 
....... ग्रडे एक 

आमी फष् ट क्लास  

केिल भयािेजमेण्ट,  

मेथड अफ ईन्सरक्िि 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास जेष् ठ पददक 
....... 

मेथड अफ ईन्सरक्िि ,  

ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी  

 

११. श्री सैनिक सामाग्री उत्पादि निदेििालय र अन्तगथत  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग 

गिथ सक्िे तानलम, योग्यता 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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१. प्रा.अमल्दार 
बाट प्रा.िदु्दा 

निभि तानलममध्ये कुिै एक 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि, सभबशन्धत 
रेडको ग्रडे तीि 

(ख) हवज्ञािमा प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति 
वा दि जोड दईु वा सो सरि 

(ग) सभबशन्धत प्राहवनधक शििामा 
प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति वा सो सरि 

आई.एस.सी. 
सभबशन्धत रेडको ग्रडे दईु,  

नबज्ञािमा रिातक, 

प्राहवनधक शििामा प्रमाण-पत्र 
ति, 

सभबशन्धत रेडको ग्रडे एक 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

निभि तानलममध्ये कुिै एक  

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि, सभबशन्धत 
रेडको ग्रडे- दईु  

(ख) हवज्ञािमा प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति 
वा दि जोड दईु वा सो सरि 

(ग) सभबशन्धत प्राहवनधक शििामा 
प्रमाण-पत्र ति 

आई.एस.सी, 
सभबशन्धत रेडको ग्रडे एक, 

नबज्ञािमा रिातक, 

प्राहवनधक शििामा प्रहवणता 
प्रमाण-पत्र ति वा सो सरि 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

निभि तानलममध्ये कुिै एक 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि, सभबशन्धत 
रेडको ग्रडे-एक  

(ख)  हवज्ञािमा प्रहवणता प्रमाण-पत्र ति 
वा दि जोड दईु वा सो सरि 

(ग) सभबशन्धत प्राहवनधक शििामा 
प्रमाण-पत्र ति वा सो सरि 

नबज्ञािमा रिातक, 

प्राहवनधक शििामा प्रहवणता 
प्रमाण-पत्र ति वा सो सरि, 

इशन्जनियररङ्गमा रिातक, 

नबज्ञािमा रिातकोत्तर,  

ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

४. प्रा.सवेुदार नडप्लोमा/ नबज्ञािमा रिातक ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

१२. श्री पि ुहवकास तथा पि ुशचहकत्सा निदेििालय र रटडथ फमथ सेण्टर  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 
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१. नसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास, हवल्लादार 
....... ग्रडे तीि, िेटिरी फष् ट 
एड ग्रडे तीि 

आमी सेकेण्ड क्लास, िेटिरी फष् ट एड 
ग्रडे दईु ¥वा िेटिरी फरट एड एण्ड 
एनिमल िाइशजि ग्रडे ग 

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

आमी सेकेण्ड क्लास, फामेसी 
तानलम 

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता,िेटिरी फष् ट एड 
ग्रडे एक, आमी फष् ट क्लास, 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता, 
िेटिरी फष् ट एड ग्रडे एक 

आमी फष् ट क्लास, ल्यावरोटरी सभबशन्ध 
तानलम, मेथड अफ ईन्सरक्िि 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास, 
िेटल्यावरोटरी सभबशन्ध तानलम  

ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

५. प्रा.सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

१३. श्री कायथरथी हविाग (सैनिक रवार्य मिानिदेििालय) तथा अन्तगथत  

(क) रवार्य समूि (अरपताल तथा हफल्ड गलु्मिरु) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

आमी सेकेण्ड क्लास िनसथङ्ग अनसिेण्ट ग्रडे-दईु, नबिागीय वेशिक,  

 नबिागीय एडिान्स, प्यारा वेशिक 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

िनसथङ्ग अनसिेण्ट ग्रडे दईु वा 
हविागीय वेशिक 

िनसथङ्ग अनसिेण्ट ग्रडे-एक वा हविागीय 
एडिान्स, लेखा तथा शजन्सी शे्ररता, प्यारा 
वेशिक, माउण्टेि वारफेयर, 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

एस.ई.ई. वा सो सरि/आमी 
फष् ट क्लास, िनसथङ्ग अनसिेण्ट 
ग्रडे एक वा हविागीय एडिान्स 

मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

४. प्रा.सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

  (ख) श्री सैनिक पिुररथापिा केन्र 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे तानलम 

१ प्रा.अमल्दारबाट प्रा.िदु्दा िनसथङ्ग अदथली ग्रडे तीि  

२ प्रा.िदु्दाबाट प्रा.जमदार िनसथङ्ग अदथली ग्रडे दईु  

३ अथोहटि/प्रोथेशरटरट 
टेशक्िनसयि  

अथोहटि/प्रोथेशरटरट टेशक्िनसयि 
सभबन्धी वेशिक प्राहवनधक  

 

४ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार ििुको लानग 

िनसथङ्ग अदथली ग्रडे एक वा 
सभबशन्धत रेडमा एडिान्स तानलम, 

आमी फष् ट क्लास वा एस.ई.ई. वा 
सो सरि 

 

 

१४. श्री एभयनुििि कायथ मिािाखा (नसपािी देशख प्राहवनधक सवेुदार) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे तानलम 

१. प्रा.अमलदारबाट 
प्रा.िदु्दा 

एभयनुििि एक्सप्लोनसि बनिथङ्ग, डेमोलेिि 
वा एभयनुििि टेशक्िनसयि  

 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

एभयनुििि टेशक्िनसयि, एस.ई.ई. वा सो 
सरि वा आमी फष् ट क्लास  

 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

एभयनुििि टेशक्िनसयि अपग्रनेडङ्ग वा रटोर 
हकपर तानलम ग्रनेडङ्ग  (दईु मध्ये एक) 

 

  

१५. हवकास निमाथण तथा रथपनत मिानिदेििालय अन्र्तगत 

(क) श्री एम.ई.एस.(के.िा.)  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 
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१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

रेड सभबन्धी ग्रडे तीि नबल्लादार ....... ग्रडे तीि, रेड सभबन्धी ग्रडे 
दईु, आमी सेकेण्ड क्लास 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, रेड 
सभबन्धी ग्रडे दईु 

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता,  
आमी फष् ट क्लास 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष् ट क्लास 

रेड सभबन्धी ग्रडे एक, मेथड अफ ईन्सरक्िि, 

ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
४. प्रा.सवेुदार सिेयर ग्रडे एक ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

 

 (ख) श्री सिे िाखा 
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 

तानलम, योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम  

१. नसपािीबाट 
प्यठु 

एस.ई.ई. वा सो सरि सिे तानलम ग्रडे चार,  नबल्लादार ....... 
ग्रडे तीि  

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

 सिे तानलम ग्रडे तीि, टेि वा 
आमी सेकेण्ड क्लास 

सिे तानलम ग्रडे दईु,  

अनमि तानलम 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

सिे तानलम ग्रडे दईु वा 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष् ट क्लास  

सिे तानलम ग्रडे एक वा सो सरि, 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

सिे तानलम ग्रडे एक वा 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष् ट क्लास 

नसनियर सिे तानलम वा सो सरि मेथड अफ 
ईन्सरक्िि,ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

५. प्रा.सवेुदार   ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी, 
 

१६. श्री सैनिक गठ्ठाघर  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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१. नसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास,  

नबल्लादार ....... ग्रडे तीि, 
एभयूनििि वेशिक 

वेशि अनडथिेन्स, वेशिक रटोर हकपर, 

एभयूनििि रटोर हकपर, डेमोलेिि 
एण्ड बनिथङ्ग 

२. प्यठु बाट 
अमल्दार 

रटोर हकपर,  

केएर एण्ड हप्रजथिेिि तथा प्रोनिजि,  

मद्धती वा बन्दोबरती तानलम 

निल/हप.टी., फायर एक्रटीङ्गगईुसर, 

आमी सेकेण्ड क्लास, सैनिक प्रिरी,  
 

३. अमल्दारबाट 
िदु्दा 

नबल्लादार ....... ग्रडे दईु 

डेमोलेिि एण्ड बनिथङ्ग 

आमी सेकेण्ड क्लास, शजन्सी शे्ररता, 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

नबल्लादार ....... ग्रडे एक आमी 
सेकेण्ड क्लास/ एस.ई.ई. वा सो 
सरि 

प्रबन्ध तानलम, आमी फष् ट क्लास, 

शििण नसद्धान्त 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास 
तानलम र एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष् ट क्लास 

मेथड अफ इन्सरक्िि वा शििण 
नसद्धान्त तानलम, इशन्टनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार लेखा तथा शजन्सी शे्रष्ता प्रणाली ईशन्टनलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
 

१७. श्री टंुनडखेल मनुिको कोतखािा नडपो (नसपािी देशख सबेुदार सभम) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट प्यठु आमी थडथ क्लास, 
वेशिक अमाथमेन्ट  

िण्डारे, नबल्लादार ....... ग्रडे तीि, िनसथङ्ग 
अनसरटेन्ट, रटेचर नबयरर 

२. प्यठुबाट अमल्दार िण्डारे, नबल्लादार 
....... ग्रडे तीि 

डेमोलेिि एण्ड वानिथङ्ग, निल÷हप .टी. , सैनिक 
प्रिरी, केयर एण्ड हप्रजरिेिि 

३. अमल्दारबाट िदु्दा डेमोलेिि एण्ड बनिथङ्ग, 
केयर एण्ड हप्रजरिेिि 

आमी सेकेण्ड क्लास, शजन्सी शे्ररता, प्रोनिजि 
तानलम, माउण्टेन्ट वारफेर, नस .आई.जे डव्लु  

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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४. िदु्दाबाट जमदार आमी सेकेण्ड क्लास, 
शजन्सी शे्ररता, 
प्रोनिजि तालीम 

आमी फष् ट क्लास, प्रबन्ध तानलम, मेथड अफ 
ईन्ररक्सि 

५. जमदारबाट सवेुदार आमी फष् ट क्लास, 
प्रबन्ध तानलम  

मेथड अफ ईन्ररक्सि, ईशन्टनलजेन्स तथा 
सेक्यूररटी 

 

६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यूररटी 
  

१८. श्री सैनिक व्याण्ड  

(क) व्याण्ड तफथ   

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु 

आमी थडथ क्लास, लोकल िास 
व्याण्ड 

जनुियर भयशुजनसयि, आमी सेकेण्ड क्लास, 

निल 

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

जनुियर िास व्याण्ड भयशुजनसयि एडिान्स, रेशजमेन्टल 
भयशुजनसयि 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

नसनियर भयशुजनसयि आमी सेकेण्ड क्लास, रेशजमेन्टल 
भयशुजनसयि, आमी फष् ट क्लास, भयशुजनसयि 
नडप्लोमा 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

नसनियर भयशुजनसयि वा 
रेशजमेन्टल भयशुजनसयि तानलम 
कुिै एक।  

आमी फष् ट क्लास, भयशुजनसयि, नडप्लोमा, 
ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

५. प्रा.सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

(ख) पाईपर/िमर/नबगलुर 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट आमी थडथ क्लास, लोकल लोकल पाईपर, जनुियर पाईपर/ िमर/ 
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प्यठु पाईपर/िमर/नबगलुर  नबगलुर, आमी सेकेण्ड क्लास 

२. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्धा 

जनुियर 
पाईपर/िमर/नबगलुर 

एडिान्स पाईपर/िमर/नबगलुर 

३. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

नसनियर 
पाईपर/िमर/नबगलुर 

आमी सेकेण्ड क्लास, पाईपर मेजर/िमर 
मेजर/नबगलुर मेजर, आमी फष् ट क्लास 

४. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

पाईपर मेजर/िमर 

मेजर/ नबगलुर मेजर 
ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

५. प्रा.सवेुदार ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी  

 

१९. श्री सैनिक वन्दोवरती शििालयका एभयनुििि टेशक्िकल पद  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम 

१ प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

एभयनुििि डेमोनलसि तथा बनिथङ्ग रटोर हकपर तथा प्रवन्ध तानलम, 
हवल्लादार ....... ग्रडे तीि,  

    

२ प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

आमी फष् ट क्लास एभयनुििि 
टेशक्िनसयि 

पददक हवल्लादार प्रवन्ध तानलम, 

हवल्लादार ....... ग्रडे दईु 
३ प्रा.जमदारबाट 

प्रा.सवेुदार 
पददक हवल्लादार प्रवन्ध तानलम, 
हवल्लादार ....... ग्रडे दईु  

 

 

२०. मिौवैज्ञानिक कायथ मिािाखा 
(क) टेनलनिजि कायथिम (सभपादि) तफथ  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 

योग्यता 
पेिागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे तानलम  

१ प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष् ट 
क्लास, 

 

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(ख) मान्यता प्राप् त संरथा/निकायबाट 
दृश्य सभपादि सभबन्धी निजअुल 
इनडहटङ्ग तानलम परुा गरेको, 

(ग) मान्यता प्राप् त संरथाबाट कभप्यटुर 
बेशिक तानलम, एडब फोटोसप र 
एडब हप्रनमयर तानलम वा सो सरिको 
तानलम परुा गरेको ििु ुपिे, 

(घ) सैनिक आधार तानलम वा प्राहवनधक 
आधार तानलम परुा गरेको ििु ुपिे, 

(क) (ङ) सेवा अवनध दईु वषथ परुा िएको 
ििुपुिे।  

२ प्रा.िद्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि,  

(ख) मान्यता प्राप् त संरथाबाट कभप्यटुर 
बेशिक तानलम, एडब फोटोसप र 
एडब हप्रनमयर र एडब आ्टर 
इफेक्ट/ कभबरटि तानलम वा सो 
सरिको तानलम परुा गरी सो सभबन्धी 
कायथमा दि ििुपिे, 

(ग) सभपादिको अििुव िानसल 
गरेकोलाई हविेष ग्राह्यता, 

(घ) सेवा अवनध तीि वषथ परुा िएको 
ििुपिे।    

  

३ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार  

(क) नि डाइभयान्सिल रटुनडयो 
भयाक्स/माया तानलम वा सो सरिको 
तानलम परुा गरी सो सभबन्धी 
कायथमा दि ििुपुिे, 

(ख) सेवा अवनध चार वषथ परुा िएको 
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ििुपिे।   
४ प्रा.सवेुदारबाट  

प्रा. उप-सेिािी  
ििुको लानग  

(क) प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि, 

मान्यता प्राप् त संरथाबाट एडब 
फोटोसप र एडब हप्रनमयर र एडब 
आ्टर इफेक्ट /कभबरटि र 
नि.नड.एस. रटुनडयो भयाक्स/माया 
तानलम वा सो सरिको कशभतमा छ 
महििाको तानलम पूरा गरेको ििुपुिे।  

(ख) सेवा अवनध दि वषथ परुा िएको  
ििुपुिे।  

 

  

(ख) टेनलनिजि कायथिम (छायांकि) तफथ   

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 
अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम 

१ प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) मान्यताप्राप् त शििण संरथाबाट एस.ई.ई. वा सो 
सरि वा आमी फष् ट क्लास,  

(ख) मान्यता प्राप् त संरथाबाट निनडयो क्यामरा अपरेटर 
बेनसक तानलम परुा गरी सो सभबन्धी कायथमा दि 
ििुपुिे, 

(ग) छायाििको अििुव िानसल गरेकोलाई हविेष 
ग्राियता ददि।े  

(घ) सेवा अवनध दईु वषथ परुा िएको ििुपुिे।   

 

२ प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

सेवा अवनध तीि वषथ परुा िएको ििुपुिे।   

३ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) मान्यता प्राप् त संरथाबाट निनडयो क्यामरा अपरेटर 
बेनसक तानलम परुा गरी एडिान्स तानलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता।  
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(ख) सेवा अवनध चार वषथ परुा िएको ििुपुिे।   

४ प्रा.सवेुदारबाट  
प्रा. उप सेिािी  
ििुको लानग 

(क) प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि  

(ख) मान्यता प्राप् त संरथाबाट निनडयो क्यामरा अपरेटर 
बेनसक तानलम परुा गरी निनडयो क्यामरा सभबन्धमा 
िौ महििाको नडप्लोमा वा एडिान्स तानलम गरेको 
ििुपुिे।  

(ग) सेवा अवनध दि वषथ पूरा िएकोेे ििुपुिे।   

 

 

२१. श्री सैनिक जिसभपकथ  निदेििालय अन्तरगत  

(क)    ररपोटथर/छापा पत्रकाररता तथा कायथिम उत्पादक÷रेनडयो पत्रकाररता तफथ  
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 

अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम  

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा  

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि  

(ख) सैन्य आधार तानलम 

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ परुा िएको ििुपुिे।  

मास नमनडया सभबन्धी 
एड्िान्स तानलम 
गरेकोलाई ग्राह्यता  
ददिे।  

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) सैनिक जिसभपकथ  निदेििालयद्वारा सञ् चानलत 
नमनडया आधारितू तानलम पूरा गरेको ििुपुिे 

(ख) िोडकाशरटङ्ग नमनडया सभबन्धी एडिान्स 
तानलम गरेको ििुपुिे।  

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ परुा िएको ििु ुपिे।  

 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा सो सरि उनतणथ 
िएको ििुपुिे।  

(ख) पत्रकाररता नबषयमा प्रहवणता प्रमाणपत्र ति 
वा आधारितू पत्रकाररता तानलम गरेको 
ििुपुिे।  

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ ििुपुिे।  
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(घ) सेवा प्रबेि गदाथको न्यूितम िैशिक योग्यता 
एस.ई.ई. वा सो सरि ििुेको िकमा कायमी 
सेवा सात वषथ परुा िएको ििुपुिे।   

४. प्रा.सवेुदारबाट 
प्रा.उप सेिािी 

(क) मान्यता प्राप् त शििण संरथाबाट एडिान्स 
रेनडयो प्रोग्राम प्रोडक्सि सभबन्धी तीि महििे 
तानलम गरेको ििुपुिे।  

(ख) मान्यताप्राप् त संरथाबाट छ महििा अवनधको 
इि-डेप्थ न्यजु ररपोहटथङ्ग-डे टु डे 
इन्िेशरटगेिि एण्ड न्यारेहटि रटोरी टेनलङ्ग 
सभबन्धी तानलम पूरा गरेको वा दि महििे 
पत्रकाररता तानलम गरेको ििुपुिे।  

(ग) ग्राहफक नडजाइनिङ्ग सभबन्धी तीि महििे 
तानलम गरेको ििुपुिे।  

(ङ) प्राहवनधक पददकको कायमी सेवा दि वषथ परुा 
िएको ििुपुिेछ।  

(क) रिातकलाई 
हविेष ग्राह्यता 
ददि।े  

(ख) मास 
कभयनुिकेिि 
सभबन्धी अध्ययि 
गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददिे।  

 

 (ख) रेनडयो तथा इलेक्रोनिक्स टेशक्िनसयि तफथ  
नस.िं
. 

दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 
अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम  

१. प्रा.अमल्दार 
बाट प्रा.िदु्दा 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष् ट क्लास सो सरि 

(ख) सैन्य आधार तानलम  

(ग) रेनडयो मेकानिक्स सेकेण्ड ग्रडे तानलम  

(घ) कायमी सेवा तीि वषथ परुा िएको ििुपुिे।  

रेनडयो टेशक्िनसयि 
सभबन्धी एड्िान्स 
तानलम गरेकोलाई 
नबिेष ग्राह्यता 
ददईिे।  

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) सैनिक जिसभपकथ  निदेििालयद्वारा सञ् चानलत नमनडया 
आधारितू तानलम  

(ख) रेनडयो मेकानिक्स फष् ट ग्रडे तानलम  

रटुनडयो सभबन्धी 
एड्िान्स तानलम 
गरेकोलाई नबिेष 
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(ग) कायमी सेवा तीि वषथ परुा िएको ग्राह्यता ददईि।े  
३. प्रा.जमदार 

बाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) सपुरिाईजर तानलम  

(ख) कायमी सेवा तीि वषथ परुा िएको  

(ग) सेवा प्रबेि गदाथको न्यूितम िैशिक योग्यता एस.ई.ई. 
वा सो सरि ििुेको िकमा कायमी सेवा सात वषथ परुा 
िएको ििुपुिे 

रटुनडयो सभबन्धी 
एड्िान्स तानलम 
गरेकोलाई नबिेष 
ग्राह्यता ददईि।े  

 

(ग) रान्सनमिि तफथ  (ध्विी सभपादि)  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 
अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम  

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी फष् ट क्लास वा सो 
सरि  

(ख) सैन्य आधार तानलम।  

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ पूरा िएको 

रेनडयो टेशक्िनसयि 
सभबन्धी एड्िान्स 
तानलम गरेकोलाई 
नबषेि ग्राह्यता 
ददईिे।  

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) मान्यता प्राप् त संरथाबाट एडब अनडसि, वेि ल्याव, 

कुल इनडट प्रो, साउण्ड फोजथ, हियहटि, बेि इनडहटङ्ग, 

साउण्ड वेि इनडहटङ्ग, साउण्ड वेिस ्रेकनडङ्ग, नमशक्सङ्ग, 

मल्टी रयाक इनडहटङ्ग, इफेशक्टङ्ग/फम्र्याहटङ्ग सभबन्धी 
तीि महििा तानलम।  

(ख) मान्यता प्राप् त संरथाबाट न्यूितम तीि महििा 
अवनधको कभप्यटुर आधार  तानलम।  

(ग)  सैनिक जिसभपकथ  निदेििालयद्वारा सञ् चानलत 
नमनडया आधारितू तानलम।  

(घ) ध्विी सभपादि सभबन्धी एडिान्स वा व्रोडकाशरटङ्ग 
नमनडया सभबन्धी  एडिान्स तानलम वा पत्रकाररता 
हवषयमा प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा व्यवसाहयक 

ध्विी सभपादि 
सभबन्धी एड्िान्स 
तानलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददईि।े  
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पत्रकाररता तीि महििा तानलम।  

(ङ) कायमी सेवा तीि वषथ पूरा िएको।  

३ प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा दि जोड दईु वा सो 
सरि  

(ख) ग्राहफक नडजाईनिङ्ग सभबन्धी तीि महििा तानलम।  

(ग)  कायमी सेवा तीि वषथ परुा िएको।  

(घ)  सेवा प्रबेि गदाथको न्यूितम िैशिक योग्यता 
एस.ई.ई. वा सो सरि ििुेको िकमा कायमी सेवा 
सात वषथ परुा िएको ििुपुिे छ।  

ध्विी सभपादि 
सभबन्धी एड्िान्स 
तानलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददईि।े  

 

(घ)  तरवीर िाखामा तफथ  
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 

अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम  

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

(क) सैन्य आधार तानलम वा प्राहवनधक आधार तानलम 

  (ख) कायमी सेवा तीि वषथ ििुपुिे।  

 

२. प्रा.िदु्दा बाट 
प्रा.जमदार 

(क) सैनिक जिसभपकथ  निदेििालयबाट संचानलत 
आधारितू नमनडया तानलम गरेको ििुपुिे।  

(ख) मान्यता प्राप् त शििण संरथाबाट फोटोग्राफी वा 
निनडयोग्राफी वा सभपादिमा नडप्लोमा गरेको 
ििुपुिे।  

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ ििुपुिे।   

 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र वा दि जोड दईु वा सो 
सरि 

(ख) मान्यता प्राप् त शििण संरथाबाट फोटोग्राफी वा 
निनडयोग्राफी वा सभपादिमा एड्िान्स तानलम 
गरेको ििुपुिे।  

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ ििुपुिे।  

ध्विी सभपादि 
सभबन्धी एड्िान्स 
तानलम गरेकोलाई 
ग्राह्यता ददईिे।  
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(घ) सेवा प्रबेि गदाथको न्यूितम िैशिक योग्यता 
एस.ई.ई. वा सो सरि ििुेको िकमा कायमी 
सेवा सात वषथ परुा िएको ििुपुिे छ।  

४. प्रा.सवेुदारबाट 
प्रा.उप सेिािी 

प्राहवनधक पददकको कायमी सेवा दि वषथ ििुपुिे।   

  

(ङ) छापाखािा िाखा तफथ  
नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 

अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम 

१. प्रा.अमल्दारबा
ट प्रा.िदु्दा 

(क) सैन्य आधार तानलम।  

(ख) कायमी सेवा तीि वषथ।  

प्राहवनधक शििा तथा 
व्यवसाहयक तानलम 
पररषद्बाट हप्रशन्टङ्ग 
टेशक्िनसयि ति दईु को 
सीप पररिण 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

(क) प्राहवनधक शििा तथा व्यवसाहयक तानलम 
पररषदबाट हप्रशन्टङ्ग टेशक्िनसयि ति 
दईुको सीप परीिण परीिा उत्तीणथ।  

(ख) कायमी सेवा तीि वषथ।  

प्राहवनधक शििा तथा 
व्यवसाहयक तानलम 
पररषद्बाट हप्रशन्टङ्ग 
टेशक्िनसयि ति तीि को 
सीप पररिण 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति वा दि जोड 
दईु वा सो सरि  

(ख) प्राहवनधक शििा तथा व्यवसाहयक तानलम 
पररषदबाट हप्रशन्टङ्ग टेशक्िनसयि ति तीि 
को सीप परीिण परीिा उत्तीणथ।  

(ग) कायमी सेवा तीि वषथ परुा ििु ुपिे।  

(घ) सेवा प्रवेि गदाथको न्यूितम िैशिक 
योग्यता एस.ई.ई. वा सो सरि ििुे 
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उभमेदवारको िकमा कायमी सेवा सात 
वषथ परुा िएको ििुपुिे।   

४. प्रा.सवेुदारबाट 
प्रा.उप सेिािी 

(क) मरुण व्यवरथापि वा मरुण प्रहवनध 
सभबन्धी छ महििे तानलम प्राप् त गरेको 
ििुपुिे 

(ख) प्राहवनधक पददकको कायमी सेवा दि वषथ 
परुा िएको ििुपुिे।  

हप्रशन्टङ्ग टेशक्िनसयि 
सभबन्धी अन्य एडिान्स 
तानलम 

 

२२. कभप्यूटर मिािाखा 
नस.िं दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, योग्यता पेिागत दिता 

अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

डेक्सटप पशब्लनसङ्ग/ग्राहफक वा िाडथवयर मध्ये 
कुिै एक 

 

२. प्रा.िदु्धाबाट 
प्रा.जमदार 

कभप्यूटर टेक्िोलोजीमा नडप्लोमा  

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

(क) आर.नड.नब.एम.एस/ िेटवहकथ ङ्ग/ िाडथवयर/ 
ए.हप.सभबन्धी तानलम वा आई.ई. 
(इलेशक्रोनिक) 

(ख) प्रहवणता प्रमाण पत्र ति उत्तीणथ वा 
एकेडेनमक कभप्यटुर नडप्लोमा  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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२३. सैनिक कमथचारी 

नस.िं. दजाथ 
बढुवा प्रयोजिको  

लानग गिुथ पिे तानलम 

प पेसागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

1 
अमल्दार कमथचारीबाट 
िदु्दा कमथचारी 

(क) सैन्य वा 
प्राहवनधक 

   आधार तानलम 

(ख) कमथचारी ग्रडे तीि तानलम 

 

      - 

 

 

२ 
िदु्दा कमथचारीबाट 
जमदार  कमथचारी 

कमथचारी ग्रडे दईु  

तानलम 

        - 

 

३ 
जमदार कमथचारीबाट 
सवेुदार   कमथचारी 

कमथचारी ग्रडे एक  

तानलम 

       - 

 

 

२४. पशण्डत (सिायक पशण्डत िदु्दा देशख मलु पशण्डत सवेुदार सभम) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता 
अनिवहृद्धको लानग 
गिथ सक्िे तानलम 

१. सिायक पशण्डत िदु्दाबाट मलु पशण्डत जमदार   पूवथ मध्यमा,  

पशण्डत आधार तानलम  

 

२. मलु पशण्डत जमदारबाट मलु पशण्डत सवेुदार  उत्तर मध्यमा   

३. मलु पशण्डत सवेुदारबाट मलु पशण्डत उप 
सेिािी 

  

४. मलु पशण्डत उप सेिािी बाट  मलु पशण्डत 
सि सेिािी  

  

  

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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२५. ग्याररजि सेवा 
(क) साधारण  तफथ   (नसपािी देशख सवेुदारसभम)  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु  

यनुिट आधार तानलम, 
नबल्लादार ....... ग्रडे 
तीि, 

आमी थडथ क्लास 

शज.हप.एम.जी., एकासी नम.नम.मोटाथर, एण्टी ट्याङक,  

रेशजमेण्टल नसंग्िल, निल/हप.हट., िाईनिङ्ग, 

नबगलुर/िमर/पाईपर, डकमी/नसकमी, ररेचर 
नबयरर, एफ.ई., िण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रिाईपर 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार  

मद्दती वा बन्दोबरती 
सभबन्धी कुिै एक।  

निल/हप.हट., रेशजमेण्टल नसंग्िल, शज.हप.एम.जी.÷ 

एम.एम.शज., एकासी नम.नम.मोटाथर, एशण्टट्याि, 

रटे«चर नबयरर, एफ.ई., आमी सेकेण्ड क्लास, 

नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि वारफेयर, िाईनिङ्ग, 

िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, सैनिक प्रिरी 
३. अमल्दारबाट 

िदु्दा 
नबल्लादार ....... ग्रडे 
दईु  

आमी सेकेण्ड क्लास, नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि 
वारफेयर,  आमी फष् ट क्लास, िाईशजि एण्ड 
रयानिटेिि, ईण्टेनलजेन्स 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास 
नबल्लादार ....... ग्रडे 
एक 

आमी फष् ट क्लास, ईण्टेनलजेन्स िाइशजि एण्ड 
रयानिटेिि, मेथड अफ ईन्सरक्िि, 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व 
हवकास तानलम र 
एस.ई.ई. वा सो सरि 
वा आमी फष् ट क्लास   

मेथड अफ इन्सरक्िि वा शििण नसद्धान्त 
तानलम, इन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

(ख) पिुनिथयिुी तफथ  (नसपािी देशख सवेुदारसभम)  

 
 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु  

आमी थडथ क्लास 
(अनिवायथ),  से.म.ुिनतयार वा 
(यनुिट आधार तानलम र 
नबल्लादार ....... ग्रडे तीि 

शज.पी.एम.जी., एकासी नम.नम.मोटाथर, एण्टी 
ट्याङक, रेशजमेण्टल नसंग्िल, निल/हप.हट., 
िाईनिङ्ग, नबगलुर/िम/पाईपर, डकमी/नसकमी, 
ररेचर नबयरर, एफ.ई., िण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, 

रिाईपर, हवल्लादार आधार तानलम 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार  

हवल्लादार आधार तानलम र 
मद्दती वा बन्दोबरती 
सभबन्धी कुिै एक तानलम  

निल/हप.हट., भयाप ररनडङ्ग तीि, रेशजमेण्टल 
नसंग्िल, शज.हप.एम.जी./एम.एम.शज., एकासी 
नम.नम.मोटाथर, एशण्ट ट्याि, ररेचर नबयरर, 

एफ.ई.,आमी सेकेण्ड क्लास, पशत्त पनत, 

नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि वारफेयर, िाईनिङ्ग, 

िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, सैनिक प्रिरी 
३. अमल्दारबाट 

िदु्दा 
पशत्त पनत र भयाप ररनडङ्ग 
तीि वा नबल्लादार ....... 
ग्रडे दईु 

आमी सेकेण्ड क्लास, से.म.ुपनत, भयाप ररनडङ्ग 
दईु, नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि वारफेयर,  आमी 
फष् ट क्लास, िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास    
(अनिवायथ), (से.म.ुपनत र 
भयाप ररनडङ्ग दईु वा 
नबल्लादार ....... ग्रडे 
एक) 

आमी फष् ट क्लास, ईण्टेनलजेन्स, िाइशजि एण्ड 
रयानिटेिि, मेथड अफ ईन्सरक्िि, भयाप 
ररनडङ्ग एक 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

से.म.ु पनत वा जयेष् ठ पददक 
वा िेततृ्व हवकास तानलम र 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा 
आमी फष् ट क्लास 

मेथड अफ इन्सरक्िि वा शििण नसद्धान्त 
तानलम, इन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

 
  दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

२६. हवकास निमाथण तथा रथपनत मिानिदेििालय तफथ का नसपािी देशख सवेुदारसभम  

 (क) साधारण तफथ  (नसपािी देशख सवेुदारसभम)  

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट 
प्यठु  

यनुिट आधार तानलम, 
नबल्लादार ....... ग्रडे 
तीि आमी थडथ क्लास 

शज.हप.एम.जी., एकासी नम.नम.मोटाथर, एशण्टट्याि,  

रेशजमेण्टल नसंग्िल, निल/हप.हट., िाईनिङ्ग, 

नबगलुर/िम/ पाईपर, डकमी/नसकमी, ररेचर 
नबयरर, एफ.ई., िण्डारे, फायर फाईहटङ्ग, रिाईपर 

२. प्यठुबाट 
अमल्दार  

मद्दती वा बन्दोबरती 
सभबन्धी कुिै एक।  

निल/हप.हट., रेशजमेण्टल नसंग्िल, शज.हप.एम.जी./ 

एम.एम.शज., एकासी नम.नम.मोटाथर, एशण्टट्याि, 

ररेचर नबयरर, एफ.ई.,आमी सेकेण्ड क्लास, 

नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि वारफेयर, िाईनिङ्ग, 

िाईशजि एण्ड रयानिटेिि, सैनिक प्रिरी 
३. अमल्दारबाट 

िदु्दा 
नबल्लादार...... ग्रडे दईु आमी सेकेण्ड क्लास, नस.आई.जे.डब्ल,ु माउण्टेि 

वारफेयर, आमी फष् ट क्लास, िाईशजि एण्ड 
रयानिटेिि, ईण्टेनलजेन्स 

४. िदु्दाबाट 
जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास  नबल्लादार ....... ग्रडे एक आमी फष् ट 
क्लास, ईण्टेनलजेन्स िाइशजि एण्ड रयानिटेिि, 

मेथड अफ ईन्सरक्िि, 

५. जमदारबाट 
सवेुदार 

आमी फष् ट क्लास जेष् ठ 
पददक ....... 

मेथड अफ ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

(ख)  प्रानबनधक तफथ  (प्राहवनधक अमल्दार देशख प्राहवनधक सवेुदारसभम) 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 
गिुथपिे तानलम, योग्यता 

पेिागत दिता अनिवहृद्धको लानग गिथ सक्िे 
तानलम, योग्यता 



                                 www.lawcommission.gov.np           

136 
 

१. प्रा.अमल्दारबाट 
प्रा.िदु्दा 

रेड सभबन्धी ग्रडे तीि नबल्लादार ....... ग्रडे तीि,  

रेड सभबन्धी ग्रडे दईु,आमी सेकेण्ड क्लास 

२. प्रा.िदु्दाबाट 
प्रा.जमदार 

आमी सेकेण्ड क्लास, रेड 
सभबन्धी ग्रडे दईु  

लेखा तथा शजन्सी शे्ररता,  
आमी फष् ट क्लास 

३. प्रा.जमदारबाट 
प्रा.सवेुदार 

एस.ई.ई. वा सो 
सरि/आमी फष् ट क्लास 

रेड सभबन्धी ग्रडे एक, मेथड अफ 
ईन्सरक्िि, ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 

४. प्रा.सवेुदार  ईण्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी 
 

 

छोटकरी रुप पूणथ रुप 

शज.हप.एम.जी.÷एम.एम.शज जिरल पपोज मेशिि गि/नमनडयम मेशिि गि 

नम.नम. नमनल नमटर 

हप.हट. हफशजकल रेनिङ्ग 

एफ.ई. हफल्ड इशन्जनियर 

नस.आई.जे.डब्ल.ु काउण्टर इन्सरजेन्सी एण्ड जंगल वारफेर 

से.म.ु सेिामखु 

प्रा. प्राहवनधक 

आर.एस. रेशजमेन्टल नसग्िल 

नि.नि.आई.हप. िेरी िेरी इभपोटेन्ट पिथि 

नि.आई.हप. िेरी इभपोटेन्ट पिथि 

आई.ई.नड. इभप्रोिाइजड एक्सप्लोनसि नडिाईस 

आई.ई.नड.नड. इभप्रोिाइजड एक्सप्लोनसि नडिाईस नडरपोजल 

नड.एण्ड एम. िाइनिङ्ग एण्ड मेशन्टिेन्स 

हट.ए. टेशक्िकल एनसरटेन्ट 

एल.शज.एस.सी. लङ्ग गिरी रटाफ कोषथ 
एफ.नस.ई. फायर कन्रोल इक्यपुमेण्ट 

एस.आर. साउण्ड रेशन्जङ्ग 
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एफ.ए. हफल्ड आहटथलरी 
ओ.आर.एल. अपरेटर रेनडयो लाइि 

एल.एम. लाइि भयाि 

आर.एम. रेनडयो मेकानिक 

ई.एफ.एस. इलेशक्रक हफटर नसग्िल्स 

एफ.ओ.एल. ्यूल आयल लनुिक्यान्ट 

आर.नड.नब.एम.एस. ररलेसिल डाटाबेस भयािेजमेन्ट नसिम 

ए.हप. एडिान्स प्रोग्रानमङ्ग 

 

 

¥२७. सैनिक नियम पालक (प्रोिोि मासथल) तथा सैनिक प्रिरीतफथ का नसपािीदेशख सवेुदारसभम 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग 

गिुथपिे 

तानलम, योग्यता 

पेसागत दिता अनिवहृद्धको 
 लानग गिथ सक्िे तानलम, योग्यता 

१. नसपािीबाट प्यठु 

(क) सैनिक प्रिरी यनुिट आधार 
तानलम 

(ख) नबल्लादार ग्रडे तीि 

(क) आइहट क्लकथ  एण्ड कभप्यटुर 
तानलम 

(ख) निल तानलम 

(ग) आर.एस. तानलम 
 

२. प्यठुबाट 

अमल्दार 
सैनिक प्रिरी तानलम 

(क) लाईट मोटथर िाईनिङ्ग एण्ड 
मेशन्टिेन्स तानलम 

(ख) रटोर हकपर तथा प्रबन्ध 
तानलम 

(ग) फायर फाईहटङ तानलम 

३. 
अमल्दारबाट 

िदु्दा 

(क) नबल्लादार ग्रडे दईु  

(ख) सैनिक प्रिरी एड्िान्स 
तानलम वा सैनिक प्रिरी 
अिसुन्धाि तानलम 

(क) निआइपी सरुिा   तानलम 

(ख) अिसुन्धाि तानलम  

(ग) एभयनुििि टेशक्िनसयि  तानलम 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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४. िदु्दाबाट जमदार 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि  

          वा आमी  

           फष् ट क्लास 

(ख) नबल्लादार ग्रडे एक 

(क)अिसुन्धाि तानलम  

(ख)निआइपी/निनिआपी सरुिा तानलम 
 
 

५. 
जमदारबाट 
सवेुदार 

जयेष् ठ पददक वा 
िेततृ्व हवकास  

तानलम 

अिसुन्धाि तानलम 
 

 
¥२8.  सैनिक इण्टेनलजेन्स मिानिदेििालय तफथ का नसपािीदेशख सवेुदारसभम 

नस.िं.                  दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे 
तानलम, योग्यता 

पेसागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे तानलम, 

योग्यता 

१. 
नसपािी 
बाट प्यठु 

 इण्टेनलजेन्स तथा सरुिा अन्य दजाथ 
तानलम 

- 

 

२. 
प्यठुबाट 

अमल्दार 

 जिसभपकथ  वा रेशजमेण्टल नसग्िल वा 
सरुिा पररचयात्मक तानलम वा 
सैनिक प्रिरी वा शज.हप.एम.शज. वा 
एम.एम.शज. तानलम 

- 

३. अमल्दारबाट िदु्दा 
        इण्टेनलजेन्स तथा सनिथलेन्स 

तानलम 
- 

४. िदु्दाबाट जमदार 
(क) एस.ई.ई.वा सो सरि 

वा आमी फष् ट क्लास 

(ख) नबल्लादार ग्रडे एक 

 
- 

 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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५. 
जमदार 

बाट सवेुदार 
जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास 

तानलम 
- 

 

¥ 29.  िं.१७ वाहििी अड्डा वा मेकिाईजड फौज तफथ का नसपािीदेशख सवेुदारसभम 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथपिे तानलम, 
योग्यता 

पेसागत दिता 
अनिवहृद्धको लानग गिथ 
सक्िे तानलम, योग्यता 

१. 
नसपािी 
बाट  

प्यठु 

(क) नबल्लादार ग्रडे तीि 

(ख) “नब” िेहिकल िाईनिङ् एण्ड मेशण्टिेन्स  

तानलम वा लाइट िेहिकल िाइनिङ्ग 
एण्ड मेशण्टिेन्स तानलममध्ये कुिै एक  

(ग) मेकिाईजड बेनसक तानलम 

(क) कन्िसथि 

(ख)िनसथङ् अनसरटेण्ट 

(ग) निल/हप.हट., तानलम 

(घ) ररेचर हवयरर 

(ङ) सैनिक प्रिरी तानलम 

(च) माउण्टेि 
वारफेयर/जङ् गल 
वारफेयर 

२. 
प्यठुबाट 
अमल्दार 

ए.हप.नस. िाइनिङ् एण्ड मेशण्टिेन्स तानलम 
वा एम.हप.नि. िाइनिङ् एण्ड मेशण्टिेन्स 
तानलम वा फेरेटकार िाइनिङ् एण्ड 
मेशन्टिेन्स तानलममध्ये कुिै एक  

(क)निल/हप.हट.तानलम 

(ख)माउण्टेि 
वारफेयर/जंगल 
वारफेयर 

(ग)नसकमी/डकमी/ 

  प्लशभबङ्ग 

(घ) रेकी एण्ड सनिथलेन्स 
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३. 
अमल्दारबाट 
िदु्दा 

 

(क) नबल्लादार ग्रडे दईु  

(ख)12.7 नम.नम. एच.एम.शज. वा 7.62 
नम.नम. एम.एम.शज. तानलम वा 7.62 
नम.नम.शज.हप.एम.ज. तानलम वा 30” 

िा.मे.गि तानलम वा 84  नम.नम. 
कालथगरुताव तानलम वा  

40 नम.नम. रकेटलञ् चर तानलम वा 
81 नम.नम. मोटाथर तानलम वा रेनडयो 
एण्ड अमाथमेण्ट तानलम वा सो सरिका 
तानलममध्ये कुिै एक तानलम 

 

(क)माउण्टेि 
वारफेयर/जंगल 
वारफेयर 

(ख) इण्टेनलजेन्स तानलम 

(ग) हफल्ड इशन्जनियररङ 

 

 

 

 

 

 

 

 

४. 
िदु्दाबाट 
जमदार 

(क) नबल्लादार ग्रडे एक 

(ख) आमी सेकेण्ड क्लास 

वा एस.ई.ई. वा सो सरि 

(ग) फेरेट कार कमाण्डसथ वा रेकी 
कमाण्डसथ वा मेकिाईजड कमाण्डसथ 
कोषथ वा तानलममध्ये कुिै एक  

 

(क) मेथड अफ 
इन्सरक्िि 

(ख) इण्टेनलजेन्सतानलम 

 

 

 

 

५. 
जमदारबाट 
सवेुदार 

(क) जयेष् ठ पददक वा  

िेततृ्व हवकास तानलम 

(ख) आमी फष् ट क्लास  

वा एस.ई.ई. वा सो सरि 

 

(क) मेथड अफ 
इन्सरक्िि 

(ख) इण्टेनलजेन्स तथा 
सेक्यरुरटी 

६. सवेुदार 
- इण्टेनलजेन्स तथा 

सेक्यरुरटी 
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¥३०.  अनत हवशिि व्यशि सरुिा निदेििालय तफथ का नसपािीदेशख सवेुदारसभम 

नस.िं. दजाथ बढुवा प्रयोजिको लानग गिुथ 
पिे तानलम, योग्यता 

पेसागत दिता अनिवहृद्धको 
लानग गिथ सक्िे तानलम, 

योग्यता 

१. 
नसपािी 
बाट प्यठु 

(क) िी.िी.आई.पी. सरुिा आधारितू 
(अन्य दजाथ) तानलम 

(ख) एम.पी. निल तथा आर.टी.प्रोनसजर 
तानलम 

(क) जडुो तानलम 

(ख) िाइनिङ्ग तानलम 

(ग) निल तानलम 

/हप.टी. वेशिक तानलम 

(घ) क्लोज प्रोटेक्िि 
ररफे्रिर कोसथ 

 

 

 

२. 
प्यठुबाट 
अमल्दार 

िनतयार तथा सरुिा उपकरण 

तानलम 

(क) रटोर हकपर तानलम 

(ख) अनिलेख तानलम 

(ग) मेनडकल ग्रडे-३ तानलम 

(घ) क्लोज प्रोटेक्िि 
ररफे्रिर कोसथ 

 

३. 
अमल्दारबाट 
िदु्दा 

(क)एक्सप्लोनसि तथा बनुबराप्स तानलम 

(ख) िी.िी.आई.पी. सरुिा ग्रडे-दईु 
तानलम 

(क) मेनडकल ग्रडे-२ तानलम 

(ख) ईण्ट वेशिक तानलम 

(ग) क्लोज प्रोटेक्िि 
ररफे्रिर कोसथ 

४. िदु्दाबाट जमदार 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष् ट क्लास 

(ख) िी.िी.आई.पी. सरुिा ग्रडे-एक 
तानलम 

क्लोज प्रोटेक्िि ररफे्रिर 
कोसथ 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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५. 
जमदार 

बाट सवेुदार 

(क) एस.ई.ई. वा सो सरि वा आमी 
फष् ट क्लास 

(ख) जयेष् ठ पददक वा िेततृ्व हवकास 
तानलम 

क्लोज प्रोटेक्िि ररफे्रिर 
कोसथ" 
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अिसूुची -६क 

(नियम ३२ को उपनियम (१) को खण्ड (क१) साँग सभबशन्धत) 

सैनिक अनधकृतको लानग आवश्यक पिे िैशिक योग्यता 

नस.िं. बढुवा ििुे दजाथ िैशिक योग्यता  

१ प्रमखु सवेुदार वा सवेुदारबाट 
सिायक सेिािी  

एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष् ट क्लास 
उत्तीणथ गरेको  

२ सिायक सेिािीबाट उपसेिािी  (क) खलु्ला प्रनतयोनगताबाट कनमिि ििुेको िकमा: 
प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

(ख) बढुवाद्वारा कनमिि ििुे अनधकृतको िकमा: 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष् ट 
क्लास उत्तीणथ गरेको  

(ग) आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा कनमिि ििुे अनधकृतको 
िकमा: 

    (अ) पददकबाट: एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि 
वा आमी फष् ट क्लास उत्तीणथ गरेको  

    (आ) हवल्लादारबाट: प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो 
सरि उत्तीणथ गरेको 

३ उपसेिािीबाट सि सेिािी  (क) खलु्ला प्रनतयोनगताबाट कनमिि ििुेको िकमा: 
प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

(ख) बढुवाद्वारा कनमिि ििुे अनधकृतको िकमा: 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष् ट 
क्लास उत्तीणथ गरेको  

(ग) आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा कनमिि ििुे अनधकृतको 

 
  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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िकमा: 
    (अ) पददकबाट: एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि 

वा आमी फष् ट क्लास उत्तीणथ गरेको 
    (आ) हवल्लादारबाट: प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो 

सरि उत्तीणथ गरेको 
४ सि सेिािीबाट सेिािी  (क) खलु्ला प्रनतयोनगताबाट कनमिि ििुेको िकमा: 

रिातक ति वा सो सरि 

(ख) बढुवाद्वारा कनमिि ििुे अनधकृतको िकमा: 
एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि वा आमी फष् ट 
क्लास उत्तीणथ गरेको 

(ग) आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा कनमिि ििुे अनधकृतको 
िकमा: 

     (अ) पददकबाट: एस.ई.ई. वा सो सरि वा सो सरि 
वा आमी फष् ट क्लास उत्तीणथ गरेको  

     (आ) हवल्लादारबाट: प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो 
सरि उत्तीणथ गरेको 

५ सेिािीबाट प्रमखु सेिािी रिातक ति वा सो सरि 

६ प्रमखु सेिािीबाट मिासेिािी  रिातक ति वा सो सरि  

७ मिासेिािीबाट सिायक रथी रिातक ति वा सो सरि 

८ सिायक रथीबाट उपरथी रिातक ति वा सो सरि 

रष् टव्य: समायोजितफथ का अनधकृतको िकमा कायथहवनध अिसुारको िैशिक योग्यता लागू ििुेछ।
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अिसूुची-७ 

(नियम ३३ को उपनियम (३) साँग सभबशन्धत) 

बढुवाको नसफाररस गदाथ िरेर पठाउि ुपिे फाराम 

 

नस.िं. पदको 
िाम 

पद 
ररि 
ििुे 
नमनत 

पद 
ररि 
ििुाको 
कारण 

बढुवा गिुथपिे आधार 
र कारणिरु 

ररि पदमा बढुवाका 
लानग प्ररताहवत रथीवनृ्द 
तथा मिासेिािीको व्य.िं., 
िामथर 

कैहफयत 

    (क) 

(ख) 

(ग) 

(घ)   

  

     

तयार गिेको 
दरतखत, नमनत 

 प्रमाशणत गिेको 
दरतखत मनत 
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अिसूुची-८ 

(नियम ३३ को उपनियम (४) साँग सभबशन्धत) 

कबनुलयतिामा 
  

............................ को सूचिा/पत्र बमोशजम .........दजाथमा बढुवाको कुिै पनि उभमेदवार सैनिक 
व्यशि मेरो िशजकको िातेदार पदैि। बढुवा सनमनतको काम कारवािी गदाथ मैले प्रचनलत ऐि 
नियमको अनधिमा रिी गिेछु िनि यो कबनुलयतिामा गदथछु।  

 

कवनुलयत गिेको िामः 
दजाथः 
दरतखतः 
 

 ईनत संव्त २०... साल ..... मिीिा ..... गते रोज .... ििुम।् ... .... .... ... 
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अिसूुची-९ 

(नियम ३८ को उपनियम (७) र (१०) साँग सभबशन्धत) 

अङ् क हविाजि 

नियम ३८ को उपनियम (७) र (१०) बमोशजम प्रदाि गररिे अङ् कको हविाजि र सो को 
आधार देिाय बमोशजम ििुेछः 
(क) क्याडेट जेष् ठता वापतः अनधकृत क्याडेट तानलमको िनतजा अिसुार ग्रनेडङ्गको आधारमा यो 

अङ् क प्रदाि गररिेछ। हवदेिमा आधारितू तालीम गरेका अनधकृतिरुको िकमा सोिी 
वेशिकको अनधकृत क्याडेटले प्राप् त गरेको अनधकतम ग्रनेडङ्ग प्रदाि गररिेछ। हवदेिमा त्यरतो 
आधारितू तालीममा कुि ै कारणवि रेनलगेट िई पछानडको समूिबाट पासआउट िएमा 
निजलाई छिोट 

िएको वेशिकिन्दा पनछल्लो क्याडेट वेशिकका अनधकृत क्याडेटले प्राप् त गरेको अनधकतम 
ग्रनेडङ्ग प्रदाि गररिेछ।  

सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको 
क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रनेडङ्ग अिसुार िमि: दि, िौ, आठ दिमलव पााँच, 
आठ, सात दिमलव पााँच, सात र छ दिमलव पााँच अङ् क प्रदाि गररिेछ। 

(ख) कायमी सेवा (जेष् ठता) वापतः पदोन्ननतको लानग उभमेदवार प्रमखु सेिािीिरुको िाम पहिलो 
पटक बोडथमा समावेि िएमा पााँच अङ् क, दोश्रो पटक िएमा एघार अङ् क र तेश्रो (अशन्तम) 
पटक वोडथमा समावेि िएमा सत्र अङ् क प्रदाि गररिेछ।  

रपष् टीकरण : आगामी दईु वटा पदोन्ननत बोडथमा (आ. व. ०७५/७६१ र ०७६/७७) 
प्रमखु सेिािीबाट मिासेिािी दजाथमा बढुवाको लानग चार वटा पदोन्ननत वषथ समावेि ििुे 
िएको िुाँदा एक पटकको लानग मात्र दोस्रो पटकके लानग सििागी ििुे दईु पदोन्ननत 
वषथिरुका प्रमखु सेिािीिरुको लानग जयेष् ठ पदोन्ननत वषथलाई बाह्र र कनिष् ठ पदोन्ननत वषथका 
प्रमखु सेिािीलाई एघार अङ् क प्रदाि गररिेछ।  

(ग) कायथसभपादि मूल् याङ् कि वापत  

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(१) सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा पदोन्ननत िुाँदाः कायथसभपादिको जभमा पूणाथि 
नत्रचालीसलाई उप सेिािी दजाथको कायथसभपादिको लानग दईु अङ् क, सि सेिािी 
दजाथको लानग दि अङ् क, सेिािी दजाथ (कमाण्ड वािेक) को लानग पन्र अङ् क र 
गलु्म अथवा सो सरिको कमाण्डको कायथ सभपादिको लानग सोह्र अङ् क हविाजि 
गररिेछ। सभबशन्धत अनधकृतले सभबशन्धत दजाथमा िरेको सबै कायथ सभपादिको 
जभमा प्राप् तािको औसतलाई मानथ उल्लेशखत सभबशन्धत दजाथको पूणाथि (िार) मा 
पररवतथि गरी अङ् क प्रदाि गररिेछ। यदद २०७० सालिन्दा पहिला कुि ै वषथको 
कायथसभपादि मूल् याङ् कि प्राप् त ििएको अनधकृतिरुको िकमा सभबशन्धत अनधकृतले 
सानबक दजाथमा प्राप् त गरेको कायथसभपादि अङ् कमध्ये न्यूितम अङ् क र २०७० 
साल वा सोिन्दा पछानड कायथसभपादि मूल् याङ् कि ििएका अनधकृतको िकमा 
पदोन्ननत बोडथमा समावेि िएका अनधकृतिरुले प्राप् त गरेको अङ् कमध्ये न्यूितम 
अङ् क प्रदाि गररिेछ। 

(२) प्रमखु सेिािीबाट मिा सेिािी दजाथमा पदोन्ननत िुाँदाः कायथसभपादिको जभमा पूणाथि 
चवालीसलाई सेिािी दजाथ (कमाण्ड वािेक) को लानग चार अङ् क, अिाश्रीत गलु्म वा 
सो सरिको कमाण्डको कायथसभपादिको लानग आठ अङ् क, प्रमखु सेिािी दजाथ 
(कमाण्ड वािेक) को लानग बाह्र अङ् क र प्रमखु सेिािी (गण कमाण्ड) अवनधको 
कायथसभपादिको लानग बीस अङ् क हविाजि गररिछे। सभबशन्धत अनधकृतले 
उशल्लशखत दजाथिरुमा िरेको सबै कायथसभपादिको प्राप् तािको औसतलाई मानथ 
उशल्लशखत दजाथिरुमा सभबशन्धत दजाथको पूणाथि (िार) मा पररवतथि गरी अङ् क प्रदाि 
गररिेछ। दवैु समूिका प्रमखु सेिािीिरुले गण कमाण्ड कायथसभपादिको अङ् क प्राप् त 
गिथ अनिवायथ रुपमा गण वा सो सरिको कमाण्ड गरेको ििु ुपिेछ। सेिािी दजाथमा 
गलु्म कमाण्ड िगिेको िकमा गलु्म कमाण्ड बापतको अङ् क सभबशन्धत अनधकृतले 
सेिािी दजाथमा प्राप् त गरेको पनछल्लो तीि वषथको कायथ सभपादि मूल्यांकिको औसत 
अङ् क प्रदाि गररिेछ। यदद २०७० सालिन्दा पहिला कुिै वषथको कायथसभपादि 
मूल् याङ् कि प्राप् त ििएको अनधकृतिरुको िकमा सभबशन्धत अनधकृतले सानबक 
दजाथमा प्राप् त गरेको कायथसभपादि अङ् कमध्ये न्यूितम अङ् क र २०७० साल वा 
सोिन्दा पछानड कायथसभपादि मूल् याङ् कि ििएका अनधकृतको िकमा पदोन्ननत बोडथमा 
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समावेि िएका अनधकृतिरुले प्राप् त गरेको अङ् कमध्ये न्यूितम अङ् क प्रदाि 
गररिेछ।  

  (घ) तानलम (ग्रनेडङ्गको आधारमा) वापत 

(१) यवुक अनधकृत तानलमः यस तानलमको लानग जभमा छ अङ् क छुट्ट्याइिेछ। 
सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग,  घ(+) र घ ग्रनेडङ्ग 
अिसुार िमिः छ, पााँच दिमलव एक, चार दिमलव आठ, चार दिमलव दईु र 
तीि दिमलव िौ अङ् क प्रदाि गररिेछ। हवदेिमा यवुक अनधकृत तालीम गिे तीि 
दिमलव चार,अथवा नडशरटङ्गसि, एबोि एिरेज, िाई एिरेज, र एिरेज अिसुार िमिः 
पााँच, चार, तीि, र दईु अङ् क प्रदाि गररिेछ। अनधकृतको िकमा नडशरटङ्सि, एबोि 
एिरेज, िाई एिरेज र क्वानलफाईड ग्रनेडङ्ग अिसुार िमि: पााँच दिमलव चार, पााँच 
दिमलव एक, चार दिमलव आठ र चार दिमलव पााँच अङ् क प्रदाि गररिेछ तर 
रवदेिमा सो तालीम परुा गरी पिु: हवदेिमा सोिी तालीम गिे अनधकृतको िकमा 
रवदेिमा गरेको तालीमको ग्रनेडङ्ग अिसुार अङ् क प्रदाि गररिेछ।  

(२) गलु्मपनत तथा रटाफ तानलमः यस तालीम बापत सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथको 
बढुवाको लानग िौ अङ् क छुट्याइिेछ। जसमध्ये सैद्धाशन्तकतफथ  आठ अङ् क छुट्याई 
सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रनेडङ्ग 
अिसुार िमि: आठ, सात दिमलव दईु, छ दिमलव आठ, छ दिमलव चार, छ, 

पााँच दिमलव छ र पााँच दिमलव दईु अङ् क र व्यविाररकतफथ  शििक योग्य (आई 
वा ि) ग्रनेडङ्गको लानग थप एक अङ् क प्रदाि गररिेछ। प्रमखु सेिािीबाट मिा 
सेिािी दजाथमा बढुवाको लानग यस तालीम बापत जभमा छ अङ् क छुट्याइिेछ। 
जसमध्ये सैद्धाशन्तकतफथ  पााँच अङ् क छुट्याई सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, 

ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रनेडङ अिसुार िमि: पााँच, चार दिमलव पााँच, चार 
दिमलव दईु पााँच चार, तीि दिमलव सात पााँच, तीि दिमलव पााँच र तीि अङ् क 
र व्याविाररकतफथ  शििक योग्य ग्रनेडङ्गको लानग थप एक अङ् क प्रदाि गररिेछ। 
यदद गलु्मपनत र गलु्मपनत तथा रटाफ तालीम छुटै्ट गरेको िएमा राम्रो िनतजा िएको 
एउटा तालीमको आधारमा अङ् क प्रदाि गररिेछ। 

(३) अन्य तानलमः : सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा पदोन्ननतको लानग यस तालीम बापत 
जभमा पााँच अङ् क छुट्याइिेछ। एकासी नमनलनमटर/ जिरल पपोज मेशिि गि 
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/नमनडयम मेशिि गि, सपोहटथङ्ग आमथस यवुक अनधकृत तालीम, आहटथलरी/ 
इशन्जनियर/ नसग्िल/ िवाई सरुिा/ मेकिाइजड अनधकृत आधार तालीम, प्रबन्ध 
तालीम, कभब्याट र लेग सरि मान्यता प्रदाि गररएका तालीममध्ये कुिै एक 
तालीमलाई मात्र गणिा गरी सोको िनतजाको आधारमा अङ् क प्रदाि गररिेछ। यदद 
कुिै अनधकृतले यी तालीमिरुमध्ये दईु वा सोिन्दा बढी गरेको िए उच्चतम ग्रनेडङ्ग 
प्राप् त एउटा तालीमलाई मात्र गणिा  गररिेछ। यसमा तोहकएको चार अङ् कलाई 
सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रनेडङ अिसुार 
िमि: चार, तीि दिमलव छ, तीि दिमलव चार, तीि दिमलव दईु, तीि, दईु 
दिमलव आठ र दईु दिमलव छ प्रदाि  गररिेछ। यो व्यवरथा प्रारभि िएको 
नमनतले दईु वषथ पनछ कुिै अनधकृतले प्रनतहवरोि तथा जङ्गल वारफेयर, माउन्टेि 
वारफेयर बा एडिान्स इन्ट तथा रटाफ तालीम गरेमा थप एक अङ् कलाई सभबशन्धत 
अनधकृतले प्राप् त गरेको ग्रनेडङ्गको आधारमा क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ लाई 
िमिः एक, िनु्य दिमलव िौ, िनु्य दिमलव आठ चार, िनु्य दिमलव आठ 
िनु्य, िनु्य दिमलव सात छ, िनु्य दिमलव सात िनु्य र िनु्य दिमवलव छ छ 
अङ् क प्रदाि गररिेछ। 

तर वारफेयर वा ईन्ट तालीममध्ये कुिै एक तालीमलाई अन्य तालीम बापत 
अङ् क प्रदाि गररसकेको अवरथामा पिु: थप अङ् क प्रदाि गररिे छैि। 

रपष् टीकरण : यस व्यवरथा लागू ििु ुपूवथ उि तालीम िगिे अनधकृतिरु र महिला 
अनधकृतको िकमा र प्रनतहवरोि तथा जङ्गल वारफेयर, माउन्टेि वारफेयर तालीमलाई 
लेग सरि मान्यता ददईएको अवरथामा समेत अन्य तालीमको पूणाथिलाई िै पााँच 
अङ् क मािी मूल् याङ् कि गररिेछ।  

(४) कमाण्ड तथा रटाफ तालीम / अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट 
कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ: सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग 
यस तालीम बापत जभमा अठार अङ् क छुट्याइिेछ। कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
समूिका सेिािीिरुको िकमा रटाफ कलेज तालीममा तोहकएको अठार अङ् कमध्ये 
पन्र अङ् क सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ 
वा सो सरिको ग्रनेडङ्ग अिसुार िमि: पन्ध, तेह्र दिमलव पााँच, बाह्र दिमलव सात 
पााँच, बाि, एघार दिमलव दईु पााँच, दि दिमलव पााँच र िौ दिमलव सात पााँच 
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अङ् क प्रदाि गररिेछ। त्यसैगरी शििक योग्य ग्रनेडङ्ग प्राप् त गरेमा थप दईु अङ् क र 
दोिोरो कमाण्ड तथा रटाफ तालीम (रवदेि तथा हवदेि) गरेको िएमा थप एक 
अङ् क प्रदाि गररिेछ। प्रमखु सेिािीबाट मिासेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग 
यस तालीम बापत जभमा चौबीस अङ् क छुट्याइिेछ। कमाण्ड तथा रटाफ तालीम 
समूिका प्रमखु सेिािीिरुको िकमा तोहकएको चौबीस अङ् कमध्ये बाइस अङ् क 
सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ वा सो 
सरिको ग्रनेडङ्ग अिसुार िमि: बाइस, उन्नाइस दिमलव आठ, अठार दिमलव सात, 
सत्र दिमलव छ, सोि दिमलव पााँच, पन्र दिमलव चार र चौध दिमलव तीि 
अङ् क प्रदाि गररिेछ। त्यसैगरी शििक योग्य ग्रनेडङ्ग प्राप् त गरेमा एक दिमलव 
पााँच अङ् क र दोिोरो कमाण्ड तथा रटाफ तालीम (रवदेि तथा हवदेि) गरेमा थप 
िनु्य दिमलव पााँच अङ् क प्रदाि गररिेछ। कमाण्ड तथा रटाफ तालीम समूिका 
सेिािी र प्रमखु सेिािीिरुले हवदेिमा मात्र कमाण्ड तथा रटाफ तालीम परूा गरेको 
खण्डमा “ख” ग्रनेडङ्ग सरिको अङ् क तथा शििक ग्रनेडङ्ग बापतको थप अङ् क प्राप् त 
गिे तर दोिोरो कमाण्ड तथा रटाफ तालीम बापतको अङ् क प्रदाि गररिे छैि। अल 
आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ समूिका  
सेिािीिरुको प्रमखु सेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग तोहकएको अठार 
अङ् कमध्ये सोि अङ् क सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, 

घ(+) र घ ग्रनेडङ्ग अिसुार िमि: सोि, चौध दिमलव चार, तेि दिमलव छ, बाि 
दिमलव आठ, बाि, एघार दिमलव दईु र दि दिमलव चार अङ् क प्रदाि 
गररिेछ। त्यसैगरी शििक योग्य ग्रनेडङ्ग प्राप् त गरेमा थप दईु अङ् क प्रदाि गररिेछ। 
त्यसैगरी अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ समूिका प्रमखु सेिािीिरुलाई मिासेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग 
गणपनत / अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ 
कोषथ बापत जभमा चौबीस अङ् क छुट्याइिेछ। तोहकएको चौबीस अङ् कमध्ये बाइस 
अङ् क सभबशन्धत अनधकृतले प्राप् त गरेको क, ख(+), ख, ग(+), ग, घ(+) र घ ग्रनेडङ्ग 
अिसुार िमिः बाइस, उन्नाइस दिमलव आठ, अठार दिमलव सात, सत्र दिमलव 
छ, सोह्र दिमलव पााँच, पन्ध दिमलव चार र चनध दिमलव तीि अङ् क प्रदाि 
गररिेछ। त्यसैगरी शििक योग्य ग्रनेडङ्ग प्राप् त गरेमा थप अङ् क प्रदाि गररिेछ।  
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(ङ) वगीकृत/चिुौतीपणुथ िेत्र वापतः सैनिक ब्यशििरुको निभि नलशखत िेत्रिरुमा ििुे सरुवालाई 
अनतकम सहुवधायिु िेत्र, कम सहुवधायिु िेत्र र सहुवधायिु िेत्रमा गगीकरण गरी सेिािी 
/प्रमखु सेिािी दजाथमा मूल् याङ् कि गदाथ सानबक दजाथमा िएको सरुवा अवनधको आधारमा 
अनधकतम चार अङ् क प्रदाि गररिेछ। सेिािी/प्रमखु सेिािी दजाथ (मूल् याङ् कि गररिे दजाथ) 
मा अनतकम सहुवधायिु िेत्रमा प्रत्येक एक वषथ अवनध सेवा गरे बापत दईु अङ् क, कम 
सहुवधायिु िेत्रमा प्रत्येक एक वषथ अवनध सेवा गरे बापत एक दिमलव पााँच र सहुवधायिु 
िेत्रमा प्रत्येक एक अवनध सेवा गरे बापत एक अङ् क प्रदाि गररिेछ।  

 

अनतकम सहुवधायिु िेत्र कम सहुवधायिुिेत्र सहुवधायिु िेत्र 

अनत दगुथम शजल्लािरु र िपेाल 
सरकारले तोकेको संकटग्ररत 
शजल्ला र िेत्रिरु 

िेपाल सरकारले तोकेको 
दगुथम शजल्लािरु 

िेपाल सरकारले 

तोकेको सगुम शजल्लािरु 

 

रपष् टीकरणः यस उपखण्डको प्रयोजिको लानग देिनित्र कुिै शजल्ला वा िेत्रलाई 
संकटग्ररत/ द्वन्द्वग्ररत/ अपरेिि ईलाका घोषणा गररएमा वा सो सरिको ईलाकालाई समेत 
अनतकम सहुवधायिु िेत्रको रुपमा नलई अङ् क प्रदाि गररिेछ। यसरी िै संयिु राष् रसंघ 
अन्तगथत िाशन्त सेिामा खहटएको, हवदेि तालीममा खहटएको अवनध र सैनिक कमाण्ड तथा 
रटाफ कलेज, िेपाली सैनिक प्रनतष् ठाि ¥,सैनिक व्याटल रकूल, जङ् गल वारफेर शििालय, 

माउण्टेि वारफेर शििालय, इन्ट शििालय र सैनिक वार कलेजमा शििक कायथको लानग 
खहटएको अवनधलाई काम सहुवधायिु िेत्र सरि अङ् क प्रदाि गररिेछ।  

(च) बढुवा सनमनतको मूल् याङ् कि वापतः  

(१) बढुवा सनमनतले मूल् याङ् कि बापत अनधकतम पााँच अङ् क सभम ददि सक्िेछ। बढुवा 
सनमनतको अध्यि तथा सभपूणथ सदरयिरुले कुल पााँच अङ् कलाई हवगतमा निवाथि 
गरेको बिादूरीपूणथ वा अनत प्रिंसिीय कायथ, हवनिन् ि नियशुििरुमा रिी निवाथि गरेको 
िनूमका तथा मानथल्लो दजाथमा कायथ गिथ सक्िे िमता, अििुासि तथा आचरण, 

संरथागत हितको निनमत्त पयुाथएको योगदाि र संरथाको लानग अनत आवश्यक ििु े

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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हवदेि तालीम (सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग)/अन्य 
उल्लेखिीय योगदाि (प्रमखु सेिािीबाट मिासेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग) 
िीषथकमा हविाजि गरी िरेक िीषथकलाई एक अङ् क पूणाथि छुट्याइएको छ।यसरी 
प्रदाि गरेको व्यशिगत अङ् कलाई जोडी औसत बढुवा सनमनतको अङ् क प्रदाि 
गररिेछ। 

(२) प्रदाि गररिे अङ् क िनु्य दिमलव दईुपााँचले िाग जािे ििु ुपिेछ।  

(३) उशचत कारण खलुाई बढुवा सनमनतको कुिै सदरय वा बढुवा सनमनतले न्यूितम वा 
अनधकतम अङ् क प्रदाि गिथ सक्िेछ।  

(४)  गभिीर प्रकृनतको कसूरमा सैनिक अदालतबाट सजाय पाएका अनधकृतको िकमा एक 
पटक सजाय पाएका अनधकृतलाई बढुवा सनमनतले दईु अङ् कको दरले अङ् क 
घटाउिेछ।  

रपष् टीकरण: सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा बढुवा प्रयोजिको लानग गररिे एक 
पूणाथि बापतको अङ् क संरथाको लानग अनत आवश्यक ििुे हवदेि तालीम (जरतैः 
नसग्िल/इशन्जनियररङ्ग नडग्री, लङ्ग गिरी रटाफ तालीम, जनुियर कमाण्ड, एड्िान्स 
इन्टेनलजेन्स तथा सेक्यरुरटी, कुिै पनि आमथस तथा सनिथसेजका नमड कररयर/एडिान्स 
तालीम, यनुिट कमाण्डर तालीम अथवा सो सरिका अन्य तालीम) को लानग 
सभबशन्धतले प्राप् त गरेको ग्रनेडङ्गको आधारमा प्रदाि गररिेछ। 

(ज) मयाथदािम निधाथरणः 
(१) सेिािीबाट प्रमखु सेिािी िएका अनधकृतिरुको मयाथदािम क्याडेट वेशिक जेष् ठताको 

आधारमा र एउटै क्याडेट वेशिकका अनधकृतिरुको िकमा प्राप् तािको आधारमा     
ििुेछ।  

 

(२) प्रमखु सेिािी दजाथबाट मिासेिािी दजाथमा पदोन्ननत ििुेिरुको िकमा मयाथदािम 
निधाथरण गदाथ पहिले योग्यतािम उपसमूि तत्पिात ् जेष् ठतािम उपसमूिबाट 
नसफाररस िएका उभमेदवारिरु ििुे छि।् योग्यतािम उपसमूिमा परेका र 
तोहकएको प्रनतित अिसुार ररि पदमा नछरेका प्रमखु सेिािीिरुले प्राप् त गरेको 
मूल् याङ् किको प्राप् तािको आधारमा मयाथदािम कायम ििुेछ।  
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(३) जेष् ठतािम उपसमूिमा तोहकएको प्रनतित अिसुार ररि पदमा नछरेका प्रमखु  
सेिािीिरुको मयाथदािम पदोन्ननत वषथ जेष् ठताको आधारमा कमाण्ड तथा रटाफ 
तालीम समूि तत्पिात ्अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड 
तथा रटाफ कोषथ समूि र एउटै पदोन्ननत वषथका प्रमखु सेिािीिरुको सानबक 
जेष् ठताको आधारमा ििुेछ।  

(४) अल आभसथ कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ/गणपनत/यनुिट कमाण्ड तथा रटाफ कोषथ 
समूिका तोहकएको प्रनतित अिसुार ररि पदमा नछरेका सेिािी/प्रमखु सेिािीिरुको 
मयाथदािम िमि: वेशिक तथा पदोन्ननत वषथको जेष् ठताको आधार र सभबशन्धत 
वेशिक तथा पदोन्ननत वषनित्र सानबक जेष् ठताको आधारमा ििुेछ।  
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अिसूुची-१० 

(नियम ३८ को उपनियम (१०) साँग सभबशन्धत) 

सेिािीबाट प्रमखु सेिािी दजाथमा पदोन्ननतको लानग गररिे मूल् याङ् कि फाराम तथा रटाफ तालीम तथा गणपनत/यनुिट कमाण्ड 

तथा रटाफ कोषथ समूि 

२०........... सालको मूल् याङ् कि 

 

व्य.िं., दजाथ, 
िाम थर 

अ.क्या. 
जेष् ठता 
(१०) 

(१०, ९, 
8.5, 8.0, 
7.5, 7, 
6.5) 

कायथसभपादि 

(४३) 

(2+10+ 
15+16) 

तानलमको िाम सरुवा 
(४) 

बोडथ 
अङ् क 
(५) 

जभमा 
प्राप् ताि 

समूि तथा 
ियााँ 

मयाथदािम 

कैहफ
यत यवुक 

अनधकृत 
तालीम 
(६) 

गलु्मपनत 
तथा 
रटाफ 
तालीम 
(८+१) 

अन्य 
तालीम 
(४+१) 

कमाण्ड तथा रटाफ 
कलेज 

(१५+२+१) 

गणपनत/यनुिट 
कमाण्ड रटाप कोषथ 

(१६+२) 
            

            

            

  

 

 

 

 

 
   दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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❖अिसूुची-१०क 

(नियम ३८ को उपनियम (११) साँग सभबशन्धत) 

प्रमखु सेिािीबाट मिासेिािी दजाथमा पदोन्ननतको लानग गररिे मूल् याङ् कि फाराम तथा रटाफ तालीम तथा गणपनत/यनुिट कमाण्ड 

तथा रटाफ कोषथ समूि 

२०........... सालको मूल् याङ् कि 

 

व्य.िं., दजाथ,  
िाम थर 

कायमी सेवा 
(जेष् ठता) 

(१७) 

(५, ११ र 
१७) 

कायथसभपादि 

(४४) 

(४+८+ 
1२+२०) 

तानलम (३०) सरुवा 
(४) 

बोडथ 
अङ् क 
(५) 

जभमा 
प्राप् ताि 

समूि तथा 
ियााँ 

मयाथदािम 

कैहफयत 

गलु्मपनत 
तथा रटाफ 
(५+१) 

 

कमाण्ड तथा रटाफ 
कलेज (२२+1.5+0.5) 

गणपनत/यनुिट कमाण्ड 
रटाप कोषथ (22+२.0) 

          

          

          

 

 
❖   दोस्रो संिोधिद्वारा थप। 
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अिसूची-११ 

(नियम ६० को उपनियम (६) ¥र (६क) साँग सभबशन्धत) 

कबनुलयतिामा 
 म ..................................... लाई िेपाल सरकारले .............. (फलािो)................ 
ठाउाँमा ............. (फलािो) .................. तानलम/ अध्ययि गिथ पठाइएकोमा सो तानलम/ 
अध्ययि पूरा गरी िेपाल फकी आउिे छु। फकी आएपनछ ........ वषथसभम सेवा छाड्िे छैि। 
फकी िआएमा वा फकेपनछ सेवा िगरेमा प्रचनलत कािूि बमोशजम ििुे जिुसकैु कारवािी पनि िोग्ि 
तयार छु र म मानथ िेपाली सेिाले लगािी गरको आनथथक लगािी मेरो जायजेथा तथा सभपशत्तबाट 
असलु उपर गरेमा मेरो मन्जरुी छ ििी मेरो मिोमािी राजीखिुीसाँग यो कबनुलयतिामाको कागज 
लेखी श्री सैनिक सशचव हविागमा चढााँए।  

ईनत संव्त २०... साल ..... मिीिा ..... गते रोज .... ििुम ्.......................। 

 

सभबशन्धत सैनिक व्यशिको दररतखत 

कबनुलयतिामा 
 नलशखतम ................ शजल्ला ..................... वडा िं. .......... बरिे वषथ ... को म 
................. को छोरा/छोरी ............................ आगे मेरो  ......................... वषथ .... को 
................................ लाई िेपाल सरकार (िेपाली सेिा) ले ........................... मा 
तानलम÷अध्ययि गिथ पठाएकोमा कथमकदाशचत निजले उि तानलम/अध्ययि समाप् त गरेपनछ िेपाल 
फकी िआएमा प्रचनलत कािूि बमोशजम िेपाल सरकारले निजलाई तानलम/अध्ययि गराउाँदा लाग्ि 
गएको असलु उपर गिुथ पिे रकम निजले छ महििानित्र िबझुाएमा उि रकम म रवयंले बझुाउिे 
छु, बझुाउि िसकेमा उि रकम मेरो जायजेथाबाट असलु उपर गरी नलि ु ििी मेरो मिोमािी 
खिुीराजीले यो कबनुलयतिामाको कागज लेशख िेपाल सरकारमा चढाएं। मकुाम अडै्ड सदर।  

ईनत सभबत २०... साल ..... महििा ..... गते रोज .... ििुम ्...............। 

 

सभबशन्धत अनििावकको दरतखत 

 

 

 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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अिसूुची-१२ 

(नियम ८८ को उपनियम (४) साँग सभबशन्धत) 

निवतृ्तिरणको अनधकारपत्र 

नसलनसलेवार िंः- 
 

(क) निवतृ्तिरण पाउिे सैनिक व्यशिकोः- 

   (१)  अड्डा/कायाथलय/यनुिटः-     

 (२)  िाम, थरः- 

 (३) दजाथः-     

 (४) उमेरः- 

 (५)  व्यशिगत िंः-  

 (६)  हविेष शचन्िः- 

 (७)  रथायी ठेगािाः-   

 (८)  अवकाि नमनत वा मतृ्य ुनमनतः- 

(ख) निवतृ्तिरणको हकनसमः- 

(ग) निवतृ्तिरण वापत पाउिे रकमः- 

(घ) निवतृ्तिरण पाउिे अवनधः- 

(ङ) अििताको प्रनतितः- 
(च) अििताको वशृत्त अिः- 

(छ) निवतृ्तिरण पाउिे व्यशि/िकवालाको सहिछापः- 

 (१) लेखात्मकः- 

(२) रेखात्मकः-  

 

(ज) पाएको माि, पद्वी, अलंकार 

 पदकको िाम  ...................... नमनत ......................... 
(झ) सेवा ............. वषथ ............. महििा ................ ददि ................ 
(ञ) प्रनत महििा पाउिे रुः- 

दायााँ बायााँ 

   

   

फोटो 
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(ट) िेषपनछ इच्छाएको व्यशिको,   
(१) िाम थरः- 

(२) रथायी ठेगािा-- 

(३) इच्छाउिे सैनिक व्यशिसंगको िाता सभबन्धः- 

(ठ) िेषपनछ इच्छाएको िकवालाको  

(१) िाम थरः- 

(१) रथायी ठेगािाः- 

(३) इच्छाउिे सैनिक व्यशिसंगको िाता सभबन्धः- 

(ड) पररचय गराउिे सरकारी विालवाला सैनिक व्यशिको,- 
(१) िाम थरः- 

(२) दजाथः-      

अनधकारपत्र प्रदाि गिे अनधकृतः- 

दरतखतः- 

िाम थरः- 

नमनतः 
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अिसूुची-१३ 

(नियम ९४ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 

पोिाक 

नस.िं. हववरण संख्या खपत अवनध 

१ हप.हट. गन्जी २ जोर ििाथ िएपनछ १ पटक मात्र  

२ तौनलया रुमाल  १ गोटा ििाथ िएपनछ १ पटक मात्र 

३ अण्डर वेयर २ गोटा ििाथ िएपनछ १ पटक मात्र 

४ हकट व्याग १ गोटा ििाथ िएपनछ १ पटक मात्र 

५ पेरतोल वेल्ट १ गोटा ५ वषथ 
६ मण्डी २ गोटा ४ वषथ 
७ क्याििास १ जोर २ वषथ 
८ छालाको बटु १ जोर ३ वषथ 
९ ग्राउण्ड नसट १ सेट ३ वषथ (ई.आई.) 

१० फरेस क्याप (अनधकृतलाई बढुवा िुाँदा 
१ पटक र प्रमखु सवेुदारलाई १ पटक) 

१ गोटा ६ वषथ 

११ छालाको पेटी (वकल सहित) १ गोटा १५ वषथ 
१२ रेिसटु १ जोर ५ वषथ 
१३ झलु १ गोटा तराई िेत्रमा ३ वषथ र अन्य 

िेत्रमा ५ वषथ 
१४ इक्यपु्मेन्ट सेट १ सेट ६ वषथ (ई.आई.) 

१५ £.....   

१६ चरुता २ जोर १८ महििा 
१७ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा ६ वषथ 
१८ भयारेस १ गोटा ६ वषथ 
 १९ क्यामो िेि १ गोटा तराई िेत्रमा २ वषथ र अन्य 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

£  छैटौँ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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िेत्रमा ३ वषथ 
२० उलि िेि राउजरथमथकोट) १ जोर हिमाली िेत्रमा 2 वषथ, तराई 

िेत्रमा ४ वषथ र अन्य िेत्रमा 
३ वषथ 

२१ नमनलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र 
पाईन्ट (अनधकृतलाई मात्र)  

१ सेट 
¥एसेसररजिरू 

समेत 

६ वषथ 

२२ सेरोमोनियल पोिाक (समोरािमा िाग 
नलिे फौजको लानग मात्र)  

१ सेट ६ वषथ 

२३ हवशिि व्यशििरुको सरुिामा खहट्टिे 
फौजको लानग (नमनलटरी कलरको 
पररमाशजथत कोट र पाईन्ट) 

१ सेट २ वषथ  

२४ ग्याबनडि कोट र पाईन्ट १ सेट ६ वषथ 
२५ कटिको सटथ  १ सेट २/१ वषथ 
२६ टाई १ सेट ३/२ वषथ 
२७ सरपेन्डर सहितको छालाको पेटी १ सेट १० वषथ 
२८ िाइलिको पेटी १ सेट २ वषथ 
२९ बाल क्याप  १ गोटा ३ वषथ 
३० उनि मोजा  १ जोर ६ महििा 
३१ उनि पन्जा  १ जोर ३ वषथ (ई.आई.) 

३२ £.....   

३३ जयाकेट १ गोटा ६ वषथ 
३४ कायाथलय पोिाक सटथ पाईन्ट  १ जोर २ वषथ 
३५ वेरेट क्याप १ गोटा ३ वषथ 

 
  छैटौँ संिोधिद्वारा संिोनधत। 

¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
£  छैटौँ संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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¥३६ गोखाथ ह्याट १ गोटा १० वषथ 
¥३७ नसनिल मोजा १ जोर ६ महििा 
¥३८ रिो क्याप १ गोटा ३ वषथ 
¥३९ भयारेस (वेनडङ्ग) १ गोटा ८ वषथ (ई.आई.) 
¥४० तहकया (खोल सहित) र तन् िा तहकया-1, 

तन् िा र 
तहकयाको 
खोल-2/२ 

तहकया-३ वषथ, 
तन् िा र तहकयाको खोल- २ 
वषथ 

 

अनधकृत क्याडेटको पोिाक 

नस.िं. हववरण संख्या 
१ चरुता ३ जोर 

२ मोजा उिी ३ जोर 

३ क्याििास जतु्ता २ जोर 

४ ओ.शज. टेररकटि कपडाको डांग्री (ब्लाउज पतलङु्ग) २ जोर 

५ व्याज (गोखाथ ह्याट) १ गोटा 
६ गोखाथ ह्याट १ गोटा 
७ िेम प्लेट १ सेट 

८ लामो बठु २ जोर 

९ सेतो कट्ट ु २ गोटा 
१० सेतो गन्जी ३ गोटा 
११ ग्यांठवाला बठु १ जोर 

१२ छालाको पेटी (ठुलो वकल) १ गोटा 
१३ पेरतोल वेल्ट १ गोटा 
१४ मण्डी २ गोटा 
१५ झलु १ गोटा 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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१६ हकटव्याग १ गोटा 
१७ रेिसटु १ जोर 

१८ ग्राउण्ड नसट १ गोटा 
१९ नमहिि १ गोटा 
२० नमनलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र पाईन्ट १ सेट 

२१ कटिको सटथ  १ सेट 

२२ टाई १ सेट 

२३ सरपेन्डर सहितको छालाको पेटी १ सेट 

२४ िाइलिको पेटी १ सेट 

२५ हपत्तलको टांक ठुलो/मझौला ४/६ गोटा 
२६ वेरेट क्याप १ गोटा 
२७ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
२८ भयारेस १ गोटा 
२९ क्यामो्लाईज िेि १ गोटा 
३० उलि िेि राउजर १ जोर 

 

पददक तथा हवल्लादार क्याडेटको लानग पोिाक 

नस.िं. हववरण संख्या 
१ चरुता २ जोर 

२ मोजा उिी २ जोर 

३ क्याििास जतु्ता २ गोटा 
४ व्याज (गोखाथ ह्याट) १ गोटा 
५ गोखाथ ह्याट १ गोटा 
६ िेम प्लेट १ गोटा 
७ लामो बठु २ जोर 

८ सेतो गन्जी ३ गोटा 

 
      चौथौं संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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९ ग्यांठवाला बठु १ जोर 

१० छालाको पेटी (पिेलो वकल) १ गोटा 
११ छालाको पेटी (कालो वकल) १ गोटा 
१२ पेरतोल वेल्ट १ गोटा 
१३ मण्डी २ गोटा 
१४ झलु १ गोटा 
१५ हकटव्याग १ गोटा 
१६ रेिसटु १ जोर 

१७ ग्राउण्ड नसट १ गोटा 
१८ नमहिि १ गोटा 
१९ नमनलटरी कलरको पररमाशजथत कोट र पाईन्ट १ सेट 

२० कटिको सटथ  १ सेट 

२१ टाई १ सेट 

२२ सरपेन्डर सहितको छालाको पेटी १ गोटा 
२३ िाइलिको पेटी १ गोटा 
२४ हपत्तलको टांक ठुलो÷मझौला ४÷६ गोटा 
२५ फरेज क्याप १ गोटा 
२६ फरेज क्यापको व्याज १ गोटा 
२७ गजेट  १ जोर 

२८ वेरेट क्याप  १ गोटा 
२९ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
३० भयारेस १ गोटा 
३१ क्यामो्लाईज िेि १ गोटा 
३२ उलि िेि राउजर १ जोर 

 

सैनिक उपचारीका अनधकृतलाई थप पोिाक (वेड साईड नडउटी) 

नस.िं. हववरण संख्या 
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१ सेतो टेररकटिको सारी १ गोटा 
२ सेतो टेररकटिको व्लाउज १ गोटा 
३ िनसिंग क्याप (सािो सेतो २५ से.नम. चौडाइमा कालो रटाप 

िएको) 
१ गोटा 

४ अगाडी टांकवाला रातो रंगको जसी १ गोटा 
५ सेतो कपडाको वकल ििएको पेहट १ गोटा 

 

सैन्य तथा अन्य व्यशििरु (सैनिक कमथचारी, प्राहवनधक र मलुपशण्डत) को लानग पोिाक 

(क)  सैन्यिरुको लागी पोिाक  

नस.िं. हववरण संख्या 
१ चरुता २ जोर 

२ ओ.शज. टेररकटि कपडाको डांग्री (ब्लाउज पतलङु्ग) २ जोर 

३ उिी मोजा  २ जोर 

४ हप.टी. गन्जी  २ गोटा 
५ ओ.जी. िवुादारी रुमाल १ गोटा 
६ कटि अण्डरवयर  २ गोटा 
७ मण्डी २ गोटा 
८ झलु १ गोटा 
९ छालाको लामो बठु  १ जोर 

१० क्यान्िास बठु  १ जोर 

११ हकट व्याग १ गोटा 
¥१२ वेनडङ् सेट १ सेट 
¥ १३ क्यामो्लाइज िेि र कट्ट ु २ जोर 

  

(ख)  दोस्रो चरण (पास आउट ििुिुन्दा एक महििा अगानड) 

नस.िं. हववरण संख्या कैहफयत 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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१ बठु १ जोर  

२ क्याििस बठु १ जोर  

३ उिी मोजा १ जोर  

४ चरुता  १ जोर  

५ पाकथ र जयाकेट १ गोटा  

६ गोखाथ ह्याट  १ गोटा  (सै.क., प्राहवनधक र 
पशण्डत बािेक) 

७ गोखाथ ह्याटको साफा ०.१४ से.नम. ,, 

 

(ग)  तानलम परुा िएपनछ (ता.नस.िएपनछ) 

नस.िं. हववरण संख्या 
१ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
२ भयारेस १ गोटा 
३ क्यामो्लाईज िेि १ गोटा 
४ उलि िेि राउजर १ जोर 

५ वेरेट क्याप १ गोटा 
६ पेरतोल वेल्ट १ गोटा 

 

¥(घ) अन्य पोसाक 

नस.िं. हववरण सङ्ख्या खपत अवनध 

१ 
पजुारीको पोसाक (रातो/कलेजी कुताथ सरुुवाल, 
कपडाको जतु्ता र ढाका टोपी) 

१सेट १ वषथ 

२ खेल पोसाक १ सेट २ वषथ 

३ 
फोटोग्राफर पोसाक (कालो कोट, िादगाउाँले 
टोपी, दौरा सरुुवाल/सारी, सटथ, सटु (पाइन्ट 

१ सेट ३ वषथ 

 
¥  छैटौँ संिोधिद्वारा थप। 
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सहित) र छालाको जतु्ता) 

४ 

गणुरतर नियन्त्रण मिािाखा 

सेतो एप्रोि १ गोटा १ वषथ 

सेतो िेड गेयर १ गोटा १ वषथ 

 

 

हवन्टर तथा रिो क्लोददङ्ग (८००० हफट र सो िन्दा मानथ कायथरत तथा हिउंदमा समेत तैिाथ 

ििुे सबै फौजको लानग) (ई.आई.मा) 

नस.िं. हववरण संख्या 
१ शरलहपङ्ग व्याग १ गोटा 
२ उलि िेि राउजर/रिो उलििेि राउजर १ जोर 

३ रिो बठु १ जोर 

४ रिो पाकथ र जयाकेट १ गोटा 
५ रिो पन्जा १ जोर 

६ कटि प्याडेट यनुिफमथ सटु १ जोर 

७ रिो क्याप १ गोटा 
८ रिो गगल्स १ गोटा 
९ रिो मोजा १ जोर 
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अिसूुची-१४ 

(नियम १०८ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 

व्यशिगत हववरण 

व्य.िं.        िागररकता िं. 
अनधकृतको िाम, थरः      जन्म रथािः 
जन्म नमनतः       आमाको िामः 
बाबकुो िामः       नियशुि र बढुवा नमनतः 
िरुु नियशुि पदः      िरुु नियशुि नमनतः 
हववरण िरेको नमनतः 
(क) िैशिक हववरण (एस.ई.ई. वा सो सरि. वा सो सरि र सो िन्दा मानथ): 

नस.िं. अध्ययि गरेको 
संरथाि 

िानसल गरेको 
िैशिक योग्यता 

शे्रणी प्राप् ताि 
प्रनतित 

मखु्य हवषय कैहफयत 

       

 
(ख) िोकरी हववरण (िरुु नियशुि देशख िालको पदसभमको हववरण): 

नस.िं. पद नियशुि/बढुवा नियशुि/बढुवा 
नमनत 

कायथरत 
अवनध 

पदावनध थपको 
हववरण 

समूिको 
िाम 

    देशख सभम अवनध निणथय नमनत  

 

(ग) सरुवा हववरण (िाल कायथरत पदमा िएको सरुवाको हववरण): 

नस.िं. कायथरत यनुिट सरुवा गररएको 
यनुिट 

सरुवा गररएको निणथय 
नमनत 

िाशजर ििु गएको 
नमनत 

कैहफयत 

      

(घ) काजमा बसेको हववरण (िाल कायथरत पदमा): 

नस.िं. कायथरत 
कायाथलय 

सरुवा गररएको 
कायाथलय 

सरुवा गररएको 
निणथय नमनत 

िाशजर ििु 
गएको नमनत 

कैहफयत 

      

      

(ङ) सेवाकानलि/बढुवालाई आवश्यक पिे तानलमिरुः 
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        (१) रवेदि 

नस.िं. तानलमको 
हवषय 

रवदेि तानलमको अवनध जभमा 
अवनध 

कैहफयत 

   देशख सभम   

 

        (२) हवदेि 

नस.िं. तानलमको 
हवषय 

रवदेि तानलमको अवनध जभमा 
अवनध 

कैहफयत 

   देशख सभम   

 

(च) हवदेिमा अध्ययि/सेनमिार/अध्ययि भ्रमणको हववरणः 
नस.िं. तानलमको 

हवषय 
रवदेि/हवदेि 

(मलुकुको िाम) 
तानलमको अवनध जभमा 

अवनध 
कैहफयत 

   देशख सभम   

  

(छ) सेवा अवनधमा पाएका परुरकारिरु (अशन्तम ३ मात्र)         

नस.िं. परुरकारको हववरण परुरकार पाएको नमनत 

   

(ज) सजायको हववरणः (सेवा अवनधमा गररएको हविागीय सजाय र लागेको अनियोगको हववरण) 

नस.िं. सजायको 
हववरण 

सजाय पाउिाको 
कारण 

बढुवा÷ग्रडे रोक् का िएको 
िए सो अवनध 

सजाय 
फुकुवा ििुे 

नमनत 

कैहफयत 

      

 

      

(झ) मावि अनधकार उल्लघंिको आरोपः छ/छैि 

   (१) छैि 



                                 www.lawcommission.gov.np           

170 
 

   (२) 

(ञ) िालको पदमा कायथरत रिदा सभपादि िएको उल्लेखिीय कायथिरुः  

              


