
 
 
 
 
 
 
 

               (संवत ्२०80 साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

सैमनक ववववध सेवा मनयमावली, २०७४ 

                                राजपत्रमा प्रकाशशत मममत   

                                  २०७४।११।१४ 

संशोधन 

सैमनक ववववध सेवा (पविलो संशोधन) 
 मनयमावली, २०७६                          २०७६।१०।२० 

सैमनक ऐन, २०६३ को दफा १४३ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी 
नेपाल सरकारले देिायका मनयमिरु बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरुको नाम “सैमनक ववववध 
सेवा मनयमावली, २०७४” रिेको छ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस 
मनयमावलीमा,– 

(क)   “ऐन” भन्नाले सैमनक ऐन, २०६३ सम्झन ुपछथ। 

(ख)  “ग्याररजन समूि” भन्नाले नेपाल सरकारले 
तोकेको ववशशष्ट व्यशि, राविय मित्वका शिज 
वा वस्त ु रिेको स्र्ान, मित्वपूर्थ संरिना वा 
त्यस्तै राविय मित्वका अन्य कुराको सरुिा 
गने लगायतका काम गनथ मनयिु भएका सैमनक 
व्यशििरुसँग सम्बशन्धत समूि सम्झन ुपछथ । 

(ग)   “पदपूमतथ समममत” भन्नाले मनयम ७ बमोशजमको 
पदपूमतथ समममत सम्झन ुपछथ । 



 

(2) 
 

(घ) “बढुवा समममत” भन्नाले मनयम १७ बमोशजमको 
बढुवा समममत सम्झन ुपछथ । 

(ङ)   “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको रिा 
मन्त्रालय सम्झन ुपछथ । 

(ि)  “सैमनक कमथिारी समूि” भन्नाले नेपाली सेना 
अन्तगथतका कायाथलयिरुमा प्रशासमनक कायथमा 
सियोग गने सैमनक व्यशििरुसँग सम्बशन्धत 
समूि सम्झन ुपछथ । 

(छ) “सैमनक मनयमावली” भन्नाले सैमनक सेवा 
मनयमावली, २०६९ सम्झन ुपछथ । 
   

पररच्छेद–२ 

सैमनक ववववध सेवाको पदपूमतथ तर्ा मनयशुि 

३. सैमनक ववववध सेवाः (१) सैमनक मनयमावली बमोशजमको एक 
सैमनक ववववध सेवा रिनछे ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजमको सैमनक ववववध सेवामा 
देिाय बमोशजमका समूि रिनेछन ्- 

(क)  पजुारी समूि, 

(ख) सैमनक कमथिारी समूि, 

(ग) लेखा समूि, 

(घ)  बन्दोबस्ती कायथ समूि, 

(ङ) ग्याररजन समूि । 

४. सैमनक ववववध सेवाका समूिमा रिने पदः सैमनक ववववध सेवाका 
देिायका समूिमा देिाय बमोशजमका पद रिनेछन्- 
(क) 
पजुारी 

(ख) सैमनक 
कमथिारी 

(ग) लेखा 
समूि 

(घ) 
बन्दोबस्ती 

(ङ) 
ग्याररजन 

(क) पजुारी 
समूि 



 

(3) 
 

समूि समूि कायथ समूि  समूि 

१. – – – – फलोअसथ 
२. – – – मसपािी मसपािी 
३. – – – प्यूठ प्यूठ 

४. – अमल्दार – अमल्दार अमल्दार 
५. िदु्दा िदु्दा – िदु्दा िदु्दा 
६. जमदार जमदार जमदार जमदार जमदार 

७. सवुदेार सवुदेार सवुदेार सवुदेार सवुदेार 

८. – – – प्रमखु 
सवुदेार 

प्रमखु सवुदेार 

९. उपसेनानी उपसेनानी उपसेनानी उपसेनानी उपसेनानी 
१०. सिसेनानी सिसेनानी सिसेनानी सिसेनानी सिसेनानी 
११. सेनानी सेनानी सेनानी सेनानी सेनानी 
१२. – – प्रमखु सेनानी प्रमखु सेनानी प्रमखु सेनानी 
१३. – – मिासेनानी – मिासेनानी 
१४. – – सिायक रर्ी – – 

१५. – – उपरर्ी – – 

 

५. सैमनक ववववध सेवाको पदपूमतथः (१) सैमनक ववववध सेवाको 
देिायका पद देिाय बमोशजम पूमतथ गररनेछः- 

 (क) पजुारी समूिः 
 पद खलु्ला 

प्रमतयोमगताद्वारा 
बढुवाद्वारा आन्तररक 

प्रमतयोमगताद्वारा 
१. िदु्दा ७०% – ३०% 

२. जमदार – १००% – 

३. सवेुदार – १०० % – 

४. उपसे
नानी 

– ५०% ५०% 

५. सिसे
नानी 

– १००% – 

६. सेनानी – १००% – 



 

(4) 
 

 

(ख)  सैमनक कमथिारी समूिः 
 पद खलु्ला 

प्रमतयोमगताद्वारा 
बढुवाद्वारा आन्तररक 

प्रमतयोमगताद्वारा 
१. अमल्दार ७०% – ३०% 

२. िदु्दा – १००% – 

३. जमदार – १००% – 

४. सवेुदार – १००% – 

५. उपसेनानी – ५०% ५०% 

६. सिसेनानी – १००% – 

७. सेनानी – १००% – 

 

(ग) लेखा समूिः 
 पद खलु्ला 

प्रमतयोमगताद्वारा 
बढुवाद्वारा आन्तररक 

प्रमतयोमगताद्वारा 
१. जमदार ७०% – ३०% 

२. सवेुदार – १००% – 

३. उपसेनानी ७०% – ३०% 

४. सिसेनानी – १००% – 

५. सेनानी – १००% – 

६. प्रमखु 
सेनानी 

– १००% – 

७. मिासेनानी – १००% – 

८. सिायक 
रर्ी 

– १००% – 

९. उपरर्ी – १००% – 

 



 

(5) 
 

(घ) बन्दोबस्ती कायथ समूिः 
 पद खलु्ला 

प्रमतयोमगताद्वारा 
बढुवाद्वारा आन्तररक 

प्रमतयोमगताद्वारा 
१. मसपािी १००% – – 

२. प्यठु – १००% – 

३. अमल्दार – १००% – 

४. िदु्दा  १००% – 

५. जमदार – १००% – 

६. सवेुदार – १००% – 

७. प्रमखु 
सवेुदार 

– १००% – 

८. उपसेनानी – १००% – 

९. सिसेनानी – १००% – 

१०. सेनानी – १००% – 

११. प्रमखु 
सेनानी 

– १००% – 

 

 (२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजमको िदु्दा, 
खण्ड (ख) बमोशजमको अमल्दार र खण्ड (ग) बमोशजमको 
जमदार पदको आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ गररने पदमा सो 
पदको लामग आवश्यक शैशिक योग्यता पगेुका र पदपूमतथ गररने 
पदभन्दा तल्लो नेपाली सेनाको जनुसकैु पदमा कायथरत सैमनक 
उम्मेदवार िनु सक्नेछन ्। 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) 
बमोशजमको उपसेनानी पदको आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ 
गररने पदमा सो पदको लामग आवश्यक शैशिक योग्यता पगेुका 



 

(6) 
 

सम्बशन्धत समूिको पददक पदमा कम्तीमा दश वषथ सेवा अवमध 
पूरा गरेका सवेुदार उम्मेदवार िनु सक्नेछन ्। 

(४) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन खलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदमध्ये पैंतालीस प्रमतशत 
पद छुट्याई सो प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी देिाय 
बमोशजमका उम्मेदवारका बीिमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रमतस्पधाथ गराई 
पदपूमतथ गररनछेः- 

(क)  मविला           -बीस प्रमतशत 

(ख)  आददवासी/जनजाती    - बत्तीस प्रमतशत 

(ग)  मधेशी          - अठ्ठाईस प्रमतशत 

(घ)  दमलत            - पन्र प्रमतशत 

(ङ)  वपछमडएको िेत्र     - पाँि प्रमतशत 

      स्पष्टीकरर्ः 
(१)  यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “मविला, 

आददवासी/जनजामत, मधेशी, दमलत” भन्नाले आमर्थक र 
सामाशजक रुपमा पछामड परेका मविला, 
आददवासी÷जनजामत, मधेशी र दमलत सम्झन ुपछथ । 

(२)  खण्ड (ङ) को प्रयोजनको लामग “वपछमडएको िेत्र” 
भन्नाले मनाङ, मसु्ताङ, अछाम, कामलकोट, जाजरकोट, 

जमु्ला, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, मगु ु र िमु्ला शजल्ला 
सम्झन ुपछथ । 

(३)   खण्ड (ख), (ग) वा (घ) बमोशजम उम्मेदवार िनु े
व्यशिले कुनै एक खण्डको समूिको उम्मेदवारको 
रुपमा मात्र प्रमतस्पधाथ गनथ सक्नेछ । 



 

(7) 
 

(४) यस उपमनयम बमोशजम पदपूमतथ गने प्रयोजनका लामग 
आमर्थक र सामाशजक रुपमा पछामड परेका मविला, 
आददवासी/जनजाती, मधेशी र दमलत समूिको वववरर् 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी 
तोके बमोशजम िनुेछ । 

  तर त्यसरी नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन 
गरी नतोकेसम्मको लामग सम्पूर्थ मविला, 
आददवासी/जनजाती, मधेशी र दमलतलाई आमर्थक तर्ा 
सामाशजक रुपमा पछामड परेको मामननछे । 

(५)  यस उपमनयम बमोशजम छुट्याइएका पदको लामग 
दरखास्त ददंदा देिायका कागजात संलग्न गरेको िनु ु
पनेछ:- 

(क) आददवासी/जनजामतका लामग नेपाल आददवासी/ 
जनजामत उत्र्ान राविय प्रमतष्ठानबाट 
आददवासी/जनजामत भनी प्रमाशर्त भएको, 

  तर नेपाल आददवासी/जनजामत उत्र्ान 
राविय प्रमतष्ठान ऐनमा सूशिकृत भएको जामतमभत्र 
एकभन्दा बढी र्रिरु भएमा सम्बशन्धत स्र्ानीय 
तिको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजल्ला 
अमधकारीबाट सूशिकृत भएको जामतमभत्रको र्र 
भनी प्रमाशर्त गराई दरखास्त सार् पेश गनुथ 
पनेछ । 

(ख)  दमलतको लामग राविय दमलत आयोगबाट दमलत 
भनी प्रमाशर्त भएको, 



 

(8) 
 

  तर राविय दमलत आयोगबाट सूशिकृत 
भएको जामतमभत्र एकभन्दा बढी र्रिरु भएमा 
सम्बशन्धत स्र्ानीय तिको प्रमखुको मसफाररसमा 
प्रमखु शजल्ला अमधकारीबाट सूशिकृत भएको 
जामतमभत्रको र्र भनी प्रमाशर्त गराई दरखास्त 
सार् पेश गनुथ पनेछ । 

(ग)  मधेशीको लामग नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी तोके 
बमोशजमको संस्र्ाबाट मधेशी भनी प्रमाशर्त 
भएको, 

  तर नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन 
गरी संस्र्ा नतोकेसम्म सम्बशन्धत स्र्ानीय 
तिको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजल्ला 
अमधकारीबाट मधेशी भनी प्रमाशर्त गराई 
दरखास्त सार् पेश गनुथ पनेछ । 

(घ)  वपछमडएको िेत्रका लामग स्पष्टीकरर्को खण्ड 
(२) मा उल्लेख भएका शजल्लामा स्र्ायी 
बसोवास उल्लेख गरी सम्बशन्धत शजल्लाबाट 
प्राप्त गररएको नागररकताको प्रमार्पत्र र 
सम्बशन्धत गा“उपामलका वा नगरपामलकाबाट 
िाल सोिी स्र्ानमा स्र्ायी बसोबास भएको भनी 
प्रमाशर्त गरेको आधारमा । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम प्रमतशत मनधाथरर् गदाथ एक 
प्रमतशत भन्दा कम घताकं (फ्रर् याक्सन) आएमा त्यस्तो घतांक 



 

(9) 
 

जनु समूिको िकमा आएको िो सो भन्दा लगतै्त पमछको समूिमा 
सदै जानेछ । 

(६) उपमनयम (४) बमोशजम समावेशी तफथ  छुट्याइएको 
पदमा जनु वषथको लामग ववज्ञापन भएको िो सो वषथ िनुे 
ववज्ञापनमा उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध िनु नसकेमा वा 
आवश्यक संख्यामा उम्मेदवार उत्तीर्थ िनु नसकी पदपूमतथ िनु 
नसकेमा त्यस्तो पद सो वषथको सोिी ववज्ञापनमा खलु्ला 
प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदमा समावेश गरी उम्मेदवारको 
छनौट गनुथ पनेछ । 

६. योग्यताः सैमनक ववववध सेवामा रिने पदको खलु्ला तर्ा 
आन्तररक प्रमतयोमगतामा उम्मेदवार िनु आवश्यक पने योग्यता 
अनसूुिी–१ मा उल्लेख भए बमोशजम िनुेछ । 

७.  पदपूमतथ समममतः सैमनक ववववध सेवाको देिायको पदमा उम्मेदवार 
छनौट गरी मनयशुिको लामग मसफाररस गनथ देिाय बमोशजमको 
पदपूमतथ समममत रिनेछः- 
(क)  उपसेनानी पदको लामग- 

(१) लोक सेवा आयोगको अध्यि 

      वा मनजले तोकेको आयोगको सदस्य   -अध्यि 

(२)   मन्त्रालयको सशिव            -सदस्य 

(३)   कायथरर्ी                    -सदस्य 

(४)  प्रधान सेनापमतले तोकेको  

      सम्बशन्धत समूिको अमधकृत      -सदस्य 

(५)   मनदेशक, भनाथ छनौट 

       मनदेशनालय              -सदस्य-सशिव 

(ख)  अमल्दार, िदु्दा र जमदार पदको लामग– 
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(१)  मनदेशक, भनाथ छनौट मनदेशनालय       -अध्यि 

(२)  प्रमतमनमध (अमधकृत) लोक 

     सेवा आयोग                   -सदस्य 

(३)  प्रमतमनमध (अमधकृत), मन्त्रालय        -सदस्य 

(४) सम्बशन्धत समूिको अमधकृतस्तरको 
       प्रमतमनमध                   -सदस्य 

(५)  अमधकृत, भनाथ छनौट  

     मनदेशनालय              -सदस्य-सशिव 

(ग)  मसपािी पदको लामग– 

(१)  सम्बशन्धत समूिको सेनानी            -अध्यि 

(२)  प्रमतमनमध (अमधकृत)  

    लोक सेवा आयोग                   -सदस्य 

(३)  प्रमतमनमध (अमधकृत), मन्त्रालय        -सदस्य 

(४) सम्बशन्धत समूिको अमधकृतस्तरको 
      प्रमतमनमध                          -सदस्य 

(५)  अमधकृत, भनाथ छनौट केन्र       -सदस्य-सशिव 

८. परीिाको वकमसमः (१) सैमनक ववववध सेवाको ररि रिेका पदमा 
पदपूमतथका लामग उम्मेदवारको छनौट गनथ देिाय बमोशजमको 
परीिा मलन ुपनेछः- 

(क) ववयररङ्ग परीिा, 
(ख) बडी मास ईन्डेक्स (मब.एम.आई) र प्रारशम्भक 

स्वास््य परीिर्, 

(ग) शारीररक परीिा, 
(घ) मलशखत परीिा, 
(ङ) प्रयोगात्मक परीिा, 
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(ि) ववस्ततृ स्वास््य परीिर्, 

(छ) अन्तरवाताथ । 

(२) सैमनक ववववध सेवाको उपसेनानी पदका 
उम्मेदवारका लामग उपमनयम (१) का अमतररि गरु्मापक 
परीिा (आइ.ओ, वट.ओ., शज.वट.ओ र बोडथ कन्फे्रन्स) समेत मलन ु
पनेछ । 

(३) सैमनक ववववध सेवाको ररि पदमा स्र्ायी पूमतथका 
लामग मलईन े मलशखत परीिा लोक सेवा आयोगले सञ्चालन 
गनेछ।  

९. शैशिक योग्यता र अनभुवः सैमनक ववववध सेवाका पदमा खलु्ला 
तर्ा आन्तररक प्रमतयोमगताको लामग उम्मेदवार िनु आवश्यक 
पने शैशिक योग्यता र अनभुव देिाय बमोशजम िनुेछः-  

(क) पूजारी समूिको लामग,– 

पद न्यूनतम शैशिक योग्यता (खलु्ला वा आन्तररक 
प्रमतयोमगता) 
 

िदु्दा पूवथमध्यमा वा कमथकाण्ड सवित तीन सय पूर्ाथड्ढको 
संस्कृत ववषय मलई प्रवेशशका परीिा वा दश किा 
वा सो सरिको परीिा उत्तीर्थ गरेको । 

उपसेनानी  संस्कृत ववषय मलई शास्त्री वा सो सरि उत्तीर्थ 
गरेको । 

 

(ख)  सैमनक कमथिारी समूिको लामग,– 

पद न्यूनतम शैशिक योग्यता (खलु्ला वा आन्तररक 
प्रमतयोमगता) 

अमल्दार  एस.एल.सी वा सो सरि उत्तीर्थ गरी कम्तीमा तीन 
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मविनाको कम्प्यटुर आधार तालीम उत्तीर्थ गरेको। 

उपसेनानी  दश जोड दईु किा वा सो सरि उत्तीर्थ गरी 
कम्तीमा तीन मविनाको कम्प्यटुर आधार तालीम 
उत्तीर्थ गरेको । 

 

 (ग)  लेखा समूिको लामग,– 

पद न्यूनतम शैशिक योग्यता 
 खलु्ला प्रमतयोमगता आन्तररक प्रमतयोमगता 
जमदार लेखा वा वाशर्ज्य 

शास्त्रमा  दश जोड दईु 
किा वा सो सरि 
उत्तीर्थ गरी कम्तीमा 
तीन मविनाको कम्प्यटुर 
आधार तामलम र 
कम्तीमा दईु मविनाको 
कम्प्यटुर एकाउशन्टङ्ग 
सम्बन्धी तामलम उत्तीर्थ 
गरेको।  

लेखा वा वाशर्ज्य 
शास्त्रमा  दश जोड दईु 
किा वा सो सरि 
उत्तीर्थ गरी कम्तीमा 
तीन मविनाको 
कम्प्यटुर आधार 
तामलम र कम्तीमा दईु 
मविनाको कम्प्यटुर 
एकाउशन्टङ्ग सम्बन्धी 
तालीम उत्तीर्थ गरेको। 

उपसेनानी वाशर्ज्य शास्त्रमा 
स्नातक ति उत्तीर्थ गरी 
कम्तीमा तीन मविनाको 
कम्प्यटुर आधार तामलम 
र कम्तीमा दईु 
मविनाको कम्प्यटुर 
एकाउशन्टङ्ग सम्बन्धी 
तामलम उत्तीर्थ गरेको । 

वाशर्ज्य शास्त्रमा 
स्नातक ति उत्तीर्थ 
गरी कम्तीमा तीन 
मविनाको कम्प्यटुर 
आधार तामलम र 
कम्तीमा दईु मविनाको 
कम्प्यटुर एकाउशन्टङ्ग 
सम्बन्धी तालीम उत्तीर्थ 
गरेको । 
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(घ)  बन्दोबस्ती कायथ समूिः बन्दोबस्ती कायथ समूिको 
मसपािी पदको खलु्ला प्रमतयोमगताको लामग सामान्य 
लेखपढ गनथ जानकेो िनु ुपनेछ । 

१०. मनयशुि गने अमधकारीः पदपूमतथ समममतको मसफाररसमा सैमनक 
ववववध सेवाको उपसेनानी पदमा मन्त्रालय र अन्य पदमा 
कायथरर्ीले मनयशुि गनेछ । 

११. उमेरको िदः सैमनक ववववध सेवाका अमधकृतको उमेरको िद 
ऐनको अनसूुिी-३ को प्राववमधक तफथ को समान तिको अमधकृत 
सरि र देिायको पदमा कायथरत सैमनकको उमेरको िद देिाय 
बमोशजम िनुेछः- 

 

 

पद उमेर िद 

पजुारी 
समूि 

सैमनक 
कमथिारी 
समूि 

लेखा 
समूि 

बन्दोबस्ती 
कायथ समूि 

फलोअसथ     

मसपािी    पिपन्न 
वषथ 

प्यठु    पिपन्न 
वषथ 

अमल्दार  उनन्पिास 
वषथ 

 पिपन्न 
वषथ 

िदु्दा पिास वषथ पिास वषथ  पिपन्न 
वषथ 
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जमदार एकाउन्न 
वषथ 

एकाउन्न 
वषथ 

एकाउन्न 
वषथ 

पिपन्न 
वषथ 

सवेुदार बाउन्न वषथ बाउन्न वषथ बाउन्न वषथ पिपन्न 
वषथ 

प्रमखु 
सवेुदार 

   पिपन्न 
वषथ 

 

१२. पदावमधः (१) सैमनक ववववध सेवाका प्रमखु सेनानी देशख उपरर्ी 
सम्मका अमधकृतको पदावमध ऐनको अनसूुिी–४ मा उल्लेख 
भएको प्राववमधक तफथ को अमधकृत सरि िनुछे । 

   (२) प्रमखु सबेुदारको पदावमध तीन वषथको िनुेछ । 
मनजको पदावमध र उमेरको िदमध्ये जनु अगामड िनु्छ सोिी 
आधारमा अवकाश ददइनछे । 

पररच्छेद-३ 

बढुवा 
१३. बढुवा िनु िाविन ेन्यूनतम योग्यताः (१) सैमनक ववववध सेवाका 

जनुसकैु पदमा बढुवा िनुको लामग देिाय बमोशजमको योग्यता 
पूरा गरेको िनुपुनेछः- 

(क) अनसूुिी -२ बमोशजमको तालीम पूरा गरेको, 
(ख) कायथसम्पादन मूल्याङ्कनमा योग्य देशखएको,  
(ग) मनयम ९ बमोशजमको शैशिक योग्यता भएको,   

        यो मनयमावली प्रारम्भ िनु ुअशघ लेखा 
समूिमा समूिीकृत भएका तर्ा खलुा 
प्रमतयोमगताबाट मनयिु भएका अमधकृतिरुलाई 

                                                           
 पविलो संशोधनद्वारा र्प । 
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प्रमखु सेनानी पदसम्म भनाथ िुँदाको शैशिक 

योग्यताका आधारमा बढुवा गनथ बाधा पने छैन । 

त्यसै गरी यो मनयमावली प्रारम्भ िनु ु अशघ 

आन्तररक प्रमतयोमगताबाट मनयिु भएका 
अमधकृतिरुलाई प्रवीर्ता प्रमार्-पत्र ति, दस जोड 
दईु वा सो सरिको शैशिक योग्यता तर्ा 
कम्तीमा तीन मविनाको कम्प्यटुर आधार तामलम र 

कम्तीमा दईु मविनाको कम्प्यटुर एकाउशन्टङ्ग 
सम्बन्धी तामलम उत्तीर्थ गरेको भएमा प्रमखु 
सेनानी पदसम्म बढुवा गनथ बाधा पने छैन । 

(घ)   मनयम १५ बमोशजमको न्यूनतम सेवा अवमध 
पूरा भएको, 

(ङ)  शारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (बेमसक फीटनसे 
टेस्ट) उत्तीर्थ गरेको, 
       तर कुनै सैमनक कतथब्य पालनाको 
मसलमसलामा घाइते भई यस खण्ड बमोशजमको 
परीिामा सिभागी िनु नसक्ने भए पमन सैमनक 
मनयमावलीको मनयम ३७ बमोशजम स्वास््य 
वगीकरर्मा योग्य ठिररएमा मनज सो 
प्रयोजनका लामग यस मनयमावली बमोशजम 
बढुवाको लामग योग्य िनुेछ ।   

(ि)  बडी मास ईन्डेक्स (बी.एम.आई) र स्वास््य 
वगीकरर् (मेमडकल क्याटगोरी) मा योग्य 
ठिररएको ।  
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(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले दईु 
वषथसम्म ममड क्याररयर म्यानेजमेन्ट तर्ा िाइयर कमाण्ड तर्ा 
म्यानेजमेन्ट तामलम नमलएको सैमनक बढुवाको लामग उम्मेदवार 
िनु सक्नेछ । 

१४. बढुवा गने अमधकारीः बढुवा समममतको मसफाररसमा देिायको 
पदमा बढुवा गने अमधकार देिायको अमधकारीलाई िनुछेः- 

(क) मिासेनानी देशख उपरर्ीसम्म      -नेपाल सरकार 
(ख)  उपसेनानी देशख प्रमखु सेनानीसम्म       - प्रधान सेनापमत 

(ग) जमदार देशख प्रमखु सवेुदारसम्म      -कायथरर्ी 
(घ) मसपािी देशख िदु्दासम्म   - सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु 

१५. बढुवाको लामग उम्मेदवार िनु िाविने न्यूनतम सेवा अवमधः (१) 
सैमनक ववववध सेवाका देिायको पदमा बढुवा िनुको लामग देिाय 
बमोशजमको सेवा अवमध पगेुको र एकति ममुनको पदमा कायथरत 
रिेको िनु ुपनेछः- 

                   बढुवा िनुे पद    अमधकृत सेवा अवमध 

(क)  उपरर्ी             एक्काइस वषथ 
(ख)  सिायक रर्ी  बीस वषथ 
(ग)  मिासेनानी              सत्र वषथ 
(घ)  प्रमखु सेनानी        तेह्र वषथ 
(ङ)  सेनानी              सात वषथ 
(ि)  सिसेनानी              दईु वषथ 
(२) सैमनक ववववध सेवाका देिायको पदमा बढुवाको 

लामग उम्मेदवार िनु मसपािी पदमा देिाय बमोशजमको सेवा 
अवमध पगेुको िनु ुपनेछः- 
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पद सेवा अवमध 

पजुारी 
समूि 

सैमनक कमथिारी 
समूि 

लेखा 
समूि 

बन्दोबस्ती 
कायथ समूि 

प्यठु    दईु वषथ 
अमल्दार    िार वषथ 
िदु्दा  तीन वषथ  सात वषथ 
जमदार दईु वषथ तीन वषथ  नौ वषथ 
सबेुदार सात वषथ पाँि वषथ दईु वषथ एघार वषथ 

 

१६. बढुवाको लामग आवश्यक शैशिक योग्यताः (१) सैमनक ववववध 
सेवाको पदमा बढुवाको लामग आवश्यक पने शैशिक योग्यता 
मनयम १३ को उपमनयम (१) को खण्ड (ग) मा उल्लेख भए 
बमोशजम िनुेछ । 

 (२) लेखा समूिको मिासेनानी र सोभन्दा मामर्का 
पदमा बढुवा िनु मान्यता प्राप्त शशिर् संस्र्ाबाट कम्तीमा 
वाशर्ज्यशास्त्र, व्यवस्र्ापन, अर्थशास्त्र वा व्यापार प्रशासनमा 
स्नातकोत्तर ति वा सो सरि उशत्तर्थ गरेको िनुपुनेछ ।  

          (३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन यो मनयम प्रारम्भ िुँदाका बखत लेखा समूिका प्रमखु 
सेनानी वा सोभन्दा मामर्को पदमा कायथरत अमधकृतको िकमा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीर्थ नगरेको भए तापमन यो मनयमावली 
प्रारम्भ भएको मममतले िार वषथसम्म मामर्ल्लो पदमा बढुवा िनु 
वाधा पने छैन । 

                                                           
 पविलो संशोधनद्वारा संशोधन । 
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(४) बन्दोबस्ती कायथ समूिको उपसेनानी पदमा बढुवा 
िनुको लामग कम्तीमा एस.एल.सी वा सो सरि उशत्तर्थ गरेको िनु ु
पनेछ । 

तर यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले पाँि वषथसम्म 
एस.एल.सी वा सो सरि उशत्तर्थ नगरेको भए तापमन एक ति 
मामर्को पदमा बढुवा िनु बाधा पने छैन । 

१७. बढुवा समममतः (१) सैमनक ववववध सेवाको पदमा गररने बढुवाको 
लामग मसफाररस गनथ देिाय बमोशजमको बढुवा समममत रिनेछः- 

(क) उपरर्ी पदको लामग– 

(१) प्रधान सेनापमतले तोकेको रर्ी    -अध्यि 

(२) प्रधान सेनापमतले तोकेको  

       ववभागीय प्रमखु            -सदस्य 

(३) प्रधान सेनापमतले  

    तोकेको उपरर्ी          -सदस्य 

(४)  कमाण्डमा रिेका उपरर्ी     -सदस्य 

(५)  कायथरर्ी       -सदस्य-सशिव 

(ख) सिायक रर्ी र मिासेनानी पदको लामग– 

(१) प्रधान सेनापमतले तोकेको रर्ी    -अध्यि 

(२)  कायथरर्ी                   -सदस्य 

(३)  प्रधान सेनापमतले तोकेको 
       उपरर्ी                -सदस्य 

(४)  कमाण्डमा रिेको उपरर्ी     -सदस्य 

(५)  सैमनक सशिव       -सदस्य-सशिव 

                                                           
 पविलो संशोधनद्वारा र्प । 
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(ग)   उपसेनानी देशख प्रमखु सेनानी पदसम्मको लामग– 

(१) प्रधान सेनापमतले तोकेको रर्ी     -अध्यि 

(२)  कायथरर्ी            -सदस्य 

(३)  प्रधान सेनापमतले तोकेको 
      कमाण्डमा रिेको सिायक रर्ी  -सदस्य 

(४) सम्बशन्धत सेवा  

         समूिको प्रमखु        -सदस्य 

(५)  सैमनक सशिव            -सदस्य-सशिव 

(घ) मसपािीदेशख प्रमखु सबेुदार पदसम्मको लामग- 
(१) सम्बशन्धत सेवा समूिको प्रमखुले 

     तोकेको वररष्ठ अमधकृत     -अध्यि 

(२)  सम्बशन्धत सेवा समूिको 
      प्रमखुले तोकेको अमधकृत  

       वा पददक                 -सदस्य 

(३)  सम्बशन्धत सेवा समूिको 
       कायथ अमधकृत/पददक वा 
        सो सरि         -सदस्य-सशिव 

(२) अमधकृतको िकमा सैमनक सशिव ववभाग र 
पददकको िकमा सम्बशन्धत कायाथलयबाट बढुवा िनु  मनयम १३ 
बमोशजमको योग्यता पूरा गरेको व्यिोरा लेखी आएपमछ बढुवा 
समममतले यस मनयमावलीको अधीनमा रिी बढुवा सम्बन्धी 
कारबािी गनेछ । 

(३) बढुवा समममतका अध्यि, सदस्य तर्ा सदस्य–
सशिवले बढुवा समममतको सदस्यको रुपमा काम गनुथ अशघ 
अनसूुिी–३ बमोशजमको कबमुलयतनामा गनुथ पनेछ ।  
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१८. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु नपाउनःे (१) यस 
मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
देिायको अवमधभर कुनै सैमनक बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार िनु सक्ने छैनः-  

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 
(ग) तल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले 

एक वषथसम्म, 

(घ) वावषथक कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा 
(नेवकबदीको कलमी शित्र लेशखने मिलमा) 
बढुवाको लामग अयोग्य भनी लेशखएको र त्यस्तो 
रायलाई अशख्तयारी प्राप्त सैमनक अमधकारीबाट 
समर्थन गररएको अवस्र्ामा सो आमर्थक 
वषथसम्म, 

(ङ) मनजी प्रयासमा अध्ययन वा तामलमको लामग 
ववदामा बसेकोमा सो अवमधभर, 

(ि) कुनै कसूरको सम्बन्धमा कोटथ अफ 
ईन्क्वायरीमा वविारामधन रिेकोमा सो अवमधभर,  

(छ)   कुनै कसूरको छानववनको क्रममा रिेको 
अवस्र्ामा सो छानववन समाप्त नभएसम्म, 

(ज) कुनै कसूरको सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा दायर 
भएकोमा अदालतबाट सफाई नपाएसम्म,  

(झ)   कुनै कसूरमा अदालतबाट सजाय भएकोमा सो 
सजाय भिुान नगरेसम्म । 
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(२) देिायको अवस्र्ामा कुनै सैमनक बढुवाको लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्ने छैनः-  

 (क) आमर्थक अमनयममतता, भ्रष्टािार वा बिवुववािको 
कसूरमा सजाय भएमा,   

(ख) मानव अमधकार वा मानवीय कानूनको उल्लंघन 
िनुे कायथ गरेको भनी अदालतबाट ठिर भएमा, 

(ग) स्वास््य वगीकरर् एमइमडमडआइमसमसओएस-जी 
दईु भन्दा बढी भएमा । 

(३) उपमनयम (२) को खण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन कुनै सैमनकलाईथ तामलम वा आफ्नो पदीय 
कतथब्य पालना गदाथको अवस्र्ामा कुनै शारीररक िोटपटक 
लागेमा र मनजको स्वास््य परीिर् गराउँदा िोटपटक लागेको 
अङ्ग बािेक मनज शारीररक तर्ा मानमसक रूपमा स्वस्र् रिी 
आफ्नो पद अनरुुपको कायथ तर्ा सम्बशन्धत तामलम गनथ सिम 
देखी मेमडकल बोडथले मनजलाई स्वास््य वगीकरर् 
एमइमडमडआइमसमसओएस-जी एक प्रदान गरेमा त्यस्तो सैमनक 
बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्नछे ।  

१९.  स्र्ानीय, मानार्थ तर्ा ववशषे बढुवाः स्र्ानीय, मानार्थ तर्ा ववशेष 
बढुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा सैमनक मनयमावली बमोशजम िनुेछ । 

२०.  कायथवािक बढुवाः (१) बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार भएका 
र अमधकृत पदमा देिाय बमोशजमको सेवा अवमध पूरा गरेका 
सेनानीदेशख सिायक रर्ीसम्मका अमधकृतलाई एक ति मामर्को 
पद ररि रिेको अवस्र्ामा बढुवा समममतको मसफाररसमा 

                                                           
 पविलो संशोधनद्वारा संशोधन । 
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आवश्यकता अनसुार मनयम १४ बमोशजमको अमधकारीले    
कायथवािक बढुवा गनथ सक्नछेः- 

             बढुवा िनु ेपद    अमधकृत सेवा अवमध 

(क) उपरर्ी                  बीस वषथ 
(ख) सिायक रर्ी           अठार वषथ 
(ग) मिासेनानी          पन्र वषथ 
(घ) प्रमखु सेनानी         एघार वषथ 
(ङ) सेनानी                सात वषथ 
 (२) उपमनयम (१) बमोशजम बढुवा गदाथ ज्येष्ठतालाई 

प्रार्ममकता ददइनछे । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम कायथवािक बढुवा भएका 
अमधकृतले कायथवािक पाएको पदको तलब र दज्र्यानी शिन्ि 
लगाउन पाउनेछ । तर सो कायथबािक अवमध पदावमधमा गर्ना 
िनुे छैन । 

(४) कायथवािक बढुवा िनुे अमधकृतले कायथवािक 
अवमधभरको तलब वृद्धी (ग्रडे) पाउने छैन । 

पररच्छेद–४ 

ववववध 

२१.  ग्याररजन समूि सम्बन्धीः (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापमन ग्याररजन समूिको पदमा नेपाली 
सेनाको जनुसकैु सेवाको पदबाट मनवृत्तभरर् वा उपदान पाउन े
गरी अवकाश प्राप्त गरेका भतूपूवथ सैमनकलाई अवकास प्राप्त 
गरेको समानस्तरको पदमा मनयिु गरी पदपूमतथ गनथ सवकनेछ ।  

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन अदालतबाट कसूरदार ठिरी नेपाली सेनाको सेवाबाट 
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िटाइएको वा बखाथस्त गररएको व्यशिलाई ग्याररजन समूिमा 
मनयशुि गररने छैन । 

 (३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापमन उपमनयम (१) बमोशजम ग्याररजन समूिको ररि 
पदमा मनयशुिको लामग योग्य उम्मेदवार छनौट गरी मसफाररस 
गनथ जङ्गी अड्डाले छनौट समममत गठन गनेछ । 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजमको छनौट समममतले 
मसफाररस गरेको उम्मेदवारलाई अमधकृतको िकमा मन्त्रालय र 
अन्य पदको िकमा कायथरर्ीले मनयशुि गनेछ । 

 (५) ग्याररजन समूिमा मनयशुि िनु देिायको पदमा 
देिायको उमेर ननाघेको िनु ुपनेछः- 

(क) मिासेनानी  – पिपन्न वषथ  

(ख) प्रमखु सेनानी  – िौवन्न वषथ 
(ग) सेनानी   – मत्रपन्न वषथ 
(घ) सिसेनानी  – बाउन्न वषथ  

(ङ) उपसेनानी  – एकाउन्न वषथ 
(ि) सिायक सेनानी  – पिास वषथ 
(छ) सबेुदार   – पिास वषथ  

(ज) जमदार   – उनन्पिास वषथ  

(झ) िदु्दा   – अड्िालीस वषथ  

(ञ) अमल्दार   – सत्िालीस वषथ  

(ट) प्यठु   – छयालीस वषथ  

(ठ) मसपािी   – पैतालीस वषथ 
(ड) फलोअसथ   – मत्रपन्न वषथ 
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(६) जङ्गी अड्डाले आवश्यकता अनसुार अन्य सेवाका 
सैमनकलाई मनशित समयका लामग ग्याररजन समूिमा काजमा 
खटाउन सक्नछे । 

(७) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन ग्याररजन समूिको बढुवा, बढुवाको लामग उम्मेदवार िनु 
आवश्यक पने न्यूनत्तम सेवा अवमध र तालीम नेपाली सेनाको 
साधारर् सेवाको समान तिको सैमनक सरि र अमधकृतको 
उमेरको िद तर्ा पदावमध ऐनको अनसूुिी–३ को प्राववमधक 
तफथ को समान तिको अमधकृत सरि िनुेछ । 

(८) उपमनयम (७) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन प्यठु, अमल्दार, िदु्दा, जमदार र सवेुदार पदमा बढुवाको 
लामग उम्मेदवार िनु आवश्यक पने सेवा अवमध मसपािी पदमा 
क्रमशः दईु, िार, सात, नौ र एघार वषथ पगेुको र उमेरको िद 
अमधकृत बािेक फलोअसथ र प्रमखु सवेुदारको पिपन्न वषथ र 
अन्यको िकमा िौवन्न वषथ िनुेछ । 

(९) ग्याररजन समूिको पदपूमतथ सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा 
नेपाली सेनाले तोके बमोशजम िनुेछ । 

(१०) ग्याररजन समूिमा मनयिु भएको व्यशिले 
मनयशुि िनु ु पूवथ नेपाली सेनामा रिी सेवा गरेको अवमध समेत 
मनवृत्तभरर् प्रयोजनको लामग मनजको सेवा अवमधमा गर्ना 
गररनेछ  । 

(११) ग्याररजन समूिमा मनयिु भई मनवृत्तभरर् पाउन े
सैमनक व्यशिले पविले सेवाबाट अवकाश ि“ुदा औषमध उपिार 
बापतको रकम नमलएको भए औषमध उपिार बापतको पूरा रकम 
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पाउनेछ । औषमध उपिार बापतको रकम मलएको भए पविला 
मलएको रकम कट्टा गरी बाकँी िनु आउने रकम मात्र पाउनेछ।  

(१२) नेपाली सेनाको कुनै पदमा उपदान मलएको 
व्यशि ग्याररजन समूिमा मनयिु भएमा मनजले पविला मलएको 
उपदान बापतको रकम वफताथ गरेमा मात्र मनजको पविलेको सेवा 
अवमध यस मनयम बमोशजमको िालको पदमा गर्ना गररनछे । 

(१३) ग्याररजन समूिमा मनयिु भएको सैमनकले पमछ 
गरेको सेवा अवमधमा अशघ गरेको सेवा अवमध जोड्दा मनवृत्तभरर् 
पाउने अवमध पगु्ने रिेछ भन ेमनवृत्तभरर् पाउनेछ । 

(१४) मनवृत्तभरर् पाउने गरी सेवा मनवृत्त सैमनक व्यशि 
ग्याररजन समूिको कुनै पदमा मनयिु भएमा सो पदमा रिेसम्म 
मनवृत्तभरर् पाउने छैन । 

२२. सरुवा नगररनःे सैमनक ववववध सेवाको कुनै समूिको सैमनकलाईथ 
अको सेवा वा समूिको कुनै पदमा सरुवा गररन ेछैन। 

 २३. समूविकृत िनुःे (१) यो मनयमावली प्रारम्भ िुँदाका बखत जङ्गी 
असवाव खाना, पालघर शाखा तर्ा नेपाली सेनाका अन्य 
मनकायमा कायथरत बन्दोबस्ती कायथ गने मसपािी र िदु्दा 
बन्दोबस्ती कायथ समूिको समान पदमा  स्वतः समूविकृत 
िनुेछन।् 

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ िनु ु अशघ सैमनक साधारर् 
सेवाबाट सरुवा वा बढुवा भई ववकास मनमाथर् समूि अन्र्तगतको 
काम गनथ नेपाली सेनाको ववकास मनमाथर् मिाशाखा र सो 
अन्र्तगत कायथरत सैमनक व्यशि यो मनयमावली लागू भएपमछ 
स्वतः सैमनक साधारर् सेवाको समान पदमा समूविकृत िनुेछन।् 
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२४.  सैमनक मनयमावली बमोशजम िनुःे यस मनयमावलीमा लेशखएको 
कुरामा यसै मनयमावली बमोशजम र अन्य कुराको िकमा सैमनक 
मनयमावली बमोशजम िनुेछ । 

 २५. खारेजी तर्ा बिाउः (१) देिायका मनयमिरु खारेज गररएका 
छन ्- 

 (क)  ग्याररजन गर् खडा गने मनयमिरु, २०३१, 

(ख)  नेपाली सेना, लेखा समूि (गठन, मनयशुि र बढुवा) 
मनयमावली, २०५७ । 

(२) उपमनयम (१) मा उशल्लशखत मनयमिरु बमोशजम 
भए गरेको काम कारबािी यसै मनयमावली बमोशजम भए गरेको 
मामननेछ । 
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अनसूुिी–१ 

(मनयम ६ सँग सम्बशन्धत) 
सैमनक ववववध सेवाको ववमभन्न पदको खलु्ला तर्ा आन्तररक प्रमतयोमगतामा 

उम्मेदवार िनुको लामग आवश्यक पने योग्यता 
१. सैमनक ववववध सेवाको ववमभन्न पदको खलु्ला तर्ा आन्तररक 

प्रमतयोमगतामा उम्मेदवार िनुको लामग आवश्यक पने योग्यता 
देिाय बमोशजम रिेको छः- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) उपसेनानी पदको लामग आवेदन दताथ गने अशन्तम 
मममतसम्म अठार वषथ उमेर पूरा भई परुुषको िकमा 
उनन्तीस वषथ र मविलाको िकमा तीस वषथ ननाघेको र 
अन्य पदको लामग अठार वषथ पूरा भई पच्िीस वषथ 
ननाघेको,  

 तर, 

(१)  नपेाली सेनामा कायथरत योग्यता पगेुका सैमनक व्यशिले 
पैतीस वषथ उमेर पूरा नभएसम्म बढीमा तीन पटक 
आवेदन ददन सक्नेछ । 

(२)  बन्दोबस्ती कायथ समूिको मसपािी पदको लामग आवेदन 
दताथ गने अशन्तम मममतसम्म अठार वषथ उमेर पूरा भई 
छब्बीस वषथ ननाघेको िनु ुपनेछ । 

(ग) परुुषको िकमा उिाई कम्तीमा ५ वफट ३ इन्ि, छाती 
नफुलाउँदा ३२ इन्ि र फुलाउँदा ३४ इन्ि, वजन ५० 
के.जी. (११० पौण्ड) भएको र मविलाको िकमा उिाई 
कम्तीमा ५ वफट र वजन ४०  के.जी. (८८ पौण्ड) 
भएको, 
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(घ) बडी मास ईन्डेक्स (बी.एम.आई) योग्य र स्वास््य 
वगीकरर् एमइमडमडआइमसमसओए-जी दईु वा सो भन्दा 
कम िनु ुपने, 

(ङ)   आखँा + दईु भन्दा बढी कमजोर नभएको, 
(ि) नैमतक पतन देशखन े फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 

सजाय नपाएको, 
(छ) तत्काल कुनै राजनैमतक दलको सदस्य नरिेको, 
(ज) कुनै आपरामधक गमतववमधमा संलग्न नभएको वा 

नरिेको, 
(झ) कुनै ववध्वंसात्मक उद्दशे्य भएको संस्र्ाको सदस्य 

नभएको वा नरिेको, 
(ञ) नेपाल ववरुद्ध जाससुी गरेको अमभयोगमा सजाय नपाएको, 
(ट) मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लंघनमा सजाय 

नपाएको, 
(ठ) भववष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी 

सेवाबाट बखाथस्त नभएको । 

२. सैमनक ववववध सेवाको आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा बढुवा िनु े
पदको लामग देिाय बमोशजमको र्प योग्यता पूरा गरेको िनु ु
पनेछः- 
(क) बडी मास ईन्डेक्स (बी.एम.आई) योग्य र स्वास््य 

वगीकरर् एमइमडमडआइमसमसओए–जी दईु वा सो भन्दा 
कम िनु ुपने, 

 (ख) शारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (मब.एफ.वट.) उत्तीर्थ गरेको, 
 (ग) यमुनटपमतको मसफाररस भएको  
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अनसूुिी–२ 

(मनयम १३ को उपमनयम (१) को खण्ड (क) सँग सम्बशन्धत) 
बढुवाको लामग आवश्यक तामलम 

सैमनक ववववध सेवामा बढुवा िनु देिाय बमोशजमको तामलम पूरा गरेको 
िनु ुपनेछः 
(१) पजुारी समूिः 
क्र.सं. बढुवा िनुे पद आवश्यक पने तामलम 

१. जमदार (क) सैन्य वा प्राववमधक आधार तामलम 

(ख) कमथकाण्ड ग्रडे–२ 

२. सबेुदार कमथकाण्ड ग्रडे–१ 

३. उपसेनानी –  

४. सिसेनानी प्राववमधक अमधकृत आधार तामलम 

५. सेनानी –  

 

(२) सैमनक कमथिारी समूिः 
क्र.सं. बढुवा िनुे पद आवश्यक पने तामलम 

१. िदु्दा (क) सैन्य वा प्राववमधक आधार तामलम 

(ख) कमथिारी तेस्रो ग्रडे तामलम 

२. जमदार (क) कमथिारी दोस्रो ग्रडे तामलम 

(ख) लेखा तर्ा शजन्सी शे्रस्ता तामलम 

३. सबेुदार कमथिारी प्रर्म ग्रडे तामलम 

४. उपसेनानी –  

५. सि सेनानी प्राववमधक अमधकृत आधार तामलम 

६. सेनानी –  
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(३)   लेखा समूिः 
क्र.सं. बढुवा िनुे पद आवश्यक पने तामलम 

१. सबेुदार (क) सैन्य वा प्राववमधक आधार तामलम 

(ख) लेखा तर्ा शजन्सी तामलम 

(ग) सैमनक कमथिारी फष्ट ग्रडे 

 

२. सिसेनानी (क) प्राववमधक अमधकृत आधार तामलम 

(ख) अमधकृत लेखा तर्ा शजन्सी तामलम 

 

३. सेनानी गलु्मपमत तर्ा स्टाफ तामलम 

४. प्रमखु सेनानी – 

५. मिा सेनानी .............. 
६. सिायक रर्ी  िाइयर कमाण्ड तर्ा म्यानेजमेन्ट 

तामलम 

७. उपरर्ी – 

 

 (४)   बन्दोबस्ती कायथ समूिः 
क्र.सं. बढुवा िनुे पद आवश्यक पने तामलम 

१. प्यठु बन्दोबस्ती मसपािी आधारभतू तामलम 

२. अमल्दार – 

३. िदु्दा – 

४. जमदार पददक वा ववल्लादार प्रबन्ध तामलम 

५. सबेुदार – 

६. प्रमखु सवेुदार – 

                                                           
 पविलो संशोधनद्वारा शझवकएको । 
 पविलो संशोधनद्वारा र्प । 
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७. उपसेनानी – 

८. सिसेनानी प्राववमधक अमधकृत आधार तामलम 

९. सेनानी – 

१०. प्रमखु सेनानी – 
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अनसूुिी-३ 

(मनयम १७ को उपमनयम (३) सँग सम्बशन्धत) 
कबमुलयतनामा 

 

 ............................. को सूिना वा पत्र बमोशजम 
........................ पदमा बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार रिेका 
कुनै पमन उम्मेदवार मेरो नशजकको नातेदार पदैन । बढुवा समममतको 
काम कारवािी गदाथ मैले प्रिमलत कानूनको अधीनमा रिी गनेछु भनी यो 
कबमुलयतनामा गदथछु ।  

 

कबमुलयत गनेको,– 

नामः 
दस्तखतः  

पदः 
मममतः 

 

 

 

 

 

 


