
www.lawcommission.gov.np 

1 
 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िवि्ालय ऐन, २०७९ 
        प्रमाणीकरण मममि 

        २०७९।०५।२८ 

संशोधन गने ऐन 

१. सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल 

ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१      २०८१।१२।१८ 

२. केिी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२    २०८२।०४।१४ 

संिि ्२०७९ सालको ऐन नं. २४ 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िवि्ालयको सम्बन्धमा व्यिस्था गनध बनकेो ऐन 

प्रस्िािना: आयिेुद, योग, ध्यान िथा िैकल्पपक ल्िवकत्सा र जडीबटुीको अध्ययन, अध्यापन िथा 
अनसुन्धान गनध, आयिेुददक औषमध उत्पादन र आयिेुददक िथा िैकल्पपक ल्िवकत्सा प्रणालीको 
स्थापना िथा सञ् िालन गनध र प्रमिस्पधी िथा दक्ष मानि स्रोि उत्पादन गरी मलुकुको समवृिमा 
योगदान परु् याउन  नेपाल सरकारको लगानीमा विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद 
विश् िवि्ालयको स्थापना र सञ् िालन गनध िाञ्छनीय भएकोले, 

सङ् घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 
 

पररच्छेद-१ 

प्रारल्म्भक 
१. संल्क्षप् ि नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद 

विश् िवि्ालय ऐन, २०७९" रिेको छ। 
(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको मममिले एकिीसौं ददनदेल्ि प्रारम्भ िनुेछ।  

२. पररभाषा: विषय िा प्रसङ् गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अध्यक्ष” भन् नाले दफा ७ को उपदफा (१0) बमोल्जम छनोट भएको   

विश् िवि्ालय पररषद्को अध्यक्ष सम्झन ुपछध। 

(ि) “अनसुन्धान केन्र” भन् नाले दफा २४ बमोल्जमको अनसुन्धान केन्र सम्झन ु  
पछध। 

(ि१) “उपकुलपमि” भन् नाले दफा २७ बमोल्जमको उपकुलपमि सम्झन ुपछध। 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

थप। 
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(ग) “कलेज” भन् नाले विश् िवि्ालयको आविक कलेज िा सामदुावयक आविक 
कलेज सम्झन ुपछध। 

(घ) “कायधकारी पररषद्” भन् नाले दफा १3 बमोल्जमको कायधकारी पररषद् सम्झन ु      
पछध। 

(ङ) .............. 
(ि) "केन्रीय विभाग" भन् नाले दफा 3८ को उपदफा (1) बमोल्जमको विभाग 

सम्झन ुपछध। 

(छ) “डीन” भन् नाले स्कूलको प्रमिु सम्झन ुपछध। 

(ज) “िोवकएको” िा “िोवकए बमोल्जम” भन् नाले यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयममा 
िोवकएको िा िोवकए बमोल्जम सम्झन ुपछध। 

(झ) “मनदेशक” भन् नाले दफा ३८ को उपदफा (2) िा (3) बमोल्जमको मनदेशक 
सम्झन ुपछध। 

(ञ) “पदामधकारी” भन् नाले दफा ६ बमोल्जमको पदामधकारी सम्झन ुपछध।  

(ट) “प्राल्िक पररषद्” भन् नाले दफा १5 बमोल्जमको प्राल्िक पररषद् सम्झन ुपछध। 

(ठ) “मन्रालय” भन् नाले नेपाल सरकारको ल्शक्षा सम्बन्धी विषय िेने मन्रालय 
सम्झन ुपछध। 

(ड) “वि्ा पररषद्” भन् नाले दफा १८ बमोल्जमको वि्ा पररषद् सम्झन ुपछध। 

(ढ) “विश् िवि्ालय” भन् नाले दफा ३ बमोल्जम स्थापना भएको विदषुी योगमाया 
विमालयन आयिेुद विश् िवि्ालय सम्झन ुपछध। 

(ण) “विश् िवि्ालय पररषद्” भन् नाले दफा ७ बमोल्जमको विश् िवि्ालय पररषद् 
सम्झन ुपछध। 

(ि) “ल्शक्षक” भन् नाले विश् िवि्ालयमा ल्शक्षा प्रदान गने िा अनसुन्धान गने िा 
गराउने प्राध्यापक, सिप्राध्यापक, उपप्राध्यापक िथा सिायक प्राध्यापक सम्झन ु
पछध र सो शब्दले विश् िवि्ालयका विमभन् न ििका प्रल्शक्षकलाई समेि   
जनाउँछ। 

(थ) “ल्शक्षण अस्पिाल” भन् नाले दफा २3 बमोल्जम स्थापना भएको ल्शक्षण 
अस्पिाल सम्झन ुपछध। 

(द) “स्कूल” भन् नाले दफा १7 बमोल्जम स्थापना भएको विश् िवि्ालयको विधागि 
संकाय िा अध्ययन संस्थान सम्झन ुपछध। 

पररच्छेद-२ 
विश् िवि्ालयको स्थापना  

                                                           
  सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा  

ल्झवकएको। 
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३. विश् िवि्ालयको स्थापना: (१) आयिेुद, योग, ध्यान र िैकल्पपक ल्िवकत्सासँग सम्बल्न्धि 
विषयमा अध्ययन, अध्यापन िथा अनसुन्धान गनध, जडीबटुीको िोजमूलक अध्ययन, 
अनसुन्धान र आयिेुददक औषमध उत्पादन िथा आयिेुददक िथा िैकल्पपक ल्िवकत्सा प्रणाली 
विकास गनध प्राल्िक उत्कृष्ट केन्रको रूपमा विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद 
विश् िवि्ालयको स्थापना गररएको छ।  

(२) विश् िवि्ालय केन्रीय विश् िवि्ालयको रूपमा कोशी प्रदेशको अरुण 
उपत्यकामभर रिनेछ। 

स्पष् टीकरण: यस दफा र दफा 4६ को प्रयोजनको लामग "अरूण उपत्यका" भन् नाले 
अनसूुिी-1 मा उल्पलल्िि ल्जपलाका स्थानीय िििरूलाई सम्झन ुपछध। 

४. विश् िवि्ालय स्िशामसि र सिदठि संस्था िनु:े (१) विश् िवि्ालय अविल्च्छन् न 
उत्तरामधकारिाला स्िशामसि सिदठि संस्था िनुेछ र यसले कानूनी व्यल्ित्ि प्राप् ि गनेछ।  

(२) विश् िवि्ालयले कानूनी व्यल्िको िैमसयिले प्रिमलि कानून बमोल्जम 
अमधकारको प्रयोग, किधव्यको पालना र दावयत्ि मनिाधि गनेछ। 

पररच्छेद-३ 
विश् िवि्ालयको  सिठन  िथा  पदामधकारी  

५. विश् िवि्ालयको सिठन: विश् िवि्ालयको सिठनात्मक संरिना देिाय बमोल्जम िनुेछ र 
त्यस्िा सिठनिरूको सामवुिक रूप नै विश् िवि्ालयको स्िरूप िनुेछ:- 

(क) विश् िवि्ालय पररषद्, 

(ि) कायधकारी पररषद्, 

(ग) प्राल्िक पररषद्, 

(घ) स्कूल, 

(ङ) परीक्षा मनयन्रण कायाधलय,  

(ि) केन्रीय विभाग,  
(छ) अनसुन्धान केन्र, 

(ज) उत्पादन केन्र, 

(झ) वि्ा पररषद्, 

(ञ) कलेज, र 

(ट) ल्शक्षण अस्पिाल।    

६. विश् िवि्ालयका पदामधकारीिरू: विश् िवि्ालयमा देिायका पदामधकारीिरू रिने छन:्- 
(क) अध्यक्ष, 

(ि) उपकुलपमि, 
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(ग) रल्जष् रार, 

(घ) डीन,  

(ङ) मनदेशक, 
(ि) परीक्षा मनयन्रक, र 

(छ) प्रािायध। 

पररच्छेद-४ 
विश् िवि्ालय पररषद्को  गठन  िथा  काम, किधव्य र अमधकार 

७. विश् िवि्ालय पररषद्: (१) विश् िवि्ालयको सिोच्ि मनकायको रूपमा एक विश् िवि्ालय 
पररषद् रिनेछ। 

(२) विश् िवि्ालय पररषद् मा अध्यक्ष र देिाय बमोल्जमका सदस्यिरू रिनेछन:्- 

(क) उपकुलपमि          - सदस्य 

(क१) राविय योजना आयोगको ल्शक्षा िेने सदस्य    - सदस्य 

(ि) सल्िि िा मनजले िोकेको सिसल्िि, मन्रालय             - सदस्य 

(ि१) सल्िि, नेपाल सरकारको स्िास््य सम्बन्धी विषय 

 िेने मन्रालय         -  सदस्य 

(ग) डीन            -  सदस्य 

(घ) विश् िवि्ालयका प्राध्यापकिरू मध्येबाट एकजना   - सदस्य 

(ङ) सल्िि, ल्शक्षा विषय िेने मन्रालय, कोशी प्रदेश      - सदस्य 

(ि) मिामनदेशक, िनस्पमि विभाग        - सदस्य 

(छ) मिामनदेशक, आयिेुद विभाग         - सदस्य 

(ज) आयिेुद क्षेरका विििरू मध्येबाट िारजना      - सदस्य 

(झ) योग, ध्यान, िैकल्पपक ल्िवकत्सा र जमडबटुी क्षेरका  

विििरू मध्येबाट जमडबटुी क्षेरका विििरू िथा परम्परागि  

उपिार सम्बन्धी िान भएका व्यल्ििरू मध्येबाट विधागि  

प्रमिमनमधत्ि िनुे गरी िारजना             - सदस्य 

(ञ) वििान िथा  प्रविमध, व्यिस्थापन, कानून िा ल्िवकत्सा  

क्षेरका विििरू मध्येबाट कम्िीमा एकजना मविला सविि  

दरु्धजना            - सदस्य 

(ञ१) शैल्क्षक क्षेरमा  योगदान गरेका व्यल्ि िा आयिेुद 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

थप। 
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ल्िवकत्सा विधामा राविय िा अन्िराधवियस्िरमा  

ख्यामि प्राप् ि वििमध्येबाट विश् िवि्ालय पररषद् बाट 

मनोनीि कम्िीमा एकजना मविला सविि िीन जना    -  सदस्य 

     (ञ२) शैल्क्षक क्षरेमा योगदान गरेका व्यल्ि िा आयिेुद 

          ल्िवकत्सा विधामा राविय िा अन्िराधवियस्िरमा ख्यामि 

    प्राप् ि वििमध्येबाट यो िण्ड प्रारम्भ भए पमछ  पविलो 
पटकको िकमा  अध्यक्षबाट र त्यसपमछको िकमा 
विश् िवि्ालय पररषद् बाट मनोनीि कम्िीमा दईुजना 
मविला सविि िार जना       -  सदस्य 

(ट) कोशी प्रदेशको प्रदेश सरकारबाट मनोनीि कम्िीमा 
एकजना मविला सविि िीनजना      -  सदस्य 

(ठ) िाँदबारी नगरपामलका, मिालक्ष्मी नगरपामलका र षडानन्द  

नगरपामलकाबाट मनोनीि एक-एकजना गरी िीनजना         -  सदस्य  

(ड) धनकुटा, भोजपरु र संििुासभा ल्जपलाका अनसूुिी-2 मा  

उपलेि भए बमोल्जमका स्थानीय ििको क्रमानसुार क्रमशः  

मनोनयन िनु ेगरी सम्बल्न्धि स्थानीय ििबाट मनोनीि िारजना     -  सदस्य 

(ढ) आयिेुद िा जमडबटुी सम्बन्धी उ्ोगी, व्यिसायीिरू मध्येबाट  

कम्िीमा एकजना मविला सविि िीनजना              - सदस्य 

(ण) रल्जष् रार               - सदस्य-सल्िि 

(3) उपदफा (२) को िण्ड (ज), (झ), (ञ) र (ढ) बमोल्जमका सदस्यको 
मनोनयन विश् िवि्ालय पररषद्ले गनेछ।  

िर यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ पविलो पटकको लामग मन्रालयले मनोनयन गनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोल्जम सदस्यको मनोनयन गदाध सबै प्रदेशको प्रमिमनमधत्ि 
समेिलाई वििार गनुध पनेछ।  

(5) उपदफा (२) को िण्ड (ड) बमोल्जम मनोनीि िनुे सदस्य बािेक अन्य 
मनोनीि सदस्यको पदािमध िार िषधको िनुेछ र मनजको पनु: मनोनयन िनु सक्नेछ।  

(6) उपदफा (२) को िण्ड (ड) बमोल्जमका सदस्यको पदािमध एक िषधको 
िनुेछ। 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

थप। 
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िर त्यस्िो सदस्य अध्यक्षमा छनोट भएमा मनजको पदािमध िार िषधको िनुेछ र 
मनजको पदािमध गणना गदाध सदस्य भएको अिमधलाई समेि जोडी गणना गररनेछ।  

(7) उपदफा (२)  बमोल्जम मनोनीि सदस्यको योग्यिा देिाय बमोल्जम िनुेछः- 

(क)  पैंिीस िषध उमेर पूरा भएको,  

(ि) उपदफा (२) को िण्ड (ज), (झ), (ञ), (ञ१), (ञ२) र (ढ) 
बमोल्जमका सदस्यको िकमा मान्यिाप्राप् ि कुनै विश् िवि्ालयबाट 
कम्िीमा स्नािकोत्तर उपामध प्राप् ि गरेको,  

(ग)  भ्रष्टािार, जबरजस्िी करणी, मानि बेिमबिन िथा ओसारपसार, लागू औषध   
मबक्री वििरण िा ओसारपसार, सम्पल्त्त शिुीकरण, रािदानी दरुुपयोग, 

अपिरण िा नैमिक पिन देल्िने अन्य फौजदारी कसरुमा अदालिबाट सजाय 
नपाएको, 

(घ)  प्रिमलि कानून बमोल्जम सािधजमनक पदमा मनयलु्ि िा मनोनयनको लामग 
अयोग्य नरिेको,  

(ङ)   प्रदेश सरकारबाट मनोनीि िनुे व्यल्ि सम्बल्न्धि प्रदेश र स्थानीय 
ििबाट मनोनीि िनुे व्यल्ि सम्बल्न्धि स्थानीय ििको िनु ुपने, र 

(ि)  उच्ि नैमिक िररर भएको। 

(8) उपदफा (२) बमोल्जम मनोनीि कुनै सदस्यको पद ररि भएमा त्यस्िो सदस्य 
जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन भएको िो सोिी प्रवक्रयाबाट अको व्यल्िलाई ररि पदमा 
मनोनयन गररनेछ। 

(9) उपदफा (२) बमोल्जम मनोनीि सदस्यको पदािमध समाप्त िनुभुन्दा छ मविना 
अगािै यस दफा बमोल्जम मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ गनुध पनेछ। 

(10) विश् िवि्ालय पररषद्का सदस्यिरूले उपदफा (२) को िण्ड (ज), (झ), 

(ञ), (ञ१), (ञ२), (ट), (ठ), (ड) र (ढ) बमोल्जम मनोनीि सदस्यिरू मध्येबाट 
अध्यक्षको छनोट गने छन।् 

िर विश् िवि्ालय पररषद्को अध्यक्षमा विदेशी नागररक छनोट गनध सवकने छैन। 

(१1) .............. 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

संशोमधि। 
  सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा  

  ल्झवकएको। 
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(१2) विश् िवि्ालय पररषद्को कुनै सदस्य मनामसब कारण बािेक िा अध्यक्षलाई 
पूिध जानकारी नगराई विश् िवि्ालय पररषद्को बैठकमा लगािार िीन पटक अनपुल्स्थि 
भएमा त्यस्िो सदस्य आफ्नो पदबाट स्ििः मिु िनुेछ। 

७क. विश् िवि्ालय पररषद्का मनोनीि सदस्य पदमिु िनु:े (१) देिायको अिस्थामा विश् िवि्ालय 
पररषद्को मनोनीि सदस्य आफ्नो पदबाट पदमिु िनुेछः- 

(क)  मनजको दफा ७ को उपदफा (७) बमोल्जमको योग्यिा नभएमा िा 
नरिेमा, 

(ि)  मनजले पदबाट राजीनामा ददएमा, 

(ग)  मनजको मतृ्य ुभएमा। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेल्िएको भए िापमन कुनै सदस्यको 
कायधसम्पादन सन्िोषजनक नभएमा विश् िवि्ालय पररषद्ले त्यस्िो व्यल्िलाई पदबाट 
िटाउन सक्नेछ। 

िर त्यसरी पदबाट िटाउन ु अल्घ मनजलाई सफार् पेस गने मनामसब मौका ददन ु
पनेछ। 

८. मसफाररस समममि: (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ पविलो पटकको लामग दफा ७ को उपदफा 
(2) को िण्ड (ज), (झ), (ञ) र (ढ) बमोल्जमका सदस्यिरूको मनोनयन गने प्रयोजनको 
लामग नाम मसफाररस गनध मन्रालयले देिाय बमोल्जमको एक मसफाररस समममि गठन 
गनेछः- 

(क) प्रिमलि कानून बमोल्जम स्थापना भएका विश् िवि्ालयिरूका  

पूिध रल्जष् रार िा सो सरिका पूिधपदामधकारीिरू मध्येबाट एकजना  - संयोजक  

(ि) आयिेुद, योग, ध्यान  िा िैकल्पपक ल्िवकत्सा क्षेरमा उपलेिनीय  

योगदान परु् याएका व्यल्ििरू मध्येबाट कम्िीमा एकजना 
मविला सविि दईुजना          - सदस्य 

(२) मसफाररस समममिको बैठक सम्बन्धी कायधविमध िथा सदस्यको मनोनयनको 
लामग नाम मसफाररस गदाध अिलम्बन गनुध पने प्रवक्रया सो समममि आफैं ले मनधाधरण गरे 
बमोल्जम िनुेछ। 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

थप। 
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(३) मसफाररस समममिले कायध प्रारम्भ गरेको मममिले िीस ददनमभर मनोनयन गररन े
व्यल्िको नाम मन्रालय समक्ष मसफाररस गनुध पनेछ। 

९. विश् िवि्ालय पररषद्को बैठक: (१) विश् िवि्ालय पररषद्को बैठक िषधमा कम्िीमा 
एकपटक बस्नेछ। 

(२) अध्यक्षले िोकेको मममि, समय र स्थानमा  विश् िवि्ालय पररषद्को बैठक 
बस्नेछ।  

(३) विश् िवि्ालय पररषद्को बैठक िनुभुन्दा कम्िीमा पन्र ददन अगािै बैठकमा 
छलफल िनुे विषयिरूको कायधसूिी सवििको सूिना विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्य-सल्ििले 
सबै सदस्यलाई  ददनेछ। 

(४) विश् िवि्ालय पररषद् मा ित्काल कायम रिेका सदस्यिरूको बिमुि सदस्य 
उपल्स्थि भएमा बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोल्जम बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपगेुमा साि ददनको समय 
ददर्ध दोस्रो पटक बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोल्जम बोलार्एको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपगेुमा पनुः 
िीन ददनको समय ददर्ध िेस्रो पटक बैठक बोलाउन ुपनेछ। त्यसरी बोलार्एको बैठकमा  
जमिजना सदस्य उपल्स्थि भए पमन गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ। 

(7)  रल्जष् रारको मसफाररसमा विश् िवि्ालयमा अध्ययनरि एकजना छारा सविि 
दरु्धजना वि्ाथीलाई पररषद्को बैठकमा आमन्रण गनध सवकनेछ। 

 (८) विश् िवि्ालय पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेछ। अध्यक्षको 
अनपुल्स्थमिमा दफा 7 को उपदफा (10) बमोल्जम अध्यक्ष छनोट िनु सक्ने सदस्यिरू 
मध्ये ज्येष्ठ सदस्यले बैठकको अध्यक्षिा गनेछ।  

(९) विश् िवि्ालय पररषद्को बैठकमा बिमुिको राय मान्य िनुेछ र मि बराबर 
भएमा बैठकको अध्यक्षिा गने व्यल्िले  मनणाधयक मि ददनेछ। 

(१०) विश् िवि्ालय पररषद्को बैठकको मनणधय विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्य-
सल्ििले सो पररषद् को बैठकको अध्यक्षिा गने व्यल्िबाट प्रमाल्णि गराई राख् नेछ र प्रमाल्णि 
प्रमि सबै सदस्यलार्ध उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(११) अध्यक्षको स्िीकृमिमा सदस्यिरूले सञ् िार प्रविमधको प्रयोग गरी 
विश् िवि्ालय पररषद्को बैठकमा भाग मलन सक्ने छन।् त्यसरी भाग मलएमा बैठकमा 
उपल्स्थि भएको मामननेछ। 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

संशोमधि। 
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(१२) विश् िवि्ालय पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायधविमध सो पररषद्  आफैं ले 
मनधाधरण गरे बमोल्जम िनुेछ। 

१०. विश् िवि्ालय पररषद्को विशषे बैठक: (१) विश् िवि्ालय पररषद्को एक िौथार्ध सदस्यले 
आधार र कारण िलुार्ध विश् िवि्ालय पररषद्को  विशेष बैठक बोलाउन माग गनध 
सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोल्जम विशेष बैठक बोलाउन माग गरेमा अध्यक्षले पन्र 
ददनमभर बैठक बोलाउन ुपनेछ र त्यस्िो बैठक जनु विषयको छलफलको लामग बोलार्एको 
िो सोिी विषयमा सीममि िनु ुपनेछ। 

(3) अध्यक्षले उपदफा (2) बमोल्जम बैठक नबोलाएमा िा दफा 12 को उपदफा 
(1) बमोल्जम मनिेदन पेश भएमा उपकुलपमिले बैठक बोलाउनेछ र त्यस्िो बैठकको 
अध्यक्षिा दफा 9 को उपदफा (8) बमोल्जमको ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ।  

 (4) विशेष बैठकको सञ् िालन र मनणधय प्रवक्रया सम्बन्धी अन्य व्यिस्था दफा ९ 
बमोल्जम िनुेछ। 

११. विश् िवि्ालय पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यर उल्पलल्िि काम, किधव्य 
र अमधकारको अमिररि विश् िवि्ालय पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार देिाय बमोल्जम 
िनुेछः-  

(क) विश् िवि्ालयको प्राल्िक, शैल्क्षक, व्यिस्थापकीय, व्यािसावयक िथा अन्य 
आिश्यक नीमि िथा मापदण्ड मनधाधरण गने,  

(ि) विश् िवि्ालयको उदे्दश्य अनरुूप विल्शष् टीकृि विश् िवि्ालयको रूपमा 
विकास गनध अपपकालीन िथा दीघधकालीन योजना िथा रणनीमि स्िीकृि गने, 

(ग) विश् िवि्ालयको िावषधक बजेट र कायधक्रम स्िीकृि गने, 

(घ) विश् िवि्ालयको लामग आिश्यक पने मनयम स्िीकृि गने, 

(ङ) विश् िवि्ालयका लामग आिश्यक स्रोि साधनको व्यिस्थापन गने िा 
गराउने, 

(ि) विश् िवि्ालयबाट प्रदान गररने उपामधिरू मनधाधरण र प्रदान गने, 

(छ)  अनसुन्धानकिाध, कमधिारी र ल्शक्षकको सेिाका शिध, िलि िथा सवुिधा 
मनधाधरण गने,  

(ज) विश् िवि्ालयको शैल्क्षक कायधक्रम सञ् िालन गनध आिश्यक पने स्कूल, 
कलेज, अनसुन्धान केन्र, उत्पादन केन्रको स्थापना र ल्शक्षण अस्पिालको 
सञ् िालन िथा नयाँ कायधक्रम सञ् िालन गनध स्िीकृमि ददन,े 
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(झ) विश् िवि्ालयको प्राल्िक मूपय र मान्यिालाई संरक्षण र सम्ििधन गने, र 

(ञ) विश् िवि्ालयको कायध सिुारु रूपले सञ् िालन गनध आिश्यक व्यिस्था  
 ममलाउने। 

१२. पदबाट िटाउन:े (१) अध्यक्षले आफ्नो पदीय ल्जम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुुपको 
आिरण नगरेको िा विश् िवि्ालयको विि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी प्रमाण सविि 
पररषद्का ित्काल कायम रिेका एक मििाई सदस्यले विश् िवि्ालय पररषद् मा मलल्िि 
मनिेदन ददन सक्नेछन।् 

(2) उपदफा (१) बमोल्जम मनिेदन प्राप् ि िनु आएमा त्यस्िो मनिेदन उपर 
छानमबन गनध एक्काईस ददनमभर विश् िवि्ालय पररषद् ले सो पररषद्का सदस्यिरूमध्येबाट 
िीन सदस्यीय छानमबन समममि गठन गनेछ।  

(3) उपदफा (2) बमोल्जमको छानमबन समममिले छानमबनको क्रममा सम्बल्न्धि 
वििको समेि सियोग मलन सक्नेछ। 

(4) उपदफा (2) बमोल्जमको छानमबन समममिले छानमबन गदाध अध्यक्षले आफ्नो 
पदीय ल्जम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुुपको आिरण नगरेको िा विश् िवि्ालयको विि 
विपरीिको कुनै काम गरेको देल्िएमा पदबाट िटाउन विश् िवि्ालय पररषद् समक्ष 
मसफाररस गनेछ। त्यस्िो मसफाररस कायध प्रारम्भ गरेको मममिले पन्र ददनमभर गररसक्न ु
पनेछ। 

(5) उपदफा (4) बमोल्जम मसफाररस प्राप् ि गरेको मममिले साठी ददनमभर 
विश् िवि्ालय पररषद् मा ित्काल कायम रिेको बिमुि सदस्यले अध्यक्षलाई पदबाट 
िटाउने सम्बन्धमा मनणधय गनुध पनेछ।  

िर त्यसरी पदबाट िटाउने मनणधय गनुध अल्घ विश् िवि्ालय पररषद्ले मनज उपर 
लागेको आरोपको सफार् पेश गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 

(6) उपदफा (4) बमोल्जम पदबाट िटाउन मसफाररस गरेको मममिदेल्ि सोको 
अल्न्िम मनणधय नभएसम्मका लामग अध्यक्ष आफ्नो पदबाट स्ििः मनलम्बन िनुेछ। 

पररच्छेद-५ 
कायधकारी  पररषद्को  गठन  िथा  काम, किधव्य  र  अमधकार 

१३. कायधकारी पररषद्: (१) विश् िवि्ालयको कायधकारी मनकायको रूपमा काम गनध एक 
कायधकारी पररषद् रिनेछ। 

(२) कायधकारी पररषद्को गठन देिाय बमोल्जम िनुेछ:-  

(क) उपकुलपमि          - संयोजक 
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(ि) डीन            - सदस्य 

(ग) केन्रीय विभाग  िथा ल्शक्षण अस्पिालका मनदेशकिरू 

    मध्येबाट दरु्धजना          - सदस्य 

(घ) कलेजका प्रािायधिरू मध्येबाट एकजना         - सदस्य 

(ङ) ल्शक्षकिरू मध्येबाट एकजना         - सदस्य 

(ि) रल्जष् रार             - सदस्य-सल्िि 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ग), (घ) र (ङ) बमोल्जमका सदस्यको मनोनयन 
उपकुलपमिको मसफाररसमा अध्यक्षबाट िनुेछ र मनोनीि सदस्यको पदािमध िार िषधको 
िनुेछ। 

(४) मनोनीि सदस्यको पद कुनै कारणले ररि भएमा उपदफा (२) बमोल्जम 
अको व्यल्िलाई मनोनयन गररनेछ। 

(५) कायधकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायधविमध सो पररषद् आफैं ले मनधाधरण गरे 
बमोल्जम िनुेछ। 

१४. कायधकारी पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यर उल्पलल्िि काम, किधव्य 
र अमधकारको अमिररि कायधकारी पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार देिाय बमोल्जम 
िनुेछ:- 

(क)   विश् िवि्ालय पररषद्को मनणधय र मनदेशनिरू कायाधन्ियन गने, गराउने, 

(ि)  विश् िवि्ालयको िावषधक बजेट र कायधक्रम, प्रगमि वििरण, लेिापरीक्षण 
प्रमििेदन र अन्य प्रस्िाििरू ियार गरी स्िीकृमिको लामग विश् िवि्ालय 
पररषद् मा पेश गने, 

(ग)  विश् िवि्ालयको कोष िथा िल, अिल सम्पल्त्तको सञ् िालन, रेिदेि र 
संरक्षण गने, 

(घ)  विश् िवि्ालयको शैल्क्षक िथा प्राल्िक कायधक्रम सञ् िालन गनध आिश्यक 
पने स्कूल, कलेज, अनसुन्धान केन्र, उत्पादन केन्रको स्थापना र ल्शक्षण 
अस्पिालको सञ् िालन िथा नयाँ कायधक्रम सञ् िालन गनध विश् िवि्ालय 
पररषद् मा प्रस्िाि पेश गने, 

(ङ) विश् िवि्ालयको लामग आिश्यक ल्शक्षक िथा कमधिारीिरूको मनयलु्ि र 
बढुिा गने, 

(ि)  वि्ाथी शपुक मनधाधरण गने, 

(छ)  आिश्यकिा अनसुार विमभन् न समममि, उपसमममि िा कायधदल गठन गने,  
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(ज)  विश् िवि्ालयले प्रदान गने शैल्क्षक िथा ल्िवकत्सा सेिाको गणुस्िर समुनल्िि 
गने, गराउने,  

(झ)  विश् िवि्ालयलाई व्यिल्स्थि रूपमा सञ् िालन गनध आिश्यकिा अनसुार 
प्रदेश सरकार, स्थानीय िि, सिकारी िथा मनजी क्षेरबीि समन्िय गने, र 

(ञ)  कायधकारी पररषद्लाई िोवकएका अन्य कायध गने िा गराउने।    

पररच्छेद-६ 
प्राल्िक  पररषद्को  गठन  िथा  काम,  किधव्य  र  अमधकार 

१५. प्राल्िक पररषद्: (१) विश् िवि्ालयको शैल्क्षक, प्राल्िक िथा अनसुन्धान कायधलाई व्यिल्स्थि 
गने मनकायको रूपमा काम गनध एक प्राल्िक पररषद् रिनेछ। 

(२) प्राल्िक पररषद्को गठन देिाय बमोल्जम िनुेछ:- 

(क) उपकुलपमि            - संयोजक 
(ि) रल्जष् रार           - सदस्य 

(ग) मनदेशकिरू मध्येबाट एकजना         - सदस्य 

(घ) ल्शक्षकिरू मध्येबाट कम्िीमा एकजना मविला सविि दईुजना - सदस्य 

(ङ) आयिेुद, योग, ध्यान िथा िैकल्पपक ल्िवकत्सा क्षेरका  

फरक-फरक विधाको प्रमिमनमधत्ि िनुे गरी विषय विििरू  

मध्येबाट कम्िीमा एकजना मविला सविि दईुजना         - सदस्य 

(ि) मनदेशकिरू मध्येबाट उपकुलपमिले िोकेको एकजना        - सदस्य 

(छ) डीनिरू मध्येबाट उपकुलपमिले िोकेको एकजना    - सदस्य-सल्िि 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ग), (घ) र (ङ) बमोल्जमका सदस्यको मनोनयन 
उपकुलपमिले गनेछ र मनोनीि सदस्यिरूको पदािमध िार िषधको िनुेछ।  

(४) प्राल्िक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायधविमध सो पररषद् आफैं ले मनधाधरण गरे 
बमोल्जम िनुेछ। 

१६. प्राल्िक  पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार: प्राल्िक पररषद्को  काम, किधव्य र अमधकार 
देिाय बमोल्जम िनुेछ:- 

(क)  विश् िवि्ालयमा अध्ययन, अनसुन्धान र प्रल्शक्षण िनु ेविषयको पाठ् यक्रम 
मनधाधरण िथा स्िीकृि गने, 

(ि)  विश् िवि्ालयको प्राल्िक, अनसुन्धान िथा निप्रििधन सम्बन्धी कायधक्रमलाई 
स्िीकृमि प्रदान गने, 
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(ग)  वि्ाथी भनाधको योग्यिा िथा आधार, विधा पररििधन विमध, मसकाई 
मूप याङ् कन विमध र परीक्षाको वकमसम मनधाधरण गने, 

(घ)  विश् िवि्ालयको शैल्क्षक गणुस्िर कायम राख् न आिश्यक कायध गने,  
(ङ)  विश् िवि्ालयद्वारा प्रदान गररन ेविमभन् न उपामधको लामग विश् िवि्ालय 

पररषद्मा मसफाररस गने, 
(ि) प्राल्िक िथा अनसुन्धानका विषयमा कायधकारी पररषद्लार्ध राय सपलाि ददन,े 

र 
(छ) विश् िवि्ालय पररषद्ले िोवकददएका कायधिरू गने।  

पररच्छेद-७ 
स्कूल, वि्ा पररषद्, विषय समममि, कलेज, ल्शक्षण अस्पिाल, अनसुन्धान केन्र र उत्पादन केन्र 
१७. स्कूल: (१) विश् िवि्ालयमा अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान गने विषयमा आिश्यक 

सङ्ख्यामा स्कूलिरू रिनछेन।् 
(२) उपदफा (१) बमोल्जमका स्कूलिरू विश् िवि्ालयको उदे्दश्य िथा नीमिको 

अधीनमा रिी प्राल्िक, वित्तीय र व्यिस्थापकीय कायधमा कायधगि रूपमा स्िायत्त (फङ्सनल 
अटोनमस) िनुेछन।्  

(३) वि्ाथी सङ्ख्या, भौमिक स्रोि र साधनको पयाधप्तिा िथा कायधबोझ समेिका 
आधारमा एक िा एकभन्दा बढी कायधक्रम एउटै स्कूल अन्िगधि सञ् िालन गनध सवकनेछ। 

(४) स्कूल सञ् िालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

१८. वि्ा पररषद्: (१) स्कूलको प्राल्िक मनकायको रूपमा काम गनध प्रत्येक स्कूलमा डीनको 
संयोजकत्िमा एक वि्ा पररषद् रिनेछ। 

(२) वि्ा पररषद् मा बढीमा एघारजना सदस्यिरू रिनेछन।् 

(३) वि्ा पररषद् को सदस्यको मनोनयन डीनले गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोल्जमका सदस्यको पदािमध दईु िषधको िनुेछ र मनजको पनु: 
मनोनयन िनु सक्नेछ। 

(५) वि्ा पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायधविमध वि्ा पररषद् आफैं ले मनधाधरण गरे 
बमोल्जम िनुेछ। 

१९. वि्ा पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार: वि्ा  पररषद्को काम, किधव्य र अमधकार देिाय 
बमोल्जम िनुेछ:-  
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(क) प्राल्िक पररषद्ले वि्ाथी भनाधका लामग मनधाधरण गरेको योग्यिाको 
आधारमा वि्ाथी छनोटको आधार र प्रवक्रया िथा मसट सङ्ख्या िोक्न,े 

(ि)  मानाथध उपामधिरू नयाँ कायम गनध, थपघट िा िेरफेर गनध िा िारेज गनध 
प्राल्िक पररषद् मा मसफाररस गने,  

(ग)  विषय समममििरूको राय मलई स्कूलसँग सम्बल्न्धि विषयिरूको पाठ् यक्रम 
मनधाधरण, अनमुोदन िथा संशोधन गनध प्राल्िक पररषद् मा मसफाररस गने,  

(घ)  स्कूलको शैल्क्षक कायधक्रमसँग सम्बल्न्धि परीक्षाको वकमसम िोक्न, िेरफेर 
गनध, परीक्षा सम्बन्धी शिधिरू र अन्य व्यिस्था गनध परीक्षा व्यिस्थापन 
कायाधलयमा मसफाररस गने, 

(ङ)  कलेजमा सञ् िालन िनु े िा सञ् िालन भएका शैल्क्षक कायधक्रमिरूका 
मनममत्त िाविने पूिाधधार िथा सवुिधा मनधाधरण र मूप याङ् कन गने,   

(ि)  विषय समममििरूलाई आिश्यक मनदेशन िा मागधदशधन गने, र  

(छ)  डीनले वि्ा पररषद् बाट मनणधय िनु ु पने भनी आिश्यक देिेका अन्य 
विषयिरू। 

२०. विषय समममि: (१) वि्ा पररषद्को काम कारबािीलाई सघाउ परु् याउन प्रत्येक ल्शक्षण 
विभागमा एक विषय समममि रिनेछ। 

स्पष् टीकरण: यस दफा र दफा 21 को प्रयोजनको लामग “ल्शक्षण विभाग” भन् नाले विधागि 
रूपमा शैल्क्षक कायधक्रम सञ् िालन गने केन्रीय मनकायलाई सम्झन ुपछध। 

(२) विषय समममिको गठन देिाय बमोल्जम िनुेछ:- 

(क) प्रमिु, ल्शक्षण विभाग             - संयोजक 

(ि) ल्शक्षकिरू मध्ये दईुजना          - सदस्य 

(ग) अन्य विश् िवि्ालयका सम्बल्न्धि विषयका ल्शक्षकिरू मध्ये  

दईुजना             - सदस्य 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ि) र (ग) बमोल्जमका सदस्यिरूको मनोनयन 
सम्बल्न्धि ल्शक्षण विभाग प्रमिुको मसफाररसमा डीनले गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोल्जमका सदस्यको पदािमध दईु िषधको िनुेछ र मनजको पनु: 
मनोनयन िनु सक्नेछ। 
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(५) विषय समममिको बैठक सम्बन्धी कायधविमध विषय समममि आफैं ले मनधाधरण गरे 
बमोल्जम िनुेछ। 

२१. विषय समममिको काम, किधव्य र अमधकार: विषय समममिको काम, किधव्य र अमधकार देिाय 
बमोल्जम िनुेछ:-  

(क)  ल्शक्षण विभागसँग सम्बल्न्धि विषयिरूको पाठ् यक्रम मनधाधरण, अनमुोदन िथा 
संशोधन गनध वि्ा पररषद् मा मसफाररस गने,  

(ि)  पाठ् यिस्ि ुर प्र्नपपरको ्ीडको प्रारूप ियार गरी वि्ा पररषद् मा मसफाररस 
गने, 

(ग)  वि्ाथी भनाधका लामग मनधाधरण गरेको योग्यिाको आधारमा वि्ाथी प्रिेशका 
लामग न्यूनिम योग्यिा, छनोटको आधार र प्रवक्रया िथा मसट सङ्ख्या वि्ा 
पररषद् मा मसफाररस गने, र 

(घ)  कलेजिरूमा सञ्चामलि शैल्क्षक िथा अनसुन्धान सम्बन्धी कायधक्रमिरूको 
मूप याङ् कन पिमि र साधनको विकास गरी वि्ा पररषद् मा मसफाररस गने। 

२२. कलेज: (१) विश् िवि्ालयले आविक कलेज स्थापना गरी सञ् िालन गनध सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोल्जम कलेज स्थापना गदाध आिश्यकिाको आधारमा प्रत्येक 
प्रदेशमा एक-एकिटा िनु ेगरी स्थापना गनध सवकनेछ। 

(३) विश् िवि्ालयले उपदफा (२) को अधीनमा रिी प्रदेश िा स्थानीय िि िा 
सिकारी संस्थाको सिकायध िा साझेदारीमा आविक कलेज स्थापना गरी सञ् िालन गनध 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) बमोल्जम स्थापना िथा सञ् िालन गररन ेकलेजमा 
अलग-अलग विधाका शैल्क्षक कायधक्रम सञ् िालन गनध सवकनेछ। 

(५) कलेज सञ् िालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

२३. ल्शक्षण अस्पिालको सञ् िालन: (१) आयिेुद िा िैकल्पपक ल्िवकत्सा कायधक्रम सञ् िालन 
गने कलेजले आफ्नो अमभन् न अिका रूपमा ल्शक्षण अस्पिाल सञ् िालन गनुध पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको ल्शक्षण अस्पिाल सञ् िालन गदाध प्रिमलि कानून 
बमोल्जम गठन भएको ल्िवकत्सा ल्शक्षा आयोगले मनधाधरण गरेको मापदण्ड बमोल्जम गनुध 
पनेछ। 

(३) ल्शक्षण अस्पिाल सञ् िालन सम्बन्धी कायधविमध िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 
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२४. अनसुन्धान केन्रको स्थापना र सञ् िालन: (१) विश् िवि्ालयले आयिेुद, योग, ध्यान िथा 
िैकल्पपक ल्िवकत्सा क्षेरमा अनसुन्धान िथा निप्रििधन सम्बन्धी कायध गनधका लामग 
आिश्यकिा अनसुार अनसुन्धान केन्र स्थापना िथा सञ् िालन गनेछ। 

(२) विश् िवि्ालयले सरकारी, सिकारी, मनजी क्षेर र स्थानीय समदुायसँग समन्िय 
र सिकायधमा अनसुन्धान िथा निप्रििधन सम्बन्धी कायध गनध सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोल्जम अनसुन्धान िथा निप्रििधन सम्बन्धी कायधबाट प्राप् ि 
प्रमिफल उपयोग भएको िान, सीप र लगानीको आधारमा बाँडफाँट गनुध पनेछ।  

(४) अनसुन्धान केन्रको सञ् िालन सम्बन्धी कायधविमध िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

२५. उत्पादन केन्रको स्थापना र सञ् िालन: (१) विश् िवि्ालयले आयिेुददक औषमध उत्पादन 
िथा मबक्री वििरणको प्रयोजनका लामग िनस्पिी, जडीबटुी िा अन्य जैविक स्रोिको सङ्कलन, 

प्रशोधन र उत्पादन गनध आिश्यकिा अनसुार उत्पादन केन्र स्थापना िथा सञ् िालन 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको उत्पादन केन्रले परम्परागि रूपमा प्रिमलि िान, 
सीपको उपयोग िथा प्रििधन, जडीबटुी उ्ान स्थापना िथा सञ् िालन, जडीबटुी प्रशोधन 
िथा औषमध उत्पादन र उ्मशीलिा विकासको लामग सरकारी, सिकारी, मनजी क्षेर र 
स्थानीय समदुायसँग सिकायध गनध सक्नेछ। 

(३) विश् िवि्ालयले आयिेुददक औषमध उत्पादनको प्रयोजनका लामग प्रिमलि 
कानूनको अधीनमा रिी िन्यजन्ि ुपालन गनध सक्नछे। 

(४) उत्पादन केन्रले आफूले उत्पादन गरेका िस्ििुरूको मबक्री गने प्रयोजनका 
लामग िस्िकुो गणुस्िर परीक्षण िथा मनयन्रण, ब्राल्ण्डङ, मबक्री मूपय मनधाधरण लगायिका 
कायध गनेछ। 

(५) उत्पादन केन्र सञ् िालन िथा मबक्री वििरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए 
बमोल्जम िनुेछ।  

पररच्छेद-८ 

विश् िवि्ालयका पदामधकारी, ल्शक्षक िथा कमधिारी 
२६. अध्यक्ष: (१) दफा ७ को उपदफा (१०) बमोल्जम विश् िवि्ालय पररषद् को अध्यक्षको 

छनोट िनुेछ। 

(२) अध्यक्ष विश् िवि्ालयको प्रमिु र विश् िवि्ालय पररषद्को अध्यक्ष िनुेछ। 

(३) अध्यक्षले विश् िवि्ालयको दीक्षान्ि समारोिमा अध्यक्षिा गनेछ। 
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(४) अध्यक्षले आिश्यकिा अनसुार विश् िवि्ालयको मनरीक्षण र आिश्यक मनदेशन 
ददन सक्नेछ। 

(५) अध्यक्षको पदािमध िार िषधको िनुेछ र मनजको पदािमध गणना गदाध 
विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्य भएको अिमधलाई समेि जोडी गणना गररनेछ। 

(६) अध्यक्षको सेिा सवुिधा िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

२७. उपकुलपमि: (१) विश् िवि्ालयको कायधकारी प्रमिुको िैमसयिमा कायधसम्पादन गनध 
विश् िवि्ालयमा एकजना उपकुलपमि रिनेछ। 

(२) दफा २९ बमोल्जमको प्रवक्रया पूरा गरी अध्यक्षले उपकुलपमि मनयिु 
गनेछ। 

(३) उपकुलपमिको पदािमध िार िषधको िनुेछ र मनज अको एक कायधकालको 
लामग पनुः मनयिु िनु सक्नेछ। 

(४) उपकुलपमिको पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका अन्य शिधिरू िोवकए बमोल्जम 
िनुेछ। 

२८. उपकुलपमिको योग्यिा: देिायको योग्यिा भएको व्यल्ि उपकुलपमिमा मनयिु िनु योग्य 
िनुेछः- 

(क)  मान्यिाप्राप् ि विश् िवि्ालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपामध प्राप् ि गरेको, 

(ि)  प्राल्िक क्षरेमा कम्िीमा दश िषधको अनभुि भएको,  

(ग)   शैल्क्षक िा प्राल्िक उन् नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौशल 
प्रदशधन गरेको, 

(घ) पैंिीस िषध उमेर पूरा भएको, र  

(ङ)  उच्ि नैमिक िररर भएको। 

२९. मसफाररस समममि: (१) विश् िवि्ालय पररषद्ले उपकुलपमिको मनयलु्िका लामग कम्िीमा 
एकजना मविला रिने गरी देिाय बमोल्जमको मसफाररस समममि गठन गनेछः-   

(क) विश् िवि्ालय पररषद्ले िोकेको विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्य  - संयोजक 

(ि) आयिेुद, योग, ध्यान िा िैकल्पपक ल्िवकत्साका क्षेरका 
व्यल्ििरू मध्येबाट विश् िवि्ालय पररषद्द्वारा मनोनीि एकजना         - सदस्य 

(ग) विश् िवि्ालयको प्राध्यापकिरू िाल्शक्षा, व्यिस्थापन िा शैल्क्षक  

प्रशासन सम्बि व्यल्ििरू मध्येबाट विश् िवि्ालय पररषद्द्वारा  

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

संशोमधि। 
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मनोनीि एकजना            - सदस्य 

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको मसफाररस समममिले उपकुलपमि पदका लामग 
योग्यिा पगेुको स्िदेशी िा विदेशी व्यल्िले दरिास्ि ददन े प्रयोजनको लामग सािधजमनक 
सूिना प्रकाशन गरी दरिास्ि आह्वान गनुध पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोल्जम प्रकाल्शि सूिना बमोल्जम दरिास्ि पेश गरेका 
उम्मेदिारिरू मध्ये िीनदेल्ि सािजना सम्मका योग्य उम्मेदिारिरूको अपपसूिी ियार गरी 
त्यस्िा उम्मेदिारिरूलाई अन्ििाधिाध र प्रस्िमुिको लामग आमन्रण गनुध पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोल्जम उम्मेदिारिरूको अन्ििाधिाध र प्रस्िमुिको आधारमा 
मसफाररस समममिले सबैभन्दा योग्य एकजना उम्मेदिारको नाम उपकुलपमिको पदमा 
मनयलु्िको लामग विश् िवि्ालय पररषद् मा मसफाररस गनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोल्जम मसफाररस भएको व्यल्िलार्ध अध्यक्षले पन्र ददनमभर 
उपकुलपमि पदमा मनयलु्ि गनुध पनेछ।  

(6) उपकुलपमिको मनयलु्ि सम्बन्धी अन्य कायधविमध िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

३०. उपकुलपमिको काम, किधव्य र अमधकार: (१) यस ऐनमा अन्यर उल्पलल्िि काम, किधव्य 
र अमधकारको अमिररि उपकुलपमिको काम, किधव्य र अमधकार देिाय बमोल्जम िनुेछः- 

(क) विश् िवि्ालय पररषद्को मनणधय र मनदेशन कायाधन्ियन गने िा गराउने, 

(ि) विश् िवि्ालयका सबै काम कारबािी उपर सामान्यिः  मनयन्रण र रेिदेि 
गने, 

(ग) विश् िवि्ालयको काम कारबािीमा आफ्नो अमधकारक्षेरमभर रिेको विषयमा 
मनदेशन ददन,े  

(घ) विश् िवि्ालयद्वारा सञ्चामलि कायधक्रमिरूको समन्िय, अनगुमन र मूप याङ् कन 
गने िा गराउने र सोको प्रमििेदन कायधकारी पररषद् मा पेश गने, 

(ङ)  विश् िवि्ालय पररषद् मा पेश गनुध पने प्रस्िाि पेश गनध लगाउने, 

(ि)  विश् िवि्ालयको विकासका लामग अपपकालीन र दीघधकालीन कायधक्रम िय 
गने, गराउने, 

(छ)  विश् िवि्ालयलाई आिश्यक स्रोिको व्यिस्था गने, 

(ज) आमथधक अनशुासन, ममिव्यवयिा र पारदल्शधिा कायम गने, गराउन,े 

(झ) विश् िवि्ालयको सम्पल्त्तको व्यिस्थापन, सरुक्षा र संरक्षण गने, गराउने,  
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(ञ)  यो ऐन िा यस ऐन अन्िगधि बनेका मनयममा कुनै मनकाय िा पदामधकारीले 
गने भनी उपलेि भएदेल्ि बािेकका अन्य काम गने, 

(ट) विश् िवि्ालयसँग सम्बल्न्धि जनगनुासो विश्लषेण गरी सोको सम्बोधन िथा 
व्यिस्थापन गने, र 

(ठ)  विश् िवि्ालय पररषद्ले िोकेका अन्य काम गने। 

(2) उपदफा (1) को िण्ड (ञ) बमोल्जम उपकुलपमिले गरेको नीमिगि मनणधय िा 
सो सम्बन्धी काम कारबािीको जानकारी मनजले विश् िवि्ालय पररषद्लाई गराउन ुपनेछ।  

३१. रल्जष् रार: (१) रल्जष् रार विश् िवि्ालयमा पूरा समय काम गने पदामधकारी िनुेछ। 

(२) रल्जष् रारको मनयलु्ि दफा २९ को उपदफा (१) बमोल्जमको मसफाररस 
समममिको मसफाररसमा अध्यक्षबाट िनुेछ। 

(३) रल्जष् रारको पदािमध िार िषधको िनुेछ। 

(4) रल्जष् रारको पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका अन्य शिधिरू िोवकए बमोल्जम 
िनुेछ।  

३२. रल्जष् रारको योग्यिा: देिायको योग्यिा भएको व्यल्ि रल्जष् रारमा मनयिु िनु योग्य िनुेछः- 

(क) मान्यिाप्राप् ि विश् िवि्ालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपामध प्राप् ि गरेको, 

(ि) प्राल्िक िा शैल्क्षक प्रशासनको क्षेरमा कम्िीमा आठ िषधको अनभुि भएको,  

(ग)   शैल्क्षक िा प्राल्िक उन् नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौशल 
प्रदशधन गरेको, 

(घ) पैंिीस िषध उमेर पूरा भएको, र  

(ङ)  उच्ि नैमिक िररर भएको।  

३३. रल्जष् रारको काम, किधव्य र अमधकार: (1) यस ऐनमा अन्यर उल्पलल्िि काम किधव्य र 
अमधकारका अमिररि रल्जष् रारको काम, किधव्य र अमधकार देिाय बमोल्जम िनुेछः- 

(क)  विश् िवि्ालयको ल्शक्षक िथा कमधिारी प्रशासन सम्बन्धी कायध गने, 

(ि)  विश् िवि्ालयको कोष सञ् िालन, लेिा र लेिापरीक्षण गने, गराउने, 

(ग)  आन्िररक प्रशासन सम्बन्धी नीमि िथा योजनाको िजुधमा गने र सोको 
कायाधन्ियन गने, गराउने, 

                                                           
   सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

संशोमधि। 
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(घ)  विश् िवि्ालयको आमथधक प्रशासन सम्बन्धी नीमि िथा योजना ियार गने र सोको 
कायाधन्ियन गने, गराउने, 

(ङ)  विश् िवि्ालयको सम्पल्त्तको व्यिस्थापन, संरक्षण र सञ् िालन सम्बन्धी 
आिश्यक कायध गने, 

(ि)  विश् िवि्ालयको आमथधक आय-व्ययको अनमुान ियार गने, गराउने, 

(छ)  स्कूल, कलेज, अनसुन्धान केन्र, उत्पादन केन्र लगायिका विश् िवि्ालय 
अन्िगधिका सबै मनकायको मनरीक्षण गने र प्रशासन िथा व्यिस्थापन कायधमा 
कुनै रवुट देल्िएमा सधुार गने िथा कमधिारीलाई विभागीय कारबािी गने, 

(ज)  विश् िवि्ालयद्वारा सञ् िालन गररने परीक्षाको रेिदेि, मनयन्रण र व्यिस्थापन 

गने, 

(झ)  कायधकारी पररषद् िथा उपकुलपमिको मनदेशन बमोल्जमको कायध गने। 

(2) उपदफा (1) बमोल्जम रल्जष् रारले कायधसम्पादन गदाध उपकुलपमिको सामान्य 
मनदेशन र मनयन्रणमा रिी सम्पादन गनुध पनेछ। 

३४. पदबाट िटाउन:े (१) उपकुलपमिले आफ्नो पदीय ल्जम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको 
आिरण नगरेको िा विश् िवि्ालयको विि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी प्रमाण सविि 
विश् िवि्ालय पररषद् मा ित्काल कायम रिेका एक मििाई सदस्यले अध्यक्ष समक्ष मलल्िि 
मनिेदन ददन सक्नेछन।् 

(2) उपदफा (१) मा उल्पलल्िि कुनै काम गरेको भनी रल्जष् रारलाई पदबाट 
िटाउन उपकुलपमिले विश् िवि्ालय पररषद् मा मसफाररस गनध सक्नेछ।  

(3) उपदफा (१) बमोल्जम प्राप् ि मनिेदन िा उपदफा (2) बमोल्जम उपकुलपमिको 
मसफाररस उपर छानमबन गनध एक्काईस ददनमभर विश् िवि्ालय पररषद्ले आफ्ना सदस्यिरू 
मध्येबाट िीन सदस्यीय छानमबन समममि गठन गनेछ।  

(4) उपदफा (3) बमोल्जमको छानमबन समममिले छानमबनको क्रममा सम्बल्न्धि 
विििरूको समेि सियोग मलन सक्नेछ। 

(5) उपदफा (3) बमोल्जमको छानमबन समममिले छानमबन गदाध उपकुलपमि िा 
रल्जष् रारले आफ्नो पदीय ल्जम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आिरण नगरेको िा 
विश् िवि्ालयको विि विपरीिको कुनै काम गरेको देल्िएमा पदबाट िटाउन विश् िवि्ालय 
पररषद् समक्ष मसफाररस गनेछ। त्यस्िो मसफाररस छानमबन सम्बन्धी कायध प्रारम्भ गरेको 
मममिले एक मविनामभर गररसक्न ुपनेछ। 
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(6) उपदफा (5) बमोल्जम मसफाररस प्राप् ि भएको मममिले साठी ददनमभर 
विश् िवि्ालय पररषद्को ित्काल कायम रिेका बिमुि सदस्यले उपकुलपमि िा 
रल्जष् रारलाई पदबाट िटाउने सम्बन्धमा मनणधय गनुध पनेछ। 

िर त्यसरी पदबाट िटाउने मनणधय गनुध अल्घ विश् िवि्ालय पररषद्ले मनज उपर 
लागेको आरोपको सफार् पेश गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 

(7) उपदफा (5) बमोल्जम पदबाट िटाउन मसफाररस गरेको मममिदेल्ि सोको 
अल्न्िम मनणधय नभएसम्मका लामग उपकुलपमि िा रल्जष् रार आफ्नो पदबाट स्ििः मनलम्बन 
िनुेछ। 

(८) उपकुलपमि िा रल्जष् रार मनलम्बन भएको अिस्थामा मनजले सम्पादन गने 
कामको लामग विश् िवि्ालय पररषद्ले व्यिस्था गरे बमोल्जम िनुेछ। 

३५. परीक्षा मनयन्रक: (१) परीक्षा मनयन्रण कायाधलयको प्रमिुको िैमसयिमा पूरा समय काम 
गने पदामधकारीको रूपमा परीक्षा मनयन्रक रिनेछ। 

(२) मान्यिा प्राप् ि विश् िवि्ालयबाट स्नािकोत्तर गरी कम्िीमा आठ िषधको 
प्राध्यापन िा शैल्क्षक प्रशासनको अनभुि िामसल गरेको व्यल्िलाई कायधकारी पररषद्को 
मसफाररसमा उपकुलपमिले परीक्षा मनयन्रक मनयलु्ि गनेछ। 

(३) परीक्षा मनयन्रकको पदािमध िार िषधको िनुेछ। 

(4) परीक्षा मनयन्रकको काम, किधव्य, अमधकार, पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका 
अन्य शिधिरू िोवकए बमोल्जम िनुछे।   

३६. डीन: (१) स्कूल प्रमिुको िैमसयिमा पूरा समय काम गने पदामधकारीको रूपमा डीन 
रिनेछ। 

िर एकजना डीनलाई एकभन्दा बढी स्कूल प्रमिुको ल्जम्मेिारी ददन बाधा पने छैन।  

(२) सम्बल्न्धि विधामा स्नािकोत्तर गरी कम्िीमा आठ िषधको प्राध्यापन सम्बन्धी 
अनभुि िामसल गरेको व्यल्िलाई कायधकारी पररषद्को मसफाररसमा उपकुलपमिले डीन 
मनयलु्ि गनेछ। 

(३) डीनको पदािमध िार िषधको िनुेछ। 

(4) डीनको पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका अन्य शिधिरू िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

३७. डीनको काम, किधव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यर उल्पलल्िि काम, किधव्य र 
अमधकारको अमिररि डीनको काम, किधव्य र अमधकार देिाय बमोल्जम िनुेछ:- 

(क) स्कूल प्रमिुको रूपमा प्राल्िक िथा शैल्क्षक नेितृ्ि गने, 
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(ि) स्कूल अन्िगधिका विषयिरूमा पठनपाठन र अनसुन्धानको स्िर विकासका 
लामग आिश्यक पने कायध गने, गराउने, 

(ग) स्कूल अन्िगधिका कलेज, केन्रीय विभागमा सञ्चामलि पठनपाठन र 
अनसुन्धानको गणुस्िर विकासका लामग आिश्यक कायध गने, गराउने, 

(घ) कलेजिरूलाई शैल्क्षक एिं अनसुन्धानको लामग सियोग र सवुिधा ददन 
मसफाररस गने, 

(ङ) कायधकारी पररषद् बाट िोवकएका आफ्नो स्कूल अन्िगधिका कलेजको मनरीक्षण, 

व्यिस्थापन, रेिदेि र समन्ियकिाधको रूपमा काम गने, र 

(ि) वि्ा पररषद् र विषय समममििरूको वक्रयाकलापमा समन्िय गने। 

३८. मनदेशक: (1) विश् िवि्ालयको प्रशासन, प्राल्िक माममला, अन्िराधविय सम्बन्ध, वित्तीय 
स्रोिको प्रबन्ध, अनसुन्धान केन्र र उत्पादन केन्र केन्रीय विभागका रूपमा रिने छन।्  

(2) उपदफा (1) बमोल्जमका विभागिरू िेने गरी विभागीय प्रमिुको रूपमा 
मनदेशकिरू रिने छन।् 

िर एकजना मनदेशकलाई एकभन्दा बढी केन्रीय विभागको ल्जम्मेिारी ददन बाधा 
पने छैन। 

(३) विश् िवि्ालयको प्रदेशस्िरमा स्थापना गररने अनसुन्धान केन्र, उत्पादन केन्र 
र ल्शक्षण अस्पिालको प्रमिुको रूपमा छुट्टाछुटै्ट मनदेशक रिनेछ। 

(४) मान्यिाप्राप् ि विश् िवि्ालयबाट स्नािकोत्तर उपामध प्राप् ि गरी सम्बल्न्धि विषय 
र क्षेरमा कम्िीमा पाँि िषधको कायाधनभुि िामसल गरेको व्यल्ििरू मध्ये कायधकारी 
पररषद्को मसफाररसमा उपकुलपमिले मनदेशक मनयलु्ि गनेछ।  

(५) मनदेशकको पदािमध िार िषधको िनुेछ। 

(६) मनदेशकको पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका अन्य शिधिरू िोवकए बमोल्जम 
िनुेछ। 

३९. मनदेशकको काम, किधव्य र अमधकार: मनदेशकको काम, किधव्य र अमधकार देिाय बमोल्जम 
िनुेछ:- 

(क) विभागीय प्रमिुको रूपमा नेितृ्ि गने, 

(ि) विभागको आिमधक योजना िजुधमा गरी कायाधन्ियन गने, गराउने, 

(ग) विभागको िावषधक कायधक्रम, योजना िथा बजेट ियार गराई स्िीकृमिका लामग 
पेश गने, 
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(घ) कायधक्रम कायाधन्ियनका लामग स्रोि व्यिस्थापन र पररिालन गने, 

(ङ) प्रत्यायोल्जि एिं मनदेल्शि काम गने,  गराउने, र 

(ि) िोवकए बमोल्जमका अन्य काम गने, गराउन।े 

४०. प्रािायध: (१) विश् िवि्ालयको कलेज प्रमिुको रूपमा प्रािायध रिनेछ। 

(२) सम्बल्न्धि विधामा स्नािकोत्तर उपामध प्राप् ि गरेको र कम्िीमा पाँि िषधको 
प्राध्यापनको अनभुि िामसल गरेको व्यल्िलाई कायधकारी पररषद्को मसफाररसमा 
उपकुलपमिले प्रािायध मनयलु्ि गनेछ। 

(३) प्रािायधको पदािमध िार िषधको िनुेछ। 

(4) प्रािायधको काम, किधव्य र अमधकार िथा पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका अन्य 
शिधिरू िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

४१. परीक्षा मनयन्रक, डीन, मनदेशक िथा प्रािायध िटाउन:े (1) दफा 3५ को उपदफा (3), 
दफा 3६ को उपदफा (3), दफा 3८ को उपदफा (5) र दफा ४० को उपदफा (3) 
मा जनुसकैु कुरा लेल्िएको भए िापमन परीक्षा मनयन्रक, डीन, मनदेशक िथा प्रािायधले 
आफ्नो पदीय ल्जम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आिरण नगरेको िा विश् िवि्ालयको 
विि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी कसैले प्रमाण सविि उपकुलपमि समक्ष मनिेदन ददन 
सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोल्जमको मनिेदन उपर छानमबन गने प्रयोजनको लामग 
कायधकारी पररषद् ले पररषद्को कुनै सदस्यको अध्यक्षिामा िीनजना सदस्य रिेको एक 
छानमबन समममि गठन गनध सक्नेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोल्जमको छानमबन समममिले छानमबन गदाध परीक्षा मनयन्रक, 

डीन, मनदेशक िा प्रािायधले आफ्नो पदीय ल्जम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आिरण 
नगरेको िा विश् िवि्ालयको विि विपरीिको कुनै काम गरेको देल्िएमा त्यस्िो परीक्षा 
मनयन्रक, डीन, मनदेशक िा प्रािायधलाई पदबाट िटाउन कायधकारी पररषद्मा मसफाररस 
गनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोल्जम मसफाररस प्राप् ि भएमा कायधकारी पररषद्ले त्यस्िो 
परीक्षा मनयन्रक, डीन, मनदेशक िा प्रािायधलाई पदबाट िटाउन उपकुलपमि समक्ष मसफाररस 
गनेछ।  

(5) उपदफा (4) बमोल्जमको मसफाररसको आधारमा उपकुलपमिले परीक्षा 
मनयन्रक, डीन, मनदेशक िा प्रािायधलाई पदबाट िटाउनेछ। 
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िर त्यसरी पदबाट िटाउन ुअल्घ मनजलाई सफार् पेश गनध मनामसब मौका ददन ु
पनेछ।  

४२. ल्शक्षक िथा कमधिारी सम्बन्धी  व्यिस्था: (१) विश् िवि्ालयमा आिश्यक सङ्ख्यामा 
ल्शक्षक िथा कमधिारी रिने छन।् 

(२) विश् िवि्ालयका ल्शक्षक िथा कमधिारीको स्थायी मनयलु्ि प्रिमलि कानून 
बमोल्जम गठन भएको विश् िवि्ालय सेिा आयोगको मसफाररसमा िनुेछ।  

(3) उपदफा (2) मा जनुसकैु कुरा लेल्िएको भए िापमन विश् िवि्ालय सेिा 
आयोगको गठन नभएसम्म ल्शक्षक िथा कमधिारी मनयलु्िको लामग मसफाररस गनध देिाय 
बमोल्जमको पदपूमिध समममि रिनेछः-  

(क) उपकुलपमि              - अध्यक्ष 

(ि) प्रमिमनमध, लोक सेिा आयोगको कम्िीमा राजपरावङ्कि 
प्रथम शे्रणीको अमधकृि           - सदस्य 

(ग) कायधकारी पररषद्ले िोकेको डीन                    - सदस्य-सल्िि 
(4) उपदफा (3) बमोल्जमको पदपूमिध समममिको मसफाररस सम्बन्धी कायधविमध 

िोवकए बमोल्जम िनुेछ।  

(5) पदपूमिध समममिको बैठक सम्बन्धी कायधविमध सो समममि आफैं ले मनधाधरण गरे 
बमोल्जम िनुेछ।  

(६) पदपूमिध समममिको बैठकमा भाग मलए बापि पाउने सवुिधा नेपाल सरकार, अथध 
मन्रालयले मनधाधरण गरे बमोल्जम िनुेछ।  

(7) उपदफा (१) बमोल्जमका ल्शक्षक िथा कमधिारीको मनयलु्ि, काम, किधव्य र 
अमधकार िथा पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका शिधिरू िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

४३. करारमा काममा लगाउन सवकन:े (1) विश् िवि्ालयको शैल्क्षक िथा प्रशासमनक 
कायधसम्पादन गनध विश् िवि्ालयमा बिालिाला ल्शक्षक िथा कमधिारीबाट सम्भि नभएको र 
त्यस्िो कायधसम्पादन गनध बाधा परेको िथा दफा 4२ बमोल्जम ित्काल पदपूमिध िनु े
अिस्था समेि नरिेमा विश् िवि्ालयको स्िीकृि दरबन्दीमा उपकुलपमिको स्िीकृमि मलई 
ल्शक्षकलाई डीनले, केन्रीय विभागका कमधिारीलाई रल्जष् रारले र अन्य कमधिारीको िकमा 
सम्बल्न्धि मनदेशकले करार गरी काममा लगाउन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोल्जम करारमा काममा लगार्एका ल्शक्षक िथा कमधिारीको 
काम, किधव्य, अमधकार िथा पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका शिधिरू करारमा उपलेि भए 
बमोल्जम िनुेछ।  
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पररच्छेद-९ 

विश् िवि्ालयको कोष, लेिा र लेिापरीक्षण 

४४. विश् िवि्ालयको कोष: (१) विश् िवि्ालयको एउटा छुटै्ट कोष िनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको कोषमा देिायका रकमिरू रिनेछ्न:्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय ििबाट प्राप् ि रकम, 

(ि) विश् िवि्ालय अनदुान आयोगबाट प्राप् ि रकम,  

(ग) कुनै व्यल्ि िा संस्थाबाट िन्दा, दान, दािव्य िा आमथधक सिायिास्िरुप प्राप् ि 
रकम, 

(घ) विदेशी सरकार िा अन्िराधविय संघ िा संस्थाबाट प्राप् ि रकम, 

(ङ) विश् िवि्ालयको बौविक सम्पल्त्त सम्बन्धी अमधकारबाट प्राप् ि रकम, र 

(ि) विश् िवि्ालयले आजधन गरेको अन्य सबै प्रकारको रकम। 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (घ) बमोल्जमको रकम प्राप् ि गनुध अल्घ 
विश् िवि्ालयले नपेाल सरकार, अथध मन्रालयको स्िीकृमि मलन ुपनेछ।  

(4) विश् िवि्ालयको कोषको रकम बैंक िथा वित्तीय संस्था सम्बन्धी प्रिमलि 
कानून बमोल्जम र्जाजिपर प्राप् ि "क" िगधको िाल्णज्य बैंकमा िािा िोली जम्मा 
गररनेछ। 

(5) विश् िवि्ालयको सबै ििधिरू विश् िवि्ालय पररषद् बाट स्िीकृि भए बमोल्जम 
उपदफा (१) बमोल्जमको कोषबाट व्यिोररने छ। 

(6) विश् िवि्ालयको कोष र िािा सञ् िालन सम्बन्धी कायधविमध िोवकए बमोल्जम 
िनुेछ। 

४५. लेिा र लेिापरीक्षण: (१) विश् िवि्ालयले आफ्नो आय-व्ययको लेिा नपेाल सरकारले 
अपनाएको लेिा प्रणाली अनसुार राख् न ुपनेछ। 

(२) विश् िवि्ालयले िोवकए बमोल्जम आन्िररक मनयन्रण प्रणाली कायम गनुध 
पनेछ। 

(३) विश् िवि्ालयको आन्िररक लेिापरीक्षण प्रिमलि कानून बमोल्जमको दिाधिाला 
लेिापरीक्षकिरू मध्ये विश् िवि्ालय पररषद् बाट मनयिु लेिापरीक्षकबाट गराउन ुपनेछ। 

(४) विश् िवि्ालयको लेिापरीक्षण मिालेिा परीक्षकबाट िनुेछ। 

पररच्छेद-१० 

विविध 
४६. विश् िवि्ालयको केन्रीय कायाधलय िोक्न:े कोशी प्रदेशको अरुण उपत्यकामभर यािायािको 

पिुँि, उपयिु भौमिक पूिाधधार र शैल्क्षक िािािरण समेिलाई वििार गरी विश् िवि्ालयको 
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केन्रीय कायाधलय रिने स्थान नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी 
िोक्नेछ। 

४७. समािेशी मसिान्िको आधारमा मनोनयन गने: दफा 7 को उपदफा (२), दफा 8 को 
उपदफा (1), दफा 15 को उपदफा (२) र दफा 2९ को उपदफा (1) बमोल्जम 
मनोनयन गदाध िा  मसफाररस समममि गठन गदाध समािेशी मसिान्िको आधारमा गनुध पनेछ। 

४८. ल्शक्षण पिमि िथा शैल्क्षक कायधक्रमको मूप याङ् कन: विश् िवि्ालयबाट सञ् िालन गररन े
शैल्क्षक कायधक्रम, ल्शक्षण पिमि िथा वि्ाथीको मसकाई उपलल्ब्धको मूप याङ् कन सम्बन्धी 
व्यिस्था िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

४९. प्रमाणपर र उपामध िथा मान्यिा ददन:े (१) विश् िवि्ालयबाट उच्ि ल्शक्षा िामसल गने 
वि्ाथी, प्रल्शक्षाथी िा अनसुन्धानकिाधलाई विश् िवि्ालयले िोवकए बमोल्जमको प्रमाणपर र 
उपामध प्रदान गनेछ। 

(२) विश् िवि्ालयले अनसुन्धान र प्राल्िक क्षेरमा प्रशंसनीय कायध गने व्यल्िलाई 
मानाथध उपामध प्रदान गनध सक्नेछ। 

 (३) विश् िवि्ालयले अन्य विश् िवि्ालय िा शैल्क्षक संस्थाको शैल्क्षक उपामधलाई  
मान्यिा ददन सक्नेछ। 

(४) प्रमाणपर, उपामध र मान्यिा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

५०. वि्ाथी भनाध िनु िाविन े योग्यिा: विश् िवि्ालयमा भनाध िनु िाविने वि्ाथी िथा 
अनसुन्धानकिाधको योग्यिा िोवकए बमोल्जम िनुेछ। 

५१. पूिधयोग्यिाका शैल्क्षक कायधक्रमको सञ् िालन: विश् िवि्ालयले सञ् िालन गने स्नािक िा 
सोभन्दा मामथपलो ििको शैल्क्षक कायधक्रममा वि्ाथीको पिुँि अमभिवृाका लामग 
विश् िवि्ालय स्ियंले िा स्थानीय िि िा अन्य संघ, संस्थािरूसँगको सिकायध िा 
साझेदारीमा सम्बल्न्धि मनकायको स्िीकृमि मलई पूिधयोग्यिाका शैल्क्षक कायधक्रमिरू 
सञ् िालन गनध सक्नेछ। 

५२. मन:शपुक उच्ि ल्शक्षा िथा छारिलृ्त्त: (१) विश् िवि्ालय िा मािििका आविक कलेजमा भनाध 
भएका दमलि, सीमान्िीकृि, अपाििा भएका र आमथधक रूपले विपन् न वि्ाथीको लामग उच्ि 
ल्शक्षा मन:शपुक िनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोल्जमको सवुिधा एक वि्ाथीले प्रत्येक ििमा एक पटक मार 

उपभोग गनध पाउनेछ। 

                                                           
  केिी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधि। 
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(3) प्रिमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेल्िएको भए िापमन दमलि वि्ाथीको लामग 

प्राविमधक िथा व्यािसावयक उच्ि ल्शक्षामा भनाधका लामग िोवकए बमोल्जमको मनःशपुक 
छारिलृ्त्त सविि मसट सरुल्क्षि गररनेछ। 

(4) विश् िवि्ालयले शविद, बेपत्ता पाररएका, मधेशी, आददिासी/जनजामि, मविला र 
अपाििा भएका व्यल्िका छोरा, छोरीको लामग प्रिमलि कानूनमा व्यिस्था भए बमोल्जम 

उच्ि ल्शक्षाको व्यिस्था गनेछ।  

(5) सामदुावयक वि्ालयमा कक्षा नौ र दशमा अध्ययन गरेको वि्ाथीले उच्ि 
ल्शक्षामा प्रिमलि कानून बमोल्जम छारिलृ्त्त पाउनेछ। 

५३.  सम्बन्धन िा स्िीकृमि नददन:े विश् िवि्ालयको आफ्नै आविक कलेज रिने िुँदा यसले अन्य 
शैल्क्षक संस्थालाई सम्बन्धन िा स्िीकृमि ददने छैन। 

५४. काम कारबािी बदर निनु:े  विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्य िा पदामधकारीको स्थान ररि 
भएको  िा विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्य िा पदामधकारीको मनयलु्ि िा मनोनयनमा रवुट 
भएको कारणले मार त्यस्िो सदस्य िा पदामधकारी संलग्न भई गरेको विश् िवि्ालयको 
कुनै काम कारबािी बदर िनुे छैन। 

५५. िावषधक प्रमििेदन: (१) विश् िवि्ालय पररषद्ले प्रत्येक आमथधक िषध समाप्त भएको मममिले 
िीन मविनामभर विश् िवि्ालयले िषधभररमा गरेको काम कारबािीको िावषधक प्रमििेदन 
विश् िवि्ालय अनदुान आयोगमा पेश गनुध पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको प्रमििेदनमा िलुाउन ुपने विषयिरू िोवकए बमोल्जम 
िनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोल्जमको प्रमििेदन प्राप् ि भएपमछ विश् िवि्ालय अनदुान 
आयोगले विश् िवि्ालयको उपलल्ब्ध, विश् िवि्ालय र अनदुान आयोगबीि अनदुान 
मनधाधरणको क्रममा गररएको सिममि बमोल्जम विश् िवि्ालयको लक्ष्यको िलुनामा आधाररि 
विश्लषेणात्मक वििरण सवििको विश् िवि्ालयको प्रमििेदन मन्रालयमा पेश गनुध पनेछ। 

५६. पूिधस्िीकृमि मलन ु पने: विश् िवि्ालयले नेपाल सरकारलाई आमथधक दावयत्ि पने गरी कुनै 
पदामधकारी, ल्शक्षक, अनसुन्धानकिाध िथा कमधिारीको दरबन्दी स्िीकृि गदाध िा पाररश्रममक 
िा सेिा सवुिधा थप गनुध अल्घ मन्रालय माफध ि नपेाल सरकार, अथध मन्रालयको स्िीकृमि 
मलन ुपनेछ। 

५७. समममि गठन: (१) विश् िवि्ालयले आिश्यकिा अनसुार समममि गठन गनध सक्नेछ। 

(२) समममिको काम, किधव्य र अमधकार त्यस्िो समममि गठन गदाधका बिि िोके 
बमोल्जम िनुेछ। 
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५८. बौविक सम्पल्त्त सम्बन्धी अमधकार: (१) विश् िवि्ालयले गरेको अनसुन्धान, आविष्कार, 

उत्पादन िा अन्य कुनै आधारमा प्राप् ि गने बौविक सम्पल्त्त सम्बन्धी अमधकार प्रिमलि 
कानून बमोल्जम विश् िवि्ालयमा सरुल्क्षि रिनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोल्जम विश् िवि्ालयमा संलग्न रिी अनसुन्धान, आविष्कार, 

उत्पादन िा अन्य कुनै आधारमा प्राप् ि गने बौविक सम्पल्त्त आजधनमा संलग्न 
अनसुन्धानकिाध िा अन्य व्यल्िलाई पवििान िा परुस्कार िा िोवकए बमोल्जम रोयपटीको 
केिी विस्सा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

५९. विदेशी नागररक िा गैरआिासीय नपेाली नागररकलाई मनयलु्ि िा मनोनयन गनध सवकन:े 
विश् िवि्ालयमा उपलेिनीय योगदान परु् याउन सक्ने विदेशी नागररक िा गैर आिासीय 
नेपाली नागररकलाई विश् िवि्ालय पररषद्को सदस्यमा मनयलु्ि िा मनोनयन गनध 
सवकनेछ। 

६०.  स्िाथध बाल्झएमा काम कारबािी गनध निनु:े यस ऐन अन्िगधि मनोनयन िा मनयिु िनु े
पदामधकारीको विश् िवि्ालयको विि िा सरोकारसँग स्िाथध बाल्झने देल्िएमा मनज त्यस्िो 
काम कारबािी िा मनणधय प्रवक्रयामा सिभागी िनु पाउने छैन। 

६१.  बाह्य मूप याङ् कन गररन:े (१) विश् िवि्ालय पररषद्ले प्रत्येक िीन िषधमा विश् िवि्ालयबाट 
भए गरेका काम कारबािी, साधन र स्रोिको प्रयोग िथा प्राप् ि उपलल्ब्ध लगायिका 
विषयमा िोवकए बमोल्जम बाह्य मूप याङ् कन गराउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको बाह्य मूप याङ् कनको प्रमििेदन विश् िवि्ालय पररषद् 
समक्ष पेश गनुध पनेछ। 

(३) उपदफा (2) बमोल्जमको मूप याङ् कन प्रमििेदन विश् िवि्ालय पररषद्ले िीन 
िषधको अिमध समाप्त भएको मममिले छ मविनामभर मन्रालय माफध ि ्नेपाल सरकार समक्ष 
पेश गनेछ। 

(४) उपदफा (3) बमोल्जमको प्रमििेदन नेपाल सरकार समक्ष पेश भएपमछ त्यस्िो 
प्रमििेदन विश् िवि्ालयले सािधजमनक गनेछ। 

६२. मनरीक्षण र जािँबझु गरी मनदेशन ददन सक्न:े (१) दफा 5५ बमोल्जमको िावषधक प्रमििेदन 
र दफा 6१ बमोल्जमको बाह्य मूप याङ् कन प्रमििेदनको आधारमा विश् िवि्ालयको काम 
कारबािी िा प्रगमि सन्िोषजनक नदेल्िएमा मन्रालयले देिाय बमोल्जमको मनरीक्षण िथा 
जाँिबझु समममि गठन गरी विश् िवि्ालयको काम कारबािीको मनरीक्षण र जाँिबझु गनध, 
गराउन सक्नेछः- 

(क) विश् िवि्ालय अनदुान आयोगको अध्यक्ष िा मनजले िोकेको सदस्य - अध्यक्ष 
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(ि) आयिेुद, योग, ध्यान र िैकल्पपक ल्िवकत्सा क्षेरमा उपलेिनीय  

योगदान परु् याएका व्यल्ििरू मध्येबाट एकजना             - सदस्य 

(ग) ल्शक्षा क्षेरमा उपलेिनीय योगदान परु् याएका व्यल्ििरू 

मध्येबाट एकजना                 - सदस्य 

(२) उपदफा (१) बमोल्जमको समममिले मनरीक्षण र जाँिबझु गदाध विश् िवि्ालयको 
काम कारबािी सन्िोषजनक नदेल्िएको भनी सझुाि सवििको प्रमििेदन पेश गरेमा 
मन्रालयले प्रमििेदनमा उल्पलल्िि सझुाि कायाधन्ियन गनध विश् िवि्ालयलाई आिश्यक 
मनदेशन ददन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोल्जमको मनदेशन कायाधन्ियन गनुध विश् िवि्ालयको किधव्य 
िनुेछ।  

६३. अमधकार प्रत्यायोजन: (१) विश् िवि्ालय पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगधि बनेको 
मनयम बमोल्जम आफूलाई प्राप् ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केिी अमधकार प्राल्िक 
पररषद्, कायधकारी पररषद् िा उपकुलपमिलार्ध प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ। 

(२) प्राल्िक पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम बमोल्जम 
आफूलाई प्राप् ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केिी अमधकार िोवकएको मनकाय िा 
समममिलाई प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ। 

(३) कायधकारी पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम बमोल्जम 
आफूलाई प्राप् ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केिी अमधकार विश् िवि्ालयका कुनै 
पदामधकारी िा समममिलाई प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ। 

(४) विश् िवि्ालयका कुनै पदामधकारीले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम 
बमोल्जम आफूलाई प्राप् ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केिी अमधकार आफू 
मािििका कुनै पदामधकारीलाई प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ। 

६४.  नपेाल सरकारसँग सम्पकध : विश् िवि्ालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकध  राख्दा मन्रालय 
माफध ि ्राख् न ुपनेछ। 

६५. ऐन कायाधन्ियन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँि िषध पूरा भएको एक िषधमभर र त्यसपमछ 
प्रत्येक पाँि िषधपमछको एक िषधमभर मन्रालयले ऐन कायाधन्ियनको मापन गनेछ र सो को 
प्रमििेदन सङ् घीय संसदको दिैु सदनको सम्बल्न्धि समममिमा पेश गनुध पनेछ । 

६६.  विघटन िुदँाको पररणाम: कुनै कारणले विश् िवि्ालय विघटन भएमा विश् िवि्ालयको 
सम्पल्त्त िथा दावयत्ि नेपाल सरकारमा सनेछ। 

६७. मनयम बनाउन ेअमधकार: (1) यस ऐनको कायाधन्ियनको लामग विश् िवि्ालयले देिायका 
विषयिरूमा मनयमिरू बनाउन सक्नेछः- 
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(क) सिठन िथा शैल्क्षक प्रशासन, 

(ि) आमथधक व्यिस्थापन िथा िररद, 

(ग) स्िायत्तिा िथा विकेन्रीकरण, र 
(घ) ऐन कायाधन्ियन गनध आिश्यक पने अन्य विषयिरू। 

(2) उपदफा (१) बमोल्जम मनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई थप आमथधक 
व्ययभार पने भएमा नेपाल सरकार, अथध मन्रालयको सिममि मलन ुपनेछ। 

६८.  िारेजी र बिाउ: (१) विदषुी योगमाया विश् िवि्ालय पूिाधधार मनमाधण विकास समममि 
(गठन) आदेश, २०७७ िारेज गररएको छ। 

(२)  यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ विदषुी योगमाया विश् िवि्ालय पूिाधधार मनमाधण 
विकास समममिको सम्पूणध सम्पल्त्त िथा दावयत्ि विश् िवि्ालयमा सनेछ। 

(३) विदषुी योगमाया विश् िवि्ालय पूिाधधार मनमाधण विकास समममि (गठन) आदेश, 
२०७७ बमोल्जम भए गरेका काम कारबािी यसै ऐन बमोल्जम भए गरेको मामननेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रष्टव्य:-  

सशुासन प्रिधधन िथा सािधजमनक सेिा प्रिाि सम्बन्धी केिी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा रूपान्िर 
भएका शब्दिरू:- 

१. “योगमाया आयिेुद विश् िवि्ालय” को सट्टा “विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िवि्ालय” । 

२. “प्रदेश नं. १” को सट्टा “कोशी प्रदेश”। 

३. "कुलपमि” को सट्टा “उपकुलपमि”। 
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अनसूुिी-१ 

(दफा 3 को उपदफा (२) र दफा 4६ को प्रयोजनको लामग) 

अरुण उपत्यका 
संििुासभा ल्जपला भोजपरु ल्जपला धनकुटा ल्जपला 

१. िाँदबारी नगरपामलका,  

२. ल्िल्िला गाउँपामलका, 
३. िैनपरु नगरपामलका, 
४. धमधदेिी नगरपामलका, 
५. पाँििपन गाउँपामलका, 
६. भोटिोला गाउँपामलका, 
७. मकाल ुगाउँपामलका, 
८. मादी नगरपामलका, 
९. सभापोिरी गाउँपामलका, 

र 

१०. मसमलिोङ गाउँपामलका। 

१. अरूण गाउँपामलका, 
२. पौिादङु्मा गाउँपामलका, 
३. भोजपरु नगरपामलका, 
४. षडानन्द नगरपामलका, 
५. सापपा मसमलिो गाउँपामलका, 

र 
६. िििुागढी गाउँपामलका। 

 

१. छथर जोरपाटी गाउँपामलका, 
२. पाख्रीबास नगरपामलका, र 

३. मिालक्ष्मी नगरपामलका। 
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अनसूुिी-2 

(दफा ७ को उपदफा (२) को िण्ड (ड) को प्रयोजनका लामग) 

स्थानीय ििको क्रमागि सूिी 
१. अरूण गाउँपामलका, भोजपरु, 

२. ल्िल्िला गाउँपामलका, संििुासभा, 

३. िैनपरु नगरपामलका, संििुासभा, 

४. छथर जोरपाटी गाउँपामलका, धनकुटा, 

५. धमधदेिी नगरपामलका, संििुासभा, 

६. पाँििपन गाउँपामलका, संििुासभा, 

७. पाख्रीबास नगरपामलका, धनकुटा, 

८. पौिादङु्मा गाउँपामलका, भोजपरु, 

९. भोजपरु नगरपामलका, भोजपरु, 

१०. भोटिोला गाउँपामलका, संििुासभा, 

११. मकाल ुगाउँपामलका, संििुासभा,  

१२. मादी नगरपामलका, संििुासभा, 

१३. सभापोिरी गाउँपामलका, संििुासभा, 

१४. सापपा मसमलिो गाउँपामलका, भोजपरु, 

१५. मसमलिोङ गाउँपामलका, संििुासभा, र 

१६. िििुागढी गाउँपामलका, भोजपरु । 


