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प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् धियमािली, २०५१ 

                                           

 िेपाल िाजपत्रमा प्रकाशित धमधत 

    २०५१।०२।३० 

संिोिि  
१. प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (पविलो संिोिि) 

 धियमािली, २०६०             २०६०।०३।१९ 

२.  प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (दोस्रो संिोिि) 

 धियमािली, २०७०              २०७०।१०।२० 

३.  प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (तेस्रो संिोिि) 

 धियमािली, २०७२                  २०७२।०३।२८ 

४.  प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (चौथो संिोिि) 
 धियमािली, २०७५                  २०७५।०६।२३ 

५. प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (पााँचौ संिोिि) 
  धियमािली, २०८२         २०८२।०४।२६ 

६.    प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (छैठौं संिोिि)  
      धियमािली,२०८३                                          २०८३।०४।२८ 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् ऐि, २०४५ को दफा १५ ले 
ददएको अधिकाि प्रयोग गिी िेपाल सिकािले देिायका धियमिरु बिाएको छ। 

परिच्छेद–१ 

प्रािशभिक 

१. संशक्षप् त िाम ि प्रािभि: (१) यी धियमिरुको िाम “प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम 
परिषद् धियमािली, २०५१” ििेको छ। 

  (२) यो धियमािली तरुुन्त प्रािभि ििेुछ। 

२. परििाषा: विषय िा प्रसङ् गले अको अथथ िलागेमा यस धियमािलीमा,– 

(क) “ऐि” िन् िाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् ऐि, २०४५ 
सभझि ुपछथ। 

(ख) “अध्यक्ष” िन् िाले सिा िा परिषद्का अध्यक्ष सभझि ुपछथ। 
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(ग) “उपाध्यक्ष” िन् िाले परिषद्को उपाध्यक्ष सभझि ुपछथ। 

(घ) “सदस्य-सशचि” िन् िाले सिा िा परिषद्को सदस्य-सशचि सभझि ु  पछथ। 

(ङ) “िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधत” िन् िाले धियम ८ 
बमोशजम गदठत िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधत 
सभझि ुपछथ। 

(च) “तालीम सधमधत” िन् िाले धियम १३ बमोशजम गदठत औद्योधगक प्रशिक्षाथी 
तालीम सधमधत सभझि ुपछथ। 

(छ) “संस्था” िन् िाले प्राविधिक तथा व्यािसावयक सभबन्िी तालीम सञ् चालि 
गिथको  लाधग धियम १८ िा १९ बमोशजम परिषद् बाट स्िीकृधत प्राप् त संस्था 
सभझि ुपछथ। 

(ज)  “िाश् िय व्यािसावयक योग्यता” िन् िाले औपचारिक, अिौपचारिक िा 
अिीधतक पद्धधतबाट व्यशिले िाधसल गिेको िैशक्षक ि व्यािसावयक उपाधि 
सभझि ुपछथ। 

  (झ) “दक्षता” िन् िाले पेिागत क्षेत्रको धिददथ् ट मापदण्ड बमोशजमको ज्ञाि, सीप, 
मूल्यमान्यता तथा व्यििाि सफलतापूिथक प्रदिथि गिथसक्िे सक्षमता 
(कशभपटेन्सी)  सभझि ुपछथ। 

परिच्छेद–२ 

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा सदस्य–सशचिको काम, कतथव्य ि अधिकाि तथा सेिा ितथ 
३. अध्यक्षको काम, कतथव्य ि अधिकाि: अध्यक्षले परिषद्संग सभबशन्ित जिुसकैु विषय िा 

कायथको धििीक्षण तथा जााँचबझु गिथ तथा सो सभबन्िमा परिषद्का कुिै पदाधिकािी िा 
कमथचािीलाई आिश्यक धिदेिि ददि सक्िेछ। 

ð३क. धसफारिस सधमधत सभबन्िी व्यिस्था: (१) परिषद्को उपाध्यक्ष मिोियि गिथ िा सदस्य–सशचि 
तोक्िे सभबन्िमा िेपाल सिकाि समक्ष धसफारिस गिथ देिायको एक धसफारिस सधमधत 
िििेछ:- 

(क) िाश् िय योजिा आयोगको सदस्य (शिक्षा िेिे)  –  अध्यक्ष 

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
ð  दोस्रो संिोििद्वािा थप। 
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(ख) सशचि, शिक्षा, विज्ञाि तथा प्रविधि मन्त्रालय  –  सदस्य 

(ग) िेपाल सिकािको विशिष्ट शे्रणीको पदबाट अिकाि 

 पाएका व्यशििरुमध्येबाट शिक्षा, विज्ञाि तथा प्रविधि 

  मन्त्रालयले तोकेको एक जिा              –  सदस्य 

(२) उपधियमम (१) बमोशजमको सधमधतको धियम ३ख. बमोशजमको योग्यता पगेुका 
व्यशििरु मध्येबाट धिजको िैशक्षक योग्यता, अििुि समेतको मूल्याङ्कि गिी तीि जिाको 
िाम उपाध्यक्षको रुपमा मिोियि गिे सभबन्िमा िेपाल सिकाि समक्ष धसफारिस गिुथ  
पिेछ। 

(३) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतले परिषद्को अधिकृत प्रथम शे्रणीको पदमा 
कभतीमा पााँच िषथ काम गिेका कमथचािीिरुमध्येबाट अिसूुचीमा उशल्लशखत आिािमा छिौट 
गिी सबैिन्दा बढी अङ् क प्राप् त गिे तीि जिाको िाम सदस्य–सशचिको रुपमा तोक्िे 
सभबन्िमा िेपाल सिकाि समक्ष धसफारिस गिुथ पिेछ। 

(४) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको बैठक सभबन्िी कायथविधि सो सधमधत 
आफैँ ले गिे बमोशजम ििेुछ।  

ð३ख. उपाध्यक्ष ििुकुो लाधग चावििे योग्यता: (१) देिायको योग्यता ि अििुि िएको व्यशि 
परिषद्को उपाध्यक्ष ििु योग्य ििेुछ:– 

(क) मान्यता प्राप् त शिक्षण संस्थाबाट कभतीमा स्िातकोत्ति उपाधि िाधसल 
गिेको, 

 (ख) इशन्जधियरिङ, कृवष, शचवकत्सा शिक्षा, िि, शिक्षा प्रिासि िा प्राविधिक 
शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधलमको क्षेत्रमा कभतीमा पन्र िषथ काम 
गिेको, 

(ग) चालीस िषथ  उमेि पूिा िई साठी िषथ उमेि ििाघेको। 

  (२) उपधियम (१) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िए तापधि परिषद् बाट सभबन्िि 
प्राप् त संस्थाको सञ् चालक पदमा कायथित व्यशि उपाध्यक्षको पदमा मिोियि ििु सक्िे 
छैि। 

                                                             
   पााँचौ संिोििद्वािा संिोधित। 
ð  दोस्रो संिोििद्वािा थप। 
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४. उपाध्यक्षको काम, कतथव्य ि अधिकाि: उपाध्यक्षको काम, कतथव्य ि अधिकाि देिाय बमोशजम 
ििेुछ :- 

(क) परिषद् को िीधत धििाथिण गिे सभबन्िमा सिा ि परिषद्लाई सियोग 
गिे, 

(ख) परिषद्को िावषथक कायथक्रम तथा बजेट तयाि गिथ लगाई स्िीकृधतको 
लाधग सिा समक्ष पेस गिे, 

(ग) परिषद्को िावषथक कायथक्रमको आन्तरिक मूल्याङ् कि गिाउिे तथा 
सोको प्रगधत सिा समक्ष पेस गिे, 

(घ) सिामा पेस गिुथ पिे प्रस्ताि तयाि गिे, गिाउिे, 

(ङ) सिाबाट िएका धिणथयको कायाथन्ियि गिे, गिाउिे,  
(च) प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीमको सञ् चालि तथा विकासको 

लाधग शिक्षण, प्रशिक्षण तथा अिसुन्िािको व्यिस्था गिे, गिाउिे, 

(छ) परिषद् को अल्पकालीि तथा दीघथकालीि योजिा ि कायथक्रम 
कायाथन्ियिको लाधग समन्िय गिे, गिाउिे, 

(ज) सिा िा परिषद् बाट धिदेिि िए बमोशजमका अन्य काम गिे। 

५. उपाध्यक्षको सेिा, ितथ तथा सवुििा: (१) उपाध्यक्ष परिषद्को िैतधिक िा अिैतधिक 
पदाधिकािी ििु सक्िेछ। 

  (२) उपाध्यक्षको पदािधि चाि िषथको ििेुछ।  

  (३) उपाध्यक्षको पारिश्रधमक ि अन्य सवुििािरु िेपाल सिकािले तोके बमोशजम 
ििेुछ। 

६. सदस्य–सशचिको काम, कतथव्य ि अधिकाि: सदस्य–सशचिको काम, कतथव्य ि अधिकाि देिाय 
बमोशजम ििेुछ:– 

(क) परिषद्को िीधत धििाथिण गिे सभबन्िमा सिा ि परिषद्लाई सियोग 
गिे। 

(ख) सिा ि परिषद् मा पेि गिुथ पिे प्रस्ताििरु तयाि गिे, गिाउिे। 

(ग) सिा ि परिषद् बाट िएका धिणथयिरुको कायाथन्ियि गिे, गिाउिे। 

(घ) .... 

                                                             
   पााँचौ संिोििद्वािा संिोधित। 
  पााँचौ संिोििद्वािा शझवकएको। 
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(ङ) परिषद्को वित्तीय कािोबािको लेखा ठीकसाँग िाख् ि लगाउिे। 

(च) ... 
(छ)  परिषद्को आन्तरिक लेखा पिीक्षण तथा अशन्तम लेखा पिीक्षण गिाउिे 

ि िेरुज ु फछ्र्यौट तथा खचथ समथथि सभबन्िमा परिषद्ले तोके 
बमोशजम काम गिे। 

(ज) परिषद्ले सभपशत्तको संिक्षण तथा सञ् चालि सभबन्िमा आिश्यक 
कायथ गिे, गिाउिे। 

(झ) परिषद्को कमथचािीिरुको सबै वकधसमका विदािरु स्िीकृत गिे। 

(ञ) आचिण उल्लंघि गिे परिषद्का प्रशिक्षक तथा कमथचािी उपि 
वििागीय कािबािी चलाउिे। 

(ट) सिा िा परिषद् बाट धिदेशिि िए बमोशजमका अन्य काम गिे। 

७. सदस्य–सशचिको सेिा, ितथ तथा सवुििा: (१) सदस्य–सशचि परिषद्को पूिा समय काम गिे 
प्रमखु प्रिासकीय पदाधिकािी ििेुछ। 

  (२) सदस्य–सशचिको पदािधि चाि िषथको ििेुछ। 

  ð(२क) उपधियम (२) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िएतापधि सदस्य–सशचिमा 
कायथक्षमताको अिाि िएमा, धिजको पदीय शजभमेिािी पूिा िगिेमा िा धिजले परिषद्को वित 
विपिीत कुिै कायथ गिेको प्रमाशणत िएमा परिषद्को धसफारिसमा िेपाल सिकािको धिजलाई 
जिुसकैु बखत सदस्य–सशचिको पदबाट िटाउि सक्िेछ। 

  ति त्यसिी पदबाट िटाउि ुअशघ धिजलाई सफाई पेि गिे मिाधसि मौकाबाट िशित 
गरििे छैि। 

  (३) सदस्य–सशचिले परिषद्को कमथचािीले पाए सििको विदा लगायतका अन्य 
सवुििा समेत पाउिेछ। सदस्य–सशचिले विदा बस्दा उपाध्यक्षको स्िीकृधत धलि ुपिेछ। 

  ¥ति पिथ तथा िैपिी आउिे धबदा ि सात ददिसभमको घि धबदा बस्ि ु पिेमा 
उपाध्यक्षलाई मौशखक जािकािी गिाई बस्ि सक्िेछ। 

                                                             
  पााँचौ संिोििद्वािा शझवकएको। 
   पााँचौ संिोििद्वािा संिोधित। 
ð  दोस्रो संिोििद्वािा थप। 

¥  पााँचौ संिोििद्वािा थप। 
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   ð(३क) सदस्य–सशचिको पदमा तोवकएको कमथचािी कुिै कािणले सदस्य–सशचि 
पदमा िििेमा धिजको परिषद् मा ििेको पदाधिकािी स्ितः समाप् त ििेुछ। 

  ð(३ख) सदस्य–सशचि कुिै कािणले सो पदमा िििेमा धिजले प्रचधलत कािूि 
बमोशजम अन्यथा व्यिस्था िएकोमा बािेक सो पद अिसुािको सधुििा पाउिेछ। 

  ð(३ग) ऐि िा धियमािली बमोशजम सदस्य–सशचि ितोवकएसभम िा सदस्य–सशचिको 
अिपुशस्थधतमा परिषद्को सबैिन्दा िरिष्ठ कमथचािीले धिधमत्त सदस्य–सशचि िई कायथ गिेछ। 

  ..................... 
  (४) सदस्य–सशचिको पारिश्रधमक ि अन्य सवुििािरु िेपाल सिकािले तोके बमोशजम 

ििेुछ। 

परिच्छेद–३ 

िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीपको िगीकिण, पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण 

८. िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको गठि : (१) व्यािसावयक योग्यता तथा 
सीपको िगीकिण, पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण सभबन्िमा आिश्यक काम गिथ देिायको िाश् िय 
व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधत गठि गरिएको छ :- 

(क) सदस्य-सशचि, परिषद्                     - संयोजक 

(ख) धत्रििुि विश् िविद्यालय,  इशन्जधियरिङ् अध्ययि     

 संस्थािको डीि िा धिजले तोकेको सो संस्थािको     

 िाजपत्राशङ् कत प्रथम शे्रणी सििको व्यशि   - सदस्य 

(ग) सिसशचि, शिक्षा तथा खेलकुद मन्त्रालय       - सदस्य 

(घ) सिसशचि, पिीक्षा तथा धसफारिस मिािाखा, 
 लोक सेिा आयोग                                                            - सदस्य                              

(ङ) मिाधिदेिक, सििी विकास तथा ििि धिमाथण वििाग  - सदस्य 

(च) मिाधिदेिक, श्रम तथा व्यिसायजन्य सिुक्षा वििाग   - सदस्य 

(छ) मिाधिदेिक, उद्योग वििाग             - सदस्य 

(ज) अध्यक्ष, घिेल ुतथा सािा उद्योग मिासङ् घ    - सदस्य 

                                                             
ð  दोस्रो संिोििद्वािा थप। 

  पााँचौ संिोििद्वािा शझवकएको। 
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
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(झ) अध्यक्ष, शिक्षा, सीप विकास तथा िोजगाि सधमधत,  

उद्योग िाशणज्य मिासङ् घ    - सदस्य 

(ञ)   अध्यक्ष, िेपाल उद्योग परिसङ् घ   - सदस्य 

(ट) अध्यक्ष, धिमाथण व्यिसायी मिासङ् घ िेपाल  - सदस्य 

(ठ) धिजीस्तिमा व्यािसावयक तालीम प्रदाि गिे संस्थािरू 

     मध्येबाट िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण 

सधमधतले मिोियि गिेको एकजिा           - सदस्य 

(ड) श्रधमकिरूको व्यािसावयक सङ् घ, सङ् गठििरू मध्येबाट  

      परिषद्ले मिोियि गिेको दईुजिा             - सदस्य 

(ढ) धिदेिक (िाश् िय व्यािसावयक योग्यता 
      ि सीप पिीक्षण  िेिे), परिषद्              - सदस्य-सशचि 

(२) उपधियम (१) को खण्ड (ठ) ि (ड) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरूको पदािधि 
दईु िषथको ििेुछ। 

(३) उपधियम (२) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िए तापधि उपधियम (१) को खण्ड 
(ठ) ि (ड) बमोशजम मिोिीत सदस्यको कायथ सभपादि सन्तोषजिक िदेशखएमा उपधियम 
(१) बमोशजमको सधमधतको संयोजकले धिजलाई जिुसकैु बखत पदबाट िटाउि सक्िेछ। 

ति त्यसिी पदबाट िटाउि ु अशघ धिजलाई सफाइ पेस गिे मिाधसब मौकाबाट 
िशञ् चत गरििे छैि। 

(४) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको सदस्यमा सभबशन्ित वििागत सीप 
उपसधमधतका अध्यक्ष पदेि सदस्य ििेुछि।्  

(५) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतले आिश्यक देखेमा कुिै वििेषज्ञ िा 
सल्लािकािलाई बैठकमा आमन्त्रण गिथ सक्िेछ।  

ति त्यस्तो वििेषज्ञलाई मत ददिे अधिकाि ििेुछैि। 

(६) परिषद्को िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधत िेिे मिािाखाले 
उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको सशचिालयको रूपमा काम गिेछ। 

 ९. िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको बैठक सभबन्िी कायथविधिः (१) 
िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको बैठक आिश्यकतािसुाि बस्िेछ। 
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  (२) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको कुल सदस्य सङ् ख् याको 
पचास प्रधतित सदस्यिरु उपशस्थत िएमा िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण 
सधमधतको बैठकको लाधग गणपूिक सङ् ख् या पगेुको माधििेछ।  

  (३) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको बैठकको अध्यक्षता 
िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको अध्यक्षले गिेछ ि धिजको 
अिपुशस्थधतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफू मध्येबाट छािेको सदस्यले बैठकको 
अध्यक्षता गिेछ। 

  (४) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको बैठकमा बिमुतको िाय 
मान्य ििेुछ ि मत बिाबि िएमा अध्यक्षता गिे व्यशिले धिणाथयक मत ददि सक्िेछ। 

  (५) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको बैठकको धिणथय छुटै्ट 
पशुस्तकामा अधिलेख गरििेछ ि त्यस्तो धिणथय बैठकको अध्यक्षता गिे व्यशि ि उपशस्थत 
सदस्यले दस्तखत गिी प्रमाशणत गिुथ पिेछ। 

  (६) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको बैठक सभबन्िी अन्य 
कायथविधि िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधत आफैले धििाथिण गिे बमोशजम 
ििेुछ। 

१०. िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको काम, कतथव्य ि अधिकाि: िाश् िय 
व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधतको काम, कतथव्य ि अधिकाि देिाय बमोशजम 
ििेुछ:– 

(क) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीपको दक्षता िगीकिण गिथ, 
प्रमाशणका बिाउि ि पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण सभबन्िी कायथ गिथ 
िाश् ियस्तिमा आिश्यक योजिा तथा कायथक्रम तजुथमा गिी सो योजिा 
तथा कायथक्रमलाई कायाथन्ियि गिे, गिाउिे। 

(क१)  िाश् िय व्यािसावयक योग्यता सभबन्िी कायथ गिे, गिाउिे। 

(ख) गािथस्थ िा औद्योधगक क्षेत्रमा विधिन् ि व्यिसाय, सेिा, पेिा िा सेिाको 
लाधग चावििे िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीपको दक्षताको माग 
ि खपतको सभबन्िमा आिश्यक अिसुन्िाि गिे, गिाउिे। 

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
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(ग) िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीपको दक्षताको स्ति िगीकिण 
गिे ि िगीकृत िाश् िय व्यािसावयक योग्यता तथा सीप स्ति अिरुुप 
आिश्यक कायथ विश् लेषण (जि स्पेधसवफकेिि) सवित िाश् िय 
व्यािसावयक योग्यता तथा सीप प्रमाशणकाको मस्यौंदा तजुथमा गिे। 

(घ) िगीकृत स्ति अिसुाि िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीपको 
दक्षता िए ििएको पिीक्षण गिथ पिीक्षा सञ् चालि गिे ि सफल 
पिीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददिे। 

 (घ१)  िाश् िय व्यािसावयक योग्यता तथा सीप पिीक्षण सभबन्िी िलु्क 
धििाथिण गिे, 

(घ२)  िाश् िय व्यािसावयक योग्यताको िगीकिण, िाश् िय दक्षता प्रमाशणका 
(िेििल कशभपटेन्सी स्् याण्डडथ) विकास, दक्षता पिीक्षण ि 
प्रमाणीकिण, सीप तथा व्यािसावयक योग्यताको पिीक्षण, 
मूल्याङ् किकताथको अिमुधत प्रदाि गिे।  

(घ३)  िाश् िय सीप पिीक्षणबाट सीप प्रमाणीकिण िएका व्यशिको 
योग्यतालाई िाश् िय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप बमोशजमको योग्यता 
धििाथिण तथा धमलािसभबन्िी कायथ गिे। 

(ङ) परिषद् समक्ष िावषथक प्रधतिेदि पेि गिे। 

१०क. सीपको दक्षताको स्ति ि उभमेदिाि ििु पाउिे: (१) सीपलाई उपधियम (२) बमोशजम चाि 
तिमा िगीकिण गिी त्यस्तो तिको दक्षताको स्ति क्रमिः अिथ दक्ष, मध्यम दक्ष, दक्ष ि 
उच्च दक्षको रुपमा कायम गरिएकोछ। 

  (२) सभबशन्ित विषयमा देिायको सीपको तिको प्रमाणपत्र धलएको व्यशि धिभि 
शे्रणी िा तिको लाधग धलइिे पिीक्षामा उभमेदिाि ििु पाउिेछ:– 

सीपको ति  उभमेदिाि ििु पाउिे शे्रणी िा ति 

             एक        िेपाल सिकािको िाजपत्रअिवित ततृीय शे्रणी 

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
  पविलो संिोििद्वािा थप। 

 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
  पविलो संिोििद्वािा संिोधित। 
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            (प्रा.) िा सो सिि िा ति व्यिस्था िएकोमा तेस्रो ति (प्रा.), 

             दईु        िेपाल सिकािको िाजपत्रअिवित दद्वतीय शे्रणी 
            (प्रा.) िा सो सिि िा ति व्यिस्था िएकोमा चौथो ति (प्रा.), 

तीि िेपाल सिकािको िाजपत्रअिवित प्रथम शे्रणी (प्रा.) 
 िा सो सिि िा ति व्यिस्था िएकोमा पा“चौ ति (प्रा.), 

चाि िेपाल सिकािको िाजपत्रावित ततृीय शे्रणी (प्रा.) 
 िा सो सिि िा ति व्यिस्था िएकोमा छैटौ ति (प्रा.), 

१०ख. िाश् िय व्यािसावयक योग्यताको ति ि मान्यता : िाश् िय व्यािसावयक योग्यताको   

प्रमाणपत्रको ति िा शे्रणीको मान्यता देिायबमोशजम ििेुछ :- 
  

योग्यताको ति/शे्रणी मान्यता 
एक आिािितू ति एक (प्रािशभिक) 

दईु आिािितू ति दईु 

तीि आिािितू ति तीि 

चाि िाश् िय प्राविधिक प्रमाणपत्र 

पााँच िाश् िय धडप्लोमा (प्राविधिक) 

छ स्िातक (प्राविधिक)" 
 

११. िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि सीपको स्ति धििाथिण सभबन्िी व्यिस्था: िाश् िय 
व्यािसावयक योग्यता ि सीपको दक्षताको स्ति धििाथिण गिथको लाधग सञ् चालि गरििे पिीक्षा 
ि तत ् सभबन्िी अन्य आिश्यक काम कािबािी सभबन्िी व्यिस्था एिं सफल 
पिीक्षाथीिरुलाई प्रदाि गरििे प्रमाणपत्रको ढााँचा परिषद्ले तोके बमोशजम ििेुछ। 

१२.   उपसधमधत गठि गिथ सक्िे  (१)   परिषद्ले िाश् िय सीप पिीक्षण तथा प्रमाशणकिण ि 
व्यािसावयक योग्यता सभबन्िी काम गिथ आिश्यकताअिसुाि वििागत सीप (सेक्टिल 
स्कील) उपसधमधत, प्राविधिक िा वििेषज्ञ उपसधमधत गठि गिथ सक्िेछ। 

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
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   (2)  उपधियम (1) बमोशजमको उपसधमधतको गठि, काम, कतथव्य ि अधिकाि तथा 
अन्य कायथविधि परिषद् ले तोके बमोशजम ििेुछ। 

परिच्छेद-३क.  

पाठ् यक्रम ि समकक्षता धििाथिण  

१२क.   पाठ् यक्रम धििाथिण सधमधत :  (१) परिषद्द्वािा सञ् चाधलत कायथक्रमको पठिपाठि तथा 
तालीम पाठ् यक्रम विकास गिथ देिाय बमोशजमको पाठ् यक्रम धििाथिण सधमधत िििेछ :-  

(क)  उपाध्यक्ष, परिषद्       -संयोजक 
(ख)  सदस्य-सशचि, परिषद् -सदस्य 

(ग)  सिसशचि (प्राविधिक शिक्षा िेिे), शिक्षा तथा 
खेलकुद मन्त्रालय 

  

           -सदस्य 

(घ)  सिसशचि (योजिा िेिे), पूिाथिाि विकास 
मन्त्रालय 

-सदस्य 

(ङ)  सिसशचि (योजिा िेिे), यिुा, श्रम तथा 
िोजगाि मन्त्रालय 

  

-सदस्य 

(च)  सिसशचि (योजिा िेिे), स्िास््य तथा खाद्य 
सिुक्षा मन्त्रालय   

 

-सदस्य 

(छ)  मिाधिदेिक, पाठ् यक्रम विकास केन्र, शिक्षा 
तथा खेलकुद मन्त्रालय 

 

-सदस्य 

(ज)  प्रमखु, पाठ् यक्रम विकास केन्र, धत्रििुि 
विश् िविद्यालय  

 

-सदस्य 

(झ)  पिीक्षा धियन्त्रक, परिषद् -सदस्य 

(ञ)  धिदेिक (िाश् िय व्यािसावयक योग्यता ि  

सीप पिीक्षण सधमधत िेिे), परिषद्            

 

-सदस्य  

(ट)  आशङ् गक शिक्षालय प्रमखु मध्येबाट 
पाठ् यक्रम धििाथिण सधमधतले मिोियि 
गिेको एक जिा 

 

 

-सदस्य 

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
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(ठ)  िाश् ियस्तिको उद्योग िाशणज्य सङ् घ, 
मिासङ् घिरूका अध्यक्षिरूमध्येबाट 
पाठ् यक्रम धििाथिण सधमधतले मिोियि 
गिेको एकजिा 

 

 

 

-सदस्य 

(ड)  धिदेिक, पाठ् यक्रम विकास तथा समकक्षता 
धििाथिण मिािाखा, परिषद्  

 

-सदस्य-सशचि 

(२) उपधियम (१) को खण्ड (ट) ि (ठ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदािधि दईु 
िषथको ििेुछ ि पदािधि समाप् त िएपधछ धिजलाई पिुः एक पटक मिोियि गिथ सवकिेछ। 

(३) उपधियम (२) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िए तापधि उपधियम (१) को खण्ड 
(ट) ि (ठ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको कायथ सभपादि सन्तोषजिक िदेशखएमा उपधियम 
(१) बमोशजमको सधमधतको संयोजकले धिजलाई जिुसकैु बखत पदबाट िटाउि सक्िेछ। 

ति त्यसिी पदबाट िटाउि ु अशघ धिजलाई सफाइ पेस गिे मिाधसब मौकाबाट 
िशञ् चत गरििे छैि। 

(४) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतले सभबशन्ित विषय विज्ञलाई बैठकमा 
आमन्त्रण गिथ सक्िेछ।  

ति त्यस्तो विषय विज्ञलाई मत ददिे अधिकाि ििेुछैि। 

(५) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको बैठक सो सधमधतको संयोजकले तोकेको 
धमधत, समय ि स्थािमा बस्िेछ। 

(६) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको बैठक सभबन्िी अन्य कायथविधि सधमधत 
आफैँ ले धििाथिण गिे बमोशजम ििेुछ। 

१२ख.  पाठ् यक्रम धििाथिण सधमधतको काम, कतथव्य ि अधिकाि : पाठ् यक्रम धििाथिण सधमधतको 
काम, कतथव्य ि अधिकाि देिायबमोशजम ििेुछ :- 

(क) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षाका विधिन् ि वििामा सञ् चालि ििेु धडप्लोमा 
ति तथा प्रमाणपत्र ति, वप्र-धडप्लोमा ति ि छोटो अिधिका सीप विकास 
तालीम सभबन्िी कायथक्रमका पाठ् यक्रम धिमाथण, परिमाजथि ि अद्यािधिक गिी 
लाग ुगिे, 
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(ख) खण्ड (क) बमोशजम पाठ् यक्रम धििाथिण गदाथ िाश् िय व्यािसावयक योग्यता 
प्रारूप बमोशजम ििेुगिी के्रधडट धििाथिण‚ पाठ् यक्रमको ति धििाथिण तथा 
पाठ् यक्रम तथा पाठ् यपसु्तकको छिौट गिी स्िीकृधत प्रदाि गिे, ि 

(ग) परिषद् ले तोकेको अन्य कायथ गिे, गिाउिे। 

१२ग.   समकक्षता धििाथिण सधमधत : (१) स्िदेिी तथा विदेिी शिक्षण संस्थाबाट प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शिक्षाका धडप्लोमा तथा प्रमाणपत्र सििको उपाधिको समकक्षता धििाथिण गिथका 
लाधग देिायको समकक्षता धििाथिण सधमधत िििेछ :- 

   (क)  उपाध्यक्ष, परिषद्     - संयोजक 

   (ख)  सदस्य-सशचि, परिषद्     - सदस्य 

   (ग)  सिसशचि (प्राविधिक शिक्षा िेिे), शिक्षा तथा  

खेलकुद मन्त्रालय     - सदस्य 

(घ)  सिसशचि (समकक्षता िेिे), लोक सेिा आयोग  - सदस्य 

(ङ)  मिाधिदेिक, पाठ् यक्रम विकास केन्र, शिक्षा  

तथा खेलकुद मन्त्रालय     - सदस्य 

(च)  प्रमखु, समकक्षता िेिे, विश् िविद्यालय अिदुाि  

आयोग       - सदस्य 

(ज) व्यािसावयक परिषद्का अध्यक्षिरू मध्येबाट  

संयोजकले मिोियि गिेका दईु जिा   - सदस्य 

(झ) धिदेिक, पाठ् यक्रम तथा समकक्षता मिािाखा,  

परिषद्        - सदस्य-सशचि 

 (2)  उपधियम (१) को खण्ड (छ) बमोशजम मिोधित सदस्यको पदािधि दईु 
िषथको ििेुछ ि पदािधि समाप् त िएपधछ धिजलाई पिुः एक पटक मिोियि गिथ सवकिेछ।  

(३) उपधियम (२) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िए तापधि उपधियम (१) को खण्ड 
(छ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको कायथ सभपादि सन्तोषजिक िदेशखएमा उपधियम (१) 
बमोशजमको सधमधतको संयोजकले धिजलाई जिुसकैु बखत पदबाट िटाउि सक्िेछ। 

ति त्यसिी पदबाट िटाउि ु अशघ धिजलाई सफाइ पेस गिे मिाधसब मौकाबाट 
िशञ् चत गरििे छैि। 
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(४)  उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतले आिश्यक देखेमा सभबशन्ित विषय 
विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गिथ सक्िेछ। 

ति त्यस्तो विषय विज्ञलाई मत ददिे अधिकाि ििेुछैि। 

(५) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको बैठक सो सधमधतको संयोजकले तोकेको 
धमधत‚ समय ि स्थािमा बस्िेछ। 

(६)  उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको बैठक सभबन्िी अन्य कायथविधि सधमधत 
आफैँ ले धििाथिण गिेबमोशजम ििेुछ। 

 १२घ.   समकक्षता धििाथिण सधमधतको काम, कतथव्य ि अधिकाि : समकक्षता धििाथिण सधमधतको 
काम, कतथव्य ि अधिकाि देिायबमोशजम ििेुछ :- 

(क) स्िदेिी तथा विदेिी विश् िविद्यालय‚ बोडथ तथा िैशक्षक संस्थाद्वािा प्रदाि 
गरिएको धडप्लोमा तथा प्रमाणपत्र ति ि वप्र-धडप्लोमा तिको प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शिक्षाको प्राशज्ञक तिको िैशक्षक प्रमाणपत्रको समकक्षता धििाथिण 
गिी समकक्षताको प्रमाणपत्र प्रदाि गिे, 

(ख) प्राविधिक तथा व्यािसावयक वििाका धडप्लोमा तथा प्रमाणपत्र ति ि वप्र-
धडप्लोमा तिको समकक्षता धििाथिणको लाधग प्रचधलत कािूिबमोशजम गिुथपिे 
अन्य कायथ गिे। 

परिच्छेद–४ 

औद्योधगक प्रशिक्षाथी तालीम 

१३. औद्योधगक प्रशिक्षाथी तालीम सधमधतको गठिः (१) सिकािी तथा गैि सिकािी औेद्योधगक 
प्रधत् ठािद्वािा सञ् चालि ििेु आिािितू एिं व्यािसावयक योग्यता तथा सीप अधििवृद्ध तालीम 
कायथक्रमिरुको लाधग आिश्यक पाठ्यक्रम तयाि गिथ, त्यस्ता तालीम कायथक्रमिरुको 
स्तिीकिण गिथ ि समन्िय  कायम गिथ परिषद्ले देिायका अध्यक्ष तथा सदस्यिरु िएको 
एक औद्योधगक प्रशिक्षाथी  तालीम सधमधत गठि गिेछ:– 

(क) उपाध्यक्ष      – अध्यक्ष 

(ख) सदस्य - सशचि      – सदस्य  

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 



www.lawcommission.com 

15 
 

(ग) सिसशचि, सङ् घीय माधमला तथा सामान्य प्रिासि  

 मन् त्रालय      – सदस्य 

(घ) प्रधतधिधि, श्रम तथा व्यिसायजन्य सिुक्षा  

    वििाग                 – सदस्य 

(ङ) प्रधतधिधि, उद्योग वििाग     – सदस्य 

(च) प्रधतधिधि, इशन्जधियरिङ्ग अध्ययि संस्थाि  – सदस्य 

(छ) मजदूििरुमध्ये अध्यक्षबाट मिोिीत एक जिा  – सदस्य 

(ज) कािखािा तथा औद्योधगक प्रधत् ठािका  

 प्रधतधिधििरुमध्ये अध्यक्षबाट मिोिीत दईु जिा  – सदस्य 

(झ) औद्योधगक तथा श्रम सभबन्िी वििेषज्ञिरुमध्ये  

 अध्यक्षबाट मिोिीत एकजिा    – सदस्य 

(ञ) धिदेिक, प्राविधिक मिािाखा, परिषद्       – सदस्य–सशचि 

  (२) परिषद्को धसफारिसमा िेपाल सिकािले िेपाल िाजपत्रमा सूचिा प्रकाशित गिी 
तालीम सधमधतको सदस्यिरुमा आिश्यक थपघट िा िेिफेि गिथ सक्िेछ। 

  (३) उपधियम (१) को खण्ड (छ), (ज) ि (झ) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरुको 
पदािधि दईु िषथको ििेुछ। 

  (४) तालीम सधमधतले आिश्यक देखेमा कुिै स्िदेिी िा विदेिी वििेषज्ञ िा 
सल्लािकािलाई तालीम सधमधतको बैठकमा पयथिेक्षकको रुपमा िाग धलि आमन्त्रण गिथ  
सक्िेछ।  

१४. तालीम सधमधतको बैठक सभबन्िी कायथविधि: (१) तालीम सधमधतको बैठक आिश्यकतािसुाि 
बस्िेछ। 

  (२) तालीम सधमधतको कुल सदस्य सङ् ख् याको पचास प्रधतित सदस्यिरु उपशस्थत 
िएमा तालीम सधमधतको बैठकको लाधग गणपूिक सङ् ख् या पगेुको माधििेछ। 

  (३) तालीम सधमधतको बैठकको अध्यक्षता तालीम सधमधतको अध्यक्षले गिेछ ि 
धिजको अिपुशस्थधतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूमध्येबाट छािेको सदस्यले 
बैठकको अध्यक्षता गिेछ। 

                                                             
   पााँचौ संिोििद्वािा संिोधित। 
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
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  (४) तालीम सधमधतको बैठकमा बिमुतको िाय मान्य ििेुछ ि मत बिाबि िएमा 
अध्यक्षता  गिे व्यशिले धिणाथयक मत ददि सक्िेछ। 

  (५) तालीम सधमधतको बैठकको धिणथय छुटै्ट पशुस्तकामा अधिलेख गरििेछ ि त्यस्तो 
धिणथय बैठकको अध्यक्षता गिे व्यशि ि उपशस्थत सदस्यले दस्तखत गिी प्रमाशणत गिुथ 
पिेछ। 

  (६) तालीम सधमधतको बैठक सभबन्िी अन्य कायथविधि तालीम सधमधत आफैले 
धििाथिण गिे बमोशजम ििेुछ।  

१५ तालीम सधमधतको अन्य काम, कतथव्य ि अधिकाि: यस परिच्छेदमा लेशखएदेशख िािेक तालीम 
सधमधतको अन्य काम, कतथव्य ि अधिकाि परिषद्ले तोके बमोशजम ििेुछ। 

१६. तालीम सभबन्िी अन्य व्यिस्था: तालीम सञ् चालि ििु ु िन्दा अशघ तालीममा िाग धलिे 
प्रशिक्षाथीले पूिा गिुथ पिे प्रवक्रया, प्रशिक्षाथीलाई तालीम ददिे व्यिस्थापकको दावयत्ि, 

प्रशिक्षाथीलाई ददइिे प्रमाणपत्रको ढााँचा ि तत्सभबन्िी अन्य व्यिस्था परिषद्ले तोके बमोशजम 
ििेुछ।  

१६क.  एप्रेशन्टसधसप ढााँचामा तालीम सञ् चालि सभबन्िी व्यिस्था : (१) परिषद् ले प्रचधलत 
कािूिबमोशजम स्थावपत कुिै उद्योग िा सेिा क्षेत्र सञ् चालि गिे धिकायसाँग दक्षतामा 
आिारित एप्रेशन्टसधसप ढााँचामा तालीम सञ् चालिको लाधग आिश्यक व्यिस्था धमलाउि 
सक्िेछ। 

                        (२) एप्रेशन्टसधसप ढााँचामा तालीम सञ् चालि गिे उद्योग िा सेिा क्षेत्रको धििाथिण 
सभबन्िी मापदण्ड ि अन्य व्यिस्था परिषद् ले धििाथिण गिेबमोशजम ििेुछ। 

परिच्छेद–५ 

प्राविधिक तथा व्यािसावयक तालीम 

१७. संस्था सञ् चालि गिथ स्िीकृधत धलि ु पिे: परिषद्संग सभबन्िि िाखी धिजी क्षेत्रमा संस्था 
सञ् चालि गिथ चाििे व्यशिले स्िीकृधतको लाधग धियम २० बमोशजमको प्रकृया पूिा गिी 
परिषद्ले तोकेको ढााँचामा परिषद्ले तोके बमोशजमको दस्तिु संलग्ि गिी परिषद्को 
कायाथलयमा धििेदि ददि ुपिेछ। 

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा संिोधित। 
 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
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१८. अस्थायी स्िीकृधत ददिे: धियम १७ बमोशजम पिेको धििेदि ि सो साथ संलग्ि अन्य कागजात 
जााँचबझु गदाथ धििेदकलाई संस्था सञ् चालि गिे स्िीकृधत ददि उपयिु देशखएमा परिषद्ले 
पिीक्षणको धिधमत्त दईु िषथको लाधग अस्थायी स्िीकृधत ददिेछ।  

१९. स्थायी स्िीकृधत ददि सक्िे: धियम १८ बमोशजम अस्थायी स्िीकृधत प्राप् त गिेका संस्थाले दईु 
िषथधित्र परिषद्ले तोके बमोशजमका सभपूणथ ितथिरु पूिा गिेको देशखएमा परिषद्ले यस्ता 
संस्थालाई स्थायी स्िीकृधत ददि सक्िेछ।  

२०. ििौटी सभबन्िी व्यिस्था: (१) धियम १७ बमोशजम संस्था सञ् चालि गिथ स्िीकृधत धलि 
चाििे व्यशिले देिाय बमोशजमको िकम परिषद् समक्ष ििौटी िाख् ि ुपिेछ:–  

(क) जधुियि टेशक्िधसयि िा पोधलटेशक्िक सभबन्िी तालीम सञ् चालि 
गिथको लाधग क्रमिः पााँच लाख ि दि लाख रुपैयााँ, 

(ख) खण्ड (क) मा लेशखए देशख बािेक अन्य प्राविधिक तथा व्यािसावयक 
सभबन्िी तालीम सञ् चालि गिथको लाधग पच्चीस िजाि रुपैयााँ। 

(२) उपधियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िए तापधि एउटै 
संस्थाले एक िन्दा बढी तालीम सञ् चालि गिथ चािेमा प्रधत थप तालीम बापत सो खण्डमा 
उशल्लशखत िकमको आिा िकम ििौटी िाख् ि ुपिेछ। 

(३) यो धियम प्रािभि ििु ुिन्दा अशघ तालीम सञ् चालि गिथ स्िीकृधत पाइसकेका 
संस्थाले यो धियम प्रािभि िएको धमधतले एक िषथधित्र उपधियम (१) बमोशजम िपगु ििेु 
ििौटी िकम परिषद् मा जभमा गिुथ पिेछ। 

Ꝟ(४) उपधियम (३) बमोशजमको अिधिधित्र ििौटी िकम जभमा िगिे संस्थाले 
उपधियम (१) बमोशजम िपगु ििेु ििौटी िकम ि विलभब गिे िापत सोको दि प्रधतितले 
ििु आउिे िकम समेत सभित ्२०७२ श्रािण १५ गतेधित्र परिषद् मा जभमा गिुथ पिेछ। 

२१. स्िीकृधत िद्द गिथ धििेदि ददि ु पिे: (१) संस्था सञ् चालि गिथ िचािेमा िा त्यस्तो संस्था 
सञ् चालि गिथ िसकेमा कािण देखाई आफूले पाएको स्िीकृधत िद्द गिथको लाधग परिषद्को 
कायाथलयमा धििेदि ददि सवकिेछ।  

                                                             
  दोस्रो संिोििद्वािा संिोधित। 
Ꝟ  चौथो संिोििद्वािा संिोधित। 
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  (२) उपधियम (१) बमोशजमको धििेदि प्राप् त िएमा परिषद्ले आिश्यकतािसुाि सो 
संस्थाको धििीक्षण समेत गिाई धििेदकको माग बमोशजम धिजले पाएको स्िीकृधत िद्द गिथ 
सक्िेछ। 

  (३) उपधियम (२) बमोशजम धििेदकले पाएको स्िीकृधत िद्द ििेु िएमा त्यस्तो 
संस्थाले आफू किााँ ििाथ िएको प्रशिक्षाथीको तालीम सोिी िा अन्य संस्थाबाट समेत पूिा 
गिाउि ुपिेछ। 

२२. परिषद्ले स्िीकृधत स्थगि िा िद्द गिथ सक्िे: (१) धियम १८ िा १० बमोशजम स्िीकृधत प्राप् त 
गिेको कुिै संस्थाले ऐि िा यस धियमािली विपिीत कुिै काम गिे गिाएमा िा परिषद्को 
धिदेििको पालिा िगिेमा परिषद्ले त्यस्तो संस्थाबाट सञ् चाधलत कुिै तालीमलाई सो संस्थाले 
केिी समयको लाधग सञ् चालि गिथ िपाउिे गिी स्थगि गिथ िा अिधि तोकी त्यस्तो 
संस्थालाई िै स्थगि गिथ िा त्यस्तो संस्थाले पाएको स्िीकृधत िद्द गिथ सक्िेछ। 

  Ꝟ (१क) कुिै संस्थाले धियम २० को उपधियम (४) बमोशजमको अिधिधित्र पधि सो 
उपधियममा उल्लेख िए बमोशजमको िकम परिषद् मा जभमा िगिेमा परिषद्ले सो अिधि 
समाप् त िएको धमधतले तीस ददिधित्र त्यस्तो संस्थाको स्िीकृधत िद्द गिी संस्थाको स्िीकृधत िद्द 
िएको सूचिा सािथजधिक गिुथ पिेछ। 

  (२) उपधियम (१) ि (१क) बमोशजम कुिै संस्थाले तालीम सञ् चालि गिथ िपाउिे 
िएमा  सो तालीमको लाधग िा संस्थाको स्िीकृधत िै िद्द िएमा सो संस्थाले कुिै पधि तालीम 
ददिको लाधग ियााँ प्रशिक्षाथी ििाथ गिथ पाउिे छैि। 

  ति ििाथ िइसकेको प्रधतक्षाथीिरुको तालीम पूिा ििएको िए त्यस्तो बााँकी तालीम 
सोिी संस्थाबाट िा आफ्िो खचथमा अन्य संस्थाबाट पिूा गिुथ गिाउि ुपिेछ।  

  (३) धियम २१ बमोशजम स्िीकृधत िद्द िएमा िा उपधियम (१) ि (१क) बमोशजम 
स्िीकृधत स्थगि िा िद्द िएमा संस्थाले आफू किााँ ििाथ िएका प्रशिक्षाथीिरुको बााँकी तालीम 
पूिा िगिाएमा त्यस्तो संस्थाले परिषद् मा िाखेको ििौटी िकम वफताथ पाउिे छैि ि त्यस्तो 
संस्थाको स्िीकृधत स्थगिसभम िएको िए िद्द समेत ििेुछ। 

  (४) यस धियम बमोशजम संस्थाको स्िीकृधत स्थगि िा िद्द गिुथ अशघ परिषद्ले त्यस्तो 
संस्थालाई सफाई पेि गिथ उशचत मौका ददिेछ। 

                                                             
  दोस्रो संिोििद्वािा संिोधित। 
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२३. बााँकी तालीम परिषद्ले पूिा गिाई ददि सक्िे: धियम २१ िा २२ बमोशजम स्िीकृधत स्थगि 
िा िद्द िएका संस्थामा ििाथ िएका कुिै प्रशिक्षाथीको त्यस्तो संस्थाको स्िीकृधत स्थगि िा 
िद्द िुाँदा कुिै तालीम पूिा िएको ििेिछ ि सो तालीम त्यस्तो संस्थाले पूिा गिी िददएमा 
त्यस्ता प्रशिक्षाथीको बााँकी ििेको तालीम सो संस्थाले परिषद् मा िाखेको ििौटी िकमले 
पगेुसभम परिषद्ले अन्य संस्थाबाट समेत पूिा गिाई ददिे व्यिस्था गिथ सक्िेछ। 

२४. िौधतक सवुििा, पाठ्यक्रम तथा प्रशिक्षक सभबन्िी व्यिस्था: संस्थाले कुिै तालीम सञ् चालि 
गिथको लाधग देिायको व्यिस्था गिुथ पिेछ:– 

(क) अध्ययि, अध्यापि, वफल्ड अभिास, िािीरिक विकास, पसु्तकालय आददको 
लाधग परिषद्ले तोके बमोशजमको िौधतक सवुििा। 

(ख) परिषद्ले तोवकददएको पाठ्यक्रमको आिािमा तालीम िा कायथक्रमको  
सञ् चालि। 

(ग) परिषद्ले तोकेको योग्यता ि सङ् ख् याको आिािमा प्रशिक्षक िा 
प्रशिक्षाथीको व्यिस्था। 

24क.  स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सधमधत : (१) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा ि तालीम 
प्रदायक शिक्षालय तथा सञ् चाधलत कायथक्रमको स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सभबन्िी कायथको 
लाधग परिषद् मा देिायको स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सधमधत िििेछ :- 

   (क)  सदस्य-सशचि, परिषद्     - संयोजक 

   (ख)  सिसशचि (प्राविधिक शिक्षा िेिे), शिक्षा तथा खेलकुद  

मन्त्रालय      - सदस्य 

(ग)  धिदेिक, प्राविधिक मिािाखा, परिषद्   - सदस्य 

(घ)  अध्यक्ष, शिक्षा, सीप विकास ि िोजगाि सधमधत,  

िेपाल उद्योग िाशणज्य मिासङ् घ   - सदस्य 

(ङ)  अध्यक्ष, सभबशन्ित वििागत सीप उपसधमधत  - सदस्य 

(च)  िशज् िाि, स्ति धििाथिण ििेु कायथक्रमसाँग सभबशन्ित  

व्यािसावयक परिषद्     - सदस्य 

(छ)  प्रधतधिधि, गणुस्ति सधुिशश् चतता तथा प्रत्यायि सशचिालय,  

                                                             
 छैठौं संिोििद्वािा थप। 
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विश् िविद्यालय अिदुाि आयोग    - सदस्य 

(ज)  स्ति धििाथिण सभबन्िी विज्ञमध्येबाट स्ति धििाथिण  

तथा प्रत्यायि सधमधतले मिोियि गिेको एक जिा - सदस्य 

(झ)    धिदेिक, स्ति धििाथिण तथा सभबन्िि विषय िेिे  

मिािाखा, परिषद्      - सदस्य-सशचि 

 (२)  उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको काम ि कतथव्य देिायबमोशजम ििेुछ :- 
(क) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा ि तालीम प्रदायक शिक्षालय तथा 

सञ् चाधलत कायथक्रमको स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायिका लाधग 
आिश्यक संिचिा, ढााँचा, मूल्याङ् किका मापदण्ड, मूल्याङ् कि सूचक, 

प्रवक्रया ि आिश्यक फािाम तथा अन्य कागजातको ढााँचा धििाथिण 
गिे, 

(ख) स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सभबन्िमा िावषथक िीधत, कायथयोजिा तथा 
कायथक्रम स्िीकृधतको लाधग परिषद् समक्ष धसफारिस गिे, 

(ग) स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सभबन्िमा परिषद् बाट स्िीकृत िावषथक 
िीधत, कायथयोजिा तथा कायथक्रमको कायाथन्ियि गिे, 

(घ) स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सभबन्िमा परिषद् बाट िएका धिणथय 
कायाथन्ियि गिे, 

(ङ) शिक्षालयको स्ति धििाथिण गिी प्रत्यायि प्रमाणपत्र प्रदाि गिथ 
धसफारिस गिे, 

(च) शिक्षालयको स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायिका लाधग आिश्यकता 
अिसुाि कायथटोली गठि गिी काम, कतथव्य ि अधिकाि तोक्िे, 

(छ) स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि िएका शिक्षालयलाई स्थायी सभबन्ििका 
लाधग परिषद् समक्ष धसफारिस गिे, 

(ज) स्ति धििाथिण िएका तथा प्रत्यायिकृत शिक्षालयलाई अिदुाि 
उपलब्ि गिाउि परिषद् समक्ष धसफारिस गिे, 

(झ) स्ति धििाथिण तथा प्रत्यायि सभबन्िी अन्य काम गिे गिाउिे, 

(ञ) परिषद् ले तोकेका अन्य कायथ गिे। 



www.lawcommission.com 

21 
 

२५. अशन्तम पिीक्षा परिषद्ले सञ् चालि गिे: (१) संस्थाद्वािा सञ् चाधलत तालीमको अशन्तम पिीक्षा 
परिषद्ले सञ् चालि गिथ, गिाउि सक्िेछ।  

  (२) उपधियम (१) बमोशजमको पिीक्षा सञ् चालि गदाथ लाग्िे सभपूणथ खचथ सभबशन्ित 
संस्थाले व्यिोिुथ पिेछ। 

२५क.  पिीक्षा सधमधतको गठि : (१) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा ि तालीमका विधिन् ि 
क्षेत्रका सङ् काय तथा कायथक्रममा स्िीकृत पाठ् यक्रम बमोशजम सञ् चालि ििेु विधिन् ि तिका 
प्रशिक्षाथी छिौट, ििाथ, िशजषे्ट्रिि, पिीक्षा, मूल्याङ् कि ि उपाधि प्रदाि गिथका लाधग देिाय 
बमोशजमको एक पिीक्षा सधमधत िििेछ :- 

   (क)  उपाध्यक्ष, परिषद्     - संयोजक 

   (ख)  सदस्य-सशचि, परिषद्     - सदस्य 

   (ग)  मिाधिदेिक, शिक्षा तथा मािि स्रोत विकास केन्र - सदस्य 

   (घ)  पिीक्षा धियन्त्रक, धत्रििुि विश् िविद्यालय  - सदस्य 

   (ङ)  सदस्य-सशचि, िाश् िय पिीक्षा बोडथ   - सदस्य 

   (च)  पिीक्षा सञ् चालि सभबन्िमा वििेष दखल िएका  

व्यशिमध्येबाट संयोजकबाट मिोिीत कभतीमा एक  

जिा मविला सवित दईु जिा    - सदस्य 

   (छ)  धिदेिक, पाठ् यक्रम विकास तथा समकक्षता मिािाखा,  

परिषद्       - सदस्य 

   (ज)  पिीक्षा धियन्त्रक, पिीक्षा धियन्त्रण कायाथलय, परिषद् - सदस्य-सशचि 

  (२) उपधियम (१) को खण्ड (च) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदािधि दईु िषथको 
ििेुछ ि पदािधि समाप् त िएपधछ धिजलाई लाधग पिुः एक पटक मिोियि गिथ सवकिेछ।  

(३) उपधियम (२) मा जिुसकैु कुिा लेशखएको िए तापधि उपधियम (१) को खण्ड 
(च) बमोशजम मिोिीत सदस्यको कायथ सभपादि सन्तोषजिक िदेशखएमा उपधियम (१) 
बमोशजमको सधमधतको संयोजकले धिजलाई जिुसकैु बखत पदबाट िटाउि सक्िेछ। 

ति त्यसिी पदबाट िटाउि ु अशघ धिजलाई सफाइ पेस गिे मिाधसब मौकाबाट 
िशञ् चत गरििे छैि। 
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(४) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतले आिश्यक देखेमा पिीक्षा सभबन्िी कुिै 
वििेषज्ञलाई पिीक्षा सधमधतको बैठकमा आमन्त्रण गिथ सक्िेछ। 

ति त्यस्तो वििेषज्ञलाई मत ददिे अधिकाि ििेुछैि। 

(५) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतले आफूमा धिवित अधिकािमध्ये केिी 
अधिकाि उपसधमधत, कायथटोली, पिीक्षा धियन्त्रक, परिषद् प्रदेि कायाथलय, शिक्षालय िा कुिै 
अधिकृतस्तिको कमथचािीलाई प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ।  

(६) उपधियम (१) बमोशजमको सधमधतको सशचिालय पिीक्षा धियन्त्रण कायाथलयमा 
िििेछ।   

२५ख.  पिीक्षा सधमधतको काम, कतथव्य ि अधिकाि : (१) पिीक्षा सधमधतको काम, कतथव्य ि 
अधिकाि देिायबमोशजम ििेुछ :- 

(क) पाठ् यक्रमले तोकेबमोशजम मोडलुि सवितका वप्र-धडप्लोमा ति, धडप्लोमा 
ति, एड्िान्स धडप्लोमा तिका प्रशिक्षाथी छिौट, ििाथ, िशजषे्ट्रिि, 
पिीक्षा सञ् चालि, व्यिस्थापि तथा िधतजा प्रकािि ि प्रमाणपत्र 
वितिण सभबन्िी काम गिे,  

(ख) पिीक्षा सञ् चालि तथा व्यिस्थापि सभबन्िी कायथ परिषद्को प्रदेि 
कायाथलय िा शिक्षालयमा गिे गिाउिे गिी आिश्यक व्यिस्था गिे, ि 

(ग) पिीक्षा व्यिस्थापि, पिीक्षण, मूल्याङ् कि, िधतजा प्रकािि ि उपाधि 
तथा प्रमाणपत्र प्रदाि गिे सभबन्िी अन्य प्रवक्रयागत तथा प्राविधिक 
विषयमा आिश्यक धिणथय गिे।  

२६. सञ् चालक सधमधतमा प्रधतधिधि िाख् ि ुपिे: संस्थाले सञ् चालक सधमधतको गठि गदाथ परिषद्ले 
तोकेको एक जिा प्रधतधिधि िाख् ि ुपिेछ।  

२७. लेखापिीक्षण ि प्रगधत विििण प्रधतिेदि परिषद् मा पठाउि ुपिे: (१) संस्थाले िषथिरिको आफ्िो 
आभदािी ि खचथ  स्िीकृत लेखा पिीक्षकबाट लेखापिीक्षण गिाई सोको प्रधतिेदि आधथथक िषथ 
समाप् त िएको तीि मवििाधित्र परिषद् मा पठाउि ुपिेछ। 

  (२) संस्थाले आफ्िो िावषथक कायथक्रमको तै्रमाधसक प्रगधत विििण परिषद् मा पठाउि ु
पिेछ। 
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२८. धििीक्षण गिथ सक्िे: (१) परिषद्ले संस्थाको कुिै काम कािबािीको सभबन्िमा आिश्यक 
धििीक्षण गिथ, गिाउि सक्िेछ। 

  (२) उपधियम (१) बमोशजम परिषद् बाट धििीक्षण गिथ आउिे व्यशिलाई आिश्यक 
सियोग गिुथ संस्थाको कतथव्य ििेुछ। 

  (३) उपधियम (१) बमोशजम धििीक्षणको धसलधसलामा परिषद् बाट खवटई आएको 
व्यशिले संस्थालाई आिश्यक धिदेिि ददि सक्िेछ ि त्यसिी ददइएको धिदेििको पालिा 
गिुथ सभबशन्ित संस्थाको कतथव्य ििेुछ। 

२९. परिषद् जिाफदेिी िििेु: संस्थाले आफ्िो काम कािबािीको धसलधसलामा गिेको कुिै आधथथक 
तथा प्रिासधिक कािोिािका सभबन्िमा परिषद् जिाफदेिी ििेु छैि। 

परिच्छेद–६ 

विविि 

३०. प्राविधिक शिक्षालयको स्थापिा ि सञ् चालि: प्राविधिक शिक्षालयको स्थापिा ि सो शिक्षालयमा 
सञ् चालि ििेु प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीमको लाधग चावििे पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्तक, िैशक्षक सामग्री, िौधतक सवुििा तथा प्रशिक्षक सभबन्िी व्यिस्था विधियममा 
उल्लेख िए बमोशजम ििेुछ। 

३१. & ….. 

३२. कमाथचािीको सेिा, ितथ तथा सवुििा: परिषद्का कमथचािीको सेिा, ितथ तथा सवुििा सभबन्िी 
व्यिस्था विधियममा उल्लेख िए बमोशजम ििेुछ। 

३३. खािेजी ि बचाउ: (१) प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् धियमािली, २०४६ 
खािेज गरिएकोछ।  

 

  (२) प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् धियमािली, २०४६ बमोशजम 
िए गिेका काम काििािीिरु यसै धियमािली बमोशजम िएको गिेको माधििेछ। ͒  

                                                             
&  पााँचौ संिोििद्वािा खािेज। 
͒रष्टव्य:- (1) केिी िेपाल कािूि संिोिि गिे ऐि, २०६३ द्बािा रुपान्ति िएका िब्दिरु:- 

  "श्री ५ को सिकाि" को सट्टा "िेपाल सिकाि"।  

     (2) प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् (छैठौं संिोिि) धियमािली, २०८३ द्वािा रुपान्ति 
िएको िब्दिरु :  

                   "पिीक्षण सधमधत"  को सट्टा "िावष्ट्रय व्यािसावयक योग्यता ि सीप पिीक्षण सधमधत"। 
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ðअिसूुची 
(धियम ३क. को  उपधियम (३) साँग सभबशन्ित) 

सदस्य–सशचि तोक्िे सभबन्िमा धसफारिस गदाथ धलइिे आिाििरु 

 

१. िैशक्षक योग्यता ि तालीम िापत २५ अङ् क 

 (क) िैशक्षक योग्यता िापत १९ अङ् क 

क्र.स. ति शे्रणी 
प्रथम दद्वतीय ततृीय 

१ स्िातक ८ ७ ६ 

२ स्िातककोत्ति ६ ५ ४ 

३ अधतरिि िैशक्षक 
योग्यता 

वपएच.डी – ५ 

 

 (ख) तालीम िापत ६ अङ् क 

  प्रथम शे्रणी: ६ अङ् क 

  दद्वतीय शे्रणी: ५ अङ् क 

  ततृीय शे्रणी: ४ अङ् क 

२. अििुि िापत २० अङ् क 

 परिषद्को अधिकृत प्रथम शे्रणीको पदमा काम गिे िापत प्रत्येक िषथको लाधग २.५ अङ् कको 
दिले बढीमा २० अङ् क ददइिेछ। 

३. परिषद्को व्यािसावयक कायथयोजिा िापत २० अङ् क 

क्र.स. विषयिस्त ु अङ् किाि 

१. विद्यमाि अिस्था २ 

२. विद्यमाि अिस्थामा िििकुो कािण ि त्यसको 
विश् लेषण 

२ 

३. विद्यमाि अिस्थामा देशखएका समस्या, कमी कमजोिी, 
अिसि ि चिुौतीिरुको गिि विश् लेषण (SWOT 

Analysis) 

३ 

४. िणिैधतक सिुाि गिुथ पिे क्षेत्रिरुको पविचाि ३ 
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५. सिुाि कायथयोजिा १० 

 (क) गणुस्तिीय सेिा एिं सेिाको प्रिािकारिता  

 (ख) सभपशत्त आजथि एिं उपयोग  

 (ग) परिषद्को धियमि कायथ  

 (घ) आवङ्गक संस्थािरुको सदुृढीकिण  

 (ङ) प्राविधिक शिक्षा एिं व्यािसावयक तालीमको 
विकास ि विस्ताि 

 

 (च) परिषद् तथा सभबद्ध संस्थािरुको पािदशिथता एिं 
जिाफदेविता 

 

 (छ) सिुािका अन्य विषयिरु  

 
४. कायथयोजिा प्रस्ततुीकिण ि अन्तिाथताथ िापत ३५ अङ् क 

क्र.स. विषयिस्त ु अङ् किाि 

१. प्रस्तधुत ३ 
२. विषयिस्तकुो ज्ञाि (कायथयोजिा ि प्रस्तधुतको 

सामान्जस्यता) 

६ 

३. संस्थागत सिुािका कायथिरुमा स्प् टता ि 
विश् लेषण क्षमता 

१३ 

४. प्रस्तधुतको िैली, िाषा, आत्मविश् िास ि 
व्यशित्ि 

७ 

५. अधिव्यशिको स्ति, तावकथ क क्षमता ि 
िस्तधुिष्ठता 

६ 

 जभमा  ३५ 

ल• 

                                                             
• रष्टव्य: 

(१) परिषद्को सेिासाँग सभबशन्ित विषयको िैशक्षक योग्यतालाई मात्र अङ्क ददइिेछ। 

(२) िैशक्षक योग्यताको शे्रणी िखलेुको िए दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइिेछ। 

(३) अधतरिि िैशक्षक योग्यता िापत माधथल्लो कुिै एक िैशक्षक योग्यताको मात्र अङ्क ददइिेछ। 

(४) परिषद्को सेिासाँग सभबशन्ित विषयमा धलएको कभतीमा तीस कायथ ददिको तालीम िापत मात्र अङ्क 
ददइिेछ। 

(५) तालीमको शे्रणी िखलेुको िए दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइिेछ। 


